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Oama TopOuWeciHIe KeH TalaadaHbUIAbl. O31HIH MaKalgapblHIa TyFaH JKep, €1 — OTaHJbl aca
YKOFaphl Oaraian apJakTaraH XajbIK €HIl 0JIapIbl KOpFay opOip ep — a3aMaTThiH 0acThl OOPHITIIBI
nen Oineni. En Tanmam, olipaH camyIbpl Ke3[ereH HIANKBIHIIBI kay 0ojca, OFaH Kapchl aTTaHy,
KAChIKTall KaHbI KallFaHIA, aKThIK JeMi OITKEHIIe anbicy, couTinm aymmanHaH OTaHAbl KOpFarl
KaJIy XaJKbIH CYWHTeH opOip ep KIriTTiH a3aMaTThIK OOpBIIIbI OONATHIHABIFBIH Kepcereni. «XKar
eJIiH JKaKChICHI OOJFaHINA, ©3 ENIHHIH CakmbIchl 001», «Enin cyiiren ep Oomap» naerex
MaKaJIIap OCBIHBIH alifarbl. XaJbIK MaKaIaphl €JI Kopray, OaCKBIHIIIBI JKayIbl TATKaH/IAIl )KCHY
JKOJIBIHJIA €PITIK JKacaraH, Kapa KbULIbI KaK JKapFaH, KUSJIaH TapTHIIT )KOJ CaJIFaH, )Kay KaMallblH
KHpaTKaH, Ta0aH TIpeCKeH alKacTapja Taicalblll TapThIHOAFaH IKITITTEPAl apAaKTauIbl,
aOBIPOIIBI aTaK MEH MaHKKa Oeselii. OmapIbIH XaJlbIK CYHCIHT'EH epJliK ICTEpiH KEeHiHT1 ypITaKKa
YJITi eTei.

KopbiTa kene OTaHIIBUIABIK, €1 — JKYPTHIH CYIO, a3aMaTThIK OOPBILIBIH aTKapyFa
0ONaThIH XANBIKTHIK PyXaHU KYHIBUIBIKTBIH Oipi — ap — HaMbIC. byl — OOpBIIITH aTKapyra
UTEpMETICHTIH oleyMeTTiK Kyl OChl TYPFBIIaH aJiFaH/a ap — HAMBIC Ka3aK XaJKbIHBIH OOibIHA
Tya OITKEH YJITTBIK 9JI€YMETTIK - ICHUXOJOTHSUIBIK €pPEeKIIENIK OOJIMBICHI jKQHE OJ1 a3aMaTThIK
€JiH, JKepiH, TUIIH CYIOre OTaHJABIK OiJiay >KyheciHiH Heri3i Oonmak. COHIBIKTaH OanaHbIH
JKachlHAH ap — HAMBICHIH KaJIBIITACTBHIPY YIIIH XaJbIKTHIK €pTErijep/iH, ep — a3aMaT OeifHeciH
comar, YTl eTil, MaKTaHBIIIbIH, €pJIiriH MaJaKTaI TopoueneyaiH MaHbI3bI 30D.
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BOSHLANG'ICH TA'LIM TIZIMIDA TARBIYAVIY ISHLARNI
AMALGA OSHIRISHDA AMALIY KO'NIKMALARNI
RIVOJLANTIRISH

Ernazarova Munisxon Jo'raqulovna
Chirchiq davlat pedagogika universiteti o'qituvchisi

Annotatsiya: Mazkur magolada umumta’lim maktablarida tarbiyaviy ishlarni tashkil gilish
va boshqarish, tarbiya jarayonida sinf rahbari, direktor o‘rinbosari va direktorning vazifalari,
tarbiya jarayonini tashkil gilish metodlari tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: tarbiya, tarbiya metodlari, tarbiyaga rahbarlik qilish, ta’lim turlari,
maktab,ota-ona.

Abstract: This article analyzes the organization and management of educational work in
secondary schools, the duties of the class teacher, deputy director and director in the educational
process, methods of organizing the educational process.

Key words: upbringing, upbringing methods, upbringing guidance, types of upbringing,
school, parents.
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Bugungi kunda umumta’lim maktablarining yuqori sinflarida tarbiyaviy ishlar muayyan
tizim asosida tashkil gilinmogda. Ustoz murabbiylar tomonidan dars jarayonlarida, ota-onalar
tomonidan esa oilada bajariladigan tarbiyaviy vazifalarga qo‘shimcha ravishda ma’naviy-
ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari, sinf rahbarlari o‘quvchilarning barkamol inson
bo‘lib tarbiyalanishlariga o‘z hisssalarini qo‘shmoqdalar. Tarbiya ijtimoiylashuv mahsuli
ekanligini hisobga olsak, ularning rahbarligi va nazorati ostida sinf jamoalari ijtimoiy hayot
tajribasini to‘plamoqdalar, ijtimoiy axlog normalarini egallamoqdalar, o‘z a’zolaridan har
tomonlama kamol topgan va tarbiyalangan, mehnatga va ko‘p millatli yangi O‘zbekiton davlatini
himoya giladigan barkamol avlodni shakllantirmoqdalar.

Maktabdagi tarbiya jarayoniga rahbarlik gilishda sinf rahbarlarining tarbiyaviy faoliyati
alohida o‘rin tutadi. Sinfda tarbiyaviy ishning asosiy vazifasi sifatida har bir o‘quvchi bilan
shaxsning kamol topishiga faol ta’sir etadigan muhit yaratadi. Sinf maktab o‘quvchilarining
axlogini nazorat qiladi, ayrim o‘quvchilarning xatti-harakati va faoliyatlari doirasida
jamoatchilikning fikrini shakllantiradi.

Maktab direktori maktabda olib boriladigan tarbiyaviy ishning yuksak darajasini ta’minlashi
uchun eng yaxshi o‘qgituvchilarni sinf rahbari etib tayinlanishiga asosli va puxta o‘ylab
yondashishi talab etiladi. Maktab faoliyatiga rahbarlik gilar ekan direktor tarbiyaviy jarayonda
uzluksizlik va izchillik tamoyillarini amalga oshirib, tarbiyaviy ishlarda boshlang‘ich va o‘rta
sinflar orasidagi izchilikka rioya qilinishiga alohida e’tibor berishi magsadga muvofiq. Shu
maqgsadda maktab direktori I-111 sinf o‘qituvchilari va sinf rahbarlarining o‘quvchilarning
tarbiyalanganlik darajasini yaxshi bilishlari va kelgusi ishlarida mana shu darajani ko‘tarishga
yo‘naltirilgan tizimni yaratishi, sinf murabbiylari uchun munosib pedagogik shart-sharoitni
yaratishga mas’ul hisoblanadi.

O‘quv sinfida sinf rahbarlarining qo‘nimsizligi o‘quvchilarning tarbiyasi va fanlarni
o‘zlashtirishiga o‘zining salbiy ta’sirini ko‘rsatadi. Kuzatishlarimiz natijasida, amaliyotda sinf
rahbarlari ko‘p hollarda 2-3 yilda almashtirilishi ma’lum bo‘ldi. Tarbiya jarayoni muayyan tizim
va tarbiya metodlarining izchillikda tashkil gilinishi natijasida o‘z samarasini beradi. Yangi
tahrirdagi “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunda (2020 yil 23 sentyabr) umumiy o‘rta ta’lim quyidagi 3
ta bosgichdan iborat ekanligi belgilangan:

- boshlang‘ich ta’lim (I-1V sinflar);

- tayanch o‘rta ta’lim (V-1X sinflar);

- o‘rtata’lim (X-XI sinflar).

Mazkur bosgichlar umumiy o‘rta ta’limning o‘z ichida muayyan burilish davrlarini
belgilaydi. Boshlang‘ich ta’lim ta’lim oluvchilarda umumiy o‘rta ta’limni davom ettirish uchun
zarur bo‘lgan savodxonlik, bilim, malaka va ko‘nikmalar asoslarini shakllantirishga garatiladi.
Tayanch o‘rta ta’lim esa o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilarga bilim, malaka va
ko‘nikmalarning zaruriy hajmini beradi, ularda mustaqil fikrlash va tahlil gilish qobiliyatlarini
rivojlantiradi. O‘rta ta’lim o‘quv dasturiga muvofiq ta’lim oluvchilar tomonidan zarur bilim,
malaka va ko‘nikmalar o‘zlashtirilishini, shuningdek, ta’limning keyingi turi tanlanishini hamda
yugori malaka talab gilinmaydigan kasblar egallanishini ta’minlaydi.

Shunga muvofig, umumiy o‘rta ta’limda sinf rahbarlarining almashtirilishiga zarurat bo‘lsa,
mana shu davrlar oralig‘idagina alamashtirilishi magsadga muvofig, deb hisoblaymiz. Umuman
olganda esa, sinf rahbari I-1V sinflarida boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi va V-XI sinflarda bitta
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o‘qituvchi tomonidan olib borilishi o‘quvchilarning ta’lim va tarbiyadagi samaradorlik
ko‘rsatkichlarini ta’minlaydi.

Sinf rahbarlarini har gaysi parallel sinflarda direktor o‘zining kundalik ishida tayanishi va
ular tajribasi asosida yosh tarbiyachilarni o‘rgatishi mumkin bo‘lgan ancha tajribali tarbiyachilar
bo‘ladigan qilib tagsimlashi magsadga muvofiqdir. Bordi-yu buni amalga oshirish mumkin
bo‘lmasa, direktor bunday kadrlarni tarbiyaviy ishga moyilligi va gizigishi bo‘lgan yosh sinf
rahbarlaridan tayyorlash uchun qayg‘urishi lozim.

Direktor va tashkilotchi tarbiyachilar ganday ishlayotganlari, tarbiyada umumiy natija nima
hisobiga qo‘lga qo‘lga Kiritilayotganiga sira befarq qgaray olmaydilar. Shu sababli sinf
rahbarlariga muntazam yo‘l-yo‘riq ko‘rsatib borish direktor ishiga qo‘yiladigan eng muhim
talablardan biridir. Direktorning tashkilotchi bilan birgalikda oldindan gachon va ganday yo‘l-
yo‘riq ko‘rsatishini o‘ylab olishi juda muhim, chunki sinf rahbarlariga berilgan yo‘l-yo‘riq
ularga hamisha amaliy yordam ko‘rsatishi zarur. Bu ishga har bir o‘quv yili boshida, o‘quv
choragi yoki yarim yillik boshida aynigsa e’tibor beriladi.

Pedagoglarning tarbiyaviy ishiga rahbarlik qilishdagi o‘ziga xoslik maktab tiplari
(boshlang‘ich, tayanch o‘rta, o‘rta), ularning ish sharoiti (shahar, massiv, gishlog) hamda
tarbiyachilarning malakalari bilan belgilanadi. Ba’zi hollarda direktor sinf jamoasi, sinf faollari,
sinf sardorlari bilan amaliy ishlashni ko‘proq o‘rgatadi, individual ishga e’tibor beradi. Bu ish
seminar, vebinar, ochiq tarbiyaviy mashg‘ulotlar, tarbiyaviy masalalarga oid pedagogik
adabiyotlarga umumiy tushuntirishlar, pedagoglar ishlab chigarish jamoalari va keng ota-onalar
jamoatchiligi vakillarnining birgalikdagi kengashlari ko‘rinishlarida olib boriladi. Boshga
hollarda tarbiyachilar faoliyati bilan olib boriladigan ishning jamoa shakllariga e’tibor beriladi,
qo‘shimcha ravishda sinf rahbarlari va guruh faollari yig‘ilishlari o‘tkaziladi, ular uchun
treninglar uyushtiriladi,alohida tartibda tarbiyaviy masalalar yuzasidan individual topshiriglar
beriladi va hokazo.

Maktablarda tarbiyaviy faoliyatga rahbarlik gilishining muvaffagiyati ko‘p jihatdan direktor
va uning o‘rinbosarlari tashkilotchilik gobiliyatlariga bog‘liq. Tarbiyaviy jarayon metodikasini
bilish direktor va tashkilotchiga tarbiyachilar jamoasini ishini yo‘naltirishga, ularga zarur ish
shakllari va metodlarini o‘z vaqtida eslatib turishga, maktab o‘quvchilarining faolligi va ular
tarbiyasining samaradorligini oshirrishga yordam beradi.

Maktab direktori umumpedagogik tamoyillar va o‘gituvchining mehnatini ilmiy tashkil etish
to‘g‘risidagi qoidalarga tayanib, maktabda va undan tashgarida o‘quvchilar bilan olib boriladigan
barcha tarbiyaviy mashg‘ulotlar majmuini nazarda tutgan holda pedagoglarning kun va hafta
davomidagi mehnat qobiliyatlarini o‘rganishi lozim. Tabiiyki, u o‘z o‘rinbosarlari, sinfdan va
maktabdan tashqgari ishlar tashkilotchisi, sinf rahbarlari tarbiyachilari va yetakchilar
(tarbiyachilar funksiyalarini tagsimlash, tarbiyachilik burchini bajarish uchun nazariy
tayyorgarlik va mustaqil tayyorlanish yo‘llarini oldindan belgilab olish) mehnatini tashkil gilish
va uning dinamikasining o‘ziga xosligini ham nazardan chetda qoldirmaydi.

Hozirgi vaqgtda ko‘pgina maktablarda sinf rahbarlarining tarbiyaviy ishiga rahbarlik gilish
vazifasi sinfdan va maktabdan tashqari ishlar tashkilotchisi (to‘garak rahbarlari) qo‘liga
topshirilgan (bir o‘rinda maktab direktori tarbiyaviy jarayonga umumiy rahbarlikni o‘zi olib
boradi., ikkinchi bir holda bu ishga rahbarlik vazifasini butunlay tashkilotchiga yuklaydi).
Shuning uchun ham umumiy o‘rta ta’lim maktablarida tashkilotchilik qobiliyatiga ega
o‘qituvchilarning ish hajmi boshga o‘qituvchilarning o‘z lavozim vazifalarini yetarli darajada
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