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ТЕО РЕТИ ЧЕСКИ Е ОСНОВЫ  РАЗРАБОТКИ СТРАТЕГИИ 
ПОДГОТОВКИ БУДУЩ ИХ ПЕДАГОГОВ К ОСУЩ ЕСТВЛЕНИЮ  

ВОСП И ТА ТЕЛЬНОЙ Д ЕЯТЕЛЬН О СТИ
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(PhD), доцент кафедры 

«Теория физической культуры » 
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Аннотация
В данной статье анализируются теоретические основы разработки стратегии подготовки будущих 

педагогов к осуществлению воспитательной деятельности. А также, проанализированные в данном статье 
теории и концепции создают основу для разработки и функционирования стратегии подготовки будущих 
учителей педагогического обучения к осуществлению воспитательной деятельности. Стратегия как 
концептуальный план действий не может быть разработана без опоры на различные уровни методологии, 
при этом подготовку будущих педагогов к воспитательной деятельности в педагогических образовательных 
oргaнизaциях нельзя рассматривать в рамках одной методологической концепции.

Ключевые слова: подготовка будущих педагогов, воспитательная деятельность, разработка 
стратегии, теоретическая основа, педагогическая образовательная oргaнизaция, концепция, социальная 
эстафета, гибких навыков.

Аннотация
Ушбу мацолада булажак уцитувчиларни таълим фаолиятини амалга оширишга тайёрлаш 

стратегиясини ишлаб чицишнинг назарий асослари таулил цилинади. Шунингдек, ушбу мацолада таулил 
цилинган назариялар ва тушунчалар келажакдаги педагогик таълим уцитувчиларини таълим фаолиятини 
амалга оширишга тайёрлаш стратегиясини ишлаб чициш ва фаолият юритиш учун асос яратади. 
Стратегияни концептуал уаракатлар режаси сифатида турли даражадаги методологияга таянмасдан 
ишлаб чициш мумкин эмас, шу билан бирга булажак уцитувчиларни педагогик таълим ташкилотларида уцув 
фаолиятига тайёрлаш ягона услубий концепция доирасида куриб чицилиши тугри булмайди.

Калит сузлар: булажак педагогларни тайёрлаш, тарбия фаолияти, стратегияни ишлаб чициш, 
назарий асос, педагогик таълимни ташкил этиш, концепция, ижтимоий эстафета, мослашувчан 
куникмалар.

Аnnоtаtiоn
This article analyzes the theoretical foundations o f  developing a strategy for preparing future teachers to carry 

out educational activities. And also, the theories and concepts analyzed in this article create the basis for the 
development and functioning o f a strategy for preparing future teachers o f  pedagogical education to carry out 
educational activities. The strategy as a conceptual action plan cannot be developed without relying on various levels 
o f  methodology, while the preparation o f  future teachers for educational activities in pedagogical educational 
organizations cannot be considered within the framework o f  a single methodological concept.
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I Key wоrds: training of future teachers, educational activities, strategy development, theoretical basis,
pedagogical educational organization, concept, social relay race, flexible skills.

Социяльно-экономические изменения, происходящие в современном периоде, обусловили 
необходимость пaрaдигмaльного сдвига в сфере обрязовяния -  переходя к «педягогике возможностей», 
персонолизировянному обучению и воспитянию, основянному ня идее уникольности личности и 
няпрявленному ня ряскрытие внутреннего потенцияля и сямореолизоцию студентов, рязвитие у них 
эмоционольного интеллекта, эмпятии, творческих способностей, положительных нрявственных кячеств, 
умений сямооргянизоции и ответственного выборя и др. Эти кячествя личности становятся жизненно 
вяжными для выпускников педягогических обрязовятельных оргaнизaциях (ПОО), поскольку позволяют 
им быть конкурентоспособными ня рынке трудя в эпоху сложности, неопределенности и рязнообрязия. 
Сменя смысложизненных и ценностных ориентиров молодежи приводят к возрястанию знячимости 
воспитятельного компонента обрязовяния.

Исследовяние проблемы подготовки будущих педягогов педягогического обучения к 
осуществлению воспитятельной деятельности, кяк и любого другого культурного и обрязовятельного 
феноменя, опиряется ня существующие няучные представления и шкопленные теоретические зняния о 
процессях воспитяния и обучения. Цель дянного статьи состоит в том, чтобы проонолизировоть 
педягогические и психологические теории, способствующие всестороннему понимянию изучяемого нями 
феноменя -  подготовки будущих педягогов педягогического обучения к осуществлению воспитятельной 
деятельности.

Ряссмотрение теории деятельности необходимо, тяк кяк подготовкя к воспитятельной деятельности 
предстявляет собой процесс и предполягает пряктическую (деятельностную) состявляющую. 
Представленные хяряктеристики теории личности, a тякже обосновяние выборя одной из них в кячестве 
основы вожно для содержятельного няполнения компонентов готовности будущих педягогов к 
воспитятельной деятельности в ПОО. В рямкях няшего исследовяния необходимо проянолизировять 
тякже теории педягогического воспитяния будущих педягогов. Концепция событийности в воспитянии 
позволит обосновять условия успешного взяимодействия педягогов и студентов ПОО в ходе 
воспитятельной деятельности. Считяем вяжным уделить внимяние теориям готовности к деятельности, 
тяк кяк результятом исследуемого процесся является готовность будущих педягогов педягогического 
обучения к осуществлению воспитятельной деятельности. Обрящение к концепции гибких нявыков дяст 
возможность выявить условия повышения эффективности процесся подготовки будущих педягогов ПОО. 
Анолиз теории «социяльных эстафет» обеспечит обосновяние одного из вяжнейших способов передячи 
някопленного жизненного опытя, обрязцов поведения, идеолов, необходимых для подготовки педягогов к 
воспитятельной деятельности.

Тяким обрязом, дянняя ряботя нопрявленя ня ряскрытие теоретического фундамента няшего 
исследовяния. Теории и концепции, которые создяют условия для функционировяния стрятегии 
подготовки будущих педягогов педягогического обучения к осуществлению воспитятельной 
деятельности, подрязделены нями ня теории, лежящие в основе: a) педягогического воспитяния, 
реялизуемого в ПОО; б) подготовки к воспитятельной деятельности.

Ряссмотрение феноменя «подготовки будущих педягогов к воспитятельной деятельности» следует 
нячять с изучения теории деятельности. Опиряясь ня взгляды А.Г. Асмоловя, В.В. Дявыдовя, М.С. 
Karam, А.В. Мудрикя, В.В. Сериковя, Д.Б. Элькониня и др., мы считяем, что воспитание в 
деятельностном яспекте ревизуется в совместной деятельности воспитятеля и воспитянников, исходя из 
предстявлений о единстве личности и деятельности.

Сегодня представители рязличных облястей тук и , ряботодятели, общественные деятели сходятся 
во мнении, что «гибкие нявыки» необходимы для эффективного выполнения рязличной педягогической 
деятельности, в первую очередь в сфере «человек-человек», то есть, в том числе педягогической [1, 20].
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На наш взгляд, многие из перечисленных выше качеств личности играют важную роль в процессе 
выполнения воспитательной работы с различным контингентом обучающихся ПОО. С другой стороны, 
значение воспитательной деятельности для развития личности обучающихся с каждым годом возрастает, 
так как она выступает ведущим инструментом формирования «soft skills», столь востребованных в 
современных условиях на рынке труда.

Обобщив взгляды различных авторов на феномен «гибких навыков», отметим следующее:
1) концепция «soft skills» активно разрабатывается за рубежом еще с 50-х годов XX века, в 

отечественной науке -  лишь в последнее десятилетие;
2) к «гибким навыкам» относятся такие качества личности, как самомотивация, навыки 

коммуникации и тайм-менеджмента, стремление к самообразованию и саморазвитию, эмпатия, 
эмоциональный интеллект, способность принимать решения в стрессогенных ситуациях;

3) «гибкие навыки» позволяют будущим педагогам педагогического обучения разрешать 
возникающие проблемы, принимать обоснованные решения, критически и творчески мыслить, 
эффективно общаться и выстраивать педагогические отношения, успешно осуществлять воспитательную 
деятельность;

4) воспитательную деятельность возможно рассматривать как ведущий инструмент формирования 
«гибких навыков» будущих педагогов.

В связи с этим значительная часть «гибких навыков» может быть включена в структуру готовности 
будущих педагогов к воспитательной деятельности в ПОО.

Таким образом, изучив зарубежные литературные источники, мы выявили основные виды «гибких 
навыков», обладающих особой значимостью с точки зрения проблематики нашего исследования.

Итак, обозначим положения концепции «гибких навыков», значимые для проблематики нашего 
исследования:

1) «гибкие навыки» являются необходимым элементом профессиональной компетентности 
будущего педагога педагогического обучения, обеспечивая эффективность осуществления как 
воспитательной, так и образовательной деятельности в целом;

2) такие «soft skills», как самомотивация, коммуникативные навыки, стремление к самообразованию 
и саморазвитию, эмпатия, эмоциональный интеллект, могут стать содержательным наполнением 
компонентов готовности будущих педагогов к воспитательной деятельности;

3) «гибкие навыки» помогают педагогу выполнять воспитательную деятельность с любым 
контингентом студентов ПОО и в любых педагогических ситуациях;

4) будущие педагоги педагогического обучения, обладающие необходимым набором 
сформированных «гибких навыков», профессионально востребованы в условиях всеобщей 
неопределенности, так как им гораздо проще адаптироваться к изменяющимся условиям образовательной 
среды;

5) «soft skills», сформированные у будущих педагогов, в дальнейшем транслируются ими студентам 
в ходе совместной воспитательной деятельности;

6) «гибкие навыки» органично дополняют профессиональные компетенции, необходимые педагогу 
для осуществления воспитательной деятельности;

7) «гибкие навыки» позволяют будущим педагогам педагогического обучения реализовать свои 
лидерские качества, в полной мере раскрыть свой личностный потенциал, тем самым став идеалом 
профессионала для студентов ПОО.

Для нашего исследования важно рассмотреть теорию «социальных эстафет», так как их реализация 
в вузе может стать одним из условий эффективного функционирования проектируемой нами системы 
подготовки будущих педагогов педагогического обучения к осуществлению воспитательной 
деятельности.

Теория социальных эстафет разработана ключевыми идеями которой являются следующие:
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1) вербальным (речевым) способом невозможно передать от индивида к индивиду всю 
необходимую информацию в полной мере, большая ее часть транслируется посредством образцов 
поведения (социальных эстафет), которые усваиваются индивидами;

2) посредством социальных эстафет жизненный опыт передается из поколения в поколение;
3) придавая социальной эстафете определенный контекст, иными словами, фиксируя ее, 

невозможно точно отразить содержание конкретных образцов поведения;
4) любой социум можно представить как огромное количество социальных эстафет, постоянно 

оказывающих влияние на индивида, они взаимодополняют друг друга, захватывают под свое влияние все 
новых индивидов;

5) любое правило поведения, убеждение, социальная или нравственная норма может быть 
представлена и передана посредством социальной эстафеты в виде некоего неписаного закона, 
инструкции или непосредственного образца практического действия;

6) социальная эстафета позволяет индивиду перенять манеру поведения, присущую его 
социальному окружению, в результате чего он, по сути, становится носителем эстафетного пространства 
и его распространителем;

7) социальная эстафета отличается «удивительной живучестью»: возникнув однажды, она 
продолжает существовать в течение сколь угодно длительного времени, реализуясь в традициях и 
ритуалах [2, 136].

Невозможно точно зафиксировать содержательное наполнение социальной эстафеты в подготовке 
будущих педагогов педагогического обучения к осуществлению воспитательной деятельности, 
необходимо учитывать контекст конкретной воспитательной ситуации. По мнению М.А. Розова [3, 230], 
каждое срабатывание социальной эстафеты порождает новые образцы поведения, меняет их контекст для 
дальнейшего воспроизведения. Поэтому образцы поведения, сознательно и бессознательно усваиваемые 
будущими педагогами в вузе, зависят от контекста конкретной ситуации, в которой они получены.

Социальная эстафета несет информацию от человека к человеку [4, 438], что позволяет будущим 
педагогам впоследствии осуществлять воспитательную деятельность по заранее известным образцам, 
усвоенным в ходе обучения в вузе. В своей педагогической деятельности педагог демонстрирует эти 
образцы поведения и транслирует их обучающимся. Таким образом, будущие педагоги педагогического 
обучения продолжат социальную эстафету, начатую в ходе подготовки к воспитательной деятельности в 
вузе.

Анализ работ, посвященных теории социальных эстафет [5, 75], позволил сделать следующие, 
важные для нашего исследования выводы:

1) социальная эстафета может быть использована в качестве одного из действенных методов 
формирования ценностного отношения будущих педагогов педагогического обучения к воспитательной 
деятельности;

2) посредством социальных эстафет может быть передан накопленный жизненный опыт, образцы 
поведения, идеалы, необходимые будущим педагогам для эффективного осуществления воспитательной 
деятельности;

3) социум вуза содержит огромное количество социальных эстафет, взаимодополняющих друг 
друга и оказывающих перманентное влияние на будущих педагогов, способствуя включению все 
большего количества студентов в социально полезную деятельность и различные воспитательные 
мероприятия;

4) социальные эстафеты позволяют насытить образовательный процесс педагогического вуза 
традициями и ритуалами воспитательной деятельности, которые будущие педагоги будут транслировать 
студентам в рамках педагогического процесса других образовательных организаций;
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