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KIRISH

O'zbekiston Respublikasining oz oldiga qo‘ygan asosiy
magsadlaridan biri xalgchil, insonparvar va madaniyatli jamiyat
hirpo qilishda, mustaqgil davlatimizning siyosiy, iqtisodiy va
ma'naviy ravnagini ta’'minlashda uning jahon hamjamiyatida tutgan
o'l va obro' e'tiborini mustahkamlashda maktabgacha ta'lim
tizimi tashkilotlari faoliyatida - yosh avlodga berilayotgan talim-
turbiya ishlarining sifati va samaradorligini oshirishni eng zarur va
ltechiktirib bolmaydigan muhim omillardan deb hisoblaydi.

Pedagogika oliy o‘quv yurtlarida pedagog- tarbiyachi kadrlami
tayyorlash tizimini sifat jihatidan yangilash, ularni kasbiy faoliyatga
tayyorlashda “Metodika fanlarini o‘qitish texnologiyasi” fani muhim

ihamiyat kasb etadi.

I’t_-.{.]agoélik kasbga tayyorgarlikni o‘ziga xos milliy, ilmiy-
nizariy hamda amaliy tomonlari mavjudligi uni amalga oshirishda
pedagogika fanining o'gitishni o‘ziga xos mos metodikasiga
hop'ligdir.

Metodika fanlarini ofgitish texnologiyasi faning magsadi,
vazifalari undagi dolzarb muammolar, tamoyillari, metodlari,
0'qjitish jarayonida pedagogik texnologiyvalarni qo‘llash, ma’ruza,
seminar va amaliy, laboratoriya mashg'ulotlarini tashkil qilish
metodikasi, Metodika fanlarining o'gitish texnologiyasi fanidan kurs
ishi( loyixasini) tayyorlash metodikasi, bitiruv malakaviy ishlarini

tuyyorlash, mustaqil ta'limni tashkil etish va o'tkazish




texnologiyasini ishlab chigish, o‘quv malakaviy amaliyotni tashkil
etish va o‘tkazish va dasturlarini tuzish texnologiyasi hamda
pedagogi - tarbiyachi mahorati haqida, talabalarga O‘gitish
jarayonida qo‘llaniladigan texnologiyalarning turlari haqida
ma’lumotlar berilgan.

Darslik dastur doirasida berilayotgan mavzular maktabgacha
ta'lim sohasi bo'yicha pedagog xodimlarni tayyorlash mazmuni,
sifati va ularning tayyorgarligiga qo’yiladigan umumiy malaka
talablari va o'quv rejalari asosida shakllantirilgan bo’lib, bu orgali
sohaga oid zamonaviy ta’lim va innovatsiya texnologiyalari,
maktabgacha ta'lim tashkilotlarida o’quv-tarbiya jarayonlarini
tashkil etish va boshgarishni tizimli tahlil qilish, shuningdek,
pedagogik vaziyatlarda optimal garorlar qabul qilish bilan bog'liq

kompetentsiyalarga ega bo’lishlari ta’'minlanadi.

1-MODUL: MAKTABGACHA TA'LIMDA METODIKA
FANLARINI O‘QITISH TEXNOLOGIYASI FANINING PREDMETI VA
VAZIFALARI VA ASOSIY TAMOYILLARI

1-MAVZU. MAKTABGACHA TA’LIMDA METODIKA
FANIARINI O*QITISH JARAYONI YAXLIT TIZIM SIFATIDA...

REJA:

1.Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini  o‘qitish
texnologiyasi fanining vazifalari.

2.Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini  o‘gitish
texnologiyasi fanining asosiy kategoriyalari.

3.Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini  o'gitish
texnologiyasi fanining boshqa fanlar bilan bog'ligligi.

4. Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘qitish
texnologiyasi fanining qonuniyatlari

Tayanch so’zlar: intellektual, ijtimoiy buyurtma, xulg-atvor,
tarbiya, shaxs, ta'lim, bilim, ko‘nikma, malaka, metodika.

Maktabgacha ta’'limda metodika fanlari-maktabgacha ta’lim
yoshidagi bolalarni tarbiyalash, ularni intellektual, ma’'naviy-axlogiy
va jismoniy jihatdan kamolotga yetkazish masalalarini o‘rganadi.
Shuningdek maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim-tarbiya berish
va ularda axloqiy fazilatlarni shakllantirish va ularni maktab
ta’limiga tayyorlash muammolarini o‘rganadi.

Maktabgacha ta’'limda metodika fanlari bola shaxsini
rivojlantirishning ikki muhim jihati-unga ta’lim berish va uni
tarbiyalashga asosiy e'tiborni garatadi.

Maktabgacha ta’limda metodika fanlari - Maktabgacha
(a'lim tashkilotlarida ta’lim jarayoni mazmuni, shakl, metod, vosita
vir usullari, uni tashkil etish muammolarini o‘rganadi.



1. Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘qitish
texnologiyasi fanining vazifalari. Maktabgacha ta'limda metodika
fanlarini o'qitish texnologiyasi fani shaxsni shakllantirishdek
ijtimoiy buyurtmani bajarish asosida jamiyat taraqqgiyotini
ta'minlashga alohida hissa qo‘shadi. Maktabgacha pedagogika
fanlarini ogitish metodikasi fanini magsadi va vazifalarining
belgilanishida ijtimoiy munosabatlar mazmuni, davlat va jamiyat
qurilishi, uning hayotida yetakchi o‘rin tutuvchi g'oyalar mohiyati
muhim ahamiyatga ega.

O'zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda
huqugiy jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan yuksak
ma'naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yugori malakali
kadrni tarbiyalash tizimini ishlab chiqish, ta’lim va tarbiya berish
jarayonini nazariyasini ijodiy rivojlantirish vazifasini hal etadi.
Mazkur jarayonda quyidagi vazifalarni bajarishga e'tibor qaratiladi:

1. Ma'naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi shaxsni
tarbiyalashga yo‘naltirilgan pedagogik jarayonning mohiyatini
o'rganish.

2. Shaxsni har tomonlama kamol toptirish gonuniyatlarini
aniqlash.

3. Ijtimoiy taraqgiyot darajasidan kelib chiggan holda,
rivojlangan  horijiy mamlakatlar maktabgacha ta'lim tizimi
tajribasini  o‘rganish asosida maktabgacha talim tizimini
takomillashtirish.

4. Maktabgacha ta’lim tashkilotlari hamda, ularda faoliyat olib
borayotgan pedagoglar faoliyati mazmunini asoslash.

5. Maktabgacha ta’limdagi ilg'or pedagogik tajribalarni
umumlashtirish va amaliyotga joriy etish.

6. Bo'lg'usi tarbiyachilarni maktabgacha ta’limda metodika
fanlarini o'qitish texnologiyasiga oid bilimlar hamda ta’lim-tarbiya
berish usullari bilan qurollantirish.

2. Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini o‘gitish
texnologiyasi fanining asosiy kategoriyalari.
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Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini o'qitish texnologiyasi
lanining Holati uning fan sifatida e'tirof etilishini kafolatlaydi.
Fanning mohiyatini ochib beruvchi eng muhim, asosiy tushuncha
kategoriya deb ataladi. Maktabgacha metodika fanlarini 0'qitish
texnologiyasi fanining asosiy kategoriyalari shaxs kamolotini
ta'minlash, ta'lim va tarbiya samaradorligiga erishishga qaratilgan
larayonlarning  umumiy  mohiyatini yoritadi. Eng muhim
Kategoriyalar sirasiga quyidagilar kiradi: shaxs, tarbiya, ta'lim
(0qitish, o’qish), bilim, ko'nikma, malaka, ma’lumot, rivojlanish.

Shaxs - psixologik jihatdan taraqqiy etgan, shaxsiy
Xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan boshqalardan ajralib
turuvchi, muayyan xulg-atvor va dunyoqarashga ega bo‘lgan jamiyat
a'zosi,

Tarbiya-muayyan, aniq magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba
asosida yosh avlodni har tomonlama o‘stirish, uning ongi, xulg-
atvori va dunyo-qarashini tarkib toptirish jarayoni.

Ta’lim-o’quvchilarning nazariy bilim, amaliy ko'nikma va
malakalar bilan qurollantirish, ularning bilish qobiliyatiarini
o'stirish  va dunyoqarashlarini shakllantirishga yo‘naltirilgan
jarayon.

Bilim-shaxsning ongida tushunchalar, sxemalar, ma'lum
obrazlar ko'rinishida aks etuvchi borliq hagidagi tizimlashtirilgan
ilmiy ma’lumotlar majmui.

Ko‘nikma-shaxsning muayyan faoliyatni tashkil eta olish
qobiliyati.

Malaka-muayyan harakat yoki faoliyatni bajarishning
avtomatlashtirilgan shakli.

Ma'lumot-ta’'lim-tarbiya  natijasida o‘zlashtirilgan  va
tizimlashtirilgan bilim, hosil gilingan ko‘nikma va malakalar hamda
tarkib topgan dunyoqarash majmui.

Rivojlanish-shaxsning fiziologik va intellektual o'sishida
namoyon bo‘ladigan miqdor va sifat o‘zgarishlar mohiyatini ifoda
etuvchi murakkab jarayon,




3. Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘qgitish
texnologiyasi fanining boshga fanlar bilan bog’ligligi. Shaxs
kamolotini ta'minlash, uning intellektual, ma’naviy-axloqgiy hamda
jismoniy jihatdan rivojlanishiga erishishda turli yosh davrlari, har
bir davrning o'ziga hos jihatlari, shuningdek, bolaning fiziologik,
psihollogik holatini inobatga olish magsadga muvofigdir. Shu bois
yaxlit pedagogik jarayon muayyan turkumni tashkil etuvchi
pedagogik fanlar tomonidan o'rganiladi.

1.Metodika - xususiy fanlarni o'gitish xususiyatlarini
o‘rganadi.

2.Pedagogika tarixi - ta'lim va tarbiyaning yuzaga kelishi,
taraqqiy etishi, muayyan tarixiy davrlarda yetakchi o‘rin egallagan
pedagogik fikrlar taraqqgiyoti masalalarini o‘rganadi.

3.Pedagogik texnologiya-ta'lim va tarbiya jarayonida
zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llash, texnologik
yondashuv asosida ta'lim va tarbiya jarayonining samaradorligini
oshirish muammolarini o‘rganadi.

4.Pedagogik mahorat-bo'lajak tarbiyachilarning kasbiy
mahoratlarini oshirish, takomillashtirish muammolarini o‘rganadi.

5.Ta’limni boshqarish-ta’lim muassasalarining faoliyatini
yo'lga qo'yish, boshgarish, nazorat qilish hamda istigbollarini
belgilash masalalarini o‘rganadi.

Pedagogik jarayon va uning tuzilishi. Pedagoglik kasbining
paydo bo'lishiga e’tibor gqaratilsa, shu narsa ko'rinadiki, dastlab
uning doirasida differensiallashuv va integratsiyalashuv jarayoni
chegaralangan bo‘lsa, keyinchalik ochigchasiga ta'lim va tarbiya
garama-qarshi qo‘yila boshladi: o'gituvchi o‘gitadi, tarbiyachi esa
tarbiyalaydi. Lekin XIX asrga kelib, taragqiyparvar pedagoglarning
ishlarida argumentlarni asoslashda ob’ektiv nuqtai nazardan ta'lim
va tarbiyaga bir butun, yaxlit hodisa sifatida qarala boshladi. LF.
Gerbartning fikricha, tarbiyasiz ta’limda vosita bor, lekin magsad
yo'q, ta'limsiz esa maqgsad bor, vosita etishmaydi.
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Nemis pedagogi A. Disterveg, ta'limni tarbiyaning bir gismi
sifatida qaraydi: “Ta’lim prinsiplari bor ekan, hamisha tarbiya
prinsiplari ham bo‘ladi, yoki aksincha”.

Pedagogik jarayonning yagonaligi g'oyasi KD Ushinskiy
g'oyalarida chuqur ifodalangan. U pedagogik jarayonni maktab
faoliyatining ma’'muriy, o‘quv va tarbiya elementlarini bir butun
tizim sifatida tushundi. Olimning taragiyparvar goyalari uning
izdoshlari: N.F. Bunakov, P.F. Lesgaft, K.B Yelniskiy, V.P Baxterov va
boshqgalarning ishlarida o'z aksini topgan.

Pedagogik jarayon muammosi bilan P.F. Kapterev alohida
shug'ullandi. U pedagogik jarayonlarning ko‘ptomonlama ham ichki,
ham tashqi jihatlarini taxlil qiladi va quyidagi xulosalarga keldi:
“Ta’lim, o‘gitish, o‘rgatish, tarbiya, pand-nasihat, o'git va boshga bir
gator so‘zlar turli xususiyat, jihatlar, vosita va vaziyatlarni
ifodalaydi, lekin ularning hammasi yagona pedagogik jarayondir”.

XX asrning 70-yillarida Y.K. Babanskiy, B.S. Ilin, V.M. Korotov,
B.V. Kraevskiy, B.T. Lixachev, Y.P. Sokolnikov va boshgalar yagona
pedagogik jarayonga ilmiy qizigish bilan qarashdi.

Pedagogik jarayonning mohiyati tizimli  metodologik
yondashuv asosidagina zamonaviy mualliflar tomonidan ochib
berildi. U pedagogik ob’ektlarni tizimlar sifatida garashni taklif
etadi, aynan: tarkibiy gismlarining tuzilishini, ular orasidagi o'zaro
alogadorlikni aniqlash kabilarni o‘zida jamlaydi.

Pedagogik jarayon-pedagogik fanlarning eng muhim, asosiy
kategoriyalaridan biri.

Pedagogik jarayon tarbiyachilarning pedagogik faoliyati
hoshqaruvchilik roli tufayli facl hayotiy faoliyat natijasida bolaning
0'zini-o'zi o‘zgartirishining maqgsadga yo‘naltirilgan mazmundaor,
tashkiliy harakatidir.

U hagiqatdan ilmiy asoslangan, rivojlantiruvchi  va
takomillashib boruvchi tizim sifatida mavjud bo‘ladi hamda tarbiya
gonuniyatlari, tarbiyachilarning ijodkorligi va ta'lim oluvchilarning
yosh bilan bog'liq o‘zgarishlari dinamikasiga asoslanadi.
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Pedagogik jarayon boshga barcha ijtimoiy jarayonlar
(igtisodiy, siyosiy, axloqiy, madaniy va boshqalar} bilan
chambarchas bog'langan. Uning mohiyati, mazmuni va yo‘nalganligi
ijtimoiy jarayonlarning holati, ishlab chiqarish kuchlari va ishlab
chigarish munosabatlarining real o‘zaro harakatiga bog'liq bo‘ladi.

Ta’lim-tarbiya jarayonining asosiy xususiyati-yagonalik,
undagi barcha muhim tarkibiy qismlarni saqlab qolish zaruriyati.

Yaxlitlik asosiga ta'lim, tarbiya va rivojlanish birligini
ta’minlash pedagogik jarayonning mohiyatini tashkil etadi.

Pedagogik jarayon-ko‘plab jarayonlarning ichki aloqadorligi
yig'indisidir. Unda o‘gitish, ta’'lim, tarbiya, shaxsning shakllanishi va
rivojlanishi jarayonlari birlashadi.

Pedagogik jarayonning umumiyligi va birligi uni tashkil etuvchi
barcha jarayonlarni yagona magqgsadga bo‘ysundiradi. Pedagogik
jarayonning murakkab ichki munosabatlari:

- uni tashkil etuvchi jarayonlarning birligi va mustagqilligi;

- undagi jarayonlarning yaxlitligi va teng huquqliligi;

- umumiy mavjudlik va oziga hoslikni saglashda namoyon
bo‘ladi.

Pedagogik jarayonga uning tarkibiy qismlarining o‘zaro
alogadorlikda qonuniy joy egallashi birligini o‘zida ifoda etuvchi
yagona tizim sifatida qarash mumkin.

Tuzilish  (struktura)-bu tarkibiy qism(element)larning
tizimdagi joylashuvidir. Tizimlarning tuzilishi tarkibiy qismlarni
gabul qgilish mezonlarida belgilangani bo‘yicha, bundan tashqari ular
orasidagi alogadorlikda tashkil etiladi. Pedagogik jarayonning o'zi
magsad, vazifa, mazmun, metodlar, pedagog va
tarbiyalanuvchilarning o‘zaro harakati shakllari, shu bilan birga
erishilgan natijalar bilan xarakterlanadi.

Pedagogik jarayonda ishtirok etadigan tizim tarkibiy
gismlariga quyidagilar kiradi:

- pedagog-tarbiyachilar;

- tarbiyalanuvchilar;

- tarbiyaviy shart-sharoitlar.

Jarayonning aniq magqsadli tarkibiy qismi pedagogik
faoliyatning barcha ko'p obrazli magsad va vazifalarini:

bosh magsad - har tomonlama va barkamol shaxsni
tarbiyalashdan - alohida sifatlarni shakllantirishning aniq
vazifasigacha o'z ichiga gamrab oladi.

Mazmunli tarkibiy gism umumiy magsad bilan birga, xuddi
shunday aniq vazifani qo‘yadigan ma’noni aks ettiradi.

Faoliyatli tarkibiy qism - jarayonni tashkil etish va
boshqarishda busiz belgilangan natijalarga erishish mumkin
bo‘lmagan pedagoglar va tarbiyalanuvchilarning o‘zaro harakati va
ularning hamkorligi. Mazkur tarkibiy gism pedagogik adabiyotlarda
yana tashkiliy yoki tashkiliy-boshgaruvli deb ham nomlanadi.

Jarayonning natijali tarkibiy qismi uni amalga oshishi
samaradorligini aks ettiradi, qo'yilgan magqsad bilan bog'liglikda
muvafaqgiyatli o‘zgarishlarga olib kelish bilan xarakterlanadi.

4. Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘qitish
texnologiyasi fanining qonuniyatlari

Pedagogik jarayon qonuniyatlari-bu obyektiv mavjud
bo‘lgan, takrorlanadigan, barqaror hodisalar orasidagi ma’lum
alogadorlik, mazkur jarayonning alohida tomoni.

Qonuniyatlar nima va pedagogik jarayonda qanday bog'langan,
nima bilan u bog'liglikda ekanligini ko‘rsatadi.

Pedagogik taraqqgiyot sifatidagi bu gadar murakkab, katta va
dinamik tizimda ko‘plab turli tavsifiy alogalar namoyon bo‘ladi.

Zamonaviy pedagogikada pedagogik jarayon qonuniyatlarning
yagona tas-nifi mavjud emas. Shu sababli quyida mavjud
tasniflardan ba’zilarini korib o‘tamiz.

I.P.Podlasiy tasnifi bo‘yicha: Tarbiya va ijtimoiy tizimlarning
alogqadorligi: aniq tarixiy sharoitlardagi tarbiya xarakteri
jamiyatning ehtiyojlari, igtisodiy, milliy-madaniy o'ziga hosliklari
bilan aniglanadi.



Ta'lim va tarbiya orasidagi: bu jarayonlarning o‘zaro
bog’ligligini, ularning ko‘ptomonlama o‘zaro ta'sirini, birligini
belgilab beruvchi alogadorlik.

Tarbiya va faoliyatning alogadorligi: tarbiyalash - faoliyatning
turli turlariga tarbiyalanuvchilarni jalb etish demakdir.

Tarbiya va shaxs faolligining aloqadorligi: agar uning obyekti
(shaxs) bir paytning o‘zida subyekti sifatida aks etsa, tarbiya
muvafaqqiyatli amalga oshadi, ya’ni shaxs o'zining faol xulg-
atvorini, shaxsiy erkinligini, mustaqilligini, faoliyatdagi ehtiyojini
namoyon etadi.

Tarbiya va mulogotning aloqadorligi: tarbiya jarayoni har doim
odamlar - o‘gituvchilar va ta’lim oluvchilarning o‘zaro harakatida
kechadi.

Bola tarbiyasi muvafaqgiyati to‘g'ridan-to‘g’ri shaxslararo
aloqalarning intensivligi va boyligiga bog'liq bo‘ladi.

Pedagogik jarayonning dinamik gonuniyati-ta'lim oluvchining
keyingi barcha muvafaqqgiyatlarining gimmati uning dastlabki
bosqgichlardagi muvafaqqiyatiga bog'liq bo‘ladi.

Pedagogik jarayonda shaxsning rivojlanishi qonuniyati - shaxs
rivoji darajasi va sur’ati:

- irsiyat;

- tarbiya va o'quv muhiti;

- pedagogik ta'sir etish usul va vositalarining qo‘llanishiga
bog'liq bo'ladi.

O‘quv-tarbiya jarayonini boshqarish gonuniyati-pedagogik
ta'sirning samaradorligi:

- ta’lim oluvchilar va pedagoglar orasidagi qayta aloqalarning
intensivligi;

- ta'lim oluvchilarga ko‘rsatiladigan korreksiyali ta’sirlarning
asoslanganligi hamda xarakteri, gimmatiga bog'liq bo‘ladi.

Pedagogik jarayonda hissiyot, mantiqiylik va amaliyotning
birligi gonuniyati - o‘quv - tarbiya jarayonining samaradorligi:

- hissiy idrokning sifati va intensivligi;
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- idrok etilganning mantigiy anglanishi;

- anglanganning amaliy qo‘llanilishiga bog'liq bo'ladi.

Tashqi (pedagogik) va ichki (bilish) faoliyatning birligi
(onuniyati-pedagogik jarayonning samaradorligi:

- pedagogik faoliyatning sifati;

- tarbiyalanuvchilarning shaxsiy o'quv-tarbiyaviy faoliyatining
sifatini shart gilib qo‘yadi.

M. Kodjaspirov bo'yicha:

ljtimoiy shart-sharoitlar bilan shartlanganlik qonuniyati: ta’lim
va tarbiyaning ijtimoiy ehtiyojlar va sharoitlarga bog'ligligi. Inson
tabiati bilan bog'langanlik qonuniyati:

- shaxsni shakllantirishda mulogot va faoliyatning hal
qiluvchilik roli;

- ta'lim va tarbiyaning ta’'lim oluvchilarning yosh va individual
0'ziga hosliklariga bog'ligligi.

Tarbiviy jarayon mohiyatining shartlanganlik qonuniyati:

-tarbiya, o‘qitish, ma'lumot va shaxs rivoji jarayonlarining
o'zaro bog'ligligi;

-o‘quv-tarbiyaviy jarayonda shaxs va ijtimoiy guruhlarning
o‘zaro aloqasi.

M.Kodjaspirovning mazkur tasnifi Y.K. Babanskiyning tasnfiga
juda yagin. Yagona pedagogik jarayonning gonuniyatlari, aynan
akademik Y.K. Babanskiy tomonidan sodda va tushunarli ochib
berilgan:

Ta'lim va tarbiya jamiyatning ehtiyojlari va ijtimoiy-igtisodiy
shart-sharoitlariga bog’liq holda amalga oshadi.

Tarbiya, o'qitish, ma’lumot va rivojlanishning o‘zaro bog'ligligi
qonuniyati.

Tarbiya va ozini-0'zi tarbiyalashning birligi qonuniyati.

Ta’lim va tarbiya jarayonida mulogotning hal giluvchilik roli
gonuniyati.

Pedagogik jarayonda ta'lim oluvchilarning yosh va individual

xususiyatlarini hisobga olish.
5



Pedagogik jarayonda jamoa va shaxsning o‘zaro alogadorlik
gonuniyati.

Pedagogik jarayon vazifalari, shakllari, metodlarining o‘zaro
alogadorlik qonuniyati.

Yagona pedagogik jarayon qonuniyatlari singari tamoyillari
masalasida ham turli qarashlar mavjud. Hatto ba'zi pedagoglar
ularni qonuniyat sifatida e’tirof etishga moyildirlar. Biroq yuqorida
ta’kidlab o'tilganidek, gqonuniyatlar obyektiv, eng muhim, bargaror,
o'zgarishda, shu bilan birga, aniq sharoitlardagi harakatni ifoda
etadi. Pedagogik jarayon qonuniyatlaridan uni samarali tashkil
gilishga nisbatan muayyan muhim talablar kelib chiqadiki, buni
tamoyillar (prinsiplar) deb ataymiz.

Yagona pedagogik jarayon tamoyillarining ham hozirgacha
turli tasniflari adabiyotlarda o'z aksini topgan. Aniglanishicha ularni
sinchiklab o‘rganib chiqilsa, tasniflarning bir-biriga yagqinligini
ko'rish mumkin. Shu sababli taadqiqotchilar quyida ko‘pchilik
tomonidan tushunarli deb topilgan ikkita (Y.K. Babanskiy, B.T.
Lixachev) tasnifini berishni ma’qul deb topishgan.

Yagona pedagogik jarayon tamoyillarining Y.K. Babanskiy
bo‘yicha tasnifi:

¢ pedagogik jarayonning maqgsadga yo‘naltirilganligi;

e ta'lim va tarbiya mazmunining ilmiyligi;

e ta'lim oluvchilarning yosh va individual xususiyatlarini
hisobga olish, tushunarlilik;

o tizimlilik va ketma-ketlik;

e onglilik, faollik, tashabbuskorlik, ta’lim oluvchilarning
ijodkorligi;

e ta’'lim va tarbiyaning ijtimoiy foydali, ishlab chiqgarish
mehnati bilan aloqgasi;

e ta'lim va tarbiyaning jamoaviy xarakteri;

e ko'rgazmalilik;
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» ongli talabchanlik bilan birgalikda ta’'lim oluvchi shaxsini
hurmat qilish;

e ta’lim va tarbiyaning qo'lay metod, shakl va vositalarini
tanlab olish;

¢ sababiylik, onglilik hamda ta'lim, tarbiya va rivojlanishining
amaliy natijalari;

e tarbiyaga kompleks yondashuv.

B. T. Lixachev tasnifi:

- o'quv-tarbiya jarayonining ijtimoiy-qadriyatli maqsadga
yo'nalganligi; '

- ta'lim oluvchilar faoliyatining turli turlarining o‘zaro
harakatini tashkil etishga kompleks yondashuvni amalga oshirilishi;
- butun o‘quv-tarbiyaviy ishlarning hayot bilan bog'ligligi;

- ta’'lim wva tarbiya jarayonida har tomonlama barkamol
shaxsni shakllantirish, jamoada ta’lim va tarbiya;

- ta'lim oluvchilarga talabchanlik va hurmatning birligi;

- ta'lim oluvchilar hayotiga rahbarlik gilishda ularning
tashabbus-korliklarini hasobga olish;

- barcha ta'lim oluvchilar hayotini estetizatsiyalash;

- ta'lim va tarbiyaning boshqgaruvchilik roli;

- ta’'lim oluvchilarning bilish, mehnat va boshqa faoliyatlarini
rag’-batlantirishni hisobga olish, ularda ishga bevosita gizigish
uyg’otish orqali axloqiy-irodaviy kuchini faollashtirish;

- ta’'lim oluvchilarda barcha turdagi fikrlashni rivojlanishini
hisebga olish, ketma-ketlik va tizimlilik;

- ko'rgazmalilik;

- tushunarlilik;

- sababiylik.

Umuman olganda, yagona pedagogik jarayon va uning tarkibiy
gismlarining umumiy va o'ziga hos xususiyatlarini hisobga olish
ta’lim va tarbiya jarayonining samaradorligiga xizmat qiladi.

Zamonaviy fanga aniq gqonuniyatlar koplab soni ma'lumdir.
Ular gatoriga quyidagilar kiradi:
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1. Didaktik qonuniyatlar.

2. Gnoseologik qonuniyatlar.

3. Psihollogik qonuniyatlar.

4. Kibernetik qonuniyatlar.

5. Sotsiologik qonuniyatlar.

6. Tashkiliy qonuniyatlar.

Maktabgacha  ta’limda  metodika  fanlarini o'gitish
texnologiyasining shakllanish jarayoni pedagogika fanini o‘quv
predmeti sifatidagi rivoji bilan bog’liqdir.

Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o'gitish texnologiyasi
pedagogikani o'qitishning dastlabki bosgichlaridan boshlab
tajribalar to‘planadi ular umumlashtirilib, tizimlashtirilib boriladi.
Ular asosida aloxida qoidalar va tamoyillar shakllantiriladi,
o'kitishning ayrim masalalari bo‘yicha metodik tavsiyalar yaratiladi.

Tajribalarni umumlashtirish asosida tadgiqotlar olib boriladi,
ularni natijasida o‘gitish metodikasining o‘ziga hos qirralari
aniglanadi.

Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini o'qitish
texnologiyasi - bu nazariya va amaliyotning sintezidir.

Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini ogitish texnologiyasi
ta'limning tamoyillari va qoidalari, ta’lim shakllari va metodlarini
asoslashga qaratiladi, bu esa bo'lajak o'qituvchilarni yuqori kasbiy
tayyorgarligini ta’'minlaydi.

Maktabgacha metodika fanlarini o‘gitish texnologiyasi
materiallarni tanlash va tizimlashtirishda ilmiy metodologiya asos
bo’lib xizmat giladi.

Metodologiya - bu nazariy bilimlar tizimi, ilmiy tadqiqotlar
asosiy, boshqaruvchi tamoyillarni belgilovchi, obyektiv borligdagi
hodisalarni ilmiy tahlil gilishni amalga oshirish vositasidir.

Pedagogik bilimlar metodologiyasi pedagogik nazariyani
tuzilishi, tamoyillar, bilimni o‘zlashtirish usulari bilan belgilanadi.

Pedagogik metodologiya 0z ichiga quyidagilarni oladi:
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I Pedagogik bilimlarni tuzilishi va funksiyalari hagidagi
ta'limot,

4. Fundamental, umumilmiy va pedagogik holatlar (nazariya,
lkonsepsiya, gipoteza).

3. Pedagogik tadgiqotlar metodlari haqidagi ta'limot.

Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘gitish texnologiyasi
pedagogik bilimlar sohasi bo‘lib, pedagogikani umumiy va Xususiy
metodologiyasidan foydalanadi.

Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘gitish texnologiyasi
pedagogikani fan sifatida va uni metodologiyasini jadal rivojlanish
hosqichida shakllanadi. Bu esa maktabgacha ta’limda metodika
fanlarini - o'qitish  texnologiyasi fanini predmeti bo‘lgan ta'lim
jariyonini to'g'ri tashkil etish imkonini beradi.

Nazorat uchun savollar
| Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘gitish
lexnologiyasi fanining magsadi nima?
2. Maktabgacha ta’limda metodika fanlarini o‘qitish
texnologiyasi fanining predmeti nima?
3. Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini o'gitish
lexnologiyasi fanining vazifalari?



2-MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIMDA METODIKA
FANLARINI O‘QITISH TEXNOLOGIYASI FANINING ASOSIY
TAMOYILLARI

REJA:
1. Ta’lim nazariyasi ta’lim jarayoni
2.Ta'lim prinsipi
3.Pedagogikada prinsiplar tizimi

Tayanch so’zlar: Didaktika, prinsip, gonuniyatlar, ta’'limning
ilmiylik, tizimlilik, tushinarlilik, ko‘rgazmalilik, onglilik va faollik,
ta’limning puxtaligi, ta'limni alohidalashtirish.

«Didaktika» grekcha so‘z bo'lib, «o‘qitish», «o‘rgatuvchi» degan
ma'nolarni anglatadi. «Didaktika» so‘zining ma'naviy tarjimasi
«Ta’lim nazariyasi» demakdir. Ta'lim nazariyasi ta’lim jarayoni
tushunchasi va mohiyatini, ta'lim tamoyillarini, ta'lim mazmunini,
ta'lim metodlari, shakllari va vositalari mazmunini aks ettiradi.
Ta'lim nazariyasining asosiy mohiyati ta'limni tashkil etishdan
iboratdir. Ta'limni tashkil etishdan asosiy magsad yosh avlodni
ilmiy bilimlar, ko‘nikma va malakalar tizimi bilan qurollantirishdan
iborat,

Didaktika pedagogikaning sohasi sifatida bilim, ko'nikma va
malakalarni yetkizishga oid uyushgan faoliyat gqonuniyatlarini va
ularni yosh avlod tomonidan o‘zlashtirilishini o‘rganadi. U o'gitish
jarayonini yo‘lga qo‘yishga oid normativ talablarni ishlab chigadi.

Jamiyatning ijtimoly ehtiyojiga, fan va ishlab chiqarishning
hozirgi darajasiga tayanib, didaktika o‘zining o‘rganish predmetini
ishlab chiqadi, o‘gitishning magsadi (nega o'qgitiladi), yosh avlodni
nimaga tayyorlanadi, o‘qitishning mazmuni (nimaga o'rgatiladi),
o‘gitishni tashkil etishning shakl va metodlari (ganday o‘qgitish) va
uning natijalarini hisobga olish, nazorat qilish.

Didaktika asosini - ta’'lim prinsiplari tashkil etadi.
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Prinsip - rahbar g'oya, asosiy qoida, faoliyatga, xulqga
nishatan qo'yilgan asosiy talabdir.

Ta’lim prinsipi - ta'lim jarayoniga qo'yiladigan asosiy
Lulabdir.

[. Ta'limning tarbiyaviy xususiyatli prinsipi.
. Ta'limning ilmiyligi prinsipi.
. Ta'limning tizimlilik prinsipi.
. Ta'limning tushinarliligi prinsipi.
. Ta'limning ko‘rgazmalilik prinsipi.
. Ta’limning ongliligi va faolligi prinsipi.

7. Ta'limning puxtaligi prinsipi.

8. Ta'limni alohidalashtirish prinsipi.

1-jadval

Ta’lim prinsiplariga quyidagilar kiradi

1. Ta’limning tarbiyaviy xususiyati prinsipi. Bu prinsip bir
(ancha yonalishlar bo'yicha amalga oshiriladi:

- material mazmunini Respublika ijtimoiy-siyosiy, igtisodiy
hayoti, mustaqil rivojlanish yo'lidagi muvaffaqiyatlari, xalqning
mehnatidagi yutuglari, holzirgi zamon fani va texnikasi hamda
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madaniyati bilan bog'lash;

Ta’lim prinsiplari

Ta’limning tarbiyaviy xususiyati prinsipi

Ta'limning ilmiyligi prinsipi

Ta'limning puxtaligi prinsipi

Ta'limning ongliligi va faolligi prinsipi

Ta'limning ko‘rgazmalilik prinsipi

Ta'limning tizimlilik prinsipi

Ta’limning tushunarlilik prinsipi

Ta'limni alohidalashtirish prinsipi

-shaxsda ma'naviy fazilatlarni, intizomlilikni, gatiyatlilikni va
mehnatsevarlikni tarbiyalash;

- ta'lim jarayonida hosil bo‘ladigan hissiyotlar, kechinmalar va
taassurotlarning hosil bo‘lish jarayonini boshqarish;
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- aqliy qgobiliyatlarining rivojlantirilishi va shakillantirilishini
amalga oshirish.

Bu yo‘nalishlarni amalga oshirish uchun o‘gituvchi oziga
quyilgan quyidagi talablarga to'liq rioya gilishi kerak:

Birinchidan. O'quvchining dunyogqarashi, uning nuqtai nazari,
e'tiqgodi qanday shakillanishini bilishi kerak. O‘quvchi fagatgina
darslik doirasida o'ralib golmasligi uchun, keng doirada fikrlash,
tasavvur gilish qobiliyatini shakllantirish zarur.

Ikkinchidan. O‘quvchi shaxsining ma’'naviy, mehnatsevarlik,
nafosatlilik fazilatlarini takomillashtirishda har bir darsning
aharniyatini tushuntirib borishi kerak.

Uchinchidan. O'quv jarayonida o‘quvchilarda his -tuygularning
paydo bo'lishi, yuzaga chiqishi va ifoda etilishini ta’'minlash lozim.

To‘rtinchidan. 0‘quvchilardagi gobiliyatlarni yuzaga chiqgishini
ko'ra bilish va ularni takomillashishi uchun shart-sharoitlar
yaratishi zarur.

Har bir o‘gituvchi mashg'ulotni yuqorida aytilgan talablarga
rioya gilgan holda tashkil etsa, ta'limning tarbiyaviy xususiyati
maktab o'kuvchisi shaxsini shakllantirishda asosiy ta’sirchan omil
bo‘lishi amalga oshadi.

2. Ta'limning ilmiylik prinsipi. Bizni qurshab turgan borligni
bilish jarayoni murakkab, ziddiyatli bo‘lishi, har-xil bosgichlarni,
shakllar va turlarni o'z ichiga oladi. Ilmiy bilish narsaning tashqi
tasviridan uning ichki tuzilishini tasvirlashga o‘tishidan iboratdir.

[Imiy bilimlar gonuniyatlar sari, nazariya sari olib boradi.

[Imiylik prinsipi ilmiy bilimlarning o‘quv faoliyatidagi o‘rnini
ochib beradi.

Agar o‘quv materiali narsalarning faqat tashqi, kuzatiladigan
xususiyatlarini yoritsa, punday bilim ilmiylik darajasiga yetmagan
bo‘ladi.

Agar o‘quv materialni hilan qonunlar, tushunchalar, formulalar
va teoremalar olami bilan tanishtirsa, bunday bilimlar ilmiy bilimlar
deb atalardi. Ular o'kuvchini aqliy rivojlantiradi. Faqat ana shunday
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Gilinlardagina o'quv fanining ilmiy mazmunini o‘zlashtirib olishga
lelpusida esa fanni egallab, mehnatda faol ishtiroq etishga imkon
Bopradi

2, Nmiylik prinsipini amalga oshirishda quyidagi talablarga
floya gilish lozim.

('quvchilarni pedagogika, psihollogiya, metodika fanlarining
o so‘nppel yangiliklari bilan tanishtirib borish.

(Fquvchilarga o‘rgatilgan, berilgan har bir ilmiy tushuncha
doimiy ravishda takrorlantirilib borishi zarur.

Ilmiy bilish metodlaridan foydalangan holda, o‘quvchilarda
mantigly tafakkurni o'stirish va ularni ijodiy ishga tayyorlash.

Doimiy ravishda o‘quvchilarni yetakchi olimlarni hayoti va
{jeli vit 1lm-fanga qo‘shgan hissasi bilan tanishtirib borish kerak.

Dars jarayonida yangi ilmiy iboralardan foydalaning va eng
vt lmiy kashfiyotlar hagida tushunchaga ega bo'ling.

O'quvchilarni qidiruv-tadgiqot ishlarini go'llab-quvvatlang.
Ularni eng oddiy tajribalarni o‘tkazish asoslari bilan tanishtiring.

3, Ta’limning tizimlilik prinsipi. Ta'limning tizimlilik prinsipi
a'quvchilardagi ilmiy bilimlarni mustahkam va chuqur bo'lishiga
suoglanadi. O'quvchilardagi atrof-muhat to‘g'risidagi bilimlar, o'quv
materiallari o‘quv jarayonida ketma-ketlik asosida chuqurlashtirilib
liorilsagina ularda mantigiy fikrlash rivojlanib boradi va ular o'quv
imaterialini oson o‘zlashtiradilar.

O'quvchi bilimlarining ilk manbaini, narsalarning,
liadisalarning o‘zaro munosobatlarini tasavvur eta bilishlari shart.
('quv  materiali fanning maxsus ishlangan asoslari, gqismlari,
(aldalari, bo'linmalaridan iboratdir.

landagi bilimlarning maktabdagi okuv materialiga asos qilib
olintshini to'g’ri  tushinib yetish shart. O‘quvchi tomonidan
materdalni  o'zlashtirish  o‘gituvchining  tushuntirish usullariga
hop'ligdie.  O'gituvchining mahorati va yaxshi tayyorgarligi
o'quvchilar - tomonidan  bilimlarni  puxta va tizimli tarzda
a'zlnshitirishpa asos bo'ladi.
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Bir hildagi bilim turli xil metodlar, vositalar bilan berilishi
mumkin. Bunda o‘gituvchi tushuntirishning eng magbul metodini
tanlab oladi.

O‘quvchilarga bilim berish ularning yosh imkoniyatlarini
hisobga olgan holda tuzilgan reja asosida amalga oshirilishi shart.

Har bir mashg'ulotda ta'lim tizimi mahsuldor bolishi
kerakligidir. Bu demak, rejadagi bilimni chuqur o‘rganish, fikrlash,
holtirani, hissiyotni, tasavvurni tarbiyalash hamda o‘quv faoliyati
davomida paydo bo‘lgan qiyinchiliklarni yengishga yordam
beradigan xislatlarni hosil qilishdir.

Amaliy faoliyatga tizimlilik va ketma-ketlik prinsiplarini tadbiq
etishda quyidagi talablarga rioya qilish lozim:

- o‘quvchilarni bilimlarni o‘zlashtirishlari uchun dars
jarayonida reja, sxema va jadvallardan foydalaning. O‘quv
materialini mantigan tugallangan gismlarga ajrating va uni ketma-
ketlik asosida ularga o‘rgatib boring;

- darsda va dars rejasiga har tomonlama to'liq ochib
beriladigan masalalarni kiriting;

- dars o‘tish jarayonida dars mazmunini ketma-ketligini
buzilishiga yo'l go‘ymang;

- ta’lim jarayonida fanlararo bog'liglikdan foydalaning;

- ta'limda tizimlilik va ketma-ketlikni ta’'manlash uchun o'tilgan
mavzularni tez-tez takrorlab boring;

- takrorlashdan dars boshida o‘tilgan mavzuni o‘zlashtirilish
darajasini tekshirish va dars yakunida olingan ma’lumotni
mustahkamlash magsadida emas, balki dars davomida har bir
qismni o‘tib bo'lgandan so‘ng ham foydalanish zarur;

- fanni bir bo‘limini o‘tib bo‘lgandan so‘ng umumlashtiruvchi
va tizimga soluvchi dars o‘tkazing;

- o‘quvchilarni og'zaki javoblari va yozma ishlarida uchragan
xatolarni doimiy ravishda xushmuomilalik va chidamlilik bilan
to‘g'rilab boring;
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dars davomida o‘quvchilarni agliy faolliklarini rivojlanish
(ununiyatlariga, aqliy faollikni pasayishi va ko‘tarilish jarayonlarini
o't rejalashtiring;
o'quvchilarga yangi bilimlarni ketma-ketlik tarzida o‘rgating
littndagina bu bilimlar o‘quvchilar ongida mustahkamlanib boradi.

4. Tushunarlilik prinsipi. Tushunarlilik prinsipi o‘quvchilarni
yurh xususiyatlari qonuniyatlariga va o‘kuvchilarni rivoejlanish
dirajalarini ta’limiy jarayonni tashkil etish va amalga oshirishga
oy leelishiga asoslanadi.

Bolani  fikirlash darajasiga, to‘plagan bilimlari hajmiga,
t'#lashtirgan malaka va ko‘nikmalariga mos bo‘lgan bilimlargina
Hlirgs tushunarli bo‘ladi.

O'quvchilar olgan bilim, shakllangan konikma va malakalar
ulirning rivojlanish darajasini belgilasa, shaxsiy tajribasi bilan isbot
(Ilinib, amaliyotda qo‘llansa u bilim tushunarli bo‘ladi.

Yangi bilimni maktab o'quvchisining o‘zida mavjud bo‘lgan
bilimlar va uning shaxsiy tajribasi bilan bog'lash kerak.

O'quvchini fikrlash qobiliyatini shakllantirish kerak.

Bilimni tushunarli bo‘lishga imkon beradigan shart sifatida
hilishga gizigish uyg’otish lozim.

O'rganilayotgan bilimlarning maktab o'quvchisi shaxsini har
tbmonlama rivojlantirishdagi ahamiyati va zarurligini tushinib
yotish kerak.

Tushunarlilik prinsipida yengildan-og’irga, anigdan-noaniqqa,
addiydan-murakkablikka kabi qoidalarga rioya qilinadi.

Tushunarlilik prinsipini amalga oshirida quyidagi talablarga
tloya etish lozim:

bola o'rgatiladigan va beriladigan bilimlar ularni yosh
¥ususiyatlariga va har bir yoshda qabul qilish imkoniyatlariga mos
ho'lishi lozim;

o'quvchini ongi va aqli belgilangan predmetni o‘rganishga
tayyorlangan bo‘lishi lozim;
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- o‘quvchilarga ta'lim berishda ularni hayotiy tajribalarini,
qizigishlarini, rivojlanish xususiyatlarini o‘rganing va ularni hisobga
oling;

- ta’lim mazmuni va ulublarini tanlashda o‘quvchilarni o'ziga
hos xususiyatlarini hisobga oling;

- 0‘quv jarayonida kuchli o'quvchilarni bo‘shashtirmaslik, o‘rta
va bo‘sh o‘quvchilarda tez harakatni o‘stirish uchun hammaga mos
bo‘lgan dars o'tish sur'atini tanlash lozim;

- o'’kuvchilarda aniq bilimlar va malakalarni shakllantirishda

pedagogika va psihollogiyadagi eng so‘nggi yangiliklardan
foydalaning;
- yangi va murakkab materialni o'rganishga kuchli

o‘quvchilarni, o‘quv materialini mustahkamlash uchun o‘rta va bo‘sh
o‘giydigan o‘quvchilarni jalb qiling;

o‘quvchilarga  darsni bo'lishi
tushunchalarnni aniq ifoda eting, ayrim mavzularni tushuntirishda
hayotiy misollardan, aniq ma'lumotlardan va adabiyotlardan

tushunarli uchun

foydalaning;

- ta'lim jarayonida nimani tushuntirish zarurligini, yoki
nimalarni bolalarni o‘zlari mustaqgil o‘zlashtirib bilib olishlarini his
giling;

- o‘quvchilarni bilish faoliyatlariniga boshqaring o‘quvchilarni
yangiliklarni topishga o‘rgating;

- ta’lim jarayonini tushunarli bo‘lishi uchun, o'gituvchi
o‘quvchilarni mustagqil tahlil gilishga yo‘naltirishi kerak;

- ta’limni tushunarli bolishi bu ishchanlik bilan bog'liqdir.

Ishchanlikni rivojlantirish va mashq qildirish orqali
o‘quvchilarni uzoq davom etadigan fikriy faoliyatga o‘rgatib boring.

5. Ta’limning ko‘rgazmalilik prinsipi. Ko‘rgazmalilik prinsipi
—ta'lim jarayonida juda keng qo‘llaniladi.

O'gitishning ko‘rgazmalilik prinsipiga amal qilish, demak bu -
ko'rgazmali qurollarga tayanish, o‘quvchilar hissiy bilishining
barcha jihatlariga rahbarlik qilish va boshqarishdir.
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Mulktab uchun ko‘rgazmali  qurollardan
loydalanish - rivojlantiruvchi  ahamiyatga egadir. Chunki ular

distimlashtirish, tahlil va tahlildan xulosa chigarish jarayonining

o‘quvchilari

shalidlanishiga yordam beradi.
IKo'rpazmalilik prinsipi o‘gituvchiga quyidagi talablarni qo‘yadi.

('quvchi materialini o‘rganish jarayonida hissiy obrazlarning
sururligini tushunishi kerak.

Hissiy obrazlardan mashg’ulotda o'quvchilar rivojlanishining
imuutaqil sifati jihatida foydalanish hususiyatini aniglash lozim.

Mashg'ulotda hissiy bilimlar gaysi bir ko‘rgazmali qurollar
yolil texnikaviy vositalar yordamida shakllanishini hal gilishi kerak.

O'quvchining bilish faoliyatida tabiatdagi majud narsalarni,
hodisalarni tasavvur gilish gobiliyatiga erishish kerak.

O‘quv materiali narsalarni, hodisalarni umumlashgan tarzda
tusavvur etishlari uchun shart-sharoitlar yaratish lozim.

Bolalar shakllar, ranglar, his qilish orqali fikrlaydi, shuning
iichun ko‘rgazmali ta'lim ular uchun muhimdir.

- Ta'limda hech gachon fagatgina ko‘rgazmalilikka suyanib
(jolmang u fagatgina o'kuvchilarda fikrlashni o'stirishga yordam
heradigan vositadir.

- Ko'rgazmalilikdan fagat ko'rsatish uchun emas, balki
0'kuvchilarni mustaqgil bilim olishlarida ularni tadgigot- izlanish
f#hlarini tashkil etishga o‘rgatishda ham foydalaniladi.

- Ta'lim va tarbiya berishda shuni yodda tutinki, ko‘rgazmali
(jurollar o‘rganilayotgan predmet va hodisalar to‘g'risida aniq va
to'g'ri tasavvurlarni hosil bo‘lishiga yordam beradi.

- Ko‘rgazmalilikda doimiy ravishda ketma-ketlikka rioya qiling.

- Ko‘rgazmali vositalarni qo‘llaganda bolalar bilan uni bir
butunligiga, keyin esa asosiy va ikkinchi darajali tomonlarini ko‘rish
lkerak.

- O'quvchilar bilan birgalikda ko‘rgazmali qurol tayyorlashga
harakat qiling.
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- Hech gachon o'zangiz yaxshi bilmaydigan narsalarni
ko‘rsatmang, ko‘rgazmali qurollarni puxta qilib ishlang.

- Zamonaviy ko'rgazmali qurollardan o‘quv ko‘rsatuvlari,
videotasmalar, slaydlar, ta'limning texnik vositalaridan va ulardan
foydalanish metodikasini bilish kerak.

- Ko'rgazmali vositalarni qo‘llash orgali bolalarda digqgatni,
kuzatuvchanlikni fikrlash madaniyatini, bilimlarni o'rganishga
bo‘lgan qiziqishni tarbiyalash mumkin.

- Ko'rgazmalilik kuchli ta’sir etuvchi vositadir, shuning uchun
undan to‘g'ri foydalanish zarur, agar undan noto‘g’ri foydalanilsa
o‘quvchilarni asosiy vazifadan fikrlarini tarqatib yuborishi mumkin.

6. Ta'limning ongliligi va faolligi prinsipi. Bu ta'lim
jarayonida asos qilib olingan qoida sifatida quyidagi uchta muhim
jihatini o'z ichiga oladi:

- o‘quvchilar tomonidan o‘quv materiallarining ongli ravishda
tushunilishi;

- 0'quv mashg'ulotlariga ongli munosabatda bo'lish;

- bilish faoliyatining shakllanishi.

1. O'rganiladigan bilimlar va muammoli vaziyatlarning o‘rtaga
go'yilishidan boshlab, o‘quvchilarning materialni ongli ravishda
tushinishi boshlanadi.

Ayrim paytda o‘quvchilar ta'lim mazmunini ongli ravishda
o‘zlashtira olmaydilar. Sababi ular o‘kuv vazifasini hal etish lozim
bo'lgan muammoli vaziyat deb qabul qilmaydilar, ya’ni, ular vazifani
atroflicha oylab ko‘rmadilar, fagat o‘gituvchining aytgani bo‘yicha
nima qilish kerakligini yodlab olishadi.

Vazifani to'liq tushunib yetgachgina yechimini qidirib topish
imkonini beradigan asosiy ma’lumotlarni aniglab olish kerak.

O‘quvchilar yangi mazmunga tegishli bo‘lgan bilimlarni,
mahorat va ko‘nikmalarni esga olishadi, so‘ngra yangi materialni
o'zlashtirishga kirishadi. Ayrim hollarda o‘quvchilar yangi bilimga
tegishli o'tilgan temani qaytarmay, ongsiz ravishda yangi
materiallarning yengil - yelpi o‘zlashtirishga harakat giladi. Bu
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aelanhtivilgan yengil - yelpi bilimlar tez kunda o‘quvchilarning
lltivanidan chigib ketadi.

O'rpanilgan qoidalarni bilish, ularni tushuntira olish, yangi
flimlar asosida masalalarni yecha bilish, mashgqlarni bajara bilish,
drganilgan materiallarni mustaqil ravishda takrorlay olish; yangi
temant o'zlashtirish uchun boshqa o'kuv fanlardagi bilimlardan
luydalana bilish, o‘zlashtirilgan bilimlarni kundalik hayotda qo‘llay
lillish va o'z bilimlarini davriy ravishda chuqurlashtirish juda
ihimeir,

2. O'quvchilarning bilim olishga ongli munosabatda bo‘lishi —
i o'quvchining maktabga, o‘quv mashg'ulotlariga, o‘rtoglariga,
('iuvchi - sifatida o‘ziga bo'lgan munosabati tushuniladi. Ongli
iinosabatni shakllantirish avvolo o‘gitishning mazmuni va ta'lim
biorish metldlariga bog’liq. Mashg'ulot gizigarli bo‘lsagina okuvchi
('(jishga intilib turadi. Bu o‘rinda ko'p narsa o'kituvchiga, uning ish
tilubiga, o'quvchilarga bo'lgan munosabatiga bog’lig.

3. Prinsipning uchinchi jihati o‘quvchi va talabalarning bilish
laolligini oshirishdir.

O'quvchi bilish faolligining darajasi turlicha bo‘lishi mumkin:

Eng yuksak daraja. O‘quvchi -talaba o‘rganish magsadida
mustaqil  ravishda mehnat qiladi. Uning darsga faolligi,
mehnatsevarligi va bilimga tashnaligi ogibatida yuz beradi. Bu
0'rinda o‘gituvchining vazifasi o’kuvchi-talabaga o‘kish vagtini
to‘g'ri tashkil etishga yordam beradi, unga agliy faoliyatini
rivojlantirishni qulay usullarini o‘rgatishdan iboratdir.

Yuksak daraja. O'quvchi-talabalar materialni faollik bilan, lekin
0'qituvchining rahbarligida ostida o‘raniladilar. O'gituvchi ularga
(lyinchiliklarni yengishda, ga'tiyatli, irodali ba‘lishda
yordamlashgan holda ular faoliyatini yo‘naltirib boradi.

Ortacha  daragja.  O'quvchi-talabalar ta’lim  mazmunini
o'zlashtirib olishga intiladilar, lekin turli sabablarga ko‘ra digqat
¢'tiborsiz bo‘lib qoeladilar. O‘gituvchi bu sabablarni aniqlashtirib,
vo'ngra ta'sir ko‘rsatib faollikni oshiradi.
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Past daraja. O‘quvchi-talabalar ta’lim vazifasini anglaydilar,
birog  ular  o'gituvchining  izohlariga, kitobga, amaliy
mashg'ulotlarga, mustaqil ishlashga uzoq vaqtga qadar digqatini
garata olmaydilar. O‘qituvchi bunday o‘quvchilar uchun qo‘shimcha
mashg’ulotlar tashkil etish lozim.

Eng past daraja. O'quvchi -talaba vazifasi o‘quvchi faoliyatini
belgilamaydi. U materialni zarurat bo‘lgani uchun o‘zlashtiradi, ichki
g'ayrat va omil tufayli emas, balki o‘kituvchi, ota-onalar, kata
yoshdagilar majbur qilganliklari sababli. Odatda bunday o‘kuvchilar
mehnati samarasiz bo‘ladi, ular alohida yondoshini talab giladi.

O'qgitishning ongliligi va faolligi prinsipi o'gituvchining oldiga
quyidagi talablarni qo‘yadi:

Birinchidan. O'quvchilarning ongli ravishda tushunishini, ongli
munosabatini va bilish faolligi darajasini bildiradigan belgilarni
bilish kerak.

Ikkinchidan. Materialni ongli ravishda o‘zlashtirishga yordam
beradigan aqliy harakatlarni, fikrlash jarayonlarini shakllantirish
uchun shart-sharoit yaratish kerak.

Uchinchidan. 0'qish sabablarini o'rganish va o‘qish jarayonida
o‘quv mashg'ulotlariga, maktabga, o‘gituvchilarga, o‘rtoqglariga
nisbatan ijobiy munosabat paydo bo‘lishiga samarali ta’sir
ko‘rsatadigan omillarni nazarda tutish kerak.

To'rtinchidan. O'quv mashg’ulotlarini tayyorlash va o‘tkazish
jarayonida bilish faolligini oshirish vesitalari va usullarini maxsus
planlashtirish diqqat-e’tiborini, ishga qobiliyatlilikni shakllantirish
shart.

7. O'qitishning puxtaligi prinsipi. Ta'lim berishning muxim
vazifalaridan biri mustaqil bilim olishga, malaka va ko‘nikmalar
ta’sir qilishga erishishdan iboratdir.

Bilimlarni  o‘zlashtirishning puxtaligi quyidagi omillarga
bog'lig:

- tushuntirishning ilmiyligi va tizimlililigi,

- tushunishning ongliligi,
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- o'quvehilarning Bitbishy faet gl

- o'qish sabablnetpa

- kitoblarning sifut i,

-o'qituvelibning sahoratt v hle

Ta'limning  puxtaligh  peinsipl o'quv  jarayoniga nisbatan
quyidagi talablarni qo'yadi

Birinchidan, Mashy'ulot materialida asosiy fikrni aloxida ajratib

ko‘rsatish leestal Mashyp'ulotda takrorlash, tushuntirish,
mustahkamlash asosly  qismlarini tashkil giladi. Mashg'ulotda
o‘rganiladigan material nazariy qoidalardan, aniq ma’lumot, bayon

va izohlardan iborat bo'lishi kerak.

lkkinchidan. Nazarly bilimlarning asosiy fikr negizida
guruhlanadigan, birlashadigan gismini yaxshi tasavvur etish kerak.
Asosiy qoidalar bilim, ko'nikma va malakalarning shakillantiradigan
bo‘lsa, u holtirada uzoq vaqt saqlanib goladi.

Uchinchidan. O‘rganilayotgan materialning nuqtai nazarlari,
e'tiqodlari, dunyoqarashi bilan bog'ligligi bilimlarini puxtaligini
ancha oshiradi.

To'rtinchidan. O‘quvchining bilim ko‘nikma va malakalari
amaliyot bilan bog'lansa, ya'ni, amalda qo‘llanilsa ular mustahkam
ho'ladic O'quvehilarga olinayotgan bilimlarining amaliy ahamiyati,
hayotda ulaent o'l kelishini tushintivish bu borada o‘ta zarur.

. Ta’limni alohidalashtivish prinsipi. Mashg'ulot olib
borishning sinf - dars shakli mavjud, ya’ni bunda jamoa holda o‘quv
[aoliyati tashkil gilinadi.

Ayrim o'quvchi-talabalar bunda tez o‘zlashtirish qobiliyatiga,
ayrimlari sekin ozlashtirish qobiliyatiga egadir. Kimdir u fanga,
kimdir boshqasiga qizigadi. Bolalarning yosh xususiyati ham
o‘zlashtirishga ijobiy yoki salbiy ta’sir giladi.

Shu sabablarga asoslanib ta’lim berish darajalashtiriladi
(differensiyalashtirish) va alohidalashtiriladi (individuallashtirish).

Darajalashtirish ikki xil ma’noda bo‘ladi:
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Birinchidan, ta'limning mazmuniga nisbatan ijtimoiy
talablarga, o‘quvchilarning moyilligiga muvofiq darajalashtirilgan
tarzda yondoshuv (alohida fanlar bo‘yicha maktablar va boshqa
tilda): Bunday yondoshuv individual gizigishlardan, o‘quvchilarning
qobiliyatlaridan yaxshiroq foydalanishga yordam beradi;

Ikkinchidan, sinfni gobiliyatlilar va o'qitish darajasi bo‘yicha
bir necha guruhlarga bo‘linadi;

Qolog va o‘rta o'giyotgan o‘quvchilarga nisbatan alohida
yondoshish talab  gilinadi. Alohida yondoshish yordamida
o‘quvchilarda agliy harakat va fikrlash jarayonlari shakllanadi.

Shunday gilib, o‘quvchi-talabalarning bilimini mustahkam
o‘zlashtirishlariga, bilim va malakani egallashlariga barcha ta’lim
prinsiplarini - tushunarlilik, tizimlilik, ilmiylik, ko‘rgazmalilik,
onglilik va o‘quvchilar faoliyatini amaliyotga tadbiq etish bilan
erishiladi.

Yuqorida gqayd etilgan prinsiplarning barchasi gamrovli
(kompleks) tarzda qullanilmaydi. Ularning har biriga ijodiy tarzda
yondashiladi.

Ta'lim prinsiplarni go‘llashda quyidagi tavsiyalarga rioya qilish
kerak.

1. O‘gituvchi faqat bir ta'lim prinsipiga suyanmasligi kerak.
Asosan ularning tartibiga, ilmiy asoslangan maqasad tanlashga,
metodlarni belgilashga va o‘quvchilar faoliyatini tashkil qilish
vositalarini ajratishga va o'kuv jarayonini tashkil gilishga e’tibor
berish lozim.

2. O‘gituvchi har bir prinsip va ularning tartibiga, asosiy
qonunlar va gonuniyatlarni hayotga tatbiq etuvchi, hoziri davr ta'lim
konsepsiyasining negizi deb bilishi kerak.

3. O‘gituvchi pedagogik jarayonning o‘zaro ta'sir etuvchi
gismlarini bilishi hamda ta’lim prinsipi qonuniyatlariga suyangan va
pedagogik jarayonning uyg'unlikda bo‘lishiga erishgan holda,
gismlarning o‘zaro ta’sirini tartibga solishi kerak.
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Nazorat uchun savollar:

{.Ta’lim prinsipi deganda nimani tushunasiz?

2. Pedagogikada ganday prinsiplar tizimidan foydalaniladi?

§, Ta'limning tarbiyaviy xususiyati prinsipining mobhiyati
nhimada?

4. T'a'limning tizimlilik prinsipi mohiyati nimada?

5, Ta'limning ilmiylik prinsipi.

6. Ta'limning ko‘rgazmalili prinsipi va unga qo'yiladigan
fulablar nima?

7. Ta'limning tushunarlilik prinsipini mohiyatini ochib bering?

#1, Ta'limning ongliligi va faolligi prinsipi va uning mohiyati?

33



.
N

3-MAVZU: MAKTABGACHA TA'LIMDA METODIKA
FANLARINI O‘QITISH TEXNOLOGIYASIGA ZAMONAVIY
YONDOSHUVLAR

REJA:

1. Ta’lim jarayonini rejalashtirish

2. Maktabgacha ta’lim pedagogikasi turkum fanlarini o‘qitishga
zamonaviy yondoshuvlar

Tayanch so’zlar: jamiyat va davlat, rejalashtirish, qadriyatlar,
madaniyat, zamonaviy yondoshuvlar

Ma'lumki, davlat va jamiyat rivojining har bir bosqichi shaxs,
jamiyat va davlatning ijtimoiy, igtisodiy, ilmiy-texnikaviy, ma’naviy-
ma’rifiy va madaniy ehtiyojlaridan  kelib chigqan holda
didaktikaning tarixiy va

mantiqiy birlikning metodologik prinsipiga muvofig ta'lim
tizimi oldiga muayyan davlat va ijtimoiy buyurtmalarni qo‘yadi.

Ta'lim  jarayonini rejalashtirish professor-o‘gituvchilar
faoliyatining asosiy jihatlaridan biri bo‘lib hisoblanadi. Bunda
amalga oshiriladigan chora-tadbirlar vakuum ostida emas, balki
ta'lim muassasining sharoitidan kelib chiqgan holda bajariladi.
Professor-o‘gituvchilardan albatta ular faoliyat ko‘rsatadigan ta'lim
muassasasi madaniyatini, tashkilotning magqsadini va
dunyoqarashini, intilishini, qadriyatlarini va xarakterini tushunishi
kutiladi. Muassasaning madaniyati va qadriyatlari albatta o‘quv
dasturiga ta’sir ko‘rsatadi.

Horijdagi oliy ta’lim muassasalarining ko‘pchiligi o‘zlarining
vazifalarini bajarishda talabalarga muassasa magsadlari va
bitiruvchi o‘ziga hos xislatlari to'g'risida fikrini berib boradi.
Mazmunan bu umumiy tushunchalarda mazkur universitetda tahsil
berilayotgan kurslar va dasturlar bo'yicha talabaga kutilayotgan
natijalarni beradi. Ushbu muassasa talablari albatta maxsus fanlar
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va fanlararo o‘quv dasturlarida aks ettirilgan va belgilangan ho’lishj
lozim.

Masalan, Oklend universitetida yaxshi hujjatlashtirilgan
bitiruvchi profili mavjud bo‘lib, unda go'yidagilar ko‘rsatiladi:

Oklend universitetida bakalayr yo'nalishida tahsil olib bitirgan
talaba  yuqori darajadagi bilimlarni egallab, ham mutaxassis
bilimlariga, ham umumiy intellektual ko‘nikmalarga va hayotiy
tajribaga ega bo‘ladi, va bu uning ishga joylashuvida, fugarolik
burchlarini  bajarishda, shuningdek davomiy ta'lim olish va
malakasini oshirishda asos bo‘lib xizmat qiladi.

Bitiruvchi profili talabaning tahsil olishida ham muassasa va
ham dastur darajasidagi olinishi kutilayotgan natijalarni yaqqol
itodalab beradi. Shu sababli profil maxsus fanlarga asoslangan
natijalar tavsiflari va o‘quv dasturlarini ishlab chigish uchun
yo'rignoma  bo'lib  hisoblanadi. Professor—o'qituvchilarning
fakultetlar, maktablar va kafedralardagi roli ushbu magsadlarga
erishish uchun o‘quv dasturlarini, o'gitish metodikasini va
strategiyasini, pedagogik va ta'lim imkoniyatlarini ishlab chiqishdan
thorat (Maki, 2004). Ko'plab universitetlar Bitiruvchi profiliga yoki
Bitiruvchi xislatlari tavsifiga ega yoki ularni ishlab chigmoqda.

O’quv  dasturini  ishlab chigishda o‘rganish natijalari
yondashuvi hali yangiligicha qolmoqda, va ko'plab professor-
O'qituvchilar boshida ushbuy yondashuvni ham hodimlar, ham
talabalar uchun tushunarli va mazmunli tavsiflab berishda
(jiynalishadi.

Respublikamiz mustagillikka  erishgach, ta'lim ijtimoiy
sobadagi ustuvor yo'nalish deb belgilandi, oliy ta’limni joriy
¢tishning metodologik va nazariy asosi bo‘lgan “Ta’lim to'g'risida”"gi
Qonun va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’da oliy ta’lim tizimi
oldiga har tomonlama kamo] topgan, jamiyatda turmushga
moslashgan, ta'lim va kasb-hunar dasturlarini ongli ravishda
tanlagan va keyinchalik puxta o%lashtirgan, ijtimoiy-siyosiy,
huquqiy, psiholiogik-pedagogik va boshqa tarzdagi sharoitlarni

35




yaratish, jamiyat, davlat va oila oldidagi oz javobgarligini his
etadigan fuqarolarni tarbiyalash kabi davlat buyurtmalari qoyilgan.

Yuqoridagi fikrlardan kelib chigqan holda mazkur davlat va
ijtimoiy buyurtmalardan oliy ta'lim muassasalarida maxsus fanlarni
o‘gitishga qo'yiladigan magsad va vazifalar shakllantiriladi.

Maktabgacha ta’lim metodikasi turkum fanlarini o‘qitishda
o‘qituvchi mazkur buyurtmalarni amalga oshirish uchun quyidagi
vazifalar:

o Maktabgacha ta'lim metodikasi turkum fanlarini o‘qitish
jarayonida talaba-yoshlarni ma'naviy-ahloqiy tarbiyalash, ma’rifiy
ishlarning samarali shakllari va usullarini ishlab chiqish va joriy
etish;

« Maktabgacha ta'lim metodikasi turkum fanlardan tashkil
etiladigan ta'lim-tarbiya jarayonida innovatsion va axborot-
kommunikativ texnologiyalardan foydalanish;

« Maktabgacha ta'lim metodikasi turkum fanlarini o'gitishda
tayyorgarlikning modul tizimidanfoydalangan holda o'gitish
jarayonini jadallashtirish;

« xalgning boy ma'naviy va intellektual merosi va
umumbashariy
insonparvarlik yo'nalishini ta'minlash;

« Maktabgacha ta’lim metodikasi turkum fanlaridan ta'lim
jarayonining o‘quv-metodik majmualar va didaktik ta’'minotning
yangi avlodi silabusni ishlab chigish va amaliyotga joriy etish;

« milliy mustagillik prinsiplari va xalgning boy intellectual
merosi hamda umumbashariy gadriyatlar ustuvorligi asosida
maxsus ta'limning barcha darajalari va bo‘g'inlarida talaba-

gadriyatlar ~ asosida maxsus ta'limning

yoshlarning ma’naviy va ahloqiy fazilatlarini rivojlantirish;

e Maktabgacha ta’lim metodikasi turkum fanlarini o'gitish
jarayonida talaba-yoshlar ongi va qalbiga milliy g'oya va mafkurani
singdirish, ta'lim muassasalarida mafkuraviy tarbiyani bugungi kun
darajasiga ko‘tarish;
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« Ta'lim-tarbiya jarayonida ta'lim va tarbiyani uzviylashtirish
orqali talabalarning barkamolligini ta'minlash, huquqiy, iqtisodiy,
ckologik va sanitariya-gigiyenik ta'limi hamda tarbiyasini
takomillashtirish;

Bo‘lajak pedagog kadrlarning mafkura borasidagi bilimlarini
chuqurlashtirishni bajarish lozim.

Mazkur buyurtmalar asosida oliy ta'lim muassasalarida
maktabgacha ta'lim pedagogikasi turkum fanlarini o'qitishga
zamonaviy yondoshuvlar mavjud: )

1. Maktabgacha ta’lim metodikasi turkum fanlarini o‘qitish
jarayoniga tizimli yondoshuv;

2. Maktabgacha ta'lim metodikasi turkum fanlarini o‘qitish
jarayoniga modulli yondoshuv;

3. Maktabgacha ta'lim metodikasi turkum fanlarini o‘qitish
jarayoniga innovatsion yondoshuv;

4. Maktabgacha ta’lim metodikasi turkum fanlarini o‘gitish
jarayoniga talaba shaxsiga yo‘naltirilgan yondoshuv.

Mazkur yondoshuvlarga hos  xususiyatlarni  aniglash
maktabgacha ta'lim pedagogikasi turkum fanlarini o'gitish
metodikasining dolzarb muammolari sanalib, har biri mashg'ulotlar
(lavomida alohida ko'rib chigiladi.

Yuqorida gayd etilgan yondoshuvlarni muvaffaqgiyatli amalga
oshirish uchun avvalo oliy ta'lim tizimida barcha o'quv fanlari,
xususan maktabgacha ta'lim pedagogikasi turkum fanlaridan tashkil
etiladigan o'gitish jarayonini ilmiy-nazariy asoslari bo‘lgan o'qitish
prinsiplari va gonuniyatlarini aniqlash lozim.

Ta’lim mazmunini belgilovchi meyoriy hujjatlar. [Imiy
pedagogik adabiyotlarda ta'lim  mazmunini shakllantirishning
quyidagi uch bosqichi ko'rsatiladi:

1) umumiy nazariy bosqich;

2) o‘quv bosgqichi;
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3) o'quv materialini o'zlashtirish bosgichi,ya'ni, ta'lim
mazmunining o‘quv rejasi, o'quv dasturi va darsliklar kabi meyoriy
hujjatlarda o'z ifodasini topishi.

O‘rta maxsus, kasb-hunar va oliy ta’limi mazmuni davlat ta’lim
standarti, o‘quv iejalari mazmunida namoyon bo'ladi.

O‘quv rejalari quyidagilardan iborat: tayanch, namunaviy va
maktab o‘quv rejasi.

Umumiy orta hamda o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi
muassasalari (akademik litsey va kasb-hunar kollejlari) uchun
tayanch o‘quv rejasi davlat ta’'lim standartining tashkiliy qismi
hisoblangan asosiy meyoriy hujjat bo‘lib, u namunaviy va amaliy
o‘quv rejalarini ishlab chigish uchun asos bo'lib xizmat giladi.
Tayanch o'quv rejasi davlat ta'lim standarti tarkibiy gismi sifatida
O‘zbekiston  Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan
tasdiglanadi.

O‘quv rejasi-meyoriy hujjat hisoblanib (ta’lim muassasasi
sertifikati) quyidagilarni belgilaydi:

- o‘quv yili, chorak (semestr)lar va ta'tillarning davomiyligi;

- ushbu ta'lim muassasasida o‘rganiladigan o‘quv fanlari
tartibi;

- 0'qish yillari bo‘yicha fanlarni tagsimlash;

- har bir fan bo‘yicha yaxlit ta’lim davri va har bir sinf (kurs)da
fanlarni o‘rganishga ajratilgan soatlar hajmi;

- har bir fanni o'rganishga ajratilgan haftalik soatlar hajmi;

- praktikumlar, ishlab chiqarish va pedagogik amaliyotlar
hamda shu kabilarning davomiyligi.

O'quv rejasida, yana shuningdek, aniq bir o‘quv muassasi
xususiyatlarini aks ettiruvchi, o‘quvchilarning erkin tanlovi bo‘yicha
fakultativ va majburiy mashg'ulotlar aks ettiriladi.

O'quv dasturi-muayyan o‘quv fani bo'yicha bilim, ko‘nikma va
malakalar mazmuni, umumiy vaqtni muhim bilimlarni o‘rganilishi
bo‘yicha taqsimlash, mavzularning ketma-ketligini belgilash hamda
ularning o‘rganilish darajasini yorituvchi meyoriy hujjat.
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Dasturda o'quv materialining ta’limning har bir yili va har bir
sind, kurs bo'yicha tagsimlanishi tuzilishi asoslab berilgan. Dasturda
lka'reatilpan bilim, malaka va ko'nikmalarni o‘quvchilar tomonidan
to'la o'zlashtirilishi  o'qitish ~ jarayoni muvaffaqiyatliligi va
samuaraliligi mezonlaridan biri hisoblanadi.

O'quv dasturlari namunaviy, ishchi va mualliflik bo'lishi
mumkin,

Namunaviy o'quv dasturi u yoki bu ta'lim sohasiga nisbatan
davlat ta'lim standartlari talablari asosida ishlab chigiladi. O‘quv
dasturlari quyidagilardan iborat bo‘ladi:

ushbu fanni o‘rganish magsadlari, o‘quvchilarning bilim va
malakalariga asosiy talablar, o‘qitish tavsiya etiladigan shakl va
metodlari hagidagi tushuntirish xati;

o‘rganilayotgan materialning tematik mazmuni;

kursning alohida savollarini o‘rganishga o‘qituvchi

sarflaydigan taxminiy soatlari hajmi;

dunyoqarashni shakllantiruvchi asosiy savollari ro‘yxati;

fanlararo va kurslararo bog'liglikni amalga oshirish bo‘yicha
lko'rsatmalar;

- 0'quv uskunalari va ko‘rgazmali qo‘llanmalar ro‘yxati;

- tavsiya etiladigan adabiyotlar.

Namunaviy o‘quv dasturlari Xalq ta’limi hamda Oliy va o‘rta
maxsus ta'lim Vazirliklari tomonidan tasdiglanadi, tavsiyanoma
Xususiyatiga ega bo'ladi. Namunaviy dastur asosida maktab,
akademik litsey pedagogik kengashi tomnidan ishchi o‘quv
tasturlari ishlab chigiladi va tasdiglanadi. Namunaviy dasturdan
farqli ravishda ishchi dasturda regional komponenti ta’riflanadi,
o'quv  jarayonini metodik, informatsion, texnik ta’'minlash
imkoniyati, o'quvchilarning tayyorgarligi darajasi hisobga olinadi.

Mualliflik o'quv dasturlari davlat standarti talablarini hisobga
olgan holda o‘quv fanini qurilishi boshqacha mantigidan iborat
ho'lishi, u yoki bu nazariyalarni o‘rganishga mualliflik yondashuvi,
a'rgganilayotgan hodisa va jarayonlarga nisbatan mualliflik nuqtai
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nazarini aks ettirishi lozim. Bunday dasturlar ushbu fan sohasida
pedagog, psihollog, metodistlarning tashqi retsenziyalariga ega
bolishi kerak va ular mavjud bo‘lganida maktab, akademik litsey
hamda kasb-hunar kollejlarining Pedagogik Kengashi tomonidan
tasdiglanadi: Mualliflik o‘quv dasturlari o‘quvchilarning erkin
tanlovi bo'yicha (majburiy va fakultativ) kurslar tashkil etishda keng
foydalaniladi.

O'quv fani ta’lim muassasalarida o‘quvchilarning yosh, idrok
etish imkoniyatlariga muvofiq ularga muayyan fan sohasi bo‘yicha
umumiy yoki mutaxassislik bilimlarini berish, ko‘nikma va
malakalarni shakllantirishni ta’'minlovchi manbadir.

O‘quv fanining mazmuni har bir pedagog tomonidan ixtiyoriy
belgilanmaydi, balki ijtimoiy hodisa sifatida ta'limning tarixiy
rivojlanishi davomida ishlab chigiladi. O'rta maktab, akademik litsey
va kasb-hunar kolleji o‘quv fanlarini ilmiy bilimning umumiy
tuzilishiga mos ravishda shakllantirish kerak deb hisoblovchi nugtai
nazar eng keng tarqalgan va tan olingan hisoblanadi.

Ta’lim mazmuni va o'quv dasturlari o‘quv adabiyotlarida
loyihalashtiriladi. Bunday adabiyotlar sirasiga darsliklar va o‘quv
qo'llanmalari kiradi.

0°‘quv adabiyotlari orasida darslik alohida o‘rin tutadi. Darslik
muayyan o'quv fani bo'yicha ta’lim magsadi, o‘quv dasturi va
didaktik talablarga muvofiq belgilangan ilmiy bilimlari to'g’risidagi
ma’lumotlarni beruvchi manba bolib, u mazmuni va tuzilishiga
ko'ra fan bo'yicha yaratilgan o‘quv dasturiga mos keladi. Namunaviy
o'quv dasturlari asosida yaratilgan darsliklar magsadga muvofiq
holda Respublika Xalq ta’limi, Oliy va o‘rta maxsus ta'lim Vazirliklari
tomonidan barcha maktablar, akademik litseylar va kasb-hunar
kollejlari uchun tavsiya etiladi. G'oyaviy va metodik jihatdan
mukammal bo‘lgan darslik ta’lim mazmuniga qo‘yiladigan barcha
talablarga javob bera olishi, o‘quvchilar uchun qizigarli, iloji boricha
qisqa, tushunarli, ko‘rgazmalilik nugati nazaridan estetik
xususiyatga ega bo‘lishi kerak.
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Darslik bir vaqtning o‘zida ham barqaror, ham qulay tarkibiy
tuzilmaga ega bo'lishi kerak. Darslik bargarorligiga ko'ra
mustahkam asosga ega, mobilligiga ko'ra ega asosiy tuzilmaga dahl
etmagan holda yangi bilimlarni tezlikda kiritish imkoniyatini
namoyon etadi. Ularga qo‘yiladigan talablar turli-tuman va qarama-
qarshi bo'lib, mukammal darsliklarning yetishmovchiligi doimo his
etiladi. Igtisodiy rivojlangan mamlakatlarda mugqobil, parallel
darsliklar nashr etiladi, shu sababli o‘gituvchilar va o‘quvchilar ular
orasidan eng yaxshilarini tanlab olish imkoniyatiga egalar.

Darslik o‘quvchilarning ta’lim jarayonida, ongli ravishda va faol
ishtirok  etishlari, o‘quv materialini tola o‘zlashtirishlarini
ta'minlashi kerak. Ana shu masalalarni hal etish yo‘lida darsliklar
quyidagi vazifalarni bajaradi:

1) motivatsion vazifa-bu vazifa o‘quvchilarni ushbu fanni
o'rganishga yo‘naltiradigan, ularda ishga pozitiv munosabati va
qizigishini shakllantiruvchi rag’bat (sabab)larni hosil gilishdan
iborat;

2) axborot vazifasi o‘quvchilarga axborotlarni yetkazish,
samarali  usullar  yordamida ularning bilimlari  hajmini
kengaytirishga imkon beradi;

3) nazorat-tuzatish (mashq qilish) vazifasi-ta'lim jarayoni,
uning natijalarini tekshirish, o‘quvchilarda o‘zini baholash va
tuzatish layoqati hamda zarur bo‘lgan ko‘nikma, malakalarni
shakllantirish uchun o‘rganish mashglarini tavsiya etishni nazarda
tutadi.

4) muvofiglashtirish vazifasi material ustida ishlash jarayonida
ta'limning boshqa vositalari (xaritalar, ko‘rgazmali materiallar,
diapozitiv va boshqalar)ni jalb etishni ifodalaydi;

5) rivojlantiruvchi -tarbiyalovchi vazifasi darslik mazmunining
o'quvchilarga ma'naviy-axloqgiy ta'sir ko‘rsatishi, kitoblar bilan
ishlash jarayonida ulardan mehnatsevarlik, faol fikrlash, ijodiy
(obiliyat kabi sifatlarni shakllantirishdan iborat;
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6) o'qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustaqil bilim olish
uchun zarur bo‘lgan konspekt yozish, umumlashtirish, asosiysini
ajratib  ko'rsatish, mantigiy eslab qolish kabi malaka va
ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam berishida ko'zga tashlanadi.

Ta'lim mazmuni o‘quv materiali darajasida darsliklar bilan bir
gatorda turli xil o'quv qo‘llanmalari: adabiyot va tarix
xrestomatiyalari, spravochniklar, matematika, fizika, ximiya
bo'yicha masalalar to‘plamlari, georafiya, biologiya bo'yicha atlaslar,
til bo‘yicha mashqlar to‘plamlari va boshgalarda ochib beriladi.
O‘quv qo'llanmalari darslikning ba'zi tomonlarini kengaytiradi va
aniq masalalarni hal etish magsadiga ega bo‘ladi (axborot, mashq
qilish, tekshirish).

Nazorat savollari:

1. Ta’lim jarayonini rejalashtirish

2. Ta'lim mazmunini belgilovchi meyoriy hujjatlar.

3. O‘quv rejasi-meyoriy hujjat hisoblanib uning mazmunini
izohlang

4, Darsliklar ganday vazifalarni bajaradi
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4~ MAVZU: MAKTABGACHA TA’LIM YO'NALISHI BO'YICHA
METODIKA FANLARIDAN 0‘QUV-METODIK KOMPLEKSLAR
TAYYORLASHNING AHAMIYATI

REJA:
1. O‘quv-metodik kompleks tushunchasi
2.Sillabus va uning tarkibiy gismlari

Tayanch so’zlar: O‘quv-metodik kompleks, sillabus, glossariy,
n'yjuv-metodik material, o‘quv faoliyati. “

Maktabgacha ta'limda metodika turkum fanlari o'gituvchisi
('(quv-meyoriy xujjatlar asosida o'zi o'gitadigan fani bo‘yicha o'quv-
metodik kompleks yaratadi.O‘quv-metodik kompleks tushunchasi
turli tadgiqotchilar tomonidan turlicha talgin etilgan bo‘lib, bu
(ughunchalarning mohiyatini to‘laroq anglash uchun ular tomonidan
o'(quv-metodik kompleksga berilgan ba'zi ta'riflarni keltirib o'tamiz.

Ye.Pichugina o'zining tadgiqot ishlarida quyidagicha ta'rif
beradi: “0'quv-metodik kompleks - bu fanning o‘quv magsad va
vizifalarini to‘liq va samarali joriy etish uchun mo‘ljallangan o‘quv
(asutrlari, darslik va o‘quv go‘llanmalar, didaktik materiallar va
i'(jituvchi uchun metodik ko‘rsatmalar majmuidir”.

Y.K.Babanskiy o‘quv-metodik kompleksni zamonaviy
tw'limda o‘quv-tarbiya masalalarini yechishga qaratilgan o‘zaro
orpanik  bog'langan o'quv-metodik qo‘llanmalar to‘plami deb
L' riflaydi.

Bugungi kunda o‘quv-metodik komplekslarida go‘yidagilar
o'lishi shart gilib qo'yilgan:

o'quv va ishchi dasturlar,
tacgvim-mavzuiy reja,
ma'ruza, seminar va amaliy mashg'ulotlar hamda mustaqil
ti'limning texnologik modeli va texnologik xaritasi,
ma'ruza matnlari,
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- seminar, amaliy va laboratoriya mashg’ulotlari ishlanmalari,

- mustaqil ta'lim topshiriglari,

- asosiy va qo‘shimcha adabiyotlar ro‘yxati,

- prezentatsiyalar,

- nazorat va baholash uchun topshiriglar,

- sillabus,

- fanni o‘gitishga doir tashkiliy ko‘rsatmalar

0‘quv-metodik komplekslarni ishlab chiqish vazifalari:

1. 0‘quv-metodik ta'minotni tayyorlash.

2. Ishlab chiqarish, fan, texnika va ish beruvchilarning
talablarini inobatga olgan hollda fan mazmunini tizimlashtirish.

3. Sifatli mutaxassislarni tayyorlashni ta'minlovchi o‘quv-
metodik va boshqa materiallar bilan o'quv jarayonini ta'minlash.

4. Ta’lim jarayoniga faol usul va innovatsion pedagogik
texnologiyalarni joriy etish.

5. Talabalarning mustaqil ishlarini va ularning bilimlarini
nazorat gilishni to‘g’ri tashkillashtirish va rejalashtirish.

6. Elektron darslik, o‘quv metodik go‘llanmalarni ishlab chigish
uchun o‘quv metodik materiallar ishlab chiqish.

7. O‘quv jarayonini sifatini tizimli nazorat gilish imkoniyatini
yaratish.

0‘quv-metodik komplekslar:

. talabalar tomonidan o‘quv  materialini mustagqil
o‘zlashtirishni;

- talabalar bilimini nazrorat qgilishni;

- barcha turdagi mashg'ulotlarni tashkillashtirish bo‘yicha
metodik ta’'minotni;

- go‘shimcha axborot ta'minotni ta’minlashi kerak.

O‘quv jarayonida o‘quv-metodik komplekslar:

- o'‘quv materialini o‘zlashtirishda talabalarga amaliy va
metodik yordam berish;

- fan bo'yicha o‘quv jarayonini tashkillashtirishda va
o‘tkazishda o‘gituvchilarga metodik yordam ko‘rsatish;
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'(uv jarayonini metodik ta'minotini takomillashtirishda, uni

Lliolish va rejalashtirishga asos uchun zarur

Sillabus (lat. Syllabus Errorum - «ikkilanishlar ro‘yxati») - 1864
lldh Rim cherkovi tomonidan ishlab chigilgan muhokama
(ilinadigan ta'limot va tamoyillar ro‘yxati. Qadimda mazkur atama
(Iil, syltabus - katalog) Rim cherkovi tomonidan papa tomonidan
(uhlab chigilgan qonunlarni kodifikatsiyalash uchun qo'llanilgan.
Sillabus  -o‘gitiladigan fanning manbalarini, uning qisqacha
Wiazmunini, mavzusi va har bir mashg'ulotning davomiyligini,
mustaqil  ta’lim - topshiriglarini, maslahat beradigan vaqtni,
i'(fituvehining  talablarini, baholash mezonlarini, oraligq nazorat
juivalini va adabiyotlar ro‘yxatini ko‘rsatib beradigan o‘quv dasturi.

Sillabusning tarkibiy gismlari:

|, Professor-o‘gituvchi hagida ma'lumot.

2. Murojaat uchun ma'lumotnoma.

3, Prerekvizitlar (Prerequisite).

4. Postrekvizitlar (Postrequisite) .

5. Fanning gisqacha tavsifi.

6. Fanning magsadi va vazifalari.

7. Fanni o‘rganishga qo'yiladigan talablar.

8. Taqvim-mavzuiy reja.

9. Ma'ruza va amaliy mashg’ulotlar rejasi.

10. Talabalarning mustagqil ishlarini o‘tkazish (konsultatsiya)
rofasi.

1 1. Mustaqil ishlarni bajarish va topshirish jadvali.

12. Kurs ishi mavzulari banki.

13. Asosiy va qo‘shimcha adabiyotlar ro‘yxati.

14. Talabaning o‘quv ishlari natijalarini nazorat gilishga doir
savollar,

15. Talabalarning bilimini baholash tizimi.

| 6. Talabaning reytingini belgilash shkalasi.

17. Yakuniy baholash tartibi.
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18. Talabaning o‘quv natijalarining reyting-balli va an’anaviy
baholash tizimi.

Silabusda nafaqat talaba o‘zlashtirishi zarur bo‘lgan fanlar,
imkoni boricha aniq mavzular, bilim va ko‘nikmalar ro‘yxati
keltirilishi kerak.

Talabalarga o‘quv fanini mustaqil faoliyatda o‘rganish va
bilimlar sifatini doimiy o‘zi tekshirishini tashkillashtirishda yordam
berish uchun mo‘ljallangan.

So‘z boshi. (0'UM) bu gqismida, berilgan o'quv fanini
o‘rganishga kirishishida o'gituvchini talabaga murojaati, (O'UM)
tuzilishi va uning mazmuniga gisqacha tavsifi beriladi.

I Bolim. O'quv faniga Kkirish. Quyidagi o‘quv ma’lumotli
materiallardan iborat:

1) o'quv fanini o‘rganishning dolzarbligi, magsad va vazifalari;

2) Mutaxassislik bo‘yicha talabalar tomonidan fan mazmunini
muhim o‘zlashtirish darajasiga davlat ta'lim standartlarining
talablari.

3) Fanning o‘quv dasturi: o'quv vaqtining umumiy hajmi va uni
mavzular va ish turlari bo‘vicha tagsimlanishi ko‘rsatiladi, o‘quv
fanining mavzuviy mazmuni izchillikda bayon etiladi.

4) Fan bo'yicha nazorat shakli va reyting baholash.

5) Asosiy va qo'shimcha adabiyotlar ro‘yxati.

6) Fan bo'yicha bilmilarni yakuniy tekshirish savollari.

II Bo'lim. O'quv fani bo‘yicha reja-topshiriq va o’‘quv-
metodik materiallar to‘plami. Berilgan o‘quv mashg'uloti
to'g'risida ma’lumotni, jumladan ko‘zlanayotgan o'‘quv natijalar,
mustagqil ish uchun topshiriqlar; ularni bajarishni ta’'minlovchi o'quv
material va metodik tavsiyalar; o‘quv yutuglarini 0'zi tekshirishi
uchun test, topshiriq va savollardan iborat. Talabani o‘quv
mashg'ulotiga mustagqil tayyorlanishida va o‘quv jarayoni vaqtida
uning mustagqil faoliyatini tashkiliy-didaktik ta’'minlash vazifasini
bajaradi. O'quv yutugqlarini doimiy 0zi nazorat qilishini ta’'minlaydi.

Fan bo‘yicha glossariy - asosiy toifa va atamalar lug'ati.
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O'quv fani bo'yicha talabani o‘quv natijalarining yutuglar
visrag'ls talaba tomonidan reyting ballarni to‘planishi to'g'risida
forlear ma'lumotlarni olishni ta’'minlaydi.

O'quv fani bo‘yicha talabaga mo‘ljallangan o‘quv-metodik
Kampleksni (0'UM) ishlab chiqishning yo‘l va vositalari

Tulabaning O'UM quyidagilardan kelib chiqgib ishlab chigqilishi
R

I} o'quv ma'lumotining magsadi, tuzilishi, mazmuni va hajmi,

4) talabaga DTS tomonidan belgilangan, berilgan sharoitda va
i'ijuy rejasida belgilangan vaqtda ta'lim magsadlariga ‘erishishni
lifolatlovehi fan bo'yicha ta'lim texnologiyasi.

O'quv  fani  bo'yicha talabalar mustaqil faoliyatini
luuhileillashtirish uchun 0'UM tuzilishi va mazmunli ko‘rsatkichlari:

I. Reja - topshiriq - har bir o‘quv mashg'uloti uchun tuziladi.
[adval ko‘rinishida bajarilib, quyidagi ma’lumotlarni oz ichiga oladi:

Mavzuning nomi, o'quv mashg'uloti shakli va turi.

[.2. 0'quv mashg’ulotining tuzilishi olib borish rejasi.

[.3. O'quv mashg'uloti magsadi.

|.4. Talabaning o'quv faoliyati natijalari-ta’lim berish natijasida
talaba bajarishi lozim bo‘lgan harakatlar. Ular aniq va fe'llarda
(aytadi, sanab beradi, tasniflaydi va h.k) ifodalanib, olingan
natijalarni bir xil ma'noda va hagqoniy baholash, ularni belgilangan
migsadga mos kelishini aniglash imkonini beradi.

1.5. Mustaqil tayyorgarlik uchun topshiriq. Ular qisqa maslahat
vit ularni bajarish bo'yicha tavsiyanomalardan iborat bo‘lgan-aytib
herishlar bilan berilishi mumkin.

[.6. Nazorat shakli: Kuzatuv, o‘quv topshiriglarini bajarish,
savol-javob shakli, test va boshqg.

[.7. O'quv fan bo'yicha talaba olishi mumkin bo‘lgan, eng
yuqori ball. O'quv fan bo'yicha talaba olishi mumkin bo'lgan, haqiqiy
hall,
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2. 0‘quv-metodik materiallar o‘quv mashg'uloti magsadi va
mazmunidan tashqgari, ta'lim berish texnologiyasiga muvofiq
quyidagilarni oz ichiga oladi:

2.1. O‘quv materiallar; ma’ruzaning gisqa (tayanch) chizma va
jadval ko‘rinishidagi yozmalari.

2.2. O'quv guruhi uchun topshirig, ularni bajarishning
ko'rsatkich va baholash mezonlari.

2.3. Talabalar o‘quv ish jarayonida amal gilishlari lozim bo‘lgan
axborot beruvchi materiallar: (aqliy hujum, guruhlarda ishlash)
qoidasi; (esse, referat yozishga) talablar; (keys va boshq.)
materiallar.

2.4. O‘zini tekshirish uchun topshiriglar (test, savol, topshiriq
va mashglar).

Joriy pedagogik nazoratni va talaba tomonidan ko‘zlanayotgan
ta’limiy magsadlarga erishish darajasini doimiy o'zi baholashni
ta'minlaydi. Oraliq va yakuniy nazoratning savol va topshiriglarni
o'z ichiga oladi.

0‘quv-metodik materiallar hajmi chegaralanmaydi. Lekin ular
katta hajmli, yaxshi tuzilmaga Kkeltirilgan va  grafikli
ramsiylashtirilgan bo‘lishi kerak.

Nazorat savollari
1. Maktabgacha ta’lim pedagogikasi fani o‘qituvchisining o‘quv-
meyoriy hujjatlari.
2. Maktabgacha ta'lim yo'nalishi bo‘yicha fanlardan o‘quv-
metodik komplekslar tayyorlash
3. Ta'lim mazmunini belgilovchi meyoriy hujjatlar
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2-MODUL. MA'RUZA MASHG'ULOTI TEXNOLOGIYASINI
ISHLASH. MA'RUZA MATNINI TUZISH. MINI MA'/RUZALAR
O‘TKAZISH

5-mavzu: Ma’ruza mashg’uloti texnologiyasini ishlash.
Ma'ruza matnini tuzish. Mini ma’ruzalar o‘tkazish

Reja:

[ .Ma'ruza turlari va uning o‘ziga hos xususiyatlari

2. Ma'ruza va ma’ruzachiga qo'yiladigan pedagogik talablar
3. Ma'ruzalarga qo'yiladigan qat’iy talablar

Tayanch so’zlar: Ma'ruza, Anjuman-ma’ruza, ma'ruza-
munozara, Binar

Ma’ruza o’quvchilarga nazariy bilimlarni verbal (og'zaki)
yetkazib berish shakllaridan biri bo'lib, ma'ruza darslarini tashkil
otish ancha murakkab va ko’p mehnat talab giladi.

Ma'ruza darsi tajribali, ilmiy darajaga ega, yuksak pedagogik
mahoratga ega o'gituvchilar tomonidan tashkil etiladi. Ma'ruzada
(aqat fan, o’quv predmeti asoslariga doir ma'lumotlar berib
(qolmasdan, balki o’quvchilarni ijtimoiy-g'oyaviy jihatdan tarbiyalab
horish talab etiladi.

Ma'ruza jaraénida asosiy e'tibor o'quvchilarning mustagqil
filrlash qobiliyatini rivojlantirish, bilim va faoliyat malakasini
oshirishga qaratiladi.

Ma'ruzaning quyidagi turlaridan keng foydalanilmoqda:

. ma'ruza-hikoya;

ma'ruza-suhbat;
ma’ruza-munozara;

. muammoli ma'ruza;

obzor ma'ruza;
ma’ruza-konferentsiya va b.
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Ma'ruzalar yozma tayyorlanadi. Shu bois ma’ruzachi
o'gituvchida ma’ruza mavzusi yuzasidan reja va ma’ruza matni
(konspekt) bo'lishi lozim.

O’rta maxsus kasb-hunar ta'limi muassasalarida ma'ruza 45
daqgiqa, bir akademik soatdan iborat bo’ladi. Umumiy qoidaga
muvofiq ma'ruza bir dars davomida oxiriga yetkazilmay qolgan
bo'lsa, u yangi mashg'ulotda davom ettiriladi. Har bir mavzu
bo’yicha ma'ruza materiallari tushuntirib bo’lingach, o’quvchilar
bilan savol-javeb o’tkaziladi. Har bir mavzu yuzasidan foydalanish
lozim bo’lgan adabiétlar ro’yxati tagdim etiladi. Keyingi yillarda
umumiy o’rta ta'lim maktablarining yuqori sinflarida ijtimoiy va
gumanitar predmetlar bo’yicha seminar mashg'ulotlarini tashkil
etish keng go’llanilmogda.

Ma'ruza o'quvchilarga nazariy bilimlarni verbal (og'zaki)
yetkazib berish shakllaridan biri bo’lib, ma’ruza darslarini tashkil
etish ancha murakkab va ko’p mehnat talab giladi. O‘quvchilarda
o'quv fani to‘g’risidagi umumiy tasavvurlarni shakllantirish

L.Ma'lumotli ma'ruza - O‘quvchilarda muammoga doir
ma'lumotlarni axboriy-reseptli tarzda tagdim etish

Z2.Anjuman-ma’ruza - O‘quvchilar tomonidan o‘quv
materialini izlanishli tarzda o'zlashtirilishiga erishish

3.Muammoli-ma’ruza - O'quvchilarga muammoli savol,

muammoli vaziyat va muammoli topshiriglarni taqdim etish orgali
o‘quv birliklarini bayon etish

4.Ma’ruza-munozara - Fikrlar almashinuvini tashkil etish
asosida ma'ruza gismlarini o‘zlashtirishga erishish

5.Vizual-ma'ruza - Vizual-materiallarni tagdim etish orqali
o‘quvchilar tomonidan materialni o‘zlashtirishga erishish.

6.Konspektli-ma'ruza - O‘quvchilar tomonidan o‘quv
materialini o'zlashtirishga erishish magsadida tushuntirish bilan
birga eng asosiy qismlarini yozdirib borish

7.Maslahatli-ma’ruza - Savol va javoblar tarzida ma'ruza
mashg’ulotini tashkil etish
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8.Binar-ma’ruza - Muammo yuzasidan tadgiqot olib borgan
mutaxassis-olim bilan birgalikda ma’ruzani tashkil etish
Ma’ruza va uning o‘ziga xosliklari
Ma'ruza-pedagogik fanlarni o'qitishning asosiy  shakli
hisoblanib, quyidagi vazifalarni amalga oshirishga imkon beradi:

1) vo‘naltiruvchi: o‘quvchilarni o‘quv materialining asosiy

jihatlariga e’tibor qaratishga imkon berish;

2) axborot: o‘gituvchi ma'ruza vagtida muammoni, muammo
bilan bog'liq asosiy dalil va xulosalar mohiyatini ochib beradi;

3) metodologik: ma’ruza jarayonida muammoning falsafiy-
nazariy asoslari namoyon etiladi.

4) _tarbiyalovchi: o‘quvchilarda tinglash, idrok etish,
munozarada ishtirok etish madaniyatini shakllantirish;

5) rivojlantiruvchi: o‘quvchilarda mantiqiy fikrlash, xulosalar
chiqara olish qobiliyatini rivojlantirish.

Ma’ruza metodida ko‘zlangan asesiy magsad - o‘quvchilarda
bilimni mustagqil egallash gobiliyatini hosil gilishdir.

Ma’ruzaning mazmunli, samarali bo'lishi uchun:

- aniq, o'ylab tuzilgan rejani o‘quvchilarga tanishtirish;

rejaning har bir qismi bo‘yicha berilgan ma’lumotni
yvalkunlash;

bayon o‘quvchilarga tushunarli va ko‘rgazmali, yorgin
hao'lishi;

- bayon o‘quvchilarda muhim o‘rinlarni bilib olishga qizigish
uyp’'otadigan bo‘lishi kerak.

Ma'ruza va ma'ruzachiga qo‘yiladigan pedagogik talablar.
Ma'ruzani muvaffaqiyatli o‘qish, ma'ruzani ta’limiy va tarbiyaviy
vazifalarini tadbig etish, ko‘p jihatdan ma’ruzachi va talabalar
auditoriyasi o‘rtasidagi mulogatga bog'liq bo‘ladi.

Ma’'ruzachi va talabalar o‘rtasidagi mulogatni yuzaga Keltirish
uchun uchta guruh shartlari mavjuddir. Birinchi guruh sharti
ma'ruza mazmuni va tuzilishiga bog’liq bo'ladi. Bularga quyidagilar
kiradi.
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Ma’ruzalarga ularni o‘tkazishga qat’iy talablar qo'yiladi:

1. Ma'ruzani mazmuni va tuzilishi aniq ishlab chiqgilgan bo‘lishi
kerak.

2. Ma’ruza aniq reja asosida tashkil etilishi.

3. Ma'ruza ilmiy faktlar va ma’lum otlarga boy bo‘lishi kerak.

4. Ma'ruzada fan-texnikaning eng so‘nggi yangiliklari yoritilishi
zarur.

5. Ma'ruza uchun materiallar chuqur o‘rganilgan holda
tanlanishi kerak.

6. Ma'ruza mazmuni asosiy tushunchalarni yoritishga
garatilgan bo‘lishi kerak.

7. Ma'ruzada ilmiy adabiyotlar tahlili, o'tilayotgan mavzuni
darslikda yoritilishiga obyektiv baho berish zarur.

Ikkinchi guruh shartlari ma’ruzachini sifatlariga qaratilgan
talablardir:

1. Ma'ruzachi aniq g'oyaviy va ilmiy bilimlarga ega bo'lishi.

2. Ma'ruzachi umumiy va ilmiy, intellektual salohiyatga ega
bo'lishi kerak.

3. Maruzachi ma’ruzadagi malumotlarni erkin holda
o‘zlashtirgan bo‘lishi zarur.

4. Ma'ruzachi oz predmetini chuqur bilishi va ilmiy ijodga
qiziquvchan bo'lishi zarur.

5. Ma'ruzachida lektorlik mahorati, bilim va malakalar
uzviyligi, bog'liligi (o‘quvchi talabalar digqatini o‘ziga jalb etish,
talabalarni fikrlash faoliyatlarni yo‘lga solish va boshqgalar) mavjud
bo‘lishi kerak.

6. Ma'ruzachida mulogatga kiritish malakalari va
tashkilotchilik sifatlari mavjud bo‘lishi kerak.

7. Ma'ruzachini nutqi grammatik va orfoepik jihatdan
savodholn va to‘g'ri bo‘lishi, uning nutqi aniq, ifodali, tushunarli va
auditoriyadagilar uchun eshitilarli bolishi zarur.
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8. Ma'ruzachini nutq sur'ati (tempi) talabalarga ma'ruzani
(ushunishlari va asosiy mazmunni yozib olishlari uchun mos bo'lishi
leeralk.

9. Ma'ruzachi talabalar bilan xushmuomila va shu bilan birga
talabchan munosabatda bo'lishi lozim.

Uchinchi guruh shartlariga quyidagilar kiradi:

[. Ma'ruza soatlarini to‘g’ri tagsimlanishi.

2. O'quv jarayonini o‘z vaqtida, sifatli materiallar bilan
(a'minlash. _

Yuqorida sanab o‘tilgan uch guruh shartlari birgalikda amalga
oshirilsagina, hamma talablarga javob beradigan ma'ruzani o‘tish
mumkin bo‘ladi.

Ma'ruza darslarini tashkil etish ancha murakkab va ko‘p
mehnat talab qiladigan ishdir. Ma'ruza darsi tajribali, yuksak
darajada pedagogik mahorat asosida tashkil etiladi. Ma'ruzadan
fagat fan, o'quv predmeti asoslari borasidagi ma’lumotlar berib
(olmasdan, balki talabalarni ijtimoiy-g'oyaviy jihatdan tarbiyalab
horish talab etiladi. Ma'ruzalar yozma shaklda ifoda etiladi. Shu bois
fna‘ruzachi-o‘qituvchida ma’ruza mavzusi yuzasidan reja hamda
lkonspekt bao‘lishi lozim.

Ma'ruza o‘rta maxsus va kasb-hunar kollejlarida va oliy ta’lim
muassasalarida 80 daqiqalik akademik soatdan iborat be'ladi.
{Imumiy qoidaga muvofigq ma'ruza bir dars davomida oxiriga
yetkazilmay qolgan bo‘lsa, u yangi mashg’ulotda davom ettiriladi.
Har bir mavzu bo‘yicha ma’ruza materiallari tushuntirib bo‘lingach,
o'uvchilar bilan savol-javob o‘tkaziladi. Har bir mavzu yuzasidan
loydalanish lozim bo‘lgan adabiyotlar ro‘yxati taqdim etiladi.

Nazorat saavollari
[.Ma’ruza turlari va uning o‘ziga hos xususiyatlari
2. Ma'ruza va ma'ruzachiga qo'yiladigan pedagogik talablar
(anday?
3. Ma'ruzalarga qo‘yiladigan gat'iy talablar nimalardan iborat?
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6-MAVZU: SEMINAR MASHG'ULOTLARINI O‘TKAZISH
TEXNOLOGIYASI

Reja:

1. Seminar, amaliy va laboratoriya mashg’ulotlarini o‘tkazish
texnologiyasi

2. Seminar mashg'ulotlarining turlari

3. Seminarning o‘ziga hos xususiyatlari

Tayanch so’zlar: Seminar, Proseminar, konferensiya, Press-
konferensiya-seminar

Seminar - o’gituvchi va o’quvchilarning faol hamkorligi asosida
tashkil etiluvchi ta’lim shakllaridan biri bo’lib, uni tashkil etishdan
ko'zlangan magsad o’quvchilarning mustaqil ishlarini yanada
rivojlantirish, ayrim mavzular yuzasidan keng, chuqur ma'lumot
bera oladigan manbalar ustida ishlashga o'rgatishdan iborat.

Seminar mashg’uloti o’quvchilar tomonidan u yoki bu mavzu
bo’yicha ma’ruzalar tayyorlash, uni sinf o’quvchilari bilan
muhokama qilish yo'li bilan olib boriladi. Bu turdagi mashg'ulotlarga
2-3 hafta tayergarlik ko'riladi. O’quvchilar adabiétlarni o'rganadi,
material yig'adi, turli kuzatishlar o'tkazadi, o'z axborotlari yuzasidan
tezislar tuzadi. Seminar mashg'uloti o’gituvchi rahbarligida
o'tkaziladi. U o’quvchilarishini yo'naltirib turadi, mavzuga oid
savollar yuzasidan tashkil etilgan muhokamani yakunlaydi. Zarur
qo’shimcha mulohazalarni bildiradi, materialni muayyan tizimga
soladi. Ma'ruza gilgan, muhokamada gatnashgan o’quvchilarning
faoliyatlari baholab boriladi.

Seminar mashg’uloti o’quvchilar e’tiborini darsga jalb etish,
ularninggqizigishini orttirish, mustagqil ishlash, fikrlashga o’rgatish,
darsni faollashtirish, o’quvchilar agliy qgobiliyatlarini o'stirishda
muhim o'rin tutadi. O’qgitishning noan’anaviy shakllari doirasida
amaliy mashg'ulotlar alohida o’rin tutadi.Seminar mashg'ulotlari -
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o'(quy jarayonini tashkil etishning asosiy shaklidan biri bo'lib,
o'tfituvchi nazorati ostida talabalar tomonidan nazariy savollarni
jumoaviy ravishda muhokama gilishni nazarda tutadi.

Geminar mashg'ulotlari ta’'lim berish shakli sifatida antik
davrga borib tagaluvchi uzoq tarixga ega. “Seminar” so‘zining 0'zi
lotin tilidagi “seminarium” so'zdan olingan bo‘lib, bog'bon (ko‘chat
o'tkazuvchi) deb tarjima gilinadi. Bu vazifa o'gituvchiga
(alabalarning ongiga yangi bilimlarni o'tkazish va ularni
rivojlantirish vazifasi bilan bog'langan ba'lib, talabalar o‘gituvchidan
olpan bilimldari evaziga kelajakda mustaqil fikrlaydigan, bilimlarini
boyitib borishga intiluvchi shaxs bo‘lib yetishadilar.

Geminar mashg'ulotlari o‘quv jarayonini tashkil etishning
hoshqa shakllari bilan uzviy bog'langan bo'lib, bular avvalambor
ma'tuza va talabalarning  mustagil ishlaridir. ~ Seminar
mashg’ulotlariga talabalarning kasbiy tayyorgarligi sifatini belgilab
heruvehi kursning asosiy mavzulari olib chigiladi.

Seminar mashg'ulotining o'ziga hosligi ko'rib chigilayotgan
mavzu muhokamasida har bir talabaning bir maromda va faol
{shtirokiga imkon yaratilishidadir.

Seminar mashg'ulotining vazifalari quyidagilardir: o'quv fani
ho'yicha talabalarning bilimlarini mustahkamlash, chuqurlashtirish
v kengaytirish; intelektual vazifa va muammolarni o‘rnatish va
yechiminitopish malakasini shakllantirish; talabalar bilan oz nuqtai

nazarini asoslash, shuningdek boshqa fikrlarni isbotlash yoki inkor
otish bo'yicha qobiliyatlarini rivojlantirib borish; nazariy jihatdan
tayyorgarlik darajasini namoyish etish; adabiyotlar bilan mustaqil
(uhlash ko'nikmasini shakllantirish. Seminar mashg’ulotlarining
(uyidagi ko'rinishlarini farglash mumkin.

Proseminar - birinchi kurs talabalarini oliy ta’limda mustaqil
{shlashning o‘ziga hosligi bilan tanishtirish, ilmiy adabiyotlar bilan
uhlash  ko‘nikmasini egallashni magsad gilgan. Talabaning
proseminarda ishlashining xarakterli elementi ma’lum mavzularda
¢eferatlarning  tayyorlab kelishlari, ularni o'qib berishlar wva
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muxakama gilishlari va o‘gituvchidan mos ravishdagi bahoga ega
bo‘lishlaridir.

Seminar - seminar mashg’uloti kursning o‘quv dasturi bilan
mustahkam ravishda bog'langan bo'lib, uning alohida, nisbatan
chuqurroq mavzularini o‘rganishni magsad gilgandir.

Maxsus seminar - seminar mashg'uloti tadgiqodchilik turida
bo'lib, kurs bo‘yicha ma'ruza mashg'uloti mavzularidan qat’iy nazar
ham bo‘lishi mumkin, uning magsadi ayrim muammolarni
chuqurroq o‘rganishdan iboratdir. Yuqori kurslarda tashkil etiladi
va ushbu soha bo‘yicha mutaxassis boshqaruvida olib boriladi.
Seminar mashg'ulotlari odatda quyidagi tuzilishga ega:
o‘qituvchining kirish so‘zi, asosiy gism, o‘qituvchining yakuniy so‘zi.
O‘gituvchining kirish so‘zi o‘rganilayotgan kurs doirasida ushbu
seminar mashg'ulotining o‘rnini, mashg'ulotning magsad va
vazifalarini qisqa ochib beradi, talabalarning digqatini
mobillashtiradi, mashg’'ulotga qaratadi va faollashtiradi.

Asosiy gism talabalarning chigishlari va ularni muhokamasi,
quyida yana to‘xtalib o‘tiluvchi turli metodik shakllardan iborat
bo‘ladi.

Pedagogning yakuniy so‘zi alohida savollar bo‘yicha ham,
umumiy seminar mashhuloti bo‘yicha ham amalga oshirilishi
mumkin bo‘lib; talabalar faoliyatini xulosalash va baholash, keyingi
seminar mashg’uloti bo‘yicha ko‘rsatmalar berishdan iborat bo‘ladi.

Mutaxassisliklar bo‘yicha fanlardan seminar mashg'ulotlarini
tashkil etishning turli shakllarini ko‘rib chigamiz.

Seminar rejasi savollari bo‘yicha talabalar bilan savol-javob
o‘tkazish o‘gituvchining navbati bilan har bir talaba bilan suhbatiga
teng. Bu jarayonda butun guruhga emas, balki suhbat olib
borilayotgan talabaning o‘ziga savol beriladi. Talaba savolga noaniq
yoki to'liq bo‘lmagan javobni bersa, o‘gituvchining o‘zi javobni
to'ldiradi, aniglashtiradi. Natijada guruhning asosiy talabalari
o‘gituvchi bilan suhbatlashish navbatlari kelishini kutib passiv
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holatni egallaydilar, ko‘pincha boshga ishlar bilan band bo‘ladilan
voki konspektlarini ma'nosiz ravishda varroglay boshlaydilar

Bulanova-Toporkova M.V. seminar mashg'ulotini tashkil
¢lishning an’anaviy metodini quyidagi kamchiliklarini ko‘rsatib
o'tpanlar. So‘z navbati berilgan talabalar individual bilimlarini
namoyon etadilar, shuning uchun mulogot deyarli amalga
oshirilmaydi. Hamkorlik va o‘zaro yordam mavjud bo‘lmaydi. So‘zga
chiggan talabaga yordam berish javobni aytibturish hisoblanadi, bu
(a¢iglangan, tartibni buzish hisoblanadi.

Talabalarning o‘quv  jarayoniga  shaxsiy _yondoshuvi
kuzatilmaydi. Talabaning intellektual faolligi chegaralab qo'yiladi.
('qituvchi va talaba orasidagi masofa muloqot gilish, o'zaro
harakatlar gilishga chegara qo‘yadi. Talabalar seminar vaqtida oz
fikrlarini bildirmay, boshqa ishlar bilan band bo'lish imkoniyatiga
¢pra bo'ladilar.

Seminarni tashkil etish shaklining o‘zi talabalarni passiv
holatga tushirib qo'yadi, ularning nutqiy faolligi minimumga
yotkkaziladi. Kasbiy jamiyat talab etayotgan kasbiy muloqot va
o'zaro harakatlar ko‘nikmasini shakllantirish imkoniyati mavjud
ho'lmaydi. Shunday qilib, mashg'ulotlarda guruhli muloqot qilish
shakli jamiyatdagi, ishlab chigarishdagi kishilar munosabatining
adekvat modeli hisoblanmaydi, shuning uchun ham bugungi kunda
mutaxassislarni tayyorlash talablariga mos kelmaydi.

Reja asosida ochig suhbat ushbu shakl seminar savollari
ho'yicha barcha talabalarning tayyorlanishini, ularning chigishlarini,
o'qituvchining seminar savollari bo‘yicha va umuman seminar
ho'yicha xulosalarini nazarda tutadi. Ochiq suhbat savollar bo‘yicha
muhokama jarayoniga iloji boricha kop talabalarni jalb etish,
digqatlarini  faollashtirish, asosiy va go‘shimcha vositalardan

foydalanish imkoniyatini beradi.
Ochiq suhbat shaklidagi seminar mashg’uloti o‘gituvchidan u
yold bumavzu bo‘yicha alohida vazifa olgan talabalarning yakka

hollda sozga chigishini tagiglamaydi, biroq bunday holatlarning
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barchasida yakka chigish giluvchitalabalarning chigishlari asosiy
bo‘lmaydi, balki muhokama etilayotgan mavzuga qo'shimcha,
to'ldirish sifatida amalga oshiriladi.

Talabalarning doklablarini (referatlari, mustaqil ishlarini)
tinglash. Dokladlar tizimi o'z ichiga turli-tuman variantlarni gamrab
oladi. Ayrim holatlarda o‘gituvchining ozi yoki talabaning istagiga
ko‘ra doklad giluvchini, unga yordam beruvchini va opponentlarni
belgilaydi.

Ayrim holatlarda esa aksincha o‘gituvchi rejaning barcha
savollari bo'yicha yoki ularning ayrimlvari bo'yicha fagatgina
opponentlarni belgilaydi. Chigish vagtida opponent talabaning
chigishini muhokama qiladi, xato va noaniq joylarini ko‘rsatib o‘tadi,
materialni to‘ldiradi va muhokamaga yakun yasaydi. Ushbu vazifani
amalga oshirish uchun opponentning o'z mavzuning rejasi bo‘yicha
to'lig tayyorlangan bo'lishi zarur bo‘ladi. Shunday qilib, ishning
mazmuni ayrim talabalarga vaqti-vaqti bilan seminar mashg'ulotida
u yoki bu savolni muhokamasini boshgarish va yakun yasashni,
uning ijobiy va salbiy tomonlari hagida xulosa chigarishni
topshirishdan iborat. Bu esa talabalarda pedagogik ish ko‘nikmasini
yanada samarali shakllantirish imkonini yaratib beradi.

Ochiq suhbat va dokladlar tizimini seminarni o‘tkazishning
mustaqil shakli sifatida ko‘rib chigar ekanmiz, ular orasida juda ko'p
umumiylik mavjudligini ta’kidlab o‘tish lozim. U yerda ham, bu
yerda ham ijodiy muhokamada asosiysi mos keluvchi savollardir.
Birinchi holatda, guruhning to‘liq ravishda tayyorlanadi, ikkinchi
holatda esa tashabbus doklad giluvchilarga beriladi. Tajribalarning
ko'rsatishicha, doklad tizimida doklad sifatida bo'lib berilgan
savoollar bo‘yicha butun guruhning tayyorlanishi juda Kkatta
qiyinchilik bilan amalga oshadi.

Mana shundan kelib chigib ikkita metodik xulosaga kelish
mumkin:
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() har bir shaklning yutuq tomonlarini qo‘llagan hollda,
lamehiliklarini bartaraf etishga harakat gilishga e'tiborni garatish
lozim,

2) mashg’ulotlarda u yoki bu shakllarni almashtirib qo‘llash va
bir shaklning ustun bo'lib golishini oldini olish.

Ayrim talabalar tomonidan avvaldan tayyorlangan va
weminardan oldin butun guruh bilan o‘qilgan referatlarni muhokama
qilish. Seminar mashg'ulotini o‘tkazishning navbatdagi shakli
eferatlarni muhokama gilish hisoblanadi. Oddiy dokladlardan
referat o'zining mustaqil ravishda bajarilganligi, oz tadgiqodlari
¢lementlarining kiritilishi, ijodiy yondoshuv, ilmiyligi bilan farglanib
turadi. Agar referat seminar mashg'ulotidan oldin boshqa talabalar
tomonidan ham o‘qib chigilgan bo'lsa yaxshi bo‘ladi, biroq texnik
fihatidan bu qiyin jarayondir. Shuning uchun muallif o'z referatini
op'zaki ma'lumot berish sifatida bayon etib beradi.

Referat metodi talabalarda tadgigodchilik ishi ko'nikmasini
shakllanishiga yordam beradi, sosiologi, sosiologiya bo‘yicha
weminar mashg'ulotlarini faollashtiradi, ushbu fanni o‘rganishni
hoshqa fanlar bilan va ishlab chigarish bilan bog’lash imkoniyatini
yaratadi.

Nazariy konferensiya. Nazariy konferensiya ko‘rinishidagi
seminar mashg'uloti doklad va referatlar muhokama qilinuvchi
seminar shakllariga yagin ko'rinishdagi seminar turi hisoblanadi.
Uning farqi bir tomondan nisbatan to‘liq tayyorgarlik ko'rilishida
ho'lsa, boshqa tomondan u juda kam o‘tkaziladi, sababi shundaki,
uni o‘tkazish uchun bitta guruh emas, bir gancha guruh yoki potok
jalb  eiladi. Konferensiyaning ~mavzusi rejaning umumy
mavzularidan olinishi shart emas. Ko'pincha u Kkatta mavzuni,
fanning biron bo'limini o‘rganib bo‘lgach amalga oshiriladi.

Press-konferensiya-seminar Agar seminarda muraakab
ho'lpan nazariy muammolarni ko‘rib chiqish nazarda tutilgan bo'lsa,
uni press-konferensiya shaklida o‘tkazish mumkin bo‘ladi. Ushbu
shaklning quyidagi ko'rinishlari ma’lum:
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- guruh muammoga doir savollar tuzadi, eng ko‘p savol tuzgan
talabalar press-konferensiya ishtirokchilari guruhiga (savollarga
javob beruvchilar guruhiga) kiritiladi;

- guruh savollar tuzadi va eng qiziq savollarning mualliflari stol
yoniga o'tkaziladi, ular guruhga o‘z savollarini beradilar;

- guruh savollar tuzadi o‘gituvchi esa ular orasidan auditoriga
qarab o‘tiruvchilarni, savollarga javob beruvchilarni tanlab oladi:

- savollardan kichik guruhlar tuziladi, ular o‘qib eshittirilgach
guruh nisbatan mantiqiy va qgiziqg savollar “paketini” aniglaydi, savol
mualliflari ularni guruhga beradi; 3-6 kishidan iborat bo‘lgan guruh
optimal guruh hisoblanadi. Guruhlarga birlashtirish o‘gituvchi
tomonidan (asosan xaqqoniy ravishda) qur'a tashlash yo'li bilan
yoki oz tanloviga binoan amalga oshirilishi mumkin. Ochiq
munozara-seminari ko‘pgina o‘gituvchilar tomonidan guruhda yoki
kursda o‘tkazilishi tavsiya etiluvchi mashg'ulot turldaridan biridir.
Bunday seminarda munozara uchun olib chiqiladigan savollarning
mazmuni bizning ilmiy adabiyotlarimizda muhokama -etiluvchi
muammolar bo'yicha bo'lishi mumkin. Bunda bir talabaga faqgatgina
bitta nuqta’i-nazarni bayon etish, boshqa talabaga esa boshqa
nuqta’i-nazarni bayon etishiga ruhsat beriladi.

Ochiq munozarani shunday tashkil etish muhimki, talabalar
tortishayotgan tomonlarning ham kuchli, ham kuchsiz girralarini
ko'ra olsinlar. Agar ilmda munozaraning yakuni yasalgan bo‘lsa va
nuqta’i-nazarlarning biri umumgabul gilinsa, o‘qituvchi seminarda
ham bu fikr qayd etilishini ta'minlashi kerak.

Ochiq munozara-seminari ishtirokchilarning diologik muloqoti
jarayoni sifatida tashkil etiladi, bu jarayonda talabalar yugqori
darajadagi qiziqish va faollikni namoyon etadilar, ishga ijodiy
yondoshadilar.

Munozara biron-bir fanga doir keng qarashlarning mavjud
bolganida amalga oshiriladi. Aks holatda fagatgina mavzuni
muhokamasi bilan chegaralanish mumkin bo‘ladi.
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Munozarani mavzuli yo'naltirilgan bahs tarzida amalga
oshirilishini tashkil etishning muhim shartlari quyidagilardan iborat
bo'lishi mumkin:

-munozaraning barcha ishtirokchilari unga tayyor bo‘lishlari
lozim;

- munozaraning har bir ishtirokchisi o'z chigishiga oid aniq
(jisqa tezisga ega ba'lishi kerak;

- munozarani joynlantirish uchun “mashq” qilib ko'rish
mumkin;

- munozara ishtirokchilarning so‘z bellashuvi bo‘lmasligi, balki

muammoni xal etishga qaratilishi lozim.

Ushbu muammoning xal etilishi uchun muhokama
ishtirokchilarining o‘zaro harakatlarining to‘g'ri tashkil etilishi juda
muhim hisoblanadi.

Chet ellik tadqigodchilar ochig-munozara - seminari vaqtida
talabalar va o‘qituvchining fazoviy joylashuvi ahamiyatiga alohida
e'tibor garatadilar. Ishtirokchilarning yuzma-yuz joylashuvi, ya'ni
“aylana stol” tamoyili asosida o'tirishlari bir-birlariga qarata
aytiluvchi fikrlarning ko‘payishiga olib keladi. Agar o'qituvchi
talabalarning orasida o‘tirsa yoki kuzatuvchi sifatida talabalarga yon
tomoni bilan o‘tirgan bo‘lsa ishtirokchilar unga murojaat etmay, bir-
birlariga murojaat etadilar. Bunday holat o‘gituvchiga guruhni
boshqarishga xalal bermaydi va ishga doir muhitni nisbhatan
lkamaytiradi.

Didaktik o‘yin - seminari. Bu gupruh bilan xal etilishi lozim
bo'lgan gandaydir pedagogik vaziyatlarni modellashtirish va
jonlantirishni (o'ynashni) nazarda tutadi. Bunday tashkil etiluvchi
seminar shakli o‘gituvchining boshqaruvi ostida guruhdagi
talabalarning faol o‘zaro hamkorligini ta’'minlab beradi.

“Aylana stol” - seminari. Ikki korinishdagi aylana stolni
farqlash mumkin. Birinchisi ishtirokchilar sonining nisbatan ko'p
bo‘lmasligi bilan ajralib turadi (akademik guruh). “Aylana stol”
atrofidagi munorzara barcha ishtirok etuvchilar uchun mo‘ljallangan
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bo'lib, bu holatda “aylana stolning bevosita ishtirokchilari yarim
aylana  ko'rinishida joylashtiriladilar va barcha boshqa
ishtirokchilarga  nisbatan  “jamoaviy = ma'ruzachi” sifatida
qatnashadilar, tanlangan mavzuni yoritilish yo‘nalishlarini
belgilaydilar, ovoz chiqarib muhokama giladilar, holdisalarning
ichki garama-qarshiliklarini  ochib  beradilar. Ishtirokchilar
o'zlarining savollari, fikrlari, tanqidiy muloxazalari, e’tirozlari bilan
shaxsan qatnashishlari mumkin bo‘ladi.

G.N. Panarinoy tomonidan ishlab chigilgan aylana stol
garshisida seminar olib borish metodikasi o‘zgacha qizigish
uyg'otadi Unga ko'ra, pedagogik fanlar bo'yicha seminarga
tayyorlanish uchun talabalarga “an’anaviy” tarzdagi savollar va
kerakli adabiyotlar taklif etiladi. Bevosita seminarda savollar
o'zgacha ko‘rinishda (redaksiyalangan tarzda), muammoli ravishda
taqdim etiladi, bunda talabalarning fikrlariga qarshi fikr bilinib
turishi lozim bo‘ladi. Mashg'ulotning boshida, muammo e’lon qilib
bo'lingach “aylana stolning” har bir ishtirokchisi savollar ma’nosini
chuqurroq anglab olishi uchun savollarning biri bayon etilgan
kartochkalarni oladi. Taklif etilgan savol ustida fikrlab olingach (3-5
dagiqa) o'rganilayotgan muammo bo‘yicha o‘quv munozarasi tashkil
etiladi. Har bir savolni muhokamasini uning javobini o‘ylab ko‘rish
imkoniyati bo‘lgan talaba (talabaga berilgan kartochkada aynan shu
savol bo‘lgan) boshlab beradi, biroq munozaraga darholl boshqa
ishtirokchilar ham qo‘shiladilar. Munozarani jonlantirish va “aylana
stol” ishtirokchilari tomonidan muammoning to‘g'ri yechimini
topish uchun buyuk va mashhur pedagoglarning fikrlari, jurnallar va
gazetada nashr etilgan magqolalar, amaliyotda uchragan misollardan
namunalar va boshqalar keltiriladi. «Aqliy hujum» - seminari. Ushbu
metodikaning o‘tkazilishi ta’'lim berish amaliyoti va boshgaruv
masalalarini qabul gilishda juda mashhur hisoblanadi. Uni yanada
batafsil ko‘rib chigamiz.

“Aqliy hujum” - hamkorlikning shunday shakliki, barcha
guruhning  hamkorlikdagi faoliyati nazariy yoki amaliy
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fiiimmoning original va eng magbul yechimini topishga garatilgan.
Aty hujurmni - o'tkazishning juda ko'p metodikalari mavjud.
Hlatning  tanlovi muammoning, ijodiy guruhning harakteri va
ihin omillarga bog'ligdir

Aqlly hujum ishtirokchilari uchun qoidalar.

I, ling kop miqdordagi g'oyalarni bayoyen eting. Sifatdan ko'ra
illorgn

lta'proq etibor qarating. Jumlalarni qisqa tarzda bayon eting.

4. Hech ganday tanqid, e’tiroz va xazil gilinmasin!

I, Barcha g'oyalarni qabul qiling (hattoki, aql bovar
ijfllmaydiganlarini ham), mantiqgiy fikrlashga emas, balki fantaziya,
iy, taxminni ortigroq biling.

Aqliy hujum uchun taxminiy belgilangan vaqgti.

I. Agliy hujum o'tkazilishini e'lon qilish va vazifa mazmunini
fushuntirish (2-3 kun avval).

4. Aqliy hujum seansi (1,5-2 soat).

ishtirokchi va guruhlarni, AH qoidalari bilan tanishtirish (5-
10 daqlaa),

vazilani e’lon qilish, savollarga javob berish {10-15 dagiga),

Aqliy hujum ni o‘tkazish (20-30 daqiqa),

tanaffus (10 daqiqa),

f;'oyalarning redaksiyalangan ro‘yhatini tuzish (30-45 dagiqa)

Xona yorug’ va qulay bo'lishi kerak. Ishtrokchilar bir-birlarini
lto'rib turadigan tarzda o'tirishlari lozim (aylana yoki P shakldagi
itol),  Aqliy hujum natijalarni qayd etib borish va ishga
dafrlashtirishga e’tibor qaratish kerak. O‘qituvchi barcha g'oyalarni
tloslkapa, Mipchartga yozadi yoki ekranda ko‘rsatiladigan qilib
[(hozlangan  kompyuterda terib boradi. Bu vazifani biron-bir
tilibalardan biri bajarishi ham mumkin.

Aqliy hujum so‘ng g'oyalar ro‘yhatini jamoaviy ravishda tezda
f'uiliksiyalash amalga oshiriladi. Ularning barchasi guruhlar bo‘yicha
tigimlanaldi: darhol amalga oshirish mumkin bo‘lgan g'oyalar,
iflthatan samarali va istigbolli g'oyalar va boshqalar. Hayotga tadbiq
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etish uchun umuman tuturigsiz va murakkab bo‘lgan g'oyalar
ro‘yhatdan chigarilib yuboriladi. Shundan keyin ro‘yhatni oxirgi
marotaba gabul gilinadi.

Kollokvium - seminar. Kollokvium, ya'ni talabalar bilan
suhbatlashishning maqsadi talabalar bilimining darajasini qay
darajada chuqurligini bilib olishdir. Ayrim holatlarda uni dasturda
ko'rsatib o‘tilmagan, biroq talabalarda u yoki bu gismlari bo'yicha
gizigish uyg’otuvchi go‘shimcha mavzular bo'yicha ham o‘tkaziladi.
Boshgqa holatlarda esa guruh tomonidan yetarlicha o‘zlashtirilmagan
kursning biron-bir murakkab mavzulari bo'yicha qo'shimcha
mashg'ulotlar bo‘yicha o‘tkaziladi. Va nihoyat, kollokviumlar biron
sababga ko‘ra oxirgi seminarlarda javob berib baholanmagan yoki
ularda qatnashmagan talabalarning bilim darajalarini aniglash
maqgsadida o‘tkaziladi. Bunday vaziyatda kollokvium o‘tilgan
mavzular bo‘yicha o'ziga hos zachyot vazifasini amalga oshiradi.

Tadgiqod - seminar. Maxsus seminarni o‘tkazishda seminar
mashg'ulotlarining o‘ziga hos shakli - tadqiqod-seminari
go‘llanilishi mumkin. Birinchi- uchinchi kurslar mobaynida olib
borilgan seminarlar talabalarni ma’lum bir ilmiy muammo bo‘yicha
tadqgiqod ishlarini olib boruvchi yosh tadqiqodchilar maktabi
vazifasini bajaruvchi maxsus seminarga tayyorlaydi. Obro‘li
mutaxassis tomonidan o‘tkaziluvchi maxsus seminar ilmiy maktab
xarakteriga ega bo'lib, talabalarni jamoaviy fikrlash va ijod qilishga
tayyorlaydi. Maxsus seminar davomida talabalarning mos
ravishdagi guruhda ishlay olish ko'nikmasi, guruhda mojal ola
olishi va to‘g’ri baholashi, maxsus usullarni qo‘llay olishi muhim
o‘rinni egallaydi. Yakuniy mashg'ulotda o‘gituvchi, qoidaga ko‘ra,
o‘rganilgan muammolarning keyingi rivojlanishi va bu jarayonda
talabalarning ishtirokini ochgan holda seminarlar va talabalarning
ilmiy ishlarini to‘liq obzorini amalga oshiradi. Bu kasbga
yo‘naltirishning va defektolog-mutaxassislarning kasbiy o'ziga
hosligini shakllantirishning samarali usullaridan biridir. Tadqgiqod-
seminarini tashkil etishda talabalarning (turli kursdagi, fakultetdagi,
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ally ta'lim muassasalaridagi) hamkorlikdagi tadqiqodloyihalarini,
i muammo bo'yicha solishtirma tadgiqodlarini kuchaytirish,
luninpdek, amaliyotchi - tadgigodchilarning oz tadgiqodlarini
iiantor-klass ko'rinishida tagdimot qilishlariga jalb etish alohida
a'vinnt egallaydi.

Tashkilot, muassasa va x.k.da seminar.Bevosita muassasa,
maldab,  bolalar  MTM  negizida seminar-mashg'ulotini olib
harishning  bir shaklidir. Bunday seminarlar tez-tez amalga
auliirilaverilmaydi, chunki, ularga tayyorgarlik juda kop vaqtni
aiflashni talab etadi. Shu bilan birga ularni o‘tkazish aynigsa
(lubalarni bo'lajak faoliyatlari bilan tanishtirishda juda katta
L ]H‘l'il.{“‘

“lshga doir o'yin”-seminari. Bu holatda seminar rolli
Jeo'rsatmani” oladi. Qanday material muhokama etilayotganidan
lelih chiggan hollda boshlovchi, opponent, resenzent, mantiqchi,
puthollog, ekspert va x k. rollarni kiritish mumkin

Sharhli o‘qish va hujjatlarni (adabiyotlarni) tahlil etish.
Uistlabki manbaalarni sharhli o‘gish - bu seminarning shunday
tirlld, bunda, o‘gituvchining ko‘rsatmasiga ko'ra talabalarning biri
avoz chiqarib uyoki bu asarni o‘qiydi, so'ngra, o‘qiganlarini qanday
(ushunganligini tushuntirib  beradi.  Boshqa talabalar esa
aytlpanlarni  to‘g'rilaydilar va qo‘shimchalar kiritadilar. Keyin
iavhatdagi gismni boshga talaba o‘qiydi, yana o'gilganlarning
imithokamasi amalga oshiriladi va x.k. Mustaqil fikrlab vazifalarni xal
ulluh, Test topshiriglari va mashqglarni seminar mashg'ulot
(uvomida yechilishi talabalarning faol tafakkurini rivojlanishi uchun
il foydalidir. Agar yagin kunlarga gadar masalalarning yechilishi
Lubily fanlar doirasidagi mashg'ulotlarda amalga oshirilgan bo'lsa,
oxirgl  yillar  davomida bu gumanitar fanlar doirasidagi
mnshp'ulotlarda ham  qo‘llanilib  kelinmogda. Xuddi shunday,
tarbiyaviy ishlar metodika bo'yicha seminar mashg'ulotlarini
¢'tlizishda psihollogo-pedagogik masalalar taklif etilishi mumkKin.
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Mutaxassislik bo‘yicha barcha fanlarni o‘gitishda kata samara bilan
test topshiriglaridan foydalanilmogda.

Tinglash mahorati yeng faol mahoratlardan biri bo'lib u
fikrlash jarayoniga asosan taxlil qgiladi. Tinglash qobiliyati talabaning
xis kechinmalariga bog'liq bo'lib bu xissiyot talabaning ichki va
tashgi holati shu bilan birga bilimiga asosan tushunchalariga
tayangan hollda ko'rsatkich kelib chiqadi.

- Nima aytildi? matn

- Qanday aytildi? ton va xissiyot

- Qachon aytildi? vaqt

- Qayerda aytildi? joyi

Tinglash jarayoni tinch hollatda lekin so‘zlovchiga e'tibor bilan
o‘tadi sxema qo'yidagicha ta’riflanadi javob qaytarishning bir nechta
usullari mavjud bo‘lib shu bilan birga javoblarning ham bir nechta
mazmuni mavjud. Turli xil javoblar talabalarning fikr va
bilimlaridan kelib chiggan hollda individual va jamoaviy bo‘lishi
mumkin. Ta'lim sifatini kafolatlash maqsadida o‘rganish va ta’lim
nazariyadan foydalangan holda ta'lim xususiyatlarini sistematik
ishlab chiqgish. O‘gitish va qo‘llab - quvvatlashning pedagogik
prinsiplaridan kelib chigsak, talabalarning o‘rganishi onlayn yoki
internetga asoslangan modullarni, kurslarni va dasturlarni tuzish va
ishlab chigishga moslashtirilishi lozim. Sxema juda muhim jihat,
chunki u o‘rganishning magqsadlari va talablarini tahlil qgilishning
butun jarayoniga tagaladi, va o'gitish sistemasini ishlab chiqgish
ushbu talablarga mos kelishi lozim. U o‘gitish materiallarini,
faoliyatni, amaliyot elementlarini ishlab chigish (ko‘pincha
texnologiyalardan foydalangan holda) va va barcha o‘gitish va
o'rganish faoliyatini baholashni 0'z ichiga oladi.

Ushbu bo'lim kichik guruhlarda dars o‘tish usullarini tahlil qilib
bir nechta guruh shakllari ko‘rsatib berilgan. Guruhdagi hollat va
jarayon taqdim yetilgan fikr va mulohazalar ko'rsatilgan. Bo‘limni
o‘qib chigib kichik guruhlarda dars berish faoliyatida mahoratni
oshirib dars o'tish sifatini yaxshilash mumkin.
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Olly ta’limda o'‘qitishning yana bir shakli - bu seminar

mashp'ulotidir,  Seminar  mashg'ulotlari  quyidagi  vazifalarni
yorhishpa qaratilgan bo‘ladi:
* ma'ruzada bayon qilingan nazariy qoidalarni mustahkamlash;
* fan bo'yicha bilimlarni kengaytirish va chuqurlashtirish;
* talabalarning ilmiy-tadqiqot, bilish qobiliyatlarini o'stirish;

* nazarly o'qitish jarayonida egallagan bilimlarining
itniliyotda tan olinishi.

Seminar mashg'ulotlarining uch turi farglanadi: seminaroldi
sl uloti, seminar va maxsus seminar.

Seminaroldi mashg'ulotlari, asosan, talabalarni mustagil
(ihning o'ziga hos xususiyatlari bilan tanishtirish maqgsadida
('tlaziladi. Unda adabiyotlar, ma’lumotnoma-adabiyotlar va boshqa
tivinbalar bilan ishlash usullari o‘rgatiladi, talabalarni boshlang’ich
thildda ilmiy-tadgiqot ishlariga o‘tishga hozirlaydi. Seminaroldi
mashp'ulotlari - seminar mashg'ulotlarining tayyorgarlik shakli
liisoblanadi va odatda birinchi kurslarda o‘tkaziladi.

seminar oldi mashg’ulotlarida o'qituvchi yetakchilik giladi,
¢hunki talabalar muayyan ixtisoslik bo'yicha o‘quv ishlariga kam
¢'tihor beradilar, shuning uchun ham yetarli darajada tashabbus
lii'rsata olmaydilar.

Seminar mashg'ulotlarida seminaroldi mashg'ulotlariga
ilsbatan  o'ta muhim vazifalar hal gilinadi. Masalan, ayrim
swiminarlar tematik bog'langan muayyan muntazam kursni chuqur
#'ianishni magsad qilib qo‘yadi. Boshqa-lari esa biror mavzuni yoki
ursoing  alohida va nihoyatda muhim va umumiy bo‘lgan
mivzularini metodologik jihatdan ishlab chigishga bag'ishlangan
bl

Maxsus seminarlar ma’ruza mavzulariga alogador bo‘lmaydi
vii biror fanning dasturi mazmuniga kirmaydi. Odatda fanning
(isusly  masalalarini chuqur o‘rganish magsadida ko‘llaniladi.
sominar mashg'ulotida pedagog ham tashkilotchi, ham maslahatchi,
lidim notiq, ham tangidchi, ham tarbiyachi vazifasini bajaradi.
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O‘gituvchining seminar mashg’ulotiga tayorgarlik ko‘rishi va
o‘tkazishi bo'yicha maslahatlar: -mashg’ulotning magsad va
vazifasini aniglash; - seminarning mazmunini teran o‘rganish; -
talabaning kerakli ma’lumotlarni topishi uchun adabiyotlarni to'g'ri
tanlash; - savollarni to‘g’ri shakllantirish: - talabalarini seminar
savollari va adabiyotlari bilan 10-14 kun oldin tanishtirish; -
talabalarni  og'zaki javob berish bilan birga ko‘rsatmali
materiallardan ham foydalana olishga yo'naltirish; - guruhning
seminar mashg'ulotiga to'liq tayyor bo'lishini ta’'minlash;
mashg'ulotda hamkorlik va hamjihatlik muhitini o‘rnatish;
talabalarni mustaqil fikr yuritishga, har bir savol bo‘yicha o‘zining
xulosasi bo‘lishiga o‘rgatish; - xar bir talabaga xar xil ish turlarini
ishlab chigish. Masalan, taqgriz, chigishlarni muhokama qilish,
krossvord yechish va h. - har bir savolni muhokama qilishga
ajratiladigan vaqtni belgilash va uni talabalarga oldindan eslatib
qo'yish; - mashg'ulot yakunida materiallarni tizimlashtish, tahlil
qilish; - seminar mashg’ulotiga qatnashgan talabalarni baholash; -
mashg’ulot yakunidan so‘ng uni o'z tahlil qilish, yutuq va
kamchiliklarini aniglash.

Seminar mashg'ulotlarining vazifasi-darslarda bayon
qilingan nazariy fikrlarni konkretlashtirish, chuqurlashtirishdan,
o‘quvchilar bilimini tekshirish va mustahkamlashdan, adabiyotni
o‘rganish ko‘nikmasini hosil qilish, uni konspekt qilish, suhbatlar,
dokladlar, ota-onalar uchun konsultatsiyalarning plan va
konspektlarini tuzishdan, kursning konkret temasini og'zaki bayon
qilish qobiliyatiga ega bo‘lishdan iboratdir.

Seminar mashg’u lotlari uchun Kursning eng muhim va
murakkab masalalari shuningdek, adabiyotlarda yetarli darajada
to’liq yoritilgan va o‘kuvchilarning o‘zlari mustagqil ravishda o‘rgana
olishlari mumkin bo‘lgan masalalar tanlab olinadi.

Seminarnin g har bir temasi bo'yicha o'quvchilarga adabiyotlar
ro‘yxatini berish, topshirigning xarakterini belgilash, uni bajarish
plani va hisobot formasini ko‘rsatish kerak, Adabiyotlarni
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0'fanayotganda  o‘quvchilar  konspekt yoki ota-onalar uchun
lonsultatsiyalarning tekstlarini tuzadilar.

Seminar mashg'ulotlarini quyidagicha tashkil etish mumkin:
awvalo pedagog seminarning vazifasi va uni o‘tkazish tartibini
helgilaydi. So'ngra nutq so‘zlash uchun o‘quvchilarga so'z beradi.
Shundan keyin ishtirok etuvchilar nutq so‘zlaganlarga savollar
heradi, ular javob gaytarishadi. Keyin boshqa okuvchilar nutq
Mazmuniga xaratkeristika berib, uni to‘ldiradilar (yutug va
lamchiliklar ko‘rsatiladi). Pedagog seminarni yakunlar ekan, asosiy
Hnitgni - baholaydi, uning mazmuni, ifoda formasi ko‘rgazmali
(urollar  (jadvallar, rasmlar, fotosuratlar va boshgalar) dan
loydalanish darajasiga xarakteristika beradi, shuningdek, boshqa
0'luvchilarning nutqlari to‘g’risida ham fikr mulohazasini aytadi.
Mashg'ulot so'ngida qo'yilgan vazifa ganday bajarilganligini aytib
0'tish va navbatdagi seminarga tayyorlanish uchun tavsiyalar berish
iuhim.

Ma'ruza mavzu bo'yicha gilinadigan suhbat, seminar bo‘lib, bu
pedagog rahbarligida o‘tkaziladigan amaliy mashg’ulot talabalarda
imustaqil fikrlash, mustaqil faoliyat ko‘rsatish, darslik bilan mustagqil
ixhlash, ijodiy fikrlash qobiliyatining rivoj topishiga yordam
heradigan darajada bo‘lishi lozim.

Seminarlarni tashkil  etishdan ko‘zlangan magqsad
w'kuvchilarning mustaqil ishlarini yanada rivojlantirish, ayrim
tivzular yuzasidan keng va chuqur malumot bera oladigan
manbalar ustida ishlay olishlari hamda shu asosda kelajak
loliyatlarida zarur adabiyotlardan foydalana olish ko‘nikma va
ilakalari hosil qilishdan iboratdir.

seminar mashg'uloti o'kuvchilar tomonidan u yoki bu mavzu
ho'yicha ma’ruzalar tayyorlash hamda uni sinf o‘quvchilari bilan
muhokama qilish yo'li bilan olib boriladi.

seminarlarga 2-3 hafta tayyorgarlik ko'riladi. O‘quvchilar
adabiyotlarni  o‘rganadilar, material yig'adilar, turli kuzatishlar
'tkazadilar, o'z axborotlari yuzasidan tezislar tuzadilar.
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Seminar mashg'uloti pedagog rahbarligida o‘tkaziladi. 1
o‘quvchilar ishini yo‘naltirib turadi, mavzuga oid savollari yuzasidan
tashkil etilgan muhokamani yakunlaydi. Zarur qo‘shimcha
mulohazalar bildiradi, materialni muayyan tizimga soladi. Ma'ruza
qilgan, muhoqamada gatnashgan o‘quvchilar faoliyati baholanil
boriladi.

Seminar mashg’uloti o‘kuvchilar e’tiborini darsga jalb etish,
ularning qizigishini orttirish, ularni mustaqil ishlashga, fikrlashga
orgatish, darsni faollashtirish hamda o'quvchilar  aqliy
qobiliyatlarini ostirishda muhim o‘rin tutadi.

Seminar va uning o‘ziga xosliklari

Seminar-bu pedagogni ta’lim oluvchilar bilan faol muloqotga
kirishishiga yo‘naltirilgan, nazariy bilimlarni amaliy faoliyatda
amalga oshirish uchun zaruriy shart-sharoitni ta’minlovchi ta'limni
tashkil etish shaklidir.

Seminar quyidagi magsadlarga erishish uchun gollaniladi:

1) nazariy materialni tartibga solish;

2) bilimlarni mustahkamlash;

3) ko‘nikma va malakalarni hosil qilish;

3) bilimlarni nazorat qilish.

Seminar mashg’ulotiga tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazish

Seminar mashg'ulotiga tayyorgarlik ko‘rish va o‘tkazishda
quyidagi savollarga javob topiladi:

1. Nima uchun? - Seminarni tashkil etishdan ko‘zlangan
magsad.

2. Qanday tarzda? - Seminarni olib borish texnologiyasini
ishlab chigish.

3. Nimani muhokama qilish? - Seminarni olib borish vaqtida
muhokama qilinadigan materiallar mazmuni.

4. Qanday omillarni hisobga olish zarur? - Seminarni tashkil
etish jarayonida ma'lum omillarni hisabga olish.
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Seminarning o‘ziga hos xususiyatlari

¢  Ma'ruza(doklad)li seminar

¢ Seminar mashg’uloti o‘quvchilarning  ma’ruzalarini
tinglash va munozara shaklida o‘tkaziladi.

o Dialogli seminar

* Seminar mashg'uloti ommaviy va indiviudal savol-
Javoblar tarigasida tashkil etiladi

. Refleksiv seminar

* Seminar mashg'uloti mavzuga doir ma'lumotlarni
muhokama gilish va aniq xulosalarga kelish tarzida o‘tkaziladi.

2 Seminar-fikrlar almashuvi

* Seminar mashg'ulotini tashkil etishda manbalardan
loydalaniladi va turli fikrlarni shakllantirishga erishiladi

. Seminar-illyustratsiya

*  Seminar mashg'uloti manbalar bilan ishlash tarzida
tashkil etiladi va materiallar illyustratsiya tarzida namoyish etiladi.

. Evristik seminar. Seminar izlanishli-topshirigli tarzda
tashlkil etiladi.

Nazorat savollari

[. Seminar, amaliy va laboratoriya mashg'ulotlarini o‘tkazish
texnologiyasi

2. Seminar mashg'ulotlarining turlari

3. Seminarning o'ziga hos xususiyatlari
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7-MAVZU: AMALIY, LABAROTORIYA MASHG ULOTLARINI
O‘TKAZISH TEXNOLOGIYASI

Reja:

1. Amaliy, labarotoriya mashg’ulotlarini o‘tkazish texnologiyasi

2. Amaliy - laboratoriya mashg'ulotlari va ularni o‘tkazish
metodikasi.

3. Murakkab amaliy-laboratoriya ishlarni bajarish

Amaliy, labarotoriya mashg’ulotlarini o‘tkazish texnologiyasi.

Tayanch so’zlar: Amaliy, labarotoriya, mashg'ulotl, tarkibiy
tuzilish, yo‘’rignoma

Amally mashg'ulotlar maxsus jihozlangan xona yoki alohida
ajratilgan tajriba maydonida tashkil etilib, o’quvchilarda ular
tomonidan o'zlashtirilgan nazariy bilimlarni amaliyotda qo'llay olish
ko’nikma, malakalarini hosil qilishga yo'naltirilgan ta’lim shakli

Bu ta'lim mashg’ulotlari ikki yo’nalishda tashkil etiladi. Ya'ni

1 Amaliy tajriba(laboratoriya) mashg'ulotlari _

2. Tarixiy-geografik ob’ektlar, muzeylarga uyushtiriladigan

Oliy ta’lim muassasalarida olib boriladigan amaliy-tajriba
mashg'ulotlari asosan laboratoriya xonalari, tematik xonalar,
maxsus jihozlangan xonalar va o’'quv tajriba maydonida olib
boriladi. Bunday mashg’ulotlar o'z xususiyatlariga ko'ra quyidagi
turlarga bo'linadi

Amaliy mashg'ulotlarning turlari va ularning umumiy tavsifi:

1.Laboratoriya o’quv xonasida tashkil etiladigan mashg'ulotlar

Mazmuni: o’quv materiallari bilan tahil ishlash, asbob-
uskunalar bilan muomala qgila bilishni o'rgatish, amaliy faoliyatni
tashkil etishi ko'nikma, malakalarini hosil gilish

2. Tajriba maydonida olib boriladigan mashg'ulotlar
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Mazmuni: mavzuga oid materiallarni chugqurroq o'rganish, turli
mazmunda tajribalar o’tkazish orqali amaliy mehnat gilish
lti'niloma, malakalarini hosil gilish

3. Maxsus jihozlangan xonalarda olib boriladigan mashg’ulotlar

Mazmuni: turli asbob-uskuna, ro’y berayotgan hodisalar
inohlyatini o'rganish,o’zlashtirilgan nazariy bilimlarni qo’llay olish
lto'nikma, malakalarini hosil qilish

Mashg'ulotning tarkibiy tuzilishi:

l. M;_n,ﬁhg'u]ot mazmuni va magsadini tushuntirish.

2. Ish namunasini ko'rsatish.

3. Ish asboblari bilan tanishtirish.

4. Mashg’ulotning boshlanishi.

5. Mashg'ulotni yakunlash va yakuniy xulosa.

0. Ish qurollar

Amaliy mashg'ulotlar o‘quvchi-talabalarni biror-bir mavzu
bo'yicha  bilimlarini  amaliy jihatdan mustahkamlash uchun
i'tlkaziladi. Amaliy mashg'ulotlar-pedagogikadagi mustaqil talim
shalklidir. Amaliy mashg'ulotlami o‘ziga xos xususiyatlari shundaki
ijn'yiladigan vazifa, o'qituvchi va o‘quvchi faoliyatini tashkil etishni
hirgalikda amalga oshirishni ko‘zda tutadi.Amaliy mashg‘ulotlarda
tur doiradagi amaliy xarakterga ega bo’lgan masalalar hal etiladi.

Amaliy mashg’'ulotlar o'‘quvchi-talabalarni biror-bir mavzu
hio'yicha  bilimlarini  amaliy jihatdan mustahkamlash uchun
i'tlaziladi. Amaliy mashg'ulotlar-pedagogikadagi mustaqil talim
shiklidir. Amaliy mashg‘ulotlami o‘ziga xos xususiyatlari shundaki
(iu'ylladigan vazifa, o‘qituvchi va o'quvchi faeliyatini tashkil etishni
birpalikda amalga oshirishni ko'zda tutadi.Amaliy mashg‘ulotlarda
i doiradagi amaliy xarakterga ega bo'lgan masalalar hal etiladi.

O'gituvchi amaliy mashg'ulotlarda o‘quvchilar faoliyatini
fashlcdl etish ularga topshiriglarni bajarishga yordam berishdan
iharat  bo'ladi.  Amaliy mashg‘ulotlarda o‘quvchilarni tashkil
olishning  frontal, guruhli, vakka  holda,juftli  ishlash

Malellaridan foydalaniladi. Bu esa o‘qituvchiga alohida o‘quvchilarda
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turli malaka va ko‘nikmalarni mustahkamlashga yordam beradi.
0quv fanlarining o‘ziga xosliklarini va o‘quv magsadlarini inobatga
olgan holda amaliy mashgulotlarni tashkil etish shakllari
quyidagilar: mashgqlar, reninglar, vaziyatli topshiriglarni xal etishga
garatilgan mashg'ulotlar, aniq topshiriglarni modellashtirish
bo‘yicha mashg'ulotlar, rolli o‘yinlar, ishga doir o'yinlar korreksion
mashg'ulotlar yoki tashxisni amalga oshirish bo‘yicha taqlidiy
mashg'ulotlar,

“Laboratoriya”so‘zi- Laborator lotin tilidagi “labor”so‘zidan
olingan bo'lib, mehnat, ish, giyinchilik degan ma’nolarni bildiradi.
Laborator (amaliy) mashg‘ulotlar ularni bajarishning nazariy asosini
yoritib beruvchi ma'ruzalardan so‘ng amalga oshiriladi.

Laborator (amaliy) mashg’ulotlar - o‘quv fanining ilmiy-
nazariy asoslarini bilib olish, ijodiy faoliyat ko‘nikmasi va tajribasiga
ega bo'lish, texnik vositalarni qo’llagan xolda zamonaviy amaliy
ishlash metodlarini o‘zlashtirish magsadida O‘gituvchi nazorati
ostida talabalar tomonidan o'quv topshiriglari kompleksini
bajarishni nazarda tutuvchi o‘quv jarayonini tashkil etishning asosiy
shakllaridan biri hisoblanadi.

Laboratoriya real amaliy faoliyat sharoitda talabalarning
boshqariluvchi  bilish faoliyatini  tashkillashtirishdan iborat.
Laborator(amaliy) mashg‘ulot tuzilishiga xos bo‘lgan elementlar:
kirish, asosiy va yakuniy gismlardir

Amaliy - laboratoriya mashg’ulotlari va ularni o‘tkazish
metodikasi.

Amaliy - laboratoriya mashg’ulotlarni mazmuni va tashkil etish
xarakteriga ko'ra qo'yidagi turlarga ajratiladi. Amaliy - laboratoriya
mashg'ulotlarni ularning xarakteri jihatidan miqdoriy (migdorga
bog'liq bolgan) va sifatiy (sifatga bog’liq bo‘lgan) ishlarga bo‘lish
mumkin.

Migdoriy amaliy-laboratoriya mashg’ulotlar aniq o‘lchashlar,
hisoblab chigarishlar, hisoblar bilan bog’lig. Ularning natijalari
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telshirilayotgan ob’ekt yoki hodisalardagi miqdoriy bog'lanishlarni
tchib beruvchi muayyan kattalik bilan ifodalanadi.

Sifatiy amaliy-laboratoriya mashg’ulotlar davomida talabalar
‘ulosalar  qiladilar,  qonuniyatlarni  aniglaydilar,  bilimlarini
chuqurlashtiradilar; ularda zarur ko‘nikmalar hosil bo‘ladi.

Maxsus fanlardan amaliy-laboratoriya mashg’ulotlari frontal va
tofrontal o‘tkazilishi mumkin. Amaliy-laboratoriya mashg‘ulotlarini
Itontal  tashkil etish quyidagi afzalliklarga ega: o‘qituvchini
uruhdagi  talabalarga rahbarlik qilishi va mashg’ulotning
bajarilishini kuzatib turishi osonlashadi; butun guruhga bitta mavzu
ho'yicha yo'rignoma berish mumkin boladi. Bu usulning
[amcehiliklari jumlasiga o'quv xonasida juda ko‘p bir xil asbob-
uskunalar yoki tarqatma materiallar bo'lishini talab etilishi kiradi.
('quv materialini darslarda o‘rganishdan oldin yoki o‘rganish bilan
bir vaqtda bajariladigan tajriba-amaliy ishlar frontal o‘tkazilishi
maqsadga muvofiqdir. Tegishli o‘quv materialini o‘rganishni
tugallovehi tajriba-amaliy mashg’ulotlar ham frontal o‘tkazilishi
mumkin.Bunda amaliy-laboratoriya mashg‘ulotlarining mazmuni
ayrim guruhlar uchun har xil bo‘ladi. Individual shaklda tashkil
wlilgan amaliy-laboratoriya mashg'ulotlar qo'yidagi kamchilikga ega:
[shlarni tashkil qgilish va unga rahbarlik gilish ma’lum darajada giyin
bo'ladi, chunki o‘gituvchi barcha talabalarga umumiy ko‘rsatma
herish va natijalarni jamoa bo‘lib muhokama qilish imkoniyatiga ega
bo'lmaydi. Shunga qaramay umumkasbiy va maxsus fanlarni
0'rganishda nnausuayan tajriba-amaliy mashg'ulotlar ko‘p hollarda
0'tkaziladi, chunki bunda hamma talabalar uchun bir turdagi jihoz
vie moslamalarni bo'lishi shart emas.

Amaliy-laboratoriya mashg'ulotlar davomida talabalar ma’lum
bir jarayonni kuzatadilar, tavsiflaydilar, hisoblaydilar, biror hodisa
ho'yicha eksperimentlar o‘tkazadilar, natijalarni umumlashtiradilar,
tahlil giladilar, nazorat qiladilar.

Maxsus fan o'gituvchilari maxsus fanlardan amaliy-
[aboratoriya mashg'ulotlarini o‘tkazar ekanlar, talabalarni nazariy
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mashg'ulotlar davomida olgan bilim va ko'nikmalaridan
foydalanadilar, ularni chuqurlashtiradilar.

Amaliy-laboratoriya mashg’ulotlardan ko‘zda tutilgan maqsad
ko'p jihatdan uni o‘tkazish metodikasini talabalar ishiga maxsus fan
o'gituvchisining rahbarlik gilish usullarini, ayrim tajriba yoki amaliy

ishlarni bajarish tartibi va shu kabilarni belgilab beradi. Talabalar

nazariy materialni o‘zlashtirib olganlaridan, o‘rganilayotgan
hodisalar, jarayonlar bilan tanishganlaridan so‘ng ular bilan tajriba-
amaliy mashg'ulotni o‘tkazish ancha oson ko‘chadi. Bu holda
o‘qituvchining yangi mavzu bo'yicha mashg'ulot o‘tkazishga oid
o‘quv axboroti nihoyatda qisqa va anig bo'ladi. Natijasiga asoslanib
talabalar ma’lum xulosalar chigarishi kerak bo‘lgan tajriba-amaliy
mashg'ulotlarni bajarish ancha murakkab hisoblanib, ta'lim
oluvchilarni bunga oldindan tayyorlash va o‘gituvchining o‘quv
axboroti ancha batafsil bo‘lishi zarur. Bunday ish davomida
o‘gituvchi talabalar ishini kuzatibgina qolmay, balki ularning
faoliyatini yo‘lga soladi, ularni zarur xulosalarga olib keladi.

O‘gituvchi talabalarga amaliy-laboratoriya mashg'ulotlarining
bajarilish jarayoniga yo‘riqgnoma berish yo‘li bilan rahbarlik giladi.
Yo'rignoma berishdan ko'zlangap asosiy magsad talabalar ongida
topshirigni eng samarali bajarish uchun faoliyatning yo'nalish
asoslarini yaratishdan iborat.

Psixologlarning tadqiqotlari shuni ko'rsatadiki, insonning
mehnat faoliyati ikki tomonga: yo‘nalish va ijro tomonlariga ega.
Yo'nalish tomoni faoliyatning ob’ektiv sharoitlarining (masalalar,
usullar, mezonlar, bajarilish shartlari, texnika vositalari va shu
kabilar)ning inson ruhiyatidagi in’ikosi, ijro tomoni esa harakatning
bevosita bajarilishi. I. P. Pavlov ta’limotiga ko‘ra, yo'nalish refleksi
markaziy asab tizimida shartli bog'lanishlar hosil bo'lishiga asos
hisoblanadi. Bu bog’lanishlar bilim, ko‘nikma va malakalar hosil
qilishniig fiziologik asosidir. Amaliy-laboratoriya mashg’ulotlarini
o‘quv jarayonida amalga oshirishda yo‘rignomalar tizimidan
foydalaniladi. Yo'rignomalar mashg'ulotda o‘tkazilish vaqtiga ko'ra
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liirish, joriy va yakunlovchi yo‘rignomalarga; ma'lumot berish
fintilipa ko'ra og’zaki va yozma yo‘rignomaga bo‘linadi.

Kirish yo'rignomasi talabalarni amaliy-laboratoriya
mashg'ulotlarni bajarishga tayyorlashda juda muhim ahamiyatga
¢, Har bir amaliy-laboratoriya mashg'ulot bajariladigan ishdan
lko'zlangan magsad, magsad sari olib boradigan yo'llar talabalarga
tushunarli bo'lgan tagdirdagina ijobiy va qimmatli natijalar beradi.
I'nlabalar o‘zlariga taklif etilayotgan ish o‘rganilgan material bilan
(qanday bog'langanligini yoki yanada oldinga siljish uchun u gqanday
ahimiyatga ega ekanligini anglab olishlari kerak.

Kirish yo‘rignomasining metodikasi ko‘p jihatdan tajriba-
amaliy mashg’ulotni o‘tkazishdan ko‘zda tutilgan asosiy didaktik
magsadga va uning qanday o‘tkazilishiga bog'lig. Tadgiqgot
warakteridagi  tajriba-amaliy mashg'ulot o'tkaziladigan bo'lsa,
a'(ituvchi talabalarga bu mashg'ulotning tartibini batafsil gapirib
beradi, ularning ganday yozib borilishini tushuntiradi, ishni bajarish
usullarini namoyish giladi. Kirish yo‘rignomasi vaqtida ham, ishning
liorishi davomida ham o‘gituvchi talabalar e’tiborini olinanigan
iatijalarni bir-biriga solishtirib ko'rish zarurligiga, ular orasidagi
hop'lanishlarni aniglashga, xulosalarni asoslashga jalb etadi. Bu
vaitda ta’'lim oluvchilarga sekin-asta asosiy xulosaga olib keladigan
savollar berish foydali. Masalan, “Sharbat tayyorlash” mavzusidan
amaliy ish o‘tkazishda o‘qituvchi talabalar e’tiborini uzum mevasida
ozuga moddalarni saglab qolish quritish vaqti va haroratiga
hop'ligligini aniglash zarurligiga qaratadi.

Kirish yoTrignomasi o‘tkazish metodikasiga amaliy-
luboratoriya mashg'ulotlarning tashkiliy shakllari katta ta'sir etadi.
Amaliy-laboratoriya mashg'ulot frontal shaklda olib borilganda
o'gituvehi butun guruhga, asosan, og'zaki tarzda batafsil yo‘’rignoma
huradi. Og'zaki yo‘rignomaning asosini tajriba- amaliy mashg'ulotni
bijarish  usullarini  tushuntirish va ko‘rsatishning qo'shib olib
borilishi tashkil etadi. Gap shundaki, talabalar uchun harakatni
(0'g'rl bajarishning yo‘nalish asosi bo‘lib bu harakatning konkret
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namunasi hisoblanadi. Talabalar ishni bajarish davomida ana shu
namunaga taqlid giladilar va o'z harakatlarini unga solishtirib
ko‘radilar. Talabalarda faolivatning bunday yo'nalish tomonini
o‘gituvchi usullarni ko‘rsatib hosil giladi.

Joriy yo‘rignoma. Amaliy-laboratoriya mashg'ulotining
bajarilishiga rahbarlikni o‘gituvchi ish o‘rinlarini aylanib chigish
davomida joriy yo‘rignoma berish yo'li bilan amalga oshiradi. Ba'zan
o'gituvchining o'zi savollar berib, talabalarning ishni gqanchalik ongli
ravishda bajarayotganliklarini tekshirib ko‘radi. O‘qituvchi
talabalarning ishi ochig-oydin noto‘g’ri yo‘ldan ketayotganligini yoki
talabalar xavfizlik texnikasi qoidalarini buzayotganligini ko'rgan
taqdirdagina ularning ishiga aralashadi. Joriy yo'rignoma jarayonida
o‘gituvchi bir »kamoa yoki bir talabaga yordam ko‘rsatar ekan,
zinhor boshqa »amoa yoki talabalarni nazardan chetda
goldirmasligi kerak. Talabalarga beriladigan yordam aytib
berishdan yoki boshqasiga almashtirishdan iborat bo‘lmasligi lozim.
O‘gituvchi talabalarning ishini kuzatar ekan, ularning mustagqil
ishlashiga yo‘l qo'yib berishi, arzimagan xatolar uchun ularni
koyiyvermasligi zarur. Agar talaba giynalib qolsa, qo‘shimcha
savollar berish yo'li bilan uni shunday yo‘lga solib yuborish kerakki,
ogibatda talabaning o‘zi nugsonlarning sababini tushunadigan va
ularni tuzatish yo‘llarini aniglaydigan bolsin. Agar talaba darsni
tashkil qgilishda metodlardan to‘g'ri foydalanishga giynalsa, unga
tegishli usullarni gaytarib ko‘rsatish va ularni takrorlashni taklif
etish lozim.

Murakkab amaliy-laboratoriya ishlarni bajarish.

Murakkab amaliy-laboratoriya ishlarni bajarishning ma’lum
bosqgichida ishniig talabalar bajargan gismini nazorat gilish
foydalidir. Agar amaliy-laboratoriya mashg'ulot guruhlarga bo'linib
bajariladigan bo‘lsa, ishda butun zveno a'zolari ishtirok etishiga
erishmoq kerak. Guruxda ish shunday tagsim qilinishi kerakki, har
bir talaba ma’lum vazifani bajaradigan bo‘lsin. Talabaning yoki
guruhning ishi topshirigni tahlil gilishdan va uni bajarish tartibini
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A Fgaiishidan boshlanadi. So‘ngra talabalar barcha zarur narsalarni
fnt qqilih va ish o'rnini puxta tayyorlab, topshirigning ayrim

fimegtehlarint - bajarishga kirishadilar, zarur hiscoblashlarni,
yustvlnrnt bajaradilar, xulosalarni ta'riflaydilar.

Amaliy-laboratoriya mashg'ulotlar bajarilgandan keyin barcha
(alabalar bilan birga yakunlovchi yo‘rignoma o'tkaziladi. Bu
yu'tlqnoma davomida mashg'ulotlarga yakun yasaladi. Yakunlovchi
ya'rignoma tadqgigot xarakteridagi amaliy-laboratoriya

mashyp’ulotlar o'tazilgandan keyin aynigsa muhim ahamiyatga ega
hi'ladi, Bunda suhbat davomida o‘gituvchi talabalar bilan birga
tijriba natijalarini tahlil giladi, solishtiradi, tagqoslaydi, talabalarni
miuayyan  xulosalarga  olib  keladi. Ta'riflangan  xulosalarni,
(onuniyatlarni talabalar ish to‘g'risidagi hisobotga yozib oladilar.

Talabalar amaliy-laboratoriya mashg'ulot natijalari yuzasidan,
adatda, yozma hisobot topshiradilar. Hisobotda, foydalanilgan
materiallar xarakteri ko‘rsatiladi; ishlatilgan asbob va jihozlarning
tivalinomasi beriladi; dars jarayondagi muxit, psixologik holat,
(o'llanilayotgan metod va texnologiyalar yuzasidan xulosalar
leeltiriladi.

Amaliy va laboratoriya (tajriba) mashg‘ulotlari - oliy ta'limda
(alabalar mustagil ravishda bajaradigan amaliy ish turlaridan
hisoblanadi. Ular nazariy bilimlarni kengaytirish va mustahkamlash,
mustaqil tajribalar bajarish malakasini rivojlantirish magsadida
o'tlaziladi,

(‘quv jarayonining asosiy bosgichlaridan biri bilimlarni
amalda tadbiq etishdan iborat, buning natijasida talabalarda
o'nilema va malakalar hosil bo‘ladi. Umumkasbiy va maxsus
(anlarni  o'rganishda olingan bilimlarni amalda tadbiq etish
shaldlaridan biri amaliy va laboratoriya mashg'ulotlaridir.

Maxsus fanlar bo‘yicha tajriba va amaliy mashg'ulotlar bevosita
iuhilab chiqarish xarakteriga ega emas. Ulardan ko‘zlangan yagona
ninguad - talabalarga mazmuni jihatidan umumkasbiy va maxsus
{anlar bilan bogliq bo‘lgan texnologik jarayonlar, texnikaviy

79




hodisalar, umumiy qonuniyatlar, amaliy qoidalar, texnikaviy talablar
va shu kabilarni amalda o‘rgatishdir. Tajriba-amaliy mashg’ulotlar

davomida talabalar o'zlaridagi mavjud bilimlarni
chuqurlashtiradilar, mustahkamlaydilar, kengaytiradilar va bu
bilimlarni amalda tadbiq etishga o‘rganadilar, bu esa ularda kasbiy
malakalarni oshirish uchun zarurdir.

O'quv jarayoniida amaliy-laboratoriya mashg'ulotlar “sof
holda” go‘llanilmaydi. Ular o‘quv dasturlariga amaliy-laboratoriya
mashg’ulotlar tarzida kiritilgan. Oz vazifasi, 0‘quv jarayonida tutgan
orni jihatidan umumkasbiy va ixtisoslik fanlar bo‘yicha
bajariladigan amaliy-laboratoriya ishlar nazariy ta'lim bilan ishlab
chigarish orasida oraliq vaziyatni egallaydi, hamda malakali
mutaxassislar tayyorlashning bu ikki tomonini o'zaro bog‘lashning
eng muhim vositalaridan biri hisoblanadi. Bu bog'lanish tajriba
amaliy ishlar rukni va mazmunini aniqlashda, amaliy-laboratoriya
ishlar jarayonida talabalar olgan bilimlarni pedagogik faoliyati
jarayonida tatbiq etish va kengaytirishda, ularni o‘tkazish metodlari
hamda metodik usullarini uyg‘unlashtirishda namoyon bo‘ladi.

Nazorat savollari

1. Amaliy mashg’ulotlarning turlari va ularning tavsifi

2. Amaliy - laboratoriya mashg'ulotlari va ularni o‘tkazish
metodikasi.

3. Mashg'ulotning tarkibiy tuzilishi
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3-MODUL. KURS ISHI (LOYIHASI)NI TAYYORLASH, BITIRUV
MALAKAVIY ISHLARIGA RAHBARLIK QILISH. MUSTAQIL TA'LIM
VA UNI TASHKIL ETISH METODIKASI

8-MAVZU: METODIKA FANLARINING O‘QITISH
TEXNOLOGIYASI FANIDAN KURS ISHI( LOYIXASINI)
TAYYORLASH METODIKASI

Reja:

I. Kurs ishini yozishdagi talablar

2. Kurs ishida amalga oshirilishi kerak bo‘lgan ishlar
3. Kurs ishini baholash mezonlari

Tayanch so’zlar: kurs ishi, [lmiy rahbar, ilmiy adabiyot, ijodiy
tashabbuskorlik, mustaqillik, mas’uliyat

Maktabgacha ta'limda metodika fanlarini o‘gitish texnologiyasi
lanidan kurs ishi (loyihasi)ni tayyorlash metodikasi. Kurs ishi
mavzulari o‘quv rejaga asoslangan holda fan mazmuniga muvofiq
ravishda ishlab chigiladi va kafedra yigilishida tasdiglanadi.
Mavzular ilmiy, dolzarb va talabaning mustaqil bilim egallashiga
yo'naltirilgan bo‘lshi lozim.

Kurs ishining sifati mavzuning ta‘g‘ri tanlanganligiga bog'liq.
Yirni talaba u yoki bu ilmiy masalaga shaxsiy gizigishi, uni
thuqurroq anglashga bo‘lgan hoxishi bilan mavzu tanlashi hamda
tshbu muammoni tadqiq etish jarayonida ilmiy rahbariga shaxsiy
fikkrini bildirishi mumkin. Biroq ayni vagtda ilmiy rahbar albatta
tanlangan mavzu bo‘yicha ilmiy adabiyotlar va amaliy matenallami
tanlash imkoniyatini ham hisobga olishi zarur.

Kurs ishi-talabaning tanlagan sohasiga mos keluvchi egallagan
bilim darajasi hagida ma'umot beravchi, mustagqil bajariladigan va
yozma shaklda ifoda etiladigan ijodiy, ilmiy tadqiqot ishidir. Ushbu
(sh izlanuvchi-tadqigjotchidan  (ya'ni, taiabadan) tadqiqot
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predmetini chuqur va ijodiy o‘rganish, tanlangah mavzuning
dolzarbligini asoslash, ko'rilayotgan muammo holatini tahlil gilish
hamda shaxsiy xulosa va umumlashmalami talab etadi.

Kurs ishini bajarish talabalar uchim eng muhim bo'gan
mustagqil ishilaridan biri hisoblanadi. Uni tayyorlashda muvoliq
keluvchi huqugiy intizomni o‘rganish zarur komponentlardan
biridir. Kurs ishini yozmasdan yoki himoya etmasdan turib talaba
imtihonlarga Kkiritilmaydi va shuningdek, keyingi kursga ham
o‘tkazilmaydi.

Kurs ishi, odatda, 2-3- va 4- karslarda bajariladi. Kurs
ishlarining bu kabi bajarilishi ilmiy-tadgiqotchilik malakalari,
shunoigdek, maxsus pedagogika va psixologiya sohasida muayyan
psixologik-pedagogik muammoni hal qilish malakalarining uzviy
shakllantirilishmi ta’'minlash lozim.

Kurs ishi o'quv fanini o‘rganishnig yakunlovchi bosgichida
bajariladi, uni bajarish davomida olgan bilim va malakalardan
foydalaniladi. Fan bo'yicha kurs ishi quyidagi magsadlarni ko‘zlaydi:

- maxsus fanlar bo'yicha olingan nazariy bilim va amaliy
ko'nikmalami tizimlashtirish va mustahkamlash;

- berilgan mavzu doirasida nazariy bilimlami chuqurlashtirish;

- ilmiy-metodik adabiyotlar, ma’lumotnoma, meyoriy va
huquqgiy hujjatlardan tadgiqot o‘tkazish maqgsadida foydalanish
malakalarini takomillashtirish;

- pazariy bilimlardan amaliy masalalami hal gqilishda
foydalanish malakalarini shakllantirish;

- ijodiy  tashabbuskorlik, mustaqillik, mas’uliyat va
uyushgoglikni rivojlantirish;

- bitiruv malakaviy ishni bajarishga tayyorgarlik.

Kurs ishlari mavzulari professor-o‘qituvchilar tomonidan
ishlab chigiladi va kafedrada muhokama qilinib, tasdiglanadi.

Kurs ishlari mavzulari o‘quv fanlari ishchi dasturlarida tavsiya
etilganlarga muvofiq kelishi lozim.
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ISy ishini yozishdan magsad talabalaming egallagan bilim,
a'idlana va malakalarini chuqurlashtirish, boyitish hamda ularda
balilil - atish, izlanishga doir ko'nikma wva malakalami tarkib
Lapitirishja erishishdir.

lcurs ishini yozishda quyidagi tartibga asoslaniladi:

I) kaledra mudirining tagsimoti asosida mavzuni va ilmiy
faliliami aniglash;

/) llmiy rahbar bilan uchrashish va mavzu yuzasidan maslahat
ulinhy _

{) ilmiy rahbar ko'rsatmasiga asosan adabiyotlami o‘rganib
(higpish va tahlil etish;

1) o'rpganilgan adabiyotlar asosida kurs ishi rejasini tuzish va
Hinly riahbar tasdig'idan o‘tkazish;

1) rejaning kirish gismida mavzuning dolzarbligi, o‘rganilish
il jast, obyelkti,

predmeti, magsad va vazifalari, amaliy ahamiyati, ishning
tugtlinhi ko'rsatib beriladi;

feja masalalari ketma-ketlikda bayon etiladi va har bir
imasaladan so‘ng qisqa xulosa beriladi;

/) reja masalalarini bayon etayotganda adabiyotlardan
liuydilanishda belgilangan tartibda snoska keltiriladi;

H) rejadagi barcha masalalarbayon etib boiingach, umumiy
willosn gilinadi;

W) agar ilova qilinadigan illyustratsiyalar mavjud bo'lsa,
iiilosadian so‘ng beriladi;

10) kurs ishining umumiy hajmi 30 betni tashkil etishi kerak
[lampyuterda yozilgan xolatda);

1) kurs ishining adabiyotlar ro‘yxati belgilangan tartibda
Pantnlylashtirilishi shart;

[2) kurs ishi toiiq tugatilgandan so'ng, kurs ishi topshiruvchi
Vil ilimly rahbar titul varag'iga imzolami qo'yib, kafedraga tagqdim
atinhindi;
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13) kurs ishi himoyasi belgilangan tartibda o‘tkaziladi va
himoya o‘tkazilishidan

bir hafta oldin e'lon qilinadji;

14) kurs ishi yozilayotgan o‘quv fanidan YAN olinguniga qadar
topshirilishi kerak.

Kurs ishi yozishda talaba asosan qgiyosiy tahlil qilish yo‘llarini,
muammolar ustida ishlashda bir nechta adabiyotlardan foydalanish
va yakuniy xulosalar chiqarishni o ‘rganishda yordam beradi.

Talabalarga kurs ishi berishdan asosiy maqsad quyidagilardir:

-muammoli mavzu yechimini topishda adabiyotlar va statistik
ma’'lumotlar

ustida ishlashni o‘rgatadi;

- muammolar ustida har xil tadqiqotlar olib borishni va ulami
tahlil qilishni;

- muammolar yechimini topishda ilmiyxulosalar va natijalami
chiqarishda katta

yordam beradi.

Kurs ishini tashkillashtirishda quyidagilarga e'tibor garatish
kerak:

Ishning mavzusini tanlash

Talaba mavzuni tanlashda quyidagilami nazardan chetda
qgoldirmasligi lozim:

-fanning magsad vazifasidan kelib chiggan holda xalgaro
turizm sohasida dolzarb bo‘lgan muammolami;

-turizm sohasidagi muammolar ustida mutaxassislar va ilmiy
rahbar bilan maslahatlashib olish;

-oldiga qo‘ygan maqsaddan kelib chiqib, mutaxassil ardan
kerakli ma’'lumotlar bazasini yaratishdir.

Ishning rejasini tuzish va bajariladigan ishlarni nazorat qilish

Talaba kurs ishining rejasini tuzishda ilmiy rahbar bilan
maslahatlashgan holda amalga oshinshi kerak. Ishning rejasi
tuzilgandan so'ng talaba kafedra mudiri yoki uning yordamchisidan
tasdiqlatib olishi lozim.
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Faliahiish rejasini tasdiqlatib olgandan so'ng rejaga gat’iy amal
s ol
(khnd bajarishi lozim. Har bir vazifani bosqichma-bosgich qat’iy
‘il bo'yicha ilmiy rahbar nazoratida amalga oshirishi kerak.
Hiteht - bosqich  vazifalari  bajarilmasdan  keyingisiga o'tib
Bitiiaydl, Bir bosqich amalga oshirilmay qolsa ishdan samarali
i leatih bo'lmaydi,
IS tshida amalga oshirilishi kerak bo‘lgan ishlar
laledraning asosiy vazifalari
IKafedra tomonidan kurs ishini yozishda quyidagi ishlar amalga
puhieihiahi kerals,
lurs ishi mavzularini tasdiglash va qayta ko‘rib chigish;
talaba mavzuni tanlashida unga kerakli ko‘rsatmalar va
iinlly yvordam berish;
tulabaga ilmiy rahbarlami tayinlash va biriktirish;
talabaning ishini tayyorlashi uchun rajani tasdiklab berish va
il vazifasini bajarishini nazorat gilish;
talaba tomonidan bajarilgan ishning sifatiga taqriz berishdan
(orat buladi,
[lmiy rahbarning vazifalari
Talabaning ilmiy rahbari ishga rahbarlik gilishda quyidagi
Viellalami bajarishi kerak.
tilaba ishni bajarishi uchun vazifani tasdiqlab berishi;
Ishning rejasini tuzishda talabaga yordam 4 >erishi va
adiabiyotlami tavsiya etishi;
talabaning rejasini tasdiklashi, reja bo‘yicha muntazam
tavishdaishni tekshirishi, maslahatiar va ko‘rsatmalar berishi;
talaba ishni bajarishida tashkiliy va uslubiy yo‘nalishlar berib
liarinhi; Talabaning vazifalari
Talaba kurs ishni bajarish jarayonida quyidagilami bajarishi
fawtm
tshning mavzusini kafedraning talablaridan kelib chiggan
ledidi tinlash;
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-ilmiy rahbarning tuzib bergan rejasi asosida berilgan
topshiriqlami o'z vaqtida bajarishi;

- o‘rnatilgan tartib bo‘yicha kurs ishning hisobotini o'z vaqtida
kafedraga taqdim etishi kerak.

Adabiyotlarni tanlash

Fanga taiuqli boigan barcha turdagi adabiyotlarni va
manbalami ko‘rib chiqgish lozim: maxsus, ilmiy; ilmiy-ommobop;
ma’lumotnomalar, shu singan statistik; umumiy.

Adabiyotlarni o‘rganish va asosiy ma'lumotlarni yig'ish.
Adabiyotlarni o‘rganishdan oldin yana bir bor mavzuni to'g'ri
tanlanganligjga ishonch xosil gilish lozim. Talaba adabiyotlarni kurs
ishi mavzusini to'g'ri tanlashi kerak. llmiy rahbarning vazifasi talaba
tanlagan manbalami gayta ko'rib asosiylarini qoldirishdir.

Manbalami to‘plashda talaba uning chop etilgan yiliga ham
aloxida e’tibor berishi lozim. Eski manbalardan olingan maiumotlar
bugungi kundagi dolzarb xisoblangan muammolami yechishda
unchalik ahamiyatli boimay qgoladi.

Talaba bir nechta manbalami qiyosiy tahlil gilgan holda o'ziga
eng ma'qul deb topgan ma’lumotlami olgandagina olib borgan
tadgiqoti samara beradi.

Kurs ishini baholash mezonlari

Kurs ishini asosiy baholash mezonlari quyidagilardan iborat:

mmavzuning dolzarbligi vayangiligi, uni ishlab chtgishning
murakkabligi;

mko'rilayotgan masala bo‘yicha mahalliy hamda xorijiy manba
va maxsus adabiyotlardan to ia foylanilganligi;

mtadqiqot obyekti bo yicha daliliy maiumotlami to‘lig va sifatli
to‘planganligi;

eqoyilgan masalani hal gilishda metod va vositalardan
foydalanishning tasdiglanganligi;

molingan natijalami tahlil qilib, sharhlay olinganligi;

"xulosa, taklif, tavsiyalaming ilmiy, uslubiy va amaliy ahamiyati
hamda ulami
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luhotlanganlik darajasi va real tadbiq etish imkonivatlari;

®(naterialni aniq va to‘g'ri, xatosiz bayon etilganligi, ishni sifatli
vakimiylashtirilganligi, mazkur «Metodik qoilanma» talablari hisobga
dlinpganlig;

* lkurs ishining nazariy va amaliy masalalar bo‘yicha munozara
villlta olinganligi, kafedra tomonidan tuzilgan komissiya
Weularining  savollari va tagrizchilar kamchiliklariga berilgan
[ivablaming to‘gi'i va chuqur ifodalanganligi.

I&h sessiya boshlanishiga 10 kun qolganda topshiriladi va
lilitnoya gilinadi. .I

Nazorat savollari
I, Kurs ishiga qo'yiladigan talablar nimalardan iborat?
4. Kurs ishida amalga oshirilishi kerak bo‘lgan ishlar
I, Kurs ishini baholash mezonlari
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9-MAVZU: BITIRUV MALAKAVIY ISHLARINI TAYYORLASH

Reja:

L. Bitiruv malakaviy ishiga qo‘yiladigan umumiy talablar.
2.Bitiruv. malakaviy ishni bajarishning magqsad va vazifalari.
3. Bitiruv malakaviy ishlarning mavzusini tanlash.

Tayanch so’zlar:

Zamonaviy tarixchi keng gamrovli bilimlarga ega bo‘lishi,
nazariy bilimlarni amaliy vazifalar bilan boglay olishi va o0z
tanlagan sohasi bo‘yicha haqigiy bilimdon bo'lishi lozim. Bu
maqsadga erishish talabadan o'z ustida tinmay ishlashni, nazariy va
amaliy bilimlarini doimiy ravishda boyitib borishni, ishlab chigarish
igtisodiyoti, uni oqilona tashkil etish va boshqgarish ko‘nikmalarini
chuqur o‘zlashtirishni talab qiladi. «Ta'lim to‘grisida»gi Qonun
talablaridan kelib chigib, har tomonlama barkamol va bilimdon
kadrlarni tayyorlashda ta'limning ko'p girrali va turli xil usullaridan
(ma'ruzalar o‘gish, amaliy mashg‘ulotlar va seminarlar o'‘tkazish,
ishbilarmonlik o'yinlari va keyslar yechish, ilg'or pedagogik va
axborot texnologiyalarini o'quv jarayoniga keng qo‘llash,
talabalarning mustaqil ta’lim olishlariga sharoitlar yaratish, ishlah
chiqarish va bitiruv oldi amaliyoti o'tash, kurs ishlari va bitiruy
malakaviy ishlari yozish) unumli foydalanish talab etiladi.

Bitiruv malakaviy ishi - oliy o‘quv yurti bakalavriatida
talabalarni o‘qitishnining yakuniy bosqichidir. Bitiruv malakaviy
ishida talabaning oliy o‘quv yurtida o‘qish davomida to‘plagan
barcha nazariy va amaliy bilimlari yuzaga chiqadi, talabaning
nazariy bilimlar bilan qurollanish darajasi, uning olgan bilimlari va
ko'nikmalarini ilmiy-ishlab chiqarish vazifalarini yvechishga qay
darajada qo‘llay olishi namoyon bo‘ladi. Bitiruv malakaviy ishini
bajarish talabadan universitetda olgan nazariy va amaliy
bilimlardan foydalanishni talab etadi, talabaning o‘gish davemida
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dligan bilimlarini  umumlashtirishga, chuqurlashtirishga va
fititahkamlashga, ularni amaliyotga qo‘llashga imkon beradi.

Hitiruv malakaviy ishida aniq bir amaliy vazifani yechish
Virltast qo'yilishi muhimdir. Bitiruv malakaviy ishida bir yoki bir-
Bitt hilan bog‘langan bir nechta masalalarni chuqur tadqiq etish va
toptshli tavsiyalarni ishlab chigish talabaning muammoni mustaqil
li'ra bilishi va hal eta olishga qodirligini ko‘rsatadi. Bitiruv
(ilakaviy ishi xalq ta'limini rivojlantirish , uni tashkil etish,
tojulashtirish va boshqarishga oid texnik, texnologik, nazariy-amaliy
Vil sosiologik tadgiqotlarni qamrab olishi, muammolarni hal etish
yirllari ko‘rsatilgan ilmiy asoslangan xulosalar va takliflarga ega
hi'lighi lozim.

Bitiruv malakaviy ishining sifati uning ilmiyligi, tanlangan
(ivzuning dolzarbligi, talabaning mustaqil ishga ijodiy yondoshish
l'nikmalarini namoyon gila olishi bilan baholanadi. Bitiruv
ialakaviy ishini bajarilish darajasi, sifat va undan ko'rib chigilgan
(analalarning ganday darajada o“zlashtirilganligiga ko‘ra Davlat
Altestasiya komissiyasi bitiruv  malakaviy ishi muallifiga tegishli
(xtisoslikni berish to‘grisidagi garor qabul giladi.

Bitiruv  malakaviy ishini bajarish jarayonida talabalar
(uyldagilarga e'tibor berishi lozim:

-voqyelikni o'rganish va anglashning ilmiy usullaridan boxabar
hii'lish;

mamlakatimizda amalga oshirilayotgan tub o‘zgarishlarning
mohlyati va mazmunini chuqur anglash, davlatning oliy va o‘rta
Lw'lim sohasidagi siyosati tamoyillari bilan yaqindan tanishish;

kadrlar sifatini yaxshilash va bu yo'nalishdagi isloh gilish
sarur bo'lgan omillar borasida gabul gilingan Prezident farmonlari,
Viwzirlar Mahkamasining qarorlari, me'yoriy-huquqiy hujjatlarni
('rganib chigish;

Ilmiy adabiyotlar va boshqa manbalar orqali o‘rganilayotgan
fiasalaning mohiyatini chuqur anglab yetish;
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- mustaqil ilmiy-tadqiqotlar olib borish uslubiyoti bil.i
tanishish;

o an.iq bir mavzu misolida masalaning yechimini ochib berishp.i

Xizmat qiladigan barcha ma’lumotlarni to'liq yigish va qayta ishlas):.

- ishda tadqiqotlar olib borishning turli ilmiy uslublardan
fo‘ytf[alar.lgan holda ilmiy-tadqiqot muassasalari tavsiyalari, ilg‘orla
tajribasi, mahalliy va xorijiy adabiyotlardan unumlj fuydalanisﬁ'

- ishning ilmiy saviyasi yuqori bo‘lishiga, mavzuning yetarlich.
dolzarbligiga e'tibor berish;

- Organilayotgan masalani aniq ochib berish, ishd.
lfo chirmachilikka,  keraksiz va ortigcha  ma’lumotlardan
foydalanishga yo] qo‘ymaslik;

i - b.ob{ar va bo‘limlarning mantigan bog'lanishiga e’tibor berish,
fikrlarni gisqacha bayon etish orqali ishning hajmi ortib ketishigp
yo'l go‘ymaslik; |

B masalani aniq dalillar va ragamlar yordamida tahlj] etish, o'z
o'rnida ishning mazmunidan kelib chigadigan tavsiyalar v
xulosalar bera olish;

- tavsiya etilayotgan yechimlarning asoslanganligiga va
. .samaradorligini baholash mezonlari bo'lishiga e'tibor berisl),
ishr.ung faqatgina faktlarni quruq bayon etishdan iborat bo'lil,
qolishiga yo'l qo'ymaslik:

o ishda ko‘rgazmali vositalardan, ya'ni jadvallar, chizmalar,
diagrammalar va grafiklardan unumli foydalanish;

- m.avzu ustida maqsadga yo'naltirilgan va tizimga solingan ish
olib borish, bitiruv malakaviy ishini bajarish muddatlariga qat'iy
rioya etish. -

Bitiruv malakaviy ishida taklif va muloxazalar, xulosalar va
amalga oshirilgan barcha natijalarning to'g'riligi va sifati uchun
talabalar ma’sul hisoblanadilar.

B.itiruv malakaviy ishni bajarishning maqsad va vazifalari,
‘ .thlruv malakaviy ishi talaba tomonidan bajariladigan ilmiy
izlanish yakuni bo‘lib, unda talaba o‘qish davri mobaynida olgan
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niazarly  bilimlari, amaliy  darslarni  qanday  darajada
t'zlashtirganligini, shu bilan birgalikda oz ixtisosligi bo‘yicha
mehnat faoliyat uchun tayyorgarlik darajasini namoyon etadi.
lfitiruv malakaviy ishi bakalavriatning mazkur yo‘nalishiga davlat
l'lim standartlarida qo'yilgan talablarga, sanoat va agrosanoat
miajmuasining  rivojlanish  istigbollariga va  mamlakatimiz
linkumatining sanoat tarmogqlarida amalga oshiriliayotgan islohotlar
miazmuniga mos kelishi magsadga muvofiq.

Bitiruv malakaviy ishini bajarishdan ko‘zda tutilgan magsad va
vizifalar quyidagilardan iborat: ’

-talabalarning ta'lim yo‘nalishi bo'yicha olgan nazariy va
amaliy bilimlarni umumlashtirish, tizimga keltirish, mustahkamlash
va kengaytirish, olingan bilimlarni aniq ilmiy, texnikaviy, ishlab
chiqgarish, iqtisodiy, ijtimoiy va biznes vazifalarini hal etishda
(o'lash;

- talabalarda mustagil ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish,
yechim talab etadigan muammo va masalalarni tadqiq etish
usullarini egallashga va tadqiqot o‘tkazishga imkon yaratish;

ijodiy  ishlash, ishlab chigilayotgan = masalaning
(muammoning) qo'yilish jarayonidan boshlab, uni to‘la nihoyasiga
yetkazish bo'yicha qaror qabul qilishda bo‘lgan ma’suliyatni his
itishga o'rgatish;

- zamonaviy ishlab chiqarish va biznes, iqtisodiyot, texnika va
madaniyatining  rivojlanishi  sharoitida talabalarni  mustagil
ishlashga tayyorgarligini aniglash.

Bitiruv malakaviy ishlarning mavzusini tanlash.

Bitiruv malakaviy ishlar muvaffaqiyatini aniglaydigan muhim
va. mas'uliyatli vazifalardan biri - tadqiqot mavzusini tanlashdir.
Mavzularga qo‘yiladigan umumiy talab - ularning dolzarbligi, ishlab
chigarish ehtiyojlari va muammolari bilan bog'ligligidir. Ular hozirgi
zamon  talablari wva sanoatni rivojlanish  tendensiyalari
istigbollaridan kelib chigishi zarur.
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Bitiruv malakaviy ish mavzusi keng qamrovli nazariy va amaliy
xususiyatga ega bo‘lishi, sanoat ishlab chiqarishini rivojlantirishning
eng muhim vazifalarini qamrab olishi va ilmiy-ishlab chiqarish
yo'nalishida tadgiqotlar olib borishni nazarda tutishi lozim. Bitiruv
malakaviy ish mavzusi muammoning zamonaviy holatini va uning
yechimini, ijtimoiy sohalar, fan, ta’lim va madaniyatning istigboliy
rivojlanishini aks ettirishi kerak.

Mavzuning dolzarbligini asoslashda ushbu masala ustida
adgiqotlar olib borish nima uchun zarurligini, halq ta'limi bilan
bog'lig ganday muammolar bunga sabab bo‘lganini va tadgiqot
yakunlari bo'yicha erishilajak natijalar muammoni yechishga
ganday ta’sir ko‘rsatishini aniq bayon etib berish lozim. Mavzu
tanlashda ayrim talabalarning istigbolda ilmiy-tadqiqgot ishlari olib
borishga layoqati borligini nazarda tutgan holda bitiruv malakaviy
ishi uchun tanlangan mavzu kelgusida magistrlik va doktorlik
dissertasiyalari tayyorlashda ham davom ettirilishi magsad qilib
qo'yilishi mumkin. Shu bilan birga tavsiya gilinayotgan va tanlangan
mavzuning o‘quv jarayonida foydalanishini ham nazarda tutmoq
lozim. Buning uchun mavzuning o‘gilayotgan ma’ruza yoki olib
borilayotgan amaliy mashg'ulot dasturida o'z ifodasini topishiga
erishish lozim.

Bitiruv malakaviy ishlari mavzulari ixtisoslashgan kafedralar
tomonidan belgilanadi va universitetning ilmiy Kengashi tomonidan
tasdiglanadi, mavzular har o‘quv yilida 20-30 foizga yangilanishi
tavsiva etiladi. Buyurtmachi bo‘yicha bajariladigan bitiruv
malakaviy ishlar alohida amaliy ahamiyatga egadir. Aynigsa
muayyan ishlab chiqarish korxonasi yoki tashkilotlarning moliyaviy
ko‘magida tahsil olayotgan talabalar bunday yondoshuvdan
manfaatdor bo‘lishlari kerak. Bu ularga keyinchalik ishga boradigan
korxonaning ishlab chigarish va moliyaviy holatini chuqurroq
tadqiq etishga va muammo va ehtiyojlarini aniglashga imkon beradi.
Talaba yoki talabaning o‘gishi uchun to'lov-kontarkt mablag'ini
to'lovchi buyurtmachi zaruriy asoslar bilan malakaviy ishlar
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imnvzusi bo'yicha o'z variantlarini taklif etishlari mumkin. Bitiruvchi
talabaga bitiruv malakaviy ish mavzusini tanlash huquqi beriladi.
Muvzuni tanlash jarayonida talabalarga ish rahbari yordam berishi
magsadga muvofig. Mavzuni tanlash jarayonida rahbar tavsiya
otilnyotgan mavzular ro‘yxatini berish bilan cheklanib qolmay, balki
tunlanadigan mavzuni mohiyati va ochib berish imkoniyatlari bilan
linmda ma'lumotlar manbalari bilan talabani tanishtirishi magsadga
imuvoliq. Rahbar va talaba tanlagan mavzu bo‘yicha nazariy
ma‘lumotlar yetarli bo‘lgani bilan talaba amaliyot o‘taydigan
lksrgonada ushbu mavzuni yoritish bo'yicha kerakli ma’lumotlar
hi'lishiga ham e'tiborni garatish lozim. Shu sababdan bitiruv
malukaviy ish mavzusi talabaning bitiruv oldi amaliyoti o‘tash uchun
lioradigan korxona aniq bo‘lgandan so‘ng tanlangani ma'qul.

Bitiruv malakaviy ishi mavzusini tanlashda rahbar va talaba
(juyldagilarga e’'tibor berishi lozim:

[. Amaliyot o'tish mo‘ljallangan korxonada ilmiy izlanish olib
horish uchun imkoniyatlar mavjudligi.

2. Malakaviy bitiruv ishini yozish jarayonida mavzuni chuqur
u'rpanish va tajriba oshirish imkoniyati mavjudligi.

3. Talabaning ilmiy-amaliy izlanishga qobiliyatliligi.

4. Bitiruv malakaviy ishini bajarish uchun ma’lumotlar,
yir'riggnomalar bilan ta'minlanganlik darajasi.

Bitiruv malakaviy ishlar mavzusining yillik ro‘yxati bitiruv
amaliyoti boshlanishiga qadar yoki bitiruv kursining boshida e’lon
((ilinadi. Bitiruv malakaviy ish mavzusi va kafedra mudirining
tuipdimnomasi bo'yicha rektorning buyrug'i bilan rasmiylashtiriladi.

4. Bitiruv malakaviy ishlarining tavsiya etilayotgan mavzulari
(i'yxati har o‘quv yili uchun vazirlik, korxona va tashkilotlar bilan
lielishilgan holda yangidan ishlab chigiladi va tasdiglanadi.

Hitiruv malakaviy ishlarining ayrim mavzulari bo‘yicha tavsiya
plilayotgan namunaviy rejalar:
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Mavzu:Yurtimizda sanoat korxonalarining paydo bo‘lish tarixi
hamda  mahsulot ishlab chiqarish  bilan bog’liq jarayonlar.
(mahsulot turlari yoki tarmoglar misolida)

Kirish.

I-BOB. Sanoat korxonalarining ishlab chiqarishi taraqqiyot

omili va faoliyati samaradorligini ifoda etuvchi muhim manba

sifatida.

1.1.Mahsulot yartilish tarixi tushunchasi, uning mohiyati va
' tarkibi.
| 1.2.Mahsulot Ishlab chiqarishning o‘tmishdagi tartibi.

[I-BOB. Mahsulot ishlab chigarishni rivojlantirish va
tannarxini pasaytirish istigbollari.

2.1. Mahsulot ishlab chigarish hajmini oshirish istigbollari.
2.2. Mahalliylashtirish dasturi doirasida ishlab chiqarish
xarajatlarini pasaytirish istigbollari.

2.3. Resurs tejovchi va kam xarajat talab etuvchi texnologik

jarayonlarni qo‘llash istigbollari.
Xulosa va takliflar.
Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

94

Bitiruv malakaviy ishlarini yozish metodikasi. Rahbarlik
gilish.

Bitiruv malakaviy ishi-taiimning yakuniy bosqichida oliy taiim
fiitlassasasi rahbari tomonidan tayinlangan ilmiy rahbarning top-
shilvlpt va  ko'rsatmasi asosida talaba tomonidan mustagqil
hajariladigan ilmiy-nazariy va metodik loyihadir.

Bitiruv  malakaviy ishi himoyasi bakalavriat yo‘nalishi
talabasining yakuniy davlat attestatsiyasi sinovi ko‘rinishlaridan
biridir, Shuningdek, bitiruv malakaviy ishi talabaning o'z ixtisosligi
hi'yicha egallagan nazariy hamda amaliy ko‘nikma va malakalari
lw'lami va  darajasini, bitiruvchining saviyasi va salohiyatini
helgilovehi, mustaqil ilmiy, ijodiy tadgiqot ishidir.

Bitiruv malakaviy ishini bajarish jarayoni quyidagi ketma-
lketlikda amalga

oshiriladi:

Tayyorgarlik bosqichi:

tanlangan mavzu buyicha bitiruv malakaviy ishni bajarish
iichun ruxsat olish

(mavzuni tasdiglash);

malakaviy ishni bajarish bo'yicha topshiriglami ishlab chigish.
mavzu tanlash;

Bitiruv malakaviy ishi mavzusi quyidagi talablarga javob
herishi kerak:

mavzuning talaba taiim yo‘nalishi, ixtisosligiga mosligi;

(lolzarb pedagogik muammoga bag'ishlanganligi;

lanning amaldagi holati va uni rivojlantirish istighollariga
monlipi;

iste'molchilarda qizigish uyg‘otishi va amaliy ahamiyatga ega
Lislishi,

Bitiruv malakaviy ishi mavzusini tanlashda quyidagilarni

lilobga olishmagsadga muvofigdir:
tadqiq etilayotgan muammoning adabiyotiarda yoritilishi va
ishlanpanlik darajasi;
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- oliy ta'limda ta'lim olish davrida talabaning kurs ishlari
hamda boshqa ilmiy ishlami bajarish borasida egallagan
ko‘'mkmalari,

- bitiruv ishini bajarish uchun zarur boigan maiumotlami
topish imkoniyati;

-iste’'molchi tashkilotning bitiruv malakaviy ishi materiallariga
gizigishi va ehtiyoji;

- talabaning imkoniyatlari va nazariy-amaliy tayyorgarlik
darajasi.

Bitiruv malakaviy ishi tarkibiga quyidagilar kiradi:

- Titul varag'i

- Mundarija

-Kirish

a) tanlangan mavzuning dolzarbligi;

b) ishning magsad va vazifalari;

v) ishning obyekti va predmeti;

g) metodologik asosi va tadqiqot metodlari;

d) himoyaga olib chiqilayotgan holatlar;

ye) ishning amaliy ahamiyati;

j) ishning tuzilishi.

- Asosiy gism.

- Xulosa.

- Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati.

- liovalar.

Bitiruv malakaviy ish bitiruvchining kasbiy erudisiyasi yuqori
darajasini, uning metodik tayyorgarligini, kasbiy faoliyat ko'nikma
va malakalarini egallaganligini aniglashi lozim. Shunga ko‘ra bitiruv
malakaviy ishning magsadi:

- nazariy bilim va amaliy ko nikmalami tizimlashtirish va
mustahkiunlash;

- bilim va amaliy ko'nikmalardan aniq ilmiy-tadqigotchilik va
ilmiy-amaliy muammolami hal gilishda foydalanish;

- mustiaqgl ish ko‘nikmalarini rivojlantirish;
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materialm umumlashtirish va mantiqiy bayon qlish
lin'nikmalarini rivojlantirish;
cksperimental tadqiqot metodikasini egallash.

Bitiruv  malakaviy  ishni  bajarishdatalaba  quyidagi

ijubiliyatlami namoyish etili talab qilinadi:
mustaqgil ravishda ilmiy-tadqiqotchilik va ilmiy-amaliy

viizifani qo'yish, uning dolzarbligi va ahamitini baholash;

tadgiqot farazini ilgaxi surish;

ish mavshusi bo'yicha axborotni to‘plash va qayta ishlash;

olingan materialni o‘rganish va tanqidiy tahlil qilish;

aniglangan muammoni chuqur va har taraflama tadqiq qilish;

o'‘rganilayotgan muammoni hal qilishning o‘z variantini ishlab
¢hiqish, tavsiflash va asoslash;

xulosa va olingan natijalami amaliyotga joriy etish yuzasidan
talkliflami ishlab chigish, rasmiylashtirish va mantiqiy asoslab
Berish.

Bitiruv malakaviy ish mavzulari fanni rivojlantirishning
ustuvor yo‘nalishlari va amaliyot ehtiyojlariga muvofiq tarzda
luledrada ishlab chigiladi va OTM Ilmiy kengashi tomonidan
tusdiglanadi.

Talaba taklif gilingan mavzulardan birini tanlaydi, shu bilan
Iirpa o'ining

shaxsiy ilmiy-tadgigot ishi tajribasiga tayanib, mustagqil
ravishda mavzu taklif gilishi va uni ishlab chigish magsadga
muvolfigligini asoslashi mumkin. Mavzular rektor buyrug'i bilan
tagdiglanadi. Mavzuni o'zgartirishga faqat istisno tarzida yo'l
(j0'yiladi va rektor buyrug'i bilan rasmiylashtiriladi.

Bitiruv malakaviy ishni talaba kafedraning tavsiyasi bilan OTM
professor- o‘gituvchilari tarkibidan tavsiya gilingan va tasdiglangan
Ilmiyrahbar qo‘l ostida bajaradi.

Bitiruv malakaviy tadgiqot ustida ishlash uchun talaba qator
hiosgichlami ko‘zda tutadigan reja-grafik ishlab chiqgadi va rahbar
lillian kelishadi. Bu bosgichlar quyidagicha:
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- kasbiy faoliyat sohasini belgilash va ish bag‘ishlanadigan
muammeoni aniqlashtirish;

- ish mavzusini, uning ishchi noinini va tadqgiqot farazini
shakllantirish;

- axborot makonini belgilash va muaamoga oid adabiyotlami
izlash,

annotatsiyalangan kartoteka tuzish, manbalami referatlash.
Bunda talaba mavzuning umumiy masalalaridan Xususiy
muammoga yoki tanlangan muammoni xususiy o‘rganishdan uning
umumiy manbalariga tomon yo‘lni belgilashi mumkin;

- nazariy tadqiqot natijalarini muhokama gilish, magsad,
vazifalar va tadqiqot farazini aniqlashtirish, ishning amaliy gismi
uchun vazifalami belgilash;

- eksperimental baza, metodikalami aniglash  va
eksperimentining borishini rejaalashtirish:

-eksperimental tadqiqot o‘tkazish va natijalami to‘plash, tahlil
va talqgin qilish;

- bitiruv  malakaviy tadgigot nomini (zarar hollarda)
korreksiyalash, ish matnini yozish va rahbar tomonidan
tekshirishilishi;

- ishni, ilovalami, illyustrativ materialni rasmiylashtirish;

- ishni tagrizchiga taqdim qilish, taqriz bilan tanishish;

- himoya uchun chiqish (ma’ruza) ni tayyorlash, zarur hollarda
uni aprobatsiyalash (sinovdan o‘tkazish - dastlabki himaya qilish).

Reja-grafik majburiy meyoriy hujjat sanaladi, rahbar
tomonidan imzolanadi, mutaxassis tayyorlovchi kafedra mudini
tomonidan imzolanadi.

Reja-grafik bitiruv malakaviy ishga, sarvaraqdan keyin qo‘shib
tikiladi. Rahbar ishning bajarilishini gismlar bo‘yicha va yaxlit
tekshiradi, ishning grafika muvofiq bajarilishini nazorat giladi va
kafedrani bitiruvchi talaba ishining ahvoli hagida muntazam
xabardor qilib boradi.
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Malakaviy ish rahbari talabaga ishni tayyorlash va yozish
tiavelda nazari va amaliy yordam beradi, ish strukturasi, mazmuni
Vil il rasmiylashtirish, adabiyodami tanlash va sh.k. yuzasidan
tusviyalar beradi. Bundan tashqan, rahbar asoslash, kompozisiya,
walub va sh.k. larga oid kamchiliklami, ulami bartaraf qilish yo'llarini
lit'runtib, maslahatlar beradi.

Hitiruv. malakaviy ishni talaba mustaqil bajarishi va barcha
sarur hujjatlami rasmiylashtirishi, jumladannamoyish qilinadigan
materialni tayyorlashini nazarda tutish lozim. Mavzuni nazariy va
metodik jihatdan to‘g'ri ishlab chigish va yoritish, uning sifati va
Mizmuani uchun javobgarlik to'lig‘icha talabaning zimmasidadir.

Tugallangan ish rahbarga topshiriladi, rahbar uni o‘qib
thiggach, imzolaydi va yozma xulosa beradi. Rahbaming xulosasi
Asosida kafedra talabani himoyaga qo'yish haqda qaror giladi.
lafedra mudiri talabani himoyaga qo‘yish mumkin emas, deb topsa,
masala rahbaming majburiy ishtirokida kafedra yigilishida ko'rib
thiqiladi va bayonnoma rasmiylashtirladi.

Buyrug bilan himoyaga qo'yilgan bitiruv malakaviy ish taqrizga
yuboriladi. Taqrizchi sifatida, odatda, tadgiqot bazasi sanalgan
filimmuassasining  yetakchi mutaxassislaridan biri, shuningdek,
Ldgitgot muammosi bo‘yicha ekspert sanalgan OTM professor-
o'(qituvchisi jalb qilinadi. Tagrizchilar tarkibi kafedra mudiri
lomonidan tasdiglanadi.

Taqrizni  oigan, talaba ilmiy rahbari bilan birgalikda
tuqrizchining e'tirozlariga javob tayyorlishi, zarur hollarda ishga
(eglshli tuzatish va to'grilashlar kiritishi kerak boiadi.

Taqrizchi tomonidan ishda jiddiy kamchiliklar aniglangani
holdi ular bartaraf etilgach, kafedra uni qayta taqrizga yuborishga
Faa i

Kaledra mudiri rahbar taqrizi va yoki dastiabki himoya
fatljalari va yoki tagrizchilar e’tirozlariga asosan talabani bitiruv
Wilalcaviy ishni DAK da himoya gilishga qo'yib bo‘maydi, deb
hivahlasa, bu masala muallif va rahbar ishtirokida kafedra
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yig'ilishida ko'rib chigiladi.Himoyaga qo‘yilgan bitiruv malakaviy ish
r*bar xulosasi va taqrizlar bilan

DAK ga himoyaga yuboriladi.

Bitiruv malakaviy ish, odatda, quyidagicha tuzilishga epga
boiadi. kirish, nazariy qism (birinchi bob), eksperimental tadqiqol
(ikkinchi qism), psixologik-pedagogik tavsiyalar (uchinchi bob).

Kirish gismida tadgiqot mavzusining dolzarbligi asealanadi,
uning magsadi, vazifalari belgilanadi, predmeti, obyekti gisqacha
tavsiflanadi, tadqgiqot farazi shakllantiriladi va amaldiy ahamiyati
aks ettiriladi. Bundan tashgari, kirish qismida ish boblarining
gisgacha tavsiya keltiriladi. Tadqiqot mavzusining dolzaobligini
asoslash nazariy manbalar, ijtimoiy rivojlanish tendensiyalari va
kasbiy amaliy faoliyat realiyalariasosida amalga oshiriladi.

Tadqgiqot  dol/arbligining isboti vanatanimiz  vaxori
ollimlarining o‘rganilayotgan muammoga Katta e'tibor qaratishi,
shuningdek, yetarlicha yiritilmagan va aniglashtirishni ialab
etadigansavollaming mavjudligi boiishi mumkin. Qo'yilgan
muammoning yechimi kasbiy sohadagi faoliyat, muayyan
muassasalar ishini takoillashtirish uchun ahamiyat kasb etishi ham
bo‘lishi mumkin.

Bitiruv malakaviy shi magsadi qo‘yilgan muammoni
yechishdan iborat.

Tadqiqot vazifalari uning maqsadini aniglashtiradi va bajarish
ketma-ketligini belgilaydi. Odatda, bitiruv malakaviy ishda quyidagi
vazifalar go‘yiladi:

- o‘rganilayotgan muammoga doir nazariy manbalar tahlili;

- o'rganilayotgan hodisaning dolzarb holati, shuningdek,
ehtimol, uning Kkeyingi rivojlanish istigbollari va sabablarini
aniglash;

- eksperimental bazani belgilash;

- tadgiqot metodlarini tanlash;

- empirik tadqgiqot o‘tkazish;

- amaliy tavsiyalar ishlab chigish.
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Tadqiqot obyekti sifatida umuman hodisa yo uning ayrim
fomonlari rivojlanishi

va namoyon boiishining qonuniyatlari va jarayoni bo'lishi
mumkin. Har ganday holatda tadgiqot obyekti tanlangan mavzu va
{sh muammosiga muvofiq kelishi lozim.

Tadgiqot predmeti ishning mavzusi va obyektiga qat'iy
muvofiq va aniq belgilanishi kerak. BMI predmeti sifatida u yoki bu
hodisaning xususiyatlari, strukturaviy komponentlari, uni o‘rganish,
uni tashhislashning yo‘Uari va metodlari, o‘quv-tarbiyaviy chora-
tadbirlar, psixologik-pedagogik, ta'sir samaradoroligini oshiradigan
sharoitlardan iborat bo‘lishi mumkin.

BMI amaliy ahamiyati uning muammoni hal qilish, tadgiqot
natijalari amaliyotda ko‘rsata oladigan aniq yordamda o'z ifodasini
topadi. Odatda, ishning amally ahamiyatini o‘rganilayotgan
hodisaning aniglangan xususiyatlari va ishlab chigilgan tavsiyalar
tashkil etadi.

Tadqiqotning nazariy qismi birinchi bobda (zarur hollarda ikki
hobda) taqdim etilishi kerak. Unda vatanimiz va xorij olimlarining
ishlari tahlili wva talgini, o‘rganilayotgan muammoga turli
yondashuvlamig o'ziga xosliklari, uning umumiy problematikada
(utgan o'mi va ahamiyati, hal glinmagan, zaif yoritilgan va
aniglashtirishni talab giladigan masalalar bayon gilinadi. Uning
analitik yo‘nalganligini kuchaytirish uchun materialni turli asoslarga
lo'ra tizimlashtirish, umumlashtirish va tasniflash tavsiya etiladi.

BMI ning sifatli bajarilishi kamida 50 ta nazariy manbani
0'rganishni talab etadi, ular orasid mutaxasislar monografiyalari va
{Imiy magqolalar (ular adabiyotlaming asosiy qismini tashkil gilishi),
darslik va o‘quv qollanmalar, lug'at va ma'lumotnoma
(spravochnik) lar bo‘lishi kerak. Nafagat xorij, balki madburiy
(artibda mahalliy tadgiqotchilar ishlari keltirilishi lozim.

Matnda, o‘rganilgan adabiy ma'lumotlarga havolalar bilan bir
(atorda, BMI muallifining nuqtai nazari, pozisiyasi, shaihi aks
pitirilishi va asoslanishi lozim.
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BMI birinchi bobi o‘rganilayotgan muammoning alohida
jihatlarini aks ettirgan kamida ikki paragrafni o'z ichiga olishi kerak.
Har bir paragraf mantigiy asoslangan xudosalar, masala
mohiyatining qisqacha bayoni bilan tugallanadi. Bob oxirida
tadqgigot muammosining ishlanganlik darajasi, uni o‘rganishning
asosly yo‘nalishlan, uning dolzarbligi va shk. haqida xulosa
keltiriladi. Birinchi bob yuzasidan xulosalar eksperimental amaliy
tadqiqot asoslanishini o‘z ichiga olishi kerak.

Analitik sharh matniga quyidagi talablar qo'yiladi: axborotning
to'lig va ishonchliligi; axborotga tanqidiy bahoning mavjudligi;
struktura mantikqiyligi;

kompozision yaxlitlik; xulosalaming asoslanganligi; bayonning
aniq va lo‘ndaligi.

BMI ikkinchi bobbi eksperimental tadgiqot natijalarini o'z
ichiga oladi. Odatda, u 3 paragrafga bo'linadi. Bu holda birinchi
paragrafda sinaluvchilar tarkibi, ulaming kengaytirilgan tavsifini
(soni, yoshi, jinsi, ijtimoiy maqomi, holati xususiyatlari va sh.k.)
keltirish maqsadg amuvofiq. Ikkinchi paragrafda eksperimental
tadqiqotning borishi, shakllari va metodlarini (qayerda, qachon va
gay muddatlarda, yakka yo guruh tartibida o‘tkazilgani,
foydalanilgan metodlar va aniq eksperimental metodikalar)
tavsiflash va asoslash, qoilangan metodlaming BMI magsad va
vazifalariga muvofigligini isbotlash kerak. Tadgiqot o‘tkazish uchun
zarur ko‘rgazmali va matn materiali kop joy talab etsa, ulami
ilovalarda berish tavsiya etiladi. Paragraf matnida metodikalamng
umumiy tavsifi va ilovaga havola, bibliografik manbalar keltiriladi.
Uchinchi paragraf empirik tadgiqot natijalarining miqdor va sifat
tahliliga bag‘ishlanishi mumkin. Muallif, masalan, tadgiqot davomida
sinaluvchilar o‘zini qanday tutganini tavsiflaydigan natijalar
bayonnomalaridan  misollar  keltirishi, aniglangan faktlami
tushuntirishi lozim. Olingan natijalami miqdoriy gayta ishlashning
tadqiqot natijalari va xulosalaming ishonchliligi va asoslanganligini
tasdiglovchi maxsus metodlardan foydalanish tavsiya gilinadi.
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Natialami grafik, diagramma, jadval va shk. ko‘rinishda taqdim
Nl magsadga muvofiq.

(kldinehi bob va uning tarkibidagi paragraflar ham gilingan
Wl gisqacha umumlashtiruvchi xulosa bilan tugallanishi kerak.
Wililar tadgiqotda  qaysi  goidalarda oz tasdig’ini topgani,
wigantlayotgan hodisaning qaysi yangi xususiyatlari aniglanganini
Bttt - berishi - lozim. Ayni vaqtda tadqiqot natijalari va
dilialaridan muayyan vazifalami hal qilishda ganday foydalanish
mldntigini ta’kidlash kerak. .

Uehinehi bobda sinaluvchilar bilan olib boriladigan ish yollari
v vosltalari keltirilishi, yordamning bu shakllari samaradorligi
dlisperimental isbotlanishi va faoliyati ko‘rsatilgan muammolami hal
gl bilan bog'liq mutaxassilar uchun tavsiyalar berilishi mumkin.
il taliaba bolalami psixologik-pedagogiK tashhislashni, ular bilan
ulth - bortladigan o‘quv-tarbiyaviy va koiTeksion ishlami, oila,
mihalla va jamoatchilik bilan hamkorlikni takomillashtirish, ta’lim
itRsisast ish sifati va natijaliligini oshirish yuzasidan takliflar
(Khlal chigadi. Barcha taklif va tavsiyalar amaliy aniq xarakterda
Bu'lishi, ulaming amalda qo‘llanishini ta'minlaydigan ishlanma
dirujasipga yetkazilishi kerak.

Muayyan chora-tadbirlami ishlab chigish uchun
Hrantlayotgan muammoning nazariy tadqigi, mavjud ilg'or
ilinllly va xorijiy tajriba, shuningdek ikkinchi bobda keltirilgan
dlinperimental tadqiqot ma'lumotlari asos vazifasini
wtiydi Xulosada tadqiqot natijalari keltiriladi. Qoyilgan muammoni
iy nazarly  va eksperimental-amaliy o‘rganish asosida uning
diskznibilipgh  ta'kidlanadi, maqgsad va vazifalaming hal etilganlik
divafant ko'rsatiladi,ishchi faraz tasdiglanadi yo inkor etiladi,
Ishning amaliy ahamiyati (muallifiing muammoni hal qilishga
litisant) baholanadi. Zarur hollarda yanada chuqur ishlashni talab
dladigan mas al alar doirasi, muammoni o'rganish istigbollari
Bl
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Xulosada  kirish yoki asosiy qismning mazmunini
takrorlashgayoiqo‘yilmaydi.

Adabiyotiar ruyxati BMI mavzusiga mos kelishi, turli nashrlami
o'z ichiga olishi kerak. Adabiyotiar ro‘yxati mualliflar sarlavhasi
(mualliflar F.I.O.) yoki asosiy nomlanishlaming qat'iy alifbo
tartibidatuziladi.

Ro'yxat foydalanilgan meyoriy-huquqiy hujjatlardan
boshlanadi, keyin nashr gqlingan o‘quv-metodik adabiyot, jumal
maqolalari, nihoyasida internet manbalari keltiriladi. Nashr yili va
joyi, sahifalar soni albatta ko'rsatiladi, bunda chigish maiumotlar
sohasida bibliografik talabalar bilan belgilangan qisqartishlarga
yo‘lqoyiladi. Ro‘yxatni rasmiylashtirishda shu talablarga tayanish
tavsiya qilinadi.

Adabiyotlaming tartiblangan ro'yxati arab ragamlari va nuqta
bilan tartib ragamlanadi. Ishni tamomlagach, aynigsa, asosiy gism
matnini yozishda adabiyotiar ro‘yxati toidirilgan bo'sa, mamdagi
havolalaming ko‘rsatilgan nashming adabiyotiar ro‘yxatidagi
ragamga mosligi qo'shimcha tekshiriladi.

[lovada BMI matni bilan bevosita bogiiq boimagan jadvallar,
grafik va sxemalar, shuningdek, eksperiment bayonnoxnalari, olib
borilgan dars va mashg'ulotlar tavsifi, sinaluvchilaming rasmlari va
boshga, muallif matnda keltirish zarur deb topmagan, materiallar
keltirilishi mumkin. Shuningdek, ilovada glossariy berilib, unda
ishda qoilangan asosiy tushimcha va terminlar keltiriladi.

Bundan tashqari, ishga ozbek, rus va ingliz tillarida
annotatsiya tayyorlanib, unda ishning magsadi va gisqacha
mazmuni Keltiriladi. Bitiruv malakaviy ish uchun baho davlat
attestatsiya komissiyasi a'zolari, bitiruv malakaviy ish rahbari va
tagrizchilar muhokamasi va ulaming fikrini muvofiglashtirishdan
keyin kollegial asosda qo'yiladi. Bitiruv malakaviy ishni baholash
ishning o zini va uning himoyasini baholashdan iborat boiadi.

Bitiruv malakaviy ish uchun sifatini baholashda uning darajasi
inobatga olinadi. Ish amaliy yo‘nalishda inovatsion xarakterda
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fiitiehl, tadqiq gilinayotgan muammoga amaliy yoki ilmiy hissa
dlemetitlarini o'z ichiga olishi lozim. Bahoning olis boiishi uchun har
bir - gism  (bob) mazmuni talaba tomonidan muammeoning
i yilganligi, asosiy tushunchalaming aniqlashtirilgani, tasniflar va
uliiming belgilari ishlab chiqilganligi,salbiy hodisalar sabablarining
tililangani, muammoni hal gilishning asosiy yoilari belgilangani,
Wil nuqtai nazarlar umumlashtirilgani, tizimlargani va tahlil
Wilingan, alohida pozisiyalar tanqidi, amaliy xarakterdagi takliflar
Ittt lzani nuqtai nazaridan tahlil gilinadi.

Mtiruv  malakaviy ish himoyasini baholashda talaba
I fuzasining sifatiga, ya'ni uning:

O'rganilayotgan muammo asosini tashkil etadigan nazariy
iildalami soddalashtirmasdan va kundalik tushunish hamda jonli
silnshuy tilida izohlashga O‘tmasdan aniq ifodalab bera olishi:

hodisalami boshqa ijtimoiy jarayonlar bilan bog'lay olishi,
tliming hayotiy tajribaga ta'sirini belgilay olishi:

muammoga o'z yondashuvini, olingan natijalami yetarli
arajada aniq Shakllantira olishga, asosli bayon qila olishiga e'tibor
fpeatiiddi,

Talaba bitiruv malakaviy ish himoyasida «qoniqgarsiz» baho
ulkiy, u qayta himoya qilish huqugi bilan universitetdan chiqariladi.
M inarta qayta himoyaga yo'l go'yiladi.

Nazorat savollari
I, Bitiruv malakaviy ishlarini yozish metodikasi.
4 Bitiruv malakaviy ishlariga rahbarlik qilish va bitiruv
talilcaviy ishini rasmiylashtirish tartibi.
{. llmiy rahbaming vazifalari.
4. Talabalaming bilim darajasini tekshirib ko'rish.
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10-MAVZU: MUSTAQIL TA’LIMNI TASHKIL ETISH VA
O‘TKAZISH TEXNOLOGIYASINI ISHLAB CHIQISH

Reja:

1. Mustagqil ta’limni tashkil etish va o‘tkazish

2. Talabalar mustaqil ta’limini tashkil etishning magsad va
vazifalari

3. Talabalar mustagqil ishlarini baholashning umumiy mezonlari

Mustagqil ta’'limni tashkil etish va o‘tkazish texnologiyasini
ishlab chiqish.Mustaqil ta'limni tashkil etish va o'tkazish
texnologiyasini ishlab chiqish 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkam asining 2020-yil 31-dekabrdagi “Oliy ta iim m
uassasalarida ta’lim jarayonini tashkil etish bilan bog'lig tizimni
takom illashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risida"gi 824-son qarori
hamda 2022-yil 30-maydagi 02/35- 30/05-49-sonli xatidagi “Oliy
ta’'lim muassasalarida kredit-modul tizimida talabalarning mustaqil
ta’lim ini tashkil etish va nazorat qilish bo'yicha namunaviy y
o‘rignoma” asosida tayyorlangan.

Mustaqil ta’limni tashkil etish va o‘tkazish quyidagi um um
iy qoidalarga asoslanadi:

1. Talabaning mustaqil ta'lim yuklamasi o‘quv rejasida
muayyan fanni o‘zlashtirish uchun belgilangan o‘quv ishlarining
ajralmas gismi hisoblanadi.

2. Talabaning Mustagil ta’'limi auditoriya va auditoriyadan
tashqarida (o‘quv yuklam asida ajratilgan auditoriya soatini
inobatga olmagan holda) bevosita o‘gituvchi rahbarligida mustagqil
ish yoki talabaning fan (modul) bo‘yicha mavzulami mustaqil o’qib-
o‘rganishi tarzida amalga oshiradigan o‘quv ishlari majmuini
anglatadi.

3. Mustaqil ta'lim - o'quv materialini mustaqil ozlashtirish,
murakkablik darajasi turlicha bo‘lgan topshiriglar, amaliy
vazifalarni auditoriya hamda auditoriyadan tashqarida ijodiy va
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fintagil bajarish asosida nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va
finlalealant shakllantirishga qaratilgan tizimli faoliyatdir. Mustaqil
(uli - o'qituvchining topshirigfi va rahbarligida o‘quv vazifasini hal
studigan ta'limning faol metodi. Mustaqil ish qo‘yilgan magsad bilan
hip'liglikda talabalarning aniq faoliyatini tashkil etish va amalga
auhirighdir, Talabaning mustaqil ishlari uning yuqori darajadagi
(uollik, fjodiylik, mustaqil tahlil, tashabbuskorlikka hamda barcha
vagllalari o'z vagtida va mukammal tarzda bajarishga asoslangan
taaliyatidir,

4, Mustaqil ish turi va shakli muayyan ta’lim yo'nalishi
(iitaxassislik) hamda fan (modul)laming xususiyatidan kelib
¢ hilgqan holda belgilanadi.

5, Mustagil o'gib-o‘rganish uchun taklif etilgan m avzular ham
iln mustaqil ish topshiriglari va ulari bajarish bo‘yicha ko'rsatmalar
falnba uchun ishlab chigilgan fan dastur (Sillabus)da o'z aksini
faplshi lozim, Mustaqil ish uchun tagdim etilgan o‘quv topshiriglari
virlativ tavsifga ega bo'lishi tavsiya etiladi.

6, Fan (modul) bo'yicha mustaqil ta'lim ga ajratilgan
suatlarning mustaqil ish tarzida bajarilishi k o‘zda tutilgan o‘quv
biplipi hajmi (kredit) mas'ul kafedra muhokamasidan o‘tkazilishi,
yvip'ilish qarori bilan tasdiqdanishi hamda professor o'qituvchi
fomonidan tuzilgan Sillabusda mustaqil ish shakli va turi mazkur
hijm (kredit)ga mos kelishi lozim.

7. Didaktik jarayonlarni jadallashtirish, talabalam ing mustagil
ii'lim olish samaradorligini oshirish magsadida o'quv davrining I-
wmestrida tyutorlar, ARM xodimlari va fan m as'ullari tomonidan m
yeliir jarayonni amalga oshirish tartibi bo‘yicha davriy ravishda
(uhi fumladan, kredit haftaligi doirasida) o‘quv seminarian tashkil
atilishi magsadga muvofiq.

B, Mustaqil ish topshiriglari va uni bajarish muddatlari
aloltron platformada qat'iy belgilanadi. Elektron platformada qabul
(ilingan va baholangan mustaqil ishlar qog'oz varianti talab
(ilinmaydi, Fan (modul) xususiyati va topshiriq shakli mazkur
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elektron vatiantni inkor qilsa, qog‘oz variant shaklida olinadi. Uzrli
sabablarsiz Mustaqgil ishni bajarish muddatini o‘tkazib yuborgan
talabaning o‘quv faoliyati natijalari tekshirilmaydi va baholanmaydi.
Uzrli sabablar esa, dekanat (registrator ofis) tomonidan o'rganib
chiqilishi, dekan ruxsati bilan inobatga olinishi hamda topshiriq
bajarilishi uchun yakuniy nazorat o‘tkazilishiga gadar gayta
topshirish m uddati belgilanishi mumkin.

9. Mustaqil ta'lim bo‘yicha o'quv faoliyati natijalari
baholanmagan talaba yakuniy nazoratlarga kiritilmaydi yoki shartli
ravishda topshirish muddati belgilanadi.

10. Fan (modul) bo'yicha oraliq va yakuniy nazoral
savollarining 1/2 qismi mustaqil o‘gib-o‘rganish uchun tavsiya
etilgan m avzular va adabiyotlar asosida tuzilishi tavsiya etiladi.

11. Fan (m odul)ning auditoriya yuklamasini bajarish vaqtida
talabalam ing mustaqil ishlari nazorat gilinmaydis Talaba Mustaqil
ish topshiriglarini bajarish yuzasidan fan dastur (Sillabus)da
ko'rsatilgan kontakt scatida offlayn yoki onlayn tarzda bir yoki ikki
m arotaba maslahat olishi mumkin.

12. Talaba mustaqil ish topshiriglarini bajarishda akademik va
etik talablarga rioya etishi (plagiatga yol qo‘ymaslik, professor-
o‘qituvchilar, talabalar bilan tolerant munosabatda bo‘lish, kichik
guruhlarda ham korlikda ishlash, mas'uliyatlilik) shart.

13. Fan (m odul) yuzasidan talabalar bajaradigan Mustaqil ish
topshiriglari variativ tavsifga ega bolishi lozim. Mustaqil ish
topshiriglarining 1/3 qismi kichik guruhlarda ham korlikda ishlash
(kooperativlik)ga mo‘ljallangan bo’lishi kerak.

14. Mustaqil o‘qib-o‘rganish uchun taklif etiladigan m avzular
va mustagqil ish topshiriglari fan (m odul)ga ajratilgan kreditlar soni
ham da talabaning vaqt budjetini inobatga olgan holda belgilanishi
lozim.

15. Talaba tom onidan elektron tizim (platform a)ga yuklangan
mustaqil ish topshiriglari aniq belgilangan muddatda professor-
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i'ffituvchi tomonidan tekshirilishi va natijasi talabaga ma’lum
ijilinishi shart.

[6. Mustaqgil ta’lim natijalarini baholash fan (m odul)ning
iinumiy baholash (100 ballik) tizim ida aks ettiriladi va fan dastur
(Hillabus)ning baholash mezonlarida unga ajratilgan ball aniq
Ik 'rsatib qo'yiladi.

17 .O'qishi k of'chirilgan yoki tiklangan talabalar
i'elashtirilmagan  fan  (m odul)lani gayta o'qgish tartibida
i'alashtiradi. Istisno tarigasida, fanning semestrdagi yuklamasi 6
(ulti) kreditdan oshm aydigan akademik fargni fan (modul)lar
talabaning arizasiga ko'ra va dekan roziligi bilan 100% mustaqil
1w'lim shaklida o‘zlashtirilishi mumkin.

Talabalar mustagqil ta’limini tashkil etishning magsad va
vazitalari

Talabalarning mustaqil ta’limni tashkil etishdan asosiy
iiigsad  fan  (modul} bo'yicha o'zlashtirilgan bilimlami m
tistahkamlash, boyitish, amaliy ko‘nikma va malakalarni
takomillashtirish, axborot bilan ishlash, o‘z-ozini rivojlantirish,
lkopnitiv,  kreativ, hamkorlikda ishlash  kompetensiyalarini
shalkllantirishdan iboratdir.

Talabalarning mustaqil ta’lim ini tashkil etish quyidagi
vizifalami muvaffagiyatli hal etishga xizmat gilishi lozim:

talabalarda o‘z-o‘zini rivojlantirish, mustaqil bilim olish va
Inovatsion  faoliyatni  shakllantirishga imkon beruvchi kom
pietensiyalani egallash maqsadi bilan bog'liglikda Mustaqil o‘quv
lnoliyatini amalga oshirish;

hilim, ko'nikma va malakalarni mustagqil egallash, muammoni
shialdlantira olish va uni hal etishning maqgbul yo’larini izlab
taplahpa qobiliyatli kreativ shaxsni tarbiyalash;

talabalarda o'quv dasturini o‘zlashtirishga doir m
iltvitsiyani hosil gilish;
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- ta’lim oluvchilarda bilim olishga doir m as'uliyatni oshirisl
‘ta.lab.alarda umummadaniy va kasbiy  kom petensiyalam
irivojlantirishga imkon berish;

- ta’'lim oluvchilarda Mustaqil bilim olish, 0‘z-0‘zinj boshqarisl
va o z.- 0zmi rivojlantirishga qobiliyatlilikni shakllantirish uchu
sharoit yaratish,

Talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etish jarayonini
boshqarish

- Ta]abala;*ning mustaqil ta'limini tashkil etish jarayonini
boshqarishga o quv-uslubiy boshqarma, dekanat (registrator ofiy),
kafedra hevosﬁa mas’uldir. Ta'lim sifatini nazorat qilish bo'limi esa,
mazkur jarayonni monitoring gilish vakolatiga egadir.

. M.ustaqil ta’lim jarayonini tashkil etishda o‘quv-uslubiy
bo'lim quyidagi ishlarnj amalga oshiradi:
o 0 quv rejalarida mustagqil ta’lim uchun ajratilgan kreditlanin
to'g'ri tagsimlanishini amalga oshirish; |
- .fan(modu]]lar bo'yicha tuzilgan fan dasturi (Sillabus )
mustagqil ta’lim ni tashkil etishga doir uslubiy ko‘rsatmalar han,,
namuna.tarzidagi mustagqil 0'qib o‘rganish uchun mavzularning ani
aks ettirilishini nazorat qilish;
= talabalar mustagqil ta'limini tashkil etish jarayonlarining
borlsh[i mustaqil ish topshiriglari va uning belgilangan talablarp:
mos bajarilishini muntazam o‘rganib borish; |

- tala_balar mustagqil o’quv faoliyati natijalarining elektron tizim
da gayd etib borilishi monitoringini yuritish.

_ & ]?ekanat (registrator ofis) tomonidan talabalaming mustaqil
ta'limini tashkil etishda quyidagi vazifalar amalga oshirilishi lozim:

- .['a lim  yo'nalishlari (mutaxassisliklar)da talabalam inp
mustaqil o'quv faoliyatini tashkil etish uchun zarur shart-sharoitla)
yaratish. |
. Ju.m]adan, professoro‘qituvchi va talabalaming hamkorlikd:
ishlashi, kontakt soatlari uchun alohida auditoriya ajratish, Mustagil
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ishlarni topshirish va baholash grafiklarini ishlab chigish tavsiya
itiladi;

- talabalar Mustagqil ishlarining bajarilishini elektron tizim
orqali monitoring qilib borish, o‘quv-uslubiy bo‘limga belgilangan m
uddatlarda ma’'lumotnoma taqdim etish;

- mustaqil ish natijalarining o‘rnatilgan tartibda qayd etilishini
nazorat qilish va yao‘l qo'yilgan kam chiliklam i o'z vaqtida bartaraf
etish;

- mustaqil ish natijalari yuzasidan professor-o‘gituvchi va
talaba o‘rtasidagi nizolam ing oldini olish hamda moderatsiya
lexnologiyasini qo‘llash;

- ta'lim yo'nalishlari (mutaxassisliklar)dan kelib chigib
mustagil ta’limni amalga’ oshirish holati bo'yicha oraliq
muddatlarda talabalar o'rtasida onlayn so‘rovlar o‘tkazish va tezkor
choralar ko'rishdan iborat.

Kafedra tomonidan talabalarning mustaqil ta’lim ini tashkil
etishda quyidagi jihatlarga alohida e'tibor garatish talab gilinadi:

- fan(modul)lar bo‘yicha mustaqil o‘qib-o‘rganishga doir
mavzulami shakllantirish va kafedra yig'ilishi (metodik birlashm
asi)da m uhokam a qilish;

- fan (modul)lar bo'yicha mustaqil o‘gib-o‘rganishga doir
mavzulani o‘quv dasturlarida to‘g'ri va aniq aks ettirish;

- fan (m odul)lar bo'yicha mustagqil ta'limga ajratilgan soatlam
ing mustaqil ish tarzida bajarilishi ko‘zda tutilgan o'quv birligi hajmi
(kredit)ni belgilash va kafedra yig'ilishida tasdiglash;

- fan (m odul)lar b o'yicha mustagqil ish turlari va shaklini
belgilash hamda fan dastur (Sillabus}da aks ettirish;

- mustaqil ish uchun ajratilgan ballarni 5 baholik mezon (100
ballik tizimi) doirasida belgilash, ballarni ish turlari bo‘yicha
tagsimlash;

- kafedra yi'ilishlarida fan (modul)lar bo'yicha mustaqil ish
topshiriglarining bajarilishini muhokama qilib borish va yo'l
qo'yilgan kamchiliklami o'z vaqtida bartaraf etish.
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Mustaqil ta’limni amalga oshirishga doir professor

o‘qituvchi hamda talabalarning vazifa va majburiyatlari

Talabalarning Mustagqil ta'lim ini tashkil etishda professor-
o'qituvchilar quyidagi vazifa va m ajburiyatlarni amalga oshirishi
lozim:

- fan (modul) bo‘yicha fan dastur (Sillabus)da o‘quv rejasida
kozda tutilgan kredit (soat)ga muvofig Mustaqil o'qib-o'rganish
uchun m avzular va mustaqil ish topshiriglarini aniq aks ettirish:;

- mustaqil ishlar va topshiriglarning aqliy faoliyat (tahlil,
sintez, taqqoslash, solishtirish, umumlashtirish)ni tagozo etishini ta
‘'minlashi;

- fan dastur (Sillabus)da mustaqil 0'qib-o‘rganish uchun tavsiya
etilgan mavzulami o‘zlashtirish va mustaqil ish topshiriglarini
bajarishga doir metodik ko‘rsatmalar, baholash mezonlari va
muddati, maslahat olish uchun kontakt soatlarini k o'rsatib qo‘yishi;

- fan (modul) bo‘yicha talabalarning kichik guruhlardagi ham
korlik faoliyatini tashkil etish hamda jamoada ishlash natijalari
bo'yicha so‘rovlar o‘tkazish.

Mazkur jihat talabalarning ham korlikdagi ishlari natijalarini
baholashda hisobga olinishi;

- kurs ishi mavzulari bankini tuzishda Mustagil ta’lim
mazmunini ham aks ettirishi:

- oraliq va yakuniy nazorat savollarini tuzishda Mustagqil ta'lim
uchun tavsiya etilgan giavzulami ham nazarda tutishi;

- mustaqil ish topshiriglarining bajarilishini elektron tizim
(platforma) orqali nazorat qilib borishi, tekshirishi va baholashi,
natijalani 0z vaqtida talabalarga yetkazishi.

Kichik guruhlarda hamkorlikda bajarilgan Mustagqil ishlar
taqdimotini o‘tkazishi, kongruentlik (“hozir va shu yerda”) tam
oyiliga rioya gilgan holda, talabalarning yutuq va kamchiliklarini
aniglashtirishi va natijalarini e 'lon gilishi;
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professor-o‘qituvchi fan dasturi (Sillabus)da belgilangan
liintakt vaqtida mustaqil ish bo'yicha talaba murojaati asosida
iislahat va amaliy tavsiyalar berib borishini nazorat qilishi;

talabalarning mustaqil o‘zlashtirishlari uchun go‘shimcha
'y materiallari, ulaning mazmuniga doir mustaqil ish mavzulari
Vit tapshiriglar tayyorlashi hamda talabalarga ularni bajarishlari
ilihun tegishli ko‘rsatmalar berib borishi.

Mustaqil o'gib-o‘rganish va mustaqil ish topshiriglarini
lisjarishdatalabalar quyidagi vazifa va majburiyatlarni amalga
tshirishi lozim:

fan (m odul}lar bo'yicha mustaqil o'gib-o‘rganish uchun
tuvalya etilgan mavzulami to'liq o'zlashtirishi va mustaqil ish
topshiriglarini belgilangan muddatlarda sifatli tarzda taqdim etishi;

Mustaqil ish topshiriglarini bajarishda plagiat (ko‘chirm
nlishlik)ga yo'l go'ymasligi;

mustaqil ish topshiriglarini bajarishga kreativ yondashishi,
inustaqil, tanqidiy va innovatsion fikrlash, axborotlar bilan ishlash
liiim petentligiga ega bo‘lishi, 0'z-0'zini rivojlantirishga intilishi;

kichik guruhlarda hamkorlikdagi mustaqil ish topshiriqlarini
iajarishda jam oaning umumiy magsadiga mos harakat qilishi,
i'elpa yuklatilgan vazifalani o'z vaqtida bajarishi, jam oada ishlay
ulleh kompetensiyasini o‘zlashtirishi. Mustagqil ishga qo'yilgan baho
(lhillar) bo'yicha e ’tirozlar bo‘lgan tagdirda, talaba belgilangan m
hililat tugaganidan key in 24 (yigirm a to'rt) soat (1 sutka) davomida
flelcanat (registrator ofis)ga elektron platform a orgali ariza bilan
murojaat qilishi mumkin.

Mustagqil ta’lim ni tashkil etish shakllari va turlari

Talabalarning mustagqil ta’limi quyidagi turlarda tashkil etilishi

lyzdin:
auditoriya mashg‘ulotlariga tayyorgarlik k o'rish;
auditoriyadan tashqari vaqtda mustaqil ish topshiriglarini
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- fan (modul) bo‘yicha mavzulami mustagil ravishda Axborot
resurs markazlari, uyi (talabalar turar joylari)da o'qib-o‘rganish.

Auditoriya mashg‘ulotlariga tayyorgarlik ko'rish quyidagi
shakllarda amalga oshiriladi:

- ma’ruza, sem inar va amaliy m ashgulotlarga tayyorgarlik k
o‘rish;

- seminar-konferensiyalarga tayyorgarlik ko‘rish;

- kollokviumlarga tayyorgarlik ko‘rish;

- ko'p so‘raladigan savollar (FAQ-frequently asked questions)

orqali ozini giziqtirgan m uam m olarga o‘rgatuvchi dasturlar

vositasida javob izlash; - forumlarda ishtirok etish - fan mavzulari
bo‘yicha telegram kanallari yoki masofaviy ta'lim platform alarida
fikr almashish;

- web-kvest - o‘rgatuvchi test dasturlarida mashq gilish orqali
fan (modul)ga oid bilimlarini mustahkamlash; - nazorat ishlariga
tayyorgarlik ko'rish; - sinov (zachyot)ga tayyorgarlik ko‘rish; -
imtihonga tayyorgarlik ko‘rish.

Auditoriyadan tashqari vaqtda bajariladigan Mustagqil ishlar
quyidagi turlarda amalga oshirilishi tavsiya etiladi:

- dolzarb mavzu bo'yicha shaxsiy fikrini tanqid, publisistik va
boshgqa janrlar (masalan, esse)da yozma bayon qgilish;

- ma'ruzalar tayyorlash; - kurs ishi yozish;

- konspekt yozish; - glossariy tuzish;

- individual va jam oaviy o‘quv loyihasi tuzish;

- keys-topshiriglarini bajarish; - mavzuli portfoliolar tuzish;

- axborot-tahliliy materiallar bilan ishlash;

- manbalar bilan ishlash;

- infografika tuzish;

- chizma-tasviriy modellar (intellekt-kart, freym, mantiqiy graf
va h.k.) varatish;

- multimediali taqdim otlar yaratish;

- darslarning metodik ishlanmalarini tayyorlash;

- darsdan tashqari mashg‘ulot ishlanmalarini tayyorlash.

(14

Tw'lim yo‘nalishi (mutaxassislik)ning xususiyatidan kelib
chiqgan holda mustagil ishlarning boshqga turlaridan foydalanish
it lein, Mustaqil ishlarni tashkil etishda axborot
loxnologiyalaridan quyidagi magsadlarda foydalanish tavsiya
utilpis

. Tarmoqdan axborot izlash - web-brauzer, ma'lumlotlar
hingnsidan  foydalanish, axborot-gidiruv, axborot-ma'lumotnoma
tizimlari, avtomatlashgan kutubxona tizimlari, elektron jurallardan
luydalanish. Axborot izlash va unga ishlov berishga doir mustaqil
lshlarga quyidagilar kiradi: mavzu bilan bog'iiq saytlarga tagriz
yilzh; ma’lum mavzuga doir tarmoqdagi « mavjud referatlani tahlil
#tish, ularni baholash; ma'ruza rejasiga doir o'z variantini yoki uning
ma'lum bir qismini yozish; foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatini
fuzish; amaliy mashg'ulotlardan lavha tayyorlash; mavzuga doir
it'ruza tayyorlash; mavzuga doir munozara o‘tkazish; professor-
('(jituvchi tomonidan tayyorlangan yoki tarmoqdan topilgan web-
livest ishlash.

2. Tarmoqda dialogni amalga oshirish - elektron pochta,
slnxron telekonferensiyalardan foydalanish. Tarmogda dialogni
aiialpa oshirishni quyidagicha ko‘rinishda tashkil etish mumkin:
'tkazilgan yoki o‘tkazilishi ko‘zda tutilgan ma’ruzalarni muhokama
(ilish; mutaxassis yoki talabalar bilan sinxron telekonferensiya
(¢hat)da mulogotni amalga oshirish.

3. Tematik web-sahifa, web-kvest (topshiriq)lar yaratish -
html- muharriri, web-brauzer, grafik m ubarririardan foydalanish.
fem atik web-sahifa, web-kvest (topshirig)lar yaratishda quyidagi
pullardan  foydalanish mumkin: saytda talabalar tomonidan
bujarilgan ijodiy ishlarni joylashtirish; mavzuga doir adabiyotlar
ro'yxatini chop etish; indiviudal va kichik guruhlarda ishlashga doir
muvzuli websahifalami yaratish; mavzu bo‘yicha,ishlash uchun web-
ltvistlar yaratish va ulani « kursga doir saytda joylashtirish.
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Talabalar mustaqil ishlarini baholashning umumiy
mezonlari

Talabalar Mustaqil ta'limini baholash mezonlari tegishli
kafedralar tomonidan fan(modul)lar xususiyatini inobatga olgan
holda ishlab chigiladi va fakultet ilmiy kengashida tasdiglanadi.

Har bir fan (modul) bo'yicha mustagqil ish topshiriqlarining
baholash mezonlari talabalarga sem estm ing boshida tagdim
gilinadi.

Talabalarning fan (modul) bo'yicha Mustaqil ish topshiriglarini
baholash berilgan m uddat (deadline)ga muvofiq amalga oshiriladi.

Mustaqil ish topshiriqlani bajarish oldindan fan dasturi
(Sillabus)da belgilab qo‘yilgan muddatlarda ta'lim platformasining
imkoniyatlaridan kelib chiggan holda amalga oshiriladi.

Mustaqil ishga quyiladigan ball um umiy ballning 20 (yigirma)
foizidan kam boim asligi lozim.

Talaba(lar)ning fan (modul) bo‘yicha Mustaqil ta’lim natijalari
elektron platformaga butun sonlar bilan qayd qilinadi.

Fanlar kesimida talabalarning mustaqil ishlari bo'yicha
o‘zlashtirish muntazam ravishda talabalar guruhlarida, kafedra
yigiilishlarida hamda har o‘quv yilida kamida ikki marta fakultet
Ilmiy Kengashida muhokama etib boriladi.

Mustagqil ishni tashkil gilish

Professor-o‘qituvchining roli talabalarda 0z-0'zini
rivojlantirish, mustaqil bilim olish va innovatsion faoliyatai
shakllantirishga imkon beruvchi ko‘mkma va malakalami egallash
magsadi bilan bog'liglikda mustagqil ishni tashkil etishda namoyon
bo'ladi.

Talabaning roli fanga doir bilim, ko'nikma va malakalami
mustagqil egallash, muammoni shakllantira olish va uni hal etishning
optimal yolini izlab topishga obiliyatli ijodkor shaxs bao‘lishda aks
etadi. Mustaqil ish quyidagi vazifalami muvafaqqiyatli hal etishga
imkon berishi lozim.
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I) talabalarda o‘quv  dasturini o‘zlashtinshga doir
niatlvatsiyani hosil gilish;

2) ta’lim oluvchilarda bilim olishga doir mas’uliyatni oshirish;

1) talabalarda umumiy va kasbiy layoqatlami rivojlantirishga
linlton berish;

1) ta'lim oluvchilarda mustagil bilim olish, o0'z-0ini
lioshearish va o'z-0'zini rivojlantirishga gobiyatlilikni shakllantirish
ihun sharoit yaratish.

Auditoriyada amalga oshiriladigan mustaqil ishlar

1) ma'ruza mashg'ulotlarida bajariladigan mustaqil ishlar;

2) amaiiy mashg'ulotlarda bajariladigan mustaqil ishlar.

Auditoriyadan tashqarida bajariladigan mustagqil ishlar

1. Konspektlashtirish.

2. Adabiyotlardan référat tuzish.

3. Kitob va maqolalarga annotatsiya yozish.

4. Doklad, référat va nazorat ishi.

Mutaxassislar tayyorlash tizimini tubdan qayta qurishda,
i'(quv-tarbiya jarayonining ahamiyatini oshirishda talabalaming
imustaqil ishlari muhim o'rin egallaydi.

Mustagil ta'limning turlari.

Pedagogikaga oid adabiyotlarda mustaqil ishlaming quyidagi
turlari gayd gilinadi:

« namunalar bo‘yicha mustaqil ishlar;

« rekonstruktiv-variativ;

« evristik (gisman, ijodiy);

« ijodiy tadqiqot

Namunalar bo‘yicha mustaqil ishlar tipik vazifalami, turli
mashglami  namuna asosida  yechishdir.  Ular materialni
o'zlashtirishga omil bo‘ladi, lekin talabalaming ijodiy faolligini
o'stirmaydi.

Rekonstruktiv-variativ mustagqil ishlar nafagat bilimlaming
amally tavsifhomasini, balki bilimlar tuzilmasmi qayta ishlab
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chigishni, masala, muammoni yechishda mavjud bilimlami jalb
qilishni ko‘zda tutadi.

Evristik mustaqil ishlar ma'ruza, laboratoriya, amaiiy
mashg'ulotlar, seminarlarda qo'yilgan ayrim masala, muammolami
hal qgilish bilan bog'liqdir.

Tadqiqiy mustaqil ishlar tadqiqot muammosini ko'ra olish
mala-kasini, uni mustaqil ifodalay olish, farazni belgilab olish,
muammoning hal silinish rejasini ishlab chiqish, uni hal qilishni
mo‘ljallaydi.

ljodiy tadqiqot ishlari. Bunday ishlarda vazifa muammoli
vaziyatning yuzaga kelishini taqozo giladigan sharoit yaratishdan
iborat bo‘ladi. Talaba o'z faoliyatidatayyor namunalardan ozod
boigan holda masalaning hal gilinish yoilarini gidiradi, tadqiq giladi.
Bunday ishlar sirasiga eksperiment qo‘ish, jihozlar, maketlar va
dastgohlami loyihalash bilan bogiiq boigan vazifalar ldraiidi.

Mustagqil ishni tashkil gilishning ish tartibini belgilash katta
ahamiyatga ega.

Mustaqil ishlami bajarish uchun vaqtni semestr davomida
kunlar bo‘yicha tagsimlash, un» ratsional tashkil gilishning mubhiffl
prinsipi, qoidasi hisoblanadi. Goh umuman dars tayyorlamay, goh
haddan tashqari shoshib, shiddat bilan, aynigsa semestr yakuniga
yaqin semestr davomida qoldirgan, bajarmagaA ishlami tezda
bajarishga hajakat gilishi ijobiy natija berishi giyin. Bu talabaning
mehnati  samaradorligini, qilgan ishidan qonicjish  hissini
pasaytiradi. Odatda talabaning kun tartibini dars jadvali belgilaydi.
Lekin kop narsa talabaning o‘ziga ham bog'liq. Masalan: doklad,
referat, nazorat ishi, seminar darsiga tayyorlanish har haftada
maium vaqt ajratilib, muntazam ravishda olib borilmasa, kutilgan
natija bermaydi.

Nazorat savollari

1. Mustaqil ta’lim va uni tashkil etish

2. Mustagqil ta’limning turlari.

3. Mustagqil ishlar ganday imkon berishi lozim.

118

4-MODUL. 0‘QUV VA MALAKAVIY PEDAGOGIK
AMALIYOTNI TASHKIL ETISH VA O'TKAZISH TEXNOLOGIYASI

11-MAVZU: 0'QUV AMALIYOTNI TASHKIL ETISH VA
O'TKAZISH VA DASTURLARINI TUZISH TEXNOLOGIYASI

Reja:
[.0'quv amaliyotni tashkil etish
2.0'quv amaliyotni tashkil etish va o‘tkazishni texnologiyasi.

Tayanch so’zlar: O‘quv amaliyot, maiakaviy pedagogik
amaliyot, nazariy va amaliy bilim, pedagog-kadrlar, yuqori Kasbiy

hilim, ko‘nikma, maiaka.

O‘quv va maiakaviy pedagogik amaliyotni tashkil etish va
('tkazishda maktabgacha pedagogika fanining imkoniyatlari

Oliy va o‘rta maxsus ta’'lim vazirligining 1998 yil 30 oktabr
{05-50nli buyrugi bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi oliy
(#'lim muassasalari talabalarining maiakaviy amaliyot haqida”gi
Nizom va Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligining 2008 yil 24
Iyuldagi 191-sonli buyrug'i asosida oliy ta'lim muassasalarida ta'lim
yo'nalishlari bo'yicha davlat ta'lim standartlari va namunaviy o‘quv
rejalariga muvonq o‘quv va maiakaviy pedagogik amaliyotni tashkil
otiladdi va o‘tkaziiadi. Nizomga ko‘ra o‘quv amaliyoti 1-3 kurslarda,
malakaviy pedagogik amaliyot 4- kursda o‘tkaziladi.

Quyi kurslarda pedagogik amaliyotni tashkil qilishda
tilabalaming individual xususiyatlarini, ulaming tayyorgarlik
ilnrajasini hisobga olish zara.

Talabalaming pedagogik amaliyoti maktabgacha ta'lim
Lishldlotlari, oliy ta’'lim muassasasi tegish]i kafedralarida o‘tkaziladi.

4-kurs talabalarining maiakaviy pedagogik amaliyoti.

Bakalavr yo‘nalishlari bo‘yicha pedagogik mutaxassislar
{iyyorlashning muxim gismi bo‘lgan maiakaviy pedagogik amaliyot
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ta'lim-tarbiya jarayoniga zamonaviy pedagogik va axborot
texnologiyalarini muvaffagiyatli qo‘llayotgan, bu borada yetarli
darajada ish tajribalariga ega bo'lgan, o‘quv-moddiy taminoti
bugungi kun talablarigajavob beradigan maktahgaa ta'lim
tashkilotlarida o‘tkaziladi.

Pedagogik oliy o‘quv yurtlari talabalarining maiakaviy
pedagogik amaliyoti oliy o'quv yurtida olib boriladigan ta’]imﬂ
tarbiya jarayonining izchil davomi sanalib, bakalavriat yo'nalishlari
boyicha olingan nazariy bilimlami mustahkamlash va mazkur bilim,
ko'nikma va malakalami bevosita ta'lim-tarbiya jarayoniga qo‘llash
imkonini beradi.

Malakaviy pedagogik amaliyot bakalavr yo‘nalishlari davlat
ta'lim standartlari (DTS)da ko‘zda tutilgan shakllarda tashkil
gilinadi.

Pedagogik amaliyot oliy o‘quv yurtida malakali mutaxassislai
tayyorlash nuqtai nazaridan o‘quv jarayonining ajralmas qismi
hisoblanadi. Maiakaviy pedagogik amaliyot talabaga oliy o‘quv
yurtida oigan nazariy va amaliy bilimlarini amaliyotda sinab qo'rish,
pedagogik faoliyami egallashda dastlabki malaka va ko‘nikmalami
o‘zlashtirish, o‘quvchilar bilan ishlash tajribasini egallashga xizmat
qiladi. Pedagogik amaliyotning maqsadi ta’lim yo'nalishlari bo'yicha
talabaning pedagogik-psixologik fanlardan, metodika va ixtisoslik
fanlaridan  egallagan  ilmiy-nazariy bilimlarini va amaliy
ko‘nikmalarini pedagogik faoliyatida ijodiy qo‘llay bilishga o‘rgatish-.

Pedagogik amaliyotga nazariy va amaliy ta'limga oid o‘quv
rejani to'liq bajargan talaba yuboriladi.Respublikamizda pedagog-
kadrlami tayyorlash va pedagogik ta’lim jarayonini sifat jihatd;n.n
yangi bosqichga ko‘tarish masalasi jamiyatni modemizatsiyalash va
yanada, rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida
belgilab olingan.

Aynigsa, pedagogika oliy ta'lim muassasalarida
tayyorlanayotgan pedagog-kadrlarni yuqori kasbiy bilim, ko‘nikma
va malakalar bilan qurollantirish, ularning zamonaviy axboriy va
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texnologik kompetentligini oshirishga katta e’tibor garatilmoqgda.
Mazkur masalaning muvafaqqiyatli yechimi esa, nazariya va
amaliyotning uyg‘unligini, egallangan nazariy bilimlami amaliy
ko‘nikma va malakalarga aylantirishni talab etadi. Ana shu sababli
pedagogika oliy ta’lim muassasalarida pedagogik amaliyotni har
jihatdan yuqori darajada tashkil etish va o‘tkazish o‘ta muhimdir.

Bakalavr yo‘nalishlari boyicha pedagogik mutaxassislar
tayyorlashning muhim gismi bo‘lgan pedagogik amaliyot ta'lim-
tarbiya  jarayoniga zamonaviy  pedagogik va  axborot
texnologiyalarini muvafaqqiyatli qollanayotgan, bu borada yetarli
darajada ish tajribalariga ega boigan, o‘quv-moddiy ta'mino-ti
hugungi kun talablariga javob beradigan uzluksiz ta’lim tizimining
maktabgacha ta’limi muassasasalarida o‘tkaziladi.

Bolajak  tarbiyachilaming nazariy bilimlari pedagogik
amaliyotning turli shakllarini amalga oshirish jarayonida
mustahkamlanadi. Ana shusababli pedagogik amaliyotni tashkil
otishda bilim va tajribaning uyg‘unligiga tayanishmuhim ahamiyatga
epa. Maktabgacha pedagogika va metodika fanlarini mufaqqgiyadi
o‘zlashtirgan talabalar real ta’lim sharoitida bolalami manaviy-
ahlogiy tarbiyalashda tarbiyachi sifatida ijtimoiy-pedagogikishni
amalga oshirishga kirishadilar. YA'ni amaliyot davrida, o‘quv
mashg‘ulotining tarbiyaviy maqgsadini belgilash, tarbiyaviy ishni
tashkil etish, tarbiyaviy tadbirlami o‘tkazish o‘zlarida amaliy
lko‘mkma va malakalami hosil giladilar.

Pedagogik amaliyot jarayonida quyidagi vazifalar hal gilinadi:

-talabalarda tarbiyaviyishga ongli, mas'uliyatli munosabatni
shakllantirish, tarbiyaviy ishni tashkil etish mahoratini tarkib
taptirish;

-tarbiyachining kasbiy ahamiyatli sifatiarini o‘zlashtinshni
tn'minlash;

muayyan pedagogik vazifalami amalga oshirish orgali
pedapogik-psixologik  bilimlami  amaliy  faoliyat jarayonida
imustahkamlash va boyitish;
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- tarbiyaviy ishni tashkil etishga doir ko‘'mkma va malakalami
rivojlantirish;

- tarbiyaviyishga ijodiy-izlanishli yondashish, tarbiyaviy ishni
ilmiy tashkil etish malakasini hosil qilish;

- maktabgacha ta'limi tashkilotlaridagi tarbiyaviy ishlami
tashkil etishga doir ilg‘or tajribalar bilan tanishish;

- maktabgacha yoshdagi bolalaming individualva yosh
xususiyatlarini o‘rganish magsadida amaliyotchi talabalaming
bolalar bilan muloqati va o‘zaro hamkorligini tashkil qilish;

Talaba pedagogik amaliyot davrida quyidagi pedagogik
ko‘nikma va malakalami egallashi zarur:

- maktabgacha yoshdagi bolalaming jamoasining ijtimoiy-
psixologik va yosh xususiyatlarini hamda ma’'naviy-ahloqiy,
fugarolik tarisiyasining umumiy magsadlaridan kelib chiggan holda
aniq tarbiyaviy vazifalami belgilay olishi:

- tarbiya jarayonini to‘gri loyihalashtirish va rejalashtirish
maqsadida bolalar jamoasi va bola shaxsini o‘rganish;

- tarbiyaviy tadbirlar ssenariysini ishlab chiqish, tadbirlami
tashkil yetish va o‘tkazish;

- ta’lim muassasasining oila va mahalla bilan hambkorligini
tashkil etish.

0‘quv amaliyotni tashkil etish va o'tkazishni texnologiyasi.

O‘quv amaliyoti oliy ta'lim dasturining ajralmas bir gismi, OTM
go'yi kurslarida o‘tkaziladigan o‘quv jarayoni shakllarining biridir. U
boiajak mutaxassisni amaliy tayyorlashda wva nazariy oigan
bilimlarini mustahkamlashda muhim ahamiyatga ega. O'quv
amaliyoti uning magsad va vazifalarini aniq ko‘rsatib bergan o‘quv
dasturi asosida OTM tomonidan tashkil etiladi. Amaliyot OTM va
amaliyot o‘tkaziladigan tashkilot o‘rtasidagi shartnoma asosida
amalga oshiriladi. 0‘quv amaliyotini o'tkazish tartibi OTM kafedrasi
tomonidan DTS talablariga muvofiq ishlab chigiladi.

O‘quv amaliyot davrida talaba ijtimoiy-siyosiy, pedagogika,
ruhshunoslik va maxsus metodikalar yuzasidan o‘zlashtirgan
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Biliilar e muvoliq, maktabgacha taiim tashkilotlarida ta’lim-
i hityavly, o'quy ishlari bilan bogiiq faoliyatida ishtirok etishi
ialayll, podagopik ko'nikma va malakalami egallab boradi, ayni
il o'zining pedagogik faoliyatiga boigan gizigishi va qay
taafuili loyigligini, gobiliyatini sinovdan o‘tkazadi.

('iuv amaliyot davrida boiajak tarbiyachi maktabgacha taiim
fashldlotiarida taiim tarbiyaviy ishlami rejalashtirish va o‘tkazish,
midlitabigacha yoshdagi bolalar va ulaming ota-onalari bilan bola
i by st muammoli masalalami hal etish;

maltabgacha ta’lim tashkilotsiishini har tomonlama o‘rganish
v bahilil gilish,

il mazmundagi metodik ish shakllarini kuzatish, o‘rganish,
b ggilish;

liolalaming mustagqil faoliyatlarini tashkil eta olish malakalari
dleanadi,

{)'quv amaliyotining yo‘nalishi va mazmuiii o‘quv rejasiga
vl murakkablashib, takomillashib boradi.

Mulctabgacha  taiim  tashkilotlarida o'tkaziladigan o'quv
atiliyoti « bu taiim- tarbiyaviy jarayonlami va boshqga faoliyat
bif larinl mustaqil tashkil eta olish, bolalar va ota-onalar bilan ishlay
ulluly malakalari bilan bogiiq boigan nazariy va amaliy masalalar,
piliapgopile  bilimlarini chuqurlashtirishga  va  pedagogik
ipehitllyatlarini yanada takomillashtirish masalalari hal etiladi.

(1'quv amaliyot davomida har bir talabada o‘zi tanlagan kasbiga
munauabati,  pedagogik  faoliyatga qizigish, shu sohadagi
Payyorgarlik darajasi shakllanadi.

('quy amaliyot - ilg'or ish tajribalarini o‘rganish maskani,
pihiarat maltabi hisoblanadi.

('quv amaliyotining magsadi - dastlabki kasbiy tajribalarni
pptallianh

Muquadni amalga oshirish uchun qo‘yidagi vazifalar belgilab
v

123




- maktabgacha taiim tashkilotsining faoliyati, uning tuzilishi,

boshqarish tizim va tashkiliy-xuquqiy shakllari bilan umumiy
tanishish;
- maktabgacha taiim tashkilotsining funksiyalariiti o‘rganish;

-maktabgacha taiim tashkilotsining  boshqarishga doir

meyoriy-xuqugiy xujjatlami, uning faoliyatini tartibga solib
turadigan qoiiuniy aktlami o‘rgantsh;

- tanlagan mutaxasislgi va uning o‘ziga xos jihatiaii bilan amaliy
tanishuv;

- kurs ishini yozishga materiallar to‘plash.

O‘quv amaliyoti talabalaming bolajak mutaxasisiligi  bilan
tanishi-shini va tadqiqotchilik faoliyatining dastlabki ko‘nikmalarini
olishini amalga oshiradi.

O’quv amaliyotining turlari:

L.Tanishuv amaliyoti. Bu bolajak mutaxasisiligi bilan bogiiq
maktabgacha ta'lim tashkilotlariga turli ekskursiyalar uyushtirish.

2. Metodik amaliyot. Bunga ma’ruza va suxbatlar kirishi
mumkKin.

3. Dastlabki kasbiy malakalarni egallash amaliyoti
maktabgacha ta'lim muassas asida o‘quv amaliyoti.

Har ganday o‘quv amaliyotini o‘tab bo‘lgandan keyin talaba
natylariga qarab attestatsiyadan o‘tishi kerak. Talaba amaliyol
kundaligini va xisobotni talablari asosida rasmiylashtirib topshirishi
shart.

Nazorat uchun savollari

1. O'quv amaliyotni tashkil etish va o‘tkazishda maktabgacha
pedagogika turkum fanining imkoniyatlari.

2. O'quv amaliyotni tashkil etish va o‘tkazishni jadallashtirish
texnologiyasini izohlang .

3. 0‘quv amaliyot jarayonida qanday vazifalar hal qilinadi.

4. Talaba O'quv amaliyot davrida ganday ko'nikma va
malakalami egallashi zarur.
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12-MAVZU: MALAKAVIY AMALIETNI TASHKIL ETISH VA
('IKAZISH VA DASTURLARINI TUZISH TEXNOLOGIYASI

ItJA:

[ Pedagogik amaliyot amaliyotni tashkil etish va o‘tkazish
il lyasi.

4 Malakaviy amaliyotni tashkil etish va o‘tkazish texnologiyasi.

FTayanch so'zlar: Pedagogik amaliyot, malakaviy amaliyot,
Mihaviy-ma'rifiytadbir, talaba, tashkil qilish.

'edagogik amaliyot uch bosgichni o'z ichiga oladi:

layyorlov  bosqichi-amaliyotning maqsad va vazifalari,
iiemuni hamda uni tashkil qilishga bag'ishlangan amaliyot oldi
lilerensiyasi.  Konferensiyada talabalar pedagogik amaliyot
[rayonida maktabgacha pedagogika boyicha amalga oshirish zarur
(Wlilar, tarbiyaviy ish rejasini tuzish, tarbiyaviy tadbir ishlanmalarini
yuratish, bolalar jamoasiga pedagogik-psixologik tavsifhoma yozish
in'yicha metodik maslahatlaroiishadi.

Atiosiy bosqich. Talabaning pedagogik amaliyotdagi faoliyati
hovosita  ta'lim-tarbiyaishlaxda ishtirok etishni tagozo etadi.
Feilapgopik  amaliyot  davrida  olingan shaxsiy  tajribadan
fuyilalanilpan holda kursishlarini, malakaviy bitiruv ishlarini yozish
Hehan materiallar to‘playdi hamda tajnba-sinovishlarini o‘tkazadi.

Yalkuniy bosqich. Pedagogik amaliyot tugashi bilan yakuniy
binferensiya  otkaziladi. Unda pedagogika bo'yicha mas'ul
(atensor-o'qituvchilar  talabalaming nazariy va amaliy
Luyyorgarligini baholashadi.

'edapogik amaliyot jarayonida talaba tomonidan bajariladigan
tpshiviglarining umumiy ro‘yxati:

I Ma'naviy-ma'rify ishlar rejasini tuzish.

4. O"iga biriktirilgan guruh bilan ishlash.

{. Ma'naviy-ma’rifiy tadbirlami tashkil yetish.
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4. Ota-onalar bilan ishlash.

Pedagogika oliy ta'lim muassasalarida tashkil etilayotgan
malakaviy pedagogik amaliyot tahlili malakaviy pedagogil
amaliyotni tashkil etishga doir mavjud axboriy-metodik ta'minot
mazkur yo‘nalishda hal qilinishi lozim bo‘lgan quyidagi jiddiy
muammolar mavjudligini ko'rsatdi:

1) zamonaviy talablarga javob bera oladigan malakaviy
pedagogik amaliyotni tashkil etish konseptual modelining mavjud
emasligi. Pedagogik amaliyotni tashkil etishning konseptual
asoslarini aniq belgilab olmaslik, uni o‘tkazishda yuzaki yondashuv,
mazkur masalaning tashkiliy-texnologik jihatlariga to lig e'tibor
garatmaslik kayfiyatini yuzaga keltiradi;

2) ta'lim-tarbiya jarayonini texnologiyalashtirishga Kkatta
ahamiyat qaratilayotgan bir paytda, pedagogik ta'limni tashkil
etishning muhim shakllaridan bin sanalgan malakaviy pedagogik
amaliyotni tashkil etish va o‘tkazish texnologiyasi ishlab
chigilmagan. Mazkur muammo pedagogik amaliyotni tashkil etishga
doir uslubiy qo‘llanma va ko'rsatmalami yaratish yo'li bilan hal
gilinib kelmoqda. Malakaviy pedagogik amaliyotni tashkil etishga
doir bunday uslubiy ko‘rsatma va qoilanmalaming hech birida
texnologik jihatlar to'lig o'z aksini topmagan;

3) malakaviy pedagogik amaliyot o'quv jarayonidan ajratilgan
holda amalga oshirilganligi bois, uni modulli ta'lim asosida tashkil
etish magsadga muvofiqdir. Chunki o'n bir hafta davomida
o‘tkaziladigan malakaviy pedagogik amaliyotni blok- modulli ta’lim
asosida tashkil etish metodist-o‘gituvchi va talabalami metodik
jihatdan ta'minlash muammosini muvafaqgiyatli hal etadi;

4) pedagogik amaliyotni turli ta'lim muassasalarida o‘tkazilishi
ulami masofaviy boshqarishni taqozo etadi. Chunki pedagogik
amaliyotning doimiy nazorat gilib  borilmasligi, ~mavjud
muammolami hal etish yuzasidan qo‘llab-quvwatlovchi chora
tadbirlaming o'z vaqtida amalga oshirilmasligi ayrim salbiy
holatlarni yuzaga keltirmoqda. Modulli ta'lim texnologiyasi asosida
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pilagoplle amaliyotni masofaviy boshqarish mexanizmining ishlab
(hiligllighi mazkur muammoni muvafaqqiyatli hal etishga xizmat
ljl'l-uli

Nazorat uchun savollari

|, Malakaviy pedagogik amaliyotni tashkil etish va o'tkazishda
iilitabgacha pedagogika turkum fanining imkoniyatlari.

2. Amaliyotni tashkil etish va o'tkazishni jadallashtirish
(uunolopiyasini izohlang .

|, Malakaviy pedagogik amaliyotni tashkil etish va o‘tkazish
Lk nalopiyasi tartibini tushuntiring;

1, Pedagogik amaliyot jarayonida qanday vazifalar hal gilinadi.

5, Talaba pedagogik amaliyot davrida ganday pedagogik
' nllema va

inalakalami egallashi zarur.

127




5-MODUL. MAKTABGACHA TA'LIMDA METODIKA
FANLARINI
0’QITISH TEXNOLOGIYASI FANIDAN O‘QITISH
METODLARIDAN
FOYDALANISH
13-MAVZU: O‘QITISH JARAYONIDA QO‘LLANILADIGAN
TEXNOLOGIYALARNING TURLARL

Reja:

1. O‘gitish jarayonida qo‘llaniladigan texnologiyalarning turlari

2..Ta'lim jarayonida innovasion texnologiyalardan foydalanish.

Tayanch so’zlar: texnologiya, dars, talab, mantigiy fikrlash,
o‘gituvchi

O‘qitish  jarayonida o‘quvchi-talabalarga shaxs sifatida
garalishi, turli 1pedagogik texnologiyalar hamda zamonavily
metodlarni qullanilishi ularni mustaqil, erkin fikrlashga, izlanishga,
har bir masalaga ijodiy yondoshish, mas’uliyatni sezish, ilmiy
tadgiqot ishlarini olib borish, tahlil gilish, ilmiy adabiyotlardan
unumli foydalanishga, eng asosiysi, o‘qishga, fanga pedagoga va o'zi
tanlangan kasbiga bo‘lgan gizigishlarini kuchaytiradi.

Bunday natijaga erishish amaliyotda o‘quv jarayonida
innovasion va axborot texnologiyalarni go‘llashni taqozo etadi. Ulai
juda xilma-xildir. Biz ulardan ba’zilari haqida to‘xtalib o‘tamiz va
ularni o‘tkazish tartibi hagida qo‘llanma beramiz. Ushbu metodik
go‘llanmada keltirilgan zamonaviy metodlar, yoki o'qitishning
samarasini oshirishga yordam beruvchi texnologik treninglar
o'kuvchi-talabalarda mantiqiy, aqliy, ijodiy, tankidiy, mustakil
fikrlashni  shakllantirishga,  qgobiliyatlarini  rivojlantirishga,
raqobatbardor, yetuk mutaxassis bolishlariga hamda mutaxassisga
kerakli bo‘lgan kasbiy fazilatlarni tarbiyalashga yordam beradi.

O‘gitish jarayonida turli texnologiyalardan foydalanish
mumkin. Bularga quyidagilar karadi.
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«Aqliy hujum» metodi - ogituvchi o‘quvchi egallashi kerak
L' ligan mavzuni oddiydan — murakkabga tomon bosgichma bosqich
[y ihilab beradi.

«I'armoklar» metodi - o‘guvchi-talabani mantigiy fikrlash,
dinimly  fikr  doirasini  kengaytirish, mustagil  ravishda
ailublyotlardan foydalanishni o‘rgatishga garatilgan.

«3CH4» metodi - o‘quvchi-talabalarni erkin fikrlashi, keng
dolrada turli g'oyalarni bera olishi, ta’lim jarayonida yakka, kichik
jiruh holda tahlil etib, xulosa chigara olishi, ta’rif bera olishiga
ipratilgan.

«Blis-0'yin» metodi — harakatlar ketma-ketligini to'g'ri tashkil
utluhpa, mantiqiy fikrlashga, o‘rganayotgan predmeti asosida ko'p,
alima-xil fikrlardan, ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni
i'rpatishga qaratilgan.

«Intervyu» texnikasi - o‘quvchi-talaba savel berish, eshita
alish, to‘g'ri javb berish, savolni to‘g'ri tuzishni o'rgatishga
ijaritilpan,

«lyerarxiya» texnikasi - oddiydan murakkabga, murakkabdan
adldiypa o'tish usullarini qo‘llash orqali ularni mantiqiy, tanqidiy,
({inilly fikrlashga o‘rgatishga garatilgan.

«Bumerang» texnikasi - o‘quvchi-talabalarni dars jarayonida,
dursdan  tashqarida turli adabiyotlar, matnlar bilan ishlash,
W'ipanilpan materialni yodida saglab qolish, so‘zlab bera olish,
(ilirini erkin holda bayon eta olish hamda bir dars davomida barcha
i'fjuvehi-talabalarni baholay olishga garatilgan.

«Talaba» treningi - o‘quvchi-talabalar bilan individual holda
hlnsh  o'gituvchi va talaba o‘rtasidagi to'signi yo'q qilish,
himilorlikda ishlash yo‘llarini o‘rgatishga qaratilgan.

«0'qituvchi shaxsi» treningi - o‘gituvchining innovasion
(woliyatini ochib  beruvchi «O‘gituvchi shaxsiga qo'yiladigan
(ilabialar»  mavzusidagi mustaqil fikrlashga, ijodiy insho yozish

arqali fikrlarni bayon qgilishga qaratilgan.
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«Muloqot» texnikasi o'‘qituvchilarni auditoriya diggatini o'/i1.,
jalb etish, dars jarayonidahamkorlikda faoliyat ko‘rsatishga,
tashkil etishni 0‘rgatishga daratilgan.

«Boshgaruv» texnikasi o‘gituvchilarni auditoriyani
boshqarishdagi usullari hamda o'quvchi-talabalarni ish jarayonid.
boshqarish usullari bilan tanishtiruvchi va shunga o‘rgatishy.
qaratilgan.

«Tarmoqlar» metodi (Klaster)

Fikrlarning tarmoglanishi - by pedagogik strategiya bo'lih,
o‘quvchilarni biron bir mavzuni chuqur o‘rganishlariga yordan
berib, o‘quvchilarni mavzuga taallugli tushuncha yoki aniq fikini
erkin va ochiq ravishda ketma-ketlik bilan uzviy bog’lagan hold.
tarmogqlashlariga o‘rgatadi.

Bu metod biron mavzuni chugur o‘rganishdan ayv.l
o‘quvchilarning fikrlash faoliyatini jadlashtirish hamda kengaytirisl
uchun xizmat qilishi mumkin. Shuningdek, o'tilgan mavzuni
mustahkamlash, yaxshj o‘zlashtirish, umumlashtirish  ham.,
o‘quvchilarni shu mavzu bo'yicha tasavvurlarinj chizma shaklid
ifodalashga undaydi.

«Bumerang» texnologiyasi

Mazkur texnologiya bir mashg'ulot davomida o‘quv materialini
chuqur va yaxlit holatda o‘rganish, ijodiy tushunib yetish, erkin
egallashga yo‘naltirilgan. U turli Mmazmun va xarakterga (muammol;,
munozarali, turli mazmunli) ega bo‘lgan mavzularni o'rganishga
yarogli bo'lib, o'z ichiga og'zaki va yozma ish shakllarini qamral
oladi hamda bir mashg'ulot davomida har bir ishtirokchining turli
topshiriklarni bajarishi, navbat bilan o‘quvchi yoki o‘gituvchi rolida
bolishi, kerakli ballni to‘plashiga imkoniyat beradi.

«Bumerang» texnologiyasi tanqidiy  fikrlash, mantigni
shakllantirishga imkoniyat yaratadi: holtirani, g’oyalarni, fikrlarni,
dalillarni yozma va og'zaki shakllarda bayon gilish ko‘nikmalarini
rivojlantiradi.
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Ta’lim bilan bir qatorda mazkur metod tarbiyaviy xarakterdagi
(jator vazifalarni amalga oshirish imkonini beradi:

- jamoa bilan ishlash mahorati;

- muomalalik;

- xushfe'llik;

- ko‘nikuvchanlik;

- o'zlarga fikriga hurmat;

- faollik;

- rahbarlik sifatlarini shakllantirish;

- ishga ijodiy yondashish;

- 0'z facliyatining samarali bolishiga qgiziqgish;

- o'zini hollis baholash.

Asosiy tushunchalar quyidagilar: ‘ ‘
Ochiq savollar — bu savollar muomala, so‘zlashuvni davom

ettirishga imkon beradi. Ularga qisqga, bir xil javob berish mumkin
nas. . ’ o -
Yopiq savollar - bu savollar oldindan «ha»yoki «yo‘g» tipidagi
to‘g’ri, ochiq, javoblarni berishni ko‘zda tutadi. . .
Ko'ndalang so‘roq - bir-biriga guruhlab her.lluvchl gisqa
savollar gatori bo‘lib, bu o‘ziga hos axborotlar izlash hamda
dalillarni, opponentlar pozisiyasini aniglash va muayyan garorlar
il hun ajoyib imkoniyatdir. '
lllll]ul](q;rllscihai.;cng sol'rzq paytida munozaraga kiris’h?sh. mum.km
eimas. Bu vaqtda fagat savollar beriladi, munozaraga kirishilmaydi.
abey» texnologiyasi .
::ll:::abe;; interaktiv texnologiya bo‘lib, u o.'quvcl'?ilarda ﬁk?/
hog'liglik, mantiq, holtiraning rivojlanishl.ga. l‘mkonvlyatyaratak.l;
gandaydir muammoni hal qilishda o'z fikrini ochiq va E!I".ll
ifodalash  mahoratini  shakllantiradi. = Mazkur ‘tex.nc.)logﬁf.e?
o'quvchilarga mustagqil ravishda bilimning si_fatl ‘va sawyasml' hollis
baholash, o‘rganilayotgan mavzu haqidagi Fushuncha vaT
tasavvurlarni aniglash imkonini beradi. U, ayni paytda, turli
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g’oyalarni ifodalash hamda ular orasidagi bog'ligliklarni aniglashga
imkon yaratadi.

«Skarabey» texnologiyasi har tomonlama bo‘lib, undan o'quv
materialining turli bosqichlarini o‘rganishda foydalaniladi:

- boshida - o‘quv faoliyatini rag'batlantirish sifatida («Aqliy
hujum»});

- mavzuni o‘rganish jarayonida - uning mobhiyati, tuzilishi va
mazmunini belgilash; ular orasidagi asosiy qismlar, tushunchalar,
alogalar xarakterini aniglash; mavzuni yanada chuqurroq o‘rganish,
yangi jihatlarini ko‘rsatish;

- oxirida - olingan bilimlarni mustahkamlash va yakunlash
magsadida.

«Skarabey» texnologiyasi o‘quvchilar tomonidan oson gabul
gilinadi, chunki u faoliyatning fikrlash, bilish xususiyatlari inobatga
olingan holda ishlab chiqilgan. U o'quvchilar tajribasidan
foydalanishni ko‘zda tutadi, reflektiv kuzatishlarni amalga oshiradi,
faol ijodiy izlash va fikriy tajriba o‘tkazish imkoniyatlariga ega.

Mazkur texnologiyaning ayrim afzalliklari sifatida idrok
gilishni yengillashtiruvchi chizma shakllardan foydalanishni
ko‘rsatish mumkin.

«Skarabey» alohida ishlarda, kichik guruhlarda hamda o’quv
jamoalarida qo‘llanishi mumkin.

Ta'limdan tashqari mazkur metod tarbiyaviy xarakterdagi
gator vazifalarni amalga oshirish imkonini beradi:

- o‘zgalar fikriga hurmat;

- jamoa bilan ishlash mahorati;

- faollik;

- xushmuomalalik;

- ishga ijodiy yondashish;

- imkoniyatlarini ko‘rsatish ehtiyoji;

- 0z qobiliyati va imkoniyatlarini tekshirishga yordam beradi;

- «men»ligini ifodalashga imkon beradi;

- 0'z faoliyati natijalariga mas’ullik va giziqish uyg'otadi.
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Asosiy tushunchalari quyidagilar:

Assosiasiya — mantigiy bog'liglik bo'lib, sezgilar, tasavvurlar,
(ilrolk qilish, g'oyalar va boshgalar orasida hosil gilinuvchi mantigiy
alogadir,

Ranjirlash (muayyan tartib) — ahamiyati, muhimligi, mazmuni
ilarnjasiga garab tartiblash.

«Veyer» texnologiyasi

Bu texnologiya murakkab, ko‘ntarmogli, mumkin qadar,
iinmmo xarakteridagi mavzularni o‘rganishga qaratilgan.

Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning
turll tarmoglari bo'yicha bir yo‘la axborot beriladi. Ayni paytda,
ularning har biri alohida nuqtalardan muhokama etiladi. Masalan,
(jobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va
sararlari belgilanadi.

Bu interaktiv texnologiya tangqidiy, tahliliy, aniq mantigiy
filkrlashni  muvaffagiyatli rivojlantirishga hamda o'z g'oyalari,
llclarini yozma va og'zaki shaklda ixcham bayon etish, himoya
ijilishga imkoniyat yaratadi.

«Veyer» texnologiyasi umumiy mavzuning ayrim tarmogqlarini
muholkama qiluvchi kichik guruhlarning, har bir gantashuvchining,
purthning faol ishlashiga qaratilgan.

«Veyer»  texnologiyasi ~mavzuni  o‘rganishning turli
hinsgichlarida qo‘llanilishi mumkin:

boshida: o'z bilimlarini erkin faollashtirish;
mavzuni o‘rganish jarayonida: uning asoslarini chuqur
lihmlash va anglab yetish;
yakunlash bosqichida: olingan bilimlarni tartibga solish.

Asosiy tushunchalar quyidagilar:

Aspekt (nuqtai nazar) bilan predmet, hodisa, tushuncha
Feleshirilaci.

Afzallik - biror narsa bilan giyoslangandagi ustunlik, imtiyoz.

I'azilat - ijobiy sifat.



Nugson -  nomukammallik, qoidalarga, mezonlarga
nomuvofiglik.

Xulosa - muayyan bir fikrga, mantigiy qoidalar bo'yicha
dalildan natijaga kelish.

Ta'limdan tashqari «Yelpig'ich» texnologiyasi tarbiyaviy
xarakterdagi qator vazifalarni amalga oshirish imkonini beradi:

- jamoa, guruhlarda ishlash mahorati;

- muammolar, vaziyatlarni turli nuqtai nazardan muhokama
qilish mahorati;

- murosali qarorlarni topa olish mahorati;

- o‘zgalar fikriga hurmat;

- xushmuomalalik;

- ishga ijodiy yondashish;

- faollik;

- muammoga digqatini jamlay olish mahorati.

Aqgliy hujum

Agliy hujum guruhlararo ishlarda qo‘llaniladigan, ko‘plab
g'oyalarni ishlab chigish mumkin bo‘lgan metoddir. Bu hagiqatan
ham talabalarning o'quv jarayonida faol ishtirok etishlari, turli
goyalarni bayon qilish chog'ida boshqalarni ham gizg’'in ishga
yo'llashlari, ilhom bilan ishlashlariga imkon beruvchi va unga
rag'batlantiruvchi metoddir. Agliy hujum shuning uchun ham
faollashtirishning muhim usuliki, unda tanho ishlash mumkin emas,
birgina g'oya guruhning barcha ishtirokchilarini bir xilda o‘ziga
tortib oladi.

O‘qituvchi mavzu yoki savolni ajratib olishi zarur, keyin esa
o'kuv faolligi 5-10 daqiqa oraligiidagi vaqt chegarasida
yengillashtiriladi.

Aqgliy hujum turli tarzda qo‘llanishi mumkin: masalan,
gandaydir mavzuni muhokama qilish uchun, yangi savol qo'yish
yoki istalgan gandaydir muammoni hal etish uchun.
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Asosiy qoidalari quyidagilar:

[. Aytilayotgan barcha g’'oyalar bir-biriga nisbatan muhimlikda
P,

2. Kiritilayotgan g'larga nisbatan tanqidning mavjud emas.

{, G'oyani taqdim etayotgan paytda so'zlovchining gapini
o' Tmaslik,

4. So‘zlovchiga nisbatan baholovchi komponent mavjud emas.

Metodni ishlatishga kirishmoq...

I-metod - guruhning barcha ishtirokchilariga bir mavzu va bir
vl qo'viladi.

I. O'gituvchi o'quv jarayonida tashabbusni o'z qo‘liga shunday
litrzda oladi: u auditoriyadagi barcha talabalarga savol beradi va
ijandaydir maxsus mavzuga daxldor barcha mumkin bo‘lgan
fikrlarni aytishni so‘raydi.

2. Barcha, hatto, axmoqona g'oyalarni ham aytishga ruxsat
heriladi. Aytilayotgan fikrlar ichida birgina asosiy mavzu saqlanib
ijolishi shart.

3. Birortasining ham fikri sharhlanmaydi, tanqgid qilinmaydi,
litholanmaydi.

1. Asosiy fikrlarni o'gituvchi flip-karta, doskaga yozib oladi
yoli ekranda ko'rsatadi.

5. Aqliy hujum tugagach, barcha g'oyalar to'planishi,
puruhlarga ajratilishi yoki kategoriyalarga bo‘linishi mumkin.

Z-metod - barcha mavzu va savollar umumiy yo‘nalishi
vaglungan holda katta guruh tarkibidagi guruhchalarga takdim
ititadi,

[. O'qituvchi umumiy mavzu bo‘yicha bir necha, balki 4-6ta
uhvol tayyorlashi mumkin.

2. Katta guruh kichik guruhchalarga ajratiladi va har bir
jiiriihchaga aqliy hujum o‘tkazish uchun alohida savoel beriladi.

3. Har bir guruhcha aqgliy hujum mahsulotini yozib olish uchun
Bittadan kishi ajratadi, keyinchalik, jarayon tugashi bilan wuni
jtruhning barcha a’zolariga tagdim etadi.

135



4. G'oyalar har bir guruhcha tomonidan katta sahifaga
markerdan foydalanib yozib olinishi mumkin. Shunday sahifa -
plakatning yuqorisiga tayyorlangan savollar yozib qo'yiladi. Sahifa -
plakat jarayonning oxirida har bir holhlovchi nima yozilgan va
jamlanganligini ko ‘rishi uchun osib qo‘yiladi.

5. Aqliy hujumning bu metodi vaqtning gisqacha davrida bir
savolning bir necha jihati ishlab chigilishi zarur bo‘lgan joyda,
aynigsa, foydalidir.

6. O'gituvchi rahbar-yordamchi sifatida harakat giladi va bir
guruhdan ikkinchi guruhga aqliy hujum amalga oshirilayotgan
paytda o'tib turadi.

Muhim g’oyalar agliy hujum paytida ishlab chigilgan bo‘lishi va
munozaralarda muhokama etilgan bo‘lishi kerak.

FSMU texnologiyasi

Trening xaqida tushuncha

Ushbu texnologiya munozarali masalalarni xal etishda, baxs
munozaralar o‘tkazishda yoki o‘quv - seminarii yakunida
(talabalarning o‘quv-seminari xaqidagi fikrlarini bilish magsadida),
yoki o'quv rejasi asosida biron bo‘lim o‘rganib bo‘lingach
go‘llanilishi mumkin, chunki bu texnologiya talabalarni o‘z fikrini
himoya qilishga, erkin fikrlash va o'z fikrini boshqalarga o‘tkazishga,
ochiq holda bahslashishga, shu bilan gatorda o'kuvchi-talabalarni,
o‘quv jarayonida egallagan bilimlarini tahlil etishga, qay darajada
egallaganliklarini baholashga hamda talabalarni bahslashish
madaniyatiga o‘rgatadi.

Magsad. Ushbu texnologiya talabalarga tarqatilgan oddiy
qog'ozga o'z fikralrini aniqg va gisqa holatda ifoda etib, tasdiglovchi
dalillar yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishga yordam beradi.

FSMU texnologiyasi

(F) - fikringizni bayon eting.

(S) - fikringiz bayoniga biron sabab ko'rsating.

(M) - ko‘rsatilgan sababni tushuntiruvchi (isbotlovchi) misol
keltiring.
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(U) - fikringizni umumlashtiring.

(Jarorlar shajarasi. Muammo qo'yiladi.

Talabalar, o'quvchilar 3, 4, 5 guruhga bo‘linadilar. Topshiriq
fupshiriladi, guruhlar gatorlari muhokama qilinib, yakuniy xulosa
ihigariladi.

Muz yorish. Talabalar, o‘quvchilar orasidagi notanish ish,
nogulay ishni yo‘qotish magsadida guruh, sinf kichik guruhlarga
in'linib o‘zlari haqida gapirib berish taklif gilinadi. Shu bilan yaxshi
inulogot o'zaro hakamlikka sharoit yaratiladi. Yoki biror noma'lum
iiursa hagida o'z bilganlari bilan ham - korlashib to‘g'ri xulosa
(ilinadi.

O'qitishning samaradorligini oshirishda o‘quv jarayonida «Blis
u'viny, «Chorraha», «Muomala texnologiyasi», turli ish o'yinlari
lexnologivasi kabilardan ham foydalanish mumkin. Masalan, «Agar
imen ... bo'lsam», «Men shunday qilgan bo‘lardim» kabilar.

Yuqorida misol tarigasida keltirilgan ushbu zamonaviy
metodlar,  treninglarda qo‘llanilgan  texnologiyalar o‘quvchi-
tnlabalarda mantigiy, aqliy, ijodiy, tangidiy, mustaqil fikrlashni
shalllantirishga yordam beradi.

Ta'lim jarayonida innovasion texnologiyalardan
foydalanish.

Hozirgi kunda ta'lim jarayonida interaktiv metodlar,
Innovasion texnologiyalar, pedagogik va axborot texnologiyalarini
o'quv jarayonida qo‘llashga bo‘lgan qizigish, e’tibor kundan-kunga
lkiichayib boromogda, bunday bo‘lishining sabablaridan biri, shu
vagipacha an’anaviy ta’limda o‘quvchi-talabalarni faqat tayyor
hilimlarni egallashga o‘rgatilgan bo‘lsan, zamonaviy texnologiyalar
iularni egallayotgan bilimlarini o‘zlari qidirib topishlariga, mustaqil
o'rpganib, tahlil qilishlariga, hatto xulosalarni ham o‘zlari keltirib
thiqarishlariga o‘rgatadi. O‘qituvchi bu jarayonda shaxsni
rivojlanishi, shakllanishi, bilim olishi va tarbiyalanishiga sharoit
yaratadi va shu bilan bir qatorda boshgaruvchilik, yonaltiruvchilik
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funksiyasini bajaradi. Ta’lim jarayonida o‘quvchi-talaba asosiy
figuraga aylanadi.

Shuning uchun oliy o‘quv yurtlari va fakultetlarida malakali
kasb egallarini tayyorlashda zamonaviy o‘qitish metodlari-interaktiv
metodlar, innovasion texnologiyalarning o‘rni va roli benihoya
kattadir. Pedagogik texnologiya va pedagog mahoratiga oid bilim,
tajriba va interaktiv metodlar o‘quvchi-talabalarni bilimli, yetuk
malakaga ega bo‘lishlarini ta'minlaydi.

Innovasiya (inglizcha innovation) - yangilik kiritish,
yangilikdir.

Innovasion texnologiyalar pedagogik jarayon hamda o‘gituvchi
va talaba faoliyatiga yangilik, o‘zgarishlar kiritish bo‘lib, uni amalga
oshirishda asosan interaktiv metodlardan to'lik foydalaniladi.
Interaktiv metodlar - bu jamoa bo'lib fikrlash deb yuritiladi, ya'ni
pedagogik ta'sir etish usullari bo'lib ta'lim mazmunining tarkibiy
gismi hisoblanadi. Bu metodlarning o‘ziga hosligi shundaki, ular
fagat pedagog va o'quvchi-talabalarning birgalikda faoliyat
ko‘rsatishi orgali amalga oshiriladi.

Bunday  pedagogik  hamkorlik jarayoni o'ziga hos
xususiyatlarga ega bo'lib, ularga quyidagilar kiradi:

- o‘quvchi-talabaning dars davomida befarq bo‘lmaslikka,
mustaqil fikrlash, ijod etish va izlanishga majbur etishi;

- o‘quvchi-talabalarni o‘quv jarayonida bilimga bo‘lgan
gizigishlarini doimiy ravishda bo'lishini ta’minlashi;

- o'quvchi-talabaning bilimga bo‘lgan qizigishini mustaqil
ravishda har bir masalaga ijodiy yondoshgan holda kuchaytirishi;

- pedagog va o‘quvchi-talabaning hamisha hambkorlikdagi
faoliyatini tashkillanishi.

Pedagogik texnologiyaning eng asosiy negizi - bu o‘qituvchi va
o‘quvchi-talabaning belgilangan maqsaddan kafolatlangan natijaga
hamkorlikda erishishlari uchun tanlagan texnologiyalariga bog'liq
deb hisoblaymiz, ya'ni o‘gitish jarayonida, magsad bo'yicha
kafolatlangan natijaga erishishda qo‘llaniladigan har bir ta'lin
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loxnologiyasi o'gituvchi va o'quvchi o‘rtasida hamkorlik faoliyatini
lauhkil eta olsa, har ikkalasi ijobiy natijaga erisha olsa, o‘quv
[nrayonida o'quvchi - talabalar mustaqil fikrlay olsalar, ijodiy ishlay
uluilar, izlansalar, tahlil eta olsalar, o'zlari xulosa qila olsalar,
i'gliriga, guruhga, guruh esa ularga baho bera olsa, o'qituvchi esa
ilarning bunday faoliyatlari uchun imkoniyat va sharoit yarata olsa,
Blzning  fikrimizcha, anna shu, ofgitish jarayonining asosi
hisoblanadi. Har bir dars, mavzu, o‘quv predmetining o‘ziga hos
luxnologiyasi bor, ya’'ni o'quv jarayonidagi pedagogik texnologiya -
Iiu yakka tartibdagi jarayon bo'lib, u o'kuvchi-talabaning extiyojidan
leelib  chikkanholda bir maqsadga yo'naltirilgan, oldindan
loythalashtirilgan va kafolatlangan natija berishiga qaratilgan
pedagogik jarayondir

Yuqoridagi chizmadan ko‘rinib turibdiki, magasadni amalga
othishi va kafolatlangan natijaga erishish, ham o‘gituvchi, ham
i'quvchining hamkorlikdagi faoliyati hamda ular qo‘ygan magsad,
tanlagan mazmun, metod, shakl, vositaga, ya'ni texnologiyaga
hog'liq.

» O'gituvchi

» Vosita

» Shakl

» Metod

» Mazmun

» Magqsad

» Natija

» 0‘quvchi talaba

O'qituvchi va o'quvchi-talabaning maqsadli natijaga erishishida
(unday texnologiyani tanlashlari ular ixtiyorida, chunki har ikala
tomonning asosiy maqsadi aniq: natijaga erishishga qaratilgan,
linda  o'quvchi-talabalarning bilim saviyasi, guruh xarakteri,
uharoitga garab ishlatiladigan texnologiya tanlanadi, massalan,
iitijapa erishish uchun balkim, kompyuter bilan ishlash lozimdir,
linlkim  film, targatma material, chizma wva plakatlar, turli
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adabiyotlar, axborot texnologiyasi kerak bo‘lar, bular o'kituvchi va
o'quvchi-talabaga bog'lig.

Shu bilan bir gatorda o‘gitish jarayonini oldindan
loyihalashtirish zarur, bu darayonda o'gituvchi o‘quv predmetininy
o'ziga hos tomonini, joy va sharoitni, TSOni, eng asosiysi,
o'quvchining imkoniyati va extiyojini hamda hamkKkorlikdapi
faoliyatni tashkil eta olishini hisobga olishi kerak, shundagina,
kerakli kafolatlangan natijaga erishish mumkin. Qisqa gilib
aytganda, o‘quvchi-talabani ta'limning markaziga olib chigish kerak.

Interfaol metodlar: diskussiya, trening va o'yinlar.

Hozirgi kunda bu metodlarning o‘gitish shakllari va usullari
bilan biriktirilgan
foydalaniladi.Masalan:

1) leksiva-diskussiya;

2) treninglar;

3) keys-stadi;

4) «ochiq javoblar bilan» muhokama;

5) «yakunlanmagan xulosa bilan» suhbatlashish;

6) juft bo‘lib yoki kichik guruhlarda ishlash;

7) «agliy xujumpy;

8) bellashuv;

9) grafik-organayzerlar;

modifikatsiyalari (o*zgartirish)

10) qoida bo'yicha va qoidasiz o'yin;

11) o‘zining loyihalarini reklama qilish.

5.3. Keys-stadi metodi

Keys-stadi inglizcha sase-aniq vaziyat, stadi-ta'lim co‘zlarining
birikuvidan hosil gilingan bo‘lib, aniq vaziyatlarni o‘rganish, tahlil
etish va ijtimoiy ahamiyatga ega natijalarga erishishga asoslangan
ta'lim metodidir. Mazkur metod muammoli ta'lim metodidan farqli
ravishda real vaziyatlarni o‘rganish asosida anig qarorlar gabul
gilishga asoslanadi. Agar u o‘quv jarayonida ma'lum bir magsadga
erishish yo'li sifatida qo‘llanilsa, metod xarakteriga ega bo'ladi, biror
bir jarayonni tadqiq etishda bosqgichma-bosqich, ma'lum bir
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algoritm asosida amalga oshirilsa, texnologik jihatni o'zida aks
ettiradi.

Keys-texnologiyasini amalga oshiruvchi o‘qituvchi
(noliyatining bosqichlari:

Tayyorgarlik bosqichi:

Auditoriyadan tashgarida bajariladigan murakkab ilmiy-
tadqigotchilik, uslubiy va konstruksiyalash faoliyatini oz ichiga olib,
o'qituvchi harakatlarining quyidagi izchilligi bilan bog'liq bo'ladi:

-keysni yaratadi (agar tayyor keysdan foydalanilmasaj;

-ta’lim texnologiyasini loyihalashtiradi va rejalashtiradi;

-o‘quvchilarni tayyorlaydi, ularning keys bilan mustaqil
{shlashi uchun o'quv va uslubiy ta’minotni ishlab chiqadi.

Asosiy bosqich: keys-texnologiyasini amalga oshirish:

0‘gituvchi harakatlarining izchilligi:

-Ishchi dasturi asosida o‘quv mashg’uloti shakli, turi va vaqtini
helgilaydi (amaliy mashg'ulot mustaqil ish o'quv amaliyoti).

-0‘quv mashg’uloti magsadini oydinlashtiradi, o‘quv
mashg'ulotidan kutiladigan natijalar va pedagogik vazifalarni
helgilaydi.

-Ta'limning optimal modelini (belgilangan vaqtda va qaror
topgan sharoitlarda qo‘yilgan magsadning amalga oshirilishini va
prognoz gilinadigan o‘quv natijalariga erishishni kafolatlaydigan
optimal ta’lim metodlari, shakl va vositalari majmui)ni tanlaydi.

Tahliliy, baholovchi bosgich:

Yaratilgan keys ekspert tekshiruvidan va bahosidan o‘tishi
lkerak. Quyidagilar tekshirish usullari bo‘lishi mumkKkin:

l. Keys loyihasining korholna holdimi tomonidan ko'rib
chiqilishi va unda bayon qilingan axborotning real vaziyatga
muvofiq kelishi, shuningdek Kkeltirilgan faktlar talgini va shu
lcnbilarning tekshirilishi.

2. Ekspertlik bahosi va hamkasblar fikrlari, o'gituvchi-
leysologning keysning ta'limdagi qimmati xususidagi fikri, uni
teleshirishning ikkinchi usulidir.
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0'quvchilar tomonidan keysni yechish bosqichlari:

Jahon tajribasi ko‘rsatishicha, agar o‘quvchilarning keysni hal
etish texnologiyasi ikki bosgichdan iborat bo'lsa, ta’limiy
magsadlarga erishishda yanada ko'proq samaraga erishish mumkin:

Birinchi bosqich - keysni hal etish bo'yicha individual
(auditoriyadan tashqari) ish.0'quvchi mustagqil ravishda:

1) keys materiallari bilan tanishadji;

2) tagdim etilgan vaziyatni o‘rganadi, izohlaydi va asoslaydi;

3) muammo va muammo osti muammolarni ajratadi, vaziyatni
tadqiq va tahlil gilish usullarini tanlaydji;

4) berilgan amaliy vaziyatni tahlil giladi; ajratilgan muammoni
hal etish usullari va vositalarini belgilaydi va asoslaydi;

5) taklif etiladigan gqarorni amalga oshirish bo'yicha tadbirlarni
ishlab chigadi.

Ikkinchi bosgich - keys bilan birgalikda jamoa bo'lib
(auditoriyada) ishlash.O‘quvchilar kichik guruhlarga bo‘linib,
birgalikda keys ustida ishlashadi:

1) guruh a'zolarining vaziyat, asosiy muammolar va ularni hal
etish yo'llari haqidagi turli tasavvurlarini muvofiglashtirishadi;

2) yechimning taklif etilgan variantlarini muhokama giladilar
va baholaydilar, qo‘yilgan muammo nuqtai nazaridan ushbu vaziyat
uchun eng magbul variantni tanlashadi;

3) muammoli vaziyat yechimiga olib keladigan tanlangan
harakatlar yo'lini amalga oshirishning aniq gadamba-qadam
dasturini batafsil ishlab chiqadilar;

4) taqdimotga tayyorlanadilar va namoyish etiladigan
materialni rasmiylashtirishadi.

O‘gituvchining yangi mavzuga tayyorgarlik ko'rishida
an’anaviy va zamonaviy metodlarni tanlashi-bu ularning o'zaro
almashinuvini (chog'ishtirishni) vaqt va didaktik magsad bo'yicha
muvofiglashtirish demakdir. Natijada talabalarning aqliy va amaliy
faoliyatining yuqori darajasini yaratishga sharoit yaratiladi. To'g'ri
qo‘llanilgan  metodlar  obyektiv  voqelikka oid  bilimlarni
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chigurlashtiradi va yaxlit holda mashg'ulotning ilmiy-nazariy
il njasini oshiradi. Ketma-ket saralangan o‘qitish metodlari ma’lum
il ajada bilish va kasbiy giziqishni rivojlantirishga, mustaqil amaliy
faoliyatni faollashtirishga olib keladi.

('qitish faoliyatining har qanday bosqichida har doim bir
finclitn metodlar qo‘llaniladi.Faqgat bir-ikki metod, yoki og'zaki, yoki
[ rprazmali, yoki amaliy metod qo'llanilishi mumkin emas. Aslida bu
imetadlar o'gitishning muayyan aktida jamuljam chog'ishtiriladi.

Masalan: mavzu mazmunining imkoniyatlarini hisobga olib
sl vazifa o‘quv-bilish faoliyati ko‘nikmalarini shakllantirish,
iw'tjlshda mustaqillikni rivojlantirish bo‘lsa, unda biz birinchi galda
liouhiga  metodlar  yordamida joriy etiladigan  evristik
{(elanuvchanlik) metodlarini qo‘llay-miz.

Interfaol metod nechog’lik o'gitishning muayyan aktini
favalllasa, u shunchalik ko'p o'gitish samarasini ta'minlaydi.
Masalan, pedagog asosiy metod sifatida “savol-javeb”ni tanlaydi va
unl o'tkazish mantigini quradi, shuningdek savol-javob davomida
a'tjuvchilarning fikrlash gobiliyatini rivojlantirish uchun “klaster”
ilun foydalanadi, bu esa kutilgan samarani beradi.

Interfaol o‘gitish metodlarlarini tanlashning keyingi muhim
uhiett ularni eng magbul chog'ishtirish mezonlarini hisobga olishni
Lo etadi.

I, Interfaol metodlarni tanlash mezoni ularning ta’lim-
tarbiyani  rivojlantirish masalalarini yechishga yuqori
yo'nalganligidir, Bu mezon turli xil metodlarning u yoki bu doiradagi
vazllalarini yechish imkoniyatlarini baholash yo'li bilan joriy etiladi,
ihinki ijtimoiy tajriba elementlarini o‘zlashtirishda ularning
Inlcontyatlari turlichadir.

Interfaol metodlarning barchasi  o‘quvchilarning fikrlash
piistiagilli-gini ta’'minlaydi, o'gitishda bir qoliplikni va andozalikni
yu'ijotadi, o'quv materiallarini egallashda nazariy bilimlarning rolini

Bmuncha oshiradi.




2. Interfaol metodlarni tanlashning navbatdagi mezoni
ularning ta’lim mazmuni xususiyatlariga mos kelishidir. Metod
mazmunining harakatlanish shakli (Gegel) sifatida ham
aniglanadi. Bir metod yordamida mavzuni to'laroq ochib berilsa,
boshqasi uni ijodiy o‘zlashtirishga imkon to‘g'diradi, uchinchisi-bu
mazmun uchun yarogsiz bo‘lishi mumkin.

Interfaocl metodlarning ro‘yobga chiqarish shakllari joriy
etish vositalari kabi turlicha bolishi mumkin. Masalan, aqliy
hujum, tanqidiy fikrlash, ajurli arra, menyular og'zaki so'z,
darslik o‘gish, kino yoki televideniye, boshqa tasviriy vositalar
orqali amalga oshirilsa, klaster, sinkveyn, 0z o‘rningni top kabi
metodlar o‘qituvchining oldindan ko'rsatib bergan faoliyat usullarini
takrorlashini tagazo etadi.

3.Interfaol metodlarni tanlashning navbatdagi mezoni ularning
o'quvchilar o‘quv imkoniyatlariga to‘lig mos Kelishidir, ya'ni
samarali o‘quv faoliyati uchun ichki va tashqi shart-sharoitlarning
birligini ta’'minlashdir. Kuzatishlarning ko'rsatishicha, real o‘quv
imkoniyatlarini o‘rganishda quyidagi shartlarni aniqglashtirish kerak
bo'ladi: o‘quvchilarning mustaqil faoliyatiga tayyorgarligi (o'quv
ishlarini rejalashtirish, mashg'ulot magsadi va vazifalarini to‘liq
belgilab olish ko‘nikmasi, 0‘z-0'zini nazorat, teskari aloga o'rnatish
va go‘shimcha didaktik jarayonni qurish); o‘quvchilarning ijodiy
faoliyatiga tayyorgarligi (fikrlash mustaqilligi, o‘quv materialidagi
asosiy g’oyani ilg'ab olish ko‘nikmasi, topshiriq shartlarini belgilash
va uni yechish metodlarini mustaqil topish ko'nikmasi); o‘gishga
munosabat va boshqgalar.

4. Interfaol o‘gitish metodlaridan foydalanishda pedagogning
xususiy imkoniyatlariga mos kelishi lozim. Darsning didaktik
magsadlariga turli metodlardan, ularning o‘zaro birikuvidan oqilona
foydalanish evaziga erishish mumkin. Boshgacha qilib aytganda,
metodlar kompensatorlik (biri yol qo'ygan kamchilik boshgasi
evaziga yo'qotiladi, ya'ni meyorlanadi) imkoniyatlariga ega.
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y. Interfaol metodlarni tanlash mezonlaridan yana biri -
wlarning o‘quv jarayonini tashkil etish shakllari bilan mos
helishidir. O‘gitishning yalpi (frontal), guruhli va individual
dulddlard turlicha metodlarni talab etadi. Masalan, debat metodi ikki
w'ifuvehi (yoki ikki guruhcha) o'rtasidagi bahs hisoblansa, “aqliy
hiut)um”da guruhdagi barcha o‘quvchilarning ishtiroki zarur bo'ladi.
Shitingdek, bu mezon mavzuning murakkablik darajasiga mos
holda  shakl va metodning o'zaro uygunligini ta'minlashga
Yo' naltiviladi.

6. Interfaol metodlarning pedagogik texnologiya prinsiplariga
wiow kelishi umumlashtiruvehi mezon hisoblanadi.

Shunday gilib, o‘gitishda an’anaviy va zamonoviy uslublar
(imetodlar) mutonasib-ligini ta'minlash uchun pedagogdan na faqat
fuiini va uning metodikasini yaxshi bilish talab etiladi. Balki,
sumonoviy  pedagogik  texnologiyalarni  o‘zlashtirib  borishi,
mintaxassisligi bo‘yicha ilg'or peda-gogik tajribalarni va chet el
{afribalarini ham o‘rganib borish borish majburiyati yuklatiladi.

O'qitish jarayonida qo‘llaniladigan metodlarga
(o'viladigan talablar.Ta'lim metodlari oldiga quyidagi asosiy
Lilablar qo'yiladi:

I. O'quv materialini o‘rganish yo'li fikr yuritishning didaktik
waillarini, milliy istiglol g'oyasiga hamda milliy qadriyatlarga
anoslangan axloq, xulg-atvorning irodaviy sifatlarini
Wil lantirishga olib kelishi kerak.

Shu  talab nuqtai nazaridan qaraganda, ta’lim metodi
finhiyalovehi xarakterda bo'lishi, ya'ni bilimlarni
i'slarshtirishgagina  emas, balki ta'limning tarbiyalovchilik
Iilconiyatlarini ishga solishga ham yordam berishi kerak.

2. Ta'lim metodi ilmiy dalilar bilan ravshan va aniq asoslangan
liti'lishi lozim. Ana shunda o‘gituvchi, bu metod bilan ishlashda
(quiday vazifalarni qo'yib, hal qilish mumkinligini va qanday
vizitalarni amalga oshirib bo‘lmasligini ko‘ra oladi. Metodning
(mlyligl  o'quvchilarning ravshan va aniq fikr yuritishini:
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materiallarni o‘zlashtirish jarayonidagi dalil-isbot va
muhokamalarning magsadi, vositalari, usullari, asosiy va ikkinchi
darajali natijalarni ham bildiradi.

3. Ta'lim metodlarning tizimliligi ularning samaradorlik
darajasini belgilaydi. O‘quv materialini o‘rganishning har ganday
alohida olingan usuli, garchi, shu darsda qo‘llanish uchun juda qulay
bolsa ham, o'qitishning boshqa metodlari bilan birga
qo‘llanilmaganda o‘quvchilar aglining o'sishiga uncha ta'sir
ko‘rsatmasligi mumkin.

4. Ta’lim metodlari oldiga muqarrar sur'atda qo'yiladigan yana
bir talab - ularning tushunarli bo‘lishidir. Oqitish yo'li o‘quvchiga
tushunarli va magbul bo‘lishi, o‘quv materialini o‘rganish usullari
esa uning bilimlarni o‘zlashtirishdagi yosh imkoniyatlariga muvofiq
kelishi lozim.

5. Bolani sezgi organlari orqali bilishga o'rgatish va o'quv
jarayonida ko‘rsatmali qurollardan iloji boricha ko'proq foydalanish
zarurligi ta’lim metodlari oldiga qo‘yiladigan muhim talabdir. Ta'lim
metodlarini ta’limni ongli va faol shaklda olib borish tamoyili nugtai
nazaridan asoslash zarurligi ham muhim talablardan biridir.
Bolaning o‘quv mashg ulotlariga ongli munosabatda bo'lishi, o‘quv
materiali mazmunini ongli ravishda tushunishi, undagi bilish faollig;
va gizigishining darajasi o‘gituvchining tushuntirish metodlariga va
bolalarning bilimlarni o‘lashtirish usullariga bog'lig.

6. Ta'lim metodlari oldiga qo'yiladigan talablardan yana biri
bilimlarning asosli va puxta bolishidir. Ta’lim metodlari yaxshi
natija beradigan bo‘lishi lozim. O‘gituvchining tushuntirish va
o‘quvchilarning o‘zlashtirish usuli rejalashtirilgan yoki mo‘ljallangan
natijani berishi kerak.

O‘gituvchi tomonidan har bir darsni yaxlit holatda ko'ra bilish
va uni tasavvur etish uchun bo‘lajak dars jarayonini loyihalashtirib
olish kerak. Bunda o'gituvchiga u tomonidan bo‘lajak darsni
texnologik xaritasini tuzib olishi katta ahamiyatga egadir, chunki
darsning texnologik xaritasi har bir mavzu, har bir dars uchun
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iiyltilayotgan  predmet, fanning  xususiyatidan, o'quvchi-
Lilubalarning imkoniyati va ehtiyojidan kelib chigqan holda tuziladi.
[funday texnologik xaritani tuzish oson emas, chunki buning uchun
u'ifituvehi pedagogika, psihollogiya, xususiy metodika, pedagogik va
ihiorot texnologiyalardan xabardor bo'lishi, shuningdek, juda ko‘p
matodlar, Usullarni bilishi kerak bo‘ladi. Xar bir darsni rang-barang,
iflelqarli  bo‘lishi avvaldan puxta o‘ylab tuzilgan darsning
luyixalashtirilgan texnologik xaritasiga bog'liq.

Darsning texnologik kartasini gay ko‘rinishda yoki shaklda
izish, bu o‘qituvchining tajribasi, qo'ygan magsadi va ixtiyoriga
hop'liq. Texnologik karta ganday tuzilgan bo‘lmasin, unda dars
furayoni yaxlit holda aks etgan bo'lishi hamda aniq belgilangan
miqead, vazifa va kafolatlangan natija, dars jarayonini tashkil
¢tlshning texnologiyasi to‘liq o'z ifodasini topgan bo‘lishi kerak.
l'exnologik kartani tuzilishi o'gituvchini darsni kengaytirilgan
lkonspektini yozishdan xalos etadi, chunki bunday kartada dars
[urayonining barcha girralari o‘z aksini topadi.

Namuna

Texnologik karta

Mavzu:

Maqsad, vazifalar

0'quv jarayonining mazmuni

()'quv jarayonini amalga oshirish texnologiyasi

Metod: Og'zaki bayon qilish, suhbat-munozara.

Forma: Amaliy mashg'ulot, kichik guruhlarda va jamoada
hlngh.

Vosita: Targatma materiallar: matnlar, ariza, ma'lumotnoma,
Kibarnoma blankalari.

lJsul: Tayyor yozma materiallar va chizmalar asosida.

Nazorat: Og'zaki nazorat, savol-javoblar, kuzatish, o‘z-ozini
fiazorat qilish.

aholash: Rag’batlantirish, 5 balli sistema asosida.

Kutiladigan natijalar
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0'gituvchi:

- Mavzuni gisqa vaqt ichida barcha talabalar tomonidan
o‘zlashtirilishga erishadi. Talabalar faolligini oshiradi. Talabalarda
darsga nisbatan qiziqish uyg'otadi. Bir vagtning o'pchilik talabalarni
baholaydi. Uz oldinga qo‘ygan maqsadlariga erishadi.

0'quvchi-talaba:

Yangi bilimlarni egallaydi. Yakka holda va guruh bo'lib
ishlashni o‘rganadi. Nutq rivojlanadi va eslab qolish qobiliyati
kuchayadi. 0‘z-0'zini nazorat gilishni o'rganadi. Qisqa vaqt ichida
ko'p ma’'lumotga ega bo'ladi.

Kelgusi rejalar (tahlil, ozgarishlar)

O‘gituvchi:

Yangi pedagogik texnologiyalarni o‘zlashtirish va darsda tadbigq
etish, takomillashtirish. Oz ustida ishlash. Mavzuni hayotiy vogealar
bilan bog’lash. Pedagogik mahoratni oshirish.

O‘quvchi-talaba:

Matn bilan mustaqil ishlashni o'rganish. 0z fikrini ravon bayon
gila olish. Shu mavzu asosida go‘shimcha materiallar topish, ularni
o‘rganish. 0z fikri va guruh fikrini tahlil gilib bir yechimga kelish
malakasini hosil gilish.

O‘gituvchi tommonidan o'zi o‘gitayotgan fanning har bir
mavzusi, har bir dars mashg'uloti bo'yicha tuzilgan yuqoridagi kabi
texnologik karta unga fani, predmetni yaxlit hollda tasavvur etib
yondoshishga, tushunishiga (bir semestr, bir o'quv yili bo'yicha),
yaxlit o‘quv jarayonining boshlanishi, maqgsadidan tortib,
erishiladigan natijasiga ko‘ra olishiga yordam beradi. Aynigsa,
texnologik kartani o‘quvchi-talabaning imkoniyati, extiyojidan kelib
chiggan holda tuzilishi, uni shaxs sifatida ta’'limning markaziga olib
chigishga olib keladi. Bu esa o‘qitishning samaradorligini oshirishga
imkon yaratadi.

Ta’'limning interfaol metodlari. Inter ingliz tilidagi «inter»
old qo‘shimchasidan iborat bo‘lib, u tom ma'noda ozaro ta'sir,
yo‘nalganlik ma'nosini anglatadi. Bu yerda inter so‘zi keng doirada,
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(ilgaro miqyosdagi ta'sir, harakat, yo‘nalganlik mazmuniga ega.
Interfaol atamasiga kelsak, u «interactive» yani keng xalgaro
mliyosdagi harakat faolligini bildiradi. Lotincha inter s0'zining
mi'nosi - ichki potensial imkoniy quvvat degani.

Ma'lumki, har bir inson oz ichki imkoniy quvvatiga va
a'gpalarda qaytarilmas fazilatga ega.

Interaktiv usul tarbiya nuqtai nazaridan, har bir kishini ruhiy,
{lolily tavsifini ko'zda tutgan hoda, xalqaro migyosdagi ta’lim -
tarbiya yangiliklarni hamda ma'naviy manbalarimizdagi aks
ottirilgan intellektual salohiyatimiz ko‘nikmalari asoslanib komil
furzand tarbiyalash demakdir.

(varbda  pedagogikaning interfacl  metodlari bilan
shup'ullanadigan qismini interaktiv pedagogika deb ham yuritiladi.

Interaktiv pedagogika yoshlarni talabalarni faolliklari xilma-
(illipini hamkorligi, hayrihohligi asosida ularni yangi faollika,
hunyodkorlikka, yaratuvchanlikka undovchi pedagogika bo'lib,
(wlabalarga bunday sifatlar ular erkin fikrlash asoslarini
sprallaganlaridan keyin shakllana boshlaydi, rivojlanadi.

[nteraktiv pedagogika yangi ta'lim asosida ta’lim - tarbiyaning
liimma shakllarida joriy etilmoqda. Masalan, ma'ruzalarda,
interaktiv pedagogikaning munozara, muomalalar muhokamasi,
ally xujum, baxslar kabi usullaridan keng foydalaniladi.

Amaliy mashg'ulotlarda esa seminar, og'zaki, yozma
ltolokviumlar, referatlar muhokamasi, faol eksperiment, amaliy
o'lnlar metodlaridan keng foydalanilmoqda. Ammo shunga qaramay.
('arb davlatlaridan bizga interaktiv pedagogikaning bir gancha
larorlar shajarasi. Ajurli arra, Snejniy kom, tajribalar, tadbirlar
hamkorligi kabi metodlari kabi metodlari kirib keldi.

Inson imkoniyatlarining yana bir mo‘jizaviy tomoni shundan
(horatki, har bir kishi nodir va betakror bo'lishi bilan birga u
lftimolylikka muxtoj gilib yaratilgan. YA'ni xatto har bir gobiliyatli
lluhi oz aqliy - amaliy imkoniyatlaridan optimal foydalanganda
lim intellektual imkoniyatlarini fagat - 4-5% ini ishga sola oladi.
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Shuning uchun kishilarning qiziqishi, qobiliyatlar yo‘nalishi turlich.i
bo'lib ular jamoalashganda aqliy imkoniyatlarning foydali ish
koefisenti ko'payadi.

Interaktiv pedagogika talabalarda ijobiy hamkorlikning har bis
kishi uchun qanday katta manfaat kasb etishini amalda ko‘rsatadi
Shunda talabalar fikrlari hilma - hilligidan cho‘chimaydilar, balki
undan o‘zaro manfaatdor bo‘ladilar va atrofdagi ijtimoiy-iqtisodiy
holdisalarga ongli munosabatda bo‘ladilar. Interaktiv pedagogika
tashkiliy shakli, metodlari, talabalarning o‘zaro munosabatlari,
talaba va o‘gituvchi munosabatlari bilan paternalistik (nasihat v
o’ktirishga asoslangan) pedagogikadan tubdan farq giladi.

Masalan, interaktiv pedagogikaning «munozara» shaklidayi
mashg'uloti ikki bosqichli qilib o‘tkaziladi. Agar guruhdagi 20 ta
talaba bo‘lsa, ular 4 tadan yoki 5 kishidan iborat kichik guruhlar
shaklida o‘tkaziladila. YA'ni har bir stolga davra qilib otiriladi.
Shunday qilib, guruhda 4 yoki 5 ta davra hosil bo‘ladi. Bugungi
mashg'ulotda hal gilinishi kerak bo‘lgan muammo 4 yoki 5 ta
masalaga bo'linadi. O‘gituvchi guruhlar hal qilish lozim bo'lgan
masalalarni alohida qog'ozlarga yozib keladi.

Har bir guruhga turli savollar targtiladi. Agar muammo yangi
bo’lsa, har bir kartochka - qog'ozda savollarga qisgacha yordamchi
izohlar berilishi kerak. Yoki muammoni hal gilish uchun zarui
bolgan  materiallar  bilan tanishish talabalarga oldindan
topshirilapdi. Har bir guruhga o‘zlari olgan masalalarni kichil
guruhlarda o‘zaro ijodiy hamkorlikni yo‘lga qo‘yib munozarani
tashkil qilish va tegishli javob hozirlash uchun 5-10 minut beriladi
(qiyinlik darajasiga qarab). Keyin munozaraning ikkinchi bisqichi
boshlanadi. Unda har bir kichik guruh vakili ozlari hal gilgan
masalani bugun guruhga, jamoaga gapirib, isbotlay berishi kerak. Bu
vakilning javobi boshga guruh a'zolari tomonidan umumiy
munozaraga olinadi va umumiy yakuniy xulosa chigariladi. Bunda
professor-o‘kituvchi munozaraga ijodiy hamkor sifatida, eng zarur
paytlarda ishtiroq qilish kerak.
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Fikrlarni to'g’ri, noto‘g'ri deb tasdiglamasligi kerak. Chunki u
erkin fikrlashga to'siq bo‘ladi. Albatga, professor-o‘gituvchi
xulosaviy fikrlarda agar bo‘lsa, yordamga kelishi kerak. Xuddi
shunday beshta guruhlarning javoblari munozarada hal qilingach,
(5-10 minutdan) umumiy qo‘yilgan muammo muhokamasiga
hamma gatnashadi. Yakuniy xulosalar doskaga yoziladi.

Talabalarga tegishli reyting ballari munozara davomida va
munozara yakunida quyila boradi.

Interaktiv pedagogika talabalarni amaliy va nazariy faollikka
yangi g'oyalar izlashga, oz fikrlari, g'oyalarini himoya qilishga, oz
g'oya fikrlarini isbotlashga, boshqalarni fikrlariga hurmat va
langidiy garashga, muloqot, munozara olib borish sifatlarini
o'stirishga, mustaqil ishlanishga, amaliy ijodkorlikka, amaliy
sifatlarga ega bo‘lishga o‘rgatadi.

Interaktiv  pedagogika  professor-o‘gituvchilarga  o‘zlari
o'qitayotgan  fanlarini  zamonaviy  ta'limiy, ijodiy-amaliy
rivojlantiruvchi va tarbiyaviy funksiyalarini aniq belgilab olib milliy
ta'lim modelidagi uzluksiz ta’'lim, fan va ishlab chiqgarish
integrasiyasi asosida interaktiv pedagogikadan o‘rinli foydalanib
zamon talabi darajasidagi yetuk mutaxassislarni tayyorlashdagi
o‘zlarining sharafli vazifalarini bajarishlari kerak.

Nazorat uchun savollar:

1.Metod tushunchasining mazmun mohiyati?

2.Metodlarning turlari?

3.Korgazmali metodlardan foydalanishning  afzalliklari
nimada?

4.0g’'zaki metodlarning ahamiyati nimada?

5.Amaliy metodlar bilimlarni mustahkamlash usuli sifatida?

6. Innovasion texnologiyalardan foydalanishning ahamiyati.

7. «Innovasiya» so‘zining ma’nosini ochib bering?

8. Interfaol atamasining ma’'nosi nimadan iborat?
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14-MAVZU: TURLI TEXNOLOGIYALARNI O'QUV
JARAYONIGA TATBIQ ETISH

REJA:
1. Ta'lim jarayonida metodlarning pedagogik mohiyati.
2. O'qitish metodlarining tasnifi.

3. Metodlarning turlari

4. Turli texnologiyalarni o‘quv jarayoniga tatbiq etish

Tayanch so’zlar: Metoed, axloq, xulg-atvor, o‘quv predmetlari,
tasniflash.

Ta’lim jarayonida metodlarning pedagogik mohiyati.
Ta’lim jarayonining muvaffagiyati uning shakligagina emas, balki
qo‘llanilayotgan metodlar samaradorligiga ham bog'ligdir. Ta'lim
nazariyasida o‘qitish (ta'lim) metodlari markaziy o'rin egallaydi.

«Metod» yunoncha metodos so‘zidan olingan bo'lib, «yo'l»,
tadiq gilish kabi ma'nolarni anglatadi. Ta'lim metodi ta’lim
jarayonida o‘qituvchi va o’‘quvchi-talabalarning aniq magsadga
erishishiga qaratilgan birgalikdagi faoliyatlaridir.2 2 O‘zbekiston
Milliy Ensiklopediyasi T.:2001y 5-j 613-6.

Metoddar haqgidagi fan metodologiya deb ataladi. Fanda
nazariy va amaliy (emiirik) metodlar mavjud. Metod — metod
(yunoncha — aynan nimagadir yo‘l} magsadga erishish yo‘lini
bildiradi. Muayyan ma’noda tartibga solinadigan faoliyat. Yunoncha
so‘z bo'lib, yo'l, axlogq ma'nolarini bildiradi. Odatda, keng ma’noda
qo‘llaniladigan «metod» terminini kishilarning o‘z oldiga qo'ygan
magsadlariga erishish, ma’lum obyektni o‘zlashtirish borasidagi
nazariy va amaliy faoliyatlari usullarini anglatadi. Ta'lim
jarayonidagi ma’lum bir magsadni amalga oshirishga qaratilgan
faoliyatning turlicha bo‘lishi yangidan-yangi usullarni metodlarni
keltirib chiqaradi. Metod tanlashda, albatta, ayrim o'quv
predmetlarini o‘ziga hos xususiyatlariga amal gilinmog’i lozim. Shu
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lan birga ta’lim jarayonida ko‘pchilik o'quv predmetlarini
0'ijitishda qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan umumiy o’kitish metodlari
Iilan birga ayrim o‘quv predmetlarini o'gitishda qo‘llanilgan o‘ziga
ot xususiy metoddar va metodik yondashuvlar ham bor. Ayrim
predmetlarni o‘gitishda go‘llaniladigan xususiy metodlar umumiy
0'titish metodlari bilan mustahkam bog'liqdir.

Ta'lim metodlari o'gitishning o'z oldiga qo‘ygan maqgsadlariga
¢rlshish usullarini hamda o‘quv materialini nazariy va amaliy
yo'naltirish yo‘llarini anglatadi.

O‘qtish metodlari ta’lim jarayonida o‘gituvchi va o‘quvchi
(woliyatining ganday bo‘lishi, o‘qitish jarayonini qanday tashkil etish
vi olib borish kerakligini hamda shu jarayonda o‘quvchilar qanday
{sh harakatlarini bajarishlari kerakligini belgilab beradi.

Ta'lim metodi ofgituvchi bilan o‘quvchilarning o'qish
vizifalarini bajarishga qaratilgan nazariy va amaliy bilish faoliyati
vo'lidir.

O'gituvchi insoniyat tajribasida to‘plangan bilimlar bilan hali
bu bilimlarga ega bo‘lmagan bolaning ongi o‘rtasida vositachilik
folini o'naydi.

Bola ijtimoiy-tarixiy tajribadagi barcha bilim boyliklarini ta'lim
olimasdan, o‘qituvchisiz, mustaqil holda o‘zi tizimli tarzda o'zlashtira
olmaydi. O‘gituvchining eng kata xizmati o‘quv materialini
0'zlashtirishning muayyan yo‘l, usul va priyomlarini belgilashda
namoyon bo‘ladi.

Ta'lim metodi o‘quv materialini bayon gilishga va uni bolalar
yaxshi bilib olishga garatilgan faoliyatning yo'li, usulidir. Ta'lim
furayoni va natijalari o‘qituvchining o‘quvchilar bilish faoliyati
harakatini belgilovchi ish usulariga bog'ligdir. Shu sababli doimo
pedagogikada ta’'lim metodlariga o‘qituvchining ish usullari va
a'yuvchilarning  bilish  faoliyati usullari deb qaraladiki, bu
usullarning  har ikkalasi ham o‘quv vazifalarini bajarishga

(aratilgandir.
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Ta'lim metodlari o'gituvchi va o‘quvchilar faoliyatining
xususiyatini belgilaydi, ta'limning maqgsadi va mazmuniga bog'lig
bo‘ladi.

Ta’lim metodlari tevarak-atrofdagi dunyoni bilishning umumiy
gonuniyatlarini tushunishga bog'liqdir, ya'ni ular falsafiy fikrlarni,
ta’lim jarayonining mohiyati va tamoyillari to‘g’ri anglash natijasidir.

Ta'lim metodlari o‘quv materiali mazmunida ifodalangan ilmiy
fikr mantig’iga bog'ligdir. O‘quv materialining mazmuni tobora
chuqurlashib, murakkablashib va ilmiy tus olib boromoqda, shuning
uchun ta’lim metodlari ilmiy bilishning mantiqi va metodlariga
tobora ko'proq bog'liq bolib golmoqgda.

Ta'lim metodi psihollogik asosga ega. Bolaning o‘quv
materialini o‘zlashtirishdagi yosh imkoniyatlari va uning yetuklik
darajasi o‘gitish va o‘gish usullariga juda katta ta'sir ko‘rsatadi.
O‘quvchilarning fikrlash faoliyatini va shaxsiy xususiyatlarini yaxshi
bilish o‘gitishning samaraliroq usullarini topish imkonini beradi.

Ta'lim metodlari o'sayotgan organizmning anatomik-fiziologik,
biologik xususiyatlariga ham bog'liqdir. O‘quvchilarning bilish
faoliyatini tashkil gilishda ularning yoshiga hos biologik o'sishni
hisobga olish kerakki, ta’'limning ko‘pgina jihatlari ish qobiliyati,
charchash, ijodiy kayfiyat, jismoniy sog’liq, maktabdagi gigiyena
sharoitlari aynan shu o'sishga bog'liqdir.

Ta’'lim metodlari nazariy jihatdan yaxshi asoslangan bo'lishi,
pedagogik nazariyadan kelib chiqishi kerak, ammo, ta'lim metodlari
amalda go‘llanilmasa, foydasiz bir narsaga aylanadi.

Amaliy yo'llanganligi ta'lim metodlarining eng muhim
tomonlaridan biridir. Bu metodlarda pedagogik nazariya amaliyot
bilan bevosita bog'langan. Nazariya gancha chuqur va ilmiy bo‘lsa,
ta'lim metodlari o'shancha samarali bo‘ladi. Pedagogika fani
o‘gituvchilarning ilg’or ish tajribalarini umumlashtiradi, an’anaviy
ta'limning ilmiy asoslarini ko‘rsatib beradi, o‘gitishning zamonaviy,
samarali metodlarini ijodiy ravishda izlab topishga yordam beradi.
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0‘qitish metodlarining tasnifi. Pedagogikada o'gitish
metodlarini tasniflashga yagona yondoshish mavjud emas. Hozirgi
didaktikada o'qitish metodlarini bilimlar manbai bo‘yicha
(5,0.Lordkipanidze, YE.Y.Golant), didaktik magsadlar bo'yicha
(1.P.Yesip), bilish faoliyatining saviyasi bo'icha (l.Y.Lerner,
M N.Skatkin, M.L.Maxmutov) farglash eng ko‘p tarqalgan.

Metodlarning binar sxemalari, ularni uch o‘lchovli, va hatto
sotraerdik farglash ham uchraydi. Ana shu tasniflarning har birida
afzalliklar va kamchiliklar mavjud bo'lib, ular adabiyotlarda
yetarlicha tahlil gilingan.

0‘qitish metodlarini bilish manbalari ba’yicha tasniflash ancha
oddiy bo'lib, ular maktab amaliyotida keng targalgan. Bu belgi
ho'yicha metodlar quyidagi uch guruhga bo‘linadi:

. Og'zaki metodlar (bilimlarni so‘z bilan bayon gilish, suhbat,
(arslik ma’lumotnoma va ilmiy adabiyotlar bilan ishlash).

2 Ko‘rsatmali metodlar rasmlar, namoyishlar, kuzatishlar.

3. Amaliy metodlar (mashgqlar, laboratoriyadagi amaliy ishlar).

Bular ma’lum darajada shartlidir, chunki mazkur metodlarning
hammasi o‘zaro chambarchas bog’lig bo'lib, ularni doim ham aniq
¢hegaralab bo‘lmaydi.

Har bir o‘gitish metodining o'z vazifasi bor. Adabiyotlarda
o'gitish metodlarining rag’batlantiruvchi (motivlashgan), ta'limiy,
tarbiyaviy va kamol toptiruvchi umumpedagogik vazifalari
Ifodalangan.

O'gituvchi darsga tayyorlanishda va uning uchun eng muvofiq
metodlarni  tanlashda aynan  shu  metodlarning bajarilishi
mumkinligini va ularning strukturasini hisobga olib, shu asosda,
masalan, rag’batlantirish, tarbiyaviy va kamol toptirish vazifalarini
luehaytiruvehi murabbiydir.

Tasniflash ta'limning nazariy asoslarini ko‘rishda yordam
heradi, pedagogik fikrni chuqurlashtiradi va shunga ko‘ra ijod uchun
anos bo'ladi. O‘gitish metodlarini tasniflash o‘gituvchilar faoliyati
o'Iasida tagsimlanadi. Birinchi guruhga o'gitish usullari va ikkinchi
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guruhga esa o‘gish usullari kiradi. Quyida o‘gitish metodlarining

taniqli olimlar tavsiya etgan tasniflarni ko‘rib chigamiz.

Xorazmiy, Beruniy, Yusuf Hos Holjib, Ibn Sino, Burholniddin
Zarkujiylarning metodlari tasniflarida asosan mantigiy bilish
faoliyatini kuchaytirish nazarda tutilgan bo‘lib, ular ko‘nikma va
malakalarni shakllantirish hamda mustahkamlash, ko‘rsatmalilik -
tajriba, amaliy, nazariya bilan amaliyotni o‘zaro bog'lash, izlanish
metodlaridan iboratdir.

L.Y.Lerner va M.N.Skatkin o‘gitish metodlarini quyidagilarga
ajratadilar:

- tushuntirish - rasmlar metodi;

- reproduktiv metod;

- muammoli bayon qilish metodi;

- gisman izlanish metodi;

- tadgigot metodi.

M.A.Danilov wva B.P.Yesipovning tasnifi ma’lum turdagi
darslarda go‘yiladigan vazifalarga bog'liqdir.

1. Bilimlarni bayon qilishda: hioya - tushuntirish, ma'ruza,
suhbatlar, ko‘rsatmali qo‘llanmalarni namoyish etish.

2. O‘quvchilarda ko‘nikma va malakalarni shakllantirish:
mashglarni shaklllantirish va amaliy ishlar.

3. Bilim, ko‘nikma va malakalarni tekshirish - joriy kuzatishlar,
og'zaki so‘rash, yozma va amaliy nazorat ishlari.

S.I.Perovskiy va YE.Y.Goland tasnifi: facl va passiv metodlarga
bo'lish:

- agar o‘quvchilar mustaqil ishlasa, faol metodlar (laboratoriya
metodi, kitob bilan ishlash);

- agar o'quvchilar faqat tinglasa va eshitsa, passiv metodlar
{(hikoya, ma’ruza, tushuntirish, namoyish qgilish metodi, ekskursiya).
Bunday tasniflar ma’qul emas, chunki u o‘quvchilarning ongliligi va
faolligi prinsipini buzadi.

Y.K.Babanskiyning tasnifi. Metodlarni uchta katta guruhga
bolish:
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_0‘quv-tarbiya ishlarini tashkil etish va amalga oshirish;

- ularni rag’batlantirish va motivlashtirish;

. nazorat va ozini o‘zi nazorat qilish metodlari (ikkinchi
puruhda ishning qator yangi metodlari va usullari mavjud). Muallif
(uyidagilarni tavsiya etadi:

- bilishga doir o'yinlar, o‘quv munozaralari, giziq vaziyatlarni
vujudga keltirish, rag'batlantirish, tanbeh berish va nazorat
metodlari.

T.Allina olimlarning tasniflarini umumlashtirib,
¥ K.Babanskiyning tasnifini ma’'qullagan va tasniflashning quyidagi
turtibini tavsiya etgan:

- yangi bilimlarni (o‘gituvchining suzlariga tayangan holda
herish uchun foydalanilgan tushuntirish, hikoya, maktab ma'ruza
metodlari);

- yangi bilimlar o‘zlashtirilish, mustahkam malakalar
shakllanishi uchun foydalaniladigan metodlar: suhbat, ekskursiya,
oksperiment va laboratoriya ishi, darslik va kitob bilan ishlash,
o'yinlar, mashglar;

- darsning har bir bosqichida foydalansa bo‘ladigan texnik
vositalar bilan ishlash metodlari;

- mustagqil ish.

§P.Baranov o'z tasnifini guruhlar bo‘yicha tagsimlaydi.
lirinchi guruhga o‘gitishning o'kituvchi eng asosiy rol omaydigan
hikoya, suhbat, tasniflash, tushuntirish va hokazolarni kiritadi.
lunda o‘quvchining asosiy vazifasi o‘gituvchi mulohazalarning
mantigiga ergashish, bayon gilinayotgan mazmunni tushunish, eslab
(olish va keyinchalik o‘rganilgan materialni gayta gapirib bera
olishdan iborat bo‘ladi. Uning fikri o‘qituvchi mulohazalarining
{{zlmiga ganchalik yagin bo‘lsa, o‘quv materialini o‘rganishning
(uysiya etilgan yo'li shunchalik ishonchli bo‘ladi. O‘quvchining asosiy
vazifasi - o‘gituvchining gaplarini tinglash va ularni tushunib

olishdir,
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Ikkinchi guruhga o'qishning yo‘llari: mashqglar, mustaqil,
laboratoriya, amaliy va kontrol ishlar kiradi. O‘quvchi faoliyatining
xarakteri tavsiya etilgan metodning samaradorligini belgilaydi.
O‘gituvchining roli bolalarning o'qishiga mohirona rahbarlik
qilishdan iborat bo'ladi.

Tasniflashning shunday turlari ham mavjudki, ularda ogitish
metodlari o‘gishning tegishli metodlariga: axborot — umumlashtirish
va ijrochilik tushuntirish va reproduktiv, instruktiv - amaliy va
mahsulli - amaliy, tushuntirish - da'vat va qisman izlanishli,
undovchi va izlanish tarziga mos keladi. (L.N.Maxmutov).

Amalda o'qgitish metodlarini tasniflashga bilimlar manbai
mantigan asoslar bo‘yicha (N.M.Verzilin) bilimlar manbai va
o‘quvchilarning o‘quv faoliyatidagi mustagqillik darajasi bo‘yicha
(A.N.Aleksyuk, .D.Zverev va boshqalar) baravar yondoshish eng
ko'p uchraydi.

S.G.Shapovalenko metodlarning to‘rt jihatini: mantiqly -
mazmuniy, prosessual va tashkiliy boshqarilishi jihatlarini ko‘rib
chigadi.

Metodlarni tasniflash muammosiga turlicha garashlar ular
hagidagi bilimlar tabaqgalanishi va birlashishining tabiiy jarayonini
aks ettiradi (Svetlovskaya, Suvorova, Lvov, Mavlonova va
boshqalar).

Metodlarning turlari.

Metodlar bir gancha asosiy guruhlardan iborat bo'lib, ularning
har biri oz navbatida kichik guruhlar va ularga kiruvchi alohida
metodlarga bo'linadi. 0‘quv bilish faoliyatini tashkil qilish va amalga
oshirish jarayonini o‘zi uzatish, gabul qilish, anglash, o‘quv
axborotlarini esda saqlashni hamda olinadigan bilim va
ko‘nikmalarni amaliyotda qo‘llay olishni nazarda tutishni hisobga
olsak, birinchi guruh metodlariga so‘z orqali uzatish va axborotni
(informasiyani) eshitish orqali qabul gilish metodlari, og'zaki
metodlar, hikoya, ma’ruza, suhbat va boshgalar; o‘quv axborotini
ko‘rgazmali uzatish va ko'rish orqali gabul qilish metodlari -
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li'rpazmali metodlar; tasviriy, namoyish gilish va boshqalar; o'quv
axhorotini amaliy mehnat harakati orgali berish (amaliy metodlar,
imashqlar, laboratoriya tajribalari, mehnat harakatlari va boshgqalar)
lehradi,

Yuqorida bayon qilingan fikrlardan kelib chiggan holda
amaliyotda keng qo‘llanayotgan metodlarni, asosan quyidagi uch
puruhpga ajratish mumkin.

Ta’'lim metodlari

0‘quv materialini og'zaki

bayon qilish metodi

Ko‘rgazmalilik metodi

Amaliy mashg'ulotlar metodi

O‘quv materialini og'zaki bayon qilish metodi maktab ta'lim
mazmunda eng ko‘p go‘llaniladigan metodlardan biri bolib, mazkur
metodga barcha o‘quv predmetlari bo‘yicha barcha sinflarda
murojaat qilish mumkin.

Ushbu metod bayon gilinayotgan ma'lumotlarning to'g'ridan-
to'g'ri o‘gituvchining jonli nutqi orqali idrok qilinishi bilan
lavsiflanadi va ana shu xususiyatiga ko'p ta’limning boshqga
metodlaridan farq qgiladi.

0‘quv materialini og'zaki bayon gilish metodi quyidagi 5 turda
ijo'laniladi.

Hikoya qilish o‘gituvchi tomonidan yangi o'tilayotgan
mavzuga oid narsa, hodisa va vogealarning yaxlit yoki gismlarga
ho'lib, obrazli tasvirlash yo‘li bilan ixcham, gisga va izchil bayon
(ilinishidir (bayon qilish 30-40 daqiga bo‘lishi mumkin). Hikoya
(ilish ijtimoiy-gumanitar fanlarni o‘qitishda keng go‘llaniladi.

Hikoya qilish davomida o‘quvchilar passiv talaba bo'lib,
ijolmasliklariga, aksincha, ular faollikni oshirish, digqatni mavzuga
salarbar qilish, hodisa va voqealar ustida fikr yuritish, fikr almashish
imaqusadida  savollar  berib  borish, ko‘rgazmali qurollardan
liydalanishga e’tibor berish lozim.
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Ma’ruzada o‘tilayotgan mavzuning haqigiy mohiyatini ochily
berish, ulardan ilmiy xulosalar chigarish va umumlashtirish yo'l;
bilan, bir soatlik mashg’ulot davomida bilimlarni izchillik bilan to'lig
bayon etadilar.

Ma'ruza, asosan yuqori o‘rta-maxsus va oliy o‘quv yurtlarida
qollaniladi. Unda mavzu sidirg’asiga bayon gilinsa ham, boshqa
0‘quv materialining unsurlari bilan bir gatorda og'zaki bayon gilish
metodining turlari - hikoya

Og'zaki bayon qilish

ta’lim metodlari
Darslik va kitoblar bilan ishlash
Hikoya qilish
Suhbat
Maktab ma’ruzasi
O’quv materiali tushuntirish
Og'zaki bayon qilish, tushuntirishlardan ham foydalanish
mumkin. Ma'ruza quyidagi talablar asosida tashkil etiladi:
1. Materialning ta'lim tizimi oldida turgan umumiy talablarni
amalga oshirishga xizmat gilishga erishish.
2. Materialning tarbiyaviy ahamiyatini to'g'ri  belgilash
tarbiyaviy ta’sir vositalarini aniglash. _ |
3. Ma'ruza jrayonida o‘quvchilarni mavzuga oid fan
yangiliklari, kashfiyotlar bilan tanishtirib borish.
4. Bayon gilishda o‘qituvchi nutqi yagona bilim manbai
hisoblanadi, shu bois u ravon, tushurnali, ifodaviy bo'‘lishi lozim.
5. Ma'ruza jarayonida o‘quvchi uchun notanish bo‘lgan so‘z va
iboralarga izoh berish, qoida va qonunlarning ta'rifi soda, ixcham va
tushunarli bo‘lishi kerak.

6. O'quvchi-talabalar o‘qituvchi tomonidan berilgan ta'riflarni
yozib borishlari kerak.

_ O’quv materialini tushuntirish o'rganilayotgan hodisa, qonun,
qoida yoki harakatning mohiyatini ochib berishga qaratilgan.
O‘gituvchi muayyan bir predmetning u yoki bu mavzuga oid qonun
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(oldalar qanchalik asosli ekanligini dalillar, misollar keltirish yo'li
bilan isbotlab beradi.

Suhbat metodi ko'pincha savol-javob metodi deb ham
yuritiladi. Chunki bu metoda dars o'tilsa, u asosan savol-javob
y('sinida olib boriladi.

O'qgitish jarayonida o‘rganilayotgan mavzu yuzasidan kirish,
asosiy va yakunlovchi suhbatlar ham qo‘llaniladi, shuningdek,
o'quvchilar  tomonidan yangi o'tilgan  mavzu ganchalik
(ushunganlarini tekshirish maqsadida ham suhbat o‘tkaziladi.
Suhbat metodi bilan ish ko‘rganda, mashg'ulotlarni tashkil gilish va
uni olib borishda o‘gituvchi quyidagilarga amal gilishi kerak:

1. O‘gituvchining suhbat uchun tayyorlab kelgan savollari
o'kuvchilarining hammasiga taallugli bo'lib, so‘roq o'rtaga
tashlanishi kerak.

2. 0‘quvchilardan biri javob berish uchun chagiriladi.

3. Barcha o‘quvchilar javob berayotgan o'kuvchini qunt bilag
(inglashi, uning javobini to'ldirishi, tuzatish, oydinlashtirishga
yordam berishini ta'minlash lozim.

Darslik va kitob bilan ishlash materialni og'zaki bayon gilish
metodining asosiy turi bo'lib, maktab amaliyotida muhim o'rin
futadi. O‘gquv adabiyotlari bilan ishlash murakkab psihollogik
jarayonni o'z ichiga oladi. U ta’lim jarayonida o‘gituvchi tomonidan
hayon gilingan bilimlarni, o‘quv materiallarni kitob matnidan ko'rib,
onpli idroq gilish faoliyatini rivojlantirishni ham nazarda tutadi.
Darslik va kitob bilan ishlash ikki yo‘nalishda olib boriladi.

Ko‘rgazmalilik metodi

Namoyish etish, ekskursiya o‘quvchilarining o‘quv
materiallarini aniq obrazlar orqali bevosita idrok gilishlarini
ti'minlashda muhim ahamiyatga ega.

Namoyish etish metodi o‘gituvchi tomonidan qilinayotgan
\linly-nazariy bilimlarni okuvchilar puxta o‘zlashtirishlari uchun
Wlirning sezgi organlari eshitish, ko'rish, hid va ta'm bilish, teri
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sezgilarining bir obyektga alohida-alohida yoki bir necha sezgi
a'zolarini bir yo'la safarbar etish yo'li bilan olib boriladi.

Namoyish etish

Ko'rsatmalilik metodi

Dars jarayonida darslik va o‘quv adabiyotlari bilan ishlash

Dars mavzusiga bog'lig holda sinf va sinfdan tashqari vaqtlarda
darslik va o‘quv adabiyotlari bilan mustaqil ishlash

Darslik va kitob bilan ishlash

Tasvirlash

Ekskursiya

Namoyish etish metodi mavzuning xususiyatiga ko'ra ikki
yo'nalishda olib boriladi.

Mavzuning mazmuniga bog'lig bolgan narsa-hodisa va
voqealarni hamma vaqt sinf sharoitida namoyish gilish mumkin
bo‘lavermaydi. Shu bois o'tilayotgan mavzuning Xususiyatiga ko'ra
ekskursiya metodidan ham foydalaniladi. Ekskursiva metodi
o‘rganilayotgan vogea va hodisalarni tabiiy sharoitda yoki maxsus
kuzatiladi.

Namoyish etish, tasvirlash va ekskursiya metodi bilan ish
ko'rishda o‘quvchilarni turli mavzularda tasviriy materiallar bilan
ishlashga jalb etish muhim didaktik ahamiyatga egadir.

Amaliy mashg'ulotlar metodi quyidagilardan iboratdir.

Namoyish etish metodi

Dars yoki dars mashg'ulotining asosiy gismida o'tilayotgan
mavzuni namoyish qilish

Boshqa mustaqil ta’lim metodlari bilan olib borilayotgan
darsda namoyish etiladigan materiallardan foydalanish

Tasviriy ko'rgazmali materiallar

Buyum, narsa, vogqea-hodisalarni biror shartli belgi orqali
ifodalangan ramziy va sxematik tasviriy materiallar, kartalar,
chizmalar, diagrammalar va h.k.

Buyum, narsa hodisa vogealarning tasvirini ifodalovchi
materiallar: rasm, surat (foto-surat), diafilm va boshqalar
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Atnally mashg'ulotlar metodi

Mush qildirish metodi

Anilty mashglar metodi

Luboratoriya mashg'ulotlari metodi

Mushq qildirish metodi, asosan o'zlashtirilgan ilmiy
Bittailirnl mustahkamlash va uni amalda qo'llay olish, tegishli
ba'tilenn v malakalarga ega bo‘lishni ta'minlashga xizmat giladi.

(dlutda, mashq gildirish deganda ilmiy bilim va ma'lum bir ish

liralentni o'zlashtirish yoki takomillashtirish magsadida rejali
Favishili tashkil etilgan takrorlash tushuniladi.

Mashq qildirish metodi o'quv predmetlarining mazmuni va
faviilign qarab turlicha olib borilishi mumkin. O‘quvchilarning
i lahtirgan ko'nikma va malakalarini mustahkamlash va ularning
iy - gobiliyatlarini - rivojlantirishda mashq qildirish quyidagi
Flahilargn amal chkilishi lozim:

I, Topshiriqning magsadi o'kuvchilarga aniq va ravshan
fushiintivilgan bo‘lishi topshirigning mazmuni va uni ishlash yo'llari
it uegtirilgan bo'lishi lozim.

! O'quvchilar digqati taqdim etilayotgan mashqqga jalb
(ilinishl, jamoaning va har bir o'quvchining intilish va gizigishlari
s olinishi lozim,

I, Topshiriq qat'iy tizim va izchillikka ega bo‘lishi lozim.

1, Ma'lum qoida yuzasidan o‘zlashtirilgan ko‘nikma wva
midlilalnr shu qoidaga oid boshga mazmundagi topshiriglarni
Lspaiishda ham osonlika bilan qo‘llanilishi lozim.

Topshiriq  o'kuvchilarning faol faoliyatini ta'minlaydigan
hi'linhit v mashqni, albatta, belgilangan vaqt ichida bajarish talab
il leeral, .

Mushqg qildirish metodida o‘quvchilarning yozma ijodiy
ianhiglart alohida o'rin egallaydi. Shuningdek, ma'lum mavzularda
i Tiea tnyyorlash, grafik ishlari ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Lahioratoriya metodi ta'lim jarayonida o‘quvchilarga atrofni
Al alpgan obyektiv borligdagi narsa va hodisalar, ularning shakli,
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hajmi, tarkibi, tuzilishi, o‘zgarishi va rivojlanishi gqonuniyatlari
hagida yangi-yangi bilimlar berish, o'zlashtirayotgan ilmiy
bilimlarni mustahkamlash hamda tegishli ko'nikma va malakalar
bilan qurollantirishda muhim ahamiyatga ega.

Laboratoriya metodidan, asosan maxsus fanlarni o'gitishda,
har bir fanni o‘ziga hos xususiyatlarini hisobga olgan holda
foydalaniladi. Laboratoriya mashg'uloti xususiyatiga ko‘ra uch xil
bo‘ladi.

Laboratoriya metodi asosida o‘tiladigan  mashg'ulot
xususiyatiga garab quyidagi shakldda tashkil gilinadi:

1. O‘quvchilar bilan ommaviy mashg’ulotlar.

2. 0‘quvchilar bilan guruhli mashg’ulotlar.

3. Har bir o'kuvchi bilan yakka tartibda mashg'ulotlar.

Amaliy mashg’ulotlar metodi o‘quvchilarga umumiy texnika-
ijodiy ta’lim berish va mehnat malakasi bilan qurollantirishda asosiy
metod bo'lib xizmat giladi.

Ta'lim jarayonida qo'llaniladigan vositalar ta’lim
samaradorligini ta'minlashga xizmat qgiladi.

Vosita muayyan o'gitish metodi yoki metodik usullarini
muvaffagiyatli amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan yordamchi
o‘quv  materiallaridir. ~ Ta’lim  vositalari  asbob-uskunalar,
laboratoriya jihozlari, axborot va texnik vositalar (qurilmalar),
ko‘rsatmali qurollar, ramziy belgilar, darslik o‘quv qo‘llanmalari,
radio, televideniye va kompyuter na hokazolardan iborat bo‘ladi.

Turli texnologiyalarni o‘quv jarayoniga tatbiq etish

“INNOVATSIYA“-ingliz tilidan olingan bo‘lib, “yangilik kiritish
“ demakdir. Ma'lum bir faoliyatda shakl, metodlar, muammolarni

yechishdagi yangich yondashuv, ilg'or texnologiyalarni ta'lim-
tarbiya jarayonida qo‘llash orqali yuqori natijalarni ta'minlash.

Innovatsion jarayonni olib boruvchi shaxs innovator deb

yuritiladi

“Innovatsion ta’lim” tushunchasi 1979 yilda “Rim klubi” da
qo‘llanilgan.
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NOVATSIYA - faoliyat gisqa muddatli bo'lib, yaxlit tizim
Gutimlyatiga ega  bolmasligi, muayyan tizimdagi faqat ba'zi
dlomontlarini o‘zgartirishni vazifa qilib qo'yilishi. NOVATSIYA -
diildagl nazariya doirasida amalga oshiriladi, ko'lam va vaqt
li'vicha chegaralanadi, metodlar yangilanadi va natijasi avvalgi
tetinnd takomillashtiradi.

INNOVATSIYA esa tizimli, yaxlit va davomli ho'ladi, ma'lum
anilivotda yangi faoliyat tizimini loyihalaydi, amaliyot sub’ektlari
paoltalyalarini - to'la yangilaydi. Bunda faoliyatning  yangi
vi'talishlari ochiladi, yangi texnologiyalar yaratiladi, faeliyatning
yiungel sifat natijalariga erishiladi, natijada amaliyotning 0°zi ham
yanptanadi,

INNOVATSIYA JARAYONI BOSQICHLARI:

®  1.Yangi g'oya tug'ilishi bosgichi

X 2.Ixtiro, yangilik yaratish bosgichi

¥  3.Yangilikni amalda go‘llay bilish

® 4. Yangilikni yoyish, tadbiq etish

X 5. Muayyan sohada yangilikning hukmronlik qilishi
Finggtehi

X 6. Yangi mugobillik asosida yangilikning qo‘llanish
dutianini gisqartirish bosqichi. .

“Keys-stadi” - inglizcha soz bo'lib, (“case” - aniq vazlyat,
Wi, “stadi” - o‘rganmog, tahlil gilmoq) aniq vaziyatlarni
Wiganish, tahlil qilish asosida o'gitishni amalga oshirishga
quiatilgan metod hisoblanadi. Mazkur metod dastlab 1920-1921
yillarda Garvard universitetida amaliy vaziyatlardan iqtisodiy
Lsliqaruy fanlarini o‘rganishda foydalanish tartibida go‘llanilgan.
liuynidn  ochiq axborotlardan yoki aniq vogqea-hodisadan vaziyat
Attt tahlil uchun foydalanish mumkin. Keys harakatlari o'z ichiga
quyldagiiarni qamrab oladi:  Kim (Who), Qachon (When), Qaer.d.a
(Whpie), Nima uchun (Why), Qanday/ Qanaga (How), Nima-natija
| What)
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Mazkur metod muammoli ta'lim metodidan farqgli ravishda real
vaziyatlarni o‘rganish asosida aniq qarorlar gabul qilishga
asoslanadi. Agar u o‘quv jarayonida ma’lum bir maqgsadga erishish
yo'li sifatida qo'llanilsa, metod xarakteriga ega bo'ladi, biror bir
jarayonni tadqiq etishda bosgichma-bosgich, ma'lum bir algoritm

asosida amalga oshirilsa, texnologik jihatni o‘zida aks ettiradi.
Ma'ruza talabalarga u yoki bu tashkilot to‘qnash kelgan
konkret vaziyat, ushbu vaziyatni tahlil etish va mustaqil ravishda
yoki jamoa bo'lib munozara tashkil etish asosida uning yechimi
topish tarzida tagdim etilar edi. Keyinchalik keys metodi biznes
yo‘nalishidagi ta’lim muassasalarida keng targ'ib etilgan. Hozirgi
kunda esa, kasbiy kompetentlikni rivojlantirish nuqtai nazaridan
mazkur metod tarafdorlari ko‘payib bormoqda. XX asrning 50
yillaridan boshlab biznes-keyslar G'arbiy Yevropa mamlakatlarida
ommalashdi. Yevropaning yetakchi biznes maktablari INSEAD, LBS,
HEC, LSE, ESADE va boshgalar keys-stadi metodi asosida dars

beribgina qolmay, keyslarni yaratishda ham faol ishtirok eta
boshlaydilar.

“Keys metodi” ni amalga oshirish bosqichlari

Ish Faoliyat shakli
bosqichlari va mazmuni

1-bosqich: Keys va|v  yakka tartibdagi audio-vizual ish;
uning axborot ta'minoti|v"  keys bilan tanishish(matnli, audio
bilan tanishtirish yoki media shaklda);

v"  axborotni umumlashtirish;

belgilash

Lhosqich: Keysdagi
iHonly muammoni
Lihilil etish orgali o'quv
fipshirig'ining
vililmini  izlash, hal
piluli  yo'llarini  ishlab
ihilgiah

v individual va guruhda ishlash;

v mugqobil yechim yo'llarini  ishlab
chiqish;

v har bir yechimning imkoniyatlari va
to'siqlarni tahlil gilish;

v" mugobil yechimlarni tanlash

behosqich: Keys ;
yorhimini

Jlellantirish va
inanlash, tagdimot.

v yakka va guruhda ishlash;

v mugqobil variantlarni amalda go'llash
imkoniyatlarini asoslash;

v ijodiy-loyiha tagdimotini tayyorlash;

v yakuniy xulosa va vaziyat yechimining

amaliy aspektlarini yoritish

v axborot tahlili;
v" muammolarni aniqlash
2-bosqich: Keysni|v"  individual va guruhda ishlash;
aniglashtirish va o‘quv|v"  muammolarni dolzarblik
topshirig'ni belgilash ierarxiyasini aniglash;
v'  asosiy muammoli vaziyatni
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[{eys. Mashg ulot jarayonida siz o‘tayotgan mavzuni juda yaxshi
{illuclipgan bola bor, shu sabab, u mashg'ulot davomida Sizga va
hilalarpa xalagit bera boshladi: savollari, fikrlarga qo'shilishi bilan
lirchani digqatini bo'lib chalg’ita boshladi

Sizning harakatingiz....

1 Keys bayoni

lolalar bogchasidagi rasm darsida tarbiyachi yozuv taxtasiga
(ilttn rasm chizib, bolalardan rasmning qay biri ularga yoqganini
Wradi Bolalar rasmlar xagidagi fikrlarini ketma-ket ifodalay
honhilashdi, Navbat Boburga (4 yosh) kelganda, u ikkilanib qoldi.

aihilyachi: - Vaqtimiz kam. Agar u senda bo‘lsa, miyangni
iuhlatpinda, tezrod javob ber! Bobur javob bera olmadi. Tarbiyachi
e "O'tir o'rninggal”, dedi va mashg'ulotni davom etgirdi.

alalardan biri: “Voy, bilmasvoy”, -dedi.

Keyspa  savol-vazifa: Tarbiyachining xatti-harakatlarini

Pt by,
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Tahlil: psixologik xarakteriga ko‘ra ayrim bolalar tezkor
fikrlay olmaydi yoki biror-bir narsaga baho berishga ikkilanadi.

Tarbiyachi bolalarning xarakterini yaxshi bilmaydi, yoki bilsa ham
uning muomalasi qo'rs, qo‘pol. Bunday tarbiyachining xatti-
harakatlari bolalarga salbiy ta'sir ko‘rsatadi.

O‘gituvchining yechimi. Bolani tengdoshlari oldida kulgiga
qo‘yish pedagogik jihatdan noto‘gri. Fikrlash tezligi sust bo‘lgan
bolani kulgiga qo'yish, kamsitish bolaning umumiy rivojlanishiga
salbiy ta'sir etadi. Bunday xolat tez-tez takrorlansa, u holda bolada
tarbiyachiga nisbatan nafrat hissini uygotadi. Bunday tarbiyachi
bolalar orasida do'stona, sog’'lom mubhitni yarata olmaydi.

2. Keys bayoni

Katta guruhda bayram munosabati bilan uyushtiriladigan
tadbirda tarbiyachi Botirdan o‘ziga berilgan she’rni o'qishni so‘radi.
Botir she'rni tutilib o'gidi. To‘g'ri o'gishga qanchalik harakat
gilmasin, ifodali o‘qiy olmadi. Tarbiyachi biroz kutib turdi va Botirga
“SHe'rni yod olmabsan! Senga qachon bergan edim. Ertaga oying
bilan gaplashaman! Sening ta’ziringni berishim kerakka o‘xshaydi”,
dedi. O‘rtoklari kulib yuborishdi.

Keysga savol-topshiriq: Tarbiyachi Botirni o‘rinli koyidimi?

Tahlil. SHe'rni yod olgan bo'lsa-da, ayni vaqtdagi ruhiy xolati
tufayli bolalar ba’zan uni yoddan chigarishadi. Tarbiyachi ana shu
vaziyatni inobatga olgani holda Botirga yana bir kun tayyorgarlik
ko‘rib kelishini, ertaga albatta, ifodali o‘qib berasan!”, deya
ruxlantira olishi zarur. Balki Botirning nutgida duduglanish bordir.
Agar shunday bo'lsa, tarbiyachi buni bilishi va bunday vaziyatda
bolaga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo'lishi zarur edi. Botirning
0'zi faol, birok, kamchiligi tufayli o’zini to’la namoyon eta olmaydi.

Q'qituvchining yechimi: Tarbiyachi baland ovozda bolani
koyishi, unta do‘q-po‘pisa qilishi mumkin emas. Ayniksa, gap tutilib

(duduglanib) gapiradigan tarbiyachilar haqida borganda. Bo‘lsama,
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Hillrning o'ziga bo'lgan ishonchi so‘nadi, faolligi pasayadi va
aldnmaovi bo'lib goladi.

3-Keys bayoni

Abdusamad (3 yosh) doimo onasiga suykalib qo‘lidan tutishini,
(it hishini istaydi. Agar onasining oldiga birov kelsa, uni itarib

yihoradi va baqirib yig'laydi.
Keyspa savol-vazifa: Sizning harakatlaringiz ganday bo‘ladi?

Tahlil: ba'zi bolalar melanxolik temperamentga ega bo'lib,
irofdagilarning  himoyasiga muxtoj bo'lishadi, uni yaxshi
lii'fishlarini, o'ziga mehr berishlarini istaydi. Tarbiyaning to'g'ri
(auhlddl etilishi ulardagi bu holatning barxam topishini ta’'minlaydi.

('qituvchining yechimi: ona farzandini koyimagan holda
it sekin uni ham boshgalarni ham birdek yaxshi ko'rishini, uni
lih - siypalab qo'yishnini, birog, bu ishni fagatgina kechqurun
{yiupa yotishdan avval va uyqudan uyg'otish vaqtidagina amalga
aihiira olishini tushuntirib borishi lozim

4-Keys bayoni

llki yosh ona ko‘chada bolalar bog'chasiga gatnaydigan 0'z
(lelarining xulg-atvorlari hagida bir-birlari bilan o‘rtoglashmokda:
‘Muning qizim osuda faol, mustaqil o'syaptimi, demak, xozirdan uni
Jioft, musiqa, rags to‘garaklariga berishim, deb uylayman”, ikkinchi
Gl “Mening gizim xali ham bola. Katta bo‘lgandan keyin xamma
Waisant o'zi sekin-asta gilishga o‘rganadi”. Keysga savol-vazifa: Har
Hilealn onaning o'z gizlari tarbiyasiga yondashuvini taqqoslang.

Ko'rsatma: Ushbu muammoni hal etish uchun tarbiyaning
(il wsullarini tahlil va bolaning faolligi hamda uning mustagil
Li'lishining ahamiyati hagida xulosa gilish zarur.

Manba: O‘zbekiston Respublikasida “Davlat maktabgacha
(il tashkilotsi  to‘g'risida”gi Nizom, “Maktabgacha ta’lim
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“Bolajon” tayanch dasturi, “Maktabgacha ta'lim pedagogikasi”,
“Maktabgacha yoshdagi bolalarni maktabga tayyorlash metodikasi”.

0'gituvchining yechimi. Har ikkala ona ham nohak. Birinchi
ona vaziyatida, faol bolalarga ko'p darajada mustagqillik xos. Ona
shunga muljal olyapti, shuningdek, bunday bolalardan kattalardan
so‘ralgandek so‘rash kerak deb, fikr gilmogda. Maktabgacha
yoshdagi bolalar bolaligicha goladi, ulardagi xis-tuyg'uning erkin
rivojlanishi tengdoshlarinikidek ekanligi ma'lum-ku, axir Oshirib
yuborilgan talablar  bolalar tomonidan har doim ham
bajarilavermaydi. Birinchi o'rinda shaxsiy qizigish qoladi. Bolaning
rivojlanishini ~ faollik va  giziquvchanlik oldinga tomon
harakatlantiradi. Onalarning bunday gaplari o'z bolalari bilan
turlicha usulda muloqot gilishliridan guvoxlik beradi. Bir xolatda,
giz xis-tuyg'ulik, iliglikni sezmasligi mumkin, buning oqibatida uni
“qulflanganlik” yoki befarqlik, balki gandaydir qo’pollik tomonga
harakatlanishiga olib keladi. Boshqa xolatda esa bolada mustaqillik,
mas’uliyatlik rivojlanmaydi.

5-Keys bayoni

Bolalar bog'chasining o‘rta guruhiga shu kunga qadar bolalar
bog'chasiga gatnamagan 4 yoshli Anvar gqabul qilindi. Anvar
mashinachasini o‘ynab bo‘lgandan keyin uni xona o‘rtasida qoldirib
ketdi.

Keysga savol-vazifa: Ushbu vaziyatda tarbiyachi ganday yo'l
tutishi kerak? Manba: “Maktabgacha ta'lim pedagogikasi”,
“Maktabgacha yoshdagi bolalarni maktabga tayyorlash metodikasi”.

O'qituvchi yechimi: Bunday vaziyatda tarbiyasi bolaning
bog'chada yangiligini inobatga olishi zarur. U xozircha bolalar
bog’'chasining tartib-qoidalarini bilmaydi. Buning ustiga, uning
bezovtalanishini ham inobatga olish darkor. Tarbiyachi Anvarga
asta- sekin tushunarli qilib, bolalar bog'chasidagi tartib-qoida
hagida gapirib berishi lozim, sungra ochik ko'ngillik: “Kel, sen bilan
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iinlinachani turadigan joyi, ya'ni uning garajiga olib borib
Jgi'vamiz", deyishi kerak. SHunda bola xohish bilan tarbiyachi,

(i'ypan talabni amalga oshiradi.
6-Keys bayoni

ltop'cha bolalari ota-onalarini bolalar maydonchasida kutib
alidilar, Ota-onalarini kelgunlariga qadar bolalar “gquvlashmachoq”
d'yiashadi. SHoxrux va Muxlisa yugurish mobaynida to‘qnashib
lietll, bir-birlariga urilib ketishdi. Muxlisa yig'lab tarbiyachi oldiga
lilicll va SHoxrux uni itarib yuborganini aytadi.

Keysga savol-vazifa:

{. variant. Bolalarga avvaldan o'yin qoidalarini, shuningdek,
i'vin mobaynida rioya etiladigan xavfsizlik qoidalarini tushuntirish
luglin, Yupurayotgan bolalar oldilariga qarab yugurishlari va boshqga
Lilalur  bilan  to'gnashib ketmasliklari ulardan o'zlarini olib
(i hishlarini aytish kerak.

2. variant. Agar to‘qnashuv sodir bo‘lgan bo'lsa, aybni
hoshigapga to'nkash kerak emas. Ikkalangiz aybdorsiz, chunki
alilinpizga qaramagansiz, deb o'yinini to‘xtashishi va bolalarni
(i’ stlashishishga undash lozim.

4.  Variant.Bu holat ganday sodir bo‘lganligini aniglash
iehun  o‘ynayotgan boshqa bolalarga murojaat qilish lozim.
filalarni tinchlantirish va yupatish, so‘ngra yugurish mobaynida
il etiladigan o'yin xavfsizligini eslatish lozim. Bu vaziyatda qaysi
[nvoh varianti to‘g'ri.

Manba: O‘zbekiston Respublikasida "Davlat maktabgacha
Iapliin  tashkilotsi  to‘g'risida’gi  Nizom, “Maktabgacha ta'lim

iulajon” tayanch dasturi, “Maktabgacha ta'lim pedagogikasi”,
Multabpacha yoshdagi bolalarni maktabga tayyorlash metodikasi”.

('qituvchining yechimi: 2-variant. Agar to‘gnashuv sodir
Li'lgan bo'lsa, aybni boshgaga to'nkash kerak emas. [kkalangiz
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aybdorsiz, chunki oldingizga garamagansiz, deb o'yinini to’xtashishi
va bolalarni do‘stlashishishga unday lozim.

“Chorraxa” metodi

Metodning maqsadi: Bu metod murakkab, ko‘ptarmogli,
mumkin qadar, muammoli xarakteridagi mavzularni o‘rganishga
qgaratilgan. Metodning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning
turli tarmoglari bo‘yicha bir xil axborot beriladi va ayni paytda,
ularning har biri alohida aspektlarda muhokama etiladi. Masalan,
muammo ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari,
foyda va zararlari bo'yicha o‘rganiladi. Bu interfaol metod tanqidiy,
tahliliy, anig mantiqiy fikrlashni muvaffagiyatli rivojlantirishga
hamda talabalarning mustaqil g'oyalari, fikrlarini yozma va og'zaki
shaklda tizimli bayon etish, himoya qilishga imkoniyat yaratadi

Metodni amalga oshirish tartibi:

O‘quvchilarni 4-5 ta kichik guruxlarga bo‘lib, chorraxaning
tutashgan markazida, ya'niy o‘rtasida mavzuga oid topshiriq olinadi.
Topshiriglarni to'rt tarafdagi yo‘llarga muholkamasi yoziladi.

“G'oyalar g'ildiragi” texnologiyasi

Texnologiyaning metodi: Mazkur texnologiya
ishtirokchilardagi oz g'oyalaridan umumiy g'oyalar, xususiy
xulosalar  chiqarish, taqqoslash,giyoslash orqali axborotni
o‘zlashtirish, xulosalash, shuningdek, mustaqil ijodiy fikrlash
ko'nikmalarini shakllantirishga xizmat giladi. Mazkur
texnologiyadan ma'ruza mashg'ulotlarida, ~mustahkamlashda,
o‘tilgan mavzuni so‘rashda, uyga vazifa berishda hamda amaliy
mashg’ulot natijalarini tahlil etishda foydalanish tavsiya etiladi.

Texnologiyani amalga oshirish tartibi:

Xar bir talaba o'z g'oyalarini “G'oyalar g'ildiragi” ga bitta mavzu
asosida bayon qiladilar. Barcha g'oyalar umumlashtirib, muholkama
qilinib, umumiy g'oyalar majmuasi yaratiladi.

“Kollaj” metodi
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Kollej so‘zi ingliz tilidan olingan bo'lib, qirqib yopishtirish
ma'nosini bildiradi. Pedogoglar biror mavzu bo'yicha ta'lim
aliivehilar bilan maslaxatiashib, oz fikrlarini turli xil shakllar yoki
pusiilarni girgib yopishtirish

orgali bayon etadilar. Har ganday mavzu va muammolar
miviud bilimlar va tajribalar asosida muhokama qilinishi nazarda
(utllgan holda ushbu metod go‘llaniladi. Topshiriglarni girgib
yoplshtirish  orgali  fikrini yetqazib berish vazifasini ta'lim
alivchilarning biriga topshirishi yoki ta'lim beruvchining o‘zi olib
horishi mumkin.

“Charxpalak” metodi

“Charxpalak” metodibu-pedagogik strategiya bo'lib, u
(labalarni biron bir mazmunni chuqur o‘rganishlariga yordam
Lerih, talabalarni mavzuga taallugli tushuncha yoki aniq fikrni erkin
vit ochiq ravishda ketma-ketlik bilan uzviy bog'langan holda
tiimoglashlariga o‘rgatadi.

iiu metod biron mavzuni chuqur o‘rganishdan avval talabalarni
(ilcrlash faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirish uchun xizmat
(ilishi mumkin, Shuningdek, o‘tilgan mavzuni mustahkamlash,
vikuhi o‘zlashtirish, umumlashtirish hamda o‘quvchilarni shu mavzu
li'vicha tasavvurlarini chizma shaklida ifodalashga undaydi.

lBu esa talabalarga o'z bilimlari, tushunishlari va tasavvurlari
ilirajasini aniqlashga yordam beradi.

lJshbu metod yakka, kichik guruh, jamoa bilan ishlashda
i'llanishi mumkin. Guruh holatida go‘llanilishi guruhlar fikrini
fi'plash va ularni bir tizmdagi qurilmaga keltirish mumkin.

“YUMALOQLANGAN QOR” METODI- bu metod har ganday
fishiunchaga mumkin gadar aniqroq ta'rif topishga imkon beradi,
tulabinlarga guruhlarda ishlashni, boshqalar fikriga quloq solishni va
{iniimiy nuqtai nazarni ishlab chigishni o‘rgatadi. Guruhlardagi ish
fipashiipa ko'‘ra, har bir guruh vakillari navbati bilan o'z plakatlarini
i taxtasiga ilib qo‘yadi va ofqiydi. Berilgan savollarga javob
il
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Keyingi navbat o'qituvchiga beriladi. O‘gituvchi barcha
guruhlar ishtirokidagi umumiylikni topishga yordam beradi.

Nazorat uchun savollar: . |
1. Ta'limiy metodlarning pedagogik mohiyati deganda nimani

tushunasiz?
2. 0‘gitish metodlariga go‘yiladigan talablar.
3. 0‘gitish metodlarining turlari.
4. O“gitish (ta'limiy) metodlarga berilgan tavsiflar.
5  Ta'limiy metodlarning ahamiyati.
6 Keys-stadi metodiga misollsr keltiring
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GLOSSARIY

Akmealogiya -insonni o'z taraqqiyoti dinamikasida, takomili
hamda hayot faoliyatining turli bosgichlarida o‘zidagi eng kuchli
(lobiliyatlarini namoyon  qilishning kompleks masalalarini
o‘rganadigan fan tarmog'i

Amaliy mashg’ulotlar -maxsus jihozlangan holna yoki alohida
ajratilgan tajriba maydonida tashkil etilib, tahsil oluvchilarda ular
tomonidan o‘zlashtirilgan nazariy bilimlarni amaliyotda go‘llanishi

An’anaviy o‘quv adabiyotlar-adabiyotlar bilim oluvchilarning
yoshi, psihollogik va fiziologik xususiyatlari, ma'lumotlar hajmi,
matn o‘lchovlari, qogoz sifati, muqova turi kabi ko'rsatkichlarni
inobatga olgan holda qog'ozga chop etiladigan manbalar

Auditoriya-oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurtlarida dars
o'tkaziladigan xona

Axborot-amalda go‘llaniladigan aniq xabar. Axborot kishilar
orasidagi, odamlar va EHM orasidagi ma’lumot almashinish hodisasi

Axborot-ta’lim muhiti

- ta'lim jarayonida yangi ma’lumotlarni olish imkonini
beradigan o‘quv vaziyati

Axborot texnologiyasi-axborotni hosil qilish, saqglash,
kompyuter yordamida qayta ishlashni ifodalovchi faoliyat sohasi

Aqliy hujum -muammoni hal yetishga nisbatan intelluktual
yondashuv. Bunda muammoni hal yetishga oid shaxsiy farazlar
ilgari suriladi

Baho -ta’lim oluvchilar bilim, ko‘nikma va malakalarining
miqdoriy baholashda bal yoki raqamlar vositasida shartli
ifodalanishi

Baholash-o‘quvchi yoki talabaning egallagan bilim, ko'nikma
va malakalari hamda shaxsiy sifati darajalarini belgilash

Bilim -o‘quvchi va talabalarning tabiat, jamiyat, fan-texnika
yutuglari hagida hosil gilgan ma’lumotlari. 0‘quvchi yoki talabalarga
tagdim etiladigan nazariy ma'lumot
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Bilish nazariyasi-bilish qonuniyatlari va imkoniyatlari,
bilimning obektiv reallikka munosabatini o‘rganadi

Boshqaruvchi pedagogik texnologiyva-nafaqat  yaxlit
pedagogik jarayonni, balki uning alohida gismlarini qamrab oluvchi,
yuksak ijtimoiylashtirilgan  shart-shareitni ta’min yetuvchi
texnologiyalardir, ularga tashxislovchi, monitoring, shuningdek,
korreksiya giluvchi texnologiyalar kiradi

“Bumerang”  texnologiyasi-o‘quvchini mashg'ulot  va
mashg'ulotdan tashqari jarayonlarda turli o'‘quv adabiyotlari,
muammoli tajriba bajarish mazmuni bilan tanishtirish, fikrni yverkin
bayon etish hamda muayyan tajribani bajarish davomida uni
baholashga qaratilgan texnologiya

Davlat ta'lim standarti (DTS)-ta’'limning  zarur, yetarli
darajasi va o‘quv yuklamalari hajmiga qo‘yiladigan asosiy davlat
talablari majmuasidir

Dars-1) uzluksiz ta'lim muassasalarida amalga oshiriladigan
ta’limning asosiy shakli; 2) o'quv ishlarining asosiy tashkiliy shakli,
mantiqgiy tugallangan, yaxlit o‘quv-tarbiyaviy jarayonning aniq vaqt
bilan cheklangan qismi

Dars turlari-o'quv mashg'ulotini bir butun yaxlit holda yoki
muayyan bo‘laklarga bo'lib baholash

Darsni jihozlash-qo‘iladigan dars mavzusiga ko‘ra o‘quv-
didaktik materiallar, qo‘llanma, multimedia, o‘quv vositalari
kabilarni tanlash va tartibga keltirish

Dastur-o‘quv faoliyatini amalga oshirish rejasi va ushbu
faoliyatning mazmunini ifodalovchi meyoriy hujjat

Dasturlashtirilgan ta’'lim texnologiyasi-materialni
(gismlarga  bo‘lib) qadam-bagadam, har bir qismning
o‘zlashtirilganligini nazorat qilgan holda o‘rganish materials

Dasturli ta’lim -tadrijiy ketma-ketlikda joylashgan sertarmoq
o'quv materiali qismlaridan tashkil topgan o‘rgatuvchi dasturlar
yordamida o'gitish texnologiyasi
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Diagnostika -ta’lim jarayoni, o'qituvchi hamda o‘quvchi
fwoliyatining muayyan qirrasini o‘rganish magsadida amalga
tihiriladigan tekshirish

Didaktik material -o'quvchilarga ta’lim-tarbiya berishga
yo'naltirilgan maxsus o‘quv materiallari

Didaktik tizim -ta'lim mazmuni, uni tashkil etishning shakl,
inetod, jarayonlari va o'qitish magsadlaridan iborat tizim

Didaktika -1) pedagogikaning ta’'lim nazariyasi bilan
ihug'ullanadigan tarmog'i;

2) ta’'lim nazariyasi

Faoliyat- 1. Biror narsani aniglash uchun biror narsa qilish
liohishi (jarayon)

[.  Kishining moddiy va ma’'naviy ne’matlar yaratish
horasidagi hamda shaxsiy va ijtimoiy sohadagi ma’lum bir magsad
wari qiladigan hatti-harakatlar majmuasidir

Eksperiment -Fan va bilish sohasida favqulodda holatdan
¢higish, muammoli vaziyatni hal qilish jarayonlari, shaxsning his-
tuylulari, harakeri, qobiliyati, agt-zakovatini o‘rganishda
(jo'llaniladigan usul.

Eisda olib qolish -Bu aqliy jarayonga tegishli faoliyat bo'lib, u
¢ avval miya po‘stida idrok gilinayotgan buyum, so'z, fikrr, foya,
liw'limot, qonun, qoida va shu kabilarning izlari hosil bo'lishidan va
nyni vaqtda esda olib golinadigan material bilan kishida mavjud
Bilim va tajriba o‘rtasida boflanish vujudga kelishidan iborat bo‘lgan

[nrayon.

Fikr- Tushuncha, bilim, ong, aql, maslak

Fikrrlash- Bu har hil muammo va masalalarni yechishga
yo'naltirilgan faoliyat.

Gnostik ko‘mikma -bo'lajak mutaxassis shaxsini kasbiy
[aaliyatni ijodiy jihatdan amalga oshirishga yo‘naltirilish, uning
fadeiqotehilik xarakterini ifodalovchi ko'nikma
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Harakter- O‘quvchi yoki talaba hulgi yoki ahlogida namoyon
bo‘ladigan va unda odat tusiga kirib golgan eng muhim ruhiy
holatlar

Jarayon -muayyan natijaga  erishish  uchunamalga
oshiriladigan o‘quv harakatlar majmui

Joriy nazorat -o‘rganilayotgan mavzularni o‘quvchi talabalar
tomonidan ganday o‘zlashtirayotganini muntazam ravishda dars
jaryonida nazorat gilishdan iborat usuli.

Zamonaviy pedagog- ta'lim oluvchining ganday oqiyotganligi
va rivojlanayotganligini to‘liq tushunib, his qila oladigan, ya'ni uning
hayotini oz shaxsiy hayoti singari his qilib, o‘quvchining ichki,
ahlogiy-ma'naviy, umummadaniy o'sib rivojlanishiga, bolalar hamda
kattalar hamjamiyatining mustahkamlanishiga ko‘maklashaoladigan
o'qituvchi

Individual o‘qitish -o‘quvchi shaxsiga alohida yondoshgan
holda ta'lim tarbiya berish

Innovatsion ta’lim-1) ta'lim sohasiga Kkirtilgan wva
kiritilayotgan yangiliklar; 2) yangilangan, yangi texnologiyalar
asosida tashkil etilgan ta'lim jarayoni

Innovatsiya -yangidan kiritilgan tushunchalar, tartib qoidalar,
texnologiyalar va yangiliklar

Ishlanma -muayyan magsadga yomaltirlgan o‘quv jarayoni
yoki o‘quv materialining loyihasi

Idrok- Tirik organizmning ma’lumotlar gabul qilib, gayta
ishlash jarayoni; organizmga obyektiv reallikning aks ettirish va
tashqi olamdagi yangidan-yangi vaziyatlarni baholab, shunga
yarasha harakat qilish imkonini beradi.

Idrok etish- Bu tushunchaning shakllanish jarayoni. YA'ni
noma’lum bo‘lgan narsani ma’lum bo‘lgan narsa bilan boglash va
shu asosda ta’lim oluvchilarda ma’lum bo‘lgan ma'lumotlarni
kengaytirish
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ljodiyot -Inson aql-zakovatining barcha ijobiy sifatlarini o‘zida
iujassamlashtirgan, yangilik yaratish bilan bofliq bo‘lgan alohida
(nollik va mustaqil faoliyat turi.

ljodiy yondashuv-(IYO) — bu pedagogikada zamonaviy
yu'nalish bo'lib, u ta’lim oluvchilarning muammolarini hal gilish
(jobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan facliyat bo'lib, mustaqil
ravishda garalayotgan faoliyatning yangi yo‘nalishlarini topishga
iindash jarayonidir

Ilmiy tadqigot -Yangi bilimlar va nazariyalarni aniglash
fnrayoni

Intellekt- Insonning dunyoqarashi kengayishidagi tafakkur
(j{la olish qobiliyati natijasi. Bunda intel-lektni shakllantiruvchi
amillarga ong, aql, fikrr, foya, ta’limot va shu kabilar kiradi.

Kasbiy tayyorgarlik- ta’lim oluvchilarning muayyan ish yoki
(uhlar majmuini bajarish uchun zarur malakalarni jadal egallash
miqsadini nazarda tutadigan pedagogik jarayon

Kasbiy ta’lim -muayyan sohaga oid ish faoliyatini
shaldlantirish va rivojlantirishga yo‘naltirilgan ta’'lim

Keys (ingl. Case - hodisa, shart

Keys usuli - o‘quvchilarda ijodkorlik ko‘nikmalarini
¢lvojlantirishga qaratilgan usul

Keys texnologiyasi-o‘quvchilarning mustaqil garorlar qabul
(ilishlari, muammoli savollarga to‘g'ri va haqqoniy javoblar
tuplahlariga qaratilgan, o‘gituvchi kuzatuvchi (eshituvchi) vazifasini
lijaradigan ta’'lim texnologiyasi

Kompetensiya- u yoki bu soha bo‘yicha bilimdonlik

Kreativlik (ijodiylik) -qandaydir yangi, betakror narsa yarata
alish layoqati, badiiy shakl yaratish, fikrlash, g'oya va yechimga olib
lieliivehi agliy jarayon

Kuzatish metodi -obektiv borliqdagi narsa- hodisalarni
{1ulinill, uzluksizbatartib, mukammal idrok gilish jarayoni

Ko‘nikma- o‘quvchi yoki talabaning o‘zlashtirgan bilimlari
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Kitob- Axborotlarni, foya, obraz va bilimlarni sagqlash hamda
tarqatish, ijtimoiy-siyosiy, ilmiy estetik garashlarni shakllantirish
vositasi; bilimlarni tarfiboti va tarbiya quroli; badiiy va ilmiy asar
hamda ijtimoiy adabiyot.

«Klaster» (Tarmogqlar) metodi - O‘quvchilarni mantiqiy
fikrrlashga, umumiy fikrr doirasini kengaytirishga, atamalar,
tushunchalar va voqealarning bir-biri bilan bofliqchigini anglab
olishga o‘rgatuvchi metod hisoblanadi.

Komil inson- Inson aqliy takomillashuvi bosgichlaridan biri.

Kuzatish- Bu ilmiy bilimga tegishli ijodiy facliyat bo'lib, u ilmiy
bilishdagi amaliy metodlardan biridir.

Ko'mikma- Insonning ilgarigi tajribalari asosida muayyan
faoliyat yoki harakatni amalga oshirish gobiliyati.

Loyihalash metodi- pedagogikaning pragmatik yo'nalishiga
asoslangan holda, ta’lim jarayonida o'quvchilarga beriladigan amaliy
topshiriglarni loyihalash va ularni o‘quvchilarning bajarishlari
jarayonida bilim va ko‘nikmalarini namoyon qilishlarini
ta’'minlovchi ta’lim shakli

Malaka- o‘quvchi yoki talabada muayyan o‘quv materiali va
kasbni chuqur o‘zlashtirish natijasida hosil bo‘lgan avtomatlashgan
mahorat

Ma'ruza -o'quv materialiga oid biror masala, ilmiy, siyosiy
mavzularning izchil, tartibli, og’zaki bayoni

Metod -ta'lim jarayonida taqdim etilgan amaliy va nazariy
bilimlarni egallash, o'zlashtirish, o‘rgatish, o‘rganish, bilish uchun
xizmat giladigan yo‘l-yo‘riglar, usullar majmui

Metodologiya -tadgiqotchining nazariy- amaliy pedagogik
faoliyatini tashkil etish tamoyillari, u amal qiladigan meyoriy-
huquqiy, nazariy-falsafiy yondashuvlar, qonuniyatlar, qarashlar
yig'indisi

Milliy model -“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ning o‘zagini
tashkil etuvchi yaxlit tizim
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mantigan yaxlit va tugallangan bo'lib, uning o‘zlashtirilishini
inzorat qilish mumkin bo‘ladi

Modulli ta’lim -modullashtirilgan o‘quv dasturi asosida
tushkillashtiriladigan o‘qitish jarayoni

Muammoli vaziyat- individ yoki guruh faoliyatiga kuchli ta'sir
lco'rsatuvchi holat

Mustaqil ta’lim - insonning o‘zi tanlagan vositalar va
adabiyotlar yordamida avlodlar tajribasini, fan va texnika
yutuglarini o‘’rganishga yo‘naltirilgan shaxsiy harakatlari jarayoni

Qobiliyat- Bu insonning biror bir xususiyatining o‘zigina emas,
balki shaxs faoliyatining talablariga javeb bera oladigan va shu
Iholiyatda yuqori

Tushuncha -Bu narsa va hodisalarning umumiy (xususiy)
muhim belgi va xususiyatlarini ifodalovchi fikrr (ba'zan fikrrlar) -
finlakkur shakli.

ko‘rsatkichlarga erishishni ta'minlashga imkoniyat beradigan
vususiyatlar sintezidan iboratdir.

0'yin- Tarbiyalash va hordiq chigarish vositalaridan biri.

O‘gitish- Bu insonning bilish jarayoni bilan boflig bo‘lgan
#htiyojlarning hissiy namoyon bo‘lishidir.

Shakllantirish -Nasliy omillar, muhit, magsadga qaratilgan
{i'lim-tarbiya va shaxsiy faollik ta'sirida insondagi bilim, ko'nikma,
malaka va fazilatlarni tarkib toptirish jarayoni

Shaxs- Kadrlar tayyorlash tizimining bosh subekti va obekti,
ta'lim sohasidagi xizmattlarning iste’molchisi va ularni amalga
auhiruvchi. Shaxs deganda, muayyan jamiyatning a'zosi tushuniladi.
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6. “Iste'dod” jamg'armasi: http://www.istedod.uz
7. Respublika bolalar kutubholnasi: http://www .kitob.uz
8. ljtimoiy axborot ta'lim portali: http://www.ziyonet.uz

9. www tdpu. uz Muharrir: X. Taxirov
' 10. www INTRANET. Ped Tehnik muharrir: S. Melikuziva
' 11. ljtimoiy axborot ta'lim portali: www.ziyonet.uz. Musahhih: M. Yunusova
Sahifalovchi: A Ziyamuhamedov

12. Maktabgacha ta'lim vazirligi: www.mtv.uz.
' 13. Respublika bolalar kutubholnasi: www.kitob.uz.
14. «Maktabgacha ta'lim» jurnali: www.jlmt.uz.

| Nashriyot litsenziya Ne 2044, 25.08.2020 i
Bichimi 60x841/16 “Cambria” garniturasi, kegli 16.
Offset bosma usulida bosildi. Shartli bosma tabog’i 11.75. Adadi
100 dona. Buyurtma Ne 2118684

Osiyo tur MCHJda chop etildi.
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