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Kirish.

Inson 0z hayotida qabul giladigan eng murakkab va mas'uliyatli
vazifalardan biri kasb tanlash bilan bog'liq garordir. Ushbu qarorni
qabul qilishning murakkabligi unga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar haddan
tashqari ko'pligi bilan ham izohlanedi. Kasb tanlashga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar masalasiga davlatimiz rahbari ham alohida e'tibor
qaratib quyidagicha mulohaza yuritedilar: Kasbiy faoliyat insonning
shaxs sifatidagi kamolotida hal giluvchi omillardan biri ekan, kasb
tanlashni dolzarb ijtimoiy muammo deb tushunish o‘rinli bo'ledi. Har
qanday murakkab garorni gabul gilishda bolganidek kasbiy tanlovni
amalga oshirishda adashmaslik uchun odam tajribali pedagogik-
psixologik tayyorgarlik ko‘rgan mutaxassislarga muhtoj bo‘ledi.

Pedagog-psixolog o'qgituvchilar, amaliyotchi psixcloglarni shu
yo'nalishda yoshlarga yordam berishga godir mutaxassis bo‘lib
shakllanishida “Kasbga yo'naltirish va kasb tanlash asoslari” faniga oid
bilimlarning ahamiyati kattedir. Kasbga yonaltirish muammosi ko'plab
xorijiy va mahalliy tadqiqotlar doirasida o‘rganilib kelinayo‘tganiga
qaramay talabalar nazariy va amaliy mashg'ulotlarga tayyorlanishi
uchun zarur o‘quv adabiyotlari yetarli emas. Mazkur o‘quv qo‘Ollanma
bu sohadagi kemtiklikni toldirishga yo‘naltirilgan bo‘lib, “Kasb-
hunarga yo'naltirish asoslari” fani namunaviy dasturi asosida
tayyorlangan. 0‘quv qo‘llanma shartli ravishda uch guruhga ajratilgan
19 ta mavzuni o'z ichiga oledi. Birinchi guruh mavzularida kash, kashiy
tanlov va kasbga yo'naltirishning pedagogik-psixologik mohiyati,
tizimi, ilmiy-nazariy asoslari yoritiledi. Ikkinchi guruhga kiruvchi
mavzularda kasbga yo'naltirish tizimini tashkil etuvchi asosiy faoliyat
yo'nalishlari mazmuni va texnologik jihatlari, ilmiy-uslubiy ta'minoti
hagida so‘z boredi. Uchinchi guruhga kiredigan mavzularda odamning
mehnat faoliyati subyekti sifatida rivojlanishi xususiyatlari, bu
jarayonda uni psixologik qo‘llab-quvvatlash imkoniyatlari bayon
etiledi. 0‘quv go‘llanmaning ilova qismida kasbga yo‘naltirish ishining
turli sohalarida go‘llanishi mumkin bo‘lgan amaliy uslubiy ishlanmalar,
psixologik metodikalar va boshqa yordamchi materiallar keltiriladi.

Satnppl paytlarda shaxsning o‘zini o'z anglash muammolariga
aieigish ortib hormoqda, Agar ilgari diniy ulamolar va faylasuflar,
vo'suvehilae, shoirlar va dramaturglar an’anaviy ravishda ushbu
misalaliar bilan shug'ullanishgan bo’lsa, keyinchalik bu o‘qituvchilarva
pubxologlarning tadqiqot mavzusiga aylandi.

IKasbiy, ijtimoiy, hayotiy va shaxsiy o'zini 0'zi belgilash muammaosi
shies paixolopiyasi, martaba (karyera) psixologiyasi, kasbga
virnaltivish, kasbiy maslahat, kasbiy tanlov, xodimlarni boshqarish
tiirahhiylik), inson resurslarini boshqarish va boshga shu kabi
suhalacda aniglanadi.

Ushhbu - yo'nalishlarning  har  biri boy umumiy psixologik
vondashuvlarga asoslangan edi, keyin ularning har birida o‘zlarining
gty qarashlari paydo bo‘la boshladi. Ushbu yondashuvlarni
ielashtivish, shaxsga yordam berish va professional maslahatchining
st vivollantivish uchun umumiy nazariy va uslubiy asoslarni
Ishilahy ehigpinh zarorat tag'ildi.

G yo'naltivish-bu bunday integratsiyaga urinish. Shu sababli,
leanbipn v nalti (shning eng muhim xususiyati uning nazariy va uslubiy
VAR RGN, 1w o'zint o'zianglaydigan shaxsga amaliy yordam berish
fafehiasiing, kanbga yo'naltirish, kasbiy maslahatni rivojlantirish
tajribasind tushunish va amumlashtirishni o'z ichiga oladi.

Kbz yo'naltivish-bu falsafa, psixologiya va pedagogika fanlari
lestshmanida joylashgan, shaxsning kasbiy shakllanishi faktlari,
mexantzmlari va qonuniyatlarini o‘rganadigan ilmiy fan. Uning obyekti
msonning lasblar dunyosi bilan o‘zaro bog'ligligi qonunlari va
ozl

I'redmeti insonning kasbiy shakllanishi, davriylashtirish va kasbiy
rvailantshining - individual - yo‘nalishlari, ingiro‘zlar, destruktiv
agriilar, kasbiy rivojlanish strategiyalari vataktikalaridir.

ICanbign yo'naltivish - murakkab ilmiy fan sifatida quyidagi
Weullaedan foydalanadi: — falsafa, sotsiologiya, psixologiya va
procigopile,

[Cash-hunarga yo'naltivishning magqsadi kasb tanlashda, martaba
ORihE farayonida psixologik  va pedagogik yordam ko‘rsatish,
shiningddele  shaxsning kasbiy — va  psixologik salohiyatini
alctialbashitirishdir, Ushbu lkursning hal gilinadigan asosiy vazifalari
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o‘quvchilargakasbiy yo‘nalish, shaxsiy va kasbiy o‘zini 0'zi aniglashda
yordam berish va ularni yangi iqtisodiy sharoitlarda kasbiy ishlarga
tayyorlashdir,

Kasbga yo‘naltirishning eng muhim vazifalariga quyidagilar kiradi:

1. Kasb-hunar kompetentsiyasini shakllantirish: kasblar
dunyosi, kasblarning tasnifi va ijtimoiy-psixologik xususiyatlari,
kasbiy biografiya'ning tipik stsenariylari bilan tanishish.

2. Kasb-hunar kompetentsiyalarini rivojlantirish: aloqa va
tagdimot qobiliyatlari, ish bilan taminlash va 0z-0'zini marketing
qobiliyatlari, martaba o‘sishini loyihalash qobiliyatlariva boshqalar.

3. Insonning kasbiy hayotini psixologik jihatdan malakali
gollab-quvvatlash, gizigishlar va moyilliklarni kasbiy farglash
boshlanishidan boshlab, kasbiy tarjimai holni yakunlashgacha.

Kasb-hunarga yo‘naltirishning magsadi kasb tanlashda, martaba
osishi jarayonida psixologik va pedagogik yordam ko‘rsatish,
shuningdek  shaxsning kasbiy va psixologik salohiyatini
aktuallashtirishdir. Ushbu kursning hal qilinadigan asosiy vazifalari
maktab o‘quvchilariga kasbiy yo‘nalish va shaxsiy va kasbiy o‘zini 0z
aniglashda yordam berish va ularni yangi iqtisodiy sharoitlarda kasbiy
ishlarga tayyorlashdir.

Kasb-hunarga yo‘naltirishning asosiy vazifalari quyidagilardan
iborat.

Kasbiy ma'lumotlar berish: o‘quvchilarga zamonaviy ishlab
chigarishning turlari, mehnat bo‘zori hagida tushunchalar berish
hamda kasblarning odamlarga qoyadigan talablari haqidagi
ma’lumotlar bilan tanishtirish; kasb-hunar ta’limi muassasalari
to‘g'risidagi ma'lumotlar bilan taminlashning asoslarini yaratish.

Kasbiy maslahatlar berish: o‘quvchi-yoshlarni gizigishlari,
moyilligi, tugma layo‘qati, qobiliyati, ko‘nikmalari, oilaviy muhit,
hududiy shart-sharoitlar, o‘quvchi va ota-onalarning istak va
xohishlari, kasbga qoyiladigan talablardan kelib chiqib, malakali kasbiy
maslahatlar berishni tashkil etish asoslarini ishlab chiqish.

Kasbiy tashxis: shaxsning individual psixologik va fiziologik
xususiyatlari, yoshi, bilim darajasi, ko'nikma va malakalarini hisobga
olgan holda yakuniy tashxis qo'yish (tashxis materiallari maxfiy
hisoblanib, u fagat o‘quvchi va uning ota-onasi bilan muhokama
etiladi), o‘quvchining kasbiy moyilligini aniglash, shaxsning
yo'nalganlik darajasini baholash.

[l yo'naltivish: psixologik, psixofiziologik va tibbiy tashxis
dutifalart asondda shaxsning psixologik, psixo-fiziologik va fiziologik
ssiyatlantga mos keladigan kasbiy tayyorlov yo'nalishlari to‘g'risida

Ui taveiyalae herish; jamiyat ehtiyoji va mehnat bo‘zori talablari
ARsEd ularning o'z qizigishlari, qobiliyatlari va sog'liglariga mos
hi'lgan kashe hunarlarni tanlashlariga komaklashish; o‘rnatilgan
fioyoity talablar asosida shaxsni o‘zi tanlagan aniq bir kasbga loyiglik
darafasind aniglash,

Gy moslashav: shaxsning mutaxassis bo'lib yetishishi, undagi
teglahli fjtimoty vakasbiy sifatlarning shakllanishi, faol ijediy mehnat
(il berilan ko'rsatma va talablarning bajarilishi hamda yugori
bty malakaga erishishiga imkon yaratuvchi tadbirlar tizimini
yaratlsh, turdosh kasblar ichidan shaxsga magbul bo‘lgan kasbni
Caithashida ko'maklashish.

Il -hunarga  yo'naltirish  ishlarining  ishtirokchilari  bular
guyidapilae

-

= alwennalarg

Lt muassasasi;
lanbipa yo'naltiruyehi:
lash i yo'naltirish xizmati mutaxassislari;

o ulgltuvehilar,

s«  nind rahbar;

= madetab shifoleor;

¢ latihxona mudiri;

= jamoal tashldlotari;

«  lcasb-hunar ta'limi muassasalari;

«  lorxonalar;

= nehnat o'rganlari:

«  hududiy boshgaruv o‘rganlari (hokimlik);

«  tmahalliy 0'z-0'zini boshqaruv o‘rganlari;

= oinmaviy axborot vositalari.

Fratarientologiya fani yuz yil oldin paydo bo‘lgan. Bazi mualliflar
ot tig'thshing psixotexnika asoschisi, amerikalik psixolog Gugo
Myvnsterherg nomibilan bog'lashadi, u XX-asrning boshlarida birinchi
marta msonning kasbiy qobiliyatini baholash uchun psixologik
fentlarad tshlab chigishni va ishlatishni boshladi. Myunsterberg "Kash
Ll Kdtobintng muallifi, Shu bilan birga, psixologiya fanining yangi
Bt paydo bo'ldi — kasblar psixologiyasi. Ammo kasbga yo'naltirish
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tarixining umumiy gabul gilingan ma’lumot nuqtasiFrank Parsonsning
birinchi kasbga yo‘naltirish kabinetini yaratishdir 1903 yilda Parsons
Bostonda maxsus byuro tashkil qildi, uning vazifalari quyidagilardan
iborat edi:

a) psixologik testlar orgali shaxsga yordam berish ularning
aqliy xususiyatlari vaqobiliyatlari hagida ma'lumot;

b) psixofizikaga qo'yiladigan talablar bilan tanishish turli
kasblar bo‘yicha inson tashkilotlari;

C) ushbu ikki ma'lumot guruhini tagqoslab, oqilona tavsiyalar
bering.

Uning “to‘g'ri ishchi to'g'ri joyga” nazariyasining asosiy g'oyasi,
ya'ni, xodimni kasb talablariga tanlash.

1575 yilda Ispaniyada shifokor Xuan Xuartening “[Imiy
gobiliyatlarni o‘rganish”kitobi nashr etildi, bu muallifga Evropa
shon-sharafini keltirdi. Bu tarixdagi birinchi

psixologik ish bo'lib, maxsus vazifa sifatida kasbiy tanlov
magsadida qgobiliyatlardagi individual farglarni o‘rganishni belgilab
berdi. Uarte professional tanlovni davlat miqyosida tashkil etishni orzu
gilar edi: "hech kim uning tabiatiga eng mos keladigan kasbni
tanlashda xato gilmasligi uchun, suveren o‘zining har bir iste’dodini
nozik yoshida kashf etadigan buyuk aql va bilimning vakolatli
odamlarini aniqglashi kerak edi; keyin ular uni o‘ziga mos keladigan
bilim sohasini o‘rganishga majbur gilishadi...».

Agar “feodal jamiyat, - deb yo'zadi I. S. Kon, - uning” erkin o'z
taqdirini o‘zi belgilash” doirasini qat’iy cheklab qo‘ygan bo‘lsa, unda
ho'zirgi paytda inson oz say-harakatlari natijasida “hiror narsaga”
aylanadi. Rivojlangan ijtimoiy ishlab chiqarish va o‘sib borayotgan
ijtimoiy harakatchanlik individual tanlov doirasi va ko‘lamini
kengaytirdi. Zamonaviy davrning o‘zigaxos xususiyati odamlar oldida
hagigatan ham paydo bo‘lgan tanlov erkinligi muammosi edi.
Psixologik manoda, bu muammo inson erkinligini cheklash bilan
bog'lig muammolardan kamemas. Ko‘p odamlar uchun tanlov erkinligi
holatida bo‘lish noqulay bo‘lganligi sababli, ilgaribo‘lmagan nevro‘zlar
ham shu asosda paydo bo‘la boshladi. Ushbu po‘zitsiya’ni aks ettiruvchi
tushunchalar hatto paydo bo'la boshladi.

1956 yilda amerikalik olim Djon Holland quyidagi qoidalarni o'z
ichiga olgan yo'nalganlik iyerarxiyasini ishlab chiqdi. G‘arb
madaniyatida ko‘pchilik odamlarquyidagicha tasniflanishi mumkin

o

&

Hoahintile  tip, Realistik yo‘nalganlik - bu  asosan faollik,
bapuviialeartile, - pamonly  faoliyatga  qizigish, rivojlangan vosita
bttt bilan ajealib tueadigan erkak turi. Bunday odamlar malum
bbi Inhiiid, u at, lgtisodiyotdagi konventsionallikni afzal korishadi;
preotessional tanlovda-hunarmandchilik, texnika, gishlog va o'rmon
o il

Fadgigotehi tip. Ko'proq intellektual mehnatga yo‘naltirilgan,
mavhim - moammolarga, ramzlar, ma'lumotlar bilan ishlash
gobiliyatiga izigish bildiradi. Bunday odamlar zaif jismoniy va ijtimoiy
faathile, mulogotga e'tibor bermaslik, o‘zini o'zi ta’'minlash bilan ajralib

:_::_ E ,:r__:_n:l :Q:SQ mas’uliyat, o'zaro
:____:__..___ itlarga bo'lgan ehtiyoj, og'zaki va ijtimoiy qobiliyat, hissiylik
Aoty muammolarni hal qilishda faollik kabi fazilatlarga ega. Kasb
gilea, ijtimoiy taminot, amaliy psixologiya, xizmat

i _:____._:___ [
Wit inle o hasd
Atvanavty (konvensional) tip. An’anaviy yo‘nalganlik tuzilgan
ai el vald ramzdy faoliyatni, boysunuvchining rolini, muvofiglikni
abval ka'vishitan thorat, Ushbu turdagi odamlarning xususiyatlari:
o vidlyatlavdan gochish istagi, ijtimoiy faollik va jismoniy
arlepiely halamiyat po'zitsiyasi bilan identifikatsiya gilish, moliyaviy
ahival v magomining  qlymati.  Kasb  tanlashda-bank xizmati,
paltertyn sobl, statistilea,
flcor tp, Tadbirkorlikka yo'nalgan kuch, ozini o‘zi
hasligarish, op'zalkid qobiliyat, o'ziga ishonch, raqobatbardoshlik, aniq

tadbirkorlik, sanoat

). Bu, birinchi navbatda, san’atga e’tibor, sezgirlik, o‘zini
tiatnoyan qilish zarurati, monoton va jismoniy ishlardan qochish.
Halibtardagi odamlar o'ziga ishonchsizlik, nafosat bilan ajralib turadi.
ICash tanlashda-turli xil san’at turlari, madaniyat.

1952 yilda amerikalik Donald Super (Super) yoshga bogliq
chvojlanish kontseptsiyasideb nomlangan yana bir giziqarli nazariya’ni
Pl ailedi, Kashiy o anishning birinchi bosqichi, Syuperning fikriga
o', el bosqgichni o'z ichiga oladi: kasbni orzu qilishning yetukligi,
iwznda (bola ipra kasbni egallashning aniq rejasida
{oupivindile daveida), kldnehi bosqich kashiy o'z-o0zini anglash bo'yicha
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ish tajribasi orqali 0'z— o'zinij z.ﬁE._m_:mamr-rm%oz:.:m qolgan gismini
qamrab oladi.

Shunday qilib, Syuperning kash tanlashi umuman shaxsiyatni
rivojlantirishning bir qismi sifatida qaraladi, u oqishni tugatish bilan
tugamaydi, balki kasbiy faoliyatning barcha bosqichlarida davom etadi.
Professional maslahatchining asosly vazifasi Super shaxsning kasbiy
yetuklikka erishishda yordam berishini ko‘rib chiqdi.

Bugungi  kunda chet ellik Mutaxassislarning ko‘plab
monografiyalari va tadqiqotlari kasbga yo‘naltirish usullariga
bag‘ishlangan. Qanday bo‘lmasin, dunyoda mavjud bo‘lgan barcha
Nazariyalar va tushunchalar ikkita asosiy yo'nalishga, ikkita modelga
bo‘linadi: “amerika” v4 “yapon”.

“Yapon” modelj xodimning shaxsining kuchli va zaif tomonlarini
dastlabki o‘rganishni va unga tegishlilavo‘zimni tanlashni taminlaydi
("xodim lavo‘zimj” tizimi). Mamlakatimizda ushbu yondashuy ko'p
hollarda shahar va tuman bandlik xizmatlari, ta’lim muassasalari va
Kasbiy maslahatla rdagi psixolog-kasb-hunar bo'yicha maslahatchilar
tomonidan qo‘llaniladi.

“Amerika” modeli lavo'zim uchun kasbiy malaka modelining
dastlabki tarifinj va Unga eng munosib ishchilarnj “moslashtirish”ni
("lavo‘zim xodimj” tizimi) taminlaydi. IIm-fan nugtai nazaridan ushbu
yondashuv to'lig professional tanlovdir-

O‘zbekiston Respublikasida kasb-hunar ta’limining tarixi va
meyoriy-huquqiy asoslari

O“zbekistonda mustaqillik e’lon qilinishidan oldin shakllangan
ta'lim va kadrlar tayyorlash tizimi respublikada amalga oshirila
boshlangan demokratik 0'zgarishlarga javob bermadi. Mahalliy
islohotlar, shuningdek, jahon ta’lim tizimida yuzaga kelgan ingiro‘z
tufayliyuzaga keldi.

Ta’lim va tarbiya sohasidagi islohotlar quyidagilarga qaratilgan:

- birinchidan, :ﬁEcq-m_wcm_w iglimga ijobiy ta’sir ;

- ikkinchidan, inson hayotda 0z o‘rnini topishi:

- uchinchidan, erkin, mustaqil fikrlaydigan shaxsni
shakllantirish to’g'risida:

- to'rtinchidan, inson salohiyatinj to’lig ro'yobga chigarish
uchun;

- beshinchidan, umumiy va maxsus bilimlarga €ga, zamonaviy
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thinyo‘qarashga ega, yugqori ongli, sof m_wq_mﬂmm ega, .::_E\ n.«.m
_:_:.__::_....::mv. qadriyatlarga sodiq, kuchli m:n_ch:w. _ms.:ww _ﬂ_
varatishga tayyor bo‘lgan barkamol _.E&_mzmm: .oam:,__mﬂ_ H.mlucﬁ_mm. .
Z:.Q model va dastur strategik :_.Eam: ishlab nr_.n___mm.:” ilmiy
asoslangan model (kontseptsiya) bo‘lib, u Em.a_m.rmﬁ:_:m ._:“_%NWL
lqtisodiy rivojlanish tendentsiyalari va ::m:m_w_,ﬁm _:a_m sezgir. vm
modelning asosiy xususiyati ta’limning uzluksizligi. Ya ._:‘.Emoﬁ z_n:ﬂ
hayoti davomida bilim, kasbiy Emrowm.ﬂ wm.S:memm.m_m.:w_m_.EA olish
__:_._:_:_E__..EM.. ega. Ushbu dastur ta'lim QN_E_sw:m.mmEE ali meﬂ:_ﬁzﬁ_
yaratadi, unda asosiy tarkibiy E.m::.m:. m_mmﬂ.am m:wxmmm _ :%,:m ;
qobiliyat va ijodiy salohiyatni ochib _uw:m: Em&:ah m_._c.s D._c, .,m_% _mm:
odamni shakllantirish, uning axlogiy, jismoniy va Emsﬁmﬁw rivoj m::.gr
progressiv o‘rganish, kasbiy _wo._ﬂ_:ham_m_.mm ega bo'lish va hayotda
shaxsning to‘liq o0'zini 0'zi anglashi. N
.__._ﬂ__x‘______,_wwﬂw m_ﬁm_:_,: tamoyillari :mgﬁo_n. . Qmﬁdoxﬁ.,m:mmmﬁ_zm?
insonparvarlashtirish, m:Em::mlmm_il.mF E.EQ yo :m.:m?. Hw __Hsawm
tarbiya'ning uzluksizligi, iqtidorli va Ezn_ml_ u:umm_mze m&.ﬂ.ﬁ mm_ﬂ ir.
201 N,E_ 17-fevral kuni Toshkentda bo‘lib o ﬁm:. ko‘plab %::%.x.m qaro
tashkilotlar va moliya institutlari vakillari ishtirok mﬁmm:. bilimli va
intellektual rivojlangan avlodni ﬂmﬁ\on_mmr-ama._mxmm:_ ._.u.mi_ﬁm::,
rivojlantirish va modernizatsiya qilishning eng muhim mrmﬂc xalgaro
konferensiyasi  doirasida ushbu Qm.mE.a M:m.mu_m_m.: xom_:uﬂ
mutaxassislarning fikrlarini bildirish o;,::_._uo _m.g_. x:.v:mm:‘ ,w:
politexnika kolleji professori Pan Xvan o Nc.mr_m,_ﬁo:?:m_.rmuq mw
tayyorlash bo'yicha Milliy dasturi” jahon rBEmSGm:&m.E: olinganv !
har tomonlama o‘rganish ob’ekti bo‘lib _S_Eo.mn._m. Uning Em.ﬁw_,._:_,
bo'yicha u uzluksiz ta’limning barcha comﬁnr_m::_ cmz:mm o_mar ligor
tizimlar tamoyilini — hayot davomida nw.:is._ amalga om::lma_.. >::M0
dasturning global g‘oyasi, bizning E.Q:.:_wnvm._ g %w:m_. asri ._m.
respublikaning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishidagi m_mmﬂd_:m m\m.ﬂm% JEC_
bo'ladi. Oliy maktab xalgaro fanlar Akademiyasi zmmmmrmﬁ_.; .
Shukunov (Rossiya) takidlashicha, kadrlar Hm%.u\.o_._mm: ba‘yicha Milliy
dasturni ishlab chigish muammoni hal n_:mmﬁm nm:uﬁ_w_w, _E_:u_n
innovatsion yondashuvdir. O.Ncm_amncz.::m H.m._:s. tizimini _m.m“u
qilishda davlat siyosatini amalga om::,mm:.amm._ ﬁm_:vmm_” albatta, o .m%m
%08 "nou-xau” ga aylanadi. Bu o‘xshash :.S:,_c_w-ﬁzmoa? Qm:ﬂum__ﬁ A_H.,,.
madaniy-tarixiy an’analar va urf-odatlarga ega co._mm_._zsaz_.m.m .ﬂ:ﬂw a
(shlatilishi mumkin bo‘lgan “eksport Hx__o_om%mm_ . _C:Em Awmj
(o'plab buyuk o‘gituvchilar va o;w_:.:qn:__m_, uzluksiz ta'lim zarurligi




haqgida gapirishdi. K. D. ning mashhur so‘zlarini eslang. Ushinskiy:
“talabaga nafaqat kitoblardan, balki uning atrofidagi narsalardan,
hayotiy voqealardan, o'z qalbi tarixidan foydali bilimlarni olish
vositasini berish kerak. Bunday aqliy kuch bilan inson butun hayotini
o‘rganadi”.

Hozirgi vagtda uzluksiz ta'lim muammosi dolzarbdir, chunki:
birinchidan, bu yangi texnologiyalarni doimiy ravishda o‘zlashtirish
uchun ob’ektiv ehtiyoj bilan bog'liq. Vaagar biz ularni gabul qilishgava
tan olishga tayyor bo'lmasak, tez orada biz nafaqat professional, balki
ijtimoiy hayotning chekkasida bo‘lamiz,

Ikkinchidan, bu ijtimoiy schaning murakkablashishi, ya'ni har doim
ongliravishda tanlov qilish zarurati. Va odam qanchalik ma'lumotli va
ma’lumotli bo'lsa, u o'z tanlovini shunchalik ongli ravishda amalga
oshiradi, uni reklama yorqinligivaiboralarning go‘zalligigaemas, balki
0'z etiqodi va bilimlariga asoslaydi.

Uchinchidan, uzluksiz ta'limga bo‘lgan ehtiyoj shundan iboratki,
jamiyatning vatanparvarlik tarbiyasi, qonunlarga rioya qilish,
fugarolarning huquglari va majburiyatlarini hurmat qilish, oilani
mustahkamlash, sog'lom turmush tarzini rivojlantirish, atrof-mubhitni
mubhofaza qilish va h. k.

Kasbiy ta'limiga bo‘lgan e’tiborning o'rtib borayotganligini
quyidagilar bilan izohlash mumkin:

1. Ta'limislohotlari natijasida gimnaziya, litsey, kollej va boshqa
turdagi yangi o'quv muassasalarining  shakllantirilishi  va
rivojlantirilishi;

2. Oliy o‘quv yurtlarida iqtisodiy ta’limni tashkil gilish, alohida
bo'lim va fakultetlarning tashkil etilishi;

3. Igtisodiy ta’limning boshqa fanlar bilan yanada jipsroq
bo‘glanib borishi, istigbolda amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan, bilim
sohalari tutashuvida yangi konsepsiya va nazariyalarning yuzaga
kelishi;

4 lIqgtisodiy ta’lim muassasalarining aholiga ta’lim xizmatlarini
ko‘rsatish turlarining ortib borishi, 0z bazasida tayyor mahsulot ishlab
chiqgarish va unga xizmat ko'rsatishni yo'lgaqo'yishi, mehnatni tashkil
qilishning ilgor shakllarini joriy etishi va boshqalar.

Kasb ta’limi uzoq davrlar mobaynida har tomonlama rivojlangan
shaxsni tarbiyalashga yo'naltirilib borildi, biroq ushbu tadbir
bitiruvchilarning kasbiy mahoratini shakllanish darajasini pasayishi
hisobiga amalga oshirildi. Bu holat kasbiy mahoratni va layogatni

12

ukhirish, insonning butun umri davomida o'z bilimini takomillashtirib
liirish va o'z- o'zini tarbiyalash ehtiyojini oshirishga xizmat gilmas edi.
ltespublikamiz ta’lim tizimidagi islohatlar natijasida kasbiy ta'lim
(shchi kasblariga maxsus tayyorlash masalasiga, ta'limoluvchi shaxsida
lasbiy mahorat va layoqat sifatlarini shakllantirishga alohida e’tibor
_:;.____._::_gm. Kasb mahorati deyilganda bitiruvchining yuqori
darajadagi kasbiy ko‘nikma va malakalarni egallaganligi tushuniladi, u
shaxsning mehnat bo‘zorida egallayotgan kasbi co‘%mnrm
raqobatbardoshlik darajasida oz aksini topadi. Kasbiy mahorat ishchi
kuchlariningyuqori darajada moslashuvchanligini va yangiliklarni tez
0'zlashtirishi, yangi ishlab chiqarish sharoitlariga o'z vaqt ichida o'ta
olishi, faoliyat sohasini mustaqil tanlay olishi kabi sifatlar bilan
belgilanadi.

Sharq mutafakkirlarini yoshlarning kasb-hunar
egallashlariga oid garashlari

Sharqda yoshlarga ta’lim va tarbiya berish, ularga kasb-hunar
0'rganish qadimiy ananalaridan xisoblanadi. Aynigsa, hunarmand va
kosiblar memor va naqqoshlar, dehqon va chorvadorlar, farzandlari
yoki shogirdlarini tarbiyalashga kasb-sirlarini urganishga juda katta
axamiyat berganlar. Xalgimizning yosh avlod tarbiyasiga bu qadar
¢'tibor berishini ko‘rsatuvchi turli-tuman nagllar va rivoyatlar
maqollarning asrlar osha to‘planib kelganliginiham aloxida gayd etish
o'rinlidir. Jumladan, “Usto‘zdan o‘zmagan shogird, shogird emas”,

“Hunarli kishi xor bo‘lmas” yoki “Bir yigitga yetmish hunar o'z”
kabi ko‘plab hikmatli so‘zlar borki, ular qadim-qadimdan ota-
hobolarimiz yosh avlodni ruhan va jismonan barkamol hamda o'ziga
munosib biror-bir kasb-kor egasi bo‘lib yetishishlariga davat etib
kelganlariningyaqqol isbotidir. .

Sharq mutafakkirlari ta'limotida o'gil va qizlarga ta'lim va Hm%_km
berish bilan birga ularni kasb-hunarga o‘rgatish g‘oyasi ham muxim
0'rin egallaydi. Bundan ko‘rinadiki, kasb tanlash, kasbga yo‘naltirish
masalalari ho'zirgi kun uchun yangilik bo'lmay, balki azaliy muammo
sifatida o'rganib kelinmoqda. Jumladan, Abu Nasr Forobiy, Abu Rayxon
Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Jomiy, Axmad Donish, Davoniy va womr@m_mq
tomonidan yo‘zilgan asarlarda muammo atroflicha talqin n:::mw:.
Iuyuk qomusiy olim Abu Nasr Forobiy kasb-hunar to‘g'risida ilk
fikrlarini bildirib, gimmatli maslahatlarni berganlar, chunonchi ta'lim-
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$0'z va ko'nikmalar majmui, tarbiya esa amaliy malakalardan iborat
ish-harakat ekanligini, muayyan kasb-hunarga berilgan, u bilan
qiziqgan kishilar shu kasb-hunarning chinakam shaydosi bo‘lishini
aytgan. Bu mulohazalardan ko‘rinib turibdiki, kasb-hunar insoniyat
uchun azaldan juda zarur hayotiy vosita bo‘lib kelgan. Abu Nasr
Forobiyning takidlashicha,“ta’lim-degan so‘z xalqlar va shaharliklar
o‘rtasida nazariy fazilatlarni birlashtirish, tarbiya esa shu xalglar
ortasidagi tug'ma fazilat va amaliy kasb-hunar fazilatlarini
birlashtirish degan so‘zdir.

Ta’lim fagat so'z va o‘rganish bilangina bo‘ladi. Tarbiyachi esa
amaliy ish tajriba bilan, ya’'ni shu xalqg, shu millatning amaliy
malakalaridan iborat bo‘lgan ish-xarakat, kasb-hunarga berilgan
bo'lishi, o‘rganishidir’- deydi.

Forobiy ta'lim-tarbiya ishlarini ikki yo‘l bilan amalga oshirishni
nazarda tutadi. “Amaliy fazilatlar va amaliy sanat kasb-hunarlar va
ularni bajarishga odatlantirish masalasi”ga kelganda, bu odam ikki yo'l
bilan hosil gilinadi; bulardan birinchisi - ganoat baxsh so‘zlar,
chorlovchi, ilhomlantiruvchi so‘zlar yordamida odatda xosil gilinadi,
malakalar vujudga keltiriladi, odamdagi g‘ayrat, intilish harakatga
aylantiriladi.

Ikkinchi yo'l yoki usul - majbur etish ular o'z istaklarigacha so'z
bilan g'ayratga kiradiganlardan emaslar. Ulardan birO‘rtasi nazariy
bilimlarni o‘rgatishga kirishsa, uning fazilati yaxshi bo‘ladi. Kash-
hunarlarni va juziy sanatlarni egallashga intilish bo‘lmasa bunday
odamlarni majbur etmaslik kerak. Chunki shaxar xalglariga tarbiya
berishdan magsad

- ularni fazilat egasi qilish va san’at ahillariga aylantirishdir.

Tabiblik kasbining moyasi inson tani va uning a’zosidir. Uning
magsadi shu azolar uchun kerakli bo‘lgan so‘g‘lomlikni hosil gilish va
ularni kasal bo‘lishdan saqlashdir. Tabiblikuchun zarur bo‘lgan faoliyat
agar ukasal bo‘lsa, so‘g'lig'ini tiklashdir. Bu ishni asbob va vositalarsiz
amalga oshirish mumkin emas. Tabiblar kasalliklarning xar biri uchun
dori-darmon topadilar. Tabiblik hunari yetti turli bilimni o'z ichiga
oladi.

1) inson azolarini ayrim jihatlarini o‘rganish;

2)  salomatlik holati, ularning ta’sirlanishini o‘rganish ;

3) turli kasaliklarning sabablari va ular bilan bo‘g'liq bo‘lgan
tasodifiy hodisalarni

o‘rganish;

i walomatlik va kasallikning belgilari, sabablari, dalillari,
lititin hadanda, ayrimazolarda ko‘rinadigan kasallik alomatlarini
il va bilish;

i uodda va murakkab dorilarni bilish, tabiblik hunarida
ishlatiladigan asboblarnio‘rganish va ularni ishlata olish;

) sop'lom badanda salomatlikni saglash uchun zarur bo‘lgan
(janun-goida harakatlarni o‘rganishni bilish;

/) badanda sog'lik-salomatlikni tiklash uchun zarur bo‘lgan
(janun-qoida va harakatlarni bilish.

Forobiyning fikricha, insonning kasb-hunar va sanatdagi fazilatiga
leelsak, bu fazilat tugma emasdir, aks holda uning fikru-fazilatida
mutlaqo kuch va uluglik bolmas edi. Agar kasb-hunar fazilati tugma
ho'lpanda podshohlar ham o‘zlari ishlab va harakat qilib emas, balki
podshoxlik ularga fagat tabiiy ravishda muyassar bo‘lgan, tabiat talab
({llgan tabiiy majburiy bo'lib qolar edi. Nazariy va buyuk fikriy fazilat
tlug tugma fazilat va ulug (kasb- hunar) fazilati odat - malaka bo‘lib
i(jolgan odamda bu fazilatlar irodani hosil qilishning va odatga
fiylantirishning sababi bo‘ladi, bunday edamlar cheksiz, juda kuchli
libiat va irodaga egadirlar.

Agar insonda mana shunday go‘zal xususiyatlar yoki fazilatlar
hirlashsa, uyg‘unlashsa, shundan so‘ng u o‘zidagidek go‘zal fazilat va
irodani xalglar va shahar ahillarida hosil gilish yo‘llarini o‘rganishi
kerak. Lekin xalglar va shahar ahillarida axloq, odob, rasm-rusm, kasb-
hunar, odat va irodani hosil gilgani uchun insondan zo‘r kuch va qudrat
talab gilinadi. Bu ikki yo'l bilan, ya'ni ta’lim va tarbiya yo'li bilan hosil
gilinadi. Ta'lim degan so'z xalglar va shaharliklar o‘rtasida nazariy
[azilatni birlashtirish, tarbiya esa shu xalglar o‘rtasidagi tug‘ma fazilat
va amaliy kasb-hunar fazilatlarini birlashtirish degan so‘zdir.

Ta'lim so‘z va o‘rganish yo'li bilangina bo‘ladi. Tarbiya esa amaliy
ish va tajriba bilan o‘rgatishdir. Ya’'ni shu xalq, shu millatning amaliy
malakalaridan iborat bo‘lgan ish- harakatlariga kasb-hunarga
(lzigsalar, shu qiziqish ularni butunlay kasb-hunarga jalb etsa, demak,
ular kasb-hunarning chinakam oshig‘i bo‘ladilar.

Maqgsadni amalga oshirishda jaxd va g'ayrat mo‘ljallanganligini
bajarishda zo'r ta'sirga egadir. Nazariy bilimlarni yo usto‘zlar yoki
xikmatlar o‘rgatadilar. Yoshlar yuqorida aytib o‘tilgan narsalar, kasb-
hunar shu tajriba jaxd va g‘ayratga ega bo'lganlari va shu narsalarni o'z
vujudlarida singdirganlaridan so‘ng ularni asta-sekin egallay boradilar
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hamda yuqorida aytib o‘tilgan fazilatlarni aniglab borib, nazariy
bilimlarning xammasida mantigiy fikrlash yo'lini ishlatishga
odatlanadilar. Shu tartibda bolalarga o‘rgatish yo'li bilan ular kamolga
yetguncha ana shu fazilatlar aniqlanadi va tarbiya qilinadi.

Forobiyning fikricha, baxtning turli darajalarining bir-biridan
afzalligi uch xil alomatga qarab aniglanadi. Biz quyida ko‘rib
chigayotgan hunar va san’atlarning bir-biridan afzalligi ham xuddi shu
alomatlarga qarab aniglanadi. Hunar va san’atlar gaysi tur vasohalarga
taallugli ekanligiga ko'ra bir-biridan afzal ko‘rinadi. Masalan bo'z
to‘qish, shoyi to‘gish, attorlik, xovli supurish, rake sanati, fikx ilmi,
tabiblik yoki soz san’ati bir-biridan qanchalik afzal bo‘lsa, baxtga
erishuv darajalari ham shunga o‘xshashdir.

Bundan tashqari bir turdagi san’at, hunar sohiblari xam malaka
miqdori jihatidan farglanishi mumkin. Masalan, bir xattot o'z
hunarining ko'pgina sirlarini bilishi, keng bilim egasi bo'lishi mumkin.
Boshqa biri o'z hunari sirlarini kamroq bilishi mumkin. Mazkur hunar
xattotlikni yaxshi egallash uchun xattot tilni, so‘z san’atini, xusnixatni
va xisob-kitob, riyo‘ziyotni puxta bilishi zarur. Shu hunar egalaridan
biri, masalan, xusnixatni va riyo‘ziyotni yaxshi biladi, boshkasi ishni,
s0‘z san’atini va xusnixatning bazi jixatlarini yaxshi biladi, uchinchisi -
mana shu ilmlarning hammasida moxir. Xattotning sifat jixatidan bir-
biridan afzalligi shundaki, masalan, xusnixat san’atini egallagan ikki
xattotdan biri o'zi tanlagan shu soxada kuchlirog, biri kuchsizroq
bo‘lishi mumkin. Bu sifatdagi afzallikdir. Baxtlilik darajasiga erishuvda
ham insonlar yuqoridagiga o‘sxshash bir-biridan afzalroq bilishi
mumkin. Boshga shaharlarning aholisiga kelsak, bu odamlarning feli
yomon bo‘lganligi uchun hunarlari ham ularning kongli yomonligini
tuzata olmaydi. Yomon xattot tabiatdan badbaxtligi tufayli yo'zuvi ham
tobora xunuklashib boraveradi, uning hunarlari sanati tobora orqgaga
ketaveradi.

Abu Rayhon Beruniy inson kamolotida mehnat va mehnat tarbiyasi
hagida muhim fikrlarni bayon etadi. U har bir hunar egasini mehnatiga
qarab turlarga bo‘ladi. Og‘ir mehnatsifatida binokor, komir gazuvchi,
hunarmand, fan sohiblari mehnatini keltiradi. Ayniqsa, ilmahli-olimlar
mehnatiga alohida e'tibor berish, xayrixox bo‘lishga chagiradi, ularni
ma'rifat tarqatuvchilar jamiyat ravnaqiga xissa go‘shuvchilar deb
biladi. Shu bilan birga o'g'ir mehnat giluvchi konchilar yer ostida
gavhar izlovchilar, dehqonlar hagida gapirib, ularning mehnatini
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{njthatlantirib turish kerak deydi.

Ayniqsa, podshoxlar bunday mehnat axliga g‘amxor bo‘lishi
lorakligini aloxida eslatadi. Chunki ana shu mexnat axli ular
silimronligining tayanchi deb takidlaydi. Beruniy bolalarni mexnatga
irpgatish metodlari, yo‘llari hagida xam fikr yuritadi. Masalan, bolalarni
onp kichik yoshdan mehnatga o‘rgatish kerak, deydi. Mehnat tarbiyasi
usha davr tarbiya an’anasiga binoan vorislikka katta, ahamiyat beradi.
IHunarmandchilikning bunday yakka xolda o‘rgatilishi malakali kasb
epralarining yetishib chiqishiga yordam bergan, halel va vijdonan
mehnat gilishga yo‘llaganki, bu insonning kamolga yetishida muhim
pog'onabo‘lgan. Zero, qadimdan har bir yetuk inson shoxmi yoki oddiy
fugaroni hunarning bir yoki bir necha turini bilishi zarur sanalgan.
Shunga buyuk shaxslar xam, beklar, mol-mulk egalaribo‘lgan boylar
ham oddiy fugaro ham oz farzandini bilimli bo‘lishi bilan birga hunarli
bo'lishiga ham e’tibor bergan va bu yo‘zilmagan qonunga barcha
hirdek amal gilgan. Chunkikishilik jamiyati paydo bo‘lgandan boshlab,
kishilar o’z mehnati va hunari bilan kun kechirishga majbur bo‘lgan va
bu hayot tago‘zosi asoratida gabul qilingan. Shuning uchun ham
Beruniy inson har tomonlama kamolga yetishi uchun u ilmli bo‘lishi
bilan birga mehnatsevarva hunar egasi bo‘lishi ham kerak deydi. Abu
Ali ibn Sinoning mehnatsevarlik tarbiyasi borasidagi fikrlari xam
diqgatga sazovordir. Jumladan, u har bir bolani biror hunarga
o'rgatmoq shart, deydi. Yosh yigit biror hunarni o‘rgansa, uni hayotga
tatbig eta olsa va mustaqgil hunar tufayli oilani ta’minlaydigan
ho'lsagina otasi uni uylantirib qo‘ymog'i lo‘zim, deb hisoblaydi. O'spirin
hunar egallashi bilan unda nafaqat axloqiy xislar, balki xm_.mrﬁm_.:msm.
irodaviy xislatlari ham tarkib topa boshlaydi. Hunar egallash orqali
o'spirinlardan  sabr-bardoshlik, chidamlilik, mehnatsevarlik,
ishbilarmonlik, tadbirkorlik, zukkolik kabi insoniy sifatlar shakllanadi.
[hn Sino har bir insonning mijo‘zidan kelib chigqan xolda unga alohida
¢'tibor berish kerakligini takidlashi tufayli juda katta amaliy ish
(ilganligiga guvoh bo‘lish mumkin. Uning fikricha, xar bir inson fagat
unga tegishli bo‘lgan xususiyatlargagina egadir, unga o'xshash insoenlar
kamdan-kam bo‘ladi. Yusuf Xos Xojibning o'sha Davrda kosib
hunarmandlarga naqadar xayrixoxligi o'z-o'zidan emasdi. Chunonchi,
davlatning tinch osoyishtaligi, jahonda tutgan mavqei, boyligi, xalgning
[arovonligi ana shu toifadagi kishilarga bo'gliq edi. Zero, kash-hunar
ta'limning ijtimoiy-siyosiy, moddiy va madaniy taraqgiyotining o‘lchov

birligi sanalardi.
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Yusuf Xos Xojib jamiyat taragqgiyoti va xalq farovonligida muhim
o‘ringa ega bo‘lgan dexqonlar, chorvadorlar, savdogarlar, tabiblar,
olimlar hagida ham muhim fikrlar bayon etadi va har birining
jamiyatdagi o‘rnini ko'rsatib beradi. Chunonchi, dehgonlar va
chorvadorlarning ham ijtimoiy, igtisodiy hayotda tutgan o‘rnini yuqori
baholaydi va ular mehnati eng ulug’ va sharafli muqaddas ekanligini
tariflaydi. Ko'rinib turibdiki, olim jamiyatning rivojlanishiga xissa
qo'shgan xar bir kasb-hunar egasini uluglaydi va ularni qadrlash
zarurligini takidlaydi. Kaykovus jamiyat taraqqiyotida ilm bilan birga
kasb-hunarning zarurligini takidlaydi:“Agar kishi xar gancha oliy nasab
va asl bulsa-yu, ammo hunari bo‘lmasa, u xaloyigning izzat va
hurmatidan noumid bo‘lur. Ulug'lik aql va bilim giladur, nasl-nasab ila
emas. Ismni senga ota va onang kuymishlar, sen unga garra bolmagin.
Ammo sen hunar bilan bir nomga ega bolgil”. Shuning uchun ham
asarda turli kasb egalari uluglanadi. Kasb-hunar o‘rganishni bilim olish
bilan qo‘shib olib borishni tavsiya etadi. Fanni amaliyot bilan uzviy
alogada deb qaraydi. Kaykovusning bu qarashlari o‘sha davrninglig‘or
qarashlaridan sanaladi. Kaykovusning “Qobusnoma” asarida kasb-
hunar hagida bir qator fikr-mulohazalar keltiriladi. Aynan keltirilgan
fikrlardan kasb-hunarning inson xayotidagi o‘rni mohiyati yuzasidan
qarashlari ilgari surilgan. Ey farzand ogoh bolki, hunarsiz kishi
hamisha foydasiz bo'lur va hech kishiga naf yetkurmas. Bilursanki,
tikanli butaning tani bordur, ammo soyasi yo‘qdir.

Hunarsiz kishi ham tikanli buta yanglig na o‘ziga va na o'zgaga
foyda berur. Agar kishi xar qanchaki oliy nasab va asl bo‘lsa ammo
hunari bo‘lmasa haloyigning izzat va hurmatidan noumid bo‘lur. Agar
kishida ham nasab gavhari va hunar bezak bo‘lmasa undan
battarroqdir.

Kaykovusning zukko, donishmand, xar tomonlama yetuk, bilimga
ega kishi bulganligidan dalolat beradi. Ayniqgsa, uning turli kasb-hunar
vakillari hagidagi fikrlariamaliyotga tatbiq etishda ota muhimligi bilan
diqqatga sazovor. Masalan,“Dabirlik va kotiblik zikrida” bobida yo'zma
nutqni yaxshi egallash, chiro‘yli yo'zish va mashq gilishni maslahat
beradi. U xat yo‘zishda sajga rioya etish, har bir so‘zni yo'qimli,
tushunarli, gisqa yo‘zish, zukko va sezgir ho'lishni takidlaydi.
Xattotlikning ulug hunar ekanligi, ammo bu hunarda xech gachon
soxtalik, pastkashlik gilmaslikni, sir saklashni tavsiya etadi va bu
borada ibratli hikoyatlar keltiriladi.

Sadiy bilim olish bilan birga hunarning xali inson uchun qay
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davafada atzalliging uqtiradi. Chunki “Hunar qaynar buloq, tuganmas
davlal, © doydi w, agar hunarmand molidan maxrum bo‘lsa kayg'usi
vkt Hisarmand qgayerga borsa, qadrlanadi va uyning to‘ridan joy
alidt, Hunarsiz odam esa, xamisha mashaqgqat chekadi, tilanchilik
Qiladi®. Bu - Sadiyning inson uchun ilm-hunarning qay darajada
il Hgini takidlovehi fikrlarining ifodasidir.

lomly ham xuddi Forobiy singari biror foydali kasb-hunarni
epallashni yoshlarning asosiy burchi deb hisoblaydi. U bir odam ikki
tshnt eplay olmasligini takidlaydi, faqat muayyan bir hunar bilan
shvpullanish uni puxta ozlashtirish lo‘zimligi haqida gapiradi.

Axmad Donish kasb tanlash, kasb yo‘naltirish kasb egalari
disusidagi fikrlarini ko‘zdan kechirar ekanmiz, uning o‘gituvchilik
lashi xususidagi  qarashlarida axlog masalasiga katta e’tibor
berpanligini ko'ramiz. U o'gituvchini talabalarga kuchli ta’sir etuvchi
(el biladi. Uning takidlashicha, o‘qituvchilik kasbini tanlaganlarning
nupoldile niyatida bo‘lishi g'oyatda zararlidir, chunki ular o'zlaridagi
axlugly buzuglikni yosh avlod o‘rtasida tarqatadilar. Demak, Axmad
Banish o'gituvchining axloqiy giyofasiga kata e'tibor beradi. U
drjitivehidan yosh avlod manfa’atini birinchi o'ringa qo‘yishni talab
iliaddi, O'gituyvehio’quychi va talabalarga ko‘p bilim berish o'z bilimini
ashivish v chuqurlashtirish uchun o'z ustilarida ko‘p ishlashlari
lstmbigint aytadi. Bundan korinadiki, Axmad Donish o'qituvchi
lashign nisbatan jiddiy talab qo‘yadi. U g'o‘zal axloglilik va chuqur
tilimdonlikni o'gituvchining g‘o‘zal sifati deb biladi.

Xulosa ornida  shuni takidlash lo‘zimki, sharqg allomalari
anirlaridagi kasb tanlash, kasbga yo‘naltirish borasidagi fikrlarni
Urpanish, ularni amaliy hayotga tadbiq etish, o'sib kelayotgan yosh
avlodni ongli kasb tanlashga yordam beradi. Bu esa bolalarni
yauhligidanogkasb-hunarga o‘rgatish jamiyatning asosiy vazifalardan
hiri hisoblanadi. Shuningdek, ularda kasbga xos tushuncha, tasavvur va
Bilimbarini boyishiga xizmat giladi.

Kash-hunarga yo'naltirishning psixologik-pedagogik
asoslari

Magtngl landa umumta’lim maktablarining eng zarur hayotiy
virtlalardan birlk o'quvchi-yo: 1i kasb tanlashga to‘g'ri yo‘naltira
::___:_:_:_._:__.____.._:__:__;_.:_

in hamkorlikda ish olib borish juda




ham muhim hisoblanadi. Respublikamiz mustagilligidan keyingi yillar
davomida bu sohaga jiddiy ¢'tibor berila boshlandi, ta’lim sohasi rivoji
uchun yetuk mutaxassislar, olimlar jalb etildi, ular tomonidan ilmiy-
amaliy qo‘llanmalar, darsliklar, metodik tavsiyanomalar yo'zilib,
o'quvchiyoshlarni kasbga yo‘llash ishlari bo‘yicha amaliy ishlar boshlab
yuborildi. Bugungi kunda jahon mehnat texnologiyasi va psixologiyasi
tezkorlik bilan rivojlanmoqda. Yevropa, Amerika va Osiyo qitalaridagi
rivojlangan mamlakatlar 21 asrning birinchi choragida malakali
kadrlar yetkazish, ularni yangi, zamonaviy, murakkab texnikalarga
orgatish magsadida yangi texnologik tizim dasturini ishlab
chigarmoqdalar. Shuning uchun ham ayni damda barcha ishlab
chigarish, iqtisodiyot gishloq xo‘jaligi sohalarini tezkor rivojlantirish
imkonini beradigan keng tarmoqli malakali kadrlarning yangi avlodini
tayyorlash zarurati sezilmogda. Darhagigat, raqobatga bardosh
beradigan kadrlar tayyorlamasdan turib, ragobatbardosh igtisodiyotni
barpo etish ham mumkin emas. Shunday qilib, 21 asr bosagasida juda
ko‘plab davlatlarda bo'lgani kabi, dunyo kartasida munosib orin olgan
mustaqil 0‘zbekistonda ham barcha sohalarda tub islohotlar boshlandi.
Buislohatlarning hammasi inson omilini har gachongidan ham yuqori
saviyaga kotarib, uning kuchi, idroki, salohiyati, ruhiyati hamda
manaviy barkamolligini bevosita taraqqiyot, rivojlanish va svilizatsiya
bilan uzviy bogladi. Bu esa shakllanayotgan o‘smir yoshlarning
o‘zining psixologik imkoniyatlarini bilishi, o'zligini anglashi, har
ganday sharoitda ham turli o‘zgarishlarga psixologik jihatdan tayyor
turishi, yangicha fikrlash va mulohaza qilishi, mehnat sharoitida ro'y
berayotgan psixologik jarayonlarni to'g'ri idrok etishi, qobiliyatini
rivojlantirish kabi vazifalarni kun tartibiga qo‘'ymoqda.

Yoshlarini kasbga yo'naltirish ishlariga ilmiy jihatdan garaganda
dastlabki bosgich bo‘lib, bu muhit va jamiyat bilan hamkorligida uzoq
vaqt davom etadigan murakkab psixologik jarayondir. Boshgacha
aytganda, nafagat umumiy va maxsus qobiliyatlar, shaxs xususiyatlari,
balki, shu bilan birga, shaxsga moddiy va manaviy, ijtimoiy va iqtisodiy
jihatdan ta'sir etuvchi tashqi muhit ham kasb tanlashga o'z ta’sir ini
o'tkazadi. Ushbu jarayonlarda har bir o'smirda bo‘lajak kashga ongli va
to‘g'ri, muayyan schaga nisbatan ozmi-ko‘pmi ijtimoiy, ijobiy
munosabatlar shakllanadi. Shu sababli o‘quvchining kasb tanlashga
tayyorligi deganda, kasbni to‘g'ri tanlashga imkon beradigan kasbiy
ta'limning muvaffaqqgiyatini taminlaydigan, qulay imkoniyatlarni

yuzaga keltiradigan shaxs rivojlanishining muayyan bosgichi yoki
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fslitl tushuniladi. Bu esa kasbga yo‘naltirish faoliyatining magsadi
Aisan o'quychi yoshlarning bo‘lajak kasbini ongli va mustagqil
favishda to'g'ri tanlashlariga qaratilgan bo'lishi kerak, degan fikrga
ulishpa asos bo‘ladi.

O'tkazilgan pedagogik-psixologik kuzatishlar, tajribalar natijasi
shuni ko'rsatadiki, yuqori sinf o‘quvchisi birinchi galda sinfjamosining
Wzosi sifatida, pedagogik ta'sir ning sifatida namoyon bo‘ladi. Turli
psixologik omillar bu jarayonga ijobiy va salbiy ta’sir ko'rsatishi
mumkin. Muayyan kashni tanlashi lo‘zim bo‘lgan o‘quvchi shaxsining
shakllanishi bu kasbga nisbatan munosabatining qanchalik ongli
darajada ekanligi, o‘quvchi faoliyatining o‘quv va ishlab chiqgarish
Jarayonidagi birligi, malum ishlab chiqarish borasida mehnat
sharoitining ustoz-shogirdlik, murabbiylik ishlarining to‘g'ri yo'lga
(0'yilishi singari muhim omillarga bog'liqdir. Bizning fikrimizcha,
lcashga yo'naltirish samaradorligi quyidagi omillarga bog'liq bo'lishi
mumkin:

* O’quvchi mehnatning ijtimoiy gimmatini yaxshi
tushunishga; Mehnat sharoitlari hozirgi zamon talablariga to‘la
Javob bera olishiga;

+ O'quvchilar o'z qurblari yetgan mehnatni jamiyatga foydasi
tegadigan darajada bajara olishlariga;

« Oilalarda va murabbiylik harakatlarida o'quvchilarda
muayyan kasbga nisbatan to‘g'ri ijodiy intilish hosil gilinishiga.
Ta'lim tarbiya jarayonini shunday tashkil etish, bizningnazarimizda,
o‘quvchilarda ishlab chigarish topshiriqlarini bajarishda yuksak
mas’ulyatni hisqilish, gat'iyat ko‘rsatish va pirovard natijaga
¢rishish, 0‘z-0'ziga talabchanlik, oz kasbiga ijodiy yondashish kabi
zarur fazilatlarni tarkib topdiradi.

Umum ta'lim maktabi o‘quvchilarining kasbga giziqishlari samarali
bo'lishi uchun birgator jarayonlarni bosqichma-bosqich to‘g'ri amalga
oshirish talab etiladi: .

_ _._ O‘quvchilarda kasbga gizigishni bosqichma-bosqich o'stirib
yorish.

_ 2. Ularni bosqichma-bosgich kasb haqidagi bilimlarga ega
qilish.

3. Aniq tasavvur etuvchi kasbiy faoliyati hagida o‘smirlarda
dastlabki kasb ko‘nikmasini hosil gilish, bu ko'nikmaning o‘smir
psixologik rivojlanishiga mos bo‘lishini taminlash. .

Kasbni ongli ravishda tanlashning mohiyati haqida akademik
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G.S.Kostyuk quyidagilarni gayd etadi:

a) jamiyat manfaatlari yo'lida mehnatga ijobiy munosabat,
mehnatsevarlik, mehnat har bir insonning burchi ekanligini to‘g'ri
anglash;

b) muayyan kasb-hunarlar haqgidagi bilimlarga ega bo'lish;

v} o'z-o‘ziga to‘g'ri baho bera olish. Tarbiya jarayonida
o'quvchining qobiliyatlari, buqobiliyatlarning rivojlanish bosgichlari, u
yoki bu kasb haqgida muayyan ma'lumotga ega bo‘lish, bolalar
psixologiyasini hisobga olish talab etiladi. O'qituvchi o‘quvchilarning
turli o‘quv predmetlarini, mehnat darslarida, mehnat faoliyatining
xilma-xil turlarini egallash malakalarini shakllantirar ekan, maktab
yoshlarini ijodiy mehnat gilishga tayyorlash uchun davat etganligini
e’tiborga olish kerak. O‘quvchining mehnatga munosabati tarzini
belgilaganda ikkita asosiy shartdan kelib chiqish kerak: - o'quvchida
mehnat faoliyatining u yoki bu turiga nisbatan individual gobiliyatlar
mavjudligini hisobga olishni: - ishtiyo‘q bilan, ijodiy mehnat qila olish
ko‘nikmasi mavjudligiga ahamiyat qaratishni. Agar o'quvchi
topshirigni osongina emas, ayni paytda ishtiyo‘q bilan, iloji boricha
yaxshirog natijalarga erishish istagi bilan bajargan taqdirdagina
faoliyatining muayyan turiga bargaror munosabat haqida gapirish
mumkin. Demak, o‘quvchining mehnatga munosabatini fagat
muntazam kuzatishlar nepizidagina belgilash mumkin. Kuzatish
jaryonida O‘gituvchi quyidagi shaxs fazilatlariga e’tibor berishi kerak:
intizomlilik; mehnatsevarlik; tejamkorlik; jamoatchilik; mehnat
natijalriga o'zi baho berishi. Kuzatish va tajribaning ko'rsatishicha,
o‘quvchilarning mehnat ta’limiga qiziqishi ko‘proq ular maktab
ustaxonalarida birinchi marta bo‘lganliklarida vujudga kelgan
tasavvurlar bilan belgilanadi. Shuning uchun ustaxona o‘quvchilarda
yo‘qimlitaassurot goldirishi zarur. U ozoda, yorug, yetarlicha issiq va
shamollatiladigan bo‘lishi kerak. Ustaxonadagi butun vaziyat mehnatga
jalb etilishi, unda gattiy tartib sezilib turishi lo‘zim. Xulosa ornida shuni
aytish joizki, respublikamizda amalga oshirilayotgan bunyodkorlik
ishlarining zamirida davlatimizni yetakchi demokratik daviatlar
ko‘rsatkichiga chigarish bosh magsadi yotibdi. 0O‘quvchilarda
o‘zlarining qizigishlari asosida kasb tanlashga yo‘llash bugunning
dolzarb masalalaridir. Mehnat ta’limi darslari va tabiiy fanlarni
o‘gitishda  o‘quvchilarni kasbga yo'llash imkoniyatlari
chegaralanganligi sababli ularni togarak faoliyatida amalga oshirish
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il Fogarakdarda o'quychilarni bajaradigan faoliyatidan kelib
R Dl

rman yo'zganidek: "har qanday qat’iy, yakuniy o'z
tdiviad a'sl helgilash o'smirning ruhiyati uchun xavflidir, osayotgan
Gant uehun qattiq korset ganchalik xavfli: tananing toxtashi va
Bt mumkin®. O'qgituvchi-professional maslahatchining vazifasi
Hisinga butun hayoti davomida mustagil tanlov qilishni o‘rganishga
v bervishdir,

ushbu kasbni muvaffagiyatli o‘zlashtira oladigan va u bilan
o'ty mehnat majburiyatlarini bajara oladigan shaxslarni tanlash
(el professional tanlov. Kasbiy tanlov jarayonida odamlarda mavjud
la'lgan fiziologik va intellektual farglar asosida insonning kasbiy
Lyyvorgarligh aniglanadi. “Kasbiy muvofiglik” - bu insonning jismoniy
Fntlatlart va psixofizik xususiyatlarining kasbiy talablarga muvofigligi
diavajast, Agar ushbu fazilatlar va xususiyatlar kerakli talablarga javob
ormasa, unda biz jamiyat va shaxsga ta’sir qiladigan professional
Wi hitikdlarga duch kelamiz;

yoshlarning burch, mas'uliyat, kasbiy sharaf va gadr-gimmat
(Hyrusint shakllantirishga qaratilgan kasbiy ta'lim usullarini uch
b bivlaghtirish mumkin: shaxs ongini shakllantirish usullari:
ity xlg-atvor tajribasini  shakllantirish usullari: faoliyatni
Cap atlantivish usullari;
[tasbly moslashuv, uning jarayonida mehnat sohasidagi yangi

at, ehtiyojlar, gizigishlarni shakllantirish amalga oshiriladi va

ihayat, hayot rejalari qanchalik haqigiy ekanligi aniqlanadi;

puixologik  qollab-quvvatlash, shu jumladan psixologik
aslenliint kamaytirishga, ijobiy munosabat va kelajakka ishonchni
haldtantivishga yordam beradigan usullar. Turli sohalardagi ishlarda
Fashipn va'naltirish ishlarining shakllari va usullari doirasi aniglandi,
Vil
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('ituvehi kasbi hagida suhbatlar. Bunday suhbatlar biron bir
Hiibassishle  yoki - pedagogik mutaxassisliklar guruhi bilan
Fandahiind ularning inson uchun to'g'ri tanlovining ahamiyati
tianalalariga bag'ishlanishi mumkin, Shu bilan birga, suhbatlar
WHIVELRE maldab o'quychilarining yosh xususiyatlariga javob berishi va
arapuvehilarnd giziqtirgan masalalar doirasini gamrab olishi kerak;

precligopls mutaxassisliklarning tagdimotlari.
universitet

Fadpbmotlarnd




0‘gituvchilari ham, bitiruvchi talabalar ham o‘tkazishlari mumkin;

- universitetga, “ochiq eshiklar kuni”, oliy ta’lim mutaxassislari
bilan uchrashuvlar;

- talabalarni universitet devorlarida o'tkaziladigan mas’uliyatli
tadbirlarga taklif gilish, shuningdek talabalar bilan birgalikda maktab
tadbirlarini o'tkazish va boshq.;

- kasbga yo‘naltirish  o'yinlari-bu  yoshlarni  kasbga
yo’naltirishning yangi yo‘nalishi ijodiy fikrlash, yechim topish, harakat
gilish, oz pozitsiyasini bahslashish qobiliyati kabi fazilatlarni
rivojlantiradigan vaziyatlar yaratilganda-kundalik hayotda rivojlanishi
giyin bo‘lgan, ammo pedagogik mutaxassisliklar uchun zarur bo‘lgan
fazilatlar;

- ushbu kasb, mutaxassislik tavsifini oz ichiga olgan
professiogrammalar tuzish;

- ota-onalar yig'ilishlarini o‘tkazish (maktab, sinf};

- kasblarni, o'quv yurtini talabalar tanlash masalasida ota-onalar
bilan individual maslahatlar;

- kasbga yo'naltirish, kasb tanlovlari, konferentsiyalar bo'yicha
haftalar o‘tkazish. Kasbga yo'naltirish o‘quv jarayoni, o‘quvchilar bilan
sinfdan tashqari va maktabdan tashqgari ishlar orqali amalga oshiriladi.
Doimiy umumiy magqsad bilan har bir maktab ishining aniq magsad va
vazifalari malum kasblardagi xodimlarning ehtiyojlariga, ushbu
ehtiyojlarning Kkeskinligi darajasiga, malum bir mintaga yoki
shahardagi imkoniyatlar va sharoitlarga bog'liq. Magsad va vazifalarni
muvaffaqiyatli amalga oshirish ko‘p jihatdan har bir yo'nalish bo'yicha
ish sifatiga bog'liq.

K. K. Platonov kasb tanlashga yo‘llashning kompleks dasturini
ishlab chiqib, bu «kasbtanlashga yo‘llash uchburchagi» sxemasini taklif
qildi. Uning bir tomoni kasblarning kishi va uning organizmiga
qo‘yadigan talablari. Ikkinchi tomoni bo‘zor imkoniyatlari (mehnat
bo‘zor talablari, qaysi kasbdagilar kerakligi). Uchinchi tomoni o'smir
gobiliyatlarini bilish va davlat siyosatida hisobga olishdan iborat.
Kasbiy maslahat-(profkonsultatsiya) kasbga yo‘naltirish tizimining
bir qismi bolib, odamning qobiliyatlarini o'rganishga, tegishli
maslahatlar berishga, batafsil shakllanishini taminlashga xizmat qiladi.
Buning uch bosqichi bor: tayyorlov, xal giluvchi (yakunlovchi} va
aniglovchi. Tayyorlov bosqichida oiladagi, maktabdagi o‘'rganish-o‘qish
davridagi oladigan maslahatlar. Yakunlovchi tayyorgarlik 9-sinfdagi
olib boriladigan ishlar (o‘qishni davom ettirish shaklini tanlash bilan
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Wil Anfglovehi kasbiy maslahat o'rta maktab  doirasidan
Fhiattie chlgadic Bu kollejda, litseyda, oliy o‘quv yurtida davom
il

ashily tanlov-mehnat prognostik ekspertizasi shakli bo‘lib,
Al (ayst kasbpayarogliligi hagida kafolat berish bilan bog'lig
ey Eng muhimi qaysi kasb uning uchun nomagbul, zararli
elanlighil ogoxlantirishdir. Kasbiy tanlov natijalari kasb-hunar bilim
yirtlarida hisobga olinib o‘quvchi qaysi kasb bo‘yicha o‘gishi yoki
ashga sohiaga ishga o‘tkazilishi muxokama gilinadi.Kasb qobiliyati
Vadlyalga qarab o'zgarishi mumkin. Shuning uchun zarur sharoitlar
Vil ______.:_ lkelgust faoliyat turini belgilab olishga maslahat berilishi
e

IGashly  maslahatning pirovard natijasi shaxs moyilligini
iilashdir. Moyillik shaxs sifati bo‘lib, uning tarkibiga malum
".: il :._,___:__ (iziqish va uni bajarishga intilish, 0z-0'zigaasoslangan baho
s

Mayillikening ikki turi bor: potentsial va faol moyillik. Potentsial
iyillclo'pinchakishini yashiringan imkoniyatlari bilan bogliq, xatto
ek liam Bilmasligi mumkin, Faol moyillik bevosita ish jarayonida
fiayen bo'ladigan qgizigish bilan bog'lig.

Froladaptats i i ti. Kasb tanlashga
yictlashindig hal giluvchidavri o‘quvchini biror kasb ichiga asta sekin
I harishi, moslashuvi bosgichidir. Bunda o‘quvchi shogirdlikdan
tlalalt ishehi darajasi sari takomillashib boradi. Profadaptatsiyaning
L hosgichi bor: tayyorgarlik va bevosita kasb egallash bosqichi.
fuvyarparlik o'quv jarayonida umumtexnika va maxsus fanlarni
arjianadt, ayrim konkret ko'nikmalarni hosil giladi. Bu biologik,
lsinl-puixologik adaptatsiya ko'rinishiga ega. Korxonada bevosita
Wl chigarishda profadaptatsiya nixoyasiga etkaziladi.

Fratadaptatsiyani muvoffagiyatli nixoyasiga etishi uch
ik aig bog'liq: Kollej ogituvchilari va ustalarining o'z sohalariga
daiiliay tayyorlashlariga nazariy va amaliybilim berishlari, konikma va
aliden howdl qilishlari, kasbga qizigish uyg ota olishlari. Ishchilar va
iyl o'vtasidagi shaxslararo munosabat shakli. 0‘quvchi borib
Hshpan mehnat jamoasidagi sotsial psixologik muxit (sinchkov,
aielicihon, loqayd, yangi bolaga ishonchsizlik bilan garash va
uliasin) Sotsdal psixologik adaptatsiya jarayonida bilish, emotsional va
Ay g ar farglanadi.

[3%]
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Novatorlik va ratsionalizatorlik xususiyatlarini aniqlash.
Kasbiy adaptatsiya malakali ishchi etishuvi bilan nixoyasiga etadi.
Bunda eng kozga tashlanadigan sifat ishchining ijodiy mehnat
qilishidir.

Novatorlik-ishlab chiqarishda fan-texnikaning eng so‘nggi
yutuglaridan foydalanishga intilish.

Ratsionalizatorlik-ijodiy mehnat qgilish orgali kam mablag‘ va
kuch sarflagan xolda ko‘p va sifatli mahsulot chigarishga kirishish,
shaxsiy takliflari bilan chigish va boshgalardir.

Kasblarni tizimlashtirish va kasblar tipologiyasi.
Professiografiya

Kasblarni tizimlashni muhim muammeosi-bu kasbni tavsiflovchi
ma'lumotlarnitoplash usullaridir. Ularga kuzatish, faoliyatini mustagil
bajarishi (mehnat metod), ishchilar bilan savol-javob, ish-joyidan
kuzatuvchi hamda savol-javoblardan iborat.

Chet elda qizigishlar, shaxs qobiliyatlari va temperament
Xususiyatlarini hisobga olish asosida kasblarni tizimlashi keng
tarqalgan. Avvalambor DjXolland tomonidan 1966 yilda ishlab
chiqarilgan kasblarni tizimlashishni ajratish mumkin. Uning mohiyati
psixolog konsepsiyasiga asoslangan bao‘lib, ushbu konsepsiya shaxs
nazariyasini kasb tanlash nazariyasi bilan birlashtiradi.

Yo'nalishning asosiy komponentlarini o'rganish asosida Dj.Xolland
shaxsning kasbgayo'naltirilgan turlarini ajratadi: realistik, intellektual,
jjtimoiy, konvensional ya'ni, umumiy qabul gilish mezonda va
ananalarga asoslangan ishbilarmonlik va badiiy qobiliyatlar va
boshgalar.

Har bir shaxs turi malum kasbiy muhitga yo‘naltirlgan idealistik
tur-moddiy buyumlar yaratishga texnologik jarayon va texnik
qurilmalar, iqtidor-agliy mehnatga, ijtimoiy-iqtisodiy mehnat bilan
o‘zaro aloqaga, konvensional aniq tuzilgan faoliyatga, ishbilarmonlik-
odamlarga rahbarlik va badiiy-ijodga. Har bir shaxs turi modeli
quyidagi sxema bo'yicha tuziladi: maqsadlar, gadriyatlar, qgizigishlar,
qobiliyatlar, istalgan kasbiy ro‘llar mumkin bo‘lgan yutuglar, karyera
va boshqalar.

Keyingi kasblarning tizimlash qobiliyatlarini hisobga olishga
asoslanadi. Talab etiladigan qobiliyatlar bo‘yicha kasblarni tizimlash
bo‘yicha bir necha bor urinishlar bo‘lgan. Dastlab, 1953 yilda D.
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PR o il etilgan.

Il __\"_.:_:..__:;_:.x:_:__:.:::_.x.c?am keng targalgan bo'lib,
CRI anontind 9 ta turli qobiliyatlar tashkil etadi. Minnesota
CEsptiaal ating Seale (MORS) yordamida kasbshunos psixologlar
A At deash tandab olinib, quyidagi 7 ta guruhga ajratiladi.
Al mexanil, (jtimoty, diniy, musiqaviy, artistlik va jismoniy
drhlardiv: Tadgigot natijalarini umumlashtirish natijasida 432
Banbinl 214 ta namuna i keltirildi, ulardan 137 tasi bitta kash
A inlslitcdan qolgan 77 tasi ikkitadan 18 tagacha, mutaxassislikni
bt endi 14 A, Klimov tomonidan taklif qilingan kasblarning eng
Al tannifl, bu yerda insonning (mehnat sub’ekti) mehnat
restmetipa munosabati mezon sifatida ishlaydi.

Hareha kashlar bu erda beshta asosiy tur bilan bog'lig:

E Thonctabiat"-ushbu turdagi vakillar osimlik va hayvon
aepantamdart, milroorganizmlar va ularning yashash sharoitlari bilan
shdgultanadilagy, Masalan, meva- sabzavot yetishtiruvchi, agronom,
Wy vanatulivmos, veterinar, mikrobiolog.

S R TR T O Ishehilar jonsiz, texnik mehnat obyektlari bilan
Sl uiaiiar, Masalan, montajchi, mexanik texnik, mexanik
B iy aviputlianish texnologi, elektr muhandisi.

it § s bnon" b verda (iziqish, tan olish, xizmat ko‘rsatish,
SRR vl timaoly tizimlar, jamoalar, aholi guruhlari, turli
bl ailalardiy, Muralan, sotuvehi, sartarosh, shifokor, 0'qituvchi
Vi __:_._____._:__

e helgh tzimi"-tabiiy va sun'iy tillar, belgilar, ragamlar,
bl glebgish uyp'otadi, Masalan, matematik, nashriyot
B dastueehd, tlshunos va boshgalar.

o Thsancbadity  obraz”-ushbu turdagi kasblarda, birinchi
W biabila, wiw varatishingiz, po‘zallikni E_ag_mw_:smﬁ mumkin bo‘lgan
b B naesa stfatida koriladi, Dunyo bunday odamni o“zgartirishi
O D T va anga po‘zallik, qulaylik keltiradigan, hissiyotlarga
LU gl gqandaydic tarkib shakli hagida qayg'uradi. Masalan,
HERGEALY Panom, restaviator rassom, musiqa ashoblarini so‘zlovchi,
Bt g, dama teatr aktyori va boshqalar.

B s, EAKlimovning tasnifi kasblarni magsadlarga,
W vonttalariga, mohnat sharoitlariga qarab ajratadi.

Mutiat imaguadtart bo'yvicha:

Lt lablar (gadimpi yanoncha “gnosis” dan-bilim, bilim). Sof

T T TR YT YT bop'liq va shu bilan birga moddiy ishlab
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chigarishning ichki gismiga organik ravishda kiritilgan bunday kasblar
juda ko'p va ularning barchasi juda xilma-xildir.

“O‘zgaruvchan kasblar”

Ko‘pgina kasblar sof gnostik emas, balki mehnat ob’ektlarining
xususiyatlari va holatlarining faol o‘zgarishi bilan bog'lig. Bu erda bilim
0'z-0‘zidan maqsad emas, u insonningo‘zgaruvchan faoliyatiga xizmat
giladi.

“Tadqgiqot kasblari”

Kasblarning ushbu sinfida faoliyatning bunday maqsadi birinchi
oringa chigadi, bu biror narsani ixtiro gilish, yangi yechim topishni o'z
ichiga oladi.

Mehnat orqali:

1. “Qol asboblari” (funksiyani bevosita bajarish).

Kimyoviy-bakteriologik tahlilning laboratoriya yordamchisi,
chilangar va dastgoh ishlarini nazorat giluvchi, tibbiy yordamchi-
laboratoriya yordamchisi, chilangar, kartograf, rassom-rassom.

2. “Mexanizatsiyalashgan vositalar” (mashinalarni,
mexanizmlarni boshgarish). Qolda ishlaydigan mashinalar mehnat
ob’ektlarini qayta ishlash, o‘zgartirish,

kochirish uchun yaratilgan, shuning uchun ushbu tasniflash
bolimi uchun odatiy kasblar

ekskavator haydovchisi, Torna, avtomobil haydovchisi.

3. “Avtomatlashtirilgan asboblar” (mashinalar, qurilmalarni
boshqarish). Kulugka sexlari operatori, dasturiy taminot bilan
ishlaydigan mashinalar operatori,

magnit yo‘zuv operatori.

4. “Inson tanasining funktsional vositalari”. Bu erda biz
mehnatning psixologik vositalarini nazarda tutamiz-har xil aqliy
standartlar (masalan, akrobat uchun-harakatlar ketma-ketligining
aqliy namunasi, dirijyor uchun-majo‘ziy standartlar va boshqalar).

Ish sharoitlariga kora:

“Uy sharoitlari”. Bunday sharoitda, masalan, laboratoriya
yordamchisi, buxgalter, dasturchi ishlaydi."Ochiq havoda ishlash”.
Harorat, namlikning keskin pasayishi rejimida. Ushbu shartlar
agronom, temir va temir-beton konstruktsiyalarni ornatuvchi, traktor
haydovchisi- mexanizatorga xosdir.

“G'ayrioddiy ish sharoitlari”. Suv ostida, balandlikda, yer ostida,
shuningdek yuqori harorat sharoitida va boshqalar. Kasblarga

misollar-g‘avvoslar, konchilar, rassomlar, montajchilar.
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Axluly javobgarlik darajasi oshgan sharoitlar”. Inson salomatligi
calivittyold katta moddiy ijtimoiy gadriyatlar uchun. Ushbu guruhga
EEg Ve, sidya, sotuvchi kasblari kiradi.

Citvalile lasblar tasnifi muallifi L. A. Yovayshi barcha kasblarni
Wit Wasbly  qadriyatlar bo‘yicha ajratdi, shu bilan u kasbiy
iditlaatlarning 6 sohasini anigladi.

| "han‘at sohasi” -tasviriy, musiqiy, adabiy, badiiy, aktyorlik va

i faoliyati bilan bog'liq ijodiy xarakterdagi kasblar. ljodiy kasb
ditalart, maxsus qobiliyatlardan tashqari (musigiy, adabiy, aktyorlik)
0l wanlile va mustaqillik bilan ajralib turadi.

“l'exnik manfaatlar sohasi”- bu erda biz amaliy facliyat turlari
Il gapiramiz. Ushbu kasblar doirasi juda keng — metallni ishlab
Il vaqayta ishlash; asboblar va mexanizmlarni yig'ish, ornatish;
0n va mexanik uskunalarni tamirlash, so‘zlash, texnik xizmat
{sh; binolarni, inshootlarni ornatish, tamirlash: transportni
lishiarish; mahsulot ishlab chiqarish.

I "Odamlar bilan ishlash sohasi”-menejment, o'qitish, o‘gitish,
et ko'rsatish (maishiy, tibbiy, ma’lumot va ma’lumot) bilan bog'lig
lashlar, Ushbu guruh kasblarida muvaffagiyatli bolgan odamlar
dinlimiomalalik, turli odamlar bilan umumiy til topish, ularning
layfiyati va niyatlarini tushunish gobiliyati bilan ajralib turadi.

(. "Aqgliy mehnat sohasi’- ilmiy faoliyat bilan bog'liq kasblar.
M bilimlardan tashgari, bunday odamlar odatda ratsionallik,
(st hukmlar, analitik fikrlash bilan ajralib turadi.

* "Jismoniy mehnat sohasi”-sport, sayohat, ekspeditsiya ishlari,
wivisilile va tezkor-qidiruv faoliyati, armiyada xizmat qilish bilan
Bl kasblar, Ularning barchasi jismoniy tayyorgarlik, sog'lig,
Iudaviy fazilatlarga alohida talablar qoyadi.

4 "Moddiy manfaatlar sohasi“-hisoblash va rejalashtirish bilan
By kasblar (buxgalter, igtisodchi); ish yuritish, matnlarni tahlil
(sl vaularni - ozgartirish  (muharrir, tarjimon, tilshunos);
alirellarning sxematik tasviri (chizmachi, topograf). Ushbu kasblar
atlimdan ehtiyotkorlik va aniglikni talab qiladi.

rolessiografiya” atamasi lotincha“professio”-mutaxassislik va
prekehatgrato” yo'zaman, chizaman so‘zlaridan olingan bo'lib,
ashining tahlilini - anglatadi.Professiografiya proforientologiya va
iehiat puixologiyasi sihalarida organiladi.
rafiya-bu xodimning (lavozimga nomzod) shaxsiy
bty athripa, psixologik qobiliyatlarga, jismoniy qobiliyatlarga va
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boshqalarga qoyiladigan talablarni o‘rganish texnologiyasi. Bunday
ma’lumot diagnostika, korreksiya va shakllantirish bo‘yicha uslubiy
go‘llanmalar, inson va kasbning o‘zaro muvofigligini taminlash
bo'yicha amaliy tavsiyalarni ishlab chigishda yordam beradi.

Axborot professiografiyasi kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini
taminlashga garatilganbo‘lishi mumkin.

Diagnostik professiografiya professional psixodiagnostikani tashkil
etishga yordam

beradi.

Shakllantiruvchi professiografiya kasb-hunar ta'limi jarayonida
go‘llaniladi.

Korreksion professiografiya mehnat xavfsizligini oshirishga
garatilgan (shunga kora,

asosan, fagat malum bir faoliyat sohasidagi xavfli inson xatti-
harakatlarining manbai bo‘lishi mumkin bo‘lgan xususiyatlarni
tavsiflaydi).

Umuman olganda, professiografiya kasbning tarkibiy va mazmunli
xususiyatlarini ochib berishi kerak. U kasbiy faoliyatni o‘rganish
usullari toplamini o'z ichiga oladi, masalan, empirik ma’lumotlarni
toplash usullari (hujjatlarni o‘rganish, kuzatish, sorov o‘tkazish,

faoliyat mahsulotlarini o‘rganish, tajriba va boshqalar) va ularni
tahlil qilish (statistik va sifat, ekspert baholash usuli), shuningdek
psixologik talgin usullari (tizimli-tarkibiy va funktsional- tarkibiy
tahlil).

Psixogramma-bu professiografiyning bir qismi, chunki u
mutaxassislik yoki kasb tomonidan xodimning psixologik fazilatlariga
qoyiladigan asosiy eng muhim talablarni tavsiflaydi. Uning hajmi va
mazmuni kasb-hunar ta'limi, kasb tanlash, kasbga yo‘naltirish,
shuningdek xodimlarni va korxonada kadrlar siyosatining boshqa
elementlarini kochirishning muhim magsadlari bilan belgilanadi.

Kasbga yaroqlilik, salomatlik va kasb

Kasb-kasbga yo‘naltirishning asosiy tushunchasi. Bu soz lotin
tilidagi ikkita so‘zdan kelib chiggan: "professio” darsning rasmiy
ko‘rsatmasi va “profiteor” — "men buni o'z ishim deb elon gilaman™. E.
A. Klimov "kasb"tushunchasining quyidagi manolarini aniqladi

1. Kasbiy faoliyat ob’ekti va predmetini ajratish bilan bog'liq
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bo'lpan mehnat sub’ektisifatida inson kuchlarini gollash sohasi.

> Taxminan bir xil turmush tarzini olib boradigan yagin
muammaolar  bilan shug'ullanadigan professional odamlarning
umumiyligi,

i Insonning malum bir ishni bajarishga imkon beradigan
tayyorgarligi, malum birbilim, ko‘nikma va ko‘nikmalar toplami.

1 Faoliyat, mehnat funktsiyalarini amalga oshirish jarayoni.
Quyidagi tarif eng toliq deb tan olinishi mumkin.

Kasb-bu jamiyat uchun zarur bo‘lgan va mehnat tagsimoti tufayli
cheklangan, insonning jismoniy va manaviy kuchlarini, shuningdek
uning bilim va aqliy qobiliyatlarini qollash sohasi bo'lib, unga
mavjudlik va rivojlanish imkoniyatini beradi.

Mutaxassislikni kasb doirasidagi mehnat turi sifatida ajratish
kerak.

Mutaxassislik (lotin. “species” jins, tur) - bitta kasb doirasidagi
kasb turi. Malaka tayyorgarlik darajasi, har ganday ish turiga yaroqlilik
darajasi, bu kasbiy mahorat darajasi. Rasmiy ravishda belgilangan
toifalarda, sinflarda, toifalarda va hokazolarda ifodalangan rasmiy
malaka, shuningdek, haqgiqiy malaka, ya'ni malum bir shaxs hagiqgatan
ham namoyon qilishi mumkin bo‘lgan mahorat darajasi ajralib turadi.
Xodimning malakasi maxsus bilim, amaliy ko‘nikmalar darajasi bilan
belgilanadi va u bajaradigan ushbu ish turining murakkablik darajasini
tavsiflaydi.

"Lavo‘zim" tushunchasi ko‘proq xiralashgan. Bazan lavo‘zim
deganda yetakchilik ishining bir turi tushuniladi ("lavo‘zimga qoyish")
yoki ushbu tushunchani malaka (katta, kichik xodim) bilan aniglang.

Lavo‘zimning keng tarqalgan tushunchasi har ganday gat’iy ish va
kasbdir (masalan, "ish joyi va lavo‘zimi"sorovnomalaridagi ustun).

Lavo‘zim-buish tavsifida belgilangan xizmat vazifalarini bajarishni
o'z ichiga olgan, xodimdan malum darajadagi malaka va shaxsiy
fazilatlarni talab giladigan rasmiy joy.

"Lavo‘zim" tushunchasi ko‘pincha "mehnat lavo'zimi" tushunchasi
bilan aralashtiriladi, odatda fagat mutaxassis-professorlar va "ish
joyi"tomonidan qo‘llaniladi.

Mehnat tagsimoti va jamiyatda u yoki bu tarzda gqayd etilgan
inson kuchlarini qollash sohasi tufayli cheklangan mehnat posti
jamiyat uchun gimmatli narsalarni yaratishga moljallangan: moddiy
narsalar, ma’'lumotlar, foydali xizmat ko‘rsatish harakatlari, funktsional

foydali effektlar, estetik taassurotlar, ijtimoiy kayfiyat, ijtimoiy
31



jarayonlarning tartibli oqimi. Kasbga yaroglilik torroq tushuncha:
tanlangan ishlab chiqarish turlarida samarali faoliyatni amalga
oshirishga yordam beradigan malum fazilatlarning (jismoniy,
psixofiziologik, psixologik) mavjudligi. Eng keng gradatsiya jismoniy
mehnatga va aqliy mehnatga yaroqliligi. Bundan tashgari, bugungi
kunda mutlaq va nisbiy kasbiy muvofiglik odatda ajralib turadi. Bu
kasblarning o'ziga xos Xususiyatlari bilan bog'lig, inson

imkoniyatlariga alohida talablar qoyadiganlar mavjud (masalan
sinov uchuvchisi, kosmonavt, dispetcherlar energiya, atom tizimlari,
temir yo'llar va aviakompaniyalar va boshqalar).

Kasbga yarogqlilik insonning  individual Xususiyatlarining
umumiyligi bilan belgilanadi, bu har ganday mehnat faoliyatini
rivojlantirish muvaffagiyati va uni amalga oshirish samaradorligiga
ta'sir giladi. Bu hayot va kasbiy yo‘l bosgichlarida shakllanadigan va
namoyon bo‘ladigan muayyan faoliyat uchun professional ahamiyatga
ega bo'lgan fazilatlarning haqiqiy rivojlanish darajasini aks ettiradi.
Bularga mehnat ta'limi va o'qitish xususiyatlarini tavsiflovchi fazilatlar,
kasbiy tayyorgarlik, shaxsning psixologik tuzilishi, sog'lig holati va
fiziologik funktsiyalar, kasb talablari bilan belgilanadigan jismoniy
rivojlanish kiradi.

Kasbga yaroqlilik, shuningdek, insonning jarayondan qoniqish
darajasi va uning mehnati natijalari bilan belgilanadi. Zamonaviy
jamiyatda insonning o'z kasbidan qoniqgishi nafagat mehnat
jarayonining o‘ziga, balki unga tashqi, balki juda muhim omillarga ham
bog'liq. Bularga faoliyat shartlari, jamoaning ijtimoiy-psixologik
xususiyatlari, moddiy taminot darajasi, kasbning obrosi va boshqgalar
kiradi.

Shunday qilib, Kasbga yaroglilik tushunchasi insonni mehnat
faoliyati talablariga muvofigligi nuqtai nazaridan tavsiflash uchun
ishlatiladi. Insonning faoliyatga qoshilishi malum vaqt davomida
malum bir samaradorlik, ishonchlilik va xavfsizlik darajasida mehnat
funktsiyalarini bajarish uchun individual imkoniyatlar darajasini aks
ettiruvchi uning tizimli xususiyatlarining shakllanishi va namoyon
bo'lishini keltirib chigaradi. Ushbu Xususiyat, qoida tarigasida, mehnat
predmetining ajralmas xususiyatlarini aks ettiradi. Bazida Kashga
yaroqlilik tushunchasi vaziyatli muammolarni hal gilish bilan bog'lig
holda qo‘llaniladi, ammobu holda u bunday sharoitlar uchun ko‘proq
mos keladigan kasbiy tayyorgarlik tushunchasi bilan aniglanadi.
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Kasbga yaroqglilik xususiyati ikki jihatdan korib chigilishi kerak:
birinchidan, malum bir faoliyatga (yoki faoliyat sinfiga) yaroqliligini
shakllantirish muvaffaqiyatini oldindan belgilab beradigan shaxsning
hoshlang'ich individual fazilatlari toplami sifatida, ikkinchidan, faoliyat
stib'ektining naqd pul tizimi, shakllangan va o‘zaro bog'liq fazilatlari
(kasbly, psixologik va boshqalar) sifatida. samarali bajarilishini
taminlash muayyan professional vazifalar,

Muayyan mehnat faoliyatiga kasbga yaroqlilik tanlash jarayonining
Nususiyatlarini, diagnostika va insonning uni muvaffagiyatli
('zlashtirish va samarali ishlash imkoniyatlarini bashorat qilish
asosida  kelajakdagi kasbni aniglash, shuningdek, professional
ahamiyatga egafazilatlar majmuasini rivojlantirish, ya'ni professionalni
shakllantirish xususiyatlarini aks ettiradi.

Kasbga yaroglilikni baholash va shakllantirish insonni mehnatga
tayyorlashning yagona tizimining elementlari bo‘lib, uni kashiy yo'l
(lavomida muvaffagiyatli amalga oshirilishini taminlaydi. Bunday
holda, "tizim" tushunchasi mutaxassisning rivojlanishi va shakllanishi
Jarayonini boshqarish va nazorat qilish, uning muayyan faoliyatga
yaroqliligini taminlash uchun bogliq va o‘zaro bogliq chora-
tadbirlarning (protseduralarning) ob’ektiv birligini anglatadi.

E. A. Klimov takidlaganidek, bir tomondan, shaxsning shaxsiy
fazilatlari va ish, faoliyat sharoitlari bilan unga qoyiladigan
talablarning o‘zaro muvofigligi g‘oyasi, boshqa tomondan, kasbiy o‘zini
0'zi belgilash, yo'naltirish va tanlashning nazariy asoslari(yarogliligini
haholash, mehnat ta’limi, kasbiy tayyorgarlik va moslashish, shaxsni
rvojlantirish) nugtai nazaridan asosiy hisoblanadi. professional, uning
llsmoniy va funktsional rivojlanishi va boshgalar), ya'ni fitnesni
shakllantirish.

Kasbiy tayyorgarlikni shakllantirish jarayoni, uning faoliyati
sub’ektini  professionallashtirish yo‘lida rivojlanishi bir qator
hosqichlardan otadi, ularning asosiylari quyidagilar:

1) mehnat ta'limi va o‘gitish-mehnatga tayyorgarlik va kasb
1sh)-bolada  mehnatga bo‘lgan  muhabbatni tarbiyalash,
mehnatning eng oddiy vositalari va usullarini

0'zlashtirish, mehnatga tayyorlikni shakllantirish, uning zarurligini
anplash va tushunish, umumiy mehnat ko‘nikmalarini rivojlantirish;

') kasbiy yo'nalish-kasbiy ta’lim, maslahat kasbiy rejalarni
tuzatish asosida kasb tanlashda yordam berish;
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3) kasbiy tanlov-shaxsning o‘ziga xos xususiyatlarini kasb
talablari bilan tagqoslash asosida shaxsning malum bir faoliyat turiga
yaroqlilik darajasini aniglash (ushbu bosgichda mutaxassislarni
tagsimlash, o’quv va kasbiy guruhlarni yo'llash, ishlaydigan guruhga
mutaxassis tanlash va boshgalar);

4) kasbiy tayyorgarlik-dasturlar, o'gitish va o‘gitish usullari va
vositalari, kasbiy tayyorgarlik darajasini baholashning ob’ektiv
usullari va mezonlari bo'yicha tavsiyalarniasoslash;

s) kasbiy moslashuv-mehnat predmetining muayyan faoliyat
mazmuni va shartlariga moslashish xususiyatlarini baholash vositalari,
usullari va mezonlarini ishlab chiqish va ushbujarayonni tezlashtirish
bo‘yicha tavsiyalarni asoslash;

6) kasbiy faoliyat-mehnat faoliyatini ogilona tashkil etish
(tartibga solish), shartlari vajarayoni (mazmuni), yuqori samaradorlik,
sifat, mehnat xavfsizligi, kasbiy takomillashtirish, sog‘ligni saglash,
mehnatdan goniqgishni taminlash;

7)  kasbiy attestatsiya-egallab turgan lavozimining muvofiqligini
aniglash valavo'zim tayinlashlari, harakatlari, shuningdek ogish, qayta
tayyorlash yo'nalishi bo'yicha tavsiyalarni asoslash uchun kashiy
malakani davriy baholash;

$) kasbiy reabilitatsiya-mashaqqatli mehnat va otmishdagi
kasalliklardan song, tez-tez kasbiy muvaffaqiyatsizliklar natijasida
doimiy salbiy dominant holatlarning rivojlanishi bilan organizm va
psixikaning funktsional holatini tiklash va boshgqalar.

Maktabgacha ta’limda kasb-hunarga yo‘naltirish

Zamonaviy pedagogika fanida maktabgacha yoshdagi bolalarni
kattalar mehnati bilan tanishtirish muammosi ko‘plab olimlar
tomonidan organilgan: V. 1. Loginova, L. A. Misharina, A.
Sh.Shaxmanova, M. V. Krulext. Maktabgacha yoshdagi bolalarni kattalar
kasblari bilan tanishtirish masalasida turli xil yondashuvlar mavjud. S.
A. Ko'zlova va A. Sh.Shaxmanova bolalarni ishchilar bilan, ularning
mehnatga bo'lgan munosabati bilan tanishtirishni, kasblar
odamlarning ehtiyojlariga javoban paydo bo‘lganligi hagidagi
g'oyalarni shakllantirishni taklif gilmogdalar (siz yukni olib kelishingiz,
tushlik qilishingiz kerak). M. V. Krulecht va V. I. Loginova mehnat
mazmuni, turli kasb egalari faoliyati mahsulotlari, mehnatga hurmatni
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{nihilyalash to‘g'risida g'oyalarni shakllantirishga urg'u beradi. N. E.
Visralks va T. S. Komarova kabi ko‘plab O‘qituvchilar belalarni malum
filr hududda eng keng tarqalgan mehnat turlari bilan tanishtirishni
iaslithat  berishadi. Ho'zirgi vaqtda maktabgacha ta’lim
intnssasalarida bolalarni erta kasbga yo‘naltirish muammosi mavjud: -
maltabgacha yoshdagi bolalarning ish tajribasini rivojlantirish uchun
pitentsial imkoniyatlari tolig amalga oshirilmaydi; - maktabgacha
yoshdagi bolalarni kasblar dunyosi bilan tanishtirish tizimi ishlab
i higilmagan; - maktabgacha yoshdagi bolalarni kattalar mehnati bilan
(unishtirish ~ bo'vicha  maktabgacha  ta'lim  muassasasida
(V'gituvchilarning ishi zamonaviy mintaqaviy va shahar mehnat
ho'zoriga yo'naltirilmagan; - bu yo'nalishda bolalar bog'chasi va
inuktab ishida uzluksizlik yo‘q.

Maktabgacha yoshdagi bolalarni erta kasbga yonaltirish bo'yicha
{khlar quyidagi prinsiplarni hisobga olgan holda quriladi:

I, Shaxsga yo'naltirilgan o‘zaro ta'sir printsipi (bolaning
shixslyatiga chuqur hurmat asosida o‘quv jarayonini tashkil etish,
ining individual rivejlanish xususiyatlarini hisobga olish, unga o‘quv
jaruyonining ongli, to'lagonli ishtirokchisi sifatida munosabatda
hi'lish).

2 _ Bilimlarning mavjudligi, ishonchliligi va ilmiy tabiati printsipi.

i, Ochiqlik printsipi (bola biron bir faoliyatda qatnashish yoki
ifntnashmaslik, o'z ishining natijalarini tagdim etish yoki bermaslik,
iitija sifatida O'gituvchi emas, balki uning yutug'i deb hisoblagan
niarsani taqdim etish, ishni davom ettirish, tugatish to‘g'risida qaror
ijubul gilish huguqiga ega).

1 Dialogik tamoyil (ishning bajarilishi, olingan natija, ishni
ilavom ettirish istigbollari, kerakli natijaga erishishga hissa qoshadigan
yuld tosqinlik qiladigan ijtimoiy vaziyatlar to'g'risida suhbatga kirish
Wnlconiyati).

i Bolalarni amaliy faoliyatga faol jalb gilish printsipi (ekskursiya,
liizitish, mehnat topshiriglari, suhbatlar, o'yin-kulgi, viktorina,
avinlar),

. Refleksivlik printsipi. Bu har bir bola ozini o'z faoliyati,
iftimoly munosabatlar sub'ekti sifatida anglashi uchun asosiy
liisoblanadi. Natijada, bola o'zi, uning imkoniyatlari, muvaffagiyati
haglida tasavvurga ega bo‘ladi. shunday qilib, harakatlarni anglash,
fidtifnni 0'z- o'zini baholash, xatti-harakatlarni o‘zini o‘zi boshqarish




qobiliyati shakllanadi.
7. Mintaqaviy komponent printsipi. Ta'lim va tarbiya amaliyotini

mintaganing  ijtimoiy tartibi va moliyaviy
moslashtirishga garatilgan.

Bugungi kunda erta kasbga yo‘naltirish asosan axborot
xususiyatiga ega (kasblar dunyosi bilan umumiy tanishish),
shuningdek, u mehnat faoliyatining ayrim turlarida (o'z- 0'ziga xizmat
ko'rsatish nuqtai nazaridan) olgan bolaning orzusi va tajribasini
birgalikda muhokama qilishni istisno etmaydi.mumkin bo‘lgan ishlarni
bajarish). Kattalar mehnati va tashgi dunyo bilan tanishish
maktabgacha yoshda ertaklar, kattalar bilan aloqa va ommaviy axborot
vositalari orqali amalga oshiriladi.

Qobiliyatlarga, temperament va xarakterning psixologik
Xususiyatlariga, bolani tarbiyalashga va unga mehnat giymatini
singdirishga qarab, bolalarda kasblar, gizigishlar va muayyan faoliyat
turlariga munosabat to‘g'risida bilimlar tizimi shakllanadi. Kelajakdagi
kasbingizni tanlash uchun siz bolani jiddiy tayyorlashingiz kerak. U
ota-onasi kim bilan ishlayotganini yoki bobosi va buvisi ishlaganligini
bilishi, turli kasblarning o'ziga xos xususiyatlari, odamga qoyadigan
talablari bilan tanishishi, shuningdek, u osib ulg'ayganida kim bo'lishni
xohlashi bilan giziqishi kerak. Bola ma'lumotni ganchalik kop
o‘zlashtirsa va u qanchalik xilma-xil va boy bolsa, kelajakda uning
hayotini belgilaydigan hal giluvchi tanlovini gilish osonroq bo'ladi.
Bolani kelajakdagi kasbni tanlashga tayyorlashning dastlabki
boshlanishi, ota-onalarning fikriga kora, bolaga kim ba'lishi kerakligini
yuklashdan iborat emas (chunki, masalan, oilada ko‘pchilik bu sochada
ishlaydi), lekin kelajakda unga mustagqil tanlov gilishni osonlashtirish
uchun bolani turli xil mehnat turlari bilan tanishtirish. Uning ijodida,
sportida, texnikasida va hokazolarda bolsin, uning tashabbuslarini
qollab-quvvatlashorgali uning kuchiga bo‘lgan ishonchini rivojlantirish
kerak.bola bolaligida ganchalik kop turli xil ko‘nikmalar va
ko‘nikmalarga ega bolsa, u katta yoshda o'z imkoniyatlarini shunchalik
yaxshi biladi va baholaydi. O‘gituvchining vazifasi bolalarni bir
vaqtning o‘zida — bu vaqt biz uchun ganchalik uzoq korinmasin —
mustagil hayotga jasorat bilan kirishlari uchun tayyorlashdir.

Bolalar muhim:

- ular mehnat, ish odamlar hayotida juda muhim orin
tutishini, mehnat aslida

hayotning asosi ekanligini tushunishdi;
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imkoniyatlariga
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ular mehnat gilayotgan har bir kishini hurmat qilishdi va
muhnatining samarasini gadrlashdi;

biz turli kasb egalari nima gilayotgani, gqanday vositalar va
ishinalar yordamida vanatijada nima sodir bo'lishi bilan tanishamiz;

ular o‘zlari ishlashga tayyor edilar-ular buni yo'qtirishlari va
ijlzlgjishlari va kerak bo‘lganligi sababli; - ular mehnatni o‘rganadilar,
auriir ko'nikmalarni o‘zlashtiradilar, odamlarga foyda keltiradigan va
inehnat qobiliyatlarini rivojlantiradilar.

Malktabgacha yoshdagi bolalarni erta kasbga yo‘naltirish bo'yicha
(uhlar O'gituvchining bolalar bilan birgalikdagi faoliyati va kognitiv,
samarali va o'yin faoliyati orqali otadigan bolalarning mustagqil faoliyati
amalga oshirilishi mumkin. Ushbu yondashuv

holalarning kasblar dunyosiga qizigishini faollashtirishga,
jt'oyalarni  tizimlashtirishga va har bir bolani muvaffaqiyatli
Iftimoiylashtirishga yordam beradi. Jamiyatdagi kasblar dunyosi
murakkab, dinamik, deimiy rivojlanayotgan tizimdir. Kasbga bo'lgan
nmiinosabat  maktabgacha davrni oz ichiga olgan shaxsni
ljtimoiylashtirish jarayonida rivojlanadi. Kattalarga mehnatga bo'lgan
lilusiy munosabat bolalarga katta ta’sir ko‘rsatadi. Bolalarni kattalar
mehnati bilan tanishtirish nafagat tizimli bilimlarni shakllantirish
vositasi, balki kattalar dunyosiga kirish, bolalar bilan odamlar bilan
initlogot qilish tajribasini olishning muhim ijtimoiy - emotsional
vosltasidir. Bolalar kasblar hagidagi bilimlarni kengaytirish va
anlglashtirish, so'z boyligini faollashtirish imkoniyatiga ega bo'ladilar.
J[Littalar va bolalar O‘rtasidagi tasodifiy suhbat bolalar tafakkurining
flvojlanishini, eng oddiy alogalar va munosabatlarni ornatish
ijuhiliyatini taminlaydi va kattalarning mehnat faoliyatiga giziqish
uyp'otadi. Yaxshi niyat, bolalar masalalariga qizigish, dialogda nutq
si'zlashni  rag'batlantirish  bolalarda izolyatsiya, uyatchanlik,
(jat'tyatsizlikni engishga imkon beradi. Maktabgacha yosh pedagogik
tw'slr uchun eng qulaydir. Bolalar mehnatni sevishni o‘rganadilar,
Inton faoliyatining har ganday turini hurmat giladilar, kasblarning eng
nildiy, ammo eng xarakterli xususiyatlari bilan tanishadilar (asosan
u'yin  davomida), maktabda rivojlanadigan ko'nikmalarga ega
hii'ladilar. Har ganday O‘gituvchining vazifasi-har bir maktabgacha
Lt biyachining rivojlanishining tabaqalashtirilgan yondashuvi, uzluksiz
L' lim va ::.:..Qm jarayonini hisobga olgan holda, bolalarni mehnat
(i hiyasining eng mukammal usullarini doimiy izlash bilan ishlashga
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tayyorlashda va shuning uchun mehnatning o'zini o'zi belgilash
o‘quvchilar bilan ishlashning turli shakllarini joriy etish orqali
tabaqalashtirilgan va individual yondashuvlar, innovatsion ta'lim
usullari va 9 maktabgacha ta'lim muassasalari 0‘gituvchilariga
maktabgacha yoshdagi bolalarni o‘gitish  va rivojlantirish
samaradorligini sezilarli darajada oshirishga imkon beradi.

Maktabgacha yoshdagi bolalarning mehnat va kasblar dunyosi
haqidagi g'oyalarini shakllantirish zamonaviy dunyoda zamonaviy
ta’lim texnologiyalarini hisobga olgan holda qurilishi kerak bo‘lgan
dolzarb jarayondir.

I Loyiha faoliyati texnologiyasi (L.S.Kiseleva, T. A. Danilina, T.S.
lagoda, M. B. Zuykova). Loyiha faoliyati-bu malum bir magqsadga
muvofig, ta’lim mazmunining har qanday yo'nalishi bo'yicha gidiruv,
tadqiqot, amaliy muammolarni hal qilish uchun malum bir rejaga
muvofiq faoliyat.

2. Tadgiqot faoliyati texnologiyasi (A. 1. Savenkov, N. A.
Korotkova). Tadqiqot faoliyati-bu gidiruv faoliyati mexanizmlarining
ishlashi natijasida hosil bo‘lgan va tadqiqot xatti-harakatlari asosida
qurilgan intellektual va ijodiy faoliyatning maxsus turi. Tadgiqgot
faoliyati uchun maktabgacha yoshdagi bolalar uchun mavjud va
qiziqarli tadqiqot turlarini tanlash mumkin:

* tajribalar (eksperimentlar) - nedensel munosabatlar va
munosabatlarni rivojlantirish;

*  noutbuk-mustagqil faoliyatda olingan bilimlarni mustahkamlash
uchun malum bir mavzu bo'yicha materialni tizimlashtirish.

3. Rolli o'yvinlarni tashkil etishning pedagogik texnologiyasi (D. B.
Elkonin, A. V. Zaporojets, R. I. Jukovskaya, D. V. Menjeritskaya, A. P.
Usova, N. ya.Mixaylenko). O'yin-bu o‘rganish, 0z "men", ijodkorlik,
faollik, mustaqillik, o‘zini anglash magsadida haqiqiy (yoki xayo'liy)
vogelikka shong'ishning eng erkin, tabiiy shakli.

4. Integratsiyalashgan ta'lim texnologiyasi (L. A. Venger, E. E.
Kravtsova, 0. A. Skorolupova) maktabgacha ta'lim muassasalari uchun
o'ziga x0s innovatsion hisoblanadi. Integratsiya-bu yaxlitlikni
taminlaydigan maktabgacha ta’lim mazmunining individual ta’lim
sohalarining o‘zaro bog'ligligi, o‘zaro bog'ligligi va o‘zaro ta’sir holati
(yoki bunday holatga olib keladigan jarayon).

5. Bolalarni kasblar bilan tanishtirish bo‘yicha ishlarning asosiy
qiyinligi shundaki, kattalar mehnatining katta gismi uni bevosita

kuzatish  uchun mavjud emas. Axborot-  kommunikatsiya
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logiyalari-bu  ta’limning  ho‘zirgi  bosgichida o‘qitishning
aviy modeli talab giladigan narsa. AKTdan foydalanish bolalar
loj'chasida qayta tiklanmaydigan
furli xil professional vaziyatlarni modellashtirishni o'z ichiga oladi:
viileo-kurslar, taqdimotlar, kasblar haqidagi videolar. Farzandingizga
'yt tanlov qilishga yordam berish tarbiyachilar va ota-onalar uchun
ason ish emas. Ammo maktabgacha yoshdagi bolani erta kasbga
yi'naltirishni amalga oshirishda turli xil texnologiyalar unga kattalar
hityotida zavq vaquvonch keltiradigan ish topish imkoniyatini beradi.
Malitabgacha yoshdagi bolalarni kattalarkasblari bilan tanishtirishning
(stiholli usullaridan biri bu noutbuk yaratish usuli, chunki bu
halalarga muammoning echimini birgalikda izlash orqali murakkab
(iterialni o'rganishga imkon beradi va shu bilan kognitiv jarayonni
(jlzlgarli va motivatsion giladi. Noutbuk ishlab chigarish o‘quv va
tarbiya jarayonini bolaning hayotidagi haqiqiy vogealar bilan
litp lashpa, shuningdek uni gizigtirishga, ushbu faoliyatga jalb qgilishga
yurdim beradi. Har bir bola o'ziniisbhotlash, ozini kerakli, ahamiyatli
lis qilish, o'z qobiliyatlariga ishonch hosil gilishni o‘rgatish
(iilconiyatiga ega. Bolalar va kattalarning boy, rejalashtirilgan
hitggalikdagi faoliyati bolalarning mustaqil faoliyati sifatiga samarali
fwilr qiladi. Kattalar kasblari bilan tanishish jarayonida bolalarning
Hiistagil faoliyati quyidagi tashkiliy shakllarga ega:
o‘yinlar (ro‘lli, didaktik, teatrlashtirilgan);
bholalar faoliyatining samarali turlari (albomlarni loyihalash,
0'yinlar uchun atributlar yaratish, rasm chizish, qollash, loyihalash,
illajlar va plakatlar tayyorlash);
mehnat harakatlarini bajarish (kattalarning iltimosiga yoki
Iy rug'iga binoan);
tajriba. Kasb bilan bog'liq o'yinlar. Kattalar uchun eng muhim
(il bola kasb haqgida ko'p narsani bilmaydi, siz uni oynashingiz
ekl O'yin davomida maktabgacha yoshdagi bolalar turli kasblar
valillart faoliyatining mazmunini aks ettira boshlaydilar. Kasbga
vivnaltirish - ishlarida didaktik o‘yinlar muhim rol oynaydi. Ular
wiuvehining bilim, ko'nikmalarini o‘zlashtirishga, mustahkamlashga,
Aty qobiliyatlarni rivojlantirishga hissa qoshadilar. Didaktik o'yin
Bodant hi tomonlama rivojlantirish vositasidir. O'yinlarning mazmuni
(rnldiagt - dunyo  ob’ektlariga, tabiatga to'gTi munosabatni
lakliantivadi, Vatan, turlikasb va millat vakillari haqidagi bilimlarni
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tizimlashtiradi va chuqurlashtiradi. Didaktik o‘yin bolalar nutqini
rivojlantiradi; belaning so‘z boyligini toldiradi va faollashtiradi; to'gri
talaffuzni shakllantiradi, izchil nutqni rivojlantiradi. Didaktik
muammoni hal qilish uchun - kattalar kasblari bilan tanishish uchun
quyidagi o'yinlardan foydalanish kerak: - ob’ektlar bilan-kattalar
kasblari bilan tanishish uchun o'yinchoglar va hagiqiy narsalardan
foydalanishninazarda tutadi; - stol va bosma o‘yinlar.

Maktab o‘quvchilarini kasb-hunarga yo‘naltirish

Maktabda kasbga yo'naltirish-bu maktab o‘quvchilarida kasbiy
faoliyatning ayrim turlariga moyillik va istedodlarni aniglash bo‘yicha
harakatlar majmui, shuningdek mehnatgatayyorlikni shakllantirishga
va martaba yo‘lini tanlashda yordam berishga qaratilgan harakatlar
tizimi. U to'g'ridan-to‘g'ri o'quv jarayonida, shuningdek o‘quvchilar va
ularning ota-onalari bilan maktabdan tashqari va darsdan tashqari
ishlarda amalga oshiriladi.

O’quvchilarni mustagqil, ongli kasb tanlashga tayyorlash har bir
shaxsning barkamol rivojlanishining majburiy gismi bo‘lishi va
o‘quvchining jismoniy, hissiy, intellektual, mehnat, estetik tarbiyasi
bilan bir qatorda ajralmas ravishda korib chiqilishi kerak, ya’ni. butun
o'quv jarayoniga qoshilishi va shuning uchun maktablarda kasbga
yo'naltirish ishlari rivejlanishning eng muhim tarkibiy gismlaridan biri
hisoblanadi. alohida olingan shaxs va umuman jamiyat. Bolalarda
mehnatga tayyorlikni shakllantirish. Keyingi kasbiy faoliyat uchun
fazilatlar, qobiliyatlar, xususiyatlarni tarbiyalash.

Maktabda kasbga yo'naltirish ishlarining vazifalari:

O‘quvchilar bilan axborot ishlarini olib borish: kasblar bilan
tanishish, mehnat bozoridagi joriy va kelajakdagi ehtiyojlar, mehnat
sharoitlari va mumkin bo‘lgan ish haqi to‘g'risidagi ma'lumotlar,
tanlangan kasb doirasida keyingi rivojlanish

Kasbni mustaqil tanlashda yordam berish uchun maktab
o‘quvchilarining imkoniyatlari, moyilligi, qizigishlari to'g'risida
ma’'lumot olish, o‘rganish va ulardan foydalanish.

Ixtisoslashtirilgan o‘qgitishning ko'plab turli xil variantlarini ishlab
chigish va amalga oshirish: dasturlar, darslar, shakllar, usullar,
ekskursiyalar va boshqalar.

Ish bilan bog'lig muammolarga duch kelishi mumkin bo'lgan xav!

ostida bo‘lgan maktab o‘quvchilarini go'llab-quvvatlash: o‘gitishda
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ariada qolish, tuzatish sinflaridan.

Olly yoki o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalari bilan
la talabalarning keyingi ta'lim darajasiga tayyorgarligi vasillig
taminlash.

Maktab o'quvchilarini kasbiy yo‘naltirishning asosiy tarkibiy
fiutnlar

[Kisbly  yo'nalish, umuman olganda, ko'plab jihatlar va
Virflishlarni o'z ichiga olgan katta, keng qamrovli tizim bo‘lganligi

whinhli, beshta asosiy tarkibiy qismni ajratish mumkin: iqtisodiy,
Ililhiy-fiziologik, pedagogik, psixologik va ijtimoiy.

Maktahda kasbga yo'naltirishning tarkibiy gismlari:

lqtisodiy tarkibiy qism-mehnat bo‘zorining mehnat resurslari
tarkibini demografik nugtai nazardan, mehnat sharoitlari, natijada
Ihehilarning kasbiy yarogliligi, mehnatga bo‘lgan gizigishni oshirish
untillarini o‘rganishdan iborat. Bu, shuningdek, bolaningmanfaatlarini
vitho'zorning rejalashtirilgan ehtiyojlarini hisobga olgan holda, malum
Bl mutaxassislikni tanlashga yordam berish va yumshoq yo'naltirish
Jnrayvonidir,

Tibbiy va fiziologik tarkibiy gism talabaning individual jismoniy
Inloniyatlarini yoki tibbiy kontrendikatsiyasini hisobga olgan holda
liitsh tanlashda yordam beradi. Talabalarni turli kasblar talablari bilan
Lunishtirish.

Pedagogik tarkibiy qism-maktab o‘quvchilarida kasb tanlash
ichun ijtimoiy

ahamiyatga ega sabablar va sabablarni tarbiyalashdan iborat.

Psixologik  tarkibiy qism-bu ishonchli o'rganish, kasbiy
layyorgarlikning psixologik jihatlarini, shaxsiyat tuzilishini aniglash va
(tialum bir kasbiy yo'nalishni shakllantirish.

Ijtimoiy tarkibiy qism-kasblar yoki umuman mehnat bo‘zori bilan
el turli xil ma’lumotlarni o‘rganishdan iborat: mashhurlik, cbro'-
¢tihor, rentabellik, jamoatchilik fikri, tanlangan kasbdan goniqish
iarajasi, Shuningdek, kasbga yo‘naltirishning ijtimoiy tarkibiy gismida
lielajakdagi kasbni ongli ravishda tanlash uchun maktab o‘quvchilarida
f(lymatyonalishlarini shakllantirish bo'yicha ishlar olib borilmogda.

Maktabda kasbga yo‘naltirish bosqgichlari

Maktabda kasbga yo'naltirish, shubhasiz, asosiy ta’lim bilan bir
(torda zarur tarkibiy gism bo‘lib, o'quvchilarning individual va yosh
“Uitistyatlarini hisobga olgan holda yaxlit tizimni qurish bo'yicha

dithmly ish tufayli bolalar o'z kasblarini mustagqil ravishda aniglash,
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rivojlanish uchun ilmiy loyihalar bilan shug'ullanish va O‘gituvchilar va
ota-onalar yordamidakasblar bilan chuqurroq tanishish imkoniyatiga
ega bo'ladilar.

Maksimal samaradorlik uchun kasbga yo'naltirish doimiy jarayon
bo'lishi kerak, u bolalar bog‘chasidan boshlanadi, maktabga
muammosiz otadi va o‘quvchini bitiruv sinfigachabo‘lgan butun o'quv
yo'lida doimiy ravishda kuzatib boradi, unga muloyimlik bilan yordam
beradi va yo‘naltiradi. Shunday qilib, kasb tanlashning qiyin yo'lining
boshlang'ich nugtasi bolalar bog'chasining katta guruhlari bo'lib, u
erda bola o'yin shaklida mehnat, kasblar dunyosining xilma-xilligi
hagida tasavvurga ega bo‘ladi, boshqalarning ishiga hurmat va o'z
uchun eng yaxshi va gizigarli kasbni tanlash istagi paydo bo‘ladi. Ro'lli
o‘yinlar ota-onalarga ham, O‘gituvchiga ham, bolaning o'ziga ham
yordam beradi. Birinchisi, bolalarning xohish- istaklari, moyilligi va
qobiliyatlari haqida tasavvurga ega bo‘ladi, ikkinchisi, shunchaki
qiziqarli vaqtga Qo‘shimcha ravishda, u yoki bu kasbni sinab korish
orqali keyingi hayotda foydali ko‘nikma va ko‘nikmalarga ega bo'lishni
boshlaydi. Bolalar bog'chasida kasbiy yo'nalish bizning “maktabgacha
yoshdagi bolalarni kasbga yo‘naltirish” materialimizda batafsilroq
tavsiflangan.

Maktab kasb-hunarga yo'naltirishda o‘quvchilarning yoshiga qarab
magsadlar, vazifalar va qo'llaniladigan usullar bilan farq giluvchi 4 ta
katta bosgichni ajratish tavsiya etiladi:

Boshlang‘ich maktab, 1-4 sinflar

Ushbu bosgichda bolalar bog'chasida boshlangan kasblar bilan
tanishish taklif etilgan mutaxassislar bilan kasbga yo‘naltirish darslari,
ekskursiyalar, tematik darsdan tashqari mashg'ulotlar, matinlar va
boshqgalar orqali davom etadi. o'rganish zarurati.

Boshlang'ich maktabda allaqachon bir lahzani o'tkazib
yubormaslik va bolalarni yaqinlashib kelayotgan kasb tanlashga o'z
vaqtida gizigtirish muhimdir. Ko'p sonli togaraklar, gizigishlar bo'yicha
Qo‘shimcha darslar katta yordam beradi. 3-sinf o‘quvchilari uchun siz
asta-sekin psixologik o‘yinlar va darslarni joriy qilishingiz mumkin.

O'rta maktab, 5-7 sinflar

Bolalarning O'rta maktabga otishi bilan kasbga yo‘naltirish turli xil
o‘yinlar bilan davom etadi: biznes, kasbga yo‘naltirish, psixologik. Bu
kasblar dunyosi haqidagi bilimlarni kengaytirishga imkon beradi va
o'zingiz uchun giziqarli kasb tanlash yo'lida birinchi gadamlarni qoyish

42

fabisdvatiint - hwradi, Talabalar  o'zlarining  qgizigishlari  va
sl bl idan xabardor bo‘lishni boshlaydilar, mumkin bo‘lgan
shlari to'g'risidaasosiy g‘oyalarni egallaydilar,
B skl i qoyiladigan talablar bilan tanishadilar.

Cheta thikdah, He9 ._.__:._...__‘:.._

Binehl bty sinfi va birinchi jiddiy davlat imtihonlari
cinlastiganda, o'yinlar va ekskursiyalardan kasbga yo‘naltirish
Ehle hguvehilarning keyingi ta’lim profilini magsadli ravishda
Cnptaiti ishiga atadi, bu esa mumkin bo‘lgan kasb tanlash doirasini
bttt v leeyingi o‘quy va ish yo'lini osonlashtiradi.

Hisinflarda maktab  psixologining faol diagnostika ishlari
Wkl lasbni ongli tanlash darslari o‘tkaziladi. Talabalar
st g (EMEERCOM, ta'lim, tibbiyot va boshqalar) yuqori talablarni
qeyiiigan yanada jiddiy mutaxassisliklarni o‘rganadilar. Ixtiyoriy
mshyeulutlar v chuqur  qizigish doiralari o'z qadriyatlari va
AR anglashda va kasbni ongli ravishda tanlashda yanada
laydi.

FEliial prlxologi O'gituvchilar bilan birgalikda malum bir kashni
Ll haliming  qizigishlari, qobiliyatlari, sog'ligi wva kasb
bbbt etarli darajada nisbati bo'yicha individual va guruh
Ha kbt bt olib boradi.

L inaktabda kasbga yo'naltirish, 8-9 sinflar” alohida materiali
EErb nalitabint tugatishga bag‘ishlangan.

Hvta tmaktab o'quuchilari, 10-11 sinflar

i mmakdabpa kasbga yo‘naltirishning eng muhim bosqichidir,
s vatagyati ko'p jihatdan boshlang'ich va O'rta maktablardagi
A hlarga bog'liq. Maktab psixologi talabalar va ularning ota-
(- maslahat faoliyatini yanada kengaytiradi. Maktabda
Al ing etakehi universitetlarining tagdimotlari o‘tkaziladi ochiq
coldb g kil uchun ekskursiyalar tashkil etiladi. ‘

HEEE malketal o'quychilarini 0'z-0'zini rivojlantirish va o‘z-0‘zini
L lanhipga, keyingi kasbiy rejalarni muhokama qilish va mumkin
Bk tuentishlarga katta e’tibor beriladi, tanlangan kasblarga
sl nihoyat shakllantiriladi va ularga tayyorlik baholanadi.

hguihitlar bitan ishlash shakllari:

Hichgartl odamlar, kasblar vakillari, oliy o‘quv yurtlari va ish
B g b ichrashuvlar.

Ea sl universitetlarga ekskursiyalar.

Ry ly daialar, gizigish doiralari, fanlarni chuqur o‘rganish.
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Qo'shimcha ta'lim zarurligini aniglashda va maktabda yoki undan
tashqarida kurslarni tanlashda yordam berish,

Talabalar anketasi.

Maktabda oqish davemida har tomonlama kasbga yo‘naltirishni
qollab-quvvatlash (maslahat, test, darslar, treninglar va boshqgalar).

Ota-onalar bilan ishlash

Talabalarning ota-onalari uchun individual suhbatlar va
maslahatlar.

Qiziggan ota-onalar uchun bolaning kasb tanlashda va tegishli
ta’'lim olishda qoshganhissalari to‘g'risida maruzalar.

Sinf va maktab boylab ota-cnalar yig'ilishlarini o‘tkazish. Ota-
onalar uchun sorovnoma.

Ekskursiyalarni tashkil gilish va ularga hamrohlik gilishda yordam
berishga, gizigarli odamlarni sinf oldida nutq so‘zlashga yoki o'z
kasblari haqida mustaqil ravishda gapirishga tayyor bo‘lgan ota-
onalarning tashabbuskor guruhini yaratish.

Tatil paytida O'rta maktab o‘quvchilarini vaqgtincha ish bilan
taminlashga yordam berish uchun ota-onalarni jalb qilish.

Ota-onalar bilan birgalikda turli yo'nalishdagi togaraklarni (badiiy,
sport, teatr, intellektual) yarating va boshqaring.

Tashkiliy va uslubiy faoliyat

Maktabda kasbga yo‘naltirish ishlarini olib borish, o'z dasturlarini
yaratish va maktab

o‘quvchilariga kasbga yo'naltirish bo‘yicha mavjud dasturlarni
moslashtirish.

Maktab O'qgituvchilari va xodimlariga material tanlashda, darslar,
diagnostika va konsultatsiyalarda yordam berish.

Maktabda kasbga yo‘naltirish ishlarining samaradorligini baholash.
Tanlangan kasb va uni olish usullari to‘g'risida ma’lumotlarning
yetarliligi.

Talaba kasbni ongli ravishda tanlashi mumkin, fagat uning
bo'zordagi orni, mehnat sharoitlari, bilim talablari va jismoniy
xususiyatlarini biladi. Agar etarli migdordagi ma’lumotmavjud bolsa,
talaba tanlangan kasbda o‘zini va uni olish uchun zarur qadamlarni
aniq ko‘rsatib beradi.

Kelajakdagi kasbni ongli ravishda tanlash zarurati

Agar talaba tashqi tomondan bosimsiz malum mutaxassisliklar
to'g'risida ma’lumot izlashda faol bolsa, o'zini mumkin bo'lgan
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B g qiliglah sohalarida mustagil ravishda sinab ko'rsa yoki
gt et fejasini tuzgan bolsa, unda kasbni oqilona tanlash
SR esininl toliq qondirilgan deb  hisoblash mumkin va
kbbb alidida turgan vazifa bajarilgan.

Falaliining mehnatning ijtimoiy ahamiyatini anglashi

Makiahia lasbga yo'naltirish jarayonida maktab o‘quvchilari
g hayotly gadriyat sifatida munosabatda bo‘lishlari kerak. 8-9
Hz:_ :h.___E hilart uchun bunday munosabat kasbni ongli ravishda
ksl saraiatd bilan bevosita bog'liqdir i ingi
S vt ta'sie giladi. BHACHE Bt lamming keyingi hayot

Mkl o' guvehilarining o'z imkoniyatlariva gizigishlari to‘g'risida
Sl g Maletab, tajribali mutaxassislar rahbarligida talaba vagt
SR Bl 0"y xohish-

[taliaeing, qadriyatiarini, jismoniy va axloqiy imkoniyatlarini
x:ﬂrz_.: vauliarga asoslanib, keyingi martaba yo'lini tanlaydi. Bu erda
g susustyatlarini iloji boricha to'gri aniglash uchun maktab
bl v O'gituvchilariga katta rol beriladi.

kit ogaltash uchun keyingi qadamlar rejasining mavjudligi

Faliahin 0% fikri va imkoniyatlarini hisobga olgan holda mehnat
B o sk olingan barcha ma’lumotlarga asoslanib, kasbni ongli
Fak il tanlashi kerak. Mukammal tanlovdan song, O‘rta maktab
S natada uni kerakli kasbga olib boradigan barcha keyingi
Abainliaent yaxshi bilishi kerak. Bunday rejaning mavjudligi maktabda
b va'naltivish ishlarining muvaffaqiyatidan dalolat beradi.

Malital kasbga yonaltirish faoliyati samaradorligining ikkita
PEEERal mezonini chagirish mumkin:

IEhipgn yo'naltirishning individual xususiyati

Wt ipanday harakatlar har bir talabaning individual gizigishlari
...“:E_E_:__: I virimkoniyatlarini hisobga olishi kerak. ‘

Il yo'naltirishning shaxsni har tomonlama rivojlantirishga
Vil

Falabialargn kasbni mustaqil tanlash, turli yo‘nalishlarda va
I assistildarda gollarini sinab korish, kerakli mutaxassislikni olish
SR et gadamlarni rejalashtirish imkoniyati berilishi kerak
HEt b v ota onalar fagat bolaga tanlov qilmasdan _qmogo_dmw:.
B hlae v yordam berishlari mumkin,

MAREA Kanbiga yo'naltirishning kutilayotgan natijalari

Auai bl ogish davomida unga hamroh bo‘ladigan maktabga
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kasbga yo‘naltirish tizimi mavjud bolsa, talabalar mehnatga ongli
munosabatni muvaffagiyatli shakllantiradilar va mehnat bo'zori
tomonidan ularning gizigishlari, imkoniyatlari va talablarini hisobga
olgan holda kasb tanlash jarayonini mantiqiy ravishda yakunlaydilar.
Natijada bitiruvchilarning yanada muvaffaqgiyatli sotsializatsiyasi va
ularning professional dunyoga oson kirishi bo‘ladi.

Professional ta‘lim. Uning mazmuni va mohiyati

Kasb-hunar ta'limi pedagogikasi-bu nazariy va amaliyotga
yo'naltirilgan ilmiy bilimlarning sohasi bo‘lib, uning yoshidan, oldingi
ta'lim darajasidan, mehnat va kasbiy facliyatning ob’ektlari, tabiati va
profilidan qat'i nazar, insonning kasbiy tayyorgarligining butun
tizimiga taalluglidir (B. S. Gershunskiy). “Bu insonda, uning
mentalitetida, intilishida, fel-atvorida va butun hayot tarzida iz
goldiradigan kasbiy mehnat faoliyati” (A. M. Novikov). Biror kishi
ta'lim orgali mehnat ko‘nikmalarini oladi.

Ta'lim-bu insonda atrofdagi dunyo obrazini yaratish yoki jamiyat
va davlat manfaatlari yo'lida ta'lim berish va o'qitish bo'yicha
yo'naltirilgan faoliyat.

Kasb-hunar ta'limi-bu ishlab chiqgarish dunyosi obrazini va ushbu
ishlab chigarish dunyosida insonning roli obrazini shakllantirish.
Bugungi kunda, ta'limning ustuvor yo‘nalishlarining o'zgarishi
munosabati bilan, uning o‘zini o'zi anglash va bo‘zor igtisodiyoti
sharoitida barqaror ijtimoiy himoya vositasi sifatida shaxsning ta'limga
bo‘lgan ehtiyojlariga yo'naltirilganligi sababli, kasbiy ta'limga quyidagi
tarif berilishi mumkin: “kasbiy ta’'lim — bu kasbiy ta'lim va tarbiya
jarayoni va natijasi, shaxsning kasbiy shakllanishi va rivojlanishi”. Yoki:
“kasbiy ta’lim-bu diggat markazini talaba va O‘gituvchi shaxsining
qizigishlari va roliga o‘tkazish, shuningdek ularning har tomonlama
rivojlanishi uchun magbul shart-sharoitlarni yaratish jarayoni” va
O‘qituvchining har tomonlama rivojlanishisiz talabaning har
tomonlamarivojlanishi hagida gap bo‘lishi mumkin emas. Kasb-hunar
ta'limi uchta asosiy maqsadga ega:

1. Kasbiy faoliyatni o‘zlashtirish uchun sharoit yaratish;
shaxsning o'zini 0'zi anglashi va o'zini o‘zi tasdiqglash vositasi; bo‘zor
igtisodiyoti sharoitida insonni ijtimoiy himoya gilish vositasi.

2. Umuminsoniy va milliy qadriyatlar tizimiga ega bo‘lgan
jamiyatlarning ijtimoiy faol, ijodiy azolarini tarbiyalash;
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- lytisaly, [jtimoly va boshga sohalarda ishlab chiqarishning
Bt vt it hollf ehtiyojlarini gondirish.

Ha st isgichda kasb-hunar ta’limi tizimini rivojlantirishning
Hal vl tendentsiyalari: insonparvarlashtirish, umuminsoniy
autiivatlaridng - ustuvorligi,  umumiy foydalanish imkoniyati
WL, ntegrativlik, mintagalashtirish, standartlashtirish E.:Ezm
deiiliatlnhitivish, shuningdek, llg'or ta’lim H:Qm:.&@mmm,. Ushbu
Hedvistyalarning barchasi o'zaro bogliglik va interpenetratsiya
Sy alin oga, Shu bilan birga, ularning harbirining ustunligi ta'lim
SR e bie bog'ini oldida turgan aniq vazifalar, ularning
Fenibaninle darajasi va jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy tuzilishini
ARSI tlvoflantirish jarayoniga moslashishi bilan bogliqg.

(sl hinar ta'limi-bu ishlab chiqarishning barcha turlari, ijtimoiy
sl bwrmaglari, xizmat ko‘rsatish faoliyati uchun xodimlarni
Bivvalashning - tarixan  o‘rnatilgan  tizimi. Ushbu darajadagi
W assislr mamlakatning band aholisining uchdan bir gismini
CElE iladll, Kasb-hunar ta’limining asosiy mazmuni ismning o‘zida
lyun otilgan: bu, birinchi navbatda, tanlangan kasb sohasidagi kasbiy
biipetontsiyalar bo'lib, ular keyinchalik ishga joylashish

v liljaledagi mutaxassis uchun malum fazilatlar, dunyo‘qarash
cisitmnlaring shakllantirish uchun ta’lim muassasasi bitiruvchisiga
bl B el

ILash natagat bandlik, moddiy taminot, balki shaxsni ijodiy amalga
:.__:.._ Il fmkconiyatidir. Kasbni o'z moyilligi va imkoniyatlariga qarab
W adagan, uni sevadigan kishi jamiyat rivojiga katta ijodiy hissa
seshishpga qodir, ,

Wt kash-hunar ta'limi

I maxsus kasb-hunar ta’limi-bu shaxs va jamiyatning ta'lim
shibivalaring qondirishda muhim orin tutadigan va malakali ishchilar
Ca shihilaent ishlab chigaradigan kasb-hunar ta’limi tizimining sifat
Ihatilan belgilangan darajasi. U ulkan pedagogik va moddiy-texnik
Salahiyatpgn epa. Shu bilan birga, jamiyat hayotining yangi sharoitlari,
S, ho'zor igtisodiyotining shakllanishi ushbu potentsialdan
By dalianish samaradorligini sezilarli darajada oshirishni, jamiyatning
vl sohalarida O'rta maxsus kasb-hunar ta’limi ahamiyatini
sl ishint talab gitadi.

LEba lash-hiunar ta’limi muassasalari kollej va texnik maktablarga
Lt vinodaviat) bolinadi, ularda talabalar (kursantlar), talabalar va
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boshga talabalar toifalari oqgitiladi. Texnik maktab asosiy darajadagi
O'rta maxsus kasb-hunar ta’'limi bo'yicha asosiy kasb-hunar ta’limi
dasturlarini amalga oshiradi; kollej asosiy va yuqori darajadagi O'rta
maxsus kasb-hunar ta’limi uchun asosiy kasb-hunar ta’limi dasturlari.
Ular talabalarni tanlangan mutaxassisliklarbo ‘yicha ikki-uch, bazan esa
tort yoshda tayyorlaydilar. O'rta kasb-hunar ta'limi muassasalarining
aksariyat qismida ospirin toqgizinchi sinfdan keyin ogishga kirishi
mumkin.

Orta maxsus kasb-hunar ta’'limi ikkita asosiy ta’'lim dasturlari-
asosly va yuqori darajalarda amalga oshiriladi. Asosiy darajadagi
dasturni o'zlashtirgandan song, bitiruvchiga “texnik” malakasi beriladi.
O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi darajasining oshishi asosiy darajaga
nisbatan tayyorgarlikni chuqurlashtirish yoki kengaytirishni
taminlaydi (ogish muddati 1 yilga uzaytiriladi). lig‘or tayyorgarlikka
ega bo’lgan bitiruvchiga “katta texnik” malakasi beriladi, tayyorgarlikni
kengaytirganda-“sohada Qo‘shimcha tayyorgarlikka ega bo‘lgan texnik
« " (malum bir sohani ko'rsatgan holda-menejment, igtisodiyot,
informatikava boshqalar).

O’rta maxsus kasb-hunar ta'limi o'quv dasturlarining mazmuni 2
gismdan iboratbo‘lgan O'rta maxsus kasb-hunar ta’'limi Davlat ta'lim
standarti bilan tartibga solinadi: bitiruvchilarning minimal mazmuni va
tayyorgarlik darajasiga qoyiladigan milliy talablarni belgilaydigan
federal komponent va milliy-mintagaviy komponent. Uning amal gilish
muddati tugashi munosabati bilan O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi
uchun yangi davlat ta'lim standarti-O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi
mutaxassisliklari klassifikatori ishlab chiqildi. O‘rtakasb-hunar ta'limi
turli shakllarda amalga oshiriladi: asosiy umumiy ta’lim (9-sinf) yoki
O'rta(tolig) umumiy ta'lim (11-sinf) asosida kunduzgi, kunduzgi, sirtqi,
tashqi ta’lim. O'rta maxsus kasb-hunar ta'limi muassasalariga kirish
kirish imtihonlari natijalariga kora tanlov asosida amalga oshiriladi.

Oliy kasb-hunar ta’limi

Talabalarni o‘gitish yo‘nalishlari soniga garab universitet turlari
quyidagicha belgilanadi: universitetlar, akademiyalar va institutlar. Si
Rossiyaning har qanday oliy o‘quvyurtiga bakalavr dasturiga fagat on
birinchi sinfdan keyin kirishingiz mumkin. Kelajakda, agar xohlasa,
talaba magistraturada oqishni davom ettiradi. Bazi universitetlar
ho‘zirdabakalavr darajasini emas, balki mutaxassislikni taklif gilishadi.
Biroq, Boloniya tizimiga muvofig, ushbu tizim bo‘yicha oliy kasb-hunai
ta’limi yaqin orada mavjud bolmaydi. Keyingibosqich-yuqori malakali
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s ayyvorlash, Bu doktorantura (yoki Qo‘shimcha) va rezidentlik.

B ashaard, olly kasbiy ma'lumotga ega bo‘lgan mutaxassislar
Canehistagirovka dasturidan otishlari mumkin, Biz yugori malakali
el v odty shaxslarni tayyorlash hagida gapiramiz.

Pl dasturlarining mazmuni, o'quv yukining hajmi va
B v bl tayyorlash darajasiga qoyiladigan talablar oliy kasbiy

CCHng daviat ta'lim standartlari bilan
Belpilanadi, Trening kunduzgi, kunduzgi, sirtqi, tashqi shaklda

Sl Barcha shakllar uchun, shu jumladan malum bir ta'lim
bl datrasida birlashtirilgan taqdirda, yagona davlat ta'lim
At amal  giladi. Davlat universitetining birinchi kursiga
Blilitarnd qabul qilish hajmi va tarkibi haryili universitet tomonidan

Bshupaetlndigan  tegishli  federal jjroiya organi tomonidan
AN qabulning nazorat raqamlari bilan belgilanadi.
Abhalaral gabul gilish bo'yicha topshiriglardan tashqari, universitet
Y v (yoki) yuridik shaxslar tomonidan oqish narxini to'lash
B toplshll shartnomalar bo'yicha mutaxassislarni tayyorlash
B e, Oliy o'quy yurtining akkreditatsiyadan otgan ta’lim
stiel bo'yicha yakuniy daviat altestatsiyasidan otgan bitiruvchiga
Ll darajast va (yoki) uning malakasi to‘g'risida davlat tomonidan
Benilionn hugjat (diplom) beriladi.

Wbtviisiv ta'lim

Hiklyuziv ta’lim alohida ehtiyojli bolalarga nisbatan har qanday
LRI I yo'qligini, har biriga teng munosabatda bo'lishni va
diish fnilconiyating nazarda tutadi. Asosiy maqgsad o‘quv jarayonida
PRl muhit varatish va nogironlarning kasbiy tayyorgarligini
fanittashdiv, Uni amalga oshirish uchun malum vazifalar bajariladi:
W H manssasalarini texnik jiho'zlash; O‘gituvchilar uchun maxsus
SOV lirslaring ishlab  chiqish; nogironlar bilan munosabatlarni

Henilantivish - jarayoniga qaratilgan talabalar uchun uslubiy
Ehlamalarni - yaratish;  ta'lim muassasalarida nogironlarning
eenlanhislilng osonlashtirishga qaratilgan dasturlarni ishlab chiqish.
Lashimeha kasbiy ta'lim.
Qishimeha kasbiy va pedagogik ta'lim pedagogika fani va

silivetida mustaqil yo‘nalishdir. Bu quyidagi o‘zaro bog'liq tarkibiy
deientlarml o'z ichiga olgan tizimli ob’ekt: mutaxassislar malakasini
IV muassasalari, o‘quv markazlari va idoralari, kasb- hunar
LI Gy muassasalari, malaka oshirish kurslari, ilmiy muassasalar,
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ijtimoiy, madaniy va axborot institutlari, kasb-hunar ta'limi organlari,
jamoat tashkilotlari.

Qo‘shimcha kasb-hunar ta'limi tizimida asosiy narsa vazifalai
ketma-ketligini puxta ishlab chiqishdir, ularning echimi O'gituvchi
tomonidan kasbiy faoliyat sohasini chuqurroq o‘rganishga olib kelishi
kerak. ligari bilimlarni sinash vositasi, ularni o‘zlashtirish darajasi
bo‘lgan muammoni hal gilish endi o'rganish magsadiga, bilimlarni
o‘zlashtirish esa unga erishish vositasiga aylanmoqda. Bilimlarni
o‘zlashtirish motivatsiyasi bu bilimlarga bo‘lgan ehtiyojning o'zi va
ularni gollash natijasidir. Bu faqat ulardan foydalanish natijalari
bo'yichabilimga bo‘lgan ehtiyoj darhol yopilganda mumbkin. Shunday
gilib, malakani oshiradigan mutaxassisning o‘quv jarayonidan
begonalashishibartaraf etiladi: ilgari tashqi motivatsiya vositalaridan
foydalangan holda hal qilingan vazifa endi o'gitishning ichki
motivatsiyasi yordamida hal qilinadi. An’anaviy ta'lim tizimida
o‘gitishda O‘gituvchining bilim hajmi, uning tajribasidan tashqari,
assimilyatsiya qilinadigan narsa sifatida, uning tajribasidan tashqari,
assimilyatsiva gilinadigan narsa sifatida, ushbu kasbni tanlaganligi
sababli, yangi pedagogik tizimda oqitilganda-uzluksiz kasbiy
rivojlanish tizimida bilim miqgdori kengaytirilgan tajriba asosida
belgilanadi mutaxassisning ishi unga paydo bo‘lgan muammeolarni hal
gilishda zarur bo‘lgan narsa sifatida.

Masofaviy kasb-hunar ta'limi an’anaviy ta’limdan farq giladigan
yangi, o‘ziga xos ta'lim shaklidir. Masofaviy ta'lim o‘zaro ta'sir ning
boshga magqsadlari, vazifalari, mazmuni, vositalari, usullari va shakllari
bilan ajralib turadi. Kompyuter texnologiyalari,
telekommunikatsiyalar, ish texnologiyalari va boshgalardan
foydalanish ustunlik qiladi. Shu munosabat bilan bunday ta’limning
eng keng tarqalgan turlari quyidagilardan iborat:

Birinchisi, interaktiv televizorga asoslangan. Uni amalga oshirishda
O‘gituvchidan uzoq bo'lgan auditoriya bilan bevosita vizual aloga
mavjud. Hozirgi vaqtda bu tur etarlicha ishlab chigilmagan va juda
gimmat. Birogq, u yoki bu sohada noyob texnikalar, laboratoriya
tajribalari va yangi bilimlar namoyish etilganda zarurdir.

Masofaviy ta'limning ikkinchi turli xil didaktik imkoniyatlarga ega
bo'igan kompyuter telekommunikatsiya tarmoglariga (mintaqaviy,
global) tayanadi (matnli fayllar, multimedia

’

texnologiyalari, videokonferentsiyalar, elektron pochta va

hoshgalar). Bu masofaviy ta’limning keng tarqgalgan va arzon turi.
Uchinchisi CD (asosiy elektron darslik) va Internet tarmogini

hirlashtivadi, Katta didaktik imkoniyatlar tufayli ushbu tur universitet

vitmadetab ta'limi uchun ham, malaka oshirish uchun ham magbuldir.

Podogogll lasb ta’limini amalga oshirish metod va vositala
Ianhily v shaxsiy jihatdan psixologik va pedagogik fanda
Clitivehining kasbiy shakllanishi shaxsiy, shaxsiy va ishbilarmonlik
fngtlat lail, laasbiy kompetentsiyalar va kashiy mahoratning shakllanishi
Hatiiln  garaladi. Ko'pgina nashrlarda O‘gituvchining kasbiy
Halidlaniuhi lkasbiy niyatlarning paydo bo'lishi va shakllanishidan
linhily fshila shaxsni toliq amalga oshirishgacha bo‘lgan o'zaro bog'liq
viigl bosglehlari ketma-ketligi sifatida qaraladi (E. A. Klimov, L.

M, Mitina, . F. Zeer va boshgalar).

Shunday qilib Klimov E. A. kasbiy rivojlanishning quyidagi
hosglehlarini ajratib turadi: optika bosgichi natija, bu kasbiy yo'ldagi
lteyingl qadamlar nuqtai nazaridan ifodalangan kasbiy o'zini o‘zi
hielgilashdir (kasb-hunar ta’limi shaklini tanlash, ta'lim muassasasi).

Adeptning bosqichi kasbni rivojlantirish, malum bir sohada ta'lim
h bilan tavsiflanadi. Ta’lim tizimining Boloniya kelishuviga
lelvitilishi munosabati bilan kasbga 2 bosqichli tayyorgarlik joriy
stiladi: bakalavr va magistratura. Ushbu bosqichda o'z-o'zini anglash,
shiaxsning yo'nalishi bo'yicha juda muhim ozgarishlar ro'y beradi.

Moslashuv bosgichi kasbiy faoliyatdagi birinchi gadamlar bilan
hop'liq. Bu kashiy meyorlar va talablarni, faoliyat texnologiyasini
i'zlashtirish bilan bog'lig. O'qituvchi uchun ushbu bosqich doimiy
riavishda paydo bo'ladigan nostandart vaziyatlarda ishlash bilan bog'lig
ho'lib, bu faoliyatga ijodiy yondoshishni talab giladi.

Internal (ichki) bosqich O‘gituvchining kasbiy vazifalarni
imuvalfaqiyvatli bajarishi bilan tavsiflanadi, ya'niu funktsional
sivodxonlikning bir gismi bo‘lgan ko‘nikmalarni o‘zlashtirdi.

Usta (master) bosgichi shuni ko‘rsatadiki, oldingi bosqichning
Kususiyatlari bilan bir qatorda O'gituvchi oziga xos fazilatlar,
lio'nikmalar yoki universalizm, kasbiy sohada keng yo‘nalish, o‘zining
ltasbiy faoliyat uslubining mavjudligi, bargaror ijobiy natijalar bilan
ijralib turadi.

Avtoritet bosqgichi O‘qituvchining o'zining professional doirasi va
tindan tashqarida mashhur bo‘lishi bilan bog'lig. U katta tajriba tufayli
Ishlab chigarish muammolarini muvaffaqiyatli hal qiladi.
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Murabbiylik bosqichi O*gituvchining oz tajribasini gabul qgilishga
tayyor bo'lgan hamkasblari orasidan izdoshlari borligi bilan
tavsiflanadi.

Pedagogik amaliyoitda quyidagi metodlar — ogzaki metod (ogzaki
baén, tushuntirish, suhbat), kitob bilan ishlash (instruktiv materiallar),
korgazmali metod (korgazmalar, kino, videofilm, kuzatuv), amaliy
metod (mashg]lar,

laboratoriya, amaliy ishlar) lardan keng foydalaniladi. Didaktik
vazifalarga bog‘liq holda quyidagi metodlar qo‘llaniladi — bilimlarni
hosil gilish, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, bilimlarni gollash,
mustahkamlash, bilim, ko'nikma va malakalarni tekshirish. Ta'lim
oluvchilarning o‘quv faoliyatiga mos ravishda ikki metod ajratiladi va
ular 2 guruhga birlashtiriladi: reproduktiv va muammoli izlanish
metodlari. O'gitishning reproduktiv va muammoli- izlanish metodlari
eng avvalo, o'quvchilarning yangi tushuncha, hodisa va gonunlarni
bilishdagi ijodiy faolliklari darajasini baholash asosida gismlarga
ajratiladi. Reproduktiv metodlar birinchi navbatda, o‘quvchilarning
o‘quv materiallarini mustahkamroq eslab qolishlarini taminlash,
bilishga doir faoliyatni bevosita boshgqarish, kamchiliklarni tez aniglash
uchun amaliy ko'nikma va malakalarni tarkib toptirish magsadida
qo‘llaniladi. Hikoya gilish usuli reproduktiv tuzilganda O‘gituvchi
qoidalarni, dalillarni, tushunchalarning tarifini tayer holda beradi, u
asosiy e'tiborini mustahkam o‘zlashtirib olinishi zarur bo‘lgan asosiy
tomonlarga qaratadi. Maruza ham xuddi shunday tarzda tuziladi:
O’qituvchi muayyan ilmiy ma’lumotlarni baén qiladi, doskaga tegishli
ézuvlarni bitadi, tinglovchilar esa ularni gisgacha ézib oladilar.
Muammoli ta’lim deyilganda, o'quv materialini o‘quvchilar ongida ilmiy
izlanishga oxshash bilish vazifalari va muammolari paydo bo‘ladigan

qilib o'rganish tushuniladi. 0‘q uvchining fikrlash faoliyatida mantiqiy
to’g'ri, ilmiy xulosalarni izlash va o'zlashtirishga ragbatlantiradigan
muammoli vaziyatlar yuzaga keladi. Paydo bolaétgan muammoni hal
qilish uchun, u organiladtgan qoidalarni to‘g'ri tushunib olishga
intiladi. Ta'lim metodini 3 ta asosiy guruhga bo‘lishimiz mumkin:

O‘quv bilish va o‘quv ishlab chigarish faoliyatini tashkil gilish va
amalga oshirish metodi.

O‘quv faoliyatiga giziqtirish va ragbatlantirish metodi.

Ta'lim oluvchilar o'quv faoliyati samaradorligini nazorat gilishva
0'z-0'zini nazorat qilish metodi.

Metodlarning har bir turi guruhlarga bolinadi va ularning alohida
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mistadlari bor, bular esa ta’lim jaraénining quroli hisoblanadi. 0‘quv
fitish v o'quy ishlab chiqarish faoliyatini tashkil qgilish va amalga
ashirish metodiga quyidagilar — suhbat, korgazmali va amaliy metod,
INigitiivehi boshchiligida induktiv éki deduktiv, ﬂmuﬂoacxmq. wE
fitatliletiv yo'nalishlardagi metodlar kiradi. O'quv faoliyatiga qgizigtirish
Vit taghatlantirish metodiga — o‘quv bilish va o‘quv ishlab chiqarish
Inaliyatini tashkil gilish hamda oqish faoliyatiga qiziqtirish metodlari
I ttigian, Har bir metod boshga bir metod érdami bilan go‘llaniladi.
Musilian, reproduktiv. va muammoli izlanish metodi suhbat,
birpuemalar, amaliy faoliyat érdamida qo‘llaniladi. Shu navbatda
sulibit, korgazmali va amaliy faoliyat metodlari ham reproduktiv éki
{¢lunish metodlari orqali qollanilishi mumkin. Haétiy o‘quv jaraénida
Pt eng muhimi bu metodlarni turlarga bo'lish emas, balki
IVijituvchining chuqur bilimga ega bo'lishi, metodlardan unumli
fuyilalana olishi, ta’lim oluvchilarga o'quv ishlab chiqarish, o‘quv
lunliyatida metodlarni to‘g'ri qollay olishga o‘rgatishdir. Nazariy ta'lim
vit Ixhlab chigarish ta'lim metodlari. 0‘quv

muassasalarida boshlangich kasbiy ta'limni o'gitishning nazariy
ijiutiil quyidagi fanlarni 3 ta siklini tashkil giladi; umumiy ta'lim,
iy texnik ta’lim va kasbiy ta’lim. Umumiy ta’lim fanlari bo'yicha
(ol metodining umum didaktik, xususiydidaktik va xususiy metodik
aspeletlari pedagogik adabiétlarda chuqur baén gilib berilgan .

I'a'limda nazorat qilishning 2 turi mavjud. Birinchi — ta'lim
uluvehilarning o‘quv faoliyatini har xil kuzatish, ikkinchisi — ta'lim
ilivehilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini tekshirishdan iborat.
Ki'illima deganda odamning bilim olishi, elementar tajriba va
tliliiga __._z.s_:mc biron ishni muvaffaqiyatli bajarish Mﬁwondﬁz.
tusliniladi. Orttirilgan bilimlar odam xatti-harakatining nazariy asosi
hisahlanadi. Bilimlarga asoslanib xatti- harakatlarning ketma-ketligi,
aliuhilila bosgichlari fikran xaéldan o‘tkaziladi. Elementar tajriba
talahlarida aynan biror faoliyat hagida aniq tasavvur hosil gilish
lmbkonini beradi. Biron kasb éki faoliyat haqida tasavvurga ega
i lishila elementar tajriba bilan birga boshqalarning tajribasini
fusuvvur ilish ahamiyat kasb etadi. Bu y e rda pedagogning shaxsiy
faiminasl, mutaxassis kadrlarning ilgor tajribalari, y e tuk olim
Hutkorlurning ish jaraéni misol bola oladi. Mehnat ko‘nikmalarining
shiakdlanishi jaraénida talabalar korish éki eshitish orqali fagat
bk alintlarning qanday bajarilishi haqida tasavvurga ega bo‘ladilar. Bu

Fait nimuna, bajarilishi kerak bo‘lgan ish haqidagi kirish instruktati
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hisoblanadi Ko‘nikmaning shakllanishi uchun talaba bu harakatlarni
o'zi bajarib korishi shart. Ta'limning turli bosqichlarida talabali
mehnat ko‘nikmalariningdarajasi har xil bo'ladi. Elementa
ko'nikmalar asta-sekin murakkab ko‘nikmalarga aylanadi, murakkal
ko‘nikmalar ko'p marta qaytarilishi &éki mashq qilinishi natijasida
malakalar paydo bo‘ladi.

Malaka — bilimlarga asoslanib mashq érdamida aylangan
faoliyatning avtomatlashgan komponenti hisoblanadi. Malaka tez va
aniq bajarish bilan bogliq bo‘lgan ko'nikmalarning avtomatlashgan
elementlari sanaladi. Malakalar bajarilaétgan faoliyatning faqal
mahorat tomonini, ya'ni ayrim harakatlarni ifodalaydi. Mehnat
ko'nikmalrining shakilanishi uchun fagat tafakkurning éki aqliy
faoliyatning o‘zigina yetarli emas. Talabalarda murakkah
ko'nikmalarning, umumlashgan safarbar ko‘nikmalarning shakllanishi
uchun ular bevosita amaliy mehnat faoliyatida, uzoq payt mashq
bajarishda qatnashishlari shart. “Kasb pedagogikasi” fanini o‘’rganishda
nazariy ta'lim jaraénida nazorat gilishning asosiy metodlari, ta’'lim
oluvchilarning bilimlarini ogzaki tekshirish, hamda ézma tekshirish,
nazorat ishlari «texnik diktant»lar o‘tkazish, texnik hujjatlarni
muhokama gilish va boshqalar. Nazariy ta’limda ta’lim oluvchilarning
bilimlarini amalietda qollay olishini nazorat gilish, sxemalarni yigish,
olchash, mexanizmlarni tuzatish, buzilish sabablari va boshgalar. Bu
metodga yana laboratoriya — amaliy ishlar orqali tekshirishni ham
kiritish mumkin. Ishlab chigarish ta'limi jaraénida ta’lim oluvchilarning
o‘quv ishlab chigarishda bajargan va bajaraétgan nazorat gilishning
asosiy metodlari: joriy, oraliq va yakuniy nazoratlardir. Tashxisli
nazorat turlaridan biri — test o'tkazishdir. Test ikki usulda o‘tkaziladi.
Birinchi usul — tashkil qgiluvchi sifatida, dasturlashtirilgan ta'lim,
nazorat va qayta aloqa tizimi.

Ikkinchi usul — mustagqil nazorat gilish metodi. Ishlab chigarish
ta'limida test mustaqil o‘z-o'zini nazorat gilish metodi hisoblanadi.
Ishlab chiqarish ta’limining har bir bosqichida testlar o‘tkazish
mumkin. Pedagog va talabaning dasturli faoliyati ta’lim jaraénidan
jamiki ortiq harakatlarni yo‘qotishga, yuqori hamjihatlikni taminlashga
va pirovard natijada — ko‘zlangan yakuniy natijalarni qolga kiritishga
intilishni ifodalaydi. Didaktik jaraenni loyihalashda pedagog
«texnolog» sifatida faoliyat ko'rsatadi: har bir darsda ta'lim magsadini
aniq ornatishi, otilaétgan o‘quv materiallarini mazmunan saralashda

talabalarning o‘zlashtirish faoliyati darajalarini, fanni baén gilishning
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ilinly tHini hisobga olishi lo‘zim. Shuningdek, tashkiliy shakllarning
il tanlab, belgilangan vaqt doirasida samarali didaktik jaraenni
lilell etadi, Bu ko‘rsatkich talabiga mos holda o'quv-bilish faoliyatini
alpi oshirish uchun unga oldindan alohida tayergarlik korish kerak
b ladll, Umuman ta’lim jaraéniga oldindan ishlov bermasdan, yakuniy
watijalarining ta’lim maqsadiga mos kelishini chamalamasdan, o‘gitish
davimida yuzaga keladigan noqulay holatlarga bogfliq holda
Liuhiarish imkoniyatlarini hisobga olmasdan turib ta’lim jaraénini
(uxnologiyalashtirish mumkin emas. Baholash joriy, oraliq va yakuniy
iuzoraini o'z ichiga oladi. Joriy nazorat uzluksiz qayta boglanishni
fafinlaydi va odatda baholashsiz o‘tkaziladi, shuning uchun u
Lillimlarni shakllantirishda ishtirok etadi. Pedagogik texnologiyada
iyt boglanish nafagat o'qitish jaraenini tuzatib borish uchun, balki
i'(uv magsadlarini aniglashtirish uchun ham xizmat gilishadi. Yakuniy
wizoratda rejalashtirilgan o‘quv magsadlariga erishganlik darajasi
liholanadi. Reyting nazorati ogzaki, ezma va test usulida bo'lishi
pinimlein:

(1zaki va yo'zma nazorat. Ogzaki nazoratning afzalliklariga shaxsiy
(imosabat, 0‘gituvchining talaba bilan jonli muloqoti, uning fikrlarini
it shaklida ifodalashga mashq qildirish, bilimlarni yanada
(hiqurroq tekshirish magsadida pedagog tomonidan Qo‘shimcha
Lavallar berish imkoniyatlari kiradi. Pedagog tomonidan qoyilgan
wwolpgn ogzaki javob berishga tayeérlanish doimo talabaning faol
Ilir lashi bilan boglangan. Ogzaki javob yaxshi tayerlangan talabaga
i ¢ining iqtidorini, Qo‘shimcha egallagan bilimlarini namoyish etishga
(imon  beradi. Bevosita mulogot tufayli pedagogda savol-javob
duvamida talabaning bilimlari to‘g'risidagi barcha gumonlarni bartaraf
tiuh imkoni bo'ladi. Shu bilan bir vagtda ogzaki nazoratda talabalar
Lilinilaring baholashda malum darajada pedagog shaxsiyatining aks
diiahil namoen bo'ladi. Har bir pedagogda talabalarning o‘zlashtirish
it ijalarini baholashda doimo xolis va shaxsiy munosabat bir vaqtning
i il roébga chigadi. Umuman olganda, talabaning y o zmava ogzaki
iagoratda olgan bahosi bazan xolisona bolmaydi. Talabaning bahosi,
uilit (i, nafaqat uning bilimlari darajasiga bog'lig bo'ladi. Bilimlarni
llislash amalietida pedagoglar guruhning O'rtacha darajasini
miljalpa oladi. Shuning uchun kuchsiz guruhlarda baholar odatda
Lstarilpzan, kuchli guruhlarda pasaytirilgan bo‘lib chigadi.

Yi'zma nazorat o‘quv materialini o‘zlashtirish darajasini hujjatli
(i il o'rpatish imkonini beradi, shuningdek, talabaga o'z fikrlarini
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qogo‘zda baen qilish imkonini beradi. Ikki-uch mustagqil ekspertlarni
ishlarini tekshirish

uchun jalb qilish bilan o'tkaziladigan tashqi ézma nazorat anii
mezonlar bo‘lgan tagdirda obektiv bahoga yaqin baholashga imkon
beradi. Ammo bilimlarni ogzaki va ézma nazorat gilishning ananaviy
usuli malum kamchiliklarga ham ega:

imtihonda talaba berilgan biletning 3-4 savoliga javohberadi,
baho esa butun o‘quv fanini bilish uchun qoyiladi;

farq qilish qobiliyati kuchsiz bo‘lgan 5 ballik shkala ishlatilgan;

ogzaki va ézma nazorat har doim ham bilimlarni baholashning
obektivligini, aniqligini va ishonchliligini taminlamaydi;

ogzaki sorov ko‘p o‘quv vaqti sarflanishini talab qiladi, ézma ishla
pedagoglarning ularni tekshirishga ko’p mehnat sarflashlari bilan
bog'liq.

Test (inglizcha—sinash) — bu biror bir faoliyatni bajarish uchun
malum darajadagi bilimni egallashga qaratilgan topshiriglardir.
Testning to'g'ri bajarilganligini olchash va baholash magsadida har bir
testga ekspert metodi érdamida etalon ishlab chigiladi. Oz etaloniga
ega bolmagan har qanday test, odatdagidek, bajarilish sifati haqgida
subektiv mulohaza yuritish evaziga xulosa chigaruvchi nazoral
topshirigiga aylanib qoladi.

Kasb-hunarga yo‘naltirishda kasbiy motiv va motivatsiya’ni
shakllantirish

Muayyan faoliyatga kasbiy muvofiglik nafagat qgobiliyatlarning
rivojlanish darajasi, balki boshga bir gator shaxsiy xususiyatlar va
birinchi navbatda motivatsion sohaning tabiati — motivlarning
mazmuni, ularning yo‘nalishi va faollik darajasi bilan belgilanadi.

Psixologiyada motivatsiya deganda inson xatti-harakatlarini
tashkil etuvchiva boshqaradigan omillar toplami tushuniladi. Bu ichki
(aqliy, fiziologik) va tashgi (kasbiy, ijtimoiy, iqtisodiy, ekologik)
ogohlantirishlar tufayli yuzaga kelishi mumkin bolgan xatti
harakatlarni, faoliyatni aniqlash jarayoni. Motivatsion jarayonlar unga
ichki, sub’ektiv rang beradigan aqliy faoliyatning tartibga soluvchi
tarkibiy qismlarini anglatadi. Ushbuy jarayonlar motivlarni
shakllantirish va amalga oshirish bilan bog'lig (intilishlar, ehtiyojni
amalga oshirish bo‘yicha harakatlar yoki faoliyatga ongli ravishda ichki
turtki) va rag'batlantiruvchi fun ktsiyalarga ega.
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[foliyatning individual samaradorligi motivatsiyaga bevosita va
Jtili aniq bog'ligdir. Bu bir qator professional muhim fazilatlarning
tvaflanish darajasidagi va ishlab chigarish jarayonini tashkil etishdagi
li'plab kamchiliklarni qoplashi mumkin, ammo zaif motivatsiya’ni
loih i bilan qoplash va toldirish deyarli mumkin emas.

I"aoliyat uchun motivatsiya darajasi sub’ektning motivatsiyasining
siisinlyatiga, ya'ni shaxsning ehtiyoj-ixtiyoriy sohasini faollashtirish
uriall mehnat vazifalarini bajarishga undashiga bog'liq. Motivator
slatida-malum bir motivatsion jarayonda ishtirok etadigan va
uilimning u yoki bu xatti-harakatlar to‘g'risida qaror gabul gilishini
liolgllaydigan psixologik omillar, E. P. Ilyinning fikriga kora, axloqiy
nizorat harakat gilishi mumkin; afzallik,

(iziqishlar, moyilliklar; tashqi vaziyat; o'z imkoniyatlari, istaklari
vir holati; maqsadga erishish shartlari, ularning harakatlarining
didhatlari.

Motivatsiya'ning tabiati (o'ziga xos motivlar va magsadlar,
yo'nalish, kenglik va intensivlik) sub’ektning kasbiy shakllanish
hosqichlarining o'ziga xos xususiyatlari — kasb tanlash, faoliyatni

iy psixologiyada motivatsiya’ning kasbiy muvofiglik
ya ta'sir i ikki jihatdan korib chigiladi: birinchidan, muayyan
tativlarning kerakli kasbiy natijalarga erishish jarayoniga ta’sir ini
tlehash  nuqtai nazaridan, ikkinchidan, motivlarning (va
iutivatorlarning) tartibga solish funktsiyasi nugtai nazaridan.berilgan
ltushily muvofiglik darajasini shakllantirish.

Shaxs faoliyatining barcha rag'batlantiruvchi manbalari shaxsning
uhtlyojlari, uning qizigishlari, intilishlari, digqatga sazovor joylari,
dtiqodiari, munosabatlari, ideallari, niyatlari, shuningdek ijtimoiy
. Xulq-atvor stereotiplari, ijtimoiy meyorlar, qoidalar, hayotiy

nigsadlar va gadriyatlarni o'z ichiga olgan motivatsion soha

IKishiy faoliyat va umuman xulg-atvor motivlarini shakllantirishda
whilyo)lar alohida rol oynaydi (shaxsning holati, uning mavjudligi va
tWilanishi uchun zarur bo‘lgan narsalarga bo‘lgan ehtiyoji bilan
lisligtlanadi va uning faoliyati manbai bo'lib xizmat giladi). Inson
shitlyojlarining eng tolig ro'yxati A. Maslou tomonidan aniglangan
[ehttyoflar ierarxiyasi nazariyasi mw:c:im&. Bu —




Tananing omon qolishi uchun zarur bo'lgan fiziologik ehtiyojlai
(0°zig-ovgat, suv, uy-joy, kiyim-kechak, dam olish, jinsiy gonigish va
boshgqalar).

Xavfsizlikka bo‘lgan ehtiyoj (xavf-xatarlardan himoya qilish,
fiziologik ehtiyojlarni qondirishga ishonch, gorquyv, og'rig va
boshgalardan himoya gilish).

litimoiy (sheriklik} ehtiyojlar (ishtirok etish, guruhga mansublik,
ijtimoiy alogalar, muhabbat, boshqalar tomonidan ijobiy munosabat va
boshqalar).

Hurmatga bo‘lgan ehtiyoj (boshqalar tomonidan shaxsiy, shu
jumladan kasbiy, yutuglar, malakalar, shaxsiy fazilatlar va fazilatlarni
tan olish, 0'z-0'zini hurmat qilish).

0'z-0'zini anglash va o‘zini namoyon qilish zarurati (ularning
potentsial imkoniyatlari va qobiliyatlarini ro'yobga chigarishda, o'
shaxsiyatining osishida, o'z "men"ni tushunishda, tushunishda va
rivojlantirishda.

A. V. Karpov takidlaganidek, ehtiyojlarning beshta guruhi bir
vaqtning o'zida qat'iy ierarxik boysunish tuzilishi shaklida joylashgan
ehtiyojlarning beshta asosiy darajasidir, bu erda birinchi guruh asosni,
beshinchisi esa ierarxiya'ning yuqori gismini tashkil giladi. Bu shuni
anglatadiki, har bir yuqori darajadagi ehtiyojlar fagat barcha quyi
darajadagi ehtiyojlar gondirilganda paydo bo‘ladi (vangilanadi).

Maslou kontseptsiyasi shu tariga mehnat faoliyatining haqiqiy
motivlarini tushunishda juda muhim rol oynaydi, bu inson ehtiyojlari
spektri ganchalik keng ekanligini va shuning uchun ularning motivlari
va ularning nisbiy ahamiyati, ularni qondirishning ustuvor yo‘nalishlari
nimada ekanligini namoyish etadi.

L. Sondining ehtiyojlari tipologiyasi ham kam malum emas: jinsiy
jalb qgilish (aslida jinsiy ehtiyojlar va tajovuzkorlik), paroksismal jalb
qilish (axloqiy va axloqiy xulg-atvorga bo‘lgan ehtiyoj),"men" -jalb
qilish ("torayish” va "kengayish” zarurati "men") va aloga jalb qilish
("ob’ekt"ni topish zarurati, "ob’ektni"saqlash va rad etish zarurati).

Berilgan ehtiyojlar tasnifi yagona emas. Shuni takidlash kerakki,
birinchidan, ehtiyoj turlarining xilma-xilligi ular asosida
shakllanadigan motivlarning ota murakkabligini belgilaydi, shuning,
uchun ehtiyojlarning turli toifalarini "ulash” orqali motivatsion sohag:
ta'sir gilishning ko‘plab usullari mavjud. Ikkinchidan, har qanday xatti
harakatlar, mehnat faoliyatining har qanday shakli har doim bir emas,
balki bir nechta motivlarga asoslangan bo'lib, bu mavzuga motivatsion
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baule larni muvofiglashtirish va turli motivlarni baholash zarurligini
by i,

Mulinat motivatsiyasi nazariyalari va tushunchalarining mazmuni
bty (qutor korib chiqish ishlarida etarlicha batafsil bayon etilgan, ammo
(it bazilari, shu jumladan ularning kasbhiy muvofiglik muammosi
lilan bog'ligligi nuqtai nazaridan toxtashning manosi bor.

Kashiy  faoliyatning motivatsiyvasi umuman xulg-atvor

milvalslyasiga nisbatan o‘ziga xosdir. Shuning uchun kasbiy
Ly yorparlikni tashxislash va bashorat qilish vazifalariga kelsak, uning
shulellanishi nafagat odamni malum bir faoliyatni (motivatsiya'ning
idzimunli nazariyalari) bajarishga undaydigan ehtiyojlarni, balki
il bir vazifani bajarish (yoki bajarmaslik) niyati ganday paydo
bo'lishini ham  hisobga olish muhimdir.aniq magsadga erishish
ilivatsiya’ning protsessual nazariyalari).
[Kashiy [aoliyatning eng tipik motivlarining mazmunli tavsifi F.
Hurgherdning ikki faktorli nazariyasini o'z ichiga oladi, unga kora ular
ihgat markazida farglanadi. Motivlarning birinchi guruhi ("motivator
iimntllar") ishlab chigarish muammolarini hal qilishga qaratilgan.
Iiiliarpga  ishda muvaffagiyatga erishish imkoniyati, lavo'zimga
liotarilish imkoniyati, ish natijalarini tan olish va ularni jamoatchilik
tmuonicdan tasdiglash, yaxshiish haqi, kasbiy kompetentsiya darajasini
ishirish imkoniyati, yuqori darajadagi mas’uliyat, murakkablik, xilma-
allhle, Ishning qizigarli mazmuni va boshgalar kiradi. jo‘zibador, ammo
tiimiorlikni sezilarli darajada kamaytiradi. Bularga ish sharoitlari,
Mikilimal stress va stress, xodimlar va bevasita rahbar bilan yaxshi
iunosabatlar, moslashuvchan ish vagti kiradi. Ular ishdan noro‘zilikni
snftilaghtiradi yoki kamaytiradi, lekin o'z-o'zidan qonigish va mehnat
iiiimdorligini oshirishga qodir emas va yuqori motivatsiya’ni yaratish
Helian etarli emas.,

I[Kauhiy faolivatga nisbatan D. Makklelandning motivatsiya
Hasnrlyasi etarlicha ishlab chiqilgan va o‘zlashtirilgan. Ushbu
lintueptsiya motivatsiya’ning mazmunli nazariyalari guruhiga ham
fugishill, chunki u ehtiyojlarning uchta asosiy guruhini o‘rganadi:
halimilyatda, muvaffaqiyatda, ishtirok etishda (ishtirok etish zarurati).

Hitlemronlik gilish istagi birinchi navbatda boshqa odamlarga ta'sir
i thagdsh va ularni boshqarish istagi sifatida namoyon bo‘ladi;
Hulitmiyatga rivojlangan ehtiyojga ega odamlar, qoida tariqasida, faol,
liivvat, qarama-qarshilikdan gorqmaydi, o'z po‘zitsiyalarini himoya
i intiladi.
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Muvaffagiyatga bo‘lgan ehtiyoj (yoki muvaffaqiyatga erishish
motivatsiyasi) insonning faoliyatda yuqori natijalarga erishish uchun
nisbatan bargaror istagi sifatida qaraladi. D. Atkinson va X. Xekxauzen
asarlarida mehnat xatti — harakatlarining yana bir strategiyasi
muvaffaqiyatsizliklardan gochishga qaratilgan. Ular muvaffaqgiyatga
bo’lgan ehtiyojni muvaffagiyatsizlikka yo'l qoymaslik istagi bilan
birgalikda o‘rganish kerakligini ko‘rsatdilar. Faoliyatning o‘ziga xoslipi
malum bir kasbiy motivatsiya'ning ahamiyatini oldindan belgilalh
beradi.

Boshga odamlar hamjamiyatida ishtirok etish zarurati, malum bi
ijtimoiy guruhning a'zosi bo'lish istagi nafagat kasbiy faoliyatning
malum bir sohasini tanlashni, balki kasbiy vazifalarni bajarish
xususiyatini ham belgilaydi.

Motivatsiya'ning protsessual nazariyalari orasida insonning xulq
atvori o'ziga xos vaziyatni idrok etish va tushunish xususiyatlari,
tanlangan xatti-harakatlar turining ogibatlarini bashorat qilish bilan
bog'liq bo‘lganlar kiradi.

Bunday nazariyalardan biri V. Vorumning” kutish nazariyasi " dir.
Kutish shaxsning malum bir hodisaning ehtimolligini baholashi sifatid
belgilanadi va bu vaziyatda malum bir magsadga erishish uchun faol
niyat uchta o‘zgaruvchiga (omillarga) bog'liq. Birinchidan, taxmin
gilingan harakatlar kerakli natijalarni berishini kutish (ehtimollikni
baholash). Agar sarflangan kuch va natija O‘rtasida hech ganday
bog'liglik bolmasa, unda motivatsiya zaiflashadi yoki umuman
yo‘qoladi. O'zaro munosabatlarning etishmasligi turli sabablarga kora
mumkin: xodimning yomon tayyorgarligi, mehnatni goniqarsiz tashkil
etish va boshqalar tufayli. Ikkinchidan, natijalar kutilgan mukofotni
keltirib chigaradi degan umid; natija va mukofot O'rtasidagialoganing
yo'gligi yoki nomuvofigligi motivatsiya darajasini pasaytiradi,
Uchinchidan, bu malum bir shaxs uchun olingan mukofotning valentligi

{(taxminiy gqiymati). Xulg-atvorning umumiy motivatsiyasi

korib  chiqilgan uchtamunosabatlarning funktsiyasi sifatida
aniglanadi.

L. Porter va E. Lawler Vorum modelini toldirdilar. Ular taklif qilpan
modelda inson

erishgan natijalar quyidagilarga bog'liq

mukofotning giymati ("giymati");

haqiqiy qoniqgish darajasi;

sarflangan va" qabul gilingan " harakatlar:
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Insonning qobiliyatlari va individual xususiyatlari;

Inson mehnat jarayonida oz rolini anglashi ("rolni idrok etish").
[son tomonidan erishilgan natijalar uchta o‘zgaruvchiga bogiiq:
sirllangan kuch, qobilivat va shaxsiy xususiyatlar, uning mehnat
[rayonidagi rolini anglashi. Sarflangan kuch darajasi, 0z navbatida,
iilkototning qiymatiga va kuch sarflash va mumkin bo‘lgan mukofot
('itasida mustahkam bogliglik mavjudligiga ishonchga bog'liq. Kerakli
Hatijalarga erishish ichki mukofotlarga (bajarilgan ishdan qoniqgish
[11581, 0'z-0'zini hurmat qilish, o‘z vakolatlarini anglash) va tashqi
tidlkalotlarga (maqtov, mukofot, lavo‘zimga kotarilish) olib keladi.
(unliish faqgat tashqi va ichki mukofotlar inson tomonidan adolatlideb
liholanganda paydo bo‘ladi-aynan shu baho insonning kelajakdagi
Vidlyitlarni idrok etishiga ta’sir qiladi va uning umidlari va
mitivatsiyasini belgilaydi.

Ushbu kontseptsiyadan eng muhim xulosa shundan iboratki,
dimarali mehnat gonigishning oshishiga olib keladi va shuning uchun
g o'zi juda kuchli motivdir. Ushbu kontseptsiya teskari
Hitinosabatni ham ochib beradi: bajarilgan ish hissi va undan goniqish
ehinat samaradorligini oshirishga yordam beradi.

Kasbiy faoliyat motivlarining paydo bo'lishi, qurilishi va amalga
auhirilishining asosiy tamoyillarini belgilaydigan motivatsiya'ning
fizmunli va protsessual nazariyalarini korib chigishdan tashqari,
sudimning  motivatsiyasining tabiati va motivatsiya funktsiyasini
wimalpa oshirish xususiyatlarini aks ettiruvchi yana bir nazariyaga
Wtihor qaratish lo‘zim. Bu "nazariya X", "nazariya Y", "nazariya Z"deb
notlangan D. Makgregori, O. Sheldon, V. Ouchi nazariyasi.

"X nazariyasi” quyidagi qoidalarga asoslanadi:

odamlar ish uchun tug'ma dushmanlik hissi bilan ajralib turadi, u
Mativator emas, ular undan qochishga harakat gilishadi:

shu sababli, odamlarni ishlashga majbur qilish, ularni nazorat
illigh, jazo tahdidi

ostida ushlab turish kerak:

"0'rtacha odam” unga rahbarlik qilish istagi va javobgarlikdan
fjuchish istagi bilan

njralib turadi;

odamlar asosan igtisodiy ehtiyojlar bilan rag'batlantiriladi va
Middiy manfaatlarga yonaltirilgan;

adamlar dastlab passiv bo‘lib, ularni ishlashga majbur gilish

[tap'batlantirish)  kerak. "Y nazariyasi” avvalgisining garama-
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qarshiligini anglatadi va bir gator tezislarga

asoslanadi:

odamlar dastlab har qanday ishni bajarish uchun agliy va jismoniy
harakatlarni

amalga oshirish zarurati bilan ajralib turadi;

inson safarbarlik vositasi sifatida tashqi nazorat va tahdiddan kora
ko‘proq o‘zini o'zi boshqarish va o‘zini o‘zi boshqarish bilan ajralily
turadi;

ish haqi emas, balki faoliyat magsadlari odamlarning ishini
rag'batlantiradi;

mehnatning mazmuni va unga bo‘lgan gizigish ham faoliyatning
motivatori hiseblanadi;

odamlar asosan ijtimoiy ehtiyojlar bilan rag'batlantiriladi va o'z
shaxsiyatini namoyon etishga intiladi.

"Z nazariyasi ""y nazariyasi" ning rivojlanishi bo‘lib, u xodimning
motivatsion materialidan maksimal darajada foydalanish tamoyillarini
shakllantiradi:

ish xavfsizligi va ishonch muhitini yaratish;

korporativ hamjamiyat mubhitini yaratish, kompaniyaga sodiqlik;

umumiy javobgarlik muhitini yaratish;

rahbariyatning ijrochilarga doimiy e’tiborini jalb gilish zarurati,
ular orasidagi eng tez-tez aloga va boshqalar.

Shunday qilib, ushbu uchta nazariya motivatsiya funktsiyasini
amalga oshirish uchun juda xilma-xil ko‘rsatmalar beradi. Ula
insonning ehtiyojlari va motivlarining turli teifalariga murojaal
qilishadi. Ushbu nazariya'ning asosiy printsiplari sub’ektlarning
motivatsion sohasini ularni rag'batlantirish strategiyasini baholash va
sub’ektlarning kasbiy yaroqliligini oshirish uchun uni tuzatish nuqtai
nazaridan mazmunli tahlil qilish uchun ishlatilishi mumkin.

Psixologiyada faoliyat yondashuvining asosiy po‘zitsiyasi "motiv
magsad"” vektorining ish jarayoni tarkibida etakchi rol oynaydi, ya'ni
sub’ektning faoliyatning aniq natijasiga erishishga yo‘naltirilganligi.
Biroq, nafagat natijalar, balki malum sharoitlarda mehnat jarayonininy:
o'zi ham insonning etarlicha kuchli motivatoridir. Shu munosabat bilan
ichki va tashqi motivatsiya’ning mohiyati to‘g'risida savol berish
gonuniydir, bu nafaqat samarali (tashqi) ehtiyojlarni his gilish va
amalga oshirish, balki ishlash zarurligini, ya'ni his qilish, harakat qilish,
hayajonlanish va hokazolarni his qilish va amalga oshirishga moyildii
Va agar samarali ehtiyojlar va motivlar ularni qondirgandan song o'z
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AR v gaten, unda faoliyat davomida va natijada protsessual
SHE O b nehnvat,

R R TR T I ivojlar tizimi shaxsning rivojlanishida omil

B Sl it v uning namoyon bo‘lishida bir gator 0'ziga xos
B b g, ya'ni:

VARG Intilish (yangi ma’lumotlarni faol izlash, "axborot
o e ek munosabat);

st Baalligga intilish (elementar harakatlarga, motor faolligiga
Bl v ilimaoly ehtiyoj);

de e vl va "iqtisodiy" rivojlantirish istagi va undagi xatti-
._. :_:_._:: (ilagat faoliyat, balki uning eng samarali shakllariga

i)

Sl anlglash istagi T_‘N_zmmmzrme-:mwm_Sn_mlsmﬁ:m "egasi"
BEEHEh v Ll boshgaruvga "qarshilik ko‘rsatish” zarurati);

Wl anplash istagi (o'z harakatlarida, xatti-harakatlarida

CITTRRTIN| aimalpa oshirish zarurati).
Focyantiln e an ichki ehtiyojlar va motivlar sub’ektning
By bl ini, ___,.::,E:::mm:mxmmﬁc.m:ummolmmm:r shuningdek
ARl ashilrishda kasbiy muvaffagiyatlarni belgilaydi. Shu nuqtai
B il motivatsiya faoliyat sub’ektining rivojlanishi va kasbiy
S i ing namoyon bo'lishining faol determinanti hisoblanadi.
B lehld motivatsiyaga ega odamlar uchun, shuning uchun
Sl attfalarga, balki faoliyat jarayonining o‘ziga singib ketishi,

S halishipa gizigish xarakterlidir.

Fashigt va ichki motivatsiya tizimlari O'rtasida, A. V. Karpov
Bkl juda murakkab munosabatiar mavjud bo‘lib, ular
HAE AL G earo munosabatlarda, o'zaro mustahkamlashda, balki ichki
IV ning  gipertrofiyasi paytida faoliyat natijasining
Ayt pasaytirishda  va aksincha, tashqgi motivlar va
By whamiyati oshishi ta’sir i ostida ichki motivatsiya'ni yo'q
AL B aamoyon bo'ladi .

ity mutivatsiya nazariyalari va tushunchalarini gisqacha tahlil
A e wshibu muammoni mahalliy psixologlar tomonidan
SR asosty yo'nalishlarini esga olishimiz kerak.

VN Beintievning asarlarida insonning motivatsion sohasining
Bt Bulil ehigishi nazariyasini rivojlantirishga alohida e'tibor
Al Mativatsiya'ni rivojlantirish mexanizmini tushuntirish
BVl eyl tshlar uchun u tomonidan asoslanadigan siljish

Bt mativining faoliyat magqsadiga yo'naltirilganligi muhim
63




ahamiyatga ega, bu aynigsa kasbiy motivatsiya masalalarini, uning
professionallashtirish jarayonida uning tuzilishi va dinamikasini
o'rganish uchun juda muhimdir.

Kasbiy motivlarni alohida tadqiqot schasiga ajratish mehnat
motivatsiyasining o‘ziga xos xususiyatlari, ya’'ni faoliyat maqsadlariga
ongli ravishda yo‘naltirilganligi, ularning shaxsiy ahamiyati, nafagat
to'g'ridan-to‘g’ri, balki motivlarning haqiqiy ehtiyoj va amalga
oshirilgan harakatlar bilan bilvosita bog'ligligi, ehtiyojlarni
kechiktirilgan qondirish, birlik, shaxsning rivojlanishi, faoliyati va
sub’ektning motivatsion sohasi.

Kasb tanlash motivlari va haqiqiy faoliyat meotivlarini ajratish
masalasi digqatga sazovordir (E. P. Ilyin, E. S. Chugunova, A. P. Vasileva,
B. L. Pokrovskiy va boshqalar). Ushbu yo‘nalishda shuni takidlash
kerakki, kasb tanlash motivlari bir-biri bilan chambarchas bog'liq
bo'lib, shaxsning qobiliyatlari, moyilligi, qizigishlari, individual
gadriyatlari tabiati bilan belgilanadi, shuningdek, shaxsni kasbiy qayta
yo‘naltirish yoki qayta tayyorlash holatlarida sezilarli darajada
o‘zgaradi, o'zgaradi. Bir gator mualliflarning kasbiy motivatsiya
tipologiyasi va faoliyat motivlari haqidagi g'oyalari qiziq, masalan,
motivatsiya’ning dominant, vaziyatli va komformistik turlari (E. S.
Chugunova); to‘g'ridan-to'g’ri motivlar, umumiy kasbiy, romantik,
kasbiy va kognitiv, 0'z-o'zini tarbiyalash motivlari, obro ' - e’tibor va
boshqalar (M. G. YAroshevskiy).

Motivlarni tasniflashga yangicha yondashuv har kimga xos bo'lgan
xilma-xil va son- sanoqsiz ehtiyojlarni emas, balki ularning sinflarining
ushbu sinflarga mos keladigan boshgaruv usullari va keyingi
rivojlanish shakllarini takidlashga asoslangan. V. 1. Kovalev ehtiyojlar
va motivlarni.ularning xususiyatlari majmuasi bo‘yicha tasniflashni
taklif qildi: shaxs ehtiyojlarining mazmuni (dunyo’qarash va axloqiy,
estetik va boshgalar), paydo bo‘lish manbalari (ijtimoiy, kollektivistik,
faoliyat va boshqalar), faoliyat turlari, namoyon bo‘lish kuchi va
boshgalar.

Kasb-hunar ta'limining tashkil etish shakllari. Dars-
ta’limning asosiy shakli va uning turlari.
Dunyoda shunday ta’'lim tizimi yuzaga ke]ganki, uning xilma-xil
turlari mavjud bo'lib, ularni ko‘pchilik «gollab turuvchi, taminlovchi,
yordamchi o'qitish» deb ataydilar.

[nnovatsion ta'lim - bu boiajak mutaxassislarni joylarda ishlashga
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thyyarlovehi jarayon bo'lib, u avval olgan bilimlar asosida ta'limni
tuliamillashtirish va samarali yangicha yondashuv qilishdan iborat.
ICadrlar  tayyorlash  tizimiga ilm-fanning uzviy ravishda
lieiborishini taminlaydi;

lljy'or pedagogik texnologiyalar va yangi axborot texnologiyalarini
[tily etish uchun O‘rta umumta’lim, O‘rta maxsus, kasb-hunarta’limi va
olly o'quv yurtlarida eksperimental maydonchalar tashkiletish orqali
(lmly-tadgiqot natijalarini o'quv-tarbiya jarayoniga o‘zvagtida joriy
¢tish mexanizmlarini ro‘yobga chigarishga erishiladi;

tw'lim jarayonining istigbolini oldindan kora bilish, ya’ni
twlimberuvchining avvalgi va ho'zirgi tajribasi asosida o‘gitish emas,
[ 'lim oluvchini uzoq kelajakni moljallashga (istigbolli reja tuzish-
ffa)o'rgatishdan iborat boiib, unda ta’'lim oluvchi ijtimoiy hayot
vilcasbiy faoliyatda tashxislash, bashoratlash, modellashtirish va
luyiha-lashtirishni amalga oshira olishi zarur;

ta’lim oluvchining hamkorlikda ta’lim olish va optimal qarorlar-ni
(ubul gilish (lokal va xususiydan tortib dunyoni, madaniyat, sivili-
fitslya rivojlanishini hisobga olishdan global muammolarni hal
¢lish)da faol ishtirok etishni taminlash.Keyingi yillarda masofaviy
twlim (lotincha distantia - masofa) uzluksiz ta’lim tizimida keng
ijollanilmoqda.

Masofaviy ta'lim - bu masofadan turib o‘qitishning usullariga
danoslangan holda aholining keng qatlamlariga tagdim etiluvchi
fimonaviy - ta'lim  texnologiyasidir. U  o‘quv adabiyotlarining
slmashinish vositalari (Yer sun'iy yo‘ldoshi, televideniye, radio,
lcompyuter aloga va boshqalar)ga taya'nib, ixtisoslashtirilgan axborot
muhiti yordamida masofadan mamlakat aholisining keng gatlamiga va
;_:_ ()ly davlatlar-ga taqdim etiladigan ta’lim xizmatlari majmuyidan
thinrat,

Jahon pedagogika fani va amaliyotida ta'limni tashkil etishning
turll shakllari bor.

Jamiyat rivojining har bir yangi bosqichi ta’limni tashkil etishgao‘z
Fa'ule inl o‘tkazadi.

Individual ta’limning kamchiliklari: vaqtning tejamli emasligi;
tlim beruvehi ta’sir ining cheklanganligi (bunda ta’lim beruvchining
Vitritasi ta'lim beruvchiga topshiriq berish va uni tekshirishdan iborat
[ ladli); boshqa ta’lim oluvchilar bilan hamkorlikda ishlash imkoniyati
choldanganligi (bu ta’lim oluvchining yoki ta’limning ijtimoiylashishiga

By 'sir ko'rsatadi); jamoada ishlash tajribasini shakllanmasligi va
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shu kabilardan iboratdir. Qayd etilgan kamchiliklarni bartaraf etish
natijasida XVI asrdan boshlab ta'limning individual- guruhli shakli
paydo boldi. Bu ta’'lim turidan XVI asrga kelib Yevropada keng
foydalana boshlandi. Markaziy Osiyo davlatlarida bu ta’lim turidan
gadim davrlarda ham foydalanganlar. Bunga Avesto davri misol bola
oladi. Avesto davri jami-yatidagi maktablarda individual o‘gitish
jamoaviy o'qitish bilan bir-ga olib borilar edi. XI asrdayo‘q Abu Ali ibn
Sino o‘zining «Tadbiri manzil» nomli ilmiy asarining maxsus «Amuzish
va parvarishi modrasas farzand» («Bolalarni maktabda o‘gitish va
tarbiyalash») boiimida ta'lim oluvchilarga jamoaviy o'gitish hagidao‘z
fikrini bayon etgan.

XV-XVI asrlar davomida Yevropada ishlab chigarishning
rivojlanishi kuzatildi va uning natijasida ta’lim berishning ommaviy
shakli yuzaga keldi. Ulardan biri ta'lim oluvchilarni o*gitishning guruhli
(jamoaviy) turi deb ataladi. Ular G'arbiy Rossiya (ho‘zirgl Belorus va
Ukrainaning g'arbiy qismlari)dagi birodarlik maktabla-rida ilk bor
qoilanilgan va undagi oqish sinf-dars shaklining asosi bo‘lgan. Bu
tizimlar XVII asrda Yan Amos Komenskiy tomoni-dan «Buyuk
didaktika» asarida nazariy jihatdan asoslab berildi va ommalashtirildi.
Olim pedagogikaga o‘quv yili, o'quv kuni, dars mashg'ulotlari orasidagi
tanaffus, o‘quv tatillari kabi tushun-chalarini kiritgan. Sinf-dars tizimi
garchi 350 yil avval asoslangan bolsa-da, bugungi kunda ham keng
kolamda istemolda foydalanib kelinmoqda. Uning asosiy mazmuni
o'quv ishlarini tashkil etishning o‘ziga xos shakli sifatida
quyidagilardan iborat boiadi:

bir xil yoshdagi va taxminan bir xildagi tayyorgarlik darajasiga ega
bo'lgan ta’lim oluvchilar (o'quvchilar) sinfni tashkil etadi.Bu sinf
maktabda ogishning umumiy davriga asosan doimiy tartibini saglab
qoiadj;

sinf faoliyati yagona yillik reja va dastur asosida doimiy dars jad-
vali bo'yicha tashkil etiladi, buning natijasida bolalar maktabga yil-ning
birvagti va oldindan belgilangan kun soatlarida kelishlari kerakbo‘ladi:

mashg'ulotlarning asosiy birligi dars hisoblanadi;

dars odatda bir fan yoki mavzuga bag'ishlangan bo'ladi, shu bois,
ta’lim oluvchilar sinfda bitta material ustida ishlaydilar;

darsda ta'lim oluvchilarning ishiga (faoliyatiga) ta'lim beruvchi
rahbarlik qiladi, u oz fani bo‘yicha ogish natijalarini, har bir
ta'limoluvchining alohida bilimini baholaydi. O‘quv vyili oxirida

pedagogikjamoa, ya'ni ta’'lim beruvchilar xulosalari bo‘yicha ta'lim
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dlivielinikeyingi sinfga otishi hagida qaror gabul gilinadi.

sl dars tizimi atogli olim K.D.Ushinskiy tomonidan yanada
Cptantinldi. U bu shaklning hamma ustunliklarini ilmiy asoslab
Butdl Dars,  aynigsa, uning tashkiliy qurilishi (tuzilishi) va
fpalaglyasining ixcham nazariyasini yaratdi. K.D.Ushinskiy har bir
daraning bir-biri bilan ketma-ket bog' langan quyidagi uchta gismini
satdi:

lpgari organilgan bilimlar asosida yangi bilimlarni anglashniamalga
auhivish va ta’lim oluvchilarda materialni jadal gabul gilishgamagsadli
li'isiatmani yaratishga garatilgan qism. K.D.Ushinskiyningfikricha,
diiining bu qismi darsga goyoki «eshik» hisoblanadi.

Asosly masalani hal etishga yo'naltirilgan qism. Bu gism darsning
muhim markaziy qismi hisoblanadi. .

Amalga oshirilgan faoliyatga yakun yasash va bilim, ko‘nikmava
imalakalarni mustahkamlashga qaratiigan gism. Bu gism
dutsningxulosalash va umumlashtirish qismi bo'lib hisoblanadi.

Alzalliklari:

yaxlit o'quv-tarbiyaviy jarayonning tartibli (tizimli) ketishini
taminlovchi aniq tashkiliy tizim:

larayonlarning oddiy boshqarilishi:

mikimmoning jamoa bo‘lib muhokama qilinishi,
Musilaningyechimini birgalikda izlash jarayonida ta'lim oluvchilar
Ditasidao‘zare munosabatlarning shakllanish imkoniyati;

i lim beruvchining ta lim oluvchilar va ularning tarbiyasiga doimiy
dmotsional ta'sir ko‘rsatishi; .

| (a'limning emotsionalligi (zero, ta’lim beruvchi bir vagtningo'zida
Llim  oluvchilarning  katta guruhi bilan ish olib boradi),
tuviaoliyatiga musobagalashish elementlarini kiritish uchun
shivoitningyaratilishi, bilimsizlikdan bilimlarni o'zlashtirish sari
haralcatlarning muntazamligi va izchilligi.

Kamchiliklari:

tzlmning  bilimlarni asosan 0‘rta darajada o‘zlashtiruvchi
twlimolavehilar uchun moljallanganligi, bosh o‘zlashtiruvchi ta’lim
alivihilar uchun qiyinchiliklarningyuzagakelishivakuchli

o‘zlashtiruvchita’lim oluvchilarning qobiliyatlarining
HVollanish sur'atining ortgasurilishi:

t'lim beruvehi uchun o'gitish mazmuni va o'qitish sur'atlarihamda
metodbirt ho'yicha individual ishlarni tashkil etish, shuning-dek, ta’lim
uliivetitlarning  individual Xususiyatlarini  hisobga  olishda
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giyinchiliklarni yuzaga kelishi;

katta wva kichik yoshli ta’'lim oluvchilar O'rtasidagi

munosabatlarning qaror topmasligi.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida aqliy rivojlanishda farq bo‘lgan
ta’'lim oluvchilarni o‘qitishda individuallashtirishga e’tibor garatish
masalasi aynigsa, dolzarb ahamiyat kasb etadi. Shunga mos ravishda
ta'limning tanlab o‘qitish shakli yuzaga keldi. Bu AQShda Batov va
Yevropada Manncheyms tizimlarida yaqqol seziladi. XX asr boshida
Yevropa va AQShda ta'lim oluvchilaming individual, faol, mustaqil
o‘quv ishlarini taminlashga qaratilgan ko‘plab ta’lim tizimlarining
samaradorligi sinab korilgan. Ular orasida 1905-yili Massachusets
shtatining Dalton shahrida O‘qituvchi Yelena Park Xerst tomonidan
birinchi bor qellanilgan ta'limning individuallash-tirilgan tizimi etirof
etilgan. Bu tizim dalton-reja nomi bilan peda- gogikaga va maktab
tarixiga kirdi. Bu bazan laboratoriya yoki ustaxonalar tizimi deb ham
ataladi. Bu tizimning mazmun-mohiyati quyi-dagilarda namoyon
bo'ladi:

o‘quv faoliyatining muvoffagiyati maktabda ishlash sur'atining har
bir ta’lim

oluvchining imkoniyatlari,
moslashtirilishiga bog'lig;

ta'lim faoliyati uchun ustun turadigan oqishni an’anaviy tashkil
etish ta’lim

oluvchining mustagil o‘quv faoliyatining markazi hisoblanishi;

ta’lim beruvchi oz vazifasini odob bilan bajarishi;

Sinf laboratoriyalarining ustaxonalar bilan almashtirilishi,
O‘gituvchining yangi materialni tushuntirmasligi, balki uni ta’lim
oluvchi ning o'zi laboratoriya yoki ustaxonalarda ta’lim beruvchidan
olingan topshiriq asosida mustagqil shug'ullanishlari va zarur bo‘lgan
paytlar da ta'lim beruvchidan yordam sorashlari asosida o‘zlashtirishi
va shu kabilar. XX asrning 20-yillarida maktab ishlari ilmiy-tadqiqot
instituti ta'limning loyihali tizimini targ'ib gila boshladi. Uni amerikalik
U.Kelpatrik ishlab chiqgan. Ta'limning bu tizimining mazmuni ta'lim
oluvchilarning o‘zlari loyiha ishlari mazmunini tanlab olishlaridan
iborat. U mavjud haqiqiy hayot bilan bog'langan bo‘lishi va o‘quv
gurubhi igtisoslashlariga qarab (yo‘nalishlari) ijtimoiy-siyosiy, xojalik
ishlab chigarish yoki madaniy turmush tomonlarini aks ettirishi kerak
bo‘lgan. XX asrning 60-yillarida Trank rejasi juda mashhur bo'lib ketdi.
Uni amerikalik professor pedagog Lyuyd Trank ishlab chiggan.
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ularning qobiliyatlariga

(rifitishning tashkil etishning bu shakli katta auditoriyalarda (100-150
i) wimumiy mashg'ulotlarni, 10-15 kishilik guruhlarda esa amaliy

hig'ulotlarni vata’lim oluvchilarning individual ishlarini ham bir-
tiv olib borishni taklif etadi. Bunda turli xildagi texnik vositalar-
din foydalanib, umumiy maruzalarni olib borishga o‘quv vaqtining 40
it ajratiladi. Shuningdek, kichik guruhlardagi mashg'ulotlarga
(amally mashg'ulotlar) esa 0‘quv vaqtining 20 foizini va kabinet yoki
ihoratoriyalarda individual mustaqil ishlarni bajarishga o‘quv
vadtining 40 foizi ajratiladi. XX asrning 70-yillarida ogishni tashkil
otishning noan’anaviy shakllarini izlash davom ettirildi. Tajriba va
“lov maktablarini izlash birinchi navbatda sinf-dars tizimini
madernizatsiyalashtirish fikri bilan bog’liq boigan. Izlanishlarning
Atoxly masalasi - ogishni individuallashtirishdan iborat edi. Birinchi
iniversitetlar paydo bo‘lishi bilan ta'limning maruza-seminar shakli
yizaga kkela boshlaydi. U yaratilgan paytdan beri mazkur tizim deyarli
Opnrmagan, Maruza, seminar va laboratoriya ishlari, konsultatsiya va
tanlagan kasbi bo'yicha amaliyot ho‘zirgacha maruza-seminar tizimi
sllatida ogishning asosiy shakllaridan biri bo‘lib kelmogda. Maruza-
seminar tizimi o’zining sof korinishida oliy va oliy maktabdan keyingi
ti'lim amaliyotida qo‘llaniladi. 0‘zbekistonda uch yillik O‘rta maxsus
lasb-hunar ta'limini tadbiq etilishi bilan maruza-seminar znrdamm
alademik litsey va kasb-hunar kollejlarida ham ulardan foydalana
hioshlandi. Oxirgi paytlarda maruza-seminar tizimi elementlaridan
(Ftta maktablarning katta sinf-larida ham qo‘llanila boshlandi. Demak
fladim zamonlardanog jamiyatning yetuk kishilari o‘gitish ishini Sm:E_.
__:._..:_::nm:::ogﬁmqmma@oﬂmr:%o_._mzmm_.m«.oc beradigan shakllarini
tupishga uringanlar.

T'a’lim tarixida turli ta’limni tashkil etish shakllardan foydalangan.
Markaziy Osiyo hududida gadimdan shakllanib kelingan machitlar
hizuridagi maktablarida o‘quv mashgulotlari asosan ruhoniylar
limonidan tashkil etilib, ta’lim guruhli yoki yakka tartibda amalga
axhirilgan. XV1 asr oxiri va XVII asrning boshlarida buyuk chex
pedagogi Yan Amos Komenskiy (1592-1670) ta’lim tarixida birinchi
Bo'lih sinf-dars tizimini ishlab chiqdi. Ya.A. Komenskiyning yangita'lim
L gisqa vaqtichida barcha mamlakatlar ta’limida orin oldi ho'zirgi
duvrdasinf- dars shakli ta’limni tashkil etishning asosiy shakli sifatida
follanmoqda.

Wir xil tayyorgarlikka ega, yoshlari teng o'quvchilarning doimiy

lninoasi bilan malum xona, rejim, tartib asosida o'tkaziladigan
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mashgulotga d ar s deyiladi.

Dars-bevosita O'gituvchi etakchiligidamuayyan o‘quvchilar guruhi
bilan o‘tkaziladigan o‘quv mashgulotidir.

Dars mashguloti asosan 45 daqgiqaga moljallangan bo'lib, qatiy
jadval asosida olib boriladi. Darsning asosiy belgilaridan biri
ilmiylikdir. Darsda organiladigap bilimlar ho‘zirgi zamon fani
yutuglarini o‘zida aks ettirishi, ta'lim jarayon maqsadi hamda
bolalarning real bilish imkoniyatlariga mos bo‘lishi zarur.Dars ijodiy
jarayon. Dars-jamoa mehnati jarayoni. Darsni ijodiy tashkil etish,
vaqtdan unumli foydalanish, mashgulotlarni o'z vaqtida o‘tkazish
bolalarda jamoa bo‘lib ishlay olish ko'nikmalarini shakllantirish, o‘zaro
yordam, va bolalar O'rtasida hamkorlik ornatish yo‘llari bilan
mashgulotlar jamoa mehnati jarayoniga aylantiriladi.

Dars ta'limning boshga shakllaridan o‘zining ichki va tashgqi
xususiyatlariga kora farq qiladi. Muayyan yoshdagi va malum
tayyorgarlikka ega bo‘lgan o‘quvchilar guruhi, rejim, dars tartibi,
mashgulotlarni malum xonada o‘tkazish kabilar darsning tashqi
xususiyatlari, darsning magsadi, ta'lim mazmunini his qilish, gizigish,
anglash, tushunish uning ichki xususiyatlari sanaladi. Dars ana shu ikki
xil tashqi va ichki xususiyatlarning o'zaro uygunlashuvi asosida tashkil
etiladi.Darsga qoyiladigan talablar

Didaktik yoki ilmiy talablar sirasiga quyidagilar kiradi.

Har bir darsning magsadini aniq belgilash

Darslarningoptimal mazmunini,  organiladigan bilimlar
kolami, shakllantiriladigan ko‘nikma va malakalarni oldindan aniqlab
goyish.

Darsni tashkil etishga oid ta’lim metodlarini, vositalarini tanlash,
o‘quvchilar bilish faolligini ragbatlantirish, o‘quv topshiriglari,
mustaqil ishlarni ta'limga tatbiq etish.

Ta'lim qoidalarini (ilmiylik, faollik, izchillik, fanlararo aloga va h.k)
ogishmay amalga oshirish. Darsga qoyiladigan tarbiyaviy talablar
gatoriga quyidagilar kiradi

1.Darsda organiladigan o‘quv materiallari bo‘yicha tarbiyaviy
xulosalar chigarish. 2.Nazariy bilimlar asosida ilmiy dunyo‘qarashni
rivojlantirish.

Bolalarda ogishga oid ijodiy motivlarni uygotish, bilish, ogish-
o‘rganishga havas ishtiyo‘q, gizigishni shaklantirish.

Dars jarayoniga, pedagogik takt qoidalariga rioya qilish.Darsga
qoyiladigan tashkiliy talablar jumlasiga quyidagilar kiradi.1. Dars
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ichun  puxta yo‘nalgan konspekt yoki reja tuzish.2.Darsning
hosqichlariga (dars bosgichlarining o‘zaro bog'ligligi, darsda amalga
oshiriladigan ishlar, o‘quv topshiriqlarining o‘zaro alogadorligiga)
rioya qilish.

3.Dars tezligini o‘quvchilarning tayyorgarligiga moslashtirish.4.
Dars uchun ajratilgan vaqtdan to‘laqonli foydalanish.Ho'zirgi vaqtda
respublika ta’lim muassasalarida o'qitishning quyidagi korinishlaridan
loydalanilmoqda.

_ Ta'limning tashkil ctish shakllari |
!
v v 2
An’anaviy ta’lim Yakka eartibdagi Noan’ anaviy
shakllari ta’lim ta’lim shaklari
4 4 v
a) Yangi bilimlarni _ a) Ma'ruza darsi;
bayon qilish darsi; g b) Fakultetiv mashg‘ulotlar;
b) O’tilgan materialni o d) Seminar darslari;
mustahkamIlash darsi; + g) Laboratoriya mashg ‘ulotlari;
d) Bilim, ko‘nikma va = ¢) Bahs-munozara darsi;
malakalarni shakllantivish S t) Davra suhbati mashg‘uloti;
va tekshirish darsi; g g) Viktorina;
¢) Kirish darslari va Ty h) Matbuot konferentsiyast,
takroriy umumlashma dars; e~ ) «Mo'jizalar maydoni»
d) Aralash dars, va shu kabilar.

Bugungi kunda darslarni tashkil etishga nisbatan quyidagi didaktik
talablar goyilmoqda:

Darsning magsadi va vazifalarining aniqligi hamda pedagogic
Jihatdan to‘g'riligi.

Darsning ta'limiy, tarbiyaviy va shaxsni rivojlantiruvchanlik
vizifalarining birligi va uzviyligi.

0'gitishning yaxlit dars va uning malum gismlari, vazifalari hamda
mazmuniga muvafig keladigan ta’lim oluvchilarning bilish faolliklari va
taqil faoliyatlarini taminlashga xizmat qiluvchi magbul metodlarni
ash.
Mashg'ulotlarning turli shakllari: jamoa, guruhli va yakka
(artibdagi shakllarini magbul ravishda qoshib olib borish.

T'a’lim beruvchining rahbarlik vazifasi bilan ta'lim oluvchining faol
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bilish faoliyatini birga olib borish.

Darslarning o'zaro uzviy va dialektik xususiyatga ega bo'lishiga
erishish.

Ta’lim oluvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini inobatga
olish.

Darsda ta'lim oluvchilarni o'gitish va tarbiyalash uchun qulay
shart-sharoit yaratish.

Darslarni demokratik tamoyillar asosida tashkil etish.

Darsda ta'lim oluvchilar erkinligini taminlash.,

Darsda bilimlarning ozlashtirilishi, malaka va ko‘nikmalarning
hosil qilinishi murakkab dinamik jarayondir. O‘quv materialini
o‘rganishning turli vazifalari, yo'llari, usullari

va vositalari vujudga keladi. Buning natijasida darsning juda ko‘p
turlari, uning har xil vari-

antlari paydo bo'ladi.

Ayni vaqtda ta’lim tizimida eng ko'p qo'llaniladigan dars turlari
quyidagilardir:

Yangi bilimlarni bayon gilish darsi.

Otilgan materialni mustahkamlash darsi.

Ta’lim oluvchilrning bilim, ko‘nikma va malakalarini tekshirish
darsi;

Takroriy-umumiashtiruvchi dars.

Aralash dars.

Muayyan dars turi asosida olib boriladigan mashg'ulotlarda
ikkinchi, uchinchi bir dars running gismlari bo‘lishi mumkin. Misol
uchun ta’lim muassasalarida eng qo'llaniladigan dars turlaridan biri
yangi bilimlarni bayon qilish darsida quyidagi holatlar amalga oshiri-
lishi mumkin:

yangi bilimlarni bayon qilish;

yangi bilimlarni mustahkamlash;

yangi bilimlar ustida mashq o'tkazish:

yangi bilimlarga bogliq holda uyga vazifalarini topshirish
vahokazo.

Demak, dars umumiy jarayon davemida bir dars turi asosida
tashkil etilmaydi. Shunga garamay darsning magsadi ta’lim
oluvchilarga yangi bilim berishga qgaratilgan bolsa, butun didaktik
usullar ana shunga boysundiriladi. Shu sababli ham bunday darsyangi
bilim berish darsi deb ataladi. Muayyan dars turi bilan ish
korilayotganda boshqa bir dars turi unsurlarining asosiy dars
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iini tashkil qilishi mumkin. Didaktik usullar ta’lim metodi bilan
halolangandagina dars tuzilishining o‘zgarishiga, ta'lim metodlarining
a'eparishi ham dars tuzilishining o‘zgarishiga olib keladi. Dars
dyonining muayyan qismida dars shakli hamda metodlarining
tagarishidarsning yangi bosqgichini boshlaganligini anglatadi. Demak,
dars tuzilishining biridan ikkinchisiga otishi va shu orqa-li darsning
shakl va metodlarining o‘zgarishi dars bosqgichi deb yuri-tiladi.Bu
horadaxulosa ornida shuni takidlash mumkinki, turli darsning shakl va
metodlari hamda ular negizidagi dars tuzilishlariga bevosita bog'ligdir.

Umumlashtiruvchi dars — bu o‘quv dasturining malum bir gismi
(bob, boiim yoki

ayrim mavzu) otib bo‘lganidan keyin otiladigan dars mashg'uloti.
._L Aralash dars turining tarkibiy-tashkiliy-tuzilmaviy shakli _l_

1 {

Birinchi bosgich T_r_annz bosgich]  jUchinchi bosgich To'rtinchi bosgich
v ¥ ¥ ¥
Yangi Yangi ]
o materialni materialni Uy vazifasini
vazifalarini bayon gilish, | |mustahkamlash, topshirish
so‘rash va tushuntirish, | | suhbat, mashq (tushuntirish,
tekshirish hikoya gilish, qildirish, suhbat)
ma’ruza va kitob bilan
suhbat ishlash |

Umumiy O’rta ta’lim maktablarining yuqori sinflarida bazi o‘quv
materiallarining malum qismi yoki yirik mavzuni boshlashdan avval
Kirish dars ham olib boriladi. Bunday darslar, odatda, ijtimoiy fanlar
ho'yicha o‘tkaziladi.

Maruza. Bugungi kunda zamonaviy o‘quv muassasalari faoliyatida
0'qitish - shakllaridan biri bo‘lish maruzadan foydalanish keng
larqalgan. Maktab amaliyotida maruzaning quyidagi turlaridan keng
toydalanilmoqgda:

maruza-hikoya;

maruza-suhbat;

maruza-muno‘zara;

ommaviy maruza.

Fakultativ mashg'ulotlar — bu ta’lim oluvchining qizigish va
xohishlariga kora muayyan fan, predmet yuzasidan beriladigan ilmiy-

fazariy bilimlarni chuqurlashtirish, ularda amaliy ko'nikmalarni
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shakllantirish magsadida tashkil etiladigan ta’lim shaklidir. Fakultativ
mashg'ulotlar ta’lim oluvchilarning mustagqil fikrlashini oshirishga va
jjtimoiy  faoliyatini faollashtirishga,  agliy qobiliyatlarini
takomillashtirishga xizmat qiladigan maxsus dastur asosida o‘tkaziladi.

Seminar mashg'ulotlari. [jtimoiy-gumanitar yo'nalishidagi
predmetlar bo'yicha seminar mashg'ulotlarini tashkil gilish keng
qo‘llaniladi. Seminar mashg'ulotlarini tashkil etishdan asosiy maqsad
ta’lim oluvchilarning mustagil ishlarini yanada rivojlantirish, ayrim
mavzular yuzasidan keng va chuqur ma'lumot bera oladigan manbalar
ustida ishlay olishlari hamda shu asosda kelajakdagi kasbiy faoli-
yatlarida zarur adabiyotlardan foydalana olish ko'nikma va
malakalariga ega qilishdan iboratdir. Seminar mashg'uloti ta'lim
beruvchi rahbarligida o‘tkaziladi.

Ekskursiyalar. Noan’anaviy dars shakllaridan biri hisoblangan
ekskursiyalar sinf-dars tizimi, shuningdek, amaliy mashg'ulotlardan
tubdan farq qiladi. Bu farqlar quyidagilardan iborat bo‘ladi:

ta'lim oluvchi rejalashtirilgan va o'tkaziladigan barcha
ekskursiyalarga rahbarlik gilsa ham, u ekskursiya obyektlarining
barcha detallarini yaxshi bilmasligi mumkin, bunday hollarda maxsus
tayyorgarlikka ega bo‘lgan ekskursovod ish olib boradi;

ekskurtsiya muddati turlicha bo'lib, unda doimiy o‘quv jadvali
talablariga amal qilish mas'uliyati mavjud;

ta’'lim beruvchi yoki ekskursovodning rahbarlik usuli va ta’lim
oluvchilar faoliyati turlicha bo‘lishi mumkin.

Ekskursiya davomida ta’lim oluvchilardan intizomga qat’iy rioya

EKSKURSIYANING
tarkibiy tozilishi
Ekskursiya haqidagi Ekskursiya davomi
ckskursovodning Marshrut bo‘yicha hamda uning oxirida
dastlabki obyektni kuzatish zarur materiallarni
kirish suhbati to’plash
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ifllish talab etiladi.

Ta'limnining noan’anaviy shakli siaftida tashkil etiladigan bahs-
muno‘zara, davra suhbati, matbuot konferensiyasi, telekonferensiyalar
muayyan predmet (yo‘nalish) ning muhim mavzulari yuzasidan tashkil
atilib, ular ta'lim oluvchilarda mustagil fikrlash, o'z fikrini ilgari surish,
tuni asoslash hamda himoya qilish qobiliyatini shakllantirish uchun
xlzmat giladi. Bu kabi darslarning tashkil etilishida maqgsadning
aniqligi, shuningdek, ta’lim oluvchining faol ishtiroki muhim ahamiyat
lasb etadi. «Viktorina», «Mojizalar maydoni», «Zakovat» va shu kabi
shakl-da o‘tkazilayotgan darslar bellashuv xususiyatiga ega bo'lib, ular
(a’lim oluvchilarni faollikka undaydi.

Yuqoridagi bildirilgan fikr-mulohazalarga asoslanib quyidagi
xulosani keltirish mumkin:

ta'limning shakli muayyan magsadga muvofiq malum rejimda
tashkil

etiladigan faoliyatning tashgi ifodasi boiib, ta'lim jarayonida
yetakcehi orin tutadi;

ta’lim jarayonini samarasini taminlash uchun ta’lim metodlaridan
orinli va unumli foydalanishga bog'lig;

ta’lim metodi ta'lim jarayonida ta’lim beruvchi va ta’lim
oluvchilarning aniq magsadga erishishga qaratilgan birgalikdagi
faoliyatlarining usullari hisoblanadi;

ta’lim vositalari ta'lim metodlarining ta'limiy  ta’sirchanligini
oshirishga xizmat giladi.

Kasbiy qiziqishlar, moyilliklar, qobiliyatlar

Har ganday kasb giziqishlarga talablar qoyadi: bazi hollarda gm
yangi narsaga qiziqish, boshqalarda — amaliy faoliyat, mehnat jarayoni
yoki uning natijasi.

Qizigish (lot. interst-muhim, ahamiyatli) - shaxsning ob’ektga u
uchun gimmatli, jo‘'zibali narsa sifatida munosabati. vmmxc_omm%mam”
(iziqish shaxsning u yoki bu mavzuga faol kognitiv %oﬁsm:m_:.:_
anplatadi. Qizigish-bu shaxsning individual psixologik xususiyati bo‘lib,
it voqelik hodisalariga tanlangan e'tibor bilan tavsiflanadi. Qizigish
ljobiy hissiy reaktsiya va intellektual kognitiv faoliyatda namoyon
ho'ladi. Faqatgina ushbu ikkita belgi mavjud bo‘lganda, odamning u
yold bu qizigishi bor deb taxmin qilish mumbkin.

Kasb tanlashga nisbatan gizigishlar-bu ishning malum bir sohasiga
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ijobiy munosabat, ushbu yo'nalishdagi bilim va faoliyatga intilish.
Qizigishlarning mazmuni va tabiati insonning meotivlari va ehtiyojlari
bilan bevosita bogliqdir. Qizigish qobiliyati temperamentning o'ziga
X0s xususiyatlari bilan bog‘liq: melankolik va flegmatik odamlarning
qgizigishlari yanada bargaror va chuqurrogdir. Ammo xolerik va
Sanguine odamlar ko‘prog qgizigishlarga ega. Bazan biz: "qgizigarli
kitobmi?"yoki" qiziqarli filmmi?». Biroq, bu mantiq nuqtai nazaridan
mos kelmaydigan iboralar, chunki gizigish narsaning mulki emas
(kitob, film va boshqalar), balki shaxsning mulki. Bir kishiga qandaydir
kitob qiziq tuyulishi mumkin, boshqasi esa qiziq emas. Qizig bolmagan
narsalar yo'q, ular bilan qizigmagan odamlar bor. Va turli odamlarning
qizigishlari bir xil emas.

Qizigishlar farq qiladi:

mazmuni bo'yicha masalan, adabiyot ,musiqga, texnika va
boshgqalar);

kenglik bo'yicha (ko'p girrali yoki tor, fagat bitta narsaga yoki
uning tomoniga yo‘naltirilgan);

izchillikda (izchil yoki yuzaki);

davomiyligi bo'yicha (bargaror va beqaror).

Inson hayotidagi qizigishlarning ahamiyati katta: ular bilimlarni
ozlashtirishga, ufglarini kengaytirishga, qiyinchiliklar va tosiglarni
engishga yordam beradi. Manfaatlarning barqarorligi insonning ushbu
manfaatlarni qondirish yo'lidagi giyinchiliklarni engish qobiliyatiga
qarab baholanadi. Masalan, agar biologiya'ni yaxshi koradigan va
tegishli togarakka tashrif buyuradigan talaba biologiya bo'yicha juda
qizigarli maqolani chet tilidan tarjima gilish zarurati bilan duch kelsa,
u o‘zini yaxshi bilmaydigan, buni qilishga ro‘zi bolsa va bajarsa, unda
uning giziqishi, albatta, barqaror. Qizigish haqiqiy ishda shakllanadi:
siz  sinab  kormaguningizcha, bu sizniki yoki  yo'gligini
tushunmaguningizcha. Shuning uchun, 0'zingizni turli xil tadbirlarda
(sport, adabiyot, san'at, fan) maktab togaraklari va bolimlarida, musiqa
maktablarida va hokazolarda mumkin bo‘lgan darajada va darajada
sinab korishga harakat giling.

Qiziqishlar, agar ular ishlab chigilmasa, tez orada zaiflashishi yoki
butunlay yo‘q bo‘lib ketishi mumbkin. Muayyan mavzuni chuqur va
tizimli o'rganish bilan manfaatlar

mustahkamlanadi va asta-sekin barqgarorlashishi mumkin. Bunday
gizigishlar ko‘pincha tendentsiyalarga aylanadi.

Moyillik-bu malum bir faoliyat bilan shug'ullanish istagi, bu
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lnoliyatga changoglik. Bu insonning istaklari, istaklari, muayyan
fnoliyat turlariga bo‘lgan ehtiyojlari, nafagat natijaga, balki inson nima
(ilish jarayonining o‘ziga bo‘lgan istagi. Haqiqiy moyillik odatda malum
birvoqelik hodisalariga doimiy gizigishni va ushbu yo‘nalishda harakat
(ilish uchun barqaror istakni birlashtiradi. Moyillik-bu digqatga
sizovor joy, har qanday faoliyatga qizigish.

Agar odam nafaqat natijaga, balki ish jarayonining o‘ziga ham jalb
(ilinsa, biz ishlashga moyillik hagida gapirishimiz mumkin. Barcha
muhim professional yutuglar qulay sharoitlarda moyillikda rivojlangan
manfaatlardan kelib chiqdi. Agar manfaatlar "men bilishni xohlayman"
lormulasi bilan ifodalangan bolsa, unda moyilliklar "men gilishni
xohlayman®formulasi bilan bog'liq. Hayvonlar hagidagi kitoblarga
qiziqish bir narsa, ammo hayvonlarni parvarish gilish bo‘yicha
kundalik ishlardan zavq olish boshqa narsa.

Moyillik nafagat namoyon bo‘ladi, balki faoliyatda ham shakllanadi.
Kasb tanlashda quyidagi moyillik turlari ajratiladi:

odamlar bilan ishlashga moyillik;

texnika bilan ishlashga moyillik;

an'anaviy belgilar bilan ishlashga moyillik;

osimliklar va hayvonlar bilan ishlashga moyillik;

badiiy obrazlar bilan ishlashga moyillik.

Qiziqishlar va moyilliklar O'rtasida juda ko‘p oxshashliklar mavjud,
ammo farglar ham mavjud. Siz, masalan, kinoga qizigishingiz mumkin:
barcha kino premyeralarini kuzatib boring va kinoteatrga zavq bilan
boring, kino san'ati bo'yicha kitoblarni oging, rassomlarning tarjimai
hollarini organing, ammo shu bilan birga kino sohasidagi faoliyatga
umuman intilmang. Bitta futbol o‘yinini o‘tkazib yubormaydigan
ko'plab futbol muxlislari bor, lekin ular o‘zlari jismoniy tarbiya yoki
sport bilan shug'ullanmaydilar va hatto ertalabki mashqglarni ham
bajarmaydilar. Bu gizigish mavjud bo‘lgan va moyillik bolmagan
holatlar.

Albatta, kasbni barqaror qizigishlaringiz va moyilligingizga qarab
tanlash yaxshidir. Professional tanlov sharoitida eng yaxshi variant —
bu manfaatlar va moyilliklar bir-biri bilan uyg'unlashganda va bir-
birini toldirganda. Va fagat hayotning professional rejalari manfaatlar
hilan bog'liq bolsa, ular kasbiy manfaatlar hagida gapirishadi.

Hayot sharoitlari bir xil yoki taxminan bir xil sharoitda bo‘lgan turli
Xil odamlar nima uchun turli xil yutuglarga erishayotganini

tushunishga va tushuntirishga harakat qgilsak, muvaffagiyatlar farqini
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"

ular bilan toliq qgoniqarli tarzda izohlash mumKkinligiga ishonib,
"qobiliyat" tushunchasiga murojaat qilamiz. Xuddi shu kontseptsiya biz
tushunishimiz kerak bo‘lganda ishlatiladi, buning natijasida bazi
odamlar bilim, ko‘nikma va ko‘nikmalarni boshqalarga qaraganda
tezroq va yaxshiroq o‘rganadilar. Qobiliyat nima?

Qobiliyatlar insonning kasbiy tayyorgarligining ajralmas qismi
bo'lib, qizigish va moyillik bilan chambarchas bog'liqdir. Qobiliyatlar-
bu malum bir faoliyat turini muvaffagiyatli amalga oshirish imkoniyati
bog'liq bo‘lgan insonning individual psixologik xususiyatlari.
Qobiliyatlar insonda mavijud bo‘lgan bilim, ko‘nikma va ko‘nikmalarga
kamaytirilmaydi. Ular malum bir faoliyatning usullari va usullarini
o'zlashtirishning tezligi, chuqurligi va kuchliligida uchraydi va ularni
sotib olish  imkoniyatini belgilaydigan ichki aqgliy tartibga
soluvchilardir.

Qobiliyatlar tug'ma bo‘lishi mumkin emas. Faqat gobiliyatlarning
rivojlanishiga asos bo'lgan moyilliklar tug'ma bo‘lishi mumkin. Biror
kishi u yoki bu faoliyatga qodir tug'ilmaydi, uning qobiliyatlari
shakllanadi, shakllanadi, hayoti davomida to‘g'ri tashkil etilgan tegishli
faoliyatda, ta'lim va tarbiya ta’sir i ostida rivojlanadi. Biror kishini
faoliyatda kuzatmasdan, uning qobiliyatlari bor yoki yo'gligini
baholash mumkin emas. Insonning individual qobiliyatlari hali uning
murakkab faoliyatini muvaffaqiyatli bajarishini kafolatlamaydi. Shakl
va rangni inson tomonidan ishlab chigilgan no‘zik idrok uni hali
rassomga aylantirmaydi.

Ajoyib musiqiy qulogning o'zi hali musigachini yaratmaydi. Har
qanday faoliyatni muvaffaqiyatli o'zlashtirish uchun birlikni tashkil
etadigan individual, shaxsiy qobiliyatlarning malum bir kombinatsiyasi
zarur.

Umumiy aqliy va maxsus qobiliyatlarni ajrating,

Umumiy qobiliyat bilimlarni o'zlashtirish va turli xil tadbirlarni
amalga oshirishda nisbatan qulaylik va samaradorlikni taminlaydi.
Umumiy qobiliyatlar aqliy qobiliyatlardir: ongning tangidiyligi, uning
mustagqilligi, chuqurligi, qiziquvchanligi, aqliy yo‘nalish tezligi, fikrlash
tezligi. Bazi odamlarning qobiliyatlari tarkibida bu umumiy fazilatlar
juda aniq ifodalanishi mumkin, bu ularning ko'p girrali gobiliyatlari,
turli xil tadbirlar, mutaxassisliklar va darslarning keng doirasi uchun
umumiy qobiliyatlari hagida gapiradi. Umumiy (aqliy) qobiliyatlarga
ega bo'lgan odamlar, qoida tariqasida, yangi faoliyat turlarini, bilim

sohalarini tezda o‘zlashtiradilar va yaxshi o‘rganadilar.
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Maxsus qobiliyatlar-bu faoliyatning malum bir sohasida yuqori
nitljnlarga erishishga

yordam beradigan shaxsiy xususiyatlar tizimi.

Maxsus qobiliyatlarning quyidagi turlari ajratiladi:

ta'lim va ijodiy;

matematik;

strukturaviy va texnik;

musiqiy;

adabiy;

badiiy va tasviriy. B

0'quv vaijodiy qobiliyatlar bir-biridan farq qgiladi, chunki birinchisi
ta'lim va tarbiya muvaffagiyatini, inson tomonidan bilim, ko‘nikma,
lko'nikmalarni o‘zlashtirishni, shaxsiyat xususiyatlarini shakllantirishni
belgilaydi, boshqalari moddiy va manaviy madaniyat ow\mwﬂ_mli
yaratishni, yangi g'oyalar, kashfiyotlar va asarlarishlab chigarishni, bir
50z bilan aytganda-inson faoliyatining turli sohalarida individual ijod.

Matematik qobiliyatlarning bir gismi sifatida matematik xoawm
(raqamlar uchun xotira emas, balki fikrlash va dalillarning umumiy
sxemalari uchun xotira, odatdagi muammolarni hal qilish usullari),
mantiqiy fikrlash qobiliyati, matematik materialni tez va keng
umumlashtirish muhim rol oynaydi. Matematikaga qodir odamlar
matematik isbotlash uchun zarur bo‘lgan elementlarning tartibini
aniqlash qobiliyati bilan ajralib turadi. Ushbu turdagi sezgi mavjudligi
matematik ijodning asosiy elementidir. .

Strukturaviy va texnik qobiliyatlarga texnik qurilmalar sohasidagi
kuzatuv kabi tarkibiy qgismlar kiradi, bu ularning afzalliklari va
lkamchiliklarini korishga imkon beradi, fazoviy tasvirlarning anigligi va
Jonliligi, kombinatorial qobiliyat (malum tafsilotlardan yangi
kombinatsiyalar yaratish qobiliyati), texnik fikrlash. .

Musiqiy qobiliyatlar ohanglarni hissiy idrok etish va oson ﬁma_r
olish, eshitish qobiliyati, musigiy ritmik tuyg'u, mutlaq eshitish
(balandlikni aniq aniqlash qobiliyati), vokal qobiliyatlarida namoyon
bo'ladigan kayfiyat tuyg‘usining birligini tashkil qgiladi.
Badiiy qobiliyatlar ijodiy faoliyat va estetik po‘zitsiyaga mmom_m:mm.:
ho'lib, ular shaxsiy qobiliyatlarni birlashtiradi — kuzatish, ta'sir
¢hanlik (gabul gilinganlarning hissiy tajribasi), ijodiy tasavvur.
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Kasb tanlashda onglilik va mustaqillik

Psixologiya fanida munosabatlar nuqtai nazaridan “subekt —
obekt — subektlararo”, “subekt — subekt — obektlararo” singari
yondashuvlar mavjud bo'lib, ularning barchasi tabiiy {biologik) va
jtimoiy (sotsial) shartlanganlik manbalaridan kelib chiggan holda
tahlil hamda talqgin qilishga asoslangandir.

Shaxsga oid psixoanaliz, analitik psixologiya, individual
psixologiya, neofreydizm, begonalashish nazariyasi, gumanistik
psixologiya, epigenetik nazariya, frustratsiya

nazariyasi, rollar  nazariyasi, ekzistensial psixologiya,
tushunuvchan psixologiya, fransuz sotsiologik maktabi, sobiq sovet
psixologlarining har xil nazariyalari mavjuddir.

Lekin bu orinda shaxsning tuzilishi, uning tabiiy va ijtimoiy
shartlangan xususiyatlari munosabati, tipiklik va tipologik jabhalar,
ijtimoiy va tarixiylik, filogenetik va ontogenetik tomonlari bo'yicha
konsepsiyalar ~ mohiyatini  tahlil  gilish  masalasi ilmiy
izlanishlarimizning magsadiga kirmaydi. Xuddi shu sababdan ularning
mazmuni, tuzilishi to‘g'risida mulohaza yuritish boshqa sahifalarga
moljallanganligi tufayli nomlarini takidlab otish bilan ganoat hosil
gilamiz, xolos.

Uzoq va yaqin chet el psixologlarining qarashlarida kamolot
ontogenetik nuqtai nazardanmuayyan, qatiy bosqichlarga ajratilgan
holda juda kam tadqiq gilingan. Shuning uchun biz shaxsan o‘zimiz
taklif gilayotgan sxema bo‘yicha mulohaza yuritamiz va kamol topish
bosqichlari hamda ularning o‘ziga xos xususiyatlarining mohiyatini
ochib berishga harakatqilamiz. Ularni quyidagi davrlarga ajratib tahlil
qilish magsadga muvofiq: murtaklik (embrional), odam (individ),
inson, shaxs, subekt, komil inson.

Shaxsning kamoloti murtaklik davrdan boshlanish to‘g'risidagi
asosli fikrlar A.Vallon, D.Bromley tadqiqotlarida, ayrim psixologlar va
psixofiziologlarning maqolalarida uchraydi, xolos. Shu narsani takidlab
otish joizki, murtaklik davrining o‘ziga xos xususiyatlarini aks ettirish
imkoniyati muayyan darajada mavjud ekanligi nafaqat psixologlar,
balki tabiatshunoslar, biologlar, fiziologlar tomonidan tavsiflab
berilganligi, tibbiyot mutaxassislarining esa bu borada o‘zlarining
qarashlari, yondashuvlari shakllanganligi nazariy mulohaza yuritish
uchun asos bo‘libxizmat gila oladi.

Murtaklik davrini kamolot bosqichiga kiritgan tadgiqotchilar A.
80

Villon va D. Bromley bo‘lib hisoblanadi. Jumladan, D. Bromley mazkur
iavrni quyidagi bosgichlarga ajratib tahlil gilishni tavsiya giladi: zigota

embrional — homila — tugilish oldi. A. Vallon esa ontogenezning
turkibiy qismi sifatida uni kamolot bosqichi qatoriga kiritadi. Mazkur
puixologlar murtaklik davrini insonning umumiy kamoloti nuqtai
[ idan tahlil gilmaydilar, balki ular ontogenezning (tugilgandan to
imrning oxirigacha davr) tarkibiy qismi sifatida talgin etadilar, xolos.
Ushbu davrning o‘ziga xos tomonlari va xususiyatlarini psixologik
jihatdan yoritib berishga intiladilar va bu yo‘nalishda malum bir
yutugqa erishishga muyassar bo‘ladilar.

Ularning ilmiy-amaliy mulohazalarini asosli dalil sifatida gabul
(ilgan holda bu boradagi o'z shaxsiy mulohazalarimizni bildiramiz.
Buning uchun murtaklik davrining muayyan tarkiblardan iborat
ckanligini izohlash va tavsiflashning, o'zi kifoya. Jahon psixologlari va
liziologlarining fikrlariga qaraganda, mazkur kamolot davrining har bir
bosqichi o‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, malum bir manoda qulay
(senzitiv) palla sifatida muayyan funksiya bajaradi.

Murtaklikning zigota (uruglanish) bosqichi eng masuliyatli
davrlardan biri bo'lib, u ham tabiiy (biologik), ham subektiv (shaxsiy
psixologik), ham ijtimoiy (sotsial) omillar ta’sir ida vujudga keladi.
Butun masuliyat onaning zimmasiga tushadi, binobarin, uning
homilaga nisbatan munosabati, unga zarur shart-sharoitlar yaratishi,
instinktiv xususiyatli himoya funksiyasining ishga tushishi, ogriq
sezgilarining kuchayishi va ularga nisbatan chidam - bardosh, sabr
sifatlari bilan garama- garshi turi olishlik zigota yashovchanligini
taminlaydi.

Onaning xotirjamligi, ayrim qiyinchiliklarni yengish xohishining
mavjudligi, tabiiy ehtiyojlarni qondirish darajasi, no‘zik ezgu niyatlar
va shirin hissiy kechinmalar bilan band ekanligi zigotaning bagquvvat
osishga zamin ho'zirlaydi. Attraksiya (mahliyo qiluvchi) tuygular
olamiga onaning tortilganligi, stress (zoriqish, tanglik) va affekt
(gazablanish) holatlariga berilmasligi, shijoat, hayajon, tashvishlanish
hislaridan uzoqligi tabiiy go‘zallik vujudga kelishiga imkon yaratadi.

Organizmning soglomligi, tabiiy ehtiyojlar qondirilishi jismoniy
osishning jadal borishi uchun puxta negiz yuzaga keltiradi, binobarin,
komillikka dastlabki asos solinadi.

I. Homilalik bosgqichi bolgusi shaxs uchun muhim iyat kash
etib, jismoniy
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barkamollikning, asab tizimi, bosh miya katta yarim sharlari, hissiy
bilish tana azolaripaydo bo‘lishining va osishning manbai vazifasini
bajaradi. Ushbu bosgichda quyidagilarga e’tibor berish magsadga
muvofiq:

e homilaning jismoniy osishini uzluksiz ravishda taminlash
uchun ogsillar, vitaminlarva boshqa turdagi o‘zuqalarga nisbatan
tabiiy ehtiyojini qondirib turish;

e unga salbiy ta’sir etuvchi qo'zgatuvchilardan saqlanish,
ijobiy his-tuygular uygotuvchihodisalar to‘g risida ko‘proq oylash;

e galtis jismoniy va somatik harakatlardan ozini tiyib turish,
zoriqishning uzluksizravishda oldini olish;

e homilaga sensor ta'sir o‘tkazishni odatiy psixologik holatga
aylantirish;

¢ kontakt va distant muomala vositalaridan foydalanish;

s shaxslararo munosabatda muloqot maromlariga rioya gilish;

e bioritmika va psixometriya qoidalaridan ogishmay
foydalanish;

e ijtimoiy hodisalarga nisbatan logaydroq munosabatda
bo'lish va hokazo.

Tabiiy ehtiyojlarni qondirish, zarur shart-sharoit yaratish, nafosat
tuygulari bilan hamkorlik, kun tartibi asosida faoliyat va xulg
harakatlarini amalga oshirish hamtabiiy, ham manaviy go‘zallikni
shakllantiradi. Orzu, istak, tilak, xohish tuygulari yordami bilan
obrazlarni yaratish tashqi ta'sir ning eng kuchli mexanizmi
funksiyasini otaydi. Hujayralar, neyronlar orgali kirib borayotgan
axborotlar qanchalik no‘zik, nafis, go‘zal bolsa, homilada go‘zallikning
ham tabiiy shakli, ham xarakterologik jabhasi 0z aksini topadi.

Murtaklikning tugilish oldi bosgichi tashqi ta’sir ga beriluvchanligi
bilan boshqalaridan ajralib turadi, xuddi shu bois bunga alohida
ahamiyat berish zarur. Homila o‘zining tuzilishi, tana azolarining
takomilligi, ularning magsadga muvofiq harakati bilan chagaloqga juda
oxshab ketadi. Uning boladan farqli olarog tomoni ona organizmi
orqali o‘ziglanish va nafas olishidir. Bu vogelik ilmiy tilda plasentar
hodisa deb atalib, jamiiki, narsa bir markazdan boshqarilishi yoki
taminlanishini bildiradi.

Homiladagi ideomotor (ixtiyorsiz) va motor (ichki yoki tashki ta'sir
ga magsadli javob reaksiyasi) harakatlari ortib borishi tugilishga
tayyorgarligidan dalolat beradi. Ushbu xatti- harakatlar jajji odamning
garshilik ko‘rsatishini, ziddiyatli vaziyat vujudga kelayotganligini

82

——

Aighibadl, Onmaning v bilan muloqotga kirishuvi tarbiyaviy ta’sir
lintng real alomati sifatida namoyon bo‘ladi. Sezgir tibbiyot
| yordami bilan uni tekshirib turish dastlabki diagnostik va
it 1shlarning debochasi hisoblanadi8.

Insonda yuz beradigan subsensor, subseptiv yuksak idrok shakllari

e

sieatl, mazmuni, davomiyligi sifatlari bo'yicha bolgusi chaqalogning
Lemperament xususiyatlarini va uning asab tizimi tipini aniglash
Hleonlyati mavijud.,

' Odam (individ)lik davri tugilganidan to unda nutq paydo
halpunga gadar vaqgt birligini gamrab oladi. Uning muhim tomonlari
inana bunday holatlarda ko‘zga yaqqol tashlanadi:

« e¢mbironal davridagi plansentar tizimi ornini oral (mustaqil
hazim qilish) egallaydi, ya’ni mustagil nafas olish, qon aylanish va
Lioshialar tabiiy ravishda chagalogda yuz bera boshlaydi;

= tabiiy holatlarga va muhitga moslashish (adaptatsiya)
fuvarak - atrofni bilish boshlanganligidan dalolat beradi;

* har xil turdagi harakatlarni amalga oshirish, jismlarga chang
silish, ularga intilishnarsalarni bilishga nisbatan harakatini

hildiradi;

= ota-onava qarindosh-uruglarini tanish, sezgi, idrok, xotira
farayonlari

oxishinianglatadi;

* jismlarga razm solish, uning tuzilishi va rangi bilan qiziqishi

yaqqol tafakkurningifodasidir;

* unda emotsiya va hissiyotning paydo bo'lishi muomalaga
Ilrishi ehtiyojini

niamoyon etadi;

* cmaklash, tik turishga intilish ukuvining paydo
linlayotganligi fazoviy tasavvurni aksettiradi va boshqalar.

Muzlcur davrda shaxslararo munosabatga kirishish, mikro va
o muhit xususiyatlari hamda holatlariga bolaning shaxsiy
ivilislyasi, ulardagi oxshashlik va fargni ajrata bilish uning osishini
itihvadl, So'z orgali narsalar va hodisalarni ifodalash hamda
Hishuntivish jarayoni yuzaga kelguniga gadar muomala, xulq, harakat
gl 1t va jamiyatni sodda tarzda bilish amalga oshadi. Xuddi shu
wibiabidan - kamolotning  dastlabki  bosgichlaridan  biri  sifatida
fdividuallik davri o'zini-o'zi anglashga puxta negiz tayyorlaydi.
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3. Inson davri 0‘zini-o'zi anglashdan boshlanib, jismoniy, aqgliy
va ijtimoiy kamolotga erishuv jarayoni amalga oshishi bilan
tugallanadi. Ushbu davr insoniy xislatlarni etnik guruh a’zosi sifatida
mukammal egallash bilan boshqa taraqqgiyot pallalaridan ajralib
turadi. Alohidalikka oid xususiyatlar quyidagilarda o'z aksini topadi
va u ikki bosqichdan iborat bo‘ladi:

L. Nutgning paydo bo‘lishidan to 6-7 yoshgacha: bolada
fazoviy muvo‘zanatning vujudga kelganligi;
* 0zini - 0'zi anglashdan iborat «Men» davrining mavjudligi;
¢ nutqda ona tili boyligidan unumli foydalanish
imkoniyatining tugilishi;
* milliy urf-odatlarga, xulg-atvor qoidalariga rioya gila olishi;
* muomala maromi, ijtimoiy qadriyatlarni egallashi;
* 0o'yin hamda faoliyatning boshqa turlarini o'zlashtirish
negizida milliy va umumbashariyfazilatlarning shakllanganligi;
* individual-tipologik xususiyatlarning aniq namoyon bolishi;
* barcha jihatlari bilan maktab ta’limiga tayyorligi;
¢ guruhiy hamkorlik uquvidan xabardorligi.
. O'smirlik davri xususiyatlarining aks etishi:
* jismoniy jihatdan mukammallikka intilishning mavjudligi;
e faoliyat, xulq va muomala jarayonlarida tipologik
Xususiyatlarga erishilganligi;
* aqliy, axloqiy, xarakteriologik xususiyatlari shakllanganligi;
¢ turli shakldagi va tuzilishdagi (tengqurlari, katta
yoshdagilar, rasmiy va norasmiy,real) guruhlarda o‘zini-o‘zi
anglashning namoyon qilishi;
* ijtimoiy hayotda va faoliyatda o‘zini - o'zi tasdiglashga
imkoni borligi;
* ijtimoiy turmushning har bir jabhasida faollik ko‘rsatishi:
e o‘quv fanlariga differensial munosabatning garor topishi;
muayyan etiqod, dunyo‘qarash,shaxsiy munosabatning mavjudligi;
* tashqi ta’sir larga beriluvchanligi, xulgi atvorga gat’iyatlik
yetishmasligi;
 fantaziya va o‘ziga bino qoyishning ustuvorligi va boshgqalar.
Maktab ta’limiga tayyorgarlik bosgichida toplangan bilimlar
golami umrning qolgan yillarida kutilishi taxmin qilingan qismining
yarimiga tengdir. Bundan keyingi davrda o‘zlashtirilishi mumkin
84

B lian bilimlar shaklan emas, balki mazmunan, sifat jihatidan boyib,
Eliniitliushib boradi, xalos. Bu xolat kamolot korinishini namoyish
chaill, Insondy  fazilatlar, xislatlar, sifatlar va xususiyatlar tarkib
fapandiginibildiradi.

1 Inson kamolotining shaxs davri yetuklikning muayyan
linglehi hisoblanib, ijtimoiy hayotda alohida ahamiyat kasb etadi va
u'dining ko'rsatkichi bilan muhim rol oynaydi. Shaxs davri bir necha
Litugaiyot bosqichlarini aks ettirib, unda ilk ospirinlik, ospirinlik va
yushlikni gamrab oladi.

(Ining birinchi bosgichi balogat deb nomlanib, 15-16 yoshdagi ogil

ifielirni o'zida

larlaydi. Bu bosgichda ushbu xususiyatlar ko‘zga bevosita
tushlanadi:

*  lismoniy barkamollikning ifodalanishi;

+ ruhiy jihatdan muayyan ko‘rsatkichga erishganligi;
+  ljtimoiy va ijtimoiy psixologik jihatdan muayyan yetuklikka
siluhuy;

*  Xulq, faoliyat va muomala jarayonlarida individualliknin
shaldlanishi;

= eligod, dunyo‘qarash va po‘zitsiyada barqarorlikning
mavjudligi.

Shaxs tarkib topishining ikkinchi bosgichi ixtisos egallash deb
Aalib, 17-18 va 21-23 yoshdagi barkamol yigitlar va bokira qizlardan
Liushkil topadi, kasbiy faoliyatni egallashning o'ziga xosligi bilan boshqga
taraqqiyot pallalaridan ajralib turadi. Ushbu holatlar o'ziga xosligi
hilan namoyon bo‘ladi:

+  bilimlar, ko‘nikmalar va malakalar egallashdagi
dividuallik;

+ faoliyatning individual uslubining paydo bo'lishi;

+  kasbiy motivatsiya’ning ustuvorligi;

*  Mmanaviy ehtiyoj, barqaror qizigish, qat’iyat yetakchiligi;

*  Mmutaxassislikka munosabatning shaxsiy po‘zitsiyaga
loysunganligi;

«  kollej va oliy maktab mubhitining o'ziga xosligining ular
shaxslyatida ifodalanishi;

+ amaliyotga va muhitga moslashishning sifat jihatidan
Flovutlanishi,

Shaxs shakllanishining uchinchi bosqichi yoshlik davridan iborat
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bo'lib, ixtisosiy yetuklikni o‘zida aks ettiradi. Ko‘pincha barkamollik
alomatlari quyidagilarda ifodalanadi:

e kasbiy, ixtisosiy individuallik, betakrorlik, o‘ziga xoslik
yuzaga kelishi;

¢ kasbiy, ixtisosiy mahorat darajasiga erishuv;

e 0z sohasida tashabbuskorlik xususiyatini namoyish etish;

e ijtimoiy baholash ekspertizasi - tekshirish mezonlariga
batamom mos tushishlik. Shaxsning ma’lumot darajasiga

garamay, yuksak ko‘rsatkichlarga

erishuvi uning kamolotidan darak beradi. Oz sohasida kasbiy,
ixtisosiy mahoratini namoyish etishyetuklikning yuksak darajasini
bildiradi va jamoatchilik fikrida iliq iz qoldiradi.Tashabbuskorlik
takliflari, ixtirolari sohadagi muvaffaqiyatni ifodalab berib,betakror
shaxs ekanligini ishotlashga xizmat giladi. Noyob kasb egasi, fenomenal
gobiliyatli, istedodli yetuk shaxs shakllanganligi ijtimoiy - tarixiy
vogeliksifatida yuksak baholanadi.

5. Inson kamolotining navbatdagi davri subekt deb nomlanib,
0‘ziga xos xususiyatlari bilan umrning boshqa pallalaridan ajralib
turadi. Har qaysi shaxs subekt darajasiga osib otishi mumkin emas,
lekii uning ayrim xususiyatlarini egallash imkoniyatiga egadir.
Subekt o'zining mana shu xususiyatlari bilan shaxsdan
tafovutlanadi:

¢ xulq - atvorda, faoliyatda, muomalada mustagqillikning
ustuvorligi;

* ijtimoiy hayotning har bir jabhasida shaxsiy po‘zitsiyaga
egalik;

 ilgor insonparvarlik goyalarini ilgari surish va originalligi,
nostandardligi, innovatsion ekanligi bilan ajralib turishlik;

* goyalarni qaror toptirishda obektiv va subektiv tosiglarni
yengish. Subektning eng muhim ko‘rsatkichi - bu professionalizmga
erishuv va ijtimoiy -

siyosiyyetuklikni nameyish gilishdir. Nomdor mutaxassislar, fan va
texnika, jamoat arboblari, ijodiy - tarixiy fikrlovchilar, siyosatchilar,
davlat rahbarlari subekt bosqichida faoliyat ko‘rsatishlari mumkin.
Shuning uchun ushbu vaziyatda ommaviylikka erishuvga intilish
jamiyatning taraqqiyotini tezlashtirish sari yetaklaydi, fidoyi, toligmas
kishilar safini kengaytirishga xizmat giladi.

6. Komil inson goyasi insoniyatning asriy orzusi bo'lib
hisoblanadi va ushbu darajaga m_,mwo:mmr borligni, tabiatni, jamiyatni

(kg muhim manbai sanaladi. Komil inson to‘g'risida tasavvuf,
sulivn [hinly maktablari muayyan ma’lumotlar toplashga muvaffaq
i lgantar, shuningdek, bu mavzuga oid garashlar jahonning
Hinuparvarlik goyalari bilan qurollangan allomalarning
(“lanishilarida alohida orin egallagan. Ularning nazariyalariga
taigldly munosabatni bildirish mavrudi bolmaganligi sababli fagat
Lildtillah otish bilan kifoyalanamiz, binobarin, tariqat, hagiqat,
marifat to'y'risida mulohaza yuritmaymiz. Aksincha, bu borada
w'wlinizning shaxsiy qarashlarimizni bayonqilamiz, xalos.
Hivningcha,

ho'zirgi zamon nugtai nazaridan mazkur muammoga yondashsak,
lomil insonlikni tort bosqichga ajratib talgin gilish maqsadga muvofiq
o' ladi,

I Inson kamolotining bu bosgichiga kelib o‘zining sohasi
ha'yicha piri ixtisos darajasiga erishadi. Buning natijasida yetuk
[h%on hayot va faoliyatda ijtimoiy - tarixiy psixologik namuna
liingichiga osib otadi, ozining salohiyati bilan sohani taraqqiy
ettirish manbaiga aylanadi. Ivdividuallik namunasi milliy va insoniy
ahamiyat kasb etadi, taraqqiyotni harakatlantiruvchi mexanizm
Vitzilasini bajaradi. Bu bosgichdagi insonlarning asosiy xususiyatlari
(yidagilarda o'z aksini topadi:

« yuksak aqgl - zakovatga egalik, intellektual faoliyatda
inhsuldorlik;

= antitsipatsiya kundalik facliyat  mahsulasiga
aylanganlik, ya'ni  amalga oshirish, rejalashtirilgan faoliyat
Hatljasining

oldindan modelini yaratish;

*  xulq, facliyat, muomala jarayonlarida o'z imkoniyatini
uifllona baholash va o‘zgalartomonidan xuddi shunday darajaga
vshish;

+  sohaga oid talant va salohiyatning amaliy ifodalanishini
Luminlash,

Il Ixtisoslararo bilimdonlik komil inson kamolotining
Hivhatdagi yuksak bosgichi bolib, ho'zirgi davrda bir necha sohalar
ha'yicha mukammal bilimlarga, qarashlarga egaligi bilan
Liveiflanadi. Sohalarning kengayishi tufayli bu darajaga erishish
fitleontyati

tabora cheklanib bormoqda, chunki fan va texnika jadal suratlar
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bilan osishi, axborotlar salmogining soniya sayin ortishi vaq!
taqchilligini keltirib chiqgarmoqda. Fazoviy va vizual munosabatlar
to'g'risidagi migdor hamda sifat o‘zgarishlari inson davosi

bilan

uning imkoniyati O‘rtasida ziddiyatli

holatlarni vujudga keltirmoqda.

[xtisoslararo bilimdonlik o‘ziga xos ikki xususiyati bilan boshqa
kamolot bosgichlaridan ajralib turadi:

« uzluksiz ravishda kashfiyotlarni amalga oshirishga qobillik;

« har bir ixtisos predmetiga oid qarashlarda mukammallikka,
sermahsullikka va dinamizmga erishish.

in. Komil insonning navbatdagi kamolot boesgichi aqliy
donishmandlik deb atalib, tabiatga va jamiyatga, biosfera va
noosferaga nisbatan super onglilikko‘rsatkichiga erishish bilan
tavsiflanadi.

Aqliy donishmandlik axlogiy madaniyat, yuksak his - tuygular,
muomala maromi, tabiat va jamiyat normalariga rioya qgilishlik bilan
uzviy uygunligda hukm suradi. Axloqiy yetuklik siyosiy, huquqiy,
igtisodiy ong korinishlariga oqgilona yondashishni taminlaydi.

Hayotiy faoliyat modusi — bu insonning tashqi dunyo bilan o'zaro
hamkorligini, inson turmush tarzi ganday tuzilganligini aniglab
beruvchi ko'pgina munosabatlarning o‘zaro bog'ligligini toliq
xarakteridir. Hayotiy faoliyat modusi faqatgina inson turmush tarzini
turli vogeliklarga munosabatini ifodalab qolmasdan, balki individning
turli individual gobiliyatlarini ham faollashtiradi. Uning ta’sir ostida
shaxs gadriyatlari, ehtiyojlari sohasi va boshqalar shakllanib boradi.
Turli hayotiy faoliyat moduslaridagi munosabatlar tizimi hagidagi
tushunchalarning mazmuni quyidagi jadvalda keltirilgan.

Turli hayotiy faoliyat moduslaridagi shaxs munosabatlari tizimi

Shaxs Egalik qilish Iljtimoiy Xizmatqilish
munosabatlari modusi intilishlarmodusi| modusi
Jangari,
O‘ziga n:m:mm_mmwmosz Mubhitga bog'liglik, Taquir 9 |
nlari w i .. (yaratganningi|
munosabat i qurbon” tamoyili .
asosida rodasi
yashovchi
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Ishbilarmon: | Qizganchiqlik,

Wunosabal sen-menga”, “ raqobat, Muhabbat
men-senga” antogonizm

b munosabat Tartibli mow. . Masuliyat,

boyamachilik” ijodkorlik

Ipalik qgilish modusida predmet yoki boshqa insonlarga egalik
(ilish nazarda tutiladi. Bu tip ehtiyojlari muayyan bir davr ehtiyojlari
bilan hamohangdir. Ular kamchilik, yetishmovchilik sifatida yuzaga
loladi,  Nimagadir yoki kimgadir egalik qilish ehtiyoji inson
dhitlyojlarining begonalashgan shaklidir. Bumodusda individga tegishli
holimaganbarcha narsalar ular tomonidan vosita darajasigacha
liatariladi. Kasbiy faoliyat sanat darajasigachakotariladi va shaxsning
sarurly ishtiroki natijasiga kora predmetli yoki toliq predmetli
ltorinishlarga ajratiladi. Shunga muvofiq tarzda, hech qanday faoliyat
motivga ega emas, chunki hech ganday motivning o'zi yo'q, faqatgina
iayyan faoliyatga egalik gila olinsa boldi.

Shaxsning kasbiy shakllanishini boshga vektori inson allagachon
@uini “topganligi”, uning o‘zini va oz faoliyatini o'zgartirishni
\stamasligi  bilan yakunlanadi. Shaxs faoliyatga nisbatan 0%
uhtlyojlarini qondiruvchi vosita sifatida garaydi.

Kasbiy tayyorgarlik jarayoni psixodiagnostikasi

Mutaxassis attestatsiyasi (baholash) fikri bugungi kundagi
lashfiyot emas. Zamonaviy attestatsiya tarixi asrlar davomida
thakllanib kelgan. A.A.Bodalyov va V.V.Stolinning fikricha, u turli
(ubiliyatlar, bilim, ko‘nikma va malakalarni sinash bilan bog'lig.
ramizpacha 3 ming yillk Ortalarida qadim Vavilondagi
hitiruvchilarda sinovlar o‘tkazilgan.

(Jadim Misrda din peshvolarida bir qator sinovlardan o‘tkazishgan.
“ithhat olib borish ko‘nikmalari, tashqi korinishi, mehnat qilish
It nikemalari, tinglash, olov, suv bilan sinashdan iborat bo‘lgan. Bu
shiovlar o'zida ishonchi bolmagan, ta'limning uzoq muddatiga dosh
livri olmaydiganlarni hatto oldirish bilan qorgitishardi. Shuning uchun
hat bir nomzodga ibodatxenaga kirishdan avval yaxshilab oylab korish
favulya etilgan.,

I sinovlar tizimini buyuk olim Pifagor yengib otgan. Gresiyaga
(Yiumonistonga) qaytib ozi yengib otgan qiyinchiliklarga oxshash
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sinovlardan ota oladigan kishilarnio‘zi asos solgan maktabga qoygan.
Pifagor intellektual qobiliyatlarga katta €’tibor bergan. Shuningdek, u
yoshlarning kulishi va yurishiga e'tibor bergan.

Eramizgacha 2200 yil avval qadimgi Xitoyda hukumatning
mansabdor lavo‘zimini egallashni hohlovchi kishilar qobiliyatini
tekshirish tizimi mavjud bo‘lgan. Musiqa, kamondan otish, otda yurish,
yo'zish, hisoblash, marosimlarni o‘tkazish bo‘yicha har 3 yilda
amaldorlar shaxsan imperatorlar sinovidan otishgan.

Davlat uchun imtihonlar tizimi eng qobiliyatli, iqtidorli kishilarni
tanlash vositasi edi.

O'rta asrlar davomida ham turli imtihonlar o‘tkazilgan. Vetnam
davlatida atigi ikki yil davomida (1370-1372) barcha harbiy va
fugarolik amaldorlarining qayta attestatsiyasi o‘tkazildi. Bu butun
mamlakat bo‘yicha davlat apparatlarini tekshirishdan o‘tkazish
imkonini berdi. Natijada Vetnam yanada kuchli feodal mamlakatga
aylandi.

XV asrda sinovlar tartibga solindi. Ular bosqichlar va tur bo‘yicha
o‘tkazilardi. Imtihonda oliy darajalarga erishish hurmatga sazovor
bolish hisoblanardi.

Bugungi kunda attestatsiya davlat va nodavlat ta'lim
muassasalarining ishchilarini faoliyat mahsulligini, professionalizmi,
malaka darajasini belgilash uchun o‘tkaziladi.

Birinchi navbatda attestatsiya mutaxassisning egallab turgan
lavo'zimiga kasbiy muvofigligini aniglashga qaratilgan. Yosh
mutaxassislarni attestatsiyadan o‘tkazish 2-3 yildan keyin amalga
oshiriladi. Bunda yosh mutaxassisning egallab turgan lavo‘zimiga
mosligi va uning kasbiy rivojlanishini istigbolli rejalari nazarda tutiladi.

Mutaxassisning egallab turgan lavo‘zimiga mosligini aniqglash
zaruriyati shuningdek, ish stajiga ega bo‘lgan talab ishchiga nisbatan
ham kelib chiqishi mumkin. Haq to‘lash

shartlari mehnat xarakteri va mazmunining o'zgarishi yangi
texnikaning kirib kelishi, yangi texnologiyalarga otish, egallab turgan
lavo'zimiga muvofigligini tasdiglash uchun kerak bo‘ladi. Nihoyat,
yoshdagi o‘zgarishlar va kashiy deformatsiyalar bilan bog'liq
ishchining kasbiy nomuvofigligi bo‘lishi mumkin.

Attestatsiya'ning keyingi muhim aspekti mutaxassis faoliyatining
samaradorligini

aniqglaydi.
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Albatta, attestatsiya obektiv xarakterga ega bo'lishi lo‘zim.
Attestatsiyada ishchi kasbiyfaoliyatining manaviy tomonini hisobga
olish lo'zim. Har bir kasbda xulq etikasi va korparativ axloq mezonlari
mavjud. Ularga rioya etish tashkilot va muassasalarning rahbarlari
uchun muhim ahamiyatga ega. Kasbiy ahloq garorning ijtimoiy
asoslanishiga, mahsulot sifatiga, rahbar kadrlar siyosatiga, jamoadagi
ijtimoiy — psixologik muhitgata’sir etadi.

Nihoyat, attestatsiya mutaxassisning o'z ishiga va kasbiga bo‘lgan
subektiv munosabatini aniqlash imkonini beradi. Shuningdek, asosiy
qobiliyat tarkibidan tashqari, attestatsiya istalmagan kasbiy sifatlar
bo'lishi mumkin bo‘lgan shaxs deformatsiyalari va albatta, ularning
tashxis usullarini aniglab berishlari lo‘zim.

Asosiy qobiliyatlar va istalmagan kasbiy sifatlar tashxisi natijalari
mutaxassisning kasbiy rivojlanishini va malakasini oshishini aniglab
berishi kerak.

Attestatsiya maqgsadlari — bu malaka professionalizmning osishini
tezlatish boshqaruvli mehnat sermahsulligi, ijodiy tashabbuskorlikning
rivojlanishi bo‘zor igtisodiyoti sharoitida mehnatga haq to‘lashni
differensiatsiya yo'li bilan ishchilarni ijtimoiy himoyalash kabilardir.
Attestatsiya quyidagi ijtimoiy — igtisodiy va psixologik kasbiy
masalalarini yechishi kerak:

Mutaxassisning egallab turgan lavo‘zimi va talab etayotgan malaka
toifasigamosligini

ornatish.

Ishchilar mehnat haqqini uning faoliyati natijalariga kora ajratish.
Mutaxassisning kasbiy shaxsiy potensialini oshirishni tezlatish.

Shaxs kasbiy deformatsiyasini korreksiyasini amalga oshirish va
istalmagan kasbiy sifatlarni neytrallashtirish.

[shchini kelgusidagi kasbiy ta’limi osishga imkon berish.

Shuningdek, attestatsiya’nming noxush masalaridan biri —
shtatlarni gisqartirish, rahbarni ishi qonigtirmaydigan ishchilardan
qutilishi.

Attestatsiya tashkilotda malum tanglikni yaratadi chunki, u
subektiv va xato bo'lishi mumkin bo‘lgan baholash jarayonlari bilan
bogliq. Chunki attestatsiya natijalariga kora shaxs uchun juda muhim
bo'lgan xulosalar chiqariladi. Shuning uchun attestatsiya’ni o‘tkazish
uchun ishchining professionalizm darajasini, mehnat samaradorligini
va kasbiypotensialini to‘g'ri baholay oladigan professionallar jalb

etiladi.
9
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Attestatsiya natijasi ishchiga malaka toifasini berishdir.

Shaxs faoliyati va xulqiga kishi hayotining birinchi kunidanoq baho
beriladi. Atrofdagilar uni anglagan yoki anglamagan, tizimli, tizimsiz
baholashadi. Baholashbizning kundalik alogalar odamlar bilan
muloqatlarning tarkibiy gismi hisoblanadi.Bu baholashdan farqli
ravishda attestatsiya tashkilot azolarining (baholovchi) shu tashkilot
azolarini (attestatsiyadan otuvchilar) standartlashgan baholash
shaklidir. Bundagi farq baholash shaklidadir kadrlarni baholash
masalalari bo‘yicha adabiyotlar tahlili asosida barcha attestatsiya
usullarini ikki guruhga bo‘lish mumkin: erkin va parametrlari berilgan
guruh attestatsiya jarayoni muhim ahamiyatga ega. Rahbar
attestatsiyadan avval ishchilarni uning otishi hagida malum qilishi
lozim: toifagatalablari, baholash usullari, attestatsiya'ning otish
muddati va h.k. Attestatsiya natijalari bo'yicha suhbat o‘tkazish ham
muhim ahamiyatga ega. Shuning uchun rahbarlarni attestatsiya
yuzasidan suhbat olib borishga o‘rgatish lo‘zim.

Shaxsning qaysi asosiy muhim kasbiy tavsiflari attestatsiyada
hisobga olinadi? Attestatsion sorovnomadan misol keltiramiz. Bu
sorovnomani rahbar toldiradi.

Attestatsion sorovnomasi.

Xizmat faoliyatigi munosabati va uning natijalari.

A) Ishga giziqqonligi, tashabbuskorligi, mustagqilligi.

Mehnatkash — o0‘zi masalalarini yechishga kirishib ketadi — ishga
toliq berilib ketgan

— ijodiy yondashadi — o'z rejalarini tuzadi va fikrlar bildiradi —
topshiriglarni bajarishda mustaqil faol — tashabbuskorlik — o'z
fikriga ega emas — ornidan qo‘zgatish giyin — befarq — passiv.

B) Bardoshlik va gat’iyat

Charchogni bilmaydi — ota kuchli yuklamada ham ishga bo‘lgan
layo‘qatini yo'qomaydi — qat'iyatli hammasiga ulguradi — ishga
noro‘ziliklari yo'q, ishda o‘zgarish — O'rta darajaga otayapti, ammo
undan pasaymayapti — aniq emas, tartibli emas parishon, ishni tez
ammo sifatsiz bajaradi, ko'p xatoga yo'l qoyadi — umuman olganda
faoliyatda past ko‘rsatkichni tashkil giladi.

Aqliy qobiliyatlar

A) tahliliy fikrlash qobiliyati, tez fahmlay olish, topqirlik.

Ishni ko‘zini bilish, aqliy qaror qabul gilishda cheklangan
mohiyatni tushunmay, ayrim detallarni anglash, fikrlashning bir xil
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emasligi, sekinlashgan fikrlash, tushunib olishdagi qiyinchiliklar.
B) fikrlashda ishonch va aniglik .
Aniq — bosiq — obektiv — muhimni muhimsizdan m_._..mﬁm o:.mr.[.
oylab ish korish — ishonchsizlik — noaniglik — o'z fikrining yo gligi.
V) o‘z fikrini bayon eta olish . .
Ogzaki chiqish, juda aniq va ishonchli — korgazmali — qisqa —
chalkash — tutilib gapirish. .
Yo'zma ravishda: juda mohirona — tolig, tartibli — bog'liqsiz —
aniglikning mavjud
emasligi, ifodalarning oxshovsizligi.
() salohiyat kuchli — har tomonlama mos — cheklangan —
boshliglar mavjud: D) Tashkilotchilik qobiliyati o
Tashkilotchilik qobiliyatining mavjudligi, _,m_.m_mmra:m:.:_dm
aniqligi, rejani aniq amalga oshirish, tajribasizlik — uquvsizlik,
umumiy tasavvurning yo‘qligi.
Shaxsiy tavsifnoma . o
A) Xarakterning umumiy holatlari: samimiylik — o‘zini no_mm o__.mr_
— tolerantlik — kamtarlik — bosiqlik — hazilga moyilligi, o'ziga
tanqidiy baho berish — kirishimli emas — %mmr:.mzn:m. ish tutish o
yuzakilik — hisobli - egoizm, o‘zini ushlab tura olmasligi, manmanlik,
erkalik. o
B) Masuliyat, burch tuygulari - masuliyat — majburiylik —
ishonchlilik — befarglik .
V) lIroda tavsiflari- ishni oxirigacha olib boradi — mustaqil
(aror qabul giladi — . o
qaror qabul qgilishda xato qgiladi — o‘ziga nisbatan ishonchi yo'q,
faqat ko‘rsatma bilan ishtutadi. . .
G) O'zini tutishi-ishonch-odobli, majburiylik-erkin-korrektiv-
tortinchoq, odobsiz- ishonchsizlik-manmanlik.
D) xizmatdagi xulg-atvori . .
Rahbariyat bilan munosabatda samimiy konstruktiv va po'zitiv
xodimlarning tanqid va maslahatlarga qulog soladi, mmrc_ﬁmﬂao_gh
rahbariyatga hurmat bilan qaraydi, oson boshgqariladi, .ﬂm:m_imm xafa
bolmaydi, rahbariyatni chetlab otishga harakat giladi, buyruq
berishlarini yo‘qtirmaydi, samimiy emas, ishonch qo‘zonishga harakat
(iladi, o'zini yomon tutadi. . N .
Kasbdoshlari bilan munosabatda boshqalar bilan chigishadi,
lkasbdoshlar ishonchini qo‘zongan, ortoglik tuygusi Eco:mdmm_r
jimoaga kirishib ketadi, Bc:mwwmﬂ go‘zongan, yordamga kelishga



tayyor, ziddiyatli vaziyatlar sababchisi bo‘ladi, bir 0z yuradi, jahldor
ortoglik hissi mavjud emas.

Mutaxassisning attestatsiyasi uchun ahamiyatli boshqa sifatlar:

A) chet tillarini bilish darajasi? Qaysi tillarni biladi? Qanday
darajada va gaerda organgan? Mamlakatda yoki chet elda?

B) malaka oshirishi, malaka oshirish kurslarida yoki boshgarish
akademiyasida ogigan.

Mutaxassisning umumiy bahosi attestatsiyva mazmunidan kelib
chigishi lo'zim, u quyidagi baholardan iborat:

Juda yaxshi eng yaxshi umumiy baho bo'lib, u ishga shak —
shubhasizlayo‘qatga, ota kuchli qobiliyatlar va xizmat majburiyatlarini
alo bajarishga mos keladi. Bunday bahoga shunday mutaxassislar
loyigki, ishi bo‘yicha ham, shaxsiy fazilatlarga kora ham
“Yaxshi"bahosini olgan ishchilardan ustun turishadi, “Juda yaxshi”
bahosi kamdan- kam beriladi.

Yaxshi bu bahoni olishga ishga layo'qati bilan yugori gobiliyat va
kasbiy majburiyatlarni aniq bajarish bilan ajralib turadigan ishchilar
tekshiriladi. Bu bahoni fagat chuqur bilimga ega bo‘lgan o'z ish-joyida
qiyinchiliklarni yenga oladigan, qobiliyatli va salohiyatli mutaxassislar
bo‘lishi mumkin.

Qoniqarli bu baho o'z shaxsiy sifatlari, qobiliyatlari va kasbiy
faoliyatini “yaxshi” bahosini olganlar darajasiga yetarlicha javob
bermaydigan shaxslarga beriladi.

Yetarli. Qobiliyatlar va kasbiy majburiyatlarni bajarishda
kamchiliklari mavjud ishchilarga qoyiladigan baho. Bu xodimlarning
kamchiliklarini bartaraf etishga umidi mavjud.

Yetarli emas. Ishchilarga attestatsiyada beriladigan eng yomon
baho. Bu ishchilar kasbga nisbatan layo'qat qobiliyatlari va mehnat
majburiyatlarini bajarish borasida talabga javob bermaydilar, chunki
elementar bilimlarida boshliglar mavjudligi tufaylidir. Bu
kamchiliklarni bartaraf etib bolmaydi, bo‘lgandayam xodimdan
shunday kuch talab etadiki, kutilmagan holday qabul gilinadi. U 0%
lavo‘zimiga loyiq emas hisoblanadi.

Attestatsiya xulosasi- bu mutaxassislarga ular kashiy darajalariga
muvofiq malaka toifalarini berish to'g'risidagi garorni qabul gilishdir.

Toifa berish- fikrimizcha, attestatsiya’'ning maqsadlaridan biri
xolos. Yodda tutish kerakki, attestatsiya nafagat mutaxassisning
dolzarb malaka darajasini baholash kerak, balki uning kasbiy osishini,
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tining malakasini oshirish yo‘llarini shuningdek, karera istigbollarini
aniglab berish lozim. Attestatsiya bir marotabalik hodisa yoki
navbatdagi kompaniya sifatida korilmasligi kerak. Agarda attestatsiya
maqsadiga — ya'ni kasbiy osishni tezlashtirish, mehnat sifati va
mahsuldorligini oshirish, ijodiy tashabbuskorlikni oshirishga erishilsa

- shunda mutaxassislar uchun attestatsiya muassasa va tashkilotlarda
odatiy va doimiy istalgan holat bo‘lib qoladi.

Shu qoidaga taya'nib, biz mutaxassisni baholash uchun kerak
bo'ladigan ma’lumotlarni o'z ichiga olgan mutaxassisning kasbiy toifa
pasportini ishlab chiqdik.

Pasport ikki gismdan iborat. Birinchisida biografik ma’lumotlar
bo'lib, kasbiy o‘zgarishlarda bu o‘zgarishsiz qoladi. Ikkinchi qismi har
(aysi attestatsiya jarayonida toldiriladi. Shunday kasbiy toifa
pasportiga ega bolib, muassasa rahbari obektiv ravishda hech ..pm:am%
qiyinchiliklarsiz xodimini ishlatish mumkin, mutaxassisning 0'zi esa o_w
kasbiy osishini nazorat qilishi, o'z vaqtida kasbiy faoliyatga kerakli
o'zgartirishlar kiritishi mumkin.

.bzmmnmﬁma\m.:m:m asosiy tamoyillariga rioya etishni taminlash
uchun- yana bir bor

attestatsiya o‘tkazishning ayrim muammolarida to‘xtalib o‘tamiz.

Eng asosiysi odamga yo'naltirilganlik mutaxassisga uning
loifasidan qatiy nazar unga qizigish, xodimga yaxshi munosabatda
bo'lish, undan qutilishga emas, balki uning kasbiy osishini doim
nazarda tutish kerak.

Bu muammolarini hal etishda real imkoniyatlarini sanab o‘tamiz:
Altestatsiyadan otuvchini metodikasini barcha materiallari bilan
tanishtirish.

Mutaxassis faoliyatining tekshiruvni o‘tkazishda attestatsiyadan
otuvchi tayinlangan materiallar bilan tanishtirilishi lo‘zim. Qaysidir
nomzoddan noro‘zilik hollarda u ekspertni chetlatishga hagqi mavjud.

Imtihon komissiyasi taklif etgan variantlardan imtihon shaklini
tanlash attestatsiyadan otuvchilarga bogliq.

Attestatsiya’'ni  o‘tkazishda attestatsiyadan otuvchilarning
individual, jins, yosh xususiyatlarini hisobga olishi lo‘zim.

Attestatsiyada yo'l qo'yilishi mumkin bo‘lgan xato‘larga to‘xtalib
0'tamiz. Attestatsiyada yosh endi faoliyatini boshlagan xizmatchilar
laoliyati tajribasizlik,

masuliyatsizlik bilan belgilanadi. Ko'p yillik stajga ega bo‘lgan

mutaxassislarga esa kasbiy ishonch, ammo shu bilan birga
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konservatizm va yangiliklarga o‘rgana olmaslik xos bo‘ladi.
Attestatsiya’'ning obektivliligiga attestatsiya

Shuning uchun kimlargadir baholar
pasaytirib qoyiladi.

Attestatsiya natijalariga rahbarlar tomonidan ekspertlarga
berilgan xulosalar ta’sir etadi. Attestatsiya natijalari bo‘yicha

mutaxassislarga oshirilgan yoki aksincha pasaytirilgan ogzaki tavsiflar
beriladi.

Dual ta’lim va uning ishlash mehanizimi

Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 29-martdagi 163-son
ILOVA
Professional ta’lim tizimida dual ta’limni tashkil etish
tartibi to'g‘risidaNIZOM
- bob. Umumiy qoidalar

Ushbu Nizom professional ta'lim tizimida dual ta’limni tashkil etish
tartibini belgilaydi.
1. Mazkur Nizomda quyidagi asosiy tushunchalar go‘llaniladi:
tashkilot — professional ta'lim Mmuassasasi bilan dual ta'lim
asosida kadrlar tayyorlash bo'yicha shartnoma tuzgan yuridik shaxs;
dual ta’lim dasturi — professional ta’lim muassasasi va
tashkilotda ta’lim oluvchining muayyan kasb yoki mutaxassislik
bo'yicha kasbiy faoliyatini va mehnat vazifalarini bajarishiga garatilgan
davlat ta'lim standarti, o'quv rejasi, o‘quv dastur (modul)lari, o'quv va
ishlab chigarish amaliyoti dasturlaridan iborat hujjatlar toplami;
ishjoyi — dual ta’limda ta’'lim oluvchiga tashkilotning ichki tartib-
qoidalari, tegishli vazifalari hamda ta’lim dasturlariga muvofiq amaliy
ko‘nikma va malakalarni egallash uchun belgilangan ish orni;
o‘quv-amaliy qism — dual ta'lim dasturiga muvofig professional
ta'lim muassasasida o‘tkaziladigan amaliy mashgulotlar va o‘quy
amaliyoti;
ustoz — ta’lim jarayonining ishiab chiqarish bilan bog'lig amaliy
qismini o‘tkazish uchun tashkilot tomonidan  o‘quvchi(lar)ga
biriktirilgan masul shaxs:
shartnoma — tashkilot va professional ta’lim muassasasi hamda
tashkilot va o‘quvchi O'rtasida dual ta'limni amalga oshirish uchun
9%

garoriga

s komissiyasi
azolariningishchilarga bo‘lgan simpatiya va antipatiyalari ta'sir etadi.

kotarilib qoyadi, kimgadir

(uzilgan hujjat.

2. Dual ta'lim tashkil etiladigan professional ta’lim muassasalari
tizimida professional ta'lim muassasalari bo‘lgan vazirliklar va idoralar
bilan kelishilgan holda O‘zbekiston Respublikasi Oliy va O‘rta maxsus
ta'lim vazirligi (keyingi orinlarda — vazirlik) tomonidan belgilanadi.

3. Dual ta'lim bo'yicha o‘quvchilarni ogishga qabul qilish
('zbekiston Respublikasi ta’lim muassasalariga ogishga qabul gilish
bo'yvicha davlat komissiyasi tomonidan tasdiglangan qabul
parametrlari doirasida Professional ta'lim muassasalariga ogishga
(qabul gilish tartibi to'g'risidagi nizomga muvofiq amalga oshiriladi.

4. Kunduzgi, kechki va sirtqi ta’lim shaklida ta'lim olayotgan
o'quvchilarning dual ta’limga ogishini kochirish tagiglanadi.

Professional ta'lim muassasasi va tashkilot O‘rtasida tuzilgan
shartnoma bekor qilinganda o‘quvchi(lar) oqishi mos ta’lim
darajasidagi kunduzgi, kechki va sirtqi ta'lim shakliga o‘tkaziladi.

2= bob. Dual ta’limni tashkil etish

5. Professional ta’lim tizimida dual ta'limni tashkil etish ushbu
Nizomga ilovaga muvofiq sxema asosida amalga oshiriladi.

6. Dual ta'limni tashkil etish quyidagi bosqichlarni oz ichiga
oladi:

dual ta’lim tashkil etiladigan tashkilotlarni Qoragalpogiston
Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
hokimliklari, vazirliklar va idoralarning igtisodiyot tarmoglarida O‘rta
bogin kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlaridan kelib chiqib shakllantirish;

tashkilot va professional ta’lim muassasasi hamda tashkilot va
o‘quvchi O‘rtasida

shartnoma tuzish;

hududlarda kashga yo‘naltirish ishlarini tashkil etish;

tegishli ta’lim dasturlarini ishlab chiqish hamda yangilab borish;

mehnat bo‘zorida O'rta bogin kadrlarga bo‘lgan talab va takliflarni
doimiy organib borish;

dual ta’lim dasturlari asosida tayyorlanayotgan kadrlarni baholash

7. Dual ta’limni joriy etish bo‘yicha tashkilot va professional
ta'lim muassasasi

O'rtasida, o'quvchi va tashkilot O‘rtasida rasmiylashtiriladigan
shartnomalarning namunasi  vazirlik tomonidan O‘zbekiston
Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi bilankelishgan
holda tasdiglanadi.




Tashkilotga bir yoki bir nechta professional ta’lim muassasasi bilan
va professional ta’lim muassasasiga ham bir yoki bir nechta tashkilot
bilan shartnomalar rasmiylashtirishiga ruxsat beriladi.

Tashkilotda o‘quvchilarning dual ta’lim dasturi bo'yicha nazarda
tutilgan bilim, ko'nikma va malakani egallashlari uchun yetarli shart-
sharoitlar mavjudligi professional ta’lim muassasasi tomonidan
shartnoma rasmiylashtirishdan kamida bir hafta oldin organilib,
tegishli xulosalar tayyorlanadi.

Professional ta’lim muassasasi tashkilotga ta’lim olmoqchi bo‘lgan
o‘quvchilarnitavsiya etishi mumkin.

Tashkilot bilan o‘quvchi O'rtasida tuzilgan shartnoma nusxasi
o‘quvchi yoki tashkilot tomonidan tagdim etilgan taqdirda,
professional ta’lim muassasasi o'quvchini o‘quvchilar safiga qabul
qiladi.

8. Professional ta’lim muassasalari tashkilotlar bilan har yili
kamida ikki marta dual ta’lim dasturlari bo'yicha o'quvchilarni ogishga
jalb etish maqgsadida kasbga yo'naltirish ishlarini tashkil etadilar.

9. Dual ta'lim dasturi vazirlik tomonidan tasdiglangan o‘quv-
metodik hujjatlar asosida professional ta’lim muassasasi tomonidan
tashkilot bilan hamkorlikda ishlab chigiladi.

10. O‘qgitish davomiyligi, nazariy va amaliy ta'lim muddatlari
hamda yakuniy davlat attestatsiyasi tashkilot va professional ta'lim
muassasasi tomonidan tasdiglanadigan o‘quv rejasi va o'quv jarayoni
grafigi asosida belgilanadi.

O‘quv jarayoni grafigida o‘quvchilar bir haftada, qoida tarigasida,
kamida ikki kun professional ta'lim muassasasida ta'lim dasturining
nazariy, o‘quv va amaliy qismini, qolgan kunlari ishlab chigarish bilan
bog'liq amaliy qismlarini tashkilotda o‘tkazishlari nazarda tutiladi.

O’quv jarayoni grafigiga muvofiq kasb yoki mutaxassislik bo'yicha
o‘qitish muddati belgilanadi. O‘qitishning davomiyligi kunduzgi ta’lim
shakli bo'yicha tegishli ta'lim dasturlaridan kam bo’lishiga (ko‘p
bolishi mumkin) yo‘l qoyilmaydi.

1. Tashkilotning tegishli buyrugi asosida dual ta’lim bo‘yicha
o‘quvchi(lar)ga tashkilotning tajribali xodimlaridan usto'z biriktiriladi.
Usto‘zga tashkilot tomonidan belgilangan tartibda mehnatga

haq to'lash tartibi joriy etiladi.

Usto'zning faoliyati tashkilot mutasaddilari tomonidan nazorat
qilinadi.

12. Tashkilot tomonidan o‘quvchilarga biriktiriladigan har bir
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usto'zga to'g'ri .

keladigan o'quvchilar va ish orinlari soni texnologik jarayonlarning
murakkablik darajasidan kelib chiggan holda professional ta'lim
muassasasi bilan kelishiladi.

13. O'quvchiga dual ta'lim jarayonida tashkilotdagi Em:nmﬁ
laoliyati uchun tashkilottomonidan gonunchilik hujjatlariga muvofiq
ish haqi to‘lanadi. .

14. Dual ta'limning nazariy, o‘quv va amaliy gismi amaldagi
gonunchilik hujjatlariga muvofiq professional ta’lim muassasasida
tashkil etiladi.

Tashkilotning malakali mutaxassislari mashgulotlarni o‘tkazishga
jalb etiladi. .

15. Dual ta’'lim jarayoni professional ta’lim muassasasi
tomonidan tashkilot bilankelishgan holda tasdiglanadigan o‘quv rejasi
va o‘quv jarayoni grafigi asosida tashkil etiladi. O‘quvchilarning E,:S
jarayonining nazariy, o‘quv va amaliy gismidagi ishtiroki ﬁ_,ommmm_os.m__
ta’lim muassasasida guruh jurnallarida, ishlab chiqarish bilan bog'liq
amaliy gismidagi ishtiroki tashkilotdagi o‘quvchilar kundaligida qayd
etib boriladi.

Tashkilot o'quvchilarning ishlab chigarish bilan bog'liq amaliy
qismdagi ishtiroki yuzasidan Qo‘shimcha qayd etish hujjatlarini
yuritishi mumkin. .

16. Professional ta'lim muassasasi va tashkilot o‘quvchilarning
ishtiroki, o‘zlashtirishi, ichki tartib-qoidalarga rioya etishi kabi
masalalarda ma'lumot almashinuvini yo‘lga qoyadi. o

17. O'quvchilarni baholash va yakuniy davlat attestatsiyasini
o'tkazish qonunchilik hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

18. Vazirlik dual ta’limni tashkil etishda quyidagilarni amalga
oshiradi:

Qoraqalpogiston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar hokimliklari, vazirliklar va idoralar, texnikumlar
biriltirilgan oliy ta'lim muassasalari bilan dual ta'lim tashkil mEm&Mm.:
tashkilot va professional ta’lim muassasasida ta’lim jarayonini tashkil
¢tish yuzasidan hamkorlikni yo'lga qoyadi; .

dual ta’lim jarayonini takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlarni
ishlab chiqadi; dual ta'limni tashkil etish bilan bog'lig o’quv-metodik
taminot va normativ-huquqiy

bazani mustahkamlash choralarini koradi;

Qoraqalpogiston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar
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Kasbiy ta’limni rivojlantirish va muvofiglashtirish boshqarmalarining
professional ta’lim muassasalarida dual ta’limnj tashkil etish bo‘yicha
hisobotlarini korib chiqadi;

professional ta’lim muassasalarida dual ta'limning tashkil etilishi
yuzasidan monitoring olib boradi.

3-bob. Tashkilot, professional ta’lim muassasasi va

o‘quvchilarning vazifalari, huquqlari hamda majburiyatlari

19. Tashkilot;

professional ta'lim muassasasi bilan hamkorlikda dual ta’lim
dasturini amalga oshirish bo'yicha chora-tadbirlar rejasini belgilaydi;

professional ta'lim muassasasi bilan birgalikda o‘quvchilarni
oqishga qabul qilish boshlanishidan kamida bir oy oldin dual ta’lim
bo‘yicha tegishli shartnomalarni rasmiylashtiradi;

dual ta’limda o‘gitish muddatlarini hamda tashkilotga
yuborilayotgan o‘quvchilar tarkibini professional ta’lim muassasasi
bilan kelishadi;

o‘quvchilar bilan shartnomalar tuzadi va professional ta’lim
muassasasi bilan kelishilgan muddatlarda o‘quvchilarni qabul giladi:

har bir o'quvchiga dual ta’lim dasturining ishlab chigarish bilan
bog'liq amaliy qismini

o‘rgatish uchun yuqori malakali mutaxassis usto‘zni biriktiradi;

biriktirilgan usto’z tomonidan dual t2’lim dasturi, lavo‘zim
yorignomalari va majburiyatlarning bajarilishini taminlaydi;

o'quvchini o‘zlashtirgan kasb yoki mutaxassislik bo‘yicha
natijalarini baholashjarayonini tashkil etadi;

o‘quvchining kasb yoki mutaxassisliklari bo'yicha yakuniy davlat
attestatsiyasida

gatnashadi.

Tashkilot qonunchilik hujjatlariga muvofig boshqa vazifalarni ham
bajarishi mumkin.

20. Tashkilot quyidagi huquqlarga ega:

mashgulotlarning nazariy qismi  oqitilishiyuzasidan

professional ta’lim muassasasiga murojaat qilish;

dual ta’lim sifatini oshirish yuzasidan professional ta'lim
muassasasiga takliflar

berish;

normativ-huquqiy hujjatlarni takomillashtirish va ularning
loyihalarini ishlab chiqish
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yuzasidan takliflar berish;

bir nechta professional ta’lim muassasalari bilan hamkorlik gilish.

21. Tashkilot quyidagi majburiyatlarni o'z zimmasiga oladi:

mashgulotlarning nazariy, 0‘quv va amaliy qismini professional
ta’lim muassasasidaolib borish uchun sharoit yaratish;

o‘quvchilarni mehnat qonunchiligi asosida ishga qabul qilish;

o‘quvchilarni tashkilotda ishlab chiqarish bilan bog'liq amaliy
qismi davrida aniq ishjoyi va zarur jiho‘zlar bilan taminlash:;

o‘quvchilarni tashkilot ustavi, ichki tartib-qoidalari, tibbiy
(sanitariya), yongin xavfsizligi qoidalari hamda boshqa talablar bilan
tanishtirish;

o‘quvchilarga o'z ustaviga muvofiq amaliy jarayonlarda
qatnashishga ruxsat berish:

o'quvchilar kundaligi yuritilishini taminlash;

professional ta’lim muassasasi bilan birgalikda dual ta’lim amalga
oshirganligibo‘yicha hisobotlarni tayyorlash.

22. Professional ta'lim muassasasi:

tashkilot bilan birgalikda o‘quvchilarni ogishga gabul gilish
boshlanishidan kamida bir oy oldin dual ta’lim bo‘yicha tegishli
shartnomalarni rasmiylashtiradi;

tashkilot bilan hirgalikda kasb va mutaxassisliklar bo'yicha tegishli
vazirliklar va idoralar bilan kelishgan holda tasdiglangan ta’lim
dasturlari asosida dual ta’lim bo'yicha o‘quv-metodik hujjatlarni ishlab
chiqadi va tasdiglaydi;

tashkilot bilan dual ta’lim muddati hamda o‘quvchilarning
ro‘yxatini tasdiglaydi;

o‘quvchi va tashkilot O‘rtasida dual ta'lim bo'yicha tuzilgan
shartnomalarni ro‘yxatga oladi;

qonun hujjatlariga muvofiq shartnomasi mavjud o'quvchilarni
dual ta’lim bo'yicha guruhlarga gabul qilishni tashkil etadi:

dual ta’limni tashkil etish, o‘quvchilarni tashkilotga yuhorish,
o'quvchilarning har bir guruhiga ishlab chiqarish ta’limi ustasi yoki
O'gituvchini buyruq asosida biriktiradi;

dual ta’lim dasturini amalga oshirishni taminlaydi;

tashkilot bilan o‘quvchilarni baholashni va yakuniy davlat
Altestatsiyasini belgilangan tartibda tashkil etadi;

tashkilot bilan kelishgan holda dual ta’lim yuzasidan hisobotlarni
tayyorlaydi va tegishli vazirliklar va idoralar hamda Kasbiy ta'limini

rivojlantirish va muvofiglashtirish hududiy boshqarmalariga taqdim
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etadi;

dual ta’lim bo‘yicha tegishli vazirliklar va idoralarning buyruglari
va ko‘rsatmalarini o'z vaqtida bajaradi.

23. Professional ta’'lim muassasasi:

dual ta'limning amaliy gismi otilishi bo‘yicha tashkilotga murojaat
qilish; dual ta'lim sifatini oshirish yuzasidan tashkilotga takliflar berish;

dual ta’lim jarayonini tashkil etish uchun tuzilgan shartnomalarga
tomonlar bilan kelishgan holda o'zgartirishlar kiritish;

O“zbekiston Respublikasi hududida o'z nomidan yuridik shaxslar
bilan vakolati doirasida dual ta'limni tashkil etish bo‘yicha
shartnomalar va boshqa hujjatlar tuzish;

dual ta'lim bo'yicha tolov-kontrakt asesida o‘qitishdan tushadigan
hamda qonun hujjatlarida tagiglanmagan boshga manbalardan
tushgan mablaglarni professional ta'lim muassasasining moddiy-texnik
bazasini mustahkamlashga va ta'lim-tarbiya jarayonini zamonaviy
o'quv-texnik vositalar, mebellar bilan taminlashga, 0‘gituvchilar va
ishlab chiqgarish ta’limi ustalari, xodimlarni ijtimoiy himoyalashga va
ularning faoliyati samaradorligini oshirishni ragbatlantirishga sarflash
huqugiga ega.

24. Professional ta’lim muassasasi 0'ziga quyidagi majburiyatlarni
oladi: O‘gituvchilar va ishlab chiqgarish ta’limi ustalari faoliyatini
nazorat qilish;

iqtisodiyot tarmoqlari va xizmat ko‘rsatish sohasida kadrlarga
bo‘lgan real ehtiyoj asosida dual ta'limni tashkil etish bo‘yicha
tashviqot va targibot ishlarini olib borish;

o'quvchi kundaligini nazorat qilish.

25. 0'quvchilar:

tashkilotning ustaviga muvofiq ish jarayonlarida belgilangan
tartibda qatnashadi; o'quv mashgulotlariga nazariy, o'quv va amaliy
qismi bo'yicha qatnashadi; dual ta’lim jarayoni songida yakuniy davlat
attestatsiyasini topshiradi.

26. O'quvchilar quyidagi huquglarga ega:

tegishli kasb yoki mutaxassislik bo'yicha bilim olish;

o‘quy, texnika jiho‘zlari va vositalaridan, fan kabinetlari axborot-
kutubxonasi fondidan, axborot-kutubxona o‘quv zali va boshga o‘quv,
yordamchi xonalardan, sport majmualari, professional ta'lim
muassasasiga qarashli tibbiy va texnik jiho‘zlardan bepul foydalanish;

tashkilotda amaliyot bazalaridan, tashkilotning moddiy-texnik
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hizasidan foydalanish; tashkilotdagi mehnat va jamoat ishlarida
fjatnashish;

| ____:: ta’lim vagqtida tashkilotdan shartnomaga muvofiq ish haqi
ulish,
27 O'quvchilar 0z zimmasiga quyidagi majburiyatlarni oladi:
tashkilot va professional ta’lim muassasasida belgilangan tartib va
ifoldalarga rioya gilish;
dual ta’lim jarayonida professional ta’lim muassasasi va tashkilot
tomonidan berilgan vazifalarni o'z vaqgtida bajarish;
o'quvchi kundaligini o'z vaqtida yuritib borish va hisobotlarni
Lopshirish,
Yakunlovchi goidalar
28, Dual ta'limda kollej va texnikumlarning kasblar va
mutaxassisliklar bo‘yicha tolov-kontrakt miqdori bir o‘quvchini
0'itish bilan bog‘liq sarf-xarajatlardan kam bolmagan miqdorlarda,
(epishli vazirliklar va idoralarning takliflari asosida vazirlik tomonidan
(asdiglanadi.
2. Tashkilot:
ichki imkoniyatlardan kelib chiggan holda o'quvchilarni
tashkilotga borish-kelish, ovqatlanish, maxsus kiyim-kechak (forma)
hamda ishlab chiqarish vositalari, xomashyo, yotogxona (zarur
hollarda) bilan taminlash xarajatlarini goplashi;
professional ta'lim muassasalari O‘gituvchilari vaishlab chiqarish
ti'limi ustalarining malaka oshirishlarini tashkil etishda ishtirok etishi
mumkin,
0. Dual ta'lim bilan bog'liq statistik ma'lumotlar idoraviy
hoysunuvidan qati nazar, professional ta'lim muassasalari
tomonidan tegishliligi bo‘yicha Qoraqalpogiston Respublikasi,
viloyatlar va Toshkent shahar Kasbiy ta'limni rivojlantirish va
muvofiglashtirish hududiy boshgarmalariga taqdim etiladi.
i1, Ushbu Nizom talablari buzilishida aybdor bo‘lgan shaxslar
(onunchilikhujjatlariga muvofiq javob beradilar.
Professional ta’lim tizimida dual ta’limni tashkil etish tartibi
'y 'risidagi nizomga




ILOVA

Professional ta’lim tizimida dual ta’'limni tashkil etish

SXEMASI
Bosqichlar |Subyektlar Tadbirlar mﬁ:namzmq
1-bosgich Qoragalpogiston| 1. O’rta bogin kadrlariga [Har yili 1-
| Respublikasi [|bo‘lganehtiyojni aniglash va [jmartga qadar
Vazirlar ularga qoyiladigan talablarni
Kengashi, belgilash.
T S__ﬂﬂumﬂnn_ww%ma D, Dual ta'lim bo'yicha
o:moEE:Eml lkadrlar tayyorlashda ishtirok
manfaatdor | [£t2digan tashkilotlarbo'yicha
I taklif tayyorlash.
idoralar
2-bosgich Oliyva O'rta ||Dual ta'lim bo'yicha kadrlar {Har yili 1-
maxsus ta'lim [Jtayyorlaydigan professional [[iyulga gadar
vazirligi, ta’limmuassasalarini
manfaatdor | [belgilash.
1 vazirliklarva
idoralar L. Dual ta’limni tashkil 0‘quy yili
| letish va muvofiglashtirish mobaynida
bilan bog'liq choralarkorish,
D Professional ta'lim
muassasalaridadual ta'limni
tashkil etish yuzasidan
monitoring olib borish.
3-bosqich Professional ||1. Dual ta’'limni amalga |  O'quv .
I ta'lim foshirishbo‘yicha shartnoma jarayoni
muassasalari, [[tuzish. boshlanishida
ilot nkamida bir
tashidlotlar 2 Kasbga yo‘naltirish oy oldin
ishlarini amalga oshirish
hamda dual ta’lim bo'yicha
0'quvchilar gabulini tashkil
etish.
3. Dual ta'limni tashkil
etish bo'yichao'quv jarayoni
erafigini ishlab chigish.
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Ahosgich Fashkilotlar L O'qitishning O'quv yili
1 I amaliy  gismini  [Jmobaynida
tashkilotda tashkil etish.
2. 0‘quvchiga belgilangan
tartibdaish hagi to'lash. 7’
"whosqich™ ][ Professional | [1. Tashkilotiar Gilan 0*quv yili
] ta'lim | [shartnoma imzolagan mobaynida
muassasalari, ||o‘quvchilarni ogishga qabul
tashkilotlar | |qilish.

Kasb-hunar ta’limida innovatsiyalar

O‘zbakiston Raspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021 yil
20 favraldagi “Profassional ta’lim tizimi boshgaruv hamda padagog
ladrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini
tubdan takomillashtirish togrisida"gi 106-son qarorini ijro atish
yuzasidan: Quyidagilar Institutning asosiy vagzifalari va faoliyati
yo'nalishlari etib balgilansin:

- Ozbakiston Raspublikasi profassional ta'lim tizimi uchun
"Hayot davomida ta’lim olish” prinsipiga asoslangan ilgor xorij tajribasi
hamda iktisodiyotning raal saktorlaridagi o'zgarishlarni hisobga olgan
holda profassional ta’lim dasturlari, namunaviy o‘quv rajalari va ta’lim
dasturlarini ishlab chigishni tashkil atish;

+ Profassional ta’lim muassasalari uchun yaratilgan o'quv va
0'quv-matodik

adabiyotlarini nashr etilishi hamda yatkazilishini tashkil atish;

+  Profassional ta'lim muassasalarini 0‘quv mashguloti jurnallari,
0'(quvchilar guvohnomalari, davlat namunasidagi diplom va diplom
llovalari hamda sartifikat va akadamikma’lumotnoma blankalari bilan
Liminlash;

+ Xorijiy davlatlarning ta'lim  vazirliklari, O‘zbakiston
Raspublikasi vazirlik va idoralari hamda jismoniy va yuridik
shaxslarning profassional ta’lim muassasalarini bitirganlik hagidagi
diplomlarini hakiqiyligini tasdiglash togrisidagi sorovnomalariga
mit'lumotlar barish;

+ Innovatsion padagogik va axborot taxnologiyalarini ishlab
thiqishni tashkil atish, oqitishning zamonaviy shakllari va usullarini
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o‘quv jarayoniga joriy atishda matodik yordam ko‘rsatish;

« profassional ta'limni rivojlantirish va muvofiglashtirish
hududiy boshkarmalari bilan birgalikda profassional ta’lim
muassasalarida ta’lim sifatini oshirishbo‘yicha tizimli ishlarni amalga
oshirish;

- Qoraqalpogiston Raspublikasi, viloyatlar va Toshkant shahar
kasbiy ta'limni rivojlantirish va muvofiglashtirish hududiy
boshqarmalarining matodik komaklashish bo‘yicha maslahatchi-
matodistlar xizmati ishlarini muvofiglashtirish va ularga matodik
rahbarlik qilish;

+  masofaviy ta’'limni kang joriy atish va uning matodik taminotini
ishlab chiqish;

- profassional ta’lim sohasida intaraktiv xizmatlar kolamini
kangaytirish, alaktron ta’lim va ta’lim jarayonini boshqarishning
alaktron tizimini joriy atish ishlarini tashkil qilish;

- idoraviy bo'ysinuvidan qat'iy nazar profassional ta’lim
muassasalarining rahbar, o‘qituvchi va ishlab chigarish ta'limi
ustalarini qayta tayyorlash va malaka oshirishlarini tashkil qilish;
profassional ta’lim muassasalari kadrlarini gayta tayyorlash va
malakasini oshirish jarayonini innovatsion yondashuv asosida tashkil
atish; idoraviy boysunuvidan qatiy nazar profassional ta'lim tizimi
muassasalari rahbar va padagog kadrlarining malakasini oshirish
kurslarini ularning boshgaruv, kasbiy va padagogik kompatansiyalar
diagnostikasi asosida tashkil atish va monitoringini olib borish;

- rahbar va padagog kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini
oshirishning tabaqalashtirilgan namunaviy o‘quv raja va dasturlarini
ishlab chikish, ornatilgan tartibda tasdiglash va joriy atish;

- rahbar va padagog kadrlarning, hususan, ishlab chiqarish
ta’limi ustalarining malaka oshirishlarini tashkil gilishda ta’limning
ishlab chiqarish bilan o‘zaro samarali hamkorligini taminlash;

- profassional ta'lim tizimi muammolari bo'yicha ilmiy-
tadgiqotlar otkazish;

- nodavlat ta'lim muassasalari, shuningdak O‘zbakistonda
faoliyat yuritayo‘tganxalqaro tashkilotlar va xorijiy ta’lim muassasalari
bilan hamkorlikni rivejlantirish;

- qaytatayyorlash va malaka oshirish davrida tinglovchilarning
siyosiy, ~manaviy, madaniy va marifiy dunyoqarashlarini
rivojlantiruvchi darsdan tashqari tadbirlar tashkil gilish.
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[nstitutning magsedi-boshlangich, orta va orta maxsus
profsssional ta'lim  tizimini rivojlantirish, rahbar va padagog
ladrlarini qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish.

Institut balgilangan magsadlarga arishish bo'yicha quyidagi
yo'nalishlarda oz faoliyatini amalga oshiredi:

+  profassional ta'lim dasturlari mazmuni va tuzilmasini doimiy
ravishda takomillashtirib borish;

+ o'‘quv-meyoriy hujjatlarni yaratish bo'yicha tavsiya va
yo'riqgnomalarni ishlab chiqish;

- profassional ta’limga padagogik innovatsion
laxnologiyalarning ilgor shakl va matodlarini joriy atish, o‘quv
dasturlari, fan va taxnologiyalarning innovatsion yutuqlari asosida
0'quv jarayonini tashkil atish:

+ tizim rahbar va padagog kadrlarini dayta tayyorlash va
ularning malakasini

oshirishni tashkil atish:

Institut profassional ta’lim sohasida Ozbakiston Raspublikasi
qonunchiligi doirasida xorijiy davlatlarning turdosh tashkilotlari va
Mmuassasalari  bilan hamkorlik qilish  masalalari  yuzasidan
shartnomalar tuzedj, xalqaro loyiha va dasturlarda ishtirok etadi.

Institutning xalqaro hamkorligi quyidagilarga asosan amalga
oshiriledi:

+  profassional ta’lim tizimini rivojlantirish, ta'lim tizimi sifatini
oshirish, kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish bo'yicha
“amarali xorijiy tajribalarni organish hamda ilmiy-tadgiqot ishlari olib
horish yuzasidan xalqaro dastur va loyihalarda ishtirok atish-Institut
yo'nalishiga mos faoliyatlarni amalga oshiredigan xorijiy muassasalar
vit markazlar bilan ilmiy-matodik hamkorlik qilish;

+  Xorijiy davlatlar fuqarolarini shartnoma asosida malakasini
oxhirish va qayta tayyorlash;

+  Institut xodimlarini, tinglovchilarni hamda padagoglarni
Ipor xorijiy mamlakatlardagi yatakchi ilmiy va o‘quv markazlarida
malaka oshirishlarini tashkillashtirish;

+  profassional ta’lim tizimini innovatsion rivojlantirish, qayta
tayyorlash vamalakasini oshirish sohasida xalgaro ilmiy, ilmiy-
amaliy konfaransiya, simpo‘zium, anjumanva koriklarni tashkil
(ilish va xorijiy davlatlar tadbirlarida ishtirok atish.
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Institut hozirgi kunda quyidagi xalgaro talim tashkilotlari
bilan hamkorlik memorandumlari imzolangan:

Tashkilot nomi

Faoliyati

Birlashgan Millatlar tashkilotining ta’lim,
fan va madaniyatmasalalari bo‘yicha

ixtisoslashtirilgan muassasasi

Profassional ta'limini rivojlantirish instituti
ta”lim, ilmiy, ijtimoiy va madaniy
funksiyalarni amalga oshirish uchun tashkil
atilgan unitar notijorat muassasasi

Moskva viloyati
ilgorkasbiy
tayyorgarlik
markazi

Fuqarolarning uzluksiz ilgor kasbiy ta’lim
tizimini shakllantirish hamda ragamli
iqtisodiyot sohasini oz ichigaolgan yangi
kasbiy konikma va malakalarga agallashini
taminlash

Ta'lim sohasidagi fundamantal va (yoki)
ilmiy-amaliy tadqiqotlar, akspart,
prognozlash, axborot-tahliliy va ilmiy-
uslubiy vazifalarni bajaredi. Profassional-
taxnik, orta maxsusta’lim sohasidagi
profassional, orta maxsus ta'lim hamda
0°‘quv-uslubiy birlashmalarning ilmiy
matodik taminotini amalga oshiruvchi
tashkilotlar faoliyatini muvofiglashtiredi.
Rahbar xodimlar va mutaxassislarni gayta
tayyorlaydi hamda malakasini oshiredi.
Oliy va o‘rta maxsus ma'lumotga aga
bo‘lgan, oliy malakali ilmiy xodimlarni,
o‘rta maxsus ma’lumotga aga bo‘lgan
mutaxassislarni, o‘rta maxsus va kasb-
hunar ta’'limi bilan ishlaydigan xodimlarni
tayyorlaydi.
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Iqtisodiy rivojlanish va bandlikni _
ragbatlantirish, anargiya va atrof-muhit,
tinchlik va xavfsizlik kabi turli sohalarda 50
yildan ortiq tajriba aga. Biznas, fugarolik
jamiyati vakillari va tadqiqot institutlari
bilan rivojlanish siyosati va boshqa faoliyat
sohalari o'rtasida muvaffagiyatli o‘zaro
aloqalarni kuchaytirish bo'yicha faoliyat
yuritedi.

Moskva shahridagi ko'p tarmoqfi

Rossiya Xalglar univarsitat. Univarsitati Rossiyaning jahon
dostligi darajasidagi ang yaxshi univarsitatlaridan
biridir. Univarsitat THA, QS va RUR dunyo
raytinglariga kiritilgan.

Aducation — Paarson Aducation-Buyuk Britaniyada
itanivani joylashgan maktablar, korporatsiyalar va

ta'lim, nashr va [talabalar uchun o'quv nashrlari va

baholash xizmatjbaholash xizmati.

DVV — Namis (Kattalar ta’'limi va rivojlanish mormmammm
Xalg hamkorlik bo‘yichayatakchi profassional
tashkilot bo‘lib, DVV Intarnational 50

yil davomida hayot davomida ta’limni
davom attirishga sodiqqoldi. DVV
Intarnational yoshlar va kattalar ta’limi
uchun barqaror tuzilmalarni yaratish va
rivojlantirishda butun dunyoboylab
qo'llab-quvvatlaydi.

Kasblar bo‘yicha konsultatsiyalar

Kasbga yo'naltirish bo'yicha maslahat (kang ma'noda) — mijozning
lcasbiy o'zini 0zi bag‘ishlashi, mehnat shakllanishi va martaba o‘sishi
bilan bog'lig muammolarni hal qilishga qaratilgan maslahat.

Tor ma'noda, kasbga yo‘naltirish bo'yicha maslahat haqigiy kasbga
yo'naltirish va martaba bo‘yicha maslahatga bolinedi. Kasbga
yo'naltirish bo'yicha maslahat (tor ma'noda) o‘quv (yoki o'quv-kasbiy)
laoliyat sub’yektining kasbiy o‘zini 0'zi bag‘ishlash masalalarini hal
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gilishga qaratilgan. Bunga quyidagilar kiredi: talabaning kasbiy
profilini, kalajakdagi mutaxassisligini, o‘quv va kasbiy muassasasini
tanlashga komaklashish, kalajakdagi martaba istigbollari va tanlangan
soha mutaxassislarining mumkin bo‘lgan ish joylari to‘g'risida
ma’lumot barish va boshqalar. Karyara bo‘yicha maslahat mutaxassisni
shakllantirish muammolari va kasbiy va shaxsiy ingirozlardan
o‘tishning o'ziga xos xususiyatlari, kasbiy o‘sish va ish joyidagi xatti-
harakatlar va boshqalar bilan bog/liq.

Sorovning o'ziga xosligi va davomiyligi bo'yicha kasbga yo'naltirish
bo‘yicha maslahatlarning quyidagi turlari ajratiledi:

tazkor maslahat;

gisqa muddatli maslahatlar;

uzoq (chuqur) konsultatsiyalar. Tazkor konsultatsiyalar maktab
kasbiga yo‘naltirish amaliyotida ang kang tarqalgan bo'lib, har bir
psixologga 100 yoki undan ortiq o‘quvchi to'gri kaledi. Ommaviy
miqyosda amalga oshiriledigan bunday ishlar ko'p vaqt talab etadi va
samarasiz. Talabalarning atigi 10 foizi uchun u mazmunli
ma’lumotlarga aga, kayin asa asosan o'z tanlovining atarliligini
takshirishni istaganlar uchun.

Aksprass konsultatsiyalar ikkita asosiy bosqichni 0z ichiga oledi:
1) talabalarning qobiliyatlari va motivatsion-shaxsiy yo‘nalishini
diagnostika qilish va 2) diagnostika natijalari bo‘yicha fikr-mulohazalar
barish. Uni amalga oshirish uchun psixolog kasbga yo‘naltirish faoliyati
sharoitida sinovdan o‘tgan psixodiagnostik usullar blokiga (hagigiy va
ishonchli) aga bo‘lishi karak. Bunday taxnikalar orasida quyidagilarni
aytib o‘tish mumkin:

A. A. Klimovning diffarantsial diagnostika sorovi;

"Chorrahalar” - I. S. Pryajnikovning faollashtiruvchi ankatasi.:

“Kasbga yo'naltirish” - A. G. Shmalavning multimedia ankatasi.

Diagnostika natijalariga kora har bir talaba "profassional
imtiyozlar profilini"oledi. Ushbu Profil asosida psixolog axborot-
tushuntirish suhbatini otkazedi, unga quyidagilar kiredi:

diagnostika natijalari bo‘yicha fikr-mulohazalar:

talaba uchun uning kalajakdagi kasbiy faoliyatining ang maqbul
yo'nalishlari bo'yicha tavsiyalar;

kasb-hunar ta’limi muassasalari, gabul talablari, arta gabul qilish
imkoniyatlari (masalan, Olimpiada orqali) va boshqalar to'grisida
ma’'lumot barish.;

kasb dunyosi hagida ma’lumot topish stratagiyalari to‘g'risida; aks
1o

holda

Aksprass konsultatsiyalar vaqti ko‘pincha 45-60 dagiqadan
oshmaydi. uni dastlabki bosqgichida uzoq muddatli kasbga yo‘naltirish
dasturiga kiritish yaxshi. Aksprass konsultatsiya yordamida siz dastur
ishtirokchilarining faoliyat yo‘nalishini bag‘ishlashingiz, kasblar
bozorini mustaqil tahlil gilish uchun asosiy vositalarni barishingiz,
talabaning o‘zini o‘zi balgilash yo'lidagi birinchi qadamlarni ilgari
surishingiz mumkin.

Qisqa muddatli kasbga yo‘naltirish bo‘yicha maslahat mijozning
aniq sorovi bilan ishlashga qaratilgan. Sorov har xil bo‘lishi mumkin-
kalajakdagi kasbiy faoliyat yo‘nalishini tanlashdan tortib, Rossiyada va
(yoki) chat alda ta’'lim muassasasini tanlashda yordam barishgacha.
Qisqa muddatli kasbga yonaltirish bo'yicha maslahat tast ankatalari va
(yoki) tarkibiy intarvyular yordamida amalga oshiriledigan diagnostika
bosqichini oz ichiga olishi mumkin. Aksprass konsultatsiyada bo‘lgani
kabi, psixolog diagnostika natijalari bo‘yicha fikr- mulohazalar
bildiredi, ta'lim muassasalari va gabul shartlari to‘g'risida ma’lumot
baredi. O‘ziga xos xususiyati maxsus ishlarni bajarish, ammo
talabaning profassional yo‘nalishini shakllantirishdir. Psixologning
asosiy vazifasi o‘spirinni mustaqil va ongli ravishda tanlashga hissa
qoshish, ma’lumot izlash va oqishga kirishga tayyorgarlik korishda
ishonchli xulg- atvorni shakllantirishdir, shunda kasbga aga bo‘lish
niyati o'zi va u haqida aniq tasavvurga aylandi.

Bunday ishlarni bajarish uchun ko‘pincha bitta uchrashuv atarli
amas. Qisqa muddatli martaba bo‘yicha maslahat odatda uchta
uchrashuvni o'z ichiga oledi. Birinchisida mijozning asosiy sorovi
aniqlanedi, dastlabki diagnostika otkaziledi, ish olib boriledigan
vazifalar doirasi aniqlanedi, uy vazifasi bariledi. Ikkinchisida-uy
vazifasi takshiriledi va profassional marshrutning bosgqichlari ishlab
chiqgiladi, mijoz bajarishi karak bo‘lgan asosiy qadamlar muhokama
qilinedi va balgilanedi, ikkinchi konsultatsiyada ishlab chigilgan
matarialni amaliy qollash bo‘yicha uy vazifasi bariledi. Uchinchi
uchrashuvda uy vazifasi takshiriledi, mijozning yutuglari muhokama
gilinedi va uning profassional yo‘nalishi tuzatiledi.

Uzoq muddatli martaba bo'yicha maslahat o‘rtacha bashdan
sakkiztagacha uchrashuvlarni oz ichiga oledi. Bu o'z taqdirini o'zi
balgilashning birinchi darajasida bo‘lgan yoki kasblar dunyosi nima
akanligini, qaardan boshlash kerakligini va bu “dahshatli hayvon”ga

ganday murojaat qilishni umuman bilmaydigan o‘spirinlar uchun
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tavsiya atiledi. Bunday ishning asosiy magsadlari kasbiy tanlovga
motivatsiya va tayyorlikni shakllantirish, kasbga yo'naltirish
sorovlarini yangilash, gidiruv-kognitiv faollikni faollashtirish va
boshqalar. Bunday ish bir nacha asosiy bosqichlar va darajalarni o'z
ichiga oledi: tushuntirish (yoki ta'lim); axborot-gidiruv; kashiy tanlovni
amalga oshirishning analitik va haqiqiy bosqichi (umumlashtirish).
Shuni takidlash karakki, kayingi ish darajasiga o‘tish avvalgisidan to'liq
ketishni 0z ichiga olmaydi. Axborot atishmasligi bilan maslahatchi,
masalan, ishning tushuntirish shakllariga murojaat qilishi mumkin.

Axborot-tushuntirish  bosqichi. Ishning ushbu bosqgichida
maslahatchi asosan ta’lim faoliyati bilan shug'ullanedi. Uning asosiy
magsedi o'spirinda "profassional dunyo obrazini" yaratish, kasblar
to'grisida ma’'lumotni gaardan va qanday izlash mumkinligi haqida
tushuncha barish, harakatlarning birinchi bosqichlarini balgilash,
o‘spirinni giziqtirish va birinchi mustagil savollarga arishishdir. Siz
suhbatni oddiy savollar bilan boshlashingiz mumkin:

Qandaysiz?

Uchrashuvlarimizdan nimani olishni xohlar edingiz?

— Bizning darslarimiz nima dab o‘ylaysiz?

Psixologga murojaat gilish kimning qarori edi?

Ushbu savollarning har biri suhbatni boshlash, bolaning (va uning
ota-onasining, agar u (a) u bilan birga kelgan bo‘lsa) raaktsiyalariga
qarash, kasbiy tanlovga tayyorlik darajasi to‘g'risida asosiy g'oyani
yaratish uchun sababdir.

Profassional dunyo hagidagi dastlabki hikoyaning asosi sifatida siz
har ganday tasnifni olishingiz mumkin (A. A. Klimova, J. Klimova). G.
Holland va boshqalar). Suhbat atakchi suhbat sifatida qurilishi karak.
Kasblarning turlari tasvirlangan, ammo misollar mijozning o'zi
tomonidan kaltirilgan. Masalan, psixolog A. A. Klimov tasnifiga kora
ikonik tizimlar nima akanligini, mutaxassisning ishining ob'akti nima
akanligini, uning faoliyatining o'ziga xos xususiyatlari va boshqalarni
aytib baredi. Bu sizning bilim rasurslaringizni safarbar qilishga va
kasbiy tanlovingiz va butun kasbga yo‘naltirish jarayonida faol
po‘zitsiyani agallashga yordam baredi. Ma'ruzaga aylangan
konsultatsiya bir nacha bor samaradorligini yo‘qotedi.

Kayin tinglovchining diqqat darajasi va shunga mos ravishda
ma’lumotni idrok etish sifati pasayishni boshlaydi. Axborotni dialog
shaklida uzatish vaqtni va uni idrok atish sifatini oshiredi.

Ushbu bosqichda diagnostika protsadurasini otkazish tavsiya
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alilmaydi. O'smir hali profassional marshrutni tanlash bo'yicha
lavsiyalar olishga tayyor amas. Bunday ma'lumotlarni taqdim atish
laqat kognitiv motivatsiya darajasini va ma’lumot topishga va mustagil
tanlovni amalga oshirishga qiziqishni kamaytiredi. Mijoz uchun
(ilingan tanlov ko‘pincha ular uchun ahamiyatsiz ahamiyatga aga.
Inson o'zining kalajakdagi profassional taqdiri to‘g'risida qaror qabul
qilishi karak. Aks holda, bu uning tanlovi bo‘lmaydi.

Dastlabki  konsultatsiya oxirida (va kayingi barcha
konsultatsiyalar) uy vazifasini barish tavsiya atiledi. Agar konsultatsiya
Jarayonida mijozni jalb giladigan (yoki aniq jalb gilmaydigan) kasblar
doirasini balgilash mumkin bolsa, unda uy vazifasi ushbu kasblar
toplamiga tagishli, hatto ularning aksariyati kayinchalik tanlanmasa
ham. Asosiy magsad- mijozning gidiruv faoliyatini faollashtirish va
kasblar dunyosiga gizigishni yangilash.

Axborot-gidiruv bosqichi. Ishning ushbu bosgichida mijoz bilan
uchrashuvlar uy vazifasi natijalarini tahlil qilish va tanlangan kasblar
dunyosi to'g'risida birgalikda ma’lumot izlashga bag‘ishlangan. Ish
uchun psixologga shaxsiy kompyutar va Intarnatga kirish, mijoz

tanlangan profassional sohalar soniga ko‘ra qalam va bir nechta
varaq bo‘sh qog‘oz karak boledi. Asosiy vazifa ma’lumotni qidirish va
tizimlashtirishdir, buning natijasida mijoz o‘zi uchun quyidagi
savollarga javob berishi kerak:

nima? (Bu qanday kasb?);

qanday? (Kasbiy faoliyat ganday amalga oshiriledi?);

qayerda? (Tanlangan Profil mutaxassislari qayarda ishlashlari
mumkin?);

gancha?  (Karyara zinapoyasining turli  bosqichlarida
mutaxassislarning o‘rtacha ish haqi qancha?).

Kasb-hunar bo'yicha ma’lumot qidirishni boshlashdan oldin, varaq
mijoz tomonidan savollar soni bo‘yicha bashta tang qismga,
shuningdak, uni qiziqtirgan saytlar va boshqa foydali ma’lumotlar qayd
atilgan eslatma ustuniga chizilgan.

Uy vazifasi sifatida mijoz kasblarni tahlil gilishi karak-ularning
afzalliklari va kamchiliklarini tasvirlab bering, ammo kasb unga mos
keledimi yoki yo‘qmi degan xulosaga kelmang.

Uy vazifasi ishning kayingi bosqichiga o‘tishning bir turi — analitik.

Analitik bosqich. Uchrashuv boshida diagnostik kasbga yo‘naltirish
tastini otkazish tavsiya atiledi, unda o‘spirinning qiymat-motivatsion

sohasini tashxislashga qaratilgan usullar bo‘lishi karak. Sinov natijalari
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darhol mijoz oldida oshkor atilmaydi. Birinchidan, u yoki bu kasb
taqdim etadigan uy vazifasi, afzalliklari, kamchiliklari va imkoniyatlari
muhokama gilinedi. Mijozni qiziqtiredigan kasblar doirasi torayib
bormoqda. Odatda, maslahat ishining ushbu bosqichi kamida ikkita
uchrashuvni talab qiladi. Ikkinchi uchrashuvning boshida psixolog
mijoz bilan birgalikda tast ma'lumotlarini qayta ishlaydi va uning
natijalarini muhokama giladi. Bundan tashqari, psixolog bilan
birgalikda o'spirin o‘zi uchun quyidagi savollarga javob barishga
harakat qiladi:

qayarda? (Ogish uchun qaarga borishingiz mumkin, ta’lim
muassasalarining qanday variantlari mavjud?);

qayarda? (Ma'lumotni gaardan topish mumkin?);

nima? (Nima qgilish karak: ta’lim muassasasi to'g'risida qaror gabul
gilish uchun ganday birinchi gadamlarni qoyish karak?).

Va agar dastlabki ikkita savol konsultatsiyada batafsil muhokama
qilinsa, unda uchinchi savolga javobni ishlab chigish o‘spiringa uy
vazifasi shaklida bariledi.

Umumiy bosqich. Umumlashtiruvchi bosqichning magsedi birdan
uchgacha profassional yo‘nalishlarni ajratish (agar ilgari bunday
bolmagan bolsa) va batafsil profassional marshrutni qurishdir.
Tanlangan profassional sohalar yagona davlat imtihoni (usa) doirasida
topshirilishi karak bo‘lgan imtihonlar toplamida qoshni yoki hach

bolmaganda oxshash bo‘lishi magqgsadga muvofigdir. Tanlov
imtihonlari sifatida ko‘plab turli fanlarni tanlash abituriyantni
tayyorlashni ancha giyinlashtiredi va og'irlashtiredi.

So‘nggi uchrashuvlarda o‘spirin psixolog bilan birgalikda tanlangan
sohada profassional bo‘lish uchun hali ham bajarishi karak bo‘lgan
barcha gadamlarni batafsil bayon giladi.

Uzoq muddatli kasbga yo‘naltirish bo'yicha maslahat
proforiatatsiya ishining boshqa shakllaridan fargliolaroq, o'spirinning
kasbiy o‘zini 0zi balgilashning barcha darajalarini bosqichma-bosqich
o‘tishga qgaratilgan: kasbni agallash niyatini shakllantirishdan tortib,
unda ozini namoyon qilishgacha. S. I. Chistyakovaning takidlashicha,
talabaning kasbiy o‘zini o'zi bag‘ishlashini vakolatli psixologik go‘llab-
quvvatlashning asosiy ko'rsatkichlari: giymat- samantik, axborot va
faoliyat-amaliy ko‘rsatkichlar. Qiymat-samantik ko‘rsatkich kashga
jjobly munosabatning shakllanishini, kasb tanlash motivatsiyasining
dolzarbligini, talabaning o'z tanloviga nisbatan faol pazitsiyasining

paydo bo‘lishini va boshqalarni, axborot-axborot manbalari bilan
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(shlash qobiliyatini, karakli kasblar dunyosi haqidagi bilimlarning
toligligini, o‘zaro bogfliglik qobiliyatini ko‘rsetadi. ularning
imkoniyatlari va olingan ma’lumotlar va boshqalar. Faoliyat va amaliy
ko'rsatkichlar kasb tanlash magsedini balgilash, ularning salohiyatini
ro'yobga chigarish va uni ta'lim, kasbiy va (yoki) kasbiy faoliyat
lo'g'risida qaror qabul qilishga tayyorlikni shakllantirishga yo‘naltirish,
shaxsiy kasbiy harakatlar rajasini tuzish konikmalariga aga bo‘lish va
hokazolar bilan bogliq. Va, ang muhimi, o‘spirin oz tanlovini ozi
uchun muhim bo‘lgan kattalar yordami bilan amalga oshiredi, shu bilan
birga kasblar dunyosiga yaxshi yo'naltirilgan va psixologik va kasbiy
yordam sohasida vakolatli.

TALABALAR KASBIY SHAKLLANISHIDA SHAXS YO NALG
ANLIK MOTIVLARINI AHAMIYATI

Tayanch sozlar: talaba, shaxs yo‘nalganlik, motiv,kasbiy kamolot,
korralyatsiya koaffitsianti.

Talabalarning kasbiy shakllanishi bilan ular shaxsining
yo'nalganligi o‘rtasida malumboglanishlar mavjud bo‘lib, bu m_ogm:m
organish orqali talabalarga ozlariga mos kasbtanlashlari uchun rm_,m_h.:
kasbiy maslahat barish imkoniyatiga aga bolamiz.Shu orinda biz
(isqacha shaxsning yo‘nalganligi masalasini yoritishga rmqumﬁ
gilamiz.Shaxsning yo‘nalganligi daganda uning shunday um_.x:.a
xususiyati tushunilediki, buxususiyat shaxsning ahtiyojlarini,
motivlarini,dunyoqarashini, ustanovkalarini, hayotdagi va faoliyatidagi
magsadlarini o‘zida mujassamlashtiredi. Biz quyida yo'nalganlikni
o'zida aks attirgan harbir komponantga alohida - alohida qisqacha
toxtalib otamiz. Shunday qilib, ulardan birinchisi shaxsning ahtiyojlari
hisoblanedi. Shaxsning ahtiyojlari-bu uning tomonidan his gilinedigan
nimagedir bo‘lgan zarurati. Shaxsning motivlari - bu ahtiyojlar bilan
bog'lig bo‘lgan shunday ichkikuchlarki, bu kuchlar uni malum
faoliyatga undaydi. Shaxsning dunyoqarashi - bu tabiatga, jamiyatga va
insoniy munosabatlarga nisbatan shakllangan ilmiy qarashlar,
ishonchlar tizimi bo‘lib, ular shaxsning ichki holati hisoblanedi va
uning ongida malum hayotiy qizigishlar va magsadlar, E::ommwm:mﬂ
po‘zitsiyalar ko‘rinishida aksetadi. Shaxsning ustanovkalari-bu u xof
bu faoliyatni amalga oshirishga nisbatan yoki shaxsiy faollikni

tormozlashga nisbatan bo‘lgan ichki kayfiyatidir. Ustanovkalar muhim
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funksional ahamiyatga aga bo'lib, ular shaxsning malum faoliyatni
samarali bajarish imkoniyatini baredigan tayyorgarlik holati
ko'rinishida boledi.

Ularning asosiy funksiyalari ikki xil: 1) faoliyatning amalga
oshirilishidagi turgun holatni taminlaydi; 2) standart vaziyatlarda
faoliyatning kachishini ixtiyoriy nazorat gilishdan va qaror qabul gilish
zaruriyatidan shaxsni ozod giladi [6]. Magsadlar-bu shaxs uchun
nisbatan ahamiyatli bo‘lgan pradmatlar, hodisalar, vazifalar va
obaktlar hisoblanib, ularga yatishish shaxs hayotining va faoliyatining
mohiyatini tashkil etadi. Magsadlar shaxsning ahtiyojlarini amalga
oshiredi va faoliyat So‘nggi natijasining obrazi sifatida ishtirok etadi.
Yuqoridagi tahlildan korinib turibdiki, shaxsning yo'nalganligi
murakkab tuzilmaga aga bo‘lgan jarayon hisoblanib, uni tadqiq qilishda
olinadigan natijalarni shu murakkablik nuqtai nazardan turib tahlil
qilish zarur boledi. Biz o'z tadqgiqotimizda “Shaxsning yo‘nalganligi”
savolnomasi, (V.Smakal va M.Kuchara tomonidan ishlab chiqilgan) dan
foydalandik. Metodika: V.Smakal va M.Kuchara tomonidan ishlab
chigilgan matodika ham talabalarning shaxsiy yo'nalganligini
aniglashga xizmat giladi va kasbiy shakllanishda yo'l qo‘yilayotgan
nugsonlarga va qaysi shaxs yo'nalganligini kamol toptirish maqsadga
muvofigligi masalasiga aniqlik kiritedi[1-5]. Biz

Talabalarning “Shaxsiy yo'nalganligi” matodikasi bo‘yicha olingan
natijalarni stanlar bo'yicha ko‘rgazmali ifodasini keltirib o'tmoqchimiz.
Biz yuqorida matodikaga gisqacha tavsif barayo‘tgan vaqtda, uning
asosiy ko‘rsatkichlari uchta faoliyat motivi yo‘nalishi bo'yicha tahlil
etilishini qayd etib o‘tgan edi.

Tadgiqot natijalari

Shaxsning yo‘nalganlik masalasiga N.D.Lavitov o‘ziga xos
yondashib, u inson xaraktarini shaxsning yo‘nalganligini, yani
gizigishlari, motivlari, intilishlari va irodaviy  xususiyatlari
mujassamlashgan psixik tuzilma sifatida talgin qgiladi. Bu asa uning
Xaraktarida birqator xususiyatlar shakllanishi va ular shaxsning o'zi,
atrof-muhit, jonli va jonsiz pradmatlarga nisbatan munosabatiga
yo'nalishini ifoda etadi. Biz ham ushbu nazariy ma’lumotlarga
asoslangan holda shaxs yo'nalganligini tahlil atishga harakat gilamiz[1-
5].

Damak, shaxs faoliyatini harakatlantiruvchi kuchlar - ahtiyojlar,
motivlar va qizigishdan iborat. Ularning kasb tanlash, kasbga
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yo'naltirish, shaxsiy va kasbiy shakllanishdagi ahamiyatini aniglab
olish magsadga muvofiq boledi. Talabaning kasbiy shakllanishi uning
shaxsiy ofsishi bilan uygunlikda borishi tabiiy. Shuning :n_‘::m
muammoni organish jarayonida masalaning tahlil atishda har ikki
jihatni ham o‘zaro aloqadorlikda yoritib boramiz.

V. Smakal vaM.Kuchara tomonidan ishlab chigilgan matodika
ham talabalarning shaxsiy yo'nalganligini aniqlashga xizmat qgiladi va
kasbiy shakllanishda yo‘l qoyilayo‘tgan nugsonlarga va qaysi mrmxm
yo'nalganligini kamol toptirish magsadga muvofigligi masalasiga
aniqlik kiritedi[1-2].

Biz talabalarning “Shaxsiy yo'nalganligi” matodikasi bo‘yicha
olingan natijalarni stanlar bo‘yicha korgazmali ifodasini keltirib
o'tmogchimiz.

Natijalarning stanlar bo‘yicha korgazmalik holati talabalardagi
shaxs yo‘nalishlari harbirining orni ganday darajada akanligini soz
bilan izohlashga ham hojat qoldirmaydi. Biz quyida zms_‘mmmﬂzﬁm
psixologik mohiyatini tahlil atishga otamiz. Agar kasb tanlash va rmm_uaw
rivojlanish jarayonlari o'zaro qiyoslanganda ular c.ﬂnmm_.n_mm_
bogligliklar notakisliklardan xoli bo‘lganda edi, talabalarning zo.\m_m.mvy
«insonlarga» va «faoliyatga» yo‘nalganlik motivlari kasbiy rivojlanish
va shaxsiy xislatlarni tarbiyalashda qiyinchiliklar tugdirmas edi.

Mulohazalarimizni uzviy davomattirgan holda ushbu ko‘rsatkichlar
orasidagikorralyatsiya koaafitsiantlariga etiborimizni qaratamiz

Shaxs yo‘nalganlik sohalari orasidagi korralyatsiya
koaffitsianti. 1-jadval .

Motiv O‘ziga Insonlarga Faoliyatga

0'ziga 1 -0.537** -0,559**
Insonlarga -0,537%F 1 -0,392**
Faoliyatga -0,559%* -0,392** 1
**P<0,01; . ‘ .
E'tibor berib qaralsa, talabalar shaxsiy yo‘nalganlik

ko‘rsatkichlarining korralyatsiya koaffitsiantlarida murakkab manzara

kuzatilmogda. Sababi uchta motivlar bo'yicha ham shaxs

ko‘rsatkichlari bir-birini mazmunan boyitishi karak. Natijalarning bir

tomondan bunday ko‘rinish olishi kasbiy ta'lim jarayonida ularga nm:mm._

baruvchi padagoglar qanday xususiyatlarga oz etiborlarini garatishi
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karakliklariga yo‘nalish baredi. «0ziga yo‘nalganlik» harikkala holda
ham manfiy, ammo ishonchli ko‘rsatkichga agaligi jadvaldankorinib
turibdi. Ular «insonlarga yo'nalganlik» bilan (r=-0.537 p<0,01)
koaffitsiantga, «faoliyatga» yo'nalganlik bilan asa (r=-0.559, p<0,01)
koaffitsiantlarga

aga boldi. Bundan korinediki, talabalarda 0°ziga yo‘nalganlikning
osganligi ularning

insonlarga va faoliyatga yo‘nalganlik motivlarining pasayishiga
sabab bo'lib golayo‘tganakan. Shu singari «insonlarga yo‘nalganlik»
ham «faoliyatgayo‘nalganlik» bilan ham manfiy, biroq ishonchlilikka
arishgan koaffitsiantga aga boldi (r=-0.392, p<0,01).

Bu holatda talabalardagi insonlarga yo‘nalganlik motivlarining
ortishi ularda faoliyatga= yo'nalganlikni pasayishiga olib kalar akan.Bu
asa talabalarning muloqotmandlikni o'sishiga, inson qadr-qimatini
hurmatlash, xushchaqchaqlik, insonlarsiz dunyoning mazmunsiz
bo'lishi, jamoada ishlashni yoqtirish, kasb doshlarini azozlash kasbi
sifatlarni o'sishi muhimligini anglaganliklari dandalolat baredi. Aslida
insoniy fazilatlarni shakllantirish shaxsning kasbiy shakllanishining bir
jabhasi sanaledi. Aslida insonlarga yo‘nalganlik bilan faoliyatga
yo'nalganlik motivlarini taminlash asa ta’lim-tarbiya jarayonida
talabaning hamkasbiy, ham shaxsiy kamoloti uygunligini taminlashga
olib kalgan bolaredi.

Adabiyotlar:

1. Avlaav 0. U. Talabalar kamolotida ijtimoiy intallaktning gandar
farglari.“Psixologiya” ilmiy jurnal. 2021. 1, 34-41 batlar.

2. Avlaav 0., Butaava U. Shaxs kamolotining psixologik
datarminant. Xalgta'limi Imiy-matodik jurnali.

2021." 6,87-92 batlar.

3. Butaava U, Avlaav 0. Abdumannotova N. Sciantific and
practicalstudias o f psychological maturity of

studants./ Journal o f critical raviaws. JCR. 2020; 7(12): 3063-
3070d0i:10.31838/jcr.07.12.463

4. Burkhanov A, Avlaav 0., Abdujalilova Sh. Rasponsibility as a
critarionfor datarmining parsonal maturity/

A3S Wab o f Confarancas 2021.

5. LavitovN.D. Psixologiyatruda. -M .: Uchpedizdat, 1963.-340 s.

6. MakarankoN.V. idr. Osnovbiprofassionalnogopsixofiziologi-
chaskogootbora. -Kiav, 1987.- 246 s.

7. MarkovaA.KPsixologiyaprofassionalizma.M., 1996.-285 s
8Mirzarakhmonova Sh. M. Intarnational Sciantific And Currant
RasaarchConfaranca “Advantagas o f a dualbasadlaarning systam in
vocational aducation.” 222-225 paga. 05-04-2021 Doi -
https://doi.org/10.37547 /iscrcintconfQ5

Ushbu magolada talabalar kasbiy shakllanishida shaxs y o
nalganlikmotivlarini amparik organish natijalarini ilmiy-amaliy ﬁm__ﬂ:m
keltirib o tilgan. Tajribada talabalar kasbiy yonalganlik motivlarini
umumiy holatini organishga arishilgan. Ampirik natijalar o zaro giyosiy
korralatsion tahlil etilgan.




I-  saminar mashguloti: Buyuk ajdodlarimizning kasb-
hunar to'g risidagiqarashlari tahlili

Muhokama uchun savollar:

1. Quyidagi atamalarga tarif baring “kasb”, “mutaxassis”,
“hobbi”.

2. Profoiantologiyaning fan sifatida shakllanishi.

Topshiriq: kichik guruhlarda quyidagi mavzular bo'yicha 10
daqgiqalikxabarnoma/tagdimot tayyorlang

1. Garb mutafakkirlarining kash-hunarga oid qarashlari

2. Sharq allomalarining kasb-hunarga oid fikrlari tahlili

3. XXI asr kasblari

2-  saminar mashguloti: “Kasb-hunarga yo'naltirish
asoslari” fanining obyakti, pradmati, magqsedi va vazifalari

Muhokama uchun savollar:

1. "Kasb-hunarga yo'naltirish asoslari” fanining nazariy-
matodologik asoslari.

2. “Kasb-hunarga yo'naltirish asoslari” fanining boshqa fanlar
bilan alogadorligi.

3. “Kasb-hunarga yo naltirish asoslari” fanining yangi davrda

rivojlanish tarixi.

Topshiriq: quyida Kkaltirilgan jadvalni toldiring
“Kasb-hunarga yo‘naltirish asoslari fanining matodologik
asoslari”ga doir toifalash jadvali namunasi

“Kasbga ['Kasb-hunargd Kasb-hunarga] Kasb- Kasb-hunarga
yo'naltirish”| yo‘naltirish | yo‘naltirish hunarga | yo‘naltirish
tushunchasi| asoslari” fan asoslari”ning |yo‘naltirish| asoslari”

sifatida asosiy  |asoslari’nin| rivojiga doir
katagoriyalari g ilmiy- |xorij tajribasi

tadqiqot

matodlari

3-  saminar mashguloti: O‘zbakiston Raspublikasida kasb-
hunar ta’'liminingtarixi va mayoriy-huqugqiy asoslari
Muhokama uchun savollar:
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I Uzluksiz ta’lim tamoyillari va ularning ahamiyati.
2. Mamlakatimizda kasb-hunar ta’limiga oid mayoriy-huquqiy
hujjatlarning tasnifi, mazmun-mohiyati.

Topshiriq: mavzu asosida quyida kaltirilgan jadvalni toldiring
“Plus. Minus. Qiziqarli” matodi

Plus Minus Qiziqarli
Darsda yoggan Yoqmagan, O‘quvchilar
zarikarli bo‘lib darsda organgan
tuyulgan, barcha gizigarli

yoqtirmaslikka olib  ffaktlarni kiritedilar,
kalgan, tushunarsiz |bu muammo hagida
bo'lib koringan yoki |ko‘prog bilmoqchi
o‘quvchining fikriga bo‘lgan narsalar,
V_S_,m. uuchun oqituvchiga savollar
karaksiz, foydasiz  |qayd atiledi.

bo‘lgan barcha narsa.

- saminar  mashguloti: Sharq mutafakkirlarini
yoshlarning kasb-hunar agallashlariga oid qarashlari

Muhokama uchun savollar:

I Xalq ogzaki ijodida kasb-hunar agallashga doir qarashlar
tahlili.

2. Abu Nasr Forobiy, Abu Ali ibn Sino, Abu Rayhon Baruniy va
hoshqga mutafakkirlarning asarlarida kasb-hunar agallashga oid
farazlarning mazmuni va mohiyati.

Topshiriq: “Fikr, sabab, misol, umumlashtirish” matodini qollagan
holda, mavzu yuzasidan fikrlaringizni umumlashtiring. Bu matod
tda organilganmavzuning muhokamasi jarayonida unga doir
i bo'yicha o'quvchilar oz fikrlarini bayon qilishlari, shu
arni asoslovchi sabablarni ko‘rsatishlari, ularni tasdiglovchi
solllarni kaltirishlari va pirovardida umumlashtiruvchi xulosalar
chiqarishlarini orgatish va mashq qildirish matodidir.

FSMU matodining umumiy sxamasi:

F — fikringizni bayon ating;

S — fikringizni asoslovchi sabab ko‘rsating;

M — ko'rsatgan sababingizni tasdiglovchi misol kaltiring; U —
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|
|
fikringizni umumlashtiring. _ Kasbly rivojlanish — bu yo'nalish salohiyat va ]
L muhimkasbiysifatlarning boyib borishi, mehnat
s- saminar mashguloti: Kasb-hunarga yo’ naltirishning faoliyati
psixologik-padagogik asoslari samaradorligini oshirib borish bilan balgilanedi.
Muhokama uchun savollar: . . _, {Shaxsning Kasbiy rivojlanish va kasbiy jihatidan
1. O'quvchilarni kasbga yo'naltirish bosgichlari. 0zinitopa olishuchun oz ustida ishlashi va turli
2. Kasbni ongli ravishda tanlashning mohiyati haqida ipsixologik  jmasalalarni hal qilish uchun borkuchini sarflash,
akadamik G.S.Kostyukningtadqiqotlari. L jihati shart-sharoitlar hamda imkoniyatlar yaratish,
3. G. A. Tsukarmanning kasbni mustaqil tanlash tamoyillari. kasbiy va shaxsiy rivojlanishdagi dastruktiv
4. K.K. Platonovning kasb tanlashga yo'llashning komplaks _ ananalarni ozlashtirishda
dasturi. _ kishilarga psixologik madad va yordam
\ ko‘rsatish.
Topshiriq: quyida kaltirilgan jadvalni toldiring Kasbiy jihatdan|Insonning kasbni psixologik imkoniyatlarini
0'zinianglash fﬂmmwd\ faoliyat mazmuni va talablari bilan
Asosiy Eonsaptual qoidalar bo’lgan jihatlarini mustaqil anglab olishi,
tushunchalar shuningdak malum ijtimoiy- igtisodiy vaziyatda
Kasbiy bajarila- digan ishidan mano
shakllanish _ topishi.
Kasbiy Kasbiy shakllanish - gatroxron jarayon bo lib, - Kasbiy jihatdan|Inson shaxsiga yo naltirilgan mahsuldor
shakllanish ayrim paytlarda pasayish va sakrash xususiyatiga _ kasbiyfaoliyatda doimiy o'zini-o‘zi ozgartirib
bosgichlari aga. Individning shaxsiy vakasbiy rivojlanish \ turishi,tayyorgarligi va kasbiy imkoniyatini o‘zini
omillarining o'zaro aloqalariga kora . _ ruyobga chiqarishi, kasbiy hayotini boshqara
kalishmovchilik va inqgirozlar kiritiledi. Bu . _ olishi, kasbiyrivojlanish va lavo‘zimda
individual tolaqonli jarayonini ijtimoiy <mm.€mw va * kotarilishdagi dastruktiv
asosiy faoliyat bilan bog'liq bosgichlarga ajratish vaziyatlarni yangib o'tish bilan bog'liqdir .
mumkin. Ular sirasigakasbiy tayyorgarlik, kasbiy _ Profassionaliza Profassionalizatsiya jarayonidagi miqdor va sifat
adaptatsiya, birlamchi va ikkilamchi _ Lsilya o‘zgarishlar, shaxsning rivojlanishi va
profassionalizatsiya va kasbiy mahoratlar dastruksiyalari daformatsiyasibilan kuzatiledi.
kiredi. o IGasbly 0'zini-~ Shaxsning kuchini faollashtirish yo'li bilan
Kasbiy Kasbiy shakllanish yo'li va tazligi bir mp.:s.r . 'l kasbiy rivojlanishni tazlashtirish, normadan
shakllanish omillar bilan balgilanedi. Ularga yosh, individual- Faallashtivish - jortiq kasbiy ]
turlari psixologik, kasbiy taxnologik va ijtimoiy-
ﬁﬂ.mwma\ os,_:_.mws_ _ o saminar mashguloti: Kasblarni tizimlashtirish va
0 TR Kasblar o ipologiyasi.Profassiografiya

Mithokama uchun savollar:

I Kasblarni tizimlashtirish va kasblar tipologiyasi muammosi.

' D Golland, A.AKlimovlarning kasblarni tizimlashtirish
yizasddan olib borganilmiy tadqiqot ishlari.

122 I Mrolasstopramma tuzish tahnologiyasi
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Topshiriq: kalajak kasblari (masalan, onlayn-shifokor,
agrokibarnatik, “yashilshaharlar” arxitaktori, kosmo turistik gid)

profassiogrammasini yarating.

7- saminar mashguloti: Kasbga yaroqlilik, salomatlik va

kasb
Muhokama uchun savollar:
1. “Kasb”, “mutaxassislik”, “lavo‘zim” tushunchalarining o'zaro

tahlili.
2. Kasbga yaroglilikni aniglash omillari
3. Kasbiy tayyorgarlikni shakllantirish jarayoni bosqichlari.

3- saminar mashguloti: Maktabgacha ta'limda kasb-
hunarga yo naltirish

Muhokama uchun savollar:

1. Maktabgacha yoshdagi bolalarni kattalar kasblari bilan

tanishtirish masalasida turlixil yondashuvlar.

2. Maktabgacha yoshdagi bolalarni kasbga yo'naltirish
prinsiplari.

3. Maktabgacha yoshdagi bolalarning mehnat va kasblar
dunyosi hagidagi g'oyalarini shakllantirish tahnologiyalari.

Topshiriq: maktabgacha yoshdagi bolalarni kasbga
yo‘naltirishga qaratilgan mashgulot dasturini tuzish.

9. saminar mashguloti: Maktab o quvchilarini kasb-
hunarga yo naltirish

Muhokama uchun savollar:

1. Maktabda fasbga yo‘naltirish ishlarining magsad va

vazifalari.
2. Boshlangich sinf o‘quvchilarini kasbga yo'naltirish

ishlarini tashkil atishga

goyiledigan talablar.
3. Yugqori sinf o‘quvchilarini kasbga yo'naltirish ishlarini

tashkil atishga qoyiledigan talablar.

Topshiriq: maktab o‘quvchilarini kasbga yo'naltirishga
qaratilgan mashgulotdasturini tuzish.
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i saminar mashguloti: Profassional ta'lim. Uning
mazmuni va mohiyati

Muhokama uchun savollar:

| O%bakiston Raspublikasida profassional ta’limga oid
mayorly-huquqiy hujjatlar tahlili.

! Profassional ta’'limni yo‘lga qoyish bosgqichlari.

| Profassional ta’lim shakllari.

.h.:.:..r...:.:.a.. rivojlangan mamlakatlarda profassional ta’limning
tashkil etilishiga oid ma’lumot tayyorlash.

11- saminar mashguloti: Padogogik kasb ta’limining amalga
oshirish matod vavositalari

Muhokama uchun savollar:

I A.AKlimovning kasbiy rivojlanish bosqichlari nazariyasi.

*. Padagogik kasb ta’limi shakllari.
: “_,_ *adagogik kasb ta’limida qollaniledigan matod va vositalar
usnifi.

12 saminar  mashguloti: Kasb-hunarga yo naltirishda
kasbiy motiv vamotivatsiyani shakllantirish

Muhokama uchun savollar:

I "Motiv” va “motivatsiya” tushunchalarining bir-biridan fargi.

2. A.Maslouning ahtiyojlar iyararxiyasi nazariyasi.

3. D. Makklalandning motivatsiya nazariyasi.

1. Kasbiy motiv va motivatsiyani shakllantirish yo'llari.

Topshiriq: "Ikki quyonning ortidan” matodikasi (muallif
Yal. Golovaxi)

Quyidagi kaltirilgan kash haqidagi fikrlardan sizga maqul
?._4...&@: ikkitasinitanlang va balgilang.
l. Oz jismoniy imKkoniyatlarini yang

lko'p darajada mrmmlxamu\&mmzh
to'yobgachiqarish, kuch-quvvat, i wﬂmcmamwn_mmhr

<_ ik irodali po n.ﬂ.<3:::m.m aga,
lazilatlarni namoyon yatish. wmwwww_ﬁwwmwﬁﬂ_m:ﬂ;-
4. Yuqori ijtimoiy mavqaga, shuhratga, i
shon-shuhratga

(IR ._,..,_w jamiyatda obro-etiborga
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arishish.

3. Yaxshi sharoitla taminlaydigyuqo}6. Savimli

moddiy rni an ri  mashgulotlar,

daromad olish. dostlar va oila bilan
muloqot

4. ljodiy tashabbus ko‘rsatish, agliy gilish uchun yatarli

qobiliyatlarni toliq ochib barish. anargiya vavaqtni
tajash.

Agar siz tanlagan fikrlar jadvalning chap tomonida bolsa, damak,
kasbiy ozlikni anglash siz uchun ayni paytda dolzarbdir (kasb tanlash
va uni golga kiritish yo‘llari, kasbiy o‘sish va martaba).

Agar tanlangan fikrlar javdvalning ong tomonida bolsa, damak, siz
uchun profassional o‘zini 0'zi anglash bilan bog‘lig bolmagan masalalar
(oila, sogliq, shaxsiy o'sish) muhimdir.

Tanlangan fikrlar jadvalning turli gismlarida bolsa, bu sizda
motivatsiya qarama- qarshi dagan manoni angletadi.

Natijalar o‘zingiz haqgingizdagi fikrlaringizga mos kaledimi?

Agar maqsadlar aniq bolsa, ularga arishish uchun vositalar hagida
oylang. Bular, birinchi navbatda, ichki rasurslar: kasbiy gizigishlar va
mayllar, qobiliyatlar, kasbiy muhim fazilatlar, ta’lim, tajriba.

Tashqi vositalarga pul, aloqalar, imkoniyat, mehnat bozoridagi
vaziyat, iqtisodiyotning holati, dostlar va oxshash odamlarning
mavjudligi va boshqalar kiredi. Tashqi rasurslar ichki rasurslarga
yaxshi goshimcha bo'lishi mumkin.

13- saminar mashguloti: Kasb tanlashga yo'llash jarayonida
yo'l qo’yilganxatoliklarni bartaraf atish usullari

Muhokama uchun savollar:

1. Kasb tanlash formulasi

2. Kasb tanlashdagi odatiy xatolar.

Kays-topshiriqlar:

1. Psixolog: yaginda bir giz manga profassional sohani tanlash
to'g'risida sorov bilanmurojaat qildi. U yaxshi ma'lumotga aga edi: ang
yaxshi oliy o‘quv yurtlaridan birida oqish, bir nachta nufuzli
kompaniyalarda ishlash tajribasi, yuqori daromad, o‘sish istigbollari:
tashgi tomondan hamma narsa mukammal bo‘lib tuyuldi. Birogq,
mijozning ichida yoqtilganlik va boshlik hissi bor edi. Uning faoliyat
sohasi mamuriy bolim bo'lib, qiz katta bankda ofis manajari lavo‘zimini
agallagan va ikkita top-manajar uchun biznas yordamchisi bo‘lib
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ihiliagian,
Mijorz: ta

lar va dostlar, mani olamdan hagiqatdan uzoqlashgan,
dayishedi, Man ham o‘zimni joyimda amasligimni his qilyapman.
Asinio shu b birga, o’zimdan qayarda ishlashni xohlayo‘tganimni
sorah, javob topa olmayapman.

Savollar:

I Skzningcha, bunday vaziyatning vujudga kalish sababi nima?

' Mijoz uchun vaziyatdan chigish rajasini tuzing.

I Ushbu vaziyatda mijozni gayta yo'naltirish — raoriantatsiya
(thish mumbkinmi?

4. Kompaniyada ish haqi darajasi barcha toifadagi ishchilar uchun
ancha yuqori. Shunga qaramay, bazi ishchilar bilan umumiy til
topishish, muomala gilish giyin, Ular yaxshi ishlaydi, lakin ularning
mavgaidan noro‘ziligi saziledi, shuning uchun xodimlar o'rtasidagi
davriy nizolar vaziyatlari kuzatilmoqda. Bu kompaniya jamoasining
\inumiy ishlashiga tasirini ko‘rsatmogda.

Savollar:

I Ushbu kompaniya xodimlarida qanday profassional motiviar
ustuntik giladi?

2 Ushbu kompaniya xodimlari uchun psixologik tavsiyalarni
shakllantiring.

14+- saminar mashguloti: Kasb-hunarni mustaqil tanlashga
tayyorlash modali

ljodiy topshirig: kasb-hunarni mustaqil tanlashning nazariy
asosga aga bo‘lgan modalini yarating. Bunda saminar mashguloti
loyihalashtirish matodiga asoslangan holda otiledi.

Is- saminar mashguloti: Padogogik kasb ta’limining amalga
oshirish matod va vositalari

Topshiriq:

I _ “Padagog” kasbining profassiogrammasining taqdimotini
yaratish,

2 _umn_m.mommrm tarmoqlariga oid mavzu doirasida dars
mashgulotini tashkil ating. Bunda intarfaol matodlardan va
padagogik kasb ta'limi vositalaridan foydalaning.
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16- saminar  mashguloti: Kasb-hunarga yo 'naltirishda
kasbiy motiv vamotivatsiyani shakllantirish

Topshiriq: . B

1. Maktab o'quvchilarida kasbiy motivlarni shakllantirishga
oid ankata savollarinituzing. N

2. O'quvchilar uchun kasbiy motivlarni shakllantirishga, Wmm.v..
hunarga yo'naltirishgaxizmat giluvchi asarlar, kinofilmlar royhatini

yarating.

17- saminar mashguloti: Kasbiy tayyorgarlik jarayoni
psixodiagnostikasi

Muhokama uchun savollar: o

1. Kasbiy tayyorgarlik jarayonini aniglashda qollaniledigan
matodlar. . o

2. A.Shain muallifligidagi karyara yo‘nalishlarini aniglashga
oid “Kasb langarlari”tasti bilan tanishish. . o

Topshiriq: kasbiy tayyorgarlik jarayonini, kasbga yo wm_mma:wb_
aniglashga qaratilgan matodikalar, tastlar, sorovnomalarni tahlil atish
va shaxsiy portfolio yaratish.

13- saminar mashguloti: Kasbiy qgiziqishlar, moyilliklar,
qobiliyatlar

Muhokama uchun savollar:

1. Kasbiy gizigishlar nima?

2. Kasbir moyillikni aniglash yo‘llari .

3. Kasbiy qobiliyatlar turlari va ularni aniglash yo‘llari. .

Topshiriq: saminar mashguloti mavzusiga oid namunaviy
traning-mashgulotini

otkazish.

19- saminar mashguloti: Kasb tanlashda onglilik va
mustaqillik

”Qﬁw.ﬂwﬂ%.ﬁm:_mmram mustaqillik arishish” mavzusida 20
minutlik assa yo'zish.

2. S.S.Grunshpunning “Kasb tanlash motivlari”
sorovnomasidan o'tish va natijalarni tahlil gilish.

"Kasb tanlash motivlari" sorovnomasi (S.S. GRUNSHPUN p.f.
(., profassor)

Tast - ankata sizning profassional yo‘nalishingizning yatakchi
sabablarini aniglaydi. Kasb-hunar tanlash uchun tavsiya atilgan
ar royhatidan shaxsiy nugqtai nazarga javob baredigan

ilarni tanlashingiz karak. Savol ragamining qarshisida, agar
bab siz uchun muhim bolsa “plus” va agar sabab muhim bolmasa
‘minus” bolsa balgisini goying.

| Kasb-hunarga bo‘lgan qizigish, tanlangan kasbda
inutaxassisning vazifalarini bilish

Istagi

2. 0%z-0'zini takomillashtirish, tanlangan ish faoliyatida
1, konikma va

konikmalarni rivojlantirish istagi

3. Ushbu kasbning jamiyatda yuksak obro-e'tiborga ega
akanligiga ishonish

4. Oilaviy an'analarning tasiri Ota-onadan moddiy
mustaqillikka arishish istagi

5. Tanlangan kasbga mos kaledigan fanlarni maktahda yaxshi
ozlashtirish

6. Boshga odamlar ustidan boshqarish, rahbarlik gilish

7. Individual, mustagqil ishlash

8. ljodiy ishlash, yangi va organilmagan narsalarni kashf atish
Istagi

9. Tanlangan kasb sizning qobiliyatingizga mos kalishiga
Ishonish

10. Moddiy ahtiyojlarini qondirish imkoniyati

1. Hayotingizni boy, qizigarli qilish istagi

12. Ishda mustagqil bo‘lish imkoniyati

13. Tadbirkorlik faoliyatini jalb qiladi

14 Oilaga moddiy yordam barish zarurati

15 Iqtisodiy bilim olish istagi

lo. Qobiliyatlaridan qgat'i nazar, oliy ma’lumot togrisidagi
diplom olish istagi

17, Uzoq muddatli ta’limni talab gilmaydigan kasbni agallash

18, Nufuzli joyda ishlash istagi

19. Non topishning muvaffagiyatli usulini topish istagi

20 Urfdagi kasblarini agallash (manajar, tadbirkor, brokar)

21, Odamlarga yordam barish istagi

hil




22. Profassional faoliyatning moddiy tomoniga qizigish

23. Kasbning tashgqi xususiyatlarini jalb qgiladi (diqgat
markazida bo'lish ,sayohatqilish, maxsus kiyim kiyish va
boshqalar).

A 3,4,7,17,18,19, 21, 24
B 5,8,11, 14, 15, 16, 20, 23
v 1,2,6,9,10, 12, 13, 22

Kalit yordamida A, B, V ustunlaridagi “plus”lar soni alohida
hisoblanedi. Ang ko‘p “plus”lar migdori ko‘rsatilgan ustun yatakchi
motivni bildiredi. Bular:

A -nufuzli kasbni tanlash motivlari ustunlik qiladi, jamiyatda
tanigli mavgaga aga

bo'lish, yuqori darajadagi istaklarni amalga oshirish istagi aniq
namoyon boledi.

B - moddiy farovonlik, pul topish istagi va manfaatlar,
moyilliklar, amaliy tayyorgarlikkamroq darajada ahamiyatga aga.

V - ijodiy ishlarga intilish, yangi taxnologiyalarga giziqish, kasb
talab qiladigan zarurkonikma va bilimlarga aga bo'lish.

20- saminar mashguloti: Kasblar bo'yicha konsultatsiyalar

Muhokama uchun savollar:

1. “Profassional konsultatsiya” tushunchasi. Kasblar bo'yicha
konsultatsiyalarning magsad, vazifalari, uni amalga oshirish

tamoyillari.
2. Kasblar bo‘yicha konsultantga qoyiledigan talablar.
3. Kasblar bo‘yicha konsultatsiyalar
barishalgoritmi. Kasblar bo‘yicha

konsultatsiyalarning samadorligini aniglash mazonlari.
4. Profassional maslahat ishlarini tashkil atishning asosiy

modallari.
5. Profassional maslahat jarayonida optantni faollashtirish

sxamalari.

NAZORAT TOPSHIRIQLARI

- variant

I. “Kash” tushunchasining mazmunini yoritib baring.

2 Quyida kaltirilgan jadval asosida ogituvchi kasbining
profassiogrammasini tuzing
Kasbning umumiy tasnif ‘
Kasbni agallash yoTlari
Mehnat sharoitlari
Kasb agasiga psihologik tasnif
Kasb uchun karakli bolgan umumiy va ‘

maxsus gobiliyatlar

0. |Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan ES.:nE:EmQ
/. Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

8. Malaka oshirish talab atiledimi _ B

- variant

I. Kasb tanlashda ichki (shaxs) motivlarining ahamiyati.

2 Quyida kaltirilgan jadval asosida moliyachi kasbining
profassiogrammasini tuzing
Kasbning umumiy tasnifi
Kasbni agallash yoTlari
Mehnat sharoitlari

RS

-

o

uzaga kalishi mumkin bo‘lgan qiyinchiliklar
aysi fanlarni ozlashtirish muhim
Malaka oshirish talab atiledimij _ \\_

3-  variant
I Kasb tanlashda tashqi omillarning ahamiyati.

2. Quyida kaltirilgan jadval asosida haydovchi kasbining
profassiogrammasini tuzing
l. " [Kasbning umumiy tasnifi
2. |Kasbni agallash yoTlari
4. [Mehnat sharoitlari




Kasb agasiga psihologik tasnif

o o

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

4. variant

1. A.AKlimovning kasblar tipologiyasi ta'limoti mazmunini

yoritib baring.
2. Quyida kaltirilgan jadval asosida chilangar kasbining
profassiogrammasini tuzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

R R

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus
qobiliyatlar

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

5- variant
1. Proforiantologiyaning fan siftidagi vazifalari nimalardan

iborat.

2. Quyida kaltirilgan jadval asosida sotuvchi kasbining

profassiogrammasini tuzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

| =] Wl DN =

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus

gobiliyatlar

6. |Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

M

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

8. [Malaka oshirish talab atiledimi

6 variant
1. Dual ta’'limning mohiyati nimalardan iborat.

2. Quyida kaltirilgan jadval asosida dizaynar kasbining
profassiogrammasini tuzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

Ul W N[

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus

qobiliyatlar

6. [Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

7. Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

8. [Malaka oshirish talab atiledimi

7- variant

1. “Inson-tabiat” turkumidagi kasblarga tarif baring.

2. Quyida kaltirilgan jadval asosida tikuvchi kasbining
profassiogrammasini tuzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

S it ot TS

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

2

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

ST~

Malaka oshirish talab atiledimi




8-

I “Inson-tahnika” turkumidagi kasblarga tarif baring.
Quyida kaltirilgan jadval asosida arxitaktor kasbining

2.

variant

profassiogrammasini tuzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yoTlari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

E-‘"r‘“.w!\-‘mu

Kasb uchun karakli bo'lgan umumiy va
maxsus

qobiliyatlar

Yuzaga kalishi mumkin bolgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimj

2.

variant

“Inson-inson” turkumidagi kasblarga tarif baring.
Quyida kaltirilgan jadval asosida stomatolog kasbining

profassiogrammasini tuzing

3.

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yoTlari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

1.
2.
3.
4
5

Kasb uchun karakli bo'lgan umumiy va
maxsus

qobiliyatlar

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

134

10- variant
I “Inson-balgilar sistamasi” turkumidagi kasblarga tarif
baring.
2. Quyida kaltirilgan jadval asosida shifokor (jarroh) kasbining
profassiogrammasini tuzing
Kasbning umumiy tasnifi
Kasbni agallash yo‘llari
Mehnat sharoitlari
Kasb agasiga psihologik tasnif
Kasb uchun karakli bo'lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar
Yuzaga kalishi mumkin bolgan
qiyinchiliklar
Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim
8. |Malaka oshirish talab atiledimi

Y B 9 NS
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11- variant
1. “Inson-bediiy obraz” turkumidagi kasblarga tarif baring.
2. Quyida kaltirilgan jadval asosida oshpaz kasbining

profassiogrammasini tuzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo‘llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va

maxsus qobiliyatlar

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan

qgiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

8. |Malaka oshirish talab atiledimi

O RN

8

P

12- variant

1. Psihogrammaning yoshlarni kasbga yo'naltirishdagi
ahamiyati.

2. Quyida kaltirilgan jadval asosida aktyor kasbining
profassiogrammasini tuzing

3.
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iborat.
2

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

DU el TN

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

o

Yuzaga kalishi mumkin bo'lgan
qiyinchiliklar

e

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

13- variant
Ta'lim jarayonida kasbga yo‘naltirish qanday bosgichlardan

profassiogrammasini tuzing

1.

Quyida kaltirilgan jadval asosida rassom kasbining

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yoTlari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

2
3.
4.
5

Kasb uchun karakli bolgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

2

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

14- variant

1. Malaka oshirish jarayonining kasbiy rivojlanishdagi orni .

2. Quyida kaltirilgan jadval asosida tarbiyachi kasbining

profassiogrammasini tuzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yollari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

R EE I

Kasb uchun karakli bolgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

&

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
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qiyinchiliklar

7. |Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

8. [Malaka oshirish talab atiledimi

15- variant
I.  Kasbiy ta’limning bosqichlari.

2. Quyida kaltirilgan jadval asosida sartarosh kasbining

profassiogrammasini tuzing
3.

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

L Ll T

Kasb uchun karakli bo’lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

S

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

=

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

8. [Malaka oshirish talab atiledimi

16- variant

1. “Kasb” tushunchasining mazmunini yoritib baring.
2. Quyida kaltirilgan jadval asosida qoshiqchi kasbining

profassiogrammasini tuzing
3.

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yollari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

E-”[:PE-”!\J!‘

Kasb uchun karakli bolgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

&

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

e

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

8. [Malaka oshirish talab atiledimi
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17- variant

1.
%

Kasb tanlashda motivatsiyaning ahamiyati.
Quyida kaltirilgan jadval asosida rajissyor kasbining

profassiogrammasini tuzing

1.

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

2
3.
4.
5

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

&

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
giyinchiliklar

=

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

3.

18- variant

1.
&

Kasb tanlashda tashqi omillarning ahamiyati.
Quyida kaltirilgan jadval asosida hisobchi (buxgaltar)

kasbining profassiogrammasinituzing

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo'llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

T 9] B =

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

oy

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

19- variant

1.

yoritib baring.

2.

profassiogrammasini tuzing

A.AKlimovning kasblar tipologiyasi ta’'limoti mazmunini

Quyida kaltirilgan jadval asosida shoir kasbining

1.

Kasbning umumiy tasnifi

2.

Kasbni agallash yo'llari
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Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

SRS

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi

20- variant

1.

iborat.

2.

profassiogrammasini tuzing

Proforiantologiyaning fan siftidagi vazifalari nimalardan

Quyida kaltirilgan jadval asosida moharrir kasbining

Kasbning umumiy tasnifi

Kasbni agallash yo‘llari

Mehnat sharoitlari

Kasb agasiga psihologik tasnif

S e

Kasb uchun karakli bo‘lgan umumiy va
maxsus qobiliyatlar

&

Yuzaga kalishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklar

=

Qaysi fanlarni ozlashtirish muhim

Malaka oshirish talab atiledimi
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GLOSSARIY
Yosh davri nizolari — o‘ziga xos, uncha uzoqqa cho‘zilmaydigan
ontoganaz davrlari bolib, bu vagtda kaskin psixik o‘zgarishlar yuz
baredi.
Jamoa — magsadlari jamiyat maqsediga ms kaledigan umumiy
faoliyat bilan birlashgan
odamlar guruhi.

Jamoaning nagizi — umuiy fikr, magsad va ishlab chigarishag
taalluqli qarorlarnishakllantiruvchi jamoa azolari.
Yo'nalish — shaxsning xatti-harakati va faoliyatini aniq

sharoitlardan gati nazar malumyo‘lga yo‘naltiruvchi barqgaror motivlar
yigindisi.

Individuallik — individning boshqalardan farqlanedigan ijtimoiy
xususiyatlari va psixikasining o‘ziga xosligi, qaytarilmasligi.

Istadod — shaxsning malum faoliyatda ifodalanedigan
qobiliyatining yuqori darajasi. [jtimoiylashuv - inson tomonidan
ijtimoiy tajribani agallash va hayot - faoliyat jarayonida unifaol tarzda
ozlashtirish jarayoni.

Intaraktiv — shaxslararo munosabatlarda bir-biriga xulg-atvor
tasir ko‘rsatish jarayoni. Introvart shaxs - shaxsning xar qanday sharoit
va xolatlarida oz ichida kachayo‘tgan fikrlarinibayon atish ahtiyojining
nihoyatda pastligi.

Kasb — faoliyat shakllari birlashmasi bo‘lib, mazmun, vositalar,
tashkilotlar, mehnat natijalarihamda mehnat subyaktini tayyorlashga
qoyiledigan talablar majmui.

Kontant-analiz — takshirilayo‘tgan matnda soz, ibora, abzaslarni
mano-mohiyatinitakrorlanish darajasiga qarab tahlil atish usuli.

Motiv — malum ahtiyojlarni qondirish bilan hog'liq faoliyatga
undovchi sabab. Motivasiya — odamni faol faoliyatga undovchi
sabablar majmui.

Malaka — mashq qilish jarayonida ish harakatlar bajarilishining
avtomatlashgan usullari. Mehnat psixologiyasi - kishi mehnat faoliyati
psixologik xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil atishning
psixologik jihatlarini organedigan fan.

Mehnat faoliyati psixologiyasi — bu psixologiyaning bir sohasi
bo'lib, inson shaxsini mehnat subyakti sifatidagi shakllanishi
xususiyatlarini, mehnatning shart-sharoitlari, yollari va usullarini
ilmiy jihatdan organedi.

Mehnat — inson ahtiyojini qondirish asosida tashqi olamni
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ozgartirishga qgaratilgan magsadlifaoliyat.

Mutaxassislik — faoliyatning aniq shakli bo‘lib, mehnat agasining
kasbiy tayyorligi, mehnat vositalari, mehnat jarayoni va magsedining
maxsus xususiyatlari bilan balgilanedi.

Mehnat subyakti (agasi) — bu faol harakat giluvchi, anglash va
ozgartirishga layoqatli, ong va iroda bilan ish olib boruvchi individ yoki
ijtimoiy guruh.

Mobil shaxs — shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o‘tish va
moslashish imkoniyatining yuqori darajada kuzetilishi.

Profassiografiya — mehnat subyaktining faoliyat tarkiblari (uning
mazmuni, vositalari, sharoitlari, tashkilot) bilan o‘zaro munosabati va
bogliqligini organish va aniqlashga garatilgan komplaks matod.

Profassiogramma — kasbning turli obyaktiv xaraktaristikalarining
tasnifi. Psixogramma — faoliyatning psixologik xaraktaristikalarining
tasnifi.

Rigid shaxs — shaxsning bir faoliyat turidan boshqasiga o‘tish va
moslashish imkoniyatining past darajada kuzetilishi.

Toba shaxs — muloqot va boshqa jarayonlarda shaxsda
konikuvchanlik, boshqa kishilarga bogfliglik, fikriga boysunish
xususiyatlarining tarkib topishi.

Umumlashtirish — voqyalikdagi narsa va xodislarni umumiy va
muhim balgilariga qarab fikran birlashtirishdan iborat tafakkur
jarayoni.

Uyushganlik — guruhazolarining bir-birlarini yaxshi bilishlari, bir-
birlarining dunyoqarashlari, hayotiy prinsiplari, qadriyatlarini
anglashlari.

Ustanovka — yo‘nalish, kishining tavarak-atrofdagi odamlarga va
obyaktlarga nishatan qandaymunosabatda bo'lish, ularni idrok qilish,
ularga baho barish va ularga nisbatan harakatining tayyorlik xolati.

Faoliyat — insongagina xos, ong bilan boshqariledigan ahtiyojlar
tufayli paydo boledigan va tashqi olam bilan kishining oz-o'zini
bilishga, uni qayta qurishga yo‘naltirlgan faolligi.

Faollik — tirik matariyaning umumiy xususiyati, tavarak muhit
bilan o‘zaro tasirda bo‘lishidanamoyon boledi.

Shaxs — ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi va ongli faoliyat bilan
shugullanuvchi batakror odam.

Agosantrizm — man, markaz manosida individualizm va
agoizmning ang tuban turi. Akstrovart shaxs — shaxsning xar qanday
sharoit va xolatlarida oz ichida kachayo‘tgan fikrlarini bayon atish
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ahtiyojining yuqoriligi.

Ampatiya — boshqa odamlarning psixik holatini tushunish

gobiliyati.

Qobiliyat — shaxsning malum faoliyatidagi muvaffagiyatlarini va
osonlik bilan birorfaoliyatni agallay olishini taminlaydigan individual
psixologik xususiyati.

Qizigish — shaxsning 0'zi uchun qimmatli va yogimli narsa yoki
xodisalarga munosabati.

Altruistik hislar-boshqalar manfaati uchun harakat qilish

Antagonistik (ziddiyat) jamoada tarafma-taraf bo‘lib olgan
guruhlar o'rtasidagi ziddiyat, nizo

Boshqarish rahbarlik gilish, xodimlarga tasir gila olish uquvi
Kommunikator axborot uzatuvchi shaxs

Kommunikatsiya ------------ til yoki boshqa balgilar vositasida
axborot barishjarayoni

Kommunikaballik muloqotdan qoniqishni his gilish qobiliyati

Kauzal atributsiya ~ boshqa kishining xatti-harakatlari sababini
unga qoyish yo'li bilan tushuntirish

Mulogot motivatsiyasi yaxshi, alo, qoniqarli kabi mazonlar orqali
mulogotdan qoni-qishni baholash sabablari

Dominanta (lat. dominans—hukmronlik giluvchi) —muayyan
narv uchastkasidagi kuchliqo'zg atuvchanlik qobiliyatiga aga bo'lgan

qo zg alish markazi

Adaptatsiya (lotincha — moslanmogq, adapto) — sazgi organlari,

yani azolari (analizatorlar)ning taassurot kuchiga moslashuvi
natijasida muayyan sazgirlikning o'zgarishidan iboratdir.
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Mirzaraxmonova Shaxnoza Mirzaaxmedovna

KASB-HUNARGA YO'NALTIRISH
ASOSLARI

0’quv-qo”llanma

Muharrir: X. Taxirov
Tehnik muharrir: S. Melikuziva
Musahhih; M. Yunusova
Sahifalovchi: AZiyamuhamedov

Nashriyot litsenziya Ne 2044, 25.08.2020 it
Bichimi 60x84/16. “Cambria” garniturasi, kegli 16.
Offset bosma usulida bosildi. Shartli bosma tabog’i 9. Adadi 100
dona. Buyurtma Ne 1597864

Olmaliq kitob business MCHJda chop
etildi.
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