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Kirish.

Inson 0z hayotida qabul giladigan eng murakkab va mas'uliyatli
vazifalardan biri kasb tanlash bilan bog'liq garordir. Ushbu qarorni
qabul qilishning murakkabligi unga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar haddan
tashqari ko'pligi bilan ham izohlanedi. Kasb tanlashga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar masalasiga davlatimiz rahbari ham alohida e'tibor
qaratib quyidagicha mulohaza yuritedilar: Kasbiy faoliyat insonning
shaxs sifatidagi kamolotida hal giluvchi omillardan biri ekan, kasb
tanlashni dolzarb ijtimoiy muammo deb tushunish o‘rinli bo'ledi. Har
qanday murakkab garorni gabul gilishda bolganidek kasbiy tanlovni
amalga oshirishda adashmaslik uchun odam tajribali pedagogik-
psixologik tayyorgarlik ko‘rgan mutaxassislarga muhtoj bo‘ledi.

Pedagog-psixolog o'qgituvchilar, amaliyotchi psixcloglarni shu
yo'nalishda yoshlarga yordam berishga godir mutaxassis bo‘lib
shakllanishida “Kasbga yo'naltirish va kasb tanlash asoslari” faniga oid
bilimlarning ahamiyati kattedir. Kasbga yonaltirish muammosi ko'plab
xorijiy va mahalliy tadqiqotlar doirasida o‘rganilib kelinayo‘tganiga
qaramay talabalar nazariy va amaliy mashg'ulotlarga tayyorlanishi
uchun zarur o‘quv adabiyotlari yetarli emas. Mazkur o‘quv qo‘Ollanma
bu sohadagi kemtiklikni toldirishga yo‘naltirilgan bo‘lib, “Kasb-
hunarga yo'naltirish asoslari” fani namunaviy dasturi asosida
tayyorlangan. 0‘quv qo‘llanma shartli ravishda uch guruhga ajratilgan
19 ta mavzuni o'z ichiga oledi. Birinchi guruh mavzularida kash, kashiy
tanlov va kasbga yo'naltirishning pedagogik-psixologik mohiyati,
tizimi, ilmiy-nazariy asoslari yoritiledi. Ikkinchi guruhga kiruvchi
mavzularda kasbga yo'naltirish tizimini tashkil etuvchi asosiy faoliyat
yo'nalishlari mazmuni va texnologik jihatlari, ilmiy-uslubiy ta'minoti
hagida so‘z boredi. Uchinchi guruhga kiredigan mavzularda odamning
mehnat faoliyati subyekti sifatida rivojlanishi xususiyatlari, bu
jarayonda uni psixologik qo‘llab-quvvatlash imkoniyatlari bayon
etiledi. 0‘quv go‘llanmaning ilova qismida kasbga yo‘naltirish ishining
turli sohalarida go‘llanishi mumkin bo‘lgan amaliy uslubiy ishlanmalar,
psixologik metodikalar va boshqa yordamchi materiallar keltiriladi.

Satnppl paytlarda shaxsning o‘zini o'z anglash muammolariga
aieigish ortib hormoqda, Agar ilgari diniy ulamolar va faylasuflar,
vo'suvehilae, shoirlar va dramaturglar an’anaviy ravishda ushbu
misalaliar bilan shug'ullanishgan bo’lsa, keyinchalik bu o‘qituvchilarva
pubxologlarning tadqiqot mavzusiga aylandi.

IKasbiy, ijtimoiy, hayotiy va shaxsiy o'zini 0'zi belgilash muammaosi
shies paixolopiyasi, martaba (karyera) psixologiyasi, kasbga
virnaltivish, kasbiy maslahat, kasbiy tanlov, xodimlarni boshqarish
tiirahhiylik), inson resurslarini boshqarish va boshga shu kabi
suhalacda aniglanadi.

Ushhbu - yo'nalishlarning  har  biri boy umumiy psixologik
vondashuvlarga asoslangan edi, keyin ularning har birida o‘zlarining
gty qarashlari paydo bo‘la boshladi. Ushbu yondashuvlarni
ielashtivish, shaxsga yordam berish va professional maslahatchining
st vivollantivish uchun umumiy nazariy va uslubiy asoslarni
Ishilahy ehigpinh zarorat tag'ildi.

G yo'naltivish-bu bunday integratsiyaga urinish. Shu sababli,
leanbipn v nalti (shning eng muhim xususiyati uning nazariy va uslubiy
VAR RGN, 1w o'zint o'zianglaydigan shaxsga amaliy yordam berish
fafehiasiing, kanbga yo'naltirish, kasbiy maslahatni rivojlantirish
tajribasind tushunish va amumlashtirishni o'z ichiga oladi.

Kbz yo'naltivish-bu falsafa, psixologiya va pedagogika fanlari
lestshmanida joylashgan, shaxsning kasbiy shakllanishi faktlari,
mexantzmlari va qonuniyatlarini o‘rganadigan ilmiy fan. Uning obyekti
msonning lasblar dunyosi bilan o‘zaro bog'ligligi qonunlari va
ozl

I'redmeti insonning kasbiy shakllanishi, davriylashtirish va kasbiy
rvailantshining - individual - yo‘nalishlari, ingiro‘zlar, destruktiv
agriilar, kasbiy rivojlanish strategiyalari vataktikalaridir.

ICanbign yo'naltivish - murakkab ilmiy fan sifatida quyidagi
Weullaedan foydalanadi: — falsafa, sotsiologiya, psixologiya va
procigopile,

[Cash-hunarga yo'naltivishning magqsadi kasb tanlashda, martaba
ORihE farayonida psixologik  va pedagogik yordam ko‘rsatish,
shiningddele  shaxsning kasbiy — va  psixologik salohiyatini
alctialbashitirishdir, Ushbu lkursning hal gilinadigan asosiy vazifalari

-



o‘quvchilargakasbiy yo‘nalish, shaxsiy va kasbiy o‘zini 0'zi aniglashda
yordam berish va ularni yangi iqtisodiy sharoitlarda kasbiy ishlarga
tayyorlashdir,

Kasbga yo‘naltirishning eng muhim vazifalariga quyidagilar kiradi:

1. Kasb-hunar kompetentsiyasini shakllantirish: kasblar
dunyosi, kasblarning tasnifi va ijtimoiy-psixologik xususiyatlari,
kasbiy biografiya'ning tipik stsenariylari bilan tanishish.

2. Kasb-hunar kompetentsiyalarini rivojlantirish: aloqa va
tagdimot qobiliyatlari, ish bilan taminlash va 0z-0'zini marketing
qobiliyatlari, martaba o‘sishini loyihalash qobiliyatlariva boshqalar.

3. Insonning kasbiy hayotini psixologik jihatdan malakali
gollab-quvvatlash, gizigishlar va moyilliklarni kasbiy farglash
boshlanishidan boshlab, kasbiy tarjimai holni yakunlashgacha.

Kasb-hunarga yo‘naltirishning magsadi kasb tanlashda, martaba
osishi jarayonida psixologik va pedagogik yordam ko‘rsatish,
shuningdek  shaxsning kasbiy va psixologik salohiyatini
aktuallashtirishdir. Ushbu kursning hal qilinadigan asosiy vazifalari
maktab o‘quvchilariga kasbiy yo‘nalish va shaxsiy va kasbiy o‘zini 0z
aniglashda yordam berish va ularni yangi iqtisodiy sharoitlarda kasbiy
ishlarga tayyorlashdir.

Kasb-hunarga yo‘naltirishning asosiy vazifalari quyidagilardan
iborat.

Kasbiy ma'lumotlar berish: o‘quvchilarga zamonaviy ishlab
chigarishning turlari, mehnat bo‘zori hagida tushunchalar berish
hamda kasblarning odamlarga qoyadigan talablari haqidagi
ma’lumotlar bilan tanishtirish; kasb-hunar ta’limi muassasalari
to‘g'risidagi ma'lumotlar bilan taminlashning asoslarini yaratish.

Kasbiy maslahatlar berish: o‘quvchi-yoshlarni gizigishlari,
moyilligi, tugma layo‘qati, qobiliyati, ko‘nikmalari, oilaviy muhit,
hududiy shart-sharoitlar, o‘quvchi va ota-onalarning istak va
xohishlari, kasbga qoyiladigan talablardan kelib chiqib, malakali kasbiy
maslahatlar berishni tashkil etish asoslarini ishlab chiqish.

Kasbiy tashxis: shaxsning individual psixologik va fiziologik
xususiyatlari, yoshi, bilim darajasi, ko'nikma va malakalarini hisobga
olgan holda yakuniy tashxis qo'yish (tashxis materiallari maxfiy
hisoblanib, u fagat o‘quvchi va uning ota-onasi bilan muhokama
etiladi), o‘quvchining kasbiy moyilligini aniglash, shaxsning
yo'nalganlik darajasini baholash.

[l yo'naltivish: psixologik, psixofiziologik va tibbiy tashxis
dutifalart asondda shaxsning psixologik, psixo-fiziologik va fiziologik
ssiyatlantga mos keladigan kasbiy tayyorlov yo'nalishlari to‘g'risida

Ui taveiyalae herish; jamiyat ehtiyoji va mehnat bo‘zori talablari
ARsEd ularning o'z qizigishlari, qobiliyatlari va sog'liglariga mos
hi'lgan kashe hunarlarni tanlashlariga komaklashish; o‘rnatilgan
fioyoity talablar asosida shaxsni o‘zi tanlagan aniq bir kasbga loyiglik
darafasind aniglash,

Gy moslashav: shaxsning mutaxassis bo'lib yetishishi, undagi
teglahli fjtimoty vakasbiy sifatlarning shakllanishi, faol ijediy mehnat
(il berilan ko'rsatma va talablarning bajarilishi hamda yugori
bty malakaga erishishiga imkon yaratuvchi tadbirlar tizimini
yaratlsh, turdosh kasblar ichidan shaxsga magbul bo‘lgan kasbni
Caithashida ko'maklashish.

Il -hunarga  yo'naltirish  ishlarining  ishtirokchilari  bular
guyidapilae

-

= alwennalarg

Lt muassasasi;
lanbipa yo'naltiruyehi:
lash i yo'naltirish xizmati mutaxassislari;

o ulgltuvehilar,

s«  nind rahbar;

= madetab shifoleor;

¢ latihxona mudiri;

= jamoal tashldlotari;

«  lcasb-hunar ta'limi muassasalari;

«  lorxonalar;

= nehnat o'rganlari:

«  hududiy boshgaruv o‘rganlari (hokimlik);

«  tmahalliy 0'z-0'zini boshqaruv o‘rganlari;

= oinmaviy axborot vositalari.

Fratarientologiya fani yuz yil oldin paydo bo‘lgan. Bazi mualliflar
ot tig'thshing psixotexnika asoschisi, amerikalik psixolog Gugo
Myvnsterherg nomibilan bog'lashadi, u XX-asrning boshlarida birinchi
marta msonning kasbiy qobiliyatini baholash uchun psixologik
fentlarad tshlab chigishni va ishlatishni boshladi. Myunsterberg "Kash
Ll Kdtobintng muallifi, Shu bilan birga, psixologiya fanining yangi
Bt paydo bo'ldi — kasblar psixologiyasi. Ammo kasbga yo'naltirish
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