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Inson odobi bilan go‘zaldir.
Odob - oltindan gimmat

Lisnne brknmolligh uning ma’naviy dunyosining mukammalligi
Bl Betptnnadi, Oz vaghida yaxshi tarbiya topgan shaxs butun umri
T Y A T TR T topudt  va po‘yoki  o‘zini qimma‘[baho
By b e b bk Bin gqiladt, Yureish-turish madaniyati kishilik
Pbii iyt sy atining taekibily  gismi hisoblanib, uning asosini
Pty b b o b ity tatishd kerankhigini belgilab beruvchi
Bb i b sinban e skl giladis Inson hamma  vaqt
P s b ks i, shundng uchun oddiy xalgda ham
cobbe bl rub ketgan v odatpga aylanib qolgan udumlar
it vabhibi il goddalaet paydo bo'lgan va ular  xalglar
et wovil tmeedn o'z dodasime topgan.  Yaxshilikka,
o sk denes e dsengen xon xaslatdir, shuning uchun insonlarning

debitorads v odabl bo'hshga intilgantigi taajublanarli hol emas.

Peapibilib iy sustagillikka erishganidan so‘ng barcha sohalarda
Sl Hoddy o pneishlag amalpa oshirila boshlandi. Shunday xayrli
fbiban et bt d sindadontimizda ta’im tizimining modernizatsiya gilin-
Pobil wid twkabay  pihatdan gayta qurish, ta’lim, fan, texnika va
b oy, dgtisedivot v madantyatning jahon miqyosidagi zamo-
By vutae et hsobga olgan holda ta’lim dasturlarini o‘zgartirib,
conp b B il kit 2da tutadi. Innovatsion texnologiyalarning keng
otk ehet el sarmoyalari ko*lamlarining kengayishi, tad-
Bbi b o bkt vivisplunishi, shuningdek, uzluksiz ta’limning fan va ish-
ksl e Bitan intepeallashuavi, ofqituvchilarning qobilivatlari va
Bk oty st bai b minvaolig ravishda ta’limga tabaqalashtirilgan yon-
b ibnge gty otilishi hamda ta’lim berishning innovatsion peda-
Pl fe sy alart, zamonaviy o*quv-uslubiy majmualarning yarat-
skl oty garayonining  didaktik  jihatdan ta’minlanishi
btk tnkomillashtirishga asos bo‘lmoqda.

Mkl G it rivojlantirish Davlat umummilliy dasturining
potdy twimoyvillare va magsadli vazifalaridan biri — umumiy o‘rta
i kdalilars, birinehi navbatda qishloq joylardagi maktablarni
bk il pedapop kadrlar bilan  ta’minlash, ular tarkibi sifatini

Wil a'gituvehilar tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini




oshirishning samarali tizimini yaratish amalga oshirilayotgan
rivojlanish va o°zgartirishlarga asos bo‘lmoqda.

Shundan kelib chigib, ta’lim tizimini rivojlantirish yo‘nalishida
amalga oshirilayotgan islohotlar barcha ta’lim muassasalarida ta’lim
jarayonini ilmiy asosda tashkil etish va fan va texnologiyalarning
yutuglariga asoslangan metodlardan foydalanish, ta’lim-tarbiya
jarayonini tashkil etish va uni amalga oshirishda bilim, ko‘nikma va
malakalarni tizimli ravishda rivojlantirish, zamonaviy shaxsiy va
kasbiy sifatlarini talab qiladi.

Maktablarda eng asosiy va muhim ahamiyat kasb etuvchi
funksiyalardan biri — bu ta’limning sifatli salohiyati va ta’lim-tarbiya
jarayonining samaradorligida tarbiyaviy munosabatlardir.

Ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va uni amalga oshirishda,
o‘qgituvchi va o*quvchilar o’zaro ma’lum bir belgilangan munosabatda
bo‘ladilar. bu munosabatlarni iqtisodiy, siyosiy va boshqa
munosabatlardan farqli ravishda tarbiyaviy munosabatlar deb ataymiz.
Ana shu tarbiyaga mas’ul bo‘lpgan bir qator shaxslar borki, ular
faoliyatidagi jiddiy kamchilik va nuqsonlar ta’lim jarayonini samarali
tashkil etish va o‘quvchilar bilim, ko‘nikma va malakalarni davlat
ta’lim standartlari darajasida egallashda, yangi O‘zbekiston sharoitida
barkamol shaxslarni tarbiyalashda muammo bo‘lib qolmogda. Olib
borilgan ilmiy-metodik tadqiqotlarimiz samarasi o‘laroq, ana shu
kemtiklikni to‘ldirish, ya'ni oila, ta’lim muassasasi, mahalla, yoshlar
tashkilotlari, huquqni himoya qiluvchi organlarning hamkorlikdagi
ishlari o‘zining ijobiy natijasini berishi ilmiy-metodik jihatdan
isbotlandi.

Darsga salbiy munosabatdagi bolalarning o‘ziga xos xarakter va
xususiyatlari o‘rganib chiqilib, ta’lim-tarbiya jarayonida ularga tizimli
ravishda ta’sir etishning yo‘l-yo‘riglari shakllantirildi.

Metodik qo‘llanmaning afzalligi shundaki, tarbiyasi giyin bo°lib
golish sabablari, balogatga yetishda o‘smirlarning o‘ziga Xxos
psixologik holati, shaxsning fazilatlarini tarkib toptirishdagi asosiy
nugsonlar, o‘smirlarning tipologik  xususiyatlari, o‘smirlarning
“tarbiyasi qiyin” bo‘lib golish sabablari. ularni keltirib chigaruvchi
omillar va psixik holatidagi nugsonlari, bilim olish faoliyatidagi
kamchiliklari hamda bu muammolarni bartaraf etishda nimalarga
e’tibor berish kerakligi haqida tavsiyalar berilgan.

O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 27 iyuldagi PQ-
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(142 sonli Qarori bilan Toshkent viloyati Chirchiq davlat pedagogika
Wttt tashkil gilingan  edi. Qaror bilan institutga viloyatdagi
vk tabipenc b, maktab va maktabdan tashgari ta’lim muassasalarining
v ae hilar, boshlang'ich sinf o*qituvchilari, aynigsa, aniq fanlar va
et Hillael botyicha o' gituvehilarga bo‘lgan ehtiyojlarini qondirish,
e va gishlog joylaridags {a’'lim muassasalarini yuqori malakali
gt kadelar bitan ta mintash hamda xalqaro standartlar darajasiga
e oy i ot pedangog fadrlar tayyorlash vazifasi yuklatilgan.
Maskinr vagitnlardan kel chigib bupungi kunda institut o‘zining
asiinly wirstepih  yo'nall Blwid v rivojlanish kontsepsiyasini ishlab
||h| ]

T TR T R [ TTTR L E v iud kamehiliklarni o‘rganish
bttt b e il pedagopil talim yo'nalishlarini
T A P T L T DL LUK LU flanhiticish,  ta’lim bosgichlari

ptatdagl  wlagn v Inteprastlyaning susthigi,  ta’'lim sub’ektlari
bt tiapt el hududda pedagop  kadrlarga bo*lgan
Wby i bing o limandipl v ta lim sifatining pasayishiga sabab
P bt Shnitan kel ohigagan holda institut Toshkent viloyatida
Pt T nnavatsion klasterini yaratish bilan bog‘liq yangi
Lt o mlibng tvor stratepik yo'nalishi sifatida belgilab olinib,
S oo gitvehilart (omonidan shu tizim asosida muayyan
bl il oshirmogda, Xususan, “Pedagogika va menejment”
fadetied protennina gituvehilan Chirchiq shahridagi g-umumiy o‘rta
Vb pbrabi pedagogike jamoasi bilan ota-onalar, mahalla va boshqa
Pt b Gashibcfattne Bidan hamkorlikda o‘quvchilarda darsga ijobiy
Saniabintnd bk bantinsh, salbiy munosabatlarni oldini olish,
pton b bint v korrelsiyalash yo nalishida ishlamoqda.

M b, pedagogil tclimning jamiyat barqaror rivojlanishidagi
S ey iy atidan kelib chiggan holda zamonaviy talablar,
et simolar v ularmi hal gilishda fan va ta’lim bo*g‘inlari
Citedapd lagadatikng ta’minlash uzluksiz pedagogik ta’limni
L heter pivelaminh tzimiga o tkazish zaruratini taqozo etmogqda.

Podbnpob tn lim novatsion klasteri uzluksiz ta’lim tizimidagi
Gt b b T danlard, iy tadgiqot institutlari va markazlari, amaliyot
Wenlael ity v Himiy-metodik tuzilmalarning bir butunligi bo‘lib,
Al biepadikdagl  vazitalar tagsimlangan faoliyati pedagogik
e Hediint wifat jihatidan yangi darajaga ko‘tarish imkonini
Bormitt Winobinrin,  klasterning asosiy magsadi 0°Z tarkibiga




kiruvchi ta’limiy-ilmiy-innovatsion  salohiyatni  nafaqat  yuqori
fuqarolik ~va kasbiy layoqatlilik  darajasi bilan,  balki
ragobatbardoshligi, yangiliklarni qabul qila olish gobiliyati, yangi
ta’lim dastur va texnologiyalarini loyihalash hamda amalga oshira
olish qobiliyatiga ega zamonaviy ta’lim mutaxassislarini tayyorlash
uchun birlashishdan iboratdir. Bizning urinishlarimiz ham ana shu
muammolarga yechim topish uchun qgilingan sa’y harakatdir.

Muammoning yechimini hal gilish uchun tadgiqot ishimizni uchta
dolzarb masalaga bo‘lib o‘rgandik, xususan: Birinchi yo‘nalishida,
tarbiyasi qiyin bo‘lishning ijtimoiy, pedagogik va psixologik
sabablarini aniqlash va bartaraf etish yo‘llarini izlash, pedagogik va
metodologik asoslarini kuchaytirishga asoslangan.

Darsga salbiy munosabatdagi maktab o‘quvchilariga pedagogik-
psixologik  yondashuvlar  asosida maslahatlar  ta’siri  ostida
munosabatlarini ijobiy tomonga burish, egallashi lozim bo‘lgan bilim,
ko‘nikma va malakalarini faollashtirish orqali natijaga erishish.

Tadgigotning ikkinchi yo‘nalishida, psixologik xizmat va tarbiyasi
giyin yoshlarning o‘ziga xos xususiyatlari va tarbiyasi giyin yoshlarni
tarbiyalash masalasi o‘rganib chiqilgan.

Uchinchi yo‘nalishida, darsga salbiy munosabatdagi bolalar bilan
ishlash va ularning xatti-harakatlari qay darajada ekanligini aniqlash
mumkinligi ko‘rsatilgan. Shunga ko‘ra ular bilan ganday muomalada
bo‘lish kerakligi to‘g‘risida tavsiyalar yoritib berilgan. Bu ishlar
odatda uyda ota-onaga, maktabda psixolog, o‘gituvchilarga
yuklatiladi. Psixolog bolani doimo nazorat gilib unga ibratli mashgqlar
orgali muntazam ravishda shug‘ullanib borishi hagida metodik
tavsiyalar berilgan.

O*QUVCHILARNING DARSGA BO‘LGAN
MUNOSABATINI KLASTER ASOSIDA
O‘RGANISH

1-BOB. O‘QUVCHILARNING DARSGA BO‘LGAN
MUNOSABATLARINI KLASTER ASOSIDA
O*RGANISHNING NAZARIY ASOSLARI

1.1. Shaxs fazilatlari tarkib topishidagi nugsonlarni
oldini olish pedagogik muammo sifatida

Voshlar  bilan olib  boriladigan ta’lim-tarbiya ishlarining
ivaltngiyati ularning yoshi va psixologik xususiyatlarini bilish
Lutiida hisobga olishga bog‘ligdir. Bu holat burilish hisoblangan
itk davrining alohida xususiyati bo‘lib. u ko‘proq shu davrga
il lidir, O*smirlik davrini — o‘tish davri deb yuritadilar, chunki
Wi s davrda bolalikdan kattalik holatiga o‘ziga xos o‘tish davri
Cisnpn keladi. U psixik jarayonlarning, o‘quvchi faoliyatlarining
pililly ravishda qayta qurilishi bilan bog‘liqdir. Shuning uchun
Waidilik  yoshi o‘zaro munosabat shakllarida, faoliyatni tashkil
skl gat’iy o‘zgarishlarni talab giladi. O‘smirlarni ta’lim-tarbiya
leriuli  dshlarida  goho uchraydigan giyinchiliklar bu yoshdagi
fdalgining  psixik  rivojlanishi gonuniyatlarini va xususiyatlarini
i iy yetarli darajada bilmaslik yoki inkor etish natijasida paydo
bt il 140 dave tarbiya uchun ancha qgiyin davr hisoblanadi. Chunki
bk i il ayib, katta odamga aylanish jarayonining o°zi giyin, bu
iy o peixikaning, odamlar bilan bo‘lgan munosabat shakllarining
(liliy rayishda gayta o‘zgarishi hamda hayot sharoiti va faoliyatining
0 epatishi Bilan bog ligdir.

Al bolani bolalik chog®ida unga odob-axlog o‘rgatishni eski
Skt vi usullaridan foydalanilgan bo‘lsa, endi ular bola uchun
Cwiigeie o'l goladic Avval bolalar ota-onalari, tarbiyachilarning
wo b oo hagidag paplarini bajonidil eshitgan bo‘lsalar, endilikda
Bipbidiy G ni bolam zeriktiradi y‘Oki yoqmay qoladi.

Stpada, unda kattalarning fikrlariga qarshi chigish yoki rad etish
Labid sielathar prydo bo'la boshlaydi. Bular esa bu davrning “qiyin”,




“murakkab” davr bo‘lishiga sabab bo*ladi.

O‘smirlarga ta’lim-tarbiya berishdagi qiyinchiliklar shundan
iboratki. bunda o‘smir bilan bo‘ladigan munosabatlarda uning hayoti
va faoliyatini nazorat qilish shakllarini o*zgartirish muhimdir. Ularga
ta’sir gilishning qandaydir yangi usullari va vositalarini topish lozim
bo‘ladi. Bunda albatta, har bir yosh bilan alohida munosabatda bo‘lish
magsadga muvofiqdir.

O‘smirlarning psixik taraqgiyotini harakatga keltiruvchi kuchlar
ularning faoliyatlari tug‘dirgan yangi ehtiyojlar bilan bu ehtiyojlarni
qondirish imkoniyatlari o‘rtasidagi qarama-qarshiliklarning yuzaga
kelishi va bartaraf qilinishidan iboratdir, bu qarama-qarshiliklar
o‘smirlarning ortib borayotgan jismoniy, intellektual va axlogiy
imkoniyatlari bilan ularning eski, ilgari tarkib topgan olam bilan
o‘zaro munosabat shakllari, ular faoliyatining eski qarama-
qarshiliklar, jamiyat, kattalar va jamoa tomonidan o‘smirga nisbatan
ortib borayotgan talablar bilan o‘smirlar real xatti-harakatlarning
shakllari o‘rtasidagi qarama-qarshiliklardir. Bu garama-qarshiliklar
ancha yuksak darajadagi psixik taraqqgiyotni, ancha murakkkab
shakldagi faoliyat turlarini va shaxsning qator yangi psixologik
sifatlarini tarkib toptirish orqali bartaraf gilinadi. Buning natijasida
o*smirning psixik taraqqiyotining yanada yuksakroq bosgichga o tishi
amalga oshiriladi.

Bizda o‘smirning hayot sharoiti, unga beriladigan ta’lim-tarbiya va
uning faoliyatini to‘g‘ri tashkil qilish, ijtimoiy foydali mehnat qilishga
jalb gilish orqali giyinchiliklar bartaraf gilinadi.

Lekin, afsuski, ba’zan yoshlarimiz orasida tarbiyasi “qiyin”
bo‘lgan, “qiyin tarbiyalanuvchi” yoshlar ham uchrab turadi. Savol
tug‘iladi: tarbiyasi “qiyin” bo*lishiga sabab nima?

Tarbiyasi qiyin, injiq, xulqi salbiy bolalarning kelib chiqishi
ijtimoiy sabablaridan tashqari pedagogik va psixologik sabablari ham
mavjud. Yoshlarda nojo‘ya xatti-harakatlar paydo bo‘lishining
sabablari va turtkilari har xildir. Qonunni buzishni yoki qoidaga xilof
ish gilishi darajasiga garab tarbiyasi qiyin o‘smirlar jinoiy qonunbuzar
va oddiy qoida buzar guruhlarga ajratiladi.

Shaxsning biologik o‘sishidagi nuqsonlar, sezgi organlarining
kamchiliklari, o‘gishga salbiy ta’sir etuvchi oliy nerv faoliyati va
temperamentdagi qusurlar tarbiyasi qiyin bo‘lishga sabab bo‘ladi.
Shaxsning psixik o‘sishidagi kamchiliklar, irodaning bo‘shligi. aql
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(ihrakning zaif rivojlangani, hissiyotning kuchsizligi zarur ehtiyoj va
(letggishlarning mavjud emasligi, o‘smirning intilishi bilan 1_112}\»*]11(1
wikoniyati o*rtasidagi nomutanosiblik kabi xatti-harakatlarni izdan
i digradi

Shaxsning fazilatlari tarkib topishidagi nuqgsonlar:

i) axloqiy hislarning yetishmasligi;

ly) o' qituvchi, sinf jamoasi, oila a’zolari bilan noto‘g‘ri mulogot;

v) ishyogmaslik; '

i) bo'sh vagtni to‘g°ri tagsimlay bilmaslik va boshqalar salbiy ho-
lutlnrn) vujudga keltiradi.

Uhuningdek, shaxsning o°quv faoliyatidagi kamchiliklari:

aylly faoliyat usullaridan keng foydalana bilmaslik;

Inillin. ko*nikma va malakalarni egallashdagi uzilishlar;

muktab faoliyatidagi tarbiyaviy yo‘nalishdagi kamchiliklar;

1) o' qitishdagi nugsonlar ham shular jamlamasiga kiradi. o

Muktabdan tashqari muhit ta’siridagi nugsonlar, chunonchi gnlada
pedupopik-psixologik bilimlarning yetishmasligi, oilaviy’ _m.zo]ar,
altalish, ota-onaning ichkilikka va shahvoniy hayotga bEI’IElSl‘I.l, ba-
Lt Wl yetmagan tengqurlarining ta’siri, ma’naviy-ma’rifiy ¥s‘hlab
(Wigarish jamoalari hamda jamoatchilik qurshovidagi kamchiliklar
futliby s qiyin o*smirlar ko‘payishiga sabab bo‘ladi. ‘

(¥ simirlarning tipologik xususiyatlariga qarab ularni bir necha
Awitll puruhlarga ajratish mumkin. ‘

Inibiyasi qiyin o‘smirlarning birinchi guruhi orsizlar yoki subut-‘
Jelie deyiladi. Bular o'z xatolarini bilib turib qonun va qoidalarni
fisnidilar, noma’qul ishlarni qiladilar. O‘zlarining gunohkor ek.an-
1k i tan olmaydilar. Lekin yutuglarini e’tirof qilishini xohlaydllfir.'
Whiaady fikrlarini boshqa kishilarga ma’qullashini va o’z talablar.ml
W gialar so'zsiz bajarishini juda yogtiradilar. Ular betga chopar, o°jar,
sl shafgatsiz, «zo‘ravony bo‘ladilar. _ ‘

Mustagil fikrga ega bo‘lmagan tengdoshlarini 0°z atroflariga
e playddilar va birgalikda tartib buzishga undaydilar. _

(kkinchi puruhga mansub tarbiyasi qiyin o‘smirlar yaxshi va
Caionnd tushunadiganlar, biroq mustaqil e’tiqodga, barqaror yuksak‘
libe iy uga epa emasliklari sababli «orga ganotrda turib q(?idanl
ieadilnr. Ularning xatti-harakatlari tasodifiy vogelikka, ta’sir kaw
Al v vaziyat xususiyatiga bog‘liqdir. Ular tashviqotga tez beri-
fibignntnr, barcha narsalarga ishonadilar, gaysi yo‘lga Kirib qol-
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ganliklarini anglab yetadilar, biroq «kompaniya» fikriga qarshi bor-
ishga botina olmay ko‘ngilsiz ishlarga qo‘l uradilar. Ko‘pincha tart-
ibbuzarlar gilmishlariga tavba qilib, sinf jamoasi a’zolarini ishonti-
radilar, lekin ma’lum fursat o‘tgandan so‘ng bergan va’dalarini butun-
lay unutadilar.

Uchinchi guruhga mansub tarbiyasi qiyin o‘smirlar shaxsiyat-
parastlik tufayli qonunbuzarlik, tartibbuzarlik yo‘liga kirib qoladilar.
Ular shaxsiy talablari va ehtiyojlarini qondirish uchun har ganday no-
jo‘ya xatti-harakatlardan qaytmaydilar, odamlarga yaxshilik qilishni
orzulaydilar. Biroq o‘zlarining shaxsiy manfaatlarini  ijtimoiy
manfaatdan yuqori qo‘yadilar. O‘zlarining xohishlarini taqiglangan
usullar bilan amalga oshiradilar, so‘ng qilmishlariga afsus-nadomad
chekadilar, ruhan eziladilar. Lekin mazkur kechinmalarni tez unutadi-
lar.

Ularning shaxsiy ehtiyojlari har qanday yuksak hislardan, xohish-
lardan ustun turadi. Axloqqa xilof xatti-harakatlar achinish hissi tar-
zida namoyon bo‘ladi.

Injiq tabiatli giyin tarbiyalanuvchilar jamoa va guruhlarda o'z
o‘rinlarini topa olmaydilar, ular arazchan, ginaxon bo‘lib o°z guruh va
jamoalariga qo‘shilib ketavermaydilar, tortinib o‘zlarini kamsitil-
gandek his giladilar. Ular ham qiyin tarbiyalanuvchi yoshlarning bir
turidir. Jamoa o‘rtasida obro* qozonishni, hurmatga sazovor bo*lishni
juda xohlaydilar. Lekin ulardagi tushkunlik kayfiyati, umidsizlik, 0°z
imkoniyati, aqliy quvvatga ishonchsizlik bunga imkon bermaydi. Ular
maktab, sinf jamoasining qoida va qonunlarini buzishga harakat
gilmasalar ham, lekin bu jamoaning ish faoliyati va muvaffaqiyatida.
ta’lim-tarbiya  jarayonida yetarlicha qiyinchiliklarning paydo
bo‘lishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadilar, jamoa ishini orqaga suradilar va
jamoa ko‘zlagan magsadni amalga oshirishda  qiyinchilik
tug‘diradilar.

Tarbiyasi giyin o‘smirlarni keltirib chigaruvchi sabablar majmua-
siga quyidagilar kiradi.

Bola rivojlanishidagi biologik nuqgsonlar:

a) sezgi organlaridagi kamchiliklar;

b) o‘qishga salbiy ta’sir etuvchi oliy nerv faoliyati va temperament
xususiyatlarining mavjudligi;

Shaxsning psixik kamolotidagi kamchiliklar:

a) aqlning bo‘sh rivojganligi;
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Iy irodaning zaifligi;

v) hissiyotning kam rivojlanganligi;

§1) zarur ehtiyoj va bilishga qizigishlar mavjud emasligi;

d) o'smirdagi intilish bilan imkoniyatlarning nomutanosibligi.

Itola tarbiyasidagi nugsonlar:

i) axloqiy xislatlarida uchraydigan kamchiliklar;

ly) o'smirning o‘qituvchi, sinf jamoasi va oila a’zolari bilan mu-
logotidagi zaifliklar;

yv) mehnat tarbiyasidagi nugsonlar;

#t) bo*sh vagtni tagsimlashdagi xatoliklar;

v} ijtimoiy mubhit, oilaviy sharoitdagi ta’lim-tarbiyadagi nugsonlar.

lolaning bilim olish faoliyatidagi kamchiliklari:

4) bilimlar, maxsus ko‘nikmalar va malakalarni egallashdagi
i gpnrishlar;

Ij) ta’lim jarayonida aqliy mehnat usullari va operatsiyalarning yet-
ihumasligi.

Maktab ta’limi va tarbiyasidagi kamchiliklar:

4) ta'lim jarayonida bilimlari va xatti-harakatlarini adolatsiz
liholash, darslik va o‘quv  qo‘llanmalariga nisbatan an-
ilushilmovchiliklar, sinfda qoldirish va h.z.

) maktab tarbiyaviy ishlaridagi kamchiliklar (o‘qituvchining
o' smirga xayrixoh emasligi. o‘quvchining yakkalanishi, o‘qgituvchilar
v o'quvchilar jamoasidagi nuqsonlar, pedagogik qarovsizlik, o'z
i’ inini topa olmaslik).

Maktabdan tashqari muhitdagi nugsonlar:

u) oilada pedagogik va psixologik bilimlarning yetishmasligi;

bb) oilaning buzilishi va oilaviy nizolar;

v) ota-ona yoki oila a’zolarining shahvoniy hayotga va ichkilikka
hierilishi;

§) oila a’zolari o‘rtasida sudlangan Kishining uchrashi;

d) tengqurlarning salbiy ishlariga (hagorat gilishiga, ichishga,
thekishga, qo'li egrilikka) o‘rgatish va h.z.;

¢) madaniy-ma’rifiy, ishlab chiqarish va jamoatchilikning kam-
¢ hiliklari (¢’tiborsizlik va logaydliklari).

l'arbiyasi «qiyin» yoshlarni tarbiyalashda ular bilan individual
munosabatda bo*lish muhim ahamiyatga ega. Yoshlar bilan individual
munosabatda bo‘lishda har bir yoshni individualligining fiziologik
Wuosini va uning shaxsi haqida ma’lum darajada ma’lumot beruvchi
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oliy nerv (asab) faoliyati tiplari haqidagi I.P.Pavlov ta’limotini bilish
o*gituvchilarga yordam beradi.

Asab tizimining kuchi nerv hujayralaridagi moddalarning zahira
miqdori bilan belgilanadi. Kuchli tipdagi asab tizimida bunday zahira
ko‘p miqdorda bo‘lib, kuchsiz tipda ozdir. Asab tizimining kuchli
qo‘zg‘alish jarayoniga, shuningdek tormozlanish qobiliyatiga aks
etadi.

Asab tizimining kuchlilik tamoyiliga muvofiq kuchli tipga
sangviniklar, flegmatiklar, kuchsiz tipiga esa melanxoliklar kiradi.

Asab tizimining ildamligi miya po‘stining tormozlanishi bilan yoki
aksincha tormozlanishning qo‘zg‘alishi bilan naqadar yengil almashi-
nuvidan iboratdir.

O¢qituvchilar o‘quvchilar asab tizimining plastiklik xususiyatiga
ega ekanligini, uning har qanday ta’sirlarga beriluvchanligini nazarda
tutib, o°‘quvchilar shaxsidagi salbiy xislatlarni yo‘gotish mum-
kinligiga katta ishonch hosil qilishi kerak.

Bu o‘rinda yoshlarning g'oyaviy maslagini hisobga olish ham ni-
hoyatda muhimdir. O‘quvchi individualligini shaxs mazmuniga, avva-
lo uning g‘oyaviy maslagi, ya'ni uning gizigishlari, ideallarini bilish
kerak. Yoshlarga individual munosabatda bo‘lishda ijtimoiy maslak
sifatida ularning ijtimoiy giziqishlarini bilish aynigsa muhimdir.

Yoshlarni emotsional-irodaviy xususiyatlarini bilish ham ularni
tarbiyalashda muhim ahamiyatga ega. Yoshlar bilan individual
munosabatda bo‘lishda uning qanchalik tinch, mumkinligi yoki
emotsionalligi, hissiyotga beriluvchanligini, ya’ni tevarak atrofdagi-
lardan farq etish yoki farq etmasligini, samaradorlikka moyil yoki
moyil emasligini, 0‘z hissiyotini tuta olish-olmasligini va shuningdek.
unda ganday hislar ustun ekanligini bilish juda muhim.

Yoshlarning axloqgiy xislatini hisobga olish ham muhim. Chunki
yoshlarning g‘oyaviy maslagi uning axloqiy xislatida ko‘rinadi. Am-
mo, ba’zan axlogiy maslak bilan yoshlarning xulqi to‘liq ravishda
munosib kelmay qoladi. Kattalar har bir yoshlarning ganchalik
vatanparvarligini, mehnatsevarligini ganchalik hurmat qilishini,
ganchalik to‘g‘riligini va vijdonliligini, o‘rtoglik va hamkorlikni
ganchalik his gilishini kuzatib, bilib borish zarur.

Salbiy axlogiy sifatlarga ega bo‘lgan yoshlarda qo‘pollik,
yolg‘onchilik, bezorilik egoizm. qaysarlik, o‘jarlik, intizomsizlik,
qoidalarga rioya qilmaslik, o*zbilarmonchilik kabilar kiradi va bunday
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«iulatlarga ega bo‘lgan yoshlarni tarbiyalash (jamoa orasida tarbiya-
lanpanda ham)da fagat ularga yakkama-yakka yondashish lozim.
(‘hunki ular jamoa yoki ko‘pchilik orasida o‘zlarining ayblarini osh-
kit bo'lishligini yoki tarbiya, tanbeh berayotgan kishining nasihat
yoki  ko‘rsatmalariga bo‘ysunishni yogtirmaydilar, ular bilan
siomalada nihoyatda ehtiyotkorlik, samimiylik, do‘stona munosa-
litila bo'lishliknigina talab gilinadi. Tarbiyasi qiyin bolalar, yoshlar
i ishlashda uning xarakter, qizigishlariga xos xususiyatlari
Siborga olish lozim. Ko‘p nasihat gilmaslik, urishmaslik, ovozini
flinil ko*tarmaslik, ko‘p gapirmaslik magqsadga muvofigdir. O‘zaro
inilinly munosabat, shaxsiy namuna (mehnat, o‘qish jarayonida) oila
i mnktabdagi kishilarning ishga ijobiy munosabatigina yoshlarda
Aiisliny bo*lishiga havas tug*diradi.

{wibiyasi qiyin o‘smirlarning xatti-harakatlarini ijobiy yo‘nalishga
G il yuborish uchun ularda mas’uliyat, g urur, javobgarlik, ishonch
balil yuksak hislarni tarkib toptirish lozim. Buning uchun ularga yo-
Wik, kuchi, gobiliyati va qizigishlarini hisobga olib, topshiriqlar berish
syl muddaodir. Ularga kichik jamoani, sport seksiyasini, «tirik
(it ik sni boshqarish vazifasini ishonib topshirish natijasida salbiy
(' L atyvorlarni kamaytirish mumkin.

Ularni o'zlari qiziqgan to‘garaklarga jalb gilish orqali o®qishga
Lillily munosabatlari asta-sekin yo‘qolib boradi. Yana eng muhimi
shininchinki, tarbiyalanuvchilarga ishonish kerak. Ularni qo‘lidan ke-
i ishlarga e’tiborni  berib, uni bajarganidan keyin
i btlantirish, uni ishni yana ham yaxshi bajarishda o'z fikrlarini
Ly gilish ham muhimdir.

{wihiyasi qiyin bolalar bilan ishlashda tarbiya berishning maxsus
shtitlarini aniglash muhimdir. Ular bilan duch kelgan vaqtda yoki
bt dislm emas, balki, qulay sharoit kelib qolganda ish olib borilsa,
Vit il i biyaviy ta’sir ko‘rsatilsa, u ko‘prog natija beradi.

I’ lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va uni amalga oshirishda,
i afituvehi va o' quvchilar o*zaro ma’lum bir belgilangan munosabatda
b lsdilar,  bu  munosabatlarni  iqtisodiy, siyosiy va boshqa
Wiinibiatlardan farqli ravishda tarbiyaviy munosabatlar deb ataymiz.

Iwildyaviy jarayonda o‘gituvchining innovatsion faoliyati —
el o' rtasidagi doimiy munosabat (aloqalar) bo‘lib, ular inson
Jkaind rivojlantirishga, ya’ni mustagil ma’lumot, mustaqil ta’lim
bedlels v o' z-0'zini tarbiyalashni shakllantirishga xizmat qiladi va
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ular o‘rtasidagi munosabatlarda turli shakllarda namoyon bo‘ladi,
ya’ni o‘gituvchilarning bilimi, muomala va mulogot madaniyati,
kiyinishi, gavda harakatlari, boshqaruvchilik qobiliyati, fan-texnika,
san’at va tabiatga bo‘lgan munosabati hamda qiziqishi
o‘quvchilarning faoliyatiga o°z ta’sirini ko‘rsatadi.

Tarbiyaviy jarayon — insonlar o‘rtasidagi doimiy munosabat, ya'ni
alogalar tizimi deb hisoblar ekanmiz, bu jarayon ixtiyoriy ta’lim
muassasalaridagi o‘qituvchi-o‘quvchilar o‘rtasidagi munosabatlarni
ham gamrab oladi. Muloqot jarayonida o‘quvchilarning samimiy va
digqat bilan o‘z suhbatdoshiga qarab turishi va uni tinglay bilishi,
suhbatdoshiga o‘z fikrini to‘la va to‘g‘ri ifodalashi hamda samimiy
suhbatlashishi uchun imkon yaratish bilan bir qatorda o‘quvchilar o*z
o‘gituvchilari bilan bemalol suhbatlashishlari, o‘z fikrlarini va
takliflarini rahbarlarga bildirishlari, yangilik yaratish borasida
rahbarlariga suyanish mumkinligiga ishonch hosil qilishlarida,
shuningdek, o‘qituvchi va o°quvchilar o‘rtasidagi munosabatlarda
ham o‘zining ijobiy samarasini beradi.

Maktabda sinf rahbarlari 0°z o‘quvchilarining barchasi bilan ham
doimiy jonli mulogotda bo‘lavermasligi hammamizga ma’lum,
shunga garamasdan barcha o*qituvchilar, shu qatori o*quvchilar ham
rahbar bilan doimiy, bevosita o‘zaro ta'sirda bo‘lishi tarbiyaviy
munosabatlarda namoyon bo‘ladi. Bunday bevosita ta’sir masofadan
turib, muloqotsiz tarbiyaviy jarayonda vujudga keladi va undan
o“gituvchi-o‘quvchilar ham bir xilda ta’sirlanishlari mumkin. Ya'ni,
o‘qituvchi va o‘quvchilarning tashqi ko‘rinishi, Kiyinishi, yutugqlari,
fan va sport yo‘nalishlari bo‘yicha turli musobaqalardagi g*alabalari
o‘quvchining kayfiyatiga va uning reytingiga ta’sir ko‘rsatadi.

Inson o‘ziga yoqqan, o‘zi havas qiladigan, istarasi issiq, xushfe’l,
bilimdon va gobiliyatli bo‘lgan shaxsni ko‘rishi, uning jilmayishi,
birdan kayfiyatining ko‘tarilishiga sabab bo‘ladi. Shunday ekan,
rahbarning soqoli olinganligi, sochlarining tozaligi va tartibliligi,
dadil gadam, ma’nodor xatti-harakat, samimiy jilmayishlar uning
tashqi ko‘rinishi hisoblanib, toza, dazmol bosilgan, sifatli kiyim
kiyishi, kiyimlarining o‘gituvchi va murabbiylarga xos bo'lishi,
shuningdek, kabinetining toza va tartibli bo‘lishi, kitoblar javonida
zamonaviy adabiyotlar, darslik va qo‘llanmalar, aynigsa o'z
o‘gituvchilari tomonidan tayyorlangan metodik mahsulotlarning
bo‘lishi tarbiyaviy munosabatlarda juda katta ahamiyat kasb etadi.
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Innovatsion faoliyat - yaratilgan yangiliklar, olimlarning ilmiy-
ijodiy mehnati, yozgan Kkitoblari, qo‘llanma yoki ilmiy-uslubiy
maqolalari 0‘z jamoasidagi ta’lim-tarbiyaviy munosabatlarni tartibga
yulib borishda asosiy vositalardan biri sifatida xizmat qiladi. Ya’ni,
imunssasalarda ta’lim-tarbiya mavzularda ilmiy-amaliy
kunferensiyalar uyushtirish, xodimlarning ilmiy maqolalar bilan
juhtirok etishi, maktab kutubxonalarini yangi adabiyotlar bilan
buyitish, fan va texnika yangiliklari bo‘yicha o‘quv seminarlarini
{uhkil etish ilmiy ijodiy faoliyat bilan shug‘ullanish uchun zaruriy
liroit yaratadi, shu bilan birga o‘qituvchilarning oz ustida ishlashi,
litlim, tajriba va ko‘nikmalarini rivojlantirib borishni talab giladigan
ijuidiy muhitning vujudga kelishiga zamin yaratgan bo‘ladi.

In'lim-tarbiya  jarayonini tashkil etishda birinchidan
W iluvehining  innovatsion  faoliyatini  ta’minlash, shaxsini
Wik llantirish, shart-sharoit yaratish, ikkinchidan o‘quvchilarning har
(monlama qizigishlarini hisobga olgan holda, uning individual o‘ziga
Wi xususiyatlarini  o‘quv-tarbiya jarayonida namoyon etishni
(' tinlash ushbu kunning dolzarb vazifalaridandir.

PPedapogika, xususan ta’lim-tarbiyada ilmiy tadgiqotlar hech
qaehon  to‘xtamaydi va uzluksiz davom etaveradi. Pedagogik
iliglgqotlarning  predmeti  sifatida maktablardagi ta’lim-tarbiya
{inyoni, uning magsadi, mazmun va mohiyati, o‘qituvchi va
il larning innovatsion faoliyati, tashkiliy shakl hamda ijtimoiy
shwiodtlar xizmat qiladi.

() qituvchining pedagogik faoliyati ta’siridagi va o‘z shaxsiy xatti-
lwtakatlari ta’siridagi o‘zgarishlar orasidagi qonuniyatlarni ochishga,
whatnl  tahlil  qilishga imkon beradi. Ofqituvchilarning o°quv
tiihiy tlard, harakatlari, ta’lim mazmuni, uslub va vositalar orasidagi
busp Halik lar, tabiat qonuniyatlari kabi ob’ektiv xususiyatlari egadir.

Iu'lim-tarbiya jarayonida o‘gituvchining innovatsion faoliyatini
wuliiish va  ta’minlash haqgida jiddiy xulosa chigarish uchun
iiinenin ravishda olib borilgan kuzatishlar, tajribalarga asoslangan
fdiglgutlae  natijalariga  asoslanish ta’lim-tarbiya jarayonini ilmiy
watiniln tashikil etish va uni boshqarishda muhim ahamiyat kasb etadi.

{iglubniz  ta'lim  tizimi sifat va samaradorligini oshirishda
JMuveht  kasbiy  kompetentligini - rivojlantirish,  innovatsion
aiidopiyalardan  foydalanish, ta’lim-tarbiya jarayonida faollikni,
pedapopile qobiliyatni shakllantirish, dars va mashg‘ulotlarni ilmiy
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asosda tashkil etishga imkoniyatlar yaratish hamda innovatsion
yondashuvlar texnologiyalarini loyihalashtirish va joriy etish
o‘qgituvchining bilimi, pedagogik va kasbiy mahoratlariga bog ligdir.

Yurtimiz milliy mustagillikka erishgandan so‘ng, o‘zbek xalqi
hayoti, uning ilm-fani shu jumladan, pedagogika fani ham o'z
taraqqiyotining yangi bosqichiga ko‘tarildi. IIm olamida ko‘pincha
tartib-intizom hagida ma’ruza gilinadi. adabiyotlar yaratiladi va
shunga asoslanib, umumiy o‘rta ta’lim maktablarida “Maktab
ta’limini rivojlantirish Davlat umummilliy dasturi” doirasida reja
asosida o‘quv-tarbiyaviy jarayonlar olib boriladi.

Respublikamizning iqtisodiy rivojlanishi fan va texnika taraqqiyoti
va ta’limga qo‘yiladigan zamon talablari yoshlarni qo‘llab-quvvatlash
masalasi juda muhim, dolzarb ijtimoiy-pedagogik va ilmiy
muammoga aylandi.

Kishilik jamiyatining evolyutsion irsiy zahirasi ko‘pgirrali, ilmiy-
amaliy muammolar majmuasi bo‘lib, to*g’ri baholay olish, saralash,
to‘g'ri ta’lim yo‘nalishini tavsiya etish, tarbiyalash, kasbga
yo‘naltirish, tegishli ishga joylashtirish, ko‘maklashish, ba’zan tibbiy,
pedagogik, yuridik yoki psixologik jihatdan yordam qilish, haq-
huquglarini ta’minlash va hakazolarni o‘z ichiga olishi aniglanadi.
Konseptual yechimlar belgilanadi va uning amalga oshirilishi
bo‘yicha tavsiyalar yaratiladi. Maktabda ta’lim tizimining asosiy
tahlili qilinadi, darslarni tashkil etish bo‘yicha ilmiy asoslangan
tavsiyalar berib borilishi ta’minlanadi. Darslarda o‘quvchilarning
yoshi, bilimi, ko‘nikma va malakalarini hamda iqtisodiy hudud
talablarini hisobga olgan holda bir necha bosgichlarda amalga
oshirilishi zarurligi ko‘rsatiladi. Bu bosqgichlardan har biri o*ziga xos
xususiyatga ega bo‘lib, tashxis, kasbiy axborot, maslahal
komponentlaridan iboratligi ta’riflab o*tiladi. Ta’lim tizimining
muammolari ochiladi va ilmiy asoslari belgilanadi.

Davlatimizning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan
jamiyat ehtiyojlaridan kelib chigib, fan va texnika, texnologiyalarniny
zamonaviy yutuqlarini hisobga olgan holda, ta’lim tizimini axloqiy va
irodaviy sifatlarini shakllantirish, ta’lim mazmunini modullashgan
shakllarini amaliyotga joriy etish muhim vazifalardan biridir. Ba’zida
ta’limda hayotdagi qiyinchiliklar (muammolar, masalalar) ularni
ko‘proq o‘ziga jalb etadi. Aynan shunday paytda murakkablikdan
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iviirakkab masalalarni yecha olmay vaziyatlarni izlaydi.

(1upirinlik yoshida o*zlikni anglashning juda muhim komponenti

'z xafti-harakati uchun javobgarlik va uning natijasiga fagat o‘zi
sbibehi ekanligini his qilish xususiyati shakllanadi. Ya’ni o‘spirin
il nafagat boshga odamlar, balki o‘z his-tuyg‘ulari, kechinmalari
Wi kuzatuv ob’ektiga aylanadi. Uning “men konsepsiya”si 0°z
iblgboli uchun faol harakatga undovchi kuch sifatida namoyon
T T

(¥ #zlikni anglash — bu ichki dunyosini kashf qilish, u hagida yaxlit
Il tasavvarga ega bo‘lish, o‘z-o°ziga emotsional munosabat, aqliy,
wuluigly va irodaviy sifatlarini baholash (0‘z-o0*zini baholash) dir.

i1 ¢likni anglash jarayonining tarkibiga singib ketgan komponent
At mngsadga yonaltiruvchi, kuchaytiruvchi, korreksiya qiluvchi,
L4 il ining oqimi hususiyatini belgilab beruvchi omil hisoblanadi.

{ulessor R.X.Djuraevning asosli ta’rifi bo‘yicha, «_..o‘quvchilarni
S uliknl  anglash  komponenti ya'ni magsad sari mustaqil
L waliivishning  asosiy magsadi, eng avvalo individga va
ibanlyatlarini to‘lig anglash, xohish-istaklarini amalga oshirish
Conltn vin usullarini to‘geri belgilash hamda mustagil qarorga kelish
Wb siily st va zarur shart-sharoitlarni yaratishdan iborat”[29] .

Wl nuqtai nazardan, o‘quvchining ongiga ta’sir etuvchi omillar

Wil individual-tipologik xususiyatlari yoki ichki imkoniyat va
‘Wit ajlart hisoblanadi. Bundan tashqari, o*quvchilarni axloqgiy va
vy sifatlarini shakllantirishning shart-sharoitlarini
iy on b ichki pozisiyaning shakllanish gonuniyatiga
wensdanish kerak deb, o‘ylaymiz. Ma’lumki, ichki pozisiya o0°z-
W aldun emas. balki sub’ekt-ning tashqi muhit bilan uzluksiz
wlisguedn bo'lishi va tashgi muhitning unga ta’sir etishi jarayonida
ik Manndi. Mana shu ikki tomonlama ta’sir hamda ijtimoiy
iianabintlar jarayonida inson o‘zlikni anglaydi.

fdividual-tipologik xususiyatlar, ruhiy holatlar va bilish psixik
by imlart esa, o'quvchi ichki pozitsiyasining shakllanishiga ta’sir
Siivelit puixologik omillar hisoblanadi. Bu psixologik faktorning
0 bk mentalitetida ko*proq namoyon bo‘lishini hisobga olgan holda,
W hitlaening ota-onalari bilan ishlash., farzandining maktabda
Wil tute bilishi, darsda qanday o‘tirishidan ularni xabardor qilish
i i ahamiyatga epadir. Pedagogik-psixologik tashxis fagat

| ko‘pchilik odamlarning qochishi mumkin bo‘lsa, ba’zida bola
EAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIG!
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rivojlantiruvchi xususiyatga ega bo‘lgan jarayon sifatida amalga
oshirilishi zarur. Odatda darsda individual xarakterdagi bola o‘zini

tutishi, intizomi va axloqi bilan salbiy xarakterdagi bolalarga ta’sir

etishi, vujudga keladigan qiyinchiliklarni bartaraf etadi.

Shakllantiruvchi  yo‘nalishdagi axloqiy pedagogik-psixologik
maslahat o‘quvchi shaxsini har tomonlama o‘rganish asosida unga
0‘zi uchun birmuncha o°z faoliyatini faollashtirishni nazarda tutadi.
Maktabda asosan amaliyotchi psixolog, sinf rahbari, ota-onalar va fan
o‘qituvchilari bilan hamkorlikda o‘quvchi to‘g‘risidagi ma’lumotla
o‘rganiladi va tegishli tavsiyalarni berib boradi. Tajribalardan
ma’lumki, maktab o‘quvchilarining kamida 45-50 foizi individual
maslahatlarga muhtojdir. Bular quyidagilar:

- U yoki bu sabab bilan mustagqil fikrga ega bo*lmagan bolalar;

- Ota-onalari bilan ziddiyat paydo bo‘lgan o‘quvchilar;

- Ofzini tanlagan yo‘lining to‘griligini isbotlash istagidagi
o‘quvchilar;

- O'sib ulgayishi o‘zgacha bo‘lgan va xulg-atvori salbiy bo‘lgan
o‘quvchilar.

Dars jarayonida o‘quvchi faoliyatini nazorat qilish va baholashning
eng samarali mexanizmlarini izlab topish va qo‘llash, o‘quv-biluv
jarayonini modullashgan integral dasturlar, ta’limning modullashgan
shakllari asosida tashkil etishga erishish ham muhim masalalardan
biridir. O‘quvchi faoliyatini individuallashtirishning turli yo‘l va
variantlarini ishlab chigish va o‘quv jarayonida qo‘llash o‘qituvchi
faoliyatida ham samaradorlikka erishish imkonini beradi. Aga
o‘quvchi faoliyatida to‘xtash hollari aniqlangan taqdirda uni tuzatish
yo*llarini izlash magsadga muvofiqdir. Maktab o‘quvchilarini darsda
axlogiy va irodaviy sifatlarini shakllantirish, ta’lim mazmunini
modullashgan shakllarini amaliyotga tadbiq etish istigboll
yo‘nalishlaridan hisoblanadi.

Olimlar va tadqiqotchilar ko‘proq nazariy masalalarni hal qilish
umumiy gonun-qoidalarni sharhlash, tushuntirish orqali jamiyat va
insoniyat taraqqiyoti sabablarini yoritishga uringanlar. Lekin biz
uchun ijtimoiy taraqqiyot va inson tafakkuri rivojlanishini tezlashtiru
vchi, uning davr va kishilar ruhiga hamohang tarzda kechishini
ta’minlab beruvchi tarbikiy xususiyatli ishlar va ilmiy izlanishlar za
rur. Zero, mamlakatimizda ro'y berayotgan tub ijtimoiy-siyosiy
islohotlar aynan shuni talab kilmokda. Bunda e’tiborga loyiq dolzarh
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munmmolardan biri - yoshlarda yangicha, Yangi O‘zbekiston sharoi-
(s dunyoqarashni shakllantirish, ularni yangicha demokratik
inosabatlarga ruhiy jihatdan tayyorlashdir.

ltu vazifani ado etishda ijtimoiy psixologiyaning o‘rni va rolini
anlglash, tarkibiy izlanishlarni amalga oshirish va ijtimoiy psixologik
wimnliyol doirasida ushbu vazifani amalga oshirish yo‘llarini topish
aihiin hozirgi zamon ijtimoiy psixologiyasining asosiy tadbiqiy
v milishlarini belgilash magsadga muvofiq.

Hozirpi davrda ijtimoiy psixologiyaning dolzarbligi va uning
Jwimlyatdagi sodir bo‘layotgan barcha jarayonlarga aloqadorligi uning
illifly sohalarini doirasini ham kengaytirdi. Uning asosiy-tadbiqiy
Wiy sohalariga: sanoat sotsial psixologiyasi, boshgaruv
jubsilogivasi, oila va nikoh borasidagi sotsial-psixologik ishlar,
Ayl va igtisodiyotni takomillashtirish muammolari,
yimbiizarlikni - oldini  olish chtiyoji hamda ommaviy axborot
Ll t borasidagi amaliy vazifalar kiradi.

Y iitiimizda ma’naviyat sohasidagi islohotlar va amalga oshirilgan
4 wehilrilayotgan ishlarning ahamiyati shundaki, ular yoshlarda o‘z
Lalyiing  madaniyati, vatanining o‘tmishi va buguni, milliy
bty il to*geri munosabatlarning shakllanishiga sabab bo‘ladi
4 it #iyoli, bilimdon kishilar uchun eng zarur fazilatdir. Aks holda
sl shiensrorlarini chuqur bilgan, qizigishlari doirasida jiddiy
i bwitsdiline olib borishga tayyor shaxs, agar u, bu bilimlarni avval o*z
Subigt millati, yaqinlari manfaatiga yo‘naltira olmasa, va uning
I Al taraqqiyotiga  alogasini  tasavvur  qgilolmasa, ma’naviyati
bk, fgtidori esa samarasiz, xudbin shaxs sifatida baholanadi.

Labilly, hozirgi bozor iqtisodiyoti sharoitida ilmu-fan yutuglarining
Wbyt tndbiq etiladigan sohalaridan eng muhimi - bu ishlab
Sl sl v sanoat sohasi ijtimoiy psixologik jabhasini aniglash kun
Wbl wsosly masalalardan biri ekanligi hech kimga sir emas.
I Bk | yangdeha bozor munosabatlarini hayotda amalga oshiruvchilar
Wil shaxslar  bo‘lib, ularning induvidual hamda guruhiy
Wb balarl,  trolliklari, mehnatga munosabatlari, hissiyotlari
Cobaboc b vl o vaaydi

Dot hining yuqoridagi masalalarini o‘rganishi uchun tabiiy
Wbk vosttalae zarur. Amaliy-ijtimoiy psixolog oddiy kishidan shu
Pt biban furg qiladiki, u har bir yaqqol sharoitda o‘ziga kerakli
Wbt sdabidaend qo'laydi, ba’zi birlarini sinab ko‘radi, agarda ular
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maqgsadga muvofiq bo‘lmasa, boshqasi bilan almashtiradi. Olingan
natijalarga asoslanib u guruhdagi ruhiy mubhitni «yaxshi, yomon
o‘rtacha, garama-qarshi» toifalarga bo‘ladi va ularning har biridan
o‘ziga xos ilmiy-amaliy xulosalar chigaradi.

Bundan tashqari bugun ta’lim-tarbiya negizida tashkil etilayotpan
ko‘plab umumta’lim maktablari mavjudki, ularda ta’limni ilm1y
asosda tashkil etish va samaradorlikni ruhiy mezonlarini topish
muhim muammodir. Chunki o‘qituvchi va o‘quvchilar bilan
mulogotga kirishish va o‘qgitish munosabatlarining murakkab
shakllarini his etishga mansubdirlar.

Tashkil etiladigan psixologik xizmatning ijtimoiy psixologik
yo‘nalishi avvalo turli toifadagi bolalarni ijtimoiy va shaxsiy
ziddiyatlarni bartaraf etishga o‘rgatish, shaxslararo munosabatlarning
demokratik sog‘lom shakllariga o°tishi va qobiliyat va mahoral
sirlarini o‘zlashtirish va ulardan kundalik faoliyatda oqilona
foydalanish malakalarini shakllantirishdir. Bunda shubhasiz psixoloy
tomonidan tashkil etiladigan turli trening mashg‘ulotlari muhim
ahamiyatga ega. Ushbu amallarni maktab, oila va jamoatchilik bilan
hamkorlik asosida, ya’ni innovatsion ta’lim klasteri asosida amalgn
oshirish magsadga muvofigligini e’tirof etmogchimiz.

1.2. O‘quvchilarga pedagogik-psixologik xizmat ko‘rsatish orqali
o‘quv jarayoniga ijobiy munosabatni shakllantirish
imKkoniyatlari.

Akademik T.N.Qori Niyoziy “Agar sen o‘qituvchi bo‘laman
desang, eng avval yaxshilab oyla: sen uni kasb gilib ololasanmi yoki
unga nisbatan mayl va rag‘bating bormi, chunki, o‘qituvchilik
kosiblik emas”, degan edi [22].

Uzluksiz ta’lim tizimida dars berayotgan o‘qgituvchilarning ish
faoliyatlari bilan tanishib, ushbu fikrning naqadar to‘g‘ri ekanligiga
amin bo‘lasan. Darhaqgigat, o‘qituvchi bilan kosibning mehnatin
tenglashtirib bo‘lmaganidek, ular tomonidan yetishtirilgan mahsulo
o‘rtasidagi farq ham yer bilan osmon gadar. Agar kosibning ishlab
chigargan mahsuloti bozor sharoitida raqgobatbardosh bo‘lmasa u
kasodga uchraydi, xaridoridan ajraladi, mijoz esa boshqa
hunarmandning mahsulotini xarid qiladi. O‘qituvchi esa jamiyatni
rivojlanishini  ta’minlaydigan, uni  boshgaradigan  kadrlarm

20

inibivalaydi, kelajak avlodni ilm sirlaridan voqif qilib, intellektual
quliitiyatli kadrlarni tayyorlashi talab etiladi. Shuning uchun ham
W' ituvehining jamiyat oldidagi burchi, mas’uliyati nihoyatda ulkan
i), bu vazifani yengil-yelpi bajaraman, deganlar qattiq
-||||I'-hm|l|ill',

/umonaviy o‘qituvchining ma’naviy qiyofasi va intellektual
yubitliyati  qanday bo‘lmog'i lozim, bugungi kunda o‘qituvchiga
i yilgan  yukning salmog‘i  barkamol avlodni  tarbiyalab
Cotislitirishga qodirmi yoki o‘qituvchining bu yukni ko‘tarishga
Undoniyati va shart-sharoiti yetarlimi? Bu savolga javob berish uchun
juiilystimizdagi  ta’lim-tarbiya dargohlarida mehnat giladigan
Wiy hilarning barchasini ham afsuski, haqigiy ustoz darajasidagi
Jyulile deya olmaymiz. Bu bilan o‘qituvchilarimizni kamsitish,
il qundaydir ta’na-dashnomlarga giriftor etish niyatidan yiroqmiz.

Mustaqillik  yillarida jamiyatimizda yuz berayotgan mislsiz
W sparishlar, jamiyatni rivojlantirish, ~xalgimizning moddiy va
(i wavly saviyasini oshirish magsadida olib borilayotgan islohotlar,
yunhilarning intellektual gobiliyatlarini yuksaltirishga qaratilgan sa’y-
Witikatlar o'z samarasini berayotganligi shubhasiz, “O‘zbekistonning
b lajugi porloq” ekanligidan darak bermoqda.

Shuningdek, ilm o‘rganishga bo‘lgan rag‘bat, kelajakda Vatani
giln,  jahon fanini  rivojiga ulush  go‘shish imkoniyatlari
yarstilmoqdaki, bundan nafaqat yoshlar, balki ularga etakchilik
iyilayotgan pedagoglar ham o°zlari uchun zaruriy xulosalarni chigarib
alishlari va bu imkoniyatlardan unumli foydalanishlari ayni muddao
fwy'lur  edi. Buning uchun o‘qgituvchilarni qayta tayyorlash va
winliakasini oshirish tizimini takomillashtirish, kurs tinglovchilarining
“liflyn) va talablari asosida o‘quv rejalarini tuzish, avvalo, har bir
purih tinglovchilarning tayyorgarlik darajalariga e’tiborni qaratish,
W tiladigan  mashgulotlar qachonlardir tayyorlangan “jshlanmalar”
llan emas, balki shu guruh-dagi tinglovchilarning real ehtiyojlari
wnonida tashkil etilishi shartligi-dan kelib chiqish zarur.

() qituvchilarning  bilim, tajriba saviyasini yuksaltirish, 0°z
milnxassislipgi botyicha yangiliklardan xabardor bo‘lishning ikkin-chi
sl ularning mustaqil ravishda o°z ustida ishlashga bo‘lgan
minosabatidan  iborat  bo‘ladi.  Tajribalar ko‘rsatadiki, o‘quv
Wiis-sasasining rahbarlari ganchalik egallab turgan lavozimlariga
Iyl bo'lsalar, ular rahbarlik gilayotgan pedagogik jamoaning olib
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borayot-gan ishlari ham har doim ijobiy va samarador bo‘lad
Rahbarlikda ilmiylik yetishmasa, boshqaruv tizimi mexanizmlari
yetarli ishlamasa pedagogik jamoaning ishi ham shunga yarasha
bo*ladi. )

Ana shunday yuksak talablarga javob beradigan, zamonaning
yetuk insonlarigina haqiqiy ustozlik maqomini olishga qodirdirlar.

«Sharq Aristoteli» degan nom bilan dunyoga tanilgan mashhui
o‘r’t_a asr faylasufi, vatandoshimiz Abu Nasr ibn Mahmud al-Farobiy
o‘zining «Namunali ta’lim haqida» deb nomlangan risolasida
o‘qituvchi faoliyati haqida to‘xtab: «Bunday odam, inson erishishi
mumkin bo‘lgan eng oliy darajaga erishmog'i baxtlilikning
cho ‘qqisidan o'rin olmog'i lozim. U insonning bax;fga erishishininy,
barcha yo ‘llaridan ogoh bo ‘Igan zotdir »— deb ta kidlagan edi [22] :

Darvoge ofqituvchi, jamiyatimizning eng ma’lumotli va
madaniyatli kishisi sifatida tanilmog‘i lozim. Binobarin har bii
o‘qituvchi, mazkur kasbni tanlagan kunidanoq, bu sharafli va
oliyjanob kasbga dog‘ tushirmaslik uchun o‘z bilim savivasi
p;dagogik mahorati ustida tinimsiz ishlashi, izlanishi zarur. Shunday
gilingandagina u kundalik faoliyatining muvaffagiyatini va
samaradorligini ta’minlab, ko*pchilikning hurmatiga sazovor bo*ladi
obro‘ga erishadi, “kishilar galbining injeneri” degan nomga munosib
bo*ladi. |

XXI asr ta’limi oldiga qo‘ygan talablariga ko‘ra, mutaxassisla
tanlagan kasbi bo‘yicha bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallashdan
tashqari, ekologik, iqtisodiy va yuridik bilimlar bilan qurollanishni
hamda uzluksiz ravishda mustaqil bilim olish vositasi sifatida
zamonaviy axborot tizimidan mustaqil va rastional foydalana oladigan
darajaga ko‘tarilmog‘i lozim.

Binobarin, ana shunday sifatlarga ega zamonaviy o‘quvchini
tarbiyalash, jamiyat oldidagi eng muhim va birinchi o‘rindayi
vazifalardan sanaladi. Ta’lim tizimi boshidan kcchirayun-;'m
muammolardan fagat va faqat yangi asr qo‘ygan talablarni
udc!a]aydigan yuqori intelegentlik va professional intellektual
fazilatlarga ega pedagog kadrlarni tayyorlash bilangina chiqish
mumkin. Shu bois mashhur fransuz yozuvchisi V.Gyt:;{o "Kelajak
maktab o ‘qituvchisining qo ‘lida"- deganida mutlag hag edi [49].

O‘qituvchining o°z intellektualligini va pedagogik mahoratini
oshirishga qaratilgan tinimsiz intilishi, jozibasini, uning haqiqiy
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i hiligidan darak beruvchi eng muhim faktor deb garash kerak
{0 el Bhwndng uchun ham maktab faoliyatining muvaffaqiyatini
it lbidan  istagan  har  bir rahbar  xodim, mazkur maktab
b lilarining bo*sh vagtini gattiq turib himoya qilmog‘i va, zarur
b b, o'qgituvehi  undan  qanday foydalanayotganini qat’iy
St ainog 1 lozim,

{4 jiye hining ma’naviy boyishga nisbatan ehtiyoji gancha katta
{0 b i bunday ehtivojni gondirish uchun unga qancha ko‘p
byl varatilsa, u erishgan bu xususiyatlar bilan o‘z talablarini
i b e v ko'p “kasallantirish” imkoniga ega bo‘ladi.

L4 giyvehidagi eng muhim kasbiy xususiyatlardan hisoblangan
S, oliyjanoblik va intellektuallik, bunday xislatlarga ehtiyoj
Lieaeidan gt maktabdagina tajriba asosida shakllanmasdan balki
Wilng bl qismi pedagogika, psixologiya, metodika va ilmiy
Sbabidyotlai bitan kundalik “uchrashuvlar” paytida shakllanadi.

Wevinitn mavzumizga tegishli bo‘lgan dars intizomiga salbiy
Wsabintdagl o'quvchilarni qayta tarbiyalash muammosining dol-
Subiligidan  kelib  chigib, har  bir o‘gituvchi, eng avvalo,
0oy hdlaening mavjud  bilim - va malakalariga tayangan holda,
Whitis s predmeti asoslariga qizigtirishni tarbiyalamog‘i lozim.
CE g bilarda  fan - asoslariga qizigishni uyg‘otuvchi mativani
Sk it isdsdek muhim magsadga erishishda, o‘gituvchining kasbiy
Wy s ipiigd, bilimlarining  zahirasi, tajriba va mahorati hamda
L lihla e bir o quvchiga differensial yondashuvi hal giluvchi rol
ST

W 8| wai o' qituvchisiga qo‘yilgan ana shunday yuksak talablardan
i gl mehnat gilish har bir mutaxassis o°gituvchining sharafli
Lo bt v vaedtnsdpga aylanmog'i zarur.

Pis Itlgomipa salbiy munosabatdagi bolalar bilan ishlash esa
0 e dardan yanada katta mas’uliyatni talab qiladi. Eng avvalo,
e b nima sababdan dars intizomiga nisbatan salbiy munosabat
ok Mgt sabab va ogibatlari aniglanishi shart. Aniqlangan
Subibdsisiig kelib chigish omillari va ular kimlar tomonidan yo'l
Wi s g, nlma sababdan? Ana shu sabablar mohiyati pedagogik-
pebnailigih wilniolopik,  falsafiy, huquqiy jihatdan tahlil etilib,

b faahiyatipea o‘zgartirish  kiritishning (korreksiya)
Sk ittt dzlab topiladi. Ma’lumki, shaxsning ijtimoiylashuvi
L ikl yvillaripa to*g'ri keladi. Shuning uchun maktab oldiga
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qo‘yilgan asosiy vazifalardan biri bolaning kamoloti uchun barci
sharoitlarni yaratish, uning individual va psixologik xususiyatlarini
hisobga olgan holda ta’lim va tarbiyaning eng maqbul shakllarin
joriy etishdir. Lekin hammaga ma’lumki, hozirgi sharoitda makial
oldida ko*plab muammolar, hal qilinmagan masalalar mavjudki, ula
barchasi maktabga har taraflama yordamni taqozo etmoqda. Oxiryi
yillarda  O‘zbekiston Respublikasi  Prezidenti Sh.Mirziyoycy
ko‘rsatmalariga asosan, yoshlarning layoqatlarini ilk yoshligidan
aniqlash, ular igtidorini har taraflama o*stirish vazifalari o*quvchigpa
individual yondashuvining  zarurligini, o‘qishning  differensial
bo‘lishini talab qilmoqda. Tashkil etilgan Prezident maktablari
igtidorli  bolalar maktab-internatlari, fanlarni chuqurlashtirib
o°gitishga mo‘ljallangan maxsus maktablarni tashkil etishdan maqsad
ham shunday bo‘Imogda.

Testlar vositasida bilimlarni tekshirish. Oliy o‘quv yurtlariga va
ta’limning barcha tarmoqlariga va test sinovlarining shaffofligi orqali
qabulning amalga oshirilishi psixologik xizmatning tezrog yo‘lpa
qo°yilishini talab gilmoqda.

[jtimoiy psixologiya ham davrimizning maktab oldiga qo‘yayotgan
talablari, uning hozirgi  kunlarda boshda  kechirayotgan
qiyinchiliklarni hisobga olgan holda, o‘z oldiga vazifalar qoygan :

a) Ularni anglash; b) ilmiy tahlil qilish, v) oldini olish yo'llarini
qidirib, yo'l-yo‘riglar ko*rsatish.

Maktabga borgan ijtimoiy psixolog nima ishlarni qilishi mumkin®

I. Maktabda tashkil etilgan psixologik xizmat, avvalo psixologdan
o°sha maktab sharoitini har tomonlama, to‘liq o‘rganib chigishni, ha
bir yosh Xususiyatlariga qarab, individual va guruhda ishlash
uslublarini aniqlashi lozim bo*ladi.

2. Maktab psixologi bolalar o‘rtasida uchrab turadigan psixik
rivojlanishidan chekinish hollarini to'liq o‘rganish, unga sabab
bo*lgan ijtimoiy psixik shart-sharoitlarni tahli] qilishi lozim.

3. Maktab psixologida turli yoshli bolalar bo‘yicha ularning
qobiliyatlari, yo‘nalishi, layoqatlari va kasbga qiziqishiga doir aniq
ilmiy analizlar, test natijalari asosida tuzilgan ma’lumotlar banki
bo‘li-shi kerak. Bu ma’lumotlarga asoslanib, psixolog bolalarga
alohida-alohida yondashish, ayrimlarga qo‘shimcha darslar tashkil
etish, maktab, oila hamkorligida bolalardagi qobiliyatlarni o*stirish
bilan bog‘liq aniq ko‘rsatmalar ishlab chigmog®i lozim.
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L Aiktah paixologi umuman maktabdagi alohida sinﬂardagi ruhl‘y
bolithanid, o'zaro munosabatlar bilan bog‘lig bo‘lgan psmo!oglif
Wbt andglashi - va rasmiy va norasmiy |iF|EI‘lelI' o‘rta§tdagl
bt laen chuqur o‘rganib, maktab ma’munyallgz?, tarb.lya\'{y
Pl b yicha direktor o‘rinbosariga keraqli yo*l-yo‘riglarni berib
b b berak o

Hiindan tashgari, maktab psixologi, turli mojarolar, z‘lddlyatlar.
bbbk larning oldini olish, ularning tabiatini o‘rganish chora-
bbbt b vicha konsultatsiyalar tashkil etish kerak. . .

Vil vazifalardan  kelib  chigib, n.laklab p51xolog1
Bty atining asosty yo*nalishlarini belgilash mumkin. U.IQr d:agn‘ost:if
L0 leatish (korreksion) ishlari (har ganday rivojlanishi ‘[alrgynnIQagl
b lsnishlar orgada  qolish  holatlarini  aniglab, (‘:h‘Ol‘aSll‘ll lopl§ll,
uhaid aliling olish); psixo-profilaktik ishlar (psixo-gtglyer?a, bolar_nng
podsubipil jihatdan normal rivojlanishini la’m.inlovchl sharoitlar
atabishn paixologik  konsultatsiyalar, o‘qituvclli!ar, otg-onalgr va
ol iening psixolo-gik savodxonligini ko‘tarish; psgxologlyada
e i bidian metodlarni konkret sharoitlarga moslas.htl_n?:h, .ulardan
Suninlt toydalanish, to*plangan ilmiy ma’lumotlarni '[IZEI‘I‘II] tarzda
il ggilih Borish; testlar tuzish. Ularning sezgirligini il{n‘ly asos']a.sl?
Ll e bola gobiliyatini, qolaversa, o°qituvchilar bilimdonligini
boathi yordamida muntazam tekshirib, ilmiy xulosalar va ko‘rsatmalar
by ok by kabilardan iboratdir. . _

i jamiyatning psixologiva fani oldiga qo‘ygan tal'abliari
b Uil gondirish uchun respu_blik’.fm.]izda‘avvalo. keng 1]m:}./—
Bkt whlarind rivojlantirish, natijalarini dadil amaliyotga tadbiq
sk vt allagachon keldi. . .

Ytz milliy mustaqillikka erishgandan so‘ng, 0‘.zbek xalql
Wyt wdog ilm-fani shu jumladan, pedagogika fjam hf:m 0z
By istingnge vangi bosqichiga ko‘tarildi. ]lII.l olamida kc.y plrlcha
bbb ntizom  hagida ma’ruza qilinadi, adabiyotlar }‘/aratilijl(‘il’ va

g wsoulangb,  umumiy o‘rta  ta’lim ma.ikta.blarld.a _“Ia lim
B0 g i gt qonun asosida ta’lim-tarbiya ishlari olib ]I?OI’liadl. o
Wegpmbihikamizning igtisodiy rivojlanishi fan va texnika taraqqiyoti
L bl o yiladigan zamon talablari yoshlarni qo‘]!ab-quvvaltlas.;h
Wialast  juda muhim,  dolzarb  ijtimoiy-pedagogik va ilmiy
ERERRRRRR IR iy |-||'|l|| . o .
b hiihik jnmiyatining evolyutsion irsiy zahirasi ko*pgirrali, ilmiy-
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amalty muammolar majmuasi bolib, to‘g‘ri baholay olish, saralash
to‘g'ri ta’lim  yo‘nalishini tavsiya etish, tarbiyalash, kasby.
yo*naltirish, tegishli ishga Joylashtirish, ko‘maklashish, ba’zan tibbiy
pedagogik, yuridik yoki psixologik jihatdan yordam qilish, haq
huquqlarini ta’'minlash va hokazolarni o‘z ichiga olishi aniglanadi
Kontseptual yechimlar belgilanib, uning amalga oshirilishi bo*yicha
tavsiyalar yaratildi. Maktabda ta’lim tizimining asosiy tahlili qilindi
darslarni tashkil etish bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalar berib
borilishi ta’minlandi. Darslarda o‘quvchilarning yoshi, bilimi
ko‘nikma va malakalarini hamda iqtisodiy hudud talablarini hisabga
olgan holda bir necha bosgichlarda amalga oshirilishi zarurlig)
ko‘rsatildi. Bu bosqichlardan har biri 0‘ziga x0s Xususiyatga ey
bo‘lib, tashxis, kasbiy axborot, maslahat komponentlaridan iboratlip)
ta’riflab o‘tildi. Ta’lim tizimining muammolari ochildi va ilmiy
asoslari belgilandi.

O‘quvchilarning psixik rivojlanish darajasi va ta’lim.

Psixik rivojlanish va bu o‘zgarishlarga sabab bo‘ladigan kuchla
o‘rtasidagi munosabat qonunlarini o‘rganish muhim va dolzarh
muammolaridan biridir,

Inson shaxsining psixik rivojlanishi va uning shakllanishi mu
rak-kab tadqiqot jarayonidir. Zero, uning o°ziga xos xususiyatlari va
qonuniyatlarini asosli, ilmiy bilish, o‘quvchi shaxsiga pedagogik ji
hatdan ta’sir ko‘rsatishning zarur shartidir.

Inson-biosotsial mavjudotdir. Uning birligi, bir tomondan
kishining psixik, tug‘ma ravishda tashkil topgan xususiyatlari
(masalan, ko‘rish yoki eshitish sezgilari) ikkinchi tomondan csa
faoliyatning ongli sub’ekti va ijtimoiy taraqqgiyotning (a0l
ishtirokchisi sifatida  uning  xulg-atvor (axlogiy  odatlar)
Xususiyatlarida namoyon bo‘ladi.

Xo‘sh, odam psixikasi va xatti-harakatlarida namoyon bo*ladigan
bu xususiyatlarni nimalar sirasiga  kiritish mumkin. Inson
psixikasining tabiati biologikmi yoki inqilobiy xarakterga egami?

Inson shaxsining tarkib topishi va psixik rivojlanishiga ta’'si
etuvchi omillarning muammosi o‘z mobhiyati jihatidan g‘oyaviy
xarakterga ega. Shu bois, bu masalani hal qilishda bir-biriga qarama
qarshi bo‘lgan turli oqimlar, yo'nalishlar maydonga kelgan. Inson
shaxsining tarkib topishini tushuntirishda maydonga kelgan birincl
oqim biogenetik kontsepsiya, nazariya bo‘lsa, ikkinchi  oqim
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Stttk kontsepsiyadir. . . ‘
fisii  shaxsining  tarkib  topishini tushuntirishga  intiluvchi
Witk ogum XIX asrning ikkinchi yarmic‘ia’mayfionga lﬁ(c.lgan:

Pkl puixik xususiyatlarining tug'ma lablfff.lll haq|dag1 ta llmgl bhl];
L piidar aksariyat psixologiya rnaktab]atrirling asosini tashkl.l eti
bobisigidin. Mazkur ta’limot inson psixikas.mmg barc_ha umumiy va
Huliviilunl - xusuosiyatlari tabiat tomonidan bel.gila‘ngan, uning
Bl lopik tuzilishiga tenglashtirilgandir, psixi!s riv‘ojlamsh' esa, irsty
Ll Bl nzaldan belgilanib, inson organizmiga Joylashnr‘ﬂgan Sh}l
SHsisbyatlarning maromiga yetish jarayonidan iborat deb ta’kidlaydi.
4 bk, nasliy  xususiyatlar tug‘ma yo°l bilan nasldan-nasl.ga
B hslida beriladi, biroq shunday bo‘lishiga qaramay, b!.] ogim
Sty andalant inson shaxsi va uning barcha xuifu_s:y'allarl, ichki
Wil nsosida, ya'ni nasliy xususiya?lar ncg}m_da m_aydonga
bbb narsa, biologik omillarga bog‘liqdlr, deb t.a'lfldl:l.ydllar. o

Migpenetik a'limot, inson qobiliyatlarining rivojlanish darajals?]
bbb v, imkoniyatlarining chegarasi, uning eng_)_zuksak_ nuqtf'm)
Bt taionidan belgilanib qo‘yiiganl.igim, p‘quvclll unkon‘]yat]al:i]‘va
Wubithiyatlarini maxsus testlar yordamlda_ aniqlab, unda_n so‘ng ta’lim
fy il uning irsiyat tomonidan belgilangan taraqqiyot darajamgg
sislashitivish - ularning  aqliy  iste’dod darajal_arlga qarab turli
Wiy bt maktablarda tahsil olishi zarur d‘eb ta‘kld]as‘thad'l. ;

I lioiiehi, bu yo'nalish  tarafdorlaridan, amerikalik pslquog
b bunidayk o‘quvchilarning  «tabiiy kuchla‘ri'» va <<thug‘rpa
sty Uil psixik rivojlanishning yetakchi 0@11 q:!:b ko rsatlb?
sidibbidnge, t'lim-tarbiyaning ta’siri-ikkinchi darajalaridir, deb aytadi

l .
4 |tﬂu--.mlnulll\ psixolog  K.Byuler bo.lale‘lrnir.:g. faqat aql¥y
Wbmpeivatinigina - emas, balki axloqiy rivojlanishi ham nasliy
fiidan belgilangandir, deb ta’kidlaydi [16]. ‘

b shaxsining  tarkib  topishini o‘rganish davomida yuzaga
Lol yunn bie ta’limot - Wﬂg@;l;lhy&t—
B tardgeiyoting, fagat tevarak-atrofdagi mul_ntnmg ta’siri bilan
fhintivdt. o yo'nalish o'z zamonasi uchun ilg‘or hisoblangan
SV Banstuz - olimi K. Gelvestiy ta'limotidan_ boshlanga{].
b lventiy ta'limotiga ko‘ra, barcha odaml‘ar aq!ly'va a).(loqu
s bsiishit wehun tugtilishdanoq mutlaqo bir x1l tabiiy u?lkom){atga.
S bl Shuning uchun odamlarning psixik  xususiyatlaridagi
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farq faqatgina muhit va tarbiyaning turlicha ta’sir qilishi bilan
vujudga keladi. deb tushuntiriladi. Bu nazariya odamlarning psixik
ruhiy, oqibatda ijtimoiy tengsizligi ularning tug‘ma xususiyatlar
degan ta’limotga qarshi qaratilgan edi. Sostiogenetik yondoshishy
binoan, shaxsda ro‘y beradigan o‘zgarishlar jamiyatning tuzilishi
ijtimoiylashish usullari, uni qurshab turgan odamlar bilan o‘zaro
munosabati  vositalaridan kelib chiqgan holda tushuntiriladi
Ijtimoiylashuv nazariyasiga ko‘ra, inson biologik tur sifatid
tug‘ilib, hayotning ijtimoiy shart-sharoitlarining bevosita ta’siri
ostida shaxsga aylanadi.

Psixologiya fani zamonaviy ta’limotga asoslangan holda inson
shaxsining tarkib topishini asosan uchta omilning ta’siriga
bog‘ligligini dalillar asosida izohlab beradi. Ulardan,

- birinchisi - inson tug‘ilib voyaga yetadigan tashqi ijtimoiy
muhitning ta’siri;

- ikkinchisi - odamga uzoq muddat davomida muntazam tarzda
beriladigan ta’lim-tarbiyaning ta’siri;

- uchinchisi - odamga tug‘ma ravishda, tayyor holda beriladigan
nasliy xususiyatlarni ta’siridir.

Ma’lumki, har bir odam o‘ziga xo0s, boshgalarda aynan
takrorlan-maydigan ijtimoiy muhitda, aniq ijtimoiy munosabatlarda
ya’ni oila, jamoa va jamiyatda, odamlar orasida yashab ulg‘ayadi
shakllanadi.

Bu ijtimoiy munosabatlarga odam jamiyat a’zosi sifatida, ma’-lum
sinfning, u yoki bu ijtimoiy guruhning namoyondasi sifatida va
nihoyat tashkil gilinganlik va uyushqoqlik darajasi turlicha bo*lgan
muayyan jamoalarning faol a’zosi sifatida qatnashadi.

Rivojlanish deganda odatda hodisalarning har ikki turi tushuniladi
va bu tushunchalar bir-biri bilan chambarchas bog*ligdir:

1) miyaning biologik, organik yetilishi, uning anatomik-fiziolog ik
tuzilishi jahatidan yetilishi;

2) psixik (aqliy) rivojlanishning ma’lum o‘sish darajalari sifatidagi
o‘ziga xos aqliy yetilish sifatidagi psixik rivojlanishi. O‘z-o zidun
ma’lumki, aqgliy rivojlanish miya tuzilishining biologik yechilishi
bilan bog‘ligdir va bu xususiyat ta’lim-tarbiya ishlarida, albatia
hisobga olinishi lozim, chunki ta’lim miyaning organik jihatdan
yetilishini muhitga, ta’lim-tarbiyaga mutlaqo bog‘lanmagan holda
o‘zining qat’iy biologik qonunlari asosida sodir bo‘ladi, dch
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{0 syt Muhit, ta’lim-tarbiya va tegishli mashq, miya tuzilishining
Spandh ilatdan yetilishiga yordam beradi. L
i faiayonda ta’lim ganday mavgega ega? Ta’lim rl}«'OJ]anlsllnga
Wlbtnn  otakehi  vazifani  bajaradimi? Yok aksmcha"? Bu
i iing hal - qilinishi ta’lim  jarayonining mazmuni ~ va
Wietining, o'quy dasturlari va darsliklarning mazmunini belgilab
bonihi o o ) )
W boiada nemis psixologi V.Shtern: ta’lim psixik erO_]Iamshmng
Sl boradi va unga moslashadi, degan_ﬁkrni.olg‘a surgan ‘ed_L
Wi ki qarama-qarshi rus psixologi L.S‘\{lgols‘kly bolaning p§1x1k.
P00 biiahiicda ta’lim va tarbiyaning yetakchilik ‘roh. bof, d.egan quiam
Wit bl bo'lib ilgari surdi va uni: ta’lim rwoﬂamshldz!n .(:lidlnda
foudl vi uni o'z orqasidan ergashtirib olib boradi, deb aniq ifodalab
bevmli | 1 o
Vimguiida bayon gilingan birinchi fikrga muvofiq ta_'hm !agat
Jilsiish tomonidan erishilgan narsalardan foyda!anadl. Shumn:g
Wi miglly jihatdan yetilish jarayoniga aralashmaslik, unga xalgqlt
Wsinailik . balki ta’lim uchun imkoniyat yetilguncha chidam bilan
psiy kutib turish kerak. o o
Whiiiday  qilib,  bolaning, ~maktab o‘quvchisining  psixik
e uilainiahi-murakkab taraqqiyot jarayonidir.

(*smir bolalarning psixologik xususiyatlari

{0 ik insonni balogtatga yetish davri bo‘lib, o‘ziga X0s
Lisiedyatl bilan kamolotning boshga pog‘onalaridan keskn.l. tz.:rq
il Csmirda o'y beradigan biologik g‘zgarishiar'natl_jam‘cla
Wil paixile dunyosida tub burilish nuqtasi vu‘!udga keladi. Balog at
Watiign 1115 yoshli gizlar va o*g‘il bolalar kiradilar. Kamo]o_tnmg
fieb o pnllnsida jismoniy o‘sish va jinsiy yetilish“amalga os!xadl. )

i ¢ uiniilik yoshida gizlar va o‘gtil bolalarning jismoniy .quofa‘mda
Wi o' zigarishlar ro‘y beradi. Bu davrning b()t‘;hlanlshlda q:zls_u'
0 il bilalarga nisbatan  tezroq o'sib ulg‘ayadll::ir. 'Bu narsa qiz
fockubu iy ertaroq jinsiy balog atga etishi bilan bogligdir. .

(v aiiilik  davrida  o‘geil bolalarning bo‘yi 25-3_0 sm,  qiz
Wolalirsing bo'yi 18-20 sm o'sadi. Bu davrda tananing intensiv
Lbehi yuengea keladi,

Mulwmki, bo'yiga o‘sish, naysimon suyaklar va umurtqa
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pog‘onasining uzayishi hisobiga ro’y beradi. Bu davrda naysimon
suyaklarning oxirgi tayanch gismlari etarli darajada suyaklashmagan
yumshoq bo‘ladi. Bu xususiyatlarni nazarda tutishda o‘smirniny
sportning murakkab ogfir turlari bilan shug‘ullanishiga yo'l
qo‘ymaslik kerak. Aks holda bolaning umurtqa pog‘onasi qiyshayib
bo‘yi o‘smay qolishi mumKkin.

O¢smirlik yoshining ikkinchi davrida yuz suyaklari, ayniqsa uniny
umurtga qismi (burun, yuqori jag‘, yonoq) juda tez shakllann
boshlaydi. Yuz keyinchalik qariyib o‘zgarmaydigan  muayyin
shaklga kiradi. Og’iz bo‘shlig‘i va halqum o‘zgaradi, bo‘g‘izda ham
o‘zgarish ro‘y beradi: ovoz paylari uzayadi va kuchayadi. Natijada
o‘smirlarning. ayniqsa o‘g‘il bolalarning ovozi yo‘g'on va pail
bo‘lib qoladi. «Ovozning buzilishi» yosh bolalarga xos othu
ovozning nisbatan past, kattalarga xos ovoz bilan almashinuvidir

Biroq bu ovozlar orasiga hali bolaning o‘tkir ovozi qo‘shilib ham
turadi. Kattalar hazil bilan o‘smirlar ovozini «xo‘roz ovozi» deb
ataydilar. Ovozning o‘zgarishi o‘smirning o‘zini taajubga soladi
gizlarning ovozi keskin o‘zgarmaydi. Shunday bo‘lsa-da qizlarga xo
o‘tkir, jaranglagan ovoz asta-sekin qgizlarning mayin, tekis va nozil
salgina pasaygan ovoziga o‘z o‘rnini beradi.

O‘smirlik yoshida muskul sistemasining o°sishi ham o‘ziga xo
xususiyatlarga ega. Muskullar tez o‘sib, mustahkamlanib bordi
Oyoq va qo‘l suyaklarining o°sishidan orqada qoladi. O*smirlarning
muskullari hali ingichka, nisbatan kuchsizdir. Natijada o sl
gavdasi nomutanosib, harakatlari, yurishi notekis, beso‘naqay bo' lndi
Oyoq tovonlari  tez o‘sadi. Oyoqlar uzun, muskullar nozil
bo*lganidan o‘smir yurishidagi beso‘naqay bo‘ladi. Oyoq tovonlati
tez o‘sadi. Oyoglari uzun, muskullari nozik bo‘lganidan o il
yurishidagi beso‘nagaylik ko‘zga tashlanib turadi. O‘smirlarda o's
muskullarini o‘stirishga zo‘r ishtiyoq tug‘iladi. Ular og"ir narsaliiii
ko‘taradilar. Muskullarini o‘stiradigan mashqlar il
shug‘ullanadilar. O‘smirlik davrida nafas olish organlari jncdul
rivojlanadi. O‘pkaning tiriklik sig’ imi quyida-gicha bo‘ladi.

O‘g‘il bolalarda 11 yoshda 1900-2000 ml; 15 yoshda 2600- /04
ml shuning uchun nafas olish har dagigada 2 marta kamayadi. ()'y il
bolalar gorin bilan, gizlar esa ko‘krak bilan nafas ola boshlaydilas

Kislorodga ochlik o‘smirning psixik faoliyatiga ta’sir ctib.miva
muskul sistemasidan farqli ravishda kisloroddan bir necha marta ko p
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lute'mol giladi. Ana shuning uchun ham yaxshilab shamollatilmagan
it ko'p o'quvchi o‘qiydigan sinflarda o‘smirlar tez charchaydilar va
il gobiliyatlar tez susayadi. Natijada bola darsga quloq solib
o' Hirmasligi, intizomga rioya gilmasligi mumKkin.

(V' wmirlarning  yurakning hajmi va tiriklik sigimi har yili 25%
battilashib boradi.

Mazkur davrda tananing umumiy hajmidan 7-8% ni qon tashkil
yiludi, qon bosimi birmuncha oshadi, simob ustunining 110-115 mm
duinfisida  bo‘ladi. Yurak gisqarishining chastotasi bir qadar
whinlashadi. Masalan, 11 yoshda daqgiqada 85-90 marta urgan
fui I, 14-15 yoshlarda 70 martagacha pasayadi.

(¥ smirlikning jismoniy jihatdan o‘sishida jinsiy balog atga yetish
baltn  rol o‘ynaydi. Jinsiy yetilishning boshlanishi ko‘p jihatdan
Wil va milliy-etnografik omillarga va shu bilan birga individual
Juyol xususiyatlariga, sog‘ligiga, boshdan kechirgan kasalliklar,
uviilanishga, mehnat va dam olish rejimiga, tevarak-atrofdagi
Wimioltgn va boshgalarga) bog‘liqdir. Jinsiy yetilishning boshlanishi
duvel  o'piil bolalarda 12-13 yoshga, qiz bolalarda 11-12 yoshga
(i 1 1i keladi. Ko*pehilik o‘gtil bolalar hozirgi vaqtda jinsiy jihatdan
{4 16 yoshda, qiz bolalar esa, 13-14 yoshda yetilyaptilar. Natijada
lshign Jinsga gizigish ortadi, orzu, xohish, nozik tuyg‘u - sog‘inish,
iebiil kabi kechinmalar paydo bo*ladi.

(¥ umirlar jinsiy, yetilish sirlarining 17% ni ota-onadan, 9% ni
W pivehilardan, 4% ni maktab vrachidan va gqolgan yashirin
{htliel,  holatlari  to‘g'risidagi ma’lumotlarni  ko‘cha-kuydan,
i tliglard va dugonalaridan eshitib bilib oladilar.

O‘smirlik davrida shaxsning rivojlanishi

Whaxsning  axlogiy jihatdan intensiv tarkib topishi, xatti-
Wt iub it larining  axlogiy etnik normalarini o‘zlashtirish o‘smirlik
Lualiining muhim psixologik xarakteristikalaridandir.

(V' uinirlik yoshida fagat jismoniy taraqqiyot yuzaga kelmay, balki
bduidng  shaxsi  ham sezilarli rivojlanadi. Bola shaxsining
vaflanishi tevarak-atrofdagi vogelikning ta’siri ortida maktabdagi,
i I tarbiya protsessining ta’sirida, kollektiv va tarbivachilarning
4 1y vty rahbarligi ostida amalga oshadi.

{1 umirlik yoshi xatti-harakatlarida suyana boshlaydigan  dun-

31




yo-garashlarning, ma’naviy e’tiqod, printsip qoida, idealarining
baholash mulohazalari tizimining tarkib topishi davridir. Agar kichik
maktab yoshidalik davrida u yoki bu kattalarning, ya’ni o*qituvchila
va ota-onalarning bevosita ko‘rsatmalari bilan, yoki o*zining tasodi
fiy va impulsiv istaklari ta’siri bilan harakat gilgan bo‘lsa, endilikda
uning uchun oz xatti-harakatlarining printsipi, o‘zining qarashlari va
e’tigodlari asosiy ahamiyat kasb etadi. O*qituvchi va tarbiyachi shu
ni nazarda tutishi lozimki, xuddi ana shu yoshda axloqiy ong tara
qqiyotiga zamin qo‘yiladi.

O‘smir turli narsalarni mutlaqo aniq differentsiyalaydi. Apu
tanaffus paytida o‘ynab  turib stulni sindirib qo‘ysa va um
ustaxonada tuzatish lozim bo‘lsa, bu jazo emas. Agar o‘zining illoy
qilgan joyini supurishga majbur gilinsa bu ham jazo emas. Bularniny
mantiqi o‘smir uchun ravshan: bu jazolash emas, balki xatti
harakatlarining natijalarini tuzatishdir.

Psixologlar o‘z oldilariga o‘smirlar ma’naviy ongining mazmunini
ularning axloqiy tushunchalari va tasavvurlarini o‘rganish vazifasini
qo‘yganlar. Tadqiqotlar ~umuman o‘smirlar ma’naviy ongininy
yuksak darajada ekanligini ko‘rsatadi. O°smirlarning ko*pchilik
qismi  yoshlarga munosib ma’naviy tushunchalarni to‘g'n
tushunadilar. Bir necha misollar keltiramiz: qat’iylik - «bu, odam
eng qiyin ishlarni amalga oshirishga kirishganda, uning hech gqanday
muvaffagiyatsizlikdan  qo‘rqmay ishni oxirigacha olib borishida
ko‘rinadigan xususiyatdir». (12yosh) «qat’iylik yaxshi odamda ham
rivojlanadi, ammo yomon odamda yomon ishlarga, yaxshi odamda
esa yaxshi ishlarga xizmat giladi.» (12yosh) o‘smirlik yoshining
oxiriga kelib chuqur anglashlik darajasi, albatta, sezilarli o'sad
«Kamtarlik - bu, o‘ziga ogilona baho bera bilish, o*z-0*ziga va xath
harakatlariga nisbatan tanqidiy munosabatda bo*lishdir.»

E’tigod va dunyogarashning tarkib topishi bilan chambarcha
bog‘langan holda o‘smirlarning axloqiy ideallari ham yuzaga kcli
boshlaydi. Bu ideallar yetarli darajada chuqur, mazmundor, faoldir va
bu ideallar o‘ziga xos axlogiy etalon bo‘lib xizmat giladi, o*smir cuu
o‘z xatti-harakatlarini ana shu etalon bilan tenglashtiradi. Kichik
yoshdagi o‘smirlar uchun odatda qandaydir konkret bir Kishi idcal
bo‘ladi bu odam o‘smir yuksak darajada baholaydigan sifatlarn
o‘zida gavdalantirgan bo‘ladi.

Ko‘pgina bunday ideal ota-onalar, o‘qituvchilar yoki yax:li
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biciailigan - Kkitobidagi  va  kinofilmidagi gahramonlardir. Katta
pushidagl o'smirlarda ideal sifatida majmui bo‘lmish umumlashgan
sbiaslin ideallar sifatida yuzaga chiqa boshlaydi.

LV amirlar o'zlarining  kelajakdagi hayot va faoliyatlarini o‘z
dieie lnrida loyihalashtiradilar. Katta ishlar va qahramonona kasb
bttt fan va mehnat kishilari o‘smirlarimizning aql-hushini o‘rab
sl Bu mamlakatimiz hayotidagi keng va chuqur ijtimoiy
Woddivilae bilan  hozirgi vaqtdagi haqiqiy gqahramonona ishlar bilan
o Higehir, So*nggi villarda o*smirlarning qahramonlik haqidagi orzu
L iidlar tobora koproq oz hayotini birpaslik fazoni zabt etishga,
tubitn texnikasiga, quvvatning yangi turlaridan foydalanishga, kimyo,
Heika, hiologiyva va meditsina sohalari bo‘yicha ilmiy tadqiqot ishlari
ulit hiorish bilan bog‘lanmoqda. Osmirlarimizning orzulari ularning
winilukatimiz hayotida, ijtimoiy foydali faoliyatda gatnashishi uchun
b lpgan dshlatishlardan darak bermogda. O‘smir o‘g’il bolalar jasorat
biciantinhipa, oliftalikka moyil bo‘ladilar. Bu narsa ba’zan hatto
Jililiy nvishda intizomni buzishga olib keladi. Ular: «Jasurlik» yoki
il b, hayotni xavf ostida qoldirib harakat qilish, nima uchun
b lshidan - qat’iy nazar, bari-bir, odamning eng  xavfli ishga
bicishidan iboratdir.,

AMauktablardan birida o‘smir bolalar shunday bir mashgni o‘ylab
il ishpean: ular to‘rtinchi qavatdagi balkondan uchinchi qavatdagi
balb i sakrab tushishardi. Qo‘lda osilib turib, u yoki bu yogqa
flianih, so'ng sakrashadi. Nima sababdan ular bu ishni qilganlarini
Wilish wchun direktor  bolalarni o‘z kabinetiga chaqirdi. Dastavval
Wilidiae urishib berishadi deb indamay turishdi, lekin bir ozdan so‘ng
didilgnil, bu qilgan ishlari «jasurlik attestati uchun imtihon» ekanini
pupen boshlaydilar: Kim bu ishni gilgan bo‘lsa, u jassur, kim bu ishni
Wil bo'lsa, u ko‘prog. Juda ko‘p noxush minutlarni  boshdan
beclidipnn direktor  bolalarga bunday deydi: «Mana bunday desak,
sheliipn gquanday  tuyularkin, kimki bu ishni qilgan bo‘lsa, u ahmoq,
mptids kim qilmagan bo‘lsa, u aqlli». Bolalar bunga shunday javob
iy biinhad «Nima ham der edik, meni go‘rqoq degandan ko‘ra,
Liusahitnt nhinoq deb hisoblab go‘ya qoling».

i amirlik yoshida, ya’ni odam shaxs sifatida tarkib topayotgan
Wi puyhida o'zini kattalardek  his qilishi, kattalarning irodalarga
yar s e olishini anglash muhimdir. Katta yoshli o‘smirlardan biri
b tuvihining  oldida kechirim so‘rashni talab qilayotgan direktor
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bilan bo‘lgan suhbatda mag‘rur ravishda bunday deydi: «Mcn
printsipial odamman, men hayotimda hech gachon va hech kimniny
oldi-da  kechirim so‘ragan odammasman!». Bularning hammasi
o‘ziga xos axloqiy dunyoqarashdan iboratdir! Psixologlu
o‘smirlarning xarak-teris-tikalari bilan tanishganlaridan so'np
(o'smirlarning = mulohazalari yuqorida keltirilgan edi) shu narsn
ma’lum bo‘ldiki, o‘smirlarning xarakterstikalari  xatti-harakatlar
bilan to‘la mos keladi, ya’ni ularning axloqiy ongi xatti-harakatlun
darajasiga «o‘sib chiqib», xatti-harakatlarni belgilaydi. So‘ng;
paytlarda L.N. Desev o‘smirlarning axloqiy tushunchalari mazmunini
tadgiqot qilib (A.G. Kovalov rahbarligi ostida), ularning axloqy
kategoriyalarini tushunishlari ko‘pincha yuzaki, formal xaraktcrpa
ega ekanligini ko‘rsatib berdi [37].

O‘zini anglash ehtiyoji hayot chtiyojlaridan va amaliy faoli
yatla-ridan kelib chiqadi. O‘zini anglash kattalarning, kollektivniny
o'sib borayotgan ehtiyojlari bilan belgilanadi. Ijtimoiy hayot va
kollektivga bo‘lgan  qizigishning rivojlanishi munosabati bilan
o‘smirlarda oz imkoniyatlariga baho berish, kollektivda o‘z o‘rini
aniqlash, xatti-harakatlari va o‘z shaxsining ganday xususiyatlar
uning oldiga qo‘yiladigan talablarga yuksak darajada javob berishyu
yordam berishi yoki xalaqit berishini anglash ehtiyoji paydo bo‘ladi
O‘smirlarda o‘zini anglashning rivojlanishi ularning oz xatti
haraktlarini anglashlaridan boshlanadi. Dastlabki paytlarda
o‘smirlarning o*zini anglashi asosida uning hagida boshqa odamlarn
ing, kattalarning (o‘qituvchilar, ota-onalarning), kollektivning va
o‘rtoqlarining mulohazalari yotadi. Kichik yoshdagi o‘smir o‘zipn
go‘yo atrofdagi odamlarning ko‘zi bilan qaraydi. Yosh ulg‘ayishi
bilan o'z shaxsini mustaqil tahlil qilish va baholash tendentsiyasi
boshlanadi. Nihoyat, shaxsning ko‘p tomonlama munosabatlarini
ifodalovchi murakkab sintetik sifatlar (burch hissi, gadr-qiymat, va
vijdon hissi, printsipiallik) anglanadi. Shaxsni tobora kengayib ho
radigan sifatlarini anglashdagi bunday izchillik ma’lum va uni
osongina tushuntib berish mumkin.

O‘spirinlik yoshining psixologik xususiyatlari

[lk o‘spirinlik davri «kamolot bo‘sag-asi» deb ta’riflanadi Ity
kamolot bosqichi fiziologik, psixologik va ijtimoiy chegaralarni o
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Whign oladi. Psixologiya fani o‘spirinlik muammosini kompleks
Hotpaninhing da’vat etadi.

M juda qiyin masala, chunki psixofiziologik taraqqgiyot sur’ati bi-
I tntag bosgichlari ijtimoiy etilish muddati bilan hamma vaqt ham
Wt kelavermaydi. Akselerastiya natijasida bugungi bolalarimiz-
Wi taraqgqiyoti avvalgi avlodlarga nisbatan o‘rtacha ikki-uch yil av-
til yetilmogda. Fiziologlar bu jarayonni 2-darajada jinsiy belgilarning
iy il bo'lishiga garab, 3-ta bosqichga ajratadilar:

I hosgich-prebubertat;

Hbosqich-pubertat;

I hosqgich-postpubertat.

Yiuh psixologiyasi o‘spirinlikning yoshini I-II bosgichlar bilan
Wi lah  kelar  edi.  Akseleratsiya munosabati  bilan o*spirinlik
pualiining  chegarasi endi 15-16 dan 18 yoshgacha bo‘lmoqda.
ik, konkret mazmuni birinchi navbatda ijtimoiy sharoitlar bilan
Weltlunndi. Yoshlarning jamiyatda tutgan o‘rni, ularning mavqei, ular
spallayddigan bilimlarning hajmi va bir gator boshqa faktorlar ijtimoiy
Sharadtlarga bogligdir.

Ik o'spirinlik  yoshi bolalarning 15 yoshdan 18 yoshgacha
W lan taraqqiyot davrini o‘z ichiga oladi. Bu akademik litsey va
Ll hunar kollejlari o*quvchilaridir.

Hk o'spirinlik davrini ikkinchi otish davri deb hisoblash mumkin.
\pd birinchi otish davridagi  ko‘proq balalikka yaqgin bo‘lsa,
(IKlchi o'tish davrida bo‘lgan o‘spirin ko‘proq yoshlik davriga
Liiglinlin w jihatdan o‘rganiladi hamda tadqiq etiladi. Ik o*spirinlik
avil mwosan, unda mustaqil hayotning boshlanishi bilan (o‘rta
Maktabni  tamomlab, listey, kollejlarga kirishi) xarakterlanadi.
Havitilagt  bu  o‘zgarishlar ilk o‘spirinlik shaxsiga, uni o‘zini
s bislipen ta’sir ko*rsatadi. O‘smirlardan farqli o‘laroq ilk o‘spirinlar
Kitis iy otni tasavvur etmaydilar, balki unda ishtirok etadilar.

tVspivin - bola bilan katta odam o‘rtasidagi oraliq mavqeni
spallayill Bolaning jamiyatda tutgan o‘rni kattalarga bog‘ligdir,
battali ularga hayot faoliyatining asosiy mazmun va yo‘nalishini
Belgitaly beradilar. Bolaning bajaradigan roli kattalar rolidan sifat
ihtilan  farq  qgiladi. Hayot faoliyati murakkablashgan sari,
Sapirinlarda ytimoiy rollar  kengligi fagat miqdor tomondagina
beipnyib qolmay, balki sifat tomonidan ham o‘zgarib boradi.
Sl 16 yoshda pasport oladi; 18 yoshdan faol saylash huqugiga
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va oila qurish imkoniyatiga ega bo‘ladi, o‘spirin jinoiy ishlar uchun
javobgar bo‘ladi. Ba'zi o‘spirinlar bu yoshdan boshlab ishliy
boshlaydilar. Kasb tanlash haqida o‘ylay boshlaydilar. Lekin, shunyi
garamay o°spirinlarga kattalarga qaramlik xususiyatlari saglamb
goladi.

O‘spirinlar (16-18 yoshlar) o‘zlarining psixologik xususiyatlari
bilan boshqa yosh davrdagi bolalardan keskin farq giladilar. Jismony
hamda aqliy jihatdan voyaga etgan, kamolotga erishgan
dunyogqarashi, o‘z-0"zini boshgarishi kabi yetuk insoniy xususiyatlar
tarkib topgan bo‘ladi. Ular vazmin, mulohazali bo‘ladilar, katts
yoshdagilarga hurmat-ehtirom bilan qaraydilar. Ular uzoqgni
ko‘zlaydigan, kelajak uchun gayg‘uradigan, ota-onalarining yagin
yordamchisiga aylanadilar. O‘quv faoliyati o‘spirinning asosly
faoliyati bo‘lib qolaveradi, o‘qishga nisbatan o‘smirlik yoshipi
garaganda o°spirinlikda bir muncha yuqoriroq bo‘ladi. Mustaqil
hayotga tayyorgarligini 0‘z-0°zini anglashi bilan motivlar bu davida
yetakchi o‘rinni egallaydi. Motivlar tizimida jamiyatning to‘lagonli
a’zosi bo‘lishga intilish, insonlarga naf keltirish kabi ijtimony
motivlar ustunlik qiladi.

Rossiya  psixologlari [.V.Straxov  bilan  A.L.Shnirman
tadqiqotlarining  ko‘rsatishicha, o‘spirinlik  yoshidagi  do’sthl
o‘smirlik yoshidagi do‘stlikdan ba’zi bir xususiyatlari bilan tarq
qiladi.

O°spirinlarda do‘stlik motivlari ancha chuqurroq bo‘ladi. Bularda
oshkoralik, o‘zaro ishonch, talabchanlik, sadoqat, birgalikda doimiy
yordam ko‘rsatish, kamchiliklarni tugatish, do‘stiga yordam berish
o‘zaro hurmat, bir-birini tushunish va hakozo.

Dosstlik hislari ancha sermazmun bo‘lib, gizigishlar faoliyatininy
keng doirasini qamrab oladi.

O‘spirinlik yoshidagi do‘stlik ko‘pincha butun umr bo‘yi davoii
etadi. O‘rtoqlik munosabatlari jamoani jipslashtirishga yordam beradi
uning hayotiy faoliyatini oshiradi. O*spirinlar do‘stlik, samimiylil
emotsional sofdillik kabi xislatlarini birinchi oringa qoyishad
Do‘stlarga samimiy mehribonlik shaxsining reflektivlik darajn
hamda uning emotsional hayot xususiyatlariga bog*ligdir. O spirin
hamma vaqt rostgo'y. samimiy bo*lishini istaydi [38].

Ocspirinlarni hali to‘la katta odam deb hisoblab bo*lmaydi, chunki
ularning shaxsiy xususiyatlarida hali bolalikni kuzatish mumkin T
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Wi fikrlarida, berayotgan baholarida, hayotga va o‘z kelajaklari
wiiiosabatlarida ko‘zga tashlanadi. Ko‘pehilik ospirinlar maktabni
itish vaqtiga kelib ham kasb tanlashga nisbatan ma’suliyatsiz
Jadoshadilar. Bu davr o‘spirinning axlogan o°z-0°zini anglashi
Adiwiningdek, axlogning yangi bosqichiga o‘tishi bilan xarakterlanadi.
latellokini  yaxshi rivojlangan o‘spirinlar kattalarni tashvishga
Wwileyotpan  masala  muammolarini tushuna oladilar va ularni
mihiokama eta oladilar. O*spirinlar juda ko‘p muammoli savollarga
vl o'ylaydilar. Ularning digqatini ko®proq axlogiy masalalar
Uutuill. Apar kichik maktab yoshidagi o‘quvchilar uchun axloqiy
isililarni yechish manbai - bu ular uchun o‘gituvchilar bo‘lsa,
W wiilar bu savollarga javobni ko‘proq tengdoshlari davrasida
Wibiadilar, - O*spirin yoshdagilar esa savollarga to'g‘ri javobni
lpahida ko*proq katta kishilar foydalanadigan manbalarga murojaat
Jililar. Bunday manbalar asosan real, ko*pqgirrali, murakkab insoniy
iosabatlar va ilmiy-ommabop, badiiy publitsistik adabiyotlar,
Ll asarlari, matbuot, radio, televidenie bo‘lib hisoblanadi.
Mgl o' spirinlarga hayotga nisbatan hushyor, agliy-amaliy erkinlik
i iustaqillik xos. Ofspirinlarda axloqiy dunyogarash bilan bir
yitoidi  ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy, ilmiy, madaniy, diniy va boshqa
wilislar bo'yicha ma’lum bir qarashlar vujudga keladi. Juda ko‘p
(Mlaidan beri  o'spirinlarni  yaxshilik va yomonlik, hagiqat va
Wiy lik, axloqiylik va axlogsizlik masalalari tashvishlantirib
belwili. Mozirgi davr o‘spirinlari har bir narsaga ishonuvchan yoki
willily munosabatlarga xos bo‘lmay, balki hayotga real, aqliy, amaliy
iy digan ko‘proq erkin va mustaqil bo‘lishga intiluvchi yoshlaridir.

() apirinlar ongli ravishda egallagan axloq normalari asosida o‘z
silll bagakatlarini yo‘lga solishga intiladilar. Bu esa, avvalo
Woaplinning o‘zini anglashining o‘sishida namoyon bo‘ladi, o‘zini
winithisle murakkab psixologik struktura bo‘lib, quyidagilarni o’z
bl ol

Winohidan, bolada tashqi olamdagi predmet ta’siridan paydo
bs i wozpilari o'z tanasi bilan farq qila boshlaganda vujudga
b bl

ihhinehidan, o*zining shaxsiy «Meny»ligini aktiv faoliyati asosida
anplivadn

wihinehicdan, o' zining psixik xususiyati va xislatlarini anglashi;

i vtinohidan, ijtimoiy, axloqiy o°‘z-o‘ziga baho berishning
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ma’lum tizimini anglashi mana shu elementlarning barchasi bir-biri
bilan funktsional va genetik bog‘langandir. Lekin, bularmmy
hammasi sizga ma’lumki, bir vaqtning o‘zida shakllanmaydi
Bolaning «men»ligini anglashi taxminan 3 yoshda paydo boladi
bunda bola shaxsiy olmoshni ishlata boshlaydi. Masalan: mcn
meniki, mendan va hakozo, o‘zining psixik sifatlarini anglash va o'z
o‘ziga baho berish o‘spirinlik yoshida, borgan sari ko‘proq ahamiyal
kasb eta boshlaydi [39].

O‘spirin o‘quvchining o‘smirlik davridagi boladan o‘zgacharoq
yana bir xususiyati - bu, murakkab shaxslararo munosabatlarda ak«
etuvchi burch, vijdon hissini anglash, o‘z qadr-qimmatini e’zozlashi
sezishi va fahmlashga ko‘proq moyilligidir. Ofspirin o*quvchida
o‘zini anglashi negizida o‘zini tarbiyalash istagi tugiladi. Natijada
unda o‘z-o‘zini tarbiyalash vositalarini saralash, ularni kundalik
turmushga tadbiq qilib ko‘rish ehtiyoji vujudga keladi. Lekin. o'~
o‘zini tarbiyalash jarayoni o‘spirin ruhiyatidagi mavjud nugsonlary:i
barham berish, ijobiy xislatlarni shakllantirish bilan kifoyalamb
qolmasdan, balki voyaga yetgan Kkishilarga xos ko pqirrali
umumlashgan idealga mos ravishda tarkib toptirishga yo‘naltirilgan
bo‘ladi. O‘quvchilar o‘zida shaxsning eng gimmatli fazilatlarini
o‘quv va mehnat malakalarini ongli, rejali, tartibli, izchil wva
muntazam ravishda egallab borishga, shaxsning muayyan bu
fazilatlari va xislatlarini hosil gilishga harakat giladilar; o*z-0"zini
tarbiyalash ~ muammolarini  yaxlit ~ma’naviy-ruhiy — qiyolani
shakllantirishga intiladilar.

O‘z-o‘zini hurmatlash va uning xususiyatlari quyidagilardan
iborat. Demak, yuqorida ko‘rsatib o‘tilganidek, shaxsning  crta
o‘spirinlikdagi eng muhim xislatlaridan biri o°z-o‘zini hurmatlash
0°z-0°ziga baho berish hamda o*zini shaxs deb tan olish yoki olmaslik
darajasidir. O°‘spirinlar o°zlarida shaxsning muayyan komplek
sifatlarini hosil gilishga intiladilar. O*z-o‘zini tarbiyalash masalalarida
bir butun ma’naviy psixologik gqiyofani shakllantirish masala
giziqtiradi. Bunda shaxs ideali va namunaning mavjudligi  kattn
ahamiyatga ega. Masalan: o°g'il bolalar kinofilmdagi obrazlarii
o‘zlariga ideal deb bilsalar; gizlarimiz mehnatkash ayol, jozibali
jamoat arbobi. nazokatli uy bekasi yoki mavgeini belgilashniny
murakkab muammolarini o‘spirinning o‘zi hal gila olmaydi. It
masalani o‘spirinning ota-onasi, o‘z tengurlari, ogituvchili
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{uhtlrokida ularning qo*llab-quvvatlashida inobatga olib hal gila oladi.
Ta’lim jarayonini boshqarish

I o' ppeina psixologlar ta’lim jarayonini tahlil gilar ekanlar, uni
(il darajada boshgarib bo‘lmaydigan jarayon deb ta’kidlaydilar.
| eh i uni butunlay boshqarib bo‘lmaydigan stixiyali ravishda tartib
fugmiligan jarayon deb atash noto‘g’ri - bu hol aniq maqgsadni kozlab
i M berish goyasining o‘ziga zid bo‘lar edi. Biroq o‘qituvchi
W Ind tashkil etadi, unga rahbarlik giladi, uni amalga oshiradi va
v inltirndi, degan fakt ta’lim yetarli darajada boshgariladigan va
itibgn solinadigan jarayondir degan ma’noni anglatmaydi, chunki
e boshqariladigan ta’lim deb, shunday ta’limni ayta olamizki,
Wil har bir bolaning harakatidagi har bir qadam nazorat gilinadi,
Wplvehi har bir o‘quvchining har bir bosqichida  muayyan
Wil larni o' zlashtirishi yoki muayyan ko‘nikma va malakalar hosil
Wil hagida uzluksiz axborot olib turadi, yangi material avvalgi
Wil rinlnd o*zlashtirish xarakterga qarab taqdim qilinadi. Albatta,
i yfivehi ta’lim jarayonida o*quvchilarning bilimlarini o*zlashtirish
juuyonini va aqliy rivojlanishning borishi har bir paytda, har bir
Wvehiga  nisbatan hamma tafsilotni nazorat qilmaydi va nazorat
Wila olmaydi. O*qituvchi o‘quvchilar tomonidan material ganday
i slultirilayotgani hagida juda umumiy tasavvurgagina ega bo‘ladi,
W ltishida esa u odatda har kimning individual imkoniyatlarini emas,
bkt o' rtacha o‘giydigan o‘quvchi ko‘zda tutadi. Mumkin bo‘lgan
v lMiaedan  biri - ofzlashtirish jarayonini berilgan topshirigni
i ¢lushtirish jarayoni sifatida maxsus tashkil etishdir. Bu jihatdan
@il ishlangan tizim P.Ya.Galperinning aqliy harakatlarini etap
It yie b tarkib toptirish nazariyasiga asoslangan ta’lim tizimidir. Bu
Wientlyn 1.8, Vigotskiyning takliflari asosida vujudga kelgan bo‘lib,
A M | eontevning agliy harakatlarini tarkib toptirish jarayonining
W elpn  xos  xususiyatlari haqidagi tadgiqotlarida rivojlantirilgan
witehiie nazariya odamning psixik faoliyatini tarkib toptirishga oid
Wiy nazariyaning tarkibiy gismidir [43]. Ana shu nazariyaga
vt g odamning  anogenetik  rivojlanishida  harakatlar
Wierlorizatsiyasi degan jarayonlar, ya’ni tashqi harakatlarning sekin-
Wil hiki, ngliy harakatlarga aylanish jarayonlari ro"y beradi.

{4 lim jarayonini boshgarishning boshga imkoniyatlarini gidirish
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dasturlashtirilgan (rejalashtirish) ta’limning psixologik asoslarimi
ishlab chigish bilan bog‘langan. Psixologik nugtai-nazardan
garaganda, dasturlashtirilgan ta’lim nima u odatdagi ta’limdan ninn
bilan farq qiladi? Buni tushunish uchun o‘quv jarayonini unuy
qatnashchilari; ta’lim beradigan, bilimlarni gabul qgiladigan o*quvchi
tomonidan sxematik tarzda tasavvur qilib ko‘rmoq kerak. O‘qituvchi
bilan o‘quvchi, ma’lumki o‘quv jarayonining ikki qismidu
An’anaviy ta’limda o‘qituvchi tushuntiradi, isbotlaydi, dalil keltiradi
chizadi, rasm soladi, tajriba qilib ko‘rsatadi. O‘quvchi ko'radi
tinglaydi, tushunishga, o‘zlashtirishga, esda olib qolishga harakai
giladi, fikr yuritadi, mushohada qiladi, umumlashtiradi. Buniny
ma’nosi shuki, «to‘g‘ri aloqa kanali» orqali axborot sub’ektidun
ob’ektga, o-‘qituvchidan o°quvchiga yetkaziladi. O‘qituvchi
o‘quvchining qanday ta’lim olayotgani haqida axborotga ega bo*lmuy
turib, ko‘r-ko‘rona ta’lim bera olmaydi.

Dasturlashtirilgan (rejalashtirish) ta’limda oddiy, an’anaviy
ta’limning barcha ana shu salbiy tomonlariga barham beriladi
dasturlashtirilgan ta’lim o‘quv jarayonini domiy nazorat qilib turisih
va boshqarishni ta’minlaydi.

Dasturlashtirilgan ta’limning mohiyati uning texnikalashtirilyan
va texnologiyalashtirilgan bo‘lishida (texnika vositalarini qo*laypan
holda).

Dasturlashtirilgan ta’lim o‘qitishni shunday tashkil etishni nazardu
tutadiki, bunda o‘rganayotgan o‘quvchi oldingi materialni egallali
olmasdan turib o‘zlashtirishda navbatdagi qadamni qo‘ya olmaydi

Buning uchun o‘quv materiali qat’iy mantiqiy izchillikia
joylashtirilgan kichik gismlarga bo‘linadi.

Dasturlashtirilgan (rejalashtirish) ta’lim bilish faoliyatining har b
gadamini hagiqatda nazorat qilishni ta’minlaydi va bu bilan o'qu
jarayonini to‘la-to‘kis boshqgarish imkonini beradi. gaytarma aloqu
hamma vaqt harakatda bo‘ladi va o‘zlashtirishning individual
xususiyatlariga muvofiq ravishda o‘quv jarayonini tartibga solil
turish imkonini beradi.

Dasturlashtirilgan ta’lim o‘qituvchini chetlashtirmaydi, uning
o‘quv jarayoniga o‘tkazadigan ta’sirini pasaytirmaydi, balki uni qora
texnik ishlardan halos qiladi. Bunday sharoitda o*qituvchi o quy
jarayonining borishiga faolroq ta’sir ko‘rsata oladi, ta'limpn
individual yondoshishni muvaffaqgiyatliroq amalga oshira oludi
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fthiya jarayoniga ko‘proq e’tibor bera oladi, ko‘rsata oladi, ta’limga
(iilividual yondoshishni muvaffaqiyatliroq amalga oshira oladi.

Boshqaruv bu shunday yo‘naltiruvchi kuchki, u insonlardagi
ijudiy potenstial imkoniyatlarini oladigan sharoitlarni yuzaga
¢higarishni magsad qilib go‘yadi.

I'a’limdan kutiladigan natija psixologiyada magqsad deyiladi.
{lardan  birinchisi, o‘quv jarayonini to‘g‘ri tashkil eta olish,
Ikkinchisi esa o‘quvchilarning shaxsiy gqizigish va ehtiyojlarini
yondirish. Ana shu magsadlar boshqarishning vazifalarini belgilab
lwirndi. Demak, ta’lim jarayoni boshqarishning:

birinchi vazifasi tashkiliy bo‘lib, o‘quvchilarning ta’lim va
fthiyasi bo‘yicha ijtimoiy buyurtmalarni qondirish;

ikkinchi vazifasi - bevosita o‘quvchining qiziqish va talablarini
ijundirishga yo“naltirilgan holatdagi ijtimoiy vazifadir.

Shuningdek, bu vazifa o‘quvchilarning ko‘tarinkilik, yaxshi
huyliyat va o‘quv jarayonidagi ishchanlikni yuzaga keltirishni ham
i ¢ ichiga oladi. Afsuski, ko‘p yillar davomida boshgarishning ana
sl ijtimoiy vazifasiga juda kam e’tibor berilgan.

loshqaruvning ikkinchi vazifasi bu ijtimoiy-psixologiyadir. Bu
vilzifa o*quvchilarda samarali faoliyat uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy-
juixologik holat va xususiyatlarni rivojlantirishga qaratilgandir.

I'a’lim jarayonini boshgarish uchun quyidagi tarkibiy gismlarni
vpnllashlari lozim:

1. Berilgan o‘quv topshiriglarini bajarish uchun vositalar tanlash.

2. Topshiriglarni bajarish jarayonida o‘z-o°zini nazorat gilish.

). O*zlashtirilgan bilim, ko*nikma va malakalar sifatini baholash.

4. O'quv topshiriqlarini bajarilganligini tekshirish.

8 ()'z oldiga magsad qo‘ya olish.

6. Turli belgilar bilan predmetning ichki munosabatlari
wvoligli-gini ko‘ra olish.

()'qitishning ikkita usuli mavjud. Biri an’anaviy o“qitish usuli -
limda o*qituvchi muammoni belgilaydi, vazifalarni aniqlaydi va
iuammoni yechib beradi. O‘quvchi esa masalani yechish yo‘llarini
wuluh qoladi va uni yechishni mashq giladi. Bunda o‘quvchilarda
ieproduktiv tafakkur shakllanadi.

Itivojlantiruvehi ta’lim o*gitishning muammoli usulida o*qituvchi
' yguvehilarning bilish jarayonlarini boshgaradi, uni tashkil etadi va
warorat qiladi. O*quvchi esa muammoni tushunadi.
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Uni yechish yo‘llarini gidiradi va uni yechadi. Bunday hollard
o‘quvchi tafakkurining mahsuldorligi oshadi va uning mustaqilli;
rivojlanadi.

O*quvchining o‘qishga bo‘lgan qiziqishini rivojlantirish uchun
o°qituvchi quyidagi qoidalarga tayanishi lozim:

1. O*quy jarayonini shunday tashkil etish lozimki, bunda o*quvchi
faol harakat qilishi, mustaqil izlanishi, yangi bilimlarni o‘zi kashl
etishi va muammoli xarakterdagi masalalarni yechish uchun sharoi
izlashi kerak.

2. Of‘quvchilarga bir xil o‘qgitish usullari va bir turdapi
ma’lumotlarni berishdan qochish kerak.

3. O'rganilayotgan fanga nisbatan giziqishning namoyon bo*lishi
uchun ayni shu fan yoki bilim, o‘quvchining o*zi uchun ganchalil
ahamiyatli va muhim ekanligini bilishi kerak.

4. Yangi material qanchalar o°‘quvchi tomonidan avval
o‘zlashtirilgan bilimlar bilan bog‘liq bo‘lsa, u o*quvchi uchun
shunchalik qizigarli bo‘ladi.

5. Haddan ziyod qiyin material o‘quvchida qiziqish uyg otmayi
Berilayotgan bilimlar o‘quvchining kuchi yetadigan darajada bo‘lishi
lozim.

O‘qituvchi o‘rganilayotgan mavzu yoki bilimning ahamiyatin
ko‘rsatish. O*quvchining o‘quv faolligini oshirish uchun qizigarli
misollar, aqliy o‘yinlardan keng foydalanishi lozim. Lekin ta’limdap!
har bir beriladigan bilim yorgin, qiziqarli bo‘lavermaydi, shunin
uchun o‘quvchilarda iroda, qat’iylik, mehnatsevarlik kabi
xislatlarning kamol toptirilishi nihoyatda zarurdir. Ana shu xislatlu
o‘quvchining kelgusida o‘z-o‘zini nazorat gilishga o z-0"zini
baholashga va mustagqil ta’lim olishga asos bo‘lish kerak.

Ta’limni individuallashtirish ustidan maxsus to‘xtalib o‘tish kerak
Ta’limni individuallashtirish har bir o‘quvchi individual (alohidu)
boshqalarga bog‘liq bo‘lmagan holda ta’lim oladi degan ma'noni
bildirmaydi (garchi printsip jihatidan shunday ta’lim bo‘lishi mumkin
bo‘lsa ham).

Har bir o‘quvchi o‘rgatuvchi mashina yoki dasturlashtirilpan
darslik  bilan ishlaydi. Har kim individual ravishda ta’lim oladi
bunda har xil tezlik bilan va ma’lum ma’noda turli yo'l bilun
harakat giladi, o*quvchi oldingi materialni o‘zlashtirganligini isbotlil
bermaguncha mashina yoki darsliklar uni olg‘a qarab harakal
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P fmbon bermaydi. . ‘

{4 lmni  individuallashtirishning  ma’nosi s‘hukl, u
L g individual-psixologik xususiyatlariga tayanad!, ana shu
L atlnd hisobga olgan holda quriladi. Shu nuqtal-ne.lzard..an
bt iy ta'lim usulini ganday ro‘y  berishini qarab chigamiz,
Sl dividlandshi tayyorgarlik darajasi  bir  xil bo'ln?agan,'
~ bhitieieh turlicha va o‘gishga munosabati har xil, qiziq15hlay1
S w08 b lgan o quvehilardan tashkil topgan, o*qituvchi an’anaviy
Lol il etilgan ta'lim sharoitida hammaga bir xilda barovar kela
Chs i Shaning uchun u ta’limni o‘rtacha darajaga - O‘IrTacha
Wbidshiipn,  o'rtacha  tayyorgarlikka, o‘rtacha o‘zlashtirishga
Lt il holda olib borishga majbur bo*ladi. N .

Wi wmsn muqgarrar ravishda shunga olib kt}]adlk]‘, «k‘uchll
S s hitlan o'z rivojlanishida sun’iy ravishda ishlz{b turiladi, o‘qlshgg
Wbt golmaydi, o‘qish ulardan ko'p aql:y‘ kuch sgrﬂashn'i
Plal  ilimaydi,  o'qish  ulardan ko’p sarflashni tgiab qilmaydi,
b lisden o quvehilar esa surunkasiga orqada qolishga I:rlubtalo
b uaiidad . lar ham o‘gishga ko‘proq aqliy kuch sarflashni tz}lab
Wihl i tnchay darajaga kiruvchilar ham juda har xil bo‘ladilar,
Wil v mayllari  turlicha, idrok, xotira, xaynl_va tafakkur
Sl atlant xilma-xil bo*ladi. Bir o‘quvchi ko‘rgazmali obrazlar va
bt b asosli ravishda tayanmog'i zarur, ikkinchiAsi hunga
baiin ehtiyo) sezadi, biri sekin fikrlaydi, ikkinchisirfmg aqgliy
Wi Dl sisbiatan tezligi bilan ajralib turadi; biri tez esda olib qo]sada.
Wetbih iy ey, ikkinchi-sekin esda olib qolsada, ko'p narsani
Lolids siglaydi; birini uyushgan holda ishlashga 0°r.gan_‘g:1n. boshqa§1
bk My athpn b asabiylashib va notekis ishlaydi; biri astoydil,
Wb st mafbucan shugullanadi.

Abaddediih A 1terg bu holatni obrazli qilib quyidagicha xe_u"akterlab
Bttt (Mskvida harorat -10dan +19 gacha, o‘rtach.a yil!lkl hfaroral
) bt by dm boshni yillik ofrtacha  haroratdan kelib cluq|b.|shlab
St b hweh kimning  xayoliga kelmaydi. Hagqiqiy harnrap hlso‘bga
Sld Asine, te'limda xuddi shunday o‘rtalashtirishga yo‘l qo‘ysa
b bl v butto mugarrardir, deb hisoblaydi. -

{u i fndividuallashtirish printsipi ofgitishda o‘quvchilarning
Lo b ity anish zarurligiga asoslanadi. N

B bt biz ko'rib o‘rganishimizdek, daslflrlasht!ri.lgan
b ks vasshi amalga oshiradi. Lekin odatdagi ta’lim sharoitida
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ham bu printsip tatbiq etilishi mumkin va lozim.

Q‘quvchilarning individual psixologik xussuiyatlari ta’limniny
ayrim metodlari va usullarini tanlash hamda qo‘llanish vaqtida, uy
berilgan topshiriqlarni gismlarga bo‘lishda, sinf va yozma ishlarning
variantlarini, (ularning qiyinlik darajasiga qarab) aniglashda hisoby
olinadi.

Sinf bilan olib boriladigan ishni ayrim o‘quvchi bilan ol
bo.riladigan individual ish bilan birga go‘shish mumkin. Bu orada
psixologlar va pedagoglar ancha izlanish olib bormoqdalar. Ta'lim
metodlari turlicha bo‘lishi, o‘quvchining individual xususiyatlaripu
garab o‘zgartirilishi kerak. Lekin bu 40 o‘quvchi bor bo‘lgan sinfdi
:40 xil individual yondoshishni, ta’lim metodikasining 40 xil
individual variantini amalga oshirish zarur degan " ma’non
anglatmaydi. Odatdagi maktab ta’limi sharoitida bunday haddan
tashqari individuallashtirish mumkin ham emas. O‘quvchilarning
ﬁ‘krlash faoliyatining asosiy tiplarini faqgat hisobga olish kiloyu
giladi. O‘quvchi tafakkurining individual xarakteristikasini. uning
biron-bir tipga mansub ekanligini qanday aniqlash kerak?

Tegishli psixologik va pedagogik adabiyot bilan tanishib
c_hiqilgach, bu ishni amalga oshirish unchalik murakkab bo*lmayd
Chunki, har bir o‘qituvchi odatda o‘z o‘quvchilarini, ularning
individual xususiyatlarini, ular tafakkurining kuchli va oy
tqmonlarini yaxshi biladi. Nataliya Aleksandrovna Menchinskayn
bilan D. N. Pogoyavlenskiy to‘g‘ri  ko‘rsatib  o‘tishganidcl
o‘qituvchi muayyan ofquvchi nimani o‘zlashtirgan va nmmani
o‘zlashtirmaganligini bilish bilangina cheklanib qolmasligi kerak

Tarbiya psixologiyasi

Tarbiya psixologiyasi magsadga muvofiq ravishda tashkil etily
pedagogik jarayon sharoitida inson shaxsiy shakllanishining
gonuniyatlarini o‘rganadi. Tarbiya har ganday jamiyatning muliumn
vazifasidir. '

\ 'I"arbiya - bu shaxsning ijtimoiy, ma’naviy va ishlab chigarish
faoliyatiga tayyorlash magsadida uning ma’naviy, jismoni
kamolotiga muntazam ravishda ta’sir ko‘rsatish jarayonidir. -

Tasavvur qiling: ilmli, katta ixtirolarga qurbi yetadigan qonunliini
yaxshi o‘zlashtirgan mutaxassis-ma’naviyatsiz, tarbiyasiz, axloqui
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L bew thins bo'lishi mumkin? U o‘z manfaatini  o‘ylaydi, vatan
ol Bideor narsa qurbon gila olmaydi, chunki u xudbin, unda mehr-
St Bidoiylik, vatanparvarlik, milliy g‘urur yo‘q, u muhtojlarga
Lt ermaydi, chunki unda tarbiya shakllanmagan.

{wilidya juda murakkab jarayondir. Odamzod farzandini oq yuvib,
S il bogib, ta’lim berib voyaga yetkazish uchun qilinadigan
§ ok tarbiya  deyiladi. Odamga kasb-hunar o‘rgatish va
S shining ployaviy va ma’naviy qiyofasini shakllantirishga
g i {izimi ham tarbiyadir.

bbby n shaxs oqimini muayyan jamiyatning magqsad va
Cuibuliiign muvofiq ravishda tarkib toptirish va rivojlantirish
ot kishilarni ijtimoiy iqtisodiy va madaniy hayotda faol
Ltk eitirishpa qaratilgan barcha ta’sirlar majmuidir.

{4 M bilan tarbiya bir-biri bilan chambarchas bog‘lig. Ta'lim-
Wby i muhim vositasi bo‘lib, magsad va vazifalarga u orqali
il Odla, turli jamoat tashkilotlari, fan-texnika, adabiyot,
Ltk ut vy axborot vositalari, radio va televedeniya, targ‘ibot-
{dis gt slidari ham tarbiyaga kuchli tas’ir ko‘rsatadi.

Mo nvval ta’lim berish kerakmi yoki tarbiya berish kerakmi,
Ao g sivallar yuradi, el orasida tarbiya ishi farzand dunyoga kelishi
bty dhirhol shafgat tuyg*usini uyg‘otadi, deydilar.

Putsubiglnr tarbiyaviy ish metodlarining texnologik asoslarini
libibs By otganlarida, tarbiyaning uni baholab bo‘lmaydi, degan
Whipn weoslanadilar, Bu metodlar qo‘llanilayotganda, birinchidan,
by iy otpan o' quvechining yosh va individual xususiyatlarini,
Wi bldan, shu  o'quvchi a’zo bo‘lgan bolalar jamoasining
SUeiely wilening, nihoyat, tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatiladigan muayyan
Wik shagiitlaen hisobpa olish zarur.

bbby a metodi deb tarbiyachi, murabbiyning
Pty sbansive hitarida onglilik, iymon, e’tigod va insoniy xulg-atvor
Wl woislacing - shaklantirish maqsadida ularga pedagogik va
potnitigth fa i ko‘rsatish usuliga aytiladi.

Ulssiding  ifobiy  yo‘nalishi tarkib toptirish uchun maktab
S liininge barcha vaziyat va holatlarda to‘g‘ri yo‘l tutishini
b bl i o' g'ri yo©l tutishi uchun uning nima qilishini bilishi,
© ot bt giladigan kishilarning nima gilayotganlarini ko‘rishi va
ol i 1 xulg-atvorli bot lishini mashq gilishi zarur.

P otnidapil indgigotlarda shu - narsa aniglanganki, axloqiy
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tushunchalarni o‘zlashtirish juda murakkab jarayon bo‘lib, unyu
maxsus rahbarlik qilishi talab etiladi. Bu ishlarni amalga oshil
uchun quyidagilarga amal qilish kerak, e’tibor berish kerak.

Ishontirish tarbiya metodi sifatida: O‘quvchilar axloqin

dunyoqarashini shakllantirishda ishontirish asosiy metodlardan biri
hisoblanadi. Ishontirish orqali o‘qituvchi o‘quvchilarda
tomonlama kompleks tarbiyani amalga oshiradi. O‘qituvchi
tr_)m{)ﬂi;[;in, Pre-ziden-timizning olib borayotgan tashgi va ichki
siyosati-iqtisodiy rivojlanishining Respublikamizga xos tamoyilluri
bozor iqtisodiyotiga o‘tishning yo‘llari tushuntirilganida o”quv-rlnl.u
talabalar kelajakda respublikamiz hayotiga o‘zlarining shaxsiy
ishtirokchiligini chuqur sezadilar va shunga yarashu bilim
ko‘nikmalarni egallashga harakat qiladilar,
_ lj()hiy shaxsiy namuna tarbiya metodi sifatida. Shaxsning
rivojlanishida turli ta’sirlar, o‘quv jarayoni va boshqa vositalardan
tashqarii tarbiyaning shaxsiy namunasi katta ahamiyatga cpn
Bolalar balog*at yoshiga etib, mustaqil hayotni boshlagunlariga l|.|l.|.'||
ko‘pchilik sharoitlarda bilish, o‘rganish jarayonida ~ asosan
o‘quvchiga ota-ona, qo‘ni-qo‘shniga, doston, drama qahramonlariys
taglid qilishadi.

Mashq tarbiya metodi sifatida - yaxshi, ijobiy odatlarpn
o‘rgat.ishda axlogiy ko‘nikmalarni hosil qilishda mashq metodininy
ahamiyati katta. Bunda o‘quvchi ma’lum bir faoliyat bo*yicha biron
bir vaziyatda ayrim harakatlarni takroran bajaradi. Mashq
harakatlarini takrorlash bo‘lib, axloqiy ko‘nikma, malaka va oda
hosil qilish magsadida o‘quvchilarning maxsus uyushtirgan
faoliyatida )

Rag‘batlantirish va jazolash tarbiya metodi sifatida
Intizomlilikni  shakllantirishning  klassik  metodlaridan b
rag‘batlantirish va jazolash metodi hisoblanadi.
) Tarbiyadagi rag‘batlantish va jazolash metodi o‘quvchilardayi
ijobiy «xislatlarini rivojlantirishdagi ularning ijobiy fazilatlarin
takomillashtirishda vosita bo‘lmog‘i lozim. Rag'batlantirishniny
yozma, og‘'zaki yoki imo-ishoraviy shakllari qo‘llaniladi. Imo
ishoralar bilan boshni gimirlatib, tabassum va yuz-qo‘l harakatlari
bilan ma’qullash, «barakalla», «ko*p yasha», «rahmat», va hakozolu
Rag‘batlantirishning yana bir turi mukofotlashdir.

Tarbiya jarayonida jazolash ham katta  ahamiyatga ¢y
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Wb ialila juzo choralari o‘gituvchilar va maktab ma’muriyatining
4wkl tanbehi, sinf o‘quvchilarining o‘rtasida ogohlantirish, uy
Lt bajartivish uchun darsdan keyin olib qolish choralari
bl

{aibiyachining, o‘qgituvchining shaxsiv-namunpasi o‘quvchilar
s il tarkib toptirishda muhim ahamiyatga ega.

Muyullash  va  qoralash, rag‘batlantirish hamda jazolash
Wy eldning  xulg-atvorini  boshqarish  va tuzatishning hagqiqiy
sl Ma'qullash, rag‘batlantirish xatti-harakatlarning to'gri
Wkt lait vin shaklarini mustahkamlash vositasi bo‘lib xizmat qiladi.
Liulsli Jazolash xatti-harakatlardagi salbiy qo‘zg‘alishlarni hamda
Wik ok shiak larni tormozlab turish vositasidir.

Ailly tarbiya. Mustagillik o*quvchi shaxsining har tomonlama
i fily etishi uchun zarur bo‘lgan barcha imkoniyatlarni vujudga
bl O'quvchilarni  mustagil Respublikamiz, Vatanimizga
St fihida tarbiyalash ishi dastlab fan asoslari bilan qurollantirish
Lo b ilan borishi lozim.,

) atetik turbiya. Estetik tarbiya dunyoni bilishga san’at asarlarini
Sl orqali olib boriladi. San’at asarlarida kishilik jamiyatining
iy avly katta tajribasi aks ettirilgan. Shuning uchun eng yaxshi
i wl i laridan foydalanib, bolalarni, obrazlar orqali, fikrlash yo'li
Iibsn vogelikni tushunishga o‘rgatish, ularning emotsiyasga ta’sir
Wik datiglol  gfoyasi, mafkurasini amalga oshirish uchun
{0 by dpnn aktiv kurashga ularni rag‘batlantirish zarur.  Estetik
Wbty i biolalarni san’atning biror tarmog‘idagi turli ijodiy ishlarni
bl jalb etib, ularning his-tuyg*ularini boyitib, xayolini va
Wkiy pabiliyating rivojlantirishda  katta rol o‘ynaydi. Estetik tarbiya
(R TRI (biatdagi  go‘zalliklardan lazzat ola bilish hamda
Wbl v kundalik maishiy turmushni, shu jumladan bo‘sh vaqtni
Lt g salroq o' tkazish qobiliyatini o*stirishga qaratilgan.

Ao haat tarbiya. Mchnat kishining va kishilik jamiyatiningg eng
Sttt vasliash shartidir. Mehnat va mehnat faoliyati bo‘lmaganda,
Sl 6 21 ham bo‘Imagan bo‘lur edi, mehnat tarbiyasi vazifasiga
L iahiil o 20’ zipn xizmat qgilishning birinchi ko*nikmalari bolalikdan
bbbl Yuqorida qayd etilgan inson tarbiyasining tarkibiy
Wil t duisdn, darsdan tashqari  tadbirlarni amalga oshirish orgali
b bl

Musly tarbiya. Umuminsoniy tarbiyaning eng muhim tarkibiy
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gismlaridan biri jinsiy tarbiya hisoblanadi. O‘smirlik davri insonni
bolalikdan-yoshlikka va boshqa davrlarda o‘zining  keskinrog
murakkabroq kechishi bilan farq giladi. Bu davr psixologik-pedagoyl
gdabiyotlarda «o‘qitish davri», «og'ir davr», «ingiroz davri» kabi
iboralar bilan ataladi. Bu darvlarda o‘smirlarga nazoratii
kuchaytirish kerak. Ota-onalar, o‘qituvchilar, tarbiyachilu
shifokorlar tomonidan turli-tuman chora-tadbirlarni éma]ga “oshirish
orqali jinsiy tarbiya beriladi.

O‘smirlik yoshidan boshlab tarbiyaning yangi omili o‘z-0'7ini
tarbiyalash vujudga keladi. O‘quvchilar o*zlarini ijtimoiy-gqimmatypn
ega bo‘lgan shaxs xislatlarini tarkib toptirish sohasida xulg-atvorday|
kamchiliklarga salbiy xislat va sifatlarga barham berish sohasida
01_‘1gli ravishda muntazam ishlay boshlaydilar. Odam yuksak darajada
o‘z-o‘zini idora qiluvchi, o‘z-o‘zini kamol toptiruvchi birdan-hii
tizimdir.

O¢qituvchi, tarbiyachi o‘quvchilarning o‘z-o‘zini tarbiyalashipn
rahbarlik qilishda to‘rtta vazifani ko‘zda tutishi kerak. |

.l?tirinchidan, o‘quvchi o‘zida shaxsning ijobiy xislatlarini taraq
_ettmshga va oz xulg-atvoridagi yomon tomonlardan xolos bo*lishya
intilish istagini uyg‘otishdir.

l!{kinchidan, o‘quvchiga o‘z shasxiga tangidiy munosabatda
bo‘lishda o‘z xulg-atvoridagi xususiyatlarini diggat bilan odilon
tushunib olishda, o‘z kamchiliklarini yaqqol ko‘rishda. '/
nugsonlarini fahmlab yordamlashishdan iborat.

Uc!linchidall, o‘qituvchi, tarbiyachi o‘z-o‘zini  tarbiyalash
dasturini tuzishda, shaxs xulg-atvori xislatining xususiy:lll:mm {
o‘zini tuta bilish; qat’iylik, mardlik va x.k.)

‘To‘rtinchidan, o‘qgituvchi, tarbiyachi o‘z-o‘zini tarbiyalashningy
091]01’1& yo‘llarini ko‘rsatib beradilar, o‘quvchini shaxsning ijohiy
xislatlarini tarkib toptirish va kamchiliklarga barham berishga ol
magsadga muvofig va samarali ishlash usullari  bilun
qurollantiradilar.

«Tgrbiyasi giyin» bolalar pedagogik qarovsizlik natijasidis
L.S.Vigotskiy fikricha, «qiyin» o‘smir hayoti munosabatlu
xarakter-ning natijasidir.

Bular avvalo gaysar, injiq bolalar. ularni qgizigarli faoliyat turiyn
tortish ularni tarbiyalashning asosiy usullaridan biridir. ‘

Ularning ma’lum bir qismi intizomsiz. qo‘pol bolalardir. Ularniny
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il magueadga muvofiq o‘zgartirish, ularga ba’zi huquqlarni
Lolel vo'll bilan ularga ta’sir o‘tkazish mumkin. Psixologiyada
Jid by wal qlyiny bolalarning bir gancha klassifikastiyalari mavjud.

Wielwehl guruh - ijtimoiy salbiy mustahkam qarashlarga ega
bbb

Wb bid gurah - qonunbuzarlarga taqlid qiluvchilar;

{1 kel guruh - ijobiy va salbiy xulg-atvor steriotiplari o‘rtasida
Wb nvelid, o'z xatolarini tushunuvchi bolalar;

| i’ ¢t hi guruh - irodali bolalarga bo*ysunuvchilar;

Weshibnehi guruh - gonunbuzarlik yo‘liga tasodifan kirib
bl

Uil aytish  lozimki, tarbiyasi og‘ir bolalar uchun ular
Lahyotgan muhit, oila, ular o‘giyotgan jamoa sinfning roli juda
"lllltllhl

Mustagillik sharoitida tarbiyaning asosiy vazifalari.

) uidutaly: «Eskini o‘zlashtirish va yangini tushunishga godir
Wil tarbiyachi bo‘la oladi» degan edi [15]. Mustaqillikning
Suathabik | yillaridanoq butun mamlakat miqiyosida ta’lim-tarbiya, ilm-
i hash-hunarga orgatish sohalarini isloh qilishga nihoyatda katta
Sl sezila boshladi. Bugungi kunda tarbiya jarayonida ham qator
st lehilar amalga oshirilmoqda. Shuni ta’kidlash lozimki, ma’rifat
sibighiniz, millatimiz qonidadir. An’anaviy sharqona garashga ko‘ra,
Wi il fagat bilim va malaka emas, ayni paytda chuqur
Wi v iyt va go*zal axloq degani hamdir.

iy Htimoly jamiyatning ikkinchisiga almashinishi, shuningdek,
Wity snustagillik va uning ne’matlari respublikamiz fuqarolarida tub
W it ihlarni vujudga keltirmoqda. Milliy tuyg'u, giyofa, xarakter,
b kuy, rags, ma’naviyat, gadriyat hamda ruhiyat ta’siri ostida
L sl tub mohiyatini aks ettira boshladi. O‘tmishning boy merosi,
Wi o analari millty istiglol tufayli o°z egalariga qaytarib berildi.
Pigiclarning  ijtimoty ongi asta-sekin o‘zgarib borishi natijasida
P isalogpk xususiyatlar tiklana boshladi, milliy,
abshariylik - xislatlari o‘rtasida adolatlilik, teng huquqlilik
Whgadard o' matilmogda.

% %1 aurda shaxs shakllanishida, uning tarbiyalanganlik darajasini
Ll iehids mugaddas  islom dinining, xususan Qur’on va Hadis
Wb ahamiyati - kattadir. Shaxslararo munosabatda tenglik,
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gtamxo‘rlik, samimiylik, o‘zaro yordam, simpatiyva, antipatiyi

hamdardlik, sevgi-muhabbat singari milliy xususiyatlarini tarkih

toptirishda hadislarning roli yanada ortmoqda.

_O‘_zbek oilasida tarbiya mohiyati, mazmuni tarbiyaning kundalil
va istiglol rejasi, bolalarga ta’sir o‘tkazish vositasini tanlash va undin
unumli foydalanish o‘ziga xos xususiyatga ega, chunki uning asosidi
xalq a’nanalari yotadi. i

O‘zbek xalgining etnopsixologik xususiyatlaridan  unumli
foydalanish har tomonlama taraqqiy etgan inson shaxsini tarkih
toptirishda muhim rol ofynaydi. Abdulla Avloniy aytganidel
«Tarbiya biz uchun yo hayot, yo mamot, yo najot, yo halokat, v
saodat, yo falokat masalasidir» [14]. .

_Yosh avlod tarbiyasida milliy ruhiyat, umuminsoniy, xalqchil
ml]liy qadriyatlar, urf-odatlar, an’analar yetakchi o‘rin tutmog’i lozim
(tarbiya etnopsixologik va etnopedagogik munosabat). Bul?;r orquli
yoshlarda quyidagi fazilatlarni tarbiyalash lozim:

a) yoshlarda vatanparvarlik his-tuyg‘ularini shakllantirish;

b) xayrixohlik, odamlarga hurmat, mehr-shafqat;

v) kattalarni hurmat qilish, e’zozlash;

g) muloyimlik;

d) ishbilarmonlik, mohirlik, ishchanlik, igtisodiy tafakkur;

e) kichik yoshdan mehnatsevarlik

J) jismoniy baquvvatlik;

z) axlog-odoblilik;

i) oilaparvarlik;

k) ayollarga hurmat

1) o*zaro hamkorlikka intiluvchanlik.

Ma’lumki, yoshlarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasi bilan oils
mabhalla, ta’lim muassasalari, ommaviy axborot vositalari, huquqni
muhofaza qiluvchi tashkilotlar, ilmiy-pedagogik kadrln
shug‘ullanadilar. Tarbiya jarayoni barcha ishtirokchilarining
bahamjihatlik bilan olib boradigan ishlarigina o°zining ||u1-|.~.
natijalarini berishi mumkin. )

O¢qituvchi psixologiyasi

O'q?tuvcl.lining o‘rni va uning vazifalari, o‘sib kelayotgan youli
avlodni tarbiyalash ishiga jamiyat va jamoatchilik tomonidan ¢ tiboi
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(aratilishining nagadar muhim ahamiyatga egaligi aniqlanadi.

Hozirgi sharoitda jamiyatning maktab oldiga qo‘yayotgan talablari
kun sayin ortib bormoqda va bu talablarni amalda to‘g‘ri hal gilish
vivzilasi o*qituvchiga bog'ligdir.

Zamonaviy maktab o‘qituvchisi qator vazifalarni bajaradi.
(¥ gituvchi-sinfdagi  o‘quv jarayoni tashkilotchisidir. Oc“gituvchi
w'quvchilar uchun dars paytida, go‘shimcha darslarda va shu bilan
Irpn darsdan tashqari hollarda ham kerakli maslahatlar berishda
Wiimlar manbaidan biridir. Ko‘pchilik o‘qituvchilar sinf rahbari
vizilasini  bajarib, tarbiya jarayoni tashkilotchilari ~ bo‘lib
hisoblanadilar.

Zamonaviy oqituvchi ijtimoiy psixolog bo‘lmasligi mumkin emas.
Shuning uchun  ham o‘quvchilar o‘rtasidagi o*zaro munosabatlarni
yi'lpa sola olishi, bolalar jamoasida ijtimoiy-psixologik mexaniz-
mlnrdan foydalanishni bilishi zarurdir.

()'qituvchi maktabning pedagog jamoa a’zosi sifatida maktab
Wuyoti faoliyatini uyushtirishda bevosita ishtirok etib, turli fan
i jituvchilari va sinf rahbarlarining metodik birlashmalarida ishlaydi,
{upshiriqlarni bajaradi. Har bir o‘qituvchi o°quvchilarning ota-onalari
vit jamoatchilik oldida ma’ruza o°qib, suhbatlar olib borar ekan,
demak, u pedagogik bilimlar targ®ibotchisi hamdir. Vazifalarning
shu qadar ko‘pligi uchun ham jamiyatning o‘gituvchilar oldiga
(o' yadigan talablari tushunarlidir.

Ma'lumki, pedagogik faoliyat-kishi mehnatining eng murakkab
suhinlaridan biridir.

lamiyat tomonidan qo‘yiladigan talablardan eng muhimi
' yituvchining shaxsi va uning kasbi bilan bog‘liq xislatlariga
yaratilgan,

()qituvchining eng muhim xislatlari quyidagilardan iborat:

o‘qituvchining o‘z Vataniga sodigligi, bolalarni sevish, ularni
imsonparvarlik ruhida tarbiyalash istagi, o'z yurti, ona fili, o°z
wnlgqining  tarixi va uning madaniyatini sevishi, davlatining
mustaqilligi g oyasida yashashdan iboratdir;
{jtimoiy javobgarlikni yuksak darajada his etishi;
olijanobligi, aqli, farosati, ma’anaviy pokligi, ma’naviyat va
it rifat bo‘yicha yuksak magsadlarni bolalarga singdirib borishi;
o' zini qo‘lga ola bilishi, sabr-togatli, bardam, matonatliligidir.
Inmiyatning oqituvchi oldiga qo‘yadigan asosiy talablari
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quyidagilardir:

- shaxsni ma’naviy va ma’rifiy tomonidan tabiyalashning, nulln
uyg‘onish mafkurasining hamda umuminsoniy boyliklarning
mohiyatini bilishi, bolalarni mustaqillik g‘oyalariga sodiglik ruhida
tarbiyalashi, o‘z Vatani tabiatiga va oilasiga bo*lgan muhabbati:

- keng bilimga ega bo‘lishi, turli bilimlardan xabardor bo*lishi

- yosh va pedagogik psixologiya, ijtimoiy psixologiya va
pedagogika, yosh fiziologiyasi hamda maktab gigienasidan chuqui
bilimlarga ega bo‘lishi;

- o‘zi dars beradigan fan bo‘yicha mustahkam bilimga ega bo'lib
o‘z kasbi, sohasi bo‘ycha jahon fanida erishilgan yangi yutuq va
kamchiliklardan xabardor bo‘lishi;

- ta’lim va tarbiya metodikasini egallashi;

- bolalarni bilishi, ularning ichki dunyosini tushuna olishi;

- pedagogik texnika (mantiq, nutq, ta’limning ifodali vositalari) va
pedagogik taktga ega bo‘lishi;

- o‘z bilimi va pedagogik mahoratini doimiy ravishda oshiih
borishi. ’

Har bir o‘qituvchi ana shu talablarga to‘la javob bera oladipan
bo‘lishiga intilishi shart.

O‘qituvchi  jamiyat tomonidan qo‘yilgan talablar bilan bi
qatorda hamkasblari, o‘quvchilar va ularning ota-onalari undan
nimalarni  kutishini ham esdan chigarmasligi lozim. Psixologpl
tomonidan olib borilgan tadqiqotlarning ko‘rsatishicha xalq ta’limi
bo‘limlari va maktab direktorlari o‘qituvchining ayrim xislatluri
naqadar muhimligini har xil baholaydilar. Jumladan, xalq talimi
bo‘limlarining mudirlari o‘gituvchidan birinchi navbatda o'
fanini yaxshi bilishini va dars berish metodikasini mukammal
o‘zlashtirilishini talab qilsalar, —maktab direktorlari o*qituvchijpa
go‘yiladigan bunday talablarni uchinchi o‘ringa qo‘yadilar. Shu
bilan birga xalq ta’limi bo‘limlarining mudirlari o‘qituvchilarniny
o‘quvchilar va ota-onalar, maktab jamoasi bilan ganday muloqotdi
e’tibor  bermaydilar, maktab direktori esa bunday  xislatlarni
o‘gituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talablar ichida birinchi o'ring
qo‘yadilar.

O*‘qituvchining kasbiga xos xislatlari

Wi onalar  o'gituvchidan uning ish staji va yoshi ganday
b lshildan  qaCiy  nazar, farzandlarini tarbiyalash va o‘qitish
mhicnting kutadilar. O*quvchilar esa oqituvchilarni uch xil xislatlari
s v hohin xarakterlab beradilar. Jumladan, birinchidan, o‘qituvchining
Sbinpichilipi, adolatliligi, sof vijdonliligi, bolalarni yaxshi ko‘rish
Sidatlaet; ikkinchidan, o*qituvchining sezgirligi, talabchanligi bilan
g iy tashqi  xislatlari va  xulg-atvoriga garab; uchinchidan,
A ivelining  o°z fanini bilishi, uni tushuntira bilishi kabi ta’lim
fiay il bilan bog‘liq xislatlariga qarab xarakterlab beradilar.

Wil ta'kidlab o‘tish kerakki, tarbiya jarayonining samara-
diiligind oshirishga qo‘yiladigan talablar bilan  birga, o‘qituvchi
Jissl vi uning faoliyatiga nisbatan qo‘yiladigan ijtimoiy talablar
batins o il bormogqda.

i Vgituvehilar jamiyat tomonidan go‘yiladigan talablar, turli xilda
Wihwaly kutishlar, pedagogning individualligi, uning shu tariqa
bbbl e javob  berishga sub’ektiv tayyorligi muayyan
Wglveliining pedagogik faoliyatiga naqadar tayyorligidan dalolat
bl

Shiinist muhimki, zamonaviy o‘qituvchi uchun zarur bo‘lgan
Aisaly sislatlarni batafsil ko‘rib chigish kerak. Bu qanday xislatlar
han!

b pehilik psixologlar  shu bilan birga O‘zbekistonlik psixolog
whislar tomonidan olib borilgan tadgiqotlar zamonaviy o°qituvchilar
Wby e zarur xislatlarni aniglab olish imkoniyatini beradi.

Miniya psixologlaridan N.V.Kuzmina, V.Slastenin,
| M Conobolin, O‘zbekistonlik psixologlardan  R.Z.Gaynutdinov,
ML Dyletshin, S.Jalilova, A.Jabborov, M.Qoplanova va boshqalar
Jandilan — olib borilgan ilmiy-tadgiqotlar o‘gituvchilik kasbining
ileasiogrammasini  yaratilishiga asos bo‘lgan. Professiogramma
pulsilugik nuqtai-nazardan ishlab chiqarish faoliyati xarakterstikasi
Ll Ilrorta kasb-bo‘yicha kelgusi amaliy ishlar uchun zarur bo‘lgan
Weniindagei barcha tomonlarini o‘z  ichiga olishi kerak) ustida
bl

LV giuyvehi  professiogrammasi  muayyan  fan  tomonidan
Syl qo‘yiladigan maxsus talablarni o‘z ichiga qamrab
ahiehid lozim
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Psixologik tadqiqot ishlarini olib borgan  M.Abdullajonovi
E.Gladkova, A Mashkurov, T.Hamroqulov, E.Xidirov \
boshqgalarning ilmiy izlanishlari o‘zbek tili va adabiyoti, o"zhel
maktablarida rus tili va adabiyoti, matematika, jismoniy tarbiya
o‘qituvchilari va maktabgacha tarbiya muassasalarining tarbiyachilar
kabi qator mutaxassisliklar bo‘yicha o‘qituvchi  professiogram
masining taxminiy modelini (namunasini) aniglab olish imkoniyatini
berdi.

Har bir mutaxassislik bo‘yicha ofgituvchining ixtisoslashypan
xarakterstikasini nazarda tutgan professiogrammasi tuziladi
Jumladan, maktabning o‘qituvchi-murabbiysi professiogrammasini
misol qilib keltiramiz. Professiogrammada muhim xislatlaridan
borgan sari birmuncha ortib borishini hisobga olgan holda
o‘qituvchining quyidagi xislatlari ko‘rsatib berishi lozim.

€y .

-bolalarni yaxshi ko‘rishi, ularni sevish;

-amaliy-psixologik aql-farosatlilik;

-mehnatsevarlik;

-jamoat ishlarida faollik;

-mehribonlik;

-kamtarlik;

-odamiylik, dilkashlik;

-uddaburonlik, mustahkam harakterga ega bo‘lish;

-0°z bilimini oshirishga intilish.

> Kasbi bilimi:

- ta’lim va tarbiya jarayoni mohiyati bilan uning magqsad wvi
vazifalarini tushunishi;

- psixologiva asoslari, yosh psixologiyasi wva pedagopil
psixologiya asoslarini bilishi;

- etnopsixologik bilimlarn egallash;

- hozirgi zamon pedagogikasi asoslarini bilishi;

- hozirgi zamon pedagogikasining metodologik asoslarini egallay
an-ligi;

- maktab yoshida bolalarning psixologik-pedagogik xususiyatlariii
tushunishishi;

- o‘z fanini o‘qitish metodikasini bilishi;

- o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir etishning samaradorligini bilishi

- ota-onalar va jamoatchilik bilan olib boriladigan tarbiyaviy
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fbidaiiing mazmunini bilishi.
V012 kasbhiga xos xislatlari
millly gayta qurish mafkurasi bilan mustaqil davlat mafkurasini
TR TR TS
simonaviy maktabda olib boriladigan o‘quv-tarbiya jarayonida
Wiiiiinsonty  boyliklar, milliy an’analar va urf-odatlarning
whiminiyatint tushunishi;
i ifituvehining kuzatuvchanligi;
i 2 digqat-¢ tiborini tagsimlay olishi:
pedagopik fantaziya (xayol) ning rivojlanishi;
' ¢l tanqidiy munosabatda bo‘lishi;
i #hind go*lga ola bilishi, o‘zini tuta olishi;
podiagopik takt;
iulgning emotsional ifodalanishi.
4. Nhiaxsiy-pedagogik uddaburonligi:
diwrs mashg‘ulotlari uchun zarur materiallarni tanlay bilishi;
i yyuvehilarning bilish faoliyatini boshqara olishi;
in'lim va tarbiya jarayonida o‘quvchilar ongining taraqqiy etib
s ishini istigbolli ravishda rejalashtira olishi;
pedagopik vazifalarni  shakllantirish va tabiyaviy ishlarni
1 plaahitivishni bilishi:
holalar  jamoasiga rahbarlik qilishda o'z faoliyatini
fejulashitivishni bilishi;
i'iuv magqsadlarini rejalashtira olishi;
o' #liing ta'lim-tarbiya ishlariga tayyorlanish tizimini rejalashtira
sl
8 lashkilotchilik malakalari:
lislalar jamoasini uyushtira bilishi;
il sharoitlarda bolalar jamoasiga o‘z ta’sirini o‘tkaza olishi
boslingarish qobiliyatiga ega bo‘lishi;
bolalarni magqsadli ravishda biror narsaga gqizigtirib, ularni
bdlashitien olishi;
wmnlly masalalarni hal etishda o‘zining bilim va tajribalarini
Walilik Biilan favqulodda va tez qo‘llay olishi.
! Kommunikativ malakalari:
Lislnlarni o‘ziga jalb eta olish qobiliyatiga egaligi;
slilar va ularning ota-onalari bilan magsadga muvofiq ravishda
pedipopik munosabatlarni tashkil etish, tiklashni bilishi;

55

L ——————————————



- bolalarning jamoalararo va jamoa orasida o‘zaro munosabatlarni
tartibga solishni bilishi:

- bolalar va ota-onalar bilan zarur hollarda tashqaridan aloga
bog‘lashni bilishi.

8. Gnostik malakalar

- bolalarning asab-psixik taraqqiyoti darajasini aniqlay bilishi;

- salbiy munosabatlarini, xulq-atvoridagi o‘zgarishlarni kuzatish

- o‘zining tajribasi va pedagogik natijalarini tanqidiy tahlil qiln
olishi;

- boshqa o‘qituvchilarning tajribalarini o‘rganib, undan (nazariy
va amaliy tomondan) to‘g‘ri xulosa chiqara olish qobiliyatiyn
egaligi;

- psixologik va pedagogik adabiyotlardan keng foydalamishni
bilishi;

- o‘quvchilar xatti-harakatini to*g‘ri tushunib, ularning xul¢q-atvo
sabablarini tushuntira olishi.

9. Ijodiy xislatlari:

- pedagogik mahoratni takomillashtirishga intilishi;

- o*quvchilarni risoladagidek tarbiyalash dasturini ishlab chiqiih
va uni amalga oshirish qobiliyati;

- o*zini o‘quvchi o‘rniga qo‘yib, bo‘lib o‘tgan hodisalarga uniy
nazari bilan garay olishi;

- avvalgi vogealar, hodisalar va tarbiyalanuvchi shaxsiga yanpicha
qaray olish gobiliyati;

- o‘zining o‘quvchiga pedagogik ta’siri natijalarini oldindun
ko‘ra bilishga intilishi.

Shunday qilib, ko‘rsatib o°tilgan modelnig asosiy  tuzilishi
tarigasida quyidagilar keltiriladi;

- shaxsning jamoatchilik va kasbiy yo*nalishi;

- pedagogik mahorat va gobiliyati;

- xarakterning psixologik xususiyatlari;

- bilish faoliyati;

- o‘qituvchi shaxsinig bolalarni kasbga tayyorlash ishli
darajasidagi umumiy taragqiyoti.

Professiogrammani kasbga xos ravishda o‘qitishni tashkil ¢ilishdu
ta’limning samaradorligi va uning muvaffaqiyati ganday bilim va
ko‘nikmalarga, ayniqgsa, shaxsning qanday qobiliyat va shaxun
xislatlariga bog'liq ekanligini albatta ko‘rsatish zarurdir.
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Pedagogik qobiliyatlar

Oubiliyat - bu kishining biror faoliyatga yaroglilik darajasi va
sl Tpoliyatni amalga oshirishidir.

Fadugogik qobiliyat - bu qobiliyat turlaridan biri bo*lib, Kishining
pilipopik  faoliyatga yarogliligini va shu faoliyat bilan
wiivaltagiyatli shug‘ullana olishini aniglab  beradi. Pedagogik
qubiliyatning  tuzilishi qanday? Quyidagi  bu masalani ko‘rib
iz

{Ig) yillar olib borilgan tadqiqotlar pedagogik qobiliyatlar
iiakkab va ko*pgirrali psixologik bilimlardan iboratliligini ko‘rsatib
bl Ana shu tadgigot ma’lumotlaridan foydalanib, pedagogik
L ERTTR AT tuzilishida ~muhim  o‘rin  egallaydigan  qator
bumiponentlarni (tarkibiy gismlar) ajratib ko‘rsatish mumkin:

1. Didaktik qobiliyatlar - bu bolalarga o‘quv materiallarni aniq
‘4 (ivshan tushuntirib, oson va tushunarli tarzda etkazib berish,
blalurpen  fanga qizigish uyg‘otib, ularda mustaqil faol fikrlashni
Wy it ol oladi-pan gobiliyatlardir.

IMidaktik  qobiliyatlarga ega bo‘lgan  o‘gituvchi  zarurat
(i Hganda  qiyin - o‘quv  materialini  osonroq, murakkabrog®ini
willurog,  tushunishi  qiyin ~ bo‘lganini  tushunarliroq  qilib
W vehilarga  moslashtirib bera oladi. O‘gituvchining mana shu
siulatlaring bilib olgan o‘quvchilar odatda: «o‘gituvchining eng
Wil tomoni ham uning hamma narsani aniq va tushunarli qilib
bt uhida-da. Bunday o‘gituvchining qo‘lida mazza qilib o‘qiging
bolailin, «Unisi esa hech narsaga yaramaydigan o‘qituvchi, hech
lint i tushuntirib bera olmas edi»; «o‘quv materialini oldida tirik
slaiilar emas, balki gandaydir mexanizmlar bordek, zerikarli va
Wl mujmal qilib tushuntiradi. Biz bunday o‘qituvchilarni
Pugtivmaymiz»-deydilar.

o' pehilik o‘gituvchilarga, aynigsa hafsalasiz o*qituvchilarga,
Wiy materiali oddiygina va hech ganday alohida tushuntirish hamda
feuihi berishini talab gilmaydigandek tuyuladi.

Wunday o*qgituvchilar o‘quvchilarni emas, balki birinchi holda
W elaini nazarda tutib ish olib boradilar. Shuning uchun ham o‘quv
it inling o' ziga qarab tanlaydilar.

! Akademik qobiliyatlar - matematika, fizika, biologiya, ona tili,
wliliyot, tarix va boshqa shu kabi fanlar sohasiga xos bo‘lgan
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qobiliyatlardir.

Qobiliyatli o‘qituvchi o‘z fanini fagat hajmidagina emas, balki
atroflicha, keng, chuqur bilib, bu sohada erishilgan yutuglar vu
kashfiyotlarni doimiy ravishda kuzata borib, o‘quv materialin
mutlaqo erkin egallab, unga katta qiziqish bilan garaydi hamda ozp i
bo‘lsada tadqiqot ishlarini olib boradi.

Ko‘pchilik tajribali pedagoglarning aytishlaricha, o‘qituvchi o'
fani bo‘yicha bunday yuksak bilim saviyasiga erishish. boshqalarni
qoyil qilib hayratda qoldirish, o‘quvchilarda katta gizigish uyyp ot
olish uchun u yuksak madaniyatli, har tomonlama mazmunli, keny
eruditsiyali (bilimdon) odam bo‘lmog’i lozim.

3. Persteptiv qobiliyatlar - bu o‘quvchining, tarbiyalanuvchinimy
ichki dunyosiga kira bilish, psixologik kuzatuvchanlik, o‘quvchi
shaxsining wvagqtinchalik psixik holatlari bilan bog‘liq nozil
tomonlarini tushuna bilishdan iborat qobiliyatdir.

4. Nutq qobiliyati - kishining o‘z his tuyg‘ularini = nuly
yordamida, shu bilan birga mimika va pantomimika yordamida ani
va ravshan qilib ifodalab berish qobiliyatidir. Bu o*qituvchidin
o‘quvchilarga uzatiladigan axborot, asosan, ikkinchi signal tizimi
nutq orqali beriladi. Bunda mazmun jihatidan uning ichki va tashe
xususiyatlari nazarda tutiladi.

Darsda qobiliyatli o*qituvchining nutqi hamma vaqt o‘quvchilaryu
garatilgan bo‘ladi. O‘qgituvchi yangi materialni tushuntiradimi
o‘quvchilar javobini sharhlab beradimi, xullas, nima qilishidan qat iy
nazar, nutqi hamma vaqt o‘zining ishonchliligi  jozibador wva
yoqimliligi, kabi ichki quvvat bilan alohida ajralib turishi lozim

Shoshqgaloq va yoqimsiz nutq bilimlarni o°zlashtirishga xaluqit
berib bolalarning gashiga tegadi va tez toligtiradi. O‘ta sekin nuiy
lanjlik va zerikishga olib keladi.

Nutqiy mahorat, imo-ishoralar wva turli keskin harakatlu
o‘quvchilarni zeriktirmaydi, jonlantiradi.

5. Tashkilotchilik gobilivati - bu birinchidan, o‘quvchili
jamoasini uyushtira bilish, bunda jamoani jipslashtira olish wva
ikkinchidan, o‘zining shaxsiy ishini to‘g‘ri tashkil qila olixl
qobiliyatidir. O‘quvchilar o‘z o*qgituvchilari hagida turlicha fikeda
bo‘ladilar.

O‘gituvchining oz ishini tashkil qila bilishi deganda, uning o
ishini to‘g‘ri rejalashtirib, uni nazorat qila olishi nazarda tutiladi
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faiibiali o'gituvehilarda  vaqtga nisbatan o‘ziga xos sezuvchanlik-
Pl vt bo'yicha to‘g'ri tagsimlab, mo‘ljallangan vaqtdan to‘g‘ri
1y ilinn olish ko*nikmasi paydo bo‘ladi.

. Avioritar gobiliyati - bu o‘quvchilarga bevosita emotsional-
Wonliviy ta'sir etib, ularda obro® orttira bilishdan iborat qobiliyatidir.

A Vi itar qobiliyat o‘qituvchining rostgo‘yligi, irodaviy
wililabirronlipi, o‘zini tuta bilishi, farosatliligi, talabchanligi kabi
Iidinviy xislatlari hamda qator shaxsiy fazilatlarga, shu bilan birga
Wovehilarni ta’lim-tarbiyasida javobgarlikni  his etish, uning
¢ ol ofquvchilarga  ma’naviy va ma’rifiy e’tiqodni singdira
plpaniligipa ishonchi kabi xislatlarga ham bog‘ligdir.

!, Kommunikativ qobilivat - bu bolalar bilan mulogotda
b luhpa, o‘quvchilarga nisbatan ijobiy yondoshish uchun to‘g'ri
yu'l fopa bilishga, ular bilan pedagogik nuqtai-nazardan magsadga
wiivilig o'zaro alogqa bog‘lashga pedagogik taktning mavjudligiga
iaeatilpan gobiliyatdir.

1.3. Dars jarayoniga salbiy munosabatdagi bolalar
fe’l-atvorini yaxshilashning dolzarb masalalari

11 ¢bek xonadonlarida hamisha odob-axloq haqida ko‘p gapiriladi.
fulaint  yoshligidan mehnatga ofrgatiladi. Buvi va buvalari
wibiralaripa burungi hadis va odobnomalardan rivoyatlar aytib, har-xil
i o' pitlarni qulog‘iga quyib boradilar. Yomon ishlarning ogibati
yiunahillikka olib kelmaydi, biror ishga qo‘l urishdan oldin orqasidan
beluligan oqibatlar hagida o‘ylab ko‘rish kerak deyiladi. Ota va ona
Wnoiidan  doimo nazoratda bo‘lgan bola hech gqachon chetda
iuhinaydi, O‘zbek mahallalarida qo*ni-qo*shnilar tomonidan ham bola
Wisorat gilinadi. Mahallada bolaning begonasi bo‘lmaydi. Kim kim
lillan  do‘st, nima ishlar bilan shug‘ullanmoqda shular hagqida
iy it urishadi. Farzandi nojo‘ya ishlarga qo‘l urib va uning salbiy
sisiniyatlari ogibatida aziyat chekib yurgan oilalarga kirib yordam
btndilar, Mahalladagi har bir oilaning shart-sharoitlari bilan yaqindan
biishib, ular  sharoitlarini  tushungan holda amaliy yordam
kit runtiladi,

Musalan, salbiy xususiyatga ega bo‘lgan oilalar bilan alohida
silibitlar o‘tkaziladi. Ya’ni, huqugni himoya qilish organ xodimlari
lilan  o'zaro hamkorlikda ichki va tashqi tartib qoidalari bilan
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yagindan tanishtiriladi. Ana shu qoidalar asosida yosh oilalarya v
oilada tarbiyasi og‘ir bo‘lgan bolalarga alohida suhbatlar uyushtiriladi
va doimo ular nazoratdan chetda qolmaydi. Bu bilan yosh oilali vat
voyaga yetmagan o‘spirinlar ya'ni balog‘at yoshida bo’lgan iy«
yo‘Ini tanlashni bilmay yurgan yoshlarga ibrat sifatida namunali
oilalardan, fahriylardan va elga taniqli bo‘lib borayotgan yoshlardin
taklif etiladi (olimlar, sportchilar, san’atkorlar, xuqugshunoslar v
hokazo.) Ular bu darajalarga qanday erishganliklari haqida gapiih
ularni ham yaxshi yo‘ldan borishga undaydilar.

Mashg‘ulotlar ta’sirida darsga salbiy ta’sir etuvchi bola ruhiyatidi
ham yaxshi o‘zgarishlar sodir etiladi. Ular uchun alohida psixoloylit
tomonidan o‘tkazilgan suhbat va munozaralar yanada boladayi
passivlik va salbiylikni kamaytirib, ularni faollashtiradi.

Ta’lim va tarbiya doimo chambarchas bir-biri bilan bog ldi
Chunki ta’lim bor joyda albatta tarbiya ham mavjud. Tarbrynli
bolaning qo‘lidan hech gachon yomonlik kelmaydi, ular faqat il
yo‘lida izlanadilar, fagatgina dars bilan cheklanib  qolmny
noan’anaviy mashg ulotlar o‘tkazishni ham talab gila boshlaydili
(seminar va treninglar, ochig darslar tashkil etish).

O‘smirlik yoshi ofzining ijtimoiy va biologik rivojlanishida
murakkab davr hisoblanadi. Ulkan hayot yo‘lining mana shu muhimn
qgismida katta yoshdagi o*smir o'z oldiga kim bo‘lish, nima, qanday
va nima uchun erishish kabi masalalarni hal etishga to‘g'ri keladi
Masalalarni ganday qo‘yish va jamiyat bilan uygunligi shaxsning
kelajakdagi keng istigboliga bog‘langan holda, uning faollip
barqarorligi, ma’naviy pokligi, maqgsadga yo‘nalganligi, betakrorlipi
ijtimoiy va psixologik jihatdan mazmundorligi jamiyat uchun ham
gimmatlidir. O°smirlik davrining qiyin davr bo‘lishi ko'p jihatdan
o‘smir ruhiyatidagi o‘zgarishlarni hisobga olgan holda nizoll
vaziyatlarni yuzaga keltirish sababli namoyon bo‘lishi mumkin.

Shu sababli o*smirlik yosh davrida mavjud nizoli vaziyatlarni tahlil
qilish o‘smirlik ingirozlarini yengil bartaraf etilishiga va pedagopil
jarayonni samarali amalga oshirishga xizmat qiladi.

O‘gituvchi  va o‘quvchi  o‘rtasidagi munosabat,  Xususin
o‘qituv-chining bola faoliyatini salbiy baholashi bolada o"ziga pusl
baho berishini tug‘diradi. Bu aynigsa hissiyotli bolalarga xosdu
O¢qituvchining salbiy yo‘l-yo‘rig‘i bolaning o°quv faoliyatiga salbiy
tomonlarni va o‘z  qobiliyatlarining pastligiga  ishonchini
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Uik llantiradi,  O‘gituvchi  va  o‘quvchi o‘rtasidagi munosabat
Juiayonida fagat axborot berish vazifasi emas, balki uni tushunishga
Seishiieh masalasi ham turadi.

(V' umirlarning o‘z tengdoshlariga intilishi o‘zgacha bo‘ladi. O°z
ipdoshlari  orasida o‘zining  sifatlarini boshqalar sifati bilan
wilishtirish, tenglik sharoitida u kimgadir boshgacha ko rinish
suatilyatlarini o‘smirlar  guruhida yaqqol Kuzatish mumkin.
fengdoshlar orasida taniqli bo‘lish va ularning hurmatiga sazovor
fus' ligh bu yoshdagi o‘quvchilarning xususiyatlaridan biridir. O*smir
W ¢liing  ichki qarashlariga suyangan holda guruhda qo‘llab-
iy vatlovehi  tayanch qgidiradi. Tengdoshlari unga ganday baho
hetiehida ular o‘rtasidagi munosabatlar doirasida xilma-xil nizoli
vislyatlarga duch keladi. Bunday vaziyatlar o‘smirda o‘z mavqeini
Jklnsh uchun ijobiy harakatlarni tanlash yoki aksincha ko‘rinishda
bs Hishi mumkin.

Wular barchasi bevosita jamiyatning psixologik iqlimiga ta’sir
b rantadi.

Hozirgi kunda psixologiyaning eng muhim masalalaridan biri —
jumiyatimizda sog‘lom psixologik iglimni tashkil etishdir. Binobarin
Wiindny ekan, psixologlar, pedagoglar bu dolzarb muammoni hal
ulishyza 0*z bilim va kuchlarini to‘la safarbar gilmogqlari lozim.

Mulogot  jarayonida o°gituvchi va o‘quvchining  shaxsiy
yisusiyatlari va o‘zaro munosabatlari hamda bir-birlari haqidagi
Juivvurlarga bogliq bo‘ladi. Pedagogik mulogotdagi to‘siglarni 3
pirithga bo‘lish mumkin:

| Shaxsiy;

!, ljtimoiy-psixologik;

|, Jismoniy.

Mulogot bu hamkorlikdagi faoliyat jarayonida hosil bo‘ladigan
W'zaro ta’sic va bog‘lanishlar majmuasidan iborat psixik faoliyat
liisoblanadi. U boshqa kishilarning faoliyati va xulg-atvorining ayrim
itijnlariga erishishni belgilaydi. Har bir kishi jamiyatda ma’lum rolni
by jiradi.

Ayrim vaziyatlarda shaxslararo munosabatlarda nizolarni keltirib
(hgaruvehi vazifa, magsad ziddiyatli pozitsiyadagi munosabatlar ham
Wehrab turadi. Bunday vaziyatlarda o‘smirlarda o°z mavqeini tiklashi
vit ijobiy harakatlarni tanlashi uchun o‘qituvchining ish faoliyatining
Jfat va samaradorligini oshirish, o‘quvchining esa o*quv faolligini
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shakllantirish lozim.

Yoshlar bilan olib boriladigan ta’lim-tarbiya ishlarinim
muvaf-faqiyati ularning yoshi va psixologik xususiyatlarini bili:l;
hamda hisobga olishga bog‘liqdir. Bu holat burilish hisoblan
o'smirlik davrining alohida xususiyati bo‘lib, u ko‘proq shu daviyn
taalluglidir. O*smirlik davrini o‘tish davri deb yuritadilar, chunki an
shu dgvrda bolalikdan kattalik holatiga o‘ziga xos o‘tish davri yuzup
keladi. U psixik jarayonlarning, o‘quvchi faoliyatining jiddiy ravishdi
qayta qurilishi bilan bog‘liqdir. Shuning uchun o‘smirlik yoshi o' zui
munosabat shakllarida, faoliyatni tashkil gilishda qat’iy o‘zgarishlaini
talab qiladi. O°smirlarga ta’lim-tarbiya berish ishlarida poho
uchraydigan giyinchiliklar bu yoshdagi bolalarning psixik ri\-‘n]l.'!.m-.ln
qongniyatlarini va xususiyatlarini ba’zan yetarli darajada bilmas il
yoki inkor qilish natijasida paydo bo‘ladi. Bu davr tarbiya uchun
tcmcha qiyin davr hisoblanadi. Chunki bolaning katta odamga aylani«l;
Jarayonining ozi qiyin, bu jarayon psixikaning, odamlar bilan bo* g
o‘zaro munosabat shakllarining jiddiy ravishda qayta o‘zparishi
11amda hayot sharoiti va faoliyatining o‘zgarishi bilan bog‘liqdinj
~ Osmirlarga ta’lim-tarbiya berishdagi giyinchiliklar shundun
iboratki, bunda o‘smir bilan bo‘ladigan munosabatlarda uning hayoi|
va faoliyatini nazorat gilish shakllarini ozgartirish muhimdir. Ularya
ta’sir qilishning qandaydir yangi usullari va vositalarini topish lozim
bo‘ladi. Bunda albatta, har bir yosh bilan alohida munosabatda bo* i<l
magsadga muvofiqdir.

O“'smirlarning psixik taraqqiyotini harakatga keltiruvchi kuchlug
ulam.m.g faoliyatlari tug‘dirgan yangi ehtiyojlar bilan bu ehtiyojlarmi
qor!dmsh imkoniyatlari o‘rtasidagi qarama-qarshi[ik[arning_wu.u-.;
kellsl_li va bartaraf qilinishidan iboratdir; bu qarama-q:irsinhl-.I,u
f)‘smlrlaming ortib borayotgan jismoniy, intellektual va axloqiy
imkoniyatlari bilan ularning eski, ilgari tarkib topgan olam bilun
o‘zaro munosabat shakllari, ular faoliyatining eski qaramn
qarshiliklar, jamiyat, kattalar va jamoa tomonidan o*smirga nisbatan
ortib borayotgan talablar bilan o‘smirlar real xatti-harakatlarining
shakllari o‘rtasidagi qarama-qarshiliklardir. Bu qarama-q;nrhlnhl\l..r
ancha yuksak darajadagi psixik taraqgiyotni, ancha murakkkih
shakldagi faoliyat turlarini va shaxsning qator yangi psixologil
sifatlgrini tarkib toptirish orqgali bartaraf gilinadi. Buning natijasidla
o’smirning psixik taraqqiyotining yanada yuksakroq bcsqi_ch;-;. ot

b b ladh

Sallily  axlogly  sifatlarga ega bo‘lgan  yoshlarda qo‘pollik,
Lobe i ik, bezorilik, xudbinlik, qaysarlik, o‘jarlik, intizomsizlik,
Jobbidaiin Hioya gilmaslik, o‘zbilarmonchilik kabilar kiradi va bunday
So bt e bo'lgan yoshlarni tarbiyalash (jamoa orasida tarbiya-
btsiids huinoda fagat ularga yakkama-yakka yondashish lozim.
bk ilar fmon yoki kopehilik orasida o‘zlarining ayblarini osh-
L0 bt lehing yoki tarbiya, tanbeh berayotgan kishining nasihat yoki
Lo bnbiiliripn bo'ysunishni yogtirmaydilar, ular bilan muomalada
Wil abde  ehtiyotkorlik,  samimiylik, do‘stona  munosabatda
b lehigtig talab qgilinadi. Tarbiyasi qiyin bolalar, yoshlar bilan ish-
bobids wiing xarakter, qizigishlariga xos xususiyatlarini e’tiborga
AWk sl Ko'p nasihat qilmaslik, urishmaslik, ovozini baland
b0 dbmnndik, ko'p gapirmaslik magsadga muvofiq. O‘zaro samimiy
Wi, shaxsty namuna (mehnat, o‘qish jarayonida) oila va mak-
Wbidagd kishilarning ishga ijobiy munosabatigina yoshlarda shunday
o bk hvas tupdiradi.

Pushiyanl qiyin o'smirlaring xatti-harakatlarini ijobiy yo*nalishga
B yuborish uchun ularda mas’uliyat, g urur, javobgarlik, ishonch
Lt yibsak hislarni tarkib toptirish lozim. Buning uchun ularga yo-
St bl qobiliyati va gizigishlarini hisobga olib, topshiriglar berish
Wil sddandir. Ularga kichik jamoani, sport sekstiyasini, «tirik
Bt ik sl boshqarish vazifasini ishonib topshirish natijasida salbiy
B by o b knmaytirish mumkin.

Ve o' 2larl giziqqan to‘garaklarga jalb qilish orgali o*gishga
Sl sninesabatlari asta-sekin yo‘qolib boradi. Yana eng muhimi
Sibab t tebivalanuvehilarga ishonish kerak. Ularni qo®lidan keladi-
gl bt o tiborni berib, uni bajarganidan keyin rag‘batlantirish,
Wit dediied yans ham yaxshi bajarishda o°z fikrlarini bayon qilish ham
i

Lwihibyanl (iyin bolalar bilan ishlashda tarbiya berishning maxsus
st it il andglash muhimdir. Ular bilan duch kelgan vaqtda yoki
Wt el einas, balki qulay sharoit kelib qolganda ish olib borilsa,
L0l by vy ta'sir ko'rsatilsa, u ko‘proq natija beradi.

b B tathiya jarayonini tashkil etishda  birinchidan
AR ILIAY Bl innovatsion faoliya{ini ta’minlash, shaxsini
b st inh, shart-sharoit yaratish, ikkinchidan o*quvchilarning har
Lt (gl igishlarini hisobga olgan holda, uning individual o*ziga
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xos xususiyatlarini o‘quv-tarbiya jarayonida namoyon ctishni
ta’minlash ushbu kunning dolzarb vazifalaridandir.

Pedagogika, xususan ta’lim-tarbiyada ilmiy tadgiqotlar hech
qachon to‘xtamaydi va uzluksiz davom etaveradi. Pedagopil
Fadqiqot]arning predmeti sifatida maktablardagi ta’lim-tarbiy
jarayoni, uning maqsadi, mazmun va mohiyati, o‘gituvchi vu
rahbarlarning innovatsion faoliyati. tashkiliy shakl hamda ijtimon
sharoitlar xizmat qgiladi. .

O*qituvchining pedagogik faoliyati ta’siridagi va 0°z shaxsiy xatli
harakatlari ta’siridagi o‘zgarishlar orasidagi qonuniyatlarni ochish
t}lami tahlil qilishga imkon beradi. O‘qituvchilarning o quy
faoliyatlari, haraktlari, ta’lim mazmuni, uslub va vositalar orasida
bog‘ligliklar, tabiat qonuniyatlari kabi ob’ektiv xususiyatlari egadu

Ta’]im-larbiya jarayonida o‘qituvchining innovatsion faoliyatin
oshirish va  ta’minlash haqgida jiddiy xulosa -chiqarish uchun
muntazam ravishda olib borilgan kuzatishlar, tajribalarga asoslang i
tadqiqotlar natijalariga asoslanish ta’lim-tarbiya jarayonini ilmiy
asosda tashkil etish va uni boshqarishda muhim ahamiyat kasb etadi

l.leuksiz ta’lim tizimi sifat va samaradorligini oshirishdn
o‘qituvchi  kasbiy kompetentligini rivojlantirish, innovatsion
texnologiyalardan foydalanish, ta’lim-tarbiya jarayonida faollikni
pedagogik qobiliyatni shakllantirish, dars va mashg ulotlarni il
asosda tashkil etishga imkoniyatlar yaratish hamda innovatsion
yon.dashuvlar texnolo-giyalarini loyihalashtirish va joriy ctish
o‘qituvchining bilimi, peda-gogik va kasbiy mahoratlariga bog'liqdu

i1 1O, O*QUVCHILARDA DARSGA IJOBIY
AUMONABATNI SHAKLLANTIRISH JARAYONLARINI
FAMINANVIY YU JINDASHUVLAR ASOSIDA TASHKIL ETISH

£ 0 0 gy hilarda darsga ijobiy munosabatni tizimli va refleksiv
vundushuvlar asosida tashkil etish imkoniyatlari

M lakatimizda uzluksiz ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan
L ibandalilar, tobiy ofzgartirishlar jamiyatda amalga oshirilayotgan
Wiy dgtisodiy  islohotlar jarayonlari bilan hamohang tarzda
Bty el bormogda. Ta’lim ustuvorligini ta’minlash, ta’lim
Wil mo-dernizatsiyalashtirish yo‘nalishlarida ~ amalga
Sl by i barcha ezgu ishlar o'z samarasini bermoqda.

CU v hilarda darspa ijobiy munosabatni shakllantirish uchun
Wit il va o‘rganish, tahlil gilish va ob’ektiv baholashni
W iptish ya'ni tahlilly fikrlashga o‘rgatish asosida o’quv faoliyatini
Wbk il otiel zarur, Tajribalarning ko‘rsatishicha, ko‘proq tahliliy
Whibaad o guvehining o‘zi tomonidan yangi tushunchalarni mustaqil
L0 bbb o zlushitirish jarayonlarida, ya'ni unga ikkinchi bir shaxs
il an'anaviy ravishda o‘rgatilmaganda, mustaqil fikrlash
s bt vujudga keladi. Shunday ekan, o‘quvchilarda darsga
Wbty snosabatng <hakllantirish va rivojlantirish jarayonlarini tashkil
ek v boshgarishda  sub’ekt-sub’ekt munosabatlarini shakllan-
Wb alahiida e'tibor qaratish zarur. Sub’ekt-sub’ekt munosabatlari
Wbl thikil etilgan  o‘quvchilarda  darsga ijobiy munosabatni
Sk lantielaly  va rivojlantirish  jarayonlari (keyingi o‘rinlarda
o il darspa ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlari)
Sl nafagat sub’ektlarning bilim, ko‘nikma va malaka-
Wb balki ushbu jihatlar ham e’tibordan chetda qolmagan holda
Uiy otgan ob’ektning anigligi, ob’ekt haqidagi axborotlar va
Wi betbning  yangiligi, ishonchliligi,  tabiiyligi ~ hamda
Witk darajasiga ham, shuningdek, o‘quv faoliyati jarayon-
ftdid fadik il otish va boshqarishning innovatsion texnologiyalarini
Sty ot taihiq etish samaradorligiga ham bog‘liq bo*ladi. Chunki
o b darspa ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlari
b bagat o'quy faoliyati jarayoni natijalarini, balki mazkur
Jbtiadsint shikantiruvehi - omillarni ham ifodalaydi. Bu omillar
S bilada daespa tjobiy munosabatni shakllantirish jarayonlari
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maqsadi? sub’ektlar tarkibi, ularning o‘quv faoliyati hamda faolliji
o‘q}wc.:hllarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlaii
ta’limiy dasturlari va ta’lim texnologiyasi, resurslar va ulardun
foydj':llanish shart-sharoitlari, ta’limning tashkiliy-huquqiy va moddiy
texnik ta’'minoti hamda o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatu
shakllantirish jarayonlarining tizimga xos xususiyatlarini qamial
oladi. o

()‘quv.chilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish |
ray.on-larl sifat va samaradorligi, eng avvalo, ularning refleksiv faol
yati va faolligiga hamda o‘rganilayotgan ob’ektning belgilan
maq_sgdga ko‘ra to‘g‘ri tanlanganligi va asoslanganlik dzﬁ-:nj.r:n-..
bog‘liq bo‘lsa, ikkinchi tomondan o‘quvchilarda darsga ijobiy
munosabatni shakllantirish jarayonlarini tashkil etish va bbshq;m.lu
texnologiyalariga hamda ulardan maqsadi va vazifasiga ko‘ra to'y 1
va samarali foydalanishga bog‘liq bo‘ladi. Bunday b:)g‘]iqlik ta’lim
muassasalarida  o‘quvchilarda  darsga ijob'iy munosabatni
shakllantirish jarayonlarini tashkil etishga alohida ahamiyat qaratil
va unda o‘quv faoliyati jarayonlarining o‘ziga xos xususiyatlarini ino
batga olish zaruratini belgilaydi.

Dc?mai_(, o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirih
tashkil etish va boshqarishga tizimli yondashuv texnologiyasini tathi
etn1a§dan o‘quv faoliyati jarayonlari sifat va samaradorligini
ta’minlashni tasavvur qilib bo‘lmaydi. O‘quvchilarda darsga ijohiy
iny{lo.‘;‘abalni shakllantirish jarayonlariga tizimli yondashllw;ilw JOTty
etilishi mazkur jarayonlarda o‘quvchilarning o‘quv faoliyatl
samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. '

O‘quv‘chi]arda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish |n
r‘ayqn-lgr!ga tizimli yondashuvni tatbiq etish asosida ularning o' quy
.Iaollyatl samaradorligini yaxshilashda muhim ahamiyat kasb ;-nnl i
Jarayc.mla.r (o‘rganilayotgan ob’ektning aniqligi, mazmun-mohiyati va
ahar‘nlyatmi belgilangan maqsadga mos kelishini ta’minlash, izehil vi
uzviy yangilab borish, o*quvchilarning moyilligini aniglash. reflcksiy
Iaolly%_lt_ ko‘rsatishga ularda ehtiyojlar shakllantirish va moli
\aitashtlnsh, yangi ta’limiy dasturlar va ta’lim texnologiyalarini anin
liyotga tatbiq etish, o‘quv-metodik materiallar bilan ta'minlash
n‘qt_n:chilarning o‘zaro do‘stona munosabatlarga asoslangan 1jodiy
tahliliy hamkorlik faoliyatini yo‘lga qo‘yish, o‘quvchilarning bilin
dunyoqarashi va o‘zaro munosabatlarini nazorat qilish, refleksiy
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Pl jaiayonlarini vaziyatlarga  ko'ra muvofiglashtirish)ning
Wit yaxdit tizim sifatida inobatga olinishi magsadga muvofig.

gy hilaraing o‘quv  faoliyati samaradorligini yaxshilashda
Wi ahiiniyat kasb etuvchi jarayonlarning o°zaro bog‘ligligi va
sbugudiaelipl,  ya'ni tizimga  X0S xususiyatlarga ega ekanligi
e Wil darsga ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlarini
b bt ya'ni vaxlit holda tasavvur qilish talab etiladi.
L s bilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirishjarayonlari
Wb kil pedagopik tizim sifatida alohida xususiyatlarga ega bo‘lgan
b tech komponentlar majmuidan iborat bo‘ladi. Shunday ekan,
Lo iblgning - o'quyv faoliyati  jarayonlari ~samaradorligini
L ipaidshiad o'quyehilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish
Pk nlait o' rtasidagi alogalar hamda o°zaro bog‘liglik xususiyatlari
Sibghanidi, chunki har bir komponent yaxlit tizimning o‘zgarishiga
L b s ko' rsatadi,

bl yondashuy asosida tashkil etiladigan o‘quvchilarda darsga
illy  munosabatni - shakllantirish jarayonlari ~samaradorligini
Dobpaidehile  o'ziga  xos yaxlitlik, umumiylik, universallik,
A conatinllik  kabi  tushunchalar  asosida mujassamlashtirilgan
Woonlopiyalardan  foydalaniladi.  Tizimli yondashuv  asosida
0o hitlarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlarini
Peidshitdrinhy, tashkil etish va muvofiglashtirishda sub’ektlarga va
Whitiling o'quy  faoliyatiga  qo‘yilayotgan talablar  hamda
W pladigan ob'ektning ob’ektivligi, mazmuni va amaliy ahamiyati
Lo wbishilarida qo'yilayotgan talablar majmui nafaqat o‘quvchilarda
Witaps Ijobly munosabatni shakllantirish jarayonlari samaradorligi,
bkl wlaring o'quv  faoliyatini ta’minlash va uni rivojlantirish
Wik bl samaradorligini ta’minlovchi eng zarur omillar
lil«nhlummh

(4 guvelilarning  o'quv  faoliyati jarayonlari ~samaradorligi
o bitgrdn darspa ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlari
Wi hisoblangan tizimni ozgartirish, uni qayta tashkil etish va
wibishitieleh  qaysidir  tashkil  etuvchi  komponent yoki
boiuentlnning - ofzaro  ta’sir ko‘rsatish yo‘nalishiga bog‘lig
Lo bl Masalan,  o‘quvchilarda  darsga  ijobiy munosabatni
ek st sl jarayonlarining  o‘zaro  bog‘ligligi va alogadorligini
W atidandy, o' rpanilayotgan ob’ektni yangilash yoki ob’ekt haqidagi
Lottt qayta ishlash va takomillashtirish, o‘quvchilarning o‘quv

67

 —



faoliyati jarayonlaridagi faolligini ta’minlash, sub’ektlar tarkil i
yangilash va h.k.

Demak, o*quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shak!lantiri.|,
Jarayonlarini o‘zaro bog‘liq holda yaxlit tizim sifatida tashkil ctish v
boshqarish jarayonlari ham tizimga xos xususiyatlarga ega bo'lishi
kerak. Shunday ekan, o‘quvchilarda darsga ijjobiy munosabiini
shakllantirish Jjarayonlari samaradorligi mazkur  jarayon
ishtirokchilarining refleksiv faoliyati va faolligiga bog'liq holdn
quyidagi tamoyillarning qaror topishida o‘z ifodasini topadi:

* o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish i
rayon-larida sub’ekt-ob’ekt (o‘qituvchi-o‘quvchi) munosabatliii
o‘rnida sub’ekt-sub’ekt munosabatlarining hukm surishi;

* o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish i
rayon-lari ishtirokchilari (ta’lim muassasasi rahbarlari, o‘qituvchil
ta’lim oluvchilar, ota-onalar, jamoatchilik tashkilotlari va Jamoaviy
boshqaruv organlari) faoliyatining maqsadga yo‘naltirilganligi, izchil
ligi va o‘zaro bog‘ligligi;

* majmuaviylilik — o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatn
shakl-lantirish jarayonlari o‘zaro bog‘liq va alogador bo‘lpan
kom-ponentlar majmui ekanligi;

* o‘zaro aloqadorlik — sub’ektlar va ishtirokchilar refleksiv fa0li
yati va faolligining o‘quvchilarda darsga ijjobiy munosabaini
shakllan-tirishjarayonlari samaradorligiga ta’siri:

* integrativlik — o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabutn
shakllantirishjarayonlari samaradorligini ta’minlashga xizmat qiluveh
ichki va tashqi omillarning o*zaro birligi;

* o‘zaro bog‘liglik — o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatn
shakllantirish jarayonlari alohida bir tizim sifatida va yuqori tartibli
yaxlit tizimning tashkil etuvchi komponenti sifatida mavjudligi:

* kommunikativlik — o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatn
shakllantirish jarayonlari tashqi muhit va boshqa tizimlar bilan o' 71
ta’sir etish xususiyatlariga ega ekanligi.

O'quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish |«
rayon-larida  sub’ektlarning refleksiv faoliyatini tashkil ctisl
boshqarish va  muvofiglashtirishda ularning  ijodiy-tahlil
fikrlashining muhim mexanizmi sifatida refleksiv yondashuv o' ziya
xo0s ahamiyat kasb etadi.

Refleksiv yondashuv jarayonida sub’ektlarning o‘z faoliyatini
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WL sgilishit v ob’ektiv baholashi (bu ta’limiy jaraymydagi mavjud
Cuolat v sub'ektlar harakatlarini baholash, o‘quvc-h].la.rd‘a da.rs_ga
by posabatni shakllantirish jarayonlari samaradorhgml pshm_sh_
L0 unbishidagl  vazifalarni  hal qilish  usullari  va yq‘nallsi}l'fmpl
Wbl topishni o'z ichiga oladi), su‘b‘ekllar mayjud ta llm.l}':
Cuc by atlsind tahlil qilishi, o‘z tushunchalari hamda. xatti-harakatlarini
il 11y bals ko' rishi uchun shart-sharoitlar yaraliladl.‘ N

L ivehilarda darsga  ijobiy  munosabatni . shakllantmsh_
Wius i ind tashkil etish va boshqarishda shaxs-faoliyat yondashuv!
'mm sutiil,  chunki  o°quvchilarda darsga ijobiy ‘ _munosa.b‘atm
b Hlantic s ja-rayonlarida alohida shaxsga yq‘naitur.ll.gan e‘tgbcn:
ST I Y fnolligi-ni ta’minlash va ularni motivlashtirish vositasi
stbid il szt giladi. ‘ N .

L guvehilarda  darsga  ijobiy munosabat.m s'hakllantlrlsh ja-
P daiida shaxs-faoliyat yondashuvini tatbiq etishda ‘o‘quvchllar
Wil v o'quy faoliyati (o‘rganish, tahlil gilish, ob’ektiv b_ahf:}las_h,_
sl yasash, fikrini isbotlash va asoslash) komponentlari bn’-‘bm
Wiban ¢ hmbarchas bog'lig holda o‘rganiladi, chunki s.ub’_ekl—?‘,ub‘ekt
Wisabitlart jarayonlarida o‘quvchilar ham sub’ekt s.;lfaude.l fao]t.yat
Lo taitiddi va o'z navbatida, sub’ekt sifatida o‘quvgh} faol_hgg uning
Wil erkin, tanqidiy, tahliliy va ijodiy fikrlashining rivojlanishi
Sl g lanadi ‘ o .

L4 uve hilarda darsga ijobiy munosabam.l shakllantirish Jarayonl'ar!
L4 iguy feoliyati jarayonlarining tez U'IZlgaru‘vchan Xl{sus1y.atldr1
WO ibar trolligini ma’lum bir sharoildagl. ichki va ta.shq: _vaayﬁatga
b i inivoliglashtirish zaruratini belgilaydi. O“quvch.l]armn‘g o‘quv
Pehivth swmaradorligi va faolligiga bog'liq holda aniq vaznyatlia::ga
bt w'aguvehilarda  darsga  ijobiy munosaba}tm ’shakllantlrlsh
puayinlurt  samaradorligini  aniglashda  vaziyatli yon('lashtfv
Woanidupiynsl o'zipa xos amaliy ahamiyatga ega. Chunki _aniq
Stiiiidige iehki va tashgi vaziyatga ko‘ra o‘quvchllarda. darsga l_].(ﬂ?l){
Wissbinint - shakllantirish  jarayonlari o'quvchi!arqlpg faol‘lgm!
W islaali asosida ularning faoliyatini muvofiqlashtirish quyidagi
e tbbaiind bajarilishini nazarda tutadi: )

Visiyatlarga ko'ra muhim ahamiyatga ega bg‘l.gajn ml.Janglznolarm
Wibighsh v o' quy faoliyati jarayonlari samaradu.rh}gml t‘ahlll qilish; ;

Wy ehilaring o°quy faoliyati jarayonlarini vaziyatlarga ko‘ra
Wi ciglnshitieish zarurati mavjudligini aniqlash;
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- o‘rganilayotgan ob’ektning vaziyatlarga ko‘ra mutonosiblipini
aniqlash;

- o‘quvchilar faolligiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillarning vujudpi
kelayotgan vaziyatlarga ko‘ra o‘zgaruvchanligi sabablarini aniglash

- turli vaziyatlarda erishilgan natijalarning samaradorligini
tagqoslash va vaziyatlarga ko‘ra samaradorlikka ta’sir ko'rsatuvchi
omillarni aniqlash;

- vaziyatlarga ko‘ra o‘quvchilar faolligi va o‘quv faoliyatini
rivojlantirish strategiyalarini oldindan belgilash va h.k.

O‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlai
samaradorligini ta’minlashda o‘quvchilar faolligini va ularning
imkoniyati, qobiliyati va boshlang’ich tushunchalariga hamda mav)ul
vaziyatlar va shart-sharoitlarga mos keluvchi, nafagat mazkur jarayon
sub’ektlari hisoblanayotgan o‘gituvchi va o‘quvchilar uchun, balki
tashkilotchilar uchun hamda samaradorlikni ta’minlash jarayonlari
ishtirokchilari uchun ham eng qulay bo‘lgan tizimni vujudga keltirish
muvofiglashtirilgan yondashuv texnologiyalaridan  foydalamishni
taqozo etadi.

Muvofiglashtirilgan yondashuv texnologiyalarini tatbiq ctih
asosida o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish
jarayonlarini tashkil etish va boshgarish natijasida sub’ektlar faolliyi
ta’minlanadi hamda o‘quv faoliyatni tashkil etish, boshgarish, silat vi
samaradorligini oshirish uchun sarf ctiladigan mehnat va vaqt tejaladi

O‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni  shakllantirish jn
rayon-larining ahamiyati uning natijaviyligida o‘z ifodasini topadi
Shunday ekan, o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish
jarayonlarini tashkil etish va boshqarishda natijalar bo"yichu
boshgaruv texnologiyalari asosidagi yondashuv ham o‘ziga xos ami
liy ahamiyat kasb etadi. Chunki natijalar bo‘yicha boshqarus
texnologiyalarini amaliyotga tatbiq etish rivojlantirish tizimi sifatida
amal giladi va o°quvchilar faoliyatini muvofiqlashtirish hamda ularn
ing faolligini ta’minlashga qaratilgan quyidagi ishlarni amalyn
oshirishni nazarda tutadi:

+ o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish jarayon
lariga tahliliy va tadqiqiy xususiyatlarga ega tizim sifatida yondash
ish;

« o‘quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish jarayon
larini yaxlit pedagogik tizim sifatida loyihalashtirish:
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w'iuvehilarni  o‘qish, ofrganish, tahlil qilish va ob’ektiv

fludushign  undovehi motivlar va motivlashtirish jarayonlarining
b som xususivatlarini aniqlash;

¢ w'guvehilarning o‘quv faoliyatini tashkil etish asosida ularda
Aispn  jobly  munosabatni  shakllantirish jarayonlarning o°zaro
fp Hagligt va alogadorligini ta’minlovchi texnologiyalarni amaliyotga
I»llilll| wlinh;

¢ u'quvchilarning o‘quv faoliyatini tashkil etish jarayonlarini
luy ihlushtirish va modellashtirish asosida o‘quvchilarda darsga ijobiy
iilionabintni shakllantirishjarayonlari samaradorligini oshirish.

Natifnlar bo‘yicha boshqaruv texnologiyalarini amaliyotga tatbiq
“shila o'quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish ja-
iyundart natijalariga mazkur jarayonning barcha sub’ektlari (ya’ni
i bl boshqaruv  organlari, ta’lim muassasasi rahbarlari,
i gituvehilar, ta’lim oluvchilar, tarbiyachilar, ota-onalar, mahalla
fillnr i, jamoaviy boshqaruv organlari va jamoatchilik tashkilotlari)da
Wiehigluhlar  shakllantirish, mazkur jarayonlarni tashkil etish va
fhqarishda hamkorlikda faoliyat ko‘rsatish muhim. O‘quvchilarda
dainpn  ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlarini barcha
sl oktlarga tegishli va daxldorlik asosida tashkil etishda korporativ
yutidashuy tatbiq etiladi va korporativ yondashuv asosida tizimning
bt h sub’ektlarining hamkorlikdagi faoliyati ta’minlanadi. Korpora-
v yondashuvning yana bir o‘ziga xos ahamiyatli tomoni shundaki,
' uvehilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish jarayonlariga
vinik va milliy-hududiy yondashuv texnologiyalarini tatbiq etishda
winhilla faollari va ota-onalarning tajribalari va hamkorlikdagi faoli-
yul o' ziga xos amaliy ahamiyatga ega bo*ladi.

1.2. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarda dars intizomini
shakllantirish vositalari

I"tirof etish kerakki, dars intizomiga amal qilish faqatgina
w'ypuvchilarning darslarga uzluksiz ishtirok etishidan iborat emas.
Apar o quvchi darslarga muntazam ishtirok etib, o‘quv materiallarini
W' zlnshtira olmasa, bunday holat ham dars intizomiga salbiy
munosatni bildiradi. Gap shundaki, o‘quvchi oiladan dars jarayoniga
iihiy va aqliy jihatdan tayyor bo‘lib kelishi, o‘qituvchining bevosita
fshtirokida DTS talablari darajasida BKMlarni egallashlari shart. Bu
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talab “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunda oz aksini topgan. Ayniq.
kichik maktab yoshidagi bolalar bilan ishlashda o‘ziga xoslik katti
ahamiyatga ega. Barkamol shaxsni tarbiyalash uchun sinfda tinch
o‘tirib o‘quv materiallarini o‘zlashtirmaydigan o‘quvchilar cma
aksincha. harakatchan, hozirjavob, o‘zining fikri va nutqiga cpi
bolib. ta’lim samaradorligiga erisha oladigan o‘quvchilar kerak.

Shuning uchun ham o‘quvchilarning maktabga ilk qadamlaridan
boshlab ularning dars intizomiga rioya etish ko‘nikmalarin
shakllantirish boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining asosiy vazilui
hisoblanadi. Chunki, O°¢zbekiston Respublikasining “Ta i
to‘grisida” gi qonuni boshlangich sinf o‘quvchilariga ularnimy
layogatlari va bilish imkoniyatlarini rivojlantirish asosida ta lin
berishni nazarda tutadi.

Bu. o'z navbatida, o‘quvchilarning bilish faoliyatlarini
rivoj-lantirishga yo‘naltirilgan interfaol pedagogik texnologiyalarini
izlash, ulardan foydalanishda o‘quvchilarning yoshiga, agliy va ruhiy
darajasiga moslashtirishni tagazo giladi. Mazkur holatlarda o*qituvchi
o‘quv jarayonining o°ziga Xos xususiyatlarini alohida hisobga olizhi
lozim.

Boshlang‘ich ta’lim kontsepsiyasida etuk, ijtimoiylashyan
ma’naviy jihatdan shakllangan shaxsni etishtirish masalasi ustivo
qilib qo‘yilgan. Bunday magsadga erishish uchun dastlah
o‘quvchilarning bilish faoliyatlarini rivojlantirish lozim
O‘quvchilarning bilish faoliyatlari esa, atrof-mubhit, tabiat va ijtimoiy
hayotga nisbatan faoliyatli yondashuv natijasida rivojlanadi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining bilish faoliyatlarini rivojlan
tirish ularning maylli-ehtiyojli hissiy-ixtiyoriy, kognitiv sohalarips
mujassam  tarzda  ta’sir ko‘rsatish orgali amalga oshadi
O‘quvchilarning bilishga nisbatan gizigishlarini rivojlantirishdan
ko‘zda tutiladigan asosiy maqgsad — ularda erkinlik hamda fikriy faoli
yat ko*nikmalarini shakllantirishdan iborat.

Inson faoliyati bunyodkorlik xarakteriga ega. Bu shuni anglatadili
faoliyat sub’ektlari tashqi harakatlarni faoliyat jarayoniga olib kiradi
lar. Bu aqliy harakatlar jarayonida amalga oshirilgan mulogot faoli
yatining ichki rejasiga muvofiq tarzda ta’minlanadi.

O‘quvchilarning bilish faoliyatlarini rivojlantirishga yo*naltirilyzan
ilmiy yondashuvlar ikkita asosiy yo‘nalishni 0°z ichiga gamrab oladi

a) didaktik yondashuvlar, unda asosiy e’tibor o*qituvchilar faol
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Ll o guvehilarning  bilish  faoliyatini rivojlantirishga qaratilgan
Webdik vositalarning o‘rnini o‘rganishga qaratilgan;

i) puinologik yondashuvlar, bu jarayonda o‘quvchilarning o zlari
Wil paixologik-pedagogik xususiyatlarini hisobga olgan holda
Ll il etilgan bilish faoliyatlaridan foydalanadilar.

Pagunget kunda mavijud bo‘lgan pedagogik-psixologik nazariyalar
Aibsb bk aidng asosiy negizi sifatida o*quvchilar harakatlarini ganday
Welik il efish kerak, degan savolga javob izlashi lozim. Chunki
Suvelilaning bilish faoliyatlari muayyan o°quv muammolarini
Wolishign yo'naltirilishi kerak. Buning uchun faoliyat usullari va
wietelned viptindisidan foydalanish magsadga muvofiqdir.

4 gvehilarning bilish faoliyatlarini tashkil etish tushunchasi osti-
W 1 sgliive i va o*quvchilarning izehil harakatlarini ifodalovchi tizim
Wbl Mazkur  tizim  didaktik  shart-sharoitlarni  vujudga
boliieisding ta'minlashi, o‘quv topshiriglarini bajarish va ushbu ja-
{ak i magsadga muvofiq tarzda boshqarish imkonini beruvchi tizim
bl lozim

Wlinapn  yo'naltirilgan  ta’lim  jarayonida bilish  jarayonini
fuul dslitirish imkoniyatlari modernizastiyalashgan ta’lim mazmuni
i vusltalarini amaliyotga keng tadbiq etish orqali ta’minlanadi.

(4 iguvehilarning bilish faoliyatlarini rivojlantirish ularning aqliy
sl ini ta’minlaydi. Bu ularni yangi bilimlar, ko‘nikmalar va
wilukalaeni  o'zlashtirishlari  va  ularning nostandart, yangi
Lty itlarda qo'*llay olishlarida yaqqol namoyon bo‘ladi.

L1 quvehilami bilish faolligiga yo‘naltirish jarayonining tahlili,
ek Jarnyonning bir gator yo*nalishlarini aniqlash imkonini beradi.
Bl an

(1 yuvehilar o*quy jarayonining sub’ekti sifatida shakllanishlari;

(1'yuv jarayonining dialog asosida tashkil etilishi;

{1y jarayonida shaxsga yo*naltirilgan birgalikdagi faoliyatning
aiii e oshishi,

(V'quv-biluv  jarayonining individuallashtirilishi va

tbigie lnshtirilishi;

{1 quv materiali mazmunining ahamiyatliligi va qimmatliligining
piyan bo'lishi;

(' quv predmetlararo va ayni bir o‘quv predmetining ichida
whugnddorlikning o'rnatilishi;

i 1'ijuvechilarning muntazam shug‘ullanishga jalb etilishlari:
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- Muammoli va hamkorlikdagi o‘qitish metodlaridan unumh (o
dalanishi;

- O*quvchilarning mustaqil ishlari ko*lamining kengayishi;

- O‘quvchilar bajaradigan mustaqil ishlar hayotiy tajribalar bilun
bog*lanishi;

- Sinfda ijobiy do‘stona muhitning tarkib toptirilishi;

- O‘quvchilar muvaffaqiyatini ta’minlovchi didaktik muhitning
vujudga keltirilishi;

- O‘quvchilar va o‘qituvchilar orasida pedagogik-psixologik jihal
dan sog‘lom muhitning qaror toptirilishi;

- Ofqituvchining oz o‘quvchilari bilish imkoniyatlariga ishonishi
kabilardir.

O‘quvchilar bilish imkoniyatlarining ko*proq tabagalashganlik u
rajasi va ularni magqgbullashtirish yo‘llarini aniglash boshlang ich
ta’lim samaradorligini ta’minlashning muhim shartidir. Bilish faoli
yatining boshlang‘ich darajasiga ega bo‘lgan o‘quvchilar juda passin
bo‘lib, topshiriglarni juda qiyinchilik bilan bajaradilar. Ularps
o‘qituvchilar tomonidan muntazam bosim o‘tkaziladi. Ular uchun
nekbinlikka asoslangan muhimni vujudga keltirish zarur bo*lib,
o‘quvchida topshirigni noto‘g‘ri bajarganligi uchun qo‘rquvni enpiih
imkonini beradi. O‘quvchilar bilish darajasining faol darajasi muuny
yan vaziyatlarda manfaatdorlikni vujudga kelishi, o*quv materiallarin
ing qiziqarliligi, o*quv dars shakllarining jozibadorligi bilan bevouits
bog'liqdir. Faol ijrochilik darajasiga ega bo‘lgan oquvchilargn
ta’lim-tarbiya berishda muammeoli vaziyatlarni qo‘llash, rolli
o‘yinlardan foydalanish maqsadga muvofiq bo‘lib, bu ularni faollikk
yo‘naltiradi. Bilish jarayonida faollikning yuqori darajasi sifatidi
o‘quvchilarning ijodkorligi namoyon bo‘ladi.

Bugungi kunda bilish faoliyati asosiy xususiyatlarini o*quvchi
hamda o‘qituvchilar orasidagi o‘zaro hamkorlik va do'stons
munosabatlar tashkil etadi. O‘tmishda mavjud bo‘lgan bir yoqlamu
nuqtai-nazar o‘quvchi o°quv faoliyatining ob’ekti ekanlipipu
asoslangan bo‘lib, o*qituvchi esa mazkur jarayonning sub’ekti silatidi
turli vazifalarni bajarishga safarbar etilganligida namoyon bo’ladi
Bugungi kunda o‘quvchilar uchun faoliyatning maqsadi ochiq-oydii
ifodalangan bo‘lib, o‘quvchilar mazkur maqsadni anglashlari uchun
harakat qilinadi. Etakchi g‘oyalar tahlil qilinadi, o*quv predmetinii
mazmunini o‘zlashtirishga qulay bo‘lishi uchun kuch sarflanndi
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Bl e jaryon mantiqi va ularni o‘zlashtirishning gimmatini ochadi.
Shiiingdek,  o'quvchilarni  faoliyatning  zarur  usullari  bilan
yidlantiendi, Bu esa o'z navbatida, o‘quvchilar bilish faoliyatini
distudlushitinsh imkoniyatini beradi. Mazkur vaziyatda o‘quvchilar
ah ekt sitatida namoyon bo‘ladilar.

Nl o'rmida uzoq yillik tajribalarimizga tayangan holda aytish
Miikinki,  o‘quvchilarni  dars intizomiga qat’iy rioya qilish
binilkimdart boshlang‘ich sinflardayoq shakllantirilsa, o*smirlik davri
‘i uiidan keyin ham  salbiy tomonga kamroq og‘ish hollarini
bibeatilnii

IWinak, o'quvchilarning dars intizomidan chetlashish holatlari
piiiaridan biri — bu o‘gituvchilarning kasbiy mahoratlari, tajribalari
iiafunining etarli emasligi oqibatida o‘quvchilarda fan asoslarini
i slashtinishga nisbatan qizigishni uyg©ota olmaganliklari, o‘quvchilar
Wik imuomila madaniyatining pastligi natijasida o‘zidan bezdirishi
bulit sisbablar bilan yuzaga keladi.

!4 Ofquvcehilarni ijtimoiy psixologik bilimdonlikka va
samarali muomalaga o‘rgatish texnikasi

I Yangicha ijtimoiy psixologik munosabatlarga o‘rgatish
M most, Sharq mamlakatlarida o‘zaro munosabatlarning inson-
P v lik tamoyillari.

' Youhlarni yangicha ijtimoiy munosabatlarga o‘rgatishning ay-
P it b

I Shaxslararo sog‘lom, samimiy munosabatlarni tarkib toptirish.

hwsontyat tarixi gqanchalik qadimiy bo®lsa, insoniy munosabatlar,
shusslararo ijtimoiy munosabatlar masalasi ham shu darajada ko‘hna
Vit hainisha dolzarbdir. Inson tafakkuri va uning aql idrokiga xos
Wi b muhim  xususiyatlardan biri shuki, uning taraqqiyoti eng
wivilo, kishilik jamiyatidagi o‘zaro munosabatlarni gay darajada
pibikwmmallipipa hamda  insoniyligiga bog‘liq.  Demokratik
Histiesihatlar ijtimoiy munosabatlarning muhim bir shakli sifatida har
e ' tadil taraqqiy etayotgan insonning ma’naviy barkamolligi
Wepeing tashkil etadi

Naligmiz  ma’naviyati va ma’rifatiga nazar tashlar ekanmiz,
iutiindy Sharq mamlakatlarida davlatchilik an’analari avvalo inson
Waeg linguglari, erki, tafakkuri, rivojiga munosib o‘zaro munosabatlar,
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bir so‘z bilan aytganda, insonparvarlik tamoyillari asosiga qurilyan
ckanligini ko‘rishimiz mumkin. Aks holda tarix ulug® bobolarin
M.G*aznaviy, A.Temur, H.Boyqarolarni bilmagan, ularning buyul
zehni va iqtidori, jamiyat, fan, madaniyati va ravnagiga qo’shyai
hissalaridan baxramand bo‘lmagan bo‘lar edi. Lekin insonlu
o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlar sharqda o‘ziga xos va har bir milla
psixologiyasi mos holda shakllangandir.

[jtimoiy psixologik munosabatlarning psixologik tabiatini ¢l
ekanmiz, uning shaxs kamoloti va salohiyatiga ta’siri masalasipi
alohida to‘xtab o‘tish joizdir. Chunki, aynan jamiyatda, shaxslarare
munosabatlarda shaxsda o‘zini-o‘zi anglash, o‘zini-o‘zi kamol
toptirish jarayonlari tezlashadi, samimiy, insoniy munosabatlar, mson
hag-huquqlarini e’zozlashga asoslangan munosabatlar shaxsning o' 7|
hakidagi bilimlarini, o‘z imkoniyatlarini va nasl-nasabini aniqrog
holda to‘g‘riroq tasavvur gilishga imkon beradi. Ikkinchidan, aynin
to'g'ri ijtimoiy munosabatlar o‘zga shaxslar huquq va erkinliklarini
ham anglash, ularni hurmat gqilishga qaratilgan tasavvurlu
majmuining bo‘lishiga imkon yaratib, insoniy munosabatlardi
madaniyat va iltifot tamoyillariga amal gilinishiga sharoitlar yaratadi

Yugqorida qayd etilgan ikki jihat ogibat natijasida inson shaxsini
eng oliy qadriyatlar sifatida e’tirof etilishi va unga nishatin
jamiyatdagi yaxlit munosabatlarning o‘zgarishi tufayli huquqiy
ma’naviyat va fuqarolarning siyosiy faolliklarini tobora oshirih
borishini ta’minlaydi. Shuning uchun ham tub islohotlar jarayonlarini
boshidan kechirayotgan davlatimizda iqtisodiy, siyosiy islohotl
bilan bir qatorda ma’naviy-ma’rifiy islohotlarga Kkatta ¢ tibo
qaratilgan. Bu o‘rinda, shu narsani alohida ta’kidlash zarurki, hozirpl
kunda respublikamizda amalga oshirilayotgan islohotlarning taqdiri
yoshlarimizning ma’naviy giyofasiga, shaxsiy barkamolligiga bog'liq
Bu vazifalarni amalga oshirish insoniy o‘zaro munosabatlardi
demokratik tamoyillarni ongga to‘la singdirish taqozo ectadi va
ijtimoiy psixologiya fani oldiga qator vazifalarni qo‘yadi. Shu o'rindn
ko‘plab tadgiqotchilarni o‘ylantirayotgan masala shuki, jamiyatdu
rivojlanadigan va uning ta’sirida shakllanuvchi shaxs uchun gandany
ijtimoiy munosabatlar muhiti zarur yoki boshgacha qilib aytganda
uning barkamolligi uchun maqgbul shart-sharoitlar yaratish mumbkinnii
yoki progressiv taraqqgiyoti uchun muhim bo‘lgan shaxslarni
munosabatlar tizimini yaratish imkoniyati bormi? Bu fikrni paydo
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Ii Mabidgn wabab — ayrim tadgiqodchilarda jamiyat ta’siridan ko‘ra,
ik aiing bevosita o'z muhiti, hattoki, yolg‘izlik ham ijobiy omil
{0 kil ham mumkin, degan fikrlar ham yo‘q emas. Olimlarning
i bidlashicha,  yaponlar tarbiya maktabida «maritao» deb
i lanvehi tizim mavjud ekanki, unga ko‘ra, o‘smir yoki o‘spirin
Wit b taraqqiyot  bosqichida yolgtizlikka mahkum etilar ekan.
Wuidi wning gorga, shunga o‘xshash joyga yolg‘iz qamab qo®yishar,
it o'z bilan o‘zi mulogot qilishi ham ta’qiqlanarkan. Gtarb
dighigodehilari  (L.Semeonova  va  boshq.) ushbu jarayonning
jilsilupik mohiyatini talqin qgilar ekanlar, uning 2ta jihatiga e’tibor
yatadilndis bir tomondan bu narsa ijobiy samara berishi mumkin,
Skl odam o°zini-o‘zi anglash, o‘ziga xolis baho berish, ijodiy
Pl uehun zarur imkoniyatni o‘zidan qidirishga muyassar bo*ladi.
it 2-jihati ham borki unda odam o‘zgalarda xuddi oynaga
yatapanday o'z aksini ko‘radi, shu tufayli u kishilar jamiyati talab va
oldilariga bo'ysunish, o‘z-0°zini mukammallashtirish imkoniyatidan
wshiim bo'ladi.

Ma' lumki, sufiylar ham islom olamida o‘ziga xos ruhiy dunyoga
s bo'lishgan, ularda  ham dunyo  g‘amlaridan  va
sisindehiliklaridan voz kechish, o‘z hissiy olamida yolg‘iz haq
v lida  harakat qilish  falsafasiga asoslanishgan. Lekin ularni
Ay ogarashi va psixologiyasida bir muhim jihat borki, unda «O*zini
ilpan kishi 0°z Rabbisini taniydi» degan hadisiy qoidaga amal
Wilgan. Ya'ni tasavvufda ham inson jamiyatda yashar ekan, avvalo u
W il sevishga o‘rganadi, o‘z kamoloti uchun kurashadi, bu uning
(il bo'lgan muhabbatining ramzi va nishonasi hisoblanadi.

Abhamid Geazzoliy fikricha, barcha insonlarga xos bo‘lgan
Aiatlse  borki, ularning mazmuni quyidagi omillar orqali
fshiantiiladi:

| luson o'zini, oz kamoloti va hayotiga asos bo‘ladigan narsalarni
wevinh

| () zipa yaxshilik qilgan, yordam beradiganlarni sevadi;

i Umuman hammaga yaxshilik qiladigan saxovatli odamlarni
wvnill, jumladan, adolatli shohlar ham sevimli;

| Marcha go‘zal narsalar, nasofat olami, xushbo‘y va xushsurat
i ilarnd ham sevadi;

| Maslak va masxab yuzasidan ham odamlar bir-birlarini yaxshi
b tmidilar,  bularning barchasi oxir-ogibat, insonlarning ruhiy-
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ma’naviy qarindoshligiga asos bo‘ladi. Ko‘rib turganimizdel
tasavvuf ilmida ham jamiyatda mo*’tadil insoniy munosabatlar bilin
individuallik o‘rtasida tafovut yo*q. Zero, jamiyatning tub mohiyatini
anglab etish, avvalo o‘zini o‘zi anglash va shu orqali ijtimaiy
munosabatlar - mazmunini to‘g‘riroq tushinishga olib keladipan
mantigiy yo'ldir.

Yuqoridagi fikrlardan kelib chiqib, yoshlar tarbiyasida ularniny
yangicha ijtimoiy munosabatga o‘rgatishning ayrim jihatlari haqida
fikr yuritamiz.

Birinchidan ijtimoiy munosabatlar yoshlar tarbiyasining buarcha
bosqichlari va jabhalarida e’tiborga molik ob’ekt sifatida qaralmog'i
lozim. Ya’ni oilaviy munosabatlardan tortib, to mehnat jamoalariday
munosabatlarda inson shaxsi, individualligi, betakrorligini  hurimat
gilish, uning o‘z iqtidori, maslagi va imkoniyatlari ganday bo'lun
xuddi shundayligicha tabiiy tarzda qabul gilish va shu asnoda uning
rivoji uchun magqbul shart-sharoitlar yaratish magsadga muvoliqdis
Oliy o‘quv yurtlarida bo‘lgusi mutaxasislar tayyolashda ulardn
kasbiy mahoratning o‘sishini ta’minlovchi ma’naviy omillardan biri
talabaning shaxsiy intilishi, giziqishi, maslagi nuqtai nazaridan o'/
bilimiga va malakalariga muayyan talablar go“ya bilishdir. Boshgachi
gilib aytganda, biz ta’lim «standart»lariga to‘la javob beradipan
shaxsni mutaxassis sifatida bir qolipda tarbiyalashimiz qiyin, lckin
magsadli ta’lim tarbiyamizda har bir o‘quvchining rivojiga tur(ki
berish, uning muomala tasavvuri o‘sishiga ta’sir etish usullarini
qo‘llashda eng samarali muomala shaklini amaliyotga tadbiq ctish
zarur. Demokratik, teng  xuquglilikka asoslangan o zar0
munosabatlargina talabaga o‘zini-o‘zi anglash, kelajakda jamiyatpn
nima bera olishi haqgida tasavvurlarga ega bo‘lishi, 0°z ruhiyatidi
«ichki tartib intizom»ni joriy etish va shu asnoda o‘zini 0°zi ruliy
ma’naviy jihatdan tarbiyalash tizimini amalga oshirish 1imkaonini
beradi. Zero, shaxs ma’naviyati rivoji ham avvalo o‘zini o‘zi anglah
keyinchalik o‘z manfaatini anglash va nihoyat jamiyatni tanish
bosgichlarini taqozo etadi.

Ikkinchidan, aynan yangicha demakratik munosabatlar yoshluni
kasbga to‘g‘ri yonaltirish, 0°z igtidori doirasida kasb tanlash. vnp
to‘g'ri munosabatda bo‘lish, boshqacha qilib aytganda. hoso
munosabatlari ehtiyojlari va talablariga xos hamda har bir shaxsniig
layogatiga va maslagiga mos kasb tanlashga yo‘naltiradi. Bu jarayon

78

Loy tnehilik  mutaxassis uchun zarur bo‘lgan kasb mahorati va
ebesslonatizm uchun muhim zamin hozirlaydi.

{ I hinehidan. har bir shaxs uchun o‘z erkinligini anglash, oziga
Wbt larning ijobiyligini his etish muhim ahamiyat kasb etishini
b olar ekanmiz, biz aynan demokratik tamoyillarning hayotda
fstigurai gl sharoitidagina yigit-gizlarda o‘z oilasiga, yaqinlariga,
wiehiinl yoki ta’lim muassasasiga, el-yurtga sadoqat va muhabbat
{iy i ilacind tarbiyalashimiz mumkin, Zero, bu narsa Vatanga bo‘lgan
allibatining, yuksak axloq va vatanparvarlikning yakkol asosidir.

M lumki, bugun tub islohotlar sharoitida yoshlar tarbiyasida
W 4lni-n'zi boshgarish muammosi katta ahamiyatga ega. Uning
Laiadorlipl shaxslararo sog‘lom, samimiy munosabatlar mavjud
fis Hahin taqozo etadi. Xo*sh, buning uchun nima qilish kerak?

Wigungl kunda oliy o‘quv yurtlarini isloh qilish zarur ekan, o‘quv
(e fulutt va zamonaviy talablarga muvofiglashtirish bilan bir gatorda,
ji  bir talaba bilan professor-o‘qituvchilar o‘rtasidagi o‘zaro
wiesabatlar tamoyillarini tubdan ofzgartirish muammosi borligini
e oflh zarur. Yoshlarimizni mustagqil fikrlovchi, faol, shijoatli,
\ slps Ishonuvehan, zukko, bilimdon, demokratik munosabatlarning
il oktl qilib tarbiyalashni amalga oshirish uchun so‘zsiz, ijtimoiy
pulsalogiya va uning metodlari muhim rol o‘ynaydi. U tarbiya
iy onini - sof ijtimoiy munosabatlarning mahsuli deb qaraydi.
Y il ha fikrlash va tafakkurning muhim sharti sifatida demokratik
misabatlarga asoslangan muomala jarayonini tahlil giladi. Demak,
bt hi olly o'quv yurtlarida talabalarga maxsus dasturlar asosida
iimali texnikasi va etiket asoslari o‘rgatilishi lozim.

Ik kiichidan, uning asosida ta’lim beruvchi bilan ta’lim oluvchi
W taddn yangicha «sub’ekt-sub’ekt» shaklidagi muomala ustuvor
fui 1uhi kerak. Bu munosabatlarning asl mohiyati shundaki, endigi
Wumly vazifa — professor-o‘qituvchining o‘gitishi emas, balki uni
S itshpay - ofrgatish - orqali ta’lim-tarbiya jarayonining faol
Sl ektipgn  aylantirishdir. Boshgacha qilib aytganda, yangicha
Ginibatlar ta’lim va  tarbiya jarayonida ishtirok etuvchi
Sisslaening. munosabatlarini o‘zaro hurmat, hamkorlik va bir-birini
Wiliindsh sharoitiga bo‘ysungan bo‘lishini taqozo etadi

I o'rinda fanda mavjud bo‘lgan an’anaviy boshqaruvning
Aok ratik. avtoritar va liberal turlari hagidagi qarashlarni yana bir
fuir tuhlil gilish zarur. Shunday qilib, agar biz professor-o‘qituvchini

79



eskicha stereotiplardan, ya'ni o‘zining mutlog bilimdontip
talabaning vazifasi esa faqat uni tangidsiz gabul qilishi, tinglashi va
takrorlashi ekanligi bilan bog‘liq turg‘un qarashlardan xoli qila olul
ilm oluvchini esa, erkin fikr yuritish va oz fikr-mulohazalarini bayon
etishga va o°z erkini his etishga o‘rgata olsak, shaxs psixologiyasi v
munosabatlarida yangicha holat yuzaga keladi, ya’ni shunda sha
o‘zini:

a.) erkin his qiladi;

b.) o‘z imkoniyati va igtidori hagida to‘g‘ri tasavvurga ega bo'ludi

v.) tafakkurning alternativ-muqobil bo‘lishini to‘liq anglaydi;

¢.) har bir shaxsning ichki “men” dasturi mukammallashib boradi

d.) o‘z fikr va qarashlari, xulg-atvorining asl sabablarini anglu«h
individual ehtiyojlar tabiatini tushunish imkoniyati tug‘iladi.

Bunda ijtimoiy psixologik treninglar, ya’ni samarali mulogot va
muomala usullari hamda maromlarini keng qo‘llash Katta amaliy
ahamiyat kasb etadi.

Demak, ijtimoiy psixologik bilimdonlikdan ko‘zlangan asoniy
magqsad — talabalarni bo‘lg-usi ijtimoiy faoliyatga psixologik jihatdin
tayyorlash, wularda yuksak insoniy fazilatlarni shakllatirish
kommunikativ bilimdonlik va shaxslararo muloqotning murakkab
shakllariga moslashish jarayonlarini tezlashtirishdan iboratdir.

2.4. Ijtimoiy psixologik bilimdonlik - samarali
muomala omili sifatida

1. Bilimdonlik tushunchasining ijtimoiy psixologik mohiyati.

2. Yoshlarning bilim doirasini oshirishda va dunyoqarashini
kengaytirishda psixologik bilimdonlikning ahamiyati.

3. Yoshlarning psixologik savodxonligini oshirish yo*llari.

Ma’lumki, ilmiy adabiyotlarda “bilimdonlik” tushunchixi
ko‘pincha «aql», «aqllilik», «ilmga chanqoqlik» kabi tushunchaluri
bilan bir xil ma’noda ishlatiladi. Aslida psixologik nuqtai nazardun
ushbu tushunchalar o‘rtasida mohiyatan bir oz bo‘lsada farq ho
Buyuk bobomiz A.Navoiy «aql» tushunchasini «bilimdonlikydin
kengrok ta’riflab, aql so‘zining 27 darajasi va 27 sifatini ajratadi
Ushbu sifatlardan eng muhim va ijobiylari bevosita bilimdonlikkn
alogadordir. M:

«aql muxandislari»- donishmandlar, olimlar, bilimdonlarni:
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wibifl pirn- tafakkur ustozi, farosatli kishilarni;

wiigl o'tin- zehn o‘tkirligi, hushyorlikni;

wigh kull»- eng etuk aql kabi gator sifatlargina insonni atrof-
Wiiitida ro'y beradigan voqea-hodisalarning mohiyatiga etish, ularni
Whtil gilish va umumlashtirish, yangilik ochish, ijodiy izlanish
sialatlinring aks ettiradi.

I Sino esa, inson faoliyatidagi hakikatni bilishga olib keluvchi
Wenity, hamda yaxshi ishlarni bajarishga yo‘naltiruvchi amaliy
biltinlarni farglaydi. Demak, shaxsning bilimdonligi uning atrof-
iuhit, tabiat va jamiyatda ro‘y berayotgan murakkab hodisalarni
hiuhilar o‘rtasidagi munosabatlarni anglash, baholash, o‘zi hakida
1 i1l tasavvurga ega bo‘lish negizida hayotda, kundalik turmush va
wipehi fholiyatda namunali ishlarni bajarish, insoniy fazilatlarga amal
ifllishni taqozo etadi. Bugungi kunda yoshlar tarbiyasi oldida turgan
pip imuhim vazifa ham kelajagimiz bunyodkorlarida aynan shunday
silutliar majmuini shakllantirishdir.

I'nnlar tarixidan ma’lumki, falsafa fani bilimlarning eng yugori
fuipe onasi bo‘lib, eng fozil va donishmand insonlar ushbu sohalar
bilan  shug‘ullanganlar. Lekin falsafaning nazariy hamda amaliy
kivmlari  bo‘lib, birinchi kismi 3 boskichdan: tabiatshunoslik,
mnlematika va metofizikadan;

Amaliy qismi ham 3 boskichdan: - shaxs hakidagi ilmlar,
lwonning  o‘zaro  munosabatlari  hakidagi ilmlar, mamlakatni
lshqarish ilmi kismlariga bo*linadi.

izningcha bilimdonlikning yuksak pog‘onasi barcha ilmlar
silithining  didi, fahm-farosati va zukkoligini taqazo etadi. Ya’ni
i 'rifath, bilimga changoq shaxs tabiat va jamiyat, inson tafakkuri va
win'naviy dunyosiga alogador barcha bilimlarga befarq emasligi,
Wlwrni mukammal egallaganligi bilan farglanadi. Shunday avlodgina
mirikkab texnologiya, xalqaro munosabatlar rivojlangan davrda xalq
w0 jaligining ustuvor yo‘nalishlarini boshqaruvchi yuqori malakali
mntaxassis sifatida davlat va jamivatga foyda keltirib ishlay oladi.
Mupungi kunda ta’lim tizimining asosiy vazifasi - Kadrlar tayyorlash
milliy siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan kelib chigayotganligi
mantgan  to‘g'ridir.  Ijtimoily  psixologiya ham  bilimdonlik
tshunchasining mohiyatiga o‘ziga xos tarzda yondashadi va uning
sergirraligini etirof etadi. Psixolik nuqtai nazardan olib karalganda
whiunday muhim jihat mavjudki, u ham bo‘lsa aniq ilmlar sohasida
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bilimlar hamda shaxsning jamiyatdagi insoniy, mafkuraviy. huqui
siyosiy, demokratik munosabatlar to‘g‘risidagi bilimlarining " /i
uyg unligi masalasidir.

O‘zbekiston sharoitida ushbu masalaning ijobiy tarzdu  lul
qilinishiga 1996 vili chikarilgan «Ma’naviyat va ma’rifat jamoatchihil
Markazlari faoliyatini takomillashtirish wva ular samarador i)
oshirish to‘g‘risidagi» farmon, Respublika Oliy va o‘rta maxui
ta’limi vazirligining ushbu farmonni o‘quv yurtlarida bevosia
bajarishga qaratilgan qator buyruq va qarorlari, turli o ¢
maskanlarida «Ma’naviyat va ma’rifat asoslari»  kurslul
o‘kitilishining tashkil etilishi sezilarli rol o‘ynadi. Shuningdel
“Yoshlar agentligi”ning tashkil etilganligi ham yoshlar ma’naviyatin
takomillashtirishdek vazifaga daxldordir.

Ma’naviyat sohasidagi islohotlar, amalga oshirilgan va oshirily
yotgan ishlarning ahamiyati shundaki, ular yoshlarda oz xuli
madaniyati, Vatanining o‘tmishi va buguni, milliy qadriyatlaipn
to‘g’ri munosabatlarning shakllanishiga sabab bo‘lmokda, bu cuu
ziyoli, bilimdon kishilar uchun eng zarur fazilatdir. Aks holda ol
siru asrorlarini chuqur bilgan, qiziqgishlari doirasida jiddiy izlaniihla
olib borishga tayyor shaxs agar u bilimlarini, avval oz xalqi, millati
yaqinlari manfaatiga yunaltira olmasa, va uning jamiyat taraqqiyoltign
alogasini tasavvur gila bilmasa, ma’naviyati qashshoq, iqtidori cua
samarasiz, xudbin sifatida baholanadi. Shu bois ham mamlakatini
oliy o‘quv yurtlarida, maktablarda «Ma’naviyat saboglari» ninp ki
ritilishi ulardan kutilayotgan samara ana shu ezgu niyatlarning amulypn
oshishiga sabab bulmokda. Oliygohlarda talabalar huquqgiy madaiii
yatini o‘rganish va uni shakllantirishga qaratilgan aniq vazifalar bel
gilandi.

Farg‘ona Davlat Universiteti olimlari huquqiy ong bilimlar bilui
huquqiy madaniyat o‘rtasidagi o‘zaro aloqani o‘rganish magqsadidi
sostiologik tadqiqot of‘tkazganlar. Ma’lum bo‘lishicha talaln
yoshlarning bilim doirasida respublikaning Asosiy Qomusi, uniny
mohiyati, qonunchilik shartlari va mazmuni hakida tasavvurlii
mavjud, ya’ni huquqiy ongning shakllanganlik darajasi 2-4 ki
talabalarida taxminan 70-75% tashkil etgan bo‘lsa huquqiy madaniyal
mezoni hakidagi tasavvurlari 18-20% tashkil qilgan xolos.

Nihoyat yugqoridagilarga alogador yana bir jihat borki, hu
yoshlarning psixologik savodxonligi va uni oshirish masalasidi
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{ stk sevodxonlik tushunchasining asl mohiyati — bu shaxsning

Ui hissly kechinmalari munosabatlari majmui bilan jamiyat
L0 bt shaxslararo munosabatlar tizimi, qadriyatlar, ma’naviyat
g il 10 1a tasavvurlaridir.

Potwidopik  nuktai  nazardan, bilimdon odam tasavvurlarida
btk v xolislik sifatlari mavjudkim, shu tufayli u o'z «meni»
W ek s ilashtirish va ofzgalar bilan to*g'ri munosabatlar o‘rnatish
Wbyt epa. To'g'ri, hayot undagi vaziyatlar, hodisalar, shaxsiy
Pt shiaxant ma’lum yo‘nalishda rivojlanishiga sabab hisoblanib
Jilig i lum ijtimoiy tasavvurlari  tizimini  hosil giladi. Lekin
Wielalt tagribadagi  xatoliklar va yutuglar evaziga orttirilgan
petsiliupil savodxonlik aniq maqgsadga yunaltirilgan, shaxs va jamiyat
Wbt lar iz aniq tahlil va ezgu niyatlarga tayangan bilimdonlikdan
Bty ilnili. Masalan: boshqaruv tizimini oladigan bo‘lsak, rahbar va
Lol o' rtasdidagi munosabatlarning to*gri yo'lga qo‘yilmaganligi
b g b shaxslararo ziddiyatlarni va nizolarni keltirib chiqaradi.
§ b aparda rahbarning faoliyati, magsadlarida xodimning individual
Lty atlart va ijtimoiy kutishi hamda iqtidori hisobga olinib,
Wudigten Kirishilsa, mulogot samaradorligini oshiruvchi usullardan
Josdalinilen, natija o‘zaro kelishuv va tomonlarning hamfikrliligi
Wibas yabinlanadi. Yangi davr kishisi, umuman ishlab chiqarishning
Wil selisdarida faoliyat ko‘rsatayotgan shaxslar maxsus dastur asosida
Wil toxnikasi va o‘zini tarbiyalash texnologiyasini egallasalar,
Wik Loty faoliyat samarasi ortadi.

Putsutopik savodxonlik yana shuning uchun ham zarurki ko*pincha
{siiih 1 ¢ dgtidori va imkoniyati darajasida aniq tasavvur qilmaydi,
Wl yoki kasb tanlashda o‘zgalar ta’siriga berilib, muayyan
sutidikbs yo'l qo'yadi. Buning ogibatida nafaqat o‘sha shaxs aziyat
ebaidl balki jamiyatga zarar keltiradi. Har bir shaxs o°zini 0‘zi
Wby adishining malakalariga ega bo‘lishi, autotrening elementlaridan
fsabit b lishi, o'zgalar bilan mulogotga tayyorligi, treninglarda
o wikinilae hosil gilishi, «o*zgacha bo‘la olish» san’ati, uning ruhiy
B wimalliglgn  zaminligi  tufayli  jamiyatda sog‘lom insoniy
Wbt lar ustun turadi. Bilimdon Kishilar o‘zining bilim tizimidan
Wit winnli, ham samarali foydalanish imkoniyatiga egadirlar. Zero,
b i bilimlar doirasi kengligi sababli dimog‘dorlik illati yuzaga
§ bl snlohiyati botyicha oz o‘rnini topa olmaslik, o‘z-0‘zini quyi
abibindy birkamol shaxs taraqqiyoti uchun salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
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Demak, ijtimoiy psixologik bilimdonlikdan ko‘zlangan asosiy muaquil
— yoshlarni  bo‘lg‘usi ijtimoiy faoliyatga psixologik ~ihatdin
ta_yyorlash. ularda insoniy fazilatlarni shakllantirish, kommunikiti
bilimdonlik va shaxslararo muloqotning murakkab shakllariy
muvqﬁqla‘;huvjarayon]arini tezlashtirishdir. Bugungi talabalar crinny |
%(unnmg bunyodkorlari, vatanparvarlari, mehnatsevar insonlu
Jamoalarni boshqaruvchi ziyolilar bo‘lib etishishi kerakligini hisoby
olsak,' ulardan bilimdonlik darajasi va ko‘lamining keng bo‘lishinin
ahamiyati shak-shubhasizdir. Yuksak, teran va atroflicha fik: v
_oladig,an va ijtimoiy faoliyatidan el yurtga naf etkaza oladipun
m@nlargina kamolotga erishishi mumkin. Bu jarayonda ijtimoi
psixologiya o‘zining faol metodlari va gonuniyatlari bilan o
hissasini qo*shadi.

_ Jamiyatimizning bugungi ijtimoiy hayotida ro‘y berayolgan tul
islohotlarning mohiyati haqida fikr yuritilar ekan, eng noyob millis
k_adriygtlami yosh avlod ruhiga va ma’naviy duny;npn.n-.lm-.
singdirish va undan umuminsoniy manfaatlar yo‘lida foydﬂhllli'-.hu||I.|-
yagona yo‘llaridan biri - bu ularda bilimdonlikni etarli darajuili
shakllantirishdan iboratdir.

«_Dynyoning demokratik qadriyatlaridan bahramand bo* 15l
ahoh_nmg bilimdonligi muhim ahamiyat kasb etmoqday. Faqat biliml
ma’rifatli jamiyatgina demokratik taraqqiyotning barcha afzalliklarini
qadrlay‘olishini, va aksincha bilimi kam, olim odamlar avtoritarizii
va totalitar tuzumini ma’qul ko‘rishini hayotning o‘zi ishonarli tarzdn
|s‘li))0tlamoqda (Karimov L.A. O‘zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida. 199/
yi
~ Davlatimizda mustaqillik qo‘lga kiritilib, huqugiy va demokrutil
islohotlar amalga oshirilishida gilinayotgan  ijtimoiy i’
harakatlarning ne’mati  shundaki, mustagqillik mamlakatin |
aholisining bilim doirasini kengaytirdi. O‘z tariximiz, tilimiz, milliy
qad{”iyatlarimiz, madaniy merosimiz durdonalarini  o‘rganishu
ochilgan yo'l xalq tafakkurining rivojlanishi, uning o‘tmishil, bugini
va ertasi haqida aniq tasavvurlarga ega bo‘lishiga imkon yaratudi
yoshlarni mustaqil fikr yuritishga o‘rgatadi. '

Psixologiyaning asosiy muammolari:

1. Mulogot va shaxslararo munosabatlar:

2.Mulogot kishilarning o ‘zaro munosabatga kirishish jaravon
ekani;

L Mulogid ma 'lumot almashinuvi jaryoni;

§ Muloggetning: interaktiv va persteptiv tomoni;

\ Ladbigty ishlar va ilmiy izlanishlarning zarurligi;

oV oshibient vansi demokratik munosabatlarga tayyorlash.

M sy faoliyat odamlarning bir-birlari bilan til topishishni,
Wi b baidgen turli xil ma’lumotlar uzatishni, fikrlar almashinuvi kabi
Wb ks hamkorlikni talab qiladi. Shuning uchun ham har bir
St aibing jamiyatda tutgan o‘rni, ishlarining muvaffagiyati, obro®si
Wi mialogotpa kirish gobiliyati bilan bevosita bog*liq.

Shusalararo mulogot jarayoni juda murakkabdir. B.F. Pariginning
L usbilibic b, @muloqot shunchalik ko‘p kirrali jarayonki, unga bir
L o' zida quyidagilar kiradi:»

A Lividlarning ozaro ta’sir jarayoni;

I Individlar o'rtasidagi axborot almashinuvi jarayoni;

v 14t shaxsning boshga bir shaxsga munosabati jarayoni;

1 M kishining boshgalarga ta’sir ko‘rsatish jarayoni;

4 Mie-birlariga hamdardlik bildirish imkoniyati;

4 Hhisslarning bir-birlarini tushinish jarayoni.

Muluigotining turli shakllari va bosqgichlari mavjud bo‘lib, dastlabki
Wk el - odamning o°z-o'zi bilan mulogotidir. T.Shibutani «Ijtimoiy
petsdupiyan kitobida (darsligida) «Agar odam ozgina bo‘lsa ham
Wbl g lasa, demak, o*z-o‘ziga ko‘rsatmalar bera oladi»,-deb to*gri
Lo e Odamning o*z-o°zi bilan muloqoti aslida uning boshqalar
Wil inidloqotining xarakterini va hajmini belgilaydi. Agar odam o‘z-
0ol Wil mulogot qilishni odat qilib olib, doimo jamiyatdan o‘zini
(hedpn  tortib,  tortinib - yursa, demak, u boshqalar bilan,
sisbisthashiishda  jiddiy  qiyinchilikni  boshidan kechiradi deyish
Wb i Demak, boshqgalar bilan mulogot - muloqotning ikkinchi
Bsigteidie. Uchinchi  bosqich avlodlar o‘rtasidagi  muloqot.Bu
Wikt tulayli har bir jamiyatning o‘z madaniyati, madaniy
By b bit,  qadriyatlari mavjud  bo‘ladiki, buning ahamiyatini
Wedignn  insoniyatning eng ilg‘or vakillari uni doimo keyingi
Wbt wichun saglab keladilar hamda ta’lim-tarbiya va kundalik
Watbigat fnrayonida uni avioddan-avlodga uzatadilar.

Ml murakkab jarayondir. Uning tuzilishi quyidagicha:

| Mulogotning kommunikativ_tomoni — muloqotlarga  Kkiri-
s bl o rtasidagi ma’lumot almashinuvi jarayoni.
Muilugotning interaktiv tomoni — muloqotga Kirishuvchilarning
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xulg-atvoriga ta’siri.

. 3‘.Mu]0qotning persteptiv tomoni — muloqotga kirishuvchilarnin
bir-birlarini idrok etishlari va tushunishlari bilan bog‘liq bo*lgan i
rakkab psixologik jarayon. i .

Har qanday mulogot rasmiy yoki norasmiy bo‘ladi. Ruumiy
muloqot odamlarning jamiyatda bajaradigan rasmiy vazifalari v
xuk!-atvoridan kelib chikadi. Masalan, rahbarning o*z xodimlari bilin
professorning talaba bilan muloqoti. Norasmiy mulogot odamnin
shaxsiy ~munosabatlariga tayanadi va uning mazmuni o'l
suhbatdoshlarning fikr-o‘ylari, niyat-magsadlari va emotsionnl
munosabatlari bilan belgilanadi. M: do‘stlar suhbati, poezdda ol
safarga chigqan yo‘lovchilar suhbati, tanaffusda talabalarning «pori
rm:)f:la3 shaxsiy munosabatlar borasidagi suhbati. Odamlarning |
tabiatiga mos bo‘lgani uchun ham norasmiy muloqot doimg
odamlarning hayotida ko‘proq wvaqtini oladi va bunda ulu
cha.lrchamaydilar. Lekin bunday muloqotga ham qobiliyat kerak, yu i
uning qanchalik sergapligi, ochiq ko‘ngilligi, suhbatlashish yo'llarii
b.i[ish, til topishish qobiliyati, o‘zgalarni tushunish va boshq;i shiiy
Slfatlzliri kundalik muloqotning samarasiga bevosita ta’sir ko‘rsatndi
Shunmg uchun hamma ham rahbar bo‘la olmaydi, ayniksa, pedapoypil
lshga. hamma ham qo‘l uravermaydi, chunki buning uchun ham
rasmiy, ham norasmiy muloqot texnikasidan xabardorlik talab etiladi

Muloqot mavzusi va yo*nalishiga ko‘ra:

1. [jtimoiy yunaltirilgan (keng jamoatchilikka garatilgan va jamiyai
manfaatlaridan kelib chikadigan);

. 2. Guruhdagi predmetga yo‘naltirilgan (mehnat, (a lim
Jarayonidagi yoki biror topshiriq bajarish jarayonidagi muloqot);

3. Shaxsiy muloqot (bir shaxsning boshqa shaxs bilan '
muammolarini echish magsadida o‘rnatgan munosabatlari);

. 4. Pedagogik muloqot (pedagogik jarayonda ishtirok etuvchili
o‘rtasida amalga oshiriladigan murakkab o*zaro ta’sir jarayoni).

Har bir muloqot turining 0‘z qonun-qoidalari, ta’sir usullari vi
yp‘]-yo‘riqlari borki, ularni bilish har bir kishining, ayniksa, odam
bilan doimo muloqotda bo‘ladiganlarning burchidir.

_Muloqatm’ng kommunikativ tomoni — shaxslararo axborotlus
blllmlar g'oyalar, fikrlar almashinuvi. Bu jarayonning asosiy vositi:i
—til. (yozma-ogzaki, monologik-dialogik nutq) Di0|0gik-nlllt]n|l|:'
mazmuni, xarakteri, davomiyligi mulogotga kirishgan shaxslarnin
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sy qarashlariga,  qizigishlariga,  bir-birlariga bo‘lgan
Wit lariea, magsadlariga bevosita bog‘liq bo‘ladi. O¢qituvchi-
L vl wlyosiy  rahbarlarning, diplomatlarning, dugonalarning
bt Biki-biridan farq giladi. Monologik nutq bir kishining boshqa
Wil inirojaati— fikrlarning mantigan tugal bo‘lishi, grammatik
Wt qedidalarga rioya qilish kerak. Odamlarning mulogot jarayonida
0 dlwiidan tashgari turli xil harakatlardan, qiliglardan, holatlardan,
bulg ohanglardan ham  foydalanadilar. Mimika, ko‘z qarashlar,
10 s busdilar (pauza) ifodalari va hakazo.

My ik rus yozuvehisi L.Tolstoy odamlarda 97 xil kulgu turi, 85 xil
b+ uashlar  turi o borligini  kuzatgan. Bularning barchasi
Slasidatiting  bir-biri  bilan muloqoti va bir-birlariga bo‘lgan
Wilislart davomida  kuzatilgan ekan. Bu noverbal mulogot
Loslialanininge milliy va hududiy xususiyatlari bor. Masalan o‘zbek
Sibigiing mulogot jarayoni boy, o‘zaro munosabatlarning bevosita
Laiabtert unda shunday vositalarning ko‘proq ishlatilishi bilan
b Mg Dolgarlar biror fikrni tasdiglamogchi bo‘lishsa, boshlarini
Sy gl inkor etmogqchi bo‘lishsa, bosh siltashar ekan.

Hoverbial mulogotda suhbatdoshlarning fazoviy joylashuvlari ham
Aty epa: Masalan, ayollar hissiyotga berilganligi uchun bir —
fiedael Biilan vakin turib gaplashar ekanlar, erkaklar o‘rtasida masofa
[N FTTI WY

1 guyvehilarni partada orgama — ketin o‘tkazgandan ko‘ra doira
ik ik o' tkazilsa, ularda javobgarlik hissi yuqoriroq bo‘lar ekan,
Akt emostiyalar almashgani uchun ham guruhdagi psixologik
Lielvit oy bo‘lib, bolalarning predmetga va bir — birlariga
st lark ancha yaxshi bo‘lar ekan.

ek ta'lim — tarbiya jarayonini tashkil etishda muloqotning
b s vositalariga, aynigsa, nutqqa e’tibor berish kerak. Bolalarni ilk
Gshilih  chop'laridanog nutq madaniyatiga o‘rgatish, nutqlarini
L sl choralarini ko‘rish  zarur. Pedagog ham chuqur nutq
pniyutipn epa bo‘lishi kerak.

| Mulogotning interaktiv tomoni — kishilarning birgalikdagi
iy il bir — birlariga amaliy jihatdan ta’sir etishlari. Hambkorlikda
T T T birlariga yordam berish, bir — birlaridan o‘rganish,
fasabatlai muvoligligiga erishish kabi qator qobiliyatlarni namoyon
b imlon

Ul darning  turli  sharoitlarda  o‘zlarini  tutishlari  xulg -
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atvorlarining boshqarilishi ma’lum psixologik  qonuniyatlor
bog‘ligligini ko‘rish mumkin. Bunga sabab jamiyatda qabul qiling i
turli normalar , qonun qoidalardir. Chunki o‘zaro mulogot va o' zni
ta’sir jarayonlarida shunday xatti — harakatlar obrazlari kishilar ongipn
singib tasavvurlar, xislatlar orqali boshga birovni tushunishga harakut
qilish, o°‘zini- boshqa birov bilan solishtirish, masalan: | martn
uchrashuvga ketayotgan yigitning holatini uning o‘rtog‘i yoki akaui
tushunishi mumkin.

Refleksiya — muloqot jarayonida suhbatdoshning pozitsiyasidi
turib, o‘zini tasavvur qilishdir, o‘ziga birovning ko‘zi bilan qarashyan
intilishdir. Masalan: guruhdoshingizdan biriga Kuy i
yarashmaganini aytish mumkin, 2-chisiga aytsam kuyyapti deb
o‘ylaydi deysiz.

Stereotipizastiya — odamlar ongida mulogotlar mobaynidi
shakllanib o‘rnashib qolgan, ko‘nikib golingan obrazlardan shablon
sifatida foydalanish, bunday stereotiplar ba’zan muloqotni to'p 1|
yo‘nalishini ta’minlasa, ba’zan xatoliklarga sabab bo‘ladi. Masalan
gizlarning shim kiyib yurishi yoki velosiped minishi. Ko‘pchilil
bunday gizlarni odobsiz deb o‘ylaydi, bu noto‘g‘ri, albatta.

Ba’zan kishini tashqi qiyofasidan uning xarakterini aniqlaydi. M
shunday tajriba o‘tkazilgan: talabalarga turli qiyofadagi kishilarniny
rasmi ko‘rsatilgan, ular iyagi katta kishilar kuchli irodaga c¢pn
peshonasi keng odamlar-aqlli, sochi gattiq odam qaysar, bo‘yi paul
odam hokimiyatga intiluvchi, chiroyli odam o‘ziga bino qo‘ygan yuoli
nodon bo‘lishi aytilgan. Bular albatta, to*g‘ri emas. Lekin Kishilarnin
ongida avloddan avlodga o‘tib kelayotgan tasavvurlar shundny
obrazlarni shakllantirgan. Natijada odam haqida tushunchaning
shakllanishida u haqgida bo‘lgan ma’lumot katta rol o‘ynaydi. M
Bodalyova talabalarning 2 guruhiga 1 odam portretini ko‘rsatib, uni |
guruhga —jinoyatchi, 1-guruh talabalariga esa olim deb tanishtirgan

I-guruhdagilar uning ko‘zlarini yovuz, beshafqat desa
guruhdagilar uning ko‘zlarini dono, muloyim deyishgan.

Odamlarning tashqi qiyofasi, kiyinishi, o°zini tutishi, hissiy holat
ovozi, qiliqlari, yurishi va h. k. ishlarining ichida odamning -0
muloqot manbai suhbatdoshiga eng ko*p ma’lumot beradi.

Odamning bir - birlarini to‘g‘ri anglashlari idrok (asosiy bilish)
sohasiga aloqador, bir-birlarini tushunishlari esa ularning tafalklu
sohasiga alogador, murakkab jarayondir. Boshqa odamni to'p i
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el shaxs uning hissiy holatiga kira olgan hisoblanadi. Ya’ni
Wil cipatiya-  birovlarning  his  kechinmalarini  tushuna olish
Wobihiyatt rivojlangan bo*ladi. Yuksak ongli, madaniyatli, <<k0“Pt1i
b0 ppaiie shixsgina boshgalarni to“g ri tushunishi, ularning mavqeida
Wi bl mumkin,

Putsilikdar turli mulogot vaziyatlariga duch keladilar va har bir
Lalvaids wlardan o'tkir did, odob kishilarning psixologiyasini bilgan
Wobds wlaend to'p'ri tushunish malakasi talab gilinadi. Bo®lg usi
jebsisdig b borada quyidagi gonuniyatlarni bilishi kerak: .

| Wirinehi ko‘rpan odam hagida faqgat birlamchi tasavvurgina
b skt immkin,

' Ior kishi hagida berilgan malumotga asosan muayyan fikr
Westl gilinhs oson, lekin uni o‘zgartirish qiyin;

I futellekt juda yuqori bo‘lsa ham, juda past bo‘lsa ham boshqa
Pl tushunish qiying

| Muxsus tayyorgarlik bo‘lishi kerak.Tajribada 5-kurs psixologlari
Wilais ussomlarni odamlarga bergan bahosi solishtirilgan, rassomlarni
bk i inhiosd anigroq bo‘lib chiggan;

. i odamning baholash topshirig'i berilganda og‘rigni boshdan
oo llinyotpan odamlar unda johillik sifati bor deb baholaganlar,
Lusalil holatda bolpanlarida esa xuddi o‘sha odamni yaxshi sifatlarga
L e aytganlar demak, biror kishiga baho berish - odamning
Sit bl holatiga ham bog‘liq ekan;

% Shaxsning ochigligi ya’ni ochiq, samimiy odamning bergan
fabist Bilan tund va pismiq odamning baholari o‘rtasida sifat
Whtichin farg bolishligi aniglangan.

Silins, bo'lptusi psixologlardan psixologik bilimdonlikni talab
Sl Muning ijtimoiy psixologik treninglar yordamida amalga
Sl odamlarda mulogot malakalari hosil gilinib, ular turli
Whily sharoitlarda o‘zini to“g‘ri tutishga odatlantiriladi. Boshqacha
Wi bl trening mulogotga o‘rgatishdir.

Mulogotgn o' rgatish  hozirgi  zamon  Kishisining turli ishlab
Al ish va muomala sharoitlarida to‘g‘ri  moslashishga yordam
bl

Wuning uchun maxsus  tayyorgarlik guruhlari yoki  trening
piiddaed tashikil etishni psixologlar taklif etishgan.

(1 wilwln shu magsadda tajriba guruhlar tashkil gilinib, muloqgot
s idide giyinchilik his etayotgan Kishilar taklif etilgan. [jtimoiy
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psixologik treningning asosiy usu!lari.- g_m:uhiy n.1u1:19'./.ar_.-|1.n --.HI.
o‘yinlar, psixolik sezgirlikni oshiruvchi trenmglqrdnr. [rening !'mill |
a’zolari 7-15 kishigacha bo‘lib mashg‘ulotlar bir necha kl_uul,m Wi
necha oylargacha davom etadi. Ularn!ng muloqo_t .Inza:}lafl)-unl.l 0 .-ml.
«o‘zgalar» o‘rniga qo'yish, ularning ichki olamini to‘g'ri tushini:h
qobiliyati va istagi tarbiyalanadi. o -

Ijtimoiy psixologik treninglarga qu‘ylladlgar_l ta!ablar: |

1. Munozara yoki o‘yinlar jarayonida har bir 15ht1r0kchn vaziyntil
yoki rolni faol o°zlashtirib, har bir holatdan o‘zi uchun xuliui
chigarishga olib kelish zarur; ‘ ) i

2. Tajriba guruhlarda muloqotning nutq sl}alfllandf-m' |.|.‘ u|-|u
nutgsiz-noverbal shakllari ham keng qo‘.]lam.shn, ya n| har i
ishtirokchi (o‘rganuvchi) har bir harakal,_ ritmning mohiyatint lii
tushunib uni hayotda ishlatishga ham erishish zarur; .

3. Har bir ishtirokchi kundalik yuritib, uni har  palpl
mashg‘ulotlardan so‘ng o‘ziga his kec.;h.mma.lan, nuu?nnnul.n;n
echishdagi shaxsiy ishtiroki, tasavvurlarini odilona yozib borishi
muhimdir; S L N -

4. Tajriba guruhga qatnashish ixtiyorty bo l‘g?n]‘lgl uchun, ha 1.
a’zo mashg‘ulotlarni goldirmaslikka harakat glltshl zarur, chunlki hi
a'zolarning o°‘zaro munosabatlariga, guruhning muhitiga bevosita
ta’sir giladi; ‘ e |

5. Mashgulotlar maxsus xonalarda, shovgin surondan xoli cida
tashkil etilishi, shinam bo‘lishi kerak; '

6.Mashg-ulot o‘tkazuvchi trener- maxsus la_yyor:garthl_uizu: O i
xushmuomala, did bilan kiyingan, o'z kayfiyati yoki o‘yinga shuxn iy
munosabat bilan mashg‘ulotlarning tabiiy kechishiga xaligil
bermasligi, sabr-togatli, madaniyatli bo‘_lishi zarur. |

Mashg‘ulotlarni «yumaloq stol» yoki «to‘rtpurchak» _'.ilul atrolida
gilam ustida, ba’zan tik turgan holda ham o‘tk{izmh mumkin.

Hozirgi davrda tajriba guruhlar rahbarlarni mulogotga luy_\'lnl.l I
ma’sul shaxslarni qayta tayyorlash l‘mrsl.aljlda_ pm_\uln-;-lu
davrasidagina o‘tkazilmoqda. Mulogotdagi  bilimdonlik  barchi
mutaxassislarga zarur. . o

Amaliy psixolog xoh maktabda bo‘lsin, xoh. sanoat ‘ku_uun.. i
yoki boshqa o‘quv yurtida bo‘lmasin,. mahal.llylglmrt.u.nn chigu
o‘rgangan holda, u erdagi rahbariyat bilan ke‘hsh]\'}, 1a|_||.'||_3;1 puruhilig
tashkil etmog‘i va ham o‘zining, ham atrofdagilarning bilimdonlipini
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sl i bormog*i zarur.

Fian amaliyotga - degan tamoyil bugungi kunda har qachongidan
i dolzarb  masalaga aylangan. Chunki yoshlarni mustaqil
iy latiiniz ma’naviy negizlarini teran anglashga o‘rgatish va ularni
i tilatpa chorlash jarayonida qator tadbiqiy vazifalarni amalga
sshicishnt tagazo etadi.

Hin-tan taraqqiyotini uzoq davri shu bilan tavsiflanadiki, olimlar
‘4 ldgiqotchilar ko*proq nazariy masalalarni hal gilish, umumiy
i qoidalarni - sharhlash, tushuntirish orgali jamiyat va insoniyat
imipgiyotini - yoritishga o‘rganishlari ko‘p uchraydi. Bu qoida
pilapopika va psixologiya fanlariga ham tegishli.

Mipun  biz  uchun ijtimoiy taraqgiyot va inson tafakkuri
tvijlanishini tezlatuvchi, uning davr va kishilar xulqiga hamohang
Wit #ilis ketishini ta’minlab beruvchi tadbiqiy ishlar va ilmiy izlanishlar
st Mamlakatimizda ro‘y berayotgan tub ijtimoiy siyosiy islohotlar
shiini talab gilmoqda.

Dialzarh muammolardan biri - yoshlarda yangicha dunyoqarashni
shub llantirish, ularni yangicha demokratik munosabatlarga ruhiy
Ihatidian tayyorlashdir. Ma’naviyat sohasidagi islohotlar yoshlarda o‘z
suligiining  madaniyati, Vatanning o‘tmishi va buguni, milliy
yuhiiyatlarga to*gri munosabatlarning shakllanishiga sabab bo‘ladi
‘i b - ziyoli, bilimdon kishilar uchun eng zarur fazilatdir.

Ay holda, olam sir asrorlarini chuqur bilgan, giziqishlari doirasida
Jlilly izlanishlar olib borishga tayyor shaxs, agar u, bu bilimlarini
#ivalo o'z xalgi, millati, yaqinlari manfatiga yo‘naltira olmasa va
Wil jamiyat taraqgiyotiga alogasini tasavvur qila olmasa,

i wiviyatt qashshoq, iqtidori esa samarasiz xudbin shaxs sifatida
Ll lianadi,

1A O'quvchilarda darsga ijobiy munosabatni shakllantirish
muqsadida o‘tkazilgan tajriba-sinov natijalari tahlili

Sl rahbarlari uchun darsga ijobiy munosabatni shakllantirishda
Wuvehilarga zamonaviy yondashuvlar asosida ta’sir etishni aniglash
iuidida tavsiya etilgan test savollari va ularning javoblari tahlili:

I, Sinf rahbari bo‘lish uchun o‘qituvchi qanday sifatlarga ega
I lshi kerak deb o‘ylaysiz? degan savolga respondentlardan 47,1
"5 etarhh pedagogik va hayotiy tajribaga ega bo‘lish, 31,3 % etarli
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tajribaga ega bo‘lish va o‘quvchilarni sevish, 21,6 % esa sinf ralibu
bo*lish uchun o‘quvchilarni sevish kerak, degan javobni berganla

Bundan ko‘rinadiki, respondentlarning aksiriyat qismi sinf ralibi
bo‘lish uchun ganday intellektual sifatlarga ega bo‘lish zarurligini
aniq tasavvur eta bilmaydilar. Faqat bolalarni yaxshi ko‘rish bilan «inl
rahbari amalga oshirishi lozim bo‘lgan juda katta va mas ulivatli
tarbiyaviy ishlarni bajara olmaydilar. Shuning uchun ham aksariyal
sinf rahbarlari faoliyatlari talabga javob bermaydi. Maktab rahbas i |
tajribali o°qituvchilar orasidan sinf rahbarlarini tayinlashga alohida
e’tibor berishlari zarur. Ular bilan qo‘shimcha o‘quv seminarlari tash
kil etish va o‘z ustida mustaqil ishlashni yo‘lga qo‘yish maktuh
rahbarlariga katta mas’uliyat yuklaydi. Sinf rahbarlari uchun metodil
qo‘llanma va tavsiyalar ishlab chiqish, ularni metodik qollab
quvvatlash zarur.

2. Sinf rahbari o‘quvchilarning DTS talablari darajasida
BKMilarini egallashlari uchun javobgarmi? degan savolga winl
rahbarlarining 43,7% to‘la javobgar, 51,3 % esa “Ta’lim to‘g risily
gi qonun talablari asosida javobgar, deb o‘ylaydilar. 5,0% respondent
lar javob berishga qiynalishgan. Tahlillardan ko‘rinadiki. javobilus
mantigan to°g‘ri, lekin o‘qituvchilarda ikkilanishlar ham mavijud

3. Sinfdagi intizomsiz, to‘polonchi bolalar qanday payda
bo‘ladilar, ularning Kelib chiqishi sabablarini qanday izohlaysizs!
degan savolga 53,2 % sinf rahbarlari to‘polonchi bolalarning kelil
chigishiga oila aybdorligini, 43,7 % sinf rahbarlari dars intizomipugn
nisbatan salbiy munosabatning kelib chiqishiga tajribasiz, loguyil
o‘qituvchilarning o*quvchilarni qo‘lga ola bilmasliklari oqibatida, | 9
% esa tug‘ma to‘polonchi bolalar bo‘lishi, 1,9% javob berishga qiyn
algan.

Olingan javoblardan ko‘rinadiki, ko‘pchilik (65,9%) sinf rahbar |
dars intizomiga salbiy munosabatning kelib chigishiga fagat otn
onalarni ayblash bilan chegaralanib qolganlar. Ular sinf rahbari sifufi
da o‘zlarining to‘la burch, vazifalari mas’uliyatlarini his qilmaydilai
Ota-onalar bolalarini maktabga mo‘min-qgobil, tartib-intizomli ilil
yuborishlarini istaydilar. Bir toifa (24,1%) sinf rahbarlarining fikriclu
bolalardagi salbiy munosabatga o‘gituvchilar tomonidan o*qitayoty i
faniga nisbatan bolalarda qizigish uyg‘ota olmasliklari asosiy sabul
deb o‘ylaydilar. Sinf rahbarlari (10%) orasida “tug‘ma to‘polonchi
bolalar bo‘ladi” deb fikr yuritishlari ajablanarli holdir. Demak. bun

92

Ay itdagd sinf rahbarlari faoliyatlarini chuqur tahlil etish va xulosa
Sl s muhimdir,

{ Ninlingizdagi hamma o‘quvchilarning ota-onalarini va
#ilws ing |jtimoiy kelib chiqgishlari bilan shaxsan tanishmisiz? de-
Pl svalpa 91,2 % sinf rahbarlari “Hammasini taniyman, uy sha-
(il ilan yaxshi tanishman™ deb javob berganlar, fagat 1,9 %

Silida o'quvchilar soni ko‘p qanday ulguraman, 7,6% chalaroq tan-
Bhganiian” degan javobni bergan. Yuzaki qaraganda javoblardan
yonliieh mumkindek ko‘rinadi, aslida javoblarning soxtaligi maktab
‘0 ile o'rtasidagi bir gator tadbirlarga ota-onalarning ishtirok et-
Wslipl, o'z vaqtida maktabdan berilgan tavsiyalarni bajarilmasligi,
Sh sislarning logaydligiga nisbatan sinf rahbarlarining befarqliklari
babi pihatlarda yagqol ko‘rinadi.

8 ANinflingizda kam ta’minlangan, nochor oilalardan
Wpmvihillar bormi, ularga munosabatingiz qanday? deb berilgan
Wil javoban 89,3 % sinf rahbarlari “Ha, bor, ular bilan alohida
s wllanaman”, 7,6 % esa “Hech kim menga nochorman demagan™,
LI Tunday o'quvchilar yo*q”, deb oz munosabatlarini bildirganlar.
Sinl rahbarlar orasidan oz bo‘lsada mehr-muruvvat ishlarini ikkinchi
Marnlali deb o'ylaydigan, o‘zi mas’ul bo‘lgan sinf o‘quvchilarining
Bt b iga nisbatan befarqlik hukm surayotganligi achinarli holdir.

6. (Vguvchilaringizning hammasi oiladan har kuni dars
Miahy ' ulotlariga ko‘tarinki kayfiyatda keladilarmi? Ushbu savol-
#i Jvolilar quyidagicha: 41,8 % sinf rahbarlari “Ota-onalar darsgacha
Wlalacini boshqa ishlarga jalb qiladilar”, 43,7 % sinf rahbarlari “Ay-
Hi i uvehilar darslarga tushkin kayfiyatda keladilar, ba’zilari uxlab
i yoladilar”, 15,2% esa javob berishga qiynalishgan.

lavalilnr tahlilidan kelib chigadigan xulosalar to g risida tavsiyalar
B thinhi lozim,

! Ninfingizda o‘quvchilar davomati barqarormi, o‘zlashtirishi-
thit Javoblar: “Davomatni to‘liq bo‘lishi uchun kurashaman, ota-
Sihi bilan bu masalada ko‘p gaplashaman™ so‘rovga ishtirok etgan
sl vahibarlarining 89,3 % shunday javob berganlar. 9,5% “Davomat
Hithichie bo'ladi, ayrim oquvchilar surunkasiga kechikib keladi”,
LIRS “Darspa o'tira olmaydigan o*quvchilar ko‘proq dars qoldiradi-
I ilepan javoblarni berganlar. Afsuski, aynan o‘sha maktablarda
Wl saemaradorligi zamonaviy talablarga javob bermaydi.

. Ninfingizda kasalmand bolalar bormi, kasallik sabablarini
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bilasizmi? Ushbu savolga 53 respondentdan 6 nafari (11,4%) "kl
man bolalar borligini aniglaganim yo‘q”, 3 nafari (5,7%) savolpa
umuman munosabat bildirmagan, 2 nafar respondent (3.8%) “mcu
harakat gilaman, ota-onasi loqaydlik bilan garaydi”, qolgan /9% "
“Kasalmand bolalar bor, ota-onalari bilan gaplashganman™ de
javobni berishgan. Ko‘rinadiki, oz bo‘lsada sinf rahbarlari tomonidai
kamchilik va nugsonlarga yo‘l qo‘yilmoqda, o‘sha oilalardun
o‘quvchilar dars intizomini buzishmogqda.

9. Maktab psixologi o‘z vazifasini mukammal bajaryapti deh
hisoblaysizmi? Ushbu savolga berilgan javoblar bilan tanishib, nu
hotki shunday bo‘lsa, deb o‘ylaysan. Qarang, 50.2 % sinf rahbarlaii
“Maktab psixologi o‘z vazifasini bajarayotgan bo‘lsa kerak™. «dch
taxmin qiladilar. 24,7 % esa “Psixolog juda harakatchanga o*xshaydi
lekin natija o‘zgarmayapti” deb hayron bo‘ladilar. 19,0 % esa “I'ui
olog mutaxassis emas, bu vazifani uddalay olmaydi” degan javohni
bergan. Bu shundan dalolat beradiki, maktablarda boshqaruv tizini
talablar darajasida ishlamaydi. Maktab rahbarlari har bir bo'g in xo
dimlari ishini gat’iy nazorat qilmaydi. Sinf rahbari oz holicha, pui
olog o‘z holicha, ma’naviy-ma’rifiy ishlar bilan shug ullanadipin
direktor o‘rinbosari esa ular ishini nazorat qilmaydi. Makitabdu
o‘gituvchilar, sinf rahbarlari psixologning vazifasi nimadan iboral
ekanligini anig-tiniq tasavvur eta olmaydilar. Xulosa gilish mumkinki
o‘quvchilarning ruhiy olami kop hollarda nazardan chetga qohb kel
adi. Dars intizomiga salbiy munosabatni keltirib chigaruvchi omillu
o‘rganilmaydi, o°quvchilarning ruhiy holatlari, sog‘liklari doimiy riy
ishda nazorat ostiga olinmaydi.

10. Psixo-fiziologik rivojlanish deganda nimani tushunasiz’
Sinf rahbarlarining 62,7 % “Agar bolada aqliy va tana tuzilishi jihat
dan rivojlanishda nugsoni bo‘lsa, u fanlarni o*zlashtira olmaydi™ deh
hisoblaydilar. 24,7 % esa “Psixo-fiziologik rivojlanish — bu ruhiy va
jismoniy rivojlanish™ ekanligini ¢’tirof etadilar. Ammo, ularga qanduy
e’tibor berish kerakligi hagida lom-lim demaydilar, 13.3
“O*quvchining o‘zlashtirishi sog‘ligiga bog‘liq emas”, deb ayanchli
javobni berganlar.

11. Tug‘ma nuqsonli yoki kasalmand bolalar bormi, apm
bo‘lsa ular o‘quv jarayoniga qanday ishtirok etadilar? Bu savolni
berishdan ko‘zda tutilgan magsad sinf rahbarlari qanchalik darajadai
o‘quvchilarining salomatliklarini kuzatishlarini aniglash edi. Javohlu
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son dpiyidagicha: 53,2 % sinf rahbarlari tugma nugsonli, kasalmand
bidalir borligini bilishadilar. 38,0 % esa “Yo‘q, unday o‘quvchilar
sl maviud emas™ligini, 7,6 % esa “hozircha aniglanim yo‘q”, 1,9
0 fwvisbint ochiq goldirgan.

1! Otw-onalarning farzandi tarbiyasiga loqaydliklari saba-
bilavinl qanday izohlaysiz? Bu savolga javoblar quyidagicha: 49,4 %
shid yahibarlari ota-onalarning farzandi tarbiyasiga loqaydliklari saba-
Wit ularning tarbiya sohasida malakalari etarli bo‘lmaganligidan,
111 % esa ota-onalarning maktab bilan alogalari yomonligi
dilitidan, 15,2 % esa “Ota-onalarning tajribasizligi” deb biladilar.
Har ikkiln javobda ham sinf rahbarlari o‘zlaridan mas’uliyatni qochi-
phubijs harakat qiladilar. Holbuki, sinf rahbari o‘quvchining barkamol
shinns witatida shakllanishida ota-onadan keyingi shaxs ekanliklarini
il o' yadilar,

1V, OQunday qilib ota-onalarga mas’uliyat hissini singdirish
wimbkin? Javoblar shunday: 47,5 % respondentlar “Ota-onalarning
win luimotlilik darajasiga qarab ularni toifalarga ajratish va ular bilan
Bhilish kerak™ degan hagiqatga yaginroq javbni berishgan. Qolgan
I % esa “Sinf majlislarida ularning hisobotlarini eshitish kerak™
Hphish, (1,8 %) “Bolasining kelajagini o‘ylasa, o°zi bir kun insofga
b lit goladi™” deyishdan ham tortinmagan.

I4, Durs intizomiga salbiy munosabatning shakllanishida siz-
sl hin Kimlar aybdor, ota-onalarmi yoki o‘gituvchilar? Javoblar
pai guvidagicha: 72,2% respondnetlar dars intizomiga salbiy munosa-
Butiing shakllanishida “Har ikkalasi ham™, ya’ni o‘qituvchilar va ota-
sl him aybdor ekanliklarini tan olganlar, 19% esa faqat ota-onalar
iy bt liging, 9,5 % “Kim aybdorligini bilmayman”, deb javob ber-
pi i

1%, Ota-onalarning pedagogik va psixologik ma’lumotlarini
walilvish uchun maktab jamoasining vazifalari nimadan iborat?
i suvalpa javoblar quyidagicha: respondentlardan 15,2 % ota-
whibint bola tarbiyasi bo‘yicha pedagogik va psixologik savodxon-
Bkbaing oshirish kerakligini, 79,8 % esa tajribali ota-onalarning
i v tngribalarini ommalashtirish zarurligini e’tirof etganlar. Javobsiz
Ilil'l'llll 8, 7%,

Nulonalar:

Sl rahbarlari uchun qisga muddatli maxsus malaka oshirish
Lialanint tashkil etish magsadga muvofiq, deb hisoblaymiz;
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- Sinf rahbarligiga katta hayotiy ftajribaga ega bo'lpan
o‘gituvchilardan, imkon gadar erkak o*qituvchilardan tayinlash lo/im

- Ota-onalar bilan sinf rahbarlari o‘rtasida uzviy alogani joriy ctitli
ota-ona va sinf rahbari mas’uliyatini talablar darajasida oshirish:

- Maktab psixologlarini mutaxassis kadrlardan iborat bo*lishipn ¢
ishish, ular faoliyatlarini qat’iy nazoratga olish;

- Maktabda ota-onalar uchun sinf rahbarlari boshchiligida doimi
harakatdagi seminar-o‘quvni o‘quv yili davomida tashkil etish:

- Ota-onalarning ishlaydigan tashkilot, muassasa va korxonalui
rahbarlari yoki yashash joyidagi mahallalar orqali zaruriy vaqtlads
ularning maktabga kelishlarini ta’minlash;

- Sinf o‘quvchilarining salomatliklarini muhofaza qilish uchun
psixolog va tibbiy xodimlar faoliyatlarini nazoratga olish va luol
lashtirish;

- Ota-onalarning farzandlari tarbiyasida mas’uliyatlarini oshirich
magsadida huquqni himoya qiluvchi organlar yordamiga tayanish

- Dars intizomiga salbiy munosabatning shakllanishiga yo'l
go‘ymaslik uchun o‘quvchilarning oilaviy sharoitlari bilan yaqmndan
tanishish, zarurriy hollarda ota-onalarga amaliy yordam berish;

Shuningdek, maktab o‘qituvchilari bilan o‘tkazilgan tajriba
sinov natijalari tahlili

1. Siz dars beradigan sinfda dars intizomiga salbiy munosa
batdagi o‘quvchilar bormi? Ushbu savolga o*gituvchilarning 61,5
“Ha, bor, ular sinf o*quvchilarining 1,0 dan 10,0 % gachasini (bunda
kimdir 1,0, kimdir 2,0 va h.k.) tashkil etadi” deb javob berdi. 255 "y
o‘gituvchilar “Bunday o‘quvchilar men dars beradigan sinflarda
yo'q”, 6% esa “Salbiy munosabatni o°zi nima?” deb savolga —saval
bilan javob berganlar. 3,0 % javob bermagan. Javoblardan shunduy
xulosa chiqadiki, aksariyat (61,5 %) o°gituvchilar o*zlarining ko'p
yillik tajribalariga asoslangan holda sinflarda bunday o‘quvchilar boy
ligini, dars jarayonida ular bilan alohida ishlash lozimligini biladilui
25,5 % o‘gituvchilar esa bunday o‘quvchilar dars beradigan sinflaridu
yo‘qligini e’tirof etganlar. Yoki 3,0 % savolga javob berishga man
tigan yondasha olishmaganlar. Demak, so‘rovga ishtirok ctpan
o‘qituvchilarning 37,5 % (25 nafari) tajribasizlik yoki loqaydlik tutiy
li masalaning mohiyati yuksak ahamiyatga ega ekanligini anglima
ganlar.

2. Bunday salbiy ogqibatning kelib chigish sabablarini qandu)
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bubluysize? Savolga javoblar quyidagicha: o*qituvchilarning 75,35 %

L0 vl fikrini bir joyga to‘play olmaydi, uni qandaydir muammo
Whvnayulgan bo'lsa kerak™ ligini, 24,66 % “Salbiy oqibatlarning kelib
Ll ota-ona aybdor™ligi, 4,11 % esa “Sababini bilmayman™ ka-
Wi fuvolilaeni berganlar. Xulosa qilish mumkinki, o‘qituvchilar ko‘p
Wllariln o'quvehilarning galbiga qulogq solmaydilar, o‘sha “qiyna-
fubpal muammo™ ni aniglash va o‘quvchiga yordam berish uchun
bk gotirmaydilar. Hatto, o‘quvchidagi salbiy oqibatlarni keltirib
Cibgaiivehi omillarni “bilmasligi” bilan o‘zlarining haqiqiy pedagog
piinliklacin tasdiglayaptilar. Buning oqibatlari esa jamiyat uchun
puinidn katta manaviy-mafkuraviy tashvishlarni keltirib chigarishi
ilkon

\ (V'sha o‘quvchilarning oila a’zolari kimlardan iborat, ularni
fuslyslzmi? Bu savolga javoblar: ofqituvchilarning 80,8 %
Woiivehilaening oila a’zolarini tanishi, yaxshi oila ekanligi, ammo
bulael o'yvingaroq ekanligini, 5,5 % oila a’zolarini tanimasligini,
iiekgih ko‘rmaganligini, 12,3 % esa o‘quvchining onasi o°gayligi, un-
i iisbitan e’tiborning kamligini, yana 5,5 % respondentlarimiz hat-
Wikl snvolga nisbatan munosabat bildirishni ham o‘zlariga ep
bis tmapanlar. Xulosa shuki, aksariyat hollarda o‘qituvchilar fagat
i berish, o*quvchiga bilim berish bilan chegaralanib qoladilar,
b i berib tarbiyalash keyingi o‘ringa tushib qoladiganga o*xshaydi.

4. OV'quvchilarning oilaviy sharoitlari bilan tanishmisiz, uyda
hats tnyyorlash uchun etarli sharoitlar yaratilganmi? Javoblar
Wiy ldagicha: respondentlarning 61,6 % o*quvchining uyida hamma
sl borligi, hattoki, kompyuteri ham, lekin o‘qishda ogsashi, 20,5
W5 o' ipuvehining uy sharoitlari bilan tanish emasligi va bilmasligini tan
ilpantae, 15,1 % esa o‘quvchining o‘zlashtirmaslik sabablarini o‘quv
flwislnil  va  darsliklari  etarli  bo‘lmaganidan deb o‘ylaydilar,
shiningdek, 2,74 % (2 nafar) savolga javob bermagan. Tahlillar shun-
i ilalat beradiki, o‘qgituvchilar bilan sinf rahbarlari va ota-onalar
W it dda uzviy bog‘lanish yo*q, hammaning o‘z holicha qilgan hara-
buthind etarhi darajada samara bermayapti.

8 O'quv jarayoniga nisbatan salbiy oqibatning kelib chiqi-
shiddis otn-onalarni aybdor deb hisoblaysizmi? Bu savolga: 50,7 %
W yivehilar ko‘proq ota-onalar aybdorligini, 32,9 % javob berishga
Wiy lishi, 16,4 % esa “Ota-ona ham nima qilsin, ertadan-kechgacha
bliliun, hammasi bolaning o‘zidan™ deb farzand tarbiyasiga asosiy
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javobgar bo‘lgan ota-onalarni himoyalash orqali jamiyatni rivojlanti
uvchi barkamol avlodni tarbiyalash masalasiga befargliklarint 1/l
etadilar.

6. O‘quvchining ruhiy va fiziologik jihatdan rivojlanishidu
nugsoni

bor-yo‘qligi bilan qiziqdingizmi? Javoblar: 58,9 % o*gituvchilni
boladagi nugsonlar hagida uning ota-onasi bilan gaplashganligini, oti
onalar esa bu murojaatni og‘rinib gabul gilganliklarini bildirgantn
30,1 % shunchaki maktab psixologiga murojaat qgilganligi, keyimn na
tijasini surishtirmaganligini, 5.5 % “Yo‘q, gizigmadim, bu menin
ishim emas”, yana 5,5 % savolga umuman munosabat bildirmayin
Xulosa shuki, o‘gituvchilar, ota-onalar va maktab psixologi ham ot
jiddiy hisoblangan masala bilan yuzaki, engil-elpi shug*ullanib kel
lar. Bunday holatni yuzaga Kkeltiruvchi sabab ta’lim-tarbiya mui
sasasida zamonaviy boshgaruv tizimi mavjud emasligi, maktuh
rahbarlarining muassasani ilmiy-metodik asosda boshqarish 1)
anizmlaridan foydalana bilmasliklari ogibatidir.

7. Maktab psixologi bilan shu masalada fikr almashdingizmi’
Javoblar turlicha: so‘rovga qatnashganlardan 63.0 % bola to*g rinidy
psixolog bilan suhbatlashib, o‘quvchining ota-onasiga xabar qilishpn
kelishganligi, 20,5 % esa “Maktab psixologi mutaxassis emas, bundiy
masalalarni ijobiy hal gila olmaydi”, 8,2 % o‘quvchini mutaxassis
psixoterapeviga ko‘rsatish va davolatish kerakligi, yana 8.2 Yo savolyn
munosabat bildirmaganligini ko‘rish mumkin. Bu savolga berilpui
javoblardan shunday xulosa kelib chiqadiki, maktablarda ishlayotyii
nomutaxassis psixologlarni tezda almashtirish choralarini ko't I
tajribali mutaxassis psixologlar bilan ta’'minlashni hal etish joiz

8. O‘quvchining darsdan bezishida o‘qituvchilarning ham ay ]
bor deb hisoblaysizmi, nima uchun, izohlab bering? Javoblar
9o ishtirokchilar tajribasiz o*qituvchilar qo‘pol muomala qihh
o quvchini bezdirib go‘yishini, 30.1 o, “Bilmadim, o‘gituvchi jon
kuydirib dars o‘tsa, yana nima qilsin” deb o‘ylaydilar. 12,3 Yo ¢iit
o‘quvchining darsdan bezishida o*gituvchilarning aybi yo‘qgligi, bun
ga fagat ota-onalar aybdor ekanligini qayd etadilar. Savol tug il
o‘quvchining darsga o‘tirgisi kelmasa ota-onaning aybi nimada, b
haqda o‘qituvchilar chuqurroq o°ylab ko‘rishlari kerak.

9. O‘quvchini bilim olishga qizigtirish uchun qanday chori
tadbirlarni qo‘llash lozim deb o‘ylaysiz? Javoblar: 750 7
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(4 iyliuvehi mahorat bilan dars o‘tishi lozim”, 16,4 % o‘qituvchi
W uvehing o'ziga yaqin tutishi kerakligi, 6,8 % qo‘shimcha darslarni
(el il etish lozimligi, bir nafar (1,5 %) o‘qituvchi savolga o'z
wisibinting bildirmagan.

. Darsdan bezigan bolalarni qayta tarbiyalashda ota-
nlarning yordamisiz amalga oshirish mumkin deb hisoblaysiz-
Wit Javoblar quyidagicha: 61.6 % darsdan bezigan bolalarni ota-
siilarning  aralashuvisiz - qayta tarbiyalashning iloji yo‘q deb
Wy laydilar, 30,1 % o*qituvchilar gattigqo°llik, ya’ni avtoritar usulida
uyia tnrhiyalash mumkin deb hisoblaydilar. 6,9 % esa bolaning o‘zi
wiilinnasn qayta tarbiyalashning iloji yo‘qligini e’tirof etganlar. Bir
papondent savolga javob berishni lozim ko‘rmagan.

lsah anketa so‘rovlariga 66 nafar o‘qituvchilar ishtirok etib, beril-
i savollarpa o'z munosabatlarini bildirganlar.

S ilonalar:

| O gituvehilar malakasini oshirish dasturiga “Q*quvchilarda
Muiajin nisbatan ijobiy munosabatni shakllantirish — ta’lim samara-
A il omili” mavzusida kurs ishi tayyorlashni kiritish magsadga mu-
Vullyg bo'ladi.

| o' lajak o*qituvchilar, ya'ni talabalarga xuddi shu mavzuda
bibis hi yozishni yo©lga qo‘yish kerak.

i Olib  borilgan tajribalardan ma’lum  bo‘ldiki, barcha
Wity hilar - ham etarli pcdagogik-psixnlogik tayyorgarlikka ega
S Shuning uchun maktabda ushbu masalaga doimiy e’tiborni
ipatinh, seminar-treninglar o‘tkazish, tavsiyalar va metodik masla-
fiblie iy ushtirish juda zarur deb hisoblaymiz.

| Tuman metodika markazi tomonidan o‘qituvchilar uchun amaliy
L etodik yordamni kuchaytirish zarurati mavjud deb hisoblaymiz.

% O'gituvchilar  bilan ota-onalar o‘rtasidagi hamkorlik pe-
Wi gogikasing - qat’ity yo‘lga qo‘yish, ota-onalar mas’uliyatlarini
gl ish zarur.

% Mahalla institutining tarbiya borasidagi imkoniyatlaridan ken-
wiony toydalanish, farzandlari yaxshi tarbiya topmagan va darslarga
i znin gatnashmayotgan ota-onalarga ta’sir o‘tkazish.

| Korxonalar, zavod-fabrikalar, muassasa, tashkilot rahbarlarini
W4 sodimlari farzandlarining ta’lim-tarbiyasi uchun mas’uliyatlarini
b biytieish, Ish joyida bir chorakda bir marta “Kimning farzandi
wakiahids  qanday ta’lim-tarbiya olyapti?” mavzusida yig‘ilishlar
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o‘tkazish, namunali xulg-atvorga ega bo‘lgan farzandlari uchun oin
onalarni imkon gadar moddiy va ma’naviy rag‘batlantirish. aksinchia
bo‘lsa chora ko‘rish, ota-onalar doskasini tashkil etishni yo'ljpu
qo‘yish.

8. Kam ta'minlangan oilalar, boquvchisini yo‘qotgan otlalui
nogobil oilalarda yashaydigan o‘quvchilarni alohida nazoratga olish
ularni moddiy va ma’naviy qo‘llab quvvatlash, sinfdoshlari tomoni
dan kamsitmaslikka e’tibor berish.

9. Dars intizomiga salbiy munosabatdagi o*quvchilar oilalari bl
yaqindan tanishish, ularga yaratilgan sharoitlar, darslik va o ¢
qurollari bilan ta’minlash choralarini ko‘rish.

10. O‘gituvchilarning maktab amaliy psixologi bilan hamkoi
likdagi ishini samarali tashkil etish mexanizmlarini joriy etish.

11. O¢gituvchilarning sinf ota-onalar majlislarida ishtirok ctishly
rini ta’minlash, o‘zi dars beradigan predmeti yuzasidan u yoki b
o‘quvchining dars intizomiga rioyasi yuzasidan axborot berih b
ishini tashkil etish.

12. O‘quvchilarning salomatliklarini doimiy nazoratga olish. uli
ga noo‘rin tanbeh berib, izza qilmaslik choralarini ko*rish maqsadpn
muvofiqdir.

13. Oc‘gituvchilar tomonidan o‘quvchilarni dars jarayoniga ctuli
darajada jalb eta olishi, fanlarga giziqtirish, qgoshimcha du
mash-g‘ulotlarini tashkil etish singari tadbiriy choralarni ko'rish
yaxshi natija berish shubhasizdir.

Xulosa gilish mumkinki, umumiy o‘rta ta’lim maktablarida faoli
yat ko‘rsatayotgan o‘gituvchilar o'z ustilarida mukammal ishlah
o‘quvchilarda dars intizomiga nisbatan yuzaga keladigan salbiy
munosabatlarni 0‘z vaqtida tashxislash, profilaktika va korreksion i:h
larni olib borishlari nihoyatda muhim va shart hisoblanadi. Yanyi
O¢zbekiston sharoitida bu talablar yanada muhim ahamiyat kasb ctadi

11 WO BARKAMOL INSONNI TARBIYALASHDA OILA
VA OILAVIY MUNOSABATLARNING O‘RNI

3.1. Yoshlarni oilada ma’naviy etuk qilib
tarbiyalash mezonlari

Waikamol axloq va yaxshi xulg, birdaniga paydo bo‘lmaydi. Xalq
anlingly mezonlari ko*hna ona zamin bilan, Vatan deb atalmish
Wi Jien bir diyor bilan, uning jonli va jonsiz xilqati, quyoshi, havosi,
Iidop - daryolariga ruhiy rishtalar bilan bog‘langan. Bu rishtalar
it ona vojudidan hayot nurini oluvchi bola kindigi singari ona za-
Wil wlangan. Ana shuning uchun axloqiy tasavvurlarimiz, adab
ik tibimiz pirovard natijada millat uchun, uning obro‘si va istigboli
Wl xizmat qilsagina boshqgalarda ehtirom va havas tuyg‘ularini
Ay ofndi; ana shundagina millat o'z o‘tmishini, taqdirini, urf-
wiletliaring unutmaydi. Yaxshi fazilatlar, odatlar, an’analar va imonli
L iuhitlar slymosi avlodlar yo*lini shamchiroq, yanglig* yoritib boradi.

Iunyoda shunday bir kitob borki, u hech qachon o‘qib tugatil-
wiydl, shunday bir musiqa asari borki, uni oxirigacha ijro etib
s limaydi, Bu xalg, millat hayoti, takdiri, urf-odatlaridir.

Mustagillik — tug‘ilgan insonlar tillarini biyron qilib yubordi, egil-
win bilaklarpa kuch berdi, orzumand nigohlarga nur bag‘ishladi, ta-
b b ulgini kengaytirdi, mil-lat taqdiri va insoniy ideallar qismatini
wilidit v istigbol tarozisi ustiga qoydi.

Hie inson o'z qo'shig‘ini aytish bilan barobar zamon va millat
by i guloq, tutishi ham garz, ham farz bo‘lib qoldi. Shu bois, ba’zi
Wnililgan yoki odatiy bir yusindagi fazilatlarimiz, axloqu odob so-
fsidingt bebaho mulkimizni eslash qanchalik ko*ngilni yashnatib
vuilisiun, zamona zayli bilan xalqimizga kirib qolgan yoki ta’bimizni
sitn ilayotgan jihatlar shunchalik dilimizga ozor beradi. Vatan -
sutonindan boshlanadi. Demak, Vatan oila ostonasidan boshlanadi.
Vatsnpuryvarlik, milliy gourur, milliy o‘zliknn anglash shu oilada
Wik Hanmop i zarur. Burch - ota-ona oldidagi farzand burchi, farzand
alililig ota-ona burchi va vazifalari aynan oilada shakllanishiga er-
ihiiele #arur. Bu o‘rinda oila, maktab, mahalla va jamoatchilik ham-
b Hgind ta 'minlash joiz.

Vitunparvarlik  hissini o'z farzandi  qalbiga singdirolgan ota-
Siiiing. shunday ruh bilan yashaydigan xalqning kelajagi porloqdir.
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Yurtini sevgan, uning porlog, kelajagiga ishongan har bir tuqaro. fiu
bir kishi uchun yurt taraqqiyotiga ulush go‘shish asosiy maquadi
aylanadi.

Darhagigat, mamlakatda mavjud 10 millionga yaqin oilalarnin
aksariyati, aholining 60 foizi qishloqda istigomat giladi.

Qishloq aholisiga, oilalarga maishiy va madaniy turmush sharoiting
yaratish, qishlogda sanoatni, maishiy xizmat shaxobchalarini olib
kirish, zamonaviy maktab, kasalxonalar, poliklinikalar barpo etish vi
ularni foydalanishga topshirish, aholining, shu jumladan, qishlog
aholisining ishsiz qatlami uchun yangi ish o‘rinlari yaratish, ularning
mehnat sharoitlarini yaxshilash - oila farovonligi, uning iqtisodiy
manfaatlarini yuksak saviyaga ko‘tarish uchun zamindir.

Oilada kichik oilaviy biznesni yo‘lga go‘yish, oilaviy korxonali
oila pudratini tashkil etish dehqon, fermerlik faoliyatini kuchaytirizh
oilada tadbirkorlikni, yo‘lga qo‘yish unda «Ustoz-shogird» an’anini
asosida oilaviy kasanachilik faolivatidan keng foydalanish, qishlog
xo‘jalik mahsulotlarini qayta ishlash korxonalari tashkil etish oiladli
tokinlik va farovonlikni ta’minlash uchun zamindir. Har tomonlinin
badastur oilada esa jismonan va ma’nan sog‘lom tadbirkon
ishbilarmon, mehnatsevar shaxs shakllanadi va voyaga etadi.

Oila pedagogikasining predmeti, magqsadi va vazifalari.

Komil insonni voyaga etkazishda oila va jamiyatni o‘rni uni
tarbiyadagi uzviyligi, uzluksizlik asosida amalga oshishi bu yaxht bis
qonuniy jarayondir.

Oila pedagogikasi jamiyatning shaxs tarbiyasiga doir muhim
davlat siyosatidagi ustuvor vazifalarini mukammal bajarishida xizmanl
giladi, ta’lim—tarbiyaga doir bilimlar mushtarak holda jamlab farzand
tarbiyasiga doir tartib, qoidalarning sinovdan o‘tkazuvchi va amaldn
tadbiq qiluvchi ota — onaning faoliyatidir.

Oila pedagogikasining predmeti:

ilada ota-ona aniq magsad qo‘yib, o‘z ustida ishlash, izlanih
tanlangan vosita usullarini go‘llash natijasini ko‘ra  bilihi
tarbiyachilik san’atiga ega bo° lishi lozim:

« Ta’lim—tarbiyaning zamonaviy talab darajasiga va tarbiya
gonuniyatlariga amal giladi:

« Oilada beriladigan tarbiya mazmuni;

« Oilada farzanda tarbiyasida qo‘llanadigan usul va vositalar:

« Insoniyatni ma’naviy rivojlanishi  bilan oilada farzand
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St by s tning uy g unligis

. iilnda farzand tarbiyasidagi mahorat va madaniyatiga amal qi-
el

Ol pedagogikasining magqsadi.

il tarbivasiga  doir muammolarning holati, gonuniyatlarini
W rpiniahpa garatiladi.

Ml tarbiyasining vazifalari:

L Uil tarbiyasiga doir bir butun muammolarni hal gilish;

¢ Oilgvly tarbiyaning samaradorligini oshirish va uning davlatni
Wabivon talablariga javob beradigan komil inson tarbiyalashdir;

. Oiln tarbiyasida milliy qadriyatlardan o‘rinli foydalanish,
ek qonun - qoidalarga rioya qilishdir;

. L ai va texnika yutuglaridan unumli foydalanish;

Ut or otlalardagi muvafaqiyatli ish uslublarini o‘rganish;

. O onalar farzandlari ofqiydigan ta’lim muassasalari pedagog
[t s dslar bilan yaqin hamkorlikni o‘rnatish;

i iarkamol inson tarbiyasiga doir muammolarni hal qilish har
It ot onaning jamiyat oldidagi burchi ekanligini his etish, doimiy va
ity (zlanishlarni talab etadi.

Olla pedagogikasini boshga fanlar bilan alogasi

ikl pedagogikasi osib kelayotgan yosh avlodni barkamol inson
gilil twrbiyalash uchun oilada beriladigan tarbiyaning mazmuni,
Wiy - qonuniyatlardi, tamoyil va metodlariga doir bilimga ega
Wt by lozim, Oila pedagogikasi umumiy pedagogikani bir tizimi
bl o umumiy pedagogikani gonuniyatlari asosida yaratilgan.

il pedagogikasi quyidagi fanlar bilan alogada o°sib
Wl wymogda: oila pedagogika fani: falsafa, sostiologiya, igtisodiyot,
wi iy fiziologivya, psixologiya—pedagogika. ijtimoiy
pedipogikn,  maxsus pedagogika, pedagogika tarixi, pedagogik
Pt bilar

f il nson tarbiyasi juda ko'p qirrali va murakkab bo‘lganligi
bbbt lwmima fanlar unga ko‘makdosh bo‘ladi. Buyuk alloma Abu
Mast al Farobiy «Talhizu Navomis» (Aflotun qonuniyatlarini
wiliyatly  asarida  inson kamolotini falsafa fanining ta’sirida
dcidlnidshing shunday ko‘rsatgan edi: «Yaxshi fazilatga ega bo‘lgan
Db wholisi eng baxtiyor odamlar bo‘lishlari, qonunlarga ixtiyoriy
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bo.ysumshini ta’minlash uchun gonunlarni takomillashtirish, ulardiyi
qoidalarni mustahkamlashdir».

Oila pedagogikasining tarixiy ildizlari

Xalg donishmandalari oila muammosi va tarbiyasi haqidapi
garashlari juda uzoq tarixiy ildizga egadir. Xalq og‘z.aki va yozinin
ypdgorliklarida: magol, hikmat, ertak, aytishuvlarda oila, ota onn
oilaviy barqarorlik o‘zaro munosabat masalasiga alohida ¢ tihuy
qaratilgan.

Ota — ona behad bo‘ladi xursand,

Farzand bo‘lolsa munosib farzand!

Javhar Zamindar.

Namozi bomdoddin keyin volidangni

Ziyorat qil va xizmatida bo‘l.

Rushtiy.
Oila va undagi tarbiya usul, vosita va omillari ko*proq yosmn
pand-nomalarda; Kaykovusni «Qobusnomay, «Saodatnoma». /u

hiriddin Muham-mad Boburning «Boburnomansi, «To‘ti shohnoma
«Odo_h-noma» kabilarda oila muammosiga doir masalalar ilmiy vu
nazariy, amaliy jihatdan asoslab berilgan.

Mutafakkir va ma’rifatparvarlarni ijodiy faoliyatida  oils
muammosi asosi o‘rin egallagan. Buning sababi bo’lajak Oila
pedagogikasi fanini mazmundorligini ta’minlovchi badiiy adabiyot
san’a‘t asarlari, milliy meros va umumiy insoniy qadriyalla.rdi[

Oila tarbiyasidagi bolalar hayotini to‘g‘ri uyushtirish, ulari
vaqtdan to‘g‘ri va unumli foydalanishning asosiy garovi ekanlijpini
ota-onalar o‘z farzandlariga uqtirishlari lozim. Oila tarbiyasi
masal.aiari bo‘yicha maxsus Abu Ali Ibn Sino «Tadbir al-manaozil
nomli asarini yozgan. Unda olim ota-onaning  bolalarui
tarb.iyalashdagi vazifalarini yoritgan. Asarda oilada ota-onaning
vazifasi va burchiga va oila munosabatlariga to‘xtalar ekan, ayniqun
ota-onalarning oilada mehnatsevarligi bilan farzandlarini ham kasbh v
hunarga o‘rgatish borasida muhim fikrlar bayon etadi.

Ibn Sino tarbiyaviy garashlarida oila va oilaviy masalalariga kenp
o‘rin berilgan. ’ |

Ota oilada o‘z farzandlariga har tomonlama yurish-turishda, nufy
odobida, so‘z madaniyatida, o‘zaro muomala jarayonida eng mulini
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Sty ieh faoliyatida to“g rilik va haggoniylik, samimiylikka namuna
b bt kerak.  Oilada  farzand tarbiyasining to‘g'ri yo'lga
Wy b asosiy vositasi uning ma’naviy olamida e’tigodni
ik Lt irish, deb hisoblagan edi olim.

Vil Xos Xojib «Qudatg*u bilig» asarida oilaviy maishiy turmush
Wiiimolaripa ham katta e’tibor beradi. U kishilarni uylanib, oila
ik ihidddan boshlab, farzand tarbiya etish, oilaning moddiy ta’minotini
Caitahigacha botlgan eng zarurly vazifalarini birma bir bayon etadi.
| W unalar nazoratida bo‘lgan bolaning ma’suliyat hissi rivoj topadi.
Wit sababli  ham bola tarbiyasida ota-onaning mavqei alohida
Ahiiniyiten epadir. Ular tanlagan to®g'ri yo‘l farzandlarining kelajagi,
faiiidoti  uchun nihoyatda muhimdir. Jamiyatda farzandlari xulq
Wiy uelgn arab ota-onalariga baho berishni aytib ularni ogohlantiradi.

Mirzo Ulug bekning qarashlarida bolaning bilim olishiga bo‘lgan
iebigiahi havasini oshirishda u tarbiyalanayotgan muhit muhim o‘rin
suallay i, Shunday ekan, avvalambor bola tarbiyasida oila mubhitini
i 1) tashikil qilish darkor.

{ sl maoniy Qayqovus  «Qobusnoma» pandnomasida o'z
Wt saiilining sening haqingda qanday bo‘lishini tilasang, sen ham ota-
Wiing hagida shunday bo‘lgil, nedinkim sen ota-onang haqida ne ish
g, Tarzanding ham sening hagingda shundoq ish gilur, chunki
faisnind mevaga, ota-ona mevali daraxtga o*xshaydir» deb yoshlarni
A aiasini hurmat  qilishga e’zozlashga, mehr-oqibatli bo‘lishga
da vl etadi. Ota-ona o'z farzandi uchun hatto o‘limga ham
by vorlieind ta’kidlaydi. Har bir farzand oqil va dono bo‘lsa, ota-ona
iie it imiihabbatini ado etmogdan bosh tortmaydi.

Mulismmad  Sodiq Qoshg'ariy «Odob as-solixan» asarida
e laadigan  yigit nikohdan oldin uylanmogqchi bo‘lgan qizini
b tmop |, uylanadigan qizining bokira bo‘lmog’'i hamda to‘rt narsa
wiiila, qomatda, molda va nasabda erdan past va to‘rt narsada,
Jsiide v jamolda, xulqda, adabda va iffatda erdan yugqori bo‘lishi
st ligint, ta'kidlaydi. Bu fikr turmushda tinch va totuv yashash,
Wil or-xotin munosabatlarida katta ahamiyatga ega.

Linvoniyning  fikricha «Ota-ona bolaga jamiyatda mavjud bo*lgan
Ll idob qoidalarini singdirishga, yurish-turishga, eyish-ichish, o'z
il uchun ma’suliyatni sezish, shirinsuxand bo‘lish, yaxshilik,
copnlih kabi axloq qoidalarini egalllashiga yordam berishi lozim».
Wilik iy oilada bola tarbiyasi, yosh aviod kamolotda ota-onaning

105



burchi hagida ham muhim fikrlarni ilgari suradi. Chunonchi ruboiy i |
zamonasidagi aksariyat odamlar, hatto ma’rifatli  zotlar
farzardlarining tarbiyasiga e’tiborsizlik bilan qarab, donishmandunin
bolasi johil bo‘lib qolayotganligidan afsuslanadi.

Buning uchun oila muhitida ota-onalar bilan bolalar o riaeiln
o°zaro hurmat bo‘lgandagina tarbiyada yaxshi natijalarga crisli
mumkin bo‘ladi. Inson tug‘ilgan paytidanoq tarbiya‘gz.i ﬁ\ulun;.lu
Uning ilk tarbiyachilari albatta ota-onasidir.

Ma’rifatparvar Munavvar Qorining «Oila a’zolari»  noml
darsligining bo‘limlarida ota-onani hurmatlash, aka-uka qarindos
urug®ini e’zozlash kabi g‘oyalar alohida o‘rin egallaydi.

Kishining bor ersa ota-onasi

g'animatdir unga olarning rizosi

Xudoni qoshida qabul ekandir

Ota va onaning baloga duosi
_ Oilada farzand dunyoga kelgandan boshlab oilaning jamiyat oldidu
Javobgarligi  kundan kunga ortib boradi. Chunki o‘sib k’l.".'l\nlr.lu
avlodning taqdiri ana shu muammoning hal qilinishi bilan uzvi,
ravishda chambarchas bog‘langandir.

A.bdurauf Fitrat 1916 yilda «Oila» nomli falsafiy asarini yozpan
bo‘lib, unda oilaviy hayotni islohotidan bahs yuritilgan va adib najof
yo'llarini axtarib xalglarning umuminsoniy qardoshlik g‘ovasin
targ‘ib etgan.

Fitrat oilani ijtimoiy vazifalari deb, «Avlod tarbivasiy. «liikoriy
tarbiya», «Axlogiy tarbiya» kabi gismlarga bo‘ladi. )

lpsonning ma’naviy va aqliy xislatlarini, asosan, uning  olpan
tarb?yasi, yashagan muhiti belgilaydi, deb hisoblagan. /\g;u': yaxuli
tarbiya insonning eng qimmatli boyligi bo‘lsa, noto‘g*ri tarbiya uning
uch.un chinakamiga  baxtsizlikka, hatto, haloqatga ;s\-_fnm-.lmn
uqtirgan. Shuning uchun maktab tarbiyasi bilan bir (]iil;)l't'.‘l ol
tarbiyasiga ham katta ahamiyat bergan. Oilada to'g'ri yo'lyn
qo‘yilgan tarbiya maktab uchun katta madaddir va aksincha. oilula
tegishli tarbiya ishlari olib borilmasa, bu holda maktabning ta'lin
tarbiya ishini juda qiyinlashtirib qo‘yadi. :

Oilada bola bilan tarbiyachi o‘rtasida juda yaqin va samimiy
munosabat o‘zining tabiiyligi va oddiyligi, mazmundorligi, ililiy
hech‘qanday rasmiyatchilikning yo‘qligi bilan ajralib turishi lozim

Oila odamzod o‘zining dastlabki ijtimoiy yo‘lini bosib o*tadipnn
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S i sohadir. Bunday oilada ota-onalar bilan bolalar o‘rtasida
il ma'noda izzat hurmat va dildan ishonch kabi chegara bo‘ladi.

il bolalarning ozga bir oilada yotib qolishiga hech bir holda
di vl go'ymasligi kerak, bola yotib qoladigan joy aniq tanish va
il bl bo'lgan  taqdirdagina istisno bo‘lishi mumkin. Oilada
Bt suinl yaxshi tarbiyalansa, ota-onaning baxti, yomon farzand esa
s e kulfat keltiradi.

L iln va jamoatchilik hamkorligi yosh avlodni muvaffaqgiyatli
bibiyalashning  asosiy shartlaridan biridir. Ota-ona  e’tiboriga
ulwilijean  nlohida  ahamiyat berish kerak bo‘lgan narsa bolani
pushilipiidan boshlab biror-bir ishga o°rgatish, unga o‘ziga xos yumush
leeili, thpa odatlantirishdir. Vaholanki bola ham ish o‘rganadi, ham
juidyatidn, oilada  o‘z o°rnini topishga harakat qiladi. Bolada
bt munosabat, ota-onasiga munosabati, oila a’zolariga
slabitan fikri, dunyoqarashi ozgaradi.

4ln boshlig'i ota — ona bola tarbiyasi haqida etarlicha amaliy va
Wasutiy bilimlarga ega bo‘lishi kerak. Agar ularda etarlicha bilim
bividkima va malaka bo‘lmasa u oila a’zosiga ya'ni farzandlariga
piunhil tarbiya bera olmaydi. Oiladagi vomon tarbiya faqgat oilanining
Wl xos  bo‘lmasdan  balki qo‘ni-qo‘shni va mahallalardagi
bbby igen ham salbiy ta’sir giladi.

Oila pedagogikasining ilmiy-tadqiqot metodlari

Himly tadqiqot metodlari ko‘proq oilaviy muammolarni hal qilish
Wiundidda  tadgiqotchilar  tomonidan  olib  boriladi.  Oilaviy
i molarnt o‘rganish dastlab manba’larga murojaat etiladi shu
plistibion dastlabki metod:

Adabiyetlarni o‘rganish metodidir. Oila pedagogikasiga doir
wlaliyotlarnt - o‘rganish  jarayonida milliy va umuminsoniy
yliiyatlaeni aks ettiruvehi, mutafakkir va ma’rifatparvar pedagogik
ilinbning asarlari, Mustaqil Ozbekistonning iqtisodiy, siyosiy. va
Wi wivivatipa doir adabiyotlar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Ul Aizivoev asarlari, risola va maqolalar, pedagogik, psixologik,
balily vin ommaviy adabiyotlarni o‘rganish.

huzatish metodi — kuzatish adabiyotlarni o‘rganishdan keyin
bonhilanndi. Kuzatishda ota — ona biror magsadni ko‘zda tutib tashkil
chnli Kuzatish rejalashtiriladi, uning dasturi tuziladi. Bunda kuzatish
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tezligi, soni, manzili, vaqti, vaziyatni kuzatish, materiallarni qayd
gilish muddati belgilanadi. Kuzatish muddatiga ko‘ra ikki turyn
ajraladi: qisqa va uzoq muddatli kuzatish. Qisqa kuzatish ob’ckininy
kundalik faoliyatidagi o‘zgarishlardan ma’lum xulosaga kelish. Uzoq
muddatli kuzatish - go‘yilgan magsad, reja va dastur asosida olib
borilib, ma’lum ilmiy, yakuniy xulosaga kelinadi. Kuzatishniny
yakunini qayd qilishda kinos’yomka, video yozuvi, televidentya vi
boshqa texnik vositalardan foydalanish mumkin. Kuzatish metodidun
to‘g'ri foydalanish o‘quv — tarbiya jarayonining samaradorlipini
oshiradi. Yangi ijodiy faoliyatga boshlaydi.

i — tadgiqot mavzusining biror tomoni yoki
hodisalari haqida bilib olish magsadida ma’lum mas’ul shaxslar bilan
og‘zaki savollar berilib, ulardan axborot olish jarayonidir. So‘roqli
mavzu doirasida mantiqan, mazmunli, tartibli, aniq ifodasiga ¢y
bo‘.lishi lozim va uni to‘g‘ri yoki noto‘g‘riligiga qarab jadval. tuzih
natijasi aniqlanadi. Suhbat metodi jarayonida intervyu ham olish
mumkin. O°‘rinli, mantiqan yuksak javoblar yoki noaniq javoblu
magnit lentalariga yozib boriladi va tahlil etiladi. Yozma ia.\m|11.|||||
ommaviy ravishda yig‘ib olish metodi anketa metodi deb ataladi
Anketalar ishlab chigish murakkab ilmiy jarayon. Tadqiqol
natijalarining ishonchligi anketalar mazmuniga, berilgan savollii
shakliga, to‘ldirilgan anketalar soniga bog'lig bo‘ladi.  Odatda
anketalar anketa ma’lumotlarini EHMda qo‘llab matematik statistika
metodlari bilan ishlashga imkon beradigan qilib tuziladi. Hujjatlarning
t.etarli darajada aniglik bilan shunday tahlil qilinishi aniq _|_-m|;|]-nml
jamoalarning  real faoliyatidagi  sababli ~ bog‘linishlari  va
bog‘ligliklarini aniglashga yordam beradi.

_ i i — har qanday ilmiy-pedagopik
ta.dqlqoming asosidir. Pedagogik eksperiment yordamida il
gpotezalarning ishonchliligi tekshiriladi, pedagogika tizimlarining
ayrim elementlari o‘rtasidagi bog‘liqlik va munosabatlar aniglanad
Tabiiy eksperiment va laboratoriya eksperimenti pedagopil
eksperiment asosiy turlari hisoblanib, ular ko‘pgina turlarga bo*linadi
Tabiiy eksperiment sharoitida yangi o‘quv rejalari, dasturlar darsliklus
va hokazolar odatdagi o‘quv rejimini buzmay turib tekshiriladi
!”edagogik eksperiment — bu ham kuzatish, lekin u pedagopil
Ja‘rayonning o‘tish sharoitlarini muntazam o°zgartirish munosabafi
bilan maxsus tashkil etilgan bo‘ladi. Pedagogik jarayon aniqroy
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Jigindah uchun eksperimentator 0°zi tashkil etgan jarayonni kuzatadi.
{1 ilapopik jarayoniga aralashadi, tarbiyalanuvchilar bilan tarbiyachi
fuliyatining muayyan sharoitlarini yaratadi. Pedagogik eksperiment
Austlalikd ma’ lumotlarini, aniq sharoitlarni va o‘qitish usullarini yoki
bl gilinadigan materiallarni aniq belgilashni, shuningdek,
dhaperhment natijalarini har tomonlama hisobga olishini talab etadi.
| ahuintoriya  pedagogik  eksperiment ilmiy taqiqotning gat’iy
b lidie. Juda keng pedagogik konteksdan uning muayyan tomoni
wleatil olinadi, natijalari aniq tekshirib borishga va o‘zgaruvchan
Lattaliklar o'rnini almashtirishga imkon beradigan sun’iy sharoit
Luistiladi.  Quyidagilar  pedagogik eksperimentning bosgichlari
Ihshlanadi: eksperimentni rejalashtirish, eksperiment o‘tkazish va
antifilarni sharhlash. Rejalashtirish eksperiment maqsadi va vazifasini
b dpilash,  eksperiment natijasi ta’sir etuvchi omillar va ular
daiausining  miqgdorini aniglashni, kerakli kuzatishlar  soni,
dhaperiment  otkazish tartibi, olingan natijalarni  tekshirish
et iaring 0z ichiga oladi. Eksperimentni tashkil etish va o‘tkazish
L lpllangan rejaga qat’iy amal gilgan holda olib borilishi kerak.
Ulmililash  bosgichida ma’lumotlar yig‘iladi va qayta ishlanadi.
| bapetiment o'tkazish ishonchlilik tamoyiliga javob berish uchun
iy ikt shartlarga rioya qilish kerak, ya’ni:

{ el uhiruvehilar soni va tajribalar migdorining optimal bo‘lishi;

| il iqot metodlarini ishonchliligi;

I wiilarning statistik jihatdan ahamiyatliligini hisobga olish.

{urll metodlarning samaradorligini va sifatini oshirishga imkon
Werwdi. Bunga matematika metodlarining hamda hisoblash — echish
it hmalari - yordamidagi eksperiment natijalarining pedagogikaga
bl kelishi ham yordamlashadi. Odatda o‘rtacha arifmetik miqdor,
wivihidn, meridiana, dispersiya, tanlab olinadigan to‘plam majmuining
L tlwehin kvadratik chetga chigishi, o‘rtacha olingan giymat xatosi,
b dgdlaini tuzatish koeffistientlari hisoblab chigiladi. Ilmiy tadqiqot
bl alarini amalda qo‘llanishi. Tugallangan tadgiqotda eng muhim
Wi uning natijalarini amalda go‘llashdir. Mustaqil O‘zbekiston
Aiioltida Yangi ilmiy bilimlar juda tez to‘planib bormogqda. Biroq
Wil wmaliy ishga joriy etish yo‘lida giyinchiliklar ham borligi
b 2 tashlanmogqda.

i qiyinchiliklar oiladagi tarbiya jarayonini takomillashtirish
weillart  haqidagi  bilimlarining  ortib borishi bilan ulardan
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foydalanishning faol imkoniyatlari o‘rtasidagi nomuvoqlikdan
iboratdir. Shunday bo‘lsa — da, bu ularni joriy etish yuzasidan
maqsadga muvofiq ishlar olib borishni istisno etmaydi. Joriy ctish
jarayoni pedagogik tajribani takomillashtirishga qaratilgan faoliyal
deb garaladi. Shu sababli joriy qilinishi lozim bo‘lgan tavsiyalarpn
yuqori talablar qo‘yiladi. Talablarning ilmiy asoslanganlik darajas
ular mazmuni aniqligi asosiy talablar qatoriga kiradi. Talablo
mazmunining anigligi pedagoglar bilan o‘quvchilarning mo*ljallagan
kuch g‘ayrati mezonining to*g‘ri baholashni nazarda tutadi. Joriy ctish
butun bir tadbirlar kompleksi bo‘lib, u olingan xulosalar haqida
pedagogik jamoatchilikni xabardor gilishning yangi o‘quv va metodil
qo‘llanmalar yaratishning metodik yo‘l-yo'riq va metodik tavsiyalii
ishlab chigishni oz ichiga oladi.

Oila shajarasini o‘rgatish tahlil gilish metodi — pedagogpikn
hodisalari va faktlarini tekshirishda oilaning kelib chiqish tarixi
mukammal va chuqur o‘rganmoq lozim. Oila hagidagi ma’lumotni
tahlil qilishda ta’lim qonuniga amal gilinmog'i lozim.

Bolalrni oilada ijodiy qobiliyatini o‘rganish metodi — otladn
bolalarni ijodini hamda ularni turli — tuman ishlarini o‘rganish v
tahlil gilish pedagogik tadgiqotning samarali metodlaridan biridi
Iqtidorli bolalar aqliy qobiliyatlari, olijanob axloqiy giyofalari, estetil
didlari. sinchkovliklari va giziquvchiliklari bilan ajralib turadi. Ta lim
gonunida va milliy dasturida pedagogika fani bolalar ijodining
manbalari va faktorlarini chuqur bilishga hamda ularni yanada
tarakkiy ettirish va takomillashtirishning to*g'ri yo'llarini ko'rsatib
berishga qaratilgan.

Statistika ma’lumotlarini analiz va sintez qilish metodi
pedagogik tadqiqot kerakli statistika ma’lumotlarini ma’lum b
maqgsad bilan sistemali o‘rganish mustaqil O‘zbekistonda fan
madaniyat, ta’lim — tarbiyani taraqqiy etishga salmoqli hissa qo‘shadi

Anketalar metodi — oila a’zolari va bolalarni so‘rash usuli bo*lib, u
oila jamoasining ma’lumotlari to‘g‘risidagi kerakli ma’lumotlarn
olish uchun ularning fikrlari va qarashlarini aniqlash uchun va kasbhgn
yo‘llashni belgilash uchun maxsus shaklda ishlangan bo‘lmog’i lozim
Anketada ko‘zlangan maqsadga muvofiq savollari bo*lib, ularni
javoblaridan pedagogik natijalar kelib chigmog®i lozim.

Oilada bola tarbiyasining ustuvorligi xususida

Mamlakatimizda  ijtimoiy-iqtisodiy ~va  ma’naviy-madaniy
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jblin-larda amalga oshirilayotgan tub islohotlar jarayonida oila ma-
wlasipa e'tibor davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi. Albatta bu bejiz
vis, chunki porloq ertamiznnng tamal toshlari oilada qo‘yiladi.
Virtho-shimiz Islom Karimov aytganlaridek: «Xalqimiz qadim-
idimdan oilani mugaddas deb bilgan. Axir oila ahil va totuv bo‘lsa
{miyatda tinchlik va hamjihatlikka erishiladi, davlatda osoyishtalik
vit barqarorlik hukm suradi. Oila farovonligi-milliy farovonlik aso-
Aditn. Demak, mamlakatimizda oila farovonligini ta’minlash davlat-
iimizning asl magsadidir.

Mamlakatimizda 1998 yilning «Oila yili» deb e’lon qilinishi va shu
ayinosabat bilan «Oila manfaatlarini ta’minlash borasida 1998 yilda
mmalpa oshiriladigai chora-tadbirlar Davlat Dasturi» ning qabul
({ilinishi va amaliyotga tadbiq etilishi, Oliy Majlisning XI sessiyasida
keng umumxalq muhokamasidan so‘ng «Oila Kodeksi» ning bir
avozdan gabul qilinishi, Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 2
fuvialdagi 54-sonli qaroriga binoan Respublika «Oila» ilmiy-amaliy
Markazining tashkil etilganligi va hukumatimiz tomonidan keyingi
lwsh yilda bu sohada gabul gilingan bir qator me’yoriy-huquqiy
fijjatlar  oila farovonligi, tinch-totuvligi va barqarorligini
i minlashga bo*lgan e’tiboridan dalolatdir.

Mamlakatimizda oila, onalik va bolalikni ijtimoiy muhofaza qilish
davlatimiz siyosatining ustuvor o‘nalishlaridan biri ekan, u quyidagi
wiosly yo*nalishlarni o'z ichiga qamrab oladi:

oilaviy munosabatlarning huqugiy asoslarini takomillashtirish,
olla manfaatlari huquqiy himoya gilinishini ta’minlash, onalik va
bolalik huquglarini muhofaza qilish;

oilaning ijtimoiy manfaatlarini ta’minlash uchun shart-sharoitlar
yiratish, oila a’zolarining sog‘ligini muhofaza qilish va ta’lim
darnjasini oshirish uchun shart-sharoitlarni yaxshilash;

oilaning igtisodiy manfaatlarini ta’minlash uchun shart-

sharoitlar yaratish, oilaning daromadlarini, oila a’zolarining ish bilan
li'minlash darajasini oshirish, ro‘zg‘or yumushi va turmush
sharoitlarini yaxshilash, kam ta’minlangan oilalarni davlat tomonidan
(|0’ llab-quvvatlash;

oilaning ma’naviy-axlogiy asoslarini va madaniy

manfaatlarini takomillashtirsh uchun shart-sharoitlar yaratish;

oilaning sog‘lom, agl-zakovatli yosh avlodni tarbiyalashdagi

iulini oshirish har tomonlama kamol topgan avlodni tarbiyalashda oila
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va jamiyatning vazifalarini takomillashtirish;

— oila muammolarini ilmiy va ijtimoiy tadqiq, etish, oila. xotin
gizlar va bolalarning iqtisodiy va ijtimoiy ahvolini ko‘rsatuvch
statistika hisobotini to‘plash va takomillashtirish.

Darhagiqat, Vatanimiz mustaqilligining gisqa davri ichida oila
onalik va bolalikni huquqiy manfaatlarini qonuniy muhofaza qilish
fugarolarning huquqiy madaniyatini oshirish, oilaning ijtimon
igtisodiy manfaatlarini ta’minlash, uy mehnati va madaniy-maishiy
turmush sharoitini yaxshilash, oilaning ma’naviy-axlogiy asoslarini
takomillashtirish, ko‘p bolali, kam ta’minlangan, nochor oilalarm
nogironlarni, qarovchisiz keksalar, yolg‘izlarni, etim-esirlarni ijtimony
qo‘llab quvvatlash, oilada ma’naviy va jismoniy barkamol shaxsni
shakllantirish borasida keng gamrovli ishlar amalga oshiriladi.

Darhagigat, oila a’zolarining huquqiy savodxonligi va ma naviy
madaniyatini shakllantirish; har tomonlama sog‘lom turmush tarzin
garor toptirish; oilaning ijtimoiy va iqtisodiy barqarorhi
farovonligiga erishish; oilada tadbirkorlikni keng yo‘lga qo'yish
nogironlikning turli ko‘rinishlarini oldini olish chora-tadbirlarini
belgilash; oilada komil insonni tarbiyalash; yoshlarni umuinsonty vi
milliy gadriyatlar mushtarakligida mustaqil hayotga tayyorlh
tizimini yaratish va amalga oshirish zamirida oila masalalari bilan
shug‘ullanuvchi mutasaddi davlat va jamoat tashkilotlari, o1li
mahalla, maktab va jamoatchilik hamkorligini mustahkamlash; oilada
soglom psixologik mubhit yaratish zamirida oilada ba’zan
uchraydigan jinoyatchilik, nikohning bekor qilinishi, giyohvandlik
nosog‘lom e’tiqod, maishiy nopoklik, axlogsizlikning  turh
korinishlarga yo‘l go‘ymaslik kabi masalalar bugungi kunda oilalarni
jamiyat talablari darajasida shakllanishi uchun zamindir.

Mamlakatimizda adolatli, huquqiy, demokratik jamiyat qurish ji
rayoni shaxdam gadamlar bilan borayotgan bir sharoitda qonun usiu
vorligini ta’minlash zamirida oila a’zolarining huquqiy madaniyatini
shakllantirish oila manfaatlarini ta’minlash borasida amalga oshiriln
yotgan ustuvor yo*nalishlaridan biriga aylanib qoldi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan qabul qilina
yotgan Qonunlar, Prezident Farmonlari, Vazirlar Mahkamasininy
Qarorlari, oila-nikoh munosabatlari, xotin-gizlar va bolalar huquqlan
bo‘yicha xalgaro konvenstiyalar va deklarastiyalar va boshqa huquqy
hujjatlarning mohiyatini chuqur anglash hamda oz faoliyatlari ju
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syunida amal qilishga erishish jamiyatning huquqiy savodxonligini
wulittishning garovidir. Buning uchun oilaning turli gatlamli a’zolari
ljiily ongi va dunyoqarashi darajasini o‘stirish mexanizmini yarat-
{uh vt amaliyotga keng tadbiq etish zarur. Chunki, huquqiy madaniyat
duinjnsi yuksak jamiyatda oila, ona, ota va bola huquq va burchlari
Jinina vaqt Konstitutstiya bilan himoya gilinib, oila ajrimlariga,
wilndi uchraydigan sharqona axloq normalariga zid sodir etiladigan
fut 20 xntti-harakatlarga yo‘l quyilmaydi.

Iy borada davlatimiz tomonidan amalga oshirilayotgan ishlar
listun dunyo tinchliksevar xalglarning diggat-e’tiborini jalb gilmoqda.
I ladan, mustaqilligimizning gisqa davri ichida respublikamizda
Wwon huquglari bo‘yicha Milliy Markaz, Oliy Majlis huzuridagi
winaldapi  qonun hujjatlari Monitoringi instituti, Adliya vazirligi
iushidagi huquqiy yordam ko‘rsatish Markazi, Oliy Majlisning inson
huuilari bo‘yicha vakili-Ombudsmanning tashkil etilganligi oila,
Al ona va bola huguqiy manfaatlarini himoya gilishga qaratilgan
il qadamlardir. Inson huquqlarini himoya qilish institutlarining
winly magsadi oila deb atalmish kichik jamiyatning huquqiy
madanivatini oshirishga, ularning huquqiy manfaatlarini himoya
yilishdan iboratdir.

Mamlakatimizda oila huquglari xalgaro huquq normalariga mos
juvishda muhofaza etilmogda. Mustaqillik yillarida hukumatimiz
Winonidan oila-nikoh munosabatlari, xotin-gizlar va bolalar huquqlari
b yicha  xalqaro hujjatlar  va deklarastiyalarining ratifikastiya
ilinishi buning yaqqol namunasidir. Jumladan, Inson huquqlari
wiimiy deklarastiyasi (BMT Bosh Assambleyasining 1948 yil 10
iebabrdapi  217-sonli  rezolyustiyasi, Xotin-gizlarning  siyosiy
Buiguelari to*g risidagi konvenstiya (BMT Bosh Assambleyasining
(442 yil 20 dekabrdagi 640-son rezolyustiyasi), Bir xil qiymatdagi ish
Wl erkaqlar va xotin-qizlarga teng haq to‘lash to‘g‘risidagi (100)
b uivenstiyva (XMT Bosh Konferenstiyasining 34-sessiyasida 1951 yil
W iyunda qabul gilingan), Onalikni himoya etishga qaratilgan (103}
Lunivenstiya (Jeneva, XMT tomonidan 1952 yil 28 iyunda qayta
ba'vib chigilgan), Bolalar huquglari to‘g‘risidagi Konvenstiya (BMT
i1 1osh Assambleyasi tomonidan 1989 yil 20 noyabrda), Fugarolik
lispiiglact va siyosiy huquqlar to‘g‘risidagi xalgaro pakt (BMT Bosh
Ausiimbleyasining 1966 yil 16 yanvardagi 2200-rezolyustiyasi),
Lullneqizlarga nisbatan kamsitishning barcha shakllarini tugatish
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to‘g‘risidagi Konvenstiya (BMT Bosh Assambleyasining 1979 yil %
dekabrdagi 34, 180-son rezolyustiyasi), Bolalarning yashashin
himoyalanishini va rivojlanishini ta’minlash to®g‘risidagi umumjahon
Deklarastiyasi, boshga mamlakatlarga bolalarni o*g‘irlab ketishniny
fuqarolik jihatlari to‘g‘risidagi Gaaga konvenstiyasi (Gaaga 1980 yil
25 oktyabr), 1995 yilda Pekinda 4-Butunjahon xotin-¢izl
konferenstiyasida gabul qilingan xotin-gizlarning ahvoli bo‘yicha
asosiy harakatlar dasturi mamlakatimizda oila, onalik va bolalikii
xalqaro huquq normalariga mos holda muhofaza qilish borasidag
dastlabki muhim gadamlardir, magsad har bir fugaroning, har bir oila
a’zosining huquqlarini himoya etilishini xalgaro huquq normalati
doirasida yo‘lga qo‘yishga erishishdir.

Oila a’zolarining huqugiy savodxonligi uning huquqgiy himoya
gilinishi huquqiy jamiyat barpo etishning negizidir.

Buning zamirida:

- aholi, shu jumladan, oila a’zolarining yosh tabaqalarga mao
huquqiy bilim berish dasturlarini yaratish, huquqgiy ong va tafakkurini
shakllantirishning samarali shakl va metodlarini aniqlash, bu borada
noan’anaviy ta’lim-tarbiya usullaridan keng foydalanish;

- o‘quv yurtlari, idora va tashkilotlarda huquqiy mavzuni
yorituvchi burchaklar, xonalar tashkil etish, huquqiy bilim kunlari
o‘tkazish, radio o°quvlari uyushtirish;

- huquqiy mavzuga bag‘ishlangan ommabop risolalar. gazcta v
jurnal maqolalari, mutaxassis maslahatlarini chop etishni kuchaytirish
ruknlar rang-barangligiga erishish;

- oila huqugi bo‘yicha mutaxassis kadrlar tayyorlash tizimini
takomillashtirish;

- joylarda baxt va nikoh uylari qoshida bo‘lajak kelin-kuyovlai
uchun maxsus o‘quv kurslari, «Oila» klublari, «huquqiy maslahaty
telefonlari tashkil etish va targ‘ibot-tashviqot guruhlarini tayyorlash

-oilalarda huquqiy bilim berishni takomillashtirishga yordam
beruvchi sostiologik tadgiqot ishlari olib borish va uning natijalari
asosida metodik tavsiyalar ishlab chiqish va amaliyotga keng tadbiq
etish, bu borada huquqgni muhofaza gilish tashkilotlari bilan bosh
mutasaddi davlat va jamoat tashkilotlarining  hamkorligini
mustahkamlash kabi masalalarga alohida e’tibor berish yotadi.

Jamiyatda yuz beradigan barcha o‘zgarishlar oilaga, oiladayi
ma’naviy muhit, uning ijtimoiy-igtisodiy, madaniy darajasi <
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iy nining ijtimoiy-igtisodiy va ma’naviy taraqqiyotiga ta’sir giladi.

IHar bir davrning oz dardi, talabi va ehtiyojlari bo‘ladi. Mustaqillik
wlainlar va jamiyat takdiriga ta’lluqli juda ko‘p jumboglarni echib
fwahilash  bilan barobar ma’naviyatimizning qator muammolarini
bundalang  qilib qo‘ydi. Aynigsa, axlog-odob masalalari Katta
whaimiyat kasb etib qoldi. Buning sabablari ko‘p: bir tomondan, inson
el wtalmish hayot gultojisiga bo‘lgan munosabat o‘zgardi, uni azaliy
v abidiy pok ma’naviyat yo‘liga qaytarish rejalari tuzila boshlandi;
kaltn yoki kichik, yaxshi yoki yomon, ilg‘or yoki johil millat
bis' linnsligi, yomonlikning millati-yu, yaxshilikning chegarasi
yiglipgipgn  ganoat hosil qildik. Inson o‘z millati an’analari va
wimumbashariy qadriyatlar asosidagina kamolotga erishishi gog‘ozda
vitis, amalda tan olindi; ikkinchidan, soxta baynalmilalchilik,
ot ozdagi  xalgaro do‘stligi g'oyalari odamlar orasida uzogq,
samonlardan buyon shakllanib, rivojlanib kelayotgan birodarlik
Wiy ulariga rahna solib quygani, odamlarning millat ajratmasligi
Wi hun,  bir-biriga mehrli-ogibatli  bo‘lishi uchun urush yoki
iuhintchilik, zilzila yoki tabiiy ofatlarni boshidan kechirishlari shart
sivislipt, ijtimoiy adolat o‘rnatilgan joyda xalqlar va millatlarning
¢ hin insoniy fazilatlari gurkirab unishiga ishonch hosil gila boshladik.
Aviim odamlarni aldash mumkin bo‘lsa ham millatlarni uzoq vaqt
lnigillatib bo‘Imasligiga endi hamma tushunib etdi.

lotalitar tuzum davrida respublikamizda sharqona qadriyatlar
wunida  oilani  barpo etish, shakllantirish va barqarorligini
i minlashga etarli e’tibor berilmadi. Oilani jamiyatning asosiy
yaeheykasi sifatida har tomonlama muhofaza etish masalasi davlat
slyonnti darajasiga ko‘tarilmadi.

Nulgimizning axloq, andisha, sharm-hayo, halollik va pokizalik,
son qadr-gimmati to‘g‘risidagi tasavvurlariga zid bo‘lgan o‘zga
wndaniyat an’analari yoshlar ongi, dunyoqarashi va shuuriga salbiy
1w etishi natijasida ba’zi salbiy hollarning paydo bo‘lishi yuz berdi.

1.2. Oila — milliy tarbiya manbai
Avinan shu maskanda o‘zaro hurmat, mehr-oqibat, halollik, poklik,
imehnatsevarlik, vatanparvarlik, insonparvarlik kabi oliy darajadagi

il iyntlar shakllanadi, avloddan-avlodga etkaziladi. Shu sifatlar ona
“itl, oila a’zolari mehri va namunasi bilan bola xulqi, xatti-harakati
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mazmuniga singib boradi.

Hayotning o‘zi ta’lim tizimi oldiga yosh avlodni milliy va
umuminsoniy  qadriyatlar ~ mushtarakligida  barkamol  qilib
shakllantirishni har bir ota-ona, pedagog, jamoatchilik oldipa
go‘ymoqda. Shuning uchun respublikamiz fuqarolari oldida turpan
endigi vazifa ta’lim-tarbiya tarixini oila davrasida qunt bilan
o‘rganish, unda olg‘a surilgan ilg‘or goyalardan bahramand
bo‘lishdir. Chunki o‘zbek diyorida dunyo ilm-fan xazinasiga beadad
ulush ko‘shgan al-Xorazmiy, al-Beruniy, Ahmad al-Farg‘oniy. al
Farobiy, ibn Sino, az-Zamahshariy, Amir Temur, Mirzo Ulug bck
Zahiriddin Muhammad Bobur, Imom al-Buxoriy, at-Termizsi
Bahouddin Nagshband, Xoja Ahmad Yassaviy kabi allomai zamonla
yashab ijod etganlar. Ular qoldirgan madaniy merosni o‘rganish hi
bir oila a’zosi uchun ham farz, ham qarzdir.

Bunda esa inson ulgayishida asosiy davr bo‘lgan o‘smirlikday
tarbiya hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Bu pallada uning ichki dun
yosi, o‘ziga xos xislatlari shakllanadi. Bu davrda ota-ona, ustozlar ulm
tarbiyasi bilan uzviy ravishda shug‘ullanishlari lozim. Ularning «a
lomatligiga ham alohida diqqat-e’tibor zarur. Shuni ham unutmashl
kerakki, kamolotga eltuvchi yo‘l ma’rifat, shunga yarasha g ayral
shijoatdir, har bir xalq har bir avlodning barkamollik darajasi pirovard
natijada shu xalq istigbolini, tarakgiyoti va taqdirini hal etadi.

Ma’naviy va jismoniy barkamol avlodni tarbiyalash — faqat milliy
ehtiyojgina emas, balki umumdavlat ahamiyatiga molik masala
ko'p millatli Vatanimizda tug‘ilib o‘sgan, tomir yoygan barchn
gardosh xalqlar uchun birday ezgu murod magsaddir. Bu nugtada
milliy va umuminsoniy qadriyatlar, boy ma’naviy merosimizning cny!
yaxshi an’analari hamda shakllanib kelayotgan yangi uduml
birlashadi, tarbiyaning qudratli omiliga aylanadi. Xalqimiz irsiyatin
boyitish, ma’naviy va jismoniy sog‘lom avlodni tarbiyalash
jarayonida oila, davlat va jamiyatning mushtarak muddaosi bo*lmi«h
komil inson shaxsi — XXI asr odami shakllanadi. Tarixchilarniny
yozishicha, Temurbek bolalik va yoshlik chog‘laridayoq, bugungi kun
tili bilan aytganda, harbiy-sport o‘yinlari va mashg ulotlart bilian
jiddiy shug‘ullanib, badanni va ruhini chinigtirgan. Agar jismoni
tarbiyani otasiga xizmat qilgan maxsus navkar-murabbiylardan olpin
bo‘lsa, ruhniy tarbiyani otasining piri bo‘lmish Shayx Shamsiddin
Kulol dargohida egallagan.
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lolaligidayoq o‘zini buyuk ishlarga hozirlagan Amir Temur
lwigandlari va nabiralarining tarbiyasini ham bir lahza bo‘lsada,
wignridan gochirmadi. Ulug® hukmdor oz o‘g‘illari va nabiralariga
wip mvval jangu jadal mashaqqatlariga chidam berishga qodir kuch-
ivvat va jasorat, shuningdek, saltanatni boshqarish uchun talab
wtilpan ilmu donish sohibi bo‘lishlarini ta-lab etardi.

Amir Temur o‘z davrining ma’rifatli kishisi, o‘gmishning
i 'nuviy saboglaridan yaxshi xabardor inson sifatida sog‘lomlik
(it jismo-niy kuch-quvvat emas, balki olijanob insoniy fazilatlar
Wyp unligiga erishmoq ekanligini ham yaxshi anglagan. U
bt loslarning ulug® amirlaridan bo‘lmish padari buzrukvori, muarrix
Sharafiddin Yazdiy ta’biri bilan aytganda. "ulamo va sulaho va
wuittakilarga mushfiq va mehribon" Muhammad Tarag‘aydan olgan
wiboglarni bir umr unutmadi. Muhammad Tarag‘ay o‘z farzandini
mardlik va farosatlik, qattiq qo‘llik va mehr-ogibat ruhida voyaga
vikazdi. Agar Amir Temur buyuk saltanatga asos solgan bo‘lsa, bu
shinrnfga mana shu yuksak tarbiya ogibatida erishgan.

Sohibgiron farzandlarida uch xislat mujassam bo‘lishini istardi.
g nvvalo, insonparvarlik, so‘ng mushohadalik va nihoyat, ogibatli-
Itk  bosiglik. Insonparvar odamgina saxiy bo‘lishi mumkin. Mush-
uhudali, bosiq odamgina jangu jadalda xatoga yo‘l qo“ymaslikka, ul-
hi  saltanatni  boshgarishga qodir. Kimki jasur bo‘lsa-yu,
i sonparvar bo‘lmasa, jismonan baquvvat bo‘lsa-yu, mushohadalik
lis' lmasa, dono bo‘lsa-yu, bosiglik bo‘lmasa, unday odam komil in-
s bo'lolmaydi, unday odam boshqalarni ham, o‘ziniyam halok
¢l Kimki raqibi bilan olishgandayam insonparvarlikni unutmasa,
i wlbutta engadi. "Siyosatda maslahat, mulohazakorlik, uylab ish qi-
liuh qilich kuchidan o‘n karra foydaliroqdir”, deb ta’kidlaydi ulug®
Sohibgiron.

Itobokalonimizning farzandlari va avlodining qanday fazilatlarga
¢fin bo'lish bilan bogliq istaklarini bilish uchun avvalo "Temur
Wieuklari"ni varaglaylik. Uning dastlabki sahifalaridayoq shunday
lkeni ugish mumkin: "Tajribamda ko‘rilgankim, ishbilarmon, mardlik
v shijoat sohibi, azmi gatiy. tadbirkor va hushyor bir kishi ming-
minglab tadbirsiz, logayd kishilardan yaxshidir". Bu hikmatda
fbomizning sog‘lom va komil inson xususidagi tushunchasi, ya’ni
otk insoniy fazilat va xususiyatlarga ega insongina mamlakat
lyanchi bo‘la oladi, degan mushohadasi mujassamlashgan, deb
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uylaymiz. Boshga bir o‘rinda Sohibqiron "gat’iylik, sabr-chidamlilil
sog‘ligu sergaklik, ehtiyotkorlik va shijoat" sohibi bo*lgan inson hu
ganday mashaqgqatli ishni amalga oshirishga qodir, deb ta’kidlaydi

Sohibgiron bobomiz harbiy safarlarga farzandu nabiralarini by
olib ketardi. Bundan ko‘zlangan birinchi murodi avlodlari suyagini
jangu jadallar, uzoq va mashaqqatli yo‘llarda chinigtirish bo'lsa
ikkinchi magqsadi farzandu nabiralari oz avlodlari qo’hda
tarbiyalansa, erka va tantiq bo‘lib ulg‘ayadilar, degan fikrdan kchib
chiqib, ularni onalarining ortigcha mehru- muhabbatlaridan asrash cdi
Zero, asalning ko‘pi zarar, me’yorda bo°lsa, foydali ekanlipi
to‘g‘risida o‘tmish donishmandlari ko‘p naql etganlar.

"Mening farzandlarim tantiq bo‘lmasliklari kerak!— derdi Ami
Temur. — Tantiglik irodasizlikni paydo qilgay. Farzandlarimni
erkalaydigan er kurash maydoni bo‘lsin. Arg‘umogq ila gilich ularniny
jonajon do‘sti, mardlik ularga ustoz bo‘lsin!"

Mana shu niyatda jahongir avlodlarining jismoniy tarbiyasini
itoatidagi eng tajribali va taniqli pahlavonlarga ishongan bo'lui

farzandlarining ruhiy dunyosiga sayqal berishni oqila malika anli
ismi  Saroymulkxonim, xon avlodi bo‘lgan, murg aklikdan
hukmfarmonlik va bahodirlikdan saboq olgan — Bibixonimpa

ishongan edi. Qolaversa, malika har doim safardayam. janyu
jadaldayam va dorulsaltanatdayam hukmdorga hamrox, bo*lardi.

Etti iglimdan yig‘ilgan san’at va adabiyot ahli tufayli dorulsaltana
Samarkand havosida she’r va musiqa nafasi hukmron edi. Mana shu
muhit, malika rahbarligidagi muallimlar sabog‘ini olgan shahzodalu
she’r va san’atga yaqin kishilar bo‘lib voyaga etdilar. Hazrat Navoiy
o‘z asarida yigirma ikki temuriy shahzoda (Xalil Sulton, Mirzu
Ulug*bek, Boysungor Mirzo, Abulqosim Bobur, Sulton Mas’ud, Shoh
Barib Mirzo, Abdullatif Mirzo, Husayn Boyqaro va boshqalar) she '
va musiqaga oshno bo‘lgani tilga olinadi.

O‘rta Osiyoda ta’lim-tarbiya haqidagi qarashlar tarixini o‘rganpin
har bir fugaro o‘zining bilim saviyasi, dunyoqarashini ostiribpini
golmasdan, balki o‘zligini anglashga, haqigiy vatanparvar bo'lil
shakllanishga muyassar bo‘lishi tabiiydir.

Mana hozir mahallalarga juda katta e’tibor berilyapti. Mahalladu
hamma bir-birini biladi, bir-biriga ko*z-qulok. bo‘lib yashaydi. K¢k
ogsogollar, bama’ni odamlarning yoshlarga ta’siri hammanmizjin
ma’lum. Har bir mahallada shunday odamlar borki, ularsiz na to’y. ni
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ii'tika o‘tadi. Shunday vogealarning guvohi ham bo‘lamiz, hatto
(aijullashib yoki kelisholmay turgan qo‘ni-qo‘shnilar «falonchi aka
hulyaptin yoki «falonchi akani chagqirib kelish kerak» deyilsa, o°z-
(' #ldan jimib golishadi. Shu ma’noda oiladagi keksa ota-onaning
Iny#l beqgiyos ekanligini ta’kidlash lozim. Bir necha oila bo‘lib, bir
guzondan ovqatlanish, ota-ona izmidan borib kam bo‘lmagan
(wznndlar sonsiz-sanogsiz. Lekin oxirgi paytlarda bitta otasi yoki
aiisini chiqishtirmagan, ularning «ortiqchaligi» sezilib qolayotgan
allalar uchramoqda, keksa ota yoki onaning ko‘zi tirikligida uyga
ajuyib bir tarovat tarqatib turishini fagat ulardan judo bo‘lgandan
kuyingina his qilinadi.

Yoshlar mustaqil turishni sevadilar. Aynigsa, bu niyat kelinlarda
kuchli bo‘ladi, o‘zi beka bo‘lib, eri topganiga bilganicha va
Istuganicha xo‘jayinlik qilishni istashadi. Goho xotinining bunday
witg' malariga uchib, qulog*im tinchisin degan ma’noda ajralib chiqib
ketadigan, ota-onasidan xabar olmay qo‘yadigan yoshlar ham bor.
Munaga ishlar nainki milliy urf-odatlarimiz, odobimiz, balki
{muminsoniy qadriyatlarga ham to‘g‘ri kelmaydi. Mehr ko‘zi ko'r
li'lpgan insonning jamiyat va jamoa uchun ham qalbi berk bo‘ladi.
Opaesingil ofrtasidagi bir meros janjalini misol keltirmokchiman. Ota-
i tirik paytida chiqib ketgan opa ular olamdan o‘tgach, singlisining
bishiga ming g'avg‘o solib meros talashib yuribdi. Kichik qiz eri
hilan ota-ona uyiga ko‘chib kelib ularni oq yuvib, oq taradi
Kusalligida bogdi, o‘lganda ko‘mib, barcha ma’rakalarni o‘tkazdi.
Iuvli-joyni odamshavanda qildi, yangi xonalar qoshdi, mahalla ahli
Vit qarindosh-urug‘larning duosini oldi. Katta opa esa ona o‘limidan
wi'ng hovlining yarmiga da’vogar bo‘lib, singlisining boshida
yonge'oq chaqib yuribdi. Hatto singlisining «opajon, oramizga
sovugehilik  tushmasin, mayli, kuyovingizni ko‘ndirib, amal-taqal
iilib biroz pul bera qolaylik, axir biz jigarlarmizku, oldingizda yolgiz
o' lingiz bor, vagti kelib biz ham qarab turmasmiz» degan iltijolariga
uyiig, men uyni sotib, yarim pulini olaman» deb oyog'ini tirab olgan
apining axlogiy, insoniy giyofasini ganday tasavvur etish mumkin?
Mol-dunyo deb, tekin meros deb mehr bulog'i ko‘ziga zahar
wihayotgan, o‘z  jigarbandini qon-qagshatishdan uyalmaydigan
Wlmsnlarni ko‘rib nafratingiz oshmaydimi? Axir xalgimizda ota-
imlar, aka-ukalar, opa-singillar, garindosh-urug'‘lar ortasida shunday
iiloqotlar, samimiyatlar borki, ular hikoya qilinsa, boshqalar
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ishonmasligi mumkin. Nahotki ana shu hikmatlar, chin msoni
ezguliklar o‘rnini  qora yuraklar, pajmurda o‘pka’mr. il
almashtirsak? Nahotki yo‘ldan chigqan egri niyat, bebosh fe Harpn
bobolarimiz, samoviy momolarimiz ma’naviyatini qarshi o'y
olmasak? ha, qarshi qo‘ya olamiz. Bunga jamoa, mahalla, odamlu
munosabati zarba bera oladi. Chunki jamoa la’natiga uchragun
odamning hech qachon bog'i ko‘karmagan. O‘zbekona odab
o‘zbekona insoniylikning qarzi ham ana shu jamoa va ko'pchilil
kayfiyati, munosabati bilan o‘lchanadi. .

Mahallalar bilan bog‘lig, yana bir udum hagida pap
yuritmoqchimiz. Bu kishilarning o‘z Kkasbi, tengqurligi yokd
mahalladoshligiga  qarab,  «gap» o‘ynash odatldi.r. l.’-tllhl.\'.
to‘planishlar ham o°ziga Xos milliy namoyishning bir ku'rmi__«;ln. Fagud
u bir oyda yoki ikki haftada biror xonadonda takrorlanadl,_ Bundiy
yig‘inlarning farqi shundaki, unda davlat siyosatidan tortib bozui
narx-navosiyu farzandlar tarbiyasi, mabhalla ahli hayotidagi yangiliju
mamlakat ahvoli xususida bahs, munozara, maslahat bo‘ladi. 1hu
«gapylar milliy tarbiya maktabimizning yana bir go‘zal shakiil silatidi
davom etib kelmogqda. Qaerda bu «gaprlar manmanlik yoki
mayxo‘rlik tomon burilsa, odamlar tezda tarqalib kcllish\-.q-n
«Gapdan magqsad o‘zaro fikr almashuv, birodarlik tuyg-usi, qo'nl
qgo‘shnichilik xosiyatini mustahkamlash ekan, bunday milliy an’analai
avloddan-avlodga o‘tib, o‘zbekona fazilatlarimizning hayotiy il
ko‘rsataveradi. _

Ajoyib  milliy urf-odatlarimiz ~ odamlarni ~ hamjihathlikku
birodarlikka va samimiyatga chorlaydi.

Mustaqillikka erishgunimizcha noto‘g°ri mafkuraviy si‘yus:n tufay i
ko‘pgina chin insoniy qadriyatlarimizga diniy tus berishga, uluiil
hayotdan siqib chiqarishga rosa harakat qilindi. Birog, bu narsa hech
kimning qo‘lidan kelmadi. Asrlar davomida, avlodlar onpida
shakllanib kelgan odatlar, udumlarni bir zarb bilap.l yo'quotih
bo*Imasligi tan olinmadi. Omma o‘rgangan udumni yuq .qnh.\'h yo ' Hidi
ularga nisbatan ilg‘orroq, tabiiyroq va zamonaviy —mi naviy
chtiyojlarni ifodalovchi rasm-rusumlar tarkib topmas ckan. hinl
qanday harakat teskari natijalar beraveradi. _

Rasm-rusmlarimiz milliy taraggiyot va ma’naviy yuksalish cvazipa
boyib va o‘zgarib bordi. Masalan, bayramlarda, tug‘ilgan kunlaidi
yoki quvonchli damlarda odamlar bir-birlariga gul va guldasta taqdim
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¢lish odat tusiga kirdi. Umuman olganda gul taqdim etish bizda
liixly an'ana emas. Aksincha bizda gul o‘rniga gul ko‘chati
lwtishgan, Qabr ustiga gul quyish ham bizda odat bo‘lmagan. Sharq
jwziyasida gul va bulbulga qanchalik ko‘p she’r bitilgan bo‘lsa ham
unl faqat ramziy obrazlar tarzida idrok etilgan. Hayotda, odamlar
ulilida, oshkora ravishda sevishganlar gul emas, gulday iliq tabassum
vit ibolarni bir-biriga tortiq etishgan, hozir gul tortig gilish ommaviy
fus oldi. Lekin shu o‘rinda ko‘r-ko‘rona taqlid ko‘zga tashlanmokda.
Iz o' zbeklar gul tortiq qilishda tushunib-tushunmay guldastaning toq
yoki juft bo‘lishiga ahamiyat bermaymiz. Ruslarda o°lim
marosimlarida gullar juft sonda olib kelinadi. To'y. yubiley,
uehrashuvlarda esa toq sonli gullar beriladi. Bizda toq va juft sonlarga
furlicha munosabat mavjud. Masalan, ma’rakaga yoki o‘lgan odamni
yi'qlab borishda non toq sonda olinsa, to‘yga va mehmondorchilikka
borilganda nonlar soni juft bo‘ladi. Bunday odat qachon boshlangan
vi nima uchun shunday bo‘lib qolgan — aytish giyin. Lekin unga
wnlqimiz amal giladi. Ammo ruslardan o‘tgan gul tortiq qgilishda toq
sonda gul hadya etamiz. Gul tortiq etishni eng olijanob fazilat sifatida
k.abul qilib, uning toq yoki juft sonlariga ahamiyat bersak
b Imasmikan? Tug‘ilgan kunlarda, shodiyona damlarda juft sonli
pullar berib, xalgimizning eng porloq duosining ramzi bo‘lgan —
hnmma juft-juft bo‘lib, bekamu ko‘st va inoq yashashsin degan
filyatini bajo keltirgan bo‘lmaymizmi? Bizning tasavvurimizda juft
won uygunlik, birlik, ahillik, totuvlik, hamfikr va hamnafaslik ramzi.
tg son esa ayrilig, judo, kelishmovchilik, nizo va firoq ifodasi
smasmikan? Har qalay gulga, guldastaga ana shunday munosabat
milliy tuyg‘ularimiz, odob va xulg-atvorimizga mos kelsa kerak, deb
o'ylayman. Qabr ustiga gul qo‘yish ham odat tusiga kirsa yomon
Iw' Imaydi. Undagi toq gullar qolgan tiriklar soni bittaga kamayganini,
dunyo butunligi  buzilganini, odamlar safi-tasbehi uzilganini
anglatmaydimi? Xotira kunlarida marhumlar qabri ustida bahor
¢hechaklari yal-yal yonib tiriklarning ko‘z yoshlari shabnam yanglig’
gullarning barglarini yuvayotgandek bo‘ladi. Ajdodlar xotirasini
eslash avlodlar odobini mustahkamlaydigan ruhiyat gavharidir.
Millatning joni uning axloqu odobida. Shuning uchun har bir millat
'z urf-odatlari, insoniy fazilatlarining jonkuyari, shu fazilatlar uchun
0'zini o‘tga ham, suvga ham urib, boringki, hayotning barcha
achchig-chuchuk gismatlariga bardosh beradi. Millat boshiga eng
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og‘ir kulfat tushganda ham u o‘zining ma’naviyatini bozorga ohb
chigmaydi, nomusini sotib, vijdonini poymol etib kun ko‘rmaydi
Tarixning barcha issig-sovuq zarbalari, tabiatning barcha yorug’. qoti
kunlariga millat o‘zining axlogiy-ma’naviy boyligi ila bar-dosh
beradi. Ana shunga ko‘ra biror kimsa orttirgan abrof, biror nson
erishgan yorlig®, biror odam keltirgan shuhrat ham, kimlarningdu
kingir ishlari, noba-korning fisqu fujuri, dilozorning tuhmat xanjan
hamma-hammasi el-yurt, millat yuragiga, ruhiga ta’sir qiladi.

Oxirgi paytlarda keksalarimiz orasida «yoshlarning odobi buzihb
ketdi» degan ta’nalarni eshitadigan bo‘lib goldik. Birovlarning molu
mulkiga va joniga qasd giladigan past nusxalar ilondek izp"ih
golganini ko‘rib, eshitib yuribmiz. Bir paytlar darvozasi qull
bilmagan, bir necha oylab uy-joyini go‘ni-qo*shnilarga ishonib dala
hovlilariga ko‘chib ketadigan o‘zbegim bugun kelib eshik taqqilasn
avval derazadan mo‘ralaydigan bo‘lib qoldi. Shunga o xshauh
kasalliklarning ijtimoiy sabablari bo‘lsa-da axlog-odob borasida yo'!
go‘yilgan kamchiliklar ham ularga sabab bo‘lmogda. Bir paytlu
onalar elkasiga ag‘darilgan «erkinlik» yoki ularning oiladagi birmchi
navbatdagi tarbiyachi ekanliklarini chippakka chigardi. Onalu
mamlakat iqtisodiy, moddiy boyligini ko*paytirish uchun shunchalil
dadil va keng jalb etildiki, pirovardida ular ham jismonan, han
ma’naviy, ham ruhiy boyligidan judo bo‘lib qoldilar. Bir necha bolani
voyaga etkazish, tarbiyalash va oyoqqa turg*azishning o‘zi ulkan
ijtimoiy, milliy va umumbashariy boylik ekaniga ahamiyat berilmadi
Ayollarning o‘zlariga qarashga vagti bo‘lmagach, bolalari tarbiyasipi
vaqti bo‘larmidi? Ayrim yoshlardagi beandishalik, behayolik vi
bezoriliklarning ildizi ana shunda.

Oilada yosh avlodni ota-ona namunasi oila an’analari, shajarasi
kasb-kori, axlogiy-ma’naviy qadriyatlari asosida tarbiyalash, ulu
ongida oilaga sadoqat, o°zaro mehr-muhabbat, hurmat hissini
shakllantirish vositasida ularni oilaviy hayotga tayyorlash kutilpan
natija beradi. Buning uchun ota-onalarni tarbiya jarayoniga tayyorlash
magsadida ota-onalar universitetlari ishini tiklash va takomillashtirish
umumta’lim maktablari, oliy va o‘rta maxsus ta’lim mazmunipi
«Yoshlarni oilaviy hayotta tayyorlash» kursini kiritish magqsadyn
muvofigdir. Ota-onalarga oila tarbiyasida metodik yordam beruvchi
«Oila Kkutubxonasi» seriyasidagi kitobchalar va maxsus « b
jurnalini nashr qgilishni yo‘lga qo‘yish, barcha yo‘nalishlardagi oliy vi
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Ltn maxsus  ta’lim  muassasalariga  «Oila psixologiyasi va
pedagopikasi kursini joriy etish oilani namunali tarbiya maskaniga
ay lantieish vositasidir.

Nalog‘atga etayotgan yigit-qizlarimiz o‘tkazilayotgan ta’lim,
Wlohotlaridan mamnun  bo‘lishi  tabiiydir. Shuning  uchun
ispublikamizning  barcha viloyatlari, tumanlari va gishloglaridagi
W yiy dargohlari zamonaviy uslubda jihozlanishi, ta’lim tizimiga esa
yuigdcha rub Kiritilishi, Maktabgacha ta’lim, Xalg ta’limi, Oliy va
i maxsus ta’lim vazirliklari, umumta’lim maktablari, oliy va o‘rta
Wiksus o'quv yurtlarida ta’lim-tarbiya mazmunini, oila ta’limi va
{tbiyasi bilan hamohang ravishda amalga oshirish zarur. Buning
el esac

o*qituvchi-murabbiylarning ~ va ota-onalarning  ijodiy
{¢lanishlarini va mahoratlarini oshirishning samarali yo*llarini topish;
ota-ona  tarbiyasi, madaniyati, bir-birlariga  bo‘lgan
miunosabatlarini yaxshilash;
bola tarbiyasining muhimligiga jiddiy e’tibor qaratish;
bolaning ta’limga faolligini oshirish, fanlarga bo‘lgan
(letqishlarini uyg‘ota olish, gobiliyatlarini rivojlantirish;
ota-onalar dunyoqarashi, bolalariga bo‘lgan mehr-muhabbatlari,
tlihse hanliklarini keng bo‘lishi;
oila mahalla - maktab tizimida ta’lim-tarbiya samarali
(iemunini va usullari amaliyotga keng joriy etish;
holadagi salbiy xususiyatlarni oldini olish choralarini o‘ylab
i,
boladagi dunyoqarashni va ulardagi qobiliyatlarni shakllantirish;
vitanni sevish, mehr-muhabbatli va sadogatli bo‘lishga undash;
ko'proq kitob o‘gish, bilim zahirasini boyitish, ta’limiy-ongiy
iminosabat jabhalarini rivojlantirish;
uqliy faoliyatlarini turli usullarini shakllantirish:
yoshlarning  bo‘sh  vaqgtlarini oila-maktab va jamoatchilik
hamkorligida qizigarli, magsadli tashkil etishga erishish zarur.



XULOSA

1. Pedagogik ta’lim innovatsion klasteri uzluksiz ta’lim tizimidap
barcha ta’lim turlarini hamkorlikda faoliyat ko‘rsatishga chorlaydi
Shu munosabat bilan Chirchiq davlat pedagogika instituti professor
o‘qgituvchilari tashabbus ko‘rsatib, imkon gadar viloyatdagi makia
bgacha ta’lim, maktablar, o‘rta maxsus ta’lim muassasalari pedagoy
o°qituvchilari bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yishni zamon talabi sifati
da anglashlari zarur hisoblanadi.

2. Ta’lim mazmunining ijtimoiy, falsafiy asoslarini aniglash, uniny
yangi modellarini belgilashda metodologik asoslarga tayanish, maod
ernizastiyalashgan ta’lim jarayonida o‘quvchini har tomonlama
qgo‘llab-quvvatlash va ijtimoiylashtirish birinchi darajali nazary
amaliy ahamiyatga ega.

3. O‘quvchilarga individual yondashgan holda ularni intellektual

rivojlantirishga yo‘naltirilgan pedagogik jarayon o‘zining aniq vi
magsadga yo‘naltirilgan mazmuniga ega bo‘lishi lozimligi kuzatish
larimiz davomida ayon bo‘ldi. Ushbu mazmun o‘z ichipa
o‘quvchilarga individual yondashgan holda ularning aql-zakovali
etukligi, ma’naviy sifatlari, ijtimoiylashtirishga xizmat qiladigan
o‘quv materiallarini gamrab olishi lozim.
3. Mavjud manbalar tahlili shuni ko‘rsatdiki, aksariyat mutax
assislar o‘quvchilarning intellektual taraqqiyotlarini ta’minlash uchun
o‘quv jarayonini individuallashtirish va tabaqalashtirish zarur degan
g‘oyani ilgari surib, individuallashtirish va tabaqalashtirish masn
lasiga o‘z garashlarini bayon qilganlar.

4. O‘quvchilarni intellektual rivojlantirishda sub’ekt munosabatlari
alohida o‘rin egallab, o‘qituvchi bu munosabatning o‘ziga xos |i
hatlarini namoyon etish imkoniyatlariga ega bo“lishi talab etiladi

5. O‘quvchilarni intellektual rivojlantirishda o*quv-biluv jarayoni
o‘ziga xos texnologik qurilishga ega bo‘lib, uning alohida-alohidu
bosqichlarida muayyan didaktik vositalardan foydalanish magsadya
muvofiqdir.

6. O‘quv munozarasining tarkibini muayyan modelda mujux
samlashtirish uchun ushbu modelning tarkibiy qismlarini o' qus
munozarasiga kirishish ko‘nikmasining muayyan darajalari yordami
da ifodalash maqgsadga muvofiqdir.

7. Munozara jarayonining muhim tarkibiy qismlari o*quvchilar bi
lan o‘quvchilar, o‘quvchilar bilan o‘qituvchilar va darsga salbiy
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aiinosabat bildiruvehi ofquvchilar orasidagi muloqotdan iborat ekan-
ligl pedagogik jihatdan aniglandi. Chunki muloqot go'yilgan muam-
il muhokama qilish jarayonida guruh a’zolarining fikrlarini mu-
vuliglashtirish, faollashtirish, oydinlashtirish va garama-qarshiliklarni
il etish imkonini beradi.

#. O'quv munozarasi o‘quvchilarning intellektual faoliyatlarini
(adullashtirish imkoniyatini beradi va ularda oz fikrini qat’iyat bilan
Wmoya qilish, tashabbuskorlik, mustaqillik, ijjodkorlik, talabchanlik
silutlarini tarkib toptiradi.

4 O'quv  munozarasi davomida guruhli muhokamalar
i ivchilarning o'quv faoliyati natijalariga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi,
fikelash jarayonini jadallashtiradi. shaxslararo munosabatlarni muay-
yin tizimga soladi.

Oilingan amaliy ishlarimizga yakun yasab, kelgusida uni yanada
ikomillashtirish bo‘yicha aniq amaliy vazifalarni belgilab olish vaqti
il kelganligini e’tirof etish o‘rinli bo‘ladi.

Ana shu yo‘lda samarali mehnat qilish uchun dars jarayoniga sal-
lily munosabatda bo‘lgan o‘quvchilar bilan alohida ishlash har bir
jedipop-o*qituvchilar, ota-onalar hamda keng jamoatchilikning bi-
iiehi darajali vazifasiga aylanmog®i zarur.

TAVSIYALAR

|. Ta'lim-tarbiya jarayonida darsga salbiy munosabatda bo‘lgan
lilalarni tibbiy-psixologik jihatdan o‘rganish, ota-onasi va oilaviy
sharoitlari bilan yaqgindan tanishish.

' §inf rahbarlari va ota-onalarning hamkorlik pedagogikasini
yii'lpn qo‘yish, dars jarayoniga salbiy munosabat sabablarining tub
Hidizlarini o'rganish.

|, I'a’lim-tarbiya jarayonida darsga salbiy munosabatda bo‘lgan
filalarpa konstruktiv (amaliy, ishchan) yondashuv tamoyillari aso-
Sl 1a'sir etishning psixologik, ijtimoiy-pedagogik vositalaridan keng
fuydalanish,

|. Tarbiyasi giyin bolalar bilan ishlashda ularda aniglangan aqgliy,
lelolopik  nugsonlarni  keltirib  chigargan sabablar, ogibatlarni
o Hihorga olish, tarbiyaviy ta’sirlarni shu asosda tashkil etish.

. ()'smir yoshdagi o‘quvchilarning bo‘sh vaqtlarini to'g ri tashkil
siishining kompleks tadbirlarini ishlab chigish, bolalarning giziqish
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hamda layoqatlarini aniglash yo‘li bilan ularni  turli  xildag
to*garalarga, sport turlariga jalb gilish.

6. Ta’lim-tarbiya jarayoniga salbiy munosabatdagi bolalarniny
tashqi ta’sirlarga berilib ketmasliklari uchun ularni doimiy (oila bilan
hamkorlikda) nazorat ostiga olish.

7. Tarbiyasi qiyin o‘smirlar bilan maktabda ta’sirchan psixologik
xizmatni yo‘lga qo‘yish, ular xulg-atvorini tarbiyalashda ta’lim
tarbiya sifatini yaxshilashning amaliy, ishchan harakat va tadbirlu
tizimini joriy etish mexanizmlarini ishlab chiqgish.

8. O°quvchilarni kitob o‘qish texnikasi bilan tanishtirish, umumiy
saviyasini oshirish magsadida o‘smirning salbiy holatlarini ko'zda
tutgan holda mos kitoblarni o‘qishga da’vat etish, salbiy ogibatlarni
keltirib chigargan vogea va hodisalarni tahlil etish ko‘nikmalarini
shakllantirish.

9. O‘quvchilarning salbiy munosabatlari ogibatlarining xavfli va
xunuk jihatlari hagida suhbatlar o‘tkazish, tarbiyaviy ta’sirning o’z
xos metodlaridan foydalanish choralarini ko‘rish.

10. Kattalar va bolalar o‘rtasidagi mulogot madaniyati, kattayi
hurmatda, kichikka nisbatan izzatda bo‘lish, mahalla, ko‘cha-kuydu
o‘zini tutish, insoniylik burchi ekanligini anglatish, ma’naviy ctuk
likning mezonlari ekanligini tushunib etishga zamin tayyorlash.

ILOVALAR
TEST TOPSHIRIQLARI

1. Oila so‘zining ma’nosi nima?
A) Oila - ijtimoiy jamoadir, jamiyatning bir bo‘lagidir;
i1y Oila - dastlabki mulk egasiga bo‘ysunadigan guruhga aytiladi;
() Oila- kishilarning qon-qarindoshligi, mulk manfaati umumiyligi
vit talab ehtiyojlarni gondirishga asoslangan tuzilmaga aytiladi;
(1) Oila - jamiyatning er-xotinlik ittifogiga, garindosh urug‘chilik
uligalariga asoslangan guruhga aytiladi;
') Oila jamiyatning bir bo‘lagi bo‘lib, er-xotinlik ittifoqiga,
iarindosh urug chilik aloqalariga asoslangan tuzilmaga aytiladi.
1. Oilaning quyidagi shakllaridan qaysi biri tarixiy ahamiyatga
T
A) Demokratik oila;
i1) Poligam oila;
(') Monogam oila;
1)) Patriarxal oila;
1) Matriarxal oila.
3, Qomusimizning qaysi bobi oila xususiga bag‘ishlanadi?
A) X bobbi;
i1) X1V bob;
(') 1X bob;
17) V bob;
1) VI bob.
4. Ibn Sino qaysi asarida oila va oilaviy tarbiya masalasiga
wlohida to*xtaladi?
A) «Donishnomay»;
1) «lsioraty;
(') «Tib qonunlari»;
1) « Tadbiri ul manozil»;
1) «Hidoyat».
4. QOilada bola nima uchun ota-onadan uzoqlashadi,
hegona-lashadi?
A) Bolaning yurish-turishi chegaralab qo‘yiladt;
i1) Ota-onaning obro‘yi hal qiluvchi rol o‘ynaydi;
(') Oiladagi munosabatlar bolani qonigtirmaydi;
1) Ota-onaga bola ko‘r-ko'rona bo*ysunadi;
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E) Oilada bolaga nisbatan e’tibor sirlik.

6. Yaxshi inson kam tug‘iladi, yaxshi oila davlat baxti. Ushhu
fikrlar A.Navoiyning gaysi asarida uchraydi?

A) «Mahbub ul Qulub»;

B) «Vakfiya»;

C) «Hayrat ul abror»;

D) « Saddi Iskandariy»;

E) «Farhod va Shirin».

7. Bolalar huquqlari deklarastiyasi gachon kabul gilingan?

A) 1960 y.

B) 1959 y.

C)1945y.

D) 1948 y.

E) 1965 y.

8. Xalq pedagogikasi oilada bolalarni tarbiyalashda qays
usuldan ko‘proq foydalanish uchraydi?

A) Namuna ko‘rsatish;

B) Suhbat;

C) O‘git nasihat;

D) Tushuntirish;

E) Jazolash.

9. Oilaning eng ko‘p ajralishiga asosiy sabablar qaysilar?

A) Oilaviy hayotdagi igtisodiy qgiyinchiliklar;

B) Turmush o‘rtog‘ining oilaviy hayot masalasiga befarq bo"lishi

C) Muhabbatsiz oila qurish;

D) Turmush ofrtogining qo‘pol munosabati uchun hurmal
qilmaslik;

E) Ota-ona va qarindoshlarni oilaviy hayotga aralashuvi.

10. Haqiqiy obro‘ nimaga asoslanishi kerak?

A) Bolangizni itoatli bo‘lishiga har qanday yo‘l bilan erishishga

B) Bolangiz hayotini bilishingiz, uning tarbiyasi uchun javoby
deb bilishingiz;

C) Bolangizga beradigan yordamingizga insoniy ik
tuyg‘ularingizga asoslanadi;

D) Bolangizni itoatli bo‘lishga uning hayotini bilishingizy
asoslanadi;

E) Bolangizni hayotiga javob berishingizga asoslanadi.

11. Bolalarda o‘z vataniga muhabbatni tarbiyalash usullari
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yuysilar?
A) Suhbatlar, badiiy adabiyot, ekskursiyalar;
1) Ko'rgazmalar, Mashq qildirish, amaliy metodlar;
(') Og'zaki o‘qib berish, diafilmlar ko‘rish;
13) Tushuntirish, mashq qildirish;
I) Mashq qildirish, badiiy adabiyot.
12. O‘zbek xonadonlarida gizlar tarbiyasiga alohida e’tibor
herilishning asosiy sababi nimada?
A) Qizlarni ro*zg*or yumushlariga tayyorlash;
I1) Bo‘lajak oilaviy hayotga tayyorlash;
(') Ota-onalarga kattalarga itoatli bo‘lishi;
1)) Odobning nozik tomonlarini o‘rgatish;
11) Ularni ona bo‘lishga tayyorlanadi. '
13. Qaysi toifadagi oilada ota-onaning obro‘si tez ortib boradi?
A) Ota-ona teng huquqli oila;
13) Otaning ta’siri kuchli oila;
(') Onaning ta’siri kuchli oila;
1)) Buvilarning ta’siri kuchli oila;
1) Bobolarning ta’siri kuchli oila.
{4, Hadisi sharifda keltirishicha «Kishi tanlash vaqtida 4 ta
warsaga albatta gizigiladi» bular qaysilar?
A) moliga, jamoliga, mansabiga, diniga;
1) moliga , jamoliga, tarbiyasi, diniga;
(') kasbiy mansabi, dini, moli, tarbiyasi;
1)) mansabi, dini, moli, jamoli;
1)) jamoli, dini, moli, kasbi. i
15. Ibn Sino bola tarbiyasida kimning roliga ko‘proq e’tibor
bheradi?
A) Otaning;
1) Onaning;
(') Ota-onaning;
1)) Buvining;
1)) Boboning. )
16. Kimning qaysi asarida ota-onalarning vazifalari sanab
w'tilgan?
A) Ibn Sinoning «Tadbiri ul manozil»;
1) Yusuf Xos Xojibning «Qutadg’u- bilig»;
(') Kaykovus «Qobusnoma»;
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D) A.Beruniy « Hindiston»;

E) A.N.Farobiy «Fozil odamlar shahri».

17. O¢‘zbekistonda «Oila pedagogikasi» kitobini qaysi olim
birinchi bo‘lib yozgan?

A) M.Inomova;

B) A.K.Munovvarov;

C) K. Xoshimov;

D) S.Rajabov;

E) M.Ochilov.

18. Ota-onalar farzandlaridan nima uchun jazo oladilar?

A) O‘z ishiga e’tiborsizligi:

B) Farzandini yomon tarbiyalaganligi uchun;

C) O‘z ishiga ma’suliyat bilan qaramaganligi uchun;

D) Farzand tarbiyasida bilimi yo*qligi uchun;

E) Farzand tarbiyalashni 0°z burchi deb bilmaganligi uchun.

19. Qadimiy odatlarga ko‘ra chaqaloq tug‘ilganda uniny
sharafiga nima qilinadi?

A) mevali daraxt o‘tkazilgan;

B) daraxt o‘tkazilgan;

C) ariq qazilgan;

D) ziyofat berilgan;

E) marosim qilingan.

20. Prezidentimiz I.A.Karimovning qaysi asarida oila va oilu
tarbiyasiga alohida etibor berilgan?

A) O*zbekistonning milliy istiglol mafkurasi;

B) O‘zbekiston kelajagi buyuk davlat;

C) O‘zbekistonning 0°z istiglol va taraqqgiyot yo‘li;

D) Buyuk magsad yo‘lidan og‘ishmaylik;

E) Bizdan ozod va obod Vatan golsin,

21. Hozirgi kunda oila buzilishining asosiy sabablaridan quysi
biri ko‘proq rol o‘ynaydi?

A) Oilada er-xotin o‘rtasidagi kelishmovchiliklar;

B) Qaynona kelin o‘rtasidagi kelishmovchiliklar;

C) Ona va bola o‘rtasidagi kelishmovchilik;

D) Kuyov va gaynona o‘rtasidagi kelishmovchiliklar;

E) Qudalar o‘rtasidagi kelishmovchiliklar.

22. Inson hayotida qanday pedagogik xatoga yo'l qo‘yishi
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mumkin?

A) Yolg‘on so‘zlash va bola tarbiyasidagi ma’suliyatsizlik;

1) Bolalarni yosh deb ulargi ishonmaslik, keksalarni qari deb
ulnrni chetga surish;

('I} I!in]a tarbiyasidagi ma’suliyatsizlik. Keksalarni qari deb chetga
srishlik;

1)) Yolgon so‘zlash, milliy madaniyat, ma’naviyatni o‘rganmaslik.

23. O‘zbek xalqining o‘ziga xos xususiyatlari gqaysilar?

A) Mehnatsevarlik, saxiylik, hammaga teng munosabatdaligi;

3) Hunarmandlik, mehnatkashlik, ziyraklik, boshqa ‘millat
kishilariga izzat-ikrom ko‘rsatish;

(') Mehnatsevarlik, sahovatpesha, mehribonligi;

D)) Hammaga teng munosabatda bo‘lishi, mehnatsevarlik
hunarmandlik; ’

I') Mehnatsevarlik, hunarmandlik, saxiylik.

24. Bola tarbiyasida «Alla»ning tarbiyaviy ahamiyatiga
o' xtalib o‘tgan mutafakkir kim?

A) A.R.Beruniy;

13) A.Navoiy;

(') A.N.Farobiy;

1) Abu Ali Ibn Sino;

1Y) Yusuf Xos Xojib.

15. Bola tarbiyasi murakkab jarayon, u beldan madorni,
tundan quvvatni, ko‘zdan nurni, dildan oromni talab qiladi degan
tushuncha qaysi mutafakkir fikri deb o‘ylaysiz?

A) Yusuf Xos Xojib;

) A.R.Beruniy;

(') Ahmad Yugnakiy

1) Ahmad Donish;

I!) Abdulla Avloniy.

26. O‘z vataniga muhabbat, botirlik, qo‘rqmaslik, shijoatli
lu:;lijh o‘zbek xalq og‘zaki ijodining gaysi janrida ko‘proq talqin
eliladi?

A) Magollarda;

13) Dostonlarda;

(') Xalq qo‘shiqglarida;

1)) Topishmogqlarda;

IX) Ertaklarda.
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27. Qanday asosda qurilgan oilalar mustahkam bo‘lmaydi?

A) ljtimoiy va ma’naviy notenglik asosida qurilgan oila;

B) Ma’naviy notenglik asosida qurilgan oila;

C) Ijtimoiy notenglik asosida qurilgan oila;

D) Iqtisodiy notenglik asosida qurilgan oila;

E) Sostial notenglik asosida qurilgan oila.

28. Oilaning asosiy vazifalari nimalardan iborat?

A) Oilani yashashi uchun moddiy sharoit yaratish, farzand
tarbiyalash vazifasi:

B) Farzand ko‘rish, igtisodiy xo‘jalik vazifasi, bo‘sh vaqtni va dam
olishni tashkil etish vazifasidir;

C) Dam olishni va bo‘sh vaqtni to‘g‘ri tashkil etish, farzand
ko‘rish, xo‘jalik vazifasidir;

D) Iqtisodiy, farzand tarbiyalash xojalik vazifasidir;

E) Oilani yashashi uchun moddiy sharoit yaratish, iqtisodiy va
xo‘jalik vazifasidir.

29, Bolalarda vatanparvarlik tarbiyasiga berilgan to'g'ni
ta’rifni toping.

A) Oilasiga, yaqin kishilarni sevish, hurmat qilish, gadrdon uyi
o‘z gishlogiga, muhabbatni tarbiyalash;

B) O‘z Vataniga muhabbat, unga sodiglik, uning manfaatlar
yo‘lida xizmat gilishga tayyor turishni tarbiyalash;

C) O‘zi yashaydigan joyga muhabbat, milliy madaniyat, milliy
an’analariga hurmatni tarbiyalash;

D) O‘z uyiga yaqin ko‘chasiga o‘z gishlogiga mehr-muhabbatn
tarbiyalash;

E) O‘zbekistonning milliy madaniyati, milliy an’analaripa
hurmatni tarbiyalash.

30. Bolalarda Vatanparvarlik tuygusini tarbiyalashda qaysi
o‘zbek milliy vatanparvarlarining hayoti misol bo‘la oladi?

A) A.R.Beruniy, A.N.Farobiy;

B) A.R.Jomiy, Xorazmiy;

C) Amir Temur, J.Manguberdi;

D) A.Termiziy, 1.Buxoriy:

E) A.Navoly, A.Avloniy.

31. Hadisi sharifda Keltirilishicha xotin Kkishiga nisbatan
odamlarning haglirog‘i kim hisoblanadi?

A) Otasi;
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¥ Eri;

(') Onasi;

D) Farzandi;

1') Akasi.

32. Respublikamizda nechinchi yil «Oila yili» deb e’lon
qilingan?

A) 1999 yil;

B) 1997 yil;

() 1998 yil ;

D) 2000 yil;

) 1996 yil.

33. Qanday ko‘rinishdagi oila to‘laqonli oila deb yuritiladi?

A) Unda ota ham ona ham bola tarbiyasiga birday ma’suliyat bilan
garaydi;

B) Unda onalar oila yumushi bilan band, otalar bola tarbiyasi
uchun hal giluvchi rol o‘ynaydi;

(') Unda ota uy yumushlari, bola tarbiyasi bilan band, ona bola
(arbiyasida hal giluvchi rol o‘ynaydi;

[)) Unda yo ota yo‘q. yo ona yo'q bo‘ladi;

I£) Unda ota yoki onaning biri o‘gay bo‘ladi.

34. Oilaning mustahkamligi ko‘proq nimaga bog‘liq?

A) Oilada qaror topgan  er-xotin o‘rtasidagi  o‘zaro
munosabatlarning xarakteriga, ma’naviy-axlogiy iqlimga bog‘liq;

B) Oilada er-xotin ahil inogligiga bog‘liq;

() Oilaga tevarak-atrofdagilarning ijobiy munosabatiga bog‘liq;

D) Oilada er va Xotinning obro’ e’tiboriga bogliq;

I¥) Ota-onaning shaxsi, turmush tarziga bog‘lig.

35. Qaysi ko‘rinishdagi nizolar «Oilaviy nizolar» deb
yuritiladi?

A) Ruhiy Kkasalliklar, tug'ma va hayoti davomida orttirilgan
kasalliklar;

B) Jinoiy javobgarlikdan gochish, boshgqarishning holdagi
jnzolanish, uyushgan jinoyatchilik guruhlariga tushib qolish;

() Yolg‘izlik, yagin kishisining o‘limi, muvaffaqiyatsiz, sevgi
bilan bog‘liq bolgan nizolar;

D) o‘quv dasturlarning o‘zlashtirmaslik, sinfda ikkinchi yilga
||t||t|.i[‘ili:'ihi;

) Moddiy etishmovchilik tufayli kerakli shart-sharoit bilan
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etarlicha ta’minlanmaslik.

36. Qanday ko‘rinishdagi oila «an’anaviy oila» deb yuritiladi?

A) Bunday oilada ayol asosan uy-ro‘zgor ishlari bilan, bola
tarbiyasi bilan shug®ullanadi;

B) Bunday oilada asosiy diqqat e’tibor bolaga qaratiladi. Ota
onaning barcha faoliyati bolaning manfaati bilan bog‘lanadi:

C) Bunday oilada bir bolali yoki umuman bola bo‘Imasligi
mumkin;

D) Bunday oila ota-ona bolaning manfaati bilan bog*lanadi;

E) Bunday oilada ota bola tarbiyasi bilan shug‘ullanadi;

37. Bolalarga ijtimoiy tarbiya berish fikrini ilk bor kim
bildirgan?

A) A.R.Beruniy;

B) A.Navoiy:

C) A.Farobiy;

D) Ibn Sino ;

E) A.Avloniy.

38 . O‘rtog‘ingiz tashqi Ko‘rinishiga e’tiborli bo‘lasizmi?

A) Qanday kiyinishi va ko‘rinishi menga ahamiyati yo*q;

B) Ijobiy munosabat bildiraman;

C) Albatta e’tiborli bo‘laman;

D) Yo‘q e’tibor bermayman, insonni ichki dunyosi go‘zal bo‘lishi
kerak;

E) Inson doimo go‘zal bo‘lishi kerak.

39. Sizga oila davrasida dam olib, bayramlarni birga
nishonlash yogqadimi?

A) Bu juda zerikarli;

B) Menga farqi yo-q;

C) Albatta oila mugqaddas dargoh;

D) Oila men uchun zerikarli;

E) Do*stlarim davrasida bo*lish yaxshi.

40.0ta-onalar farzandlari oldida obro‘ga ega bo‘lishi uchun
nima qilishlari kerak?

A) Farzandlari ruhiy dunyosiga mos muomala qilishlari kerak:

B) Farzandlariga nisbatan mehr-muhabbatli bo‘la olishlari kerak

C) Farzandlariga nisbatan qattiqqo‘l bo‘la olishlari kerak;

D) Farzandlariga nisbatan mehribon bo‘la olishlari kerak;

E) Farzandlariga nisbatan ham mehribon ham gattigqol bo'ln
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olishlari kerak.

41.Qanday ko‘rinishdagi oilalar «Anormal» munosabatga ega
bo‘lgan oilalar deyiladi?

A) Bunday toifaga oila davrasida ko‘ngli bo‘shlik, tashqi
ko‘rinishdan ilig psixologik iqlimni aks ettirgandek bo‘lgan oilalar
kiradi;

B) Bunday toifaga bola oilaviy nizo manbai hisoblanadi, alkogol
vi giyohvand oilalar kiradi;

C) Bunday toifaga oilada ota-onaning obro‘yi hal Kiluvchi rol
uynaydi, teng huquqlik erkin xatti-harakat qilish o‘z ahamiyatini
yo'qotadi;

D) Bunday toifaga ko‘ngli bo‘shlik, bola oilaviy nizo manbai
hisoblanadi;

I©) Bunday toifaga oilada tenghuquqlilik, erkin xatti-harakat qilish,
nlkogol va giyoxvand oilalar kiradi.

42.Sizningcha oilani kim boshqarishi lozim?

A) oilani er boshqarishi lozim;

B) oilani ayol boshqarishi lozim;

C) oilani ayol va er tenglikda boshqarishi lozim;

D) oilani kim tadbirkor bo‘lsa, shu kishi boshqarishi lozim;

E) oilani buvi yoki bobolar boshqarishi lozim.

43.0‘zbekistonda yigit qizlar necha yoshdan nikohdan
o‘tadilar?

A) yigitlar 18 yosh qizlar 17 yosh;

B) yigitlar 19 yosh gizlar 18 yosh;

() yigitlar 20 yosh qgizlar 19 yosh;

D) yigitlar 21 yosh gizlar 20 yosh;

E) yigitlar 17 yosh gizlar 18 yosh.

44.0‘rtog‘ingizdagi qanday fazilatlarni qadrlaysiz?

A) rostgo‘ylik, oliyjanoblik;

B) mardlik, noziklik;

() e’tiborlilik, tashqi ko‘rinish;

D) oliyjanoblik, noziklik;

E£) mardlik, rostgo‘ylik.

45.0ila va oila tarbiya masalalarni o‘zida yoritgan «Tadbiri-ul
manozil» asari muallifi kim?

A) A.R.Beruniy;

B) Abu Ali Ibn Sino;
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C) A.Navoiy;

D) A.Avloniy;

E) A.N.Farobiy.

46.0‘zbek oilalarda eng ko‘p ajralishlarining asosiy sabablari
qaysilar deb o‘ylaysiz?

A) turmush o‘rtog‘ining ko‘pol munosabati uchun hurmat
gilmaslik;

B) muhabbatsiz oila qurish oqgibatida;

C) turmush o‘rtog‘ining oilaviy hayot masalasiga befarq bo*lishi:

D) oilaviy hayotdagi iqtisodiy qiyinchiliklar;

E) ota-ona, qarindoshlarni oilaviy hayotga aralashuvi.

47.Sizningcha qanday oilalar mustahkam bo‘ladi?

A) sovchilar asosida qurilgan oila;

B) ota-onalar roziligi asosida qurilgan oila;

C) sevgi asosida qurilgan oila;

D) qarindoshlar tavsiyasi asosida qurilgan oila;

E) tanish-bilishlar asosida qurilgan oila.

48.Bolaning tarbiyasida otaning roli katta ekanligini qaysi
mutafakkir aytgan?

A) A.A.Ibn Sino;

B) A.R.Beruniy;

C) A.N.Farobiy;

D) A.Navoiy;

E) H.H. Niyoziy.

49.0ilada janjal chiqib, jahlingiz chiqqan paytda....

A) o‘rtog‘im bilan urishib olmasam bo‘Imaydi;

B) yolg‘iz qolishni xohlayman;

C) jahlim chiqqanligini bildirmaslikka harakat kilaman:

D) rosa baqirib xumordan chiqib olaman;

E) indamaslikka harakat qilaman .

50.0‘zbek oilalarining asosiy an’analaridan biri nima deb
o‘ylaysiz?

A) mehnatga o‘rgatish;

B) san’atga o‘rgatish;

C) rasm chizishga o‘rgatish;

D) sportga o‘rgatish;

E) mehmondo‘stlikka o‘rgatish.

51.Sizningcha oilada har doim erkak Kkishi ustun bo‘lishi
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kerakmi?

A) oilani erkak kishi boshqarishi kerak;

B) oilani boshqarish uchun kimda qobiliyat bo‘lsa, o‘sha kishi
boshqarish kerak va u kishi ustun bo‘lishi kerak;

C) oilani oiladagi keksalar (ota yoki ona) boshqgarish kerak hamda
ular ustun bo‘lishi kerak;

D) oilani ham ayol ham erkak teng boshgarishi kerak;

E) oilada ham erkak ham ayol bir-birlarini hurmat qilishi lozim,
biri ustun bo‘lishi shart emas.

52.0ilangizdagi janjalga ota-onangizni va yagqinlaringizni
aralashishiga qanday qaraysiz?

A) aralashishlarini hohlamayman;

B) aralashishlariga befargman;

C) aralashishlarini xohlayman;

D) oilamni sirini tashqariga chiqishini xohlamayman;

E) fagat ota-onamni aralashishiga qarshi emasman.

53.Tarbiyaning muhim quroli nima?

A) ibrat-namuna;

B) suhbat;

C) nutq;

D) donishmandlik;

E) tanbex berish.

54.0ilada bolalarni xatti-harakatlarini doimo maqtashni
ma’qul deb hisoblaysizmi?

A) oilada bolalarni xatti-harakatlarini doimo maqtash ma’qul
emas;

B) oilada bolalarni xatti-harakatlarini doimo magqtash ma’qul;

C) oilada bolalarni xatti-harakatlarini vaqti-vagtida magqtash
ma’qul;

D) oilada bolalarni xatti-harakatlarni vaqti-vaqtida maqtash ma’qul
emas;

E) oilada bolalarni xatti-harakatlarini doimo ma’qullab quyish
lozim.

56. Yoshlarni turmush qurishga tayyorlashda ganday salbiy
xislatni oldini olish kerak deb uylaysiz?

A) saxiylik;

B) injiglik;

C) ko‘ngli ochiqlik;




D) xudbinlik;
E) yogimtoylik.

Ota-onaning ismi va familiyasi.

Tug‘ilgan yili.

Kasbi

Ijtimoiy kelib chigishi

Oilaning moddiy ta’minoti

Bolalar soni

Ota-onaning oilada o‘tkazish vagti

Bolalar tarbiyasi bilan kim shug*ullanadi

“Siz farzandingizni bilasizmi?” test savollarini ishlash.
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