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Ozbekiston Respublikasida o‘qituvchi kadrlarning ma’naviy
(iyofasiga, aqliy salohiyatiga hamda kasbiy mahoratiga nisbatan
alohida mas’uliyatlar yuklangan. Bugungi kun o‘qituvchisiga nisba-
lan qo‘yilayotgan talablarning mazmun va mohiyati anglaniladi.

Hozirgi zamon fan va texnikasi jadal sur’atda rivojlanayotgan,
#nmonaviy axborot texnologiyalarining salmog‘i keskin oshayot-
gan bir davrda o‘gituvchi pedagogik mahoratini takomillashtirish
muhim ahamiyat kasb etadi.

“Pedagogik mahorat™ fani, mahoratli o*qituvchilarni tayyorlash-
jn xizmat giladi, o‘qgituvchilar va tarbiyachilarning kasbiy faoliyati
sirlarini, mohirligini o‘rgatuvchi va uni takomillashtirish to*g‘risida
ma‘lumotlar berib boruvchi fan bo‘lib, o‘gituvchilarda pedagogik
muhoratning mohiyat mazmunini, hozirgi zamon talablari doirasida
kusbiy faoliyatini rivojlantirishning yo*llarini, vositalarini, shaklla-
tini o'rganadi.

Pedagogik mahorat o‘qgituvchilar va tarbiyachilarga pedagogik
ljodkorlik, pedagogik texnika, ta’lim—tarbiya jarayonida o*qgituvchi
Vi o'quvchilarning o‘zaro hamkorligi, mulogot olib borish taktikasi,
uitq madaniyati, tafakkuri, tarbiyachining ma’naviy — ma’rifiy va
tarbiyaviy ishlarini tashkil etish va amalga oshirish, bu jarayonda
sulg-atvorni va hissiyotni jilovlay olish xususiyatlarini o‘rgatadi
Vit o'z Kasbini rivojlantirib boruvchi pedagogik faoliyatlar tizimi
10" risida ma’lumotlar beradi. Pedagogik mahorat o‘gituvchilarning
pedagogik faoliyati zamirida takomillashib boradi.

Pedagogik mahoratni egallashda kasbga oid nazariy va amaliy
bilimlarni egallash, pedagogik jamoa bilan doimiy mulogotda bo‘-
lish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr
nlmashish, shaxsiy mulohazalarni boshqalar tomonidan bildiri-
lnyotgan qarashlar bilan tagqoslab, ularning to‘g*riligi, haqqoniyligiga
ishonch hosil qilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato yoki
knmchiliklarni aniglash hamda ularni bartaraf etish yo*llarini topish
Imkoniyati mavjud.

('gituvchining mahorati pedagogika oliy ta’lim muassasalarida
bilim va malakalarni egallash davridayoq, shakllanib boradi. Kasbga
old malakalarni egallash, pedagogik kadrlarni tayyorlash, ularning
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malakasini oshirishda va gayta tayyorlash tizimida, tanlangan kasb
ichida uzluksiz taraqqiyotga moslasha olishida, keng ma’nodagi
yuksak kasbiy tayyorgarlikka ega bo‘lgan, pedagogik-psixologik
bilimlarni mukammal egallagan o‘gituvchini shakllantirish kerak.

O‘gituvchilik sharafli, lekin juda murakkab kasb. Yaxshi o*qituv-
chi bo'lish uchun pedagogik nazariyani egallashning o‘zigina yetarli
emas. Chunki pedagogik nazariyada bolalarni o*gitish va tarbiyalash
haqida umumiy qonun qoidalar, umumlashtirilgan uslubiy g‘oyalar
bayon etiladi. O‘quv yurti hayoti- amaliy pedagogik jarayon esa
juda xilma - xildir. Pedagogik nazariyaga mos kelmaydigan vaziyat-
lar uchrab turadi. Bu esa o‘gituvchidan keng bilimdonlikni, puxta
amaliy tayyorgarlikni, yuksak pedagogik mahorat va ijodkorlikni
talab etadi.

Hozirgi kun o‘gituvchisi chuqur bilimli, mutaxassislik fanini
to'liq egallagan bo‘lishi bilan birga buyuk insoniy fazilatlarga ega
bo‘lgan, bolalar va kattalar bilan giynalmasdan muomalaga kirisha
oladigan, ularning ruhiyatini, holatini tushuna oladigan haqiqiy mo-
hir pedagog bo‘lishi lozim.

Bunday mutaxassis pedagog-psixolog-amaliyotchi o‘qituvchi
uchun kerak bo‘ladigan yuksak pedagogik mahorat va texnika ko*-
nikmalarini egallagan shaxs bo‘lishi kerak.

Pedagogik mahorat, pedagogik texnika va madaniyati nazariya-
si hamda amaliyoti bo‘yicha bilimli, yetuk malakaga ega bo‘lishni
ta’minlash pedagogik mahorat fanining asosiy magsadlaridan biri-
dir. Chunki, hozirgi zamon o‘qituvchisi, avvalo hayotimizda ro‘y
berayotgan tub o‘zgarishlarning asosiy mohiyatini anglashi va har
tomonlama yetuk, chuqur bilimli mutaxassis, Vatani va xalgiga
sodiq, kasbiy mahorat va layoqatga ega bo*lgan shaxs bo‘lishi zarur.

“Pedagogik mahorat” fanini o‘rganish jarayonida:

» o‘gituvchi shaxsi va uning jamiyatda tutgan o‘rnini bilishi;

« barkamol avlodni ma’naviy va ma’rifiy jihatdan tarbiyalashda
milliy uyg‘onish mafkurasining hamda umuminsoniy qadriyatlarning
mohiyatini;

« yoshlarni mamlakatimizning mustaqillik g‘oyalariga sadoqatli,
vatanparvarlik ruhida tarbiyalashi, 0*z Vataniga, tabiatga va oilasiga
bo‘lgan mehr muxabbati;

+ o‘quvchilarni seva olishi, o'z mehrini, his-tuyg‘ularini har
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luhzada o*quvchilar ichki dunyosi bilan bog‘lay olishi, ularning ham
mehriga, hurmatiga sazovor bo‘lishni;

* jamiyatning ijtimoiy hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar,
mamlakatimizda olib borilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy islohotlarning
usl mohiyatini chuqur anglab yetish va ularga xolisona baho berib, bu
borada to*g'ri, asosli ma’lumotlarni doimiy bilishi hamda yosh avlod
ongiga singdirishni;

» ilm-fan, texnika va axborot-kommunikatsion texnologiyalar ha-
gidagi eng so‘nggi yangiliklardan va yutuglardan muntazam xabar-
dor bo‘lib borishi;

» o‘quvchilarning yoshi va ularning psixologik xususiyatlarini
"”__._u._unmmn olgan holda ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni tashkil etishni

shi;

» 0'z pedagogik mahoratini muntazam oshirib borishda pedagogik
relleksiya qonuniyatlariga muntazam rioya qilishni;

» o'gituvchining pedagogik qobiliyati to‘g‘risida mukammal
ma’lumotga ega bo‘lishi;

» bo‘lajak o*gituvchining mulogot madaniyati va psixologiyasini
muntazam o‘rganib borishni;

+ kasbga oid bilimlarni o‘rganish jarayonida yuksak darajadagi
pedagogik  mahorat, kommunikativ layoqat, pedagogik texnika
(nutq, chehra, qo‘l-oyoq va gavda harakatlari, mimika, pantomimika,
pedagogik takt) qoidalarini mukammal o‘zlashtirib borishga doir tu-
shunchalarni bilishi kerak.

LIshbu vazifalarning hal etilishi bo‘lajak o‘qgituvchilar va tarbi-
yachilarni zamon bilan hamnafas bo‘lishga, yoshlarni tarbiyalash
dardi bilan yashash va kelajakni aniq ko‘ra olishga o‘rgatadi.

Bo'lajak o‘qituvchilarning pedagogik mahorat ko‘nikmalari bilan
gurollantirishda “Pedagogik mahorat™ kursining, aynigsa, amaliy va
laboratoriya mashg*ulotlarining o‘rni beqiyos kattadir.

«Pedagogik mahorat» fani talabalarga bo‘lajak o*gituvchi ixtisos-
ligl bo'yicha bilimlarni egallashlari davomida o‘qituvchi shaxsidagi
mi'naviy- axloqiy tarbiyani; o‘z kasbi doirasida odob va axloq
normalariga rioya qilish xususiyatini, uning mohiyatini; muallim
~ ustoz odobining bola shaxsiga ta’sirini anglab, turli vaziyatlarda
o'z xulgini idora qilishning zaruriyatini; bo‘lajak o‘gituvchilarga
pedagogik mahoratni, ko‘nikma va malakalarni, pedagogik texnika
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elementlarini o‘zlashtirib, egallab borishlarini o*rgatadi.

«Pedagogik mahorat» fanidan o‘qiladigan ma’ruzalar talabalarni
o‘gituvchi mahoratiga doir dolzarb muammolar bilan tanishtiradi,
bu borada olib borilishi zarur bo‘lgan tadgiqot va izlanishlar, un-
ing asoslari, kasbdoshlar, ota-onalar va o‘quvchilar bilan mulogotga
kirisha bilish usullari, o*qituvchi ishidagi texnika uning asrori bilan
tanishtiradi.

Fanni o‘qitish davomida talabalar bilan olib boriladigan amaliy
mashg‘ulotlar va laboratoriya ishlarida o‘rganilgan bilimlarga mu-
vofiq pedagogik mashqlar o‘tkaziladi. Bu bo‘lajak o‘qituvchi shax-
sida amaliy ko‘nikmalarning shakllanib borishini ta’minlab, ped-
agogik mahorat va pedagogik texnika asoslarini egallab olishga
xizmat qiladi.

v I.k

1-MAVZU. PEDAGOGIK MAHORAT HAQIDA
TUSHUNCHA, UNING O‘QITUVCHI FAOLIYATIDA
TUTGAN O‘RNI

Respublika Prezidenti ta’kidlaganidek: «Biz igtisodiy o‘nglan-
Ish, iqtisodiy tiklanish, igtisodiy rivojlanishni ma’naviy o‘nglash,
Ma‘naviy poklanish, ma’naviy yuksalish harakatlari bilan tamo-
mila uyg‘un bo‘lishni» - istayotgan bir davrda yashayapmiz. Bu
Istak esa yoshlar ta’lim — tarbiyasi bilan shug‘ullanayotgan kasb
egalarini yuksak kasbiy tayyorgarlikka, g'oyaviy-siyosiy e’tiqodga,
tashkilotchilik va boshqgaruvchilik malakalariga ega bo‘lish lozim-
ligini talab etmoqda. Chunonchi, bugungi kunda har davrdagidan
ham ko‘proq pedagogika fani oldida yangicha fikr yuritadigan
yuksak ma’naviy — ahlogiy salohiyat, aqliy zakovatga ega bo‘lgan
0'qituvchi - tarbiyachini tayyorlash, uning kasb mahorati va
malakasini uzluksiz takomillashtirish uchun ta’lim va tarbiyaning
#imonaviy mazmun, shakl, usul hamda vositalarini ishlab chigish
musmmosi dolbzarblashmogqda.

Darhagiqgat, barcha kasblar tizimida o‘gituvchilik kasbi muhim
ljtimoiy ahamiyat kasb etadi. Zero, o*qituvchi yosh qalblar kamo-
lotining me’moridir. Bugun u yoshlarni g'oyaviy — siyosiy jihat-
din chinigtirib, tabiat, jamiyat, tafakkur taraqqiyoti, qonuniyatlarini
O'rgatar ekan, avvalo, u yosh avlodni kelajak mehnat faoliyatiga
layyorlashi, kasb — hunar egallashlariga ko‘maklashishi va Jjami-
yat uchun muhim bo‘lgan ijtimoiy — iqtisodiy vazifani hal etishga
chog'lamog‘i darkor. Ana shu ma’suliyat o‘qituvchidan o‘z kasbin-
Ing mohir ustasi bo‘lishni, o‘quvchi - yoshlarga tarbiyaviy ta’sir
ko'rsatib, ularning qiziqishi, qobiliyati, iste’dodi, e’tiqodi va amaliy
ko'nikmalarini har tomonlama rivojlantirishning optimal yo*llarini
Izlab topadigan kasb egasi bolishni talab etadi.

Buning uchun pedagogik mahorat fani o‘gituvchidan doimo kas-
bly mahorati ustida izlanish uchun, unga turli shart — sharoitlar yarat-
Ishi, kerakli moddiy va ilmiy — metodik yordam Kko‘rsatishi hamda
o'qituvchining ijodiy tashabbuskorligini oshirishiga ko‘maklashadi.
Hu pedagogik mahorat fanining muhim vazifalaridan biridir.

Ma'lumki, har bir fan mustaqil o‘quv magqsadi, mazmuni va
0'zining o‘rganish mavzusi (predmeti) va metodiga ega. Zero, o‘quy
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fanining mavzusi u o‘rganadigan, tadqiq qiladigan masalalarning
majmuidir. Shunga asosan, “Pedagogik mahorat” fani, o‘qituvchi
— tarbiyachining kasbiy faoliyati, mohirligini o‘rganuvchi va uni
takomillashtirish to‘g‘risida ma’lumotlar beruvchi fan hisoblana-
di. Pedagogik mahoratning mohiyat - mazmunini, kasb malakala-
rini shakllantirish va rivojlantirishning yo‘llari, vositalari, shakllari
tashkil etadi.

Chunonchi, pedagogik mahorat mazmunidan o‘qituvchi — tarbi-
yachiga pedagogik ijodi, pedagogik texnikasi, ta’lim — tarbiya jaray-
onini tashkil etish qobiliyati o*qituvchi — talaba hamkorligi, muoma-
lasi, kasb madaniyati, tafakkuri, tarbiyachining ma’naviy — ma’rifiy
tarbiya ishlarini tashkil etish madaniyati va uni amalga oshirishi va
bu jarayonda o‘z xulq — atvorini, hissiyotini tartibga solish va rivo-
jlantirish kabi masalalar o‘rin olgan.

Shuningdek, mazkur fan tarkibida mazmunidan kasbga doir top-
shiriq va vazifalarni yechish uchun o‘quv — tarbiya jarayonini bosh-
qarish hamda unga rahbarlik qilish, pedagogik — psixologik ta’limot
nuqtai — nazaridan yondoshish, ta’lim — tarbiyani modellashtirish,
o‘quv — tarbiya jarayoniga ilg‘or pedagogik texnologiyalarni tad-
biq etish to‘g‘risidagi ma’lumotlar va ularni takomillashtiruvchi ish
tizimlari mujassamlashgan.

“Pedagogik mahorat” fani - bo‘lajak pedagoglarga kasb mal-
akalari va mohirligini egallash va shaxsiy mahoratni shakllantirish,
ijodkorlikni tarbiyalash, pedagogik mahoratning, ko‘nikma, malaka-
larini qo‘lga kiritish uchun, pedagogik texnika, pedagogik qobili-
vat, pedagogik hamkorlik, pedagogik nazokatni egallash to‘g‘risida
atroflicha ma’lumot berishni magsad qilib qo‘yadi. Bu magsadni
amalga oshirish uchun o‘quv predmeti oldida quyidagi vazifalarni
yechish bosh masala qilib qo‘yilgan:

1. Talaba yoshlarni pedagogik mahoratning nazariy - metod-
ologik asoslari bilan qurollantirish.

2. Bo‘lajak o*qituvchi-tarbiyachilarga pedagogik mahoratning ped-
agogik texnika, pedagogik hamkorlik (muloqot), pedagogik nazokat,
pedagogik qobiliyat, pedagogik nazokat tarkibiy qismlari, pedagogik
jarayonda tarbiyachi mahorati, o*quv — tarbiya jarayonini boshqar-
ishda pedagogik mahorat, pedagogik odob, pedagogik ijod kabi mas-
alalari to*g‘risidagi bilimlar tizimi bo‘yicha tushuncha berish.
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3. Pedagogik mahoratni mustaqil egallashga ehtiyoj va havasni
uyg‘atish,

A.. Egallangan pedagogik — psixologik va metodik bilimlarini,
ko*nikma va malakalarga aylantirish uchun har bir talabada shaxsiy
pedagogik mahoratni shakllantirish.

5. O'quv — tarbiya jarayonini tashkil etish, boshqarish va amal-
fa oshirishning nazariy — amaliy asoslari bilan talabalarni yaqindan
tanishtirish.

6. O*z kasbiy mahoratini takomillashtirish magqsadida talabalarga
shaxsiy — ijodiy malaka oshirishning shakl, usul va vositalari hagida
lasavvurlar hosil gilish.

7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funktsiyasi, tuzilishi
10°g'risida talabalarga ma’lumot berish.

Bu maqsad va vazifalar o‘qituvchi — tarbiyachini zamon bilan
raauﬁ.& bo'lish, yoshlarni tarbiyalash dardi bilan yashash va kela-
Jakni aniq ko*rishga o‘rgatadi. Har bir pedagog shaxsida jamiyatning
am_ue.c muammolarini, maqsad va vazifalarini tasavvur qilish,ularni
vijdon elagidan o‘tkazib, aniq bajarish uchun bor imkoniyati, bilimi,
tajribalarini ishga solishga yo'llaydi hamda o‘z faoliyatiga ijodiy
yondoshish malakalarini hosil giladi.

Shunday qilib, pedagogik mahorat fanining magsad va vazifala-
rini to‘la amalga oshirish uchun, avvalo, pedagogik mahorat tush-
unchasining mohiyat-mazmunini bilish, uning barcha komponent-
lari to‘g‘risida ma’lumotga ega bo‘lib, ularning birligi, izchilligini
la'minlash lozim. Chunki ularning birini o‘zgarishi, tabiiy holda ik-
kinchisining o‘zgarishiga olib keladi. Natijada pedagogik mahorat
l0*lagonli mazmunga ega bo‘lmay, uni egallash giyin bo‘lib qolishi
mumkin,

Xo'sh pedagogik mahoratning o‘zi nima? Uni qanday egallash
mumkin? Pedagogik mahorat - bu o*qituvchi — tarbiyachining shun-
day shaxsiy (bolajonligi, xayrihohligi, insonparvarligi, mehribonligi
vt hk.)) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, fidoyiligi, ijodkorligi,
eruditsiyasi va h.k.) fazilatlarini belgilaydigan xususiyatki, u o‘z
0'quv fanini chuqur va atroflicha bilishida, pedagogik — psixologik
vin En_o&w tayyorgarligida, talaba — yoshlarni o*qitish, tarbiyalash
Vit rivojlantirishning optimal yo*llarini izlab topib, amaliy faoliyatga
(0*llashida namoyon bo‘ladi.




Shunday qilib, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘qitu-
vchi o'z o‘quv predmetini davr talablari asosida bilishi, pedagogi-
ka, psixologiya, metodika fanlarini mukammal o‘zlashtirishi ham-
da insoniylik, mehnatsevarlik va fidoyilik kabi ma’naviy — axlogiy
fazilatlarni o‘zida tarkib toptirishi lozim. Shuni alohida qayd qilib
o‘tmoq zarurki, o‘qituvchilik kasbi murakkab va ma’suliyatli kasb-
dir.

Ushbu kasbning sharafliligi va murakkabligi shu bilan belgilana-
diki, u doimo ongning yagona sohibi bo‘lgan inson bilan muloqotda
bo‘ladi. Ongli va tirik jonzot esa aqliy, ruhiy, hamda jismoniy ji-
hatdan doimo rivojlanishda bo‘ladi. Shuning uchun, o‘quvchi bilan
doimo muloqotda bo‘lganda, unga ta’sir ko‘rsatish uchun muntazam
ravishda psixologiya, tarbiya nazariyasi kabi fanlarni mukammal
o‘rganib, o'z kasbiy mahorati ustida muttasil ish olib borishi kerak.
Bu o‘qituvchidan pedagogik — psixologik va metodik tayyorgarlikni
ta’minlaydi.

Pedagogik mahorat - pedagogik jarayonda tarkib topadi. Ped-
agogik jarayon esa kasbiy va shaxsiy tayyorgarlikni yo‘lga qo‘yib,
bo‘lajak mutaxassisni mehnatga, hayotga tayyorlash uchun davlat,
jamiyat, millat va kelajak avlod oldida javob beradigan mutaxas-
sislarni tayyorlashga xizmat qiladi. Shuning uchun, pedagog shaxsiy
va kasbiy fazilatlar egasi bo‘lishi lozim.

Pedagogning shaxsiy fazilatlari sirasiga iymon — e’tiqodi, dunyo-
qarashi, ijtimoiy ehtiyoj va faolligi, odob — axloqi, fugarolik burchla-
rini his qgilishi, ma’naviyati, dilkashligi, talabchanligi, gat’iyligi va
maqsadga intilishi, insonparvarligi, huquqiy bilimdonligi va h.k.lar
kiradi. Bular o‘gituvchiga kasbiy xususiyatlarni o‘zida tarbiyalab
borishga ko‘maklashadi.

Yuqorida qayd etib o‘tilgan va pedagogik mahoratga berilgan
ta’rif, hamda o‘qituvchi-tarbiyachining professiogrammasi xus-
usiyatlari va o‘gituvchiga qo‘yiladigan ijtimoiy—iqtisodiy, siyo-
siy-madaniy talablardan kelib chiqib pedagogika nazariyasi peda-
gogik mahoratni quyidagi asosiy komponent (tarkibiy gism)lardan
iborat bo‘lishi lozimligini ifodalaydi. Bularning barchasi xususiy
mohiyat-mazmun kasb etsada, ular yaxlit holda o‘gituvchi-tarbi-
yachi(pedagog)ning kasbiy malakalarining mazmunini ifodalaydi.

Zero, pedagogik texnika — o‘qitish, ta’sir ko‘rsatish, ta’lim tar-
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biya oluvchilarga o‘z his-tuyg‘ulari, bilimlari, axloqiy fazilatlarini
uzatish texnologiyasini ifodalasa, pedagogik muomala — o*qituvchi
kasbiy faolligining bir ko‘rinishi bo‘lib, ta’lim - tarbiyada shu ja-
rayon ishtirokchilarining o‘zaro ta’sir va hamkorligini aks ettiradi.

Pedagogik ijod —o‘qituvchining mahorat pilapoyalaridan ko‘taril-
ishida yaratuvchanlikni, tashabbuskorlikni, pedagogik uddaburonli-
kni va tadbirkorlikka eltuvchi yo‘Ilni, bu yo‘ldagi giyinchiliklardan
qo‘rqmaslikni anglatadi. O‘z navbatida bu sohada o‘gituvchining
pedagogik qobiliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki u
pedagogik jarayonda o‘qituvchining aqliy, emotsional — irodaviy
Jihatlarini, tashkilotchiligini, bilimdonligini va ularning bir-biriga
bogligligini hamda yaxlit bir butunlik kasb etishini ifodalaydi.

Pedagogik madaniyat o‘qituvchi-tarbiyachilik burchi, mas’uliya-
ti, qadr-qimmati, vijdoni, axlogiy e’tiqodini nazarda tutib, o‘gitu-
vehining talabchanligi, adolati, komilligi, rostgo‘yligi, to‘g‘riligini
anglatadi. Pedagogik mahorat tizimida pedagogik nazokat (takt)
~ o‘gituvchining pedagogik magsadga muvofiq, foydali, qimmat-
li harakatlarining o‘lchovi, me’yori va ta’sir vositasining chegara-
si sifatida xarakterlanadi. Pedagogik mahoratning qayd gilingan
tarkibiy gismlari o‘qituvchining kasbiy xususiyatlarini boyitadi va
uni mohirlik sari yetaklaydi va o‘qituvchi - tarbiyachida pedagogik
mahorat malakalarining tarkib topishiga yordam beradi. Ammo, o'z
kasbining mohir ustosi bo‘lish uchun faqatgina ularga tayanib, ish
tutish kutilgan natijani bermasligi mumkin. Buning uchun munta-
zam ravishda pedagogik fikrlash, pedagogik o‘ylash, pedagogik ish
tutish lozim bo‘ladi. Bu deganimiz, o‘z faoliyatini pedagogik hodis-
alarni, vaziyatlarni tahlil qilish, ularning har bir bog‘lanish joylarini
anglashga intilish, kunlik natijalarni mustaqil ravishda tahlil qilishi
va yangi ta’lim-tarbiyaga doir g‘oyalarni avvalgilari bilan taqqoslay
olishga odatlanishi ham lozim bo‘ladi.

Pedagogik mahorat tizimida uning asosiy komponentlaridan
tashqari kasbiy xususiyatlar ham mavjud. Pedagogning kasbiy xus-
usiyatlariga: o‘z kasbini, talabalarni sevishi, ziyrakligi, hozirjavobli-
gl, vazminligi, pedagogik salohiyati, tasavvuri, iqtidori, tashkilotch-
iligi, chuqur va keng ilmiy saviyasi, kasbiy layoqatliligi, ma’naviy
ehtiyoji va qiziqishi, intellekti, yangilikni anglay va qo‘llay olishi,
kasbiy ma’lumotni muntazam oshirishga intilishi va boshqa fazilat-




lari kiradi.

Yuqorida qayd etilgan fikrlarga asoslanib, kasbiy pedagogik
mahoratni muayyan tayyorgarlik jarayonlaridan iborat deb aytish
mumkin. Bu tayyorgarlikni shartli ravishda quyidagi yo‘nalishlarga
bo‘lish mumkin:

1) pedagogning shaxsiy fazilatlar bo'yicha tayyorgarligi;

2) pedagogning ruhiy — pedagogik tayyorgarligi;

3) pedagogning ijtimoiy - pedagogik va ilmiy — nazariy tayyor-
garligi;

4) pedagogning maxsus va ixtisosga oid uslubiy tayyorgarligi.

. Ta’rifda qayd etilganidek pedagogik mahorat — o‘qgituvchi — tar-

biyachining shaxsiy va kasbiy sifatlari yig‘indisi xisoblanib, u ped-
agogik — psixologik, metodik bilimlar majmuasidan iborat bo‘ladi.
Buning uchun, avvalo:
. .mu ixtisoslik bo‘yicha zamon, ilm — fan, texnika taraqqiyoti dara-
._mw_mam mukammal ma’lumotga ega bo‘lishi, 0‘z o*quv fanining ke-
sishadigan o‘quv fanlari bilan bog‘ligligini ta’minlash malakasiga
ega bo‘lishi;

b) o‘quv — tarbiya jarayonini aniq tashkil qgila olish va bun ing uchun
muayyan pedagogik — psixologik, metodik ma’lumotga ega bo‘lishi;

v) talabani, jamoani «ko‘ra bilishy, ularning qiziqgishi, intilish-
larini tushuna olish va o*quvchilar faoliyatida uchraydigan qiyin-
nE:EmBm tushunish va ularni o‘z vaqtida anglay olish, zukkolik
bilan har bir bolaning xarakter Xususiyati, qobiliyati, irodasini an-
glay bilish hamda ularga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning shakl, usul,

vositalaridan xabardor bo‘lish;

mv 0‘z shaxsiy sifatlari (madaniyati, tashkilotchilik qobiliyati,
badiiy ehtiyoji, didi va h.k.) ni takomillashtirish malakasiga ega
bo‘lish kerak.

Mustaqil Respublikamizning o‘qituvchisi «Kadrlar tayyorlash
milliy dasturinda qayd etilganidek yuksak ma’naviy — axlogiy fazi-
lat, xulq madaniyati va milliy istiqlol mafkurasini mukammal egal-
lashi kerak bo‘ladi. Zero, o‘qituvchi — tarbiyachi yuksak ma’navi-
yat, m.ion_ - odob, xulq madaniyatiga ega bo‘lsadagina, talabalarga
Insonty nuqtai - nazardan mehribon, saxovatli bo‘la oladi, uni ham-
ma hurmat qiladi. Buning uchun aql — zakovatli, saxiy, gat'iy, iro-
dali, ko*ngli ochiq bo‘lishi, 0°ziga va talabalarga nisbatan talabchan,
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mehribon va xayrixoh, 0z shaxsiga tanqidiy nuqtai nazardan yon-
dasha oladigan bo‘lishi talab etiladi.

Mashhur Nagshband tarigatida shunday hikmat bor “... Adab bu
Xulgni chiroyli gilish, so‘zni va fe’lni soz qilishdir. Xizmat odobi
ulug® baxtdan yaxshiroq, uning belgisi amalning qabuli, tug‘yon esa
amalning buzugligidir. Adabni saqlash — muhabbat samarasi, yana
muhabbat daraxti, yana muhabbat urug*i hamdir”.

Yurtdoshimiz Abu Nasr Forobiy o‘zining “Fozil shahar kishi-
larining axloqiy qarashlari”, “Ruh madaniyati haqida risola” kabi
tarbiyaviy qudratga ega bo‘lgan pedagogik asarlarni qoldirgan allo-
ma hisoblanadi. U: “... . Tabiiy bog‘lang‘ichlar ta’siri ostida komil
insonga aylanishgina kifoya qilmaydi, chunki, inson bo‘lib, insoniy
kamolotga erishuvi uchun so‘zlash va kasb hunarga muhtojdir”, -
deganida haq edi. Shuningdek, jahon fani va madaniyatiga o‘zin-
ing boy ilmiy merosi, ko‘p qirrali ilmiy faoliyati bilan ma’lum va
mashhur bo‘lgan Abu Rayhon Beruniyning ijodida ham insonning
ta’lim-tarbiyasi, kamoloti bosh masala bo‘lgan. U “O‘quvchini ham-
ma narsaga o‘rgatish” nomli risolasida, ustoz shogirdni san’atga,
tabiat ko‘rsatmalariga asoslanishga, uning shaxsiy xususiyatlarini
hisobga olishi lozim deb, ta’kidlagan.

Ibn Sino “Tib qonunlari” asarining birinchi kitobida yoshlar
t'lim-tarbiyasida alohida guruhlar bilan suhbat usulini tavsiya qila-
di. Ibn Sino shu va shunga o‘xshash usullar haqida fikr yuritar ekan
o'qituvchilik — tarbiyachilik kasbining imkoniyatlarini ochib beradi.

O‘gituvchilik kasbining pedagogik, psixologik qirralarini tadqiq
qilgan F.N. Gonobolin o‘zining “O‘qituvchi hagida gissa” risolasida
o0'qituvchi Vera Aleksandrovna Raush nomidan fikr yuritib mahorat-
li o*gituvchini quyidagicha ta’riflaydi. “Menimcha yaxshi o‘qituvchi
bo'lib yetishish uchun eng avval hagiqiy hayot kechirish, muayyan
magsadga yo‘naltirilgan, to‘la qonli hayotga intilish kerak. Tabiatni
o'rganib, uning qonuniyatlarini kuzatib borish, kitob mutoala qilish,

musiqa tinglash, teatrlarga borish, sayyohatga chiqish singari ish-
lar bilan shug‘ullanish kerak.

Keyinchalik boshqalarga ulashish uchun pedagogning qalbi juda
ko*p narsani o‘zida singdirishi zarur. Shuning uchun men uzluksiz
ravishda kitobga murojaat qilaman, tabiatdan o‘rganaman, doimo
o'qiyman, astoydil o‘qiyman.”
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Demak, o‘z kasbining mohir egasi bo‘lish uchun o‘qituvchi
muntazam oz ustida ishlashi, tabiatdan, san’atdan, hayotdan, fan-
dan bahra olib, rivojlanib, mukammallashib borgandagina magqsad-
ga erishadi. Inson psixologiyasining mohir ustasi F.N. Gonobolin
ta’kidlaganidek, o‘gituvchi o‘zining butun kuch — quvvatini, irodas-
ini, bilimini, o‘zida bor hamma yaxshi narsalarini o'z shogirdlariga,
xalqqa beradi. Ammo, u o‘zida bor narsalarning hammasini bugun,
ertaga, indinga bersa-yu, o‘z bilimini, kuchini, quvvatini yana va
yana to*ldirib bormasa, u holda o‘zida hech narsa qolmaydi. O*qitu-
vchi bir tomondan o‘zida borini berishi, ikkinchi tomondan bulut
singari, hayotdan, fandan, nimaiki yaxshi narsalar bo‘lsa olishga
odatlanmog‘i, xalqning eng ilg*or kishilari bilan hamkorlikda ish-
lamog‘i lozim. Ana shunday bo‘lganda, u o‘z talabalariga qancha
ko'p narsa bermasin, agar xalqdan, hayotdan, fandan oziqlanib, eng
yaxshi xislatlarni o*qiy olsa, u holda, unda o*z talabalari uchun bun-
day rizqli shiralar hamisha ortig‘i bilan mavjud bo‘ladi.

Binobarin, buyuk nemis pedagogi Adol’f Disterverg o‘qituv-
chining muntazam ravishda fan bilan shug‘ullanishi hagida ga-
pirib, shunday yozgan edi:- “O‘qgituvchi muntazam ravishda fan
bilan shug*ullanmog‘i lozim. Aks holda u qurigan daraxt va toshga
o‘xshab qoladi. Qurigan daraxt va tosh meva bera olmaganidek, ke-
lajakda bu o*gituvchidan hech natija kutib bo‘lmaydi”.

Hozirgi fan va texnika jadal ravishda rivojlanayotgan, axborotlar
keskin oshib borayotgan bir davrda o*qituvchi pedagogik mahoratini
tarbiyalash muhim ahamiyat kasb etadi. Agar, ilgari fanning biror
sohasida ro‘y berayotgan yirik kashfiyot gariyib o‘n, o‘n besh yil-
lik samarali va kishi zo‘rg‘a ishonadigan voqea hisoblangan bo‘lsa,
hozirgi vaqtda har yili, hatto har oy ichida fan, texnika sohasida
shunday yangi - yangi kashfiyotlar ro‘y bermogqdaki, bilimlarning
ilgari noma’lum bo‘lgan yangi yo‘nalishlari maydonga kelmoqdaki,
buning uchun har bir kasb egasi, jumladan o‘qituvchi o‘z mahorati
ustida muntazam ishlash kerak bo‘ladi.

Kishilarda, eng avval yoshlarda, bilimga bo‘lgan intilish beqiy-
os darajada o‘sib borayotir. Shuning uchun hozir o‘gituvchi faqat
0°z fani bo'yicha emas, balki o'z faniga yagin bo‘lgan sohalardagi
yangiliklarni bilishi ham lozim bo‘ladi. Chunki, adabiyot darslarida
talabalarni — nisbiylik nazariyasi, molekulyar biologiya, kibernetik-
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aga doir masalalar qiziqtirib qoladi.

Qiziquvchan o‘quvchi — yoshlarni fanning bu sohalari bo‘yicha
savollariga javob bera oladigan o‘qituvchigina ularning sevimli
o'qituvchisi bo‘la oladi. Buning uchun mahorat zarur. Shunday va-
gtlarda o‘qituvchi va yosh o‘gituvchilarga: “Izlaning, o‘qing, iloji
boricha yana ko‘proq o‘qing!”, deging keladi.

O‘gituvchi faoliyatining pedagogik qobiliyatlar tizimida tadqiq
gilgan N.V. Kuzmina shunday yozadi: - “Ta’lim — tarbiyada ro‘y
beradigan ko‘pgina kamchiliklar o*qituvchi - tarbiyachining peda-
gogik qobiliyatining amaliy yo‘nalishini yaxshi bilmaslik, iste’dod-
ning o‘qituvchida yo‘qligidir™.

Oqgituvchilik ishi uchun iste’dod zarurmi? Uning o‘zi nima va
u qanday paydo bo‘ladi? Iste’dod - insonning muayyan bir faoliyat
turi bilan shug‘ullanib, muvaffaqiyatga erishish imkoniyatidir.

Faoliyatga intilish har bir kishida juda barvaqt paydo bo‘ladi
va hayot davomida takomillashib boradi, insonga qoniqish, mam-
nuniyat bag‘ishlab, kasbning hagqiqiy egasi va maftunkori bo*lishga
zamin yaratadi. Iste’dodning faoliyatga bo‘lgan yo‘nalishi uchun
motiv va maqsad zarur. Zero, iste’dod motiv va maqsad asosida
shakllanadi. Motiv — insonni harakatga, intilishga undovchi holat.
Magsad esa ana shu harakat, intilish orqali erishilgan natijadir.

Motiv inson ehtiyojlari bilan bog‘liq bo‘ladi. Ehtiyoj motivning
paydo bo‘lishi uchun turtkidir. Ma’lumki, motivlar ehtiyojni ro‘yo-
bga chigarishga ko‘mak bo‘ladi. Ehtiyojlar moddiy, ma’naviy,
madaniy (san’atga bo‘lgan ehtiyoj) va mehnatga bo‘lgan ehtiyojlar
kabi turlarga ajratiladi.

Mehnat ehtiyoji ma’lum faoliyat yuzasidan iste’dodni namoyish
qilishda asosiy omil bo‘lib hisoblanadi. Muayyan mehnatga bo‘lgan
ehtiyoj asosida tarkib topgan motiv insonni o‘z oldiga aniq magsad
(o'yish va unga intilishini ta’minlaydi. Masalan, o‘gituvchilik kas-
biga bo‘lgan ehtiyoj, uni talabalar bilan ishlash uchun, muayyan
ma’lumotlarni egallash maqsadi sari yetaklaydi. O*gituvchi faoliya-
tining maqsadi shu kasb uchun zarur bo‘lgan ilmiy-nazariy, amaliy
~ metodik, ma’lumotlarni egallash motiviga asoslanadi. Motiv, ma-
gsad o*gituvchini mahorat sari yetaklaydi.

Pedagogik mahoratni tarbiyalashning ilmiy — nazariy asoslari
yana bir rus pedagogi V.A.Slastyonin tomonidan tadqiq qilingan.
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Kasbiy — pedagogik tayyorgarlik Jarayonida o‘qituvchining shaxsi
va kasbiy shakllanishi yo*nalishidagi ilmiy magqolalarida V.A.Slas-
tyonin pedagogik mahorat to‘g‘risida so‘z yuritib, shunday yozadi:
- “O*qituvchi muntazam ravishda pedagogik nazariyalarga tayansa-
gina, o‘qituvchilik mahoratini egallaydi. Chunki, pedagogik amaliyot
doimiy ravishda pedagogik nazariyaga murojaat qilishni taqozo etadi.
Birinchidan, ilmiy nazariyalar — taraqqiyotning umumiy qonuniyatla-
rini, tamoyillarini, qoidalarini aks ettiruvchi ilmiy bilimlardir. Amali-
yot bo‘lsa, doimo aniq vaziyatga asoslanadi, Ikkinchidan, pedagogik
faoliyat — falsafa, pedagogika, psixologiyaga oid bilimlar sintezi-
ga asoslanuvchi yaxlit jarayondir. Bu bilimlar sintezisiz pedagogik
amaliyotni maqgsadli qurish juda mushkul” . Demak, pedagogik ma-
horat egasi bo‘lib, pedagogik amaliyotni to‘g‘ri va maqsadli tashkil
qilish uchun ilmiy — nazariy ma’lumotlarga ega bo‘lish talab qilinar
ekan, o‘qituvchi doimo uni qo‘Iga kiritishga harakat qilmog*i darkor.

Pedagogik mahoratning ilmiy — nazariy asoslarini o‘qituvchilar
malakasini oshirish tizimida tadqiq gilgan pedagog K. Zaripov, kas-
biy pedagogik mahoratning mazmunini “Ilg‘or pedagog”, “Ijodkor
o‘qituvchi”, “Novator pedagog” kesimida ko*rib chiqadi va ularning
mazmun-mohiyatini shunday ta’riflaydi. “Ilg‘or pedagog” avvalo
boshqa o*gituvchilarga qaraganda o'z ishiga ma’suliyat bilan qaray-
di. Shu sohadagi ijobiy tajribalarni o‘rganib, o‘z darslarida, ta’lim
muassasasidan va guruhdan tashqari tarbiyaviy tadbirlarda qo‘llay-
di. Shu orqali u o‘gituvchilarning ta’lim va tarbiyasida muayyan
yutuglarni qo‘lga kiritadi.

“Novator pedagog”, bizningcha, o‘zining yaxlit pedagogik vosita
va usullari mavjudligi bilan farglanib turadi. Shu bilan birga novator
o‘qgituvchilarda ilmiy tahlil, o‘ziga tanqidiy ko‘z bilan qaray bilish
Xxususiyatlari ham bo‘ladi. Ularning ko‘pchiligida g‘oyat murakkab,
boshqalar o‘ziga ishonmaydigan sharoitlarda ham o'z ishlarining
to*g‘ri ekanligiga ishonch bo‘ladi.

“Ijodkor o‘gituvchi”da ham “lig*or pedagog”dagi xususiyatlar
bo‘lishi mumkin. Ularning Jiddiy farqi shundaki, ilg‘or pedagog
mavjud manbalarni o‘rganib, shular asosida ta’lim - tarbiya bo‘yicha
muayyan ishlarni amalga oshirsa, ijodkor o‘gituvchi bor manbalarga
tanqidiy ko‘z bilan qaraydi. Ko‘p hollarda mavjud metodik yo‘l —
yo‘riglarga o‘z munosabatini bildirib, sharoit va vaziyat taqozosiga,
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0‘zining imkoniyatlariga qarab mavjud tartiblardan farqli metodik
usullardan foydalanadi.

Demak, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘gituvchi o‘zida
ham ilg‘orlikni, ham novatorlikni (bunyodkorlikni), ham ijodkorli-
kni (tadgiqotchilikni) tarbiyalashi lozim.

Ma’lumki, pedagogik mahorat tizimida o‘gituvchining peda-
gogik nazokati (odobi) muhim o‘rin tutadi. O‘qgituvchi nazokatsiz,
kasb odobisiz yuksak cho*qqilar sari odimlay olmaydi.

Pedagogik mahoratning o‘ziga xos Xususiyatlaridan biri, uning
o'qituvchi shaxsi va kasbiy fazilatlarining o*zaro bog'‘ligligidadir.
O*qituvchi inson sifatida shaxsiy fazilatlarga ega bo‘lishi bilan bir-
ga, kasbiy, ya'ni ixtisoslik fazilatlariga ega bo*lishi lozimligini ta-
Jjriba ko‘rsatmoqda.

Hususan, shaxsiy sifatlar tizimida: milliy mafkuraviy onglilik,
milliy odoblilik, farosat, nozik didlik, o‘z kasbiga sadoqat va vij-
doniylik, tashabbuskorlik, bolajonlik, talabchanlik, adolatparvarlik,
pedagogik odob, tadbirkorlik, qat’iylik, har qanday vaziyatda o‘zi-
ni idora gila olish, millatlararo mulogot madaniyati, kuzatuvchan-
lik, samimiylik, topqirlik, kelajakka ishonch, xushmuomalalilik
va h.k.lar kabi fazilatlar misolida ifodalangan bo‘lsa, kasbiy sifat-
lar tizimida: pedagogik ziyraklik, O‘zbekistonning o‘z istiglol va
taraqqiyot yo‘lining mohiyatini, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining
besh tamoyilini, ma’naviy — axlogiy yangilanishning negizlarini
bilishi, milliy tarbiyaning mohiyati va mazmunini chuqur anglashi,
mukammal ilmiy-nazariy salohiyat, pedagogik ijod, o‘z fanining
tarbiyaviy imkoniyatlaridan xabardorlik, pedagogik bilimlarni ta-
komillashtirishga intilish, o‘zbek xalqining an’analari, qadriyatlari,
urf — odatlarini yaxshi anglash, siyosat, tarix, madaniyat, ma’navi-
yat, adabiyot va san’at, axlogshunoslik, dinshunoslik, huquqgshunos-
lik, o‘lkashunoslik, texnikaga oid ma’lumotlardan xabardorlik, et-
nopedagogika, etnopsixologiyaga oid bilimlarga ega bo‘lish va h.k.
tarzida o‘z yechimini topgan.

Bo‘lajak pedagoglarda qayd qilingan milliy pedagogikaning
faoliyatga tayyorlovchi yuqoridagi shaxsiy va kasbiy sifatlarga ega
qilish, uning pedagogik mahoratini tarkib toptirishdir. Bu kadrlar
tayyorlashning milliy dasturi talablaripi_bajari i C
madir.

FAN VA INNOVATSIYALAR VAZIRLIG!
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2-MAVZU.O‘QITUVCHI FAOLIYATIDA
PEDAGOGIK QOBILIYAT

Qobiliyatlar - odamning shunday psixologik xususiyatlaridirki,
bilim, malaka, ko‘nikma orttirish shu xususiyatlarga bog‘liq bo*ladi,
lekin bu xususiyatlarning o‘zi bu bilim. malaka va ko‘nikmalarga
taallugli bo‘lmaydi. Qobiliyatlar bilim, malaka, va ko‘nikmalarini
egallashda namayon bo‘lsa ham ular bilim, ko‘nikmalarga taallug-
li bo‘lmaydilar. Qobiliyatlar bilim, malaka, ko‘nikmalarning o‘zida
ko‘rinmaydi, balki ularni egallash dinamikasida namayon bo‘ladi,
ya'ni boshqacha aytganda mazkur faoliyat uchun muhim bo‘lgan
bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirish Jarayoni turli sharoitlarda qan-
chalik tez va chuqur, yengil va mustahkam amalga oshirishingizda
namayon bo‘ladi.

Demak, “Qobiliyatlar shaxsning faoliyatni muvaffaqiyatli amalga
oshirish sharti hisoblangan va bilim, ko‘nikma hamda malakalar-
ni egallash dinamikasida yuzaga chigadigan farqlarda namayon
bo*ladigan individual — psixologik xususiyatidir™',

O‘qituvchining talabalar bilan bo‘lgan muomalasining muvaffaqi-
yatli bo'lishi, ko*p jihatdan unda pedagogik qobiliyatning mavjudli-
giga va pedagogik nazokat (odobi)ni egallaganiga bog‘liq bo‘ladi.

Psixologiyada pedagogik qobiliyatlar deganda insonning muayyan
psixologik xususiyatlarini tushunish gabul qilingan. Bu xususiyatlar
uning o‘gituvchi vazifasida talabalarni o‘qitish va talabalarga ta’lim
berishda yuksak natijalarni qo‘lga kiritishining sharti hisoblanadi.

Ma’lumki, shaxsning u yoki bu qobiliyatlarini hosil qiluvchi
xislatlar va xususiyatlar orasida bir xillari yetakchi rol o‘ynasa,
boshqalari yordamchi rol o‘ynaydi. Pedagogik faoliyatda shax-
sning o‘zaro fikr almashuvi bilan bog‘liq xususiyatlari yetakchi rol
o'ynaydi. Birinchi navbatda pertseptiv, ya'ni idrok qilish sohasiga
taalugli bo‘lgan xususiyatlar (ulardan eng muhimrog‘i kuzatuvchan-
likdir) yetakchi rol uynaydi, o‘gituvchiga talabaning psixologiyasi-
ni, uning psixik holatini o‘xshash tarzda idrok etish, muayyan holda
umuman guruh, jamoaning ahvoliga va xususan mazkur pedagogik

! Umumiy psixologiya. A.V. Petrovskiy tagriri ostida. T., «O'gituvchi», 1994
y, 451 b.
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vaziyatdagi ahvoliga to‘g‘ri baho berish imkonini beradi. O‘gituvchi
shaxsining o‘zaro fikr almashuvi bilan bog‘liq xususiyatlari tarkibiy
qism sifatida empatiya, ya’ni talabalarning psixik holatini tushun-
ishga va ularga achinishga tayyorgarlikni hisoblash mumkin. Bun-
ing zarur sharti talabalarga bo‘lgan muhabbatdir.

Nihoyat, o‘qituvchi shaxsining o‘zaro fikr almashuvi bilan
bog*liq xususiyatlarining uchinchi tarkibiy gismi deb ijtimoiy o‘zaro
harakatga bo‘lgan yuksak rivojlangan ehtiyojni hisoblash mumkin.
U bilimlarni boshqalarga berishda, talabalar bilan muomala qilishga
intilishda, talabalar jamoasini tashkil etish istagida namoyon bo‘ladi.

Tashkil etish qobiliyati ham pedagogik qobiliyatning tarkibiy qis-
midir. U barcha talabalarning har xil faoliyat turlariga jalb qilinishi-
da, jamoaning har bir talabaga ta’sir ko‘rsatish quroliga aylanishida,
har bir talabaga faol vaziyatni ta’minlab berishida namoyon bo*ladi.
O*gituvchida ijtimoiy o‘zaro harakatga bo‘lgan ehtiyojni muvaffaqi-
yatli amalga oshirishning sharti bo‘lib, unda mavjud bo‘lgan peda-
gogik nazokat maydonga chigadi.

Endi pedagogik qobiliyatlar strukturasiga kiradigan yordamchi
Xislatlar va xususiyatlardan ayrimlarini qarab chigamiz. Bu avvalo,
aql-idrokning muayyan xislatlari: hozirjavoblik, tanqid ko‘zi bilan
qarash, sobitqadamlik va boshqa bir gator xislatlardir. O*qituvchin-
ing nutqi, notiglik qobiliyatining mavjudligi, so‘z boyligi va hoka-
zolar ham muhim rol o‘ynaydi.

Tabiatida bir qadar artistlik qobiliyatiga ega bo‘lish (xayol, fan-
taziya ishlata bilish) ham talabalar bilan muomalada muvaffaqgiyatga
erishishda muayyan rol o‘ynaydi.

Pedagogik qobiliyatlar fagat pedagogik faoliyat samarali
bo‘lishining shartigina emas, balki ko‘p jihatdan o*qituvchining
muvaffagiyatli ishlashining natijasi hamdir. Shu munosabat bilan
0'qituvchining o‘zida pedagogik qobiliyatlarning aniq magsadni
ko*zlab tarkib topishi va rivojlanishi katta rol o‘ynaydi.

Masalan, shaxs pertseptiv xususiyatlarining eng muhim elemen-
ti bo‘lgan kuzatuvchanlik o‘qituvchining pedagogik tajriba hosil
qilish jarayonida ham, uning maxsus kuch-g‘ayrati natijasida ham
rivojlanadi, takomillashadi. O*gituvchi o‘zining ijtimoiy-psixologik
kuzatuvchanligini, ya'ni talabalarda turli xarakter xususiyatlari va
mayllarni payqab olish qobiliyati bilan birga ularning paydo bo‘lish
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sabablarini bilib olish va bu sabablarning paydo bo‘lish vaziyatiga
muvofiq baho berish mahoratini va hokazolarni rivojlantirishga qo-
dirdir.

O*qgituvchining muhim ijtimoiy yo‘l-yuriglaridan biri dilkashlik-
dir. An’anaviy dilkashlik yoki odamlarga aralashmaslik shaxsning
0'ziga xos Xususiyatlari deb garaladi, bu butunlay qonuniy holdir.
Lekin bunday yondashuv bir tomonlamadir. Dilkashlik, odamlarga
aralashmaslik shaxsning o‘ziga xos Xususiyatlarigina bo‘lib qolmay,
shu bilan birga odamning u yoki bu vaziyatdagi muayyan hulg-at-
vori hamdir, ya’ni ijtimoiy yo*l-yo‘rigidir

Pedagogik qobiliyat. Pedagogik jarayonning qanchalik samarali,
muvaffaqiyatli tashkil etilishi o‘qituvchining pedagogik qobiliyatga
egaligiga bog‘liq. Manbalardan birida “qobiliyat™ tushunchasi shun-
day sharhlanadi: shaxsning osonlik bilan biron faoliyatni egallay ol-
ishini ta’minlaydigan individual psixologik xususiyat.

Qobiliyat umumiy va maxsus qobiliyatlar tarzida ikki guruhga
ajratiladi. “Umumiy qobiliyatlar shaxs faoliyatining asosiy turlar-
ida namoyon bo‘lsa, kasbiy faoliyatning ayrim turlarida namoyon
bo‘ladigan qoiliyatlar (matematik. texnik. musiqa, tasviriy san’at,
adabiyot (poeziya va proza), jismoniy tayyorgarlik va boshqalar)
maxsus qobiliyatlar deb yuritiladi... Qobiliyatning yetakchi xususi-
yatlaridan biri — narsa va hodisalar mohiyatini ijodiy tasavvur qil-
ishdir”,

Pedagogik qobiliyat — pedagog tomonidan pedagogik faoliyat-
ni ogilona tashkil etilishi va olib borilishini, amaliy vazifalarning
samarali bajarilishini ta’minlashda ahamiyatli bo‘lgan xususiyatlar.

i bilivatga xos ustu iyatlar quyidagilar

sanaladi:

- pedagogik takt (pedagogning talabalar bilan turli faoliyat shak-
llari bo‘yicha tashkil etiladigan mulogotda mavjud axlogiy tamoyil-
lar, hulg-atvor qoidalarga rioya gilishi,

- ularga to‘g‘ri yondashish malakalariga egaligi);

- pedagogik kuzatuvchanlik (pedagogning talabalarga xos
bo‘lgan hatto eng oddiy Xususiyatlarni ham payqab olish qobiliyat-
iga egaligi);

- talabalarga bo‘lgan muhabbat (ularga mehr qo‘yish, mehribon-
lik ko‘rsatish, ichki kechinmalari, his-tuyg‘ulari, orzu-umidlari. ha-
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yotiy intilishlari bilan o‘rtoqlashish, ular uchun qiyin bo‘lgan vazi-
yatlarda g*amxo‘rlik qilish);

- bilimlarni uzatishga bo‘lgan ehtiyoj (pedagog sifatida o‘zidagi
mavjud bilimlarni talabalarga berishga intilish).

F.N.Gonobolin pedagog shaxsida quyidagi qobiliyatlarning nam-
oyon bo‘lishini muhim deb hisoblaydi:

Pedagog shaxsida namoyon bo‘lishi zarur bo‘lgan qobiliyat
korinishlari (F.N.Gonobolin):

= 0*quvchini tushuna olish qobiliyati;

= yosh, psixologik jihatdan barcha o‘quvchilar o‘zlashtira oladi-
£an materiallarni taqdim eta olish qobiliyati;

= o'quvchilarning qizigishlarini rivojlantirish qobiliyati;

- tashkilotchilik qobiliyati;

- pedagogik takt;

- 0°z ishining natijalarini ko‘ra olish va b,

V.A Krutetskiy pedagogga xos qobiliyatlarni umumlashtirib,
ularning turlari quyidagi ekanligini ko‘rsatib o‘tadi.

Pedagogik qobiliyatlarni asosiy turlari:

Didaktik qobiliyatlar — 0°quv materiallarini aniq, ravshan, oson
tushuntirish, talabalarda fanlarga qiziqishni uyg‘otish, mustagqil
fikrlash ko‘nikmalarini shakllantiruvchi qobiliyat.

Akademik qobiliyatlar —matematika, fizika, biologiya, kimyo,
ona tili, adabiyot, tarix va b. fanlar asoslarini puxta o‘zlashtirishga
imkon beradigan qobiliyat.

Pertseptiv qobiliyatlar — shaxsning ichki dunyosiga kira bilish,
psixologik kuzatuvchanlik, talabaning vaqtinchalik psixik holatlari
bilan bog‘liq nozik jihatlarini tushuna olish qobiliyati.

Nutq qobiliyati — shaxsning o'z his-tuyg‘ularini nutq, shuning-
dek, mimika, pantomimika yordamida aniq va ravshan ifodalab ber-
ish qobiliyati

Tashkilotchilik qobiliyati —talabalar Jamoasini uyushtira bilish,
Jamoani jipslashtira olish, pedagogik faoliyatni to*g'ri tashkillasht-
irish qobiliyati.

Avtoritar qobiliyat — talabalarga hissiy-irodaviy ta’sir etish orqa-
li ular o‘rtasida obro* qozonish imkoniyatini yaratuvchi qobiliyat.

Kommunikativ qobiliyat —talabalar bilan muloqotda bo‘lish,
ularga to‘gri yondashishning samarali yo'lini topish, birgalikda
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magsadga muvofiq o‘zaro pedagogik aloqa bog‘lovchi pedagogik
taktning mavjudligini ifodalovchi qobiliyat

Pedagogik xayol — pedagogning talabalar shaxsini tarbiyaviy ji-
hatdan loyihalashtirishda o‘z xatti-harakatlari natijalarini oldindan
ko‘ra olishni ta’minlovchi qobiliyat.

Digqatni tagsimlay olish qobiliyati — pedagogning bir vaqtda
o'z digqatini bir gancha jarayonga qarata olishini tavsiflovchi qo-
biliyat.

Zamonaviy sharoitda har bir o‘gituvchi o‘zida quyidagi peda-
gogik qobiliyatlarni tarbiyalay olishi kerak:

1) mulogotga kirishuvchanlik;

2) hissiy sezgirlik (kasbiy ziyraklik, boshqalarga hamdard bo‘la
olish, ichki sezgiga ega bo‘lish);

3) harakatchanlik, ta’lim jarayoni ishtirokchilariga irodaviy ta’sir
ko‘rsatish va ishontirish qobiliyatiga egalik;

4) hissiy barqarorlik (0‘z-0zini tuta bilish, 0‘z-0°zini boshqarish,
0‘z-0°‘zini nazorat qilish);

5) kelajakni magbul holda bashoratlay bilish;

6) kasbiy mustaqillik, ijodiy qobiliyatga egalik.

Qobiliyatli pedagoglarda quyidagi noyob qobiliyatlar ham ko‘zga
tashlanadi:

- bir vaqtning o‘zida bir necha faoliyatni bajara olish (m: eshit-
ish, ko‘rish, o‘qish, yozish, fikr yuritish, mulogot gilish va b.);

- atrofida kechayotgan ikki yoki bir necha voqelikni birdek qa-
bul gilish (bir talabaning ma’ruzasini eshitgani holda, boshqa tala-
balarning faoliyatlarini kuzata olish);

- o‘ta giziquvchanlik (tabiat va jamiyatda kechayotgan har bir
voqgea-hodisa

(garchi ular eng ahamiyatsiz, e’tiborga tashlanmaydigan bo‘lsa-
da) mohiyatini

bilishga intilish, haddan ziyod ko‘p savollarga javob topishga
intilish);

- miya faoliyatining biokimyoviy va elektrik faolligi (miya de-
yarli to‘xtovsiz faoliyat ko‘rsatib, nihoyatda kam vaqt “dam oladi”,
bilish jarayonida noaniqliklar ko‘zga tashlansa, ular tezda bartaraf

etiladi; uyquchanlik qobiliyatli pedagoglarga xos xususiyat emas);
- nutqi va fantaziyasining boyligi (qobiliyatli o‘gituvchilarning
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nksariyati nihoyatda boy nutqqa ega, ularda fantaziya (tasavvur qil-
sh) qobiliyati beqiyos darajada kuchli);

g - kuchli xotira (yirik hajmdagi matnni, masalan: dostonlarni bir
Marta o'qish bilan to‘laligiga yodlab olib, uni so‘zma-so‘z qayta
hikoya qilib berish qobiliyati)ga egalik kabilar alohida o‘rin tutadi.

3-MAVZU. O‘QITUVCHINING
KOMMUNIKATIV QOBILIYATI

O.n_:_:az faoliyatida tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik alo-
galaming :N.E_Gmu_mmm tarbiyaning asosiy qonuniyatlaridan biridir.

. O.nccn_._.__e” bilan ta’lim-tarbiyaviy jarayonda ijobiy alogalar
u'inatish, ijobiy iqlim yarata olish, o‘ziga ishontira olish va jalb
yilish -o°gituvchi kommunikativ qobiliyatining asosiy mohiyati
bo'lib, bunda bevosita o*gituvchi bilan bog‘liq bo*lgan minglarcha
tulily jarayonlar, ma’lum bir qolipdan chigishi mumkin bo‘lmagan
muomala turlari va shartlari mavijud.

Tarbiyaning samaradorligi, pirovard natijada o‘quvchilar bilan
uloga o'matishning shakl va uslublariga qag'iy rioya qilgan holda
nmanlga oshirilishi bilan belgilanadi. Asosiy magsad, o‘qituvchi va
0'gquvehi munosabatida majburiy itoatkorlik o‘rnini ongli intizom
spallashi, o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritish ko*nikmalarini hosil
(ilishdan iborat. O*qituvchi tarbiya usullari tizimini belgilab olgan-
din keyin bir gator aloga o‘rnatish vazifalarini rejalashtirishi kerak.

Albatta, bu nihoyatda qiyin jarayon, zero tarbiyaning har bir usu-
Ii, tarkibiy qismi va tashkil etuvchi usullari muomala orqali aloga
o'matishning samaradorligiga bog*liq. Ushbu jarayon bevosita o‘qitu-
s.u___:_:w. E:. almashuvi (refleksiya) bilan bog‘liq xususiyatlariga,
0'guvehi ruhiy holatini fikr tezligi bilan ugib olish san’atiga va ped-
spopik ta’sir ko‘rsatishning turli usullarini bir biri bilan o‘zaro alo-
qadorligtsa qo*llay bilishiga taallugli bo‘lib, ular uzluksiz shakllnadi.

O'qituvchining fikr almashuvi bilan bog‘liq kommunikativ qo-
biliyatini shakllantiruvchi asosiy Xxususiyatlari o‘quvchi ongiga qa-

_."_:__-":: faoliyat bo‘lib, nihoyatda, murakkab jarayonda takomilla-
- ’H i
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O¢zaro fikr almashish omillari bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan
kommunikativ qobiliyatning quyidagi yo‘nalishlari mavjud:

- 0‘quvchini ishontirish;

- o‘quvchi ongiga ta’sir etish;

- o‘zgalarga taqlid qilish.

O‘quvchnni ishontirish tarbiyutnuvchining ongiga saratilgan bo‘lib,
o‘gituvchi fikr - mulohazalarini ta’sirchan nutq orqali o‘quvchining
bilimlar tizimiga, dunyoqarashiga, xulg-atvoriga, xatti-harakatiga ta’sir
etadi va uni sisman o‘zgartiradi. Ishontirish o*qituvchining kasb faoli-
yatiga taalluqli bo‘lgan murakkab faoliyatida asosiy ta’sir qo‘rsatish
vositasi bo‘lib, ta’lim-tarbiya jarayonida gailatiladigan usullardan biri
hisoblanadi. O*quvchi ongiga ta’sir ko‘rsatish bilan

bog‘liq bo‘lgan ishontirish usuli o‘qituvchidan bahs, munozara
asosida dalillar keltirishni, isbot va mantiqqa tayanishni talab qiladi.
Ayniqsa, o‘qituvchi bilan

o‘quvchilar orasida o‘rganilayotgan mavzuga taalluqli muqobil-
lik mavjud bo‘lganda, tanqid va fikrlar kurashigatayanilganda sa-
marali bo‘ladi.

Ishontirish tarbiyalanuvchining ongiga qaratilgan ekan, o‘qituv-
chining his-tuyg‘usi, nutqi va ishontira olish san’ati bunda muhim
ahamiyatga ega. U pedagogik ta’sir ko‘rsatish usuli sifatida darslar-
da yangi mavzuni tushuntirishda, o‘quv-tarbiyaviy soatlarda, turli
uchrashuvlar va ijodiy suhbatlarda munozaralar shaklida qo*llaniladi.

Tarbiyaviy tadbirlarda ishontirish usuli sinf jamoasi bilan hamda
alohida o‘quvchi bilan individual suhbatlar o‘tkazish, siyosiy mav-
zulardagi darslarda keng qo‘llaniladi. Ishontirish usuli yordamida
o‘quvchilarning dunyoqarashi shakllantiradi. U o‘quvchi ongini
begona mafkuraviy goyalardan himoya qiladi, ishontirish asosida
o‘quvchiga ideal va mustaqil fikr qayta quriladi, ularni ba’zi psixik
ta’sirlar tufayli sodir bo‘ladigan tushkunlik holatidan asraydi, ularda
erkinlikni hamda mustaqil fikrlash qobiliyatini o‘stiradi, o‘ziga va
kelajagiga ishonchni uyg‘otadi, o‘z-0‘zini tarbiyalashga undaydi.

O*quvchi ongiga ta’sir o‘zaro fikr almashish jarayonida shaklla-
nadigan murakkab psixologik xususiyat bo‘lib, o‘qituvchi kommu-
nikativ qobiliyatining universal omili hisoblanadi.

O‘gituvchsharning o‘zaro suhbati va faoliyati jarayonida tarbi-
yalanuvchi

24

| ongiga ta’sir etishning 0°ziga xos Xususiyati shundan iboratki, u
‘(uvchsharning psixikasi va xulg-atvoriga sezilarsiz ravishda ta’sir

“rsatadi,

Ongga ta’sir — shunday bir psixik jarayonki, o‘quvchi o'gitu-
vehining yoki biror shaxsning ta’siri ostida, o‘z ongining yetarli
Hzoratisiz vogelikni idrok etadi. Agar o‘gituvchi bunda pedagogik
munhoratga, psixologik tajriba va bilimlarga ega bo‘lmasa, o‘quv-
ohi ongiga ta’sir qila olmaydi, natijada ta’lim-tarbiya jarayoni ijo-
biy natijalar bermaydi, o*qituvchi o‘quvchilarning hurmat e’tiboriga
Mzovor bo'lolmaydi.

O'qituvchi o*z tarbiyalanuvchilari ongini tashqi muhitning salbiy
W'sir laridan, sinf jamoasi norasmiy yetakchilarining turli yashirin
buzg ‘unchi g*oyalaridan himoya qilishga mas’ul shaxsdir. O*quvchi
ungiga ta’sir o‘tkazishda o*qituvchi yetakchilikni o‘z qo‘liga kirit-
Whi uchun:

= o'quvchilarning salbiy xatgi-harakatlari tufayli sodir bo‘ladi-
Jn emotsional his tuyg*ularga berilmasligi;

= har bir o*quvchining psixologik va ruhiy holatini puxta o‘rgan-
mnsdan uning ongiga tarbiyaviy ta’sir o‘tkazishga harakat qilmasligi;

~ har bir o‘quvchiga alohida shaxs sifatida hurmat e’tibor bilan
munosabatda bo‘lishi;
- sinf jamoasining norasmiy yetakchisini sezdirmasdan aniqglab
olishi va uning xatgi harakatidan doimo ogoh bo‘lishi;

~ pedagogik mahoratning muhim jihatlarini uzluksiz o‘zida ta-
komillashtirib borishi;
~ o'ylanmay aytilgan har bir so‘z. noo‘rin fikr mulohazaning oqi-
"-3“:_ hech gachon tuzatib bo‘Imasligini o‘qituvchi doimo his etishi
nzim,
Shuni alohida ta’kidlash lozimki, hozirgi kunda axborot tex-
nulogiyalari maydonining nihoyatda kengligi tufayli o‘quvchilar
ungl keraksiz goya va mafkuralar bilan band bo‘lishi tabiiy hol.
O'gituvchilar yosh avlodni tarbiyalashda ongga ta’sir qilishning
kony imkoniyatlarini 0z o*rnida qo‘llay olsalar, o‘quvchilar ongini
lurli keraksiz g*oyalar va mafkuralardan himoya qila oladilar. Shuni
Wnutmaslik kerakki, o‘quvchilar o‘zlarining yosh xususiyatlari va
Puixologik ta'sirga moyilligi tufayli har qanday ta’sirga nihoyatda
beriluvchan boladilar.

25




Tagqlid gilish shaxsning psixologik xususiyati bo‘lib, o‘zi sev-
gan biror namunaga, ibratga amal qilishidir. O*quvchi o'z uchun
ideal deb bilgan kishiining xulg-atvor namunalariga ongsiz ravishda
taqlid qiladi.

O‘quvchi o‘zgalar xulg-atvoridan andoza olib, taqlid qilish
yo'li bilan ulardan o‘zining muhitida foydalanadi. Taqlid qilish-
ning o‘ziga xos xususiyati shundan iboratki, o‘quvchi o‘z xat-
ti-harakati va muomalasi jarayonida o‘zi ko‘rgan, kattalar ba-
jargan harakatlarni takrorlashga intiladi. Taqlid qilishning yana
bir xususiyati o‘quvchi badiiy asarlarda o‘qigan, kinofil’'mlarda
ko‘rgan sevimli idealidagi gahramon obraziga, xarakteriga, jasor-
atiga, imo-ishora, nutq, kiyinish uslublariga beixtiyor taqlid qila-
di, o‘z faoliyatida takrorlaydi.

Beixtiyor taqlid qilish o‘quvchi shaxsi shakllanishining ilk
bosqichlarida muhim ahamiyatga ega. O‘quvchi taqlid qilish yo‘li
bilan nutgni, buyumlarni, turli harakatlarni o‘rganadi, xulg-atvori
shakllanadi, ruhiyatidagi ushbu jarayon asta-sekin va ko‘r-ko‘rona
davom etadi.

O‘qituvchi kommunikativ qobiliyati bilan pedagogik faoliyat-
ni olib borish jarayonida o‘zaro fikr almashish yo‘li bilan ta’sir
ko‘rsatishning ko‘rib chigilgan asosiy turlari - o‘quvchini ishontir-
ish, o‘quvchi ongiga ta’sir etish, taglid qilish - bir-biri bilan cham-
barchas bog‘liq bo‘lgan psixologik xususiyatlardir va ayni vaqtda
o‘ziga xos farqlarga ega.

Ishontirish va ongga ta’sirning o*zaro bog'‘ligligi shundan iborat-
ki, biz ta’sir ko‘rsatish usulining unisidan ham, bunisidan ham foy-
dalanganda ko‘pincha notiglik san’atini namoyish etamiz. O*gitu-
vchining so‘z boyligi va notiglik malakasi ishontirish va ongga
ta’sirning muhim manbaidir.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish - kommunikativ
qobiliyatniig asosiy usuli sifatida

O‘zbekiston Respublikasida ta’lim sohasida tub islohotlar olib
borilib ulkan o‘zgarishlar ro‘y bermoqda. Islohotlar respublikaning
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tiva lanish va taraqqiyot yo‘li deb e’tirof etilgan demokratik, inson-
parvar, huqugiy jamiyatni barpo etish uchun

, Xizmat qgiladi. Demokratik, insonparvar, huquqiy jamiyatni barpo
olish vazifasi o'sib kelayotgan yosh avlod zimmasiga yuklanadi.
Pedagogik ta’sir ko‘rsatish o‘qituvchining muhim kommunikativ
jubiliyatlaridan biri bo‘lib, avvalo ogituvchining tashqi giyofasini
iodalovehi madaniyati, munosabatga kirishishi va nutq madaniyati
usosida o‘quvchilar bilan muntazam tarbiyaviy faoliyat olib borish
Jarayonida namoyon bo‘ladi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish - tarbiyalanuvchiga ongli intizom va
mustaqil fikr yuritish ko‘nikmalarini hosil gilish, tarbiyani ma’lum
bir magsadga muvofiq takomillashtirish uchun shaxsga muntazam
Vil lizimli ta’sir ko'rsatish, jamiyatning ijtimoiy-tarixiy tajribalariga
yondashib shaxsni har tomonlama kamol toptirish, uning xulg-atvori
i dunyoqarashini takomillashtirish, yosh avlodni muayyan magsad
wosida tarbiyalash, ijtimoiy ong va xulg-atvorni xalqimizning boy
n_.-_m_n__..__.m_ma asosida shakllantirishga yo‘naltirilgan faoliyat jaray-
onidir,

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish asosida tarbiyalanuvchining ongi
shukllanadi, ma’naviy boyligi va his-tuygulari rivojlanadi, unda ij-
limoly hayot uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy aloqalarni tashkil etishga
slzmat giladigan xulgiy odatlar hosil bo*ladi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish bilan jamiyatning shaxsga qo‘yadi-
i axlogiy talablariga muvofiq keladigan xulqiy malaka va odatlari

osil gilinadi. Bunga erishish uchun o‘quvchining ongi, hissiyoti
.c_" -_..”_on_samm ta’sir etib boriladi. Agar bularning birortasi e’tibordan
whetda golsa, o*qituvchining ta’lim va tarbiyaviy maqsa ish-
uhi giyinlashadi. ) i giai s
_ Tarbiya jarayoniga o‘gituvchi rahbarlik giladi. U o‘quvchilar
_ fuoliyatini belgilaydi, ularning pedagogik jarayonda idrok etishlari
uchun shart-sharoitlar yaratadi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish mazmunida tarbiya mohiyati ifodalan-
gan bo'lib, uning mazmuni mamlakatning ijtimoiy magsadlaridan
kelib chiqib asoslanadi. Tarbiya mohiyati turli davrlarda har xil if-
tdnlangan bo‘lsa ham, ammo yo‘naltiruvchanlik xususiyatiga ko‘ra
bir-biriga o'xshash g'oyalarni ifodalaydi. Zero, har bir xalgning
_ taragqly etishi, davlatlarning qudratli bo‘lishi avlodlar tarbiyasiga
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ko‘p jihatdan bog'liqligi gadimdan o‘z isbotini topgan.

Har ganday ijtimoiy jamiyatda yosh avlod tarbiyasi muayyan
magqsad asosida tashkil etiladi. Tarbiyaning maqsadi ijtimoiy jami-
yat taraqqiyoti, uning rivojlanish yo‘nalishi, ijtimoiy munosabatlar
mazmunidan kelib chiqib belgilanadi. Bugungi kunda Uzbekiston
Respublikasida tashkil etilayotgan tarbiyaning asosiy maqgsadi komil
insonni tarbiyalab kamolotga yetkazishdan iborat.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatishning asosiy tarbiyaviy usullari hayot-
dan, millatning yashash tarzidan, milliy an’ana va urf-odatlardan ke-
lib chiqib tanlanadi. Ular o*quvchilar tarbiyasini pedagogik jihatdan
maqsadga muvofiq tarzda tashkil etish nuqtai nazaridan tanlab oladi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish o‘quvchilarning ijtimoiy foydali
mehnat faoliyatini pedagogik jihatdan ma’lum bir maqsadga mu-
vofiq tarzda tashkil etish uchun foydalaniladigan vositalar tizimidan
iborat.

Ushbu vositalar tarbiyalanuvchi shaxsiga qaratilgan bo‘lib, o‘qu-
vchilarning

xulg-atvorini shakllantiradi.

Ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchi tomonidan pedagogik
ta’sir ko‘rsatishning asosiy usullari: talab, istigbol, rag‘batlantir-
ish va jazolash, jamoatchilik fikri.

Talab - ta’lim va tarbiya jarayonida o‘qituvchining tarbiyalanu-
vchiga nisbatan shaxsiy munosabatlarida namoyon bo‘ladi. Uquv-
chining u yoki bu xatti-harakati o‘qituvchi nazoratida bo‘lib, ijobiy
jihatlari rag‘batlantirib boriladi yoki aksincha nojo‘ya xatti-harakati
to*xtatib qo‘yiladi.

Istigbol - ta’sirchan pedagogik usul bo‘lib, o‘quvchilarda mus-
taqil fikr yuritishni, ma’lum bir maqsadga, orzuga erkin intilish his-
sini takomillashtiradi. Bu maqsadaar ularning shaxsiy intilishlari-
da, giziqish va muddaolarida namoyon bo‘ladi. Ushbu usul maktab
o‘quvchilarini shaxs sifatida eng muhim insoniy fazilatlaridan biri
bo‘lgan maqsadga intiluvchanlikni rivojlantiradi.

Rag‘batlantirish va jazolash - tarbiya ta’sirning eng an’anaviy
usuli bo‘lib, o‘quvchilar xulg-atvoriga ijobiy ta’sir etishdan iborat.
Yaxshi xulq, foydali mehnat va xatti-harakat, axloqiy xislat, top-
shiriqlarning so‘zsiz bajarilishi uchun o‘quvchi rag‘batlantiriladi.
Nomagbul xatti-harakat, tartibbuzarlik, o‘z burchini bajarmaslik
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lash orqali bartaraf etiladi. Ushbu usul axlogiy ta’sir ko‘rsatishni

‘minlaydi, uni qo‘llash jaryonida o*qituvchidan nihoyatda ehtiyot-

rlik, sezgirlik va xushyorlik talab etiladi.

Jamoatchnlik fikri - tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishning eng muhim
usuli bo‘lib, o‘quvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini bajarilish-
.ﬂ-&:_nzmn qarab muntazam rag‘batlantirib borishda namoyon bo*la-
di.Jamoaning tarbiyaviy vazifalarini ma’lum bir yo‘nalishda amalga
oshirilishini ta’minlaydi, o‘quvchilarning bir-birlariga do‘stona mu-
nosabatini shakllantiradi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish usullaridan samarali foydalanishning
eng muhim sharti o‘gituvchining insonparvarlik nuqggai nazaridan
yondashishini talab etadi.

Pedagogik ta’sir qilish o‘quvchilar psixikasining anglanmaydigan
sohasiga garatilgan bo‘lib, tarbiyachi bilan tarbiyalanuvchining ya-
qindan alogada bo‘lishini, ularning o‘zaro bir birlariga ishonishi-
Il 0'zaro tushunishini, ta’sir qilish mazmuni, shaxsning bir butun
holatiga amaliy ta’sir qilishini nazarda tutadi. Shunday qilib, ta’sir
qilish ta’lim-tarbiya samaradorligini hozirgi zamon talablari dara-
Jusida takomillashtirib borishda yo‘l-yo‘riq yaratib, o‘quvchilarning
Muolligini rag*batlantiradi.

Tarbiya jarayonining kommunikativ munosabatlar Jjarayonida
0'ziga xos qator qoidalari ham mavjud bo‘lib, o‘qituvchi o‘quvchi-
larga pedagogik ta’sir ko‘rsatishda ularni mukammal bilishi lozim:

- larbiyaning aniq bir maqsadga qaratilganligi;

~ tarbiyaning hayotiy faoliyat bilan bog‘liq hodisa ekanligi;

~ shaxsni jamoada tarbiyalanishida o‘ziga xos Xususiyatlari;

~ tarbiyalanuvchi shaxsga nisbatan talabchan bo‘lish va uning
shaxsini hurmat qilish;

: |__ “E.Ewa_g:ﬁr._a:m yosh va o°ziga xos xususiyatlarini hisobga
alishig

~ tarbiyaviy ishlarning izchilligi va muntazam olib borilishini
tn'minlash.,

50°z bilan og‘zaki ta’sir o‘tkazish o*qituvchining madaniy savi-
yisida va o*quvchi mulogotida muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki
Insonning “aqlzakovati, fikr-tuyg*ulari, bilimi va madaniyat saviyasi,
tafukkuri ma’lum darajada so‘zda ifoda etiladi. Muomala madaniyati-
ila 50°z agldan kuch, tildan ixtiyor oladi” (Aziz Yunusov). So‘z bilan
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og'zaki ta’sir o‘tkazishni amalda o‘z pedagogik faoliyatida qo‘ll-
ovchi o‘gituvchi o'z hissiyotlarini, ijodiy ta’sirlanishini boshqarish
ko‘nikmalariga ega bo‘lishi va o‘z histuyg*ularini faqat ta’lim-tar-
biyaviy magsadni amalga oshirish uchun ifodalashi hamda o‘quvchi
qalbini noo‘rin so‘zlar bilan jarohatlab qo‘ymasligi, so‘zlarni aniq
ifodalashda pedagogik takt normalaridan chigib ketmasligi lozim.

So‘z qudratii haqida R.Dekartning quyidagi fikrlari o*gituvchi-
larga ham bevosita taalluglidir: “ So‘zlarning ma’nolarini, qudratii-
ni odamlarga aniq ifodalab tushuntirib bering, shunda siz insoniyat
olamini barcha anglashilmovchiliklarning yarmidan xalos qilgan
bo‘lasiz”.

O‘qituvchining imo-ishoralari va yuz harakatlari so‘z bilan
og‘zaki ta’sir gilishni kuchaytiradi. Yuz harakatlari va imo-ishoralar
nutqda ovozning baland-pastligi bilan mos kelishi kerak. Ogohlanti-
ruvchi so‘zlar, notiglik san’ati asosida ta’sir etish, vazifani ijro etish-
ga undovchi buyruglar, ta’qiglangan iboralarni ishlatmaslik, hazil
orqgali fikrini anglatigi, o*quvchining erkin mulohazalarini ma’qul-
lash yoki nojo‘ya harakatlari uchun ayblash so‘zning og‘zaki ta’sir
etuvchi

komponentlaridir. So‘z bilan imo-ishoraning va yuz harakatlarin-
ing birligi ma’lum qilinayotgan axborot hajmdorligi va ta’sirchan-
ligini kuchaytirishi lozim. Har ganday sharoitda o‘gituvchi o‘qu-
vchilar bilan sinfda uchrashishga maxsus hozirlik ko‘rishi lozim.

4-MAVZU. O‘QITUVCHI FAOLIYATIDA MULOQOT
MADANIYATI VA PSIXOLOGIYASI

Pedagoglarning o‘quvchilar bilan bevosita muomalasini ularga
pedagogik ta’sir ko‘rsatishning o‘ziga xos vositasi deb qarash mum-
kin.

Muomala — axborot jarayonidir. Axborot ikki yo‘nalishda:
boshqarish sub’ektidan (pedagogdan) boshqarish ob’ektiga (o‘qu-
vchilarga) boradi va aksincha — ob’ektdan sub’ektga boradi.

Pedagog bevosita shaxslararo muomaladan, o‘z tarbiyalanuvchi-
lariga ham maqsadga qaratilgan axborotni, ham uning o‘quvchilarga
murojaat tarzida singib, kirib boradigan axborotni ma’lum giladi.
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Pedagog muomala vositasi orqali ganday axborot olishini qarab
chigar ekanmiz, o‘quvchining shaxsi hagidagi axborotning muhim-
ligini alohida ta’kidlab o‘tish kerak. Bevosita muomala shaxsni
p'oyat xilma-xil sharoitlarda va ko‘rinishlarda o‘rganishga imkon
beradi. U shaxsning hulg-atvorida namoyon bo‘ladigan yorqin va
eng ta’sirchan tashqi belgilarnigina qayd etish imkonini beradi.
Pedagog o‘quvchilar bilan muomala gilar ekan, juda mayda de-
{(allarni ham anglab olishga qodir bo‘ladi, bu detallar sirtdan qa-
raganda unchalik ahamiyatli bo‘lmay, shaxsda sodir bo‘layotgan,
uni tushunish uchun juda muhim bo*lgan zarur ichki jarayonlarning
ko'rinish alomatlari bo‘lishi ham mumkin. Bu hol shaxsni chuqur
tushunish imkonini berib, tashqi qatlam ostida boshqa usullar bilan
uniglab bo‘lmaydigan narsalarni topish imkonini beradi.

O‘quvchilar bilan bevosita muomala pedagogga jamoadagi,
yoki ayrim o‘quvchilardagi biron-bir vogeani rivojlanish jarayonini
o'rganish zarur bo‘lganda, ro‘y berayotgan hodisalar va jarayonlarn-
ing sabab-ogibat alogalarini payqab olishda, ularning tuzilishi, pay-
do bo‘lishi va rivojlanishini kuzatish, bundan tashqari, bu hodisalar
va jarayonlarning yanada takomillashishi to‘g‘riligini ma’lum dara-
juda oldindan aytib berish kerak bo‘lganda ham zarurdir.

Ayni bir xil hodisaning turli kishilar tomonidan zuhur qilinishi-
dagi farq uning shaxs o‘tmishidagi tajribasiga bog‘ligligi bilan izoh-
lanadi, bu tajribaning uch jihati bor:

~umumiy -hayotiy tajriba;

- pedagogik faoliyat tajribasi;

-real jamoa, muayyan o‘quvchilar bilan muomalada bo‘lish ta-
Jribasi. Pedagogning boshqa kishilar bilan muomalada bo‘lish ta-
Jribasi, bu tajribaning boyligi va muntazamlik darajasi, pedagogning

o'z shaxs sifatida qay darajada shakllanganligi, uning voqelikni qay
darajada idrok etishga va olingan axborotga baho berishga qodirlig-
ini aniglab beradi.

Ikkinchi tomondan, pedagogik faoliyat kishini o‘zi duch keladi-
pan hodisalarni tahlil etish va umumlashtirish tajribasi bilan boyita-
di, Bu esa uning o‘z sheriklari ahvolini fahmlab, bilib olish va ular
hagida hukm yuritish qobiliyatini oshiradi.

Pedagogning o‘quvchilar bilan kundalik muomalasi shunga olib
keladiki, u o‘quvchilarning hatti-harakatlaridagi chuqur ma’no va
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haqiqiy sababni turli vaziyatlarda payqab oladi, buning uchun namu-
na sifatida u o‘zi tez-tez qayd qilgan dalillardan va o*quvchilarning
hulg-atvorini o‘rganish usullaridan foydalanadi. Bu narsa pedagogik
faoliyatida, ayniqsa, sezilib turadi. Bu qonuniy bir holdir, chunki
“Biz kundalik hayotda odamlar bilan muomalada bo‘lar ekanmiz,
ularning hulg-atvorini bilib olamiz, chunki biz uni guyo o‘gigan-
day bo‘lamiz, ya'ni xulg-atvorning tashqi ko‘rinishlari ahamiyatini
tushunib olamiz va shu tariga kontekstda hosil bo‘lgan, o‘zining
ichki psixologik rejasiga ega bo‘lgan matnning ma’nosini ochib be-
ramiz. Bu “O‘qish” yo‘l-yo‘lakay bo‘ladi, chunki atrofdagilar bilan
muomala jarayonida bizda ularning xulgiga doir ma’lum darajada
avtomatik tarzda mavjud bo‘lgan psixologik ma’no hosil bo‘ladi.

O‘gituvchining o‘quvchilar bilan muomalasi tarbiyani boshqar-
ish vositasi sifatida qaralib, birlashtiruvchi, o‘rnini to‘ldiruvchi vazi-
fasini ham bajaradi. Shu munosabat bilan tarbiya diskret (uzluk-
li) jarayon ekanligini nazarda tutish kerak. O‘quvchilar kiradigan
turli jamoalar, unga nisbatan tarbiyaviy vazifani bajaruvchi katta
yoshdagi kishilar, unga ta’sir qiluvchi tevarak atrofdagi vogelikning
ko‘pdan-ko‘p omillari bir-biri bilan yetarli darajada aniq va puxta
ishlab chigilgan aloga tizimiga ega emas. Har bir o‘quvchiga har
xil ta’sirlar oqimi yetib boradi, ular bir-birlari bilan unchalik mos
kelmasligi va ma’lum darajada biri ikkinchisiga zid kelishi mumkin.

Shubhasiz, muomala cheklangan tarzda bo‘ladi. Lekin pedagog-
ning oz tarbiyalanuvchilariga ko‘rsatiladigan turli-tuman ta’sirlarn-
ing xususiyatidan xabardorligi, uning ana shu ta’sirni birlashtirish,
o‘rnini to‘ldirish va unga tuzatish kiritishga intilishi, uning shaxsiy
sifatlari, o‘quvchilarga munosabati va pedagogik mahoratiga qarab,
boshgarish vositasi bo‘lgan muomalaning samaradorligi ko‘p yoki
oz darajada bo‘lishi mumkin.

Boshgqarish vositasi bo‘lgan muomala vazifasini amalga oshirish
Jamoadagi faoliyat muomala, munosabatlar tizimi doirasida sodir
bo‘ladi. Bunga sabab shuki, muomala pedagoglarning o*quvchilar
faoliyatini tashkil etishi jarayonida ham va ular bilan bevosita mu-
omala qilishda ham amalga oshiriladi. Boshqarish vositasi bo‘lgan
muomala faoliyatdan oldin bo‘ladi, pedagoglar bu faoliyatga o*qu-
vchilarni jalb giladilar.

Bunday holda muomala orqali o‘quvchilarning faoliyatini tash-
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kil etish yuzasidan muayyan yo‘l-yo‘riq beriladi va uni amalga os-
irish jarayonida munosabat normalari kiritiladi. Boshqarish vositasi
bo'lgan muomala o‘quvchilarning faoliyatiga hamrohlik qiladi. U
orqali pedagog faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish usullar-
a0 tuzatishlar kiritadi, ayrim o‘quvchilarning, umuman jamoaning
kuch-g‘ayratini, faoliyat ishtirokchilari o‘rtasida vujudga rn_m&mmj
munosabatlarini muvofiglashtiradi. Nihoyat, boshqarish vositasi
bo'lgan muomala faoliyatdan keyin boradi. Bu faoliyatga wn..E:
yasash, uni amalga oshirish, unda ayrim o‘quvchilarning ishtirok
elishi, faoliyat jarayonidagi munosabatlarni tartibga soluvchi nor-
malarni tahlil gilish, qo‘shimcha normalarni ishlab chigish tarzida
sodir bo*ladi.

Shuni ta’kidlash kerakki, muomalaning yuqorida ko‘rsatib o‘til-
gan barcha vazifalarini qulay tarzda amalga oshirish, uni pedagogik
muomala, ta’lim-tarbiya jarayonida amalga oshiriladigan muomala-
ning yuqori darajasi deb ta’riflash imkonini beradi. Hozirgi zamon
o'qituvchisi xuddi shunday darajaga erishmog®i lozim.

Pedagogik mulogot madaniyatining har jihatdan to*g'ri tanlan-
gan, o'gituvchining ma’naviy saviyasi, betakror xususiyatlariga
muvofiq keluvchi uslubi quyidagi vazifalar majmuini hal gilishga
yordam beradi:

_ -birinchidan. mulogotda har bir o‘quvchiga alohida e’tibor va
dilkashlik, sinf jamoasi bilan umumiy muloqot jarayonini sodda-
lapggiradi, o‘gituvchining erkin pedagogik faoliyati uchun zamin

i tayyorlaydi, ziddiyatli vaziyatlarni oson hal giladi;

-ikkinchidan. har bir o‘quvchi bilan o‘zaro munosabatni erkin
mulogot asosida tashkil qilish, ularning yosh xususiyatlariga Eo:.ga
pedagogik va psixologik mulogot uslublarini tanlash, uning ruhiya-
tini bilishga, ichki dunyosiga “kirib borish”ga yo‘l ochadi;
~ -uchinchidan. pedagogik muloqotda o‘gituvchining ma’naviy-ax-
logiy normalari muvaffaqiyatlar kaliti bo‘lib, ta’lim-tarbiya samara-
dorligini oshiradi, muloqotning barcha bosqichlarida o‘qituvchining
'z faoliyatidan qoniqish hissini xotirjamligini ta’'minlaydi. ,

0‘qituvchining o‘quvchilar bilan mulogot madaniyati individual
uslublarini shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni o‘z ich-
iga oladi:

I. O‘quvchilar bilan mulogot qilish madaniyatining individual
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shaxsiy xususiyatlarini o‘rganishi. O*quvchilar shaxsiy xususiyatla-
rini mustaqil tahlil gilish, har tomonlama tavsif berish, o‘qituvchin-
ing muloqotni to‘gri tashkil etishi asosida amalga oshadi.

2. Shaxsiy muloqotda ro‘y beradigan kamchiliklarni aniqlash
va darhol ularga barham berish choralarini izlab topish: mulogotda
qo*pollik, mensimaslik va boshqa salbiy holatlarni yengish.

3. O‘gituvchi o‘zi uchun mulogot madaniyatining qulay bo‘lgan
uslublarini ishlab chiqishi va 0‘z-0‘zini kuzatish bilan yutuq va ka-
mchiliklarni tagqoslash.

4. O‘zining mulogot madaniyati uslublariga muvofiq keluvchi
milliy an’ana va ma’naviyatimizga xos jihatlardan unumli foyda-
lanish.

5. Mulogot madaniyatida pedagogik faoliyat qonuniyatlaridan
chetga chigmaslik, bu uslubni mustahkamlash (pedagogik amaliyot
va malaka oshirish jarayonida).

Pedagogik faoliyatni endigina boshlayotgan yosh o‘gituvchilar
0°z kasbiy mahoratlarini oshirish magsadida o*quvchilar bilan mulo-
qot madaniyatini shakllantirish ustida muntazam ish olib borishlari
zarur.

Muloqot- pedagogik faoliyatning muhim kasbiy qurolidir. Ped-
agogik muloqot- o‘gituvchi va o‘quvchilarning qulay psixologik
muhit yaratishga yo‘naltirilgan dars va darsdan tashqari vaqtdagi
professional muloqotdir.

Noto'g‘ri pedagogik muloqot — qo‘rginch tug‘dirishi, ishonch-
sizlik diqqatni, xotirani, ishchanlikni pasayishiga, nutqni rivojlan-
tirishni buzilishiga, natijada steriotip (bir xil) fikrlashga, mustaqil
fikrlashning pasayishiga olib kelishi mumkin. Ogqibat natijada
o‘qgituvchiga, keyin esa predmetlarga nisbatan salbiy munosabatlarni
qaror toptirishi mumkin.

Pedagogik mulogot ijtimoiy-psixologik Jjarayon sifatida quyida-
gi funktsiyalar bilan xarakterlanadi: Shaxsni anglab yetish, axborot
almashinuvi, faoliyatni tashkil etish, rollarni almashinuvi, hamdard
bo‘lishlik, o‘z mavqeini anglab yetish va boshqalar.

Mulogotning axborot funktsiyasi, ma’naviy fikrlar va materiallar-
ni almashishni ta’minlagan holda, birgalikda izlanishga, o‘ylashga,
o‘quv-tarbiya jarayonining ijobiy motivlarini yaratishga sharoit
ochib beradi.
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1-rasm. Pedagogik muloqot funktsiyalari

Shaxs faoliyati sharoitni yaratgan holda, shaxs tomonidan ba-
Juriladigan rolli mulogot, undagi u yoki bu ijtimoiy xulg-atvor o‘mi-
ni belgilaydi. Ijtimoiy rollarni almashinuvi shaxsning ko‘p qirrali
namoyon bo‘lishini, «niqobni tashlash», kishini kishi tomonidan
idrok gilish jarayoniga yordam bergan holda, boshganinng roliga
kirish imkoniyatini ta’minlaydi.

Pedagogik muloqotning tuzilishi.

Professional pedagogik jarayon tuzilishiga quyidagilar kiradi:
1.Sinf bilan bo‘ladigan mulogotni oldindan modellashtirish (an-
dozasini oldindan tayyorlash).

2.Boshlang‘ich mulogot paytidayok bevosita mulogotni tashkil
3.Pedagogik jarayon paytida mulogotni boshgarish.

=

2-rasm. Pedagogik muloqotning tuzilishi.
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Muloqot o‘z navbatida ikki xil tomonga ega: munosabat va
o‘zaro ta’sir. Bu xuddi aysbergning suv osti va suv usti qismlar-
iga o‘xshaydi. Bunda ko‘rinadigan tomoni- nutq va nutgsiz xat-
ti-harakatlar, ko‘rinmaydigan ichki tomoni — ehiyojlar, motivlar,
qgiziqishlar, hissiyot va h.k

Tekshirishlar shuni ko‘rsatadiki pedagogning bolalarga doimo
ijobiy munosabati o‘quv ishidagi va xulg-atvordagi kamchiliklarga
ishni bilgan holda yondoshish, xotirjam va tekis ohangda o*quvchi-
larga murojaat qilish o‘quvchilami erkin xushmuomala ishonuvchan
bo‘lishiga olib keladi.O‘quvchilarga salbiy munosabatda bo‘lish
(«sinflaring jonimga tegdi»), o‘gituvchining tuturugsiz pozitsiyasi
(kayfiyatiga qarab o‘zgarishi) unga bo‘lgan ishonchsizlik, va oda-
movilik, laganbardorlik kabi xususiyatlarni keltirib chigaradi.

5-MAVZU. O‘QITUVCHI VA O‘QUVCHI
O‘RTASIDAGI MULOQOT

Ta’lim-tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda pedagogik mulogot
madaniyati o‘qituvchi va o‘quvchilarning bevosita o‘zaro munosa-
batini ma’lum bir maqsad sari hamjihatlikka yo‘naltiruvchi kuchdir.
Bu o‘rinda o*gituvchi quyidagi vaziyatlarni e’tiborga olishni alohida
ta'kidlash lozim:

- o‘qituvchining ilk tarbiyaviy faoliyatidan boshlab mulogot
madaniyatiga rioya qilishi, bu jarayonda o‘gituvchi va o‘quvchilar
Jjamoasi bilan har kungi muomalani vaziyatga qarab rejalashtirishi,
har bir harakat, so‘z ohangiga e’tibor, an’anaviy muloqotning eng
yaxshi xususiyatlarini o‘zlashtirishi;

- mulogot asosida sinf jamoasidagi turli vaziyatlarni qayd etish,
o‘quvchilar xatti -harakatining oldingi holati bilan, tarbiyaviy faoli-
yatdan keyingi holatini giyoslab chigib baho berish;

- 0°z muloqot uslubi natijalarini tanqidiy nukgai nazardan tah-
lil qilib, kamchiliklarni uzluksiz bartaraf etib borish. Zarur so‘z,
ovozdagi yoqimli ohang, xulg-atvorni vujudga keltirish;

- pedagogik muloqot madaniyatining samarali kechishi uchun
uning shart-sharoitlarini bilib olishning o‘zi kifoya qilmaydi, o‘qu-
vchilar bilan o‘zaro muomalaning “ustoz-shogird™ an’analariga xos
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boshlanishi va o‘zaro fikr almashish asosida muhim vazifalarni hal
ish bilan muomala ob’ektining diqqatini o‘ziga jalb qilish; ‘

- mulogot ob’ekti, ya’ni o‘quvchining digqatini o‘ziga .m.w_c n.___.mwr
deganda nimani anglash kerak? Buning ma’nosi o*qituvchi o.NE.Em
xushmuomalaligi, madaniyati, go‘zal xulqi, muloqotda o‘quvchilar
qulbiga yo'l topa olishi bilan o‘z mahoratini namoyish e_:u, ap.__o..
(ot madaniyatining tashkiliy shakllariga ijtimoiy-psixologik negizni
nsos qilib olishidir.

Pedagogik mulogot madaniyati. Pedagogga xos bo*lgan mahorat
nsosini .

tashkil etuvchi pedagogik mulogot madaniyati uning
talabalar jamoasi, ota-onalar, hamkasblar hamda B__ama.mwmﬁ bilan
uyushtiriladigan muloqot jarayonida namoyon bo‘ladi. .w:..:.uF
nyniqsa, pedagogning talabalar jamoasi bilan o‘zaro E_..__H_n.:_ _...E__.::
ahamiyatga ega. Pedagog talabalar bilan muloqotga kirishish, uning
samarali bo‘lishiga intiladi.

Pedagogik mulogot madaniyati — pedagogning talabalar jamoa-
si, ota-onalar, hamkasblar, rahbariyat bilan pedagogik odob hamda
mulogot talablariga muvofiq holda uyushtiriladigan suhbati.

Pedagogik mulogot ruhiy-psixologik ta’sir kuchiga ega. m_:.
sababli uni tashkil etishda muloqot jarayonining ijobiy wo._EEn._
tn'minlash pedagogning zimmasiga katta Smu.czu.mgm. w:r_mwm:.
To'g'ri tashkil etilmagan muloqot talabada pedagogga .E.mva: is-
honchsizlikning tug‘ilishi, diqqat, xotira va ish qobiliyatining susay-
ishi, nutq me’yorining buzilishi kabilarga sabab co.._wP aksincha,
nazariy pedagogik va amaliy jihatdan to*g‘ri tashkil nw,_mus mulogot
yugoridagi holatlarning aksini keltirib chiqaradi. Natijada B_.,.&.m_.w_..
da o'gishga va mustaqil o‘rganishga, fikrlashga bo‘lgan gizigish
ortadi.
~ Pedagogik mulogot quyidagi yo‘nalishlarda Bm_._r.: ..zzm&"

Pedagogik muloqot o'ziga xos ijtimoiy-psixologik jarayon ham
sunaladi.

Mazkur jarayonda quyidagi vazifalar bajariladi.

1 )shaxsni o‘rganish (bilish);

2) axborot almashish;

3) faoliyatni tashkil etish;
4) hamdard bo‘lish.
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3-rasm. Pedagogik muloqot uslublari.

Mulogot jarayonida talaba tomonidan bildirilayotgan fikrlar, un-
ing qarashlari shaxsni yaqindan o‘rganish uchun imkoniyat yarata-
di. Talaba shaxsini yaqindan bilish, uning ichki kechinmalari, o‘y-
fikrlari, histuyg‘ulari, orzu-umid, maqsad va hayotiy intilishlaridan
xabardor bo‘lish pedagogik jarayonning metodik, ruhiy jihatdan
to‘g'ri tashkil etilishini ta’minlaydi. Zero, bu jarayonda pedagogik
talaba shaxsiga xos yosh, psixologik va shaxsiy xususiyatlarni ino-
batga olgan holda faoliyatni tashkil etadi.

Muloqot jarayonidagi axborot almashinuvi talabaning o‘zaro ij-
timoiy jarayonlar, shaxs kamolotining kechishiga doir ma’lumotlar
almashishini ta’minlaydi. Pedagog va talabalar o‘rtasida hamkor-
likni qaror toptirish esa har ganday vaziyatda ham ular o‘rtasida
o‘zaro axborot almashinuvi samarali ro‘y berishini uchun sharoit
yaratadi. Bu jarayonda pedagog talabalarning eng yaqin masla-
hatchisi, yo‘lboshchisi va rahbariga aylanadi.

Muloqot chog‘ida talabalar tomonidan o‘z shaxsini, “meni”ni,
qadr qimmatini yetarlicha baholash va o0*z oldiga hayotiy maqsadlar-
ni qo‘ygan holda olg‘a intilishlarini ta’minlashga jiddiy e’tibor qa-
ratish lozim.

Pedagogik muloqotni tashkil etishda, pedagog yordamiga muhtoj
talabalarga alohida e’tibor berish, har bir talabada turli o‘quv fanlari
asoslarini o‘zlashtirishga qiziqtirish usullarini, hamkorlik, ijodkorlik-
ka asoslangan mehnatni tashkil etishni oldindan o‘ylab qo‘yish lozim.
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Pedagogik amaliyot pedagog tomonidan tashkil etilayotgan mu-

logotni bir

necha turga ajratish mumkinligini ko‘rsatadi. Pedagoglar o'z

oliyatlarida mulogotning quyidagi turlariga tayanib ish ko‘radilar:

Pedagogik mulogot turlari:

1) o‘zaro ijodiy faoliyatga gizigtiradigan muloqot;

2) o‘zaro do‘stona munosabatga asoslangan mulogot:

3) muayyan masofani saqlagan holda tashkil etiladigan mulogot;

4) qo‘rqitish, tahdid gidishga asoslangan muloqot;

5) hazil-mutoyibaga, yumorga asoslangan muloqot. .

Pedagog tomonidan jamoa bilan mulogotni uyushtirish texnikasi-
ni doimiy ravishda tahlil qilib borish magsadga muvofiqdir. Ma’lum
vaziyatlarda pedagog rahbar sifatida talabalar faoliyatlarini boshqa-
radi. Bu jarayonda ham muloqot yetakchi omil hisoblanadi. Biroq,
mulogotning samaradorligi rahbar sifatida namoyon co._m&oﬁ.mma
pedagog tomonidan ganday mulogot uslubining tanlanganligi a__Em
belgilanadi. Odatda, pedagogning rahbar sifatidagi muloqot usullari
quyidagi uch turga ajratiladi:

|. Avtoritar uslub. Bunga ko‘ra talabalar tomonidan barcha tur-
dagi faoliyatning tashkil etilishi, mazmuni, shakli, metod va vo-
sitalarining barchasi fagat pedagog tomonidan belgilanadi. Tala-
balarning har qanday tashabbuslari rag‘batlantirilmaydi, aksincha,
buyrug, ko‘rsatma, yo‘llanma berish, shuningdek, jazolash cho-
ralarini ko‘rish orqali talabalarga ta’sir etiladi. Hatto talabalarning
fuoliyatlari ijobiy baholangan vaqtda ham ularga bo‘lgan ta’sir Ezm
kesatiglar bilan bayon etiladi. Ya’ni: “Sendan ijobiy xatti-harakatni
kutmagan edim?!”, “Buni qara-ya, nahotki o‘zgargan bo‘lsang!?”,
“Qara-ya, birgina a’lo baho olish bilan o‘zingni yaxshi inson bo‘lib
golgan deb hisoblaysanmi!?” va h.k. mazmundagi rag‘batlar, ular

“asli ijobiy holatni e’tirof etishga yo‘naltirilgan bo‘lsa-da, talabani

yangi yutuglariga ilhomlantirmaydi. Aksincha, unda E,_.:: .o_mm__mm.
ta’lim muassasasiga va pedagoglarga nisbatan sovuqqonlikni yuzaga
keltiradi.




4-rasm. Pedagogik mulogot uslublari

2. Demokratik uslub. Unga ko‘ra pedagog pedagogik faoliyat-
ni tashkil etishda jamoaning fikriga tayanib ish ko‘radi. O‘quv
mashg‘ulotlari va tarbiyaviy ishlarni tashkillashtirishda har bir ta-
labaning fikrini inobatga olishga, ularni umumlashtirgan holda eng
samaralisini tanlab olishga intiladi. Muhokamalar chog‘ida barcha
talabalarning ishtiroklari ta’minlanadi. Talabalar tomonidan bildi-
rilayotgan tashabbuslar qo*llabquvvatlanadi, mavjud imkoniyatlar-
dan kelib chigqan holda bu tashabbuslar amaliyotga tatbiq etiladi.
Bu uslubdan foydalanayotgan pedagog zimmasidagi vazifa faqatgina
talabalarning faoliyatini nazorat qilish, tuzatishlar kiritishdan iborat
emasligini anglab yetadi. Asosiy e’tiborni talabalarning yutugqlarini
e’tirof etgan holda yoki ularning xatolarini o‘zlariga anglatgan hol-
da samarali tarbiya chorasini ko‘rishga qaratadi. Har bir talabaning
yutug‘i alohida e’tirof etiladiki, bu esa ularni yangi zafarlarga er-
ishishga ruhlantiradi. Ushbu uslubga asoslanib ish ko‘radigan ped-
agog har bir talabaning qiziqishlari va qobiliyatlarini hisobga olgan
holda bajariladigan ishlarni to*g‘ri tagsimlashga harakat giladi, faol
talabalarni taqdirlab borishni faoliyatining asosiy yo‘nalishi sifatida
belgilaydi. Pedagog talabalar bilan muloqotni o‘rnatishda iltimos,
maslahatga tayanib ish ko‘radi.

3. Liberal uslub. Odatda bu uslub pedagog va talaba munosabtla-
rining kelishuvchanlikka asoslanishini ta’'minlaydigan uslub sifatida
e'tirof etiladi. Bu uslubga ko‘ra ish yuritadigan pedagog talabalar
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tomonidan sodir etilayotgan salbiy holatlarga ham e’tibor bermaslik-
Ku intiladi. Talabalarni tartibga chagqirish, vaziyatdan kelib chigqan
holda ularning faoliyatini to‘g‘ri baholab, jazolash zarur bo‘lgan
vaziyatlarda ham indamaslikni odat qilib oladi. Bu esa talabalarn-
Ing odobsiz, yalqov, mas’uliyatsiz bo‘lishlariga olib keladi. Liberal
uslubni ma’qul ko‘radigan pedagog talabalar hayoti bilan mutlago
(izigmaydi, ularning faoliyatlariga aralashmaydi, hal qiluvchi vazi-
yatlarda mas’uliyatni o'z zimmasidan soqit giladi. Ayrim holatlarda
bir-biriga zid bo‘lgan fikrlarni ham birdek ma’qullaydi. Bu tahlitda
ish ko‘radigan pedagog obro‘ga ega bo‘lmaydi. Chunki unga ishon-
ish mumkin emas.

Pedagogik faoliyatni tashkil etishda pedagogning nafaqat o‘zi,
balki uning ijobiy ta’siri asosida talabalar ham mulogot madaniyati-
ni o'zlashtirib borishlari lozim.

Mulogot madaniyati — muloqot jarayonini axlogiy me’yorlar, ijti-
moiy talablarga muvofiq tashkil etish asosida suhbatdoshni tushuna
olish ehtiyoji va qobiliyatiga egalik.

Ta’lim amaliyoti pedagogik muloqot jarayonida pedagoglar to-
monidan quyidagi kamchiliklarga yo‘l qo‘yilishidan dalolat beradi:
ehtiyotsizlik, shaxsiyatparastlik, suhbatdoshni ortiqcha majburlash;
sustkashlik, o‘zini juda yuqori yoki past qo‘yish; haddan tashqari
Jonbozlik ko‘rsatish.

Pedagogik mulogot madaniyati o‘qituvchi faoliyatini muvaffaqi-
yatga yo*naltiruvchi eng muhim vosita, bunda o*qituvchining muhim
fuzilati, uning mulogot madaniyatiga asoslangan muomalasidir.

Muomala barcha falsafiy va psixologik fanlarda o‘ziga xos ta’rif-
g ega. Pedagogikaning kategoriyasi sifatida muomala o‘quvchilar
yulbiga yol topa olish, ularga yondashish uchun mehrini qozonish,
pedagogik nuqtai nazardan ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilar
bilan o‘zaro aloga boglashga qaratilgan o‘gituvchining pedagogik
(obiliyatidir.

O'gituvchi o*quvchilar bilan muomalaga kirishish asosida:

I. Oz ijodkorligini va pedagogik mahoratini namoyish qiladi.

2. Yosh avlodni milliy mafkuramiz va milliy madaniyatimiz ruhi-
dn tarbiyalaydi.

3. Sharqona udum va urf-odatlarimiz asosida barkamol shaxsni
shakllantiradi.
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4. O‘zining ta'lim-tarbiyaviy imkoniyatlarini namoyish etgan
holda, har bir o‘quvchi qalbiga yo*l topadi.

Muomala o‘qituvchi faoliyatining muhim tarkibiy gismi bo‘lib,
o‘zida ulkan pedagogik imkoniyatlarni mujassamlashtiradi. Peda-
gogik muomalada o‘qituvchi quyidagi faoliyatga gat’iy amal qilishi
lozim:

- o‘qituvchida tarbiyalash mahoratishshg shakllanganligi. Un-
ing tarbiyaviy jarayonga oid so‘z va ohangni tanlay bilishi va ta’sir
o‘tkaza olish;

- muomala ob’ekti bo‘lmish o‘quvchi diqqatini jalb giluvchi
nutq, pauza, harakat, imo-ishoralarni o‘z o‘rnida ishpatishi, tarbi-
yaviy ta’sirni bilishi;

- o‘quvchining ichki ruhiyatini, psixologshs xususiyatlarini bil-
gan holda muomalaga jalb etishi, darsni boshlashdan oldin o‘qu-
vchilarni ta’lim va tarbiyaviy muloqgotga tayyorlashi;

- o‘quvchiga og‘zaki, o‘zaro ta’sir ko‘rsatishning tarbiyaviy usul-
larini bilishi. O‘gituvchining nutqi ravon, o‘quvchi ongiga ijobiy
ta’sir qiladigan bo‘lishi.

6-MAVZU. PEDAGOGIK NAZOKAT VA ODOB-AXLOQ

O‘qituvchining o‘quvchilar muhitiga uzviy ravishda qo‘shlib
keta olishi nihoyatda qiyin jarayon. Lekin uning pedagogik faoliya-
ti bevosita o*quvchilar orasida olib boriladi. O*zaro munosabatlarni
ishonch va do‘stlik tuyg‘ulari bilan mustahkamlab borish o‘qitu-
vchidan jiddiy psixologik tayyorgarlikni talab qiladi. Buning uchun
o*qituvchi, avvalo, turli xarakterdagi o‘quvchilardan iborat bo‘lgan,
sinf jamoasida tez-tez o‘zgarib turadigan pedagogik vaziyatlarga dar-
hol oz munosabatini bildirishi va unga odilona baho berishi kerak.

U o‘quvchilar xatti-harakatini to‘gri idrok etishi, vaziyatlarni
oldindan ko‘ra bilishi, tarbiyaviy metodlarni o‘z o‘rnida qo‘llashi,
o‘quvchilar bilan muomalada bosiqlik, sabr, milliy an’ana va tur-
mush tarzimizdan kelib chiggan muruvvat va himmat, odamiylik va
mehr-oqibat tuyg‘ularini ko‘rsata olishi shart. Bu vazifalar

o‘qituvchining zimmasiga yuklanadigan va u rioya qilishi lozim
bo‘lgan pedagogik nazokat deb atalmish faoliyatning zarur shartidir.

42

Pedagogik nazokat - o‘gituvchi axlogiy-ma’naviy qiyofasini
loyon etuvchi me’yor tuygusi yoki xulq va odob qoidalariga ri-
qilishi demakdir. Pedagogik nazokat o‘qituvchining o‘quvchilar
i 0*zaro munosabatini tashkil qilish vositasi. Psixologik til bilan
lganda, nazokat insonning bir qolipdagi barqaror tasavvurlarida
\jassamlashgan shaxsiy insoniy xislatlarining yig'indisidir.
Pedagogik nazokat me’yorlari o*qituvchidan, avvalo, komil in-
Mgh xos xislatlarga ega bo‘lishni talab giladi. Zero, ta’lim-tarbi-
Mzimini isloh gilishning asosiy magsadlaridan biri komil inson
thiyasi bo'lib, u davlat siyosatining ustuvor yo*nalishi deb e’lon
Hinpan.
- Ongi yuksak, mustaqil fikrlay oladigan, xulg-atvori bilan o‘zgalar-
A Ibrat bo*ladigan bilimli, ma’rifatli yoshlarni tarbiyalab voyaga
Wikazish o*qituvehi zimmasida. Shunday ekan, hozirgi demokratik
imiyat o'qituvchisining o°zi avvalo komil inson bo‘lishi, mukam-
" _u_z.a._a_. sohibi, yetuk insoniy fazilatlar egasi bo‘lishi zarur.
O'qituvehi xulg-atvorida pedagogik nazokat ma’lum bir muddatda
shukllanib tugaydigan jarayon emas, uning omillari ham jamiyat
ugqiyoti natijasida uzluksiz sayqallanib boradi:
* pedagogik nazokat o*qituvchining butun pedagogik faoliyatida
Miygallanib takomillashib boruvchi jarayon;
* pedagogik nazokat, odatda, tugallangan shaklga ega bo‘lmay,
anly fazilatlar evaziga uzluksiz boyib boradi;
- * o'qituvchi pedagogik nazokatning tarkibiy qismlarini ijtimoiy
Auhitga va odamlarning yashash tarziga, urf-odatiga qarab o‘zgar-
AHeishi mumking
* 0'qgituvehi pedagogik nazokatning nozik girralarini chuqur egal-
g doimo intilishi talab etiladi;
* pedagogik nazokatni o‘qgituvchi har bir o*quvchi bilan o‘zaro
Munosabatda o‘zi uchun eng qulay shaklga keltirib, ma’lum bir mu-
ntda saqlashi lozim.
O'qituyvchi pedagogik nazokatga ta’lim va tarbiya jarayonidagi
bir vaziyatga adolatli baho berishi bilan, o‘quvchilarning xat-
arakatini to‘gri idrok etishi, sabot, o‘zini tuta bilish, sabr-togat,
Awspirlik, vijdon, oriyat kabi xususiyatlarni o‘zida mujassam lashtir-
Whi bilan erishadi,
O'qgituvchinnng o‘quvchilar bilan muomalasi, pedagogik faoli-
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yatda o°z kasbini sidqidildan sevishi, halolligi, rostgo*‘yligi, axlogiy
pokpigi, odamiyligi, kamtarligi pedagogik nazokatning zarur tal-
abidir.

Oz kasbini sevgan o‘qituvchigina butun kuch - g*ayratini, qalb
nuri va dil haroratini shu ishga bag‘ishlaydi va o‘z faoliyatida
yaxshi natijalarga erishadi. Bolalarni sevish, ularga mehr-muhab-
batli bo‘lish o*gituvchi axloqiy qiyofasida muhim ahamiyatga ega.
O‘gituvchining mehribonligida talabchanlik va qattigqo‘llik xislat-
lari mujassamlashgan bo*lishi kerak.

O‘qituvchi deyarli har kuni o‘quvchilar bilan uchrashadi, savol-
javob qiladi, ularning yaxshi xulq va ezgu ishlarini ma’qullaydi,
bilimlarini baholaydi, nojo‘ya xatti-harakatlari uchun tanbeh berib,
lozim bo*lganda tarbiyaviy metodlarni qo‘llaydi.

Pedagogik nazokat doimiy izlanishni, ijodkorlikni talab giladi.
Doimiy ijodiy izlanishda bo‘lgan o‘qituvchi tadgiqotchilik ko‘nik-
ma va malakalariga ega bo‘ladi, ilm-fan muammolari, tarbiya etika-
si va psixologiyasi yuzasidan erkin fikr yurita oladi. Xullas, bo‘lajak
o‘gituvchi pedagogik odob va axloq qoidalarini o‘zining dunyoqa-
rashi va axloqiy tajribasi bilan boyitib borishi zarur.

O‘qituvchi o‘quvchilarning kattalar bilan muloqotga Kkirishish
tizimiga ma’lum darajada kirib borib, ularning ichki qoidalarini
o‘rganishga harakat qilishi kerak. Bu narsa o‘quvchilar bilan suh-
batlashish orqali, fe’l-atvorini o‘rganish, tengdoshlari va kattalar
bilan munosabatlarini kuzatish, ular hayotidagi turli voqealar va
muammolarni birgalikda tahlil qgilish, ular muhitida ro‘y berayot-
gan hodisalarga nisbatan fikr-mulohazalarini bilish asosida amalga
oshadi. Bunda u

o‘quvchilar jamoasida ro‘y berib turadigan, tashqi tomondan ku-
zatganda aslo bilib bo‘lmaydigan yashirin hodisalar va vogeaparni
o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Natijada o‘qituvchi ta’lim-tar-
biyaviy jarayonda o‘z oldida turgan vazifalarni hal etishda o‘qu-
vchilarning o‘zlarini ham jalb qila oladi.

ljobiy natijalarga erishish uchun, o‘qituvchi o‘quvchilarning
ishonchini qozona olishi shart. Yosh o‘qituvchi “Do‘stlar” ishon-
chini qozonish yoki ishonchiga kirishi uchun o‘gituvchi pedagogik
nazokat imkoniyatlarini o‘z o‘rnida qo‘llay olishi lozim. O‘za-
ro ishonch munosabatlari o‘rnatilgach,o‘quvchilar og‘ir damlarda
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{iituychidan yordam so‘rab murojaat qiladilar, 0‘z mulohazalarini
hil baham ko‘radilar. O*zaro ishonch norasmiy munosabatlarda
Ml 0*gituvehiga o‘quvchilarning ba’zan anglab bo‘lmaydigan ich-
| dunyosini ko‘rish imkoniyatini beradi. O*quvchilar bilan munos-
tlarda pedagogik nazokatni qo‘llash natijasida:
- * v'gituvchi o*quvchilarning Xarakterini, ichki dunyosini yaxshi
ilib oladi, shundagina o*quvchilar bilan munosabatda xushmuoma-
nl __._-o..__m_. imkoniyatlari paydo bo‘ladi;
~ * 0'gituvchi o‘quvchilar bilan chin ko‘ngildan bir-biriga aqin
bo'lndi, ba’zi dagiqalarda eshitmasligi kerak mo._mma _.__Ed:mm mﬂvn__n..
Al eshitmasdan o‘tib ketishi mumkin, negaki o‘zgalar gapini tin-
lnsh odobsizlikdir;
e o.a:E_“nE ba’zan o‘quvchilar jamoasining kundalik ishlariga
J nshmasligi, jamoada ro‘y beradigan ba’zi ko‘ngilsiz hodisalarni
Iobly hal etishni ular zimmasiga havola etishi mumkin,
- Bularning hammasi o*gituvchining o‘quvchilar bilan bo‘ladigan
Kiohik ixtiloflariga, kelishmovchiliklarga barham beradi.
3 Har ganday mutaxassis odob va axloq namunalariga ega bo‘li-
il tabiiy, lekin pedagogik nazokat va odoblilik mutlago o‘zgacha
hurakatni va muomalani talab qiladigan mahoratdir. Chunki bu
Mlatlar fagatgina pedagogik qobiliyat va iste’dodga ega bo‘lgan
Wyltuvehida yillar davomida shakllanadi.
O'gituvchining pedagogik nazokati mohiyatida, avvalo, etnopeda-
1z Ik tuygular, milliy qadriyatlar, urf-odat va an’analar, o‘zbekona
MiVoze va muomala madaniyati, o‘quvchilar Jjamoasiga singib keta
uladigan har ganday ijtimoiy muhitga moslashuvchi individual qo-
b .—w_.-_u“u_.. kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar mujassamlashgan
Hozirgi kunda informatsion Jarayonning jadal rivojlanishi o*quy-
tuhiyatiga keskin ta’sir qgiladi. Ularning psixologik xususiyatla-
Ik, ruhiy holatini bir maromda ushlab turish uchun o‘qituvchidan
wehli iroda, muomala madaniyati bo‘lish va bosiqlik, pedagogik
Wihoratning keng imkoniyatlaridan foydalanish tapab qilinadi. Yosh
Avlod tarbiyasida o*gituvchi eng giyin vaziyatlarda ham pedagogik
Muhoratning quyidagi holatlariga rioya qilishi va ushbu faoliyatga
W'zl moslashtirishi lozim:

* emotsional his - tuyg‘ular va kechinmalarda, stress va affect
45




holatlarida o‘zini boshqara olish qoidalariga rioya qilish;

» o‘zining xulg-atvor xususiyatlarini doimiy bir muvozanatda
saqlagan holda qo‘llash;

« bachkana qiliglar, ortiqcha xatgi-harakatlar, pedagogik etikaga
to‘g‘ri kelmaydigan bema’ni so‘zlardan o‘zini qat’iy tiyish;

» o‘gituvchiga xos notiqlik san’ati sirlarini puxta egallash, o‘qu-
vchi shaxsiga og'ir ta’sir etadigan, uning ruhiyatini jarohatlaydigan
iboralarni ishlatmaslik, muomalada, jazo metodlaridan foydalanish-
da ko‘pol va dag‘al so‘zlar qo‘llamaslik:

« dars jarayonida hissiy, akdiy bilim berishda belgilangan muayyan
psixologik va fiziologik me’yorlarga asoslanish, manmanlikka yo‘l
qo‘ymaslik, o‘z holatidan boshqa holatga o‘tishdan saqlanish;

» o‘qituvchilar jamoasi va o‘quvchilar bilan, ota - onalar hamda
notanish kishilar bilan munosabatda kommunikativ qobiliyatning
rasmiy va qat’iy muomala hamda ishbilarmonlik uslublariga aso-
slanish.

Pedagogik nazokatni egallash malakalari

Pedagogik nazokat pedagogik mahorat bilan birga yillar davo-
mida ustozlar tajribasini o‘rgangan holda va o'z hayotiy hamda
kasbiy faoliyati tajribalaridan kelib chiqib shakllantirilib boriladi.
O‘qituvchining ma’naviy yetuklik darajasi, nazokat sirlarini o‘rgan-
ishda o‘quvchilar bilan muloqot gilish ko‘nikma va malakalarini
egallashi, maxsus psixologik bilimlarga ega bo‘lishida, oz ustida
tinimsiz mehnat qilishi natijasida erishiladi.

Avvalo, bu bilimlar o‘quvchilar yosh xususiyati psixologiyasi-
ni va bolalarning individual xarakterini bilish bilan bog‘liq. Axloq
asoslarini bilish, xatti-harakatlarda axlogiy ma’noni kasb ettirish
ham katta ahamiyatga ega. Shu bilan birga, o‘quvchi ruhiyatiga ijo-
biy-tarbiyaviy ta’sir etish yo‘llarini bilish o*gituvchilarning kundalik
faoliyatiga aylanishi lozim:

- o‘quvchilarni chin ko*ngildan sevish, 0z muhabbatini o‘zaro
munosabatda ko‘rsata olish;

- o*quvchilar xulqgi va ruhiyatidagi yashirin ichki tuyg‘ularni an-
glashga harakat qilish, ko‘rish va kuzatish;

- sinf jamoasidagi har qanday sharoit va muhitga moslashish;
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> sinf jamoasi bilan o‘zaro hamkorlikni ta’lim-tarbiyaviy ma-
ga muvofiq yo‘lini tanlash;
* 0'quvchilar bilan norasmiy suhbatlarda o'z ichki hissiyotini
edirmaslik, aksincha, ular ishonchini qozonish.
~ Pedagogik nazokatning asosiy xususiyati shundan iboratki,
' E,a__mmm mulogotni ijobiy hissiyotlar asosida qurishga, bolalar
psixologik kontaktga kirishish uslublarini saqlashga yordam
berndi. Pedagogik nazokat xususiyatlari hozirgi kunda quyidagi
Viziyatlarda muvaffagiyat poydevori hisoblanadi:
~ *o'qgituvchi pedagogik nazokat talablariga amal qilib, o*zida mu-
Ogoting erkin demokratik asosini shakllantiradi;
* sinf jamoasida ongli intizomni vujudga keltiradi:
. o.n_m:_nE_E. bilan haqiqiy muloqot madaniyatiga erishadi;
B ..Mwn::%nwmummswﬂﬂm yakka (avtoritar) hukmronlikdan, erkin mu-
logotga o'tib, demokratik printsiplar asosida agogi i
Kirishish shaklini no.:mu\&wﬁ > e
* o'quvchilarni ongli ravishda tartib-intizomga mulogot asosida
o' rgatadi,
Pedagogik nazokat asosida o*gituvchi o‘quvchilar bilan muloqot-
i garama-garshshikka yo*l qo‘ymasligi o‘zaro munosabatni to*gri
ushkil etishga yordam beradi. Bizga ma’lumki, o‘gituvchining
wlohazalarida nisbiylik va sub’ektivlik alomatlari ham mav-
Jud. U hammaga birdek, to*gri munosabatda bo‘la olmasligi tabiiy
holdir, lekin u mohiyatan barcha o‘quychilarga xolis niyatli, yax-
shilik gilishga intiluvchi, adolatli kishi ekanligiga ishonch uygotishi
Korak. Bu holat pedagogik nazokatning muhim Xususiyatidir.
Hozirgi kunda ta’lim-tarbiyaning insonparvar, demokratik xarak-
erdi ekanligi, o‘quvchilarni erkin, mustaqil fikr yuritishga va ongli
Intizomga o‘rgatish, intellektual va ma’naviy-axlogiy jihatdan tar-
Diyalash, o*qituvchidan chukur bilimga, kasbiy malaka va ko*nik-
Mnlarga, yuksak axlogiy fazilatlarga ega bo*lishni talab qiladi. Shu
ihatdan o*qituvchining o*quvchilar bilan munosabatida “Pedagogik
Aukt” muhim pedagogik qobiliyat sifatida e’tirof etiladi.
| Tkt so0°zi azaldan pedagogikada tarbiyaviy ta’sir etish ma’nosini
Dildiradi va o*quvchilar bilan o‘zaro munosabatni boshqarishga yor-
Mlam beruvehi axlogiy kategoriya sifatida ta’riflanadi. O‘quvchilar
bilan mulogot jarayonida ro‘y beradigan eng og'ir vaziyatlarda ham
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pedagogik takt o‘qituvchidan mutlaqo bosiqlikni, suhbatdoshiga nis-
batan xurmat va ehtiromni talab qiladi.

Pedagogik takt - o‘gituvchi kasbiy mahoratining asosi bo‘lib,
o‘quvchilarga barcha demokratik talablar asosida pedagogik ta’sir
o‘tkazish, muloqotni insonparvarlik tuyg‘ulari asosida o‘rnatish
o‘lchovi, o‘quvchilarda mustaqil fikr yuritishni hamda ongli inti-
zomni tarkib toptirish ko*‘nikmalarini hosil gilish shaklidir.

Pedagogikada o*qituvchining o‘quvchilar bilan munosabati ularn-
ing yosh xususiyatlariga qarab belgilanishi va bu qonuniyatga amal
qilinishi qat’iy talab qilinadi.

O‘qituvchining taktik mahorati birdaniga shakllanib qolmaydi,
u yillar davomida pedagogik faoliyatda, ustozlar tajribasini o‘rgan-
ishda, dars jarayonida, sinfdan tashqari faoliyatda va tarbiyaviy
soatlarda o‘quvchilar bilan muloqotda takomillapshb boradi. Dars
jarayonida pedagogik mahoratning asosi bo‘lmish pedagogik taktga
ega bo‘lish o‘qituvchi uchun juda zarurdir.

Pedagogik nazokat (takt). Yuqorida aytib o‘tilganidek, mahoratli
pedagog faoliyatida pedagogik takt ham o‘ziga xos o‘rin tutadi:

Pedagogik (nazokat) takt — pedagogning talabalar bilan turli
faoliyat shakllari bo‘yicha tashkil etiladigan mulogotda mavjud ax-
logiy tamoyillar, hulg-atvor qoidalarga rioya qilishi, ularga to*g‘ri
yondashish malakalariga egaligi.

Pedagogik takt pedagog faoliyatiga g‘oyaviy va amaliy jihatdan
bir-biriga mos keladigan pedagogik axlogning bevosita tatbiq etish-
ning shakli sifatida namoyon bo‘ladi.

Takt (dahldorlik) — axloqiy hulq-atvor, xatti-harakat bo‘lib, o‘zida
barcha ob’ektiv harakatlarning oqibati va ularning shaxs tomonidan
sub’ektiv qabul qilishni avvaldan ko‘ra olish, belgilangan magsadga
osonroq erishish yo‘llarini izlashning namoyon bo‘lishini ifodalay-
di. Pedagogik takt o‘z mohiyatiga ko‘ra ijodiy izlanishni talab eta-
digan amaliy harakatdir.

Pedagogga xos bo‘lgan pedagog takwning asosiy tarkibiy ele-
mentlari sifatida quyidagilarni e’tirof etish mumkin:
1)shaxsga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo‘lish;

2) yuksak talabchanlik;
3) suhbatdoshni qizigish bilan tinglay olish
va unga nisbatan qayg‘urish malakasi;
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) ruhiy barqarorlik, dadillik va og'ir vazminlik;
_3 munosabatlar jarayonida ishonch bilan so‘zlay olish;
6) qatiyatlilik (qaysarlik emas);
7) talabalarga nisbatan e’tiborli va xushyor bo‘lish.
| ‘Talabalarga pedagogik mahorat asoslariga doir bilimlarni berish-
_ﬂ _ ____E.nu. pedagogik taktning quyidagi elementlarini tarbiyalashga
i Iy e'tibor qaratish maqsadga muvofiqdir:
* lalaba shaxsini hurmat qilish va unga nisbatan talabchanlik;
= turli faoliyat bo‘yicha talabalarda mustagqillikni rivojlantirish va
ing ishlariga ogilona pedagogik rahbarlik qilish;
R - talabaning ruhiy holatiga nisbatan ehtiyotkorona munosabatda
W0'lish, unga nisbatan yuksak idrok bilan izchil talablar qo‘yish;
« talabalarga ishonish va ularning faoliyatini nazorat qilib borish;
< ular bilan mulogotni tashkil etishda o‘zini oqlagan ishchan va
ly xarakterga ega munosabatlarni qo*shib olib borish.
Pedagogning pedagogik taktga egaligi uning yurish-turishi,
inligi, o*zini tuta bilishida namoyon bo‘ladi. Ushbu sifat tala-
buga ishonch bilan qarashni nazarda tutadi. Talabaga ishonchsizlik
bilan qarash pedagogning pedagogik taktga ega emasligini ifodalay-
i Har qanday pedagogik nizo yoki ziddiyatlarning asosida peda-
popning pedagogik taktga ega emasligi yotadi.
Har qanday qo‘pollik, kesatiq va koyishlar, talabalarni doimiy
ishda tanqid qilish, ularga ishonchsizlik bildirish pedagogik
Mzolurni keltirib chiqaradi. Pedagogik takt, shuningdek, pedagog-
" Ing; talaba javobini diggat bilan tinglashida, javobning mazmuniga
Mo hida e’tibor qaratishida, bordi-yu, talaba xatoga yo‘l qo‘yadigan
bo'lsa, uni bosiglik, vazminlik bilan to‘g‘rilashda, talaba faoliya-
_,a_.: haqqoniy, ogilona baholashda, qo‘yilgan bahoning mohiyatini
Irohlashda namoyon bo‘ladi. Bu jarayonda javob berayotgan tal-
Abiga Jilmayish, turli imo-ishoralar bilan, boshni qimirlatish, yuz
Mlodalari, go*l harakatlari bilan uning javoblarini ma’qullab turish
pedagogik faoliyat samaradorligini oshirishga yordam beradi.
Muhoratli pedagog talabalar faoliyatini baholashda ehtiyotkor
Da'lishi lozim. Zero, noto‘g‘ri qo‘yilgan baho talaba shaxsiga sal-
Dy ta'sir ko‘rsatib qolmay, balki uning o‘qishga bo‘lgan qiziqishini
su'ndiradi. Talabalar faoliyatini baholashda V.A.Suxomlinskiyning
Pedagogik tajribasiga tayanib ish ko‘rish maqsadga muvofiqdir:
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1. O*quvchiga amaliy yondashish (“O‘quvchi bo‘lgandan keyin
o‘qib kelish

kerak-da” tarzida emas), balki unga shaxs sifatida munosabatda
bo‘lish (*O‘quvchim, eng avvalo, shaxs, bola, so*ngra esa o‘quv-
chi. Men unga qo‘yadigan baho uning bilimi o‘Ichovi emas, balki
mening unga nisbatan insoniy munosabatimdir” tarzida yondashish).

2. Har bir baho o*quvchini kelajakka ishonch ruhida tarbiyalashi
zarur; u o‘quvchining mehnatini rag‘batlantirishi, biroq, uning dan-
gasaligi va qobiliyatsizligi uchun jazo vositasi bo*‘Imasligi zarur.

Pedagogik mahorat negizida pedagogning kasbiy, ya’'ni, peda-
gogik tajribaga ega bo‘lishi ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Pedagogik tajriba — kasbiy faoliyatni tashkil etish jarayonida
pedagog tomonidan o‘zlashtirilgan orttirilgan bilim, ko‘nikma va
malakalar majmui. U quyidagi yo‘llar bilan hosil gilinadi:

Pedagogik tajribani hosil gilish yo*llari:

1) mustaqil o‘qgib-o‘rganish;

2) ilg‘or ish tajribalari bilan tanishish;

3) ilmiy anjumanlarda ishtirok etish;

4) o‘zaro tajriba almashish;

5) hamkorlikda pedagogik izlanishlarni olib borish;

6) tajribali shaxslardan maslahat olish va b.

Pedagogik jarayondagi muhim hodisalardan biri — nizo sanaladi.

Nizo — qarama-qarshi, bir-biriga to‘g‘ri kelmaydigan kuchlar
to*qnashuvi, ikki yoki undan ko‘p taraflar orasida o‘zaro kelishu-
vning yo‘qligini, manfaatlar to‘qnashuvini ifodalovchi ziddiyat .

Pedagogik nizo —pedagog va talaba, ota-ona, hamkasblar yoki
rahbariyat o‘rtasida pedagogik jarayonda yuzaga kelgan manfaatlar
to‘gnashuvi, o‘zaro qarama-qarshiliklardir.

Pedagogik nizo bir qator belgilarga ega. Unga xos bo‘lgan asosiy
belgilari mavjud.Pedagogik nizoning asosiy belgilari:

- inqiroz;
anglashilmovchilik;
kutilmagan hodisa;

- zo'riqish;

- noqulaylik, ichki yoki tashqi xavotir,bartaraf etish qiyin bo‘lgan
qo‘rquv.
Pedagogik nizolarni keltirib chigaruvchi omillar:
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S-rasm. Pedagogik nizolarni keltirib chiqaruvchi omillar.

Pedagogik nizolar davomiyligiga ko‘ra bir necha turli bo‘ladi.
Ularning asosiy turlari quyidagilar: tezda yakun topadigan, uzoq
Anuddat davom etadigan, kuchsiz sust kechadigan va kuchli tez ke-
chadigan nizolar.

]
| I ]

6-rasm. Pedagogik nizolarning shakllari

Pedagogik nizolarda adolatsizliklarga, ijtimoiy munosabatlardagi
yakkahokimlikka yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi.

Pedagogik nizolarni hal etishning samarali usullari quyidagilar
sanuladi:




S
==

7-rasm. Nizoni hal qilishning
pedagogik va ma’muriy usullari.

v.nammommr nizolarni hal etishda bir qator yo'llar tutiladi. Ular
orasida nzm.mmSE.mz yo‘llar quyidagilar sanaladi:

1. Nizoning ta’sir doirasini kengaytirmaslik.
2. Qulay yechimlarni taklif qilish.

3. Man etilgan usullarni qo‘llamaslik,shakllardan foydalanmaslik.
4. Shikoyatlar sonini qisqartirish.

5. Ikkinchi darajali masalalarni hamuzviy ravishda hal qilib
borish.

6. Nizoga kirishgan sub’ektlar shaxsini kamsitadigan so‘zlardan
foydalanmaslik.

Pedagogik nizolarni hal etishda bir qator usullar ham qo‘llaniladi.
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Nazorat uchun savollar:
|. “Mahorat™ tushunchasi qanday ma’noni anglatadi?
2. Pedagogik mahorat nima?
4. Pedagogik mahorat ganday muhim tarkibiy gismlardan iborat?
4. Pedagogik bilimdonlik nima va unga qanday sifatlar xos?
5. “Pedagogik refleksiya” deganda nimani tushunasiz?
6. “Pedagogik odob” tushunchasi ganday ma’noni anglatadi?
/. Pedagogik odobning asosiy shakllari qaysilar?
8. Pedagogik deontologiya nima?
9. Pedagogik obro‘ qanday qozoniladi?
10. Pedagogik qobiliyat nima?
1. V.A Krutetskiy pedagogik qobiliyatning qanday turlarini
ko'rsatadi?
12, Qanday qobiliyatlar noyob qobiliyatlar sanaladi?
13. “Pedagogik muloqot madaniyati” deganda nimani tushunasiz?
14, Pedagogik empatiya nima?
15. Pedagogik muloqot qanday turlari va uslublari mavjud?
16. “Pedagogik relaksatsiya™ deganda nimani tushunasiz?
17, Pedagogik nazokat (takt) nima?
I8. Pedagogik tajriba nima va u qanday yo*llar bilan hosil qilinadi?
19. Pedagogik nizo nima va unga xos belgilar qaysilar?
20. Pedagogik nizo qanday yo‘llar bilan hal etiladi?

7-MAVZU. PEDAGOGIK TEXNIKA HAQIDA
TUSHUNCHA PEDAGOGIK TEXNIKANI
SHAKLLANTIRISH USLUBLARI

Pedagogik texnika - o‘qituvchining nafaqat ta’lim-tarbiya jaray-
onida, balki butun kasbiy faoliyatida zarur bo‘lgan umumiy peda-
popik bilim va malakalari majmuidir. Pedagogik texnikaning muhim
Jihatlari — bu avvalo, o*qituvchining mahoratini belgilovchi kas-
biy ko‘nikmalari hisoblanadi, ya’ni uning savodli va ifodali so‘zlay
olishi, o'z fikr-mulohazasini va bilimini tushunarli tilda ta’sirchan
bayon gilishi, his-tuyg*usini jilovlay olishi, o‘zining shaxsiy xus-
Uslyatlariga xos mimik va pantomimik qobiliyatlarga ega bo‘lishi,
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aniq imo-ishora, ma’noli karash, rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli
tabassum, so‘zning cheksiz qudrati orqali o‘quvchilar ongiga va ta-
fakkuriga ta’sir o‘tkazishi, hozirjavoblik, psixologik bilimlarga ega
bo‘lishi kabilardir.

Ugituvchining pedagogik texnikasi ganday ko‘nikma va mal-
akalardan iborat ekanligi, pedagogik texnika o‘qituvchining ta’lim
muassasalarida ta’lim-tarbiyaviy faoliyatini zamonaviy talablar aso-
sida tashkil qilishida, o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishida
ganday rol o‘ynaydi kabi muammolar hozirgi kungacha dunyo olim-
larining diqqatini o‘ziga jalb etib kelmoqda.

Hozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga
bo‘lib o‘rganiladi. Birinchi guruh  komponentlari o‘gituvchining
shaxsiy axloqiy fazilatlari va xulqi bilan bog‘liq bo‘lib, ta’lim-tar-
biya jarayonida o‘zo‘zini boshqarish malakalarida ( refleksiya) nam-
oyon bo‘ladi:

* ta’lim-tarbiya jarayonida o‘z xatti-harakatlarini boshgarishi,
(mimika, pantomimika);

* ta’lim-tarbiya jarayonida o'z hissiyotini va kayfiyatini Jjilovlay
olishi va turli nojo‘ya ta’sirlarga berilmaslik;

* mukammal ijtimoiy pertseptiv qobiliyatlarga (diqqat, kuzatu-
vehanlik, xayol) egaligi;

* nutq texnikasini (nafas olish, ovozni boshqarish, nutq tempi)
bilshpi va 0z o‘rnida qo‘llay olishi.

Pedagogik texnikaning ikkinchi guruh komponentlari o*qituv-
chining shaxs va jamoaga ta’sir ko‘rsatish malakalari bilan bog‘liq
bo‘lib, bu guruh ta’lim-tarbiya Jjarayonining texnologik tomonini
gamrab oladi:

* o‘gituvchining didaktik, tashkilotchilik, konstruktiv, kommu-
nikativ qobiliyatlari;

* ma’lum bir reja asosida o‘z oldiga qo‘yilgan talablarning bajar-
ilishini nazorat qilishi;

* o‘quvchilar jamoasida ta’lim-tarbiya bilan bog‘liq bo‘lgan
ijodiy faoliyatni tashkil eta olish;

* o‘quvchilar bilan pedagogik mulogot Jjarayonini bir muvozanat-
da saqlab boshqara olishi.

Ugituvchining tarbiyalanuvchi ob’ektlar oldida o'z harakatlarini
boshqarishida aktyorlik san’atiga xos bo‘lgan xususiyatlari, ya’ni
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mik va pantomimik qobiliyatlari muhim rol o‘ynaydi. Aktyor bir
zni ma’lum bir muddatda tayyorlab, bir yoki bir necha marotaba
IF xil ko‘rinishda sahnada namoyish etsa, o*qituvchi butun o‘quv
ili davomida, har bir darsda yangi mavzuni o*tilgan mavzular bilan
plab, zamonaviy integratsion usullarda o*quvchilar ongiga yetka-
{sh uchun chuqur tayyorgarlik ko‘radi, sinf jamoasidagi c.umm.m X0S
pedagogik va psixologik muhitni, har bir o‘quvchining mrmxm_w. Xu-
Susiyatlarini e’tiborga olib pedagogik faoliyat ko‘rsatishga _.am._”.u:n.
i unday ulkan mas’uliyatni yuqori saviyada bajarish uchun o‘qitu-
shidan yuksak pedagogik texnik tayyorgarlikka ega bo‘lish talab
tiladi.
Hozirgi zamon o‘qituvchisi pedagogik mahorat tizimida vnnm;
popik texnikaning rolini beqiyos deb biladi. Chunki u c.&Eﬂn_.:..
i 0'z pgavdasini tuta bilish (mimika, pantomimika), :W.Ewmi.&._:_
(emotsiyasini) boshqara olishi, ishtiyoq, qobiliyatlar, nutq texnikas-
Ini egallashi va ularni o‘quv faoliyatida, o‘qishdan tashqari mn.__ﬁ
Vi tarbiyaviy faoliyatlar jarayonida qo‘llash yo‘lparini tushuntiradi.
Demak, pedagogik texnika o‘gituvchi kasbiy ».mozwm:a.m shun-
iy kasbiy va shaxsiy malakalar yig‘indisiki, u o.n:zcn_.m.:_.:m uon_..
npogik faoliyatiga ta’sir ko‘rsatishi, ta’lim-tarbiya .F..wwon_m: zmwwr__
ilish va boshqarish ishlarida asosiy yo*l ko‘rsatuvchi bo‘lib xizmat
qiladi.
} llg*or va novator o‘gituvchilarning texnik mahorati vnapmo.mmr
faoliyat olib borishlarida, mimik va pantomimik harakatlarida,
uvozini idora qila olish xususiyatlarida kuzatiladi. Bu shundan da-
lolat beradiki, o*gituvchilar pedagogik texnika san’atini mukammal
opallaganlar, uning ko‘nikma va malakalarini o‘zlarida aniq m_.wmk_,
lantirishgan va turli pedagogik vaziyatlarda qo‘llay olish qobiliyat-
lariga egadirlar. e .
Pedagogikada o‘gituvchi chuqur hissiyotga berilishini, mm._mum_w
hayotidagi turli ruhiy vaziyatlar tufayli kayfiyatining o.n.wE._c. tur-
shini o‘zi qatgiq nazorat qilish talab qilinadi. Nazoratni 0‘gituv-
¢hining o°zi boshqarib, bu jarayonning ijobiy natijalari o*gituvchin-
Ing refleksiv qobiliyatlarida namoyon bo‘ladi. e .
Pedagogik texnikaning yana bir muhim xususiyati ﬁnn.mmom__ﬂ
tn'sir ko‘rsatishdagi o‘qituvchining ma’naviy va estetik n__wou.mm_.
Bu tarbiyalanuvchilarga yaqqol namoyon bo‘ladigan xususiyatdir.
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Agar o‘qituvchi ma’naviy qashshoq bo‘lsa, nutgi tartibsiz va mu-
logotda no‘noq bo‘ladi, didi past, o‘z hissiyotlarini jilovlay olmay-
digan qo*pol bo‘lsa, uning ta’lim-tarbiya berishi haqida gap bo*lishi
mumkin emas.

Pedagogik texnikaning sirlarini egallash yo‘llari o‘qituvchi rah-
barligida olib boriladigan mashg‘ulotlar va mustaqil ishlash ja-
rayonidashakllanib boradi. Pedagogik texnika sirlarini mukammal
egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o‘gituvchi
0°z - o‘zini doimiy shakllantirib borishi, ya’ni o‘z oldiga qo‘yil-
gan talablar nuqtai nazaridan mohir o‘quvchi shaxsiy fazilatlarini
va kasbiy malakalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyati muhim
rol o‘ynaydi.

Pedagogik texnika xususiyatlari

Pedagogik texnikaning muhim xususiyatlaridan biri o‘quvchi-
lar bilan bevosita muloqot jarayonida shakllanadigan kasbiy texnik
ko‘nikma va malakalaridir. Bunda pedagogik texnikaning ko‘nikma
va malakalari o‘qituvchining pedagogik mahorati bilan alogador-
likda shakllanib boradi. Rivojlangan pedagogik texnika xususiyat-
lari ogituvchiga o‘quvchilar bilan mulogot jarayonida zarur so‘z
va gap ohangi, qarash, imo-ishorani tez va aniq topish, kutilmagan
pedagogik vaziyatlarda bosiqglik va osoyishtalik, aniq fikr yuritish,
vaziyatni fikran va tez tahlil qilish kabi qobiliyatlarini namoyish
etish bilan ifodalanadi. Pedagogik texnikaning ushbu xususiyatlari
o‘qituvchi kasbiy mahoratida aniq ifodalangan individual shaxsiy
shakl oladi, ya’ni o‘qituvchining

psixologik-fiziologik xususiyatlari asosida uning shaxsiy
pedagogik texnikasini tarkib toptiradi.

Individual pedagogik texnikaning shakllanishi o‘qituvchining
yoshi, jinsi, mijozi, fe’l-atvori, salomatligi, anatomik-fiziologik xu-
susiyatlariga bog‘liq. O‘qituvchida individual shaxsiy pedagogik
texnika malakalarini shakllantirish muammolari, ayniqsa, psixolog
olimlarning tadqiqot markazidan o‘rin olgan.

Pedagogik mahorat nazariyasini o‘rganuvchi va tadbiq giluvchi
olimlar (N.N. Tarasevich, N.V.Kuxarev)ning fikrlaricha pedagogik
texnika malakalari ikki guruhga bo‘linadi:
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Birinchi guruh malakalariga pedagogning nutq texnikasi o‘z

<harakatini idora qilishi, mimik va pantomimik ifodalari, o'z

iissiyoti, hamda kayfiyatini boshqarishi, aktyorlik va rejissyorlik
orati kabilar kiradi.

v&awom_r texnikaning ikkinchi guruhidagi malakalari kasb-kor

alaridan iborat bo‘lib, ularga gnostik malakalar, loyihalovchi

! n_ﬁ konstruktiv (jamoaning ijodiy ishlarini tashkil eta oli-

hi, o*quvchi - o‘quvchilarni tarbiyalash, o‘gitishdagi kasb-korlik)
‘malakalari kiradi ( Buni. 1.5.-jadvalda ko‘rish mumkin). Jadvalda
_._ Itirilgan pedagogik texnikaning malakalari o‘quvchilar o‘quv-bi-
luv faoliyatini tashkil etish va ma’lumotlarni o‘zlashtirishga aniq
yo'llash, topshiriglarni aniq qo‘llash va nazorat gilish, jamoa va
ayrim shaxslar bilan ishchi munosabatda bo‘la olish, savollar qo‘ya
bilish, o‘z kayfiyati, hatti-harakati, emotsiyasini boshqara olish kabi
‘usullardan o*rinli foydalanishda amaliy yordam ko‘rsatishidan dalo-
lut bermogqda. Chunonchi, texnika — usullar yig‘indisi bo‘lgani kabi,
pedagogik texnika ham o‘qishni o‘rgatish, ta’sir ko‘rsatish, o‘rgan-
Ish, munosabat bildirishning ta’lim va tarbiya usullari yig‘indisidir.

Olimlarning fikriga ko‘ra o‘qituvchi professiogrammasi o‘qitu-
vehiga ko'yiladigan maxsus talablarni o‘z ichiga oladi hamda har
bir fan o'qgituvchisining alohida ixtisoslashgan xarakteristikasini
belgilab beradi. Jumladan, ular umumta’lim maktablarida pedagogik
fholiyat olib boradigan “O*qituvchi-murabbiy professiogrammasi”-
dn quyidagi xislatlar, ya'ni “Pedagogik texnika” malakalari mujas-
samlashgan bo‘lishini ta’kidlaydilar:

1) O‘gituvchining shaxsiy xislatlari: bolalarni sevishi, kamtar-
ligi, dilkashligi, mehnatsevarligi.

2) Kasbiga xos bilimi: ta’lim va tarbiya jarayoni mohiyatini
bilishi, pedagogik va psixologik bilim asoslarini egallashi, o‘qu-
vehsharning yosh xususiyatlariga asosan psixologik imkoniyatlarini
anglashi, tarbiyaviy ta’sir ettirishning samarali usullaridan ogilona
foydalana olishi, ota-onalar va jamoatchilik bilan olib boradigan
fholiyat mazmunini puxta bilishi.

3) Kasbiga xos xislatlari: milliy mafkura, umuminsoniy gadri-
yatlar, milliy an’ana va urf-odatlarning asl mohiyatini tushunishi,
kuzatuvchanligi, pedagogik sobiliyatga egaligi,o‘zini qo‘lga ola bil-
ishi, o*zini anglay olishi, pedagogt takt, nutqiy madaniyati.
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4) Shaxsiy pedagogik uddaburonligi: dars mashgulotlarida
zarur materiallarni tanlay olishi, o‘quvchilarning bilish faoliyatini
boshqarishi, ta’lim-tarbiya jarayonini istigbolli rejalashtirishi, o‘qu-
vchilar jamosini boshqara olishi.

5) Tashkilotchilik malakalari: o‘quvchilar jamoasini uyushtira
bilishi, turli vaziyatlarda ham o‘quvchshar jamoasini boshqarishi,
amaliy muammolarni hal etishda uddaburonligini namoyish eta ol-
ishi.

6 ) Kommunikativ malakalari: o‘quvchsharni o‘ziga jalb etish-
ni bilishi, o‘quvchilar va ota-onalar bilan magsadga muvofiq ped-
agogik mulogotlarni tashkil gilishi, o‘quvchtarning jamoada o‘zaro
munosabatlarida bir xil muvozanatni tartibga solishi.

7) Gnostik malakalari: o‘quvchsharning asab psixik taraqqiyoti
darajasini aniqlay olishi, o‘z pedagogik faolshti natijalarini tanqidiy
tahlsh gila olishi, ustoz o‘gituvchilar mahoratini nazariy va amaliy
jihatdan o‘rganib borishi, psixologik va pedagogik adabiyotlar-
dan to‘gri foydalana bilishi, o‘quvchilar xulg-atvorini mukammal
o‘rganishi.

8) Ijodiy xislatlari: o‘z pedagogik mahoratini doimiy takomil-
lashtirib borishi, o‘quvchtarni tarbiyalashda o‘z dasturini ishlab
chiqishi va uni muvaffaqgiyatli amalga oshirtii, o*quvchshar nazari
bilan vogelikni tahlil gilish qobiliyati, o‘quvchilarga pedagogik
ta’siri, natijalarini oldindan ko‘ra oliigga intshishi.

Psixolog olimlarning fikricha, ushbu professiogramma yosh
o‘qituvchilarga o‘zlarining kelgusida o‘qituvchilik kasbini to‘gri va
ongli ravishda tanlab, kasbiy mahoratlarini takomillashtirib borish-
lariga yordam beradi. Demak, o‘gituvchi professiogrammasi ham
pedagogik texnikani egallashning muhim xususiyatlaridan biri
bo‘lib, o*gituvchining o‘z kasbiy texnikasini mukammal egallab,
rivojlantirib

borishiga va o°z kasbiy faoliyatidan qanoatlanishni his etishga
olib keladi. Bularning barchasi o‘qituvchining tinimsiz pedagogik
mehnati tufayli yuzaga keladi.

O*qgituvchining pedagogik texnikasi — pedagogik faoliyatining
tashkiliy shakli bo‘lib, qo‘l bilan tutib bo‘lmaydigan,behad uzoq
ijjodiy izlanishlar va azob uqkubatli kechinmalar, tinimsiz peda-
gogik faoliyat, o‘qituvchining fahm-farosati, bilimi va mahorati bi-
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lan amalga oshiriladigan qizg‘in ijodiy mehnatining mahsulidir.
- Bir maromda olib boriladigan tizimli ijodiy mashgulot tufayli
uktyor yuksak cho‘qgilarni egallaydi. O‘zgalar obrazini mujassam-
ushtirishda u ma’lum bir qolipdan aslo chiqib keta olmaydi. Demak
e qanday ijodkorlik, hatto pedagogik ijodkorlik ham ma’lum bir
belgilangan qolipda shakllanishi kerak. U o‘qituvchining ichki ke-
ehinmalari, tuygulari va hissiy reaktsiyalari asosida qurilishi aslo
mumkin emas. Chunki, tarbiyalash san’atida o‘qituvchining peda-
opik texnikasi, ya'ni “bir

qolipda®gi mehnat madaniyati borki, u boshqa biror kasbiy
fuoliyatga aslo o‘xshamaydi. Shuning uchun, respublikamizda tar-
biyaviy texnologiyalarni muntazam bilishga intilish, o‘qituvchi
kndrlarni tayyorlash va ularning malakasini uzluksiz oshirib borish
u'gituvchining bir qolipdagi mehnat madaniyatini shakllantirishga,
pedagogik texnika malakalarini doimiy oshirib borishga qaratilgan.
‘In'kidlash joizki, hali biror o‘gituvchi oliy ta’lim muassasasini tu-
patib yoki malaka oshirish kurslarida bilim olib birdaniga pedagogik
texnika sirlarini mukammal biladigan tajribali o*gituvchi bo‘lib qol-
pani yo'q. O*gituvchida pedagogik texnika ta’lim muassasalarida
fholiyat ko‘rsatish jarayonida, o‘quvchilar bilan yakkama - yakka
mulogot jarayonida, pedagogik amaliyotda shakllanib boradi.

Hozirgi kun talablari nuqgai nazaridan, o*gituvchiga qo‘yilayot-
pan javobgarlik hissi kengayib murakkablashib bormoqda. Mam-
lukatimizda ta’lim-tarbiya sohasida olib borilayotgan islohotlarning
yuksak natijalari bevosita o‘gituvchining qizg‘in mehnati samarasi-
pa bog'lig.

Vatanimizning porloq kelajagi uchun yosh avlodni har tomon-
lama yetuk, komil inson qilib voyaga yetkazishda o‘qituvchining
kasbiy bilimi, faoliyat texnikasi mutlaqo yangilanib, hozirgi zamon
talablariga javob bera oladigan darajada bo‘lishi kerak.

Pedagogik texnikann namoyon etishda
o‘qituvchining tashqi ko‘rinishi

O'qituvchining tashqi ko‘rinishi pedagogik texnikasini namoy-
on etuvchi muhim xususiyatlaridan biridir. Har qanday insonning
tashqi ko'rinishi atrofdagilarga estetik ma’no va zavq kasb etib, do-
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imiy e’tiborda bo‘lishini unutmaslik kerak. O*qituvchining tashqi
ko‘rinishini asosan namoyish etuvchi muhim Xususiyatlari uning
chehrasidagi mehribonlik, jiddiylik, yurishida bosiqlik, tabiiylikdir.
O‘qituvchi sinfga kirishi bilan so‘zsiz o‘quvchilar e’tiborida bo*ladi,
ular bilan mulogotga kirishadi.

Sinf sahnasida bajarilayotgan uning xoh ijobiy, xoh salbiy xat-
ti-harakatlari o‘quvchilarga ta’sir o‘tkaza boshlaydi. Ayniqgsa, yosh
o‘qituvchi ilk bor darsga kirishidan oldin his-hayajonini, qo‘rquvi-
ni yengishi, o‘zini erkin tutishi, birinchi dars paytida sodir bo‘lishi
mumkin bo‘lgan har qanday muvaffaqiyatsizlikdan o‘zini yo'qot-
masligi lozim.O*qituvchining tashqi ko‘rinishida, pedagogik texni-
kasi tizimidagi mimik, pantomimik holatlar muhim ahamiyatga ega.
O‘qituvchining xatti -harakatini bevosita namoyish etuvchi mimik va
pantomimik ifodasi, o‘gituvchining imo-ishorasida, ma’noli qarash-
larida, rag‘batlantiruvchi yoki istehzoli tabassumida namoyon bo‘la-
di va ular o‘gituvchi-tarbiyachining pedagogik ta’sir ko‘rsatishida,
mashg‘ulotlarni samarali va mazmunli o‘tishida puxta zamin tayyor-
lab beradi.

Pedagogning mimik va pantomimik ifodasi

O‘qgituvchining pedagogik texnikasi tizimida mimik va panto-
mimik ifodalari ham muhim o‘rin tutadi. Pedagogning mimik va
pantomimik ifodasi, o‘qituvchining imo-ishorasida, ma’noli qarash-
larida, rag‘batlantiruvchi yoki kinoyali tabassumida namoyon bo‘la-
di va ular o‘gituvchi-tarbiyachining pedagogik ta’sir ko‘rsatishida,
o‘qituvchi-o*quvchilarga mashg‘ulotlarni ta’sirchan, qiziqarli, sama-
rali va mazmunli o‘tish uchun puxta zamin tayyorlab beradi.

Mimika - bu o°z fikrlarini, kayfiyati, holati, hissiyotini o‘quvchi
— o*quvchilar bajarayotgan ishdan roziligi yoki norizoligini bildirish
magsadida uchun yuz, qosh, ko‘z muskullarini harakatga keltira ol-
ish san’atidir. Ba’zan yuzning va nigohning ifodasi o‘quvchi-o‘qu-
vehilarga Katta tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatadi. Mimik harakatlar, ifoda-
lar ma’lumotlarning hissiy ahamiyatini kuchaytirib, ularni chuqur
o‘zlashtirish uchun imkon yaratadi.

O*quvchi - o‘quvchilar o‘qgituvchiga garab uning kayfiyatini,
munosabatini “o‘qib™ oladilar. Shuning uchun uydagi ba’zi noxush-
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liklar o*quv mashg‘ulotlariga ta’sir ko‘rsatadi.

Mimik ifodalar o*quvchi — o'quvchilarning o‘quv kayfiyatiga
0'zining salbiy ta’sirini ko‘rsatmasligi kerak. Yuz ifodasida, mimik
belgilarida faqat dars mashg‘ulotlariga xos ta’sirini ko‘rsata bili-
shi talab etiladi. Bu o‘quv - tarbiya topshiriqlarini yechish o*quv-
chi-o*quvchilar ta’limi va tarbiyasiga ijobiy yo‘nalish bera oladigan
ko‘rinishlarni ifodalashi lozim.

Yuz ifodasi, esa o'z navbatida nutq va munosabat xarakteriga
mos bo‘lishi kerak. U ishonch, ma’qullash, ta’qiglash, norozilik, qu-
vonch, faxrlanish, qiziquvchanlik, befarglik, ikkilanish kabi xususi-
yatlarda ifodalanishi mumkin. Mimik ifodaning asosiy detali sifatida
(ayd gilinganidek qosh, ko‘z, yuz ko*rinishi va muskullari ishtirok
eladi. Koz, qosh, yuz o‘quvchi- o°quvchilar javobidan qonigqish,
xursand bo‘lish, faxrlanish yoki e’tirof, norozilik, qonigmaslik, xafa
bo'lish va boshqa belgilarni ifodalasa, ta’lim oluvchilar digqatini
bo'lmasdan, boshqalarga xalaqit bermasdan ta’lim - tarbiya ishlarini
olib borish muvaffagiyatli kechadi. Shuni ham alohida e’tirof etish
Joizki, mimik ifodalar namoyish qilinayotgan paytda o*qituvchining
nigohi o*quvchi-o‘quvchilarga, yoki ayrim o‘quvchilarga qaratilgan
bo'lishi zarur. Doskaga, eshikka, derazaga, ko‘rgazma qurollarga
yoki devorga nigoh tashlab mimik ifodalarni namoyish qilishdan
(ochish lozim.

Pantomimika — bu gavda, qo‘l, oyoq harakatidir. O‘qituvchi
dursda o*quv ma’lumotlarini bayon qilar ekan, gavda holati orqa-
Il ma’lumotlarning obrazini chizadi, o‘quvchi-o‘quvchilar bundan
#ivqlanadilar, ichki his-tuyg‘ulari, ularning tashqi hissiyotlari bilan
(o'shilib butun borliq ma’lumotlar mazmunini o‘zlashtirishga qara-
tladi, Gavdani rost tutib yura bilish, fikrlarini aniq va to‘liq bay-
on qgila turib qo‘l, boshni turli harakatlarga keltirish o‘gituvchining
0°z bilimiga, kuchiga ishonchini anglatadi. Shuni ham unutmaslik
kerakki, o*qituvchi o‘quvchilar oldida o‘zini tuta bilsa, harakatla-
rini tartibga keltira olsa, o‘quv-tarbiya jarayoni samarali bo‘ladi.
Mu'ruzada oyoqlar 12-15 sm. oraliqda bir oyoq sal oldinga surilgan
holda turish bu o*gituvchining fanini mukammal bo‘lishi, uni tus-
huntira olishiga ishoradir. O‘qgituvchining ishoralari ma’noli bo‘lib,
Ul ortigcha harakatlardan xoli bo‘lmog‘i darkor. Masalan, keraksiz
hollarda qo*llari bilan imo-ishoralar qilish, boshini uyoq-buyoqqa
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tashlash, oyoqlarini kerib o‘tirish va h.k. Bunday holatlar o‘quv-
chi-o‘quvchilarning g‘ashini keltiradi va o‘quv faniga, o*qituvchiga
nisbatan hurmatsizlik his-tuyg‘ularini uyg‘otadi.

O*qituvchi auditoriya (sinf)da yurgan paytida faqat oldin va
orqaga qarab yurishi tavsiya etiladi. Chunki, agar u yon tomonlar-
ga, ya'ni, u yondan, bu yonga yursa o‘quvchilar fikri bo‘linadi va
ular tez charchab qoladilar. Old tomonga yurayotganida, o‘qituvchi
eng muhim vogealarni bayon qilishi lozim, chunki bunda o*quvchi-
lar o*qituvchini butun diqqatlari bilan eshitayotgan bo‘ladilar. Yuzi
talalabalarga teskari holda yurayotganda uncha ahamiyatga mo-
lik bo‘lmagan fikrlarni aytish, dalillar keltirish maqgsadga muvofiq
bo‘ladi. Chunki, bu vaqtda o‘quvchi-o‘quvchilar bir oz erkin holat-
da o‘zlarini his gilayotganbo*ladilar.

O‘z hissiyotini boshqara olish malakasi. O*‘gituychining ped-
agogik texnikasi tizimida o‘z hatti-harakati, hissiyotini idora qili-
shi va ruhiy (psixik) holatini boshqara olishi ta’lim-tarbiya jaray-
oni uchun muhim ahamiyat kasb etadi. O‘qituvchi ta’sir ko‘rsatish
vaqtida (darsda, darsdan tashqari mashg‘ulotlar paytida, tarbiyaviy
ishlar jarayonida) o‘z hissiyotini boshqara olishi, jiddiy bo‘lishi,
umidbaxshlik, hayrixohlik kayfiyatda bo‘la olishi ham pedagogik
texnika tizimining muhim elementidir. Buyuk rus pedagogi A.S.Ma-
karenko aytganidek: «Tarbiyachi tashkil etishni, yurishni, hazillash-
ishni, quvnoq, yoki jahldor bo‘lishini bilishi lozim, U o‘zini shun-
day tutishi kerakki, uning har bir harakati tarbiyalasin va o*qitsin».
Bunday malakaga ega bo‘lgan pedagog o‘z-o‘zini nazorat qila oladi,
pedagogik faoliyati davomida sog‘lom asab tizimini o‘zida tarbiya-
lay oladi, asabiylashishdan, hissiy va aqliy zo‘rigishlardan o‘zini
asraydi.

Oz xatti - harakati, hissiy holatini nazorat qilishda pedagog, av-
valo, o‘zida quyidagilarni shakllantirishi lozim:

- xayrixohlik va optimizm ruhida bo‘lish;

- 0‘z hulqini nazorat qilish, (muskul zo‘rigishini, harakatini, nutq
tempini, nafas olishini tartibga solish);

- faoliyatni dam oldirish, ya’ni lirik, musiqaviy, yumoristik, jis-
moniy daqiqalarni yaratish;

- 0'z - o‘ziga salbiy ta’sir ko‘rsatishning oldini olish va h. k.
O‘qituvchining aktyorlik va rejissyorlik malakalari. O‘qitish sa-

62

Haradorligini oshirish va ijobiy tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish uchun
chi pedagogik texnikasi tizimidan o*rin olgan yana bir mal-
- bu o..&Ee.nvEm:m aktyorlik va rejissyorlik malakasidir. Xus-
Wi, adabiyot, odobnoma, ma’niviyat asoslari, tarix o‘qituvchilari
.-__nQo_.zr malakasi nihoyatda zarur.
M lum mavzular, obrazlar, tarixiy qahramonlarni tavsiflayot-
dn nktyorlik, o‘quv ma’lumotlarini so‘rash, o‘quvchi-o‘quvchilar
yatini tashkil etishda esa, o‘qituvchiga rejissyorlik malakalari
K Bu malakalar o*qituvchiga yoshlar bilan muomala gilishda
tbiyalanuvchi - o‘quvchilarning aql - idrokkina emas, balki ularn-
__-_-.Exm._._pzmu ta’sir ko‘rsatish, ularga olamga nisbatan hissiy
and __usg_ munosabatda bo‘lish tajribasini o‘zlashtirishga yordam-
Shunday qilib, o*qituvchida yuqorida qayd etib o‘tilgan ped-
popik texnika ko‘nikmalarini tarbiyalangan bo‘lsa, u yoshlarni
V4itish, tarbiyalash, va ularni shaxs sifatida kamol toptirish sohasi-
uvaflaqiyatga erishadi.
Tn'kidlanganidek shaxsiy-kasbiy malakalar o‘qituvchining ijti-
me y - w:.:ﬁ.:ua. ixtisoslik hamda maxsus fanlar bo*yicha bilim-
Iy I boyitadi pedagogik mahoratni egallashga intilishni kuchayti-
- 0'z kasbiga qiziqish va burch, hamda ma’suliyatni his qilishni
vojlantiradi, bu malakalar yoshlarni o‘qitish, tarbiyalash, tashkil
Ish, targ“ibot qilish, mustaqil bilim olish ishlariga yordam beradi.
;__O..__:a__ samaradorligini oshirish va ijobiy tarbiyaviy ta’sir
U'rsatish uchun o‘gituvchining harakatlarida aktyorlik va rejis-
orlik malakalari ham mujassamlashgan bo‘lishi lozim. Xususan
fr anitar fanlar o‘qituvchilari aktyorlik qobiliyatiga ega vo.zmr..
It lozim. Ma’lum mavzular, obrazlar, tarixiy qahramonlar haqida
W' elaganda aktyorlik, rejissyorlik malakalari zarur. Ular o‘qituvch-
[ o.a...co_:._nnanw histuygulariga ta’sir ko‘rsatishda, mavzu qahra-
o _-1:: Eugﬁ: hissiyqadriyatli munosabatda bo‘lish tajribasini
W' elushtirishiga yordamlashadi.
P gmowm.r texnika malakalari o‘qituvchining maxsus fanlar
Wtyicha bilimlarni egallash, pedagogik mahoratini takomillashtirish-
| Intilish, o'z kasbiga qizigish, burch hamda mas’uliyatni his qil-
Wl isosida oshiriladi. Va ular yoshlarni o‘qitish, tarbiyalash, tashkil
AHish, targ‘ibot gilish, mustagil bilim olish ishlariga yordam beradi.
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O*gituvchining tashqi ko‘rinishida nutq texnikasi, his-tuygularini
boshqara olish, mimik va pantomimik malakalar bir qolipda mukam-
mal olib borilganda ko‘zlangan maqgsadga, albatta, erishiladi. Bun-
da so‘z, gap ohangi, qarash, imo-ishoralar, kutilmagan pedagogik
vaziyatlarda uddaburonlik, osoyishtalik bilan ziddiyatdan chiqish,
voqelikni oldindan ko‘ra olish va adolatim tahlil qilishga asoslanish
magsadga muvofigdir. Bu xususiyatlar o‘qituvchining shaxsiy, indi-
vidual psixik, fiziologik fazilatlari asosida tarkib topadi. Pantomim-
ik harakatlarni boshgarishda ham o‘gituvchining individual peda-
gogik texnikasi, yoshi, jinsi, mijozi, fe’l-atvori, sihat-salomatligi va
anatomik-fiziologik xususiyatlari muhim ahamiyatga ega.

O‘gituvchi, avvalo, tarbiyachi sifatida o‘zida yuqoridagi mal-
akalarni shakllantirishi, ularning mazmunini chuqur o‘zlashtirib,
pedagogik texnikani egallashning imkoniyatlaridan foydalanishi
kerak. Shunda u o‘gituvchini pedagogik mahorat sari yetaklaydi.
Shunday qilib, o‘qituvchining tashqi ko‘rinishi ham pedagogik tex-
nikaning muhim xususiyatlaridan biri bo‘lib - tarbiyalanuvchilarga
ko‘rib, eshitib turgan narsalarini erkin fikrlash orqali, o‘z mulo-
hazalarini mustagil, cho*chimasdan o‘qituvchiga yetkazish imkoni-
yatini beradi. “Tarbiyachi tashkil etishni, yurishni, hazillashishni,
quvnoq yoki jahldor bo‘lishni bilishi lozim, u o*zini shunday tutishi
kerayusi, uning har bir harakati, yurishturishi, kiyinishi bolalarni
tarbiyalasin™, - deb yozgan edi tanigli pedagog A.S.Makarenko.

Pedagogik texnikani egallash mahorati

O‘qituvchi pedagogik faoliyatida pedagogik texnikaning ko‘nik-
ma va malakalarini mukammal takomillashtirgan holda o‘z mahor-
atini oshirish uchun quyidagi jarayonlarni bilishi lozim:

| . O‘gituvchi o‘zlashtirishi lozim bo‘lgan pedagogik tex-
nikaning muhim tarkibiy gismlaridan biri uning nutq texnikasidir
(Nutq tempi, diktsiyasi, tovush ohangini baland, o°rta, past qgila ol-
ishi va hokazo).

Dars jarayonida o‘quv materiallarini idrok qgilishda o‘qituvchin-
ing nutqi muhim rol o‘ynaydi. Olimlarning fikricha, o‘quvchilar to-
monidan 1 / 2 foiz o‘quv materialini tafakkur orqali idrok gilish va
o‘zlashtirish o‘gituvchining nutgiga va uning so‘zlarni to*gri talaf-
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yilishiga bog‘liq. O*quvchilar o‘gituvchining nutqini nihoyatda
vehanlik va qizigish bilan tinglaydilar. Past ohangda gapi-
ljgan o'qituvchining darsi o*quvchilar uchun zerikarli bo‘ladi,
loyatda baland gapirish, oddiy suhbat chog‘ida ovozni baland
Il so'zlashish o‘quvchilarni darsdan bezdiradi va charchatadi.
“fuvehilarming bunday o‘gituvchi ta’limidan ko‘ngillari soviydi.
hining uchun o*qituvchi savodli gapirishi, o‘z nutqini chiroyli va
whur li, ta’sirchan qilib bayon qilishi, o‘z fikr va his-tuyg‘ularini
“#di aniq ifodalash malakalariga ega bo‘lishi lozim.
- Chiroyli, savodli, ta’sirchan gapiruvchi o*qituvchilarning fikrlari
‘uvehilar ongiga tez yetib boradi, o*quv materiallarini o*zlashtirib
Ishiga katta imkoniyat yaratadi, o*quvchilar bunday o‘qituvchilarn-
durslarini togatsizlik bilan kutadilar. O*qituvchilar o‘z nutglari
Midn tinimsiz ishlashlari, so‘zlarning chiroyli, ma’noli, ta’sirchan
__ _:“-_-_ ustida mashq qilishlari, ovoz diapazonlari kuchi, nutq tem-
ning
_E.swn_m_.n::mm. diktsiyasini doimo mashq qilib borishlari lozim.
| Ovoz diapozoni chegarasi baland yoki past galirish toni bilan
lgllanadi. Diapazonning qisqarishi tovushning past tonligiga olib
kuladi. Past ohangda so‘zlashish o‘gituvchining idrokini bo‘shashti-
il va susaytiradi.
- O'qituvchi tovush diapazonini, uning tembri bilan bog‘lab ish-
gaplari chiroyli, mayin, jozibali chiqib, tinglovchilarni o*zi-
_.h.-:_.__u_ etadi va o‘quv materiallari mazmuni yanada yaxshi idrok
| O'qituvchining ovozida so‘zlarni aniq, to*g‘ri, tiniq eshitilarli va
Aushunarli bayon qilishida namoyon bo‘ladi. To‘g*ri va mukammal
Wvor diktsiyasiga ega bo‘lgan o‘gituvchi so‘zlarni ifodali bayon
li. Hodali gapirishda til, lab, kichik tilcha, pastki jag* ishtirok
Wladic O'gituvchi ifodali gapirishi, so‘zlarni talaffuz qilishi uchun
_ tni._._wm og_gm doimo mashq qildirishi lozim. Shunday qilib,
pedigopik texnikada nutq malakalari muhim ahamiyat kashf etar
i, 0'qituvchi doimo gapirish tempi, ritmi, diktsiyasi, ovoz kuchi,
dlapazoni harakatchanligi ustida mashq qilishi zarur, ushbu jarayon
hida bir faslda ko'rib chiqiladi.
2 Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash uchun,
nlo, o*qituvchi o*z fanini, o*qitadigan predmetining boshqa fanlar
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bilan o‘zaro aloqadorlikda bilishi, pedagogik va axborot texnologi-
yalarini, pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini davr taraqqi-
yoti darajasida o‘zlashtirishi, kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalay
oladigan bo‘lishi zarur. Chunki pedagogik texnika o‘gituvchining
individual shaxsiy xususiyatlariga ham bog‘liq. Har bir o‘qituvchi
o‘z tafakkuriga, fikrlash qobiliyatiga, o‘zining kasbiy yo‘nalishi,
kasbiy laboratoriyasiga ega bo‘lishi kerak. Bu yo‘nalish va labo-
ratoriyani o‘qituvchining o‘zi mustaqil fikr yuritish, mustaqil bilim
olish, pedagogik mahoratini oshirib borish orqali qo‘lga kiritadi va
mohir o‘qituvchiga xos fazilatlarni tarbiyalaydi hamda kasbiy ideal
sari harakat qiladi.

3. Pedagogik texnika sirlarini mukammal bilish o*qituvchin-
ing tashkiliy - metodik malakalarni egallashiga ham bog'‘liq. Bu
malakalar zarur bilimlar bo‘yicha ma’ruzalarni tinglash, maxsus ad-
abiyotlarni o‘qish orqali qo‘lga kiritiladi. Tashkiliy-metodik malaka-
lar aytilgan yo‘l-yo‘riqlar, ko‘rsatmalarni o‘zining individual kasbiy
tajribasida sinab, ko*nikma hosil gilsa maqsadga muvofiq bo‘ladi.

Tashkiliy-metodik malakalarning individual xususiyatlari, jamoa
va guruh bo'lib ishlash, o‘qish, faoliyat ko‘rsatish asosida qurilgani
ma’qul. Chunki guruh yoki jamoa bo‘lib o‘qish, ishlash har bir
o‘qgituvchiga refleksiv qobiliyatlari asosida, o‘zini boshgalar ko‘zi
bilan ko‘rishni va baho berishni, faoliyatidagi nugsonlarni seza bil-
ishni, muomala va xulqatvorning yangi shakllarini izlab topish va
sinash imkoniyatini beradi.

Bu esa o°z-o‘zini bilish, 0‘z-0‘zini tarbiyalash uchun asos bo‘ladi
va pedagogik vazifalarning yangi usullarini tekshirib ko‘rish, nazariy
masalalarini hal qilish uchun tajriba maydonini tashkil qilishga zamin
yaratadi.

Demak, tashkiliy - metodik malakalarni egallashda guruh, jamoa
faoliyati, mashg‘ulotlar pedagogik texnika asoslarini egallash im-
koniyatini beradi.

4. Pedagogik texnikani bir maromda egallashda, har bir o‘qitu-
vehining oz individual dasturini ishlab chiqishi muhim ahamiyat
kasb etadi. Bunday dasturni tuzishdan oldin o‘qituvchi o‘zida peda-
gogik texnika malakalarini shakllanganligining boshlang‘ich darajas-
ini aniqlab olish zarur. Ya'ni, o‘qituvchining dastlabki o*quv-tarbiya
ishlaridagi natijalarida, nutq madaniyatining to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri
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i ilishida, harakatidagi mimik va pantomimik holatlarda ro‘y be-
AN nugsonlar e’tirof etiladi. Bunda natija yaxshi bo‘lsa, kela-
I pedagogik texnikani egallash ancha oson bo‘ladi.
Ushbu faoliyat natijasida ko‘nikma va malakalar yanada rivo-
tiriladi. Individual dastur pedagogik texnika malakalarinin-
.,_ hmaydigan jihatlarini to*ldirish uchun Xizmat qiladi. Bu dastur
Wlum mashqlar yoki mashqlar majmuini o'z ichiga oladi.
« Shuni ham unutmaslik lozimki, pedagogik texnikani namoy-
| elishda o‘qituvchining umumiy madaniyati, ma’naviy va es-
....._ dunyoqarashi muhim o‘rin tutadi. Agar o'qituvchining tashgi
tinishi qashshoq, so‘zlami talaffuz qilish qobiliyati past, estetik
hitdan omi, bo‘lar - bo‘lmas vogealarga nisbatan o‘z hissiyotiga
i beradigan bo‘lsa, tarbiyalanuvchilarning e’tigodiga, aql-idroki-
|  bilish va anglash tafakkuriga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Demak,
‘yituvehi o*zidagi ana shu nugsonlarni qayta tarbiyalashi lozim.
- Iw'kidlash joizki, pedagogik texnikan ing ko‘nikma va malakalar-
.,_y__..-n-:__m_d yo'llari to*grisida bildirilgan fikrlarga e’tibor bermaslik,
Pedagogik faoliyat jarayonida ularning beqiyos ahamiyatiga yetar-
lieha baho bermaslik, shuningdek, pedagogik texnika malakalarini
lngidiy, har bir o'qituvchining individual xususiyatlarini hisobga
inay ish yuritish pedagogik mahoratni egallashga salbiy ta’sir
Viatadi va o*quv-tarbiya jarayonida o‘qituvchining ta’lim-tarbi-
vly faoliyatida nugsonlarning ko‘payishiga olib keladi.
- Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari o‘qituvchining
" nka oshirish kurslariga ishtiroki, ustoz murabbiylar rahbarligida-
M mashg ulotlar (ulardan pedagogik texnika sirlarini o‘rganish) va
Histagil (kasbiy jihatdan o‘z-0‘zini tarbiyalash) ishlashdir. Peda-
oIk texnika ko*nikma va malakalarini egallash individual-shaxsiy
: ohiyat ekanligini hisobga olib, pedagogik texnikani egallashda va
Al takomillashtirshda kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash, ya’ni
Wlubalik yillarida o*zida mohir o‘qituychining shaxsiy fazilatlarini
Vi knsbiy malakalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi
ol o' ynaydi.
Tushkiliy-metodik jihatdan pedagogik texnika mashg*ulotlari in-
Idual, guruh yoki ketma-ketlikda o‘tkaziladi.
| Tegishli ko‘nikmalarni ishlab chiqish, individual ishlashni dast-
Wb o' qituvchining nazorati va rahbarligida, keyin esa mustaqil ish-
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lash talab giladi.

Pedagogik texnika malakalarini shakllantirishda o‘qituvchining
jamoada faoliyat olib borishi va mashg‘ulotlarda o‘z-o°zini nazorat
qilishi alohida rol o‘ynaydi. Pedagogik texnika mashg‘ulotlarining
bu shaklini ancha batafsilroq ochib berish magsadga muvofigtsir,
chunki uhozirga qadar o‘qgituvchilar uchun mo‘ljallangan o‘quv va
metodik adabiyotlarda ma’lum darajada ko‘rsatib berilmagan.

Har qanday jamoada, xoh o‘qgituvchilar, xoh o‘quvchilar jamoa-
si bo‘lsin, o‘qituvchi ular oldida o‘zini boshqa kishilar ko‘zi bilan
ko‘rishi, xulg-atvor va muomalaning yangi shakllarini izlashi va
sinab ko‘rishi, o‘zining jamoa bilan birga bajaradigan ishi xususi-
yatlarini anglashi va pedagogik faoliyatining individual uslublarini
ongli ravishda shakllantirishi kerak.

Psixologlar pedagogik texnikaning keng imkoniyatlarini jamoa
bo‘lib o‘rganishni, o‘qituvchilar orasida bunday jamoalarning eng
qulay miqdorini 10— 14 kishidan iborat etib belgilashni ta’kidlab
o‘tadilar.

Qatnashchilarning xuddi shunday miqdori ulardan har birining
boshqga o‘qituvchilar bilan birga faoliyat olib borishsa individual
psixologik muammolarini juda to‘liq ravishda aniqlab hal etish,
refleksiv va empatik darajasini jiddiy oshirish, kasbiy pedagogik
fahm-farosatini rivojlantirish, boshqalarga ta’sir etish vositalarining
kengaytirish imkoniyatlarini ochib beradi.

Shu narsa muhimki, guruh qatnashchilari, bo‘lajak o‘qgituvchi-
lar kasbiy jihatdan birga shinash malakalarini egallashga faol int-
ilishlari, o‘z-o*zini bilish va kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash
bo*yicha muvaffaqiyatli ish olib borishga psixologik jihatdan tayyor
bo‘lishlari kerak.

Barcha hollarda ham individual, ham guruhiy mashg‘ulotlar
boshlanishidan oldin pedagogik texnikani egallashning individual
dasturi tuzib chiqilishi lozim. Bunday dasturni tuzish uchun avvalo
pedagogik texnika malakalari shakllanshining boshlang‘ich darajas-
ini aniglab olish zarur. Biroq, tajribalarning ko‘rsatishicha, odatda,
mazkur bosqgichda faqat malakalar haqidagina emas, shu bilan birga,
dastlab avtomatlashtirilgan (ta’limni boshlash vaqtiga kelib) ko*‘nik-
malar hagida ham mulohazalar olib borish mumkin. Masalan, nafas
olish va

68

(1]

Ovozning tabiiy yo‘lga qo‘yilishi, to*gri talaffuz, bundan oldingi
Iblyaning natijasi bo‘lgan savodli, ifodali nutq, mimik va panto-
mik aniglik va boshqalar bo‘lishi mumkin.

Munday ko*nikmalarning mavjudligi pedagogik texnika malaka-
tnl shakllantirishni ancha osonlashtiradi. Shunga qaramasdan,
rcl hollarda ana shu ko‘nikmalarni tegishli malakalar tarkibiga
Hiish yuzasidan muayyan faoliyat olib borilishi zarur. Pedagogik
Wxnika malakalarini shakllantirishning boshlang‘ich darajasiga qa-
i uni egallashning individual dasturi yetishmaydigan malakalarni
lantirishga qaratilgan ayrim mashqlarni yoki ularning to‘lig
Wjmuasini ishlab chiqish lozim.

: Pedagogika oliy ta’lim muassasalaridagi kasbiy tayyorgarlik ja-
yonida pedagogik texnikani egallash bo‘lajak o‘qituvchiga o‘zin-
iy kasbiy yo‘nalishining boshlanishidayoq ko‘pgina xatolardan
li bo'lishda, talabalarga ta’lim-tarbiya berishning yuksak samara-
arligiga erishishda yordam beradi.

Pedagogik texnika-pedagogik mahoratning
tarkibiy gismi sifatida

Hozirgi zamon pedagogika fani pedagogik mahorat tizimida ped-
e Jtik texnikaning roli beqiyos deb qayd etadi. Chunki u o*qgituvch-
__.. 0'% pavdasini tuta bilish (mimika, pantomimika), his-tuyg*ularini
[Bnotsiyasini) boshqara olish, ishtiyoq, qobiliyatlar, nutq texnikasini
lnsh va ularni o‘quv faoliyatida, o‘qishdan tashqari ishlar ja-
Ayonida qo*llash yollarini tushuntirishda dasturamal bo‘lib xizmat
o raatadi.
| Demak, pedagogik texnika shunday kasbiy va shaxsiy malaka-
In yip‘indisidirki, u o‘gituvchining pedagogik faoliyatini yo‘lga
;_.Q_-_.. o'quvchi - yoshlarga ta’sir ko‘rsatish, tashkil qilish va
bishqarishda asosiy omil bolib xizmat giladi.
L llg*or va novator pedagoglarning ish tajribalarini kuzatish ilg‘or
" ba maktablari faoliyatini o‘rganish shundan dalolat bermogqdaki,
Wiligopik texnikani to‘liq egallash, uning malakalarini o‘zida shak-
In lirish ta’lim — tarbiya samaradorligini oshirishga, o‘quvchi-yosh-
I larbiyalanganligini yuksaltirishga va shu asosda pedagogik ma-
horat pillapoyalari sari ko‘tarilishga sabab bo‘ladi.
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Respublikamiz va xorijda pedagogik - psixologik ta’limot tizim- mhorati kabilar kiradi.
lagogik texnikaning ikkinchi guruhidagi malakalari kasb-
lakalaridan iborat bo‘lib, ularga gnostik malakalar, loyihalov-
il malakalar, konstruktiv (jamoaning ijodiy ishlarini tashkil eta ol-
il, 0*quvchi - o*quvchilarni tarbiyalash, o‘qitishdagi kasb-korlik)

ida pedagogik mahorat nazariyasini o‘rganuvchi va tadqiq giluvchi
olimlarning fikriga ko‘ra pedagogik texnika malakalari pedagogik
mahoratni takomillashtirish uchun o‘ta muhimdir.

O‘qgituvchining pedagogik faoliyat madaniyati tizimida peda-
gogik mahoratning tarkibiy qismlari pedagogik texnika, pedagogik
odob, pedagogik mulogot madaniyatining roli katta ekanligi e’tirof
etilgan.

L.I.LRuvinskiy o‘qituvchining pedagogik mahorati tizimida ped-

ekan, shunday yozadi: “O‘qgituvchining pedagogik texnikasi — bu n
shunday bir malakalar yig‘indisidirki, u pedagogga tarbiyalanuvchi- 'rinli foydalanishda amaliy yordam ko‘rsatishidan dalolat bermog-

lar ko‘rib va eshitib turgan narsalar orqali ularga o‘z fikrlari va qa-
Ibini yetkazish imkonini beradi”.

N.N.Tarasevich esa o‘zining “Pedagogicheskaya texnika - kak
element» nomli risolasida pedagogik texnika to*g‘risida fikr yuritar

dan iborat mahorat —pedagogik texnikadir”.
Darhaqigat usta pedagogik topshiriglarni oliy darajada bajar-

adigan pedagoglar faoliyatini kuzatish shuni ko‘rsatadiki, o‘qu-
vchilar bilish faoliyatlarini tashkil etish va ularga tarbiyaviy ta’sir

ni boshgara olish, ishtiyoq, qobiliyatlar, nutq texnikasini egallash wnosida tashkil etadilar.
va ularni o‘quv faoliyatida, ishlash jarayonida qo‘llash yo*

malakalar yig‘indisidirki, u o‘qituvchining pedagogik faoliyati ja-
rayonida ta’sir ko‘rsatish, o‘quv —tarbiya ishlarini tashkil qilish va
boshqarishda yetakchi omil bo‘lib xizmat qiladi.

Pedagogik mahorat nazariyasini o‘rganuvchi va tadbiq qiluvchi
olimlar (N.N. Tarasevich, N.V.Kuxarev)ning fikrlaricha pedagogik
texnika malakalari ikki guruhga bo‘linadi:

hissiyoti, hamda kayfiyatini boshqarishi, aktyorlik va rejissyorlik
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upshiriglarni aniq qo‘llash va nazorat qilish, jamoa va ayrim shax-
agogik texnikaning alohida ahamiyatga ega ekanligini qayd qilar lur bilan ishchi munosabatda bo‘la olish, savollar qo‘ya bilish, o‘z
ayfiyati, hatti-harakati, emotsiyasini boshqara olish kabi usullardan

. Chunonchi, texnika — usullar yig‘indisi bo‘lgani kabi, pedagogik
lexnika ham o‘qishni o‘rgatish, ta’sir ko‘rsatish, o‘rganish, munosa-
bt bildirishning ta’lim va tarbiya usullari yig‘indisidir.

Ma'lumki, insonlar hayotida nutq katta ahamiyatga ega. Nutq
ekan, shunday deydi: O‘qituvchi faoliyatining ichki va tashqi ko‘rin- (shilarning bir-birlariga ta’sir etishning qudratli vositasi sifatida
ishlarini izohlaydigan usullar, hissiyotlar, psixik holatlar yig‘indisi- Insonni ishontirishi, mehnatga, g‘alabaga chorlashi, yomon yo‘ldan
Juytarishi, quvontirishi yoki jahlini chigarish va hatto o‘ldirishi ham

' qituvchi faoliyatida ham nutq juda muhim ahamiyat kasb etib,

A tn'limiy — tarbiyaviy funktsiyalarni bajaradi. O‘quvchilar o*qituv-
ko‘rsatishda pedagogik texnika muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki, il nutqi orgali bilim, fikr, ishonchga ega bo‘ladilar. Muayyan his —
u o‘gituvchiga o‘z gavdasini tuta bilish his-tuyg‘ulari (emotsiyasi) tuyg‘ularni tushunib, o‘z faoliyatlarini shu nutqda bayon ettirganlari

larini Nutgning fiziologik asoslari 1.P.Pavlov tomonidan izohlab beril-

o‘rgatadi. panligi sababli ham biz sezgilarimiz, idrokimiz va tasavvurimizni

Shunday qilib, pedagogik texnika ma’lum kasbiy va shaxsiy mrofimizdagi tashqi dunyoning birinchi signallari deb bilamiz; nutq

Vi tnfakkur esa, ikkinchi signal sistemasini tashkil etadi. So‘z voge-

dagi narsa va hodisalarni idrok qilish, ular to‘g‘risida tasavvurlar
hosil gilishdan iborat bo‘lgan bevosita signallarning signalidir.

“Insonda, - deb yozadi 1.P.Pavlov, - talaffuz etiladigan, eshitiladi-

va ko‘rinadigan so‘z sifatida ikkinchi darajali signallar paydo

ho'Idi, taraqqiy etdi va takomillashdi. Bu yangi signallar sistemasi

Birinchi guruh malakalariga pedagogning nutq texnikasi o'z horib-borib insonlar tashqi va o‘z ichki dunyosidan bevosita gabul

hatti-harakatini idora qilishi, mimik va pantomimik ifodalari, o'z yiladigan, butun taassurotlarni belgilaydigan bo‘lib qoldi...”
Bilamizki, o‘zgalarga qaratilgan nutq og‘zaki va yozma bo‘li-
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shi mumkin. Nutqning bu ikkala ko‘rinishi bir-biriga uzviy bog‘liq
bo‘lib, biri ikkinchisini to‘ldiradi. Ba’zan og‘zaki nutqni yaxshi
o‘zlashtira olgan odam o°z fikrini yozma nutqda yomon bayon etishi
yoki aksincha yozma nutqni yaxshi egallagan odam fikrini og‘za-
ki nutqda aniq bayon eta olmasligi ham mumkin. O‘gituvchining
nutqi o‘quvchilarga ma’lumotlarni qanday tarzda o‘rgatishi bilan
xarakterlanadi, shuning uchun u boshqa nutqlar kabi tuzilavermay-
di. Ammo, faqat pedagogga xos nutqgina muayyan belgilarga ega
bo‘lishi mumkin. Shuning uchun ham har bir odam nutqining o‘ziga
X0s xususiyatlari bo*ladi.

O‘qituvchilarning o‘quvchilarga o‘quv materiallarini tushuntiri-
shi, ular bilan suhbatlar olib borishiga qarab quyidagi xususiyatlarni
ko‘rsatish mumkin:

Tajribaning ko‘rsatishicha o‘quv materiallarini idrok gqilishda
o‘qituvchining nutqi asosiy rol o‘ynaydi. Olimlarning fikricha o*quv
materialining 1/2 foizi o‘qituvchi nutqining to‘g‘ri talaffuz gilishi
orqali idrok qilinadi va o‘zlashtiriladi. O‘quvchilar o‘qgituvchining
fikrlarini, nutqini nihoyatda kuzatuvchanlik bilan kuzatadilar. Mabo-
do, o‘gituvchi so‘zlarni noto‘g‘ri talaffuz etsa, o‘quvchilar uning
ustidan kulib, masxara qilib yuradilar. Ammo, past ohangda gapi-
radigan o‘qituvchining darsi esa, o‘quvchilar uchun hamma vagqt
zerikarli bo‘ladi.

Nihoyatda baland gapirish, oddiy suhbat chog‘ida qichqirib
so‘zlashish, o‘quvchilarni charchatadi va bezdiradi. O‘quvchilarn-
ing bunday o*qituvchi ta’limidan ko*ngillari soviydi. Shuning uchun
o‘qituvchi savodli gapirishi, o'z nutqini chiroyli va tushunarli,
ta’sirchan qilib bayon qilishi, fikr va his-tuyg‘ularini so‘zida aniq
ifodalash malakalariga ega bo‘lishi lozim.

Chiroyli, savodli, ta’sirchan gapiruvchi o‘gituvchilarning fikrlari
o‘quvchi-o*quvchilar ongiga tez yetib boradi va o‘quv materiallarini
o‘zlashtirib olishiga katta imkoniyat yaratadi, o‘quvchi-o‘quychilar
bunday o‘qituvchilar darslarini toqatsizlik bilan kutadilar.

Shuning uchun, o‘qituvchilar o‘z nutqlari ustida tinmay ishlash-
lari, so‘zlarining chiroyli, ma’noli, ta’sirchan bo‘lishi ustida mashq
qilishlari, ovoz diapozonlari, kuchi, tembri, harakatchanligi, diktsi-
yasini doimo tarbiyalab borishlari lozim.

Ovoz diapozoni deganda biz tovush hajmini tushunamiz. Uning
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leparasi baland yoki past, gapirishi tovishning tez yoki sekinligi
ilan belgilanadi. Diapozonning gisqarishi tovushning past tonlili-
(g olib keladi. Past ohangda so‘zlashish idrokni bo*shashtiradi va
isaytiradi.
fembr-tovushning go*zalligi, tinigligi va chiroyliligidir. O*qitu-
‘i tovush diapozonini, uning tembri bilan bog'lab ishlatsa, mm_u_.ﬁm
\royli, anig, mayin, jozibali chigib, ta’lim oluvchilarni o‘ziga
urtadi, ogibatda o‘quv materiallari o*quvchilar tomonidan yaxshi
lrok qilinadi. . ]
~ O'qgituvchining ovoz diktsiyasi esa nutqida so*zlari aniq, to*g"ri,
gshitarli va tushunarli bayon qilishi bilan ifodalanadi. To*g'ri ovoz
dikisiyasiga ega bo‘lgan o‘gituvchi so‘zlarni aniq, to‘g‘ri va .A.o.am__
hayon qiladi. Ifodali gapirishda til, lab, kichik tilcha, E_wzc. jag’
Ihtirok etadi. O‘gituvchi ifodali gapirishi, so‘zlarni talaffuz qilishi
wehun yugoridagi organlarni doimo mashq qildirishi _onm:.... .
('qituvchining nutqi muayyan mazmunga ega wo._mmzrw_. mmcmwu
I\ bolalarning his - tuyg*ularni uyg‘otibgina qolmay, balki uni to*g"ri
\fodalash, so‘zlami aniq, burro talaffuz qilishi bilan ham ta’sirchan
bo'ladi. Lekin eng muhimi, bayon etiladigan ma’lumotga o‘qitu-
Jhining o°zi yaxshi gizigishi va uning o‘zida ham samimiy his-
ye'u hosil bo‘lishi kerak. i) :
Ayrim o‘gituvchilarda esa nutq ancha ohista, ta’sirsiz, kam ifo-
i, qat’iy =
jzchillikka rioya qilinmagan holda, dalilsiz va mantigsiz bo*la-
I, Bunday nutqda bayon gilingan o‘quv ma’lumoti o.nzcn__.m_.m_. to-
monidan past va bo‘sh o‘zlashtiriladi, uning tarbiyaviy ta’siri ham
st bo'ladi. : .
Shunday qilib, pedagogik texnikada nutq malakalari .54:5.._
iyat kasb etar ekan, o‘qituvchi doimo gapirish tempi, ritmi,
likisiyasi, ovoz kuchi, diapozoni, harakatchanligi ustida mashq qil-
sl magsadga muvofiq bo‘ladi. "
Pedagogik ta’limotning ta’kidlashicha, yuqorida qayd qilib va
niflab o‘tilgan pedagogik texnika malakalari yakka holda emas,
lit tarzda qo‘llanilsa, kutilgan magsadga erishiladi. Masalan, nutq
uxnikasi, his-tuyg‘u, mimik, pantomimik malakalar bilan g.m,__n_.
1lkda amalga oshirilsa bunda so‘z, gap ohangi, qarash, ::o.aro_..n
Bilan to‘ldiriladi va kutilmagan pedagogik vaziyatda osoyishtalik
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bilan fikr yuritish, holatini erkin tahlil qgilishga muvaffaq bo‘linadi.
Bu xususiyatlar pedagogning individual psixik, fiziologik fazilatlari
asosida tarkib topadi. Individual pedagogik texnika o‘qituvchining
yoshi, jinsi, mijozi, fe’l - atvori, sihat - salomatligi va anatomik -
fiziologik xususiyatiga bog‘liq holda rivojlanib boradi.

Shunday qilib, o*gituvchi-tarbiyachi o‘zida shaxsiy-kasbiy mal-
akalarni tarbiyalashi, ularning mazmunini mukammal o‘zlashtirishi
talab etiladi. Bu pedagogik texnikani egallashning muhim sharti
bolib, u o*qituvchini pedagogik mahorat sari yetaklaydi.

Pedagogik mahorat tizimida pedagogik texnikaning yana bir mal-
akalar tizimi shakllanganki, ularsiz o‘quv-tarbiya jarayonini qur-
ish, amalga oshirish o‘qitish va, tarbiyalash samaradorligini oshirish
mushkul. Bu malakalar pedagogik nazariya va amaliyotda kasb-kor
malakalari nomini olgan. Tajribaning ko‘rsatishiga kasb-korlik mal-
akalari ta’lim oluvchilarning oqish-o‘rganish Jarayonidagi faollig-
ini oshirishga, mashg‘ulotlarda o‘quvchi-o‘quychilar uchun jon-
li, ishchan mubhitni yaratishga, axborotlarni o‘gituvchi tomonidan
jonli, ta’sirchan bayon etish mikromuhitni yaratishda, informatsi-
yalarni o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirishni aniq prognoz qilish-
ga ko‘maklashadi. Pedagogika fanlari doktori, professor N.V.Kux-
arevning yozishicha bu malakalar konstruktiv-modellashtiruvchi
(konstruktiv-lotincha “konstruktis” so‘zidan olingan bo‘lib-qur-
ish, tuzish degan ma’noni bildiradi), malakalar bo‘lib, ular £gnos-
tik, loyihalovchi, konstruktiv malakalardan tarkib topgan.

I. Gnostik malakalar:

1.0*quv materialidan muhimini, asosiylarini ajratish.

2.0*quv ma’lumotlarini tizimlashtirish.

3.0%quv qo‘llanmasiga qo*shimcha manbalar (tushuntirish, javob
berish jarayoni uchun) tanlash.

4.0'quv predmetiga doir ko‘rsatma qurollarni mustaqil tayyor-
lash va bu ishga o*quvchilarni keng jalb gilish (o‘quv materialining
mantiqiy tarkibini tushunsin: ko‘rsatmali qurol tayyorlash yo‘llarini
egallasin va h.k.)

5.Bayon qilingan dalillarga munosabat bildirgan holda mantiqiy
bog‘langan matn tuzish; asoslash uchun qo‘shimcha ma’lumotlar
keltirish, taqqoslash yo‘li bilan ma’lumotning mazmunini ochib ber-
ish; xulosa chiqarish, dalil keltirish va vogea hodisalarga shaxsiy
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\nosabat bildirish.
I, Loyihalovchi malakalar:

6. Yangi ma’lumotlarni o‘rganish bilan bog‘liq savollarni ifoda-
M va ularga javob izlash rejasini tuzish.

7. Bilish xarakteridagi masalani mustaqil ifodalash va uni isbot-
wh uslubini topish.

K. Izlanish xarakteridagi masalani hal qilish jarayonida oddiy
idgiqot ishlarini olib borish: kuzatish, farazni ilgari surish, umum-
Anshtirishni amalga oshirish va h.k.

IIl, Konstruktiv malakalar:

Y. Ko'rsatmali vositalarda savollarni mustagqil ifodalash va o‘qu-
vehilarni bu savollarga javoblarni asoslashga undash.

~10. O'rganilgan ma’lumotning amaliy tarkibiga doir malakalarni
nustaqil ifodalash va ularni hal qilish.

Bu kasb-korlik malakalar o*gituvchining o‘quv va maxsus fan-
lir bo'yicha bilimlari, pedagogik mahoratni egallashga intilishi, 0‘z
asbiga qiziqishi, burch va ma’suliyatni his qilishi asosida egallana-
di. Ular yoshlarni o‘qgitish, tarbiyalash, tashkil qilish, targ‘ibot qil-
Ish, mustaqil bilim olish ishlariga amaliy yordam beradi.

O'qituvchining kasb-kor malakalari shaxsiy-kasbiy malakalarini
Inobatga olgan holda, o‘zaro bog‘liglik va yaxlitlikda qo*llaniladi.
Shunda o‘gituvchi pedagogik texnikasining shakllanishi va tako-
millashuvi uchun sharoit yaratiladi. Bu malakalar hamkorlikda va
humohanglikda ta’lim-tarbiya ishlarini yaxshilash, o‘quvchilarning
bilimdonligi, kasbiy tayyorgarligini yuksaltirish, hamda barkamol
Ison shaxsini to*lagonli qilib tarbiyalash uchun imkon tug*diradi.

Shu o‘rinda alohida qayd etib o‘tish lozimki, o‘qituvchi peda-
popik malakalarni egallab, uning ustasi bo‘lishi uchun um%mommr
lexnikani egallash yo‘llarini bilishi ham kerak. Endi esa, pedagogik
lexnikani egallash yo‘llarini ko‘rib chigamiz.

Pedagogik texnikani egallash yo‘llari. Pedagogik texnikani
epallash uchun avvalo, o‘gituvchi o'z fanini, o‘gitadigan predme-
tini, pedagogika (tarbiyashunoslik), psixologiya (ruhshunoslik),
‘metodika fanlarini davr taraqqiyoti darajasida bilishi, muntazam
tivishda ilg‘or tajribalarni o‘rganib borishi, kasbiy-pedagogik jihat-
lan 0'z-0'zini tarbiyalashi zarur bo‘ladi. Chunki, pedagogik texni-
ku individual shaxsiy xususiyatga ega. Har bir o‘qituvchi, har bir
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pedagog o°zining kasbiy-pedagogik faoliyat yo‘nalishi va kasbiy
laboratoriyasiga egadir. Bu yo‘nalish va laboratoriya o‘qituvchiga
mustaqil fikr yuritish, mustaqil bilim olish, o‘z faoliyatini mustaqil
tahlil qilib, o‘z-o‘ziga baho berishga undaydi. Mohir o‘qituvchiga
xos bo‘lgan bu malakalar o‘qituvchi — tarbiyachini kasbiy ideal-
lik sari yetaklaydi. Pedagogik texnikani egallashning birinchi yo‘li
shudir.

Pedagogik texnikani egallashning ikkinchi yo‘li o‘gituvchin-
ing tashkiliy - metodik malakalarni egallashi bilan bog‘liq. Bu
malakalar zarur fanlar bo‘yicha ma’ruzalar tinglash, axborot —
kommunikativ texnologiyalar, jahon hamjihatligidagi ma’lumotlar-
dan xabardorlikni va maxsus adabiyotlarni o‘qishni taqozo qiladi.
Tashkiliy-metodik malakalar aytilgan yo‘l-yo‘riglar, ko‘rsatmalarni
o‘zining individual kasbiy tajribasida sinab, ko‘nikma hosil qilgan
taqdirda maqsadga muvofiq bo‘ladi. Tashkiliy-metodik malakalarn-
ing individual xususiyatlari, jamoa va guruh bo‘lib ishlash, o‘qish,
faoliyat ko‘rsatish asosida qurilgani ma’qul. Chunki, guruh yoki ja-
moa bo‘lib o‘qish, ishlash har bir pedagogga o‘zini boshqalar ko‘zi
bilan ko‘rishni, faoliyatidagi nuqsonlarni seza bilishni, muomala
va hulg-atvorning yangi shakllarini izlab topish va sinash imkonini
beradi. Bu esa 0°z-o‘zini bilish, 0‘z-0‘zini tarbiyalash uchun asos
bo‘ladi va pedagogik g‘oyalarning yangi usullarini tekshirib ko‘rish,
nazariy masalalarni hal qilish uchun tajriba maydoni bo‘lib xizmat
kiladi. Demak, tashkiliy - metodik malakalarni egallashda guruh,
jamoa faoliyati, mustaqil ishlash mashg‘ulotlari pedagogik texnika
asoslarini egallash uchun imkon beradi.

Pedagogik texnikani egallashning uchinchi yo‘li — bu har
bir pedagogning individual-shaxsiy dasturini ishlab chiqish bilan
bog‘liq. Bunday dasturni tuzishdan oldin pedagogik texnika mal-
akalari shakllanganligining boshlang‘ich darajasini aniqlab olish
zarur. Ya’ni pedagogning dastlabki o‘quv-tarbiya ishlaridagi natija,
o‘qituvchining nutq madaniyatining to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri tashkil
etilganligi, mimik va pantomimik aniqliklar va h. k. Bunda dastlab-
ki tajribaning natijasi yaxshi bo‘lsa, kelajakda pedagogik texnikani
egallash ancha oson kechadi.

Chunki, individual dastur ko‘nikma va malakalar faoliyat davo-
mida rivojlantiriladi, pedagogik texnika malakalarining yetishmay-
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jgan mexanizmlari to‘ldiriladi. Shuning uchun bu dastur ma’lum
hqlar yoki mashqlar majmuidan iborat bo‘ladi.

Shuni nazardan chigarmaslik lozimki, pedagogik jarayonda peda-
ugning umumiy madaniyati, ma’naviy va estetik dunyoqarashi ham
juhim o‘rin tutadi. Agar o‘qituvchining nutqi qashshoq, so‘zlarni

uz qilish qobiliyati past, estetik jihatdan omi, jahldor bo‘lar

] ._Euumu hissiyotiga erk beradigan bo‘lsa tarbiyalanuvchilarning

“tigodiga, aql- idrokiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Demak, o‘gituvchi

0'#idagi ana shu nugsonlarni qayta tarbiyalashga to‘g‘ri keladi. Bu
dagogik texnikani egallashning to*rtinchi yo‘lidir.

~ Shunday qilib, pedagogik texnika, uning shaxsiy-kasbiy, kasb-kor

gulakalari, uni egallash yo‘llaridan xabarsizlik yoki ularga e’tibor-

ik, shuningdek pedagogik faoliyat jaryonida ularning mavqeiga

urli baho bermaslik shuningdek, pedagogik texnika malakalari-

_*.___ tanqidiy, har bir pedagogning individual xususiyatlarini inobat-

olmay ish yuritish pedagogik mahoratni egallashga salbiy ta’sir

‘rsatadi va o‘quv-tarbiya ishidagi nugsonlarning ko‘payishiga
olib keladi.

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo‘llari mutaxassis
tuhbarligidagi mashg‘ulotlar (pedagogik texnikani o‘rganish) va
mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan o‘z-o‘zini tarbiyalash)dan iborat.
Pedagogik texnika malakalarining individual-shaxsiy ko‘rinishda
wkanligini hisobga olib, pedagogik texnikani egallashda va uni tako-
millashtirishda kasbiy jihatdan o‘z-ozini tarbiyalash, ya'ni bo‘lajak
o'gituvchi o*quvchining o‘zida mohir pedagog shaxsiy fazilatlarini
v kasbiy malakalarini shakllantirishga qaratilgan faoliyat yetakchi
1ol o'ynaydi, deb aytish mumkin. Kasbiy ideal sari intilayotgan har
bir 0*qituvchi — tarbiyachiga bu harakatda ham pedagogik texnikani
epnllash muhim omil bo‘lib qolaveradi.

Tashkiliy-metodik jihatdan tashkil etiladigan pedagogik texnikani
opallash mashgulotlari individual, guruh yoki ketma-ketlikda o*tka-
2ilishi ham mumkin. Masalan, zarur bilimlar ma’ruzalarda yoki te-
gishli adabiyotni (xususan, muayyan qo‘llanmani) mustaqil o*qish
orqali egallanadi. Avtomatlashtirishga doir ayrim oddiy harakatlar
(turli artikulyatsiya, fonetik nafas olish usullari, relaksatsiya usullari
vi shu kabilar) ketma-ket ko‘rsatilishi darkor.

Pedagogik texnika malakalarini shakllantirishda guruhiy ish olib
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borish alohida ahamiyatga ega. Xuddi shunday faoliyat jarayonida
pedagog oldida o‘zini boshqa kishilar ko‘zi bilan ko‘rish, hulg-at-
vor va muomalaning yangi shakllarini izlab topish va sinab ko‘rish,
o‘zining o‘ziga kasbdoshlar bilan birga amalga oshiradigan faoli-
yat xususiyatlarini anglash va pedagogik ishning individual uslubi-
ni ongli ravishda shakllantirish imkoniyati paydo bo‘ladi. Guruhiy
faoliyatda shaxsning o‘z-o‘zini bilishi va 0‘z-0‘zini tarbiyalash lab-
oratoriyasi, pedagogik vazifalarni hal qilishning yangi usullari tek-
shirib ko‘riladigan, nazariy masalalar muhokama qilinadigan tajriba
maydoni uchun shart-sharoitlar yaratiladi.

Psixologlar pedagogik texnikani guruh bo‘lib o‘rgatish, rah-
barlarning tajriba ishida bunday guruhlarning eng qulay miqdori
10—14 kishidan iborat bo‘lishi kerak deb ta’kidlaydilar.

Qatnashchilarning xuddi shunday miqdori ularning har biriga
boshqa kishilar bilan birga ishlashning individual psixologik mua-
mmolarini to‘liq ravishda aniglab, hal etish, refleksiya va empatiya
darajasini jiddiy oshirish, pedagogik fahm-farosatni rivojlantirish
boshqalarga ta’sir etish vositalarini kengaytirish imkonini beradi.

Shu narsa muhimki, guruh qatnashchilari, bo‘lajak pedagoglar
kasbiy jihatdan birga ishlash malakalarini egallashga faol intilishlari,
0°z-0°zini bilish va kasbiy jihatdan o‘z-0‘zini tarbiyalash bo‘yicha
mukammal ish olib borishga psixologik jihatdan tayyor bo*lishlari
kerak.

Barcha hollarda, chunonchi ham individual, ham guruhiy
mashg‘ulotlar boshlanishidan oldin pedagogik texnikani egallash-
ning individual dasturi tuzib chigilishi maqsadga muvofiq. Bunday
dasturni tuzish uchun avvalo pedagogik texnika malakalari shak-
llanishining boshlang‘ich daraja—sini aniqlab olish darkor. Birog,
tajribaning ko‘rsatishicha, odatda, mazkur bosqichda fagat malaka-
lar haqidagina emas, balki avtomatlashtirilgan (ta’limni boshlash
vaqtiga kelib) ko‘nikmalar haqida ham fikr yuritish kerak. Bular,
masalan, nafas olish va ovozning tabiiy yo‘lga qo‘yilishi, to‘g‘ri
talaffuz, savodli, ifodali nutq, mimik va pantomimik aniglik va
boshqalardan iborat bo‘lishi mumkin. Bunday ko‘nikmalarning
mavjudligi pedagogik texnika malakalarini shakllantirishni ancha
osonlashtiradi. Shunga qaramasdan barcha hollarda ana shu ko*nik-
malarni tegishli malakalar tarkibiga kiritish yuzasidan muayyan ish
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ulib borilsa magsadga muvoffiq bo‘ladi. Bunda pedagogik texnika
alarini shakllantirishniig boshlang‘ich darajasiga qarab uni
__-u_:::m individual dasturi yetishmaydigan malakalarni shakl-
intirishga an_.m:_mm: mw_._.: Enm_.z_ma._ yoki ularning to‘liq majmui-

 Pedagogik texnika mrmw:g::mr va takomillashtirish to‘g‘risi-
u aytib o‘tilgan fikrlarga e’tibor qilmaslik, shuningdek vnnmmoﬂr
woliyatda ularning mazmuniga yetarli baho bermaslik pedagogik
texnikani egallashni qiyinlashtiradi va buning oqibatida individual
dngogik texnikani tanqidiy tahlil gilish uni takomillashtirish yu-
idan aniq maqsadga qaratilgan ishning yo‘qligidan dalolat beradi.
Oliy o‘quv yurtidagi kasbiy tayyorgarlik jarayonida pedagogik
exnikani egallash bo‘lajak o‘qituvchiga o‘zining kasb yo‘nalishin-
Ing boshlanishidayoq ko‘pgina xatolardan holi bo‘lishda, o*quvchi
“0'quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning yuksak samaradorligiga er-
{shishda yordam beradi.

Muammoli savollar:
| .Pedagogik mahorat nima?
2 Pedagogik mahoratni oshirishda bilim va ma’lumotlarning
muzmuni nimalardan iborat?
1. Fanning magsad va vazifalari nimadan iborat?
4. Pedagogik mahoratning tarkibiy qismlari nimalardan iborat?
5. Pedagogik texnika qanday malakalarni o‘z ichiga oladi?
6. Pedagogik texnika o‘quvchi faoliyatida qanday rol o‘ynaydi?
7. Pedagogik mahorat va pedagogik faoliyatning mazmuni nima-
lardan iborat?.
8. Pedagogik mahoratni takomillashtirish tamoyillariga izoh ber-
Ing.
we. Iitimoiy pedagogik mahorat deganda nimani tushunasiz?
10. Pedagogik mahoratning o‘ziga xos Xususiyatlari nimadan
{borat?
I1.Agar tarbiya-san’at bo‘lsa, uni o‘rganish va o‘rgatish mum-
kinmi?
12. Pedagogik mahorat — tajribami? Malakami? Yoki boshqa nar-

wami?
13. Pedagogik texnika bilan pedagogik mahorat qanday nisbatda
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bo*ladi?

14. Mohir o‘qgituvchilarning tarbiyaviy ish tajribasi nimalarda
yordam berishi mumkin?

15. Har ganday holda ham yaroqli bo‘lgan hammabop tarbiyaviy
vositalar bormi? Agar yo‘q bo‘lsa, nima uchun?

16. O‘qituvchi nima sababdan tadgiqot ishi bilan shug‘ullanishi
kerak?

17. Pedagogik texnikani egallashda aynan guruhda ish olib bor-

h, nafas olish, yig‘lash, tutilish va b.) tizimlar;
|
ishning roli nima uchun katta?

iulogotning tashkiliy ko‘lami va vaqti;
'z qarashlar yordamida tashkil etiladigan aloqa;
) belgilarning optik-kinetik tizimi (mimika, pantomimika, jest-
o'l va oyoq harakatlari).
Nutgning o*ziga xos Xususiyatlarini o‘rganish uchun, nutq texni-
Mg oid talablarni bilish lozim. Bu talablar nutgning mantiq jihat-
i 10°g"ri, aniq, chiroyli, yorgin va magsadga muvofiq bo‘lishidir.
Nulgning asosiy xususiyatlari ushbu talablardan kelib chiqadi:
I Nutgning to*g‘riligi va ravonligi.
2. Nutgning anigligi va ta’sirchanligi.
4. Nutgning mantigiyligi.
4. Nutqning tozaligi va ifodaliligi.
Nutqning to‘g‘riligi va ravonligi uning adabiy til normalariga
0°)'ri kelishidir. Bunda ikkita jihatga e’tibor beriladi:
= urgtu
© prammatik normalarga amal qilinishi lozim.
Urg'u - so'zlarning to‘g‘ri talaffuz etilishini ta’minlaydi.
Grammatik norma - nutgning mazmundorligini, ma’noli ekan-

Mustagqil ish uchun topshiriglar
1. “Pedagogik mahorat” fanini boshqa turdagi fanlar bilan taxlil
qilib, uning mazmuni va mohiyatini dalillar orqali ochib bering
2. “Pedagogik mahorat” fanini o‘qitish - davr talabi deganda ni-
mani tushunasiz? Misollar bilan izohlab bering.
3. Guruhlarga bo‘linib, o‘gituvchining kasbiy sifatlariga bir-
ma-bir tavsif bering.
4. “Pedagogik mahorat”ning tarkibiy qismlarini ochib bering,
7 5. O'qgituvchi pedagogik texnikasining har bir gismlariga izoh

bering. T ) ey o ok lgini bildirib, nutq ogimidagi so‘zlarning o‘zgarishi, mazmunan
6. Ozingiz xoxlagan pedagogik vaziyatni tanlab, mimika va pan- birbiriga birikishini ifodalovchi xilma-xil qoidalar yig‘indisidir.
_ tomimika orqali tushuntiring,

“

Nutgning anigligi va ta’sirchanlpgi - mazmundor nutgning tin-
_ Qlovehiga ta'sir etish omilidir. O*gituvchi so‘z va tilning ravonli-
notiglik qobiliyati bilan aniq faktlar asosida o‘quvchilarga bilim
radi, ularning ko‘nikma va malakalarini rivojlantiradi. O*gituvchi
8-MAVZU. NUTQ TEXNIKASI VA NOTIQLIK Iitgining aniq bo*lishi, 0‘z mas’uliyatini chuqur his etish shartidir.
MADANIYATI Aniqlik, o‘rganilayotgan mavzuning o*qgituvchi tomonidan ifoda-

yolgan

_ Mulogot jarayonida axborot almashish vazifasining hal qilinishi voqelikka, faktlarga muvofiq kelishidir. Aniglikning chegarasi-

n_swam.mm - . Nl belgilashda o*qituvchi so‘zlarni togri qo‘llay olishi, o‘zbek tili
vositalar asosida ro‘y beradi: matikasini mukammal bilishi, to‘gri talaffuz eta olishi talab
1) nutq;

ilinadi,

Nutqning mantigeyligi - nutqning mantiqiy bo*lishi, eng avvalo,
W'ituvehining so‘z boyligi, tafakkur yuritish qobiliyati, idrok etish
Mahoratiga bog*lig. O*qituvchi tilni juda yaxshi bilishi, so‘z boyligi
keng bo'lishi mumkin. Ammo o‘zi fikr yuritayotgan mavzuga nis-
batan chuqur bilimga ega bo*Imasa, bilimlarini o*z tafakkuri doirasi-
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. 2) paralingvistik (yun. “para” — “yaqin”, muloqot tarkibida so*zli,
_ g‘oyaviy ma’lumotlarni so‘zsiz vositalar bilan birgalikda uzatilishi)
va ekstralingvistik (ing. “exterior” — “tashqarida”, nemischa “lin-
guistik” —gapirayotgan shaxsning ijtimoiy vazifalari bilan bevosita
bog‘liq holda nutqning tashkil etilishi — nutqiy tanaffuslar, kulgu,
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da tahlil qila olmasa notiglik san’ati natija bermaydi. So‘zlarning
o‘qituvchi ifodalayotgan mavzuga mos ravishda to*gri ifodalanishi,
so‘z birikmalarining, gaplarning, matnlarning bir-biriga to‘gri keli-
shi, fikrni izchil bayon etish uchun bo‘ysundirilishi nutqning man-
tigiy boy ekanligini bildiradi. O*quvchilarga aytilayotgan fikr man-
tigan bir-biriga bog‘langan bo‘lishi kerak. Gaplar o‘rtasida fikriy
bog‘lanish, izchillik yo*qolishi bilan o*gituvchi nutqining mantiqiyl-
igiga putur yetadi.

O‘rganilayotgan mavzu matnlari o‘rtasida mantiqiy boglanish
bo‘lish uchun, matnlar boshlanma bilan ajratiladi (masalan, xulosa
qilib aytganda; shu bilan birga; ta’kidlash lozimki va hokazo). De-
mak, o‘qituvchi nutqining mantiqiyligi deyilganda, yaxlit bir tizim
asosida tuzilgan, fikr va mulohazalar rivoji izchil bo‘lgan, har bir
so‘z, ibora aniq maqsadga muvofiq ishlatiladigan nutq tushuniladi.

Nutqning tozaligi va ifodaliligi - O‘qituvchi nutqining tozaligi,
avvalo, uning adabiy til lisoniy normalariga muvofiq ifodalanishi
bilan belgilanadi. O‘qituvchining chiroyli va mazmunan boy nutgi
hozirgi o‘zbek adabiy tili talablariga mos ravishda tuzilgan bo‘lishi,
g‘ayriadabiy til unsurlaridan xoli bo‘lishiga garab baholanadi.

Nutgning toza bo‘lishiga halagit beruvchi unsurlar: dialektizm
va varvarizmdir, Zero, ushbu unsurlar badiiy adabiyotda ma’lum bir
badiiy - estetik vazifani bajarsada, o‘qituvchining dars jarayonidagi
va tarbiyaviy faoliyatidagi nutqida ishlatilmasligi kerak. O‘qituv-
chi doimiy ravishda idoraviy atamalarni, rasmiy so‘z va iboralarni
noo‘rin ishlatishi o°z nutqining notabiiyligiga, ishonchsiz chiqishi-
ga sabab bo‘ladi. Natijada o‘quvchilar ta’lim-tarbiyasida o*qituvchi
tomonidan ishontirish metodi orqali qo‘llaniladigan fikrlarni bayon
etishga putur yetadi.

Nutgning tozaligi, uning turli sheva so*zlaridan xoli bo‘lib, faqat
abadiy tilda ifoda etilishidir. Til vositalari vaziyatga qarab ishlatil-
gan, siyqa so‘z va iboralarsiz hosil bo‘lgan o‘qituvchi nutqi tabiiy
va samimiy bo‘ladi, tinglovchi va o‘quvchining qalbiga tez borib
yetadi.

Jargon (muayyan kasb yoki soha mutaxassisliklariga xos bo‘lma-
gan so‘zlar);

varvarizm (muayyan millat tilida bayon etilayotgan nutqda
o‘zga millatlarga xos so‘zlarning noo‘rin qo‘llanilishi);
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Al'garizm Eo..ﬁ.n:..m? qo‘pollikda qo‘llaniladigan so‘zlar);
..___.__‘__ : . rizm (o‘rni bo‘lmagan vaziyatlarda rasmiy so‘zlardan
( E :

razit (ortiqeha) so‘zlarning ishlatilishi kabilar nutq tozaligi
Iy ta'sir ko‘rsatadi. ! e
Al va nutq.

Nutg madaniyati - til normalarini egallamogq, talaffuz, urg‘u,
“_u_z”_... gap tuzish qonuniyatlarini chuqur bilmoqdir. Shun-
ning tasviriy vositalari har xil sharoitlarga mos, magsad
ollg bo'lishi kerak. - y Sondrasd

Nutqda til - fikr almashish quroli, o*qituvchi ini i

. | . 1 qalbining oyina-

W'qituvchining dars berish uslubini, pedagogik mahoratini to*lig

M0yon giluvchi vositadir. Nutqda:

| dagi rang-barang vositalar o‘z ifodasini topsa, bunday nutq —

' utqdir.Til va nutq azaldan bir-biri bilan chambarchas bog‘lan-

n co-_s_uazq. Z::._ qaysi tilda aytilmasin, o‘sha millat tilining

" .no_aa_n: asosida ro‘yobga chiqadi. Biroq ular bir-biridan

..___ il ::_5 uchun moddiy material. Shu material asosida nutq tash-

1 topadi,

Nutq - tildagi mavjud ifoda vositalaridan foydalangan holda re-

kil aylangan fikr bo'lib ikki xilda namoyon bo*ladi:

chki nutg;

“ashqi nutg.

O'gituvehi Q.%..F hosil bo‘ladigan, hali amalga oshmagan til el-

entlaridan .emm_.w: topgan, kishining og‘iz ochmasdan fikrlashi,

___.__.__-_n. w._..zcm_ur o‘ylashi ichki nutqdir.

{'gituvehi mulohazasi va fikrining til vositasida nutq o i
ilol rganlariga

Irl va harakati _”._:E_ real tovushlar sifatida yuzaga keladigan nutq

.a_ .:.3“ bo‘lib, u ijtimoiy hodisadir.

O'yituvchi nutgiy faoliyati: so‘zlash, mutolaa va eshitishdan ibo-

,ﬂ_ hodisasi fonemalar tizimida, morfemalarda, sinonimiya,
Wi _3_wu_wnnnu mavjud grammatik qoidalarda, murakkab termin-
i [razeologik iboralarda namoyon bo‘ladi.

idagicha qi di:
1. Til aloga materiali, nutq aloga shaklidir.
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2. Tilni xalq yaratadi, nutqni esa har bir shaxs yaratadi.

3. Tilning hayoti uzoq xalq hayoti bilan bog‘likdir; nutqning ha-
yoti esa qisqa bo‘lib, u aytilgan paytdagina mavjuddir.

4. Ayrim shaxs, ayni zamonda, bir nechta tili bilishi mumkin,
chunki u vaqt va o‘rin bilan bevosita bog‘lanmagan. Ayrim shax-
sning nutqi ayni zamonda faqat bitta bo‘ladi, chunki u ma’lum va-
qgda va ma’lum o‘rinda yuz beradi.

5. Tilning xajmi noaniqtsir; nutqning hajmi esa aniq: nutq mono-
log, dialog, polilog, deklamatsiya hamda ayrim tekst va kitob shak-
lida bo‘lishi mumkin. Nutq maxsus belgilangan tartibda o‘zining
hajmi bilan notiqqa havola etiladi.

6 . Til - turg‘un statik hodisa, nutq esa harakatda bo‘luvchi, di-
namik hodisadir.

Til xatosida so‘zning ma’nosi keskin buzilishi mumkin (Ma-
salan: sof-sop, tif-tip, fan-pan, dil-til, nufus-nufuz, servis-serviz,
x0‘b-x0°p).

Nutq xatosidagi buzilishlar, ko‘pincha, faqat akustik tomondan
o‘zgaradi (fikr-pikr, fabrika-pabrika, safar-sapar kabilar).

Til va nutq hodisalarining qonun-qoidalarini mukammal bilish,
uning qoidalariga doimo rioya qilish, ob’ektiv sharoitda tinimsiz
mashg*ulotlar olib borish - o‘gituvchining til sofligi, nutq madani-
yati va odobi masalalariga ogilona yondashipgaga olib keladi.

Nutq madaniyati va notiglik tushunchalari orasida ba’zi o*xshash-
lik, umumiy tomonlar bor. Bu har ikkala sohaning pirovard magsa-
di, ish faoliyatining mushtarakligida ko‘rinadi. Ammo shunga qa-
ramasdan, nutq madaniyati tushunchasi bilan notiglik tushunchasi
aynan bir xil narsa emas. O‘qituvchi nutq madaniyati va notiglik
orasidagi ba’zi muhim farqli tomonlarni va belgilarni bilishi lozim.
Bular quyidagilar:

1. Nutq madaniyati, chinakam ma’noda adabiy til bilan bog‘liq
hodisadir. Uning paydo bo‘lishi, lisoniy asosi, talab va mezonlari
adabiy til va uning normalari bilan bog‘liq. Notiglik san’ati uchun
bular asosiy belgilar emas. Notiglar orasida adabiy til talablariga
to‘la amal gilmaydiganlar, ma’lum vaqtgacha, shevada ham chi-
nakam notiglik san’atini namoyish qilib kishilar qalbiga ta’sir gi-

luvchilar uchraydi. So‘zga chechanlik, notiglik, til materialining
xarakteriga qarab emas, notigning chinakam so‘z ustasi ekanligiga,
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plovel M__E.E o‘ziga jalb etishida, ta’sirchan nutqiy san’atiga qarab
- Notiglik — bu nutqning og‘zaki shakli. Notiglik san’ati og*za-
Mty san’atidir. Nutq madaniyati esa nutqning ham og‘zaki, ham
i shakli uchun taallugli bo‘lgan tushunchalardir.

“Nutq madaniyati jamiyat a’zolarining umumiy nutqiy faoli-
il nazarda tutadi. Nutq madaniyati sohasining maqsadi va piro-
Wl orzusi yosh avlod nutgini madaniylashtirishni mo‘ljallaydi.
AN ma'nodagi notiglik san’ati esa, alohida shaxslarning nutqiy
ioratini va san’atini ifodalaydi. Notiglik, asosan nutq vositasida
iluvehilar jamiyat talablari asosida yosh avlodga muayyan ta’lim
trbiya beradi, yuqori malakali, ragobatbardosh, o‘zining mus-
il fikriga ega bo‘lgan kadrlarni tayyorlaydi.

A San’atkor notig nutqi, asosan, ko‘pchilik tinglovchilarga,
" nuditoriyalarga mo‘ljallangan bo‘ladi. Notigni bir kishidan
thy shaxslar tinglaydi. Nutq madaniyati mana shunday tinglovchi-
dan tashqari Kishilar orasida odatiy suhbatlarni, yakka kishiga
\atilgan nutqlarni ham o'z ichiga qamrab oladi.

A O'qituvchi adabiy tilning keng imkoniyatlari va boyliklarini
Al hi egallagan, nutq madaniyati talablariga javob beradigan ta-
bl notig bo*lishi mumkin. Biroq hamma o‘gituvchi ham san’at-
hi'nosidagimukammal notiq bo‘la olmaydi. Lekin adabiy til-
J ?ﬂ....ﬂp::éi har bir o‘gituvchi nutq madaniyatidan xabardor
i shart,

6 Nutq madaniyati ko*pchilikka mo‘ljallangan, ma’lum bir ma-
Ini ko‘zda tutib ish ko‘ruvchi soha. Bu ma’noda u keng omma
Iin mo‘ljallangan talabdir, ammo notiqlik - shaxsiy qobiliyatdir.
/. Nutq madaniyati - bu fagat nutq haqidagi nutqiy faoliyatga
(i tushuncha va soha emas, u til madaniyati bilan ham, ya’ni
: ___a‘ tilni va uning normalarini o‘rganish va bu normalarni gay-
| (shlash ishi bilan ham shugullanadi. Notiqlik san’ati esa bunday
Nly - normativ faoliyatni ko‘zda tutmaydi.

L Notiglik, ko‘prog nutqning mazmunini, mantiqiy asoslar-
L mundarijaviy tuzilishini e’tiborga oladi, nutq madaniyati esa,
Mning til qurilishi — leksik tuzilishiga e’tibor qiladi.

Y. Notiglik san’ati notiq uchun oldindan qanday so‘zlash tizimi
| tujasini bermaydi. Nutq madaniyati sohasi esa jamiyat a’zolarini
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ona tili, ya’ni adabiy til boyliklari va vositalaridan maqsadga mu-
vofiq sharoit va uslub taqozasi talabiga ko‘ra o‘rinli foydalana olish
ko‘nikmasini beradi. Bunday ko‘nikma, aslida har qanday san’atkor
notiq uchun ham zarur.

10. Notiglik san’ati haqidagi fan ancha gadimiy tarixga ega,
nutq madaniyati ilmiy muammo va ilmiy soha sifatida muntazam
yangilanib boradi.

O‘qituvchi nutqgining ta’sirchanligi va ifodaliligi. O*gituvchi
nutqining ta’sirchanligi nutqning asosiy sifatlaridan biri sanaladi va
nutqdagi jo‘shqinlik va aniqlik, mantiqiylik va tozalik tinglovchiga
ta’sir etish uchun yo‘naltirilgan bo‘ladi.

Nutqning ta’sirchanligi deganda, asosan, o‘qituvchining og‘za-
ki nutq jarayoni nazarda tutiladi va o‘quvchilar tomonidan qabul
gilinishida paydo bo‘ladigan ruhiy vaziyat e’tiborga olinadi. Ya'ni
notig-o‘qituvchi o‘quvchilarni hisobga olishi, ularning bilim dara-
jasidan tortib, hatto yosh xususiyatlarigacha, nutq ijro etilayotgan
paytdagi kayfiyatlarigacha kuzatib turishi, 0z nutqining o‘quvchil-
gf tomonidan qanday qabul gilinayotganini nazorat qilishi lozim.
Professional bilimga ega bo‘lgan o‘qgituvchilar jo‘n, sodda tilda ga-
pirishlari maqsadga muvofiq emas, oddiy, yetarli darajada notiqlik
ma’lumotiga ega bo‘lmagan o‘qituvchilar ham ilmiy va rasmiy tilda
gapirishga harakat qilishlari kerak emas.

Xullas, notig-o‘qituvchidan vaziyatga qarab ish tutish talab
qilinadi va ifodalamoqchi bo‘lgan har ganday fikrini to‘laligicha
o‘quvchilarga yetkazishga harakat qilishni vazifa qilib qo‘yiladi.

O‘quvchilar tushuna oladigan tilda gapirish, ularni ishontira olish
o‘qituvchi oldiga ko‘yiladigan asosiy shartlardan biri hisoblanadi.
Buning uchun esa, o‘qituvchida yuqorida aytilganidek, mavzuni
yaxshi bilishdan tashqari, uni bayon etishning aniq belgilangan re-
jasi bo‘lishi kerak Nutqdagi fikrlarni birinchi va ikkinchi darajali
tarzda tuzib, ularni o‘zaro bog‘lab, o‘quvchilarni, avvalo, nutq rejasi
bilan tanishtirib, so‘zni boshlash lozim.

Vaqtni hisobga olish, notiqlik fazilatlaridan biridir. Chunki
so‘zlash muddati oldin e’lon qilinib, shunga rioya gilinsa, agar iloji
bo‘lsa, sal oldinroq tugatilsa, o‘quvchilar zerikishmaydi.

Nutgning ta’sirchanligi va ifodaliligi hagidagi gap ma’lum ma’no-
da nutq sifatlari haqida aytilgan gaplarga yakun yasashdir. Chunki
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Mahi nutqning fazilatlarini ko‘rsatib o'tish, nutqda uchraydigan
i tipik xatoliklarni tahlil gilish, pirovard natijada ta’sirchan bir
yni shakllantirishga xizmat qgiladi. Nutqdagi fikrlarni o*quvchi-
i mazmunli yetkazishning xilma-xil yo‘llari va vositalari mav-
il Ulamni yordamchi vositalar deb ham atash mumkin. Masalan,
o v‘o_a. biror hikoyatni olaylik. Nutqdagi uzluksiz ilmiy-omma-
) fikr ogimi, uning bir maromda bayon qilinishi o*quvchini ham,
I (anday tinglovchini ham

e ktirib qo‘yishi mumkin. Shunday paytda, yumor, hikoyat,
diarli vogealar hagida gapirish o‘qituvchiga juda qo‘l keladi.
Mnoming nutq mazmuniga mos holda keltirilishi yana ham yax-
lilir. Shunday qilinsa, o‘quvchi ham dam oladi, ham o‘rganilayot-
il mavzuga nisbatan qizigish paydo bo‘ladi.

Nutgda mavzu doirasida ba’zi fikr va mulohazalarni keltirish
i magsadga muvofiqdir. Bunday fikrrlar notiq fikrining to‘grilig-
I, hagqoniy ekanligini isbotlash uchun foydalaniladi, fagat ular-
i foydalanishni suiste’mol qilmaslik kerak. Badiiy adabiyot na-
unilaridan, hikmatli so‘zlardan, tildagi ifoda - tasvir vositalaridan
ilida o'rni bilan foydalanish ham foydadan xoli bo‘Imaydi.
Nutgning o*quvchilarga qanday ta’sir gilishida va ularda qanday
urot goldirishida o*gituvchining nutqiy jarayon davomida o*zi-
 yanday tuta bilishi, imo-ishoralari, hatto kiyinishi kabi omillarn-
§ hiam o'mi bor. Samimiylik, xushmuomalalik, odoblilik, o*qu-
) lnrga hurmat bilan qarash kabi fazilatlar nutqning o‘quvchilar
monidan e’tibor bilan tinglanishiga sabab bo*ladi.

i ' gituvchining pedagogik faoliyatida nutq texnikasi eng murak-
I vir doimiy munozaralarga sabab bo‘ladigan jarayon. Psixologik
| bilan aytganda nutq texnikasi, notiq nutqining o‘rinli yoki o‘rin-
1% ekanligini belgilashda namoyon bo‘ladi. O‘gituvchi har xil vazi-
rda, turli xarakterdagi o‘quvchilar bilan muloqotda bo‘ladi. De-
I 0'z nutqini ana shu vaziyatlar asosida, o‘quvchilar holatiga
" I tuzishi, o‘zgartirishi, doimo nutqining ta’sirchan chiqishiga
Whor berishi, o'quvchilarni zeriktirib qo‘ymasligi uchun tilning
Wvirly vositalari bo‘lmish metonimiya, metafora kabilardan foy-
wlanishi lozim.

- O'guvyailar digqatini jalb etish, o‘rganilayotgan mavzuga ularni
#lypira olish o*gituvchi nutq texnikasining asosiy xususiyatlari-
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7 Aentits [uzasi, sharh kabilardir.

| . Oﬁ:co_._._ hayoti awc.oaam.. w.n_n:ﬁ:_m_:_:.w nutqiy mEm:m_wmzm._._.. on.r nutq turlari suhbat, savol - javob shaklida bo*ladi.
ni, o‘quvchilarga murojaat qilish, savollarga javob berish usullarini Agogik faoliyatni muvaffagiyatli olib borishi uchun, o‘qituv-
xotirasida saqlaydi. O*qituvchi nutqi o‘quvchilarga ta’lim - tarbiya _.___.n nutqi ma’lum talablarga javob berishi, ya’ni notiglik maho-
7 berish vazifasini bajarishi kerak. Shuning uchun unga fagat umum- _._.rnr__..b:zur uchun lozim bo‘lgan kommunikativ sifatlarga
| 4 madaniy emas, balki kasbiy va pedagogik talablar ham qo‘yiladi. b berishi hamda nutqi bir nechta adabiy normalarga mos kelishi
O*qituvchi 0‘z so‘zining mazmuni, sifati va ogibati uchun jamiyat _ n: chunonchi, zamonaviy, ifodali, adabiy til normalariga.
oldida ijtimoiy javobgar shaxsdir. Shuning uchun ta’lim-tarbiya ja- Pedagogik nutgning to‘grilik, aniqlik, moslik, leksik boylik, ifo-
rayonida o‘qituvchi nutqi pedagogik mahoratning muhim tarkibiy il va tozalik kabi kommunikativ sifatlari o*qituvchi nutqining
7 qismi hisoblanadi. duniyatini belgilaydi.
O‘qituvchi nutqi deyilganda, o‘gituvchining og‘zaki va yozma Magsadga muvofiq keladigan pedagogik nutq o‘zining man-
| 7 nutqi nazarda tutiladi. Yozma nutq o‘quvchilar tomonidan ma’lum _w_ ishonchliligi, kuzatuvchanligi bilan xarakterlanadi
bir o‘rganilayotgan materialni yozib o‘zlashtirilishi. Og‘zaki nutq dagogik nutqning birinchi funktsiyasi - o* -.mm_:_.m otgan
| — bu o‘gituvchining gapirish vagtida tuziladigan nutqi bo‘lib, o*qu- mlarni to*liq holda berilishini ta’minlashdan iboratdir. O« _%c..
vchilar ongiga, istak va motivlariga, his-tuyg‘ulariga ta’sir etuvchi ;B:E_a:m kommunikativ o‘ziga xosligi bilan bilimni o* nr il
| : iga, istak otivlarig . ! , i quvchilar
| muhim omildir. O*qituvchi og‘zaki nutq asosida zarur bo‘lganda o*z onidan qabul gilinishi va esda qolishi o*rtasida to*g‘ridan-to‘g*ri

kamchiliklarini tuzatib, korrektsiyalab boradi.

I mavjud. Nutq buni ta’minlashi yoki qiyi PR :
_‘ Tajribali o‘qituvchining nutqi quyidagilarni ta’minlashi kerak: 0 q yoki qiyinlashtirishi mumkin.

(] . s
v : i : : WP ¥'gituvehining nutqi fagat axborot berib qolmay, o‘quvchinin
« o‘qituvchi va uniig tarbiyalanuvchilar o‘rtasidagi o‘zaro muno- Wi, wezgisiga ta’sir gilishi, ularni o‘ylash ?o:wmnm\aum En,_n_mm_: _ﬁm
sabati va mahsuldor mulogotini; k
| « ta’lim .ﬂm_.wwo.am.nm bilimni to‘la qabul qilinishini, anglanishi va 'qituvehi nutqining ikkinchi funktsiyasi - o*quvchining o‘quy
_7 mustahkamlanishini; e " llyati jarayonida o‘qituvchi nutqi asosida, darsda o*rganilayotgan
7 « o‘quvchilar faoliyatiga, ulardagi qobiliyat va igtidor instinktini limlarni samarali o*zlashtirilishini ta’minlashdan iborat.
shakllantirish magsadida ongi va hissiyotiga ijobiy ta’sir ko‘rsatish; L'quyehi, ogituvchi nutqini eshita turib qator operatsiyalarni

gapirish va axborot berish jarayonigina emas, balki, o‘gituvchi va tuli bo'lishiga darsda o*gituvchi tanlagan kommunikativ xulq
o‘quvchi mulogoti uchun emotsional psixologik muhit yaratishga | _c_ ham ta’sir giladi. O*qituvchi ko‘pincha pedagogik taktga xos
ular o‘rtasidagi munosabat va ish uslubiga ta’sir ko‘rsatuvchi nutqgni V| fgan gaplarni ishlatadi, bu o*qituvchi bilan o‘quvchi orasidagi
Smdr._u_ etish va unga mos o*gituvchining nutqiy nazokati ham ko*zda iosbatning buzilishiga, aqliy faolligini pasayishiga olib keladi
tutiladi. Pedugogsh nutqning uchinchi funktsi :
: AN : e : . . yasi — o‘qituvchi bilan
O‘qituvchining pedagogik faoliyatidagi og‘zaki nutqi monologik Mvehi o'rtasidagi mahsuldor o Sy e T
va dialogik shaklda bo‘ladi. B ibornt. or 0°zaro munosabatni to‘g‘ri ta’min-
Monologik nutqning keng tarqalgan shakli hikoya, maktab O'qituvchi nutqi - o‘gituvchi va o*quvchi munosabatini boshqa-
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| . J.A:«o__:mgm:m o‘quv va amaliy faoliyatini maqsadga muvofiq uradi: berilayotgan axborotni ko‘rgazmali shaklda aniglashtiradi,
tashkil etish. . o - - i bilim bilan unga nisbatan munosabat bildiradi, eslab qoladi,
“Pedagogik nutq” tushunchasi o‘gituvchining kommunikativ Eanzn_a fikrlar rivojini kuzatib boradi.
xulqi tushunchasi bilan uzviy bog‘liq. 0z tonining balandli stacon o S
i T A . ; y gi, tovushnin oriligi, b Id =
_ O‘gituvchining kommunikativ xulqi deyilganda, fagat uning Hish o'quvchilarni charchatadi. O.a=<m.lv,=m__=< mmﬁv“..:ﬂ_:wm m“.




rish rolini ham bajaradi. Bu yerda hamma narsa ahamiyatli: o*qitu-
vchi o*quvchilarga qanday murojaat giladi, salomlashadi, talablarini
ganday qo‘yadi, qanday ogohlantiradi, xohishini ganday bayon qila-
di; nutq impotentsiyasi, yuz ifodasi, qarashi ham o‘quvchiga ta’sir
ko‘rsatadi.

Darsdan tashgari mulogotda bularning ahamiyati yanada ulkan
bo‘ladi. Ko‘p narsa o‘qituvchining individual muloqot uslubiga ham
(qo‘rquvga asoslangan, o‘yinga, do‘stona aloqaga asoslangan), mu-
logot doirasidagi ijtimoiy xarakteriga ham bog‘lig.

O‘qituvchi nutqining xususiyati, u avvalo, o‘quvchilarga qaratil-
gan va yo‘naltirilgan bo‘ladi. O*gituvchi monologi ham o*quvchilar
bilan ichki dialog shaklida bo‘ladi.

O‘qgituvchi og‘zaki nutqining asosiy xususiyati, uning mazmu-
ni o‘quvchilar tomonidan ikkita kanal orqali tovush va vizuap yo'l
bilan qabul qilinishidadir. Vizual harakatlar o‘gituvchi nutqining
ta’sirchanligi, ifodaliligini oshiradi, u o‘gituvchining kayfiyati haqi-
da ham o‘quvchilarga axborot beradi. Shuning uchun yosh o*qitu-
vchi muloqotda o*zining tashqi ko‘rinishini boshqara olish ko‘nik-
masini shakllantirishi kerak.

O‘qituvchi og‘zaki nutgining yana bir xususiyati, uning im-
provizatsion (hech qanday tayyorgarliksiz) xarakterda ega ekan-
ligidadir. Tajribali o‘qituvchi matnga yoki konspektga qaramasdan,
uyga maxsus tayyorlanmasdan gapiradi, o*quvchi uni tinglab turib,
so‘z va ifodalarda tutilayotganligini, ba’zan nutqiy kamchiliklari-
ni ko‘ra oladi. Shunday holat vujudga keladiki, guyoki o‘qituvchi
notiq sifatida o‘zligi haqidagi haqiqatni, fikrlarini birinchi marta
o‘quvchilar bilan ochayotgandek bo‘ladi.

Kommunikativ nutgning muvaffaqiyatli bo‘lishi uchun, o‘qituv-
chi o‘zida notiglik san’atiga xos, qator maxsus qobiliyatlarni rivo-
jlantirishi talab qilinadi:

1. ijtimoiy pertseptiv qobiliyat;

2. ijtimoiy tasavvur qobiliyati;

3. o‘zini boshqara olish qobiliyati;

4. muloqotda o‘zining ruhiy holatini boshqara olish qobiliyati;
5. irodaviy ta’sir ko‘rsatish qobiliyati;

6. ishontira olish gobiliyati.
Nutq malakalari va ko‘nikmalarini muvaffagiyatli egallash uchun
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itolt yaratuvchi notigning umumiy ruhiy, jismoniy xususiyatla-
| tivojlantirish, bunda tasavvurni, obrazli xotira va fantaziyani
ojlantirish ko‘zda tutiladi. Bunday faoliyatda tovush, diapazon,
ibr, diktsiya, ritmika muhim rol o‘ynaydi.

fovush. Ba’zi o'qituvchilarga tovush tugma qobiliyat sifatida
lgan, lekin bu ham mashq qilib turilmasa buziladi. O‘gituvchi
# tovushini Kuchli, egiluvchan, emotsional ta’sirchan gila olishi
wimkin,

()'gituvchi tovushining o‘ziga xosligi nimada?

Avvalo, tovushining balandligida hamda uning kuchli nutq ap-
ratl organlarining faolligiga bog‘liq. Tovush eshitilishining uchu-
vehunligi, (polyotnost’) bu ovozni masofaga moslay olish, tovushni
oshgara olishidir.

Jovushning egiluvchanligi va harakatchanligi tovushni yengil
Boshqgarish va tinglovchilarga moslashtira olishidir.

Diapazon - tovushning hajmi. Uning chegarasi juda yuqori va
ton bilan aniqlanadi.
Tembr - tovush bo‘yogi, yorginligini namoyon gqilib, shu bilan
g0, nutgning chiroyli, mayin, jozibali, o‘ziga xosligini ta’minlaydi.
(' gituvchida kasbiy kasallik kelib chigmasligi uchun, tovush gi-
plennsiga amal qilish kerak. O‘gituvchi ish vaqgining 50 foizi davo-
mida gapirib turadi. O‘qituvchi ish vaqgi tugagach, 2-3 soat davo-
Wida uzoq vaqt kishilar bilan so‘zlashishdan qochishi talab gilinadi.
‘rur bo'lib qolsa qisqa va sekin gapirishi kerak.
Dars jadvali qo‘yilishida shunga e’tibor berish kerak. 3-4 soat
larsdan so*ng nutq apparati charchaydi, shundan so‘ng | soat to-
vush dam olishi kerak. Tajribali, ko‘p yillar ishlagan o‘gituvchi 2-3
sontdn charchaydi va 2 soat dam olishi kerak. Yuqori nafas yo‘llari,
wnb tizimlari, ovqatlanish rejimiga e’tibor berish kerak.
O'gituvchi nutqining tezligi, individual sifatiga, uning nutq
nzmuni va mulogot holatiga bog*liq. Turli millatlarda nutq tempi
turlicha bo‘ladi. Ruslarda minutiga 120 ta so‘z atrofida, inglizlarda
20-150 ta so‘zgacha. Tadqiqotlarga ko‘ra 5-6 sinflarda o*qituvchi
Aninutiga 60 ta so‘z, 9 - 11 sinflarda 75 tagacha so‘z gapirishi to‘g‘ri
o' ladi.
Materialning murakkab qismini o‘qituvchi past tempda, keyin
an tezroq gapirishi kerak. Mavzuga oid qoidalar va qonuniyatlar
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aytilganda, xulosa qilinganda nutq sekinlashadi.

So*zlayotganda to*g ri nafas olish, ovozni yo*lga qo‘yish va uning
tovlanishi, so‘zlarni xatosiz talaffuz qilish, notiglik san’atini tako- iulas muskullari ham qatnashadi. Shu nafas to‘g‘ri bo‘lib, bu nutqiy
millashtirib borish o*qituvchining nutq texnikasini shakllantiruvchi i uchun asos bo‘lib hisoblanadi.

xususiyatlardir. Ovoz o‘zgarishi, to‘g‘ri nafas olish, diktsiya, ritmika Bo'lajak o‘gituvchi nutqini takomillashtirish. Ta’lim va tarbiya
asosida nutqning ko‘nikma va malakalari yig‘indisini mukammal iryonida o*gituvchi nutqini takomillashtirishning quyidagi yo*nal-
rivojlantirish o*qituvchining nutq texnikasida takomillashadi. Ilarini ko‘rsatib o*tish mumkin:
O*quv vaqtining ko‘p qismi (1/4, 1/2) o'qituvchining nutqi bilan ~« 0'z-0'zini nazorat qilish;
bog‘lig bo‘ladi. Shuning uchun o‘quv materialini o‘quvchilar tush- « nutq madaniyatini rivojlantirish; .
unishi o‘gituvchi nutqining mukammalligi bilan bog*likdir. « nutqiy mulogotnint barcha holatlarida adabiy nutq qoidalarini
Ba’zilar tovush va uning tembri tug‘ma deb bilishadi. Lekin ho- wpallash uchun o‘ziga sharoit yaratish. .
zirgi eksperimental fiziologiya tovushni to‘liq qayta qurish mumkin- Tajribali bir maktab rahbari yosh o‘gituvchilarga: ..Oﬁ:ﬁr;w?
ligini isbotlab bergan. i farixiy vogealari shunday hikoya qilinki, qattiq ta’sirlanganin-
Tarixdan ham ma’lumki, ba’zi kishilar o‘zlarining nutq tovush- I# bilinib tursun. Birinchi sayohat haqida shunday kayfiyat vm_m:
larini takomillashtirib borganlar. Chunonchi, Demosfen o‘zining upiringki, bu sayohatda o‘zingiz ham ishtirok etgandek tuyulsin”,
bu sohadagi kamchiliklarini tugatib borib, qadimgi Yunonistonning duyishi bejiz emas edi. i .
siyosiy oratorlaridan biriga aylangan. Yoki Vladimir Mayakovskiy ~ Ayrim o*gituvchilarda esa nutq ancha ohista, ta’sirsiz, rma. _m..-
ham 20 yoshidan boshlab rasmiy chigishlar uchun og*ziga toshcha- all. gat’iy izchillikka rioya qilinmagan holda, dalilsiz va mantiqsiz
lar olib, Rion daryosi bo‘yida nutq so‘zlashni mashq qilgan. bo'lndi. Bunday nutqda bayon qilingan c.mce. _”_._m,_EEw: o..n:ém...
Nutqiy nafas organizm uchun muhim hayotiy manba bo*lishi bi- lur tomonidan past va bo‘sh o‘zlashtiriladi, uning tarbiyaviy ta’siri
lan birga u nutgning energiya bazasi sifatida ham faoliyat ko‘rsatadi. i sust bo'ladi. . .
Nutqiy nafas fonotsional nafas deyiladi (fono-tovush). Shunday qilib, pedagogik texnikada nutq :.:.__awm_e._ .:.:.EE.H_
Kundalik hayotda nutqimiz dialogik tarzda bo‘lib, nafas qiyin- Whamiyat kasb etar ekan, o‘qituvchi doimo mmu.":mz. tempi, ritmi,
chilik tug‘dirmaydi. Lekin darsda o*qituvchi ko*p gapirgan, ma’ruza Aiktsiyasi, ovoz kuchi, diapozoni, harakatchanligi ustida mashq qil-

o‘gigan vaqglarida o‘zgarmagan nafas, mashq qilinmasa qiyinchilik ihi magsadga muvofiq bo‘ladi.
tug‘diradi: yuz qizarib ketishi, nafasni tez-tez olish holati paydo
bo‘lishi mumkin.

Nafas olish jarayonida qaysi muskullar inggirok etishiga qarab, 9-MAVZU. 0 ‘QITUVCHINING TA’LIM
nafas olishning quyidagi funktsiyalari ajratiladi: JARAYONIDAGI MAHORATI

I. Yelka va ko‘krak qafasining yuqori qismini ko‘taruvchi mu- s e e
skullar ishtirokida nafas olish. Bunda kuchsiz, yuqori nafas olinib, O'gituvchi - pedagogik va wmmxo_o.m_r jihatdan .o.n ixtisosligi
o‘pkaning faqat yuqori gismi faol ishlaydi. ho'yicha maxsus ma’lumotga ega, kasbiy Hm.éonmw.n:xrm va w:xmmr.

2. Ko'krak orqali nafas olishni qovurg‘alar orasidagi muskullar axlogiy fazilatlarga boy ta’lim muassasalarida faoliyat ko*rsatuvchi
amalga oshiradi, diafragma kam harakatda bo‘lib, nafas chiqarish . .
kuchsiz bo‘ladi. 0O'qituvchi ta’lim jarayonida o‘qitish shakllarini cvsm:m_ .nmz,&m..

3. Diafragmali nafas olish ko‘krak hajmining o‘zgaripsh, diafrag- Al tashkil etishni, barkamol mr.m_xma urmw__ﬁw:_.mm_., nazariyasini turli
ma qisqarishi hisobiga harakatlanadi. yungl goyalar bilan boyitshpni puxta bilishi lozim. Hozirgi kunda
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o‘qituvchining pedagogik mahoratida “Bilish, tushunish, qo‘llash,
tahlil gilish, sintez qilish, baholash™ kabi didaktik qonuniyat-
lar ta’lim berishning muhim kategoriyalari sifatida e’tirof etilgan.
Shaxsga ta’lim-tarbiya berish nihoyatda murakkab jarayon, gadim-
dan ushbu faoliyatga jamiyatning yetuk Kishilari jalb etilgan. Maz-
kur holat yosh avlod tarbiyasi, uni tashkil etish mazmuni nafaqat
shaxs kamoloti, balki jamiyat taraqqiyotini ham belgilovchi muhim
ahamiyatga molik bo‘lgan omil ekanligi ta’kidlanadi.

O‘zbekiston Respublikasida o‘gituvchi kadrlarning ma’naviy
giyofasi, aqliy salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy
talablar qo‘yilgan. Chunonchi, bu borada O‘zbekiston Respublikasi
birinchi Prezidenti I1.A.Karimov quyidagilarni qayd etadi: “Tarbi-
yachi - ustoz bo‘lish uchun, boshqalarning aql-idrokini o‘stirishi,
ma’rifat ziyosidan bahramand qilishi, haqiqiy vatanparvar, haqiqiy
fuqaro etib yetishtirishi uchun, eng avvalo, tarbiyachining o‘zi ana
shunday yuksak tapablarga javob berishi, ana shunday buyuk fazi-
latlarga ega bo‘lishi kerak”.

Bugungi kun o‘gituvchisiga nisbatan qo‘yilayotgan talablar maz-
muni yil sayin yangilanib, zamon talablariga moslashib bormoqtsa.
Zamonaviy o‘gituvchi ganday bo‘lishi zarur?

« Avvalo u 0‘z mutaxassisligi bo‘yicha ta’lim beradigan fanlardan
pedagogik texnologiyalarga asoslangan ma’ruza, seminar, amaliy va
laboratoriya mashg*ulotlarini mazmunan yaxlitligini ta’minlashi.

» Pedagogik va axborot texnologiyalari hamda o*quvchilar o*quyv
faoliyatini faollashtiruvchi metoddarni go‘llashi, o‘quv mappulot-
larida pedagogik va axborot texnologiyalarining so‘nggi yutuqlarini
uyg‘unlashtirish malakasiga ega bo‘lishi.

« Ta’lim muassasalarida fanlarni o‘qitish mazmuniga mos ravish-
da pedagogik tizimni loyihalay olishi.

« Ta’lim beradigan fanlar turkumini rivojlantirish istigbollarini
ochib berishga qaratilgan ilmiy izlanishlarni muntazam amalga os-
hira olishi.

« Ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda jahonning rivojlangan mamlakat-
larida pedagogika va psixologiya sohasida erishilayotgan ilgor ta-
jribalarni amalda modernizatsiya qilgan holda qo‘llashi.

« O‘rta Osiyo mutafakkirlarining pedagogik qarashlari va
ma’naviy meroslaridan ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda foydalana olishi.
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 Darsning barcha turlarida, mashg*ulotlarda zamonaviy axborot
ssnologiyalari asosida o*qitish metodlaridan foydalanishi.

+ O'qgitadigan fan turkumi bo‘yicha avtomatlashtirilgan ta’lim
{elmi uchun amaliy dasturlar paketini yaratishi lozim.

Bizning nazarimizda, zamonaviy o‘qituvchi qiyofasidagi shaxs
lngogik-psixologik jihatdan yuksak tayyorgarlikka ega bo‘lishi
whun, unda quyidagi fazilatlar namoyon bo‘lishi kerak (so‘z yuriti-
Jyotgan sifatlar mohiyatan o*qgituvchi tomonidan amalga oshirilishi
bo'lgan vazifa, burch va mas’uliyatlarni ifodalaydi):
1.0*gituvchi jamiyat ijtimoiy va siyosiy hayotida ro‘y berayot-
gan o'zgarishlar, olib borilayotgan ijtimoiy islohotlar mohiyatini
juqur anglab yetishi hamda bu borada o*quvchilarga to‘gri, asosli
ma' lumotlarni bera olishi lozim.

2. Zamonaviy o‘qituvchining ilm-fan, texnika va texnologiya
wgilikpari va yutuglaridan xabardor bo‘lishi talab etiladi.

1. O'gituvchi o‘z mutaxassisligi bo‘yicha chuqur, puxta bilimga
wn bo'lishi, o'z ustida tinimsiz izlanishi shart.

4. O'qgituvchi pedagogika va psixologiya fanlari asoslarini puxta
bilishi, ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda o‘quvchilarning yosh va psix-
wlogik xususiyatlarini inobatga olgan holda o‘z faoliyatini tashkil

tishi kerak.
~ 5. O'qituvchi ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda pedagogik va axborot
{exnologiyalarining eng samarali shakl, metod va vositalaridan un-
‘umli foydalana olish imkoniyatiga ega bo‘lmog'i lozim.
6. O*qituvchi ijodkor, tashabbuskor va tashkilotchilik qobiliyati-
i epa bo'lishi davr talabidir.
7. O*qituvchi yuksak darajadagi pedagogik mahorat, chunonchi,
.ommunikativ layogatni, pedagogik texnika sirlarini (nutq, yuz,
(o' lcoyoq va gavda harakatlari, mimika, pantomimika, jest) chuqur
o' zlashtirib olishga erishishi lozim.

Dars-ta’lim jarayonining asosiy shakli

Dars -ta’lim jarayonining asosiy tashkiliy usuli bo‘lib, unda sinf
s tizimining barcha xususiyatlari aks etadi. Darsda o‘gituvchi
tashkiliy tartibni va o‘quv ishlarining muntazamligini ta’minlaydi.
ars bevosita o‘qituvchi rahbarligida aniq belgilangan vaqt davom-
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ida muayyan o*quvchilar guruhi bilan olib boriladigan ta’'lim jaray-
onining asosiy shaklidir. O*qituvchining o‘quvchilarga pedagogik
ta’sir ko‘rsatish mahorati dars jarayonida namoyon bo‘ladi.

O‘qgituvchi darsda bir xildagi muayyan tayyorgarlikka ega o*qu-
vchilar sinfi bilan faoliyat olib boradi. Darsda o‘qgituvchi o‘ziga te-
gishli mutaxassislik fanining ma’lum bir reja asosida belgilangan
mavzusi bo‘yicha ishlaydi. Bilimlarni ta’lim metodlari asosida o‘qu-
vehilar ongiga singdiradi, o‘quvchilarning olgan bilimini muntazam
ravishda baholab boradi. Dars doirasida ommaviy, guruhli va indi-
vidual ta’lim shakllarini birlashtirish imkoniyatlari paydo bo‘ladi.

Darsda o‘qgituvchi rahbarligida har bir o‘quvchining bilim olish
xususiyatlari hisobga olinadi, o‘quvchilarning mashgulot jarayoni-
dao‘rganilayotgan fan asoslarini egallab olishlari, ularning idrok
etish qobiliyatlarini rivojlantirish va ma’naviy-axloqiy sifatlarini
tarbiyalash hamda shakllantirish uchun qulay sharoitlar yaratiladi.

Darsning tuzilishi oddiy va ancha murakkab bo‘lishi mumkin.
Bu o‘quv materialining mazmuniga, darsning didaktik maqsadiga,
o‘quvchilar va sinf jamoasining xususiyatlariga bog‘liq.

Zamonaviy didaktikada darsning quyidagi turlarn ajratib ko‘rsa-
tilgan:

- aralash darslar;

- yangi materiallar bilan tanishish darslari;

- bilimlarni mustahkamlash va takrorlash darslari;

- o‘rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish darslari;

- ko‘nikma va malakalarni ishpab chiqish va mustahkamlash
darslari;

- bilimlarni tekshirish darslari;

Aralash (kombinatsiyalashgan) darslar. yoki murakkab tuzilishga
ega bo‘lgan ushbu dars jarayonida o‘qituvchi quyidagi kombinatsi-
yani qo‘llash mumkin:

uy vazifalarini tekshirish vao‘quvchilar bilan savol-javob, yangi
materialni o‘rganigi, bilimlarni mustahkamlash, o‘quvchilar bilim-
larini tekshirish va baholash, uyga vazifa berish.

O‘quvchilarning yangi materiallao bnlan tanishish daosi yoki
yangi bilimlarni berish (o‘rganish) darsida o*qituvchi rahbarligida
o‘quvchilarning mustaqil ishlari olib boriladi, o‘qituvchi darsning
tuzilishi va olib borilishini quyidagicha ta’minlaydi: yangi mate-
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nlni o‘rganish uchun asos bo‘lgan avvalgi materialni takrorlash,
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tishi, bilimlarni tekshirish va mustahkamlash, uyga vazifa berish.
y Bilnmlarni mustaxkamlash va takrrrlash darsida o‘qituvchi dars-
i asosiy mazmunini ilgari o‘zlashtirilgan bilimlarni mustahkam-
muhiga qaratadi. O‘qituvchi asosiy e’tiborni o‘rganilgan mavzularni
ukrorlash tarzida mashgulot olib borishga qaratadi.

Tuzilishi bo‘yicha bunday darslarni o‘qituvchi quyidagi bosqich-
i tashkil etadi:

0'quvchsharning bilish qobtiyatini va tafakkurini tekshirish;
~opzaki va yozma mashtslarni bajarish, topshirigni bajarshishini
rorat qilish, uyga vazifa berish.

O*rgannlganlarni umumlashtirish va tizimladggirish darslaoida
hevosita o‘gituvchi rahbarligida o‘rganilgan o‘quv materiallaridan
murakkab savollarni takrorlash va tizimlashtirish asosida o‘qu-
vohshar tomonidan o‘zlashtirtgan btimlarning mavjud kamchshiklari
o' ldirshadi va o‘rganshayotgan yangi mavzuning muhim goyalari
ochib bershadi.

O'rganilganlarni umumlashtirish va tizimlashtirish darslarini
‘o'gituvchi o‘rganilgan mavzuning, bo‘lim yoki o‘quv kurslarining
yakunida o*tkazadi.

Ko*nikma va malakalarni nshlab chikish va mustaxkamlash darsi
‘egallangan bilimlarni o‘quvchilar tomonidan mustahkamlash ham-
danmaliyotda qo‘llay olish bilan bog‘liqdir. Bu jarayon bir necha
‘maxsus darslarda amalga oshiriladi. Yangi mavzularni o‘rganishda
davom ettiriladi. Bunda o‘qituvchining vazifasi o‘quvchilarning
nnzariy bilimlar asosida egallagan malaka va ko‘nikmalarini, hayo-
tly amaliyotlarida turli vaziyatlarda qo‘llashni o‘zlashtirib oliishari-
nl nazorat gipishdan iborat.

Bilimlarni tekshirish (nazorat darsida o‘qituvchi o‘quvchilarn-
Ing fanlar yuzasidan o‘zlashtirgan bilimlarini egallash, ko‘nikma
v malakalarning shakllanganlik darajasini, o‘quv materiallarining
‘' zlashtirishdagi kamchiliklarini aniqlash, shuningdek, navbatdagi
topshiriglarni bajarish yo*llarini belgilab olishiga yordam beradi.
Yuqorida ifodalangan barcha darslarning samaradorligiga erish-
Ih o‘gituvchining pedagogik mahoratiga, pedagogik-psixologik
metodlarni qo‘llay olish tajribasiga bog‘liq. Darslarning majburiy
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elementi tashkiliy va yakuniy bosqich hisoblanadi. Tashkiliy bosqich
magqsadlarni qo‘yish va ularni o‘quvchilar tomonidan qabul qilish
sharoitlarini ta’'minlash, bilimlarni idrok etish, anglash, eslab qolish
yuzasidan beriladigan ko‘rsatmalarni shakllantirish ko‘zda tutiladi.
Darsga yakun yasash bosqichida magsadlarga erishish qayd etila-
di. Shu bilan birga, o‘qgituvchi yangi, zamonaviy, odatdan tashqa-
ri dars berishning dars-ma’ruza, dars-seminar, dars-munozara,
dars - konferentsiya, dars-sayohat, darsmusobaqa, mustaqil ish
darslari kabi noan’anaviy metodlaridan foydalanishi mumkin.

O‘qituvchi o‘z tajribaparidan va kasbiy mahoratidan kelib
chiggan holda, sinf o‘quvchilarining yosh xususiyatlarini e’tiborga
olib zamonaviy darslarning quyidagi kombinatsiyalariga alohida
e’tibor berish lozim:

- integral fanlarning ilg‘or yutuqlari, komp’yuter, pedagogik tex-
nodogiyalar va axborot texnologiyalari imkoniyatlaridan keng foy-
dalanish, darsni hozirgi zamon o‘quv-tarbiyaviy jarayon qonuniyat-
lari asosida tashkil etish;

- darsda barcha didaktik tamoyil va qoidalarning optimal nisbat-
larini ta’minlash;

- o‘quvchilarning qizigishlari, iqtidori va talablarini e’tiborga ol-
gan holda, ular tomonidan bilimlarning puxta o‘zlashtirilishi uchun
zarur shart-sharoitlar yaratish;

- o‘quvchilarda fanlarning o‘zaro alogadorligi asosida bilishga
qizigishni rivojlantirish;

- o‘quvchilar tomonidan egallangan bilim va malakalarga, shun-
ingdek, ular ongi va tafakkurini rivojlantirish darajasiga tayanish;

- 0'quvchining o‘zi qiziqqan, orzu qilgan kasbi bo‘yicha mahora-
tini har tomonlama shakllantirishni motivatsiyalash va faollashtirish;

- o‘quv-tarbiyaviy faoliyatning barcha bosgichlarida mantigiylik
va emotsionallikni ta’minlash;

- pedagogik texnologiyalarning eng so‘nggi yutuglaridan o‘z
o‘rnida samarali foydalanishni bilish;

-zarur bilim, ko‘nikma va malakalar, fikrlash va faoliyatning rat-
sional usullarini shakllantirish;

- mavjud bilimlarni dunyoviy bilimlar bilan doimo boyitib boor-
ish va 0z ehtiyoji darajasida foydalanish;

- har bir darsni yuksak mahorat bilan puxta loyihalashtirish, re-
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wlashtirish, tashxislash va taxmin qilish.

()'qituvchi darsga tayyorgarlik ko‘rar ekan, quyidagi uchta asosiy
\igsadga erishish uchun o‘z imkoniyatlaridan foydalanishi lozim:

~ ta'limiy;

« tarbiyaviy;

« rivojlantiruvchi.

“I'’limiy oquv magsadlariga har bir darsning ta’limiy vazifalarini
g belgilash, darsni turli axborot vositalari bilan w.oﬁ:m?. UE.:E
u'rpanilayotgan mavzuni ijtimoiy hayot bilan, turmush tarzi bilan
yog'lab mazmunan boyitish va optimaplashtirish, so‘nggi pedagogik
exnologiya yutuglaridan ogilona foydalanish, turli ta’lim shakli,
netodlari va ko‘rinishlarini qo*llash, dars tuzilishini shakllantirishga
Hjudiy yondashish, darsni yuksak pedagogik mahorat talablari asosi-
iln 0'tkazishni ta’minlash kabilar kiradi.

Tarbiyaviy oquv magsadlaridan asosiy magsad, dars jarayoni-
dn o'gituvchi tomonidan yangi o‘quv materiali asosida egallan-
pan bilimlardan tashqari uning tarbiyaviy imkoniyatlarini mbE_mm_._.
o'quvchilarni umuminsoniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash, ularda ti-
tishqoqpik, tartiblilik, mas’uliyatni his etish, intizomlilik, erkin fikr
yuritish, qobiliyatlilik, e’tiborlilik, halollikni shakllantirishdir.
Rivojlantiruvchi oquv maqsadlari dars jarayonida o‘qituvchi o'z
imkoniyatlarini o*quvchilarda o‘quv-bilish faoliyatining ijobiy sifat-
luriga nisbatan qizigishni oshirishga, ijodiy tashabbuskorlik va faol-
1ikni rivojlantirishga hamda o‘quvchilarning mudroq qobiliyatlarini
uypotishga, ong va tafakkurlarini dars jarayonida shakllantirishga
(aratadi. .
Shu bilan birga, ta’kidlash joizki, ta’limning yordamchi shakllari
ham mavjud bo‘lib, ular asosan o‘qgituvchining pedagogik tashab-
buskorligi natijasida tashkil etiladi. Ta’limning yordamchi shakllari
uyidagilar:

turli to‘garaklar, praktikum, seminar, konferentsiya, maslahat
(konsultatsiya), fakul’tativ mashgulotlar, o‘quv sayohatlari, o‘qu-
vehilarning mustaqil uy vazifalari.
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Ta’lim jarayonida o‘gituvchiga qo‘ynladigan talablar va ijodiy
kayfiyatni boshqarish

Ta’lim jarayoni o‘gituvchi ijodiy qobiliyatini namoyish etuvchi
sahnadir. Yuqorida ta’kidlab o‘tilgan o‘qituvchilik mahorati hech
gachon bir yo‘nalishda qotib qolmasligi kerak. O‘gituvchining
ta’lim jarayonidagi mahorati jamiyatda fan olamida ro‘y berayotgan
yangiliklar, hodisalar bilan doimo chambarchas bog‘langan holda
shakllanib boradi.

Mamlakatimizda olib borilayotgan ijtimoiy - siyosiy o‘zgarish-
lar ta’lim sohasida o‘qituvchi oldiga yuksak vazifalarni qo‘ymoqda.
Zamonaviy ta’lim o‘gituvchidan quyidagi vazifalarni e’tiborga ol-
ishni talab qiladi:

- 0‘z mutaxassisligi bo‘yicha eng so‘nggi bilimlardan xabardor
bo‘lib borish, ta’limni pedagogik texnologiyalar hamda axborot tex-
nologiyalaridan foydalanib

amaldagi o‘quv tarbiyaviy jarayon qonuniyatlari asosida tashkil
etishi;

- ta’limda o*quvchilarning yosh va psixologik xususiyatlarini e’ti-
borga olib 0‘z mahoratini, bilimini va qobiliyatini namoyish etishi;

- o‘quvchilarning qizigishlari, layoqati va talablarini hisobga ol-
gan holda, ular tomonidan bilimlarni puxta o‘zlashtirilishiga sharoit
yaratish;

- o*quvchilar tomonidan o‘rganilayotgan o‘quv fanlarining o‘za-
ro alogadorlini ta’minlash;

- ta’limni tarbiyaviy jarayon bilan o‘zaro aloqadorligi asosida
shaxsni har tomonlama kamol topishini faollashtirish;

- o‘quv tarbiyaviy faoliyatning barcha bosqichlarida ta’limning
emotsionalligini ta’minlash;

- komp’yuter va axborot texnologiyalari asosida fanning eng
so‘nggi yutugparidan xabardor bo‘lib borish;

- ta’limda o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalari,
fikrlash va faoliyat turlarini boyitish magsadida ular ruhiyatini do-
imiy o‘rganib borish;

- har bir darsni puxta loyihalashtirish, rejalashtirish, tashxis va
taxmin qilish.

Ta’lim jarayonida o‘gituvchi erishishi lozim bo‘lgan yutuqlar
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ko'p jibatdan uning ijodiy kayfiyatini boshqara olishi bilan bog‘lig.
ljodiy kayfiyat o‘qgituvchi kasbida muhim ahamiyatga ega
ho'lgan xususiyatlardan biridir. Tjodiy kayfiyat, o‘qituvchi aql —
Idrokini namoyon etuvchi pedagogik mahoratning muhim girrasi
hisoblanadi.

ljodiy kayfiyat - o‘tsituvchining ruhiy holatini bir maromda
ushlab turuvchi, kasbiy jihatdan ijodkorligini ta’minlovchi, kasbiy
Mususiyatlarining oziga xos jihatlarini ko‘rsatuvchi, o‘quvchilar ja-
moasiga tez kirishib ketishini ta’'mgtlovchi vositadir.O*gituvchi o‘z
ijodiy kayfiyatini vujudga keltirish uchun psixologik yo*nalishlarn-
Ing xilma-xil usullarini bilish kerak. Bu, darsni fikran xayoldan
0'tkazish va loyihalash, har bir o‘quvchi qalbiga oson yo‘l topa olish
mahorati, mulogot madaniyati. O‘qituvchi ijodiy kayfiyatini, avvalo,
0'zi yaratadi, bu uning xarakter xususiyatidan, o‘z kasbiga nisbatan
munosabatidan paydo bo‘ladi. Quyida tajribali ustozlar sinovidan
0'tgan, ijodiy kayfiyatni ta’lim jarayonida shakllantirishning ba’zi
vositalarini havola etamiz:

* Yangi o‘rganilayotgan o‘quv mavzusidan o‘z ijodiy kayfiyati
uchun vositalar qidirish.

* Sinf o‘quvchilari bilan bo‘layotgan har bir mulogotdan ijodiy
kayfiyat uchun motivlar topa olish.

- * His - tuyg‘u va kechinmalarini yaxshilikka, ijodiy kayfiyatga
yo'naltira olish.

* O*quvchilarning nojo‘ya xatgi-harakatlariga doimiy e’tibor ber-
muslik va qulay vaziyatda rasmiy, ta’sirchan tanbeh berish.

* Dars jarayonida aslo g‘azablanmaslik, o‘quvchilar kulgisini
thehig so‘z bilan to*xtatmaslik, aksincha, to‘g‘ri qabul gila olish.
* Dars jarayonida muloyimlik, mehr shafqatli bo‘lish ulkan ped-
apopik yutuglar kaliti ekanligini unutmaslik.

* Doimiy jiddiylik va asabiylashish, asab yurak tizimini tez
wharchatishini unutmaslik.

Bolalar bilan bo‘lajak muomala oldidan o‘gituvchining ijodiy
Kayliyatini hosil qgilishida uning o‘rganilishi lozim bo‘lgan o‘quv
“materialiga o'z hissiy munosabatini ifodalashning tashqi shakllar-
Inl oldindan topishga intilishi muhim rol o‘ynaydi: bular tegishli
Imoishoralar, yuz harakatlari, gapirish ohangidir.

Muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saqlashning
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muhim vazifasi o‘qituvchining o‘rganilayotgan yangi o‘quv mate-
rialiga nisbatan o‘z hissiy munosabatini ifodalashda topgan tash-
qi shakllarni mustahkamlashdir, u o‘qituvchi tomonidan quyidagi
yo‘llar orqali amalga oshiriladi:

- darsning borishini, tadbirni fikran yodga tushirish;

- ko‘zgu oldida takrorlash;

- namuna sifatida san’at (adabiyot, kino, rangtasvir) asarlaridagi
vaziyatlardan foydalanish.

Tjodiy kayfiyatni boshqarish—o‘qituvchi mehnatining eng
muhim kasbiy jihatdan talabi bo‘lib, u o‘gituvchining sinfda, bo-
lalar bilan muomalada erkin bo‘lishini, xulg-atvorining samarali
bo‘lishini ta’minlaydi. Pedagogik ijodkorlikning asosiy bosqichlar-
iga nisbatan o‘gituvchining ijodiy kayfiyatiga muomala ta’sirining
quyidagi jihatlarini ajratib ko‘rsatish mumkin:

1) O‘qituvchi sinf jamoasi bilan bo‘ladigan dastlabki muomalani
oldindan payqashi, uning ijodiy kayfiyatini sagpovchi omil ekanligi.

2) Sinf jamoasi bilan dastlabki aloga bevosita muomala paytida
sodir bo‘lishi, o‘qituvchi ijodiy kayfiyatini rag‘batlantiruvchi omil
sifatida.

3) O*gituvchining sinf jamoasi bilan mulogoti tizimi, pedagogik
faoliyat jarayonida o‘qituvchining ijodiy kayfiyatini rivojlantirishni
qo‘llab-quvvatlaydi va rag‘batlantiradi.

4) O‘quvchilar bilan muomaladan ganoat hosil qilish, keying
pedagogik faoliyatda o‘qituvchining ijodiy kayfiyatini rag‘batlanti-
ruvchi omil ekanligi.

Pedagogik ijodkorlik va muomala jarayonida vujudga keladi-
gan har qanday zo‘rigishni, shuningdek, boshqa noxush holatlarni
yengish uchun o‘qituvchi o‘z-o‘zini tarbiyalash yuzasidan doimiy
faoliyat olib borishi zarur. O‘z-0‘ziga ta’sir qilishning bir qator usul-
lari mavjud bo‘lib ulardan eng muhimlari quyidagilardir:

- 0‘z-0‘zini ishontiontirish,

- 0'z-0‘ziga buyruq berishi,

- 0'z-0‘zini majbur qilish,

- 0‘z-0‘ziga majburiyat yuklash,
- 0‘z-0‘zini rag‘batlantirish,

- 0‘z-0°zini jazolash,

- 0‘z-0‘zini mashq qildirish,
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0'z-0'ziga ta’sir qilish.
'(Jituvehining 0°z-0ziga ta’sir qilishi va uning samarali jihatlari
lohids mavzu asosida o‘rganiladi.

Jyliyatni boshqarishda pedagogik mahorat. Pedagogning
Wuomala jarayonidagi ruhiy holati va uni boshqarish yo‘llari

~ O'quvehilar bilan bo‘lajak muomala oldidan pedagogning ijodiy
n fiyatini hosil gilishida uning o‘quv materialiga hissiy munosa-
Mtini ilodalashining tashqi shakllarini oldindan topishga intilishi
miuhim rol o‘ynaydi: bular tegishli imo-ishoralar, yuz harakatlari,
plrish ohangidir.
~ O'quv materialiga o‘z munosabatini ifodalashning tashqi shak-
llarini o'ylab olish, tabiiyki, darsga, tadbirga shunday psixologik
thyyorgarlik ko‘rishga tayanadiki, uning tarkibiy qismlari sanab
“lilgan. Darsda, tadbirlarda o'z fikrlari, his-tuyg‘ularini ganday
Jllib yaxshiroq va erkinroq gavdalantirish ustida mulohaza yuritar
lan, pedagog bo‘lajak faoliyat vaziyatiga kirib boradi, unga chor-
lnadi, uning shakllarini his qiladi, faoliyatga bo‘lgan o‘zining his-
My munosabatini yetkazish vositalarini izlaydi, izlaganda ham faqat
shakl hosil qiluvehi vositalarni (intonatsiya, yuz harakatlari va shu
ubilarni) emas, balki mazmunli vositalarni
Yidiradi, bu aynigsa muhimdir. Mazmunli axborotda fagat mantiq
‘i dalil-isbotlarni o°ylab o*tirish bilan cheklanmasdan, hissiy o‘zak-
il alohida ajratib ko‘rsatish zarur.
...Z:aas_nﬂ_u ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saqlashning
muhim vazifasi pedagogning materialga o‘z hissiy munosabatini
fdalashda topgan tashqi shakllarini mustahkamlashdir, u peda-
l0jt tomonidan quyidagi yo‘llar orqali amalga oshiriladi: darsning
urishini, tadbirni fikran esga tushirish; ko‘zgu oldida takrorlash:
limuna sifatida san’at (adabiyot, kino, rang tasvir) asarlardagi vazi-
vitlardan foydalanish.
()'zining materialga bo‘lgan hissiy munosabatini ifodalashning
{n shakllari (ularga hamisha bu shakllarni gavdalantirishning
" Oslta vaziyati tuzatish kiritadi) pedagogga faoliyat va muomal-
Nl o'zgarib borayotgan sharoitida jadal va samarali harakat qil-
I8l v (bunisi aynigsa muhim) darsga tez va samarali chorlanish
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imkonini beradi, chunki o*zining hissiy munosabatini ifodalashning
puxta shakllarini (ularni pedagog g‘ayrat bilan esga tushiradi) unda
ularni izlashning jo‘shqin jarayoni to‘g‘risida xotiralar uyg*otadi, bu
bilan uning ijodiy kayfiyatini rag*batlantiradi.

ljodiy kayfiyatni boshqarish jarayonining g‘oyat marakkab
bo‘g‘ini guruh bilan bo‘ladigan bevosita muomaladan oldingi pay-
tidir. Ijodiy holatni tashkil etish yuzasidan ilgari amalga oshirilgan
butun ish o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Pedagog bo‘lajak ishning mag-
sadiy muhimligini anglash orqali bu ishga o‘zini ilhomlantira-
di. O‘zi uchun yangi maqsadlar va bog'lanishlarni belgilab olishi
lozim, bundan ko‘zda tutilgan maqgsad - o‘quv-tarbiyaviy material
asosidagi bo‘lajak faoliyatning o‘zi uchun yangiligi, marogliligini
sezishdan, bo‘lajak ishning ijodiy xarakterini his qilish va anglab
yetishdan, startoldi tayyorgarligining sharti bo‘lgan bundan oldingi
holatni boshqarishdan, tetik kayfiyatga erishishdan iboratdir. Ped-
agogning startoldi tayyorgarligi uning auditoriya bilan o‘zaro fikr
almashuv faoliyatiga bevosita qo‘shilishi bosqichida ijodiy kayfiyat-
ning o‘ziga xos tarzda namoyon bo*lishidir.

O*qituvchi mazkur dars oldidan darsda eng muhim narsa nima
ekanligini yaxshi biladi. U bamisoli 0‘z oldida guruhni ko‘rib tura-
di va dars mavzusiga muvofiq ravishda o‘ziga darsning vazifasini
aniqlab oladi, darsda belgilangan mantigni takrorlaydi, belgilangan
narsalarning so‘zsiz bajarilishi uchun yo*l-yuriq beradi, o*zi nazorat
qiladigan, tayanadigan va ish doirasiga tortadigan o‘quvchilarning
nomlarini aniqlaydi. Ko‘pincha dars ishlanmalarini ruxiy jihatdan
ko'rib chiqish yoki tajriba, eksperimentning tayyorligini tekshirish
yordam beradi, o‘z-o‘zini tezda tekshirib ko‘radi: mendagi ham-
ma narsa tayyormi? Psixologik yo‘l sizning ongingizdan (mazkur
dars uchun ortiqcha, aslida bo‘lmagan narsalarni chiqarib tashlaydi;
u fikr ufqini yorishtirib, uning asosida faqat darsning silueti loy-
ihalashtiriladi, shunda sizni sabrsizlik qamrab oladi:

- uddasidan chiqarmikanman va uddasidan chiqishni istayman!
—degan aniq tilak paydo bo‘ladi.

Darsda biror narsa unchalik chigmasligi ham mumkin, lekin
psixologik yo‘l sizning ana shunday ish kayfiyatingizni boshlab ber-
gan bo‘lib, na unda darsning tarkibiy qismlarini qayta guruhlashni
amalga oshirishni uddalaysiz, ular o‘rtasidagi mantigiy bog*lanishni
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Yo'gotmaysiz.
) ...n:é::a.. bilan muomalada kishi o*zini boshqara bilishi ni-
0 ‘atda zarurdir. O‘qituvchining darsdagi yomon, noijodiy kayfiyati
athol umumiy guruhning ijodiy kayfiyatiga ta’sir qiladi, birgalikda-
I lholiyatning samaradorligini pasaytiradi. Ijodiy kayfiyatni bosh-
Arishning taklif etilgan tizimi individual o‘zlashtirishni, o‘z ustida
I ‘i yo*naltirilgan ish olib borishni talab qiladi.
_. O'quychilar bilan muomala jarayonida va bevosita undan oldin
__.__ ally kayfiyatni boshqarish pedagog mehnatining eng muhim kasb-
korlik talabi bo‘lib, u pedagogning guruhda, o‘quvchilar bilan mu-
smnlada va shu kabilarda erkin bo‘lishini, hulg-atvorining samarali
1'lishini ta’minlaydi. Pedagogik ijodkorlikning asosiy bosqichlar-
0 nisbatan pedagogning ijodiy kayfiyatiga muomala ta’sirining
Auyidagi jihatlarini ajratib ko‘rsatish mumkin:
1) pedagogning guruh bilan bo‘ladigan muomalani oldindan pay-
_a-_._ uning ijodiy kayfiyatini safarbar qiluvchi omil ekanligi;
- 2) puruh bilan bevosita dastlabki aloga, bevosita muomala pay-
Idn pedagog ijodiy kayfiyatining rag ‘batlantiruvchi omili sifatida;
1) pedagogning guruh bilan muomalasi tizimi; u faoliyati jaray-
unida pedagogning ijodiy kayfiyatini rivojlantirishni qo*llab-quvvat-
lnydi va rag*batlantiradi:
4) muomaladan qanoat hosil qilish shundan keyingi faoliyatda
Pedagogning ijodiy kayfiyatini rag‘batlantiruvchi omil sifatida.
Pedagogik muomala jarayoni o°zi kechadigan bir qator shart-sha-
toltlar bilan murakkablashadi, muomala shart-sharoitlari uning
ikteriga umuman ancha-muncha ta’sir qilmaydi, aslida ular mu-
iulaning kasbiy yo‘nalishini ko*p jihatdan belgilab beradi.
K. S. Stanislavskiy tizimi asosida pedagogning ijodiy jarayonini
' rganish shunga ishonch hosil qildiradiki, ijodiy kayfiyatni, ayniqsa,
bevosita “Insonni muomala bilan bog‘langan ijodiy faoliyat turlari-
i safarbar qilish uchun «jismoniy harakatlar” usulini qo‘llash juda
Wtlgbolli bo‘lib, u haqda alohida gapirib o‘tish kerak. Bu usulning
mohiyati “Muayyan hissiy holatga xos bo‘lgan, kishida bu hissiy-
iming o'z keltirib chiqarishga qodir bo‘lgan jismoniy harakatlar-
0l bajarishdan iborat bo‘lib, mazkur hissiyotlarni ana shu harakatlar
Mozo qiladi”. (Shu narsani esga olaylik: biz hayajonimizni yeng-
mugehi bo'lsak, birmuncha to*xtab, nafasim izni rostlashga, sekinroq
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harakat qilishga intilamiz, ya'ni shunday harakat qilamizki, xuddi
mutlago xotirjam paytimizda ganday bo‘lsak, o‘zimizni shunday
tutamiz, natijada hayajonlanish asta-sekin o‘tib ketadi.)

Harakatlar hamisha ham, bizning nazorat qilishimizga bardosh
beravermaydi va sekin-asta digqatni ishga jalb giladi, begona ta’sir-
lardan chalg‘itadi, bizni zarur his-tuyg‘uga, bu o‘rinda ijodiy kay-
fiyatga olib keladi.

“Jismoniy harakatlar” usulidan foydalanishda bordiyu vaziyat-
ida taklif etiladigan holatlarning yangiligi, hissiy reaktsiyalarning
qudratli vositasidir. Bir vaqtlar gabul gilingan “bordi-yu” so‘zini
har gal takrorlayverish kerak emas, balki uni yangi vazifalar, nozik
farglar, tovlanishlar bilan ochib berishga harakat qilish, har gal jozi-
badorlik gilish kerak. Tabiiyki, “jismoniy harakatlar” materialni, gu-
ruhni yaxshi bilishga, darsni tayyorlash sohasidagi butun dastlabki
ishga, xususan maroqli vazifalar qo‘yishga ta’sir qilishi lozim.

Pedagogik ijodkorlikda K.S.Stanislavskiyning «jismoniy harakat-
lar» usulini ro‘yobga chigarishning o‘ziga xosligi shundan iboratki, u
pedagogga fagat bevosita ijodkorlik (odamlar bilan muomala) bosh-
lanishidan oldin o‘zining ijodiy tabiatini safarbar gilishning vosita-
si sifatidagina zarurdir, keyin esa “bordi-yu™ holatidagi “jismoniy
harakatlar” mantiqi ijodkorlik vaziyati bilan chinakamiga ma’naviy
moyillikka sekin asta o‘sib o‘tadi, endi “bordi-yu™ holatida emas,
balki guruh bilan haqigiy muomalada bo‘ladi.

Muomalada ijodiy kayfiyatni shakllantirish murakkab jarayondir.
Bu yerda ko‘pincha pedagog zo‘rigish (umumiy hissiy zo‘riqishning
bir turi ) tuyg‘usini boshdan kechiradi, buni pedagogik ijodkorli-
kning omma o‘rtasidagi faoliyat, o‘zgarib boruvchi ijodkorlik hola-
ti, o‘zining psixik holatlarini operativ ravishda boshqarish zarurligi,
mehnatning o‘zaro fikr almashish jihatidan boyligini ko‘rsatadi.

Pedagogik muomala madaniyati.
Pedagogik muomala usullari

O‘qituvchi shaxsini shakllantirish muammosi har qaysi kishi-
lik jamiyatining ehtiyojlari va talablaridan kelib chiqgqan holda hal
qgilinadi. Shu boisdan hozirgi davrda “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonun-
lar, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da kasb tanlash motivlari,

106

hasbiy tayyorgarlik, kasbiy layoqat va kasbiy mahorat bilan chek-
b golmaslikni, balki bo‘lg‘usi pedagogik kadrlarda shaxsiyatga
‘' nalganlikni tarkib toptirish mutlaqo zaruriy shart ekanligi ta’kid-
nndi. Respublikamizda o*qituvchilik kasbining o‘ziga xos etnop-
Uxologik fazilatlari, xislatlari, qobiliyatlari ish uslublari mahoratga
| ishning yo*llari, shaxslararo muomala maromlari yuzasidan har
Ml davrlarda bir muncha ilmiy izlanishlar olib borilgan.

Muomalaning tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish
0'p jihatdan o‘gituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini
yib o'tish kerak. Pedagogik muomalaning to‘g‘ri tanlangan, peda-
opning betakror individualligiga muvofiq keluvchi uslubi quyidagi
vizifalar majmuini hal gilishga yordam beradi:

birinchidan, pedagogik ta’sir ko‘rsatish pedagog shaxsi bilan
ayni E_.. narsa bo‘lib qoladi, auditoriya bilan muomalada bo‘lish ja-
Miyonining o'zi soddalashadi, u pedagogning o‘zi uchun yoqimli,
Weviy bo'lib goladi;

Ikkinchidan, o‘quvchilar bilan o‘zaro munosabatlarni yo‘lga
4j0'yish jarayoni ancha yengillashadi;

uchinchidan, pedagogik muomalaning barcha eng muhim vazi-
Aularining, samaradorligi ortadi, shu bilan birga bularning hammasi
__B__.__a_za_mi:m barcha bosqichlarida pedagogning hissiy xotirjamlig-
Ining ijobiy negizida ro‘y beradi.

O'quvchilarda muomalalarning individual uslubini shakllantirish
netodikasi quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi:

I.O'quychilar muomalasi individual uslubining xaqiqiy shaxsiy
Aususiyatlarini o‘rganish va ularni o‘quvchilarning anglab yetishi.
..B.a:en__:m_‘:m:m mustaqil tahlil qilishi, o*zaro har tomonlama tay-

imomalari, o‘qituvchilarning kuzatishlari asosida amalga oshadi.

O'quychilar shu magsadda «Men boshqa kishilar bilan muomala-
Ui qundayman?» mavzuida insho yozadilar, bir-birlariga shunga
#'xshash mazmunda tavsifnoma tayyorlaydilar va hokazo.

2. Shaxsiy muomaladagi kamchiliklarni aniglash va ularni bar-
lim toptirish yuzasidan qilinadigan ishlar: uyatchanlikni, tortincho-
ilikni, muomala uslubidagi salbiy holatlarni yengish.
| Pedagog uchun muomalaning hissiy jihatdan qulay bo‘lgan
Ilubini ishlab chigishga doir topshiriglar va ularni 0‘z-0‘zini kuza-
Il ma’lumotlari bilan taqqoslash.
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4, Muomalada o‘z individual uslubi asosida peda—gogik muoma-
la tarkibiy gismlarini egallash (maxsus mashg‘ulotlarda) sohasidagi
ishlar.

5. O‘z muomala uslubiga muvofiq ravishda pedagogik muoma-
ladan iborat yaxlit hodisani bilib olish borasidagi ishlar va muomala
uslubiga aniqliklar kiritish (maxsus mashg‘ulotlarda).

6. Haqiqiy pedagogik faoliyat individual uslub asosida o*quvchi-
lar bilan muomala qilish, bu uslubni mustahkamlash (pedagogik
amaliyot va stajirovka jarayonida).

Ishni endi boshlayotgan o‘qituvchi individual muomala uslubini
shakllantirish ustida muntazam ish olib borishi zarur.

Tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda pedagogik muomalaning
jihatlari muhim rol o‘ynaydi, ular pedagog bilan o‘quvchilarning
bevosita o‘zaro harakati bilan bog‘liqdir. Bu o‘rinda bir necha
bosqichlar ajratib ko‘rsatiladi.

Birinchi bosqich - bu tarbiyachining tarbiyaviy jarayon vazi-
yatidan xabardorligidir, bu jarayon o‘ziga pedagogning xotirasida
guruh bilan muomalaning oldingi xususiyatlarini tiklashni, muoma-
la vaziyatini qayd etishni, uni o‘zaro harakatning oldingi vaziya-
ti bilan, bu harakatning ilgari rejalashtirilgan andazasi bilan tezda
qiyoslab chiqishni, 0‘z muomala uslubiga aniqlik kiritishni gamrab
oladi. Shuni nazarda tutish kerakki, bu bosqgich juda tez kechadi va
xuddi shu bosqichda zarur so‘z, ohang, hulg-atvor vujudga kelishi
lozim.

Ikkinchi bosqich: Pedagogik muomalaning samarali jarayoni
uchun uning shart-sharoitlarini bilib olishning o‘zi kifoya gilmay-
di. O‘quvchilar bilan o‘zaro harakatning boshlanishi o‘zaro fikr al-
mashishga doir yana bir muhim vazifani hal gilish bilan muomala
ob’ektining diqqatini o‘ziga jalb gilish bilan bog‘ligdir. Muomala
ob’ektining, ya'ni o‘quvchining diqqatini o‘ziga jalb gilish degan-
da nimani anglash kerak? Buning ma’nosi bo‘lajak o‘zaro harakat-
ga, ta’limning rejalashtirilgan usullariga, tashkiliy shakllariga ij-
timoiy-psixologik negizni asos qilib olish, darsni o*tkazish uchun
zarur bo‘ladigan o‘quvchilar digqatini jalb qilishdir. Ko*pincha yosh
pedagoglar, o‘quvchilar har doim o‘gituvchiga o‘z diqqatlarini qa-
ratishlari lozim deb hisoblaydilar va o‘zaro fikr almashishga doir bu
muhim vazifalarni sobit gadamlik bilan hal gilmaydilar.
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- Ko'rsatib o‘tilgan bevosita muomala bosgichlari pedagogik ta’sir
{0 tsatishning nisbatan mustaqil, har bir ko*rinishida vaqti-vaqti bi-
i takrorlanib turadi, tarbiyaviy jarayonni tashkil etganda ularni
zarda tutish kerak bo‘ladi.
- larbiyaviy ta’sir ko‘rsatishni tashkil etishda muomalaning
hamiyati bilan bog‘liq ravishda pedagogik muomala madaniyati-
J0, tarbiyachining dilkashligiga alohida talablar qo‘yiladi, dilkashlik
Anda kasbkorlik fazilati sifatida namoyon bo‘ladi. Tarbiyachi jamoa,
Mirux va individual ish olib borish jarayonida odamlar bilan mu-
Omala gila bilishi, uni o*quvchilar bilan aniq magsadni ko‘zlagan
holda tashkil eta olishi va ulami boshqara bilishi lozim. Kasb-kor-
i old pedagogik dilkashlikning yosh o‘gituvchi amal qiladigan
{uyidagi mezonlarini alohida ajratib ko‘rsatish mumkin: o‘quvchilar
bilan turli sohalarda muntazam muomala gilishda barqaror ehtiyo-
.....an mavjudligi, muomalaning barcha bosqichlarida hissiy osoy-
Ashtalikning namoyon bolishi, o*zaro fikr almashishga doir sifatlar,
Ko'nikmalar va malakalarning mavjudligi.
Mamlakatimizning o‘qituvchisi quyidagi tomonlari bilan keskin

larajada ajralib turishi lozim:
y - j_._m:—a: respublikamizning talablari va ehtiyojlariga mos
tushuychi yuksak ma’naviyat darajasidagi qarashlar, kuchli va
burqaror e’tigod, buyuk davlatimiz ideallari, milliy g'oya va istiglol
Mntkurasiga sodiglik, vatanparvarlik, fidoiylik tuyg‘ulari shakllan-
panligi, jamoaviylik hissini mukammal aks ettiruvchi, ijtimoiy-siy-
‘nly faol shaxs ekanligi;
- bolalarga, o‘quvchilarga, hattoki jamiyatimizning barcha
M'zolariga ham otash, ham samimiy mehr — muhabbat, ularning har
unday chtiyojlari, gizigishlari, hatti-harakatlari motivlari, xulg-at-
Vorlarini tushunish ko‘nikmasi, malakasi va uquvining mavjudligi;
©  Jjamiyat hodisalari, holatlari, tabiat va vogeliklari, borliqqa,
Ahaxslararo, guruhlararo, millatlararo munosabatlariga nisbatan ped-
Mpopik kuzatuvchanlik, ya'ni pertseptiv (idrokka nisbatan sezgirlik)
Aubiliyatga egaligi;

~ +  hayot va faoliyatning u yoki bu jabhalarida odamlarning hat-
H-harakatlari, munosabatlari xususiyatlarini ogilona tushunish ularni
Ilentifikatsiyaga, refleksiyaga yo*llashga qobilligi;
« favqulotdagi vaziyatlarda, o‘zgaruvchan shart — sharoitlarda
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omilkorlik bilan mo*ljal olish, maqsad qo‘yish, reja tuzish, bevosita
nazorat qilish, boshqarish va o‘z-0‘zini namoyon etishga qobiliyat-
liligi;

- pedagogik faoliyatda, jamoatchilik tizimida muvaqqat gu-
ruhiy munosabatlarda ommaviy harakatlarda tashkilotchilik va
boshgaruvchanlik qobiliyatini egallanganligi;

- umumiy qizigishi gqo‘lamining kengligi, bilishga oid qiziq-
ishlarning serqirraligi, ilmiy izlanishlarga layoqatliligi, muayyan sa-
lohiyat, mahorat darajalariga erishganligi;

- muomala maromi, nutq madaniyati, mantiqgan ixcham,
ma’nosi kuchli, ta’sirchan fikr uzatish, ta’sir o‘tkazish uquvi bilan
qurollanganligi;

Fikrimizcha, zamonaviy o‘gituvchi muomaladoshiga to‘g'ri,
omilkor axborot uzatishi va unga suhbatdoshini ishontira bilishi
kasbiy zaruriyat hisoblanadi.

Tarbiyalashning o‘zaro fikr almashish aloqasiga doir quyidagi
dasturini tavsiya etish mumkin.

1. Kasbkor jihatidan o‘z-o‘zini anglashni (muomalada o‘zining
o‘zaro fikr almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif tomonlarini
aniglashni) amalga oshirish va shu asosda o‘zaro fikr almashish yo‘li
bilan o‘z-0*zini tarbiyalashning dasturini ishlab chigish. Bu o‘rinda
o‘z shaxsiga quyidagi yo‘nalishlarda baho berish, tajribani tahlil qil-
ish, o‘quvchilar bilan maqgsadga muvofiqdir, kishilar bilan bo‘lgan
muomalada olingan sezgilar tajribasini tahlil qilish, kishilar bilan
bo‘lgan muloqotda oldingi muomalaning hozirgi darajasini tahlil
qilish, muomala haqida o‘zining ideal tasavvurlarini tahlil qilish,
sizning muomaladagi imkoniyatlaringizni boshqalar (o‘quvchilar,
o‘gituvchilar) ganday baholashi haqidagi tasavvurlarni tahlil gilish.

2. O‘zida dilkashlikning asosiy xususiyatlarini rivojlantirish yu-
zasidan ixtisoslashtirilgan mashqlar asosida ishlash.

O*quvchilar bilan xilma-xil jamoat ishlari olib borish, bunda
o‘zaro fikr almashish faoliyatining tajribasi (ma’ruzalar, suhbatlar)
hosil bo‘ladi.

4. Muomalada salbiy kayfiyatlarni yengish tajribasini shakllanti-
radigan va dilkashlikni rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini yaratish.

Taklif etilgan bu tizimga tayanib ish ko‘rish pedagogning kasb-
korga oid shaxsiy fazilati bo‘lgan dilkashlikni shakllantirishni te-
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lashtiradi.

_n_. Pedagogik mahorat tizimida ishontirish va ta’sir ko‘rsatish
il lari,

Suhbatda vazminlik va o‘rinli gapirish, gapga chechanlikdan
yugori turadi F. Bekon, Inson dunyoga to‘liq shakllangan fe’l-atvor,
uxlogiy xususiyatlar dasturi bilan tug‘ilmasligi, unga xos fazilatlar,
logly me’yorlar ijtimoiy hayot va oilaviy tarbiya mahsuli ekani
barchaga ma’lum. Barcha zamonlarda xalqlar markaziy ko‘cha,
maydon va xiyobonlarni millatning jasoratli farzandlari nomi bilan
ntab kelgan.

Ular orasida mardlik namunalarini ko‘rsatgan sarkardalargina
emas, ilm-fan, madaniyat, san’at, adabiyot kabi sohalarda jasoratli
mehnat gilganlar ham oz emas. Demak, jasorat kasb tanlamaydi.
Ll ijtimoiy-ma’naviy muhit, maqgsadli va izchil tarbiya mahsulidir.
Shunday ekan, oila va o‘quv maskanlaridagi muhitni yanada tako-
millashtirish orqali farzandlarimizni ishontirib va ta’sir qilib tarbi-
yalash mumkin.

Avvalo, o'g'il — qizlardagi qo‘rquv, ikkilanish va jur’atsizlikni
yengishga o‘rgatish lozim. Chunki, bolani suvga tushirmay suzishga
0'rgatib bo‘lmaydi. Darhagiqat, bolalarni dadillik va jasorat talab
eladigan vaziyatlarda sinamasdan ulardagi qo‘rquv va jur’atsizlikni
yengish mushkul.

Agar biz yoshlarimizni jasur, mard, qo‘rqmas etib tarbiya qilmo-
yehi bo'lsak, bu ishga boshqacha yondashuv kerak bo‘ladi. Chunki
tarbiya tarixining, demak, jasorat tarbiyasining romantik bosqichi
ortda golgan. Taraqqiy etgan davlatlar allagachon uning texnologik
hosgichiga o‘tib olgan.

Farzandlarimizni oqil va dono, faol va uddaburon, mard va
Jasur etib tarbiyalash, avvalo, ota-onaga bog‘liq. Biz ularni eng
samonaviy ilg*or bilimlar bilan qurollantirishga harakat qilamiz.
Iindi tarbiyaning yangi tamoyili — shaxs, davlat, millat manfaatlariga
xizmat giladigan eng muhim fazilatlarni shakllantirish texnologiyasi
yuratilmog‘i lozim. Chunki bilim — masalliq bo*lsa, fazilat — olovdir.
Olovsiz ovqat pishmaganidek, yoniq qalb, bukilmas iroda, tetik ruh,
cheksiz jasorat va sog‘lom aql bo‘lmasa, zamonaviy bilim va tex-
nologiyalarni hayotga tadbiq etish ham, yangi kashfiyotlar yaratish
ham amrimahol.
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Ishonishning otasi — aql, onasi — yurak. Ishonch insonning fikrida
sodir bo‘ladi, so‘ngra til va xatti-harakat orqali amalga ko‘chadi.
Shuning uchun o‘zbek milliy pedagogikasi darg‘alari aql tarbiyasini
muallimlar vijdoniga yuklangan muqaddas vazifa, deb ta’kidlab kel-
gan. Buyuk ma’rifatparvar bobomiz Abdulla Avloniy fikr tarbiyasi
haqida bunday degan edi:

Fikr, agar yaxshi tarbiya topsa,

Xanjar, olmosdan bo*lur o*tkir.

Fikrning oynasi olursa zang,

Ruhi ravshan zamir o‘lur benur.

Bu yo‘lda ganchalik ko‘p pedagog yelkadosh bo‘lsa, usul va vo-
sitalar ganchalik turlicha qo‘llanilsa magsadga erishish shunchalik
tezlashadi.

Pedagogika o‘z usullarini yo‘q narsadan yaratmaydi, ularni o*ylab
topmaydi. U hayotdan kishilar hulg-atvorining real omillarini, o*qu-
vchilar hayotini pedagogik jihatdan magsadga muvofiq tarzda tash-
kil etish vazifalariga javob beradiganlarini tanlab oladi, tarbiyaviy
ishda pedagogik ta’sir ko‘rsatish usullari sifatida foydalanadi.

Pedagogik ta’sir ko‘rsatish metodikasi o‘quvchilarning ijti-
moiy-foydali faoliyatini pedagogik jihatdan magsadga muvofiq
tarzda tashkil etish uchun foydalaniladigan vositalar tizimidan ibo-
ratdir. Bu vositalar tarbiyalanuvchi shaxsiga qaratilgan bo‘lib, o*qu-
vchilarning hulg-atvorini rag‘batlantiradi, ularning qiyin va murak-
kab vazifalarini quvonch ijodiy zavq-shavq manbaiga, ularning
shaxsiy muddaolariga aylanadi.

O‘gituvchi o‘quvchilar bilan ishlab, ularning faoliyatini tashkil
etar ekan, o‘z ko‘rsatmalari bilan o‘quvchilarning ayrim harakat-
larini rag‘batlantiradi. Ish jarayonida ularga muayyan mulohazalar
bildiradi, tanbeh beradi yoki rag‘batlantiradi, yakun yasaydi. Uning
ayrim buyruglari gisqa va lo‘nda bo‘lib, sezilar-sezilmas majbur qil-
ish rolini o‘ynasa, boshqalari ancha keng tushuntirish yo*‘l-yo‘riglar
shakliga ega bo‘ladi. Ayrimlari o‘quvchilarni fagat ishga jabr gil-
ish zarurati tufayli, boshqalari o‘quvchilarning ayrim ko‘nikma va
malakalarni o‘zlashtirishiga tuzatish kiritish ehtiyoji bilan vujudga
kelgan; bir xillari o*‘quvchilarning keraksiz va noto‘g‘ri harakatlarini
to‘xtatsa, boshqalari muvaffagiyatli harakatlarini mustahkamlaydi va
qo‘llab-quvvatlaydi. O‘qituvchi tomonidan berilgan barcha ko‘rsat-
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malar va tushuntirishlar, mulohaza va tanbehlar pedagogik ta’sir
ko'rsatishning ana shu eng muhim usuli bo‘lgan talab gilishning
trli shakllariga aytiladi. Shuning uchun ham mubolag‘a gilishdan
(o'rqmay aytish mumkinki, pedagogning talabisiz o‘quvchilarning
v.ai va ijtimoiy foydali faoliyatini tashkil etishni tasavvur etib
bo' Imaydi.

Tajribali pedagog o‘quvchilar huzuriga keng harakatlar dasturi
bilan birga boradi, o‘z tarbiyalanuvchilaridan har biri gachon nima
qilishini aniq va muayyan tarzda biladi. Zero, talablar ana shu das-
turni ularning ishlari va xatti-harakatlarida amalga oshirish vosita-
sldir, xolos.

Talablar - o‘quvchilar jamoasi bilan ishlashning boshlang‘ich
davrida, dastlabki darslarda ayniqsa, muhim rol o‘ynaydi. Ana shu
bosqichda guruhda ishlarning qanday borishi, u yoki bu harakatlarn-
ing o'quvchilar tomonidan qanchalik aniq bajarilishi ham, o‘qituv-
chining o‘quvchi bilan munosabatlari qanday yo‘lga qo‘yila bosh-
lashi ham, o‘quvchilar uni obro‘li o‘rtoq — oz rahbarlari deb e’tirof
qiladilarmi yoki yo‘qmi, — bularning hammasi tarbiyachining ta-
lablariga chambarchas bog‘liqdir.

Shunday qilib, o‘quvchilar bilan ishlashning boshlang‘ich davri-
dn va ular faoliyatining yangi-yangi turlarini tashkil etishda peda-
pogning talablari o‘quvchilarning zarur xatti-harakatlarini rag‘bat-
luntarishning muhim vositasi hisoblanadi, shuningdek noma’qul
va foydasiz harakatlarning oldini olish va to‘xtatish vositasi ham
bo'ladi. Talabning asosiy guruhlari va shakllarini garab chigamiz.

Pedagogning talablari bevosita talablar bo‘lishi mumkin, bunda
ular shunday o‘quvchilarga qaratilgan bo‘ladiki, tarbiyachi ulardan
munyyan harakatlarga erishishni kutadi yoki pedagogning talablari
vositali talablar bo‘ladi, bunda o‘qituvchi o‘z talablari bilan o‘qu-
vehilarda o'z o‘rtoglariga nisbatan navbatdagi talablarni keltirib
chiqaradi.

Biz avvalo talabning asosiy shakllarini ta’riflashga o‘tamiz, bu
usulning u yoki bu shaklini tanlash pedagogik vaziyatni hisobga
olish bilan bog‘ligdir. Bevosita talablar uchun pedagogik vaziyat
ikkita asosiy shartdan, ikki omildan vujudga keladi. Birinchi omil
- kimdan talab qilinsa, o‘shaning talab giluvchiga bo‘lgan munos-
abatidir. Ikkinchi omil - bu tarbiyalanuvchining pedagog rag‘batlan-
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tiradigan faoliyatiga munosabatidir. Umuman olganda bu munosa-
batlarni biz ijobiy, betaraf va salbiy munosabatlar deb ta’riflaymiz,
holbuki amalda bu munosabatlarning juda ko‘pdan-ko‘p ko‘rinish-
lari ham bo‘lishi mumkin.

Endi talab shakllariga to‘xtalib o‘tamiz. Talab to*ppa-to*g‘ri
bo‘lishi mumkin, bunda o*qituvchining murojaati “Shunday va faqat
shunday qil” formulasi bo‘yicha qat’iy, dadil ohangda ifodalangan
aniq ko‘rsatmaga ega bo‘ladi. Bunday holda o‘quvchilarni harakat-
ga undovchi omil talabning o‘zi hisoblanadi.

To‘ppa-to‘g‘ri talab jamoa bilan ishlashning birinchi bosqichi-
da aynigsa ta’sirchan bo‘ladi. Buni bir adib ko‘rsatib o‘tgan edi:
“Samimiy, oshkora, ishonarli, qizg‘in va qat’iy talab bo‘lmasa, ja-
moani tarbiyalashni boshlab bo‘lmaydi, binobarin, kimda-kim ik-
kilanuvchilardan, berilgan va’dalarni shuvab ketuvchilardan ish
boshlashni o‘ylasa, u xato qilgan bo‘ladi”.

Pedagog o‘quvchilar uchun yangi bo‘lgan faoliyatni tashkil eta-
yotgan joyda ham to‘ppa-to‘g‘ri talab zarurdir. Bu yerda to*ppa-
tog'ri talab ta’limning boshlang‘ich usuli bo‘lgan yo‘l-yo‘riq ber-
ishga o‘xshab ketishi, o‘ziga e’tiborni jalb giladi. Shuni ham aytib
o‘tamizki, to‘ppa-to‘g‘ri talab ko‘pincha o‘quvchining pedagogga
yoki u boshlagan faoliyatga betaraf munosabatda bo‘lishi sharoitida
ishlatiladi. Bunday vaziyatda to‘ppa-to‘g‘ri, bevosita talabning quy-
idagi qoidalariga rioya qilish aynigsa muhimdir.

Birinchi qoida: odatda, talab ijobiy bo‘lishi, ya’'ni mutlago
muayyan Xatti-harakatni keltirib chiqarishi, o‘quvchilarning u yoki
bu harakatlarini shunchaki ta’qiqlamasligi, to*xtatmasligi lozim.

Albatta, o‘gituvchining tagiqlashlaridan ayniqsa, o‘quvchilar
belgilangan hulg-atvor qoidalarini har xil tarzda bo‘lgan hollarda
foydalaniladi. Biroq pedagoglar talablarining asosiy mazmunini
ta’qiglashlar tashkil etmaydi. Talablardagi asosiy narsa o‘quvchilar
hulg-atvori va faoliyatining ijobiy dasturidir.

Ikkinchi qoida: to‘ppa-to‘g‘ri talab yo‘l-yuriq tarzida, ya'ni
bir xil ma’noli, aniq va tushunarli, konkret bo‘lishi lozim. Dast-
labki paytlarda o‘quvchilarning yangi harakatlarini rag‘batlantir-
ganda talab yo*l-yo‘riq berish bilan qo‘shilib ketganday bo‘ladi, bu
harakatlarni detallashtirib, ularni aniq ta’riflab beradi.

Uchinchi goida: pedagogning harqanday ogilona, aniq va tayyor-
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Aingan to*ppa-to‘g'ri talabi albatta bajarilishi, oxiriga yetkazilishi
kerak.

Shuni esda tutish kerakki, o‘xshash pedagogik harakat qonunin-
Ing namoyon bo‘lishi natijasida har bir yangi talabning bajarilishi
pedagogning keyingi talablari-ning kuchi va ta’sirchanligini oshi-
tndi o*quvchi - tarbiyachiga aql-idrok bilan aniq bo‘ysunish odati-
i shakllantiradi. Va aksincha, har bir bajarilmagan talab shundan
keyingi talablarning samaradorligini pasaytiradi.

To*ppa-to*g‘ri talablarning texnik ijrosi haqida gapirganda, ularni
yo'yishning gat’iy, ishonarli ohangini ta’kidlab o‘tish kerak. U os-
oyishta, vaziyatga qarab, jiddiy bo‘lishi, lekin hech vaqt bagirishga,
bolani haqorat gilishga aylanib qolmasligi kerak.

Talab-maslahat tarbiyalanuvchi ongiga ishonchsizlik bildir-
ishdan iborat bo‘lib, u yoki bu xatti-harakat, amaliy vazifani turli
usulda yechishning magsadga muvofiqligi to‘g‘risida o*qituvchining
mustaqil ravishda garor gabul qilish uchun tarbiyachining tavsiyas-
ini 0'z ichiga oladi.

Iltimos singari, maslahatni ham majbur qilib tigishtirmaydilar,
tanlash huquqi bolaning o‘zida qoladi. Bu shakl ishga ongli muno-
sabatni rivojlantiradi va bundan tashqari, pedagogni katta yoshdagi
0'rtoq deb bilishga o‘rgatadi, uning obro‘si keng bilimlarda, kat-
ta hayotiy tajribada, mahoratda yashirilib yotganligiga asoslanadi.
Shu bilan birga masalahat — bu hamma narsani ipidan ignasigacha
tasvirlab beradigan yo‘l-yo‘riq emas, balki ko*pincha yechimlarni
mustaqil izlashga undashdan iboratdir.

Bevosita talabning bu shakli yana shunisi bilan foydaliki, u
o'quvchilarni muayyan vaziyatlarda, aynigsa paydo bo‘ladigan qiy-
inchiliklarda o‘rtoglari, o‘quvchilar bilan maslahatlashishga o‘rgata-
di. O'z navbatida pedagoglar o‘zlariga o‘quvchilar maslahat uchun
murojaat qilishini qadrlashni, o‘zining javob reaktsiyasini shunchaki
nytib berish emas, balki kichik yoshdagi o‘rtoqlariga tabiiy yordam
ko'rsatishni o‘rgatishlari lozim.

Talab-sha’ma o‘quvchilarni muayyan hatti-harakatlarga ilh-
omlantirishning yashirin shakli va eng nozik vositalaridan biridir.
Sha'ma ilgari ishlatilgan, yaxshi tanish bo‘lgan talablarni, ma’no-
s ochib berilmaydigan talablarni o‘ziga xos shartli qisqartirishdir.

Tujribali pedagogga ba’zan o‘quvchilarning zarur harakatlarini ba-
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Jarishini ta’'minlash uchun ko‘z tikib qarash, qoshlarning harakati,
ritorik savolning berilishi kifoya giladi. Muayyan sharoitda sha’ma
talabning «yashirin» shakli rolini o‘ynaydi, u faqat ikki kishiga tus-
hunarli bo‘lib, atrofdagilarning diqqatini jalb gilmaydi.

Shartli talab shundan iboratki, bola uchun yoqimli bo‘lgan biror
faoliyat turi yoqimsiz yoki qiyin faoliyat uchun rag‘batlantiruvchi
omil sifatida namoyon bo‘ladi.

“Darslaringni gilsang—o‘ynagani borasan”- bu bevosita talab-
ning ana shu shakliga eng oddiy misol bo‘ladi. Shartli talabdan
foydalanganda bajarilishi shart bo‘lgan faoliyat bilan sarflangan
kuch-g‘ayrat uchun o‘ziga xos mukofot bo‘lgan faoliyat o‘rtasidagi
aloqa tabiiy edi.

Aks holda o*quvchilarda o‘z manfaati yo‘lida foydalanish kayfi-
yati paydo bo‘lishi mumkin, bunda shartli talabga endi pedagog amal
gilmaydi, o‘quvchilar esa uning oldiga o‘z shartlarini qo‘yadilar:
“Bizning futbol o‘ynashimizga ruxsat etsangiz, guruhni yig‘ishtirib
chiqamiz” va hokazo.

Umuman talabning bu shaklini qo‘llanishi o‘quvchilarni, ularn-
ing qiziqishlari va mayllarini yaxshi bilishni, ularning individual qo-
biliyatlarini va me’yor tuyg‘usini hisobga olishni nazarda tutadi. Bu
usulni (xullas, boshqa har ganday usul kabi) suv iste’mol gilmaslik
kerak.

O‘yin shaklidagi talabdan odatda gizigarli bo‘lmagan va ba’zan
zerikarli mashg‘ulotlarni tashkil etish haqida gap boradigan joyda,
biror ishni, aynigsa kichik yoshdagi o‘quvchilar bilan ishlashni jon-
lantirish uchun foydalaniladi.

Misol keltiramiz: Ta’lim muassasasi-internat tarbiyalanuvchilar-
idan bir guruhi odatda uxlashga yotish uchun juda uzoq, hozirlik
ko‘rishardi. O‘quvchilar tez yechinishni bilmas, 0‘z buyumlarini tar-
tibsiz qilib tashlayverishardi. Shunda tarbiyachi kechqurunlari “Kim
tezroq?” o'yinlarini o‘tkaza boshladi, har kimning vaqtini sekun-
domer bilan qayd qilib qo‘ydi, o‘yin hammani jalb gildi, hatto o‘z
rekordchilari paydo bo‘ldi.

O‘quvchilar jamoani tashkil gilishda o‘yinga singib ketishi
lozim, degan edi bir adib. Bevosita talabning bu shakli nihoyatda
ta’sirchan bo‘lishi mumkin, chunki o‘quvchilarni qiziqtirib, ularga
quvonch bag‘ishlaydi, birinchi qarashda eng yoqimsiz bo‘lib ko*rin-
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gan ishlarni bajarishdan qonigish hosil gilishga imkon beradi.

- Qoralovchi talabdan pedagog shunday hollarda foydalanadiki,
bunda bolaning u yoki bu harakatlariga salbiy baho berish uning
yoqimsiz xatti-harakatlarini to‘xtatishda rol o‘ynaydi va foydali
hurakatlarni rag‘batlantiradi.

Muammoli savollar:

I. Shaxsning o‘zaro fikr almashish xususiyatlariga ta’rif bering.
Bu xususiyatlar bizda bormi? O‘rtoqlaringizdachi?

2. Pedagogik muomalada bir qolipdagi usullar hamisha ham ijo-
biy rol o‘ynaydimi? Pedagogik tajriba Sizni qanday xulosalar qil-
ishga undaydi?

3. O'qituvchining rahbarlik kilishda individual uslubni tanlashi
nimalarga bog'liq? Aytib o‘tilgan hamma uslublarni egallash ker-
nkmi?

4. O*quvchilar bilan muomala qilish metodikasini egallash nima-
ni bildiradi? Uning tarkibiga kiradigan malakalar nimalardan iborat?

5. O'quvchi shaxsining shakllanishida muomala qanday rol
o'ynaydi?

6. Jamoa faoliyati maqsadini belgilashda o‘quvchilarni qanday
qilib jalb etish kerak? Pedagogik amaliyot vaqtida olingan o‘z ta-
Jribangizni dalil qilib keltiring.

7. Jamoaning o‘z-o‘zini tashkil etishida ko‘rsatiladigan peda-
pogik yordam qanday bo‘lishi mumkin?

8. Turli yoshdagi o‘quvchilar muomalasini tashkil etish xususi-
yatlari nimalardan iborat? Yoshlar o‘rtasidagi muomalani tashkil
etish metodikasi ganday bo‘lishi mumkin?

9. Individual muomala uslubiga qo‘yiladigan metodik talablar
nimalardan iborat?

10.Individual muomala uslubini mashq qildirish bilan hosil gilish
mumkinmi?

11.Kasbiy—pedagogik muomala jarayonida ijodiy kayfiyatni
boshgarish muammolari nimadan iborat?

12. Tjodiy kayfiyatda muomala ta’siri haqida nima deya olasiz?

13. Pedagogik mahorat tizimida psixologik ta’sir usullariga izoh
bering,.

14, «Jismoniy harakatlar» usuli deganda nimani tushunasiz?
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15. Tjodiy kayfiyatni shakllantirish degani nima?

16. Pedagogni o‘quvchilar bilan muomalasining mohiyati ni-
madan iborat?

17. Muomala uslubining pedagogik faoliyat uslubi bilan boqliqli-
gi nimada?

18. Avtoritar, demokratik va liberal uslublariga izoh bering.

19. O‘quvchilar faoliyatini tashkil etishda muomala qanday rol
o‘ynaydi?

20. O‘quvchi muomalasini yaxshilashda nimaga e’tibor berish
lozim?

21.0¢quvchilar ta’sir ko‘rsatish vositalarining hammasini ham
tarbiyaviy vositalar deb hisoblash mumkinmi?

22. Pedagogik ta’sir ko‘rsatish metodikasidan samarali foydala-
nish shartlari qanday?

23. Pedagogik tajriba ganday xulosalar chiqarishga imkon beradi?

24. O‘quvchilarga metodik jihatdan ganday qilib to‘g‘ri talab
qo‘yish kerak?

25. Pedagogik mahorat tizimida ishontirish usuli nimadan iborat?

26.Qanday sharoitda ishontirish tarbiyaviy vosita bo‘lib qolishi
mumkin?

27.Nima uchun o‘qituvchi o‘z ishida psixik holatning anglab
bo‘lmaydigan tarkibiy gismlarini hisobga olishi kerak?

Mustagqil ishlar uchun topshiriqlar

1. Guruhlarga (o‘gituvchi-o‘quvchi) bo‘linib, o‘gituvchining
kommunikativ qobiliyatlarini ochib bering.

2. Yoshlar o‘rtasidagi muomalani tashkil etish metodikasi degan-
da nimani tushunasiz?

3. Mashq qildirish yo'li orqali individual muomala uslubini tako-
millash tirish mumkinmi?

4. K.S.Stanislavskiyning “Jismoniy harakatlar” usuli bo‘yicha
o‘yin o‘tkazing.

5. Pedagogik boshqaruv va muomalaning avtoritar, demokratik
va liberal uslublari misolida namunalar keltiring.
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10-MAVZU. 0 ‘QITUVCHINING TARBIYACHI
SIFATIDAGI MAHORATI

Pedagogika tarbiya ilmi hisoblanadi. Tarbiya - o‘sib kelayot-
gan yosh avlodni mazkur mubhit, jamiyat talablari asosida hayotga
tnyyorlashdan iborat. Tarbiya jarayonida o‘sib kelayotgan yosh av-
lod o‘zidan oldingi avlod tomonidan to‘plangan bilim, urf - odat,
madaniyat va mehnat ko‘nikmalarini o‘zlashtiradi, jamiyatda o*zin-
Ing munosib o‘rnini egallash va hayotiy tajribaga ega bo‘lish uchun
o'z saviyasi va dunyoqarashini shakllantiradi. Demak, tarbiya yosh
avlodni hayotga va mehnatga tayyorlaydi. Bu faoliyat bilan tarbi-
yachilar shug‘ullanadi.

Tarbiyalanuvchilar yoshiga ko‘ra maktabgacha yoshdagi, maktab
yoshidagi va katta yoshdagilar deb guruhlarga ajratish gabul qilin-
pan,

Har bir guruhlarga tarbiyachilar rahbarlik gilar ekan ulardan ma-
horat talab qgilinadi. Tarbiyachilar ganday xislatlarga ega bo‘lishlari
lozim? Bu savolga buyuk pedagog A.S.Makarenkoning quyidagi
s0'zlari bilan javob bermoqchimiz: * Yuz xarakatlarini yaxshi egal-
lamagan, 0‘z yuziga zarur ma’nolarini berib bilmaydigan yoki kayfi-
yatini ushlab turolmaydigan kishi yaxshi tarbiyachi bo‘lishi mumkin
emas”.

Tarbiyachi tashkil gila bilishi, yura bilishi, hazillasha bilishi, qu-
vnoq, jahldor bo‘la olishi lozim. Tarbiyachi o‘zini shunday tutishi
lozimki, uning har bir harakati tarbiyalansin. U ayni vaqtda nimani
istashini va nimani istamasligini har doim bilishi kerak.

Tarbiyachilardan quyidagilar talab qilinadi: o*z - o‘zini tarbi-
yalash, dunyoqarashining kengligi, o*zini tarbiyalashi uchun ko‘proq
ilm olishi, intellektual qobiliyatini rivojlantirishi, estetik jihatdan
tarbiyalanganligi, mehnatsevarligi va mehnatga layoqatliligi. Tarbi-
yachilar har ganday muammoli vaziyatdan chiqa olishi, tarbiyalanu-
vchilar bilan samimiy munosabatda bo‘lishi lozim. Tarbiyachi tarbi-
yalanuvchilarning yosh xususiyatlarini, ularning har biridagi o‘ziga
x0s xarakterini doimo hisobga olishi kerak. Tarbiyachi mehnatining
mashaqqati shundaki, u maktabdagi ishlarni tashkil etishda albat-
ta uning uy sharoiti, uni mahallasida, ko‘chasida qurshab turgan
muhitni yaxshilab o‘rganmog‘i lozim.

119




Tarbiyachi sinf o‘quvchilari bilan muomala gilganda o'ta ehtiyot
bo‘lishi va samimiy bo‘lishi lozim. Tarbiyachi va o‘quvchining mu-
omalasi muammosini ham dolzarb muammo deyish mumkin.

Ko'p hollarda muomala madaniyatiga ega bo‘lmaslik tarbiyachi
va o‘quvchilarning hamkorlikdagi faoliyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Tarbiyachilarning oz o‘quvchilarini: ularning fe’l - atvori, teng-
doshlari va kattalar bilan munosabatlarini, turli voqealarga, mua-
mmolarga va hokazolarga munosabatlarni doimo o‘rganib va bilib
borishga intilishi muhimdir.

Tarbiyachi bolalarni ganchalik yaxshi bilib olsa, unda bolalar
bilan munosabatlarida xushmuomala bo‘lish imkoniyatlari shu qa-
dar ko‘proq bo‘ladi. Lekin tarbiyachi o‘z tarbiyalanuvchilari bilan
yaqinroq bo‘lishga harakat gilar ekan, ba’zan tegishli daqiqalarda
0°zi eshitmasligi lozim bo‘lgan narsalarni eshitmasdan o‘tib ketishni
bilishi lozim. Bunga sabab eshitish odobsizlik bo‘lishi mumkinligi,
yoki vaziyat noaniq bo‘lib turganda, eshitish darhol aniqlik kiritish
zarurligini taqozo qilishidir.

Tarbiyalanuvchilar bilan o'z muomalasini bagiriq va mayda -
chuyda narsalarga aralashishga aylantirib yubormaslik uchun kun-
dalik ishlarda nimanidir sezmay qolishni o‘rganish muhimdir.

Nihoyat, ba’zan biror iarsani tushunmay qolish ham foydali
bo‘ladi. Bularning hammasi tarbiyachining tarbiyalanuvchi bilan
bo*ladigan kichik ixtiloflariga barham beradi, unga o‘quvchilar bi-
lan bo‘ladigan kelishmovchiliklarga tegishli darajaga odob bilan
aralashuviga yordam beradi. Bu keyingi holatda aynigsa muhim
va murakkabdir. V.A.Suxomlinskiy ta’kidlab o‘tganidek, pedagog,
bolalar aynigsa katta yoshdagi tarbiyalanuvchilar o‘rtasidagi ziddi-
yatlarga juda ehtiyotkorlik bilan aralashuvi lozim. U shuningdek,
ziddiyatlarning shunday sohasi borki, unda pedagogning aralashuvi
nihoyatda cheklangan bo‘lishi, hamma kelishmovchiliklar va ziddi-
yatlar ham kollektivda muhokama qilish ob’ekti bo‘Imasligi mum-
kin va lozim deb hisoblagan edi.

Aftidan, yirik pedagogning bu fikri tarbiyachining yo*l - yo‘riqglar-
idan biri bo‘lib qolishi u tarbiyachiga pedagogik nazokat muammos-
ini hal gilishda yordam berishi lozim.

Tarbiyachining muhim ijtimoiy yo'l - yo‘riglaridan biri dilkash-
likdir. An’anaviy dilkashlik yoki odamlarga aralashmaslik shaxsning
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0'ziga xos xususiyatlari deb qaraladi, bu butunlay konuniy holdir. U
dilkashlik odamlarga aralashmaslik shaxsning o‘ziga xos xususiyat-
larigina bo‘lib qolmay, shu bilan birga odamning u yoki bu vaziyat-
dagi muayyan xulq - atvori hamdir, ya’'ni ijtimoiy yo‘l -yo‘rig‘idir.

Shaxsning xususiyatiga bo‘lgan dilkashlikni atrofdagilar bilan
barqaror, kuchli rivojlangan aloqalarga intilish sifatida ta’riflash
mumkin, bu intilish odamlar bilan tez aloga o‘rnatish bilan birga
(0*shib olib boriladi. Dilkashlik va odamlarga aralashmaslikni shaxs
Xususiyatlari sifatida qarab chiqish ekstra va introversiya tushuncha-
lari bilan bog‘liq ravishda samarali bo‘ladi.

Ekstravert shaxslarga umumiy faollik, osoyishtalik, ta’sirlariga
moyillik xosdir.

Introvertlar ichki olamga berilgan, odamlarga aralashmaydigan,
0'z - o'zini nazorat qilishga, refleksiyaga, ichki xavotirlikka moyil
bo'ladilur. Albatga, o‘ta introvertlar bilan ekstravertlar favkulodda
hodisa bo‘lib, individlar bu ikki chetki nuqtalar o‘rtasidagi oraliqda
Joylashadilar. Dilkashlik ko*proq ekstravert tiplarga, odamlarga aral-
ashmaslik esa introvert tiplarga xosdir.

Tarbiyachilar bilan munosabatlar sohasidagi eng muhim ijtimoiy
yo'l yo'riglarning ayrimlari ana shulardan iboratdir. Tarbiyachida
ularning mavijudligi uning pedagogik nazokatga rioya qilishining
zamini va sharti hisoblanadi.

Endi tarbiyachilarning tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi so-
hasida namoyon bo‘ladigan ayrim bir qolipdagi fikrlarni qarab
chigamiz. Bir qolipdagi fikrlar umuman pedagogik faoliyatda va
Xususan tarbiyalanuvchilar bilan munosabatlar sohasida ijobiy rol’
0'ynashi mumkin. Ular pedagogning g‘ayratini tejaydi, ancha tez
pedagogik ta’sir etishga yordamlashadi va hokazo. Shuning uchun
ham tarbiyachiga tegishli bir qolipdagi fikrlarning muayyan siste-
masi bo*lishi muhimdir, shu tufayli ko*p hollarda deyarli avtomatik
ravishda ta’sirlarga javob bera oladi. Gap birinchi navbatda tarbiy-
achida hosil bo‘lgan shunday fikrlar, chunonchi tarbiyachilar bilan
albatta xushmuomalada bo'lish, tarbiyalanuvchi shaxsiga printsipial
yondashuvining yuqori darajasini o‘zining birorta ham tarbiyalanu-
vehisi yomon bo‘lishi, buning ustiga ishonchsiz bo‘lishi mumkin
emasligiga ishonch bilan qo‘shilib ketishi xaqida boradi.

Lekin bir qolipdagi fikrlar salbiy rol o‘ynashi ham mumkin.
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I.

Tarbiyachilarda ko‘pincha shunday fikr ayniqsa tez - tez uchrab
turadiki, u ularning tarbiyalanuvchilar bilan o‘zaro munosabatlarini
yo‘lga qo‘yishga xalaqit beradi, bu bolalar bilan o‘zining maxsus
tarzda tutishining, ya'ni hamkasb yoki boshqa kishilar kabi muoma-
la qilmasligi kerakligiga ishonch haqidagi fikrdir. Masalan, darsda
kulgili vaziyat vujudga kelganida kulib, unga barham berish o‘rniga
ba’zi tarbiyachilar “Tarbiyalanuvchisiga” bunga jiddiy, qat’iy javob
beradilar hamda ahvolni, shu tariga murakkablashtirib yuboradilar.
Yoki hamkasbi tarbiyalanuvchilar bilan xagiqatda nazokatsiz muno-
sabatda bo‘lganiga qarshi turish o‘rniga, tarbiyachi uni himoya qila
boshlaydi va hokazo.

Ayrim tarbiyalanuvchilarga bir xil munosabatda bo‘lish ham
tarbiyachiga halaqit beradi. U yoki bu tarbiyalanuvchiga beriladi-
gan baho (ijobiy yoki salbiy) tarbiyachining bu tarbiyalanuvchiga
nisbatan va uning tarbiyachiga nisbatan munosabatiga doir hatti -
harakatlarni “Mustahkamlashi” va aniqlab borishi mumkin. Bun-
day holda tarbiyachi o°z tarbiyalanuvchilarining atrof - tevarakdagi
voge’lik ta’siri ostida muayyan tomonga o‘zgarib borishini ko‘ra
olmay qoladi.

Buning oqibatida u tarbiyalanuvchining tarbiyachi bahosiga mos
bo‘lib tushmaydigan hatti - harakatlari va xulgini oldindan ko‘rish-
ga qodir bo‘lmaydi. Agar tarbiyachi yosh insonga beriladigan har
ganday baho (hatto ijobiy baho ham) oxirigacha xaqiqiy va adol-
atli bo‘lishi mumkin emasligini tushunsagina mazkur bir qolipdagi
fikrni yengishi mumkin. Mazkur baho tarbiyalanuvchi hayotining
o‘zgarib borishini hisobga olmaydi, uning rivojlanish istigbollari va
har bir tarbiyalanuvchida (u qanday yoshda bo‘lmasin) gandaydir
ichki tugallanmagan narsa borligini hisobga olmaydi.

Tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlari to‘g‘risidagi bir xil
tasavvur ham tarbiyachiga halaqit berishi mumkin. . Ayni vaqtda
shu narsa anigki, har bir yoshda tarbiyachining nuqtai nazaridan
u voyaga yetkazishi lozim bo‘lgan shaxs giyofasi uchun yarogsiz
bo‘lgan, lekin bu yosh uchun mutlako tabiiy bo‘lgan ko‘rinishlar
ham bo‘ladi. Bu ko‘rinishlarning juda ko‘plari keyinchalik tarbiya-
chining aralashuvisiz yo‘q bo‘lib ketadi.

Agar tarbiyachi tarbiyalanuvchilarga nisbatan muayyan holatda
tursagina (bu holat ularning yoshiga qarab turlicha bo‘ladi) peda-
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gopik ta’sir ko‘rsatishni muvaffagiyatli amalga oshira oladi.

- Mazkur holat tarbiyalanuvchilar bilan muomala sohasida tarbiya-
chining asosiy yo‘l - yo‘rigidan iborat bo‘lib, u tarbiyalanuvchilarga
puixologik va yosh xususiyatlarga monand bo‘ladi.

Tarbiyaning mavjud tajribasini taxlil gilish, tajriba sinov ishi
tarbiyalanuvchilarning yoshiga muvofiq ravishda tarbiyachi holati
(lutgan yo'li)ning o‘zgarish mezonini aniqlashga imkon beradi.

Bu E-._wmw»_w:_:_n_._:m_. kollektiviga nisbatan tashqi holatda ma’lum
urajada _n.____c holatga o‘tish, tarbiyalanuvchilarga bevosita ta’sir
__ro._.-amug-:w kamayishi va bevosita ta’sirining ortishi, kollektivni
Doshqarish vazifalarini bir qismini tarbiyalanuvchilarning 0z - 0°zi-
1l boshqarish organlariga berish, har bir bola shaxsning ichki olami-
i ko'proq ta’sir ko‘rsatishga o‘tishdir.

Turli  yoshdagi tarbiyalanuvchilarning muomalasiga ta’sir
ko' rsatisk sub’ekti bo*lgan tarbiyachi tutgan yo‘Iniig umumlashtiril-
pin tavsifini quyidagicha tasavvur qilish mumkin. Quyi sinflarda
turbiyachi tashkilotchi bo‘lib maydonga chigadi. V.Dalning lug‘atiga
._a-:.__a:._m - tuzuvchi, ta’sir etuvchi (tashkil etish - yo‘lga qo‘yish,
belgilash, tartibga keltirish, tuzish, hosil qilish, qgat’iy asoslash de-
pan so‘zdan) ma’noni bildiradi. Pedagogniig kichik yoshdagi tar-
biyalanuvchilar hayotiga ta’sir ko‘rsatishining asosiy mazmuni uni
tushkil etish zaruriyati bilan belgilanadi.

Kichik yoshdagi tarbiyalanuvchilar kollektivlarda talabchan va
yuvnoq tarbiyachi bo‘la oladigan bolalarning faol ijodkorlik bi-
lan to'la hayotini tashkil etib, ular orasida o‘zaro xayrihoxlik
p'amxo‘rlik vaziyatini, zavqli vaziyatini vujudga keltira o_n&mah
turbiyachilar katta obro® - e’tibor qozonadilar. Bolalar katta yosh-
dingl bunday kishilarni o'z do‘stlaridek gabul qgilishga moyildirlar.
_ﬂEa._.w munosabat eng yaxshi munosabatdir, chunki u katta yosh-
gl kishiga jo‘shqin qulaylik bag*ishlaydi, uning ko*pgina tashkiliy
vizifalarini hal etishni osonlashtiradi, tarbiya vazifalarini mohirlik
bilan samarali hal etishga yordam beradi.

O'smirlar o*qiydigan sinflarda tarbiyachining holati rahbar degan
#0'z bilan ifodalanishi mumkin. V.Dal’ bu so‘zni quyidagicha ya’ni
_rn...-s:_.,.n__m. murabbiy, ishboshi, boshlovchi deb ta’riflaydi. Peda-
.ﬂnn_ag.:m o‘smirlarga ta’sir ko‘rsatishning asosiy mazmuni ularn-
Ing fholiyatiga rahbarlik qilish zarurati bilan belgilanadi, bu faoliyat
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0°‘z - o‘zini tashkil qilishning ko*proq ulushini o‘ziga qamrab oladi,
bu esa tarbiyachining ta’lim - tarbiya jarayonining rahbari sifatida
o‘quvchilarga qo‘yadigan talablari mazmunini belgilab beradi.

Ko‘rinishlarning juda ko‘plari keyinchalik tarbiyachining aral-
ashuvisiz yo‘q bo‘lib ketadi.

O‘smirlar pedagogik talablarni ongli va sidgidildan bajarishlari
uchun talab mavzuiga nisbatan tarbiyachi va tarbiyalanuvchining bir
xil yo‘l tutishi zarurdir, u bilish nuqtai nazaridan qiziqarli bo‘li-
shi yoki amaliy jihatdan foydali bo‘lishi zarur, yoxud hissiyotlarni
yengillashtirish va hokazolar uchun kerak, boshqacha so‘zlar bilan
aytganda, kollektiv faoliyat jarayonini qulaylashtirish uchun zaru-
rdir, aks holda talab samarasiz bo‘lib qoladi.

Katta yoshdagi o‘smirlarga nisbatan tarbiyachi homiy yoki tar-
biyachi holatiga turadi, bu so‘zlar V.Dal’ lug‘atida “Homiylik qilu-
vchi, g‘amxo‘r, serharakat” sifatida ta’riflanadi. Bunday holat shuni
taqozo qiladiki, tarbiyachi faoliyatining shunday sohalarida, ya’ni
bevosita aralashuv kam samara beradigan sohalarida tarbiyalanu-
vchilarning o‘zaro harakatlariga alohida e’tibor berish lozim. Bu esa
pedagogdan katta yoshdagi o‘smirlarga o‘ziga xos xomiylik gilishni
talab etadi, bu avvalo ularning bu sohadagi ahvoli yaxshi bo‘lishi
haqida bevosita g‘amxo‘rlikni o‘z ichiga oladi. Shu munosabat bilan
tarbiyachilarning tarbiyalanuvchilar bilan munosabati xarakteri ko‘p
jihatdan pedagoglarning katta bo‘lishga intilishdan iborat yosh xus-
usiyatini qanchalik hisobga olishga bog‘liq. Katta yoshdagi o*smir-
lar ko‘pincha tarbiyachilarning ularing katta bo‘lib golishganini
e’tirof qilishlariga erishmogqlari giyin bo‘ladi (xususan rahbarlikda
demokratik uslubga amal gilmaydigan tarbiyachilar bunday yo‘l tut-
adilar).

Bu hol ishonchli muomalaga erishishda muayyan to‘siq hosil
qiladi. Tarbiyachilar tarbiyalanuvchilarning katta bo‘lib qolganini
e’tirof gilishmagach, ularning bir qismi tarbiyachilar bilan o‘zlar-
ining chinakam qiyofalarini yashirib muomala gila boshlaydi. Ular
ba'zan tarbiyachilarga ma’qul tarzda o‘zlarini tutishga intiladilar.
Shunday qilib, tarbiyalanuvchilarda moslashuvchanlik va nosamim-
iylik kabi xususiyatlar shakllanishi uchun zamin yaratiladi. Bu esa
tarbiyachining tarbiyalanuvchilarga ta’sirini qiyinlashtiradi, ular-
ni to‘lginlantirayotgan masalalarni hal qilishda yordam ko‘rsatish
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Ya'ni homiylik pozitsiyasini ro‘yobga ch iqarish imkoniyatidan max-
rm etadi,

Yuqori sinflarda tarbiyachining holati konsul’tant. ya’ni muayyan
sohada maslahatlar beruvchi mutaxassis so‘zi bilan ifodalanishi
mumkin, Tarbiyalanuvchilarga ta’sir ko‘rsatgan mazmuni tarbiyachi
ularning faoliyati bilan bog'liq ravishda beradigan tavsiyalar bilan
belgilanadi.

Tarbiyachi bilan tarbiyalanuvchi ob’ektiv ravishda turli aviod
vikillari hisoblanadilar. Har bir yangi avlod oldingi avlodlarga nis-
batan bir muncha yangi sharoitda hayotga kirib keladi.

Tarbiyalanuvchilarning o*zlari ham avloddan — avlodga o‘zgar-
ib boradilar. Buning ogibatida har bir yangi avlod otalar merosini
pussiv ravishda emas balki faol ravishda o‘zlashtiradi. Bu o*zlashtir-
I katta avlodlar bilan doimiy muloqotda bo‘lganidek sodir bo‘ladi.
Turbiyachi yuqori sinf tarbiyalanuvchilari bilan mulogot yo‘li bilan
muomala gilganda o‘tmish g‘oyaviy merosining muhim ahamiyatini
tusdiglab borishi lozim. Bunday holda u keng muammolar bo‘yicha
maslahatchi

bo'lib qoladi va yuqori sinf tarbiyalanuvchilarga samarali ta’sir
ko'rsatish imkoniga ega bo*ladi.

Rolaning xarakterini, oiladagi tarbiyasini, uning or - nomusini,
sharm - hayosi kabi nozik tuyg‘ularining tarbiyalanganlik darajas-
Il bilmay turib, birdaniga jamoa orasida uyaltirish, yaxshi o‘ylab
ko'rmaslik yoki jahl ustida tinimsiz (tan jarohati yetkazish) kaltak-
lnsh mumkin emas. Sizning tanlagan Jjazo usulingiz o‘quvchini

yoki farzandingizni qilgan xatosini tushunishga, boshga qilmasli-
#iga tarbiyaviy saboq bo‘lishi kerak. Jazo adolat mezoniga tayanib
o' llanilmog*i lozim. Zero, bu qo*llagan Jjazo usulingiz o‘quvchin-
g sha'niga, g ururiga va uni ruhiy azob uqubatlariga solmasligi
Mzarda tutilishi kerak. Agar bu jazo usullari o‘zining samarasini
bermasa, u holatda ehtiyotkorlik bilan maktab ma’muriyati va jamoa
hamkorligida boshqacha choralarni ishlab chigishi kerak.

O'gituvchining kasbiy-pedagogik bilim va ko*nikmalarini gu-
fililarga ajratib tushuntirish. Ya’ni, o*qituvchi uchun shaxsiy xus-
Wslyatlarning o°zi yetarli emas, balki pedagogik faoliyat ko‘rsatish
Uehun umumkasbiy va maxsus bilim va ko‘nikmalar ham zarurligi
uytib o'tiladi.
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O‘qgituvchining kasbiy pedagogik bilimlari nzwmﬂ_mm:mw:m o..N
ichiga oladi: o‘qituvchi pedagogika fanining Emﬂonﬁw_ow_x. asoslari,
ta’lim va tarbiya jarayonining ichki qonuniyat va noam_m_”_. magqsad
va vazifalar, mazmuni, tashkiliy shakl va usullari; o‘quvchi bolalarn-
ing yosh psixologiyasi va ularning o‘ziga xos xsmcmmwp.:ma:n bolalar
anatomiyasi, fiziologiyasi va maktab gigienasi ﬁommﬁ_u.ﬂmmmﬁ fan-
lar nazariyasi va ularni o‘qitish metodikasini chuqur bilishi zarur.

8-rasm. Pedagogik konikmalar
126

O‘qituvchi uchun bilimni o°zi yetarli emas, balki u nazariyani
amaliyot bilan bog‘lay olish ko‘nikmasiga ham ega bo‘lmog'i lozim.
Buning uchun unga pedagogik ko‘nikmalar kerak bo*ladi.

Pedagogik ko‘nikmalar - bu turli o‘zgaruvchan sharoitlarda ped-
Mpogik vazifalarni hal yetishga qaratilgan xatti-harakatlar majmua-
ldir. O'qituvehi pedagogik ko*nikmalarini quyidagi tarkibiy qism-
lnrga ajratish mumkin: tashxislash, loyihalashtirish va rejalashtirish,
uxborot berish, qadriy- emotsional yo*naltirish, mulogqot gila olish,
tashkilotchilik va refleksiv ko*‘nikmalar.

Bu pedagogik ko‘nikmalarning har bir o‘gituvchi faoliyatida alo-
hida o'rin tutadi va biri-ikkinchisini to‘Idirib boradi.

I. Tashhislash (diagnostik) ko‘nikmasi -0"qituvchining o‘quvchi-
lar bilim saviyasi, rivojlanganlik darajalarini aniqlashga qaratilgan
hatta-harakatini xarakterlaydi.

2. Loyihalashtirish va rejalashtirish ko‘nikmasi- o‘qituvchining
tashxislash asosida dars loyihasini pedagogik texnologiyalar asosida
tuzish, dars konspekti yozish bilan bog‘liq ishlarni bajarish.

3. Axborot berish ko‘nikmasi - o‘quv dasturi materiallarga puxta
siyangan holda o*quvchilarga ravon tilda ma’lumot berish, ular bi-
lun teskari aloga o‘rnata olishga qaratiladi.

4. Qadriy- emotsional yunaltirish ko‘nikmasi- o‘quvchilarni
imumbashariy va miliy mafkuraviy, ilmiy, madaniy qadriyatlarga
nisbatan qizigish, ehtiyoji va ijobiy munosabatlarini shakllantirishga
qaratilgan.

5. Mulogot gila olish ko*‘nikmasi- bu o*qituvchiga har bir o‘quv-
¢hi, sinf jamoasi, ularning ota-onalari, pedagogik jamoa bilan to* geri
munosabat o‘rnata olishni talab etadi.

6. Tashkilotchilik ko‘nikmasi- o*quvchilarning turli faoliyatlari
(0'yini, o‘quv-bilish, mehnat, sport, badiiy) tashkil eta olishga qa-
tutilgan xatti-harakatlar.

/. Tadgiqotchilik ko‘nikmasi-o‘qituvchisidan doim izlanuvchan-
Ikni, 0'z ustida ishlashni, sinov-tajribalar o‘tkazib turishini talab
eladi,

8. Refleksiv ko‘nikma- bu o*qituvchining o‘z faoliyat jarayoni,
Wning natijalarini nazorat qilish, baholash, ularga tuzatishlar kiritish
bilan xarakterlanadi.
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11-MAVZU. O ‘QITUVCHINING TARBIYA
TEXNOLOGIYALARI ASOSIDA FAOLIYAT OLIB BORISHI

Komil insonni tarbiyalash va voyaga yetkazish jarayoni -peda-
gogik faoliyatning uzluksiz jarayoni bo‘lib, pedagogik texnologi-
yaning so‘nggi namunalari doirasida amalga oshiriladigan hamda
tarbiyalanuvchilarning ijobiy fazilatlarini shakllantirish va rivojlan-
tirish magsadlariga qaratilgan tashkiliy faoliyatdan iborat. Bu faoli-
yatda o‘qituvchi tarbiyaviy jarayonning quyidagi asosiy xususiyat-
larini bilishi kerak:

« tarbiyaning yaxlitligi;

« tarbiyaning tizimliligi;

« tarbiyaning davriyligi;

« tarbiyaning texnologiyaviyligi.

Tarbiyaning yaxlitligi tarbiyalash va o‘qitish jarayonlarining,
shuningdek, o‘quvchilarni jamiyat talablari asosida kamolotga ye-
tkazish va shakllantirishga qaratilgan maqsadning ajralmas birligi
tushuniladi.

Tarbiyalash va o‘qitish, garchi ilm-fan ularni farqlasada, bir-biri-
ga bog‘liq va ko‘p umumiylikka ega. Shu ma’noda uzoq tarixga ega
millatimiz “Ta’limni tarbiyadan, tarbiyani esa ta’limdan ajratmagan
— bu sharqona qarash, sharqona hayot falsafasi” (I.A Karimov.).
O‘qitishning mazmunini asosan dunyo hagidagi ilmiy bilimlar tash-
kil etadi.

Tarbiyaning mazmunida me’yorlar, qoidalar, qadriyatlar, ma’naviy
boyliklar ustunlik giladi. O‘qitish asosan aql-idrokka ta’sir ko‘rsa-
tadi, tarbiyalash esa, birinchi navbatda shaxsning doimiy iste’mol
sohasiga aylangan. Ikkala jarayon shaxsning ongi va xulg-atvoriga
birday ta’sir ko‘rsatadi va ijtimoiy rivojlanishiga zamin yaratadi.

Qanchalik yaqinbo‘lishiga qaramay, bu o‘ziga xos jarayonlar
bo‘lib, ilm-fan ularni tarbiya nazariyasida va didaktikada alohida
ko‘rib chiqadi. Bunda o‘qituvchi tomonidan zamonaviy shart-sha-

roitlarga asoslangan holda uslubiy tamoyil va, ayniqgsa, dolzarb his-
oblangan butun pedagogik jarayonning yaxlitligi ta’minlanadi.

Tarbiyannng tizimliligi tarbiyaviy jarayonda umumiylikni tash-
kil etadi, chunki tarbiyaviy jarayonlar bir nechta tizimlarning turli
xususiyatlaridan iborat. Aytish mumkinki, tarbiyaviy jarayonlar —
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bu tarbiyaviy tizim holatlarining ketma-ket almashinuvidir. Tarbi-
yavly jarayonni tizimli ravishda ko‘rib chiqish, tizim va jarayonning
lzilmaviy xususiyatlarini, shuningdek, ular o‘rtasidagi funktsional
a_oa:_:_”:m:m ajratib ko‘rsatilishini ifodalaydi. O*gituvchi uchun har
hir tarbiyaviy uslubning o‘ziga xos xususiyatini, mohiyatini, birin-
Ing boshqasiga ta’siri natijasida o‘zgarishini anglab yetishi muhim
nhamiyat kasb etadi.

Pedagogik jarayonda tarbiyaning davriylik tuzilishi — bu tarbiya
.nx:oﬂ.owmv.m_mz:mnm asosiy xususiyatlariga muvofiq bo‘lgan, uning
tarkibiy qismlari yig‘indisidir. O‘gituvchi buning natijasida uning
duvriylik tuzilmasini belgilab olishi mumkin:

I. Magsadni belgilash — tarbiyalashdan kelib chigadigan ma-
(sadlarni ma’lum bir muddatli jarayonlarga bo‘lib chigish.

u” _c._mﬁ_s:::m tanlash — tarbiyalash mazmunini jamiyat talablari
darajasida mustaqil ishlab chigish.

3. Demokratik faoliyatli — tarbiyaviy jarayon ishtirokchilarini tar-
biyalashda va o‘zaro munosabatda erkin fikrlilik va umuminsoniylik
me'yorlariga rioya qilish qonuniyatlari.

4. Baholash — tarbiyalash jarayonida erishilgan natijalar samara-
dorligining o‘qituvchi tomonidan baholanib borishi va doimiy tahlil
(ilinishi,

wcamwommr faoliyat ham o‘qituvchi tomonidan tarbiyaviy jaray-
onning tuzilmasiga muvofiq quriladi: faoliyatning magsadlari, maz-
muni, .ﬁ::n; va turlari ishlab chiqiladi va natijalari taxdil qilinadi.

larbiyalash maqsadlarini aniqlash pedagogik aniqlashni (diag-
nostika) — tarbiyaviy jarayon holati, birinchi navbatda, o*quvchilarn-
ing tarbiya ko‘rganliklarini, shuningdek, jarayonning boshqa shart-
larini o'rganishni talab etadi.

\_._..._.umwmiw Jarayon bosqgichlarining o‘zaro munosabatida tarbi-
w.__c_w‘._nawos_sp:m ketma-ketligi uning davriyligini va qaytarilib
::.._,,_:_: belgilaydi. Shaxs rivojlanishida tarbiyaviy maqsadlar o*qitu-
_.___r.___ ._53.9.:%: uning yoshiga qarab belgilanadi va rejalashtiriladi.
larbiyaviyjarayonning davriyligi shaxsning yosh xususiyatlarini hi-
sobpa oladi.

Bunda asosiy e’tiborni quyidagi faoliyatga qaratish kerak:

- z_.mxm_::m muayyan bir yoshiga xos bo‘lgan anatomik, fiziologik
v psixologik xususiyatlarning chukur o‘rganilishi;
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- davriylik tizimi asosida tarbiyaviy ish faoliyatining tashkil et-
ilishi;

- muayyan bir yoshga xos bo‘lgan tarbiyalanganlnkning doimo
aniqlanib (diagnostika), loyihalashtirilib borilishi;

- ijobiy natijalar beradigan tarbiyaviy o‘zaro ta’sirning o‘qituvchi
tomonidan turli shakl va metodlari darajalari belgilanib (diagnosti-
ka) amalga oshirilishi.

Tarbiyaning texnologiyaviyligi ta’lim muassasalarida tarbiyaviy
magqsadlarni amalga oshirish va unga erishishga sharoit yaratadi,
nazariy asoslangan uzluksiz davom etadigan tarbiyalash jarayonin-
ing shakllari, metodlari, usullari va vositalarini o‘qituvchi to‘g‘ri
tanlab natijalarga erishishini ta’mnnlaydi. U ilmiy modellashtirish
(loyihalashtirishga) asosida amalga oshiriladi, modellashtirishda
tarbiyaviy magqsadlar bir xil ma’noda beriladi hamda o*qituvchi to-
monidan insonning shaxsiy xususiyatlari va sifatlarini rivojlantirish-
ning muayyan bosqichlarini ob’ektiv ravishda o‘lchash va baholash
imkoniyatlarini yaratadi.

Tarbiyaning texnologiyaviyligi har ganday pedagogik tizimda —
ilmiy muammolar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lgan tushunchadir.
Biroq, agar ilmiy muammo tarbiyalanuvchiga bilim berish, ilmiy
tafakkurini oshirish hamda ko‘nikma va malakalarini shakllantirish
kabi magsadlarni ifodalaydigan bo‘lsa, u holda tarbiya texnologiyasi
o‘qgituvchiga o‘quvchilarni tarbiyalash yo‘l-yo‘riglari va ularga er-
ishish vositalarini to‘g‘ri yo‘naltirishga yordam beradi.

Tarbiyaning texnologiyaviyligi tarbiyalashga yo‘naltirilgan ilm-
iy muammo sifatida o‘quvchilarda axloqiy sifatlarni shakllantirish
va rivojlantirish uchun lozim bo‘lgan va komil insonga xos barcha
insoniy fazilatlarni muayyan shart-sharoitlarda uzluksiz tarbiyalash
asosida takomillashtirishni nazarda tutadi, bu esa ta’lim mazmunin-
ing o‘ziga xos xususiyatlarini ham belgilaydi.

Shu munosabat bilan tarbiyaviy jarayonni harakatga keltiruvchi
kuch, turtki asosan nimada ekanligi to*g‘risida savol paydo bo‘ladi.

Pedagogikada inson tarbiyasiga qo‘yiladigan, uning hayotida
yuzaga keladigan talablar va uning hukuqiy imkoniyatlari, ijtimoi-
ylashuvi, shaxsiy rivojlanish darajasi o‘rtasidagi zidtsiyatlar bunda
asosiy manba bo‘lib hisoblanadi. Ushbu talablar uning yosh xusu-
siyatlariga muvofiq kelgandagina, insonni tarbiyalash va uni shaxs
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slfatida rivojlantirish jarayonining boshlanishiga turtki bo‘ladi.
1.8 Vigotskiy bolaning biror harakatni katgalarning yordamisiz qila
olishi mumkin bo‘lgan holatini dolzarb rivojlanish hududi deb ata-
pin. Bola oqish jarayonida biror yanginarsani o‘qituvchining yor-
dami bilan salohiyatli tarzda o‘zlashtirishga qodir bo‘lgan daraja
yagin rivojlanish xududi bilan belgilangan.

O'qituvchining tarbiyaviy maqsadlarni to‘g‘ri tanlashi volyun-
taristik (ko‘ngilchanlik) xarakterga ega bo‘lmasligi lozim. U ped-
agogikaning uslubiyoti, jamiyatda ro‘y berayotgan o‘zgarishlar,
ushbu jarayon yuzasidan qabul gilingan qonun va qoidalar aso-
sida belgilanadigan magsadlar va milliy qadriyatlar to‘g‘risidagi
falsafiy tasavvurlar, shuningdek, jamiyat va davlat taraqqiyotining
I)timoiy-igtisodiy, siyosiy va boshqa o‘ziga xos xususiyatlari bilan
belgilanadi.

Shaxsni shakllantirish, boshqarish, tarbiyaviy faoliyat natijasida
yuksak ma’naviy va axloqiy xislatlarga ega bo*lgan yuqori malakali
kadrlar tayyorlash tasodifiy harakatlar orqali emas, balki, oldindan
belgilangan va puxta o‘ylab tuzilgan tarbiyaviy maqgsadlar asosida
olib boriladi. Tarbiyaviy texnologiyada uning maqsadi, shakl va
metodlari, shaxsning o'z o‘zini tarbiyalash va qayta tarbiyalash ji-
hatlari muhim ahamiyat kasb etadi. Shunday ekan, o‘gituvchining
turbiyalash magsadlarini to*g‘ri belgilashi va yo‘lga qo‘ya olishiga
nisbatan goyaviy yondashuv ijtimoiy buyurtma asosida belgilan-
ib, amalga oshirilishida mavjud shart - sharoitlarni yaryaratish talab
atiladi.

Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash (diagnostika)

O'quvchining tarbiya ko‘rganligini aniqlash (diagnostika) — bu
o'qituvchi tomonidan shaxslararo munosabatlar tizimida amalga
oshiriladigan o*quvchining shaxsiy xususiyatlari va sifatlarining
shakllanganlik darajasini belgilash jarayonidir. Uning natijalarini
fuhlil gilish asosida tarbiyalash texnologiyasi asosiy unsurlarining
yo'naltirilganligi va mazmunini aniqlashtirish yoki tuzatish amalga
oshiriladi.

Ta’kidlash joizki, hozirgi vaqtda tarbiya ko‘rganlikni aniqlash
(diagnostika) muammosi pedagogik aniqglashning (diagnostika)
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yangi yo‘nalishlaridan biri bo‘lib, nazariy jihatdan ishlab chiqish
bosqichi hisoblanadi. Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash, pedagogik ilm-
iy adabiyotlarda mukammal darajada o'z aksini topmagan, bu esa
uning tarbiyaviy texnologiyalarda ilmiy asoslangan holda amalga
oshirilishini murakkablashtiradi. Bir vaqtning o‘zida ota-onalar kabi
o‘qgituvchilar va turli toifadagi tarbiyachilar ham. har doim uning
yatijalariga yetarlicha sub’ektivlikni kiritgan holda, ushbu mua-
mmoni hal etishga harakat qgilmoqdalar.

Buning natijasida aynan bir xil xarakterdagi o‘quvchilarning
tarbiya ko‘rganlik darajasi har xil o‘qituvchilar tomonidan turlicha
baholanmoqda. Hozirgi vaqtda ishlab chigilgan ilmiynazariy holat-
larga tayanmasdan turib, ushbu kamchilikni hal etib bo‘lmaydi.Eng
avvalo, “tarbiya ko‘rganlik” tushunchasining moxdyatini anglab
yetish zarur. Ko‘plab pedagogik tadgiqotlarda shaxsni o‘rab turgan
ijtimoiy, biologik va geografik muhit, kishilar bilan o*zaro munosa-
batida namoyon bo‘ladigan eng oliyjanob shaxsiy xususiyatlar tar-
biya ko‘rganlikni belgilab berishi ta’kidlanadi. Tarbiya ko‘rganlikni
aniqlash asosida shaxslararo munosabatlar ticimida amalga oshiril-
adigan o‘quvchining shaxsiy xususiyatlari va sifatlarining shakllan-
ganlik (rivojlanganlik) darajasini ham o‘rganishga imkoniyat yara-
tiladi.

Tarbiya ko‘rganlik darajasini aniqlash jarayonining asosiy xusu-
siyatlari pedagogika va psixologiyada, shuningdek, boshqa fanlarda
ishlab chigiladigan maxsus metodlar tizimini qo‘llash natijasida bel-
gilanadi. Bir qator pedagog olimlar ularni uch guruhga birlashtiradi-
lar: ommaviy, an’anaviy va diagnostik metodlar.

Ommaviy metod sifatida dialektikaning asosiy qonuniyatlari —
miqdor o‘zgarishlaridan sifat o°zgarishlariga o‘tish, qarama-qarshi-
liklar birligi va kurashi, inkorni inkor etish qonuniyatlaridan foyda-
laniladi.

Uning asosiy xususiyati shundaki, ular hech qanday istisnosiz,
ob’ektiv reallikning barcha hodisalarini taxlil qilish uchun qo*llaniladi,
biroq o‘qituvchilarga faqat so‘nggi natijalarni aniqlashtirib olishni
talab etadigan va o‘rganiladigan ob’ekt to‘grisida aniq ma’lumo-
tlarni beradi.

Tarbiya ko‘rganlikni aniqlashning an’anaviy metodnni amalga
oshirish yanada aniq natijalarni olishga imkoniyat yaratadi. Ular
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allagachon yetarli darajada ishlab chiqilgan va turli toifadagi o‘qn-
tuvchilar tomonidan qo‘llaiilmoqda. Amaliyotning ko‘rsatishicha,
ularning ichida kuzatish uslubi birmuncha magbul hisoblanadi. Ush-
bu metod insonning shaxsiy sohasi xususiyatlarini, ularning tabiiy
(Ilmiy, o'yinli, kasbiy faoliyat va boshqalar) shart-sharoitlarda nam-
oyon bo‘lishini tahlil gilish asosida o‘rganib chiqish tushuniladi. U
o'quvchilarning tarbiya ko‘rganlik darajasi to‘grisida xulosa chiqa-
rishga imkoniyat beradigan xatti-harakatlari, xulg-atvorini muhoka-
ma qilishi, shaxsiy xususiyatlarida namoyon bo‘lishini tavsifiaidigan
dalillarning tizimli, magsadga muvofiq jamlanishini ko‘zda tutadi.

Tarbiya ko‘rganlikning eng ko‘p foydalaniladigan uslubi di-
agnostic metod bo‘lib, unda faoliyat individual diagnostik suhbat
tariqasida olib boriladi. Ushbu metod pedagogik aniqlash (diagnos-
tika) nuqtai nazaridan o‘quvchining tarbiya ko‘rganlik darajasini
0'zi, atrof muhitdagi kishilar va ob’ektiv real hodisalar to‘g‘risida
bildirgan fikrlari asosida baholab mazmunini tahlil gilish asosida
o'rganishdan iborat.

Diagnostik metod asosida o‘qituvchi nafaqat o*quvchining ich-
ki dunyosi, uning qarashlari, ishonchlari, ideallarini chuqur anglab
yetishi, balki ijobiy intilishlarini qo‘llab-quvvatlashi, uni mavjud
muammolarni hal etishga yo*naltirishi, foydali ishlgtszga ruqlantiri-
shi, yo'l qo‘yilgan kamchiliklarga e’tibor qaratishi va ularni bartaraf
etishga yordam berish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

O*quvchining tarbiya ko‘rganligini aniqlash (diagnostika)da bir
gqator metodlar ham pedagogik-psixologik adabiyotlarda batafsil
yoritib berilgan. Ulardan har biri, umumiy magsadga ega bo‘lgan
holda, maxsus hodisalarni tahlil qilish asosida unga erishilishini
nazarda tutadi:

* hujjatlarni tahlil qilish metodi — o*quvchi shaxsini o‘rganishga
oid hujjatlarning mazmuni (tavsifnomalar, takrizlar, tavsiyanomalar
vit boshqalar);

* tajriba metodi — o*qituvchilarning fikrlariga ko*ra, zarur bo‘lgan
sifat, apbatta, namoyon bo‘ladigan maxsus tashkil etilgan shartsha-
roitlarda tarbiya ko‘rganlikning namoyon bo‘lishi;

= anketalashtirish metodi (interv’yu) — oldindan tayyorlab qo‘yil-
jpan savollarga o*quvchi tomonidan beriladigan yozma yoki og‘zaki
Javoblarning mazmuni;
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* mustaqil xususiyatlar metodi — boshqa shaxslarni muayyan bir
insonning tarbiya ko‘rganligi to‘g‘risida fikr va mulohazalarini ba-
holash va muhokama qilish;

* tarjimai hol metodi — shaxs hayotida oldingi mehnat faoliyati
davrining ijtimoiy-psixologik nuqtai nazardan yoritilishi.

Shuni hisobga olish joizki, ko‘rib chigilgan umumiy metodlarni
qo‘llash o‘gituvchiga tarbiya ko‘rganlik darajasi to‘g‘risidagi o‘qu-
vehi haqidagi xulosani shakllantirish uchun yetarli darajada mukam-
mal ma’lumotlarni beradi. Biroq, ulardan har biri apohida natijalarn-
ing to‘liq ob’ektivligini ta’minlamaydi. Mazkur ko‘rsatkich ularni
tizimli qo‘llashda shart-sharoitlarni oshirish mumkin.

Tarbiya ko‘rganlikni aniqlash (diagnostika) natijalarining ishon-
chliligini oshirishning yana bir sharti sifatida uchinchi guruh metod-
laridan — maxsus xususiy metodlardan foydalanish tavsiya etiladi.

Ular, ko*pincha, professional psixologlar tomonidan psixologiya
tarmoglaridan biri bo‘lgan psixologik diagnostika (psixodiagnosti-
ka) doirasida qullaniladi. Ushbu magsadtsa, ko‘pincha, o‘quvchin-
ing maxsus ishlab chigilgan so‘rovnomada bayon etilgan savollarga
Javoblarini taxlil gilish asosida tarbiya ko‘rganlik darajasining di-
agnostikasini ko‘zda tutadigan so‘rov uslubi qo‘llaniladi. Hozirgi
vaqgda G.Ayzenk, R.Kettel, Dj.Teylor, YA.Streyayau kabi xorijlik
psixologlarning har bnr millat mentalitetiga moslashtirilgan shaxsiy
so‘rovnomalari hamda mabhalliy psixologlarning bir gator ishlanma-
lari keng tarqalgan.

Shuningdek, ta’kidlash joizki, so‘nggi yillarda komp’yuter tex-
nologiyalari yordamida amalga oshirilayotgan so‘rov uslubiyotlari
ishlabchigilmoqtsa va amaliyotga tatbiq etilmoqda. Bu ularga kira
olish va uning nafaqat professional psixologlar, balki turli toifada-
gi o'qituvchilar tomonidan qo‘lanilishi imkoniyatini kengaytiradi.
Ulardan o‘z-0°zini diagnostika gilishda ham qo*llanilishi mumkin.

Yuqorida bayon etilgan fikr-mulohazalarga tayangan holda
o‘gituvchi tarbiyachi sifatidagi faoliyatida quyidagi Jjarayonlarni
bilishi lozim:

1. Tarbiya muayyan, aniq maqsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba
asosida shaxsni har tomonlama rivojlantirish, uning ongi, xulg-at-
vori va dunyoqarashini tarkib toptirish jarayoni bo‘lib, har qanday
tuzum va zamonda ijtimoiy munosabatlar mazmunini aniqlash, ular-
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i tashkil etish asosi bo‘lib kelgan.

2. Yosh avlod tarbiyasi turli makon va zamonda muayyan ma-
ysad asosida

tashkil etiladi. Ijgimoiy tarbiyani yo‘lga qo‘yish jarayonida bir
(utor vazifalar hal etiladi. Tarbiyaning maqsad va vazifalari ijtimoiy
tuzum mohiyati, taraqqiyot darajasi, ijtimoiy munosabatlar mazmu-
i, shuningdek, jamiyat fugarolarining dunyoqarashi, intilishlari,
orzu -niyatlari asosida belgilanadi.

3. Tarbiya jarayonining xususiyatlarini chuqur anglash va ularni
inobatga olgan holda tarbiyani tashkil etish oldinga qo‘yilgan ma-
tsadga erishish, shuningdek, belgilangan vazifalarni ijobiy hal etish
imkoniyatini beradi.

4.0"qituvchi pedagogik texnologiya bilan bir qatorda tarbiya tex-
nologiyasiga ega bo‘lishi lozim: xatti-harakatlarning algoritmi, tar-
biyalash shakllarini bilishi, har ganday tarbiyalash metodini amalga
oshirish bo‘yicha barcha operadiyalarni bajara olishi lozim.

Sinfda o‘quv - tarbiya ishlarining samaradorligini
oshirishda tarbiyachi mahorati

Sinfdagi pedagogik jarayon o‘quvchilarning har tomonlama rivo-
Jlantirishga qaratilgan. Har bir pedagog va sinf faoli ushbu umumiy
vizifaning muayyan qismini bajaradi. Sinf rahbarining asosiy
vizifasi o‘zi biriktirilgan sinfdagi barcha tarbiyaviy ta’sirni tash-
kil gilish, rag‘batlantirish va muvofiqlashtirishdan iboratdir. U o‘z
fnoliyati doirasida o‘quvchilarning tarbiyaviy ishlarida kompleks
yondashishni amalga oshiradi.

- sinf rahbari sinfdagi dars beruvchi o‘qgituvchilarni o‘quv - tar-
biyaviy ishlarini kamsuqumlik va xushmuomalilik bilan o‘zaro ke-
lishtiradi;

= o'quvchilar jamoasini shakllantiradi va uni ishini yo*naltiradi;

- o‘quvchilar va o‘quvchilar jamoasi birgalikdagi faoliyatini
muvofiqlashtiradi;

= o'zlarining kuchlari hamda chetdan barcha o‘qituvchilar va mu-
taxassislarni jalb gilgan holda sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarni
olib boradi;

- sinfdagi tashqi dunyo bilan, ko‘pqirrali aloqasini uyushtiradi
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va boshqaradi. Sinf rahbari ishining mazmunli tomoni tarbiyaning
umumiy vazifasi bilan belgilanadi.

Sinf murabbiysi 0‘z tarbiyalanuvchisida dunyoqarashni faol hay-
otiy nuqtai nazarini shakllantiradi, o‘quvchilarda bilimga, mehnatga
havas uyg‘otadi va ularni ongli ravishda o'z taqdirini o‘zi belgilas-
hga o‘rgatadi. Sinf rahbarining eng muhim vazifasi o‘quvchilarga
o‘qishga mas’uliyat bilan yondashish va mustaqil qobiliyatini tar-
biyalashdir. U o‘quvchilarning estetik qizigishlari va badiiy didini
o‘stirishda juda katta imkoniyatlarga ega.

Sinf rahbarining alohida vazifasi shundaki, ota - onalarining ham
pedagogik madaniyatini oshirib, tarbiyaviy faoliyatida maktab va
oila birligiga erishadi. Shunday qilib, sinf rahbari ham tarbiyaviy
faoliyatini uyushtiruvchisi, ham o‘quvchilarning murabbiysi sifatida
Xizmat qiladi.

Sinf rahbarining asosiy vazifalari o‘rta umumta’lim maktablar-
ining ustavida belgilab berilgan. Ushbu vazifalar doirasiga boshqa
o‘qituvchilar bilan o‘quvchilar qo*mitasi, guruhlar tarbiyachilari,
shuningdek, korxonalar va muassasalarning oila va maktablarga yor-
dam ko‘rsatish kengashlari bilan yaqindan hamkorlik gilish; o‘qu-
vehilarga oz vaqtida o‘quv yordamini ko‘rsatish, o‘quvchilarning
sog‘lig‘ini mustahkamlashga yordam beradigan tadbirlarni o‘tka-
zish; belgilangan hujjatlarni yuritish (choraklik ish rejasini tuzish,
sinf jurnalini to‘ldirish, sinf o*quv kundaliklarini tekshirish;) maktab
rahbariyatiga o‘quvchilarning o‘zlashtirishlari, darsga qatnashishi
va xulgi to*g‘risida ma’lumot berib borish kiradi.

Sinf rahbari bevosita maktab direktori va uning o‘rinbosarlari
rahbarligida ish olib boradi. Ular unga zarur bo‘lgan tashkiliy - ped-
agogik yordam ko‘rsatadilar. Sinf rahbarning ko‘p qirrali faoliyati
undan yuqori darajadagi va yaxshi ruhiy pedagogik tayyorgarlikni
talab qiladi.

Yaxshi tarbiyachi - bu avvalo yuqori ma’naviyatli inson. U o*zin-
ing barcha o‘ylari va harakatlari bilan sof, odil va haloldir. Xuddi
shunday murabbiygina o‘zining tarbiyalanuyvchilarining ma’naviy
dunyosini tushunadi, ularning shodlik va qayg‘ulari bilan yashaydi,
ularning ishonchini qadrlaydi, ular bilan muomalada xushmuomala
va odobli, shavqatli, chidamli, kechirimli bo‘ladi.

U oz tarbiyalanuvchilarining har birini yaxshi ko‘radi va chuqur
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hurmat qiladi.

Zamonaviy sinf rahbari - nozik psixolog va mohir pedagog. U
nazariy bilimlari va pedagogik sezgirligi vositasida o‘qituvchilar va
o'quvchilar bilan oson aloqaga kirishadi. Maktabda, undan tashqari-
da birgalikdagi faoliyatini mohirlik bilan uyushtiradi, o‘quvchilarn-
ing fikri, tuyg‘usi va irodasini bevosita va bilvosita boshqarish
san’atini egallagan bo‘ladi. U tadqiqotchi va tashkilotchi, jamoat-
chi, fan, sport, texnika yoki san’atga mabhliyo bo‘lgan inson. U o‘z
albini butun boyligini o‘quvchilarga hadya etadi.

Sinf rahbari shaxsining yaxshi insoniy va kasbiy sifatlari yosh
o‘gituvchida oliy o‘quv yurtidagi faol o‘qishi va 0‘z - o*zini tarbi-
yalash yo‘li bilan muvaffaqiyatli shakllanadi.

Sinf rahbarining ishdagi muvaffaqiyatli ko*p jihatdan uning
rejaliligi va muntazamliligiga bog‘liq. Sinf rahbarining faoliyati
umumiy tarbiya jarayonining bir qismini o‘zida aks ettiradi, shun-
ing uchun ham uni umummaktab yillik rejasiga mo‘ljallab, maktab
ishining barcha boshqa bo‘g‘inlari bilan moslashtirishi lozim.

Sinf rahbarining tashkiliy - pedagogik ishi o‘quvchilarni doimiy
o‘rganib borish, o*quvchilar jamoasini uyushtirish va shakllantirish
bo'yicha tadbirlar o‘tkazish, shuningdek, o‘quvchilarning ota - on-
alari bilan birgalikda ish olib borishni qgamrab oladi.

O'quvchilarni o‘rganish o‘quvchi shaxsining psixologik o‘ziga
X0s Xususiyatlarni doimiy o‘rganib borish, o‘quvchilar jamoasini
uyushtirish va shakllantirish bo‘yicha tadbirlar o‘tkazish, shuning-
dek, pedagogik tadgiqot printsiplari va usullarini egallashni talab
etadi, pedagogik nazariyotchilardan farqli o‘laroq sinf rahbari o*zin-
ing o*quvchilarini sof amaliy maqsadda tarbiyalash uchun o‘rganadi.

Sinf rahbari o‘quvchilarning aql - idroki, xarakteri, sog‘ligi va
boshqga o°ziga xos xususiyatlari to‘grisida ob’ektiv ma’ lumotga ega
bo‘lish uchun quyidagi asosiy talablarni bajarishi lozim: o‘quvchi-
ni tabiiy sharoitda, - uning turmush tarzi sharoiti bilan birgalikda
0'rganadi, individual va yosh o‘zgarishini doimiy hisobga oladi.

O*quvchi shaxsini o‘rganish dasturi, eng avvalo, uning hayoti
va oilasi sharoiti bilan tanishishini o‘z ichiga oladi: oilaning tarkibi
qanday, uning moddiy ta’'minlanganligi, oilaviy an’analari, oilasida-
gi munosabatlar, o‘qish uchun sharoiti va boshgqalar., Sinf rahbarini
shuningdek, o‘quvchilar ota - onalarining sog'ligi, bolalarning ka-
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sallikka irsiy moyilligi, tarbiya tipi gizigtiradi.

Muvaffaqgiyatli o‘qish ko‘p jihatdan o‘quvchining iste’dodi va
qobiliyatiga bog‘liq. Shuning uchun ham uning gqanday qobiliyatga
egaligini, uning tafakkur va xotirasi tipini, kuzatuvchanligini, o‘quv
materialini tez yoki sekin o‘zlashtirishini, fantaziyasi va zakovati,
darsdan tashqari vaqtda nima bilan qiziqishi, o‘zining bo‘sh vagtini
qanday o‘tkazishini aniqlash lozim.

Psixolog o*quvchilarni o‘rganish jarayonida shaxsning ikki o*zi-
£a xos xususiyati va sifatini sinf rahbariga tavsiya qiladi:

1) shaxsning umumiy xususiyat va sifatlarining o‘ziga xosligi
- shaxsning yo‘nalishi, uning ahloqiy sifatlari, xarakteri, mijozi va
qobiliyati;

2) ayrim ruhiy jarayonlarning - qabul qilish va diqqatining o‘ziga
xosligi, psixologiyasining farq qiluvchi qirralari, tafakkuri, xotiras-
ining emotsional - irodaviy o‘ziga xosligi.

O‘quvchining intilishi o‘rganilganda quyidagi savollarga javob
izlanadi:

(U nimani xohlaydi?), uning qobiliyatini o‘rganish;

( U nimani qila oladi?), savoliga xarakterini o‘rganish ;

“U kim?” savollariga javob beradi.

O*quvchilarni o‘rganish birdan - bir maqsad emas. U sinf rahbari-
ga o‘quvchining rivojlanishini oldindan ko‘ra bilish, uning o‘qish-
dagi qiyinchiliklarni ko‘ra bilish va ogohlantirish, uning rivojlanishi
uchun eng qulay sharoitlar yaratib berish imkoniyatini beradi.

O*quvchining ruhiy rivojlanishining o‘ziga xos xususiyatlarini,
uni o‘qitayotgan o‘quvchilar va ota-onalari bilishlari lozim.

Shaxsni jamoada tarbiyalash - pedagogikaning yetakchi tamoyili.
Dastlabki jamoa mulogotda, 0°z - 0*zini namoyon gilishda, o‘z fikri-
ni ifodalashda o‘smirlar va yuqori sinf o‘quvchilarining ma’naviy
ehtiyojini qondirish quvvatiga ega bo‘lgan ulkan tarbiyaviy kuchdir.
Jamoa har bir o*quvchiga jamoatchilik hayoti uchun zarur tajribaga
ega bo‘lish va o‘zining eng yaxshi individual sifatlarini rivojlantir-
ish imkonini beradi.

Jamoa tirik ijtimoiy organizm kabi tug‘iladi, rivojlanadi, yashay-
di. Tlk jamoani vujudga keltirish, birlashtirish va butun faoliyatini
tashkil qilishda sinf rahbari asosiy rol’ o‘ynaydi.

Jamoani, o‘quvchilarni jipslashtirishning umumiy nazariyasi-
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ga amal qgilgan sinf rahbari ishni ular faoliyatini tashkil qilishdan
boshlaydi. Pedagog sinf oldida ijtimoiy ahamiyatli va o‘quvchilarni
Jalb giladigan magsadni qo‘yadi: ular uchun birgalikdagi hayotning
(izigarli va mazmunli istigbolini ochib beradi.

Shu bilan bir vaqtning o‘zida sinf rahbari o‘quvchilarga jamoa
ichida o°z - o*zini boshqarish organini yaratishlariga yordam beradi.
Dastlabki vaqtda u o‘quvchilar bilan shaxsan va hujjatlari orqali ilk
tanishib, o‘quvchilarning u yoki bu ishlari uchun javobgarni (sinf-
kom, navbatchi) o‘zi tayinlashi mumkin.

Mana shu qisqa tashkiliy bosqichda sinf faollarini aniqlash va
boshlang®ich jamoaning barcha organlarini shakllantirish lozim.Ja-
moa birgalikdagi faoliyat va mulogot jarayonida jipslashadi. Unda,
avvalo, ishchanlik munosabati, bir - biriga bog'lanish ma’suliyati
munosabati yuzaga keladi. Ular jamoada asosiy kuch hisoblanadi.

Biroq, tezda o*quvchilar o‘rtasida, ularning o‘zaro manfaatlarga
asoslangan shaxslararo o‘rtoqlik munosabatlari yuzaga keladi. Asta
- sekinlik bilan shaxslararo munosabatlarning yana bir turi: sinfda
shaxsiy sifatlarga mutanosib ravishda do‘stlar o‘rtasida tanlab mu-
nosabatda bo‘lish paydo bo‘ladi.

Sinf rahbari ularning o‘zagini, o‘quvchilarning amaliy munosa-
batlarini ko‘zda tutgan holda sinfdagi munosabatlarining barcha
turlarini qo‘llab quvvatlaydi, rag‘batlantiradi va sezdirmasdan ku-
zatib boradi.

Faollar nisbatan barqaror bo‘lishiga qaramasdan, sinf rahbari re-
jali ravishda bajaruvchanlik va boshqarish mahoratining birgalik-
da shakllanishi uchun o‘z - o‘zini boshqarishda o‘quvchilarga top-
shirigni rejali almashlab bajarishlari uchun sharoit yaratadi.

Sinf an’analari umummaktab an’analariga zid bo‘lmasdan uni
to*ldirishi lozim. Maktab an’anasi boshlang‘ich jamoani ma’naviy
ishlar bilan bog‘lab turadi.

Biroq tarbiyaning bu real qudratini shakllantirish va boshqarish
anchagina qiyinchilik tug‘diradi. O*smirlar bahs bog‘lashda ko‘pin-
cha sezgilariga suyanishadi va bu to‘liq anglanmaydi. Bundan tash-
qari, ular ba'zan maxfiy, sezdirmasdan yuzaga kelishi, ildiz otgach
esa, o‘quvchilar ongida mustahkam o‘rnashib qolishi mumkin,

ljobiy jamoa fikrini shakllantirish asosan umumiy muammolarni
bajarilgan ishlar natijalarini, jamoaning ayrim a’zolarining hulq - at-
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vorini jamoa bilan muhokama qilishda amalda oshiriladi. Muhoka-
ma qatnashchilarining bir - biriga ishonch va hurmat bilan munosa-
batda bo‘lishlari, shuningdek, yorkin namunalar, loyiq faxrlanishlar
paydo bo‘ladigan kishilar harakatlarining psixologik baholanishi bu
ishdagi muvaffaqiyatning zaruriy sharti hisoblanadi.

Buning natijasida o‘quvchi o‘ziga mos axloq tipini tanlab oladi.
Jamoa fikrining shakllanishida sinf devoriy gazetasi va oqilona be-
zatilgan ko‘rgazmali material faol yordam beradi. Devoriy gazeta bu
jamoa fikrining ifodachisi, yuqori ma’naviy printsip va normalarn-
ing targ'ibotchisidir. Sinf rahbari tahririyat hay’ati ishlarini shunga
yo'naltiradiki, devoriy gazeta sinfni to*lginlantiradigan muammolar-
ni aks ettirsin. Jamoa hayoti va o‘quvchilar faoliyatini rag‘batlan-
tirsin.

Boshlang'ich jamoaning o‘quvchiga talabchanligi, o‘quvchilarda
bir - biri bilan munosabatlaridagi do‘stlik, e’tiborlilik, sezgirlikni
tarbiyalash bilan qo‘shilib ketadi.

Sinf rahbari o‘quvchilarning turli shakldagi mulogotlarini tash-
kil giladi. O*zaro gizigishlari va bir - birini ma’naviy boyitishlar-
iga yordam beradi. Bu o‘quvchilarning umumiy ishni bajarishda-
gi hamkorligini taqdirlash, o‘qishdagi ixtiyoriy o‘zaro bir - biriga
yordamlashish, rag‘batlantirish, jamoa maqsadi doirasidan chetga
chigmaydigan do‘stlikni ma’qullash yo'li bilan amalga oshiriladi.
Shu bilan birgalikda, jamoa fikriga suyangan holda sinf rahbariga
lagab qo‘yish, ig‘vo va nosog‘lom guruhlarning paydo bo‘lishini
ogohlantiradi va yo‘lini to‘sadi.

Maktabning o‘z - o‘zini boshqarishida o‘quvchi qo‘mitalari
muhim rol o‘ynaydi. O‘quvchi qo‘mitasi bilan sinf jamoasi o‘rta-
sidagi aloqa, sinf yig‘ilishida saylangan sinfboshi orqali amalga
oshiriladi. Sinfboshi sinf murabbiysining bevosita pedagogik rah-
barligi ostida ishlaydi.

Sinf yig‘ilishi - bu sinfda o*quvchilarning o‘z - o‘zini boshqa-
rishning jamoa organidir. U kamida oyiga bir marta o‘tkaziladi.
Yig'ilish sinfboshining o‘quvchilar qo‘mitasining qarori to‘g‘risi-
dagi axborotini eshitadi. Bu qarorni amalga oshirish bo‘yicha
aniq tadbirlar belgilaydi. O‘quvchilarning sinfdagi navbatchilik
Jjadvalini tasdiglaydi. Sinf rahbari sinfboshiga o‘quvchilar orasida
Jamoa topshiriglarini taqsimlash, sinf va makgabda navbatchilikni
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tashkil qilish  sinfning navbatdagi yig'ilishini tayyorlash va
boshqalarga yordamlashadi.

Ota - onalar bilan ishlash - sinf rahbari ish tizimining ajralmas
qismidir. Bu ish muntazam va ilmiy asoslangan bo‘lsa, yutuqlarga
olib keladi, sinf rahbarining umumiy pedagogik faoliyatiga organik
ravishda qo‘shilib ketadi.

Quyidagilar ota - onalar bilan ishlash tizimining elementlari hi-
soblanadi. Oila uning tartibini, mikro iqlimini, tarbiyaviy faoliyati-
ning xarakterini o‘rganish, bolalarni tarbiyalashda maktab va oila-
ga yagona talabni belgilash va tutib turish, ota - onalarga izchillik
bilan psixologik - pedagogik bilimlar berib borish; o‘quvchining
agliy rivojlana borishi to‘g‘risida doimiy yordam beruvchi garorlar-
ni qabul qilish, zarur bo*lgan holda ota - onalarga amaliy pedagogik
yordam ko‘rsatish; bolalar bilan aloga bog‘lashiga yordamlashishi;
Ota - onalar o*quvchilarning sinfdan tashqari o*quy - tarbiyaviy ish-
lariga jalb gilish.

Ota - onalar bilan ishlash sinf rahbaridan ular bilan ishonchli va
ishchan munosabatni o‘rnatish, pedagogik nazokat, chidam, izchil
va qat’iy e’tiborni talab qiladi.

Uning ota - onalar bilan ishlashdagi asosiy printsiplaridan biri
oilaviy tarbiyadagi ota - onalarning ijobiy va shaxsiy sifatlariga
tayanishdir.

Ota - onalar deyiladi «sinf rahbarining ishi to*g risidangi uslubiy
Xatda, o*ziga xos, doimiy harakatdagi va jamoatchilik asosida tash-
kil gilingan jamoasidir. Har kanday jamoada bo‘lganidek, u o‘zining
tashkiloti, majburiyatlarini taqsimlash vakolatiga ega bo‘lgan bosh-
(arish organiga ega bo‘lishi lozim. Sinf rahbari o‘zining barcha ish-
larida ana shu jamoaga, eng avvalo uning yuqori organ ota-onalar
yig'ilishiga tayanadi. Ota - onalar qo‘mitasi saylaydi.

Maktab va oilada yagona tarbiya magsadi - bolalarni har tomonla-
ma rivojlantirish. Ularda tarbiyaga yondashish, umumiy, pedagogik
ta'sir ko*rsatishning usul va vositalari Jjihatidan umumiy, tarbiyan-
ing natijalari to‘g‘risidagi tasavvurlari umumiy oila pedagogikasi
sinf rahbarining tarbiyaviy faoliyati oldida qator ustunliklarga ega:
ola-onalik muhabbati, munosabatlarning yaqinligi, ma’naviy va
moddiy rag‘batlantirishni birgalikda qo‘llash imkoniyatining ken-
pligi, shuningdek, tarbiyaviy magsadda bo‘sh vaqtdan birgalikda
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foydalanish.

Ota-ona o‘quvchining o‘z-0°zini tarbiyalashga amaliy yordam
ko‘rsatish imkoniyatiga ega.

Pedagogning asosiy vazifasi o‘quvchilarni tarbiyalashda maktab
va oilaga yagona talablarni o‘rnatishdir. Talablarning yagonaligi
ularning o‘xshashligini bildirmaydi. Bunda gap ish tartibiga, o*quv-
chining o‘qishiga, mehnatga, jamoat ishi va bo‘sh vaqtiga munosa-
bati to‘g risida ketyapti. Eng muhimi, bu talablar o‘quvchi tomoni-
dan unga qarshi “yagona front” sifatida gabul qilinmasligi kerak.

Tarbiyaning umumiy vazifalari ota - onalar jamoasi orqali mu-
vaffagiyatli hal gilinadi. Shuning uchun ham sinf rahbari o‘zining
butun g*ayratini ushbu jamoani jipslashtirishga va uning muntazam
faoliyat ko‘rsatishiga qaratadi. U ota - onalar yig‘ilishini tayyorlash
va o‘tkazishga katta ahamiyat beradi, chunki undan tarbiyalashning
umumiy taktikasini ishlab o‘qish, shuningdek, ota - onalarni peda-
gogik bilim bilan qurollantirish uchun foydalaniladi. Sinfyig"ilishlari
tashkiliy, mavzuiy, yig‘ilish - munozara, amaliy yig‘ilishlar, yakuniy
choraklik yig‘ilishlari bo‘lishi mumkin. Ota - onalar bilan o‘qu-
vchilarning intizomiy ishlar va o‘quvchilarning o‘zlashtirishi ahvoli-
ni tahlil qilish shaklidagi birgalikdagi yig‘ilishlarni, ko‘rgazmalarni
tashkil gilishlari, ota - onalari oldida badiiy havaskorlik chigishlar
gilishlari mumkin. Barcha holatlarda ham o‘quvchilarning o‘qish
va mehnatdagi muvaffaqiyatlarini qo‘pol giyoslashga yo‘l qo‘yib
bo‘Imaydi. Ota - onalar har doim bolasining har ganday muvaffaqi-
yatsizligini og'ir oladi.

Hozirgi ota - onalarni bilim darajasi bolalarni tarbiyalash bo‘yicha
umumiy tavsiyalar, shuningdek, oilaviy tarbiya amaliyotidan ele-
mentar namunalar bilan chegaralanmaydi, balki, ota - onalar oldida
pedagogik jarayonning gonuniyatlarini ochib beradi, ta’lim - tarbiya
yuzasidan psixologiyaning yutuglari bilan tanishtiradi, chuqur sani-
tar - gigienik, fiziologik va oilada bolalarni to*liq tarbiyalash uchun
zarur boshqa bilimlarni beradi.

Sinf rahbarining ota - onalar bilan shaxsan aloqada bo‘lishi ni-
hoyatda katta ahamiyatga ega. Ularning natijaliligi avvalo o‘zaro
hamkorlik qilish istagi, o‘zaro hurmat ishonchi va o‘zaro talabchan-
lik bilan bog‘liq. Ular munosabatlarining uslubini, odatda sinf rah-
bari belgilaydi. Ota - onalarni maktabga taklif qilish (chaqgirtirish
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emas) va ularning uyiga borish oldindan kelishib olinishi bo‘yi
Amalga oshiriladi. Sinf rahbari ota - onalarni ularning nm..”“uw“:w_.‘_m_w
biy Saozmm jalb gilgan holda o‘quvchining muvaffaqiyatlaridan
x___éa.c_. giladi, o*quvchining oldida turgan giyinchiliklar va mu-
S.:.m.n_w.mﬁmn_:a_mz to‘g‘risida gapiradi, o‘gishda bo‘shashib ketgan-
ligining sabab va asoslarini tushuntirishga harakat giladi, pedagogik
yordam ko‘rsatishning usullarini birgalikda belgilaydi. muﬂm - onalar
bilan :.."_.Bmzm_i.m: pedagog oilani o‘rganish uchun foydalanadi.
4. OE._.:amm._ ish ma’naviy juda serqirra va rejali bo‘lishi lozim.
Uinda .E_.v_w.mor_ - tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlari, imkoni-
yatlari, kasb - hunar yoki tanlagan yo‘nalishlarini hisobga olishi
lozim.
5.0*quvchilar tarbiyalanganlik darajasini ani i
maradorligini oshirishda m:mc__ _.mswm_.m_:mw_w _mw_ﬂ__%q_w_. & B
] qr.._.a_.ﬁ_»ann::r - milliy urf - odatimiz mezoniga kirmagan
1] smz_.um.z_zm nafratini qo‘zg‘atadigan hatti - harakatlardan o.nmum
tiya bilish va ishni rejalashtirishdan buni hisobga olishi lozim.
Axloqiy uw-._:w»_sams.-:r - shaxsning asosiy fazilatlarning
::a_.:_m.mwﬁ_.___r to‘g'riso‘zlik, jamoaviylik) yoki axlogchilikning
nsosiy ce_mm._mz_.::m rivojlanishi darajasiga qarab aniglanadi. Aqliy.
....a_:d_w tarbiyalanganlik - aqliy va zehniy sifatlari, mmm:m:mz:m:m,_
rivojlanganlik darajasiga shaxsning yoshiga ko‘ra hamma davrlar-
idn ._z.n__a_mEm_ tarbiyalanganligi haqida xulosa chigarish mumkin
Aqliy _E._umwm:m:w maktab yillaridagi mezoniy fazilati Embzﬁ..\:_m
_._m._r_m_mm&. Balog*at yoshida esa, aqlning qobiliyatlari yangi ma’lu-
::..__m.:.:_ vujudga keltiradi. Maktab o‘quvchilarning agliy rivojlan-
_.._::_. _.Bm__nm_.mmr uchun uch jihat bo‘yicha ma’lumotlarni olish ker-
nk: bilishlilik, faollik, aqlning rivojlanganligi (fikrlovchanlik).
Cn_.._..n_r tarbiyachi o‘quvchilar bilan olib boriladigan ma’naviy
« ma’rifiy ishlarni rejalashtirishda ko‘proq bahs - munozara usulida
olib boriladigan tadbirlarni belgilashi lozim.
. Fan .o.&:.zo::mm bilan ham hamkorlikda bo‘lib, aniq va tabiiy
_____:.: sinfdan tashqari tadbirlarida mantiqiy masalalarni ko*proq ol-
Ishni maslahat bersa, balog‘at yoshida referatlar, ijodiy ishlar, ilmiy
maqolalar yozishga da’vat etish lozim. :
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Tarbiyachi - murabbiyning faoliyat mahorati va
pedagogik odobi

Mahorat so‘zining lug‘aviy ma’nosi haqida gapiradagan bo‘lsak
— bu ma’lum ishni a’lo darajada bajarmoqdir. Mutaxassis - murab-
biy mahorati deganda esa chuqur bilimli, talabalar ruhiyatini yaxshi
biladigan, o‘qituvchilikning g‘ururi, yuqori darajada bo‘lgan inson-
lar faoliyati tushuniladi. Aslida bizning kasbda mayda ish yo*'q. Har
bir harakatimiz katta ahamiyatga ega. Bola eng toza, eng nafis va
eng buyuk mavjudotdir. Shuning uchun hali u, bu yoshda gunoh
gilishga ulgurmagan bo‘ladi. Hamma narsaga hayrat va hayajon bi-
lan boqadi. U kattalarni juda aqlli, ishonchli, ibratli deb biladi. Bo-
la-rostu yolg‘oningizga chippa-chin ishonadi. Bola shuning uchun
ham nafiski, u hali aldovga yo‘ligmagan, zarbaga duchor bo‘lma-
gan-bir aldov uning ming ishonchini poymol gilishi, bir zarba uning
murg‘ak dunyoqarashini alg‘ov- dalg‘ov qilib yuborishi mumkin.

Aytingchi, shunday toza, nafis va buyuk zot qoshiga qanday qilib
taraddudsiz, shunchaki ro‘baro‘y kelib bo‘ladi? Bu bokira olamga
bo‘ynida la’nat, ko‘nglida loqaydlik bilan kirish gunohi azim-ku! Bir
noqobil shifokor umriga kushanda bo‘lishi, no‘noq muhandis muhim
mexanizmni ishdan chigarishi mumkin. Noqobil muallim esa har gal
o‘ttiz nafar bolaning ma’naviy dunyosini qorong'‘i qilib chigaveradi.

Haqgiqatdan ham hayotda turli xil murabbiylarni uchratamiz.
Ba’zilari talabalarni joni dilidan ortiq sevadi, biroq bilimi sayoz,
ba’zilari chuqur bilimga ega bo‘lsada talabalar bilan muoma-
la qilishni bilmaydi, ba’zilari o‘rta miyona. Sanasangiz nuqsonlar
ko‘payaveradi.

Xo'sh, pedagogik mahorat nima 0‘zi? U hammada ham bormi?
Albatta, mahoratni hammada shakllantirish mumkin. Buning uchun
avvalambor sabr - bardosh, qunt bilan o‘qish, o'z ustida ishlash,
talabalarning ruhiyatini, ularning rivojlanish xususiyatlarini chuqur
o‘rganib, tahlil gila olish va yana eng asosiy narsalar talabalarga
mehr va o‘qituvchining o‘zida pedagogik g‘urur mujassam bo‘lm-
og‘i lozim.

Demak, pedagogik mahorat bu-o‘qituvchining kasbiy faoliyati
jarayonida shaxs sifatidagi xususiyatlarini yuqori darajada tashkil
gila olish mahoratidir.
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g __””ucﬂuwﬂmmm_.m - murabbiyning mahorati bir qator komponentlardan
x__uw__ u__“m__mm.wmmx“ <_w psixologiya bo‘yicha ilmiy bilimlarni, ya’'ni
Y bilimlar, kasbiy qobili ik eti i
e .Wm.a_ iliyat, pedagogik etika va pedagogik tex-

O'qituvchilar mehnat faoliyati Jjarayonida oz ishlarining chi-
nukam ustalariga aylanadilar.

?E:.ﬁmmmmm - murabbiylik mahorati — bu avvalo o‘qituvchiga
pedagogik vaziyatni ta’lim tizimi oldida turgan siyosiy va peda-
n:w:.n vaziyatlarga muvofiq tarzda hal etish imkonini beradigan
kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarni egallashdir.

. Z&mxﬁmmm - murabbiylik mahoratining nazariy asosi kasbga
::._ bilimlardir. Tarbiyaning birinchi galdagi vazifalarini konkret
iniglab, yuzaga kelgan pedagogik vaziyatda pedagogik bilimlarni
n_:..__sm::r tarbiyaviy ishda maqsadga qat’iy va zo‘r g‘ayrat bilan
.::.:mr talab gilinadi. Bu nimaga erishmoqchi bo‘lganimizni bil-
__._:_._:N va buni hech gachon unutmasligimiz kerak. Ammo, peda-
pogika, psixologiyaga doir bilimlar konkret tarbiyaviy momentlar-
du yuzaga keladigan barcha vazifalarga tayyor javoblar berolmaydi.
ZP._:_xmmmnm - murabbiyning faoliyati - ijodiy faoliyati va aynan
_:__.:__aza ijodiy qo‘llash, mohir - pedagogning o‘ziga xos xususi-
yatini ko'rsatib turadi.

Murabbiyning pedagogik odobi. Mutaxassisning pedagogik odo-
hi ..wcxmar madaniyati va ma’naviyatida bilinadi. Ochiq ko‘ngil
qat’iylik, turli vaziyatlarda o‘zini tuta bilishi, talabalarga =mmvm§“
tnlabchan va mehribon, tamoyilli va g'amxo‘r, ota-onalar, talaba-
lnr, kasbdoshlar bilan ijobiy muloqgotda bo‘la oladigan, fikrlovchi va
dunyoqarashi keng bo‘lishi lozim.

Kasb odobining tarkibi-axlogiy bilim, axlogiy his-tuyg‘u, axlo-
(ly e'tiqod, axlogiy idealdan iborat. .

>x._¢£m bilimlar - insonning hulgini tartibga soluvchi xulg-atvor
10 risidagi tushunchalar, qoidalar, talablar, tamoyillardir.

Xulg-atvor tushunchalari: yaxshilik, adolat, mas’uliyat, burch
<=_.=__E_.AE.=F mehnatsevarlik, kasbga sodiglik. , .

>ic.n__w qoidalar - umuminsoniy va axloqiy qadriyatlar, diniy,
dunyoviy axlogiy bilimlarga ega bo‘lishlik. . .

Axlogiy his-tuyg‘u-o‘z kasbidan faxrlanish, zavqlanish, g‘urur-
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va ularning to‘g‘ri tavsifnomasini tuzishgagina emas, balki talabalar
jamoasi va uning har bir a’zosining rivojlanish istigbollarini ham
belgilash imkonini beradi. Mutaxassis — murabbiyning amaliy faoli-
yati — bu ko‘plab pedagogik vazifalarni beto*xtov hal qilishdir.

O‘zining kasbga doir bilimlari boyligidan ijodiy foydalangan
pedagoggina, ularni muvaffagiyatli hal etishi mumkin. Pedagogik
mahoratni egallashi uchun murabbiy talabani rivojlantirish va shak-
llantirishning hozirgi bosgichida nimalarga erishmogqchi ekanlig-
ini aniq tasavvur gilishi lozim. Bunda u mafkuraviy tarbiyaning
umumiy magqsadlariga asoslanishi kerak.

Pedagog o‘quv yurtidayoq ilmiy bilimlar tizimini puxta egallab
olishi kerak. Pedagogik mahoratni egallashda psixologiya - peda-
gogika fanlariga doir bilimlar katta rol o‘ynaydi.

Pedagog, ko‘pincha rus tili, matematika bo‘yicha bilimlarni egal-
lagan bo‘lishi, ammo ularni talabalarga yaxshi tushuntira olmasligi
mumkin. Fan asoslarini egallagan ayrim pedagoglar guruh bilan alo-
qa o‘rnata olmaydilar, talabalar bilan to‘qnashuvlarga duch keladilar.

Bularning barchasi pedagogning tarbiyaviy jarayon, tarbiyaviy
malakalar hagida yetarli darajada bilimlarga ega emasligidan dalolat
beradi.

Pedagogik mahoratni egallashi uchun mutaxassis — murabbiyga
faqat o'z predmeti yuzasidan bilimlarga ega bo‘lish kifoya qilmay-
di, u pedagogika va psixologiyaga doir bilimlarni o‘zlashtirishi va
ularni muntazam ravishda kengaytirishi lozim.

Muammoli savollar:

1. Tarbiyaviy ish jarayonida o‘gituvchining o‘z psixik holatini
boshqarish vazifalari nimalardan iborat?

2. O‘zining psixik holatini qanday usullar bilan boshqarish mum-
kin?

3. O*z-0'zini hissiyot jihatdan tarbiyalashni qanday qilib yaxshi-
roq tashkil etish mumkin?

4. Tarbiyaviy ish jarayonida o‘zining ijodiy kayfiyatini qanday
qilib yaxshiroq boshgarish mumkin:

5. O*gituvchining ta’lim-tarbiya ishiga psixik rag‘batini qanday
qilib amalga oshirish mumkin?

6.Tarbiyachi mahorati qaysi komponentlardan iborat?
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7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati nimalardan iborat?

.m‘ Guruhda tarbiyaviy ishlar rejasini tuzishda nimalarga etibor
berish lozim?

e.. Mehnatni ilmiy tashkil etishda tarbiyaning ilmiy o‘rni haqida
gapirib bering?

10.Talabalar bilan ishlash shakllari nimalardan iborat?

I'l. Mutaxassis mahorati nimadan iborat?

12! Z‘:memmmm mahoratining mazmuni hagida gapirib bering?
_ ._u“wo z-0°zini boshqarishda mutaxassis nimalarga e’tibor berishi
0zim

_.h. Mutaxassisning pedagogik odobi, nazokati deganda nima tus-
huniladi?

Mustagqil ishlar uchun topshiriglar
._.. Pedagogik mahorat, odobning mohiyat - mazmunini o‘rganib
chiging va oz fikringizni bayon eting.
2. Tarbiyachi ruhiy holatini tartibga solish uchun o‘z ustida qan-
day usullar bilan ishlaydi? Misollar orqali izohlang.
. 3. Insondagi odob sifatlarining o‘lchamli mezoni bormi? Fikrin-
pizni dalillar orgali bayon eting.

A. Mutaxassis mahoratining mazmunini hayotiy misollar bilan
ochib bering.

12-MAVZU. O‘QITUVCHI PEDAGOGIK
FAOLIYATIDA KOMPYUTER
TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH

..f_mm texnologiyalar kun sayin rivojlanib, axborotlashtirish ja-
rayoni tez sur’atlar bilan o‘sib borayotgan hozirgi davrda ta’lim so-
hasida axborot resurslarini tashkil etish va ta’limda foydalanishga
mamlakatimizda ham alohida e’tibor garatilmoqda.

. Dunyoning rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlarida ta’lim-
ni __mcoaozmmrzzmr. shu jumladan elektron ta’limni joriy etishga
ulohida e’tibor qaratilmoqda. Elektron ta’limni rivojlantirish, uning
samaradorligini oshirish yo*llari izlanmoqda, ta’limda yangi axborot
lexnologiyalarini joriy etish ta’lim sohasidagi islohotlarning diqqat
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markazidan o‘rin olgan. Ta’limning fan va ishlab chiqarish bilan
integratsiyasining asosli mexanizmlarini ishlab chiqish, uni amaliy-
otga joriy etish, o*qishni, mustaqil bilim olishni individuallashtirish,
masofaviy ta’lim tizimi texnologiyasi va vositalarini ishlab chigish
va o‘zlashtirish, yangi pedagogik hamda axborot texnologiyalari
asosida elektron ta’limdan foydalangan holda talabalar o‘gishini
jadallashtirish ana shunday dolzarb vazifalar sirasiga kiradi. O*quv
jarayonini elektron ta’lim asosida tashkil etish, shu jumladan, o‘quv
materiallarini bayon etishni takomillashtirish tamoyillariga ma’lum
o‘zgartirishlar Kkiritish zarur bo‘ladi. Bunda ta’lim jarayoniga
zamonaviy axborot texnologiyalarini joriy etish va ulardan foydal-
anish magsadga erishishdagi eng samarali yo‘l hisoblanadi. Ta’lim
tizimiga elektron axborot ta’lim texnologiyalarini tatbiq etish, ta’lim
muassasalarining moddiy texnik bazasini holatini tanqidiy baholash
va takomillashtirishdagi asosiy vazifalar quyidagilardan iborat:

« elektron ta’limni o‘quv jarayoniga tatbiq etish uchun lozim
moddiy-texnika bazasini yaratish;

« o‘quv jarayoni uchun elektron ta’limga mo‘ljallangan ta’lim
texnologiyalarini yaratish va qo‘llash;

« talabalarni zamonaviy elektron ta’lim texnologiyalari sohasida
bilim va ko‘nikmalarini shakllantirish;

« elektron ta’limni joriy etish orqali ta’lim tarbiya va o‘qitish
jarayonining samaradorligini oshirish.

Elektron axborot resurslari ta’limga oid axborotlarni yig‘ish,
saqlash, uzatish, qayta ishlash usul va vositalari majmuidan iborat
bo‘lib, u ta’limga oid turli axborotlarning yaratilishini belgilovchi
ichki va tashqi omillarga bog‘liq:

« ichki omillar — bu axborotlarning yaratilishi, turlari, xossala-
ri, axborotlar bilan turli amallarni bajarish, ularni jamlash, uzatish,
saqlash va h.k.

« tashqi omillar — bu elektron ta’limning texnika-uskunaviy vo-
sitalari orqali axborotlar bilan turli vazifalarni amalga oshirishni
bildiradi. Elektron ta’limdan foydalanish esa, ular bilan mulogotda
foydalanuvchilarning ko‘nikma va malakalariga bog‘liq. Shuning
uchun, dastlab zamonaviy telekommunikatsiya vositalarining o‘zi
nimaligini bilib olish muhim sanaladi. Zamonaviy telekommunikat-
siya vositalari imkoniyatlari juda keng tizim bo‘lib, unga ma’lum
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bo‘lgan komp’yuter, mul’timedia vositalari, komp’yuter tarmoq]lari,
Internet kabi tushunchalardan tashqari qator yangi tushunchalar ham
kiradi.

Bularga axborot tizimlari, axborot tizimlarini boshqarish, ax-
borotlarni uzatish tizimlari, ma’lumotlar ombori, ma’lumotlar om-
borini boshqarish tizimi, bilimlar ombori kabilar misol bo‘lishi
mumkin. “XXI asr - axborotlashtirish asri” da ta’lim sohasiga elek-
tron ta’limni joriy etish, har bir ta’lim muassasasi faoliyatini bosh-
qarish, o‘qitish va o‘qish jarayonini axborotlashtirishini talab giladi.
Ta’lim muassasida elektron ta’lim mubhitini tashkil etish bosqichlari
psixologik axborot muhitini yaratishdan boshlanadi. Texnologik va
ilmiy natijalar, yaratilgan dasturiy mahsulotlar asosida zamonaviy
vositalar va metodlardan foydalanishga ehtiyoj shakllantiriladi. Bun-
da har bir ta’lim muassasida individual va maslahat mashg‘ulotlar
asosida pedagoglarni mustaqil va komp’yuter ta’limi tizimini tash-
kil etish kerak. Respublikamizda boshqa ilg‘or mamlakatlar qatori
zamonaviy axborot texnologiyalaridan ta’limda faol foydalanishga
kirishildi. Lekin, elektron ta’limni joriy etishda gator giyinchiliklar
mavjud bo‘lib, u quyidagilardir:

» clektron ta’limni joriy etishga pedagogik jamoalarning yetarli
tayyor emasligi;

« elektron ta’lim imkoniyatlari haqida tasavvurlarning ozligi,
ularni qo‘llash bo‘yicha metodik ishlanmalarning kamligi:

» elektron ta’limda foydalaniladigan komp’yuter texnologiyalari
vositalarining gimmatligi;

» elektron ta’lim bo‘yicha mutaxassislarning yetishmasligi. Elek-
tron ta’limni joriy etish keng ma’noda ta’lim sohasini metodologiya,
0'qitish maqgsadlarining psixologik-pedagogik tadbig‘iga yo‘naltiril-
gan yangi axborot texnologiyalari vositalarini samarali foydalanish
va qayta ishlash amaliyoti bilan ta’minlash sifatida qaraladi.

Ta’lim — shaxsning jismoniy va ma’'naviy kamol topish jarayoni,
uning barkamollikka intilish jarayoni tushuniladi

Tarbiya -ma’naviy manbalar va hozirgi zamon talablari va ehtiy-
ojlarini nazarda tutgan holda o‘qituvchining o‘quvchi bilan aniq bir
maqsadga qaratilgan o‘zaro ommaviy va nazariy muloqotidir.

Ta’limdan ko‘zlanadigan magsad bu davlat ta’lim standartlarida
belgilangan bilim va ko‘nikmalarini o‘quvchiga yetkazishdan iborat.
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Qachonki o*quvchi tomonidan bilim qabul qilinsa va tushunib yetil-
sa yoki o‘quvchi malaka oshirish uchun mo‘ljallangan topshiriqlar-
ni amalda namoyish etib bera olsagina ta’lim berish muvaffaqiyatli
kechdi deb hisoblanadi,

Ma’lumki, ta’lim olish (ma’lumot olish) jarayoni - bu ma’naviy
va aqliy kobiliyatlarni tizimli rivojlantirib borish, bilim va tush-
unchalarni shakllantirish va olingan bilimdan foydalana olish qo-
biliyatini tarkib toptirishdan iborat Jarayondir. Bu jarayon ta’lim
oluvchining o‘zi orqali yoki boshqga birovning ta’lim beruvchining
ko‘magida amalga oshirilishi mumkin.

Axborot texnologiyalari- Biror ob’ekt holati haqgidagi yangi, si-
fatli axborotga ega bo‘lish uchun, birlamchi axborotni yig‘ish, qayta
ishlash va uzatish vositalari yig‘indisidan foydalanish jarayoni.

Axborot qanday ko‘rinishda ifodalanishidan qat’iy nazar, uni
yig'ish, saqlash, qayta ishlashda axborot texnologiyalaridan foydal-
anish, standart (an’anaviy) tizimga nisbatan o*quv jarayonini jadal-
lashtirib, talabada ilmga qiziqishni oshiradi, ular ijodiy faoliyatini
o‘stiradi, bilim berishga differentsial yondashish, olingan bilimlar-
ni takrorlash, mustahkamlash va nazorat qilishni yengillashtiradi,
o‘quvchini o‘quv Jjarayonining sub’ektiga aylantiradi.

Respublikamizda komp’yuterlashtirish va axborotlashtirish shu
qadar katta tezlik bilan amalga oshirilmoqdaki, inson o'z faoliyatida
bu qadar yuqori ko‘tarinkilikni qabul qilishi shartligi davr taqozasi
ekanligi yaqqol ko‘zga tashlanmoqda.

Hozirgi kunda jamiyatimiz taraqqiyoti va tarixini aks ettirish
uchun qog‘ozli hujjatning o‘zi yetarli emas. Har kuni yaratilayot-
gan qog‘ozli hujjatlarning tashkil etilishi uchun qancha katta hajm-
da qog‘oz ishlab chigarilishi va qancha o‘rmonlar yakson qilinib,
ekologiya buzilib ketayotganligi, vaqt, mehnat sarflanayotganli-
gi kabi shunday vaziyatlarda ilmiy-texnika taraqqiyoti mahsuli
bo*lgan zamonaviy axborot texnologiyalari va uning moddiy asosi
-komp’yuterlar xizmatidan keng foydalanib elektron hujjatlar tash-
kil etish davr taqozasi bo*lib qolmogqda. Ta’limda axborot texnologi-
yalari predmetining asosiy vazifalaridan biri ta’lim jarayonida elek-
tron hujjatlar yaratish ko‘nikma va malakasini yaratishdan iborat.

Hozirgi zamon tarmoglar texnologiyasi qog‘ozli hujjatni elektron
hujjatga o*girish

152

masalalarini hal gilishga kirishdi. Butun jahon banklari elektron
tarmoglar bilan bog‘langan va moliyaviy qog‘ozli hujjatlar asosan
elektron ko‘rinishga ega bo‘lib bormogqda.

Yoshlarimiz bugungi kun talabiga mos bilimli bo‘lishlari uchun
turli vazifani bajaruvchi ofislar ishini avtomatlashtirish jarayonidan
to‘la-to*kis xabardor bo‘lishlari zarur bo‘lib bormoqda. Ya’ni ax-
borot almashuvini ta’minlovchi magistrallar internet yordamida dun-
yo bilimlar manbaiga kirish, kiska vakt ichida ma’lumotlar Emmmv.
ishlab chikish, uzatish va uning texnik vositalarini masofadan turib
boshqarish kabi ta’lim jarayonida zamoanaviy avtomatlashtirilgan
ish o‘rinlarida ishlashni tashkil etish lozim. Ta’limda axborot tex-
nologiyalaridan foydalanishning asosiy vazifalaridan E.l.E.:E ja-
rayonida komp’yuter tarmogqlarida ishlash va ish joylarini avtomat-
lashtirish ko‘nikma va malakasini yaratishdan iborat.

Jamiyatning informatsiyalashuvi ijtimoiy taraqqiyotning asosiy
qonunlaridan biri bo‘lib hisoblanadi. Bu inson faoliyatining c&n:m
sohalariga intellektual mehnat quroli sifatida axborotlarni ﬁux.om.:r
bilan yig‘ish, qayta ishlash, jarayon va hodisalarni Soan__mm:::.mr_
ularni tahlil qilish imkonini beruvchi komp’yuterlashtirilgan tizim-
lar va informatsion texnologiyalar kirib kelishini bildiradi.

Ta’limda axborot texnologiyalaridan foydalanishda ta’lim jaray-
onida elektron darslik, audio va video darsliklar, on-layn darslar
(Internet saxifa), elektron kutubxona, testlar, mul’timedia- elektron
darslik va albatta axborot texnologiya vositalari ko‘nikma va mal-
akasini yaratishdan iborat.

Axborot texnologiyalaridan foydalanishda:

*Axborot-kommunikatsion texnologiyalari mazmuni va mohiya-
tini bilib oladi; .

* Zamonaviy komp’yuterlar bilan bog‘liq muammolarni yechish-
ni o‘rganadi;

* Ta’limda Internet mubhitini biladi;

* Mul'timedia vositalarini biladi;

* Axborot va loyiha menedjmentidan foydalanishni izoxlay oladi;

* Axborot-kommunikatsion texnologiyalarini ta’lim muassasasi
Jarayonini tashkil etish va boshqarish jarayoniga tatbiq eta o_mn_n. .

* Axborot-kommunikatsion texnologiyalarining samoradorligini
baholay oladi.
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Bunda:

* axborot-kommunikatsion texnologiya tushunchasi izohlar;

* axborot texnologiyasiga berilgan izohlarni qiyoslash;

* axborot texnologiyasining mazmuni va mohiyati;

* zamonaviy axborot-kommunikatsion texnologiyalaridan foyda-
lanish;

* zamonaviy komp’yuter muammolari;

* komp’yuterni zararlantiruvchi dasturlardan qutilish yo‘llari

* internet kommunikatsion muxitidan foydalanish;

* mul’timedia vositalari; komp’yuter grafikasi: komp’yuterli
o‘qitish usullari;

* mul’timediadan o‘quv jarayonida foydalanish;

* ta’lim muassasalarda elektron uslubiy vositalar tayyorlash usul-
lari;

* ta’lim texnologiyalarini ta’lim muassasasi jarayonini tashkil
etish va boshqarish jarayoniga tatbiq etish kabilar zarur.

Yangi asrni axborot asri deb atashganlari bejiz emas. Insoniyat
hayoti kundan kunga murakkablashib bormogda, bunda axborot tex-
nologiyalarisiz bo‘lmaydi. Hayotning o‘zi murakkab, muammolarni
hal etmasdan turib taraqgiyotga yo‘l yo'q. Buning uchun axborot
texnologiyalarini rivojlantirish kerak.

[Im-fan cheksiz narsa, uning hammasini bilish, egallash mushkul.
Shuning uchun malaka oshirishlar mobaynida bir-birimizning bilim-
imizni to‘ldiramiz, muammolarni o‘rganamiz, ularni bartaraf etish
yo‘llarini gidiramiz. Fikr almashamiz, bilimlarimizni rivojlantirib,
kengaytirib boramiz.

Xo‘sh, axborot texnologiyasining o‘zi nima? Har gqanday yan-
gilikning avvalambor nazariyasi ishlab chigiladi, uning asosida
amaliyotda sinab ko‘riladi. Xuddi shuningdek, axborot texnologi-
yasining nazariy qismi nima? Inson yer yuzida tabiat bilan kurashib,
uni o‘ziga buysundirib, o‘ziga yashash uchun sharoit yaratib boradi.
Masalan: insonni paydo bo‘lishi haqidagi fikrlarga to‘xtalib o‘tsak,
insonni kimdir tabiatning bir mavjudoti deb, kimdir uni Xudo yarat-
gan deb, xullas har xil ta’limotlarda turlicha talgin qilinadi. Diniy
talginga nazar tashlasak, uni Xudo yaratgan deb uqtiriladi, agar
Qur’oni Karimga nazar solsak unda “Ey, bandalar, men sizlarni shu
dunyoda yashash uchun zarur bo‘lgan hamma narsani aniq o‘Ichov
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bilan berib qo‘yganman” degan Xudoning so‘zlari keltirilgan. U ni-
mani bergan bo‘lsa cheklab qo‘ygan.

Ko‘rish, eshitish, mehnat qilish, aql zakovat berilgan, lekin
ular ham cheklangan. Qanday ma’noda, masalan yosh o‘tgan sari
ko‘rish, eshitish kabi qobiliyatlarning yo‘qolishi, yoki ma’lum che-
garadan so‘ng yo‘qolishi kabilar, masalan jism 1 sekundda 11 ki-
lometr tezlikda harakat gilsa siz uni ko‘rmay qolasiz, uni ko‘zingiz
ilg*ay olmaydi. Ko*zni ko‘rish chegaralarini optikadan ham bilasiz...
qulogning ham ma’lum chastotasi bor... inson miyasining ham __.m-
Jmi bor. Uning hajmi 10 darajasi 27 bit. Inson miyasiga 1027 bit-
dan ortig*i kallaga sig‘dira olmas ekan. To‘lib qolgan ma’lumotlar
0‘chib o‘rniga boshqa ma’lumotlar yozilar ekan, ya’ni miya xotirasi
chegaralangan. Lekin u o‘z aql zakovatidan unumli foydalanishni
bilishi kerak.

Masalan: vrach bemorning kasalligini o‘rganish, unga tashxis
qo‘yish uchun uning kasallik varaqasini, qon analizlari, kardiogram-
ma, tomografiya kabi bir necha tekshiruvlar natijalarini o‘rganib
chigishi va nihoyat diagnoz qo‘yishi kerak. Buning uchun u ko‘p
axborotlarni o‘rganib chiqishi lozim. Inson bir sekundda 11 ta amal
bajarar ekan. Bemorga to‘g‘ri tashxis qo‘yish uchun esa juda ko‘p
amallar bajarilishi, axborotlar tahlil qilinishi lozim, bunga inson mi-
yasi cheklab qo‘yilgan. Ishni tezkor bajarish, ish samarasini oshirish
uchun unga yordamchi vositalar zarur. Ularni esa inson zakovati bi-
lan topishi, yaratishi lozim, u hayotda muammolarni yechib borishi
kerak. Inson taraqqiyotni istaydi, u hech qachon bir joyda to‘xtab
golgan emas. U har doim yangilikka intilib boradi. Bunda albatta
uning oldida muammolar tug‘ilib boradi. Ularni yechimini topish
uchun ilm-fan bilan shug‘ullanib, mehnatni o‘zgartirish, mehnat
qurolini kashf gilish, uni yengillashtirish, mehnat samarasini oshirish
ustida ishlaydi. U og'ir mehnatni yengillashtirib boradi. Taraqqiyot
shungacha yetib boradiki, u sun’iy intellektni kashf qildi. U inson-
ga xos bo‘lgan ko*p aql zakovatli ishlarni bajara boshlaydi. Inson
0‘zini jismoniy mehnatdan ozod qilib, sun’iy otni takomillashtirib
taraqqiyotni shunday rivojlantirib boribdiki, u otni jilovlay olmay
qolibdi. Inson uning muammosini hal gilolmay qolibdi. Sun’iy cha-
vandozni olib tashlab yangi chavandoz ishlab chiqib buni sun’iy
intellekt dedi. Fanda shunday sun’iy intellekt ishlab chiqilganki u
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aql zakovatli, aqliy mehnat samarasini oshirsin. Uni yaratish nati-
Jasida axborot texnologiya yaralib, mo*jizalar yaratishga olib keladi.
Bu zamonaviy komp’yuterlar orgtexnikalar bo‘lib ularni yordamida
sun’iy intellekt yaratishimiz kerak. Insonga Xudo aql zakovat ber-
gan. Ekologiya, rel’eflar, o‘simliklarga oid muammolar, ofatlar va
hokazolar sodir bo‘lmoqda. Ular oldida inson ojiz.

Inson qonuniyatlarni tushunishga, ularni o‘z foydasiga o‘rgan-
ib undan o‘z foydasiga o‘girish boshlanib, tabiatdan ko*p narsani
o‘girib borib shunday taraqgiyot darajasiga yetib, hamma ilmni bir
qilib, tabiat fani qilib uni tarmoglarga bo‘lib ilm fanni taraqqiy et-
tirib keldi. Dunyoda XIX asrning o‘rtalariga kelib 1200 dan ortiq
fan paydo bo‘lgan edi. Bu tarmoqlanish shu gadar rivoj topdiki,
olimlar tomonidan qilingan kashfiyotlarni o*zlari tushunmay qola
boshladilar, uni tushunishni bilishi uchun tarmoqdagi hamma ilmni
bilishi lozim.

Chunki bitta olim bitta tarmognigina biladi. Agar boshqa tarmo-
qni ham yaxshi bilsa shunda samara bo‘lar ekan. Shuning uchun
hamma ilmni yig‘ib ilm-fan integratsiyasiga olib kelish kerak degan
fikrga kelindi. Olimlar hamma ilmlarni qo*shishi muammosi turibdi.
Sun’iy intellektni yaratish va ilm-fan integratsiyasini yaratish uchun
XIX asrning o‘rtalariga kelib Amerikalik olim Nobel’ Vinner 1938
yilda dunyoga mashhur bo‘lgan olimlarni o‘z atrofiga to‘playdi va
ikkita muammoni yechish masalasini ko‘rib chiqadi.

1. Ilm-fanni integratsiyalash;

2. Sun’iy intellekt hosil qilish.

Shu ikki masala yuzasidan ish olib boriladi. 1941-43 yillarda ular
buyuk izlanishlar olib borganlar, buyuk kashfiyotlar qila boshladi.
Ular butun dunyoni larzaga sola boshladi. 1948 yilga kelib N.Vin-
ner natijalarni to‘plab bitta ilmiy asar yozdi. Uni kibernetika deb
atab dunyoga e’lon qildi. Bu so‘z yunoncha so‘zdan olingan bo‘lib
u “qayiqni boshqarish™ degan ma’noni anglatadi. Har bir olim bu
yangi nazariyani o‘rganib o‘z sohasiga kiritishga harakat qgila bosh-
ladi. Natijada davlat arboblari qarorlar ishlab chiqara boshladi. Uni
hayotga tadbiq etish hozirgacha ham davom etib kelmoqda. Kiber-
netika fanining tamal toshini al-Xorazmiy qo‘ygan bo‘lib, uning
otasi bo‘lib Vinner tan olingan.

1938 yilda yirik olim Aleksandr Borisov Kontorovich Sankt-Pe-
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terburg shahrida kibernetikaga oid nazariy ta’limotni kashf gilgan
edi. Lekin ular dunyoga yoygan emas. Sabab, ixtiro qilingan yangi-
likni tadbiq etish uchun ruxsat so‘rab Markazqo‘mga yozma muro-
jaat qilinib yordam so‘raladi.

U yerdagilar uni o‘rganib chiqgib Markscha-Lenincha filosoflar
shunday talqin gilishadiki, guyoki bu Marksizm-Leninizm g‘oyalar-
iga zid bo‘lib, u kommunizm qurish g‘oyasiga zid deb baholaydilar
va bu o‘ta xavfli tagiqlanishi shart deb qaror chiqariladi. _x:_.oam..
qatnashganlarga gattiq chora ham ko‘riladi. Hatto uning asoschilari
chet elga qochib ketishga majbur bo‘lishadi. U yerda Vinner atro-
fida birlashadi va unga g‘oyalarni beradi. Rossiyada bu tagiq 20-
25 yil davom etadi. Bu fan Marksizm-Leninizm falsafasiga to‘g‘ri
kelmaydi, deb qarab kelingan. Amerikada kibernetikaning orqasidan
katta rivojlanishlar bo‘lavergach, bizda ham ochib berishgan. Io.qu..
gi kunda Amerika kosmosda ustun, shuning uchun hech kim c.__m_._
hisoblashmaydi. U kibernetikaning orqasidan rivojlanib ketdi. Xitoy
unga yaqinlashmoqda. )

Darhaqgiqat, kibernetika borligda sodir bo‘layotgan barcha jaray-
onlarni o‘rganuvchi, boshqaruvchi qonuniyat haqidagi fandir. Vin-
ner kibernetikaga shunday ta’rif bergan: kibernetika — tirik orga-
nizmlardagi va mashinalardagi boshqarishlar va bog‘lanishlarning
umumiy qonuniyatlari haqgidagi fandir. Viktor Mixaylovich Glush-
kov sovet akademigi, kibernetigi esa shunday ta’rif bergan: kiberne-
tika — o‘ta murakkab boshqgariladigan sistemalardagi ma’lumotlarni
yig'ish, saglab qo‘yish, masofaga uzatish va ularga n_mv;m. mmrmoc
berishning umumiy qonuniyatlari haqidagi fandir. W:um_dm:rm:_nm.
davomchisi bu axborot texnologiyalaridir. Axborot texnologiyalari
buyuk kashfiyotlarni amalga oshirib berdi. Uning nazariyalari quy-
idagilar:

1. Boshgarishning umumiy nazariyasi;

2. Sistema degan nazariya;

3. Axborot nazariyasi;

4. Bog'lanishlar nazariyasi;

5. Sun’iy intellekt;

6. Matematik modellashtirish;

7. Algoritmlar;

8. Dasturlash va h.k.
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Bular axborot texnologiyalarining nazariyalari bo‘lib, ular yan-
gi ilmiy nazariyalardir. Masalan: sistema so‘zining ma’nosiga
ko‘pchilik e’tibor bermaydi. Ba’zi ilmiy ishlarda hatto noto‘g‘ri
talqin qilinadi. Sistema — tarkiblangan o*‘zaro bog*langan va umumiy
birgalikda funktsiyalarni bajarish bir butunlik demakdir. Tabiatda,
tirik organizmlardagi ko‘p qonuniyatlarni biz yaxshi tushunmaymiz,
tabiat, ekologik holatlar buzilib qolmogda. Muammolar ko‘payib
ketmoqda. Har bir narsaga sistema-tizimiy qarab chiqish kerak. Asl-
ida ularming barchasining zamirida sistema yotadi. Azon yemirilib
bormoqda. Kosmosdan kelayotgan radiatsiya yerga yetib kelmoqda.
U butun tirik mavjudotni o‘ldirishga qodir. Teshik kundan kunga
kattalashib bormoqda. Tirik mavjudotlar qirilib ketish xavfi ham
yo‘q emas hatto. Bularning barchasi sistemaning buzilishida...

Yuqorida keltirilgan AT nazariyalarini bilmasdan turib AT hagida
BmMﬁ:im ega bo‘lish giyin. Ularning har biri chuqur bilim talab
etadi.

Boshqarishning umumiy nazariyasi kibernetika boshqaruvchi va
boshqariladigan sistema bo‘lishi kerak, deb tushuntiradi. Boshqaruv-
chi ob’ekt boshqariluvchi sub’ekt to‘g‘ri va teskari bog‘lanishga ega
bo‘lishi kerak deyiladi. Ya’ni masalan, ma’lumotlarni olish, saqlab
qo‘yish, ishlov berish tartibga keltirish, tahlil qilib ob’ektning hola-
tini aniqlash, boshqarish, nazorat qilish kerak deyiladi.

Sun’iy intellekt juda katta ishlarni gilishga qodir. Sistema o‘za-
ro birgalikda umumiy funktsiyani bajaruvchi elementlar to‘plami
bo‘lib bitta maqsadni amalga oshiradi.

Sistema — tizim deb tartiblangan, o‘zaro uzviy bog‘langan va bir-
galikda umumiy funktsiyani bajaruvchi elementlar to‘plamiga ayti-
ladi. Masalan, inson organizmi. Uning ichki organlarining har birini
o°z funktsiyasi bor. Hammasi bir-biriga bog‘lig. Bir vaqtning o‘zida
ishlaydi va umumiy funktsiyani bajaradi. Organizmning yashashini
ta’minlaydigan sistema deb qarashimiz mumkin. Har bir organ eng
kam energiya sarf qilib samarali ish bajarishini original komp’yuter-
lar sun’iy intellekt emas, u — texnika, qachonki uni biz boshqargan.
Uni magqsadli boshqarilsa, amalga oshirilsa, ilmiy ma’lumotlar ish-
lab chiqilsa shunda komp’yuter sun’iy intellekt bo‘ladi.

Axborotni ba’zan ma’lumot deb qo‘ya qoladi. Bu noto‘g‘ri.
AQShlik Shernan degan olim axborot degan nazariyani ishlab
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chigqan. Har xil tushunchalar, ma’lumotlar bitta axborotga olib kel-
moqda.

Matematik model komp’yuterda matematik til, hisob-kitob mod-
¢l bo‘lishi kerak. Komp’yuterda matematik model orqali optimal
yo'llar, eksprimentlar ishlab chigilib hayotga tadbiq etiladi.

Algoritmlor matematik modellar asosida quriladi. Bu ham katta
nazariya, o‘z tarmoqlariga ega. (Sikllar, oddiy, murakkab, qaytari-
luvchi va h.k.). Al Xorazmiy asos solgan.

Dasturlash. Turli xil dasturlashlar mavjud (sanab o‘tiladi). Har
biri alohida vazifalarni bajaradi va alohida o‘qitiladi. Axborot tex-
nologiyalariga O‘zbekistonda S.G‘ulomoyv ta'rif bergan:

Axborot texnologiyasi ob’ekt, xodisa va jarayonlarning holati
haqgida yangi sifat axborotlarni olish uchun ma’lumotlarni yig‘ish,
saqlab qo‘yish, masofaga uzatish va ishlov berish vosita, usullar
jamlamasidan foydalanish jarayonidir.

Professor H.Qodirov esa shunday ta’rif beradi: Axborot tex-
nologiyasi deb tabiatan turlicha bo‘lgan ob’ekt, xodisa va jaray-
onlarni magsadli boshqarishda zarur bo‘lgan yangi sifat axborotlarni
ishlab chigarish uchun ma’lumotlarni yig‘ish. saqlab qo‘yish, ma-
sofaga uzatish va qayta ishlov berishning vosita, usullari sistemasini
yaratish va amaliyotga tadbiq qilish jarayoniga aytiladi.

Vosita bu — texnika u yordamida ma’lumotlar yig‘iladi, ishlov
beriladi. Qayta ishlash texnikasi bu komp’yuter. Usullar bu ishlov
berish yo‘llari. Komp’yuter orqali ishlov beriladi. + - * / mantiqiy
go‘shuv va mantiqiy ayiruv kabi oltita arifmetik amalni komp’yuter
bajaradi.

Zarur bo‘lgan har ganday murakkab vazifalar uchun matematik
modellashtirish, algoritm, dasturlash amalga oshirilib, komp’yuterga
yuklansa shunda u vazifani bajaradi. Yangi sifat axborot yordamida
ob’ekt holatini aniqlash kerak.

Komp’yuterda ishlab chiqarishda matematik amallar bajaradi.
U matematikani tushunmaydi. Buning uchun algoritm kerak. Uni
algoritmga o‘girish kerak. Uni esa komp’yuter tushunadigan pro-
grammaga aylantirish kerak. Menga zarur bo‘lgan hamma yangi
sifat axborotlarni komp’yuterga yuklab uni boshqarsam u sun’iy

intellektga aylanadi, u yordamchi ishchiga aylanadi. Yangi sifat ax-
borot olish uchun ming-minglab amal bajarish kerak. Buning uchun
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