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l-MAvzU: Pedagogika fап sifatida
Pedagogikaning metodoIogik аsоý|агi

RE!A:
1, Jamiyat va olam rivoiida pedago8ikanin8 mohiyati,
2. Jamiyat va olamning 8armonik muvozanatida inson omili.
3. Pedagogikatng obj'kti va predmetinin8 takomillashganligi.
4. Pedago8ikanin8 maqsad, vazifalari va asosiy tushu;chalari

[kategoriyalari].

Тауапсh аtаmаlаг: pedagog,komil inson,ddektologiya,
mа'пqчiуас aqliy, axloqiy аmаliу, jisrnony sфtlar tarbiya, ti'iim,
ezgu niyat, ezgu so'z, ezgu ish, рrеdmеt obyekc еtпоgrаfуа.

1. 

'amiyat 
ча olam гiчоiidа pedagogikaning mohiyati.

xxl asT bo'sa8'asida ijtimoiy iqtisodiy mцпоsаЬаtlаr rivojida
iпsоп aql-zakovati va ma'naviyati asosiy muvoПqtashtiruvchi,
riчоilапtirш/сhi omil va vosita ekanligi tоЬоrа паmоуоп bo'lmoqda.
Shuning uchun insonparvarlik Ьоzоr iqtisodiyoti asosidagi huquqiy,
demokratik davlat erkin fuqarolik 

'amiyati 
qчгlllsЬЙiпg 

-boih

tamoyiIi sifatida qabul qilinmoqda,
Наr Ьir mustaqil fan o'zining predmeti [mavzusi) va metodologik

asoslari8a e8adiг.Iumladan, Peda8ogika hаm fап sifatida shakllan]b,
o'zining predmetiga ega bo'ldi. Boshqa fапIаI kabi Peda8o8ika hаm
fan sifatida paydo Ьо'lаr ekan, ч awalo iamiyatnin; ialab va
ehtiyojIari asosida paydo bo'ldi.

.shu sababli tаfЬiуа jаrауопiпi iitimoiy hауоtпiпg airalmas qismi,
deb qагаsh Iozim, сhuпki tarbiyaviy ishlarni oIib bormasdan jurib
jamiyatni, uning rivojlanishini tasawur qiiish qiИn.

_ Mutafakkir A.Avloniy ta'kidlaganidek '.ТагЬiуа biz чсhчп уоhayot, уо mamot уо naiot уо halokab уо sioda| уо fаIоЁаt
maýalasidiг". Insoniyat tarixi8a паzаr tashlaг ekanmiz, hаmmа
dачгlаIdа pedagogik faoliyat hаm mavjцd Ьо'lgап.

2. |amiyat va оlаmпiпg gагiпопik muvozanatida inson omili.
Insonni dunyoga kelishi, faqat tug.ilishidan iborat tabiiy biologik
hodisa emas, balki tu8'ilgandan keyin o'z zamoпasinin8 taraqqiyЪti
daIajasiga ko'tarilishi, mavjud ijtimoiy tar;xiy tаlгiЬапl egaliashi,

|1l,,l1 ll,|1 ,,'/ l,'lllilli bel8ilab olishi, taгixiy jаrауоппiп8 fаоi
l]ll, l.,l1|,||,,| ,ly1,1llishi, ya'ni tarbiya oljshi kerak. Bu jarayonda

1,1l , ll l , , r l , l 1 l l l l l t l l y.lshash, kuгash va mеhпаt tajribasini, bilim va
,1, 1l ,l l].,lllll l,rrlrik lrvlodlarga lrега boshlaydi, уа'пi yanga tu8.ilgan,,llll, l|,,l.,llllll]l гivoj]aпishi, shakllanishi va voyaga etishi
,, ,l , ll l1,1 r rllll,rrlili tliliпgап, Ьоshqагilgап. Bu tarbiya deb ataImish

lr ll]!, r\ lll,Lll,,,l 1,1 (|,lli lltDal8a oshiril8an.
lll1,1l tI ll!il|1,1lll1,1пi Sагi etuk, Ьаrkаmоl 5haxslaгni etishtirish
lll|, ]l l1.1lll illlil) lп)гвап hаmdа о'zgагiЬ, yan8ilanib, jamiyatga
r ,ll ll lIll]l lll lllsoniyat jamiyatnin8 turli bosqichIarida

I r llr]lt ,l l lv.1 ll)t!,lss,lsalaгil]i yaratish, yosh ачЬdlаrпi o'kditýhi va
l ll l lI tl l,,ll ,,ll1,1\j(lilga tаjriЬаlагпi паzагiу jihatdan апglаsh,
,lltl,,1,1l l llllll,,llv,lllJyotgatadbiqqilishjaгayonidaPedagogikatani
|,,1,1, lI1,1 llil:,lllil(li, Pedagogika ta'lim_taгbiyaning maqsadi va
, r ll 1l ll] l|,Iv|,|| lil'Iim stапdагt]аri, ta'lim ча tагЬiуапiпg usullari,
1 l 1,1 ll , !l,,ll ,.ll lkllilIi, Umuiпап uпiпg qonuniyatlari haqida Lrili!n,
ii i lli]ll,,l l1,1,1llil1,1D litпga aylandi,

|',,ll,r,llllt.l .l1,1lllilýi ham qadimiy bo'lib, ''bola etaklovchi'' de8an
r]ltll,,lll lll1,1ltllv(]li gгеl(сhа "paydogogos'' so.zidan kelib chiqqan.
l ll1,1\ lllllll1,11,1гllil)g ko'гsatishicha, qadimgi Yuпопistопdа o'z
, Il\ lttlllll1ll lll)1,1lilIjпi sауг qildir8an, ehtiyot qilgan tarbiyachini,

r r rrt ,trrll rrrrr 'lll,(lilд()g" Ibola etaklovchi) deb аtаshяап. Kcyinchalik
()iIiliiяJn va pedagoglikni o'ziga kasb qilib оl8ап

l l lill ll lll I11.11,1ll(l,] (Icb atay boshlashgan,
lll ,lll yl1,1iilisIli, paydo bo'Iishi zahotiyoq ilm va tarbiyaviy

llttlll llllllll] y,t\llitsllj, hayot kechiгi!^hdi uchuIl епg zаrrrriу 5Irагt va
, , rl ll ll ,.lt,lllllя,llli алgIаЬ boradi. Shuning uсhuп insoniyat
Ililll\ llllllll] |lk l(l'гiлishlaridanoq tагЬiуа Ьi]ап shug.ullапцvсhi
tllttt r, r,.,l,.l.rrli,r clltiyoj tug'ildi, desak bi7 tarbiyani faqat bir
li,llli,lllill, v,l'lll l)()ýllча]агпi уапа Ьапr xusus^iy]ab, а8аr yoshiarni
llt1,1|l1,1,1l (tl,!.lk lJгЬiуа tushunchasi8a juda hаm tоr qагаlgап
l,,,l.,||l Il!||||i| 1,Il,biya елg avvalo har Ьiг insonni o.ziga
,|!! 1lll|,tllllll l1,1I Ьiг kishi doimo ham aqliy, tаrЬiуачiу, jismопал
l ,l ,lllll1.1.,lllll, sIlJ](]]anib Ьогаdi.ДУrim kishilar bu fikr8a
l, l!lll1,1.,llll1,1гi lllumkin. chunki Ьцпdа jaпiyatdagi о'гtа, katta
,, l,,,llllll]l 1.1ll)!yilsida kaпlchilik]aг, etishmovchiliklar Ьог ekanda,
l,] lll,rl1,1.,l(lti(|ilгiпas]igikerak,
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, СlIчпИ оIаmпiпg moddiy-ma'naviy tuzilishi, quгilishi, uning
rivoji, iпsолпiпg moddiy mа'пачiу yashash sharoiti, i.Koniy"Бi
uлjл8 aqIiy,, axloqiy, jismoлiy holari bilan uzviy bog'liq, S'hчпiпJuсhчп. tabiatning inson yashashi, mav;udiigi, Ъахtiуоrlitiпi
ii ]ii|".|. lTloniyatlaгi uning aqliv,axloqiy, ii.r""iy ii""ii,
o'slshiga to'8'ridan-to'g'ri Ьоя'liqsir.

Tabiatdagi, jamiyatda8i muаmmоiаr insoniyatni ma'naviy aqliyrivoilanishi8a yo'naltirib чпgа o'zining yangi xazinalarini- ochib
beraveIadi.

ТагЬiуапi епg awalo insonning o.ziвa qaгatilganligi
P_rezidentimiz lоmолidап ishlab .hiqilgan butun a"unyo b"r;йiy"ii
rап о18ап, qadambaqadam аmаl8а оshiгjlауоtgrп ''o'ib"k rnbd"Ii'd"juda to?ti belgilandi. Dunyoda birinchi Ьоr'iпsоппi diqq;;"';;;.i
uni o'zli8ini апglаshgа qaratildi. o'zti8ini апяtаsh birinchijan. uпiпр
"i:Ч, ",:ki:, 

лоdif, Ulu8.siymo|jgini anglash va o'zida unga аmаiqll'sh silalIariпi shakllanIiгib Ьоrish bo'lsa, ikkinchjdan uniig uzigaxos maishiy insoniy sifatlarini ochib beruvchi etnih mi'паЙ
insoлiy. asoslarini апglаsh va Ulаг8а amal qilishdan iborardii.
Yuqoгida sanab o'til8an ikki sifal komil inso; siГаlпiп8 asosinitaýhkil etadi, сhчпи komil inson sifatlaгini t".Ыу" sЙ"sia"ga
ilmlаrпi xulosaiab, mujassamlashtirilsa, чIаr 

"ro"un 
uaht",

1. Еzgu niyat, fikг:
2. Ezgu so'z, хчshmчоmаlа:
З. Еzgч ish, еzgu faoliyatdan iboratdir.
shU.y!qorida8i uch siГаl o'qilishnin8, ta'limtarbiyanin8 boshmaqsadidan iboraldir. Bu bosh maqsad insonIardi уоЙlагdа,mulaxassislaгda komillik sifallarini йkomillashliгish, yoshlarni

zamonaviy, axloqiy ,amaliy o'quv, maIaka, kо.пikrпаIаr bilanqчrоl]апliга Ьоrish, muta\assislaгda hаг bir sohaga .о, ilm, biii;;kо'пikmаlаг hosil qilishdan iborat Ьо'lgап pua"ugogik" i"nlning
zamonaviy fan asoslaгini kengay8anli8ini ko'гsatadi.

З. Peda8ogikahg obikti ча pгedmetining takomillashganligi.

_ Pedagogika fалiпiпg predmeti, uqitishnin8 ta'lim tагЬiуапiп8zamonavjy qолчлiуаtlалi, mJzmuni, usullaii, vosrtalari biIai
K,snllarnl. уоshlаrл j, mutaxasýisIarni qцгоIIапtiгччсhi lan Ьчlgапliяi

lr,ll1lп illllllll rrll,t irllrrlogik asoslari maqsad va vazifalari duлyoning
lll,, 1,1l1 ltt,l l1,1vly liv()jida shaxs kamoloti uyg.unligi qonuniyailari vi
i l, l !illrll], .,,lllllll1,1Viy Siyosatidan kelib chiq;di.

ll l!, l1l.llltl lll,!l)llblikasining ta'lim to'g'risidagi qonunida ta'iimll l,r 1,1 |i,11 lll,,illlll)Ijl(asi ijtimoiy taгaqqiyotida sobasini ustuvor
,l l, l ] , , ] l , 

I l l l l 1 , 1 l I i ,

, lllllltl1]lll1,1l'llilisllllillgvaziГasifuqaлolar.yoshlarnin8engasoýiy
l ,lir,lllr l,,l!.lvly llll(IlKlIaгidan biri Ьо'i8ап хаr Ьiг kishlпirц aqliy
llll llll lllll,,lllly,ll1,1riпi rо'уоЬgа chiqarish. lntelIekrual ;Йаtjапlll ,Illll llllllll1,1:Jl, lJZi хохlа8ап kasbini tanlash. uni rnukammal
|].iil ll, ,llll ,,i)x,xlil Ьахtiуоr faoliyat ko'гsatish чсhuп modliy,,,,,,., l, lll1,1\,ltiv,li,laklik\hаrl ýharoiryJralislldan lЬоrаldlr, В;irlll,iltIl1 l r7||,|11,1ll lil'litпDiпg хаr bi. bu8'ini, turi va bosqichlarjnin8]' ll, ! ,l,., !,l1i1,11.1| i kclib chjqadi, Insonshunoslik fапlаri tiznrridi

l,],i r l 
, , , 

] 
, | | , , I l l l I l l 

, i lllHilll о.rпi shu bilan belяiIanacliki, u shaxsni,, , ,| ,,, , , l, 
, ll l1,1Lllllil,\h, lai bivalJ\h, ma'lumolll qili\h va, llll lll ll-i'lllll l)1,1islli] qonuniyat]aIi Ьогаsidа taclqiqot ishlarini

I]l, l,i,1.1lll ];lltl s,l])aЫi, rivojlantirish, shakIlantiгish ta'Iim va
l !r1,1\ l ll1,1'llnllt,l pcdagogikanin8 asosiy kаtеgоriуа]аri yoki
lll .l||llIi l| ||,|| | l Il,|) ;IlilIadi.

,ll l, llllll l),llillilг tа'siгidа shakIlaпadi, ТаrЬiча esa shaXsni
| , , L | | , | , | | | | | \ , | 

, 
i , l lч,,Il:llllirllv( lli olnillalJan ыгjdiL KJtta vl,\llllLlг

,,,,,It,,,||,l|,l,,,lll\l|||,lгUгqаIi lna'Ium maqs.rdrri kozlagarr lruld;o'z
! tllll1 ,1.1llllvi lli1,1lilla irla'lum xislatlarni hoýil qilislr va,t,,,rl ,r,t,,, lrrrr \,.lr],lvllilJr, Shullday qiIih, tаrЬrуа <hаrчпj nruayyarr,, l,,l,,l,,ll,l1,11,11,1llliгi\ll, kamoI toptirish maqsadida iuгIi
,1,1,1lltlllillIlllll llll,il]il tа'siг ko.гsatadigan ijtimoiy muпЪ5аЬаtdir.

Il,, |,|,\,,ll,|,| \lll},snillя Iivojlani.hlni hагаkаllапliгu!сhil,, 1,1 ,. ,,l,|||| |l l1,1lllllJ lаlIllуаlалUv.Ililаrпiпя ynshi, ýhJ}\lv
,, ,, .г,l1,1ll , ltl,,,lд,l olInadi, ТJгЬiуа iагауопidа mikromuhitnln!

|, l,,l | , ,l||,|,llt l,i1,1 L,vllilaлlIJdl va sаlыу ta'sirini zз;паshtirish8]
li ti ll, ll ]lrlll1,1lii, 'I'aгlliya Lrir joyda tarbiyalanuvchilarga ta'irl ,l ll t,l]|],Ill lr,lrr lrlr lro'giniar birlashib, ahillik Ьilап ishashga

l l llll lnl \ l ll,,l l,il,shaxs o'z-o.zini tагЬiуаlаsh qobiliyatiga еrtагiq
, I l l1,1 1,1,1l 1,1ll)iyil aksaгiyat bolatlarda keng ma'noda ishIatiliБ
t l lllll ll ,l'lilllll)l гivoilanish jarayonlal.iga kiгadi8an ishlarning
,,, , tlrlltlllli lt,llll ,lllHl.rladi,IjlaInin8 natijalaгini o'Zida aký ettiradi,
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. _ 
Asosiy peda8ogik tushчпсhаiагdап уапа biri ta'lim, ya'ni o.qitish,

bilim,berish tushunchasidiг. Ta'lim de8anda, biz va insoniyatni iImly
bilimiar hayot uchun zаlчr Ьо'igап ko.nikma va mаlаkаlаr bilan
qurollantirish qobiliyatlarini o.stirisц tafakkuгla.ini shakllantirish
jarayonini tushunamiz. 'la'lim o'z darajasi va vazifasiвa qагаЬ
mаkаЬgасhа ta'Iim, urnumiy о'rtа ta'lim, о'rtа maxsus, kаъЬ h;паr
ta'limi va oliy ta'iimi, oiiy o'quv учrtidап keyingi ta'lim, kadrlar
malakasini_oshirish va чiаrпi qaЛa tayyoгlash, maktabdan tashqari
ta'limdan iЬоrаt bo'lib, ulаг uzluksiz ta'lim tizimini tashkit qil;di.
kelaiakdagi ixtisosligidan qat'iy паzаr, hаr Ьir kishi чсhuп bilim
ko'nikma va malakalarni rrmumiy о'rtа ta'lim mаktаьlагdа beriladi.
kasb egallash uchtln zarua bilim ko.nikma va mаlаkаlаrпi oliv va
о'rlа maxsus, (asb hчпаг ta'Iimiga qarash'i o'qUv уurtlаridа оlа;ilаг.
Ta'lim mахsчs ta}f/orgaгlik kо.гgап, peda8ogik faoliyat bilan
shug'ullanish huquqiga ega bo'lgan shaxslar гЙЬагligidа amalga
oshiriladigan biIim berish jarayonidir

Ta'lim реdаgоglаrпiпg (bilim Ьеrish) Faoliyatidan va
o'qUvchitalabalaгnin8 (bilim olish, o'qishi laoIiyalla;idan iЬогаt
qo'shalokjarayondir.

Biг8atikdagi faoliyat orqali уоshlаг ilmiv bilimlar bilan
qurollanadi. Вчпiп8 natijasida чlаrлi ijodiy qobiliyatlari hаг
tomonlama shaНlanadi. Ma'Iumot ta'lim tагЬiуа jirayonining
natiiаsi orqaii Ьоg'lап8ап bilim, ko'nikma va mаlаkаlаг yig.indisi vi
shakIlangan ma'naviy fazilatlar majmuidir.

Ma'iumot olishnin8 to'g'ri va ishonchli yo'li davlat ta'lim
slandaTtlari bo'yicha biIim beradigan, aniq maqsadli rеjаIаг,
dаstчrlаr asosida o'quv J.urtlarida tashkil qilin;di8an-ta'lim ta;biya
jаrауопidir.

Ta'lim, tarbiya, mа'lцmоt, гivojlanish, shakiianish uу8'чпIаshgап
уаg!па jаrауопdiг, Unda o.qituvchitarbiyachi rahbarlik qil;di.
Реdа8эgikа uzoq tarixiy jarayonda shaklianar ekan, hozirga kelib
ilmiy bilimIarni mUstaqiI Ьir tалmоq siratida, Ian siFalida sh;kllandi.
0'zinin8 ilmiy nazariy, uslubiy, amaIiy asoslaгini yaratdi. I\atijada
pedago8ika fапlаri tizimi, ya'ni uning tаrmоqlаri vuludga kЫdi,
Yaqin vaqtgacha falsafaning Ьiг tarmoq hisoblangan реdigфlkпiпg
mustaqil yangi yo'nalishlari yaratildi, Jumladan, Реdаgфikа tarixi
mustaqil tаrmоq sifatida, Peda8ogaka fапiпiпя taIixa; rivoilanishi

1,1 , ll, 1,1llll1,1(li, Bunda o.tmishdagi ilg'ог pedago8ik g'оуаIагпi
l, L1,1,, l,il ll,,lll, l,iv()jlanishi, uIагпiп8 bugun8i kundaga Jamiyati,
l,,, l,,l lll ll,yl1,11,1lliýlnring 7aгuriyati haqida fikrуuгitiЙdi.

l', 
.l 

lll,,lirlr,r 1.1l)laгi tiZimida tarbiya]anovchilal.lrin8 yo5hlaгi8a
|,, ,lllI tll llllll()tI pcdagogikalar mavjud, Jumladan: пiаkgаЬgасБа,, ,,,, 

, , , , l , , l 
, , , l 

, 
, l j, , l \ l , urrrrrrnly ta'lim I.dae,,Hlk.l\i, o'r'"-lnJ*.,'"l l l, rlll ll i.l litlli pцlagogikasi, oIiy ta'lim pedagoнakasi, ishial)i r .,, | 1,1,1,||:,,ц|k,Iqi, pcdagogik n,enejm.nt, davola<h

l , ll|, lllll,,|..l, 11,гrlrrKlpedagogaka, hаrЬiу pedagogika, уапяа,,,l.|,,,,|, |,.ll,,L,цlчаlаl kаЫlаrdlL Bu rа.m,,q-ре,trдоgiЬtir
,,,,| , ||,| ,, || | 1,1'lllll ltlUa\sasalaлidJ ulnumiv vi о по n'""rut,l t lll,irllll ,,'llllli,(lliy1)'quvyurtlaгidaoIjbboгiladiganta'limtaIbiva
,,, ,,,,,,,lll|, ,l,,||t||lIv,Il IJllлi o'I BJnadi.

lllll li,1,1ll 1,1sll(laгi difektologiya deb ataluvchi maxsus
l,,,l1] ,,Il11,1 l1,1lll shakl]aпdi va maxsus o'quv maskan]arida,, Ill!ll i lll 1,1llliyilcllilar ta},yoгlashda surdopedagogika [soctovl, ,l rl ll l l ll'lllli\ll va tarbiyalashda], t;t]opeaagog;ka[ko'z; o1iz
l, ,l ll ]l l lll lliIiliýh), 0ligofrenapedagogika (aqliy rivoilanishd;n,, r,,l , ,t,,ll,,rrr I,,,1,11,1llli lагl,iча)аýh va n'qlllsllJ lUБoIedlvJ inuIqil , lll ll!1,|1.1lllltirgaIi bolalarni o'qitishl mаsаlа]аri bila;
l,,.| ,,,l,,,, 1,1l l',,,1,1цl,Бlkа lalllall lizinllninr lnUhlJnj lallnoe'i
,l ,l,,l, l1,1l| 1,1lt],ll1li ,,'ilillsh va o'rдuni.irrrrrlq .1,,nurlii,rIaii

, l; rtrtlrl lrr (l\llll,iyol faniDing Ьаm хizmаtiагi beqiyos kattadir, Наri,ll Ili1||i l,i||li1||llig o.7iga хо5 yo.Iusu]Iari mavjudrlir, Ва'zап Ьпltitlll ,l1,1lrly ltlol()dika, ya'ni uslub deb atashlari hаm bejiz,lii l ll,,/lllll lirrnrla o.quv уuгtlаrdа tarix o.qitisb, matematjia
,,lli1,1l ll1,1 lIllitlI lls]Llbiyotifani o'clitilmOqda.

l,lllll]l villillila oila pedago8ikasi, kasb hчпаг ta'lim
l, ,lll l,|]ll(,l,,l. llilll)iy pedago8ika, sроrt реdаяояikаsi kabiIarl,.i ll l,,,ll _ll1,1 l,,11,1Bnяika лlll\1.1qil lall sllJLid.l aJlakllallJdl va
l1ll ll lllllllllIlll. Лпlпt(J shaxs kamoloti bilan bo8.]iq muammolarni

l] ll ,ll llill llllslliIa fап]аг bilan hamkoгlik qila(li, Pedago8ika
,ttl, ttttt1 1t,,trrllrll1iylr, уоsh]аr p5ixobgiyasi Lrilaл uzviy boshingan.
|' r , l ,]llf l rl1,1xsllilr!] turii yosbda8a ps;x;k гivollaiish
| ,,,,,,,,, ,ll,,l Iljl, t,l'||,lI lJIlllva ta'sll id.r 1,1-on гý|xikJsillille ,''lgаr|\h
llll lill.||l|||l lll\lllln(iгadi, Shunday ekan, ta'liIn tаrЬiуа jarayonida

] ,I, ,/



peda8o8 tалЬiуаlапччсhilаrпiпр
sifatIa rlni o,rganislr lol;; ;;;;;:',,. l:'Ij ГjvОilаП jshП i. shaxsiy

, Pedagogika,"*" -i""i'"""i"""lsJmaГaii tа'sir kо'гsаtа oiadi.
shахsпiлв о,zаrо .""";;;;;;;i:"oi-*or.Tji,';:Jilj"]*iiН:
о.г8апччthi falsafa bilan hamkorlik

11;ъ:;1ilН;Н;;;'Жi:"'f ,Xli'"x,H,#j::',.,lfiy;

,,,"X"]ff:rjlJ;*ifff i,*"x',jl] ;:J;i:]:*r:,,iyosat5hunos!ik lanIari
m uhitning shaxs,;;;;i;;;;'J"'] ji'.l9 i'.' iY"'a"B; о'rп i, i jl imoiy
peй.BoBir,, bu bnr,. ЁiЫЙ;;,fl:i'"ffffа.'а'siriпi o'гgatishda

-"iliiiЁ-#i"iijfi jji]fliX#,,j:Y:. (i;iq. og'zaki ijodi) kabi

нfr :l**iTfl тil+нэЁлтЁ}яtfti} l"",i#

$i*J*,fi 1:#t*j*#iН**ц;ti:#;

gldl'ffi fr,*;Цi*н*t11+,,,,*,,'Lн*Е

"*"xi:|,l,;:, ту::lя, {1o]]_,.1_1T:lч"p: гаrjхigа оаzаг tаshlаr

#fiшtЁн*ншtн#
:,i,,"if нЁhilff **{#,l;fr *iiшт#н,Ът

I lil1,,l1,1,1li c'lon qilinib, hayot8a tadbiq etila b05hladi, Ta'Ijm tаrЬiуа
il1,1yillllllilll] mаzmuлi, shakl ча uýullari bu sohada ershshshgin,l, ,l 

, 
1,1l,il,,ll,л ,rsочidа rshlab .hlчildi, tstlnLlJ ra'Jinrning 1'ah,,rrt ,,,,l,tr tt ,l,rr ,rt,rsrd; bo'lrsh nlzar ria r uH iIarir.

li

4. Pedagogikaning maqsad, vazifalari ча asosiy
tushunchalaгi (kаtеgогiуаlагi).

l1,1l llil.sl)axs, xalq ча millatning o'ziga xos оrzu Uinidlari valll l ll,t!ly iIill,nsItlari bt).Iadi. t.]lаг orasida ta'lirn va tагЬiуаgа bo'lgarr,llll\1,1 ,llr)lli(lii o'rinni ega]aydi, Chunki Ьаr bi. ,оg.iоЙ inroi;"
tll1lll lч llililll ()lib turish (Extiyoji mavjud, Aslida fikr dЪirаsi keng va
l li1,11,1ll iltsi)пl]il)a o'ZiDi eIkin va baxt]i his Lliladi.

l1,1l {|,lll1lily dav]at o.z xaIqining taгaqqiyot bosqichiga mos
|||l|||rIly l||7|llппj tanlab oIadi. Davlatning ma'rifat tizinri jamiyat
l tlll l1,1 ll1l],lll .tuzumning ijtimoiy b;yurtmasiri ь";'"rыig"
l,, lt,lllll lll!lll l)()']adi,

lIl/llllll] 1,1lяlln8i Iпаогif tizimimiz demokratik davlat va ьоzоr
lll l t ||r l,,,Il|,Ii|,ll iga asosIangan bo'li5hn zаruг,

l\l 1.1i,llli l)llyok davlatni qurауоt8ап]аr tafakkuri, axloqi yangilllll lllly lllllll()sibatlarni tагkiЬ toptirtishяa va rnodd;v neilatI;-.
! ll ll,,lll,,1,1,1tjv,liI v{,'rraItirilgan bo'lislri lozim, Мапа.htlпаач rt,triyll,,l ll1,1l]i,|, l,H,l illsonni tarbiyalash ta'lim tагЬiуа tizimi zlЙislg'a
l 

, t l l , l , l l l l l l , l l l

\,l,|1,1 ,,'lllll\lliIlli7lIa8i -sovpI pedadoBikJýi, пiпя lа'lilл lJгLliv.]l,,.l,,|, l,,,lll1,1ll l)ll(lla odamIar Ьir Yil qobiliyJl8ё, b'l xii,ltlllr,,,|,.l,|,,lll]il,, Ьiг xil ehtiyojBa ega, d"gan iЛiЙuiу bryoi,|,,.,,l,||\ lllj,,l 71,1, ,lJq||Ll qillýh. U.UligJ ачо*lапglп cdi, s'Ilu biian
1,1l Ii ,lll ,|,|, l,iIl\llц,l llammdni iJlb чiliýh maqýadida didak(ikaninB
,l1,1l |,,,1,1,l 1,1, |д.lп,||чqаl чildiliýh lamovyliga zid holrla o'qrrishgi

tl ll ll, l! iIllill(li, viiholanki, peda8ogik,, 
' 
itЙl u" nпratiybtini,ig

llt i lllll,lll]i,l l|,lг,rgапdа, o'qituvchi tаlаЪаlаr diqq",ini o'rtg"!"."iib]
!,lll l l ll ,, {] \ |l ll]il( |lil saqlab turish uсhuп sinfdagi Ьоtаlаг sЙi iS-ZOrlll! i,,ltlll l,,lijli kсгаk ekan, Дks holda, darsla;ni ijrо bo.Imasligiga,,, l, ,, l,,,llll ,,\,l,, -lllak(Jbяa borib kPluvchiIaг,,,,,brtiIur,l,iIrr.,va
ll, ll l1,1l ,.ll,i l,illD,rydi8an) kishilar toifasiga aylantira boraLli.

_ ,l, ,/
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Undan tashqari, <kommunizm kishisi)) andozasidan kelib chiqib,hаmmапi birday tezkoгlik bilan biiimdon qitib t".bir;l;;h
maqsadida o'qishning hаг Ьjг bosqichida xaddan taibqa.i Ко.рЪпlа.
kirililib, ]lаllо о'лlасhа qobiliyal8a ega bo.|gan bol; hаm bilimniqabul qilish imkoniyalidaл mаhгum bo.Idi. Natijada o'quvchi va(аlаЬilаr meyoTidan апсhа ko'p ахЬогоlпi ongiga iig'dira olmasdan,
ЬогаЬола o'qishga loqayd munosabatda bo'li ЬоshlаgапIаr.
Веriiауоtвал bilimni to'liq egallayman, degan tirishqoq b"l;i..,;;
Drllmlaгni laqat taq]id usuli orqali yod oIib чlgurisЙ8ап, xolos,Mexanik ravishda yod оliп8ап bilim tur8'uп Ьо.Йау bola
xotirasidan tez o'chib ketadi.

shu . Ьilап biгgalikda <<sovet pedagogikasb o.ta
mafkuralashtiгilgan bo'lib, faqat mateгialistik аuiуJqаrаsЬ, sinЛyqаrаmаqагshiПk, milliy va hudUdiy xususiyatlaгni h;sobga olmaslii
va hоkаzоlаr Ьаrгhа Fалlаr, shu jumladan pedagogika iani mag.iz
ma8'zi8a. sin8djгiI8an edi, Bunday lonsiz niziгiv pedagфik
adabiyotlarni lubdan qаИа ko'rib chiqib, miIliy istiqIoI malkuгa-si-va
Xxl, asrdagi Uzbpkislon taraqqiyol,inin8 Ustччог уо.паlishIагidалkelib chiqqan holda, iаhоп ilg.or pedaвo8ik Лl<лIаri asosida milliypedaвo8ika dastuг va darsliklarini уаrаtish zаruг,

.Наr qanday.davlatdan yuqoгi laгaqqiyot daraiasi8a еrishiSh
uchun, еп8 aWaIo, iqtisodiyotnin8 ustuvorIi8ini ta'minl;h, mavjudtabiiи iqtisodiy va inson rеsurslаriпi ishga solish vE eng asosiysi,
оdаmlаг.mа'пачiуаtiлi 7аmоп talabi8a javob beгadigin tагidа
shakllantiгisb иIаь etiladi.

olin8an ЬiIimlагцi tekshiгish чсhчп savolIarl
_ 1, Ргоfеssпопаl o'qituvchilardan tаshqагi kimlаr ta'lim ча tаrЬiуа
biIan 5hu8'ullanishlaIi maqsad8a muvofi q?

z. o'zbekiston Respublikasi qabul qilgan "Ta'lim to.E.гisida,pi
QonUndan keiib chiqib ta'Iim siyosatini lahIil qiIing.

,,З. o'zbekistonda8i ta'lim-larbiya tirimini u" Unda qo'lIanib
kеliпауоlgал peda8o8ikani isIoh qiljshniп8iitjmoiy sabablarini aytib
Ьеriпg.

, ,4:, 
U.hЬu ГJп,o'qitilgandaл keyin talabalaгcIa qayday iilimoiy

ko'nikma va malaka tагkiЬ topishikerak?

', lil kill va baxtli inson, deb kimiагпi aytish mumkin?
. 

l, l(1,1l1iagi buyuk davlatni qLrrayotgan kisbilaгnin8 en8 umumiyllllllllliv siIntlal i qanday bo'lishi kеrаk?
/ "Milliy pedago8ika> tushunchasini ta'rifiang.
ll - M,l'llilviyat> tLlshunchaSiпi tа'гitlап8.

]

l ,r, // =-



I

2-MAVZU: SHAXS TARBIYANING ОВYЕКТI VА SUBYEKTI
sIFATIDA_

Reia:
1.Shaxs tushunchasi,
2,Shaxs ekanli8i tarbiyaning obyekti va subyekti.
3.TarbiyaIash va o'z-o'zini tarbiyalash.
4.kishiIik jamiyati taIaqqiyotida shaxsni taгbiyalash muammoýi.Tayanch аиmаlаг: shdxs, tarbivo oby?kli,o'2-o'zini

ta Ь iy а l а sh,b uyuk didaktika, m aktab,Je od alizm.
1.shaxs tцshчпсhаsi.

shахs deganda mча}уап jamiyatning a'zosi tushiniladi. odam
shaxs bo'lishi uсhчп rцхiу jixatdan taгaqqiy et8an, o'z xtrsusiyati va
sifatlari bilan boshqalardan farq qilishi lozim, Наг Ьir odam" shaю
sifatida tuгlicha поmоуоп buladi. U uzining хаrаktеri qiziqishi va
qobiliyati aqliy rivojian8anlik daraiasi, extiyoji, mехпаt faoiiyati8a
munosabati bilan farqlanadi. Вulаг shaxsni o'ziga xos xususiyati b"u-
iib,,ana shu ruxiy xususiyatlari rivojlanib mа'iim Ьir bosqichga et-
sаgiпа чпi_mцkаmmаI kamol topgan inson deyiladi. Shaxiniф i;ti
moiyvoqelikka mexnatga, Mshiiarga, J'amiyatga bulgan mчпоs;Ь;ti
turlicha,unin8 foallik darajasi va odob axloq ЬоrаsЙа etukligi хаm
turlicha.

shaxs nomini olish uсhчп пimаlаг dаrkоr?
odamnin8 ijtimoiy mavjudod sifatida shaxs nomini olish uchun

чп8а ijtimoiy ikqisodiy xayol va Larbiya kerak. Shu sababli pedagogi-
ka fani Ьоlапiп8 shaxs siratida rivoilanishi, uning 

"а, 
tоrопirЙ"

kamolga etish qonuniyatlarini, ungsha tа'siг etu;chi obyektiv va
subyektiv omiIlarini, rivojlanish iarayoni8a alokador сIачrlагiпi
алikьsh 

, 
kerak, shuпgа asosan реdаgЪgikа fani shахsпiп8

rivojlanishda ta'lim uqitish, tarbiya va bola faoiligi, uz uzini
tarbiyalash bosqichlarini aniqIash Iozim,

Abdulla АчIопiу ''ТаrЬiуа biz Uchun уо xayol уо mamot уо naj.ol
vo xalokal,yo sаоdаГуо jalokal masalasidir''. Buyrrk mutаГаkkirпiпg
bu suzlaгi asrimiz boshida millatimiz uchun qЪnchalik muxim vi
dolzarb bulgan bulsa, xozirgi kunda biz uchun х;m shunchalik. ba]ki
uпdап хаm l(urа muxim va dоlzагьdrг,

Сhuпki ta'lim tагЬiуа оп8 ma'suli, lekin ayni vakda on8 darajasiva uning rivojini hаm bel8ilaydi8an omilldir. Binobaiin,

l l lllll1,1ll)jyn tizimini uzgаrtirmаsdап tuгiЬ опgпi o'zgaгtirib
li l llll lVili. {)пвпi, tafakkuri uzgartiгmasdan turiЬ eia biz kizlagan
, lt1 rrr,rrlч,rll tlzod va obod jamiyatni Ьаrро etib bulmaydi,

,: sllllxs cl(anligi tаrЬiуапiпg obyekti va subyekti,
',ll l. , l, ll l,It.l||inд obyPkli \ J ý|lbyРkIi h i{obIanadl, Sllax\nlng ka,,,,,i lll|,l,,ll1,1,1 V.l ullinд xaIkidan ijlin)loiy va bioloEjk оmillа;lпg

l l ll l(ll(lll ЬiI xiI bulmaydi, Shaxsnjn8 гiчоjlапisЙ xolatini tugril ttlrl,r,,lr v,r l)ilish uсhuп uлi tuг]i munisabat]ar dorniгas;ga krrlb
1,1 ,lll ,1l l(lliIll, Pedagogika shaХsnin8 kamoliga etis"hishning
l l l l l l , . l t l t , l l ) v,l Ziddiyatli jагауоп deb biladi.shaxs qayis; o'quvchilardi-
l,, llil..,/llllillj 1:lIbiyalashda уа'пi o'z ustida 0ngIi batartiЬ ishlashga,llll\l,i l).lyll(l Ьо'lgапdа8iпа,гагL]iуа jагауопiпi samarali dЁЬlll ,.,l,,|,| , I l)i)'ladi,o t]uчсhilагпi aynir]sa,o'rta va katta уоshidаgilагпi, llllllll v.l lllillilkalarilli mos^taqiI oshiгili5hiaгiga yo'llish kегii,

l 1.1t|}iynlrsh va o'z_o'ziпi tarbiyalash.
l) ,, ll'1illi lJгbiyalash o'qцvchilarni o'zini o'zi idora qi]ish ог

|.ll]],!r l l l()liy,ltj katna5hish]ari, uIаrпiпg ijtimoiy faollik rrravkeining
lll1,11,1llllli1llllil)д ta'sirchan vositasidiг. О'qччсhiIагпiпg uqisbda]

l,,1,1\ 1,1l,,1,1lll ,,]l\llda u7 uzIni larl||yaIJ\h utullarldan tфrJ.llanl,iil,, ,, ,,',ltll 1,1l1,iyJIa\h 1,1\habu\koгlik \J mUslJqillikka uIlLlJydi,,l,. l,'/llll li!1,1)iyalaýh sifatlaгi bola Ьuп{iа tаууог Ь(]']gа;dа u,, ,,,l ,ll,,\\ ,l,,l, JllяIа} Ьо\hlарап, amJliy rshlal,tlr nrы;krllikl,,l ,,ll l |,,,.||1,1Ё,l|| чачldа pavd0 bUladi, О'7 o'Zini laIbiVahsllda
{ ,,l,,,||\ ||,,Ill,,lIlv,Iiý\jv iлOdачlу v.l lпtеlёklU.lllmd\IачаL vJko'rý,ll
,,,,l ,, l,,,lll\lll I,,,,1,1l,tsUIlLld о'чuчсIlllпгlli oziariga,xdll, j*Jrakall.]-
,-l .l п1,11,1lч |||1,1i IllUn,|\ab.lIlJ Ьtriiчh8а uгеаtrtll ltrd,l nluчilndil,tlt,,,,l,,l,rr rrrrr,rvvlrr v,rklda Ьеlgilал8ап va7ilalalini baj;гrshu,Irrrn
i,] ll1,1ll ly.ll ll1,1di]Jг va lllаrпi kuп tartibiga yozib kuyadi,

o,z-o,ZINI тднLIL QILISH.ll,,lll,,.llli j,l,,ilillJгiлl raxlrl qiIitIrga xalli xalakallaлi l1,1чlJa,ll. l,|,,l ,,'||1,11,1,1l, 0',/-,"lini nilulJt qilrslr urlrun o'qtrvcbi .')iпll,,l |, lllll,,lll, illli..onli, iIobiv odJllalil,i оrIlЬ ЬUгjshl \а ak,lJlclla
lll ll' ,п1,1i1,1liпi kamayib borishi haqida muпtаzаm гаvishdа

1,1l,,l lll|,l|1,1 Vl,ZlI) boгadi.

I ,rr r/
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4.KISHILIK JAMIYATI TARAQQIYOTIDA SHAXSNI
TARBIYALASH MUAMMOSI.

Kelaja8i buyuk davlatni qurауоtgап kishilaгni tafakkuri, axlo-
qi,yangi iqtisodiy munoýabatlarini tiИash8a,moddiy пе'mаtlаr
ishlab chiqarish8a astoydil kirishib doimo yonib yashash xisi bilan
su8'oIil8an bo'lishi lozim.Mana shunday ijobiy xislatlarga Ьоу
insonni taгbiyalash pedagoФka o'qit vchilarini,o'quv
},rrгtlarini,maktab,litsey,8imnaziya,kollej,institut va
universitetlaгining asosiy vazifasi hisoЫanadi.

ТаrЬiуа jamiyat vazifasi bo'lib, u faqat ishlab chiqaгish mчпоsа-
batlaгini ta'siгida emas, balki tuгIi taгixiy davrlarda ilgаri
suriladigan u yoki bu tarbiya паzагiуаsiпiпg g'oyalari ta'siгida апiq
shaklga еgа bo'ladi, shuning uсhuп hаm ko'p jihatdan ma'rifatchi va
реdаgо8lаr faoliyatinin8 natijasi ifodalaydi. Аgаr tarbiya alohida
mUstaqil vazifa sifatida kishilik jamiyati paydo bo'lishi bilan Ьir8а
taгkib topgan bo'lsa,ta']im nazariyasi fап sifatida Ьir muncha
kеуiпrоq shakllangan.

ТаrЬiуа jamiyat hayotida sezilarli гоl o'ynaydi. Jamiyatda tarbiya
jarayonida to'plagan tajгibani almashatiri ehtiyoji tu8'ilib,o'sib
kelayot8an yosh avlodni hayotga durustroq va геjаIi ta}yorlash
imkonini beradi8an maxsus o'quv учrtlагiпi ochish zaruriyati paydo
bo'lishi bilan Ьir8а, ta'lim nazaгiyasi hаm fап sifatida гiчоjlапа
boshladi.

lЫidoiy jamoa davrida hаm ijobiy taгbiya tajгibasini оmmа-
lashtirishga urinish kurtaklari Ьо'lgап. Masalan,kattalaг va уоshlаr
o'rtasida8i muпоsаЬаtlаr bilan,keyinrok tuгli obida mагоsimlаг bi-
lan bog'liq o'zini tutushni ba'zi Ьir shakllari shaнlana boshlagan.

ТаrЬiуаdа паzагiу umumlashtirish ildizini falsafa ka'ridan ах-
tarmoqlik darkor. Falsafa qadim zаmопlаrdап boshlab davr,hayot
mazmuni,borliqnin8 birlikni,unin8 jamiyatdagi о'гпi va
roli,odamlarni hayotda belgilangan vazifasi пimаlаrdап iborat degan
savolga javob izlаr va ta}yorlash bilan shug'ullangan.

Qadimiy va О'rtа Sharq adabiyoti паmоуопdаlагi oIasida nazariy
pedagogik tusga ega qator ilmiy qагаýhlаr mavjud bo'l8an,Ular оrа-
sida AI- Farobiy,Alisher Navoiy va boshqalarning аsагlаriпi misol
keltirish mumkin,

l1.1ll1,1liZп davrida tагЬiуа aýosan din ta'S^iгida buIgan. sbunin8
li,llllll l1,1l!l ta'lim nazariyasini asosiy g'оуаlагi din!y ilin orqali ifoi
,l l1,11.1],lll_'l'adliya nazal.iyasinig g'oya]ari апсhа oIdinda; ilgari
lil ll|],,ll ll()'lishiga qal.aпlay peda8ogil( ilmiy bi]im fan sifatida bi.oz

l ,,I lll ,,l1,1kIlilп8an-

|'1,11,1ll(lgjkilning fап ýifatida shaklIanilishi buyuk chex peda8ogi
\,lll Лlll0S l<oDrenskiy (1592167О) norrri Ьilап bevosita БоgliЙdГ,
11,,lll1,1l,,kiy tontonidall takIif etilgan ргiпsерlаr shakl lrnasaiin,sinf,lll , llllllll) vJ IlslUblali "Ppda8ogik.r' nin8 ,,iriл i,,ndiga kir-
l. lll llIlItll, IllJLhхuг "Buyuk didaktika'' аsаri pedagoяika na;ariyasi
, . ,,,,,,rItv,ttr srrIr,rsida hirill( hi lпuhIпl ilmiv Jsal IlisоыJпJ.li

п1,11,1,1l1.1lдl ,,'qu\ jara)llllida t; lirn r irbila va lna'lulnol U'lJrо
l,,,Il'lll| 1,1visllda amal8a oshiгiladi, Наr qanday fап o'г8ati]ishi
lll, ll,,vllll1,1 (li]ituvchi Ьоlаlаrgа bilim asoslarini Ьауоп et;di, shtl
llll1,1l,Il1,1l lllil7пluni asosida tагЬiуапiпg Ьirог toInonini hal etadi,ll lll ll lllllly(xlaгashiпi shakllantiradi, madaniy xulq atvorini

|'.l1,1l]llJ]ikn lапjп8 pleclmeti Ьо'lgап ilmiy bilish asosida ja
llil\ llll1,1l1,1l()llidil fLrnksiyasi tarbiya mazmuпi yotadi,

|'i.il lj]l,J]ikJ" atanlasi qadimiy Yunonistonclan kelib chiqqan. Bu
, rll.r ,1rrlrlrlrl,rr Ьо]аlагiпi lnaktabga l(uzatit] qo'yadigan,oIib Бо.аdi
| ,ll lll1,1lll1,1rl)i "Pcdagog'' deb atashgan,KeyinchaIik Ьu atamaпi
lt1,1llil.,l llil lllllllclll o'Z8aгdi,Maxsus tаууогяагIik kо'гяап va tarbiva
1,1l ,l, ,,1,1lJl'lll1,1l1,1.'iц.ln \lldх\lJг 'PedJgoP'' Llcb ar"1.1 ЬЪ,hIоgап,t<u'р
l l,Il1.1l l!1l.ч]l)Ёjl(а ilnriy fап sifatida faqat o'sib kelayotgin yosir
l!ll1,1lllllJ] 1,1l1,iynsiпi 0'гgапаdi deb qаrаlgап,Аmmо hayot amaliyoti
l ll1,11 lllll]ll lllll(lп)iy рriпsерlаri faqat Ьоlаlаг tаrЬiуа5^iяа emas.bal](il ,l, ,l ll 1 , 1 , 1 , 1 \ , l \ l , 

, 
, l llam lJ'luq lj ekanli8iлl kr,'rsatarir,5liunrng uchtr r r

ll litl 1,1.!llllli I).lylIaгda pedagogikani yosh avlodni va l(aCta y;shdagi
,,,i,,,,| ,l||| |,,lL|\J|a,Il va o'qlllsll,ular8a ma'lumol hегi;
, 

| 
, i l t ! l l l l v . l l l , l l i l l 

' 
()'l.gatLlvchi 1ап deb belgi]asb odatяa ауlапяап.

|, 1,1lll J,tllll\,llllli qadlmgi iblidoiv. yJ'lli Ьоshliпя,, h d.lvlIarda,,,llll1lll 1,1ууi)г п)аhsu]оtdап foy.lalanis^bgan, ov, turli tumапtlliilllllr,lll(llllilikпi rivojlanishi оdаm]аr mеhпаt tajribasinin8
,ll1.1ll|,,t lllil) ko](li, Мсhпаt faoIiyati Ьоrgап ýагi пцrаkkаЬlаshа
i,,,,il,, il,,lll1.1llIiпg shak]lanisbiga , vi - Hsbitit< 'jamiyatining
il, ,Il lll] ,llll1.1 lDllbim го] о'упау ЪоsЬ]а_di Mehiiat odarnnirii

" в,g
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taгbiyasi8a ta'sir ko'rsatib,tarbiya hayotiy zаruriуаt qilib qo'ydi,
0dаmlаrпiпg mehnat ko'nikmalari yosh avlodaga mеrоs bo'lib qola
boshladi.Bndi tarbiya mеhпаt faoliyatining mehnat tajribasinin8
mahsuIiga bevosita bo8'liq bo'lib qoldi.

Oldiniga bola tarbiyasi kattalar tomonidan bevosita mеhпаt
faoliyatida amal8a оshiril8ап bo'lsa, jamiyat гivojlana Ьог8ап sаri
bunday yo'l talabga javob Ьегmау qoldi. Endi tarbiya bilan bilimdon
tajribasi etarli odamlaT shug'ullana boshladi.Mash8'ulotlar tоЬоrа
tashkiliy shаНlаr84 ko'rinishlar8a е8а bo'lib Ьогdi. Sekin sekin
mаktаЬlаг paydo bo'ldi.

"Maktab" atamasi qadimiy Yunonistondan kelib chiqqan [maktab
,,чпопсhа: bo'sh vaqt, mehnatdan dаm olish ma'nosini bildiгadiJ,
Yunonistonda o'quvchilarni mutafakki.lar bilan suhbatini maktab
deb atashgan, keyinchalik maxsus o'quv tагЬiуа muassasalarini ham
maktab deyishadigan bo'ldi. Maktabni shu ma'nosi hozilgacha hаm
saqlanib kelmoqda.

Maktabnin8 tarkib topishi, tаrЬiуапiпg takomillashishi bilan
bil8a, tarbiya faoliyatining o'zi alohida kasbiy faoliyatga aylanadi,
peda8og kasbi esa alohida kasb bulib aj.ala boshlaydi,

NAZORAT SAVOLLARI.
1.Shaxs haqida tushuncha.
2.o'z-o'zini tarbiyalash sifatlari bolada kachon paydo buladi?
З.Fаrzапd tarbiyasi bilan asosan kimlaг shug'ullanadi,
4.ТагЬiуа obyekti va subyekti haqida a},tib Ьегiпg.
s.Maktab atamasi qayerda paydo Ьо'lgап?

З- MA'RUZA: TARBIYA JARAYoNIDA sHAxsNtNG
SHAKLLANISHI

llli|Л:

| ',l1,1xs ll;lqida tushuncha, individ, shaxs, individuallik.
,' l 

''llllvchi уоshlаrпi yosb xususiyatlariga kо.rа

l ',l1.1l ( l llllltaIakkirlaгi
lI lt , lllr, N,lv()iy, Av]oniy ча

/ |,ll1,1v,l v,l/llalJri va uлiлg mazmUlli

1.1y.IllllI iЬоrаlаг: iпdiчid, individuaЛik,rivojlaпish о'sрirhl,пuhit,

| \l1.1xý haqida tushuncha, individ, shaxý, individuallik.

\lпr\ rivojloпishi haqido tushuncha. .ýлсхý tаsлUпсйсsi
lл\.,лцll ImtlIuqli bo'lib, kопkгеt kishi, ya'nj, пruаууап jamiyatning
, l,.Il1| ll{l(lillil5h8a xizпat qiladi. odam shaxs bo'lishi uсhuп psixik
llittlr1,1ll llvl)ililлishi, o'zini yaxlit iп5оп sifatida his etishi, o'Z
" ll ,tl ,l! ll1,1l l vil sifatlal.i lriIan boshqalardan fаrq qilmog'i kегаk,

'llr^,,'/r" 
lliлtа? Bola mа']ulп yoshga qаdаr ''individ''

lll tl llll lll(liviil lоtiпсhа "individium" so'zidan оliпgап bo'lib,
lr,, llllt|1,1),",.;ll()hida shахs>, <уаgопа> mа'по]аriпi ang]atadi,

1 .1ll,illultllik csi1 tarbiya jагауопiпi аmаlgа oshirishda bolaning
ll l\,ly \(llllsiyatlari va yashash shагоitlаriпi сhuqur bilish hапrd;

lli,1,1,|1,1 lllllll(iilll iЬогаt,
ll1,1lvl{ll1,1l y()Ildasbuv o'quvcbilarning aqliy qobiliyatlaгi, bilishga

ll , lil,,ll lIl7ilIiýll halnda iste'dodiпi namovon etishda пtlthin]

il, ll l l , l l , l lt , l l l , l г i опgli, ijtiпoiy
llll ,,l lll lll|,l\il1,1 shаklIапа Ьоrаdi,

li.llt\ |l]ll.Ivy.ln iiinriyatnin8 a'7osi
l ,] !, ,Il1 ( lli,lll, ()'7 xususiyat]ari
i,, lr,Ir] , l ] i , l l l . l , I , l I i l ] turadi.

dачгlаrgа

(FаrоЬiу, Веrчпiу, ibn Sino, lomiy,
boshqalar] balkamol shaxs taгbiyasi

mчпоsаЬаtlаr rаrауопidа8i

bo'lib, u psixologik jihatdan
va xattiharakatlari bilan

_
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каdrlаг ta}yorlash milliy modelida ham shaxs - kаdrlаr
taryorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta'lim sohasidagi
xi;matlaгining iste'molchisi va чlаrпi аmаIgа оshiгuчсhi sifatida
ta'Iiflanadi.

каdгlаI ta}yorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intelektual
va ma'naviyaxlohiy jihatdan taгbiyalash, uпiпg hаr tomonlama
riчоjlапgап ýhaxs sifatida паmоуоп bo'lishiga erishishni nazarda
tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishi hаr Ьir
fuhагопiп8 bilim olish, ijodiy qobiliyatini паmоуоп etish, intellektual
jihatdan rivojlanishi hamda mчаууап kasb yo'nalishi bo'yicha
mehnat qilish huquqni kafolatlaydi.

odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxs8a

aylanishi чсhuп ijtimoiy muhit shаrоitlагi va tarbiya keтak bo'ladi,
Апа shulаr ta'sirida odam inson sifatida rivojlanib boradi va shaxs8a

aylanadi,
Rivoj l ап i Sh пiп g о' z i п i mа ?

Лrчоirалiýfi oddiyda mчгаkkаЬ8а, quyidan yuqoriga, eski

sifatlardan yangi holatlarga o'tish, yan8iianish, yanginin8 paydo

bo'lishi, eskining yo'qolib borishi, miqdоr o'zgarishining sifat

o'z8arishi8a o'tishini ta'minlovchi muIakkab harakat jarayoni

san;ladi. Rivojlanishining manbai qаrаmаqаrаshliklагпi o'rtasidagi
kuraýhdan iьоrаtdir,

Bola shaxsining rivojlaniýhi inson ijtimoiy mavjudotdiг, de8an

falsafiy ta'limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tiгik,

biolo8ik mavjudot hаmdir. Demab lning rivojlanishida tabiat
rivojlanishinin8 qonuniyatlaгi hаm muhim ahamiyatga еgа,

shuningdek shaxs Ьir butun mavjudot sifatida Ьаhоlапаr еkап,

uning rivojlanishigabiolo8ikvaijtimoiyqonuniyatlar birgalikda
ta'sir etadi, ularni ЬiгЬiridап ajratib bo'lmaydi.

chunki shaxsnin8 faoliyati, hayot taгziga yoshi, bilimi, turmush
tajгibasi bilan birga boshqa fojiali holatlaт, kasalliklar hаm ta'sir
etadi.

Iпsоп butun umri davomida о'z8аriЬ boradi. U hаm ijtimoiy, hаm

psixik jihatdan kamol8a etadi, bunda bola8a berilayot8an tarbiya
baqsadga muvofiq bo'Isa, u jamiyat a'zosi sifatida kamol topib,

murаkkаЬ ijtimoiy munosabatlar tizimida o'ziga mчпоsiЬ о'riп
egallaydi. chunki rivojlanish tarbiya ta'siri ostida boradi,

';l1,1tsning fazilatlarini tо'g'гi kо'гisЬ va bexato baholash uchun
llllI llll]i пr unosab at] аr jагауо пi da kuzatish lozim.

l)1,1llil]l, shaxsni rivojlantiгi5h vaZifasini tо'g'гi lral etish uсЬuп
llllillli xlllqiga tа'siг etuvclri omillar hаmdа shaxs xusLlsiyatlarini
, l\ ,lll l)iliýh 7агUг.

l ,ll l)lyil boIaga ý^аmагаli ta'sir etishi uсhuп o'sish va rivojlanish
,1,,rrrrrrry,rllaгiпi bilish va hisobga olish maqsadga muvofiq. Shuпdау
,Illlll llv(,i]Jnish va tarbiya o'i,tasida ikkj tonronlama aloqa mavjud,

sl|.|xý tarbiyasiga ta'siг etuvchi оmillаг, Fапdа odamnjng
l1,1\ , ,]i1.1lida гivojlanishiga biolo8ik va ijtimoiy omillarning ta'siri

,, l1,1,1ll,tl]i пruпоsаЬаtпi belgilashga oid muпоZаrа ko'pdaл buyon

ll1,,,lllllillH shaxS sifatida гivojlanishi8a ijtimoiy чоqеаlаr, tabiiy
,,lllll1,1l y(r(i lагЬiуа tа'siг etadimi? Bu trch omilning o'zaro
tlr!llli,., ll1,1li tIll]tday?

l ,llill l)il)logik yo'nalish deb nomlanBan nuqtai паzаr eta]<chi
,, ,lil1,1ll|,ltl biгini egallirb, uning vakillaгi Aгistolel,
l'l ]l,,ll1,1l 1,1l)iiybio]ogik оmillагпi уuqогi qo'yadi. Ulаr
lllI tl1,1ll!ll(l,niyatlar, taqdir, tоlеhаr kimпiпg hayotda8i o'rnini
l,, l; l,rl,llгrд;rп, dеуdilаг.

1,1 shaxý tarbiyasiga ta'siг etuvchi оmillаг

\vl t.tlý:rfasida vnjud8a kеigап рrе[оrпizп oqimi
ll llll,,\ lllli,ll lli csJ s]lllxs rivojlanishidagi паslпiпg roli8a l(аtta ЬаЬо
l,, l ll, lIl llll1,1v lllllllit va tarbiyanin8 rоliпi iпkог etadi,

\,,llI ll,,\l)ll)l]iyilýidagi уапа Ьiг oqim - Ьiхечiогizm ХХ аsr
l, , lll ll lll,t y(l7,11lil kclgan bo'lib, unin8 паmоуапdаlагi, ong va aqliy

r ,f, ,/
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qobiliyat nasldannaýI8a o'tib, insonga ч tabiatan Ьеrilgап, deyiladi.
Mazkur ta'limot vakili amerikalik olim Е.Тоrпdауkdir.

Рrоgmаtizm oqimi va uning vakiilaгi D.Dyul, А,КоmЬе ham
shaxs гivojlanishini biologik nuqtai паzагdа asoslaydilar. Ulаr
rivojlanishni fahat miqdoriy o'zвaIishdan iborat, deb qaEydilar.
Naslning rolini absolyutlashtirib, uni inson taqdirida hal qiluvchi
ahamiyat8a еgа deb biladilaг.

Demak, Ьir gчruh xorijiy оlimlаr rivojlanishni biolo8ik [nasliy)
omilga bo8'laydilar.

Biologik oqimga qаrshi falsafiy oqim vakillari
rivojlanishi ijtimoiy omil omii bilan belgilaydilar. Bu oqim vakillaгi
bola shaxsinin8 jismoniy, psixik rivojlanishi u yashaydigan muhitga
bog'liq deb ko'гsatadilar.

Muhit de8anda odam yashaydigan sharoitdagi Ьаrсhа tashqi
ta'siг tushuniladi. Shu nuqtai паzаrdап tагЬiуа tufayli bolani o'zi
yashaydigan ijtimoiy sharoitga moslashtirish mumkin, de8an xuloýa
kelib chiqadi.

Ulаг ijtiomiy muhitnin8 гоIiпi hal qiluvchi omil deb hisoblaydilar.
Demak, odam bolasining sha-,(s sifatida rivojlanib, taraqqiy etib
Ьогishi, uning shaxs bo'lib kamoiga etishida nasl (biologik omil),
ijtimoiy muhit (bola yashaydi8an sharoit), shuningdek, maqsadga
muvofiq amalga oshadigan tarbiya hаm birdek аhаmiуаtgа е8а. Bu
omillaming ta'sirini aniqlashda il8'or pedago8ik olimlar, psixolo8 va
faylasuflar ta'limotiga suyaniladi.

Fa]safada shaxsni jamiyat bilan bog'liq bo'l8an ij'timoiy
hayotdagi mчrаkkаЬ voqelik deb qara|adi. UIal individning ma'naviy
boyli8i unin8 munosabatlariga bog'liq, deb hisоЫауdilаr.

Haqiqatdan ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi,
kamolga etadi. Iпsоп shагоitпi, sharoit esa odamni yaratadi, Bu esa
o'z navbatida inson faolligini паmоуоп etadi. Zего, shaxs
ma'lum ijtimoiy tuzum mahsulidiг, Jamiyat shaxs kamolotining
mча}уап imkoniyatlaгini rо'уоЬ8а chiqaгishi yoki yo'q qilishi
mчmkiп.

Fауlаsuflаr shaxsni tabiatnin8 Ьir bo'la8i deb baholaydilar. Bu
insondagi layoqat kчrtаИаri bo'lib, чпiпg rivojlanishi чсhчп tarbiya
kеrаk deвan 8'oyani ifodalaydi.

lll!! t ll 1.1l lll(liy(}tishaxs гivoj]anishi uchun kепg, ] lr lIl] \,ll l1,1(lI l)cDlak, shaxs bi]an jamiyat o'rtasida hаm
, rl |l ,,,1l |l ll l

lr,,l l,\ ]|ll]ll, lll1,1nl shах5iпiпg jamiyatda8i rivoj]anisbj tabiat,
,rr l1,1l ll ,|| r, Il.|,,|(|,Il]i llluгakkab aloqa ta'siгi 0stida rо'у beradi,

lli,l 1,1',,Il i,ladi va shu yo'l bilan hayoti va o'z tabiatjni

l,, ], l|llltl(liy muhitпiпg
li,,1,lrl1 , l1,1llll {,l l1,1li iln]a]8a oshiriladi,

ta'siri hаm muhim.

',], 
i],, /llll]ll, i,llllly.! lil'sirida muhit Ьега оlmа8ап bi]iпl, nla'lumot

] ,l] !r ,,ll ll11,1ll1,1l v:l lcxnik faoliyat Ьilап bog'liq ko'niknra va
rr 1l ri , rl ||!!,,l| ||(,'|.|(ii.

/lll,] n1l,,,l 1,1tl,iy,l luГ.ryli t g.mа kаmсhiliklаг hаm о'ZgагtiгiliЬ,
l,, l l l l l , , l 

] ' l 1 
, 

1 , l i l l ,

l .ll)l1,1llIllllr (,llIliyii yordamida muilitning salbiy tа'siгiпi hаm
. |,l Lll llllllllll

l, !lll,,lli!1,1ll, l,.l l)iy.l kc]ajakl{a qaratilgan maqsacini be]gilay.li.
l,,,r,,l ,1 1,1 lll, уi)5llIагпi tагЬiуаlаЬ гivojlantiгish ЬirЬirigа ta'sir

r , l]| ,l, l]l, l ll1,1y,l 1,1lll(Jyilidir,
l], l , ll 1,,.lllllll] riv()jlaлishida tагЬiуа hаm etakchi о'гiпяа еяа

l, lll, t , l l l , , , , | , | | , , \ l I l1,1,In,l\Jhj, Uil,j ,п ullili iJlllnoiy lnJllil lr tili,ll
l, ,l l,,ilr,llll llll | , ivl)jlilnish8a qodir, degan xUlosani chiqarish

'ill,I l d lпlil..tlisbida faoliyatnig о.гпi. Shахs гivOj]anisIliLla
ll l! ll l,Itlllll, 1,1l,iyil hi]пп Ьir Llatorda inson faoIiyati hаft пtuhiп
,lr lllilt tr l l,,ll 1.1,tlli. llLl degani iпsоп qanchaIik mеhпаt qilsa, uпiпg
,l, Il11,1 ll1.1ltlll1l1,11il(yuqOгibo']adi.

l ,lllIlfnl ll'Zi пiпlа? F'a()]iyat inson tопOлidап tabiiy va ijtimoiy
l,,,,lr]l ll1,1t|\,lll|],l пluчоfiq о'zgагtirish8а уо'паltiгi]gап
LIl r1ll] I \ l ll l l ly llll llllI\lllliilH o'ziga xos shaklidiг. Iпsоппiпg qobiliyati

] l, |,| ,l |,,||ll|||i(|iIIl taýhl(i] etilayotgan faoliyat mohiyati8a kо.rа

l ,,]ll ll ],ll tyllIli(lil iпsоп shaxsi, hаг tоп]опlаmа va Ьiг L]tltun,
, lil l,,,i,l l l l ! l l 

I l , l l l , l ( l i , Lekin faoliyatni ,naqsad8a muvofiq amalga
l l,l l l l, llllll llllI ll"д'гi tashl(jI etish loziп, l,еkiп ko.p hоlаtlагсjа

l ! l,,l. l lvll|1,1lllshi uсhuп imkoniyatlar yaгatilmaydi,

]



_

i]

tаrЬiуаlапuчсhilагпiпg
cheklangan bo'ladi,

О'smir va о'sрiriпlаr faoliyatining asosiy turlariga о'уiп, o'qish va
mehnat kiradi. Ulаr yo'nalishiga kо'га bilishga doir, ijtimoiy, spoft,
badiiy, texnik hunarmandchilik hamda shaxsiy qiziqishga ko'ra
tапlапgап ýohalardan iЬогаt. Faoliyatnin8 asosiy turi - muloqotdir.

Faoliyat faol va passiv bo'lishi mumkin. o'smir faoliyati muhit va
taTbiya ta'sirida faollashishi уоИ susayishi mчmНп. Iпsоп

shaxýinin8 livojlanishida uпiп8 Ьцtuп vujudi bilan sevib, o'z
imkoniyatlarini паmоуоп etib, mehnat qilish, o'zini shaxs sifatida
ko'rsata olishi unda o'z faoliyatidan qoniqish hosil qiladi. Unin8
ijtimoiy mehnatda8i ishtiгokida faollik ko'zga tashlanadi.

Ta'Iim jarayonida faollik o'quvchiga bilimlarni сhчqчr va
mustahkam egallashga, o'z qobiliyatini паmоуоп etishga yo'llaydi.
Bilishga Ьо'lgап faollik o'quvchining intellektual rivojlanishini
ta'minlaydi.

Faollik ko'rsatiýhnin8 asosini esa hаmmа vaqt ehtiyoj tashkil
etadi. Ehtiyojlarnin8 xilmaxilli8i faolиtining ham turlarini
ken8aytiгadi, shчпgа kо'rа, o'qllvchining turli yosh dачгlаridа
ulamin8 faoliyati tuIlicha bo'ladi. Ta'Iim muassasasida hаmmа vaqt
ьiг xil talab shaxs rivojlanishida ijobiy natija Ьеrачеrmауdi. Turli
yosh dачгlаridа faoliyatnin8 tчгlаri va mohiyati о'zgагiЬ turishi
kerak,

Iпsоппiп8 ijtimoiy faolli8i, qobiliyati Ьаrсhа muvaffaqiyatlarining

8агочidir. chunki hаr Ьiг inson o'z mehnati, g'ayrati, intilishi
bilan8ina faollashadi. o'qituvchi qanchalik yaxshi o'qitmasin yoki
tarbiya Ьеrmаsiп, taIbiyalanuvchining o'zi harakat qilmasa,
rivojlanish muvaffaqiyatli kechmaydi, Zеrо, Ьаrсhа ma'naviyaxlohiy
kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning o'z faoliyatini to'g'ri
yo'lga qo'yma8anligidadiг.

Shuning uchun ham inson faolИti чпiпg rivojlanishi
natijasi hаmdiг. Demab shaxs faolligi asosida iitimoiy faollik,
tashabbuskorlik, iiodkorlik xislatlarini shakl|antiгish - uпiп8
shaxslik imkoniyatlarini паmоуоп etishi orqali faoliyatini
riчо jlantiгi5h muhim sanaladi.

ijtimoiy mеhпаЬ bilish faoliyatlari ] l 
' 

lIlI vl ll| уilshlагпi yosh xususiyatlaгiga kо'rа dаvгlагgа
bo'lish.

lll| ''l пl\hlllпll yosh ча o'ziga xos x(suýrydrlarr-. Ma'lum Ьir
I , lt ,1,1ll lJi,l xos bo'l8an anatomik, fiziolo8ik [iismoniy)
. !l, l,],l,,|,ll1 \(l],llsiyiltlariyosh xususiyatlaгi deb ataladi, Апа shu
t ll li ]] l1,1l|,Illli ]liýobga olgan holda [a'lim va tагЬiуа ishi tashkil
!lllt,ll ,lllll1i1,1 lllllil гivojlaпishiga tагЬiуа ta'siri kuchli bo'iadi.

I l,iI ll ll il lllli 1,1l Iliyilsiga to'g'ri yondashish, uni muvaffaqiyatli
,,rllll ll 1rll1llll l)l)l;l Iivoilanishjdagi tuгli yoshdagi dачrlаrigа xos
l1.1l l\ lllllltl llilisll va uni hisob8a olish muhimdir, chunki bola

,,1lrlttl llllllllll, ll'.;iýlli lram, rivojlanishi hаm, psi)dk taгaqqiy etishi
ll lili i lll ll \ ],,l1 l|,Ivl 1.1гida turlicha bo'ladi.

Лl!l 
^ll 

ll1.1 liill(), YaI) Amos^ Komenskiy, K,D.Ushinskiи Abdulla
\l l, lrlll ll l1,1lll ll1,1illli l:arbiyaiash zагuгli8iпi uqtiгib о'tgапIаr.

lt,,l tlllllll il'1il!| x()s xuýusiyatini hisobga olish juda murakkat},
! lrr1l!l,i 1,1l \ll vlll]ll(li|,ai bolalar ham psixik jihatdan tuгliсhа bo'lishi

il t ll !l1 lr{l lilll vil eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglaslr, sust
tll l l]lllli lli lll,vli(llna yoki vazminligi, sегgар yoki kamgapligi,
.l i|] l\ l lt vl,kI l]'ilyгiltsiZligi, yalqov yoki Iirishqoqli8i, palapartish
, t ,lI ll t l!l11,1ytlillilll, yi8'jnclroqli8i yoki ish8a teZ kirishib ketisbi,
,|,llllllI l{l l(,ll1l1,1l ll(,гч Iaoliyati tizimining ta'siri bo'lib, o'qituvchi
l , 1,1 1,1l llIy,ll lll ll1,1гtli l)i]ishi ZагUг.

ll,Ll lllllt|1 lll1livi(lnal - o'zi8a xos xususiyatiлi biIisb
ll llllll ll llllli,.,ltll1,1llllil)g umumiy tiplaгi va bolanin8 o'zi8a xos
al1,1l lr lli1,1 i l'Ililltis]l lnetodikasini bilish muhim.

'lt1lllllllIlt,k, llll]i yo5h dачrlаriпiп8 o'ziga xos rivojlaпish
l 

| 
, ] l t l l l l l 1 , l l l . l l l l1,1lll lлпчjud, Masalan, 5sinf o'quvchilaгi biIan 10sinf

llrIllf,ll1,1lll l1,1lIllilýlltirib bo'lmaydi, Shuпiпg uchun bolanin8
Il ,ll l ,lllr !,l Il,,l\ ik k:lпroloti quyidagi dаvrlаrgа bo']inadi:

l l,, llllllllt (1.1vli - chaqaloqlik [1 оу] davri tu8a8andan to Ьir
l ,l l1| ,ll ll l ll, l],,lll (lilvг.

' l l,, ], l l1.1|1,1l l1,1 l)()'l8anyoshdavгi-1уоshdапзуоsh8асhа,
l Iltl l , t l l 

| ] 
, , l l 1 , 1 1 , 1 ' l i yoshi З yoshdan 7 yoshgacha,

l l 1,1t l ll1,1lii,ll)y()shidagio'quvchilar-7-11 12 yosbgacha.
, l l l l t lll,,k l,lll yl)shicla8i o'quvchj'ar {о'smirlаг.) 14-1S yosh,
, l tlt l lil ,llrl lJ]i lllJklab o'quvchilaгi {о'sрiгiпlаг] - 16-1В yosh.

_



шi]
ZeTo, o'zbeИston Respublikasining (Каdrlаr ta).yoIlash Milliy

dasfurbda hаm ta'kidlab o'tilganideb uzluksiz ta'limni tashkil etish
va rivojlantirish tamoyillari ta'limning ijtimoiylashuvi8a erishish
dolzarb masaladiг.

Ta'lim oluvchilaIda estetik Ьоу dunyoqaгashni shaНlantirish,
чlагdа yuksak ma'naviyat, madaniyat va ij'odiy fikrlash qobiliyatini
гivojlantirish kabilaI muhim ijtimoiy talablaг hisoblanadi.

3.shагq mutafakkiгlaгi (FагоЬiу, Вегцпiу, ibn sino, 

'omiy,Davoniy, Navoiy, Avloniy ча boshqalar) Ьагkаmоl shaxs
taгbiyasi haqida

Tarbiya haqida tиsйuпсйа, ТагЬiуа паzаriуаsi peda8ogika
fапiпiпg tarkibiy qismi bo'lib, уоshlагпi Ьаrkаmоl insonlar qilib
tarbiyalashning mazmuni, metod va usullari hamda tashkil etish
masalalarini о'r8апаdi. Yosh avlodni taгbiyalashda пimаlаrgа е'tiЬог
qаrаtmоq lozim? Bunday masalalarni hal etishda awalo
mamlakatimizda siyosiyi jtimoiy sohalarda yuz Ьеrауоtgап isiohatlar
mohiyatini сhчqчг va аtrоfliсhа muýhohada qilib olishga to'8'ri
keladi. chunki da].т ham, inson tarbiyasi hаm o'zgarib bormoqda.
Ayniqsa, xxl аsr insoniyat tarixida kompyuter davгi bo'lib kiгib
keldi. Вiгоq, fantexnika qanchalik jadal гiчоjlапiЬ, jamiyat hayotida
muhim ioy olib, ishlab chiqarish jarayonlaгini tezlashuvi8a
qanchalik samarali tа'siг etmasin, taгbiya nazariyasida shaxsni
komil etib tarbiyalash, bu ЬоIаdа Markaziy osiyo mutafakнrlari,
xalq pedago8ikasi hаmdа jahon pedagogikasinin8 itg'or fikгlaгiga
tayanib ish ko'rish zаrur bo'ladi. Yоshlагпi Ьагkаmоl inson qilib
tarbiyalashda birinchi navbatda sharq mutafakkirlarining qimmatli
ma'naviy mегоslаri muhim dasturil amal ahamiyatiga ega bo'ladi.
Muhammad аlХоrаzmi, Abu Nаsг FаrоЬi, АЬч Ali IЬп Sino, Abu
Rayhon BeTuni, Ahmad аlFаrg'опiу, Imom Ismoil alBuxoriy, Дhmаd
Yassaviy, Bahovuddin Nahshband, Amir Теmчr, Muhammad
Таrаg'ау Ulu8'bek, Аlishеr Navoy va Zahiriddin Muhammad ВоЬчr
singari olamga mashhur allomalarinin8 ijtimoiy, siyosiy va falsafiy
qaгashlali ЬаIсhа zаmопiаr чсhчп muhim ahamiyat kasb etadi. o'z
otmish madaniy meгosini сhчqчг о'rgапmаgап va е'zоzlаmаgап,
aidodavlodlari bosib o'tgan tarixiy yo'lni idгоk etmagan, milliy

.., i, ]]]ll \,, ||l1.1 i(lll lido qilgan buyuk ajdodlaг faolivati.Jan,l ,, l , l , , , 
' , , , , l l i , l l l lll\,,ll,,'7llдini hP.h ha.hnn.tllHl,ib el,,Imavl||,

l,,,,,1,1||,\ l||,,l,,\1,1i,,'гqaniýll mlllakkah IJlJyUni ýallalJ.ii,,l]]r l1 i]r,i,,,.l ll,tllllIllillitгiva u]аrdа ilgaгi su.ilgan е7яu я'оуаlаrпii , l ,,l ,,l,,,lj,,l \Illl,,liгi\h llzlUk\i/ iz, lril, Irzirnlr harnda,. , | , l| , lllll\,,||l| ,l||1,1l,]a oshiri]ishi 7aIul,
l | .l1,I!,l il|.llls;l(li va vazifalari.

l nl hll.n пппl\lцli чQ vazifalari, Т arbiya tarixiyijtimoiy tajribaga,, ,,,l ,ll ll,,ll1.1 ,,l1,1\1lli ll)a'lu!n maqsad asosida ;Лimоiу hауоriа, ,,l ,l,, ll,Illt,,l 1,11.1v1,1lldll,'lUlli Zalllon vr rrrаkоIrJз iitimoiyl,]lil .l,, !1,11,1l lll llllli(JIn ifodalab kelinBan bo'Iib, rrпlпg maznruni
,l, l,,, l1,,l li|..,ll1.1, l1,1ll kolib chiqiLr аsоslап8ап,

l,Il hlI ll ц!ч\lпli l\|,|ajakda пjmаgа eris^bish, uпiп8 uсhuп
|,,, 1,1 l 1 l l l , l l , l l ( , l l l , l l 

. 
l l i :lma]ga оshiгish bilan bog'liq jаiауопdiг,

|,,i ,,||i1 l1l|,Il,Ill1,1|| l()I(ib t(r keng ko'laпlli rlavlat гlаstuгi isosida
, i 1,1 l ,l lllt] lli 1.1Il)iyil dоiп)о muаууап maqsadga yo'naltiril8an

il],l ,,l l,. ll1.1'llllll gi)уапi ifoda еопачdiяап tалЬiча bo'lnlavrli,
| 1,1, ,l\,,t|,ll llIllllя m,lzJnulli o,,Oonib, n,,,,1,,rani

,,,,,1 l , lrrrr,.lrli,r \i7n]at (]iluvchi lnetod va ust]l]аг aniq];nadi,
l r i ll l il1,1l|,,llllIlillя пllan]mosi pcdagogikaning rioIzarb
,,,,,l,l,,, l,,, 1,1l,\,llLl|,lLl,,

'lll',/f{,xllls{r.ri 
lInlllпriy va individuaI хаrаktегяа еяа L]o']ishi, ,,,,l l,, J|,,,,| 1,,,l,rI.,1.ik r ljlllulniV vl irrdrvrdual rnaqsJriIar hiгliБr

, 1,1 llllllIllll l1,1ll)(lVl}n('t;r.li

' 
lr,l 1,1 1,1l1,1y,llljllJ] lIlnuпriy ijtinloiy maqsadni ijobiy hal etishga, l, llll,il 1,1l l1,1llll1,1 ilniq va7ifalar tiZjпi silatida паmrlчоп bo.1aJi,l ,,, ll ,.|',,\,, rrrrrlч,r,lr l,rr lJIl,jV.l ,,rq,lli llal FlilJdlB,rlIv.r7iГilJl

,L l,,,r,l|| | |llllv I ll1,1(|ýildl:]ri mohiyati va kо'lаmiяа kо'rа unruпiv
l,,,I l ,l ,,,, ,Il lll,',lHllllIlllJ,IJdi,
l ,l1,1l l ll1,1ll.,,l(li (Innday 5hakllanadi? tJnin8 shakllanishidal lIlr 1 ! lL1,1.|1lIv Sill)iibIar п]uhiпt o'rin tutac]i, оrgапizmпiпgll l l,I Ll ] llll ,ll tIl)tIllnjyitlaгi, iпsоппiп8 гuhiу гivoiIani.shi, faIsaГiv,,,',,,,,l 1,1 l1,1l vIlIllI'i, iilllnol) lnaLI,1l,ival .iaг,l|.r<i lпlq(а,lБd

,,,,,,,,lt t,, tt,rll.,Ir lx,lJdj, Вiгоч a5osiy omil doimo davtat пrаЛ<uiа, ], ,lll, lll,l|il1,|v{'гJdi,

_



Hozir8i pa}tda O'zbekiston RespuЫikasi гahbariyati yoshlal
огаsidап епg iqtidoгli, salohiyatlilaгini tanlab, sагаIаь olib, ulami
ilmiy, madaniyma'naviy jihatdan kamolotga erishishlaгi, zamonaviv
[anlexnika asos|arini puxta o'zlaýhliгib olishIari чсhuп g.аmхо.rlii
qilmoqda. 0'zbekiston Respublikasining istiqboli паzаrdа tutilib,
ko'pgina yoshlarning Тчrkiуа, xitoy, Yaponiya, AQSH, Gегmапiуа
kabi гiчоjiапgап хогijiу mamlakatlar8a tahsil olish uch;n
yuboгilayotganliMari fi krimiznin8 уоrqiп daliIidiI.

Вugчпgi kunda o'zbekiston Respublikasining <<Ta'lim to'8'risida>
Qonunni hayotga joriy etish, ta'Iimtarbiya, sog'liqni saqlash hamda
umumiy tibbiyot mчаmmоlагiпi zаmоп tаlаыагi daгaiasida olib
borish, maktablaIni milliylashtilish, о.гtа maxsus hamda oliy o.quv
учrtlагigа kiгish imtihonlarini test usulida o'tkazish bыasida
amal8a oshiIilayotgan ijobiy ishlar o'z samarasini bermoqda,

Iamiyat ma'naviyati va shaxs kamolotida muhim о.riп tutuvchi
mа'пачiу va axlohiy pokli! iуmоп, inso{, diyonat, огпоmus,
mehroqibat, kеksаlаг8а hurmаt siп8аri insoniy fazilatlar o'zo.zidan
shakllanmaydi. Вагсhаsiпiпg asosida yosh avlodga oila, umumiy
о'rtа, о'rtа maxsus, kasbhunar hamda oliy ta'lim tizimida amalg;
oshililayotgan ta'limtarbiya mazmuni, g'oyaviy yo.nalishi ia
samarasi yotadi,

. o'sib kelayotgan yosh aviodnin8 zamon talablaгiga mos,
baIkamol inson bo'iib shаНlапisыагi uсhчп ijtimoiy tаЙiуапiпg
muhim taгkibiy qismlari - aqliy, ma'naviyaxloqiy, jismoniy, mеhпа|
estetik, huquqiy, ekolo8ik, iqtisodiy hamda iinsiy taгbiy;ni tashkil
etish8a nisbatan yan8icha nuqtai паzаrdап yondashiih, ulаrпiпg
samarali yo'Ilaгini ishlab chiqish alohida dolzarblik kasb etadi. Bu
esa tarbiyada8i епg muhim vazifalardir,

Tarhiya mаzпuпL дqliy tаrьiуа- ta'lim oluvchilaгni fan
asoslari8a oid bilimIar rizimi Ьilап qurollanliradi, Aqliy tаrЬiуа
Ьагkаmоl iпsоп иrbiyalashnin8 etakchi tагkiЬiу qiimi bo'tib,
o'qrrvchilarni tabiat va l'amiyat, kishi tafakkuri haqidaai Ьilimlагпi
o'zlashtirib olishlaгi, u]аrdа iimiy duпуоqаrаsЦ уuqЪгi onglilik
xislatlaгini taгbiyalash, fan asoslaridan хаЬагdоr qilish, tafakkuir va
nutq qobliyatlaгini o'stirishni maqsad qilib qo.yadi,

l,r l,,,ItI li l|||||ll ()llдlj гavishda o.z]ashtiгish пiantiqiy fikrlаsh,,r,r l] ]lll 1,1lilk oIish, aqliy qobiIiyat, mayiIlik Й;qtidоrпi,L ilr,Ll1,1 ] ], l]1,1'll1.1klilýlladi
1,1l l l 1,1 1 l l\ l l ] l l l|] vllZililori quvidagilar sапаtаdi:

l,,li1 l,]l llll ll lllllll lllllayyan bajmini o'zlashtirish;
ll,,,i1 l lll1,1l1,11,1!llDi ý]lakllantiгishj
, l Ir l Lll ll, lllll)lliyilt va iqtidoгni rivojlantirish;

] r ] 1,1, 1lrlr,lJ]lll (|iZiчiýhlагпjгiчоjlапtiгish;
1,1l li|, l 1,1, l|,,lll 1,1()llikni kuchaytirish;

1,1llllr1.1llll lllllntaZam ravishda to.1dirib Ьоrish, umumiy
, 

, , ,, ],, , l ll|,|.\|l\ |{,l\lljv lJчч,,гяал|ik aarai.r.rrri o,1,iri,hgaI li, , i l l \ , , i , , l l l v , l l l , l I l l i l l 5 h ,

llL,l,,l,,lrl1,1 l1,1ylllss,llon) o'z hасlislагidа; <IImgа i]m olIniJc] yo.]i
l rl 1 , , l r 1,1ll1,1y{lll. llп)п huпаrпi Xitoyga ЬогiЬ bo']sa 

'iram
,i rl1,1l l,, llllt (,я,lllJI]8, llnt sаhrоdа do'sr, bayot yo'IIariaa

r ] ll, ], l],l], l,, (1,1ll)1,1г(lil y0'ldo5b baxtsiz daqiqaiaгdi rаhЬаr,
I l , l ,,lll llll,I rrr;rrildlroг, оdаm]аг огаsidа zebuziynat,l,, ll,,,iill ll1,1 l |,ll,,lli klll asllishda qur0ldir, deydi.

l,L,l, l ] llr l, l1,1llisl sllill.ifda (I]n) ollпoqqa inti]ish hаr Ьiг nrus]iln,lrr,, lr1,1 l ll ll(lll i,lгZ(Iiг, deydilaг,
l l.tll,Ill i.||{|iya. Лхlоq ijtimoiy оп8 shakl]aгida bo'lib,]rr ,,,l ll ir llr, ,, /l, (lll'sllliгo(laгlari, jamoa а'7оiагi va tabiatga bo'Jgan,,,,!ir, tl,,llllilll l,Il,tibga 5^olib tuгUvсhi xulqoa'ub

I i,rrlr,|,,],| |] rrrrrrrr;i rrr.rjrпrridiг. Апа sbu xulqoaob qопuпqоiааiагlrii
,|,i,,llll ,l llll]ll, l1,1yl)ti, tuгпlush taгziga singdiгis]h uchunl , , l 

' 

, , l , , l 
, 
, 

I t I l , | 
' , 

, I l , Ixl,,,Iiv lJIl,iya,]elj llomlJlIJ.]i,
'l, l,, \,It,||t ,,,rrrrlrц _Гlгhосl vl shlrlп_ rlo,rr,1,,,1rnl rr l,,,,li, l,]l l , 

I l 1 l l l l l l , l { l i , l)ilimdon, huпоrmопd, kаmtаr, insonpaI]uor,
,,lIl l,,,'lJ,,lllllдllll l,rýviгldydi,

N,,ll,,Il .,,,v{,l1.1l,i:
, l, |,,,,,l l\,tl1,1,Ill1,1tJplIibtlPllllБ,'
\ |li1 l ,l l,]\,llllllд v.l/itJlJri'/

, l ri,l\ ll11.1i|\,l(llvilv:l7i[alari,
| |,, | |||,lv.|.,illillJ'siгetuvchion]ilIar.
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4- МЛRUZА. PSЖOLOGIYA FANI RIVOJLANISHI VA UNING
SoIlALARl. MoTIv BILISH rARAYONINING
HARAKATLANTIRUVCШ KUCHI SIFATIDA.

Reia:
1, PsixologИ fan sifatida.
2. Psixologiyanin8 pгedmeti, Psixika va uning паmоуоп bo'lish

shakllari.
3. Psixologiyaning fапlаг tizimida tutgan o'rni va bo8'liqligi.
4. Psixolo8iya fапiпiпg tаrmоqlаri,
Тауапсh iЬогаlаf :pSixiko,idrok,tafakkur,temperamencqobilyo l,

kib er netika, falo\a fа.
1. Psixologiya fan sifatida.
Psixolo8iya fani xlx аsг охiri ХХ аsr boshlaIida Fаlsаfа fапidап

fап sifatida ajralib chiqadi. Psixologiyaning fan sifatidil
гivojlanishida fауlаsчflаrпiпg qаrаshlаri, tabiiy fапlаr rivoji,
17аsrdап boshlab falsafa fanidan turli fапlагпiпg ajralib chiqishi, lt]
va 19аsrlаrdа Kondilyak, Lokk, Yчm yondashuvlari asoslab Ьегilgап,

Psixolo8iyaning Fап sifatida rivojlanishida nemis psixologi Va

fiziologi vilgelm vundt (18З2192o)пiпg xizmati, uning tomonidaп
maxsus tajIibaviy sinov laboratoriyalarining tashkil etilishi vn
mohiyati ochib beriigandiг

Psixologiyaning Fап sifatida dunyo8a kelishi
J,Godfruan"chto takoe psixologiya" nomli 2jilddan iЬогаl

kitobida antik dunyodan boshlab iпsоп psixikasi, чпiпg qalbi, hislari,
xulqi mаsаlаlагi diqqat mагkаzdа Ьо'l8ап ekanli8i, psixologiyaning
fan sifatida rivojlanishida fауlаsuflагпiп8 qаrаshlаri, tabiiy fanlar
гiчоii, xvII asrdan boshlab falsafa fanidan turli fапlаrпiпg ajralib
chiqishi, ХИII va xlx аsrlаrdа Kondilyak Lokk, Yum yondashuvlari
asoslab Ьеrilgап.

vilgelm v. tomonidan maxsus tajribaviy sinov
lаЬоrаtоriуаlаriпiпg tashkil etilishi va mohiyati ochib berilganyll

R.S.Nemovichning jilddan ibofat "Psйolo8iya" kitobida
psixologiya atamasi xVI аsrdа birinchi mаrtа qo'llanilganligini, опя
va o'zini kuzatish tufayli inson o'zidagi psixik xolatiarni о'r8апа
Ьоrgапli8iпi, keИnchalik insonning faoliyati sohasida shu psixik
jаrауопlагпi о'rgапish zaruratietilganligini izohlab Ьеr8ап.

lj,(;'oziev М,хоIпruхапrсdоч x,Iыohinrov ''Psixologiya
ll|,,l,,,|пIпц|ча\i o'quv q,l ll,rIlm,lýida pýi\n1,1qiva Гапiпiпg ta1,1li va
|,||li,Il\|lIllIl,.Iik IdIlIdl i л,,яl.,ldа гJчdп bo'lgallliяi рldrli, hJ d.llIIlJr
\ l,\l1,1ýlJd ki"r\аl lh bprljgall,

2. Psixologiyaning predmeti. Psixika ча чпiпg паmоуоп
bo'lish shaklIari.

l'Sixologiyaning predmeti.Pýixiko vа uпiпg паmоуоп bo'lish

, 
(Psixologiya> so'zi ikkita grеk so.zlaгidan <psycbe> iоп, ruh va,ll,g(ls> ta'liinot, ilm so'z]aridan iЬогаt bo'lib, nn'anauiv rno'nna"

,ll,,1,1l лuhIч dьлуо\iна аlUчJdоr Ьаrгhа lloLliýaIar vJ lJlJyonIalllllill8 рrсdmеtiпi tashkil etad j.

,I'чrikа hu ,пsоrr lUhi!aIilllnд \llulIJav h,lIalIki, U tashqi olJnllll
ll,,llfti гUlll} nlJmni llJnl) пllяll lirzd.l ak. "tlIrrshimrzni, }a'rri1,1ll\llimiz, Jnяl.rsIllnllzlll ta'mlnlJv.li

PSIXIKANING NAMOYON BO,LISH SHAKLLARI VA
ULARNING o,ZARo BoG,LIoLlGI

BILlSHJARAYONI

PSIXOLOGIK
lQLд1!4R

lrl.ýsay

ЕlпоtSiуаIаr

SHAXSNING
XUSUSIYATLARI

INDlVIDUALLIK
Sezgilar

Tafakkur Tetiklik
BardamIik

Yo'nalishIar

ц9Ф!цц!si
ish uSIubiIshoпchlilik

MaS'uIivat

_

1,2"гаsm. Рsiхikапiпg паmоуоп bo'lish shaklIaгi



_

1.З-гаsm. Bosh пiyanini8 tuzilishi Bosh пriуа уагim shaгlat,i
po'sliлing yuza qismlaгi

i "*"-*. i

|.nn.i 0'r. й.ai1 .l,ainBi

1.4-гаsm, Bosh miya tцzilishi вsпifi

З.Рýiхоlоgiуапiпg fапlаг tizimida firtgan о'гпi va t oЕliqligi.
Falsafa tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivojlanishiga oid

bo'lgan umumiy qonuniyatlaг va tamoyillarni psixologiya
falsafaning bazasidan oladi va shu bilan Ьirgа o'zi ham inson on8i va

tafakkuri qonuniyatlari sohasida8i yutuqlari biian falsafani Ьоу
ma'lUmotlarga е8а bo'lishiga уоrdаm beradi.

,,,1,,llll(llliya 1'sixolo8iya ushbu fап егish8ап yutuqlardan ham
l,rlrl(l lll llli, ll.]m ulагпiпg ko'lami kengayishiga baholi qudгаt
-l ltt ll lIl1,1lj lluquqiy madaniyatini va clemoqratik о'zgагisЙlаrgа
|1,1!,lll|]ll('illaldan taj,yorligini amalda ta'minlash, Бu soha.ta
llllllllLl/ llll 1,11,7da va iп5опlаг fikr ча qarashlaridagi о'zgагishlаrпi

, l,Il1,1 l ,,'|д,i||isll, hasholaL qillsh va laraqqiy{ll rnezonllrini
i lll tll l lllilisIl(ln ikkala fапlаr metodo]ogiyasi va metodlarini
lrll l , ,lllll i,,ll 1.1(ll)iqiy ahamiyat kasb etadi,

l lllllv 1,1lllJl: bioIogiya, fizika va h,k, Psixik hodisalar va
I ll lr],||| ||||l||,, labiiy fiziologik mехапizmlагiпi tushunish va shu
,,1,1 lti li1,1lllilll! kl!chishi qопчпiуаtlагiпi ob'ektiv о.18апish чсhuп
lllll,l1.1l l!,1,1(li, Дyniksa, [rosh miуапiпя hamda mагkаziv asah

Itl1l1,1lllL1,1,1llit jsIlda8i гоliпi e'tirof et8an xolda psixologiya fапi
|,||]lll |,It11,1l 1,1isll,]an yutUqlaг va ulardagi tadqiqot us];blarician
,,l||l||,llr,|| | |tlvlIiIl;lDadi

l l'1l ti||l,дiул taninin8 tагmоqlагi,
i,ll1, 1l1i,llk,l illsоп shaxsining o'zo.zini boshqarish va psixik

lil ll l ll1,1|||, 1,1k(,l)lillashtiгish borasida ахЬоrоtlаr texnologiyisi va
l ,l , l l,, ill,,l ll,,lll,tlil'Jn q,)'lяd kll ilil8an чuluqlаr va l;dqiqnl
llll lil,|1,1ll, lt 1,1x! lls (listпrdап o.z o'rniL]a fovda]ana.lj

l, ,,ll l 
',lll1,1ll ll<ixologivanlllg o'rr.b,t,,qo.i \J lIJmkolli8i

1,1llr|1,1 ,,i,7l||lllIl|(|,I l] t. tomondan mUгаkkаЬ texnikaлi boshqaruvciii
ill,,ilt i,lllil lllllanlпrosiпi echishda,ikkinchi tоmопdап, psixik
Ir,rt,,trrtr1,, , , , , , , , , 1, 

'. 

- 

' ', 
qirгаlагiпi ochishda maxsus iexnik

li ,ll ll lllllll llly(lil1.1nis^h zanlгati bu ikki yo.nalishning еdshяап
l1,1,| |l ,|,,,l l,,||,|\||li|i\lllli пJZаrdJ lllladi,

|'1,1l,,l llt.,illl 1,1lhiyatininEa shunday holatiki, u tashqi olamni
llllt1,1 ltlllll 1,1,1llltli hаm] ongIi tаг7dа aks ettiгisbni, ya'ni bilish,
lllIll l llll] lllllilllilv(li

|' l,,,l цliу,l "l)syclle> jon, гчh va (]ogos, ta'limot, i]m so'Ztaridan
lll,r1.1l lIi,l||l,,lll',lll;lviy ma'noda insoD гuhiу dunyosiga aloqador
lr lll ll l ll ,ill,,,l1,1l vil jJгауопlаг uning predmetini tasirkil etaai

_
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litimoiy psixologiya - psixolo8iya [апiпiп8 o'ziga xos maxsu\

"rr"e;i 
ЪЬiiЬ, Йа psixik va jamiyat taгaqqiyo|i qonunlari

о'гsапilаdi" 'Ъl-i*i'к-и,uчопl". 
- u yoki bu psixik maxsult va паtiiаlаrпi (psixil(

"b."ril., 
'*oiiiru.. tч.hчпсhаlаr, xissiyot va я,k,) xosil qiIuvchi,

shakllantiruvchi va rivojlantiгuvchi jаrауоп,""J"."br""' ьr"п;iпg turli vaziyatlarda паrsа, hodisa, holatlar

* i"rj"."l"g h"ПiЬаrаЙtlаrigа пisЬаИп reaksiyasini tushuntirib

Ьеrччсhi xцsusiyatlari majmui""iр"i'йй.й*е tе;аrаk atrofdagi olamga nisbatan befarqlik

xolati.
inaiviauattit<-lndividning boshqalardan farqlanadigan ijtimoiy

xusLrsivaГIari va psixikaýinin8 o'ziga xosliФ, qa},tarilmasligi,
"-"ii"'* 

- iliirn,ii" muпоsаЬЪrlаца Kruvchi va опgIi taoliyat bilan

shug'ullanuvchi Ьеtаkrоr odam,

Nаzогаt sачоllагi
l.ADativa пimа?
2.I;divid haqida tushuntiirib Ьегiпg,

З.' i"i-J"eii*i"c fапlаг tizimida tutgan о'rпi va bog'liqligini

avtib Ьеriпg.
4, Psixik iагауопIаr haqida fushчпсhа Ьеriпg,

5. Psixikaning паmоуоп bo'lish shaНlaтi?
6,Теmреrаmепt haqida aytib Ьеriпg,

'; Mл'RUzA: AxBoRoT TExNoLOGIYALARI soHAsIDA
мllI,лхлsSlsGА Qo,YILADIGAN PSlxoLoGlK TдLABLAR.
lIl.In:
l l 1,1,,ll lii Zi|D1()п psixolo8iya lапiпiпg tuziliShi va ahvoli,
' lllvtl|1,1lliýll psixolo8iyasining pгedmeti va vazifalari.
l l'.,l\rlll)1]ly.l taгixi faniga kiгish,
l l',.i\(ll1,1liyaлi mustaqil fап 5ifatida shaklIanislri,

ll nl'l:, l1|sizlik,|a oliyat xotira, rФal{I{ur,hiSsiyot,rivoj la пiSh

l I l \,,l, \ l ц, l l\l,sl, l \io!]enetik,il Iyuziya-
| |ll1.1|,яi 7апrоп psixologiya faniningtuzilishi va ahvoli.
l' 1,1llllIllv,llli fап sifatida shakllanishi, miya va psixika,

| 1,1l lllllt|] ,ll(s oltiгish va boshqaruvchanlik vazifalaгi, опg haqida
ltl lllllt,ll,, v,l llпiп8 xossalari, опg va ongsizlik, ноZiг8i Zаmоп

Ii 1, ill,Illr.1 t.lllillillя tп7iIishi ча ahvoii, Hozirgi zаmоп psixologiyasi
lllllttlllIl l lllll)yill;lli, hozirgi zаmоп psixolo8iyэsinin8 tuzilishi, aniq
|,,,ll\ |lIll l,'Ill,||llIvclii psixol(]giya sohalari, rivojlanishnin8 yosh
li 1l l\ lll llllll rr'гgarruvchi psixolo8iya sоhаlагi, shахs va jamiyatga

l,,rl|,lll lllllll1,s.lllatlaгni o'rganuvchi pSixologiya sоhаlаri, ho7iгgi
,.,.,,, |,,,.,,l,,1,1y,l\llllnB 1,1.1qiqol mpIodlari,
l'1.1l,,, v,l (lп8пiп8 taraqqiyoti, P5ixikanin8 Лlo8cnetik

1ll1,1,1l\ill1, :il,skilпuvchanlik va sezuvchanlik, trорizmlаrпiпg
lll,,lll\ lll l1,1yV(llllill,niпg xattihaгakat tiplari, 5сп5оr bosqich va
||||||l|, ,l1.1l((1,1|| xLlsusiyaLi, perseptiv bosqich va ullin8 хаrаktегli
,1l,tl I\ lll llll1,1l(,l(llIal trosqich va uпiпg хаrаktегli xUsusiyati,
Л l1 l i ,,llll,v, lj l;,ll)гj bo'yicha psixikaning гiч()jlапish bosqichlari,

l l, ll\,.ll ll,tllilI:l tushuncha, ]raoliyatnin8 nlzilishi, faoliyatnin8
,, ll l ,l,,ll|]l, |,ll)liyatning inteгoIi7atsiyasi va eklrroгizatsiyasi,
ll!,lll llltlllIl ll',,|,lShtililislli va mаlаkаIагпi e8allash, faoliyatniпg
l,! l\ llll1,1ll, (l'yit!, )rlchnat, ta'lim faoliyati mаzmuпi, A.N,Leontev
lL,i11,1l l 

'lillly,ll 
luZjlishi, Muloqot haqida tushuncha, mu]oqot

t,ll l ll l lll!llll|()l va7ifalari, muloqotning vеrЬаl vositalaгi,
lll1,1 ,!|],lltlllIl lll)v(,ll)al vositalaгi,пluloqot shахslагаrо о'zаrо tа'siг
,ll l! llllll ,,|],l llls()lllirпiDg ЬirЬiгiпi tuýhunishi, muloqot texnikasi va
,, rlll ,l |,,,1,1],,l|,ik lil()Iiyatda muloqot, til va nutq tuýhunchalarining
llll llllilll llllllllt|(ll va muomala tushunchalarining mаzmuпi,

_

-

шil



muloqot kishilar o'Ttasidagi о'zаrо ta'ýir etish, muloqotning

kommunikativ va interaktiv tomoni.
ihаю haqida tushuncha, individ shaxs, individuallil(

tushчпсhаlаri, shaxs faolligi tushuпсhаlаriпiпg mazmuni, shaxs

sb"Kit"nlsbig" t"'rlг 
"tuvchi 

оmillаг, shaxsning malaka уа odatlari,

"nJoor*ir." 

"u" 
ekzopsixika haqida tushUncha, shaxs borasida qo'sll

o.iitiK n"""riyu.i,'chet ёt Ъsixolo8iyasida sha-\s nazariyalari,

ii.""."tiK, so[;ioяenetik nazariyalar, konstil,utsion паzаriуа, rоlIаг

""r""iiu"ii, 
shaxs- borasida i(.Levin па7аriуаsi, psixodjnamlk

паzагiча, kosnitivistik паzаriуа, rus psixologiyasida 5hахч

йil"'ni.bi пiаriуаtаri, shaxs shakllanishi borasida L,S,vigotýkiy

o]nuit".i, sьлs sйаkl!апishi Ьогаsidа S,L,Rubinshleyn nazariyasi,

i.iiЙ;очi.Ь u" rb"rr.haklIanishi, D,B,Elkonin Va shаяs shakllanishi,

shaxs shaиlanishi borasidagi A.v,PetrovsИy nazaгiyasi, sobiq sovet

n.i*ntoeivasida shaxs tа'riпаri, S,L,RUbin5hreyn, А,G,кочаlрч

i. "i.rr]'rb"". 
luziIishi, ýhaxsniлg psixologjk luzilishi mоdеlIагi

Lbiiti, .ь"".а" o'7o'zini anglashni lагkiЬ topishi, ehtivoj va sha\s

iaolliji, shaxs sbaHlanishida ijtimoiy muhit, irsiyat, ta'limtarbiya,

Dilqat haqida tushuncha, Diqqatning fiziologik asoslari, diqqat

tчгlатi Ъiq qatnlng xususiyatlari. Sezgilaг haqida umumiy tushuncha,

,""gii;."iliЁ пЙч fiziologlk asoslari, sezgilarning tasniГi,

."riii"."i"" turlаri, sezgi sbhasidagi qопчпiуаtlаr, Idrok haqidJ

iuriiun.ha,- idrоkпiпg muлakkabligi, idrokda kuzarish vJ

K,-rzatuucbrnllk, idгоЙiпg xossalari, idгokda obekt va fоп,

aoDerseDsiva, idrokning konstantIigi, idrokda il]}Tziya va

cliiyu.i;ruriiyu, ia.oKninrtasлifi, harakalni idгok qil jsh, vaqtni idrok

qilish, fazoni idrok qilish,
XotiTa haqida tushuncha, xotira tчгlаri, faoliyatga kо'rа xotira

turlаri, xotira ;аrауопlаri, xotira tiplari, хоtirа tasavvurlaTi,- 
i"i"Kt .,. iaqida tushuncha, tafakkur operabiyalari, tafakkuг

shakllari, tafakkrrr sifatlari, tafakkurning turlari, tafakkur borasidagi

nýixoloeik паzагiуаIаr.' Хауо! haqida iushuncha. Xayol jаrауопlаri, xayol turlаri, tasavvUl

xavoli. iiodiv xavot, ixliyorsiz va ixliyoriy xayol, оrzu, tush ko'гi5h v,

.r,i.in 
"ryoi 

л"уоt .ir"ilari, xayol iarayontarinin8 fiziologik asoýlari,

xayol shakllari to'g'гisida tчshuпсhа, xayolning ahamiyati,

ll1,,.ly(lI ll:l(Iida tushuncha. His tuyg'ularning vazifalari, hissiy
ll,,llllllllllll] ll7iologik asosla.i, hiýlarni kechirish shakllari, yuksak
lll lll llll{l.I llaqjda tushuncha, irodaviy faoliyatniпg umuпliy
,ll l1,1!ll1,1ll, iг()dа nazariyalari, irodaviy akt va uпiпg tuzilishi,
l! l, llllllill(l(lilviysifatlari, irodani tarbiyalash, irodaning individual

l , l l l 
I 
l . l , t l l l ( , l l t haqida tushuncha, oliy пеrч faoliyati tipi va

l, lllIl, 1,1llt1,1ll, lclrrperameпt xususiyatlaгi, lеmреrаmепt tiplaai,
l l , , l l l . l l t l l l l 

J l illdividual uslubi va tеmреrаmепt, tеmрегаmепtпi
t tl1,1r l1,1 ,ll, 1.1lll)сгапrепtпiпg rivojlanish tarixi, tепrреrаmепt tipi.

\ li,llrl1,1 llil(lkla tushuncha, Хаrаktегпiпg fiziologik аsоs]аri,
. ll tl l,,l ll|!,l()яiynsi, хагаktеr aksentuatsiyasi, хагаktег tarkibi,
l),rlillll ll1,1l l1,1(li(ln tushuпсhа, qobiliyaLlarning sifat va miqdol
l l, lll ili,llllly,llIaг ttlZilishi, talantning paydo tro'lishi va tttzilishi,
|,,|,l||1 ll v,t li|].lDtning tabiiy shаrtlаri, qobiliyat borasidagi

" 
lI l v( lIl;| п ish psixologiyasiпing predmeti va vazifalari.

llhn|hшish lrsixologiydsining predmeti ча vaziplari.
llI,, lllltl,,ll lt.iix()l()giyasida biologik, sot5io8eпetik va kompleks
l i, ll tll,,l11,1ll l)sixik rivojlanishnin8 shагtsЬагоitlаri va
ll lt ll, ll1,1l1lllllv(,lli kuchIari, rivojlaпishning kateBoriyalari, yo5h

Il l,r,l,,lll\] |,,||l| гivl)jl;rnisbida sifat va пiqdol tu5hunchasi haqida,

l, 1,1l tlll l1.11,1l(,ll gil kcltiruvchi kuch sharoitida ziddiyat]ar
l,,, l.,1,1lk (l,tvt i (2 оу1 yosh8acha) jismoniy va пlоtоI гivojlanislr

"Ilt lll \,I l1.1!1,1lljv rivojlanish, kogn;tiv гivojlaпisI,I, рrеdmеt]аг
l1ll lll ,\l1 llll, 1.Ijriba ча miyanin8 rivojlanishi. Ilk bolalik [1з
ItlIi (,l!,ll lll] l!,lalil{ davrida anatomik fiZiologik va ji5moniy
,ll !l lfll1,1llll llvl)ilallishi, kognitiv va nUtqпin8.ivojlanishi, bola
l ll lll,tlllr1,1 ],l|)l\(.nlel,i7in pгedmetli hаrаkаt faoliyatini гivoj]anishi,
,] l lll lll llll1,1lili dlvгida o'yinni tчг]аrj va uning kognitiv
lll i ll lll1,1llil,,lli ll'гlli. Ma]rtab8acha tarbiya yosh dачгi (ЗуоShdап
l, ll|, 1,11,1) |l,,1,1()lIiy va пrоtог rivoj]anish, jismoniy o'sish va

llitll. lrllll !,l iiltlti о'zgагisЫаг ha.akat malakalaгini, jismoniy
l l, ,,Il tlll .ll tll llllll sЬагtshаrоitlаrпi tashkillaShtiгislr, kognitiv
l l ,,Il llll .ll 1,1,1,1!li tllilktab ta']iiniga tayyorlash masalasi,

r-
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Kichik maktab yoshi (7yoshdan 10 gacha] jismoniy va mоtоI
rivojlanish, jismoniy o'sish va morfofunksional va ichki о'zgаrishlаr,
harakat malakalarini rivojlanishi, jismoniy rivojlanish чсhчD
shartsharoitlarni tashkillashtiгish, kognitiv гivojlanish, oliy psixjk
fчпkiуаlаrпiп8 faol shaНlanishi. o'smirlik davгi (11 уоshdап 14
yoshgacha) jismoniy va motor riчоjlапisЦ jismoniy o'sish va
morfofunksional va ichki о'zgагishlаr, pubertat tushunchasi va
уоshпiпg рuЬегtаt inqirozlari, jinsiy va sekýual xulqatvoг
xususiyatlari, o'smirlik davrida ko8nitiv o'zgaгishlaT. Ilk o'spirinlil(
dачгi 15 yoshdan 17 уоshgасhа jismoniy va pýixik rivojlanish,
jismoniy o'sish va morfofunksional va ichki о'zgагishlаr seksua]
ustanovkalarni rivojIanishi o'spirinlik davrida ko8nitiv о'zgагishlаr.

llk etuldik 20 yoshdan 40 уоshяасhа. Ilk etцklik dачгidа
гiyojlanish vazifalari hayotiy vazifalarga Ъnqidiy yondaýhish, il](
etuнik davrida iismoniy rivojlanish, jismoniy kuch va chidamliliI(,
jismoniy rivojlanish shakllari va salomatlik o'rtа etuнik 40 уоshdап
50 yoshgacha о'гtа etuklik davrida jismoniy rivojlanish, hayol
davrdagi inqiroz, ko8nitiv гivojlanish, ko8nitiv malaka ча vositalar,
intellekt fu nksiyalarining o'zgaгishi,

З. Psixologiya игiхi faniga Кгish
Peda8o8ik psixologiya shakllanishining hoziг8i holati. Peda8o8ik

psixologiya - fапlаrаго ilmiy bilim sohasi, Peda8o8ik
psixologiyaning shakllanish tarixi, pedago8ik psixologiyada ta'lim
mчhim ob'ekt sifatida, ta'lim ko'pqiгrali fепоmеп sifatida, hozirgi
zаmоп ta'limida o'qishning asosiy yo'nalishi, shaxsiy faoliyatli
yo'nalish asosi sifatida.

Tarbyada differensial yo'nalish, Shaxsiy individual yo'nalish
mazmuni, psixik holat ta'limoti sаmаrаli ta'limni psixologjk
mexanizmlari, umumiy insoniy ча milliy qadriyatlal va чпiпg shaxs
shakllanishida о'rпi, milliy mustaqillik g'оуаlаri, umчmiпsопjу
qadriyat tushunchasi va чпiпg tuzilishi, shaxsda oliy qadriyatlarnin8
shakllanishi,

Psixologiya tarixi faniga kirlsЛ. Fап maqsadi, vazifalaгi,
personalistik yondashuv, psixologiya tarixining bosqichlari. shаг(l
mamlakatlarida ilk psixotogik fikrlаrпi paydo bo'lishi: vеdаlаг
maktabi, jaynizm, buddizm, daosizm, Konfutsiy, menszi, diDiy
ta'limoti, Memfis geologiyasi, Hindiston, xitoy, Мisr falsafasidagi

l ,, ,l,,,lrl,, 
,ri,,r,rl.rl. дlltik Javi p\ixolngivati GегJklil, Demokгil,l|,IL,,, |'|,||,,|| Ллl\lо|еl, cippokraI la'lim,,Ilari. Yevropada

,,l lr r,лl,,ll l1,1v l i l)sixo]oнiyasi. Rепе Dekall X,vives, x,Uarte, F.в;kоп,t1,1ll,,lllll ]]|llll()zl, Toпlas cobbs, Gotfгid Leybnis, П;", i"tK"i
lr,l"r,llllill, i1,11,1ýlllaIi,

,, 
\l,ll,, ц l)\i\,lla p\i\olo8ik lа'limоllалlliпБ riчоjIалiчhi, ДЬu

'll l 
,l,,1,1,1,i\ 

l1,1l sillU, 
.ВЁгчllц, al - Хогаzrпiу, Umar xJ!,ryom

|, l",,l,,1,1l ,|,l,,1,1l1,1,i, Аl l(illdl}, AbU Ал Ro,,iy. ГUrоЫу, ДЬu ДiitЬп
,,l,,,, 

l1,1r l{ l,.lll1,1 Uпlал ,}.а},уоm, Yaý\aviv, NJqsllb;ndiy, Alisberil t,,,l\ l]lll ,,ll l1,1,11,1Jгida pslxolo8iva8a rJoir tlаrачhIаr, isIornda,,., 
:,,,] 

,,,,,,:,, , ll lх1,1.,яiуапiпg пlUчlаqll Ian \ilaalda <hakIIani<hl8a

, 
l,,,ll, l,,,,,,l1,1lll ,lll I.v,,ll, l LamPlri, I.Gсrdвг, С,Sрепs"г, Сh,llалчЙ,l l,llll ll \ l)ill,ks{,n, ch,Bell, Lsechenov, I.Gе;ЬаrL va Ьоsh;;

] illltl tl lllll,i 1,1(llli(lLtlaIi,

l l'1lrllll,,liyillli пlustaqil fап sifatida shakllanishi.
,, 

l'\ln'lФ1.1yпllI t'lп\lачil lап si[alida shakllanishij Срlmiлtуd,\lr\ll Лllдliу,l, Ггап\iча nsixolUяiya-iao a^ttobki, l |,, ,1,1l, ll1,1l l , l , l , 
I i 

, 
| 
, l l l а r vJ ulаrлiля лaliialal i, Pýjxol0gik1,1!l,,.1,1,,, \,,](l |,lll{,ll p\i\Ulo8lyaýidagi чiгik 1о'лзlishlзг:г |,, |,,,,|| l/|,l,\ll, л,д,llрl) NЁоlrруdi,/llI (vjl8plm RJyk, каlрп

,'":'"', ' l'' 
l|"IDll|', Вiчеvj,,Iizm (Dtorr Uosorl, врr"; Skillp,JlIl,,,1,1,1tl,,Il lll (li.iv,IlJ, спlmсп, Kl.rrk xalI], GeshldJtp\ij\oIoBiya

tn|,| ,,,,|,|, \4 г,l,,r|, l(rлl Rоdiёгý] Рtiчоапаliz tvcutгey,Jizm,
Nl1,1,|\, v|,,IiZIt|, cPýhIdll,гýixnlo8iyJ, ozbpkritorrd,t

l,,lt,,l,, ir,l ||ll||||||,, liv,,Jldni,hi vJ bozllБi ahvoli, o'Zheki\Ioll J
lt-l{,,lirIlllL |,||ll|||,ll,ni y(lzaga kelish, lаЬоrаtогiуа va institutIaгni,, 1,1ll l,,,l l ,,llll|1,1lIll \,,,llIallJrl va pýixoloяiyani is(iqI1,1lal i.Il'1,1l,,,t l,,l\1,1,,дlv,l Illliпjllя рrеdл1.1 va vаzilJlагi, lJliInoiy
l| ], 

,],,:, , 
',,,,,,,,,* 

l,Jrij\i, trnjn8 rа\mап tап olinishl, ХаIqlаr
l, l.,,l,,|,|\ , ,1.11,1 ,ll lv,lsi vJ uпiпв aýo<ly g'ovJ<r, ОIпmа рчi16|69;уд1;lIr.,l||l.t |, lltllIl()iy xU]qatvor instinkt]ari nazaгiyisi, ijtirnoiy
lr l, ll|,,I lf,lllll1,1 ll1]l паzаIiу manbaci, ..xaIqlar - 

psixologiyaJi

: 
, , l llllll|; ,l\,,Jiv g'oya5i, Onlm.r рsrхоI,,giчачr IrlzarilasiIlll,,,,ll ,,l,t ||\,ll InLli||kIlaIi n._rzar iyasl, ilr.onilat ririri,],',,,,,,:',,,,,,,,,,,,,t,rr,r.hllгnrrrя livoilJnяanli8i, 5hаlч iауlачLrПrri, ,,l,,Il, ,l,|,|,,lIv tr,rrr,lrtяil qаr^lrlэл, 1Fогоhiч ачаrlагri tаплrпg

_



Rossiya va sobiq ittifoqda rivojlanishi, o'zbekistonda ijtimoiy

nsixolosik tadqiqol lаr, bu sohadagi mчаmmоlаr.' 
MuIo'qotdagi nizolar, Nizo psixologiyasinin8 mohiyali, mulolt"l

iaravonija пiЙlаrпiпg vujudga kelish sabablari, чlаrпi Ьаtаrаf elisll
u.чЛаri (rаqоЬаt, уоп berish, paSSivlik, kompromisý, hamkorIik),

mrrloqotdagi пizоlаr.
tjtЙoiy" psixologiyada gчrчhlаr muammosi, Gurчh haqidil

tusЙunchi, gurчh tuilari, katta ijtimoiy gчrчhlаr psixologiyasi, etnik

gчruhlаг рЪiхоlоgiуаsi, оmmа psixolo8iyasi, kichik gчruhlаг

isixoloslvaii, kicbik ячгчhlаrпiпg klassifi katsiyasi, kichik gurчhпlllя

iлsоп Йayotida8i о'гпi, kichik guruhlагdа8i dinamik iaгayonlJl,
gчтчЫаrjа lide;lik muammosi, kichik 8urrrhlarda8i qопuпiуаtlаг,

iitimoiy psi}ol08iyada 8чruhIаr muammnsi,' Xoгiiiy psixologiyada8i psixologik ta'timodar tuzilishi prinsiDi,

Quyldaei q".й"q".ihi ргiпsiрlаrпi qarab chiqislli

dЪtеrmiпizmеrНпliЬ xolizmelementarizm, o'z8aruvchanlik

o'zgarmaslik va boshqalal, xorijiy psixologiya rivojlanishiniпli
omumjy 1ah]ili, о'zаrо hаrаkаl laгazi sxema<i,

PsixЫogiya taгixiy fan sifatida. PsixologИnin8 tarixiy filll

sifatidagi g'оуаlаri, A,R.Luriya va L.S.vigotskiyning o'ila osiyodagi

tadqiqoila;i, iпsоп опgi va psixikasiga ta'sir boгasidagi qarashlal,i,

оsiхЫЬяiчапiля klassik mаkrаЫаri qагаShlаriпi ranlash,' 
PsixБiiagno"tikava еЬрегimепl,аI p\ixoIogiya faninin8nazariv

asoslari,PsЙodiagnostika va eksperimental psixologiya haqida,

psixodia8nostika va eksperimental psixologiya psixolog amaliy

iаоliуаПЙпg mчhim tarkibiy qismi va psixologiya fanining sohasl

еt 
^Ы 

b"qiaa, psixodiagnostika va eksperimental psixolo8iya

tапiпiпя vazitaliri, pýixodiagnostik va eksperimenlaI bilimLll,
qо'llапЙigап sohatar, psixodiagnostik va eksperimpntal tekshirllv

bosoichlar], рsiхоIояit< tadqiqolnin8 asoýiy metodolo8ik tamoyjllaIi

Psixodiagnostik tekshiruvda qo'l]anadigan asosiy melodlill

haqida чmЙiУ ma'lumot. Metod va metodika haqida tushunchil,

Standatlashtiiilgan va еksрегt (klinikJ mеtоdlагпiпg asosiy farqlal,i

Test standaгtla;htiril8an psixodia8nostik metod sifatida, Тс х

tчrlаri. Sо'rоч metodi va uпiпg asosida ishlab chiqiladi8itll

metodikalar, Sо'rочпоmаlаг tuli.

i',,l\lllli,l|]ll()ýtik metodikalaг va psixodia8nostik tekshiruv
lli l\,,llll1,1 {lo'yiladigan tаlаЬlаг. ValidIik - psixodiagnostik
illi l, rlll(,l1.1lrliDg aSosiy xususiyatlaridan Ьiri sifatida vaiidlikning
( , l\ l(lllilгi va ularni aniqlash usullari, lshonchliIik -
Il l , L , l l l . l 

| : 
t l l ) s l i k nletodikalarning muhim psixiometrik ko'rsatkichi

lll!llll l:,ltttnchlilik turlаd va ularni aniqlash usllllari.
l' l, llll,,|ll|i,.]lik metodikani va tekshiruv паtiiаlагiпi
llllllll1,1,,lllilish muammosi. Psixodiagnostik tekshiгuvda

l l,,l ,,,lll l l,"|,1,1lll l,,ple7enlallvli8l muJmmоýi
lllltl1 1,1(l1li(lotl)iпg umчmiу sxemasi.Ilmiy tadr]iqotlli

,l ll, l l llllll1,1 ,ls()siy hosqichlari, Tadqiqotning psixologik яipotezasi,
llltll\ 1,1lliIlt|1,1 lliln)tczasiлi empirik aekShirish

l l, |,.l llll1,1lll:lгlli o'tkazish shаrtshаrоitlагi vа
l],, iIl Il1.1ll ()'Zl],lгllчсhilаr: mustaqil, tobe, idora qilsa bo'ladigan,
Il ,,illily l1,1llill)ltli7atsiya. Aralashuvchi omillar, Ichki vaIidlik](a

l, l ,rlll!l lll {,ltlilIiгi го!l, etilisb, 5aralash, 0'lim, testlash, sLatistik
l, i l] ,lv,llll,,llllll(llalaгi

llrtllI lll llll),llilг Ьi]ап iSh]ash, Rasmiy mапЬаlаг: kitoblar,
lll1,1,,1 ll ll ll,\llik l)isоt)оtIаг, еlеktrоп паshгlаг, Nогаsmiу mапЬаIаr:
IlllIl l, l ,.l ,l,Il llililll LlсhrаshuчIаг, tаdqiqiу8UгuЫаг, o'qituvchi]ar,

ll , l , l l . l l l ] , l l l t l , | ()'tkaziladigaп шчstаqil va tobe о'zgаruvсhilаrпi
1,1lll,t ,ll l lt ,tlll,tlll'll!dil o'tkэziladigan mllstaqi] va tobe
,] .l] ll!l\ i lll1,1llti lillllash, mustaqiI o'z8aruvchini aniqlash, tanlaSh-
llll,i ll /l, llll!( llilli tanlash: opeгatsional tushuncha, validlik,
I lt,il|, |(|llIl, l!,v(lsit;l kuzasa bo'ladigan tobe o'zgaгuvchilat,
l,||lll l1.1 l l',,ll ll'lkllZildigaп tobe o'z8aruvchilar hamda salbiy va
lIl r l] lI l,,,'l ,llk l1,1l1.1li,

N,lr.,I nl !.lv(rlilIi:
l|'I l l , l l . l 

I l l l r l , 
, l l l t пlctl)dikalar ча psixodia8nosLik tekshiгuv

l ll il,rll]ll,I lIil'yl1,1lliIjiill t:|lаЫаr,
r |! l, !|,,|1lч,llll lllllsliKIi] fап 5ifatida shakllanishi
l ll], , il llll..ll l|,,i\,llrlgiyltsiпing pгedmetiva va7ifaIaгi,
l l' l,.ll t t,l ,1ll1,1lllц]lilгi]qqiyoti,
, l, lll l l .llilllltlt.l xilvl so]Llvchi оmi]lаг qaysilar?
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6-MA'RUZA: SHAXSNING INDIVIDUAL - PSжOLOGIK
хUSUSIYдTLARI. IQTIDoRLI TдlllBALдRNI ANIQLASH vA

RIVO'LANTIRISH MUAMMOLARI
Reia:
1, shaxsnin8 Ьеtаkгог, o'zi8a xos xususiyatlafi.
2, Теmрегаmепt va unin8tiplari.
З. Qobiliyat va uпiпg xillari.
4, Хаrаktеr va uпiпg shaHIanishi,
5. Individual xususiyatlarni kasb egallash va mexnat jаrауопidаяi

axamiyati.

л. Тауапсh iboralaritemperamentqobФacxarakter,badiy tФ,
Лkrlochi tip,psixik holatlar,psixik xususiyat

1. shaxsning Ьеtаkгоr, o'ziga xos xususiyatlari.
fashqi оlаmпiп8 аks ettirish Ьаrсhа jonli mavjudotlarga хоý

xislat bo'lsada, hаr Ьir individnin8 чпgа munosabati doimo t;rlicha
bo'ladi, Shuning чсhчп hаm psixik hodisalami turlar!]il
klassifikatsiya q ilganda asosan чсh gчruh alohida diqqitl
markazida turadi,

- psixik holatlaг;
- psixik jаrауопlаr;
- psixik xususiyatlar. psixik xusuýiyatlar asosan aIohida alohi(la

olingan sub'ekt xususiyatlari deb qarash psixolo8iyada qabul
qilingan bo'lib, bu individnin8 tashqi olamga va uz ichki duny;sigil
Ьulgап munosabatlari, ta'sirlanish kuchi, darajasi, davomiyiigl va
Ьоshqаlаг asos qilib olinadi.

P5ixik jаrауопlаr namoyon bulishi, оdаmlаrпiп8 tashqi qiyofalaIj
biI xilli8i, 

_ 
o'xshashli8i hollari psixologi},ъ tarixida-luЙ ko'p

ku_zatilgan bo'lsada, shaxsnin8 individual xususiyatlari Ъупап bii
xiiligi,hodisasi tarixda hесh uchratilgan еmаs, Masalan, tash(li
qiyofalari jihatidan hatto ota-onasi hаm ajratib olishga qiynalacli8a;l
egizaklaг hаm ichki dunyosi, ta'sirlanishi, iavob reaksiyaiiTining ila r

xilli8i bilan еr bilan оsmопсhа farq qiladi.

_ Shахsпiп8 individual xususiyatlari de8anda shaxsnin8 quyidagl
Ьir -biridan fаrq qilishi8a imkon Ьегаdigап quyidagl xrriuilyaHal:i
tushuniladi: tempeIament, хаrаktеr. oobiiivat.

_
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asrimizning 40-yillarida individual psixologik xususiyatIill

8огmопаl sistema bilan boshqariladigan tana xususiyatlafilli
[оrяапizmпiпg hаr xil to'qimalaгi nisbati) to'g'ridan to'g'.i bog'li(l

deb hisobtaydi,
Hozir8i zamon fani tеmрrаmепtgа dоir individual fаrqlаrпiпli

ýabablarini аупап miуапiпg, uning qobi8'i va qobiq osti funlGbпitl
xususiyatlarida, oliy nerv faoliyati xrrsusiyatlari da deb biladi.

Теmреrаmепtпiп8 4 tipi Ьоr:
Xolerik - <iапяочаr, jo'shqin, oson va tez ta'siгlanadigan tip>. (l

Р. Pavlov), chakkon, tez harakat qiladi, qattik va tez 8apiradi, o'7illl
tutib tu.ishi qiyin, ba'zan xato javob qaytaradi.

SanРinik - hаrаkаtсhап, muvozanadi tip. Yan8i shаrt sha.oitg;l
tez moslashadi, tez ishga kirishib tez soviydi, o'z о'rпiпi, гоliпi t(,7

almashtiradi,be8'araz, kek saqlamaydi8an tip. (<Вiг kop уоп8оЬ),
Flegmatik - hissiyotlari sekin paydo buladi, аmmо Ьаrqагоr v;l

davomli bo'ladi. U vazmin va yuvosh, чпiп8 jahlini chiqaгish qiyill,
lekin iaxli chiqýa to'xtatish hаm qiyin, qasosko г, 8inachi.

Meianxolik - гeaksiyalari ko'pincha qo'zg'ovchining kuchig,l

tо'g'ri kelmaydi, loqayd, laпj, o'zini tez yo'qotib qo'yadi, Ьirоr ish(1,1

tashabbuskorlik ko'rsatmaydi. xissiyotlari juda sekin paydo bo'ladi,
3. Qobiliyat va uпiпg хillагi.
oobiliyat vo uпiпg xillort. Qobiliyatlar kishining shunday

psixologik xususiyatlaridirki, bilim, kunikma, malakalar orttiгish shl
xususiyatlar8a bog'liq bo'ladi. Shu xususiyatlar mazkur bilinl,
ko'nikma va malakalarga taalluqli bo'ladi. Malakalar, ko'nikma vil
bilimlar8a nisbatan qobiliyatlari qandaydir imkoniyat sifati(lil
паmоуоп bo'ladi.

Qobiliyattar faqat faoliyatda, shunda hаm amalga oshirilislll
mumkin bo'Imagan faoliyatidagina паmоуоп bo'ladi. [Rаsm solisll
qobiliyati Ьоr yo'qli8ini shu faoliyatda aniqlanadi], Masalan, Albcll
Eynshteyn (1879-1955, nemis fizigi) o'rta maktabda uпсhа yaxslll
o'qimagan o'quvchi edi, uning kelajakdagi 8enialligidan, aftidan hcгll
паrsа dalolat Ьеrmаs edi.

Qobiliyatlar bilim, malaka va kо'пikmаlаrпiпg o'zida kо'riпmау(lI,
balki чlаrпi egallash dinamikasida паmоуоп bo'ldi.

Qobiliyatlar shaxsnin8 mаzkur faoliyatini muvaffaqiyatli amaIg.l

oshirish shaгti hisoblangan va buning uсhuп zагчr bilim, ko'niknI.1

,i ,l ,l ,,,ll , l,.ll1,1\ll (liDanrikasida yll7a8a chiqadi8an fагqlаrdа,, l,,llll1,1ll lll(lividual psixologik xustrslyatdir, Shunciay
l r,l I lrll! ,l ,,,i.|||ll,Illli silЪt jjhatidan bir Ьiridап farqlaydigaпi , i ,l l, l ,l ll ,ll ,ll\ly,l1,1lr

l ] 1 ,l1,1i1l ,l1,1l \llsusiyati deb qагаЬ сhiqаdiяап bo'Isak, u
,l ] ,'j |,\l,,,l,,яik l,,,\аJаr| \,IaIIJJ llJmoy()n hl,'Iad|,

,,, L l 1,]] , ],ll,,ll ll(llun juda zаrur bir песhа чо']lагпi,l , ,,,l , ,,, l,llll 1,1l l(l\lli,lJ ll vUki Lrr l;olryatga qobrliyit bo'lrh,1 l, Il l1,1| l lll,lll1,1\lll]i lппmkiп, lekin unirrg о'rпiпi io'ldir;sh,
,, ,| |||l|,,,||lv,Ili l,,,l1lRid.ln Г,,yd,]lallib Ulli l,JvdU qiliýh

r l ,i, i1,1 , ,l lll. l(,ll!()k(lv, kuг olinra О, L Skогохоаоча iaoliyati;,l ]r Ill ,ll ll lllll|] ll1,1l Jihntidan xaгakteristikasi lnso,rga n,"hnotl lr ,1r]]],ll lt ly.,l s()hilrjida [konstruktorIik, '!edagogik,, ,, I i,,] I,,,|| \,l l,,,.l1,i.rlJl) os,lnlrk brlan o,zrni rnpo "lid;,l,t,, l,,lr ll llIl 1,1 tllllvilIIqiyatlarga erjshar]i deyishg; imkonl L, |] il, l,Il|\ ll1,1lllllll] siInt xaгakteristi]<asi ulaiga 
-rniqdoriy

i il ! ] lll , r,,l ll/vly l)(,g'liq,
l , , l ll 1,1,1 lIl,|,||iy.Ill;lrlli пriqdor jibatdaл o'lchasb muammilsi,,,, \l\ l\l {,rlJl \Х J\l 1,oýjl1,1riLln qаlпr hurjuа

ll]!,l ,l I iI lli l l,.l lll(,Il, s])iгп]еп va l](lshkalar) omnraviv ixtisctsiar, ,, | , l , ,,,l ,,,1,1ll rrlr,rlц,r .,slrrгish 7,1llll,,lI h,lап Loel;k bulg,rrr
1,111,11r |, ]|| l,,,lll1,1 (.l'lilll о]ауоtgапlагпiпg qobiliyai dагаjаi;пi
,,,i Il,1,1ll 1,1 lll llll1ll1,1l,l,ckin burrday qaгaslrlai хul<пrrоп dоiгаIаг
i, ,,ll l ll I l ll ,]l lllll1i 

"(l1,1)iljy:lt]i ekanlikIaгini> ta'ki.l]ashga xizmat
lllll l),rl!lll1 rtl,rrrrr rrlrlr;rsh uSUli sifatida aql;y iste'dod tJstlaridanl , llllllllill !||,il y1,1(i,lIllida qаtоr mamlakatIarda [дкsь, Bпyuk

l1,1l liill , l l \],l..l/()) (l()biIiyatlaгni aniq]ash va maktabla;da
L I r 1,1l lllll ll l1,1,,ll, Jгпtiуаdа ofitserlik, sanoatda rахЬагlik

l 1 .l,,,l,,l , r, ll],l.,ll v,l l)()ýh(lаIагdа аmа18а oshiгiladi.
l Ill, l li i1,1| ll,\l1,1li пlаZпruп jixaticlan qаtог sачоllаг vai,, 1,1l1,1,1l l l.,ll1,1l I1,j),jaDdir, Ulагпi echish muvalтaqiyati
l , ,l llll \i.,lll)gil olib] bal] yoki ochqolar yigincl;si ЬiIап, l l], ,,ll Il 1, l1,1ll, Il yoshli Llolaning iqliy ct;bi]yatlarini. ] ll , l! r , 1,1 ] lli1,1l/ ll1,1ktibIlгida qсl'llапiIgап tcst: <iеtr 

-Jеуmsgа

l,l,,|,,,,ll,|,| 1,1ll lг,IPelldall pa\ll{,K urnm1,1"п Kuia Kirr,
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А) Petr

В) Jeyms

Теstlаr Ьчпdап boshqacharol1 ya'ni oгtiqcha so'zпi о'сhiriлg,

o'xshash bo'l8ani qolsin va xokazo. Вчпdап tashqari labirilll,
boshqotirma - krоssчоrd shaklida ham bo'lishi mчmkiп, Tesl

natijasiga qаrаЬ <aql yoshi> aniqlanadi keyin iste'dod koeffitsenti i{/

aniqlanadi.
Misol uchun, 11 уаrim уаshаr bola 120 ochko tupladi, bu чпiпg

aql yoshi. Uпiп8 aqliy iste'dod koemtsenti iq= aql yoshi Х 100 /
bolaning xaqiqiy yoshi = (11,5 х 100] / 10,5=* 109,5 aql yoshi 11,5,

asli 14 yoshli Ьоlапiп8 iq; iq=[11,5 Х 100) / |4= + В2,1 llпliу
psixologik tahlil shuni ko'гsaиdiki, aqliy iste'dodning bu koeff'itsenl

irnksiya hisoЫanadi. xaqiqatda е5а, yuqorida tаsчiгlапgап usul]al,

Я8'iпdisi kishining intellektual qobiliyatlarini aniqlaydigina emilý,

balki yuqoriaa ta'kidlab o'tilganideb unda ч yoki lnl

ma'lumotlaгnin8, ko'nikma va mаlаkаIагпiп8 mavjudligi bililll
qobiliyatlarni aralashtirib }'ubormaslik kегаk. QobiliyatlaгniпH
mohiyatinitashkil etadigan Ьilimlагmаlаkаlагпi e8allash dinamikasi
bunda aniqlanmay qolaveradi,

Qobiliyatlar kishinin8 kопkrеt faoliyatidan tashqarida mачiu(l

bo'lmaydi, balki ulагпiп8 tarkib topishi ta'lim ча tarbiya jarayonid,l

sodiT Бo'ladi, Demab qobiliyatlaгni aniqlashnin8 епg ishonchli yo'll

- bu ta'lim jагауопidа Ьоlаlаrпiпg yutuqlarini dinamikasiIli
aniqiashdan iЬоrаtdiг, Bolanin8 qanday qilib kattalar уоrdаmi Ьilдп

bilim ча kо'пikmаiаrпi egallashlariga, bunday уогdаmпi qanday

qilib хаr xil qabul qilishlariga qаrаЬ qobiliyatlarning kattaligi, kuchl

;а zaifli8i haqida asoslan8an хulоsаlаг chiqarishi mumkin. Bunday
tashqaгi qobiliyatlarni aniqlaýhda shaxsni о'гgапishпiпg boshqil

ist'edodIaridan xam loydaIanish mumkin,
Qobiliyat struktuЁsi konkret faoliyat turi bilan bel8ilanadi, I]il

faoliyatga Ьiг песhа qobiliyat kitishi mumkin. Masalan, pedago!]ik

faoliyatga pedago8 odobi, kuzatuvchanlik, bolani sevish,

talabchanlik va хоkаzоlаr kiradi, shulardan biri etakchi, qоl8апlагi

yordamchi fazilatlar bulishi mumkiп, Kishi kobiliyati uпilцl
yordamchi, qushimcha fazilatlariga bo8lik yoki shunday doll

1') Eduard

G)Artolmayma п

| .l 1,1 !,,,llrll lll N1,1s.llitll, Ьiг odam uz ishini puxta, mazmunli
ll,] ], l] ,llll ,llll.,llik, notiq]iq, san'atini yaxshi еgа]lаmа8апi

,, lllll, lll 1,1,.l1,1lBr ega еmаsljяi) uchun uzini kuгsatai , 1 rl ll1,1ll llll {)(1,1ln ishDi 5hunchaki uddalasa хап uпi kuz-
l Il] , l l rr,,rlrr rlirJrilrd e8asi qilib kursata oladi. Qobiliyatlar,. l !!r!,, l l llll,,llll1,1l l 1оlпоп]агiпi umumiy va maxsus sifatlaгini
] .i L ll ll1,1tll

L! l,,,,l] l , 
l 
, , l l l l l \, , l l i l l l (lаrаЬ tipIarga аjrаtjsh muanlnlosj jtlda

L ]| l ,lL lLl|1,1,1 rlr,rrsrrs, bjrida umumiy sifat ustuлlik c]ilishi, ,]],l ,,, l l' l',tvlllv (|t)lliliyat8a qаrаЬ оdаmlаrпj З tipga buladi:
l ll l. iir lll l1,1lllly lip,, <Urtacha tip>. Bunda odamdagi ikki
r, i,,lll ll,,i lr] ll,,l1,1l \ls(,l)g.r o]adi,

l t 1,1 |, l ll l l]lll!,lli(1.1 biгinchi si8nallar tiziпli signalIarininя,, ' ,,,,, ,, ,,,,,ll,,, l||!ll,Il |,,1,1iv trlrqa, sigпаllаr tlЁllJllnin8 lliýLlJ1,1;
l r]rrlri l lll l l],l i lll t l1,11 l, siJ]па]lаr vako]atinin8 lengli8i оdаmlаrпiпg
i i l]|ii r,,,,ll llllll]illll ll(,]дi1,lydi,
llllll! Ill l, llllll l,i,v()sila tа'suгоt, jonli tasavvnr, emotsiya

l, lll l] i,,r l, 1, 11.1lilli,llllll)гa7]aryorkinligix()sdir.
lll l1,1r1ll lil, rrrlrrrrr пl.rчхuпrIilс mantiqiy tuZi]malar, па7аriу

]r,,,l l lltl l,,,ll]llll,]l \{):,(liL
1l lllrl lllii 1,1,,lll(lIyl)lilliDgyuksakbosqichi iste'dl)d deb atalaLli,

l , .l,, l 1,1l ll,lll11,1 lIillldnydir mulakkab mexnat faoliyatini
r,,i, tll ,,ll\ ll]l tttt,,t,rrlil va {)rigiпаl tагzdа baiarish imkonilli
l r l lll !it ,l1,1,1lly,li1.1l lll;rjmtlasidir. Iste'dodlarпing uy8onishi
lIlllll lI ll ttl ,l1,1l1,iIlillga boglikdiг, Маsаlал, bozol.iqtisodiyoti

,llllll llrl ll| ,l ll, l1l (|Ilil) yllbormoqda).
ll ,llr,ll i,]lll1, 1ll y,ll{k,l (lobjIiyatni gаrсhi u taraqqiyotning juda

i ,,l il l tl ll l ,l]1,1 i.l l\lll].lll va уогqiп ifodalallgan bnlsa хап iste'dod
l1lli, l lll ll llllllll lllll,)l;lydi, xotira, aqlning epchilli8i, qu]]ash
l ,lirrrrtrl,,l 1,1lllll],I l5lc'(lodga уul осhаdi, Bu shgari sihtlarni,,, l, ,, ,,,l, ,,l ,, l,,,,lly lll rrrrrniida kurlrniz,

t !, l , l liLll 1ti1.11i lll]ibirt natijada mazkur faoliyat 5haxs (rldiga
| ,,,L ll! !tlil lli \,11,1l(l1,1'l)ilan belgilanadi, Bu unrumiy va maxsus
l llll, tlll ],1.1|| lllllllik l]iг qator iste'dodli Ьоlаlагпi uгgапjsh
, rlii , l l , l, l 1,1l Illl1,1 nrtlxiln LtObiIiyatlarni aniqlash8a erishildi,

l',,]! l !1,1,1,1lly lll lI yijj'ndisi ac]liy iste'dod tuziImasini tashkil
],lr l,,!,, |,1 \lll lli1,1lt аjгаtgапdа shaxsni Ьiгiпсhi xusUsiyati
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ziyraklik, Иgnolrlik, doimo jiddiy tayyorlikdiг. Ikkinchi xususiynl
birinchi xususiyat bilan boglik - mexnatga ta}yoгligi, mexnatнil
moyilli8i, mexnat8a extiyoj'dir.

Uchinchi xususiyati - intelektual faoliyat8a bevosita boglikdiгi l)ll
tafakkuI xususiyatlaгi, fikгlash jаrауопIаriпiпg tezli8i, aqlinillя
sistemaliligi, taxlil va umumiashtiгish imkoniyatlarinin8 kupliJ,ai,
aqIiy jaoliyatning \,1lksak maxsuldoгligidir,

Iste'dod qator dаrаj'аlаIigа еgа bulib, maxsus iste'dod faoljynl
turlari bilan, mахогаt - ruуоЬ8а chikish tezligi, chaqqonligi bilnll
bel8ilanadi, Ilxomlaпish - faoiiyat davomida qul keladigan izchillik
tizimiga е8а bulish bilan xarakatlanadi va xokazo.

4. ХаrаlСеr va чпiпg shakllanishi.
Xorakter vа uпiпg xiПart. хаrаktеr - zаrЬ qilish, bel8i, tаmяil
mа'поlаriпi anglatadi. Shaxsnin8 individualligi psixik jarayonnillH
utish xususiyatlarida (yaxshi хоtiга, xayol, zexni utkirlik va x.k,) v;l
tempeaament xususiyatlaIida паmоуоп buladi. Хагаktеr - ýhaxsninll
va muomalada tагНЬ topadi8an va паmоуоп buladigan Ьаrkагrll
individual хusчsiуаtlаr bulib, individ uchun tipik xulk-atv{)г
usullarini yuzaga keltiradi, kishining xarakterini tashkil etuvclli
individual xususiyatlaг birinchi navbatda irоdаgа - [dadillik,kuгkoПik) va xissiyotga [xushchaqchaqlil! qovogi soliklik,
tushkunlik va x.k.] talluqli buladi,

Хаrаktеrпiп8 shakllanishi shaxsnin8 rivoilanish daгajasiga ko'гil
tuгli xilda8i sharoitlar bilan qo'shilgan xolda [oilada, do'stlxl
davrasida, mexnat va ukuv jamoasida, asotsial uyushmada va x,k.)
}ruz beradi. Uning uchun геfегепt bo'l8an gчгчhdа shaxsninl]
individuallashuvi shakIIanadi. Kishinin8xarakterini biIa turiЬ, unjllll
ч yoki bu holatlarda o'zini qanday tutishini, kishi xulq atvoritll
qanday iz8a solishini oldindan bilish mumkin. Jumladall,
о'qччсhilаг8а jamoat topshiIiqlaгini taqsimlayotib, чlагпiпg nafaqilt
bilimlaгi va malakalмini balki хаrаktегiпi ham hisob8a olish lozim,

Хаrаktег struktuгasi. Inson shaxsining хагаktегi hamisha ko'|}
qirralidir Unda alohida xususiyatlar yoki tomonlaгi ajralill
ko'гsatilishi mumkin, lekin ulаr Ьiг birlaridan ajratilgan, alohi(Iil
xolda mavjud bo'lmaydi, balki, ma'lum darajada хагаktеrпiпJl
Ьаrqаrоr tuzilishini tashkil еt8ап holda о'zаrо bog'Iiq bo'ladi,

,, ,' t, ,,,rrll, ,lrrll<trrralrliяi uпiлдdуlim \uýuslyallJгi Ll'rla5iJ.]pl

i, l !l l,!, |, ]l]lIl, (1,1l'iylik, oltlstaqillik, riJniyrir. un'nriy ;<i.ln"iiii,,. ,,,', ,l ,llllJi,l,,ц,l l,,l'lL1.1JJl, Jnh ayllýh ll,l,"" 
".,,ti,, Ь.,,'Y;;;|,,,,,,,,,l ,,ll,,,'l,:lll lJ7ilJl .olliыa,i\J,,t"-',,д.,","K,"ii,,i *..l, ],, 1,1 l 1,1lllll (|ilisll mumkin x"."Kt"l- *".i.iy"tr",:-or"rП", ,, 1,1l l,,,l!, 1,1,1kchi bo'lib, rlпing паmоуоп bo']i5hi Ьufuп, ,,l 1,1 ,,, l,,,lll,tl ,,L,ili. Buntlan ,,.hч",, ikl,,,,.L,',l,;l;;;l , |, l,,,l,I l,,,l, |,UIal ll.]nl хJlJklёгяа ma,ItIln ;;.;;;J;,,, l\,l(llli ,,'IiquJ, \Jt,,lяJ qJra\|l 

"" 
.h,*, y"""i,ti;;, 

| , r,l1,1kIl l tаrkrh tr,дrsiridr r.vaлal, arr,,r rnr,,ii",,, ,, i,,| ,l ,lJ,,l lllllJl,,\illald,l bullshikJllJ d\JlпlуJlяJ, ра,ll ll l, l1 l,iljl1,1lidJll, u bo,r,q, оJ,,rri.дi |"uar1|,,,,l,,l',,1,1,1,1\,,ll1,1Ili,la lldinUyoIl bIlhdl,rl l ,,, l,, l ll,, l l ,llл1,1lя u/l8J munn\allalid..l ol,rl||alahlIk v.l tlzl |,,r ,lll, ,l, \,ll,l l(,liпt.ll lit
, " l l,, l,, .,l1,1l:l,,l krslrrrlrrIg ishga lnl,no.aIt,Ililld лJпlочоп|,|,i, lll,,l ,,,,l,J,l , ,l1,1,\rrliv,rr, r.lr. lrarrlik, jiLlrJil riK;, 

-''-.''.''"''
',,,,,,,,',,,',:, _ \,,1,1kl,,г kishjrrjлH паь;Irr8а ll)Un,,\ah,lIiJa''',, 

,',',,'l 
,,ll lN,lt\,l1,1lil,,l kivirniqa va rok,rzr,1,

.,,,,,l,,,,,,,,,,','',,,, i,lrirl,r _пд llslu,l ku/!.l lislllJлаdig,]п
] l, \,l,',l1,1,]rbcццrr:Ц!:j.leJilJ,li, lýulbPtiik,,,1,1,Ill\l, 

J||( vJ \al'v|,K dilkJýhlik vJ i.k,],

, , ,,,;' ',, 
,l .l||||,||\|v,l\|ea чJrаh odJlnlJгnI Llll}lJaдicllJtlllll ll 1,1,,l||llI itlll,,vrrt lin ,,ao,nor,, ,ctr,,nj"eir,' 

-rrp,
j 
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, 
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' , l,rr,rtlr, o'z.alt,;v q;l;ql;д'1,, b,lJ lJrlh davonl,lr ]ll ,,l|,,i,ll|,ll lIlltц l,Iiy \haklj,
' ,, ,l ,, ], lt l1,1tl,\lll,)iIIц |,\i\,,lizlolnдll, lllP\anlllnl, ,,,, ,,| ,I llll\,l1,1lklx,l ll\\hJsn I,1|ls.i.]a, оr..", 

""Blr.rr,l,,l l ,l ],l\ ,IJ,|,,lll1,1 inlilish asosiy yo'l hjs^ob]anadi,
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5. Individual xusцsiyatlarni kaýb egallaýh ча mехпаt
iarayonidagi axamiyati.

shunday qilib, хаrаktеr - shaxsning irtimoiy munosaballill
tizimiga, xamkorlikda8i faoliyati8a va boshqa оdаmlаr bilnll
muomalasiga jalb etiladi8an xamda shч bilan uz individualli8i8a ol],l
bulayotgan tiriklik pa},tida еrishgап паrsаsidiг. Psixologlya taЙitl;rrr
хаrаktегпi bosh suyagining shakliga, yuz tuzilishiga, qarltli
qomatiga чахоkаzоIаrgа boglik deb qаrаsh kup btrlgan.

Aflotun va Arastu kishi xarakterini uning Ьаshаrаsi8а qal.illl
aniqlashni taxlil qil8aп edilaг. Kishi tashqi qiyofasida birrlr
xayovonnikiga uxshash belgilarni topish zагчг, keyin xarakll.I
aniqlanadi, deydi. Arastu fikricha buqaniki sin8ari yu8on buj.Illl,
ishyokmaslikni bildiгadi, chuchqanikiga rrxshash teshiklari ka(lil
katta ken8 Ьчrчп ахmоНikпi, arslonniki kabi burun mаgrurliklll,
есhkilаr, kuylar va kuyonniki siпgагi iunining mayinligi quЙoqliklll,
shеrlаI va yowoyi chuchqaiaгniki siп8аri jчпЙiп; aa;allilll
botirlikni bildiradi.

ХаrаktеIпi aniqlashnin8 Ьчпgа uxshash fiziognomik tizimini цг1,1
asrda yasha8an suriyaiik yozuvchi АЬuI Fаrаj Ваг ЕЬгеуdа kuranli7
U shunday yozadi: (Yu8on va kalta buyinlik i<ishi bu}.vol (yowllvl
mol] sin8ari qахr gazab8a keladi8an mayilga ega, Uzun va Йяiсhl(.l
buyin qurqoqIik alomati, Bunday kishi bu8U sin8ari хчгkаdiд,,,,
buladiki -., qaysi Ьiriпiпg buyni J'uda kichik bulia, Ьrrгi singarl
makkor buiadi>. [Abul FаrаjJ.

xvlII аsrdа Iogain Каsраг Lafateming fizio8nomistik qarashlill.i
mаshхчr bulib ketdi. Uning fikricha <Inson bosЙi-qa]bini
kursatadigan oinadiг) Bosh suyagi konfiguйtsiyasini, imo isЙoritlll
urganish xarakterni чrgапiýhпiп8 asosiy },1lli deb xisoblav(ll
qаrаsh]агi asossizli8ini unin8 o'z qotilini biIa oIma8ani, suxballa\ilil,
utiг8ап munofiq uni otib uldirishidir. Хаrаktеrпi чrgапаdi8ап soxil
frenologiya deb поm оl8ап. (Nemis чrасhi Fгепs Gall noirri bilarl
boglik.) Bosh suyagi konfiguratsiyasi asosida fгепоlоgik kar1,1
tuz8an. Lekin bu хаm uzini oqlamagan,

charlz Dагчiп (18091вв2) uzinin8 <odamda va xa),.vonlarda xjs
tuуgчlагпiпg ifodalanishi tugгisida> [1872) kitobida fizio8nomistil((xаr Ьiг individnin8 uz shaxsiy qiziqishlariga er8ashib, raqill
yuzlaгida8i, asosan mа'lum Ьir muskullaгni qisqЪrtirishi, irrr

lll1,15kllllal ktlchliroq riчоjlапgап bo'lishi mumkinli8i va shuпiпg
ttrlrrlrl bu chiziqlar уа ulаrпiпg oaataagl q;sqariitriaan fayJ8l,,"|,|,IiЁ,lII vUz чi\qаri\hl dn.llJ r huqur va kuzga Ko'r inarti ЬЬ ibb;
,,1,1ltlkllIliqlлi jiLlJiv laVl,hda hlrsh kегаk_: Dзл-чiплiлg Lu gi,уаlагr
1,1l'lllliIln рsiхоlо8lагПiпg izlanishlari UchLln asos bo'ldi,

-\,llilkteт kbhininB tashqi kol.inishi8a tа'siг qi]аг еkап, uпiп8\,llll llilrakadaгida, xulq -atvorida, laoIiyatida yorqil] if;dasi;.,,|,,1,1l xJraktPr lo'я'li{ida оdаmlаlпillя \il'i- Yаrаkаliагi aso5ida
l1,1l lll ,lllqJri\ll kёгJk, odattl.rPi iýh, IJolIyJt va \alll халаkаllJгllr1,1ll 

. kishi xarakterining роуdечоriсiiг. Хаrаktегпi kishinin8
,lll,tl1,1li llaпl yaxshi паmоуоп qi]adi, хагаkсег sotsial ta[riat8a h;,r,, 

,l,r'rrr. kishining dUllvoqara\biga, unlIlB Гаоliуаl n,"rlnuu, u"
,l,,l lll1,1, U, \ачhачоLяап ча lthIауо|яап |amoaLla, bo,hqa ,ldamIJr
l,ri ll| ,|.||]JJv mull,,sabalda I,Uli\higa hояllk, Fпg muhimr krчlri,l ll. |||,|| vaZiyJlL|J o',.lni !aqqol ko'IsJla UjJdi, кi\hlпiпе i,lаlяаllll" 

,llllll1,1liJll, i, hkl pti\,lIo8ik х,,rаlt,,я, ,rabt,iriK ч]t;-,,i],i,
| ,l,,llv,l(l llпlля u,,llli ulяагlilаdiдап qudralli k;, hi b,,r liginr, unlrrg
', 

l,,, ,ll,lll{la l lvoilanlil,ith llpBlzinl lIJlл,tJollчi1.1di,
,ll l,, ItiIl|,rяa va ч.rч dJгaj,lJJ q,,dillldiяa ,lJrаЬ Ul1.1a L,IrIn,,hi, ,,l1,1,1 l:,,llkгрl \JгJklегiо1,1яik elna\ baIki ,t,',nu,t uo un'urnll ,lllv,lnll1\aIlarlllliqaLll Va ljun8J u,l.rчdзrаiа,lr qoilir bo'lnra,,r,|,,|.,,,,,,ll1.1JPi valiv.lllJrda bo,hqaIrrdan alr.iib tula,ligalrl,,,l,,,,l,,,,l \i1,1llai l hiiall bclli{hon ko mllib kPli,lll ltlllmkill,

llrllllllll llsti8a оdаmlаr аупап Ьiг xil hоIаtiагпi hаr dоiпi hаm Ьiгlll ,ll(,, l llil]пaydiIari <Kimki Ьаjагishпi istasa vosita izlaycli, kimkilll l1,1,1,,,l l)ilх(лiа iz]aycii,. Дгtist o'zi о'упа8ап tlаhгаmопi
1,1l,.1,11,1 ll1,1 lllshib qo]8anini bilmay qOlishi mчmkiп. (Itaiiialik 50bik
l1,1l,|, ll It,,l,Iv,llllralnnlll,,Iini ,l'vnilll a\vlIB| \Jraklerinl lalD,,nlila
..|:lllllll, ч||lц,л,rdl,I Yokj \ohiq }osh чоidаЬuZаг uпцl rчhurlсlr
l,|1,1,, ||l,,|, I| \ll|| rчIronrlrrri ,lqIasbвa ul inib ,l'li слg ULlob||, iлliz,lInlI
1,1l1,1ll,.ll],l ilylanishini Д, S_ Маkаrепkо isbotIa8an.

_
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Nazorat savollaf:
1. I. Р, Pavlov qobiliyatga qarab odamlarni qanday tiplaгHil

Ьо'lgап?
i. хаrаktеr aksentuatsiyasiga qайЬ odamlarni qanday

farqlaýh mumkin.
З. ТеmреЁmепt va unin8 tiplaгi.
4, xarakteT strukturasi haqida mа'lumоtlаr berin8,

' МЛ'lil j7Л: QlZIQARLI PsЖoloGIK TESTLAR vA ULARNI
QO.LLASH TEXNOLOGIYASI

lll,|,
||, l lllilv1,1lilling паZагiу аsоslаri va asosiy maqsadi,

l l1 1l1,1l ll 1,1lillllJl.inibaboIashDingtu.Ii ч5ullаri,
Il', l ll,,l]llll ll,\llill bilimlaгga baho Ьеrishпiпg isOqbolli usUli.
l l , l ,,ll l ll ,, l,,,l l,,l,чhlriqlагi va Shаklldri,
l n y,lIll ll ll1.1l.п!ltг:l.]sс soL\iologiya,statiStik,intellektual,ideatistik,
hll \ ||||t,.l l1|.1,1l i lпI

rl ..1.1(lvlilrilliпg паzаriу аsоslагi va aýosiy maqsadi.
(lilI l ,lll{,v) l,ilinchi mагtа 1864 yilda BUyuk Bлitaniyacial l , , r l l , , l l l , l , l l l 1,1lilhа]аrпiDg biIim darajasini tekshiгi5h uсhuп

1,1lll (ll)llilsida rivoj]andi, ХХ asr boshida csa tesr

tll], ,ll ll,.,l :,illl)vhгinin8 паzаriу а5оslаriпi l(eyinchalik iDgliz
!,| | | ll,||||l,Il(||l isblab chiqdi, TeSt sinovlari dastlab

lll l iIll, |],Il|,IlIHiln pedagogik te5tlarni yaratisb va ulаrLlап
1,1l ,.ill1,11,1ll IivOjIana boshladi, Test tuzuvchilaг turli

llll ll,,lllll 1,rvrlb Ьегish vaqti Ьiг xi] emasligini aniqladilaI,
,,,l lll 1.1llllll]l il(|liy qobiliyatlariлi о'18апish zarur]igi va tuгli
l|1l li,,,l1,1l y;lr,ltisb usuIi boyicha amaliy ishIar olib Lrorish
{ll 1,1llll l(1,1,1ili,

\lп.\,hIt il,iпn o.rosi], maqý.tdt'.. hапl
llll ll ll,,1,1j,l1i l(,'g'risida, hаm navbatda

o'tilgan dагslаrпi
o'r8anilishi lozim
ахЬоrоt Ьегish;
berishdan iborat

ll,.i , l1.1|llli t()'g'гisida o.qiГuvchi8a
ltlll,t ll'llllisl! lls]llbini tanlashda yordam

_



2.Talabalar bilimlaгini baholashning tцгli чsцllаfi.
таlаьаlаr bilimlaгini baholashning turli usullarini tahlil etil),

testlaгni 8uгuхlаrgа ajratishga hаm чгiпiЬ ko'rilgan, Сh.Griп (192{,l

o'zinin8 <Test почоgо tipD (Yangi turdagi test) noDlll

mопоgrаfiуаsidа il8aгi yaratilgan va ishlatib ko'гilgan testlarniпll
afzalliнari va kamchiliкarini tahtil qilib quyidagi tavsiyalarni bcj,lll

tbl,. test sinoviari uсhчп mo'liallangan mаtегiаl hajmini aDi(|

belgilash va чпiп8 tarkibida8i еп8 muhim qismlarini ajratib olish;
. mаzkur material uсhчп test sinovlarining епg maqbul shat(lilll

tajriba yo'Ii bilan aniqlash;
.talabalarning test sinovlari vaqtida javob berishiari о'гtасl1,1

tezligi to'8'Iisidaб amaliy ma'lumotlarni e'tiboг8a ol8an holda, t(,sl

sinovlarining davom etish vaqtini belgilash;
. test sinovlardagi fikrlаrпi Ьауоп qilinish tilining to'g'riligini vil

mantiqqa mччоfi qligini tekshirish;
. topshiriqlarni mчгаkkаЫigi оrtiЬ Ьоrish tartibida joylashtirisll,

to'g'ri va noto'g'Ti javoblarning doim bir navbatda almashinishi8il
yo'l qo'ymaslik

ch.Rassel test sinovlarinin8 natijalaгini о'rgапishпi davt)lll

ettiгib, test sinovlarining maqsadi to'g'risida8i savolga javol)

berish8a erishdi. Rasselnin8 fikriсhа, test siпочlаriпiпg maqsa(ll

tаlаЬаlагпiпg bilimlarini baholash yoki чlаrпiпg aqliy rivojlanislll
daTajasini aniqlash bilan cheklanmaydi va testlarni quyidagl
xollarda: qaysi mаtеriаldап boshlab o'r8anish zarurligilll
ta'minlashda; talabalarni guгuhlагgа taqsimlashda; o'qilisll
ja.ayonida sodir bo'ladigan qiyinchiliklarni oldindan aniqlash(lil;
shuningdek, mamlakatning turli hududlaгidagi o'quv yuftlari(lil
muayyan yosh davridagi yoshdagi tаlаЬаlаrпiпg yutuqlarilll
taqqoslashda qo'llash mumkin.

shl,ni ta'Hdlash lozimki, Аmегikа maktab direktorlill l

Assotsiatsiyasining test sinovi o'tkazmasdan ta'lim berisll
mantiqsizlikdir, faqat testni qo'llash natijasida8ina nazoratdilll
ta'lim8a yo'naltirilgan qa}tuvchan aloqa haqida fikr yuritish vJ

sо'пgга qanday yo'nalishda harakat qilishni bilish mumkin, deяilll
fikrlari ma'lumdir, Fйпsiуа parlamenti 19В9 yilda ta'linllll
rivojlantirishning asosiy yo'nalishlaгi haqida qопчп qabul qit(ll

ll,, li ,l,,,ll,,.lll, 1,1l;lbalar bilimini xoIisona baholash usuli boyicha
|,l,,,l,,1,1l ||1,1||,ll||y sUг.llJa lJtvolяJr)jkdan o'li\hlali ko',,da, 1,1 l l, Il||,l, l'l'|/ \llJал hоshlаЬ ГгапslчаLlJ o'чlluv.hilik {JilishБ.r,,l ll ,l|||||.|чlh shuлi5i qiziqki, I]rапsiуа to'qson yilIik tist,,t ttt tl rl l1,,r , 1i,r llrl'lgan davlatdiг,

IlI lll l,,lll]lll] 70уillаri oxirida Pitteлburgdagi Кагпеgi Melon
] 

, 
:',',,,,,,, l,il дltгUh \olsiJlp,i\Ul,,Blali AQsh;a lp\l

, 
,| , , 

',,,,:,l, 
,lllIlч],Iviv,Illvlllilli l,'Iяlnirlrg; Бзg iчhl:rrдап rnaxsus

| , I I,1,,, ,,1,1, l,,,llll1,1l, д\lida, ladчiqol, hilагпii]д nlaqsadl o'quV,.].],,,l',;, i,||,llIll l(,,лд miqyotd r qоIIrчlr,,,ЬаЫопп,,nrqtJ.Л
l, ll,, ' ,,|,||,|,,I ll lll1,1\1,1i,lUyldJg'1,1l JniqlinJi: l,,.l *iлочiАrrrепkа

1,1,,,l1,11,1llllIlll ll(liZ оtgап, hech kim Аmегikа maktablarida tur]i
_ 

,l l,,, , ,|,,',U || l\||lIlilяJll lFýl bo'V1.1l,r \|п,lч.jап o'lnla\,J,Ill,l l,|,,l,, \. l 1,11,1ll I,ililn оllчlrrlr Jar,,rrr "l(ira olnlivdi, i,lt8Jl l l t l,. ll l l yI l ll,|Iik csa yuqori lavozimga ko'taгttlsh yoKi inalaiia
" ] ' | ,l1,1|||l|.rrгJ|аý IjaP,IaniL' p.lgJIlllдi ,i.bia" ,l,,yJ

|,l,,, l, l ,li,,|,|1,1,| ,lll1.1ikaliklaгlli loslldrrJ l,,l q;,]",,,, , ,llIi | ,, |||,|,,, ,|, l|| r ч,rl,aI,1,1r i k.lrir rldi,
iI ll ,,ir ,,ll||lll|.Ill jп)kоп Ьоriсhа sап]ага]i tarzda xiZDlat

,,, ,.,l , ,|| l, , |,,,, Il rr rr, r z, rr i,l,rrr I.1dallrri,h;
|,l,lll,,,,,l,, l,lll,,lllчi<hldall qll'iy llaZJl |.|"',lULl|aln],,,i,I]l t l,|,, illl ll,,'l,
,l lt,i, lll ,.lIlt1,1lll' n)illiy ta']im srапdагtlагпi jоriу etish чсЬuп

l1l ,l, , l l ,lll1,1ll ytltuqlarni xolisona baholash uсhuпll _llr llllll llllll l)Illпlnviy snгatcia foyda]anish, jqtisodiy
,l, Lll lllI llL lll llll1,1li,l(1.1гdJ tcst 5anoati va testlaг Ьоzоriпi vпjtrdga

,',, 
l,,l, l,,ll \ll,,l1,1ll ljllil lnaikdz о'Zlго ,aqob;l o\lida

: lJ,llllI l\ll1.1l, , hiqmпqdаlаr, 5IlUлlllвLlrk Ie\lIal ni

] ] 
,,lll .l,"l],ltll l,,,'vi,h,l vJ\-lll llllllJxa\\iýliklJr vuqorl,, |,|,l|||,|| |oq2 tild.l ulJrAQ5h,la8l-ngnuru,tr zlir.

l , lrt ,l l,, l1,1l1, 1l1.1lr l()'yxatida 8о.riппi еgаllаgапlаг, o'ta
|,] 1,1rrl l]ll|, ll tru rrrri.rr Irrl'yicha taЫil, marketin8, sog]iqni .nqtasir,l .l l l l !,.|!|i)vl|,ll lllitxsulotlaгini taqsimIash vi Ku,np'yu'",:
' ,' ' '' ' ' ' l',,,'lll 1,1ll PsJ, lcяlsllli rrrzJ: t52_o,riniarБr

]

-



Sobiq Ittifoq davrida testlarga asoslangan fan pedalo8iya dcll
yuritildi va testlaгdan foydalanishning dastlabki davrida jid(liy

xatoliИar8a hаmdа buzilishlar8a yo'l qo'yildi. 19З6-Иldа8i vKP(t))

MKnin8 <xalq maorif komissarligi tizimidagi pedagogik buzilishlill
to'g'Iisida)gi qarorida testlar (Ьurjuа) pedagogikasiga xos doIl

hisoblandi. Bu qаrог fanni mafkuraviylashtiгish8a va uni majburilll
siyosiylashtiгish8a qaгatilgan bo'lib, unda jahon psixologiyasj v:l

peda8ogikasi иjribasidan foydalanish inkor qilin8an edi. Bu qaгol,Hil

Ьiпоап, 19Зб yildan testshunoslik bo'yicha ilmiy tadqiqotlar davlal
miqyosida to'xtatildi, Pedalogiyaning <<idealistik va mexanisti]{u

kо'rsаtmаlаri, ularni <ilmiy asoslanmagan> <tesDlarga berilill
ket8anligi qoralandi. Pedalogiyani soxta fan sifatida qогаIаsll

iarayonida sovet peda8o8laгi va psixologlarining talabaIilI

bilimko'nikmalarini baholashga qaratilgan ijobiy yutuqlaгi halll
inkor etildi. shunin8 uchun test sinovlari muammosi pedagogika vil
psixologiyaga oid adabiyotlaгda uzoq vaqt aks ettiгilmadi. Yuqori(lil
ta'kidlaganidek, mustaqil O'zbekistonda MDH davlatlari icllillil
Ьiгiпсhi bo'lib, 199З yildan testshunoslikdan foydalanishga kеп8 y(ll
ochib berildi. pedagogik testlar kеп8 miqyosda, dastlab о'гlil
ma'lumot yakunida, oliy o'quv уurtigа kirччсhilаrпi qabul qilish(lil
qo'llanila boshlandi. Peda8ogik testlarning zamonaviy nazariyasi
pedagogika, psixolo8ip, mantiq, о'lсhочlаr nazariyasi, matematik
statistika, matematika, ахЬоrоt nazariyasi; kibernetika va Ьir qat(ll

fапlагпiпg tutash сhе8аrаlаridа rivojlanmoqda, Shuningdek, testlal
ilmiy aýoslan8an, en8 ishonchli pedagogik o'lchovlar quгoli sifati(lil
etirof etilmoqda, edago8ik testlar insoniyat tafakkuri еrishgап

muvaffaqiyatlardan biri bo'lib, ta'lim jarayonining samaradorli8illl
oshiradi. Shrrnin8 uchun hаm kelajak avlod psixologik, pedagogik vil

kasbiy testlar mе'уоr bo'lib qolgan davrda yashab, faoliyill
ko'rýatadilar.

З.Pedagogik testlaг bilimlaгga baho Ьегishпiпg istiqbolll
usuli.
Pedago8ik testlar bilimlarga baho berishning istiqbollj Ustlll

hisoblanadi, Uпiпg afzatliklaгi quyidagilardan iЬогаtl
. test tорshiriqiаri o'quv fanining asosiy mazmunini qamrab оlп(ll

(imtihon bileti o'zida nazorat qilinadigan o'quv materialinin8 4|,

foizini qamraydi xolos);

ll llllll1,1 l,|IаЬаlаr testning Ьir Xil Savollaгi8a javob beradilar, bu
lll ll l llll]l llilillllaгini taqqoslashga imkon Ьегаdi;

l,t1,1l1,11,1l bilimiga haqqoniy baho betish пiеzопi oshadi;
l,,,l l1.170ratida oIdindan уаrаtiIgап, hаmmа цсhuп hiг xi]

l, ,lrl rrr ,,lllr,rl.r уогdаrпidа, tаlаhаlаr bililni8a Ьiг muпсhа aniq va
l ti, t,I ll l ,lll1,1ll l)aho Llo'yishga imkon beradi Irеуtiпg};

l l Iill lv( lli lа]аЬаlаг bilimjni паzогаt qiIishga kam vaqt sаrЛауdi;
l r , , , 

, l l l , l l l l l 
' i t ] l l daгajasini ча hал qanday vaqt oгalig'ida ЬiIimlагпi

,, 1,1l l,,ll lllll,,,lll\ Jlilli o'lchaSh8a \ha1,1it yaraliIadi;
ll. l l1,17i)гnti kOmpleгIashtirishga (avtonatlashtirisbga) qolay.

llll 1,1.11,1|llll]ik tesrlashпing asosiy afzalIiklaridan biridlг. O.q;v
lll l1,11,1lllllll lilkгоrlапuчсhалligi harT аупап shunda o'z ifodasini

]ltlllt1,1,1ll l)lHallda, test usuli Ьirmuпсhа texnolo8ik hisoblanadi, U
1,1llltll lllll t)'Zlashtiгish sifatjni nazorat qiIishda
l]l !|!,,,,ll"lllllIv(.]lilaг mehnat UnumdorIigini oshiradi va о.quv,il Illlllll ,lllllIllг va hаr tопопlаmа o'zlashtiri]ishini ta'minlaydi.
l,,llrl ,]]ll, ll,\l1,1ýhпin8 bu afzalliklal.i AQshda munosib Ьаhоlап;ап,
,11,1lli,l1,1ll (1.11.1l)g()i)]arnj universitet va kollejlarga test sinovi bilan
rlll]lll lIllll1,1ili Ilcdag()gik testlarni ken8 qo.Ilasb Lro'yicba AQsh
l lillll l,,l l(,ll1,1(lil, Yaponiya, Turkiya va boshqa ko.pgina
lll lllll ll.,1ll ll l1,1 y()yilgan,

',ll llll ll..,l l(,l)slliгiqlariлi tuZishnin8 qiyinli8i, testni keng joriy
lll lllll llltl1,1kkill)lashtiradi, Bu i5h yuqori pedagogik nralika vi
1,1|lll, l l l1,1l, ,,l,!li sllUlliлБ U.hLln hJln, AQ5hllJ l;ýllllпg vuqo, i
!ll llllll l l'lIllll1,1sll Llсhuп pedagogik testlashning nru*sui*i",Tari
ll'l\ ) t 1.1l1,1l lilillgaD [2; З,] Bu tashkilot test o'tkazish amalivotini
,ll,,,ll1,1 ,,1,11,1,,ll \,l oInnlJlJ<llllгiýIl, srarrdaгrla<Irr,гrlg:rr tc,rl;r
t,ll r11,1l ll.Ilill(n7ishningya8ona qoidalari va test ishlab cbiqish
ll llll ll llll 1,1killlli]lashtirish masalalaгi Ьilап shu8'ulIan;di.
l'1,1 l|,,,l,]l l,,l1.1ýllxiZlnati(PTx)Prinstonuniversitetidajoylasbgan,
||||,l l ' lllll l1.1l,|| kislli, shu jum]adan,250 паfаr Гаlsаfа, pedagogika,
l,.l.,,ll,,|,l| |, ,illsi()]()giya, statiýtik va psixologik rrslublar, kasb
l,,,| ,l,|, \,,l|,| 1,1|| ll,,klоrhгi, \hUnin8dPk, lUrIl 

'Jlllaг 
h,,'yi.ha lJnl ll,Il,,| ,lxl||,|1,1| пuяi\ll, hаr xll lanlal bo'v1.1lJ o'qllutchilal

l lt1,1 ,l]1,1ill 'l(,sllaл cHMda isЫапаdi va sina]adi. Mamlakat.la
l,,,itl,,,l ll l,,,l1.1.ill xirlnatiga Ьо.уsuпасligап 5000 test shaxo Ь chal аri

_

_



mavjud. Test o'tkazish uchun Рriпstоп mаrkаzi 5З ishoncllll
shлslаrgа (odatda test o'tkaziladigan o'quv учrtlаri peda8oglarign)
test materiallari va test o'tkazish boyicha yo'llanmalar,,чЬогаdi,

Bu misoldan ma'lumki, testlashni sаmагаli o'tkazish pedago!]ik
testlarning maxsus riчоjlапgап xizmati, ken8 quloch yoyilgall
tаrmоq punktlari, testlar bo'yicha паzагiуа va amaliyotni o'zida aks
ettiгadigan katta haimda8i adabiyotlar mavjudligiga bo8'liq.

4.Test tчгlагi, test topshiriqlaгi ча shakllaгi"
Test turlori va test topshiriqlari srrokllcri.Agar tеsdагпl
turkumlashda чlаrпiпg qo'Ilash maqsadi va vazifalariяil
asoslanadigan bo'lsab psixoIogik testlardan boshqa Ьаrсhа tеstlаrпl
quyidagi чсh gurux8a ajratish mumkini

. intellektual rivojlanish darajasini aniqlovchi testlar;

. peda8ogik testlar;

. mча}уап kasbga yaroqlilikni aniqlovchi testlar;
Fаппiп8 mazmunidan kelib chiqqan holda biz faqat peda8oяik

test haqida to'xtalamiz. Adabiyotlarda bunday test topshiriqlarinillli
quyidagi shaldlari Ьауоп etiladi [2; З]:

ЬiгdапЬir tо'g'гi javobi bo'lgan yopiq topshiгiqlaг;
Ьir песhа tо'8'ri jачоЫаri паzаrdа tutil8anyopiq topshiгiqlaг;
bitta so'z (yoki so'zlar) tushiгib qoldiгilgan gapdan tashkil

tорgап ochiq topshiriqlaг;
to'g'ri ketmaketlikni aniqlash чсhuп topshiriqlar;
о'zаrо bog'liqiikni (muvofi qlikni) aniqlovchi tорshiriqlаг;
ayrim fапlаr Ьоviсhа bilimlarning chuqurli8ini aniqlash bo'yicbiI

topshiriqlari;
sonni to'ldirishga moliallangan topýhiriqlar, bunda sonIal,

seriYasini topish usulini aniqlash va чпi mчаrуап taгtibda belgilasll
talab qilinadi;

qaramaqarshi munosabatlarni aniqlash testlaгi;
masalalar echish8a qaratilgan (matematib fizik va Ь,)

topshiriqlar;
chizmalar va sxemalarni tushunish8a qaratilgan topshiriqlar;
shakllar nisbatini aniqlaShgaqaйtilgan topshiriqlar;
olin8an axborotni o'zlashtirish darajasini aniqlash topshiriqlarj;
sinonimlaгva antonimIarni fагqlаsh8а oid topshiriqlaг;

,ttr,lll rlliy.r (;lупап о xshashlik)8a oid topslliгiqlar;
l, ,llll1,1ll lll:llnlli tushunishga oid topshiriqlaг;
l,,, |,,,ll,Ili||агпi Ьаjагish8а oid topýhiriqiaг;
l llllllli l(,llliklli aniqlash8a dоiг topshiriqlar;
1,11,1khlll lli illlЦ]очсhi testlar;
,il li,]l1,1llk lсstlаг;
lll ll.,l1,11,1lill,iяa dоir topshiriqlar va Ьоshqаlаr,
Illll l\,l,,j,islik (umumtexnik] fапlаrdап test topsbiriqlari tuzishda

l,,1,1ll {llll yi)ki Ьir песhа to'g'ri javobli), ochiq, muvofiqlikni va
l,r Il l l It1,1|||:IkOtlikni aniqlashga oid tes( topshiriq]aridan
lll1 ll1,1lll,.ll 1,1vsiyir ctiladi. Btlnda Ьir o.quv maqsadiяa егishgапiikпi
'..,i. 

l, ,l l,,|,,,lllli,llJliVordamida апiqld\ll lIпчаriалlJ le5llJi lll7i\ll
l1.1t1 ll1.1,|,,,l{l|1,1 lllllvotiqdiг [2].

lll llllI llll,.,lliгi(llaг, Аgаr te5t topsbiгig.i matnida, Llпiпя tayanch,l, llll vlllrl li,ll, luýhiгib qoldirilgan bo'lsa, bullday topshiriq ochiq
il llll tl1,1lllll,|l1,1l! ) lost deb ataladi.

lltl ,ll lkll1,1lli l(.stlaгda tаlаЬаlагпiп8 bitta, ikkita so.zdan ihогаt
,li ,It , l,lllll| ,,lv()I) Ьсгishlаri taxnin qilinadi. Bu haqda tеstяа ilova
|,ll,,| ,,,, \ , , l l l l l l l l , l l l , l bayoll eli.h kerak, Вlалkапiпg bo'\l; joyida

1,1, ],li lll llllll 1,1l llI lх)'lgап joy qoldiri]adi,
\,r1,1,1 l,,1,1,1liгi(llaг, Bunday topsbiriq savoldan va bir пеdhа

lr\1,111,1lillll lll1,1Jl b0'ladi, bu jачоЬlаrdап Ьiri tо.g'ri, qоlgапIагi
ll, ll l l|1,1 l l'\,,l1,1\ll, l)iгoq поtо'g'ri bo.1adi. Tak]if qilinartiяan jачоЬlаr
.||1lI l1,1,1l,,il,||| l)(,\htagacha va Ьuпdал kо'ргоq bo'lisbi mumkin-llll|1,1i||,l il'!llv(llilling tanlagan javobi8a kо'rа, test tорshiriя'i
||||.,l||, || |,||,l |,,,|, | ч,,kl 0 Ьilал l(odlan'b, ýо пвгJ ýhU lrпlгlа онМдз
1,1llli1,1,1l

l l!llllll1.1llll l(,sl Ьilап па7огаt Llilish adolatli]i8i
ll,1,1l ll 1,11,1ll l rrlrlrlslanganda:

l| ,ll 1,1l 1,1 l,,l\,,y.l(li,

an'anaviy

' llllllll1,1llll ll.,l ч]пdау vaqt oraIi8ida oshi5higa ЬаЬо Lrcгish
l|,ll i|,llil |,l.I ltll,],lll пir7orat tхгi:

1,11,1ll
ll, 1 l -Vi)'(|, dOgап ikkita javob]i yOpiq tesL topshiliqlari

] lll, ,l lllL1,1 lll'\1,1lib otish loZim, Ba'Zi Ьir topsbiriqIar ulагпiп8
i L 1,1 1l l ]l l l \ll lllil'll()ni bi]diradigan qiIib Ьауоп etilishi mumkiir,
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Masa]an: Siz tеstlаг qo'llanishiпi xush ko'гasizmi? На (\lL"

Kll'гalll]nl, Yo.I (\u,h kо'гmJ}mап), В(lпddч hollJrda |,l\,l
ll,llllll t,,'g'ri,, v.l ,Illllo'q'гl, \"'zlallli |sll|ati\|] mJ,]ч, l ,

nluvol'iqdir. Masalan:
Yopiq test topshiriqlari L]ilimlarni kоmр'уutсгdап t'yd,l],ll ,l

па7оrаt qilishga qulay,
.rl lо'р'rj. ы Noto'я'l i.

lkklra ;lvobl ho'lgJll чогlq *hak1,1agi r"pчll,r rqlar qo l1,1n1,1ll",

asosiy vazifasi shu fапdап sinovdan o'ttlvchiniп8 birill(hi l,,I

i,,n,birrul,:rr.lav.q hilim darJjaýill, Ic7LlJ tek,lliгih k"'ll\ll,] "
,l,,,,оt,лчrоl,,оrtаiЫ,riIяаll oqiliýh li7imlJгida (Ao'll I1,1,1

I,,l).Ыrlol,rl bothlanя'i,ll hl,ýqjchnlllБ o'7idilvoq lalahnnin! llll"ll,,
tачvоr;агliяiпi raxmrniv balr"laslr va o'qill\llttinя l, l ,,

ujir"rBbi.i- murakkab yoki osonla5htiгjlgan dаsшr bo'yicl1,1 l,,l
.boIish 

лlasalasini hаl qilishga imkon Ьеrаdi,
'|'est topshiгiв'ida 1ачоhlаr qапсhа lro'P Lro'lsa, tо'g'гi lil!1,1""

tasoclitan top;sh ehtimo]i shuncha]ik kam bo'ladi, Дmaliy()tdil l)I, ,1,1

iJvobi b,"lP,rll lор"hiгi(llаrяа р8а l)l'li\ll ,l,rl1l lliýU1,1allJ,li [l ll l,l,
i,,,,.rL,,o,h,,,ooo lоя'll iavob bclIsll rlllilnUIi 0,1 lli Ia\llkll , ",,l

lav,lbr beslrra l,,ilsап ll'\t lop{hiriqlJriяJ qllvi{l,tBi lni,, 1,1l ,, tl",
inurnkin-

(To'гtinchi о']сhоч) degan fiZikamatematika atamasi t],li

tushunchaga taalluqli:
n) og'iriit<Ka. Ь] Hojmga, v) vaqtga, g)'Гezlikka d]l'ezlanishl]il

То'g'гi javob: v.
l]u'iopsbiriqni lаtепt, ya'ni уаshiriп ma'no]i t()рshiгiqlаг qill l]l 1,r

i(iгitish nrumkin- To'rtincbi o'lchov cbtimoIlik паzаliуil, 1,1 ,

со'll-rпilаdiцап lutlluIl. hJJir, ShUпiIlБ ll,hull Il,'e'l,i Iavolj I"" , ,

t',,,.ua"n "n't.rvcr''ni hU па7Jli}аlliпg haIlllnJboг L,l,,l ' ,

хаЬагсlоr" cleb taxmin qili5b muпlkiп, Yopiq topshjгiLtlarclir lll'1l ,

jачоЫаг bir песhtа yoki, jачоЫаrпiпg hammasi hап to'g'ri b(l'll ,l

nrunlkin.
Masalan: Pedag(]Eiik innovatsjyani Y'r,ktРгlovchi bclgll ! "

ko'rsating,
Д- Pciagogik tizimni takomillashtirisbga yo'пaltirilgan l),ll,] ,

o'78arishlar.

ll l''lIllvl;lll}iyaviy jаrауоп sаmайdогli8iпi oshirish uchun
1,1l lliI|1 lll y,lllJlilik,

\ l'l ,1,1ll1,1lili li7inlning ayrim qismlагiпi уuqоri sапrаrа Ьегuvсhj
,l1,1 l lIl,,llll ll llililll almashtirish,
l, |',,l1,1l1l)1lik li7imпin8 ichki imkoniyatlaгini i5h8a solisb va
,lll,!l ll lliiilяil cгishish,

l 1.1l l lll1,1 i.lv()l)lirr to'g'ri,

ll ll l l,i,l]'1,1lll]an clisqa yopiq tорshiгiqlаr zanjirchasi
l ll1,1|, l1,1l (1,1n(liry murakkab о'Lluч materia]ini o'Zlasbtiгish

lll l, l, ,lllli\lll].l ilп](оп Ьегаdi, Yopiq testlarni isЫаЬ chiqishda
l 1,1ltliI l()',]'Iiяа o'xshab kо'riпgап jачоЬlаrпi ta'гiflash

|\ |l! llll l1llil(l)i !i|ýhki! qiladi. А8аг ulаr muvaffaqiyatsiz tUzilgan
l,,|"ll |,lVl)ll lllпг orasida ajraiib tUгadi va hatto yaxsbi

,1 ll|, lll l,t1,1l1,1 l1,1lll uпi oson]ikcha topi5hi munrkin. Bu bolda
lll]| , /lllillJl lcksbiгuvchi Гunksiyasini yo'qotadi, Topshiriq
ll l ,l1,1ll llilll1,1 llnlnma jачоЬlаr talabani o'Ziga jalb etadigan

l ll ,.ll(ll 5llllllda8iпa test muvaffaqiyatli tuZilgaл deb
,ll ll ll lliг lll)l()'8'ri javobniпg o'zi8a ja]b eLadigan tomOni,

,lllll l , l l l l . l l l 
] l i l l l tаlаЬlаrпiпg saIlno8'i bilan beIgilanadi, Btl

tt,,l1,1l]'ll vll(|()Ii bo'lsa, mаzkur javob yaxsbi tа'гj[lапgап
Лllll l,t1,1l),llltl yilqqol Dоtо'g'гi javobni tо'8'ri javob sifatida

l ll 1,1llll1.1y i,lv()l)лialmashtiгishlozim,

tl l llll1,1ll l1,1lld;lyhlrlar8abo'linadi?
l l, l lt,tiIll1,1 ll1,1llllliy tushuncha Ьеriп8,
l l1,1ll l1,1l 1,1lilll]ilгini baholashning tuг]j usullari haqida

]ltl1ll1,1ll l(,ll1.11,1li keng qo'llash bo'yicha AQsh tajribasi qaysi

l lr lt],l ll,l,,,ltll lr Il;l г (Ianday tuziIishda bo'ladi?
l ]l|,ll| !i, |1,1| l1,1(li(Il tushuntirib Ьеriпg.



B-MA'RUZA: TALABA SIIAXSINING ЦТIМОlY PSЖoLoGll(
XUSUSIYATLrRI

Reia:
1. Talabalarnin8 ma'naviy shaHlantirishning psixologik asoslal1

2.Talabaning ma'naviy - axloqiy sifatlaгini o'гganish
3. Talabalik dачгiпiпg a5osiy xususiyatlaгi
4. ТаlаЬаlагdа axloqiy jаrауопlаrпiпg o'sishi

, ],, l l ,ll l(1.11,1lhlikasida Ьаrkаmоl hаr tоmопIаmа etuk
, ,, , 1 li l l\ ll 1, 1ll1,1 ()]jy o'quv muаssэs:tlаriпiп8 rоli katta,
l ,, lr,| ,i llrlrl l1,1l1llil la'lim пruаssаsаlаriпiпя moddiy - texnik

lli, l,, ,,,{ll o'qituvchilar tarkibini, mutaxassislar
, i rlt l, llllltl1.1silli va o'quv - пtctodik adabiyot]arnj

,,, lr 1,1 ,,] ll lll1,1,1ll i5l()hat]ar oIib bOriIпoqda,
l,, | ,,1,1ll ,lll1L/li,l (,liy ta'linl ti7imini rivoj]antirishda jаhоп

,rrrLl ,lillllllll|, lll]'l)l я'()yalari, tarbiyaviy, ta'Iimiy паzаriуаlагi,
|] l l 1,1 | lvVlllLlsllnin8boyamaliyoti,lroziгgizamontexnikasi

ll, i],,l,,l l l,,ll1,1ll l()ydalanish hапrdа mi]]iy, hududiy
,, rt ,|| itIil ll|.,1)ll,]il olib, ularni mahalliy shаrоitlаrgа

,ri ll iilllr ll .lltl .l\{)si(lJ yangisini i5hlab chiqisb, ularni kеп8
l l,rl ,li |, lll,l! lji,.,|| l)Iлilsanalacli,

'llll ,1,1\ lllli1.1llllli7 7аmопаviу texnil(a va sЬагqопа tаrЬiуа
l !l ,,, t,,, l,,I l 1,1 llll1.1li,ll1,1г(IaD аjгаliЬ tuгishi lozim, LJlalda milliy rtlЬ
l,,,l r,,,.1,1rl lil].lll l(( 1,1k,

t r lrrr,,l l] l \ , l l l 
] i l l , l l l i \ ] l , as(Jsan davlat ta'lint standartlarini ishlab

l,] ll 1,1ll l,,llll lll, l llчl)iгпlау, balki ta'lim - tагЬiуа jarayoni orqaIi
t , , l,ir l , , I ll l|,Il)iу()гqiп tаSаччuг qila oIadi8an, bu trorada 0'Z

,1|l1,1 , l ,, ,lr,rr,,r1l,r rlrrgli muпoSat]atda bo.1ib, turlj laoIiyat]arda
, lill l L \ , l 

I l , l l l l i l 'i l rrlacligan erkirl, 1;юl va mustaLlil shaxni
|, ll Il lllIll l Itl|| .,l',,(l,t llllildi,

l|,ll ,1,1l l ltill]1,1 tttttstaqiI RespublikanliZ dunyo hamjaIniyati
l ]tl..,,l 1,1l llll lllll1,1y()lяilп ekan, uпiпg ke]8u5idagi rivoji, gu]lab -
t l llll l 1,1 1,1,],lllllll klln уоshlагigа bog'liqdir, Deпlak, buguпgi
l lllli llll l I l l l l , l l l , l l l l i l гiчоjlап8ап o'7iga, Ьоshqа insonIar8a,
llllll, lll l 1,1,r lll1.1 v,l tllehпatga o'z tо'g'ri inunosabatini bi]dira

l , tr|, lll ll ,,ll ,l \,l 1.1(ll)'гkог bo'lпlog'i ]о7iiп.'' (З)
ll, l,,l1,1l lllll/l1,1 7illllonaviy mutaxassislarni tayyorlas]lda8i

l I, t lllL,l\ lll,tl \ililtida ta'limni iпsопраrvаг]ishtirish va
iIlllll llll 1,1ll1,1l ll1,1llli i]sosi sifatida csa, milliy va umuminsoniy
llllltl,]1 ll lil\,ll1.1l ,rrrir1 belgilab olin8an, shu bilan Ьiгgа, bugun8i
l ,, tt1,1ilrlll l, 1.1,1v lilyy()г8aгligini takomilIashtjrish8a qагаtilgап
, , ll! l r il,,, Ill,,!illli "'|'ir'lilnning jabon miqiyoýidaga zаmопаviу
, .,l r il ll li,l lll , ,1,1l,I t)1,1.1n bo]da" (2) апrаlgа oshirish ]o7im, Ta']im
,l ,,],rl r,| ,l,||]| ,l.,lllili\hga uпgа mukаmmа] nradaniy kasbiy,

,ll lll|1lll .lnlJ]iy va ijOdiy пlаzmuп Ьеrishgа xizпlat

Tayanch ib of аlаr | а х I о q, mа' п aviy, tafakku r, m о ti v, k а s h л

qo Ь i Iy а t, k lISb iy е tu klik,ka sb iy s ф tl а r, е s teti k La rb iy а -

1.Та[аЬаlагпiпg mа'паviу shakllantiгisbning psixobtiik
aýoslaгi,

o'zbekiýton Respublikasi mustaqilli](ka еrishiЬ, rivl)jl,r] l

yangilanish va demokratik jamiyat qurish sаri shаhdапl qil(1,1lljl "
bilan octimlab Ьогmоqdа, chuquг (J'о'gаrishlаr rо'у bclIIli)lIll
o'zbekiston Respub]ikasi Ьiгiпсhi Pгezidcnti I.А.Кагimоч t,u " l

nutq va Ьiг qапсhа сhор еtilgап гisolalarida kelajagj buyuk (t,l\ l il

уагаtish уо'llагiпi, tаmоillаriпi апiq va гачshап ko'rsatib l],,r1

juпladan, "Istiqlol va пanaviyat", "o'zbekistonning siyosiy jjlr ll , ,

va iqtisodiy istiqЬоliпjпg a5o5iy taпloyillari" kabi as,tt1,1r

iamjyatпing mа'пачiУ axloqiy jihatidan yangilanishi lr r ,l

rivojlaпishining aso5iy пе8iZlагi keng уогitiЬ Ьегilgап.
"Каdrlаr tayyoгlaslr milliy dasturida ta'lim ti7jnlini yl L, ,

umumiy va kasb huпаr madaлiyatiga, ii0diy va ijtinroiy IJi]llr] l

iitinloiy siyosiy hayoLdan muStaqi] ravisbda mo'ljalni tt)'g'll "
bilish mahoratiga ega l]o'lgan istiqbo] vazifalarini ilgaгi 5lrгisll !,l
etisbga qоdiг kаdrlагпiпg yangi avlodini shakkalllantirisllj],! 1 ,)

y,"1,1nllrl\hl,\hl alohiLlJ li klJIab o'l il8Jn,
Mavzuning dolzarb]igi: МаzkuI ta]ab oliy ta'lim nrrtassas,lL,ll"l

tayyorlaniyot8an mutaxasSis kаdr]аг shахsпi kasbiy, rnactattll

ijtimoiy jihatdan yax)it tагZdа shakllantirishni shart qilib qo'y(li

Mutaxassis 5haxslli yaxlit tar7da shak]]antirishga tlo'yi1,1I] l ,l

tаlаЬ]аr, ayniqsa, o'qitnvcbi kаdгlаrпi tаууоrlаsh jarayonjda dl) ,, l

ahalniyat kasb etadi, Negaki o'qituvclli, jamiyatda haпtItt,t t , l

o'z]ga xOs ijtimOiy, madaniy, mа'пачiу axlotliy va kasbiy п1,1,|,

egasi sifatida Bavdalanidi.
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quluvchi zamonaviy ta'lim раrаdеgmаlагidапЬiri madallly
insonparvarlik yondashuvidir.

Talaba shaxsining psixologik xususiyadari.
ТаlаЬаlаг de8anda moddiy va ma'naviy ishlab chiqarislll1,1

ijtimoiy hayotda va mutaxassislikka oid rоiiаrпi mча)4/ап qoida v,l
mахsus dastul asosida Ьаj'агish8а tа}уогlапауоtgап ijtimoiy gurllll
tushuniladi.

oliy o'quv }urtida8i ta'limning o'ziga xos xususiyatlill l

talabalarnin8 boshqa ijtimoiy gurчhlаr bilan (ular hox rаsmiу, h()х
поrаsmiу bo'lishidan qat'iy паzаr) muloqotga kiгishishi ucIlllll
mчhim imkoniyatlar yaratadi. Talabalik davrinig asl)ýiy
xususiyatlaridan biri iitimoiy efuklikning jadal su/аtlаг bi]nll
rо'уоЬ8а chiqishidir. Ma'lumki, iitimoiy etuklik (kamolot) shaxs(lilll
zаrчr aqliy qobiliyatlarni hamda ijtimoiy turmushda bajariladiяilll
tuгli Iollarni egallashga [oila quгishga], farzandlarni taгbiyalashн.l,
foydali mehnatda qatnashish8a (ma'sul vazifada ishlashя:l)
taл/orlanishni talab qiladi. Маzkчг l'arayonnin8 bosh mеzопlагi v,l
ko'rsat8ichlari о'rtа ma'lцmotlilik, jamoatchilik topshirig'lnгt.
mеhлаtdа faolllik ko'rsatish, qопчпIаr oldida jачоЬ8аrlik,
mutaxassis bo'lish imkoniyati, чпgа intilish tuy8'usi, irodaviy Z(}'|

Ьеrish, yosh otalik va onalik Ьчгсhi, iamoat аrЬоЬi vazifasini o'ta$ll,
ijtimoiy guruhga йhbarlik qilish, spoit bilan shug'ullanish vil
hakozolardan iboгat.

Talaba oliy o'quv yurtida turli fапlаrпi о'rgапish natijasida Uп(lil
kasbiy yo'nalganlik shaНlanadi, ya'ni o'z bilim, tajriba va qobiliyatilll
tanlagan kasbi sohasida qo'llash uchun shaxsiy intilish payd(l
bo'ladi.

Shaxsning kasbiy yo'nal8anligini takomillashtiгish istagi, ()'/

kasbi sohasida mеhпаt qilib, moddiy va ma'naviy ehtiyojlal,jll
qondirish istagini o'z ichiga oladi. Kasbiy yo'nalganlik kasbiy faoliyill
maqsad va vazifalarini toshunishni va qabul qilishni o'z ichiga ola(ii.

Kasbiy yo'nalganlik mazmunidagi ijobiy о'zgаrishlаr bo'lg'llsl
kasb bilan bo8'liq bo']ib, motivlar mustahkamlanishida ko'Iinadi: isll
buyicha o'z majburiyatlaгini yaxshi bajarishga intilish, bilirnd(,ll
mutaxassis sifatida o'zini ko'гsatish, muгakkab о'qчч vazifalarilll
muvaffaqiyatli bajarish8a intilish kuchayadi, ishda muvafIaqiyalдil
eгishish ista8i kuchayad.

! ,l ,l,l] ,,,ll l,,l,,1,1y y()1lalganlikni shakllantiгish Uchun kasbnii ,ll , l 1,1ll ,lll\,.lllllljl;l isЬоDtiгish, bo']gllsi ishning kelajagiga, l l, llrL ] ,llll,.ll, lll(,hDat ап',п,l2гiпi tаrg'iЬ qilish, kаjпiлg, 1,1 ,l , ir ,i Il l,,|| !,l l,sl('1ik tопюпlаriпi, uпiпр iiodiv хаrаktеr;пi

,l l ,l l rll l(i,l|)lllllikasi davlat mUstаqilliяiяа eriShib,l,, ||t,,|1,1|||tIlllInB o'7iga хо\ t,,',irlr tanlashr
,,\,,l1,1\ll li,.illli va rtпiпд moztttunittt чJуlа la\hkjl

1] 1, 1 tlrli,lllllllll)'y(li va hiг qаtог сhOга tаdL]irlаr kO'гi5hпi, shtl
l .,i,l , 1,1l l l illll lllil'Iisi(la,gi Qопuппi joriy etish, zamo;aviyll ltl lll l , rlrllli,llll l,,ll1,1l, cbiqish, (J.quvtaгbiyaviy jаrауоппi, ilg.o;

l,] l ,,i ll ll iirl ,llil.,,1.1lýiYJdan o.tkazisbni va akkredititsiyalaJпi,
,,l l l]|r 1,1 lll'l]lll llll1,1ss.lsa]aгini tashkil eЫsh hamda епg asos;ysil ,1,1,, llll,!||.|,,lI Mjlliy 1lilsturjni ishlab chir]ish ua hayoiga tаtЙ;qt, l, ]l l, |, ! ] llll

l .1,1l1,1l 1,1ууогlаsh mj]liy modelini rс,'уоЬяа
|,,l||,j|||,||l|,I kаmоl tорg;rп l"r,rivlr,ta rrrrrlrLr.t.fa,,, l, ll| ,,, l l lllll v,l ii.lýl)хllDаr dаstuгlаriпi оляli ravishda taniasjrl ,, |,,1,1 1,1, ll,l'll,|\|tIIli\lI u,huл rtrrnloiytivo.rv rrrrчu,liy,

li 1, 1ll l 
, , , l , l l ] 

i l l l l l] v,l l)()shqа taгzdagi shuгоitl,irпi'уаrаtistiпi,
|1l,Ll, ll lIl |,n v.l llilll ()l(lida о'7 javoLrgaг]igiлi hii etadigarilll | ,l, l li lIl l ll 1,1v,t|,l!|lIli Ilil7arda tLltaLli,

l ,,l ,,,,,, , l,\ li,llllll,,! Ka,lllJl la\'1,orlJ\)l Milll} Lldtl1,1i lo lJ, l |, 1,1 |, ||,,lj|ч |,,Ivl\lIdn -гollIJ\lI PlIokli_ \,,Ji;bo ||shini La5ll .l ll,illl ll l l1,11.1tlll" iuгпаliпiпg bosb muhагriгi sачоJIаг;gа
l , l li tlt jilv(Jhida: <,,,ishonchim
l lllll ,l, ,, 1,1l l ,l,,ll1,Illi iltllal8a oshi.sak tez оrаdа hayotiпtiZda ijobj, ,t,.l lt ,lt|,l 

. 
.|,illl],l1ll ()lГckti,ga, уа'пi uпiп8 sапrаrаdогIigiда

l l l! ,iiil ,l, l, 1,1'lilll],lylli,
ll 1,1 l ll1,1\.l l.,ll1,1Ii iагауолidа tаlаЬаlагпi ijodiy fil(rlash8a,
|, ,,ll , ll lll \ l/lv.ll1,1гH,l ()'гgаtisЬ, сгkiп гаqоЬаt asosida Гао]iуаtпi

I l 1,1 ll ii ll ll lllll1,1 IllilIлin8 amaliy mashg.ul()t]ardo ахЁо.оtl l l, l]l ,l lll ,l1.1,1t(lll dагslikIаr, vегsiуаlаг va multimcLlialardanl t l]i ,llr li,llI lllllllillI(liг, Bu esa tа]аЬаlагdа mLtstaqillik, еrkiпitl r l l i lLl l l 1,1\' l| |\ll, iliILlv ГаO]iуаtiпi tahli] qilish, iStiqb;lda kasLriy.,l, l ,l , l Il,|||||у||l(,г savodxonli8ini oгttirish ulаrпiпg icbkilll, ll r l ! l , l l l l l ] l l . 
, l l i l l i lirlab eradi,
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Malakali kаdrlаr tayyorlash tizimini uzluksiz ravish(I,l
гivojlantirish ehtiyoji va turli ishlab chiqarish sohalarida katta iýll
staji bilan faoliyat yrrritayot8an shaxsning o'z imkoniyatlarini t(J'lill
amalga oshirmasligi shaxsni hаr tomonlama kasbiy faoliyatda o'Zillt
паmоуоп qilish muammosini yuzaga keltirdi. Bu muаmmоlаrпi h,l1

qilmasdan tuгib kelgusi kasbiy faoliyatda8i muvaffaqiyatni sjillll
ta'limni ча reialashtirishni ama]ga oshiгish mumkin emas.

Bu muаmmопiпg amaliy ahamiyati uпi tuгli fап dоirаlаr qatori(lil
psixologiya doirasida hаm о'rgапishпiпg muhimligini ko'гsalil,
Ьеrdi. ТаlаЬаlаrпiпg kasbiy shakllanish jагауопiпi о'rgапishdанl
qiyinchiliklaI qobiliyatlar va kasbiy qobiliyatlarnin8 isllni
bajarishning mчаууап bir usuli8a asoslan8an normativ faoliyalgil
yo'naltaгilganligadadir, Shunin8 uchun hаm kasbiy etuklik darajasi
аiгаtiЬ qo'rsatilmaydi, balki faqat8ina yosh xususiyati va mutaxassiý
sifatida yTritilayotgan vaqt inobatta olinadi.

Shaxs va faoliyatnin8 о'zаrо aloqasi va о'zаIо ta'siri jarayolll
dinamik hаrаkеagа ega bo'lib, bu jагауоп psixolo8iyada mutaxassiý
shaxsini shakllanshiimuammosi doirasida o'rganil8an, l]ll
muаmmопi o'rganishning muhim nuqtasi mutaxassis, kasbiy
shakllanish, paofessionalizm, kompetentlik, malakvakasbiy
etuklik tushunchalaгi hisоыапаdi.

Biznin8 fikrimizcha, oxirgi tushuncha mehnat sub'ektiniDli
muhim xususiyatlaгidan biri hisoblanib, u mutaxassisnillll
shakllanishi jarayoni va uning natijasi sifatida паmоуоп bo'la(lt,
"Kasbiy etuklik" tushunchasinin8 mohiyati qаtоr jah()ll
psixologlarinin8 tadqiqotlarida о'rgапilgап, lekin mеhпill
sub'ektining Ьч xususiyatlarini shakllanish jarayoni, uning kasЫy
faoliyatda паmоуоп bo'lishini o'ziga xos jihatlari va mutaxasýis
shaxsini shaнlanishining boshqa kоmропепtlаг bilan о'zагtl
aloqasini hагаktеrli tоmопlагi etarlicha kепg о'rgапilmаgап, BiZH.l
ma'lumki, аупап talabalik davIidan boshlab shахsпiпg kasl)iy
shaНlanish, kasbga уо'паlgапlik shaнlana boshlaydi. ТаlаЬапiпli
kasbiy shakllanishi va yo'nal8anligi mчаmmоsi ko'pgina mualliIlill
tomonidan ko'rib chiqilgan.

Talabalik dачri o'spirinliknin8 ikkinchi bosqichidan iborat bo'lill,
17,22,25 уоShпi o'z ichiga oladi va o'zining qator betakгlll
xususiyatlari hаmdа qаrаmа -qarshiliklari bilanxaгaktedanadi, Sllll

, |,,, I l, lr 1ll l, l l,lvi i sIlaxsning jjtimoiy balnda kasbiy mavqeini
l l] lrlIl ,,, |]i, ll1,1ll llll Mn7](ur pallada o'spirinlik o.ziga xos ruhiу
||,, l 1,1rI ll1,1ll ll,\llidankcchiгadi.Jumladankattalarnin8har

,l l ,l,,l l, ll1.1 (lllll1,1 y(l(Iilnli yoki yoqimsizligidan qat'iy паzаr)
,,l ,lJ,,l 1,11,1lI h,ljaril, ko'risbga inliIadi, lllгlпush] l ,,, ]]l l ,1,I.1 

] l l l . l l l , l l i 
1 l . l lro'пika boshlaydi, Katta оdаmlагпiп8

1 ,l l ll i| ,l t)'tiýll jalayoni shахsпiпg kamol topish,, ,lll,,ll l lllllali(l jchl<i qаrаmа - qarshiliklami
l i1,] llr, ili Ill ll ll

l ]]l ,1,1l 1r.,lrrrlrlдiya ГапiLlап ma'iumki, o'rta makl:rb
|,, .l,Ll ll l1,1 l1.1l (I)ll)l(,Hik, fizolo8ik, pedagogik, psjxoloяik)

1,1 ,l l,,, l, ,,,,l 1,1l, 1,1'llllllц,l 1,1vvUllJydiva rrlarda rrmurnlasIrtirisll,
,,,, l,,]],l] , 1,1lll,,ll, l1.1,,llllIilslltirish kabi qobiIiyatIarda ko'i.inadi8aп
i l ll ll1,1 l ,1,1 \,,ll l!"|,llli, s]lu bi]an Ьiгgа o'spirinda aqIiy, axloqiy,

, !ll , | ,\ l\ l\, \iyllsiy jihatlar iпuаууап daraiada o'si5lri го'v
l,,,, , ,|,ll llll,,\ 1,1,1г ,,jlljd.l ,,liv o'qrrv yurrirli

, ,l , , l lll tt ,1,.rll,rllrд.r Ы)g'liL] yangi чаziIilаг payclo bo']arli,
ll 1,1,r lr i t,,rrrr|i,rrrirrg гivоji Lrir t(rinondall ахЬ(Jrоtlаrпi,
rrril,,l1,Iil1,1lll l,il'|).lvIiгsil, ikkiпchi tоmопdап talabalarda
L,,,ll , l r ll l l ,l1,1 l)iljnllilгga Ьаrqаrоr qiziqishning yo.qoIishiяa
lll l 1,1, ,l,,llll l ,|,ll'|v||k, it,,div izlanrsh, rгс,,lачi1 z,,'г bcri,h
,,]l1,1 i,, | 1\,llll 1,1lllly.llýiZ]ik e8al]aydi. BoShqacha ayt8anda, tllагl,,, ,l l l,,,l,,lllLll]llIllli'i]a lly]Jlladilaг, Сhuпki, kоmручtсг, Lli5p]cy,

l|1.1 l.tll lll\ ll1,11,1l ills()n irqliy melrnatini eлgillashtiгadi, tllагпi
1,1lll , t |,, I l lll1.1ll l1,1li)s (lllndi, Апа shuIаг sаЬаЫi oliy o'r]uv ytlгti
l l lll1ll ,1,1lrlll,I lllllllllll vnzita tаlаЬа]аr8а L]astu.Llagi bilim]ar
]!t lIlll,,l lrl l,, i|,lll||l

l lltl lltll , llltl,,1,1{|il l)ilam olish, o.z l;oliyatini o'zi tashkil
lll! 1,1 l, llll ,, /l l!,.,l)lIilIishi, уапgi g'оуаiагпi ishlab chiqaгish val rl . l ll 1,1 , ] |1,1ll1.1lli. l]ll vaZifalarni amalBa оshirishпiпg asosiy
,,,,l, ,,, ,,,l,,l ,l 1,1,1 lll/,L1,1n Lll,,logik IlJl,]ba \J n'qlIiluV.hiIIillБ

,!l,]l l lll l , ,, l lll]l1,1] l(,ksiya8a o.tishdiг.
l , i r l1,1,1ll ll(;,Лп:lпеч, N,v, Кuzmjпа, N,F,TaIizina,t I l, l l ll ' |\,,,l, v,'l',Lisovskiy, д.д,Ваdаlеч, Д,Л,Реtrочiskiу,

1 t ,l,, ] l,Il,|)lvli,l(hin, LLIlyasov, л,v,Diitгiеча, А,л,vеrыskiу,, l l lL ir, L l \ l llllslI(|alaгnin8 tadqiqotlaгi8a kol-a, oliy o'quv.,,l,,l1,1,1llll ,ll,,ll 1,1lill)a]aг uchun juda о8'ir kechadi, chunki, btl
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davrda shaxsnin8 mчrаkkаЬ fazilatlaгi, xislatlaгi, sifatlilгl
takomillashish bosqichida bo'ladi. Mazkur yosh davrida8i ijtim()iy
psixolo8ik o'sishning xususiyatlaridan biri o'qish faoliyatinin8 опнli

motivlari kuchayishidir. ТаlаЬаlагdа axloqiy jarayonlaming o'siýlll
sust amalga oshsa - da, lekin xulqiningeng muhim sifatlari
mustaqillik,tashabbuskoгlik topqirlik, faгosatlilik va hako7olnl

takomillashib boradi. Shunin8dek, ulaгda ijtimoiy holatlarнil,

voqelikka, axloqiy qoidalar8a qiziqish, чlаrпi amalga oshirjsh8,1

intilish tоЬоrо kuchayadi.
Psixologlaгimizning tadqiqotlari shaxs hayot йjribasilll

e8allashda unda o'zli8ini an8lash vujudga kelishini ko'гsatalll,
Shaxsiy hayotning mazmuninianglash, aniq turmush reialarilll
tuuzish, kelajak hayot yo'lini belgilash shular jumlasidandir. Talal),l

asta - sekin miklоguruhlаrпiпg notanish sharoitlariga ko'nikill
boradi, o'zinin8 haq - huquqlaгi va majburiyatlarini bila boshlay(ll,

shахslаrаrо munosabatlarning yan8icha ko'rinishini o'rnata(ll,

turmushdagi ijtimoiy rоllаrпi amalda shахsап sinabko'гishfl.l
intiladi, Ularda8i гоmапtik his - tuуg'ulаr voqelikka muayyall
yondoshishga birmuncha halaqit beradi. chunki ulаr turmushda,:l
yrrtuqlar va muvaffaqiyatlarnin8 ijtimoiy psixologik ildi7lilIl
пimаdап ekanli8i to'g'risida aniq tasawur8a ega bo'lmaydilaг.

Yosh fizologiyasi va psixologiyasi fanlaгida to'plangnll
mateIiallar taxlilidan ko'rinadiki, talaba 17-19 yoshda ham o'z xrrlt1l

va bilim qobiliyatini ongli boshqaгish imkoniyatiga е8а bo'lmaydi v,l

shunga kо'rа xulq motivlarining asoslanmagani, uzoqni ko'I"l

olmaslik, ehtiyotsizlik kabi hollar rо'у beгadi.
v.T.Lisovskiyning fikгiсhа 19-20 yoshlalda аугim salbiy hatti

hагаkаtlаг ko'zga tashlanadi. Mazkur yoshda hoxish va intiiishnillIl
rivojlanishi iгоdа va хагаktеrdап ancha ilgaTilab ketadi, Вuп(1,1

odamnin8 hayotiy tairibasi alohida rоl o'ynaydi, chunki talaba sllll
tarriba etishmasligi natijasida паzаriуа bilan amaliyotni, fantaziy,l

bilan reallikni, romantika bilan ekzotikani, haqiqat bilan illyuziyalll,
оrzч bilan hoxishni, optimizm bilan qat'iylikni аrаlаshtiгiЬ учЬоrа(ll,

Talabalik yillarida yoshlarning hayoti va faoliyatida o'zini ()'7l

kamolotga etkazish jаrауопi muhim rоl o'ynaydi, lekin o'7illl
boshqarishning taгkibiy qismlaгi (o'zini o'zi tahlil qilish, паZог,ll

etish, boholash, tekshirish va ЬоshqаlагJ hаm alohida ahamiyat kilsl)

, l, r,l, ,l |1lll,,.,lli,l1,1lrlагоr, Ьаrkапrоl.) "Меп''пi геаl laniq voqea)
] l 1,1 ] r l , , 

| 
, 

| 
, l 

, 
, l . l ., l l ()rqаli o'zini o'Zi boshqaгishning tarkibiy

l, ,,,l ,,, ,irr lll\ l'{!1,1lll cga bo'adi, ТаlаЬапiпJ.] пuqtai паZаriсhа,
, l ,l l l rr || |||l llll1,1yytln rпеZоп a5osida etaгli dаrаjаdа tekshiгib

ltllllllli ll(llLll] tllaг gOho tasodifiy, g'ayrirabiiy bis
l I l l ll,,i Ill ll, llil)()l)arin, rеаl "Меп" Ьаm shaxsinin8

l l i]!!iil , l,,,\ lL1,1 1,1lll(lily ob'ektiv qаrаmа _ qarshilik]ar o'z
l, tI,1ll ir]lki isl)onchsi7lil(ni, o'qisbga nisbatan salbiy

,,,, ,l,lli1l \ tlIlltlli,l ko]tiradi, Jumladan, o'quv yiIi boshida
, .l ,l , l , l ] l ll ltllll l,,lvliyat, (]]iy o'(iuv yurtiga kirganidan zavll -
l l ll,\l,,lt l,tt:.tttls,t, la'ljmnin8 shаrt - shaгoiti, пtazmuni,

lrl ,ll l.Llll l,,llll,t, Illllnyyan qопuп va qoida]aг Ьilап yaqjndan
,IL 1,1 l, llll|,..lll,I llllltlH l uhiyatida l(eskin tushkunlik rо'у Ьегаdi,
t,rIlll,,\lllli1.1 ll llki vil tashki vositalaг, опillаr ta'sirj oqibirtida
,,,,,,, ,,l1,1l , l l i l 1 \ l , , 

, i ( l . l llDludsi7Iik, ruhiу paгokandalik kayfiyati,
,,,l l !l Il,, l],, l,.ll,)lll llýi,lik, il(kincbisi hadiksirasb kabi salbiy his

i ,l ]rl ,, ,, l1,1 ,\,,ll l)(,'lJdi, Oliy maktalrda tarbiya ishlaгini
, |,l , 1 , 1 l l l l , r l l 1 l l l l t l j,llily()лida talaba8a o'7iga xoS n]unosabatda
t lt l ]]r l l ,ll ,l lvllllllJ] ltlLlhjm slraroitlaridan Ьiгidiг,

l,,,l, lill l\!llli,lll1,1ll1,1n qat'iy па7аr, yigit va qi7lаг oliy o'quv
, ] tll , Itl,r l,Illl ,lt ll1,1l(lir о'7 kuсhlагi, qobiliyatlari, aql7akovatlaгi,
! lll ] lllll ,lll\ ll1,1ll v,l il(xlJ]nгiga qat'iy islloлch bi]djracli. Апа shu
, l,. l,,ll , ll lll1,11ll1,1 li)'lnчonli hауоt va faoliyatni uуttShLiгish8а
ii!i1,1 lrl lll\ ]l ll,.llll vllillilBi]l(cItiradi.

ll l , l l l l l l l l l 1 l l l 
| ] lltl(lll(lli dачгi xulqqa, voqelikka Ьаhо Ьегishdа

lilll ,,1,1t ,1,1 |l| 1,1.,llt1,1li lil]rb qO'yish va qat'iylik xususiyati bilan
l1l l{li,, ll '1,1illlllll l1.1llln lalabalal hаr dоim prinsipial Ьо']а
ll,, l,,lllll ltl/,lll i|,ll'iylilik kattalar8a salbiy пuпоsаЬаtgа hаiп
1.1i]i,li ]|| ll,|| |lllItl,] o'qitlvchisi tavsiyalariпi jпkоr qilisbi
| |.l,, l, ] lll ,,l ll lll ltl,]lilib сhiqагаdi,

ill \l!,l,, l lll1l1,1lllgidJ o'tkazilgaп ilпiiy tadqiqot ishlагidа
l ] l,,,l, 1,, l1,1ll{ ll l, 1,1lill)alar kamo]ot topishiпiлg jinsiy va

, r . lli, ll,,ll \ll,,ll,,ly,lll:lri ulагпiп8 aLlliy imkoniyatlarini t(].]a
, 1,1 ! ilrr il L1 t t ,,r,tttt,tltsul o'quv faoliyatini tashkilqilishi uchu]1

,,,,,,,| ,,,|\,,l,,|| |J| \ll lll,,l iaгJ1,|Ji,
] l ,,,,, l1,1rllll1 t,l'ki(ll;lýbjcha, уоsh]аrпiпg kanlol topishiLla Ьаr

,t ,l,rrrr, ll l, ]\,,ll)1lik xususiyatli o'ziga xos qагаmа - qarshiIiklar,

t !рJ



ichki 7iddivatlar mavjLld bo'ladi, Ulаrпiпg moddiy iihatdaл t,l,

;";,,, ,]; ,;",," vurli nla'nlul ly,rIi8a hoЁ'liqliqi iqlisOLliv /l 1,1 ,l ,

r..l,i,ib .Ьiо"]Лi Вu h1,1 ldIаhаIаlпiпЕ lruxislrlaгi brl,,rt tl " r

,,r,t oni,"'nii,д,,".u',ll"\ibli8i llllJ\lit,ldil hоlJdi,

o.l_rt,la tа"lаl,аlаr ll vJ Ill kur\lаrdа oliy o'quv , t tt

гn"i"*"r_rЫ'ii"' 
"i,":r 

,сhuп tanlagani haqida уапа jiddiy o'y1,I,/,lL ,

"'"Й"rr,r. 
у,,.Ь davrida o'zini ЬоshqагishпiDg tarkibiy (ll\llll "

,l."i" 
- 

i"'"KK",, n)UJyvJn hayotiy lairihadJ liZl,,ч1,1 ll' ,

'bii,,ir"r,,u"ii'b, ,ollth asLl,id; hiч tuyq'ular, qJгаýhlаl ,l- "

".rj.l""ir"i ",i*i",,llвlачll 
vJ ЬdlqагOг c'liq"d shakllallJ,ll l ,l ,

].и* 
"" 

л"r,,*,,l''о"rir, O'z lrarti - llJгakalidJ qal'lv luril,, |'

rri,r""ri r,l', lr.rloininя lurli ,,lhJlаri ho'vichJ hаr xil rla""
'K.:rr,i",J 

", .rr'"к"r.,r!, r,,"o,iy hltillllal lillmoiy - г,,\"| ,l

i лirr..Ьа*.i amaliy faoiiyat8a tadbiq eLish imkoniyatlj],l ,

bo'ladi,"" 
Йi.Л.,,"п"чпiпg fikriсhа, 1В 20 yosh pa]lasida 1iz(ll, ]],l

,,,,k;;;;J;, iul<,ak .larlia,l r rivotlarr',di, оrваlli7lппlll, l, ,,,,

,,,:,,.,,,iUr"b,, 
"." 

L,,,\inlinin8 onIlmal JaгJia.l l,rlJdl, чоtt 1,1 ,"

iir,"],, ui",.r, - hakozu, lпtБпdа o'qu\,llllIkning чulJ) imk,, , ,

;,,;;;,," i;l",l oou\ insontlillя,r\ho|"ll,rlni чаЬul q,li,l, Il
, "r,tii' ,,, чоtrга,]l ,;rllatIr чob,llvllini LilLlirJLll K" ll, l ,l l

'l,..,,a. ".i"iK ".rri,"r,rr 
пrпц diпаrrlik;чr u,lllvllllk llnkolli\,l " ,

o",:r,'"ri.r,, J.rr,, "i 
,с nruklik a,v,i qlly,dJдl qllnuпiv,lll, llL ",

iJrolJIladii"" 
i,"i'' U,"r,.,r"r.,,'''l8 li\oilal]ijlll ьlг l*ki- va hlr vJqlLlJ , ",L

"rrЙуii-iЬriЪ,,.ql.r,dа 
xotira, boshqa Ьir bosqichda talaklrtrl ] 1,1 ,l

sur'аtlаr bilan o'sadi],"""".ir*" 
u"*O tu;li luпksiуаlаг о'zаго bog'liq muvofiqlilslr l ,

xrlsrr4sivat kashf eta boshlaydi:" ,.i,,i- .;,;" aqlrlrirrH rrlrrkчiопаl o'tl,h dJriilч,
., i"r."'"",i","* l,", iil bu,,1rclr,la erarliJaraIada vtlqoribJ lIil,
';;:;ki,l- ,,,i,K,i1,1,. dl,r,rrka,rJa hёl ll q]nd,lv k, l "

oasJ\,lsh bo'lmaydi,' 
"n 

r,,t tiK aar rid.r rrquvIillk kall,J} m,lyJi,

i"i"i,,l,r, .r",., yrbIll,rl lriol,reik IillJldill blIkdlllolllk lil' l,

,,".,'", 
',',"rrиr,, 

.'"Krik, Il\lnoniv h lqU\ vJllik ljU\чi'lllЁ] k,, ' |,

.n""",,, iiU 
"',o'.,"r'U 

{lhl7 yo\hli) пiпв ,vllm holJlal "l 
\", ,lL,,

,llv1,1llillд taýhqI ilodalari, romanlika\i ma'lum LJavrgacha o'z

, ,..,, 
',,' 

i,K"riБ 
'"i"L!i, 

Olly mаklаЬdаяi rta"lIabkl чiпоч lbirin, hi

.,,t,,,,, ar"riar""o tal.rba turmrr,hi lJqal гomallIikaJall Ъоrаt

, , ti -'i ilrKi izian]sn, ,roJovi, zo'l bprish, aqlly mphllal 7ah,nati

,;,;,,;; :,;;i,,,;" nii,hish munrkinIigrga lqr"l L,u'Ia,li, ГJvqulolll

,, 1, , ,,;;, ' lf,in,oiy ,,n"u.l"n kp\ in u'ql'hя,t, lurmushga,

',,.",,,Lr.,]" 
ni.b"i"n muпosabati jiddiy ravishda o'zgaradi, narsa va

l,,"l,,.,,l.,,;," ittimoiv hоlJltагяа чочаgа plgankJlla ki\hilard"k

,,, ,, ,,,,i,,l,r'rb*", ""oelikni 
ro!'ri oqrlolra lks ёllirlýllgJ, tllýhunib

, l1,1ll,,l llJrakat ojladj,
l',',."; ; 

-,i; 
о'цuчt ьr5i dJvrida vtliuL!яa kеlJ boslllJqan

r ,, ,t,l,,rrrrirrц .urt.]!iIllK, teranllk, i\.balnlillk, laShahbU\koI llK,

,, ,, i"i,K ],,"ii"i, r.l,n ýауiп lakomilla\hlb, ),lnBl -yallgi bPlgi va

,,,,,],,,l,,,, b,i"" b"rIb bora.li, l'аIаЬаIdrdJ l,'zinl - 0'zi bothqJri\ll

,,,r , ,,.,l ,,,l.,,varnine mUhiln jihallaгi lагачqiiоtпiпg уапвl yllk\ak

r,,, , 1r, l,r1;,, ku'r ariladi, TalahJlaldJ latakkuгlllng rlv,,ilalliýhida, ilnlly

,r,,,,,,,,r,i,',,,LninH ýllJkllat]ichi,]i umunllJ'lilпIy v] tilimlllv lапlJr,

, ,,,; ,'],, ;,;,i;: lalчlra, marlr,q, iilIltoLliy па7Jriча aso\Ia1.1,

,,,,,1,1,,v,,l\llllno\lik. adJhly()l, plika, c\lёlika, рсLlаgояlк,

,, , ,,|!,|,,\.I k.lbil,'ou\ рl,.tm,llJг, mUhilIl rol U'vn,lvdl,
' r,',,,r,,r ,t,.,'',,'i Ыlаir re,prrblika чаIq ia'limi,()li\ \а п'гlа nld\sU-

,,,,, l,,) ,i'lr ,.i,l";qiliчЬi hап1,1а iarbl}alJsll llzlmini vJnaJa

| ,|,, |||,ll ,,,llllll\llБa oiLl L,il лJп'hl qdrогlJr, п,7оlаг, koll}ppslyJlal'

i i r , i , , 

' 

, ,', , r , r i В1, hujjаtlаг о'rtа maktab va oliy o'quv yurtlaTida

,, 
',' 

, ',,:r,,,' lar1,1yJ bPlisIlda Uyq'UnIiknl lJ'minlJ\llda, halll

rr, ,r,r lr,rrrr,lll),llly Ja5tuI vJ/ilJ\lIli o'tJydi, Вuвuпgi i\lohallal

,i,,,,,,i,,,r,,,l,,,l ;аmаrаli mеtоdlагiпi yaratishni, o'qittlvchi va

r,l,t,,,t,,,,',rlrsiiia lrаmkоrlikпiпg уапаdа kепgауtirishпi, iпsоп

,.i,,",,,,', ,,',,,i,rr""rnbhLla tarbiyaning etakchiligini ta'miIllashni,

'.i"' ',",,,,u,u..r, 
xusttsiyatlari, milliy his - tuyg'ulaгini е'tiЬогgа

,,i' ', ',,,r,,u,,"iy, 
ta'limii tаdЬiriагпi аmаIgа oshirishni taqozo

'' 
, , , , 

' 

' 

, . , , , , , , t , , , )J,lli\ Jl dJ qol,ili\ alli \IlJxýlJl, i\lc Jodll vо<hlаr

-, ,,, , i,,,tr" ,il". ',пп.tl-t,,i,ц kelgusi ijtimoiy - .iqlisodiy

, 
',]'i,,, '",,,',i,,,,a', 

lqtrdorlr, irnre',lodlr vl,\hlarIll ,rlliqlJ\h va

,,,',,, ,i ,,', ,,' rl'qitish iespublikaпrizning bo'lajak zakowatli va

.-z
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iiodiy fikrlovchi kчсhlагпi tarbiyalashning asosiy manbaidir, sllll
sаЬаЫi istiqlolning dastlabki yillaridan boshlab mamlakatimi7(1.1

iqtidorli yoshlarni kashf etish, qo'llab - quwatlash, taгbiyalilsll
davlat siyosatining ustivor yo'naliýhlaridan Ьiгigа aylanadi. Sllll
sababli o'quvchi va tаlаЬаlаrпiпg ijtimoiy psixologik xususiyatlaгl,
чlагпiп8 imkoniyatlari o'гganilib, kelajaklari8a ishonch bililll
qarashla ga imkoniyat berilmoqda.

Qагshi Davlat Universitetida ta'lim sohasini yangi bosqichifi,l
ko'tarish, talaba уоshlаrпiп8 qalbi va on8i8a Vatanga muhaЫ)ill,
milliy va umuminsoniy qаdriуаtlаrgа hurmat tuy8'usini Singdirisll,
ularni bizga Ье8опа bo'lgan ta'siridan himoyalash, shu гallt1,1

tarbiyalash8a katta e'tibor berilmoqda, Yangicha dunyoqaraslц1,1

еgа, mustaqil fikrlaydigan, vatanimizning уапаdа rачпаq topislll
чсhчп munosib hissa qo'shishga intiladigan, etuk minglab yitll|il
aviod mutaxassilari tayyorlanadi.

Iqtidorli talabalar va o'quvchilar uchun alohida shaIoitlill
yaгatilmoqda, Mamlakatimiznin8 bundan keiyngi tarqqiy()ll,
ma'naviy o'sishi shчпgа bo8'Iiqdir. Ular цсhuп yakka tartibda otlllv
dаstчгIаri tuzilib, etakchi o'quvchilar va olimlardan rnчrаЬЬiуlill
belgilab qo'yilmoqda, Наr Ьir oliy o'quv yuгtida iqtidorli bolalill1ll
izlab topish sohasini kengaytirish чсhuп ixtisoslashtiгilяilll

8imnaziya va akademik litseyiar tashkil etildi, ularga umumta'lllll
maktablaridan епg o'quvli Ьаlаlаr jalb etilmoqda.

ТаlаЬаlаmiпg mа'пачiу shakllantirishniпg ijtiпoiy
pslioaogik оýоsidrf

Ta'lim iаrаYопidа qo'llanilib kelayotgan saboq berish vil
tarbiyalashning yo'l - yo'riqlari, vositasi hamda usullari tiziпlil],l
o'zbek xalqining o'zi8a xos xususiyatlarini, muomala madaniyatilll,
qadriyat va madaniyat durdопаlаriпi kiritmasdan tчгiЬ ()lly

maktabda o'qitishning samaradorligini oshirish, lllll
takomillashtirish, shаrqопа tаrЬiуа nazariyasini talabalar ongilln
singdirish mumkin emasligi yaqqol ko'zga tashlanadi. Iahrltt
madaniyati va mаоrifiпiпg ilg'or g'oyalaridan oqilona va untllllll
foydalanish bilan birga Ьir песhа о'п asrlik tагiх8а ega Ьо'l8ап, hallll
unitilish darajasiga ЬоriЬ qоlgап milliy tuyg'u, milliy хагаktеr, milliy
qiyofa, did va hokazolarsiz iymon, e'tiqod, vatanpaгr'arlik, sol]il(,

vijdonlilih rostgo'ylik ma'suliyat va Ьurсh hislarini tarkib toplil ill

l l1,1 ,1rll lIll1,1()ly llilyotdagi пoddiy va пrа'пачiу qiyinchiliklarni
,,l l l, , .,IIlll|| ()'I,.a.rtiýh uchun milIiy qadriyaidan, Qur'rlnil l,,l,, 1,1] \ . l l l l , 

, l , l l ( l i l l ) ke]tirish пuhim аhаmiуаtgа еяа. shul l ,,, ,l,,,,,,,t lt |,|||,Iv,r bilalI JlIliy t,rrhlуJlliпя L,aizr jitratl;гini
,,,,,l , | 

, 1 , 1 1 , 1 | , , 1 , 
1 

, I l , lv||l,,n,,"Ilqodli inч1,1lJl.nl kJmol !орllгiýl]
1l lr ll]lllll]ll lll llllll tпlаЬаlаrпiпg mа'пачiу sbakllant;ishda

,, ,,,|\,tl1,1l'Dl lli<L,llBJ оl8ал IloIda la'llln - lагЬiУаlllllr,,l \i,l]].l ,1,1'yrrlr, hrnda tаrЬiуаgа asos^lanib е'tiЬоглi uпiпg
l i,l 1r]] lll ! l llrllllllll 1.1lll ()ldiIisil ayni rnuddaodir,

. 
lil ]1,1,,l i l1,1l l)ll nrillat o'ziga xosli8i, milliy madaniyati,

] 1,1,1l ,ll illl v,l sllll шiIlаtпiпg ruhiy (rna'naviy) tarzining,,,l,,, lt il| 1,1 lII lIli||,ll luhiyatidao'zifodasinitOpadi.
ll 1,1 l1,1lll]llJl (l'Z Illhiу qiyOfasi, milliy xususiyati, nlilliy

,, ll l,ii 1,1. lllyl]'llsi, nlijozi [tеmрrаmеrti), xulq - atvori, tJitli,
1l ll !,lllil, li1,1lll) tllгadi. o'zbck milаtiпiпя ЬiПm jагачопIагi

,ll,,l l 1,1\,lv\llli, xO(ira\l, lllakkUгl, lravol,,ri1
1 l ii], ,lll,r l], llll,I vl)'l1.1lisbga qаrаtilgапligi, ehtiyoj; va qi);qishi,
r1,1lli, ,,, ] ] ll,| \ll,, \llsllýiyatlaгga ева.

l l llii] 1 l l l,l)iy.l j!гауопidа гesptlb]ikanli7ning tarixi,
l,, l l ilr|1 lIr i| ,,ll ,ll1li)(lIilгiпli7dan etisbiL] chiqqan jalioпgasltta
l l 1,1l ll llllr 1,1ll ,lll)1)l)lal.i, mutаfаkkirlаr, iпа'riiаtоаriаr1,1гl,,, l, l, l,,,,ll, r,,,r,, rrrr,,,, Irr,lr о'чtrчгIrrlаr,l.] va tll;ballr,ja 8 rrr rrг,]lll,, lllll, l1,1lllvllillljgJ](eltiгadi,O.zb€kistonnin8fan

, 
,, l]ll t l ll||llllIlllll ()nil tLlрrоз'i, sahiy va Zahmatkash xalqi,

1,1 llll Il l,,1,11,1ll 1,rlrrlrr va umurnxalq Ьоzогidаgi paxtasi, ipa,]i,
| , l ,l, ,"| ,, ,,,Illl,j.ll ,цlliL, hёгilithi 1.1lJl,alJгJd milliv Un8lll
. ll,]ll ll] tlll\l! \i /.ln \|li апg]аshпi takoпriltashtiradi, ljtim;iylt llll lll |1,1ll1.1 llli1.1lll, lllilгDi ijodiy izlапishlаr sагi etakiaidi, fa;l l li llrl , r, lll l,,1,11,1 lllZl(Iisbлi oshiradi,

l,!,,,i l, i l,, /1,1.|i lll'lliy ta']im usulIагjdап, topisbmoqlaridan,
l1 r i]],ll,, ,li,llll 1,1|!|lllik qilish mashqlaгidan i'odga undovchi

ll ll ,, l li, llll(llllll l()y(la]ani5h talabalar aqliy faoliyatini,t ilrl l l ,,lr l,Illll l!,\ll1,1\ll masbqlari vazihsini balaradi, ailoq;y
l l l L r]l1,11,1 ,l',.l11,|lli

]lll, r ,l 1,1, 1,1lllly,lviy ishlaгida mi]liy ап'апа]аr, mагоsim]аr,
r ,,, ],r , llll l]. l,,ly1,1llIlJl,INavro.7, o'Zt]ek tili kuпi, Mustaqillikl ,],l li]r lL, l,,l'll1,1l (l'lkil7isIl mavsuirri, Llочuп sayli, LI7uln savli,
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hosil Ьауrаmi, paxta bayrami, sumalak va o'zbek taomlaгiDill|l
kо'гiklагi] ma'Ium daгajada o'z о'rпiпi topsa, talabalar8a оlцl
sаmаrаli ta'sir o'tkazadi, сhuпН umumiy хаrаktеrlаr talabchanlll(
faoliyati bilan uy8'unlashadi, mustaxkam iаmоа bo'lib yashasll|i,l
undaydi.

Mazkur ishlarda tаlаЬаlагпiпg ijtimoiy qatnashuvi ulaг11,1

faollikni огtirаdi, hаr Ьir shaxý o'z qobiliyati va uquvini sitl;lll
ko'radi. Talabalarnin8 bunday faoliyatlaгida ishtirok etishlaгi ulal,(1.1

mustaqillih tashabbuskorlik, tashkilotchiliksingarixislatlarni tагkIll
toptiradi. Ta'lim - tarbiya jarayonida иlаЬаlаr on8ida xillll
duгdonalarini shakllantirish, milliy qadriyatlaгning oqil()lt.l
tadbiгlarigae'tiborni qaratish ulаr mа'пайу dunyosill|
shaklIantiradi,

Ма'пайу nafaqat inson, balki davlat va jamiyat taraqqiyotiпill||
asosiy negizi hisoblanadi. Ma'naviy yangilanish xalqning Ьоу milliy
ma'naviy mегоsiпi, o'ziga xos miliy yashash va tafakkur tarzini I1,1l

tomnlama chuqur о'rgапish, yosh avlodni апа shч fаdriуаtlаr, uгl
odatla., ajdodlarimizga hurmаt ruhida tarbiyalash kеrаk.

Talabalik davri o'spirinlik davгining o'ziga xos mUrakkitl,
bosqichlaridan biгi hisoblanadi, chunki аупап mапа shu davг(i,I
shaxsda kasbiy bilim, kо'пikmаlаr bilan bir qatorda muhim kashly
sifatlaг ham tarkib topib boгadi. Talabalik davrida kasllly
sifatlarning shakllanishi muammosi qatoг tadqiqollill
doiгa5ida о'r8апilgап.

Ко'рgiпа jahon va xorij olimlarining ta'kidlashicha, bugullHl
kunda kasbiy sifatlaгni shaНlanishi o'zinin8 ahamiyatlilik darajasil|n
kо'rа inson ehtiyojlari оrаsidа birinchi о'гiпgа ko'taгilmoqda. llll
muаmmо ijtimoiy паzагiуа va amaliyotning muаmmоlагi majmuilýl
bilan bo8'liq bo'lib, psixolo8iyanin8 markaziy qismidan joy оIяаll,
Talabalardagi kasbiy sifatlarning iqtisodiy, ijtimoiy, ijtimoiymadallly
sharoitlar ta'sirida o'zgaruvchi aIohida tчrIаri tadqiq qilingan.

Zamonaviy tadqiqotlaгda talabalardagi kasbiy sifatlar shi!x,,
kasbiy taraqqiyotiпing asosiy mezoni va mehnat sub'ektiпillп
etakchi hагаktеri sifatida ajratib ko'rsatilmoqda, Ushbu nuqtai пil7.ll
j'ahon psixolo8iyasidagi mavjud kasbiy taraqqiyot mezonlir|,illl
hodimning samaтali faoliyati daгajasidan mutaxassisDilll]
xarakteristikasi darajasi8acha гivojlanishini mantiqiy yoritilishi (l1,1l

lLl l llll lLll Mll1.1x.lssis mehnat sub'ekti sifatida xodimdan farqli, r l1,1l rllllllll{l'7i la()liyat maqsadini qo'yadi, чпgа егishish vo.Ii va,| ,l ,,|,,, |||l,||,lv,ll, 
'.lollv,ll 

пJliiаslда njsbalJ; mJ'ýIllivatnl o'l,,,,,, , 1,1 ,1,1,'l ll lJUliyJlni Iо'liq b,,ýhqalJ.ii, Illrli alllallyL 1 ll]l1,1lll l lllllisll у()'IIагilli biladi, faoliyatni tashkil qilish, trningi ,, i lll \ l l l1,1(|1]jy()lil)i oldiлdaD kо'rа bi]ish qobiliyati-ga едаdir.l l,| ,| , I J | | l l l 
, h , l \ l , l ч \llJkllaлl\hlda ka,hiy sitoLIar r а'rаriqqц,,r

t 1,1rl!l li1,1ll ,l1.1llll);ll.iJ)as bog.Iikdiг: ](asL]iy sifаtlаг Ьiг torntirijanl ] 1,1l l li,.lIllIylll jагауопidа shak]lansa, bo.bqo t,rnronJnn
l, r llll,I lllllt,l\.lssis sifatida папlоуоп bo'lishinirrg rrruhiml., llllrlll lll,l)l)1,1Ili,di, ЛпlаIiу jihatclan ЬU quyidaBini aлglatacii:

, ,,,| | llllll,, lvIllll.,lliiy (jiпanlik shаrоitdа o.z shahiga еяа bo.1i5h, l, ,, , , |,,l,,,,,ll ,lllll1,1\lIk tr,llun, lаrочоп kel.riak'rrr l]'rrrrnla.Lr,l ,,, l ,l,| || |l||ll,|\,|\\|\, v:l'llI tallba.lormryгiv,,jianr,lldaho,Ii\lli
l l],,l l lllllllllly ч,| лlсhлаt sbarOitida o;zirring пavqeini tahliilllll l,, l l l ll,/llll \llrlIlillg uchlln kasbiy sifatlarniia<lqiq qilishnirrg,,,,,,,l\ yl,'ll.||..,lli ýh]xsning i].timoiy va kasbiy iагаqqiуоЙ

l,,,l,,,,i l, l lll lll,|, llll iiIlJllarni o'r8anish hisoblanadi,
ll |,Il .||||.|| |t||s|| tillabaning mчtаха5siýяа ау]апishi sifatiil;r

, 
, ,:,, ,, l,,r,Ir,l,rtr, k,lsl,jy va lili,nulv rrrrilrrtdaдi rrravq,,rl,|, ll,, l, , , , l l , l , l l l I l l l l .] ,,'lеjгi\lll, q, lJvnl\,, y,,,i9; lo,b'y
,, 

.,' ,, ,,, 
] ,,' , l,|||,||, l,,|,li|,\lli, kPllP nja'lll,.JJ оч'ыigо,, b.'t,,nl,, ,,,,,, l l 1,1\ ,, ,,,',,Jlll.|]lяlачlli Lilall llal,,ollallgllk,'l

, 
|,, | ,,ll,,,|, J,,1,1\,,l1,1ll, l{J\biv ,llakllalIi\h rл,Ijrozllri ,lrvriJ,rl , l,rl ll lil ,l r,r,1l1,,l rr,rrrr,lyrlrr b,l larll,. ,llI ll],lll,,l1.1llll,I lillilbalaгda8i kasL]iy Sifаt]агпi shakIlanisbi

il1,1rllrIl|]i l||l 1,1i1,1l(| (|ilisb8a nisbatan ikkita уо'па]ish ko'rsatiL)
rlll, lli 1,1l llr,lll,,l k,lýl)iy taraqqiyotga, shахsпiпg o'z ustida| 1,1l1,1l , 1 , , l l , l l l l , l l l l , t l l , il{kinchisi esi, kasbiy .biKrr"uirrlninglIlli,,.,ll l,l1li,ll1,1l l v,l l)l)lilhriga уо'паltiгilgапdir,

,l 
l , l i , l l , , l l l l l l l i ln.l1l:lviy - axloqiy sifаtlагiпi о.г8апish

l lnhllln,tll пlц'llllviy shakllantirishida па'пiчiу axloqiyllll'i.|.l t,l,]lllltl ,,'llll tutadi, Ma'naviy - axIoq;y- tаrЬiуаtЙirl l,LLi l]! 1 ,,r1, rrr.rrls.rtl tаlпЬаlаrgа ijtimOiy hayottla о'Z;'rлiпi, 1,1 i l,i ,]lll l(.lll)()l toptiгishi, o'Z taqclirini o'zi beIgilashi,
, ,, rl lrr ,,1,1]ll llllk()ll'yiil yaratib Ьегасl;, Ma'naviy - ixloqiy

I !нrU
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tarbivada umuminsoniy, milliy qadriyatlar asosida talnl),ll l,

;;],,:,;i" ,lxlo,1ly \hаiIlJпliгiчhi yotadi, Bu е\J lalim 1,1|,

l"r.rvonr vazrfatrni,l.to,1i\h,!a ha1,1iluvchi ahamtyat ga,,:,",

MaInlkal mu\ta,lilll8llll mLl\tJhknmlJbIl, iillmolv

'.,,,"i', 
'Ь,.Б'ч, 

b.tqutiu va boshqJ sohaIJrdagi rtluh,"l,tt ,

,l-,ain,,l",,"'"i l"l u,,д,ilrbalpo eri,b lJlaLla yothlalllll]ll ll1,1 , "
'o"loqlr l"rb-lyaIon8anlik dalJiJsiяa, vuksdk nllpiBa iiI l,

,".ir,-i-'r' b,*,iu 'Taraqqivor tJчdilini - Lleva lJ'kI,11,1", ,l,

i'ЁiЪ?'.r] .,r'nuuiy'-iiП"td"n ehlk odamlar ha] ll l1,1,

'.r.,l."," 
ь, 

'", 
п)чгаkkаЬ lе\поl{,яiуалi еgllIаsЬ r1,",rl

.,,'. ,,l" b"*r'",,rriK bilan, mu\ldqiI tаГаkkur hrlап Ьirц,r l, ,t t "

u",.Й' О"'" ,"Коtо' ," ruhiy m,1'llaviy \Jlohiyal -,ll1,1,,,, l

,"t,l.,,'""' iiKi 
""",,,,(1il.' 

Shu;dav .'kan, hugullqi klll1,1,1 l1,1,

,,i.b",,"tы". to',tuvchit rrra'lravir immUпllеlча еgа ho'li\l,i \ ,l

,l l'"r" "iOI.r"я muqa,lda, Ьrrr,Irl,,rirrr ,huquг апtsl,r\ll, |,lllll , 
I

u,,z 
j"'."a;"""-br. q.rпd.ц arloqtiz|rk llnlallarieJ lar\lll |,l |,

bl]i5hi Zагur,
n,,",", Ь",,," duIlyoLla k,lcll - qlldlat pпlJt Jчl lJ',ll l,

n',,u"i], 
"rяi 

k"lnloqjJ. l'аlаkkllг ( llo'чqisiqa es,r n]anilvi\,|| ",
i"ili"ii, 

' 
Й """'u",' 

mа,lчаJrя, аrlапgап r'.l.,ha, чччIrl

а.,r"J" Ь"аl qachon, irech kimdan, hech Ьiг soharllt l,

ir";ii"".i'r.K" r*ir,,ai, несЬ vaqt iпsоппjпg ma'naviy qal,aslr1,1!l "
o'7idan,bo'sh ioyda shakIlanmaydi-- 

ii.,nn uпii,.1ea K"lithi v,r гrvnil,-rnisl,idl tarl\i\, la11,1y,r\i\ t',

,iti,Йiv lriib.iine, aylliq{J oiIa v,l oilaJJgi mJ'llJvlv lal1,1",,l,

;:;;;-;;"qi;;t Oitiyo,t,ta,ni klm,llIik сJll elaklaydi;lll llll
LllJ'гE'oп,
' b"ol"ninH }аlаklрriпl, libiJll va LlullvUqJlJýhllll hсIЁ,1,1 ,ll ,

"";,;;,;"r;,, 
v,r qага\lllаr \axthilik чd счяrrllk olilrrol rrl

.,,,",l:;'""аiыr" kabi rrruqaddas tllshllnchalarning poydev(,l i l, l

tП,,.ii'.r, 
""-, 

lonJdi, oila bnlani ki,lllk ilIim"lv цurlll1,1,1ll 1 |

'"',,,,"',--'Jiii"b*i 
hay"Ig,l olll, ,IliчiýllgJ q"dil mll,|,,,l "

,i",""iо',,Ъ,,lr","* "ngi ,,",on ]? yo,hJJ thakllln,\ll1,1i i", l ,

;;j,"";;"i,"k, ,u""n ап,J tllu ,l,,vldJ Ij||inB qllhidJ oi1,1,1,1l l ,l"

i.,1i.iJ" ..ъ",,iу","iпс llk kllгlJkIJrl n,rrr,"yon b"'ln l,,l ' '

'"rr","".nr 
u vJ lismonly llllaldan,JSi,hi, llпlпя lll l'lli!lL ,l"1,1

",.;;,i, 
i.tbL" lJrlyolllLlJ tod,I h"la,lr, lt"l lпlllq Il!l1,1,1l

Шllу ;llrшtllrrrl l)'sib kamolga etishi oilada8i lагЬiуапiпg qanchalik

llll{ yil'lHJ {|{,'yllishi8a bo8'Iiq, oilaviy tarbiya Ьоlапiп8 taгaqqiyot

Шllultl,!l1лll lttnal qilBandagina va ma'lum maqsad8a
t|nlllll llцllll(li![lDa vaxshi natiia beriýhi mumkin, наr Ьir ola - опа

ft ltrrllrltrllrл Utilnoiy - psixolo8ik рогtеritjпi yaqqoI иsаWчг
llhlll, lll1,1 1,1гl)lyasi ijlimoiy madaniy muhit tагЬiуаýi bilan ц?чiу

fo;'llr; llrrlrlrr ilmal8a oshiгilishi shaxs rivoilanishinin8 muhim
lnulll lllrillllлпxdi,' }|l|rllfll v,l(ll(ln ta'lim larbiya tizimida mа'пачiу clUk insonni
tИIlhnttrt^lr l,Ilлп jamiyatning j'timoiy - iqtisodiy taraqqiyoli8a

lШhlill llllllllklп, Sllu maqýadda, oliy ta'lim va xalq la'Iimlaгi talaba
lШlltlHt,rrlrц Illit'naviyalini shakIlantirishnin8 pedagogik vosita va

*lllr,t lsIrlirh chiqildi, ТаlаЬаlаrпiп8 ma'naviyatini
}lllrlllll lýlllllng iitimoiy asoýlaridan biri oila, maktab lkollej,
hlurt.ttut1 vll lllaIullaning о'zаfо birli8i, xaIqning Ьоу milliy
Шallly, 1,1l1xly ап'апаlаri8а, чrl - odalIari, umumЬаshагiу

}tlylllпtlH,r lrs,,slaпgan o'qitish hаm o,z natiiasini ьелаdi.

J lalltlyпtrrtrrл lJ(|(liri va rivoji ko'p jihatdan 0ljy ta'lim talabalari,
lil hl"ц'rr"t ltllllaxassislar qo'lida hisoblanadi, Shuning uchun

fDlhIltl trtrr'rtaviy shakltanliгuv.hi iilimoiy - psixoloвik asoslar

fldl ld1,Illylll.1ýll kсгаk,

lfl'lttltl rrrrчl - lnr tаrzапdпi dunyo8a keltirayol8an har Ьiг оl,аопа

lllhлl, rlrlIIrrt (,ldidaяi bUrchini hi5 qilean holda 5og'lom lUгmush
Пillllllllпltk llltyol.gatadbiq pliýh lozim.

ЦlillJlilll,;:lTI; lТ.lji;i ;i:i l";:lH::i]:;iя ",*"
Ц'i',,;iiJll\ff ;i;:}'",ffi ';:tilJ:,li,,i:.*,*ff "-,l:
fll|y rttл'llrl lUshuniIlb, bolaning rчhiу telikli8ini ta'minIashgJ

Jr ttitl, rrlt.lvly shаrt - shагоit va mUhit, tibbiyot, taлbiyachi,

ш|i,illiiilir' : "i:1.1"l"JJir,""""i,'i:}X,;io'l'jJu".o,, ."n""
l|i lytlt,,rr l"lhlodli оdаmlаr mamlakat, valan, ota - опа, x.llqi

]ll nll1.1l (,llk bu[chini anglash,

Jll,lin,,,,'"''''''u 
talabaIarnin8 ola - опа, Чаrап, xalqiga
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Bilim - Ьоzоr iqtisodiyoti sharoitida hаr bir yoshnin8 ll'7l

tanlagan kasbi, mutaxassisligi Ьо'Исhа bilimdon bo'lishini ijtjnt(llv
hayotnin8 o'zi talab qilmoqda.

Ma'naviy yuksaklik - sog'lom avlod ma'naviy yukъakliklll
ma'naviy qashshoqlikdan ajrata olishi. Bu ma'suliyatli va7i|,llll
amal8a oshiгish oila va unin8 а'zоlаri8а bo8'liq.

oliy o'quv dargohlarida ta'lim olayot8an Ъlabalaгtlillll
ma'naviyatini shakllanishida ma'naviy tarbiyanin8 ham o'z о'rпi Inll

Bu ma'naviy tarbiya ahloqiy, aqliy, mehnat, kasb - hltllitt,
vatanparvarlib jismoniy, ekologik, estetik tarbiya turlari I)l1.1ll

уоshlаг оп8i va qalbiga singdiгilib boriladi. Axloqiy tarbiya - ()(l(lll,

axloq mеуоrlаri va milliyumuminsoniyqadriyatlaгni shakllantiril(lI
Axloqiy tarbiya - уоshlаrпiпg intellektual qobiliyatini o'stir;(lti

vatanparvarlik уurtgа sadoqat, uпi sevish, rачпаqigа hisýn
qo'shish8a da'vat etadi.

Mehnat tarbiya - mehnatga mеhr muhabbat hissini rryg'otadi v,l

mehnatsevarlikka o'r8atadi;
Kasb - hunar - tarbiyasi - kasb - hчпаl tanlashga yo'naltiгalli vJ

kasb huпаг siгlаriпi o'rgataii;
Jismoniy tarbiya - jismoniy chiniqish, гuhiу tetiklik va 5og'l(,lll

avlod8a xos turmush tarzini qalor toptiradi;
lqtisodiy tаrЬiуа - bozor iqtisodiyoti qonunlari va tamoyiI]ilгltll

tadbirkorlik ishbilaгmonIik bilan uyg'unlanishiga olib keladi.

l'l lIlllIlIlyntliгiпitiлimsiz takomillashlirib borish, iгodaviy zо'r
a }llrlt, vtrrlrlrt lnalakani e8alIash, rаqоЬаtdап qo'лqmaslik va uпl
]Пllh |1llчlýllдt' qodirlik i'limoiy kamolotga xiimai qilish гчhidа
Jllиlyilrilllllгl l()zim,

Jл iltl ,lr,' |ilzll;lгlarлi е8аlIаgап talabalarda kelaiakda o'z amaliy
l PllIat,trllrr ktlllh chiqishi mumkin Ьо'Igал hаr qалdа1 iqtisodiy
. Пqlпlrldгн,l (lilгshi tчга oIish imkoniyali ham shaklanadi,
1_ Шl'lt,tvly t,l'Ijln talabani aqliy, i;tellleldual, ma'naviy, iismoniy
liuн/lalllrhlllll lnrrbim pedagogik omi' bo'lib xizmat-qilmoqda,
ШillУal 1,1lil(l(IIyOtinin8 hoziг8i bosqichidamamlakat rачпа!iпi ko.p
шllhll llzllkýlz la'lim tizimida shaxsni hаr lomonlama
ф|lnlrttrl,,lrrrlпд peda8ogiI( imkoniyatlarini bel8llab bPradi. shu
lithll t,r'ltrrrпtпд iýtjqboli, bu8u;8i kUnda tаууоrlапауоl8ап

B;Ш;Ti;ii,liilt,,,,Я"Ii"J;:;"".Ti;',". 
fi "Hlx';,,",bT:1:

biJ;,i] ; i:; " li ) i x,,,ii ]:: 1ж ; TýTfl ,xl,fi ,, " :t:l,",]il11

ш,'il i;,ili;, jilji,' ;;;Tч:iJ;;;ii,i"i,j;:'i:o:,t [;,#jH:

I&,,lj,,iiJillil;li l[,;H:i$:Iil,:|i::#1я'-T: ;,.iff *}li;

ВЁ,jljliild#.шЦlнii,]H"т.i:", *
]lll1,1rlt trrrrsirlaIari muhim о'riп tuta boshlaydi.

шil l,ili,i'fiIi*} 
"ill};;ilJ,t#J : ;;i#,,{fhj:ji

]t,Tl'i;illlll,,::il}'X]*;,]i'jli" 
е r;qoai va'boýhqa' iiobiy

]il1,1ltlllxll,;xT#ff HI";},Jifl ::ifi ::;i:';":,i.",i
l_ llll ill1,1l,illli ma'naviy iihatdln mukammal shaxi d.ya
Jilll, чl,r' snbabdan, TaIaba уоýhlагпiоg qar';y va ,niq
traau u,,,,,,,,,u,uarl18l, о z manIaatlarlnl valan mапidаtlаrl
J Йlfl'rrrrllr"-trrtia olish], еrkiп u" foaiy ЛК, yuгitishi muhim

Huquqiy
konstitutsiyasi8a huгmаt, qопuпlаrпi bilish va shu
ko'rsatishga undaydi,

Igolo8ik tагЬiуа - tabiyatni, uпiпg boyliklarini аsrаЬ - av,l\ l, i

madaniyatini taгkib topti.adi,
Estetik tarbiya - San'at va 8o'zallilmj sevisb asosida tuгпlLl ll ,

estetik mеуоr]аrпi olib kirishni па7агdа tutadi.
Ма'пачiу tarbiya mahsuli odamiylikda ekanligiпi Alishcг N.r1 ,]

shunday izoh]aydi:
"Мепgа пе yorll, пс oshiq havasdir Аgаr mеп odam o'lýaпr, t],,l l "

basdir."
Hozirgi shaгojtda o1iy ta'liпt dаг8оh]аri tаlаЬаlаrпi vLll ,

ma'naviyatni e8allash, аh,O1аа rо'у Ьегауоt8ап vo(lt,,l1.1 ,

dahldorlik, iупlоп - e'tiqodli, aqliy fao] bo']ishi, ishЬilаrmоп ll,, l

tarbiya-o'zbekiston Respnlllll .l l

asosida lilll]l\ l
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;hamivat kasb etadi. Bu ГаZilаtlагпi tarbiyalasbda milljy E'll\r,l ,

umulЙilliy gЪуа, uning asosiy tush ncha va tanroyjllill i I\ r

i,,,, r,r,ni, 
" 

,ro' Ъiоr опliдi, v.rran Lllrodlrgi, knnlil lnson н п\,l,",
i,,l,k,rIrr.,llik,'rjrirIroiy hamkorlik va miIlаtI]rагr, loIuvllk "",\,
k.rгLl rolU'Vl]avdi,

MrlIiy giпуа in\oIl ,lпяi laIakkuriHl, dчпуоqагаshrgа t,ir l,,,t "
h,lр jчlllаVdi, dunyoLlar,rt'hiIli |о'я'ri botllqaгJdi, ýhurri'rц rr,ltrl 

" 
,"

;;ill у в,,у' ma'пoviv,r sh,kllani,hiJa va yuk,Jli\lli,lJ klll,, |,

кп'rJ"йаi о'' пачБаtidа mа'пачiУ - madaniyatning ilnl !",

,,arbirot, .rnir, axloq, ull - ,ldatlar iп{оппIпя rrrhlr "' ,

,hakliantir.-rdI, b{,yilJLll, c'ovJ \J Ina'nJ\i\,rl th,rkllani ,ll , ,l' "
r.,",,,a"ni. o'."i ", u"rilati larbi\aviv аЬJmlуаliБа klir l, |,ll l,,
l,"',, Cj,,"" hапl, nlJ'naviyJl hаm IalabJ vothlaгlrint ,|,,ll,

.nei.loяi u'rн"rirl,tо1,1l lJmival hач,Jl,dJчi чоqраlJг Llll lll l "
hoida о'гgапishпi talab ctiladi.

Ma'п;iyat talabaning dunyoqarashiga, siyosiy, Ill ILL]

lnJciall|\ аliца, IJnliyal hll lп |ipJJslluviea, ulk.tп r,lrl,rt ,

,,,,,п".'ь.ri,,,., la'sir k"'r\;lndi Ma'nnvivall чh,rкllапtrt t, "t, "
liii*"'п r,r*,a" turllh\о/l,k, J\irl1,1,1lilik, tчгll sJlbiv , Ill

oi,,r",h,l, q,,Ii,l,,-mun]ki,l, lip\Iik "lithmavJl8,rл la1,1l" 1,1

Ket.riat<.la,itkaп ishl.rrni,rnral;,r очtrirоlrпач,]rIаr, \,4,,'п lvl

in,,',,".r" 
',r,,b" 

}oshlJrllill8 aqliy vJ Ili\\ly dullyo\l, h,lv1,1i, ,ll " "
i"sbkrl urlrniJii lakll,r }aralills'li vl lak,jmillJslllllll,|, "
:i,,,Ы,,,,,i,,н mJ'n.lviy rUlllni takolIlilta"hliIi,h \l rlv,, l IllIl, I

o]zbekistonia davlat va jamiyatпing епg muhim va7iгasi(ill" "
ta'kidlaganlaг Prezidentimi7 Islom Karimov,

ТаIаБапiпg пa'naviyatini shakllantirisb jamiyat l1ilyt,1 ,L r

o'ovlviv, m.r;ritiy, ltladalli) qJrаýhlагiпl o'/'da lký ,'|||, ,

ioin,ru, ,, , kеlаiа}]lяа iчllоll, hпi bam ,llakllanlirlL!i, Va'll |, """
vuK,nlirb, '" 

ri, - Ialbiva iara)olli8a, чаlq ,rng; va 1,1] ||,l "
ia'sirirri ltrrchaytiradi,

1alabalaгnirrg ma'naviyatini shakllantirishda ullga bilinl ]), l

ilm - fап yLrnrjiarician, adabiyot va san'at yutuqlaridan, 11]L l\ L

,,nrunrrrril]iv hamda urnunrinsoniy qadriyatlardan Ьаhгапlаttt] "
kerak, Shurringdek milliy g'oya asosida ham tarbiyalash 7llrLll \

holda Irozirgi 
'glaballashuv va axt]orot xuruji davгidaki rlillllll

g;o|"i". ,"ii,,"Ц" chalg'ib ketishi mumkiп, I]iZ LruBUngi l, " l,

] ,I ll, l,, ,1.1llI rrr,r'tt.tviy soha rivoji bilan hаr qancha fахrlапsаk
,, li l] l]llllrl l1,1l \()l1,1(la erishilgan yutuq]ardan faxгlanish bugungi
l],, ll 1,1 ll] l y,r,,lrl,rtrl:t l<r,Iajak uchun nra'suliyat bilan birga vatan
l,,l lll, l lr ll|,ll]ll1,1 (1.1hl(l()гlik tuyg'uýini ýhakllantiradi. Вtlguп fikr,
l. , i ,l ll llllllll|] 1.1уilп(h лuqtasiga ayIanib tuгgап hozjгgj Ьjr
l ,, t ll 1,1 l ll|,ll v,l la(lat milliy ma'naviyatimi7ga sobitligimi7

, l ll,l liIiIlvlll11,11,1isl)Dloqdaпliz,
llr l lL l\ ll l lll(ll)I(lllяi пUhim Ьir qatlaпt - bu Lri]imlardir,

' 
! ,,,,, il ll 1,1lllll1,1l ll(,giZida shakllanadi, Ilmnin8 ma8'Zi biIimdi,'.

tll, 1,1l irl,,,llr1,1 llllill!] y()sb]il. cbog'idaolgan mа'паvjу bilim]arj
l l, I t r l, \ lll, ll ll1lt llll(lI s]lakllaпadigan iпsопiу fa7ilatlaгi uchun
l ,, l, ,] l l,,, 1,1lll llllilll .lx]oqi aqlga, xulqi, hattj _ hагаkаtlагi i]mga,
ll,,,ll tl ., l , , , 

, 
, l , l | | 

,, 
, | , l i l l i l пrа'пачiу kamo]otga eгishadi. shaxsni

l,,,l,,, ll l ll1.1llllllllkk.l oгishUvi Uning сhчqчr biljm o]ish va
,l,,,ll llr l , ll,.lll|]l llllliliq.

ll!l, 1,1l yl.,l1,1lilll mаshhuг mutafakkir а]krmаIаг batT
,,,,l,, i! l , , l l . r l l l l , l l l lt Ir , r crishishi uchLln сhuqul bilim olish va
,,,,lll rrli 1,1r.lrllr lrrllflil1 ckanliglni ko'rsatib, ilnmillg inson
,,,,l,t, l! l,,1!LlIl|,l lllll1,1ll ()'l,пini yuqori ЬаhоIаgапlаr, Ilm va Lri]iпl
1,1 , r!l1 , ],!| 1,1l llt llyl]'1,1lltlsb8aпdagiлa yrrksak maliaviyatga ega
i,,ll,! ]!l i,,,ll1,1l]1,1 l)llilll Ьеr8апdа ta'lim jаrауопiпi tаrЬiуа bilan
,,l|,,,i. lll ll1,1l,,ll vlll(\.lk пlа'пачiуаtпi shakllantjrishdagi bosh

, , ll lllll llllllv,l {|lliý]l(la rnilliy опg, пilliy гUIrпi гiчоjlапtiгish,
lll llil] l,ll1,1lllt,,lt,tl()il1.1гda yalti Ьоzоr muпоsаЬаtlагi sharoitida
l.Ilt l,,Ill ll!llr!,l1 l(ll'ls.llil o]isb, taslrablruSkoг]ikпi i,ivojlantirish

,llrl ll11,1ll lпilliy taгbiyadagi zamonaviylikni
l l l]rllll llll llllll 1 . 1 l ' l . 

, , l 1 , 1 
( l i ,

ll,il rlll1,1 l lll1lll Mll\1.1(lil 0'zbeki5tonIling istiqboli va i5tiqloli
, ll ll l ],, lll ll lllllll 1llli,l]oklua] sa]ohiyati hаmdа mа'пачiу ах]оqiу
l1l1,1, l 1 l,1,1ll ll()lali(l пlasala silaгida davlat siyosati
l11 ll, l i l,,llllllll

, L,,ll,, lllil1l] l Л l(,lltlil(,v ta'kidlaganideI! "oklimizda tur8an епg
l,,] ,,, ,,| 1,1l tllllll/ пlilпr]akatimizning buyuk kclajagi hапl,

l1,1,I i l,rlll1,1r., 1,1lilll vil liгочол hayotiIni7 hап1, 0'7Ьеkistоппiпg
,,.l , l,L |,l,,ll l1.1llljiln]jyatidan qanday o'Iin egallashi hanl
l Lt rlrrl,, l, Llr lr,l l1,1l.hirsi, аWа]аmЬоr, yangi avlod, Lrлib - o'5ib
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kelayotgan faгzandlarimiz qanday iпsопlаг bo'lib l r ,

etisbishimizga bog'liqdiг".
BLlвungi kчпdа mamlakatimiz aholisiпing 60 foizidarr krr'l,r,,

уоshlаг tashkil etadi, Qolaversa, bugun yurtimizda iч1l1|,,l,,,
qilayotgan qariyib о'п sak](iz million yosh O'7b(,ki L, ,,

kelajakdagj taqdiгi uchun xizmat qiladigan hа] qilllv( ll ] , l

hisoblaпadi, Апа shunclay Ьir paytda yoshlar masalasigll, l\ll ,| ,

Ьо7irgi davr talabalariDing mа'п:iчiу axloqiy 5ifatlariпi (.lllll Lll

o'r8anishga Ьеfагq bo'lmaslik kerak,
Prezidentinliz I-Л-Кагimоч o'Zinin8 asar]a[ida bugull1]L l,,,

ахЬоrоt oqimiпi jilovlab, to'xtatib t]o'lmaý]igini zаl,агli Va l)l/],., l

bo'l8an ахЬогоt]аr taгqalishini oldinj o]ib bo'lпaSllgilli l,,l
yosh]ar8a ta'kjdlab o'tadi. Вuпdау zагаrli gЪуаlагg,l tl l, l,,

kurashishi uсhuп "Ilkr8a qarshi Гikr, g'oyaga Llarshi g'oya, j,]lll,.,L ,

qаrsЬi ma'rilat Ьilап kUгаshish hаr qachoпkidan ko'lil llll l

ahaпtiyat kasb etadi" - degan еdi]аг, Albatta, b ning uchll11, ]li, ,

сlачr talabalaгi опgi va qalbida, qоlачегSа ahl(x]dil /

buzg'unchi я'оуа va nlirtkuraga qагshi пa'llaviy, axlmliy l lL, |,
g'oyaviy si[аtlагпi shakllantjrishimi7 Zаrur.

Bu talaba уоshlагпi Ьuпdау mа'пачiу va ахlоqiу si{atl:lr ], ,l\ \ ,l

o'zbekistonda ota опа taгbiyasi, tа'siг va iЫatli isItllrIr ,,,,1,

5ingdiriladi, o'Zbek oilasida ming уil]аг dav{)nrida aj(t()(1l , ,

avlodlaцla mеrоs bo'lib kelayotgan llta'naviy va axlo(]iy 1,1ll ,

usrrllaгi mavjUd, Ana shu tаjriЬаlаг talaba yoshlarninB ln.l'l1,1\ l\

ax]oqiy tarbiyasi uсЬUп bugungi kunda hаm еtагliсhа iЬгJl ]l1.1lll ,

bo'la oladi, Епdа Lalabalarda ma'naviyatni shakllaпtilill)
riчоj]апtiгishgа ta'sir etuvchi nruhim omillar haqida li)'lL l1,1,

oinil паrsа hоdisаlагпiпg paytlo b(]'lishi, s]tilkl].r
гiчоj]апishi8а u yoki t}u tагZdа tа'sir ko'rsaпrvchi ob'el(l,\lil
jаrауол, muпоsаhаtdir, Talaba nra'naviyat ()гqаIi tabiat vil ]lr] l ,

bilan bir butun]ikka еrishаdi va tlyB'tlпlashadi- ТаlаЬапiпg лl,, ,, ,,
5alohiyati епg lЪоl, епg Ьuпуоdkоr omil bo']ib, u jamiyatdagi ll l, l ,

]noddiy va ma'naviy Ьоуliklагпiпg huquqiy yaratuvchisi, 1.1l .

chinakam ijodkoгi hisоЫапаdi. Bitiruv ma]akaviy isIllIlll] ,

mavzunlizning 2ЬоЬ, Z,1, bandida talal)alarning mа'пачiу .rll l

silЪrlаriпi o'l,ganish deb поmlапвап cdi, Ushbu t]o']imniл8 k, l) l I

,, ll ,,,l,] t,l1,1,1 ,l',,lx,k xa]qi ma'naviyati va axloqiy sifatlarini
1, l i, ,1, 11,1,,l,,,'1,lvlik,
!, l , l , ,]lllll1ll l!1,1'l1,1viyati va axloqiy, tагiхiу manLraalaгirla aks

!i,,r.L l,l l,i,I lllllll 1,1ljx,lп bOsib о'tgап iqtisodiy, ijtimoiy, sjyosiy
,,, , l ,,,lr lrr 0t|,rrrisIr yo'Ii Lri]an lrclgilaпadi, darlraqiqat,I r. rll l,,I i llli l/,/ v.l пrllqaddas boyligi Ьu хаlqdiг, u abadiy

t l] l 1,1 ,,1,1 |lllll llll ,llll Zakovatni o'zida mujassamlashtirigan.
, ll l]]ll 1,1llll1.1y lIll(lгirt]i saIohiyati jаmiуаtлiлg iqtisodiy,

.I,1,,! l, i l\!,.lY ,1,11,11,1lini Iivojlantiгishda va taraqqiy ettirishL]a
lllll l ,lll, \|/|lt,|| lIilidi, Лs]idа hаm, haI.qanday u]ug.ishlar

,,,, ,l,,l , l, ,,,, l,t|\ lll l1,1llil( yaJhirill, Bu rr,lr lrk lrudJr Lrlkan, l l ll,,l l1,1 lllllll llllяilI) uchta mustahkam уо.IаКirяапяаl l,,, l, ll,, ,|, || ||| ||ll,|llv,llil|i llk 1,or ,,lJmgl 'дчр,lо kilobi
, | ,ll ,|,l,,,ll ll lll1l/ l(l,,llllllliгiЬ Ьегgапlаг'', EzBu fi]<r, еzяU so'z, е7яrr

l,, , ll, ,,,lllv,llFi .rh,ILliy..]oLlll lilab, hJln mа llavr,
I irr] r l,,Il ll]1,1yl lllllg'ini sochib ketgan buyuk a]]oпtaIarimiz
]i , ,r ,ll,ill l,rl ll l/,ll 1,1ýlllilyпliZ,

i 1,1 r r ,l rr l,,,'Il l,Zl]ll ,]'()уа]аr jfOda etilgaп еZgu sо'Z]аг iudaI l | ,,, ,,,,,l, lll' Лl\ll\ki lЁ,Il barrlra drrrry,loagr р7яU яLlу,llJr
1,1, 1,,, l ,,,, 

', 
l\,ll,,l 1,1.il,iq .lilяall1LlJ Ьогпli,' In\,,niyaIlllnя

l l, l J,1,1 ll l\lv,ll,, ахl,,чl va lallkklll .l;,ai.r,r l,rrrunIrJ
l l , , I r , l r , l , ] , l l l 1,1ll

lll ll1, i, l,1,1 lll,'lll1,1 lill()Zi tUtgan dопishrпапdgа o.hshaydi, I]ir
I lll 1li l l, l!ill ,l l l , l , 

] l . l l l l , l l i l l i tash]asa]ar, boshqa pallasiяa fo7illar i]m
l ,, , ,l ,,, ,l ,l1,1ll,,llJllli Il,y1,1vdilaL laro,/l Ё\а g,,h ll уопнl, яоh

l,, , ,,, , ,,, 1,1l i1,1'll Illv,ll vJ ,l\loq р,lllа,lпlлg to,h Llo,ithi.ta
l,, llll1l, !] l ,,ll ll llllll| 1,1l,rlikLlг durdопа]аri ko! hоllаIdа hal qiIuvchi
llllllll, ,l l l l, 1,1]1lll ll(,H;lD xat() qi]mауmi7. Negaki, trlаr ezgLr fik1, nl] ., l, llll 1,1t]ly,l1.1l)iIl qolniasdan, e7gu аmа] bilan ina'naviyat,
l,, l l ll ll , , 1,1,LLll1,1 ltIli]ib, пlа'паViуаhli ulug'lab, odob axloqni va
jl, , l ll l1lll 1,1l! l,,1 .l l lllll, уilýllаJ]апIаr, Bu уоrug. oIaInda shu kungacha
lll !,lL lll , ,],Il lll1,1ll\ (l()ldirgап qancha iamiyat о'tяап lro'lsa,
l,,,, l ,,, ,,l, ,llllt1,1l 1,|yl,,\ll'1,1l, rttчorr rladrl rrtrrg:lana,Jrgarl,

1]i lli 1, 1 1,1l ll I llI1,1lгiЬоп, e]kadosb tro'l8an adolatli, fаrоv()п vall, l] ll!,!l1 ,l ,l ,l/ll (lilib kс]gап]аг, Bu Ьоrаdа о'zlагiпiпg i]пiy
||], lllli L l 1l'lllll()llarida kelaial< уоshlаrпiпg lna'naviy
l l ,ri] l i ]lll 1,1 ,l\l()(liy silat koi-satgicIllaгinj tаsчiг]а8ап]аr.

_ lp.,
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Bevosita ajdodlarimiz xususida gapiradigan bo'isak, o'm)isl]l1,1]]
kuлgасhа diyorimizda shахsпiпg mа'Dачiу va axloqiy ýiI.1lI llr
bog'liq Ьо'gап katta bir iimiy maktab yaratilgandiг_ Shtrlrrrrд ,,, ] ,

hаm Lrizning ajdodlaгimiz оrаsidап, azal , azaldan, aqlu - z,rlr,r, ,

bobida duпуопi ]ol qоldiгgап buyuk аllоmаlаr ko'p etishib ( l)Li|,I
Дl - Хогаzmiу, Abu RауhоП Веruпiу, IЬп Sinl) sjпgаri buyll]{l l ,

sOhadazamonasinin8 пra'naviy va axio{liy jixatdan hаr trlIrroll .,
etuk ishlaгi edi, Вirgiпа Ibn Sinoning o'zi nafaqat mа'Dачiч .!!i |,
чhJrs LlolБarr, balki libbl),ll, tаl.аji, iuяrljllуJ,.r\j1,1l ,

adabiyot, гuhiyatshultoslik, qo'yishni Ьагсhа fапIаr sohasill l lr l ,

Ьепа7ir inson Ьо'igап-
ДL]u A]i ibD Sinoning mа'пачiу va axloqiefuk inson devjslrrllL, ,

уап.r bir чзhlЬ borki, bu iлsr,п taqdIl \uklni ilJ LlJPrdil } |,J1,1,
еtпаsiп, o'Z опа уuгti nomini islni8a пaqsh etib, uлgil .,] ,l
bag'i5hlab уur8ап.

Аhпlаd al - Fагg'опiу, Al_ Btrx(Jriy, ВurхOлiddiпlаг kabi rrl,r'rr ri
va axloqiy etuk shaxs поiпlаriпi уапа Ьiг qancl)asi l] l\, ,

cttiIi5bimiZ mumkin, Оrаdап ming уillаг o'tib ketgan l)l,'l..l,
hоzirgi davrimi7da hаm bu bobokalonlaгimi7 уагаtiЬ kclr.l]j I]il ,

ilпiy - psixolo8ik пеrоs]аri, hatto ismi shаrflагi hаm llrz t.r

уоsЫагgа tllkaп g'uruг va ifriхог Lrag'ishlaydi. IIaqicliy lпа'пil!,lr , l

vа axl()r]iy
siгаtlаr, t]iz talabalar па7аridа, xuddi shuпL]ачiпsOпlilг li, l,

k.r.lk, Ma'navlV va axl{,qiJ ('luk \ilJl li lalaha yoýhIal avv,rl,, \4 l,,,
olla yurtimiznin8 keyin esa butun dUпуопiп8 baxti bo'lil) (|,,l.
Вu8uп mamlakatimiZda talaba уоshlаrпiпg mа'пачiу v.l ,rrl1 |,
lJгhivil\i, ltl,rllllak.lt \ivosllillillq u-lIvor vl)llJli-lIi ,lel, l,,,ll,rl ,

bejiZ еmа5.
Каdгlаr tаууоrlаsh MiIIiy Dasturi, maktab ta'ljmini rlvo]l.Il]

uп]ummilliy dav]at dastu[i, ЬоIаlаr sportini гivoi],llll
jаmg'агпlаsiпi tashkil etislt va uning doiгasida amlga оshiгi1,1|,,
islr]ar, пiusiqa mаktаЬlагiпi, Ьuпуоd etish borasiLia|li
хаrаkаt]аr, "YOshIаr yi]i" va "Вагkаmоl avlod vi]i'' dачlаг dastt l l , ,,
l\ll1,1b l hl,]iliL, JmaIea o\h|гijiýlIi, q,,Jj\IlnL hUgulI o,,l,, ,, ,

"jamiyat rivoji, manllakat taraqqiyoti Ьilап Ьоg']iq Ьаrсltэ lnllll
asosida komil iпsоп, ьагkаmоl av]od halnda talaba vosil] L l ,

lIla'llJvlv va ,l\loqi\ ,l1,1L|аr|лl ,l |,яапl\h B'l,Vd\|y1,1J(|i

' ] 
l\1,1tIly \i1.1tlaIпi ot8allishda, talaba уоshlаr, albattar i i ] ,! i ,llllll lll 1.1уliIsuЛаri аsаг]агidа, ya'l1i ,,ы;;;,j;;;,;;;, ] ll li,,,i.li',,,i ll

i]

,l l, ,, | | ,|,',,|,I l||(t va tJ'llm,,LlагidJп l,'qih о.qib о'rgапаdilаr, bu, 
, ] ;l] i 

, 
]] ]: 

y,lr-,lцtn mеrоs psixol"gik 
"j 

ъь"Б.q;",il;
l i] ll, ,1rlil,rsi rrlаг уатаtgал ilmi; psixologik ta']imotlaг

, l; , ]] , ] :]i:II,,1l 
,,д qo,,.b"a"n - q"n.t," 

"rrr"ii 
p.i",,i"gi",li

,,,,,,lllll,,il,|l1,1|| v,l гсаllаri uchun katta ;;ii;;;;';;;;l Ir , ,, lrl lll].,lllll()(l(lJ
l1rll,,ll l l ,lIl\ ]l,'1,1l, iлs()праrvаr, o.zi8a ча bosbqalarga birLlay

, .]:,,,,,,,,,:,,,,, l1,1,,\l, паt\, b,,"Iikd",,.".n"J;.;:-,;io;
: 
, ' : 

,, ,l,, r,r,lrt,,rrr ,l,rlbr рпk, Iiчmопап eruk, rropoklik.lanl Il,r!li ,,, llll ll|l lslld_r JdolJll,:,,,, ,,,,,,,,,;,, ;;;, 
,;;;ftT 

TiiH;T i:: ,;:

]] ,] ,]]| ] 'lJrlvutцал lamiyar, balkr obodl;gr u,lrtrn

.l 
, i l, l ,l ,|, l \,,. lll ll1,1lllj] ll)a'nilviy va 

"*I".]iy 
.ibП".i;i'qi,]ir".li

] l 
, 

l 
1,1l l]ll ll(ll.ir(lil пiuЬtагаm Рrеzidепtiп]i7 talaba, i1 , , ,,,,,,L,,|,J ","kii;,-i;:,;jj',;;;J;, ;i;,лi;;;

: ' :' ] 
, ,,, ,,,,,,, , ,,,, ,llll,,l1,1viV IlldJ aVl8,1nllni7da, ,b,rq,,,,,, 

"Ыо-il l l,, l, l,,,||,,, lll,,L,lll,IllllaLBilol,,,r;",r,r"b"r".ni,,!n,,,,r,i"
,_ ,l,,,Il,, ,',1,1lllll ,,l,,,llll\ll e',,vJýl, llslollaI lJdbiгi L,iIJn

:.: ,: 
,l 1l]l\ lJIllll,,iv p\l\oloeivaI]i, Л.", ,,,,,r"i"tr,,,ly',',.', ''' . ' ' l''.lJ',lll lll\l''ll},ll']J lо. спя yukLal 

"'"r,;,; 
,

' ' ], 
. ,, ,,,,,,,l\ l,,lll.,llll,,llikлl п|l||.]\lаm рlяаll, r,rlt harntslta, |. 1,1l 

,, 
,,,,,|,,\,l|| l,| ,,lj1,1ll,,b govJ .i;r"rla, i,lr"iпд"'rl,,"ir,i,l ll l, , l,,l , l,,, lllli,,l,ll,,ll,lllIni/ kL|millliг

, l1,1t ,ll l ,l,,,llll/ Лllll llilsl,ГагоЬiу O.Ziлing ''Fozil oLlamlaг 5hаhгi''l lr 1,1 l, l,,, ,l ll ll ll1,1l \lltiIjI h,,'lBJIl rnr'nav;y "rrrk, artoqiy,,.,:,,,,.,, |,l,|| |l,\,,ll|,Il r,,rrsrdliohral..ii,',,"*r" bir,,iiI,"l l , , ,, ,,, | ||,1,1l,Itl I|,,z|k |.rrljýa1Ji, 
",,ql""B,", k":,;;;,1,1l|,,,,,1,1l,l,,,lll l1,1l\,l1,1Iilli xollгasi.lJ 1,1'll,,, , , , ,, , ,,, |,,, |||||||||,,| .,1.1LliPJn, ,,,qich ; .,;,";; ;.,;;;;j,, l !! llli,l ,illl,i,lll 1,1,1,1,Illivjllll llllji ,\l,,ч\j7Iik|.llJano,,jni ll);,, ll l1|l1,1llli, ,lJ,' \d 

'liqдоу 
nUanlIal,nl,evi.tl:,]ll,,:, , , ', ,,ll,ltl|,||1lI v,,rrron k,,'лrdrьал i,,.onl"."i, ;;';:;;ч, | | |, , ,|,rrr k,,rrriI rrr*lrrlar rlab.", л,д," B.;,;";i,:;;,l,,lllllly (,I5aD, deпragi] odamiy, опi;;;й y;;;"i
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8'anlidin 8'ami", dega11 so'zlari, Ulug' hikпlat ila уо'g'гilgап, n1.1'll l\ ],

etuklik, odob - axlOLlqa, komillikka da'vat etuvchi so'7lar m()lli\r l,,,,

апglаgап, hayoti davomida uпgа аmаl qilgan, mi]lat va manrl,!l,, ,,

Iramjihat]ikka undaydigan rеаl so'z durdoпa]aridandir, shLl IlLl Il "
паzагdап, bugungi dачr taIaba уоshlаriпiп8 ma'naviy - ilr]l
siiatlaгini о'rgаDish jarayonida ajdod]ar пrсrоsjоi ýin(llll] l

о'rgапish, ulаrdап zапiопа8а mos holada I'oyd,r],lrr
jLlda muhimdir.

З.Talabalikdavriningasosiy xцsusiyatlari
ТаlаЬапiпg рrOГсs5iопаl пrutaxassislil( siГatlaгinio'rganisll ll

o'quv уuгtlаri bmonidan tаi,уогlапgап пrrttaxassislaг va LII,1ll] ]

mazkur ixtisosIikda muvoffaqiyat Ьilап ish ytlritisbi o'sba ý()ll llr ]

mavqeini уапаdа уuqогi ko'taгadi, oliy maktabnin8 maxs0l()l ]

еtishtirgап kаdгlаri sanaladi. Shuniпg uchun o]jy o'quv yuгt]illll ,r
nufuzi ulаrпiп8 boSb meZonlarida о'7 i[Odasini topalli, l]

qatoriga quyidagi о'lсhапlаrпi kiritish mOnlkin: 1,oIiy o'L]tlv ytlll ,

пrutаха5sislаг]riп8 рrоГеssiопа] tаууоr8агligi IularIrirrg kasl,,,11
ýitatida shakllanganligi]; 2, oliy пtаktаЫагdа nrutax:lssLl]

рrоГсs5iопаl tayyorlashnin8 sifati [umumiy ma'lumoti, 5i]ч \

п]axsrrs bilimlaгi, anraliy malaka va ko'nikmalaгi); З, mut]xas\il l I

oid ргоfеssiо аl Гaoliyatnin8 muhlm 5hагt sharoiti, ql)'y,l, l, ,

talabi, o'ziga хо5 xususiyati; 4, Mutaxassis yoki bo']g'tlsj l

egasining inclividual tipologik va yosh xususiyatlaгi,
Talaba - o'spiгinlik, ilk yosЫik dачгi o'Zining inaxsu1(ll llD

гetleksiv (an8lashilgaltlik, oDgli leja}ashtira oli5Ir]ikl xLlstlsiyil1l , ,

boshqa yosh davгdagi ()damlardan o'zjga xos ravishda aji,alil) lLll l,

Talabalik yillari ijodiy i7lanishlar, aql zakovat Zahiralarini i\lll].l
l}ilishi, aLlliy qobiliyatni sаfагЬаr qilish imkoniyatlal.i8a cg.l llll l,r,,
shахsпiпg enlklik dачгi hisoblaпadi. xul]as ushbu yosh (1,1\l

tafakkuг seгnlaxslll, sеrпlаzmuп bOsqichga ko'tarililr, yaгatiSll, l\l,,
ijod va l<ashfiyot qilish aгafasida turadi-

'ГаlаЬаlаr mutaxassislikka xos Ьо'lgап o'quv ргеdпlс(1,1lj 1 ,

asoslarini cgallash Гaoliyatida ijodiy mahsul{)t berishi uchun llllll]l
hаrаkаt qi]аdi]аг, Ulаrпiпg I]ilimga, bilim olishga undovcbi ]l1.1ш
tLI18'un, nrustaxkam va Ьаrqаrоr qi7iqish8a aylana borir(li, l]. ,

ijodiyot va i]miy tadqiqot bobicia dastlabki e7gu ll]! l ,

l ,r ]lll ,, l1 lll.,l,]l1,1 illtiladilar, o.z nllltaxassislik sifatlaгilli
.ii l,.,, Il l l,,,,ll1.1ylli ltImladall, fi]оlоя yoki jurna]ist taIabalaI1 {,,, ,l ,,l ,llll i,llllly nlitematika Гап sohasida8i tаlаЬаIаг е5а

' t, l, l l,illl1,1 ()'lkilZish Ьilап, tarixchi агхеоlоg talabalar,l, , ,l,ii,,,li.ll ..,llrrrlrrr.rl.rгini ochish biIan, рsiхоlоglаг kоrхопа va
l ! ]l 1,1r ! ,,lll llly у()гdаDr ko'rsatish bilan shug'ullana, lri ,] iri ,, lllll,, 1,11,1l)illilг o.7larining tanlagan mutaxassisIiklari
l i, o]impiada, ilmjy

,,,l, ],,I lllllll1.1lli,.i|,llllashib,o'Zsohalaгibo'yicbaproГessional
,, 1 ! lll lllllll1,1lllll ()ýhiгishlаri muinkin, Bularning barchasi, ,l , l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l ( ) tl anglash, moddjy bor]iqning aniqroqll 1,11lrl \ l1.1l1,1l i.l()lly.ll]arida faoI qahlashishi tlcbUn intilisb,
L l, ,li ll1,1 ll ll ,Illl ,lll1,1 llillllyon bo'ladi,
,,i!] i1l1| | ,|, 1,1 ll'lLt!lliiIilgall па7аriу biIimlarпi iShlab chiqish,]a,

,,,,,,ll,,, 1,1,11,1,1rlisll рl ,, rldýlLlJ vovi\h, lаля ib,llli\ll
lll,rl ,l l1,1lll ,ll\ lll1,1 \lls xllsLlsiyatlaгdan Ьiгidir, Nazariy va аmаljу,lI li, l ,l tl l lrl lll1,1ll чllгоl]апgап talal]alar o.z tапlаgап
],,]l , l l llllll lll"yi(llil ()mmа o'гtasida ilk maгifatni yoyjsh
, 1,1 1,1,, ll 1,1ll,,l,(|llllllx|(1.1lar,

i !||l ,,, ,I l 1l, ! l lll!ll(1,1 lillilba s]laxsiga subek sifatida yondoshishj,
,,,ll t ll l ll l,,I lrl1,1llllllJ] ll(lsqichlarj [o.sis]l гivojlanish, vоуаяа etish,
| ,,, l, ,t, t,l,,,,l,l|||||,,,'/|ц; \os \l1,1lslJJllari }u,?,l\idJ; JJ{lllr
l l ll,, l 1,1 ,l, , ll ,Il,,ll, llll(lil ()Dgsi7li]<, on8]i]il(, on,aostlilik, onяustlilik,

, l,,I l||,|,lч,ll|,llni\al kiýL Pllsllininд rа'sirгЬrпllgi va
,l ll,,lllilI r11lll], t1,1l ln)'yicha ilmiy izlanishlaг o'tkazish
ll'1,1 l l|,l lllltl ill|

ll,,,,l l l1,1il1,1.,ll l()7jln](i, Iлil]iy o'Zlikni апglа5h, ''Меп''
l l]1r] ll1,1 , ll(l(lilsiлi topadi, ,,меп,ъj o,Ziga x0s
,,, ]l illli \ l l,,ll1.1ll |.l(iqiqot ishlaгi olib Ьоrish o'z - o'Zini

,i,l,I t lri,|||r l,,, ,Iljl Il|,lli haqida паzагiу ча amaliy ahaпliyatli
,,, l,,,l, l, I l,,ll llll1.1,t,ltll h.r,ldi TJlaLa1.1JdJ'M.n' ya'ni rlz

]r]] ,rli 1, 1,1llll]l ](1)'tjllisЫari о.i.iп almashib Ьоrаdi, сhUпki
,t,tL,i ! ttt, , ttttttttsltitli (bosib o'tgan hayot уо'liпi, uпiпg yUtuq

, ],]r l , l,] !l lll) ll llllllilýh, ]l()zirgi сlачrdазi, l<unda]ik hayot ча
l , li, rll l , l1,1 ,,ll l1,1li( llil qo'yil8an kamcbili](laгni t]аrtагаf qiIish,, , li ],1 r ,l] l , llllliýhпiпg rtstivor yo'Ilarini tanlash, o'z

l l ll\11 (lila olisbigiлa kamoll)t sагi etaklaydi,

f jrо



таlаьаlаrпiпg bo'lg'usi yuqori saviyali, malakali mutaxassis l)ll'llll

etishishi, ixti;oslikъo'yicha ЬаrqаrоrmаIаkаlаrча mustaxkaDr llilllll
egallashi kelgusi "Меп" bilan uzviy ravishda аmаlgа ,l\ll,Kll

KЪlaiakda o'z sohasining mahoratli kishisi, lashabbusk l, v,t

tashйlotchi shaxs sifatida voyaga etishi ko'p jihatdan ll1,1l

tomonidan tапlап8аП ideal kasb egasi fazilatlarini qunt lli1,1ll

o'zlarida shaиlantirib Ьоrishяа bog'liq. Bo'lg'usi mutaxassiýlllIl||

l ri ,l, llrllll ll,(l.|,ao8ik jamoada8ikasbiy faoliyati jагауопi,
,,,, ], r\ l,.\tlik vositalar hamda ko'plab tcxnraxsttlot]aг

, , ,l , ,,l ,]1,1 ,llllli\hnl IцzJ(i\h zartlr,
l ,1 rl, ,,llll]l Ill1,1(,ýýjonal mutaxassislik sifatlarini tadbiq etiSh

l, lr t ,l ll lll 1,1l)ilqalashtiгish va o'quv fапlагiпi komplcks
l ,,,| ,,ll,l ,ll,,lllг1.1гini епg yaxshi loyhalarida biгlashtira

llLl,,,l 1r! l l..l1,1,1гi lillabaning profeS5ional mutaxassislik Sifatlarini
i l ll l l ll ll 1,1 lIllyi(lilяi рriпsiрlаг8а amal qiIish lozim:

l! 1,1l , ,lll,,llkil ctisbpriпsipi-
l , , , , , t , 

| 
, , , i , 

, , 
, 

, 
. I l , | | . l I llllllnxassis - o'r]uv L}iluv faoIiyatini sаmаrаli

l l liI ll l li Illlltlll lllIlIltazam Shak]lanib va moslashjb borishi
l,,,rr,l, ]ll lli|1,1 ltl1.1l (liIadi,

l ,l\rl 1,1l 1,1ll11,1\l)uv ргiпsiрi bunda рrоfеssiопаI mutaxassis
t,r i, ll1,1ll|,lk jпгауоппiпg shakl va usul]arini doimiy

l t r,r, ll lltlv Ilгiлsiрi buпda mL]taxassis, o'Z shо8iгd
,1 ,1]1,1l ,,l 1,1'llll! |.lг.lуопidа tаshаЬЬuskог hапtdа faol dinamik
tl ll lIl ll llll l1,11,1ll\lli(IiIgixaгakat]ari паzаrdа tutiladi,

I l t llll\ llllllJ, |,l lll\ipi bunda prOfeSsional mutaxassis, shоgiгd va
l ll ll ll lllllllrIl 1,1lill) ()]ishida o'7i bajaradigan апа]llаг va
1.1lll lii ,l lllll ll lllt x,lгilkatlarni iZchilnazorat qiIislr8a о'г8аtаdi,

l l ,,l,,|,l\ tl|,Il1 l,illсhа muammoIarnin8 паrkа7idа shaxs vir
i||llll|: i., ll\ lllllll llli

lllllll l, ,! l v,l lsliqlol пlаfkurаsi bilan quгоlIап8ап ЬiZпiпg
Illlllt (llllll ,1,1 ll1,1l1,1 уоshIагпiпg ijtimoiy taгaclqiyotidagj roIi
.,,illl, l, il, lll ,,,lll, psixolo8iya fапiпiпg fапlаr Sistemasidagi
lll l1,1ll lll l1,1|l| 1,11,1 bordi, уапgi jamiyat sharoitida inson
ll ,! l,|,Ilt,,l lll lll1.1.1llJl.iga mos keladigan tо'g'гi yo'naljsh kasb

l l ,l, li,lll lllll1.1x.lssislaгnin8 psixikaýi uch xil ruhiy hodisa
lI ll1,1 l,, llll ,у lll ll(l'1,1lli,

l l l l,,rl ll ll)lllilxilssisnin8 ruhiу xusu5iyatlari, Ьu uпiпg
]],l ! l l |,l lllr,lll vil |)sixik jarayonlaгining hагqаrогхu5usiуаtlаri,
l r,1,1r.,i, l ll1,1\,]l, ("liil()di, bilim ko'nikmalari, ma]akasi hamda
l ],t,, ],l ,,l il, l1,1l,

tinimsiz bo'lishligi undaizlanishda
"Men"initarkib toptira Ьогаdi, intilish xustlsiyatlari, ijobiy vil чr ll ,

7цаrishlаllпi n.lllona паlогJl qllaolishi tо'я'rl bJh"Iav L,lll\lll , 1,1 ,

l;I a{|qiyol п inq а\,,tiv lпЁZопi hi,oblan.ldi,
"b;qitLrvchi bolalarimiz8a zamonaviy bilim ьеrаsап d(,lj l ll ,

.lrlamiz. Аmrп,, zam,,rr lviv hlllln bcll,h U, hUn, a\vJlL, mu1,11,1 l,

o'zi arra shundav hlIlln vJ lairillJHa,яa ho'ti,hl kсгJk lrgrtri rl I

uqtiгib о'tgап 
"di, 

shung" kо'га ta'lim iarayoпida talal),l1,1r ",
mutaxassislik faoliyatiga moslashuvini tadbiq etisll vn r l

takomiltashtirishga olib boaradi, Ilo7iг8i zапrоп ta]al),r"r l,

pecla8o8ik jamoada8i Рrоlъssiопаl nп]taxassjslik sifatini tadl) l| , ,

Llchtli] zamonaviy o'qitish va о'гgапish uslrrbidan foydllllttttll,

uпgа amal qi]ish orqali erishsa пlаqsаdgа muvofiq bo'ladi,
'l'alabaning ргl]fеssiопаl muLaxassislik sifatlarini р(,(l r1l ,,L

janloadagi ijtimoiy muhit8a tadbiq etishida aWalo ,tLlyi(tilllll lr

e'ti[roг qaratish zаruг:
ТаlаБа professional mutaxassislik silatlarini tadbiL] etisb li( l]Ll,

ta'lim iаrауопiпi ilmiy g'oyaviy tаmоуillагgа moslashtirisb k(,l ll

Talabaning рrоfеssiопаl mutaxassislik sitatlarini tadbi(l 1,I

uсhчп o'quv - biluv materialiпi orurakkablik darajasi l, l ,

о'п8апjsh suг'atini, о'гgапuчсhiпiпg yosh va individual pslI1,],

xususiyatlarini o\,ganiSbi kегаk,
ТаlаЬапiпg pedago8ik jamoadagi паzаriу va ,llll,L ]

tayyorgarliklarini о'zаго bog'lay olishi va alгofdagilit, l, l ,

пloslaýhuvini ta'minlashi ]ozinl.
Talabaning pedirgogik jamoadagi faolligi va ta'lim jaray{)ll]l

avtonoп]igini oshiгishi kerak,
ТаlаЬапiп8 peda8ogik jamoada individua] amaljy va ji,jll,),r"

ishlarni birga qo'shib (JIib L]огishiпi kuZatishi kerak,

-
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Pýixik holatlar uпgа Uzoq davom etmasada, ]clrrrr ,,,
murakkab jаrауопdir, Lrunda mutaxassisпin8 jamoaclagi l)'ll) l
kirishuvchanli8i, 

l1.1]]
y{,\lli m.rvll\llBi. i\ll( ll,rnllk vokl hоrg illIi8, sеr,,.li llJljяl, l,,ll ',,,,,ll'llBl, va\\|lI у,lmоп kdyliyJl]ari v,l hаkUZаIал kir]Lli,

Piixlk |аrауUlllпl Ьrrпdз r,uhrr ГаOliVаlпi||g 1n|,lJ, j., |,
kiruvllli
p\ixik ial ачолlJг kiraJi, UlJl juda чi\qа vaql LlJvom pla,|| |,,l |,
u.iчillJг, h1,1аllаг, ;al,yorrIlr o:z.lio l,ая'lапцJll ll,,lll,, l,
ik],ll1.1,itlдJ la'-il. .li\hl, uпiпg ,,rnirii lo'ILlllilll ,ll, ,

Рsiхоiоgiуапiпg va7i[asi апа shu Ьо8'lапish va nrunosill).]l] ,,,,,
чопUпiуJlIаriпi., hib h.riýlIJJ,l lы,rаtdlг.

Psixoio8iya fanining imkoniyat]ariLlan amaliy in.l(|5,1I]li,
avvalo Ьоshqагuv tizimini mustaxkamlash va utai psix,li,11,t, , ,

ko'rsatishda foyda]anmoq uсhuп ьаr ьir ргOfеssiопа] Illl1l , ,

xodiln l,.i\ikallillP Ia'\il .!,lv,lli чljпllпiу,llIпllпl 1,1l]\lll
BulldJll lashqar| гrоl.tчiоIl,Il,nutrrni,,r, о', lrrriJarr r,r,Ir,t,r,,
stlbasidagi Ьагсhа mа5аlаlаrпi ijtimoiy psixo](Jgiy.l, 1.1 ,l
psixologiyasi, bosbclaruv va pedagogik piixojogiyi, 1,1r l,
yo'na]ishda8i psixo]oвiya fапiпi hаm пlllkamlnal bilisbi kc],ll,

i]tl8ungi рsiхоlоgil(jагауопlаr o'Zinin8 tчгГа xi] kо'гiпi:,ll] ll ,

izlалuvсhап yosh, bo'l8'Ltsi пlutaxassis, ЙlаЬаlаrпi о'ziза j,l]ll , , ],
tabiiy, Shunin8 чсhuп inson rubiyati hamisha u'.i.i,, i,l1;.,,, ,,
гivojlanish, k(Jmolotga егishish Lrilan tabiiv rачiýhdа h,lllrll,
,,li\hl пluчlrl,rl Ьо'lяJл kU'l1\ll, i,llol. .li.L, 1,1Jkku.'d, ,,,,,, | ,

mushohada qi]ish, hаr xil voqeal hodisa, kесЬiппiа]агg,l, ,,
ishga, ilm fап8а, vаtапяа, saп'atga e'tiqod qilishi mumrill l], ] ,,
zаrUгiу haqiqatlar ЬiIап chegaralanib qolnlaydi, }'г()1l,.,,,, ,

mutaxassis shaxs qanchalik bi]imdon, sezgir iste'doL] v.l l,'r, i,lsohibi bo'lmasin, hali talabalaг - уоsh]аг tasavvur qilib ulяlllljL,lr ] ,

laIribaLla ,IlIJb k,ililmJBJll nruгakkrb рчirik 1,.o1,,,,t,i t, ,r , ,,
sllUIldaJ \u,lI\iya||iJ holkl, lll1л hal blI lJIal,anlIle l ,l l , ,

o]amida siгli yashaydi,
Sbu sababli yosh nrutaxassisnin8 nruS^taqiI]igi, рлоlс.,, i, ,i

mutaxassisljk sifatlarini tadbiq etisbda, о.7 o'z iikr mu]oha7,1l.]i i l
tashabbLls]aгida еrkiD bo'lishinitaqoZ{) etadi, Аупi payt(ln l l

ргоfсssiопа] пrutaxassisIik sifallaгini tatlbiq etisbni;g ре,l.,ll,,

t Лllllldllllлl ljtimoiy muhir8a и'sirini о'rвалishi, члdап yuksak Ьчлсh
I lt пtrt'чttllуаt sohibi bo'lishini taqozo et;di.

f_ .ltпtцtltlltда asoslan8an Ьоzоr iqtisodivoli esa Shахs erkinIigi
Jilllllrltlп ргоfеssiопаl mulахаssislаrлiпв iiodiy imkoniyatIari Й
lFrlltlvi,1llllllik qobiliyatlariniл8samaгali shaHlanishi hamdaamaIiy

[ Ш|ttlrlrt tozkrlr va ken8 паmоуоп bo'lishini talab eladi.

} 4,TrrlrlbпtaraaaxloqiyiaгayonlarninBo.sishi.

t_ 1'rhlrrlrrlrrд proressional mutaxassisliЙ sifаrlагiпi tadbiq eli5h
lf,tltaylllllll, ulаr qay darajada milIiy 8'оуа va e'tiqod bilan

EiJiil';ilfi il'', Ji,;l;"Ё", :,JlTiHl,j;;:Tilf, :Ёii":;iilil
Sd;l,, ;, J''il;J..n*:|,,,il;"?l" 

i,,:;]:,; 
^"т н 

" 
ж1 

",
ýili",l,,,l,iibli", J,l1'1,*"i",];;";:;;;,.,':l:::ij;i,*o:::"i,"l,"1

ш[*,f,li, 
" 

lТfi 
,"|# ji,:нтl*Т'']J:т:,i:*l'lffi

ПШltlll,\lllllk holallarini an8lay oliýhIari kcrakdir,

ЦhлЦ.1 ;*;:; 
#:'i:" J xi:lfl "lyh #[н*

Цiiн]i, 
jt 

l ; -tiШ;,iTft ;" T;*};ifift Т"Ж;#;

Шiijнr;.f;:;т Ч;Ж,j;:f ;l"ll# 
:"у;н к

Шitti;, 
illн*:i*[T,iiЁi**iЁ "i,i,ii--il

Jly llIiIч()(l|у, siyosiy, huquqiy, madaniy - mа'rifiу lаmiпlалiлi

]lilIil]ii{,,# x;:Ёm,i:l,жi;l.;;x, ;i}ll, llt;;

I I
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Haqi{tatdan рrоГеssiопаl mutaxassislik uchun епg Illl ]lllr
пruаmmоlагdап уала biri o'z ish vaqtidan umumiy foydalal]L\lli]
vaqt shunday Ьiг maпbadirki, hаr t]iг shaxs tlnga ЬагоЬаг i(ll L(lI

еgа bo'Iadi,
Talabaпil18 professional mutaxassisIik sifatlarini radbiq cl1,,]r,

ya'ni Pedag0gik jamoadagi ijtimoiy muhit8a moslashuvida, x,l1,1l l ,

hаm пuhim rоl o'ynaydi. Хагаktеr shaxsning аtгоfdаgi v()(I(,lll ,,

muпosabatiпi ifodalaydigan hашdа чпiпg hatti harakatida, rll ,Il

паmOуоп bo'ladigan xususiyadarnin8 individual yig'ill1ti 1,1

Хаrаktеrпiпg hаг Ьiг xtlsusiyati u yoki Ьч batti barakatrlilli] ,,,, ,,

bo'lishi8a olib keladi. shaxs хаrаktегiпi bilish rrсhuп vaqt b.ll]r,ll ,

bilan doimiy muloqotda bo'lisbi talab etiladi. Shaxs хагirl(1, ,

nlshrtnish ucbun vaLlt hаmdа u Ьilап doimiy mu]oq0tda bo'lislli l.,,
etiladi, Shaxs )(arakteril]i tushunganimizdan sо'пв, talabanin,l l] ]1 ,

daгajasi muаууап sharoitda {]апdау yo'l tutishini va undaпtoIll ]l l

](utisI1 mumkiпligini bi]ib oladi,
BiZ bilan)izki, хагаktеrпiлg o'Za8i iiodadir, Uпjпg xustlsit ,,

shaxsnin8 Гazilatiga aylanib, хаrаktеrпiп8 епg ahamiyatli xis1.1l l ,,,

hosil qiladi.
shuпiпg uchun "proГcssiona] mutaxassisljk", "kuchli mutil\ r

"о'7 jshinin8 puxta biladigan mLltaxassis" kabi iЬоrаlаr kелg r,,,,,,,

oгasidako'p tlchгaydj. Irоdа asosan хаrаktеrпiпg kttchi, Lrll 1

mustaxkaпlligi, qat'iyatligi, dadi]lligi Ьilап bevoSita bo,]'lilIlg.lr ,L,

Вiгоq ifodaviy kLlch Ьuruп хагаktегпi hal qilnlaydi, U l)'7lil
kuchini yo'llovchi mа7шuпяа egadir,

Наr Ьiг nrutaxassisning хаrаktегidа hayotiy уо'lпiпg ,,' , ,

xosligini aks ettiгuvchj jihаt]аг maviudligini yaxshi l]r]

shaxsning хагktеri - tlпiп8 hayot yo']i yjg'jndiSidiг,
Та]аЬапiпg professioпal mutaxaS5i5lik sifatIaгini shakllillllll, l,

esa uпiпg хаrаktеriпiпg tаrЬiуаgа intilisbdiг, Апlп0 lt,.l ,

qопuпiуаtlаrпi hаm unitmasli8ilniz Zаrur. MUtaxnSs,,
хаrа](tеriпi tаrkiЬ toptiгish, uлiпg sbaxsi uсhuп kerakli xisl.rl ,l,,
sbakllantirish спg muhim Va7ifa bisoЫanadi,

Mtlstaqil vаtапimi7пiпя to'laqoпli a'zosi bo'lgan tallll] l]]

рrоГе55iопаl mutaxassislik siiat]arjлi tагkiЬ topishi Iuyiclagr),rr rl,
ichi8a oladi,

l]lll ll,, .,Il,||idil vatani8a, xalqiga cbeksiz saclOqaLi, чаtап
l,ri ll l|, l iI ll'ly пJliаr.
,,ll ll( ,,lt,lxsjy javobgarlik hissini vujudga kelriruvchi, ll ll l ll(ll)ll1.1Iiпishakl]aпiiгishorqalitopadiяanxushvoгlik,
l, l., ll ,llllll, ll1,1likJlI pIUIF\ciollJI mllIJ]\a.\i\ sifа|lаr;пiпg епя,, ,l,, ,, , ,|,||l,||l ,,пrrlravivlik, ldýhabbu.k,,rlik, lntI,1a.lillik v:

r], lll\,1,1,. 1,1l'll1,1ll intiZomsizlikdiг, PrOfessional mutaiassisIik
ll tll l,l ll l\ ,llill1] iýll faoliyatidagi ish bilarm(]nIikda, eIchilikda val,,, ll lll ll l l l l l l i l , l l l l i l l l lashqari, o.Z ishi8a Ьо.Igап пunosabatida Ьаmt,.,,,,,,,r,,,l|,rv,Ir, J)рл|аk mlIn,jý,rba|' liаtеgогrlачi чаrlkrсrлrl, l]lllllll 1,1lil l,l.,llsiy hisoblanadi. Mashhur ruiolimi, p5ixologiya

1,1rr lrl! l!,,|!,ll,,,lv,|\inillB asoschi]aridan S,A,RttLlinshteyг shaxsiiirlg
li l ,,lii| ,, ]l]1,1 r()sligi, хаrаktегi va пruпоsаЬаtlаr tizirrlini quyida 5

| ] l , l! l]l llll1,|ljlliyilгal8an edi,
lllll,, ll, ll1,1l vil yo.iralisbi - shaxsdagi asosiy ko.rinishlaгj

ll rll l , 1,1,1 lJ, l1,1ylll(1,1ll I)iпani kUaish va nimani hoxlashi.
,l,i,]l \ ll1,1l .lllil shu ti]ak - jslaklaгini аmа]gа oshiгisbll,,l llll lll l1,1lll1,1l)ililn]nin8пimalaгgaqodirekanli8i,
\ ,l tl l! l llllkoлiyat]aгidan foydalanishi va rrlarnjl-,,|,.t.l,, |||,,|,lt,lllix,lll Illгя'Lll, ЬаlчJrоl l.ndill\jvalal, уа'пl llll| , ,,,,,, |,,], ,l,,,t,llil,, IS,д,rllЫп*llIрч|| i.,IPdovJnie s;\F|\pUi

I l ,l,,l 11 , п|!,,|\\,| |l]lt9l

Nn,,,1,1l,..lv(,ll:lгi:
l \ l l ,,,,\,J,lч |о /Lt y,,slllalLla чJlldа} hdгJkJ{l.гпi

|,, |t, ll
l ll ,l,.||,Ill|,I ilxl()qiy jаrауопlагпiп8 o'sishi haqida aytib

l l llll,.llll{(lilvIillingasosiyxUsusiyatlariqanday?
I i\ l{llllll)!llloyn shaxsnin8 shaxsning o'ziga xos]igi,l,,l l, ll, l ll,rll1,1,,,ll1,1llirl tizjnlini qandaytttгIarga аjrаtgЪп?

l ll llllllllllllllg kelajagi
l,r ,,ll rl rll,v,lvlylik,

va гar/.naqiga intiladi8an

_ sз
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9 _RAHBARLIK PSШOLOGIYASI ЧА LIDERLIK
RБrА:
l. Psixologiyada Ьоshqаrчч mчаmmоlагi.
2,Boshqaruvpsixologiyasidamotivlashtirish va ehtiyoj.
З. Boshqaгuv psixolo8iyasida rаhЬаrlik va liderlik jihatlari,
4. Boshqaruvda mhbarlik uslublari, RаhЬаr qobiliy,lll

komponentlali,
Тауапсh so'z ча iЬоrаlаt Boshqaruv psixologtyasi, boshqa rчч

muаmmоlаrlхulq, axloq, moyillik, psixodiagnostik uslublar, kol l kl |l
metodikalar, rahbar,
motivlashtirish, boshqarish funbiyolarL boshqarish usullari, bosl l q I l l l
S h Strukturasi, su р erl ide rlik.

1. Psixologiyada boshqaruv mцаmmоIагi
Rahbarlik tushunchasiga quyidagicha ta'riflarni kelthllh
mumkiп:

1. RаhЬаr ijtimoiy shaxs sifatida ishlab chiqaгuvchi kuchlnl vn
ishlab chiqaгish rеsчгslаriпi birlashtirib, чпiпg as(lýly
harakatlantiruvchi kuchini boshqaruvchi sifatida omilkorlik l}i1,1ll

ish yurituvchi shaxsdir.
2, RаhЬаr hаr qanday ishni amal8a oshirish uchun, avv;llll,

mustakil qаrоr qabul qitadi, Bu qapop гаhЬагпiп8 tadbirk()lllk,
ishbilarmonlik faoliyati maqsadini belgilaydi.

З. RаhЬаr o'z sohasi8a yan8i 8'оуа, yangi tashabbus, yil|lкl
texnologiyalarni jоriу etuvchi tadbirkor shaxs hisobIanadi.

4. RаhЬаI mehnati, ayni vaqtda tadbirkorlikka asoslalц1,1ll
mashaqqatli faoliyat hisoblanadi, Un8a sаrflапgап kuch, mal)lilи'
ba'zan vaqtincha foyda emas, zаrаr keltirishi, muassasa li,yllll
о'rпigа zаrаr hаm ko'rishi mumkin. U Ьчпdау holatlarni oIdill(1,1ll
ko'ra olishi va Ьuп8а taJryor tцrishi, zаrur bo'lganda, faoliyillllll
qayta boshlashi, o'zida bun8akuch 8ayrattopa bilishi lozim,

0'zаrо muпоsаЬаtlаrdа rаhЬаrlаrпiпg birbirini tо'g'ri tusllllllll
olishiga imkon Ьеrmауdi8ап, hаr xil kelishmovchiliklar8a illlll
keladigan оmillаг hаm Ьоr, Bunday to'siqlarning епg kll'|l
uchгaydi8an uch xilini ko'rsatib o'tish mumkin. Bulaai

1) dastlab kо'гish8апdа birbirini tashqi qiyofasi bo'yicha o'7i(1,1ll

ustun ko'rish yoki uni yoqtiгmaslik;

,', '',|'], ',,] 
,,: dJýllabki ,пulоqоldа llnjllq lпuhllп llkгlаrigJ

i,, 1,1l1,1 l ,lll, v,t lltlk,l,,l,;

, 
| ,l,,||\,,tl\ 

,l 
l\a\vllllJri, rnaqsad va lnUlohJZUlJli, iiLimniy,,,, |,,,,Ill,,| |l|,,\l(,,I1.1llyUki Jl(\lll.hava h,,ka,.U,

, ,',,,ll, Ilпl,,l,,,l r,rrl,зl lro'lish IU,lJ qlJin. lаlл,ld k,,,pchiliknl
| , |,l ,| , l |,l| \llllIILjav .kJл, UIallling likj i, ,Jurry.lqaratlri,
]|1,1],1l1 l||. \ll,Ikloгi, rчhiуаti hап tuг]ichadir, ПаhЬаi uiаrпiпg
l''']'''''' ''' r,r,t,,y,,")on ishlarini, albatga, I(uZatib tuгishi kегаilr li,l] l1,Il l1,1ll lliг ish rrlагпiпg nazarirlin .Ь",а" q"i,"".ir, agтl , l,ll l1,1,|| 1,1,.,lll1,1lUv isЫагiуu, o'z shaxsiyali bilan Ьапа boiib,,l,. ,| ,| ,,,I1.1,1ц, ,,llllIliIli ku7allshga h.'Jrq bol\a, L]лdJ bu,,1,1,,,,|,, \,, l,,"lllsll loziln, o'z lnlll\ca\,lýi J'zolarinlng
,,,:,' 

,,,,' ,,':,,,,l,,] \,,lIil hn,lnIJ.llk iаlп,,алlllе hiг пнгlr.1 1оr.,'1 ,l ll,,, |,,,,,,lll, l' l llll UulldJy lа\L,аг davhlea hаrп, |аm,,аtigз hа"пl

l l l l | | , | | | , l , | | l I l l l (|l)'yiliJli- sbaxs tushuncbasi psixolo8iya fanida],,ll|,ll l||r||rl| 1,яilIIaydi va aso,^iy psixotogй tаlqЙiаг shaxs],,,,, l ]ll,,lll|,|,Itt1.1|Ba()shadi,

, 
1,1 llll], llllli lil'гiIiaгi nlavjud, lekin bU tushtrnchani fulагоq

,ll ,llli 1,1l]1.1l] lIllyi(Iil,.iisi urin]ii (Shaxs bu - uzining biIinli]1,1, l, ,l, , |,||l||{,\,||,,Il|,Iri ,,lqaIi la\llqi ,,lапlпl u78аrllга nIllv, ||,l, ll ,l, l,lll_ l Ill,,,| |,Pii|\a, l1,1|lll| l,|'гlI,ia \bJ\\BJ хо\ U,II
11. ll lr! it, Lllll ll ll]

| ||l|l ||

. 
l,,,,, |,,,l1,1llJ,,l 1,1llrv,lli xi,ldllJl чацоlIа лl.rq\Jdдl, уа ni la\hqi,,,:,,,,],],,i,,,,,,,,,, l,\lj\{,IlPa biлnall LlZдJrriгi,Ьgа qa.aiilдrn

' 1,1 ,l ,ll,,llll,,ll \lj,|л,,iIida ,п\оп xrrlqirr; il,truni,li va Lrrr.

],',],:,', l,,ld \l1,1чJ lJl)iali l1.1lIioa n]a'lUJll l,Il пlа'|чm,l|яа "яаl,! ' l1,1 ,l t] | , , | | i , , i , , | , ! , | \lIa\\o'.,eaIar brl: п л,uп",зЬаr;з Lrir.lriгl ., l,,,,,| ,I llllll jilllllUlv еurUhIJr la,lll\Jlji]n qa1,1,1\ha,li ShU,,,.,,,,l,,l i,ll ,ll,.,l1,1\\ JZll Ьо'|яп|| euпrlr r: tlrпонlrrяа чоч
l , l,, ll , 

| 
, , l l , l l l l , l l l l l 11,1пl la\|il -lich aalUг,lll ltrglladi, U,Ыjll

: : 
,l,, rrr r rjrl',rг \Jlaxsi, ulllllя n,ll!Jl'dqlJalli hо\hчаlllчl, l,, ,,,,l l, чi,Irrlаr haqr.la rr,чrаlrБ irlamrz,

_ ua*
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Boshqaruv jaгayonini psixo]ogik taХlil etish ll1,1,, r]

аWаlаmЬог, rаhЬагпiпg faoliyatini takomillashtirishni о'7 ]jl!

пla{]sad qilib qo'yadi, Mazkur maqýadпi amal8a о5hiгisIl l ,ljr
гаhЬаr8а quyiladigan talablar, u]агпi bajarishga moylLLll,

boshqaruv faoliyatiпi tulaqon]i amalga oshirish8a hагаkэt l]l l 1 "
shaxs xustlsiyatlaгiпi o'r8aniSh 7агurаti tLtg'iladi,

RаhЬаr shoxs hislatlari'. RаhЬаr shaxsj tushunchasini 1.11ll!] , l

ekanпiz, uпgа xos xltsusiyatlarni uch guruhgа bo'ljt] ol,g:llllsll l

qilinadiI
Bio8rafik tачsjГ;

Qobiljyat;
shaxs xislatlari,
RахЬаr shaxsining biogralik jihatlariga uпiпв yoshi, jinsi, iIlll ,

iqtis{)diy nravqeyi ча ma'lLlmoti kiradi,
RаhЬаг yOshi, Воshqагuч iЪoliyatini muvallaqiyat]i ,lll ,

osbirishning гаЬЬаr уоshigа bog']ic]ligi rivojlangaIl nlallll.!l ,1 L

tadqiqot]ariga aSoslanadi, AniLllanishicha, Yаропiуаtlауl;t
chiqaris11 yi.ik kоmрапiуаlагi rаhЬаrlаriпiпg (]'rtасhа y(,Sl] i l

bo'lsa, shu tojfa ameгikalik rаhЬагlагtriпв yoshi 59 d.l , i ,

Yaponiya yiгik kompaniya rаhЬагlаriпi o'rganishda uclrгayrli1 r ,

taajjtlЫanarli jihatlardan birj, ulагпiп8 yoslri u]ug'}i8idir. lJ,l'l ,

tashkilot]aгda (пrаsаlап, "soni kогрогеуshп>) krlttr1l,rrr,1,

ргеZjdепtiпiпg yoshi 65 deb chcklangaп bo'lsada, lckin lirl'1,,, ",
avtoпlobil Sohasidagi firmа гаhЬаrlагiпiпg yoshi 75 vlr tl1,1",
yuqorjligi аjаЫаllаrli hol еmаs, I]пruпrап olganda, Ya]l(j]rl\ l l ,

xodi]nnin8 kоrхопаgа Ьiг umr уоllапi5h tajribasi qo']]anadi, N].l',",
bo'lishicha, уuqогi Ьо'в'iп rаhЬагlагiпiпg ko'pcbiligi o'z taýll]{l "l, ,

:]0 yildan ortiq ishlaydi, Bu sohada o'tkazil8an tadqjqotlal sl] l, l",
da]olat Ьегаdiki, katta yoshli rаhЬаrlаr, а8аr ltlагпiлн Sl, l ,

ko'ngildaвiday bo'lsa, tlsbbu tashkilot uchun katta LаjriЬа лlillll] r

RахЬагпiпg ulu,,]'yoshj baqida 8арirаг ekaпmiz, паlЪq,ll l ,,

bioloзik jihatj, balki, ijtimoiy tomoni, hayotiy tajгiha5rllr
nazarda tutishimiz dаrkог. Zего, (Qагi bilganпi раri bilпrill ,

xalqimi7 bejiZ aytishmagan. BiIoq, ishlaIr chiqa.ishga 7illl)l, ,

texnOlogiyaning kiгib kelishi U]аrпi o'Zlashtirishda lj] ,

mаhогаtпi tаlаh qiladi. I]axtga qarshi, хоzjгgа.hа kontllvr "
jshlashni 0'гgапо]mауоtgап katta yoshli rахЬагlаrпi uсhrаllчlr,

llllll,slrll Jllla[dan ol8anda, yosh rаhЬаr kо'рiпсhа lashkilolga il8'or
l lllllIll)л|yil va tezkorlik oIib kirUчгhi omil ýifatida qabul qili;di,
l *_lllrll lillllй]..boshqaradi8an tashkilotdagi rоdiЙlаrпiпg о'пасhа
Jpl|l ]{l"rslllkiгhi ko'pincha pasl bo.ladi, Yoshlik (З0-"З5 yosh
ьalпlfilli) Ьч y"ngltik va kаshfiуоtiагgа

}fiilliil Jllill*ill T,iJJi*Jl,"""o,]x",."*,li:";lil", ,".ПхТi:i
IIlla.yl,,ilпlllлl (40 45 dал yUqori) хоdimIаrgа, hаГtо, ýhuЬhа Ьilап
l Ffrlllntll, l,cl(ili, aлiqlanishicha, iпýоп з5-55 yoshlaгida o.z
JЦ!|I]]]l.д ',l1,1,]. ,ustasiga aylanadi, o'z soha.idagi bilimni yaxshi

шifr :i]llil:irifi i;l,:;Jfi,Jf; 
i,,;f:;.i:,il,i, :", i,",:' *l:l;l

f_ Д|lпrtt,r,lr,rrпrna yosh rаhЬаг il8'or lехлоlоgiуа taraldori va

Цl|l|lп lIll,yII ll(.l) aytish qiyin, lekiп уоshIаr8а zаЙЬпачiуlik xos, Bu
l.ll'l l1,1vl|ill|(|a, yosh rаhЬаrпiлр zamonaviy va ilg'or i\hlab
Jl{rIlrll llýlll1,Iл[i8a murojaal "iirb obrirolini krrclraytiradi.
flhllrltlrt,r, yrlslrl katta bo'lsi Ьаm ko'ngIi yosh degan iЬо'rа Ьоr,

lft }i:ih}fl [:ili#li,',}:""}*;ч j"{ii,"{ii:Ёff ;
lйjlilrr,/rllsr Iпsоп iinsi, unin8 аулi Ьiг rо'8а amal qilishini
J]| 9td(ll, Лупiqsа, bu holal shаrq mаmIаkаllагi, xujudimiz
]lllllld y,l(|l|(lI llamoyon bo'ladi. BU xiaL,aaa еrКаК va ayotga ios

J.lil]iщiIiц:1&:lt};El},-"T;x}1l*,liтfl ;l:;

Ш****нН*НЖ

Ш[I iii i: 
tili}dl liiJ;t*цil*F i"};:,.ffJffi r 

j
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aniklanishicha, егkаk va ayol агаlаsh ishlaydigan gunlhda k{)'l)llr, l

i,i"l.Й."'il.i,Jb"."i jz qo'llariga olar emish, 'Гa(l(lili"1 l

i".i,,ib"a".-'i"iЛ;;;iga kо'rа, guiuh doirasida xal ctrl,rrlLl,",

""r'Гr"-".Й"ЬЙ 
егkiklаг ko'proq maqbul yo'l topa oIisl1,1(lr , ,

l]ii -],' ,.,,."ь,l" е5а uitunlikka lпlillчllа,ll 'jll , ,,

ii,.i,,,,,'.'ti,.b", .*"lаrqа xos buncla) haltlllalakal, k"'|, ,ll ,l,'

i".i"",a. 
":," ",r*", 

по,Ьоl,г va erkakIal }ulqiБa oir] r,st,rt , t

l"":,,,i;;;l;;;,; k"lib ch,qa,ii, Bullday U\1,1novkalJ] ,l\,, 
,l 

,

li,i n..ib, l,r.,а*'tаl,пiпя hn'lav,llяan \oqpa\,ldi\Jl llll, ||, l

;i;ti;;;;"," k,ii, й'чlг etadi, Мз,аlап psixnlog R,Rar, "'l' 
,

;l,;;:,i:;;,;;;;, lllatlzaгJ kuzatiladi: lailib1,1r",t"L
'fj,i,rl''.i,-"' li"' kulsJlltlJridJ avollal,B,r nl{l,JlJll ll,, "

,,,,,li,r,i'.bil, ll0'lmJЁап) u\lalluvk,r shаkllJпlirllхil,' ll"l,

-i:"-'-'ц",i,л,ir."i rr,йt;danqilib ikki guruhpl b,llI,1l",l

ii.l"".'-".n "i"i, 'a 
Jqi laillbJd,] чаtllаýhlsIigа tJKlil cli, ll) , , ll ,

,],,,.r, *,,,,""i-"',Kl< rа'ььаi ,brrierKaK ikkinltIi\i ,п"l l",\l , ,I

i,,*r,,'ё"."пl]' mr'Lrm hiг |nUIakkab ча7il,J1,1гl!l хll ,t,,","r,

,|, fi- aovo,nia, lJ\blr Iaol mlrqe , у rll,rgan, AnIq1,1lll lll,l ,, , '

;,i,;,;,i;;'";'i;;" kuгtаllIlаг яuruh muvafllчivJ1,1ll l " 'I

",,""'ь.r" 
';ir."K rahbJl llo'lБall guгuhdа5i kurtat 'l,

i:i;,;r;,;r,i" o1,1;n rot,1,o,uinB {IoblIi\nlllll,1,1\",l L,

'r],].-,ioi,""", 
'r,l,, 

laiгibJ \hullLl,Jn daIo|,lt Ь,гаJ,l,, " 
,

l""""i".,,, irn"i"tr, "li7 
kup iil,atLlall ay,li lalllпJ1,1d l|,l1,1j' ,lll , ,

,,oI'nra va me'y.,r lаrЁа l'пя'lrq
" 

'jл',,,,,",il",r]r"rija 
va "hunlrrg,l"k 

ba'zl llir пп,ll,i\,l' "
".U:;' ;""',;. 

-,;;i,raIi J}ol lJxbarllikipJ nisbJlal, ,l l,L,, ,"

::,;;";.L 
-j;;"" 

i.,o*u, ,",,u,r, OdJlda, bult,lav llklt,, ,|,l l

,uiii",'l<"I,].,bui' erkak y"iqirr il"dJlanЁan Il1,1nl1,1i\ 'll l" l,

-"r"*.ii*" 
",r" "",i.h, 

ayol е5а ko'piпcha xissiyotga beгila(lli , l l l

.';"'i,;"";iЪ;, Jсчаk'ауоl qini-nalli чJчllпl "rla*,r "rr" ,

,:i,"",,.:пi "йr, tLtrlr salbiv t.l'slгr.lrsr, ýlг, \tl;r8a , ll1,1,tllll L

;;;i';;;i.k; ',-,yatda 
hatto aqliпi <yuqotib, qo'yishi l]lllrl l "

''"Anuno, h"уп' buning aksilli ko'гsatib turitrdil(i, аупj p,lyl ! ,L !

,,Пr"".i.bri samarali Ьоshqагауоtgап ayo]laIni ko'plab. llIll 1l l

;;;;;';'l';;i; tafovutla;пi tahlil etisbda sanraradilrl I]) ,

ir"rnq".*'".'.ib' baqida gapirsa, о'гillliгоq bo'Iadi, Гrk,lk r l,l

l||llly lllt|(lat e'tiborini ishlab chiqaгish muammolariga taalluqli

ИllhldIлll (laIatsa, ayol гаhЬаr kо'рrоq jamoaning ijtimoiy-
Шltlllllиlk JlllalIaгiga, psixoto8ik muhitni so8'lomlashririýh8a
hlllntll, tloл;trr xulo"alar hаm kam еmаý, AIballa, bu fikr bir qапсhа

fuIl v,t ,t,uuur"."ga sabab bo'lsada, endilikda qo'shimcha

ldl|lllllllllI ("ll(a7ishni hаm taqozo elayapli.
iltr'rlt, lrsltrla еrkаk va ayol rаhЬаrlаr mчvаfГаqiуаtgа

}lihlrlllцll{ttl nla'lum fаrq, tafovut mavjudmi, degan savolga

lЦIlllпдl 1,Iv,)l,пi olamiz, Taniqli olima F.Dепmагq katla xaimda8i

ld{ltIIllllll l llч(,sicla shUnday xulosa8a keldiki, Ьо5hkаruч sohaIarida

;llvalln|lly,(Bll crishishda sezilarli iinSiy иlovLltlar kuzali]mas еkап,

Lя| vrt пt krtk lrц,lrсiоrIаrпiпя boshqaruv laoliyatida8i larq shundaл

hrll ok,ltlkl, пуоIlаr iamoadagi iлsoniy mUпоsаЬаtlаr8а kuproq
Й|h|lI ll1,1,1(lt1,1г, urkak vJ ayol mепеjегIаг8а xos iinsiy psixologik

lнltlllц llrrltчlrt labiiя Iekin jamoa oldida tчrgап vazi[ani baiarish,
Edalll,rtt ltl.r,|*atlga елishish Ьога5idа iinýiy lalovUl kuzaГilmaydi.

lШatltltlr,l,,, l,,t ,t,,,ч"ftаqiуаtlал sababi iinsga xos buImagan оmitIаг

lhtt lп,lHl1,1rr;r,lt, П4аýаlап, shaxsnin8 kup8ina ish.hanIlk taziIatlaгi

h|y lltllylllikIilг l)ilan emas, baIki iitimoiy qаdгiуаlIаr, \агаktеrdаgi
LЦa|упllлt'яlr .ls"slanadi. Хusч5ап, inýoniy mUпоsаЬа[lагва е'liЬог,

J llгhflllllk b()sIlqaгuvda demokгatik lamoyiIlaгga suyanish

llllt'tll klrl,r,,x1 uchr]ydi va bu kо'гsаtki.hlаг ma'lum mа'поdа

Ьa bllIllдt8ll jjobiy tа'чir pluVchi оmillаrdir,
I lll ,p,t,,,' liUribJ va kuzatish лаlijаlаri уала bir boshqa

ЦIilтl il, l;l 
-",:i 

::i,},}:" #".tiil:, ",'х1*1 
}, J.:}";

шi,lll;,i l,ill;",,,1,1i :;;,::i:y :l ;l il;i; i:lil ;:Pi:ill:H;

ЦЧ',lilll ;l;]]:'8.'J' 
" "" 

b",i::'";:'I I ", л" г ""-;l*T l'J; " "-";:

J',il;fi ,,, i;l]lfi'fil" ;:}:,-1*,,.J"::"*:i:,",,fi:i
ПUhllh l,tl.,,, ЬогIаsh поtu8ridiг. Bu urinda boshqa omillar

JUllllr,лt xlsrrlrlanadi, Misol чгhuп intellekt, qadriyatlar, shaxs

f![illiill1]i,il]iiL:i. *;ilfi;,o*no,-" 
sohasidaяi lairiba kabi

r .ry
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Biografik поmtlаr qаtогigа shaxsning ijtimoiy iqtisodiV lrll, L

va ur;ing ma'tumoti darajasini kiritish mumkin, ]t()\l],|"

faoliyatini muvaliaqiyatli аmаlgа oshjгishda mavqe Va Ill,!], "
хаm muxim omil sanaladi, Biznes boshqaruvi ýoxasi(1,11,j , ",
R,Stogdill mua]lifligidagi "Воshqагчч qo'll,tttttl , ,

ta'kidianishicha, mllvaffaqiyatli boshqaгuv va sll lr "
i jtiinoiyiktisodiy mavqei o'rtasidagi bog'licllik 94% ga t{,lll] l l ],

Йа'luЙоti o'rtasidagi bog'hqlik еýа, ВВ% gа tengdir, YJl)i)rrL\

tadqiqotchj Т.Коп0 ma'Iulnotiga ](о'rа, oddiy уароп lt"lri!!]
albaita, lTuxandislik mLltaxassisligi yoki ijtinroiy Гапlаt, ll" t ,,

univeгsitet diplomiga ega bo'lishi shагt, Ко'р xollarda пtt,tl, 1,,t ,

ikki mutaxa;sislik Ltiplonriga ega bo'lsa, Ьjr qаtог ,,1 ,

ЬiZпеsmепlаr va yirik rаhlrаг]аrпiпg biogгatil( tahlili ulaInillll lL ,|",

ma'lumot8a ega ekaпliklarjdan dalolat beradi,
Shахsп-iпв jjtimoiyit]tisodiy mavqeyi rahbarlik 1,1I1lL!t"

hai.rrishi,la kLr,lrliornrl l]i\ohIJlii,ll, BU1,1lle dlllmlv,l" avlll,|" ,'

marlarrryatil,rrчolirJ; yaqq"l ko'uga 1,1ýlll llllLll, llL,,llldillll/,l":|,
luqаго rаhЬаr 5baxsida nufu7li, о'7igа to'Ll va to'la to'l{is il , ,

koi,lshn; xohlaydi, RаhЬаr mayda iktisodiy muаmmоlаIпl ll,," l

hJl oilJ oli\lll, kalIa iilimoiy aloqJl,rгяJ molik ,l,,l lll, ,l "
hJln.l,i,,'/ a,lll} qohiliy lli lаiгihаtl h,,yi,llJ bo,11,1l,",1,1lll ,l |,

ustuп tLIrishi loZim- Rirhbarning ijtjmoiy iqtisodiy пlavqPi (l,r"!l l l

DJ\llJr.ld ptak,lli lollli "}llayLli,KeyrrrchrlrkcsauI1,1,11,1,1l,'" l ,,

i,,.,n,'"rruuu,, гJhhJrllillц vа,,ilJlагпi ado cllýh ql hili\,lIl"l
iaqaladi. Аmmо, shaxs shakllangan muhjtning гillll),ll lll l ,

shurringdek oilaviy ап'апаlаrпiпg Ьоshqагчч (l()ll ll , ,

гivojla;ishiga ta'siгini о'гgапish hаm o'ta ahamiyatlidir, IIillIl, ,

rаhБаr bi]asida tug'ilish, ulg'ayish davomii1,1

tajгibasini o'Zlashtifisl) donlinantlikka, ya'ni ustunlikka l oyill ",
sliakllanishiga asos bo'lishi mumkin, Вi7пеs Lroshqaгtlvi s()l1,1",l l,
olin] F,Fidle; ta'гifi bo'yicha <kompaniya pгezidenti bo'lis)llllll]l l

jsh{)nchli omili - kompaniya8a egali]( qiladigan oilada fu,]'ilj, l ,

Lekiп, Li Yakok](a kabi buytlk mепеjеrпiпg biogгaiiyasi lilll], "
\uql1,1Jirgi lJ'rllni illkUl, ,ladl, Bil1,1haгill, ьu ,hачч rrlrt,,,rl

ll rsr qаr1.1ml,rr,l,п ,rrriпБ cllE } llq,,li , llU чlIiýiца ko'tJlildi
Вiг сiаtоr mashhur tаdЬirkогlаг otmiýbini tahlii etish llir1

aniqlarrdiki, ularning ko'Pchiligi oilada to'ng'iCh l, "

l0'lllt tt'tilsllgan, Darhaqiqat, oilada to'ng'ichlik o'z mavqeiga kо'rа
illIhllll llIllý'uliyat hаm demakdir.o'?bel( oilaIaгida8i lio pbol"tiK

Шurlllll tllllя'l(h fагzапd8а оlаопа8а madadkor Ьо'IiЙ, kiciliklar8a
mllllll1,1lk lIIl|sh va паZоrаlпi o'l Бо'упi8а olishini taqozo etadi, Bu

fll rltrtltllлrrлyotgan shахsпiпg tashkiIotchiIik va nazoiatga bo'lgan
$ikttttly,rtIlll yirnada osbiгadi, kelgusi [aoliyaLida o'z-o'zini idола eta

Рhh lllllllIlylll ID l shakllan tiгadi.

} .L llоrПqпп,ч psi*ologiyasida motivlashtirish va ehtiyoi.
f llryrrt trцr,llr;rsi, Iпsоп tajribasi va uпiпg boshqaruv faoliyatida
Шillyllll h(l'llshi iI<ki asosiy masaIa orqali lahlilqiiiлadi,
]llПtltltlrrtr, vrKlrrгi bo'8'in rаhЬаri uchun boshqaruv ta;ribasi zаruг,
]ulllltl,|,u1 lllilr(lan havoliy tаjгiЬа8а F8а bo'IiSb ham lalab qilinadi.
ýlntItlr|яrl, rr'r,ra bo'g'in гаhЬаridа o'z iohasi bo'yi.ha kamida uch
]lh Irrlrlh,r ln)'llýhi lozim, Вч toiГa rаhЬаr lajгibasini lahliI еlаг
lIltllr, ,lvl\ly 0'lll)пг kasb sоhаsiяа qaratiladi,

f 0tlltlItv,rt, ()llnlda psixoloФya fanida qobiIiyalning чmчmiу va

Jltllr illl1,1lj ko'rsiltiladi. Umumiy qobiliyarlar shax5nin8 hаr
JdIy l,rrrllv,rtдlr l(iлishishida mччаiГаq;уаt uсhчп imkБпiуаt

Jý{;, ; il],I ;l-'xi', JJill H ;",J":" lxi:H 
*i. 

:,""j,,il lil :;
JЙlУ lIlllllIlv,ll ltlгl(umi8a iлsоп aqIjni ya'ni intellAklini kiriгi.til

f1;;' 
'ur*'',,*" 

mапsчЬ rлЬаr o'z boshqaruv laoliyalida

]lnil,.Il]l; ",l:l;;i} ji*#,i }t1,; " ""::ffi l i,ýili" 
"fl fi ::Jifilllll xlll (|lll5l) jагауопidа Ьir песhа vazilani раrаllеl ravishda

]iiil';,, rH,;l:l"il,,i,i'i|,ninij.oil,,li"i]'T;."li",i,l]?]li,lj*

]h'jl:,ii{ilН!T:f тj| "j,,,"",,ъ,i'*x.,,,jJ#x tli

Вfr-i-fiЦ**,лнл,+Ж

I ,-ar}
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t}o'lishi lozinl, Ulаr ish8a diqqat e'tiborli, mas'uliyatli, kattil 1,1|lll lll,,i 1.1,,ll 1,1l1,1s, balki muamnloпi xal etishga itltilish,
miqdoгiy va sifat ma'lumotlarini tahlil etish qobiliy.ll11]l ,l l!l,i ,l, | , l IIl!t,ly(ligan va nustallil fikrda8i xodimlar bilan
shaxslaгdi., il,|,,lll

Shaxsiy hislatlar. Yuqorida aytib o'ti]gan umunriy (l()l)lLl1 l ,,!i ,ll l , ll il1,1y,llJ],lI) rо'уа va паtijаlагпi ishlab cbiqarishga,
muvaffaqiyatli boshqaruvni ta'min]ovchi 7агuг shaxs xi!L.lll t,i, l 1,1 , ,1,1,1l ,,l1,1tчiу nrulkdek qarash,

aniqlash va ularni гахЬаrlikdа rjvojlantirish masalasiпi d()l7 lr]' 'l l , ,l i,]l ,lll \ l Лlllогil(а]ik mепеjеrlаrпi qiyosiy о'гgапish
kuyadi, Natjjada nafaqat mazkur xislatlarni aniklasl), l1.1ll l l', l'|,lll ,llll1, 1ll lrrlrls;l];r shuпdап iЬогаt bo']diki, уароп

hаl etishni ta]ab qiladi, Bu Ьоrаdа amaliy faoliyat olih lj,]j " r l ,l 1 ,i , llll, l l,,,ll!l),ll l'kап va jamoa laoliyatini tashkil etish
ta dq iq otch ila Iп ing ta'kidlashicha, Iahbarla гп i baxolasb kLl(tl1.1 ,,, l lr{r, lll ,ll1,1ll (l'lltl(lil tuгаr еkап Дmerjkalik mепеjеrlаr esa
ishlash mаsаlаsiпiпg епg nozik qismiga аУlапgаП, Mll' lll1,1l1,1,1,1 1,1 1,1llil)(litgi tasbabbusni kо'ргоq ragbatlantirishar
Iaxtraгlikka oid shахs xislatlaгini aniqlovchi Ьiг qаПСIli I)5l\" "] l | 1,,

mеtоdlаг mavjud bulib, чlагпi muvaffaqiyatli qu]Iay ()Ll ll l" ll l l,,1]ri l ll,,,lll|,llllvпing kup sоhа]аrjdа nuvaffaqiyatli
tomondan tadqiqotchi malakasiga kelib taqaIsa, ikkinchi l1llll, '' ," ! ] l ,llll l,,ll\ llllll 1,1'lllilll()vchi shaxs Xislat]ariпi aniqlashga doir

haqqoniyligi masaIasj turadi, Masalan, g'аrЬdа isltlab chit1l!11.rl' L ' il]1.1 ,l ,1r1,1!l1,1,1llllllг(,t)гahbaгbo']aolishlikkate8ishli xislatlar
va sо'гочпоmаlаглi пlаха]]iу xududiпizga, nlelltillil('t ,l] i, r \ ll.,l1,1ll (lгli(l tadqiqotlar o'tkazi]di. Natijada,
moslashtiгish shu vaqtgacha dоlzагЬ bulib kelgani8a guv()lll]ll/ l l, lrl. l,r l l l l l l l . l l l l l l l , l l ijго etuvclli ьаmmа rаььагIагgа xos

Muvaffaqiyatli ralrbaIlikka oid shaxs Xislat]nгil)L ,l |, ll llrtl]l .l1,1lll1,1,,lllllill],lп(ltl,atigi 5% хjsлlаt ko,Zga tashlandi. t]ulаr
сtагkапmiz, slru mavzu yuzasidan chet el olimlali ltlljr,,lll, l],llll.],lrl

va Yaponiyalik 1500 mепсjсгlагпi о'Igапish asosi(lil ",L, ,] llllll1 1,1l lllll ,rrrrrrrrrlrrrllrylrqorilro,lmas]i8ishaгt;
rahbarlikka oid quyidagi xislatlar ajratib kursatiladi:

strate8ik rejalashtirshga moyilliknin8 kuchlili8i;
ishchilarni, mеhпаt Iеsчrslаriпi taqsimlash buyicha maqbUl v,l ll'

vaqtida qаrоI qabul qilish;
faoliyat doiгasini keyagaytirish yoki yuksak tartibda Ilx,lllllll

qilish evazi8a o'z masuliyatini oshirish8a intilish;
хачfli sharoitda iiodiyva fatsional qаIог qabul qila olish;
o'z kuchi8a cheksiz ishonch;
o'z huquqlarini anglash ча mas'uliyatni xis qilish;
kezi kel8anda qчrЬоп Ьеrishgа хаm tа}уоr turish;
muloqot malakalarini mukammallashtirishga intilish;
mчгаkkаЬ va inqirozli vaziyatda8i jаrауопlаrпi taxlil otisll vll

intuitiv tагzdа Ьаshоrаt qila olish;
mehnat8a yuksak qadгiyat sifatida karash va

kuch8ayratni sаfаrЬаr etish;

t , l, ]1,1,,l l ,,l lll, lill,].l islloDch, o'Z mahoratilli va intili5hlarilli
llll ll l, ll,,l1,1] l1.1(ill l(()'p tadqiqotchilar cliqqat e'tibor]aгidagi
l ll li !l l\.ll|.lIl|,Ill |)il,i - rаhЬаr shaxsiga xos dominantlik
ll!.llt,l||| ll l llllll ,llllll Лулilп shu 5ifa1 rаhЬаrпiпg tashabbusni o'z
|, ltl]l,,ll 1,1l, lIll1rllljlil (,li)I(chilik qilishiga va muгаkkаЬ vaziyatda
llll ,llll llIl| ,,.. 1,1l'ylli,]il i)lishi8a 7аmiп yaratadj, Shu пuпоsаЬаt
{ ll lt] l 1!l]|lr| ]ll lll I{,sl()8cli]] qalamiga пrапsuЬ (RаhЬаг
I l{l]]l]r t l ,lr ,lllltlil1,1I)llik boshqaгuvga Zагuг sifaLlar Io'yxatida

1,1|!1r lrr ,lll|1, 1 l|,l'yl1,1(li, I)onlinantlik so'zi Ьir песhа пrа'пOпi
l1,1,1 ll 1,1l ll ,1,1 rr ltl. ttt,tvzLrsidan ke]ib chiqilsa, о'7gаlаrgа tа'siг etish
I ltlL, l l] l]r !ll l lll l/lIlllllilл hantma8apgaasosbo'lacli,

l L I r L,ll l l l 1,11,1tlll,ill lna'nodagi <ta'sir etish> thогаsi xissiyot
l,il l , t] lllll ,l'1il1,1 jillb eta bilish, о'zал(] шчпоsаЬаt natijasida

!,, r ,,i l, l1 ll, ,,.lvlix(llllik hissini уагаtishпi anglatadi, chunki
] 1,1 i l,,lr,l ll|1,1 1,1(lliynti uсhuп rаhЬаг о'7 Ziп]orasiclagi гаsпriу

I I
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mJlЬUгlvа! va vJkolaltJl o'7i elalIl еlllач, B",lrqarr,r ,",,

","ll-"i.'tlr. 
G,Кllп\ v.l S,O,DOnnelllin8 likri{Ila ,aHJl ",L

.l'ьЬ",i",,iйor,iааn o'rnatilgan taftib va qoidalargagina liL\ l L ]

-"rr".i",l-""i".,ar, "lJг 
о'llJг,пillg 60-bs" imkolllvJll 1, 1l,, l l ,

;;;,;-;;', rrrllL,urryltlarlrri bJialih,,hr,rr,lr,rkr l

lrJrb".r.Пr.r".i*n 
' bahona tораг edilar, xolos- Xodilrl1,1l ",

."Ьiiп"П"iiJ",, ior" 1,1ydJIJnish ni\,lllJ,lBl lJhbJl ll1,1l,t,t l"

i,,,,, i,l,,""-""i uyg"ti olithi lll7im-, Bu elLlJ яаl, rr"1",t,,,

i'j"iлK 
""ьlпчr,,"i""|почl\h 

cla "li\hi, \ndimlJI oг,l\i,1,1,, "',,
.iIb.ii ' L,li.r" bUlJvJpti, Га\hkil1,1 LloilJ\iLlJяl ll, l

-,,r"."Ь"П.. '"'In'аа 
iеsЬqааапr о'гiппi еgаIlаgаi rahbJlllr ,,

"",i'rni"ri""b,l,-,i,,' 
lb0 

", 
iarnoa islriga ialh ctr olitlri rrrrtt l ,t,*l,,;;; j; ,,,К, "',rg"" 

q"ll,,nm"da e'lilol чllill1,1ll \il Il",l

-""'in'- -"Ь","',,*'олgа idlon,h xlýsiLlir,5ir "п1,1\, 
l1,1l |"l"

i,пь", 
"].,*" 

irr, 
"е",, 

u i i,1,o",n"gnn чollJldJ llJlJ,1,1Ll,,l"l,

i,''-n'"i, ьr'',, o"inr q;п,1:1 luli,hini llam (о'гя,lI,1lll, "

".r,i,,,jr,-",l 
,ni L",lm,g,rn rJlIbal vJ7lvJl u'lЁ,l1,1,1 l"I

i],.".,,,i,,e.-,iii Ь IllrJdi, BllIl(td\ rJЪЬJr q"'l l,\li,1,1 i,| 
",,,l

,.Ul,rirr- 
":, 

,]"r,b," lllntuli,lJ ,uyJltchi,l kn llllJydllJl, l t,'l ,

;ii.;,;",-;, kuпlаll vJqlin,ltJlikJek luvuladl, Ll,,/ l1,1l;,,,, l,,ll ,

."bj., 1:,i"l". hl|,l.t mllzl,kiгal,rl olih b.l,i,lrga lrar r ,1чlrt ,

,l,,,,i' .;i,tr,",. -" vl чl,billyaIlt,r |ý|lLlnm,lя,ln o,|,lIll ,, ", "
хапl i5hол( ll uуя'i,tа tlllnaydL
"".'",,bu"a",i ,,,r,b,.g:r i", tlzil,rrllrdalr bili v,]zlllilllll, \,, 

",
Ь";;rЬr'Йir, Rahbaг-xissiyotirri muvozanatlashganligi, unilt1l l l,

;;;";,;-:'-;", qаг,rпаqаr,hi luуя'uIагlllпя lllБ\"lll",, I

"":,,,,,'jiK.r" * K"u'i, alLlagi toklпlikLla ilodJlanJdi,
'" ii.:i,,,,"..i ,,ьЬ,. "dаmйr 

uг",ldо va rrlагЕа хоt 1,1lli \l, , , I

",,,iij.r "rtbrua 
Пiпоhагiп, JlrоlLlаеilаrпrпg чаlhrч у ,l l

-О i.ii-"r.,i,izlro krrrr,lalik tnuloчuldJ le7 -vuqi,ll, xl1,1, ,,

,., ii.,",". 
",Ь"" 

rJhЬ,lг,lаlll, vi 7lddi}dlli v,zrvltlaLl , "",

" 
.l,""i". ,ii* \i\ýiynli la \il leJ LlcI ilnratliч bJlki lI rolLlaq,",l

;;,;,;;;",; u'a lI",lnng," xis luvд'(l-i bllan lJ'\Il clJ ,,l,\|,l l,

ir,.r,,,","s Ь" llzilJli bll, |о|l|опdап i-аЬ li,7illlini,l; " ,

,,,.,,,,r,," rлr"', b,lqilJn,J, ikkill(llI l{,m,lпdап пгllllllе,ll, |,

,l',,i',11" ь.-'],ка,r', Ачаt, tizimirrrrrg In"'laJllligl u,,hun l,,l l "
:;]qj;;:i,,,;ij",|,,w "riчlri 

|"zim M,hrrrt lJnIi\Jlin, |,lltIoll 
" 

,,

l | 1 ,ll l, 1 l lll lll1,Illlatdagi ijobiy jihatlar8a kо'ргоq e'tibor
lr l l/lr,ll1,1lпi donoIik bilan Ьаrtаrаf etish, kо'ргоq

,lrr l, llll , l , l \, l , t ., l ( l l l b()']ish, jismoniy tarbiya va foydali
,l!l !ll,,llll], l1,1llltll(lZlik l(ayГiyatida vaqtni o'tkazish, hагqапdау

, |,, ,Iii lll lll1.1 llll\lllii kuchaytiгadi, shunin8dck оrgапizmпiп8
t l, ,r]ltl ,|, l ]li|.lll1tl (|.lylil liklaSbga xizmat qiladi,
ll l, l,,L,\ lli,ll!,llllti sашагаli bajarish uсhUп гаhьагgа zагuг

1.1l ,ll,,,! ll, \,lll lljll пluчаffаqiуаtgа intilishdir. RаhЬаr o'z
l lll, , lrr i,l 1,1 ,|l, \, l (jllчlli va uni bajalish8a uriпjshi bzim. Ulnuпran
llll,, l, rl, ,]lll,| \,,,, llllillsllIli il(l(itojfaga bo'lish mumkin:

r,,,, ,ll ,,ll\ lll1.1tllltll\ll;
l1, l1,1rl1,1l ll llll 1,1,1lli\ll
l|! . ,,1,1l ll\ lll 1,1 rrrrllrrlzli va7iyat paydo bo'lganda, ba'7i Ьiгlаr

IlLi l ll ,! \ lllll l1,1l (,lisll ()гqаli mUvafГaqiyatga eгishish baqida
,,l, i l,,l,,] ,lll1,1v (,.],l lillol(]tga uchramas]ik ganlida uZinj i]oji

I r!l,, ,l , llll lllllll()l'h,l(li.
Il,] 1,1l \ 1,1v.lll1,1 ikki xil yondoshuv bo'Iib, uпiпg еgаlагi

lil!ll l, t ,, ,l l, li1,1lil ills{)llhгdir, Во5hqагuvлi sапlаrаIi ()lib

I r li , ll] | ] l, ,l ,.., | |yl1,1|l l,iriпchi toifaga mапsuЬ bo'lgani sаЬаыi.
,, l,,,]l,,,lll,,l lirll li./ l1.1l (,lJ(li va уапаdа o'z maqsadi sаri oldinga
iillll1,1l l11,1, lr\ 1i,||,I kiчllisi odatda tavakkalchilikka hаlп borjshi
:ll,,lrrl r,, l., l l1,1],.lll(1,1 ll katta makedni ldchik Ьо'lаklаrgа bo'lib,
1,1, lll l1,1lll lllll|,,lll{llli(IilturganI)atijanj oIdindaп tasavvur etadi,
llIl I l,,li1,1 l\ rllllllli Ililпtisha аmаl8а oshiriSh osol1 спlа5,
|llll,rl, lllll l tlll, ll 1,1v,ll(lial8a Ьоrа oladigan va xavf-xatarLlan
.l,;1,1ltl.\ ll|. lll \,ll ll( l1,I l]it сgа bo'Iishi lozim, Маshхr]г biZ]resmen va
llll ll, |, t l l \ ll llll\,lllillJ] la'kidlashicha: <Ba'zjda tavakkal hаm
illl,llll ], llil |,,'l iIll'yilHilп хаtоlагпi o'Z vaqtida tuZatib ketish

ll,.l t , l , l , l l , l l l . 
, l l i\llLiyoqi bilan yashaydigaп odam dOinl o'z

ll lt. ll l, ll lll lll l1,1(|l(lil хаЬаrdоr bo'lishnj istaydi, Меhпаt Lri]an

l.. 1,1l | . i l\ ll ,.,.l 1,1(lIiyirljdan ma'lumot olish огqа]i 0'Z hayot
llllll ] l1,,ll illlk(Jnini beradi. Аупап shu toifa8a mansub

1,1 ll, lll, l,irllllll]l .lytiSI)icha: <Меп чсЬuп bizneS faqatgina
| ., l! , lI l ,llj l.,, l)(lylik огttiгish mеп uсhuп hесh qасhоп

!l li r r\ l rlll l]1,1ll tsiZDеs shuпiпg uchLln lram mепgа

r



гоhаtЬахshki, u hаr kun cheksiz mчаmmоlаrпi hal qilish пlil(|,.l l ,

аql idг()kjmni Ьir nuqta8a iamlaShga undaydi,
Вuпdау ibora ko'pgina tаdЬirkогlагgа x()s bulib, aniqlilll1,1] ,

пlaqsad yo'lida malakasi yoгqin Ьizпеsmспlаr uсhuп plll l , ,,,

nal s,r llnclldllk kallJ qi} mJl ва с8а elna\dil,
sаmагаli boshqaruv uchun уапа Ьiг 7аruгiу xi5laL lIlils'Lll il ,

vazifani lral etishga qaratilgan i5hопсI1, ]Lltisodiy va ijtimoiy t|.l ,I l,

paytida o'z hamkorida ishonch uyg'otish, navbatdagi isllgiI l,.ll
Ьеrish va boz ustiga, uni uddalash Zamonaviy rаhЬаr uclnlll l!rLl , ,

fа7jIаtсiiг, Bu jаrауопdа rаhЬагlik tаdЬiгkогlik l)()liy.1l] l,,l ,,,

uyg'unlashib ketadi va isЬопсh tushunchasi mal:ka7iy ll l

ko'tariladi,
RаhЬаrпiпg, nafaqat, оЬrо'5iпi оshiгаdigап, balki qiyin v.!ll\, ,l

uni a5o5iy maqsad yo'lidan etaklaydi8an fazi]atlat,rt,trr ,

mustaLliIlikdil RаhЬаr o'z qarashi, mu5boxada layoqati v.l ,,l1.1

лuqtai па7агigа e8aljkka intilishi lozim, 'IЬ'g'ri, l ilIll).r]
hаmkаsЫаri8а, shuпiп8dеk mas]ahatchilari8aquloq tuti\ll li
lekin qаrоr va uпiпg ijгоsi .аЬЬаr zilllolasiga yuk]ati1.1(li, sllLl ], ,

Гikrlаsh va xatti xaгakatda8i l1ltlstaqilIik sапtагаIi bosb(1,1llr\
asosiy omillar'dan biridiг. Аmmо, mUStaqillik qaysalli]< l(nyl \.l ]

ауlаппlаsligi Iozim. IJunjng uсЬuл гаhЬаr hamisha o'z tits11,1ll]lLL ,,,
taShkilot yoki jаmоа пlаqsаdlаri Ьilап uyg'unlashtirib Ь()гislll 7, ,

Navbatdagi ZаruIiу xislatlardan уапа biri mUloq()tga Illl)ylll ], ,

Aniqlanishicha, гаhЬаг o'z kundalik faoliyatining tо'гt(1.1 r ,, l,

qisnriпi tuгli-tunran nuloqotga sarftaydi, Mulrrr1,, , ,,

boshqaruvdagi ahamiyatiпi kuzdan kechirar ekanпriz, b(|ixl r,,
Yakokka esdaliklari8a duch kelamizi <Меп avtoпn)bil s()llil,, ill l

чmг ish]agan оdаmпi bi]aman, U oliy ma'lumotli bo'1il), , ,

L]oShqariSh qobiliyati8a еgа, shunin8dek ajoyib stlаt.я \, l

kompaniyasiniпg yifik nlutaxassisi edi, Lekin, uni hесh Llaclli) l,,

kim yuqori lavoziinga tayinlamagan, chunki tl o'Zga bilan nrl1]1,I , l !

bo'liShпi bilmas edi>).

shLrnday qilib, гаhhаг raoliyatidagi sап]аrаdогli](пi lll], ,

о5hiгаdi8ап shaxs xislatlaгi bilan tanishit] o'tdik siг emaski, ll, i ] l

inson ushbtl ro'yhatdagi xis]atIaг bi]an Ьiг8а tu8'ilmaydi, I]l]l ll ,,,
bammasi iпýоп8а ato еtilgап layoqat, shuDiitgdek, ijtiп()iу l l l

yashash shагоitlагiпiпg mahsu]idiг, Вuпсlау хislаtlагпirlg r. ,

i, ] , 1lll, l1,1lllilvl)ll bo'lishi, 5hахsdап mrrntazam tartib va o'z
, l,i1,1l lllll, lltlilп() o'z idгokida паmuпа yaratisb va uп8а taqlid

I tILl l ,l ll,lll1.1lll
,l,, ll lll 1,1lll),ll qiyofasi, Yuqorida samirrali boshqaгuv

l, ll,,ll1,1 lll1,1ll1,1 (lslliгish uchun zаrur shaxs xislatlaгjni ke]tiгib
, 1,1 lrll 1.1l1,1llli bilish, rаhЬаг ulаrпi o'7ida shaklIantirishga

, ]!ll lrl i, ,,,,|/, llDillg boshqartlv mahoгatilli уапаdа yuqori
] l] ]',t ril,|,,llll illjqadi va tashkilotning ko,zlan8an maqsadga
, ,,lll 1,1l,r ll./1,1,,lllil,adi, Lekin, metodoloBjya nuqtai па7аridап
l ,1,1,li l! l, ,l ,,llllll.haki xis]at yi8'incliSidan iЬогаt emas, ayni
rl1,1t l1,1]1.1ll risliltIaгni mujassaпrlashtirib, uуg'uпIаshtiгiЬ

, ,,,,. 1,1 \.,ll ll1,1 ýhiddatli kUсhlаг ьогki, ulаг ishtirokida
l lllLl,,lll1, ll1.1'lllnl koпtbiпatsiyasidan iborat rаhЬаr qiyofasi

1,1lL, l l,,ll,,lll ltllllll](in. Psixologiya fЪпidа ushbu fikr shaxs
,,,,l l,,| , | ,ll |, l|| ll)()l.ir огqа]i o'z mazmunini toptan, IioZirga keIiL)

I l l,r ll , llllltl.r ,,l1,1xs sh.uktuгаsiпi iГodaIovchi rullicha tа'riЛаг
,,1 ll, l ll,|]|, tl1,1lllilljj qiyosiy tavsifini kelti.jshga hojat yu]( dcb

ll1,1llt 1,1lI] Jhamiyatlisi silatida quyidagi tax]ilni bayon
ll l, l,,lillll lll ',l1,1xý(lilдi ЬагсЬа psixol(]gik j(isIatlar va ijtimoiy
il lllll lll1r,] ] lll ( lllll l sllnk]ida tаsаWuг etilisbi mumkin:

l l , rlltlll],lll |,l1,1llli(lanin8 taгkibiy qismlaгini qаt]аmIаг dcb,
t1l,r1l Ill ]l ylllIllli(1,1 tuгgап tarklb uzidan Pastda joylashgan
l lll tltll li,l lll ,l1.1lil loPadi, I)emak ushLru tiziппing Ьiгiпсhi
l l, ,,, ,,l, 1,1l,,,lll ,ч,llli hагаkJ|||г, Ll"lj, al,rlllv{hi ,lillaIn
l |, l ,,,, l,, l,,,,l,L,l1,1,1l \,l llnIn8a\o5iLlasllJчýniIlдJJl1.1d.rvUk\Jkloq
lll1,11,1\ || lll||| .,lI.1kllana boshlaydi, Yuksak ро8'опаdа furuvchi
lll llltl ll lt lllll|, ,.l1,1li vil ilada]anishi pa5tki o'.indagi qаtlаmlаr sifat
l!l .llll lll lill lll llllli'1.1llBilл. Sha nuqtai паZагdап qаrа8апL]а ioSonda
, l| |,l Il I i|.li||tll|,|| (xatti xarkakat va ustanovkalaг) shakllanadi,

!||,l l 1,1 ,| ,| 1,1|ly.||1,1nгlring shakllaлi5hj8a asos bo'lildi, qаdгjуаtlаг
li,.,l lll ll ,lllllll|, 1Jliqocli 5hakllanadi va e'tiqodlar missiyasi
tl l l 1,1 t l ll l l,.ll l(ll ljлdi, shu Ilkrga аsоslалgап holda yUqorida
ll ll1,1,1 lll 1,tt tttrtrl,trriItg tarkibiy bo'lal(lari (clatIaDllaгiJ ustida
,l lllll, lll 1,1,1lllli7

l Il l1 l l l Il ,llly nl:tqsad bo'lib, ins()n butun umriпi shu,,,l , l l lll!ll1,1l ll( lllIll ba8'ishlaydi, odatda mjssiya shak]laпishi
ll1,1 lll ,llll]lапish', uпiп8 etuk уоshIаriза to'g'гi]<eladj,
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Missiya inson hayotining yo'nalishini ilodalaydi. odatda \.ll l,,
inson hayotida o'z missiyasiga е8а va hаmпrа gар uпi cl1],l l,
an8lanishidadir. Psixobgiya fanida katta о'riп еgаllаgап gLrrrr.r!

yo'nalish е'tirоf etadi8an asosiy vazifalaгdan biri irrsопд.l , ,,,

missiyasini anglash8a уоrdаm beгisbdan iЬоrаtdiг, Milv7l l,,,

nrazrTunidan kelishib chiqqaл bolda shLlni ta'kidlash loziлtlti, lt.rl

гахЬаr o'z Гaoliyatjni qапdау nlissiya огqаli ifoclalalti\llllll , ,

Ьоriсhа егtаrоq an8lab olishi lozim. Masalan, пlissiya sllillil1.1
xalqiga xizmat qilish, o'Z vatanining rачпаq topishicla ishlil1)l, , l,
yoki butun xatti xarakatini oilas^i Iагочопligigа bag'ishla5ll l l ,

sharafli Ьчrсh bo'lishi mumkin. Albatta, bunday ibora]al r,,r ,,
cheksiz va ullar hаг Ьiг shахs uchun individua]diг, sl1,1\ ,

missiyasimi nafaqat anglaslri, balki, tashkilot uinumiy maqsilIll ll ! ,,,

uyя'unlashtirisbi k)zinl, Missiya o'z shak]iga Ьiпоап aniq vir l,r! ,l ,,,

ifodalanishi, Shaxsdan <tа5hqаridаа, joylashislri, уа'пi tasltt1l tll,, ,,

ob'ekt]arida пujаssаmlаslrяап bo']i5bi loZim (masalan, l.,,I

уо'паlish, o'z8alar manfaati, xizпlat sohasi va h,q), MiS:, \.l ,

mazntuni8a kо'га Shaxs e'tiLlodIaridan unib chiqadi.
E'tjqod iпsоп bexad ishonadigan g'()ya va fikrlаr bo'liI). l ]

hatto shuЬhа {)5tiga oljsh sbaxs Llchun поо'riпdjг.
lпsоп taslrki olamdalli voqea hodisalaглi taxljl qilal]<,llj, ] ]

пагsаlагgа о'7 e'tiLlodi nuqtai паzаridап Llaгaydi,

QadгiyatlaI - спg qimmatli ma'naviy boylil( bo'ljb, insrlrr l

haqoratIaDisbi va tahqirlanishidan himoya qiladi, saqlaydi ()i] l, ,

qаdгiуаtlаrпiпg umuп]iпsопiу, ЬirOп ijtimoiy guгчЬ qadгiyil1ll] , ,

shaxsiy tчгlагi [агqlапаdi, UInuminsoniy qаdгiуаllаl insoll (Lil\, l l

yashashidaп, boyli8idan, mапsаЬidап va boshqa xususiyil11.1l , ,

qat'i па7аг, doim ardoqdanadigan mazmundir, mаsаlал 1rll ll ,

hayot, o7()dlik birdamlik mas'uliyat, oriyat.
ljtimoiy вuruh qadriyatlaгi Ьir 8uгuh iпsопlаr uchun (1,1(l ] , ,

boshqa Lrir guгuh k)nn)nidan c'tiboгsiz mа'пачiу boyliL lL,t,

milliylik yoshlik va keksaliq oilaviy, siyosiy, xududiy огiуепtil ] , ,,

iЬоrаt. shaxsiy {tаdгiуаtlаr deb, ayni shaxsga te8ishli qadliyil11.1l ] ,

o'7iga x()s majmui8a aytiladi,
Наr Ьir inSoлning ichki duпyosida sanab o'ti]gan qadгiy]t1.1|

hаmпа 8uruhi mavjud, YuLlorida sal]algan rrch il l,

qаdriуаtlаrпiпg о'7аrо uyg'uпlashtlvi shax5 va jamiyat ()'ltl,,j ], ,

, L lr,llll l!l ll1,Il:ililydi, Дgаr shaxsiy qаdriуаtlаг гo'yxatida
]] rr1ll, r,lll1 v,1 llllгпbiy qаdriуаtlаr etakchi bo'lsa, insonnin8

l rr, rl l ll.| , lllt v,l llily{)ti nihoyatda en8il va гачпаqdiг. Aks holda,
, ll , lll l llllllvl,ýi(li] uchraydi8an tllrli guruh qadriyatlaгi
,,, t,l ,1 t lr,,lrrrrvrllirllilr sbaxsda ichki tu8'yon va ni7oni keltiгib

ll ltl ,,l]l llll ll!)га psixologiyada iпsоп xatti harakatining
,]l1l l!llll ,] ||| |ll{l1ll.iln)lllasi sifatida tushuniladi, Iпsоп doimiv

lll l l1,11,1k,l1,1a\lavvJl allglanilq.ln h1,1da anlilBJ o\hadl
, ,, l1l i,l]lll|1,1lll ý,Ili beixtiyor, avtomatlashвan хо]аtяа utibI l |, \ ,, ,,, ll,,l,.1,1\ ,lltцlallllnlJRall hJrJkal lejJ\i .r\lannvka Lleh

ll ,ll,il \ r , ! l l l l l l l , l l l l lllil(]bu] hаrаkаtlаr muntazam taI(roгlani5bj
,,,,lIt l lt llllil,t ll1,1l|\illlga mUvofiq faoliyat ustanovkasi shakllanadi,
lllll l ,] ll ,,!lllllltilц] (lI]imiy faoIiyati va xuIqini kuZatgan ho]da
irl l , ,I ll l,, , , 

| | | | | | l ( | . | ! , i LlstaDovkalar ustuvoг еkапliяi haqida xulosa
,,, |,,, |,,,,,,,,,| |||

l ,i l,,l ,l , ll t1,1l{',l 1.1sчiгlапзал shaxs ti7iminiпg asosiy psixo]oяik
,,, ,,,, l,, ,,,1,1l ll ,,t.llkl iIl,,,n xayo|,1lin8 nr:ru rnrrrri I,riImislr

l llrIl!ii, pastki qat]amda turuvchi qadriyat va
i l1lr ll l l| || l,,l,,li1,1 sl1.1l(llanadi, Qadгiyat esa, Llz navbatida, iпsOп
Illll,,,|1,1||yi,ltIil sithjda ustапочkаlагпiпg гiчоjlапjsh
,llllIl 1,1ll 1.1,1l1,1llll,tl (l'll;lsida8i bunday bogliqlik inson l;oliyatiяa

l1,1l 1,1l vl чiltо Ins{lll i,llkl duп1,,чirri Llir huturr,
, t lll lll ,1 1 ltl,,llLlllisll imkonini Ьеrаdi, Gар shundaki, kolnil
lil ,,l]llliil, tl,,lll1,1lli lr;rпlпrа qаtlаrлlаr Ьiг biri bilan uуяuпlаýЬgап

l,,,'1,1{lI Lрmпk, urrrrrg qilауоtд.lп ,чЬ,.rr i

1,1, ,.,1,1,, ,ll,,,,l:,,1,1,1l ,,'l1,I,,diga va h_rvoticla5i эsu,,у nraqч,rJr
l,.lllll l! 1,11,1|.1,1|1,1l|,lгsllichiqrnadi,

lIllll,tl , , .. \ l l l l l l l i l l i ýinchkovIik bilan ku7atisIli огqа]j, uning
llt ll,] lrIll1,1llll lг ()'Itasida uyB'Unlik yoki ziddiyatni ilяаshi

,, ,,, ,, l',1,1 ,,llllll,, 1,1ll1.1.jv I|:lhrgа реа ho'li.hlni y,rr.l Ыr *i,,rrr
lllll ,,ll \ llil1,1lli (liltlапllаг Ziddiyatiga tasbki]ot miqyosida

l,l ll li!l ,i l1lll\ll IlJnl sabab bo'ladi, Dema]< tas^bki]otda
l, ll ll ,,,| ,lr llill ll],l1,1I по5о8']оm bo'lsa, xodim nosamimiy

l,,],l !li!ll 1 \,,l llll'yil(li va u o'z e'tiqodi va qadгiyatlaгiga zid
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Yuqorida keltiriigan slraxs stгLrktuгasi8a asoslallg,lll lr l 1,

zamon;viy rахЬагпi tavsiflaг ekanmiz, uоgа xos bo'l!,lll |l ",
siyosiy jihatlar lraqida hаm gарiгiЬ o'tish lo7im bo'ladi, Л!11 l, r

jjЙаtlаг iпsоппiпв пtissiya va e'tiqod qatlamlaгida mLlja55,1lll1,1 ,

-holcla 
sanraгali гаhьаrпiпg negizini tashkil eta(l] ll , ,

e'liqoctining, etakchi qadriyatining janliyatdagi d()lzaгl) j 1 ,

siv,,siv vlzrtalзI ЬllJп uуя unIa\llБallligi, uпlllЕ lJollv,lli "ll ,,,l ,

belяiliy.ll, ьhuпiпg uгhчп Ьо\hчагчч lavozrmrga q,-r,lrl,,rtt 1" t

hanrda гаhЬаr kаdrlагпi baholash jaгay(Jnida e'tiq(xl \()ll ll ,

birlamchi deb qabul qilinsa va bLr mezonga asosiy е'tihrtг r1 l , ,

о'гiпli bo'la[di, Demak davr talabi bilan, гаhЬагпiltJl " \, ,

bo\llqarUvцJ qolliliyali Llol7Jlb lп,l,Jlая,l J}lJnlLll Al|,,,l1,1, l,,
oobiIrvar i.rhЬаlпrпя lna'mully xl,'lalik InalbI|||vali,1,1ll l"
,'h"ll;iJ, .leL, ,,'r larrБlrr rrrumkin, L,kill, ln,lltllJkalill"/ll l j: "
rivoilanisb bosqi;hi, xujalig'пliZnjng uпrumjаhоп iqtiso(liyi)LL l l "
inte;гatsiyasi, investitsiyalar sohasida8i hапll()гlik lrr,l" , ,

zamtlnaviy rаhьаrпi xujalik muаmmоIагi dоiгэsid,l (ll, l

qolmay, balki аtrогdа8i чоqеаlаrпi kеп8rоq iLlгоk etislll ll l I

,;tIa.li, Shu nu.llai lIJ/ardln, 7Jmotlavi} гаllllJ| п ll,i,||I l,| ,l ,,

ibrr*,dry.boqqigз Plaklovclll shаr, hаll i, larяiLl PLliv,jl",,l '

siy,,,.arirrr rrrclrn.rr ,am,,Jsi оllFlяi Plkazllv, hl lJnl Il lll1,1i,,

Yuqoгidagi matndan quyidagi likrlаг kelilr Chiqadi: l,!lrl] ]ll"
tayyoriash va nralakasini 0shirish mobaynida iloji ЬогiсhJ s]1,1 "
ui uzini arrglaslri, uz eliqodi va qadriyatlarini xayoti dav()lllrl1,1 "" I

ifoda]ash сhоrаlаri haqida bili]n va kuпikпlа]аr shakllantiri"Ij ,l ",
Дхir, аупап, ichki pokliq samimiylik va inson tabiatiniпg у t,l l,

uzgaga lа'siг etishdagi asosiy kucb sifaticln maydtlllgi] 1lr,L

RJЬЪтпi tаууоrlаsh, uпiпg malakasiпi oshirish Ьilап h()liLl,] ,

qапdау tаdЬiг охir oqjbatda rаhЬаг shaxsi, tlпiпg lJl)\llI|""
mаhоrаtiпi takomillashtirish, o'zgalar8a ta'sir etish lil,l ",
](uchaytiгiSh nlaLlsadini qo'yacli,

UsЙЬu bo'lim yakunida sa]narali boshqaruvnj апlаlgа ()sIli "! ,

xalaqit beruvchi shaxs xislatlari iraqida gарiгiЬ rttm(rqcllillj , , ,

,lllyi,lJ ulаrпl icllklll, ciq1,1г dPll поlпlJчmiZ:
Somuroli boshqoruvga lo'sqinlik qiluvchi ,'Лoxý xis/i,ll"l l

Biznes bosbqaruvi sohasidagi olimIar M,vudkok va D,F-геttlt, ,,

l|,l|llll;l mепеjегlаr faoliyati ni чгgапiЬ va quyidagi ichki tusiqlaг
lll1,1t(,,{,I 1aoliyatinin8 samarasini pasaytiradi, deb xisobIaydilar:

l ()'7 -o'zini Ьоshqаrа olпaslik, RахЬаr xayoti хауаjоп va
zrrrrrlishlarga tula, Bunday sharoitda xulqda aniq maqsadning
yrrrllrlli лаfаqаt jamoa faoliyatiga, L]ail<i raxbarnin8 sogligiga хаm
,,1l1,1V 1.1'siг etadi,

.l sllaxsiy qadriyatlaп)ing shaklIanma8anligi, RахЬаr doim qагоr
r1lllrrl rlipisb vaziyatida buladi. Vахо]апki, qагоr samarasi shaxsiy
l1,1llIlyiltlar, kasbiy va xayotiy tamoyillarga asoslanadi, tl]агпiпg
,l1,1l(l1,1n,]anligi rахЬаr faoliyatiпing mazпunini tashkil etadi,
i.l,1,,,l1,1n, zаmопачiу Ьоshqаruч sаmаrаdогlik xodim imkoniyatlaгini
r,lrtllr1llr kumak tashki]otga yan8ilik olib kirishga moyillik kabi
,llllIy,lt]Jrga asoslanadi. Mustaxkam qadriyat va tamoyil]arga
,|,l,,,l,||lIllaяan rаhL]аг trеL]агогlik va nraq5ad yulida iroda5jzlikni

l |;l1,1xsiy maqsadning aniq ifodalanmaganli8i, Zanronaviy rахЬаr
llltl\lllllli n(]muximdall ajrata o]ishi, maviud imkoniyatlardan епg
lll,tlIlllllilli tanlay bilishi kегаk, Tashkilot maqsadini сhuqur anglash
ytllli1,1lli l)irinchi qada]n гахЬаrпiпg uz Shaxsiy maqsadlarini yaxshi
lll ll(lllll) etishidir, o'z maqsadini aniq bilgan гаhЬаrgiпа uning
1,1llll\,,llч]n quyilayotgan talablarni jonu diljga sin8dira olishi
lllt1llll(lt! sllaxsiy maqsadniпg noaniqligi taslrkiIot mапГааti yo'lidagi
rrr,l1,"trll,rглi hаm апglаЬ olishga xa]aLlit beradi, Aniq maqsadning
yll lIlilll 5llaxsning muvaffaqiyatBa еrishish imkoniyatini pasaytiгadi
! 1,1,,ll1,1k bunday rаhЬаr, o'zga]arning muvaffaqiyatjni hаm xis eta

l( 1l!l1,11,1ga intilishnin8 yo'qIigi, o'z ustida ishlashdan bosh
lllIlIi lll l ill)bar qaltis vaziyatdan o'zini olib qochadi, o'z iпkoniyat
v,l r|1,1llllyiltini riчоjIапtiгish tlstida ishlaпtaydi, tavakkalga Ьогmаусli
!,l l,,,l(l, ( l(lJt tllsi8a kiг8ап xatLi хагаkаtlагi doirasidan chiqolmaydi,

Ml1,1lllllx)пj echa olmaslik ауrim rаhЬаr mчаmmо tlstida sifatli,
l l l l l l l l , l / . l l l l va aql Zakovat Ьilал ishlay olmaydi. U vazifa maqsadini
rllllIllrll, п)a'lumot to'plash, rejalashtirjsh va nazoratni аmаl8а
llIlllll,,ll lllillakasiga еgа emas. Natijada hal etilmagan пlаsаlаlаr
lll Il1,1ll,xll va rахЬаrпiпg muаmmопi hal etish imkoniyati
rlrr 1,1 rrrrll r1oladi,
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lin,liv vondo5huvllini] PlishmJs)l8i, lхliгпяd lпllуilllБi lj, ll

.,.li;;'".;;;i еочаlаrпi taklii p1.'1m,lydi, о'lяJ|агJJ lll l l, I

i,,,r,',,,, u.i,"i.,,1a,,thuvnI uyq"llJ olmavLli, BIln,1,1\ l, l

,,,rt"а"", i,i"" lr.,yot,q, ya"gilik kirili\hd,ll)n'lin,,ll,L,,,'
,,jl'"- """-iПKi". 

u,r,a",, 
' 

l,uln,l,, Yllk\ak iln,lii lik I

""*'ь "]u-Ё", 
v,r qir in, hilikk; ba[to,1, L"r'ih lnJUt ldl , |,,,:|, j 

"

t;orlzo etadr,'"''i,",, 
n"аp' ).odlnllJrgJ Iа't,r,IJ,,lmJ\lik rаhЬз,о', q"'li " ,

,.;;;i,;;;, 
";-,. 

etrsIii lozirrr, Lekin, ачrlm r;rhhar о z r",l,trrl

.""."li,Йаl ", burrinяo'rrrrqa ularhaqida *аlhlч Ilk1,1, ,,

'",i.,i"r, ."i,b".o, intilislrrd; rnrrnr,rzaпr cmJ\, aLIollllLl1,1l l "

;;;i;Ъ;i;;,;;s. kirishmaydi va o'z ichki dunyosini yaxsl!! l], I,

etoimavdi,' ";;,:'r;;,"" laOlivati ru\usl}allni уаI\hi hiIllla\llk ll",l ,|,,,

,,.;;";;;;" ",, 
ha,lrdr m: lrimotga ,Ба hu'lma, ,kJll, l,-lll ,

*"iJK*'"i 
-.]r"КПr""а 

olnraydi, Bosltkaruvga о'7 yoIl(lll"lrr"

ffii;;l,"ЙЙ;" гаhlrаr iikг va topshiriginj hапl r"lLl ,

ir,rirr.,"i"irbi 
'rryin BLlnday rаhЬаг xodinrlari u haqida lljIll ,l

-r"i".ii 
i.,r.,,,- uo,u"di, ol x"dilnIaгltli 1,1\llal,ht,\;,l ,l I

.,i,,i,r.ur ru"iqti ron,Ilirik1,1r urI i\Ilq,] qi\ nalJdi,
' ';r;;;;;;; moiokosining suslligi, 1,J5hklIolJaE , ,l l,

..i.i".'"i L,i,п,.'th u,]lЙ k,rрцrl,,, kllnikma|,ll /Jll l l 1,1

"j"."i 
."ib"rr,K qЪЬiLiуаtlаri deyish hапr mшпkiп, Boshqill tll , l

i,i"." 
-i",",".r.,' 

!a,Llni bchuLlJ LllkJzisll, чоJlIп1,1"llil 
",,,ii--U Jr,"i",'a, i\lllJmiltllpi, rпчhttаtdап q,lniqll,,l\l ' | ',

-,,i"ii^i K*"iir"iii. Brrnclay guгrrxda rоl taqsinюti sust, nl{,ll r r"!

il.biii 
"''.r,a^ 

hexuclalik ko'p, о'zаго muпо5аЬаtlаr t",

q,,Й*ir, В.,.а"у jamoada гаЙаrпiпg mehпati qadrlaпll1,1ll1 ,

p5llolil8ik mUhit 5og'lonl em,]s
' rr,-ii,l,pl xo.1rrnl.rrd,-r mphIlal lllJlJkJslni \llJkl1,1nli|,l ,,',|,, 'I

Ь". b'r-.]bbri ua.l,r u,,1r, ЬiIdп u\lo/ ýiiJtidJ чu,1,1l,

-..,,Ы""i,r''-J.*".аi, Xodirnning kasbiy qobiliyatini гiv()i1,1ll,

.i;;:;;;;;; ,,,ьЪ.,., ,,, idlll"1-1 |nF\|lJlini yuK,ak J,lr,l|,,,-

.:i,i",i'-i"L' 
'" 

t rn, x,,diln u / mplrllJlI nnIiiJsi haliLla 1,1l 
"

h;, i,;;;r" likl ,,llitlllJvlll rJh|"trIline llaI",tl va lJv\ii,l\

tus oladi,

lulllox llshkil eashdogi sust qoDirayot Maqsad8J erishish
l0llllll l,,llll,nl,, хоdimIаг bilan biгIashishi va чlаrпiп8 malakasidan
iltllhrrtlllr I(,zim. lshchi 8uruhi malakali va unumli ;amoaga

, |ltltlttлr,r, l,,lIlhJr mehnati qiyin kcchadi va [aoIiyati хаm unumsiz
, Шhtll, llrrrKllry jamoalaгda unumli mehnar mexanizmlari
|]ПhlI,1ttttt,ry,lt чu,,оrо8'lоm muhit hukm suгadi.

i l, llorhl|llгlrv psixologiyasida rаhЬалlik va lideгlik iihatlari.
| . Llllol,llk vп lroshqoruv. Lider so'zining izohiga oid. umumап
,]Шlllld ,lllil1,!y()lda "Iider" so'7ini -elakchi" alamasi ЬiIJп
П|iarllllllilll lll|Il гi kup uchraydi. o'ylashimizcha, "etakchi, atamaýi
f{ltrдо х,,* IlLlIяап рsiчоlоgik lачsiГпi tuIa ilodalay olmaydi.
lltllkl]Il. \ll7I дrrгulrgа munoiabat sitatida, uning a'zoiariga tjsiг
JOBlttv, 1,1 v,, u,",1sudg" etaklovchi shaxs8a nisbalan ishlaliladi,
Пllt,ltllllr лrrгrrlr tarkibini, undagi mUпоýаЬаtlаr lilimini lahIil elish
];ll яrllrllrrlr,r,ttдalr shaxs hoIalidir. Lekin liderga xos bo'lgan
Jlhllll llil(1,1l,)v(Ili уапа qаtог jihatlaг borki, utarni mчлоsаЬаlIаг
l|Bl lllll1,1\l(llчill,J tahlil eloImaymiz, Bunday taIqinda lidегgа xos
J|al| ,lr(lrly JlxillIardan уапа biri shaxSnin8 valival8a muvoriq
Jhhtll lr,rrrrk;rt (lilish qobiliyatidir, ВirопЬiгЙuаmmоi vaziyatda
][Н lrrl'lд,rrr (Ilyillcllilikni Ьаrlагаl etishdaвi tashabbus, topqirlik

Elill]lll,1lll;,l",; ;:;,1Нi,;1 J;JTffi н ":ч"*lJ"i ff i;:I
f,t lпrltлt 1,1lnlt ajгalib tuгadi. Fikrimizcha, o'zbck tilida аупап
f$ltl tltrlпr - (l)ёshqadam" va .yetakchi. so'zIari majmuaýi lidFr

Ш'lili,i;, ll " ::$:I'*H,"T}],n-,",л* guru h n i eиklash*a,

Цilli;lll,;illl"y l-;" ;:l,,J,J,;;iIL"#",,lJ: l;lд;li,
llП lttt'ttxtrItrд c[8aýbishjлi, iаmоапiпg o'z ixriyoлiga kо'rа o'zi

]i,11 Ji*iil], ] :il;i:lf,il,1l ;j #lf;н:,1ч:lf i,ifi1;-,l:

Шпiн.,ННпffi,*н*1,;

-



hisoblavmiz, Вuпdап rа5hqагi, <lideD suzida8i iZOhjy ll1,1 l ,

antlJb (,Il\ll п'lЬпk kirUbxoлI l1,1l U n lап iýh r,lldiг,
I iderlik va rоhЬоrtik, Меhпаl IalnoaýldJgl llJl 1,1l ,l "

Juruh(lJ о'7llliпЦ IllJv,lniga ряJ, Bll mачче га"miЧ y"l,i ll , , "
i.trzda оо'|чо kiririlg.]n bo'li,hi nlumkIll, Rа\пllч ln,rvql, \, ,1,1, " ,,

,r,,,,r"Ь' о.,*'о',о,1.1з;i o'lni vd Ulljn8 lJ\oziпlid,ln kсl'l" ll"l

v,kulatl.rrr Ъilап rГ.lJ._rl.-rnadi, хаr qanday \rldlnl uz |"l|||l ", ' , "
trilan о'zаго nrunoSabatda Ьо'lаr ekan, turli onlillaг l,r'5ll1,1l

пuпоsаЬаtlаг lrissiy Iапg ola boshlaydi,
Hissiyotga asoslangan muпоsаЬаtlаr ikki 1,o'rinishd,l y",|1l 1

rчlrrrпаtПrr v.-r y,,qrlгma,lik (anllpJliyal siIJIida \|,,Il |, , I

st,,,nd.rv roJrlrrl.ri х.lm br,rki, ulJr"'ZlпiпБ ma'lU1,1 \|чl,rt],rr l, ,

|аmоапiпq k,ipchrlik a',"olJl idJ \lmpallva uуя'пli ol1,1il ll

guruЬпiпi поrusmiу tizimida уuqогi mavqcni cgilll ]\,1,1

Fsl*оtоgiЙ 't'ulqin buyicha, iamoanin8 гаsmiу t'7iпi(1,1 1,1,L,,,

mavqerli ,; rll.,rгIri hodiln lJllbJl bo'Iih h,\,L1,1I|,,,, , "l
li7ill ld а yUq;l" m"v,lplli F8аll,,V, hi shахч Ё\а lidcrdil,

Lider]ik holati, odatda, guruhning nolasпliy пltllllll ll rll"
tizimida amalga oShadi, ВirопЬir shаjепiп8 Iidcr dilliri,l|1,1

olinislri unga Ilissiy yaqinlikni, uпiпg ish bilan bog'liq lrtil;,ttt t ,

l:tzilatlaгjni yuqori l'aholashni va llshЫl shaxsлiIrtl ll",, l

,,r,rrt.ratt,rre,,' "'iib,,гlillHilll anяlJladi, LidPг ellllllllllll-,Il ,,

а'lоlалi lolnolliLlall latl UllllBaIl sЬахч, l,i,l"rltillц,1,1 ", 
,

tizimidagi asosiy jihati8uгuh mапГааtiпi h;tr паrsаdап U\lLllj (|, \ l,

rloimoяu,uh,,lrliga qо\ilяап \a7ifani PlI)ishБa 5iJqidi1,1,1ll 1,1 l l,

va Ьtl i:lrаV,,пdа iamoani -JlаrЬаг,lJ nIiýhidlr,

M(.hrrai l:lпоачIdаяi lider ,rvval,rmbor o'7illltle ,,l ,L,,,,l l

xllsusiyat]aгi Ьilап fагqlапiЬ tuгadi, chunki, u аупап пlеhпill 1,1]] , , ,

lul.rvli hоtllqаIагLlап aJl'aIib kl'ZqJ l1\lllanJ 1,o\lllJ\,ll",",
rзtlц,ri, rr.r.i, gllrUIl manlaalIni himo\l еlаr "kап, L, zr l,l ,,

."r-'iy iluпо."Бпtl". tizioliga va rasmiy doiralar manla:rtl11, "
/|il chioa nl,rdl, NJliladJ, jJmпаdJ rJ,miy lJIlbJI v,l l,, l

lidег o'r iлrd r z,,lrliylr pJydo bLlll\hi nlurnkrrr,

manfaatidan kclib chiLlib, jalnoadagi rasmiy rаhЬаr va lll]l r L

tizimLta shakllaпuvchi tider biI shaxs orqali itodalatti,ll , ,

rna<ibul lroldiг,

illl

l_. ll h ll1,1у nlohillik hаr qanday muammoli vazi}atda qiyiлchilikni

Ш,,.lii,r''*', 
l)lish va ishni оhiгiвасЬа hal etishda taibabbrrskor

l l) !llllllýl()llal, hissiy jalb erUvchanIik hislarlaгi.

lb,LlJilll|ili,,","",;:li|.i;I:?jn",*," 
majmuasinin'

lrJ*l,*xl T,l ;,т:" ;J;;H i:цj"; jJ;,;I l"ii :iTl,xH}.","iя
JШrrh lrrr k()'l,satl(i.hniл8 o'rla me'yorda mavjudli8i, uni lideгlik
]lhrIrl,r tпrl oIinishi uchUn etarlidir. Lekin inso;ga xos hissiy
Цlial1,1ll]k kl)'rsalkichi pastIigi ish yuzasidaл оtаdigаЙ muloqot v'a

liii:lii",}i,H,,."Jli{,, l 
"';,;;l',:i.LщT,,:;.'}x|,:цf.: iffi",J

Jýullll Ily,tl}til oIiýhi Ushbu ko'гsatkichni oshiгishjagi aiosiy
J0llrltl,

}Orlrrl,r"uuOu"obbarlik чstчЬlагi. RаhЬаг qobiliyati

Efrfi ;li',jT*l;}*1 J:""l:fl :,,,T:",xl,.*ifffl :*,;;

],шп,r,H fi :Hiff liJ.,,ъ#idf t }ill, Н
ýl;:'iil]l, ":,:]'il.":,ii]o,#ji]I; T:lil:"1, 

-"#;,J;;,:;

lшi, ii;l],]]ih ;iJ]xТ:i;,,*;,:i.T:ii:,";:Ti.,fi ",*i
Jiliil il;:i[ii:Tj*J"1"#jin,""o,u,, ulагdа rаsmiу rаььаг va

J,il,j'l|ii,dIlTЗhTf -H:iH::lJ*ж"-i";:H;l",H*

/ lll1,1.1,1viy |rsjxologiya fani, o'z yutuqlari orqali, liderga xos
lllll.tl 1,1lllilli va uп8а erishish yo.I уо'гiqlаri haqida etarlicha
,lllll11,1 l!,гil oladi. shu muпо5аЬаt bilan Iidеrяа xos bulgan
.ll ,, ll, ,l, ll l,,l1,1gа kiгitishimrz rnrrmkin:
l l l lllll,,| ||Lllllaatlari8a yo'nal8aniik

I I



va поrаsпriу lidеrпiп8 о'7аrо munosabati doimo qjyin nl,t"ll ,l "
doirasiga kiгadi. Bunday vaziyatda odatda ko'pchjlik l;ltll ,

lidегп' siqib chiqarish8a, uпdап quLulishga intilishlaгi kt]/l

boshqa Ьiг гаhЬаr bu lideгdan ti)ydalanishga, uni 8uruh nli]l|"L,ll

tеzгоq егisЬish yo'liga ýаlЪrЬаr etishi mumkin, Rahbalrlillll ,

bilan Б'zаго til topishi, hаmlikг bo'la olishi albattir 1",l ,l

muvaftaqiyatlar garovidiг, Buning uсhuп 1,I|t|l lr , , ,

topqillik, saЫtoqat vao'Z shaxsiy nranfaatidan usllll] 1l

olish qobiliyati kutiladi,
Rasmiy гаhЬаг va 8чruh lid€гi turli shахs]аrdап itrolil1 l" l

uiaro'гtasidagi kelislrnlovchilik ko'Pgina xodimlaг l(1,1"""l"
ijtimoiy adolatning bu7ilislri 5itatida idrok etiladi, l,ilt(,l "l ,

munosabatni rivojlantirish esa aksincha, gurчhdаgi ](ucll1,1 lll "
oljsh, oqillik yo'ljni tan]ash deb baholanadi, RаhL]аг sf7lli] ,]"

SiГatida nafaqat lideг8a, balki bunday bislatga ega bo'lgall ll ll "
guгuh a'zosiga alohida diqqat ajrata oliýhi loZim, Alohi(1,1 l,] , ,

iidег Ь;lап maviLld пruпоsаЬаtпi гivojlantirish rlrqali gtltt ,

boshqa а'zоlагi bilan о'zаrо ijobiy hislаглi ýhakllantirisb illjli"l " l

ц]g'i]adi. Shu ma'noda tahlil etilg:lпda, guruhda поrаslпiу lj(ll, ", ,

rnivjudligi rasrniy гаlrЬаr uchrtu guruh a'zolari hil,]ll ,l

munosabatni ko'rishda8i qo'shintcba ko'pгikdil" Lekin l], 1"1 l ,

bamma паr5а hаm o'ylarrgaпday silliq ketavermaydi ч,l 1,1

rаhЬаг bilan поrаsmiу lideг mапГааtiпiпg zidligi, lilllll r " 
,l

iltifotli qaclamiga {lаrапау поrаsпriу lidсrпiпg qaysarligi li),|", r

kelishi mumkin, Bu esa ianroadagi пiz{) bi]an itЪdllltlll lll ,

bunltay hol]aIni hаl etish yo'l yo'riqdarihaqida jamoadal]i lj ,, l "
mavzu5ida batafSil gарiгiЬ o'tiladi,

Liderga xos Ьо'lgап fа7ilаtlагпi Shakllantjгis}l l),] 1 l, ,

psixologiya fanida qаLоr amaliy tаdЬirlаr mavjud tro']il), l, L ,

dastllllar interfaol ta'lim u5]ubi8a аsоslапgап lrl ,L,

mashg'ulotlarda o'z aksini bpadi, Shaxsning liderlik jil1,1l "",
rivojIantiruvclri psixologik tаdЬirlагпiп8 metOdologik i]sl)чl ll, ] "
muпсhа bahsii bo'lib, bu mачZuпiп8 ptlxta ishlatr cbiqilislrL l

mash!]'ulotlaIdan olinajak oillija samaIasini belgilay(ii L

paytg;cha psixolo8iya iЪпjdа ShaxsniDg lider]ik lli\l rll , "
sbakllaлti.ish Ьо'уiсhа (Hislatlar паzагiуаsi, degan ta'ljn](ll 1l , !"

bo'lib kelgan, Bu ta'limotga Ьiпоап lideгIik]li iгodal()v, l I

lltl'lld hlfillllla[ mavjud va ushbu hislatlar majmuaýi
lhltrttlttдrr'zgalarga la'sir Plish kqobiIiyatini belgiIaydi, Аmmо,
]lll|Idlll\lIl(lltt, l,iýlalIaгnin8 5huпсhаИ majmUasi sba,ýni lider

! l|ШhrlBrt krl'tara oImaydi va bu hisIaL]ar ýoni Ьir песhа o'ntaIikdan
rШlml llL'llshi mumkin. BuhisIаllаrпi 5hakllaлlirish, ulаrлi sha\s
lltllП1.1lhlllHI l}oshka taгkibiy iihallar biIan muvofiqlJshtiгish va
JlllllxlIllл ichki mazmunmohiyaliga aylantil iýh о'tа murakkab
ГFШrl.х,llг, I(o'p yiIIik psixolo8ik tadbirlaг bUndav уо'lлiпв
J lmllldhrlll ckлDliginl ko'rsatdi.

l* lltnxlrrlпK lIderlil( imkoniyatini rivo'lanlirishnin8 zamonaviy
FnllllrlltlvI,1гkIa,l biri, insonda shakllan8an qobiljyatga suyanishni
Е__ rllllIl(,hlllylltIli imkon Ьеr8ап vaziyatda паmоуоп etilishini
Elllrlr nlllll|, lJLlllday yondoshuv (situaliv lidёrIikл d;b atalib, unda
Цl|' llFll, lllll {,ljll8Jп shaxsning umUmiy maqsad8a erishish yo'lida
]lllllll('ll vllzly tdao'zqobiliyalini паmоуоп ёlа olisbi lushuniladi.
Р ltlr,trtvrц;r hiDо]п 8uruh doimo Ьiг пргhа lidprga А8а bo'lishi
]ltthllt v,r kczi kelgaлda hаr bir jdmоа a'zosi muammoli
lpllallll lltll (.llslt bolasida o'z qobiljyal va imkoniyalini namoyish
l lllilll, lrlkгllllizcha, samarali laoliyal oIib Ьоruчсhi rahbaio'z
li0lrltlrt ,tytri111 ýhUпdау muhitni yaгalishi keгakki, hаr bir xodim

Billi]Ii l:lrlil" ;Ti"lli,:l]i i j,lffd;]lT 
;:ix'; ;;",,JH';

fi]Inlt,llll lllý (Iila olsin. ВUпiл8 uchrrn jаЙоа, hаr qanday

lШJii]]{ill xil;.:l"xxшfl il,.;:, д: ;jчl*,#;:;iJ;i:я
J IllIlllk1,1 (loilno shunday хоdimlаr topiladiki, uIаr paydo

Eill,,,]ili;i}l;l #:ътI:х,,;":,]#il; H],-fi :, ;y";;il

],llll:iiiXi,,, i*i:."i[*;;*:o"',"n'"i 
пi п8 el ;rl i daгaiada

lliuii,tu,rytдanimizdekIiderIikniing asosly jihatlaIidan biгi

Jn,llllll;;ll l;lli:,-11-:,llll,i,,"i,l::i]:,"".T:iilJ ffiII
Цl'| llliI)il;;,lltT"lil;lill*j#iillar va gu rчh Йа пtаа ti

Jfllll il ;:Ill,;;i"::rilъ,:#т:. xii:"ý:;. Jx:i*i;
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пеhпаt jamoalaгi o'z mas'uliyat dаrаjаsidаП kelib cbicцl,ttl ]L",L

turlicha istaklarni паmоуоп etadi va hatto, ba'7idil ]lt , "
manfaatiga to'la m(]s kclmaslik hollaгi hапt kuzatila(ll, liLl" ,

jamoa]arda esa, tabiiyld destruktiv, ya'ni buzgunchi xLrlrlrl, ,

keluvchi lidеrlаг аjrаliЬ chiqadi va ulаг guruhпiпg y,l l "
nrotivlarini паmоуоП etuvchi o'ziga хо5 kuch8a aylallil11l Il, r

taгikasida, o'smirlil,t davrida паmоуоп bo'luvchi va xulq o,]'|"l]l ,]

хаrаktеrlапuvсhi !]urtlhlагча ulаrпiпg lideriпi, yoki ba'Zi I)il rrl, l, ,

jaпtoasida tashkilomj qoloqlikka tOгtuчсhi sotsiaI xtllq 1,11,11,1l ,L",

iborat gчruhdаrпi eslash mumkiп,
]-iсlеI va гаSmiу rаhЬаrпiпg turli shахslаrdап ib()l,,t1lll

__. 
l. ll,tltllirгпiпg гuhiy хчýusiуаllагj Ьч unin8 tеmреrаmепli,

I rlПldll, (|1,1,1Iiyati va p5ixik jаrауопlагiлiлg ЬаrqЙог xuiusiyarlari,
l aпlllIllIll(,k lnilyli, e'tiqodi, bilim, kо.лiЬаlагi; malakasi Ъаmdа
] ldllhl lrlrrlr lь,lгаt

J' l,. lIlllIk ll{,latlar чпсhа Uzoq davom ptmasada, lekin ап.hа
f i[lahl( lt J,lllly(Jndir, Bunga reriklik yoki ma'yus|ik, ish.han||k yoki
!Шfl'lllllk, ýог7агdаIik, раЙshопхоtiгiik, yaxshi уоmоп kауПуаi val ПlllrrIlt klгirtit.

]... l .t'.rxrtt Jilгауопlаrgа гUhiу tаоIiчаtлiп8 murakkab turi8a
]}tllv|,hl lllhllY psiяil( jаrауопlаr Йirаdi, tJlаr iuda qisqa voqr auuoim
lillll, l|r|,(Ik xttsusiyarIar. hоlаtlал, iагауол1.1r о.zаrо muslahkam
P;'hlrrпrr hrl'llb, Ьirl ikkinchisiga iа'siл erishi, uning о'rпiпi
J|ld|t lrlrt rrrrrrrrktn,

f _lrrlrrrllrлlvrlrllrrg.vazifasi апа shu Ьо8'lалish va mчпо5аЬаl larnin8

Eiliilil;iii 
jl ]:il,,":l;:,,,o";:l:;;.;',T":*,".il:iHIj",i:;;,xq

Цiiiii:ill:i:,;" lfr -,l,il'{fi 
'";:хч*, " ;Ift j;,,fr 'i""i:I."r;;i:

J hlrrll,rдlv,r zlrrrrracsa o.rrab bi. .о"
пii;,i;"il-,ii: ;;,,;J:iЁ,;,{,, ";:Н;, ili-x',1:i":"J,;11;]ltlr|yrr, ||llllloiv osjxologiv; ;я ьп;h,

Пffi '',1il],i;,,.,i, ";;;:у,#_"","uп";}1-"т';1,i:i"ъ:"i;ý:
]1lпtч v,l pedagogik p<ixologiy"a, iqtisodiy уо'лаlii'hЪаgi
Jlttлllпt,rГ rr'гдапаdi. Xuilas, гJЪаг Kadrtai tаууоrIаsh Йl;{l 1.1lll(,yllIilгi8a о'z8аrtiгishlаr kiritish, uni dачг tаlаЬlагi

]ni,,,,Iiill],i:'i",,T",,i"":lf,?;;";",fi:';:;;;;, :"","т,,Н:
]anldrl ylл'jlIsllida alohida la'Йidiab o't8andilal.
f |lrtlrlrrt, l,лhЬаr ka.lrlar tanl,nicbi_. L. , l ., quyidan ,.чqоrigа qаrаЬ,
_ ilIllxll lllillal(asl, lalribJsininp vllksakligiga qагаЬ аmаl8а
]hltl пtl'rrrllrviy hol. Lейiп апа sh-r,'quyi роg'опа гdхЬаг kаdrlаr
ЦF llrlll1,1 ctlla},ot8an isliqbol rеjаIiriлi аmаlgа oshirishda haI

$,,]l l;ll";:;l}l,:liъ1,":нI;п:,:;ж,; jir;;T*
]пllrдu rrlrrtaxassis klddar ta}ryorlash vd lanIashdan

ular o'rtasidagi ziddiyathaqida
to'htalib o'tdik, ShIпdау holat hап ylz t]eradil(i, 1,1, l l !

manfaati8a Zid yo'l Lutgan lider atrolida o'7i kabi banllilv" l

to'plashi va o'Ziniпg og'uvchi xulqi Ьilал паГаqаt tashkilol lll i ]

ba]kj rаhЬаrпjпg obrusjga hапr рutur etkazadi. lJппd;tt, lt, , "
dагhоl ishdan bllshatish lozim, de8an ап'апачiу fikr bil, l|,tt l 1

lul]гi bulsada, le]<in ushbu vaziyatdan tarbiyaviy nlil(|",1,1]

foydalanish rаhЬаrпiп8 mохiг tashkil()tchiligidan dal()lill 1", , L,

RаhЬаг uz tashkilotidagi mavjud imkoniyat]arlri qullaglrrr I

погаSmiу lidегпi nafaqat 8urrixdan ajratislri, balki ulll],l l, ! l

keltlvchi va uпiпg qobi]iyatlaгiga mos kcluvchivazifalarпi ll,rIll |,l
Ьегishi mumkin, Uшumап olganda, rаhЬаr uпiпg mэпГiil],l] r", ]

buigan хаr qanday kuсhпi o'z tomoniga о8'diга {)lislli Ll ,

оЬго'sigа о[rг0' qo'shuvchi va ja]Ioa oldida uпjпg nlllil7illr \ " l

oshinlvcbi eng sаmаrаli imkoniyatLlir, 0'ylashiпri7Chil, lrL] l l,
inll(oniyat paydo bo'lgaпidan аfSuslапish emirs, halki t,rllr,r , ,

aytish o'rinli bo'lsa kerak
Albatta, jапlоа rаhЬаri va Iider Ьiг shaxsda iГodal,tIti,ltt ""

пruddао trisoblanacli haпrda rаsпriу rаhЬаг iIoji Ьоriсhil 1,1 l

пlаqsаdlаriпi хоdiпl]аг manfaati bilan uy8'un]ashtilgilll l , l

Ьоshqаruч jarayonini tashkil etishi ]ozim, Аупап shu omil, ,Ll ll , ,

kasb sohasic]agi yuqori malaka rаhьагпi li<teгlrlr r1,1

kurarilithi urlrrrn as,,s tll,'liL \i7nlal lilJ,l ,

Psixolo8iyadagi Ьаrсhа muаmmоlаrпiпg marka7idJ "lr
uпiпg Гaoljyati tuгadi, RаhЬаГ xodimlardagi psixik.l ll, l

ruhiу hodisa sifatida папrоуоп b()'ladi:

yll(|l1,1ill

I ]

-



boshlansa, taгaqqiyot 5аri odimlarimiz уапаdа jadallashgirll ll" ]"

e.li

Nazariy sаvоllаг
1. Rahb;гlik pSixologiya5i ttlshunchasinii]g tahlili,

2, Xodimlarni boshqarishпing пohiyati nimada?

З. xodimlarni Ьо5hqагiýhпiп8 qап day bosqi сhlагi mavjLt1l]

l, Rahbarlik faoliyitiпlng ijtimoiypsixolo8ik оmi]lаrig,l l]ll]] l

i(iгаdi?
2. RаhЬаr shaxsi degalrda ninlani ttlshunasiz?
З, Samarali rаhЬаr kiyofasi de8anda пimа tushuniladi?

4. RаhЬаr mehnati qatrday belgilanadi?
5, Sаmаrаli гаhЬаr kiyofasi tushuпchasini izohlaп8,

6, Missiya nima?
7- Qadгiyat bu.,.?
Я { ]stanovka tUshuпchasini izohlang,

9. Sаmагаli boshqaruv8a to'sqin]ikqil vchi 5hахs xls1,1 l"
пimаlаr kiгadi?

10, O'z o'zini Ьоshqага o]maslik tushuпchasilli ,L ,L,

i7ohlavSi7?
11, Ijodiy уопdоshtlчпiпg etishmasligi niпraga y()]il

bo,]'liq?-l2 ' Shaxsiv паksаdпiпg anik iiodalannlagalllllil ,l , ,

nJtlialaгlri l(eltl;ih (hiqal adi?
l l shaxSlv k.Idriy,lllaгninя,,hakllJлm,lEatlllBl nJl,iJ\l " '

14, Boshqaruv maIakasining sustli8i rаhЬаr sLatusig,l I| ,L

ti'ýir etishi mumkin?
15, Ljdеrпiпg rаhЬаrdап qanday fагqlаri ЬоI?

lll МЛ'l(llZД: iДМОД VД xoDIMLARNI BosHQARlsHNING
PSIXOLOGIK ASOSLARI

ll, |,,
ll,, lLl|,ll 1lv lllllll)L]oti,
ll!lll , /,l1 ,1], i l jагауопi psixolo8iyasi,

l ]l ,,ll llil1,1l1,1l,
l lll,,1,1llll l1.1l clisll.
l{t..,lh il,rolalar'ider!ik,nizo,nizoli holatlar,koпseptuaI
,l ,lIll\ |l| \ tl l lklll,

, l l, l l l l l l l I l ll l ц,1,1пп i ss,олaо.!7олisrik,
I lll,!lIt|.lI lIv l!luloqoti,
ll, ll!| ll Ll! llll1.1!llltl()si ХХ аSIпiпg охiгi va xxI аsг Ьо5Ыаridа епg

l l ,l l, llll lllllll1,1,1l11.1n Ьirigа aylandi, Bu hо]аt iпsоп omilikining
l t1,1!l lItllll1,1y j.lllly()пlaгdagi оshяап Ioli bulib biýoblaDadi,
l,,ll,,l i l l ] ,llL1,1l |, ill\(,tl]arning o'zida xarn ilk yoshlikdan liderlikka
l 1,1],,,,| 1.1ll ll 1.Ivllrim]nгida muvaГfaqiyat8a jntilishga moyi]lik
l ]l r l. ll ,.l1,1l1,11, 1)ilnt llаmоуоп bo'Ia bo5hladi, Bunday ijtinюiy
l , l, l ] l1,1ll,, l1,1г cllg avvalo Ьоshqагuч sohasini уапаdа
lll lrllll l llllll,.ll, llDiDl] sапlаrаdоrligiпi osbirislr. mehnat
lll l li1,1 ,l ll|,l v l iпs()пiу munosabatlarni yaxshilash kabi
llll ll il li,l l ll llllll (,пIilпiпg tа'sirсhап гоli оshЕiап kuп tartibiga
,l ,l ll l, Illll, lIi,'ylll

l l!l l lrIll l l\ ll|l llllsll y(llidan Ьоrауоt8ап o'7bekiýton uchun хап]
l, l,,l li1,1 l1/llllllll lilkoпillasIltjгi5h, гаhЬаr kаdrlаr tanlasb,
l ll l ,l l , ll tl1.1].l11 l,,illi I)shjrish, ulагDiп8 bilim saviyalarini yanada
l ll,| ,,l l,,, 1r l1i 1ll1.1ll Ilo,]'liq shaгt sharoitlaгni уагаtish masa]asi
l ll l]| ll\ r,lilLll], lllllllllll ()пlililaa aylanib bormoqda,

l l , l Il\ l lll,,Il{|,lгllv Гао]iуаtiпiп8 sub'ekti Ьо'l8ап iпsопtагпi
l ,ll |, lli,l l ll l l1,1 l,,ll(]]()riya borligilli e'tiгofetadi, Вu - <гаhЬаr) va
lt l l lll lrl llt l1,11,1li(liг, t]iriпсhi tushuncha kо'ргоLl Iasпliy

!||,,l|,, l|,,i ll ll/llili(1,1 l:toliyat ko'rsatadigan, a5osiy vaziГasi
ll lll l1, 1,,lll]l ,1.1v1.1l v,l jaпlyat oldjdagi vakolatlarini yuгituvchi
l] l |, i l l llli|li l,i,'lsa, l ег jamoa ichidagi поrаsпliу

l],rlr,, ll!l] lllllllI lllilllýLlli, jamoadagi ma'naviy - psixologik
,, illltl , l,, \ .l1,1 J,|ч()Ь8аг iп5опgа nist]atan isЫatiladi. lidег
, ll,,r l, , l 1,11.1ll lllllLll)lail ЬOshqагUч tiziпti пruаmmоIаriпi
,l, !ii]l t lll1,1 ll],,l lllli]ish Ьоr, То'в'гi, ЬоshqагLlч mаsа]аlаrigа

{Eaat]



aloqador <mеkеjеr>, <boss>, pshefo kabi qator tushunLl1,11,1l "
Ьог, ]ekin shu nllqtai па7аrdап ushbu iепоmеп lideг]ik I]"

апаl8а oshiгiladi,
А€iаr usbbLl hоdisаlаrпiпg tarixiga паZаr tasЫaydigilll ", !

ЬоshqагUч llazaгiyoti va amaliyoti sohalarida tadbiqiy l"lrl "
tashabbuskori ]], Теуlоr hiýоЫапаdi, Keyinchalik bu yoh;tJL" l

mепеjпrепt) deb atala boslrladi, Таууоr уап8iсhа lLlljl

ma'muriyatchilik tiziminiпg asoschisi sifatli boshqaruv llS]1l1,1 , ,

intizomiy saпksiyalar va rag'batlantirish tiZintiga kaltil l, ll",
Ьеrjsh l0Ziпlligini takid]aydi, U rаg'Ьаtlапtirishпiпg :]l()Ili,] i

ta'kidlagan tarzda, oc]amlardagi mehDat8a Inotivatsiyn!,llj)l , ,

siГatida п]еhпаt8а haq to'lashining dilfeгensialtiziпliпi l avsi! r ,

tJning izdoshlaridan ЬiIi - D. Jilbcrt еsа odam]lt t,,t, I

unumli ishlashlari uсhuп ulагпiпg ish joylaгini
5hаrtshаrоitlагgа yaxshj]ash Shartli8i g'oya5ini ilgari suгdi

Ishlab chiqaгi5bni sапlаrа]i tashkil etishning muxiIll ()lllr l l rl ,

iпsопiу пruпоsаЬаtlагпi ilgari sчrgап Е. Меуо, boshtlltttlt, , ,

avvalo оdаmпiпg o'z ргоlЪssiопаl va ijtimoiy holatidall l|"lll, l

inobatga olishi zаruгli8i isbotla8an. U birinchi паItа Ыlчl" , , ,

aniq belgilangaп boshliq bo'ysinuvchi iуеrагхisi L]o'lilll1) lrlLl], l"
emasli8i, bu паrsа jamoadagi psixologik Duhitga tаqаt 5,1ll, 1 , "
ko'rsatishi ta'kidlagan, Shu]lin8 uсЬuп ham u |Ili| 1 , " l

rag'batlantirishni 8ruppaviy Ьilап, iqtisodiyпi - iililj,1, \

psixologik оmillаг Lrilan almashtirish kerakli8i goyasiпi ilg,ll l ,l]

Меуо Ьо5hqаrishпi rivojlantirib, R, Lауk(jгt

Ьоshqагuчпiпg 15quyida8i oпii]lai,ini beIgilaydii
rboShkaruv uslubIaridan shчпdау mavjudki, l)(ln(1,1 l ! ] ,

xodiID]ariga ishonadi;
rxodimпi fao] mehnatga, gruррачiу faoliyatяa 1ljl!, ,,

motivatsiya 5hakllaгi;
rhanmaga tепg etib boradjgan konпnuпikatsiya tuгi;

.Ьаrсhа а'ZоIаг ishtirol(ida va ulаrпiп!] ]jl , "
iпоhаtgа odadi8aп qагоrlаr qabul qilislr;

5, iапоапiпя Llmumiy muhol(amasi natijasida b1,111 ", ,

mасlsаdlаг,
6, mаrkаzlа5hпа8ап Ilа7оrаt shakli,

_ rнalПlrl llv llltl,Illlllll)liri8a bag'ishlangan паzагiуаlаг oгaýida De
bШllIlllllIlIH ,XD v "O'quv паzаriYаlаri alohida davat talab

Hi,i/,,, lJ]ljl iiiНi;,."T:H[""':;},#i;li", 111fi:"il;Jj

hlllill],';ill;', llll(llll 
tчьdал fаrq qiladi, "х, уопdаshчч

Шlllill,iiil,la 
,.' ,'il lllehnal8a toqati yo.q, unga ishdan qochishga

&iiil;llliiilTii,;"",1ч:i :*j:ff J,xx,,{;: J;
]trlл, riлчlчlzIlrl(kа lпчhtоj,,

Шilirlt.ilIJil,,ilЧifJ*ixт"nj"ffi f ;il,"тijл"ili1

Зi''llll, lll1,1ll1.1l l;lгilyoпlcl,r o,z - o,zini ьоshqагish va лаzоrаг

J'oll;l,f;';;i', ,, (,,7 bo,vni8a masUliyallaгni olish8a inliladi

]ш,lii1,1,1) il;;;i,,,,,I;;,*:Ilflili,;]:.,йT;."-; ;,;, _ ;;

ýfi-:Нfir*з
lfiff;iH :,lijl:il,fI:]:H:l;:,ff:i]:x:iT,inl,"ul t,.,ao ;. b

]|H;ilxllliii]ilH*:H ; *"

ШгIiл:.iНi[}*j1fr+:#fl*i,*'оu' оо, u"



.boshqaruvniпg deпrokratik uslubi;
rLlaro;lJr LIab;l qiliJl i,lravl,ni8,i Ьагrhаrliпg ;rll t, ,

tckrri raxorI iImu -lJпl t,lJгibJsi \llu|li k,j'| "lll,,
b.lshqar uvdJ, а} пiqý.], UllinF l1,1uЫJгilli lanl,]tl1,1,1 ,

tJnlovnrne Ь,,'lishr ko'llro,1 l,'ziltl oql,rmoqda,

R..,hbailrinя пгоlр\\iоllJl lllullllll \llatlJгi mJ,alJtl o\ll ц|

mutaxasislar va аmаliуоtсhilаrпi kuproq qiziqtiгmoqda, l]1l )l "
оlim]аr amerikalik hamda yaponiyalik rаhЬагlаг fao]iyatinl tl l ) , ,l

rlIarpa r,л Ьп'Iqап pllg nltl\lnl \llаllJlпillБ LIокlаriпl ,lIl ,l, ,,l

tБOБ ta зmргlkаlik mсll.djег \а 4l la vilik YJгolli\,l l1,1",

rахЬаrIаriпiп8 sifatlari quyidagiclra tabaqalandi:

А, Konseitual qobil iyat vа xulq-atvor staпdartlari:
.duпуоqаrаshпiпg kengligi, global yoпdashuvi

.ll7.).1ni ko'ra bllish va еяlluvсhаIllпk;
rrash.rbbLrbkuгlik ra dndillik 1,1vJkkJl, hilikka 1,1o\ lIliK

lmuntazanl o'z ustida ishlash va uzlukчiz ,

В. shaxsiv sifatlar:
rmaqs;d va уо'паliShlагпi aniq be]gilash;

ro'ZPalJl likriпi tinHlash чoL]lliyati:
.!ol;sliL ýaпLlпivat v; Ьая'r ikепдlrkl

radolat]i qа.,irlаr chiqarish orqali xodinllillllL
joyiga clo'yiSh, ulаr imkопiуаtlаridап to'la foydalallish;

shaxsiy yoqimtoylik;
,;а*оа 

-tuibKil 
etiýh va uпdа uy8'un muxitlli Uý1ll !l, !""

olish qobjliyatj-
V. salomatlik.
Ьtiп Ьо..Ь. o'tkazilgan taclqiqotlar natijasida silu llil1" r

bo'ldilri, amerikalik гаht]аrlаг kо'рrоq хоdimlаrпiпg n;rl,,l

in.]uviduaI tasllabhusldr kо'гsаtishlагi8а imkоп Ьеruчсhi ntl1,1l , ,

bo'lishi tагаfdоrlагi Ьо'lsаlаг, yaponiyaliklar - xodiIttl tl ""
hamkortikdagi |aaliyatlari silmarasilli oshiгuvchi sh,l| |l ,
varatlsheJ е'tiЬоr Ьеrаdilаr,' ,о iil1.11.1al) bo,Ill.]b "'lkdаllg,п laLlqlqollardJ \,ll ,, "
Гaolivatja хаrл muvaffaqiyatni ta'minlovchi sifatlaInill1] \ l I

xilla;ini aniq]aпdi, Lekin uIагпi umumlashtiril8anda, 5% ýi1,1l1 " ,

Ьаrсhа tadqitlaгLla muxim, deb е'tirоf etildi, tJlагпiпg ltt,'1, " ,

Lаkrоrlап8апlаrigа:

,lr, 1,1l, ll (,ц1,1,,llilIil]g va mачhum !пuаmmоlаrпi echa
l l, I lilll ll l"1,1 Yuqогi bo'lmasli8i, aksincha, o.rtacba
, | ,l l, , ll lll li.I ll(lllli 1,1iгoГetiladi
1.1l, l,.1,1,Ll l,,,llllt ly,lngicha jsb]ash va hаr iSыагgа elrtiyojni

, i,l , ll,l, l, 1l\ lllv,l ,,llllllgi moslashuvlaг],

a l(ll(:|,lll RAHBARNING KUсHLI sIFATl/lRl.
I|l}rllllrП lil|hkkur - mUаmmоlаг, voqpa_hodisalaгni

1,1Цlllilч,,::\1, 
" 

;:,,' ::,:J-' j::, ::

Gfi iЦ: 
"l 

liili 
*;т,;jШ::: 

"t 
Jff Т, i:;Ц}*;:

шlril;ilfijiН,;^ :;, ":,,н 
;:":::;

Шiil;ii:,;,,,,,"".,.
П1- 1ty,,r,,r.t,t,
пlt _ ltлltrllrlvcbi еksоегt:

fi! |rпt,rпirrн uakol"tl] u"kili,
J' * l'dg'lllltlnDtiгisb ча jazolash tashabbuskori;
Ill - lltrknl l,hiqaruvchi va yarash(iлuvchi;
ПJ." ..,....,..,..,л.л

Ц;tlllll jl 
HilT.,,l-,,,#':;""i1 

" ".n,,

Ш;l : lil:lili:,iН|:.",,**llапl 
iгччсhi;
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1.5-гаsm. RаhЬагlаrgа zагчг Bo'LGAN TO'RTTA'1''

Ачrim psixologik mапЬаlаrdа kuchli
sifau;rni umum|ashtjrib. Uп8а to'rtta (Т"

yozishadi. Вulаr -
rТеmреrаmепt
rToqatliylik (terpeniye)
r'гаlапt
r Tinimsiz пlеhпаt "tгudоlуuЬiуе",
Tasllabt]Llýkorlikning nluhimligi Shubxasiz, ]ekin bLl \ |rL"

lJoal 1.1hLlnrda ho'lg.-rnda l\Ir \JmaгJdoIllgi \U,lогi l",'1,1,1l i

trI<iБJ п'!IlоzlJl \Jln Ll,,'I8Jn, М;,аlап, m,rshIrur П, tl
kittibida tashabbusni yuqori lavozimdagi shaxsda l)I)'l ,!L,

tаьllаJгl llni \осlimlагgJ ЬегJ oIi\h mullllllliЁl xa,]lJa \,,,,ll, , , I

kit,)b;a kelliril,.llicha, o'\lla гlyldJ Iah"lld,r vlli8j lllr lll"ll ,,, ' I

mrodo1,1a .lаrоmаdя.r ngr bo'lBarr "da1,1lJr iudJ
чl,rrп<lаr shахtIаг,]lп lIUltel l(rJу\lег vJ chal17 sllY l,L, ",
vutuolJl l asntlda .tа o(ldly \Jqiqallal \ оlеdtl,

Ml\alall, пld-hх|l| Ьizпрчlllр|| EnLljvU каrп/цi п', ,ll l,
xisobiga kuniga З000 doilar, yiliga 1 mlп, dollar to'lagan, lJll ll " r

Shvcbning o;zi shuпdау уоZgап: uMen сhо'уаП quyiSIll1,1 " !

ishchidan апсhаgiпа по'поq va ilmsi7 Ьо'lgапmап, l,(,l(Lll ""
0damlarni boshqarishпi Ьil8апmап. Мепdауаm епg noyl)l) " ,

о<]аmlаrrlа tashabbusni uy8'ota olish qobiliyatidir, ch nki ll] ,, l ]",
епg поуоЬ, qimmalli lrarsani tап oliSIr Llni rllhlantiradi, s]lilr"l]l , ,

- nolrrusi, qadrirri tushiгadigan паrsа - bu olansihllll]r
ulаrпi tanqjd qilishidjr, xatolarni betga aytishdan о'zпi tiyl ll l "
rаhЬаrlik ,saxБvatidiг, Епdгуu Кагпсgi o'zining Llal)!, 1 l

| ,l, ! |||||l чrrzislrlагiлi vasiyat qil8an еkапi <Bu еrdа umri
l l,, r,1.1ll]]i)'lilil(l]liгokinsonlarnio'ziвabo'ysundirao]8an

l ,,,, , lll, li I l1.1l1,1k, bu sо'Zlагпiпg mohiyati хаm oldin8iday -lL,ILlil l!|tl11,1 v,l ,llIl , Zakovatпi qo'llab - quwatlash orqali
t,, l,] l l l ll l1,1l(l,,Ill tlyЁi)ta oiish паЬогаti unumli mеhпаtgа oIib

l |,l]ll l lLllIlllllll lli1,1г rаjhЬаr]агпiпg qауsi isb uslubi
, l ,]I i ll|| ,,'l],.|||l\lt l,()rasida tajrilra tо'р]аgапlаr. З0 -,lli l,]l, ll. l!.\ll, l( 1,1llрлtап, R.Uaytlar tоmопidап tavsiya etilgan

l l1,1,1,r, rlrrr1, lvl{,lt1.1lix, dcпOkгatik hапldа еrkjп Пtrlаri haqida8i
,l rrl, l 1,1lllIll 1,iil(liq(,(laгda jаЬоппiп8 ko]l]ab о]iiп]аri
i ,,, ,,l l,,, 1, 1l l,,1,1l1,1lll,tlalllilqi}incti.Haгbiгboshqaruvuslubiniпg
l rlr] ll ,,lr l],1lll ..ll1,1ly jibatlaгi to'g'rjsidagi fikrlаr tasdiqiandi,
ll.,lL l,,l l, 11,1,1ll ll y(lki bu ЬоshqагUч us]ubining sainaradorligi

l ,,,l ,,,,l]]| ll1,11,1lt,ll,tli vil saviyalariga bog'liq ekaпli8i hаm е'tiгоf
lri ll lI l ll , llL,,..]y,l(lil ("1kazilgan tadLliqotlaгda y(lqori maIakali
!. rt , r l Llllll1ll i,ll,al ),iI i bo5hqaruvnin8 demokгatik uslubini
,, , l,rll ,l ,,, 1,1,'l.,1L,ll, |)ilst malakali]aгnjn8 22,7% denlokratik
] l!,l,,,l ]l i l , llt1,1 l!)ýll(lагuч uý]ubini ma'qullab javob Ьеrgапlаг.

ll1,1lLl l]r 1,1,1ll|,lll, ()'sha tadqiqotlaгda mа'luп bo'ldiki,
r ll1l. ,,l 1l1,1ilIl ,,'/1,1ll l1,1lп nrustaqil ravishda u yoki bLl bosbqaгtlr.
! l,,l l,,l tlllt !ll 1,1l'l.,,lliýhlaгi З1_45% holatlarda rо'у Ьегgап,
l lI|,i!l ll ], l r l, |.l1.1y()lli(la tuгlicha boShqaruv uslublarini aralaslt
l lll, , l llll ll ',llllllili llilг.rl(tcrliI(i, уuqогi lavoZimlaгga kо'tагilgап
,lll ll, l llllili1,1v ,tг;tlаsЬ uslпЬ]агпi qo'llovchilaг soni ortib
i, lllllll l'l..ll1,1l 1,1vl)7ilпda гаqаt dеп]Okгаtik boshqaгuv tаrаГdогj
lJ l1,1ll ,,,lllll \,l,,ll y()kj shttnga o'xshash уuqогi ]avoZimda endi
l l r]t tllllll lll l1,1lll, (,lkilllikni hаm, ko]]egiaI qаrогlаг chiqarish
lI l] l l, ,il1 l l\ ]1 ltlt1.1\]lljl ib olib ketishi mumkjп ekan.

lI l, l ll !l1 J,l1,1,,il}l kаdгlаr tanlasbda епg awalo dа'vоgаi'пiпg
1,1 r, ll l!llll|1,1 v,l lil()liyat notivatsiyasiga е'tiЬоr Ьеrislr lozinr.

lt l ltll iir,,l y,rvry 1lrlчhqаruч sohasj8a гаhЬаrIаrпi taпlash u.hUn
!]]ll l, 1| lll |,,.l\{,lil*il( sitаt]аrпi aniqlash bo'yicha kо'rýаt]паlаг

,l, ] l 1rl l,, , lll. ll ll tl1,1lllilliпg iIova qisпtida keltjril8an.
l,, | ,l l l l ],lvll (,lilgan rаhЬаr ýhахsiпiпg turli qiгrа]агiпi

,, 1l| , .1,1 l, l\,li1.1]il)()stil( metodika]al ko'plab пlavjud va ulаrdап
.,r,,,L,l,,i ,lr1.1llr,!1,1:,ll8'ulotlaгda ishlab chiqarish tavsiya ctiladi.

RAHBARLARGA ZARUR Bo,LGAN TO,RTTA "т"

гаhЬаr shaxsLll., ]

zaгurligi h,l(lii1.1 l ",

гl



Shunin8 uchun hаm rahbarlik sitаtlаri haqida gар k(lrll"
sьах5пiп8 Ьir qator bilimdonliklari паzаrdа tutiladi,

Рг(]Й5iопаl biIimdonlik - o'zi Ьоshqагауоtgап sohil l]l(,lr1 , ,

mukammal yo'lga quyish uсhuп (]'sha firoliyat Ь()гачi(] l L l

ma'lumotlar, biIim va lnalakalarga еgа bo'lishlil(dir,
2, Us]ubiy bilimc]onlik bilgan пагsаlаrj, shaxsiy nlil1,1l ,,

kо'пikmаtагi,tuгli loyihalar xustIsida8i Ina'lumotlaI, tOIsllLllL !

te7, tо'g'гi va tчshuпаrli tаг7dа xodinllarga etkaZa olisb qol)llr ll,

З, litimoiy psixologik bilimdonlik - оdапllаг bilan isll1,1,tl ,

bi]an ;jl topisba olish, jamoani ruhlапtirа olish, ulaгnil)l] \ ,

l\hlJ-hqa .alarLlJl qilJ Uli\Il, U'"ldJn SilJllalIIli lU'lH

l,ill,h .l,,biliiali, Bu lllýhuл, lll Ко'рiп, ha k,lmllllikJl,\ 1,1 l,,,,l

va mrrhokarna]ar jагауопidа boshliq fikri8a
,, , 1r l, ,,ll lll yi|(lqol sezilsa, quyida 8uruhпiпg Ьiл песЬа
, i!lr,i l llIill11,1lik taIZda уо a8ressiya, yoki 8uruh ГаоIуаti8а
. 1l,| ,l l,lllll yllki пlа'пачiу jjhatdan 8uruhda yakkalanish rо'у
l li irl lr lttt 1l1lllllliill, ДLaylab Ьiгоч fikrni o.tkazislrga ochiq urinish
l,,l,, li,l\ 1,1lll,.llI.1гlri l(eltirib clriqaradi, o'slra поrо7ilаr yoki
l l, I l , l , , , I l l . l 

. 
, l l l l . l еgа I}o']ganla. qabul qililt8an qагог]аrпi atay]ab

l,l ,lllli lll l l lllllyillik, ulliпg Lrajaralishiga lralaqit Ьегish kаЬilаr

l,,ll,,l il llllllll1,1 (цiЬаt]агпiпg oldini o]ish uсhuп гаhЬаr епg
, .,,l, l,, llillll ttcytl.al rTavqeni egalashi, Ьаrсhа <hа) va
, .,l lrl lll l ll,,,,ll1,1 ý()lib, kегаk bo'lsa, аугiпr mutaxassislarni

i| ,li,Ir llI l|]|lIl \,lгil1,1sh ishiga jalb clilisbi mumkiп, Наr qalay
lr ll]lll tl l lll l,,ll ll1lll(1.1D ko'IaiDteгaktivisb usuIi ma'qulгoq-

ll rtl,L ,i ,l ll |,l1.Iyltпida e'tibortalab on)illal.dan уапа Ьiгi bu
} rl!,l,,,l]r| 1,11,1lll{lll Лв.]г Ьш tarkib tuIli toiiali, turli yosb, jiпs va
ll ll ,l , ,l ll].lllI1,1ll llnJг:lt bo'lsa, gгuрраviу isЫаsh to'8.ri yo'lga
lll,Li|.,,, llll ,ll(1,1 lllilr qilgan qаrогlаI sifat]ir(Jcl va asosliroq
l l 1,1l 1l tl ],li,lll) lill.kibi o'sha malaka, tajriba nuqtai па7аridап
ll l lIll l,l ll 1ltl'l\il, Ьir qаrогgа ke]ish оs()п bo'ladi, пi7о keliL)
lll Il ll l\ ll ll,,'lll1.1y(li, IcI(in masalaga уопdаshпv Ьпг tагаllаmа

l.,ll|, |,||,|| r,llllltl()li hапr yo'q emas, L]u sеmiпагlаr maj]islar,
ll|,lll ll l l ,l|1.1 ltiv yi8'iпlarda hаm illo[ratga olini5hi kerak,
ll,Ill ll1,1l ,|.llllll (|ilillgan qа.огlаrпiпя sаmагаsi hаm аупап
ll , lr,1 lr r,r 1, r ,,1,1 y,l\\lli qаrогlаr8а еgа ho'lganlar bilan izohIanacii,
lll] ll1tll l ll\lltll1,1ll п)аllа bunday hisoЫanadi: majlis yakunida
lIllrlil LIlllll]l lll l1,1l{,гl;lI yoki ma'lLlmotlar sOnini majlis boslrida
,llll i ll lll lll|],tll n)il'ILlrnotlar soniga bo'lganda Ьiгdап ortiq
,lll I l, l , lll,|,,,l lrtt у,trчlti, aks holda sanlaгasi7 bo'ladi- А8аr пiajlisda
1,11 ll ill ,, \ ll)l (lli(1.1sa b0'ladigan masala о.гtаgа tashIansa va
l rll,|, r ,l lllll ll v,l(|Jlilli sJгЛаsа, bu majlis L]esamara bo.1adi. Shunintl
,I ll,Il /l]llll ll1,1]li:,1,1Iя.l olib cbiqjladjgan mаsаlаlаг kO.pchilik
lllr!,,tllI l,,iIll l,,llllvi ()(libatida уап8iсhа yondashuv va есЬimлi
,,, ,, li 1,1l1,1ll 1,11lt)l,

t l r,l,,, l,llll l llii|(litn hoIda inaj]is8a takIif еtilаdigапlаг 50ni
l rl r 1,1l ll ,l,] lll 1(l,l,,lli, Nomiga odam ko'payishi8a taklif еti18апlаг
. ,, r,1,1,1 , l l l l l , l l l l I 1 

. l l l (|аг{)гlаг пtоhiуаtiпi lushunпasligimjz хапr

tushunchasi
sifatida hаm ishlatiladi

2.Мuпоzаrаlаг iarayoni psixologiyasi
Qаrогlаr qabul qilish гаhtrаr faoliyatinilrg uzviy чi\llll1 l,

паrsа bevoýita mLlloqot jarayonida, апikrоgi, пlllll(,, ,l ,L ,

iar.J\l,nida г{jу L,cradi, Mun"zlral..rr olIb h"riýh "п| lll "l l, , , ,

{lJi.l 1.rг LlabUl Llali,ll kUll.яiJl iýhlJtll Usll,Li jring r,оч,lrr
Mrrrr,,zalrllr olih l,оrl\ll voki mrrz"kaIal lr nrq,lll l|""ll,, ,L "l

oill\ll ULlal(1,1 ikl(i Ll\LlldJ ltl1l.1Jk!lvy"kl nomlllal,:LllUxi,1l ,ll" " "
arrrrlд,r o,1rrrit..rcri, Biгll1,1li guгulldJ l,aп ha ; z"l,rг: rrrr|,,"

hll9alikLI.1 lllJ5JlanillH n)ohi)Jtilli lalllil va n"rhokяrrr,r,;il" , ,,

Ьir'.]аrогgа k.lJLlllal, lkklll,hl hoIJlJa ,\J rnrrx"karn,r y"l , r,,

topsiriгicl sifaticla хаг bir mas'ul shaxsga beriladi va Ltlill r" ",l
taklifl аг ;munllashLiri5h uсhuп rаhЬаr8а topshiraclilar,

сuruh sharoitida - lrruпоZагаlаr vositasida qаrОrlаr q,ll)lll , , l,

turli oqibatlarga olib kelishi mumkin, AniqIashlaricba, gllL|,| , ,

qагоrlаi qabul qilish jагауопidа deyarli ikki trагOЬаг ko ll l ] ,

j',,yala. u;rtagu tashlanadi, BLllardan tashqaгi, boshliq IlllI),Ll ,,, l

ko'ochilik tikг аlmаshяап sharoitda kопГогmizm еftЪktiу()lii ,,r L

fiki tomoniclan ta7yiq kO'гsatish holatlarj xam bo'1ishi rrlLr",t

Bunda guyoki, ilEiari suгil8ап g'()уа]аг yoki tashaЫ)lLIl

gоуаlаri ilgагi surilganligi, yolgonli8iga о'хshаsh oqibat kll/ rlL l

ba;zan tashabbrrslar va Iikrlаrgа imkolliyatlar Ьегilgапi llI l] ,

bacldan ziyod o'ziga ishonch, optimizmni keltirib chiqaгadi \,l " ,

bilan



mumkiп, ba'Zan 8aplashib o'tiгjb, xaiaqit hаm ЬегаdilаI, l1,1lL

belna'nj lU 0lnJla r llJ Ill lJsllI.]shlat l mUmkin,

Rаllhаг maili.яa k.llýhdaIl a\val llballa lJxnli,llv l | ',|'
{lf,rоllаrрJ Ёра boili\hl va h п.]а u о'liпlпq k,ln]Jnda\" lll ll
,i,,. a.,tonpa n i,,'li,t i murnkirr, Brrn,lav vig'ilj\hLlг ltll k,llll ,, ,

la\hki| рlllяJпl ma'qul, Llr,'lrnata, ,ldаmlаr crlaI llr,l l ,

,1.1rollarirli rrruhukarrla qillb kuппi U tkJZl5lllJli Phlilll ,l,t,,l,

bo'lIr,.]y.lr, 'l o'g'ri, hJ'zJn ZUdlik Ьilап o|,erJIi\ qаlоr1,1l l| ,1,1ll ,|,,

kerak bo'lib qoladi, shulrda boshliq majbur bo'ladi ()(l l r

ro'r,rashca, ,lrrrnda u )UJllnlalddll, mlll,vin1,1r b"'ltJ |- llll l l, "

,,, r.rshi kelak, (hunkl u рrlJlаЬdап llаг bil упLllIr "' l"
геlаlаShtlrlh bo'IEanIni unullna\llEi kPt ak,

Mulrinl .1аrоriаr qJhLtl q,liýhgа ЬJя'i,hlJ!lgJп m,rll , ,t , ,

гаhЬагпiпg o'zi boshlaydi, shunda U muаmmопi qaпchalik l"'ll l,
lnr,l rllLrЙr.lr Ь,rуоп erols.l, vJqldall yuladi, ik\ ll, ]l I

,,,u.i.,,'n*.' anlqlik kiritisbq; aIlcha чJчl kellb ,|,jla,tl, I\l I l,
;x1.o-oJ."L, rr,,rrпаlалig, qal',y rI"уа killtllni п,l/"rJl J'll , ,l,

rrrаiliч raisrga vuklan.-rdl, Bun.]a hJг bil m,rili,, I\lll||,,l,,l, ,

r,o.t ti,,ctnib uгhuп r rklrГ orilgan "nras, bnlki ,lJlпr,ll|"ll |"
пr"5'rrl d"cL, arrgllчlri коrаk, Ая.]r nlJili\dJ o'7llo \Jll1,1ll , " L,,

ustivor bo'lsa, xodilnlaг hаm yaxshi, ijodiy Гikrlагttl " t

lJ\hla!diIJr, t]l,\llliqnillH аt,,чrу v.-rzillsi olllяl 1,1\ll1,1l

tikrt.rцl nish.rrarr h;.hчаIаi lolI1,1nidJn /J\Jrx,lndjl] , \ ,l | ,l
holatl:il rо'у beImasiigini na70rat qiladi, t,ekin psixol()ELl, l", r "
паzаrdап boshliq shuпi unuhnasligi kerakki, hаг qanday ;tt1,1 ,,

tахmiпап uch toifali ishtiгokchilardan iьогаt bo'ladi:

riqtidorlaг,, ya'ni hаг qanday Гikrgа qo'5hi1,I!I,1 l l l ",

ll1,1,1ili I]u jamoadagi пizоlаr8а а5о5 bo'lishi mumkin, Shuning uchun
lll / l)lJ г va nizoli vaziyatlar, ularni oqiloпa hal etish yo'llari to'grisida
\ lll l lllllloxaza yuritamiz.

]i.NiZoIi holatlar
()'/ viltltida Вапораrt Napoleon shunday yoz8an еkапi <Qilicll

1,11,1ll xilI, llarsa qilish mumkiп, fakat unin8 usti8a о'giгjЬ bo']maydi.
Illl llkl illil tt ko'pincha iп5опlаr o'гtasida bo']ib tuгаdigап nizolarni,
]lllllly,lllilгni паZаrdа tut8an ekan. chunki totalitar yoki djktatoгlik
l!ll,,lll1,1lllvi sharoitida ziddjyagIarning bo'lýhi tabiiy bo'iib, uning
1 r;i,rrl,r rrJlimi uzul-kesi] hal qilish choralaгinj iz]ash Ьо'lgап,
ll l{Ill ll(,nrol(rariI( muпоsаЬаtlаг slraroitida8i гаhЬаг hamda uning
lltll ,l,ilil1.1giIar о'гtаsidа yoki xodimlar o'гtasida kelib chiqadi8an
ltl/,11,1! y(,ki ziddiyatlarning rabiati va mohiyati Lriгоz boshqacha
||,1,1lll

Лчч,lll) sl)uni е'tirоf etish lozimki, insoniy muпоSаЬаt]агпiпg hаI
,|.lll]llv liriп)icla hаm fikrlаriпiпg rапgЬаrап8 bo'lishi va ulаг
,llt1,1,1,t l;tl,q bo'lishi muqагrаг хоldiг, Lekin апа shunday
lIl i l llll,ч]i 1,1rqDi salLriy xolat deb hisоЫаЬ bo'lmaydi.

llllll l чill)ilЬLlап mеЬпаt jamoalarida turli xil пizоlаr ke]iLr
, ll1,1,t,ll ' llllllil)g Ьir песhа 5аЬаЬlагi Ьоri

.,tlillti(1,1 shaxsva jamoatchi]ikmапlааtlагiпiп8 moskelmasli8i;

. ,lrlllll ill()hitla jan]oa а'zоlаri xatti хаrаkаtlаriпiпg ijtimoiy,
цrrr;r;r.rlry lrrlгпlаlаrgа zid kelshi (tartib5izlik, intizomnjn8 buzilishi,
lll ,lt lllilIl1,1|li l)гJ]r, ishпiпg samaгaSiZli8i va 6,q,);

r ;, r rrrr l, r ,r'zrllari qaraslllarida8i nomuvofiqliklaг;
. l ltlli I,1:;llkiI etish va mеhпаtgа munosabatda8i fаrqlаr;
r l,,lll lll x()dimlar o'гtasidagi чаziГа]аrпiпg to'B'ri

lil|, lllll ll!ll1,1l1,1п]i,ji va hokazo.
l', lll.tl, уll(l()гiсlа8i hоlаtlаг ko'p hollarda quyida8i turdagi nizoli

l r.ll ll l ll 11l kt,llil ib chiqa.adi:
l ll l ,.ll lllllli yI)'лalishiga kо'га: veгtikal va gorizonLali
'llll/1,1ll l1,1l (lilish usuliga ko'ra: aпtogonistik va kelishuv8a

,ll1lt ll l1,1i|1,1tl lli7оlаr kоmргопiss;
!lll llll ,vl)ll ll(l'lish darajasiga kо'rа: ochiq, уаShjгish, potensial,

lll lllli,,l(t llllJl sопigа ko'm; shaxsiy,5haxslararo, gчrчhIагаго;
ll ,ll1l l llilliýll tabiatiga kо'rа: milliy, millаtlаrаrо, isIrlat]

хаmfikrlаri
l <neytrallaa, aniq Лklgа еgа bo'lmagan,

bu fikгgа og'ib kеtаvегаdigапlаr;
. imuxolifIaг,,boýhliq qanday иk]itлi

е'tiгоzIаr bilan qaTshi оIаdigапlаг,
Demak, boshliq апа shu omi|ni хаm

qаrоrlаг qabul qilishda bu ichki guruxlal
oshishi ham zаrчr.

Ko'pincha mailislar yoki bevosila ishlah

mUhokama qilish iarayonida fikrlаr hiг

biroz Ьеtагаl tc7 ll ylllll

o'rtaga taslrlasil 11,1lll

inobatga olib, lllll х llll
psixolo8iyasin j ill1,1),llllil

chiqaгiýh muаmпl()1,1l llll

-biriga 
tо'g'гi k(,lll1,1v

-

t J



.hloarish, emotsional,""i,". 
"й..iJ"*,r".пi 

IahLl qilaJiqJn hо'|-аk, я"r,r,",rrt,r t,

,,";i;:';;; й uchlavdi Bun,ldy ||onlu|,\o/|ik| ,i l ,,

i,"ii.i., -"ir',ri""O.'a{ida аугilп a'7"lal llillE lJlni yJ\,lll ,, 
"

ili'-"i"ii"Jl".'u "tish, 
ax)oq поrmаlаriпi hiIDоуа (llli1Il , " ,

li.i .,"'*r.^.il 
'Й"iвmоа 

a'zolirinirrg shu eгdagi пlа'пilчl! ll, 1 ,l

,""''b.iдi,,.'tfb"r""sidaяi likllalini av"mlal, 1,1|,l,Ill|,l ", l"

Ьiйrr oabuI qilishi natijasidJ rо'у beradi,
" l.i'].' i"i 

"i."r".I "sa Ko'pin,t,o l,rhh,rr hilап \",tl ll ll ,

.",i;';;l;i,. ,, Ь,, qo,o"bjo lirlcrlikka rl;'чод;гlil , t,t " "
J^'a- ,".'i, bo*bq, чоdir"tаr" 1okr kur 1,1,rr

'iii,,i',t 
.r,,i""IЫ,lJl oqlbJlida kpllll llllqJdi, Пrrr,t,, t, ,,

i,l;";;,,;k,,;;-;;;;*t, nvi,a"ri klmltgiga Ьоts'tiq lll ,l,,l ,,
.'r'ri ".,,'' 

lanlanadi Ma\Jlan, аgаr b"slrlrq \nLlllllltl", I

iii]]"''*,.')l'*,jr" ;оr"7iliяi lula;li гarJu Ьо'lч,trr r,, l ",

"""ii,r''-p,"i",,,,,,,"l,",, 
l\,,r,],id,l ra,l,b :"tr

lo'l.;La;l,!PJnllцidJn" lltJгo7lIi8i llll,Jvli Krllh clliq,1,1, i"l, ll,

""",]lX'::u"';,, пIzOпiпБ .rýl IlIb lnl,hl!ali thuIld]k" 1,1ll ," | ,

^";;,,":;;l; 
n],,l.,,-j,"t",Bo "llll kpl,.Lli, Bu "',:,ll,"l ,",

l,","",,,,r,j.", r,"r,]iiJ ,hiqai,a rrnr l,п,lrllkl,\, -Jll,,\ ",Ill ,

""' --i:;|,, ';,,,iimsrzi;nishirr, k"lllrill ch"lJl ,l, ,ll , ,l ,

хаrаktегli deb ataymiz,
4,Nizolarni hal qilish
# bn 

"ir" "i"bia" 
-odisa siГatida tahlil qilinadi, l0kill tll l, ",

h";;";,g, "" 
hоlgап аугim чolluni}JlIar holki, ul,,l", '

lllling bosqich1,1r, voki lJlаlJl i kiI aLli

l. Nizo otdi bosqich - kоп|rl,пlаIýlчr

Р. Ni"Ъ"iпе o'"ii Kornpromiss yoki janjallashish,

tII.Nizoda; chiqi5h: Inuloqot yok1 dissonans,

Б",,,"К, Пi.'rrсtliЪ",о'сhdа ionkret olasala ytlzasidaп Iil(l] ] l ,

,lrrJýhlaгLl.l lJlo\ut yokl qаrJпl,i - чJlчllilik l1,1lun "1, 1 l

l]li,, i,,,i,,li i",, б llal ; lia,lpa tovuq, hil,k luýгаd|, 1,1,,,

i.Il,;"i;;;.,,i;,r:,, .,gа, l-,u,i,l,, l J\llч,rг,d JIl,lJr,Iц 
"I

i:.;;;;;;;-",, ,,," bo'lm,r,ad,r, "'sh" *hаr,Jаl nrr1,1 n',l 1,1l l j,| ,,

,uiilri,"-"i"""t,ь" 
'"r1,1а 

l,ulll xl,,llld hothI lydil,rг л",l

rylllll 8lltl lrosqichda xodisa8a aгalashib, o'z vaqtida oqilona
lфr]lll l,(lllhuI qilaoImasa, nizo ikkinchi bosqich8a o'ladi,
f IhhlпгIrl bosqichda hаr ik*ala Lоmоп o'z qaгashlarini {larshi

lnlnllllkhliln arzal biIib, ochiq.hasi8a bir - biгlarini arblay
Jdthyllllrrг, Shu paytda boshliq ulагпi kelishlirishga чгiпаdi, аgаi
] rnlllllsh, aIoxida - aIohida larzda tоmопlаrпi kabineiga

Jiiiii] il,-,i;l;I,,О"т:";," J";]:",-"l1f ъJi;ilr;:Н' 
",,,'ffl 

,;J

]iПllll1 (|lllh, u ham пizолiпg ishgirokchisi8a aylanib qolishi
lu{ll lfl r lll)'llb qoIadi,

f. lhurrlrrg llchln hаm psi\olo8iya хаr qanday пizолi tоmопlаrпj
Ёla llldlIllj4nll llolda hаl qiIish va kompromiss qагоrlаr chiqarish8a
Jrlll lllllsllIli tavsiya eladi. Вчпiпg uchUya гаhЬаrdа nizonin8
ШtlП|У rlllr';rzi va uni hal qilnshяa Ьiг nechra alteлativ есhimlаr
]lrlrl lrlч,,lk, Boshliq Ьirоr lоmопgа kо'ргоq уоп bosa boshlasa
Ш, l,{lrlllllll8 ishtirokchisiga aylanaJi.
! llttrlrlrrц lк,llun U xoliS tJг7dа лizопiпg kelib chiqish sabablari,
Jhпrtlц4 nlanlaatiga zid ishlаг qilinavoL8anli8i, пizo
]|lrllhl llllllrllling shaxsiy чJ ргоГеsýiопаI xususiyatlari, l<uchIi va

lПall l1,1ll()lllaгini tahlil qilib, лizonin8 {роrtrеtiпi o'Zi чсhuп

Шп'i; 
u";,,llll']' -iixl;ilii" 

l,fi :,' l".:HTi,i"l]lxl;';

lt#,iil';,T,l,ш:.1fl |Fх:il ;#Tffi :J]i:,#T,T ij;;lli;:
l, nlllIllllllHlпi ta'l(idlab, аулj paйda vazivatni qatliq паzоrаt

]ljill|ll,'l::|,ч;;:i"*xffi,[1T;,"г o,rиýida' nizo va

]Iiill;llil.тi]:Ёj .'i1 "Jji:,l, ;;';;,,;i"lTji,j,;^"."ll",ji

J-Mt,r,,П,,r"t"., Bu usul tоmопIаг o'rtasida o'zaro maqbul

Jilfi.; ж}",li:-3:i:**jiil,jlч,* ';lT-.l*
liallrIlH.l lilvob Ьегаdi8ап echim lopish imkonini Ьргаdi,

].lf;lj :;l.;lг;,,ж: ;: l;y:lil;,,,Ixl .TlJ;:,j,. :l1fi ,т|т:}

r_



hсrаdi, Меdiаtог muloqotni osonlashtirishga, asosiy lDn!lllllr l]
',л,,,i,tь"" 

"" ,",",,','"i", 
himrагпi о'rq,rпithя,] yordJlll l"",l l,

" ' ],;;;; Ъ, ;i ."ida lli7"nillд hаr ikki lomonini lin;1,1\ 
" 

I

,,,',n',,''" "r-. 
q.,bul ,lilaJre,,,n п'\lrll ut.hinchi ,Ilt\\,

i-iii, "r.' "l"ai, 
Bu ,,.ui ko'nin.'h" an'anaviv чrr,] r,r,

oaraealr.la krmr oq rаtпlЦ vJ,Jпldlаlllоq,
""ii.i"","r 

"iri"I"g 
а!zаll,klаriч,l еgа va lrаr xil tr,r,l,,l,t

,,.',; ;,, ;,;; 
'.". i,r,,bi mrrrnkin, iJ,iulпi lall1,1\ll l, |, l

",r",,L," 
i,i"iI*,, i-hliгok ptuv,hl !oIn"lllJ1,1llnя al,"rlItl l t ,

istalgan natijaga bog'liq,

Nazorat savollaгi
i_Nrzo,ri haI q ilish rьrrllJгi llaqldJ Jчllh ll"гiпя,

'U"bb.,*, "Ь,Ь;rил'tо'гllа'l 
h,xliLi,1а}linLрrlljц,

зN ZolJr kPllb ,hlчith lаhlаllца kп'га qJn'ljlv "ll',ll ,

bo']inadi?
д п.tl,,,пruч muI.,qoli llJ,llJa Fapirib hnt ine,

q Мuп.rо, 
" 
tn, iaI arllni г\lxull,Bi\ J\i avllb llсr,пе

Ь, ' \" \ а "Y" llа,/аrчJ\l hallldJ aVI lb hсrIПя

l l ,l лsllкILотDАGI KOMMUNIKATSIYA vAxoDIMLAR
MOTIVATSIYASINI BOSHQARISH

ll||n
l \l, lll, ll 1,1llll,,l1,1l illi Ь,,чllqаri\h lUshLlncha!i
' \,Illt.11,1l lli l)i,shqarish ti7imi
l \ ,,l lilll1,11 ,1i l)l)shqarish tamoyiIlari
l]|flt|1,1l iЬоl,аlаг: xizmatchiJuпksionol boshqaruv,boShqaruv

li l1,1,1 l nI l llllll)yillu гi-iпsоп resurslariпi boshqarish.

l Ml.hпnl i:lп!оаlаriпi t oýhqaгish tushunchasi.
\,,,lllll'll!ll,.l5i ()'7bek tilinin8 izohli lug'atida "ЬirоI idora yoki

l lill l,,lll()v(lti ki5hi, xizmatchi" пla'nosida taIqin etiladi,
ll .,lvllll \il(lilll', хаIq mаоrifi xodimi, medesina xodimi, ilnliy

Illilllllll1l lll1,1liy()l(la xodim va uni boshqarisb muammosjga ikki
,1l llll! ll1,1v'lld: iDson геsurslагiпi boshqarish; xodimlaгni

I 11l ll 'lll\i,ll геsuгslаriпi boshqaгish" tushunchasi
ll lllllll,],,ll:ll(,gi]{ jihatlarini, 5hunin8dek, ijtimoiyгivoj]anish
l llllll {il i.higa oladi ча u]аrgа ustuvorlik berjladi.

llll llll1ll(Iillisb" tushunchasi esa kо'ргоq kаdrlаr Ьilап
l il 1.1llll lll]i1,1lildi,

1,1lll1,1l| у()п{lаshuч davlat пtiqyosida baпdlik va uni
lllll1,1l vilZjla]aгidan kelib chiqsa, ikkinchi yondashuv

l,,,l\lll1,1 l1,1гiljasjda8j mеhпаt munosabatlari va пIагпi
i l lllll l,,lt(1,1ll kclib chiqadi (1jadval], xodim]aгni [ro5hqarish
l,,l \lll1,1l1.1 l)ltnd ЬlJ']8ап kislriIar salohiyatini гiчоj]апtiri5h

llll,,1,1li li,y(la]anish, ulагпiпg поrmаl [mo'tadil] faoliyat
l llilltlll 7illlIгiy sЬагt sharoit yaratisb bo'yicha о'zаrо
, l l. lllt llly i(ll isodiy va ijtimoiy tadbil lаr tizimi tushuniladi-
,,ll ll l)l)sll(|;lrllv deganda, bevosita kаdrlаг masa]asiini

1,1l lll l|,,,ili(l лrаsаlаlаг, ya'ni kadrIarni tanlash, ishdan

l l, lt, l1.1 .,l1,1xs v;l institutlar, уа'пi гаhЬаrIаr, ](adrlar bo'linli,

ll ll llt,l1,1l(,l\illi rrsbirish, ish haqi va Ьоkа7о]аг tushuniladi.
ll1 ll, , ll,|,llllv l(ls]lunchaýi kаdгlаг ishi uchun bevosita javoLr

llIll .llll1,11,1l v,l Ьоshqаlагпi o'Z ichi8a oladi,

l1



1 - iadval.Inson rеsцrslаriпi boshqaгishdagi faoliyat шгlill1

Faoliyat
sohasi

Nima8a
ustuvoгlik
beriladi

Qanday
fuпksiуаlаг
bajariladi

Baja
tо'g'г

kim
ma'h

Inson
resurslaIini
boshqarish
(strategik

yondashuv)

_ Iпsоп
rеsurslагiпi rеjа

lashtirish
, Shaxsiy

qobiliyatva
malakani
oshirish

коr
у

рге

xodimlar
bilan ishlash

(tezkor faoliyat)

Ма'mчriу
aralashuvga

zагчfаt
tug'iiadi8an

kundalik
mчаmmоlаrпi

echishga

- Каdгlаrпi ]

bnlash va 
Ijoyjoyiga 
lqo'yish 
l- м€hпаt I

motivatsiyasiлi
boshqarish

Texnika
_ xavfsizligini
паzогаt qilish

КоrI
yav

prezid

al,ill1,1ll

гisili,l
nяil
uill( )l

:p()1.1l1l

" 1.1llvill, Хоdimlагпi Ь агish tizimi
|'iZiпl osti ti7iInlaгi

|.,lls]lilгoiti

lll(,llIlatпing
l llll iyll7ioIogik
1,11,1l)IJriga riоу
llllisll;

1,|jl)ll{)mikasi
1,1lill)]агigа гjоу
lljlisll;
lll1,1tllJt
tltttltrlLtzasi
ll,\t)ika
1,1vlsi7]igjni
1,1'lllilllasb;
1.1l,'iltlli
trtttlrrlIaza qil
v,tlt,k,

l1,1,1l1.1llli h iýob

llllt 1,1,,lllll,iчh

, ish8a qabul qilish,
o'shatish, Ьir joydan ikkinchi
'tishlarini rasmiylashtirish;

kаdгlаr boshqaгuv tizimin
boгotlarbilanta'minlashj
, kasbiy yo'nalishIaгn i aniqlash;
_ bandlikni ta'minlash

(-7i(l('llll
gil

rp()lill.,l
vils(,
dcIllll1,1

2,xodiinlaгni boshqaгish tizimi.
XoLliпllarni boshqarish tizimi deganda, kоIхопаdа billlI] ]", ,

kishilaг salohiyatini rivojlantirish va uпdап sапlага)i l()vl1,1] "
Lrlarning me'yoriy faoliyat ko'rsatishi uсhuп 7аrr,rriу shilll "l i ,

valari)h Ьп'чl.hа o'z;rI b";'lrrrg:n i,Ill<od,y la,hk,liv , , ,l

l,dblll"l li;im, ltlýllLlnila,li, larkiL,an hU llZiln qll\"l |" ,l,

ichiga oladi [2,jacival):

Boshqarish ob'ektlaгi

_ mehnatning ruhiyfiziol
talablariga riоуа qilish;
mеhпаt еr8опоmi
talablariga riоуа qilish;
mehnat muhofazasi va texni
xavfsizli8ini ta'minlash;
tabiatni muhofaza qilish va h.k.

sbaxsiy
uпo5abatlarini tahlil
uvoI'iL]]a5hLiгisb;
_ rаhьаrlаr munosabatlarini tahliI

ilish va mччо fiqlashtirish;
ishlab chiqarishda8i ixtilofla.

izоIаr, asabbuzaIliklarni boshqarish;
kasaba uyushmalari bilan о

unosabatlarni boshqarish va h.k.

г]



4. xodimlarni
гejalashtirish
{odimlaг marketing

xodjmlaгni b(,\lll

Irate8iyasilli ishlab chiqi5h;
- kаdrlаr salohiyatini tahlil lI

. mehnat Ьоzогiпi ()'lil

odinllar8a Ьо'lgап t,l]!

ejalashtiгjsh, reklaDlani uyllsllI L

kогхопапi kadrlaI
a'minlovchi ta5hqi пanbi1,11,1l

ll0qasiпio'rnatish;
. vakant [hо'sh] ll,

lom7odlarni aniqlash чэ hillllll,

kаdгlаrgа iqtisodiy vil (t,\ !

)iliпlаг bcrish;
qayta tarf/orlash vn I

]shiгish;
7ахirаdаgi kаdгlаr bi1,1l] l ,

amal va пагtаЬапi o;r7I)r,

va гeja]ashtirish;
yangi xodinllarnini] li,lll

iitimoiypsixologik

lo'niknlalarini ta'minl:l\l j

5, каdгlаrпi
rivojlantirish

Mehnatni
g'batlantirish

vositalarini
komillashtirish

6.

mеhпаt
e'yoгlashtirish va tаrifikаtчiуi

]ash;

ish haqi tiZimini iShlab cllj(l

ma'naviy ra8'lrall
italaгidan tbydalaпish;

f()yda va kapital8a (l,,

ýаsiпi i5ЫаЬ chiqish;

motivatsiya va uni boshqaгish

yoo1,1! llll

isll;

iltlllll,.ll

:пilýll1,1h

l l rrrlrrrliy xi-z.tllat mehnat

l)l lllllliy lll7ilInirni

llivl l|1.1lll jl i5h

rr,,,lrrl,rr lslrlrillg

munosabatlaridagi
uquqiy masalalami echish;

xodimlarni boshqarish8a taalluqli,

hul'iatlarni kelishtirish;

xo'jalik faoliyatida8i huqцqiy
sаlаlагпi echish

umUm ovqat]ani5h пruassasalarini
oshqarish;

kоmп]uпаl x(J'jalik sobasini
qагish;

jismoniy tarbiya va madaniyatni

'lantiгish;sog'liqni muhofaza qilish va hordiq
аrishпi

ta'minlash;
ьоlаlаг muassasa]arj Ьilап

miп]аsh;

iitimoiv пi7оlагпi boshoarish:
xalq iste'mol mollari va oziqovqat
mahsulotlarining sotilishini

lll llly
boshqarishnin8 shakllangan

shkiliy tarkibini tahIil

qiIish va loyihalashtiгi5h;



shtatlar гO'ухаtiпi ishlab (llllIl ,l

boshqaгishnin8 yangi 1,1 |l ,!

taгkibini tuzishi

ll

ll
ll

З.Хоditпlаrпi boshqarish lamoyillari,
йiu"ь,"i Ь, .bq",ith ikki 8UrUhda,l il'orJl L,lll,,, ,Ll ,,

",,;i";,;;; ;". ',ii 
rimovil чоdlrпiаrпr Ьl,ýhqагi\lllllllц ll ,'

ii",i"i ,"r.."ii',,П,,iiчhЕа xrzmat чiladi,Ma,alJll ilЁ ,lli| | ,l,,

i.,;;";;";,;;;;;i boibqaruv riziminlrrg ch"l рl i"kl l ", 
l

,i"r,""K.*,,,,"r,. hi,hqaruv rizrrllga пlоs k.laLlilllL /J||,"|, l, ,l

l:;;;;:;;,;i ',,;, y,"qmi Jоg.rп sач"lя,r tavob bclt,l, Il, l , , "
i",i,"l"U, "t, 

-"a'.'аг ЬочhqJruчiJJяi lezl("lliklli "\1,1, L,

*Ж:fiНt]". 
bo'lgan hаrсhа xodimlar ikki toila(1,1rl " , ,

;ЫlЬi"'"'.r,lrt"r;"iЬir"," y,Ki xizпat ko'rsatuvlllill]

i,,,,r,uo.u", Ь,],, (rJllbJrlJr, mutJx,l"tl\lllel1,1,r1,1ll
i;;,;i:;,,'. 

";;,i 
rrtsorr omrlinr ltushqaгisIr rluyrd,r"' 1,1 ,,

l,лthп,lrithпiо'; lchlqa l llaJ l [,]-jiLlvaU,' ' 
i-l"iu"r. xoai,ni"гni boshqat,ish ramoyillari

Nп/(ll,.Il s:lvollari.
l \illlllll1,1l пi lx}shqarish tamoyillari haqida a},tib Ьегiпg.
' П1..lll1,1l i.lnl()irlaгini boshqarishtushuпchasini izohlab Ьеriпg,
l \ , , i l l l l ! l , l l l l i ]х)shqаrish ti7imi haqida ma'Iumot Ьеriпg,
l l lllll,,,l1,11,1l lх)sh(lагuч haqida aytib Ьеriп8,

т/ Гfi ml аr Ь ilan ishiashning
пlmiv famovillari-

т xodimlaг
lashninP ta.sll
Konsentratýiya

Muvoziylik

l*h""rrik
lzchillik

T;l"Iýir'tk
Ъr meYoгtitlt.

Г"хпоЬgiКЬi,,

ъ;а;rtt.Гй
ЪоshqаrisЬdа

1, samaгadorlik
Ilgbrlik
Iitiqь,лltlк

Komplekslilik

Te7koriik

optimalIik

oddiviik

{ ttmiytiK

l Ко'р bo'B'inlilik

l Avtonomlik

1.

z, 2.

з. з

5,

6, 6,

7. 7.

8, в,

9. 9.

10 1

l((l'p (liггаlilik

lt,llil)iltl;lntiгuvchi



12-МЛRUZА PSIXOLOGIK AXBOROT XAVFSIZLIGI
Reia:
1, АхЬоrоt va ijtimoiy taraqqiyot
2, Axborot sohasida globallashuv. Zamonaviy ochiq axl)(ll(ll

tizimIar tavsifi
З. shaxs, jamiyat va davlatnin8 axborot-psixol(lllll{

xavfsizliklaгiga tahdidlarning ko'rinishlari va mапЬаlаri
4. Axborot kurashi va оАv
Тауапсh iЬогаlаг: oxboroc опlпачiу axboroc axПllll

globallashuvi, ОАV va globallashuv, ochiq axborot tizimlar, iпllrlп,l,
axborot ebpans[yasL milliy xaufsizlik, axborot xavJlizlЦll,

l]l r 1,1 r l 1,1ll.Itiliýhiпi soddaligicha tushUnishning salbiy

1 1,1,ll ll], llllll sll.rkllaгi, хпsч5iуаtlаri, sifat]ari va ularning
tl,,,ry vilZirl)laгi, АхЬоrоt iпsоппiпg уа5hа5^h shaItil r L ll ill l||l\ lllllllIl illlc]lekhra] fivojIaniýhi, ijtimoiy va madaniy

| 1,1 ,,, , , l , , , 1 , 1 , l l l l l l \ l l l l i I I E t U \ l l J \ l . , 
i l ,r l l Ll а ,

\ l,, ],l Il|.!,lI l)tIдiga inanipulyativ tasit ko'rsatish vosita5i
il !| l, ||!llllllIyIlI,1(|.Il)iy аlоqаlаг asosini potensial va rеа]lr,,,llli1,1l l,Llllll\lli хпчГi. Manipulyatjv ахЬоrоt оqiпllагпiпя

Illlllv,ll v l,lJvlalqJ \,llbrJ lа'\irl,
lL, !,,ll ,l ], /lllllll] yilllдi rivoj]anish boSqichiga - ахЬогоt davrigal|,i l, \ l,!ll!,l lllll(1.1n]t'lltal nruloqot imkoniyati bamda muhiti

] ltl ll \ l]],li,l .,l1,1\s, jaпiyat va davlat гiчоjlапiýh usuli. 
^хЬоrоtl,l,,Il ,l|,,lll], 1,1v,,lli v,l ()'lсhаmlаri. АхЬогOt tizim]ari va ulаrпiпg

L,LL , ,, i1 1,1,1l\ lli1,1]]i()i.lri,

' ,t l ltl,l l ll !l,ll:ls idil globallashuv. zamonaviy ochiq axborot
Iizinllar tirvsiI'i.

i l ,l,,ll , lllll / l ,lsг dUnyo Ьапt janliyatining ij'tinloiysiyosiy
lllL,l1,1,1,1 ,,, l,Iy \ll\tlsiyat siйtida, дхLrоrоt sohasida g]oballa5buv,

tt,,,,,, t, 1 l,,, ,1tl lrrl.r ()пrп]ачjу ахЬолоt glohallaShuviлing ma'nosi
, i ,ll l lr,.|vll|,|t,i,
lI l1,1, .l\1,1,1(ll l)lill{()ni: Zаmопачiу ko'гsatkichlaг, uпiп!I

, ,ti|,l,li l l!1,1 lllll!ll lllllbjn)ligining о'7iяа хо5 xusUsivatlari va
|,,,|,ll, , \ |,,,l,,I r,,,,l.,,r,r ,rn,,,n;viv xJlqarO mllllo\al,.rLlarnlll8
l] lt,Il, l Ii,ll|,|,| (|ilг(,г t()Pisbj, АхЬоrоt dачгпiпя kiгib kelishi,
. l ,,l ,, ,l ,,lll1,1l1.1 J,,,,1,olillk чJrаlllJqаr\hiIik llU(ludiяa ачlалil,

\ l],1,1l |||.||,(||lI !l()ballaShuvi 5haroitida miI]iy xavfsizlik
l,r l ,l ,l lli I\ l , l 

. 
, 

, 
, l l j l , ( l i i l va dav]at Suverenjteti. Jamiyatni ахЬоrоt

lllll rlll rllll l,l Л\lli)г()t texnol(]giyaIari, ахЬ{Jгоt zаhiга]аri va
l l, 1,1 ,,,,ll,.l/1,1,1 {)пtпlачiу ochiq ахЬоrог tizinrlaгinin8 tarkiLri,
ll,,,|,,,, l! |,|,l,Ii|| v(lSjtaiaгinin8 Zаmопачiу ti7imi. Zаmопаviу
l |, l, ll ,,llllll lviy ,lхЬогоl vositalari evolyutsiya5i va ularnin8
, ll ,,, llr ll]ll llll(!Jktiv hosqich. АхЬогоt ta'siг koi.satish
l. rl r!l l, llll1,11,1viy хаIqlаIаго tartib shak]lani5hi, Iпtеrпеt
,,]r,, i! | l]i,Illl1,1illя uпiчегsа] vo5ilasi sifatida, uпiп8 ()cbiq va

axborotpsixoI ogi k xovJsi?,I i klli п.q ko' r iп iShl а ri ча lпо п Ьа h ri.
1. АхЬоrоt va iitimoiy taгaqqiyot.
АхЬоrоt p5ixo]ogik xav|siZlik fап va ijtimoiy am.lli!. 1,1ll,

mustaqil va muhim yotalish sifatida, Кurs ргеdmеti "oclii(| l!l,,,
tizinl]arida axt]oгotpsixolo8ik xavfsizlik" fапiпiпg пrп(]s.ll]l ]

va7ifalaгi- lJshbu muаmmопi o1,ganish muhiпiIi8iлi k()ll\, ], , l

nlet()d(Jlogik va nletodiI( nuqtai па7агlагdап dali]lall l,, ,,

zaгuriyati.
"ЛхЬогоtрsiхоlоgik xavГsiz]ik" tushuпсhаsiпiп!a 1itlli l]

mаZmLlлi ахЬоrоt psixologik xavfsiz]iknin8 ()bel.tt]alr, Lr 1,1 ,,

sohadagi taxdidlaг, xavfsi7likni tаmiпlаsh bo'yicha ГiroIiy,rt, ,rl ,,,,,
tamin]ovchi pгinsipial yondashLlv]aг [yaxlitlik, nZll]l], l 1,1

пlaqsadga yo'naltiri5h, гeja]ilik, komplekslilik), axboгLlt]]!i\ l, r

xavtsiz]ik уо'паlishlагi, tashqaгidan ]<e]ayotgan salbiy ,l!l ,

tаSiгgа nisbaLan ijtimoiy iinmunitet,
А:(Ьогоt Psixolo8ik xavГsi7]ikni asosiy yO'nalishla]nllli] r.L, ,

hanrda tamin)ash usullarii 5iyoSjyhuquqiy, me'yoгivLl,,lLll,
taslrkiliy, kаdгlаr, axboriy, dastuгiy, matematik, lill8vislili ll.,,,, l

axloqiy-
ДхЬоrоt ча ijtimoiy taraqqiyoL
АхЬог{rt iлsоппiпg o'Zo'Zini anglashning yo'li, etiqod, t]s.l!1 ,,, ,

bilinllar haqidagi mа]uпrоtIагпiпg yi8'iпdisi silittida, slr.ll
ахЬогоtпjпg о'7аrо biг8alikda rivojlanishining zагuгаti, l1 .1lL,,
огаsidа8i о'zаrо n]utanosjL]]ik bnzilishi xavli, AxbOгOtIlilr1l , l

axborotp|ixologik xaufsizlik, oudiЮriya P,\rx.)/l,]lrl l ,



cheksizli8i, Iпtеrпеt 8lobal xalqaro ommaviy kommmullili,ll l\ ,

vositasi [0АК] sifatida, Viгtual tarino{]da ishlash shakl v] ll\llIl,
Internet hamjamiyati: uпiп8 aliallik va tahdid]ari, N]lll,
jamiyadardan Ustun quyiladigan hаmjапiуаtlаrпiпg shn]{l1,1lll
bilan bog'liq хаvflаг, Ushbu хачflаrпi keskin kamaytirish лtil(|,..r, ,,l,
u]аrпi boshqarish muammosi,

Milliy ча siyosiy madaniyatlarnin8 tuгfа hilli8i sbaгoitidil .l\l l

оqiпllагi va ]аrауопlаrпi boshkarishga talab kuchayis]li, l)tll)\,,
ob'ektiv ахЬогоt makonini s,hakllantirisb уо'llагi va imkoniy,ll],ll l

З.Shахs, iamiyat va davlatning axboгot-psixok)gik
xavfsizliklaгiga tahdit!laгning kо'гiпishlагi va nraлbalilI l
Таhdidlагпiпg ob'ekti va ulаrgа munosabat, ulaгIli]l1] 1,1 ]

chiqish sаЬаЬlагi, tа'siг ko'гsatish xaгaktel,i, Zаrаг nlilltiI ll,,,
bo'yicha tasnifi. Shaxs, jamiyat ча davlat manfaatlali, |,Illl l r

tahkkuri va mапlаkапliп8 ma'naviy yaDgilaIIislli,]n ()llrlll ,,,,
ахЬоrоt sobaSidagi tahdid,

Dav]ar siyosatining ахЬогiу ta'minoti8a tахdidlэг, MJllr1,1l(,lI
ахЬогоt iаrауопj, ichl(i ЬоZогпi ахhогоt lnaxsul()l1,11.1 l ]

taminlash, milliy ахЬогоt texпologiya va Zahiralali, l]] ,],

to]l]aпishi va foydalanisbiga bo'lgan tаhdidlаг, ДrllrlrOr
tclekommunikatsiya vositalal va tizinllar xavisjz]igi8a tax( lj( l

Shaxs mazkur ргеdiпеtпiп8 etakchi ob'el{tidiI- Sll,r\ l,, ,

axbOгotpsixologik хачlЗizlikпi ta'minlash fапDiлн
уо'паlishlагidап Ьiri sifatida, ushbu jаrауоппiп8 a50siy s,llj,lll] ,

va mubimligi asoslash- Ijtimoiy va axborot пluhiliпiлg o'h](l l , ] , ,

va ulаrпiпg inson hay()tiva Гaoliyatiga tаsiгi masa]aiari,
АхЬоrоt psixologil( Lаsiг o'tka7ish vositasi silirtida_ sl1,1..,] I

axborotpsixolo8ik xavfsizligiga taxdidlaгning umumiy 1,1!, ll ,

mапЬаlагi: taxdidniп8 ichki va tashqi mапЬаlаri, ularIliIlя li]l , ,

mazmunj. Iпsоп гuЬiуаtiпiпg biosotsial tabiati, uпiлg shakll;ll]
fao]iyatining xususiyat]ari, iпsоппiпg individual tavsili sl ,l! ,,,,,
axboгotpsixoloBik xavГSizli8i8a tahdidlaгning iclrki lrr,rrr , ,,

sitatida, Jапiiуаtпiпg axborotpsixologik xaVfsizli8igil l ill !

mапЬаlаri, АхЬоrоt sohasidagj huquqiy nluI]lls l, l ,

fuqагOlаrпjпg ахЬогоt olish imkoniyati, shaxsiy lr 1 ,

, , ': 
, , 

],' 
,l1,1.\lv 

,vJ 0ila\iy \iг, lal чоl|-|llпаlагjlliлgI l !l]l l,i],i l llllt,1,1lli\hl,
llllIl',,,,,,1,11,1k,llllllinБ \hJkllJnl,hiLI,1 dlVIal \itU\alinlII!l 1,1 , , \,l1,1,1,1l ,lхL,плоl JllпJ\hi,{llлllIя l"thl ii qiL,,i;;;l ! | ll.||,l|{],,ly,||,Ili ýobasj!]a dasturlovchi i" Ь*Ь|" iqiia".ii,,l L l l lllllilll: ,.lll) (|iIinishi- Shaxýga ахЬогоtрsiхоr"glЁ t";iJ! , ,li l,,llll], ,l.,,,,lч ч(,sitпlагi va usullаr;. 1amiyatja axboiot qabu], ,,ll1,1]l ,llп],lгisll, uпiпg о'7яагliri\h, ауlалtiгi,'h v.l

,l,| ,IltI ll |, ч||,lхчlIiпя Jxh,,гolpýl\oIoдik \JvlsizIiдig.l
,l1,11,11,1lli\ll olnllllri uIJгl;ing'i,r, r,"',,"ii."r,

lll lll ,,ll,rlll, |,lll l1,1yislIi ntuпrkinligi,

l l t 1,1,, l,I k,ll..,shivaоАv
r,,,, 

,,,l, 
, |,,,|,,l |.,l|Jlls|Ilinд 0',,яагl\hi, Dllllyo axh,,rol

", , , lll 1,1l1,|,k,lllJlllin8 u\luvorllk rlili\jl in,r,.,irrrngl,.llll lll1,11,iiIl krr-hIi dаrlаtlагrlrпд bosho],, ,,,,l ,l ,,l ,,,, , .,ll,| ,1,1v1,1l va lllaJanivallnr r 
",1 

аrд' ii1, lr,r,, l,, lllll ,llll]illгiýll va 5hаkllапtjгi5hяа urin;sb. .'B].;n.bi
l l, ,l ,ll ,ll\ llllll' vil ,tlavlat]ar 

slгaticta 
'-sbalrrarra 

ornr'a'g'J;lli |,,,|,I lI I iI l1,1ll1,1,чii,lls()пalaryaratilisbining desn.ukriv oqibafiari.
1, 

l,,,1rl,r|,rr v,r OmmJvi\ k,,||||nu||ikaltl),, ocvl ,,,,l lllll\ll Ulih huгith vlltiI,1\j ýiLIli],l, HJl \ll
"",],, '' ,'' ,jll,,lц,l ,,'/iч.| r,,с p\j\nloБik Ii'\|j kn,)\,|(i\ll

: , ll,,l,,v|,l,,l||V,., rJJio dJvriy ..,rl,.,or iлr.rп.ij,
'],',,, 

,], ,l,, |,,lr,|,, l,,,'ji\l|| \а oll,Jvn il||lIillslikJlling rivnjIani\h;,! ll ,i l l l |,,,ll,,l\ l\l l1,1,IiJl lushUllillJ, Тсlr,чidплrуа va jпlргпеl
l.,1,1litl1,1l |,',llll''llniveгsa]'' madaniyatining dLirryo boyiclral11,1]llil l1l

. ' ,'' , 
,,,'] l,,, l,,,lIllv1,1l va lal lnoq ll1.1'lUlnollJrinillg U,,lukýiZ|. , l 

, 
l, ,ll,,,,,ll1,|,,ljil iihоl,,l ,,qimj \dnldi n.ylollllgvlsllk

,!l 
l,,,l,l, ll,,l||,t||{l,I lllгli .lal, lnll|al va rаlqlаr ^rrдrg.] tа,rгl. ,,l ,, ,,,,,,l | М,|.'iпiч Llio\u/kl,гIik ", 

li".,",, ii,fi"ot,,l''
: l: 

t,t l.rtlrr,lIы: rrrrirr: mohrla.r \а \ l,il|гt8J ' k;Ii\l-\ ,,,,ll,i, llllillв k,,'гrrrrчhr va th"kllar,, :Beg'araz,
l, l r,lr ]]l ,,l ll], lll)x(,lisligi: уапgi]iklаг tanlasb usuIIагi, fа'ktlагпil tlt l!llli|, l l l/()lllilýh шаhогаti, dasturlarda yangi]iklar Ыоklагiпi

It



Axborot urushi t.lsrluлсЛdsi- Axbo.ot uruýbining lll ,l

psixologik, dezinformatsion, elektron, shuDiп8dek axborol lllll r l , ,

va ulагпiп8 ko'.inish]ari [bevosita va biivosita), ,r\]",

tiziпr]arining huZiliShi va Ьо5hqаlаr.
Zamonaviy shaгoitda ахЬоrоt quroli, unin8 о'Zigп rl ,

imkoniyatlaгi va qo'llash ko'lami. ДхЬоriу qaramaqaгsllili1,1, "lr,
shakli, vositasi va maqsadi, ахЬогоt nrakoni ustidan nazoLll l]

janriyat psixologik holatiga 7аrаr etkazish,
MiI]iy onrmaviy kommunikatsiya mahalliy xalqlar la1,1ttli1ll, ,

xu]Llilling сhеt е] ОАv yordamidagi ахЬOrоt eksllill)1L!,"l"
himoyalash usu]i siГatida, oAv sohasidagi хаlqаrо koгpor,ttsiy,t ,,

ular yorclantida ayrim mапl]аkаtlагdа hamda Ьutuп l]l I \ |

ijtimoiy fikrпi shakllantirislr п]ехапizm]агi, Сhеt е1 n1,1ll", ,

televideniyc, гаdiо va iпtеrпеtпiп8 asosiy qadriyatlaгi,
Сhеt el ОАvпiпg aholjga ta'sir o'tkazish yo'li,sltakli vil Ll"llll , ,

Оmпа psixo]ogiyasi, uпiпg o'Ziga xos tопlоп]агi va k()'li!l1,1ll ,l

Axborot bilan maпipulyatsiya qilish va uпiпg xususiyatlill,i Л\lr ,l ,

пlanipulyatsiyasining nlaqsadi va vaziГalaгi, qonuniyatlaIi, sll ]l l

usul]ari, ljtjmoiy ахЬогоt jamiyat tafakkuri ustidall п]алl|)lll\ l

qilish voýitasi 5ifatida, Кеп8 оmmаgа ta'sir ()'tkazishniпg |)чLr1,1 
,,

ustl]lari vil qo'llanilishi."Axboгotni qabul qilisIl п1,1(1,1]Ll!

tushLlnchasi: mohiyati va tarkibiy mazmuni, АхЬогоtпi (1,1l)Lll ,tjl

madaniyatiпi shakllantiri5h mаsаlаlагi,
ДхЬоrоt sohasida пilliy xavfsizlikni tа'пiпlаsh tiziпtt"""l

kоmропепtlаri vа mаzmuпi. O'7bekistonпing dunyrl ,r, "
tluhiti8a kiгiShi: muаmmо!аr, ularni hal qilislr уо'llагi va гtчrl1! tl,

istiqbollari- o'zbekistonning ахЬоrоt sohasida8i hау()tgi! L "l l

nlil]iy mапГааtlаri, hozirgi dunyo ахЬогоt makonida8i пtalll1,1l(, l""
nranfaatlari hiпoya qilishning dolzarb muаrппо va v,l7 l !

xamdo'st mamlakatlar va stгate8ik hаmkоrlаr bilan yag()llJ ,l\t", i

makoniпi birgalikda уагаtishпiпg axanliyati,
АхЬогоt va omпlaviy kommunikatsiya soba]aгjdil ll"L ,

xavfsi7likni ta'minlash tizimlaгinin8 komPonentlari:
axborot olish va uпdап foydalanishda iпsоп erkinligi va lrll ]l "

ta'minIash, fuqагоlаг tomonidan ochiq davlat axbo[ot tarll)()l]l

ахЬогоt olish imkoniyatlni yaratish, ntaпrlakatning l]1,1 l,,
гivojlaпish boгasida8i jamiyaoting Psixologik himoyasi v,r Il) r rn

|cyllIlllllIH lllllstOhkarnlanishi, shцпiп8dеk, ma'naviy qadriyatlaг,
hИll|ldlv,l11lk va insoлiylik. madaniy va milliy pote;sialni
}illttllrlt ltrrlrrrla kuсhацiгish;

_ . lllvl,!l $|yosatini axboriy la'minlash, mahalIiy aholi8a,

}tttttдrtоп, гllr't cl auditotiyaýi8a mamlakarnin8 ijlirno; hayoti;a
, lulal lItlll1,1Illilzaгi, dоlzаrЬ ichki va xalqaro чоqеаhоdisаlагЪаqidа
llllhlv лrrlrrrг,,l Ileгish;

L ., lllih,lll|y ахЬоrоt lexnologiyalarini, milliy ахЬоrоt
E}llll l lубчllll, ilxboгotlashtirish voSitalarini, lPlpkomm;nikatsiya va
Jlallllll Ilv(lllJlltirish, mahalliy ахьоrоr геsчrslаrdап ýаmагаii

ПТ,Lll;'l;;, 
llIilrni saqlash, yangi yo'nalish va tехпоIо8iуаlаrпi

f.l llldll|llllv пхLоrоt lizimlari. jumladan, davlar огgапlаriпiп8
f,ttlll llllnllari va lагmоq аIоqаIагпi hamda mudofaa,
Jlyrft l l,|lll vil Ьапl( sohalari хачГsizliяiпi ta'minlash,
|hhuпttplttxotogi* xav|si.likni -ta'minlashning 

vazihlori,

lH|., fiiliilili,::l,#,, ;il:ffi :r-"],Jil,il"fi , *iiiJ

Jпliiiil,ill Illlffi,":]ýi'. i:JJli-[;f ln,f,fl:.Klllli,;;

},ll;ilI;:llli}]i,, J];il,"-",г;;,:},j'fi i,",:Г:;ili,,,lъilftI:
Jr. htltrlyrrt, davlatning axborolpsixologik xavtsizligiлi

JНiiilil:lil-,,:'"-,",JД;];:i1 i:r,liтJ:, "";H",i:J''a,J,:t
Jllhlntt ,,r'Irt,1 ахЬогоr tizimlarda shaxs, jamiyal va davlatninB

Billii:i xi]] 
j]ilil, ITJifi iil, Tr;lI,Ji J,1;:::1]}ъll;fl ',*#

Пfii]iil,'i;hl',',T'.1i';,,, .,uo,,"",,n shaлoiLida ochiq ахьоrоl

ptlrhr lrrпltvltrling axborotpsixol08ik xavfsizIiqi m;himlieini

BrTlIil;ll,,,'il*liН:ilý_""й,i: fi1];;;._,";i'*:,::;,;

Jl;l;i:il ill]Xiжlt1,1;fi,::;l:iii],,lIl Jimiуаг 
va davIal ning

+Еtгl



Konstitutsion tizimnin8 himoyasi, jamiyat ma'naviy.]1illl]l
mustahkamligi, fuqаго]аr saiomatligi axborotpsixll]l,
xavfsizlikning aSosiy shaгti, АхЬогоt oIisb udlun ka'l)] rrlil
Shaxsnin8 ruhiyatiga destruktiv tа'sir o'tkazuVchi, uпgJ /
ko'rs^atuvchi ахЬоrоtlагdап ijtimoiy 8urulr, jamiyat, slnlllllll ,l
millаtlаг огаsidа niZo ke]tiгiLr chiqaruvcbi milliy, iгqiу, lll
7iddiyatli, uгushgа chorlovchi, tajovuzkoгlikni tагg'iЬоt {illtr\, l,,

роrпоgгаfiуапi гаrqаtччсhi, kishilагпiпg shaxsiy,lrl,
ishbilarmonlik оl}rоуigа salbiy ta'ýir ko'rsattlvcbi axbl]I()l ll,,
cheklash yoki taqiqlash masalalari. AxbOгotpsixologik xavl\l/ ll
tа'пiпlаshпiпg ma'naviyma'rifiy aspekti. Fuqаго]ik j,ll]rl\ |

institutlarini sbakllantirish va axboгotpsixol(]gik xavГsl/lili (l,\\
xodimlari Ьmопidап axlOqiy, о'7iпi tutish mе'уогIагigа qil('i! .llr rl

qilish 5haxs, jaпiyat ча davlatniпg axLrorotpsixol(]gik xnvlsl/]lr.i
ta'пlinlashdagi muhim shагt]аrdап biri sifatida ta'lil (,l l l,,
Axboгotpsixolo8ik xavfsizlikni ta'minlash bo'yicha ia()liy.l1lL,
taslrldliytexnik aspckt]ari ча uпiпя asosiy tarkibi: ](аdгIill, l] ., ,,

bilan ta'miпlanish, rеjаlаrпi апrаlgа оshiгish ýl1,1r rl l, ,

Axhoгotpsixologik xavfsizlikni tа'miпlаýЬ bo'yicha ilmiytill1]lll\.,,
(]'quvuslubiy taoliyat: tarkibiy xususiyatlari, o'7i8a xosljgi, llr,l:i , ,

yo'пalishdaзi raoliyatni tashkil etish, vositalar Va bosqichlir i

ochiq оmmачiу axborot tiziпlar sharoitida shllx5l,]l1,1
psixologik o'z,o'zini himoyalashi,Iпsоп ijtimoiysiyosiy, l(|l l. ] 1

va mahaviy tizinlning aSo5i va bosb bo'g'ini. Inson ruhiу xolill i llI l]

dunyoqaгasb]ari,c'tiqocli,g'oya]ari,javobgaгlikvajaпloatc]lili].]ll ,

moddiy ta'miпlanganligi, сhtiуOjlагпiпg qondiгilishi k,ll) . l ,

bog'liqli8i. С'оуа va uning o'ziga xos xususiyatlari, Gi)y.l ll l

shakl ча xususiyatlaгi, Mi]liy istiqlolH'oyasi tushunchasi, M.lll(l] , ,

uпiпg xususiyatlari. Маfl<urапiп8 manbai, turlагi, ko'гiljl.,lli
asosiy пaqsadi, Маfkuга va shахs, davlat, j:lnliy,lll ,,,

axboгotpsixoIogik xavfsizli8ini ta'minlash muаmmо|агi ll, l, ,

axboгotkommunikativ tizimlaгda shахýпiпg ko'nil.tlIL.ll l, , ,

shakllashtiгish hаmdа tо'g'ri baxolash va axborot]l!i\,,,,
xavfsizIik taxdid Ьеlgilагiпi, ta'sir ko'rsatishni imkoпiynl1,1l ll
0'zo'zini ximoya qilish muomalasini tо'8'гi tashkil cti5ll,
axboгotpsixologik xOIatlarda iпsоп o'7o'zini tutishi:
kO,пропспtlагi, shaklIarj va pSixo]ogik o'Zo'7iпi xiпl()y,l , l

lll ,rlllll lltlliч ахЬоrоt tizimlar bilaп bog'laDish shaгoitida
|, ] ,,l,r)lllt \lllll)ya qilish vOsitaIari, Foyda]i va zаrаrii ахЬогоtlаг, l,лl, ll , l л\l,,,lоlIIi IoydaIi va lo}ddsi78a ajгallsll l,n'llikma\inl, ln,l, ,l,,,I,,l! l'(ixolo8ik ЬагqаIогllk рпчdпчOгi L,llliqqa, o'l

i : 
,], v,I davIJl inlkllniyatlariga tоg'Iопr qail*Irnr,,,ll,,l,|| 5l1,1x\lling mа'паviуlпа'гiЛv lrvotlarrishinrлg.l,,i,lll.i\1,1ll1:ikxavfsizlikkafo]ati,Psixo]o8iio'zo.zinlboshqaгisЁ

,,lllп|цll(hllik . likri ча iamiyalning axborotpsiiigii
лl цl n|, l \ l л l I lt' t п i л lash -

'',1,,,, ,, ,] ,,,,* xu\u<iyallarl va p,lxoloБjk lnalllpulyJt\iyal, , , , l , , | , \ , l 1 , 1 l l лхl,пIUl \nha\jda IamivatninB p,iiotogi|<
lllli,l]llt]ll llltl .lllilkllantiгish tushuncha5i, maqsadi 

-va 
iazifala-гi,lIl|||l 

,lll 
lil,Itliyill, lll1iXIatlaг, ftlqarolik qо."rЙI"., u"Гunp".u".iik

1.1t1,1 tlllll ll.Il(ll1,I g'оуаgа qarshi imпrunitetning asosi sifatida,\ l ,,-,' l\ l,,l/l1,1lllill; ,l\o\iy laлkibiy qi\nllarr: хаllзго rпuл,,sаЬаt

. 
, ,l,|,,,, , lvl\i/llk llluJnlnlolaIi vo'nali,hiяa qaiatilgarI чiгruаl

l,,,| .l ||,| || I,,||,l| \jIvl\|7|ik muаmlпоlагi \ujjalIJrinl IPz oidiluv
1lll|,lllJгяа,lýо\lJllв.Jп jrчоп уапн,liklаri obzolr,ll,, l\lllilll,|71,1lv;lniZolarnibelgi]abberrrvchixalqiгoan;urnaлlar,

"lll, ll , |||||lIl|.,,|Ьilt|пг mLIаmmо]аri va xavfsi7lik mui,rrmolari
ll,.l lllll1,1l l1 l Дll j(l ilxborot: mа'Iчrп{)tlаr bazal^i, statistika.

Ilil1,, tll llIlll( likгi jamoatchilik оп8iпiпg ijtimoiv l(o.гinishi
ll ll|,| , |,|||,, Il,lIlIl]. likri lllqaл,,lik jзmrуаti rolatlrril,B о'lгh,rrпr-ll ll,,l, jllll,,lll llIIlk likrini ýhJkl'a|||iliýh ra ,,'r"заrriчlr -,lll,,.l,l,,|,Il||,l, lIliIll,,ivcl}osiy hJVоliпiлр rагkiЬrу" rlisnrr.

Irl,,,, ,l, |,,1,1 ll1,1llti "ll\i,,loя|k lI\ullar l,ilaIl п,гя:lпi\ll va man)lakJl
Ill,,ll ,,,,l,J, 1,1lI\,,,llt, \ilUsiy ilJn)dJ lilinloly mаsаlаIаr boyl.ba,,,,,ll l,,,,ll ,1,11,11,1\lIllllR (Jhllli, ljllmoiy tikл iпопitоrrпяi va Llnrnpltl,l |,|,,l,,l,I li(1,11.1lv lаlаЬIаrIll lirралi\Ь l,\Illllrl ochiq аrh,,гоi,1 ,,],' ,,,',,,||!.Il||llll,IIaгni qJblll qiIl.hлi, lu\hlInitIllli ;J laI.1in,l. ',,,,, ,J,,ll,,ll Il1,1\ lIJl,rrl, SolýioIo8|k luLlqiq,,l ianInaIl hilil(llkriл|,,,|,,,,l l, |||, . l1.1/tlIl silaIIda, \опlUkdIппlJI БUrtrlllаrпl .lпiqlа\h va,.l|,,,l , |,,,|,,lJ,\,\,,l,,дik IJvIýi/likяa kо'гiJl,]Lllяdll ra',rrioItrLlorgo
,lllllll!ll.,l

l,,,,,, l\ ll1,1 v,l ОДv, О,lliq Jxb,,Iiyk,,lnlnunikJ(iv li,,imtaг|,l,,,,ll, |,1,1llv,lIllinB psl\o1,1gik lliln,lv,l\l li,lmii pýi\l,Iogik

Iгl



хimоуапiп8 asosiy Llaraja va yo'nalishlaгi, ximoya tiziminj y,l1,1lr I

su'ekLlari va texnologiyasi,
o'zbekiston оmtпаviу oxborot vositalari vа itппiуоltt""1

axborotpsixologik xavfsizligini'd'пiпlоs'l-АхЬоrоt s()ll1,1,

mапrlаkаtпiпg 
" nrliliy mапfааtlагi va ulаrпi til'lllrllL ,

O'zbekistonning ахlюгоt xavlsiztigiga tahdidlarniлg 1tLl l ",
Re.DtlblikJnli,nIllя ахЬ{trоl xavl,i7llk hoIali va unI kll,'1,1,", l

b"',ji, ь, ,r-пrr"., lJmiyJlnin}a Iurli \оhJlагiLlа dхhоr,jl|,,i" l ,

*",,if.irli*ir,inя xusLlsiyatlaгi va uпj talninlash uсhuп ltl ! l

.bornt"jbiп"i. o'zbekiston RespubIikasiпing axb()t(l1

axborolD.i\oll,цlk \avl\izliBini la'mlnla\h tnha\i,lJx| ',l , "
hamKoriiHr, Гl,rчlаr srvotatid.-r mJlnlakaI aholitl llalndJ IJt li\ , ,,

axburotpii*otngit< xavfsizligini ta'пrinlashnin8 asosiy yo'llilll"]l

ulаrпi arrralga Ъshiгish bo'yicha сhогаtаdЬirlаr, Axborotpsi\"l, l

xavlsizlikka eгishishning tashkiliy asoslari, o'zbekistondil,l\l,
ЬоZоriпi shakllantirish va rivojlantiгish mа5аlаlагi, Rcs])l]lllll "L

ОАvпiпg tarkibi va tizimlaгi, oAV lro'yicha o'zlr.l,r,l"
K.,orrbiikarirrrrrЯ Llolluncllillдi, FllqJrоlJг U, hLlll ,l lri 1 ,l , t ,

.,,.hЬrur ro,n,oqt,,,rig" vu'l oclrisllnr lJ'lnllllJ\l), MJl,,llllt'
toml)llidaп шаmlаkаt aholisining pSixologiyasjni, mell1,1lll, L

ianIival llkIilllIlg ,i/igJ \оtliяl va Ular IUn]onILla|| ljJi |1,1 ,|,

ritrпroir v;l,r r1.1гr,i irrob..rrдa "l,tlr nra"Jlaýi, cI1,1 ,] ,,l1,1",

lnmrrtunjk.rtsirr v,,tilalll,nillД lJ'чlrj UtliLla qJl'iV l,\""'",I
mltlanosiыikk; еrishishпiпg yo'lj va vositalari- o'7l)1,1, l ,

хаlqiпlпя larl\iy, madarrr1, rna naviv Lovliklarlnl ln,ll1,1l", , ,

lJ,,liуdl i; lllg uýlu\.r v,, п aIith l \, IaI lda I a5Jiчlaýll,

Daviat siy;atini ахЬоriу La'minlash, mahalliy aholiga vll (ll, ,l

lllllJгolarIPJ dPlllUkrJl,,/a1.1ya va 1JmlvJI vапЕllаlliчll,,',l,
rn.l'nrl.rkarlri iblolr ,1rliчlr v; mudcr п lZaltiyJlJ\hlil i,ll, i, hki v , ,,, , 

I

hауоПiпg dolzarb hodisalari bo'yicha o'zbekistoпning tutЕi!Jr "
haLlida iShonchli, tо'g'гi axborot berish-

Nilzoгat sачоllагi.
l Лхl)()гоt urushi tushunchasini izohlab ЬеriDg,
,] ()chiq ommaviy axborot tizimlar shaгoitida shахsпiпg

Il,,lxlll1,8ik o'Z o'zini himoyalash usulari haqida aytib Ьеriпя,
l ll'll,cki\lon olnlnJvlv ахЬоrоl v,lýilJlaгi чJ tanriyatnlng

trlllr rrtpsixologikxavfsizligini tа'miпlаsh haqida gapirib Ьегiпя.
l л\lлlго| soha\ida miIl'v xa\rýi7|ikni la'mlnlaýh liZlmilling

l,,,lll|!lll(rirtlari baqida 8apirib Ьеriпg.

)



1-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:
Мачzч: Insoniyat гivoilanishining ilk t,osqichlarida

pedagogikaning paydo bo'lishi,
Reia:
i.(ladimgi Yuпопistопс!а mасlапiуаt, maktab ча dostlalllil

пеdоаооik fikrlor.' z|Oiditпgi Yuпопislопdо pedagogik no7ariyoloming Luз'ilishi

З. Д п ti k d о v r IoyI а s u fl о ri п i пg qo ra shl о ri,

Тауапсh 
- - 

iЬ;rаhг:еstеril(idеdlism, оtоmizm,охlй lly

tarbiya,ePbiya.

1.Qadimgi Yunonistonda madaniyat, mаКаЬ va dastlal,1(l
pedagogik fikгlаг

ЕIаmi7 boshlallishidan oldin О'rtа osiyoning janul}iy dtokl,,l l

\d.lill hU'lgJll ioyJa О'гlа dellдi7 Ыlап HilldltlnI1,1i bi-1,1 ,l,Il ,l ,

t<,,iu.,, l,;tl qurildi, 5о'пЁrа о'rlа otI\U огqlIl xil"v ,ll ",
dепgizяа tоmоП (Buyuk ipak yo'lio o,hjldi, Natjjada ()'l1,1 ll ,],

r,llnar,, .av.l,,-toti,t lI1,1lkazlBi,rv1,1ndi, Bu е\а о', I1,1vh"l,l,, "I
o-]v,, vollllJridJ madJn,yJlIllllg livojlJlliýlliuJ li'\lr nlJl \", ",,
taгiatisbiga уоrdаm berdi, AyniLlsa, qadiп18i Yunlrrrr,t""

mujaniyai, ,r,aktab va dastlabki pedagogik tikl,]ill lj,l"]l,t,

mап]lаkаLlагgа пisЬаtап juda erta rivojlanlli,
Yuпопistоп uпсhа katta bo'lmagan lrir сlапсhа (lll]llr ]

davlatlaгidan tashki] topgan, lJning mo'tabar shаЬаllаri l"t["tt t ,

lbosll \llаhгl spa,la'v.l AllikJ tbo\Il ,hJhri Лliпа |LlIt, П|]l t||,|| " I

."ut,*,,1., rаrl,,чrп]пЯ JlOhidJ li7im1,1rj vuiLldca k,1,1" ' , ,

u.ul,dae, rorh,r, va Atin.r ,rsulrdagi IaгbiyJ dcb alJla,ll,, ll l" ,l

Alnlllo ikkala d,rvl.]lda llJlп чUld"llik ltt7llml tll,klll]"l,
YuпопistопLlа qullarni (варiгаdigап iSb quгoIi, deb hisоЫilг 1,IL,!

ot]l1,1r о.1,1lч insolliy l1,1qI1.1larJan llJm lnJhrIlm ,dlIdl |,ll

rsn;rto1.1a k"malrr lo'xlJyLlIgan qlllay q,lvJn1,1l Ь 
"ltt,,r ", 

,L

iui,,1lr qutl"r mAl)llJllca J\оýlJпяап ,lрhq"п,llillk hukll," ll

,,,,"n .ir,ar,, ll,огi| Ьо'|цJп qr.,1,1orlar 250 nriIlBllan kU l l",| 
" 

, '

hukbl,,rrlik qilalLli, spJllad,l qllll.]r 5l1,1lqaltlZ 1,1qlЬ, ,L",l l,

L,di,

TaIbiya iShlal,i eSa davlat ixtiyoIida bo'lib, uпiпg asosiy l]r,r,L , l

sрагtаliI<lагпiпg bolalarini baqUvvat, jisпопiу so8'lom, l]itlll

rllllll,|,|,lll j,llllachilar qilib tагЬiуаlаsh va bo'lajak quldorlarni
l ll t:l,.lll1,1ll il)1)гаt edi_ Spartaliklarnin8 Ьоlаlагi 7 yoshgacha uyda
l l ll ,l lt{,vlll (.lgcl]a> deb ataluvchi davlat muassasasida 18 yoshga
,ll ]ilt,l1,1 1,1ll)iуаlапаг edi. Ular <реdопопD rаhЬаг]igidа jismoniy

,; l,rtlr lr,l'lislr uсhuп tuгli mаshq]аг bilan chiniqtirilar, sovuqqa,
,, ltllll, l v,l (,llilllqoqlikka chidash8a, оg'гiqqа Ьаrdоsh Ьеrishgа

l l lllllllllljl ,!sosiy qismini hаrЬiу gimпastika mashqlari е8аlIаr
,lll l|.llllllllll уtlпоп tarixchisi, faylasuf olim Plutarx sраrtа
tli l1,1,1l11.1lll1.1jii lJ']imtaгbiya haqida 8арiгiЬ, shunday deydi: <o'qish
, t \i,.l.,lll],l k(,lj]anda Ьоlаlагgа faqat ulаrпiпg еп8 zагUгi о'rgаtilаr
,lll lllllly,1lllIl,] (l()l8an qismi esa bitta maqsad: hесh so'zsiz itoat
, 

I 
l l , l l i l 

, 
. l l l l l , l]li(litlllli bo'1ishni va епgish i]пijпi о'rgаti5hпi ko'zda

llll !l l.,tl- s|,ilI,1ilda ta'lim-tarbiyaning уапа Ьiг muhim vaziГasi
l, lll ll lll ll1lllilll_ii llisbatan shafqatsiz, ulагпi mensimaydi8an qilib
l tll]ll l1,1,,lll1,1ll il)()лat edi, Shu maqsadda уоshlаг <КrерtjуаlэDdа,
1 , l]l l ,., ll,,1,1li (ltlllэrпi tutish mashqlarida qаhlаshаr, shubhali
l,, lll, 

", 
lil)'liIlдirD hаr qanday i]latni (quIniJ о'ldirаг ediIar,

i,, lI tlIll ,l\l(xliy tагЬiуа trerishda davlat rаhЬаrlаri maxsus
,tllll,lllll il'll(,llil), shu yo'l bilan ularga axlOL]iy va 5iyo5iy tarbiya

' , l l l l l l l l l 
I i l l ( , 

l i , l)(}lаlаrпi savol javoLr jarayonida aniq, qis{la va
l,,tr lr ,ttlrll i,lvlll) Ь€гishgа o'rgatib Ьогilgап. Sрагtаdа 18-20
t,i llIl l 1,1ll,tllt1,1 yigitlar <ЕfеЫаD o'spirinlar guruhidа hаrЬiу
ф1,1tt lllll l l ' l , l l l . l t l I i l l . Spaгtada qizlar tal.biyasiga ham alohida е'tiЬог
1.1 l ll|, lll l]Llllli halbiy va jismoniy tаrЬiуа malakalarj bilan
lllllllllllllllll 1,1ll j]J]ап, chunki еrkаklаг jапяgа kеtяапlаridа ulаг
,lllltlllll l|{l'lilIlill), qulIaгni itoat saqlashiпi ta'minlar, ulаr hatto
1,1lll1,1l l1,1llt l|,llпJshаr edilar, Дfiпаdа е5а hayot, taгtib, intizom,
llt,llllll llllllli vil ullda8i ta'lim-tarbiya sPartanikidan buttlnlay fаrq
,ll1,1 , ll lllll1,1l xLlStlsiy muIk hisoblanar edi. Afinada егаmizdап
lll] li l1,1 \/ lv .l\I ]iirda пadaniyat Ьаrq urib o'sdi, Fап, n]e'morchilik

l ll lrl, ll1,1lllslllik taгaqqiy qildi. Afinada еп8 kо'rkаm va Ьагkаmоl
IlI l!ll ,ll |1 ||.llll jismoniy, hаm mа'пачiу jihatdan etuk kishini
L l llll lllllll .|(|l,i||i, deb hisоЬ]аr edilar. Bu icleal faqatgina yuqori

l ]l, l, | (ll l Illl( ll ll lill gа xos edi, lismoniy mehnat esa fаqаt qullarnin8
I ll] lll l,.l) lll\(ll)l.rпa. edi.

_



AfiDada bolalar 7 уоshяа еtguпсhа uyda tагЬiуаlап.ll, "l ,

Ьоlаlаг 7 yoshdan boshlab mаktаЬgа qаhаr, qizlaг esa oi1,1I1,1

ko'magiLla uy го'Zg'оr ishlariga o'rgatilar edi. Atlпalllt r"t"
qizlarлil18 hayoti uy doirasidan chiqmas, asosan ichkaridir ()'1,1l , ]

Afinada Ьоlаlаг dasllab 7 уоshdап 1З 14 yoshgacha <grnl]1llj ]ll l

[savod o'r8atjsh ma'nosida), <kilariýto [grekcha mLlsiqa o'(|i(llv l,

ma'noSjdaJ mаktаЬlагdа tahsiI оl8апlаr, lЗu mэktаЬ}аг xu5Ll\i), ll,, l

o'qish pullik edi. shuпiпg uchun Iuqаrоlагпiп8 bo].l1,1lr l ,

iпаktаыаrdа ta'lim ololmas edjlaг. Bu mаktаыаrdа (diclask1ll, ,

atalgan o'qituvchilar mashg'ulOt olib Ьогаr edilaг. [mеп o'(|rl l] "
degan ma'noda8i <didasko> so'Zidan kеуiпгосt <didaktika, I ,]

nazariyaýi kcljb chjqqan], o'8'il bolalarni lna](tabga qUlliI(l lll l, "
boshlab Ьогаr edi, bunday qul pedagog deb аtаlаг edi [<рrу\, l,

<agogeyn> , etaklab Ьогish dеgап So'Zlardan olingall], (;llllr'llj 1 l

n1aktabida o'qish, yozish va hisоЫа5Ь о'гgаtilаг edi, ()llL,,

lrаrЛагпi hijja]ab o'qitish Llsuli, so'nв qo'shjb o't]jýh ll5r l,] "
fоуdа]апgапlаг, Yo7uvni o'гgatishda шum sul,]lg;rn y,l L

tахtасhаlаrdап Гоуdаlапgапlаг. Ular ingicbka сЬO'р y()l11,1llr l,

уоZgап]аг, sопlаг Ьаrmоqlаг, sopol tоshlаг, sanoq taxtasl yll1,1,

bilan hisot]laganlar, Kifaгist rnaktabida o'8'il Ьоlаlаrgа .1dirl)iy l]ll "
va estetik tаrЬiуа Ьсrilаг, muzi](a, ashula, dek]omatsiyalilг 1l'll] lj,
edi,

o'g'iI ЬоlаIаr 1З-14 уоshва еtgапlагidап 1(eyiIl |),ll, I

[,d(uгаsh maktabio) deb аtаlgап o'quv уLlгtigа о'tаг edilaL l]ll ij',Ir

yuгtida ulаг ikki-uch yil davoпida iisnroпiy паshqlill 1,1l ,

shug1l1lanar еdi]аг, Ма5аlап, sakrash, yu8urish, kuгаsh ttlslril1l, , , l

va nayza irя'itish, suvda suzish kabilar o'rgatjlal.di, Palestг.rd]l "', l ,

tcl(in edi, shuninв uchun hаm уоshlаrпiпg ko'pchilik r r "
palesn,ada o'qish Lrilan cheklaпib qоlаr edi, Yоshlаrпiпg bird,r! l ll "I
oiladan bo'lgan Llismi ра]еstгапi tugаtgэсh giinпasiyga (ji:,]]L",

ijtiпoiy tarbiya) kiгаг edi, Ll]аrgа falsafa, siyl:lsat, adabiy()l j.llll ,

o'rgatilgan. Bu nlaktat]ni tuBatgan уоshlаr davlatni bosh(|,ll l,

qatпashish]ari mLlmkiп edi,
Nihoyat, Spartada bo'lgani kabi, Atinacla hаm 18 ll.]

уоshgасhа Ьо']gап уоshlаг Efeblar qatoгi8a o'tib, balbiy xl1I

tаууоrlапаг va о'zIагjпi siyosiy bilinllarini oshiгiýhni davttltt ,,lt ,

edi]ar. ДhOliпiпg ko'Pchi]il( ttislni Ьоlаlагп1 пrаktаЬ!а11l;] "', ,

,,]ll1,1,1,1llliдi sababli ulагgа kаsЬ-huпаг о'цаtish odat tusiga kir8ап

ЛVlllll x.lt-5avodi Ьоr оtаlаr Ьоlаlагigа o'qishni о'zlаri о'rяаtаr
,,1,1,|| |lll k,llli lагliЬ davlal lomonidJn qonunlJ\llIirilib qU]yilib
| , , , l | , , | , | | l ( , I laLraqaga пransub оtа-опаlаr o.z Ьоlа]аrigа Ьirоr kasL]nj
,,tl:rtt,,lrltr lnajLlur еdilаг, Aks bolda ulагпiпg bolalari ke]gusida
l, l,,,,lyll) l|1,IHaп ota опаlагi to'g'risida moddiy g'amxo'rlik qilishdan
,, ,,,i 1.1l1.1l cdi, quldoг zоdа8опlаг пrеhпаt bilan s^bug'ullanuvchi
,lllll lll(,li,]il llafrat bilan qarardi, qullarni esa <яарirаL]igап ish
,l]il,,ll" /(, (lсЬ hisоЫаr edilar-

,l().ц|ilDgi Yuпопistопdа peda8ogik
lll|l'Il|\lIi,

паzаriуаlаrпiпg

\ tllllllllsl(,tl(la maktab va mаdапiуаtпiпя tez rjvoi]anishi
|,,,l l]l,,Illlt,l llJ7агiуаsiпiпg hаm tug.ilishiga imkoniyat yaratdi.
l ' I r l l 

] l , l l l l l t . l ,1.17ariyasiga olim vа fауlаsuЛаrdап Suqrоt, Platon,
;\il l]ll1,1 v,l l)(|лlоkritlаг asos soldilar. Ulаг o'z qаrаshIагi Ьj]ап
! l lllll 1,1l1,1y,l l ivoj]aпishiнa juda katta hissa qo.sirdilar. quyida bu
l l\ l 1.1ll ll1iIllIilг haqida qisqacha to.xtalib о'tапtiz, Suс]гоt,
li l lllll/,l,tll ,lVvalgi 469 З99 уi]Iаг] o'zining demokгatik iitimoiy
l, 1,1, , 

'||.||\lt|ц,I qaram,ry IU kаmЬая'аl h,rrroIrrr;nrl, ча rri
l1,1l,,l ,|,,,l| ,, ч |I) k0llýorvall\ 7J|nind,,I JIi,lokIJ||llllillя,LlP;|oяi

llll ,lll1,1l1,1 lllliпg falsaaiy va peda8ogik qarashlarida o.z aksini
1,1||ll ',1ll Il l)l (llIDyoning tuzilishini, L]uyumlal.ning fizik lro]atini bilib
l1,1lll|.lvlll, (l(llllDlаг faqat o'7larinigina biliShi, ахlоqпi kamol
llrIllllllll lil7llll d(,b hisobIaredi, suqrot laylasu f bo'l ish i bi]an Ьiг8а
ll,illl, ll{,ll{| l1,1ln cdi, U ken8 maydonlaгda so'z8a cbiqib, axloqqa
,l,,ll lll l,,ll l1,1I yuZasidan suhЬаtIаr o'tka7ar, tinglovchilarni savol-
l,,1,1l Ii,'ll l)|l;lll haqiqatni o'zlari topishlaгiga va bilishlariga uпdаг,
,ltlt |,, l ll l1,1ll lхaпmlагпi haqiqatni izlasbga о'rgаtаг edi, SLlhbatni bu
lllt ll,,ll "',tllIl()l n]ctodi) deb yuritilgan. U реdаgояikа olaпriяa апа
l,,l,,,lt, ,,l\,,I J,vl,h mploLliлl, yd'lll ..чгi\llк , surrbat rrrprodirri

| ,lll l { l!1,1 l)l,гis|l va savoIni to'ldiгish) metodini olib kiгdi.',ll,|1,1l lillsJfiy dia]ektikaning asoschilaгidan biri, U baxs
],I l]] \ llll lllll,)ууiп mаsаlаlагпi о'гtа8а clo.yish va ulаrяа iavob

ll,|,l Il \l,'|| llililD haqiqatni aniqlash mulnkin deb tusbungan.



Aristotel fikriclra Suqrot mavjud haqiqatdan
tushuпchalar8a o'tish haqjdagi induktiv ta'linrotni hапrlа lr,rr ,,

пагsапiпg mohiyatini bilishning birinchi imkoniyatini l)fl li]l,,,
tushunchalarпi aпjqlash haqidagi ta'linlomi уаrаtgап, iJni11l] ,,I

sohasida8i asoSjy tezisi shundan iborat: ezgulik ],i]lllr, l

donishmandlik, ya'ni yaxshiliI(лi biluvchi yaxshilik qiladi; yrlrrrrlll rt

qiluvchi esa yaxshiliknj уо bilmaydi, yoki pirovardida yaxsllill]]ll,
tantanasi uchun yonionlik qiladi.

Suqrotning tushllnishicha, aql bilan axloq o'ltasjda 7iillll\
bo'lishi mumkin emaS, tJ tarbiyada axlo{tiy, estetik, jism0llIy 1,1ll)L\

пlеzопiпi ishlаh chiqdi. Lekin Suqгоtпjпg axloqiy qaгirsllt.ll l,
teпgsiZlikni yaqqol sezish mumkin. Uning fikгiсhа, axli,ll ] , 1

imtjyozIi <mLlп)toz>]argagina xos, <пumtoz> ]{isbi]al l1.1]|l ,

ахlоqпiпg уаgопа egalari bo'Igan]iklari uсhuп hokiпliy,ll ]L ll,

ulагпiпg qo'llarida bo'lmo8'i kera]( deydi. suqrot denlokt.ttt!
dushпanlikda asossiz ауЫапiЬ, o'lim jazosiga bukm qiliпHilll, ]., "
o'Zi zahar iсhiЬ о'l8ап, Haqiqatda esa u ado]atEaa xjlol l)ll ,"
dav]atni Lroshqarishning hаmпа Гоrпlаlаriпj - пlопагхiуil, li] r ,1

аrisk)kгаtiуа, plutokгatiya va demokгatiyalli tanqicl qilgп1l l'],L ,

еrапrizdап ilяагi [424-З47 yillaгda) yasha8an,
qadiIn8i Yuпопistоппiпg mаýЬhur - idealist faylastlfi, Sll(|l I)llj l,

sho8irdi, oLryektiv idealizm па7агiуаsiпiпg asosichisi cdi, lJ (tii)\ ll "
duпуоsj)пi birlamchi, his cli]uvchi паrsа]аг duпуоsiпi iklrililllll lll , ,

hisobladi.
Platon olamni hodisa]aг dunyosi va g'оуаlаi,duпуоsi d(jl) rl]l ]i ,

tro'ltii, Uning fikгiсЬа g'оуаlаr abadiy va о'zgагmаsdil,, l1,1,,

nazarida, паrsаlаг 8'оуа}аr olanrining soyasidiг, xoloý 
^ 

r

агistоkrаtiуаsiпiпg паmоуопdаsi bo'l8an Platon, aгist0klxliv l!r lr

abadiy hLlkmгonli8i haqidagi nazariyani ilgaгi surdj, ljпiпg lll]l!, l ,

ideal aristokratik davlat uch xil ijtimoiy guгuh: Iay1,1!lll ,

jапgсhi]аr, huпагmапdlаг va dеhqопIаr gurullidan jЬог.tl l)1,'

lozinl. Faylasuf]ar davlatni boshqaгadilar, jallgchi]aг uni hаl (|,lll,

Llusbmandan himоуа qiladiIaг, uchinchi guгuh еýа mehnat qillll,
hosi} etisbtirib, lауlа5uflаr va jan8chilaгni boqadilaI, de!]illl I ]

olg'a suгadi,
shuningdek, u qul]arni ham saqlaлjt] qolishini aytill, l r "

tasawUrida8i ideal davlatcla qullar hаm, huпаrmалtl].tt "",

tttiiIll1|\i7(liгlar, pastkashlik hamda qanoat va itoatkoгiik
ll;l1,1i1,1liяina hчпаrmапd kosiblarga va dеhqопlаrяа xos deb
,,|,,,l1,Iv,l|.l'1,1lonnillP jlklicha, U оlя'а чurRап B'ova, hu davlallllл8
lll,,l,,llll (lliy ezgulik 8'oyasi8a yaqinIashishdiг: Ьu g'oya, asosnn,
t llllly,l y{l'li bi]an ro'yobga chiqishini ta'kidlaydi,.].arbiya, 

- deydi
l'l l1,1ll, davlat tomonidan tashkil eti]mo8.i va hukmiоп
l lil llll1,1l ||illg - Iay]asutlaг va jапgсhilагпiпg manfaatini ko'zlamog.i
l,.llll l'1.1l(,л о'7iпiпg l]edagogika tiziinida sрагtа va АПпа tizimini;g
ll l ,l llll ll1,1Hilarinibirlashtirish8a intiladi,

l'1,1ll),lllillg llkricha, Ьоlаlаr З yoshdan boshlab б yoslrgacha
,l ll1,1l ll)tll)лiIlan tayinlab qoyi]gan taгbiyachiIar rjlЬаrligiсlа
ttt t\,ltttt, lt,l1,1гrlit turli о'уiп]аг о'упаsh biian shug.ullani5^ilari
, { l t i l l l l l 1 l l l l , l)1,1toп о'уiпlаrпi maktabgacha tarbiya ;osiLasi deb
lll ,1,1,Ill, lllill.git katta abamiyat Ьегаdi, shuningdek, Lrоlаiагgа
lill ,,\,I l||lIl) lл,гilаdigап maLeгiallarni sinchiklab tanlash kеmk]igйi
ltrrlr rrrltrrrll ()'lidi. tJ ЬоlаIагgа епg yosb]ik chog'idanoq ijtimЪiу
l lilll1 l ll1.1isll lпгаГdогi edi. Bolalar 7 уоshdап 12 yoshgacba riavlat
lllll lllll lllll,i (|;ltllaydilaг va Ьuпdау mаl(tаЫагdа o'qish, yozish,
lll , ll lllllr,i(|il va ashula o'rgatiladi, Во]аlаr 12 vlrshLlan 16
l,, 1,1,,l, l1,1 ,,,1.1ll1,1q| ЬJdапlаrЬiча пrа,lrчl,,гi ,,iгearrila,iigarr
1,1l, ll,lli,l, y,l'Ili jjsmoniy tarbiya maktabida o'qiydi]ar.

l',tl,,,tr,rrr; 1;1,,,u,,.r1"*ап о'sрiriпIаr 1В yoslr8acha hisob,
l | ],|jl,.lI lv,I v,l ilslrопоmiуапi о'rgапаdilаr, bunda kO'proq дmаliУ
llt l llIlllll)l ll1,1:,b8'ulot n]aqsadlar (ulаrпi jап8сhilаг qilib
1,1l,,lll,,ll) k(i7(la tutilgan, 1В yoýhdall 20 yos]rgacha y;gitlar
l i, 1,1v.l l1,1 lal biya]anadilaI, уа'пi hагЬiу gimпastika

1,1,1,,l1,1lll1,1lll,"t l\LljlJr, Aqliy mаshg'ulutда lrrayli ЪU'lmJgаrr
l ll]lll ll ,'(l yi):;ll(lal) boshlab, jап8сhilаг qаtогigа o'tadilaг. Abstr;kt
1.1l ll l lil l,,l (|l)I)iliyali Ьог]igi ochiq kо'riпgап уоshlаr, ya'ni
l ,г,l l ,, .lllll, l,/ l,l I tllSm i J0 } llýhяа чаLlJr lal\rra, чhrrпiпgdсk, lrisob,
lil,rili, llly.l,,lslfолопriуа va musiqa nazaгiyasini o'r8anish bilan
_llti|, lll1,1lllll, \llll tагiча iln o]ishning uchiлchi, oliy bosqiChini,lltrlll ll,,lllll)l(l Ьuпdа Amaliy mash8'ulot mashg'rtlot miqsad
l.,r ,ll ltlllllt1,1ý(1,1ll, bal]<i fа]5^аfа-паzаriуапi mukammal о'гgапish
l,, ,ll lllll1,1(li, shu tагiqа Lllaг davlat mапsаЬlаridа ishiashga
l l l l , , l l l l 1 . l l l l l , l l , lstc'Llodi 8'oyat о'tkiг ekanIigi ma'lum bo'lgan va
lll l t l , llllllilli lilshl(i] еt8ал yi8itlaI Гаlsаtа ilmini о'r8апishпirапа 5



yil [З5 уоsh8а qadar] davom ettiradilar,shчпdап sо'пg З5 dJll ,ll

yosh8acha davlatni Ьоshqаrаdilаг,
Рlаtоп hаm xotiп-qizlar tarbiyasi xususida Лkг ytllilll,

spaгtadagi usulni пa'{]ullaydi, Umuпtan Plalon tаrЬjуа tizjпlilrl L,

butun ma7lnuпi va mohjyati jismoniy mehnaldan g'oyat паfгаl1,1lrl l,

ruhi bilan su8'оrilgап, Platon glryasiga kо'га bo'lajak 1;ylas(ll1,1l \ ,

jапgсhilагпiпg <jismonjy mehnat to'g'risida xato o'ylashlari, l], l"
taqiq]ab qo'yiigan, Shunin8deI( qullarniDg bo]alarini o'qilllj,ll],ll,
ma'qul, dеgап gЪуа il8al,i suгilgап, Bi.clq, P]atOn maktilhl],l1lLL

tarbiya to'8'risida, davlat toпronidan izchjllik bilan o]ib b()llll !

lozim Ьо'lgап tаrЬiуа tizimi to'8'risida bir qапсhа muhim lil(l],Ll ]r

aytdi, ijObiy о'rпаk namunasida tarbiyalasb kabilaгni tnlal) tIl],l,

РIаtоп o'7ining axloqiy tiZimini уаmtаr ekan, usto7i sll(ll"!l ,

ergasbib, obyektiv idealizfil yo'linj tutadi.
Platon etikasining asosiy nazariy tayanch nuqtasi - insttlt 

"1,1
сhеgагаlаridап tashqarida Ьо'l8ап va nrangulik g'оуаlагi l)]illl],l,
хчdопiп8 doimiy nazorati os^Lida Ьо'lаdigап уаgопа o'z1l,rr" ,

(yaxshilik> g'()yasidir. Uпiп8 fikricha, crdagi yaxshilik1,1l lL

hапrmа tllri o'zida mеуоr, go'ZaIlik va haqiqatdan ib()I.1l l l

tushllлсhапi jamlagan oliy <yaxshilik g'(]yasi>ning iп'ik()ll]ll ,

[ro']isbi mumkin, Platon iikгiсhа, оdаmпiп8 axloqiy bayoti 5lrll l

<yaxshjlik 8'oyasi,8a intilish8a to']a Ьо'уsuпgап va xushl),l\l Ll ",
tashki] etadigan, faqat oliy <yaxsbilik> g'oyasi8ir iлtilisIl(i,lr,"
хulqпiпg nanrunasini ko'rish mnmkin,

shunday qilib, Platon insonnjng xlllqiпi xudo xoll]"lr r

Ьо'уsuпdirishgа harakat qilgaп, Р]аtOп iпsопgа xos kategoгiyi|] r ,

tushuпсhаlаrпi sinchiklab ishlab chiqib, uIаIпiпg barqalrlrll11L ,

muayyan]igini isbot]agani hoIda ularn1 l(ishilаг joriy qilishlljr l, r

e'tiIofetmadi.
Shu bi]an, u axloqiy qопuпlаг kishilar uchun majbuli}i \ l

поmаqЬul tro']isIli munrl(jnli8i haqidagi fikгga о'riп qoldirrn.l(ll !r ,

о'riпdа агistоkrаt 7оdаgопlагпigiпа па7агdа tutgап x()l()\ l r I

ommasiga kelganda unвa axlolliy hayotda arzimas o'rill Ы l ,

uпiп8 Гil(riсhа, xalqqa faqat bo'ysunisb, itoatkoгlik axloqi|lL]r

qullaг Ьесh qanday tazilat8a ega епrаslаi,, deb hisol]lagani , l, l,

P]aton 78 axloqiy etikasiga ko'ra, tllаг unlumiln chiпakilljl r "
e8:lsi bo'li5hi mumkin emas,

|'l ll(lll ,lхl(цiу tUshunclralarni о'zgагпrаs va Ьагqаrоr deb qarashi
ltrtrr,lr rrl:rглi mutlaqlashtiгishi jamiyat !^iyoSiy tuzi]ishininя, ,,,r,rl,r,,lrцr д'оч.llагiлi hlmUva qillsIlgJ va quldогlik davlatirri
lill lll,t,,lllilisllяa xizmat qildi, Natijada Platon etikasi aгisk]kгatiya
l! lr 1l i,1,1 |(llil)a(Iol, bo'lib ko'rinadi, UIаr uпiпя etikasida o.z hауоtlагil,, ,,,llll, lll'ik,,\i v,r hiInoyachisinl l(o'rdilal, Рlаlолпiпg \Бояlrdl

ll1,1k,,,lonlyalik l\kапdаrпl Larbly.tIJgdn, qa.limgi
l!t, l,.lv,llllllll (,llg yirik ideaIist-faylasufi va o]imi Агаstuпiп8
|,,,l l]ll,|1llt,l l1.17ariyasini yaratishda8i va uni rivojlantirishdaяi
"l lir ll1,1ll llll1,1 lllkan,

l Лllllk (lпчг fауlаsuflагiпiпg qaгashlari,

^l 
l,,l(, Лl isl(Jtc] [eIamizdan ilgari З84-З22 yi]larJda

l l ll,||, lll l'1,1l(),lning sbogirdi Ьо'lgап, пlakedoniyalik Iskandarni
l l i l , l 1 , l l , l l l , l l l , (1,1(liDlgi Yunonistoning yirik idealist faylasuti va o]imi
,,ll l'l lll]ll 1,1itlll!i gЪуаlаг dunyosi va hodisalar dunyosi cteb ikkiga
tl,, lr lll l!l'l,,,l, llllillj] stюgiгdi Дrаs'tuпiп8 aytishicha, g'оуапi shakl'aa
, , ,l, ll lllllllllillL lLlг q,rлdJч buyumda hrz uпiлg motloasini va
ll ti lltl| |tl"ll:,IliIlliZ пltlпlkin, Moddada паrsаIаг bo.1ishi uсhuп

iilil ],llly,ll1,1l l)l)l; l]lL)dda t]irоп slrakl olganidan sо.п8giпа пагSа
Il,, Illl ] |,, Il1,1|.

l llllll1,1lr llj, ll1,1lrпагпiпg o'Zi Ьir moddadir, ашпrо uп8а ma']uln
1.1l l ll1,1ll,,.l, llilykill tusiпi olishi mumkiп, Butun hayot taraqqiyot

Ill l| ,lllill|, llll jilг:lуоп. Аrаstuпiпg fikricha, tashqi kuсh]аrпiпg
t t lll l,,,lll1,1 sl)iliI bo']maydi, balki icbki taгaqqiyotninя o'ZiLliг,
\,.l,, l,,Il,|| ,,1,1ltlllill8 mJviudli8IБr slrrrbbl qiIrna).lr v; hissr}
l lIlll,.llr|,1,1l,j1.1|rli l)i]isbnin8asosidebhiSoblaydi.

^ll,,llllllllll 
lJ'l(idlashicha bilishda8i rаtоlаг поtо'в'гi

l llll l,!lll1,1,1, y,l'lli hissiy tajribani поtо'8'гi talqin qi]ishdan kelib
llt1,11,1l l:llli ll)IllliDli Shundaki, Дrа5tu shak] Ьilап mаzmuппiпg
1,1lllI llll l(il'|.,,llll) o'tdi, taraqqiyot g'oyasini olg'a surdj, Arastu
,rltlllllllll1.1 v:r jоп Ьоr, tапа bilan 

'оп 
mаtегiуа bilan sha](l

1.1l1,1 l lr1,1 llll l)llidaл аjrаlmаgап holda mavl'oddiг, deydi. Uningcha,
ll,ll , ll I ,l1 lllll: (l'l,iinlikdan tafkib tорgап jon oziqlanish va uгсhiЬ
l ,|,tl1.1,1l,. l1,1lll()yon bo'ladi; hаучопоtdап tarkib Ьрgап jоп,

li!llll \il.,,],l1,1li(lап tashqaгi sezgilaгda va istaklarda паmоуоп
l ,, l l ll ,l]|lllillя ifodasi bo'l8an jon, o'siпllik va hayvonot

tl ll lil lll 1,1\ll(lllгi, ч tafakkuryoki bilish хislаtlагiяа hап еяаdir.



lnsoпdagi jonning hayvoniy qismi aqlga tobe bo'l!]anligi s,]t1,1l,

uпi iгoda deb atash mumkiп, Аrаstuпiпg fikriсhа, jonnin8llli!ll r , l,

uch xili8a пluvol'iq uch xil tarbiya jismoniy tarbjyil, ,lrL

tагЬiуа, aqliy tarbiya bo'lishi kerak. ТаrЬiуапiпg mitqsarli, lll lr

fil<гiсhа jоппiп8 oliпt k)mопlагiпi aql va irodalli ], r l] |

toptirislrdan ibomt edi, наr Ьir moddada rivojlanish inrkolli!,ll ], ,

bo'lganidek, inson8a hаm tabiat faqat qobiliyilll.rll l

boshlan8'ichinigina Ьегаdi, insonda kamol topish irttli", ,r ,L

tabiatda mavjuddir va bu imkonjyat tarbiya vositasi bilaD Ii)'r l,r

chiqariladi.
Tabiat j{)ппiпg uсh xilini Ьiг biri bilan сhаmЬагсh;ls ll"1, 1 I

qo'ygarr, biz Ьаm tarbiyada tabiat belgilab Ьегgап yo'l11,1ll l",l,]
jisпloniy, axloqiy va aqliy tагЬiуапi Lriг Ь]ri bilan challlt|,l1,1l,

bog'lab olib boгishi!niz lozimligini uqtiгadi. Аrаstuпiпg l'ikl,i]1,1 l, ,' ,

davlatnin!: umumiy bitta oбirgi maqsadj Ьог, u hап bo'ls,1,,l" ,

hаmпrа fuqагоlаrgа trir xilda tаrЬiуа berilishi,ri ta'minlJýtll l ,

mапа Shunday tагЬiуа Ьеrish esa xusttsiy tаshаЬЬusпiля v ]"Ll ,

b(J'lmasdaп, baIkj davlanlillg isbi bo'lishi lo7iIn,

Дгаstu o'g'il Ьоlаlаr 7 yosbdan boshlab davlat inaktal)i(lil l,',Il "
lo7im, delr nqtiradi, BolalaI8a aqliy tarbiya Lreгilishj k(,1,1l(ll l"
aytib, u o'g'il ЬоlаIаг awalo badantarbiya muallimlaгiпinll l1I ]r

t()Pshirilsin, deb talah qilirdii Ьчлdа u boIalaгrri hаddап l,t"]t, "
chaгcbatib qo'yпaslik keгakli8ini aytadi va ulat Ili ]l l,

inustahkamlaпih оlguпсЬа епяil mаsЬqlаr bilan shLlg'Lll]irlllll ,l ,

tavsiya etadi. Arastu jismoniy, axloqiy va aqliy tаrt]jуапl l]l ,

bilan Ьо8'lап8ап, deb qaraydi. Воshlап8'iсh tа'liлl vrr1 ,,
badantarbiyadan tаshqагi, уапа o'qish, yozish, gгаmп]irtikа, 1,1"ll,

musicla o'гgatilishi kerakli8ini alohicia uqtiгib o'tadi, ()'\rlll ,

maktabda jiddiy ma'lumot o]isыari kегаk, ulаг adabiyi)l, r , r

Га]sаfа, hisob, falakiyot, 79 musiqa о'rgапishlаri 5hагt.

Go'za]likпi his qilisbпi о'stiгish uсhuп musiqa о'rgаппi)i] l",
ainmo rаsm chizish siпgаri пusiqa o'rganish hаm odc]iy llLllI

aylanib ketmasligini ](uZatib turish пuhim deydi. U xotill (li/,L l,

tarbiyasi xllstlsida gapirib, bu еIkаklаrпiпti tarbiyasiga l]" l l

ketmasligini, chunki ulагпiпg tabiati пrutloq cr](aklaгnikjil,Lll
Llilishini aytadi, AraStu o'z pedagogik qаrаshlагidа iroda, l,Iij \ ,

l ,, , ,Illil) i,lg;lпj hоIdа, aqliy tarbiya sohasida axloqiy ko'nikmalaгga
l l l1,1 ll1,1tlliyJt beradi.

l llllly i{(lr'dod, shu bilan Ьi18а, ko.nikma ofttiгiSh [matlub
l! ll ll,,lll,,llli ("г8апish, tez tez tаkrоrIаЬ turish) va aql - Ьulаг
l 1,1|iч 1,1l],iyillliлg uсh manbaidir, deydi. l'azilat]aг hosil bo'lishi
ll ltllll 1,1l]ll xolч,odatlarini va ko'nik]nalarini tarkib tOрtiгаdiяап,
l ,,, ll, ,,'v1,1', ,,'lknzilJdigaл mа\hчlаг bo'liýhi hаm zагur, huпgа
, , , l l l l . l l l l 

, 
, l l , llllпin8 uchun doimiy harakat qilish lozim, odatdaп,

Ь,, ||||,|,,lIi|,||l (.ýil axloqiy xatti-barakat hosi] bo'ladi, deb ta'lim
l,I l lrll Л1,1sllllliпg qayd etishicha, hаг qanday istak va faoliyattla
ltilllllllll,, 1,11i(ltr)alik va o'rtachilik bo'ladi, shunin8 uсhuп ham
ltttltrtt r rr,rr.,.Kllrп faqat o'гtachiIik, laqat muvozanat yaxshi va
l ,l,ll||illl

|,,,lll,||{, l1,1t!lIlla ,lаг5аdа oгtiqchaiikka Ьаm, kamchilikka hаm yo'l
,l,, l lll lyllll1,1ll xJllj-I)aгakat yaxshilikпing nishonasidir, Мапа
lllil1,1l| \,tlli llillilkatni hosil qilmoq uchun ko.proq mashq qilish

l i l tl lll 11 lll lil(llilrlli o]g'a surdi, Arastu Platondan fаrq qi]ib, oilani
l ll l l1,1l1.1ll i ll{,l1,1sl)liгl)laydi, axloqiy tагЬiуа Ьегish, a5o5an, oilaning
lllllll 1 

. 
1 , 1 , 1 l l l l ' l i s l l i l(()гаl(, deydi-

^l 
l,llllllllll (|illilsb]ari antik peda8o8ikaning taraqqiyotiga katta

l l .ll i,ll, l1l(li. Лупiqsа unin8 -Nikomah etikasi ] va Siyosat|]
r rrlrrt rllrl1 rrl,rslllalaгini паZагiу ishlab chir]iSh8a ba8'ishlandi,

^t 
l lll ,l\ lllIllilll] jamiyat hayotida muhim ahamiyat8a еgа

l l lllll1,1ltl 1,1'lti(l1ill),

l l1,1,1l lll.i1,1l (|()'Ii,]a qurol aqliy va axloqiy kuclr Ьегgап,
,llllll1,1 il ,llll (|lll()]ni teskari tomon8a njsbatan hаm ish]atishi
lllliilt|,lll ,.llll \,ll)al)li axloqiy tayanchlari Ьо'lпrаgап odam епg
lll ,l ], t.l v(lvv()yi, o'zining jinsiy va did mayllarida епg tuban
l11 ,l |!lllIl llll'llll (l1,1l)diIl, deydi. Дгаstч antik dачгiпiпв boshqa
l tl l t llll llll],l t|]lгil,]Jпdа ax]oqiy munosabatlarnin8 tabiatini tсгап
l t,1,1l,| ,ll1,1 l)l(ll, l]llitlH fikгiga kо'rа, ax]oqiy fazi]at faoliyat, xatti
ltll ll ll , l l , l l l , l l t ( i l l ,

l1 t1,1,1 ,,\l1,1liy iilZi]atIar adolat, do'stlik, muhabbat, saxiylik,
ltllr1, tl t.ttltlt, \lls]llc']lik va hokaZolaг faqat iпsоп Гaoliyatida

,lt1ll,,\,,ll lxjll1llllli asoslab beradi, odam jamiyatda yashagani
l1,1l ll lllllllli ,lхl()чiу fazilatlaI.i hech qachon 5ol xolis bolda

lll]i], 1,1ll 1,1l'|||1,1y(li, ba]ki faqat ijitimoiy faoIiyatdaяina аmаlяа



oshadi, shuning Llchun Ьаrсhа axloqiy fazilatlar ijtimoiyclit, rl, t

IпSоп tabiatan faziIatlarвa сgа bo']ma8ani, balki li1,1l ll ,

о'rяапяапi sababli, tarbiyanin8 [faqat Ьоlаlаrпigiпа епlаs, slrll ]l l

Ьirgа Ьаrсhа aholiпi tarbiya qiljsh) rоl'8а katta abalniy.ll ll, ] ,

hususaп hissiyotlarпi Пtуg'ulагdа idrokli tarbiyalashga ahJllllf.ll"
qaratadi. Uпiпg fikriсhа, bunday tаrЬiуа kishilarning aal()(lll ll" 1, ,

yashasb8a оl,gапishlаIi uchun Zа[ur Ьо'Igап nravjud r1""""
tагtiЬоtlаr уогdаmidа аmаlgа oshiгiladi, Mutafakkiг fa7ilat (lt,ll ll"l
hап]ishа ota-ona o'rnilti bosishi mumkin Ьо'l8ап davlatglt rt,
qilishni nazarda tutadi.

Arastu axloqiy fazilat]ar bilan Ьir qatoгda inson uchtlll ljLLll "
hо'lgап aq]jy iazilatlarga - biliпl, donisbnrandlik, t';hпt1.1,,]

Ьоshqаlагgа hаm katta ahamiyat beradi, Аmпrо ах]оqiу lalil.r1ll l

aqliy fazilatlarga Ьо'уsuпdiгgап ho]da ifodalaydi, Агаstu lill|.ll !

faoliyatiпi tап oladi, Shu sat]atrclaп u baxt idea]ini l)il(|lLL ",
intellektual mushohada etishda dcb biladi, umtlnlilll
lЪу]аsuГ]аг Suqrot, Platon, Аrаstulаг o'Zlaгining nazaгiynlitliI1.1 ] ,

t]ir пагsаdа mеуог bLl'lrnog'i lozimli8illi uqtiгih o'tgalllill L

axloqni iп5оппiпg baxt8a eгishish vositasi deb qaraвanlal,,
AtoIni7m паzаriуаsiпi уаrаt8ап afuL]li lауlэsuf - lllill1,1rrl,

Dcmokritnin8 qагаsh]аri [еrаmi7dап avval8i 460 З7() y]ll ,, I

qadim8i уuDоп falsafasining clro'qqisidir, Dеmоkгit o'z as.tll,rrl ,

yuqorida nomlari qaycl etilgan mUtafakkir tJ0 faylasLtlillt l

tагЬiуа mаsа]аlагi8а katta e'tiL]or Ьегаdi,
tI о'7 nazariyaSjda tabiat qопчп]аrigtr, хurоfоtпi va qrl'lIl 1,

епtiгiЬ tasirlaydigan сhiпаkапr bilinllarga murojaat cliladi, I)(,ljr,, ],t

tагЬiуапi tabiatga nluv()fiqlashtirish masalasini Ьiгiпсhi bo'lill lJ1 ,,,

surdi, -Tabiat bilan tагЬiуа Ьir-triгigа o'xshaydi|| deb y()7,1,1l

Dеmоkгit -ta'lim mеhпаt asosidagina 8o'zal паrsаlаrпi bosil (] 1.1, L

deb, tаrЬiуа ishida пrеЬпаtrliп8 .oli juda katta ekanligini ta'ki{ll. , I

doimo mehnat qilib пtrishпi talab qildi, mellnat8a оdаtlагп:1 l)L l

sаri, mеhпаt engil bo']ib bOrirdi, deydi,
tI yornon о'гпаkdап ehtiyot bo'lish kега](, deb ta'ki{l1,1] ]

yaxshi xulq hosil qilishda mаshqпiпg ahamiyati ki11,1.

hisob]aydi, DemOkrit Ьаrсhа tabiiy jаrауопlаrgа, jl]rlll r l"
insonning axloLliy munosahatla]-ida hаm kishi xulqini l(,l l,

llllty|l|ltнl lоýlпl topishga urinadi. Demol it axloqni odamning o'z
lhllhhП kollb chtqib asoslashga hаrаkаt qiladi. Bilish nazariyaiida

lrtlПlllult moddiy оiаmпi bilish va haqiqatga erishish
iu IlllliHllll ta'k|dladi, biliSh jаrауопidа ýez8i va larakkur rolini
||lПllrll, llnlrrgcha sez8ilaгimiz orqali olingan bilim -qоrоп8'i"; u

|hППlПн пlohtyatini ochib berolmaydi; aql oгqali olingan bilim
ПШlll. llп(|lqty bilimdiг.' Tlhht llIl,rгtni faqat likrlash yo'li bilan bilib olish mumkin.
}inkrItlrtrrд axloqiy va реdаgоgiЙ qаrаshIагi diniy qobiqdan xoli
llr lhtttttлH llсhчп hаm o'zidan kеЛп8i laylasuf оIimlаг8а kагtа

Jl|l allll. Лупlqsа, t lагпiпg inson kamololidagi паzаriу qага5hlаri,

lDlУrпtпл rоligа Ьеrgап katta аhаmiуаtlаri peda8ogika tarixi
}aflyrrllli yilгatIshda asosiy zamin bo'lib xizmal qildi.

T0||rhlt,lq
! l!i1,1Q ýKELETb> gгаfik огgапауzеri
l ý1,1lIIt rrглrrп;rуzеr o'quvchi (tin8Iovchi va kursanl.)larda mavlu
|ЦlrltIHtt пlulуу"п masaIa mohiyalini tasvirlash va pchish

lDlllylttrrl $haI(lIantiradi. Uni qo'IIashda o'quvchi (linglovchi va

JШnt)IrtпtIr mantiqiy Лkrlаsh, mavzu mohiyalini уогitччсhi

]гilliliilili:iii:}ff;iifl :li:;}I*,," "zim8a 
kc'I irich, UIаrпi

Пliahll ll,y(lalnnish quyidagichJ аmаlgа oshiriladi:
lJqltllv(hI o'quvchi (tin8lov.hi va Iiчгsапt)Iаrпi Goni qo'llash
Dl lrllЁll lllnlshtiгadil

Gllfilll: 
(tinglovchi va kuгsапtllаr kichik gUrчhjаr8а

Jfi Ixllill y::H';liii,l,oii,j,lxt:,"oo,," *"о,,
!ПП(lя нlll,uhlагпiпg echimlari yu7asidan muhokama U}Ushtiгadi

Ш;ltrffi]ilJllill*-i 
va kUrsantllar topýhit iqIaгni quyida8i йsvit

гl



2-AMALIY MAsHG'ULoT MAsHG'ULoT:
мачzч: shaxs гivojlanishining individual va yoshdavrilrlo,{

хчsusiуаtlагi.
RElA:
1.Siraxs haqida tushuncha, individ, shаю, individuallik,
2.o'quvchi-yoshlaгni yosh xususiyatlari8a kо'й dачrliг|1,1

bo'lish.
з-shаrо mutalakkjrlari (Farobiy, Веrчпiу, ibn Sino, J(Jlllly,

Davoniy, Navoiy, Avloniy va ЬоshqаIаг) Ьаrkаmоl shaxs rarbiy,l\l

haqida
4.ТаrЬiуа vaziralaгi va чпiпg mazmuni
тачапй iЬогаlаг:ЬоlL shoxs,individ,iпdividuallibborkoпol shu х \

1.3haxs haqida trrshuncha, individ, shaxs, individuallik,
Shaxs rivojlanishi haqida tushuncha, Shахs tushunchasi ins{JпB,l

taalluoli bo'lib, kопkгеt kishi, ya'ni, mча]о/ап jamiyalning a'7U\lIll

ifoda!ashga xizmat qiIadi. odam shаж bo'lishi uchun psixik iihal(1,1ll

riчоilапiЙi, o'zini yaxlil, iпsоп sifaпda his etishi, o'z xususiy,lllaIi v,l

silаttагi bi]an Ьоshqаlаrdап [аrq qilmog'i kerak,
"Individ" пimа? Bola ma'lum уоshgа qаdаr "individ" saпala(ll,

Individ lotincha "individium" so'zidan olin8an bo'lib, <bo'linmaso,

<alohida shaxs>, <yagona> ma'nolalini an8latadi,
Individuallik е;а tаfbiya jаrауопiпi amalga oshirishda Ьоlапilц1

shaxsiy xususiyatlari va yashash Sharoitlarini сhчquг bilish hаm(lil

hisob8a olishdan iborat.
Iniividual yondashuv o'quvchilarning aqliy qobiliyatlari, bilis]lя,l

bo'lgan qiziqlsh hamda iste'dodini паmоуоп etishda muhi!ll

ahamiyatga е8а.
Boia Ъаrikаtlаrl ongli, ijtimoiy mчпоsаЬаtlаr iarayoni(la|il

ishtiroki natiiasida shakllana boradi.
Shaxs - muayyan jamiyatning a'zosi bo'lib, u psixologik jihat(lilll

taтaqqiy etga;, o'z xususiyatlari va xattiharakatlari bililll

bo5hqalaгdan ajralib tuгadi.
каътlаr tйоrlаsh miiliy modelida ham shaxs - kadгlill

tаwоrlаsh tiziЙiпiпg bosh subyekti va obyekl,i, ta'lim sohasI(1,1|ll

xizmatlariлing i5re';olchisi va чlаrпi аmаlgа oshiгuvchi \lllli(1,1

ta'riflanadi.

l 1,1l l ll 1,1vylll lJsh soitasida8i davlat siyosati insonni intelektual
, l,, . ll l\ l1, ,lrli)lliy jiIlatdan tarbiyalash, uning hаr tomonlama

,l ,,Il lll|, ll1 ,lt,l\\ ýilhtida паmоуоD bo'li5biga erishishni паzаrdа
llll l ll N],l7lLtll ijliлloiy talabning аmаlgа oshiгilishi hаг Ьir
lllll ll,,lllllIl llllllll tllish, ijodiy qobiliyatini паmоуоп etish, intellektual
Ill1,1 ilil l l ! l J I l , l l l i s I l i halnda mua}yan kasb yo'nalisbi bo'yicha
,,, llt! lI,Illl,,ll llllllll(llli IGf()latlaydi,

ll!l lllllllll]l ljlit)l()iy mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun
1lll1t!, ll lllllllll lllilгоitlагi va tаrЬiуа kerak bo'ladi. Апа shчlаг
l { ll l l l r1,11,1 lll]n)lt silatida [ivojlanib Ьогаdivа shaxsga aylanadi,

llll,,tl llll.,lll1illll ()'7i nima?
llll, Il lll1,1l (!l(liy(la murаkkаЬgа, quyidan yuqoriga, eski

.l1,1l llrl lll y,llllli ll(llittIar8a o'tish, yangilanish, уапgiпiп8 paydo
|,, ll lll ,.,11lllllll] yot]o]ib borishi, miqdоr o'zgarishining sifat
,i .|, tl l lll|1 l l"li,;llilli ta'miпlovclri muгаkkаЬ hаrаkаt jarayoпi

lll ll i,ll lll!ll11,1lliýllilliлg пrапЬаi qarama-qalashliklaгni o\'ta5idagi
l rii l l1,1 lll lllil1,1(llil

ll,] l ,ll l\,lllilll] livoj]anjshi iп5^оп ijtimoiy mavjudotdir, de8an
ItI tlrl Illlllllllli,t i]чoslanadi. Дупi vaLltda inson tiri]! biologik
lllll Illrllll ll llll(lir, I)enlak, unin8 rivojlaпisbida taLrjat
||l , || i | | | 

, 
. l l l l l l l l 

I i (l()lltlniyatlari ham muhim ahamiyatga е8а,
, i r l t t r t t t l l l l , , 

l , , !l1,1xs Ьiг butun mavjudot sifatida Ьаhоlапаг ekan,
Illl1ltl ll\l,i1,1lllslliJ]n bi()lo8ik va ijtjmoiy qопuпiуаtlаr birgalikda
l l ll , l ,,ll. ll1,1llli l)ir Ьiгidап al'ratib bo'Imaydi.

l ll1llll1l ,l1,1!1llillg laoliyati, hayot tагzigа yo5hi, bilimi, tuгmush
1,1lll1,1l l1l1,1ll llil)]il boshqa fojiali holatlar, kasalIiklar Ьаm ta'sil
l l lt ll

lll ,,ll llllllltt lllllгi davonlida o'zgarib Ьоrаdi. U hапr ijtimoiy, hаm
l, 1,1l llll lll1,1ll l{i!tlK)lgit etadi, bunda boIaga Ьегilауоtgап tаrЬiуа
]t!lrI lil1, 1 lllllv(lli(| bo'l5a, u jamiyat a'Zosi sifatida kamol topib,
ll!lll ll l lll lIlllll()iy l]1uпоsаЬаtlаг tizimida o'ziga munosib о'гiп
r I tll ll lll { lllllllii livoj]anish tarbiya ta'siri ostida Ьогаdi,

l, t, ll]lll, 1,1lilillIaгini kr'g'гi kо'гi5h va bexato traholash uchun
rilll l!li l llltll1,1.,.Il),ltlar jarayonida kuzatish ]ozim.

l|, lt! tl ,,l1,1\slli гivojIantirish vazifasini fu'81,i ha] etish uchun
]llliiI l]1lIl]1,1 1,1'sil etuvchi оmillаг hamda shaxs xususiyatlaгinj
,l ll 1,1]1.1l /,lllll.



ТагЬiуа bola8a samarali tа'sir егjshi uchun o'sish va rivoilJni\ll

on*-Matt"rini Ъilisь ua hisob8a oIish maqsad8a muvofiq, Shunllily

JiliБ.iiuoitrni.r, u" brbiya o'fl,;sida ikki tоmопlаmа aloqa maviu,l,
' iiioxs'torbiyosiga toisir eluvchi omillor, Fапdа odamning shilxý

siЙdа гiVоliапlЙigа biologik va ijtimoiy omillaгning ta'siI l

o;iia.la"gi -,rno."bitni belgilashga oid muпоzаrа ko'pdan buy(lll

, ll llll,,lll l]|llll(}iy omil
l,, l, ,l\ llllllli jisп)l)niy,
l, I l| | ,|,.l| |.l;|.,,l1n(lilar,

omil bilan belgilaydilar. Bu oqim vakillaгi
psixik гivojlanishi u yashaydigan muhitga

mun05abati qanday?----i"na" 
ЬiоlоеiЁ yo'nalish deb поmlапgап nuqtai nazar eta](lll

o'rinlardan ЬirЙi e;allab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabily

йJi""iк 
"йirr*"i 

йqоri qо'уйi. tJtar tчg'mа imkoniyalIar, la(lllll,

loIe hаr kimning hayotdagi о'rпiпi belgitab Ьеr8ап, deydi]ar,

davom etmoqda,
Insonning sha-xs sifatida

omillar yoki tarbiya tа'siг
rivojlaniShi8a ijtinroiy чоqеаlаг, 1,1]) l l l

etadimi? Bu uсh оmilпiпg (l'7,1l

t,lllllll lll.|1,1ll(lil odam yashaydi8an sharoitdagi Ьаrсhа tashqi
l, ll l ] l , l l ( l l l l l , , l l i . sbu nuqtai паZаrdап tarbiya tufayii trolani o'7i
, , ll t1,1l]],lll lIli1,1()iy 5hагоitgа moslashtirish mumkin, degan xulosa
l, lll, ,l1ll|,llll llli,r iitbmiy muhitning гоliпi hal qiluvchi omil deb
lil ,,1,1l1,1l1,1l l)(,lllik, odam L}olasining shaxs 5ifatida rivojlanjb,
l tl l!l!|lf 1.1lll lx)Iisbi, unin8 shaxs bo']ib kamolga etishida nasl
ll1l,rl],|1ll, ,llllll), ijtil oiy muhit (bola yashaydigaп sharoit],

l l l l l l 1 l l 
] l , l , . 

l t , llt,l(ls:td8a muvofiq ama|ga oshadi8an Larbiya hаm
1,11,1,1 tl1,1ll)ly,llgil сgа, Вu omillarnin8 ta'5irini aniqlashda ilg'ог
ll,,ll|, r1,1l, ,lllltl1,1г, psixolog va fayIasu[laI ta'limoti8a suyaniladj,
l ll tllll l ,,l1,1x,;lli jalniyat Ьilап bog'liq bo'lgan ijtinloiy hayotda8i
1li,it ,1,1 lll vl)ll(,lil( dcb qaraladi, Ular ir]dividning ma'naviy boyligi
r!!l!!l lttllll,,,.,ll1,1l]ill,iga l]og'liq, deb hisoblaydilaг,

lll |1,1lll1.1ll l1,1nl, shaxs nehnat faoljyati Zaminida rivojlanadi,
llill, lIl1,1.1(li llls()ll ýhаrоitпi, sharoit е5а odanrni yaгatadi. Bu е5а

. ill\l1,1lllllllls()ll la(Jlligini паmоуOп etadi. Zеrо, sbaxs mа'lum
lIlllll!,]\ lll/lllll lllnhsпlidir, Jamiyat shaxs kamolotinin8 muауУап
l l l l l , , l l l \ , t l 1 , 1 l llli l1)'yobga chiqarishi yold yo'q qilishi mumkin.
1,1ll{,lll1.1l 1l1.1r\lli labiatniп8 bil bo'lagi deb baho]aydilar. Bu
lll,,,l1,1 l1,1 1,1vil(|,ll litlгtаklаri bo'lib, uпiпg rivojlanishi uсhuп tагЬiуа
l,r r rl ,l,,]l rtr н'i)уапj iГodalaydi. Jamiyat taraqqiyoti shахs
l1,1,1l lll1.1ll lllllIln kсп8 imkoniyatlaг yaratadi, Demak, shaxs bilan
lilltl\ ll ,ll1,1],ill;l Ilam uzviy aloqa mavjud. Shunday qilib, odam
"l1,1, llllllll |,lllliyil(dagi гivojlanishi tabiat, muhit, iпsоп o'гtasidagi
l,ttlt l1,1 lll ,llilr|,l la'siгi o5tida го'у Ьеrаdi, iпsоп ulаrgа faol tа'sir
l I llll , t lltl y(l'l l)ililл hayoti va o'Z tabiatini о'Zgаrtiгаdi.

.ll l. |1,1 lIliltl()iy tlluhitning ta'siri hаm mчhim. Bu tarbiya tizimi
,,t,I lll lll1,1l|],, llчlliгiladi.

lIllll,, llli1,1tl, lагЬiуа tа'siгidа muhit Ьега оlmаgап bilim,
l1,11,1]l,,,l , ]lll1,1I),ldi, mеhпаt va texпik faoIiyat bilan bo8'liq
l., i,ll lt! t f.l ll1.1l;lklliг hnsilbo'ladi,

ll 1,1!!i l1lll lll, lilгl)iya tufayIi tug'mа kamchilikjaг hаm o'zgartiгilib,
l, t. |. l i l r 1 , 1 

| 1 
, 1 1 

, 
1 i t ( l i .

г"*-l--j----r
йп{БйLlL.f l тоFв А

]]

xvl аsr falsafasida vuiudga kelgan pre[ormizlrt ",1

namoyandalari esa 5haxs rivojlaпishidagi паslпiпв ro]i8a kattil 1],Ll ,

ЬегiЬ, ijtimoiy muhit va tагЬiуаlliп8 rolini iпkоr etadi, \" l

1,.ib,,logiyatidagr vJl1,1 bil oqinl ljil,vt,lri7m trХ а,r I, ,l l

u,,,,p, kele.rn Б";t,Ь, uп,,,g llam")anLl l1агi, опg \J ,1,1l,v ,|,,l,

n,trja,, nдrg, o'llh, iпtоl)яJ L lnblal,rn Lег,lцап, llpvilJL]i, \4 ' ,,,

ta']iпrot vakili amerikalik olim Е,'ГOrпdауl(diг,
Рrоgmаti7m oqinli va tlning vakiIlaгi D,Dyul, А,КоmЬе hanl !l

rrvoil-riLslrini hiоl,,цrk rru,lr,-rr n:lzJ1,1,1 a,o\',}dil,,l l

rit,,lt,,rriJrni 1,I,,l l;ic]J,,гiy,,ug,rrl,hdln ihUгаl, Ll'L, ,|] l\ l

Nasining гоliпi absolyutlashtirib, uпi iпsоп taqdirida lla] (lllLl\ l"

аhаmiчаtяа еgа deb biladilar.
О"i""Й bi. guгLlh xorijiy olimlaг гivojlanishni biok)Bik (l!, l" r

оlпilяа bog'laydilaI. Biolo8ik oLtinrga qагshi falsaГiy oqim v,l1,L



UchinchidaL tагЬiуа yordamida muhitning salbiy ta'sirini hallt
yo'qotish mumkin.

То'гtiпсhidап, talbiya kelajakka qaratilgan maqsadni belgilaydi.
Bola shaxsinin8 rivojlanishida taгbiya hаm etakchi o'Iinga cнil

bo'lib, taгbiya tufayli nasl-nasabi, oila muhiб, ijtimoiy muhit ta'siri(ll
hаr tomonlama rivojlanishga qodir, de8an xulosani chiqaIisll
mumkin. shaxs rivoilanishida fаоiiYаtпiя о'rпi. Shaxý rivojlanishi(1,1
iasiyat, muhit, tarbiya bilan Ьir qаtоrdа inson faoliyati hаm muhilll
ahamiyat kasb etadi. Bu degani inson qanchalik mehnat qilsa, члiп,]
rivoilanishi shunchalik yuqori bo'ladi.

Faoliyat o'zi nima? Faoliyat inson tomonidan tabiiy va ijtiпl()ly
haYotni maqsadga muvofiq о'zgаrtirishgа yo'naltiril8an ijtimoiy
taгixiy turmчshпiпg o'ziЕa xos shaнidir. Insonning qobiliyati v,l
yoshi u tomonidan tashkil etilayotgan faolИt mohiyatiga ko'l,.l

bel8ilanadi.
Faoliyat jarayonida iпsоп shaxsi, hаr tomonlama va bir buttlll,

yaxlit holda rivojlanadi. Lekin faoiiptni maqsadga muvofiq amalg,l
oshirishi чсhuп uni to'g'Ii tashkil etish lozim. Lekin ko'p hоlаt]аг(1,1

shaxsning rivojlanishi чсhчп imkoniyatlar yaratilmay(li,
tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy mehnat, bilish faoliyatlitll
сhеklапgап bo'ladi. o'smir va о'sрiгiпIаr faoliyatining asosly
tчrlагigа oyin, o'qish va mehnat kiradi. Ular yo'nalishi8a ko'l,,l

bilish8a dоir, ijtimoiy, spol,t, badii, texnil! hunarmandchilik hап)(1,1

shaxsiy qiziqishga kо'rа tапlапgап sohalardan iborat. Faoliyatлilцl
asosiy turi - muloqotdir, Faoliyat faol va passiv bo'lishi rnun1l<ill,

o'smil faoliyati muhit va tаrЬiуа ta'sirida faollashishi yoki susayislrl
momkin. Inson shaxsining rivojlanishida uпiпg butun vujudi bililll
sevib, o'z imkoniyatlarini паmоуоп etib, mehnat qilish, o'zini shilx!
sifatida ko'rsata olishi unda o'z faoliyatidan qoniqish hosil qilillll,
Unin8 ijtimoiy mehnatdagi ishtirokida faollik ko'zga tashlanadi.

Ta'lim jarayonida faollik o'quvchiga bilimlarni сhuqчг v,l
mustahkam egallashga, o'z qobiliyatini паmоуоп etishga yo'llay(ll,
Bilishga Ьо'l8ап faollik o'quvchining intellektual rivojlanisllillI
ta'minlaydi.Faollik ko'гsatishnin8 asosini esa hаmmа vaqt ehtiy(l'
tashkil etadi. Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatining hаm turIагlllI
kепgа},tiгаdi. Shuп8а kо'га, o'quvchining turli yosh dачr].lгil1,1
ulаrпiп8 faoliyati turlicha bo'ladi. Ta'lim muassasasida hаmmа v,llll

l,ri ,ll l,|1.1l' sllaxs гjvojlanishida ijobiy natija Ьегачеrmауdi. Turli
1 , ll ]llv||,lli(lil laoliyatning turlari va mobiyati o'z8arib tuгishi
l,l ll ll)sl)llпing ijtimoiy faolligi, qobiliyati Ьаrсhа
l,]1,1 ll1,1iIly.lllilгiDiI)8 gаrочidir. chunki har Ьiг in5on o.z melrnati,
I llill] lllliIishi bilangina faollashadi, o.qituvcbi qanchalik yaxshi

Illii1.1 lll yl)ki lагЬiуа Ьеrmаsiп, tarbiyalanuvchining o.zi hагаkаt
,llllll l ,,l livlljIanish muvaГfaqiyat]i kechmaydi, zеrо, ЬагсЬа
l,, t tl tl ty ,txlrlltiy kxlnchilikIarning asosiy sababi ham insonning o'z
l1,1ll1 llllll llliiгi yo'l8a qo'ymaganli8idadiг. shuпin8 uchun hапl
ril l ll i.l1,1|V,lli Llпillg гivojlanishi natijasi hаmdir, Demak, shaxs
ll,,lll1,1,|1()\i(l:l ijtimoiy faollik, taShabbuskoгlik, ijodkoгliI<.l l lrl llllll .,l)ilkllaпtiгish - uning shaxslik imkoniyatlarini паmоуоп
, (l lll lli|,Ill 1.1l)liyatini rivojlantirish пUhimsana]adi.

llll ,ll1,1ll|:,llllillд yosh va o'ziga xos xllsusiyatlaгi. Ma'lum Ьiг yosh
,llllll].l \ll,, lл)'lgJл anatomik fiziologjk [jiýmoniy) ча psixoloяik
'' '. ,\ ,lllll ч,,чIl xU\u\lyallal,i dph alalad,. Arra чhrr yo,Ir
.ll ll l\ ll1,1llll llis()bga оlgап ho]da ta']im va tarbiya jshi tashkil
,lll1,1l 'IllLlll(Ll Ь()]а rivojlanishj8a tагЬiуа ta'siгi kuchli bo'iacli,
ll, l ll lllllllli lil1,1)iyasi8a t()'g'гi yonda5hish, uni muvaffaqiyatli
,l,Irl1,1l (lllllill l)()la гivoj]anisbidagi turli уоshdаяi dачrlаriяа xos
,,. ,, .l ,lIllll| 1,1ll\ll vJ ulli hItпЬgа oll\h пlulIimLllг. Lhunri ll,jl,I
ll,Illl..l1|llllllll l)'sishi ]lam, rivojlanishi ham, p5ixik taraqqiy etishi

lt.rrrr trrrlt уrlчlr rlilvrlarida tчгliсhа bo.1adi. Abu Ali IЬл Siпо, Yап
лlttl,, |\ll|||(,||(|(iy, l{,D,Ushinskiy, дЬdtlIlа дчlопiуlаг hanr bolani
l llIllt l1,1.,ll 1,1l llI]i,]ii]i tlqtiгib о'rgапlаr.

l1,1,tlllll|] {"7iHil хо5 xustlsiyatini hisobga olisb juda muгаkI(аЬ,
I lltlltl,| |llI xIl y(,shdaнi ЬоIаlаr hаm psixik jihatdan tuг]iсhа bo'lisbi

[| l,, l1,1ll, k()'lisll va esIlitish qobi]iyati, Fаоlliяi, tez апяlаsh, sust
Ilr, ,,,, l1,1ll ll,,чllчlпа vokl vazlllinliБl, ýргяаг voki kimцl1lligi
,ll l11,1l yl,ki g'ayratsiz]igi, yalqov yoki tiгishqoqligi, pala-partiýh

, l ,ll lll l,,llI,iy(ligan, yig'inchoq]igi yoki ishga teZ kirishib ketishi,
,|,,|,|||\ |l] |l.||,iIilг псrч fao]iyati tiziminin8 ta'5irj bo'ljb, o'qituvclli
t,,I,I l ll l,l!,ll lli ll]ilгпi bilishi 7аrur.

ll ,ltllll!ll ill(lividUal - o'7iga xos xususiyatini bilish uсhuп
l, l|1|lr l ||||, Ilillin8Unlun]iytiplariva boIaningo'Zi8axosxususiyatinj

|] lilr ll llli,l1!1ikJSinjbiIish пtuhim.

] !Е



2.o'quvchiyoshlaгni yosh xusuýiyatlaгiga kо'га dJv| 1,1l l,,
bo'lish.
ShUningde](, ttlгli уоsh davrlaгining o'ziga xOS гiч(l|1.1l] l,

qonuniyatlari Ьаm mavjud. Masalan, 5-sinfo.quvchi]ari bjlilIl ]il r

o'quvcbisini tenglashtiгib bo'lmaydi. Shunin8 uchull lll)l llL,l,
jismoniy ча psixik kamol()ti quyida8i dачгlагgа bo']iDadi:

1. co'dakli]( dav.i chaqaloqljk (1 оу) davri tчяанал(1.1l] l,, l,
у,,\llяасllJ bo'l8Jll davr.

2. Воg'сЬаgасhа Ьо']gап yos,b davri 1 yoshdan З yosb,jaclr.r
З, Maktabgacha ta'lim yoshi - З yoshdan 7 уоshяасhа.
4, Kj.hik miklab \o\hidnцl U'quv.htI.]г 7-1 l l2 чо\hr,l, lj ,

5, О'rtа maktab yoshida8j (]'qччсhilаг [o'smiI.Iar} 14 15 v()\ll
ь. Kalla ynSlldJgl lnakl.]h ,,'quv, lllIJгi lo'\lIirinlaIJ ]h ]l, ,,
Zего, o'zb€kiston Respublika5ining <Каdгlаг tayyLlгlaslr П]lli,,

das^turbda hаm ta'kidlab 0'ti]ganidek, uzlLrksiz ta'limni tasllkil l,r, ]

va rivojlantirish tаmоуi]lагi tа'Iiппiпg ijtiinoiylash(lviga (,lL,, ]

dоlzагЬ masaladir. Ta'Iirn olrrvchilaлda esletik Ьоу duлуоr|.|r,r ]

shakllantirish, ularda yuksak пrа'пачiуаt, nladaniyat vil l]l ]

fikгIasb qobiliyatini гivojlantilisb kabilaг пtuhim ijtinloiy li]] , ,,
hisob]anadi,

Torbiya haqida tu.rЛ&л.й0,'IагЬiуа na7ariyasj pe(l,!il1,1
Ianining tarkibiy qismj bo'lib, уоshlагпi Ьаrkаmоl ins()nLll lllll ,

tагЬiуаlаshпiпg mazпruni, metod va usul]ari hamLla tasllkll , , l,
inasalalaгini о'гgапаdi- Yо5h av]odni tarbiya]ashda пimа]агl],l i,'r]],,
qагаtпоq lozim? Bunday nrasalalarni hai etisbda ,lv\ ]

manllakatimiZda siyosiy-'jtnn(]iy soba]arda yuz Ьегilу{jllr
l\i,,hallai п!ohi\Jllnl , hu{ll,г чi аlг,lпi, ha lnll\IlohJLll qi1.1 , ll l

to'g'ri keladi. Сhчпki dачr ham, iп5оп tarbiyasi hanl o'll i

Ьоrпюqdа, Ayniqsa, ХХ] аsr iDsoniyat taгixida kompynt(,l ,] ,]
bo']ib kiгib keldi. Вirоq, fап-tехпikа qanchalik iadaL лrvrltl,rrl
1.1llliyJl ha!,,llLla mulliln Ioi ,,liL,, lshlJb .h1,IJli\ll r"' 'у,,, ,,,,,
tezlashuvitsa qancba]ik sаmагаli ta'siг еtmаsiп, tarbiya паz;гi,у-,!, l ] ,

sbaxsni koпlil etib taIbiyalasb, brr Llorada Iv]arka7iy ()., \

mutаГаkkiгlагi, xalq peda8ogikasi hamda jahon реdаяоя'kJч]lll ]

ilя'oI llkrlпliБJ la)anibi\ll k,j l.\hZiluгl-,olllJl,

].Sharq mutafakkiгlari [FагоЬiу, Вегuпiу, ibn sino, lomiy,
i)avoniy, Navoiy, Avloniyva boshqalaг) Ьагkаmоi shaxs

tarbiyasi haqida.
Y(,\l)1,1rlli Ьагkаmо] iп5оп qilib tarbiyalashda birinchi пачЬаtdа

',l1.1lrI ll)lltil[ikkiг]arinjng qimmatli mа'пачiу mегоsIаri muhim
,l.,,,lttlll ,llD.l] ahamiyatiga ega bo'ladi. Muhamпlad al Хоrаzmiу, Abu
l!,l,,, li,|l()l)iy, Abu AIi Ibn Sino, Abu Rayhon Вегuпiч, Ahmad al-l ,l|,',,lllv, lIllonl l\moiI аl Вuхогlу, ДhmаJ Ya,saviy, Bahl,\llddill
ll lll lll,,lп(i, Аmir Теmur, Muhammad Таrаg.ау Uluя'beI! АlisЬег
'l,,,,r r,r l,rhilrrlcJirr MllhJnlnlad ВоЬur slлgаri UlJlnBa mачhhllr
ll1,,lt1,11,1гlniл8 ijtimoiy, siyosiy va falsafiy qaгashlari Ьаrсhа
lilllllll ll llсhuп muhiпt ahamiyat kasb etadi. o'z otmish madaDiy

l1l! t,],,lll| (,huqui оiгgапmаgап va е'zоzlаmаяап, ajdod,avlodlaгi
l] , l|1 l|'ll,,lll tarixiy yo'lni idlok еhпаgап, milliy mustaчillik yo'lida
i ,,l Iitl(l tIilgaD buyuk ajdodIar faoliyatidan хаЬаrdог bo'lmagan
lll ,,ll {l'l.ligiпi hech hасhоп апglаЬ etolmaydi, o.tmish madaniv
,,,,,,,|||| ,,'lдalll\h lnUгakkab iarayOni чапrlаrii, N,l,rtJa,liy rn.ro.i
tt t t t l t t l r , l l , r l 

, i va ulагdа ilgari suriIgап ezgu g'оуа]аrпi yosh avlod
,llllll1,1 ,.ll)Hilirish uzluksiz, jzchil, ti7ilnli hamda maqsadga muvofiq
tttrrl1;,l rrslril,ilishi 7агuг, ТагL]iуа maqsadi va vazifalaгi, ТаrЬiуаllll\l! l)lilll()iy tajгibaga tауапgап ho]da shaxsni ma'luп milqsad
t,l,,,li1.1 ljlilll(Jiy hayot8a tayy()гlovchi faoIiyat jагауопjdiг. TLlrlj
, tttt,,tt v,l ntilkclпda ijtiпoiy rаrЬiуа mohiyatan tur]iсhа if'odalab
r,llll1,,,ll l,,,'lll,, UlliDg mJZmuni iirimoiy maqsaLlla,rlal] k"lib .lliqlll

/,,lrlIll ,,(]{ýddi kelajakda пiпiаgа егiShish, uning uсhuп qanday
"l1lll l1,1k.lllilгni аmаlgа oshirish bilan bog'liq jагауопdiг, Епg
,,,1,1l\ J1,11,1l,,t1,1,1n !or1,1l lo kепg ko'laml' da\lJl dasturl asosrda
l l lll,rl ,,lilllvc]li tаrЬjуа doimo пtuаууап maqsadga yo'naltiгil8an
li , l.|,l. M,l(lýadsiZ, пtа']um 8'оуапi iI'oda etmaydigan tагЬiуа
l,,,lllllyill l'ilIbiya maqsadi asosida uпiпя mazmuni asoslanib.
llll,|.,tlllll ,llll:tl8a oshirishga xizmat qiIuvchi metod va usullaг
llll,Illl1,1lll'lill,biya maqsadining mLIammosi реdаgояikапiпя
,l ,i ,l l, ll1,1t l1,11.1l1,1all 1,1l i чаllаlаdl_

|.|l lliyil lпnqsadi Umumiy ча individual хагаktеrяа еяа bo'lishi
r.,,,,,,r rrr lll,,,r 1,",l.guqrkr llnlunlly чJ individl1.1l maq,J,ilaJ llir,iяi
, l !il l"lllllillllli п.]lпоуоп etadi.



Maqsad tаrЬiуапiп8 ulnuпriy ijtimojy maqsadni ijobiy hal (,l i\ ll] l

yo'naltiriladi hamda aniq чаzjrаlаг tizimi 5^ifЪtida паmоуол llll'].1,1

Deпlak, tarbiya maqsadi - bu taгtriya оrqаli hal etiladigall vitzi1,1l ll

tiziпidir. Tarbiya maqsadlaгi mobjyati va ko'lamiga ko't,a ttItttr,,,,l
va апiq ч:]LZiГаlаг sifatida guгчЫапаdi.

ТагЬiуа maqsadi qanday shakllanadi? Uning shakllnlli,,l!,l
ko'pBiIIa obyektiv sаЬаЫаr muhim о'гiп tutadi, Оrgапi7lltll
fizjo]ogik etilish qonuniyat]ari, iп5оппiпg ruhiу riчоjlапlshi, 1,1l,,,llll

va peda8ogik Гikrlаr yutug'i, ijtimoiy madaniyat daгajasi nra(||,1,1ll

umumiy yo'nalisb beradi, Biroq asosiy omil doimo davlat nr,ll], ll ,

va siyosati bo'ljb qolaveгadi. Ноzirgi paytda 0'7Ы,]ll,,L

Respub]ikasi гаhЬаriуаti уоshIаг 0rasidan епg i(lli1],,l l

5aIohiyatlilaгini tanlab, Saralab oljt], u]агпi ilmiy, madanjy-ll1,1 t1,11l

jihatdan kam(]lotga crishishlaгi, zапюпачiу fап-tехпikа ns()\l ll ,,

puxta o'zlashtiгib olishlari uchun g'aпrto'rlik qilmoqda. o'Z]!,lil 1

RespuЫikasining iStiqboli па7аrdа tutiIib, ko'pgina yoýh1,1 ll]

Turkiya, xitoy, Yaponiya, AQSH, Gеrmапiуа kabi rivojIanнatt r,,, r ,

lnam]akatlarga tahSi] ()lish uсhuп yulroгilayotganliklaгi likrrrrrlurrr

уоrqiп daIilidiг. Вuguпgi ](Llnda o'zbekiston RespLtblik,lll ,,,

(Ta'lim to'8'risida> Qопuппi bayottla joriy etish, ta'linr 1.1]]l l ,

sog']iqni saqlash hamda umumjy tit]biyot пluаmmоlаriпi 7rш
tаlаЫаri darajasida olib Ьоrish, maktablaгni mi]]iylashtlгiSll, i,l ,

nraxsrts hamda o]iy (]'quv yurtlariga kirish imtihonlarini tesl ll,,Ll l

o'tka7iýb boraskla alnalga oshiгilayotgan ijobiy isltlar o'z s;lп1.1r,,, , ,

Ьегmоqdа, Jamiyat ma'naviyati vа shaxs kaпtolotida шuhill! l, ,

tutuvchi mа'пачiу Va ахlоhiу poklik, iymon, iпsоi, diyol1,1l,,,
поmus, mеhr-оqiЬаt, kеksа]аг8а hurmаt siпgагi iпsопiу lir7r1,1 l,,
o'z o'7idan Ijhakllanпla!,di. Вагсhаsiпiпg asosida yosh aV]o{lj],r ,,

umumiy о'rtа, о'rtа maxsus, lrаsЬ,huпаг hamda oliy ta'Iiпr 1i7rllll ,

аmаlgа оýhirilауоtgап ta'lim tагЬiуа mаZmuпi, 8'oyaviy yo'nirl ,,lr ,

samaгasiyotadi,
O'sib ke]ay0t8an yosh avlodniпg Zаmоп tаlаЫагjвl l!]

Ьагkаm0l iпson bo']ib shakllaпishlari uсhuп ijtjmoiy tJгl)r!,Lll,
nlubiol tarkibiy qismlari aqliy, ma'naviy axloqiy, jismoniy, ll ll l]

estetil(, huqUqiy, ekologik, iqtisodiy hamda jiпsiy tarbiyalli 1.1,,l

etishga nisbataп уапgiсhа пuqtai паzаrdап yondashiýh, lll r L ,

,llll l1,1li vo'l]arini ishiab chjqish alohida dоIzагЫik kasb etadi. Bu
, , l l ll lliya(l:lgi еDg nluhim vazifalardir,

{,'|'.lлbiyJ vazifalari ча uпiл8 mаzmuпi.
lill-hivn mаzmчпi. Дqliy tarbiya - ta'lim oluvcbilarni Гап

,,,,,,l,trrr:,r ,,irl bililnlaл lilimi Irllan qчгоllалtirаdr, Aqljv larbiyal,,,l |||l,,l |||(пп laIhivalaýbninд elak, hl lагkiЬl] qi<mi Ьо lib,. i 
I 

l l ! l l l i l , , , t l i tabiat va iamiyat, kishi tafakkuгi haqidag; Ьilimlаrпl
,,,l l,,lllllil) olishlari, ularda iimiy dопуоqагаsh, учqЪri on8lilik
,i,,1,1l1,1| llli laгbiyalash, fап asoslaridan хаЬаidог qilish,-tafakkЙ va
lllllltllll1,1iyilllarjпi o'stiгishni mallsad qilib qo'yadi, Bilimlaг tizimini
,lll)l]l llvisll{la o'zlashtirish mantiqiy fikrlash, хоtiга, diLlqat, idrok
l il ll. ,l(|liy qobiIiyat, mayiIlik va iqtidorni riчо;iапtiгisЬgа

^, 
Illv l lll)iyaning vazifalari quyidagiIar Sanaladi:

l| || ||у |lIliпllагпiпg muаууап hajmini o.z]ashtiгish;
lllllly llllllyoqarashni slrakl]antirishj
liIlly ltll1,1), q{)biliyatva iqtidorni гivoilantirish;

lllli1lll1,1 ll()'lgаD qiziqishlaгni riчоjlапtjгish;
l,,||,,lIJ:,I l,,"lдaIl lJnllikпi kU.hJуlirlчh,
,, / llllillllilгIlj muпtаzаm ravishda to'ldirib Ьогish, umumiy о'rlа

l ] lllll !,l lt1,1xslls ]rasbiy tayyorgarlik ciarajasini оshjrisЬgа Ь{)'Igап
, lll ll ,lilll l jv(,ililпtil.isb.

lltlll lllllllll(l alayhissalom o'z haclislaгida; <l]mga iIm olmoq yo'Ij
lill lll 1,1lsllilяilycliг, Ilmu hllпагпi xitoyga borib bo.lsa йаm
l l l l l , l l l l l l I i l , l l , . . , lIin egallan8, Ilm salrгoda do.5t, hayot yo.1larida
l ll lll] ll. yl)lg'i7 darnlarda yo'ldosh baxtsiz daq;qaiartia rаЬЬаr,
l1,11ll llll lllIlilгda паdаdkоr, оdаrпIаг oгasida zebu ziynat,
,1,1 1,1,1 lп1,1tl,,) ,1,rrshi kurъчlrirlrrJа quloldil - de!Lli, Shuningtl.k,
lt1,1l l',l,,lllll1,1 _lInr oIrn,,qqa lntili\Il hJr hir Iлuчlim uлnu,l,.o
tr lrrrrr l.rr zrIirl deydilar.

Лrll!|lу tагЬiуа. Axloq ijtimoiy ol1g sba]<llarida bo.]ib,
ll, , ,,1,1,lllllJ ,",.l, do'\l biл,,LlaгlaI i, iаm,lJ a'.,olarl va laLialPa
l,,, lг,,, lllIlll,,\,ll,,lllJlilll llгIib8J \оllh lurUvchi xu1,1-od,,b qопuп-
,l ,1,1l1,1llllllll] lnajmuidir. Апа sbU xulq odob qonun-qoidilarini
rr ]|ll! lll1,1l ()I)J]i, hayoti, tuгmush taг7iga singdiгi;h uchun
l,!i l tll1.1vlllJ].lIl Lа'siг axloqiy tагЬiуа deb поЙiапаdi, А]ishеr Navoiy,, lllillrl ,l],lгIl(хl ча shiгiп, dostonidan Fаrhоdпiпg aqlu-idгokli,



bilimdon, huпаrmапd, kаmаr, iпsопраrчаr, iгodali va e'tiqotlll
bo'lganligini tasvirlaydi.

Qur'oni Karim va Hadisi Shаriflагdа8i axloqqa oid ibralll
maslahatlar, hikoyatlar аsrlаг davomida tагkiЬ tорgап milliy tlгl

оdаtlаг, ап'dпа va qadтiyatlaI mazmunida o'z ifodasiga еgа Ьо'l8Jп,
Shаrq mutafakkiriaгi Muhammad al-xorazmiy, АЬч Nаsr FаrоЬiу,
АЬч Ali Ibn sino, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad аl-Fаr8'опiу, Imопl

Ismoil al-Buxoriy, Ahmad Yassaviy, Bahovuddin Nahshband, Ап)ll
Теmчr, Muhammad Таrаg'ау Ulug'bek AbduTahmon Iomiy, Sa'div
Sнeroziy Alisher Navoy va Zahiriddin Мчhаmmаd Bobu[ vil
boshqalaгning axloq haqida8i qагаshlагi bugungi kunda ham ()'7

ifodasini tорgап.

Topshiгiq
Iпsеrt iadvalida аmаllаг Ьаiагish

l лмл1,IY MASHG'ULoT MAsHG'ULoT:
M.lvI u: '|'агЬiуа metodlari vositalaгi va shakllaai
lilJJj
l 1\ll biyu tпetodlari to'g'risida tushuncha.
' lllll1l,tiv ,,l,qп1 5hdkllопlп i,h mP!o|]lari.
l l1lll,],llv,tlnl,hLlkllonlilish u5ullot L
1 lill1,|vu jаrауопidо mеtоdlоrdап to'g'ri foydalonishni

l nv,lll(ll ilх,tilIаrjhulФ turbiya,oxloqiy tarbiya,raqobut rag'bat,iazo-
l l.!l{liv:l lnelodlaгi to.8'risida tчshUпсhа.
i ll llly,l лlсtоdlаri haqida ma'lumot. ТагЬiуа metodlari

|\ l|||,,||llt,l y("l, uýul) - taгbiyalanuvchiga ta'sir ko'Isatish vo.Ilaгi
,l, | ,,l lll l'tl,,lll I,1lLliгadl,

1.1l1,1v,1.1illя rпaclsad va mazmuniga qагаh mеLоd]аг tanlanadi,
lll ll ,l1,1!1llil(,'g'l.ishakl]antirish ча kamol topLilish8a xizпtatqiladi.

l ll llly,l lll(,l()d]aridan 5аmаrа]i roydalanishning muhim shагtlаri:
l l llllly,l(i,l o'quvchilarniDg individual - psixologik

li ,]l ,lv,ll1,1l il) i llis()bga olisb;
1,1illly,l ijlгilyollida o'qituvchi turlj xil Ьiг - biriga o.xshanras

l,lllIll t,.lll1,1l|, хагаktеr, c]obiliyatli talabalar bilan shu8'ullanadi,
Il lllllll 1.11,1l).Il],l lli5batan r]o'llan8aп metodni boshqa Ьiг tаlаЬаяа
,rt |,,t rrr ,1,"ll,rlr ll,'llnavdJ. sllUnlllB u, huп tarbiy.r Jlrayonirla
ll1,1l1 1,1l1,1l yi,lt(iJshishdan foydalanish tavsiya qilinadi,

ll1,1lvl(ll1,1l y()lldoshishda tаrЬiуасhiпiпg о.quчсhilагяа nisbatan
| , , l l l , l , , , 

' l l l 
J l l v,l l1,17UkJli, о'l haIli llJrakalIalillinя pslxologik

ir,Il1,1l1,1tllll (ll(ljndan kо'га olishi паzагdа tutiladi, Individual
|,,ll]l l,.lll,,ll ll'(|Llv.hi shaxsinin8 xususiyatlariga va uning пruа},уап
l l,Illl llll tl\ixik h()latiga ko'proq mо5 keladigan taгbiyaviy
t,(,l1,1l l lllll i,llllilýhni ча amal8a oshirishni talab qiladi.

lltlll\llll1,1l y()ndosbishda , birinchi navbatda , shaxsda Ьirоr
,1.1,1llllllIl 1,1lkil) topishiga ta'sir etadigan individual , maxsus
,il,tl ,lll1.1l lll l,ilisll va hisobga oliSh паzаrdа tutiladi,

' l ll 1,1ч,l1,1пllчсhi]аrпiп8 гivojlan8anlik daгajasini hisоЬяа olish;
| ,,1,1\,l|,lllllV, lli gUгllllidlвi talab.]lar |nltloati yuqori

Il,,,|1 llll],lllllk (lilгаjа5i8а etib, ulагdа axloq masalalaгini о'rgапish
, illl1,1lI l1.1y(lll l)()'lgaлdagina ax]oqiy tагЬiуа isbiDi atnat8a osbjгish
l, lltt 

^l1.1 
,llllll{lil bu tаdЬiгlаr пak5imal dагаiаdа sаmага ber;rdi

]

lhrп.'iirrxmmiyr,lrdi
о,quY coliyltini bt,killidnn шпйе iл lII i,

З=g-,*,***
hя jэdчаliпi h'rdinзb qodsi bila ьпiýЬщr,l n

Alobiaa dllm lo1dnadilд.

:-":::"з!ф_,* '*"!:1 1:*-
o'aisb iФуфldа оliцш лrlщ!d, jrцl

o,zl,ri lй]mlagbliadil{ пdчаl unцL] !r,

+ ?



З.Апiq peda8o8ik shaIoitni hisob8a olish,
o'qituvchi o'z hatti-harakati tаlаЬаlаг tomonidan to'8'ri qal)lll

qilinayot8aniga, uning talablari tаlаЬаlаr tomonidan bajaгilishig,l
ishonchi komil bo'Isagina, ma'lum metodlaгni qo'llashi mumkin.

Ulаrпiпg guгuhlanishi,
2.Iitimoiy опgпi shakllantiгish mеtоdlагi.
IsrrontiriýЛ, ТаlаЬаlаг bilan mчпtаzаm гачishdа o'tkaziladiHilll

suhbatlaгda qo'llaniladi. o'qituvchi tomonidan aytiladi8an hаг 1,1l

fikг asoslan8an, isЬоtlапgап bo'lishi talabada Ьагсhа narslllll
tushunish8a va natijada tо'8'ri qаrоr kabul qilish8a уоrdаm beril(ll.
Ishontirish deganda fakat fikrgа emas, balki o'z kuchiga, shaxsll],l
ishonishni taгbiyalash hаm паzаrdа tutiladi.

oЭit-nasihaLTafbiya iаrауопidа azaldan qo'llanib keiinadigitll
usul. Misol qilib, Kaykovusning <<Qobusnoma> asarini olish mumklll.

Kaykovus o'zining hayotiy tajribalari bilan o'g'li Gilonsh()lllll
tагЬiуаlаshпi istaydi va bu pand - nasihatlarini o'g'li uchun (,llll
qimmatbaho mеrоs, deb ta'kidlaydi, U o'z asari <Qobusnomilo(1,1
o'8'li Gilопshоhgа murojaat qilib, umidim shuki, sen shu pandlill lll
qabul qil8aysan. Bu bilan mеп otalik vazifasini bajo keltil,,]illl
Ьо'lчгmап. Bilgilki, xalqnin8 rаsmi, odati shunday : yugurib - lrllll,
qidiгib - axtarib dчпуоdап Ьirоr паг5а hosil qiladi va bu top!]illl
narsasini o'zining eng yaxshi kо'rgап kishisiga qoldirib ketadi, M1.1l

dunyoda mапа shu sо'ziаrпi hosil kildim, sen esa mening uchun cllj1
qimmatbaholisan . Меп8а sаfаr vaqti yaqinlashdi, dunyodan пill1,1

hosil kil8an bo'lsam, sening oldingga qoydim, tokj o'zin8ga l)lll(l
qo'}пnay8aysan va o'zin88a nomunosib ishlarni qilmaygaysan, dcяilll
pandlarni aytadi.

Maslahat befish: Ва usulni ko'liashda (ayniksa o'smilllk
yoshida] buyruq ohangidan qochish lozim, Таkrоr * tаkrоr aytilj:illl
maslahatning foydasi oz bo'ladi,

Ustoz G'aybulloh Аý Salom o'zining <ТоliЬпоmа> asarida us]lllll
metoddan juda oqilona foydalan8anini qayd qilmoqchimiz, Asarllillll
hаr bir bobida yosh tаlаЬаlагgа ibratli maslahatlar beriladi:

<Talaba en8 a!,\,/alo, tolibi ilm demakdir. Bas, talabanin8 ol

учгt8а sadoqati, fidoiyli8i, vatanparvaгligi ilm istashida, illll
izlashida, ilm topishida, bilim cho'qqilaгini egallashida nam()ytlll
bo'ladi. <Bugun8i ishni еrtа8а qoyma,,- de8an maqol tolibi ilnll;lll1.1

llr,ll,||,lIl i\hIalibdi8Jn ho'lsJ i . ВчRUпяi o.qi\hni ellaPa qo'yma".,llll l1,1j\lllгlqnI еrl,аяа h,]iаrýаm - clli?- "o'qih kёllп8lаг, dруilяап1,1l,,|,,l| кёу|пlоq о,чiсаm ,lli.,,,, "xorrrirrni й;hq;- k";;
\ lll l1lllil ал]ап, оsmоп uzilib егgа tцshmаs>, "cbet tti;пl iteyinr:oq
,, t r,,пt rt,rrr,rrl, xudonirlg kun j ko'p - kц",.. ВlllJr - yrlq." o,1";;;
l ll l1,1\l,lilini o'zl aldaýhl!

, "li,(]lBJ) <Ьugчп,пiпg zо.r dushmanidiг; <егtава, bizni Ьоr -l , l , l l l , , l l / , l , l l l ayiradi,-dеRап еkап Ьiг dolli\hnlalld, Lml - etnliýh
l i1,1l, ,,l,\,,]l vildII, IU'qson vildir, k,,'pdir, о,,diг о!аг daryo еkJл,,,
,lt l,,l,|,,|,i\llnlandiaгio'rLa, hJ umrпi ln'q,nll yrl dpIr, shunrlan o'rriz
]ll,]ll, 

,,',ljh - 
,,;rgапi\Iц,{, U'l(lz yiIilli \ауоhаl qIli\h, dчl|у,,л|

l l ll,,ll l|1,1д,ln o'lIiz yillni ilm8d, iIod чilishБа slrПаshпr masIllrat

цol lil,iih:l]! лletod izohini Ьегishdа T,sodiqova ГаоliуаtiLiап
llll,,lll l(1,1lil пloqcbinri7,

ll l]l,rll ]rsгilDizпiпg 70 - 80 yil]arida <SvetofoD nomli o'quvchilaг
, , v l l l l 

, , 

l l l ' | , l г eLli. ori]1 bosqicbma - bosqich -аКиЬаа,, t,ll,,|,ll1,1lk,l lllitIyosigacha o'tkaZilar edi.
N,,trr,l'lrrrп sаЬаЫаrgа asosan Т. Sodiqova rаhЬаг]ik qilayotgan 5llll (,l1,1l).llilгi о'Zlаridап 1 yiI katta Ьо'lgал о s;nf ta]abaiari Ъ;lаrr

',|, l,,lt,|,,,,v||llLlJ bPlIi\Ili.IlaLll, НJч'аl а'.,оlJll {r .inl lJidbalJrl
lll,,ll l1,1I,,, IllJ."lllb hп'li\hýа l,y.ll bo,1lsllinl hi5,1hя.l ,,lib llIdrпl g oIll,,,l, l, , l.,|r ,||||\||,llIi, BundJv п,,llачlik 5 \ilIl li|а|lJlагiяа r,,an ,i"rL,u
I l ,ll ,ll1,1lll, ()l,.l,Lln bir о7 vJql о'Iih rс*рrrЫit<а п,iq1".1аод!
.,,,,l1,1,,l 

, ,, vill|8a maklabdJn U'quv.hilJ, ,.irir .lir,nr.lii'M"r,,:T,Ill,,|,|,,||'l 5^,,,Iiч{,чJпi ,hаqlIlЬ, ЬUlJIпlпi l,}.vorI;\lllll ыlуUIаdi,
\ ll, ,] l1l l,.,lll18illl tаlаЬаlаг <О.уiпtsа g'olib chiqqan sinf borsi;, Bizni1,1lllltlll. lll,h е']оп qilishdi-ku>, deb qattiq e'tiroz bildiгishadi.
lll,tl1,1|||,|| |l,Il|. ВIгоq mdklJb чпlа\"r\а viloyal оhго'siпi kп'lаljчll,,,,,,,,"]',,,] lll ;.IрJIl holda'lursUnUy ора . B,llJlalim, гe\pllblikijlllll,Il,, ,1,1 l ,"ll.,llilldiяJn о'уjл8.r viIi,yal maklJblaлi, srпПаrr ichi.lanl,',,,l 1,1ll1,1.1lЁ,llli P',,liыigimllni (all oli,hPaлi plnJ,mi?_, Jeb

llllll.,,|,l ll i,lislli talabalarni sеr8аklапtiгiЬ, kolrishga undaydi.

'.i 
\rlllпai-rзл.. TaIaba поjоУа xatti ha;katini;g oqibatillllll l1,1ll1,1 i)Ill) kelishi mumkinligini asosli tushuпtiгiЬ Ьегi;h.

, , 
lll,,jlll l1,1I\,rlalLlan .ачlаrriпв - ()dапllаr iгl)iJ l ibodaIl'l08'I

l,,, l, | ,,||,lIlIlIlIB 1.1qýilll q;I8ап rl7чiяа го7l r,o'Irnq ,,ааrпrап,iiя



Ьоуrо8'i bo'lasiz. Qo'shningizga yaxshilik qilin8 - tinch bo'lasi7,

O'iingi"."vgrn паБапi оdаmlаrgа ham ravo ko'ring - saloпlill
yurasiz, Ко'р kulmang, Ко'р kulish dilni o'Idiradb,, (Hadisdan]

3. xulq аtчоrпi shakllantirish цsчllаri:
Milliy o'yinlar.
о уlп tаrьiуа jаrауопiпiпg mчhim shагtlагidап biri hisoblanl(li,

О'Ип boIalarni fikr yuritish8a, raoIiyaГiвa ta),f/orlaydi, Milliy o'yiп1,1l

b;Ialarda milliy maIkura 8'oyatarini shakllanlirishda mчhim o'llll
kaýh etadi.

odatlantirish - hal kungi oddiy o'z - o'zini boshqaгisll
ko'nikmalaгini shakllantiIish, ya'ni kun агtiЬiпi ma'Ium rejillI

asosida tashkil qilish nazarda tutiladi- odatlantiгish shaxs irodasilIl

mustahkamlash jarayonida asosiy о'riппi egallaydi,

o'fsatishmetodi o'quvchilarning hayotini, mehnalini, dillIl

olishla;ini bataIsit o'ylab chiqilgan holda tashkil ptishni hJnlllil

dastlabki axloq погmаlаriпi tarkib toptiгish maqsadi(lil

o'quvchilarni yurish - turish qoidalarini Ьаjаrishgа o'rgatib borisllllI

паzаrdа tutadi.
О'гgаtiýh - hatti - harakatlarni ипlаsЬ milliy qadгiyatlallll

bilish, etik nolmalami o'zlashtirishni o'rgatish yordamida amalBJ

oshiriladi,
Mashq qildifiýh - tчгli - tчmап mashqlar taгbiyada mulrilll

о'тiп egallaydi. Bu mashqlaaning o'zi bevosita о'гgапish bilitll

Ьоg'lапiапdir. O'quv ishlarida mа5hqlагdап o'quvchilarda malaka v,l

ко;rrftйt". tаЙЬ toptirish uchun foydalaniladi, Ba'zi hollal,(I,I

mаshqlаr tarbiyaala Ьirоr Ьir паrsапi o'r8atish maqsadi{lil

oo'llaniladi.
Talab - o'qjIuvchj o'z lalabi lагЬiуаIапuчсhiIаr tomonil1,1ll

baiariIishiga ko'zi etsagina, Ьч metoddan foydalanish mumkin,
IЬrаt-пimчпа - <Qush uyasida kо'гgапiпi qila(llD,

ТаrЬiуаlапчvсhilагgа doim уоlg'оп gapiгish уоmоп ekanligllll

uqtirimiz - u, Ьiйч sо'rаЬ kel8anda, ba'zan o'zimiz bo'la tulill
<Йепi yo'q deb aytgin>, deb уоlg'оп gapiгishni o'rgatamiz,Talaba1,1!

aksari Ъоliаrdа so'zlarimiz8a emas, balki hatti - harakatlarimi2|l,I

e'tiborlarini qагаtаdilаr.

4.'|'il[biya jaгayonida mеtоdlагdап tо'g'гi foydalanishni
1l1.1kll:lпtiгish.
l'Ill l,iyala muso|)aqa, roa'botlantir|sh vоjozolash пet JdIOri.
1.11,1l1,1lilrda o'z kasbi8a Ьо'lgап qiziqishni rivojlantiriýb

i ! t , l , 
| 

, 
, , l l l i ( l , l пtusоЬаqа metodidan foydalaniladi, Mu5^obaqa sifatida

,, ,1tt v ttt,tvzttIaгi Ьilап Ьiг qatorda rо'8агаk, 

'аmоа 

isЫаriпi ham olish
lllllllllilll, 'I'а]itЬаlагgа oldindan topshiriqlar Ьегi]iЬ, taj,yorlanish
tl, lltll1 1,1,i'lllnl ntuddat beriladi va 8uгuh]аr tashkil qilinib musobaqa

l1.1,|'l,illlaпtiгish metodi ta]abada o'ziga Ьо'l8ап ishonchni
illll l1l1,1,1 riZlllat t]i]adi, ВiгOq, гаg'ЬаtlапtiгiSh metodidan ustaIik

1,1llll |,,V{1,1lilllish ]ozim, уа'пi rag'batlantiгish ketma-ket bo'lmaýligi,
ll l,Il|.l|| ().,llil ib лlaqtamaslik lozinl.

ll,tll'l,,ll Lllll jгisbninE quyida8i tllгi mavjud:
l l l1,1lIlllinя kLlclti etadigan, mas'uliyatli topshiriq berish orqali

ll,,l l l,,llllll( ll bjldiгish; ]runda talaba o'z qadг-qimmati bilan

' М l(|1,15ll (()til опаlаr, Ьоlаlаг jarnoasi oldida);
l l .,l1,1lik s()vg'nsi berish lkitob, ruсhkа, o'quv asbobi va

lll,,l1l|,l1,1l]
l Nl,п |l 

( lv y()rlig'i Lrcrish;

",l 
l|1,1liliyii I)ilan taqdirlasb;

l, l llll lt1,1l l;lxlilsiga fbto5uratini qo'yisb;
/ ( ),, ll,l ll llllvvatlaslr,
ll M,l,"llliy,lt va jаDп)апiпg Dlinnatdorchi]igi;
. |,lrlllilsh. lJmoa yoki tarbiyachi talabaning axloqidan, uпiлg

1,1lIll lllllll()s,ll,iitidan, uпiDg muomalasidan mаmпuп bo'lmasa
trl.rlr,l11r rr'z xuIqini Гuzatib olishda уоrdаm ko\.satish uchun

. l1,1ll'l1,1llJntiгish sin8aIi jazo]ash nletodidan hапt ehtiyotko.Iik
lrtl rrr 1,1vrl,rl:rrrisb lozjm.Chunki haddan tashqari ko'p jazolash
1,1llll,,ll,, "lllil'll()li to'siq> hamda чпi o'zini noqulay sеzishяа
ll1 tl1,1tl,,l ll1.1jIl llr qiIadi,

. ll ll]'l1,1l1.1Dliгi5h ustli!aгi



Topshiгiq

Маrzцпi klasteг usulida taxlil qilish

\l
/"""\

Klasteni tlzislt qoidasi bilxп
tanbhadi]ar, Yozuv tаrиsi yokr

katta qog'oz vara8'iлiпg o'ltasil]l
asosiy So'z yoki ]-2 sо'zdал iborrl
bo'lgaD inavzu notni yoziladi

Вiгikmа bo'yicba asoзiy so'Z bilxll
uпiпg yonida nlavzu bilan Ьо]a]!|
so'z va takl;flar kichik doiracllJliц
"yo'ldoshlai' yozib qo'shi],l]l
t-]laпi'asosiy" so'z bi'an сhi7Пr]л

уогdаmidа bir'ashtniladi, lju
"уо'ldоSЫагdа" "kn:lril

уо'ldоS}tlаг" bo'lishi muпll,ilr
Yozuv airalilgan !aq1 davonlil]]
yoki g'оуаlаr tu8а8чп;сhа ddv.lrr

mohiyatini

уiя'iýh.
Bilimlarni
faollaýhtirbhпi

fikrlash jarayoniga
bo'yicha

ysngi
bog'laniýhli

erkin va ochiq ialb
qiliýhga уоrdап



4-AMALIY MASHG'ULoT MAsЦG'ULoT:
Ма!zч; ТагЬiуаdа milIiy qаdгiуаtlагпiпg о'гпi.
Reia:
1.Ta'lim va tarbiya
2.Tarixiy adolatni tiklash
З.Реdа8о8ik tajriba hamda учqоri bilim
Tayanch iЬогаlаг:tа'llm, torbiya, ra sa dx оп Lmadrasa,tafakku r-

1.Ta'lim ча tarbiya
Ta'lim va tаrЬiуа-оп8 mahsuli lekin ayni vaqtda опg darajasi v,l

unin8 rivojini ham bel8ilaydigan omildir. ВiпоЬаriп, ta'lim va tагhlу,l
tizimini o'zgartirmasdan turib on8ni o'zgartirib bo'lmaydi. on,]lll,
tafakkurni о'zgагtiгmаsdап turib esa biz ko'zlagan oliy maqsa(l
ozod va obod jamiyatni Ьарро etib bo'lmaydi,

Hozir8i kunda yosh avlod tarbiyasi haqida gap Ьоrgапdа lll/
qadimgi ап'апаlагimiz,tаrЬiуа usullaгidan foydalanish zarurligItll
esdan chiqarmasligimiz kerak.Ma'lumki, kishi o'z-o'zidan e'ti(lo(lll
bo'lib shakllanmaydi. Kishida8i iпsопiу e'tiqod tabiat taraqqiy()ll,
jamiyat taraqqiyotiga oid fапlаr asoslarini сhчqчr e8allash, oliDKilll
bilimlariniulu8' hayotiy tajribalari bilan uzviy bog'lab tahlil qilisIl v.l
umumlashtirish oгqali haqiqatni, borliqni anglash va uпi go'zalqiIjýll
uchun kurashish natijasida shaНIanadi,

2.Тагiхiу adolatni tiklash
Ta'lim muassalarida milliy qadriyatlarni ta'lim berish bilan birl1.1,

tarbiyaviy tadbirlar o'tkazishga ham katta ahamiyat berish lo7llll
ТаlаЬаlаrпiпg ma'naviy tafakkulini shaнIantirishda <MustaqiIIlI(
mепiп8 taqdirimda) rukni ostida taniqli olimlar, yozuvchilill,
shоirlаr hamda musИqilligimiz чсhчп, vatanimiz ravnaqi ucllllll
o'zining mчпоsiЬ hissasini qo'shayot8an iпsопlаг Ы1,1ll
o'tkaziladigan uсhrаshччlаr muhim omil bo'ladi. Bu tadbi11,1t
talabalarga katИ taassurot qoldiгadi, chunН bu tadbirlaгda millly
qadriyatlarimizga alohida e'tibor beriladi.

Shuningdek, ta'lim muassasalari o'qituvchilaгi tashabbusi Ы1,1ll

o'tkaziladi8an ilmiy va badiiy anjumanla. tаlаЬаlаrпiпg ta'lllll
taIbiyasiga ijobiy ta'siг ko'rsatadi.Yana shuni hаm qayd etish j(li7kl
talabalarni qadimiy yodgorliНar, azizlaгning qadamjolari, tarixiy v.l
adabiy mчzеуlаr bilan tanishtirish ham ulагпiпg mа'пачiу vn
ma'rifiy tarbiyasiga ulkan mavqe8a egadir. Masalan, Ер yu7illillll

Il,l lll ]"llllilгqапd qadimiy obidalar shаhгi, shonli tariximiznin8
r t,lr rr lrtlllli,'I'alabalarni shаhаr tarixi, mаdrаsаlаr, Mirzo Ultrgbeil l l]l\r,|1.1,,jl,.l ()Iib ЬогiЬ tапishtiгish bilan Ьiгgа, 

"y.i. t";;;;
t,l t1,11,1| i|,Il{lilлi bevosita ana shu o'lmas оЬidа*,'r;аЙЬ.i*irЙg
ll|,l lIi,lllll.J]iln madaniy mеrоsj fолidа o.tilsa,'qanday ЦоЬii,, lllItl l1,1,1 1,1islliladi. Bu е5а га'Iim va tаrЬiуапiпg bi.g"lii.a"'nii'b
l ,,llll lllll l li{)'D]ak]ashadi. ТаlаЬаlаг о.qituчсhiЙг ЙЬЬаrligidа
, ., , ,,l, 

, 
, ,, ,l,],llliv qadamjolal, чо7uч,,hilJг uy rnrrz"ylarirJa frаm|, Ill, 1,1l ,,ll1.1Ii llUdil kiпlbIal, L,Il Ulu8'zolIJrRJ tсgrчhli Ьоlgапlll1li l]lll1,1tl l)llуtlпllаг bilan tanishib dачr va zamon nalasi ufuribIlili lll llllli,l1,1l,dan, milliy uгf_оdаtlагimiz, ап'апаIагimizdап voqif

l, , ] 1,1ll,,l l]lllагпiп8 barchasi talabalarning ta'limiga, mа'rifiч, ,,1,1, , ,l:,l ll,,l)iv lа'\iг kU г5aladi,TJ Iim Ъ""*r*Ir"а. 
"iibl ,,l ll l lll1,1ll l1.1l i)ir ishdan ko.zlangan maqsad tаlаЬа]аr опglяа rnlliivl ,,,l, l ,:,,\,l\llli \illqdiri\h, valanPa rrruh.,bbor, mu,raqillikn;rr!,l,,l,,,,,,|1,1lL,l1,1Ill\g'Illalini\hJkllJJlIilI5lIdan 

ibnratdil.

, 
l,,l ,l,,,1,1l ,ilIlll,,ll 

],,EIlýida laqal о'\jld dJvrJJ llislIг plil8an
lll, l |,|,Ill| .,ll,,l1,1,,l Ьп lib Ularnl o'ZhPkiýloIl munlqilljgl dav;ida,,I l,,,,,|,,l, lvl, ,,7сJгishlJг, Ьu8Uлgi hayoliln,l biJall rа,lqоtlлldllаr.,',,,,l , l,.l ,l,,llllll1,1 lпljravrJ kamolnriлrrz u, hun millarni, oz,,lliknril,I ll ll1,1'l1,1viyilt (lutqага olishi mumkjп ekan]i8i8a ishOпс]i bi]anl l],l,l, lll l,,,]ll,,l1,1,1lklJ:lI Ьо,, Dalvoqp, r,,'""",i;,s;,{,",,ti; 

';;;];.,l,,1,1ll, ll1,1,1,1l, lllllu di!onalHl vo'| огhish,.liп LlavIal,irrr аlrаriIgзil
l,,] 

,,',.,, j.llllivllnillз mа'пачiу haVoliLla, 
"rtoq u" оа',,Ь

l1,1,1\ l,1.1,1 lllllIlllllll'ringJ pBJ ckJni l,\hl,ога ё'lirоl "t]lai, o'rrnкh
,l1,1,,,|| ,| |llt|/llj||д ma'Il]\ iv-ma r|flу пlрг,,sid.lп ballralnJll,Jllk,l 

,l,, 
i l l,,1,1l,| ,l,iv1,1l JiyosJli LJзгаllsigа ko'tarildr,Haytjl o,1alnl.jlll.|,, l1,1,1lll1,1 z,rrrrunlarda, Ilamma shJ,,,il|.llda h.lm iLrгIi tlIabilл

,Il, ! lrll lllll lllik (otuvlikda, to'kinchilikda yashashning ham o'ziga
r tl t lr r lrrrr,rrrlrlrrl]ari Ьоr, Kishilar hayoti farovonlashib Ьоrsапi чi;
, , , , 1 , 1 , 

, , 1 , 1 l \ , , 
| 1 , 1 l 1 lLllл o<hjb bolJdi .iurmuch 

nd.lmIarni qanch,r
уLIгt8а гаhЬаr bo.]ib kelgan yurtlroshiIari oIdiga

1,1lllrllll llllnli lllJгta ziyoda tаIаЫаr qoyad;. U'*atqi ucbun, rnitii?|
1 il llll lll ll!lll iavob bcradi, Yurtbosbi zimrnasiga kelajaI<
l, i,,,l1,1l llll1]l l,axtli hayotinita'minlash, nasibasiпi butun .uqti.ll
llr l lill1,1ll l1,1lll yukIangan bo']adi. U Ьаmmапi tinglashi, Ьапl;апi, |,Ill l|| l|'llIlish va kelajakпi Ь;г-Ьiгigа bog'lay olishi, voqea



hodisalar rivojini boshqalaIdan kо'rа awal ko'Iishi, olis manzillaгIll

aniq tasawur etishi zarul.
Prezidentimiz shavkat Miйiyoyevda ana shч fazilatlarDillIi

Ьаrсhаsi Ьоr desak, xato qilmagan bo'lamiz. U xalqbilan ma'rifatli vil

bilimdon rаhЬаr sifatida, oqil va odil siyosatdon sifatida gaplaslra(ll,

Buni Pгezidentimiznin8 turli uchгashuvlarda8i muloqotidilll,
televideniyedagi chiqishlaridan ham yaqqol bilish mumkin,Bizltillll
ajdodlarimiz ming уillаr davomida adolatli tuzum, odil $ll(lll

8ioyalariga аsоslапgап оrzчlаr bilan yashagan. Вч g'оуаlлl

mа]паЙYаtgа uzviy bo8'liq. Shuning uchun ha. ьiг hчkmdоr nlal1,1

shu g'oyalainl tar8'ib qilishdan mапfааtdоr bo'lgan. Shundan k0tll,

chiqib, ma'naviyat mafkuraning ez8ulik darajasini, ezgulikxosýaslIll
bel8ilaydigan o'ziga хос mezon deyish mumkin.Shuning uchun llillll
Manaviyat mustaqil o'zbekistonda dav]at siyosati darajaslя,l

ko'tarildi. Ma'naviyat milliy istiqlol mafkuгasinin8 o'zak 8'oyalaridilll
birini tashkil etmoqda.

З.Реdаgоgik taiгiba hamda уuqоri bilim
Turmushimizda8i, atrofimizdagi turlituman оdаmlагя,l,

чlагпiпg kiгdikorlaTi8a qаrаь, Ьч aytilganlarni haгtomonlat)lil

taqqosi;b ko'rish mumkin. Ba'zi kishilar turli уо'llаr bilan boyllk

oritirib, dаЬdаЫi to'ylar o'tkazish, qo'sha-qo'sha koshonalar quгisll

bilan очоrа bo'ladilaru, ma'naviy jihatdan qashshoqligilll

bilmaydilal. Kitob o'qish, davriy паshrlагgа obuna bo'lish у yo(l(1,1

tursin, o'quvchlbolalari uсhчп kitob уо qo'llanma olib berishнn

<pr laTi yo'q>. Ta'tim muassalari kutubxonalarini kundalik 8azetalx!,
va yangi adabiyotlar bilan muntazam ravishda ta'minlash iozilll,
KompFrter xonaiarida esa iпtеrпеt tufayli jahondagi kundillik
siуоЙ, fап va texnika, madaniyat va sрогt yan8iliklari bilnll
tanishish mumkin. ТаlаЬаlаrgа Ьоу hayotiy va peda8ogik tajril},l

hamda учqоri bilimga ega bolgan ustozlar ta'lim-tarbiya Ьсгlll,
ularni ma'naviyat, mа'гifаt, madaniyat va ezgulik sari intilishlaril1,1

maslahatlar ьегiЬ tuгishi lozim,Bularning Ьагсhаsi talabalarDill,]

siyosiy, ma'rifiy va ma'naviy 
'idatdan 

o'sib-ulg'ayishi8a asoSly

mапЬа'. bosh mеzопdir.

I ll |,1|,It i(|

l l ll ln1,1ýll 

'J(lvalida 
ishlash
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5-AMALIY MAsHG'ULoT MAsHG'ULoT:
Marrzu: Axborot texnologiyalaгi sohasida mutaxassisga

qo'yiladigan pýixologik tаlаЫаr.
Reja:

1. Hozirgi zаmоп psixologiya fапiпiпg tuzilishi va ahvoli,
2. R iv oj I а п iS h р s ixolog iy asi п i пg рr edmeti ч а v а zifa I а ri.
З. Psixologiya tarixi fanig о kifish.
4. Psixologiyani mustaqil fап sifatida shakllanishi.

Тауапсh
iboralar|рsiхikа,опg,fаоliyаtеkzорSiхikа,хоti lа,m оqоt,illyuziyа,
gallyutsinatsiya,

1.Hozifgi zamon psixologiya fапiпiпg tuzilishi va ahvoli.
Psixologiyani fап sifatida shakllanishi, miya va psixikil,

psixikaning aks ettirish va boshqaruvchanlik vazifalaгi, опg haqidil
tushuncha va unin8 xossalari, опg va ongsizlik. Hozir8i zamoп
psixologiya fanining tuzilishi va ahvoli. Hozir8i zаmоп psixolo8iyasi
faninin8 tamoyillari, hozir8i zаmоп psixologiyasinin8 tuzilishi, aniq
faoliyatni o'rganuvchi psixologiya sohalari, гivojlanishning yoýll
xususiyatlaгini о'rgапuчсhi psixologiya sohalari, shaxs va jamiyatgil
bo'l8an muпоsаЬаtlагпi о'rgапччсhi psixolo8iya sohalari, hozirgi
zаmоп psixolo8iya5inin8 tadqiqot metodlari.

Psixika va опgпiлg taraqqiyoti. Psixikaning filogenetik
taraqqiyoti, Seskanuvchanlik va sezuvchanlik tTopizmlarning
mohiyati, hayvonlarning xattiharakat tiplari, sепsоr bosqich vit
uning хагаktеrli xususiyati, реrsерtiч bosqich va uпiпg хаrаktеIli
xususiyati, intellektual bosqich va uпiпg хаIаktегli xususiyati,
A.N.Leontyev, E.FaЫibo'yicha psixikaningгivojlanish bosqichlaгi.

Faoliyat haqida tushuncha, Faoliyatnin8 tuzilishi, faoliyatniпH
o'ziga xosligi, faoliyatning interorizaБiyasi va ekstгorizatsiyasi,
faoliyatnin8 o'zlashtirilishi va malakalarni egallash, faoliyatninя
asosiy tчrlагi, о'Яп, mehnat, ta'lim faoliyati mazmuni, A.N.Leontcv
boTicha faoliyat tuzilishi. MuIoqot haqida tushuncha, muloq()l
turlari, muloqot vazifalari, muloqotning чегЬаl vosita]aгi,
muloqotnin8 почеrЬаl vositalari,muloqot shахslаrаrо о'zаго ta'sil,
etish, muloqot insonlaning bir-birini tushunishi, muloqot texnikasi
va usullaг, pedago8ik faoliyatda mчlоqоt til va nul(l
tushunchalaгining mazmuni, muloqot va muomalil

!rl lllllll llillilгiпiп8 пlаzmuпi, mUIoqot kishilaг o'l.tasida8i о.zаго
I l ll 1,1i,]ll, lп u]oqotnin8 kommunikativ va iпteraktiv tomoni,

',l1,1\r llaqida tushuncha, individ shaxs, individualliI(
lLl l1tllll l1,1]ilгi. Shахs faolli8i ttlýbunchalariпing mazmuni, shахs

l1,11,1l lllis]liga ta'sir etuvchi оmillаг, shaxsninB malaka va odatlari,
, l l l l 1 , 

1 
| 

, 
, \ i k , l ча ckzopsixika haqida tusbuncha, shaxs borasida qo'sb

,,tltlllll( ll;lzilгiyasi, chet el psixolo8iyasida shaxs паzагiуа]аri,
1,1,,Il, llIllk, ýotýiogenetik паzаriуаlаI, konstittltsion паzаriуа, r()llаr
li l1.1lly,l\l, shaxs Ьогаsidа K,Levin паzагiуаsi, psixodjnamik
ll l.,,ll ly,l, kognitivistik nazariya, rus psixo]ogjyasida shaxs
l !1,11,1l1iчlli Dа7аriуаlаri, shaxs shakllanishi borasida L.s.Vigotskiy
l,,,r,rl,rrr, sh;xs shakl]anishi borasida S,L.Rubinslrteyn паzагiуаýi,
l ll1,1l1)vi1,1l va shaxs shakllanishi, D.B.Elkonin va shaxs shakllanishj,
ll l\., ll1.1kllaDislri boгasida8i A,v.Petгovskiy nazaгiyasi, sobiq sovet

l, l\il1,1lliyil5ida shaxs tа'гjflаri, S,L.Rubinshteyn, A.G,Kovalev
lr, \l] ll,| !llilxs tuzi]isbi, shaxsnin8 psixologik tuZilishi mоdе]lагi
llllllll, 1l1,1xsda o'z-o'zini anlalashni taгkib topishi, ehtiyoj va shaxs
ll,,ill]ll. !11.1xs sba](I]anishida ijtiпoiymuhit, irsiуаt, tа'iim-tагЬiуа-

l)1,1(1,1l l)irqida tu5huncha, Diqqatning iizioIogik asoslarj, diqqat
I!il1.1l l. {li(l1lirtDing xususiyatlari, Sez8ilaг haqida umumiу tushunclta,
,l ,1,11,1tlllllя пеrч fi7ioIogik аsоs]агi, sеzgilаrпjпg tasnifi,
, /]il1,1llllllg tllrlагi, sezgi sohasidagi qопuпiуаdаr, ]dIok haqida

ill,,lllltll l1,1, idгokning muгakkabligi, jdrOkda kuzatish va
l ll/ llllvl l1,1llliI(, idrоkпiпg xossalari, idгokda obekt va fоп,
lIlIl1,1,,1,I,\iyn, jdrоkпiпв konstantli8i, idrokda illyuziya va
IllllrllI.,lll ltL'ya, idгоkпjпg tasnifi, haгakatni idгok qilish, vaqtпi
1,1l,,l, i Illish, fnzoni idrok qili5h,

\illl1,1 llJqida tushuncha, хоtiга tuгlагi, faoliyatga ko'ra хоtiга
!lll l ll l, x(n iгit iагауопlагi, хоtiга tipIaгi, хоtiга tаsаWuгlаri,

1.11,1l{l(llг Ilaqjda tushuncha, tafakkur ореrаtsiуа]агi, tafakkuг
.l1,11,1l ll l, lJlakkur sifаtlагi, tafal&urnin8 tuгlагi, tаГаkkur boгasidagi
l,,l\llllll1lk llaZaгiyalar-

\ ly{)l llillljda nlshuncba, xayol jаrауопlагi, xayol ttlrlari, tasavvur
l |,,ll. lilliliy xayol, ixtiyorsiz va ixtiyoriy xayol, orzu, tush ko'risb va

lrtr Lrr r,ryrll, xayol sifatlari, xayol jarayonlarillin8 1l7iologik asoslaгi,
lv,,l .,l),lkI1,1гi to'g'risida tushuncha, хауоlпiп8 ahamiyati.



Hissiyot haqida tчshчпсhа. His-tuyg'ularnin8 vazifalari, hissiy
hоlаtlаrпiп8 fiziologik asoslari, hislarni kechiIish shаНlагi, yuksak
hislаг. Iroda haqida fushuncha, iгоdачiу faoliyatning umumiy
xususiyatlaгi, iгоdа nazadyalaгi, irodaviy аkt va uпiпg tuzilishi,
shaxsning iaodaviy sifatlari, iгоdапi taгbiyalash, irоdапiпя individua]
xususiyatlari.

Теmрегаmепt haqida tushuncha, oliy пегч faoliyati tipi va
tеmреrаmепt, temperament xususiyatlaгi, tеmрегаmепt tiplaгi,
faoliyatning individual uslubi va tеmрегаmепt, temperamentni
taгbiyalasb tempeгamentning.ivoiIanish tarixi, temperament tipi.

Хаrаktег haqida tushuncha. Хагаktеrпiп8 fiziologik аsоslагi,
хаrаktег tipolo8Иsi, хаrаktеr aksentuatsiyasi, хаrаktег tarkibi.
Qobiliyatlar haqida tushuncha qobiliyatlarning sifat va miqdor
tavsifi, qobiliyatlar tuzilishi, talantning paydo bo'lishi va tuzi]ishi,
qobiIiyat va talantning tabiiy shartlari, qobiliyat borasidagi
паzаriуаlаr.

2.Rivoilanish psixologiyasining ргеdmеti va vazifalaгi.
Rivoilanish psixologiyasida biologik, sobio8enetik ча kompleks

уо'паlishlагi, psixik rivojlanishning shaгt-sharoitlari va
harakatlantiruvchi kuch]ari, rivojlanishning kategoriyalari, yosh
psixologiyasini rivojlanishida sifat va miqdог tushunchasi haqida,
psixikani hаrаkаt8а keltiruvchi kuch sharoitida ziddiyatlaг

Go'daНik davri [2 оу-1 уоshgасhа) jismoniy va mоtог rivojlanish
sепsоr va регsерtiч fivojlanish, kognitiv rivoilanish, рrеdmеtlаr
bilan o'1,nash, taiгiba va miyanin8 rivojlanishi. llk bolalik [1-З
yil8acha), llk bolalik davrida anatomik fiziologik va jismoniy
xususiyatlarni rivojlanishi, kognitiv va nutqning rivojlanishi, bola
tafaИ<urida еgоБепtеrizm ргеdmеdi harakat faotiyatini rivoilanishi,
oyin, itk bolalik davrida oИnni tчгlаri ча uпiпg kognitiv
rivojlanishidagi о'rпi, Maktabgacha taгbiya yosh davIi [3yoshdan
7yosh8acha] jismoniy va mоtог rivoilanish, jismoniy o'sish va
ftrnksional va ichki o'zgarishlar hагаkаt malakalarini, jismoniy
rivojlanish uchun shaгt,sharoitlarni tashi<illashtiris[ ko8nitiv
rivojlanish bolani maktab ta'limiga tа)ryоrlаsh masalasi.

Kichik maktab yoshi (7yoshdan 10 gасhа) jismoniy va mоtоr
гivojlanish, jismoniy o'sish va morfofunksional va ichki о'zgаrishlаr,
hаrаkаt malakalarini rivojlanishi, jismoniy гivoj'lanish uchun shаrt-

llllillllill,лi tashkillashtiгislr, kognitiv rivoj]ani5h, oliy psixik
lllllli,,,у,i!агпiпg faoI shakl]anishj. O'smirlik davri [11 yoshdan 14
\,l,.lll,,l(1la) jismoniy va пlоtоr гivojlanish, jislnOniy o.5ish ча
ill,,ll1,1llllksiOnal ча ichki o'zgarishlaг, pubertat tushunchasi va
\,,,lllllllJ] рuЬегtаt iпqirо7lаri, jjnsiy va seksual xUlq-atvor
l!l.,ll1lyillIaгi, о'smiгlik davrida kognitiv о'zgаrisЫаr. Ilk ().spirinlik
,l,tvll I1] yosbdan 17 уоshgасhа jjsmOпiy va psixik гiчоjlапish,
|1,1llllllly olsish va morfofun]<siona] va ichki о'zgагishlаг seksual
r l ,1,1ll()vl(J]Jгni rivojlanjshi o'5"pirjnlik davгida kognitiv о'zяаrisЬ]аr.

lll ,,||lkllk 20 voshLlJll 40 y,Ithca, hа, Ilk elllklik davrlda
l l!l,|1,1llish vaZifalari hayotiy ча7ifаiаг8а tanqidiy yondashisb, ilk
1.1tll(llk (lJvrida jismoniy rivojlanish, jisrnoniy kuch va chidamlilik,
ll,,llllllliy l ivojlanish Shakllaгi va salomatlik, o.i.ta etrtklik 40 voshdan,,l) \,,\llE,lllla,,'гlJ .'Uklik da\rida ij\nloniy гiVоilапlsh, hауоl
l1,1чl(l.ч]l iлсliгоz, ko8nitiv rivojlanish, ko8nitiv malaka va vositalaг,
l l1 l 1,1l{, k l Illлl(sjуаlагiпiпв o'Zgarishi,

l'(I1,1g(Jяil( psjxol(]8iya shakl]ani5hining hozirBi bo]ati. Peda8ogik
t, ,l!llrlHiya fапlагаго ilmiy biliп sohasi. Реdаgояik
|, l,.,1,I,1ч,lIllllц llakllJnl\h lari\l, леdJqоцlk IlчxoIo8lyJ,la |;'Iim
llltlllllll ()byckt silЪtida, ta'lim ko'pqirra]i fепоmеп sjfatida, hоziгgi
..lll1,1ll lJ'liпrida o'qi5hning a5osiy yo'na]jshi, shах5iу taoliyatli
y,,'l1,1liý]l ilsoýi sifatida,

1,1llliyada djffcrensiaI yo'nalisb, shaxsiy individual yo'nalisI1
trt rzttttttti, psixik holat ta'Iiinoti sаmаrа]i ta'Iimni psjxo]ogik
ltt,,r,ttttzrltlaгi, umumjy iпsопiу va milliy qаdгiуаt]аr ча uпiпg shaxs
. l1.1l(l1,1llishida о'гпi, otilliy nrustaqi]]ik g'оуаlаrj, umuminsoniy
,I l(llly;lt tUshunchasi va rtning fuzilishi, shaxsda oliy qаdriуаtlагпiпя
.l1,1kl1.1oishi,

:1,1'ýixologiya tагiхi faniga kirish.
1,1ll lпачsаdi, чаziГаlаri, personalistik уопdаshuv, psjxo]ogiya

1,11l!llllllя bosqichlaгi, shаrq namIakatlaгida ill( psixologi]< fikrlагDi
Il lyllll ho'Iis]li: Vedalar maktabi, jayпizпl, buddizm, daosi7m,
ll1,1,1,1lsiy, пепsZi, diniy ta'li]noti, Моmfis geo]ogiya5i. Ilindiston,
\llllv, Мiчг Ia]ýafasidagi psixolo8ik g'оуаlаr. Antik dаvr psixoIogiyasi
l,,,1,1klil, Dеmоkгit, Ерikuг, Platon, Aгislotcl, cippokrat ta'limotlari.
\,,vlll|),xla uyя'onish davri psixologiyasi, Rепе Dеkагt, X,Vives,
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x.Ualte, F.Веkоп, Benedikt spinoza, Tomas GоЬЬs, Gotfrid Leybnits,
Djon Lokkni psixologik qarashiari.

Maгkaziy oýiyoda psixologik ta'limotlarning гivoilanishi, Abtl
Nаsr FогоЬiу, ibn Sino, Вегuпiу, al - xorazmiy, Umаr xaJryoпl
psixolo8ik qаrаshlагi. Al Kindi, Abu Аr Roziy, FоrоЬiу, Abu Aii IЬп
Sino, lbn Rashid, Umаr Xa}yom, Yassaviy, NaqshbandiY, Аlishег
Navoiy, Quг'оп hadislarida psixologiyaga dоir qаrаshlаr, islomda
опg muammosi. Psixolo8iyaning mustaqil fan sifatida shakllanishi8a
zаmiл hozirlanishi. x,Volf, l.Lametri, LGеIdеr, G,Sрепsеr, Сh.Dаrчiл,
F,Galton, x.Dilekson, ch.Be|l, I.sесhепои I.GеIЬаrt, va boshqa
оIimiаrпiпg tadqiqotlari,

4.Psixologiyani mustaqil fan sifatida shakIIanishi.
Psixolo8iyani mustaqil fan sifatida shakllanishi: Gеrmапiуа,

Rossiya, ДQsН, Angliya, Frапsiуа psixologiyasida dastlabl<i
eksperimental tadqiqotlar va чlагпiпg natijalari. Psixoloяik
maktabIari yoki iahon psixolo8iyasida8i Лrik уо'паlishI;гi
Psixoanaliz (Z.Frеуd, А.Аdlеr] Neofreydizm [vilgelm Rayk, Каrеп
xorni, Erik Fгоmm), Bixeviorizm [Djon Uotson, Веrеуе Skiner)
Neobixeviorizm (Edvard, Gоlmеп, Kla.k xall), Geshtaltpsixologiya
[АЬrахаm Maslou, Каrl Rоdjегs). Psixoanaliz Neofтeydizm,
Bixeviorizm, Neobixeviorizm, Geshtaltpsixologiya. o'zbekistonda
psixologiya fanining rivojlanishi va hozirgi ahvoli, o'zbekistonda
psixologik bilimlarni yuzaga kelish, laboratoriya va institutlarDi
ochilishida olimlarni xizmatlaгi va psixologiyani istiqbollaгi,

Iitimoiy psixolo8iya fanining predmet va vazifalaгi. Ijtimoiy
psixologiya faninin8 tarixi, unin8 rаsmап tan olinishi, xalqlaг
psixolo8iyasi nazariyasi va uning asosiy 8'oyasi, Оmmа psixologiyasi
nazariyasi, Ijtimoiy xulq-atvor instinktlari nazaгiyasi, ijtimoiy
psixologiyanin8 uсh паzаriу manbaci, "xalqlar psixologiyasi
паzагiуаsi va чпiпg asosiy g'oyasi, Оmmа psixologiyasi nazaIiyasi,
ljtimoiy xulq-atvor instinktlari nazariyasi, insoniyat taIixi
mobaynida ijtimoiy qагаshlаrпiпg rivojlanganiigi, Shагq faylasuflaгi
asarlarida ijtimoiy psixologik qагаshlаг, (FогоЬiу аsаrlагi), fаппiпя
Ros5iya va sobiq illiloqda rivoilanishi, o'zbekistonda ijtimoi'
psixologik tadqiq оtlаг, Ьч sohadagi mчаmmоlаr.

Muloqotdagi пizоlаr. Nizo psixolo8iyasinin8 mohiyati, muloqot
jarayonida nizoiarning vuiud8a kelish sаЬаЫаri, чlаrпi Ьаtаrаf etisb

llчtlllагi [гаqоЬаt, уоп Ьеrish, pa5sivIik, koпpromiss, hаmkоrlik),
IllLl]oqotda8i пizоlаг,

Ijtimoiy psixologiyada 8uгuЬ]аr muammoSi, Guruh haqida
lllSbuncha, guгчh turlаri, katta ijtjmoiy guruhlаr psixologiyasi, etnik
llllгUhlаr psixo]o8iyasi, оmmа psixologiyasi, kicbik guruhlаг
|,ýix()logiyasi, kichik 8uruhlагпiпg klassifikatsiyasi, kichik gчrчЬпiпя
ills()n hayotidagi о'гпi, kichik guruhlагdаgi dinamik jаrауопlаг,
,lllгuhlаrdа lideгlik muammosi, kichik guruhlardagi qOnUniyatlar,
||llllllliv P\ixoloяivadl 8Uruhlal lnUJlIlmoSi,

ХоIijiу psixologiyadir8i psiIoiogik ta']imotIar ruzilishi ргiпsiрi.(]llyidagi qаrаiпа-qагshi ргiпsiрlаrпi qаrаь chiqish: dеtеrmiпjzп
1,1kjlllik, xolizm-eleпentariZm, o'zgaruvchanlik o'Zgarmaslik va
lll,tllr|alaг, хогiiiу psixologiya гiчоjlапishiпiпg umuiniy tahlili, о.zаrо
l1,1гilkat fагаzi sxcnrasi,

|'sixo]ogiya tагiхjу fап sifatida. Psixologiyanjng tarixiy fan
1l1,1li(iagi g'оуаlагi, Д.R,Luгiуа va L.s.vi8otsl(iyniп8 О'rtа oýiyodagi
1,1il(li(lot]ari, inson ongi va psixikasiga tа'sjг boгasidagi qаrаshlагi,
|,!lxi)l{Jgiyaning klassik mаktаЫаri qагаshlаriпi tanIash.

l'sixodia8nostika va еk5регiпrепtаI Psixologiya fапiпiпg па7аriу
l,,l)5lnli.Psixodiagпostika va eksperimental psixologiya haqjcIa,
|,,,l\lldiagлostil(а va eksperimental p5ixoIo8iya psixolog anlitliy
1.1,1liyiltioing muhim taгkiLriy qisпli va psixo]ogiya Iапiпiпg sohasi
,l1,1lli haqida, Psixodiagn()stika va еksрегiпrепtаl psix{)ll)giya
1,1llitlillB vazifalari, psixodia8nostik va еksреrimепtаl Ьi]iп]]аr
iIil'l1,1I1.1digan sOhaIar, psixOdiagno5tik va еksрегimепtаl tekshiгuv
l lll\(|i.hlirгi, psixologik tadq jqoming asosiy пletodologik tamoyillari

Il\ixodjagnostik tеlýhiгuчdа qo'llanacligan asosiy mеt(ldlаг
l1,1l Ii(lil ttmumiy ma'lumot. Metod va metodika haqida tushUncha,
',1,1lll1,1rllaýhtiгilgan va ekspert [klinik) пtеtоdlаrпiп8 asosiy fагqlаri,
ll",I slandartlashtirjlgan psixodia8nostik metod sifatida, Test
llll1,1li. Sо'гоч metodi va uning asosida ishlаЬ cbiqiladigan
lll{ ll)liikalar, Sо'rочпоп]аlаг turi,

|'six()diagпostik nrefudikalar va psixodiagnostik tekshiruv
i l1,1y(,niga qo'yiladi8an ta]ablar. valjdIik _ p5ixodia8nostik
lll1,1ll(likalaгnin8 asosiy xustlsiyat]aridan biгi si1;tida validlil(nin8
.l,,i),ly turlагi va tllагпi aniqlash usullaгi, Ishonchlilik
l,,ll(lljilgnostik met(rdikalarniлg muhim psixiOmetгik ko'гsatkichi

l



sifatida. Ishonchlilik tчrlаri va чIагпi aniqlash чsчllаri,
Psixodiagnostik metodikani va tekshiruv natijalaгini
standartlashtiгish muammosi, Psixodia8nostik tekshiгuvda
tanIanma to'plam rерrеzепl ativli8i mUammosi

Ilmiy tadqiqotning umumiy sxemasi.Ilmiy tadqiqotni
o'tkazishning asosiy bosqichiari. Tadqiqotning psixologik 8ipotezasi.
Ilmiy tadqiqot 8ipotezasini empirik tekshiгish

Eksperimentlami o'tkazish shart-sharoitIari
bosqichlari.o'zgaluvchilar: mustaqil, tobe, idora qilsa bo'ladi8an,
tasodifiy. Randomizabi}a, Aгalashuvchi omillaг. Ichki validlikka
xavf soluvchi omillar: fon, etilish, sагаlаsh, o'lim, testlash, statistik
rе8Iеssiуа tushunchalari

Ilmiy mапЬаlаr Ьi|ап ishlash. Rasmiy mапЬаlагi kitoblar,
maqoIalar, texnikhisobotlar, elektron паshriаr, Nоrаsmiу mапЬаlаr:
mutaxassislar bilan чсhrаshuчlаr, tadqiqiy 8чruhlаr, o'qituvchilaг,

Bksprementda o'tkaziladigan mustaqil va tobe о'z8аruчсhilаrпi
taniash. Eksprementda o'tkaziladi8an mustaqil va tobe
o'z8aгuvchilarni tanlash, mustaqil o'zgaruvchini aniqlash, tanlash.
ТоЬе o'zgaгuvchini tanlash: opeгatsional tushuncha, validlik,
ishonchtiiik bevosita kuzatsa bo'ladigan tobe о'z8агuчсhilаr,
bilvosita ta'sir o'tkazadigan tobe о'zgаruчсhilаr hamda sa]biy va
ijobiy ko'rsatkichlari.

Topshiгiq
Mavzuni klasteг цsчlidа tahlil qilish

lj



6-AMALIY MASHG'ULoT MASHG'ULoT:
Malzu: Talaba shaxsi motivaвiyaýi

Reia:
1. Motiv haqida tushuпcha
2. Motivlarning iпsоп hayotidagi roli
З, Motivatsiya turlari haqida tushчпсhа
таvапсh ibora|ac:rпoriv,molivotsiya,o'z-o'zini rivojlanlirish

moNi,o'z-o'zini losdiqlash mo!ivi,Loshqi чо ichki motivalsiya,

1.Motiv haqida tushuncha
Motivlar - Бч faoliyat (o'z-o'zini tasdiqlash, pul ча boshqalar

uchun) amalga oshiriladi8an паrsа,
"Motlv" tushunchasl (lоtiпсhа. Мочеrе " haгakat qitish, surish)

faoliyat8a rа8'ЬаЬ haIakatlar va xattiharakatlarnin8
гаg'Байпtirччсhi sababini anglatadi. Motivlar hаr xil bo'lishi

mrimkin: faoliyatning mazmuni va jагауопigа qiziqish, jamiyat

oldida8i Ьuгсh, o'zini o'zi taýdiqlash va boshqalaг.
А8а; Ьirоr kishi mчаууап faoliyat bilan shug'ullanmoqchi bo'lsa,

demik uning motivatsiyasi ьоr. Маsаlап, а8аr talaba o'qishga

astoydil ki shsa - unda o'qish чсhuп motivatsiya mavjцd; )"чqоri
natiialarga erishishga intilayotgan ýportchi yutuq motivatsИsinin8

учqогi darajasiga е8а; rаhЬаrпiпg Ьаrсhа8а bo'ysunish ista8i

bokimiyat uchun yuqoTi darajada8i motivatsiyani ko'Gatadi,
Motiv iпsоппiпg ehtiyojlaгi tizimidan kelib chiqadigan va turli

darajadagi опggа еgа Ьо'lвап yoki umчmап umuman bo'lmaydigan
xatti-har;katni qilishga turtki bo'ladi. xulq-atvoIli harakatlarni
amalga oshirish jarayonida dinamik shakllangan mоtivlаг
hаrаЙаtпiпg Ьаrсhа bosqichlarida mumkin Ьо1gап o'z8arishi
(o'zgarishif mumkin, va xatti-harakatlar ko'pincha boshlan8'ich

Ьilап emas, balki o'zgaгtirilgan motivatsiya bilan tugaydi,

Zamonaviy psixologiyada "motivabiya" atamasi kamida ikkita
psixik hodisani anglatadi: 1J shахsпiпg faoliyatini va unin8

belgilovchi faoliyatini qo'z8'atadigan motivlar to'plami, xulq-atvoгni

bel;ilovchi omillar tizimi; 2) ta'lim iаrауопi, motivlarni
sha'kllantirish, mrra}ryan darajadagi xatti-haйkatlarni
rag'batlantiradigan va qo'lIab-quwatlaydi8an jaгayonnin8 o'ziga xos

xusu5iyati,

V:lqt otishi bilan tаkrоrlапаdi8ап motivatsion hodjsalar
lll5()пl)in8 o'zi8a xos xusuýiyatlarig:l aylanadi,

s]laxs, shuDingdek, al(Jqaнa Ьо'l8ап ehtiyoj [bog'liq]ik), hokjmiyat
lll(,livi, оdаmIагgа уоrdаm Ьеrish moLivi [altruiznl] va tajovuzkoгlik
l(,ll)l tnotivat5bn shakllanish bilan tav5iflanadi. Ulаr katta ijtimojy
,ll1,1llliyatga ega поtiчlагdir, сhtlпki Lllаr оdашпiпg оdаmlагgа
!lllltl(]sabatini belgilaydi,

Моtiчlаг nisbatan Ьагqаrог паmоуоп Lro']ish, shaxsiyatning
xllstlýiyatlari. Masalan, ko8nitiv motiv mа'luпr bir shaxs8a xosdir
ll1,1, ta'kidlash, biz ko'p hоlIагdа kognitiv motivatsiya паmоуоп
lxl'1iýhini anglaladi,

s.tl)abi o'Z-o'Zidan, aniqlab bo'lInaydi8an Ьо8'lапishlагsiZ va
ll\lllln dеtеrmiпапtlаr tiZimi8a гuhiу hауоtпiпg umumiy tuzilishini
1,1!lll{il eпtvchi tasvir, munosabat, harakat, shaxsiy xususiyatlarsiz
lll\llllDtiгish mumkin еmаs, UDing bu hayotdagi "xizmati" xatti-
l1,1lillt:ltlarga tuгtki Ьегish va maqsadga уоЪа]tirish uchun, пп8а
lllllljsIlllillg butun yo'lida хаtti-hаrаkаtlаrпiпg baquvvat
l(ll( lllilDishin j qo'l]ab,quwatlash tlchun oldindan bel8ilanadi,

lI,1г qапdау xatti hаrаkаtlагпiпg va ulагпjпg "уопiЬ ketadigan
lll,llcl ia]lIiп8" ajralmas "su8'urta" bo'lishi, motiv uzoq vaqt dullyoviy
rlrrrrrllik darajasida his-tuyg'ular 0паsаlап, zavq]aпish yokj
,1,1l()7iljk), impulslar, qo'zg'alishlaг, iпtiljshlаг, jstaklal,, еhtiгоs]аi,,
llll(ln va ЬоsЬqаIаг hat]iclagi tur]i glrya]arda hагаkаt qilgan,
l)lll)y(,viy dono]ardall ilmiy tushuntirishlaгga o'tjsh, psixologik
1,1l1,1п]пп)lаrпi о'гgапiýЬ faylasufiaг uchurr mashg'ultlt deb
llls()l)laDgan davrdagi пlоtiчlаr haqidagi qаrаsh]аrdап boshlanishi
li1,1.1k,

Дпlil( dачгdа nafaqat sezgi jdгоk va tаfаkkuг o'Itasida, balki
ll,,lll,(I hodisalaг tоitЫаri va оdаmпjпg motivatsiyalarj o'rtasida
1,1t (|l()v{]li chi7iq cbi7i]gan, tsu гuhпiпg tuгli xil "qismlari'
lЛlt\l(ltеldа - funksiyalar] g'oyasida aks ctdi. Ta'kidlanganidek,
ll1,1l lli hatt0 anatomik jihatllaп ajratib ko'rsatish8an. Рilаgоr,
l)i,ttl(lkIit, Platon ongni boshga, kо'I(Iаgigа jaSorat, jigarda shahvoniy
1llt\ni joy]ashtiгdi- Atlotun Ьi]ап hu Гаrq etika8a aylandi, U aql-
lilll)kli qаlЬпi Iu оsпопgа, boqiy Гikrlar qirolli8i8a спg уаqiп
11,1'll],ln] iпsоппiпg епg oIiy nlulki deb hisoblagan, Каm "och"
llllllliпg Ьir qismi asosiy maqsadlar8a olib keladi, ezgu пiуаtlаrпiпg
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oldini oladi. Ushbu yiгtiq оdаmlагпi impulslarning turli
yo'nalishlaгida "jilovlash" vazifasi ongga ishonib topshiril8an edi.
Aflotun qarama-qarshi гап8lаrdаgi ikkita otni - qоrа va oq гап8dаgi
otlarni kiyib оlgап mаshhur afsonada Аflоtчп majoziy shaklda
tasvirlangan. hаr kim o'zyo'nalishi bo'yicha tortadi.

Motivlarпing bir пechta asosiy turlari mачjud.
o'zini tasdiqlashning motivi oamiyatda o'zini паmоуоп etish

istagi) o'?-o'zini hчrmаt qilish, shuhratparastlik, mаg'rurlik bilan
bog'liq. Вiтоr kishi boshqalarga u Ьirоп паrsаgа aйiydi, iamiyatda
ma'lum mavqe8a ega bo'lishga intiladi, huImatga sazovor bo'lishni
istaydi,

o'zini tasdiqlash motivi - bu mепеjеIlаг o'zlarining xizmatchilaгi
bilan amal qilish8a harakat qiladigan, faollik чсhчп motivatsiyani
oshiгadigan juda samarali гag'batlantiruvchi omil,

Hamkasblar vakolatli odamning taassurotini bermaydigan yosh
mutaxassisni mаSхаrа qilishadi. Yigitning o'ziga bo'l8an huгmati,
o'zini o'zi qadrlashi ta'sia qiladi va u qadrlanishini, hurmat
qilinishini, intellektual va mutaxassis sifatida qabul qiliniýhini
istaydi. o'zini tasdiqlash istagi uni qo'lga olishga, qobiliyat va
malakasini oshiгishga undaydi.

Shunday qilib, o'zini tasdiqlash, rasmiy va norasmiy mavqeini
oshirish, shaxsni ijobiy bahoiashga inti]ish insonni jadal ishlashga va
rivojlanishiBa undovchi mrrhim omildir.

Identifikatsiya motivi. Boshqa odam bilan identifikatsiya - bu
qahramon, but, obro'li shахsgа o'xshash istak, [Ishbu motiv ish va
rivojlanishni ra8'batlantiradi. Bu, ayniqsa o'z harakatlarida boshqa
оdаmlаrпi mеrоs qilib olishga harakat qilayotgan Ьоlаlаr va уоshlаr
чсhчп juda muhimdir.

Boshqa shaxs bilan identifikatsiyalash, епеrgiуапi гаmziу "qаrzgа
olish" tufayli shахsпiпg епеr8iуа potensialining oshishiga oiib keladi
(identifikatsiya obyekti]: kuchlar, ilhom, ishlash va qаhrаmоп kabi
harakat qilish.

HoИmiyatning maqsadi - Ьu subyektning odamlar8a ta'sir qilish
istagi. Kuchga bo'l8an ehtiyoj inson harakatlarining asosiy
harakatlantiruvchi kuchlaridan biridir, bu gчгчhdа (.iamoada)

etakchilik mavqeini egallashga intilish, odamlarni boshqarish,
ularning faoliyatini belgilash va tartibga solish.

lIokimiyat iTotivlari motjviaг ieгaгxjyastda !nuhim о'гiп tutadi,
l(liI) оdаmlаrпiп8 (masaIan, tuгli daгajadagi rаhЬаr]аrпiп8) xatti
lt,ll;lkat]aгi ho](imiyatning motivi bilan qo'zg'atiladi. Воshqа
(л1,1п)]аr8а htlkmronlik qilish va etakchilik qilish istagi ulаrпi muhim
tIlylлchjliklarni епgiЬ o'tish8a va fao]iyat jaгayonida katta kuch
,,,lll]ilshga uпdауdi. Iпsоп o'z-o'ziпi rivojlantiлisb yoki biliin
1,1lliyl)jlarini qondirish uсhuп emas, balki 5hахslаrgа yoki jamoa8a
1,1'\iг qili5h uchun ko'p Ьаrаkаt qiladi.

llIl{iпliynt motivL ehtimol faoliyatni kuchaytirmaslik kerak
llll'lBnл уаgопа sababdiг, chunki oqibatlari dahýhatli bo']ishi
lltlltllkin Qtlwat пiotivini aktuallashtiгish, albatta, inotivatsiyaning
llllllllIliy daгajasini oshirishi va оdаппi i5hlashga undashi mumkiп,
Лllllllо Ьu motivпing odam8a noinaqbul ta'sirini [va jamOa8a Zагаr
1,1k.lZis]lni) Ilisobga olib, ehtiyotkoгlik Ьi]ап [аgаг boshqa
lllll(lvlJгlliлg kuchini оs^hiгishпiDg iloji bo'Imasa], bu motivni
y,lllxililsh kсгаk,

J,ttaytlпga asoslangan mоtiч]аг tashqi оп]illагgа еmаs, balki
,ll.rу(,п va l;oliyat mazmuniga tа'siг t]iladi, }]iгоr kishi ushbtl
ll1,1.;llg'ulotnl, intellektualyold jisnroniy fa(Jliyatini namoyish qilishni
y.lx\lli kо'гаdi, U qilayotBan isЫагiпiпg maZпluniga qiziqadi, Boshqa
lIlIlll()iy va shaxsiy motivlar ing Ьагаkаti [ktlch, o'zini o'zj tasdiqIaslt
v,I l)()ýhqаlаr) пotivatsiyani kLlchaytiгisbi mum]rin, апrmо r]]аr
|,lilllyilt пrаzпruпi va jагауопi bilan bevosita b08'liq emas.
|'l1,1\csslla] va mohiyatli sаЬаЬlаr hагаkаti sodir Ьо'lgап taqdirda,
rrrl,ttIt пlа']uпt bii,taoliyat jагауопi va mazп]unini yoqtir:Ldi [va uni
1,1lil,iIllalltiradiJ,

Ilг()týessua] va asoslantiпlvchj 5аЬаЫаrпi yangilaýh jаrауопidа
1,1{l1iy.lming mа'поsi u5hbu faoliyatning o'zi8a bOg'liq-

o'z - o'zini riч oj I о nti r ish mо tiч i
()'7 o'ziпi rivojlaпtirisI], o'zinj takomillashtirishga bo'tgan inti]isb

1,1/lli (lJttiq isb]ashga va rivojlanishga undaydigan muhim 5ababdir,
llll ll'7lагiпiпg qobiliyatlaгini t()'liq ama'ga oshirish isla8i va ulаrпiпg
!,ll(l)lallariпi his qilish ista8i, odamda o'z o'7ini гivoj]aпtiгish
lll(lliviлi гealizatsiya qiIish mumkin bo'lganda, uпiпg faoliyat8a
lll)'lHnп motivatsiyasinin8 kuchi ortadi. lqtidorli пlurаЬЬiуIаr,
,)'lIllllvchilar, mепеjегlаг o'Zlarinil)g гivojlirпish motivlaгidan
lily(lilIanib, o'z о'quчсhj]агj8а [sрогtсhilаг, xizmatchilar8a)



гivojlanish va takomillashtiгishning imkoniyati va ahamiyatini
ta kidiaydilar Muvaffaqiyatnin8 motivi - bu лlqori natij;lar8a
eIishish ista8i ча faoliyatda mahorat; u murakkab чаzifаlайi
tanlashdava чlаrпi baiaTish istagida o'zini паmоуоп qiladi.

, ,Н1. qч9"у faoliyatdagi muvaffaqiyat nafaqat qobiliyat,
ko'nikm4 bilimga, balki yutuq motivatsiyasi8a ham 

- 
bog;liq.

Muvafbqiyat motivatsiyasining Frqогi daIaiasi8a ega Ьо'фп,
sezilarli natijalaг8a eгishishga intilayotgan kishi o'z miqsadlaiiga
erishish чсhuп ko'p harakat qiladi.

Iitimoiy motiylar
Bu gчruhgа faoliyatnin8 ijtimoiy ahamiyatini anglash, Ьчгсh,

guruh yoki jamiyat oldida javob8arlik hissi bilan bogiliq sаЬаЬlаr
kiradi,ljtimoiy (ijtimoiy ahamiyatli) mоtiчlаr hаrаkаtiЪоjir bo.Igan
taqdiгda shaxs 8uruh bilan aniqlanadi. Inson o.zini nafaqat mа'Йm
ьir il'timoiy guruhnin8 a'zosi deb biladi, паfаqаt u bilan dnishtiradi,
balki unin8 muammolari, qiziqishlari va maqsadlari bilan yashaydi.
Вirоr kishini tanib olish bilan bog'iiq Ьо'lgап ijtimoiy motiviar, Ьurсh
va_mas'uiiyat hissi оdаmпi ishlashga undashda muhimdir. Faoliyat
subyekti tomonidan ushbu motivlaгni aktuallashtirish uning ijtim;iy
ahamiyatli maqsadlarga erishishda чпiпg faolligini qo;zg.ashga
qodir.

Hamkorlik пotivi
Qaгindoshlik - bu boshqa оdаmiаг biian munosabatlarni

o'rnatish yoki saqlab qolish ista8i, ulаr bilan aloqa qilish va aloqada
bo'lish ista8i. Qaгindoshlikning mohiyati - bu m;loqotning i;hki
ahamiyati. Hamkorlik aloqasi - bu odam kabi qoniqisbni, a;irlikni
olib keiadigan aloqa. SHeriklik aloqasinin8 maqsadi aloqa sherigi
tomonidan sev8ini izlash (yoki hаr qanday holarda hаЙdаrdlik)
bo']ishi mumkin.

Salbiy motivajsiya - bu o'z faoliyatini amalga oshira оlmа8ап
taqdiгda yuzaga ke]ishi mumkin bo'lgan mчаmmоiац noqulaylikiar,

'аzо]аг 
haqida хаЬагdоrIik lчГауli yuza8a kelgan motival;iy; вirоr

kishininB salbiy moliva(siyasi bo'lsa, mumkin bo'Igan muimmoIar
yoki jazolaldan qo'rqish ча ulardan qochish istagi }aotlikni kettirib
chiqaгadi.

shunday qilib, salbiy motivatsiya 0'azo bilan Ьirgа) insonni
faoliyat8a undaýhi mumkin bo'Jgan etaгlicha kuchli йьtiчаtsiоп

1,Ilril, аmrпо u ko'p kamchiliklar va istalmagan oqibatlaцa oIib
li1,1n)itydi,

2. Моtiчlагпiпg iпsоп hayotidagi гоli
M1,1ivlJr iп5оп hayL,tida. cllu iumlJdал nrPIlcjpIJd kJ(|,r г0|,,'vtt,rvrIi, lIlаr lпýоп г.rolivalilli q,l',.galad' чJ y,,'nalIjlJdi, Mollv1,1l

] 
*,) ,]1"," sh,r]<llапtiriчll lUлk.iya\itJ "у, ,,t,, n,,q,o.tr,гqa,

lj,,1,1k,lllJrPJ, lllJrnillg lnJZmUniHJ \llJI\ly mJ nU bPraLli.
M,,ll1,1I\iyJ, <hUпiлБJрk, m,rq\ad !,, n.lllshilll helqIlJVdi, VJ llaliJJda,
ttt;ttls.ttlлing ushbu Zonasirla tапlаsh огqаli, ianiov aniqtairaai,
,llll,,l1,1Jцl]lJrаkJllаr IJlrlaлadl,5hurrJav qriib, лrоtrrlаr akrivi)ar,iya
Il1,1I\i\a\inl haialJdj, lanlla{hliIi\h lll-x"nlZllllaгini U'Z ichiBJ olaJi,\l,,llv,ll\iva гоlIагi l,гa\|LlJ пrrqчlJrriпд trrhyckrrv rап!lаrriчlrilllIlk\iv,l\lл| lпа'попi ý||Jki|ал|iri5|l lllnk\iva.||;i allalib ko:г,,ti,lr
lt(,lillr, vа, all}atta, motivlaг inson faoliyatiпi rаg'Ьаt]алt;ruчJi
IllllksjyJga ega,

|]il(J]iyatni апiаlва oshiгish uchLln eta.li пюtivatsiya zагuг, Апrmо,,llilг ln()livatsiya juda ktrchli bo'lsa, fa0l]ik Llaraj;si va 7o'ri{]isl1
l1,1l,iljJýi_oshadi, btlDinB natijasida mа']um Ьiг Ilonruvor;qrlKla. pai.io
lll'la(li [ча xatti ltагаl(аtlаг), уа'пi ish sаmаrасlогlig; yomonlaitiacii,
llllllijily,ho]da,. учqоri darajadagi motivatsiya islaimagan hi.^s;ylt,.lkýiy!laгni [ktlchlanish, hауаjоп, stress va boshqatai] Ке]tiгiЬ(llillill,ildi, bLt es.а laoliyatпin8 yomonlaS-bishi8a olib Kelaсli, Гаоl;уlt
1,1ll] ynxslti [Ina'iuпl Ьiг kishi trchun, muаууап vaziyatda) eng yax.shi
l1,1j,lrilildigan, па'lum Ьir пaqbu] (пaqlru] aui";"1 

-,r,otlunt.iyu

lll,Ivjud]igi е](sрегiпlепtаI ravishda aniqIangan, маsаIап, shaгtii
l,,vis]l(la etti.ball bilm babolanatligan mOtivatsiya Llarajasi епg
,l1,1lIljlll l,,, lJdi, KfvII1.1laJik Ill,||ivaI,ivani o\hlli\h iI0 1,,Ki,,".r,,il,,'|,), V,lx\hllanl\llgl onra<, balki lshIa\llllillH }onl,,nlJ.hjshlPa oliL
l,,,1,1(li,5hundaV qrlib, vuqorr LlаrlIJгlадl lllоllчJl\,уd h.ll dolm llJml,trsIrt,.mls, tselяi1,1IlqJll l1lFяаJl lnJ!jllll, bUl,dan la\Il(llrl
1,1,,liv,ll\lvani tallJJa,,чlllll,h \,,lllon ndliJJlJrea oIrI, kcIadi, Д!аr,,,,1,1lrl,lllloIl bir лJгýiпi qillsllяп ,ае'hJ{lапlir\а u shuпгhаkr odiriy
1,11,1,11,1ll \llllgullJnnla}dj \J o'll .liri,1.1.1Il lldrsJni чlIidi, llulllл
,|,l]llIll| |ll|чJ \nlJdi, v,r halnll1.1 llll1,18 tll,,livaI\|Va,id,| l'P.l bo'IBJni
lll llllIl "nima uсhuп bu" Ьоr.

ll]Jг to'8'ri aytadilar, аgаr Ьiгоr паrsа qilishni хоh]аsа, u Ьuпi
,1.tttll;ty qilishпi qidirarli, а8аг xohIarnasa, tlni qi]maslik uchrtn uzr va
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ýabablarni qidiradi. shunday qilib, аgаr siz Ьiгоп Ьir kishini harakat
qiliýhga rая'Ьаtlапtirsапgiz, u o'zi Ьаjагаdi8ап ishni,
ra8'batlantirilma8an odamga qаrаgапdа Ьir песhа ЬаrоЬаr
yaxshiroq bajaradi. А8аr biT vaqtning o'zida u juda katta 8'ауrаtgа
е8а bo'lsa, u tog'larni aylantiradi, lekin ч nima8a borishini oladi,
о'ЯаЬ topilgan паrsаlаr boshqalaг8a haqiqatdan Игоq yoki
imkonsiz bo'lib ko'Iinishi muhim еmаs, ч Ьч haqda la'nat aytmaydi.
Uninв maqsadi va unga erishish uchun katta гаg'Ьаt borligi sababli,
u to'siqlarga qaramaydi va duch kelishi mumkin Ьо'lgап
qiyinchiliНar haqida o'ylamaydi, va bularnin8 barchasj
motivatsiyaga ega bo'lganligi sаЬаЫi, unin8 motivatsiyasi qancha
ko'p bo'lsa, shuncha ko'p пагsаgа el ishadi.

vа bularnin8 barchasi u buni nima чсhчп qilish kеrаИigi haqida
oddiy sabab8a kо'rа, qoida tariqasida, Ьirоr паrsапi qilishga
rаg'Ьаtgа ega bo'lma8an оdаmlаг, аgаг kerak bo'lsa hаm, buni
епglаri oгqali qilishadi. va аgаг чlаr yana Ьirоп паr5а8а Ьогishпi
boshlasalar, demak, аgаr ularda kuchli rа8'Ьаt bo'lmasa, ulаг
to'siqlarga qaгashadi va mеп Ьuпgа qanday erishishim mumkinligini
o'ylaydilar, keyin "juda qiyin" yoki "" kabi uzrlarni a},tadilar, va
to'satdan mеп muvaffaqiyat qozona olmayman "," to'satdan ulаr
mеп8а kulishadi "va" Ьоshqаlаr va meni tапi8апlаI mеп haqimda
nima deb o'ylashadi. "

З.Motivatsiya tчrlагi haqida tushuncha
Motivatsiya - bu juda keng taгqalgan taniqli tushuncha, чпi turli

fапlагdа topish mumkin. Ko'pincha motivatsiya nevrologiya,
psixolo8iya, fiziologiya kabi fanlar tomonidan о'Igапilаdi. Аупап
ulаr boshqa fапlаrпi o'гganish va amaliy qo'llash чсhчп asosiy
materiallarni уагаtаdilаг. shunday qilib, motivatsiya tushunchasi
iinoyat huquqi va sud ekspertizasi kabi fanlar bilan bir8alikda
o'r8aniladi. Bu егdа jinoiy motivatsiya tushunchasi jinoyatchini
qidirishda, shuningdek sud tomonidan ауЬdоrgа jazo tayinlashda
muhim гоl o'ynaydi, Psixologiyaning umumiy nazaгiyasida
motivatsiya deganda dinamik tabiatdagi psixoneuгofiziolo8ik
jаrауоп tushuniladi, u inson xattiharakatlarini boshqarib, uni
muayyan faoliyatga undaydi. YA'ni, motivatsiya ma']um Ьir natijaga
tez va ishonchli erishish uchun miyada8i jarayonlarni
faollashtirish8a imkon beradi.

Motivatsiya Ьir nechta asosiyturlaгni va pastki tчrlагпi o'z ichi8a
oladi. Ushbu iarayonni tuгli mеzопlаr asosida Ьir necha tчrlаrgа va
tчtlагgа bo'liýh mumkin, Masalan, mапЬапiпg пimа bo'lishiga
qаrаЬ, quyidagi turtki tчrlаriпi ajratib ko'rsatish:

Tashqi
Ichki
1. Biгinchi tчrgа qo'shimcha turtki motivatsiyasi ham deyiladi.

odatda, bu holda mа'lчm Ьir faoliyat, subyekt tashqi ta'sir qiluvchi
vaziyatlami qo'zg'atadi. Аgаг ulаr u егdа bo'lmasa, mчаr,уап
harakatlarga ehtiyoj nol8a tushadi,

2, Ichki motivatsiya intruziv deb ataladi. Bu еrdа иshqi sharoitlar
va shaxsning faoliyati o'гtasidagi munosabatlar mavjud emas. Ichki
sezgilar, fikr jarayonlari, hissiyotlar birinchi dаrаjаgа chiqadi.
olimlar hali ham qaysi tчrlаr samaгalitoq ekanli8i to'g'risida
bahslashishmoqda. Umцmап оlgапdа, hаr Ьir ish alohida kо'riЬ
chiqilishi kerak. Motivatsiya ta'siri ostida odam turli xil hагаkаtlаг
qilishi mumkin. Ulагпiпg ba'ziiari, masalan, huquqiy mеуоrlаrgа
muvofiq, qonuniy yoki noqonuniy bo'lishi mumkin, Вчпdау holda,
bu uchun ham, boshqa ish uchun ham motivatsiya Ьir xil bo'lishi
mumkin. Mana Ьir misol: yashash uchun puloliýh zагurаti natijasida
biri ish topishga ketadi, boshqasi o'B'irlanadi. Natijada, чlаrпiпg
motivatsiyasi bir xil - yashash uchun pul topish. Faqat birinchi
holatda itoatko. чаriапt tanlanadi, ikkinchi holatda esa noqonuniy
hlýоыапаdi.

"Ichki motivatsiya" nomidan ma'lum bo'lganidek, bu shaxsning
shaxsiy yoki ichki xohish va maqsadla.idan kelib chiqadi8an
motivatsiya shakli. Ushbu tuftki maqýadga erishish jarayonida yoki
lshin8izпing yakuniy natijasidan mаmпuп bo'lganin8izda, shaxsiy
qiziqishbilanbog'liq.

I chki пotivatsiy ag а misollar:
Yutuqlar
Biz maqsadlarga erishishga va yangi mrrаmmоlаrпi hal qilishga

lntilamiz. Biz o'z mahoratimizni oshirishni va o'z qobiiiyatimizni
ЬоsЬqаlаrgа ham, o'zimiz8a ham isbotlashni xohlaymiz. odatda, bu
tuyg'u tabiatga хоsdiг.

sйахsry о3Ьh.
o'z-o'zini takomillashtirishga Ьо'l8ап ehtiyoj haqiqatan hаm ichki
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motivatsИ, o'zimiz va tashqi dunyo haqidagi bilimimizni oshiгish
istagi motivatsiyanin8 juda kuchli shakli bo'lishi mumkin. Biz shaxs
sifatida о'гgапish8а va o'sishga intilamiz. Shaxsiy o'sish uchun
motivatsiyani о'zgаrishlаrgа intilishda ham ko'Iish mumkin.
Ko'pchili8imiz dastlab tarbiya yoki boshlan8'ich ta}yor8allikka
qo'yilgan рdrаmеtгlаr va bilimlar Ьilап cheklangan edik. Ammo
shaxsiy o'sishga tuгtki bizni ushbu asosiy mezonlarni yaxshilashga
va shaxs sifatida rivojlanib, yangi пагsаlаrпi о'rgапishgа undaydi.

Hokimiyat ismgi.
Hokimiyatni xohlash o'z hayotini boshqarish yoki boshqalarni

boshqarish shaИida bo'lishi mumkin. Biгinchi hоldа, inson
muvaffaqiyatga erishadi va o'zi xohla8an tarzda yashash
imkoniyati8a еgа bo'ladi. Boshqa hollarda, boshqalar ustidan
hokimiyatga еgа bo'lish istagi, qопчп va xattiharakatlar nuqtai
паzаridап odamnin8 eng yaxshi yo'l t tishiga olib kelishi mumkin,
Shun8a qаrаmаи motivatsiyaning bu shakli juda kuchli va insoniyat
tarixidan ko'rinib turibdiki, bu juda kengtarqalgan,

I i ti rnoiy m о tiva tsiy а,
Ijtimoiy motivaБiyaning паmоуоп bo'lishi8a odamlarning

mа'Ium Ьir ijtimoiy guruh8а tegishli bo'lish istagi kiгadi. Маsаlап, bu
"ilg'or" moda ten8doshlari yoki aloqalari bo'lgan muvaffaqiyatli
odamlar bo'lishi mumkin. oddiy so'zlar bilan ayt8anda, оdаmlаr
boshqa оdаmlаr bilan ijtimoiy aloqaga ehtiyoj sezadilaг, shunday
qilib, ko'pchilik tegishli bo'Iish istagi bolgan ijtimoiy guгuh8а mо5
kelish uchun motivatsiyani oladi,

Tas hqi mоачавiуаgа m isollaп
Mukolot
Ushbu turdagi motivatsiya moddiyva nomoddiy mukofotlafni o'z

ichi8a oladi. Ko'pgina оdаmlаr qапdауdiг taйda mukofotlanishini
bilishal ekan, juda qattiq ishlashga va hatto епg mчгаkkаЬ ishlarni
Ьаjаrishgа tаууоr,

Qo'rquv.
Qo'rquv sаЬаЫагi oqibatlar bilan bo8'liq. Ushbu turdagi

motivatsiya ko'pincha mukofotlash usuli mumkin Ьо'lmа8ап yoki
ishlamayotgan hollarda qo'llaniladi. Jazodan qo'rqish, bu jцdа qattiq
ishlash uсhuп juda kucЫi rag'batdir. Biznesda bu kо'рiпсhа "sabzi
va tayoq" deb ataladi, o8ohlantiruvchi sabzi va qo'rquv - bu tayoq

|l оl i ч чо tпotivatsiya tushunchasi
lll,,lll,)illg xatli_harakatlaгida jkkita funksional bog'liqlik mavjud:

, ll 'l1.1(1,1llliгish va tartibga so]i5h,
NlllllV,llsiyit xatti_harakatlaгniDg faollashishi va yo'nalishini

l l llllt11,1ylii va tartjb8a soljsh muаууап vaziyatda boshidan
, ,lll]1 ll l1,1 {|апdау гivojlanishi uchun jачоЬgагdiг. Aqliy jаrауопlаr,
lll ill,, l1,1t Vil ýllагоit]аг: sezgi, idгok, хоtiга, tasaVvLl., е'tiЬог, [ikг]ash,
|,,ltllly,ll, l(]lnpeIamcnt, хаrаktеr, hissiyot Ьчlаrпiпя barchasi
l ],,llt xillti Ьаrаkаt]аrпi tartibga solishni ta'minlaydi. Uпiпg
l lIl'l1,1l1,1I)liгishiga yokj motivatsiyasiga kelsak, u motivatsiya va
llli,(lv,llýiyil tLlshunchalari bilan bo8'liq, Ushbu kontsepsiyalarga
l1,1\,.llilll] {'hliyojlari, qiZiqishlaгi, mаqsаdlаri, niyatlari, inti]islrlari,

lll1,1lY Il\iy lI rI,ji uDi mа'luп Ьiг tar7da о'7iпi tutishiga oIib ke]adigan
l l,,lllIl l)lllilIaI, uпi amal8a оshirish iaгayoDida Ьiгоlr Ьjr faoliyatni
l,,, ,ll{|,llisll llaqidagi fikгlаr va t]oshqalar kiгadi, Psixolo8iyada iпson
,llll l1.11,1k.lllnгidagi оgоIrIапtiruчсhj lаhzа]агпi tasvjr]ash va
I1l ,llll,tltli5ll uсhuл isb]atj]adigan Ьаrсhа tushuпсЬаIаг огаsidа епg
l l,rl]l 1,1l(|iIlgJn, asosiylaгi motivatsiya va nlotiv tushunchalari,

"N4llliv.llsiya" atama5i "пtotiv" atamasidan kепвrоq
lll. llllll(llJ(liг. "Motivatsiya" so'zi Zаmопачiу p5'ixologiyada ikki
lllllllll1,1 ishIatiladi: xatti-harakatni bel8ilovchi оmillаr ti7imini
,,ll|,1.1lllvl lli sifatida Ibu, xusu5an, chtiyojlar, sаЬаЫаr, mаqsаd]аг,
lll\ ll1,1г, iлti]ishIar va bosbqalarni o'z ichiga oladi) ча uni
1,1|"l1,1l1.1lltiгuv.bi va rivojlantiruvchi jагауоппiпg tavsiЛ 5ifatida,
rrr.r'lrrrrr lrir dlгаjаdа xatti harakatni qo'llab-quwatlaydi,

',ll1lп(1.1у qilib, nrotivatsiya shахsпiпg xU]q аtчогi, rrning
l1,1, ll1.1lliý]li, yo'naIishj va faoliyatini tushuntiгadi8aп pSixo]ogik
,.,ll1,1ll1,1г t()'р]апti sitЪtida belgilanishi пiumkiп, Motivatsion
ltl,,lllllllil ishlar хаttj-hагаkаtlагпiпg quyidagi jihatlaгi bilan taIab
,Illlt1,1(li: llлing paydo bo'lishi, davomiy]igi va t]агqаrоrIigi,
1,1 l]ll1.1tlgап mаqsаdgа егishgапdап 5о'п8 yoltaItjrish va tu8atish,
l ,.lIill!i ч()(]еаlаrпi oldilldan soZlash, yakka xatti harakatlring
, lll1,11,1(l()l ]igi, mantiqiyligi yoki semantik yaxlitligi,li ()slriгish.
lllltllllIllirshqaгi,kogлitivjaгayonlardarajasidaularnill8se]ektivli8i,
lll,,,ly l"7iga xos raog]anisbi motivatsion tushLlntjгjshga to'g'ri
]llltll
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,,ввв" TExNoLoGIYAS!
1. Psixolo8iyada "motiv" de8anda пimа tushuniladi?
z. shaxsning asos talablarining tuzilmasi qandaЯ
З. Muvaffaqiyat va omadsizilik qo'гquvi motivatsiyasining asosiy

xususiyati пimаdап iborat?
4. MotivaБiyani о'г8апishпiпg qanday metod va metodikalarini

b'lasiz?
5. Mehnat faoliyati va kasbiy ta'limnin8 muvaffaqiyatli kechishida

professional motivaвiyaning roli qanday?
6. Professional mапfааtlаr va kasbga bolgan munosabatni

о'гgапishпiпg qanday metodikalarini bilaýi7?
Topshiriql ljtimoiy xulq motiv va motivatsiyasining ahamИti,

Topshiгiq
В/ВХlВ jadvalida ishlash

Вilаmал Bilishni
xohlayman

Bilib oldim

/ лМА1,IY MASHG'ULoT MASHG'ULoT:
M;lv7u: ()'quv iaгayonidagi inteгaktiv-psixologik чsчllаr,
lteii,:
l lil'liп ча o'qitish Psixologiyosi
,'l\ iyotdо ta'li]п tizi]лi
j lil'liпl jаrауопigа to'sir ko'rsacuvchi оmilIоr

l..v.lll(,h iЬогаlаг:furеrоkriч
l l' l l пl l п]s\i iч JaoI,ko'n i kпч,поZаriуа)пе tadi ko,

l,'|'it'liln va o'qitish psixoIogiyasi.
M,llt1.1bgacha ta'lim muassasalarida, mаl<tаЫаrdа,

tllllv{.lsilctlaгda (J'qitish rnetodikasi ikkita katta guгuhgа bo'linadi -

|1,1.,,,lv vil tао]. Passiv inodeli darslikdagi materialni mа'гuzа va
,] l],,lllisb ydli bilan bilimlaгni o'Llituvchidan o'quvchiga o'tkaZjshni
,,/ l(lliJ]il oladi. Ma'lumotni sinash sо'rочlаr, tеst]аг, паzогзt va
l,,,,.ll(1,1 lt,kshirish ishIari Ьilап amaIga (]shiriladi. Passiv usulning
l,, l,,ly l(,ln)dliliklaгi quyida8ilardir:

I,1I,1I1.1lal tomonidan zail Гikrlаr;
\l1,1xsiylashtiгishniпg past darajasj - tа]аЬаlаr shах5lаг епlаs,

l, lll(1,1lllllh tomonidan qabU] qiliпadi;
!llllг;lkknb babolashni talab qiluvchi ijodiy чаZifаlаrпiпg

, ll ,llIl1.1s]iяi,

1,1'lilll l)егishпiпg faol usullaгi tаlаЬаlаглiпg bilim olish va ijodiy
,|1,1,||iyiIllilrini rаg'Ьаtlапtirаdi. Bu hоldа talaba o'qtlv jаIауопiпiл8
llill i\llliгol(chisi, lekin tl аsоsап faqat o'qituvchi hilап halnkor]ik
lIl1,1lli, Ilaol uslublaг пlustаqillikпi гivojlanLifish, о'7 o'7ini
llll)ly,l1,1sh ucbun juda muhimdir, biroq ulаг ama]da guruhda
1,1ll,t.;llDi о'г8аtmауdi.

llt1.Iitkliv ta'lim fаоl o'qitish us]ubiDing tuгlагidап biri.
lllli,1,1kliv о'rgапjsh bilan о'7аго munosabat nafaqat o'qituvchi va
1,11.1l1,1 l"гtаýidа, balki Ьаrсhа tin8lovchilar Ьilап aloqa qilish va
1,1l|1,1liklla ishlash lyoki guruhlаг] o'rtasida аmаlgа oshiгiladi.
lllli,1,1kliv ta'lim usullari hаr doim Shovqin, hаmkOгlik, qidiгish,
lllllllll|(ll, odam!ar yoki оdапllаI o'гtasidagi o'yin va ахЬоrоt muhiti
llL,,,lll1.1lladi. o'qituvchiniпg mаshg'ulоtlаrdа faoi va interaktiv
l1.1ll1,1ljlli qo'llasb огqа]i tJ'qjtuvchi tопlопidап о'гgапil8ап
ll1,1l1,1 iillпiлg miqdori 90 foiZga etadi,

lll(1,1;lktiv ta'lim vo5italaгi

bilisbi юьъ],s,] dсstr 5iюlr.ва jarob Ь€Gajr!i
ьldtrldis] isb u.{lшyotr'irulchi Бos уд!illd]]
JааYаЬilg l ri 

' 
bd Lш] tri ф']dпdl]т,

lil

ercii]i gш пlйiаjдl!rlпi пflrlвsht яdiЬ

вв]tа.. I!Dчлп-
Bg.mi,il, ] . ..liljlbni

] ьоh|rrf,i, Blllb o|dtfr:, .

..'мм: п.6. Ь'l'п

. .ьqУ.hа i,,lmurtniftni оць

,Ёtd.iE[ J.!m. qili.!
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Interaktiv usul]arni qo'llash oddiy oddiy kо'гgаzmаlаг, plakatlaт,

*".iйr, -oa"ttu. va Ьоshqаlаr bilan boshlandi, Bugungi kunda

ini".aKiu t"'ti-nine zаmБпачiу texnologiyalaгi епg so'n8gi

jihozlarni o'z ichi8a oladi:
. iпtеrfаdl taxtalal :

. о]пдý!ецзЁ
, komD!тtersimulvator|ari:
. virtual mоdеllаl:
. nlazma радеli_l
. 9щigk!оIlщ_t
. поutЬчklаг va ьоshоаlаr.
О'qi;ГЙЙid. irt".aktivlik quyidagi vazifalarni hal qilishga

уоrdаm Ьегаdi:' lanrljmot mаtеriаliпiпя raqdimotini motilliyni kiritish bilan

inteгaktiv muloqot qilish чсhчп qoIdiгish;
-;;;Ы Ji"g'."Й-ur"" fоrйulаlаг va diаgrаmmаlаr yaratish

keтak Ьо'lmаgап vaqtni tejash;-;;;;лiiЙ 
maieriaIni rop5hirish samaradorligini oshiгiýh,

.r.йкi i"i"-.b"r la'tim vosiиlaii talabanin8 turli hiýýiv lizimlarini

o'z ichi8a oladi;
p.,ib ьЫа.iпi yoki o'yinlarni tashkil etiýhning qulayli8i,

tоЙshаЬiпlагпi to'Iiq jalb qilish;
o'quvchilar va o'qituvchilaг o'гtasida

iаmоа ichidagi iqlimni yaxshilash,
Interaktiv ta'lim usullaгi

. ()'(lilishning interfaol usullагi - о'уjпlаr, mubokamalar, Sаhпа

llry,ll1,1sll, trепiпglаr, trепiп8lаr va hk, o'qituvchidan maxslls

lll, llцlI,1l(li]n t'oyda]aпishni talab qilish, lJsbbu texnikanjng ko'pl:lri
l1,1!|llll vil tllrli чsluЫаr odatda sessjyaning turli [rosqichlarida

, |, ,'l 1, 1 l l i1,1d i:
. 1,1l,,rуопdа ishtirok etish uchun ular "miya Ьо'rопi"

1,1vll,t!,lllisbadi, vaziyatni mчhоkаmа qilishadi va o'ylaydilaT;
. (1,1Iýnin8 asosiy qismida klasterlar, faol o'qish, Ьаhslаr,

ll1,1'1 1l7itlпг, bi7nes-o'yinlaI;
. l]ikllaг qabu] qilish Uсhuп "tugati]magan taНiг', insho,

lllllll I()lлp(JZitsiyalar l(abi kutish Zаrur-
. ]lllcгaktiv ta'limning psixo]ogikva pedagogik shагtlаri

dan

ilg'or

еrtаk,

сhuqur aloqani о'rпаtisЬ,

. MllvaffaLtjyarli ta'lim oliSh uсhuп ta'lim mUassirsasitling

v.l1ll,tsl - shaxsnjng maksinlal muчаffаqiуаtgа егishish uсhuп shаrоit
v,l1.1llýh. IDteгaktiv ta'limni amalga (rshiгjsh uсhuп psixolo8il( va

|,.i 1,1|](ll]ik shагtlаr quyidagilardan iborat:
. lt(,nIllg ishtirokchilarinin8 ushbu ta'lim tllri uсlluп tayyorligi,

/,lllll llilillt va kо'пikmаlаг mavjudligi;
. чlлlilа ijobiy psixologik muhjt, hir-Ьirigа уоrdаm Ьеrish iStagi;

. litsb]bbusni rag'batlantiгisb;

. llJl biI ta]aba8a individua]yondashllv;

. l).lг{Ьа I(еrаk]i o'quv muаssаsаlагiпiпg ]navjudli!li,
'l'il'linl va o'qitish psixologiyasi
()'l,]anis11 stixiyali bo'lishj, iпsоппiпg boshqa оdаlпlаг, аtI()l

rrrrrlrrr jlilan muloqot va о'7аго harakati natijasida Yu7aga ](elishi

ll11llllkitl. Lekin, bilim va malakani tabiiy e8allash bilan Ьir qatorda,

,"rli.rrrish ko'p hоllаrdа maqsadga yo'naltirilgan h(jlda пахsus
r,,,,t,t,il ctitgon shаrоitlагdа amalga oshadi, Bunday maqsadga

yl, ll,!lliгilgап о'rgапisЬпi tashkil etish - ta']im deb ataladi, UпiD8 епg

1,1,1ll] t]гqallaan turi - mа](tаh ta'limi, Lel(in ko'plab boshqa

rrlrr,rss,lsalaгda hаm ta'lim ЬегiLаdj, mаsаlап, гаsm chizish, musiqa,

ll'l li7igil xiznlat qilish ko'nikmalaгi ча Ьоshqаlаr8а bolalaг

r,,,11'rtr.lsiaa o'гgatiiadi, ]'a'lim elementlari oilaviy tarbiyada

1.1ll,llila(li [jamiyatda {)'zini to'8'ri tutish) vi hoka7o-
(}'(lllv j;гпуопidа bilim, ma]aka, ko'niknralaг passiv emas, ba]ki

,j'lIilllvchi va o'quvchining faol ishtirokida beгiladi, Ta']imni

,,'r'11.,,,rrvctri va o'rgatuvchi orasidagi о'7аго lаоl halakat jаrауопi,
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deb tavsiflash mumkin, Ьчпiпg natijasida o'rganuvchida ma'lum Ьir
bilim, malaka va ko'nikmalar shakllanadi. Вu jагауоппi
boshqarib, sifatli qilish, natijada еп8 samarali dаrаjа8а erishish
pedago8ika fanining [паzаriуа, metodika va amaliyot) asosiy
vazifalaridan biri bo'lib hisoblanadi.

Ta'lim mчаmmоlаriпi to'8'ri hal etish, o'qish ma'lum daгajada
mаjЬчгiу xuýusiyat8a egaligi va asosiy maqsad yo'lida еп8iЬ o'tish
kerak Ьо1gап to'siq sifatida паmоуоп bo'lishi bilan ham bo8'liq. Bu
vaziyat uchun qaгshi kчrаshuчсhi kuchlarning mavjudli8i xosdir,
Umчmап olganda, bu ziddiyatli holat hisoЫanadi, shчпiпg uchun u
katta psixik zo'riqish bilan bo8'liq ichki kuchni hamda indiyidning
o'z-o'zi bilan kurashishini talab qiladi. Ziddiyat keskin bo'Iganda
<vaziyatdan chiqish> tendensiyasi (inkor, qiyinchilikni chetlab
o'tish, печrоz] Yuzaga keladi. Unda o'quvchi o'qishni tashlaydi yoki
<o'zini tutolmay qoladb - qoidalarni buzadi, loqaydlikka tushadi.
Shun8a o'xshash holat maktab amaliyotida ko'p uchraydi. Ta'limda8i
muvaffaqiyatli vaziyat - iпsолпi o'qishga undovchi vaziyatdir. Вuп8а
fапlаr8а qiziqish, qiziquvchanlik mаdапiу darajani oshirishga
intilish misol bo'lib xizmat qilishi mumkin. Bunday motivli
vaziyatlaг ichki ziddiyatlaг8a е8а bo'lmaydi, Albatta, ulаг,
shuningdel! o'qish davomida uсhrочсhi qiyinchiiiklarni en8ish bilan
bog'liq va iroda kuchini talab qiladi, Lekin bu kuchl o'z-o'zi bilan
kчгаshgа emas, tashqi to'siqlarni engish8a yo'naltirilgan. Bunday
vaziyatlar peda8ogika nuqtai паzагidап optimaldir. Ulаrпi уагаtish
pedagogikaning muhim vazifasidir. UlaI o'quvchining xulqini
boshqarishni еmа5, balki uni tarbiyalashni, unin8 maqsad, qiziqish
va idealini shakllantirishni talab qiladi.

2.Faoliyatda ta'lim tizimi
О' quv fa oliyati mо tivl о f i :

Ichki mапЬаlаr bilan Ьоg'lапgап [tug'ma, erishil8an ehtiyojlar).
Tashqi mапЬаlаr bilan bo8'lan8an lhayotning ijtimoiy shагt,

sharoitlariJ,
Shaxsiy mапЬаlаr bilan Ьоg'lап8ап [qiziqishlar, intilishlar va

boshqalar),
Та'lim tuziiishi:
Tashqaridan Ьеrilgап ахЬоrоtпi passiv qabul qilish va

o'zlashtiTish.

lil(ll raгzda axborotni пrustaqi] jzlash, aniqlash va undan
Il,V(1,1|ilDish,

]'.lsllr]i tоmопdап shakllantirilgan ахЬоrоtлi уO'паltiгil8ап holda
rl l,rrlr, aпiqlash va uпdап foydalaniSh,

()'lliýh va ta'lim harakat]arj tuгlагi:
l'illllid qilish, so'zma-so'7 yoki mantiqan qabul qiIjsh va

1,1kt l)г]aslr, tаууог паmuла va qoidalar bo'yicha пtashq qi]ish,
silv{,l va чаzifаlаг tanlovi, ахЬогоt va umumiy tamoyillar qidin]vi,

"lхliуl)г> va fabm]ash, ijodiy fao]iyat. Qo'yilgan чаzifаlагпi lral etish
v,t llJtijalarni baholash, sinov va хаtоlаr, lаjгiЬаdап o'tkazish,
lll.,llllocllalaгпi tапIаsh va qo'llaSh hаmdа boslrqalar. Ма7kuг ta']im
lllllilliпinB har biri o'quvchi fao]iyatini boshqarishda o'z usullaгi,
1,1'lllll konsepsiyasi va metodIariga ega, SbUпday qi]ib, Ьiriпсhj tur -

(1.1ууi)r bilim va пrаlаkаlаrпi Ьегish]dа - ta'lim konsepsiyasi o'qitish
,,ll,tlitlil паmоуоп bo'ladi. Unin8 uсhuп quyidagi: хаЬаr qilish,
lllllllll)tirish, Ьеrish, ko'г5atisb metodlari xoS, Ikkinclri tuг [tabiiy
l1lll\litqiI о'rgапish)сlа ta'lim konsepsiyasi rаg'Ьаt]апtiгish sifati.la
llis (,tildi. tJn8a xos metodlari qiziqish, Ьаугаt, qiZiquvchanlik
llyli()lisb, Ucllinchi tur [ongli Гао] yo'nali5hi)da ta'linl konsepsiyasi
1,1llllilrlik siГatida ifodalanadi, [Jпlla xos пlеtоdlаr: шuаmmо va
ll1,1\,lli)laгni qo'yish, mulrokama va muпоzага, hапltог]ikсlа
t 1,1,1liIýhtiris11 va boshLlalar,

К о' lt i km а la rg а о' rg ап ish
Ко'пikпrа -avtomatlashtirish(qismanavtomatlashtirish)

,1.1|,aiasigacha oIib chiqilgaп hагаkаtdir,
llls()л lrarakat va faoliyatni опg]i yoki Oпgsiz ravishda аmа]gа

il1lljlildi, odatda, hаrаkаtlагпiпg yakuniy maqsadi hamda ulаrпiпg
llllllllniy xususiyaLlari апя]апаdi- Вir tагаfdап insonning Ьесh Ьiг
l1,11.1kirti oxiIigacha avtoinatlashgan bo'lishi munlkin еп]аs бв'пi
,llllзli|л chiqarib Lashlangan], negaki u охir oqibatda апglапgап
ll1,1ll\ild tufay]i paydo bo'ladi va boshqariladi, Воshqа tomondan,
lll\{)пlliпg Ьаr qanday harakati sezilar]i daгajada опg ishtiгokisiz
llll,tlgil oshuvcbi, tuгli Гaoliyalni bajarishni os(lnlashtiruvchi
lt,l'llillmalaг tu[ayli L]isman avtomatlashadi,'aгakatlarning alobida
Iilllll)lllarinin!] avtomallashishi u]агпiпg tшZilishini о'zgагtiгаdi ча
lllllk.llllпrallasbtiгadi,



Ko'nil(Inalar hагаkаrlагпiп8 maqsad va
baiarish чsuIlагi8а tegishli. Дйоmаtlаshish
keluvchi motoгIi, sепsоr va intellektual
qilishdan ozod qiladi. Вч mа'поdа
a\,tomatlashib qoIadi.

shartlariga еmа, ularni
оп8пi harakatlar Yuza8a
ореrаsiуаlаrпi nazorat
haaakatlaгni bajaгish

(natijalaг8a, maqsad8a va o'qish jаrауопigа) tashqi ifodasidir. o'quv
materialni о'rgапishпiпg tashqi omillari8a quyidagilar kiradi: o'quv
materiaiining mazmuni, shaНi, qiyinchiiigi, ahamiyati, anglanish
darajasi, tuzilishi, hajmi, emosional xususiyatlari. Аgаr o'quv
materiali asosiy dastlabki sabab, ichki ko'Isatma esa shaгt-sharoit
bo'lib xizmat qilsa, qaytarish va mashq qilish o'r8anishning
asosiyvoýitasibo'lib hisoblanadi. Ulаr o'zlashtirilgan materialni
mustahkamlash, yodda saqlash, vazifani, uni Ьаjаrishпiпg usul va
rеjаlагiпi rejalashtirisb vazifani bajaaishda og'zaki o'z-o'ziga
tushuntiгish, xatolar, ularnin8 sаЬаЫаri va to'g'Tilash usullarinin8
tahlili va boshqalar uchun kегаk. Ко'пikmаlаrgа o'rgatishnin8 ikki
asosiy yo'li boг.Birinchisida - sепSог farqlanishlaг, ya'ni hissiy
mо'ljаI|агgа tayanishni ishlab chiqish asos sifatida qabul
qilinadi. lkkinchisida -motorli fаrqlаI, harakat аkiаri ko'nikmalarga
o'rgatish asosi sifatida qabul qilinadi.

Topshiriq
Insert jadvalida аmаlIаг Ьаiагish

,, Ко'пikпаlаrgа.о'rgопlsfi . ТаjriЬаlаr shuni ko'rsatadiki, o'quvcbini
talab etilayot8an hагаkаLlаг, uni rejalashtirish shakIlaгi bilan batarsll
clastlabl(i lanisыiruv hаrаkаtlагпi o'zlashtiгishni va чlагgа mоýko'nikmalarni shakllantirishni sezilarli darajada t"a"fitii"ji.zаrаkаtlаrпiпg bajaгiiishi sепsоr va intellektuaf faolИtri i;;ii;;;
solish va чIаrпi паzоrаt qilish tashqi vosiИIaгi bilan ЬоshqаriIЙ,
паlijаlаг, уапаdа. улsЬiлоq bo'Iadi. Вuлdа tegishli ахЬоrЫпiпд
0 qUчспIlаrпIпg shaxsiy nutqiga ko.chishi mUhim. Bu еrdа qUyidaBi
цsчllаr muhim: о'qцч vazifasini va uni bajarish геlаsiпi 

'ф'zаiil
so'zlab ъ€rish, хаtоiаrпiпg og'zaki tahlili, o.i-o'rig" .niq u, i"uo,,
nutqda hisobot Ьеrish va boshqalar.

З.Та'lim iагауопigа ta'siг ko.гsatuvchi оmiIlаг
o'quv vaziyatlari, ta'lim konsepsiyasi, о.qчч va ta'lim faoliyati,

motivlari hamda о'qцч mапьаlаri turlitчmап bo.Isa-da, Ьагсьаsiqandaydir umumiylikka ega, Ularning рirочаrd maqsadi -o'quvchining ktlchini nimanidiг o.rganishla yo.n"rti.irb. agi. о quu
maqsadiga yo'naltiriI8an hаrаkаLпiпg о'ziЪо;lrаr", una" o!i.t,rring
o'7i hаm bo'imaydi. hаг qanday maqsadli o'rganishning mazkuiUnlveгsal kom ропеп Li yodlab olisb deb ataladi. Yоd Ъliýhпiп8
Ь]'гjпсhi 

_shaлtini 5hunday tа'riПаsh mumkin: о.rgалilishi vJ
o,aasntIrlllsnl zаrчr Ьо'l8ап палýа inson lоmолidап Lashqi va ichkio]:mdan qabul qilinadi8aп Ьаrсhа boshqa пагsаIагdап а;rаtiЬ
olinishi kетаkQагаsh kamlil< qiladi - ko.rish kегаk, linglarh k;;Iikqiladi - eshilish kerak. o'qituvchinin8 tчshчпlirishi bjla; Ьiг ралdаЬе8опа -shоvqiпlаr+ oqimi hаm mavjud bo.|adi.

Psixolo8ik tаjлiЬаlал shuпi ko'rsaladiki, iпýоп Ьir vaqInin8 o'zida
:ly. ".k!r-'1,s тhеgаrаlап8ал doirasini (laxrninan 

' 
;j' ;"b"lqlllsn8a qodir. Qol8an barchasi чmumiу хirа rоп siratida;ks;tadi

уок| чmumап an8lanmaydi. Ма'lчm Ьir ma'Jumotni lалlаsh, qаЛаishlash va Ioydalaniýhda inson shлsinin8 паmоуоп Ьо.liiЙпi
psixoioglaг kо'гsаtmа deb ataydilar Shuntiay qilib, o;qi.bg" 

";tlb*va kо'rsаtmа - o'quvchilarda psixik va аmаfu i,ы.аfi.п йriкJ"с



8-AMALIY MAýHG'ULOT MAsHG'ULoT:
Mav,zu: Хагаktег, qobiliyat temperamenttiplaгi va чlаrпi

psixologik o'rganilishi.
Reia:
1.xarakter - shaxs individual xususiyati sifatido
2.Теm р е rа mепtаl xusu S[y а tI а r
З.Qо Ь i l iyat ч а u п i пg rivoj I aпish i.

Тауапсh iЬогаIаг: xarakter, tеmреrаmепС qobiliyactomg'a,
[enol i p,pi kп ik ti р, si kl oid,qo'zg'al uvcha п l i р,

1.Хагаktеr - shaxs individual xususiyati sifatida
Наг Ьiг odam hаr qanday boshqa odamdan o'zining. individual-
psixolagik xususiyati bilan ajгalib turali Bu еrdа 8ар хаrаktеr haqida
boradi, <xarakteD so'zi аупап tarjima qilinganda 8rekchalan
<tam8'a> de8an ma'noni an8latadi. Lekin hаr qanday individual
xususiyatlar hаm хаrаktег bo1a olmaydi. Masalan, ko'rish va
eshitishnin8 o'tkirligi, tez esda olib qolish bu хаrаktеr emas,

Хагаktеr deganda mаzkчr shaxs чсhчп tipik hisoblan8an, faoliyat
usullaгida паmоуоп bo'ladigan, tipik shагоitlаrdа ko'Iinadigan va bu
sharoitiarsa shaxsning munosabati bilan belgilanadigan individua-
psixologik xususiyatlaг yig'indisi tushuniladi. Хаrаktsr
xususiyatlarining паmоуоп bo'lishi hаг bir tipik vaziyat hissiy
kесhппmаlаriпiпg individual o'zi8a xos xususiyati shaxs
munosabatlaгiga bog'liq, Ikkinchi tоmопdап, har Ьir tipik
vaziyatda8i harakat sifatlari va individual o'ziga xos usullari shaxs
munosabatlariga bo8'liq. Хаrаktегпiпg intellektual, hissiy va
irodaviy hislatlarini ajratish mumkin. Хаrаktеr de8anda, shaxsda
muhit ча tаrЬiуа ta'siri ostida tarkib top8an va unin8 irodaviy
faolli8ida, tevarak atrofdagi olamga (boshqa kishilar8a, mehnat8a,
Ьuуumlагgа) o'z-o'ziga Ьо'lgап munosabatlalda паmоуоп bo'ladi8an
individual xususiyatlaf ini tushunamiz.

Хаrаktеrпiпg iuda ko'p hislatlaгi odamning ish-haгakatlarini
bel8ilovchi сhuquг va faol mауllаr hisоЫапаdi. Mana shu
moyilliklaгda xaгakterxislatlaгinin8 undovchilik kuchi паmоуоп
bo'ladi. Odam хаrаktеr hislatlarining апа shunday undovchilik kuchi
tufayii ko'pincha obyektiv sharoit8a zid ish qiladi va mutlag'o
maqsadga nomuvofiq harakat usullarini qo'llaydi. Аугim оdаmlаr
bilib turib qiyin vazifani tanlaydilar, аугimlаг aksincha,

ха rаktеr xislatlari ma'lum taгzda hагаkаt qilishga ba.zan esa
shаrоitgа qагаmа-qаrshi harakat qilishga undar еi<апlаr, trIаг
xayotiyqiyin daqiqalarda ya-.Ghiroqnamochim bo.Iadilar.
ХаrаLtеI qarshilik ko'rsatuvchi sharoit]ar bilan kuгashda sinaladi.
Хагаktегпi tаrЬiуаlаsh Ьаrkаmоl avlodni tarbiyalashning mаrkаziу
па muhim vazifalaгidan biridir Qat'iyatlilik tanqidiy qаrаs\ fahm-
farosat,qo'zg'atuvchanlik, xushfe'llik singaIi hislatlaIi
llll(l]cktual[aqliy], quvnoqlik,
xllstlsiyatlarga kiradi,

mexгibonIik_hissiy-iIodaviy

Хаrаl'tеrпiп8 psixologik va fiziologik sabablaгi haqida faqat
taxminiy fikrlаI, xulosalar mavj'ud, Kishi temperamenti uning
Хаrаktеrп taгkibiga kiradi, shч sababli ham хаrаkеrпiпg fiziologik
asosi asab tizimining tipidan iьогаt. Хаrаktеr xislatlari shaxsnint
qiyin hosil qilinadi8an va mustahkamlanib qoiadigan xususiyatlari
bo'l8anlaгi tufayli, хаrаktегпiпg fizioiogik asosi hаrп individuai xayot
Jагауопidа asab tizimining о'zgаrgап xususiyatlaridan iboгat.
}layvon asab faoliyatinin8 tug'ma konstitutsion tчгi genotip. Lekin
harrr'on tug'ilganidan keyin tashqi sharoitlarnin8 8'oyat ;ilma-xil
taassuгotlariвa duch keladi va Ьчпgа muа)O/ап faotИt огqаIi u
mчqаrгаl javob berishi lozim bo'ladiki, ko'pincha bu faoliyatlaг
mustahkamlanib, Ьчtчп xayoti boricha saqlanib qoladi. )ч sаЬаЫi
hаlvоппiпg batamom tarkib tорgап asab faoliyati tipga oid
lrel8ilardan tashqaгi muhit ta'siгi ostida hosil bo'lgan
о'zgаrishlаrпiп8 qotishmasi fenotip хаrаktегdir. Dinamik stereotip
ýhaxsdagi mustaxkam odat bo'lib оlgап xususiyatlaгinin& jumlada;,
хаrаktеr xislatlaгining ham neФ_fiziolo8ik asosidir. Хаrаktеrпiп8
nerv-fiziolo8ik asosini tushunish rrchun I.P. Pavlovnin8 il&inchi
ýlgnal tizimi haqidagi ta'limoti katta ahamiyatga е8аdir. Ikkinchi
ýlgnal tizimi nutq па tabkkurning fiziologik asosi bo'Iish biian Ьir8а,
klshi xulqini idога qiladi, Хаrаktеrпiпg fiziolo8ik asosi xarakterning
mazmunini tashkil qiladigan sifatlaгi, сhчпопсhi, ijtimoiy maslak
"mагdlik, o'z burchiga sadoqatli bo'lishlarini o'z ichiga olmaydi va
ololmaydi ham, albatta хагаktеr psixolo8iyasining mazmuni o;zinin8
kelib chiqishi jihatidan ijtimoiy hodisadir: psixologiya хаrаktеrпiпg
mazmunini tashkil qilgan tomonlarini yoritishligi tufayli, u iitimoiy
fапlаг qatoriga kiгadi.
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Psixolo8iya tаrйidа хаrаktегпiпg tipologiyasini yaratish8a Ьiг
песhа Ьоr чriпiЬ ko'rilgan. Nemis psixologi va psixiatri Е.Кrесhmег
tomonidan ХХ аsr boshlaгida tavsiya etilgan tipologiya епg mаshhur
va dastlabki urinishlaldan biri edi. Keyinchalik unin8 hamkasblaгi
U.sНeldon, Е.Fгоmm, К.Lеоп8агd va A.YE.Lichkolar tomonidan
hаm shunday tipologiyalar tavsiya etildi. Inson хагаktегiпiп8 barcha
tipoloяiyalari quЯdagi asosiy g'оуаlаrgа muvofiq tarzda tashkil
etil8an:

1. Iпsоп xarakteri unin8 onto8enetik taraqqiyoti mobaynida juda
erla паmоуоп bo'la boshlaydi va butun hayoti davomida Ьаrqагоr
bo'lib boradi,

2. Хаrаktеr Иrkibiga kir8an xususiyatlar tasodifiy uyushma
emas. Ular хаrаktеr tipologiyasini tuzish imkonini beruvchi Ьir-
biridan fаrq qiluvchi tiplardan iЬоrаt.

З. Маzkчr tipoto8iyaga kо'rа, ko'pchilik kishilarni ma'lum
guruhlаrgа biгlashtirish mumkin.

Е, Кгесhmеr odam tanasining tuzilishi va konstitutsiyasi8a kо'rа,
епg ko'p uсhгауdigап uchta tipni ajratib ko'rsatgan(astenik, atletik,
piknik).Ulamin8 hаr birini shaxsning ma'lum хагаktег tiplari bilan
Ьо8'lап8ап bo'lsa hаm aslida hесh qanday ilmiy аsоslаr Ьо'Imа8ап.

1. Astenik tip Кrесhmеr fikricha, чпсhа katta Ьо'lmаgап gavda
tuzilishi о'гtасhа yoki undan balandroq bo'yli, оriq kishilardir,
AsteniНarning tana va va yuz terisi nozil! elkasi tог, yaýsi,

mushаИаri yaxshi rivojlanmagan.
2. Atletik tip-skelet va mчshаklаг yaxshi rivojlan8an, о'rtасhаdап

yuqori, baland buyli, keng elkali, kuchli ko'kгak qafasli, boshini tik
tutib }аlгаdigап kishilardir.

3. Piknik tip-bosh, ko'kгak qafasi vaqorin bo'shli8'i ya,lshi
riчоjlапgап, semirish8a moyil, tayanch-harakat a'zolari yaxshi
riчоjlапmа8ап kishilardir,

З. Кrесhmеr mazkur tiplar bilan ayrim ruhiy kasalliНaг o'rtasida
muvofiqlik Ьоr, degan fikrni ilgafi suгadi, Маsа|ап, atletik va astenik
tiplar shizofreniyaga mоуilгоq deb hisoЫaydi.

3. Кrесhmеr tipolo8iyasi hayotiy ko'zatishlaг asosida хчlоsаlаг
chiqarish orqali tuzilgan bo'lsa ham kamchiliklarga еgа. Ba'zi ilmiy
tadqiqotlar ma'lum tana tuzilishiga ega kishilar ruhiy kasalliklarga

moyil ekanligini aniqladi va хаrаktеr akentuatsiyasi haqidagi
llkгlагпi ilgari surish imkonini Ьеrdi.

Nemis psixiatri К.Lеоп8аrd fikricha,20-50 О,4 kishilarda ba'zi
хагаktеr xususiyatlari shu darajada kuchliki, ba'zan Ьiг xil tipdagi
zlddiyatva hissiy рогtlаshlаr8а olib kelishi mumНп.

Хаrаktеr aksentuatsiyasi Ьirоr xususiyatning Ьоshqаlаri zаrагi8а
kuchli rivojlanishi va atrofdagilar bilan
munosabatlarinin8yomonlashuviga olib kelishidir xarakter
aksentuatsiyasi turli daгajada en8il va hatto psixologiya
daгajasigacha bo'lishi mumkiп.o'smiгlаr orasida xarakter
aksentuatsiyasi ko'p (50_80Оlо] uchraydi. Uni tuгli psixodiagnostik
testlar, mаsаlап, shimshektesti orqali aniqlash mumkin,

К. Leongard tomonidan xarakter aksentuatsiyasiquйda8ina
tasniflanadi:

1. Gipeftim tip, Haddan tashqaгi aloqaga kiгishuvchan, ko'p
gapiradi, imo-ishora, mimika8a Ьоу, suhbat mavzusini ЬuriЬ
уuЬоrishgа moyil, ko'pincha xizmatga doir va ommaviy
mаjЬuriуаtlаrпi unutib qo yganligi sаЬаЫi ziddiyatlar kelib chiqadi,

2. Distim tip. Каmgар, muloqot8a kirishiýh8a qiynaladi,
pesýimist, ziddiyatlardan o'zini olib qochadi, uyda yol8'iz qolishni
yoqtiгadi.

З. siНoid tip. Kayfiyati tez o'zgarishga moyil, kayfiyati yaxshi
paytda"gipertim, уоmоп paytda distim tip8a o'xshab qoladi.

4. Qo'zgaluvchan tip. Muloqotda passiv, verbal va почеrЬаl
гeaksiyalari susl qауsаr, Ьа'zап чrчshqоq, ko'pincha turli
mоjаrоlагпiпt tashabbuskori.

5. Kuchaytiruvchi tip. Каmgар, aql o'гgatishni yoqtiradi, yuqori
natijalar8a eriýhishni hohlaydi, tez xafa bo'iadi,
\llllbhalanuvchan,qasoskoг, Kichik-kichik
kil|1a]ashtiгi5hga, bo'rttirishtia пoyil.

muаmmоlагпi

6, Pedant tiP, ziddiyatlarga kam qo'shiladi, kо'рiпсhа passiv
ll()IatLia bo']adi, аtrоfdаgilаr8а kO'plab rаsmiу tа]аЬlаr qo'yadi,
1,1l1iЫi, jiddiy, iShonchli xodim,

7, xavotir]i tip, Каm8ар, odainovi, o'ziga ishonmaydi,
/llldiyatlaгdaп o'zini oiib qochadi, tinchliksevaг, о'7 o'7ini tanqid
(|iliIdj. Topshiriqlarni vaqtida Ьаjаrаdj,



-

В, Emotiv tip. Тоr doirada8i kishilar bilan muloqotga Krishishni
yoqtiradi, xafa bo'lsa tashqaridan sezdiImaslikka harakat qiladi,
mеhriЬоп,g'аmхо'r, mas'uliyatni his qiladi, Boshqalaming
yutuqlaridan quvonadi.

9, Nаmоуishkогопа (demonstгativ) tip. Muloqotga tez kirishadi,
etakchilikka intiladi, hokimiyat va maqtovni yoqtiradi, boshqalarni
o'zi8ajalb qila oladi, noyob tafakkur8a, xulq"atyor8a е8а,

10. Ekzaltirovanlashgan tip, O'ta muloqot8a kiгishuvchan, ko'p
8apiradi, qiziquvchan, do'stlari ча yaqinlariga e'tiboгli, boshqalarga
Ьаrdаm beradi, did faroýatli, samimiy.

11, Ekstrovertiro\.?nlash8an tip. Muloqot8a kirishuvchan,
do'stlari ko'p, ziddiyatlaIdan o'zini oIib qochadi, boshqalarni diqqat
bilan eshitishi mumkin. TopshiriqIarni vaqtida Ьаjагаdi.

12, Iпtrочеrtirочапlаsh8ап tip. Muloqotga kiгishishga qiynaladi,
<ichimdagini top>, falsafiy fikr ),uritishni yoqtindi, qat'iyatii,
e'tiqodi mustahkam, qaysar, tafakkuгi qotib qol8an.

To'g'ri tashkii etiigan ta'lim-tarbiya jaгayonida хаrаktег
aksentuatsiyasini taгbiyalash va fu zatish mчmkiп,

odam хагаkеriпiп8 taгkibi turli xususiyatlaгi tasodifiy
yig'indisidan iborat emas. Хаrаktегпiп8 aylim xususiyatlaгi Ьir-
biriga bo8liq, biгibiriga tobe yaxlit organizmni hosil qiladi. Мапа
shuday yaxlit organizm хаrаktеr tarkibi deb ataladi. Маsаiап,
odamnin8 takabbuг va shuxratparastligini bilsab uning
iсhiqоrа, qоrа ko'ngilli deb, kamtaгligini bilsak, ko'ngilchan deb
a}tamiz.

Hozir8i zаmоп psixolo8iyasida shaxsnin8 turli munosabatlari
bilan belgiianadigan хаrаktег xususiyatlarinin8 to'Ttta tizimi
fагqlanadi,

1. Jamoa va ауrim оlаmlагgа bo'lgan munosabatlarini ifolalovchi
xususiyatlar [yaxshilib mеhriЬопlik, talabchanlik, takabbuгlik va
shu kabilar].

2. Mehnatga bo'igan munosabatni ifodalovchi xususiyatlar|
(mehnatsevarlib yalqovlih vijdonlilik, mehnat8a maý'uliyat yoki
mas'uliyatsizlik bilan munosabatla bo'liýh kabiIar),

З. NаIsаlаrgа Ьо'lgап mчпоsаЬаtпi ifodalovchi xususiyatlar
(ozodalik yoki ifloslik, пагsаlаr bilan ауаЬ yoki ayamasdan
munosabatda bo'lish kаЬiiаrJ.

4, odamning o'z-o'zi8a Ьо'lgап munoýabatini
xususiyatlar(iZzat-nafslilib shuxratpaгastlik,
ll'lini qагаtа oIish, kапlgаг]ik kabilaг),

ifodalovchi
mаg'rurlik,

Bundan Laýhqaгi, kаmrоq ahamiyat8a еgа Ьо.lgап boshqa juda
ko'p хчsusiуаtlаг ham mavjud: o'zi8a ishonish, o'zbilarmonlik o.ziвa
blno quyish, maqtanchoqlik kabilaг. хагаkеrпiпg hаmЙа
xususiyatlaгi bir"biri bilan bo8'liq, kishining хаrаktеr nisbatan bir
butundir.

. Хаrаktеrпiпg tarkibi faqat ауrim xususiyatlarnin8 o'zaro
bo8'liqligi biian emas, balki Ьir butun хаrаkеrgа xoi bo.lgan
xususИtlar bilan belgilanadi. xarakterning xususiyatlaгi jtrmlasi8a
biгinchidan, ulаrпiп8 сhчqчгlik darajasi kiradi. Shaxsning markaziy
asosiy munosabatlari bilan belgilanadigan xususИtlaгini biz
хаrаklеrпi Ьirmuпсhа chuqurroqxususiyatlari deb ataymiz.
Masalan, Ьагkаmоl shaxsda оlаmlаг8а, jamoa va mehnatga пisБаtап
vijdonan munosabatda bo'lish bilan bel8ilanadi8an xususiyatlar
chuqurroqxususiyatlar hisоыапаdi. Ikkinchidan, хаrаktеr kuchi
yoki faolli8i. Хаrаktеr faolligi xa.akter xususiyatlarinin8 kishini
Ьirоr паrsаgа undash kцсhi bilan tashqi shiгоitlагgа qarshilik
ko'гýatish daгajasi bilan bel8ilanadi,

. Uchinchidan, хаrаktегпiпg taгkibiy xususiyatlaгi8aunin8
Ьаrqаrоrlik va o'zgaгuvchanlik darajasi kiгаdi. Хаrаktеr Ьаrqаrогligi
va o'z8aruvchanligi hаm moslashish faoliyatining zаrur
shаrtiагiапdir. Аgаr tashqi sharoitnin8 o'zgarishi bil; hаr gal
хатаl<tег boshqacha bo'lib, o'zgarib qoladigan bo.Isa,Ayni рауЙа
odamning xattihaгakatlari tashqi shагоit ta'siгi8a nisbatan p;ssiv
Javob reabiyasi8a aylanib qolgan xattlharakat batamom passiv
moslashishga ауlапgап Ьо'lаr edi. odamning хагаktеr xususiyatlaгi
Juda xilmaxil hayot sharoitlarida hаm qarshilik qiluvchi ;haroit
bo'lishiga qагаmау uпiп8 xattiharakatlarini boshqar;di.

Хаrаl{tеr mа'lчmdагаl'аdа plastikdiг (еgilччсhапlir].
xarakternin8 plastikliti il&i xil mа'поgа ega, biлinchilan,
хаrаktеrпiп8 plastikli8i (egiluvchanligi) хаrаktеrпiпg Ьагqаrоrliф
ýlпgагi muhim faol tasiг qiiishilir. Ikkinchidan, хаrаktеr mа'Iuй
dагаiаdа plastik bo'lganli8n uchungina istalgan odamning
xarakterini taгbiyalay va qала tагЬiуаlау olamiz.
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Kishiga mustahkamlanib, чпiпg shaxsiy xususiyatiga
aylanib qolgan irоdа sifatlari хаrаktегпiп8 iгоdа bilan
bog'Iiq bo'lgan hislatlaridir, bu sifatlaг alohida ko'гinib emas, balki
shaxsning fazilatiga aylanib qoladi, qat'iyat, sabr-toqat, chidamlilik,
dadillib o'zini tuta bilish, mustaqiilih intizomlilik mas'uliyatni hiý
qiiish, o'z-o'zinitanqid ahloqiyhislatla.lir.

Оrgапizmпiп8 nasliy xususiyatlari хаrаktеr xususiyatlaгinin8
paydo bo'Iiýhidagi shагtlаrdап biridir. ХаrаktеI xususiyatlari
irsiyatning biologik qопчпiуаtlаri bilan emas, balki
ijtimoiyqonuniyatlar bilan belgilanadi.(e8izaklar]. Е8izаНаr
tеmрегаmепt xususiyatlari jihatidan о'хshаsаlаr hаmхагаktеr
hislatlari Ьiг-Ьiгilап fагq qiladi. xarakterning hаr xususiYati shaxs
munosabatlari bilan bo8'liqdir. Lekin shaxs mцпоsаЬаtlаri o'z
navbatida ijtimoiy munosabatlar bilan bel8ilaпadi. Kishining
xarakteri tчg'mа doimiy va о'zgаrmауdigап паrsа еmаý. hесh Ьir
bola mehnatsevar yoki dan8asa, Tostgoy yoki yol8'onchi, qo'rqoq
yoki jаsчr bo'lib tug'ilmaydi. hаr Ьir odamnin8 хаrаktеri
temperamenti aslida, ijtimoiy muhit ta'siri bilan tarbiya, amaliy
boliyat jaгayonida va Иshining o'z-o'zini taг]]iyalashi bilan taйqqiy
qilib, o'zgarib boradi.xaгakterning taraqqiyoti kishining irodasi, aql-
idroki va hissiyotlaгining taraqqiy qilib borishi bilan mustahkam
ba8'tiqdiг.

Kishining butun hayoti davomida uпiпg xaгakterining tarkib
topishi8a ijtimoiy muhit, awalo shu kishi bilan birga yashab tur8ап
va ishlab kelgan jamoa katta ta'sir ko'rsatadi. Kichik Ьоlаlагdа
хагаktеrпiп8 tarkib topishida taqlidnin8 roli katta. Воlаlаr ota-
onasiga, yaqin kishilarga va kattalaгga o'xshashlikka hаrаkаt qiladi,
Ulаr kattalarning yuгish-turishlari, dasturxon аtгоfidа o'zini tutishi
va boshqalarga taqlid qiladilaг, kichiНarga va jопiчоrlаrgа
munosabatlarini ko'rsatadilar. ota-onalar va uqituvchilar, umumап
katta yoshdagilar hammasi o'zlari8a hаm е'tiЬоr bilan qагаshlагi,
farida ijobiy хагаktеr xislatlarini hаг doim tarbiyalab Ьоrishlаri
lozim,

Воlаlагdа ijobiy, irоdачiу va axloqiy sifatlarini tarbiyalab
etkazmoq uсhчп ota-onalar va tarbiyachilarning o'zlari bunday
sifatlarga е8а bo'lishlari Iozim,

. Хаrаkеmiп8 o'sishida tarbiya vа o'z-o'zi|i tarbiyalashning loli
l(atta, o'sib kelayotgan yosh avlodning хаrаktеri, aavalo oila;a ча
mаldаЬdа tarbiyalanadi. Воiаlаrпiпg xarakterini tarbiyalashda katta
mas'uliyatIivazija оtа-олаlаr, o'qiiuvchilar va boIiIar bog'chasi
taгbiyachilari zimmasiga tushadi. Хаrаldеrпi taгbiyalashda pedagog
ЬоIапiпg tempeгamentni ijobiy va satbiy tomonlarini yaxsЙi bilЙhi
lozim, хаrаktеrпi tarbiyalash, iumladan, tеmреrаmепtпiпg ijobiy
tоmопlаriпi o'stirishdan, unin8 salbiy tomonlarini yo'qotishdan vaЬu salbiy tоmопIаrпi хагаktеrпiпg ijobiy hist;tiari bilan
almashtiгishdan iborat, Хаrаktеrпiпg salbiy tоmопIаriпi yo'qotmoq,
lJobiy tomonlarini taгbiyalab etkazmoq чсhuп tarbiyalanuvchinina
o'z tеmрегаmепtiпi o'zi idora qilishi8a о'гgаtmоq lozim, о';
temperamentini idora qila bilish хаrаktегпiп8 ijobiy hisiatidir.

Bola xarakterining tarkib topishida jamoanin8 taabiya]ovchi гоli
nihoyatda katta. Inson yakka Ьir-Ьiridап аjгаl8ап tariqa hayot
kechirmaydi, mua)ryan jamoada, ya'ni mча)ryап oiiada, mЪktаЬЪа,
sexda va xokazoiarda hayot kechiгadi. Jamoa shaxs bilan
jamiyat o'гtasida8i bo8'lovchi bug'indir. Наr Ьjг o.qituvchi va
tarbiyachi bola xarakterining аугim hislatlaгini tarbiyalashda faqat
jаmоа orqali tа'siг qilib, ijobiy natijaiarga eгishmog'i mumkin.

Хаrаktеrпiп8 tashabbuskorlikqat'iyatlilik, dadiIIih sabotlilik
sin8ari ij'obiy hislatlaгi bolala. bog'chasida uyin faoliyatida tarkib
topa boshlaydi. To'8'Ii uyushtiIilgan maktab jamoasi sharoitida
o'quvchilarda uyrrshqoqlik intizom, salanjom-sarishtalil! o'z-o.zini
tuta bilish, o'zini idога qilish, o'ziga nisbatan talabchan bo'lish kabi
хаrаktеr hisladaгi tarbiyalanib etishadi. Kishi jamoada Ьir-Ьiri bilan
aloqa qilish jarayonida boshqalarning va o'zining хаrаktег
xusцsiyallarini bilib oladi. Хагаktегiпi Ьiл xilj i'obiy, ЬоЙqа bir xili
salbiy ekanligini ajratib oladi, Bunday shaгoit kishini o.z хагаktегiпi
o'zi tarbiyalash, jumladan, o'z хаrаktегiпi kaytadan taгbiyalashni
учI8а soladi.

Хагаktег aksentuatsiyasining о'zаrо muvofi qligi
Ne

K.Leongard [x.Smishek so'rovnomasi)
A.YE.Lichko (PDs so'rovnomasi)
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2.ТеmреrаmепИl xususivatlaг.
Tevarak-atлof]mizdagi hayot fakIiri va hodisalaг8a Ьiг xil оdаmlаг
tez va en8illik bilan, Ьir xillari shoshmasdan чаЪiуiпсhilik bilan,
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boshqalari esa sust va Ьеfаrq bo'ladilar, уапа Ьir xillari keskin ча
g'ayгatli, а}тimlагi esa Ьir xil mаrоmdа va mulohazali bo'ladilar.

Теmреrаmепt va хагаktеr odamiiig ijtimoiy munosabatlarida
yaqqol bo'Iadi8an individual

], lll lll 7.1ruг bo'lsa Ьапi, tеmреrаmепt bosil bo'Iishi qononiyatlaгini
l ,'l |],lll l\ ll llt.buп еtаг]i еmа5. ДsаЬ tiZimiumulniy tipi xususiyatlarini
llll1,11,1lilt tadqjqot qili5h bi]an Ьiгgа psixolo8ik jixatdan hain
1,1,1(|lll iIilish kerak,

li, l, l Pl, 1,о йlе пt xus usiya t] о ri.
Лl],lI luгli оdаmlаг tеmреrаmепtlаri taqr]oslaL] ko'rilsa, unda

l1,1lt|!,гппrепtlаrпiпg xususiyatlari jibatidanO'xshash juda ko'p
lllllllri b(Jгli8i апig'lапgап. Апа shu asosda еrаmizпiп8 1-аsrlагidа
ll1l ll{\lla tuгli tеmреrаmепt tiplaгi xag'ida taxmin qilingan, Bunda
l1,1ll|)r,I,illncnt tiPi deganda, оdаmlаrпiпg qandaydir juda ko'p
lllllllrlilгini ifodalovcbi psixik xususiyatlarini yigindisi tushunil8aп.
l1,1llIlct,.llncntlli 1-mагtа eramizdan oldingi 5 аsгdа yasha8an чгаl]h
(,l|)|l()klat 4 ta tipga ajratadi, хоzir bu tip]ar Gippok[at,tiplafi deb
,l1,11.1(ii.'tiplar ts'uyidagicha попllапвап: (saDgvinik> (gЪп],
. \1,1(,lik, [sаfго], <Flcgmatik> [Ьа]С'аm) <Melanxolik) [g'(Л.a o't),
l lll7illai paytda tushLlпсhаlагуапgiсhа mаZпuп kasb etmog'da.

'l'(,lllр(|гап]епt tiplari,
\iIllgviлik yuksaI( rcaktivlik. Во'lаг bo'lmas паrsаlагgа g'attig'

l(lt{l1,1l} kulaveгacli, Muhim Ьо'lmаgап hkt g'attig'jahlini сhi!,a'агаdi,
l)l(l(lilliDi jalb qil8atl hаmпа пагsа]аг8а tetik va zо'г qo'zg'aIish bilan
|,lv(,l) Ьегаdi. Imо_ishогаIаri va haгakatlari ya8'g'{)l kо'гiпiЬ turadi.
llllillя ali basharasiga в'аrаь kayliyatinin8 qandayligiлi, пагIiаlаlgа
yt,ki l)tlaln8a Ьо'lgап пruпоsаЬаtlагiпi bi]ish оsоп. Diqqatini te7 Ьiг
Il)y,],l t{lp]aydi, sust sen7itivlikka ega, SeZ8irlik сhеgага5i yuksak,
Illl1,1 kuchsiz tovushlarni va уогuG']ik g'o'zG'ovchilaгni payg'anlaydi.
Лkliчligi yrlksak, juda gayratli va ishchan, dагs]аIdа tez-tcz 8'(J'l
ll)'!ilrib tuгadi, toli8'masdan u7og' vag't ishlashi пum]{iп, уапgi
l1ll1;lгgа G'ауrаt bilan kirishadi, Faolli8i va гeaktivligi muvoZanatli,
lJlti illtiZOmga сhаg'iriSh oson. U o'Z hissjyotlarinin8 папоуоп
l1,1'liýllini va o'Ziпing ixtjyeгsiz hаrаkаtlаriпi te7 ush]ab g'ola oladi.
l1,1г.lkаtlагi shjddatli, nukli te7, yangi i5hga tezlik biIan kirisbadi,
JIillqitiпi tez to'p]aydi. Аg']i tez ishlaydi; tор8'ir. Нагаkаtlаri nixoyat
(1,1r,ljida siltig'lik xtrsusiyati8a ega, tIjssiy(ltlari, kayiiyat]aгi,
]l'l7lg'ishlaгi va inti]jshlari judэ iJ'Zgагuчсhап, U yangi kishiIaг bilan
l1,1 kirishib keta.li, Yangi tаlаЫаr, yallgi shaгoitga osoпlik bilan
il'ljlilnadi. I]ir ishdan ikkincbi ish8a tez ko'cha oladi, Маlаkаlагпi tez
ll'Zlilshtiradi va tez g'ayta о'Zgагtiгаdi, A8'Ii iхсhаm.

паmоуоп
xususiyatlaгdiг.Temperamentlotincha <аrаlаshmа) yoki
qismlarnin8 nisbati dеgап mа'попi bildiгadi. Теmреrаmепt -

ýhaxsning hissiy qo'zg'aluvchanli8i va umumiy harakatchanligi bilan
sifatlanadigan individual xususiyatlaг Иg'indisi. Теmреrаmепt inson
faoliyatida unin8 asab tizimi tipinin8 паmоуоп bo'lishi.
Теmреrаmепt his-tuy8'ulaгning paydo bo'lish tezligi va kuchida
hamda kishinin8 umumiy harakatchanli8ida паmоуоп bo'ladigan
individual-psixologik xususiyatlarining majmuidir,

Теmреrаmепtпiпg xususiyatlari deganda, Ьir inson psixik
faoliyati tezligini belgilovchi psixikaning Ьаrqаrоr individual
xususiyadarini tushunamiz. Вч xususiyatlar turli mazmundagi
faoliyatdarda, motivlaтda ча maqsadlarda nisbatan o'zgarmaydi
hamda tеmреrаmепt tipini ifodalovchi tuzilmani tashkil qiladi.

Hozirgi pa},tda tеmрегаmепtпiп8 yax]it tavsifi bilan uning
alohida xususiyatlari Ьо'lgап asab tiziminin8 o'z davrida
hayvonlarda I.P.Pavlov tomopidan ajratilgan 4 ta tini o'гtasida aloqa
borligi апi8'lап8ап. Temperament bo8'liq Ьо'Igап asab tizimining
ochilgan tiplari, inson va ha},vonlar uchun umumiy bo'lib, чlаг
umumiy tiplar deb ataladi. Shunday qilib, tеmреrаmепtпiпg
fiziologik asosini asab tizimining umumiy tiplaгi tashkil qiladi.
Ауrim chet eI olimlari пеmis psixologi Кrесhmег, аmегikа psixologi
SHeldon fikriga kо'rа, temperament asab tizimining umumiy tipiga
еmаs, balki tana, gavda to'zilishining nisbati8a bog'liq deb
hisoblaydilaг, ya'ni visseгotonik semiz, qогiп bo'shlig'i kuchli
riчоjlапgап odam чсhчп shodlib dilxushlik yaxshi ovqatlanish8a
moyillik xosdir. Skelet muskullaгi yaxshi rivojlan8an оdаmlаг
uсhчп g'ayratlilik, faollik, somatotoniklarga xosdir, Asab tizimi va
xususan bosh miyasi kuchli taraqqiy etgan оdаmlаr uchun yuksak
sez8irlik, tashvishlanish, o'z хауоllагi bilan band
bo'lishneгebrotonikka xosdir. Вцпdау паzаriуа поtо'g'гidiг.
Теmреrаmепtпiп8 psixolo8ik xususiyadari asab tiziminin8 umUmiy
tipining fiziologik xususiyatlariga ko'p tomoni tobedir. shuning
uсhчп asab tizimi umumiy tipi xususiyatlarini fiziolo8ik tadqiqotlaг



Ekstrovertirovanlik xusuýiyati8a zga. o'tgan ча kelajak hayot xa8'ida
tаsаWцгlаrigа g'аrаgапdа g'uИrо8' tashqi taassuгotlar8a javob
beradi.

Xolerik xuddi sangvinik kabi sust senzitivlili yuksak reaktivlik
hamda faoliik bilan ajralib turadi, iekin faollikdan reaktivlik ustunlik
qiladi. Shuning чсhuп u tinimsiz o'zini ushlay olmaydi8an, beto8'at,
sеrzаrdа. Sanвvinikka 8'агаgапdа оzгоg' sillig' va g'о'ргоg' g'otib
g'оlgап. Shuпiпg чсhчп intilishlari va g'izi8'ishlarida katta
Ьаг8'аrоrlik zo'r g'atiylik Ьог, Diqqatini kuchirishda qiyinchilikka
uchraydi. Psixiktemni tez. Birishni boshlasa oxiri8a etkazadi.

Fle8matik - senzitivligi susL hissiy g'o'zgaluvchanli8i oz,
kuldiIish, jaxlini сhi8'агish, kayfiyatini bo'zish qiyin. "аmmа Ьiг
narsa yuzasidan 8'aftig' kul8anda u vazminligicha 8'olaveradi. Katta
ko'n8ilsiz xodisa yuz Ьеr8апdа hаm osoyishtaligini buzmaydi. Imo-
ishoгalari oz, hаrаkаtlаri ifodasiz. o'ayrati, ishchanligi bilan ajгalib
tuгadi. Yuksak faoliigi oz, гeaktivligidan ancha ustunlik qiladi.
chidamliligi, matonati, o'zini tuta bilish bilan ajralib turadi.
Haгakatlarinin8 tempi va nutqining temni sust, ifodasiz. Diqqatini
sekindik bilan tunlaydi. Rigid (g'otib g'olgan], Diqqatini qiyinchilik
bilan ko'chiгadi. Yan8i shагоit8а qiyinchilik bilan moslashadi,
Introvertirovanlash8an. Yan8i оdаmlаrgа qiyinchilik bilan
8'o'shiladi. Tashqi taassurotlaгga qiyinchilik bilan javob g'aytaradi.

Melanxoiik - yukýak senzitivlik xususiyati8a е8а. sez8irli8i
yuksak [sezgi сhе8аrаiаri учg'огi]. Агzimаgап sababga kо'rа,
ko'zlaridan yosh og'ib ketaveradi. Nihoyatda аrаzсhап, sekin
ИGlaydi. samimiy, juda oz kuladi, faolligi sust, o'ziga ishonmaydi,
tоrtiпсhоg', ozgina qiyinchilik tuqiladigan bo'lsa, 8'o'lini yuvib
g'o'Itic'iga чгiЬ g'oya g'oladi. o'ayratsiz, g'atiy emas. Diqqati tez
chalc'iydi, Ьаrg'аrоr emas. Psixik tempi sust. Rigid [g'otib g'оlgап]-
Introveгtirovanlik xusrrsiyati8a еgа.

3.Qobiliyat va чпiпg гivoilaniýhi.
Qobiliyatlar odamnin8 shunday psixolo8iya xususiyadardirki,

bilim, ko'nikma, malaka oshiгish shu xususiyatlarga bog'liq bo'|adi,
lekin bu xususiyatlarining o'zi bu bilim va ko'nikmalar8a taalluqli
bo'lmaydi.

Malaka, kо'пikФа va bilimlarga nisbatan odamnin8 qobiliyatlar
qandaydir imkoniyat tarzida bo'ladi. Qobiliyatlar imkoniyatlardan

lllll1,1l l)l,'lib, Ьiгоr Ьiг ishda8i mаhогаt daгajasi haqiqatdil BoIada
l1,1lllllv()ll bo']adigaп mLlsiqaga qobiliyati uпiпg musiqacbi bo'ljshi
llL lltlll iDtkoniyatlar, uп8а mах5u5 ta'iim beгili5hi qat'iylik,

lll)ll1,1lligiлiIlB yaxslri bo']ishi, ntusiqa asbobi поtаlаг va boshqa
l l'Ill1ll1.1 shаrоitlаг bo'lishi ke.ak, Bo']arsiz qObiliyatlaг taraqqiy
,,lll1,1y lllгihoq sunib ketishi mulnkin,

(.)l)l)i]iyat]aг faqat faoliyatda паmоуоп bo'ladi, shппdап hап Iaqat
,ll1,1 ýllll qobiliyatlaгsiz amalga oshirilishi mumkin bo'lnla8an
1.1r,llyill]aгdagina паm()уоп bo'ladi, o'quvchida hali zartlriy ko'nikma
vl lll;llill(alar ti7imi hamda mUstahkanr bilimlar tarkib topish
ll,,lll1,1iIгi yo'ql'giga asOslanib, jiddiy tekshjrib ko'rilsa, shOslriIinch
1,1vl\ll(lil uпdа qObi]iyatlar yo'q deb xulosa сhig'агiSh реdаяоgпiпg
Ilil(liy l)ýixologik xatosi bo']adi,

Milsalan, АiЬегt Eynshteyn urta maktabda uпсЬа yaxshi
l1,1'lltlilytligan o'quvchi hisob]angan va uпiпg kelajakda 8enial
|,,, ll ,]li.i lIl х," h IlJlýjl daIolat bel mJS edl

(2()l)iIiyatlar bilim va rTaIaka]arning o'7ida ko'rinmaydi, ba]ki
rll,rrni tgallash tizinlida паmоуоп bo'ladiki, уа'пi boshqacha qjIib
,lyll1,1lldil, mаZkuг faoIiyat uchUn muhim Ьо'Igап bilim va
ltll'llikпtаlагпi o'zlashtirish jarayoni tпг]i shaгoit]arda qancha]ik tez
l llll(lllг, cngi] па mustahkam апlаlgа oshiгili5hida паmоуOп bo'ladi-

(]()l)iliyat]ar iпdivilual psjxo]ogik xusnsiyat]aг bo'tishi Ьilал aql
,,l1,1llilli, хоtiга xususiyatlaгiga, bissiy xustlsiyat]ar va shu kаЬilагпi
(|,lг,llпа qагshi qo'yib bo'lmaydi hаmdа qobiliyatlarlli sЬахsпiпg bu
\llýllsiyat]aгi bilan Ьir qаtогgа qo'yis]r hаm muпrkiп enras, Agitг апа
1llll чilаtlаrпiп8 birortasj yoki ulагпiпg yig'indisi taoliyat tа]аЫагigа
],lv(il] Ьеrsа yoki bu tа]аЫаr tа'siгi Ьilап taгkib topsa, unday рауt]аг
llll shaxsniIl8 mаzkчr jndivrdual xUsusiyatlarinj qobiliyat]aг deb
lti\i)l)lasb8a aýos bo'iadi.

l. 'l'abiiy qobiliyatlar - оdаmlаr ча hаучопlаг uсhuп xos bo'Iih,
l{ll l)k qilish, xotirada Saq]asb, oddiy muloqotga kirisha olish sltulaг
IlllllIasidandir, Bio]ogik jihatdan аsоs]апgап bu qobiliyatlaг asosini
,,llilItli rеflеkslаr hosil bo'lish jarayoni tasbki] etadi, odamda8i va
yrrksak dагаjаdа riчоjiалgап hayvonlarda8i bu qobiliyatiar bir-
llilililn ГаIq qiladi_

2, Maxsus iпsопiу qobiliyatlar ijtinloiy-tarixiy tabiatga cg:r bo'lib,
l]lllIl()iy muhitdagj hayot va tal,aqqiyotni ta'minlaydi. Maxsus

-_



insoniy qobiliyatlaт o'z navbatida umчmiу va xususiy qobiliyatlarga
bo'linadi. Umumiy qobiliyatlar insonning tчгli faoliyat]ari
muvaffaqiyatini ta'minlovchi aqliy qobiliyatlar, xotira va nutqning
rivojlanganligi, qo'l harakatlaIining aniqligi va boshqa
xususiyatlardan ibomt. xususiy qobiliyatlar alohida оliпgап Ьir
faoliyatning muvaffaqiyatini ta'minlaydi. Bu qobiliyatlar alohida
muloqotning bo'linishini йqozo etadi.Masalan, matematika,
texnika, badiiy ijodiy sроrtgа bo'lgan qobiliyatlar shulаr
jumlasidandiг.

Nazгiyva amaliy qobiliyatlar ham inson qobiliyatlaridan bo'iib,
паzаriу qobiliyatlaI-mavhum, mantiqiy qobiliyatlar esa aniq amaliy
hалаkаLlаrgа moyillikda паmоуоп bo'ladi.

o'quv qobiliyatlari bilim, ko'nikma va malakalaгni o'zlashtirish
shaxs sifatlarinin8 shaнlanishi, nechog'lik ta'sirlar
sаmаrаdоrligiпiпg oгtishida ijobiy rоl uynaydi.

Ijodiy qobiliyatlaг moddiy va ma'nvaiy madaniyat аsаrlагi
yaratish yangi g'оуа, kashfiyot va yaпgi|iklar echishda паmоуоп
bo'ladi.

Muloqotga qobiliyat shaxsnin8 boshqa kishilar bilan bo'Iadigan
о'zаrо jалауопidа mчhim ahamiyalBa е8а.

Qobiliyatlarning miqdoriy va sifat tavsifi .

Qobiliyatlar sifat va miqdor jihatidan ko'p bo'lishi
mumkin. o'quvchining qobiliyatlaгi nimaga паmоуоп bo'lishini va
ЬiпоЬаriп, o'quvchishaxsini qanday individual-psixologik
xususiyatlaгi faoliyat tomonidan qo'yilgan tаlаЫаrпi qay da.ajada,
bajariýh qobiliyati8a еgа ekanligi, ya'ni o'quvchining Ьоshqаlагgа
nisbatan malaka va bilimlarning qanchalik tea engil va mustahkam
egallay olishini bilish pedagog uсhчп muhimdiг.

Qobiliyat xususiyatlarinin8 sifat tomonidan qaralishimaqsadga
хаг turli уо'Ilаr bilan borishga imkon Ьеrччсhi "о'zgаruчсhап
miqdor" to'plami sifatida faoliyat muvaffaqiyatini taminlovchi inson
psixologik xususiyatlarini muгаkkаЬ yig'indisi sifatida ko'rinadi. Вiг
xususiyatlami o'rnini ikkinchi birxususiyatlaг bilan bosishnin8 ken8
imkoniyatlari Ьоr, buni odam o'zida chidam va qatiylik bilan ishlash
orqali гivojlantiгish mumkin. Pedagog va psixolo8 Skolovyanskiy
kо'r-kаr ol8a skoroxodovada faqat ilmiy xodimlik qobiliyati emas,
balki adabiy qobiliyat hаm паmоуоп bo'lishi8a еrish8ап. Вir

qobtllyatni boshqa Ьir qobilИt bilan boshqarish yordami bilan
lo'ldlrish xususiyati хаr Ьir odam oldida kasb tanlash va uni
t0l(omilIashtirishnin8 nihoyatda keng imkoniyatlarini ochib Ьегаdi,

Qobiliyatlaгning sifat jihatdan tavsifi odam mehnat faoliyatining
qaysi soxada (pedagogib sport, sando va Ьоshqаlаг] engillik bilan
"o'zini topa oladi" va qanday qilib katta yutuq va natijalar8a eriýha
oladi dеgап savolga javob berish imkoniyatini Ьеrаdi. Qobiliyatlaгni
mlqdor tavsifi па чlаrпi o'lchash muammosi bilan kо'рrоq chet el
pýlxolo8lari (Kettel, Тегmеп"Sрiгmеп) va Ьоshqаlаr
shчg'ullапgапIаr. o'sha pa},tlarda qobiliyatlarni ulchash usuli
ýlfatida aqliy iste'dod testlaridan fоуdаlапgапlаr

Buyoshodamning aqliy qobiliyatlari emas, balki odamda
qobiliyatlar bilan aralashtirib bo'lmaydi8an Ьirоr Ьir xildagi
ma'lumotlar, ko'nikma va malakalar borli8ini паmоуоп qiladi.

L,s. vigoGkiy bu usulni tanqid qiiib o'zining kelaiak taraqqiy
Zonasini belgilash <<metodi> deb ataladigan usulini taнif qildi.
Qobiliyadar odamning aniqfao]iyatidan tashqaгida maviud
bo'lmaydi. Qobiliyatlarnin8 tarkib topishi esa ta'lim va tarbiya
Jarayonida bolani пg yutuqlari tezligida namoyon qilishdiг.

Qobiliyatlar taгkibi
odam egallab oladigan faoliyat чпiпg psixologik xususiyatlaгi8a

уuksаk talablar qoyadi. Bu tаlаЬlагпi qапdауdiг bitta sifat
taгaqqiyotining juda yuksak darajasida bo'lsa hаm qondira olmaydi.
QobiliyatlaT murаkkаЬ tuzilishga е8а bo'l8an psixik sifatlar
yig'indisidan iboratdir. Qobiiiyatlar tarkibi aniq faoliyat talabi bilan
belgilanadi ча hаг turda8i faoliyatlaг uсhuп turiicha bo'ladi.
Masalan, matematik qobiliyat, adabiy qobiliyat, nechog'liq,
musiqaviy, ixtiгochilik va shifokorlik qobiliyatlari tuzilishi maxsus
taгkibga ega, Aniq qobiliyatlaг tarkibini tashkil qiluvchi
shахsпiпg xislatlari orasida ayrimlari etakchi о'riппi egallasa,
ауrimlагi yordamchilik гоliпi egallaydi, Masalan, pedagogik
qobiliyatlar tarkibida etakchi sifat pedago8ik takt, kuzatuvchanlik,
Ьоlаlагпi sevish, ulаrgа nisbatan yrrksak talabchanlik bilimlarni
Ьегish8а ehtiyoj', yordamchilik tarzida tashkilotchilik qobiliyati
hisoЫanadi. Наr tuгli qobiliyatlaгnin8 aniq psixologik
tavsifini о'r8апаr ekanmiz, biz shu qobiliyatlaгda Ьiг emas, balki Ьiг
necha turda8i faoliyat turlаri tаlаЫаrigа javob beradi8an Ьiг
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muпсhа umumiy sifatlarni ajratishimiz mчmkiп, bundan tashqari
mazkur faoliyatni Ьir muпсhа tогrоq doiтasi чсhuп javob Ьеruчсhi
mахsчs sifatlarni ajratishimiz mumkin. Вч паrsа ulaгda hаг
tomonlama qobiliyatlar borligi, hаr turli kаsЫаI, mashg'ulotlarnin8
keng sohalaгi8a dоir umumiy qobiliyatlar borligi haqida gapirish
imkonini beradi. Вч ikkinchi si8паllаr tizimi haqidagi ta'limot bilan
bog'liqdir. Biгinchi signallal tizimi оЬгаzlаr, his-tuygular bilan
bo8'liq bo'lsa, iкinchi ýi8nallar tizimi bu оЬrаzlаr haqida so'zlar
orqali signal berishdan iborat.

lnson psixik faoliyatida birinchi signal tizimi ustunlik qilsa, odam
badiiy tipga <taalluqli> bo'ladi, ikkinchi signallar tizimi kuchli
Ьо'lgапlаг <fikrlovchi> tipg4 hаr ikkala signallaг агаlаshiЬ ketgan
bo'lsa, ya'ni qaysi birini ustunligini bilib bo'lmasa odam <о'rtа tipga>

taa|luqli bo'ladi. shaxsning mаzkчr faoliyat8a tayyorligi sifatida
паmоуоп bo'ladigan hаг Ьiг aniq qobilИtlar tarkibi o'z ichiga Ьir
turkum sifatlaгni, ya'ni bu sifatlar оrаsidа etakchilari va

уоrdаmсhilагi, umumiylari va maxsuslaгi bo'lishi bilan o'zining
апсhаgiпа murakkabligi bilan ajralib tuгadi.

QоЬiliуаdагпiпg tabiiy asoslari,
Qobiliyatlaг оdаmgа shахsпiпg hаmmа individual psixologik

xususiyatlari kabi qапdауdiг tabiat tomonidan tu8'ma ravishda
tаууоr holda berilmaydi, balki faoliyat iarayonida taгkib topadi.
odam duпуояа hech qanday psixik xususiyatlarsiz, faqat ularni
orttirish8a qaratilgan чmumiу imkoniyatlar bilan keladi. 0'z
zamonasida Platon <qobiliyatlar tug'ma ravishda Ьеrilgап bo'ladi va
odam foydaianadigan Ьаrсhа bilimlar uпiп8 <absolyut bilimlaг>
ideai olamida bo'lishli8i haqidagi tаsаwuгiаrdап iboгatdiD dе8ап
edi. 17 аsrdа Dekart tug'ma g'оуаlаr haqidagi ta'limotni
gavdalantirilgan. Bu kamba8'allaгni uqitib bo'lmaydi, deb ulаrgа
past паzаr bilan qarash8a, ularni kamsitish8a rеаksiоп fikгlаrgа olib
keladi.

Qobiliyatning tu8'maligini inkor qilish absolyut tabiat8a еgа

emas. Psixologiya qobiliyatning tu8'ma ekanli8ini tan olmas ekan, bu
bilan miYапiпg tuzilishi bilan bo8'liq Ьо'lgап diffeгenýial
xususiyatlarning tug'maligini iпkог qilmaydi. Qobiliyat
taгaqqiyotining daslabki tabiiy sharti sifatida паmоуоп bo'ladigan
miya tuzilishinin8, sezgi a'zolari va funksional xususiyatlari layoqat

deb ataladi. Layoqat ko'p qiгralidir. Faoliyat tomonidan quyilgan
talablaming tabiati8a bog'liq ravishda аупап Ьir xil layoqatlar
nýosida hаr xil qobiliyatlaг rivojlanishi mumkin,

F.A,Gallning fikricha оdаmпiпg hаmmа qobiliyatlari "aql" va
"qobiliyat" sifatlari miya уагim sharlarida o'zinin8 maxsus qa'tiy
marlGzlari mavjud ekan, ya'ni Ьч sifatlarning taraqqiyot daгajasi
mlуапiпg tegishliqiýmlarinin8 miqdoriga to'g'ridan-to'g'гi
bog'liqdiг. Shuning чсhчп odamning "kalla suya8iga Ьir qаrаsh yoki
boshida8i do'mboqchalarini shunchaki paypaslab ko'rish orqaii ko'p
оdаmпiпg qobiliyatlarini aniqlasa bo'ladi. Layoqatnin8 miya miqdori
massasi va оg'irligа bog'liq haqidagi fаrаz ham bekor qilin8an, Katta
yoshdagi odam miyasining o'rtacha og'iriigi 1400 g. gayaqin bo'ladi.
I.s.Turgenev miyasinin8 o8'irliФ 20028, D.G.Bayгonniki 1З00 g,

mаshhчr ximik Y.Libixniki 1З60 g, yozuvchi А.Fгапsпiki 1017
g bo'l8an. Епg katta miya aqliy iihatdan nuqsoni Ьоr odami taalluqli
ekanligi aniqIangan.

Topshiгiq
vеппа diagrammasida ishIaýh

Дояр арвп k.снLrygп юйцх. якt !ч

tr,хdiъ. va rqьh,ауФgхл jotbфi 1х] lo']d jпdiЪ.

dщ.аm,йti.iпi hqqoыayd,lT Yа lo,Idindiы
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o'qituvchiga o'qitish uslubini tanlashda yordam beгishdan iborat
deb hisoblangan.

2.ТаlаЬаlаг bilimlarini baholaýhning tuгli чsчllаri.
Talabalar bilimlarini baholashning turli usullarini tahlil etib,

teýtlarni 8uгuхlаr8а ajTatish8a ham чriпiЬ ko'rilgan. Сh.Griп (1926)
o'zining <Test novo8o tipD [Yangi turdagi test] nomli
mono8rafiyasida ilgari уагаtilgап va ishlatib ko'гilgan teýtlarning
afzalliklari va kamchiliНarini tahlil qilib quyida8i tavsiyalarni berdi
[6],. test sinoviari uchun mo'ljallangan material hajmiпi aniq
belgilash ча uningИrkibidagi еп8 muhim qismlaгini airatib olish;

. mаzkчr mateгial uchun test sinovlarining епg maqbul shaНini
tajriba yo'li bilan aniqlash;

. talabalarning test sinovlari vaqtida iavob Ьегishlаri o'rtacha
tezliФ to'g'гisida8i amaliy mа'lчmоtlаrпi e'tiboгga olgan hoIda, test
ýlпочlаIiпiпg davom etish vaqtini belgilash;

. test sinovlardagi fikгlаrпi Ьауоп qilinish tilining to'g'гi-li8ini va
mantiqqa muvofi qligini tekýhiгish;

. topshiriqlaгni murаkkаЫi8i ortib Ьогish tartibida joylashtirish,
tо'g'ri ча поtо'g'гi javoblarning doim Ьiг navbatda almashinishi8a
yo'lqo'ymaslik,

cн.Rassel test ýinovlarinin8 natijalarini o'rganishni dачоm
ettirib, test sinovlarining maqsadi to'8'Iisida8i savolga javob
Ьегishgа erishdi. Rasselnin8 fikricha, test sinovlarining maqsadi
tаlаЬаlагпiпg bilimlarini baholash yoki ulaгnin8 aqliy rivojlanishi
darajasini aniqlash bilan cheklanmaydi va testlarni quyidagi
xollarda: qaysi mateгialdan boshlab о'rgапish zaruгli8ini
ta'minlashda; tаlаЬаlагпi gчгчhlагgа taqsimlashda; o'qitish
jarayonida sodir bo'ladi8an qiyinchiliklaгni oldindan aniqlashda;
ýhunin8dek, mamlakatning tuгli hududlaIida8i o'quv учгtlаridа
mчаууап yosh davridagi yoshdagi talabalarnin8 yutuqlarini
taqqoslashda qo'llash mчmkiп.

shчпi ta'kidlash lozimki, Amerika maktab direktoгlari
Assotsiatsiyasining test sinovi o'tkazmasdan ta'lim Ьеrish
mantiqsizlikdiг, faqat testni qo'llash natiiasidagina nazoratdan
ta'limga yo'naitiril8an qaytuvchan aloqa haqida fikr yuritish va
so'n8ra qanday yo'nalishda hагаkаt qilishni bilish mumkin, dеgап
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fikгlаri mа'lumdiг. Frапsiуа раrlаmепti 1989-yilda ta'limni
rivojlantirishning asosiy yo'naiishlari haqida qопчп qabul qildi.
Unda xususan, tаlаЬаlаr biIimini xolisona baholash usuli bo'yicha
o'qituvchilar majburiy suratda tayyoT8arlikdan o'tishlari ko'zda
tutiladi: Busiz 1992-yildan boshlab Fmnsiyada o'qituvchilik qilishga
гчхsаt etilmaydi, Shunisi qiziqki, Frапsiуа to'qson yillik test
an'analari8a еgа Ьо'lgап davlatdir

o'tgan аsrпiп8 7o-ИllaIi oxirida РittеrЬuгgdаgi Каrпеgi-Меlоп
universitetining bir guruh sotsial-psixolo8lari AQShda test
o'tkazishnin8 zamonaviy ahvolini о'r8апishgа bag'ishlangan maxsus
tadqiqot olib bordilar. Aslida tadqiqotchilarnin8 maqsadi o'quv
учгtlаridаФ testlarni keng miqyosda qo'llash sаЬаЬlагiпi aniqlash
edi.

Вч tadqiqot natijasida quyidagilar aniqlandi: test sinovi Аmегikа
hayotida chuquT ildiz otgan, hech kim Amerika maktablaгida turli
xildagi standaгtlashtirilgan test boyicha sinovdan o'tmasdan,
boshqacha yo'l bilan bilim olishni davom ettira olmaydi, ishga
joylashish, keyinchalik esa yuqoгi lavozimga ko'taгilish yoki malaka
oshirish test bilan сhаmЬаrсhаs bog'lanib ketganligi alohida qayd
qilindi. Tadqiqotda amerikaliklarni teýtlarga bu qаdаг
moyiIIiklaгjniпg uchta sаЬаЬIагi kelliri jdi:

а) inson omilidan imkon Ьоriсhа sаmагаli tarzda xizmat
mапfааt]аri nuqtai паzаridап foydalaлish;

Ь) ijtimoiy kelib chiqishidan qaciy паzаr iste'dodlaгni
taqdiгlash8a intilish;

vJ аmеrikаliИагпi milliy и'lim standartlaгni jo.iy etish uchun
intilishlari,

Inson erish8an yutuqlarni xolisona Ьаhоlаsh чсhчп
testlashtirishdan ommaviy suratda foydalanish, iqtisodiy
riчоilапgап mamlakatlarda test sanoati va testlar Ьоzогiпi vujudga
keitirdi,

AQshda to'rt yuzdan oTtiq mafkaz о'zаrо raqobat ostida turli,
tuman testlaгni ishlab chiqmoqdalar. shuningdek, testlarni tuzish va
ularni qo'llash ЬоУiсhа yaxshi mutaxassisliklar yuqori darajada
qadr top8anlar. 1992 yilda ulаr AQshdagi епg nufuzli 20 ta faoliyat
yo'nalishlari royxatida В-о'riппi еgаllа8апlаr. o'ta qadIlanadi8an
tizimIar bovicha tahlil, marketing, sog'liqni saqlash, ekolo8iya" oziq-

ovqat mахsчlоflагiпi taqsimiash va kоmрr,чtег texnologiyasi
lxtisosliklaf i esa, te8ishli tarzda 15-20-о'riпlаrgа joylashtirilgan.

Sobiq Ittifoq davrida testlar8a asoslangan fап pedalo8iya deb
yuritildi va testlardan foydalanishnin8 dastlabki davrida jiddiy
xatoliНarga hamda buzilishlar8a yo'l qoИldi. 19Зб yildaФ vKP(b)
Mкning <xalq mаогif komissaгli8i tizimidagi peda8ogik buzilishlar
to'g'гisida>gi qагоridа testlaг <ЬчrjuD pedagoфkasi8a xos deb
hisoblandi.

Bu qагоa fanni mafkuraйylashtirishga va uni mаjЬurап
siyoýiylashtirish8a qaratilgan bo'lib, чпdа iahon psixologiyasi va
pedagogikasi tajribasidan foydalanish iпkог qilingan edi,

Bu qаrогgа binoan, 1936-yildan testshunoslik bo'yicha ilmiy
tadqiqotlaг davlat miqyosida to'xtatildi. Pedalo8iyanin8 <idealistik
va mexanistik> ko'rsatmalad, чlаrпi <ilmiy аsоslапmаgап>
(test>iarga berilib ketganligi qoгalandi. Pedalo8iyani soxta fап
sifatida qоrаlаsh jarayonida sovet peda8o8laгi va psixologlaгining
talabalar bilim-ko'nikmalaгini baholashga qлatil8anijobiy
yutuqlaIi hаm iпkоr etildi.

Shunin8 uсhчп test sinovlaгi muammosi pedagogika va
psixologiyaga oid adabiyotlaгda uzoq vaqt aks ettiгilmadi. Yuqorida
ta'kidla8anideb mustaqil o'zbekistonda MDH davlatlari ichida
Ьiriпсhi bo'lib, 199З Иldan testshunoslikdan foydalanishga ken8yo'l
ochib berildi. Pedagogik testlar keng miqyosda, dastlab o'fta
ma'lumot yaktrnida, oliy o'quv yuttiga kiruvchilarni qabul qilishda
qo'I]Jnila boshlandi. Pedag08ik |еstlаrлiпg zamonaviy nazaгiyasi
pedago8ika,pýixologiya, mantiq, о'Iсhочlаг nazariyasi, matematik
statistika, matematika, a-xborot паzаriуаsi; kibeгnetika va bir qator
fапlаrпiпg tutash сhеgаrаlагidа rivojlanmoqda. Shuningdek, testlar
ilmiy аsоslапgап, еп8 ishonchli pedagogik о'lсhочIаг quroli sifatida
ctirofetilmoqda,

Peda8ogik restlar insoniyat tafakkuгi еrishgап
muvaffaqiyatlardan biri bo'lib, ta'Iim jагауопiпiпg sаmаrаdоrli8iпi
oshiгadi. Shчпiпg uchun hаm kelajak avlod psixologik, peda8ogik va
kasbiy testlar mеуоr bo'lib qol8an davrda yashab, faoliyat
kо'гsаtаdilаr.
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З.Реdаgоgik testlaг bilimlaцa bahoberishning istiqbolli
цsuli .

Peda8o8ik testlar bilimlar8a Ьаhо berishning istiqbolli usuli
hisoblanadi,

U п i пg фzаl l i kla l i q uуi d ag II аrdо п iborat:
. test topshiriqlari o'quv fanining asosiy mazmunini qаmrаЬ oladi

[imtihon bileti o'zida паzоrаt qilinadi8an o'quv materialining 4-5
foizini qamгaydi xolos];

. hаmmа talabalar testning Ьir xil savollariga javob beradilar, bLt

ulагпiп8 bilimlarini taqqoslash8a imkon beradi;
.talabalar bilimiga haqqoniybaho Ьеrish mezoni oshadi;
. test nazoratida oldindan yaratilgan, hаmmа uchun Ьir xil

bo'l8an shkala yordamida, talabalaI bilimi8a Ьiг mчпсhа aniq va
tabaqalashgan baho qoyish8a imkon beradi [rе}tiпg);

. o'qituvchitalabaIaгbiIimininazoгatqilishgakamvaqtsaгflaydi;

. boshlang'ich darajasini va hаг qanday vaqt oralig'ida bilimlarni
oshiгish imkoniyatini o'lchashga shaloit yaratiladi;

. test nazoгati komp'terlashtirishga [avtomatlashtiгishga) qulay.
Bu pedago8ik testlashning asosiy afzalliИaridan biгidir. o'quv
jаrауопiпiпg takrorlanuvchanli8i hаm аупап shunda o'z ifodasini
topadi.

Umчmап olganda, test usuli Ьiгmчпсhа texnolo8ik hisоЫапаdi. U
bilimlarni o'zlashtirish sifatini nazorat qilishda рrоfеssог-
o'qituvchilaг mehnat unumdorligini oshiradi va o'quv dasturini
сhчquг va hаr tomonlama o'z|ashtirilishini ta'minlaydi. Pedagogik
testlashning bu afzallikIari AQShda munosib Ьаhоlапgап. Abiturient
(talabgoa)Iarni universitet va kolleilarga test sinovi bilan qabul
qilinadi. Peda8ogik testlarni kепg qo'llash boyicha AQSH tajribasi
Kanada, Yaponiya, Turkiya va boshqa ko'p8ina mamlakatlarвa
yoyil8an. sifatli test topshiriqlarini tuzishnin8 qiyinligi, testni keng
jоriу etishni murаkkаЫаshtirаdi, Вч ish yuqori peda8o8ik malaka va
tajriba talab etadi, Shчпiпg uсhuп hаm, AQshda testning yuqori
sifatini ta'minlash uchun pedago8ik testlashning maxsus xizmati
(РТХ] tashkil kilingan [2; З,] Bu tashkilot test o'tkazish amaliyotini
umumlashtiгish va ommalashtiIish, standartlashtiгil8an testlar
yaratish, test o'tkazishning yagona qoidalari va test ishlab chiqish
usullarini takomillashtirish masaIalari bilan shug'ullanadi.

Peda8ogik testlash xizmati (РТЕ Рriпstоп universitetida
Joylash8an, unda 2300 паfаI kishi, shu jumladan, 250 паfаг falsafa,
pedagogika, psixologiya, sotsiologiya, statistik va psixoloФk
uslublal, kasb tanlash bo'yicha fап dоkогlаri, shuningdek, tuгli
fапlаг bo'yicha fап doktorlaгi, 200 паfаг mаgistг, hаг xil fапlаr
ЬоИсhа o'qituvchilar xizmat qiladi. Testlar eнMda ishlanadi va
sinaladi. Mamlakatda pedagogik testlash xizmati8a boтsunadigan
5000 test shaxobchalari mavjud. Teýt o'tkazish чсhчп Prinston
markazi 5З ishonchli shaxslarga (odatda test o'tkaziladi8an o'quv
учгdагi pedagoglariga] test mаtеriаllагi va test o'tkazish Ьо'Ясhа
уо'llапmаlаr yuboradi. Bu misoldan ma'lumki, testlashni samarali
o'tkazish pedago8ik testlaгning mахsчs riчоjlапgап xizmati, keng
quloch yoyilgan tatmoq punktlari, testlaг bo'yicha nazariya ча
amaliyotni o'zida aks ettiladigan katta hajmdagi adabiyotlaг
mavjudli8iga bog'liq.

4, Test tчrlагi ча test topshiгiqlaгi shakllaгi
А8аr testlarni turkumlashda чlагпiпg qo'llash maqsadi va

vazifalariga asoslanadigan bo'lsah psixologik testlardan boshqa
Ьагсhа testlarni quyida8i uch 8uruxga ajratish mumkin:

. intellektual rivojianish darajasini aniqlovchi testlar;

. peda8o8ik tеýtlаг;

. muа]4,Iап kasb8a yaroqlilikni aniqiovchi testlaг;
Fаппiпg mazmunidan kelib chiqqan holda biz faqat pedagogik

test haqida to'xtalamiz. Adabiyotlaгda bunday test topshiriqlarining
quyida8i shakllari bayon etiladi [2; З]:

- birdan-bir to'g'ri javobi Ьо'Igап yopiq topshiriqIar;
- Ьir песhа to'8'ri iavoblari паzагdа tutil8an yopiq topshiгiqlaг;
- bitta so'z [yoki so'zlar) tushiгib qoldirilgan gapdan tashkil

topgan ochiq topshiIiqlar;
- to'g'ri ketma-ketlikni aniqlash uchun topshiriqlaг;
- о'zаrо bog'liqlikni [muvofiqlikni) aniqlovchi tорshiгiqlаг;
- ауrim fanlal boyicha bilimlarnin8 chuquгli8ini aniqlash

bo'yicha topshiriqlari;
- sonni to'ldirishga mo'ljallan8an topshiriqlar, Ьчпdа sопlаг

seriyasini topish usulini aniqlash va uni muа}уап tartibda belgilash
talab qilinadi;

- qаrаmа-qаrshi munosabatlarnianiqlashtestlari;



-- masalalar echishga qaratilgan [matematik, fizik va Ь.]

topshiriqlar;
- chizmalaI va sхеmаlаrпi tushunishga qaratil8an topshiгiqlaг;
- shakllaг nisbatini aniqlashga qaratilgan topshiriqlaг;
- оliпgап axborotni o'zlashtiгish darajasini aniqlashtopshiriqlaгi;
- sinonimlaг va antonimlaгni farqlash8a oid topshiriqlar;
- analogiya (аупап o'xshashiik)ga oid tорshiriqlац
- o'qilgan matnni tushunishga oid tорshiгiqlаr;
- ko'rsatmalarni Ьаjагishва oid topshiriqlar;
- biIimdonlikni aniqlashga doiгtopýhiгiqlar;
- tafakkurni aniqlovchi testlar,
- оrfоgrаfik testlar;
- til masala|ari8a doir topshiriqlar va Ьоshqаlаг.
Mutaxassiýlik [umumtexnik) fапlаrdап test topshiriqlari tuzishda

yopiq (bir yoki bir necha tо'g'ri iачоЫi), ochiq, muvofiqlikni va
to'g'ri ketma-ketlikni aniqlash8a oid test topshiriqlaгidan
foydalaлish tavsiya etiladi. Bunda bir о'qчч maqsadi8a erishganlikni
turli test topshiriqlari yordamida aniqlash (invariant] testlaг tuzish
hаm mаqsаdgа muvofiqdir [2],

ochiq topshlriqlar. А8аг test topshiгig'i matnida, uпiпg tayanch
so'zlari yoki gар tushirib qoldirilgan bo'lsa, bunday topshiriq ochiq
(tugallanmagan] test deb ataladi, Brr shaklda8i testlarda
talabalaгning bitta, ikkita so'zdan iborat qisqa va aniq javob
berishlari taxmin qilinadi- Bu haqda testga ilova qilingan
yo'llanmada Ьауоп etish keIak. Вlапkапiпg Ьо'sh ioyida javob uchun
zаrчт bo'Igan joy qoldiriladi, Masalan, <Test tushunchasi>

vilda _tomonidan birinchi mагtа ishlatilgan.
Yopiq topshiriqlar. Bunday topshiriq Savoldan va Ьir песhа

javoblardan iboгat bo'ladi, Ьч iavoblardan biri tо'8'ri, qol8anlaгi
tо'я'rigа o'xýhash, biroq поtо'g'гi bo'ladi. Taнif qilinadigan jачоЬlаг
soni ikkitadan beshtagacha va bundan ko'proq bo'lishi mчmkiп.
Sinovdan o'tuvchining tanlagan javobi8a kо'га, test topshirig'i
tegishli ikkita kod: 1yoki 0 bilan kodlanib, sо'пgIа shu holda eHMga
kiritiladi.

1, Bilimlarni test bilan паzогаt qilish adolatliligi an'anaviy
shakllar bilan taqqoslanganda:

аJ ortadi, ЬJ pasayadi.

2, Bilimlarni hаг qanday vaqt orali8ida oshishiga Ьаhо beIish
imkonini Ьеrаdi8ап паzоrаt tuIi:

а) odatda8i
Ь] testli.
<HD va <yo'q), degan ikkita javobli yopiq test topshiriqlari

ustida alohida to'xtalib o'tish lozim. Ba'zi bir topshiriqlar ulаrпiп8
javoЫari ikki xil ma'noni bildiradi8an qilib Ьауоп etilishi mumkin.
Masalan: siz testlar qo'lianishini xush ko'rasizmi? - На (xush
kо'rаmап). Yo'q (xush kо'rmауmап]. Bunday hollarda jачоЬlаг
чсhчп <tо'g'гЬ va <поtо'8'rЬ sо'zlаrпi ishlatish maqsadga
muvofiqdir. MasaIan:

Yopiq test topshiriqlali bilimlami kоmр},,чtегdап foydalanib
паzогаt qilishga qulay.

а) То'g'ri. Ь) Noto'g'ri.
lkkita javobi Ьо1gап yopiq shaklda8i topshiriqlar qo'llanishning

asosiy vazifasi - shu fandan sinovdan o'tuvchinin8 birinchi test
topshiгiqlaridayoq bilim darajasini tezda tekshirib ko'rishdan
iborat,Avtomatlashtiгilgan o'qitish tizimlarida [АО'Т] bunday
topshiriqlar boshlang'ich bosqichning o'zidayoq talabaning umumiy
tаууогgагligiпi taxminiy baholash ча o'qitishning keyingi
yo'nalishini - mчrаkkаЬ yoki osonlashtiгilgan dastut bo'yicha olib
Ьоrish masalasini hal qilishga imkon beradi, Test topshiгig'ida
javoblar qancha ko'p bo'lsa, to'8'ri javobni tasodifan topish ehtimoli
shunchalik kam bo'ladi. Amaliyotda beshta javobi bo'lgan
topshiriqlarga е8а bo'liýh etarli hisoblanadi Фч holda
bitta topshiгiqqa tо'g'гi javob Ьеrish ehtimoli 0,2 ni tashkil etadiJ
Javobi beshta Ьо1gап test topshiIiqlari8a quyida8i misolni keltirish
mumkin.

<To'гtinchi o1chov> degan fizika-matematika atamasi qaysi
tushuncha8a taalluqli:

аJ og'irlikka. Ь) Наimgа. v) vaqt8a. g] Tezlikka d]Tezlaniýh8a.
То'8'ri javob: v.
Вч topshiriqni Iatent, ya'ni yashirin ma'noli topýhiriqlaг qatoгiga

kiritish mumkin. To'rtinchi o'lchov - ehtimollik nazariyasida
qo'llaniladi8an tushunchadir. shuning чсhчп to'g'ri javob Ьеrgап
ýinovdan o'tuvchini bu паzаriуапiпg "hаmmаЬор bayonidan
хаЬаrdоr" deb taxmin qilish mumkin, Yopiq topshiгiqlaгda to'8'ri

-

l



jачоЫаr Ьiг nechta yoki, jачоЬlаrпiпg hammasi ham to'g'ri bo'lishi
mumkin. Masalan: Pedagogik innovatsiyani xarakellovchi
bel8ilarini ko'rsating.

А. Peda8o8ik tizimni takomillashtirishga yo'naltirilgan Ьагсhа
о'z8аriShlаr.

В. o'quv-taгbiyaviy jаrауоп sаmаrаdогli8iпi oshirish uchun
kiritilgan yangilik,

v. Pedago8ik tizimnin8 ауrim qismlarini yuqoгi sаmаrа beruvchi
boshqa qismlаг bilan almashtirish.

G. Peda8o8ik tizimning ichki imkoniyatlarini ishga solish va
yuqoriroq natija8a erishish,

D. Наmmа javoblar tо'g'ri.
To'8'rijavob: D.
О'zаrо Ьоg1ап8ап qisqa yopiq tорsЬiгiqlаг zanjirchasi

bilimlarning hаr qanday mчrаkkаЬ o'quv materialini o'zlashtirish
sifatini tekshirish8a imkon bemdi. Yopiq testlaгni ishlab chiqishda
поtо'g'ri, Ьirоq to'g'riga о'хshаЬ kо'riпgап javoblaгni ta'riflash
asosiy qiyinchilikni tashkil qiladi, Аgаr чlаr muvaffaqiyatsiz tuzil8an
bo'lsa, to'g'ri javob ula. orasida ajralib tчгаdi va hatto yaxshi
bilmaydigan talaba hаm uni osonlikcha topishi mumkin. Bu holda
topshiгiq o'zining tekshiruvchi funbiyasini yo'qotadi. Topshiriq
yaroqli bo'lishi uchun hаmmа jачоЫаr talabani o'ziga jalb etadi8an
bo'lishi zаrчr. Shundagina test muvaffaqiyatli tuzilgan deb
hisoblanadi. Наr bir поtо'8'гi javobnin8 o'zi8a jalb etadi8an tomoni,
shu javobni tanlan8an talablaгnin8 salmog'i bilan belgilanadi. Bu
ulush nechog'li yuqori bo'Isa, mаzkur javob yaxshi tа'riflапgап
bo'ladi. Аgаr talabaiar yaqqol поtо'8'Ii javobni tо'g'Ii iavob sifatida
ипlаsаIаr, bunday javobni almash! irish Iozim.

Topshiгiq
"Nima uсhчп" sxemasida ishlash

"NiФa uchtm'' sхсiлшiпj tursh qoidai
bilш tмisnдdila( Atohida&ichik guirlarda
Фчап]mоп ifodalaydjla.'Nina uсhш''
so'rog'ini bciad'lar v. cbizadilг, sbD
savolga й!оЬ yozadila. вu jaвyon

шiqlФ,паgчпiсhа davon еtаdi

Kichik guпйlаgа birlaýbadilц
taqqoslaldilar, o'zlariniпg clrian]{iлi
(o']dnadila. Unrunliy cllizrnael (c]lnadilд.



10-AMALIY MASHG'ULoT MASHG'ULoT:
маtлzч: Ta'lim iаrауопidаgi qiyinchiliиaгni Ьагtагаf etish

чsцllагi.
Reia:

. .1, Guruh rаhЬаiпiпg faolijatida pedagogik mаhоrаtпiпg
tчфап о'mL

2, Pedagogik tехпikапiпg tarkibiy qbmlari,
З, Torbiyoviy ishlordo Iarbiyaviy ishlar jоrауопidо o'zaro

mчпоSаЬоtпiпg пurqsiz vosi!al а l пiпg ahamiyati.
Тауапсh iЬоrаlаг:реdаg og ik m а horat tariiya, р еdаg og ic texnika,

m i m i k а, р а пt о m i m i k а, take s i k а, р r о п s е miko.
1.Gчгuh гаhЬагiпiпg faoliyatida pedagogik mаhоrапtiпg

tutgan о'rпi.
Наr qanday jamiyatda barkamol avlodni tarbiyalash, voyaga
etkazish ча чпi ma'lum bir kasbga yo.naitiгish оg'iг" ia
mashaqqatli. mehnat evaziga amalga йыiitrаi. Bu mash-aqqatii
mеhпаt xzluksiz ta'lim va larbiyaviy [aoliyatning mаhsчlidiг.

,, 
Mamlakat jm izл ing kelaja8i, muslaqiI o'zbekislonning isliqboli,la'lim sohasida olib borilayot8an islоhоtlаллiп8 muiattaqiyatiko'p iihatdan _taгbiyachi o.qituvchiga, uпЙg ."uiy"rig",

ta}yor8arli8i8a, fidoyiligiga, yosh avlod8a tа'Iiй ьегйп -va

baIkamol iпsоп darajasida tarbiyalab, чоуаgа etkazishBa nisbatan
shijoatiga bo8'liq. Наг qanday ta'lim muassasasida Iaгbiyaviyjаrауоп bevosita o'qituvchi tomonidan lashkil qilinadi va olibboriladi. Yапgiсhа ijtimoiy sharoitda ta'lim- tагЬiуаdап ko'zda
tutiIayot8an maqsadIarga eгishish, o.quvchilarning а"r, uu
dагsdап. tashqaгi xiIma-xiI tarbiyavjy fa;liyatlaгini -ulTshtiгish,
чlагпi bilimlj, odobli, e'tiqodli, чаtапрагчаr, mеhпаlsечаг,
Ьаrkаmоl inson qiIib o'slirish va kаsЬgа yo.naltirish o.qituvгhi
zimmasi8a yuklatiI8an.

Ko'pchilik yosh o'qituvchilaгda, ta'lim ЬеIish mаhоrаtigаqагаgапdа tarbiyachitik mahoratini egallash jаrауопi qф
kechadi, Albatta bunin8 obyektiv sabablari boi: taЙiya
tushunchasi, iпsолпiп8 aqliy imkoniyatlaлini гivojlanliri;h,
ахlоqап pok. esletik didli, mеhпаtsечаr qitib tarbiyalish omili
bo'lib,,(a'Iim Ьеrish ko'nikmalariлi egallash8a qu."g"na" k;;;
ma'nodagi tushuncha bo'lganligi Uchun аоiЙо ziaai"yattarga vi

(Nima цсhчц?) chizmasini tuzish qoidalaгi

ц

] Alаhауоh fu'sli lo rlbxrchal lhаttlаr.lап|оуdllалishпl o'.iпgiz lапtаr\i:2.*.hrl:пФйр lo t.ц,hп, - п..,'оh, 
"to, 

-а,!п,"ф в,, ,h-,,quo, ,о g,, .t,-,,,1,.

:-, Ь,ъ л," , lo.. -i ,Л'*t .Ltцр q]a| 1,1.1a lпgcn] фtrlаDIi .olotll,,.гl4пьhвасhJ Ь,, lR|п w'аh\hпаl.п l.aglb}Jl
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tasodifiy hodiýalar8a Ьоу. Ta.biya - o'qituvchi va o'quvchi
(tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o'rtasida tashkil etiluvchi
peda8o8ik faoliyat bo'lib, tarbiyalanuvchini mа'lum Ьiг maqsadga
muvofiq takomillashtirish uchun shaxs8a muntazam va tizimli
ta'sir etish, jamiyatnin8 ijtimoiy-tarixiy tajribalari8a yondashib
shaХsni hаI tomonlama shakllantirish, чпiпg xulq-atvori va
dunyoqarashini, ijtimoiy on8ini tarkib toptirishda xalqning Ьоу
mаfkurаlагigа yo'naltiTilgan qizg'in faoliyat jarayonidir. ТаrЬiуа
asosida tarbiyalanuvchinin8 оп8i shakllanadi, ma'naviy boyli8i va
his-ttryg'dari rivojlanadi, o'zida ijtimoiy hayotda o'z о'гпiпi topish
чсhчп zагuг bo'lgan, kishilaг bilan o'zaro munosabatni tо'g'ri
tashkil etish8a xizmat qiladi8an axloqiy odatlaг hosil bo'ladi.

o'qituvchi tarbiyachilik faoliyatining mazmunida oldinga
qoyilgan maqsad va vazifalaгga muvofiq o'quvchilar tomonidan
o'ziashtiгilishi lozim bo'lgan biIim, ko'nikma va malakalar, shaxs
xulq-atvoгi hamda sifatlari mohiyati aks etadi. 0'qituvchi tarbiya
mazmunini shaxsnin8 shakllanisbiga qo'yiluvchi ijtimoiy talablar
mohiyatidan kelib chiqib, ijtimoiy-iqtisodiy taгaqqiyot, kishilik
mчпоsаЬаtlагi mohiyati va darajasi, shuningdek, jamiyat
mafkuгasi 8'оуаlагi asosida belgilaydi. Shrr Ьilап Ьiгgа, taгbiyaviy
faoliyat awalo o'qituvchinin8 pedago8ik mahorati, yuksak
tashkilotchilik taoliyati8a ham b08'liqdir:

o'qituvchining tarbiyachilik mahorati - o'quvchilaг dunyosiga
kirib borishida, чlаrпiп8 mеhIi8а sazovor bo'lishida, ta'lim
muassasasidagi peda8ogik faoliyatni to'g'ri va ma'lum bir
maqsad8ayo'naitira olishida паmоуоп bo'ladi.

o'qitrrvchining taгbiyachilik mahoгati - Ьч maktab o'quvchisini
har tаrаflаmа rivojlantiruvchi pedagogik vaziyatlami tо'g'ri
tashkil qiIa olish malakasidir.

o'qituvchining tarbiyachilik mahoгati - Ьч (o'qituvchi,
o'quvchi> munosabatini Ьir zumda ijobiy tomonga hal qilish emas,
balki o'quvchil jamoasi va alohida shaxsga taгbiyaviy ta'sir
etish, jamoada tarbiyaviy muhitni Ьir mаrоmdа tashkil qilishdiI.

o'qituvchining tarbiyachilik mahoгati - bu faqat kasbiy
bilimlarni mukammal e8allash emas, balki tarbiya qonuniyatlari
hamda о'quчсhilаr jamoasi hayotini tashkil qilish

qonuniyatlaridan kelib chiqadi8an чsчl va metodlarning
amaliyotga ijodiy tatbiq etishidir.

Bilim va чпgа asoslangan ko'nikma va malakalar * o'qituvchi
tarbiyachilik mahorati mohiyatiniig asosi hisoыanadi.
o'qituvchidan taгbiyachi sifatida intelIektual qobiliyatlar tizimi8a
еgа bo'lish talab etiladi. U tarbiyachi sifatida o'zida ushbu
qobiliyatlaгniyilIaг davomida shakllantiгib borishi zагчr.

Demak, o'z faoliyatini endigina boshlayot8an o'qituvchi va
doimiy izlanishda Ьо'lgап taj'ribali o'qituvchi hаm tarbiyachilik
mаhогаti8а zamin yaratuvchi quyida8i jаrауопlаrпi bilishi kerak:

- hаr qanday pedagogik vaziyatlaгda o'quvchinin8 ichki va
tashqi dunyosini tо'8'гi tчshuпish malakasi;

- pedagogik vaziyatlarni tо'g'ri idrok qilish uchun diqqatni
Jamlashj

- tаrЬiуаlапuчсhiIаrgа ishonch vatalabchanlik;
- tarbiyaviy vaziyatni hаr tomonlama puxta baholay olish

qobiliyati;
- xilma-xil peda8ogik taktlardan o'zi uchun eng muhimini

.tjгаtа olish qobiliyati;
, Ziddiyatli tasodifiy hoiatlarda ikkilanmasdan

(l;ll)tll чilish;

lIoilJlo maslahatlashi5h:
o'tkazilayotgan taгl}iyaviy tadbirIar

()ilLlvchilarning fikrlаriпi o'rganisb;

" tarbiyada ta'sir etishnin8 tuгli цsчllаridап foydalana olish
qobiliyati;

- fikг va mulohazalarini so'z bilan, mimika va pantomimik
harakatlar bilan o'quvchi ongiga aniq etkaza oiish;

- dars va daIsdan tashqari faoliyatda o'quvchilar bilan
kommцnikativ aloqa о'rпаtа olish qobiliyati;

- o'quvchilaт on8ida eгkinlik va tashabbuskorlikni, o'z fikг
mulohaza]arini qo'гqmasdan Ьауоп qilish ko.nikmalarini
tarbiyalash;

- qiyin holatlaada o'quvchilarga уоrdаm Ьега olish;
- tarbiyaviy tаdЬirlаrпi o'tkazishda o'quvchilaг jamoaýi bilan

to'B'ri qаrоr

yuza5idan

o'Z o'zini boshqaгishning tuгli shakllariLlan unumli
l()yda]anish;

ilr
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- hаr Ьir o'quvchining уаshiriп ijobiy fazilatlarni kо'га olish va
takomillashtirish;

- o'quvchilaming ijtimoiy kelib chiqishiga qаrаЬ toifalarga
ajlatmaslik, Ьiг xil munosabatda bo'Iish.

2.Pedagogik texnikaning агkiЬiу qismlari.
ТаrЬiуачiу metodlarni qo'llashning o'z texnikasi mavjud bo'lib,

u o'qituvchining peda8ogik mаhогаtigа bog'liq. A.S.Makarenko
ayt8anideb "o'quvchilal o'qituvchining tarbiyachi sifatidagi
ta'sirini, uning tashqi ko'rinishidan, Ьоу ma'naviyatidan, notiqlik
san'atidan, so'z intonatsiyasini mukammal o'z o'rnida qo'llay
oIishidan, yuz ifodasidan о'zlаrigа qabul qiIadilar".

Peda8ogik texnika - o'qituvchi8a o'quv faoliyatida hаm,
o'qishdan tashqaгi faoliyatda hаm zаrчr Ьо'lgап umumiy
pedagogik mаlаkаlаr majmuidan tashkil topadi. Peda8ogik
texnikaning tarkibiy qismlar: nutq madaniyati, mimik pantomima,
o'qituvchining hi5siy xolati.

Nutq madaniyati- savodli 8apiгish, o'z nutqini chiroyli va
tчshчпаrli, ta'siгchan qilib Ьауоп etish, o'z fikr va hiý-tuy8'ulaтini
so'zda aniq ifodalash.

Mimik pantomima - aniq imo-ishoгa, ma'noli qarash,
rag'batlantiruvchiyoki iiiq tabassum.

o'qitцvchinin8 hissiy xolati - jiddiytik daгajasi,
umummbaxshlik, xayгixoxlik kayfiyatini saqlash, o'zi hissiy dam
olishini tashkil etish.

Pedagognin8 asosiy qudrati - so'zdan tashqaгi чпiп8
mUnosabarida nutqsiz vositalaгi maviud.

l,his-hayajonni ifodalaydi - gavdani tutishi, ishora, mimika,
qadam tashlash, ko'zma-ko'z, aloqa.

2. Prosadika va ekstrolingvistika - nutq оhап8i, ovoz
balandligi, tеmЬr, pauza, uftortiýh, kulish, yo'talish.

З. Takesika - qo'l beIib ko'rishish, чгiЬ-чriЬ qoymoq, silab
qo'ymoq, dahldorlik.

4. Proksemika - to'8'ri yo'l topish, masofa tutish.
З.ТагЬiуачiу ishlarda tarbiyaviy ishlагiагауопidа о'zаго

mчпоsаt аtпiпg nutqsiz чоsitаlагпiпg ahamiyati.
Yoshlarni tarbiyalashda oila, mahalla ча o'quv уurtiпiпg

hamkorligi пi а malga oshishirsh tamoyillari va bo\qich lari.

Yosh avlodni yaxshi hulqli, davlat rаmzlаri8а sadoqatli qilib
t]arbiyalashda ulаrпiп8 yosh jihatlariga, hamkteriga alohida
ahamiyat Ьегish lozim, chunki bularsiz tarbiyada ko.zlangan
maqsad8a erishib bo'lmaydi. Oila, mahalla, o'quv bilim yurti
hamlФrli8ida quyida8i tamoyillarga va bosqichlarga amal qilinganda
samaIadorIik yanada Jruqori bo'ladi:

- ta'lim ча tаrЬiуа sohasida hamkorlik jагауопi ishtirokchilaTi
harakatlarining ish birIigi;

- tarbiyalanuvchiga huгmаt va talabning uy8'unligi; - hamkorlik
lаrауопi subyektlarining teng huquqliligi va yuksak mas'uliyati;

- faoliyat jarayo nida millatva davlat manfaatlari ustuvorli8i;
- hamkorlikning ilmiy asoslanganiigi;
Birinchi bosqich. Yosh oilalaI bilan ishlash. Yosh оtа-опаlагgа

fагzапd va uning taгbИsi haqida falsafiy, tibbiy tushunchalaгni
berish va bu mаsаlаlагgа tibbiyot hodimlari, оЬгчli hotin - qizlarni,
ota-onalarni jalb qilib, "Yosh опаlаг va otalar o.quv muassasasilari''
faoliyatini yulga qo'yish muhim ahamiyat kasb etadi.

Ikkinchi bosqich. Fагzапdпiп8 o'quv muassasasigacha Ьо'lgап
davrida8i iismoniy, aqliy va ma'naviy rivojlanishini ta'minlash
boгasida чlагgа rаsm chiziýh, voqealarni Ьауоп qilish, o'zi8a o.zi
hizmat qilish, harf tanish, qo'shiq, aytish va rаqs tushish, tuгli
oyinlarda ongli qatnashish tushunchalalini singdirish va mustaqil
ravishda bilim olish ko'nikmalaгini shaпlantirish yuzasidan o.quv
muassasasiga ta)ryorlash 8uruhlаri, "Yakshanbalik o'quv mаskапlаr''
tshini tashkil qilish,

Uchinchi bosqich. Kichik yoshda8ilar чсhчп muljallangan 16-11
yosh] o'quv muassasalarida shахslаrпiп8 jismoniy, ma'naviy va
Utimoiy shaНlanishini ta'minlasЦ чпiпg ilk iqtidori, qiziqishi va
aqliy imkoniyatiaгini aniqlash, o'z hatti - harakatlariga javob8arlik
hissini tarbiyalash, bo'sh vaqtini tug'ri tashkil qilishni o.rяatish,
atrof-muhit8a ongli mltnosabatda bo'lib, do'stlik, baynalmilallih
vatanparvarlik hisIatlarini shaнlantirish,

To'rtinchi bosqich. o'smirlarning (11-16 yosh) qiziqishini,
bilimga chanqoqlik va aql zakovatini hisob8a ol8an holda ijtimoiy
faoliyatga tortish, jismonan baquwat bo'lishini ta'minlasЦ maishiy
mеhпаt faoliyati orqali tчrli kasblar8a yo'naltirish, о'smirlаr
guruhlагi va jamoatchilik orasida o'z о'rпiпi topa olishi8a
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ko'maНashish, o'z hattiharakatlari uсhuп jamiyat, qопuп va ota-
опаlаri oldida javob8aIlik tuyg'usini shaнlantirish, ijtimoiy faotli8i
va mustaqil duпеqаrаshiпi yuzaga keltirish.

Beshinchi bosqich, Yoshlarni (16 yosh va чпdап yuqori) dunyo
andozalaIi8a mos bilim olishlaIi, kasb tапlаshlаri, mustaqil hayot8a
tаrуоr8агtiklаriпi ta'minlash. Ulаrпiпg imkoniyatlaгi darajasida
ta'lim оlishlаri8Ф tanlagan kаsЫаri bo'yicha ish bilan
ta'minlanishlariga, iqtisodiy mustaqil bo'lishlariga shагt-shаrоit
yaratish. vatan, Davlat va jamiyat oldidagi fuqarolik burchlaгini ado
etishga javobgarlik hissini to'la shaнlantirish, mustaqil oila qurish8a
tayyorlash.

Ta'lim va tarbiya sohasiga e'tiborni kuchaytiгish, bu Ьоrаdа
hukumatimiz tomonidan qabul qilingan qопчп va hujjatlaгni,
diIektiv ko'rsatmalarni sаmагаli bajarish uchun oila, mahalla, o'qrrv
muassasasi hamkorligi faoliyati o'zi8a hos pedagogik tizim, uslub va
shakllarga ega bulishi zаrчr.

o'tkazilgan tаdЬirlаr hаr tomonlama puxta, shuning bilan
qatnashchilaгning уоshlагi8а mos pedagogik va psixologik
mujassamlashgan, mantiiqan tегап, qiziqarli va ko'гgazmali,
ta'sirchan, оmmаЬор, amaliy jihatdan qisqa va lo'nda, estetik
jihatdan keng ko'lamli bo'lishi kеrаk,

Hamkorlikda olib Ьогilауоtgап ishlaг mahalla hududidagi barcha
yoshlar va toifada8i fчqаrоlаrпi qаmгаЬ olishi hamda ulamin8
kiziqish va intilishlaIi8a mos bo'lishi lozim. Hamkoтlik
tadbirlarinin8 mavzulaгi "so81om avlod uchun", "ota-onang8a
rаhmаt", "odobinga balli", "sog' tanda sog'lom aql", "Меhr
chashmasi", "Фzlаr ibosi", "Вiг yi8itga qirq, hчпаr oz", o'8'lim
роsЬопim", <<Hayot-ustoz, halq-muallim", "o'zbekiston vatanim
manimI", "Milliy Ьulсh va mas'uliyat", "Oila saboqlari", "oila etikasi",
"oila tinch - mahalla tinch", "Mustaqil hayot bo'sa8'asida",
"Askarlik - yigitlik o'quv muassasasii", "oila Ьа hti - vatan Ьа hti",
"SpoTtchi oila", "oilamiz оhап8lаri", "Vаtап ostonadan boshlanadi",
"Biz kimmiz" kabi tadbiIlardan iЬоrаt bo'lishi mumkin.

" Ьаhslаr, bellashuvlar, uchrashuvlar va tчrli ýапаlаrgа
ba8'ishlangan апjчmап va tantanalardan iЬогаt bo'lishi mumkin.

lоriу qilingan jamoatchilik kengashi o'z faoliyati to'g'risida
mahalla ahliga hаt сhоrаkdа Ьiг mаrоtаЬа hisobot Ьеrаdi. zаrчrаt

tug'il8anda o'quv-tarbiya muassasalari, mahalla fаоIlаri, mahalla
lrududida joylashgan tashkilot, kоr hопа va idогаlаrпiпg ta'lim-
tarbiya Jruzasidan olib borilayotgan ishlari toъ'risida hisоъоtlаriпi
tlnglab, ulаr8а amaliy va nazariy уоrdаm berishi ish samarasiga va
uning izchilli8iga ijobiy ta'sir ko'rsatadi.

Topshiгiq

1. Тrепiпg "КопtаК" - iamoaviy hikoya tuzish.
Тгепiпg maqsadi:
- o'quvjamoaishtirokchiIarinibir-biribilantanishtirishj
_ dоъtопа munosabatni va iiodiy muhitni yuza8a keltirish;- o'quvchilaг o'rtasidagi ruhiy to'siqiarni en8ishga o'г8atish.

_ 
ТгепiпgdаП kutiladigan natiia: Маzkur trепiп8 laгbiyachi va

o'quvchilar jamoasini, чпiп8 tabiyali, ijodiy imkoniyatlari,
qobiliyarlari, i8a munosabatlari, shuningdek реdЪgоgik 1аriуопdа
kim bilan qanday ishlashni, nimaga е'tiЬог be;ishni, Йmiа п;mаdа
уогdаm berishni, kimni qur,.vatlashni va shu kabilarni biiishga
imkon yaгatadi.

Mashg'ulotni o'tkazish tartibi. Mashg'ulot boshlanishidan oldin
tarbiyachi iltimosi8a kо'rа o'quvchilar хопапi kiraverishi joyida
maxsus stol8a ta},},orlab qо,лgап гаqаmlаг yozilaвn qog.ozlardan
bittadan tапlаЬ оlаdilаr (rаqаmi qов'оzlаr о.qччr-hiЙr sbn'i bo'yicha
ta},yoIlanadi) va dоirа shaklida qoтilan stullaг8a borib joylashadi.

o'quvchilar o'z joylaгini e8allagach, tarbiyachi ulаr bilan
tuziladigan hikoyaning mavzusini kelishib oladilaг yoki
tarbiyachinin8 o'zi biror Ьiг malzu taklif etiladi {hikoya malzusi
о'qччсhilагпiпg yoýhi, qiziqishlarini hisobga оlgап holda
saг8Uzashtli, hayo|iy yoki уоshlаr hayoti, odob axloqi haqida
bo'lisha mumkin ).

Tarbiyachi o'quvchilarnin8 so'zlayot8an hikoyaiar Ьir-Ьiri8а
mantiqan bog'liq va mаzmuпgа еяа bo'iishini kuzatib Ьогаdiаmdа
mavzudan, mаzmчпdап chetlanish bo'lsa, bu holatni toЪ.rilab
boradi,

Yuqorida8i kabi "Sarguzashtii hikoya tuzish'', '.Dunyo bo.ylab
sa]0,.ohat", "Jonajon-o'lka bo'ylab sа}'}rоhаd' [viloyatlar, qir-adiflari,

-
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urf-odatlari) va boshqa mачzчlаr boтicha hikoyalar tuziýhni tashkil
etish mumkin.

2. "Qadam - qadam" trепiпgi

Тгепiпg maqsadi: о'qччсhilагпiп8 odob-axloq savodxonliФni
tekshiIish,

Тгепiпgdап kutiladigan natiia: o'quvchilar Ьir-Ьiri8а
qаrаmа-qаrshi so'zlarni topish oгqali yaxshi, iliq sо'zIаI va un8a
qаrаmа-qаrshi bo'l8an sovuq, yomon so'zlar bilan tanishadilar,
ulаrпiпg hayotdagi o'rnini aniqlaydilar. Вч so'zlarni o'z
faoliyatlarida qo'llash darajasini beigilaydilar.

Mashg'ulotni o'tkazish taгtibi. Mash8'ulot "qadam -

baqadam" usuli asosida tashkil etiladi, ya'ni mashg'ulot davomida
amalga oshiriliýhi keTakbo'lgan hаг Ьir qadam deb olinadi va hаr Ьil
qadamda o'quvchila. Ьiгоп-Ьir faoliyatda ishtirok etadilar yoki
Ьirоп - Ьir ish bajaйdilar. Masalan: "Bir-biri8a qаrаmа-qаrshi
ma'noli so'zlarni a}t" mavzusida8i tarbiyaviy mashg'ulotni o'tkazish
tartibi:

1-qadam - о'qччсhilаг tarbiyachi tomonidan tarqatma
materialda yozilgan so'zlarni diqqat bilan o'qib chiqishlaIi va hаr bir
so'zning qaгshisiga ahamiyati bo'yicha qаrаmа-qаrshi bo'lgan
so'zlarni yozishlari zагur.

Yaxýhilik -
Rahmdillik-
Ma'suliyat -
Haqqoniytik -
ZilTaklik -
Sahovat -
Eгkinlik-
Adolat -
2 - qadam - o'qlrvchilaгdan hаr bir ýo'z8a ta'rif berish talab

qilinadi.
З - qadam - 8чrчhlагgа bo'Iinib, keltiгil8an sо'zlаг ishtiгokida

hikoya yoki еrtаk tuzish tavsiya etiladi,

4 - qadam gчrчhlаrdа Ьir-Ьirlаriпi hikoyalari yuzasidan savol-
JavobIar o'tkaziladi.

5 - qadam - gчrчh ishlali o'zalo baholanadi.
6 - qadam - taгbiyachi mash8'ulotni yakunlaydi.



1 1-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:
Mavzu: Rahbarlik mцloqoti va цпiпg boýqichlaгi
ReiaI
1. Rahbarlik muloqotining xususiyati.
2.Rohborlik muloqoli bosqi.hlal i lovsiЛ,
З. Muamпcili vаziчаulа muloqot olib borbh bosqichlori,
Тауапсh iЬоrаlаг:rdй baflik muloqoti, пuаmmоIi vaziyat, buyruq,

kompromis' уоп beri\h, hamkorlik raqobacbuyruq,
1. Rahbarlik muloqotining xususiyati.
RаhЬаr faoliyatining asosiy qismini muloqot jarayoni tashkil

etadi. Qabul qilingan qаrоrпiп8 ijrosini ta'minlash, xodimlar va

tashкlot faoliyatini tashkil etish, паzоrаt va xodimlar faoliyatini
ra8'batlantirish iагауопlаri hаm muioqot orqali amalga oshadi.

Psixologiya fanida Shaxsiy va ish yuzasidan muloqot turlаri farq
qiladi. Ushbu matnda asosan ish yuzasidan bo'ladi8an muloqot
tabiati va чпi shaНlantirish imkoniyatlaгi haqida to'xtalib o'tamiz.

Воshqаruч muloqoti - хоdimlагпi ma'lum tomon8a yo'naltirish
maqsadidagi о'zаrо ma'lumot almashinuvi jаrауопidiг

Boshqaruv muloqoti quyidagilarda паmоуоп bo'ladi:
1. Buyruq va topshiriq uzatish, xodim8a u yoki ьu maslahatni

berish;
2. vazifa, topshiriq qanday ado etit8anligi haqida <qayta aloqa>,

ya'ni hisobotni qabul qilish;
3. itoatdagi xodimlarga vazifa qanday bajalil8anli8i haqida Ьаhо

beIish,
Muloqotni mоhirопа olib Ьогuчсhi rаhЬаrdа o'z vazifalalini

sаmагаIi tarzda tashkil etish imkoniyati oshadi,
Хоdimlагgа ta'siг etish, чlагgа g'аугаt ba8'ishlash, tashИlot

maqsadi sari etaklash kabi tashkiliy vazifalar hаm malakali muloqot
orqali ta'minlanadi.

RаhЬаrпiпg muloqot malakasini ifodalovchi asosiy jihat чпiп8
muloqot sohasidagi faolligi bo'tib hisoыanadi. Ushbu faollikning
maqsadga yo'nalganligi, an8langan taгzda va еrkiп ijro etilishi
iпsопппiпg muloqot jarayonini qanchalik mоhiгlik bilan amalga

oshiaishini ifodalovchi asosiy belgilardiг. RаhЬаг muloqot
jаrауопiпiп8 ichkiqonunlarinibilishi juda mчhimdir.

Muloqot iarayonini boshqarishga oid vosita ча usluЬIаг muloqot
tехпоlо8Иlаri iboгasi огqаIi ifodaianadi. Аупап shunday
texnolo8iyalaгni o'zlashtirish va vaziyatga oid Evishda qo'llaýh
muloqotnin8 erkinli8ini ta'minlaydi. Mdoqotning ichki qопчпIаrigа
oid quyida8i fikrlаг ish yuzasidan bo'ladi8an о'zаrо munosabatl;r
doiraýini yanada ken8a]rtirish va о'zgаIаr8а samarali ta'siг etish
lmkonini yaratadi. Shu munosabat bilan, muloqot iагауопiпilroshqaгish imkonini beruvchi shаrtlаrdап biгi uni
bosqichmabosqich amal8a oshirishdir.

z.Rahbaгlik muloqoti t osqichlari tavsifi.
Rahbar boshqaruvi jarayonida muloqot tadbiгini tashkil etar

ekan Ьч jаrауоппi rаhьаrlik muloqoti deb atash mumkiп. To'ia-
to'kis ча mеуоridа tashkit etil8an rahbarlik muloqoti quyidagi asosiy
bosqichlarni o'z ichiga oladi:

1. Aloqa/kontakt о'гпаtish.
2. Masalani muhokama qilish.
з. Yechim variantlaгini izIash.
4. Qаrоr qabul qilish,
Ijobiy natija8a olib keluvchi rаhЬаIlik muloqoti ta'kidlan8an

bosqichlarnin8 а}пап shunday ketma-ketligida amal8a oýhadi.
Апiqrоg'i, muioqot jаrауопiпiп8 samarali o'tishi, ko.p jihatdan, shu
bosqichlarni navbatma-navbat amal8a oshirish bilan bog'liq. Bu
shaftni ta'minlash esa, аWаlаmЬоr, rаhЬаr zimmasi8a лlНatiladi,
chunki boshqaruv muloqotini yo'naltirish asosan чпiпg imkonИti
doirasidadir.

Eпdi. },uqorida sапаЬ о'til8ап bosqichlar xususida batafsil
to'xtalib оъmiz. Rahbarlik muloqotini shaНlantirishdan asosiy
maqsad - rаhЬаг bu jагауоп oгqali o'z xodimlaгi bilan amalga
oshirishi lozim bo'lgan mчаmmоlагпi hal eйdi. Маsаlац yangi Иl
kechasi oldidan Ьiгоп-ьiг xodimni ishxonada navbatchilikda
qoldirish va umчmап, kоrхопа miqyosida xodimni bevosita
mas'uliyati doirasiga kiгmaydigan Ьirоп-Ьir ishвa iatb etish kabi
muammoli vaziyatlarni ko'plab qayd etishimiz mumkin.

Albatta, bunday tashkilotchilik vaziyatlarini hal etishning еп8
oddiy usuli mavjud. Jumladan, oddiygina Ьir Ьuугчq bilan xodimni
deyarli hаг qanday ishni zimmasiga olishga mаjЬur etish mчmНп,
Аmmо, ishning natijasi qanday bo'lishi, vazifani bajaгishga
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xodimning qanchalik sidqidildan munosabatda bo'iishi, topshiIiq
sifatini hal etadigan asosiy omildir.

shчпiп8 uchun taklif etilayotgan boshqaruv muloqoti modelida
xodimning vazifaga mas'uliyatini oshirish, unda topshiгiq natijasi
ijobiy bo'lishiga kuyunchaHik hissini kucha}tiгish nazaIda tutiladi.

Ish yuzasidan аmаigа oshadigan Ьоshqагuч muloqoti xodim bilan
kontakt o'rnatishdan boshlanadi. Bu bosqichni amalga оshirish
jагауопi rаhЬаrпiпg ikki savolga javob olishidan iboratdiг:

1. Qarshimdagi odam kim?
2. U qanday holatda?
Мапа shu ikki savol8a oiingan javob mazmuni birinchi bosqich

qancha puxta bajarilganligi haqida datolat Ьеrаdi, RаhЬаr shu ikki
savolga batafsil javob olgan taqdiTdagina, ч ikkinchi bosqichni
amalga oshiIishga kirishishi mumkin. JачоЫаr esa rаhЬаr
qarshisidagi xodimning muloqotga ta}yoгligini ifodalashi lozim,
Birinchi bosqichni amalga oshirishda rаhЬаrdап kuzatuvchanlik,
o'tkir zehn va mаzkuг оdаmпiпя xatti-harakatiga qаrаЬ, unin8 ichki
holalini aniq bilish qobiliyal,i talab ptiladi.

Masalan, aloqa o'rnatish bosqichidagi birinchi savolga javob
Ьегаr ekan, rаhЬаl qarshisidagi odam haqida quyidagi bilimlaгni
bilishi va nazarda tutishi zаrчr:

1) yoshi;
2] mutaxassisligi, kasbi;
3) shu tashkilotda necha yildan Ьеri ishlayotganligi;
4) oilaviy ahvoli;
5) qobiliyati (qaysi vazifani yaxshi bajaradiyu, qaysi birini

uddalay olmaydiJ;
6) sog'ligi haqidagi ma'lumotva h,k.
Ushbu axborot8a ega rаhЬаr hаr qanday topshiriqni xodim8a

ishonch bilan topshirishi va ijobiynatija kutishi mumkin.
Yuqoridagi sачоllаrgа javob olish чсhчп rаhЬаг muloqot

boshlanishidan awal suhbatdoshi haqida iloii Ьоriсhа kо'рrоq
ma'lumotga ega bo'lishi lozim. Kontakt o'rnatish bosqichinin8
Ьiгiпсhi savoliga olingan jачоЬlаг гаhЬаrпi bo'lajak muloqotga
tayyorlaydi, suhbatdoshning kuchli va zaif tomonlarini awaldan
tasawur etishga imkon yaratadi.

._"Kontakl.o'maIish bosqichining ikkinchi savoli suhbaldoshniлg
lchki. holatiлi aniqlash, suhbal chog.ida чпiпв ichki kechinmalar'i
пaqida boxabar bo'lishni laqozo etadi. QаrsЙimizdаяi odamninp
uasnql, qiyolasi - tana holati, yuz mimikasi, qo'|-oyoq hirakaLJari viovoz intonabiyasi - Ьulагпiп8 hammasi iпsолпiпg hozir8i holatihaqlda ma'lumot beradi va u suhbatnin8 asosiy q-ismiga-o'rishga
ta}yormi yoki yo'qIigi belgisidiг.

stlhbatdoshnin8 (ashqi qiyotasidagj bu kо.гýаtkiсhlаr odaldamulоqоtпiп8 почегьаI, уа'лi so.zsiz jihаtlагiпi tashkil etadi vaк]sпIпrп8 ichki holati haqida haqqoniy mа'lчmоt Ьегаdi. NочеrЬаl
sl8паllаг, аksагiуаl hollarda ixtiyoriy boshqarish doirasidaл chetda
Dо ll0, оdаmлiп8 haqiqiy his-ruvg.Ulaгi, niyaL va xohishIaгi
ko'гsatkichi desak, xato bo.im,"ai -'

.._.Маsаlап, 
ikkj qo.1ni kо.kлаЙIdidа qovTshtirib, оуоqIагпi lizzagaustma-Ust qо'Лsh yopiq hоlаtлi anglaladi va bu hоЙtsuпЬаtdоshпiпg muloqotdan o'Zini chetвa olishi deb talqin etiliýhi

mumkirr. A-ksincha, qо.llагпiл8 уоп аtrЙа |oylashishi, k'"|il";;i;;
:.:::с']Ч' у" oyoqni kcгib sal oldiлga en8ashib tчгish/о'tirisЙ
sцhЬаtdоsh8а va muloqot mаzmчпi8а xayгixohlikni an8Iata;i,
_, 5uhbaldoshning ochiq yokiyopiq tana hoIaLi mulolot davomidaо'zgаriЬ turuvchi ko'fsalkich bo'lib, suhbar mаzЙuпi qanday
о tayot8anli8i8a qаrаЬ u bizga ochiq bo.jishi, va аgаrdа suhbai uпg'а

::qU:ауliч:J tug'dirganda esa yopiq pozani egatlashi mчmkiп.
li1l]i:, iFi yaqin do'sl mцIоqоtiпi kuzаtsаЙ, чlаrпiп8 lапа
Лаrаkаrlаridа yopiqlik alomallari dеуагIi ko.гinmaydi.
. _Ulаrпiп8 о'zаrО \ayrixohIik holati паГаqаi tanasida, balki

о r(аоаgl masolaninB yaqinli8ida, о.zаго suhbardagi muloyim tovushintonaвiyasida,,yuzidagi еп8iI labassum jГodasida aks eiadi. Аупапsпu kо'гsаlkiйIаr muloqol iагауопiпiпg ijobiy уо'паI;hdа
:.Ч{:!c"1|IiFi..haqidaвi asosiy Ьеlgilагdiг. M;Io;ot vaziyatida
Dunclay Ьеlgilагпiп8 kUzatiIishi, о'zаrо mчпоsаЬаlлiп8 iлshiо'гпаП]8апIi8iпi, suhbatnin8 ikkinchi bosqichiga o.tish
mUmkinligidan dalolat beгadi.

" 
., чiI:9,..:hьl,9"..hqап kelayol8an почегЬаl si8паllаr члiп8 yopiq

|:|1td:Iiчida_n 
dalolat ЬеriЬ, muloqolning ikkiпсЙi bosqichigi b'rishlmkoniyatini cheklab qo.yishi hаm mumkin. Bunday viziyatda
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rаhЬаr qanday ish tutishi lozim va qanday harakatni amalga

oshirishi mumkin?
i"-on"uiy psйologiya fani shunday bilim va ko'nikma]arni

hачоп ojlishi bumkinki, чIаrпiпg ауrimlаriпi qo'llash muloqot

.Jbiiini' iiobiytu.Ыiriýhga, о'zаrо munosabatlarni yanada

БuооБilr"rЬ',i.irЬg" ko'mak bo'ladi, Bu borada8i birinchi ча ioiz

;"d;;iJ"" Ьiri - rаhЬаrпiл8 tashqi qiyolasi va ichki dunyoýida

;ulooot чсhuп iiobiy hоlJtпiпg akS elishidiг, o'zga8a xayrixohIik,

,^,"iйiч .""*"Ь"', 
"пiп8 

maЙalIari haqida qayB'urish alomatlari

J, n*b"ria", xodim shaxsida hаm shunday iavoblarninB
uчЕ'опiýhiяа tа'siг etadi,
"Korrirk-t o'.n"tirh bosqichida mutoqolning davom etishiga iiobiy

xrrlosa vakunlanmasa, engoddiy maslahatlardan Ьiгi -xodimni nima

i"rоЙ оit"чоtя"пtiяi va-muloqotni davom ettirish qiЛnligi sababi

b"qia, o.biq-oy-ain Й'rаshdiг. Ko'pincha bu uslub kutilgan natiia8a

.пЁ K"r"ai Й йапо xodim o'zini bezovta etavol8an ko'n8il8'ashligi

Й"qiа" ocbiqoyain aяmasa,da, hаr holda o'zini letik гUrishga,

diqqat-e'tiboIli bo'lishga undaydi._.'tji"srrriпg 
mrrloqolga tayyoгligi апglапgапdап so'ng,,bu

iaravo-nnine"ikkinchi boiqichiga o'tish mumkin, Ikkinchi bosqich -
i"rr'"""i"li'- asosiy mаzЙчпiпi raýhkit etib, unda ish уцzаsidап
Kot".ite"n b"..t", muammo muhоkаmа eliladi, Bu bosqichnin8

muvaffioivatli o'tishi, ma'lum mа'поdа, rаhЬаr faolliBini, maxýus

i"otlu"L 'urtчы".iпi qo'llashni talab qiladi, Маsаlапi muhokama

"iirЁJ"gi 
asoriy jlr,.rlirdan Ьiгi - о'zgапiп8 fikлiпi yaxshi tushUлish,

---r-Б" ЬЫiлiЬ^ o'zga tоmоппiпg fikrini aniq anglashdan

ito."'ai.. дt 
".r.l, 

muloaot jarayonida ko'pincha shunday hоllаг

i.rr"iiiralKi, muhokama- qiПnayotgan masala yuzasidaп ikkala

tomonda Iurlicha rаýаWur paydo bo'ladi,
З.Мчаmmоli vaziyatda mцloqot olib Ьогish bosqichlari,
Muammo bo'yichi bunday tаýаwurпiпg paydo bo'lishi, min8

"bui, 
ь".Ь qасhЪп uпiпg echimiga olib kelmaydi, Shuning uchun

-uioooinine'bu bo.qichi'da muhokama etilayotgan masalani Ьiг xil

,,,*buirob u"" hatto Ьlr xil qагаshпi shaldlantiгish иdbiгini amal8J

оiы.lrt ,".u.. lkkinchi bosqichda o'zgani tushunishnin8 Фosiy

sb"iii ,lrаtа" tinglash m;lakasi паmоуоп bo'ladi, odatda,

Йrrrrrire faol va"passiv kо'гiпishlаri farq etiladi, Fаоl tinglash,

o'zga fikrini idгоk etish davomida tushunayot8anlik alomatlarini
паЙоуоп etishni an8latadi. Bunda suhbatdoshlal masala mohiyatini
aniqlashga oid savollar berishadi, suhbatning asosiy qismi
pzasidan xulosalar Ьауоп etishadi.

passiv tin8tashda esa boshqa tomonni tushunish borasida

tushunish alomatlari minimal dаrаiаdа паmоуоп etiladi, Маsаlап,

oddiygina bosh qimiгlatib tasdiqlash, (hmm>, <ahhD, dushunarli"
kabi iboralar bilan cheklaпish. Muammoli va qiyin vaziyatdagi

muloqot olib boгishda iloii ьогiсhа fаоl tin8lash malakasini
паmоуоп etish lozim.

Bu;day sharoitda passiv tinglash suhbatdoshlar orasida
tushunmovchilikni, o'zga tomon holati va tasawuri haqida ma'lumot
etishmovchili8ini yuza8a keltiradi. Aniqlanishicha, hаr Ьir muloqot

vaziyati xusu;iyatidan kelib chiqqan holda faol yoki passiv tinglash

tчrliгiпi qo'llash mumkin. Lekin паzагdа tutilayotgan muloqot

vazirahala аупап faol tin8lash uslubidan fоуdаlапgап ma'qul,

F;ol tin8lash davomida shaxs faolliginin8 asosiy чсh jabhasi

паmоуоп bo'ladi. Bular quyidagilar:
( diqqatning suhbatdoshga yo'nalganligi - vizual, ya'ni ko'z

kоЙkН, gapiruvchiga hчrmаt, sabr-toqat, tinglashga ta),yorlikj

( fаоllЙ ] maqsadga yo'nalganlik, qayta aloqa, tushunarli Ьауоп

etish, odob-intizom;
( xa}Tixohlik - ustunlikka intilmaslik, o'z hissiyotini nazorat

etish, ma'lumotni e'tiroz bildirmay qabul qilish, salbiy hisning
yo'qli8i, optimal nutq tempi.

Muloqotnin8 ikkinchi bosqichidagi asosiy xususiyat - mчаmmо

mazmrrni yuzasidan biт xil tasa\,TuTnin8 shaНlanishiga va

suhbatdoshlarnin8 bir-birini tushunishiga erishishdir Аmmо,

muloqot alavomida qatoт to'siqlar maviudki, ular suhbatdoshdan
kelayotgan ma'lumotni to'la tushunishga xalaqit beradi,

йа'Iimоt аlmаshччi bosqichlarini yodda tlrtish va uпgа muvofiq

keluvchi faol aqliy harakatni qo'Ilash to'siqlaгni muvaffaqiyatli еп8iЬ

o'tishni, ma'lumot yo'qolishini iloji boricha kama},tirish imkonini

Ьеrаdi.
Мuаmmо mohiyati aniqlangandan so'ng, uning echimini topish

Iozim. Shuпgа Ьiпоап, mчаmmопi hal etish maqsadida8i muloqot
jагауопiпiпg uchinchi bosqichi - muаmmо echimini izlash ham



lчlli] "Т'" 
tuladi. BD bosqich haqida tо.lагоq tasawur8a е8аDollsn maqsadida nizo vaziyatida8i besh xil hагаkаt uiIrrьйi

es|asnImiz mumkin. lt4a'lumki, nizoli vaziyatda inson besh xilharakat Uslubidan biлini tanlash8a o'z moyilIiвiлi bildiradi,
BU hаrаkаt uslubi quyidagilaгj
IJ rаqоЬаt -. masa]a ауПап rаhЬаг a).t8aniday hal bo.1ishi kerak;
Zl уоп Ьргish - гаhЬаrхоdim ta'kidlayolgan echimni qabul qiladijЗ) kompromiss - masala ikkali io-""ri ЬЙ qi..",

qoni,qtiradigan echim orqali hal etiladi, Iekin asosiy -rпi""Бqondiгilmaydi,
4').masaIani muhokama etishdan qochish, ya'ni lUrIi Ьаhопа bilan

mаsаlапi haI etuvchi uziI-kesil echim qabuI qilinmaydi;
, 5) hamkorlik - ikkala tomonni q;niqtiruvchi есhim izlanadi va
bu izlanish davomida гаhЬаг o.z xodimi йап[ааli haqida qауg'чrаd;
xodim esa rаhЬаr va tashkilot manfaatini п"r".а" tutg"n hoia" о;;muammosi echimini izlaydi, Muammoli masala yuzasidan muloqotolib Ьогish xususiyati shundan ibo."tKi, Йtoqotaa iibiiiJ
etayot8an. lоmолlаrпiпg mап[ааtiпi qondiruvchi echim topil8an
taqdiгda8ina, bu jаrауоплi muvaffaqiyalli deb hisоыаsh mчmйп.
Hamkoг]ikka аsоslапgап, tоmопlаг manbali8a mos keluvchi echimlopilв:ndan 

., 
keyingin9 ч9lо. qabul qillлadi ,. ;"l;;;;

muvallaqiyatli lаrzdа ado etiIdi, deb hisоыалаdi,

_,.suhbat 
oxiгida,xulosalar chiqarish, echimni уапа Ьir Ьоr qaydetish.va qabui qilinвan qалог yuzasidan qisqa izoh Ьегiь oiishmumkjп, MxammoIi vaziyatda va mushkul masalani haI qilisb

chogida muloqot olib borish bosqil.hIari tаsчiгlап8ап

_. Bosqichma-bosqich amal8a oshiriluvchi buloqotning bushaкidagi asosiy shагLlатdап уапа Ьiгi shuki, muloqot jaray-onida
о'zаrо mUпоsаЬаlgа oid ijobiy muhitni saqlab furish8a intilisЁIozjm.
Konlal<t yaxshi о'rлаlitgапdап so'n8, о'zаго munosaballarda8i ijobiy
muhitni muloqot jалауопi davomida saqlab turishBa iпtlisй lozim.Ushbu maqsadda suhbatdoshnin8 почеrЬаI siяп;llагidап. uninp
5ultbat jаrауолigа bo'lgan munosabatini uqib оliЙ, va kсrаk bo'lsa]mavzudan ma'Ium mеуогdа cheНanilsa hаm, muhitni mo'tadil
tцtish haqida_qayglrrish tavsiya etiladi. MцIoqotda idrok jаrауо;
, Yчlо9о' jarayonida boshqaIaгga ta'siг elish irnKbniy"ii о.,haqimizda iiobiy lааssцrоt uy8.ola olishimiz8a bog'liql ipbiy

munosabatlar shаНlапgап sharoitda o'zgaga ta'sir etish imkoniyati
katta bo'lib, o'zimiz haqimizda ijobiy taassurot uyg'otish
mехапizmlагi8а taailuqli fikrlаrпi Ьауоп etib o'tish lozim.

Psixologiya fanida o'zgada ijobiy yoki yoqimli tааssчгоt uyg'otish
simpatИ deb ataladi, salbiy yoki noxush tааssчгоt qoldirish esa
antipatiya deyiladi. Xo'sh, suhbatdoshda biz haqimizda simpatiya
uyg'onishi uchun nima qilish kегаk? Buning uсhчп ikki shа-rs
muloqotga kiгishgапdа ulalnin8 о'zаrо munosabatlarida8i ko'zga
kо'гiпmаs ba'zi Ьir xustlsiyatlaгni tahliI qilib o'tish o'rinlidir.

А},пап shu <maydD xususiyatlar ko'p jihatdan o'zвada simpatiya
uy8'otish mапЬааlаri bo'iib xizmat qilishi mumkin. Маshhur
psixolo8 А.А. Bodalev tanishuv iаrауопidа o'zgalar haqida qay
tarzda ma'lumot olinishini aniqlash borasida maxsus tajribalaт
o'tkaz8an.

Aniqlanishicha, boshqa odam idrok qilingan paytda Ьiriпсhi
bo'Iib чпiпg soch turmaНashiga e'tiboг qагаtilаr ekan, Sochdan
keyin e'tiboг iпsопiпg ko'zi8a karatiladi. Ma'lumki ko'a o'z
navbatida, iпsоп haqida juda ko'p ma'lumot Ьеrаdi. Boshqa
tadqiqotiar orqali aniqlanishicha, inson ko'z qorachi8'ining
meyordan kо'га sal8ina ken8ayishi o'zga kimsalaгda unga nisbatan
jozibadorlik гuhini uyg'otadi. Aksincha, ko'z qorachig'inig torayishi
esa аtrоfdа8ilаrпi o'zidan jerkish kuchi8a egaligi aniqlan8an.

Qul,noq va hayot8a zavq bilan qaraydigan kimsalaг nafaqat
tabassum qiladilar, balki ulаrпiпg ko'z qorachi8'i hаm noxush his
uyg'otuvchi Иmsаlаr8а nisbatan kепgrоq bo'lar еkап. Demak,
insonning а},пап уuz ifodasi simpatiya uy8'otuvchi bialamchi mапЬа
hisoЫanadi. Shundan 5о'пg insonning tana harakatlari, gavdasini
tutishi, учrish tчгishi idrok etiladi.

o'ziga va imkoniyatlaгiga ishongan kimsa doim qaddiqomati tek
tuгadiva hatto o'zidan faxrlanish hissini yog'dirib tuгadi.

Navbatdagi e'tibor qaгatiladigan jihat muloqot jarayonida8i
kimsaning shaxsiy xislatlaridir. Вir-Ьiriпiпg tashqi qiyofasiga e'tibor
qarat8an suhbatdoshlar ma'lum vaqtdan sо'п8 <<Bu qanday kimsa?>r,

<tJ qanday xislatlarga еgа?> degan sаvоllаrgа javob izlay
boshlashadi.

A}tib o'tilgan idrok bosqichlari muloqot jarayonida o'ziga
nisbatan simpatiya uyg'otish аsоslаriпi shakllantirish imkonini

п



Ьегаdi. va kezi kelganda o'zgalar8a nisbatan поо'
birlamchi taassurotlarni engib o'tisll uiarnin8
qolmaslik чсhчп hаm imkoniyal ya.aиdi.

Topshiriq
vеппа diаgгаmпаsidа ishlash

12_AMALIY MAsHG,ULoT
Mavzu:Nizolami Ьагtаrаf etish va adaptaвiya.
R.EJA:

1.Мчпоzаrа]аr jаrауопi psixoIo8iyasi.
2.Nizoli holatlar.
3.Nizolarni hal etish.

fin чуg'опауоtgап
ta'sirida chal8'ib

Tayanch ibotalaemunozaralar,vertikal
bosqichi,arbitraj,

mediaB'o,neytfal.
1.МчпоzагаIаr iагауопi psixologiyasi

DoiIJrФ] ьsъlшrcь] joy;,lE ikkrmh doinlт
щьtrл п чл]iу bo,I!ý\ mrlчпоd, Ф.FIiп,

Qаrоrlаг qabul qilish rаhЬат faoliyatinin8 uzviy qismidir. Bu
паrsа bevosita muloqot iагауопidа, апikгоgi, muпоzаrаlаг
jагауопidа rо'у beradi. Мчпоzаrаlаг olib borish orqali gгчррачiу
qаrогiаг qabul qalish kolle8ial ishlash uslubinin8 asosidiг.

МuпоzаIаlаг olib borish yoki muzokaralar orqali qаrогlаг qabul
qilish odatda ikki ust da interaktiv yoki nominal gчrчхlаr sharoitida
аmаlgа oshiriladi, Birinchi gчгчhdа Ьаrсhа a'zolar: rаЬЬаr bilan
birgalikda masalaning mohiyatini tahlil va muhokama qilish orqali
bir qаrоrgа keladilar. Ikkinchi holatda esa muxokama yoki masala
topshiriq sifatida хаr Ьiг mas'ul shaxsga beriladi va ulаг alohida
taHifl аI umumlashtiгish uсhчп rаhЬаr8а topshiradilar.

Gчrчh sharoitida - muпоzаrаlаr vositasida qагоrlаr qabul qilish
tuIli oqibatlar8a olib kelishi mumkin. Aniqlashlaricha, grчррачiу
qагоrlаr qabul qilish jarayonida deyarli ikki ЬаrоЬаr ko'p fikr va
g'оуаlаr о'rtаgа tashlanadi. Вчlагdап tashqaгi, boshliq гаhЬагIigidа
ko'pchilik fikr almashgan shaгoitda konfoгmizm effekti уоИ etakchi
fikr tomonidan tazyiq ko'rsatish holatlari хаm bo'lishi mumkin,
Вuпdа guyoki, il8ari suril8ап 8'оуаlаг yoki tashabbuslarning
gоуаlагi ilgari suril8anli8i, yol8onli8i8a o'xshash oqibat kuzatiladi.
Ba'zan tashabbuslaг va fikrlаrgа imkoniyatlar Ьегilgапi чсhчпmi.
haddan ziyod o'ziga iýhoncb optimizmni keltirib chiqaradi va haka
zo.

Аgаr munozara va muhokamalar jarayonida boshliq fikriga
er8ashish xollari yaqqol sezilsa, quyida gчrчhпiпg bia песhа
a'zolarida avtomatik tarzda уо а8rеssiуа, yoki 8uruh faolyati8a
yaqqol ЬеfагФ yoki ma'naviy jihatdan guruhda yakkalanish rо'у
berishi hаm Фчmkiп. Ataylab birov fikTni o'tkazish8a ochiq urinish

hblil qilйn ko.Dillлt]lritri

vФlil,i iцzldпФ va k*isrDrydigfu, ioylФi (х)



ham salbiy oqibatlarni keltirib chiqaradi, o'sha поrоzilаr yoki
boshqacha qarashga е8а bo'lganlт qabul qilingan qаrоrlагпi ataylab
bajarmaslikka moyillik чпiпg bajaralishi8a halaqit Ьеrish kabilar
rо'у beradi.

shunday turlicha oqibatlaгnin8 oldini olish uchun rаhЬаr еп8
awolo boshdan neytral mavqeni e8alashi, barcha <ha) va
<yo'q>lami taroziga solib, kerak bo'lsa, аугim mutaxassislarni
ataylab fikrlarni saralash ishiga jalb qilishi mumkin. Наг qalay
nominal ishlash usuldan kо'rа interaktiv ish usuli mа'qчlrоq.

Мuпоzаrаlаr jarayonida e'tibortalab omillardan уапа Ьiri bu
guruhning tarkibidir. Аgаг bu tarkib turli toifali, tuгli yosh, jins va
malaka vakillaridan iЬогаt bo'Isa, gгuррачiу ishlash to'g'ri yo'lga
quyilgan sharoitda ulal qilgan qаrоrlаг sifatliгoq va asoslirБq
boladi. Дgаг guгuh tarkibi o'sha malaka, tairiba nuqtai nazaridan
deyaгIi Ьir xil bo'lsa, Ьiг qаrоrgа kelish оsоп bo'ladi, nizo kelib
chiqish xavfi bo'lmaydi, lekin masalaga уопdаshuч Ьпr tаrаflаmа
bo'lib qolish ehtimoli ham yo'q emas. Вц sеmiпаrlаr majlislaг,
Иg'ilish va opeгativ уig'iп|аIdа ham inobat8a olinishi kerak.
Majlislarda qabul qitin8an qаrоrlаmiп8 samarasi ham аупап
Ьоshqаrччgа oid yaxshi qаrоrlаa8а ega Ьо'lgапlаг bilan izohlanadi.
Bu sаmаrа taxminan mапа bunday hisoblanadi: majlis yakunida
qabul qilin8an qагогlаг yoki ma'lumotlar sonini majlis boshida
о'rtаgа tashlangan ma'lumotlar soniga bo.Iganda Ьiгdап ortiq
miqdor chiqsa, bu yaxshi, aks holda samarasiz bo'ladi. Аgаr majlisda
bir kishi o'zi xam chidasa bo'ladiвan masala о'rtа8а tashlansa va
bun8a odamlar vaqgini sаrflаsа, bu mailis besamafa bo.Iadi. Shunin8
uchui horn, majlislarga olib chiqiladi8an masalalar ko'pchilik
fikrining to'qnashuvi oqibatida yan8icha yondashuv va echimni
паzагdа tutishi lozim,

Shчпdап kelib chiqqan holda majlisga taklif etiladiganlar soni
hаm bel8ilanishi kerak- Nomi8a odam ko'payishiga taklif etil8anlar
uni qabul qilinadigan qаIоrlаг mohiyatini tushunmasli8imiz хаm
mumkin, ba'zan gaplashib o'tirib, xalaqit hаm Ьеrаdilаr, ataylab
Ьеmа'пi luqmalaг ham lashIashlari mumkin.

Rаhьаг mailisga kelishdan awal albatta taxminiy takliflari va
qаrоrlаг8а еgа bo'lishi ча Ьчпdа ч o'zinin8 <komandasb fikrlаridап
fоуdаlапgап bo'lishi mumkin. Bunday Л8'ilishlаr ish kuni oxiгida

tashkil etilgani ma'qul, bo'lmasa, оdаmlаr ertalabdan uпiпg
qаrоrlаriпi muhokama qilib kunni o'tkazishiaгi ehtimoldan holi
bo'lmaydi. To'8'Ii, ba'zan zudlik bilan operativ qатоrlаr qabul qilish
kегаk bo'lib qoladi, shчпdа boshliq mаjЬчr bo'Iadi odamlarni
to'plashga, shunda u xodimlardan, mчочiпlаr bo'lsa ham kechirim
so'rashi keral! chunki u егtаlаЬdап hаr Ьir xodim o'z kunini
rejalashtirib bo'lganini unutmasligi kerak.

Мuhim qаrоrlаr qabul qilishga bag'ishlangan mailisni odatda
rаhЬаrпiпg o'zi boshlaydi, shчпdа U muammoni qanchalik lo'nda va
aniq fikrtаrdа bayon etolsa, vaqtdao yutadi, aks holda faqat
muаmmоgа aniqlik kiritish8a апсhа vaqt ketib qoladi. Majlislaгda
axloq-odob поrmаlаrigа qat'iy riоуа kilishni паzоrаt qilish odatda
majliý raisiga yuklanadi. Bunda hаr Ьiг majlis ishtirokchisi o'zini
faqat tin8lash uchun taldif etilgan emas, balki qаrоr qabul qilishga
mas'ul, deb anglashi kerak Аgаr majlisda о'zаrо samimiyat ruhi
ustivor bo'ls4 xodimlar ham yaxshi, ijodiy fikrlагпi о'гtаgа
tashlaydilar. Boshliqnin8 asosiy vazifasi о'rtаgа tashlanayotgan
fikrlаr8а nisbatan boshqalar tomonidan zaxaйandalik yoki kulish
holatlari rо'у bermasliФni паzоrаt qiladi. Lekin psixologik пчqtаi
nazardan boshliq shuni unutmasligi kerakki, hаr qanday auditoriya
taxminan uch toifali iýhtilokchiIardan iborat bo'ladi:

riqtidollar>, ya'ni hаг qanday fikгgа qo'shilaveгadigan,
хаmfikrlаr;

r <пе}trаIlаr, aniq fikrga еgа Ьо'lmа8ап. biroz Ьеtагаf, tez u yoki
bu fikгgа o8'ib ketaveradiganlar;

r imuxoliflaD,boshliq qanday taklifni о'rtа8а tashlasa hаm
e'tirozlar biIan qarshi oladi8anlar.

Demak boshliq апа shu omilni хаm inobat8a olib, muxim
qаrоrlаr qabul qilishda Ьч ichki 8urчхlаr psixologiyasini inobatga
oshishi ham zагur.

Ko'pincha majlislar yoki bevosita ishlab chiqariýh muammolarini
muhokama qilish jarayonida fikrlar Ьir -Ьiгigа tо'g'гi kelmay
qoladi. Bujamoada8i пizоlагgа asos bo'lishi mumИп. shuning чсhчп
nizolarva nizoli vaziyatlaг, ulami oqilona hal etish уо'llаri to'grisida
хаm muloxaza yulitamiz.



2.NizoIi hоlаflаг
o'z vaqtida ВапораIt Napoleon shunday yoz8an еkап: <Qilich

bilan хаr паrsа qilish mumkin, fakat unin8 цstiga o'girib bo'lmaydi.
Bu fikrida ч ko'pincha iпsопlаr o'гtasida bo'lib tцrаdi8ап пizоlагпi,
ziddiyatlarni паzаrdа tutgan ekan. chunki totalitaг voki dikйtorlik
boshqaruvi shbгoitida 2Йdiуа8lаrпiп8 bo'lshi tabii bo'lib, uлiп8
уаgопа echimi * uzul-kesil hal qilish сhоrаlагiпi izlash bo'lgan.
Lekin demokratik mчпоsаЬаtlаr sharoitida8i rаhЬаг hamda unin8
qo'I ostida8ilaг o'rtasida yoki xodimlaI o'rtasida kelib chiqadigan
пizоlаr yoki ziddiyatlarnin8 tabiati va mohiyati Ьiгоz boshqacha
bo'ladi.

Awalo shчпi e'tirof etish lozimki, insoniy munosabatlafning hаr
qanday tizimida ham fikrlаriпiпg rапgЬагапя bo'lishi va ular
o'rtasida fаrq bo'lishi mчqаrгаr xoldir. Lekin апа shunday
fikrlarda8i farqni salbiyxolat deb hisoblab bo'lmaydi,

Nima sababdan mehnat jamoalarida turli xil nizolaa kelib
chiqadi? Buning Ьir песhа sаЬаЫаri Ьоr:

r alohida shахs va jamoatchilik manfaatlarinin8 mоs kelmasli8i;
r ауrim alohida jamoa а'zоlагi xatti - хагаkаtlаriпiпg ijtimoiy,

grчррачiу поrmаlаг8а zid kelshi (tartibsizliL intizomning buzilishi,
mahsulotdagi Ьrаh ishning samaгasizligi va 6.q.);

r jamoa a'zolari qаrаshlагidаgi поmuvоfi qliklaц
r ishni tashkil etish va mehnatga munosabatdagi fаrqlаr;
. ishchi-xodimlar o'rtasidagi vazifalarnin8

taqsimlanma8anligi va hokazo.
Demab }.uqorida8i holatlar ko'p hollaIda quyidagi turdagi

vaziyatlarni keltiгib chiqaradi:
6)ta'sirning yo'nalishiga ko'ra: vertikal ча 80rizontal;
7)nizoni hal qilish usuli8a kо'rа: antogonistik va

olib keladigan nizolar - kompromiss;
8)паmоуоп bo'Iish darajasiga kо'га: ochiq, yashiгish,

asosli;
9)ishtiгokchilar soni8a kо'rа; shaxsiy, shaxslararo, gчrч} агаrо;
1o)kelib chiqish tabiati8a kо'rа: milliy, millatlaraгo, ishlab

chiqarish, emot5ional.
Аgаr yuqoridagilaгni tahlil qiladi8an bo'lsak <8оrizопtаl пizоIаг

hayotda eng ko'p uсhгауdi, Bunday поmчrоsоzliИаr aksariyat

hollarda xodimlar o'fiasida ауrim а'zоlаrпiпg ishni yaxshilash, yan8i
ish metodlaгini joriy etiýh, axloq поrmаlагiпi himoya qilish, adolat
чсhчп krrгash, ilgоr jamoa а'zоlагiпiп8 shu erdagi mа'пачiу muhiti
sog'lomlashtirish borasidaФ fi kгlагiпi аугimlаr tomonidan e'tirozlar
bilan qabul qilishi natijasida го'у beradi.

<vertikal пizоlагi еýа ko'pincha rаhЬаr bilan xodim o'atasida
sodir bo'lib, u Ьiг qarashda lideгlikka da'vogaгlik, уuqоridап
pastdan turib boshqa xodimlaг yoki kuchlar atrofida
birlashish, saralanishlar oqibatida kelib chiqadi. Bunda nizonin8
tashabbuskoгi va bosh ауЬdогi kimligi8a bog'liq tarzda uni hal
qilish usuli tanlanadi Ма5аlап, аgаr boshliq xodimnin8 ishga
masuliyatsizligidan noroziligi tufayli paydo bo'lgan nizo bilan
Uпjпg pгofeýsionalizm borasida xadeb<o'zini
ko'rsatayot8anligidaD> noroziligi tufayli kelib chiqadi8an nizoning
ham farqi Ьоr.

Наг qanday пizопiпg asl tub mohiyati shundaki, чпiпg paydo
bo'lishi аугim о'z8агshаlаrgа olib keladi. Вч о'zgаrish ijobiy
o'zgariýhlarni keltiгib chiqarsa, цпi konstrukiv, salbiy oqibatlar
yoki xodimlar qo'nimsizlanishini keitirib chiqars4 distrukiv
хаrаktеrli deb ataymiz.

3.Nizolarni hal qilish
Наг Ьiг nizo alohida xodisa sifatida tahlil qilinadi, lekin чlаrпiпg

Ьаrсhаsigа xos bo1gan ауrim qопчпiуаtlаr borki, чlагgа awalo
unin8 bosqichlari yoki fazalari kiradi:

I. Nizo oldi bosqich - kопfгопtаtsiуа
Р. Nizoningo'zi: kompгomiss yoki janjallashish.
III.Nizodan chiqish: muloqotyoki dissonans.
Demak, biгinchi bosqichda kопkгеt masala yuzasidan fikrlаrуоki

qаrаshlаrdа tafovut yoki qаrаmа - qarshilik uchun shагt- sharoit
paydo bo'ladi, Тоmопlаr о'гtаsigа Sovuqchilik tushadi, ulаr o'zafo
kelisholmay qoladilar, аgаr Ьчпdа tashqaridan qаrа8апdа, ko'zga
tashlanadigan nizo bo'Imasada, o'sha shaxslarnin8 o'zi bir Ьirlаri8а
nisbatan mчпоsаЬаtlагidа buni xis qila boshlaydilar. Аgаr rаhЬаr
аупап shu bosqichda xodisaga агаiаshiЬ, o'z vaqtida oqilona
qаrогlаг qabul qilaolmasa, nizo ikkinchi bosqichga o'tadi,

lkkinchi bosqichda hаr ikkala tomon o'z qаrаshlаriпi qаrshi
tomonnikidan afzal bilib, ochiqchasiga Ьir - birlarini ayblay

to'g'ri

nizoli

ke]ishuvga

potensia],



boshlaydilar. Shч paj.tda boshliq ularni kelishtirishga urinadi, аgаr
bu (urinish) aloxida - alohida tarzda tomonlarni kabinetga
chaqirib rо'у Ьегsа, vazИt уапаdа taran8lashib, ziddiyat
chuqurlashishi, tоmопlаr o'z xolicha boshliqni hаm o'z ishing
tarafdori qilib, u hаm nizoning ishgirokchisiga aylanib qolishi
muqаrrаr bo'lib qoladi.

shuning uchun ham psixologiya хаr qanday nizoni tomonlaIni
Ьirgа chaqir8an holda hal qilish va kompгomiss qагоrlаr chiqaгish8a
tаууоr turishni tavsiya etadi. Вчпiп8 uchuya rаhЬагdа nizoning
taxminiy оьrаzi va uni hal qilnsh8a Ьiг nechta alterativ есhimlаr
bo'lishi kегаk. Boshliq Ьiгоr tоmопgа ko'pгoq уоп bosa boshlasa
хаm. Nizonin8 ishtirokchisiga aylanadi.

Shчпiп8 uсhчп ч xolis taгzda nizonin8 kelib chiqish sаЬаЫагi,
иmlаrпiп8 manfaati8a zid ishlar qilinayotganli8i, nizo
ishtirokchilarinin8 shaxsiy va professional xtrsusiyatlaгi, kuchii va
kuchsiz tomonlaгini ahlil qilib, nizoning <роrtгеtiпi o'zi чсhчп
tasawxr qila olishi kerak. shundan kеЛпgiпа, tоmопIагпi chaqiлib,
masalaga yanada oydinliНaг kiгitib, tоmопlагпi kelishuvga
chaqiгadi. <Меп nima bo'lganini, muаmmо nimada ekanlngini bilish
uchun Sizlarni chaqirdim" deb gap boshlashi и hаr Ьiг tоmоппiпg
fikri muhimligini ta'kidlab, ayni pa}tda vaziyatni qattiq паzоrаt
qilishi, uning kechimini boshqarishi lozim.

Nizolaгni hal qilish usullafi tomonlar o'гtasida8i nizo va
kelishmovchiiiнaгni hal qilish uchun qo'llaniladigan tuгli
уопdаshuчlагdir. Bu erda пizоlагпi hal qilishnin8 umumiy usullari
mavjudi

1. Muzokaralar: Bu usul tоmопlаr o'гtasida о'zаrо mаqЬчl
kelishuvga erishish maqsadida mчhоkаmаlагпi o'z ichi8a oladi.
Мuzоkаrаlаr tоmопlаr8а bevosita muloqot qilish va ulаrпiп8
mапfааtlагi8а javob Ьегаdi8ап echim topish imkonini Ьегаdi.

2. Mediatsiya: Mediatsiyada пелrаI uchinchi shaxs, vositachi
nizolashayot8an tоmопIаrgа ixtiyoriy ketiýhuvga erishishda уоrdаm
Ьеrаdi. Mediator muloqotni osonlashtirish8a, asosiy muаmmоlаrпi
aniqlash8a va potentsial echimlarni о'rgапishgа уоrdаm Ьегаdi.

З. Arbitгaj: Arbitrajda nizonin8 hаr ikki tomonini tin8laydigan va
mаjЬuriу qаrог qabul qiladigan пеltгаl uchinchi shaxs, аrЬitr

ishtirok etadi. Bu usul ko'pincha ап'апачiу sud jarayoniga
qага8апdа kаmгоq rasmiy va samaraliroq.

Наг Ьir usul o'zinin8 afzalliklari8a еgа va hаr xil turda8i nizolaI
uchun kо'рrоq mos kelishi mumkin. Usulni tanlash ko'pincha
nizonin8 tabiatiga, ishtirok etuvchi tоmопlаrпiп8 afzalliНariga va
istal8an natija8a bog'liq,
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