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1-MAVZU: Pedagogika fan sifatida
Pedagogikaning metodologik asoslari

REJA:
1. Jamiyat va olam rivojida pedagogikaning mohiyati.
2. Jamiyat va olamning garmonik muvozanatida inson omili.
3. Pedagogikatng objkti va predmetining takomillashganligi.
4. Pedagogikaning magsad, vazifalari va asosiy tushunchalari
(kategoriyalari).

Tayanch atamalar: pedagog,komil  inson,difektologiya,
ma’'naviyat, aqliy, axlogiy, amaliy, jismoniy sifatlar, tarbiya, ta'lim,
ezgu niyat, ezgu so'z, ezqu ish, predmet, obyekt, etnografiya.

1. Jamiyat va olam rivojida pedagogikaning mohiyati.

XXI asr bo'sag‘asida ijtimoiy iqgtisodiy munosabatlar rivojida
inson aql-zakovati va ma'naviyati asosiy muvofigtashtiruvchi,
rivojlantiruvchi omil va vosita ekanligi tobora namoyon bo‘lmoqda.
Shuning uchun insonparvarlik bozor iqtisodiyoti asosidagi huquqiy,
demokratik davlat erkin fuqarolik jamiyati qurilishining bosh
tamoyili sifatida qabul qilinmogda.

Har bir mustagqil fan o‘zining predmeti (mavzusi) va metodologik
asoslariga egadir.Jumladan, Pedagogika ham fan sifatida shakllanib,
0zining predmetiga ega bo‘ldi. Boshqa fanlar kabi Pedagogika ham
fan sifatida paydo bo‘lar ekan, u avvalo jamiyatning talab va
ehtiyojlari asosida paydo bo‘ldi.

Shu sababli tarbiya jarayonini ijtimoiy hayotning ajralmas qismi,
deb qarash lozim, chunki tarbiyaviy ishlarni olib bormasdan turib
jamiyatni, uning rivojlanishini tasavvur gilish qgiyin.

Mutafakkir A.Avloniy ta’kidlaganidek, "Tarbiya biz uchun yo
hayot, yo mamot: yo najot, yo halokat, yo saodat, yo falokat
masalasidir”. Insoniyat tarixiga nazar tashlar ekanmiz, hamma
davrlarda pedagogik faoliyat ham mavjud bo‘lgan.

2. Jamiyat va olamning garmonik muvozanatida inson omili.
Insonni dunyoga kelishi, faqat tug'ilishidan iborat tabiiy biologik
hodisa emas, balki tug'ilgandan keyin o'z zamonasining taraqqiyoti
darajasiga ko'tarilishi, mavjud ijtimoiy tarixiy tajribani egallashi,
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liiyatda o' o‘rnini belgilab olishi, tarixiy jarayonning faol
Whitltakchisipa aylanishi, ya'ni tarbiya olishi kerak. Bu jarayonda
fattn wvlod o'zining yashash, kurash va mehnat tajribasini, bilim va
tilaliataring Kichik avlodlarga bera boshlaydi, ya'ni yanga tug‘ilgan
sl holasining  rivojlanishi, shakllanishi va voyaga etishi
Jeayvanlga rahbarlik qilingan, boshqarilgan. Bu tarbiya deb atalmish
oty hodisa orqali amalga oshirilgan.
Iimiyat rivojlangani sari etuk, barkamol shaxslarni etishtirish
clittyajl ham ortib borgan hamda o‘zgarib, yangilanib, jamiyatga
diimit gilgan. Insoniyat  jamiyatning  turli  bosgichlarida
b lintarhilya muassasalarini yaratish, yosh avlodlarni o'kditshi va
farhiyalash - sohasidaga tajribalarni nazariy jihatdan anglash,
wiiimlashtirish va hayotga tadbiq qilish jarayonida Pedagogika fani
payiln ho'la boshladi. Pedagogika ta'lim-tarbiyaning magsadi va
vidllard, davlat ta'lim standartlari, ta'lim va tarbiyaning usullari,
Uliledl etish shakllari, umuman uning qonuniyatlari hagida bilim,
et beradigan fanga aylandi.

odigogila atamasi ham qadimiy bo‘lib, "bola etaklovchi” degan
Wit bildiruvehi grekcha "paydogogos" so‘zidan kelib chiggan.
Facinly manbalarning  ko‘rsatishicha, gadimgi Yunonistonda o'z
s fayinining bolalarini sayr qildirgan, ehtiyot qilgan tarbiyachini,
v il gullarnd "pedagog” (bola etaklovchi) deb atashgan. Keyinchalik
GOl haxsus o'gitilgan va pedagoglikni o‘ziga kasb qilib olgan
Wishilwrnl pedagog deb atay boshlashgan.

lison yaratilishi, paydo bo'lishi zahotiyoq ilm va tarbiyaviy
ABitlar uning yashashi, hayot kechirishdi uchun eng zaruriy shart va
visitalar - ekanligani  anglab boradi. Shuning uchun insoniyat
lutidyatning ilk ko'rinishlaridanoq tarbiya bilan shug‘ullanuvchi
miliassislarga ehtiyoj tug'ildi, desak biz tarbiyani fagat bir
tainening, ya'ni boshqalarni yana ham xususiylab, agar yoshlarni
Lt hiyalash, desak tarbiya tushunchasiga juda ham tor qaralgan
W'l Chunki - tarbiya eng avvalo har bir insonni o'ziga
qucatilgandir. Har bir kishi doimo ham agliy, tarbiyaviy, jismonan
tltamiillashib,  shakllanib ~ boradi.Ayrim  kishilar bu fikrga
quciliimasliklari mumkin, Chunki bunda jamiyatdagi o‘rta, katta
windning tarbiyasida kamchiliklar, etishmovchiliklar bor ekanda,
Hipan kilosa chigarmasligi kerak.




Chunki olamning moddiy-ma’naviy tuzilishi, qurilishi, uning
rivoji, insonning moddiy ma’naviy yashash sharoiti, imkoniyatlari,
uning aqliy, axloqiy, jismoniy holati bilan uzviy bog'liq. Shuning
uchun tabiatning inson yashashi, mavijudligi, baxtiyorlitini
ta’minlash imkoniyatlari, uning aqliy,axlogiy, jismoniy rivoji,
o'sishiga to‘g'ridan-to‘g'ri bog'ligsir.

Tabiatdagi, jamiyatdagi muammolar insoniyatni ma’naviy aqliy
rivojlanishiga yo‘naltirib unga 0zining yangi xazinalarini ochib
beraveradi.

Tarbiyani eng avvalo insonning  o'ziga qaratilganligi
Prezidentimiz tomonidan ishlab chigilgan butun dunyo hamjamiyati
tan olgan, gadambagadam amalga oshirilayotgan "o‘zbek modeli"da
juda tog'ri belgilandi. Dunyoda birinchi bor insonni diggate’tibori
uni o'zligini anglashga qaratildi. O’zligini anglash birinchidan, uning
ozod, erkin, nodir, ulug’ siymoligini anglash va o’zida unga amal
qilish sifatlarini shakllantirib borish bo’lsa, ikkinchidan uning uziga
Xos maishiy insoniy sifatlarini ochib beruvchi etnik, ma’naviy
insoniy asoslarini anglash va ularga amal qilishdan iboratdir.
Yuqorida sanab o'tilgan ikki sifat komil inson sifatning asosini
tashkil etadi. Chunki komil inson sifatlarini tarbiya sohasidaga
ilmlarni xulosalab, mujassamlashtirilsa, ular asosan uchta:

1. Ezgu niyat, fikr:

2. Ezgu so‘z, xushmuomala:

3. Ezgu ish, ezgu faoliyatdan iboratdir.

Shu yuqoridagi uch sifat o‘qitishning, ta’limtarbiyaning bosh
magsadidan iboratdir. Bu bosh magsad insonlarda, yoshlarda,
mutaxassislarda komillik sifatlarini takomillashtirish, yoshlarni
zamonaviy, axloqiy ,amaliy o'quv, malaka, ko‘nikmalar bilan
qurollantira borish, mutaxassislarda har bir sohaga mos ilm, bilim,
ko‘nikmalar hosil gilishdan iborat bo‘lgan pedagogika fanining
zamonaviy fan asoslarini kengayganligini ko‘rsatadi.

3. Pedagogikatng objkti va predmetining takomillashganligi.
Pedagogika fanining predmeti, ugitishning ta'lim tarbiyaning

zamonaviy qonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan
kishilarni, yoshlarni, mutaxassislarni qurollantiruvchi fan bulganligi
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HENWI Wning metodologik asoslari maqsad va vazifalari dunyoning
ity ima'naviy rivojida shaxs kamoloti uyg‘unligi qonuniyatlari va
davtatining zamonaviy siyosatidan kelib chigadi.

trshivlidston Respublikasining ta’lim to‘g'risidagi qonunida ta’lim
Hliwliston Respublikasi ijtimoiy taraqqiyotida sohasini ustuvor
Ak won qilinadi,

Faliiiing, o'gitishning vazifasi fugarolar. yoshlarning eng asosiy
Faistititelyavly huquglaridan biri bo‘lgan xar bir kishining aqliy
Ay imkconiyatlarini ro'yobga chiqgarish. Intellektual jixatdan
Hvafint timinlash, Uzi xoxlagan kasbini tanlash. uni mukammal
Ciallah shue soxada baxtiyor faoliyat ko‘rsatish uchun modliy
VY, tarbiyaviy didaktik shart sharoit yaratishdan iboratdir. Bu
HIHHIIY vazifadan ta'limning xar bir bug'ini, turi va bosgichlarining
HElie won vazilalari kelib chigadi, Insonshunoslik fanlari tizimida
pehigoglaning tutgan o‘rni shu bilan belgilanadiki, u shaxsni
Cvailantirish, - shakllantirish, tarbiyalash, ma'lumotli gilish va
HEhE (t'lime berishi) gqonuniyatlari borasida tadgiqot ishlarini
Al BiGradi. Sha sababli, rivojlantirish, shakllantirish ta’lim va
Faihiva,  ma'lumot pedagogikaning asosiy kategoriyalari yoki
fshiinchalart deb ataladi.

Sha turlh omillar ta’sirida shakllanadi. Tarbiya esa shaxsni
Jalltantivuvcehi, rivojlantiruvchi omillardan biridir. Katta yoshlilar
Wl vosttalar va usullar orqali ma’lum magsadni ko‘zlagan holda o'z
tarlityalianuvehilarida . ma’lum  xislatlarni hosil gilish  va
Hvaflantivishog xohlaydilar. Shunday qilib, tarbiya shaxsni muayyan
virtlishidn - shakllantirish, kamol toptirish maqsadida turli
alatlinening bir-biriga ta’sir ko‘rsatadigan ijtimoiy munosabatdir.

I jarayonda  shaxsning rivojlanishini harakatlantiruvchi
Buchilar,  omillar hamda tarbiyalanuvchilarning yoshi, shaxsiy
suitislyatlart e'tiborga olinadi. Tarbiya jarayonida mikromuhitning
ey ta'siridan to'la foydalaniladi va salbiy ta’sirini zaiflashtirishga
Halial qilinadi. Tarbiya bir joyda tarbiyalanuvchilarga ta’sir
Wavsatudigan barcha bo‘ginlar birlashib, ahillik bilan ishashga

cehitadi viv har bir shaxs o‘z-o'zini tarbiyalash qobiliyatiga ertaroq
“in ha'ladi, Tarbiya aksariyat holatlarda keng ma'noda ishlatilib
Gl ma'lomot  rivojlanish jarayonlariga kiradigan ishlarning

Hisiinint ham anglatadi.Ularning natijalarini o'zida aks ettiradi.




Asosiy pedagogik tushunchalardan yana biri ta’lim, ya’'ni o'qitish,
bilim berish tushunchasidir. Ta'lim deganda, biz va insoniyatni ilmiy
bilimlar hayot uchun zarur bo‘lgan ko‘nikma va malakalar bilan
qurollantirish qobiliyatlarini o'stirish, tafakkurlarini shakllantirish
jarayonini tushunamiz. Ta'lim o'z darajasi va vazifasiga qarab
maktabgacha ta’lim, umumiy o'rta ta’lim, o‘rta maxsus, kasb hunar
ta’limi va oliy ta’limi, oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim, kadrlar
malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash, maktabdan tashqari
ta'limdan iborat bo'lib, ular uzluksiz ta’lim tizimini tashkil qiladi.
Kelajakdagi ixtisosligidan qat'iy nazar, har bir kishi uchun bilim
ko‘nikma va malakalarni umumiy o‘rta ta’lim maktablarda beriladi.
Kasb egallash uchun zarur bilim ko‘nikma va malakalarni oliy va
o‘rta maxsus, Kasb hunar ta’limiga qarashli o‘quv yurtlarida oladilar.
Ta'lim maxsus tayyorgarlik ko‘rgan, pedagogik faoliyat bilan
shug'ullanish huquqiga ega bo‘lgan shaxslar rahbarligida amalga
oshiriladigan bilim berish jarayonidir.

Ta’lim  pedagoglarning (bilim  berish) Faoliyatidan va
o‘quvchitalabalarning (bilim olish, o'gish) faoliyatlaridan iborat
go‘shalok jarayondir.

Birgalikdagi faoliyat orqali yoshlar ilmiy bilimlar bilan
qurollanadi. Buning natijasida ularni ijodiy qobiliyatlari har
tomonlama shakllanadi. Ma'lumot ta’lim tarbiya jarayonining
natijasi orqali bog'langan bilim, ko‘nikma va malakalar yig'indisi va
shakllangan ma’naviy fazilatlar majmuidir.

Ma'lumot olishning to‘g'ri va ishonchli yo'li davlat ta’lim
standartlari bo'yicha bilim beradigan, aniq magsadli rejalar,
dasturlar asosida o‘quv yurtlarida tashkil gilinadigan ta’lim tarbiya
jarayonidir,

Ta'lim, tarbiya, ma’lumot, rivojlanish, shakllanish uyg‘unlashgan
yagona jarayondir. Unda o'qituvchitarbiyachi rahbarlik qgiladi.
Pedagogika uzoq tarixiy jarayonda shakllanar ekan, hozirga kelib
ilmiy bilimlarni mustaqil bir tarmoq sifatida, fan sifatida shakllandi.
O'zining ilmiy nazariy, uslubiy, amaliy asoslarini yaratdi. Natijada
pedagogika fanlari tizimi, ya'ni uning tarmoqlari vujudga keldi.
Yaqin vaqtgacha falsafaning bir tarmoq hisoblangan pedagogikaning
mustaqil yangi yo'nalishlari yaratildi. Jumladan, Pedagogika tarixi
mustaqil tarmoq sifatida, Pedagogaka fanining tarixan rivojlanishi
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Wl ale ettiriladi. Bunda o‘tmishdagi ilg‘or pedagogik g‘oyalarni
1yl ho'lishi, rivojlanishi, ularning bugungi kundaga ahamiyati,
wiwtanilian toydalanishning zaruriyati haqida fikr yuritiladi.

Foddapopaka fanlari tizimida tarbiyalanuvchilarning yoshlariga
daiatilan tarmoq pedagogikalar mavjud. Jumladan: makgabgacha
i podagogakasi, umumiy ta’lim pedagogikasi, o‘rta maxsus,
Bashntinar ta'limi pedagogikasi, oliy ta'lim pedagogakasi, ishlab
chlfurish - pedagogikasi,  pedagogik menejment,  davolash
(eiligipilaast,  gerontopedagogaka, harbiy pedagogika, yanga
pdligogale texnologiyalar kabilardir. Bu tarmoq pedagogikalar
ialiiabpacha ta’lim muassasalarida umumiy va o‘rta maxsus,
sl a'limi, oliy o‘quv yurtlarida olib boriladigan ta'limtarbiya
[rayanining qonuniyatlarini o‘rganadi.

Witlardan  tashqari  difektologiya deb ataluvchi maxsus
podlagoptlen ham  shakllandi va maxsus o'‘quv maskanlarida
wiitavehl,  tarbiyachilar  tayyorlashda surdopedagogika (soqov
lillarnl - o'qitish va  tarbiyalashda), tiflopedagogika(ko'zi ojiz
Hulatart nl- o'qgitish), oligofrenapedagogika (aqliy rivojlanishdan
aiglie golgan bolalarni tarbiyalash va o‘gitish) logopediya (nutqi
Vsl rivojlanmagan  bolalarni o‘gitish) masalalari bilan
dicullanadi, Pedagogika  fanlari tizimining muhim; tarmog'i
At anlg fanlarni o'gitish  va o'rganishning gonuniyatlari
Aivehi uslubiyot fanining ham xizmatlari begiyos kattadir. Har
Wi Tl o'qitishnig o'ziga xos yo‘lusullari mavjuddir. Ba'zan bu
Bl wusustly metodika, ya'ni uslub deb atashlari ham bejiz
s ozirgl kunda o'quv yurtlarda tarix o'gitish, matematika
(ajitish, tl o'qitish uslubiyoti fani o‘gitilmoqda.

ovingl  yillarda  oila pedagogikasi, kasb hunar ta'lim
peilnpopllaasi,  harbiy pedagogika, sport pedagogikasi kabilar
dialllanmoqda. Pedagogika mustaqil fan sifatida shakllanadi va
lidanmoqda. Ammo shaxs kamoloti bilan bog'liq muammolarni
il wtishda boshqa fanlar bilan hamkorlik qiladi. Pedagogika
Uity puixologiya, yoshlar psixologiyasi bilan uzviy boshangan.
Palvaloglya  shaxsning  turli yoshdaga psixik rivojlanish
qudtiilyatlaring, ta'lim tarbiya ta’sirida inson psixikasining o‘zgarish
mExanivmini tushuntiradi. Shunday ekan, ta'lim tarbiya jarayonida




pedagog tarbiyalanuvchilarning psixik rivojlanishni, shaxsiy
sifatlarini o‘rganish Jozim shundagina samarali ta’sir ko‘rsata oladi.

Pedagogika inson dunyoqarashining shakllanishi, jamiyat va
shaxsning o'zaro munosabati hamda bilish faoliyati muammolarin;
organuvchi falsafa bilan hamkorlik qiladi.Aynigsa, axlogiy tarbiya
bilan etikaning estetjk tarbiya bilan estetikaning o‘zaro aloqalari
hammamizga ma’lumdir.,

Pedagogika tarix, etnografiya, folklor (xalq og'zaki ijodi) kabi
fanlarning yutuglaridan samaralj foydalanmoqda. Bugungi kundagi
pedagogik jarayonning moxiyatini chuqurrog anglash uchun uning

, folklor manbalarga murojaat
qilinadi. Shaxsning jismonan etukligi, barkamolligining ajralmas

Pedagogika tarixiga nazar tashlar ekanmiz, tarbiya haqidagi
g'oyalarning shakllanishida, Imom Buxoriy, [so at Termiziy, Forobiy,
Ibn Sino, Beruniy, Yusuf Xos Xojib, Yassaviy, Naqshbandiy, Navoiy,
Behbudiy, Avloniy va boshga qardosh xalglar farzand[arining
Xizmatlari kattadir.

Mamlakatimizning yaqin o'tmishdagij tarixiga nazar tashlar
ekanmiz, rus va sovet imperiyasi ta'sirida o‘zbek xalqi o'z xarixi,
milliy urf odatlari, an’ana, umuminsoniy qadriyatlarni bilish va
0‘rganshs uchun kurashgan Fshrat, Munavvar Qori, Elbek, Qodiriy
qatl qilindi. Qolgan vatanparvar allomalarimiz kemaldi. Ammo
qatagonlik  davrida  xam pedagogik  merosni o'rganish
to‘xtamadi.Navoiy, Beruniy, Avloniy kabilarning fjodi o‘rganildi,
0'zbek xalq pedagogikasi yaratidsi.

O'zbekiston mustaqil  bo‘lgandan so'ng  mamlakatimizda
ta'limtarbiya tizimida ham katta o‘zgarish va islohotlar boshlandi.
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prinsiplari e’lon qilinib, hayotga tadbiq etila boshladi. Ta'lim tal}‘lblya
[nrayonining mazmuni, shakl va usullari bu sohadra. er§h5h§ l,?an
(ligor tajribalar asosida ishlab chigildi. E’:unda ta'limning jahon
standarti darajasida bo‘lish nazarda tugiladi.

4. Pedagogikaning magqsad, vazifalari va asosiy
tushunchalari (kategoriyalari).

ITar bir shaxs, xalq va millatning 0‘ziga xos orzu umidlart"l va
mi'taviy qarashlari bo‘ladi. Ular orasida ta’lim va tarbltyaga.bo ]g?[n
vlitlyoj alohida o‘rinni egalaydi. Chunki har bn.' sogl.om.mson a
thimay bilim olib turish (Extiyoji mavjud. Aslida‘ﬁkr doirasi keng va
urhiyali insongina o‘zini erkin va baxtli his qilagdl. .

Hir ganday davlat oz xalqgining taraqqufolt bogg‘lcl.ug.a rpoi
HUaly tuzumni tanlab oladi. Davlatning ma 1‘1fat’ t.1z1ml .Jar.n:lya
tanlab - olgan  tuzumning ijtimoiy ~ buyurtmasini  bajaris 1ga

‘ialtirilgan bo‘ladi.
H Illl‘itr:m;}:' bugungi maorif tizimimiz demokratik davlat va bozor

midinosabatlariga asoslangan bo‘lishn zarur. _ - ‘

Kelajagi buyuk davlatni qurayotg‘an.]ar tafakkuri, gx[oqi yatr;g;
Igtisndiy munosabatlarni tarkib toptlrt.lshg.a va moddiy ne ﬂ:]ba[é.l
Varitishga astoydil yo'naltirilgan bo'lishi lozim. Mana shunday ijobiy

slliatliarga, ega insonni tarbiyalash ta’lim tarbiya tizimi zimmasiga
Allatilpran, N -

3 :.uui; o'tmishimizdagi «sovet pedagogikasi»nirl}g ta’lim tz.arbly_«;
bortsh usullari barcha odamlar bir xil qobll[y.a.tga,. bz}z; XI.
iinyogarashga,  bir  xil ehtiyojga ega, degan 1]t@013{ ba.{ol
Huiiiyatiga zid, «taqglid qilish» usuliga asos]angan ec.il. S‘l.ll! ilan
lilfpulileda, o'gishga hammani jalb qilish ma.qsad.lda dldak’tl.ce.mlvzlng
uliin qoidasi bo‘lgan digqat gildirish tar.noyy.ligal zid holda 0 q1t1.s 182
Warakiat  qilindi.  Vaholanki, pedagogika 1lm1 va a‘m.ahyotlmﬁjg
i liimotiga qaraganda, o'qituvchi talabalar d:c!qatml 0'ziga qarati 0
it ilars oxirigacha saqlab turish uchun sinfdagi pq!alar s?ni 15.—.2

din ashimasligi kerak ekan. Aks holda, darslarni ijro ‘ho[ma.ishglga,
vl avlodni esa, «maktabga borib keluvchilars, <<1_)|t11‘uvch!‘lar» va

Both tarsani bilmaydigan» kishilar toifasiga aylantira boradi.
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Undan tashqari, <kommunizm kishisi» andozasidan kelib chiqib,
hammani birday tezkorlik bilan bilimdon qilib tarbiyalash
magsadida o'qishning har bir bosgichida xaddan tashqari ko'p fanlar
kiritilib, hatto o‘rtacha qobiliyatga ega bo‘lgan bola ham bilimni
qabul gilish imkoniyatidan mahrum bo‘ldi. Natijada o‘quvchi va
talabalar meyoridan ancha ko‘p axborotni ongiga sig‘dira olmasdan,
borabora o‘gishga logayd munosabatda bo'la boshlaganlar.
Berilayotgan bilimni to‘liq egallayman, degan tirishqoq bolalar, bu
bilimlarni fagat taqlid usuli orqgali yod olib ulgurishgan, xolos.
Mexanik ravishda yod olingan bilim turg‘un bo‘lmay bola
xotirasidan tez o‘chib ketadi.

Shu bilan birgalikda «sovet  pedagogikasi» o‘ta
mafkuralashtirilgan bo‘lib, fagat materialistik dunyoqarash, sinfiy
qaramagqarshilik, milliy va hududiy xususiyatlarni hisobga olmaslik
va hokazolar barcha fanlar, shu jumladan pedagogika fani mag'iz
mag'ziga singdirilgan edi. Bunday jonsiz nazariy pedagogik
adabiyotlarni tubdan gayta ko'rib chiqib, milliy istiqlol mafkurasi va
XXI asrdagi Uzbekiston taraqqiyotining ustuvor yo'nalishlaridan
kelib chiggan holda, jahon ilg‘or pedagogik fikrlari asosida milliy
pedagogika dastur va darsliklarini yaratish zarur,

Har ganday davlatdan yuqori taraqqiyot darajasiga erishish
uchun, eng avvalo, igtisodiyotning ustuvorligini ta’minlash, mavjud
tabiiy, igtisodiy va inson resurslarini ishga solish va, eng asosiysi,
odamlar ma’'naviyatini zamon talabiga javob beradigan tarzda
shakllantirish talab etiladi.

Olingan bilimlarni tekshirish uchun savollar:

1. Professnonal o‘gituvchilardan tashqari kimlar ta'lim va tarbiya
bilan shug'ullanishlari maqsadga muvofiq?

2. O'zbekiston Respublikasi qabul qilgan «Ta’lim to‘g'risida»gi
Qonundan kelib chigib ta'lim siyosatini tahlil qiling.

3. O’zbekistondagi ta'lim-tarbiya tizimini va unda go'llanib
kelinayotgan pedagogikani isloh qilishning ijtimoiy sabablarini aytib
bering.

4. Ushbu fan o'qitilgandan keyin talabalarda qayday ijtimoiy
ko'nikma va malaka tarkib topishi kerak?
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% Erkin va baxtli inson, deb kimlarni aytish mumkin?
g eng umumiy

0, Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan kishilarnin
ilimoly sifatlari ganday bo‘lishi kerak?

/. «Milliy pedagogika» tushunchasini ta'riflang.

I, «Ma’naviyat» tushunchasini ta'riflang.




2-MAVZU: SHAXS TARBIYANING OBYEKTI VA SUBYEKTI
SIFATIDA.
Reja:
1.Shaxs tushunchasi.
2.Shaxs ekanligi tarbiyaning obyekti va su byekti.
3.Tarbiyalash va o'z-0'zini tarbiyalash.

4.Kishilik jamiyati taraqgiyotida shaxsni tarbiyalash muammosi.

Tayanch atamalar:  shaxs tarbiya obyekti,o’z-0'zini
tabiyalash,buyuk didaktika, maktab, feodalizm.

1.Shaxs tushunchasi.

Shaxs deganda muayyan jamiyatning a’zosi tushiniladi. Odam
shaxs bo’lishi uchun ruxiy jixatdan taraqqiy etgan, o'z xususiyati va
sifatlari bilan boshqalardan farq gilishi lozim. Har bir odam shaxs
sifatida turlicha nomoyon buladi. U uzining xarakteri qiziqishi va
qobiliyati aqliy rivojlanganlik darajasi, extiyoji, mexnat faoliyatiga
munosabati bilan farglanadi. Bular shaxsni 0'ziga xos xususiyati bu-
lib, ana shu ruxiy xususiyatlari rivojlanib ma’lum bir bosqichga et-
sagina uni mukammal kamol topgan inson deyiladi. Shaxsning ijti-
moiy vogelikka mexnatga, kishilarga, jamiyatga bulgan munosabati
turlicha,uning foallik darajasi va odob axloq borasida etukligi xam
turlicha.

Shaxs nomini olish uchun nimalar darkor?

Odamning ijtimoiy mavjudod sifatida shaxs nomini olish uchun
unga ijtimoiy ikqisodiy xayot va tarbiya kerak. Shu sababli pedagogi-
ka fani bolaning shaxs sifatida rivojlanishi, uning xar tomonlama
kamolga etish qonuniyatlarini, ungsha ta'sir etuvchi obyektiv va
subyektiv omillarini, rivojlanish jarayoniga alokador davrlarini
aniklash kerak. Shunga asosan pedagogika fani shaxsning
rivojlanishda ta’'lim ugqitish, tarbiya va bola faolligi, uz uzini
tarbiyalash bosqichlarini aniglash lozim.

Abdulla Avloniy "Tarbiya biz uchun yo Xayot yo mamot yo najot
yo xalokat,yo saodatyo falokat masalasidir". Buyuk mutafakkirning
bu suzlari asrimiz boshida millatimiz uchun ganchalik muxim va
dolzarb bulgan bulsa, xozirgi kunda biz uchun xam shunchalik, balki
undan xam kura muxim va dolzarbdir.

Chunki ta'lim tarbiya ong ma’suli, lekin ayni vaktda ong darajasi
va uning rivojini ham belgilaydigan omilldir. Binobarin,
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lllimtarbiya  tizimini uzgartirmasdan turib ongni a'zgartirib
hi'tmaydi. Ongni, tafakkuri uzgartirmasdan turib esa biz kuzlagan
ully magsad ozod va obod jamiyatni barpo etib bulmaydi.

#.Shaxs ekanligi tarbiyaning obyekti va subyekti.

“Whaxs tarbiyaning obyekti va subyekti hisoblanadi. Shaxsning ka-
maol topishida va uning xalkidan ijtimloiy va biologik omillarning
sl kuchi bir xil bulmaydi. Shaxsning rivojlanish xolatini tugri
haxolash va bilish uchun uni turli munosabatlar domirasiga kuyib
(uzatish lozim. Pedagogika shaxsning kamoliga etishishning
tirakkab va ziddiyatli jarayon deb biladi.Shaxs gaysi o’quvchilarda
Helileszligini tarbiyalashda ya'ni o’z ustida ongli batartib ishlashga
whtlyo] paydo bo’lgandagina,tarbiya jarayonini samarali deb
hisoblasa bo'ladi.0’quvchilarni aynigsa,o’rta va katta yoshidagilarni
(% bilim va malakalarini mustagqil oshirilishlariga yo'llash kerak.

I Tarbiyalash va o'z-0'zini tarbiyalash.

(% o'zini tarbiyalash o’quvchilarni o’zini o’zi idora qilish or-
fattlari faoliyati katnashishlari, ularning ijtimoiy faollik mavkeining
shuldlantirishning ta'sirchan vositasidir. O'quvchilarning ugishda,
tarhiyada, dam olishda uz uzini tarbiyalash usullaridan foydalanadi-
Iir, 0'7 «0'zini tarbiyalash tashabuskorlik va mustagqillikka undaydi.

('%-0'zini tarbiyalash sifatlari bola bunda tayyor bo’lganda u
weint shaxs deb anglay boshlagan, amaliy ishlarda mustakillik
Iirsata boshlagan vagtda paydo buladi. 0’z-0'zini tarbiyalashda
[ixloqgiy,jismoniy,xissiy irodaviy va intelektual) maslaxat va ko'rsat-
e berilishi lozim.Bunda o’quvchilarni o’zlariga,xatti xarakatla-
Pl tangidiy ruxda munosabatta bulishga urgatish juda muximdir.
Hijuvehilar muayyan vaktda belgilangan vazifalarini bajarish uchun
mafhuriyat oladilar va ularni kun tartibiga yozib kuyadi.

O°Z-0°ZINI TAHLIL QILISH.

(7% whaxsini, fazilatlarini taxlil qilishga xatti xarakatlari hagida
wylashpa o'rgatadi. 0'z-0'zini nazorat gilish uchun o’quvchi o'zini
vitish turishi, intizomi, ijobiy odatlarini ortib borishi va aksincha

allily - odatlarini kamayib  borishi hagida muntazam ravishda
Iindaliglpga yozib boradi.



4 KISHILIK JAMIYATI TARAQQIYOTIDA SHAXSNI
TARBIYALASH MUAMMOSI.

Kelajagi buyuk davlatni qurayotgan kishilarni tafakkuri, axlo-
giyangi iqtisodiy munosabatlarini tiklashga,moddiy ne'matlar
ishlab chiqarishga astoydil kirishib doimo yonib yashash xisi bilan
sug’orilgan bo’lishi lozim.Mana shunday ijobiy xislatlarga boy
insonni tarbiyalash pedagogika o'gituvchilarini,o’quv
yurtlarini,maktab,litsey,gimnaziya, kollej,institut va
universitetlarining asosiy vazifasi hisoblanadi.

Tarbiya jamiyat vazifasi bo'lib, u faqat ishlab chigarish munosa-
batlarini ta’sirida emas, balki turli tarixiy davrlarda ilgari
suriladigan u yoki bu tarbiya nazariyasining g'oyalari ta’sirida aniq
shaklga ega bo’ladi, shuning uchun ham ko’p jihatdan ma’rifatchi va
pedagoglar faoliyatining natijasi ifodalaydi. Agar tarbiya alchida
mustaqil vazifa sifatida kishilik jamiyati paydo bo'lishi bilan birga
tarkib topgan bo’lsa,ta’lim nazariyasi fan sifatida bir muncha
keyinroq shakllangan.

Tarbiya jamiyat hayotida sezilarli rol o'ynaydi. Jamiyatda tarbiya
jarayonida to’plagan tajribani almashatiri ehtiyoji tug’ilib,0’sib
kelayotgan yosh avlodni hayotga durustroq va rejali tayyorlash
imkonini beradigan maxsus o’quv yurtlarini ochish zaruriyati paydo
bo’lishi bilan birga, ta’'lim nazariyasi ham fan sifatida rivojlana
boshladi.

Ibtidoiy jamoa davrida ham ijobiy tarbiya tajribasini omma-
lashtirishga urinish kurtaklari bo'lgan. Masalan,kattalar va yoshlar
o'rtasidagi munosabatlar bilan,keyinrok turli obida marosimlar bi-
lan bog’lig o’zini tutushni ba’zi bir shakllari shakllana boshlagan.

Tarbiyada nazariy umumlashtirish ildizini falsafa ka'ridan ax-
tarmoqlik darkor. Falsafa qadim zamonlardan boshlab davrhayot
mazmuni,borligning  birlikni,uning  jamiyatdagi o'rni va
roli,odamlarni hayotda belgilangan vazifasi nimalardan iborat degan
savolga javob izlar va tayyorlash bilan shug'ullangan.

Qadimiy va O’rta Sharq adabiyoti namoyondalari orasida nazariy
pedagogik tusga ega gator ilmiy qarashlar mavjud bo’lgan.Ular ora-
sida Al- Farobiy,Alisher Navoiy va boshqgalarning asarlarini misol
keltirish mumkin.
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l'eodalizm davrida tarbiya asosan din ta’sirida bulgan. Shuning
tehun ham ta’lim nazariyasini asosiy g'oyalari diniy ilm orqali ifo-
dalinpan. Tarbiya nazariyasinig g’oyalari ancha oldindan ilgari
“uirllpan bo'lishiga garamay pedagogik ilmiy bilim fan sifatida biroz
leyin shakllangan.

I'edagogikaning fan sifatida shakllanilishi buyuk chex pedagogi
Vil Amos Komenskiy (15921670) nomi bilan bevosita boglikdir.
omenskiy tomonidan taklif etilgan prinseplar shakl (masalan,sinf
diars tizimi) va uslublari "Pedagogika"ning oltin fondiga kir-
jinUning mashxur "Buyuk didaktika" asari pedagogika nazariyasi
Vit imaliyoti sohasida birinchi muhim ilmiy asar hisoblanadi.

Miktabdagi o’quv jarayonida ta’lim tarbiya va ma’lumot o’zaro
biog'llg ravishda amalga oshiriladi. Har qanday fan o’rgatilishi
mobaynida o'gituvchi bolalarga bilim asoslarini bayon etadi, shu
(ateriallar mazmuni asosida tarbiyaning biror tomonini hal etadi.
Hulalar  dunyoqarashini  shakllantiradi, madaniy xulq atvorini
L hiyalaydi.

l'edagogika faning predmeti bo’lgan ilmiy bilish asosida ja-
Hilyatning alohida funksiyasi tarbiya mazmuni yotadi.

"P'edagogika” atamasi gadimiy Yunonistondan kelib chigqan. Bu
srili quldorlar bolalarini maktabga kuzatib qo’yadigan,olib boradi-
ifn odamlarni "Pedagog” deb atashgan.Keyinchalik bu atamani
(i nosi bir muncha o’zgardi.Maxsus tayyorgarlik ko’rgan va tarbiya
lillan shug'ullanadigan shaxslar "Pedagog" deb atala boshlagan.Ko'p
viiftlar pedagogika ilmiy fan sifatida faqat o’sib kelayotgan yosh
wlodning tarbiyasini o’rganadi deb garalgan.Ammo hayot amaliyoti
L blyaning umumiy prinseplari fagat bolalar tarbiyasiga emas,balki

feattala I..u'hiy;lsiga ham ta’lugli ekanligini ko’rsatadi.Shuning uchun
liwin Iu'vulmi paytlarda pedagogikani yosh avlodni va katta yoshdagi
ailamlarni  tarbiyalash  va o'gitish,ularga ma’lumot  berish

finuniyatlarini o'rgatuvchi fan deb belgilash odatga aylangan.
IKixhilik jamiyatini gadimgi ibtidoiy, ya'ni boshlang’ich davrlarda
dilimlar tayyor mahsulotdan foydalanishgan. Ov, turli tuman
Bithurmandchilikni - rivojlanishi  odamlar mehnat tajribasining
aihishiga olib keldi. Mehnat faoliyati borgan sari murakkablasha -
brih,odamlarning  shakllanishiga | vasccikishili amiyatining
(Wulanishida muhim rol o’ynay | adi’ ar




tarbiyasiga ta'sir ko'rsatib,tarbiya hayotiy zaruriyat qilib go’ydi.
Odamlarning mehnat ko'nikmalari yosh avlodaga meros bo'lib qola
boshladi.Endi tarbiya mehnat faoliyatining, mehnat tajribasining
mahsuliga bevosita bog'liq bo'lib qoldi.

Oldiniga bola tarbiyasi kattalar tomonidan bevosita mehnat
faolivatida amalga oshirilgan bo’lsa, jamiyat rivojlana borgan sari
bunday yo’l talabga javob bermay qoldi. Endi tarbiya bilan bilimdon
tajribasi etarli odamlar shug'ullana boshladi.Mashg'ulotlar tobora
tashkiliy shakllarga, ko'rinishlarga ega bo’lib bordi. Sekin sekin
maktablar paydo bo’ldi.

"Maktab" atamasi qadimiy Yunonistondan kelib chiggan (maktab
yunoncha: bo‘sh vaqt, mehnatdan dam olish ma’'nosini bildiradi).
Yunonistonda o’quvchilarni mutafakkirlar bilan suhbatini maktab
deb atashgan, keyinchalik maxsus o'quv tarbiya muassasalarini ham
maktab deyishadigan bo’ldi. Maktabni shu ma’nosi hozirgacha ham
saglanib kelmoqda.

Maktabning tarkib topishi, tarbiyaning takomillashishi bilan
birga, tarbiya faoliyatining o’zi alohida kasbiy faoliyatga aylanadi,
pedagog kasbi esa alohida kasb bulib ajrala boshlaydi.

NAZORAT SAVOLLARL
1.Shaxs haqgida tushuncha.
2.0'z-0’zini tarbiyalash sifatlari bolada kachon paydo buladi?
3.Farzand tarbiyasi bilan asosan kimlar shug’ullanadi.
4.Tarbiya obyekti va subyekti hagida aytib bering.
5.Maktab atamasi qayerda paydo bo’lgan?

18

Y 44

3- MA'RUZA: TARBIYA JARAYONIDA SHAXSNING
SHAKLLANISHI

REJA:;

I 5haxs haqida tushuncha, individ, shaxs, individuallik.

4 O'quvchi yoshlarni yosh xususiyatlariga ko'ra davrlarga
lis'ligh,

f.bharq mutafakkirlari (Farobiy, Beruniy, ibn Sino, Jomiy,
Disvaniy, Navoiy, Avloniy va boshqalar) barkamol shaxs tarbiyasi
Faiglela

I, Tarbiya vazifalari va uning mazmuni

Fayanch iboralar: individ, individuallik rivojlanish o’spirin,mubhit,
Irsivat,

1.5haxs hagida tushuncha, individ, shaxs, individuallik.

Shaxs  rivojlanishi hagida tushuncha. Shaxs tushunchasi
imsonga taalluqli bo'lib, konkret kishi, ya’ni, muayyan jamiyatning
A vosini ifodalashga xizmat giladi. Odam shaxs bo'lishi uchun psixik
[hitidian rivojlanishi, o‘zini yaxlit inson sifatida his etishi, o'z
shtislyatlari va sifatlari bilan boshqalardan farq qilmog'i kerak.

Andivid”  nima? Bola ma'lum yoshga qadar ‘“individ”
sinidadi, Individ lotincha  “individium”  so‘zidan olingan bo'lib,
Air'linmasy, «alohida shaxs», «yagona» ma’nolarini anglatadi.

Individuallik esa tarbiya jarayonini amalga oshirishda bolaning
ity xususiyatlari va yashash sharoitlarini chuqur bilish hamda
hinnbpa olishdan iborat.

Iidividual yondashuv o'quvchilarning agliy qobiliyatlari, bilishga
Wi'ligan  qizigish  hamda iste’dodini namoyon etishda muhim
alsinlyatpa ega.

(ol harakatlari ongli, ijtimoiy munosabatlar jarayonidagi
hittiold natijasida shakllana boradi.

Miaxs -~ muayyan jamiyatning a'zosi bo'lib, u psixologik jihatdan
babmgly  etgan, o'z xususiyatlari va xattiharakatlari bilan
shialardan ajralib turadi.
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Kadrlar tayyorlash milliy modelida ham shaxs - kadrlar
tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta'lim sohasidagi
xizmatlarining iste’'molchisi va ularni amalga oshiruvchi sifatida
ta’riflanadi.

Kadrlar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intelektual
va ma'naviyaxlohiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama
rivojlangan shaxs sifatida namoyon bo'lishiga erishishni nazarda
tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir
fuharoning bilim olish, ijodiy qobiliyatini namoyon etish, intellektual
jihatdan rivojlanishi hamda muayyan kasb yo‘nalishi bo'yicha
mehnat gilish huqugni kafolatlaydi.

Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga
aylanishi uchun ijtimoiy muhit sharoitlari va tarbiya kerak bo‘ladi.
Ana shular ta’sirida odam inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga
aylanadi.

Rivejlanishning o‘zi nima?

Rivojlanish oddiyda murakkabga, quyidan yuqoriga, eski
sifatlardan yangi holatlarga o‘tish, yangilanish, yangining paydo
bo'lishi, eskining yo‘qolib borishi, migdor o‘zgarishining sifat
o‘zgarishiga o'tishini ta’'minlovchi murakkab harakat jarayoni
sanaladi. Rivojlanishining manbai garamaqarashliklarni o‘rtasidagi
kurashdan iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishiinson ijtimoiy mavjudotdir, degan
falsafiy  ta’limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik,
biologik mavjudot hamdir. Demak, uning rivojlanishida tabiat
rivojlanishining qonuniyatlari ham muhim ahamiyatga ega.
Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan,
uning rivojlanishiga biologik va ijtimoiy qonuniyatlar birgalikda
ta'sir etadi, ularni birbiridan ajratib bo‘lmaydi.

Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush
tajribasi bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham ta'sir
etadi.

Inson butun umri davomida o'zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham
psixik jihatdan kamolga etadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya
magsadga muvofiq bo'lsa, u jamiyat a'zosi sifatida kamol topib,
murakkab ijtimoiy munosabatlar tizimida oziga munosib o'rin
egallaydi. Chunki rivojlanish tarbiya ta'siri ostida boradi.
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Shaxsning fazilatlarini to‘g'ri ko'rish va bexato baholash uchun
(il turli munosabatlar jarayonida kuzatish lozim.

emak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g'ri hal etish uchun
iiing xulgiga ta’sir etuvchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini
yisxshi bilish zarur.

Tarbiya bolaga samarali ta'sir etishi uchun o'sish va rivojlanish
ijonuniyatlarini bilish va hisobga olish magsadga muvofig. Shunday
i|llih, rivojlanish va tarbiya o‘rtasida ikki tomonlama aloqa mavjud.

Shaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar. Fanda odamning
shiaxs sifatida rivojlanishiga biologik va ijtimoiy omillarning ta’siri
i'rasldagi munosabatni belgilashga oid munozara ko'pdan buyon
ilivom etmogda.

Insonning shaxs sifatida rivojlanishiga ijtimoiy voqealar, tabiiy
uiiillar yoki tarbiya ta'sir  etadimi? Bu uch omilning o'zaro
iinosinbati ganday?

Ifnnidda biologik yo‘nalish deb nomlangan nuqtai nazar etakchi
i'tnlardan birini egallab, uning  vakillari  Aristotel,
Ilutonlar tabiiybiologik omillarni yuqori qo‘yadi. Ular
L' imkoniyatlar, taqdir, tolehar kimning hayotdagi o'rnini
Buljilab bergan, deydilar.

| )

POLOGIL UTIMOIY OMILLAR TARBIYA
OMILLAR

{muthit)

(sl ys )

1.1- Shaxs tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar

VI asr falsafasida  wvujudga  kelgan preformizm oqimi
iumoyandalari esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho
Bopily, (jtimoly muhit va tarbiyaning rolini inkor etadi.

Yol psixologiyasidagi yana bir ogqim - bixeviorizm XX asr

Bshlaridn yuzaga kelgan bo‘lib, uning namoyandalari, ong va aqliy
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gobiliyat nasldannaslga o‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi.
Mazkur ta'limot vakili amerikalik olim E.Torndaykdir.

Progmatizm oqimi va uning vakillari D.Dyul, A.Kombe ham
shaxs rivojlanishini biologik nuqtai nazarda asoslaydilar. Ular
rivojlanishni fahat miqgdoriy o‘zgarishdan iborat, deb qaraydilar.
Naslning rolini absolyutlashtirib, uniinson taqdirida hal qiluvchi
ahamiyatga ega deb biladilar.

Demak, bir guruh xorijiy olimlar rivojlanishni biologik (nasliy)
omilga bog‘laydilar.

Biologik oqimga qarshi falsafiy oqim vakillari
rivojlanishi ijtimoiy omil omil bilan belgilaydilar. Bu ogim vakillari
bola shaxsining jismoniy, psixik rivojlanishi u yashaydigan muhitga
bog'liq deb ko‘rsatadilar.

Muhit deganda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi
ta'sir tushuniladi. Shu nugtai nazardan tarbiya tufayli bolani o‘zi
yashaydigan ijtimoiy sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa
kelib chigadi.

Ular ijtiomiy muhitning rolini hal giluvchi omil deb hisoblaydilar.
Demak, odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqgiy etib
borishi, uning shaxs bo’lib kamolga etishida nasl (biologik omil),
ijtimoiy muhit (bola yashaydigan sharoit), shuningdek, maqgsadga
muvofiq amalga oshadigan tarbiya ham birdek ahamiyatga ega. Bu
omillarning ta'sirini aniglashda ilg'or pedagogik olimlar, psixolog va
faylasuflar ta'limotiga suyaniladi.

Falsafada shaxsni jamiyat bilan bog'liq bo'lgan ijtimoiy
hayotdagi murakkab vogelik deb garaladi. Ular individning ma’naviy
boyligi uning munosabatlariga bog'lig, deb hisoblaydilar.

Haqigatdan ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi,
kamolga etadi. Inson sharoitni, sharoit esa odamni yaratadi. Bu esa
o'z navbatida inson faolligini namoyon etadi. Zero, shaxs
ma’lum ijtimoiy tuzum mahsulidir. Jamiyat shaxs kamolotining
muayyan imkoniyatlarini ro‘yocbga chiqarishi yoki yo‘q qilishi
mumkin.

Faylasuflar shaxsni tabiatning bir bo'lagi deb baholaydilar. Bu
insondagi layoqat kurtaklari bo‘lib, uning rivoejlanishi uchun tarbiya
kerak, degan g'oyani ifodalaydi.
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Ftny taraqqiyoti shaxs rivojlanishi uchun keng
taleilyatlar yaratadi. Demak, shaxs bilan jamiyat o‘rtasida ham
vy e maviud,

disinidiay qilib, odam shaxsining jamiyatdagi rivojlanishi tabiat,
WL fhsin o'rtasidagi murakkab aloga ta’siri ostida ro‘y beradi,
Bk ilirga ol ta'sir etadi va shu yo'l bilan hayoti va o'z tabiatini
oo il

Fawngin ijtimoiy mubhitning
B iy i tizimi orgali amalga oshiriladi.

Hivtieiidan, tarbiya ta'sirida muhit bera olmagan bilim, ma’lumot
sualiial, mehnat va texnik faoliyat bilan bog'liq ko‘nikma va
bbb hosi bo'ladi.

Hikinehidan, tarbiya tufayli tug‘'ma kamchiliklar ham o‘zgartirilib,
s Bamolga etadi.

Helitnehidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta’sirini ham
Pt imamlkin,

Laetinehidan, tarbiya kelajakka qaratilgan magsadni belgilaydi.

hitilay elcan, yoshlarni tarbiyalab rivojlantirish birbiriga ta'sir
st b tarbiya tamoyilidir.

Wil shaxsining rivojlanishida tarbiya ham etakchi o‘ringa ega
Bl i hiya tufayli nasinasabi, oila muhiti, ijtimoiy muhit ta’sirida
I timonlama  rivojlanishga  qodir, degan xulosani chigarish
Hinln

“ihaks rivojlanishida faoliyatnig o‘rni. Shaxs rivojlanishida
{8yl mithit, tarbiya bilan bir gatorda inson faoliyati ham muhim
Alaiiyal lasb etadi. Bu degani inson ganchalik mehnat qilsa, uning
Fiaglinishi shunchalik yuqori bo‘ladi.

Pyt o'zi nima? Faoliyat inson tomonidan tabiiy va ijtimoiy
lvull magsadga  muvofiq  o‘zgartirishga yo‘naltirilgan
HHmnIvEarixly turmushning o‘ziga xos shaklidir. Insonning qobiliyati
C4 il G tomonidan tashkil etilayotgan faoliyat mohiyatiga kora
L et i

Faaliyat Jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun,
vt halda rivojlanadi. Lekin faoliyatni maqsadga muvofiqg amalga
Seliislil uehun uni to'g'ri tashkil etish lozim. Lekin ko‘p holatlarda
Aty rivojlanishi uchun  imkoniyatlar yaratilmaydi,

ta’siri ham muhim.
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tarbiyalanuvchilarning  ijtimoiy mehnat, bilish  faoliyatlari
cheklangan bo'ladi.

O‘smir va o‘spirinlar faoliyatining asosiy turlariga o‘yin, o‘qish va
mehnat kiradi. Ular yo‘nalishiga ko‘ra bilishga doir, ijtimoiy, sport,
badiiy, texnik, hunarmandchilik hamda shaxsiy gizigishga ko'ra
tanlangan sohalardan iborat. Faoliyatning asosiy turi — muloqotdir.

Faoliyat faol va passiv bo‘lishi mumkin. O‘smir faoliyati muhit va
tarbiya ta’sirida faollashishi yoki susayishi mumkin. Inson
shaxsining rivojlanishida uning butun vujudi bilan sevib, 0z
imkoniyatlarini namoyon etib, mehnat gilish, o'zini shaxs sifatida
ko‘rsata olishi unda o‘z faoliyatidan qonigish hosil giladi. Uning
ijtimoiy mehnatdagi ishtirokida faollik ko‘zga tashlanadi.

Ta'lim jarayonida faollik o‘quvchiga bilimlarni chuqur va
mustahkam egallashga, oz qobiliyatini namoyon etishga yo'llaydi.
Bilishga bo'lgan faollik o‘quvchining intellektual rivojlanishini
ta’'minlaydi.

Faollik ko‘rsatishning asosini esa hamma vaqt ehtiyoj tashkil
etadi. Ehtiyojlarning xilmaxilligi facliyatining ham turlarini
kengaytiradi. Shunga ko'ra, o‘quvchining turli yosh davrlarida
ularning faoliyati turlicha bo‘ladi. Ta'lim muassasasida hamma vaqt
bir xil talab shaxs rivojlanishida ijobiy natija beravermaydi. Turli
yosh davrlarida faoliyatning turlari va mohiyati o‘zgarib turishi
kerak.

Insonning ijtimoiy faolligi, qobiliyati barcha muvaffagiyatlarining
garovidir. Chunki har bir inson oz mehnati, g'ayrati, intilishi
bilangina faollashadi. O‘gituvchi ganchalik yaxshi o‘gitmasin yoki
tarbiya bermasin, tarbiyalanuvchining o‘zi harakat qilmasa,
rivojlanish muvaffagiyatli kechmaydi. Zero, barcha ma'naviyaxlohiy
kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning o'z faoliyatini to'g'ri
yo‘lga go'ymaganligidadir.

Shuning uchun haminson faoliyati uning rivojlanishi
natijasi hamdir. Demak, shaxs faolligi asosida ijtimoly faollik,
tashabbuskorlik, ijodkorlik xislatlarini shakllantirish - uning
shaxslik imkoniyatlarini namoyon etishi orgali faoliyatini
rivojlantirish muhim sanaladi.
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fVquvehl yoshlarni yosh xususiyatlariga ko'ra davrlarga

bo’lish.
Hiviflianishning yosh va oziga xos xususiyatiari. Ma'lum bir
viinh ilavriga X0S bo‘lgan anatomik, fiziologik (jismoniy)

¢ pnisilopile xususiyatlari yosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu
yusli siststyatlarni hisobga olgan holda ta'lim va tarbiya ishi tashkil
cUbil Shidnda bola rivojlanishiga tarbiya ta’siri kuchli bo‘ladi.

Walalariing tarbiyasiga to'g'ri yondashish, uni muvaffaqgiyatli
diish sichun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos
sistisdyatlarnl bilish va uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola
Spliendning o'sishi ham, rivojlanishi ham, psixik taraqqiy etishi
et bl yosh davrlarida turlicha bo'ladi.

Alisi All Ihn Sino, Yan Amos Komenskiy, K.D.Ushinskiy, Abdulla
Avkiaiylne hiom bolani tarbiyalash zarurligini ugtirib o‘tganlar.

Hilaiilng o'ziga xos xususiyatini hisobga olish juda murakkab.
Ehanlt e kil yoshdagi bolalar ham psixik jihatdan turlicha bo‘lishi
b b

Flaunlian, ko'rish va eshitish gobiliyati, faolligi, tez anglash, sust
HE yiivitishl, hovligma yoki vazminligi, sergap yoki kamgapligi,
Sebpayrat yoki prayratsizligi, yalgov yoki tirishqoqligi, palapartis}h
ci chalin Ishlaydigan, yigiinchoqgligi yoki ishga tez kirishib ketishi,
qubitivatt labilar nerv faoliyati tizimining ta'siri bo‘lib, o‘gituvchi
LUl g biyaehd ularni bilishi zarur.

Wilaning  individual - o'ziga xos xususiyatini  bilish
ki tvmperamentning umumiy tiplari va bolaning o‘ziga xos
siitadyating o'rganish metodikasini bilish muhim,

dliningdel, turli yosh davrlarining o'ziga xos rivojlanish
Wi tyatiarl ham mavjud. Masalan, 5sinf o'quvchilari bilan 10sinf
s hininl tenglashtirib  bo‘lmaydi. Shuning uchun bolaning
sty v peixik kamoloti quyidagi davrlarga bo‘linadi:

I ti'daledik davri - chagaloglik (1 oy) davri tugagandan to bir
Pishpahi bao'lpan davr.,

" Hiag'chagacha bo'lgan yosh davri - 1 yoshdan 3 yoshgacha.

I Malitibpacha ta'lim yoshi — 3 yoshdan 7 yoshgacha.

I Iehile malktab yoshidagi o‘quvchilar ~7-11-12 yoshgacha.

S malktab yoshidagi o'quvchilar (o'smirlar) 14-15 yosh.

it yoshdagi maktab o'quvchilari (o'spirinlar) - 16-18 yosh.
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Zero, O‘zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy
dasturi»da ham ta’kidlab o'tilganidek, uzluksiz ta’limni tashkil etish
va rivojlantirish tamoyillari ta'limning ijtimoiylashuviga erishish
dolzarb masaladir.

Ta'lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni shakllantirish,
ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlash qobiliyatini
rivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablar hisoblanadi.

3.Sharq mutafakkirlari (Farobiy, Beruniy, ibn Sino, Jomiy,
Davoniy, Navoiy, Avloniy va boshqalar) barkamol shaxs
tarbiyasi haqida
Tarbiya haqida tushuncha. Tarbiya nazariyasi pedagogika
fanining tarkibiy gismi bo‘lib, yoshlarni barkamol insonlar gilib
tarbiyalashning mazmuni, metod va usullari hamda tashkil etish
masalalarini o‘rganadi. Yosh avlodni tarbiyalashda nimalarga e’tibor
qaratmoq lozim? Bunday masalalarni hal etishda avvalo
mamlakatimizda siyosiyijtimoiy sohalarda yuz berayotgan islohatlar
mohiyatini chuqur va atroflicha mushohada qilib olishga to'g'ri
keladi. Chunki davr ham, inson tarbiyasi ham o‘zgarib bormoqda.
Ayniqsa, XXI asr insoniyat tarixida kompyuter davri bo'lib kirib
keldi. Biroq, fantexnika qanchalik jadal rivojlanib, jamiyat hayotida
muhim joy olib, ishlab chiqarish jarayonlarini tezlashuviga
ganchalik samarali ta'sir etmasin, tarbiya nazariyasida shaxsni
komil etib tarbiyalash, bu borada Markaziy Osiyo mutafakkirlari,
xalg pedagogikasi hamda jahon pedagogikasining ilg‘or fikrlariga
tayanib ish ko‘rish zarur bo‘ladi. Yoshlarni barkamol inson qilib
tarbiyalashda birinchi navbatda Sharq mutafakkirlarining gimmatli
ma’'naviy meroslari muhim dasturil amal ahamiyatiga ega bo‘ladi.
Muhammad alXorazmiy, Abu Nasr Farobiy, Abu Ali Ibn Sino, Abu
Rayhon Beruniy, Ahmad alFarg‘oniy, Imom Ismoil alBuxoriy, Ahmad
Yassaviy, Bahovuddin Nahshband, Amir Temur, Muhammad
Tarag'ay Ulug'bek, Alisher Navoy va Zahiriddin Muhammad Bobur
singari olamga mashhur allomalarining ijtimoiy, siyosiy va falsafiy
garashlari barcha zamonlar uchun muhim ahamiyat kasb etadi. O'z
o'tmish madaniy merosini chuqur o‘rganmagan va e'zozlamagan,
ajdodavlodlari bosib o'tgan tarixiy yolni idrok etmagan, milliy

26

rrry

W yo'lida jon fido qilgan buyuk ajdodlar faoliyatidan
aliidan ha'lmagan inson o‘zligini hech hachon anglab etolmaydi.

(Eih madianiy merosini o‘rganish murakkab jarayoni sanaladi.
By inerost namunalari va ularda ilgari surilgan ezgu g'oyalarni
vl vl onpiga  singdirish  uzluksiz, izchil, tizimli hamda
sl muvoliq amalga oshirilishi zarur.

L Laiblya maqsadi va vazifalari.

tuthiva maqsadi va vazifalari. Tarbiya tarixiyijtimoiy tajribaga
Hge holda shaxsni ma’lum magsad asosida ijtimoiy hayotga
B lovehl taoliyat jarayonidir. Turli zamon va makonda ijtimoiy
By imahiyatan turlicha ifodalab kelingan bo‘lib, uning mazmuni
iy maduadlardan kelib chigib asoslangan.

fwibiva  maqsadi kelajakda nimaga erishish, uning uchun
iy wicyiharakatlarni amalga oshirish bilan bog'liq jarayondir.
it iy harakatdan tortib to keng ko‘lamli davlat dasturi asosida
Gl etiluvehi tarbiya doimo muayyan maqsadga yo‘naltirilgan
b bl

Flsandstz, ma'lum g'oyani ifoda etmaydigan tarbiya bo'lmaydi.
Palitys magsadi asosida uning mazmuni asoslanib, magsadni
il asliivishga xizmat qiluvchi metod va usullar aniglanadi.
Larkityn  magsadining muammosi pedagogikaning  dolzarb
etsabalariilan biri sanaladi.

hirbiva magsadi umumiy va individual xarakterga ega bo'lishi
ik, H'or pedagogika umumiy va individual magqsadlar birligi
SV nligind namoyon etadi.

Muiuad tarbiyaning umumiy ijtimoiy magqgsadni ijobiy hal etishga
cinalti vl hamda aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon bo‘ladi.
Wil tarbiya maqsadi - bu tarbiya orqali hal etiladigan vazifalar
HEHIIE Tarbiya maqsadlari mohiyati va ko‘lamiga ko‘ra umumiy
Sy vardialar sifatida guruhlanadi.

Farhiya magsadi ganday shakllanadi? Uning shakllanishida
Bping obyektiv sabablar muhim o'rin  tutadi. Organizmning
Wil otilish qonuniyatlari, insonning ruhiy rivojlanishi, falsafiy
S pedioptle fikrlar yutug', ijtimoiy madaniyat darajasi maqgsadga
Wiy yo'nalish beradi. Biroq asosiy omil doimo davlat mafkura

Lalvaath ho'lib qolaveradi.
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Hozirgi paytda O‘zbekiston Respublikasi rahbariyati yoshlar
orasidan eng iqtidorli, salohiyatlilarini tanlab, saralab olib, ularni
ilmiy, madaniyma’naviy jihatdan kamolotga erishishlari, zamonaviy
fantexnika asoslarini puxta o‘zlashtirib olishlari uchun g‘amxo'rlik
gilmoqda. O‘zbekiston Respublikasining istigboli nazarda tutilib,
ko'pgina yoshlarning Turkiya, Xitoy, Yaponiya, AQSH, Germaniya
kabi rivojlangan xorijiy mamlakatlarga tahsil olish uchun
yuborilayotganliklari fikrimizning yorgin dalilidir.

Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘grisida»
Qonunni hayotga joriy etish, ta’limtarbiya, sog‘ligni saqlash hamda
umumiy tibbiyot muammolarini zamon talablari darajasida olib
borish, maktablarni milliylashtirish, o‘rta maxsus hamda oliy o‘quv
yurtlariga kirish imtihonlarini test usulida o‘tkazish borasida
amalga oshirilayotgan ijobiy ishlar o'z samarasini bermogda.

Jamiyat ma’naviyati va shaxs kamolotida muhim o'rin tutuvchi
ma'naviy va axlohiy poklik, iymon, insof, diyonat, ornomus,
mehroqibat, keksalarga hurmat singari insoniy fazilatlar o'zozidan
shakllanmaydi. Barchasining asosida yosh avlodga oila, umumiy
o‘rta, o'rta maxsus, kasbhunar hamda oliy ta'lim tizimida amalga
oshirilayotgan ta'limtarbiya mazmuni, g'oyaviy yo‘nalishi va
samarasi yotadi.

O'sib kelayotgan yosh avlodning zamon talablariga mos,
barkamol inson bo‘lib shakllanishlari uchun ijtimoiy tarbiyaning
muhim tarkibiy qismlari - aqliy, ma’naviyaxloqiy, jismoniy, mehnat,
estetik, huquqiy, ekologik, igtisodiy hamda jinsiy tarbiyani tashkil
etishga nisbatan yangicha nuqtai nazardan yondashish, ularning
samarali yo'llarini ishlab chigish alohida dolzarblik kasb etadi. Bu
esa tarbiyadagi eng muhim vazifalardir.

Tarbiya mazmuni. Aqliy tarbiya- ta’lim oluvchilarni fan
asoslariga oid bilimlar tizimi bilan qurollantiradi. Aqliy tarbiya
barkamol inson tarbiyalashning etakchi tarkibiy gismi bo‘lib,
o'quvchilarni tabiat va jamiyat, kishi tafakkuri haqidagi bilimlarni
o‘zlashtirib olishlari, ularda ilmiy dunyoqarash, yuqori onglilik
xislatlarini tarbiyalash, fan asoslaridan xabardor qilish, tafakkur va
nutq qobliyatlarini o‘stirishni magsad qilib qo‘yadi.
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Bilimlar tzimini ongli ravishda o‘zlashtirish mantiqiy fikrlash,
AU illgat, ddroke etish, agliy qobiliyat, mayillik va igtidorni
P il ko‘'maklashadi.
Wty tuthivaning vazifalari guyidagilar sanaladi-
ity billimlarning muayyan hajmini o‘zlashtirish;
ity dunyoqgarashni shakllantirish;
Hilly lich, qobiliyat va iqtidorni rivojlantirish;
ilishga bo'lpan qizigishlarni rivojlantirish;
Bl bo'lgan faollikni kuchaytirish;
W hillimlarni muntazam ravishda to‘ldirib borish, umumiy
U Bt v maxsus kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirishga
Bl elitiyolni rivojlantirish.

Mitiimad alayhissalom o'z hadislaridas «Ilmga ilm olmoq yo'li
Wil orlshilgaydir. Ilmu  hunarni Xitoyga borib bo‘lsa ham
Shnlnglar, o llm egallang. [Im sahroda do‘st, hayot yo‘llarida
faih yvolg'iz damlarda yo'ldosh baxtsiz dagiqalarda rahbar,
el onlarda madadkor, odamlar  orasida zebuziynat,
dishiinilara qarshi kurashishda quroldir» deydi.

Bintngdel, hadisi Sharifda «Ilm olmoggqa intilish har bir muslim
Sa g uchun farzdies deydilar.

Aslogly  tarbiya. Axloq ijtimoly ong shakllarida bo'lib,
b ning 'z, do'stbirodarlari, jamoa a’zolari va tabiatga bo‘lgan
M bt laring tartibga solib turuvchi xulqodob
Juibgaidatarining majmuidir. Ana shu xulgodob gonunqoidalarini
Sildlae ongi,  hayoti, turmush tarziga singdirish uchun
By ot gan ta'sir axlogiy tarbiya deb nomlanadi.

Allshor - Navoly  o'zining  «Farhod va  Shiriny dostonidan
Faihluing aqluidrokli, bilimdon, hunarmand, kamtar, insonparvar,
Bl v o'tigodli bo'lganligini tasvirlaydi.

Nasorat savollari:

EARIGly tarbiya hagida gapirib bering?
Ay tarbiyaning vazifalari?

LT arhilyn maqsadi va vazifalari,

I Sl tarbiyasiga ta’sir etuvchi omillar,
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4- MA'RUZA. PSIXOLOGIYA FANI RIVOJLANISHI VA UNING
SOHALARI. MOTIV BILISH JARAYONINING
HARAKATLANTIRUVCHI KUCHI SIFATIDA.

Reja:

1. Psixologiya fan sifatida.

2. Psixologiyaning predmeti. Psixika va uning namoyon bo‘lish
shakllari.

3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o‘rni va bogliqligi.

4. Psixologiya fanining tarmoglari.

Tayanch iboralar:psixika,idrok tafakkur,temperament,qobilyat,
kibernetika, falasafa.

1. Psixologiya fan sifatida.

Psixologiya fani XIX asr oxiri XX asr boshlarida Falsafa fanidan
fan sifatida ajralib chiqadi. Psixologiyaning fan sifatida
rivojlanishida faylasuflarning qarashlari, tabiiy fanlar rivoji,
17asrdan boshlab falsafa fanidan turli fanlarning ajralib chiqgishi, 18
va 19asrlarda Kondilyak, Lokk, Yum yondashuvlari asoslab berilgan.

Psixologiyaning Fan sifatida rivojlanishida nemis psixologi va
fiziologi Vilgelm Vundt (18321920)ning xizmati, uning tomonidan
maxsus tajribaviy sinov laboratoriyalarining tashkil etilishi va
mohiyati ochib berilgandir

Psixologiyaning Fan sifatida dunyoga kelishi

].Godfruan“Chto takoe psixologiya” nomli 2jilddan iboral
kitobida antik dunyodan boshlab inson psixikasi, uning qalbi, hislari,
xulgi masalalari digqat markazda bo‘lgan ekanligi, psixologiyaning
fan sifatida rivojlanishida faylasuflarning qarashlari, tabiiy fanlar
rivoji, XVII asrdan boshlab falsafa fanidan turli fanlarning ajralib
chiqishi, XVIII va XIX asrlarda Kondilyak, Lokk, Yum yondashuvlari
asoslab berilgan.

Vilgelm V. tomonidan maxsus tajribaviy sinov
laboratoriyalarining tashkil etilishi va mohiyati ochib berilganyu

R.S.Nemovichning jilddan iborat “Psixologiva” kitobida
psixologiya atamasi XVI asrda birinchi marta qo‘llanilganligini, ong
va o'zini kuzatish tufayli inson o'zidagi psixik xolatlarni o‘rgana
borganligini, keyinchalik insonning faoliyati sohasida shu psixik
jarayonlarni o‘rganish zarurati etilganligini izohlab bergan.
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E.G'oziev M.Xolmuxamedov X.Ibrohimov “Psixologiya
metodologiyasi” o'quv qo‘llanmasida psixologiya fanining falsafa va
labiatshunoslik fanlari negizida paydo bo‘lganligi etarlicha dalillar
vositasida ko'rsatib berilgan.

2. Psixologiyaning predmeti. Psixika va uning namoyon
bo‘lish shakllari.
Psixologiyaning predmeti.Psixika va uning namoyon bo‘lish
shakllari.

«Psixologiya» so‘zi ikkita grek so‘zlaridan «psyche» jon, ruh va
«logos» ta'limot, ilm so‘zlaridan iborat bolib, an’anaviy ma’noda
hson ruhiy dunyosiga aloqador barcha hodisalar va jarayonlar
lning predmetini tashkil etadi.

Psixika bu inson ruhiyatining shunday holatiki, u tashqi olamni
{Ichki ruhiy olamni ham) ongli tarzda aks ettirishimizni, ya’ni
hilishimiz, anglashimizni ta'minlaydi.

PSIXIKANING NAMOYON BO’LISH SHAKLLARI VA

o ULARNING O’ZARO BOG’LIQLIGI
PSIXIK PSIXOLOGIK SHAXSNING
JARAYONLAR HOLATLAR XUSUSIYATLARI
BILISH JARAYONI !Rogilség INDIVIDUALLIK
Sezgilar Emotsiyalar Yo'nalishlar
Idrok E'tigodlilik Temperament
Xotira Bardamlik Xarakter
Tafakkur Tetiklik Qabiliyatiar
Hayol Apatiya Igtidor
Nutg Qiziquvchanlik Agqliy salohiyat
Digqat Hayratlanish ; lefq
= § motivatsiyasi |
Ishonchlilik Ish uslubi
. ljodiy ruhlanish Mas'uliyat

1.2-rasm. Psixikaning namoyon bo’lish shakllari
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1.4-rasm. Bosh miya tuzilishi tasnifi

3.Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o‘rni va l:mg’li'qligiT

Falsafa tabiat, jamiyat va inson tafakkurining rivoﬂams.;hlga 91(I
bo'lgan umumiy qonuniyatlar va tamoyillarni . psmologwa
falsafaning bazasidan oladi va shu bilan birga oz .ham inson ongi va
tafakkuri qonuniyatlari sohasidagi yutuglari bilan falsafani boy
ma’lumotlarga ega bo'lishiga yordam beradi.
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‘ilklologiya Psixologiya ushbu fan erishgan yutuglardan ham
fivilalanadi, ham ularning ko‘lami kengayishiga baholi qudrat
St glladi. Huquqiy madaniyatini va demogqratik o'zgarishlarga
{staloplle jihatdan tayyorligini amalda ta’minlash, bu sohada
Hiltilaziim tarzda va insonlar fikr va qarashlaridagi o‘zgarishlarni
¢ Viglida o'rganish, bashorat qilish va taraqgiyot mezonlarini
hlah  chigishda ikkala fanlar metodologiyasi va metodlarini
Wietaslitivish tadbiqiy ahamiyat kasb etadi.

Lablly  fanlar: biologiya, fizika va hk. Psixik hodisalar va
[4rayvanlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu
shgall wlarning kechishi qonuniyatlarini ob’ektiv o'rganish uchun
witterial beradi. Ayniksa, bosh miyaning hamda markaziy asab
dliniasining - psixik  faoliyatlarini  boshqarishda va ularni
Wivatildashtirishdagi rolini e’tirof etgan xolda psixologiya fani
talilly fanlar erishgan yutuglar va ulardagi tadgiqot uslublaridan
dindllaronn foydalanadi.

1. I'sixologiya fanining tarmoglari.

Iihwrnetika inson shaxsining o‘zo‘zini boshqarish va psixik
lavanlarni takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va
Hlivrnetila  tomonidan  qo‘lga kiritilgan yutuglar va tadqiqot
tietaillarl, maxsus dasturdan o'z o'rnida foydalanadi.

Fusnilea fanlari psixologiyaning o‘zaro alogasi va hamkorligi
Pl sevilmoqda. Bir tomondan murakkab texnikani boshqaruvchi
saie ongl  muammosini - echishda, ikkinchi tomondan, psixik
Wavatiing - murakkab girralarini ochishda maxsus texnik
vislbalardan foydalanish zarurati bu ikki yo'nalishning erishgan
yubiiglaring birlashtirishni nazarda tutadi.

flossiinrly

I'Sidilia inson ruhiyatining shunday holatiki, u tashqi olamni
HEHEE tally olamni ham) ongli tarzda aks ettirishni, ya’'ni bilish,
Anplashnd ta'minlaydi

Fetalogiya «psyche» jon, ruh va «logos» ta’limot, ilm so‘zlaridan
Wikt ho'lih, an'anaviy ma’noda inson ruhiy dunyosiga alogador
el hodisalar va jarayonlar uning predmetini tashkil etadi
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Ijtimoiypsixologiya—psixologiya fanining o'ziga X0S maxsus
tarmog'i bo‘lib, unda psixik va jamiyat taraqqiyoti gonunlari
o‘rganiladi

Psixik jarayonlar - u yoki bu psixik maxsult va natijalarni (psixik
obrazlar, xolatlar, tushunchalar, xissiyot va xk.) xosil gqiluvchi,

shakllantiruvchi va rivojlantiruvchi jarayon.

Temperament insonning turli vaziyatlarda narsa, hodisa, holatlar
va insonlarning hattiharakatlariga nisbatan reaksiyasini tushuntirib
beruvchi xususiyatlari majmui

Apatiya - kishining tevarak atrofdagi olamga nisbatan befarqlik

xolati.

Individuallik - individning boshgalardan farglanadigan ijtimoiy
xususiyatlari va psixikasining o'ziga xosligi, qaytarilmasligi.

Shaxs - ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi va ongli facliyat bilan
shug‘ullanuvchi betakror odam.

Nazorat savollari

1.Apatiya nima?

2.Individ hagida tushuntiirib bering.

3. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o'rni va bogligligini
aytib bering.

4. Psixik jarayonlar hagida tushuncha bering.

5. Psixikaning namoyon bo’lish shakllari?

6.Temperament hagida aytib bering.
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H*MA'RUZA: AXBOROT TEXNOLOGIYALARI SOHASIDA
MUTAXASSISGA QO‘YILADIGAN PSIXOLOGIK TALABLAR.
eji:
| Hozlrgi zamon psixologiya fanining tuzilishi va ahvoli.

! Wvojlanish psixologiyasining predmeti va vazifalari.

I, 'ulxologiya tarixi faniga kirish.

1. Pulxologiyani mustagqil fan sifatida shakllanishi.

l'ayanch
W alariongsizlik faoliyat,xotira, tafakkur, hissiyot rivojlanish
jiisalogivasisotsiogenetik, illyuziya.

I Hozirgi zamon psixologiya fanining tuzilishi va ahvoli.

Pulvologivani  fan  sifatida shakllanishi, miya va psixika,
fidutlianing aks ettirish va boshgaruvchanlik vazifalari, ong hagida
Wishiiichin va uning xossalari, ong va ongsizlik. Hozirgi zamon
pisdsilopglya fanining tuzilishi va ahvoli. Hozirgi zamon psixologiyasi
linditingg tamoyillari, hozirgi zamon psixologiyasining tuzilishi, aniq
liliyatnl o'rganuvchi psixologiya sohalari, rivojlanishning yosh
Lusiinlyatlarini o‘'rganuvchi psixologiya sohalari, shaxs va jamiyatga
s munosabatlarni o‘rganuvchi psixologiya sohalari, hozirgi
S pelxologiyasining tadgiqot metodlari.

I'alxilea  va  ongning taraqgiyoti. Psixikaning filogenetik
bt ijelyotl,  Seskanuvchanlik va  sezuvchanlik, tropizmlarning
ialiyatl, hayvonlarning xattiharakat tiplari, sensor bosqgich va
Wilingg warakterli xususiyati, perseptiv bosgich va uning xarakterli
sitshinlyatl, intellektual bosqich va uning xarakterli xususiyati,
A N Loontey, E.Fabri bo'yicha psixikaning rivojlanish bosgichlari.

Fuliyat  hagida tushuncha. Faoliyatning tuzilishi, faoliyatning
i el souligl, faolivatning interorizatsiyasi va ekstrorizatsiyasi,
Pailiyatning  o'zlashtirilishi va malakalarni egallash, faoliyatning
Ay tuelart, o'yin, mehnat, ta’lim faoliyati mazmuni, A.N.Leontev
f il taoliyat tuzilishi. Mulogot hagida tushuncha, mulogot
filarl,  muloqot  vazifalari, muloqotning verbal vositalari,
Winligotaing noverbal vositalari,muloqot shaxslararo o‘zaro ta'sir
Pl lagot insonlaning birbirini tushunishi, mulogot texnikasi va
wenllar, pedagogik faoliyatda muloqot, til va nutq tushunchalarining
fekcmunl, mulogot va muomala tushunchalarining mazmuni,
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muloqot kishilar o‘rtasidagi o'zaro ta’sir etish, muloqotning
kommunikativ va interaktiv tomoni.

Shaxs hagida tushuncha, individ shaxs, individuallik
tushunchalari. Shaxs faolligi tushunchalarining mazmuni, shaxs
shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar, shaxsning malaka va odatlari,
endopsxika va ekzopsixika hagida tushuncha, shaxs borasida qo’sh
omillik nazariyasi, chet el psixologiyasida shaxs nazariyalari,
biogenetik, sotsiogenetik nazariyalar, konstitutsion nazariya, rollar
nazariyasi, shaxs borasida K.Levin nazariyasi, psixodinamik
nazariya, Kognitivistik nazariya, rus psixologiyasida shaxs
rivojlanishi nazariyalari, shaxs shakllanishi borasida L.S.Vigotskiy
g'oyalari, shaxs shakllanishi borasida S.L.Rubinshteyn nazariyasi,
L.I.Bojovich va shaxs shakllanishi, D.B.Elkonin va shaxs shakllanishi,
shaxs shakllanishi borasidagi A.V.Petrovskiy nazariyasi, sobiqg sovet
psixologiyasida shaxs ta'riflari, S.L.Rubinshteyn, A.G.Kovalev
bo'yicha shaxs tuzilishi, shaxsning psixologik tuzilishi modellari
tahlili, shaxsda o‘zo‘zini anglashni tarkib topishi, ehtiyoj va shaxs
faolligi, shaxs shakllanishida ijtimoiy muhit, irsiyat, ta'limtarbiya.

Diqqat hagida tushuncha. Diqqatning fiziologik asoslari, diqgal
turlari, diggatning xususiyatlari. Sezgilar hagida umumiy tushuncha,
sezgilarning nerv fiziologik asoslari, sezgilarning tasnif,
sezgilarning turlari, sezgi sohasidagi qonuniyatlar. Idrok hagida
tushuncha, idrokning murakkabligi, idrokda kuzatish va
kuzatuvchanlik, idrokning xossalari, idrokda obekt va fon,
appersepsiya, idrokning konstantligi, idrokda illyuziya va
gallyusinatsiya, idrokning tasnifi, harakatni idrok gilish, vaqtni idrok
gilish, fazoni idrok gilish.

Xotira haqida tushuncha, xotira turlari, faoliyatga ko'ra xotira
turlari, xotira jarayonlari, xotira tiplari, xotira tasavvurlari.

Tafakkur haqida tushuncha, tafakkur operatsiyalari, tafakkur
shakllari, tafakkur sifatlari, tafakkurning turlari, tafakkur borasidagi
psixologik nazariyalar.

Xayol haqida tushuncha. Xayol jarayonlari, xayol turlari, tasavvur
xayoli, ijodiy xayol, ixtiyorsiz va ixtiyoriy xayol, orzu, tush ko‘rish ve
shirin xayol, xayol sifatlari, xayol jarayonlarining fiziologik asoslari,
xayol shakllari to‘g'risida tushuncha, xayolning ahamiyati.
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IHisslyot hagida tushuncha. His tuyg‘ularning vazifalari, hissiy
Wulatlarning fiziologik asoslari, hislarni kechirish shakllari, yuksak
fislur, Iroda hagida tushuncha, irodaviy faoliyatning umumiy
siiislyatlari, iroda nazariyalari, irodaviy akt va uning tuzilishi,
duuiing irodaviy sifatlari, irodani tarbiyalash, irodaning individual
shnnsdyatlari,

[wmperament hagida tushuncha, oliy nerv faoliyati tipi va
linperiament, temperament xususiyatlari, temperament tiplari,
Faliyatning  individual uslubi va temperament, temperamentni
futhilyalish, temperamentning rivojlanish tarixi, temperament tipi.

Raraliter haqgida tushuncha. Xarakterning fiziologik asoslari,
sabaliter tipologiyasi, xarakter aksentuatsiyasi, xarakter tarkibi.
Uulilliyatlar hagida tushuncha, qobiliyatlarning sifat va miqdor
Wil qobiliyatlar tuzilishi, talantning paydo bo'lishi va tuzilishi,
qnl-lll\-.lll va lalantning tabiiy shartlari, qobiliyat borasidagi
e e,

!, ivojlanish psixologiyasining predmeti va vazifalari.

Wiveflanish  psixologiyasining predmeti va  vazifalari
Wivallaiish psixologiyasida biologik, sotsiogenetik va kompleks
pu'ialishlari,  psixik  rivojlanishning  shartsharoitlari  va
Wt aleatlantiruvehi - kuchlari, rivojlanishning kategoriyalari, yosh
jilsologlyasini rivojlanishida sifat va migdor tushunchasi hagqida,
putstloanl harakatga keltiruvchi kuch sharoitida ziddiyatlar

G'dakelile davri (2 oy1 yoshgacha) jismoniy va motor rivojlanish
W viv perseptiv rivojlanish, kognitiv rivojlanish, predmetlar
filliit o'yvnash, tajriba va miyaning rivojlanishi. Ik bolalik (13
piliac ). 1k bolalik davrida anatomik fiziologik wva jismoniy
Sistnlyatlarni rivojlanishi, kognitiv va nutgning rivoejlanishi, bola
flablirida egotsenterizm predmetli harakat faoliyatini rivojlanishi,
Wyt e bolalik davrida o'yinni  turlari va uning kognitiv
tvaflanishidagi o‘rni. Maktabgacha tarbiya yosh davri (3yoshdan

‘vusliacha) jismoniy va motor rivojlanish, jismoniy o'sish va
fipbstinal va ichki o‘zgarishlar harakat malakalarini, jismoniy
(viflaiish  uchun  shartsharoitlarni  tashkillashtirish, kognitiv

thealbintsh bolani maktab ta'limiga tayyorlash masalasi.
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Kichik maktab yoshi(7yoshdan 10 gacha) jismoniy va motor
rivojlanish, jismoniy o'sish va morfofunksional va ichki o‘zgarishlar,
harakat malakalarini rivojlanishi, jismoniy rivojlanish uchun
shartsharoitlarni tashkillashtirish, kognitiv rivojlanish, oliy psixik
funksiyalarning faol shakllanishi. O‘smirlik davri (11 yoshdan 14
yoshgacha) jismoniy va motor rivojlanish, jismoniy o‘sish va
morfofunksional va ichki o‘zgarishlar, pubertat tushunchasi va
yoshning pubertat inqirozlari, jinsiy va seksual xulgatvor
xususiyatlari, o'smirlik davrida kognitiv o‘zgarishlar. Ilk o‘spirinlik
davri 15 yoshdan 17 yoshgacha jismoniy va psixik rivojlanish,
jismoniy o'sish va morfofunksional va ichki o‘zgarishlar seksual
ustanovkalarni rivojlanishi o‘spirinlik davrida kognitiv o‘zgarishlar.

Ilk etuklik 20 yoshdan 40 yoshgacha. Ilk etuklik davrida
rivojlanish vazifalari hayotiy vazifalarga tangidiy yondashish, ilk
etuklik davrida jismoniy rivojlanish, jismoniy kuch va chidamlilik,
jismoniy rivojlanish shakllari va salomatlik. O'rta etuklik 40 yoshdan
50 yoshgacha o'rta etuklik davrida jismoniy rivojlanish, hayot
davrdagi ingiroz, kognitiv rivojlanish, kognitiv malaka va vositalar,
intellekt funksiyalarining o‘zgarishi.

3. Psixologiya tarixi faniga kirish

Pedagogik psixologiya shakllanishining hozirgi holati. Pedagogil
psixologiya - fanlararo ilmiy bilim sohasi. Pedagogik
psixologiyaning shakllanish tarixi, pedagogik psixologiyada ta'lim
muhim ob’ekt sifatida, ta’lim ko‘pqirrali fenomen sifatida, hozirgi
zamon ta'limida ogishning asosiy yo‘nalishi, shaxsiy faoliyatli
yo'nalish asosi sifatida.

Tarbiyada differensial yo‘nalish. Shaxsiy individual yo‘nalish
mazmuni, psixik holat ta'limoti samarali ta'limni psixologik
mexanizmlari, umumiy insoniy va milliy qadriyatlar va uning shaxs
shakllanishida o'rni, millly mustaqillik g'oyalari, umuminsoniy
gadriyat tushunchasi va uning tuzilishi, shaxsda oliy qadriyatlarning
shakllanishi.

Psixologiya tarixi faniga kirish. Fan magsadi, vazifalari,
personalistik yondashuv, psixologiya tarixining bosgichlari. Shar
mamlakatlarida ilk psixologik fikrlarni paydo bo‘lishi: Vedalai
maktabi, jaynizm, buddizm, daosizm, Konfutsiy, menszi, diniy
ta'limoti, Memfis geologiyasi. Hindiston, Xitoy, Misr falsafasidagi
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pinilopile goyalar. Antik davr psixologiyasi Geraklit, Demokrit,
Fpdlair,  Platon,  Aristotel, Gippokrat ta'limotlari. Yevropada
UViEonish davri psixologiyasi. Rene Dekart, X.Vives, X.Uarte, F.Bekon
Mol Spinoza, Tomas Gobbs, Gotfrid Leybnis, Djon LokknE
|1--lunfn“l|n (jarashlari.

Murkaziy Osiyoda psixologik ta’limotlarning rivojlanishi, Abu
Has Forobly, ibn Sino, Beruniy, al - Xorazmiy, Umar Xayyom
|kalugilc garashlari. Al Kindiy, Abu Ar Roziy, Forobiy, Abu Ali Ibn
A, Ihn Rashid, Umar Xayyom, Yassaviy, Nagshbandiy, Alisher
Havinly, Qur'on hadislarida psixologiyaga doir qarashlar, islomda
S Hiamimosi. Psixologiyaning mustagil fan sifatida shakllanishiga
S hozirlanishi. X.Volf, J.Lametri, .Gerder, G.Spenser, Ch.Darvin
Fhaltin, X.Dilekson, Ch.Bell, I.Sechenov, I.Gerbart, va boshqz;
ahidaning tadgigotlari.

b 'slxologiyani mustagqil fan sifatida shakllanishi.

Isixologivani mustaqil fan sifatida shakllanishi: Germaniya,
Wisslya,  AQSh,  Angliya, Fransiya psixologiyasida dastlabki
chspetimental  tadqiqotlar  va ularning natijalari. Psixologik
ialidablarl  yoki  jahon psixologiyasidagi yirik yo‘nalishlar:
Pelsiinnaliz (Z.Freyd, A.Adler) Neofreydizm (Vilgelm Rayk, Karen
Sl Brile Fromm), Bixeviorizm (Djon Uoson, Beree Skiner)
Huuliieviorizm (Edvard, Golmen, Klark Xall), Geshtaltpsixologiya
(Alitasam  Maslou, Karl Rodjers). Psixoanaliz Neofreydizm,
Hissvinrizm, Neobixeviorizm, Geshtaltpsixologiya. O‘zbekistonda
lsaliplya fanining rivojlanishi va hozirgi ahvoli. O‘zbekistonda
pstsidigile bilimlarni yuzaga kelish, laboratoriya va institutlarni
sl olimlarni xizmatlari va psixologiyani istigbollari.

Loy psixologiya fanining predmet va vazifalari. ljtimoiy
pebenlipglyn  fanining  tarixi, uning rasman tan olinishi, Xalglar
pstsuloplyast nazariyasi va uning asosiy g‘oyasi, Omma psixologiyasi
HEAIVasl, - ljtimoiy  xulqatvor  instinktlari nazariyasi, ijtimoiy
pebsilipdyaning  uch nazariy manbaci. “Xalglar psixologiyasi
HHEAEIV IRl vin uning asosiy g'oyasi, Omma psixologiyasi nazariyasi,
Bty wulg-atvor  instinktlari nazariyasi, insoniyat tarixi
Sy timoiy qarashlarning rivojlanganligi, Sharq faylasuflari
Eatlatlili fjtimoiy psixologik qarashlar. (Forobiy asarlari), fanning




Rossiya va sobiq ittifogda rivojlanishi, O‘zbekistonda ijtimoiy
psixologik tadgiqotlar, bu sohadagi muammolar.

Mulogotdagi nizolar. Nizo psixologiyasining mohiyati, muloqol
jarayonida nizolarning vujudga kelish sabablari, ularni bataraf etish
usullari (raqobat, yon berish, passivlik, kompromiss, hamkorlik),
muloqotdagi nizolar.

ljtimoiy psixologiyada guruhlar muammosi. Guruh haqida
tushuncha, guruh turlari, katta ijtimoiy guruhlar psixologiyasi, etnik
guruhlar psixologiyasi, omma psixologiyasi, kichik guruhlai
psixologiyasi, kichik guruhlarning klassifikatsiyasi, kichik guruhning,
inson hayotidagi o‘rni, kichik guruhlardagi dinamik jarayonlar,
guruhlarda liderlik muammosi, kichik guruhlardagi qonuniyatiar,
ijtimoiy psixologiyada guruhlar muammosi.

Xorijiy psixologiyadagi psixologik ta'limotlar tuzilishi prinsipi
Quyidagi garamagarshi prinsiplarni garab chiqish
determinizmerkinlik, xolizmelementarizm, o‘zgaruvchanlik
o‘zgarmaslik va boshgalar, xorijiy psixologiya rivojlanishining,
umumiy tahlili, o‘zaro harakat farazi sxemasi.

Psixologiya tarixiy fan sifatida. Psixologiyaning tarixiy fan
sifatidagi g'oyalari, A.R.Luriya va L.S.Vigotskiyning O‘rta Osiyodag
tadgiqotlari, inson ongi va psixikasiga ta’sir borasidagi garashlari,
psixologiyaning klassik maktablari garashlarini tanlash.

Psixodiagnostika va eksperimental psixologiya fanining nazariy
asoslari. Psixodiagnostika va eksperimental psixologiya hagida,
psixodiagnostika va eksperimental psixologiya psixolog amaliy
faoliyatining muhim tarkibiy gismi va psixologiya fanining sohasi
ekani hagida, psixodiagnostika va eksperimental psixologiya
fanining vazifalari, psixodiagnostik va eksperimental bilimlas
go‘llanadigan sohalar, psixodiagnostik va eksperimental tekshiruv
bosgichlari, psixologik tadgiqotning asosiy metodologik tamoyillari

Psixodiagnostik tekshiruvda qo‘llanadigan asosiy metodla
hagida umumiy ma’lumot. Metod va metodika hagida tushuncha
Standartlashtirilgan va ekspert (klinik) metodlarning asosiy farglari
Test standartlashtirilgan psixodiagnostik metod sifatida. Tel
turlari. So'rov metodi va uning asosida ishlab chigiladigan
metodikalar. So‘rovnomalar turi.
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fuixodiagnostik - metodikalar va psixodiagnostik tekshiruv
[Wuyonipa qo'yiladigan  talablar. Validlik -  psixodiagnostik
metudilcalarning asosiy xususiyatlaridan biri sifatida validlikning
asinly turlari va  ularni  aniqlash usullari.  Ishonchlilik -
pelsidiapgnostik metodikalarning muhim psixiometrik ko‘rsatkichi
Alatidi,  Ishonchlilik — turlari  va ularni  aniglash  usullari.
Paliadiagnostik metodikani va tekshiruv natijalarini
standartlashtirish - muammosi.  Psixodiagnostik  tekshiruvda
bilanina to'plam reprezentativligi muammosi

(liily  tadgiqotning  umumiy  sxemasi. [lmiy  tadgiqotni
i tkasishning asosiy bosqichlari. Tadgiqotning psixologik gipotezasi
iy tadglqot gipotezasini empirik tekshirish .

Flisperimentlarni o‘tkazish shartsharoitlari va
isilehlarl, Ozgaruvchilar: mustaqil, tobe, idora gilsa bo‘ladigan
tisadifly. Randomizatsiya. Aralashuvchi omillar. Ichki validlikl(a{
vl woluvehi omillar: fon, etilish, saralash, o‘lim, testlash, statistik
P onnlyi tushunchalari

Ilinly  manbalar bilan ishlash. Rasmiy manbalar: kitoblar
i iladar, texnik hisobotlar, elektron nashrlar. Norasmiy manba]ar;
Hilibasslslar bilan uchrashuvlar, tadqiqiy guruhlar, o‘qituvchilar.

Flsprementda otkaziladigan mustaqil va tobe o‘zgaruvchilarni
Bl Blesprementda o'tkaziladigan  mustagil  va  tobe
dagriivehilarni tanlash, mustaqil o‘zgaruvchini aniglash, tanlash.
fule  a'vpgaruvehini tanlash:  operatsional tushuncha, validlik
b litik, - bevosita  kuzasa bo‘ladigan  tobe n'zgaruvchilar’
llvanite ta'sir o'tkazadigan tobe o‘zgaruvchilar hamda salbiy vz;
Wby lo'vratlichlari.

Nuzorat savollari:
LiSiailingnostik - metodikalar  va  psixodiagnostik  tekshiruv
i aviilpn go'viladigan talablar,
Esiloplyant mustaqil fan sifatida shakllanishi
LIveflaniah psixologiyasining predmeti va vazifalari.
LRI vin ongning taraqqiyoti.
Sl validlikdea xavf soluvchi omillar gaysilar?
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6-MA'RUZA: SHAXSNING INDIVIDUAL - PSIXOLOGIK
XUSUSIVYATLARI IQTIDORLI TALABALARNI ANIQLASH VA
RIVOJLANTIRISH MUAMMOLARI

Reja:

1. Shaxsning betakror, o'ziga xos xususiyatlari.

2. Temperament va uning tiplari.

3. Qobiliyat va uning xillari.

4. Xarakter va uning shakllanishi.

5. Individual xususiyatlarni kasb egallash va mexnat jarayonidagi
axamiyati.

Tayanch  iboralar:temperamentqobilyat xarakter,badiy tip,
fikrlochi tip,psixik holatlar,psixik xususiyat.

1. Shaxsning betakror, o'ziga xos xususiyatlari.

Tashqi olamning aks ettirish barcha jonli mavjudotlarga xos
xislat bo’lsada, har bir individning unga munosabati doimo turlicha
bo’ladi.  Shuning uchun ham psixik  hodisalarni  turlarpa
klassifikatsiya q ilganda asosan uch guruh alohida diqqal
markazida turadi.

- psixik holatlar;

- psixik jarayonlar;

- psixik xususiyatlar. Psixik xususiyatlar asosan alohida alohida
olingan sub’ekt xususiyatlari deb qarash psixologiyada qabul
qilingan bo'lib, bu individning tashgi olamga va uz ichki dunyosiga
bulgan munosabatlari, ta’sirlanish kuchi, darajasi, davomiyligi va
boshgqalar asos qilib olinadi.

Psixik jarayonlar namoyon bulishi, odamlarning tashqi giyofalari
bir xilligi, o’xshashligi hollari psixologiya tarixida juda ko'p
kuzatilgan bo’lsada, shaxsning individual Xususiyatlari aynan bi
xilligi hodisasi tarixda hech uchratilgan emas. Masalan, tashqi
giyofalari jihatidan hatto ota-onasi ham ajratib olishga giynaladigan
egizaklar ham ichki dunyosi, ta’sirlanishi, javob reaksiyalarining h:
xilligi bilan er bilan osmoncha farq giladi.

Shaxsning individual xususiyatlari deganda shaxsning quyidagi
bir -biridan farq gilishiga imkon beradigan quyidagi xususiyatlari
tushuniladi: temperament, xarakter, gobiljyat.
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hmperament va uning tiplari.

Feiibianing  individual jihatdan uziga xos, tabiiy jixatdan
'Ii-‘nll hilpan dinamik kurinishlari majmuij kishining tempramenti
bbbl

ERipaiment lotincha temperamentum - narsalarning tegishli
R dugan suzdan olingan. Temprament Xaqida dastlab
Shwdan oldingl beshinchi asrda yashagan vrach Gippokrat
S aldingi ikkinchi asrda yashagan Galen, ’

Sl yashagan Ibn Sino va boshqalar o’z qarashlarini
B ailar, Galon birinchi bo’lib temperamentning kengaytirilgan
B b, uning 13  turini  sanab o’tgan. Keyinroq
b Thin Sino temperamentni mizoj deb atab, uning issiq

E Rt bue odamning rangi, qoni miqdori, quyuq yoki
St bog'liqliging aytgan. Hozirgi kunda temperament oliy
HEEE N v uning xillari bilan bog'ligligi asos kilib olinib, 4 tipi
BRE qabul - qilingan.  Bu temperamentning antik dayr
SRSty asiga nomi bilan o'xshash bo’lishi gabul gilingan.
il (jon so'zi bilan bog’liq bo'lib, serxarakat, kuchli
SESI R, inuvozanatsiz bo'lish nazarda tutiladi.

Sl sarlg o't organizmda ustun migdorda bo’lishi asos qilib
A Bsurotnd ez qabul qilib olish, kuchlj qo'zg'alish, terisiga
Wy ian shoshqaloq odam Xususiyati hisoblanadi.

Flginnt il Organizmda  shilimshiq modda flegma mikdori
Bl itan odalanadi. Bu tipdagi odam taassurotni bir muncha
Sl bl giladi, ishga shoshilmay kirishadi, lekin ishnj puxta
SRR Rih bajarishga layoqatli tip. ,

Ml qora o't miqdori bilan bog'lik deb, hisoblanadi. Bu
Hpbatl il wop'ie karvon», «tepsa tebranmas», atrofida sodir
S R TTIT hodisalarga va odamlarga loqayd, «dunyoni suv bossa,

BRI Chlpmaydigany tip. Antik davr psixologiyasidagi bu turlar
BV v ko'p marta tadbiq qilinib, yana shu to'rt tip nomi
Sbtb il

BUS il 1 F Lesgaft temperament xossalarini organizmdagi
A Tt miqgdorini nazarda tutib belgilagan. Bu fikrga asosan
Sl g 1||n’z;-,'uluvchanligi individual xarakteristikasj va turli
Hmilaign Javob reaksiyalarining davomiyligi gon aylanish
R TR T bog'lik deb qaraladi. Amerikalik olim U. Sheldon
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asrimizning  40-yillarida individual psixologik XUS.U.‘?]}.!fil.l..ll
gormonal sistema bilan boshgqariladigan t?l.la xus}u?lyatlmrllyl
(organizmning har xil to'qimalari nisbati) to’g'ridan to'g'ri bog'liq
debl—[r;)liic:‘zliaig:’non fani tempramentga doir indivjdual.farqla‘:.‘nm;;
sabablarini aynan miyaning, uning qobig'i va 'qoblq DSFI fl,l.[‘l](.‘-;lﬂn.l
xususiyatlarida, oliy nerv faoliyati xususiyatlarida deb biladi.
Temperamentning 4 tipi bor: . . ) |
Xolerik - «jangovar, jo’shqin, oson va tez ta swlanadlgan .t1p>‘>.. .[
P. Pavlov). Chakkon, tez harakat qiladi, qattilf va tez gapiradi, o'zin|
tutib turishi giyin, ba’zan xato javob gaytaradi. . N
Sangvinik - harakatchan, muvozanatli tip. Yangltsh‘ar.t sha_l ('.mr"f!
tez moslashadi, tez ishga kirishib tez soviydi, 0‘7.5 o'rnini, rol1r.11 L
almashtiradi,beg’'araz, kek saqlamaydigan tip. («Bir kop y(mgok»}_.
Flegmatik - hissiyotlari sekin paydo buladi, ammo bar‘qarn! vil
davomli bo’ladi. U vazmin va yuvosh, uning jahl.lm ch.lqansh qiyin,
lekin jaxli chigsa to’xtatish ham qiyin, gasoskor, gtlnaci?l.. B
Melanxolik - reaksiyalari ko'pincha qo’zg cw:chm'mgt kl_l'thlj'_.1
to’g’ri kelmaydi, loqayd, lanj, o'zini tez yo'qotib qo yadi, hlI‘D["l,l‘_\h:.i.l
tashabbuskorlik ko’rsatmaydi. Xissiyotlari juda sekin paydo bo'ladi.
iliyat va uning xillari.
gt;t?i?ilzfgiya:a uninag xillari. Qobiliyatlar kishining .si.nuul;n-
psixologik xususiyatlaridirki, bilim, kunikma, .malakalar 0rtt1{‘|slh.r_hn
xususiyatlarga bog'liq bo'ladi. Shu xususiyatlar mazk’Uf ;_| i,
ko’nikma va malakalarga taalluqgli bo'ladi. Mala’kalar, 'ko l‘lll(}‘l‘ll‘l‘\;.l
bilimlarga nisbatan qobiliyatlari gandaydir imkoniyat sifatida
o’ladi. o
nané?l;?l?yl;?lar fagat faoliyatda, shunda ham ’amglga OShl[ji.]l?J.ll
mumkin bo’lmagan faoliyatidagina namoyon bo .ladl. (Rasm solish
qgobiliyati bor yo'qligini shu faoliyatda aniqlanadi). Masalan, A.“).f.‘;l
Eynshteyn (1879-1955, nemis fizigi) 0’1‘.1:3 m.akt.at.ada unc!la yc;x.‘. ;u
o’gimagan o’quvchi edi, uning kelajakdagi genialligidan, aftidan hech
narsa dalolat bermas edi. . N e
Qobiliyatlar bilim, malaka va ko'nikmalarmr}g 0 zida ko'rinmaydi,
balki ularni egallash dinamikasida namoyon F}o 1di. .
Qobiliyatlar shaxsning mazkur faoliyatini muvaffafq?yatll ‘,m.l',l {1
oshirish sharti hisoblangan va buning uchun zarur bilim, ko'nikma
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bl nt epallash dinamikasida yuzaga chigadigan farglarda

s hiladigan individual psixologik xususiyatdir. Shunday
(L ekitliyat odamlarni sifat jihatidan bir biridan farqlaydigan
Sl pologik xususiyatdir.

Haliliyatlarnd sifar xususiyati deb qarab chigadigan bo'lsak, u
A mraldeab psixologik xossalari sifatida namoyon bo’ladi,
e etish uchun juda  zarur bir necha yo'llarni
sttt bildiradi. Kishida u yoki bu faoliyatga qobiliyat bo'lib,

Bk Bivlgae bo'lmasligi mumkin, lekin uning o’rnini to'ldirish,
(ERI st slya) fmkoniyati borligidan foydalanib uni paydo qilish
B (Masalan, karsokov, kur-olima 0. 1. Skoroxodova faoliyati).

Halitiyatlarning sifat jihatidan xarakteristikasi insonga mehnat
Blivatindng - qaysi sohasida (konstruktorlik, * pedagogik,
el wport va boshqalar) osonlik bilan o'zini topa oladi,
Batba yiitiiglargn va muvaffqiyatlarga erishadi deyishga imkon
Bt Qobiliyatlarning  sifat  xarakteristikasi ularga miqdoriy

S as g uzviy bog'lig.

Feisaligynda qobiliyatlarni miqdor jihatdan o’lchash muammosi
B i epas XIX asr oxiri XX asr boshlarida gator burjua
Al (IKettel, Termen, Spirmen va boshkalar) ommaviy ixtisoslar
Sl bl tanlashni amalga oshirish zarurati bilan boglik bulgan
BB 'siel ostida ta’lim olayotganlarning qobiliyat darajasini
ARl taldif gildilar. Lekin bunday garashlar xukmron doiralar
S, ularning «qobiliyatli ekanliklarinis ta'kidlashga xizmat
YU Duhiliyatlarni ulchash usuli sifatida agliy iste’dod testlaridan
bl Ular vordamida qator mamlakatlarda (AKSh, Buyuk
il v xokazo) qobiliyatlarni aniglash va maktablarda
Wt saralash, armiyada  ofitserlik, sanoatda raxbarlik
ISt opallash va boshqalarda amalga oshiriladi.

Ay ite'dod  testlari mazmun jixatidan gator savollar va
misilalaran - tashkil  topgandir. Ularni  echish muvaffaqgiyati
Etilngan vaktni xisobga olib) ball yoki ochqolar yigindisi bilan
Sl Masalan, 11 yoshli bolaning agliy qobilyatlarini
sty wehiin ingliz maktablarida go'llanilgan test: «Petr Jeymsga

i hislandroq, Eduard Petrdan pastrok, xammadan kura kim
Bl




A) Petr V) Eduard
B) Jeyms G)Aytolmayma n.

Testlar bundan boshqacharok, ya'ni ortiqcha so’zni o’chiring,
o’xshash bo’lgani qolsin va xokazo. Bundan tashqari labirint,
boshgotirma - krossvord shaklida ham bo’lishi mumkin. Tesl
natijasiga qarab «agl yoshi» aniglanadi keyin iste’dod koeffitsenti iy
aniglanadi.

Misol uchun, 11 yarim yashar bola 120 ochko tupladi, bu uniny,
agl yoshi. Uning agliy iste’ded koeffitsenti iq= agl yoshi X 100 /
bolaning xaqigiy yoshi = (11,5 X 100) / 10,5=# 109,5 aql yoshi 11,5,
asli 14 yoshli bolaning ig; iq=(11,5 X 100) / 14= # 82,1 lmiy
psixologik tahlil shuni ko'rsatadiki, aqliy iste’dodning bu koeffitsent
funksiya hisoblanadi. Xaqiqatda esa, yuqorida tasvirlangan usulli
yig'indisi kishining intellektual qobiliyatlarini aniglaydigina emas,
balki yuqorida ta’kidlab o'tilganidek, unda u yoki  bu
ma’lumotlarning, ko'nikma va malakalarning mavjudligi bilan
qobiliyatlarni aralashtirib yubormaslik kerak. Qobiliyatlarning,
mohiyatini tashkil etadigan bilimlar malakalarni egallash dinamikasi
bunda aniglanmay golaveradi.

Qobiliyatlar kishining konkret faoliyatidan tashgarida mavjud
bo’lmaydi, balki ularning tarkib topishi ta’lim va tarbiya jarayonida
sodir bo’ladi. Demak, qobiliyatlarni aniqlashning eng ishonchli yo'li
- bu talim jarayonida bolalarning yutuglarini dinamikasini
aniglashdan iboratdir. Bolaning qanday qilib kattalar yordami bilan
bilim va ko’nikmalarni egallashlariga, bunday yordamni ganday
qilib xar xil gabul gilishlariga garab qobiliyatlarning kattaligi, kuchi
va zaifligi haqida asoslangan xulosalar chigarishi mumkin. Bunday
tashqari qobiliyatlarni aniglashda shaxsni o'rganishning boshqa
ist'edodlaridan xam foydalanish mumkin.

Qobiliyat strukturasi konkret faoliyat turi bilan belgilanadi. Bii
faoliyatga bir necha qobiliyat kirishi mumkin. Masalan, pedagogil
faoliyatga pedagog odobi, kuzatuvchanlik, bolani sevish,
talabchanlik va xokazolar kiradi. Shulardan biri etakchi, golganlari
yordamchi fazilatlar bulishi mumkin. Kishi kobiliyati uniny
yordamchi, qushimcha fazilatlariga boglik yoki shunday deb
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Pl wiamlian, Masalan, bir odam uz ishini puxta, mazmunli
SR el artistlik, notigliq, san’atini yaxshi egallamagani
il yundiehi fazilatga ega emasligi) uchun uzini kursata
S IR eht bir odam ishni shunchaki uddalasa xam uni kuz-
B s slialdl, wzind iste’dod egasi gilib kursata oladi. Qobiliyatlar
HEER skl sha singari tomonlarini umumiy va maxsus sifatlarini
Eagbay alinh ke,

Hbinlarl qobiliyatiga qarab tiplarga ajratish muammosi juda
WEAERal Hirida maxsus, birida umumiy sifat ustunlik qilishi
Wik LF Paviov qobiliyatga qarab odamlarni 3 tipga buladi:

Pl Hps, «Badiiy tip», «Urtacha tip». Bunda odamdagi ikkl:
Sl et nisbatini xisobga oladi.

Bl pindle taoliyatida birinchi signallar tizimi signallarining
sl ntunligh uning badiy tipga, signallar signalining nisbatan
ARl lovehi tipga, signallar vakolatining tengligi odamlarning
W inansubliging belgilaydi.

gy Lip nehun bevosita ta'surot, jonli tasavvur, emotsiya
BESb pyido buladigan obrazlar yorkinligi xosdir.

Plictavelil tp uchun mavxumlik, mantiqiy tuzilmalar nazariy
sl ustunligi xosdir. ’

Bkl atlar taraqqiyotining yuksak bosgichi iste’dod deb ataladi.
el b kishiga gandaydir murakkab mexnat faoliyatini
s lyatll, - mustaqil va original tarzda bajarish imkonini
Betalignn  qobiliyatlar - majmuasidir. [ste’dodlarning uygonishi
HEIRLY  wliaet sharoitlarga boglikdir. Masalan, bozor iqtisodiyoti
Sl Hjoratehi gilib yubormogdas.

Alahiila olingan, yakka qobiliyatni garchi u taraqqiyotning juda
Skl diarajasiga erishgan va yorqin ifodalangan bulsa xam iste’dod
Bibai fonlashtirib bulmaydi. Xotira, aqglning epchilligi, qullash
Bl lengligi iste’dodga yul ochadi. Bu singari sifatlarni
sl ailiinlar faoliyvati misolida kuramiz.

(il stinlturasi ogibat natijada mazkur faoliyat shaxs oldiga
Bt Lilablae xarakteri bilan belgilanadi. Bu umumiy va maxsus
Al atlar bilan boglik. Bir gator iste’dodli bolalarni urganish
U i vl bir juda muxim qobiliyatlarni aniglashga erishildi.

iy qobiliyatlar yigindisi aqliy iste’dod tuzilmasini tashkil
SLute Shivinday yul bilan ajratganda shaxsni birinchi xususiyati
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ziyraklik, yignoklik, doimo jiddiy tayyorlikdir. Ikkinchi xususiyal
birinchi xususiyat bilan boglik - mexnatga tayyorligi, mexnaty.
moyilligi, mexnatga extiyojdir.

Uchinchi xususiyati - intelektual faoliyatga bevosita boglikdir: hu
tafakkur xususiyatlari, fikrlash jarayonlarining tezligi, aqlining
sistemaliligi, taxlil va umumlashtirish imkoniyatlarining kupligi,
agliy faoliyatning yuksak maxsuldorligidir.

Iste’dod qator darajalariga ega bulib, maxsus iste’dod faoliyal
turlari bilan, maxorat - ruyobga chikish tezligi, chaqqonligi bilan
belgilanadi. [Ixomlanish - faoliyat davomida qul keladigan izchillik
tizimiga ega bulish bilan xarakatlanadi va xokazo.

4. Xarakter va uning shakllanishi.

Xarakter va uning xillari. Xarakter - zarb qilish, belgi, tamy.
ma'nolarini anglatadi. Shaxsning individualligi psixik jarayonniny
utish xususiyatlarida (yaxshi xotira, xayol, zexni utkirlik va x.k.) va
temperament xususiyatlarida namoyon buladi. Xarakter - shaxsniny
va muomalada tarkib topadigan va namoyon buladigan barkaro
individual xususiyatlar bulib, individ uchun tipik xulk-atvor
usullarini yuzaga keltiradi. Kishining xarakterini tashkil etuvchi
individual xususiyatlar birinchi navbatda irodaga - (dadillik,
kurkoklik) va xissiyotga (xushchaqchaqlik, qovogi soliklik,
tushkunlik va x.k.) tallugli buladi.

Xarakterning shakllanishi shaxsning rivojlanish darajasiga ko'ra
turli xildagi sharoitlar bilan qo'shilgan xolda (oilada, do’stlai
davrasida, mexnat va ukuv jamoasida, asotsial uyushmada va x.kk.)
yuz beradi. Uning uchun referent bo'lgan guruhda shaxsning
individuallashuvi shakllanadi. Kishining xarakterini bila turib, uning
u yoki bu holatlarda o’zini ganday tutishini, kishi xulq atvorini
qanday izga solishini oldindan bilish mumkin. Jumladan,
o'quvchilarga jamoat topshiriglarini tagsimlayotib, ularning nafaqal
bilimlari va malakalarini balki xarakterini ham hisobga olish lozim.

Xarakter strukturasi. Inson shaxsining xarakteri hamisha ko'p
qirralidir. Unda alohida xususiyatlar yoki tomonlari ajralil
ko'rsatilishi mumkin, lekin ular bir birlaridan ajratilgan, alohid.
xolda mavjud bo'lmaydi, balki, ma’lum darajada xarakterning
barqaror tuzilishini tashkil etgan holda o’zaro bog’liq bo’ladi.
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Sacabiter g strukturaliligi uning ayrim Xususiyatlari o'rtasidagi
R huglanishda namoyon bo’ladi. Agar kishi qo’rqoq bulsa, u
Chalilniskartil, qatiylik, mustaqillik, fidoiylik va oliy ximmatlik

A it larga ega bo’lmaydi, deb aytish uchun asoslar bor. Yoki
BUBIY alest bo'lgan fazilat sohiblari va ularning xarakterini xam
B taxmin qilish mumkin Xarakter xususiyatlar orasida

Sehibanl wsosly, etakchi bo’lib, uning namoyon bo’lishi butun
tushkil etadi. Bundan tashqgari ikkinchi darajali
SEisallae ham bor, bular ham xarakterga ma'lum ta'sir etadi.
SRl wunusiyatlari - e'tigod, xayotga garash va shaxs yunalishi
W Bl winas, Xarakter tarkib topishida tevarak atrof muxitga
W Bstigalarga munosabatda bulishi katta axamiyatga ega. ,

Ihinting xarakteri, birinchidan, u boshqa odamlarga ganday
Sl hildirayotganida namoyon buladi.

Rt hidan, kishining uziga munosabatida - obrutalablik va uz
A Rl gilish yoki kamtarlik.

el hidan - xarakter kishining ishga munosabatida namoyon
B (vifdontilik, ma'suliyat, ishchanlik, jiddiylik).

Pt hibdan Xarakter kishining narsalarga munosabatida
By bl (Narsalariga, kiyimiga va xokazo).

Sabalitor  xislatlari  ichida eng ustun kuzga tashlanadigan
SRl majmui xarakter aksentuatsiyasi deyiladi. (Surbetlik
b il vijdonsizlik va saxiylik, dilkashlik va x.k.). ,

Sabaliter aksentuatsiyasiga qarab odamlarni quyidagicha
Bl mumbking  introvert tip - odamovi, ichimdagini top
bl bl i) topishga giynalish, ekstrovert tip - xis xayajonga:
Bttt o papirish, magtanchoqlig, kup narsaga bekaror
QIS v xokazo. Boshgarib bulmaydigan tip-oraliq, tip,
By, sun'iy giliglar, e‘'tirozlarga murosasizlik, ba'zan o’rinsiz
Shlisalaninh bilan karash. 0’z salbiy qiliglarini bila turib davom
SR wiidbinlikninng oliy shakli,

Sataliteg shakllanishining psixofiziologik mexanizmi
I aient, qobiliyatnikiga uxshash bulsada, 0'z-o'zini anglash
et tarbiyalashga intilish asosiy yo'l hisoblanadi. ’




5. Individual xususiyatlarni kasb egallash va mexnat
jarayonidagi axamiyati.

Shunday qilib, xarakter - shaxsning ijtimoiy munosabatlai
tizimiga, xamkorlikdagi faoliyatiga va boshqa odamlar bhilan
muomalasiga jalb etiladigan xamda shu bilan uz individualligiga ey
bulayotgan tiriklik paytida erishgan narsasidir. Psixologiya tarixidan
xarakterni bosh suyagining shakliga, yuz tuzilishiga, gaddi
qomatiga va xokazolarga boglik deb qarash kup bulgan.

Aflotun va Arastu kishi xarakterini uning basharasiga qaral
aniglashni taxlil qgilgan edilar. Kishi tashqi giyofasida biro
xayovonnikiga uxshash belgilarni topish zarur, keyin xarallo
aniglanadi, deydi. Arastu fikricha, buqaniki singari yugon burun,
ishyokmaslikni bildiradi, chuchqanikiga uxshash teshiklari kati.
katta keng burun axmoklikni, arslonniki kabi burun magrurlilkuni,
echkilar, kuylar va kuyonniki singari junining mayinligi qurqoqlikni,
sherlar va yovvoyi chuchgqalarniki singari junining dagallij|
botirlikni bildiradi.

Xarakterni aniqlashning bunga uxshash fiziognomik tizimini urt.
asrda yashagan suriyalik yozuvchi Abul Faraj Bar Ebreyda kuramiy
U shunday yozadi: «Yugon va kalta buyinlik kishi buyvol (yovvoyi
mol) singari gaxr gazabga keladigan mayilga ega. Uzun va ingichka
buyin qurqoqlik alomati. Bunday kishi bugu singari xurkadigan
buladiki ... qaysi birining buyni juda kichik bulsa, buri singart
makkor buladi». (Abul Faraj).

XVIII asrda logain Kaspar Lafaterning fiziognomistik garashlari
mashxur bulib ketdi. Uning fikricha «Inson boshi-qalbini
kursatadigan oinadir.» Bosh suyagi konfiguratsiyasini, imo ishorani
urganish xarakterni urganishning asosiy yuli deb xisoblayi
qarashlari asossizligini uning oz qotilini bila olmagani, suxbatlashil
utirgan munofiq uni otib uldirishidir. Xarakterni urganadigan sox
frenologiya deb nom olgan. (Nemis vrachi Frens Gall nomi bilan
boglik) Bosh suyagi konfiguratsiyasi asosida frenologik karta
tuzgan. Lekin bu xam uzini oglamagan.

Charlz Darvin (18091882) uzining «Odamda va xayvonlarda xix
tuygularning ifodalanishi tugrisida» (1872) kitobida, fiziognomistil
«xar bir individning uz shaxsiy qizigishlariga ergashib, faqal
yuzlaridagi, asosan ma’lum bir muskullarni gisqartirishi, bu
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Mmuskullar kuchliroq rivojlangan bo’lishi mumkinligi va shuning
ichun bu chiziglar va ularning odatdagi gisqarishidan paydo
ho'ladigan yuz gisqarishi ancha chuqur va kuzga ko’rinarli bo’lishi
tmumkinligini jiddiy ravishda bilish keraky: Darvinning bu g’oyalari
lko'pgina psixologlarning izlanishlari uchun asos bo’ldi.

Xarakter kishining tashgi ko'rinishiga ta’sir qgilar ekan, uning
¥attl harakatlarida, xulq -atvorida, faoliyatida yorgin ifodasini
lopadi. Xarakter to’g'risida odamlarning xatti- xarakatlari asosida
hitkm chiqarish kerak. Odatdagi ish, faoliyat va xatti xarakatlar
lIZimi - kishi xarakterining poydevoridir. Xarakterni kishining
uilitlari ham yaxshi namoyon qiladi. Xarakter sotsial tabiatga ham
U, ya'ni, kishining dunyoqarashiga, uning faoliyat mazmuni va
shilliga, u yashayotgan va ishlayotgan jamoada, boshqa odamlar
ila gqanday munosabatda bulishiga boglik. Eng muhimi kishi
vlistremal vaziyatda o’zini yaqqol ko'rsata oladi. Kishining istalgan
st jumladan, ichki psixologik xolatlarga qarshilik qila olish
(obiliyati uning uzini uzgartiradigan qudratli kuchi borligini, uning
iy sifatida rivojlantirish negizini namoyon qiladi.

Whaxs nimaga va qay darajada qodirligiga qarab unda birinchi
Wiinda konkret xarakteriologik emas balki ijjtimoiy va umum
Istnly qadriyatlari chigadi va bunga u qay darajada godir bo’lmasa,
shixs  odatdagi  vaziyatlarda boshqalardan ajralib turadigan
tillvidual sifatlari bilan benishon ko’milib ketishi mumkin.

Huning ustiga odamlar aynan bir xil holatlarni har doim ham bir
ull wles ettirmaydilar: «Kimki bajarishni istasa vosita izlaydi, kimki
IWlamasa  baxona izlaydi». Artist o'z o'ynagan gahramoni
wiiakteriga tushib qolganini bilmay qolishi mumkin. (Italiyalik sobik
fiiihygar ijobiy gahramon rolini o'ynab avvalgi xarakterini tamomila
Wartirib yuboradi) Yoki sobiq yosh qoidabuzar unga ishonch
fildivilgach shu ishonchni oglashga urinib o’zi eng odobli, intizomli
Iulinistga aylanishini A. S. Makarenko isbotlagan.




"MA'RUZA: QIZIQARLI PSIXOLOGIK TESTLAR VA ULARNI

Nazorat savollar: o — QO'LLASH TEXNOLOGIYASI
1. . P. Pavlov qobiliyatga garab odamlarni ganday tiplarga sl

bo’lgan?

- ; LTt sinovlarining nazariy asoslari va asosiy magsadi.
. iyasi rab odamlarni qanday : _ ‘ : :
2. Xarakter aksentuatsiyasiga qa ~ Lilubilar bilimlarini baholashning turli usullari.
farglash mumkin. N— Heitigopil testlar bilimlarga baho berishning istigbolli usuli.
= Temperameﬂlt e ll"il?lg liga m.a‘lumotlar bering. Lhunt turlard, test topshiriglari va shakllari.
4. Xarakter strukturasi haq Favineh iboralar:test sotsiologiya, statistik intellektual idealistik,

stttk burjua.,

I Tosl sinovlarining nazariy asoslari va asosiy magqsadi.

Lesl (gl sinov) birinchi marta 1864 yilda Buyuk Britaniyada
IFiskwi tomonidan talabalarning bilim darajasini tekshirish uchun
A llaadligan, Test sinovlarining nazariy asoslarini keyinchalik ingliz
petsiliogl 1 Gamelton  ishlab chigdi. Test sinovlari dastlab
pelsaligilyn fani doirasida rivojlandi. XX asr boshida esa test
AL dshlab chigishda psixologik va pedagogik yo‘nalishlar
BB T mustaqil ajrala boshladi. Pedagogik test sinovlari birinchi
W wimerikalik  psixolog e. Torndayk tomonidan yaratilgan.
Feisiliiglyas - va pedagogikada  test sinovlarining rivojlanishi
#atsnatile uslublar ham qo‘llashni taqozo gildi. Bunday uslublar o'z
WAl il testlarni ishlab chiqishga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi. XIX asr
WS AR s boshlarida  test  sinovlariga talabalarning o‘quv
Juliltyatlaring baholash vositasi sifatida qarash ancha kuchaydi.
AL sl davredan boshlab test sinovlari ikki asosiy yo‘nalish: agliy
Hitelliliial) rivojlanish darajasini aniglash testlarini yaratish va
itk linda talabalarning o‘gish qobiliyatlarini va bilimlarini
Wbl mo'ljallangan pedagogik testlarni yaratish va ulardan
oy thilaninly  gohalari rivojlana boshladi. Test tuzuvchilar turli
sibiilaiidi ta'sirga javob berish vaqti bir xil emasligini anigladilar,
B s dnmlarning aqliy qobiliyatlarini o'rganish zarurligi va turli
Aat bl testlar yaratish usuli bo‘yicha amaliy ishlar olib borish
B bl olih keladi.

Ivst sinovlarining asosiy magqsadi: ham o'tilgan darslarni
W llitiniel darajasi to‘g'risida, ham navbatda o'rganilishi lozim
Bl dars hajmi to'g'risida o'gituvchiga axborot berish;
S g o'gitish uslubini tanlashda yordam berishdan iborat
b lhilnngan.
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2.Talabalar bilimlarini baholashning turli usullari.

Talabalar bilimlarini baholashning turli usullarini tahlil etib,
testlarni guruxlarga ajratishga ham urinib ko'rilgan. Ch.Grin (1920)
o'zining «Test novogo tipa» (Yangi turdagi test) nomli
monografiyasida ilgari yaratilgan va ishlatib ko‘rilgan testlarniny,
afzalliklari va kamchiliklarini tahlil gilib quyidagi tavsiyalarni berdi

[6]:
test sinovlari uchun mo‘ljallangan material hajmini aniq
belgilash va uning tarkibidagi eng muhim gismlarini ajratib olish;

. mazkur material uchun test sinovlarining eng magbul shaklini
tajriba yo'li bilan aniqglash;

- talabalarning test sinovlari vaqtida javob berishlari o'rtachi
tezligi to'g'risidagi amaliy ma'lumotlarni e’tiborga olgan holda, tesl
sinovlarining davom etish vaqtini belgilash;

- test sinovlardagi fikrlarni bayon gilinish tilining to‘g'riligini va
mantiqga muvofigligini tekshirish;

- topshiriglarni murakkabligi ortib borish tartibida joylashtirish,
to‘gri va noto'g'i javoblarning doim bir navbatda almashinishiy.
yo'l go‘ymaslik.

Ch.Rassel test sinovlarining natijalarini o‘rganishni davomn
ettirib, test sinovlarining magsadi to‘gTrisidagi savolga javob
berishga erishdi. Rasselning fikricha, test sinovlarining magsadi
talabalarning bilimlarini baholash yoki ularning aqliy rivojlanishi
darajasini aniglash bilan cheklanmaydi va testlarni quyidapl
xollarda: qaysi materialdan boshlab o‘rganish zarurligini
ta'minlashda; talabalarni guruhlarga tagsimlashda; o'qitish
jarayonida sodir bo‘ladigan giyinchiliklarni oldindan aniglashda;
shuningdek, mamlakatning turli hududlaridagi o'quv yurtlarida
muayyan yosh davridagi yoshdagi talabalarning yutuglarini
tagqgoslashda go‘llash mumkin.

Shuni ta’kidlash lozimki, Amerika maktab direktorlari
Assotsiatsiyasining test sinovi o'tkazmasdan tallim  berish
mantigsizlikdir, faqat testni go‘llash natijasidagina nazoratdan
ta’limga yo'naltirilgan qaytuvchan aloga hagida fikr yuritish vi

so‘ngra qanday yo'nalishda harakat qilishni bilish mumkin, degan
fikrlari ma'lumdir. Fransiya parlamenti 1989 yilda ta'limui
rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari haqida qonun gabul qildi
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il .-.||-.n-..|||, |;flz_1balar bilimini xolisona baholash usuli bo'yicha
u-n|ll|m-nhll.||' majburiy suratda tayyorgarlikdan o‘tishlari ko‘zda
Bl Thasiz I‘if)bynldan boshlab Fransiyada o'qituvchilik qilishga
sl otilmaydi.  Shunisi qizigki, Fransiya to‘gson yillik test
Sl ega bo'lgan davlatdir. “
IFsnn asrning ?O—yillari oxirida Pitterburgdagi Karnegi Melon
#Hltllil-.l'.HI‘HI!lIII: bir 'guruh sotsialpsixologlari AQShda test
i sidislining zamonaviy ahvolini o'rganishga bag‘ishlangan maxsus
Bt olib bordilar. Aslida, tadgiqotchilarning magsadi o‘quv
n::t'll.uhl.u-,l li‘.‘i”.‘ll‘l‘].l keng miqyosda qo‘llash sabablarini aniglash
|N i dglgot Ili_llljla-l._*;ida quyidagilar aniglandi: test sinovi Amerika
Skl chugqur ildiz otgan, hech kim Amerika maktablarida turli
.-‘lll'IIHl standartlashtirilgan  test bo'yicha sinovdan o‘tmasdan
Weliachin yo'l bilan bilim olishni davom ettira olmaydi ishgz;
l'_'ill-i--ln I, keyinchalik esa yugori lavozimga ko'tarilish yoki malaka
Heliish tost bilan chambarchas bog‘lanib ketganligi alohida gayd
Al Tadglgotda amerikaliklarni testlarga bu  qadar
Qi IR A ing uchta sabablari keltirildi:
tI ls6n omilidan  imkon boricha samarali tarzda xizmat
WAt nugtai nazaridan foydalanish:
W) (imoly  kelib  chiaishi "
gishidan qatily nazar iste’ i
B b intilish: = R
) oerilealildlarni milliy ta'lim standar i jori i
’ art g
e rtlarni joriy etish uchun
.lunnn erishgan  yutuglarni  xolisona  baholash uchun
i:*h‘lhli'rlﬂl#IuhlLIII ommaviy  suratda foydalanish iqtisodiy
HEan mamlakatlarda test sa i : arini vap
i noati va testlar bozorini vujudga
| AR o' _y.u‘/.dan ortiq markaz o'zaro raqobat ostida
HEHIGn tostlarni ishlab chigmoqdalar. Shuningdek, testlarni
i'II:I--h Vil tiliarni qo‘llash bo‘yicha yaxshi mutaxassisliklar yuqori
; Al .|.||I‘| topganlar. 1992 yilda ular AQShdagi eng nufuzli 20 ta
anliy '.-nn.m.-;_lll;u‘i ro‘yxatida 8o'rinni egalléganlar. O'ta
Atbindigan tizimlar bo'yicha tahlil, marketing, sog'ligni saqlash
t="-|||u||H'.'-i_ Ozlqovgat maxsulotlarini  tagsimlash va komp’yutelj
Wiy anl  ixtisosliklari  esa, tegishli
, tegishli ¢
R g arzda 152-o‘rinlarga
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Sobiq Ittifoq davrida testlarga asoslangan fan pedalogiya dch
yuritildi va testlardan foydalanishning dastlabki davrida jiddiy
xatoliklarga hamda buzilishlarga yo‘l qo'yildi. 1936-yildagi VKP(D)
MKning «Xalq maorif komissarligi tizimidagi pedagogik buzilishla
to'g'risida»gi qarorida testlar «burjua» pedagogikasiga xos dcbh
hisoblandi. Bu qaror fanni mafkuraviylashtirishga va uni majburan
siyosiylashtirishga qaratilgan bo‘lib, unda jahon psixologiyasi va
pedagogikasi tajribasidan foydalanish inkor gilingan edi. Bu qarorg
binoan, 1936 yildan testshunoslik bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar davlal
miqgyosida to‘xtatildi. Pedalogiyaning «idealistik va mexanistil»
ko‘rsatmalari, ularni «ilmiy asoslanmagan» «test»larga berilib
ketganligi qoralandi. Pedalogiyani soxta fan sifatida goralash
jarayonida sovet pedagoglari va psixologlarining talabali
bilimko‘nikmalarini baholashga gqaratilgan ijobiy yutuglari ham
inkor etildi. Shuning uchun test sinovlari muammosi pedagogika va
psixologiyaga oid adabiyotlarda uzoq vaqt aks ettirilmadi. Yuqorida
ta’kidlaganidek, mustaqil O‘zbekistonda MDH davlatlari ichida
birinchi bo‘lib, 1993 yildan testshunoslikdan foydalanishga keng yo'l
ochib berildi. Pedagogik testlar keng miqgyosda, dastlab o'rta
ma’lumot yakunida, oliy o‘quv yurtiga kiruvchilarni gabul qilishd.
go‘llanila boshlandi. Pedagogik testlarning zamonaviy nazariyasi
pedagogika, psixologiya, mantiq, o‘lchovlar nazariyasi, matematil
statistika, matematika, axborot nazariyasi; kibernetika va bir gato:
fanlarning tutash chegaralarida rivojlanmoqda. Shuningdek, testlai
ilmiy asoslangan, eng ishonchli pedagogik o‘ichovlar quroli sifatida
etirof etilmoqda. edagogik testlar insoniyat tafakkuri erishgan
muvaffagiyatlardan biri bo‘lib, ta’lim jarayonining samaradorligini
oshiradi. Shuning uchun ham kelajak avlod psixologik, pedagogik va
kasbiy testlar me’yor bo‘lib qolgan davrda yashab, faoliyal
ko'rsatadilar.

3.Pedagogik testlar bilimlarga baho berishning istigbolli
usuli.

Pedagogik testlar bilimlarga baho berishning istigbolli usuli
hisoblanadi. Uning afzalliklari quyidagilardan iborat:

- test topshiriglari o‘quv fanining asosiy mazmunini gamrab oladi
(imtihon bileti o‘zida nazorat qilinadigan o‘quv materialining 1%
foizini gamraydi xolos};

oy p

limma talabalar testning bir xil savollariga javob beradilar, bu
uliriing bilimlarini taqqoslashga imkon beradi;

tilabalar bilimiga haqqoniy baho berish mezoni oshadi;

lest nazoratida oldindan yaratilgan, hamma uchun bir xil
fligan: shkala yordamida, talabalar bilimiga bir muncha aniq va
Lhinigalashgan baho qo'yishga imkon beradi (reyting);

t'(fituvchi talabalar bilimini nazorat gilishga kam vaqt sarflaydi;

livshlang‘ich darajasini va har ganday vaqt oralig‘ida bilimlarni
wihirish imkoniyatini o'lchashga sharoit yaratiladi;

tesl nazorati komp'terlashtirishga (avtomatlashtirishga) qulay.
i pedagogik testlashning asosiy afzalliklaridan biridir. O'quv
rayonining takrorlanuvchanligi ham aynan shunda o'z ifodasini
bijuitl

Hinuman olganda, test usuli birmuncha texnologik hisoblanadi. U
Bl o'zlashtirish sifatini nazorat gilishda
firilnsoro'gituvchilar mehnat unumdorligini oshiradi va o‘quv
dastieinl chuqur va har tomonlama o‘zlashtirilishini ta’'minlaydi.
Fedigigik testlashning bu afzalliklari AQShda munosib baholangan.
Alilturient (talabgor)larni universitet va kollejlarga test sinovi bilan
qubial gilinadi. Pedagogik testlarni keng qo'llash bo‘yicha AQSh
fjithasl - Kanada, Yaponiya, Turkiya va boshga ko'pgina
silialaatlarga yoyilgan.

Wlutli test topshiriglarini tuzishning giyinligi, testni keng joriy
sHhil murakkablashtiradi. Bu ish yuqori pedagogik malaka va
Gl talab etadi. Shuning uchun ham, AQShda testning yugqori
Alitind ti'minlash uchun pedagogik testlashning maxsus xizmati
(FEX) fashkil kilingan [2; 3.] Bu tashkilot test o‘tkazish amaliyotini
Winiidashtivish - va ommalashtirish, standartlashtirilgan testlar
FALatisly, test o‘tkazishning yagona qoidalari va test ishlab chigish
wellaving - takomillashtirish  masalalari  bilan shug‘ullanadi.
FEthiipllc testlash xizmati (PTX) Prinston universitetida joylashgan,
Hiia £400 nafar kishi, shu jumladan, 250 nafar falsafa, pedagogika,
jtsilopiya,  sotsiologiya, statistik va psixologik uslublar, kasb
Hlasli ho'yicha fan doktorlari, shuningdek, turli fanlar bo‘yicha fan
il larl, 200 nafar magistr, har xil fanlar bo‘yicha o‘gituvchilar
st glladi, Testlar eHMda ishlanadi va sinaladi. Mamlakatda
pediopile testlash xizmatiga bo‘ysunadigan 5000 test shaxobchalari

57




mavjud. Test o‘tkazish uchun Prinston markazi 53 ishonchli
shaxslarga (odatda test o‘tkaziladigan o‘quv yurtlari pedagoglariga)
test materiallari va test o‘tkazish bo'yicha yo‘llanmalar yuboradi.

Bu misoldan ma’lumki, testlashni samarali o‘tkazish pedagogil
testlarning maxsus rivojlangan xizmati, keng quloch yoyilgan
tarmoq punktlari, testlar bo‘yicha nazariya va amaliyotni o'zida al:
ettiradigan katta hajmdagi adabiyotlar mavjudligiga bog'liq.

4.Test turlari, test topshiriqlari va shakllari.

Test turlari va test topshiriglari shakllari.Agar testlarni
turkumlashda ularning qo‘llash magsadi va vazifalariga
asoslanadigan bo‘lsak, psixologik testlardan boshqa barcha testlarni
quyidagi uch guruxga ajratish mumkin:

- intellektual rivojlanish darajasini aniglovchi testlar;

- pedagogik testlar;

- muayyan kasbga yaroglilikni aniglovchi testlar;

Fanning mazmunidan kelib chiggan holda biz fagat pedagogik
test hagida to'xtalamiz. Adabiyotlarda bunday test topshiriglarining
quyidagi shakllari bayon etiladi [2; 3]:

birdanbir to‘g'ri javobi bo‘lgan yopiq topshiriglar;

bir necha to‘g'ri javoblari nazarda tutilgan yopiq topshiriglar;

bitta soz (yoki so‘zlar) tushirib qoldirilgan gapdan tashkil
topgan ochiq topshiriglar;

to‘g'ri ketmaketlikni aniglash uchun topshiriqglar;

o‘zaro bog'liglikni (muvofiglikni) aniglovchi topshiriglar;

ayrim fanlar bo'yicha bilimlarning chuqurligini aniglash bo‘yicha
topshiriqlari;

sonni to‘ldirishga mo‘ljallangan topshiriglar, bunda sonlu
seriyasini topish usulini aniglash va uni muayyan tartibda belgilash
talab qilinadji;

garamagarshi munosabatlarni aniglash testlari;

masalalar echishga qaratilgan (matematik, fizik va b))
topshiriglar;

chizmalar va sxemalarni tushunishga qaratilgan topshiriglar;

shakllar nisbatini aniglashga garatilgan topshiriglar;

olingan axborotni o‘zlashtirish darajasini aniglash topshiriglari;

sinonimlar va antonimlarni farglashga oid topshiriglar;
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dhalogiya (aynan o'xshashlik)ga oid topshiriglar;

(ifllgan matnni tushunishga oid topshiriglar;

lk'rsntmalarni bajarishga oid topshiriglar;

hilimdonlikni aniqlashga doir topshiriglar;

lililddcurni aniglovchi testlar:

artopralik testlar;

HEmasalalariga doir topshiriglar va boshqalar.

Mitixassislik (umumtexnik) fanlardan test topshiriglari tuzishda
Ly (bir yoki bir necha to‘g'ri javobli), ochig, muvofiqlikni va
Gl ketmaketlikni  aniglashga  oid  test topshiriglaridan
liayilalanish tavsiya etiladi. Bunda bir o‘quv magsadiga erishganlikni
il test topshiriglari yordamida aniglash (invariant) testlar tuzish
Wi nadsadga muvofiqdir [2].

Qehi topshiriglar. Agar test topshirig'i matnida, uning tayanch
st dlarl yoki gap tushirib qoldirilgan bo‘lsa, bunday topshiriq ochiq
(Hptlianmagan) test deb ataladi.

B shakldagi testlarda talabalarning bitta, ikkita so‘zdan iborat
1S Vi aniq javob berishlari taxmin gilinadi. Bu haqda testga ilova
Wihigan yo'llanmada bayon etish kerak. Blankaning bo‘sh joyida
il aehun zarur bo‘lgan joy qoldiriladi.

Vil topshiriglar. Bunday topshiriq savoldan va bir necha

favabilardan iborat boladi, bu javoblardan biri to'gri, qolganlari
BEH 0'xshash, biroq noto'g'ri bo‘ladi. Taklif qilinadigan ja'voblar
sl (lkiitadan beshtagacha va bundan ko‘proq bo'lishi mumkin.

Wil o'tuvchining tanlagan javobiga kora, test topshirig'i
il tlcleta kod: 1 yoki 0 bilan kodlanib, so‘ngra shu holda eHMga
Bl

I Wlimlarni test bilan nazorat gilish adolatliligi an’anaviy
skl bilan tagqoslanganda:

alurtadi, b) pasayadi.

' Milimlarni har qanday vaqt oraligida oshishiga baho berish
Wbt beradigan nazorat turi:

Al hatdagd

b tentll

s v «yo'q» degan ikkita javobli yopiq test topshiriglari

WAL alihida to'xtalib o‘tish lozim. Ba'zi bir topshiriglar ularning
Bl i xil ma'noni bildiradigan qilib bayon etilishi mumkin.
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Masalan: Siz testlar qo‘llanishini xush ko‘rasizmi? Ha (xush
ko'raman). Yo'q (xush ko‘rmayman). Bunday hollarda javoblu
uchun «to'gri» va «noto'gTi» sozlarni ishlatish magsadj
muvofigdir. Masalan:

Yopiq test topshiriglari bilimlarni komp’yuterdan foydalanih
nazorat gilishga qulay.

a) To'g'ri. b) Noto‘g'ri.

Ikkita javobi bo‘lgan yopiq shakldagi topshiriglar qo‘llanishniny,
asosiy vazifasi shu fandan sinovdan o‘tuvchining birinchi test
topshiriglaridayoq bilim darajasini tezda tekshirib ko'rishdan
iborat. Avtomatlashtirilgan o‘qitish tizimlarida (AO'T) bunday
topshiriglar boshlang‘ich bosqichning o‘zidayoq talabaning umumiy
tayyorgarligini ~ taxminiy baholash va o'gitishning keyinpl
yo‘nalishini murakkab yoki osonlashtirilgan dastur bo‘yicha olib
borish masalasini hal gilishga imkon beradi.

Test topshirig'ida javoblar gancha ko'p bo'lsa, to'gTi javobul
tasodifan topish ehtimoli shunchalik kam bo‘ladi. Amaliyotda beshta
javobi bo‘lgan topshiriglarga ega bo‘lish etarli hisoblanadi (bu holda
bitta topshirigqa to‘g'ri javob berish ehtimoli 0,2 ni tashkil etadi.)
Javobi beshta bo‘lgan test topshiriglariga quyidagi misolni keltirish
mumkin.

«To'rtinchi o'lchov» degan fizikamatematika atamasi qaysl
tushunchaga taallugli:

a) Og‘irlikka. b) Hajmga. v) Vaqtga. g) Tezlikka d)Tezlanishga.

To'g'ri javob: V.

Bu topshirigni latent, ya'ni yashirin ma’'noli topshiriglar gatorig
kiritish mumkin. To‘rtinchi o‘lchov ehtimollik nazariyasida
go'llaniladigan tushunchadir. Shuning uchun to‘gri javob bergan
sinovdan o‘tuvchini bu nazariyaning “hammabop bayonidan
xabardor” deb taxmin gilish mumkin. Yopiq topshiriglarda to'y'r
javoblar bir nechta yoki, javoblarning hammasi ham to‘g'ri bo'lishi
mumkin.

Masalan: Pedagogik innovatsiyani xarakterlovchi belgilarini
ko'rsating.

A. Pedagogik tizimni takomillashtirishga yo‘naltirilgan barcha
o‘zgarishlar.
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Il O'quvtarbiyaviy jarayon samaradorligini oshirish uchun
Bl gian yangilik.

V. ledapgogik tizimning ayrim gismlarini yuqori samara beruvchi
biihign gismlar bilan almashtirish.

i Pedagogik tizimning ichki imkoniyatlarini ishga solish va
e natijaga erishish,

I Hamma javoblar to'g'ri.

Fo'pt'nl javob: D.

(Fearo bop'langan  qisqa yopiq topshiriglar zanjirchasi
Willlarning har qanday murakkab o‘quv materialini o‘zlashtirish
Aatind tekeshirishga imkon beradi. Yopiq testlarni ishlab chigishda
Hiki)rl, biroq to'g'riga o'xshab ko'ringan javoblarni ta’riflash
Asunly ftyinchilikni tashkil giladi. Agar ular muvaffaqiyatsiz tuzilgan
lilin, to'g'rl javob ular orasida ajralib turadi va hatto yaxshi
fliayillgan talaba ham uni osonlikcha topishi mumkin. Bu holda
tipshinky o'zining tekshiruvchi funksiyasini yo‘qotadi. Topshiriq
vatuill ba'tishi uchun hamma javoblar talabani o‘ziga jalb etadigan
llihit - warar,  Shundagina test muvaffagiyatli  tuzilgan deb
isabiladi, Har bir noto‘g'ri javobning o‘ziga jalb etadigan tomoni
Sl favobini tanlangan talablarning salmog'i bilan belgilanadi. Bu,
i nechop'li yuqori bo‘lsa, mazkur javob yaxshi 'ta'riﬂangan
bl Apgar talabalar yagqgol noto'g‘ri javobni to‘gri javob sifatida
biibanalig, bunday javobni almashtirish lozim.

Nizoval savollari:

I Fust turlart ganday turlarga bo'linadi?

CLunt laggida umumiy tushuncha bering.

tTalabalar - bilimlarini  baholashning turli usullari haqida
Tt biring,

I edaggopile testlarni keng qo‘llash bo‘yicha AQSh tajribasi gaysi
gonlaltlnrgn voyilgan?

5§ Uclily topshiriglar ganday tuzilishda bo’ladi?

v testlar hagida tushuntirib bering.
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8-MA’RUZA: TALABA SHAXSINING IJTIMOIY PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARI
Reja:
1.Talabalarning ma’naviy shakllantirishning psixologik asoslari
2.Talabaning ma’naviy - axloqiy sifatlarini o‘rganish
3.Talabalik davrining asosiy xususiyatlari
4. Talabalarda axlogiy jarayonlarning o‘sishi
Tayanch iboralar:axlog ma’naviy,tafakkur,motiv,kashiy
gobilyat kasbiy etuklik kasbiy sifatlar,estetik tarbiya.

1.Talabalarning ma’naviy shakllantirishning psixologik
asoslari.

O‘zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishib, rivojlanish,
yangilanish va demokratik jamiyat qurish sari shahdam gqadaml
bilan odimlab bormogda, chuqur o‘o’garishlar ro‘y bermoqda
0'zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti [.LA.Karimov o'zininy
nutq va bir qancha chop etilgan risolalarida kelajagi buyuk davlatni
yaratish yo‘llarini, tamoillarini aniq va ravshan ko‘rsatib bergan,
jumladan, “Istiglol va manaviyat”, “O‘zbekistonning siyosiy ijtimoly
va igtisodiy istigbolining asosiy tamoyillari” kabi asarlarida
jamiyatning ma’naviy - axlogiy jihatidan yangilanishi hama
rivojlanishining asosiy negizlari keng yoritib berilgan.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ta'lim tizimini yulesal
umumiy va kasb hunar madaniyatiga, ijodily va ijtimoiy faolliklc,
ijtimoiy siyosiy hayotdan mustaqil ravishda mo'ljalni to'g'ri oli
bilish mahoratiga ega bo‘lgan istigbol vazifalarini ilgari surish va hal
etishga qodir kadrlarning yangi avlodini shakkalllantirishga” (1)
yo‘lantirishlishi alohida ta’kidlab o'tilgan.

Mavzuning dolzarbligi: Mazkur talab oliy ta’'lim muassasalaridi
tayyorlaniyotgan mutaxassis kadrlar shaxsni kasbiy, madaniy v
ijtimoiy jihatdan yaxlit tarzda shakllantirishni shart qilib go‘ydi.

Mutaxassis shaxsni yaxlit tarzda shakllantirishga qo'yiladipan
talablar, aynigsa, o‘qgituvchi kadrlarni tayyorlash jarayonida dolzah
ahamiyat kasb etadi. Negaki o‘gituvchi, jamiyatda hamma vy
o‘ziga xos ijtimoiy, madaniy, ma'naviy axlogiy va kasbiy maqom
egasi sifatida gavdalanidi.
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Hohielsiton - Respublikasida barkamol har tomonlama etuk
il farhiyalashda  oliy o'quv muassasalarining roli  katta.
Ak dehun barcha ta’lim muassasalarining moddiy - texnik

Wil professor - o'gituvchilar  tarkibini, mutaxassislar
Bl sturturasini va o'quv -  metodik  adabiyotlarni
Saipihashn qaratilgan islohatlar olib borilmoqda.

Hespilililiamizda oliy ta'lim  tizimini rivojlantirishda jahon
sesllatiarining ilg'or gloyalari, tarbiyaviy, ta’limiy nazariyalari,
skl tayyorlashning boy amaliyoti, hozirgi zamon texnikasi
by asddan foydalanish hamda milliy, hududiy
Sisliatlarinl - hisobga  olib, ularni  mahalliy  sharoitlarga
Mislhitivish, shu asosida yangisini ishlab chiqish, ularni keng
Eoc b o' llagh bosh omil sanaladi.

(Y 0y yurtlarimiz zamonaviy texnika va sharqona tarbiya
Bl Bl mamlakatlardan ajralib turishi lozim. Ularda milliy ruh
Bt ol qilishi kerak.

Factiilagl yangilanish, asosan davlat ta’lim standartlarini ishlab
Sk amalga oshirmay, balki ta'lim - tarbiya jarayoni orgali
S i o'y keelajagini yorqgin tasavvur gila oladigan, bu borada oz
B Vi 0’y shaxsiga ongli munosabatda bo'lib, turli faoliyatlarda
e (et rivojlantira oladigan erkin, faol va mustaqil shaxni
stab b g ko'zda tutadi.

Mgl lunda mustaqil Respublikamiz dunyo hamjamiyati
Bialan thn olinayotgan ekan, uning kelgusidagi rivoji, gullab -
gkl bugungl kun yoshlariga bogliqdir. Demak, bugungi
puslibie e tomonlama rivojlangan o'ziga, boshqa insonlarga
P, tiblatga va mehnatga o'z to‘g'ri munosabatini hi]dira’
shidinn, udlor va tadbirkor bo‘lmog'i lozim.” (3)

Hespilililcamizda - zamonaviy mutaxassislarni  tayyorlashdagi
Bty tmnoyillar - sifatida ta’limni  insonparvarlishtirish  va
A hitinish ularni asosi sifatida esa, milliy va umuminsoniy
IR adilyatlar aniq belgilab olingan. Shu bilan birga, bugungi
BRI il han kasbiy tayyorgarligini takomillashtirishga qaratilgan
flie Gl jarayoni “Ta’limning jahon miqiyosidaga zamonaviy
_;um:.l-nml hisobga olgan holda” (2) amalga oshirish lozim. Ta'lim
Hlil taliomillashtirishga unga mukammal madaniy kasbiy,
S yocnadtivilpan amaliy va ijodiy mazmun berishga xizmat
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quluvchi zamonaviy ta'lim paradegmalaridan biri madaniy

insonparvarlik yondashuvidir.

Talaba shaxsining psixologik xususiyatlari.

Talabalar deganda moddiy va ma’'naviy ishlab chigarishd.
ijtimoiy hayotda va mutaxassislikka oid rollarni muayyan qoida v
maxsus dastur asosida bajarishga tayyorlanayotgan ijtimoiy gurul
tushuniladi.

Oliy o‘quv yurtidagi ta’limning o'ziga xos xususiyatlari
talabalarning boshga ijtimoiy guruhlar bilan (ular hox rasmiy, hox
norasmiy bo'lishidan qat'iy nazar) muloqotga kirishishi uchun
muhim  imkoniyatlar yaratadi. Talabalik davrinig asosiy
xususiyatlaridan biri ijtimoiy etuklikning jadal sur’atlar bilan
ro‘yobga chiqishidir. Ma'lumki, ijtimoiy etuklik (kamolot) shaxsdan
zarur aqliy qobiliyatlarni hamda ijtimoiy turmushda bajariladipgan
turli rollarni egallashga (oila qurishga), farzandlarni tarbiyalashy.,
foydali mehnatda qatnashishga (ma’sul vazifada ishlashg)
tayyorlanishni talab giladi. Mazkur jarayonning bosh mezonlari va
ko'rsatgichlari o‘rta ma’lumotlilik, jamoatchilik topshirig’lari,
mehnatda faolllik ko‘rsatish, qonunlar oldida javobgarlil,
mutaxassis bo‘lish imkoniyati, unga intilish tuyg‘usi, irodaviy zo'i
berish, yosh otalik va onalik burchi, jamoat arbobi vazifasini o‘tash,
ijtimoiy guruhga rahbarlik qilish, sport bilan shug'ullanish va
hakozolardan iborat.

Talaba oliy o‘quv yurtida turli fanlarni o‘rganish natijasida und:
kasbiy yo'nalganlik shakllanadi, ya'ni oz bilim, tajriba va qobiliyatini
tanlagan kasbi sohasida go'llash uchun shaxsiy intilish paydo
bo‘ladi.

Shaxsning kasbiy yo‘nalganligini takomillashtirish istagi, o'
kasbi sohasida mehnat qilib, moddiy va ma’naviy ehtiyojlarni
qondirish istagini o'z ichiga oladi. Kasbiy yo‘nalganlik kasbiy faoliyal
magsad va vazifalarini tushunishni va gabul qilishni o'z ichiga oladi

Kasbiy yo‘nalganlik mazmunidagi ijobiy o‘zgarishlar bo'lgusi
kasb bilan bog'lig bo‘lib, motivlar mustahkamlanishida ko'rinadi: ish
buyicha o'z majburiyatlarini yaxshi bajarishga intilish, bilimdon
mutaxassis sifatida o‘zini ko‘rsatish, murakkab o'quv vazifalarini
muvaffaqiyatli bajarishga intilish kuchayadi, ishda muvaffaqgiyaty
erishish istagi kuchayad.
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Calabislir i kasbiy yo‘nalganlikni shakllantirish uchun kasbni
Sllasl hmlontyatlariga ishontirish, bo'lg'usi ishning kelajagiga
Chaieh hosdl gilish, mehnat an’analarini targ'ib gilish, kasbning
: Bl chilgarish va estetik tomonlarini, uning ijodiy xarakterini

sl i

b lintim

R By

Respublikasi  davlat mustaqilligiga  erishib,
rivojlanishning oziga xos vyo'lini tanlashi

Wil tayyorlash tizimi va uning mazmunini gayta tashkil
SHEREE Srar gilib qoydi va bir qator chora tadbirlar ko'rishni, shu
Bl «Ta'lim to'g'risida»gi Qonunni jorily etish, zamonaviy
AREE ' minotni ishlab chiqish, o‘quvtarbiyaviy jarayonni, ilg‘or
SR Vi arind attestatsiyadan o‘tkazishni va akkreditatsiyalashni,
FEEE il t'lim muassasalarini tashkil etish hamda eng asosiysi
Bl tuyyarlash Milliy dasturini ishlab chigish va hayotga tatbiq
SRR Lo st

st ladrlar tayyorlash milliy  modelini  ro‘yobga
S har tomonlama  kamol topgan, jamiyatda turmushga
s, ta'lim va kasbxunar dasturlarini ongli ravishda tanlash
b Beviichalile puxta o'zlashtirish uchun ijtimoiysiyosiy, huquqiy,
st pedagopik va boshga tarzdagi sharoitlarni yaratishni
B avlat va oila oldida o'z javobgarligini his etadigan'
Wi il tarbiyalashni nazarda tutadi.

Frectlontimiz LA Karimov Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi to‘la
SR b hiigsa, tobiy ravishda «portlash effekti» sodir ba'lishini bas
Bl o afaklkurs jurnalining  bosh muharriri savollariga
bt pan javobida: «..ishonchim
B g b islohotni amalga oshirsak tez orada hayotimizda ijobi
FHal wportlash - effektiga, ya'ni uning samaradorligiga
SRR deh a'kidlaydi.

IHvtarilya ishlari jarayonida talabalarni ijodiy fikrlashga,
Sl vaziyatlarga o'rgatish, erkin ragobat asosida faoliyatni
Bl etish hamda ularning amaliy mashg‘ulotlarda axborot
Fesiituptyalarl, elektron darsliklar, versiyalar va multimedialardan
dalaia olishi muhimdir. Bu esa talabalarda mustagqillik, erkin
HELESh arbiyalash, o'quy faoliyatini tahlil qilish, istigbolda kashiy
Wl v kompyuter savodxonligini orttirish ularning ichki
SHE I aylanticilishini talab etadi.
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Malakali kadrlar tayyorlash tizimini wuzluksiz ravishda
rivojlantirish ehtiyoji va turli ishlab chigarish sohalarida katta ish
staji bilan faoliyat yuritayotgan shaxsning o'z imkoniyatlarini ln’hq
amalga oshirmasligi shaxsni har tomonlama kasbiy faoliyatda o'zini
namoyon qilish muammosini yuzaga keltirdi. Bu muammolarni hal
gilmasdan turib kelgusi kasbiy faoliyatdagi muvaffagiyatni sifatli
ta’limni va rejalashtirishni amalga oshirish mumkin emas.

Bu muammoning amaliy ahamiyati uni turli fan doiralar gatorida
psixologiya doirasida ham o‘rganishning muhimligini ko‘rsatih
berdi. Talabalarning kasbiy shakllanish jarayonini o‘rganishdayl
giyinchiliklar qobiliyatlar va kasbiy qobiliyatlarning .is;hm
bajarishning muayyan bir usuliga asoslangan normativ fa()]iyli.l]'_‘l
yo‘naltarilganligadadir. Shuning uchun ham kasbiy etuklik darajasi
ajratib qo'rsatilmaydi, balki fagatgina yosh xususiyati va mutaxassis
sifatida yuritilayotgan vaqt inobatta olinadi.

Shaxs va faoliyatning o'zaro aloqasi va o'zaro ta'siri jarayonl
dinamik harakterga ega ba‘lib, bu jarayon psixologiyada mutaxassis
shaxsini ~ shakllanshii muammosi doirasida o'rganilgan. Bu
muammoni o‘rganishning muhim nuqtasi mutaxassis, kasbiy
shakllanish, professionalizm, kompetentlik, malak va kasbiy
etuklik tushunchalari hisoblanadi.

Bizning fikrimizcha, oxirgi tushuncha mehnat sub’ektining
muhim xususiyatlaridan biri hisoblanib, u mutaxassisniny
shakllanishi jarayoni va uning natijasi sifatida namoyon bo'ladi
“Kasbiy  etuklik” tushunchasining mohiyati qator jahon
psixologlarining  tadqiqotlarida  o‘rganilgan, lekin  mehnat
sub’ektining bu xususiyatlarini shakllanish jarayoni, uning kashiy
faoliyatda namoyon bo‘lishini o‘ziga xos jihatlari va mutaxassis
shaxsini shakllanishining boshqa komponentlar bilan o'zaro
aloqasini harakterli tomonlari etarlicha keng o‘rganilmagan. Bizp.
ma'lumki, aynan talabalik davridan boshlab shaxsning kashiy
shakllanish, kasbga vo'nalganlik shakllana boshlaydi. Talabaniny
kasbiy shakllanishi va yo'nalganligi muammosi ko‘pgina muallifli
tomonidan ko‘rib chigilgan.

Talabalik davri o'spirinlikning ikkinchi bosqichidan iborat bo'lib,
17,22,25 yoshni o'z ichiga oladi va o‘zining qator betakro
xususiyatlari hamda garama —qarshiliklari bilan xarakterlanadi. Shii
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S npieinhile davri shaxsning ijtimoiy hamda kasbiy mavgqeini
bl hoshlanadi. Mazkur pallada o‘spirinlik o'ziga xos ruhiy
gt valid tanplikni boshidan kechiradi. Jumladan kattalarning har
W shilagl (unga yoqimli yoki yoqimsizligidan qat'ly nazar)
Callsinl foe w‘atlar bilan  bajarib ko‘rishga intiladi, turmush
SHERIE vaagl Jihatlariga ko'nika boshlaydi. Katta odamlarning
S fielaedga o'tish - jarayoni  shaxsning  kamol topish

St bog'lig ichki  qarama - qarshiliklarni
ottt s digonmdi

P psixologiya fanidan ma'lumki, o‘rta maktab
Sguseillarind - har - (biologik, fizologik, pedagogik, psixologik)

i ally madctab ta’limiga tayyorlaydi va ularda umumlashtirish,
W lashitivish, dasturlashtirish kabi gobiliyatlarda ko'rinadigan
Bl fmoyon bo'ladi. Shu bilan birga o'spirinda aqliy, axlogiy,
SR Vi oyavly - siyosiy jihatlar muayyan darajada o'sishi ro‘y
et sliingn  garamay, ular  oldida olly o'quv yurtida
ssasisliln) - egallashga bog'liq yangi vazifalar paydo bo‘ladi.
B i texnikaning rivoji bir tomondan axborotlarni,
Sl tarnt - ko'paytirsa,  ikkinchi  tomondan  talabalarda
Wk ssiulildan oid - bilimlarga bargaror qizigishning yo‘golishiga
Sl bttt Chiankd, qat’iylik, ijodiy izlanish, irodaviy zor berish
S eyl faoliyatsizlik egallaydi. Boshqacha aytganda, ular
By awharotning quli"ga aylanadilar. Chunki, kompyuter, displey,
FHEL Ballulyatorlar inson agliy mehnatini engillashtiradi, ularni
wln: Sy hwrtshdan halos qiladi. Ana shular sababli oliy o'quv yurti
B ulilidiagh muhim  vazifa talabalarga dasturdagi bilimlar
st bevishdir,

Fabisbidarn mustaqil bilam olish, o'z faoliyatini ozi tashkil
JUSNL il -~ 0'z1 boshqarishi, yangi g‘oyalarni ishlab chiqarish va
Wb ibinl o'rpatiladi. Bu vazifalarni amalga oshirishning asosiy
S enologllk ma'ruzadan diologik (talaba va o‘quituvchining
B asoslangan) leksiyaga o‘tishdir.

Petviloplardan B.G.Ananev, N.V. Kuzmina, N.F.Talizina,
S bvaidi LN Kon, V.T.Lisovskiy, A.A.Badalev, A.A.Petroviskiy,
L MoGDavletshin, LLIlyasov, A.V.Diitrieva, A.A Verblskiy,
P talvareva v boshgalarning tadgiqotlariga ko'ra, oliy o‘quv
SUEEEIL LHim olish talabalar uchun juda og'ir kechadi, chunki, bu
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davrda shaxsning murakkab fazilatlari, xislatlari, sifatlari
takomillashish bosgichida bo‘ladi. Mazkur yosh davridagi ijtimoiy
psixologik o‘sishning xususiyatlaridan biri o'qish faoliyatining ongli
motivlari kuchayishidir. Talabalarda axloqiy jarayonlarning o’sishi
sust amalga oshsa - da, lekin xulginingeng muhim sifatlari
mustagillik, tashabbuskorlik, topqirlik, farosatlilik va hakozolu
takomillashib boradi. Shuningdek, ularda ijtimoiy holatlarg.,
vogelikka, axlogiy qoidalarga giziqish, ularni amalga oshirishy
intilish toboro kuchayadi.

Psixologlarimizning  tadqiqotlari shaxs hayot tajribasini
egallashda unda o'zligini anglash vujudga kelishini ko‘rsatadi
Shaxsiy hayotning mazmuninianglash, aniq turmush rejalarini
tuuzish, kelajak hayot yo'lini belgilash shular jumlasidandir. Talab.
asta - sekin mikroguruhlarning notanish sharoitlariga ko'nikih
boradi, ozining haq - huquglari va majburiyatlarini bila boshlay«i,
shaxslararo munosabatlarning yangicha ko'rinishini o‘rnatadi,
turmushdagi ijtimoiy rollarni amalda shaxsan sinabko'rishy
intiladi. Ulardagi romantik his - tuyg‘ular vogelikka muayyan
yondoshishga birmuncha halagit beradi. Chunki ular turmushda
yutuglar va muvaffagiyatlarning ijtimoiy psixologik ildizlari
nimadan ekanligi to‘g'risida aniq tasavvurga ega bo‘'lmaydilar.

Yosh fizologiyasi va psixologiyasi fanlarida to'plangan
materiallar taxlilidan ko‘rinadiki, talaba 17-19 yoshda ham o'z xulqi
va bilim gobiliyatini ongli boshgarish imkoniyatiga ega bo‘lmaydi vi
shunga ko'ra xulq motivlarining asoslanmagani, uzogni ko'
olmaslik, ehtiyotsizlik kabi hollar ro'y beradi.

V.T.Lisovskiyning fikricha 19-20 yoshlarda ayrim salbiy hatti
harakatlar ko‘zga tashlanadi. Mazkur yoshda hoxish va intilishniny,
rivojlanishi iroda va xarakterdan ancha ilgarilab ketadi. Bunda
odamning hayotiy tajribasi alohida rol o‘ynaydi, chunki talaba shu
tajriba etishmasligi natijasida nazariya bilan amaliyotni, fantaziy.
bilan reallikni, romantika bilan ekzotikani, hagiqat bilan illyuziyani,
orzu bilan hoxishni, optimizm bilan gat'iylikni aralashtirib yuboradi

Talabalik yillarida yoshlarning hayoti va faoliyatida o'zini o'
kamolotga etkazish jarayoni muhim rol o‘ynaydi, lekin o'ini
boshgarishning tarkibiy qismlari (o'zini o‘zi tahlil gilish, nazoral
etish, boholash, tekshirish va boshqalar) ham alohida ahamiyat kash
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CLull Bl (yulesalk, barqaror, barkamol) “Men”ni real (aniq vogea)
S Wil tagqoslash orqali o'zini o'zi boshqarishning tarkibiy
(it winally ftodaga ega bo‘adi. Talabaning nuqtai nazaricha,
Pl Ml hiam muayyan mezon asosida etarli darajada tekshirib
ity shuning uchun ular goho tasodifiy, g'ayritabiiy his
Helil  iigarar, - binobarin, real “Men” ham shaxsining
Sbniasliivida bunday ob’ektiv garama - qarshiliklar o'z
fsaiyiiin nisbatan ichki ishonchsizlikni, o'qishga nisbatan salbiy
dittsabinting - vojudga  keltiradi.  Jumladan, o‘quv yili boshida
Bl latarinki kayfiyat, oliy o‘quv yurtiga kirganidan zavq -
) yusl kuzatilsa, ta’'limning shart - sharoiti, mazmuni,
St i tartibi, muayyan qonun va qoidalar bilan yaqindan
Prishish patljasida uning ruhiyatida keskin tushkunlik ro‘y beradi.
Fsil aytilgan ichki va tashki vositalar, omillar ta'siri ogibatida
Uil ity dunyosida umudsizlik, ruhiy parokandalik kayfiyati,
Sl isthihalpa ishonchsizlik, ikkinchisi hadiksirash kabi salbiy his
g iilae - namoyon  bo'ladi.  Oliy maktabda tarbiya ishlarini
Felbshiti i, ta’lim jarayonida talabaga o‘ziga xos munosabatda
H il davrning muhim sharoitlaridan biridir.

Fuiuitila aytilganlardan gat’iy nazar, yigit va gizlar oliy o‘quv
SO (bl qilish ularda o'z kuchlari, qobiliyatlari, agl zakovatlari,
BRBE diksanlyatlari va irodalariga qat'iy ishonch bildiradi. Ana shu
Bl ' navbatida to'laqonli hayot va faoliyatni uyushtirishga
Wb s -ty usin vujudga keltiradi.

LEspii ilikening ikkinchi davri xulqqa, voqgelikka baho berishda
Wbty atilian tashqari talab qo'yish va qat'iylik xususiyati bilan
Bt Shuning uchun talabalar har doim prinsipial bo‘la
Sl e Ba'zan gat’iylilik kattalarga salbiy munosabatga ham
abiailt Talabalarning  o'qituvchisi tavsiyalarini inkor gilishi
B0 i b ilzolarnd keltirib chigaradi.

B Anney  rahbarligida o‘tkazilgan ilmiy tadqiqot ishlarida
st h'lishicha,  talabalar  kamolot topishining jinsiy va
sesiilismile xususiyatlari ularning aqliy imkoniyatlarini to‘la
EHgd ity va sermahsul o‘quv faoliyatini tashkil gilishi uchun
sbthibig himbontyat, shart - sharoityaratadi.

t A S inning ta'kidlashicha, yoshlarning kamol topishida har

# ity - puixologik xususiyatli o'ziga xos qarama - garshiliklar,
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ichki ziddiyatlar mavjud bo‘ladi. Ularning moddiy jihatdan ota
onaga, oliy o'quv yurti ma’'muriyatiga bogligligi igtisodiy ziddiyatn
keltirib chigaradi. Bu hol talabalarning hoxishlari bilan mavjud
imkoniyatning nomutonosibligi tufayli sodir bo‘ladi.

Odatda talabalar 11 va Il kurslarda oliy o‘quv yurti v
mutaxassislikni nima uchun tanlagani hagida yana jiddiy o‘ylaydila

Mazkur yosh davrida o‘zini boshqarishning tarkibiy gismlarl,
ijodiy tafakkur, muayyan hayotiy tajribada o‘zlashtirilpan
bilimlarnitartibga solish asosida his tuyg'ular, garashlar, axloqiy
qadriyatlar, o‘zligini anglash va barqaror e'tigod shakllanadi. Talah
xukm va xulosa chigarar. Oz hatti - harakatida gat’iy turib, ularni
himoya giladi, hayotning turli sohalari bo'yicha har xil darajadayi
ko‘nikma va malakalarga nazariy bilimlar ijtimoiy - psixolopil
tushunchalarni amaliy faoliyatga tadbiq etish imkoniyatiga ¢}t
bo‘ladi.

B.G.Ananevning fikricha, 18-20 yosh pallasida
imkoniyatlar yuksak darajada rivojlanadi. Organizmning tashyl
ta'sirga javobi, gon bosimining optimal darajasi ortadi, gon kislaradl
bilan to'yinadi va hakozo. Insonda o‘quvchilikning qulay imkoniyatl
vujudga keladi. O‘quv insonning axborotlarni gabul gilish, eslab
golishi va xotirada saglash qobiliyatini bildiradi. Keyinchalil
insonda psixik vazifalarning dinamikasi, uquvlilik imkoniyatlari sari
pasaymaydi. Odamning etuklik davri quyidagi qonuniyatlar bilan
farglanadi:

turli funksiyalarning rivojlanishi bir tekis va bir vagtda amalp
oshmaydi (bir bosgichda xotira, boshqa bir bosgichda tafakkur jadal
sur’atlar bilan o'sadi);

yoshga qarab turli funksiyalar o‘zaro bog'liq muvofiglashgan
xusu4siyat kashf eta boshlaydi;

yetuk inson aglining funksional o'sish darajasi yosh
evolyusiyasining har xil bosgichda etarli darajada yuqori bo‘ladi;

mazkur funksiyalar dinimikasida hech ganday keskin
pasayish bo‘lmaydi;

yetuklik davrida uquvlilik kamaymaydi.

Talabalik davri yoshlar biologik jihatdan barkamollik, ijtimoiy
nuqtai nazardan etuklik, jismoniy baquvvatlik bosqichiga ko‘tariladi
Ammo ilk o‘spirinlik (1617 yoshli) ning ayrim bolalarga xos xulq

fizologil
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atvorning tashqi ifodalari, romantikasi ma'lum davrgacha o0z
\#'sirini o‘tkazib turadi. Oliy maktabdagi dastlabki sinov (birinchi
sessiya) davridayoq talaba turmushi fagat romantikadan iborat
emasligi, balki izlanish, irodaviy zo'r berish, aqliy mehnat zahmati
orqali ezgu niyatga etishish mumbkinligiga igror bo‘ladi. Favqulotli
lnnssurotdan, ijtimoly  sinovdan keyin o‘gishga, turmushga,
lnsonlarga nisbatan munosabati jiddiy ravishda o‘zgaradi, narsa va
fiodisalarga, ijtimoiy holatlarga voyaga etgankatta Kkishilardek
imomala gilishga, vogelikni to'g'ri oqgilona aks ettirishga, tushunib
ulishipa harakat giladi.

Yuqori sinf o‘quvchisi davrida vujudga kela boshlagan
\ulullcurning mustagillik, teranlik, ixchamlilik, tashabbuskorlik,
funiidiylik sifatlari kun sayin takomillashib, yangi -yangi belgi va
\lumatlar bilan boyib boradi. Talabalarda o'zini — o0'zi boshqarish
liuhi aq! zakovatning muhim jihatlari taraqqgiyotning yangi yuksak
huniglchiga ko'tariladi. Talabalarda tafakkurning rivojlanishida, ilmiy
dunyoqarashning shakllanishida umumta’limiy va ijtimoiy fanlar,
juimladan tarix, falsafa, mantiq, igtisodiy nazariya asoslari,
aisilaniyatshunoslik,  adabiyot, etika, estetika, pedagogik,
puixologiya kabi o'quv predmetlari muhim rol o‘ynaydi.

[utiglol sharoiti bilan respublika xalq ta’limi, oliy va o'rta maxsus
il vazirliklarida o‘qitishi hamda tarbiyalash tizimini yanada
Lakmillashtirishga oid bir qancha garorlar, nizolar, konsepsiyalar
hiah chigildi. Bu hujjatlar o'rta maktab va oliy o‘quv yurtlarida
Welileslz ta'lim - tarbiya berishda uyg'unlikni ta'minlashda ham
Wasirly, ham amaliy dastur vazifasini o‘taydi. Bugungi islohatlar
davil o'gitishning samarali metodlarini yaratishni, o‘qituvchi va
tlabalar o'rtasida hamkorlikning yanada kengaytirishni, inson
Aissinl  shakllantirishda tarbiyaning etakchiligini ta'minlashni,
falabinlarning yosh xususiyatlari, milliy his - tuyg‘ularini e’tiborga
alinly tarbiyaviy, ta'limiy tadbirlarni amalga oshirishni taqozo
g,

il qanday jamiyatda gobiliyatli shaxslar, iste’dodli yoshlar
St Chunki, ular mamlkatning kelgusi ijtimoiy - iqtisodiy
faiuifilyotini belgilab beruvchi, bo‘lg‘usi intelektual va ijodkor elita
"« Willarl hisoblanadi. Igtidorli, imte’dodli yoshlarni aniglash va
libiyialash va o'qitish respublikamizning bo‘lajak zakovvatli va
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ijodiy fikrlovchi kuchlarni tarbiyalashning asosiy manbaidir. Shu
sababli istiqlolning dastlabki yillaridan boshlab mamlakatimizd.
igtidorli yoshlarni kashf etish, qollab - quvvatlash, tarbiyalash
davlat siyosatining ustivor yo‘nalishlaridan biriga aylanadi. Shu
sababli o‘quvchi va talabalarning ijtimoiy psixologik xususiyatlari,
ularning imkoniyatlari o‘rganilib, kelajaklariga ishonch bilan
garashlariga imkoniyat berilmoqda.

Qarshi Davlat Universitetida ta’lim sohasini yangi bosqichip
ko'tarish, talaba yoshlarning qalbi va ongiga Vatanga muhabbal,
milliy va umuminsoniy qadriyatlarga hurmat tuyg‘usini singdirish,
ularni bizga begona bo‘lgan ta'siridan himoyalash, shu ruhda
tarbiyalashga katta e'tibor berilmoqda. Yangicha dunyoqarashj
ega, mustaqil fikrlaydigan, Vatanimizning yanada ravnaq topishi
uchun munosib hissa qo‘shishga intiladigan, etuk minglab yanpl
avlod mutaxassilari tayyorlanadi.

[qtidorli talabalar va oquvchilar uchun alohida sharoitlu
yaratilmogda. Mamlakatimizning bundan keiyngi tarqqiyoli,
ma'naviy o‘sishi shunga bog‘liqdir. Ular uchun yakka tartibda o'quv
dasturlari tuzilib, etakchi o‘quvchilar va olimlardan murabbiyla
belgilab qo‘yilmoqda. Har bir oliy o'quv yurtida igtidorli bolalaini
izlab topish sohasini kengaytirish uchun ixtisoslashtirilgan
gimnaziya va akademik litseylar tashkil etildi, ularga umumta’lim
maktablaridan eng o‘quvli balalar jalb etilmoqda.

Talabalarning ma'naviy shakllantirishning
psixologik asoslari

Ta'lim jarayonida qo‘llanilib kelayotgan saboq berish vu
tarbiyalashning yo'l - yo'riglari, vositasi hamda usullari tizimig.
o‘zbek xalqining o‘ziga xos xususiyatlarini, muomala madaniyatini,
qadriyat va madaniyat durdonalarini kiritmasdan turib oliy
maktabda o‘gitishning samaradorligini oshirish, i
takomillashtirish, sharqona tarbiya nazariyasini talabalar ongip
singdirish mumkin emasligi yaqqol ko‘zga tashlanadi. Jahon
madaniyati va maorifining ilg'or g'oyalaridan ogilona va unumli
foydalanish bilan birga bir necha o'n asrlik tarixga ega bo‘lgan, hatto
unitilish darajasiga borib golgan milliy tuyg‘u, milliy xarakter, milliy
qiyofa, did va hokazolarsiz iymon, e’tiqod, vatanparvarlik, soflil
vijdonlilik, rostgo‘ylik, ma’suliyat va burch hislarini tarkib toptirih

ijtimoiy

7

Wi tmayil Ttimoly hayotdagi moddiy va ma’naviy qiyinchiliklarni
shaplshpn xalgni o'rgatish  uchun milliy gadriyatdan, Qur'oni
actindian, Xadislardan  keltirish  muhim ahamiyatga ’ega. Shu
Bl dunyoviy tarbiya bilan diniy tarbiyaning ba’zi jihatlarini
Hiiiilashtivish orqali iymon, e’tigodli insonlarni kamol toptirish
Sl Muning uchun  talabalarning ma'naviy shakllantirishda
sl xususiyatlarni hisobga olgan holda talim - tarbiya
Bl yo'lpn go'yish, bunda tarbiyaga asoslanib e’tiborni unin
Wb b elcanliging tanl oldirish ayni muddaodir. .
Malild, har bir millat o'ziga xosligi, milliy madaniyati
wlabiyilt, il va shu millatning ruhiy (ma’naviy) tarzining;
s, ya'ni millat ruhiyatida o'z ifodasini topadi.
bl walgining o'z ruhiy qiyofasi, milliy xususiyati milliy
SR Wi < tuyg'usi, mijozi (tempramenti), xulq - atvo’ri didi
Bl wlihdda ajralib turadi. 0'zbek milatining bilim jaray:anlari
{apagiin llrokd,  tasavvuri,  xotirasi, tafakkuri,  hayoloti)
bl g aniq yo'nalishga qaratilganligi, ehtiyoji va qi7iqishi,
I dnl 0'elpa xos xususiyatlarga ega. ‘ '
_ Lallie vt tarbiya  jarayonida respublikamizning  tarixi
Hibsvall,  uzoq  ajdodlarimizdan  etishib chiggan jahongashtz;
Wlitler 1 fan  arboblari, mutafakkirlar, ma’rifatparvarlar
S s Bt urug'ini sochish o'quvchilarda va talabalarda g'urur
SR Ty using vujudga keltiradi. O'zbekistonning fan
Wi, unumdor ona tuprogt, sahiy va zahmatkash xalqi
Bl yasllimalard, jahon va umumxalq bozoridagi paxtasi ipagi'
Wkl altind salmog'i ochib berilishi talabalarda mil[i-y, cmgnf
Sl a'naviy o'zini - o'zi anglashni takomillashtiradi. Ijtimoi
Bl Jaddallashtivadi, ularni jjodiy izlanishlar sari etaklaydi fa?:
sl vpallashpga qizigishni oshiradi. *
Itishily o'zbek milliy ta’lim usullaridan, topishmoglaridan
Hisnalaridan, topqirlik gilish mashglaridan ijjodga undovchi
Slblaibsn unumli foydalanish  talabalar aglly faoliyatini
HEIE i, agind peshlash mashglari vazifasini bajaradi, axloqi
il o'stiradi, , i
HHY miakialy tarbiyaviy ishlarida milliy an’analar, marosimlar
P fisiinlar, bayramlar (Navro‘z, o'zbek tili kuni, Mustaqiliik’
BB ulit iy, ko'chat o‘tkazish mavsumi, qovun sayli, uzum sayli
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hosil bayrami, paxta bayrami, sumalak va o‘zbek taomlarining
ko'riklari) ma'lum darajada o'z o‘rnini topsa, talabalarga cny
samarali ta'sir o‘tkazadi, chunki umumiy xarakterlar talabchanlil
faoliyati bilan uyg'unlashadi, mustaxkam jamoa bo'lib yashashya
undaydi.

Mazkur ishlarda talabalarning ijtimoiy qatnashuvi ularda
faollikni ortiradi, har bir shaxs oz qobiliyati va uquvini sinab
ko‘radi. Talabalarning bunday faoliyatlarida ishtirok etishlari ularda
mustaqillik, tashabbuskorlik, tashkilotchilik singari xislatlarni tarkib
toptiradi. Ta'lim - tarbiya jarayonida talabalar ongida xaly

durdonalarini  shakllantirish, milliy gadriyatlarning oqilona
tadbirlarigae’tiborni garatish ular ma’'naviy  dunyosinl
shakllantiradi.

Ma'naviy nafagat inson, balki davlat va jamiyat taraqqiyotinin
asosiy negizi hisoblanadi. Ma’naviy yangilanish xalgning boy milliy
ma’naviy merosini, o‘ziga xos miliy yashash va tafakkur tarzini h
tomnlama chuqur o'rganish, yosh avlodni ana shu fadriyatlar, url
odatlar, ajdodlarimizga hurmat ruhida tarbiyalash kerak.

Talabalik davri o'spirinlik davrining o'ziga xos murakkab
bosqichlaridan biri hisoblanadi, chunki aynan mana shu davrd
shaxsda kasbiy bilim, ko‘nikmalar bilan bir qatorda muhim kashiy
sifatlar ham tarkib topib boradi. Talabalik davrida kashiy
sifatlarning ~ shakllanishi muammosi gator  tadqiqotlu
doirasida o‘rganilgan.

Ko'pgina jahon va xorij olimlarining ta'kidlashicha, buguny|
kunda kasbiy sifatlarni shakllanishi o‘zining ahamiyatlilik darajasif
ko'ra inson ehtiyojlari orasida birinchi o‘ringa ko‘tarilmoqgda. Iiu
muammo ijtimoiy nazariya va amaliyotning muammolari majmuii«i
bilan bog‘lig bo'lib, psixologiyaning markaziy qismidan joy olgan
Talabalardagi kasbiy sifatlarning iqtisodiy, ijtimoiy, ijtimoiymadaniy
sharoitlar ta’sirida o‘zgaruvchi alohida turlari tadqiq qilingan.

Zamonaviy tadgiqotlarda talabalardagi kasbiy sifatlar shax
kasbiy taraqqgiyotining asosiy mezoni va mehnat sub’ektining
etakchi harakteri sifatida ajratib ko‘rsatilmogda. Ushbu nuqtai naza
jahon psixologiyasidagi mavjud kasbiy taraqgiyot mezonlarini
hodimning samarali faoliyati darajasidan mutaxassisniny
xarakteristikasi darajasigacha rivojlanishini mantiqiy yoritilishi dch

T4

il Mutaxassis mehnat sub’ekti sifatida xodimdan fargli
HI il uning o'zi faoliyat magsadini qo'yadi, unga erishish yo'li va
Ssliadantng aniglaydi, faoliyat natijasiga nisbatan ma’suliyatni o'z
Wiislgn oladi. U faoliyatni to'lig boshqaradi, turli amaliy
sislvatinrdan chiqish yo'llarini biladi, faoliyatni tashkil qilish, uning
Sl b vin taraqqiyotini oldindan ko‘ra bilish qobiliyatiga egadir.
talabalarning kasbiy shakllanishida kasbiy sifatlar va taraqgiyot
Wik bilan chambarchas bog'likdir: kasbiy sifatlar bir tomondan
Ihily  taragqiyot  jarayonida shakllansa, boshga tomondan
disinlng  mutaxassis  sifatida namoyon bo'lishining muhim
bisatlichl hisoblanadi. Amaliy jihatdan bu quyidagini anglatadi:
Al fitmotyiqtisodiy dinamik sharoitda o'z sha’niga ega bo'lish
HEli, tagobatda sinmaslik uchun, farovon kelajakni ta’minlash
Wl ha'lajak mutaxassis, ya'ni talaba doimiy rivojlanishda bo‘lishi,
Qulsvitnn, 1timoiy va mehnat sharoitida 0'zining mavqeini tahlil
AU B Tozim, Shuning uchun kasbiy sifatlarni tadqiq qgilishning
Wiy yo'nalishi - shaxsning jjtimoiy va kasbiy taraqgqiyoti
syl hitan bog'liq jihatlarni o‘rganish hisoblanadi.

Washly shakllanish talabaning mutaxassisga aylanishi sifatida
Mg o'zl haqgidagi, kasbiy va jjtimoiy muhitdagi mavqei
Bl tasavvarlarining o‘zgarishi, qolaversa, yangi kasbiy
A o'zida tarkib toptirishi, keng ma'noda aytadigan bo‘lsak
s lasbly 0'zo‘zini anglashi bilan hamohanglikda

bechuiligan  jarayondir. Kasbiy shakllanish inqirozlari davrida
By sitatlar yagqol namoyon bo‘ladi.

Sutl) manbalarida talabalardagi kasbiy sifatlarni shakllanishi
HEmasinl tadqiq qilishga nisbatan ikkita yo'nalish ko'rsatib
SR Birinehisi,  kasbiy taraqqiyotga, shaxsning o'z ustida
BN yo'naltirilgan, ikkinchisi esa, kasbiy shakllanishning
R fumantari va omillariga yo‘naltirilgandir.

S haliahaning ma'naviy - axloqiy sifatlarini o‘'rganish

tlubilarni ma’naviy shakllantirishida ma’naviy - axlogiy
BB mubim o'rin tutadi. Ma'naviy - axlogiy tarbiyadan
Bl asosly magsad talabalarga ijtimoiy hayotda oz o'rnini
S oL bpishl - o'ini kamol toptirishi, oz taqdirini o‘zi belgilashi
R dehun imkoniyat yaratib  beradi. Ma'naviy - zixloqi);
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tarbiyada umuminsoniy, milliy qadriyatlar asosida talabalarnl
ma’naviy - axloqiy shakllantirishi yotadi. Bu esa ta'lim - tarbiya
jarayoni vazifasini ado etishda hal giluvchi ahamiyatga ega.

Mamlkat mustaqilligini mustahkamlash, ijtimoiy - siyosty,
igtisodiy, harbiy, huqugiy va boshga sohalardagi islohatlarining
taqdiri, yurtning kelajagini barpo etish talaba yoshlarning ma’'naviy
- axlogiy tarbiyalanganlik darajasiga, yuksak ongiga, ijtimoly
faolligiga bogfliq. “Taraqqiyot taqdirini - deya ta'kidlagan cdi
Prezidentimiz, ma'naviy jihatdan etuk odamlar hal giladi
Texnikaviy bilim, murakkab texnologiyani egallash qobiliyati
ma’'naviy barkamollik bilan, mustaqil tafakkur bilan birga borishi
kerak. Aqliy zakovot va ruhiy ma’'naviy salohiyat — ma'rifatll
insonning ikki ganotidir.” Shunday ekan, bugungi kunda har bis
talaba, yoshlar (o'quvchi) ma'naviy immunitetga ega bo'lishi. Vatan
va xalq oldidagi muqaddas burchlarini chuqur anglash, jamiyatdi
yuz beradigan har qanday axlogsizlik holatlariga garshi kurasha
bilishi zarur.

Bugun butun dunyoda kuch - qudrat emas, aql tafakkur wva
g'oyalar jangi ketmoqda. Tafakkur cho‘gqisiga esa ma'naviyat orqall
boriladi. Ma'naviyat magsadiga aylangan talaba, yoshlar cua
dunyoda hech qachon, hech kimdan, hech bir sohada lkam
bo‘lmaslikka intiladi. Hech vaqt insonning ma’naviy qarashlari o'z
o‘zidan,bo‘sh joyda shakllanmaydi.

Uning vujudga kelishi va rivojlanishida tarixiy, tarbiyaviy va
ijtimoiy omillarning, ayniqsa oila va oiladagi ma'naviy tarbiyaniny
o‘rni beqiyos. Oila yoshlarni kamollik sari etaklaydigan ma'naviy
go‘rg'on.

Bolaning xarakterini, tabiati va dunyoqarashini belgilaydigan
ma’'naviy mezon va qarashlar yaxshilik va ezgulik, oljanoblik, o1
nomus, andisha kabi mugaddas tushunchalarning poydevori oil
sharoitida garor topadi. Oila bolani kichik ijtimoiy guruhdan katti
jjtimoiy (guruhga) hayotga olib chigishga qodir muqadday
dargohdir. Bolaning ongi asosan 57 yoshda shakllanishini inobaty
oladigan bo‘lsak, aynan ana shu davrda uning qalbida oiladagi muhil
ta'sirida ma’naviyatning ilk kurtaklari namoyon bo'la boshlaydi
Bolaning aqliy va jismoniy jihatdan o'sishi, uning ma’naviy jihatdan
tarqgiyoti tarbiya jarayonida sodir bo‘ladi. Bolaning jismoniy v
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anhly jihatdan o'sib kamolga etishi oiladagi tarbiyaning ganchalik
Wil vi'lga go'yilishiga bog'lig. Oilaviy tarbiya bolaning taraqqiyot
guniilarign amal  gilgandagina  va  malum  maqsadga
puinaltivilgandagina yaxshi natija berishi mumkin. Har bir ota - ona
W halanining ijtimoiy - psixologik porteritini yaqqol tasavvur
il Ot tarbiyasi ijtimoiy madaniy muhit tarbiyasi bilan uzviy
b g holda amalga  oshirilishi  shaxs rivojlanishining muhim
it higohlanadi,

Maslipl vagida ta'lim - tarbiya tizimida ma’naviy etuk insonni
shalidbantirish bilan jamiyatning ijtimoiy - iqtisodiy taraqgiyotiga
piishish mumkin, Shu magsadda, Oliy ta’lim va xalq ta’limlari talaba

yiunhilinrning ma'naviyatini shakllantirishning pedagogik vosita va
Slblnd ishlab chiqildi. Talabalarning ma’naviyatini
shgldlantivishning ijtimoiy asoslaridan biri oila, maktab (kollej
Wilveiaitet) va mahallaning o‘zaro birligi, xalgning boy milli3;
wiplanly, tarixiy  an’analariga, urf - odatlari, umumbashariy
spedetyatlanipgn asoslangan o'gitish ham oz natijasini beradi.

[ulyatning taqdiri va rivoji kop jihatdan Oliy ta’lim talabalari
Pl bio'p'usl mutaxassislar go'lida hisoblanadi. Shuning uchun'
Blabialarnt ma'naviy shakllantiruvchi ijtimoiy - psixologik asoslar
At trbiyalash kerak. ‘

Sugt o nasl < bu farzandni dunyoga keltirayotgan har bir otaona
wiilalont, millat oldidagi burchini his gilgan holda sog'lom turmush
L b eiilalile hayotga tadbiq etish lozim.

Jsnisily haguvvatlik - har bir ota —~ona to‘rt muchasi sog' bo‘lgan
bl dunyopa keltirish ma'suliyati bilan yashamog'i lozim.

il tetiklik - soglom nasl va jismoniy baquvvatlik asosida
Bkl vojudpa keladigan tetik va tiyrak agliy barkamollik\ va
Wi vty sop'liq tushunilib, bolaning ruhiy tetikligini ta’'minlashga
Wt ui, ollaviy shart - sharoit va muhit, tibbiyot, tarbiyachi
P wodimlar, mahalla ahli barobar javobgardirlar. ,

S i e to'rt muchasi sog', jismoniy barkamol, ruhan
Sup i, Iymon e'tigodli odamlar mamlakat, Vatan, ota — ona, xalqi
ahbibapt Bigarolik burchini anglash. ,

by b ¢'tiqod - talabalarnin i
z g ota - ona, Vatan, x
'ili“|| bt Huhl T o
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Bilim - bozor iqtisodiyoti sharoitida har bir yoshning o'
tanlagan kasbi, mutaxassisligi bo‘yicha bilimdon bo‘lishini ijtimoiy
hayotning o‘zi talab gilmoqda.

Ma'naviy yuksaklik - soglom avlod ma'naviy yuksakliloi
ma'naviy qashshoglikdan ajrata olishi. Bu ma'suliyatli vazilani
amalga oshirish oila va uning a"zolariga bog'liq.

Oliy o‘quv dargohlarida ta'lim olayotgan talabalarniny
ma’naviyatini shakllanishida ma’naviy tarbiyaning ham o'z orni boi
Bu ma’naviy tarbiya ahlogiy, aqliy, mehnat, kasb - hunu
vatanparvarlik, jismoniy, ekologik, estetik tarbiya turlari bilun
yoshlar ongi va galbiga singdirilib boriladi. Axlogiy tarbiya - odol
axloq meyorlari va milliy umuminsoniy qadriyatlarni shakllantiradi

Axloqiy tarbiya - yoshlarning intellektual qobiliyatini o'stiradi
vatanparvarlik yurtga sadoqat, uni sevish, ravnaqiga hisuai
qo'shishga da'vat etadi.

Mehnat tarbiya — mehnatga mehr muhabbat hissini uyg‘otadi va
mehnatsevarlikka o‘rgatadi;

Kasb - hunar - tarbiyasi — kasb - hunar tanlashga yo'naltiradi v
kasb hunar sirlarini o‘rgatali;

Jismoniy tarbiya - jismoniy chiniqish, ruhiy tetiklik va sog'lon
avlodga xos turmush tarzini qaror toptiradi;

Igtisodiy tarbiya - bozor iqtisodiyoti qonunlari va tamoyillarini
tadbirkorlik, ishbilarmonlik bilan uyg‘unlanishiga olib keladi.

Huqugiy tarbiya-0‘zbekiston Respublikal
konstitutsiyasiga hurmat, qonunlarni bilish va shu asosida faoliya
ko‘rsatishga undaydi.

Egologik tarbiya - tabiyatni, uning boyliklarini asrab - avaylasli
madaniyatini tarkib toptiradi.

Estetik tarbiya - san’at va go‘zallikni sevish asosida turmushyi
estetik meyorlarni olib kirishni nazarda tutadi.

Ma’naviy tarbiya mahsuli odamiylikda ekanligini Alisher Navoly
shunday izohlaydi:

“Menga ne yoru, ne oshiq havasdir Agar men odam o'lsam, ushhi
basdir.”

Hozirgi sharoitda Oliy ta’lim dargohlari talabalarni yul:.al
ma’'naviyatni egallash, atrofda ro'y berayotgan voqealai
dahldorlik, iymon - e’tigodli, aqliy faol bo'lishi, ishbilarmon bo'lishi
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(¢ jubiliyatlarinitinimsiz - takomillashtirib  borish, irodaviy zo‘r
il yugori malakani egallash, ragobatdan qo‘rgmaslik va uni
Sl ehigishga qodirlik ijtimoiy kamolotga xizmat qilish ruhida
bty alashlari lozim.

Alin s fazilatlarni egallagan talabalarda kelajakda o'z amaliy
Balivatidan kelib chigishi mumkin bo‘lgan har qanday igtisodiy
Hlraeliiga qarshi tura olish imkoniyati ham shaklanadi.

Mittiavly ta'lim talabani aqgliy, intelllektual, ma’'naviy, jismoniy
Heugliishida muhim  pedagogik omil bo'lib xizmat gilmoqda.
BHHIVAL taraqqiyotining hozirgi bosqichidamamlakat ravnagini ko‘p
(habidain  uzliksiz - ta’'lim  tizimida shaxsni  har tomonlama
Hiullitivishning pedagogik imkoniyatlarini belgilab beradi. Shu
bl ta'limning  istigboli, bugungi kunda tayyorlanayotgan
Hiibanassislarning  bilimdonligi,  kasb  mahorati yuksak,
;n:i*u-;t-ln-,nIiIiIcl.u'i bilan o'z kelajaklarini qurish imkoniyatiga ega
et

Fradtilentimiz 1LAKarimov “Barkamol avlod orzusi” asarida
Belijuliada O'zbekiston yuksak darajada tarqqiy etgan iqtisodi
Bilgnn emas, balki bilimdon, ma'naviy jihatdan etuk farzandlari
Wi D jahonni qoyil qoldirishi kerak” deb, ta'’kidlagandi.
B lat mustaqillik yillari jamiyatimizda yuz bergan o‘zgarishlar
Wy a'eligimizni anglashni, milliy g'ururimizni o'sishini yangi
Bl lo‘tardi. Vatanimiz mustagqil taraqqiyot yo‘liga qadam
vl milliy  siyosatimizda ma'naviyat, ma’'naviy barkamol
Alilind shaldlantivishni, iqtisodiy - ijtimoiy sohalarda vatanimizni
SHESal s masalalari muhim o'rin tuta boshlaydi.

Iy 1'lim dargohlarida talabalarni barkamol etuk inson qilib
Skt ivish bu uning boy ma’naviy dunyosini shakllantirishidir.
B vty alam esa eng avvaloinsonning ilg‘or dunyoqarashi, yuksak
Aslinly faeilatlari, nozik didi, iymon e'tiqgodi va boshqa ijobiy
Bl va hislatlarni o'z ichiga oladi.

Al Lalabaning mustaxkam siyosiy va axlogiy e’tiqodi bo‘lmasa,
WA sl larga o'z qarashlarini, hayotiy pozitsiyasini o‘zgartirib
B b talabani ma’naviy jihatdan mukammal shaxs deya
Wit Shu o sababdan. Talaba yoshlarning qat'iy va aniq
|m-||--u:a.|, vitanparvarligi, oz manfaatlarini vatan manfaatlari
S Wunlashtira olishi, erkin va ijodiy fikr yuritishi muhim
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ahamiyat kasb etadi. Bu fazilatlarni tarbiyalashda milli.y g"uy.i Vil
umummilliy g'oya, uning asosiy tushuncha va tanm)‘u]ls_ml (yurl
tinchligi, xalq farovonligi, vatan obodligi, komil inson g.oya‘s.':, dindy
barkamollik, ijtimoiy hamkorlik va millatlararo totuvlik goyalarii]
katta rol o'ynaydi. ' .

Milliy g'oya inson ongi tafakkuriga, dunyoqarashlga bir butunlik
bag'ishlaydi, dunyogarashini to'g'ri boshqaradi. Sh.umlng uchun !LIIII\
miiliy g'oya ma'naviyat shakllanishida va yuksalish.lda l‘<at1.;1 L' sh
ko'rsatadi. 0z navbatida ma'naviy - madaniyatning ilm fan
adabiyot, san’at, axlog, urf - odatlar insonning ruhi)./ '(?!;.mnm
shakllantiradi, boyitadi. G'oya va ma’naviyat shakllanisln_, ijtimoly
hayotdagi, o'rni va vazifasi, tarbiyaviy ahamiyatiga ko‘rg, bir - In.: T
yaqin. G'oya ham, ma’naviyat ham talaba yoshlarmn.g galbi v
ongidagi o'zgarishlarni jamiyat hayotidagi voqealar bilan bop'liy
holda o‘rganishni talab giladi. .

Ma'naviyat talabaning dunyogarashiga, siyos¥y, hll:gu|||.\,'
madaniyatiga, jamiyat bilan jipslashuviga, ulkan ishlarga qo'l
urishga bevosita ta'sir ko‘rsatadi. Ma'naviyati sha‘kllampagaq talabha
ijtimoiy hayotda guruhvozlik, ayirmachilik, turli salbiy oqimlary
aralashib golishi mumkin. Jipslik etishmaydigan tezlaba. yoshlu
kelajakda ulkan ishlarni amalga oshirolmaydilar. Ma na\fly;u leny
ma’'noda talaba yoshlarning agliy va hissiy dunyosi, hayotl_, L_'].'.“ iy
tashkil gilinishi, takror yaratilishi va tak(}mii‘lasl‘ltlrll_!.*._lll:ln
“Yoshlarning ma’naviy ruhini takomillashtirish va FlVO]Ii{I;Il{I'::.lH
O'zbekistonda davlat va jamiyatning eng muhim vazifasidir” deli
ta’kidlaganlar Prezidentimiz Islom Karimov. |

Talabaning ma’naviyatini shakllantirish jamiyat ha}'m‘lul.w
g'oyaviy, ma'rifiy, madaniy garashlarini o':.«:da . aks, etl‘lll'lll]ﬁm.u
golmay, oz kelajagiga ishonchni ham shakllanurad%. Ma na\"flyul ning
yuksalishi ta’lim - tarbiya jarayoniga, xalq ongi va tafalduripi
ta'sirini kuchaytiradi. N

Talabalarning ma’naviyatini shakllantirishda unga bilim .hl'l ih
ilm - fan yutuqlaridan, adabiyot va san’at yutuglaridan, milliy vi
umummilliy hamda umuminsoniy gadriyatlardan bahramand 1-1.|-.||
kerak. Shuningdek milliy g‘oya asosida ham tarbiyalasb zarur. Al
holda hozirgi glaballashuv va axborot Xuruji davridaklmls.lhnhu vl
g'oyalar ta'siriga chalg’ib ketishi mumkin. Biz bugungi kundi
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Valaiibimilzdagl ma'naviy soha rivoji bilan har gancha faxrlansak
Ayt Chunled bu sohada erishilgan yutuglardan faxrlanish bugungi
kil Lilithi yoshlarda kelajak uchun ma’suliyat bilan birga Vatan
Bapehind v leelajagiga dahldorlik tuyg‘usini shakllantiradi. Bugun fikr,
@ iy i wharining tayanch nugqtasiga aylanib turgan hozirgi bir
pevhilin bz fhgat va fagat milliy ma’'naviyatimizga sobitligimiz
EUasdps baragalyotga erishmogqdamiz.

M naviyat tarkibidagi muhim bir gatlam - bu bilimlardir.
L aviyal bilimlar negizida shakllanadi. llmning mag'zi bilimdir.
Mar bl insonda uning yoshlik chog'idaolgan ma’naviy bilimlari
darpant lioyinehalik unda shakllanadigan insoniy fazilatlari uchun
psgcdivart ho'ladi, Inson axloqi aglga, xulqi, hatti — harakatlari ilmga,
Hid bt asoslansagina ma'naviy kamolotga erishadi. Shaxsni
fn avly  barkamollikka  erishuvi uning chuqur bilim olish va
Lt bo'lishiga bog'lig.

iehidn - yashagan  mashhur  mutafakkir allomalar ham
fod vty barlamollikka  erishishi uchun chuqur bilim olish va
pon bt bio'lishga  bog'liq  ekanligini  ko‘rsatib, ilmning inson
HUE VY liyotida tutgan o‘rnini yuqori baholaganlar. Ilm va bilim
sy axdog bilan uyg‘unlashgandagina yuksak ma’'naviyatga ega
H baitibiny, Yoshlarga bilim berganda ta’lim jarayonini tarbiya bilan
By i il borish yuksak ma’naviyatni shakllantirishdagi bosh
TR T

Vbl tarbiya qilishda milliy ong, milliy ruhni rivojlantirish,
il vanggleha shareitlarda ya’ni bozor munosabatlari sharoitida
pistaipll taoliyat ko'rsata olish, tashabbuskorlikni rivojlantirish
SR i hilan milliy tarbiyadagi zamonaviylikni
B ndandsldn ko'rsatadi.

Il lunda Mustaqil O‘zbekistonning istigboli va istigloli
Balabis yoshilarning intellektual salohiyati hamda ma’naviy - axlogiy
Buliyasl - bilun bog'liq  masala sifatida davlat  siyosati
A s o tarildi.

Vi tnhimiz LA karimov ta’kidlaganidek, “Oldimizda turgan eng
gt mgiadtarimiz = mamlakatimizning buyuk kelajagi ham,
SELUE lindinlz, erkin va farovon hayotimiz ham, O‘zbekistonning
881 il Jahon  hamjamiyatidan ganday o‘rin egallashi ham
Sl harcha = barchasi, avvalambor, yangi avlod, unib - o'sib
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kelayotgan farzandlarimiz qanday insonlar bo‘lib  voyaj
etishishimizga bog'ligdir”.

Bugungi kunda mamlakatimiz aholisining 60 foizidan ko'proy/ini
yoshlar tashkil etadi. Qolaversa, bugun yurtimizda istiqomal
gilayotgan qariyib om sakkiz million yosh O“%zbekistoning
kelajakdagi taqdiri uchun xizmat qiladigan hal qiluvchi kuch
hisoblanadi. Ana shunday bir paytda yoshlar masalasiga, ayniqui
hozirgi davr talabalarining ma’'naviy - axloqiy sifatlarini chuqurro
o‘rganishga befarq bo‘lmaslik kerak.

Prezidentimiz [.A.Karimov o‘zining asarlarida bugungi kundu
axborot ogimini jilovlab, to‘xtatib bo‘lmasligini zararli va bizga yol
bo‘lgan axborotlar tarqalishini oldini olib bo‘lmasligini butun
yoshlarga ta’kidlab o‘tadi. Bunday zararli g'oyalarga qarshi
kurashishi uchun “fikrga qarshi fikr, g'oyaga garshi g'oya, jaholaty
garshi ma’rifat bilan kurashish har qachonkidan ko‘ra muhim
ahamiyat kasb etadi” - degan edilar. Albatta, buning uchun, hoziii
davr talabalari ongi va qalbida, qolaversa ahlogda zaraili
buzg'unchi g'oya va mafkuraga qgarshi ma'naviy, axloqiy hamili
g‘oyaviy sifatlarni shakllantirishimiz zarur.

Bu talaba yoshlarni bunday ma’'naviy va axloqiy sifatlari, avv.lo
O‘zbekistonda ota - ona tarbiyasi, ta’sir va ibratli ishlari orqall
singdiriladi. O‘zbek oilasida ming yillar davomida ajdodlardai
avlodlarga meros bo‘lib kelayotgan ma'naviy va axlogiy tarhiya
usullari mavjud. Ana shu tajribalar talaba yoshlarning ma'naviy vi
axlogiy tarbiyasi uchun bugungi kunda ham etarlicha ibrat manhai
bola oladi. Enda talabalarda ma’'naviyatni shakllantirish vi
rivojlantirishga ta’sir etuvchi muhim omillar hagida to'htalih
o'tamiz.

Omil - narsa - hodisalarning paydo bo‘lishi, shakllanishi
rivojlanishiga u yoki bu tarzda ta’sir ko'rsatuvchi ob’ekt, sub’cl
jarayon, munosabatdir. Talaba ma’naviyat orqgali - tabiat va jamiyul
bilan bir butunlikka erishadi va uyg‘unlashadi. Talabaning ma'naviy
salohiyati eng faol, eng bunyodkor omil bolib, u jamiyatdagi bar ¢l
moddiy va ma'naviy boyliklarning huquqiy yaratuvchisi, tarixnin
chinakam ijodkori hisoblanadi. Bitiruv malakaviy ishimizning
mavzumizning 2bob, 2.1. bandida talabalarning ma'naviy axluqly
sifatlarini o‘rganish deb nomlangan edi, ushbu bo'limning kenyiog
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COLEER eadida o'zbek xalgi ma'naviyati va axlogiy sifatlarini
Sl sahandda ko'raylik.
HEbel sl ining ma’naviyati va axlogiy, tarixiy manbaalarida aks
SRR e helening tarixan bosib o‘tgan iqtisodiy, ijtimoiy, siyosiy
I uilinly rivojlanish - yo'li - bilan  belgilanadi. darhaqiqgat,
PURIEAEINE vy aziz va muqaddas boyligi bu xalqdir, u abadiy
P, qudratli agl - zakovatni o‘zida mujassamlashtirigan.
Sl bunday - qudratli - salohiyati  jamiyatning igtisodiy,
HEHIEIY Vi wlyouly sohalarini rivojlantirishda va taraqgiy ettirishda
Sl ha'lih xizmat giladi. Aslida ham, har qanday ulug’ ishlar
Sl iam buyuk uchlik yashirin, Bu “uch” lik huddi ulkan
Bliideianl - tutib - turgan  uchta mustahkam yo'lattirganga
A B "uchlik mohiyatini ilk bor olamga “Avesto kitobi
S aldailartmiz tashuntirib berganlar”. Ezgu fikr, ezgu s0'z, ezgu
W iy Lerixdga, insoniyatga abadiy saodat tilab, ham ma’naviy,
B sl ly tarbiya urug'ini sochib ketgan buyuk allomalarimiz
WLl B Biv nazar tashlaymiz.
FSi joyilar ko'p, ezgu g'oyalar ifoda etilgan ezgu so'zlar juda
B o amalehi? Afsuski, agar barcha dunyodagi ezgu goyalar
SR il alae hayotga tadbiq etilganida bormi? Insoniyatning
BRI lyvalasl, ma'naviyati, axlogi va tafakkur darajasi butunlay
B bt 'L edi,
HE - jio'yold qo'lida tarozi tutgan donishmandga o‘hshaydi. Bir
Pt joahillar topganlarini tashlasalar, boshga pallasiga fozillar ilm
B v saliovat mahsulini joylaydilar, Tarozi esa goh_u yonga, goh
B v o'l Ma'naviyat va axloq pallasining tosh bosishida
Imnmn dlididlarning tafakkur durdonalari kop hollarda hal giluvchi
Al b etgan degan xato qilmaymiz. Negaki, ular ezgu fikr,
EREl i s il Kitoyalanib qolmasdan, ezgu amal bilan ma'naviyat,
HELEIE Vi axdodqaa intilib, ma’naviyatni uluglab, odob axlogni va
S oy a qilib yashaganlar. Bu yorug' olamda shu kungacha
B AL vz meros qoldirgan gancha jamiyat o‘tgan bo‘lsa,
W Wil olimlar, faylasuflar, inson qadri uluglanadigan,
Sl i o birga mehribon, elkadosh bo‘lgan adolatli, farovon va
K Junlyatnl orza qilib kelganlar. Bu borada o‘zlarining ilmiy
Pl v ta'limotlarida  kelajak yoshlarning ma’naviy
B badliging v axloqiy  sifat ko‘rsatgichlarini tasvirlaganlar.
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Bevosita ajdodlarimiz xususida gapiradigan bo‘lsak, o‘tmishdan <l
kungacha diyorimizda shaxsning ma’'naviy va axlogiy sifati hil.
bog'liq bo'gan katta bir ilmiy maktab yaratilgandir. Shuning uch
ham bizning ajdodlarimiz orasidan, azal - azaldan, aglu - zakovv.il
bobida dunyoni lol goldirgan buyuk allomalar ko‘p etishib chiq.i
Al - Xorazmiy, Abu Rayhon Beruniy, Ibn Sino singari buyuklar 1.1
sohadazamonasining ma'naviy va axlogiy jixatdan har tomonlam
etuk ishlari edi. Birgina Ibn Sinoning o'zi nafagat ma’naviy axloiy
shaxs bo‘lgan, balki tibbiyot, falsafa, jug'rofiya, astranomiy.
adabiyot, ruhiyatshunoslik, qo‘yishni barcha fanlar sohasida .
benazir inson bo‘lgan.

Abu Ali ibn Sinoning ma’naviy va axloqgietuk inson deyishimizi
yana bir sabab borki, bu inson taqdir xukmi ila gaerda yashab ijol
etmasin, 0z ona yurti nomini ismiga nagsh etib, unga shaiul
bag'‘ishlab yurgan.

Ahmad al - Farg'oniy, Al - Buxoriy, Burxoniddinlar kabi ma'naviy
va axlogly etuk shaxs nomlarini yana bir qanchasi davon
ettirishimiz mumkin. Oradan ming yillar o‘tib ketgan bo'lsad.,
hozirgi davrimizda ham bu bobokalonlarimiz yaratib ketgan ull
ilmiy - psixologik meroslari, hatto ismi - sharflari ham biz talil
yoshlarga ulkan g‘urur va iftixor bag'ishlaydi. Haqiqiy ma’naviy ctul.
va axlogiy

sifatlar, biz talabalar nazarida, xuddi shundayinsonlar ho'lishi
kerak. Ma'naviy va axloqiy etuk sifatli talaba yoshlar avvalo Must 1l
ona yurtimizning keyin esa butun dunyoning baxti bo'lib qola|
Bugun mamlakatimizda talaba yoshlarning ma’'naviy va axloqly
tarbiyasi, mamlakat siyosatining ustivor yo'nalishi deb belgilaganl
bejiz emas.

Kadrlar tayyorlash Milliy Dasturi, maktab ta’limini rivojlantirisl
umummilliy davlat dasturi, bolalar sportini rivojlantirisl
jamg'armasini tashkil etish va uning doirasida amlga oshirilayoty
ishlar, musiqa maktablarini, bunyod etish borasidagi ¢z
xarakatlar, “Yoshlar yili” va “Barkamol avlod yili” davlat dasturining
ishlab chiqilib amalga oshirilishi, qo‘yishni, bugun O‘zbekistonl
“jamiyat rivoji, mamlakat taraqqiyoti bilan bog‘liq barcha intilishl.j
asosida komil inson, barkamol avlod hamda talaba yoshlarning
ma’naviy va axloqiy sifatlarini o‘rganish g'oyasi yotadi.
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SRV Vi axloqiy sifatlarni 0‘rganishda, talaba yoshlar, albatta
i amillard, faylasuflari asarlarida, ya'ni ularning jamiyat
- R L risidagi fikr va ta'limotlaridan 0'qib o‘rganadilar, bu
Eorb il tmiy, yaratgan meros psixologik va falsafiy qarashlar
SR feran, qisqgasi ular yaratgan ilmiy psixologik ta’limotlar
b v i (lunyoning ganchadan - qancha olilari, psixologlari

L parvarlart va reallari uchun katta qo’llanma bo'lib
Bl va d'tanishmoqda.

W axlogly po‘zal, insonparvar, o'ziga va boshqalarga birday
Sl s inadigan, fidoyi, nafs, boylikdan ma’naviy va axloqiy
TR TR 0'yadigan, qalbi pok, jismonan etuk, nopoklikdan
S vibadigan, har bir ishda adolatga suyanadigan xalgning
SR vl mushkulini oson qilishni o'ylaydigan har bir
Eebbning Hataqat o'zi yashayotgan Jamiyat, balki obodligi uchun
:]-np Wi, Tinehlile, farovonlik, bag'rikenglik, totuvlik asosida o'z
L Baliha voshlarining ma’'naviy va axloqiy sifatlarini qidiradi
B Wiganadi, Bu borada muhtaram Prezidentimiz talaba
Sl manaviy va axlogiy etukligi haqida butun bir axloqiy
B wnfimnsini, Zdmonaviy tilda aytganimizda, sharqona ahloq
Bl dhanturing ishlab chigdilar. Birobarin, talabalarning ma'naviy
S by wilatlarini o‘rganish g'oyasi, ustozlar tadbiri bilan
LG ham milliy ijtimoiy psixologiyani, ham umumbashariy
R o bo'lgan, insoniyatga xos eng yuksak ma’'naviy -
aAligly v sinonly barkamollikni mujassam etgan, uni hamisha
BRI andaydigan olijanob g'oya sifatida bizningo‘lkamizda
aethan i Vishashiga ishonchimiz komildir.

Wil biahiomiz Abu nasr Farobiy o‘zining “Fozil odamlar shahri”
Byl lazilarlar sohibi bo‘lgan ma’naviy etuk axlogiy
SR v komil insonlar torisida to‘htaladi. U awal::l bilimli
BUERS wup'lom,  tabiatan nozik farosatli, anglangan, ko‘rgan’
Ellban (lorle etpan narsalarini xotirasida to‘la - to'kis saqlab’
BRI Cavalin toshuntira oladigan, o‘gish va o'rganish jarayunide;
S lmaydipan, madaniyatli, turli axlogsizliklardan o‘zini tiya
S b v haqgiqatni, odil va haqgo'y odamlarnisevadigan,
SR v volg'onchilarni yomon ko‘radigan insonlarni, ma’naviy
SR sty sop'lom, komil insonlar deb ta'riflagan. Birgina Alisher
B g (damiy ersan, demagil odamiy, onining yo‘q xal
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g‘amidin g‘ami”, degan so‘zlari, ulug’ hikmat ila yo‘g'rilgan, ma'naviy
etuklik, odob - axlogqa, komillikka da’vat etuvchi so‘zlar mohiyatini
anglagan, hayoti davomida unga amal gilgan, millat va mamlakatni
hamjihatlikka undaydigan real so‘z durdenalaridandir. Shu nuqtai
nazardan, bugungi davr talaba yoshlarining ma'naviy - axloqiy
sifatlarini o‘rganish jarayonida ajdodlar merosini sinchiklal)
organish, ulardan zamonaga mos holada foydalanish
juda muhimdir.

3.Talabalik davrining asosiy xususiyatlari

Talabaning professional mutaxassislik sifatlarini o'rganish Oliy
o‘quv yurtlari tomonidan tayyorlangan mutaxassislar va ularniny
mazkur ixtisoslikda muvoffagiyat bilan ish yuritishi o‘sha sohaniny
mavqeini yanada yugori ko‘taradi. Oliy maktabning maxsuloti -hu
etishtirgan kadrlari sanaladi. Shuning uchun oliy o‘quv yurtlarining
nufuzi ularning bosh mezonlarida oz ifodasini topadi. Bului
qatoriga quyidagi olchamlarni kiritish mumkin: 1.0liy o'quv yurtid
mutaxassislarning professional tayyorgarligi (ularning kash cpavi
sifatida shakllanganligi); 2. Oliy maktablarda mutaxassislini
professional tayyorlashning sifati (umumiy ma'lumoti, saviyaul,
maxsus bilimlari, amaliy malaka va ko‘nikmalari); 3. mutaxassislil;
oid professional faoliyatning muhim shart - sharoiti, qo'yadipan
talabi, o‘ziga xos xususiyati; 4. Mutaxassis yoki bo'lg'usi kasl
egasining individual tipologik va yosh xususiyatlari.

Talaba - o'spirinlik, ilk yoshlik davri o'zining maxsuldorlipl,
refleksiv (anglashilganlik, ongli rejalashtira olishlik) xususiyati bilai
boshqa yosh davrdagi odamlardan o‘ziga xos ravishda ajralib turad
Talabalik yillari ijodiy izlanishlar, aql zakovat zahiralarini ishga soli
bilishi, aqliy qobiliyatni safarbar qgilish imkoniyatlariga ega bo’lj;ai
shaxsning etuklik davri hisoblanadi. Xullas ushbu yosh davida
tafakkur sermaxsul, sermazmun bosqichga ko‘tarilib, yaratish, ixtiro
ijod va kashfiyot gilish arafasida turadi.

Talabalar mutaxassislikka xos bo‘lgan o'quv predmetlari, lan
asoslarini egallash faoliyatida ijodiy mahsulot berishi uchun tinin:
harakat giladilar. Ularning bilimga, bilim olishga undovchi mayllai|
turg'un, mustaxkam va barqaror gizigishga aylana boradi, hadiy
ijjodiyot va ilmiy - tadgiqot bobida dastlabki ezgu - niyatlari
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bl ukhalishiga  intiladilar, oz mutaxassislik  sifatlarini
S il boshlaydi. Jumladan, filolog yoki jurnalist talabalar
S il hilan, tabily matematika fan sohasidagi talabalar esa

Bt v tajriba o'tkazish bilan, tarixchi arxeolog talabalar
U msh solnomalarini ochish bilan, psixologlar korxona va
sabbablaip amaliy  yordam  ko'rsatish  bilan shug‘ullana
ibtitar, Hatto talabalar o‘zlarining tanlagan mutaxassisliklari
faiieltla olimpiada, ilmiy
S anjumanlarda gatnashib, o'z sohalari bo'yicha professional
sbasassialile bitlimlarini oshirishlari mumkin. Bularning barchasi
b lildaring chuqurroq anglash, moddiy borligning aniqroq
WIS, yaratish faoliyatlarida faol qatnashishi uchun intilish,
S batbaenl hal gilishda namyon bo‘ladi.

HI ialitalida o'zlashtirilgan nazariy bilimlarni ishlab chigishga,
MR, Hirmushga tadbiq etish, el o‘rtasida yoyish, targ'ib qilish
Biababitile daveiga xos xususiyatlardan biridir. Nazariy va amaliy,
Wl dafaldear bilan - qurollangan  talabalar o'z tanlagan
sHssislildarnt bo'yicha omma o'rtasida ilk marifatni yoyish
BHEE Ll ihitirole gilmoqdalar.

I ldah ta'limida talaba shaxsiga subek sifatida yondoshishi,
HHER RN faptiishning bosqichlari (o'sish rivojlanish, voyaga etish,
Bl Ligiglyot) ning o'ziga xos xususiyatlari yuzasidan dastur
Wi ihilah chilgish, unda ongsizlik, onglilik, ongostlilik, ongustlilik,
SR g ol qanday ahamiyat kasb etishining, ta’sirchénligi va
alﬁluhﬂluimlm roli. bo'yicha ilmiy izlanishlar o‘tkazish
B ivolti,

shint t'lddlash - lozimki, milliy o‘zlikni anglash, “Men”
Bl o'z ifodasini topadi. “Men"ni o‘ziga xos
SHEHEl it lyuzasidan tadgiqot ishlari olib borish o'z - o'zini
siplshining  bosgichlari haqida nazariy va amaliy ahamiyatli
B ta'plash imkonini beradi. Talabalarda “Men” ya'ni o'z -
St atlashining  ko'rinishlari o‘rin almashib boradi, chunki
S Vil o'tmimshini (bosib o‘tgan hayot yo'lini, uning yutuq
S0 fisanlaring) - baholash, hozirgi davrdagi, kundalik hayot va
Bl fmlcon boricha qo‘yilgan kamchiliklarni bartaraf qilish,
sy st erishishning  ustivor  yo'llarini  tanlash, oz
BUES g tashxis  gila  olishigina  kamolot  sari etaklaydi.
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Talabalarning bo‘lg‘usi yuqori saviyali, malakali mutaxassis ho'lih
etishishi, ixtisoslik bo‘yicha barqaror malakalar va mustaxkam bilin
egallashi kelgusi “Men” bilan uzviy ravishda amalga oshadi
Kelajakda oz sohasining mahoratli Kkishisi, tashabbuskor va
tashkilotchi shaxs sifatida voyaga etishi ko'p jihatdan uln
tomonidan tanlangan ideal kasb egasi fazilatlarini qunt Bilan
o‘zlarida shakllantirib borishga boglig. Bolg'usi mutaxassisniny
tinimsiz izlanishda bo'lishligi unda 0
“Men”ini tarkib toptira boradi, intilish xususiyatlari, ijobiy va sifat o
zgarishlarini oqilona nazorat qgila olishi, to‘g‘ri baholay bilishi ushbu
taraqqiyotning asosiy mezoni hisoblanadi.

“0‘qituvchi bolalarimizga zamonaviy bilim berasan deb talah
qilamiz. Ammo zamonaviy bilim berish uchun, avvalo murabbiyning
o0zi ana shunday bilim va tajribaga ega bolishi kerak”ligini alohidu
ugtirib o‘tgan edi. Shunga ko‘ra ta’lim jarayonida talabalarniny
mutaxassislik faoliyatiga moslashuvini tadbiq etish va yanadi
takomillashtirishga olib boaradi. Hozirgi zamon talabasining,
pedagogik jamoadagi professional mutaxassislik sifatini tadbiq ctish
uchun zamonaviy o‘gitish va o'rganish uslubidan foydalanish v
unga amal gilish orqali erishsa magsadga muvofiq bo'ladi.

Talabaning professional mutaxassislik sifatlarini pedagopil
jamoadagi ijtimoiy muhitga tadbiq etishida avvalo quyidagilaryi
e'tibor qaratish zarur:

Talaba professional mutaxassislik sifatlarini tadbiq etish uchun
ta’lim jarayonini ilmiy — g'oyaviy tamoyillarga moslashtirish keral

Talabaning professional mutaxassislik sifatlarini tadbiq ctish
uchun o‘quv - biluv materialini murakkablik darajasi il
o‘nganish sur’atini, o‘rganuvchining yosh va individual psixolopil
xususiyatlarini o‘rganishi kerak.

Talabaning pedagogik jamoadagi nazariy va amally
tayyorgarliklarini o‘zaro bog'lay olishi va atrofdagilar Dbilan
moslashuvini ta'minlashi lozim.

Talabaning pedagogik jamoadagi faolligi va ta’'lim jarayonininy

avtonomligini oshirishi kerak.
Talabaning pedagogik jamoada individual amaliy va jamoaviy
ishlarni birga qo‘shib olib borishini kuzatishi kerak.

Cililianing - pedagogik  jamoadagikasbiy faoliyati jarayoni,
Sty texnik  vositalar  hamda  ko'plab  texmaxsulotlar
st [ndallashtirishni kuzatish zarur.

Falilianing professional mutaxassislik sifatlarini tadbiq etish
Al t'tlmni - tabaqgalashtirish va o'quv  fanlarini  kompleks
le;;||;|;ilnhl|i (lasturlarini  eng yaxshi loyhalarida birlashtira
L TR R

Hiiilin tashqari talabaning professional mutaxassislik sifatlarini
Lty wtinlida, quyidagi prinsiplarga amal gilish lozim:

LSl - n'al tashkil etish prinsipi -

B i afessional mutaxassis — o'quv  biluv  faoliyatini  samarali
tehilil wlishining  muntazam shakllanib va moslashib borishi
Aty ataeign amal giladi.

Fvsdyiinion moslashuv prinsipi bunda professional mutaxassis
RITE pisbiologik  jarayonning shakl va usullarini  doimiy
St boradi,

Avtinoslashuy - prinsipi bunda  mutaxassis, oz shogird
sabibibiidart (a'lim jarayonida tashabbuskor hamda faol dinamik
Sab bt ind bajarishidagi xarakatlari nazarda tutiladi.

B suiliyatlilik prinsipi bunda professional mutaxassis, shogird va
Bililalanintng - bilim - olishida o'zi  bajaradigan amalllar  va
B iibilarnd, hatti - xarakatlarni izchil nazorat gilishga o‘rgatadi.

Fabsnlupyadagi barcha muammolarning markazida shaxs va
W baliyat) taradi.

Millly j'oyn va istiqlol mafkurasi bilan qurollangan bizning
P atiada talaba - yoshlarning ijtimoiy taraqqgiyotidagi roli
welith bgan  sari, psixologiya fanining fanlar sistemasidagi
Aliaiyntt ham  orta bordi, yangi jamiyat sharoitida inson
Sl agiyat manfaatlariga mos keladigan to‘gri yo‘nalish kasb
sl

Firalessiional mutaxassislarning psixikasi uch xil ruhiy hodisa
S maimoyvon bo‘ladi.

Fiadesnional  mutaxassisning ruhiy xususiyatlari, bu uning
St uhiliyati va psixik jarayonlarining barqaror xususiyatlari
SHE el mayll, e'tiqodi, bilim - ko‘nikmalari, malakasi hamda;
bbb thorat;




Psixik holatlar unga uzoq davom etmasada, lekin andli
murakkab jarayondir, bunda mutaxassisning jamoadagi o‘rni, iy
kirishuvchanligi, Lot
yoshi mayusligi, ishchanlik yoki horg‘inlig, serzardaligi, parishon vl
irligi, yaxshi yomon kayfiyatlari va hakozalar kiradi.

Psixik jarayonlar bunda ruhiy faoliyatning murakkab tur iy
kiruvchi oy
psixik jarayonlar kiradi. Ular juda gisqa vaqt davom etadi. Psixilc w1
usiyatlar, holatlar, jarayonlar o‘zaro boglangan bo‘lib, birl
ikkinchisiga ta’sir etishi, uning o‘rnini  to‘ldirishi  mumli
Psixologiyaning vazifasi ana shu boglanish va munosabatlaring
gonuniyatlarini ochib berishdan iboratdir.

Psixologiya fanining imkoniyatlaridan amaliy magsadda v
avvalo boshqaruv tizimini mustaxkamlash va ular psixologik 14"l
ko‘rsatishda foydalanmoq uchun har bir professional mutaxas.i
xodim psixikaning ta’sir etuvchi gonuniyatlarini bilishi il
Bundan tashqari professional mutaxassis, 0z fanidan tashqari, leil
sohasidagi barcha masalalarni ijtimoiy  psixologiya, ralliu
psixologiyasi, boshqaruv va pedagogik psixologiya, iqtisodiy
yo'nalishdagi psixologiya fanini ham mukammal bilishi kerak.

Bugungi psixologik jarayonlar o‘zining turfa xil ko'rinishlar hil.i
izlanuvchan yosh, bo‘lg'usi mutaxassis, talabalarni o‘ziga jalb ctivhi
tabiiy. Shuning uchun inson ruhiyati hamisha o‘sish, ulg‘ayiulil
rivojlanish, komolotga erishish bilan tabiiy ravishda hamda (i
olishi mugqarrar bo‘lgan ko'rish, idrok etish, tafakkurida murallils
mushohada qilish, har - xil vogea, hodisa, kechinmalarga, il
ishga, ilm - fanga, vatanga, san’atga e’tiqod qilishi mumkin bo'lyii
zaruriy hagiqatlar bilan chegaralanib qolmaydi. Professionul
mutaxassis shaxs qganchalik bilimdon, sezgir iste’dod va e'tiqod
sohibi bo‘lmasin, hali talabalar - yoshlar tasavvur qilib ulgurmaypan,
tajribada sinab ko‘rilmagan murakkab psixik jarayonlar, holatla
shunday xususiyatlar borki, ular har bir talabaning ma’naviy
olamida sirli yashaydi.

Shu sababli yosh mutaxassisning mustaqilligi, profession.l
mutaxassislik sifatlarini tadbiq etishda, 0z o'z fikr mulohazalari.
tashabbuslarida erkin bo'lishinitagozo etadi. Ayni paytda talah
professional mutaxassislik sifatlarini tadbiq etishning pedagoil
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[4tiadagi ijtimoiy muhitga ta'sirini o‘rganishi, undan yuksak burch
Wi isuliyat sohibi bolishini taqozo etadi.

Iaiobatga asoslangan bozor igtisodiyoti esa shaxs erkinligi
atijaslda professional mutaxassislarning ijjodiy imkoniyatlari va
paatiivehanlik gobiliyatlarining samarali shakllanishi hamda amaliy
fityatilin tezkor va keng namoyon bo'lishini talab etadi.

I Talabalarda axlogiy jarayonlarning o‘sishi.

fulabaning professional mutaxassislik sifatlarini tadbiq etish
Wilyidda, ular qay darajada milliy gloya va e'tigod bilan
Witullingin va uni anglab olgan bo‘lsa, buning asosida jamiyat
duchilile taraqgiyotga erishadi,boshqacha qilib aytganda, milliy
#ve vt e'tigod ganchalik mazmunli bo'lib, har bir yosh -
Wlihalaming  uzoqga mo'ljallangan magsad va manfaatlari,
Bebajalidn esa ish boshlagan jamoasining istigbolini belgilashga
sl iladigan bo'lsa, uni jamoa a’zolari shunchalik tez gabul
YUV unga nisbatan ijodiy munosabat shakllanadi, buning uchun
Blunl, yosh mutaxassis - talaba, hissiy bilish va intellektual
Nuliltyatlarini - shakllantira  borishi. So‘z  bilan amaliyotning
niinaoxiblik holatlarini anglay olishlari kerakdir.

Isning - sharoitimizda  milliy e'tiqodini asosiy vazifasi -
salylmlaning ozod va obod vatan, erkin va farvon hayot barpo etish
pucllilapl  asosiy orzu - istaklari magsadlarini, milliy istiglol
sl asining  mohiyatini keng jamoatchillikni tushuntirishdan
alilte, "Har  birimiz  o'zimiz yashayotgan dunyo uchun
sililivmiz, chunki tashqi dunyo bizning ichki dunyomizning
ity shakllanishiga mos ravishda o‘zgaradi. Bizni o‘rab turgan
iy liny dunyodir. Inson o'z orzu - istaklari bilan buyumlar va
Sl olamini yaratadi. Eski modeldan fargli ravishda bu

pitiilashiivida - imkoniyatlarcheklanganligi, inson hoxlagan orzu
At eta olishimumkinligi asos gilib olingan”.
Wi uchun ham, bugungi tezkor davr talablariga javob bera

Wllen yosh mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyoji, O‘zbekistonning
iy - litisodiy, siyosiy, huqugiy, madaniy - ma’rifiy zaminlarini
S fiaiguad yo'lida mustaxkamlash, barqgarorlashtirish, ma’naviy,
Wy ahlogly hamda mafkuraviy ishlarni yanada jadallashtirish,
B4 s sl safarbar etish kerak.
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Hagigatdan professional mutaxassislik uchun eng muhim
muammolardan yana biri o'z ish vaqtidan umumiy foydalanishdii
Vaqt shunday bir manbadirki, har bir shaxs unga barobar igtidory;.
ega bo'ladi.

Talabaning professional mutaxassislik sifatlarini tadbiq etishd.,
ya'ni pedagogik jamoadagi ijtimoiy muhitga moslashuvida, xaraltc
ham muhim rol o‘ynaydi. Xarakter shaxsning atrofdagi voqelilni
munosabatini ifodalaydigan hamda uning hatti - harakatida, xulqic
namoyon bo‘ladigan xususiyatlarning individual yigindisidis
Xarakterning har bir xususiyati u yoki bu hatti — harakatning sodi
bo‘lishiga olib keladi. shaxs xarakterini bilish uchun vaqt hamda u
bilan doimiy muloqotda bo‘lishi talab etiladi. Shaxs xarakterind
tushunish uchun vagt hamda u bilan doimiy muloqotda bo'lishi talaly
etiladi. Shaxs xarakterini tushunganimizdan so‘ng, talabaning bilin
darajasi muayyan sharoitda gqanday yo’l tutishini va undantemalarn|
kutish mumkinligini bilib oladi.

Biz bilamizki, xarakterning o‘zagi ifodadir. Uning xususiyatlir|
shaxsning fazilatiga aylanib, xarakterning eng ahamiyatli xislatlarini
hosil giladi.

Shuning uchun “professional mutaxassislik”, “kuchli mutaxassis’
“o‘z ishining puxta biladigan mutaxassis” kabi iboralar keng omina
orasidako‘p uchraydi. Iroda asosan xarakterning kuchi, uniny
mustaxkamligi, qat’iyatligi, dadillligi bilan bevosita bog'langandii
Biroq ifodaviy kuch butun xarakterni hal qilmaydi. U o'zining
kuchini yo‘llovchi mazmunga egadir.

Har bir mutaxassisning xarakterida hayotiy yo'lning o'zijn
xosligini aks ettiruvchi jihatlar mavjudligini yaxshi bilami;
Shaxsning xarkteri - uning hayot yo'li yig‘indisidir.

Talabaning professional mutaxassislik sifatlarini shakllantirish
esa - uning xarakterining tarbiyaga intilishdir. Ammo teskari
gonuniyatlarni ham  unitmasligimiz  zarur. Mutaxassisning
xarakterini tarkib toptirish, uning shaxsi uchun kerakli xislatlarini
shakllantirish eng muhim vazifa hisoblanadi.

Mustaqil Vatanimizning to‘laqonli a'zosi bo‘lgan talabaning
professional mutaxassislik sifatlarini tarkib topishi fuyidagilarni o'
ichiga oladi.
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Vilanimizning kelajagi va ravnaqiga intiladigan
iy ployaviylik.

Fitiaro - sifatida  vataniga, xalgiga cheksiz sadogqati, vatan
Sl gat’iy naftar.

Vilksale  shaxsiy  javobgarlik  hissini vujudga keltiruvchi
S lvanly e'tiqodlarini shakllantirish orqgali topadigan xushyorlik.

Hivlafal ongli, malakali professional mutaxassis sifatlarining eng
il wislatlari = ommaviylik, tashabbuskorlik, mustaqillik va
Mhiyatdi bo‘lgan  intizomsizlikdir. Professional mutaxassislik
ST shaxsning ish faoliyatidagi ish bilarmonlikda, elchilikda va
Hacilatchanliklardan tashqari, o'z ishiga bo‘lgan munosabatida ham
Batl 0'iin epallaydi. Demak, “munosabat” kategoriyasi xarakterni
Hishimtirishda asosiy hisoblanadi. Mashhur rus olimi, psixologiya
B metadologivasining asoschilaridan S.A.Rubinshteyn shaxsning
sl o'zipa xosligi, xarakteri va munosabatlar tizimini quyida 3
Bty tuzilmasini yaratgan edi.

Mithissabatlar va yo‘nalishi - shaxsdagi asosiy ko'rinishlari
AL ning hayotdan nimani kutish va nimani hoxlashi.

Hubitliyatlan ana shu tilak - istaklarini amalga oshirish
HWliyvatl sifatida odamning nimalarga qodir ekanligi. \

Sl imkoniyatlaridan  foydalanishi va  ularni
BEiay e ihpa qaratilgan turg’un, barqaror tendinsiyalar, ya'ni bu
sl kim ekanligi? (S.A.rubinshteyn. issledovanie sovetspoy
pelsnbingdyn ~ Moskva., 1969).

Madnat vavollari:

| Vil Lisovskiy 19-20 yoshlarda qanday harakatlarni
| STERTITIIR,
' ! Falabalarda axlogiy jarayonlarning o'sishi hagida aytib
i

] Falabalik davrining asesiy xususiyatlari ganday?

| “ARubinshteyn  shaxsning  shaxsning o'ziga xosligi,

S Vi munosabatlar tizimini ganday turlarga ajratgan?
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9 -RAHBARLIK PSIXOLOGIYASI VA LIDERLIK

REJA:

1. Psixologiyada boshqaruv muammaolari.

2. Boshqaruv psixologiyasida motivlashtirish va ehtiyoj.

3. Boshgaruv psixologiyasida rahbarlik va liderlik jihatlari.

4. Boshqaruvda rahbarlik wuslublari. Rahbar qobiliyali
komponentlari.

Tayanch so‘z va iboralar: Boshqgaruv psixologiyasi, boshqaruv
muammolarixulq, axloq, mayillik, psixodiagnostik uslublar, konkret
metodikalar, rahbar,
motivlashtirish, bashqarish funksiyalari, boshqarish usullari, boshqar
sh strukturasi, superliderlik.

1. Psixologiyada boshqgaruv muammolari
Rahbarlik tushunchasiga quyidagicha ta'riflarni keltirish
mumkin:

1. Rahbar ijtimoiy shaxs sifatida ishlab chiqaruvchi kuchlar vi
ishlab  chiqarish  resurslarini  birlashtirib, uning  asosiy
harakatlantiruvchi kuchini boshqaruvchi sifatida omilkorlik bilin
ish yurituvchi shaxsdir.

2. Rahbar har ganday ishni amalga oshirish uchun, avvalo
mustakil qaror gabul giladi. Bu qapop rahbarning tadbirkorlil
ishbilarmonlik faoliyati magsadini belgilaydi.

3. Rahbar o'z sohasiga yangi g'oya, yangi tashabbus, vyangl
texnologiyalarni joriy etuvchi tadbirkor shaxs hisoblanadi.

4. Rahbar mehnati, ayni vaqtda tadbirkorlikka asoslangin
mashaqgqatli faoliyat hisoblanadi. Unga sarflangan kuch, mabliy
ba'zan vaqtincha foyda emas, zarar keltirishi, muassasa foydi
o‘rniga zarar ham ko‘rishi mumkin. U bunday holatlarni oldindui
kora olishi va bunga tayyor turishi, zarur bo‘lganda, faoliyatiil
qayta boshlashi, o‘zida bunga kuch gayrat topa bilishi lozim.

O‘zaro munosabatlarda rahbarlarning birbirini to‘g'ri tushuni
olishiga imkon bermaydigan, har xil kelishmovchiliklarga olil
keladigan omillar ham bor. Bunday to'siglarning eng lao'p
uchraydigan uch xilini ko‘rsatib o'tish mumkin. Bular:

1) dastlab ko‘rishganda birbirini tashqi giyofasi bo'yicha o'zid.i
ustun ko'rish yoki uni yoqtirmaslik;
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') sherik bilan dastlabki mulogotda uning muhim fikrlariga
ushitlimaslik va hokazo;

I} dunyoviy tasavvurlari, magsad va mulohazalari, ijtimoiy
Bt qararligh mos kelishi yoki aksincha va hokazo.

Millas, jamoaga raxbar bo'lish juda qiyin. Jamoa ko‘pchilikni
WAl etadi.  Shunday  ekan, ularning fikri, dunyogarashi
A Hviyat, xarakteri, ruhiyati ham turlichadir. Rahbar ularniné
Wlitinan, yaxshiyomon ishlarini, albatga, kuzatib turishi kerak
Wbl toki hech bir ish ularning nazaridan chetda golmasin. Agar
Fslig fugat boshqgaruy ishlariyu, o'z shaxsiyati bilan band bo'lib
ol yo'l ostidagi ommani kuzatishga befarq bo‘lsa, unda bu
tililiiedan - voz  kechish  lozim. 0% muassasasi a”zolarining
silllcakatlaridan voqif bo‘lmaslik jamoaning bir necha tarafga
i Im: .hlllr,.n olib keladi. Bunday raxbar davlatga ham, jamoasiga ham
savan bl aci, |

Miimimoning qo'yilishi. Shaxs tushunchasi psixologiva fanida
WAty urinni - egallaydi va asosily psixologik talginlar shaxs
sl atrolida amalga oshadi.

g turli ta'riflari mavjud, lekin bu tushunchani tularoq
W dtladigan quyidagisi urinli: «Shaxs bu — uzining bilimi
Wsslyill v munosabatlari orqali tashqi olamni uzgartira oluvchg
Sbcvlt, Ingondirs. E'tibor berilsa, ushbu ta’rifda shaxsga xos uch
IRl s witiladi:

LTIV Y

LRIyl

L Munonabat,

Ak ieh guruhga kiruvehi xislatlar yagona maqsadga, ya'ni tashqi
SN sonning uz extiyojiga binoan uzgartirishga garatilgan.

ISlilali chiqarish  sharoitida inson xulgini tushunish va uni
Wl inh uehun shaxs tabiati haqgida ma’lum bir ma’lumotga ega
W Lorale Tashkilotda shaxs o’zgalar bilan munosabatga kirishar
S e u turli ijtimoiy guruhlar faoliyatida gatnashadi. Shu
Wsahint bilan shaxs a’zo bo'lgan guruh va jamoalarga xos
l!rxlnnllql_ll- fonunlarni ham taxlil etish zarurati tugiladi. Ushbu
Sl oni aynan rahbar shaxsi, uning muvaffaqiyatli boshqgaruv
BRI elinm xos va zarur xislatlar haqida tuxtalib utamiz.
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Boshgaruv jarayonini psixologik taxlil .ej'tish. f’llil.‘»’.’!Ll'.I
avvalambor, rahbarning faoliyatini takomiilashtlrlshm. 0’z oldip
magsad qilib go’yadi. Mazkur magsadni ar.nal.ga oslunsh ?uimlrl
rahbarga quyiladigan talablar, ularni b.a!arlshga moyx]llulc \.l \
boshqgaruv faoliyatini tulaqonli amalga oshlrlshga harakat qiluvchi
shaxs xususiyatlarini o'rganish zarurati tug'iladi. N _

Rahbar shaxs hislatlari. Rahbar shaxsi tlrshunclla§1n1 tz.‘lhhl el
ekanmiz, unga xos xususiyatlarni uch guruhga bo'lib o‘rganish talklil
gilinadi:

Biografik tavsif;

Qobiliyat;

Shaxs xislatlari. S

Raxbar shaxsining biografik jihatlariga uning yoshi, jinsi, ijtimoly
igtisodiy mavqeyi va ma’lumoti ki‘radi. N s

Rahbar yoshi. Boshqaruv faoliyatini .m.uvaffaq:yatll ._ln.m il
oshirishning rahbar yoshiga bogliqligi r1v0]lang:¢m !Tlill.‘l-llll|\{|ll|.ill
tadgiqotlariga asoslanadi. Aniqlanishichg,‘ Yap{omya qayla_ .|:.h;-'-
chigarish yirik kompaniyalari rahbarlarmmgarta.cha yoshi 644
bo'lsa, shu toifa amerikalik rahbarlarning yoshi 59 da. el
Yaponiya yirik kompaniya rahbarlarini o‘rgar.ushda' ?1c‘l11-‘ayd|_;_1:;m1\ i
taajjublanarli jihatlardan biri, ularning yoshi ulugfligidir. Ba'zi lfl
tashkilotlarda (masalan, «Soni Kkorporeyshn») .kom;r:'un\..
prezidentining yoshi 65 deb cheklangan bo‘lsada: lekin ko'ppini
avtomobil sohasidagi firma rahbarlarining yoshi 75 va u_:ul.m
yuqoriligi ajablanarli hol emas. Umuma'n. olganc'la. Ya¥)<)t1|\tx.-il.n
xodimning korxonaga bir umr yollanish ta;rlbaS{ qo l];&llladl. M.. lln{n
bo'lishicha, yuqori bo‘g'in rahbarlarining kO!pChlllgl.D z tashkilotidi
30 yildan ortiq ishlaydi. Bu sohada o‘tkazilgan tadqlqotl.ar Sllmlr.l.m
dalolat beradiki, katta yoshli rahbarlar, agar u.la.rnmg sog'lipl
ko'ngildagiday bo‘lsa, ushbu tashkilot uchun katta! tajriba manlm.mlnl
Raxbarning ulug'yoshi hagida gapirar el{anmg, na.fa?qall unin|
biologik jihati, balki, ijtimoiy tomoni,hayogy t.a]r.lbasun i

nazarda tutishimiz darkor. Zero, «Qari bilganni pari bilmas», doli
xalgimiz bejiz aytishmagan. Biroq, ishlab lchiqar.ls.hga zamonavy
texnologiyaning kirib  kelishi ularni ozlashtirishda  ma'lun
mahoratni talab qiladi. Baxtga qarshi, xozirgach.a kmnp_yulwuh
ishlashni o‘rganolmayotgan katta yoshli raxbarlarni uchratish qiyin
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v0iis, Shujihatdan olganda, yosh rahbar ko‘pincha tashkilotga ilg‘or
tennoloplya va tezkorlik olib kiruvehi omil sifatida qabul gilinadi.

Vil rahbar boshqaradigan tashkilotdagi xodimlarning o‘rtacha
sl Jio'rsatkichi ko‘pincha past bo‘ladi. Yoshlik (30-35 yosh
Al bu vangilik va kashfiyotlarga
WG Hodiylik, qo‘rqmaslik va o'zgaruvchan mubhitga
iuslashuvehanlik bilan ifodalanadi. Afsuski, bunday tashkilotda
Wil yoshdagi (40-45 dan yuqori) xodimlarga, hatto, shubha bilan
ftashadl,  Lekin, aniqlanishicha, inson 35-55 yoshlarida oz
laalilnling mohir ustasiga aylanadi, o'z sohasidagi bilimni yaxshi
sallisydi v ihtirolarni joriy etishga o‘zida ishtiyoq sezadi. Shu bilan
W, unda vaziyatni sovuqqgonlik bilan tahlil etish, vazminlik
By by atl shakllanadi.

Allatta, hamma  yosh rahbar ilg‘or texnologiya tarafdori va
sl moyil deb aytish giyin, lekin yoshlarga zamonaviylik xos. Bu
Febiy avhatida, yosh rahbarning zamonaviy va ilg'or ishlab
ligarish - uslublariga murojaat  etish  ehtimolini kuchaytiradi.
Salliiiuila, yoshi katta bo‘lsa ham ko'ngli yosh degan ibora bor.
HEiiil, vamonaviy rahbar yoshidan qat’i nazar ilg'or texnologiyalar
Bahilan, tashkilot miqyosida zamonaviy ishlab chiqarishni joriy
SHS ubitiyatli bo'lishi lozim. Bu esa o‘tash davri talabidir,

Wulibar finsi. Inson jinsi, uning ayni bir rolga amal qilishini
B wtadl, Aynigsa, bu holat sharq mamlakatlari, xududimiz
Shiuttida yagqol namoyon bo‘ladi. Bu xududda erkak va ayolga xos
sy Hitoly normalar aniq belgilangan. Modomiki shunday ekan,
IS aimialga oshirayotgan ko'pgina hatti harakat aynan shu jinsiy
tl esonl  ta'sirida  idrok  etiladi. Hozir, insonning jinsiy
Wbl qaramay, kasb yoki lavozim pog'onasida Katta
ikilvatlar - paydo  bo'layotganini  ko‘ramiz. Mamlakatimizda
Bullilekoclile va davlat boshgaruvi sohasida ayollarga katta yo'l
St Ammo, shunga qaramay, rahbar so‘zi ko‘pincha erkak jinsi
Wb ivoslanadi va negadir, ayol rahbar idora etadigan sohalar
S aorif, sog'ligni - saqlash, aholiga xizmat ko‘rsatishdan
W o iy,

Hssliptdian ham ayolning u yoki bu sohada boshgaruv lavozimini
Sl ko'p fihatdan, bu soha ayollarga mosmi yoki erkaklargami
A sl bog'liq bo'lib qolgan. Bir gator tadqiqotlar orkali
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aniklanishicha, erkak va ayol aralash ishlaydigan guruhda ko'pine I
erkaklar tashabbusni o'z qo'llariga olar emish. Tadqigotchi
YeXollander tajribasiga ko'ra, guruh doirasida xal etiladigian
vazifani echishda erkaklar ko'proq magbul yol topa olishadi va
aralash  guruhda esa ustunlikka  intilishadi. ~ Olimniny
tushuntirishicha, erkalarga xos bunday hattiharakat, ko'p jihatdan
jamiyatda o‘rnatilgan normalar va erkaklar xulqiga oid ustanovia,
ya'ni kutuvlardan kelib chigadi. Bunday ustanovkalar asosidayl
standartlar atrofdagilarning bo‘layotgan vogeaxodisalarni idrol
etishiga ham katta ta’sir etadi. Masalan, psixolog R.Raye o'tkazjiii
tajribada quyidagi ~ manzara kuzatiladi:  tajriba  davomida
harbiy o‘quv  yurti kursantlarida ayollarga nisbatan ma’luin
(unchalik ijobiy bo‘lmagan) ustanovka shakllantirilgan. Shundan
so'ng, kursantlarni uchtadan qilib ikki guruhga bulishgan v
laboratoriya sharoitidagi tajribada qatnashishga taklif etishgan. lldd
guruh kursantga ikki rahbar — biri erkak ikkinchisi ayol boshchilil
qgilgan. Guruhlar ma'lum bir murakkab vazifalarni xal etishgan va
echim davomida raxbar faol mavge egallagan. Aniglanishicha, ayol
rahbarlik gilgan kursantlar guruh muvaffagiyatini tasodilj
yuyishgan, erkak rahbar bo’lgan guruhdagi kursantlar ¢
muvaffagiyatda aynan rahbarning qobiliyatini etakchi  deh
ko'rsatishgan. Mazkur tajriba shundan dalolat beradiki, atrofday
voqealarni baholashimiz kup jihatdan ayni jamiyatda gabul gilingian
norma va me’yorlarga bog'liq.

Boshgaruv amaliyotida va shuningdek ba'zi bir adabiyotlardu
erkak raxbar faoliyati ayol raxbarnikiga nisbatan anchaping
samarali degan tasavvur mavjud. Odatda, bunday fikrga quyidapl
dalillar keltiriladi: erkak yorgin ifodalangan mantigiy fikilash
xususiyatiga ega emish, ayol esa ko’pincha xissiyotga beriladi; c1 Il
o'z ishiga fidoyi desak ayol qimmatli vaqtini oilaga sarflaydi
Chunonchi, erkak turli salbiy ta'sirlarga, stresslarga chidamli bo'lsa
ayol murakkab vaziyatda hatto aglini «yuqotib» go’yishi mumldin
ekan.

Ammo, hayot buning aksini ko'rsatib turibdiki, ayni payt ishlil
chiqarishni samarali boshqarayotgan ayollarni ko'plab uchratixh
mumkin. Jinsiy tafovutlarni tahlil etishda samaradan ko i
boshqgaruv uslubi haqida gapirsa, o’rinliroq bo’ladi. Erkak rahbui
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Asinly digqat e’tiborini ishlab chiqarish muammolariga taallugli
vasllilirgga qaratsa, ayol rahbar ko’proq jamoaning ijtimoiy—
pubunloplle  jihatlariga, psixologik muhitni sog’lomlashtirishga
Waiutadl, degan xulosalar ham kam emas. Albatta, bu fikr bir qancha
liss v munozaraga sabab bo'lsada, endilikda qo’shimcha
fibiglipotlar o'tkazishni ham tagozo etayapti.

Su'uh, aslida erkak wva ayol rahbarlar muvaffagiyatga
diishilshlarida ma'lum  farq, tafovut mavjudmi, degan savolga
Wit javobni olamiz. Tanigli olima F.Denmarq katta xajmdagi
Caidiligutlart asosida shunday xulosaga keldiki, boshkaruv sohalarida
Wi allaglyatga erishishda sezilarli jinsiy tafovutlar kuzatilmas ekan
Ayl Vi erlailkk menejerlarning boshqaruv faoliyatidagi farq Shundaﬁ
il wleankd, ayollar jamoadagi insoniy munosabatlarga kuprog
il beradilar, Erkak va ayol menejerlarga xos jinsiy psixologik
fiapiting bulishi tabiiy, lekin jamoa oldida turgan vazifani bajarish
bicebangnn maqgsadga erishish borasida jinsiy tafovut kuzati]maydij
Husatimizda, bu muvaffagiyatlar sababi jinsga xos bulmagan omillar
fitaie bolgllanadi, Masalan, shaxsning kupgina ishchanlik fazilatlari
ety moyilliklar bilan emas, balki ijtimoiy qadriyatlar, xarakterdagi
Ssbindyitliarga asoslanadi. Xususan, insoniy munosabatlarga e’tibor,
il hanlile boshgaruvda demokratik tamoyillarga suyanisf;
dyillarida Jeuprog uchraydi va bu ko'rsatkichlar ma’lum ma’noda
it tnallggiea ijobiy ta'sir etuvchi omillardir.

.II|| (jitor tajriba va kuzatish natijalari yana bir boshga
i ot larnd ham  beradi. Rahbarlik darajasi qanchalik yuqori
Wit lun. eileale va ayol rahbar oz uslublarida shunchalik garama-
Wi alil Jhiis xususiyatlarini namoyish etadilar. Erkak rahbar erkakka
S lslitdan tashqgari ayolga xos ayrim fazilatlarni ham boshqaruv

4”14!|H*:|Hn|.| (0'llashini ko‘ramiz: ko‘ngilchanlik, nozik
bl bstdtsiya,. O'z  navbatida ayollar ham erkaklarga xos
SR RN faolivatlarida qo‘llaydilar: ~ mustahkam  iroda

b iy hils, taollil, tirishqoqlik. Demak boshgaruv samarasini  jinsiy
Wit bilan borlash notugridir. Bu urinda boshqga omillar
Weainilyutlivodg xisoblanadi. Misol uchun intellekt, qadriyatlar, shaxs
Sty atlard, ma'lumot darajasi, boshqaruv sohasidagi tajril;a kabi
Bt lilarni keltirish mumkin.
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Biografik nomtlar gatoriga shaxsning ijtimoiy iq'tisod.iy -IILI‘.-'=|1II
va uning ma'lumoti darajasini kiritish mumkKin. an.hlq‘n 1t
faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirishda mavge va mulhnmn
xam muxim omil sanaladi. Biznes boshqaruvi soxa}su.l;u_:u nluI..
R.Stogdill muallifligidagi «Boshqaruv go ]]}III!.ln.l'.l--u i
ta’kidlanishicha,  muvaffaqiyatli boshqe?ruv va sh;:x-.m-;,\-
ijtimoiyiktisodiy mavgei o‘rtasidagi bog'liglik 94% ga 1(‘tn.;; ]l..nll; |-
ma’lumoti o‘rtasidagi bogliglik esa, 88% ga Fengdu‘. Yaponiyall
tadgigotchi T.Kono ma'lumotiga ka'ra, f).d.d;y. yapon mc‘llu-plll
albatta, muxandislik mutaxassisligi yoki ijtimoiy fanlar bo‘yicha
universitet diplomiga ega bo'lishi shart. Kop xol.larda menejerhii
ikki mutaxassislik diplomiga ega bo'lsa, b1r qator etalac i
biznesmenlar va yirik rahbarlarning biografik tahlili ularning yuqoii
ma’lumotga ega ekanliklaridan dalolat beradi. . o

Shaxsning ijtimoiyiqtisodly ~mavgeyi rah_barl‘lk -i;“-}-h'vimm
bajarishida kuchli omil hisoblanadi. Buning abamlyati. aynu_pn? 5 nl.uls 21
madaniyati misolida yaqqol ko'zga tashlanadi. I"Iud}ldlm!.‘:ﬂ(.l(‘\;.'tl oddiy
fugaro rahbar shaxsida nufuzli, o'ziga to‘q va to'la to l<1§ insonil
ko'rishni xohlaydi. Rahbar mayda iktisodiy muarpmnlarm_ IT:-1:|.:II|.|
hal gila olishi, katta ijtimoiy alogalarga molik E!kc'][‘].lfﬁ_‘,l '|!|I.1n
hamda o'z aqliy qobiliyati, tajribasi bo‘yicha boshga XU‘L|111||.||H il
ustun turishi lozim. Rahbarning ijtimoiy iqtisodiy mavdel L!;Ir;lll.1|r|-l
paytlarda etakchi rolni o’ynaydi. Keyinchalik esa u ha.q!dag_1 bo'lypian
jamoa tasavvuri rahbarning vazifalarni ado etls:h c.|0blllyatlp,;l .hu i
tagaladi. Ammo, shaxs shakllangan muhitning rahbarlild

shuningdek oilaviy an’analarning boshqgaruv . {](:l‘lill-.-.nli
rivojlanishiga ta'sirini o‘rganish ham o'ta ahamiyatlidir. .H;-u||:1.|1‘i||
rahbar oilasida tug'ilish, ulg‘ayish davomida (i

tajribasini o‘zlashtirish dominantlikka, ya'ni ustunlikka moyn_hl\-nin.!u
shakllanishiga asos bo'lishi mumkin. Biznes b.oshq‘aru\lu’ suh'.n-.u gl
olim F.Fidler ta'rifi bo'yicha «kompaniya premden.tl bo l1shiu.n;: iyl
ishonchli omili — kompaniyaga egalik giladigan 01laL.ia tgg ilishdi
Lekin, Li Yakokka kabi buyuk menejerning biografiyasi tamonail
yuqoridagi ta'rifni inkor etadi. Binobarin,.b.u shaixs .]”’dl."lb‘llm\lllllj
past gatlamlaridan uning eng yuqori cho‘_qmsn'ga ko‘tarl.lfh. I
Bir gator mashhur tadbirkorlar o‘tmishini tahll‘l e?mh ILH-”I..].I“ .l
aniglandiki, ularning ko‘pchiligi oilada to'ngiich  [arzan
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liclih o'sishgan. Darhagiqat, oilada to‘ng‘ichlik o'z mavqeiga kora
Wit i mas'uliyat ham demakdir. O'zbek oilalaridagi ko‘pbolalik
Slirultl to'ng'ich farzandga otaonaga madadkor bo‘lish, kichiklarga
tilinmolik qilish va nazoratni oz bo‘yniga olishini taqozo etadi. Bu
#ai shaldlanayotgan shaxsning tashkilotchilik va nazoratga bo‘lgan
filkuniyating yanada oshiradi, kelgusi faoliyatida o0'z-0'zini idora eta
Wish qubiliyatini shakllantiradi.

4/ Hoshqaruy psixologiyasida metivlashtirish va ehtiyoj.

Hayat tajribasi. Inson tajribasi va uning boshqaruv faoliyatida
Watiyan - bo'lishi ikki  asosiy masala orqali tahlil gilinadi,
Wiiehidan, yaqori bo'g'in rahbari uchun boshqaruv tajribasi zarur,
sl ulardan hayotiy tajribaga ega bo‘lish ham talab gilinadi.
Wit lildian, o'rta bo‘g'in rahbarida o'z sohasi bo‘yicha kamida uch
P tageibae bo'lishi lozim. Bu toifa rahbar tajribasini tahlil etar
SiHnE, anosty e'tibor kasb sohasiga qaratiladi.

Qabilliyat, Odatda psixologiya fanida qobiliyatning umumiy va
st tarlarl ko'rsatiladi. Umumiy qobiliyatlar shaxsning har
ity faoliyatga  kirishishida muvaffagiyat uchun imkoniyat
PaEA, mixsus kobiliyat fagat ayrim yo‘nalishdagi faoliyat turida
vl lyatpga  erishish - uchun  asos buladi. Mana shunday
ALY gabiliyat turkumiga inson aglini ya’ni intellektini Kiritish
T

Hil bo'g'inga mansub raxbar oz boshgaruv faoliyatida
Hialiagtyatpa erishishi uchun anchagina yuksak aqlga ega bo‘lishi
betal  Munday  saloxiyat  kutilmagan vaziyatni tahlil etishda,
Wnonl xal gilish jarayonida bir necha vazifani parallel ravishda
Wshigar el zararatidan  kelib  chigdi. Masalan, tashkilotchilik
Wl ol echimni taklif etish, tashkilot va guruh manfaatlari
Bala vl raxbarlari uchun turlicha aqliy salohiyat zarurligini
BRIyl Yuqori bo'glin rahbarlar yorgin ifodalangan ijtimoiy
BRI e bo'lishi shart ular tashabbuskor, mulogotga boy,
pubsal  wlyosly  va jtimoiy mavqega ega, ishga alogador
BUEhbLhdar ko'p, intuiiiyasi rivojlangan va tashkilot faoliyatining
FEEE i nalishini tezda payqab olishlari kerak.

HAE sanday tashkilotdagi asosiy og'irlikni o'ziga oluvchi o'rta
Bogin tahibarlarida esa maxsus qobiliyat ko‘proq rivojlangan
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bo'lishi lozim. Ular ishga digqgat e’tiborli, mas’uliyatli, katta xajmd.pi
miqdoriy va sifat ma'lumotlarini tahlil etish qgobiliyatiga i
shaxslardir.

Shaxsiy hislatlar. Yugorida aytib o‘tilgan umumiy qobiliyathu
muvaffaqiyatli boshgaruvni ta'minlovchi zarur shaxs xislatliini
aniglash va ularni raxbarlikda rivojlantirish masalasini dolzarb ldlil
kuyadi. Natijada nafagat mazkur xislatlarni aniklash, balli T
yunalishdagi tadqiqotlarni tashkil etish buyicha bir qator vazilalaiil
hal etishni talab giladi. Bu borada amaliy faoliyat olib boruvchi
tadgigotchilarning ta’kidlashicha, rahbarlarni baxolash kadrlar bilui
ishlash masalasining eng nozik gqismiga aylangan. Ma'lumli
raxbarlikka oid shaxs xislatlarini aniglovchi bir gancha psixolopil
metodlar mavjud bulib, ularni muvaffagiyatli qullay olish i
tomondan tadqgiqotchi malakasiga kelib tagalsa, ikkinchi tomondai
ushbu metodikalarning ishchanligi va olingan ma'lumotlarning
haqqoniyligi masalasi turadi. Masalan, g'arbda ishlab chigilgan el
va so'rovnomalarni maxalliy xududimizga, mentalitetimizy
moslashtirish shu vagtgacha dolzarb bulib kelganiga guvohmiz.

Muvaffagiyatli rahbarlikka oid shaxs xislatlarini  (algin
etarkanmiz, shu mavzu yuzasidan chet el olimlari tomonidai
o'tkazilgan ba'zi bir tadqigot natijalariga murojaat etamiz. Amcrili
va Yaponiyalik 1500 menejerlarni o'rganish asosida samarill
rahbarlikka oid quyidagi xislatlar ajratib kursatiladi:

strategik rejalashtirshga moyillikning kuchliligi;

ishchilarni, mehnat resurslarini tagsimlash buyicha magbul va i
vaqtida qaror gabul qilish;

faoliyat doirasini keyagaytirish yoki yuksak tartibda mehinl
gilish evaziga o‘z masuliyatini oshirishga intilish;

xavfli sharoitda ijodiy va ratsional qaror gabul gila olish;

o'z kuchiga cheksiz ishonch;

0'z huguglarini anglash va mas’uliyatni xis qilish;

kezi kelganda qurbon berishga xam tayyor turish;

mulogot malakalarini mukammallashtirishga intilish;

murakkab va ingirozli vaziyatdagi jarayonlarni taxlil etish v
intuitiv tarzda bashorat qila olish;

mehnatga yuksak qadriyat sifatida karash wva unga buli
kuchgayratni safarbar etish;
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slidienl lelash emas, balki muammoni xal etishga intilish,
Seablbban qo'rqmaydigan va mustaqil fikrdagi xodimlar bilan
(0 F N R T T

Al aulideilayotgan ro’ya va natijalarni ishlab chiqarishga,
Pt chskin vuddi shaxsiy mulkdek qarash.

Fapudyalile va Amerikalik  menejerlarni  qiyosiy o’rganish
sabiiaeiila olingan  xulosalar shundan  iborat bo’ldiki, yapon
et o'y boshqaruyv faoliyatida ijtimoiy psixologik jixatlarga
Bipi #'tihar berishar ekan va jamoa faoliyatini tashkil etish
bl otalichi o'rinda turar ekan Amerikalik menejerlar esa
.;-:liml-mh yuldea tartibdagi tashabbusni ko’proq ragbatlantirishar
IERTT

Bl hoshqaruvning  kup  sohalarida  muvaffagiyatli
Cbe il Taaliyating ta'minlovchi shaxs xislatlarini aniqlashga doir
Bl Gddighgottar olib borilgan. Jumladan, o’tgan 50-yillarida, har
qatay silinidia uddaburron rahbar bo’la olishlikka tegishli xislatlar
B yuzdan ortiq tadqgiqotlar  o'tkazildi.  Natijada,
Bsliiivil mukammal ijro etuvchi hamma rahbarlarga xos
Bt nimlashtirilganda, atigi 5% xislat ko'zga tashlandi. Bular
s gt b

Ailtens murakkab va mavxum muammolarni echish qobiliyati
S Baliand, ammo juda yuqori bo’lmasligi shart;

bliahibisleorlik o'ziga ishonch, o’z mahoratini va intilishlarini
subsal dinhalash, lekin ko'p tadqiqotchilar diqqat e’tiborlaridagi
rguuu sistilyatlardan biri — rahbar shaxsiga xos dominantlik
Sl intilishdir. Aynan shu sifat rahbarning tashabbusni 0’z
Wit alhip, guruhga etakehilik qilishiga va murakkab vaziyatda
WS uliyatnl o'z ho'yniga olishiga zamin yaratadi. Shu munosabat
He Ldglgotehi R.Stogdill  galamiga mansub  «Rahbar
W Sisisida dominantlik boshgaruvga zarur sifatlar ro’yxatida
B Wingn qo'yiladi. Dominantlik so'zi bir necha ma’noni
Sl tahibarlik mavzusidan kelib chiqilsa, o’zgalarga ta'sir etish
Wit bt fiimln mazmunan hamma gapga asos bo'ladi.

P t'kidlangan ma'nodagi «ta’sir etish» iborasi xissiyot
B 1 laent o'ziga jalb eta bilish, o‘zaro munosabat natijasida
St Bhtan xayrixohlik  hissini yaratishni anglatadi. Chunki
BB flgor faoliyati uchun rahbar o’z zimmasidagi rasmiy
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majburiyat va vakolatlar o'zi etarli emas. Boshgaruv sohasidap
mutaxassislar G.Kuns va S.0.Donnelning fikricha «agar xodimlu
rahbariyat tomonidan o'rnatilgan tartib va qoidalargagina rioya etih
mehnat gilganlarida, ular o’zlarining 60-65% imkoniyatlarini ishlata
olar vao'z majburiyatlarini bajarib,  shunchaki ishian
bo'shamasliklariga bahona topar edilar, xolos. Xodimlarniny
gobiliyatlaridan to’la foydalanish niyatidagi rahbar ularda shunj
loyiq his tuyguni uyg‘ota olishi lozim». Bu erda gap raxbarning, o

liderlik gobiliyatini namoyish eta olishi, xodimlar orasidagi ohro
e'tibori hakida borayapti. Tashkilot doirasidagi  norasnily
munosabatlar tizimida peshgadam o'rinni egallagan rahbargina o

xodimlari qobiliyatini 100% jamoa ishiga jalb eta olishi mumkin.

Yugorida zikr etilgan go’llanmada e'tirof gilingan sifatlardan
yana biri, raxbarning o’ziga ishonch xissidir. Sir emas, har birimi
rahbar o'ziga ishongan va ishonmagan xollarda nafagat ganday il
tutishini, hatto o’zini qanday tutishini ham ko'rganmiz. Baxtjid
qarshi, o'ziga ishonchi bulmagan rahbar vaziyat o'zgarishi bilan, u
karorini uzgartirib turadi. Bunday rahbar qo’l ostida ishlaydipn
xodimlar o'z rahbari timsolida suyanchiq ko’rmaydilar, tashkilotdi
o’tkazayotgan kunlari vagtinchalikdek tuyuladi. Boz ustiga, bunday
rahbar o'zgalar bilan muzokaralar olib borishga ham qodir cmax
Chunki o'z shaxsiga va qobiliyatiga ishonmagan odam o'zgalardi
xam ishonch uyg'ota olmaydi.

Peshgadam rahbarga xos fazilatlardan biri vazminlik va sabr i
bardoshlikdir. Rahbar xissiyotini muvozanatlashganligi, uning ichll
dunyosiga Xos garama-qarshi tuyg'ularning tugyoniga yir'l
qo’ymaslikda va kayfiyatdagi sokinlikda ifodalanadi.

Ma’lumki, rahbar odamlar orasida va ularga xos turli xissiyotlii
og‘ushida yashaydi. Binobarin, atrofdagilarning salbiy yoki ijohly
xis-tuyg‘ulari o‘zaro kundalik mulogotda tez «yugish» xususiyatijii
ega. Shuning uchun rahbar qaltis va ziddiyatli vaziyatlarda nalaqil
boshqalarning xissiyoti ta’siriga berilmasliq balki atrofdagilarga o
muvozanati va jilovlangan xis-tuyg'usi bilan ta'sir eta olishi leral
Shaxsning bu fazilati bir tomondan asab tizimining tup'ni
xususiyati bilan belgilansa, ikkinchi tomondan orttirilgan hayotly
tajribaga bog'likdir. Asab tizimining mo’tadilligi uchun rahbar o
sog’ligi hagida qayg urishi lozim. Mehnat faoliyatini ratsional tarzda

Lokl il yva'nd mehnatdagi ijobiy jihatlarga ko’proq e’tibor
Lot wamiinh vaziyatlarni donolik bilan bartaraf etish, ko’proq
St sty davrasida bo'lish, jismoniy tarbiya va foydali
Wb ulid g Ishgibozlik kayfiyatida vaqtni o’tkazish, har qanday
10 i shl tura olishni kuchaytiradi, shuningdek organizmning
S bt gabitliyating qayta tiklashga xizmat qiladi.

Wl iy Taoliyatini samarali bajarish uchun rahbarga zarur
fobatbaiidan yana biri — muvaffagiyatga intilishdir. Rahbar o'z
St go'ya olishi va uni bajarishga urinishi lozim. Umuman
Shpsba isanga xos intilishni ikki toifaga bo’lish mumkin:

Pyt intilish;

g iy atdan kochish.

Bl (qlyin va inqirozli vaziyat paydo bo'lganda, ba'zi birlar
Wit bt vaslyatnl hal etish orgali muvaffagiyatga erishish haqida
Webica hushigan birov esa talofotga uchramaslik gamida uzini iloji
b b catateidan olib kochadi. ]

Wit bl wil vaziyatga ikki xil yondoshuv bo’lib, uning egalari
W g waralderdagi  insonlardir. Boshqgaruvni  samarali  olib
Bt il b esa aynan birinchi toifaga mansub bo’lgani sababli
W olaind tez hal etadi va yanada o'z maqsadi sari oldinga;
bl Bunday toifa kishisi odatda tavakkalchilikka ham borishi
Wb el kelganda u katta makedni kichik bo’laklarga bo’lib
it b kbl magsad ortida turgan natijani oldindan tasavvur etadii
Wiy bilay  omilni hamisha amalga oshirish oson emas‘
fihai i, piahbar tavakkalga bora oladigan va xavf—xatardan.
_ Pyl xarakterga ega bo'lishi lozim. Mashxur biznesmen va
Wil L Yalkokkaning ta’kidlashicha: «Ba'zida tavakkal ham
";:|1|u| lelitin yvo'l qo'yilgan xatolarni o'z vaqtida tuzatib ketish

i

Ml erishish ishtiyoqi bilan yashaydigan odam doim o'z
rsihwl falijalart hagida xabardor bo’lishni istaydi. Mehnat bilan
Wl vaedval esa faoliyatidan ma’lumot olish orqali o'z hayot
St tahlil etish imkonini beradi. Aynan shu toifaga mansub
e i bivining  aytishicha: «Men uchun biznes faqatgina
Lol vunttanl emas, boylik orttirish men uchun hech gachon
Wb il aylanmagan.  Biznes  shuning uchun ham menga




rohatbaxshki, u har kun cheksiz muammolarni hal qilish maqsadida
aql idrokimni bir nuqtaga jamlashga undaydi»

Bunday ibora ko'pgina tadbirkorlarga xos bulib, aniglanishicha
maqsad yo’lida malakasi yorgin biznesmenlar uchun pul depan
narsa unchalik katta qiymatga ega emasdir.

Samarali boshqaruv uchun yana bir zaruriy xislat — mas'ullilc v
vazifani hal etishga garatilgan ishonch. Iqtisediy va ijtimoiy qalqinli
paytida o'z hamkorida ishonch uyg’otish, navbatdagi ishga kalolal
berish va boz ustiga, uni uddalash zamonaviy rahbar uchun muhiim
fazilatdir. Bu jarayonda rahbarlik tadbirkorlik faoliyati hilan
uyg’'unlashib ketadi va ishonch tushunchasi markaziy o'ring
ko'tariladi.

Rahbarning, nafaqat, obro’sini oshiradigan, balki giyin vaziyati
uni asosiy maqgsad yo'lidan etaklaydigan fazilatlardan birl
mustagqillikdir. Rahbar o’z garashi, mushoxada layoqati va shaxiy
nuqtai nazariga egalikka intilishi lozim. To'g'ri, rahbar o
hamkasblariga, shuningdek maslahatchilariga quloq tutishi keial
lekin garor va uning ijrosi rahbar zimmasiga yuklatiladi. Shu hoiy
fikrlash va xatti-xarakatdagi mustagqillik samarali boshqaruvniiy
asosiy omillaridan biridir. Ammo, mustagqillik qaysarlik kayfiyatij
aylanmasligi lozim. Buning uchun rahbar hamisha o'z tashabbusini
tashkilot yoki jamoa magsadlari bilan uyg'unlashtirib borishi zaru

Navbatdagi zaruriy xislatlardan yana biri muloqotga moyillildii
Aniglanishicha, rahbar o’z kundalik faoliyatining to’rtdan uch
qismini turli-tuman muloqotga sarflaydi. Muloqotning
boshqaruvdagi ahamiyatini kuzdan kechirar ekanmiz, beixtiyor |
Yakokka esdaliklariga duch kelamiz: «Men avtomobil sohasida hii
umr ishlagan odamni bilaman. U oliy ma'lumotli bo'lib, o'zinl
boshqarish qobiliyatiga ega, shuningdek ajoyib strateg va o
kompaniyasining yirik mutaxassisi edi. Lekin, uni hech gachon hedli
kim yuqori lavozimga tayinlamagan, chunki u o'zga bilan muloqgotdi
bo’lishni bilmas edi».

Shunday qilib, rahbar faoliyatidagi samaradorlikni amalji
oshiradigan shaxs xislatlari bilan tanishib o’tdik sir emaski, hech hii
inson ushbu ro'yhatdagi xislatlar bilan birga tug'ilmaydi. Bularning
hammasi insonga ato etilgan layoqgat, shuningdek, ijtimoiy larixly
yashash sharoitlarining mahsulidir. Bunday xislatlarning rahbu
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Btivatiidln namoyon bo'lishi, shaxsdan muntazam tartib va o'z
A (Ehlishing, doimo o'z idrokida namuna yaratish va unga taqlid
SHEh Ladah giladi.

Sl rahbar - qgiyofasi. Yuqorida samarali boshqaruv
Bl amalga oshirish uchun zarur shaxs xislatlarini keltirib
wiilile Wi wdslatlarni bilish, rahbar ularni o’zida shakllantirishga
WHNEND o'zsiz, uning boshqaruv mahoratini  yanada yuqori
il olib chiqadi va tashkilotning ko'zlangan magsadga
piiilishind tezlashtiradi. Lekin, metodologiya nugqtai nazaridan
pililie shxst shunchaki xislat yig'indisidan iborat emas, ayni
Sl iagkur xislatlarni - mujassamlashtirib, uyg'unlashtirib
il yanada  shiddatli  kuchlar  borki, ular ishtirokida
Sbitlaening ma'lum  kombinatsiyasidan iborat rahbar giyofasi
#eepid hio'lishi mumkin, Psixologiya fanida ushbu fikr shaxs
Sl sl degan ibora orqali o'z mazmunini toptan. Hozirga kelib
pelsuligiyn lanida shaxs strukturasini ifodalovchi turlicha ta'riflar
Sl 10ClD, ularning giyosiy tavsifini keltirishga hojat yuk deb
debiuily, Hlardan eng ahamiyatlisi sifatida quyidagi taxlilni bayon
Sl umlin, Shaxsdagi barcha psixologik xislatlar va ijtimoiy
S Gy didagl tizim shaklida tasavvur etilishi mumkin:

fasviviangan piramidaning tarkibiy gismlarini qatlamlar deb,
bl gllsale yuqorida turgan tarkib uzidan pastda joylashgan
Witlsinlaidian  shakl topadi. Demak ushbu tizimning birinchi
Wl turgan «xatti  harakatlar» deb, ataluvchi qatlam
i b i hikoblanadi va uning asosida shaxsning yanada yuksakroq
BRI sifatlart shakllana boshlaydi. Yuksak pog’onada turuvchi
ML ning sifati va ifodalanishi pastki o’rindagi qatlamlar sifat
I Billan bog'langan. Shu nuqtai nazardan qaraganda insonda
Al it gatlamlar (xatti xarkakat va ustanovkalar) shakllanadi,
SR dar qadriyatlaarning shakllanishiga asos bo'ladi, gadriyatlar
BRI tsonning  e'tiqodi shakllanadi va e’tiqodlar missiyasi
il hirlashadi. Endi, shu fikrga asoslangan holda yuqorida
BEEi g plramidaning tarkibiy bo’laklari (qatlamlari) ustida
A b o'tamiz.

By ong olly magsad bo’lib, inson butun umrini shu
Sl ntilish uchun bag'ishlaydi. Odatda missiya shakllanishi
S taimonddan anglanishi, uning etuk yoshlariga to’g’ri keladi.
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Missiya inson hayotining yo‘nalishini ifodalaydi. Odatda xar hi
inson hayotida o’z missiyasiga ega va hamma gap uni erga lkecli
anglanishidadir. Psixologiya fanida katta o'rin egallagan gumanistil
yonalish e’tirof etadigan asosiy vazifalardan biri insonga uniny
missiyasini. anglashga yordam berishdan iboratdir. Mavzuimi

mazmunidan kelishib chiggan holda shuni ta'kidlash lozimki, har hii
raxbar o'z faoliyatini ganday missiya orqali ifodalanishini ilujl
boricha ertaroq anglab olishi lozim. Masalan, missiya sifatida o

xalqiga xizmat qilish, o’z vatanining ravnaq topishida ishtirok ctish
yoki butun xatti xarakatini oilasi farovonligiga bag'ishlash kahi
sharafli burch bo’lishi mumkin. Albatta, bunday iboralar ro’yxati
cheksiz va ullar har bir shaxs uchun individualdir. Shaxs o

missiyasimi nafaqat anglashi, balki, tashkilot umumiy magsadi hili
uyg'unlashtirishi lozim. Missiya o'z shakliga binoan aniq va ravshan
ifodalanishi, shaxsdan «tashqaridaa» joylashishi, ya'ni tashqi muhi
ob’ektlarida mujassamlashgan bo'lishi lozim (masalan, kashiy
yo‘nalish, o'zgalar manfaati, xizmat sohasi va h.q). Missiya o
mazmuniga ko'ra shaxs e’tigodlaridan unib chiqgadi.

E'tiqod inson bexad ishonadigan g'oya va fikrlar bo’lib, ulurni
hatto shubha ostiga olish shaxs uchun noo’rindir.

Inson tashki olamdagi voqea hodisalarni taxlil gilarkan, lo'p
narsalarga o’z e’tiqodi nuqtai nazaridan qaraydi.

Qadriyatlar — eng gimmatli ma'naviy boylik bo'lib, inson uni
hagoratlanishi va tahqirlanishidan himoya qiladi, saglaydi. Odatda
gadriyatlarning umuminsoniy, biron ijtimoiy guruh gadriyatlari va
shaxsiy turlari farglanadi. Umuminsoniy qadriyatlar inson qaycida
yashashidan, boyligidan, mansabidan va boshga xususiyatlaridan
gat'i nazar, doim ardoqdanadigan mazmundir, masalan tinchlil
hayot, ozodlik birdamlik mas’uliyat, oriyat.

[jtimoiy guruh gadriyatlari bir guruh insonlar uchun qadrli va
boshga bir guruh tomonidan e’tiborsiz ma’naviy boylik bulil
milliylik yoshlik va keksaliq oilaviy, siyosiy, xududiy oriyentirlard.i
iborat. Shaxsiy qadriyatlar deb, ayni shaxsga tegishli qadriyatlarning
0’ziga xos majmuiga aytiladi.

Har bir insonning ichki dunyosida sanab o’tilgan qadriyatlarniny
hamma guruhi mavjud. Yuqorida sanalgan uch gurul
qadriyatlarning o‘zaro uyg'unlashuvi shaxs va jamiyat o'rtasidayi

108

sl - belgilaydi.  Agar shaxsiy qadriyatlar ro'yxatida
diiinsonly va guruhiy qadriyatlar etakchi bo’lsa, insonning
L tlagl o'rni va hayoti nihoyatda engil va ravnaqdir. Aks holda,
W dehid dunyosida  uchraydigan turli guruh gadriyatlari
S tbastilgl nomuvofiglik shaxsda ichki tug’yon va nizoni keltirib
gl

HElahovica bu ibora psixologiyada inson xatti harakatining
sgbdinagan programmasi  sifatida tushuniladi. Inson doimiy
B Alijan xatti harakat dastavval anglanilgan holda amalga oshadi
S lildorlangani sari - beixtiyor, avtomatlashgan xolatga utib
Wil Aynan shunday anglanilmagan harakat rejasi ustanovka deb
Al Xodimdagi magbul harakatlar muntazam takrorlanishi
Wbl inda magsadga muvofiq faoliyat ustanovkasi shakllanadi.
Hitibui i, xodimning doimiy faoliyati va xulgini kuzatgan holda
Wy mavmundagi ustanovkalar ustuvor ekanligi haqida xulosa
Chb sl iamlcan.,

Fitsinilida shaklida tasvirlangan shaxs tizimining asosiy psixologik
Mg shiundan iboratki, inson xayotining mazmuni bo‘lmish
WIESIVEY - vin e'tiqodi, pastki qatlamda turuvchi qadriyat va
bt il asosida shakllanadi. Qadriyat esa, uz navbatida, inson
gulilivelil  oriyentir  sifatida ustanovkalarning  rivojlanish
by, Qatlamlar o'rtasidagi bunday bogliglik inson faoliyatiga
b o kiritadi va xatto inson ichki dunyosini bir butun,
rnlll lirsda tushunish imkonini beradi. Gap shundaki, komil
HEige vayotidagi hamma gatlamlar bir biri bilan uygunlashgan
Sl wamoyon  bo’ladi.  Demak, uning gilayotgan ishlari
it mos keladi, e’tiqodiga va hayotidagi asosiy maqsadi
Wil misslyasiga qarshi chigmadi.

Il 0'2 xodimini sinchkovlik bilan kuzatishi orqali, uning
Sl qatlamlar o'rtasida uyg’unlik yoki ziddiyatni ilgashi
Wb ihharning bunday nazarga ega bo’lishini yana bir sharti
St nihiyatidagi - qatlamlar  ziddiyatiga tashkilot migyosida
Slllin  muxit ham  sabab  bo'ladi. Demak tashkilotda
Skl normalar nosog'lom bo'lsa, xodim nosamimiy
Bt vo'l gqo'yvadi va u o'z e’tigodi va qadriyatlariga zid
SHE R mledn,
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Yuqorida keltirilgan shaxs strukturasiga asoslangan  holdu
zamonaviy raxbarni tavsiflar ekanmiz, unga xos bo'lgan ijtiniol
siyosiy jihatlar haqida ham gapirib o’tish lozim bo'ladi. Aynan shi
jihatlar insonning missiya va e’tiqod gatlamlarida mujassamlashyjiii
holda samarali rahbarning negizini tashkil etadi. Rahlui
e’tigodining, etakchi qadriyatining jamiyatdagi dolzarb ijtimuoly
siyosiy vazifalar bilan uyg'unlashganligi, uning faoliyati samarasini
belgilaydi. Shuning uchun boshgaruv lavozimiga gadrlarni ¢o'yiul
hamda rahbar kadrlarni baholash jarayonida e'tigod sohalarin
birlamchi deb gabul gilinsa va bu mezonga asosiy e’'tibor qaratilu
o'rinli bo’lardi. Demak davr talabi bilan, rahbarning siyouly
boshqaruvga qobiliyati dolzarb masalaga aylanadi. Albatta, bundy
qobiliyat rahbarning ma’'muriy xo'jalik majburiyatidan bir 0
chetlanish deb o'ylanishi mumkin. Lekin, mamlakatimizning xoziijil
rivojlanish bosqichi, xujaligimizning umumjahon iqtisodiyoti hilii
integratsiyasi, investitsiyalar sohasidagi hamkorlik ~ masaliv
zamonaviy rahbarni xujalik muammolari doirasida cheldanih
golmay, balki atrofdagi voqealarni kengroq idrok etishini talih
giladi. Shu nuqtai nazardan, zamonaviy rahbar nafagat tashlilotil
igtisodiy cho’qgiga etaklovchi shaxs, balki, targib etilayotgan davia
siyosatini mehnat jamoasi ongiga etkazuvchi faol hamdir.

Yuqoridagi matndan quyidagi fikrlar kelib chigadi: rahbarlaiil
tayyorlash va malakasini oshirish mobaynida iloji boricha shaxuning
uz uzini anglashi, uz e’tiqodi va qadriyatlarini xayoti davomida anly
ifodalash choralari hagida bilim va kunikmalar shakllantirish loztin
Axir, aynan, ichki pokliq samimiylik va inson tabiatining yaxlitlijl
uzgaga ta'sir etishdagi asosiy kuch sifatida maydonga chiqadi
Rahbarni tayyorlash, uning malakasini oshirish bilan bog'liq hui
qanday tadbir oxir ogibatda rahbar shaxsi, uning boshqaruy
mahoratini takomillashtirish, o'zgalarga ta’sir etish ko'lamini
kuchaytirish magsadini qo’yadi.

Ushbu bo’lim yakunida samarali boshqaruvni amalga oshirish
xalagit beruvchi shaxs xislatlari hagida gapirib utmoqchimiz vi
quyida ularni ichki to'siglar deb nomlaymiz:

Samarali boshgaruvga to’sqinlik qiluvchi shaxs xislatlart
Biznes boshgaruvi sohasidagi olimlar M.Vudkok va D.Frensis bl
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ijancha menejerlar faoliyati ni urganib va quyidagi ichki tusiglar
menejer faoliyatining samarasini pasaytiradi, deb xisoblaydilar:

1. O’z -o’zini boshgara olmaslik. Raxbar xayoti xayajon va
suriqishlarga tula. Bunday sharoitda xulqda aniq magsadning
vuyligi nafagat jamoa faoliyatiga, balki raxbarning sogligiga xam
silbly ta'sir etadi.

2. Shaxsiy qadriyatlarning shakllanmaganligi. Raxbar doim qaror
iinhul qipish vaziyatida buladi. Vaxolanki, qaror samarasi shaxsiy
(adriyatlar, kasbiy va xayotiy tamoyillarga asoslanadi, ularning
shukllanganligi raxbar faoliyatining mazmunini tashkil etadi.
Musilan, zamonaviy boshqaruv samaradorlik xodim imkoniyatlarini
nihilshga kumak tashkilotga yangilik olib kirishga moyillik kabi
ilndriyatlarga asoslanadi. Mustaxkam qadriyat va tamoyillarga
asuslanmagan rahbar beqarorlik va maqgsad yulida irodasizlikni
fumoyon etadi.

| Shaxsiy magsadning aniq ifodalanmaganligi. Zamonaviy raxbar
imikimni nomuximdan ajrata olishi, mavjud imkoniyatlardan eng
fiigbulini tanlay bilishi kerak. Tashkilot magsadini chuqur anglash
yulldagi birinchi gadam raxbarning uz shaxsiy maqsadlarini yaxshi
tushunib etishidir. 0’z maqsadini aniq bilgan rahbargina uning
laullyatiga quyilayotgan talablarni jonu diliga singdira olishi
nikin. Shaxsiy magsadning noaniqligi tashkilot manfaati yo'lidagi
fsadlarni ham anglab olishga xalaqit beradi. Aniq maqgsadning
yi'yligi shaxsning muvaffaqgiyatga erishish imkoniyatini pasaytirad'i
¥it (lemak bunday rahbar, o’zgalarning muvaffaqiyatini ham xis eta
ihnayi,

Kinmolotga intilishning yo‘gligi. 0z ustida ishlashdan bosh
liutlgan rahbar qaltis vaziyatdan o‘zini olib qochadi, 0’z imkoniyat
Wi (jubiliyatini rivojlantirish ustida ishlamaydi, tavakkalga bormaydi
¥ iull, odat tusiga kirgan xatti xarakatlari doirasidan chigolmaydi.

Muammoni echa olmaslik ayrim rahbar muammo ustida sifatli,
Wiiitizam va aql zakovat bilan ishlay olmaydi. U vazifa magsadini
ailglash, ma'lumot to’plash, rejalashtirish va nazoratni amalga
iihirish malakasiga ega emas. Natijada hal etilmagan masalalar
li'planadi  va  raxbarning muammonihal etish imkoniyati
Hinlilanib qoladi.
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ljodiy yondoshuvning etishmasligi. Ixtir.{)ga'moylll{ligl bo I;::,]:.]”:
rahbar yangi goyalarni taklif etolmaydi, oggalar i[ me ,-.;|.,'.IJ
bo‘lgan ijodiy yondoshuvni uy.g'.ota. _o?maydl. ‘I.Bu‘n [aii rl.'.,l o
tajribadan, jamoa hayotiga yanglllk. leltiShdaIlO“Zln‘l ;:11( .;qt‘““ .;U.l
yoki yangiliklar ustidan  kuladi. Yuksfelk ’110(%1351‘ N ,i“: e
engib o'tishni va giyinchilikka bardosh berib magsadga ingilis

1. ' N . .
taq;)tzc)oaziia;gi xodimlarga ta’sir eta ()lmasl‘ik rahbar o ? qo l|l_(]n]:-;:|]:[llnljr :
xodimlarga ta'sir etishi lozim. Lekin, ayrim ral}halr of:?kxol(..ll 1;| “1.|
suyanolmaydi va buning o‘rniga ular haqida salbiy fld-rt--j‘]']r h;] ”
Bunday rahbar oz intilishida muntaz.am ‘emas, atro. ag ;hi ,1.,;|_.
yaqin muloqotga kirishmaydi va 0’z ichki dunyosini yax:
emi];zﬂigruv faoliyati xususiyatini yaxshi|bilmaslik t{fjﬂi,i:;“:.{-\'
faoliyati samarasi haqida ma’lumotga ega bo'lmas ,ekan. lT :Hl.m\lml
malakasini shakllantira olmaydi. Boshkam\fg.a ~0'z_yond : s
taxlil etolmaydigan rahbar fikr va tppshlrxglm. h.zzim ?u“:! ‘|‘].';..
tushuntirishi giyin. Bunday rahbar xo‘dl.mlarl u haqida -]|]%]|,,I1..l. .
o'ylashi bilan giziqadi, 0’z xadi:ﬁlarm_l Lalilzi?bhusga chakdois

igsa topshiriklar berishga giynaladi. . |
ng;l;l;ll‘-;);EVq maﬁlkasinfng sustligi. Tashl(ilotdag} im?h:::-w:i.
resurslarni boshqarish uchun kupgina kunlkn‘.lalar :fléll qu‘w 1-1.-|
ularni rahbarlik qobiliyatlari deyish ham n?umkm. B.Ublllq.dl_ll ' '”.'
bulgan jamoada vaqtni bEhUd'c.l utkazish, xodu.n axalllllﬂl, b
imkoniyati darajasida ishlamasligi, mehnatdz.m q‘omqrtn ‘nmm.m”
xolatlar kuzatiladi. Bunday guruxda rol tagsimoti susl’, -! 1
tashkil etishda bexudalik ko'p, o'zaro mun{?sabjtlan t‘.....'h »
goniqarsiz. Bunday jamoada rahbarning mehnati gadrlanmay

i i i ] as.

pSDI{EIZtgilc]i(amiu::)td?;gl;?iegehnat malakasini shakllantira olmaslil
har C;)ir rghbar vaqti vaqti bilan usFoz singida. ?(O(!]I]l?;l:‘lnlll'l.h.
xususiyatini o’rgatadi. Xodimning kasbly. goblhya}t{mtii m{f”.-‘: Hm.l
olmaydigan rahbar, 0z jamoasi mexna.tlm .).(ulfsa .dau‘a'Jcli‘i;!,;.”(| !
chigolmaydi. Bu xolda xodim 0z mEhI.latl natijasi haqi a 1.11‘i 1--‘1-. i
hech ganday fikr eshitmaydi, rahbarning bahosi va tavsiyast iy

tus oladi.

fumoa tashkil etishdagi sust qobiliyat. Magsadga erishish
thii vahbar, xodimlar bilan birlashishi va ularning malakasidan
lilalanishi lozim. Ishchi guruhi malakali va unumli jamoaga
Ay lnimasi, rahbar mehnati qiyin kechadi va faoliyati xam unumsiz
Bl Bunday  jamoalarda unumli  mehnat mexanizmlari
Salllianmaydi va nosog’lom muhit hukm suradi.

|, Hoshqaruv psixologiyasida rahbarlik va liderlik jihatlari.

Lilerttk va boshqaruv. Lider so’zining izohiga oid. Umuman
dlgaiila  adabiyotda  «lider» so‘zini  «etakchi» atamasi bilan
Aliishitivish hollari kup uchraydi. o‘ylashimizcha, «etakchi» atamasi

Wil st xos bulgan  psixologik tavsifni tula ifodalay olmaydi.

tebalichis suzi guruhga munosabat sifatida, uning a'zolariga ta’sir
dilisivihl v magsadga etaklovchi shaxsga nisbatan ishlatiladi.
Febabi hilile gurah tarkibini, undagi munosabatlar tizimini tahlil etish
Al aniglanadigan shaxs holatidir. Lekin liderga xos bo’lgan
Bt fladalovehi yana qator jihatlar borki, ularni munosabatlar
HElin utasidagina tahlil etolmaymiz. Bunday talginda liderga xos
Bl wnonly jixatlardan yana biri shaxsning vaziyatga muvofiq
Faishidha harakat qilish gobiliyatidir. Bironbir muammoli vaziyatda
pilis i'ligan: qgiyinchilikni bartaraf etishdagi tashabbus, topgirlik
S liderga xos fazilatlardir. Muammoni echish bilan bog'lik
Qv vislyatda  lider boshqalarga nisbatan o’zining ilgorligi,
peshipadamlipi bilan ajralib turadi. Fikrimizcha, o’zbek tilida aynan
Sl IR (hira — «peshqadam» va «yetakchi» so’zlari majmuasi lider
Wiyt (o'l ttodalashi mumkin.

Hasiiimizda, «Yetakchi» so'zi shaxsning guruhni etaklashga,
sl lllile gilishga bo'lgan ishtiyoqi mavjudligidan kelib chigadi.
ehigilains thorasi esa ma’lum fazilatlarga ega bo'lgan shaxs
B piruxning ergashishini, jamoaning o’z ixtiyoriga ko'ra o’zi
g adam borayotgan yo'lni tanlashini anglatadi. Aynan shu
Sl Cliter s iborasiga nisbatan xam ishlatilishi zarur. Liderning bu
SUSHAV At iindng xissly jozibadorligida, o'zgalarni o’ziga jalb etish
Bt niimoyon buladi.

by gilib, «lider» so’zini fagat «yetakchi» atamasi bilan
bl sl liderlik holatining  psixologik talginini tor doiraga
WHIL u'yadi, Ushbu  mulohazadan kelib  chiggan holda
sy matnida «lider» suzidan foydalanishni ma'qul deb




hisoblaymiz. Bundan tashqari, «lider.» suzic.lagi izohiy ma'noni
anglab olish o'zbek kitobxoni uchun tanish XOFdlI‘.‘ ’ —
Liderlik va rahbarlik. Mehnat jamoasidagi . har Fm in i
guruhda o’zining mavqeiga ega. Bu mavqe rasmiy yoki |l{|1.1'|:.|m~..
tarzda qo’lga kiritilgan bolishi mumkin. Rasmlly mavqe X[-T '“”“-l,l;:|
mansab pog'onasidagi o’rni va uning lavomm’ldan kehh (.‘l.lt|lil\l
vakolatlari bilan ifodalanadi. xar ganday xoc.ilm uz hal?ll’(.‘il:\‘._i Is.- .lm
bilan o‘zaro munosabatda bo’lar el;an, turli omillar ta'sirida hu
5 hissiy rang ola boshlaydi.
mug?:;?zztttga; asus{angagn munosabatlar.ikki k.o‘ri.nishd? .};l::ﬂll ;-.|!1|
(simpatiya) va yoqtirmaslik [antip:‘atllya] s:}fatlda. .‘)h.f_]l.(l..llllilil.“
Shunday xodimlar xam borki, ular n'zu‘ung ma lum x13].?_l j_n: n”l. !
jamoaning ko‘pchilik a’zolarida simpatiy:a uyg'ota qla |11“\: |,| .”
guruhning norasmiy tizimida yugorl mayqerP. (,gld ayi '.m
Psixologik Talqin buyicha, iamoamng‘.rasn?ly tizimida '\-/l.“l '
mavqgeni egallovchi hodim rahbar bo'lib ‘h1sob.]ansa, norasnily
tizimda yuqori mavgeni egallovchi shaxs esa llderd.lr. i
Liderlik holati, odatda, guruhning norasmiy mu|.m_.~1l'| vt
tizimida amalga oshadi. Bironbir shajeni.ng hdet".da;-a{]aﬁuh 1l.m
olinishi unga hissiy yaginlikni, uning ish bilan bog'liq ‘i)(‘} lgan :].1 IIII
fazilatlarini yuqori baholashni va gshbu ShaXE_'lWH?'I ..H”I.l :
manfaatlariga e’tiborliligini anglatadi. Lider g‘uruhr.;mg '.11<.I-j.nal:lal-.1
a'zolari tomonidan tan olingan shaxs. leernmg‘gm “'\-‘I. I.Iu
tizimidagi asosiy jihati guruh manfaatini hfif nars.adafn.u.stunl (.|f-.l‘\l' ||.I |I
doimo guruh oldiga qo‘yilgan vazifani e.chl'sh.ga sidgidildan kirishixh
va bu jarayonda jamoani safarbar eta olishidir. o T
Mehnat jamoasidagi lider awa!am.bor o'zining ‘15 g“ lel ‘
xususiyatlari bilan farglanib turadi, chunki, u aynan ITIE’!l’lﬂc.ll ;;(: |\1..m
tufayli boshgalardan ajratib ko‘zga tashlana bOShidyrd'l.! ‘]ulnn I.1.
tashqari, lider, guruh manfaatini himO}{a eta‘r ekan, k{‘.{']' < I},.;nml
rasmiy munosabatlar tizimiga va rasmiy c.imralar manlaami.tl n.”\
zid chiqa oladi. Natijada, jamoada rasmiy rahbar va m”'l.'“ !
lider o'rtasida  ziddiyat paydo bo‘lish} mumkin. Kot I-..unl.
manfaatidan kelib chigib, jamoadagi rasmiy ra.hhfar va ]‘“.”f““.”\.
tizimda shakllanuvchi lider bir shaxs orqali ifodalanishi 1

magbul holdir.

Admonaviy psixologiya fani, 0z yutuglari orqali, liderga xos
fsilistlar tabiati va unga erishish yo'l yo‘riglari hagida etarlicha
Wt limot bera oladi. Shu munosabat bilan liderga xos bulgan
(istlieni uch toifaga kiritishimiz mumbkin:

() jininoa manfaatlariga yo‘nalganlik

‘) lasbiy mohirlik har ganday muammoli vaziyatda qiyinchilikni
e hw'yniga olish va ishni ohirigacha hal etishda tashabbuskor
b )

I} emotsional, hissiy jalb etuvchanlik hislatlari.

Vigorida sanab o‘tilgan hislatlar
Bitieetlipi ham o'z mantiqiga ega.

Fadlijlgotlar orgali aniglanishicha, hissiy jalb etuvchanlik odatda
Wilir shiaxsda juda yorqin kozga tashlanishi shart emas ekan.
Wnilin bu ko‘rsatkichning o‘rta me’yorda mavjudligi, uni liderlik
tiiafanidia tan olinishi uchun etarlidir. Lekin insonga xos hissiy
(i thidonlilke ko‘rsatkichi pastligi ish yuzasidan o'tadigan muloqot va
ftsilralarga salbiy ta'sir etishi mumkin. Rahbarning mulogot
Slirint yaxshio bilishi orqali  atrofdagilarda o'zi hagida ijobiy
Birat uyg'ota olishi ushbu ko‘rsatkichni oshirishdagi asosiy
Vbl

majmuasining

4 Woshgaruvda rahbarlik  uslublari.  Rahbar gobiliyati

hmponentlari.

Ililiailike  tayinlanuvchi  lavozimdir, liderlik esa hamfikrlar
Winlian  ko'tarilgan  shaxs  mavqeidir. Agar rahbar wva
WEL a i asldagi farqga e’tibor beradigan bo‘lsak ko‘pgina jihatlarni
Sl fishimiz mumkin. Masalan, rahbar xodimlarga ega bo'lsa,
Wi ning hamfikr tarafdoshlari mavjud, rahbar tayinlansa, lider
i wvolarl orasidan ajralib chiqali, rahbar o'z xokimiyatiga
A8, lider esa obro‘siga tayanadi. Rahbar o'z majburiyati
Wiy b tashkilot  manfaatini birinchi o'ringa qo‘yvadi va shu
SUSHSIAE Hipa rasmiy tus berib, jamoa oldida liderga nisbatan uni
B0 Bz O holatga qo'yadi.

Wiy ulila lo'pgina jamoalar uchraydiki, ularda rasmiy rahbar va
et alulilida shaxslardan iboratdir. Bunday jamoa hayotidagi ko'p
Selvathaiiln puruh  a’zolari rahbardan ko'ra norasmiy lider
B ho'lishlari ehtimoli kuzatiladi. Jamoadagi rasmiy rahbar




va norasmiy liderning o‘zaro munosabati doimo qiyin masalali
doirasiga kiradi. Bunday vaziyatda odatda ko‘pchilik rahbarli
liderni sigib chigarishga, undan qutulishga intilishlari kuzatil«
boshqa bir rahbar bu liderdan foydalanishga, uni guruh maqsadijn
tezroq erishish yo'liga safarbar etishi mumkin. Rahbarning lidos
bilan o'zaro til topishi, hamfikr bo‘la olishi albatta bolajal
muvaffagiyatlar garovidir. Buning uchun rahbardi
topqirlik, sabrtogat va oz shaxsiy manfaatidan ustun  tur
olish gobiliyati kutiladi.

Rasmiy rahbar va guruh lideri turli shaxslardan iborat ho'lui
ular o‘rtasidagi  kelishmovchilik ko‘pgina xodimlar tomontdiii
ijtimoiy adolatning buzilishi sifatida idrok etiladi. Lider bhilan
munosabatni rivojlantirish esa aksincha, guruhdagi kuchlarni tan
olish, oqillik yo'lini tanlash deb baholanadi. Rahbar sezgir shin
sifatida nafaqat liderga, balki bunday hislatga ega bo‘lgan har hii
guruh a'zosiga alohida diqqat ajrata olishi lozim. Alohida olinjan
lider bilan mavjud munosabatni rivojlantirish orqali guruhininy
boshqa a'zolari bilan o‘zaro ijobiy hislarni shakllantirish imkoniyat|
tug'iladi. Shu ma’noda tahlil etilganda, guruhda norasmiy liderning
mavijudligi rasmiy rahbar uchun guruh a'zolari bilan ilig
munosabatni ko‘rishdagi qo‘shimcha ko‘prikdir. Lekin hayotdi
hamma narsa ham o‘ylanganday silliq ketavermaydi va rasmiy
rahbar bilan norasmiy lider manfaatining zidligi, rahbarning
iltifotli qadamiga garamay norasmiy liderning gaysarligi to'qnanlh
kelishi mumkin. Bu esa jamoadagi nizo bilan ifodalanadi vi
bunday hollarni hal etish yol yo'riqdari hagida jamoadagi nizolai
mavzusida batafsil gapirib o‘tiladi.

Liderga xos bo'lgan fazilatlarni shakllantirish  bo'yicha
psixologiya fanida qator amaliy tadbirlar mavjud bo'lib, bu xil
dasturlar  interfaol  ta'lim  uslubiga  asoslangan  amally
mashg‘ulotlarda o'z aksini topadi. Shaxsning liderlik jihatlaiiiil
rivojlantiruvchi psixologik tadbirlarning metodologik asoslari hiii
muncha bahsli bo‘lib, bu mavzuning puxta ishlab chiqilishi ushli
mashg'ulotlardan olinajak natija samarasini belgilaydi. Yaqhi
paytgacha psixologiya fanida shaxsning liderlik hislatlarind
shakllantirish bo‘yicha «Hislatlar nazariyasi» degan ta'limot etala il
bo'lib kelgan. Bu ta'limotga binoan liderlikni ifodalovchi Wil
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i hi higlatlar mavijud va ushbu hislatlar majmuasi
duaning o'zgalarga ta'sir etish kqobiliyatini belgilaydi. Ammo
Allilanishicha, hislatlarning  shunchaki majmuasi shaxsni lideli
Waiafilga ko‘tara olmaydi va bu hislatlar soni bir necha o‘ntalikdan
it ho'lishi mumkin. Bu hislatlarni shakllantirish, ularni shaxs
Hictlinanidagi boshka tarkibiy jihatlar bilan muvoﬁquashtirish va
WEining  ichki  mazmunmohiyatiga aylantirish o'ta murakkab
italudir,  Ko'p  yillik  psixologik tadbirlar bunday yo'lnin
fanimahsul ekanligini ko‘rsatdi. °
Winaning  liderlik imkoniyatini rivojlantirishning zamonavi
puhilashuylaridan biri, insonda shakllangan qobiliyatga suyanishn)i]
t4 shicgobiliyatni imkon bergan vaziyatda namoyon etilishini
Bt stadi, Bunday yondoshuv «situativ liderlik» deb atalib Lmda
Hilie deb, tan olingan shaxsning umumiy maqsadga erishish 3’/0‘lida
ol vaziyatda o'z gobiliyatini namoyon eta olishi tushuniladi
Wi nasiatlyapga binoan guruh doimo bir necha liderga ega bo'lishi'
Wb v kezi  kelganda har  bir jamoa a'zosi muammoli
Syl hal etish borasida 0z qobiliyat va imkoniyatini namoyish
S aliadi, Fikrimizeha, samarali faoliyat olib boruvchi rahbafo‘z
sl aynan shunday muhitni yaratishi kerakki, har bir xodim
S vaglyatda oz imkoniyatini ishga solish orgali muammoli
S hal etishda gatnashishi va boshqaruv jarayonida ishtirok
FEnind his gila  olsin.  Buning uchun jamoa, har gqanda
SElnl il etishda chuqur mas’uliyat his etuvchi va’o‘z ishinin{
Wbl ho'lgan professional xodimlarga ega bo‘lishi lozim. Shu bilar%
g, purihda doimo shunday xodimlar topiladiki uiar paydo
Bihivihl - ko'pgina muammoli vaziyatlarni hal ’eta oluvychi
W sl qobiliyatga ega. Shu nuqtai nazardan garaganda, liderlik
B pihitdan  shaxs tug'ma qobiliyalarining etarli ;lara‘ad1
Skl ggantigi bilan xarakterlanadi. e
Pl aytpanimizdek liderlikniing asosiy jihatlaridan biri
Wl mandaati hagida g'amxo'rlikdir. Shuning uchun ham liderlik
S asosly ma'no kasb etuvchi tomonlar bu shaxsning ushbu
St mavalfagiyatli hal eta olish qobiliyati va guruh manfaati
S fonbozligi deb tushunilishi mumbkin.
Aissining hderlik imkoniyatini namoyon ettiruvchi yana bir
Sl tmon jamoaning talab va istagiga mos kela olishidir. Turli
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mehnat jamoalari 0z mas'uliyat darajasidan kelib c,h.iq’qm? hml.fl:
turlicha istaklarni namoyon etadi va hatto, ha.zul‘._a ;{||1||[.-\
manfaatiga tola mos kelmaslik hollari .ham kuzat.lladx. I:an i\
jamoalarda esa, tabiiyki destruktiv, ya'ni buzgunchl.quqr.'n inm
keluvchi liderlar ajralib chiqadi va ular guruhning _\_x'r.:uu:
motivlarini namoyon etuvchi o'ziga xos kuc.hga aylasllgifif. r\hl.u
tarikasida, o’smirlik davrida namoyon bo’luvchi va .xuifl f}g.lj‘.|1l ||“ ...l.
xarakterlanuvchi guruhlar va ularning liderini, yc_)kl ba’zi bir me 1IIl \
jamoasida tashkilotni qologlikka tortuvchi sotsial xulq egalaridin
i i eslash mumkin.
1170£?;§:r3:d?;2;niy rahbarning turli shaxslardan iboratlig \lu
ular o‘rtasidagi ziddiyat hagida N yuqlulu; :
to‘htalib o‘tdik. Shunday holat ham yuz 'berac.ilkl, | tas 1|-.: ”;
manfaatiga zid yo'l tutgan lider atrofida o'zi kabi l1§:111:1V(1¢1..1||!||
to‘plashi va o‘zining og‘uvchi xulqi bilan nafagat FaShk]](_}F ml;[l|h.“ .
balki rahbarning obrusiga ham putur etka;adl.. BLI{}L](Iy‘ ” il nl.
darhol ishdan bushatish lozim, degan an’anawy flk’l‘ bir qn{.qllll.m.l |
tugri bulsada, lekin ushbu vaziyatdan t_arb‘lyawy llléi’l]h.lli ..Illhl
foydalanish rahbarning moxir tashkilotcl:uhgidar.l dalnia_l M |.|nl
Rahbar uz tashkilotidagi mavjud imkonlyat.!arm ‘.‘”"a’?’f“‘ ol ;
norasmiy liderni nafagat guruxdan ajratlshl, bglk] m_}g'? tn.|11|||l
keluvchi va uning qobiliyatlariga mos keluvchi .vazlfalarm ].Lilil topl 1
berishi mumkin. Umuman olganda, rahbar unmgl r.nanfaz.llﬂl;n'u i .|-I
bulgan xar qanday kuchni o'z tomoniga ogdlra Oll.hhl |.|1I|rII]
obra’siga obro’ qo’shuvchi va jamoa oldida ,unmg. ngfuzlun iy.m.nlu Hl
oshiruvchi eng samarali imkoniyatdir. Oylashnmzcl_m,u -|””|“1I.I
imkoniyat paydo bo’lganidan afsuslanish emas, balki tashaldai
aytish o’rinli bo’lsa kerak _
dwj;l};J:tz:,lhj:r?loa rahbari va lider bir shax'sdf ifod.alamh.'}n[ l..\l-r.ln
muddao hisoblanadi hamda rasmiy rahbar 1!?]1 born.c‘h.a_. tas |I ( |I ulu
magqsadlarini xodimlar manfaati bil‘an uyg unlashmgim. “.I ( Ii
boshgaruv jarayonini tashkil etishi lozim. Ayr.lan‘shu omi ,_'L__y|:1‘| !
kasb sohasidagi yuqori malaka rahbarni liderlik darajod
kutarilishi uchun asos bo’lib xizmat qgiladi. _ I
Psixologiyadagi barcha muammolfimmg n.“i’dl‘k‘i?Z{d_d 1; |;
uning faoliyati turadi. Rahbar xodimlardagi psixika uch
ruhiy hodisa sifatida namoyon bo'ladi:
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|, Rahbarning ruhiy xususiyatlari bu uning temperamenti,

sikalider, qobiliyati va psixik Jarayonlarining barqaror xususiyatlari,
niiiigdek mayli, e'tigodi, bilim, ko'nikmalari, malakasi hamda
st baitdan ihorat.

" Iulxik holatlar uncha uzoq davom etmasada, lekin ancha
Hiallcab jarayondir. Bunga tetiklik yoki ma'yuslik, ishchanlik yoki
B il serzardalik, parishonxotirlik, yaxshi yomon kayfiyat va
Beileaeulinn kiradi.

I 1sixilc jarayonlarga ruhiy faoliyatning murakkab turiga
BHvell oddly psixik jarayonlar kiradi. Ular juda gisqa vaqt davom
sl Pulxike xususiyatlar, holatlar, jarayonlar o‘zaro mustahkam
B lanpan  bo'lib,  biri ikkinchisiga ta’sir etishi, uning o'rnini
Pt mumkin,

Falalopgiyaning vazifasi ana shu bog'lanish va munosabatlarning
Huuialyatlarini ochib berishdan iboratdir. Psixologiya fanining
Wluniyatlaridan amaliy maqgsadda va avvalo boshqaruv tizimini
Mistililcamlash va ularga psixologik ta’sir ko‘rsatishda foydalanmoq
Wit har  bir  rahbar  hodim psixikaning ta'sir etuvchi
ey atliacing bilishi kerak.

sisalopiya zaruratga qarab bir nechta tarmoqlarga bo'linadi.
Wilailin,  boshqaruy psixologiyasi, yuridik psixologiya, siyosiy

Siilaglya, fjtimoiy psixologiya va boshgqalar. Raxbarlik sohasidagi
,a»nllm masalalarni  ijtimoiy psixologiya, raxbar psixologiyasi,
Wishyaiay  va pedagogik psixologiya, igtisodiy yo‘nalishdagi
iailiglyalar o‘rganadi. Xullas, rahbar kadrlar tayyorlash va
'uuhqs-h timoyillariga o‘zgartirishlar kiritish, uni davr talablari
Asisil  boyitish - vagti etganini  Prezidentimiz Oliy Majlis
it hilike palatasi va Senatning qo‘shma majlisi hamda Vazirlar
Blilinasd yig'ilishida alohida ta’kidlab o‘tgandilar.

Ha fglgat, rahbar kadrlar tanlanishi quyidan yuqoriga qarab,
$a 0l ldelae malakasi, tajribasining yuksakligiga garab amalga
Bl an'anaviy hol. Lekin ana shu quyi pog'ona raxbar kadrlar
Bt tadbig ctilayotgan istigbol rejalarini amalga oshirishda hal
W ol o'ynashi shubhasiz. Demak, kadrlarni o'z joyiga oshish
Bashln amalpa oshirilayotgan islohotlar aynan quyi pog‘ona
Wil mutaxassis kadrlar tayyorlash va tanlashdan




boshlansa, taraqqgiyot sari odimlarimiz yanada jadallashgan bo'l.
edi.

Nazariy savollar 3

1. Rahbarlik psixologiyasi tushunchasining tahlili.

2. Xodimlarni boshgarishning mehiyati nimada? '

3. Xodimlarni boshqarishning ganday bosgichlari mavijud? |

1. Rahbarlik faoliyatining ijtimoiypsixologik omillariga ninli
kiradi?

2. Rahbar shaxsi deganda nimani tushunasiz?

3. Samarali rahbar kiyofasi deganda nima tushuniladi?

4. Rahbar mehnati qanday belgilanadi?

5. Samarali rahbar kiyofasi tushunchasini izohlang.

6. Missiya nima?

7. Qadriyat bu ...7

8. Ustanovka tushunchasini izohlang. ‘

9. Samarali boshgaruvga to‘sqinlik giluvchi shaxs xislatlaripi
nimalar kiradi? o

10. Oz oZzini boshgara olmaslik tushunchasini qandiy
izohlaysiz? ‘ o

11. Jjodiy yondoshuvning etishmasligi nimaga yoki kimj

bog'liq?

12. Shaxsiy ~maksadning anik ifodalanmaganligi qandiy

natijalarni keltirib chigaradi? .
13. Shaxsiy kadriyatlarning shakllanmaganligi nat;]am....?
14. Boshgaruv malakasining sustligi rahbar statusiga canduy
ta’sir etishi mumkin? .
15. Liderning rahbardan ganday farglari bor?

1:MA'RUZA: JAMOA VA XODIMLARNI BOSHQARISHNING
PSIXOLOGIK ASOSLARI

"l‘lil‘.

I Hoshgaruy muloqoti.

' Munozaralar jarayoni psixologiyasi.

I Nizoll holatlar.

I Mizoliarni hal etish.

Fayanch iboralar:liderlilk nizo,nizoli holatlar,konseptual

yubityvat,vertikal,

Ll inantal, kompromiss,antogonistik.

I Hoghgarav mulogoti.

tinharuy muammosi XX asrning oxiri va XXI asr boshlarida eng
dilsnrhh muammolardan biriga aylandi. Bu holat inson omilikining
Waieht  (jtimoiy  jarayonlardagi oshgan roli bulib hisoblanadi.
Wil tshgard, insonlarning o'zida xam ilk yoshlikdan liderlikka
vy, wzmat lavozimlarida muvaffagiyatga intilishga moyillik
il shisiy sifatlar ham namoyon bo‘la boshladi. Bunday ijtimoiy
petsitiile  hodisalar  eng avvalo boshqaruv sohasini yanada
Bliittashitivish,  uning  samaradorligini  oshirish. mehnat
isabildarligh - va  insonly  munosabatlarni  yaxshilash  kabi
dsalabardn ushbu omilning ta’sirchan roli oshgan kun tartibiga
s b gihih qo'ydi.

Mustagll rivojlanish yo‘lidan borayotgan O‘zbekiston uchun xam
by tzimini takomillashtirish, rahbar kadrlar tanlash,
vt bl malakasini oshirish, ularning bilim saviyalarini yanada
S ba'lishi bilan bog'liq shart sharoitlarni yaratish masalasi
lmmmlruimn}'_ muhim omiliga aylanib bormoqda.

Pluiliplyin boshqaruv faoliyatining sub’ekti bo‘lgan insonlarni
Bt g, Hdedta kategoriya borligini e'tirof etadi. Bu — «rahbar» va
e s tushunchalaridir.  Birinchi  tushuncha ko‘proq rasmiy
Wbt liar - tizimida  faoliyat ko'rsatadigan, asosiy vazifasi
Beibiltidng davlat va jamyat oldidagi vakolatlarini yurituvchi
e ta'lugli bo'lsa,  lider  jamoa ichidagi  norasmiy
witsabiatliaening - mahsuli, jamoadagi ma’naviy — psixologik
Wkl hovosita javobgar insonga nisbatan ishlatiladi. lider
Sl hast - bilan umuman  boshgaruv  tizimi muammolarini
Hee uibashitivighga intilish bor. To‘g'ri, boshgaruv masalalariga




alogador «mekejer», «boss», pshef» kabi qator tushunchalar haiii
bor, lekin shu nuqtai nazardan ushbu fenomen liderlik doirasid
amalga oshiriladi.

Agar ushbu hodisalarning tarixiga nazar tashlaydigan bo'lual
boshgaruv nazariyoti va amaliyoti sohalarida tadbiqiy ishlarniny
tashabbuskori F. Teylor hisoblanadi. Keyinchalik bu yo'nalish "iliify
menejment» deb atala boshladi. Tayyor yangicha funlsional
ma’muriyatchilik tizimining asoschisi sifatli boshqaruv uslublariji
intizomiy sanksiyalar va ragbatlantirish tizimiga katta axanmiyil
berish lozimligini takidlaydi. U rag’batlantirishning alohida rolin
ta'kidlagan tarzda, odamlardagi mehnatga motivatsiyaning auoul
sifatida mehnatga haq to‘lashining differensial tizimini tavsiya ¢t

Uning izdoshlaridan biri — D. Jilbert esa odamlar yaxshi vi
unumli ishlashlari uchun ularning ish joylarini va u crdayl
shartsharoitlarga yaxshilash shartligi g'oyasini ilgari surdi.

Ishlab chiqarishni samarali tashkil etishning muxim omili sifatida
insoniy munosabatlarni ilgari surgan E. Meyo, boshqaruvchi cny
avvalo odamning o'z professional va ijtimoiy holatidan goniqishin
inobatga olishi zarurligi isbotlagan. U: birinchi marta boshqaruvii
aniq belgilangan boshliq bo’ysinuvchi iyerarxisi bo'linib mumildii
emasligi, bu narsa jamoadagi psixologik muhitga fagat salbiy taii
ko'rsatishi ta'kidlagan. Shuning wuchun ham u individual
rag'batlantirishni gruppaviy bilan, iqtisodiyni — ijtimoly
psixologik omillar bilan almashtirish kerakligi goyasini ilgari surd|

Meyo boshqarishni  rivojlantirib, R,  Laykert — yaxulil
boshgaruvning 15quyidagi omillarini belgilaydi:

mboshkaruv uslublaridan shunday mavjudki, bunda rahliba
xodimlariga ishonadi;

mxodimni faol mehnatga, gruppaviy faoliyatga tortadipii
motivatsiya shakllari;

mhammaga teng etib boradigan kommunikatsiya turi;

mbarcha  a'zolar  ishtirokida va  ularning  fikelariil
inobatga odadigan garorlar qabul qilish;

5. jamoaning umumiy muhokamasi natijasida belgilanjai
magqsadlar;

6. markazlashmagan nazorat shakli.

WOy muammolariga bag'ishlangan nazariyalar orasida De
SUlE g ing «X» va «O'quv nazariyalari alohida davat talab
il % nagarlyasi» - ma’lumki, boshqaruvga yondashuvning
S Biyraghozlikka asoslangan tamoyillarini nazarda tutsa

U miniyvasls undan  tubdan  farq  qgiladi.  «X» yondashuv:
b tavanadi:

Eoihlininng aslida mehnatg i yo* i is
A" t la mehnatga togati yo‘q, unga ishdan qochishga

© Yy odiumpga tavakkal qilishdan  va mas’uliyatlardan
Sl s ho'lih, v passiv va boshqarishlariga muxtoj.

LUy adampa kup narsa shart emas, uni tinch qo‘yishsa bas
SRR, wavisizlakda muhtoj.. ,

Y idarlyasiya esa quyidagilarga asoslanadi:

I Hilaiiitng fismoniy va intellektual imkoniyatlarini sarflashga
SEHIEIE takitly bo'lib, uning uchun mexnat faoliyati yoki o‘qish kabi
st ongin

¢ Ul mehnat jarayonida o'z — o'zini boshqarish va nazorat
b g o, |

Ll odam o'z bo'yniga masuliyatlarni olishga intiladi
S Haring namoyon qilishga extiyoj sezadi.

Fililin 0% ho'yniga mas’uliyat olishga undagan narsa — bu
SR Todiyatda ishtirok etishga moyillikdir.

S hilikda djodiy ishlash va  tashabbuslar ko'rsatishga
B mavad, bu narsa boshqaruvga xam taalluglidir.

Sl dan leelib chiggan holda D. Makgregor yangi «X» va «Y»
A baning tamoyillarini ilgari surdv. «X» nazariyasi uchun bu

BEhliotnl - qgattiqqo‘llik — bilan  izchil tarzda boshqarish
Bt

Bty rasmiy vakolatlarni markazlashtirsh;

Bt lar gabul gilish jarayoniga xodimlarni minimal tarzda jalb
BHELE talesad ga muvofigligi.

Ui lyasshshng tamoyillariga:

Bl itint umumiy tarzda erkin boshqarish;

Bty vakiolatlarning bo‘limlarga bo‘linishi;

miilinilash - va  nazoratning kamligi, individual faol va
S b rorat gilishga o‘tish;




mboshqgaruvning demokratik uslubi;

mqarorlar qabul qilish jarayoniga barchaning jalb ctilishi
Lekin jaxon ilmu —fani tajribasi shuni  ko‘rsatmoqdald,
boshqaruvda, aynigsa, uning uslublarini tanlashda sintetil
tanlovning bo‘lishi ko'proq o'zini oglamoqda.

Rahbarning professional muhim sifatlari masalasi oxirgi yilliidi
mutaxasislar va amaliyotchilarni kuproq gizigtirmogqda. Bir puitix
olimlar amerikalik hamda yaponiyalik rahbarlar faoliyatini o'ryanil,
ularga xos bo‘lgan eng muxim sifatlarning bloklarini ajratganiai
1500 ta amerikalik menedjer va 41 ta yirik Yaponiya firmalatl
raxbarlarining sifatlari quyidagicha tabaqalandi:

A. Konseptual gobiliyat va xulg—atvor standartlari:

sdunyoqarashning kengligi, global yondashuv;

muzoqni ko‘ra bilish va egiluvchanlnk;

atashabbuskorlik va dadillik, tavakkalchilikka moyillik;

amuntazam o'z ustida ishlash va  uzluksiz
B. Shaxsiy sifatlar:

mmagqgsad va yo'nalishlarni aniq belgilash;

mo’zgalar fikrini tinglash qobiliyati;

mxolislik. samimiyat va bag'rikenglik;

madolatli  garorlar  chigarish  orqali xodimlarni  foy
joyiga qo'yish, ular imkoniyatlaridan to‘la foydalanish;

shaxsiy yoqimtoylik;

mjamoa tashkil etish va unda uygun muxitni ushlab turs
olish gobiliyati.

V. Salomatlik.

Lekin barcha o‘tkazilgan tadgiqotlar natijasida shu narsa ayoi
bo'ldiki, amerikalik rahbarlar ko‘proq xodimlarning shaxsiy
induvidual tashabbuslar ko'rsatishlariga imkon beruvchi muxitning
bo'lishi tarafdorlari bo‘lsalar, yaponiyaliklar — xodimlarnfii
hamkorlikdagi faaliyatlari samarasini oshiruvchi  sharoitluil
yaratishga e’tibor beradilar.

50 -yillardan boshlab o‘tkazilgan tadgiqotlarda xar (andiy
faoliyatda xam muvaffaqiyatni ta'minlovchi sifatlarning yuzlal
xillarini aniglandi. Lekin ularni umumlashtirilganda, 5% sifatlarying
barcha tadgitlarda muxim, deb e’tirof etildi. Ularning ko'p muiti
takrorlanganlariga:

o'qinh
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]Hﬂﬂﬂﬁlﬂ (odashining va mavhum muammolarni
i iubitliyatl - o'ta  yuqori  bo‘lmasligi, aksincha,
ﬂ b linhil lkerakligi etirof etiladi
1 &Ihﬂllll.umlmr]lk (yangicha ishlash va har ishlarga ehtiyojni
whish gabiliyati va shunga moslashuvlar).

echa
o‘rtacha

KUCHLI RAHBARNING KUCHLI SIFATLARI.
"|“;1Bli:lill( tafakkur — muammolar, voqea—hodisalarni
L b v vaqt  chegaralarida ani ili
lal’lllihlﬂlglluy{:lish; ; e
i Vagtning uzida bir gancha muammolar moxiyatini
4y Wilinh tajribani yangi muammolar echimiga qarata bilish;
lﬂit‘mn! boshqarish, ishni aniq va to'gri tashkil ;1ilish
btlivall, har ganday ishga shaxsan kirisha bilish va uning
I !sl::lmll lnuv.nrul. qilish;
vuibdagi - uchta xolatda o'ta i i
Ay on gilinishi, ? TR W e
A hbartikka  loyiglik  mezonlari
Vuslfulind:

i maurg

il rejalashtnruvchi;
il siyosatehi;

»

liler — haholovehi ekspert;

Wt fnoning vakolatli vakili;

I rag'batlantirish va jazolash tashabbuskori;
It hiukin chiqaruvchi va yarashtiruvchi;
{ o namuna «Otax;

| Jmoaning ramzi — referent;

i lnilividual mas’ullikni cheklovchi:

w1 dunyoqarashlarni shakllantiruvchi;
W wltalogardovs.

asosida liderlikning
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RAHBARLARGA ZARUR BO'LGAN TO‘RTTA “T”

£ AMENI
TALANT } “ " TEMPERAMEN

il T

i T TINIMSIZ
FORA IZLANUVCHANLIK

1.5-rasm. Rahbarlarga zarur BO'LGAN TO'RTTA “1”

Ayrim psixologik manbalarda kuchli rahbar shax:fi;'_.n il
sifatlarni umumlashtirib. unga to‘rtta «T» zarurligi hagida TRTIN
yozishadi. Bular —

mTemperament

mToqatliylik (terpeniye)

mTalant

m Tinimsiz mehnat “trudolyubiye”.

Tashabbuskorlikning muhimligi shubxasiz, lekin bu r,:il,11||||||'
fagat rahbarda bo‘lganda ish samaradorligi yuqgori bo'ladi, depa
fikrga e'tirozlar xam bo‘lgan. Masalan, mashhur Deyl 1I(.|1|n-pi
kitobida tashabbusni yugori lavozimdagi shaxsda bo'lishidin
tashqari, uni xodimlarga bera olish muhimligi xaqida ynzi];_g;m. o'l
kitobda keltirilishicha, o‘sha paytda jahonda yiliga bir million dolli
miqdorda daromadga ega bo‘lgan odamlar juda kam bo'lpan
Shunday shaxslardan Uolter Kraysler va Charlz Shveblarning
yutuglari asosida esa oddiy xagiqatlar yotgan. .

Masalan, mashxur biznesmen Endryu Karnegi 0z mencidjor
xisobiga kuniga 3000 dollar, yiliga 1 min. dollar to'laga.n. Bu haqda
Shvebning o'zi shunday yozgan: «Men cho'yan quymhd;.l odiiy
ishchidan anchagina no‘noq va ilmsiz bolganman. I,ulnn. T
odamlarni boshgarishni bilganman. Mendayam eng noyob silal
odamlarda tashabbusni uyg'ota olish gobiliyatidir. Chunki insondapl
eng noyob, gimmatli narsani tan olish uni ruhlantiradi. Shaxsniny;
— nomusi, gadrini tushiradigan narsa — bu mansabq“_r'l.nmnp
ularni tangid qilishidir. Xatolarni betga aytishdan o‘zni tiyish i
rahbarlik saxovatidir» Endryu Karnegi o‘zining gabr toship'n

P it waslarnt yozishlarini vasiyat qilgan ekan: «Bu erda umri
Sl 0 ldan ko'ra agllirok insonlarni o‘ziga bo‘ysundira olgan
S yutihidis, Demak, bu so‘zlarning mohiyati xam oldingiday —
St dgtidor va agl — zakovatni qo‘llab — quvvatlash orqali
dhiagl tshahbusni uyg'ota olish mahorati unumli mehnatga olib
Bl

Bplal  tadqiqotehilar - rajhbarlarning  qaysi  ish  uslubi
wetgulliging - o'rganish - borasida  tajriba  to‘plaganlar. 30 —
rlll-ml-u-uq It.Lievil, R.Lippman, R.Uaytlar tomonidan tavsiya etilgan
sl iviting avtokratix, demokratik hamda erkin turlari hagidagi
Wiy leyingi  tadqiqotlarda  jahonning  ko‘plab  olimlari
Bl har taraflama tahlil qilindi. Har bir boshqaruv uslubining
B tihly, ham salbny jihatlari to'g'risidagi fikrlar tasdiglandi.
Wil tashigard, u yoki bu boshqaruv uslubining samaradorligi
sotbnlal nling malakalari va saviyalariga bog'liq ekanligi ham e’tirof
SHELE Muasalin, Rossiyada o‘tkazilgan tadgiqotlarda yuqori malakali
Wb guislarning 68,6% i boshgaruvning demokratik uslubini
W ulbagan bo'lsalar, past malakalilarning 22,7% demokratik
Wetihint, 1% osa erkin boshqaruv uslubini ma’qullab javob berganlar.

Miilan  tashqari,  o'sha  tadgigotlarda ma’lum  bo'ldiki,
sl ning o'zlari ham mustaqil ravishda u yoki bu boshqaruv
Wbt wimalda ko'rsatishlari 31—45% holatlarda ro'y bergan,
Lp|ir+ml-|l+ v Il jarayonida turlicha boshqgaruv uslublarini aralash
W L1 wlaanliar, Shanisi harakterliki, yuqori lavozimlarga ko‘tarilgan

t1 ann shunday aralash uslublarni qo‘llovchilar soni ortib
EINI i Pastroq lavozimda fagat demokratik boshgaruv tarafdori

Wl adam, vazir yoki shunga o‘xshash yugori lavozimda endi
A el ham, erkinlikni ham, kollegial garorlar chiqarish
Sttt i typ'unlashtirib olib ketishi mumkin ekan.

Hoshiparuy sohasiga kadrlar tanlashda eng avvalo da'vogarning
Slely wltatlaripga va faoliyat motivatsiyasiga e'tibor berish lozim.
b, wollyaviy boshgaruv sohasiga rahbarlarni tanlash uchun
SiE hilpan paixologik sifatlarni aniglash bo'yicha ko'rsatmalar
S i rizalar matnining ilova gismida keltirilgan.

Fugp il gayd  etilgan rahbar shaxsining turli qgirralarini
iblas il peixodiagnostik metodikalar ko’plab mavjud va ulardan
Sebntanial ainally mashgulotlarda ishlab chigarish tavsiya etiladi.




Shuning uchun ham rahbarlik sifatlari hagida gap ketganda
shaxsning bir gator bilimdonliklari nazarda tutiladi.

Professional bilimdonlik — o‘zi boshqarayotgan soha faoliyatini
mukammal yo'lga quyish uchun o'sha faoliyat borasida ta'li
ma’lumotlar, bilim va malakalarga ega bo'lishlikdir.

2. Uslubiy bilimdonlik bilgan narsalari, shaxsiy malaka vi
ko'nikmalari,turli loyihalar xususidagi ma’lumotlar, topshirigliari
tez, to’g'ri va tushunarli tarzda xodimlarga etkaza olish qobilyati

3. ljtimoiy psixologik bilimdonlik — odamlar bilan ishlash, uli
bilan til topisha olish, jamoani ruhlantira olish, ularning yax:lil
ishlashga safarbar gila olish, ozidan sifatlarini to'la namoyon el
bilish gobiliyati. Bu tushuncha ko‘pincha komunikativ bilimdonlil
tushunchasi bilan sinoniii
sifatida ham ishlatiladi.

2.Munozaralar jarayoni psixologiyasi

Qarorlar gabul qilish rahbar faoliyatining uzviy gismidir. Hu
narsa bevosita mulogot jarayonida, anikrogi, munozaiali
jarayonida ro‘y beradi. Munozaralar olib borish orqali gruppaviy
garorlar qabul qalish kollegial ishlash uslubining asosidir.

Munozaralar olib borish yoki muzokaralar orgali garorlar (ahul
qilish odatda ikki usulda interaktiv yoki nominal guruxlar sharoitidi
amalga oshiriladi. Birinchi guruhda barcha a'zolar: rahbar hilan
birgalikda masalaning mohiyatini tahlil va muhokama qilish orqall
bir qarorga keladilar. Ikkinchi holatda esa muxokama yoki masala
topshiriq sifatida xar bir mas'ul shaxsga beriladi va ular alohidi
takliflar umumlashtirish uchun rahbarga topshiradilar.

Guruh sharoitida — munozaralar vositasida qarorlar gabul ¢ilish
turli ogibatlarga olib kelishi mumkin. Aniglashlaricha, gruppaviy
qarorlar gabul qilish jarayonida deyarli ikki barobar ko'p il va
g'oyalar o‘rtaga tashlanadi. Bulardan tashqari, boshliq rahbarlipidi
ko'pchilik fikr almashgan sharoitda konformizm effekti yoki ctalahi
fikr tomonidan tazyiq ko‘rsatish holatlari xam bo'lishi mumldn
Bunda guyoki, ilgari surilgan g'oyalar yoki tashabbuslariitng
goyalari ilgari surilganligi, yolgonligiga o'xshash ogibat kuzatilidl
Ba'zan tashabbuslar va fikrlarga imkoniyatlar berilgani uchuniil
haddan ziyod o‘ziga ishonch, optimizmni keltirib chigaradi va il
Z0.

Al minozara va muhokamalar jarayonida boshliq fikriga
Stelilsle xollari yaqqol sezilsa, quyida guruhning bir necha
Coulilile avtomatik tarzda yo agressiya, yoki guruh faolyatiga
st hotiarg, yoki ma'naviy jihatdan guruhda yakkalanish ro'y
BEHhI i mumkin, Ataylab birov fikrni o‘tkazishga ochiq urinish
B sty oqibatlarni keltirib chigaradi, o'sha norozilar yoki
Bl i qarashga ega bo‘lganlar qabul gilingan qarorlarni ataylab
lmrnlm»wlllltlm moyillik, uning bajaralishiga halaqit berish kabilar
Fooy b

“hinilay turlicha oqibatlarning oldini olish uchun rahbar eng
dvvuln boshdan  neytral mavqeni egalashi, barcha «ha» va
Spelient taroziga solib, kerak bo‘lsa, ayrim mutaxassislarni
Abbali (lerlarni saralash ishiga jalb gilishi mumkin. Har qalay
il ililash usuldan ko'ra interaktiv ish usuli ma’qulroq.

Bisisaralar jarayonida e’tibortalab omillardan yana biri bu
piEni tarkibidir. Agar bu tarkib turli toifali, turli yosh, jins va
Wbl valdllaridan iborat bo'lsa, gruppaviy ishlash to'g'lii yo'lga
Wl sharoitda ular gilgan qarorlar sifatliroq va asosliroq
B bl Apar puruh tarkibi o‘sha malaka, tajriba nuqtai nazaridan
dipiill bl xil bo‘lsa, bir qarorga kelish oson bo'ladi, nizb kelib
Sl vt bo'tmaydi, lekin masalaga yondashuv bnr taraflama
BNl ulish ehtimoli ham yo‘q emas. Bu seminarlar majlislar
W ilsh v operativ yig'inlarda ham inobatga olinishi kel‘akl
Bl gabul  gilingan qarorlarning samarasi ham aynaﬁ
hilnh”eﬂill.']{ul old yaxshi qarorlarga ega bo‘lganlar bilan izohlanadi.
#it Saiiain taxminan mana bunday hisoblanadi: maijlis yakunida
kil yilinggan qarorlar yoki ma’lumotlar sonini majlis boshida
SR dashlangan . ma'lumotlar soniga bo‘lganda birdan ortiq
i chigea, bu yaxshi, aks holda samarasiz bo‘ladi. Agar majlisda
Bl lishil o'zl xam chidasa bo‘ladigan masala o‘rtaga tashlansah va
Bt ilamlar vaqgini sarflasa. bu majlis besamara bo‘ladi. Shuning
Wil haim, - majlislarga olib  chigiladigan masalalar  ko‘pchilik
Ih g (o'qnashuvi ogibatida yangicha yondashuv va echimni
e tatishi lozim,

Shibiiilin lelib chiggan holda majlisga taklif etiladiganlar soni
B Beltlanishi kerak. Nomiga odam ko‘payishiga taklif etilganlar
Al il gitimadigan qarorlar mohiyatini tushunmasligimiz xam




mumkin, ba'zan gaplashib o'tirib, xalagit ham beradilar, ataylih
bema’ni lugmalar ham tashlashlari mumkin. _

Rahbar maijlisga kelishdan avval albatta taxminiy ta}::hli.m Vil
qarorlarga ega bo‘lishi va bunda u o'zining «koman@asi» lllfrl.n el
foydalangan bo‘lishi mumkin. Bunday yig‘ilishlar ish kuni oxirids
tashkil etilgani ma'qul, bo‘lmasa, odamlar ertala.bdau gl
garorlarini muhokama gilib kunni o‘tkazishlari ehtimoldan hull
bo‘lmaydi. To’g'ri, ba’zan zudlik bilan operativ qarorlar qabul ¢ilih
kerak bolib goladi, shunda boshliq majbur bo‘ladi odamlariil
to‘plashga, shunda u xodimlardan, muovinlar bo‘lsa ham kechiriin
so'rashi kerak, chunki u ertalabdan har bir xodim o'z kuninl
rejalashtirib bo‘lganini unutmasligi kerak. o

Muhim qarorlar qabul gilishga bag'ishlangan majlisni .ml'll'l‘
rahbarning o'zi boshlaydi, shunda u muammoni ganchalik To'nda v
aniq fikrlarda bayon etolsa, vagtdan yutadi, aks hohl.n. Fonepul
muammoga aniqlik kiritishga ancha vaqt ketib qoladi.. Mnjh-.l.n.l .
axlog-odob normalariga qat’iy rioya kilishni nazorat q1ll:\'lll .L:1|.I|||1 |
majlis raisiga yuklanadi. Bunda har bir majlis ishtirokchm. o'zl
fagat tinglash uchun taklif etilgan emas, balki garor qahul_ qilishipg
mas’ul, deb anglashi kerak. Agar majlisda o‘zaro samimiyat il
ustivor bo‘lsa, xodimlar ham yaxshi, ijodiy fikrlarni  o'rtag
tashlaydilar. Boshligning asosiy vazifasi o'rtaga tash]nn._wul,: il
fikrlarga nisbatan boshgalar tomonidan zaxarxandalik ynllu Tl inly
holatlari ro‘y bermasligini nazorat giladi. Lekin psixologik nual
nazardan boshliq shuni unutmasligi kerakki, har ganday auditoriyi
taxminan uch toifali ishtirokchilardan iborat bo‘ladi:

migtidorlar», ya'ni har ganday fikrga qo'shilaveradijai
xamfikrlar; _

m «neytrallar, aniq fikrga ega bo'lmagan. biroz betaraf, tez u yol
bu fikrga og‘ib ketaveradiganlar;

m imuxoliflar», boshliq qanday taklifni o‘rtaga tashlasa L
e’tirozlar bilan garshi oladiganlar.

Demak, boshliq ana shu omilni xam inobatga olib, i
qarorlar qabul gilishda bu ichki guruxlar psixologiyasini inohatyi
oshishi ham zarur.

Ko‘pincha majlislar yoki bevosita ishlab chigarish m LlilIl.l|11n1,1| il
muhokama gilish jarayonida fikrlar bir —biriga to'gri kel
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(joladi. Bu jamoadagi nizolarga asos bo‘lishi mumkin. Shuning uchun
nizolar va nizoli vaziyatlar, ularni ogilona hal etish yo‘llari to‘grisida
kitm muloxaza yuritamiz.

4.Nizoli holatlar

0'z vaqtida Banopart Napoleon shunday yozgan ekan: «Qilich
hilan xar narsa qilish mumkin, fakat uning ustiga o‘girib bo‘lmaydi.
Il fikrida u ko‘pincha insonlar o‘rtasida bo'lib turadigan nizolarni,
#lddiyatlarni nazarda tutgan ekan. Chunki totalitar yoki diktatorlik
linshqaruvi sharoitida ziddiyaglarning bo‘lshi tabiiy bo'lib, uning
yinpona echimi — uzul—kesil hal qilish choralarini izlash bo‘lgan.
Lokin demokratik munosabatlar sharoitidagi rahbar hamda uning
ij'l ostidagilar o‘rtasida yoki xodimlar o‘rtasida kelib chigadigan
Wenlar yoki ziddiyatlarning tabiati va mohiyati biroz boshqacha
b ladi,

Avvalo shuni e'tirof etish lozimki, insoniy munosabatlarning har
flniay tizimida ham fikrlarining rangbarang bo‘lishi va ular
i ihuuida farq bo'lishi mugarrar xoldir. Lekin ana shunday
Il lardagi fargni salbiy xolat deb hisoblab bo‘Imaydi.

Nima sababdan mehnat jamoalarida turli xil nizolar kelib
ihlidli? Buning bir necha sabablari bor:

® ilohida shaxs va jamoatchilik manfaatlarining mos kelmasligi;

@ iyrim alohida jamoa a’zolari xatti — xarakatlarining ijtimoiy,
Juppavly normalarga zid kelshi (tartibsizlik. intizomning buzilishi,
filisnlotdagi brak, ishning samarasizligi va 6.q.);

® |itiion a'zolari qarashlaridagi nomuvofigliklar;

@ lulinl tashkil etish va mehnatga munosabatdagi farglar;

® ishchi—xodimlar o‘rtasidagi vazifalarning to'g'ri
Buimlanmaganligi va hokazo.

[k, yuqoridagi holatlar ko‘p hollarda quyidagi turdagi nizoli
i lyvitlarni keltirib chigaradi:

[ jia'ulrning yo'nalishiga ko'ra: vertikal va gorizontal;

Hnlgont hal qilish usuliga ko‘ra: antogonistik va kelishuvga
ulih leiad iggan nizolar — kompromiss;

Lingimoyon bo‘lish darajasiga ko‘ra: ochiq, yashirish, potensial,
h“illn”

Hislitirokchilar soniga ko'ra; shaxsiy, shaxslararo, guruhlararo;

Hlelih - chigish  tabiatiga ko‘ra: milliy, millatlararo, ishlab
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chiqarish, emotsional.

Agar yugoridagilarni
hayotda eng ko'p uch
hollarda xodimlar o'rtasi
ish metodlarini joriy etish, axlog normal
uchun kurash, ilgor jamoa a'zolarining s
sog'lomlashtirish borasidagi fikrlarini ayrimlar tomonidan
bilan gabul qilishi natijasida ro‘y beradi.

«Vertikal nizolari esa ko'pincha rahbar bilan xodim o'rtasida
sodir bo'lib, u bir garashda liderlikka da’vogarlik, yuqoridai
pastdan  turib boshqa xodimlar yoki kuchlar  atrolida
birlashish, saralanishlar oqibatida kelib chigadi. Bunda nizoniij
tashabbuskori va bosh aybdori kimligiga boglig tarzda uni Tl
gilish usuli tanlanadi Masalan, agar boshliq xodimning frhipi
masuliyatsizligidan noroziligi tufayli paydo bo‘lgan nizo  hili
uning  professionalizm borasida xadeb«ozini
ko‘rsatayotganligidan» noroziligi tufayli kelib chigadigan nizoniny

ham fargi bor.

Har gqanday nizoning as
bo'lishi ayrim o‘zgarshalarga olib keladi.
o‘zgarishlarni keltirib chigarsa, uni konstrukt
yoki xodimlar go‘nimsizlanishini keltirib  chigarsa,
xarakterli deb ataymiz.

4 Nizolarni hal gilish

Har bir nizo alohida xodisa sifatida tahlil gilinadi, lekin ularmlng
barchasiga xos bo‘lgan ayrim gonuniyatlar borki, ularga avvali
uning bosgichlari yoki fazalari kiradi :

1. Nizo oldi bosqich — konfrontatsiya

P. Nizoning o'zi: kompromiss yoki janjallashish .

[1L.Nizodan chigish: muloqot yoki dissonans.

Demak, birinchi bosqgichda konkret masala yuzasidan fikrlar yoli
garashlarda tafovut yoki qarama — qarshilik uchun shart— sharalt
paydo bo‘ladi, Tomonlar o‘rtasiga sovuqchilik tushadi, ular o'y
kelisholmay qoladilar, agar bunda tashgaridan garaganda, I /i
tashlanadigan nizo bo‘lmasada, o'sha shaxslarning a'zi bir birlarlpis
nisbatan munosabatlarida buni xis gila boshlaydilar. Agar ralilig

tahlil giladigan bo‘lsak, «gorizontal nizolui
raydi, Bunday nomurosozliklar aksariyal
da ayrim a'zolarning ishni yaxshilash, yanpl
arini himoya qilish, adolul

hu erdagi ma'naviy muhiti
e'tirozhin

| tub mohiyati shundaki, uning payidi
Bu o'zgarish ijohiy
iv, salbiy oqibathi
distruleiy

SN

syl shu bosqichda xodisaga aralashib, o'z vaqtid '
it lar qabul gilaolmasa, nizo ikkinchi bosq,ichgao'ta?ii * oatlona
l”“I"l.lllil’ulil ||li| Iquficl}da har ikkala tomon o'z qarashl;;rini qarshi
unnikidan afza bilib, ochiqchasiga bir — birlarini aybl |
:::: lnlinlr:ll:llnlxm'slull pjaytcla boshliq ularni kelishtirishga urinadi,y:gzz
e aloxida — gloh[da tarzda tomonlarni kabinetga
. |‘t.|y. bersa, vaziyat yanada taranglashib, ziddi
(ttlashishi, tomonlar oz xolicha boshligni ham’ : 'l'?’at
Istaldurl qgilib, u ham nizoning ishgirokchisiga ayl (']bz ol
g ho'lib goladi. yianih aolish
A :.I.i:i;“n"-l.l-[hl-m h’am ps.ix.ologiya xar ganday nizoni tomonlarni
4 |‘ |I,|||i1;‘.|1{ Imldc.1hal qilish va kompromiss qarorlar chigarishga
|,|::;‘.;:”\,“:,:r,.,l-“-"- l&fVSlY?I etadi: Buning uchuya rahbarda nizoning
R ¢ azi vil uni l?al gilnshga bir nechta alterativ echimlar
wlishi kerak. Boshliq biror tomonga ko‘proq yon bosa b
Sail Nizoning ishtirokchisiga aylanadi. w boshlasa
“hitiiing uchun u xolis tarzda nizoning kelib chiqish sabablari
Ilal;nl\uuiun manfaatiga zid ishlar qi!inayotganligia ) Ilfn,
;:;,l.';,l.l:l.” hili ““_HILE ghaxsw va professional xususiyatlari, kyuchli lig
d¥ tomonlarini tahlil qilib, nizoning «portretini ozi uch
BV il olishi kerak. Shundan keyingina, tomonlarni —hUC_ b
sl yanada  oydinliklar  kiritib, to£n0nlarni k T 6;1qmb’
Ui, «Men nima bo‘lganini, muammo nimada ekanln i blL‘l]‘i‘rga
Hehibin Siglarni chaqirdim” deb gap boshlashi va har bir tgml l'lSh
Bl iuhimliging ta'kidlab, ayni paytda vaziyatni %
WIHShL ining kechimini boshgarishi lozim LA
Misilarni hal  gilish usullari tomonlar o'rtasidagi ni :
::::lnilm;nn-.ullnlillclm'ni hal gilish uchun qo'llanila(%igaglzotu:]‘:
Hhhiavliardir i i ili
R vlirdir. Bu erda nizolarni hal gilishning umumiy usullari
I Miugokaralar: Bu usul tomonlar o'rtasida o'zaro b
invjllhlmvnu erishish magsadida muhokamalarni o'z ichi ma[ll c;l'l
L IR TR lomonlarga bevosita muloqot qilish va gal'(”il ;
“Hl:'-i::hll It javob beradigan echim topish imkoniﬁi beradiu e
|“,,,|,,,,|,',,.l.“¢l I.|y.|‘ M(.ed:f\tswgdg ne.ytral uchinchi shaxs, vositachi
yotgan tomonlarga ixtiyoriy kelishuvga erishishda yordam




Mediator mulogotni osonlashtirishga, asosiy muammoliii
aniglashga va potentsial echimlarni o'rganishga yordam beradi.

3. Arbitraj: Arbitrajda nizoning har ikki tomonini tinglaydigan vi
majburiy qaror qabul giladigan neytral uchinchi shaxs, arbiti
ishtirok etadi. Bu usul ko'pincha an'anaviy sud jarayoniji
garaganda kamroq rasmiy va samaraliroq.

Har bir usul o'zining afzalliklariga ega va har xil turdagi nizolii
uchun ko'proq mos kelishi mumkin. Usulni tanlash ko'pinchis
nizoning tabiatiga, ishtirok etuvchi tomonlarning afzalliklariga vi

istalgan natijaga bog'lig.

beradi.

Nazorat savollari

1.Nizoni hal gilish usullari hagida aytib bering.

2.Rahbarga xos bo’lgan “to'rtta T” haqida aytib bering.

3.Nizolar kelib chigish tabiatiga ko'ra qanday guruhlarj
bo’linadi?

4. Boshgaruv mulogoti hagida gapirib bering.

5.Munozaralar jarayoni psixologiyasi aytib bering.

6. “X" va “Y” nazaryasi hagida aytib bering

tfiﬁ —e—— i

11 TASHKILOTDAGI KOMMUNIKATSIYA VA XODIMLAR
MOTIVATSIYASINI BOSHQARISH

el

I Mihnat jJamoalarini boshqarish tushunchasi

! Xuillmlarni boshqarish tizimi

A Xadimlarni boshqarish tamoyillari

z;gx:,flcll iboralar: xizmatchifunksional boshqaruv,boshqaruv
lishipruv tamayillari.inson resurslarini boshqarish.

.fl-MllllI'mt jamoalarini boshqarish tushunchasi
: Nodim" borasi o'zbek tilining izohli lug‘atida "bliror idora yoki
Illll\inmln ishlovchi kishi, xizmatchi® ma’nosida talqin eti:lya::’di1
B .17;1“3,} ?:-Ili':'ldu xodimi, xalq maorifi xodimi, medesina xodimi, ilmiy
_ Igingl amaliyotda xodim va uni boshqarish muammosiga ikki
_rﬂ'lhlrmhlw mavjud: inson resurslarini boshqarish; xodi;gnlall l
i .“-lﬂ“”“- "Inson  resurslarini  boshqarish” ,tushunch:lm
shipaislining strategik jihatlarini, shuningdek, ijtimoiy rivo'lanisS}:
i H:]]ll::"j'lllll ln'zl ichiia oladi va wularga ustuvorlik bériladi
i wshgarish” tu i : ilan
e 1'|||ﬂ~|mi;m;ﬂatadi_ shunchasi esa ko'proq kadrlar bilan
i birinchi yondashuv davlat miqyosida bandlik va i
-qlﬂﬂllltl'lsh vazifalaridan kelib chigsa, ikkinchi yondasl':lun;
It lorxona darajasidagi mehnat munosabatlari va ularni
| ﬂillnnlllh'lsl':clan kelib chiqadi (1jadval). Xodimlarni boshqar;ﬂsnli
ili, lkorxonada band bo‘lgan kishilar salohiyatini rivojlantirish
Wil samarali foydalanish, ularning normal (mo‘tadil) faoliyat
Ishi wichun zarurly shart sharoit yaratish bo'yicha o‘zifo
i tashkiliy iqtisodiy va ijtimoiy tadbirlar tizimi tushuniladi
lutonal boshqaruv deganda, bevosita kadrlar masalasii i
lilin bog'liq masalalar, ya'ni kadrlarni tanlash ishdam
Shitiehy, malakasini oshirish, ish haqi va hokazolar tus’huniladr"
il “II.V hoshgaruv tushunchasi kadrlar ishi uchun bevosita javokl:;
o I luireha shaxs va institutlar, ya’ni rahbarlar, kadrlar bo‘limi
i dyishimalar va boshgalarni o'z ichiga oladi. ’
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.. i s faolivat turlari ~_4|adval. Xodimlarni boshqarish tizimi
1 ’ 1- jadval. Inson resurslarini boshqarishdagi faolly ";!-"I_ ] Tizim osti tizimlari | Boshqarish ob’ektlari
| ’”M Faoliyat Nimaga Qouday: | Egariliel -
il sohasi ustuvorlik funksiyalar to'grisida | || Ishsharoiti - mehnatning ruhiyfiziologik
S : beriladi bajariladi kimga talablariga rioya qilish;
.I‘ |‘ ma’lumot mehnat ergonomikasi
il ety talablariga rioya qilish;
'l | “ Inson ) '“.59“ ; Korl.nnill ! - mehnat %nuho);azgsi va texnika
ol || | resurslarini resurslarini reja ya fsizligini ta'minlash;
I ! ; lashitirich prezident| xavisizligini ta'min 3.Sh,
fo boshqarish ) 5 - tabiatni muhofaza gilish va h.k.
‘ i (strategik S'haxmy & i
1| yondashuv) qobiliyat va - mehnatning - shaxsiy va guruhlar]
i ‘ malak_anl ruhiyfiziologik munosabatlarini tahlil qilish va
| O'Shi“Sh talablariga rioyaLnuvoﬁqlashtirish;
11 Iil.‘ Xodimlar Ma'muriy " Kadrlarni Korﬁnr:tlnl qilish; = rahbarlar munose.lblatlarini tahlili
i bilan ishlash aralashuvga tanlash va yavitse mehnat o qllxsh.vamuvo fi.qlas'htlrlsh.; o
|, ?‘ (tezkor faoliyat) zarurat joyjoyiga prezidentipn ergonor‘mkasll ik ishlab chlqa{'lshda.gi 1xt110.ﬂar,
| H‘ tugiiladigan qo'yish lalablariga rloya‘mzolar, asabbuzarliklarni boshgarish;
i kundalik . Mehnat qilish; - kasaba uyushmalari bilan o‘zaro
. muammolarni | motivatsiyasini mehnat munosabatlarni boshqarish va h.k.
echishga boshqarish muhofazasi  va
Texnika texnika
xavfsizligini xavisizligini
nazorat qilish ta’'minlash;
tabiatni
2 Xodimlarni boshqarish tizimi. . Munoteza: qilish
Xodimlarni boshqarish tizimi deganda, korxonada.band ho'lpgn B va h.k.
kishilar salohiyatini rivojlantirish va undan samatjah foycliayit.nll'dh. [adrlarni  hisobgd - ishga qabul qilish, ishdan
ularning me’yoriy faoliyat ko'rsatishi uchur} zarurq.r.shart .rl»h.nnll linh va.bo'shatish, bir joydan ikkinchi joyga
yaratish bo‘yicha o‘zaro bog'langan iqtisodiy tashkiliy va ”_””‘”I‘V iasmiylashtirish o‘tishlarini rasmiylashtirish;
tadbirlar tizimi tushuniladi. Tarkiban bu tizim quyidagilarni o' - kadrlar  boshqaruv  tizimini
ichiga oladi (2-jadval): axborotlar bilan ta’minlash;
- kasbiy yo'nalishlarni aniglash;
- bandlikni ta’minlash
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|
1
|
|
|
|
|
|
|

| [”| 4, Xodimlarni - xodimlarni boshqarisli motivatsiya va uni boshqarish
_’|||!| rejalashtirish vajstrategiyasini ishlgb cl}iqish; o
;‘ xodimlar marketing . kadrlar salohiyatini tahlil gilish,

Il ||I ; . mehnat  bozorini  o'rganith, _.

ll | xodimlarga bo‘lgan ehtiyojn Huquqiy xizmat o AT

i I |‘ rejalashtirish, reklamani uyushtirish, huquqiy masalalarni echish;

i || - korxonani kadrlar bilan y ’ | . |
1| ‘ ta'minlovchi tashqi manbaalar hilan | XOd'lmlE.ll'nl boshgarishga taallugli,
| 'MM aloqasini o'rnatish; farmoyishli
| - vakant (bo'sh) joylarau hujjatlarni kelishtirish;

A0 % . -
-|H| nomzodlarni aniglash va baholash; xoYjalik  faoliyatidagi  huquqiy

Al : T e masalalarni echish

i‘ fi 5 Kadrlarni _ kadrlarga igtisodiy va texnilcviy

‘. ’ .'||'I! rivojlantirish bilimlar berish; . -

| i||i|- - qayta tayyorlash va malalod Ijtimoiy tuzilmani umum ovqatlanish muassasalarini

J| ||“ oshirish; boshqarish;

L . zaxiradagi kadrlar bilan ishlash, N

" I”H " amal va ﬁjlartabani nazotat gitish i, Rivojlantirish kommunal  xo‘jalik  sohasini
i boshqarish;

il va rejalashtirish;
||'. - yangi xodimlarning kasbiy v
‘ |‘I|‘ ijtimoiypsixologik

jismoniy tarbiya va madaniyatni
rivojlantirish;

komikmalarini ta'minlash sog'ligni muhofaza gilish va hordiq

| .'i s = chigarishni
! ;|;!|- Mehnatni mehnat' ’ - la'f‘a_Y“”L“'“l ta’'minlash;
h rag'batlantirish me’yorlashtirish va tarifikatsiya bolalar muassasalari bilan
il ta’'minlash;
i 6. vositalarini lash; i nielsrni baak h
_ . e titimoiv nizolarni hoshaarish:
takomillashtirish xalq iste’'mol mollari va oziqovqat
: mahsulotlarining sotilishini
ish haqi tizimini ishlab chigishy, ta’'minlash
ma’naviy rag‘batlantii (vl
vositalaridan foydalanish; loshqarishning boshqarishning shakllangan
foyda va kapitalga qatnashidh Lanhlcdly tashkiliy tarkibini tahlil

(arldbini ishlab|  gilish va loyihalashtirish;

Pissasini ishlab chiqgish; ‘
Fhiillnh tizimi




‘ It shtatlar ro‘yxatini ishlab chiqish [1] Bargarorlik
. |”| boshqarishning yangi tashlciliy -
| il '||-|'| tarkibini tuzishi 12| Ko'p qirralilik
' \ M" - 13| Rejalilik
| ; . . 4| Rag'batlantiruvchi
|| H 3.Xodimlarni boshqarish tamoyillari. ™ Tanlash va  ioviovi
| ‘ Yodimlarni boshqarish ikki guruhdan iborat tamoyillar Rt i Joyjoyiga

M‘ asoslanadi. Har bir tamoyil xodimlarni boshgarishning u yold hi
‘ jihatini takomillashtirishga xizmat giladi.Masalan, ilg'orlik tamoyili Nazorat savollari.

i korxona doirasidagi boshqaruv tizimining chet el yoki mahallly I Xodimlarni boshqarish tamayillari hagida aytib bering

| ‘ l ilg'or korxonalar boshqaruv tizimiga mos keladimi, zamon Lalahipi ! Mehnat jamoalarini boshqarish tushunchasini izohlab.berin
i javob beradimi yoki yo'qmi degan savolga javob bersa, muvoziylil A Xodimlarni boshqarish tizimi hagida ma’'lumot bering. -

|
L
"' l |]||II tamoyili esa xodimlar boshqaruvidagi tezkorlikni oshiradi vi A Vinlesional boshqaruv hagida aytib bering.
3 rl\.:"‘_';] hokazo (3-jadval).
e i'“ ‘ Korxonada band bo‘lgan barcha xodimlar ikki toifadan ihoral
; i|‘| ishlab  chigaruvchilar  yoki xizmat  ko‘rsatuvchilar v
iil" boshqaruvchilar (rahbarlar, mutaxassismenejerlar).
'illl Xodimlarni, ya'ni inson omilini boshgarish quyidagi jihatlarni
i boshqarishni oz ichiga oladi (3-jadval).
1| 5h-| 3-jadval. Xodimlarni boshgarish tamoyillari
1 gt
L FT/ Xodimlar bilan ishlashningl T Xodimlar bilan
“ r umumiy tamovillari /v lishlashning  tashkiliv|
| 1. Samaradorlik 1| Konsentratsiya(
[ | | 2. lg‘orlik 2
Il 3. | Istigbollilik 3| Muvoziylik
ii'il‘;l 4. | Komplekslilik 4| Ixchamlik
’ 0| 5. | Tezkorlik 5 lzchillik
Z “ | 6. Optimallik 6. Uzluksizlik
fil e
I | 7. | 0Oddiylik 7| Bir me’yorlilik
,||“| 8. | [Ilmiylik 8. Texnologik birlilk
|11
h | 9. Ko‘p bo‘ginlilik 9| Badastirlik
|
' _'IJ" | B 10| Avtonomlik 1 Boshgarishda
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12-MA'RUZA PSIXOLOGIK AXBOROT XAVFSIZLIGI

Reja:

1. Axborot va ijtimoiy taraqqiyot

2. Axborot sohasida globallashuv. Zamonaviy ochiq axborol
tizimlar tavsifi

3. Shaxs, jamiyat wva davlatning axborot-psixolopil
xavfsizliklariga tahdidlarning ko'rinishlari va manbalari

4. Axborot kurashi va OAV

Tayanch iboralar: axboret, ommaviy axborot, axhorol
globallashuvi, OAV va globallashuv, ochiq axborot tizimlar, ””_"’ net
axborot ekspansiyasi, millly xavfsizlik, axborot  xav/sizlil
axborotpsixologik xavfsizlik, auditoriya psixologiyas
axborotpsixologik xavfsizlikning ko‘rinishlari va manbalari.

1. Axborot va ijtimoiy taraqqiyot. _

Axborot psixologik xavfsizlik fan va ijtimoiy amaliyotining
mustaqil va muhim yo‘nalish sifatida. Kurs predmeti “Ochiq axhorat
tizimlarida axborotpsixologik xavfsizlik” fanining maqsadi. 1'in
vazifalari. Ushbu muammoni o‘rganish muhimligini konseptual
metodologik va metodik nuqtai nazarlardan dalillab berish

zaruriyati. N N
“Axborotpsixologik xavfsizlik” tushunchasining tarkibi va
mazmuni - axborot psixologik xavfsizlikning obektlari, ushhi

sohadagi taxdidlar, xavfsizlikni taminlash bo'yicha faoliyat, ulaini
taminlovchi  prinsipial yondashuvlar (yaxlitlik, uzluksizlil
maqsadga yo'naltirish, rejalilik, komplekslilik), axborotpsixolopil
xavfsizlik yo‘nalishlari, tashqaridan kelayotgan salbiy axhoral
tasirga nisbatan ijtimoiy immunitet.

Axborot psixologik xavfsizlikni asosiy yo'nalishlarning tavsifi
hamda taminlash usullari: siyosiyhuquqgiy, me’yoriyusluhiy
tashkiliy, kadrlar, axboriy, dasturiy, matematik, lingvistik hanidi
axloqiy.

Axborot va ijtimoiy taraqqiyot.

Axborot insonning o‘zo‘zini anglashning yo'li, etigod, tasavvur vi
bilimlar hagidagi malumotlarning yig'indisi sifatida. Shaxs vi
axborotning o‘zaro birgalikda rivojlanishining zarurati, ularnfiiy
orasidagi o'zaro mutanosiblik buzilishi xavfi. Axborotning qahul

142

(Hishi v dshlatilishini - soddaligicha  tushunishning salbiy
St

Asliiratning turli shakllari, xususiyatlari, sifatlari va ularning
Bt ayvitygnn asosly vazafalari. Axborot insonning yashash sharti
I tnsonlyatning intellektual rivojlanishi, ijtimoiy va madaniy
bl tartiblashtirishning vositasi sifatida.

Aslisiol Inson ongiga manipulyativ tasir ko‘rsatish vositasi
ks, dftimolymadaniy  alogalar  asosini  potensial va real
SHarailida buzilishi - xavfi. Manipulyativ axborot ogimlarning
SR Sl jamiyat va davlatga salbiy ta’siri.

fsantyat o'zining yangi rivojlanish bosqichiga - axborot davriga
Bl Axborot fundamental mulogot imkoniyati hamda muhiti
B Axhorot shaxs, jamiyat va davlat rivojlanish usuli. Axborot
Py atindng tavsifi va o'lchamlari. Axborot tizimlari va ularning
SHVTLY famiyatdagi o'rni.

£ Axhorot sohasida globallashuv. Zamonaviy ochiq axborot
tizimlar tavsifi.

Glabillashiay = 21 asr dunyo hamjamiyatining ijtimoiysiyosiy
Bavit il anosty xususiyat sifatida. Axborot sohasida globallashuv.
Sty hosqichda ommaviy axborot globallashuvining ma’nosi
FA iy wsustyatlari,

Hiyn  axborot  makoni: zamonaviy ko‘rsatkichlar, uning
Pl tushunish - muhimligining o‘ziga xos xususiyatlari va
besplil Axborot makoni zamonaviy xalqaro munosabatlarning
ARRptl witatida qaror topishi. Axborot davrning kirib kelishi,
Aslinnil makconining geopolitik garamaqarshilik hududiga aylanib
Wl vl

Ashisrot - makoni  globallashuvi  sharoitida milliy xavfsizlik
isalalarl, Massmedia va davlat suvereniteti. Jamiyatni axborot
Wb atisiimiasl,  Axborot texnologiyalari, axborot zahiralari va
bl marlkazlari. Ommaviy ochiq axborot tizimlarining tarkibi.
Hiavly axhorot  vositalarining  zamonaviy tizimi. Zamonaviy
Bl hilie ommaviy axborot vositalari evolyutsiyasi va ularning
sailsnislidagi  interaktiv - bosqgich. Axborot ta’sir  ko'rsatish
Sdthln samonaviy  xalqlararo tartib shaklianishi. Internet
SHAIY ahorotining universal vositasi sifatida, uning ochiq va
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cheksizligi. Internet global xalqaro ommaviy kommmunikatsiy.
vositasi (OAK) sifatida. Virtual tarmogqda ishlash shakl va usulliii
Internet hamjamiyati: uning afzallik va tahdidlari. Milliy
jamiyatlardan ustun quyiladigan hamjamiyatlarning shakllanishi
bilan bog'liq xavflar. Ushbu xavflarni keskin kamaytirish maqsadidl
ularni boshqarish muammosi.

Milliy va siyosiy madaniyatlarning turfa hilligi sharoitida axhoi ol
ogimlari va jarayonlarni boshkarishga talab kuchayishi. Dunyod
ob’ektiv axborot makonini shakllantirish yo‘llari va imkoniyatlari

3.Shaxs, jamiyat va davlatning axborot-psixologik
xavfsizliklariga tahdidlarning ko‘rinishlari va manbalari.

Tahdidlarning ob’ekti va ularga munosabat, ularning lelily
chigish sabablari, ta’sir ko‘rsatish xarakteri, zarar miqdorli
boyicha tasnifi. Shaxs, jamiyat va davlat manfaatlari, jamiyl
tafakkuri va mamlakatning ma’naviy yangilanishiga ommaviy
axborot sohasidagi tahdid.

Davlat siyosatining axboriy ta’'minotiga taxdidlar. Mamlakatuin
axborot jarayoni, ichki bozorni axborot maxsulotlari il
taminlash, milliy axborot texnologiya va zahiralari, ularning
to'planishi va foydalanishiga bo‘lgan tahdidlar. Axborot va
telekommunikatsiya vositalar va tizimlar xavfsizligiga taxdid.

Shaxs mazkur predmetning etakchi ob’ektidir. Shaxsning
axborotpsixologik  xavfsizlikni  ta'minlash  fanning  asouly
yo'nalishlaridan biri sifatida, ushbu jarayonning asosiy sababliaril
va muhimligi asoslash. Ijtimoiy va axborot muhitining o‘zaro alounul
va ularning inson hayoti va faoliyatiga tasiri masalalari.

Axborot psixologik tasir o‘tkazish vositasi sifatida. Shaxsning
axborotpsixologik xavfsizligiga taxdidlarning umumiy tavsili v
manbalari: taxdidning ichki va tashqi manbalari, ularning tarkibi v
mazmuni. Inson ruhiyatining biosotsial tabiati, uning shakllanishi v
faoliyatining xususiyatlari, insonning individual tavsifi shaxsnii
axborotpsixologik xavfsizligiga tahdidlarning ichki manbalii|
sifatida.  Jamiyatning axborotpsixologik xavfsizligiga tahdil
manbalari.  Axborot  sohasidagi huguqgiy =~ munosabatla
fugarolarning axborot olish imkoniyati, shaxsiy hayotj
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Salslinanlil, - shaxsiy  va oilaviy sir, xat yozishmalarining
Sl liing ta'minlanishi.

Miliy wxborot makonining shakllanishida davlat siyosatining
HiE Bl vae xalgaro axborot almashishning tashkil qilinishi,
sl tenologiyalari sohasiga dasturlovchi va boshqa iqgtidorli
SHbsslarning jalb qilinishi. Shaxsga axborotpsixologik ta'sir

EEishning asosly vositalari va usullari. Jamiyatda axborot qabul
WHEE Ve qayta ishlab chiqarish, uning o‘zgartirish, aylantirish va
Sl mexanizmlari. Shaxsning axborotpsixologik xavfsizligiga
Bblilaenlng — shalkllanish omillari, ularning ta'sir ko‘rsatish

Sl g kuchayishi mumkinligi.

L Axhorot kurashi va OAV

iyl axborot balansining o‘zgarishi. Dunyo axborot
el il wyrim mamlakatlarning ustuvorlik gilish an’anasining
BChayialil, texnik  jihatdan  kuchli davlatlarning  boshqa
Wilabatlarpgn xalg, davlat va madaniyatlar haqidagi oz
Sk hilarnd - singdirish va shakllantirishga urinish. “Birinchi
Bl daviatlar”  va  “davlatlar sifatida shakllana olmagan”
bt lar hagidagi afsonalar yaratilishining destruktiv ogibatlari.
gkl texnologivalar  va ommaviy kommunikatsiya. 0AV
Shitpdkologik  urush olib borish vositasi sifatida. Har xil
AR [hwon ongiga 0'ziga xos psixologik ta’sir ko‘rsatish
syl (televideniye, radio, davriy matbuot, internet).
Wbt ning paydo bo'lishi va onlayn jurnalistikaning rivojlanishi.
Aslat elispansiyasi hagida tushuncha. Televideniye va internet
Sbnidn p'arb  “universal” madaniyatining dunyo bo'yicha
(RO

Felivizion ko'rsatuviar va tarmoq ma’'lumotlarining uzluksiz
Biilich  davomidagi  axborot ogqimi xamda neyrblingvistik
st bl yordamida turli elat, millat va xalglar ongiga ta’sir
B aatinh natljalari, “Madaniy tajovuzkorlik” va “inson huquglari”
SESpiiyanl  tushunchasi: uning mohiyati va vujudga kelish
Al Yangilik, uning ko‘rinishi va shakllari. “Beg'araz”
IRl aning  noxolisligi: yangiliklar tanlash usullari, faktlarni
fiiy |-il-‘|ll|l| (il va izohlash mahorati, dasturlarda yangiliklar bloklarini
B o lzimi,
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Axborot urushi tushunchasi. Axborot urushining tarkibi
psixologik, dezinformatsion, elektron, shuningdel.( axhorot hurujlari
va ularning ko‘rinishlari (bevosita va bilvosita), axborol
tizimlarining buzilishi va boshqalar. . .

Zamonaviy sharoitda axborot quroli, uning o ziga xoshipl
imkoniyatlari va qo‘llash ko‘lami. Axboriy qar.amaqars]uhkl-.nnmj-
shakli, vositasi va magsadi, axborot makoni ustidan nazorat hamdi
jamiyat psixologik holatiga zarar etkazish. . ._ |

Milliy ommaviy kommunikatsiya mahallly xalglar talaqum Vil
xulgining chet el OAV yordamidagi axborot EkSpal?Hiy.ld.m
himoyalash usuli sifatida. OAV sohasidagi xalgaro korporatsiyalar va
ular yordamida ayrim mamlakatlarda hap‘nda butun dunyoda
ijtimoiy fikrni shakllantirish mexanizmlan: Chet. el mathuati
televideniye, radio va internetning asosiy qadrly?tlarl. ‘

Chet el OAVning aholiga ta’sir o‘tkazish yo'li, .shakll v'a.n:l;nll.m
Omma psixologiyasi, uning oziga xos tomonlari va ko .nmnhl.m
Axborot bilan manipulyatsiya qilish va uning xusugyatlai‘m Axhorat
manipulyatsiyasining magsadi va vazifalari, qm}umyatlar‘l, shaldi va
usullari. ljtimoiy axborot jamiyat tafakkuri ustidan Igan;])u‘ly;uuu-..
qilish vositasi sifatida. Keng ommaga ta’sir o‘tkazishning |)51x1r|:1|:|ll
usullari va qo‘llanilishi.”Axborotni gabul gilish . madaniyatl
tushunchasi: mohiyati va tarkibiy mazmuni. Axborotni gabul qilish
madaniyatini shakllantirish masalalari. ' o

Axborot sohasida milliy xavfsizlikni ta’minlash tizimining
komponentlari va mazmuni. O‘zbekistonnin‘g d.unyo‘ :l,.\’l!nrnl
muhitiga kirishi: muammolar, ularni hal qi!ish_yo l}an va rivojlanisli
istigbollari. O‘zbekistonning axborot sohasude.lgl hayolg;-u maolll
milliy manfaatlari, hozirgi dunyo axborot makonidagi maml;-nk_.num.-
manfaatlari himoya qilishning dolzarb muammo va vazilalir
Xamdo'st mamlakatlar va strategik hamkorlar bilan yagona axborol
makonini birgalikda yaratishning axamiyati. _

Axborot va ommaviy kommunikatsiya sohalarida milly
xavfsizlikni ta’minlash tizimlarining komponentlari:

-axborot olish va undan foydalanishda inson erkinligi va huquinl
ta'minlash, fugarolar tomonidan ochiq davlat axborot t.armnq].v filin
axborot olish imkoniyatini yaratish, mamlakatmpg n].'lrn.n'l-.
rivojlanish borasidagi jamiyatning psixologik himoyasi va ma naviy
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By tigtning mustahkamlanishi, shuningdek, ma'naviy qadriyatlar,
Sildpivarlik va  insoniylik, madaniy va milliy potensialni
fitilash hamda kuchaytirish;

davlat - siyosatini - axboriy ta'minlash, mahalliy aholiga,
Auiingilel; chet el auditoriyasiga mamlakatning ijtimoiy hayoti va
AL itainazari, dolzarb ichki va xalqaro vogeahodisalar hagida
Rl axhorot berish:

Muhiallly - axborot  texnologiyalarini, milliy  axborot
Wit iiyaning, axborotlashtirish vositalarini, telekommunikatsiya va
aliglaginl rivojlantirish, mahalliy axborot resurslardan samarali
Byilalainish va ularni saqlash, yangi yo‘nalish va texnologiyalarni
sl antivish:

hallly axborot tizimlari, jumladan, davlat organlarining
Al Hzimlari va  tarmoq  aloqalarni  hamda mudofaa,
iliyaliredit v bank sohalari xavfsizligini ta’'minlash.

Whurotpsixologik  xavfsizlikni  ta’minlashning vazifalari,
#sisly  vo'nalishlari va usullari. Shaxs, jamiyat va davlat
sl it puixologik xavfsizligini ta’minlash, axborot sohasida milliy
Hailatlarnt himoya qilish bo'yicha vazifalar. Shaxs, jamiyat va
Havlitiing axborotpsixologik xavfsizligi tahdidlariga garshi usullari
“4 laollyatining  asosiy  yo‘nalishlari:  siyosiy, huqugqiy,
W vyma'rifiy, tashkiliytexnik, ijtimoiyiqgtisodiy, tahliliytadqgiqot.
Wes Jamiyat,  davlatning  axborotpsixologik xavfsizligini
Bnnlashning  siyosiyhuquqiy aspektlari. Davlat jamiyatning
Al utpixologik  xavfsizligini  ta'minlovchi  kafolatdir. Davlat
Bl ochiq axborot tizimlarda shaxs, jamiyat va davlatning
ashiotpixologik manfaatlari himoyasini ta'minlashga qaratilgan
Chivatiadbirlar ishlab chigilishi, bu jarayonning asosiy yo‘nalishlari,
Bl wtish mexanizmlari.

Lijtinadly, fjtimoiy, siyosiy rivojlanish sharoitida ochiq axborot
Bt il Jamiyatning axborotpsixologik xavfsizligi muhimligini
AT

Biiyitnt - boshqarishning  asosiy  usullari: siyosiyhuquagiy,
Btikiliyvitisodiy,  ijtimoiypsixologik, shuningdek informatsion
Bl Hulkkumat va unga bo‘lgan ishonch jamiyat va davlatning
hiiatpnixolopik xavfsizligi rivojlanishi asosi sifatida.
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Konstitutsion tizimning himoyasi, jamiyat ma’naviyatinin
mustahkamligi, fugarolar salomatligi axborotpsixolopil
xavisizlikning asosiy sharti. Axborot olish uchun kafolatl
Shaxsning ruhiyatiga destruktiv ta'sir o‘tkazuvchi, unga zarai
ko'rsatuvchi axborotlardan ijtimoily guruh, jamiyat, shuningdcl
millatlar orasida nizo keltirib chigaruvchi milliy, irqiy, diniy
ziddiyatli, urushga chorlovchi, tajovuzkorlikni targ‘ibot q?luwln
pornografiyani tarqatuvchi, kishilarning shaxsiyatig
ishbilarmonlik obro'yiga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi axborotlaini
cheklash yoki tagiglash masalalari. Axborotpsixologik xavfsizlilni
ta'minlashning ma'naviyma'rifiy aspekti. Fugarolik jamiyall
institutlarini shakllantirish va axborotpsixologik xavfsizlik. OAV
xodimlari tomonidan axloqiy, o'zini tutish me’yorlariga qat’iy anul
qilish shaxs, jamiyat va davlatning axborotpsixologik xayf’siz]u:ml
ta'minlashdagi muhim shartlardan biri sifatida ta'rif etilishi
Axborotpsixologik xavfsizlikni ta'minlash bo‘yicha faoliyatning
tashkiliytexnik aspektlari va uning asosiy tarkibi: kadrlar, dastui
bilan  ta’'minlanish, rejalarni amalga oshirish  shartla|
Axborotpsixologik xavfsizlikni ta’'minlash bo'yicha ilmiytahliliy v
o‘quvuslubiy faoliyat: tarkibiy xususiyatlari, o‘ziga xosiigi,. mazlcu
yo‘nalishdagi faoliyatni tashkil etish, vositalar va bosgichlari.

Ochiq ommaviy axborot tizimlar sharoitida shaxsning
psixologik o°z-0'zini himoyalashi .Inson ijtimoiysiyosiy, i(]llixmhl,-
va ma’naviy tizimning asosi va bosh bo‘g‘ini. Inson ruhiy xolati uniny
dunyoqarashlari, e’tigodi, g'oyalari, javobgarlik va jamoatchilik hissi
moddiy ta'minlanganligi, ehtiyojlarning qondirilishi kabilary
bog'ligligi. G'oya va uning o'ziga xos xususiyatlari. G'oya turliri
shakl va xususiyatlari. Milliy istiglol g'oyasi tushunchasi. Mafkura vii
uning xususiyatlari. Mafkuraning manbai, turlari, ko‘rinishi v
asosiy magsadi. Mafkura va shaxs, davlat, jamiyatning
axborotpsixologik xavfsizligini ta’'minlash muammolari. Ochig
axborotkommunikativ  tizimlarda  shaxsning  ko‘nikmalar il
shakllashtirish hamda to'g'ri baxolash va axborotpsixoloyil
xavfsizlik taxdid belgilarini, ta’sir ko‘rsatishni imkoniyatlarini v
0‘zo'zini ximoya qilish muomalasini to‘g'ri tashkil etish. Tuili
axborotpsixologik xolatlarda inson o‘zozini tutishi: asoui
komponentlari, shakllari va psixologik o'zo‘zini ximoya (ilisli
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it itinl, Ochiq axborot tizimlar bilan bog'lanish sharoitida
pelsidtiplle ximoya qilish vositalari. Foydali va zararli axborotlar
tishivinehasl. Axborotni foydali va foydasizga ajratish ko‘nikmasini
LRl chigish, Psixologik barqgarorlik poydevori - borliqqa, o'z
ilinlyatlarl - va  davlat imkoniyatlariga soglom garashni
b by alauh, Shaxsning ma'naviyma'rifiy rivojlanishining
Al puixologik xavfsizlik kafolati. Psixologik 0‘zo‘zini boshqarish.

hmoatchilik — fikri  va Jjamiyatning axborotpsixologik
Winvaxind ta’minlash.

thnmavly - ong  xususiyatlari  va psixologik manipulyatsiya
Wnidoplyalari,  Axborot  sohasida jamiyatning  psixologik
Haninitetint shakllantirish tushunchasi, maqsadi va vazifalari.
My fdaniyat, urfodatlar, fugarolik qarashlar, vatanparvarlik
Wil begona g'oyaga qarshi immunitetning asosi sifatida.
Aehrol xavisizligining asosiy tarkibiy gismlari: xalqaro munosabat
S wilyaro xavfsizlik muammolari yo'nalishiga qaratilgan virtual
Bitibionalar fondi, xavfsizlik muammolari xujjatlarini tez qidiruv
WL rasmly - xujjatlarga asoslangan jaxon yangiliklari obzori,
AVisly ingirozlar va nizolarni belgilab beruvchi xalgaro anjumanlar,
sullaie munosabatlar muammolari va  xavfsizlik muammolari
Wi lmaotlari, Aniq axborot: ma’lumotlar bazasi, statistika.

Fvoatehilik - fikri  jamoatchilik ongining ijtimoiy ko'rinishi
Skl Jamoatchilik fikri fuqarolik jamiyati xolatining o‘lchami
st Jamoatchilik — fikrini shakllantirish va o'rganish -
ainlakiatning ijtimoiysiyosiy ~ hayotining tarkibiy  qismi.
Isatchilike fikrini sotsiologik usullar bilan organish va mamlakat
shalisining iqisodiy, siyosiy hamda ijtimoiy masalalar bo‘yicha
Helanish darajasining tahlili. litimoiy fikr monitoringi va uning
Bl alanishi, tjtimoiy talablarni o‘rganish usullari. Ochiq axborot
Wetinbaridan ma'lumotlarni qabul qilishni, tushunishni va talgin
Sl o' rganish masalalari. Sotsiologik tadqiqot jamoatchilik fikrini
Wil mexanizmi sifatida. Nomukammal guruhlarni aniqlash va
Wt axhorotpsixologik xavfsizlikga ko'rsatadigan ta’siri e'tiborga
S sl ast,

Ithnoly fike va OAV. Ochiq axboriykommunikativ tizimlar

A itda  jamiyatning psixologik himoyasi tizimi: psixologik
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ximoyaning asosiy daraja va yo‘nalishlari, ximoya tizimini yaratish
su'ektlari va texnologiyasi.

O‘zbekiston ommaviy axborot vositalari va jamiyatning

axborotpsixologik  xavfsizligini ta’minlash.Axborot  sohasida
mamlakatning = milliy ~ manfaatlari  va ularni  ta’minlash
O'zbekistonning axborot xavfsizligiga tahdidlarning  turlari
Respublikamizning axborot xavfsizlik holati va uni kuchaytirih
bo‘yicha vazifalar. Jamiyatning turli sohalarida axborotpsixoloyil
xavfsizligining xususiyatlari va uni ta'minlash uchun keraldi
choratadbirlar. O‘zbekiston  Respublikasining  axborot — vi
axborotpsixologik xavfsizligini ta’'minlash sohasidagi xalqaio
hamkorligi. Davlat siyosatida mamlakat aholisi hamda jamiyatning
axborotpsixologik xavfsizligini ta’'minlashning asosiy yo'nalishlari,
ularni amalga oshirish bo‘yicha choratadbirlar. Axborotpsixolojil
xavfsizlikka erishishning tashkiliy asoslari. QO‘zbekistonda axborol
bozorini shakllantirish va rivojlantirish masalalari. Respublilada
OAVning tarkibi va tizimlari. OAV bo‘yicha O'zbekiston
Respublikasining qonunchiligi. Fugarolar uchun ochiq davlil
axborot tarmoglariga yo‘l ochishni ta'minlash. Mahalliy OAV
tomonidan mamlakat aholisining psixologiyasini, mentaliteting,
jamiyat fikrining o‘ziga xosligi va ular tomonidan bajariladipan
jjtimoiy vazifalarni inobatga olish masalasi. Chet el ommavly
kommunikatsiya vositalarining ta’siri ostida qat’iy psixolopil
mutanosiblikka erishishning yo'li va vositalari. O‘zbekiston
xalgining tarixiy, madaniy, ma'naviy boyliklarini mahalliy OAV
faoliyatining ustuvor yo‘nalishi sifatida tasdiqlash.
Davlat siyosatini axboriy ta'minlash, mahalliy aholiga va chet ¢
fugarolariga demokratizatsiya va jamiyat yangilanish jarayonlar,
mamlakatni isloh qilish va modernizatsiyalashtirish, ichki va xalqaro
hayotning dolzarb hodisalari bo‘yicha 0O‘zbekistonning tutgan o't
hagida ishonchli, to‘g'ri axborot berish.
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Nazorat savollari.
.I Axborot urushi tushunchasini izohlab bering.
! 2. ().chlc‘] ctrr}rr}axfiy axborot tizimlar sharoitida shaxsning
1 .|§m[np,ll{ 0'z-0zini himoyalash usulari hagida aytib bering
-| 'L. Q zt.Jeklst(.Jn ommaviy axborot vositalari va jamiyatning
axhorotpsixologik xavfsizligini ta’'minlash hagida gapirib bering
1. Axborot sohasida milliy xavfsizlikni ta'minlash tiziminin
liomponentlari hagida gapirib bering. °




1-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT: thinlyean  jangchilar qilib tarbiyalash va bo‘lajak quldorlarni

Mavzu: Insoniyat rivojlanishining ilk bosgqichlarida “tliigishdan iborat edi. Spartaliklarning bolalari 7 yoshgacha uyda
pedagogikaning paydo bolishi. yushir, keyin «agella» deb ataluvchi davlat muassasasida 18 yoshga

Reja: shpuncha tarbiyalanar edi. Ular «pedonom» rahbarligida jismoniy
1.Qadimgi Yunonistonda madaniyat, maktab va dastlabli st lum bo'lish uchun turli mashglar bilan chinigtirilar, sovuqqa,
pedagogik fikrlar. aihlikla va chanqoqlikka chidashga, og'riqga bardosh berishga

2. Qadimgi Yunonistonda pedagogik nazariyalarning tug‘ilishi REgAtiiar edi.
3. Antik davr faylasuflarining qarashlari Fwlimning asosiy gismini harbiy gimnastika mashglari egallar
Tayanch iboralar:estetik, idealism,atomizm,axloqly will, gadimgi  yunon tarixchisi, faylasuf olim Plutarx Sparta
tarbiya.efebiya. (alitublaridagi ta'limtarbiya haqida gapirib, shunday deydi: «0‘gish
Uit yorlshga kelganda bolalarga fagat ularning eng zaruri o‘rgatilar
6ill, tarblyaning qolgan gismi esa bitta magsad: hech so‘zsiz itoat
ililivishng, chidamli bo'lishni va engish ilmini o‘rgatishni ko'zda
Hilir odin, Spartada ta’lim-tarbiyaning yana bir muhim vazifasi
yuslilarni qullarga nisbatan shafqatsiz, ularni mensimaydigan qilib

1.Qadimgi Yunonistonda madaniyat, maktab va dastlabki
pedagogik fikrlar
Eramiz boshlanishidan oldin O‘rta Osiyoning janubiy chekkasij
yaqin bo‘lgan joyda O'rta dengiz bilan Hindistonni birlashtiruvehi
karvon yo'li qurildi. So‘ngra Orta Osiyo orgali Xitoy dan O%rtu tuihiyalashdan iborat edi. Shu maqgsadda yoshlar «Kreptiyalar»da,

dengizga tomon «Buyuk ipak yo'li» ochildi. Natijada O'rta Osiyo yail kechalari qullarni tutish mashglarida gatnashar, shubhali
xalqaro savdo-sotiq markaziga aylandi. Bu esa o'z navbatida O'rli Wil 7% ko'ringan har ganday illatni (qulni) ofldirar edilar.
Osiyo vohalarida madaniyatning rivojlanishiga ta’sir etdi, yozuvniny voshliarpgn axlogiy tarbiya berishda davlat rahbarlari maxsus
tarqalishiga yordam berdi. Aynigsa, gadimgi  Yunonistondi sithbatlar o'tkazib, shu yo'l bilan ularga axlogiy va siyosiy tarbiya
madaniyat, maktab va dastlabki pedagogik fikrlar boshqa ekt odilar,
mamlakatlarga nisbatan juda erta rivojlandi. “hiiningdek, bolalarni savol javob jarayonida anig, gisqa va
Yunoniston uncha katta bo‘lmagan bir qancha quldorlil i qilib javob berishga o'rgatib borilgan. Spartada 18—20
davlatlaridan tashkil topgan. Uning mo‘tabar shaharlari Lakoniyn yunlign etpanda yigitlar «Efeblar» o‘spirinlar guruhida harbiy
(bosh shahri Sparta) va Attika (bosh shahri Afina)dir. Bularning ha sleniutni u't.‘n;_-,;mllar. Spartada gizlar tarbiyasiga ham alohida e'tibor
gaysisida tarbiyaning alohida tizimlari vujudga kelib, Sparta Wi ilan,  Ularni harbiy va jismoniy tarbiya malakalari bilan
usulidagi tarbiya va Afina usulidagi tarbiya deb ataladigan bo'ld! i ullantirib borilgan. Chunki erkaklar jangga ketganlarida ular
Ammo ikkala daviatda ham quldorlik tuzumi hukmron el sliaharnt qo'riglab, qullarni itoat saglashini ta’minlar, ular hatto
Yunonistonda qullarni «gapiradigan ish quroli» deb hisoblar edili Jngle ham gatnashar edilar. Afinada esa hayot, tartib, intizom,
qullar oddiy insoniy huquglardan ham mahrum edilar. Lakoniya kil tzimi va L:lldagi ta'lim-tarbiya spartanikidan butunlay farq
(Sparta)da kemalar to‘xtaydigan qulay gavanlar bo‘lmaganiipi Wilai will, qullar xususiy mulk hisoblanar edi. Afinada eramizdan
tufayli qullar mehnatiga asoslangan dehgonchilik hukmron edi " Mgl VeIV um"]arda madaniyat barq urib o'sdi. Fan, me'morchilik
ming oiladan iborat bo‘lgan quldorlar 250 mingdan ko'prog aholij Vil |M\’|l.l||.II'tlHlllll(“ta]‘aqqiy qildi. Afinada eng ko‘rkam va barkamol
hukmronlik gilardi. Spartada qullar shafqatsiz ta'gib ostiga olina s deb ham jismoniy, ham ma’naviy jihatdan etuk kishini
edi. Weliiining «ideali» deb hisoblar edilar. Bu ideal fagatgina yugqori
Tarbiya ishlari esa davlat ixtiyorida bo‘lib, uning asosiy macsadi Bliiull quldorlarga xos edi. Jismoniy mehnat esa fagat qullarning

spartaliklarning bolalarini baquvvat, jismoniy sog'lom, bardoshli gissiitt ideb hisoblanar edi.
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Afinada bolalar 7 yoshga etguncha uyda tarbiyalanar, o/l
bolalar 7 yoshdan boshlab maktabga gatnar, gizlar esa oilada ona
ko‘magida uy-ro'zg'or ishlariga o‘rgatilar edi. Atn.ladal xolin
gizlarning hayoti uy doirasidan chigmas, asosan ichkarida o'tar ¢di
Afinada bolalar dastlab 7 yoshdan 13—14 yoshgacha «grammatist»
(savod o'rgatish ma'nosida), «kifarist» (grekcha musiqa O(LI‘Ellth'!ll'.l
ma’'nosida) maktablarda tahsil olganlar. Bu maktablar xususiy |1.|r Iih
o‘gish pullik edi. shuning uchun fuqarolarning bolalari bu
maktablarda ta'lim ololmas edilar. Bu maktablarda «didaskol» d¢h
atalgan o‘gituvchilar mashg‘ulot olib borar edilar. [m{_a-n 0'(|lliI|1rL|||.
degan ma’'nodagi «didasko» so‘zidan keyinroq «didaktika» — ta’lim
nazariyasi kelib chiggan). 0°g‘il bolalarni maktabga qullardan birl
boshlab borar edi, bunday qul pedagog deb atalar edi («pays» - bola,
«agogeyn» - etaklab borish degan so'zlardan olingan). (}ran:.n_:.al:-.1
maktabida o‘qish, yozish va hisoblash o‘rgatilar edi. O'qgishda
harflarni hijjalab o‘gitish usuli, so‘ng qo‘shib o‘qish llHl”I.il.lll
foydalanganlar. Yozuvni o‘rgatishda mum surilgan ynlm.uq
taxtachalardan foydalanganlar. Ular ingichka cho'p y‘ord;nm«l.n
yozganlar. Sonlar barmoglar, sopol toshlar, sanoq taxtasi y_lll'(l‘nm
bilan hisoblaganlar. Kifarist maktabida o'g‘il bolalarga adabiy bilim
va estetik tarbiya berilar, muzika, ashula, deklomatsiyalar o'rgatila

1.

. 0‘gil bolalar 13—14 yoshga etganlaridan ke.yin .]a;nl{-‘.un i
(«kurash maktabi») deb atalgan o’quv yurtiga o‘tar edilar. Bu o'quv
yurtida ular ikki—uch yil davomida jismoniy mashqla'r Dl
shug‘ullanar edilar. Masalan, sakrash, yugurish, kurash tush]sh,’:lu-.i-
va nayza irg‘itish, suvda suzish kabilar o‘rgatilardi. P‘alestr.aldn 0 :.||-.h
tekin edi, shuning uchun ham yoshlarning ko‘pchilik qismi
palestrada o'qish bilan cheklanib golar edi. Yoshlarning ba{?iwl.nl roq
oiladan bo‘lgan gismi palestrani tugatgach gimnasiyga Ul.‘-;illuitll\'.
ijtimoiy tarb'iya] kirar edi. Ularga falsafa, siyosat, a.dabiyol I;.ml.m
o‘rgatilgan. Bu maktabni tugatgan yoshlar davlatni boshqarishd
gatnashishlari mumkin edi. ,
Nihoyat, Spartada bo‘lgani kabi, Afinada ham 1.8 t'l;m 2
yoshgacha bo‘lgan yoshlar Efeblar qatoriga o’tib, h.arb1y xizmaly
tayyorlanar va o‘zlarini siyosiy bilimlarini oshirishni davom 1-1!|; Al
edilar. Aholining ko'pchilik qismi bolalarni maktablarda o'qiti
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tlinaganligi sababli ularga kasb-hunar o‘rgatish odat tusiga kirgan
il

Ayrim xat-savodi bor otalar bolalariga o'qishni o‘zlari o‘rgatar
vditar, Bu kabi tartib davlat tomonidan qonunlashtirilib qo'yilib
hiuchorahol tabagaga mansub ota-onalar oz bolalariga biror kasbni
Wigatishga majbur edilar. Aks holda ularning bolalari kelgusida
liksayib qolgan ota-onalari to'g'risida moddiy g‘amxo‘rlik qgilishdan
il etilar edi. quldor zodagonlar mehnat bilan shug‘ullanuvchi
wikin aholiga nafrat bilan qarardi. qullarni esa «gapiradigan ish
ijiralin 76 deb hisoblar edilar.

4 Qadimgi  Yunonistonda pedagogik nazariyalarning
tg ' ilishi,

Vimonistonda maktab va madaniyatning tez rivojlanishi
jilagopika  nazariyasining ham tug'ilishiga imkoniyat yaratdi.

Pudagopika nazariyasiga olim va faylasuflardan Sugrot, Platon,
Atlstotel va Demokritlar asos soldilar. Ular oz qarashlari bilan
LW lim-tarbiya rivojlanishiga juda katta hissa qo‘shdilar. quyida bu
fylasul olimlar  hagida gisqgacha to'xtalib o‘tamiz. Suqrot.
[eramizdan avvalgi 469—399 yillar) O‘zining demokratik ijtimoiy

bulih  chigishiga qaramay (u kambagal hunarmand, ya'ni
huyliltarosh o'g’li) konservativ zamindor aristokratlarning ideologi
will

Il albatta uning falsafiy va pedagogik qarashlarida oz aksini
liull, Suqrot dunyoning tuzilishini, buyumlarning fizik holatini bilib
hilimaydi, odamlar fagat o‘zlarinigina bilishi, axlogni kamol

tiptirishi lozim deb hisoblar edi. Sugrot faylasuf bo‘lishi bilan birga
djiyih notig ham edi. U keng maydonlarda so‘zga chiqib, axlogga
dile masalalar yuzasidan suhbatlar o‘tkazar, tinglovchilarni savol-
[uvaili yo'li bilan haqiqatni o‘zlari topishlariga va bilishlariga undar,
slis yur'l bilan odamlarni haqgiqatni izlashga o‘rgatar edi. Suhbatni bu
Hituill «Sugrot metodi» deb yuritilgan. U pedagogika olamiga ana
ininiday savol-javob metodini, ya'ni «evristik» suhbat metodini
Vil (navol berish va savolni to‘ldirish) metodini olib kirdi.

alijrot — falsafiy dialektikaning asoschilaridan biri. U baxs

diiall, yi'ni muayyan masalalarni o‘rtaga qo'yish va ularga javob
sl yo'li bilan hagigatni aniglash mumkin deb tushungan.

155




Aristotel  fikricha Sugrot mavjud hagigatdan  umumiy
tushunchalarga o‘tish hagidagi induktiv ta’limotni hamda har hi
narsaning mohiyatini bilishning birinchi imkoniyatini beradipan
tushunchalarni aniglash haqgidagi ta’'limotni yaratgan. Uning ctilc
sohasidagi’ asosiy tezisi shundan iborat: ezgulik bilimdir
donishmandlik, ya'ni yaxshilikni biluvchi yaxshilik giladi; yomonlil
giluvchi esa yaxshilikni yo bilmaydi, yoki pirovardida yaxshilikniny
tantanasi uchun yomonlik giladi.

Sugrotning tushunishicha, agl bilan axloq o‘rtasida ziddiyal
bo‘lishi mumkin emas. U tarbiyada axloqiy, estetik, jismoniy tarbiya
mezonini ishlab chiqdi. Lekin Suqrotning axlogiy qarashlarida
tengsizlikni yaqgol sezish mumkin. Uning fikricha, axloq faqual
imtiyozli «mumtoz»largagina xos, «mumtoz» Kkishilar haqiqly
axlogning yagona egalari bo‘lganliklari uchun hokimiyat ham
ularning go‘llarida bo‘lmog'i kerak deydi. Suqrot demokratiyaji
dushmanlikda asossiz ayblanib, o'lim jazosiga hukm gilingan. Leldn
o‘zi zahar ichib o‘lgan. Hagiqatda esa u adolatga xilof bo'lpan
davlatni boshqarishning hamma formalarini — monarxiya, tiraniy.,
aristokratiya, plutokratiya va demokratiyani tangid gilgan. Platon
eramizdan ilgari (424—347 yillarda) yashagan.

gadimgi Yunonistonning mashhur - idealist faylasufi, Suqrotniny
shogirdi, obyektiv idealizm nazariyasining asosichisi edi. U «g'oyalu
dunyosi»ni birlamchi, his giluvchi narsalar dunyosini ikkilamchi dch
hisobladi.

Platon olamni hodisalar dunyosi va g‘oyalar dunyosi deb ikl
bo‘ldi. Uning fikricha g'oyalar abadiy va o‘zgarmasdir. Uning
nazarida, narsalar g'oyalar olamining soyasidir, xolos. Alin
aristokratiyasining namoyondasi bo‘lgan Platon, aristokratiyaning
abadiy hukmronligi hagidagi nazariyani ilgari surdi. Uning fikricha
ideal aristokratik davlat uch xil ijtimoiy guruh: faylasufl
jangchilar, hunarmandlar va dehqonlar guruhidan iborat bo'lishi
lozim. Faylasuflar davlatni boshqaradilar, jangchilar uni har qanday
dushmandan himoya qiladilar, uchinchi guruh esa mehnat qilib, mo'l
hosil etishtirib, faylasuflar va jangchilarni boqadilar, degan [l ni
olg‘a suradi.

Shuningdek, u qullarni ham saqlanib qolishini aytib, uning
tasavvuridagi ideal davlatda qullar ham, hunarmandlar ham

fiiquqsizdirlar, pastkashlik hamda ganoat va itoatkorlik
fugllatlarigina hunarmand kosiblarga va dehqonlarga xos deb
fW'lddlaydi. Platonning fikricha, u olg'a surgan g'oya, bu davlatning
iquadi oliy ezgulik g'oyasiga yaqinlashishdir: bu g'oya, asosan,
turbiya yo'li bilan ro‘yobga chiqishini ta’kidlaydi. Tarbiya, — deydi
Plton, — davlat tomonidan tashkil etilmogi va hukmron
(hiruhlarning — faylasuflar va jangchilarning manfaatini ko‘zlamog'i
liwlm, Platon o‘zining pedagogika tizimida Sparta va Afina tizimining
lit'¢l bir belgilarini birlashtirishga intiladi.

Platonning fikricha, bolalar 3 yoshdan boshlab 6 yoshgacha
divlat tomonidan tayinlab qo‘yilgan tarbiyachilar rahbarligida
maydonchalarda  turli o'yinlar o‘ynash bilan shug‘ullanishlari
iihtmdir. Platon o'yinlarni maktabgacha tarbiya vositasi deb
Wisablab, ularga katta ahamiyat beradi, shuningdek, bolalarga
fillkoya ilib beriladigan materiallarni sinchiklab tanlash kerakligini
lidin uqtirib o'tadi. U bolalarga eng yoshlik chog'idanoq ijtimoiy
{aihiya berish tarafdori edi. Bolalar 7 yoshdan 12 yoshgacha davlat
malitablariga qatnaydilar va bunday maktablarda o‘qish, yozish
s, musiga va ashula o‘rgatiladi. Bolalar 12 yoshdan lé
yushpacha  odatdagi  badantarbiya mashglari  o‘rganiladigan
pitlustrada, ya'ni jismoniy tarbiya maktabida o‘qiydilar.

"alestrani  tamomlagan  o'spirinlar 18 yoshgacha hisob,
[iHetrlya va astronomiyani o‘rganadilar, bunda ko‘proq Amaliy
asly'ulot  mashg'ulot magsadlar  (ularni jangchilar qilib
tayyvorlash) ko'zda tutilgan. 18 yoshdan 20 yoshgacha vyigitlar
whluhiyasda tarbiyalanadilar, ya'ni harbiy gimnastika
Hvyorgarligini - o'taydilar. Aqliy mashg‘ulotga mayli bo‘lmagan
Hiitlir 20 yoshdan boshlab, jangchilar qatoriga o‘tadilar. Abstrakt
Wlaldiirga - qobiliyati - borligi  ochiq ko‘ringan yoshlar, ya’ni
Viltlarning ozroq gismi 30 yoshga qadar falsafa, shuningdek, hisob
HEIELElya, astronomiya va musiqa nazariyasini o‘rgénish bilar;
sl vllianib, shu tariga ilm olishning uchinchi, oliy bosqichini
dlayiilar, ammo bunda Amaliy mashg'ulot mashgulot magqsad
b il tatilmasdan, balki falsafa—nazariyani mukammal o‘rganish
Bisili tutiladi. Shu tariga ular davlat mansablarida ishlashga
Biynrlanadilar, Iste’dodi g'oyat o‘tkir ekanligi ma'lum bo'lgan va
It aeehilikni tashkil etgan yigitlar falsafa ilmini o‘rganishni yana 5
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yil (35 yoshga qadar) davom ettiradilar, shundan so'ng 35 dan 50
yoshgacha davlatni boshqaradilar. N

Platon ham xotin-gizlar tarbiyasi xususida fikr yun!uln,
Spartadagi usulni ma'qullaydi. Umuman Platon tarbiya tizlmnu.u]-_
butun mazmuni va mohiyati jismoniy mehnatdan g'oyat nafratlanish
ruhi bilan sug‘orilgan. Platon g'oyasiga ko‘ra bo‘lajak faylasqﬂ;-n‘ vil
jangchilarning «jismoniy mehnat to'g'risida xato ij.ﬂi.ish.!a]."l» ham
taqgiglab qo'yilgan, shuningdek qullarning bolalarini o'qitmagan
ma’qul, degan g‘oya ilgari surilgan. Biroq, Platon m?ktal)gfnf'ln,x
tarbiya to‘g'risida, davlat tomonidan izchillik bilan 01]b b.nnlu-.ln
lozim bo‘lgan tarbiya tizimi to‘g'risida bir gqancha muhlm ﬁkrl.'_n'm
aytdi, ijobiy o‘rnak namunasida tarbiyalash kabilarni .talah qildi
Platon o‘zining axlogiy tizimini yaratar ekan, ustozi Sugqroty
ergashib, obyektiv idealizm yo'lini tutadi. o

Platon etikasining asosiy nazariy tayanch nuqtasi — inson ong|
chegaralaridan tashqarida bo‘lgan va mangulik g‘OyﬂlaTi:UlillllllLl
xudoning doimiy nazorati ostida bo‘ladigan yagona o'zgarmas
«yaxshilik» g'oyasidir. Uning fikricha, erdagi yaxshiliklarning
hamma turi o‘zida meyor, go‘zallik va hagiqatdan iborat uch
tushunchani jamlagan oliy «yaxshilik g'oyasi»ning in‘ikosigina
bo‘lishi mumkin. Platon fikricha, odamning axlogiy hayoti shu oliy
«yaxshilik g‘oyasi»ga intilishga tola bo‘ysungan va ‘msl?b:-]xlhl-.m
tashkil etadigan, fagat oliy «yaxshilik» g'oyasiga intilishdagini
xulgning namunasini ko‘rish mumkin. o

Shunday qilib, Platon insonning xulgini xudo xpl1ax|1|;:.1
bo'ysundirishga harakat gilgan. Platon insonga xos kategonyu‘l;:} Vit
tushunchalarni sinchiklab ishlab chigib, ularning barqarorlw Vil
muayyanligini isbotlagani holda ularni kishilar joriy qilishini ham
e'tirof etmadi. _

Shu bilan, u axlogiy gonunlar kishilar uchun majburiy yoll
nomagbul bo‘lishi mumkinligi hagidagi fikrga o'rin goldirmadi. U b
o'rinda aristokrat zodagonlarnigina nazarda tutgan xolos. Xalj
ommasiga kelganda unga axlogiy hayotda arzimas o'rinlh'c\nl;:,m
uning fikricha, xalqqa fagat bo'ysunish, itoatkorlik axloqlgnm KO
qullar hech ganday fazilatga ega emaslar, deb hisoblagani sahahli
Platon 78 axlogiy etikasiga ko‘ra, ular umuman chinakam axlog
egasi bo'lishi mumkin emas.
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I'laton axloqiy tushunchalarni o0‘zgarmas va barqaror deb garashi
amda ularni  mutlaglashtirishi  jamiyat siyosiy tuzilishining
wiparmasligi gloyalarini himoya qilishga va quldorlik davlatini
Ieallashtirishga xizmat qildi. Natijada Platon etikasi aristokratiya
fiazarida jozibador bo'lib ko'rinadi. Ular uning etikasida o'z hayotlari
Laivining in‘ikosi va himoyachisini ko‘rdilar. Platonning shogirdi
hi'lgan,  makedoniyalik  Iskandarni  tarbiyalagan, gqadimgi
Liutslyaning  eng yirik idealist-faylasufi va olimi Arastuning
puilaggopika  nazariyasini yaratishdagi va uni rivojlantirishdagi
shematlart juda ulkan.

LAtk davr faylasuflarining qarashlari.

Ariastu—Aristotel  (eramizdan ilgari 384—322 yillar)da
yushiagan, Platonning shogirdi bo‘lgan, makedoniyalik Iskandarni
Lt hiyalagan, gadimgi Yunonistoning yirik idealist-faylasufi va olimi
vill, Maton olimni g'oyalar dunyosi va hodisalar dunyosi deb ikkiga
Hi'lgan bo'lsa, uning shogirdi Arastuning aytishicha, g'oyani shaklga
wakhatish mumkin. Har qanday buyumda biz uning moddasini va
dhaldind ko'rishimiz mumkin. Moddada narsalar bo'lishi uchun
(ilioniyatlar bor; modda biron shakl olganidan so‘nggina narsa
'l goldai,

Chinonchi, marmarning o‘zi bir moddadir, ammo unga ma'lum
sl berilsa, haykal tusini olishi mumkin. Butun hayot taraqqiyot
ldtayanidir, bu jarayon, Arastuning fikricha, tashqi kuchlarning
Bl ostida sodir bo‘lmaydi, balki ichki taraqqiyotning o‘zidir.
At tashgi olamning mavjudligiga shubha gilmaydi va hissiy
L, sezgilarni bilishning asosi deb hisoblaydi.

Atastuning  ta'kidlashicha  bilishdagi  xatolar  noto‘g'ri
Bllliedan, ya'ni hissiy tajribani noto‘g'ri talqin qgilishdan kelib
thiluill, Eng muhimi shundaki, Arastu shakl bilan mazmunning
lliliging ko'rsatib o'tdi, taragqiyot g'oyasini olga surdi. Arastu
dliiida tana va jon bor, tana bilan jon materiya bilan shakl
Lt tiaalda bir-biridan ajralmagan holda mavjuddir, deydi. Uningcha,
Hil sl jon bor: o'simlikdan tarkib topgan jon oziglanish va urchib
Wi juvishda namoyon bo‘ladi; hayvonotdan tarkib topgan jon,
walilile xossalaridan tashqari sezgilarda va istaklarda namoyon
Wkl aqlning  ifodasi  bo‘lgan  jon, o'simlik va hayvonot
susiilaridan tashqari, u tafakkur yoki bilish xislatlariga ham egadir.
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[nsondagi jonning hayvoniy gismi aqlga tobe bo‘lganligi sababli,
uni iroda deb atash mumkin. Arastuning fikricha, jonning mana shu

uch xiliga muvofiq uch xil tarbiya — jismoniy tarbiya, axloqiy
tarbiya, aqliy tarbiya bo‘lishi kerak. Tarbiyaning magsadi, uniny
fikricha jonning olim tomonlarini — agl va irodani kamaol

toptirishdan iborat edi. Har bir moddada rivojlanish imkoniyati boi
bo‘lganidek, insonga ham tabiat faqat qobili.yall.m.nn]:
boshlang‘ichinigina beradi, insonda kamol topish imkoniyali
tabiatda mavjuddir va bu imkoniyat tarbiya vositasi bilan ro’yobhji
chigariladi.

Tabiat jonning uch xilini bir-biri bilan chambarchas bop'lah
qo'ygan, biz ham tarbiyada tabiat belgilab bergan yo’ldan borib,
jismoniy, axlogiy va agqliy tarbiyani bir-biri bilan c‘i?ar?;h.-n:!.n‘.-.
bog'lab olib borishimiz lozimligini uqtiradi. Arastuning fikriga ko'
davlatning umumiy bitta odirgi magsadi bor, u ham bo’lsa, davlal
hamma fuqgarolarga bir xilda tarbiya berilishini ta’minlashi lozin,
mana shunday tarbiya berish esa xususiy tashabbusning vazilasl
bo‘lmasdan, balki davlatning ishi bo‘lishi lozim.

Arastu o'g‘il bolalar 7 yoshdan boshlab davlat maktabida o'qishi
lozim, deb uqtiradi. Bolalarga aqliy tarbiya berilishi kerakligini
aytib, u o'g'l bolalar avvalo badantarbiya muallimlarining qo'lij
topshirilsin, deb talab giladi; bunda u bolalarni haddan tashqari
charchatib qo‘ymaslik kerakligini aytadi va ularni jismi
mustahkamlanib olguncha engil mashqlar bilan shugullantirizhui
tavsiya etadi. Arastu jismoniy, axlogiy va aqliy tarbiyani bir-bir
bilan boglangan, deb qaraydi. Boshlang‘ich ta’lim vaqtida,
badantarbiyadan tashqari, yana o‘qish, yozish, grammatika, rasm vi
musiqa o'rgatilishi kerakligini alohida uqtirib o'tadi. O'smirlu
maktabda jiddiy ma’lumot olishlari kerak, ular adabiyot, tarix,
falsafa, hisob, falakiyot, 79 musiqa o‘rganishlari shart.

Go'zallikni his qilishni o'stirish uchun musiqa o‘rganmoq keral
ammo rasm chizish singari musiga o‘rganish ham oddiy hunarj

aylanib ketmasligini kuzatib turish muhim deydi. U xotin-gizlarniny

tarbiyasi xususida gapirib, bu erkaklarning tarbiyasi‘ga. o'xshali
ketmasligini, chunki ularning tabiati mutloq erkaklarmluq;m L
qilishini aytadi. Arastu oz pedagogik qarashlarida iroda, faoliy.tni
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Ak qilib olgani holda, agliy tarbiya sohasida axlogiy ko‘nikmalarga
litta ahamiyat beradi.

labliy iste’dod, shu bilan birga, ko‘nikma orttirish (matlub
larakatlarni o'rganish, tez-tez takrorlab turish) va aql — bular
aulugly tarbiyaning uch manbaidir, deydi. Fazilatlar hosil bo'lishi
telivin ezgu xulg-odatlarini va ko‘nikmalarini tarkib toptiradigan,
yushii o'ylab o‘tkaziladigan mashglar bo'lishi ham zarur, bunga
aditlanish, buning uchun doimiy harakat gilish lozim, odatdan,
bi'nildshdan esa axlogiy xatti-harakat hosil bo‘ladi, deb ta’lim
lwiadi, Arastuning qayd etishicha, har qanday istak va faoliyatda
laiichilik, ortigehalik va o‘rtachilik bo'ladi. Shuning uchun ham
hainma narsadan faqat o'rtachilik, fagat muveozanat yaxshi va
Ty dalicir,

Pemak, hamma narsada ortigchalikka ham, kamchilikka ham yo'l
(qu'ymaydigan  xatti-harakat yaxshilikning nishonasidir. Mana
dlitiday xatti-harakatni hosil gilmoq uchun ko‘proq mashq qilish
fiile, depan fikrlarni olg'a surdi. Arastu Platondan farq qilib, oilani
Ldhityadan chetlashtirmaydi, axloqiy tarbiya berish, asosan, oilaning
dhnimasida bo'lishi kerak, deydi.

Avastuning qarashlari antik pedagogikaning taraqqgiyotiga katta
Wl o'tkkazadi. Aynigsa uning —Nikomah etikasi|| va —Siyosat||
asirlarl axloq masalalarini nazariy ishlab chigishga bag‘ishlandi.
Atustu,  axlogning  jamiyat hayotida muhim ahamiyatga ega
ulanliping ta'kidlab,

Fabiat inson qo‘liga qurol — aqliy va axlogiy kuch bergan,
aniiio o shu qurolni teskari tomonga nisbatan ham ishlatishi
thinkin: shu sababli axlogiy tayanchlari bo'lmagan odam eng
aatslz va yovvoyi, o'zining jinsiy va did mayllarida eng tuban
Huvjudot bo'lib qoladi]|, — deydi. Arastu antik davrining boshga
faylisutlariga qaraganda axlogiy munosabatlarning tabiatini teran
taikigleg qila oldi. Uning fikriga ko‘ra, axloqiy fazilat — faoliyat, xatti-
bt demaledir.

Wircha axloqiy fazilatlar adolat, do‘stlik, muhabbat, saxiylik,
Alliparvarlik, xushfe’llik va hokazolar fagat inson faoliyatida
Hatyon  bo'lishini asoslab beradi. Odam jamiyatda yashagani
slihlt uning axloqiy fazilatlari hech qachon sof, xolis holda
aliuyon bo'lmaydi, balki faqat ijitimoiy faoliyatdagina amalga
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oshadi. Shuning uchun barcha axloqiy fazilatlar ijtimoiydir, deydi
Arastu.

Inson tabiatan fazilatlarga ega bo‘lmagani, balki fazilatj
o'rgangani sababli, tarbiyaning (faqgat bolalarnigina emas, shu bilun
birga barcha aholini tarbiya gilish) roliga katta ahamiyat beril,
hususan hissiyotlarni tuyg‘ularda idrokli tarbiyalashga ahamiyatni
garatadi. Uning fikricha, bunday tarbiya kishilarning axlogli bo'lil
yashashga o‘rganishlari uchun zarur bo‘lgan mavjud qonun
tartibotlar yordamida amalga oshiriladi. Mutafakkir fazilat deganda
hamisha ota-ona o‘rnini bosishi mumkin bo‘lgan davlatga xizmul
gilishni nazarda tutadi.

Arastu axloqiy fazilatlar bilan bir gatorda inson uchun muhim
bolgan aqgliy fazilatlarga — bilim, donishmandlik, fahmlash v
boshqalarga ham katta ahamiyat beradi. Ammo axloqiy fazilatlarni
agliy fazilatlarga bo‘ysundirgan holda ifodalaydi. Arastu fagat aql
faoliyatini tan oladi. Shu sababdan u baxt idealini haqiqatan
intellektual mushohada etishda deb biladi. Umuman antil
faylasuflar Suqrot, Platon, Arastular o‘zlarining nazariyalarida hu
bir narsada meyor bo‘lmogi lozimligini uqtirib o'tganlar. Ul
axlogni insonning baxtga erishish vositasi deb qaraganlar.

Atomizm nazariyasini yaratgan atoqli faylasuf — materialisl
Demokritning garashlari (eramizdan avvalgi 460—370 yillar)
gadimgi yunon falsafasining cho‘qqisidir. Demokrit o'z asarlarida
yuqorida nomlari qayd etilgan mutafakkir 80 faylasuflar kbl
tarbiya masalalariga katta e’tibor beradi.

U o'z nazariyasida tabiat qonunlariga, xurofotni va qo'rquvni
emirib tashlaydigan chinakam bilimlarga murojaat qiladi. Demolcrii
tarbiyani tabiatga muvofiglashtirish masalasini birinchi bo'lib ilgari
surdi. —Tabiat bilan tarbiya bir-biriga o‘xshaydi|| deb yozadi u
Demokrit —ta’lim mehnat asosidagina go‘zal narsalarni hosil giladi],
deb, tarbiya ishida mehnatning roli juda katta ekanligini ta'kidladi. Ul
doimo mehnat qilib turishni talab qildi, mehnatga odatlarna borgan
sari, mehnat engil bo‘lib boradi, deydi.

U yomon o‘rnakdan ehtiyot bo'lish kerak, deb ta'kidlaydi v
yaxshi xulq hosil qilishda mashgning ahamiyati katta, deli
hisoblaydi. Demokrit barcha tabily jarayonlarga, jumladan
insonning axloqiy munosabatlarida ham kishi xulqini real, hu
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disyisdagl asosini topishga urinadi. Demokrit axlogni odamning o'z
Gilitatidan kelib chiqib asoslashga harakat qgiladi. Bilish nazariyasida

Humalait - moddiy  olamni  bilish va haqgiqatga erishish
sialdilipging ta’kidladi, bilish jarayonida sezgi va tafakkur rolini
Bitrsatill, Uningeha sezgilarimiz orqali olingan bilim «qorong‘i»; u
dliiing mohiyatini ochib berolmaydi; agl orqali olingan bilim
vk, hinglgly bilimdir.

Fabiat sirlarini fagat fikrlash yo‘li bilan bilib olish mumkin.
fewilinitning axloqiy va pedagogik qarashlari diniy qobigdan xoli
sl Shindng uchun ham o‘zidan keyingi faylasuf olimlarga katta
L sl utdl Ayniqsa, ularning inson kamolotidagi nazariy garashlari,
Whilyaidng roliga bergan katta ahamiyatlari pedagogika tarixi
iasarlyasinl yaratishda asosiy zamin bo‘lib xizmat qildi.

Topahirig

sHALI) SKELETI» grafik organayzeri

Hialile organayzer o'quvchi (tinglovchi va kursant)larda mavzu
vlcadkidan muayyan masala mohiyatini  tasvirlash va echish
quliliyatint shakllantiradi. Uni qo‘llashda o‘quvchi (tinglovchi va
Wiisant)larda mantiqiy fikrlash, mavzu mohiyatini yorituvchi
Livaieh tushuncha, ma'lumotlarni muayyan tizimga keltirish, ularni
Ll gilish ko'nikmalari rivojlanadi.

Hinilan foydalanish quyidagicha amalga oshiriladi:

wiltuvehi o'quvchi (tinglovchi va kursant)larni GOni go‘llash
shian U Ll tanishtiradi;

wipvehl - (tinglovehi va  kursant)lar  kichik  guruhlarga
NIRRT AR

urililir topshiriglarni bajaradi;

jiituhlar o'z echimlarini jamoaga tagdim etadi;

[t guruhlarning echimlari yuzasidan muhokama uyushtiradi

i .l.nnlw hi tii;u.',lnvchi va kursant)lar topshiriglarni quyidagi tasvir
At biaradi;
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2-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT: o

Mavzu: Shaxs rivojlanishining individual va yoshdavrining
xususiyatlari.

REJA: 0 - - -

1.Shaxs hagida tushuncha, individ, shaxs, individuallik.

2.0'quvchi-yoshlarni yosh xususiyatlariga ko'ra davrlarga
bolish. o .

3.Sharq mutafakkirlari (Farobiy, Beruniy, ibn Sino, ]n.m:\'.
Davoniy, Navoiy, Avloniy va boshgalar) barkamol shaxs tarbiyasi
hagida .

4.Tarbiya vazifalari va uning mazmuni ‘

Tayanch iboralar:bola,shaxs individ,individuallik barkamol shaxs
1.Shaxs haqida tushuncha, individ, shaxs, individualll.l{.
Shaxs rivojlanishi hagida tushuncha. Shaxs tushunchasi insony

taallugli bo'lib, konkret kishi, ya'ni, muayyan jamiyatr}lrllg azosini
ifodalashga xizmat giladi. Odam shaxs bolishi uchun psixik ]Ih;m.l.m
rivojlanishi, o‘zini yaxlit inson sifatida his etishi, o'z xususiyatlari va
sifatlari bilan boshqalardan farq qilmog'i kerak. N

“Individ” nima? Bola ma’lum yoshga qadar “individ sz_m;li'nh
Individ lotincha “individium” so‘zidan olingan bo‘lib, «bolinmas»,
«alohida shaxs», «yagona» ma'nolarini anglatadi. . |

Individuallik esa tarbiya jarayonini amalga oshirishda bolaning
shaxsiy xususiyatlari va yashash sharoitlarini chuqur bilish hamda
hisobga olishdan iborat. N o

Individual yondashuv o‘quvchilarning aqgliy gobiliyatlari, h]]l.‘\"l.][.l
bo‘lgan qizigish hamda iste’dodini namoyon etishda muhim
ahamiyatga ega. . .

Bola harakatlari ongli, ijtimoiy munosabatlar jarayonidaypl
ishtiroki natijasida shakllana boradi. ’ o

Shaxs - muayyan jamiyatning a’'zosi bo'lib, u psixologik j_lh:]ltll.llt
taraqqiy etgan, oz xususiyatlari va xatti-harakatlari  bilan
boshqalardan ajralib turadi.

Kadrlar tayyorlash milliy modelida ham shaxs - k;-n.lrl‘n
tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta'lim S[I)h:?IISlILI;‘II
xizmatlarining iste’'molchisi va ularni amalga oshiruvchi silatida
ta'riflanadi.
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Il tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intelektual
v i naviy-axlohiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama
pivilaigan shaxs sifatida namoyon bo'lishiga erishishni nazarda
Bibdill Mazkur djtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir
Bl inidng bilim olish, ijodiy qobiliyatini namoyon etish, intellektual
fthatilian rivojlanishi hamda muayyan kasb yo‘nalishi bo'yicha
pchigil gilish huqugni kafolatlaydi.

(hilainning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun
Wiy muhit sharoitlari va tarbiya kerak bo‘ladi. Ana shular
b st ochivm inson sifatida rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

Wivallanishning o‘zi nima?

Hivojlanish  oddiyda murakkabga, quyidan yugqoriga, eski
dbathardan yangi holatlarga o‘tish, yangilanish, yangining paydo
flishi,  eskining yo'qolib borishi, migdor o‘zgarishining sifat
Soeparishign o'tishini ta'minlovechi murakkab harakat jarayoni
atiliill, Rivojlanishining manbai gqarama-qarashliklarni o‘rtasidagi
B anhidan (thoratdir.

Wals shaxsining rivojlanishi inson ijtimoiy mavjudotdir, degan
Bty ta'limotga asoslanadi. Ayni vaqtda inson tirik, biologik
faviiidiolt - hamdir.  Demak, uning rivojlanishida  tabiat
Hvaflanishining  qonuniyatlari ham muhim ahamiyatga ega.
Shiiingdel, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan,
b rlvojlanishiga biologik va ijtimoiy qonuniyatlar birgalikda
b sdi wtiddi, ularni bir-biridan ajratib bo‘lmaydi.

 hunlid shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush
Bajethiand bilan birga boshqga fojiali holatlar, kasalliklar ham ta'sir
)

Hiniin butun umri davomida o‘zgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham
pbatle jihatdan kamolga etadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya
it anddign muvofiq bolsa, u jamiyat a'zosi sifatida kamol topib,
i abkdiah ijtimoiy munosabatlar tizimida o‘ziga munosib o'rin
Fpllavidl, Chanki rivojlanish tarbiya ta'siri ostida boradi.

Ahisndng fazilatlarini to‘gri ko'rish va bexato baholash uchun
Wi il munosabatlar jarayonida kuzatish lozim.

Putil, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g'ri hal etish uchun
Wil wiilgiga ta'sir etuvchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini
Lanahil Bitlish zaruar,
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Tarbiya bolaga samarali ta'sir etishi uchun o‘sish va rivojlanish
qonuniyatlarini bilish va hisobga olish maqgsadga muvofig. Shunday
qilib, rivojlanish va tarbiya o‘rtasida ikki tomonlama aloga mavjud.

Shaxs tarbiyasiga ta'sir etuvchi omillar. Fanda odamning shaxs
sifatida rivojlanishiga biologik va ijtimoiy omillarning ta'sini
o‘rtasidagi munosabatni belgilashga oid munozara ko'pdan buyon
davom etmoqda.

Insonning shaxs sifatida rivojlanishiga ijtimoiy vogealar, tabily
omillar yoki tarbiya ta'sir etadimi? Bu uch omilning o'zaro
munosabati qanday?

Fanda biologik yo‘nalish deb nomlangan nuqtai nazar etakchi
o‘rinlardan birini egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiy
biologik omillarni yugori qo'yadi. Ular tug'ma imkoniyatlar, taqdir,
tole har kimning hayotdagi o‘rnini belgilab bergan, deydilar.

shaxs
¥ Jk
BIOLOGIK LUTIMOIY OMILLAR TARBIYA
OMILLAR
{ruhit)
fird yat)

XVl asr falsafasida vujudga kelgan preformizm oqini
namoyandalari esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho
berib, ijtimoiy muhit va tarbiyaning rolini inkor etadi. Xori)
psixologiyasidagi yana bir oqim - bixeviorizm XX asr boshlarida
yuzaga kelgan bo‘lib, uning namoyandalari, ong va aqliy qobiliy.!
nasldan-naslga o‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi. Mazliun
ta'limot vakili amerikalik olim E.Torndaykdir.

Progmatizm ogimi va uning vakillari D.Dyul, A.Kombe ham shix:
rivojlanishini  biologik  nugtai nazarda asoslaydilar.  Ulu
rivojlanishni fahat migdoriy o‘zgarishdan iborat, deb qaraydilu
Naslning rolini absolyutlashtirib, uni inson tagdirida hal qiluvchi
ahamiyatga ega deb biladilar.

Demak, bir guruh xorijiy olimlar rivojlanishni biclogik (nashy)

omilga bog‘laydilar. Biologik ogimga garshi falsafiy ogim vakillai
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fiviilanishi ijtimoiy omil omil bilan belgilaydilar. Bu oqim vakillari
Liiln whiaxsining jismoniy, psixik rivojlanishi u yashaydigan muhitga
B 'l deb ko'rsatadilar.

Miihit depanda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi
40l tushuniladi. Shu nugtai nazardan tarbiya tufayli bolani o'zi
panlinyiligan ijtimoiy sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa
fedih ¢hifqadi. Ular ijtiomiy muhitning rolini hal giluvchi omil deb
fstiblaydilar, Demak, odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib,
fuiaily etib borishi, uning shaxs bo'lib kamolga etishida nasl
{hbidaptle  omil), ijtimoiy muhit (bola yashaydigan sharoit),
diindnpdelk, magsadga muvofiq amalga oshadigan tarbiya ham
el ahamiyatga ega. Bu omillarning ta'sirini aniqlashda ilg'or
peilsjropile olimlar, psixolog va faylasuflar ta'limotiga suyaniladi.
Faluutudn shaxsni jamiyat bilan bogliq bo‘lgan ijtimoiy hayotdagi
i alidiah voqelik deb garaladi. Ular individning ma'naviy boyligi
il mnosabatlariga bog'liq, deb hisoblaydilar.

Haglgatdan ham, shaxs mehnat faoliyati zaminida rivojlanadi,
il etadi. Inson sharoitni, sharoit esa odamni yaratadi. Bu esa
W' fvbatida inson faolligini namoyon etadi. Zero, shaxs ma’lum
Ity tuzum mahsulidir. Jamiyat shaxs kamolotining muayyan
Wibuniyatlarini ro'yobga chigarishi yoki yo'q qilishi mumkin.
Puylantiflor shaxsni tabiatning bir bo‘lagi deb baholaydilar. Bu
fisanilagl layogat kurtaklari bo‘lib, uning rivojlanishi uchun tarbiya
betal, degan  gloyani  ifodalaydi. Jamiyat taraqqiyoti shaxs
Pvilniiahi uchun keng imkoniyatlar yaratadi. Demak, shaxs bilan
Jiilyat o'rtasida ham uzviy aloga mavjud. Shunday qilib, odam
shinialiiing jamiyatdagi rivojlanishi tabiat, muhit, inson o‘rtasidagi
Wikialdoih aloga ta'siri ostida ro‘y beradi, inson ularga faol ta’sir
ebaill vis sl yo'l bilan hayoti va o'z tabiatini o‘zgartiradi.

S fftimoiy mubhitning ta’siri ham muhim. Bu tarbiya tizimi
gl anilpa oshiriladi.

Mittichidan, tarbiya ta’sirida muhit bera olmagan bilim,
i biiot  epallanadi, mehnat va texnik faoliyat bilan bog'lig
b nilenin vin malakalar hosil bo'ladi.

Hebdiclibdan, tarbiya tufayli tug‘ma kamchiliklar ham o‘zgartirilib,
s lnmolga etadi.
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Uchinchidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta'sirini ham
yo'qotish mumkin.

To'rtinchidan, tarbiya kelajakka garatilgan magsadni belgilaydi.

Bola shaxsining rivojlanishida tarbiya ham etakchi o‘ringa ¢y
bo‘lib, tarbiya tufayli nasl-nasabi, oila muhiti, ijtimoiy mubhit ta’sirid.
har tomonlama rivojlanishga qodir, degan xulosani chigarish
mumkKin. Shaxs rivojlanishida faoliyatnig o‘rni. Shaxs rivojlanishida
irsiyat, muhit, tarbiya bilan bir qatorda inson faoliyati ham muhim
ahamiyat kasb etadi. Bu degani inson qanchalik mehnat gilsa, uniny,
rivojlanishi shunchalik yuqori bo‘ladi.

Faoliyat o‘zi nima? Faoliyat inson tomonidan tabiiy va ijtimoiy
hayotni magsadga muvofiq o‘zgartirishga yo‘naltirilgan ijtimoiy
tarixiy turmushning o‘ziga xos shaklidir. Insonning qobiliyati va
yoshi u tomonidan tashkil etilayotgan faoliyat mohiyatiga ko'ra
belgilanadi.

Faoliyat jarayonida inson shaxsi, har tomonlama va bir butun,
yaxlit holda rivojlanadi. Lekin faoliyatni magsadga muvofiq amaly
oshirishi uchun uni to‘g'ri tashkil etish lozim. Lekin ko'p holatlard.

shaxsning  rivojlanishi  uchun  imkoniyatlar  yaratilmayi,
tarbiyalanuvchilarning  ijtimoiy —mehnat, bilish  faoliyatlari
cheklangan bo‘ladi. O‘smir va o'spirinlar faoliyatining asosiy

turlariga o'yin, o‘qish va mehnat kiradi. Ular yo'nalishiga ko'ra
bilishga doir, ijtimoiy, sport, badiiy, texnik, hunarmandchilik hamda
shaxsiy gizigishga ko‘ra tanlangan sohalardan iborat. Faoliyatniny
asosiy turi — muloqotdir. Faoliyat faol va passiv bo'lishi mumkin
O'smir faoliyati muhit va tarbiya ta’sirida faollashishi yoki susayishi
mumkin. Inson shaxsining rivojlanishida uning butun vujudi bilan
sevib, o'z imkoniyatlarini namoyon etib, mehnat gilish, o'zini shax:
sifatida ko‘rsata olishi unda o'z faoliyatidan qoniqgish hosil giladi
Uning ijtimoiy mehnatdagi ishtirokida faollik ko‘zga tashlanadi.
Ta'lim jarayonida faollik o‘quvchiga bilimlarni chuqur va
mustahkam egallashga, o'z qobiliyatini namoyon etishga yo'llaydi
Bilishga bo'lgan faollik o‘quvchining intellektual rivojlanishini
ta'minlaydi.Faollik ko‘rsatishning asosini esa hamma vaqt ehtiyo|
tashkil etadi. Ehtiyojlarning xilma-xilligi faoliyatining ham turlarini
kengaytiradi. Shunga ko‘ra, o‘quvchining turli yosh davrlarid,
ularning faoliyati turlicha bo‘ladi. Ta'lim muassasasida hamma vl
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it %l talab shaxs rivojlanishida ijobiy natija beravermaydi. Turli
vush davrlarida faoliyatning turlari va mohiyati o‘zgarib turishi
bkl Insonning  ijtimoiy  faolligi,  qobiliyati  barcha
iiivaltagiyatlarining garovidir. Chunki har bir inson oz mehnati,
iy tatl, intilishi bilangina faollashadi. O‘qituvchi ganchalik yaxshi
dijitmisin yoki tarbiya bermasin, tarbiyalanuvchining o‘zi harakat
iilmasa,  rivojlanish  muvaffaqiyatli  kechmaydi. Zero, barcha
fi tiavly-axlohiy kamchiliklarning asosiy sababi ham insonning oz
Wuliyating to'g'ri yo'lga go'ymaganligidadir. Shuning uchun ham
lithinie faoliyati uning rivojlanishi natijasi hamdir. Demak, shaxs
Mulligl  asosida  ijtimoiy  faollik, tashabbuskorlik, ijodkorlik
sIslatlaring shakllantirish - uning shaxslik imkoniyatlarini namoyon
shishi orqali faoliyatini rivojlantirish muhim sanaladi.

ivoflanishning yosh va o'ziga xos xususiyatlari. Ma’'lum bir yosh
diviipgn xos bo‘lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik
SUilislyatlari yosh  xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh
shstislyatlarni hisobga olgan holda ta'lim va tarbiya ishi tashkil
iilaifl, Shunda bola rivojlanishiga tarbiya ta’siri kuchli bo‘ladi.
Miilalarning  tarbiyasiga to‘gti yondashish, uni muvaffaqiyatli
Wifltish uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos
stisnslyatlarni bilish va uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola
Hijihitgmining o'sishi ham, rivojlanishi ham, psixik taraqgiy etishi
lin turlt yosh davrlarida turlicha bo‘ladi. Abu Ali Tbn Sino, Yan
At Komenskiy, K.D.Ushinskiy, Abdulla Avloniylar ham bolani
Ly alash zarurligini ugtirib o‘tganlar.

Halining o'ziga xos xususiyatini hisobga olish juda murakkab.
CHuild bir xil yoshdagi bolalar ham psixik jihatdan turlicha bo'lishi
il

Musilian, ko'rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust
Il yueitishi, hovligma yoki vazminligi, sergap yoki kamgapligi,
Arayrat yoki glayratsizligi, yalqov yoki tirishqoqligi, pala-partish
v thali ishlaydigan, yigiinchogligi yoki ishga tez kirishib ketishi,
qulitliyatl kabilar nerv faoliyati tizimining ta'siri bo'lib, o‘gituvchi
pulit turhiyachi ularni bilishi zarur.

Halining individual - o'ziga xos xususiyatini bilish uchun
W eramentning umumiy tiplari va bolaning o‘ziga xos xususiyatini
S ganish metodikasini bilish muhim.

169




——

2.0‘quvchi-yoshlarni yosh xususiyatlariga ko‘ra davrlarp:

bo‘lish.

Shuningdek, turli yosh davrlarining o‘ziga xos rivojlanisl
qonuniyatlari ham mavjud. Masalan, 5-sinf o‘quvchilari bilan 10-sinl
o‘quvchisini tenglashtirib bo‘lmaydi. Shuning uchun bolaning
jismoniy va psixik kamoloti quyidagi davrlarga bo‘linadi:

1. Go'daklik davri - chagaloqlik (1 oy) davri tugagandan to hi
yoshgacha bo‘lgan davr.

2. Bog‘chagacha bo‘lgan yosh davri - 1 yoshdan 3 yoshgacha.

3. Maktabgacha ta’lim yoshi - 3 yoshdan 7 yoshgacha.

4. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchilar -7-11-12 yoshgacha.

5.0°rta maktab yoshidagi o‘quvchilar (o'smirlar) 14-15 yosh.

6. Katta yoshdagi maktab o‘quvchilari (o‘spirinlar) - 16-18 yoslh

Zero, O'zbekiston Respublikasining «Kadrlar tayyorlash Milliy
dasturi»da ham ta’kidlab o‘tilganidek, uzluksiz ta’limni tashkil ot
va rivojlantirish tamoyillari ta’limning ijtimoiylashuviga erishi«l
dolzarb masaladir. Ta'lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni
shakllantirish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy
fikrlash gobiliyatini rivojlantirish kabilar muhim ijtimoiy talablui
hisoblanadi.

Tarbiya haqida tushuncha. Tarbiya nazariyasi pedagogpila
fanining tarkibiy qismi bo‘lib, yoshlarni barkamol insonlar qilils
tarbiyalashning mazmuni, metod va usullari hamda tashkil clisl
masalalarini o‘rganadi. Yosh avlodni tarbiyalashda nimalarga e'tihoy
qaratmoq lozim? Bunday masalalarni hal etishda avvalo
mamlakatimizda ~ siyosiy-ijtimoiy ~sohalarda yuz berayotpan
islohatlar mohiyatini chuqur va atroflicha mushohada qgilib olishy
to’gri keladi. Chunki davr ham, inson tarbiyasi ham o‘zgaril
bormogda. Aynigsa, XXI asr insoniyat tarixida kompyuter davr
bo'lib kirib keldi. Birog, fan-texnika gqanchalik jadal rivojlanib,
jamiyat hayotida muhim joy olib, ishlab chigarish jarayonlarini
tezlashuviga qanchalik samarali ta’sir etmasin, tarbiya nazariyasida
shaxsni komil etib tarbiyalash, bu borada Markaziy Osiyo
mutafakkirlari, xalg pedagogikasi hamda jahon pedagogikasininy
ilg’or fikrlariga tayanib ish ko‘rish zarur bo'ladi.
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3.Sharq mutafakkirlari (Farobiy, Beruniy, ibn Sino, Jomiy,
Davoniy, Navoiy, Avloniy va boshqalar) barkamol shaxs
tarbiyasi haqgida.

Yoshlarni barkamol inson qilib tarbiyalashda birinchi navbatda
“harq mutafakkirlarining qimmatli ma’naviy meroslari muhim
dasturil amal ahamiyatiga ega bo‘ladi. Muhammad al-Xorazmiy, Abu
Nisr Farobiy, Abu Ali Ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad al-
lirg'oniy, Imom Ismoil al-Buxoriy, Ahmad Yassaviy, Bahovuddin
Niahshband, Amir Temur, Muhammad Tarag'ay Ulug'bek, Alisher
Nivoy va Zahiriddin Muhammad Bobur singari olamga mashhur
allomalarining  ijtimoiy, siyosiy va falsafiy qarashlari barcha
damonlar uchun muhim ahamiyat kasb etadi. 0z o‘tmish madaniy
Mierosini chuqur o‘rganmagan va e'zozlamagan, ajdod-avlodlari
lislh o'tgan tarixiy yo'lni idrok etmagan, milliy mustagqillik yo‘lida
[t fidlo gilgan buyuk ajdodlar faoliyatidan xabardor bo‘lmagan
fisun o‘zligini hech hachon anglab etolmaydi. O‘tmish madaniy
Hiitosini o'rganish murakkab jarayoni sanaladi. Madaniy merosi
(itnalari va ularda ilgari surilgan ezgu g'oyalarni yosh avlod
injtipn singdirish uzluksiz, izchil, tizimli hamda magsadga muvofiq
Ml oshirilishi zarur. Tarbiya maqsadi va vazifalari. Tarbiya
Hiixdy-ijtimoly tajribaga tayangan holda shaxsni ma’lum maqsad
whosdda jtimoiy hayotga tayyorlovchi faoliyat jarayonidir. Turli
finon va makonda ijtimoiy tarbiya mohiyatan turlicha ifodalab
lelingan bo'lib, uning mazmuni ijtimoiy magsadlardan kelib chiqib
ahislangan,

lurbiva magsadi kelajakda nimaga erishish, uning uchun ganday
wh yicharakatlarni amalga oshirish bilan bog'liq jarayondir. Eng
uilily harakatdan tortib to keng ko‘lamli davlat dasturi asosida
bwihledl etiluvchi tarbiya doimo muayyan magsadga yo‘naltirilgan
fi'lddl,  Magsadsiz, ma'lum gloyani ifoda etmaydigan tarbiya
Li'linaydi. Tarbiya magsadi asosida uning mazmuni asoslanib,
itigsiadni amalga oshirishga xizmat giluvchi metod va usullar
anlglimadi. Tarbiya magsadining muammosi pedagogikaning
itlvirh masalalaridan biri sanaladi.

Farbiya magsadi umumiy va individual xarakterga ega bo'lishi
Witiilkiin, Ilg'or pedagogika umumiy va individual magsadlar birligi
Y iy p'unligini namoyon etadi.
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Magsad tarbiyaning umumiy ijtimoiy maqsadni ijobiy hal etishya
yo‘naltiriladi hamda aniq vazifalar tizimi sifatida namoyon bo'ladi
Demak, tarbiya maqgsadi - bu tarbiya orqali hal etiladigan vazilala
tizimidir. Tarbiya maqsadlari mohiyati va ko‘lamiga ko'ra umumiy
va aniq vazifalar sifatida guruhlanadi.

Tarbiya magsadi ganday shakllanadi? Uning shakllanishid.
ko'pgina obyektiv sabablar muhim o‘rin tutadi. Organizmniny
fiziologik etilish qonuniyatlari, insonning ruhiy rivojlanishi, falsaliy
va pedagogik fikrlar yutug'i, ijtimoiy madaniyat darajasi maqsadja
umumiy yo‘nalish beradi. Biroqg asosiy omil doimo davlat mafkura
va siyosati bo'lib qolaveradi. Hozirgi paytda O'zbekiston
Respublikasi rahbariyati yoshlar orasidan eng iqtidorli,
salohiyatlilarini tanlab, saralab olib, ularni ilmiy, madaniy-ma’'naviy
jihatdan kamolotga erishishlari, zamonaviy fan-texnika asoslarini
puxta o‘zlashtirib olishlari uchun g‘amxo‘rlik gilmogda. O'zbekiston
Respublikasining istigboli nazarda tutilib, ko‘pgina yoshlarniny
Turkiya, Xitoy, Yaponiya, AQSH, Germaniya kabi rivojlangan xorijiy
mamlakatlarga tahsil olish uchun yuborilayotganliklari fikrimizning
yorgin dalilidir. Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasining
«Ta'lim to'grisida» Qonunni hayotga joriy etish, ta'lim-tarbiya,
sog'ligni saglash hamda umumiy tibbiyot muammolarini zamon
talablari darajasida olib borish, maktablarni milliylashtirish, o'rta
maxsus hamda oliy o‘quv yurtlariga kirish imtihonlarini test usulica
o‘tkazish borasida amalga oshirilayotgan ijobiy ishlar o'z samarasini
bermogqda. Jamiyat ma’naviyati va shaxs kamolotida muhim o'rin
tutuvchi ma’naviy va axlohiy poklik, iymon, insof, diyonat, o1
nomus, mehr-oqgibat, keksalarga hurmat singari insoniy fazilatlu
0'z-0'zidan shakllanmaydi. Barchasining asosida yosh avlodga oila,
umumiy o‘rta, o'rta maxsus, kasb-hunar hamda oliy ta'lim tizimida
amalga oshirilayotgan ta'lim-tarbiya mazmuni, g'oyaviy yo‘nalishi vi
samarasi yotadi.

O'sib kelayotgan yosh avlodning zamon talablariga moy,

barkamol inson bo‘lib shakllanishlari uchun ijtimoiy tarbiyaning

muhim tarkibiy gismlari - aqliy, ma’naviy-axloqiy, jismoniy, mehnat,
estetik, huqugiy, ekologik, iqtisodiy hamda jinsiy tarbiyani tashlil

etishga nisbatan yangicha nuqtai nazardan yondashish, ularning
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samarali yollarini ishlab chigish alohida dolzarblik kasb etadi. Bu
#hit tarbiyadagi eng muhim vazifalardir.
4.Tarbiya vazifalari va uning mazmuni.

tarbiya mazmuni. Aqliy tarbiya - ta'lim oluvchilarni fan
anoslariga oid bilimlar tizimi bilan qurollantiradi. Aqliy tarbiya
lisrlnmol inson tarbiyalashning etakchi tarkibiy gismi bo‘lib,
wijuvehilarni tabiat va jamiyat, kishi tafakkuri haqidagi bilimlarni
Welashtirib olishlari, ularda ilmiy dunyoqarash, yuqori onglilik
slslitharini tarbiyalash, fan asoslaridan xabardor qilish, tafakkur va
Iiti qobliyatlarini o‘stirishni magsad gilib qo'yadi. Bilimlar tizimini
tipll ravishda o‘zlashtirish mantiqiy fikrlash, xotira, diggat, idrok
otish, aqliy qobiliyat, mayillik va iqtidorni  rivojlantirishga
' maldashadi.

Aqlly tarbiyaning vazifalari quyidagilar sanaladi:

(Imiy bilimlarning muayyan hajmini o'zlashtirish;
Ilmly dunyoqarashni shakllantirish;

ally kuch, qobiliyat va igtidorni rivojlantirish;
bilishga bo‘lgan qiziqishlarni rivojlantirish;
hilishga bo'lgan faollikni kuchaytirish;

. 0% bilimlarni muntazam ravishda to‘ldirib borish, umumiy o‘rta
tlim v maxsus kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirishga bo‘lgan
shiiyolni rivojlantirish.

Mithiammad alayhissalom o‘z hadislarida; «llmga ilm olmoq yo'li
Wilan  erishilgaydir. IImu  hunarni Xitoyga borib bo'lsa ham
iiganinglar, .. llm egallang. Ilm sahroda do'st, hayot yo'llarida
tivanch, yolg'iz damlarda yo'ldosh baxtsiz dagiqalarda rahbar,
Yl onlarda  madadkor, odamlar orasida zebu-ziynat,
dishimanlarga qarshi kurashishda quroldir» deydi. Shuningdek,
Wailisl Sharifda «llm olmoqga intilish har bir muslim va muslima
Wil farzdirs deydilar.

Axlogly tarbiya. Axloq - ijtimoiy ong shakllarida bo'lib,
Wsinlarning  o'zi, do‘st-birodarlari, jamoa a'zolari va tabiatga
liclgn munosabatlarini tartibga solib turuvchi xulg-odob qonun-
qulidalarining majmuidir. Ana shu xulg-odob gonun-qoidalarini
Wiuvehilar - ongi, hayoti, turmush tarziga singdirish uchun
Bcinitilayotgan ta’sir axloqiy tarbiya deb nomlanadi. Alisher Navoiy
iweliing «lfarhod va Shirin» dostonidan Farhodning aqlu-idroklj,

173




bilimdon, hunarmand, kamtar, insonparvar, irodali va e’tiqodli
bo‘lganligini tasvirlaydi.

Qur'oni Karim va Hadisi Shariflardagi axlogqa oid ibratli
maslahatlar, hikoyatlar asrlar davomida tarkib topgan milliy url
odatlar, an’ana va gadriyatlar mazmunida o'z ifodasiga ega bo'lgan
Sharq mutafakkirlari Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Farobiy,
Abu Ali Ibn Sino, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad al-Farg'oniy, Imom
Ismoil al-Buxoriy, Ahmad Yassaviy, Bahovuddin Nahshband, Ami
Temur, Muhammad Tarag‘ay Ulug'bek, Abdurahmon Jomiy, Sa'diy
SHeroziy Alisher Navoy va Zahiriddin Muhammad Bobur va

boshqalarning axloq haqidagi qarashlari bugungi kunda ham o'z

ifodasini topgan.

Topshiriq
Insert jadvalida amallar bajarish

Grafik tashkil etuvchining turi, H O*quy facliyatini tashkillashtirishning jarayonli
ahamiyati va xususiyatlari | tuzilmasi

i [ S——
T

-

BN S sy
Insert jadvalini to'ldirish qoidasi bilan tanishadilu
2 Alohida o' zlari 10" ldiradilar,

“INSERT" jadvali

Mustaqil o*qish vaqtida olgan
ma’lumatlamni, eshitgan
ma’ruzalarni tizimlashtirishni
ta'minlaydi; olingan
ma’lumotni tasdiglash.
aniglash, chetga chigish,
kuzatish. Avval o'zlashtirgan
ma lumatlami bog'lash
qobiliyatini shakllantirishga
yordam beradi.

rgish jarayonida olingan ma'lumotlarni aloldn
| o'zlari tizimlashtiradilar - jadval ustunlaripn
| “kiritadila®  matnda  belgilangan  quyadup
| helgilarga muvofig:

| V- men bilgan ma’lumotlarga mos;

| - - men bilgan ma’lumotlarga zid;

“+" - men uchun yangi ma’lumot;

| =7« men uchun tushunarsiz yaki malumoing
| aniqlash, to‘ldirish talab etiladi.
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H-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:

Mavzu: Tarbiya metodlari vositalari va shakllari

Iteja:

I, Tarbiya metodlari to'g risida tushuncha.

A Ajtimoiy ongni shakllantirish metodlari.

i, Hulq - atvorni shakllantirish usullari.

A Tarbiya  jarayonida  metodlardan to'gri  foydalanishni
Miakilantirish.,
tayanch iboralar:hulg tarbiya,axlogiy tarbiya,raqobatrag’bat,jazo.

I Tarbiya metodlari to‘g'risida tushuncha.

farblya  metodlari  hagida ma'lumot. Tarbiya metodlari
(yunoncha yo'l, usul) - tarbiyalanuvchiga ta'sir ko'rsatish yo'llari
iligian ma’'noni bildiradi.

larbiyaning magsad va mazmuniga qarab metodlar tanlanadi.
Ular shaxsni to'g'ri shakllantirish va kamol toptirishga xizmat giladi.

lirbiya metodlaridan samarali foydalanishning muhim shartlari:

I Tarbiyada  o'quvchilarning  individual - psixologik
siistslyatlarini hisobga olish;

Farhlya jarayonida o'gituvchi turli xil bir - biriga o‘xshamas
Iniperament, xarakter, qobiliyatli talabalar bilan shug‘ullanadi.
Ml talabaga nisbatan qo‘llangan metodni boshga bir talabaga
fililiatan qo‘llab  bo'lmaydi. Shuning uchun tarbiya jarayonida
Idividual yondashishdan foydalanish tavsiya gilinadi.

Individual yondoshishda tarbiyachining o‘quvchilarga nisbatan
Wamho'vligh va nazokati, o'z hatti - harakatlarining psixologik
wiflhatlavini oldindan ko‘ra olishi nazarda tutiladi. Individual
yindashizh o'quvchi shaxsining xususiyatlariga va uning muayyan
Vilitdagt - psixik  holatiga ko'proq mos keladigan tarbiyaviy
buithililarni tanlashni va amalga oshirishni talab giladi.

Idividual yondoshishda , birinchi navbatda , shaxsda biror
sisliining tarkib topishiga ta'sir etadigan individual , maxsus
shintaitlarni bilish va hisobga olish nazarda tutiladi.

' Tarblyalanuvchilarning rivojlanganlik darajasini hisobga olish;

Larhiyalanuvchi  guruhidagi  talabalar  jamoasi  yugqori
Hvlanganlik darajasiga etib, ularda axloq masalalarini o‘rganish
shillyajl paydo bo‘lgandagina axlogiy tarbiya ishini amalga oshirish
listin, Ana shunda bu tadbirlar maksimal darajada samara beradi.

175



3.Aniq pedagogik sharoitni hisobga olish. . o

O‘gituvchi o‘z hatti-harakati talabalar tomom.dan togr:. _q.‘nlmf
qilinayotganiga, uning talablari talabalar tomonldar} h’dja[‘!ll.“iillﬁ',-l
ishonchi komil bo‘lsagina, ma’lum metodlarni qo‘llashi mumkin.

Ularning guruhlanishi. .

2.Ijtimoiy ongni shakllantirish metodlari. o

Ishontirish. Talabalar bilan muntazam ravishda o‘tkaziladigan
suhbatlarda qo'llaniladi. O‘qituvchi tomonidan aytiladigan har bii
fikr asoslangan, isbotlangan bo‘lishi talabada barcha narsani
tushunishga va natijada to‘g'ri qaror kabul gilishga ym;dam beradi
Ishontirish deganda fakat fikrga emas, balki o'z kuchiga, shaxsiji
ishonishni tarbiyalash ham nazarda tutiladi. ‘ ‘

O‘git-nasihat. Tarbiya jarayonida azaldan qo‘lla.mb. kelinadigan
usul. Misol qilib, Kaykovusning «Qobusnoma» asarini o.llsh. mumlin

Kaykovus o‘zining hayotiy tajribalari bilan .D‘g.(]l, .G]l()!lshulml
tarbiyalashni istaydi va bu pand - nasihatlarini o‘g'li uchun eny
qimmatbaho meros, deb ta’'kidlaydi. U o'z asari «Qobusnoman»d.
0'g’li Gilonshohga murojaat qgilib, umidim shuki, sen shu [‘lz-lnti.].u ni
gabul qilgaysan. Bu bilan men otalik vazifasini bajo !(ellu-,u,.m
bo‘lurman. Bilgilki, xalgning rasmi, odati shunday : yugurib - clil),
gidirib - axtarib dunyodan biror narsa hosil giladi va bu l'f1|:;:.|n
narsasini o‘zining eng yaxshi ko‘rgan kishisiga qoldiri'b ketadi. Mcn
dunyoda mana shu so‘zlarni hosil kildim, sen esa memng uchun eng
gimmatbaholisan . Menga safar vaqti yaqinlashdi, (?un‘yu.ndan nina
hosil kilgan bo'lsam, sening oldingga qo'ydim,.tnkl o‘zingga hino
qo‘ymaygaysan va o‘zingga nomunosib ishlarni gilmaygaysan, degpai
pandlarni aytadi. . o

Maslahat berish: Bu usulni ko'llashda (ayniksa o ,‘_wll.llllll'
yoshida) buyruqg ohangidan qochish lozim. Takror — takror aytilyiin
maslahatning foydasi oz bo‘ladi. .

Ustoz G‘aybulloh As Salom ozining «Tolibnoma» ?:sgrldn ushhiu
metoddan juda oqilona foydalanganini qayd qilmoqchfmxz.. Asarning
har bir bobida yosh talabalarga ibratli maslahatlar beriladi: _

«Talaba, eng avvalo, tolibi ilm demakdir. Bgs, tz.llahan.nu.; el
yurtga sadoqati, fidoiyligi, vatanparvarligi ilm 1s:tashicl;|, il
izlashida, ilm topishida, bilim cho’qgilarini egallashide} namoyoi
bo‘ladi. «Bugungi ishni ertaga qo'ymans,- degan magqol tolibi ilmlarya
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filshatan ishlatiladigan bo‘lsa : «Bugungi o‘qishni ertaga go‘yman».
uihu topshirigni ertaga bajarsam - chi?», «0'qib kelinglar, deyilgan
litobni  keyinrog o'gisam-chi?»,  «Xonamni boshga  kun
yviji'Ishtiraman, osmon uzilib erga tushmas», «Chet tilini keyinroq
Wipanarman, xudoning kuni ko'p - ku»... Bular - yalqov odamning
lalyalasi, ozini - ozi aldashi!

«lirtaga» - «bugun»ning zor dushmanidir; «ertaga» bizni bor -
hidumizdan ayiradi, - degan ekan bir donishmand. Umr - etmish
Vildir, sakson yildir, to‘qson yildir, ko‘pdir, ozdir - ogar daryo ekan...
“harq donishmandlari o‘rtacha umrni to‘gson yil deb, shundan o‘ttiz
yilini - o'gib - o‘rganishga, o‘ttiz yilini sayohat qilish, dunyoni
li'rish, qolgan o'ttiz yilini ilmga, ijod qilishga sarflashni maslahat
lerishpans.

Ko'ndirish: Bu metod izohini berishda T.Sodiqova faoliyatidan
misol keltirmoqchimiz,

('tgzan asrimizning 70 - 80 yillarida «Svetofors nomli o‘quvchilar
Wyint bo'lar edi. O'yin bosgichma - bosgich maktabdan to
tokpublika miqyosigacha o‘tkazilar edi.

Noma'lum sabablarga asosan T. Sodiqova rahbarlik gilayotgan 5
sl talabalari o'zlaridan 1 yil katta bo‘lgan 6 sinf talabalari bilan
shletolor» o'yinida bellashishadi. Hay’at a'zolari 6 sinf talabalari
liliriga mag'lub bolishsa uyat bo‘lishini hisobga olib ularni g'olib,
il ¢'lon gilishadi. Bunday nohaglik 5 sinf talabalariga juda gattiq
fwslr giladi. Oradan bir oz vaqt o'tib respublika miqyosidagi
shvatofor» o'yiniga maktabdan o‘quvchilar taklif gilinadi. Maktab
ivelktori T. Sodiqovani chaqirib, bolalarni tayyorlashni buyuradi.
Nabirni eshitgan talabalar «0’%inga g'olib chiggan sinf borsin. Bizni
i'lub, deb e’lon qilishdi-ku», - deb gattiq e’tiroz bildirishadi.
Alliatta ular haq. Birog maktab, qolaversa viloyat obro‘sini ko‘tarish
asillyatini his etgan holda Tursunoy opa «Balalarim, respublika
Hilifyosida o‘tkaziladigan o'yinga viloyat maktablari, sinflari ichidan
fisnl  tanlashgani g'olibligimizni tan olishgani emasmi?», deb
Witirifaat etishi talabalarni sergaklantirib, ko‘nishga undaydi.

fushuntirish: Talaba nojo'ya xatti - harakatining ogibati
Iinilarga olib kelishi mumkinligini asosli tushuntirib berish.

sllarom narsalardan saqlaning - odamlar ichida ibodatlirog'i
liilisle, ollohning tagsim qilgan rizqiga rozi bo'ling - odamlarning
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boyrog'i bo'lasiz. Qo'shningizga yaxshilik giling - tinch bo'lasiz.
O'zingiz sevgan narsani odamlarga ham ravo ko‘ring - salomal
yurasiz. Ko'p kulmang. Ko'p kulish dilni o'ldiradi». (Hadisdan)

3. Xulq atvorni shakllantirish usullari:

Milliy o'yinlar.

O'yin tarbiya jarayonining muhim shartlaridan biri hiseblanadi
O‘yin bolalarni fikr yuritishga, facliyatiga tayyorlaydi. Milliy oyinlin
bolalarda milliy mafkura g'oyalarini shakllantirishda muhim o'rin
kasb etadi.

Odatlantirish - har kungi oddiy o'z - o'zini boshgarish
ko'nikmalarini shakllantirish, ya'ni kun tartibini ma’lum rejim
asosida tashkil gilish nazarda tutiladi. Odatlantirish shaxs irodasini
mustahkamlash jarayonida asosiy o‘rinni egallaydi.

O‘rgatish metodi o‘quvchilarning hayotini, mehnatini, dam
olishlarini batafsil o'ylab chigilgan holda tashkil etishni hamda
dastlabki axloq normalarini tarkib toptirish ~ magsadida
o‘quvchilarni yurish - turish qoidalarini bajarishga o‘rgatib borishni
nazarda tutadi.

O‘rgatish - hatti - harakatlarni tanlash, milliy gadriyatlarni
bilish, etik normalarni o‘zlashtirishni o‘rgatish yordamida amalpa
oshiriladi.

Mashq qildirish - turli - tuman mashqlar tarbiyada muhim
orin egallaydi. Bu mashqlarning o‘zi bevosita o'rganish bilan
bog‘langandir. 0'quv ishlarida mashqlardan o‘quvchilarda malaka va
ko'nikmalar tarkib toptirish uchun foydalaniladi. Ba'zi hollarda
mashglar tarbiyada biror bir narsani o‘rgatish magsadida
go‘llaniladi. .

Talab - O‘gituvchi o'z talabi tarbiyalanuvchilar tomonidan
bajarilishiga ko‘zi etsagina, bu metoddan foydalanish mumkin.

Ibrat-namuna - «Qush uyasida ko‘rganini giladi»
Tarbiyalanuvchilarga doim yolg‘on gapirish yomon ekanligini
uqtiramiz - u, birov so‘rab kelganda, ba'zan o'zimiz bo'la turih
«meni yo'q deb aytgin», deb yolg‘on gapirishni o'rgatamiz.Talabali
aksari hollarda so‘zlarimizga emas, balki hatti - harakatlarimiz),.
e'tiborlarini garatadilar.
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4. Tarbiya jarayonida metodlardan to‘g‘ri foydalanishni
shakllantirish.

larbiyada musobaqa, rag'batlantirish va jazolash metodlari.

Talabalarda oz kasbiga bo‘lgan qizigishni rivojlantirish
figuadida musobaga metodidan foydalaniladi. Musobaqa sifatida
i'quv mavzulari bilan bir gatorda to‘garak, jamoa ishlarini ham olish
mumkin, Talabalarga oldindan topshiriglar berilib, tayyorlanish
i Imln ;n.-a'llum muddat beriladi va guruhlar tashkil gilinib musobaqa
uyshtiradi.

Rag'batlantirish metodi talabada o‘ziga bo‘lgan ishonchni
uttirishpa xizmat giladi. Biroq, rag'batlantirish metodidan ustalik
tilin foydalanish lozim, ya'ni rag‘batlantirish ketma-ket bo‘lmasligi
liddan oshirib maqtamaslik lozim. ’

Itagbatlantirishning quyidagi turi mavjud:

I Talabaning kuchi etadigan, mas’uliyatli topshiriq berish orqali
bl ishonch  bildirish; bunda talaba o'z qadr-gimmati bilan
fnhlanadi;

4.Maqtash (ota-onalar, bolalar jamoasi oldida);

| :l':'.l|.l|i|( sovg'asi berish (kitob, ruchka, o‘quv asbobi va
shoalar);

4. Mugtov yorlig'i berish;

hStipendiya bilan taqgdirlash;

{1 Hurmat taxtasiga fotosuratini qo‘yish;

/.00 llab-quvvatlash;

Il,Mas'uliyat va jamoaning minnatdorchiligi;

* Jazolash. Jamoa yoki tarbiyachi talabaning axlogidan, uning
Iihjtn  munosabatidan, uning muomalasidan mamnun bo‘lmasa
falabapn o'z xulgini tuzatib olishda yordam ko‘rsatish uchun
fuydilaniladi.,

* lag'batlantirish singari jazolash metodidan ham ehtiyotkorlik
hilan  foydalanish lozim.Chunki haddan tashqari ko‘p jazolash
llahada «ma’noli to‘sig» hamda uni o‘zini noqulay sezishga
iylishpin majbur giladi.

# |ta'batlantirish usullari

* tiugobat

= [aj'hat

= |20
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! Topshiriq
!
i Mavzuni klaster usulida taxlil gilish @
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4-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:

Mavzu: Tarbiyada milliy qadriyatlarning o‘rni.

Reja:

1.Ta'lim va tarbiya

2.Tarixiy adolatni tiklash

3.Pedagogik tajriba hamda yuqori bilim ‘

Tayanch iboralar:ta’lim, tarbiya,rasadxona,madrasa,tafakkur.

1.Ta’lim va tarbiya ‘

Ta’lim va tarbiya-ong mahsuli lekin ayni vaqtda ong darajasi va
uning rivojini ham belgilaydigan omildir. Binobarin, ta’lim va tarhiya
tizimini o‘zgartirmasdan turib ongni o‘zgartirib bo‘lmaydi. Ongni,
tafakkurni o‘zgartirmasdan turib esa biz ko‘zlagan oliy maqsad
ozod va obod jamiyatni bappo etib bo'lmaydi.

Hozirgi kunda yosh avlod tarbiyasi hagida gap borgami.n. hiv
gadimgi an’analarimiztarbiya usullaridan foydalanish Zél['l}lll‘h]"_lrlt
esdan chiqarmasligimiz kerak.Ma'lumki, kishi o‘z-o'zidan e |1c_|ml]4
bo’lib shakllanmaydi. Kishidagi insoniy e'tiqod tabiat taraqqiyoti,
jamiyat taragqiyotiga oid fanlar asoslarini chuqur egallash, (.11.|n]',m
bilimlariniulug’ hayotiy tajribalari bilan uzviy bog'lab tahlil ('||I;.~J| va
umumlashtirish orqali haqiqatni, borligni anglash va uni go'zalqilisl
uchun kurashish natijasida shakllanadi.

2.Tarixiy adolatni tiklash

Ta’lim muassalarida milliy gadriyatlarni ta’lim berish bilan biry,
tarbiyaviy tadbirlar o‘tkazishga ham katta ahamiyat berish iu‘/..m:
Talabalarning ma'naviy tafakkurini shakllantirishda (<MUS(Z;I:].IHI|-
mening taqdirimda» rukni ostida taniqli olimlar, yozuvchilar,
shoirlar hamda mustagqilligimiz uchun, Vatanimiz ravnaqi uchun
o‘zining munosib  hissasini qo‘shayotgan insonlar |?|i.m
o‘tkaziladigan uchrashuvlar muhim omil bo‘ladi. Bu tadbirla
talabalarga katta taassurot qoldiradi. Chunki bu tadbirlarda milliy
qadriyatlarimizga alohida e'tibor beriladi. _

Shuningdek, ta’'lim muassasalari o‘gituvchilari tashabbusi |r1||.|1a
o‘tkaziladigan ilmiy va badiiy anjumanlar talabalarning l‘;: [
tarbiyasiga ijobiy ta'sir ko'rsatadi.Yana shuni ham qayd (?,‘tish_u.ll,’_l- f
talabalarni qadimiy yodgorliklar, azizlarning qadamjolari, t;1|'|§|\.r Vil
adabiy muzeylar bilan tanishtirish ham ularning ma‘neww Vil
ma'rifiy tarbiyasiga ulkan mavqega egadir. Masalan, Ep yuzininy
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AViall -Samarqand qadimiy obidalar shahri, shonli tariximizning
wivliae kitobi. Talabalarni shahar tarixi, madrasalar, Mirzo Ulugbek
iiaidonasiga olib borib tanishtirish bilan birga, ayrim tarixva
Adubilyot darslari bevosita ana shu o'lmas obidalar, ajdodlarimizning
Wi qoldirgan madaniy merosi fonida o'tilsa, ganday ijobiy
itjlarga erishiladi. Bu esa ta'lim va tarbiyaning birgalikda olib
Wanilishiga  ko'maklashadi. Talabalar o'gituvchilar rahbarligida
Wiikly va adabiy gadamjolar, yozuvchilar uy-muzeylarida ham
li'lily, bu erdagi nodir kitoblar, bu ulug’ zotlarga tegishli bo‘lgan
il tuman buyumlar bilan tanishib davr va zamon nafasi ufurib
tHiian voqgialardan, milliy urf-odatlarimiz, an’analarimizdan vogif
fitaililar,  Bularning  barchasi talabalarning ta’limiga, ma'’rifiy
(uthilyasiga  ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.Ta'lim muassasalarida olib
bt iliadigan har bir ishdan ko‘zlangan maqsad talabalar ongiga milliy
thul p'oyasini singdirish, Vatanga muhabbat, mustaqillikning
il etish kabi tuyg‘ularini shakllantirishdan iboratdir.

Lilabalar o‘tmish to‘g'risida fagat o‘sha davrda nashr etilgan
Litililardan xabardor bo'lib, ularni O‘zbekiston mustagqilligi davrida
Ve bergan tyb o‘zgarishlar, bugungi hayotimiz bilan taqqoslaydilar.
firali bu asarlarda ma’naviy kamolotimiz uchun millatni, ozodlikni
Bt ma'naviyat qutgara olishi mumkin ekanligiga ishonch bilan
Wililiegan oqilona fikrlar bor. Darvoqe, ma’'naviyatga qaytish, tarixiy
athilitind tiklash, dinu diyonatga yo‘l ochish, din davlatdan ajratilgan
Wivtida v jamiyatning ma'naviy hayotida, axloq va odob
It hityasida muhimo‘ringa ega ekani oshkora e’tirof etildi, o‘tmish
dphidlarimizning ma’naviy-ma’rifiy merosidan bahramandlik
(hulidstonda davlat siyosati darajasiga ko'tarildi.Hayot odamlar
il hvmma zamonlarda, hamma sharoitlarda ham turli talablar
i yvadl, Tinchlik-totuvlikda, to‘kinchilikda yashashning ham o‘ziga
Piaslin muammolari bor. Kishilar hayoti farovonlashib borgani sari
Wil ehtiyojlari ham oshib boradi. Turmush odamlarni gancha
AUAGH, vamon yurtga rahbar bo'lib kelgan yurtboshilari oldiga
Biidian ming marta ziyoda talablar qoyadi. U xalqi uchun, millati,
Viabinl  uchun  javob  beradi.  Yurtboshi zimmasiga Kkelajak
avlillnrning  baxdi hayotinita’'minlash, nasibasini butun saqlash
iyt ham yuklangan bo‘ladi. U hammani tinglashi, hammani
CalitRhi, o'tmish va  kelajakni bir-biriga bog'lay olishi, vogea-
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hodisalar rivojini boshqalardan ko‘ra avval ko‘rishi, olis manzillarni
aniq tasavvur etishi zarur.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevda ana shu fazilatlarning
barchasi bor desak, xato gilmagan bo‘lamiz. U xalgbilan ma'rifatli v
bilimdon rahbar sifatida, oqil va odil siyosatdon sifatida gaplashadi
Buni Prezidentimizning turli uchrashuvlardagi muloqotidan,
televideniyedagi chigishlaridan ham yaqqol bilish mumkin.Bizniny,
ajdodlarimiz ming yillar davomida adolatli tuzum, odil shoh
g'oyalariga asoslangan orzular bilan yashagan. Bu g'oyalin
ma’naviyatga uzviy boglig. Shuning uchun har bir hukmdor mana
shu g‘oyalarni targ'ib gilishdan manfaatdor bo‘lgan. Shundan keliby
chiqib, ma’'naviyat mafkuraning ezgulik darajasini, ezgulik xossasin|
belgilaydigan o'ziga xoc mezon deyish mumkin.Shuning uchun ham
Ma'naviyat mustaqil O‘zbekistonda davlat siyosati darajasig
ko'tarildi. Ma'naviyat milliy istiglol mafkurasining o‘zak g'oyalaridan
birini tashkil etmoqda.

3.Pedagogik tajriba hamda yuqori bilim

Turmushimizdagi, atrofimizdagi  turli-tuman  odamlary.,
ularning kirdikorlariga qarab, bu aytilganlarni hartomonlama
taqqoslab ko'rish mumkin. Ba'zi kishilar turli yo'llar bilan boylil
orttirib, dabdabli to‘ylar o‘tkazish, qo‘sha-qo‘sha koshonalar qurish
bilan ovora bo‘ladilaru, ma'naviy jihatdan qashshoqligini
bilmaydilar. Kitob o‘qish, davriy nashrlarga obuna bo'lish y yoqda
tursin, o‘quvchi-bolalari uchun kitob yo qgo‘llanma olib berishpa
«pullari yo‘q». Ta'lim muassalari kutubxonalarini kundalik gazetaln
va yangi adabiyotlar bilan muntazam ravishda ta'minlash lozim
Kompyuter xonalarida esa internet tufayli jahondagi kundalil
siyosat, fan va texnika, madaniyat va sport yangiliklari bilan
tanishish mumkin. Talabalarga boy hayotiy va pedagogik tajrihu
hamda yuqori bilimga ega bo‘lgan ustozlar ta'lim-tarbiya berib,
ularni ma’naviyat, ma'rifat, madaniyat va ezgulik sari intilishlarija
maslahatlar berib turishi lozim.Bularning barchasi talabalarning
siyosiy, ma’rifiy va ma'naviy jidatdan o'sib-ulg‘ayishiga asosiy
manba’, bosh mezondir.
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Fapshiriq
taltalash jadvalida ishlash

toifalamni izlavdilar.

Toifali sharhlashni tuzish qoidasi_ bilan
tanishadilar. Agliy hujum / klaster tuzish/ |
yangi o'quv materiali bilan tanishishdan
so'ng, kichik guruhlarda, olingan ma'lumot
lavhalarini birlashtirish imkonini beradigan

Yangilari paydo bo'lishi mumkin,

Toifalarni jadval ~  ke'rin
rasmiylashtiradilar. G'oyalarni / ma’fum
toifaga mos ravishda bo'ladilar. Ish jarayonida
toifalaming ayrim nomlari o'zgarishi mumkin.

Ish natijalarining tagdimoti
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5-AMALIY MASHG’ULOT MASHG'ULOT:
Mavzu: Axborot texnologiyalari sohasida mutaxassisga
go’yiladigan psixologik talablar.

Reja:

1. Hozirgi zamon psixologiya fanining tuzilishi va ahvoli.

2. Rivojlanish psixologiyasining predmeti va vazifalari.

3. Psixologiya tarixi faniga kirish.

4. Psixologiyani mustagil fan sifatida shakllanishi.

Tayanch
iboralar:psixika,ong,faoliyat.ekzapsixika xotira,mulogot,illyuziya,
gallyutsinatsiya.

1.Hozirgi zamon psixologiya fanining tuzilishi va ahvoli.

Psixologiyani fan sifatida shakllanishi, miya wva psixika,
psixikaning aks ettirish va boshqaruvchanlik vazifalari, ong haqida
tushuncha va uning xossalari, ong va ongsizlik. Hozirgi zamon
psixologiya fanining tuzilishi va ahvoli. Hozirgi zamon psixologiyasi
fanining tamoyillari, hozirgi zamon psixologiyasining tuzilishi, aniq
faoliyatni o‘rganuvchi psixologiya sohalari, rivojlanishning yosh
xususiyatlarini o‘rganuvchi psixologiya sohalari, shaxs va jamiyatga
bo‘lgan munosabatlarni o‘rganuvchi psixologiya sohalari, hozirgi
zamon psixologiyasining tadqiqot metodlari.

Psixika wva ongning taraqqiyoti. Psixikaning filogenetik
taraqqiyoti, Seskanuvchanlik va sezuvchanlik, tropizmlarning
mohiyati, hayvonlarning xatti-harakat tiplari, sensor bosqich va
uning xarakterli xususiyati, perseptiv bosgich va uning xarakterli
xususiyati, intellektual bosgich va uning xarakterli xususiyali,
A.N.Leontyev, E.Fabri bo‘yicha psixikaning rivojlanish bosgqichlari.

Faoliyat haqida tushuncha. Faoliyatning tuzilishi, faoliyatning
o'ziga xosligi, faoliyatning interorizatsiyasi va ekstrorizatsiyasi,
faoliyatning o'zlashtirilishi va malakalarni egallash, faoliyatning
asosiy turlari, o‘yvin, mehnat, ta’lim faoliyati mazmuni, A.N.Leontev
bo'yicha faoliyat tuzilishi. Mulogot haqgida tushuncha, muloqol
turlari, muloqot vazifalari, muloqotning verbal vositalari,
muloqotning noverbal vositalari,mulogot shaxslararo o'zaro ta'sir
etish, mulogot insonlaning bir-birini tushunishi, mulogot texnikasi
va usullar, pedagogik faoliyatda mulogot, til wva nutyg
tushunchalarining mazmuni, muloqot va muomala
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fushunchalarining mazmuni, mulogot kishilar o‘rtasidagi o'zaro
ti'slr etish, mulogotning kommunikativ va interaktiv tomoni.

Shaxs  haqida  tushuncha, individ shaxs, individuallik
fushunchalari. Shaxs faolligi tushunchalarining mazmuni, shaxs
shalkdlanishiga ta’sir etuvchi omillar, shaxsning malaka va odatlari,
uhdopsxika va ekzopsixika hagida tushuncha, shaxs borasida qo‘sh
oimillik nazariyasi, chet el psixologiyasida shaxs nazariyalari,
Bligenetik, sotsiogenetik nazariyalar, konstitutsion nazariya, rollar
finzariyasi, shaxs borasida KLevin nazariyasi, psixodinamik
fagarlya,  kognitivistik  nazariya, rus psixologiyasida shaxs
rivojlanishi nazariyalari, shaxs shakllanishi borasida L.S.Vigotskiy
i oyalari, shaxs shakllanishi borasida S.L.Rubinshteyn nazariyasi,
Il Hojovich va shaxs shakllanishi, D.B.Elkonin va shaxs shakllanishi,
shaxs shakllanishi borasidagi A.V.Petrovskiy nazariyasi, sobiq sovet
jiikologiyasida  shaxs ta'riflari, S.L.Rubinshteyn, A.G.Kovalev
ha'yicha shaxs tuzilishi, shaxsning psixologik tuzilishi modellari
talilili, shaxsda o‘z-o'zini anglashni tarkib topishi, ehtiyoj va shaxs
Inolligl, shaxs shakllanishida ijtimoiy muhit, irsiyat, ta'lim-tarbiya.

Diqqat hagida tushuncha. Digqatning fiziologik asoslari, diggat
turlar, diqqatning xususiyatlari. Sezgilar hagida umumiy tushuncha,
swepllarning  nerv  fiziologik  asoslari, sezgilarning  tasnifi,
sepllarning turlari, sezgi sohasidagi qonuniyatlar. Idrok hagida
fushuncha, idrokning murakkabligi, idrokda kuzatish va
lizatuvehanlik, idrokning xossalari, idrokda obekt va fon,
appersepsiya, idrokning  konstantligi, idrokda illyuziya va
jinllyutsinatsiya, idrokning tasnifi, harakatni idrok qilish, vaqtni
Itlrolk qilish, fazoni idrok gilish.

Xotira haqgida tushuncha, xotira turlari, faoliyatga ko‘ra xotira
furlari, xotira jarayonlari, xotira tiplari, xotira tasavvurlari.

Tafakkur hagida tushuncha, tafakkur operatsiyalari, tafakkur
shalkdlari, tafakkur sifatlari, tafakkurning turlari, tafakkur borasidagi
[iuixologik nazariyalar.

Xayol haqgida tushuncha. Xayol jarayonlari, xayol turlari, tasavvur
wiyoli, fjodiy xayol, ixtiyorsiz va ixtiyoriy xayol, orzu, tush ko‘rish va
Whirin xayol, xayol sifatlari, xayol jarayonlarining fiziologik asoslari,
vuyol shakllari to‘g'risida tushuncha, xayolning ahamiyati.
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Hissiyot hagida tushuncha. His-tuyg‘ularning vazifalari, hissiy
holatlarning fiziologik asoslari, hislarni kechirish shakllari, yuksak
hislar. Iroda hagida tushuncha, irodaviy faoliyatning umumiy
xususiyatlari, iroda nazariyalari, irodaviy akt va uning tuzilishi,
shaxsning irodaviy sifatlari, irodani tarbiyalash, irodaning individual
xususiyatlari.

Temperament hagida tushuncha, oliy nerv faoliyati tipi va
temperament, temperament xususiyatlari, temperament tiplari,
faoliyatning individual uslubi va temperament, temperamentni
tarbiyalash, temperamentning rivojlanish tarixi, temperament tipi.

Xarakter haqgida tushuncha. Xarakterning fiziologik asoslari,
xarakter tipologiyasi, xarakter aksentuatsiyasi, xarakter tarkibi.
Qobiliyatlar hagida tushuncha, qobiliyatlarning sifat va migdor
tavsifi, qobiliyatlar tuzilishi, talantning paydo bo‘lishi va tuzilishi,
qobiliyat va talantning tabiiy shartlari, qobiliyat borasidagi
nazariyalar.

2.Rivojlanish psixologiyasining predmeti va vazifalari.

Rivojlanish psixologiyasida biologik, sotsiogenetik va kompleks
yo'nalishlari,  psixik  rivojlanishning  shart-sharoitlari  va
harakatlantiruvchi kuchlari, rivojlanishning kategoriyalari, yosh
psixologiyasini rivojlanishida sifat va miqdor tushunchasi haqida,
psixikani harakatga keltiruvchi kuch sharoitida ziddiyatlar

Go‘daklik davri (2 oy-1 yoshgacha) jismoniy va motor rivojlanish
sensor va perseptiv rivojlanish, kognitiv rivojlanish, predmetlar
bilan o‘ynash, tajriba va miyaning rivojlanishi. Ilk bolalik (1-3
yilgacha). Ik bolalik davrida anatomik fiziologik va jismoniy
xususiyatlarni rivojlanishi, kognitiv va nutgning rivojlanishi, bola
tafakkurida egotsenterizm predmetli harakat faoliyatini rivojlanishi,
oyin, ilk bolalik davrida o'yinni turlari va uning kognitiv
rivojlanishidagi o‘rni. Maktabgacha tarbiya yosh davri (3yoshdan
7yoshgacha) jismoniy va motor rivojlanish, jismoniy o‘sish va
funksional va ichki o‘zgarishlar harakat malakalarini, jismoniy
rivojlanish uchun shart-sharoitlarni tashkillashtirish, kognitiv
rivojlanish bolani maktab ta’limiga tayyorlash masalasi.

Kichik maktab yoshi (7yoshdan 10 gacha) jismoniy va motor
rivojlanish, jismoniy o'sish va morfofunksional va ichki o‘zgarishlar,
harakat malakalarini rivojlanishi, jismoniy rivojlanish uchun shart-
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sharoitlarni  tashkillashtirish, kognitiv rivojlanish, oliy psixik
funlsiyalarning faol shakllanishi. O‘smirlik davri (11 yoshdan 14
yoshgacha) jismoniy va motor rivojlanish, jismoniy o'sish va
morfofunksional va ichki o‘zgarishlar, pubertat tushunchasi va
yoshning pubertat ingirozlari, jinsiy va seksual xulg-atvor
Kususiyatlari, o'smirlik davrida kognitiv o‘zgarishlar. Ik o‘spirinlik
tlavri 15 yoshdan 17 yoshgacha jismoniy va psixik rivojlanish,
flsmoniy o'sish va morfofunksional va ichki o‘zgarishlar seksual
tistanovkalarni rivojlanishi o‘spirinlik davrida kognitiv o‘zgarishlar.

llk etuklik 20 yoshdan 40 yoshgacha. Ilk etuklik davrida
rlvojlanish vazifalari hayotiy vazifalarga tanqidiy yondashish, ilk
¢tuklik davrida jismoniy rivojlanish, jismoniy kuch va chidamlilik,
[tsmoniy rivojlanish shakllari va salomatlik. O‘rta etuklik 40 yoshdan
h0 yoshgacha orta etuklik davrida jismoniy rivojlanish, hayot
davrdagi ingiroz, kognitiv rivojlanish, kognitiv malaka va vositalar,
intellekt funksiyalarining o‘zgarishi.

Pedagogik psixologiya shakllanishining hozirgi holati. Pedagogik
puixologiya - fanlararo ilmiy bilim sohasi. Pedagogik
psixologiyaning shakllanish tarixi, pedagogik psixologiyada ta'lim
muhim obyekt sifatida, ta’'lim ko‘pqirrali fenomen sifatida, hozirgi
samon  ta'limida o'gishning asosiy yo‘nalishi, shaxsiy faoliyatli
yo'nalish asosi sifatida.

Tarbiyada differensial yo'nalish. Shaxsiy individual yo‘nalish
mazmuni, psixik holat ta'limoti samarali ta'limni psixologik
mexanizmlari, umumiy insoniy va milliy gadriyatlar va uning shaxs
shakllanishida o‘rni, milliy mustagqillik g‘oyalari, umuminsoniy
(adriyat tushunchasi va uning tuzilishi, shaxsda oliy qadriyatlarning
shalkllanishi.

3.Psixologiya tarixi faniga kirish.

Fan magsadi, vazifalari, personalistik yondashuv, psixologiya
tarixining bosqichlari. Sharq mamlakatlarida ilk psixologik fikrlarni
paydo  bo'lishi: Vedalar maktabi, jaynizm, buddizm, daosizm,
Konlutsiy, menszi, diniy ta’limoti, Memfis geologiyasi. Hindiston,
Xitoy, Misr falsafasidagi psixologik g‘oyalar. Antik davr psixologiyasi
Geraklit, Demokrit, Epikur, Platon, Aristotel, Gippokrat ta’limotlari.
Yevropada uyg'onish davri psixologiyasi. Rene Dekart, X.Vives,
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X.Uarte, F.Bekon, Benedikt Spinoza, Tomas Gobbs, Gotfrid Leybnits,
Djon Lokkni psixologik qarashlari.

Markaziy Osiyoda psixologik ta'limotlarning rivojlanishi, Abu
Nasr Forobiy, ibn Sino, Beruniy, al - Xorazmiy, Umar Xayyom
psixologik qarashlari. Al Kindiy, Abu Ar Roziy, Forobiy, Abu Ali Ibn
Sino, Ibn Rashid, Umar Xayyom, Yassaviy, Nagshbandiy, Alisher
Navoiy, Qur'on hadislarida psixologiyaga doir garashlar, islomda
ong muammosi. Psixologiyaning mustaqil fan sifatida shakllanishiga
zamin hozirlanishi. X.Volf, ].Lametri, .Gerder, G.Spenser, Ch.Darvin,
F.Galton, X.Dilekson, Ch.Bell, I.Sechenov, I.Gerbart, va boshqa
olimlarning tadqgiqotlari.

4.Psixologiyani mustagil fan sifatida shakllanishi.

Psixologiyani mustaqil fan sifatida shakllanishi: Germaniya,
Rossiya, AQSH, Angliya, Fransiya psixologiyasida dastlabki
eksperimental tadqiqotlar va ularning natijalari. Psixologik
maktablari yoki jahon psixologiyasidagi yirik yo‘nalishlar:
Psixoanaliz (Z.Freyd, A.Adler) Neofreydizm (Vilgelm Rayk, Karen
Xorni, Erik Fromm), Bixeviorizm (Djon Uotson, Bereye Skiner)
Neobixeviorizm (Edvard, Golmen, Klark Xall), Geshtaltpsixologiya
(Abraxam Maslou, Karl Rodjers). Psixoanaliz Neofreydizm,
Bixeviorizm, Neobixeviorizm, Geshtaltpsixologiya. 0‘zbekistonda
psixologiya fanining rivojlanishi va hozirgi ahvoli. 0‘zbekistonda
psixologik bilimlarni yuzaga kelish, laboratoriya va institutlarni
ochilishida olimlarni xizmatlari va psixologiyani istigbollari.

litimoly psixologiya fanining predmet va vazifalari. Ijtimoiy
psixologiya fanining tarixi, uning rasman tan olinishi, Xalglar
psixologiyasi nazariyasi va uning asosiy g‘oyasi, Omma psixologiyasi
nazariyasi, ljtimoiy xulg-atvor instinktlari nazariyasi, ijtimoiy
psixologiyaning uch nazariy manbaci. “Xalglar psixologiyasi
nazariyasi va uning asosiy g'‘oyasi, Omma psixologiyasi nazariyasi,
[jtimoiy xulg-atvor instinktlari nazariyasi, insoniyat tarixi
mobaynida ijtimoiy qarashlarning rivojlanganligi, Sharq faylasuflari
asarlarida ijtimoiy psixologik qarashlar. (Forobiy asarlari), fanning
Rossiya va sobiq ittifoqda rivojlanishi, O‘zbekistonda ijtimoiy
psixologik tadgiqotlar, bu sohadagi muammolar.

Muloqotdagi nizolar. Nizo psixologiyasining mohiyati, muloqot
jarayonida nizolarning vujudga kelish sabablari, ularni bataraf etish
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usullari (raqobat, yon berish, passivlik, kompromiss, hamkorlik),
muloqotdagi nizolar.

litimoiy psixologiyada guruhlar muammosi. Guruh hagida
tushuncha, guruh turlari, katta ijtimoiy guruhlar psixologiyasi, etnik
suruhlar  psixologiyasi, omma psixologiyasi, kichik guruhlar
psixologiyasi, kichik guruhlarning Klassifikatsiyasi, kichik guruhning
inson hayotidagi o‘rni, kichik guruhlardagi dinamik jarayonlar,
puruhlarda liderlik muammosi, kichik guruhlardagi qonuniyatlar,
ijtimoiy psixologiyada guruhlar muammosi.

Xorijiy psixologiyadagi psixologik ta'limotlar tuzilishi prinsipi.
Quyidagi qarama-qarshi prinsiplarni qarab chigish: determinizm-
erkinlik, xolizm-elementarizm, o‘zgaruvchanlik - o‘zgarmaslik va
boshgqalar, xorijiy psixologiya rivojlanishining umumiy tahlili, o‘zaro
harakat farazi sxemasi.

Psixologiya tarixiy fan sifatida. Psixologiyaning tarixiy fan
sifatidagi g'oyalari, A.R.Luriya va L.S.Vigotskiyning O‘rta Osiyodagi
ladgiqotlari, inson ongi va psixikasiga ta'sir borasidagi qarashlari,
psixologiyaning klassik maktablari qarashlarini tanlash.

Psixodiagnostika va eksperimental psixologiya fanining nazariy
asoslari. Psixodiagnostika va eksperimental psixologiya hagqida,
psixodiagnostika va eksperimental psixologiya psixolog amaliy
laoliyatining muhim tarkibiy gismi va psixologiya fanining sohasi
ekani haqida, psixodiagnostika va eksperimental psixologiya
lanining vazifalari, psixodiagnostik va eksperimental bilimlar
(jo'llanadigan sohalar, psixodiagnostik va eksperimental tekshiruv
bosqichlari, psixologik tadgiqotning asosiy metodologik tamoyillari

Psixodiagnostik tekshiruvda qo'llanadigan asosiy metodlar
hagida umumiy ma’lumot. Metod va metodika hagida tushuncha.
Standartlashtirilgan va ekspert (klinik) metodlarning asosiy farglari.
Test  standartlashtirilgan psixodiagnostik metod sifatida. Test
turlari. So‘rov metodi va uning asosida ishlab chigiladigan
metodikalar. So‘rovnomalar turi.

Psixodiagnostik metodikalar va psixodiagnostik tekshiruv
larayoniga  qo'yiladigan talablar. Validlik - psixodiagnostik
metodikalarning asosiy xususiyatlaridan biri sifatida validlikning
asosly turlari va ularni aniglash usullari. Ishonchlilik -
psixodiagnostik metodikalarning muhim psixiometrik ko‘rsatkichi
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sifatida.  Ishonchlilik turlari va ularni aniqlash usullari.

Psixodiagnostik metodikani va tekshiruv natijalarini
standartlashtirish ~ muammosi. Psixodiagnostik  tekshiruvda
tanlanma to‘'plam reprezentativligi muammosi

[lmiy  tadgigotning umumiy sxemasi. llmiy tadqiqotni

o‘tkazishning asosiy bosqichlari. Tadqgigotning psixologik gipotezasi.
llmiy tadqiqot gipotezasini empirik tekshirish

Eksperimentlarni o‘tkazish shart-sharoitlari va
bosgichlari. 0zgaruvchilar: mustagil, tobe, idora gilsa bo‘ladigan,
tasodifiy. Randomizatsiya. Aralashuvchi omillar. Ichki validlikka
xavf soluvchi omillar: fon, etilish, saralash, o‘'lim, testlash, statistik
regressiya tushunchalari

llmiy manbalar bilan ishlash. Rasmiy manbalar: Kkitoblar,
magqolalar, texnik hisobotlar, elektron nashrlar. Norasmiy manbalar:
mutaxassislar bilan uchrashuvlar, tadqiqiy guruhlar, o‘qgituvchilar.

Eksprementda o‘tkaziladigan mustaqil va tobe o‘zgaruvchilarni
tanlash. Eksprementda  o'tkaziladigan  mustagil va  tobe
o'zgaruvchilarni tanlash, mustaqil o‘zgaruvchini aniglash, tanlash.
Tobe o‘zgaruvchini tanlash: operatsional tushuncha, validlik,
ishonchlilik, bevosita kuzatsa bo'ladigan tobe o‘zgaruvchilar,
bilvosita ta’sir o‘tkazadigan tobe o‘zgaruvchilar hamda salbiy va
ijobiy ko‘rsatkichlari.

Topshiriq

Mavzuni klaster usulida tahlil gilish

| Klastemi tuzish qoidast bilan tanish:
| taxtasi: yoki katta qog'oz varag'ini ]
| asosiy so'z yoki 1-2 so'zdan iborat bo'lgan mavau |
i i yoziladi :

. Birikma bo‘yicha asosi . unj
mavzu bilan bog'liq so'z va takliflar kil
doirachalar “yo'ldoshlar™ yozib qo'shiladi. |
‘asosly”  so'z bilan  chiziglar  vord
. birlashtiriladi. Bu  “yo‘ldoshlarda”
- yo'ldeshlar” bo‘lishi mumkin. Yozuv ajratilgan P
/aqt davomida yoki g'ovalar wgagunicha davom
tishi mumkin. i

texlashtiradi,

§ jarayoniga
§ bo'yicha  yangi
{ bog'lanishli’ tasa
erkin . va  ach
- gilishga yorda

i Muhokama uchun klasterlar bilan almashinadilar.
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6-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:
Mavzu: Talaba shaxsi motivatsiyasi

Reja:

1. Motivhagida tushuncha

2. Motivlarning inson hayotidagi roli

3. Motivatsiya turlari hagida tushuncha

Tayanch iboralar:motiv,motivat:siya,o’z-o’zini rivojlantirish
motvi,0'z-0'zini tasdiglash motivi,tashqi va ichki motivatsiya.

1.Motiv hagida tushuncha

Motivlar - bu faoliyat (o‘z-o'zini tasdiglash, pul va boshqalar
uchun) amalga oshiriladigan narsa.

"Motiv" tushunchasi (lotincha. Movere - harakat qilish, surish)
faoliyatga rag'bat, harakatlar va xatti-harakatlarning
rag'batlantiruvchi sababini anglatadi. Motivlar har xil bo'lishi
mumkin: faoliyatning mazmuni va jarayoniga gizigish, jamiyat
oldidagi burch, o'zini o‘zi tasdiglash va boshqalar.

Agar biror kishi muayyan faoliyat bilan shug'ullanmoqchi bo'lsa,
demak uning motivatsiyasi bor. Masalan, agar talaba o‘qishga
astoydil kirishsa - unda o‘gish uchun motivatsiya mavjud; yuq.uri
natijalarga erishishga intilayotgan sportchi yutuq motivatsiyas.imng
yuqori darajasiga ega; rahbarning barchaga bo‘ysunish istagi
hokimiyat uchun yuqori darajadagi motivatsiyani ko'rsatadi.

Motiv insonning ehtiyojlari tizimidan kelib chiqadigan va turli
darajadagi ongga ega bo‘lgan yoki umuman umuman bo‘lmaydigan
xatti-harakatni qilishga turtki bo'ladi. Xulg-atvorli harakatlarni
amalga oshirish jarayonida dinamik shakllangan motivlar_‘
harakatning barcha bosgichlarida mumkin bo‘lgan o‘zgarishi
(o'zgarishi) mumkin, va xatti-harakatlar ko‘pincha boshlang‘ich
bilan emas, balki o‘zgartirilgan motivatsiya bilan tugaydi.

Zamonaviy psixologiyada "motivatsiya" atamasi kamida ikkita
psixik hodisani anglatadi: 1) shaxsning faoliyatini va uning
belgilovchi faoliyatini qo‘zg‘atadigan motivlar to‘plami. xulq-atvm‘n!
belgilovchi omillar tizimi; 2) ta'lim jarayoni, motivlarnl_
shakllantirish, muayyan darajadagi xatti-harakatlarni
rag'batlantiradigan va qo‘llab-quvvatlaydigan jarayonning 0'ziga xo0s
xususiyati.
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Vaqt o'tishi bilan takrorlanadigan motivatsion hodisalar
insonning o‘ziga xos xususiyatlariga aylanadi.

Shaxs, shuningdek, alogaga bo'lgan ehtiyoj (bog'liglik), hokimiyat
motivi, odamlarga yordam berish motivi (altruizm) va tajovuzkorlik
kabi motivatsion shakllanish bilan tavsiflanadi. Ular katta ijtimoiy
ahamiyatga ega motivlardir, chunki ular odamning odamlarga
munosabatini belgilaydi.

Motivlar nisbatan bargaror namoyon bo‘lish, shaxsiyatning
xususiyatlari. Masalan, kognitiv motiv ma’lum bir shaxsga xosdir
deb ta’kidlash, biz ko'p hollarda kognitiv motivatsiya namoyon
ro‘lishini anglatadi.

Sababi o‘z-o'zidan, aniglab bo‘lmaydigan bog'lanishlarsiz va
ushbu determinantlar tizimiga - ruhiy hayotning umumiy tuzilishini
tashkil etuvchi tasvir, munosabat, harakat, shaxsiy xususiyatlarsiz
tushuntirish mumkin emas. Uning bu hayotdagi "xizmati" xatti-
harakatlarga turtki berish va magsadga yo'naltirish uchun, unga
intilishning ~ butun  yo‘lida  xatti-harakatlarning  baquvvat
kuchlanishini qo‘llab-quvvatlash uchun oldindan belgilanadi.

Har ganday xatti-harakatlarning va ularning "yonib ketadigan
materialning" ajralmas "sug'urta” bo‘lishi, motiv uzoq vaqt dunyoviy
dlonolik darajasida his-tuyg'ular (masalan, zavglanish yoki
norozilik), impulslar, qo‘zg'alishlar, intilishlar, istaklar, ehtiroslar,
iroda va boshqalar haqidagi turli g'oyalarda harakat qilgan. .
Dunyoviy donolardan ilmiy tushuntirishlarga o'tish, psixologik
muammolarni o‘rganish faylasuflar uchun mashg‘ulot deb
hisoblangan davrdagi motivlar haqidagi garashlardan boshlanishi
kerak.

Antik davrda nafagat sezgi idrok va tafakkur o‘rtasida, balki
ushbu hodisalar toifalari va odamning motivatsiyalari o‘rtasida
farglovchi chiziq chizilgan. Bu ruhning turli xil "gismlari"
(Aristotelda - funksiyalar) g'oyasida aks etdi. Ta'kidlanganidek,
ularni hatto anatomik jihatdan ajratib ko‘rsatishgan. Pifagor,
Demokrit, Platon ongni boshga, ko'kragiga jasorat, jigarda shahvoniy
hirsni joylashtirdi. Aflotun bilan bu farq etikaga aylandi. U aql-
idrokli galbni (u osmonga, bogqiy fikrlar qirolligiga eng yaqgin
ho'lgan) insonning eng oliy mulki deb hisoblagan. Kam - "och" -
ruhning bir gismi asosiy magsadlarga olib keladi, ezgu niyatlarning
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oldini oladi. Ushbu yirtiq odamlarni impulslarning turli
yo‘nalishlarida “jilovlash" vazifasi ongga ishonib topshirilgan edi.
Aflotun qarama-qgarshi ranglardagi ikkita otni - gora va oq rangdagi
otlarni kiyib olgan mashhur afsonada Aflotun majoziy shaklda
tasvirlangan. har kim o'z yo‘nalishi bo'yicha tortadi.

Motivlarning bir nechta asosiy turlari mavjud.

O'zini tasdiglashning motivi (jamiyatda o'zini namoyon etish
istagi) o'z-o'zini hurmat qilish, shuhratparastlik, mag'rurlik bilan
bog'lig. Biror kishi boshqalarga u biron narsaga arziydi, jamiyatda
ma’lum mavqega ega bo'lishga intiladi, hurmatga sazovor bo‘lishni
istaydi.

O‘zini tasdiglash motivi - bu menejerlar o‘zlarining xizmatchilari
bilan amal gilishga harakat giladigan, faollik uchun motivatsiyani
oshiradigan juda samarali rag'batlantiruvchi omil.

Hamkasblar vakolatli odamning taassurotini bermaydigan yosh
mutaxassisni masxara qilishadi. Yigitning o‘ziga bo‘lgan hurmati,
o‘zini o‘zi qadrlashi ta’sir giladi va u gadrlanishini, hurmat
qilinishini, intellektual va mutaxassis sifatida qabul gilinishini
istaydi. O‘zini tasdiglash istagi uni qo‘lga olishga, qobiliyat va
malakasini oshirishga undaydi.

Shunday qilib, ozini tasdiglash, rasmiy va norasmiy mavqeini
oshirish, shaxsni ijobiy baholashga intilish insonni jadal ishlashga va
rivojlanishiga undovchi muhim omildir.

Identifikatsiya motivi. Boshga odam bilan identifikatsiya - bu
gahramon, but, obroli shaxsga oxshash istak. Ushbu motiv ish va
rivojlanishni rag‘batlantiradi. Bu, ayniqsa, o'z harakatlarida boshqa

odamlarni meros qilib olishga harakat gilayotgan bolalar va yoshlar

uchun juda muhimdir.

Boshqa shaxs bilan identifikatsiyalash, energiyani ramziy "qarzga
olish" tufayli shaxsning energiya potensialining oshishiga olib keladi
(identifikatsiya obyekti): kuchlar, ilhom, ishlash va qahramon kabi
harakat qilish.

Hokimiyatning magsadi - bu subyektning odamlarga ta'sir qilish
istagi. Kuchga bo‘lgan ehtiyoj inson harakatlarining asosiy
harakatlantiruvchi kuchlaridan biridir, bu guruhda (jamoada)

etakchilik mavqeini egallashga intilish, odamlarni boshgqarish,

ularning faoliyatini belgilash va tartibga solish.
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Hokimiyat motivlari motivlar ierarxiyasida muhim o‘rin tutadi.
Ko'p odamlarning (masalan, turli darajadagi rahbarlarning) xatti-
harakatlari hokimiyatning motivi bilan qo'zg‘atiladi. Boshqa
odamlarga hukmronlik gilish va etakchilik gilish istagi ularni muhim
(flyinchiliklarni engib o‘tishga va faoliyat jarayonida katta kuch
sarflashga undaydi. Inson o'z-ozini rivojlantirish yoki bilim
¢htiyojlarini qondirish uchun emas, balki shaxslarga yoki jamoaga
ta'sir gilish uchun ko‘p harakat giladi.

Hokimiyat motivi, ehtimol faoliyatni kuchaytirmaslik kerak
bo'lgan yagona sababdir, chunki oqibatlari dahshatli bo‘lishi
mumkin. Quvvat motivini aktuallashtirish, albatta, motivatsiyaning
umumiy darajasini oshirishi va odamni ishlashga undashi mumkin.
Ammo bu motivning odamga nomagbul ta’sirini (va jamoaga zarar
¢tkazishni) hisobga olib, ehtiyotkorlik bilan (agar boshqa
motivlarning kuchini oshirishning iloji bo‘lmasa), bu motivni
yangilash kerak.

Jarayonga asoslangan motivlar tashqi omillarga emas, balki
Jarayon va faoliyat mazmuniga ta’sir giladi. Biror kishi ushbu
mashg‘ulotni, intellektual yoki jismoniy faoliyatini namoyish qilishni
yaxshi ko‘radi. U gilayotgan ishlarining mazmuniga gizigadi. Boshqa
ijtimoiy va shaxsiy motivlarning harakati (kuch, o‘zini 0'zi tasdiglash
va boshqalar) motivatsiyani kuchaytirishi mumkin, ammo ular
faoliyat mazmuni va jarayoni bilan bevosita bogliq emas.
I'rotsessual va mohiyatli sabablar harakati sodir bo‘lgan tagdirda,
odam ma'lum bir faoliyat jarayoni va mazmunini yoqtiradi (va uni
rag‘batlantiradi).

Protsessual va asoslantiruvchi sabablarni yangilash jarayonida
laoliyatning ma'nosi ushbu faoliyatning o‘ziga bog'liq.

0'z-0°zini rivojlantirish motivi

0‘z-o'zini rivojlantirish, o‘zini takomillashtirishga bo‘lgan intilish
bizni qattiq ishlashga va rivojlanishga undaydigan muhim sababdir.
Bu o'zlarining qobiliyatlarini to‘liq amalga oshirish istagi va ularning
vakolatlarini his qilish istagi. Odamda o'z-o‘zini rivojlantirish
motivini realizatsiya gilish mumkin bo‘lganda, uning facliyatga
bo'lgan motivatsiyasining kuchi ortadi. Iqtidorli murabbiylar,
o'qituvchilar, menejerlar ozlarining rivojlanish motivlaridan
foydalanib, o'z o'quvchilariga (sportchilar, xizmatchilarga)
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rivojlanish va takomillashtirishning imkoniyati va ahamiyatini
ta’kidlaydilar. Muvaffagiyatning motivi - bu yugori natijalarga
erishish istagi va faoliyatda mahorat; u murakkab vazifalarni
tanlashda va ularni bajarish istagida o‘zini namoyon giladi.

Har gqanday faoliyatdagi muvaffagiyat nafaqat qobiliyat,
ko'nikma, bilimga, balki yutuq motivatsiyasiga ham bog'liq.
Muvaffagiyat motivatsiyasining yuqori darajasiga ega bo‘lgan,
sezilarli natijalarga erishishga intilayotgan kishi oz maqsadlariga
erishish uchun ko‘p harakat qiladi.

Ijtimoiy motiviar

Bu guruhga faoliyatning ijtimoily ahamiyatini anglash, burch,
guruh yoki jamiyat oldida javobgarlik hissi bilan bog'liq sabablar
kiradi. Ijtimoiy (ijtimoiy ahamiyatli) motivlar harakati sodir bo‘lgan
taqdirda, shaxs guruh bilan aniglanadi. Inson o'zini nafagat ma’lum
bir ijtimoiy guruhning a’zosi deb biladi, nafaqat u bilan tanishtiradi,
balki uning muammolari, qizigishlari va maqgsadlari bilan yashaydi.
Biror kishini tanib olish bilan bog‘liq bo‘lgan ijtimoiy motivlar, burch
va mas’uliyat hissi odamni ishlashga undashda muhimdir. Faoliyat
subyekti tomonidan ushbu motivlarni aktuallashtirish uning ijtimoiy
ahamiyatli magsadlarga erishishda uning faolligini qo‘zg'ashga

godir.
Hamkorlik motivi
Qarindoshlik - bu boshga odamlar bilan munosabatlarni

o‘rnatish yoki saglab qolish istagi, ular bilan aloga qilish va alogada
bo'lish istagi. Qarindoshlikning mohiyati - bu muloqotning ichki
ahamiyati. Hamkorlik aloqasi - bu odam kabi qoniqishni, asirlikni
olib keladigan aloga. SHeriklik alogasining magsadi aloga sherigi
tomonidan sevgini izlash (yoki har ganday holatda hamdardlik)
bo‘lishi mumkin.

Salbiy motivatsiya - bu o'z faoliyatini amalga oshira olmagan
tagdirda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan muammolar, noqulayliklar,

jazolar hagida xabardorlik tufayli yuzaga kelgan motivatsiya. Biror

kishining salbiy motivatsiyasi bo‘lsa, mumkin bo‘lgan muammolar
yoki jazolardan qo‘rqish va ulardan qochish istagi faollikni keltirib
chiqaradi.

Shunday qilib, salbiy motivatsiya (jazo bilan birga) insonni
faoliyatga undashi mumkin bo‘lgan etarlicha kuchli motivatsion
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omil, ammo u kop kamchiliklar va istalmagan ogibatlarga olib
kelmaydi.

2. Motivlarning inson hayotidagi roli

Motivlar inson hayotida, shu jumladan menejerda katta rol
o'ynaydi. Ular inson faoliyatini qo‘zg‘atadi va yo'naltiradi. Motivlar
hissiyotlarni shakllantirish funksiyasiga ega, ular magqsadlarga,
harakatlarga, ularning mazmuniga shaxsiy ma'no beradi.
Motivatsiya, shuningdek, maqsad yo'nalishini belgilaydi. Va natijada,
maqsadning ushbu zonasida tanlash orqali, tanlov aniglanadi,
amaldagi harakatlar tanlanadi. Shunday qilib, motivlar aktivizatsiya
funksiyasini bajaradi, faollashtirish mexanizmlarini o'z ichiga oladi.
Motivatsiya rollari orasida maqgsadning subyektiv ranglanishi
funksiyasini - ma’'noni shakllantirish funksiyasini ajratib ko‘rsatish
Kerak. Va, albatta, motivlar inson faoliyatini rag‘batlantiruvchi
funksiyaga ega.

Faoliyatni amalga oshirish uchun etarli motivatsiya zarur. Ammo,
agar motivatsiya juda kuchli bo‘lsa, faollik darajasi va zo'rigish
darajasi oshadi, buning natijasida ma’lum bir nomuvofigliklar paydo
bo'ladi (va xatti-harakatlar), ya'ni ish samaradorligi yomonlashadi.
Bunday holda, yuqori darajadagi motivatsiya istalmagan hissiy
reaksiyalarni (kuchlanish, hayajon, stress va boshqalar) keltirib
chigaradi, bu esa faoliyatning yomonlashishiga olib keladi. Faoliyat
eng yaxshi (ma’lum bir kishi uchun, muayyan vaziyatda) eng yaxshi
bajariladigan ma’lum bir maqbul (magbul daraja) motivatsiya
mavjudligi eksperimental ravishda aniqlangan. Masalan, shartli
ravishda etti ball bilan baholanadigan motivatsiya darajasi eng
maqbul bo‘ladi. Keyinchalik motivatsiyani oshirish (10 yoki undan
ko'p), yaxshilanishga emas, balki ishlashning yomonlashishiga olib
keladi. Shunday qilib, yuqori darajadagi motivatsiya har doim ham
yaxshi emas. Belgilangan chegara mavjud, bundan tashqari
motivatsiyani yanada oshirish yomon natijalarga olib keladi. Agar
0dam biron bir narsani qilishga rag'batlantirsa, u shunchaki odatiy
ish bilan shug'ullanmaydi va ozi giziggan narsani qiladi, butun
(falbini unga soladi, va hamma uning motivatsiyasiga ega bo‘lgani
uchun "nima uchun bu" bor .

Ular to‘g'ri aytadilar, agar biror narsa gilishni xohlasa, u buni
(Janday gilishni qidiradi, agar xohlamasa, uni qilmaslik uchun uzr va

199




sabablarni gidiradi. Shunday qilib, agar siz biron bir kishini harakat
gilishga  rag'batlantirsangiz, u ozi  bajaradigan ishni,
rag'batlantiriimagan odamga qaraganda bir necha barobar
yaxshiroq bajaradi. Agar bir vaqtning o‘zida u juda katta g'ayratga
ega bo'lsa, u tog'larni aylantiradi, lekin u nimaga borishini oladi,
o'ylab topilgan narsalar boshqalarga hagiqatdan yiroq yoki
imkonsiz bo'lib ko'rinishi muhim emas, u bu hagda la’nat aytmaydi.
Uning magsadi va unga erishish uchun katta rag'bat borligi sababli,
u to'‘siglarga qaramaydi va duch kelishi mumkin bo‘lgan
giyinchiliklar ~ hagida o‘ylamaydi, va bularning barchasi
motivatsivaga ega bo‘lganligi sababli, uning motivatsiyasi qancha
ko‘p bo'lsa, shuncha ko‘p narsaga erishadi.

Va bularning barchasi u buni nima uchun qilish kerakligi hagida
oddiy sababga ko‘ra, qoida tariqasida, biror narsani qilishga
rag'batga ega bo‘lmagan odamlar, agar kerak bo‘lsa ham, buni
englari orqali qilishadi. Va agar ular yana biron narsaga borishni
boshlasalar, demak, agar ularda kuchli rag’bat bo‘lmasa, ular
to'siglarga qarashadi va men bunga ganday erishishim mumkinligini
o'ylaydilar, keyin "juda qiyin" yoki ™" kabi uzrlarni aytadilar. va
to‘'satdan men muvaffagiyat qozona olmayman "," to‘satdan ular
menga kulishadi "va" boshqgalar va meni taniganlar men hagimda
nima deb o'ylashadi. "

3.Motivatsiya turlari hagida tushuncha

Motivatsiya - bu juda keng targalgan taniqli tushuncha, uni turli
fanlarda topish mumkin. Ko‘pincha motivatsiva nevrologiya,
psixologiya, fiziologiya kabi fanlar tomonidan o'rganiladi. Aynan
ular boshqga fanlarni o‘rganish va amaliy qo‘llash uchun asosiy
materiallarni yaratadilar. Shunday qilib, motivatsiya tushunchasi
jinoyat huquqgi va sud ekspertizasi kabi fanlar bilan birgalikda
o‘rganiladi. Bu erda jinoiy motivatsiva tushunchasi jinoyatchini
gidirishda, shuningdek sud tomonidan aybdorga jazo tayinlashda
muhim rol o‘ynaydi. Psixologiyaning umumiy nazariyasida
motivatsiya deganda dinamik tabiatdagi psixoneurofiziologik
jarayon tushuniladi, u inson xatti-harakatlarini boshgarib, uni
muayyan faoliyatga undaydi. YA'ni, motivatsiya ma’lum bir natijaga
tez va ishonchli erishish uchun miyadagi jarayonlarni
faollashtirishga imkon beradi.
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Motivatsiya bir nechta asosiy turlarni va pastki turlarni oz ichiga
oladi. Ushbu jarayonni turli mezonlar asosida bir necha turlarga va
turlarga bo'lish mumkin. Masalan, manbaning nima bo‘lishiga
(arab, quyidagi turtki turlarini ajratib ko‘rsatish:

Tashqi

Ichki

1. Birinchi turga go'shimcha turtki motivatsiyasi ham deyiladi.
Odatda, bu holda ma'lum bir faoliyat, subyekt tashqi ta’sir giluvchi
vaziyatlarni qo‘zgatadi. Agar ular u erda bo‘lmasa, muayyan
harakatlarga ehtiyoj nolga tushadi.

2. Ichki motivatsiya intruziv deb ataladi. Bu erda tashqi sharoitlar
va shaxsning faoliyati o‘rtasidagi munosabatlar mavjud emas. Ichki
sezgilar, fikr jarayonlari, hissiyotlar birinchi darajaga chiqadi.
Olimlar hali ham gaysi turlar samaraliroq ekanligi to‘g'risida
bahslashishmogda. Umuman olganda, har bir ish alohida ko‘rib
chiqilishi kerak. Motivatsiya ta’siri ostida odam turli xil harakatlar
(ilishi mumkin. Ularning ba'zilari, masalan, huqugiy meyorlarga
muvofig, qonuniy yoki noqonuniy bo‘lishi mumkin. Bunday holda,
bu uchun ham, boshqga ish uchun ham motivatsiya bir xil bo‘lishi
mumkin. Mana bir misol: yashash uchun pul olish zarurati natijasida
biri ish topishga ketadi, boshqasi o'g'irlanadi. Natijada, ularning
motivatsiyasi bir xil - yashash uchun pul topish. Faqat birinchi
holatda itoatkor variant tanlanadi, ikkinchi holatda esa noqonuniy
hisoblanadi.

“Ichki motivatsiya” nomidan ma’'lum bo‘lganidek, bu shaxsning
shaxsiy yoki ichki xohish va magsadlaridan kelib chigadigan
motivatsiya shakli. Ushbu turtki maqgsadga erishish jarayonida yoki
ishingizning yakuniy natijasidan mamnun bo‘lganingizda, shaxsiy
(izigish bilan bog'liq.

Ichki motivatsiyaga misollar:

Yutuglar

Biz magsadlarga erishishga va yangi muammolarni hal gilishga
intilamiz. Biz o'z mahoratimizni oshirishni va o'z qobiliyatimizni
boshgalarga ham, o'zimizga ham isbotlashni xohlaymiz. Odatda, bu
tuyg‘u tabiatga xosdir.

Shaxsiy o'sish.

0‘z-0'zini takomillashtirishga bo‘lgan ehtiyoj hagigatan ham ichki
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motivatsiya. O‘zimiz va tashqi dunyo haqidagi bilimimizni oshirish
istagi motivatsiyaning juda kuchli shakli bo‘lishi mumkin. Biz shaxs
sifatida o‘rganishga va o'sishga intilamiz. Shaxsiy o‘sish uchun
motivatsiyani o‘zgarishlarga intilishda ham ko'rish mumkin.
Ko‘pchiligimiz dastlab tarbiya yoki boshlang‘ich tayyorgarlikka
go‘yilgan parametrlar va bilimlar bilan cheklangan edik. Ammo
shaxsiy o'sishga turtki bizni ushbu asosiy mezonlarni yaxshilashga
va shaxs sifatida rivojlanib, yangi narsalarni o‘rganishga undaydi.

Hokimiyat istagi.

Hokimiyatni xohlash o'z hayotini boshqgarish yoki boshqgalarni
boshqarish shaklida bo‘lishi mumkin. Birinchi holda, inson
muvaffagiyatga erishadi va o‘zi xohlagan tarzda yashash
imkoniyatiga ega bo‘ladi. Boshga hollarda, boshgalar ustidan
hokimiyatga ega bo'lish istagi, qonun va xatti-harakatlar nuqtai
nazaridan odamning eng yaxshi yo'l tutishiga olib kelishi mumkin.
Shunga qaramay, motivatsiyaning bu shakli juda kuchli va insoniyat
tarixidan ko‘rinib turibdiki, bu juda keng tarqalgan.

Ijtimoiy motivatsiya.

Ijtimoiy motivatsiyaning namoyon bo‘lishiga odamlarning
ma’lum bir ijtimoiy guruhga tegishli bo'lish istagi kiradi. Masalan, bu
"ilg'or" moda tengdoshlari yoki aloqgalari bo‘lgan muvaffagiyatli
odamlar bo‘lishi mumkin. Oddiy so‘zlar bilan aytganda, odamlar
boshga odamlar bilan ijtimoiy alogaga ehtiyoj sezadilar. Shunday
gilib, ko‘pchilik tegishli bo'lish istagi bo‘lgan ijtimoiy guruhga mos
kelish uchun motivatsiyani oladi.

Tashqi motivatsiyaga misollar:

Mukofot

Ushbu turdagi motivatsiya moddiy va nomoddiy mukofotlarni o'z
ichiga oladi. Ko‘pgina odamlar gandaydir tarzda mukofotlanishini
bilishar ekan, juda gattiq ishlashga va hatto eng murakkab ishlarni
bajarishga tayyor.

Qo'rquv.

Qo‘rquv sabablari oqibatlar bilan bogliq. Ushbu turdagi
motivatsiya ko‘pincha mukofotlash usuli mumkin bo‘lmagan yoki
ishlamayotgan hollarda qo‘llaniladi. Jazodan qo‘rgish, bu juda gattiq
ishlash uchun juda kuchli rag'batdir. Biznesda bu ko‘pincha "sabzi
va tayoq" deb ataladi, ogohlantiruvchi sabzi va qo‘rquv - bu tayoq
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Motiv va motivatsiya tushunchasi

Insonning xatti-harakatlarida ikkita funksional bog'liglik mavjud:
iap'batlantirish va tartibga solish.

Maotivatsiya xatti-harakatlarning faollashishi va yo‘nalishini
fn'minlaydi va tartibga solish muayyan vaziyatda boshidan
indrigacha qanday rivojlanishi uchun javobgardir. Agliy jarayonlar,
lodisalar va sharoitlar: sezgi, idrok, xotira, tasavvur, e’tibor, fikrlash,
(jubiliyat, temperament, xarakter, hissiyot - bularning barchasi
Asosan  xatti-harakatlarni  tartibga solishni ta’'minlaydi. Uning
rap‘batlantirishiga yoki motivatsiyasiga kelsak, u motivatsiya va
motivatsiya tushunchalari bilan bog'lig. Ushbu kontsepsiyalarga
shaxsning ehtiyojlari, gizigishlari, magsadlari, niyatlari, intilishlari,
molivatsiyalari, uni ma'lum bir tarzda o'zini tutishiga olib keladigan
tushqi omillar, uni amalga oshirish jarayonida biron bir faoliyatni
hoshqarish haqidagi fikrlar va boshgalar kiradi. Psixologiyada inson
vatti-harakatlaridagi ogohlantiruvchi lahzalarni tasvirlash va
(ushuntirish uchun ishlatiladigan barcha tushunchalar orasida eng
lkang tarqalgan, asosiylari motivatsiya va motiv tushunchalari.

"Motivatsiya”  atamasi "motiv" atamasidan kengroq
tushunchadir. "Motivatsiya” so‘zi zamonaviy psixologiyada ikki
ma'noda ishlatiladi: xatti-harakatni belgilovchi omillar tizimini
anglatuvchi sifatida (bu, xususan, ehtiyojlar, sabablar, magsadlar,
niyatlar, intilishlar va boshqgalarni o'z ichiga oladi) va uni
rap'batlantiruvchi va rivojlantiruvchi jarayonning tavsifi sifatida.
ma'lum bir darajada xatti-harakatni qo‘llab-quvvatlaydi.

Shunday qilib, motivatsiya shaxsning xulg-atvori, uning
hoshlanishi, yo‘nalishi va faoliyatini tushuntiradigan psixologik
sabablar  to‘plami sifatida belgilanishi mumkin. Motivatsion
tushuntirishlar xatti-harakatlarning quyidagi jihatlari bilan talab
(ilinadi: uning paydo bo'lishi, davomiyligi va barqgarorligi,
helgilangan magsadga erishgandan so'ng yo'naltirish va tugatish,
lkelpgusi  vogealarni oldindan sozlash, yakka xatti-harakatning
samaradorligi, mantigiyligi yoki semantik yaxlitligini oshirish.
Hundan tashqari, kognitiv jarayonlar darajasida ularning selektivligi,
hissly o'ziga xos ranglanishi motivatsion tushuntirishga to'gTi
leeladi.
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»BBB” TEXNOLOGIYASI

1. Psixologiyada "motiv" deganda nima tushuniladi?

2. Shaxsning asos talablarining tuzilmasi ganday?

3. Muvaffagiyat va omadsizilik qo‘rquvi motivatsiyasining asosiy
xususiyati nimadan iborat?

4., Motivatsiyani o'rganishning ganday metod va metodikalarini
bilasiz?

5. Mehnat faoliyati va kasbiy ta'limning muvaffagiyatli kechishida
professional motivatsiyaning roli ganday?

6. Professional manfaatlar va kasbga bo‘lgan munosabatni
o‘rganishning qanday metodikalarini bilasiz?

Topshiriq: ljtimoiy xulq motiv va motivatsiyasining ahamiyati.

Topshiriq
B/BX/B jadvalida ishlash

Jadvalni tuzish qoidasi bilan tanishadilar Alohida
fkichik guruhlarda jadvalni rasmiylashtiradilar.

“Mayzu bo'yicha nimalami bilasiz” va “Nimani
bilishni xohlaysiz” degan savollarga javob beradilar
(oldindagi ish uchun yo*naltiruvchi asos yaratiladi).
Jadvalning 1 va 2 bo'limlarini to*ldiradilar.

Mustagil/kichik guruhilarda jadvalning 3 bo‘limni
to*ldiradilar

Bilishni Bilib oldim

xohlayman

Bilaman
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7-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:

Mavzu: O'quv jarayonidagi interaktiv-psixologik usullar.

Reja:

{.Ta'lim va o'gitish psixologiyasi

J laoliyatda ta’'lim tizimi

A.'Ta'lim jarayoniga ta'sir ko'rsatuvchi omillar
Tayanch
ta tim, possiiv,faol ko’nikma,nazariya,metodika.

1.Ta'lim va o'qitish psixologiyasi.

Maktabgacha ta'lim muassasalarida, maktablarda,
universitetlarda o‘qitish metodikasi ikkita katta guruhga bo‘linadi -
passiv va faol. Passiv modeli darslikdagi materialni ma’ruza va
n'rpanish yo'li bilan bilimlarni o‘gituvchidan o‘quvchiga o‘tkazishni
itz ichiga oladi. Ma'lumotni sinash so‘rovlar, testlar, nazorat va
hoshqa tekshirish ishlari bilan amalga oshiriladi. Passiv usulning
nsosiy kamchiliklari quyidagilardir:

-talabalar tomonidan zaif fikrlar;

shaxsiylashtirishning past darajasi — talabalar shaxslar emas,
halki guruh tomonidan gabul gilinadi;

murakkab baholashni talab qiluvchi
¢lishmasligi.

Ta'lim berishning faol usullari talabalarning bilim olish va ijodiy
(qobiliyatlarini rag‘batlantiradi. Bu holda talaba o‘quv jarayonining
faol ishtirokchisi, lekin u asosan fagat o‘gituvchi bilan hamkorlik
(iladi.  Faol wuslublar mustaqillikni rivojlantirish, 0z-0'zini
tirbiyalash uchun juda muhimdir, biroq ular amalda guruhda
ixhlashni o‘rgatmaydi.

Interaktiv ta’lim - faol o'qitish uslubining turlaridan biri.
[nteraktiv o‘rganish bilan o‘zaro munosabat nafaqat o‘gituvchi va
thlaba o‘rtasida, balki barcha tinglovchilar bilan aloga gilish va
birpalikda ishlash (yoki guruhlar) o‘rtasida amalga oshiriladi.
[nteraktiv ta’lim usullari har doim shovqin, hamkorlik, qidirish,
muloqgot, odamlar yoki odamlar o‘rtasidagi o'yin va axborot muhiti
hisoblanadi. O‘gituvchining mashg‘ulotlarda faol va interaktiv
usullarini qo‘llash orqgali o'qituvchi tomonidan o‘rganilgan
materialning migdori 90 foizga etadi.

Interaktiv ta’lim vositalari

iboralar:interaktiv

ijjodiy vazifalarning
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Interaktiv usullarni go‘llash oddiy oddiy ko‘rgazmalar, plakatlar,
xaritalar, modellar va boshgalar bilan boshlandi. Bugungi kunda
interaktiv ta’limning zamonaviy texnologiyalari eng so'nggi
jihozlarni oz ichiga oladi:

. interfaol taxtalar ;

planshetlar;
. kompyuter simulyatorlari;
. virtual modellar;

. plazma paneli;

- projektorlar;
noutbuklar va boshgalar.

O'gitish jarayonida interaktivlik quyidagi vazifalarni hal gilishga
yordam beradi:

tagdimot materialining taqdimotini motilliyni kiritish bilan
interaktiv mulogot qilish uchun qoldirish;

kartada diagrammalar, formulalar va diagrammalar yaratish
kerak bo‘lmagan vaqtni tejash;

O‘rganilgan materialni topshirish samaradorligini oshirish,
chunki interfaol ta'lim vositalari talabaning turli hissiy tizimlarini
o'z ichiga oladi;

guruh ishlarini yoki o‘yinlarni tashkil etishning qulayligi,
tomoshabinlarni to‘liq jalb qilish;

o‘quvchilar va o‘qituvchilar o‘rtasida chuqur alogani o‘rnatish,
jamoa ichidagi iqlimni yaxshilash.

Interaktiv ta’lim usullari
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« ('gitishning interfaol usullari - o'yinlar, muhokamalar, sahna
tnyyorlash, treninglar, treninglar va hk. - o‘gituvchidan maxsus
metodlardan foydalanishni talab gilish. Ushbu texnikaning ko‘plari
mavjud va turli uslublar odatda sessiyaning turli bosgichlarida
(o'llaniladi:

. jarayonda ishtirok etish uchun ular "miya bo‘roni" dan
{oydalanishadi, vaziyatni muhokama qilishadi va o'ylaydilar;

. darsning asosiy gismida klasterlar, faol o‘qish, bahslar, ilg‘or
ma'ruzalar, biznes-o‘yinlar;

. Fikrlar gabul qilish uchun "tugatilmagan taklif", insho, ertak,
mini-kompozitsiyalar kabi kutish zarur.

. Interaktiv ta’limning psixologik va pedagogik shartlari

. Muvaffagiyatli ta'lim olish uchun ta'lim muassasasining
vazifasi - shaxsning maksimal muvaffagiyatga erishish uchun sharoit
varatish. Interaktiv ta’limni amalga oshirish uchun psixologik va
pedagogik shartlar quyidagilardan iborat:

. trening ishtirokchilarining ushbu ta'lim turi uchun tayyorligi,
sarur bilim va ko'nikmalar mavjudligi;

. sinfda ijobiy psixologik muhit, bir-biriga yordam berish istagi;

. tashabbusni rag‘batlantirish;

. har bir talabaga individual yondashuv;

. barcha kerakli o‘quv muassasalarining mavjudligi.

Ta’'lim va o‘gitish psixologiyasi

O'rganish stixiyali bo‘lishi, insonning boshga odamlar, atrof-
muhit bilan mulogot va o‘zaro harakati natijasida Yuzaga kelishi
mumkin. Lekin, bilim va malakani tabiiy egallash bilan bir qatorda,
o'rpanish kop hollarda magsadga yo‘naltirilgan holda maxsus
tashkil etilgan sharoitlarda amalga oshadi. Bunday magqsadga
vo'naltirilgan o‘rganishni tashkil etish - ta'lim deb ataladi. Uning eng
leng tarqalgan turi - maktab ta'limi. Lekin ko‘plab boshga
muassasalarda ham ta’lim beriladi, masalan, rasm chizish, musiqa,
0'z-0'ziga xizmat qilish ko'nikmalari va boshgalarga bolalar
hop'chasida o'rgatiladi. Ta'lim elementlari oilaviy tarbiyada
luzatiladi (jamiyatda o‘zini to'g'ri tutish) va hokazo.

0‘quv jarayonida bilim, malaka, ko'nikmalar passiv emas, balki
o'gituvchi va o‘quvchining faol ishtirokida beriladi. Ta'limni
o'rganuvchi va o‘rgatuvchi orasidagi o‘zaro faol harakat jarayoni,
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deb tavsiflash mumkin, buning natijasida o‘rganuvchida ma’lum bir
bilim, malaka va ko‘nikmalar shakllanadi. Bu jarayonni
boshgarib, sifatli gilish, natijada eng samarali darajaga erishish
pedagogika fanining (nazariya, metodika va amaliyot) asosiy
vazifalaridan biri bo‘lib hisoblanadi.

Ta'lim muammolarini to‘g'ri hal etish, o‘gish ma'lum darajada
majburiy xususiyatga egaligi va asosiy magsad yo'lida engib o'tish
kerak bo‘lgan to‘siq sifatida namoyon bo‘lishi bilan ham bog‘lig. Bu
vaziyat uchun garshi kurashuvchi kuchlarning mavjudligi xosdir.
Umuman olganda, bu ziddiyatli holat hisoblanadi, shuning uchun u
katta psixik zo‘rigish bilan bog'liq ichki kuchni hamda individning
0'z-0'zi bilan kurashishini talab giladi. Ziddiyat keskin bo‘lganda
«vaziyatdan chigish» tendensiyasi (inkor, qiyinchilikni chetlab
o‘tish, nevroz) Yuzaga keladi. Unda o'quvchi o‘qishni tashlaydi yoki
«o‘zini tutolmay qoladi» - qoidalarni buzadi, logaydlikka tushadi.
Shunga o'xshash holat maktab amaliyotida ko'p uchraydi. Ta'limdagi
muvaffaqiyatli vaziyat - insonni o‘qishga undovchi vaziyatdir. Bunga
fanlarga gizigish, qiziquvchanlik, madaniy darajani oshirishga
intilish misol bo'lib xizmat qilishi mumkin. Bunday motivli
vaziyatlar ichki ziddiyatlarga ega bo‘lmaydi. Albatta, ular,
shuningdek, o‘qish davomida uchrovchi giyinchiliklarni engish bilan
bog‘lig va iroda kuchini talab qiladi. Lekin bu kuchlar oz-0'zi bilan
kurashga emas, tashqi to‘siglarni engishga yo‘naltirilgan. Bunday
vaziyatlar pedagogika nuqtai nazaridan optimaldir. Ularni yaratish
pedagogikaning muhim vazifasidir. Ular o‘quvchining xulqini
boshqarishni emas, balki uni tarbiyalashni, uning magqsad, qizigish
va idealini shakllantirishni talab giladi.

2.Faoliyatda ta’lim tizimi

O’quv faoliyati motiviari:

Ichki manbalar bilan bog‘langan (tug‘ma, erishilgan ehtiyojlar).

Tashqi manbalar bilan boglangan (hayotning ijtimoiy shart-
sharoitlari).

Shaxsiy manbalar bilan bog'langan (qizigishlar, intilishlar va
boshgalar).

Ta'lim tuzilishi:

Tashqaridan berilgan axborotni passiv qabul qilish va
o‘zlashtirish.
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I‘aol tarzda axborotni mustaqgil izlash, aniglash va undan
loydalanish.

Tashqi tomondan shakllantirilgan axborotni yo‘naltirilgan holda
izlash, aniglash va undan foydalanish.

(‘qish va ta’'lim harakatlari turlari:

Taqlid qilish, so‘zma-so'z yoki mantiqanqabul gilish va
takrorlash, tayyor namuna va qoidalar bo‘yicha mashq qilish.

Savol va vazifalar tanlovi, axborot va umumiy tamoyillar gidiruvi,
«ixtiyor» va fahmlash, ijodiy faoliyat. Qo'yilgan vazifalarni hal etish
va natijalarni baholash, sinov va xatolar, tajribadan o‘tkazish,
tushunchalarni tanlash va qo‘llash hamda boshgalar. Mazkur ta'lim
turlarining har biri o‘quvchi faoliyatini boshqarishda o'z usullari,
ta'lim konsepsiyasi va metodlariga ega. Shunday qilib, birinchi tur -
(tayyor bilim va malakalarni berish)da - ta'lim konsepsiyasi o‘qitish
sifatida namoyon bo‘ladi. Uning uchun quyidagi: xabar qilish,
tushuntirish, berish, ko'rsatish metodlari xos. Ikkinchi tur (tabiiy
mustaqil o‘rganish)da - ta’lim konsepsiyasi rag‘batlantirish sifatida

alks etadi. Unga xos metodlar: gizigish, hayrat, giziquvchanlik

uyg‘otish. Uchinchi tur (ongli faol yo‘nalishi)da - ta’'lim konsepsiyasi
rahbarlik sifatida ifodalanadi. Unga xos metodlar: muammo va
masalalarni go‘yish, muhokama va munozara, hamkorlikda
rejalashtirish va boshgalar.

Ko‘nikmalarga o‘rganish

Ko‘nikma -avtomatlashtirish{qismanavtomatlashtirish)
darajasigacha olib chiqilgan harakatdir.

Inson harakat va faoliyvatni ongli yoki ongsiz ravishda amalga
oshiradi. Odatda, harakatlarning yakuniy magsadi hamda ularning
umumiy xususiyatlari anglanadi. Bir tarafdan insonning hech bir
harakati oxirigacha avtomatlashgan bo‘lishi mumkin emas (ya'ni
ongdan chigarib tashlangan), negaki u oxir oqibatda anglangan
maqsad tufayli paydo bo'ladi va boshqariladi. Boshqa tomondan,
insonning har qanday harakati sezilarli darajada ong ishtirokisiz
amalga oshuvchi, turli faoliyatni bajarishni osonlashtiruvchi
ko‘nikmalar tufayli gisman avtomatlashadi. *arakatlarning alohida
tomonlarining avtomatlashishi ularning tuzilishini o‘zgartiradi va
mukammallashtiradi.
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Ko'nikmalar harakatlarning magsad va shartlariga emas, ularni
bajarish usullariga tegishli. Avtomatlashish ongni harakatlar Yuzaga
keluvchi motorli, sensor va intellektual operasiyalarni nazorat
qilishdan ozod giladi. Bu ma'noda harakatlarni bajarish
avtomatlashib qoladi.

Ko'nikmalarga o‘rganish. Tajribalar shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchini
talab etilayotgan harakatlar, uni rejalashtirish shakllari bilan batafsil
dastlabki tanishtiruv harakatlarni o‘zlashtirishni va ularga mos
ko‘nikmalarni shakllantirishni sezilarli darajada tezlashtiradi.
“arakatlarning bajarilishi sensor va intellektual faoliyatni tartibga
solish va ularni nazorat qilish tashqi vositalari bilan boshqarilsa,
natijalar yanada yaxshiroq bo‘ladi. Bunda tegishli axborotning
o‘quvchilarning shaxsiy nutqiga ko‘chishi muhim. Bu erda quyidagi
usullar muhim: o'quv vazifasini va uni bajarish rejasini ogzaki
so‘zlab berish, xatolarning og‘zaki tahlili, 0'z-0'ziga aniq va ravon
nutqda hisobot berish va boshqalar.

3.Ta’lim jarayoniga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar

O'quv vaziyatlari, ta’lim konsepsiyasi, o‘quv va ta’lim faoliyati,
motivlari hamda o‘quv manbalari turli-tuman bo'lsa-da, barchasi
qandaydir umumiylikka ega. Ularning pirovard magsadi -
o‘quvchining kuchini nimanidir o‘rganishga yo'naltirish. Agar o‘quv
magsadiga yo‘naltirilgan harakatning o'z bo‘lmasa, unda o‘gishning
0'zi ham bo'lmaydi. har ganday magsadli o‘rganishning mazkur
universal komponenti yodlab olishdeb ataladi. Yod olishning
birinchi shartini shunday ta'riflash mumkin: o'rganilishi va
o‘zlashtirilishi zarur bo‘lgan narsa inson tomonidan tashqi va ichki

olamdan qabul qilinadigan barcha boshga narsalardan ajratib
olinishi kerak. Qarash kamlik qiladi - ko‘rish kerak, tinglash kamlik
qiladi - eshitish kerak. O‘gituvchining tushuntirishi bilan bir paytda
begona «shovqinlar» oqimi ham mavjud bo'ladi.

Psixologik tajribalar shuni ko‘rsatadiki, inson bir vaqtning o‘zida
obyektlarning chegaralangan doirasini (taxminan 5-9) gabul
qgilishga qodir. Qolgan barchasi umumiy xira fon sifatida aks etadi
yoki umuman anglanmaydi. Ma’lum bir ma’lumotni tanlash, qayta
ishlash va foydalanishda inson shaxsining namoyon bo'lishini
psixologlar ko‘rsatma deb ataydilar. Shunday qilib, o‘gishga e’tibor
va ko'rsatma - o‘quvchilarda psixik va amaliy yo'naltiril-ganlikning
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(natijalarga, magsadga va o‘qgish jarayoniga) tashqi ifodavsidill*. O:quv
materialni o‘rganishning tashqi omillariga quyidagilar lf:radlz o'quv
materialining mazmuni, shakli, giyinchiligi, ahami‘yatl, anglafush
darajasi, tuzilishi, hajmi, emosional xususiyatlari. Agar o quv
materiali asosiy dastlabki sabab, ichki ko‘rsatma esa shart-ghaljort
bo'lib xizmat gqilsa, gaytarish va mashq qilish o'rganlshfung_
asosiy vositasi bo'lib hisoblanadi. Ular o'zlashtirilgan. materialni
mustahkamlash, yodda saglash, vazifani, uni bajarishnlmg:usql va
rejalarini rejalashtirish, wvazifani bajarishda og'zaki o z-0'ziga
tushuntirish, xatolar, ularning sabablari va to‘g'rilash usullarm.mg.
tahlili va boshqalar uchun kerak. Ko‘nikmalarga o'rgatis}’mling’lkl.(l
asosiy yo‘li bor.Birinchisida- sensor farqlanishlar., ya'ni hissiy
mo'ljallarga tayanishni ishlab chiqish asos lsﬁat{u?a gabul
gilinadi. Ikkinchisida -motorli farglar, harakat aktlari ke'nikmalarga
o'rgatish asosi sifatida qabul qgilinadi.

Topshiriq
Insert jadvalida amallar bajarish
Mo § [ O*quv Faoliyatini

tashkillashtirishning i
jarayonli tuzil i i

Grafik tashkil
etuvchining turi,

| ahamiyati va i
xususiyatiari ) . v i _ 9
el
e | Insert jadvalini to*Idirish .
' qoidasi bilan tanishadilar, i
“INSERT” ! Alchida o'zlan to'ldiradilar. i
Jadvali i
Mustaqil
o'qish vagtida
olgan ; TS A
ma'lumotlarm, { O'qish  jarayonida  olingan |
eshitgan 2 i ma'lumotlarni alohida o'zlari |
mstzalaiil . | tizimlashtiradilar - jadval |
fasialislicishet | ustunlariga “kiritadilar
g mnleyl; | matnda belgilangan quyidag
alingan ) _ fia-
ma’lumotni Ife}‘%llarga muvorq. e
tasdiglash, | A men bilgar
aniqlash, chetga | ma’lumotlarga mos; )
chigish, 1 | - men bilgar
kuzatish. Avval | ma’lumatlarga zid;
a'zlashtirgan “+" . men uchun vyang
ma'lumaotlami ma’lumot: i
l"‘!"‘..l.HSh. _ | 7" - men uchun tushunarsiz ,
ivliyaing yoki ma’lumotni  aniglash, :
shakllantirishga | A S
E ] | to'ldinish talab etiladi.

E;--vww-;,_ =sccmaTosasEmme - e T
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8-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:
Mavzu: Xarakter, qobiliyat, temperament tiplari va ularni
psixologik o‘rganilishi.

Reja:

1.Xarakter - shaxs individual xususiyati sifatida

2.Temperamental xususiyatiar

3.Qobiliyat va uning rivojlanishi.

Tayanch iboralar: xarakter, temperament, qobiliyattamg’a,
fenotip,piknik tip, sikloid.qo’zg’aluvchan tip.

1.Xarakter - shaxs individual xususiyati sifatida
Har bir odam har ganday boshga odamdan o‘zining. individual-
psixolagik xususiyati bilan ajralib turali Bu erda gap xarakter haqgida
boradi. «Xarakter» so'zi aynan tarjima qilinganda grekchalan
«tamg'a» degan ma’noni anglatadi. Lekin har ganday individual
xususiyatlar ham xarakter bo‘la olmaydi. Masalan, ko‘rish va
eshitishning o'tkirligi, tez esda olib golish bu xarakter emas.

Xarakter deganda mazkur shaxs uchun tipik hisoblangan, faoliyat
usullarida namoyon bo'ladigan, tipik sharoitlarda ko‘rinadigan va bu
sharoitlarsa shaxsning munosabati bilan belgilanadigan individua-
psixologik  xususiyatlar  yig'indisi  tushuniladi. = Xaraktsr
xususiyatlarining namoyon bo‘lishi har bir tipik vaziyat hissiy
kechnnmalarining individual o‘ziga xos xususiyati shaxs
munosabatlariga bog'liq. Ikkinchi tomondan, har bir tipik
vaziyatdagi harakat sifatlari va individual o'ziga xos usullari shaxs
munosabatlariga bog'lig. Xarakterning intellektual, hissiy va
irodaviy hislatlarini ajratish mumkin. Xarakter deganda, shaxsda
muhit va tarbiya ta’siri ostida tarkib topgan va uning irodaviy
faolligida, tevarak atrofdagi olamga (boshqa kishilarga, mehnatga,
buyumlarga) o‘z-o'ziga bo‘lgan munosabatlarda namoyon bo‘ladigan
individual xususiyatlarini tushunamiz.

Xarakterning juda ko‘p hislatlari odamning ish-harakatlarini
belgilovchi chuqur va faol mayllar hisoblanadi. Mana shu
moyilliklarda xarakter xislatlarining undovchilik kuchi namoyon
bo‘ladi. 0dam xarakter hislatlarining ana shunday undovchilik kuchi
tufayli ko'pincha obyektiv sharoitga zid ish giladi va mutlag'o
magsadga nomuvofiq harakat usullarini go‘llaydi. Ayrim odamlar
bilib  turib qiyin vazifani tanlaydilar, ayrimlar aksincha.
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Xarakter xislatlari ma’lum tarzda harakat qilishga ba'zan esa
sharoitga qarama-qarshi harakat qilishga undar ekanlar, ular
xayotiy qiyin daqgiqalarda yaxshiroq namochim bo‘ladilar.
Xarakter qarshilik ko‘rsatuvchi sharoitlar bilan kurashda sinaladi.
Xarakterni tarbiyalash barkamol avlodni tarbiyalashning markaziy
na muhim vazifalaridan biridir. Qat'iyatlilik tangidiy garash, fahm-
tarosat, qo‘zg‘atuvchanlik, xushfe’llik singari hislatlari-
intellektual(aqliy), quvnoglik, mexribonlik-hissiy-irodaviy
Xususiyatlarga kiradi.

Xarakterning psixologik va fiziologik sabablari hagida fagat
taxminiy fikrlar, xulosalar mavjud. Kishi temperamenti uning
Xaraktern tarkibiga kiradi, shu sababli ham xarakterning fiziologik
asosi asab tizimining tipidan iborat. Xarakter xislatlari shaxsnint
(iyin hosil gilinadigan va mustahkamlanib qoladigan xususiyatlari
ho‘lganlari tufayli, xarakterning fiziologik asosi ham individual xayot
Jarayonida asab tizimining o‘zgargan xususiyatlaridan iborat.
Hayvon asab faoliyatining tug'ma konstitutsion turi genotip. Lekin
hayvon tugfilganidan keyin tashqi sharoitlarning g'oyat xilma-xil
taassurotlariga duch keladi va bunga muayyan faoliyat orqali u
muqarrar javob berishi lozim bo‘ladiki, ko‘pincha bu faoliyatlar
mustahkamlanib, butun xayoti bo‘yicha saqlanib qoladi. »u sababli
hayvonning batamom tarkib topgan asab faoliyati tipga oid
belgilardan ~ tashqari muhit ta’siri  ostida hosil bo'lgan
o'zgarishlarning qotishmasi fenotip xarakterdir. Dinamik stereotip
shaxsdagi mustaxkam odat bo‘lib olgan xususiyatlarining, jumladan,
xarakter xislatlarining ham nerv-fiziologik asosidir. Xarakterning
nerv-fiziologik asosini tushunish uchun LP. Pavlovning ikkinchi
signal tizimi haqidagi ta’limoti katta ahamiyatga egadir. Ikkinchi
signal tizimi nutq na tafakkurning fiziologik asosi bo‘lish bilan birga,
kishi xulqini idora giladi. Xarakterning fiziologik asosi xarakterning
mazmunini tashkil giladigan sifatlari, chunonchi, ijtimoiy maslak
"mardlik, o'z burchiga sadoqatli bo'lishlarini o'z ichiga olmaydi va
ololmaydi ham, albatta xarakter psixologiyasining mazmuni o‘zining
kelib chiqishi jihatidan ijtimoiy hodisadir: psixologiya xarakterning
mazmunini tashkil gilgan tomonlarini yoritishligi tufayli, u ijtimoiy
lanlar qatoriga kiradi.
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Psixologiya tarixida xarakterning tipologiyasini yaratishga bir
necha bor urinib ko‘rilgan. Nemis psixologi va psixiatri E.Krechmer
tomonidan XX asr boshlarida tavsiya etilgan tipologiya eng mashhur
va dastlabki urinishlardan biri edi. Keyinchalik uning hamkasblari
U.SHeldon, E.Fromm, KLeongard va A.YE.Lichkolar tomonidan
ham shunday tipologiyalar tavsiya etildi. Inson xarakterining barcha
tipologiyalari quyidagi asosiy g'oyalarga muvofiq tarzda tashkil
etilgan:

1. Inson xarakteri uning ontogenetik taragqqiyoti mobaynida juda
erta namoyon bo‘la boshlaydi va butun hayoti davomida barqaror
bo‘lib boradi.

2. Xarakter tarkibiga kirgan xususiyatlar tasodifiy uyushma
emas. Ular xarakter tipologiyasini tuzish imkonini beruvchi bir-
biridan farq qiluvchi tiplardan iborat.

3. Mazkur tipologiyaga ko‘ra, ko'pchilik kishilarni ma’lum
guruhlarga birlashtirish mumkin.

E. Krechmer odam tanasining tuzilishi va konstitutsiyasiga ko'ra,
eng ko‘p uchraydigan uchta tipni ajratib ko'rsatgan(astenik, atletik,
piknik).Ularning har birini shaxsning ma'lum xarakter tiplari bilan
boglangan bo‘lsa ham aslida hech qanday ilmiy asoslar bo‘lmagan.

1. Astenik tip Krechmer fikricha, uncha katta bolmagan gavda
tuzilishi o‘rtacha yoki undan balandrogbo'yli, oriq kishilardir.
Asteniklarning tana va va yuz terisi nozik, elkasi tor, yassi,
mushaklari yaxshi rivojlanmagan.

2. Atletik tip-skelet va mushaklar yaxshi rivojlangan, o‘rtachadan
yuqori, baland buyli, keng elkali, kuchli ko‘krak qafasli, boshini tik
tutib yuradigan kishilardir.

3. Piknik tip-bosh, ko‘krak qafasi vaqorin bo‘shlig'i yaxshi
rivojlangan, semirishga moyil, tayanch-harakat a'zolari yaxshi
rivojlanmagan kishilardir.

3. Krechmer mazkur tiplar bilan ayrim ruhiy kasalliklar o‘rtasida
muvofiglik bor, degan fikrni ilgari suradi. Masalan, atletik va astenik
tiplar shizofreniyaga moyilroq deb hisoblaydi.

3. Krechmer tipologiyasi hayotiy ko‘zatishlar asosida xulosalar

chigarish orgali tuzilgan bo‘lsa ham kamchiliklarga ega. Ba'zi ilmiy
tadgigotlar ma'lum tana tuzilishiga ega kishilar ruhiy kasalliklarga
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moyil ekanligini anigladi va xarakter aksentuatsiyasi hagidagi
fikrlarni ilgari surish imkonini berdi.

Nemis psixiatri K.Leongard fikricha, 20-50 % kishilarda ba'zi
xarakter xususiyatlari shu darajada kuchliki, ba’zan bir xil tipdagi
ziddiyat va hissiy portlashlarga olib kelishi mumkin.

Xarakter aksentuatsiyasi biror xususiyatning boshqalari zarariga
kkuchli rivojlanishi va atrofdagilar bilan
munosabatlarining yomonlashuviga olib  kelishidir.  Xarakter
aksentuatsiyasi  turli darajada engil vahatto psixologiya
darajasigacha  bo‘lishi mumkin. O'smirlar orasida xarakter
aksentuatsiyasi kop (50-80%) uchraydi. Uni turli psixodiagnostik
testlar, masalan, shimshek testi orqali aniglash mumkin.

K. Leongard tomonidan xarakter aksentuatsiyasi quyidagina
tasniflanadi:

1. Gipertim tip. Haddan tashqari alogaga kirishuvchan, ko'p
papiradi, imo-ishora, mimikaga boy, suhbat mavzusini burib
yuborishga moyil, ko‘pincha xizmatga doir va ommaviy
majburiyatlarni unutib qo‘yganligi sababli ziddiyatlar kelib chigadi.

2. Distim tip. Kamgap, muloqotga kirishishga giynaladi,
pessimist, ziddiyatlardan o‘zini olib qochadi, uyda yolg'iz qolishni
yoqtiradi.

3. Sikloid tip. Kayfiyati tez o‘zgarishga moyil, kayfiyati yaxshi
paytda-gipertim, yomon paytda distim tipga o’xshab qoladi.

4. Qo‘zgaluvchan tip. Muloqotda passiv, verbal va noverbal
reaksiyalari sust, gqaysar, ba'zan urushqoq, ko‘pincha turli
mojarolarnint tashabbuskori.

5. Kuchaytiruvchi tip. Kamgap, agl o‘rgatishni yoqtiradi, yuqori
natijalarga erishishni hohlaydi, tez xafa bo'ladi,
shubhalanuvchan, qasoskor. Kichik-kichik muammolarni
kattalashtirishga, bo‘rttirishga moyil.

6. Pedant tip. Ziddiyatlarga kam qo'shiladi, ko‘pincha passiv
holatda bo‘ladi, atrofdagilarga ko‘plab rasmiy talablar qo‘yadi,
tartibli, jiddiy, ishonchli xodim.

7. Xavotirli tip. Kamgap, odamovi, o‘ziga ishonmaydi,
ziddiyatlardan o‘zini olib qochadi, tinchliksevar, o'z-ozini tanqid
qiladi. Topshiriglarni vaqtida bajaradi.
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8. Emotiv tip. Tor doiradagi kishilar bilan mulogotga kirishishni
yoqtiradi, xafa bo‘lsa tashqaridan sezdirmaslikka harakat giladi,
mehribon, g'amxor, mas’uliyatni his giladi. Boshqalarning
yutuglaridan quvonadi.

9. Namoyishkorona (demonstrativ) tip. Muloqotga tez kirishadi,
etakchilikka intiladi, hokimiyat va magqtovni yoqtiradi, boshqalarni
o'ziga jalb gila oladi, noyob tafakkurga, xulg-atvorga ega.

10. Ekzaltirovanlashgan tip. O'ta mulogotga kirishuvchan, ko‘p
gapiradi, giziquvchan, do'stlari va yaqinlariga e’tiborli, boshqalarga
bardam beradi, did farosatli, samimiy.

11. Ekstrovertirovanlashgan tip. Muloqotga kirishuvchan,
do'stlari ko‘p, ziddiyatlardan o‘zini olib qochadi, boshqalarni digqat
bilan eshitishi mumkin. Topshiriglarni vaqtida bajaradi.

12. Introvertirovanlashgan tip. Muloqotga kirishishga giynaladi,
«ichimdagini top», falsafiy fikr yuritishni yogqtiradi, qat'iyatli,
e'tigodi mustahkam, qaysar, tafakkuri qotib qolgan.

To'gri tashkil etilgan ta'lim-tarbiya jarayonida xarakter
aksentuatsiyasini tarbiyalash va tuzatish mumkin.

Odam xarakterining tarkibi turli xususiyatlari tasodifiy
yigiindisidan iborat emas. Xarakterning ayrim xususiyatlari bir-
biriga bogliq, biri-biriga tobe yaxlit organizmni hosil qiladi. Mana
shuday yaxlit organizm xarakter tarkibi deb ataladi. Masalan,
odamning takabbur va shuxratparastligini bilsak, uning
ichigora, qora ko'ngilli deb, kamtarligini bilsak, ko‘ngilchan deb
aytamiz.

Hozirgi zamon psixologiyasida shaxsning turli munosabatlari
bilan belgilanadigan xarakter xususiyatlarining to'rtta tizimi
farglanadi.

1. Jamoa va ayrim olamlarga bo‘lgan munosabatlarini ifolalovchi
xususiyatlar (yaxshilik, mehribonlik, talabchanlik, takabburlik va
shu kabilar).

2. Mehnatga bolgan munosabatni ifodalovchi xususiyatlar:
(mehnatsevarlik, yalqovlik, vijdonlilik, mehnatga mas’uliyat yoki
mas'uliyatsizlik bilan munosabatla bo'lish kabilar).

3. Narsalarga bo‘lgan munosabatni ifodalovchi xususiyatlar
(ozodalik yoki ifloslik, narsalar bilan ayab yoki ayamasdan
munosabatda bo'lish kabilar).
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4. Odamning o'z-o'ziga bo‘lgan munosabatini ifodalovchi
xususiyatlar(izzat-nafslilik, shuxratparastlik, mag'rurlik,
0'zini garata olish, kamgarlik kabilar).

Bundan tashqari, kamroq ahamiyatga ega bo‘lgan boshqga juda
ko’p xususiyatlar ham mavjud: o‘ziga ishonish, o‘zbilarmonlik, o'ziga
bino quyish, maqtanchoqlik kabilar. Xarakterning hamma
Xususiyatlari bir-biri bilan bog'liq, kishining xarakter nisbatan bir
butundir.

Xarakterning tarkibi faqat ayrim xususiyatlarning o'zaro
bog'ligligi bilan emas, balki bir butun xarakterga xos bo‘lgan
Xususiyatlar bilan belgilanadi. Xarakterning xususiyatlari jumlasiga
birinchidan, ularning chuqurlik darajasi kiradi. Shaxsning markaziy
asosly munosabatlari bilan belgilanadigan xususiyatlarini biz
xarakterni birmuncha chuqurroq xususiyatlari deb ataymiz.
Masalan, barkamol shaxsda olamlarga, jamoa va mehnatga nisbatan
vijdonan munosabatda bo'lish bilan belgilanadigan xususiyatlar
chuqurroq xususiyatlar hisoblanadi. Ikkinchidan, xarakter kuchi
yoki faolligi . Xarakter faolligi xarakter xususiyatlarining kishini
biror narsaga undash kuchi bilan tashgi sharoitlarga qarshilik
ko‘rsatish darajasi bilan belgilanadi.

Uchinchidan, xarakterning tarkibiy xususiyatlariga uning
barqarorlik va o‘zgaruvchanlik darajasi kiradi. Xarakter barqarorligi
va  o'zgaruvchanligi  ham moslashish  faoliyatining  zarur
shartlariandir. Agar tashqi sharoitning o‘zgarishi bilan har gal
xarakter boshqacha bo'lib, o‘zgarib qoladigan bo‘lsa, Ayni paytda
odamning xatti-harakatlari tashqi sharoit ta’siriga nishatan passiv
Javob reaksiyasiga aylanib qolgan xatti-harakat batamom passiv
moslashishga aylangan bo‘lar edi. Odamning xarakter xususiyatlari
juda xilmaxil hayot sharoitlarida ham qarshilik giluvchi sharoit
bo'lishiga qaramay uning xatti-harakatlarini boshqaradi.

Xarakter ma'lum darajada plastikdir (egiluvchanlir).
Xarakterning plastikliti ikki xil ma'noga ega, birinchilan,
xarakterning plastikligi (egiluvchanligi) xarakterning bargarorligi
singari muhim faol tasir qilishilir. Ikkinchidan, xarakter ma’lum
darajada plastik bo‘lganlign uchungina istalgan odamning
xarakterini tarbiyalay va qayta tarbiyalay olamiz.



Kishiga ~ mustahkamlanib, uning shaxsiy  xususiyatiga
aylanib qolgan  iroda  sifatlari  xarakterning iroda bilan
bog'liq bo‘lgan hislatlaridir, bu sifatlar alohida ko‘rinib emas, balki
shaxsning fazilatiga aylanib qoladi, qat’iyat, sabr-toqat, chidamlilik,
dadillik, o'zini tuta bilish, mustaqillik, intizomlilik, mas’uliyatni his
qilish, 0'z-o'zini tanqid ahloqiy hislatlarlir.

Organizmning nasliy xususiyatlari xarakter xususiyatlarining
paydo bo’lishidagi shartlardan biridir. Xarakter xususiyatlari
irsiyatning biologik qonuniyatlari bilan emas, balki
jjtimoiy qonuniyatlar ~ bilan  belgilanadi.(egizaklar). Egizaklar
temperament xususiyatlari jihatidan o‘xshasalar ham xarakter
hislatlari bir-birilan farq qiladi. Xarakterning har xususiyati shaxs
munosabatlari bilan bog'liqdir. Lekin shaxs munosabatlari oz
navbatida ijtimoly munosabatlar bilan belgilanadi. Kishining
xarakteri tug‘ma doimiy va o‘zgarmaydigan narsa emas. hech bir
bola mehnatsevar yoki dangasa, rostgo'y yoki yolg‘onchi, qo‘rqoq
yoki jasur bo'lib tugilmaydi. har bir odamning xarakteri
temperamenti aslida, ijtimoiy mubhit ta’siri bilan tarbiya, amaliy
faoliyat jarayonida va kishining 0'z-0'zini tarbiyalashi bilan taraqqiy
qilib, o'zgarib boradiXarakterning taraqqiyoti kishining irodasi, aql-
idroki va hissiyotlarining taraqqiy qilib borishi bilan mustahkam
bagliqdir.

Kishining butun hayoti davomida uning xarakterining tarkib
topishiga ijtimoiy muhit, avvalo shu kishi bilan birga yashab turgan
va ishlab kelgan jamoa katta ta'sir ko‘rsatadi. Kichik bolalarda
xarakterning tarkib topishida taglidning roli katta. Bolalar ota-
onasiga, yaqin kishilarga va kattalarga o'xshashlikka harakat qiladi.
Ular kattalarning yurish-turishlari, dasturxon atrofida o‘zini tutishi
va boshqalarga taqlid qiladilar, kichiklarga va jonivorlarga
munosabatlarini ko‘rsatadilar. Ota-onalar va uqituvchilar, umuman
katta yoshdagilar hammasi o‘zlariga ham e'tibor bilan garashlari,
farida ijobiy xarakter xislatlarini har doim tarbiyalab borishlari
lozim.

Bolalarda ijobiy, irodaviy va axloqiy sifatlarini tarbiyalab
etkazmoq uchun ota-onalar va tarbiyachilarning o‘zlari bunday
sifatlarga ega bo'lishlari lozim.
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Xarakterning o'sishida tarbiya va o'z-o‘zini tarbiyalashning roli
katta. O‘sib kelayotgan yosh avlodning xarakteri, aavalo oilada va
maktabda tarbiyalanadi. Bolalarning xarakterini tarbiyalashda katta
mas‘uliyatli vazifa ota-onalar, o‘gituvchilar va bolalar bog‘chasi
tarbiyachilari zimmasiga tushadi. Xarakterni tarbiyalashda pedagog
bolaning temperamentni ijobiy va salbiy tomonlarini yaxshi bilishi
lozim. Xarakterni tarbiyalash, jumladan, temperamentning ijobiy
tomonlarini o‘stirishdan, uning salbiy tomonlarini yo‘qotishdan va
bu salbiy tomonlarni xarakterning ijjobiy hislatlari bilan
almashtirishdan iborat. Xarakterning salbiy tomonlarini yo‘gotmogq,
ijobiy tomonlarini tarbiyalab etkazmogq uchun tarbiyalanuvchining
0z temperamentini ozi idora gilishiga o'rgatmoqlozim. o0z
temperamentini idora qgila bilish xarakterning ijobiy hislatidir.

Bola xarakterining tarkib topishida jamoaning tarbiyalovchi roli
nihoyatda katta. Inson yakka bir-biridan ajralgan tariga hayot
kechirmaydi, muayyan jamoada, ya'ni muayyan oilada, maktabda,
sexda va xokazolarda hayot kechiradi. Jamoa shaxs bilan
jamiyat o'rtasidagi boglovchi bug‘indir. Har bir o'gituvchi va
tarbiyachi bola xarakterining ayrim hislatlarini tarbiyalashda fagat
jamoa orqali ta’sir qilib, ijobiy natijalarga erishmog‘i mumkin.

Xarakterning tashabbuskorlik, qat’iyatlilik, dadillik, sabotlilik
singari ijobiy hislatlari bolalar bog'chasida uyin faoliyatida tarkib
topa boshlaydi. To'g'ri uyushtirilgan maktab jamoasi sharoitida
o‘quvchilarda uyushqogqlik, intizom, saranjom-sarishtalik, 0‘z-0'zini
tuta bilish, o‘zini idora qilish, o‘ziga nisbatan talabchan bo‘lish kabi
xarakter hislatlari tarbiyalanib etishadi. Kishi jamoada bir-biri bilan
aloga qilish jarayonida boshqalarning va o‘zining xarakter
xususiyatlarini bilib oladi. Xarakterini bir xili ijobiy, boshqa bir xili
salbiy ekanligini ajratib oladi. Bunday sharoit kishini 0z xarakterini
0'zi tarbiyalash, jumladan, o'z xarakterini kaytadan tarbiyalashni
yulga soladi.

Xarakter aksentuatsiyasining o‘zaro muvofiqligi
Ne

K.Leongard (X.Smishek so‘rovnomasi)
A.YE.Lichko {PDS so‘rovnomasi)
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boshgalari esa sust va befarq bo‘ladilar, yana bir xillari keskin va
g'ayratli, ayrimlari esa bir xil maromda va mulohazali bo'ladilar.
Temperament va xarakter odamiiig ijtimoiy munosabatlarida
yaqgqol namoyon bo‘ladigan individual
xususiyatlardir. Temperament lotincha «aralashma» yoki
gismlarning nisbati degan ma'noni bildiradi. Temperament -
shaxsning hissiy qo‘zg‘aluvchanligi va umumiy harakatchanligi bilan
sifatlanadigan individual xususiyatlar yig‘indisi. Temperament inson
faoliyatida uning asab tizimi tipining namoyon bo'lishi.
Temperament his-tuyg‘ularning paydo bo‘lish tezligi va kuchida
hamda kishining umumiy harakatchanligida namoyon bo‘ladigan
individual-psixologik xususiyatlarining majmuidir.
Temperamentning xususiyatlari deganda, bir inson psixik
faoliyati tezligini belgilovchi psixikaning barqaror individual
xususiyatlarini tushunamiz. Bu xususiyatlar turli mazmundagi
faoliyatdarda, motivlarda va magsadlarda nisbatan o‘zgarmaydi
hamda temperament tipini ifodalovchi tuzilmani tashkil giladi.
Hozirgi paytda temperamentning yaxlit tavsifi bilan uning
alohida xususiyatlari bo‘lgan asab tizimining o'z davrida
hayvonlarda I.P.Pavlov tomopidan ajratilgan 4 ta tini o‘rtasida aloga
borligi anig'langan. Temperament bog'liq bo‘lgan asab tizimining
ochilgan tiplari, inson va hayvonlar uchun umumiy bo‘lib, ular
umumiy tiplar deb ataladi. Shunday qilib, temperamentning
fiziologik asosini asab tizimining umumiy tiplari tashkil giladi.
Ayrim chet el olimlari nemis psixologi Krechmer, amerika psixologi
SHeldon fikriga ko‘ra, temperament asab tizimining umumiy tipiga
emas, balki tana, gavda to‘zilishining nisbatiga bog'liq deb
hisoblaydilar, ya'ni visserotonik semiz, qorin bo‘shligi kuchli
rivojlangan odam uchun shodlik, dilxushlik, yaxshi ovgatlanishga
moyillik xosdir. Skelet muskullari yaxshi rivojlangan odamlar
uchun g'ayratlilik, faollik, somatotoniklarga xosdir. Asab tizimi va
xususan bosh miyasi kuchli taraqqiy etgan odamlar uchun yuksak
sezgirlik, tashvishlanish, 0'z xayollari bilan band
bolish nerebrotonikka xosdir. Bunday nazariya noto'gTidir.

Temperamentning psixologik xususiyatlari asab tizimining umumiy
tipining fiziologik xususiyatlariga ko‘p tomoni tobedir. Shuning
uchun asab tizimi umumiy tipi xususiyatlarini fiziologik tadgiqotlar
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jsarchi zarur bo‘lsa ham, temperament hosil bo‘lishi qonuniyatlarini
o'rganish uchun etarli emas. Asab tizimi umumiy tipi xususiyatlarini
liziologik tadqiqot qilish bilan birga psixologik jixatdan ham
tadqiq qilish kerak.

Temperament xususiyatlari.

Apar turli odamlar temperamentlari tagqoslab ko'rilsa, unda
lemperamentlarning  xususiyatlari jihatidan o'xshash juda ko'p
puruxi borligi anig'langan. Ana shu asosda eramizning 1-asrlarida
bir necha turli temperament tiplari xag'ida taxmin gilingan. Bunda
lemperament tipi deganda, odamlarning gandaydir juda ko'p
guruxlarini ifodalovchi psixik xususiyatlarini yigindisi tushunilgan.
Temperamentni 1-marta eramizdan oldingi 5 asrda yashagan vrach
Gippokrat 4 ta tipga ajratadi, xozir bu tiplar Gippokrat.tiplari deb
ataladi. Tiplar g'uyidagicha nomlangan: «Sangvinik» (g'on),
«Xolerik» (safro), «Flegmatik» (balG'am) «Melanxolik» (g‘ora o‘t).
Hozirgi paytda tushunchalar yangicha mazmun kasb etmog'da.

Temperament tiplari.

Sangvinik yuksak reaktivlik. Bo‘lar-bo‘lmas narsalarga gattig’
xoxolab kulaveradi. Muhim bo‘lmagan fakt gattig’ jahlini chig‘aradi.
Digqatini jalb gilgan hamma narsalarga tetik va zo'r qo‘zg'alish bilan
Javob beradi. Imo-ishoralari va harakatlari yag'g‘ol ko'rinib turadi.
Uning aft-basharasiga g'arab kayfiyatining qandayligini, narsalarga
yoki odamga bo‘lgan munosabatlarini bilish oson. Digqatini tez bir
joyga to'playdi. Sust senzitivlikka ega. Sezgirlik chegarasi yuksak.
Juda kuchsiz tovushlarni va yoruG'lik g'o‘zG‘ovchilarni payg‘amaydi.
Aktivligi yuksak, juda gayratli va ishchan, darslarda tez-tez g'o’l
ko‘tarib turadi, tolig'masdan uzog’ vag't ishlashi mumkin, yangi
ishlarga G'ayrat bilan kirishadi. Faolligi va reaktivligi muvozanatli.
Uni intizomga chag'irish oson. U o‘z hissiyotlarining namoyon
bo‘lishini va o‘zining ixtiyersiz harakatlarini tez ushlab g'ola oladi.
Harakatlari shiddatli, nutqi tez, yangi ishga tezlik bilan kirishadi,
Digqatini tez to‘playdi. Ag'li tez ishlaydi; topg'ir. Harakatlari nixoyat
darajada silliglik xususiyatiga ega. Hissiyotlari, kayfiyatlari,
p'izig'ishlari va intilishlari juda o‘zgaruvchan. U yangi kishilar bilan
tez kirishib ketadi. Yangi talablar, yangi sharoitga osonlik bilan
o'rganadi. Bir ishdan ikkinchi ishga tez ko‘cha oladi. Malakalarni tez
o'zlashtiradi  va tez gayta o'zgartiradi. Agli ixcham.
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Ekstrovertirovanlik xususiyatiga zga. 0‘tgan va kelajak hayot xag‘ida
tasavvurlariga g'araganda g'uyirog’ tashqgi taassurotlarga javob
beradi.

Xolerik xuddi sangvinik kabi sust senzitivlik, yuksak reaktivlik
hamda faollik bilan ajralib turadi, lekin faollikdan reaktivlik ustunlik
giladi. Shuning uchun u tinimsiz o'zini ushlay olmaydigan, betog'at,
serzarda. Sangvinikka g'araganda ozrog' sillig’ va g'o‘prog’ g'otib
g'olgan. Shuning wuchun intilishlari va g'izig'ishlarida katta
barg‘arorlik, zo'r g'atiylik bor, Digqatini kuchirishda giyinchilikka
uchraydi. Psixik temni tez. Bir ishni boshlasa oxiriga etkazadi.

Flegmatik - senzitivligi sust, hissiy g'o‘zgaluvchanligi oz,
kuldirish, jaxlini chig'arish, kayfiyatini bo‘zish qiyin. "amma bir
narsa yuzasidan gfattig’ kulganda u vazminligicha g'olaveradi. Katta
ko'ngilsiz xodisa yuz berganda ham osoyishtaligini buzmaydi. Imo-
ishoralari oz, harakatlari ifodasiz. o‘ayrati, ishchanligi bilan ajralib
turadi. Yuksak faolligi oz, reaktivligidan ancha ustunlik giladi.
Chidamliligi, matonati, o‘zini tuta bilish bilan ajralib turadi.
Harakatlarining tempi va nutqgining temni sust, ifodasiz. Digqatini
sekindik bilan tunlaydi. Rigid (g'otib g'olgan), Diqqatini giyinchilik
bilan ko‘chiradi. Yangi sharoitga qiyinchilik bilan moslashadi.
Introvertirovanlashgan. Yangi odamlarga qiyinchilik bilan
g'o‘shiladi. Tashqi taassurotlarga giyinchilik bilan javob g'aytaradi.

Melanxolik - yuksak senzitivlik xususiyatiga ega. Sezgirligi
vuksak (sezgi chegaralari yug'ori). Arzimagan sababga ko'ra,
ko'zlaridan yosh og'ib ketaveradi. Nihoyatda arazchan, sekin
yiGlaydi. Samimiy, juda oz kuladi, faolligi sust. O‘ziga ishonmaydi,
tortinchog’, ozgina giyinchilik tugiladigan bo‘lsa, g'o’lini yuvib
g'o'ltiG'iga urib g'o'ya g'oladi. o'ayratsiz, g'atiy emas. Diqqati tez
chalG'iydi, barg’aror emas. Psixik tempi sust. Rigid (g'otib g‘olgan).
Introvertirovanlik xususiyatiga ega.

3.Qobiliyat va uning rivojlanishi.

Qobiliyatlar odamning shunday psixologiya xususiyatlardirki,
bilim, ko‘nikma, malaka oshirish shu xususiyatlarga bog'liq bo‘ladi,
lekin bu xususiyatlarining o'zi bu bilim va ko‘nikmalarga taallugli
bo‘lmaydi.

Malaka, ko‘nikma va bilimlarga nisbatan odamning qobiliyatlar
gandaydir imkoniyat tarzida bo‘ladi. Qobiliyatlar imkoniyatlardan
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(horat bo'lib, biror bir ishdagi mahorat darajasi hagiqatdir. Bolada
namoyon bo‘ladigan musiqaga qobiliyati uning musigachi bo'lishi
uchun imkoniyatlar, unga maxsus ta'lim berilishi gat'iylik,
salomatligining yaxshi bo‘lishi, musiqa asbobi notalar va boshga
lko'pgina sharoitlar bo'lishi kerak. Bo‘larsiz qobiliyatlar taraqqgiy
#tlmay turiboq sunib ketishi mumkin.

Qobiliyatlar faqat faoliyatda namoyon bo‘ladi, shundan ham faqat
ana shu qobiliyatlarsiz amalga oshirilishi mumkin bo‘lmagan
faoliyatlardagina namoyon bo‘ladi. O‘quvchida hali zaruriy ko'nikma
vii malakalar tizimi hamda mustahkam bilimlar tarkib topish
uslublari yo‘qligiga asoslanib, jiddiy tekshirib ko'rilsa, shoshilinch
ravishda unda qobiliyatlar yo'q deb xulosa chig‘arish pedagogning
jiddiy psixclogik xatosi bo‘ladi.

Masalan, Albert Eynshteyn urta maktabda uncha yaxshi
up'imaydigan o‘quvchi hisoblangan va uning kelajakda genial
ho'lishidan xech narsa dalolat bermas edi.

Qobiliyatlar bilim va malakalarning o‘zida ko‘rinmaydi, balki
ularni egallash tizimida namoyon bo‘ladiki, ya'ni boshqacha qilib
aytganda, mazkur faolivat uchun muhim bo‘lgan bilim va
ko'nikmalarni o‘zlashtirish jarayoni turli sharoitlarda qanchalik tez
chuqur, engil na mustahkam amalga oshirilishida namoyon bo‘ladi.

Qobiliyatlar indivilual psixologik xususiyatlar bo‘lishi bilan aql
sifatlari, xotira xususiyatlariga, hissiy xususiyatlar va shu kabilarni
(larama-qarshi qo'yib bo‘lmaydi hamda qobiliyatlarni shaxsning bu
xususiyatlari bilan bir qatorga qo‘yish ham mumkin emas. Agar ana
shu sifatlarning birortasi yoki ularning yig‘indisi faoliyat talablariga
javob bersa yoki bu talablar ta'siri bilan tarkib topsa, unday paytlar
bu shaxsning mazkur individual xususiyatlarini qobiliyatlar deb
hisoblashga asos bo‘ladi.

1. Tabiiy qobiliyatlar - odamlar va hayvonlar uchun xos bo'lib,
idrok qilish, xotirada saqglash, oddiy muloqotga kirisha olish shular
jumlasidandir. Biologik jihatdan asoslangan bu qobiliyatlar asosini
shartli reflekslar hosil bo‘lish jarayoni tashkil etadi. Odamdagi va
yuksak darajada rivojlangan hayvonlardagi bu gobiliyatlar bir-
birilan farq qiladi.

2. Maxsus insoniy qobiliyatlar ijtimoiy-tarixiy tabiatga ega bo‘lib,
ijtimoiy muhitdagi hayot va taraqgiyotni ta’minlaydi. Maxsus
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insoniy qobiliyatlar o'z navbatida umumiy va xususiy qobiliyatlarga
bo'linadi. Umumiy qobiliyatlar insonning turli faoliyatlari
muvaffagiyatini ta'minlovchi agliy qobiliyatlar, xotira va nutgning
rivojlanganligi, qo‘l harakatlarining aniqligi va boshqga
xususiyatlardan iborat. Xususiy qobiliyatlar alohida olingan bir
faoliyatning muvaffagiyatini ta’'minlaydi. Bu qobiliyatlar alohida
muloqotning bo‘linishini taqozo etadi. Masalan, matematika,
texnika, badiiy ijodiy sportga bo‘lgan qobiliyatlar shular
jumlasidandir.

Nazriy va amaliy qobiliyatlar ham inson gobiliyatlaridan bo‘lib,
nazariy qobiliyatlar-mavhum, mantiqiy qobiliyatlar esa aniq amaliy
harakatlarga moyillikda namoyon bo‘ladi.

O‘quv gobiliyatlari bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirish
shaxs sifatlarining shakllanishi, nechog'lik ta'sirlar
samaradorligining ortishida ijobiy rol uynaydi.

ljodiy qobiliyatlar moddiy va ma’'nvaiy madaniyat asarlari
yaratish yangi g'oya, kashfiyot va yangiliklar echishda namoyon
bo'ladi.

Mulogotga qobiliyat shaxsning boshqa kishilar bilan bo‘ladigan
o‘zaro jarayonida muhim ahamiyatga ega.

Qobiliyatlarning miqdoriy va sifat tavsifi.

Qobiliyatlar sifat va miqdor jihatidan ko'p bo'lishi
mumkin. o‘quvchining qobiliyatlari nimaga namoyon bo'lishini va
binobarin, o‘quvchi shaxsini  ganday  individual-psixologik
xususiyatlari faoliyat tomonidan qo‘yilgan talablarni qay darajada,
bajarish qobiliyatiga ega ekanligi, ya'ni o'quvchining boshqalarga
nisbatan malaka va bilimlarning qanchalik tez, engil va mustahkam
egallay olishini bilish pedagog uchun muhimdir.

Qobiliyat xususiyatlarining sifat tomonidan qaralishi-magsadga
xar turli yo‘llar bilan borishga imkon beruvchi "o‘zgaruvchan
miqdor” to‘plami sifatida faoliyat muvaffaqiyatini taminlovchi inson
psixologik xususiyatlarini murakkab yig‘indisi sifatida ko‘rinadi. Bir
xususiyatlarni o‘rnini ikkinchi bir xususiyatlar bilan bosishning keng
imkoniyatlari bor, buni odam o‘zida chidam va gat'iylik bilan ishlash
orqali rivojlantirish mumkin. Pedagog va psixolog Skolovyanskiy
ko'r-kar Olga Skoroxodovada faqat ilmiy xodimlik qobiliyati emas,
balki adabiy qobiliyat ham namoyon bo'lishiga erishgan. Bir

226

= =

(qobiliyatni boshqa bir qobiliyat bilan boshqarish yordami bilan
lo'ldirish xususiyvati xar bir odam oldida kasb tanlash va uni
takomillashtirishning nihoyatda keng imkoniyatlarini ochib beradi.

Qobiliyatlarning sifat jihatdan tavsifi odam mehnat faoliyatining
(Jaysi soxada (pedagogik, sport, sando va bhoshgalar) engillik bilan
"0'zini topa oladi" va ganday qilib katta yutuq va natijalarga erisha
oladi degan savolga javob berish imkoniyatini beradi. Qobiliyatlarni
miqdor tavsifi na ularni o‘lchash muammosi bilan ko'proq chet el
psixologlari (Kettel, Termen"Spirmen) va boshgalar
shug‘ullanganlar. O‘sha paytlarda qobiliyatlarni ulchash usuli
sifatida aqliy iste’dod testlaridan foydalanganlar

Bu yosh odamning aqliy qobilivatlari emas, balki odamda
qobiliyatlar bilan aralashtirib bo‘lmaydigan biror bir xildagi
ma’lumotlar, ko‘nikma va malakalar borligini namoyon giladi.

L.S. Vigotskiy bu usulni tanqgid qilib o'zining kelajak taraqqiy
zonasini belgilash «metodi» deb ataladigan usulini taklif qildi.
Qobiliyatlar odamning aniq faoliyatidan tashqarida mavjud
bo'lmaydi. Qobiliyatlarning tarkib topishi esa ta'lim va tarbiya
jarayonida bolaning yutuglari tezligida namoyon qilishdir.

Qobiliyatlar tarkibi

Odam egallab oladigan faoliyat uning psixologik xususiyatlariga
yuksak talablar qo'yadi. Bu talablarni gandaydir bitta sifat
taraqqiyotining juda yuksak darajasida bo‘lsa ham qondira olmaydi.
Qobiliyatlar murakkab tuzilishga ega bo‘lgan psixik sifatlar
yig'indisidan iboratdir. Qobiliyatlar tarkibi aniq faoliyat talabi bilan
belgilanadi vahar turdagi faoliyatlar uchun turlicha bo‘ladi.
Masalan, matematik qobilivat, adabiy qobiliyat, nechog'liq,
musiqaviy, ixtirochilik va shifokorlik qobiliyatlari tuzilishi maxsus
tarkibga ega. Aniqqobiliyatlar tarkibini tashkil qiluvchi
shaxsning xislatlari orasida ayrimlari etakchio'rinni egallasa,
ayrimlari yordamchilik rolini egallaydi. Masalan, pedagogik
qobiliyatlar tarkibida etakchi sifat pedagogik takt, kuzatuvchanlik,
bolalarni sevish, ularga nisbatan yuksak talabchanlik bilimlarni
berishga ehtiyoj, yordamchilik tarzida tashkilotchilik qobiliyati
hisoblanadi. Har  turli gobiliyatlarning aniq psixologik
tavsifini o‘’rganar ekanmiz, biz shu qobiliyatlarda bir emas, balki bir
necha turdagi faoliyat turlari talablariga javob heradigan bir
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muncha umumiy sifatlarni ajratishimiz mumkin, bundan tashqgari
mazkur faoliyatni bir muncha torroq doirasi uchun javob beruvchi
maxsus sifatlarni ajratishimiz mumkin. Bu narsa ularda har
tomonlama qobiliyatlar borligi, har turli kasblar, mashg‘ulotlarning
keng sohalariga doir umumiy qobiliyatlar borligi hagida gapirish
imkonini beradi. Bu ikkinchi signallar tizimi haqgidagi ta'limot bilan
bog'liqdir. Birinchi signallar tizimi obrazlar, his-tuygular bilan
bog'liq bo'lsa, ikkinchi signallar tizimi bu obrazlar haqida so‘zlar
orqali signal berishdan iborat.

Inson psixik faoliyatida birinchi signal tizimi ustunlik qilsa, odam
badiiy tipga «taallugli» bo‘ladi, ikkinchi signallar tizimi kuchli
bo‘lganlar «fikrlovchi» tipga, har ikkala signallar aralashib ketgan
bo‘lsa, ya’ni gaysi birini ustunligini bilib bo‘lmasa odam «o'rta tipga»
taallugli bo‘ladi. Shaxsning mazkur faoliyatga tayyorligi sifatida
namoyon bo‘ladigan har bir aniq qobiliyatlar tarkibi oz ichiga bir
turkum sifatlarni, ya'ni bu sifatlar orasida etakchilari va
yordamchilari, umumiylari va maxsuslari bo‘lishi bilan o'zining
anchagina murakkabligi bilan ajralib turadi.

Qobiliyatlarning tabiiy asoslari.

Qobiliyatlar odamga shaxsning hamma individual psixologik
xususiyatlari kabi gandaydir tabiat tomonidan tug'ma ravishda
tayyor holda berilmaydi, balki faoliyat jarayonida tarkib topadi.
Odam dunyoga hech ganday psixik xususiyatlarsiz, fagat ularni
orttirishga garatilgan umumiy imkoniyatlar bilan keladi. 0z
zamonasida Platon «qobiliyatlar tug'ma ravishda berilgan bo‘ladi va
odam foydalanadigan barcha bilimlar uning «absolyut bilimlar»
ideal olamida bo‘lishligi hagidagi tasavvurlardan iboratdir» degan
edi. 17 asrda  Dekart tug‘'mag'oyalar haqgidagi ta'limotni
gavdalantirilgan. Bu kambag‘allarni uqitib bo‘lmaydi, deb ularga
past nazar bilan qarashga, ularni kamsitishga reaksion fikrlarga olib
keladi.

Qobiliyatning tug'maligini inkor qilish absolyut tabiatga ega
emas. Psixologiya qobiliyatning tug'ma ekanligini tan olmas ekan, bu
bilan miyaning tuzilishi bilan bog'liq bo‘lgan differensial
xususiyatlarning  tug'maligini  inkor  qilmaydi.  Qobiliyat

taraqqiyotining daslabki tabiiy sharti sifatida namoyon bo‘ladigan
miya tuzilishining, sezgi a’zolari va funksional xususiyatlari layoqat

caq 48,

(eb ataladi. Layogat ko'p girralidir. Faoliyat tomonidan quyilgan
talablarning tabiatiga bog'liq ravishda aynan bir xil layoqatlar
nsosida har xil qobiliyatlar rivojlanishi mumkin.

F.A.Gallning fikricha odamning hamma qobiliyatlari "aql" va
"(obiliyat" sifatlari miya yarim sharlarida o‘zining maxsus qa’tiy
markazlari mavjud ekan, ya'ni bu sifatlarning taraqgiyot darajasi
miyaning  tegishli gismlarining  miqdoriga  to'g'ridan-to‘g'ri
hogligdir. Shuning uchun odamning "kalla suyagiga bir garash yoki
hoshidagi do'mbogqchalarini shunchaki paypaslab ko‘rish orqgali ko'p
odamning qobiliyatlarini aniglasa bo'ladi. Layoqatning miya migdori
massasi va og'irliga bog'liq haqidagi faraz ham bekor gilingan. Katta
yoshdagi odam miyasining o‘rtacha og'irligi 1400 g. ga yaqin bo‘ladi.
I.S.Turgenev miyasining og‘irligi 2002g, D.G.Bayronniki 1300 g,
mashhur ximik Y.Libixniki 1360 g yozuvchi A.Fransniki 1017
¢ bo'lgan. Eng katta miya aqliy jihatdan nugsoni bor odami taallugli
ekanligi aniglangan.

Topshiriq
Venna diagrammasida ishlash

Diagramma Venna tuzish qoidasi bilan :1ahislxxa:dii};;_..
Alohida/kichik purhlarda  diagramma  Vennani
tuzadilar va kesishmaydigan joylarni {x} to‘ldiradilar

Juftliklarpa birlashadilar,  o'zlarinin) 13
diagrammalarini taqqoslaydilar va to‘ldiradilar

tahtil qilish
ko‘nikmalari
rivajlantirad

Jompanapsu  KecHITYRYH HOHWIA,  HKKR/YR
doiralar uchun umumiy bo'lgan, ma'lumotlar
ro‘yxatind tuzadi. S
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9-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:
Mavzu: Shaxsni o‘rganuvchi psixologik testlar.
Reja:

1. Test sinoviarining nazariy asoslari va asosiy magsadi,

2. Talabalar bilimlarini baholashning turli usullari.

3. Pedagogik testlar-bilimlarga baho berishnin g istigholli usuli,

4. Test turlari, test topsh iriglari va shakiiari,

Tayanch iboralar: test bilim Jko’nikma ,malaka, baholash,
testshunoslik, mantiq,statistik.

1.Test sinovlarining nazariy asoslari va asosiy magqsadi.

Test (ingl. - sinov) birinchi marta 1864 yilda Buyuk Britaniyada
J. Fisher tomonidan talabalarning bilim darajasini tekshirish uchun
qollanilgan. Test sinovlarining nazariy asoslarini keyinchalik ingliz
psixologi F.Gamelton ishlab chiqdi. Test sinovlari dastlab
psixologiya fani doirasida rivojlandi.

XX asr boshida esa test sinovlarini ishlab chigishda psixologik va
pedagogik yo‘nalishlar bir-biridan mustaqil ajrala boshladi.
Pedagogik test sinovlari birinchi marta amerikalik psixolog e.
Torndayk tomonidan yaratilgan. Psixologiya va pedagogikada test
sinovlarining rivojlanishi matematik uslublar ham qo‘llashni tagozo
qildi. Bunday uslublar o'z navbatida testlarni ishlab chigishga ijobiy
ta'sir ko'rsatdi.

XIX asr oxiri XX asr boshlarida test sinovlariga talabalarning
o‘quv  qobiliyatlarini baholash vositasi sifatida qarash ancha
kuchaydi. Aynan shu davrdan boshlab test sinovlari ikki asosiy
yonalish: agliy (intellektual) rivojlanish darajasini aniglash
testlarini yaratish va qo‘llash hamda talabalarning o‘gish
qobiliyatlarini va bilimlarinj baholashga mo‘ljallangan pedagogik
testlarni yaratish va ulardan foydalanish sohalari rivojlana boshladi.
Test tuzuvchilar turli odamlarda ta’sirga javob berish vaqti bir xil
emasligini aniqladilar, bu esa odamlarning agliy qobiliyatlarini
o‘rganish zarurligi va turli darajadagi testlar yaratish usulj bo'yicha
amaliy ishlar olib borish lozimligiga olib keladi.

Test sinovlarining asosiy magsadi: ham o'tilgan darslarni
o‘zlashtirish darajasi to'g'risida, ham navbatda o‘rganilishi lozim
bolgan dars hajmi to'g'risida o‘qituvchiga axborot berish;

o‘qituvchiga o‘gitish uslubini tanlashda yordam berishdan iborat
isoblangan. . )

dGbZh.Talabatlzar bilimlarini baholashning turli usul!a.n. R

Talabalar bilimlarini baholashning turli‘ulsullanm tE.lhlll ;:;16,
testlarni guruxlarga ajratishga ham urinib’ ko rllgan: Ch.Grin (1 ml];
ozining «Test novogo tipa» [Yz.mg: _turd?gl test) ) n(r)lin
monografiyasida ilgari yaratilgan va 1shlattlb kg rllga_n tes a; dg
afzalliklari va kamchiliklarini tahlil qilib quyidagi tavsiyalarni berdi
& test sinovlari uchun mo‘ljallangan materigl‘hajlmin'i E.lﬂlq
belgilash va uning tarkibidagi eng muhim gi§mlari111 ajratib oltlshl,{l. .

- mazkur material uchun test sinovlarining eng maqgbul shaklini
ajriba yo'li bilan aniqglash; ‘ o
“"-]btil):acl;aiarning tt?st sinovlari vaqtida j,a.vob berishlari ;}drtafhat
tezligi to'g'risidagi amaliy ma'lum{)}t}arlni ltle tiborga olgan holda, tes
i ining davom etish vaqtini belgilash; o
M“?‘:eas?lslil:sv(llardagi ﬁkrlarnqi bayon qilinish tilining to‘g'ri-ligini va

anti vofigligini tekshirish; N
I11‘lf]‘i:)q[§3;ah;:ilclll§rn(li lflurakkabligi ortib bcl)rish tartibida jOYI?f"h-tIE'ShE{
to‘g’ri va noto‘g'ri javoblarning doim bir navbatda almashinishig

‘1 qo° lik. _
# l(jc!l-l?g;::x"—fl ktest sinovlarining natijalarini o‘rganishm d?VOIE
ettirib, test sinovlarining magsadi to'g'ris_iclagl .sa}rolga ]avodi
berishga erishdi. Rasselning fikricha, ltest m_novlarlfung. Ir?ﬁqs,izhi
talabalarning bilimlarini baholash yoki u_larmng aqliy rivoj a.nd i
darajasini aniglash bilan cheklanmaydi va‘ tes.tlarm quyll‘ agl
xollarda: qaysi materialdan boshlab organlsh -zaru‘r l'f'l-h
ta'minlashda; talabalarni guruhlarga t.aqSIII.‘llaShda, ‘oq;];s.
jarayonida sodir bo‘ladigan qiyinchiliklarnf ol(.im(%an amqla;s ‘da’c,l
shuningdek, mamlakatning turli hududlaridagi o‘quv yurt lam. 2
muayyan yosh davridagi yoshdagi talabalarning yutuglarir
: ‘llash mumkin. . '
taqg}?flffhdtz’?{?dlash lozimki, Amerika maktab '.dlrekLorl‘all']
Assotsiatsiyasining test sinovi o‘tkazm.a.aSQan . ta llmr etiilz:l
mantiqsizlikdir, fagat testni qo‘llash natuas‘ldagl.na naz_c;!*ah an
ta'limga yo'naltirilgan gaytuvchan algga h.aq.icvia fikr y;:'n 136 ve
so‘ngra ganday yo‘nalishda harakat qilishni bilish mumkin, deg
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fikrlari ma’lumdir. Fransiya parlamenti 1989-yilda ta'limni
rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari hagida qonun gabul qildi.
Unda xususan, talabalar bilimini xolisona baholash usuli bo‘yicha
o‘gituvchilar majburiy suratda tayyorgarlikdan o'tishlari ko‘zda
tutiladi: Busiz 1992-yildan boshlab Fransiyada o‘gituvchilik gilishga
ruxsat etilmaydi. Shunisi gizigki, Fransiya to'gson yillik test
an’analariga ega bo‘lgan davlatdir.

O'tgan asrning 70-yillari oxirida Pitterburgdagi Karnegi-Melon
universitetining bir guruh sotsial-psixologlari AQShda test
o‘tkazishning zamonaviy ahvolini o‘rganishga bag‘ishlangan maxsus
tadgiqot olib bordilar. Aslida, tadgigotchilarning magqsadi o'quv
yurtlaridagi testlarni keng miqyosda qo‘llash sabablarini aniglash
edi.

Bu tadqiqot natijasida quyidagilar aniglandi: test sinovi Amerika
hayotida chuqur ildiz otgan, hech kim Amerika maktablarida turli
xildagi standartlashtirilgan test bo'yicha sinovdan o‘tmasdan,
boshgacha yol bilan bilim olishni davom ettira olmaydi, ishga
joylashish, keyinchalik esa yuqori lavozimga ko‘tarilish yoki malaka
oshirish test bilan chambarchas bog'lanib ketganligi alohida gayd
gilindi. Tadgiqotda amerikaliklarni testlarga bu  gadar
moyilliklarining uchta sabablari keltirildi:

a) inson omilidan imkon boricha samarali tarzda xizmat
manfaatlari nuqtai nazaridan foydalanish;

b) ijtimoiy kelib chigishidan qatlly nazar iste’dodlarni
taqdirlashga intilish;

v) amerikaliklarni milliy ta’lim standartlarni joriy etish uchun
intilishlari.

Inson  erishgan yutuglarni xolisona baholash  uchun
testlashtirishdan ~ ommaviy suratda foydalanish, iqtisodiy
rivojlangan mamlakatlarda test sanoati va testlar bozorini vujudga
keltirdi.

AQShda to'rt yuzdan ortiq markaz o‘zaro raqobat ostida turli-
tuman testlarni ishlab chigmoqdalar. Shuningdek, testlarni tuzish va
ularni qo‘llash bo'yicha yaxshi mutaxassisliklar yuqori darajada
gadr topganlar. 1992 yilda ular AQShdagi eng nufuzli 20 ta faoliyat
yo'nalishlari ro‘yxatida 8-orinni egallaganlar. O‘ta gadrlanadigan
tizimlar bo'yicha tahlil, marketing, sogligni saqglash, ekologiya, oziq-
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ovgat maxsulotlarini tagsimlash va kompyuter texnologiyasi
ixtisosliklari esa, tegishli tarzda 15-20-o'rinlarga joylashtirilgan.

Sobiq Ittifoq davrida testlarga asoslangan fan pedalogiya deb
yuritildi va testlardan foydalanishning dastlabki davrida jiddiy
xatoliklarga hamda buzilishlarga yo'l qo'yildi. 1936 yildagi VKP(b)
MKning «Xalq maorif komissarligi tizimidagi pedagogik buzilishlar
to'g'risida»gi qarorida testlar «burjua» pedagogikasiga xos deb
hisoblandi.

Bu qaror fanni mafkuraviylashtirishga va uni majburan
siyosiylashtirishga qaratilgan bo‘lib, unda jahon psixologiyasi va
pedagogikasi tajribasidan foydalanish inkor gilingan edi.

Bu qarorga binoan, 1936-yildan testshunoslik bo‘yicha ilmiy
tadqiqotlar davlat miqyosida to‘xtatildi. Pedalogiyaning «idealistik
va mexanistik» ko‘rsatmalari, ularni «ilmiy asoslanmagan»
«test»larga berilib ketganligi qoralandi. Pedalogiyani soxta fan
sifatida qoralash jarayonida sovet pedagoglari va psixologlarining
talabalar  bilim-ko'nikmalarini  baholashga  qaratilgan ijobiy
yutuglari ham inkor etildi.

Shuning uchun test sinovlari muammosi pedagogika va
psixologiyaga oid adabiyotlarda uzoq vaqt aks ettirilmadi. Yuqorida
ta’kidlaganidek, mustaqil O‘zbekistonda MDH davlatlari ichida
birinchi bo’lib, 1993 yildan testshunoslikdan foydalanishga keng yo'l
ochib berildi. Pedagogik testlar keng miqyosda, dastlab o‘rta
ma'lumot yakunida, oliy o‘quv yurtiga kiruvchilarni gabul gilishda
qo‘llanila boshlandi. Pedagogik testlarning zamonaviy nazariyasi
pedagogika, psixologiya, mantiq, o‘lchovlar nazariyasi, matematik
statistika, matematika, axborot nazariyasi; kibernetika va bir qator
fanlarning tutash chegaralarida rivojlanmoqda. Shuningdek, testlar
ilmiy asoslangan, eng ishonchli pedagogik o‘lchovlar quroli sifatida
etirof etilmoqda.

Pedagogik testlar insoniyat tafakkuri erishgan
muvaffagiyatlardan biri bo‘lib, ta'lim jarayonining samaradorligini
oshiradi. Shuning uchun ham kelajak avlod psixologik, pedagogik va
kasbiy testlar meyor bo'lib qolgan davrda yashab, faoliyat
ko‘rsatadilar.
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3.Pedagogik testlar bilimlarga baho berishning istigbolli
usuli.

Pedagogik testlar bilimlarga baho berishning istigbolli usuli
hisoblanadi.

Uning afzalliklari quyidagilardan iborat:

- test topshiriglari o‘quv fanining asosiy mazmunini qamrab oladi
(imtihon bileti o‘zida nazorat gilinadigan o'quv materialining 4-5
foizini gamraydi xolos);

- hamma talabalar testning bir xil savollariga javob beradilar, bu
ularning bilimlarini tagqoslashga imkon beradj;

- talabalar bilimiga haqqoniy baho berish mezoni oshadi;

- test nazoratida oldindan yaratilgan, hamma uchun bir xil
bo'lgan shkala yordamida, talabalar bilimiga bir muncha aniq va
tabagalashgan baho qo'yishga imkon beradi (reyting);

- 0'qituvchi talabalar bilimini nazorat qilishga kam vaqt sarflaydi;

- boshlang‘ich darajasini va har qanday vaqt oralig'ida bilimlarni
oshirish imkoniyatini o‘lchashga sharoit yaratiladi;

- test nazorati komp'terlashtirishga (avtomatlashtirishga) qulay.
Bu pedagogik testlashning asosiy afzalliklaridan biridir. O‘quv
jarayonining takrorlanuvchanligi ham aynan shunda o'z ifodasini
topadi.

Umuman olganda, test usuli birmuncha texnologik hisoblanadi. U
bilimlarni o‘zlashtirish sifatini nazorat gqilishda professor-
o‘gituvchilar mehnat unumdorligini oshiradi va o'quv dasturini
chuqur va har tomonlama o‘zlashtirilishini ta'minlaydi. Pedagogik
testlashning bu afzalliklari AQShda munosib baholangan. Abiturient
(talabgor)larni universitet va kollejlarga test sinovi bilan gabul
gilinadi. Pedagogik testlarni keng qo‘llash bo‘yicha AQSH tajribasi
Kanada, Yaponiya, Turkiya va boshqa ko‘pgina mamlakatlarga
yoyilgan. Sifatli test topshiriglarini tuzishning qiyinligi, testni keng
joriy etishni murakkablashtiradi. Bu ish yuqori pedagogik malaka va
tajriba talab etadi. Shuning uchun ham, AQShda testning yuqori
sifatini ta’minlash uchun pedagogik testlashning maxsus xizmati
(PTX) tashkil kilingan [2; 3.] Bu tashkilot test o‘tkazish amaliyotini
umumlashtirish va ommalashtirish, standartlashtirilgan testlar
yaratish, test o‘tkazishning yagona qoidalari va test ishlab chiqish
usullarini takomillashtirish masalalari bilan shug‘ullanadi.
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Pedagogik testlash xizmati (PTX) Prinston universitetida
joylashgan, unda 2300 nafar kishi, shu jumladan, 250 nafar falsafa,
pedagogika, psixologiya, sotsiologiya, statistik va psixologik
uslublar, kasb tanlash bo‘yicha fan doktorlari, shuningdek, turli
fanlar bo‘yicha fan doktorlari, 200 nafar magistr, har xil fanlar
bo'yicha o‘gituvchilar xizmat giladi. Testlar eHMda ishlanadi va
sinaladi. Mamlakatda pedagogik testlash xizmatiga bo'ysunadigan
5000 test shaxobchalari mavjud. Test o‘tkazish uchun Prinston
markazi 53 ishonchli shaxslarga (odatda test o‘tkaziladigan o'quv
yurtlari pedagoglariga) test materiallari va test o‘tkazish bo‘yicha
yo'llanmalar yuboradi. Bu misoldan ma’lumki, testlashni samarali
o‘tkazish pedagogik testlarning maxsus rivojlangan xizmati, keng
quloch yoyilgan tarmoq punktlari, testlar bo'yicha nazariya va
amaliyotni o'zida aks ettiradigan katta hajmdagi adabiyotlar
mavjudligiga bog'liq.

4. Test turlari va test topshiriglari shakllari

Agar testlarni turkumlashda ularning qo‘llash magsadi va
vazifalariga asoslanadigan bo‘lsak, psixologik testlardan boshqa
barcha testlarni quyidagi uch guruxga ajratish mumkin:

- intellektual rivojlanish darajasini aniglovchi testlar;

- pedagogik testlar;

 muayyan kasbga yaroqlilikni aniglovchi testlar;

Fanning mazmunidan kelib chigqan holda biz fagat pedagogik
test hagida to’xtalamiz. Adabiyotlarda bunday test topshiriglarining
quyidagi shakllari bayon etiladi [2; 3]:

- birdan-bir to‘g'ri javobi bo‘lgan yopiq topshiriglar;

- bir necha to‘g'ri javoblari nazarda tutilgan yopiq topshiriglar;

- bitta so'z (yoki so'zlar) tushirib qoldirilgan gapdan tashkil
topgan ochiq topshiriqlar;

- to'g’ri ketma-Ketlikni aniglash uchun topshiriglar;

- o'zaro bog'liglikni (muvofiglikni) aniglovchi topshiriglar;

- ayrim fanlar bo'yicha bilimlarning chuqurligini aniglash
bo‘yicha topshiriglari;

- sonni to‘ldirishga mo‘ljallangan topshiriglar, bunda sonlar
seriyasini topish usulini aniglash va uni muayyan tartibda belgilash
talab qilinadi;

- garama-qarshi munosabatlarni aniqlash testlari;
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- masalalar echishga garatilgan (matematik, fizik va b.)
topshiriglar;

- chizmalar va sxemalarni tushunishga qaratilgan topshiriglar;

- shakllar nisbatini aniglashga qaratilgan topshiriqglar;

- olingan axborotni o‘zlashtirish darajasini aniglash topshiriglari;

- sinonimlar va antonimlarni farqlashga oid topshiriglar;

- analogiya (aynan o‘xshashlik)ga oid topshiriglar;

- 0‘qilgan matnni tushunishga oid topshiriglar;

- ko‘rsatmalarni bajarishga oid topshiriglar;

- bilimdonlikni aniglashga doir topshiriglar;

- tafakkurni aniglovchi testlar;

- orfografik testlar;

- til masalalariga doir topshiriglar va boshgalar.

Mutaxassislik (umumtexnik) fanlardan test topshiriqlari tuzishda
yopiq (bir yoki bir necha to'g'ri javobli), ochiq, muvofiglikni va
to'gri ketma-ketlikni aniqlashga oid test topshiriglaridan
foydalanish tavsiya etiladi. Bunda bir o'quv maqsadiga erishganlikni
turli test topshiriglari yordamida aniglash (invariant) testlar tuzish
ham maqgsadga muvofigdir [2].

Ochiq topshiriglar. Agar test topshirig'i matnida, uning tayanch
so‘zlari yoki gap tushirib qoldirilgan bo‘lsa, bunday topshiriq ochiq
(tugallanmagan) test deb ataladi. Bu shakldagi testlarda
talabalarning bitta, ikkita so‘zdan iborat qisqa va aniq javob
berishlari taxmin gilinadi. Bu haqda testga ilova gilingan
yo‘llanmada bayon etish kerak. Blankaning bo‘sh joyida javob uchun
zarur bo‘lgan joy qoldiriladi. Masalan, «Test tushunchasi»

yilda tomonidan birinchi marta ishlatilgan.

Yopiq topshiriglar. Bunday topshiriq savoldan va bir necha
javoblardan iborat bo‘ladi, bu javoblardan biri to‘gri, qolganlari
to'g'riga o'xshash, biroq noto'g'ri bo‘ladi. Taklif gilinadigan javoblar
soni ikkitadan beshtagacha va bundan ko‘proq bo‘lishi mumkin.
Sinovdan o‘tuvchining tanlagan javobiga ko'ra, test topshirigi
tegishli ikkita kod: 1 yoki 0 bilan kodlanib, so‘ngra shu holda eHMga
kiritiladi.

1. Bilimlarni test bilan nazorat qilish adolatliligi an'anaviy
shakllar bilan tagqoslanganda:

a) ortadi. b) pasayadi.
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2. Bilimlarni har gqanday vaqt oraligida oshishiga baho berish
imkonini beradigan nazorat turi:

a) odatdagi

b) testli.

«Ha» va «yo'gq» degan ikkita javobli yopiq test topshiriglari
ustida alohida to'xtalib o'tish lozim. Ba'zi bir topshiriglar ularning
javoblari ikki xil ma'noni bildiradigan gilib bayon etilishi mumkin.
Masalan: Siz testlar go‘llanishini xush ko‘rasizmi? - Ha (xush
ko‘raman). Yo‘q (xush ko‘rmayman). Bunday hollarda javoblar
uchun «to‘g'rin va «noto‘g'ri» so‘zlarni ishlatish maqgsadga
muvofiqdir. Masalan:

Yopiq test topshiriglari bilimlarni kompyuterdan foydalanib
nazorat gilishga qulay.

a) To'g'ri. b) Noto'g'ri.

Ikkita javobi bo‘lgan yopiq shakldagi topshiriglar qo‘llanishning
asosiy vazifasi - shu fandan sinovdan o‘tuvchining birinchi test
topshiriglaridayoq bilim darajasini tezda tekshirib ko'rishdan
iborat. Avtomatlashtirilgan o‘gitish tizimlarida (AO‘T) bunday
topshiriglar boshlang'ich bosqichning o‘zidayoq talabaning umumiy
tayyorgarligini taxminiy baholash va o‘qgitishning keyingi
yo‘nalishini - murakkab yoki osonlashtirilgan dastur bo‘yicha olib
borish masalasini hal qilishga imkon beradi. Test topshirigida
javoblar gancha ko'p bo'lsa, to‘g'ri javobni tasodifan topish ehtimoli
shunchalik kam bo‘ladi. Amaliyotda beshta javobi bo‘lgan
topshiriglarga ega bo‘lish etarli hisoblanadi (bu holda
bitta topshirigga to'g'ri javob berish ehtimoli 0,2 ni tashkil etadi.)
Javobi beshta bo‘lgan test topshiriglariga quyidagi miseclni keltirish
mumkin.

«To'rtinchi o'lchov» degan fizika-matematika atamasi qaysi
tushunchaga taalluqgli:

a) Og'irlikka. b) Hajmga. v) Vaqtga. g) Tezlikka d)Tezlanishga.

To'g'ri javob: V.

Bu topshirigni latent, ya’'ni yashirin ma'noli topshiriglar qatoriga
kiritish mumkin. To'rtinchi o‘lchov - ehtimollik nazariyasida
go‘llaniladigan tushunchadir. Shuning uchun to‘g’ri javob bergan
sinovdan o‘tuvchini bu nazariyaning “hammabop bayonidan
xabardor” deb taxmin qilish mumkin. Yopiq topshiriglarda to'g'ri
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javoblar bir nechta yoki, javoblarning hammasi ham to‘g'ri bo'lishi
mumkin. Masalan: Pedagogik innovatsiyani xarakterlovchi
belgilarini ko‘rsating.

A. Pedagogik tizimni takomillashtirishga yo'naltirilgan barcha
o'zgarishlar.

B. O’quv-tarbiyaviy jarayon samaradorligini oshirish uchun
kiritilgan yangilik.

V. Pedagogik tizimning ayrim gismlarini yuqori samara beruvchi
boshga gismlar bilan almashtirish.

G. Pedagogik tizimning ichki imkoniyatlariniishga solish va
yugoriroq natijaga erishish.

D. Hamma javeblar to'g'ri.

To'g'ri javob: D.

O‘zaro bog'langan qisqa yopiq topshiriglar zanjirchasi
bilimlarning har gqanday murakkab o‘quv materialini o‘zlashtirish
sifatini tekshirishga imkon beradi. Yopiq testlarni ishlab chigishda
noto‘g'ri, biroq to'griga oxshab ko‘ringan javoblarni ta’riflash
asosiy giyinchilikni tashkil giladi. Agar ular muvaffagiyatsiz tuzilgan
bo‘lsa, to‘g'ri javeb ular orasida ajralib turadi va hatto yaxshi
bilmaydigan talaba ham uni osonlikcha topishi mumkin. Bu holda
topshiriq o‘zining tekshiruvchi funksiyasini yo‘qotadi. Topshiriq
yarogli bo‘lishi uchun hamma javoblar talabani o‘ziga jalb etadigan
bo'lishi zarur. Shundagina test muvaffagiyatli tuzilgan deb
hisoblanadi. Har bir noto‘g'ri javobning o'ziga jalb etadigan tomoni,
shu javobni tanlangan talablarning salmog'i bilan belgilanadi. Bu
ulush nechog'li yuqori bo‘lsa, mazkur javob yaxshi ta'riflangan
bo‘ladi. Agar talabalar yaqqol noto'g'ri javobni to‘g'ri javob sifatida
tanlasalar, bunday javobni almashtirish lozim.
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Topshiriq

“Nima uchun” sxemasida ishlash

“Nima uchun” sxemasini fuzis
bilan tanishadilar. Alohida/kichik

muammoni ifodalaydilar. “Nima uck

“Nima uchun™
sxemasi-
muammoning
dastlabki sabablarini
aniqlash bo*yicha
fikrlar zanjiri.
Tizimli, ijodiy,
tahliliy fikrlashni
rivojlantiradi va
faollashtiradi.

so‘rog'ini beradilar va chizadilar,
savolga javob yozadilar. Bu jarayo
_muammoning dastlabki = sababi
aniglanmagunicha davometadi. =~

Kichik guruhlarza
taqqoslaydilar,  o°zlarining  chizmniarini
to‘Idiradilar. Umumiy chizmaga keltiradilar.

Ish natijalarining tagdimoti
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Nima uchun? Nima uchun?

L

Nima uchun? Nima uchun?

«Nima uchun?» chizmasini tuzish qoidalari

N

;] A}Ic:rna y._.zzn_kr;-'ro g 7l farfbt:rt‘hak shakﬂwdaﬂfoy :
2. Chizmaning

nishini - mulohazalar zanjirs
 sining  qidiry
gizni belgilaydj,
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10-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:
Mavzu: Ta'lim jarayonidagi qiyinchiliklarni bartaraf etish
usullari.
Reja:

1. Guruh rahbarining faoliyatida pedagogik mahoratning
tutgan o'rni.

2. Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlari,

3. Tarbiyaviy ishlarda tarbiyaviy ishlar jarayonida o‘zaro
munosabatning nutqsiz vositalarning ahamiyati.

Tayanch iboralar:pedagogik mahorattarbiya,pedagogic texnika,

mimika,pantomimika,takesika,pronsemika.
1.Guruh rahbarining faoliyatida pedagogik mahoratning
tutgan o'rni.

Har ganday jamiyatda barkamol avlodni tarbiyalash, voyaga
etkazish va uni ma'lum bir kasbga yo'naltirish og'ir va
mashaqqatli mehnat evaziga amalga oshiriladi. Bu mashaqqatli
mehnat uzluksiz ta’lim va tarbiyaviy faoliyatning mahsulidir.

Mamlakatimizning kelajagji, mustaqil O‘zbekistonning istigbol,
ta'lim sohasida olib borilayotgan islohotlarning muvaffaqiyati
ko'’p jihatdan tarbiyachi  o‘qituvchiga, uning saviyasiga,
tayyorgarligiga, fidoyiligiga, yosh avlodga ta’lim berish va
barkamol inson darajasida tarbiyalab, voyaga etkazishga nisbatan
shijoatiga bog'liq. Har ganday ta’lim muassasasida tarbiyaviy
jarayon bevosita o‘qituvchi tomonidan tashkil gilinadi va olib
boriladi. Yangicha ijtimoiy sharoitda ta’lim- tarbiyadan ko‘zda
tutilayotgan maqsadlarga erishish, o‘quvchilarning dars va
darsdan tashqari xilma-xil tarbiyaviy faoliyatlarini uyushtirish,
ularni bilimli, odobli, e’'tigodli, vatanparvar, mehnatsevar,
barkamol inson qilib o'stirish va kasbga yo‘naltirish o‘gituvchi
zimmasiga yuklatilgan.

Ko'pchilik yosh o‘gituvchilarda, ta’'lim berish mahoratiga
qaraganda tarbiyachilik mahoratini egallash jarayoni qiyin
kechadi. Albatta buning obyektiv sabablari bor: tarbiya
tushunchasi, insonning aqliy imkoniyatlarini rivojlantirish,
axlogan pok, estetik didli, mehnatsevar qilib tarbiyalash omili
bo‘lib, ta’lim berish ko'nikmalarini egallashga qaraganda keng
ma’'nodagi tushuncha bo‘lganligi uchun doimo ziddiyatlarga va
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tasodifiy hodisalarga boy. Tarbiya - o'qituvchi va o‘quvchi
(tarbiyachi va tarbiyalanuvchi)lar o‘rtasida tashkil etiluvchi
pedagogik faoliyat bo'lib, tarbiyalanuvchini ma'lum bir magsadga
muvofiq takomillashtirish uchun shaxsga muntazam va tizimli
ta'sir etish, jamiyatning ijtimoiy-tarixiy tajribalariga yondashib
shaxsni har tomonlama shakllantirish, uning xulg-atvori va
dunyoqgarashini, ijtimoiy ongini tarkib toptirishda xalgning boy
mafkuralariga yo‘naltirilgan qizg‘in faoliyat jarayonidir. Tarbiya
asosida tarbiyalanuvchining ongi shakllanadi, ma’naviy boyligi va
his-tuyg'ulari rivojlanadi, o‘zida ijtimoiy hayotda o'z o‘rnini topish
uchun zarur bo'lgan, kishilar bilan o‘zaro munosabatni to'g'ri
tashkil etishga xizmat qiladigan axloqiy odatlar hosil bo‘ladi.

O‘gituvchi tarbiyachilik faoliyatining mazmunida oldinga
qo'yilgan maqgsad va vazifalarga muvofiq o’'quvchilar tomonidan
o'zlashtirilishi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalar, shaxs
xulg-atvori hamda sifatlari mohiyati aks etadi. O‘qituvchi tarbiya
mazmunini shaxsning shakllanishiga qo'yiluvchi ijtimoiy talablar
mohiyatidan kelib chiqgib, ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, kishilik
munosabatlari mohiyati va darajasi, shuningdek, jamiyat
mafkurasi g'oyalari asosida belgilaydi. Shu bilan birga, tarbiyaviy
faolivat avvalo o‘qituvchining pedagogik mahorati, yuksak
tashkilotchilik faoliyatiga ham bog‘ligdir:

O'qituvchining tarbiyachilik mahorati - o‘quvchilar dunyosiga
kirib borishida, ularning mehriga sazovor bo‘lishida, ta'lim
muassasasidagi pedagogik faoliyatni to‘g'ri va ma'lum bir
magqgsadga yo'naltira olishida namoyon bo'ladi.

O‘qituvchining tarbiyachilik mahorati - bu maktab o‘quvchisini
har taraflama rivojlantiruvchi pedagogik wvaziyatlarni to‘g'ri
tashkil gila olish malakasidir.

O'qituvchining tarbiyachilik mahorati - bu «o'qituvchi-
o'quvchi» munosabatini bir zumda ijobiy tomonga hal qilish emas,
balki o‘quvchilar jamoasi va alohida shaxsga tarbiyaviy ta'sir
etish, jamoada tarbiyaviy muhitni bir maromda tashkil qilishdir.

O‘qituvchining tarbiyachilik mahorati - bu faqat kasbiy
bilimlarni mukammal egallash emas, balki tarbiya qonuniyatlari
hamda o‘quvchilar  jamoasi hayotini tashkil qilish
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qonuniyatlaridan kelib chigadigan usul va metodlarning
amaliyotga ijodiy tatbiq etishidir.

Bilim va unga asoslangan ko'nikma va malakalar - o‘gituvchi
tarbiyachilik ~ mahorati  mobhiyatiniig  asosi  hisoblanadi.
O'gituvchidan tarbiyachi sifatida intellektual qobiliyatlar tizimiga
ega bo'lish talab etiladi. U tarbiyachi sifatida o‘zida ushbu
qobiliyatlarni yillar davomida shakllantirib borishi zarur.

Demak, oz faoliyatini endigina boshlayotgan o‘gituvchi va
doimiy izlanishda bo‘lgan tajribali o‘gituvchi ham tarbiyachilik
mahoratiga zamin yaratuvchi quyidagi jarayonlarni bilishi kerak:

- har qanday pedagogik vaziyatlarda o‘quvchining ichki va
tashqi dunyosini to‘g'ri tushunish malakasi; -

- pedagogik vaziyatlarni to‘g’ri idrok qilish uchun digqatni
jamlash;

- tarbiyalanuvchilarga ishonch va talabchanlik;

- tarbiyaviy vaziyatni har tomonlama puxta baholay olish
qobiliyati;

- xilma-xil pedagogik taktlardan o‘zi uchun eng muhimini
ajrata olish qobiliyati;

- ziddiyatli tasodifiy holatlarda ikkilanmasdan to‘g‘ri garor
qabul qilish;

- tarbiyada ta’sir etishning turli usullaridan foydalana olish
qobiliyati;

- fikr va mulohazalarini soz bilan, mimika va pantomimik
harakatlar bilan o‘quvchi ongiga aniq etkaza olish;

- dars va darsdan tashqari faoliyatda o‘quvchilar bilan
kommunikativ aloga o‘rnata olish qobiliyati;

- o‘quvchilar ongida erkinlik va tashabbuskorlikni, oz fikr
mulohazalarini qo‘rqmasdan bayon gilish ko‘nikmalarini
tarbiyalash;

- qiyin holatlarda o‘quvchilarga yordam bera olish:

- tarbiyaviy tadbirlarni o‘tkazishda o‘quvchilar jamoasi bilan
doimo maslahatlashish;

- o‘tkazilayotgan tarbiyaviy tadbirlar yuzasidan
o‘quvchilarning fikrlarini o‘rganish;

- 0z-0zini boshqarishning turli shakllaridan unumli
foydalanish;
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- har bir o‘quvchining yashirin ijobiy fazilatlarni ko‘ra olish va
takomillashtirish;

- o'quvchilarning ijtimoiy kelib chiqishiga garab toifalarga
ajratmaslik, bir xil munosabatda bo‘lish.

2.Pedagogik texnikaning tarkibiy qismlari.

Tarbiyaviy metodlarni qo‘llashning o'z texnikasi mavjud bo'lib,
u o'gituvchining pedagogik mahoratiga bog'liq. A.S.Makarenko
aytganidek, “o‘quvchilar o'gituvchining tarbiyachi sifatidagi
ta'sirini, uning tashqi ko‘rinishidan, boy ma’naviyatidan, notiqglik
san’atidan, so‘z intonatsiyasini mukammal o'z o‘rnida qo'‘llay
olishidan, yuz ifodasidan o‘zlariga gabul giladilar”.

Pedagogik texnika - o'gituvchiga o‘quv faoliyatida ham,
o‘gishdan tashqgari faoliyatda ham zarur bo‘lgan umumiy
pedagogik malakalar majmuidan tashkil topadi. Pedagogik
texnikaning tarkibiy gismlar: nutq madaniyati, mimik pantomima,
o'qituvchining hissiy xolati.

Nutq madaniyati- savodli gapirish, o'z nutqini chiroyli va
tushunarli, ta'sirchan qilib bayon etish, o'z fikr va his-tuyg‘ularini
so‘zda aniq ifodalash.

Mimik pantomima - aniq imo-ishora, ma'noli garash,
rag'batlantiruvchi yoki iliq tabassum.
O‘gituvchining  hissiy = xolati -  jiddiylik  darajasi,

umummbaxshlik, xayrixoxlik kayfiyatini saqlash, o‘zi hissiy dam
olishini tashkil etish.

Pedagogning asosiy qudrati - so'zdan
munosabatida nutgsiz vositalari mavjud.

1.his-hayajonni ifodalaydi - gavdani tutishi, ishora, mimika,
gadam tashlash, ko‘zma-ko‘z, aloqa.

2. Prosadika va ekstrolingvistika - nutq ohangi,
balandligi, tembr, pauza, uf tortish, kulish, yo‘talish.

3. Takesika - qo‘l berib ko'rishish, urib-urib qo‘ymoq, silab
go'vmogq, dahldorlik.

4. Proksemika - to‘g'ri yo'l topish, masofa tutish.

3.Tarbiyaviy ishlarda tarbiyaviy ishlar jarayonida o'zaro

munosabatning nutqgsiz vositalarning ahamiyati.

Yoshlarni tarbiyvalashda oila, mahalla va o'quv yurtining

hamkorligini amalga oshishirsh tamayillari va bosqgichlari.

tashqari uning
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Yosh avlodni yaxshi hulqli, davlat ramzlariga sadoqatli gilib
tarbiyalashda ularning yosh jihatlariga, harakteriga alohida
ahamiyat berish lozim, chunki bularsiz tarbiyada ko‘zlangan
maqgsadga erishib bolmaydi. Oila, mahalla, o‘quv bilim yurti
hamkorligida quyidagi tamoyillarga va bosqichlarga amal gilinganda
samaradorlik yanada yuqori bo‘ladi:

- ta'lim va tarbiya sohasida hamkorlik jarayoni ishtirokchilari
harakatlarining ish birligi;

- tarbiyalanuvchiga hurmat va talabning uyg‘unligi; — hamkorlik
jarayoni subyektlarining teng huquqliligi va yuksak mas’uliyati;

- faoliyat jarayonida millat va davlat manfaatlari ustuvorligi;

- hamkorlikning ilmiy asoslanganligi;

Birinchi bosqich. Yosh oilalar bilan ishlash. Yosh ota-onalarga
farzand va uning tarbiyasi haqida falsafiy, tibbiy tushunchalarni
berish va bu masalalarga tibbiyot hodimlari, obruli hotin - gizlarni,
ota-onalarni jalb qilib, "Yosh onalar va otalar o‘quv muassasasilari”
faoliyatini yulga qo‘yish muhim ahamiyat kasb etadi.

[kkinchi bosqich. Farzandning o‘quv muassasasigacha bo‘lgan
davridagi jismoniy, aqliy va ma’naviy rivojlanishini ta’minlash
horasida ularga rasm chizish, vogealarni bayon gilish, o‘ziga 0'zi
hizmat qilish, harf tanish, qo'shiq, aytish va rags tushish, turli
o'yinlarda ongli qatnashish tushunchalarini singdirish va mustagqil
ravishda bilim olish ko'nikmalarini shakllantirish yuzasidan o‘quv
muassasasiga tayyorlash guruhlari, "Yakshanbalik o‘quv maskanlar”
ishini tashkil qgilish.

Uchinchi bosqich. Kichik yoshdagilar uchun muljallangan (6-11
yosh) o‘quv muassasalarida shaxslarning jismoniy, ma'naviy va
ijtimoiy shakllanishini ta’minlash, uning ilk igtidori, gizigishi va
aqliy imkoniyatlarini aniqlash, oz hatti - harakatlariga javobgarlik
hissini tarbiyalash, bo‘sh vagqtini tugri tashkil qilishni o‘rgatish,
atrof-muhitga ongli munosabatda bo'lib, do‘stlik, baynalmilallik,
vatanparvarlik hislatlarini shakllantirish.

To'rtinchi bosqich. O‘smirlarning (11-16 yosh) giziqishini,
bilimga chanqoqlik va aql zakovatini hisobga olgan holda ijtimoiy
faoliyatga tortish, jismonan baquvvat bo'lishini ta’minlash, maishiy
mehnat faoliyati orqali turli kasblarga yo‘naltirish, o‘smirlar
guruhlari va jamoatchilik orasida oz o‘rnini topa olishiga
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ko'maklashish, o'z hatti-harakatlari uchun jamiyat, qonun va ota-
onalari oldida javobgarlik tuyg‘usini shakllantirish, ijtimoiy faolligi
va mustaqil duneqgarashini yuzaga keltirish.

Beshinchi bosqich. Yoshlarni (16 yosh va undan yuqori) dunyo
andozalariga mos bilim olishlari, kasb tanlashlari, mustaqil hayotga
tayyorgarliklarini ta’minlash. Ularning imkoniyatlari darajasida
ta’'lim  olishlariga, tanlagan kasblari bo'yicha ish bilan
ta'minlanishlariga, iqtisodiy mustaqil bo‘lishlariga shart-sharoit
yaratish. Vatan, Davlat va jamiyat oldidagi fugarolik burchlarini ado
etishga javobgarlik hissini to‘la shakllantirish, mustaqil oila qurishga
tayyorlash.

Ta'lim va tarbiya sohasiga e’tiborni kuchaytirish, bu borada
hukumatimiz tomonidan qabul gilingan qonun va hujjatlarni,
direktiv ko‘rsatmalarni samarali bajarish uchun oila, mahalla, o'quv
muassasasi hamkorligi faoliyati o‘ziga hos pedagogik tizim, uslub va
shakllarga ega bulishi zarur.

O‘tkazilgan tadbirlar har tomonlama puxta, shuning bilan
gatnashchilarning yoshlariga mos pedagogik va psixologik
mujassamlashgan, mantiigan teran, qiziqarli va ko‘rgazmali,
ta’sirchan, ommabop, amaliy jihatdan qisqa va lo'nda, estetik
jihatdan keng ko‘lamli bolishi kerak.

Hamkorlikda olib borilayotgan ishlar mahalla hududidagi barcha
yoshlar va toifadagi fugarolarni gqamrab olishi hamda ularning
kizigish va intilishlariga mos bo'lishi lozim. Hamkorlik
tadbirlarining mavzulari "Soglom avlod uchun", "Ota-onangga
rahmat”, "Odobinga balli", "Sog' tanda soglom aql", "Mehr
chashmasi”, "Qizlar ibosi", "Bir yigitga qirg, hunar oz", 0‘g'lim
posbonim”, «Hayot—ustoz, halg—muallim", "O'zbekiston Vatanim
manim!", "Milliy burch va mas'uliyat", "Oila saboqlari", "Oila etikasi",
"Oila tinch — mahalla tinch", "Mustaqil hayot bo'sag'asida”,
"Askarlik — yigitlik o‘quv muassasasii”, "Oila ba hti — Vatan ba hti",
“Sportchi oila", "Oilamiz ohanglari”, "Vatan ostonadan boshlanadi”,
"Biz kimmiz" kabi tadbirlardan iborat bo‘lishi mumkin.

" bahslar, bellashuvlar, uchrashuvlar va turli sanalarga
bag‘ishlangan anjuman va tantanalardan iborat bo‘lishi mumkin.

Joriy gilingan jamoatchilik kengashi oz faoliyati to‘g'risida
mahalla ahliga har chorakda bir marotaba hisobot beradi. Zarurat
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tug'ilganda o‘quv-tarbiya muassasalari, mahalla faollari, mahalla
hududida joylashgan tashkilot, kor hona va idoralarning ta’lim-
tarbiya yuzasidan olib borilayotgan ishlari to‘grisida hisobotlarini
tinglab, ularga amaliy va nazariy yordam berishi ish samarasiga va
uning izchilligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Topshiriq

1. Trening "Kontakt” - jamoaviy hikoya tuzish.

Trening maqsadi:

- 0'quv jamoa ishtirokchilarini bir-biri bilan tanishtirish;

- do’stona munosabatni va ijodiy muhitni yuzaga keltirish;

- o‘quvchilar o'rtasidagi ruhiy to‘siglarni engishga o'rgatish.

Treningdan kutiladigan natija: Mazkur trening tarbiyachi va
o‘quvchilar jamoasini, uning tabiyati, ijjodiy imkoniyatlari,
qobiliyatlari, iga munosabatlari, shuningdek, pedagogik jarayonda
kim bilan qanday ishlashni, nimaga e’tibor berishni, kimga nimada
yordam berishni, kimni quvvatlashni va shu kabilarni bilishga
imkon yaratadi.

Mashg‘ulotni o‘tkazish tartibi. Mashg'ulot boshlanishidan oldin
tarbiyachi iltimosiga ko‘ra o‘quvchilar xonani kiraverishi joyida
maxsus stolga tayyorlab go‘yigan ragamlar yozilagn gog‘ozlardan
bittadan tanlab oladilar (ragami qog‘ozlar o‘quvchilar soni bo‘yicha
tayyorlanadi) va doira shaklida qo‘yilan stullarga borib joylashadi.

O‘quvchilar o'z joylarini egallagach, tarbiyachi ular bilan
tuziladigan  hikoyaning mavzusini kelishib  oladilar yoki
tarbiyachining o'zi biror bir mavzu taklif etiladi (hikoya mavzusi
o‘quvchilarning  yoshi, qizigishlarini hisobga olgan holda
sarguzashtli, hayotiy yoki yoshlar hayoti, odob axlogi hagida
bo‘lisha mumkin ).

Tarbiyachi o‘quvchilarning so‘zlayotgan hikoyalar bir-biriga
mantigan bog'lig va mazmunga ega bo‘lishini kuzatib boradiamda
mavzudan, mazmundan chetlanish bo‘lsa, bu holatni to‘g'rilab
boradi.

Yuqoridagi kabi “Sarguzashtli hikoya tuzish”, “Dunyo bo‘ylab

sayyohat”, “Jonajon-o‘lka bo‘ylab sayyohat” (viloyatlar, qir-adirlari,
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urf-odatlari) va boshqa mavzular bo‘yicha hikoyalar tuzishni tashkil 4 - qadam guruhlarda bir-birlarini hikoyalari yuzasidan savol-
ebich mumbki. javoblar o‘tkaziladi.

5 - gadam - guruh ishlari o‘zaro baholanadi.

6 - gadam - tarbiyachi mashg‘ulotni yakunlaydi.

2. “Qadam - qadam” treningi

Trening magsadi: o'quvchilarning odob-axloq savodxonligini
tekshirish.

Treningdan kutiladigan natija: o‘quvchilar bir-biriga
garama-qarshi so‘zlarni topish orqali yaxshi, iliq sozlar va unga
garama-qarshi bo‘lgan sovug, yomon so‘zlar bilan tanishadilar,
ularning hayotdagi o‘rnini aniglaydilar. Bu so‘zlarni o'z
faoliyatlarida qo‘llash darajasini belgilaydilar.

Mashg‘ulotni o‘tkazish tartibi. Mashg'ulot “qadam -
bagadam” usuli asosida tashkil etiladi, ya'ni mashgulot davomida
amalga oshirilishi kerak bo‘lgan har bir qadam deb olinadi va har bir
gadamda o‘quvchilar biron-bir faoliyatda ishtirok etadilar yoki
biron - bir ish bajaradilar. Masalan: “Bir-biriga qarama-qarshi
ma’noli so‘zlarni ayt” mavzusidagi tarbiyaviy mashg ulotni o‘tkazish
tartibi:

1-qadam - o'quvchilar tarbiyachi tomonidan tarqatma
materialda yozilgan so‘zlarni diggat bilan o'gib chigishlari va har bir
so‘zning qarshisiga ahamiyati bo'yicha qarama-qarshi bo‘lgan
so'zlarni yozishlari zarur.

Yaxshilik -

Rahmdillik -

Ma'suliyat -

Hagqoniylik -

Ziyraklik -

Sahovat -

Erkinlik -

Adolat -

2 - qadam - o'quvchilardan har bir so‘zga ta'rif berish talab
gilinadi.

3 - qadam - guruhlarga bo'linib, keltirilgan so‘zlar ishtirokida
hikoya yoki ertak tuzish tavsiya etiladi.
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11-AMALIY MASHG'ULOT MASHG'ULOT:

Mavzu: Rahbarlik mulogqoti va uning bosqichlari

Reja:

1. Rahbarlik muloqotining xususiyati.

2. Rahbarlik muloqoti bosqichlari tavsifi.

3. Muammoli vaziyatda mulogot olib borish bosqichlari.

Tayanch iboralar:rahbarlik mulogoti, muammoli vaziyat, buyrug,
kompromiss, yon berish, hamkorlik,raqobatbuyrug.

1. Rahbarlik muloqotining xususiyati.

Rahbar faoliyatining asosiy gqismini muloqot jarayoni tashkil
etadi. Qabul qilingan garorning ijrosini ta'minlash, xodimlar va
tashkilot faoliyatini tashkil etish, nazorat va xadimlar faoliyatini
rag‘batlantirish jarayonlari ham mulogot orgali amalga oshadi.

Psixologiya fanida shaxsiy va ish yuzasidan mulogot turlari farq
giladi. Ushbu matnda asosan ish yuzasidan bo‘ladigan mulogqot
tabiati va uni shakllantirish imkoniyatlari hagida to‘xtalib o'tamiz.

Boshgaruv muloqoti - xodimlarni ma’lum tomonga yo'naltirish
magsadidagi o‘zaro ma’lumot almashinuvi jarayonidir

Boshgaruv mulogoti quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

1. Buyruq va topshiriq uzatish, xodimga u yoki bu maslahatni
berish;

2. Vazifa, topshiriq qanday ado etilganligi hagida «qayta aloqa»,
ya'ni hisobotni gabul gilish;

3. Itoatdagi xodimlarga vazifa ganday bajarilganligi hagida baho
berish.

Muloqotni mohirona olib boruvchi rahbarda oz vazifalarini
samarali tarzda tashkil etish imkoniyati oshadi.

Xodimlarga ta’sir etish, ularga g'ayrat bag'ishlash, tashkilot
maqsadi sari etaklash kabi tashkiliy vazifalar ham malakali muloqot
orqali ta’'minlanadi.

Rahbarning mulogot malakasini ifodalovchi asosiy jihat uning
muloqot sohasidagi faolligi bo'lib hisoblanadi. Ushbu faollikning
magsadga yo'nalganligi, anglangan tarzda va erkin ijro etilishi
insonnning mulogot jarayonini qanchalik mohirlik bilan amalga
oshirishini ifodalovchi asosiy belgilardir. Rahbar muloqot
jarayonining ichki qonunlarini bilishi juda muhimdir.

Muloqgot jarayonini boshqarishga oid vosita va uslublar mulogot
texnologiyalari  iborasi orqali ifodalanadi. Aynan shunday
texnologiyalarni o‘zlashtirish va vaziyatga oid ravishda go‘llash
muloqotning erkinligini ta'minlaydi. Mulogotning ichki gonunlariga
oid quyidagi fikrlar ish yuzasidan bo‘ladigan o‘zaro munosabatlar
fluirasini yanada kengaytirish va o‘zgalarga samarali ta’sir etish
imkonini yaratadi. Shu munosabat bilan, muloqot jarayonini
boshqgarish  imkonini beruvchi shartlardan biri uni
bosgichmabosqich amalga oshirishdir.

2.Rahbarlik muloqoti bosqichlari tavsifi.

Rahbar boshgaruvi jarayonida muloqot tadbirini tashkil etar
ekan bu jarayonni rahbarlik mulogoti deb atash mumkin. To‘la-
to'kis va meyorida tashkil etilgan rahbarlik muloqoti quyidagi asosiy
bosgichlarni o'z ichiga oladi:

1. Aloga/kontakt o‘rnatish.

2. Masalani muhokama qilish.

3. Yechim variantlarini izlash.

4. Qaror gabul qilish.

ljobiy natijaga olib keluvchi rahbarlik muloqoti ta’kidlangan
bosgichlarning aynan shunday ketma-ketligida amalga oshadi.
Anigrog'i, muloqot jarayonining samarali o‘tishi, ko‘p jihatdan, shu
bosqgichlarni navbatma-navbat amalga oshirish bilan bog'lig. Bu
shartni ta'minlash esa, avvalambor, rahbar zimmasiga yuklatiladi,
chunki boshqaruv mulogotini yo‘naltirish asosan uning imkoniyati
doirasidadir.

Endi, yuqorida sanab o'tilgan bosqichlar xususida batafsil
to'xtalib o‘tamiz. Rahbarlik muloqotini shakllantirishdan asosiy
magsad - rahbar bu jarayon orqali o'z xodimlari bilan amalga
oshirishi lozim bo‘lgan muammolarni hal etadi. Masalan, yangi yil
kechasi oldidan biron-bir xodimni ishxonada navbatchilikda
qoldirish va umuman, korxona miqyosida xodimni bevosita
mas’uliyati doirasiga kirmaydigan biron-bir ishga jalb etish kabi
muammoli vaziyatlarni ko‘plab qayd etishimiz mumkin.

Albatta, bunday tashkilotchilik vaziyatlarini hal etishning eng
oddiy usuli mavjud. Jumladan, oddiygina bir buyruq bilan xodimni
deyarli har qanday ishni zimmasiga olishga majbur etish mumkin.
Ammo, ishning natijasi qanday bo'lishi, vazifani bajarishga
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xodimning qanchalik sidqidildan munosabatda bolishi, topshiriq
sifatini hal etadigan asosiy omildir.

Shuning uchun taklif etilayotgan boshgaruv muloqoti modelida
xodimning vazifaga mas’uliyatini oshirish, unda topshiriq natijasi
ijobiy bo'lishiga kuyunchaklik hissini kuchaytirish nazarda tutiladi.

Ish yuzasidan amalga oshadigan boshgaruv muloqoti xodim bilan
kontakt o‘rnatishdan boshlanadi. Bu bosgichni amalga oshirish
jarayoni rahbarning ikki savolga javob olishidan iboratdir:

1. Qarshimdagi odam kim?

2. U ganday holatda?
Mana shu ikki savolga olingan javob mazmuni birinchi bosgich

qancha puxta bajarilganligi hagida dalolat beradi. Rahbar shu ikki
savolga batafsil javob olgan tagqdirdagina, u ikkinchi bosqichni
amalga oshirishga kirishishi mumkin. Javoblar esa rahbar
garshisidagi xodimning muloqotga tayyorligini ifodalashi lozim.
Birinchi bosgichni amalga oshirishda rahbardan kuzatuvchanlik,
o'tkir zehn va mazkur odamning xatti-harakatiga qarab, uning ichki
holatini aniq bilish qobiliyati talab etiladi.

Masalan, aloga o‘rnatish bosgichidagi birinchi savolga javob
berar ekan, rahbar garshisidagi odam hagida quyidagi bilimlarni
bilishi va nazarda tutishi zarur:

1) yoshi;

2) mutaxassisligi, kasbi;

3) shu tashkilotda necha yildan beri ishlayotganligi;

4) oilaviy ahvoli;

5) qobiliyati (qaysi vazifani yaxshi bajaradi-yu, gaysi birini
uddalay olmaydi);

6) sog'ligi hagidagi ma’lumot va h.k.

Ushbu axborotga ega rahbar har qanday topshirigni xodimga
ishonch bilan topshirishi va ijobiy natija kutishi mumkin.

Yuqoridagi savollarga javob olish uchun rahbar muloqot
boshlanishidan avval suhbatdoshi hagida iloji boricha ko‘prog
ma’lumotga ega bo'lishi lozim. Kontakt o‘rnatish bosgichining
birinchi savoliga olingan javoblar rahbarni bo‘lajak mulogotga
tayyorlaydi, suhbatdoshning kuchli va zaif tomonlarini avvaldan

tasavvur etishga imkon yaratadi.

_ K.ontakt o'rnatish bosgichining ikkinchi savoli suhbatdoshnin
IL‘.Ill(lI holatini aniglash, suhbat chog‘ida uning ichki kechinmalaiﬁ
hi]l}ld:’-l boxabar bo'lishni taqozo etadi. Qarshimizdagi odamnin
lilshql. qiyofasi - tana holati, yuz mimikasi, qo'l-oyoq harakatlari vg
ovoz intonatsiyasi - bularning hammasi insonning hozirgi holati
hagida ma'lumot beradi va u suhbatning asosiy qismiga o'tishga
tayyormi yoki yo‘qligi belgisidir.

Suhbatdoshning tashgqi qiyofasidagi bu ko‘rsatkichlar odatda
n.lul?q.otning noverbal, ya'ni so‘zsiz jihatlarini tashkil etadi va
I(‘lshmmg ichki holati hagida haqqoniy ma'lumot beradi. Noverbal
;\‘lgflll.iil)“a[‘, Sksariyat hollarda ixtiyoriy boshqarish doirasician chetda
0°1ib, odamning hagigi is-tuyg’ i i i i
ko‘rsatkichidesalg xatoqbg‘{ma};gi.{uyg Wk, TRE W R

Masalan, ikki qo‘Ini ko'krak oldida qovushtirib, oyoqlarni tizzaga
ustma-ust qo‘yish yopiq holatni anglatadi va bu h(}latt
suhbatldoshning muloqotdan o‘zini chetga olishi deb talqin etilishi
mur‘nk_m.. Aksincha, go‘llarning yon atrofda joylashishi, kaftlarning
ochigligi va oyoqni kerib sal oldinga engashib turish/o'tirish
suhbatdoshga va mulogot mazmuniga xayrixohlikni anglatadi.

. Su.hbatdoshning ochiq yoki yopiq tana holati muloqot davomida
n‘zganb turuvchi  ko'rsatkich bo'lib, suhbat mazmuni ganda
O'tayotganligiga qarab u bizga ochiq bo'lishi, va agarda suhbat un ?’:1/
noqulayliklar tug'dirganda esa yopiq pozani egallashi mumkgl
Masalan, ikki yagin do'st muloqotini kuzatsak, ularning tana-
harakatlgrida yopiqlik alomatlari deyarli ko‘rinmaydi.

‘ Ularn_mg o‘zaro xayrixohlik holati nafagat tanasida, balki
0 rtadagi masofaning yaqinligida, o‘zaro suhbatdagi muloyim tovush
Intonatsiyasida, yuzidagi engil tabassum ifodasida aks etadi Aynan
5{111 ko‘rsatkichlar muloqot jarayonining ijobiy yo‘n'alishda
O'tayotganligi haqidagi asosiy belgilardir. Muloqot vaziyatida
h‘unday belgilarning kuzatilishi, o‘zaro munosabatning yaxshi
o'rnatilganligini,  suhbatning  ikkinchi bosqgichiga  o'tish
mumkinligidan dalolat beradi.

Blrog, suhbatdoshdan kelayotgan noverbal signallar uning yopiq
holatd.ahgidan dalolat berib, mulogotning ikkinchi bosgqichiga o'tish
imkoniyatini cheklab qo‘yishi ham mumkin. Bunday vaziyatda



rahbar ganday ish tutishi lozim va qanday harakatni amalga
oshirishi mumkin?

Zamonaviy psixologiya fani shunday bilim va ko‘nikmalarni
bayon qilishi mumkinki, ularning ayrimlarini qo‘llash muloqot
muhitini  ijobiylashtirishga, o'zaro munosabatlarni  yanada
mugqobillashtirishga ko'mak bo‘ladi. Bu boradagi birinchi va joiz
qadamlardan biri -~ rahbarning tashqi giyofasi va ichki dunyosida
mulogot uchun ijobiy holatning aks etishidir. O‘zgaga xayrixohlik,
samimiy munosabat, uning manfaatlari hagida qayg'urish alomatlari
o'z navbatida, xodim shaxsida ham shunday javablarning
uyg‘onishiga ta'sir etadi.

Kontakt o‘rnatish bosgichida mulogotning davom etishiga ijobiy
xulosa yakunlanmasa, eng oddiy maslahatlardan biri - xodimni nima
bezovta gilayotganligi va mulogotni davom ettirish qgiyinligi sababi
hagida ochiq-oydin so‘rashdir. Ko‘pincha bu uslub kutilgan natijaga
olib keladi va hatto xodim o‘zini bezovta etayotgan ko‘ngilg‘ashligi
hagida ochiqoydin aytmasa-da, har holda o‘zini tetik tutishga,
digqat-e’tiborli bo‘lishga undaydi.

O‘zganing mulogotga tayyorligi anglangandan so'ng, bu
jarayonning ikkinchi bosqichiga o'tish mumkin. Ikkinchi bosqich -
muloqotning asosiy mazmunini tashkil etib, unda ish yuzasidan
ko‘tarilgan masala, muammo muhokama etiladi. Bu bosqichning
muvaffagiyatli o‘tishi, ma'lum ma’noda, rahbar faolligini, maxsus
faoliyat uslublarini gqo‘llashni talab giladi. Masalani muhokama
etishdagi asosiy jihatlardan biri - 0"zganing fikrini yaxshi tushunish,
muammo bo'yicha o‘zga tomonning fikrini aniq anglashdan
iboratdir. Afsuski, mulogot jarayonida ko'pincha shunday hollar
kuzatiladiki, muhokama qilinayotgan masala yuzasidan ikkala
tomonda turlicha tasavvur paydo bo‘ladi.

3.Muammoli vaziyatda mulogot olib borish bosqichlari.

Muammo bo‘yicha bunday tasavvurning paydo bo'lishi, ming
afsus, hech gachon uning echimiga olib kelmaydi. Shuning uchun
mulogotning bu bosgichida muhokama etilayotgan masalani bir xil
tushunish va hatto bir xil garashni shakllantirish tadbirini amalga
oshirish zarur. Ikkinchi bosgichda o‘zgani tushunishning asosiy
sharti sifatida tinglash malakasi namoyon bo‘ladi. Odatda,
tinglashning faol va passiv ko'rinishlari farq etiladi. Faol tinglash,
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o'zga fikrini idrok etish davomida tushunayotganlik alomatlarini
namoyon etishni anglatadi. Bunda suhbatdoshlar masala mohiyatini
aniqlashga oid savollar berishadi, suhbatning asosiy qismi
yuzasidan xulosalar bayon etishadi.

Passiv tinglashda esa boshga tomonni tushunish borasida
tushunish alomatlari minimal darajada namoyon etiladi. Masalan,
oddiygina bosh gimirlatib tasdiglash, <hmm», «ahha», «tushunarli»
kabi iboralar bilan cheklanish. Muammoli va qiyin vaziyatdagi
mulogot olib borishda iloji boricha faol tinglash malakasini
namoyon etish lozim.

Bunday sharoitda passiv tinglash suhbatdoshlar orasida
tushunmovchilikni, 0‘zga tomon holati va tasavvuri hagida ma'lumot
etishmovchiligini yuzaga keltiradi. Aniglanishicha, har bir muloqot
vaziyati xususiyatidan kelib chiqgan holda faol yoki passiv tinglash
turlarini qo‘llash mumkin. Lekin nazarda tutilayotgan muloqot
vaziyatida aynan faol tinglash uslubidan foydalangan ma’qul.

Faol tinglash davomida shaxs faolligining asosiy uch jabhasi
namoyon bo‘ladi. Bular quyidagilar:

( diggatning suhbatdoshga yo‘nalganligi - vizual, ya'ni ko'z
kontakti, gapiruvchiga hurmat, sabr-toqat, tinglashga tayyorlik;

( faollik - magsadga yo'nalganlik, gayta aloqga, tushunarli bayon
etish, odob-intizom;

( xayrixohlik - ustunlikka intilmaslik, o'z hissiyotini nazorat
etish, ma'lumotni e’tiroz bildirmay qabul qilish, salbiy hisning
yo'qligi, optimal nutq tempi.

Muloqotning ikkinchi bosgichidagi asosiy xususiyat - muammo
mazmuni yuzasidan bir xil tasavvurning shakllanishiga va
suhbatdoshlarning bir-birini tushunishiga erishishdir. Ammo,
mulogot davomida gator to‘siglar mavjudki, ular suhbatdoshdan
kelayotgan ma’lumotni to‘la tushunishga xalaqit beradi.

Ma’lumot almashuvi bosgichlarini yodda tutish va unga muvofiq
keluvchi faol agliy harakatni qo‘llash to‘siglarni muvaffaqiyatli engib
o‘tishni, ma'lumot yo‘golishini iloji boricha kamaytirish imkonini
beradi.

Muammo mohiyati aniglangandan so‘ng, uning echimini topish
lozim. Shunga binoan, muammoni hal etish magsadidagi mulogot
jarayonining uchinchi bosgichi - muammo echimini izlash ham
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muhim o‘rin tutadi. Bu bosqich hagida to‘larog tasavvurga ega
bo'lish magsadida nizo vaziyatidagi besh xil harakat uslubini
eslashimiz mumkin. Ma'lumki, nizoli vaziyatda inson besh xil
harakat uslubidan birini tanlashga o'z moyilligini bildiradi.

Bu harakat uslubi quyidagilar:

1) raqobat - masala aynan rahbar aytganiday hal bo'lishi kerak;

2) yon berish - rahbar xodim ta'’kidlayotgan echimni qabul giladi;

3) kompromiss - masala ikkala tomonni ham gisman
qonigtiradigan echim orqali hal etiladi, lekin asosiy manfaatlar
gondirilmaydi.

4) masalani muhokama etishdan qochish, ya'ni turli bahona bilan
masalani hal etuvchi uzil-kesil echim gabul gilinmaydi;

5) hamkorlik - ikkala tomonni qonigtiruvchi echim izlanadi va
bu izlanish davomida rahbar 0z xodimi manfaati hagida qayg‘uradi,
xodim esa rahbar va tashkilot manfaatini nazarda tutgan holda o'z
muammosi echimini izlaydi. Muammoli masala yuzasidan mulogot
olib borish Xususiyati shundan iboratki, muloqotda ishtirok
etayotgan tomonlarning manfaatini qondiruvchi echim topilgan
taqdirdagina, bu jarayonni muvaffaqiyatli deb hisoblash mumkin.
Hambkorlikka asoslangan, tomonlar manfaatiga mos keluvchi echim
topilgandan  keyingina qaror qabul qilinadi va mulogot
muvaffagiyatli tarzda ado etildi, deb hisoblanadi.

Suhbat oxirida xulosalar chiqarish, echimni yana bir bor qayd
etish va gabul gilingan garor yuzasidan gisqga izoh berib o'tish
mumkin. Muammoli vaziyatda va mushkul masalani hal qilish
chog‘ida muloqot olib borish bosgqichlari tasvirlangan

Bosgichma-bosqich amalga oshiriluvchi muloqgotning bu
shaklidagi asosiy shartlardan yana biri shuki, muloqot jarayonida
0‘zaro munosabatga oid ijobiy muhitni saqlab turishga intilish lozim.
Kontakt yaxshi o‘rnatilgandan s0'ng, 0zaro munosabatlardagi ijobiy
muhitni muloqot jarayoni davomida saqlab turishga intilish lozim.
Ushbu magqgsadda suhbatdoshning noverbal signallaridan, uning
suhbat jarayoniga bo‘lgan munosabatini uqib olish, va kerak bo‘lsa,
mavzudan ma’lum meyorda cheklanilsa ham, muhitni mo'tadil
tutish haqida qayg‘urish tavsiya etiladi. Muloqotda idrok jarayoni.

Muloqot jarayonida boshqalarga ta'sir etish imkoniyati oz
hagimizda ijobiy taassurot uyg'ota olishimizga bog'liq. Ijobiy
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munosabatlar shakllangan sharoitda o'zgaga ta’sir etish imkorluy_atl
katta bo‘lib, o'zimiz haqimizda ijobiy taassurot uyg'otish
mexanizmlariga taallugli fikrlarni bayon etib o'ti.sh lozim. »

Psixologiya fanida o‘zgada ijobiy yoki yoqimli taassurot uyg otish
simpatiya deb ataladi, salbiy yoki noxush .taassu.rOF qo]dl.nsh esa
antipatiya deyiladi. Xo'sh, suhbatdoshda ble haq:mlzda.su.npatlya
uyg'onishi uchun nima qilish kerak? Buning uchun. [kk.l sl}axs
rﬁuloqotga kirishganda ularning o‘zaro munqsaba}t!ar_ld.agl ko'zga
ko‘rinmas ba’zi bir xususiyatlarni tahlil gilib o‘tish o rmhdir.. .

Aynan shu «mayda» xususiyatlar ko'p jil}att.:lan o'zga.da simpatiya
uyg‘otish manbaalari bo‘lib xizmat qi!Lshl 'mumkm. Mashhur
psixolog A.A. Bodalev tanishuv jarayomda. o‘zgalar haq:@a‘ qay
tarzda ma’lumot olinishini aniglash borasida maxsus tajribalar
l an' P .
’ t]jf?rfigqlanishicha, boshqa odam idrok qilinga.m paytda birinchi
bo‘lib uning soch turmaklashiga e'tibor q‘.elratlla'r eka_n. S?chda‘n
keyin e'tibor insoning ko‘ziga karatiladi. Ma'lumki ‘ko 2,1 0'z
navbatida, inson haqida juda kop ma’lumot‘ beradi. B?.s}?qa
tadgiqotlar orgali aniglanishicha, insoln ko'z qorachl}c_'f lnlflg
meyordan ko‘ra salgina kengayishi o‘zga klmsalarda.l gnga m:t,ba.tfaq
jozibadorlik ruhini uyg'otadi. Aksincha, ko‘z qqrachlg inig torayishi
esa atrofdagilarni o‘zidan jerkish kuchiga egaligi amglangan.

Quvnoq va hayotga zavq bilan qaraydiga.n“klmsalar nafaqgt
tabassum qiladilar, balki ularning ko‘z qorachlgfl ham noxush hi(s
uyg'otuvchi kimsalarga nisbatan kengrr_zq bo lgr.ekan: lDemeL,
insonning aynan yuz ifodasi simpatiya uyg’otuvchi bll‘!al‘.ﬂthl manba
hisoblanadi. Shundan so‘ng insonning tana harakatlari, gavdasini
lutishi, yurish turishi idrok etiladi. ‘ ‘
mtlgl‘r;lig}; va imkoniyatlariga ishongan kimsa doim qad@vqomatl tek
turadi va hatto o‘zidan faxrlanish hissini yog'dirib turadl: o

Navbatdagi e'tibor qaratiladigan jihat mulr:}qgt ]ar.ayorflfiagl
kimsaning shaxsiy xislatlaridir. Bir-birining'tashql q1y0f351ga. e tlb;:l*
garatgan suhbatdoshlar ma’lum vaqtdan so'ng «Bu qanday klm.sa. »,
«U qanday xislatlarga ega?» degan savollarga javob izlay
boshlashadi. . . y

Aytib o'tilgan idrok bosqgichlari mulogot ]ara}y‘omdg 0'ziga
nisbatan simpatiya uyg'otish asoslarini shakllantirish imkonini
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bferadi. Va kezi kelganda o‘zgalarga nisbatan noo'rin uyg'onayotgan
birlamchi taassurotlarni engib o'tish, ularning ta'sirida chalg'ib
golmaslik uchun ham imkoniyat yaratadi.

Topshirig
Venna diagrammasida ishlash

Disgramma  Venna  tuzi
tanishadilar. Alohida/kichik gurhl;
_ Vennani tuzadilar va kesishmaydigan

 Doiralami kesishuvehi joyids, ikkif
uchun umumiy bo'lgan, ma’lumof
tuzadi.

12-AMALIY MASHG'ULOT

Mavzu:Nizolarni bartaraf etish va adaptatsiya.

REJA:

1.Munozaralar jarayoni psixologiyasi.
2.Nizoli holatlar.
3.Nizolarni hal etish.

Tayanch iboralar:munozaralar,vertikal
bosqichi,arbitraj,

mediatsiya,neytral.

1.Munozaralar jarayoni psixologiyasi

Qarorlar gabul qilish rahbar faoliyatining uzviy qismidir. Bu
narsa bevosita mulogot jarayonida, anikrogi, munozaralar
jarayonida ro'y beradi. Munozaralar olib borish orqali gruppaviy
garorlar gqabul qalish kollegial ishlash uslubining asosidir.

Munozaralar olib borish yoki muzokaralar orqgali qarorlar gabul
qilish odatda ikki usulda interaktiv yoki nominal guruxlar sharoitida
amalga oshiriladi. Birinchi guruhda barcha a’zolar: rahbar bilan
birgalikda masalaning mohiyatini tahlil va muhokama qilish orqali
bir garorga keladilar. Ikkinchi holatda esa muxokama yoki masala
topshiriq sifatida xar bir mas’ul shaxsga beriladi va ular alohida
takliflar umumlashtirish uchun rahbarga topshiradilar.

Guruh sharoitida — munozaralar vositasida qarorlar gabul qilish
turli ogibatlarga olib kelishi mumkin. Aniqglashlaricha, gruppaviy
garorlar gabul gilish jarayonida deyarli ikki barobar ko'p fikr va
g‘oyalar o‘rtaga tashlanadi. Bulardan tashqari, boshliq rahbarligida
ko'pchilik fikr almashgan sharoitda konformizm effekti yoki etakchi
fikr tomonidan tazyiq ko'rsatish holatlari xam bo‘lishi mumkin,
Bunda guyoki, ilgari surilgan g'oyalar yoki tashabbuslarning
goyalari ilgari surilganligi, yolgonligiga o'xshash oqibat kuzatiladi.
Ba'zan tashabbuslar va fikrlarga imkoniyatlar berilgani uchunmi.
haddan ziyod o‘ziga ishonch, optimizmni keltirib chigaradi va haka
0.

Agar munozara va muhokamalar jarayonida boshliq fikriga
ergashish xollari yaqqol sezilsa, quyida guruhning bir necha
a'zolarida avtomatik tarzda yo agressiya, yoki guruh faolyatiga
yaqqol befarq, yoki ma'naviy jihatdan guruhda yakkalanish ro‘y
berishi ham mumkin. Ataylab birov fikrni o'tkazishga ochiq urinish

nizo,nizo oldi
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ham salbiy oqibatlarni keltirib chigaradi, o‘'sha norozilar yoki
boshqacha qarashga ega bo‘lganlar qabul qilingan garorlarni ataylab
bajarmaslikka moyillik, uning bajaralishiga halagit berish kabilar
ro‘y beradi.

Shunday turlicha ogibatlarning oldini olish uchun rahbar eng
avvolo boshdan neytral mavqeni egalashi, barcha «ha» va
«yo‘qrlarni taroziga solib, kerak bo‘lsa, ayrim mutaxassislarni
ataylab fikrlarni saralash ishiga jalb gilishi mumkin. Har galay
nominal ishlash usuldan kora interaktiv ish usuli ma’qulrog.

Munozaralar jarayonida e’tibortalab omillardan yana biri bu
guruhning tarkibidir. Agar bu tarkib turli toifali, turli yosh, jins va
malaka vakillaridan iborat bo‘lsa, gruppaviy ishlash to‘g'ri yo'lga
quyilgan sharoitda ular qilgan qarorlar sifatliroq va asosliroq
bo‘ladi. Agar guruh tarkibi o'sha malaka, tajriba nugtai nazaridan
deyarli bir xil bo‘lsa, bir qarorga kelish oson bo‘ladi, nizo kelib
chigish xavfi bo'lmaydi, lekin masalaga yondashuv bnr taraflama
bo'lib qolish ehtimoli ham yo‘q emas. Bu seminarlar majlislar,
yigilish va operativ yig'inlarda ham inobatga olinishi kerak.
Majlislarda qabul gilingan garorlarning samarasi ham aynan
boshgaruvga oid yaxshi garorlarga ega bo‘lganlar bilan izohlanadi.
Bu samara taxminan mana bunday hisoblanadi: majlis yakunida
qabul gilingan qarorlar yoki ma’lumotlar sonini majlis boshida
o'rtaga tashlangan ma'lumotlar soniga bo‘lganda birdan ortiq
miqdor chigsa, bu yaxshi, aks holda samarasiz bo‘ladi. Agar majlisda
bir kishi o'zi xam chidasa bo‘ladigan masala o‘rtaga tashlansa va
bunga odamlar vaqgini sarflasa. bu majlis besamara bo‘ladi. Shuning
uchui ham, majlislarga olib chigiladigan masalalar ko‘pchilik
fikrining to‘qnashuvi ogibatida yangicha yondashuv va echimni
nazarda tutishi lozim,

Shundan kelib chiggan holda majlisga taklif etiladiganlar soni
ham belgilanishi kerak. Nomiga odam ko‘payishiga taklif etilganlar
uni gabul gilinadigan qarorlar mohiyatini tushunmasligimiz xam
mumkin, ba'zan gaplashib o'tirib, xalagit ham beradilar, ataylab
bema’ni lugmalar ham tashlashlari mumkin.

Rahbar majlisga kelishdan avval albatta taxminiy takliflari va
qgarorlarga ega bo‘lishi va bunda u o'zining «komandasi» fikrlaridan
foydalangan bo'lishi mumkin. Bunday yig‘ilishlar ish kuni oxirida
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tashkil etilgani ma’qul, bo‘lmasa, odamlar ertalabdan uning
qarorlarini muhokama qilib kunni o‘tkazishlari ehtimoldan holi
bo‘lmaydi. To’g'ri, ba'zan zudlik bilan operativ garorlar gabul gilish
kerak bo‘lib qoladi, shunda boshliq majbur bo‘ladi odamlarni
to‘plashga, shunda u xodimlardan, muovinlar bo‘lsa ham kechirim
so'rashi kerak, chunki u ertalabdan har bir xodim o'z kunini
rejalashtirib bo‘lganini unutmasligi kerak.

Muhim garorlar gabul qilishga bag‘ishlangan majlisni odatda
rahbarning o‘zi boshlaydi, shunda ¢« muammoni ganchalik lo'nda va
aniq fikrlarda bayon etolsa, vaqtdan yutadi, aks holda faqat
muammoga aniglik kiritishga ancha vaqt ketib qoladi. Majlislarda
axlog-odob normalariga qat'iy rioya kilishni nazorat gilish odatda
majlis raisiga yuklanadi. Bunda har bir majlis ishtirokchisi o‘zini
fagat tinglash uchun taklif etilgan emas, balki garor qabul qilishga
mas’ul, deb anglashi kerak. Agar majlisda o'zaro samimiyat ruhi
ustivor bo‘lsa, xodimlar ham yaxshi, ijodiy fikrlarni o'rtaga
tashlaydilar. Boshligning asosiy vazifasi o‘rtaga tashlanayotgan
fikrlarga nisbatan boshqalar tomonidan zaxarxandalik yoki kulish
holatlari ro‘y bermasligini nazorat qiladi. Lekin psixologik nuqtai
nazardan boshliq shuni unutmasligi kerakki, har ganday auditoriya
taxminan uch toifali ishtirokchilardan iborat bo'ladi:

miqtidorlar», ya’'ni har qanday fikrga qo‘shilaveradigan,
xamfikrlar;

m «neytrallar, aniq fikrga ega bo'lmagan. biroz betaral, tez u yoki
bu fikrga og'ib ketaveradiganlar;

m imuxoliflar»,boshliq ganday taklifni o‘rtaga tashlasa ham
e’tirozlar bilan qarshi oladiganlar.

Demak, boshliq ana shu omilni xam inobatga olib, muxim
garorlar gabul gilishda bu ichki guruxlar psixologiyasini inobatga
oshishi ham zarur.

Ko‘pincha majlislar yoki bevosita ishlab chiqarish muammolarini
muhokama qilish jarayonida fikrlar bir —biriga to‘g'ri kelmay
qoladi. Bu jamoadagi nizolarga asos bo‘lishi mumkin. Shuning uchun
nizolar va nizoli vaziyatlar, ularni oqgilona hal etish yo'llari to‘grisida
xam muloxaza yuritamiz.
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2.Nizoli holatlar

0z vaqtida Banopart Napoleon shunday yozgan ekan: «Qilich
bilan xar narsa qilish mumkin, fakat uning ustiga o‘girib bo‘lmaydi.
Bu fikrida u ko‘pincha insonlar o‘rtasida bo'lib turadigan nizolarni,
ziddiyatlarni nazarda tutgan ekan. Chunki totalitar yoki diktatorlik
boshgaruvi sharoitida ziddiyaglarning bo‘lshi tabiiy bo'lib, uning
yagona echimi — uzul—kesil hal gilish choralarini izlash bo‘lgan.
Lekin demokratik munosabatlar sharoitidagi rahbar hamda uning
qo’l ostidagilar o‘rtasida yoki xodimlar o'rtasida kelib chigadigan
nizolar yoki ziddiyatlarning tabiati va mohiyati biroz boshgacha
bo‘ladi.

Avvalo shuni e’tirof etish lozimki, insoniy munosabatlarning har
ganday tizimida ham fikrlarining rangbarang bo'lishi va ular
ortasida farq bo'lishi mugarrar xoldir. Lekin ana shunday
fikrlardagi fargni salbiy xolat deb hisoblab bo‘lmaydi.

Nima sababdan mehnat jamoalarida turli xil nizolar kelib
chigadi? Buning bir necha sabablari bor:

m alohida shaxs va jamoatchilik manfaatlarining mos kelmasligi;

m ayrim alohida jamoa a'zolari xatti — xarakatlarining ijtimoiy,
gruppaviy normalarga zid kelshi (tartibsizlik. intizomning buzilishi,
mahsulotdagi brak, ishning samarasizligi va 6.q.);

m jamoa a'zolari qarashlaridagi nomuvofigliklar;

m ishni tashkil etish va mehnatga munosabatdagi farqlar;

® ishchi—xodimlar o‘rtasidagi vazifalarning to'g'ri
tagsimlanmaganligi va hokazo.

Demak, yugoridagi holatlar ko'p hollarda quyidagi turdagi nizoli
vaziyatlarni keltirib chiqaradi:

6)ta’sirning yo‘nalishiga ko'ra: vertikal va gorizontal;

T)nizoni hal qilish usuliga kora: antogonistik va kelishuvga
olib keladigan nizolar — kompromiss;

8)namoyon bo‘lish darajasiga ko‘ra: ochiq, yashirish, potensial,
asosli;

9)ishtirokchilar soniga ko'ra; shaxsiy, shaxslararo, guruhlararo;

10)kelib chigish tabiatiga ko‘ra: milliy, millatlararo, ishlab
chigarish, emotsional.

Agar yuqoridagilarni tahlil qgiladigan bo‘lsak, «gorizontal nizolar
hayotda eng ko'p uchraydi, Bunday nomurosozliklar aksariyat
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hollarda xodimlar o'rtasida ayrim a'zolarning ishni yaxshilash, yangi
ish metodlarini joriy etish, axloq normalarini himoya gilish, adolat
uchun kurash, ilgor jamoa a'zolarining shu erdagi ma'naviy mubhiti
sog‘lomlashtirish borasidagi fikrlarini ayrimlar tomonidan e’tirozlar
bilan gabul gilishi natijasida ro‘y beradi.

«Vertikal nizolari esa ko'pincha rahbar bilan xodim o‘rtasida
sodir bo‘lib, u bir qarashda liderlikka da'vogarlik, yuqoridan
pastdan turib boshqa xodimlar yoki kuchlar atrofida
birlashish, saralanishlar ogibatida kelib chiqadi. Bunda nizoning
tashabbuskori va bosh aybdori kimligiga bog'liq tarzda uni hal
gilish usuli tanlanadi Masalan, agar boshliq xodimning ishga
masuliyatsizligidan noroziligi tufayli paydo bo‘lgan nizo bilan
uning professionalizm borasida xadeb«o'zini
ko‘rsatayotganligidan» noroziligi tufayli kelib chiqadigan nizoning
ham farqi bor.

Har qanday nizoning asl tub mohiyati shundaki, uning paydo
bo'lishi ayrim o'zgarshalarga olib keladi. Bu o'zgarish ijobiy
o'zgarishlarni keltirib chiqarsa, uni konstruktiv, salbiy oqibatlar
yoki xodimlar qo‘nimsizlanishini keltirib chigarsa, distruktiv
xarakterli deb ataymiz.

3.Nizolarni hal qilish

Har bir nizo alohida xodisa sifatida tahlil gilinadi, lekin ularning
barchasiga xos bo‘lgan ayrim gonuniyatlar borki, ularga avvalo
uning bosqichlari yoki fazalari kiradi :

I. Nizo oldi bosqich — konfrontatsiya

P. Nizoning o‘zi: kompromiss yoki janjallashish .

IILNizodan chiqish: muloqot yoki dissonans.

Demak, birinchi bosgichda konkret masala yuzasidan fikrlar yoki
garashlarda tafovut yoki garama — qarshilik uchun shart— sharoit
paydo bo‘ladi, Tomonlar o‘rtasiga sovuqchilik tushadi, ular o‘zaro
kelisholmay qoladilar, agar bunda tashqaridan garaganda, ko‘zga
tashlanadigan nizo bo‘lmasada, o'sha shaxslarning o‘zi bir birlariga
nisbatan munosabatlarida buni xis gila boshlaydilar. Agar rahbar
aynan shu bosqichda xodisaga aralashib, oz vaqtida ogqilona
qarorlar gabul gilaolmasa, nizo ikkinchi bosqichga o‘tadi,

Ikkinchi bosgichda har ikkala tomon o‘z garashlarini garshi
tomonnikidan afzal bilib, ochiqchasiga bir — birlarini ayblay
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boshlaydilar. Shu paytda boshliq ularni kelishtirishga urinadi, agar
bu «urinish» aloxida — alohida tarzda tomonlarni kabinetga
chaqirib ro'y bersa, vaziyat yanada taranglashib, ziddiyat
chuqurlashishi, tomonlar o'z xolicha boshligni ham oz ishing
tarafdori qilib, u ham nizoning ishgirokchisiga aylanib qolishi
mugarrar bo'lib goladi.

Shuning uchun ham psixologiya xar qanday nizoni tomonlarni
birga chagirgan holda hal gilish va kompromiss qarorlar chigarishga
tayyor turishni tavsiya etadi. Buning uchuya rahbarda nizoning
taxminiy obrazi va uni hal gilnshga bir nechta alterativ echimlar
bo'lishi kerak. Boshlig biror tomonga ko‘proq yon bosa boshlasa
xam. Nizoning ishtirokchisiga aylanadi.

Shuning uchun u xolis tarzda nizoning kelib chigish sabablari,
kimlarning manfaatiga zid ishlar qilinayotganligi, nizo
ishtirokchilarining shaxsiy va professional xususiyatlari, kuchli va

kuchsiz tomonlarini tahlil qilib, nizoning «portretini o‘zi uchun

tasavvur gila olishi kerak. Shundan keyingina, tomonlarni chaqirib,
masalaga yanada oydinliklar kiritib, tomonlarni kelishuvga
chagiradi. «<Men nima bo‘lganini, muammo nimada ekanlngini bilish
uchun Sizlarni chagirdim” deb gap boshlashi va har bir tomonning
fikri muhimligini ta'kidlab, ayni paytda vaziyatni qattiq nazorat
qilishi, uning kechimini boshgqarishi lozim.

Nizolarni hal qilish usullari tomonlar o'rtasidagi nizo va
kelishmovchiliklarni  hal gilish uchun go'llaniladigan turli
yondashuvlardir. Bu erda nizolarni hal qilishning umumiy usullari
mavijud:

1. Muzokaralar: Bu usul tomonlar o'rtasida o'zaro magbul
kelishuvga erishish maqsadida muhokamalarni o'z ichiga oladi.
Muzokaralar tomonlarga bevosita mulogot gilish va ularning
manfaatlariga javob beradigan echim topish imkonini beradi.

2. Mediatsiya: Mediatsiyada neytral uchinchi shaxs, vositachi
nizolashayotgan tomonlarga ixtiyoriy kelishuvga erishishda yordam
beradi. Mediator muloqotni osonlashtirishga, asosiy muammolarni
aniqlashga va potentsial echimlarni o'rganishga yordam beradi.

3. Arbitraj: Arbitrajda nizoning har ikki tomonini tinglaydigan va
majburiy qaror qabul qiladigan neytral uchinchi shaxs, arbitr

ishtirok etadi. Bu wusul ko'pincha an'anaviy sud jarayoniga
qaraganda kamroq rasmiy va samaraliroq.

Har bir usul o'zining afzalliklariga ega va har xil turdagi nizolar
uchun ko'proq mos kelishi mumkin. Usulni tanlash ko'pincha
nizoning tabiatiga, ishtirok etuvchi tomonlarning afzalliklariga va
istalgan natijaga bog'liq.
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