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KIRISH

Pedagopika sohasida oliy ma’lumot beruvehi zamonaviy ta’lim muassasalari
olitiga yuksak ma'naviyatli shaxsni tarbiyalaydigan mutaxassislarni tayyorlash
vzl qo'yilmogda, Bunda har bir shaxsning tabiiy qobiliyatlarini rivojlantirish,
youl avlodni ijtimoly muhofaza qilish, ya’ni ruhiy kamolotini yuksaltiruvchi
it yaratish, buning uchun sog‘lom muhit va tarbiyaviy ishlarni to*g‘ri tashkil
dibish muahinmdin

“I'nibiyada tanaffus bo‘lmaydi”, — degan juda chuqur ma’noli ibora bor.
{''lim tizimining barcha bo‘g‘inlarida tarbiyaviy ishlarni tashkil qilishda ana shu
qoidaga amal gilinmog'i lozim bo‘ladi. “Mamlakatimizda ma’naviy tarbiya
fizimining yangi platformasi, strategiyasini yaratib, xalgimiz, aynigsa, yobhfar
o'rtasida ma'naviy-ma’rifiy ishlami sifat va mazmun jihatidan butunlay yangi
bosqichgako*tarishimiz kerak”'ligi hisobga olinib hamda umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari o*quvchilarining yoshi va psixofiziologik xususiyatlarini inobatga
olgan holda ularing ongiga umuminsoniy gadriyatlar va yuksak ma’naviyatni
yanada  chuqur  singdirish, ularni vatanparvarlik va insonparvarlik ruhida
turbiyalash, umumiy o‘rta ta’lim muassasalaridagi ma’naviy-tarbiyaviy ishlami
yangicha asosda tashkil etish magsadida umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida
“Odobnoma”, “Vatan tuyg‘usi”, “Milliy istiglol g‘oyasi va ma'naviyat asoslari”
hamda “Dunyo dinlari tarixi” fanlarini birlashtirgan holda 1 — 9-sinflarda —
2020/2021- o‘quv yilidan, 2021/2022- o‘quv yilidan boshlab esa 10 — 11-
sinflarda yagona “Tarbiya™ fani amaliyotga joriy etildi.?

Shiddat bilan o‘zgarayotgan dunyoda o‘quvchi-yoshlarni muvaffaqiyatli
ijtimoiy hayotga tayyorlashda mas’uliyat, majburiyat, huquqiy ong va huquqiy
madaniyat, teran dunyoqarash, sog‘lom e’tiqodlilik, ma’rifatlilik, diniy va milliy
bag'rikenglik, ma’naviy, fuqaroviy, madaniyatlararo, ijtimoiy kabi fazilatlarni
shakllantirish bugungi milliy tarbiya tizimining bugungi kun tartibidagi asosiy
masalaga aylandi Prezidentimizning “Bizni hamisha o*ylantirib keladigan yana bir
muhim masala bu — yoshlarimizning odob-axloqi, yurish-turishi, bir so’z bilan
aytganda, dunyoqarashi bilan bog‘liq. Bugun zamon shiddat bilan o‘zgaryapti. Bu
o gparishilarmd hammadan ham ko'prog his etadigan kim — yoshlar! Mayli, yoshlar
o'z daveining talablari bilan vyg'un bo'lsin. Lekin ayni paytda o‘zligini ham
unutmasin. Bz kimmiz, qanday ulug® zotlarning aviodimiz, degan da’vat ularning
qalbida doimo aks-sado berib, o'zligiga sodiq qolishga undab tursin. Bunga
nimaning hisobidan erishamiz? Tarbiya, tarbiya va faqat tarbiya hisobidan™, -
deya ta'kidlagan fikelari ham bugungi kunda ta’lim-tarbiya tizimini tubdan 1sloh
qilish, barkamol aviodni shakllantirish ertangi taqdirimizni belgilab beruvchi
dolzneh masalalardan biriga aylanganligini ko'rsatib beradi,
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Mamlakatimizda Uchinchi Renessansning tamal toshi qo‘yilayotgan
yangicha o‘zgarishlar sharoitida “Taraqqiyot strategiyasida” belgilangan oliy
ta’lim tizimida kadrlar tayyorlashning milliy modelini ro‘yobgachiqarish, har
tomonlama kamol topgan, jamiyatda turmushga moslashgan, ta’lim-tarbiyani ongli
ravishda idrok eta oladigan, davlat, jamiyat va oila oldida javobgarlik hissini
yuragida tuya oladigan fugarolari tarbiyalashni nazarda tutish bilan birga, ta’lim
sohasini tubdan isloh qilish, uni o‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va
sargitlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida, yuksak
ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar
tayyorlashdan iborat.

Ushbu qo‘llanmani tayyorlashda ana shu yuksak talablar asosiy diqqat-
¢’tiborda tutildi. Zero, buyuk islohotlarni amalga oshirishda O*zbekiston sharoitida
mustaqil fikrlovchi yoshlarning bo‘lishi davr taqozosidir. Respublikada olib
borilayotgan siyosatning bosh omillaridan biri ham yuksak axloqiy fazilatlarga
ega. teran fikrlovchi, mustagil dunyoqarashga cga, igtidorli shaxslarni kamol
toptirish va tarbiyalashdan iboratdir.

I-MAVZU: TARBIYAVIY ISHLAR METODIKASI FANINING
MAQSAD VA VAZIFALARL

IReja:

| Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining predmeti, magsad va vazifalari.

2. Tarbiyaviy ishlarda qo‘llaniladigan metodlar.

§ Tarbiyaviy ishlar jarayonining ijtimoiy ahamiyati.

4 Tarbiyaviy ishlar metodikasining xususiyatlari va boshqa fanlar bilan
bog ligligi.

Mavzuning magsadi: tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining magsad va
vazifalari, mazmun-mohiyati, tarbiyaviy ishlar jarayonining ijtimoiy ahamiyati,
turbiyaviy ishlarni amalga oshirishda boshga fanlar bilan bog‘ligligini ko‘rsatib
berish,

Tayanch tushunchalar: tarbiya, “tarbiya” tushunchasi, tarbiyaning
mazmun-mohiyati, tarbiya funksiyasi, tarbiyaviy ishlar metodikasi. tarbiya
metodlari, tarbiyaning ijtimoiy ahamiyati, tarbiyaviy munosabat.

1. Tarbiyaviy ish metodikasi fanining predmeti, magqsad va vazifalari

Bugungi kunda mamlakatimizda tarbiyaviy ishlarning mazmuni barkamol
avlodni shakllantirishga qaratilgan. Respublikada sog‘lom va barkamol avlodni
turbiyalash, yosh avlodni XXI asr talablariga to‘lig javob beradigan har tomonlama
rivojlangan shaxslar qilib voyaga yetkazish uchun zarur shart-sharoitlar va
imkoniyatlar yaratilgan. Yangi O‘zbekistonmafkurasining mazmun-negizida
tarbiya masalasi yotibdi. “Biz mafkura deganda, avvalo, fikr tarbiyasini, milliy
va umuminsoniy qadriyatlar tarbiyasini tushunamiz.”*Bu boradagi ishlarni
anig, maqsadli amalga oshirish uchun davlat ahamiyatiga molik hujjatlar, dasturlar
va rejalar ishlab chigildi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi yangi Qonunning mazmun-
mundarijasi yuksak umumiy va kasb-hunar madaniyatiga ega bo‘lgan, istigbolli
vazifnlamni hal etishga godir barkamol avlodni tarbiyalashga yo‘naltirilganligini
keltivinh kitoyu

Virblyn —vash aviodnl har tomonlama voyaga yetkazish, unda ijtimoiy
ong vt xulg-atvorni tarkih toptirishga yo‘naltirilgan faoliyat bo'lib, shaxsning
aqlty, Msmonly, axlogly, ma'naviy  sifatlarini shakllantirishga qaratilgan,
insonning famiyatda muvaffagivatli yashashini ta’mintash uchun zarur bo‘lgan
vieksak insoniy xususivatlarini tarkib toptirish jarayoniaridir.

I'arbiya shaxsni tarkib toptirishga garatilgan bo'lib, shaxs va jamiyatning
maviudtiging ta'minlaydigan gadriyatlar asosida rivojlanadi.

STa'lim to' e risida”gi Qonunda tarbiyaga shunday ta’rif berilgan: “Tarbiya

pidg magsadli hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avledni har

| e - -
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tomonlama kamol toptirishga, ularning ongini, ma’naviy-axloqiy qadriyatlar
va dunyoqarashini shakllantirishga qaratilgan tizimli jarayon.”

Tarbiya inson shaxsini shakllantirish, uning ijtimoiy. siyosiy, madaniy.
ma’rifiy hayotda faol ishtirokini ta’minlashga qaratilgan barcha ta’sirlar, tadbirlar,
harakatlar, intilishlar majmuini anglatadi. Tarbiya fagatgina oila, maktab, bolalar
va yoshlar tashkilotlarida olib boriladigan jarayonlar bo‘libgina qolmay, uning
yetakchi g‘oyalari ommaviy axborot vositalari, gazeta va jurnallar orqali
singdirilgan mafkurani ham o'z ichiga oladi. Zero, tarbiya ta’limga nisbatan
kengrog bo‘lgan tushunchadir. Bunda tarbiyaning oila va tarbiyaviy muassasalar
hamda jamoat tashkilotlari tomonidan amalga oshirilishi nazarda tutiladi.

Insoniyatning boy ma’naviy — tarixiy merosidan tarbiya jarayonida samarali
foydalanish, o‘sib kelayotgan yosh avlodni vatanparvar, xalgparvar, yuksak
ma’naviyat sohibi qilib voyaga yetkazish, unda chin insoniy fazilatlarni tarkib
toptirishko*p jihatdan tarbiyaviy ishlarni to‘g*ri tashkil etishga bog‘lig.

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning asosiy tarkibiy qismlari quyidagilardan
iborat:

- magsadning aniq mezonlarda ifodalanishi;

- faoliyat maqsadini amalga oshirishda xizmat qilishi;

- bolalar tarbiyasidagi faoliyatni o‘qgituvchi, ota-ona va jamoa bilan
hamkorlikda boshqaruvni ta’minlash muhimdir.

Tarbiyaviy ishlami tashkil qilish va uning salohiyatini oshirish, bola qalbida
insoniy fazilatlarni singdirish ko‘p jihatdan tarbiyachi-tarbiyalanuvchilarning
ijodiy faoliyatini tashkil etishga bog'liq. Ular quyidagi omillarni qo‘llash asosida
vujudga keladi:

- larbiya  jarayonini  tashkil  gilishdagi  munosabatlar.  Bunda
tarbiyalanuvchilarning kundalik hayotiy voqealari jamoadagi tartib-qoida va xulg-
atvorlar haqidagi motivlar va ularga bir butun vondashuv kabilardir;

- larbiyaviy ishlaming magqsadi, anigligi va ta’sirchanligi. Tarbiyaviy
Jjarayonni loyihalashtirish, shakl, metod, shart—sharoitlarni  oldindan aniglab
qo‘yilgan maqsadga muvofiqlashtirish;

- tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning o‘zaro munosabatlari. Tarbiyachi va
tarbiyalanuvchilarning ruhiy holatlari, mulogot va munosabatda bo‘lishlari, ruhiy
shart—sharoitlar yaratilishi, tarbiyaviy tadbirlarni gigiyena qoidalariga moslash,
estetik talablarga javob berishi, tarbiyaviy ishlarni muvaffagiyatli tashkil etish
funksiyalaridan biridir.

- O*quvchi-yoshlarning faolligi va mustaqil ijodiy faoliyatini tashkil etish.
Tarbiyaviy tadbirlarni tashkil gilishda o‘quvchi-yoshlarning faolligi ko‘p jihatdan
ixtiyoriylik, tashkilotchilik va ijodkorligiga bog'lig;

- Tarbiyaviy ishlar ta’lim jarayonida olgan bilimlariga uyg‘un bo'lishi.
Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishda turli fanlarning integratsiyasini hisobga olish

*¥abexncron PecnyGankacumsir “Tavamm TVrprcuaa’ra Kouynu, 2020 jiun 23 cenrabps. YPK-637-con (Konyn
FVHCHCAMAAPU ABAVMOMIApE WLl Gasgou, 24092020 @, 032006371313 -con)
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fjobiy  xarakter kasb etadi. Tarbiyaviy ishlar metodikasi vosh avlodni har
fomonlama barkamol avlod qilib tarbiyalash, ular ongiga milliy g‘oyani
singdirishda kompleks ta’sir ko‘rsatadi,

Ma’lumki yosh avlodga tarbiya berish tizimida maktab juda katta ahamiyat
kash etadi. O*quvchilarga tarbiya berish, ularga ta’lim berish bilan birgalikda
nmalga oshiriladi. Ammo, tarbiyaning o'z vazifasi, mazmuni, amalga oshirish usul
v vositalari mavjud. O‘qish va tarbiya jarayonining uzviyligini ta’minlash ta’lim
muassasalari oldiga qo‘yilgan eng muhim pedagogik vazifalardan biri hisoblanadi.
Shuning uchun sinfdan, maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar bevosita o‘quv
farayoni bilan bog‘langandir.

Har bir fanning predmeti, o‘rganish obyekti, amalga oshirishi lozim bo‘lgan
vazitalari mavjud bo‘lganidek, tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining ham predmeti,
o'rpanish obyekti va amalga oshirilishi lozim bo‘lgan vazifalari bor. Tarbiyaviy
ishlar metodikasi fanining predmeti—sinfda va maktabda, sinfdan va maktabdan
tashqari tarbivaviy ishlarni to'g'ri tashkil gilish, har tomonlama rivojlangan
barkamol aviodni tarbiyalashning eng zamonaviy va eng qulay yo 'nalishlarini
belgtlash, vositalarini izlab topishdan iboratdir.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining predmetibo ‘lajak o 'gituvchi —
tarbivachilarga kelajak aviodni ma’naviy yuksak fazilatiar egasi qilib tarbiyalash
van atining qirralari, shakl va yo llari hamda mazkur fanga oid bilim, ko ‘nikma va
malaka hosil qilish hagida bahs yuritadi.

Tarhiyaviy ishlar metodikasi fanining o‘rganish obyektini esa fa'lim
muassalaridagi uzluksiz ta lim—tarbiya jarayoni tashkil etadi.

Farbiyaviy ishlarni  tashkil qilish metodikasi  ijtimoiy faollikni
shakllantirishpa  xizmat  qiladi. Uning maqsadi bo‘lajak o‘gituvchi va
tarbiyachilaming tarbiyaviy ish va tadbirlarning mazmunli bo*lishini ta’minlashda
boy millly va umuminsoniy qadriyat va urf-odatlardan keng foydalanishga,
farbiyaviy ta'sirga ega bo'lgan manbalarni ajrata bilishga qaratilgandir.

Shunt alohidan t'kidlash kerakki, tarbiyaviy ishlar  shaxs kamolotining
eluknietiging v weviyliging - muovaffagiyatli ta'minlaydi. Shu jihatdan har
febiyaviy dahlar tzdmb shaxs knmolotining eng muhim va zaruriy omillaridan biri
Tinoblnnadi

Farbiyaviy ishlar sog'lom hayot, sog'lom turmush tarzi, sog‘lom e’tiqod,
barkamollik — kabilarning  asosiga  aylanadi,  Barkamol  avlodni tarbiyalash
mazmunida milliy - qadriyatlarga sadoqat, jamiyatdagi tinchlik, xotirjamlikni
saglashga ongli munosabatda bo'lish, tinch va farovon hayot yaratish, ijtimoiy
ma'naviyatni yuksaltirishga intilish kabi omillar tarbiyaviy ishlarda asosiy o‘rin
cpallaydi. Shu sababli bugungi yoshlar dunyoqarashida millat, Ona zamin, Ona
Vatan kabi yuksak tushunchalar turli xil tarbiyaviy tadbirlar, boy ma’naviy
merosimiz - haqgidagi  tushunchalar  bilan  tarkib topib boradi. Yoshlarni
tarbiyalashda, ular ongiga millat, milliy axlog, milliy g*urur, milliy tarbiya, milliy
£'oya, Vatan tuyg‘usi, Vatan qayg‘usi, Vatan sog‘inchi va shu kabi tushunchalarni



sindirib borish, ularning milliy dunyoqarashini kengaytirib borish tarbiya
jarayonining asosiy magsadlaridan biri hisoblanadi.

“Tarbiva uch narsaga ehtiyoj sezadi: iste’dodga, ilmga va mashqqa”-
degan edi, ulug® olim Arastu. Shunga asosan, tarbiya ishi bilan shug‘ullanuvchilar
quyidagilarga amal gilishlari lozimdir:

- tarbiyaviy ishlar jarayonida va tarbiyada ulg‘ayayotgan inson shaxsini
oliy ijtimoiy qadrivat deb bilish, har bir bola, o‘smir va yoshlaming o‘ziga
xosligini hurmat qilish;

- milliylikning o‘ziga xos an’ana, vositalariga tayanish, milliy merosga
asoslanish;

- o‘quvchilar faoliyatida tarbiyaviy jarayonning asosini tashkil qilish,
qizigarli, to‘lagonli bolalar yosh jihatlariga mos turli xil ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlarga gatnashishini ta'minlash, mehnat, ijtimoiy foydali, ko‘ngilochar
tadbirlar tashkil etish lozim.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining asosiy vazifasi-vosh aviodni
ma ‘naviy-axlogiy jihatdan tarbiyalashda xalgning boy milliy, ma naviy-tarixiy
merosimizga, umumbashariy gadriyatiarga, urf-odatlar va an’analarga tayanib,
ongli shaxslarni intellektual salohivatli gilib tarbiyalashdir.

Ushbu fanning predmeti va vazifalari quyidagi chizmada muxtasar gilib
keltirilgan:

rTarhiyaviy ishlar metodikasi fanining predmeti va vazifalari I

[ ]

Predmeti o’ quvchilarni yuksak (O quvchilarmi ma’naviy-axlogiy jihatdan
darajada tarbiyalash san’ati- intellektual salohiyatli qilib tarbiyalash;
ning qirralari, shakllari va o‘quvchilaming tarbiyalanganlik daraja-
yo'llari hamda o’ quvchilarda sini aniqglash, tarbiyaviy ta’sir ko'rsatish
bilim, ko‘nikma, malaka hosil mahoratiga ega bo'lish; tarbiya ishlarida
qgilish hagida bahs yuritadi: zarur bo‘lgan metodlarni go®llay bilish;
ta’lim muassasalarida tarbiya tarbiyaviy ishlar samaradorligini

ishlarini to‘g’ri tashkil etish oshirishda oz bilimini rivojlantirib borish

Bo‘lg*usi boshlang‘ich ta’lim fani o*qituvchisi “Tarbiyaviy ishlar
metodikasi” faninio‘rganish orqali o‘zida quyidagi pedagogik kompetensiyalarni
shakllantirihi lozim bo‘ladi:

- o‘quvchilar jamoasining tarbiyalanganlik darajasini o‘rganib, unga
tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish mahoratiga ega bo‘lish ;

- tarbiyaviy ish va tadbirlar uchun zarur bo‘lgan metodlarni tanlab,
ko‘zlangan magsadga erishish chora-tadbirlarini ko‘ra bilish ;

- ilg*or tajribalarni tahlil gilish va undano*z faoliyatida ijodiy foydalanish ;
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- tarbiyaviy ishlarning o‘quvchilar ruhiyatiga qanchalik ijobiy ta’sir etganini
kuzatib, uni yanada rivojlantirish va takomillashtirish ;

- tarbiyaviy ishlar samaradorligini oshirishda o‘z bilimini doimiy
rivojlantirib borishi lozim. Bunda quyidagilar doimiy digqat-e’tiborda tutiladi:

I. Tarbiyaviy ishlar jarayonida barkamol avlodni tarbiyalash muhim o‘rin
tutadi, Aniq magsadga qaratilgan tarbiya ishida jamoaga va ba’zi bir talablarga
ta'sir qilishini tashkil etish tarbiyaviy ishlarning asosini belgilaydi.

2. Tarbiyaviy ishlarning asosiy jihati barkamol avlodning har tomonlama
kamol topishini hisobga olgan holda ularning tarbiyaviy jihatiga e’tiborni qaratish
zarur bo‘ladi. Shuning uchun o‘qituvchi va tarbiyachilar yoshlar bilan tarbiyaviy
ishlarni tashkil qilishda mahoratlilikka, metodikaga tayanishlari magsadga
muvofigdir.

Tarbiyaviy ishlar metodikasining xususiyatlari va boshqa fanlar bilan
bog‘ligligi
Tarbiyaviy ishlar metodikasining fanlar bilan bog'ligligini quydagicha
chizmada ifodalash mumkin:

Falsafa

Psixologiya Gigiyena
Tarbiyaviy
ishlar
Anatomiya, / Elira
fiziologiya

Pedagogika /

Har qanday fanlarni o‘gitishning maqsadi yosh avlodga to‘g'ri tarbiya
berish, ularning dunyoqarashini shakllantirishni bilish nazariyasining umumiy
qonuniyatlari asosida hosil bo‘lib, har qanday shaxs faoliyatida metodologik asos
bo'lib xizmat qiladigan falsafa fanining roli beqiyosdir. Shuning uchun shaxs
tarbiyasi jarayoni bilan shug‘ullanadigan tarbiyaviy ishlar metodikasi fani falsafa
fani bilan bog*ligdir.

Tarbiyaviy ishlar metodikasi fani ta’lim muassasalaridagi tarbiya jarayonini
to*gri tashkil etish bilan shug‘ullanganligi sababli pedagogika fani bilan uzviy
bog'liqdir. Chunki pedagogika fani bola tarbiyasi va ularni o‘qitish jarayoni bilan
bog‘liq bo‘lgan masalalarni amalga oshiradi.Tarbiyaviy ishlar tizimini amalga
oshirish va uning samaradorlik darajasi shaxsning ganday tarbiya topganligiga
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bog'liq. Shuning uchun tarbiya jarayoni tarbiyaviy ishlar bilan bog‘liq holda
rivojlanganligi tufayli pedagogikaning qonuniyatlariga tayanadi.

Tarbiyaviy ishlar jarayoni tarbiyalanuvchilarning ma’lum bir faoliyatlarida
amalga oshiriladi. Bunda tarbiyalanuvchilarning ruhiy holatini bilmasdan turib,
tarbiya jarayonida yuqori samaradorlikka erishib bo‘Imaydi. Shaxsning ruhiy holati
va yosh xususiyatlarini o‘rganadigan fan psixologiya fani hisoblanadi. Tarbiyaviy
ishlarni tashkil qilish shaxsning psixologik xususiyatlariga bog‘liq bo‘lganligi
uchun psixologiya fanining yutuqlariga tayanib ish olib boradi.

O*quvchilarni to‘g'ri tarbiyalash, ularga ta’lim berish jarayonida ular
organizmining rivojlanish bosqichlariga e’tiborni qaratish tarbiya tizimining
samaradorligini  oshirishga xizmat gqiladi. Chunki o‘quvchi  organizmining
rivojlanishini bilmasdan unga ta’sir ko‘rsatib bo‘lmaydi. Anatomiya, fiziologiya
fanlari odam organizmi, uning rivojlanishi, tuzilishini o‘rgatuvchi fan hisoblanadi.
Shuning uchun ham tarbiyaviy ishlar fani anatomiya, fiziologiya fanlari bilan
chambarchas bog‘liq ish ko‘radi.

Har qanday tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda. tarbiyaviy tadbirlarni
tashkil etishda o‘quvchilarning gigiyenik qoidalariga asosan yaratilgan shart-
sharoitlar muhim rol o‘ynaydi. Ko‘rinib turibdiki, tarbiyaviy ishlar metodikasi fani
gigiyena fani bilan ham bog‘langan.

Tarbiya jarayonida o‘quvchilarning axloqiy sifatlarini tarkib toptirish muhim
masalalardan biri hisoblanadi. Axloq normalarini o‘quvchilar ongiga singdirish
zarur. Axlog normalari va axlogshunoslik bilan etika fani shug‘ullanadi. Shunday
ekan, tarbiyaviy ishlar metodikasi fani etika bilan ham uzviy bog‘ligdir.

Mavzuni mustahkamlash uchun savol vatopshiriglar

LTarbiyaviy ishlar metodikasi fanining predmeti deganda nimani
tushunasiz?

2. Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining mazmun-mohiyati nimadan iborat?

3. Tarbiyaviy ishlar metodikasining xususiyatlari va boshga fanlar bilan
bog‘ligligi haqida fikrlaringizni ayting.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Ismoilova Z, Tarbiyaviy ishlar metodikasi. T-. Istiglol, 2003

2. Hasanboyev J:, To‘raqulov X., Algarov 1., Usmanov N. Pedagogika.
T:.Fan va texnologiya. 2010

3.Tarbiya cnsiklopediya. Tuzuvchi M.N.Aminov. T:.O‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi Davlat ilmiy nashriyoti, 2010.
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2-MAVZU: TARBIYA TURLARI, USULLARI, SHAKLLARI VA
TEXNOLOGIYALARI

Reja:

I Tarbiyaning umumiy usullari va uning tavsifi.

2. Tarbiya turlari hagida tushuncha

b Pedagogik munosabat turlari,

Payanch ibora va atamalar: tarbiya nazariyasi, tarbiya qoidalari, tarbiya
turlari, aqliy tarbiya, axlogiy tarbiya, mehnat tarbiyasi, jismoniy tarbiya, estetik
tarbiya, ekologik tarbiya, huquqiy tarbiya, tarbiyaning umumiy usullari, tarbiya
usullariga tavsif.pedagogik mahorat asoslari, pedagogik munosabat va uning
turlari,

Tarbiya nazariyasi — pedagogika fanining bir gismi bo‘lib, tarbiyaviy
jurayonning mazmuni, usuli va tashkil etish masalalarini o‘rganadi. Tarbiya
fizariyasi Markaziy Osiyo faylasuflarining va xalq pedagoglarining tarbiya
borasida boy tajribalariga tayanadi. U o‘z qoidalarini asoslash uchun falsafa.
sotslologiya, etika, estetika, fiziologiya, psixologiya, fanlaridan foydalanadi.

larbiya nazariyasi pedagogikaning tashqi bilimlari — pedagogikaning
umumiy asoslari, ta’lim nazariyasi, maktabshunoslik bilan uzviy bog‘langandir.
larbiya jarayonida kishining turli qobiliyatlari rivojlanadi, g'oyaviy. axloqiy,
irodaviy estetik xislatlari shakllanadi, tabiatga, jamiyatga ilmiy qarashlar tizimi
tarkib topadi, jismoniy rivojlanadi. Bola o‘sgan sari bu faoliyatlar takomillashadi,
mustahkamlashadi.

Tarbiya qoidalari

Tarbiya qoidalari pedagogik ta’lim va tarbiya jarayonini yaxshiroq tashkil
etish magsadida foydalanadigan boshlang‘ich holat, rahbarlik asosidir. Ta’lim
qoidalari o*qituvchi, tarbiyachilarga yo'l-yo‘riq ko‘rsatuvchi qoidalar hisoblanadi,
vangi Kishini shakllantirish vazifalari bilan belgilanadi. Tarbiya qoidalari Sharq va
Markaziy Osiyo faylasuf donishmandlarining fikrlari va milliy pedagogikada
erishgan yutuglarga asoslanadi.Tarbiyaning mazmuni, tashkil etilishi, usullari va
ularga go‘yiladigan talablar shu qoidalarda o*z ifodasini topadi.

Tarbiya qoidalariga quyidagilarni kiritish mumkin:

-tarbiyaning ma’lum magqsadga qaratilganligi;

-tarbiyaning insonparvarligi va demokratligi;

~tarbiyaning hayot va mehnat bilan bog‘ligligi;

-tarbiyada milliy madaniy va umuminsoniy qadriyatlarning ustuvorligi;

-0*qituvchining yoshini va shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish;

-izchillik, tizimlilik, uzluksizligi.

Tarbiya turlari ta'rifi

I. Aqliy tarbiya.Aqliy tarbiyani shakllantirishda faqat tushuncha va
fuktlardan foydalanishning oz yetarli emas, buning uchun fikrlash, isbotlash,
xulosa chigarish, umumlashtirish, tizimlashtirish, taqqoslash, asosiy ma’lumotni
wiratib olish kabi jarayonlarni ham faol qo‘llash lozim bo‘ladi. Aqliy mehnatni
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to‘g'ri tashkil gilish o*quvchilarga mustaqil bilim olishda eng muhim element
bo'lib hisoblanadi. Aqliy tarbiya o‘quvchilarda aqliy mehnatni to*g‘ri tashkil etish,
0‘z-o°zini boshqarish, o‘z-o‘zini nazorat gilish malakasining hosil bo‘lishiga
ko‘maklashadi. Aqliy tarbiya o‘quvchilarda didaktikani jamlab olish xususiyati,
xotirani mustahkamlash, fikrlash operatsiyalarini ratsional o‘tkazish kabi
malakalarni o*stiradi.

Aqliy tarbiyasi yetuk, o‘tkir zehnli, zukko va zakovatli insonlarni xalqimiz
donishmand kishilar deb ataydilar. Donishmandlik bu — donolik. Donolik bu —
insonning eng buyuk va olijanob fazilatidir. Donolik noyob ne’matdirki, u har
kimga ham nasib etavermaydi. Shuning uchun bo‘lsa kerak, xalq donoligida ,,Aql
toji oltindan, oltin har kimda ham bo‘lmas®, deyiladi.

2. Axloqiy tarbiya— , Axloq”, .xulq“ va ,atvor* so‘zlari arabcha so‘z
bo'lib, ular o‘zbek tilida ham o'z ma’nosida qo‘llaniladi. Ayrim odamlar ,,Axloq
—Xkishilarning har bir jamiyatga xos xulq me’yorlari majmuyi” deyishsa, boshqalar
esa ,,Axlog—ijtimoiy ong shakllaridan biri bo‘lib, hamma sohalarda kishilarning
xatti-harakatlarini tartibga solish funksiyasini bajaradi”, deyishadi. Axlog
me’yorlari xulg-atvorning regulyatori sifatida odat me’yorlariga zid xatti-harakat
axlogsizlik harakati deb qaraladi. Shunisi ham borki, huquq majburiy bo‘lsa, axloq
ixtiyoriydir. Axloqiy tarbiya odamlarni nomusli, vijdonli, adolatli, vatanparvar,
mehnatsevar bo‘lishga o‘rgatadi. Axlogiy tarbiyada yaxshi xulgni takomillashtirish
uchun kurashiladi. Xalq ta’limi tizimida o‘qitish tarbiyalanuvchilarning axlogiy
mukammal-lashishi bilan bog‘liq bo‘ladi. Ularda ong bilan xulq birligi
tarbiyalanadi.

3.Mehnat tarbiyasi. Mehnat tarbiyasi oldida turgan asosiy vazifa
o‘quvchilarga mehnat ta’limiga oid ilmiy bilimlar berish, mehnat qurollari bilan
muomala gilishga o‘rgatib, hayotga, ijtimoiy foydali mehnatga tayyorlashdir. Bu
vazifalarni ikki turkumga ajratish mumkin. Birinchidan, mehnatga bo‘lgan
munosabat jarayonidagi zarur bilim va ko‘nikmalarni o'z ichiga oladi. Yoshlarda
xalqi, vatani manfaati yo‘lida mehnat qilish xohishini tarbiyalab, mehnatga hayotiy
zarur faoliyat deb qarashlarini tarkib toptirishga erishiladi. Ikkinchidan, guruh
vazifalari, mehnat faoliyatini bajarish jarayonida zarur bo‘ladigan bilimlar
o‘zlashtiriladi, fan asoslari, politexnik ta’lim o‘rganiladi.Mehnat tarbiyasi
tushunchasi umumiy bo‘lib, bu tushuncha bir qancha xususiy tushunchalarni o‘z
ichiga oladi.

Birinchisi, politexnik ta’lim —bu ishlab chiqarishning barcha sohalariga
taallugli bo‘lgan ilmiy asoslarni va prinsiplarni, mehnat ko‘nikma va malakalari,
oddiy mehnat qurollari bilan muomala qilish kabilarni o*zlashtirishni taqozo qiladi.

Ikkinchisi, bu —umumiy mehnat. Umumiy mehnat o*quvchilarni mahsulot
ishlab chigariladigan faoliyatga jalb etishni taqozo giladi.

Uchinchisi, ijtimoiy-foydali mehnat. Bu mehnat turi ko‘pchilik foydasiga
ishlashni nazarda tutadi (shanbaliklar, xayriya hasharlari, sinf, maktabni
ta’mirlashga yordam berish, maktab uchastkasida ishlash v.h.k.).
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Fo'rtmehist—o'z-0'ziga xizmat qilish. U maishiy xizmat turiga kirib, sinf,
taktabozodaliging - saqlash, ish joyi, kiyim-kechagi, o‘quv qurollarini ozoda,
trtibli suglashnit nazarda tutadi.

Beshinchisi— uy mehnati, bu ham maishiy mehnat turiga kirib, uyda
osodalikka rioya qilishni, ota-onaga uy ishlarida yordam berishni taqozo qiladi.

4. Jismoniy tarbiya. Jismoniy tarbiya shaxsni har tomonlama rivojlantirish
fiztmidagi o'z vazifasini bajarish bilan birga, u quyidagi asosiy vazifalarni hal
(ilishga garatilgan: salomatlikni mustahkamlash, inson organizmini chinigtirish va
o'quvchilarning jismoniy rivojlanishiga yordam berish; harakat ko‘nikmalarini va
malakalarini  shakllantirish hamda  takomillashtirish; o‘g‘il bolalarni harbiy
vatanparvarlik ruhida tayyorlash; badantarbiya va sportning mohivati hamda
litimoiy roli hagidagi ma’lumotlardan xabardor qilish. Jismoniy tarbiyaga, aynigsa,
keyingi yillarda davlatimizning eng muhim siyosiyati darajasida ahamiyat
berilmoqda. Jismoniy tarbiya va sport ishlariga hukumatimiz tomonidan katta
it ‘nmxo‘rlik gilinmoqda.

5. Estetik tarbiya. Hayotda tabiat go‘zallikning manbasidir. U estetik
tiyj'ularni, bolalarning kuzatuvchanligini va tasavvurini rivojlantirish uchun juda
bov material beradi. Bundan tashqari, san’at ham estetik tarbiya vositasi
hisoblanadi. San’at orqali estetik tarbiyalash pedagogikada nafosat tarbiyasi deb
ataladi. U quyidagi metodlardan foydalangan holda olib boriladi:

- badiiy asarlarni namoyish gilish va ijro etish;

- badiiy asarlarni tahlil gilish va baholash;

- san’atshunoslik bilimlaridan xabardor qilish, san’atninghar xil turlarini —
ifoda vositalari, tarixi va nazariyasini xarakterlovchi muayyan ma’lumotlar
Jamg‘armasiga ega bo‘lish zarur.

Badiiy faoliyatining xilma-xil ~shakllarida mashglaro‘tkazib, ijodiy
qobiliyatlarni, mustaqil tasvirlash ko*‘nikmalari va malakalarini rivojlantiradi.

Nafosat tarbiyasi (estetik tarbiya lotincha “estezio” —go‘zallikni his
qilaman) —o‘quvchilarni vogelik, tabiat, ijtimoiy va mehnat munosabatlari,
turmush go*zalliklarini anglash, idrok etish va to‘g‘ri tushunishga o‘rgatish,
ularning badiiy didini o‘stirish, ularda go‘zallikka muhabbat uyg‘otish, ular
lomonidan  go‘zallikni yaratish qobiliyatlarini tarbiyalashga yo*naltirilgan
pedagogik jarayon. Nafosat tarbiyasi ,.badiiy tarbiya® sifatida ham qo‘llaniladi.
Umuman, nafosat tarbiyasi keng ma’noga ega bo'lib, fagat san’at vositasidagina
emas, balki hayot, mehnat, ijtimoiy munosabatlar, tabiat va boshqalar vositasida
go‘zallikni his gilishga yo*naltirilgan pedagogik faoliyatni o*z ichiga oladi. Badiiy
tarbiya esa, san’at (adabiyot, musiga, qo‘shiq. tasviriy va san’atning boshqa
yo'nalishlari) vositasida shaxsda estetik his-tuyg‘ularni shakllantirishni nazarda
tutadi. Nafosat tarbiyasi insonda go*zallikni his qilish tuyg‘usining shakllanishiga
yordam beradi, uni rivojlantiradi. Inson doimo o'z hayotini go‘zallik asosida
qurishga intiladi. Nafosat tarbiyasi axlogiy, aqliy, huqugiy, ekologik, jismoniy va
mehnat tarbiyasi bilan chambarchas bog‘liqdir.

15



6. Ekologik tarbiya.Davr talabiga ko‘ra, yana boshqa yo‘nalishda ham ish
olib borish talab etilmoqda. U ham bo‘lsa ekologik tarbiya masalasidir.

Ekologik tarbiya, albatta, ekologik bilim asosida shakllanadi, lekin u o‘ziga
xos xususiyatlarga ham ega. Ekologik tarbiya insonda tabiatga nisbatan to*g ri,
ogilona munosabatni shakllantirish masalasi ustida ish olib boradi va o‘z oldiga
o'quvchilarda ekologik madaniyatni shakllantirishdek magsadni qo‘yadi. Ekologik
tarbiyaning mazmuniga ckologik onglilik, ekologik his-tuyg‘ular (tabiatga,
insonlarga, hayotga nisbatan munosabatlar) kiradi.

Demak, ekologik tarbiya inson hayotida, jamiyatda, vatanda muhim
ahamiyat kasb etadi. Ekologik tarbiyaning shakllanishiga ekologik bilimlarni
egallash bilan bir gatorda ekologik munosabatlarni ham shakllantirib borish zarur.
Ekologik munosabatlarga quyidagi kabi komponentlarni kiritish mumkin:

- hayotga munosabat;

- yaxlitlik hissini tarbiyalash;

- Jjavobgarlik hissini tarbivalash;

- tabiat go zalliklarini his etish.

7.Huqugqiy tarbiya. Huqugqiy tarbiyabu —shaxsga nisbatan huqugqiy ongni,
huquqiy munosabatlarni, qonunga itoatkor xulg-atvor ko‘nikmalari va odatlarni
shakllantiruvchi uyushgan, aniq maqsadni ko‘zlagan ifodasidir. Huqugiy tarbiyani
bolaning kichik yoshidan boshlab amalga oshira boshlash, huqugiy axborotlarning
birinchi darajali tus olishiga erishish, shaxsning umumiy dunyoqarashi va ijtimoiy
yo‘naltirilganligining tarkibiy qismi tarzida huqugiy qarashlariga asoslanishi zarur.

O'sib kelayotgan yosh avlod huquqiy tarbiyasining xususiyatlari yangi
Jamiyatning o‘z xarakteri, turmush tarziga asoslanadi. Ularning tamoyili jihatdan
yangi, yanada murakkab muammolarni hal etish zarurligini ifoda etadi. Avvalo,
huquqiy tarbiya yosh avlodni kamol toptirishning samarali  vositasi
sanaladi.Yuqorida qayd gilingan mulohazalar huquqiy tarbiyaning yaxlit tizimi
quyidagilardan iboratligini ifodalaydi:

< Birinchidan, huquqiy tarbiya subyektlariga: davlat idoralari, jamoat
tashkilotlari, mehnat jamoalari, mansabdor shaxslar va boshqalar kiradi.

+* Ikkinchidan, huquqiy tarbiya obyektlariga: mansabdor shaxslar, fuqarolar,
ichki ishlar idoralari xodimlari kiradi.

** Uchinchidan, huquqiy tarbiya mazmuniga: huquqiy ta’lim, huqugiy
targibot va tashviqot ishlari kiradi.

< To‘rtinchidan, huquqiy tarbiya shakllariga: ma’ruzalar, seminarlar,
suhbatlar, viktorinalar kiradi.

** Beshinchidan, huquqiy tarbiya metodlariga: ishontirish, rag‘batlantirish,
majburlash kabilar kiradi.

«* Oltinchidan, huquqiy tarbiya vositalariga: matbuot, radio, televideniya,
adabiyot va san’at asarlari, ko‘rgazmali tashvigot hamda targ‘ibot vositalari kiradi.
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Tarbiyaning umumiy usullari

Bola o*qishni, tarbiya olishni, ulg‘ayib jamiyat hayotida faol ishtirok e tishni
xohlaydi. Pedagog uni qay tarzda, ganday munosabatlar sharoitida, ganday
pedagogik  jarayonda tarbiyalashi zarurligini bilishi kerak. O‘qituvchi do‘st,
murrabbiy, yo‘l boshlovchi bo‘lgandagina o‘quvchilar o‘zlarining ichki
dunyolarini, kechinmalarini ochib ko‘rsatadilar.

Avval  ta’kidlaganimizdek, tarbiya—tarbiyachi va tarbiyalanuvchi
faoliyatlarini o'z ichiga olgan ikki yoqlama jarayon. Tarbiyachilar bilimi va
tarbiyaga ega bo‘lgan qonunlar, tarbiyalanuvchilar (faoliyatlarini o'z ichiga olgan)
bilim va tajriba o‘rganuvchi yoshlardir. Ammo tarbiyalanuvchilar muayyan
darajada aktiv faoliyat ko‘rsatishlari kerak.

Demak, tarbiya usuli tarbiyachi va tarbiyalanuvchilaming hamkorligidagi
fnoliyat va o*zaro ta’sir ko‘rsatish usullaridir.

“Metod™ so‘zi grekcha bo‘lib “yo‘l”, “usul” ma’nosini bildiradi. Tarbiya
vositalari bu — biron-bir tarbiyaviy masalani maqsadga mufoviq yo‘l bilan hal
qilishni tashkil etish uchun ishlatiladi. Tarbiya vositalari tarbiyaviy maqsadlarni
amalga oshirish uchun ogituvchi tarbiyachining tarbiya tizimiga kiritilishi lozim.
l'arbiya natijalari tarbiyaviy jarayonining usullari, uslubi, vositalari va shakllaridan
mohirona foydalanishga bog‘liq. Tarbiya usullari har bir bolaga, har qaysi bolalar
jamoasiga alohida munosabatda bo‘lishni nazarda tutadi. Shunday qilib tarbiya
jarayonida o‘gituvchi yakka o‘quvchiga yoki sinf manfaati yo‘lida biron-bir
tarbiyaviy masalani hal qilish uchun o‘quvchilarni yosh va individual
xususiyatlarini, tarbiyalanganlik darajasini, pedagogik vaziyat xarakterini hisobga
olgan holda ta’sir etish shakllari majmuasiga tarbiya metodi deyiladi. Tarbiya
§2'oyatda murakkab jarayon bo‘lib har davrning ijtimoiy-siyosiy hayotini o*zida aks
ettiradi. Uning usullari, shakllari, vositalari va omillari asrlar davomida shakllanib
takomillashadi, an’anaga aylanadi. Shu sababli tarbiya milliy va tarixiy zamindan
uzilmasligi kerak.

Tarbiya usullariga tavsif

Xalq pedagogikasi o‘zbekona axloq, odob va taribiyaning barcha girralarini
o'zida mujasamlashtirgan. Xalq pedagogikasida qo‘llanilgan juda ko‘plab va
xilma-xil tarbiya usullari mavjud. Jumladan,

1. Tushuntirish (o‘rgatish, odatlantirish, mashq qildirish).

2. Namuna (maslahat berish, o‘zr so‘rash, o‘rnak bo‘lish, yaxshiliklar
to*grisida gapirish).

3. Nasihat berish (undash, ko‘ndirish, iltimos qilish, tilak-istak bildirish,
ma’qullash, rahmat aytish, duo gilish, oq yo*l tilash).

4. Qoralash va jazo (ta’kidlash, ta'na, gina, tanbeh berish, majbur qilish,
koyish, urushish va h.k.).

Xalq pedagogikasining nodir namunalari, tarbiya usullari va tarbiyaviy
ta'sirlar muayyan vositalar orgali amalga oshirilgan. Mehmon kutish, mehmonga
borish, turli mehnat jarayonlari, hasharlar, turli gurunglar, musobaqalar, turli
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nishonlashlar, sayillar, turli marosimlar, bazmlar va boshqalaro‘ziga xos tarbiya
vositasi vazifasini bajaradi. Yoshlarni tarbiyalashda turli milliy an’analar,
umuminsoniy gadriyatlar asos qilib olinishi kerak. Inson qalbiga bugun ekilgan
yaxshilik urug‘i oradan 11 yil o‘tgach unib chiqishini har bir pedagog ilmiy
asoslab oldindan ko‘ra bilishi kerak. Tarbiya usullarini o‘rganish, tahlil qilish, bu
usullardan pedagogik jarayonda foydalanish, ko‘nikma va malakalarni egallashni
osonlashtirish uchun ularni shartli ravishda bir necha guruhga bo‘lib olamiz:

-ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar;

-0°z o‘zini tarbiyalovchi usullar;

-rag‘batlantirish usullari;

-jazolash usullari.

Ijtimoiy ongni shakllantiruvchi usullar

Bu guruhda o‘quvchilarda ilmiy dunyogarash, e’tigodni, ma’naviy va
siyosiy g oyalarni shakllantirish magsadida ularning ongi, hislari va irodasiga ta’sir
e’tish usullari kiradi. Ularga, suhbat, hikoya, namuna (qush uyasida ko'rganini
giladi)larni misol qilib keltirish mumkin.

Mashgq o‘rgatish usullari

Mashq muayyan xatti-harakatlami ko‘p marotaba takrorlashni oz ichiga
oladi. Mashq va odatlanish o‘quvchi uchun ongli, ijodiy jarayondir. Mashq
natijasida ko‘nikma, odat, yangi bilimlar hosil gilinadi;o‘quvchining agliy
gobiliyati rivojlanadi, axloqiy tajribasi kengayadi. O‘rgatish ijtimoiy xulg-atvorni
odatiy shaklga aylantirish magsadida tarbiyalanuvchilarning bajarishlari uchun
rejali  va  izchil tarzda  tashkil  qilinadigan turli  harakatlar, amaliy
ishlardir.Q*rganish bir necha izchil harakatlar yig‘indisidir

Pedagogik talab tarbiyaning eng muhim usullaridan biridir. Talab bu:

-o‘quvchining turli vazifalarini bajarishi;

-ijtimoiy xulg-atvor mezonlarini ifodalashi;

-u yoki bu faoliyatda qatnashib bajarilishi zarur bo‘lgan aniq bir vazifa
sifatida namoyon bo‘lishi;

-turli ko‘rsatma sifatida namoyon bo‘lishi u yoki bu harakatlar —
rag ‘batlantiruvchi yoki uni to‘xtatuvchi bo‘lishi;

-oqilona harakatlarga undovchi bo‘lishi kabilardir.

O*‘z-o‘zini tarbiyalash usullari

O¢‘z-ozini tarbiyalash sifatlari bola bunga tayyor bo‘lganda, u o‘zini shaxs
deb anglay boshlagach, amaliy ishlarda mutsagqillik ko‘rsata boshlagan vaqtdan
boshlanadi.

O‘z-o‘zini tarbiyalashda (axlogiy, jinsiy. intellektual, hissiy-irodaviy)
maslahat va ko‘nikmalar berilishi lozim. Jumladan, o‘z-o‘zini tahlil qilish, o*z-
o‘zini nazorat qilish,0‘z-0‘ziga xolisona (adekvat) baho berish, o‘zining xatti-
harakatlaridan qoniqish hosil gilish va h.k.
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Rag‘batlantirish va jazolash usullari
O'quvehi bolalarning har biri o'sib, ulgayib, kamol topib borayotganidan
it bo'lganini - sezishi kerak. Shundagina bola o‘zining olg'a siljib
oty otganini ko'ra biladi, o'z kuchigaishonadi.
g batlantirish quyidagi turlarga bo‘linadi. (maktablarda)
I)o'quvchining kuchi yetadigan, mas’uliyatli topshirig berish orqali bolaga
(uhionich bildirish: bunda bola oz qadr-qimmati bilan faxrlanadi:
') magqtash (majlislar, yig‘inlar va bayram tadbirlarida);
1) esdalik sovg alar berish:
4) magtov yorlig'i berish;
%) stipendiya bilan ta’minlash:
) hurmat taxtasiga rasmini osish;
/) qo'llab-quvvatlash;
#) mas’uliyat va jamoaning minnatdorchiligi;
) sinfda birinchi o‘rinda turish;
1)) musobagalarda bayroq ko‘tarish, gazeta, radioda, televizorda e’lon va
hi |
fnzolash bu — tarbiyalanuvchining harakat va faoliyatiga salbiy baho berish,
it xlrgl tarbiya usuli, (shuni aslo unutmaslik kerakki, tarbiyalanuvchini jazolash
Jfutfdda uni urish, kaltaklash, jismoniy kuch va tazyiq o‘tkazish aslo mumkin emas.
i pedagogikaga ziddir va qonunda javobgarlik belgilangan).
lazo turlari:
tanbceh berish;
hayfsan ¢’lon qilish;
uyaltirish.
Jazo yaxshi o‘ylab qo‘llanishi lozim, qiziq ustida tinimsiz jazolash mumkin
ginis, Jazo yakka tartibda bo‘lishi kerak ya’ni bitta jazo aybiga mos.

Mavzuni mustahkamlash uchun savol vatopshiriglar
I Tarbiya nazariyasi ganday masalalarni o‘rganadi?
2 Tarbiyaning turlarini sanang va har biriga ta’rif bering?
I, Xalq pedagogikasida qo‘llanilgan tarbiya usullarini aytib bering.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:

I Munavvarov A K Pedagogika,Toshkent, “O‘qgituvchi”, 1996, B- 119-136
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CVigituvehi™ 1997, B- 172-176

I (i'nybo‘llayev N.va boshgalar. Pedagogika, Toshkent, 2000.B- 38-46

| aranov S.P.va boshqalar. Pedagogika, Toshkent, “O‘qituvchi” 1990. B-
168242

4 Savin N,V .Pedagogika, Toshkent, “O‘qituvchi”,1975.B- 171-198

& Mabanskiy Y.K va boshqalar.Pedagogika, Moskva 1998, B- 91-121.
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3-MAVZU: O‘QUVCHILARNING O‘QUV FAOLIYATI
SAMARADORLIGINI OSHIRISH BORASIDA SINF RAHBARI OLIB
BORADIGAN ISHLAR. SINFDA INTIZOMNI MUSTAHKAMLASH.

Reja:

1. Sinf rahbarining o‘quvchilarni o‘rganishda amal qilishi lozim bo‘lgan
talablar.

2. Sinf rahbarining o‘quvchilarning o‘quv faoliyati samaradorligini
oshirish borasidagi vazifalar.

3. O*quvchilarning o‘quv samaradorligini oshirish usullari haqida ma’lumot
berish.

Tayanch ibora va atamalar: tarbiya, tarbiyachi. tarbiyaning mazmun-
mohiyati, sinf rahbari, tarbiyaning ijtimoiy ahamiyati, o‘quvchi, tarbiyaviy ish,
jarayon, maktab, sinf, o*quvchi, sinf rahbari, burch, vazifa, tashkil gilish, boglash,
hamkorlik, faollik, yondashuv, talab.

Sinf rahbarining faoliyati ko‘p qirrali va sermazmundir. Bu hagda “Umumiy
o‘rta ta’lim muassasasining sinf rahbarlari faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”gi
Nizomda batafsil yoritilgan.°U o‘zi rahbarlik gilayotgan sinf o‘quvchilarini
tarbiyalash bilan bir gatorda o‘quv yili yoki chorak davomida nimalar qilish
kerakligi, bolalar hayotini nima bilan band gilish va tanlangan ish turini ganday
amalga oshirishni bexato aniqlash kabi ancha murakkab muammoni yechadi. Bu
borada sinf rahbariga turli xil manbalar yordam beradi. O‘quvchilarning ayrim
xatti-harakatlariga bu xatti-harakatlar namoyon bo‘lishining sabablarini o‘rganish
va tahlil qilish asosida o‘quvchilarni o‘rganishda amal gilishi lozim bo‘lgan
talablarni shunday ifodalamoq mumkin:

1. Bolalarni o‘rganish ularga tarbiya va ta’lim berish sifatini oshirishga
bo‘ysindirilmog‘i lozim. O‘quvchilarni muntazam tarzda o‘rganish asosida
boshlang‘ich jamoaga hamda alohida o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir etishning
yanada samarali usul va metodlarini tanlab olishga ijodiy yondashish mumkin
bo‘ladi. O‘quvchilarning individual xususiyatlari, mayllari hamda qizigishlarini
qayd qilib borish bilangina cheklanib qolish noto‘g‘ri. Bu o‘rganish asosida
o‘quvchilarming o‘ziga xos individual xususiyatlarini hisobga olib, ular bilan olib
boriladigan tarbiyaviy ishni tashkil etish muhimdir. O‘z o‘quvchilarini yaxshi
o‘rganish, demak, tashqi tomoniga cmas, balki ularning xulg-atvor sabablarini
o‘rganishga e’tibor bermoq darkor.

2. O*quvchilarni tabiiy hayot va ish faoliyati sharoitida o'rganish. O'quvehi
ta’lim jarayonida ijtimoiy foydali mehnatga va jamoat ishiga o'rganishi lozim
O‘quvchilarning o*gituvchi va o*quvchilar jamoasi bilan, ota-onalar va tevarak-
atrofdagi kishilar bilan bo‘ladigan munosabatlarini o‘rganish juda muhim ahamiyat
kasb etadi. Bu munosabatlar jarayonida shaxsning girralari yanada to‘la ochiladi.

“0*zbekiston Respublikasi Xalg ta’limi vazirining 2020-yil 30-iyuldagi
ilovasi. Manba; uzedu.uz.

180-sonli buyrug ining 2-
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O'quvchilami tibbiy ish va kundalik xatti-harakat jarayonida o‘rganish o‘quvchiga
haqigiy baho berishga yordam beradi.
Sinf rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:

I. O'ziga yuklatilgan sinfdagi tarbiyaviy ishlarni amalga oshiradi. Bu
vazifani bajarish jarayonida u yolg'iz emas, shu sinfda dars berayotgan turli fan
o'qituvchilari bilan yaqin hamkorlikda va ularga suyangan holda o‘quvchilarda
milliy dunyogarash asoslarini shakllantiradi, axloqiy tarbiyasini rivojlantiradi.
('quvchilarning darsdan tashqari tadbirlarini tashkil etadi va sinf jamoasini
mustahkamlaydi.

2. O*quvchilarning bilimga bo*lgan qizigishi va qobilyatini o‘stirish, har bir
o'quvchining indivudial ruhiy xususiyatlarini hisobga olgan holda kasbga
yo'naltirish va hayotiy maqsadlarinishakllantirish sinf rahbarining alohida
vazifasidir, Ayni paytda u har bir o‘quvchining sog‘lig‘ini mustahkamlashga ham
katta ¢’tibor beradi.

3. Sinf rahbarining diqgat markazida o‘quvchilaming darsni yugqori
i+’ zlashtirishlarini ta’'minlash masalasi turadi. Buning uchun u har bir o‘quvchining
kundalik o‘zlashtirishidan vogif bo‘lib turadi. Fanlar bo‘yicha o‘zlashtirishda
orqada golayotganlarga o'z vaqtida, kechiktirmay, fan o‘qituvchilari bilan
hamkorlikda yordam uyushtiradi.

4. Sinfdagi o‘quvchilarning o‘z-0‘zini boshqarish ishlarini yo*naltiradi, ular
ishtirokida sinf jamoasining ijtimoiy foydali ishlaridagi ishtirokini ta’min etadi,
maktab migyosida uyushtirilayotgan muhim tadbirlarda o°z sinfining faol
atnashishini ta’minlaydi.

5. Sinf o‘quvchilarining ota-onalari, 0*quv kuni o*zlashtirilgan guruhlarning
tarbiyachilari, korxonalar va muassasalardagi, turar joylardagi otaligqa oluvchilar
bilan yaqin aloga ornatadi.

6. Sinf rahbari shu sinfda dars berayotgan barcha fan o‘gituvchilari o‘rtasida
o'quvchilarga nisbatan yagona talablar o‘rnatilishiga erishadi, ota-onalarga
pedagogik bilim tarqatib, “Oila-mahalla—ta’lim muassasasi hamkorligi jamoat
kengashi to‘g‘risida”gi Nizom’ asosida oila bilan maktab o‘rtasidagi alogani
mustahkamlaydi. Sinf rahbarining axlogiy obro‘si nihoyat darajada yugori bo‘lishi
ham bu o‘rinda muhimdir. Ana shundagina u tarbiyaviy ta’sirga ega bo‘ladi.
l'arbiyachining shaxsiy fazilatlari, ma’naviy qiyofasi o‘quvchilar ongining va
xulqining shakllanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Sinf rahbari uchun faqatgina o°z
mutaxassisligi bo‘yicha kasbiy kompetentlikka ega bo'lishning o'zi yetarli emas. U
'z tarbiyaviy faoliyatida yuksak darajadagi insonparvarlik fazilatlari, o°z ishiga
sndoqati, intizomi, odamiyligi, axlogiy sifatlari bilan ham ta’sir o*tkazadi. Chunki
turbiyachilik qobiliyati juda ko*p sifatlarni: chuqur bilim, keng fikrlilik, ishga jon-
dildan  ko'ngil qo‘yish, bolalarga bo‘lgan cheksiz muhabbat, muomala,

Ntk nanapunanr 2019 fiun 7 despannars 46-con GyRpyFHHRRT|-HI0BACH Gunan TacOMKNAHrAH Xank
PbA naseparn Xysypraars CORIa-MAXanna-TaeauM  MYACCAcacH  XAMKODIHIH Hamoar xewramm
rpmoiaarn Hisom. Manba: uzedu.uz
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nazokatlilik, qalb yoshligi, serzavq, ogil va adolatlilik namunasi, alohida nazokat.
sipolik va vazminlik kabi fazilatlarning bo‘lishini taqozo giladi.

Tarbiyachilik texnikasi sinf rahbarining asosiy qurolidir. Sinf rahbari
pedagoglar, ota-onalar va o‘quvchilarni o‘zaro bog‘lovchi shaxs sifatida barcha
tomonlarning nuqtayi nazarini hisobga olishi, harakatlarini bir markazga
birlashtirishi, o‘zaro alogalarning to‘g‘ri bo‘lishiga ta’sir o‘tkazishi va ayni vaqtda
o‘zining g*oyasini aniq ifoda eta olishi kerak. Mana shu fazilatlar sinf rahbarining
tarbiyaviy ishlari samarasini oshirishga va uning muvaffagiyatini ta’minlashga
yordam bo‘ladi. Sinf rahbari o‘quvchilarga puxta bilim berishga, ularning fikrlash
qobiliyatini faollashtirishga hamisha g*amxo‘rlik qilib boradi. Hatto o‘zlashtirishi
yuqori bo‘lgan sinflarda ham bolalarda ilmga bo‘lgan qizigish va muhabbatni
o‘stirishga, ta’lim sifatini oshirishga harakat gqilish zarur. O‘qish jarayonida
bolalarda mehnatsevarlik, qunt, matonat kabi sifatlarni tarbiyalash bilimni
muvaffaqiyatli o‘zlashtirishga yordam beradi.

Ta’lim tizimida o‘quvchilarning intellektual imkoniyatlarini
rivojlantirish

Jamiyat taraqqiyotining hozirgi bosgichida uning globallashuv jarayoni
kechmoqda. Bu esa, ta’lim mazmuni fan va ishlab chiqarish talablariga mos kelishi
zarurligini taqozo etadi. Ta’lim mazmunining fan va ishlab chiqarish talablariga
mos kelishi mehnat bozori va jamiyat madaniy hayotining bargarorlashuvini
ta’minlaydi, uning kadrlarga bo‘lgan ehtiyojini qondiradi. Bularning barchasi
pirovard natijada jamiyatning asosiy muammolarini yechishga ko‘maklashadi. Fan
va ishlab chqarish sohalarining samarali faoliyat ko‘rsatishiga imkoniyat
beradi.Mustaqilligimiz sharofati bilan ta’lim tizimi tubdan vangilandi va bu
o‘quvchilarning intellektual faoliyat ko‘rsatish ko‘lamini kengaytirishni taqozo
etmoqda. Chunki O‘zbekiston jamiyatida agliy mehnatning mavgeyi keskin
oshmoqda, yuqori intellektni talab giluvchi kasb egalariga bo*lgan talab oshmoqda.
Shuning uchun ham o*quvchilarni ijtimoiylashtirish va zamonaviy kasb-hunarga
yo‘llash jarayonida ularga nazariy, texnik va umummadaniy bilimlarni o‘zaro
mutanosiblikda tagdim etish zaruriyati vujudga kelmogda. O*quv munozarasi
o‘quvchilar bilish faoliyati dinamikasini tavsiflovchi jarayon sifatida muhim
pedagogik ahamiyatga ega. Ma’lumki, o*quvchilarining fikrlari ko*proq erkin va
barqaror bo‘ladi. Ular o‘zlarining ishchanlik qobiliyatlarini  ta’'minlaydigan
darajada axborotlarni qabul qilish imkoniyatlariga egadirlar. Shuningdek, moddiy
borlig manzarasini ifodalovchi ilmiy hagiqatlarni bilishpa intiladilar, Atrofdagiln
sinfdoshlari, tengdoshlari bilan ko‘prog mulogotga kirishishga harakat giladilu
Ularda ma’naviyat, bilishga oid ehtiyojlar tarkib topa boshlaydi. Bu esa, o'quv
munozarasiga kirishish uchun qulay imkoniyatlarni ta’'minlaydi. Natijada
o‘quvchilarning tafakkuri rivojlanadi. Ular o'z faoliyatlari va xulg-atvorlarini

mustaqil boshqarishga harakat qiladilar. Shuning uchun ham boshlang‘ich sinf

o‘quvchilari o‘quv munozarasiga kirishishga tayyor bo‘ladilar. O‘gituvchi
o‘quvchilardagi bunday holatni aniq hisobga olgan holda o‘quvchilami kreativ
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fikitwahipn andaydigan, ularda tangidiy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga
st gl oladigan o' quv munozarasi mavzularini tanlashi lozim.

(rquv munozarasini tashkil etishda o‘quvchilaming ko‘tarinki tarzdagi
Biliah-gizigishlan munozara jarayonining asosi sifatida xizmat qiladi. Bu davrda
i'iuvehitar axloqiy jihatdan mukammallashish bosqichiga kiradilar. Ular o‘zlari
fulivn muhim qarorlar qabul gilishga harakat giladilar. O‘z faoliyat sohalarini erkin
fuitwahpa intiladilar, bu esa, 8 — 10 yoshli o‘quvchilarning muhim sifatlaridan
Bivkdir. Bu davrda o*quvchilar ruhiy jihatdan barqaror, intensiv tarzda rivojlanish
pltasipa kiradilar. Ular o‘zlari kuzatgan hodisa va jarayonlami, alohida maqsadga
viraltirilgan tahlillarni amalga oshiradilar va asosiy, yetakchi holatni ajrata
lwhilur. Bu yoshdagi o‘quvchilar obrazli-ko‘rgazmali tafakkurdan aniq, ilmiy
Hkilwshga o'tadilar. Shu bilan bir gatorda, ularning tasavvurlari ham bosqichma-
lngich kengayib boradi. Bu tasavvurlar sinfdan sinfga o‘tgan sari oydinlashadi va
hirgarorlashadi, o‘quvchilar asta-sekin o‘z harakatlarini bohgarish ko‘nikmalarini
dpillny boshlaydilar. Ularga uzoq davom etadigan, giziquvchanlik, ko‘tarinkilik,
fjuvanchlarga boy kayfiyat xosdir. Ba'zi o‘quvchilarda esa, salbiy holatlar ham
Furatiladi. Bunday salbiy holatlar ular bilan o‘tkaziladigan muloqot jarayonlariga
va dunyoqarashiga ta’sir ko‘rsatadi. Bunday o‘quvchilarda asta-sekin nekbinlikdan
fisolashish kayfiyati vujudga kela boshlaydi. Shu bilan bir qatorda, boshlang‘ich
st o'quvchilarida ozlarining ehtiyojlari bilan imkoniyatlari orasidagi tafovutlarni
imnglab yetmaslik holati kuzatiladi. Ular aksariyat hollarda o*zlari haqidagi fikrlarni
f0' "1 qabul gila olmaydilar, ularda o‘z faoliyatlarini tanqidiy baholash ko‘nikmasi
yeturlicha shakllanmaganligi namoyon bo‘ladi. Natijada ularda ,,Ko‘pchilik meni
yumon ko‘radi*, ,Ular menga e’tiborsiz* degan tasavvur hosil bo‘ladi. Bunday
lnifdagi o*quvchilar asta-sekin o'z sinfdoshlari, tengdoshlari, hatto kattalarning
likrlari bilan ham hisoblashmay qo‘yadilar. Natijada ular o‘quv munozarasi jara-
yunida o'z guruhdoshlariga nisbatan noxayrixohlik bilan yondashadilar, ularning
likelari bilan hisoblashmasdan, o‘z fikrlarini ustun qo‘yishga harakat giladilar.
Iunday holatlardao‘qituvchi odil hakam sifatida ish tutishi lozim. Bunday jarayon
i'iuvehilarda, ko‘pincha, muloqot vagtida yuzaga keladi va buni muvaffaqgiyatli
tii#da amalga oshirish natijasida quyidagilar ta’'minlanadi:

-~ o'quv munozarasini tashkil etishda psixologik-pedagogik omillarga
layanish natijasida o‘quvchilarning ongi, tashqi olamga munosabati, xulq-atvori
farkib topadi. O*quvchining o‘ziga xos shaxs sifatida shakllanish jarayoni va
fwiliyati jadallashadi, o‘zini ijtimoiy-madaniy jihatdan subyekt sifatida namoyon
ijilish imkoniyati kengayadi;

o'quv munozarasi o‘quvchining ongi, dunyoqarashi va faoliyatini
Hvajlantiruvehi muhim pedagogik omil sifatida namoyon bo‘ladi. Shu bilan bir
fiitoida, o'quv munozarasi eng zarur o‘quv va ijtimoiy-madaniy ko‘nikmalarni
il o' zlashtirishga ko*maklashadi.

Shuning uchun ham, birinchi navbatda, o‘quv munozarasining mavzulari,
iy tavsifi, axborotlarning yo‘nalishi, hamkorlikdagi o‘quv faoliyati tavsifi va
iiuvehilarning intellektual, ma’naviy, axloqiy rivojlantirish imkoniyatlarini aniq
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belgilab olish lozim. O‘quv munozarasi jarayonida bilimlar va g‘oyalarni
ayirboshlash imkoniyati kengayadi.

O‘quv munozarasi jarayonida o‘quvchilamni ijtimoiy jihatdan rivojlantirishga
yo‘naltirilgan  vaziyatlar, o'z fikr-mulohazalari, harakatlari, qarorlarining
haqqoniyligini asoslashga sharoit yaratiladi. O*quv munozaralarini tizimli tarzda
tashkil etish natijasida o‘quvchilar o‘quv jarayoniga ongli ravishda yondasha
boshlaydilar, bilimlarni mustahkamlab, koproq axborotlarni egallashga intiladilar.
Jamiyatdagi turli muammolarni bilish va ular haqida fikr-mulohaza yuritishga
harakat qiladilar. Ularda bilish va mulogot jarayonlarida mustagil chigishlar qilish.
o'z fikrlari bilan o‘rtoqglashish, turli vaziyatlardan xulosalar chiqarish, o'z
bilimlarini tasniflash, guruhlash, sinfdoshlari va tengdoshlariga tez-tez savollar
bilan murojaat qilish. turli axborotlarni va xohish-istaklarni muhokama qilish istagi
kuchayadi. Ma’'lumki, munozara jarayoni o‘quvchilarda o*quyv jarayoniga nisbatan
kuchli ehtiyoj va intilish hosil qgilishi lozim.

Ular bilish jarayoniga nisbatan fikriy-qadriyatli munosabatda bo‘lishlari
talab etiladi. Ularning fikrlari, dunyoqarashlari asta-sekin qadriyat darajasiga
ko‘tariladi. Bu esa, o‘quvchilarda ijobiy xulg-atvorni barqarorlashtiradi. Ular
tizimli tarzda ijtimoiy qadriyatlar, ularning mohiyatini anglashga erishadilar. Bu
o‘quvchilarni ijtimoiy hayotga tayyorlashga ko‘maklashadi.

O‘quv munozarasi jarayonida o‘quvchilar o’z fikrlari, qarashlari, nugtayi
nazarlari, orzu-istaklari bilan o‘rtoglashadilar. Shu tariga o‘quv munozarasi
ko‘proq shaxsga yo'naltirilgan ta’lim jarayoni sifatida namoyon bo‘ladi.
O‘quvchilar bu jarayonning shunchaki ishtirokchilari emas, balki teng huquqli
subyektlari sifatida o‘quv-biluv faoliyatiga Kirishadilar. Ularda o'z tengdoshlari
bilan izchil mulogot o‘rnatish ehtiyoji garor topadi. Bu jarayonda o‘quvchilar
o‘zaro hamkorlikda ilmiy hagiqatlarni tahlil gilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Shuningdek, o‘qituvchi bilan o‘quvchilar orasida hamkorlik qilish uchun qulay
sharoit va pedagogik vaziyat vujudga keladi. Bu esa o‘quvchilarga mavjud
vogelikni o‘gituvchi rahbarligida to*lig idrok etish uchun sharoit yaratadi. O*quv
jarayonida o°z-0°zini namoyon qilish bargaror shaxsiy ehtiyoj sifatida ifodalanadi
Bu o*quvchining tanlovi va xulg-atvori bilan bog'liq tarzda vujudpa keladi, O quy
munozarasi davomida o‘quvchilarda faollik, harakatchanlik kabi sifatlar tarkih
topadi. Bunday o‘quvchilar toligishlariga qaramasdan, munozarn jarayonida faol
ishtirok etishga ehtiyoj sezadilar. Shu bilan bir gatorda, o'quyv munozars
o*quvchilarda o‘z xulg-atvorlarini nazorat qilish va asosty mavzudan chalg imastik
sifatlarini ham tarkib toptiradi. Ularda o'z g'oyalarini tatbiq qilish, nugtayi
nazarlarini bayon etish va sheriklarini uning haqqoniyligiga ishontirish istagi
kuchayadi. Ular o‘z digqat-¢’tiborlarini muhokama qilinayotgan muammoga
ko‘proq jalb etishga harakat qiladilar. Shu bilan bir gatorda, bu jarayonga
o‘zlarining magsadlari, mayllari, gizigishlarini mujassamlashtirishga intiladilar.
Shu tariqa ularda xohishlar tizimi vujudga keladi. Ular barqaror magsadlarga
erishishga harakat giladilar.
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Mavzuni mustahkamlash uchun savol vatopshiriglar

I Sinf rahbari ganday vazifalarni bajaradi?

' I'u'lim tizimida o‘quvchilarning intellektual imkoniyatlarini qanday yo‘llar
Bl vivoglantirish mumkin?

I O'quv munozaralarini tashkil etishda ganday yo‘l-yo‘riglarga amal qilish
RTINS

n'f.hc_kisl(m Respublikasi Xalq ta’limi vazirining 2019-yil 7-fevraldagi

I nonbuyrug‘ining l-ilovasibilantasdiglanganXalgta’limivazirligihuzuridagi
‘Uilnemahalla-ta’limmuassasasi”  hamkorligiJamoatkengashito*g ‘risidagiNizomni
ulagiheo rpaning.

2020-yil 30-iyuldagil80-sonli buyrug‘ining 2-ilovasi bilan
tndiglangan“Umumiy o‘rta ta’lim muassasasining sinf rahbarlari faoliyatini
tanlilil etish to*g risida”gi Nizom
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4-MAVZU: SINF RAHBARINING TARBIYAVIY FAOLIYATI
SAMARADORLIGINI OSHIRISH USULLARI. SINF RAHBARINING
ASOSIY VAZIFALARI

Reja:

1. Sinf rahbarining ish faoliyatini o‘rganish yo‘l-yo‘riglari.

2. O*quvchi shaxsini tarbiyalash usullari.

3. Sinf rahbarining tarbiyaviy faoliyati samaradorligini oshirish usullari.

4. Tarbiya faoliyatining magsadlari.

Tayanch ibora va atamalar: tarbiya, tarbiyachi, maktab, sinf rahbari.
tarbiyaviy soat, o‘quvchi, tarbiyaviy ish, jarayon, maktab, sinf, o‘quvchi, burch,
vazifa, tashkil qgilish, bog‘lash, hamkorlik, faollik, yondashuv, talab.

Sinf rahbari deganda, o‘quvchilarni bir xil saviyada, bir xil yoshda, bilim
jihatidan ham teng bo‘lgan jamoani boshgarib turuvchi mohir pedagog-murabbiy
(sinf rahbari) tushuniladi. Sinf rahbarining asosiy vazifalari va funksiyalari
“Umumiy o‘rta ta’lim muassasasining sinf rahbarlari faoliyatini tashkil etish
to‘g‘risida”gi Nizomda belgilab qo‘yilgan.8 Sinf rahbarlarining o°quvchilar
tarbiyasidagi o‘rni, ularni rahbarlikka tayinlash masalasida mamlakatimiz
Prezidenti ham alohida fikr bildirib, jumladan shunday degan: “Q ‘thazilgan ilmiy-
amaliy tahlillar shuni ko ‘rsatmoqdaki, maktablarda 5-sinfdan boshlab yagona sinf
rahbarini tayinlash amaliyoti yo'lga qo'yilsa, bu bolalarning ma’naviy rivejida
muhim ahamivatga ega bo'lar ekan. Ana shu o'gituvehi 11-sinfga qadar bolalar
bilan ruhan vagin bo'lib, ularning ma'naviy tayanchi va maslahatchisiga aylanib,
ota-onasidek gadrdon bo'lib qolardi. Hagiqatan ham, shunday. Shuning uchun bu
omilni keng go llashimiz kerak.”

Sinf rahbarining asosiy magsadi —o*quvchilarni to‘g‘ri  tarbiyalash
jarayonida o*quvchi va sinf rahbari o*rtasida o*zaro bir-birini tushuna olish va sin!
rahbari tomonidan o*quvchilarga e’tiborliroq bo*lishdir. Boshlang'ich sinf maktab
ta’limining dastlabki bosqichi bo‘lib, unda bolalar o*qituvchi rahbarligida birinchi
gadamni go‘yadilar. O‘quv faoliyatida bilim, ko‘nikma va malakalarni
egallaydilar, ta’lim va tarbiyaga oid umumiy kompetensiyalar shakllana boshlaydi
O‘gituvchi sinf bilan yolg'iz ishlaydi va ko*pincha tarbiyachi sifatida wh yuritadi

O‘gituvchilik  faoliyati  bolalarpa munosabatda,  kattn meheibanbipd
vag'amxo'‘rligi bilan xarakterlanadi Bular esn katta talabehantile bilan olib
boriladi. O‘quvchilar bilan olib boriladigano’zaro munosabatlnem o e o yo'lpa
go‘yish hamda o‘quvchilarning o'sishi va rivojlanishiga qarab ularmi tarbiyalash
sinf rahbari uchun muhim ahamiyatga cga. Bunda o'qituvchi o'quvchilarga
pedagogik talablar berishga erishadi. ota-onalar, kuni uzaytirilgan guruh

b0 zbekiston Respublikasi Xalg ta’limi vazirining 2020-yil 30-iyuldagi 180-sonhi buyrug ining 2-
ilovasi bilan tasdiglangan “Umumiy o'rta ta’lim muassasasining sinf rahbarlan facliyatini tashkil etish to" g risida”g
Nizom. Manba: uzedu.uz
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fuibiynchilari jamoatchilik bilan doimo aloga bog'lab turadi. Sinf jamoasini tashkil
stishiddy sinf rahbarining o‘rni katta hisoblanadi. Sinf rahbari sinf jamoasini
fipuluhtirishda ota-onalar va jamoatchilik bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yadi.
Huaimbkorlik shakllaridan biri sinf ota-onalar majlisi o‘tkazishdir. Sinf majlisi
i+'thuzish uchun, avvalo, jamoani jipslashtirish zarur. Sinf rahbari majlisda ko*plab
hulalur tarbiyasiga oid masalalarni ko‘radi. Sinf majlisida 3-4 ta masalalar ko‘rilib,
itinmimoli tomonlar tahlil gilinadi va o‘z yechimini topishi kerak bo‘ladi.

Sinf rahbari majlis o‘tkazish davomida yaxshi o‘qiydigan bolalarni sinfda,
yungtl jamoa ichida rag‘batlantirishi kerak. Bunda bolalar bir-biriga do‘stona
iiitosabatda bo‘lishadi. Shuning uchun ular bir-biriga intilib, yaxshi o‘qishga
lintukat giladi. O‘zlashtirishda nisbatan past natija ko‘rsatayotgan bolalar yaxshi
i'ijlydigan bolalarga intilib ular ham yaxshi o‘qishga harakat qila boshlaydilar.
Miundan tashqari, sinf rahbari o‘quvchilarning bilim darajasini oshirish uchun o'z
sinfida kutubxona tashkil gilishi mumkin. Bu kutubxonadagi kitoblarni o‘quvchilar
ulidan  tashqari o‘gish vaqtida yoki darsdan so‘ng bo‘sh qolgan
puytlaridao‘qib,o‘zlariga foydali tomonlarini olishi mumkin. Bunda, albatta,
kiobloming mavzu  ko‘lami, o‘quvchilarning yoshi va pzsixoﬁzinlogik
siinusiyatlariga mosligiga alohida e’tibor berish talab etiladi.

Sinf rahbari har doim o‘quvchilardan xabardor bo‘lib turishi kerak. Masalan,
liir 0'quvchining o‘zlashtirishi yomon bo‘lsa, uni yaxshilash uchun o‘qituvchi
liltinehi o‘rinda ota-onasi bilan uchrashib, sabablarini surishtirishi, o‘rganmog‘i
lielim, Nimaga yaxshi o‘qimaydi, nima uchun darslarni o'z vaqtida qilmaydi,
shilar hagida ota-onasi bilan suhbat olib borishi kerak. Agar bolaning oilasida
Jumima sharoit bo‘lib bola o°zi yaxshi o‘qishni xohlasa-da, o‘zi o‘ylagan natijaga
tishi olmayotgan bo‘lsa, o‘gituvchi bolani yaxshi o‘giydigan o‘rtog‘ining y(fniga
W' ligazib qo‘yishi kerak.

Bundan tashqari, shunga o‘xshagan o‘zlashtiruvchi o*quvchilarni yig'ib, har
il fhnlardan, masalan, matematika, ona tili, o‘qish va boshgalardan go‘shimcha
dagslarni tashkil etib, bolalarni o‘gishga bo‘lgan talablari, qizigishini yanada
wilieishpa o*qituvchi harakat gilishi kerak. O*qituvchi o*quvchilarning ota-onalari
lillun fuol ishlashi zarur. Negaki, maktabda sinfda bo‘layotgan ishlardan ota-onalar
linin xabar topib, giynalgan vagtida hamroh bo‘lishi lozim. Buning uchun ota-
anilir bilan o*gituvchining o*rtasida bog'lab turuvchi aloqa daftarchasini tutishi va
Wil inuntazam ravishda to‘xtatmasdan yuritib borishi darkor.

Sinf rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:

I. O‘ziga yuklatilgan sinfdagi tarbiyaviy ishlarni amalga oshiradi. Bu
Vil bajarayotganda u yolg'iz emas, shu sinfda dars berayotgan turli fan
w'ifltuvehilari bilan hamkorlikda va ularga suyangan holda o‘quvchilarda “Milliy
Whlanishdan — milliy yuksalish sari”g oyasi asosida insonparvarlik, ezgulik,
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bunyodkorlik tamoyillariga tayangan'’milliy dunyoqarash asoslarini shakllantiradi,
axlogiy tarbiyasini rivojlantiradi. O‘quvchilarning darsdan tashgari barcha
ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarini shu tamoyillar asosida tashkil etadi va sinf
jamoasini mustahkamlaydi.

2. O*quvchilarning bilimga bo‘lgan qizigish va gobiliyati hamda igtidorlarini
hisobga olgan holda zamonaviy kasb-hunarlarga yo‘naltirish va hayotiy
magsadlarini shakllantirish sinf rahbarining alohida vazifasidir. Ayni paytda har bir
o‘quvchining sog‘lig*ini mustahkamlashga ham e’tibor beradi.

3. Sinf rahbarining diqqat markazida o‘quvchilarning yuqori darajada
o‘zlashtirishini ta’minlash masalasi turadi. Buning uchun u har bir o‘quvchining
kundalik o‘zlashtirishidan voqif bo‘lib turadi. O‘zlashtirishdan orqada
qolayotganlarga o‘z vaqtida, kechiktirmay zaruriy yordam uyishtiradi.

4. Sinfdagi o‘quvchilarning o‘z-o‘zini boshqarish ishlarini yo‘naltiradi, ular
ishtirokida sinf jamoasining ijtimoiy foydali ishlardagi ishtirokini ta’'min etadi,
maktab miqyosida uyishtiriladigan muhim ma’naviy-ma'rifiy, o‘quv va sport
tadbirlarida o°z sinfining faol qatnashishini ta’minlaydi.

5. Sinf o‘quvchilarining ota-onalari, o‘quv Kkuni uzaytirilgan guruhlarning
tarbiyachilari, korxona va muassasalardagi, turar joylardagi maktab ta’limini
otaligqa oluvchilar, hamkorlar bilan yaqin aloga o‘rnatadi.

6. Sinf rahbari shu sinfda dars berayotgan barcha fan o*gituvchilari o‘rtasida
o‘quvchilarga nisbatan yagona talablar o‘rnatishga erishadi, ularning
munosabatlarini muvofiglashtiradi, zarur vaqtda ota-onalarga ham pedagogik
bilimlar tarqatib, “Oila-mahalla—ta’lim muassasasi hamkorligi jamoat kengashi
to‘g'risida”gi Nizom asosida oila bilan maktab o‘rtasidagi uzviy alogani
mustahkamlaydi.

7. Sinf rahbari o'z sinfidagi turli hujjatlarni: sinf jurnali, o‘quvchining
kundaliklari, tabellar (kundalik.com tizimida), shaxsiy ma’lumotlari, turli xil reja
va hisobotlarni yuritadi.

Ko'rinib turibdiki, vazifa keng va murakkab, ularni muvaffaqiyatli hal qilish
sinf rahbarinig shaxsiy sifatlariga ham bog‘ligdir, Tarbiyvaviy ishlaring sifat va
samaradorligi, avvalo tarbiyachining goyaviy ichonchiga va ¢ tigod darmpusign
bog‘lig. Buning uchun sinf rahbari fan yangiliklorini muontazam o zlashtieily boifshi
bilan o‘zining bilimini oshiradi. Sinl rahbarining axlogiy obra'st g oyvat darafudi
yuqori bo‘lishi ham bu o‘rinda mulimdir, Sint rahbart ann shoundaging tablyaviy
ta’sir ko‘rsatish imkoniyatiga cga bo'ladi. Tarbiyachining shaxsiy  fazilatlari,
ma’naviy qiyofasi o‘quvchilar ongining va xulqining shaklanishiga katta ta'si
ko‘rsatadi. Chunki, tarbiyachi qobiliyati juda ko'p sifatlarni: chuqur bilim, keng
fikrlilik, ishga jon-dildan ko‘ngil qo‘yish, bolalarga bo‘lgan cheksiz muhabbat,
muomala nazokatligi, oqil va adolatlilik namunasi. sipolik va vazminlik kabi
fazilatlaring bo‘lishi taqozo gilinadi.
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Sinf rahbarining ma’naviy-ma’rifiy ishlari

Sint tarbiyaviy soatlari maktab sharoitida tarbiyaviy ishlarni tashkil
ehishning  asosiy shakllaridandir. Sinf tarbiyaviy soatlari quyidagi: ma’rifiy,
hihotovehi, yo*naltiruvchi singari uch asosiy tarkibiy qismlardan iborat bo‘ladi.

Ma’rifiy tarkibiy qismda:o‘quv dasturlaridan tashqari, o‘quvchilarning
¢lik, estetik, ruhiy tushunchalarini, fan-texnika, xalq xo‘jaligi, dunyo vogealarini
oy itib, kengaytirib borishdan iborat ishiar amalga oshiriladi.

Baholovchi  tarkibiy gismda:o*quvchilarda atrof-muhitga muayyan
iunosabatda bo‘lish, undagi moddiy va ma’naviy boyliklarimizning bahosi,
limiyati va qadr-qimmati, mehnat kishilari va Vatanimiz himoyachilarining
shon-shubrati, ona Vatanimizning, ulug* xalgimizning shuhrati haqidagi tegishli
fushunchalarni  hosil qilish va mustahkam qaror toptirishdan iborat sifatlar
in'yobga chiqariladi.

~ Yo'naltiruvchi tarkibiy qismda:o‘quvchilaming mavjud hayot hagidagi
Blim va tushunchalari to'g‘ri, maqsadga muvofiq yo‘naltirilib, teranlashtirilib,
Ulaming hayotiy tajribasi, axlogi, bo‘lg‘usi turmush yo‘lini to‘g‘ri tanlashdek
huyotly faoliyatlari, unda tutgan mavqelari faollashtirilib, boshqarilib boriladi.
O'yituvchi-tarbiyachi tarbiyaviy soatning mavzusini belgilab, unga tegishli
muterial to‘playotganda o‘quvchilarning yosh va o‘ziga xos Xususiyatlarini,
sinfhing rivojlanganlik va tarbiyalanganlik darajasini, mahalliy shart-sharoitni
ilbatta e’tiborga olishi kerak. Maktab sharoitida tarbiyaviy ishlarni tashkil
elishning asosiy shakllaridan biri sinf tarbiyaviy soatlari bo‘lib uni tashkil etish
pedagogning quyidagi yo*nalishlar asosida olib boriladigan ishlaridan iborat:

a) sinf tarbiyaviy soatlarning mazmunini aniglash;

b) tashkiliy jihozlash ishlari:

v) sinf tarbiyaviy soatlari turkumini rejalashtirish.

O’sib kelayotgan yosh avlodga maqsadga muvofiq ta’sir ko‘rsatishda sinf
lnrbiyaviy soatlari ish mazmunini aniglash va rejalashtirish mavzularni fasllarga
ifarab, bayram, tarixiy sana hamda vogealar, tinchlik, do‘stlik , mehnat, oila, baxt,
kasb tanlash, tabiatni sevish, vatanparvarlik, ajdodlarimiz merosi, insoniylik,
ixloqgiylik singari tarbiyaviy muammolar asosida tasniflash katta muval‘faqiya(hing
parovi ekanligini ko‘rsatmoqda.

Bugungi maktab ta’limi jarayonida sinf tarbiyaviy soatlarining yillik
mavzulari, dasturi mavzu materiallari bilanbarcha sinflar kesimida Respublika
ti'lim markazi tomonidan tayyorlanib, tavsiya sifatida (“Mustaqillik darslari’ni
(nshkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tavsiyalar ham) barcha umumta’lim
muktablariga o‘quv yili boshida yuboriladi. Ammo, hududlarning mahalliy o‘ziga
vosligidan kelib chigib umumta’lim maktablarining sinf rahbarlari metod kengashi
{aroriga ko‘ra 15 % gacha o‘zgartirish kiritish va mazmunini qo‘shimcha
materiallar bilan boyitish mumkin. Mavzular tematikasi rang-barang bo‘lmog"i
lozimi, Jumladan,

“Inson va insoniy munosabatlar”. Bunda Jjamiyatimizdagi insoniy
munosabatlar, jonajon maktabi, o‘qituvchilari,0‘z ota-onasi, qarindosh-urug ‘i,
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do‘stlari va boshqa kishilarga, jamoat mulkiga, ona Vatan boyliklariga munosabat,
yurish-turish madaniyati, muomalasi, rostg‘o‘ylik, halollik, mehnatga ongli
munosabatda bo‘lish.

“Fan va turmush”. Bunda moddiy olam hagidagi haqigatni, garashlarni
shakllantirish, fan texnika yangiliklari, bilim manbayi bo‘lgan kitobga munosabat,
uni o'qish qoidasi, turmush, madaniyat, bugungi kun turmush tarzi kabi
masalalarga e’tibor berish.

“Go‘zallik olamida”. Bunda go‘zallikning mohiyati, go‘zallikni his qilish,
nafosat va etika tushunchalari, hayotda insonning kiyinishda, turmushda,
mehnatda, axloqda, muomala va nutq madaniyatida, kuy va qo‘shiqlarda,
she’riyatda, raqs va tasviriy san’atda, haykaltaroshlik va me’morchilikda,
zamonaviy ishlab chiqarish kabi sohalarda go‘zallik tushunchalariga e’tibor
berishi.

“Davlat mustagilligi va inson huquqi hagida nimalarni bilasiz?” Bunda
davlat mustaqilligi, uning ma’nosi va mohiyati, mustaqil davlat siyosati va
igtisodiyotining mazmuni, tashqi dunyo mamlakatlari bilan do‘stona aloqalar,
elchixonalar vujudga keltirish. milliy mustaqillik imkoniyatlari, vatandoshlar bilan
ishbilarmonlik doirasida alogalar o‘rnatish, dunyo siyosiy vogqealariga, huquq
darajalari, o'z hag-huquqi uchun kurash, ona Vatannimizga, xalgimizga mehr-
muhabbat, sadoqat, e’tiqod, fan, sport va boshqa ko‘plab sohalarda dunyoviy
g‘alabalarimizga munosabat kabilarga e’tibor berish.

“Sog* tanda-so g'lom agl”. Bunda o‘quvchining kundalik faoliyat tartibi,
uyida o‘quvchining oz burchagi bo‘lishi, yosh va o‘ziga xos xususiyatlariga garab
gigiyenik qoidalarga rioya qilish, jinsiy tarbiya, gigiyena — inson go‘zalligi,
madaniyati va salomatligi garovi ekanligi kabilarga e’tibor berish,

“Ekologik tarbiya”da bolalarda tabiatning yer osti va yer usti boyliklariga,
tabiatga nishatan javobgarlik, Ulami hozirgi va kelajak avlod uchun avaylab
asrash, ko'paytirish hamda muhofaza qilish his-tuyg ‘ularini, tushunchalarini tarkib
toptirish kabilarga ¢'tibor berish lozim.Sinf tarbiyaviy soatlarini tashkil gilish unpa
o‘quvchilarni  ruhan  tayyorgarlikdan  boshlanadi Shunpa  erishmog
kerakki,o'quvchilar  sinl tarbiyaviy  soatlarini  intizorlik — bilan kutishsin
Ko‘riladigan masalalar nechog'li muhokama va munozarabop bo'Hahi hamda
ko‘ngildagidek otkazilishi bevosita sinf rahbarign bog g Avvalo muhokamn
qilinadigan mavzu, uning mazmuni, uni o' thazish vagui, taetbi v ushbu may zugea
oid materiallarni topish lozim. Tarbiyaviy soatlar uchun maktab o guvehilar va
o‘qitivchi tarbiyachilarga mo‘lallangan hamda ommabop pgazeta va jurnallar,
pedagogikaga oid va bolalar tarbiyasiga doir badiiy adabivot namunalari,
kinolavha, kinofilm, videorolik, radio eshittirish va teleko‘rsatuvlardan, tarbiya
mavzusiga yo‘naltirilgan va shu kungi o‘quvchilar uchun dolbzarb, hayotiy
materiallardan tanlab olinishi kerak. Shundagina sinf o‘*quvchilarining qaynogq
ijodiy faoliyati ta’minlangan bo‘ladi. Bunday vaqtlarda o*quv-texnika vositalari,
ko‘rgazmali qurollar va didaktik materiallardan unumli foydalanish esa, so‘zsiz,
sinf tarbiyaviy soatlaridan kutilgan yuqori ijobiy natijalarga olib keladi. Sinf
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larbiyaviy soati tarbiyaviy ishning ajralmas gismi bolib o‘quvchilar uchun ham,
sinf rahbari uchun ham amaliy-ijodiy ishdir. Sinf tarbiyaviy soatlarida tanlangan
mavzu bo‘yicha o‘tkaziladigan mashg‘ulotlarga eng avvalo o‘gituvchi puxta
tayyorgarlik ko‘rishi lozim.

Mashg'ulot jarayonida ustoz o'z magsadini o‘quvchilari ongiga yetkaza
oludigan, ularning qalbini to‘lginlantira oladigan, ta’sirchan va ifodali bayon
yila oladigan nutqqa ega bo‘lishi, turli pedagogik ta’sirlar orgali sing('ﬁm
H.i'ﬂdfga.ﬂ bo‘lishi lozim. Sinf tarbiyaviy soatlari uchun tanlangan mavzuning
magsadiga mos keladigan kuy va qo'shigning yangrashi, badiiy o‘qish,
she’rxonlik, o‘z ijodiy ishlaridan namunalar ko‘rsatish, muhokama qilinayotgaﬁ
masalaga nisbatan o‘quvchilarning o‘z mustaqil fikrlarini bayon qilashlariga keng
yufl berish, hayotiy muhim masalalar hagida aniq va to'g‘ri xulosalar
chiqarishlariga yo‘naltirib borish lozim. Bu esa o*quvchilarni o‘z fikrlarini
mustaqil va erkin bayon qilishga odatlantirib, ularda faollikni kuchaytiradi.

o Mavzuni mustahkamlash uchun savol vatopshiriqlar
1.Sinf rahbarlarifaoliyatining tashkiliy-huquqiy asoslarini sanab bering?
2.Sinf rahbari ma’naviy-ma’rifiy ishlarining tarkibiy qismlari qaysilar?
3. Sinf soatlarini rejalashtirishda va tuzishda nimalarga e’tibor berish lozim?

Foydalanilgan adabiyotlar:
l. Mup3suées L. Muconnapeapux, I3rYJIMK Ba OYHENKOPIMK — MM
FOAMUZHMHT nokinesopuaup. T.: Tacsup. 2021. -5 38.

i 2. Safarova Sh. Togayqulov T. Umumta’lim maktablarida “Tarbiyaviy
soat mashg‘.ulollarmi tashkil etish bo‘yicha o‘quv-mavzu reja, o‘quv dasturi
hamda metodik qo‘llanma (sinf rahbarlari uchun), Respublika ta’lim markazi. T.:
2017. -B 45. ,

3. O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirining 2020-yil 30-iyuldagi
I80-sonli buyrug‘i. Manba: uzedu.uz.
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5-MAVZU: SINF RAHBARINING NAMUNAVIY YILLIK ISH
REJASINI TUZISH METODIKASI

Reja:

1. Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va unga qo‘yilgan pedagogik talablar.

2., Tarbiyaviy ishlami rejalashtirishning asosiy omillari.

3. Sinf rahbarining namunaviy yillik ish rejasini tuzish metodikasinio‘rgatish
hagida ma’lumot berish.

Tayanch so‘zlar: sinf rahbari, sinf hujjatlari, tarbiyaviy ish, rejalashtirish,
faoliyat, tadbirlar, badiiy—estetik tarbiya, fan to‘garaklari, istigbolli reja, joriy reja,
tagvim-mavzu reja.

Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va unga qo‘yilgan pedagogik talablar

Hozirgi davrda maktab va uydagi o‘quv-tarbiya  ishlarini
amalgaoshirayotgan pedagogik jamoaoldiga juda katta vazifalar qo‘yilmogda.
Maktab yosh avlodning dunyoqarashini tarkib toptirishi, g*oyaviy. siyosiy jihatdan
chinigtirishi, yuksak axlogiy fazilatlarga ega gilishi, mehnatga vaongli kasb
tanlashga tayyorlashi lozim. Bu vazifalarni hal gilishda sinf rahbari muhim rol
o‘ynaydi. Chunki, u bir sinf sharoitida tarbiyaviy vazifalarni amalgaoshirishga
qaratilgan ishlarni tashkil etadi va boshqaradi. Jumladan. sinf rahbari quyidagi
vazifalarni bajaradi:

I. O‘ziga yuklatilgan sinfdagi tarbiyaviy ishlarni amalgaoshiradi. Bu
vazifani bajarayotganda u yolg‘iz emas. shu sinfda dars berayotgan turli fan
o‘qgituvchilari bilan hamkorlikda va ularga suyangan holdao‘quvchilarda milliy
dunyoqarash  asoslarini  shakllantiradi, axlogiy tarbiyasini rivojlantiradi.
O*quvchilar bilan darsdan tashqari tadbirlarni tashkil ctadi va sinf jamoasini
mustahkamlaydi.

2. O*quvchilarning bilimga bo*lgan qizigishi va gobiliyatini o*stirish, har bir
o‘quvchiningindivudial-psixik  xosusivatlarini  hisobgaolgan  holda  kashga
yo‘naltirish va hayotiy maqsadlarini shakllantirish  sint rahbarining  alolida
vazifasidir. Ayni paytda har bir o*quvchining sog'lig'int mustahlkamlashga ham
e’tibor beradi.

3. Sinf rahbarining diggat markazidao‘quvchilarning yuqori darajada
o‘zlashtirishini ta’minlash masalasi turadi. Buning uchun u har bir o*quvchining
kundalik o‘zlashtirishidan voqif bo‘lib turadi. Orgada qolayotganlargao‘z vaqgtida,
kechiktirmay yordam uyushtiradi.

4. Sinfdagi o*quvchilarning o‘z-o‘zini boshqarish ishlarini yo‘naltiradi, ular
ishtirokida sinf jamoasining ijtimoiy foydali ishlardagi ishtirokini ta’min etadi,
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minktab  migiyosida uyushtirilayotgan muhim tadbirlardao‘z sinfining faol
(jntnashishini ta’minlaydi.

5. Sinf o*quvchilarining ota-onalari, o‘quv kuni uzaytirilgan guruhlarining
turbiyachilari, korxonalar va muassasalardagi, turar joylardagi otaligqaoluvchilar
Ll yagin alogao®rnatadi.

6. Sinf rahbari shu sinfda dars berayotgan barcha fan o‘qituvchilari
o' itasidao®quvchilarga nisbatan yagona talablar o‘rnatilishiga erishadi. ota-
wnnlarga pedagogik bilimlar targatib, oila bilan maktab o‘rtasidagi alogani
istahkamlaydi.

7. Sinf rahbari o‘z sinfidagi turli hujjatlarni; sinf jurnali, o‘quvchilarning
kundaliklari, tabellar, shaxsiy ma’lumotlari, turli xil reja va hisobotlarni yuritadi.

Tarbiyaviy ishlarning sifat va samaradorligi, avvalo, tarbiyachining g*oyaviy
iwhonchiga va sivosiyligining darajasiga bog‘lig. Buning uchun sinf rahbari fan
yinpiliklarini muntazam egallab borishi bilan o‘zining bilimini, ongini oshiradi.

Sinf rahbarining axlogiy obro‘si g‘oyat darajada yuqori bo‘lishi ham bu
u'rinda muhimdir. Sinf rahbari ana shundagina tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishga ega
' ladi. Tarbiyachining shaxsiy fazilatlari, ma’naviy giyofasi o‘quvchilar ongining
vimulgining shakllanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Sinf rahbari uchun mutaxassisligi
yo'nalishida malaka va ko‘nikmalarga ega bo‘lishningo‘zigina yetarli emas. U o°z
lnrbiyaviy faoliyatida yuksak darajadagi insonparvarlik fazilatlari, o‘z ishiga
snddogati, intizomi, odamiyligi, axloqiy sifatlari bilan ham ta’sir o‘tkazadi. Chunki.
trbivachilik qobilyati juda ko‘p sifatlarni: chuqur bilim, keng fikrlilik. ishga jon-
dildan  ko'ngil qo‘yish, bolalarga bo‘lgan cheksiz muhabbat, muomalada
mazokatlilik, galb yoshligi, serzavq temperament, ogil vaadolatlilik namunasi,
nlohida nazokat (etiket), sipolik va vazminlik kabi fazilatlarning bo‘lishini taqozo
yilndi.Sinf  rahbarlaridan madaniyat darajasining kengligi, pedagogik odob
linlablariga rioya qilish, har bir bola shaxsini inson sifatida hurmat qilish bilan unga
ninbatan talabchanlikni unutmaslik, tashkilotchilik malakalariga ega bo‘lish, o‘z
tiilukasini tinimsiz oshirib borish bilan ishga ijodiy yondashish talab gilinadi.
Muhimi shundaki, sinf rahbarining o‘zi bolalarni tarbiyalamoqchi bo‘lgan
i oyaviy-axlogiy barkamollikka mos bo‘lishi kerak. Sinf rahbarining faol
jumoatchi sifatida hamisha namuna ko‘rsatishi muhim ahamiyatga ega. Ayni
villda u kommunikativ qobilyatga ega bo‘lishi, ro‘y berayotgan voqea va
liwlisalarni fagat pedagogik qoidalarga bog‘lab baholashgina emas. balki ro‘y
lwiishning sababiga garab hukm ham chiqarishni, ijod gilish gobiliyatiga ega
bis'lishi kerak. Sinf rahbari maktabdagi eng yetuk pedagog hisoblanib, u
bujnrndigan mehnatining o*lchovi, chegarasi yo'q. Uning bilmagan ishi, uddasidan
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chigaolmaydigan sohasi bo‘Imaydi. Shu bilan bir qatorda. u beg‘araz, xolis shaxs
bo‘lib, jamoatchilik asosida ishlaydi. Sinf rahbari pedagoglar, ota-onalar
vao‘quvchilarni o‘zaro bog‘lovchi shaxs sifatida barcha tomonlarining nuqtayi
nazarini hisobgaolishi, harakatlarni bir markazga birlashtirishi, o‘zaroaloqalarning
to'g'ri bo'lishiga ta’sir o‘tkazishi va,ayni vagtda,o‘zining o‘rnini aniq ta’'minlay
olishi kerak. Mana shu fazilatlar sinf rahbarining tarbiyaviy ishlari samarasini
oshirishga va uning muvaffaqiyatini ta’minlashga garov bo‘ladi. Sinf rahbari
o‘quvchilarga puxta bilim berishga, ularningkreativ hamda kognitiv fikrlash
qobiliyatini faollashtirishga hamishag‘amxo‘rlik gilib boradi.

Ayrim maktablarda yuqori o‘zlashtirishga erishishgao‘quv, didaktik masala
sifatida maktabda ta’lim-tarbiyani to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishga bog‘liq bo‘ladi. O‘qish
jarayonida bolalarda mehnatsevarlik, diggatni, matonat kabi sifatlarni tarbiyalash
bilimni muvaffagiyatli o‘zlashtirishga yordam beradi.

Maktabdaolib boriladigan tarbiyaviy ishlar sistemasi to‘g‘ri va bevosita
sinfdao‘zlashtirishni ko‘tarishga ta’sir etadi. Sinf rahbari o‘qituvchilar bilan
hamkorlikda  bolalarni  o‘qishgaongli  munosabatda  bo‘lishgao‘rgatadi.
O‘quvchilarning o*qishlarini nazorat qiladi, darslarga kiradi, kuzatadi vao‘z
sinfidagi o‘quvchilar bilan birgalikda sinfdao‘quv ishlarining sifatini oshirish
chora-tadbirlarini belgilaydi.

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va rejalashtirish

Tarbiya jarayonining mazmunini bolalarga beriladigan ma’naviy-axlogiy
bilimlar tizimi, ishonch, e’tiqod, intizom, xulg-atvorning bir butun holati tashkil
etadi. Aziz va muqaddas bo‘lganO‘zbekistonning kelgusi istigboli va taraqqiyoti
uchun fidoyilik ko‘rsatuvchi avlodni tarbiyalash mazmuni tamoman o‘zgacha
xarakter kasb etmoqgda. Chunonchi:

— fuqarolik, demokratik jamiyatni barpo etish mohiyatini anglab oluvchi;

— vatanini har doim turli g*arazli kuch va oqimlardan himoya etuvchi;

— diniy bag‘rikenglik (tolerantlik) va mehr-muravvatli bo‘lish;

— davlat siyosatini tushunish, unga fldoyi bo‘lish;

— o‘zligini anglash, ajdodlar merosini qadrlash;

— yugoridagi komil insonga xos sifatlarni tarbivalash;

— magqsadning anigligi, uni to‘g'ri yo*naltirish madaniyati;

— tarbiyachi-o*gituvchi va tarbiyalanuvchining hamkorlik faoliyati;

— o‘zini anglash, mustaqil fikrlovchi, teran tafakkur sohibi bo‘lish, chin
e’tigodlilik kabilar,

Tarbiyaviy ishlarning mazmuniga bir butun tizim sifatida yondashishdan
ko‘zlangan bosh magsad:
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.. Yangi O‘zbekistonning milliy mafkurasi“dagi bosh g*oyalar bolalarming
unghda o'ziga xos va mos ravishda singdirish;
Xalgimizning boy an’ana, udum, urf-odatlari va ajdodlarimiz rnerosidan
oy dalanish
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida belgilab qo‘yilgan adolat,
linegigut va erkinlikni, ishonch-e’tiqodni tarbiyalash;
Insonparvarlik, Ezgulik, Bunyodkorlik g*oyalari mohiyatini izohlash;
Mehr-muruvvatlilik va bag ‘rikenglik tushunchalarini singdirish.
O‘zbekistonning yangi milliy g‘oyasi asosida boshlang‘ich sinf o‘quvchilari
yungi avlod wvakillari sifatida tarbiyalanadi. Bu tarbiyaning mexanizmlari
uyidagicha, boshlang'‘ich sinf o*quvchilari:
1) ongida — insonparvarlik g oyasining ustuvor bo‘lishi;
2) axlogida — ezgulik fazilatlarining tarkib topishi;
3) dunyogarashida — bunyodkorlik g*oyalarining shakllanishi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining ta’lim jarayonida tarbiyaviy faoliyatini
iojalashtirish quyidagi o‘ziga xos qoidalarga ega:

a) sinf jamoasining tarbiyalanganlik darajasini o ‘rganish;

b) o*quvchilarning oilaviy hayoti, ota-onaning farzand tarbiyalashdagiburchi
vi vazifasini o ‘rganish;

d) kundalik o‘zgarishlarga o‘quvchilarning munosabati;

e) o‘quvchilarning shargona milliy urf-odat, an’analar hagidagi bilim
darajasi;

f) qomusiy ma’rifatparvar, mutafakkirlar hamda hozirgi zamon shoir,
yozuvchilarning ijodiyotidan namuna bilishlari;

Yugqoridagilarni aniglashda suhbat, anketa usullaridan foydalanish o‘rinlidir.
Shundagina har bir o‘gituvchi-tarbiyachilarning betakror, bir-biriga o‘xshamagan
tarbiyaviy tadbir rejalari dunyoga keladi. Bunday rejalar tarbiyaviy ta’sirga ega
h'lib,ko‘zlangan magsadga erishtira oladi.

Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishning asosiy omillari:

- Vatanga muhabbat va insonparvarlik.

- Milliy istiglol mafkurasini shakllantirish.

- Jismoniy barkamollik (sog‘lom avlod uchun).

- Ota-onalar bilan ishlash.

- Ma’naviy tarbiya (odob-axloq).

- Go*zallik tarbiyasi.
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-Igtisodiy tarbiya.

-Ekologik tarbiya.

Bu ishlarni rejalashtirishda tanlanadigan mavzular quyidagi talablarga javob
berishi kerak:

1. Tarbiyaviy tadbirlar rejasi va undagi mavzular davr talabiga javob berishi.

2. Tanlangan mavzular milliy va umuminsoniy gadriyatlar gamrovida

bo‘lishi.

3. Tarbiyaviy tadbirlarda uzviylik qoidasiga amal qilingan bo*lishi.

4. Mavzular o*quvchilarning yoshi va bilim saviyasiga mos bo‘lishi.

Tarbiyaviy ishlarni amalga oshirish bosqichida oqituvchining mas’uliyatli
lahzalari talaygina. Jumladan,

Birinchidan, dasturda ko‘zda tutilgan ishlarni tayyorlangan ssenariy asosida
uning borishiga tuzatishlar kiritib, vazifasini amalga oshiradi va kuzatib boradi.

Ikkinchidan, o*qituvchi butun jamoa va ayrim tarbiyalanuvchilarni kuzatib
boradi, chunki u biladiki, tarbiyaviy ishlar tarbiyalanuvchilarda muayyan
fazilatlami rivojlantiradi, bu fazilatlarning shakllanganlik darajasini aniqlashga
imkon beradi.

Uchinchidan,o'qituvchi tashkiliy masalalarning aniq hal etilishinikuzatib
boradi. Umuman, bu bosqichdagi boshqaruv faoliyati darsdagi ayni shunday
faoliyatdan kam farglanadi. ammo u murakkabroq, chunki hisobga olish, nazors'u
qilish va ko‘plab omillarga tuzatish kiritish lozim bo‘ladi. Xususan:

— tarbiyalanuvchilarni o*zining ishtiroki bilan chegaralab qo‘ymaslik kerak.

— tarbiyalanuvchilarga o ‘z fikrlari va hissiyotlarini erkin ifodalashlari
uchun xalaqit bermaslik lozim.

— hodisalaming rivojini diggat bilan kuzatish va uning nazoratdan chekkaga
chiqishiga yo‘l qo*ymaslik kerak.

— nomagbul harakatlarni ogilona va 0°z vaqtida tuzatish.

— bo’lib o*tayotgan jarayonni sezdirmasdan qayd etib borish lozim.

— natijalarni e’lon qilish,

— jamoaviy muhokama yoki individual pedagogik tahlil hamda yutug va
kamchiliklarning sabablarini ochish magsadi qo‘yiladi. '

Sinf rahbarining tarbiyaviy faoliyatini rejalashtirishga qo‘yiladigan
asosiy uslubiy talablar nimalardan iborat?

‘ Sinf rahbarlari o*tkazilayotgan ishlarni hamda ularning o‘quvchilar tarbiya-
siga ko'rsatgan ta’sirini har kuni tahlil gilishlari, o‘zlari erishgan yutuqlari va
muvaffaqiyatsizliklari sabablarini tushunishga harakat qilishlari, jamoasining
rivojlanishida ro‘y berayotgan o‘zgarishlatni qayd qilishlari kerak. Shunday gilib,
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fejulashtirishning har bir bosgichiga tayyorlanish muntazam olib boriladi. Jamoani
vii ayrim o‘quvchilami o‘rganish yuzasidan olib borilgan barcha ishlar yakunida
dnlpa pedagogik tavsifnoma yoziladi. Mazkur tavsithoma sinf jamoasining o‘ziga
Ko aniq xususiyatlarini hisobga olish imkonini beradi.

Har bir sinf rahbari o‘z-o‘zini boshqarishning saylab qo‘yiladigan
o' quvchilar qo*mitasi hamda bolalar va yoshlar tashkilotlari bilan birgaishlab, sinf
fumoasiga rahbarlik qilish yuzasidan olib boriladigan amaliyishlarda bu talabni
fu'yobga chiqaradi.Tajribali sinf rahbarlari o‘zining kuzatishlari va xulosalarini
ulohidavaraglarga gisgacha qilib  yozib boradi. Bular maxsus jildlarda
suqlanadi.To'plangan  ma’lumotlar  o‘quvchilar jamoasi hayotini, uning
¢rishganyutuglari va kamchiliklarini keyinchalik tahlil qilish uchun xizmat
(iladi.Sinf rahbari o*quv yili oxirida sinf jamoasi ishini tahlil gilishga alohida
¢'tibor beradi. Bunda rejada belgilangan vazifalami ganday haletilganligini, sinf
{jtimoiy hayotida qanday ishtirok etganligini,mamlakatimizdagi va chet ellardagi
voqealarga  qanday  qaraganligini.amalga  oshirilgan ishlardan  qaysilari
imivaffaqiyatli bo‘lgan va an’anaga aylanishi kerakligini, o‘quvchilar o‘rtasida
ianday munosabatlar vujudga kelganligini, sinf
(hollariningtashabbuskorligi,mustaqilligi, obro‘-¢'tibori va boshqa masalalarni
utroflicha tahlil gilish muhimdir.

Sinf rahbari tarbiyaviy-pedafofik jarayonda tajriba orttirgan sari ancha
imurakkab masalalar bilan qiziga boshlaydi. Uni sinfdagi ishlar ganchalik
muvaffagiyatli o‘tgani emas, balki ular o‘quvchilarga ganday ta’sir ko‘rsatgani,
sinfning ijtimoiy foydali ishlarda ishtirok etishi emas, balki ishtirok etish sabablari
i|iziqtiradi. Shuni nazarda tutish kerakki, sinf rahbari o‘z sinf jamoasi oldiga
(qo'yadigan aniq tarbiyaviy vazifalari dastlabki vaqtlarda uncha murakkab
lio' Imasligi mumkin. Masalan, sinf rahbari sinfga kelgandan so‘ng deyarli hamma
'quvchilar yaxshi ishlashini, lekin ularning bir-biri bilan alogasi yo'qligini
ahigladi. Bunday sinfda shunday bir ish topish kerakki, bu ish hamma
u'quvchilarni yagona magsadga olib borsin. Bolalarga bu vazifa —ijtimoiy foydali
imehnat vaqtida amalga oshirilishi mumkin. Masalan, qog‘oz chiqindilarini topib
(pshirish  yoki temir-tersak chiqgindilarini yig‘ish vajo‘natish shaklida.O‘z
imuzmuniga ko‘ra juda oddiy bo‘lgan bu topshiriq o‘quvchilarda qizigish
uyp'otadi. Ularda temir-tersak yig‘ishda bir-birlari bilan musobagalashib, uni
1e#roq bajarish ishtiyoqini hosil giladi.

Boshqa bir sinf rahbari o‘z ishlarini tahlil qilib chiqib, shundayxulosaga
heldi: sinfda ko*p ishlarni o‘zi bajaradi,o‘quvchilar esashaxsiy hayot egalari bo‘lib
¢mns, balki ko‘pincha ishning ijrochilaribo‘lib qoladilar. Shuning uchun u
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o*quvchilarning tashabbus vamustaqilligini rivojlantirish, barcha o*quvchilarni sinf
ijtimoiy faoliyatigajalb etish va har bir o‘quvchida o‘ziga yoqadigan ish
bo'lishgaerishish  vazifasini qo‘yadi. Shunday vazifa qo‘ygach, sinf
rahbario‘quvchilarning ko‘pchilik gismini  zarur malaka va ko‘nikmalar
bilanqurollantirish uchun o‘z diqqat-¢’tiborini sinf faollarini tarbiyalashgaqaratish
kerakligini tushunadi.

Ana shu yo'sinda izchil ish olib borilsa, tarbiyaviy vazifalar o‘quvchilar
uchun giziqarli, istigbolli vazifalarga aylanadi.Sinf rahbari turli rejalar tuzib olishi
mumkin: kelajakka mo‘ljallangan, ya'ni istigbolli (yillik, bir necha yillik) va
muvaqqat (oylik, haftalik, kunlik).Xo‘sh rejaning asosiy manbai nimalardan iborat
bo‘lishi kerak?

Bosh manba - hukumatimizning farmon va qarorlari, Prezidentimiz qator
risolalari hamda xalq ta’limi tizimining rasmiy yo‘l-yo‘riglari, hujjatlari
hisoblanadi.Rejaning vana bir muhim manbayi —o‘tgan o‘quv yilidagi tarbiyaviy
tadbirlarning yutuq va kamchiliklari tahlilidir. Reja quyidagi bir qator talablarga
javob berishi kerak:

l. Rejaga mustaqillik g‘oyalarining singdirilishi (milliy istiqlol g*oyasini
singdirish).

2. Rejaning shakl va yo*nalishlari rang-barang hamda istigbolli bo‘lishi.

3. Reja uzluksiz va izchil bo*lishi.

4. Rejaning anigligi.

Ushbu talablaming qisqacha mazmuni bilan tanishib chigamiz. Rejaga
mustaqillik goyalarining singdirilishi. Barcha tarbiyaviy vazifalar maktab oldiga
qo‘yilgan asosiy magsadni —o*quvchilarni har tomonlama, “Sog‘lom avlod uchun”
dasturi asosida ma’naviy va jismoniy barkamol qilib tarbiyalash, ularni hayotga,
mustaqil davlat qurilishiga faol qatnashishga tayyorlash magsadini amalga
oshirishga qaratilmog*i darkor.

Sinf rahbari g*oyaviy-siyosiy ishlarni rejalashtirishda bolalarni faqatkitobiy
bilimlar bilan emas, balki amaliy, hayotiy tajribalar bilanqurollantirishni nazarda

tutishi zarur. Bu ma’ruzachilar, siyosiy maktablar,siyosiy klublar va hokazolarni
tashkil gilish mo‘ljallanayotganvaqtdao*quvchilarning o‘z g oyaviy e'tiqodlarini
qay darajada ekanligini sinabko‘rishga imkon beradigan vaziyatlarni vujudga
keltirishni nazarda tutadi. Bu ishlarni munozaralarda, bahslarda, og‘zaki va yozma
Jjurnallarda, mehnat harakatlarida, bayramlarda, bolalar va yoshlar tashkilotlari
ishlarida, tabiatni, hayvonot dunyosini, tarixiy yodgorliklarni qo‘riglash kabi rang-
barang tadbirlarda amalga oshirish mumkin.
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Axlogiy va vatanparvarlik tarbiyalariga milliy mafkuramizning asosiy
'uyalari tom ma'nosi bilan singib ketgan bo‘lishi kerak. Ba’zan ayrim sinf
pilibirlari ish faoliyatidako*ngilochar o‘yinlarni ko‘proq o‘tkazish an’anasi ko‘zga
inuhiluanadi. Rejalashtirishda shuni nazarda tutish kerakki, u o"yinmi, u ishmi — biror
mngeadga qaratilganligiga, uning tarbiyaviy ahamiyatiga e’tibor berish kerak
s ladh

Rejaning  shakl va yo‘nalishlari rang-barang hamda istigbolli
B lishi. Tarbiyaviy ishning xilma-xil shakl va uslublari bo‘yicha ish olib borish
{arbivaviy ishlarni o‘quvchilar uchun yanada rang-barang va giziqarli tarzda olib
horishga yordam beradi. Rejada o*quvchilar bilan fagat umumiy holda emas, balki
sl bilan birgalikda bolalarning giziqishlari va mayllarini hisobga olgan holda ham
inh yuritishni nazarda tutish muhimdir.

Reja uzluksiz va izchil bo‘lishi. Rejada belgilanadigan tarbiyaviy tadbirlar
yagona tarbiyaviy jarayonning tadrijiy bo‘laklaridan iborat bo‘lmog'i kerak. Har
bir tadbir o‘zidan oldingi tadbirning davomi bo‘lishi va erishilgan tarbiya
nitijalariga asoslanishi lozim. Bu uzluksizlik va izchillikni ta’minlaydi, erishilgan
yutuglar, gimmatli ko‘nikmalarni yo*qolib ketishdan saqlaydi.

Rejaning anigligi. Rejaga bajarib bo‘lmaydigan ishlarni kiritmaslik kerak.
fulini rejalashtirishda mahalliy sharoitlardan kelib chigish lozim.Rejada hamma
parsn: ish vaqti, joyi, mas’ullar aniq bo‘lishi, o‘tkazilgantadbirdan kutilayotgan
luxminiy natijalar ham berilishi lozim.

Sinf rahbarining tarbivaviy ishlar rejasi bu — majburiy pedagogik hujjatdir.
Lini amalga oshirish uchun sinf rahbari shaxsan mas’uldir.“Sinf rahbari haqida
Mizom da: “Sinf rahbarining ishi reja asosida olibborilishi lozim™, deb belgilab
ij0'yilgan.Sinf rahbari umummaktab ish rejalari, bolalar yetakchisi,“Kamalak™
hilalar tashkiloti kotibi ish rejalari bilan tanishib, direktorning ma’naviy-ma’rifiy
lullar bo‘yichao‘rinbosarlari, sinf o‘gituvchilari, sinf faollari, ota-onalar bilan
fik¢lashib, ularning gimmatli takliflarini hisobga olgan holda ishning istigbolli
i¢|asini tuzadi.Ishning istigbolli rejasi sinf jamoasi tomonidan to‘plangan tajribaga
iyutib va sinf rahbarining o'z vazifalariga muvofiq ravishda bir yoki bir necha yilga
tizilishi mumkin. Nizomda “Sinfning yillik ish rejasi tuziladi. Uni tarbiyaviy ishlar
his'yicha direktor o‘rinbosari tasdiqlaydi” deyilgan.

Rejaning ifodalanish shakli juda oddiy bo‘lgani ma’qul: ishning nomi,
hijurish muddati, mas’ul Kishi. Reja qisqa va aniq bo‘lishi kerak. Bo*lar-bo*Imas
lulilar ro‘yxatini qalashtirib, behuda, sharoitingizga mos bo‘lmagan keraksiz reja
tiizishga berilib ketmaslik kerak. Rejaga fagat hayot ilgari surgan va o‘quv yili
iivomida muvaffagiyatli bajarilishi mumkin bo‘lgan tadbirlamigina kiritish lozim.
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Kiritilgan tadbirlar ham biri bog'dan, biritog‘dan olib yozilmasligi, balki
ular tarbiyaviy ishlar tizimida bir-biri bilan bog‘langan, bir-birini to‘ldiradigan
holda tizimli bolishi zarur. Reja bola shaxsiga ta’sir ko‘rsatuvchi turli tarbiyaviy
omillarning nafaqat umumiy, balki xususiy aniq tadbirlarni ham o'z ichiga olishi
kerak.

Rejalashtirishga qo‘yiladigan talablar.

Sinf rahbarining tarbiyaviy ish rejasi bu — majburiy pedagogik hujjatdir. Ish
reja choraklik, yarim va bir yillik tuzilishi mumkin. Hozirgi sharoitda
tajribalarning ko‘rsatishiga binoan yarim yillik rejasidan foydalanish ancha samara
bermoqda. Rejalashtirishda quyidagilar nazarda tutilsa, uning samarasi oshadi:

1. Reja mahalliy sharoitga garab. maktabning joylashagan o‘mi, albatta,
o*‘quvchilarninrg saviyasi, yoshtga garab mumkin gadar mos tuzilishi kerak.

2. Reja muayyan maqsadga qaratilishi va real (aniq) bo‘lishi zarur.

3. Bolalar va o*smirlar uyushmasi bilan kelishilishi lozim.

4. Rejada o‘*quvchilarmning kuzgi, qishki, bahorgi va yozgi ta’tillarida
qiladigan ishlari aks etishi kerak.

5. O‘tkaziladigan tadbirlarning bajaruvchi shaxslari, muddati va bajarilishi
turi aniq ko‘rsatilishi lozim.

6. Reja maktab direktori o‘rinbosarlari tomonidan ko‘rib chiqilib, direktor
tomonidan tasdiglanishi shart.

Rejalashtirishda sinf rahbarining pedagogik tayyorgarligi, tajriba va shaxsiy
xususiyatlari juda ahamiyat kasb etadi.

Tarbiyaviy ish jarayonini endi boshlagan. kam tajribaga egasinf rahbari.
odatda, keng qamrovli ish rejasini tuzsa, pedagog esa, chegaralangan reja bilan
ishlashi mumkin. Ammo har ikkala holda ham barcha sinf rahbarlarining
tarbiyaviy rejasida tarbiyaviy ish faoliyatining asosiy mazmuni hamda
yo‘nalishlari to‘la aks ettirilmog*i darkor.

Rejaning yana bir muhim manbayi — o‘tgan o‘quv yilidagi tarbiyaviy
tadbirlarning yutuq va kamchiliklari tahlilidir.

Reja —o*quvchilarga tarbiya berish jarayonini  muvaffagiyatli tashkil
etishning zaruriy shartidir. Rejasiz ish olib borish sinfdagi tarbiyaviy ishlar
mazmuni, shakllari va uslublari o‘lda-jo‘lda, tarqoq, noaniq, tasodifiy holatlarda
bo‘ladi va ko‘r-ko‘rona harakat gilishga olib keladi. Bunday tagdirda tarbiyaning
asosiy vazifalarini hal etish qiyinlashadi, ba’zan esa butunlay samarasiz bo‘ladi.
Reja sinf rahbarining tarbiya berish faoliyatini to‘g‘ri tashkil etish uchun juda katta
imkoniyatlar ochib beradi.
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Reja bola shaxsiga ta’sir ko‘rsatuvchi turli tarbiyaviy omillarning nafaqat
imumiy, balki xususiy aniq tadbirlarni ham oz ichiga olishi kerak. Sinf rahbari
o'quv yili oxirida sinf jamoasi ishini tahlil gilishga alohida e’tibor beradi. Bunday
fejada belgilangan vazifalarni qanday hal etilganligini, sinf ijtimoiy hayotida
anday ishtirok etganligini, mamlakatimizdagi va chet ellardagi vogealarga qanday
(jaraganligini, amalga oshirilgan ishlardan gaysilari muvaffaqgiyatliligini, amalga
oshirilgan ishlardan qaysilari muvaffaqiyatli bo‘lgan va an’anaga aylanishi
kerakligini, o‘quvchilar o'rtasida ganday munosabatlar vujudga kelganligini, sinf
fuollarining tashabbuskorligi, mustagilligi, obro‘-e’tibori va boshqa masalalarni
utroflicha tahlil gilish muhimdir.

Mavzuni mustahkamlash uchun savol vatopshiriglar

. Sinf rahbari deganda nimani tushunasiz?
. Sinf rahbari faoliyatiga izoh bering.
. Sinf rahbari ish rejasi to‘g risida ma’lumot bering.
. Tarbiyaviy ishlar tizimida sinf rahbari faoliyatini izohlang.

5. Prezidentimiz qaysi asarlarida yosh avlod tarbiyasi to‘grisida o‘z fikrlarini
bildirgan?

6. Sinf rahbari ish rejasi qanday talablarga javob berishi kerak?

7. O*quvchilar jamoasi bilan ishlash deganda nimani tushunasiz?

8. Sinf o*quvchilari bilan ishlashda qanday tarbiya usullaridan foydalaniladi?

9. Ota-onalar bilan ishlashda sinf rahbari qanday tadbirlar tashkil etadi?

10. Sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil gqilishda sinf rahbari
nimalarga e’tibor qaratadi?

PO -
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Sinf rahbarining o‘quvchilar jameoasini tashkil qilish va ular bilan olib

boriladigan ishlar metodikasi.

Jamoa va uni shakllantirish pedagogik faoliyatning maqgsadi hisoblanadi.
Jamoaning yetakchi tarbiyaviy vazifasi shaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda
ijobiy sifatlarini hosil qilish, mustahkam hayotiy pozitsiyani qaror toptirishdan
iboratdir. Umumiy o‘rta ta’lim hamda yangi turdagi ta’lim muassasalarida jamoani
shakllantirish mas’uliyatli vazifa sanaladi.

Maktab jamoasi tarkibida eng barqaror bo‘g‘in bu —sinflar jamoasi
sanaladi. Sinf jamoasi doirasida o‘quvchilarning asosiy faoliyati o‘qgishdir. Aynan
sinf jamoasida o‘quvchilar o‘rtasida mustahkam shaxslararo aloga va munosabatlar
tarkib topadi. Bu bilan sinf jamoasi o'z negizida maktab jamoasiningshakllanishi
uchun o‘ziga xos poydevor vazifasini bajaradi. Maktab jamoasi tarkibida
o‘quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi. O‘quvchilar jamoasi bu—ijtimoiy
ahamiyatni tashkil gilish, shuningdek, umumiy saylov organlariga va umumiy
javobgarlik, barcha a’zolaming huquq va burchlari tengligi asosidagi ozaro
birlikka ega o*quvchilar guruhidir,

O‘quvchilar jamoasi pedagogik-tarbiyachilar hamda bolalardan iborat
jamoaning murakkab birlashmasi, o‘z-o‘zini nazorat, o‘'z-o‘zini boshgaruv
jarayonini tashkil etuvchi mustaqil tizim, shuningdek, o‘zining psixologik
mubhitiga, an’analariga ega guruh hisoblanadi.

Demak, yuksak darajada uyushtirilgan jamoa o‘zida bir necha
xususiyatlarni namoyon etadi. Ular quyidagilardir:

¢ Ijtimoiy ahamiyatga ega yagona magsadning mavjudligi;

¢ Birgalikdagi umumiy faoliyatning tashkil etilishi;

* Majburiy mas’uliyatli munosabatning yo‘lga qo‘yilishi;

¢ Saylangan umumiy rahbariy organga egalik.

Jamoani shakllantirish muayyan muddatli, murakkab jarayondir. Jamoaning
vujudga kelishi uchun 4 bosqich zarur. Jamoaning shakllanish bosqichlari: dastlab
pedagog butun guruhga talab qo‘yadi, so*ngra jamoa faollari jamoa a’zolariga talab
qo‘yadi, so‘ngra butun jamoa alohida shaxsdan muayyan tarzda faolivat olib
borishni talab giladi va, nihoyat, shaxs o‘z-o0°ziga talab qo‘yadi.

Yosh avlodni hayotga va mchnatga tayyorlashda, ularda oliy axlogiy
sifatlarini shakllantirishda jamoa ruhida tarbivalash alohida o‘rinni egallayd
O*quvchi maktab davrida jamoa bo'lib o'qiydi, hamjihatlikda ishlaydi Demak,
Jjamoatchilikning dastlabki tamoyillari bilan tanishadi va ularni o*rganib boradi.

“Jamoatchilik™ tushunchasini tor ma’noda va keng ma'noda tushunish
mumkin. Tor ma’noda jamoa ma’lum guruh kishilar yig‘indisi, sinf jamoasi va
boshqalardir. Jamoatchilikni keng ma’noda tushunish bu, dastavval, uning

obyektiv asoslarini bilishdir. Shaxsning asosiy xususiyati jamoa bo‘lib, u obyektiv
asosida shakllanadi. Bu esa, dastavval. jamiyat xarakteriga va hayot sharoitiga
bog'‘ligdir.
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Timoatehilik nazariyasining bu obyektiv qonuniyligini, albatta, hisobga
shish s Jumoatehilikning  bunday tarixiy taraqqiyotini  kuzatish hozirgi
fiivatde jamoatchilikning mohiyati nimadan iborat ekanligini. shuningdek,
Bt hitikning mohiyati nima bilan xarakterli ekanligini bilishni tagqozo etadi.
Icadig quiashimizeha, jamoatchilik shaxsning asosiy xususiyatigina emas. balki
Bt it oyast hamdir,

Iumoatchilikning rivojlanish dialektikasi, bir tomondan, obyektiv asosini
b slinn, ikkinchi tomondan, jamoaning rivojlanishi, nazariy psixologiyasi sifatida
ahivekiiy moddiy asoslarini aks ettiradi. Jamoatchilikda  shaxsiy va
It mantaat o*rtasidagi o‘zaro munosabatlar asosiy masala bo‘lib hisoblanadi.
Bisontehilik manfaati shaxsiy qiziqishni ham ko‘zlaydi, shaxsiy manfaat, o‘z
iy hatidas, umummanfaatni ham ko‘zlaydi. Xulosa qilib aytishimiz mumkinki,
psiitchilik o*zining mohiyati bilan o‘zining asoslariga ega. Agar jamoatchi
i i puruh, jamiyatni va uning manfaatini o‘zida ifoda etsa, individualchi bir
Ll ina manfaat va gizigishini ifoda etadi.

lnmoatchilik kishilardagi irodaviy, agliy va hissiyot jarayonidir. Jamoa
Hisulyat bo'lib, kishilarning bir-biriga va atrofdagilarga bo‘lgan munosabatlarida
il iohki kechinmalarida, kishilarning ichki his-tuyg‘ularini, o'z jamoasining
Vit v kamchiligi to‘g‘risidagi ichki kechinmalarini tushunamiz. Jamoaviylik
lisat shaxsdagi agliy jarayon bilan uzviy bog‘liq bo‘ladi. Shuning uchun ham,
Lislilnrdiget jamoa hissini shakllantirishda bu hal giluvchi ahamiyatga egadir.
veishilardn jamoatchilikni - shakllantirish  bilan bir vaqtda, ulaming agliga,
lnsiyotipn ham ta’sir ko‘rsatiladi.

Demak, o‘quvchilarda jamoaviylikni shakllantirish dialektik jarayon
B il shu shakllantirish bilan bir vaqtda individualizmga qgarshi kurashiladi. Bu
hiitnshda yoshlarning ongi, psixikasi individuallikni e’tirof etadi. Bu psixikaning
ilektik taraqqiyoti hisoblanadi. Kishi o‘zida jamoa hissi paydo bo‘lishi bilan
Hilividualizmni inkor etadi. Individualizmni inkor etish jarayoni psixik va amaliy
b ma'lum darajada qiyinchilikni vujudga keltiradi. Bu qiyinchilik bilan
burashishirodaviy jarayonga bog‘liqdir. Shuning uchun ham jamoatchilikni
slik llantirishda irodaviy jarayon birinchi darajali ahamiyatga egadir.

lamoatchilik kishilarning umumiy magsad yo‘lida birgalikda gilgan
miwhinat v kurash jarayonidagi birlashuvi, jipslashuvi, o‘rtoglarcha o‘zaro yordam
v biioddarligi demakdir.

Kishilarda bir necha asrlar davomida shakllangan munosabatlar va
slitluni, albatta, birdan yo‘q qilish uchun kishilarni tizimli ravishda jamoa ruhida
fuihiyulab borish, ularda o‘rtoglarcha o‘zaro yordam munosabatlarini hosil qilish
diniidie, Jamoa ruhida tarbiyalashda asosiy masala barcha kishilarda yuksak
shpliliknt, Yangt O‘zbekiston jamiyati qurilishi talablari darajasiga ko‘tarishdan
hiratilie. Yuqoridagilarga asoslanib yoshlarni jamoa ruhida tarbiyalashning asosiy
aiilan sifatida quyidagilarni ko‘rsatish mumkin:
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- eng ilg‘or korxona Jjamoalarining ish tajribasidan, ahillik, hamjihatlik,
Jamoa va o'rtoglarcha o*zaro yordamlashishda ibratli oilalar, ota-onalar hayotidan
misollar keltirish;

- kishilarning  hayotida Jamoa bo'lib, bir-birlari bilan do‘stona.
birodarlarcha munosabatda bo‘lib yashashlari, mehnat va ijod qilishlari, hayot va
turmushlarining doim go‘zal va xushchaqchaq o‘tishiga katta yo‘l ochib berishni
har tomonlama misollar asosida tushuntirish. Aksincha, kishilar o‘z hayotida
Jamoaga va uning qo‘ygan ftalablariga to‘g‘ri baho bermay hayot kechirsalar,
turmush ko*ngilsiz, shirasiz va ma’naviy boyliksiz o‘tishini uqtirish.

Jamoatchilikning bu xususiyatlari va tamoyillari falsafiy va pedagogik
Jjihatdan keng va teran sharhlab beriladi. Jamiyat va shaxs munosabatlari muhim
ahamiyatga ega.

Odamning shaxsligi esa, uning o°zga odamlarga, jamiyatga, vatanga, butun
imkoniyatga munosabatlari bilan bog‘ligdir. Demak, odam biologik tushuncha,
shaxs ijtimoiy tushuncha.

Jamoaning umumiy manfaati bilan bolaning shaxsiy manfaati birlashib.
uyg‘unlashib ketadi. Va shu holda bola shaxsiy manfaatga nisbatan jamoaning
magsadi va manfaati muhimrog ekanligiga, bir kishi hammani (0‘z Jjamoasidagi
hamma odamlarni) o‘ylashi, hamma (butun jamoa) esa, shu Jamoadagi har bir
odamni o‘ylashi, g‘amxo‘rlik qilishi zarurligini tushunish bolalaning ongini
o'stiradi.Bu jarayondagi yanayam muhimrog‘i, jamoa a’zolarining o*zaro
hurmatining do‘stlikka aylanishidir. Endi bola yoki o'smir do‘stlarsiz hayot juda
zerikarli, mazmunsiz o*tishini anglaydi.

Shunday ekan, har bir sinf rahbari oz o‘quvchilariga jamoani qanday, qaysi
yo'l va vositalar yordamida shakllantirish mumkinligi, uning mohiyatini
tushuntirishi magsadga muvofiqdir. Bunda jamoatchilik va o‘rtoqlarcha o‘zaro
yordam to‘g‘risida hayotiy misollar va aforizmlardan foydalanish, kitoblarni
0°qish, voqealardan misollar keltirish, tadbirlar o‘tkazish asosida o‘quvchilarni

jamoaviylik ruhida tarbiyalashi muhim o*rin tutadi.

O*quvchilar jamoatchilikning mohiyatini puxta bilgan tagdirdagina uni
amalga oshirish uchun samarali  kurashishlari mumkin.  Bundao*gituvchi
o'quvchilarga jamoaviylik jamoa va shaxsning rivojlanishi uchun asosiy vosita
ekanligini tarbiya jarayonida ishonarli va ta’sirli uqtira olishi zarur

Jamoa va shaxs muammosi yosh avlodni tarbiyalashning enp dolzarh
nazariy va amaliy masalalaridan biri hisoblanadi. Shu Jihatdan ham o*quvchilarni
Jjamoatchilik ruhiyatiga, jamoa hayotiga, jamoa bo‘lib uyushishga odatlantirish,
malaka hosil qilish, jamoatchilik ongini shakllantirish umumiy o‘rta ta’lim
muassasalarining vazifasi hisoblanadi.

Shaxs fagatgina har tomonlama rivojlangan bo‘lib qolmasdan, balki u
ijtimoiy faol bo‘lishi, o‘zining borkuch va imkoniyatlarini Vatanga xizmat qilish
uchun zo‘r berish hamda jamiyatda o‘rnini topa olishi kerak. Bundan tashgqari,
shaxsning Vatanga xizmat qilishida uning shaxsiy imkoniyatlari, gobiliyat va
igtidoridan samarali darajada foydalaniladi.
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fumontchilikning asosiy xususiyatlaridan biri o‘quvchilarda vatanparvarlikni
Wak huntinishdie Chunki, vatanparvarlik hissiyoti kishilarning o'z ona-Vataniga.
Wi g twmxo'tlikdir. Haqiqiy vatanparvar o'z ona-Vatani, xalgining gullab-

s, erkinligi uchun kurashadi.

Pomak, ona-Vatanimizning taqdiri, dastavval, butun mehnatkash xalgning
{ilividie: Buning uchun kurashhar bir kishining burchidir. Vatanparvarlik bu —
Kishitiing axloqly xususiyatidir, oz ona-Vatanining munosib fuqarosi bo‘lishi
Wl tinmay intilishidir. Shuning uchun gadim vaqtlardan beri vatanparvarlik
Wiy inining asosida oz Vatanini sevish, uni ardoqlash, ko‘z gorachig‘idek asrab-
aviy s tushunilgan.

Millatlararo  totuvlik  ham Jjamoatchilikning  asosiy  xususiyatlaridan
Wisillanadi. Maktab  jamoasida o‘quvchilarni millatlararo totuvlik ruhida
Wiliyulnsh adabiyot, geografiya, rus tili, chet tili va boshga fanlarni o‘qitish
Aaslids mmalga  oshiriladi, degan fikr noto‘g‘ri. Bola, dastlab, oilada ilk
yislilipidan, so‘ngra maktabning birinchi sinfidan boshlab vatanparvarlik ruhida
bhitvalanadi. Oilada hamma katta-kichiklar birga bo‘lishib, radio, televizordan bir
it nillat o*quvchilarining o*zaro do‘stligi va o‘rtoqligi haqidagi eshitirishlarini
ity dilar, ko‘radilar va birgalikda muhokama giladilar. Bu esa juda katta
Wtlilyiviy ahamiyatga egadir. Bundan tashqari, maktab jamoasida olib boriladigan
skl va maktabdan tashqari ishlar ham o‘quvchilarning millatlararo totuvlik
Hilidi tarbiyalanishiga ta’sir ko‘rsatadigan kuchli vositadir. Aynigsa, maktab
Innannida o'zbek, rus, ukrain, belarus, gruzin, arman, qozog, tojik, turkman,
sy jon, tatar, qoraqalpoq va boshga millat bolalarining bir-birlari bilan juda
Vo va o ahil bo'lib oqiyotganliklari, yashayotganliklari bu millatlararo
Wlvlikni mustahkamlaydi va ular o‘rtasida do‘stlikni yanada rivojlanishi hamda
ustahkamlanishida katta rol o‘ynaydi.Demak, maktab jamoasida millatlararo
WUVHK tarbiyasining xususiyatlari quyidagicha namoyon bo‘ladi:

I. Maktab jamoasi bolalarni millatlararo totuvlik ruhida tarbivalashda ular
¢ {ihorini, albatta, bir millatning ikkinchi bir millatdan farq qiladigan urf-odatlari,
Millatgen xos xususiyatlariga emas, balki turli millat vakillarini bir magqsad uchun
Wiilwshitiradigan va yaqinlashtiradigan umumiy an’analarga garatish.

!, Maktab jamoasi bolalarni millatlararo totuvlik ruhida tarbiyalashga
b falilangan  suhbatlarda turli millat xalqlarning hayotidan misollar keltirish,
ilatning tinchlik, mehnat, ozodlik, tenglik, gardoshlik va baxt-saodat uchun olib
Iiayotgan hayotiy intilishlarini ko‘rsatib o‘tish.

). Dunyodagi barcha millat xalglarining birdamlik uchun kurashlari
Itiweidn millatlar o'rtasida vujudga kelgan umuminsoniy qadriyatlarni bolalar
dhphne singdirish. Masalan, o‘zbek xalgining mehmondo‘stligi va ota-onalarni
It gilishlari singari milliy an’analar bilan bolalarni tanishtirish.

I, Maktab jamoasida o‘quvchilarni har bir millatning o‘zaro do‘stligi,
datdishlarcha munosabati, bir-birlarini qo‘llab-quvvatlashi, o‘zaro hurmat ruhida
Biliyalush baynalmilal tarbiyaning birinchi vazifasidir.
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Jamoaviylik tarbiyasining xususiyatlaridan yana biri o‘rtoglarcha yordamdir.
O‘rtoglarcha o‘zaro yordam hissi, dastavval, oilada, maktab sharoitida, jamoa
bolib ishlash jarayonida singib boradi. Jamiyatimizda har bir kishi o‘zaro
o‘rtoglarcha yordamlashishni, bunga ehtiyoj borligini yoshlikdan, o‘quvchilik
chog‘idan his eta boshlaydi. O‘qituvchi, ota-onalar bu hisni qo*llab-quvvatlashi.
uning kengroq shakllanishiga barcha vositalar bilan, pedagogik mahorati bilan
yordam berishlari zarur. O‘quvchilarga bu sohada ijtimoiy fanlar eng yagqin
ko‘makchidir. O‘quvchilar kishilar, jamoalar, davlatlar o‘rtasidagi o‘zaro yordamni
bilib, ularning ma’nosini tushunib boradilar. Kishilarning, o‘quvchilarning xat
o‘qishda va o*zaro munosabatlarda o‘zaro o‘rtoqlashish, yordamlashishdek hissini
tarbiyalashda ajoyib manba bo‘lib hisoblanadi.

Bundan tashqari o‘rtoglarcha o*zaro yordamning navbatdagi formasi bo‘sh
o‘zlashtiruvchi o*quvchiga yaxshi o‘zlashtiruvchi o*quvchining doimiy biriktirib
qo‘yilishidir. Xuddi shuningdek, guruhga, sinfga va boshgalarga biriktirib qo‘yish
ham o‘zaro yordam formasidir. O‘rtoglarcha o‘zaro yordamning yana bir formasi-
birlashib kichkina guruh sifatida dars tayyorlashda namoyon bo‘ladi.

O‘rtoglacha o°‘zaro yordam o‘quvchilarning san’at havaskorlari, sport
musobagqalariga o‘quvchilarni tayyorlashda, ularning rahbarlar ishlariga yordam
berishlarida ko‘rinadi. O‘rtoglarcha o‘zaro yordam shanbalik, hasharlarda
o‘quvchilmi faol qatnashtirish yo‘lidir. Mehnatga ongli munosabatda bo‘lish
harakatlari, mamlakatimizda shanbaliklar va yakshanbaliklar uyushtirish, aynigsa.
ahamiyatlidir.

Shuni aytish kerakki., maktab jamoasi—o‘quvchilarda jamoatchilik hissini
tarbiyalashning asosiy manbai hisoblanadi.

Har ganday bolalar jamoasi, u qanday tarzda bo‘lishidan, uning oldiga
qanday o‘ziga xos vazifa qo‘yilishidan gat’i nazar, tarbiyachi undan bolalarni
tarbiyalash manbai sifatida foydalanishi shart. Maktabbolalar jamoasi
o‘quvchilarda tarbiyaning u yoki bu tarkibiy qismi va sifatlari manbai sifatida
xizmat qiladi.

Shunday qilib, maktab jamoasi o‘quvchilarda jamoatchilik hissini
tarbiyalashning manbai ekanligini dastavval o‘quvchilarning jamoa bo*lib ijtimoiy
foydali ishlarga qatnashishida, jamoa bolib sayohatlarga borishida, yozgi mehnat
va dam olish lagerlarida, turli musobaga va Ko'rik-tanlovlarda ishtirok etishlarida
vagqol ko‘rish mumkin. O*quvchilar bu tadbirlarda qatnashishi bilan ulurda
birgalashib umummanfaat yo*lida mehnat qilish, jamoa manfaati uchun gayg urish
va umummanfaatni shaxsiy manfaatdan yuqori qo‘yish, o‘zaro o'rtoglarcha
yordam, hamkorlik, birlik, ahillik singari axloqiy sifatlar shakllana boradi. Ayrim
hollarda, ba’zi o‘quvchilarda jamoatchilikka zid bo‘lgan shaxsiyatparastlik,
xudbinlik kabi salbiy-axlogiy ko‘rinishlar ham paydo bo‘lib qolishi mumkin.
Bizning fikrimizcha, maktab jamoasi o‘quvchilarda jamoatchilik hissini
tarbiyalashning manbai ekanligini belgilashda yuqoridagi kabi hollarni hisobga
olishlari shart.
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Premak, jamoatchilik tarbiyasini, dastavval, birgalikdagi jamoa bo'lib,
borpehidlik foydasi uchun mehnat qilish, shaxsiy manfaatini umummanfaatiga
Boysiiidinish, bir-birlariga beg‘araz va o‘rtoqlarcha o‘zaro yordam berish
Wb gquvehilar ongiga singdirish ko‘zda tutiladi.

('itn - maktab o‘quvchilarini tarbiya jarayonida jamoatchilik va
dttoigliechin yordam ruhida tarbiyalashning xilma-xil yo‘l va vositalari mavjud.
Ehineneln, ularni ijtimoiy-foydali mehnatga qatnashtirish, sport musobaqalari,
avehint, munozara va konferensiyalar, sinf soatlari, sinf majlisi, o‘rtoglarcha
A i yordam haqida individual va jamoa suhbatlar o‘tkazish, maktab radiosi va
colittiiriehilari hamda maktab devoriy gazetasi singari maktabda olib boriladigan ish
tilnil o'quychilarni jamoatchilik ruhida tarbiyalashning eng asosiy vositalari
B il hsoblanadi.

('quvchilarni jamoatchilik ruhida tarbiyalash va ularning jamoatchilik
figiidi olgan bilimlarini amaliy hayotga tatbiq qilishlarini aniq magsad asosida
tinnsinralar o'tkazish orqali o‘rganib boorish juda ahamiyatlidir. Ma’lumki, sinf
taliliil va maktab tarbiya ishlarining tashkilotchisi vaqti-vaqti bilan o‘quvchilar
Wbl tashkil giladigan munozaralario‘zining oldiga qo‘ygan vazifalari va
sl bilan boshqa mavzudagi munozaralardan ma’lum darajada farglanadi.

Munozara o‘tkazishdan taxminan bir oy ilgari munozara mavzusi tanlanib,
wipuvehilar  digqatiga havola qilinadi. Bunda munozara shartlari, talablari,
nosnraga tayyorlanish uchun kimlardan maslahat olish, ganday adabiyotlar
0'ipieh hamda munozara mavzusining taxminiy rejasi va yo‘l-yo'‘riglari haqida
Wik lumot beriladi.

Munozara vaqtida o‘quvchi shu mavzu bo‘yicha o‘z bilganlarini erkin
holilin papirib beradi. Munozara o‘quvchiga murakkab masalalarni tushunib
liahgn, 0°z tushunchasini o‘rtoglari oldida namoyish gilishga va bilim doirasining
Liienyishipga yordam beradi.

Munozarada o‘quvchi o‘rtoglarining qimmatli fikr va maslahatlaridan
hulwaimand bo‘ladi. Shuningdek, munozarani yakunlab bergan o‘qituvchilarning
il lanlari o*quvchilar bilimini to‘ldirishga yordam beradi. Shuning uchun ham
wguvelilar munozaraga katta qizigish bilan tayyorlanadilar va faol ishtirok
N

Jamoatchilik va o‘rtoqlarcha o‘zaro yordam dastavval kishilarning
iy magsad yo‘lida birlashib mehnat gilishida namoyon bo‘ladi. Bizda har
undiny ongli ijodiy mehnat, shuningdek, gishloq xo‘jaligi va sanoat sohasidagi
ielinat kishilarining bilimi, agl-idrokini, irodasini ishga solish orgali bajariladi.

Mularning asosida birlik, hamkorlik, o‘rtoglarcha o‘zaro yordam yotadi.
Iinie  mehnat  sifati va unumdorligi  ko‘ngildagidek bo‘lmaydi. Demak,
wipuvehilarning ijtimoiy-foydali mehnatio‘z bilim, his-tuyg‘u va irodasini sarflab
hamikorlikda  o*zaro yordamlashib ishlashlari jamoatchilik hissining qaror
tpiyotpanligi bilan  bog‘liqdir. Shuning uchun o‘quvchilarning birgalashib
fuhilinahi, umumiy magsadni ko‘zlab mehnat qilishi jamoatchilikning asosiy omili
b il hisoblanadi.
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Jamoa, ijtimoiy-foydali mehnat maktab o*quvchilarining do*stlashishiga.
birlashishiga kuchli ta’sir ko‘rsatadi va, shu bilan birga, barcha o*quvchilarning
umummaktab jamoasi atrofida mahkam jipslashuviga yordam beradi.
O‘quvchilaming ijtimoiy-foydali mehnatga qatnashishi ularda o‘zaro ongli
munosabat, do‘stlik, o‘rtoglik, hamkorlik hislarining o‘sishiga yordam beradi.
Shuni aytish . kerakki, o‘quvchilar bajaradigan ishning, vazifaning magsadi
ganchalik aniq bo‘lsa, o*quvchilarning o*zaro alogasi va birligi shunchalik kuchaya
boradi.

O‘quvchilar biror ishni jamoa bo‘lib bajarishi bilan o‘sha ishidan qanoat
hosil giladi, sinf va maktab jamoasi oldida o‘z burchini o‘tagani bilan quvonadi.
Binobarin, o‘quvchilarda mehnatga, umumxalq ishiga qizigish kuchayadi,
yangicha ishlash va yashash, o‘qish va o‘rganishni hayotiy zaruriyat sifatida tobora
chuqur anglay boradi.

Umuman olganda, o‘quvchilami ijtimoiy-foydali mehnatga jalb etish ularga
hozirgi zamon mehnat madaniyatining sinalgan yo‘llarini o‘rgatish yo‘li bilan
o‘quvchilarga mehnatga nisbatan to‘g‘ri munosabatda bo‘lish, mehnat ahllarini
hurmatlash, mehnat qilish orqali zavg-shavq olishga alohida e’tibor beriladi. Bu
o‘quvchilarimizda mehnatsevarlik, o‘z ishining ustasi, ijodkori bo‘lib
tarbiyalanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Maktabda o‘quvchilarni ijtimoiy-foydali
mehnat gilishga jalb etishga, jamoa bo*lib mehnat gilishga, mehnat bilan madaniy
dam olish yo‘llariga ham alohida e’tibor beriladi.

Hashar o‘zining tarixiy va ijtimoiy ildizlariga ega. O‘tmishda og‘in
mashaqqgatli mehnat natijasida kambag'al dehqonlar o‘zlariga ajratilgan yerlarni
ishlashda yakkaligi sababli va imkoniyati bo‘Imaganligi hamda o‘zaro jamoa
bo‘lib bir-birlariga yordam berish va shu orgali ijtimoiy hayotda bir-birlarini
qo‘llab-quvvatlash istagidan kelib chigqan. Hashar o*zining mohiyati bilan jamoa
mehnati bo‘lib, jamoa tomonidan ma’lum shaxs manfaati uchun bag‘ishlangan
jamoa mehnati deyish ham mumkin. Chunki shu yo'l bilan ma’lum bir shaxs, bir
tomondan, moddiy manfaatdor bo‘ladi, ikkinchi tomondan, ma’naviy boyiydi.

Shunisi xarakterliki, o‘quvchilarning hasharga borishi ularda yaxshi
kayfiyat tug‘diradi. Shuning uchun hashar o*quvchilar uchun quvnoglik, zavq-
shavq baxsh etishini sezish qiyin emas. Hashar orqali o‘quvchilar ota-onalari,
maktab ma'muriyati, o‘quvchilar jamoasi, sinf jamoasi va, umuman, o'zlarin
jamoatchilik oldidagi o*quvchilik burchlarini bajarganday his giladilar, Shu bilan
birga o‘quvchilar hasharda qatnashish orqali Kishilar muhtojligini qondirish bilan
o‘zlarini yanada tetik, baquvvat va sadoqatlidek his etadilar.

Nihoyat, o*quvchilar hasharda gatnashish yo'li bilan yagindan alogada
bo‘lish, do‘stlashish, o‘zaro o‘rtoglarcha yordam berish, hamjihatlik, birlik,
fidoyilik singari jamoatchilikka xos sifatlarni tobora ko*proq shakllantiraboradilar.

Demak, hashar o‘quvchilarga jamoatchilik ruhini tarbiyalashdagi asosiy
vositalardan biri hisoblanadi.O‘quvchilarni jamoa ruhida tarbiyalashda o‘gitish
jarayoni bilan birga sinfdan va maktabdan tashqari ishlarning ahamiyati benihoya
muhimdir.
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Savollar va topshiriglar.
I Sinf rahbarligi qanaqa faoliyat turlarini o‘z ichiga oladi?
' Sint hujjatlari deganda siz nimani tushunasiz?
I Tarbiyaviy tadbirlarning shakllarini aytib bering?
|, Tarbiyaviy ishni rejalashtirsh bosqgichlarinii aytib bering?
% Quanaga tarbiyaviy tadbirlari bilasiz?
6. Nudiiy — estetik tarbiya tizimi nimalarni o°z ichiga qamrab oladi?
/. Van to*garaklari faoliyatini aytib bering?
#. Sinf rahbarining istigbolli rejasi bo*ladimi?
Y Umumta’lim maktabining joriy rejasi deganda nimani tushunasiz?
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6-MAVZU: SINF TARBIYAVIY SOATLARI HAQIDA UMUMIY
TUSHUNCHA. SINF MAJLISINI TASHKIL ETISH.

Bolalarimizni birovlarning
qo‘ligaberib qo‘ymasdan,ularni
o‘zimiz tarbiyalashimiz lozim.
Shavkat Mirziyoyev

Reja: . _

1. Sinf tarbiyaviy soatlarining tarkibiy gismlari.Sinf tarbiyaviy soatlarni
tashkil etish, uyushtirish va o‘tkazishning tartib va uslublari. _

2. Sinf tarbiyaviy soati uchun joy tayyorlash va uning davom etish vaqt
hagida ma’lumot berish.

3. Sinf maijlisini tashkil qilish va unga qo‘yilgan didaktik talablar -

Tayanch so‘zlar: sinf rahbari, sinf hujjatlari, tarbiyaviy iStl, r.eja!ashtms‘h_
faoliyat, tadbirlar, badiiy—estetik tarbiya, fan to‘garaklari, istiqbolli reja, joriy reja.
taqvim-mavzu reja. o

2017-yil 6-aprelda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasml‘m.'_.
“Umumiy o°rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standart]a‘run
tasdiglash to‘g‘risida”gi 187-sonli Qarori qabul gilingan. Shu muno_sabatlb'rl_un
umumta’lim maktablarida tarbiyaviy soatlar mazmunan qayta ko'rib chigqilib,
kompetensiyaviy yondashuv asosida amalga oshirilishi belgilandi.

Ma’lumki, sinf rahbari o‘z sinfidagi o‘quvchilarning bevosita ta’lim
tarbiya jarayoni, ya’ni darslar davomida hamda darsdan keyingi faoliyatini
nazorat qilishga mas’ul shaxs hisoblanadi. o '

Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida sinf rahbari faoliyati O‘zbr:kl_ﬁhm
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni, O‘zbekiston .Rt':spu.:hl!k;.n.:
Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi qarorlari, Xalq ta’limi vazirlig
tomonidan ishlab chigilgan tegishli me’yoriy hujjatlar hamda Xalg li|'|.'lll1l
vazirligining  2020-yil ~ 30-iyuldagi  180-sonli  buyrug'i  2-ilovasi |‘1|Iilt.i
tasdiglangan“Umumiy o‘rta ta’lim muassasasining sinf rahbarlari faoliyatini
tashkil etish to‘g‘risida™gi Nizom asosida tashkil etiladi

Mazkur Nizomda belgilanganidek, tarbiyaviy soatlarni tashkil etish v
o‘tkazishdan magsad —mamlakatda amalga oshirilayotgan djtimoly-iqtisodiy
islohotlar, rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ilg*or tajribalart hamda ilm-Tan va
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga asoslangan Imin_l'f |:1.-;hl\.||
etish, zamon talablariga javob beruvchi, ma’naviy barkamol, faol fuqarolik
pozitsiyasiga ega shaxslarni tarbiyalashdan iborat. o

Tarbiyaviy soatlarni tashkil etishda sinf rahbariga qo‘yiladigan
vazifalar: . .

— milliy, umuminsoniy va ma’naviy qadriyatlar asosida o‘quvchilarni
tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy etish;
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— larbiya jarayoniga pedagogik va zamonaviy axborot-kommunikatsiya
lexnologiyalarini joriy etish;

— o‘quvchilarni ijtimoiy hayotga tayyorlashda ta’lim, fan va ishlab
chiqarishning samarali integratsiyasini ta’minlashdan iborat.

Tan olish kerak, bugungi kunda axborot ogimining tezligi natijasida
hayotimizga ommaviy madaniyatning salbiy ta’sirlari ham sezilmoqda. Bu
masalani o‘quvchilarning ijtimoiy hayotlari misolida ko‘rishimiz mumkin. Ba’zida
ota-onalar tomonidan bolalarning beodobligi, 0°z fikrini og‘zaki yoki yozma tarzda
aniq ifodalay olmasligi, ularda mas’uliyatning yetishmasligi, atrofidagilar bilan
kelisha olmasligi, o‘ziga tegishli bo‘lgan mablag'‘largni to‘g"ri tagsimlay olmasligi
haqidagi fikrlarni eshitib qolamiz. Shuning uchun ham sinf tarbiyaviy soatlarini
ishlab chigishda Respublika ta’lim markazi tomonidan har o‘quv tili boshlanishi
oldidan tashkil etiladigan an’anaviy avgust kengashlarida beriladigan tavsiyalarga
tayanish ijobiy samara beradi. Sababi, ta’lim markazi mazku tavsiyalarni ishlab
chigishda tarbiya sohasidagi eng ilg‘or milliy va xaqlaro tajribaga asoslanishini
alohida ta’kidlab o‘tish joizdir.

“Ta’lim muassasalari sinf rahbari to‘g‘risida”gi Nizomga asosan“Sinf
rahbari — Ta’lim muassasasining tarbiyaviy tizimidagi tayanch pedagoglardan biri
bo‘lib, o‘ziga biriktirilgan sinf o‘quvchilarining amalda belgilangan ta’lim va
tarbiya olishlarini tashkil etadi.”Shu nugtayi nazardan olib qaraganda, bugungi
kunda ta’lim muassasalari sinf rahbarlari faoliyatida quyidagilarga o‘xshash
muammolar ko‘zga tashlanmogdaki, buni qayd etmaslikning iloji yo‘q:

— ayrim sinf rahbarlari tomonidan o‘quvchilarni tarbiyalash jarayonida o‘z
oldilariga qo*ygan magsad va vazifalarining to‘g'ri tashkil etilmayotganligi;

- tarbiyaviy soatlarning aniq o‘quv-mavzu reja asosida tashkil
clilmayotganligi:

— ta’lim-tarbiya va ma’naviy-ma’rifiy sohaga oid qonunlar va qonunosti
hujjatlarning ko‘pchiligidan o*qituvchi va sinf rahbarlarining yetarli darajada
xabardor emasligi;

— ba’zi sinflardagi muhitning qoniqarli emasligi, ahil va mustahkam
jamoaning shakllanmaganligi;

— ayrim ta’lim muassasalarida davomatning pastligi, muntazam dars
goldiruvchi o*quvchilar mavjudligi;

— ba’zi sinflardagi o‘quvchilarda kundalik daftarlarining mavjud emasligi,
borlarining ham sinf rahbari tomonidan nazorat qilinmaganligi;

— ayrim o‘quvchilarning darslarga tayyorgarliksiz, hatto darsliklarsiz
ishtirok etishlari;

— o'quvchilar internet va mobil telefon qaramligining jismoniy va ruhiy
xatarlari haqida yetarli tushunchalarga ega emasliklari;

— voyaga yetmaganlar o‘rtasida turli zararli oqimlar ta’siriga tushib qolish,

Jinoyatchilik va huqugbuzarlik holatlarining uchrayotganligi;

— o‘quvchi tarbiyasida muhim o‘rin tutadigan kompetensiyalarga
erishilmaganligi;
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— ba’zi o'qituvchi va tarbiyachilarimizda kasbiy kompetensiyalarning
yetishmasligi;

— tarbiyaviy ishlar ta’sirchanligining pastligi;

— ota-onalar bilan samarali mulogotning yo'‘lga qo‘yilmaganligi;

— huqugbuzarlik, mobil telefon va internet qaramligi, narkomaniya, tamaki
va alkogol mahsulotlarini iste’'mol qilishga qarshi kurash hamda bunday zararli
illatlarning  oldini olish bo‘yicha samarali chora-tadbirlar tizimi ishlab
chigilmaganligi v.h.k.

Bugungi kunda umumita’lim maktablarida tarbiyaviy soatlar amalda
qanday tashkil gilinmogda?

— bugungi kundagi aksariyat hollarda tarbiyaviy soatlar quruq gaplardan
iborat bo'lib, tarbiyaviy soat mavzularidan chetga chiqib ketiladi;

— tarbiyaviy soatlarda asosiy mavzu chetda qolib, qaysidir o‘quvchining
xulgi muhokamaga qo‘yiladi;

— tarbiyaviy soatlarda aksariyat hollarda o‘quvchilarning fanlarni
o*zlashtirishlari va davomatlari muhokama qilinadi;

— qandaydir tadbirlargatayyorgarlik va sinf muammolarini hal etish kabi
masalalar xususida so‘z boradi.

Tarbiyaviy soatlar qanday bo‘lishi kerak?

— Ta’lim jarayoni alohida, mustaqil darslardan tashkil topgani kabi
tarbiyaviy soatlar ham vaxlit tarbiyaviy usullar, ta’sirchan vositalar yordamida
amalga oshirilmog‘i lozim.

— Sinf rahbari ushbu tadbirlarni o‘tkazishga doir aniq ish rejasiga ega
bo‘lishlari zarur.

Bugungi shiddatli davr ta’lim sohasining barcha bo‘g‘inlarida axloqiy va
ma’naviy jihatdan tarbiyaviy ishlamni yanada kuchaytirish lozimligini talab
etmoqda. Ma’naviyat yo'q ekan, inson ongli ijtimoiy shaxs bo‘la olmaydi. Shuning
uchun ham sinf rahbarlari va butun o‘gituvchilar jamoasi oldida o'quvchilarga
milliy va umuminsoniy qadriyatlar asosida hayot kechirishni o‘rgatishdek muhim
vazifa turadi. Hozirgi globallashuv jarayonlari kuchaygan, turli g'oyalar o'rtasidagi
kurash keskinlashgan, “ommaviy madaniyat” xurujlari butun dunyoga tarqalib
borayotgan, internet tarmog‘i orqali uzatilayotgan buzg‘unchi axborotlar inson
qalbi va ongini o‘ziga qaram gilishga urinayotgan tahlikali zamonda mamlakatimiz
kelajagi bo‘lgan yosh avlodni hayotga tayyorlashning samarali shakl va uslublarini
izlash davlat siyosati darajasidagi masalaga aylangan. “Agar biz ta’lim-tarbiya,
madaniyat va ma’naviyat sohasidagi ishlarimizni aniq tizim asosida tashkil
etib, ularning samaradorligini oshirmasak, ertangi kunimizni qurolmaymiz,
o‘z maqsadlarimizga yetolmaymiz.”"

Tarbiyaviy ishlarni davr talabiga javob beradigan holga keltirish uchun
tarbiyaning asosi bo‘lgan barcha g*oyalar qaytadan ko‘rib chigilishi, asosiy e’tibor
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hilw shaxsiga qaratilishi, yillar davomida to‘plangan ijobiy tajribadan unumli
fiyddulanish - zarurligini tagozo etadi. Inson shaxsining kamol topishi esa juda
fiiirakkab va uzluksiz jarayon davomida shakllanadi. Uning tarbiyasiga ota-onasi,
iiiktab, mahalla, do‘stlari, jamoat tashkilotlari, atrof-muhit, internet, ommaviy
ahiorot vositalari, san’at, adabiyot, tabiat va hokazolar bevosita ta’sir ko‘rsatadi.
Slining uchun ham barcha sinf rahbarlari o‘z tarbiyaviy faoliyatlarida ana shu
iiwsonlarni hisobga olishlari shart.

larbiyaviy soatlar o‘quvchilarda shakllangan tayanch kompetensiyalami
ualiyotga tadbiq etish maydoni hisoblanadi. To‘g‘ri tashkil etilgan tarbiyaviy
winllar o'quvchilarda fanlar orqali shakllangan tayanch kompetensiyalarni ijtimoiy
lyatda tatbiq eta olishlari uchun imkoniyat yaratib beradi.

O'quvchilarda xulq-odob madaniyatiga rioya qilish, fikrini erkin ifodalash,
utlglik qobiliyatini yuksaltirish, axborotlardan to*g*ri va samarali foydalanish, shu
Il birga bu boradagi xalgaro hamda milliy qonunchilik qoidalariga rioya
filishni  tarbiyalash  tarbiyaviy soatlarning asosiy magsadlaridan  birdir.
Shuningdek, tarbiyaviy soatlar orqali o‘quvchilarda to‘g‘ri kasb tanlash,
Fiubxonlik madaniyatini shakllantirish, bo‘sh vagtini to‘g‘ri tagsimlash, o‘z
fitidarini rivojlantirish uchun turli to‘garaklarni to‘g‘ri tanlash, tayyor ish joylarida
iulilinh emas, balki o°zi ish joylarni yaratishi kabi qobiliyatlar shakllantiriladi.

Har yangi o‘quv yili boshlanishi oldidan Respublika ta’lim markazi
lmonidan tavsiya etiladigan Tarbiyaviy soat ( hozirda “Sinf soatlari” deb
yititiladi) - dasturlari oddiydan murakkablikka tamoyili asosida shakllantirilgan
li'lib, quyidagi yo‘nalishlami oz ichiga oladi-Vatanparvarlik, axlogiy, huquqiy,
Imaniy, gigiyenik, ekologik hamda estetik tarbiya, shuningdek. o‘quvchilarni
W't kasb tanlashga yo‘naltiradi. Tarbiyaviy soatlarning mazkur yo‘nalishlari
13 ¢hokiston Respublikasida ta’limning uzluksizligi, uzviyligi, o‘quvchi shaxsi va
fietgishlari ustuvorligidan kelib chiqib, ularda yosh xususiyatlariga mos ravishda
iyidagt tayanch kompetensiyalarni shakllantirishni ko*zda tutadi:

Kommunikativ kompetensiya— ijtimoiy vaziyatlarda ona tilida hamda
llisitn xorijiy tilda o‘zaro mulogotga kirisha olishni, muloqotda muomala
fdaniyatiga amal gilishni, ijtimoiy moslashuvchanlikni, hamkorlikda jamoada
sl ishlay olish layogatlarini shakllantirishni nazarda tutadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi— media manbalardan zarur
st lumotlarni izlab topa olishni, saralashni, qayta ishlashni, saqlashni, ulardan
stirali foydalana olishni, ularning xavfsizligini ta’minlashni, media madaniyatga
L ' lish layoqatlarini shakllantirishni nazarda tutadi.

(V'zini o‘zi rivojlantirish kompetensiyasi— doimiy ravishda o‘z-o‘zini
Hsimanly, ma'naviy, ruhiy, intellektual va kreativ rivojlantirish, kamolotga intilish,
Byl davomida mustaqil o‘qib-o‘rganish, kognitivlik ko‘nikmalarini va hayotiy
Witibani mustaqil ravishda muntazam oshirib borish, o‘z xatti-harakatini mugqobil
Bahlash va mustaqil qaror qabul gila olish ko‘nikmalarini egallashni nazarda
il
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Ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi— jamiyatda bo‘layotgan voqea.
hodisa va jarayonlarga daxldorlikni his etish va ularda faol ishtirok etish, o*zining
fugarolik burch va huquqlarini bilish. unga rioya gilish, mehnat va fugarolik
munosabatlarida muomala va huquqgiy madaniyatga ega bo‘lish layogatlarini
shakllantirishni nazarda tutadi.

Milliy va umummadaniy kompetensiya— vatanga sadoqatli, insonlarga
mehr-ogibatli hamda umuminsoniy va milliy qadriyatlarga e’tiqodli bo‘lish, badiiy
va san’at asarlarini tushunish, orasta kiyinish, madaniy qoidalarga va sog‘lom
turmush tarziga amal gilish layoqatlarini shakllantirishni nazarda tutadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish
hamda foydalanish kompetensiyasi— aniq hisob-kitoblarga asoslangan holda
shaxsiy, oilaviy, kasbiy va igtisodiy rejalarni tuza olish, kundalik faoliyatda turli
diagramma, chizma va modellarni o*giy olish, inson mehnatini vengillashtiradigan.
mehnat unumdorligini oshiradigan, qulay shart-sharoitga olib keladigan fan va
texnika yangiliklaridan foydalana olish layoqatlarini shakllantirishni nazarda
tutadi.

Shuningdek, mazkur kompetensiyalar har bir tarbiyaviy soatning
mazmunidan kelib chiggan holda shakllantiriladi.

Umumta’lim maktablarining 1-XI sinf o‘quvchilari uchun tuzilgan
“Tarbiyaviy soatlar uchun namunaviy mavzular rejasi” mazmunan tarbiyaviy-
axlogiy xislatlarni shakllantirish bilan bir qatorda, yurtimizda nishonlanadigan
umumxalq bayramlari va muhim tarixiy sanalar asosida tuziladi. Bundan tashqari,
mazkur rejada fan oyliklari davomida o‘quvchilar uchun tarbiyaviy dars soatlarini
o‘tishda nimalarga e’tibor berish kerakligi e’tiborga olingan.

Sinf rabarlari uchun amaliy va uslubiy yordam sifatida Respublika Ta’lim
markazi mutaxassislari va amaliyotchilar hamkorligida “Tarbiyaviy soat”laming
mashg‘ulot ishlanmalari ham tavsiya etiladi.

Umumta'lim maktablarining S-sinfdan yuqori bo‘lgan sinfo*quvchilari uchun
ishlab chigilgan “Tarbiyaviy soat” mashg ulot ishlanmalarida mazmunan
o‘quvchilarda tarbiyaviy-axlogiy xislatlarni shakllantirish va mustahkamlash
magsadida donolar hikmatlariga va milliy gadriyatlarimizga  hurmat,
vatanparvarlik, insonparvarlik, jismoniy tarbiya, shaxsiy gigiyena, ozodalik,
kiyinish odobi, bola huquqlari, tabiatni asrash, igtisodiy tarbiya, salomlashish va
muomala odobi, kitobni sevish kabilar bilan bir qatorda yurtimizda o‘tkaziladigan
umumxalq bayramlari va muhim sanalarni nishonlashda nimalarga e’tibor berish
lozimligi to*g‘risida ham tavsiyalar berilgan.

Tarbiyaviy soatlarni quyidagi tartibda tashkil gilish mumkin bo‘ladi:

Kun shiori:

1. Kirish;

I1. Asosiy gism: hikoya, suhbat,ma’ruza, guruhlarda ishlash;

1. Yakuniy qism.

Tarbiyaviy soatlarda foydalahish uchunmavzuga doir adabiyotla
ko‘rgazmasi tashkil etiladi. Jarayonni ochiq mulogot, davra suhbati, bahs
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iiinozara, treninglar va boshga har xil noan’anaviy tarzda ftashkil etish
fimkin.(lzoh: Taqdim etilayotgan tarbiyaviy soatlar dasturiga umumta’lim
iktublarining sinf rahbarlari metod kengashi qaroriga ko‘ra 15 % gacha
o' gpeartirish Kiritilishi mumkin.)

Quyida sinf rahbarlari faoliyatini tartibga soluvchi “Umumiy o‘rta ta’lim
ininssnsasining sinf rahbarlari faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”gi Nizomning
iizmuni bilan tanishish mumkin:

“Umumiy o‘rta ta’lim muassasasining sinf rahbarlari faoliyatini tashkil

etish to‘g‘risida”gi Nizom"
1-bob. Umumiy qoidalar

I. Mazkur nizom umumiy o‘rta ta'lim muassasalari sinf rahbarlarining
{keyingi o‘rinlarda sinf rahbarlari deb yuritiladi) asosiy vazifalari, funksiyalari,
lisquiglari va majburiyatlarini hamda faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.

2. Sinf rahbarlari oz faoliyatini O‘zbekiston Respublikasining
ILunstitutsiyasi va Qonunlariga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati va
Uuntinchilik  palatasi  qarorlariga, Of‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
hitfjntlariga, Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga, O‘zbekiston
ftespublikasi Xalq ta’limi vazirining buyruqlariga, mazkur nizomga va boshqa
nurmativ-huquqiy hujjatlarga muvofiq amalga oshiradi.

2-bob. Sinf rahbarlarining asosiy vazifalari va funksiyalari
§. Quyidagilar sinf rahbarlarining asosiy vazifalari hisoblanadi:
ta’lim muassasasining tarbiyaviy tizimidagi tayanch pedagoglardan biri
Wliatida  o'ziga Dbiriktirilgan sinf o‘quvchilarining (keyingi o‘rinlarda sinf
w'quvehilari deb yuritiladi) amalda belgilangan ta’lim va tarbiya olishlarini tashkil
elinhy,
odob-axloq va ichki tartib qoidalariga muvofiq muomala va kiyinish
maduniyatiga qat’iyan amal qilish, jamoada namunali bo‘lish;
o'quvchilarning o‘sib-ulg‘ayishlarini pedagogik kuzatuvlar asosida nazorat
iilisli, yordamga muhtoj o‘quvchilarga yakka holda yondashish asosida ular
iulbida milliy g*urur, vatanparvarlik, mehr-muruvvat, mas’uliyat, tashabbuskorlik,
Ishlilarmonlik kabi hislatlarni uygotish;
sinf o‘quvchilarining ma’naviy va ma’rifiy tarbiyasini tashlkil etishda
i ijitivehilar, yoshlar yetakchisi, psixolog, ota-onalar va ularning o‘rnini bosuvchi
sligsalor  (keyingi ofrinlarda ota-onalar deb yuritiladi), ta’lim muassasasi
ihbinriyati orqali voyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha komissiyalar, mahalla,
Iiiefuieg-tartibot idoralari, tegishli davlat va nodavlat tashkilotlari bilan hamkorlikda
il

“inf rahbarlari qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vazifalarni ham bajarishi
b

1 Sinf rahbarlari o‘zlariga yuklatilgan asosiy vazifalarga muvofiq quyidagi
Hatib sty alarni amalga oshiradi:

Ay b B vriining 2020-y1l 30-iyuldagi 180-sonli buyrug'ining 2-ilovasi bilan tasdiqlangan. Manba: uzedu uz,
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- har tomonlama yetuk, barkamol — ma’naviy, agliy, jismoniy rivojlangan
shaxs tarbiyasini amalga oshirish, sinf o‘quvchilarining qobiliyatlarini to'lig
namoyon etishlari uchun tegishli shart- sharoitlar yaratish;

- pedagogik va o*quvchilar jamoasi hamkorligida tarbiyaviy ishlarni tashkil
etishda har bir o‘quvchining o‘ziga xos xususiyatlariga qarab yondashishni yo'lga
qo‘yish;

- ertalabki saflanishlarda sinf o‘quvchilarining belgilangan tartibda to‘liq
ishtirok etishlarini ta’minlash;

- biriktirilgan sinf xonasidagi mavjud jihozlarning saqlanishini va ulardan
samarali foydalanishni ta’minlash.

Sinf rahbarlari o‘z faoliyatini o‘quvchilarning yosh xususiyatlari, umumiy
rivojlanish darajasi va qobiliyatlarini hisobga olgan holda, keng qamrovli
tarbiyaviy ishlar va aniq mezonlar asosida tashkil etadi.

Jumladan:

A) Vatanparvarlik ruhida tarbiyalash yo‘nalishida:

- o‘quvchilarni Vatani va xalgiga sadogat, fidoyilik, Davlat ramzlariga
hurmat ruhida tarbiyalash;

- o‘quvchilar ongiga buyuk ajdodlarimiz merosi va xalqimizning bugungi
bunyodkorlik ishlariga yuksak ehtirom tuyg‘ularini singdirish, yurtimizdagi
bunyodkorlik ishlari, inshootlar va ma’rifat maskanlari bilan ularni tanishtirib
borish;

- sinfda o‘quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash
mubhitini yaratish, tarbiya jarayoniga boy madaniy merosimiz, milliy odob-axloq
me’yorlarini tatbiq etish, mehnatga ijodiy munosabatni tarbiyalash;

- o‘quvchilami mustaqil hayotga tayyorlash, ularni jamiyatda o‘z o‘mini
topa oladigan shaxs sifatida shakllanishlari uchun zarur ko‘nikmalarni
rivojlantirish;

- o‘quvchilarni o‘zbek va boshga xalqlarning madaniy, tarixiy, milliy
an’analariga hurmat ruhida tarbiyalash;

- o‘quvchilami o‘z huquq va majburiyatlarini biladigan va ularga rioya
giladigan inson sifatidatarbiyalash.

B) ota-onalar va mahalla bilan hamkorlik yo‘nalishida:

- barkamol avlodni tarbiyalashda “Oila - mahalla - ta’lim muassasasi”
hamkorligi Jamoat kengashi faoliyatini keng tatbiq etish, aniq belgilangan reja
asosida sinf ota-onalar majlislarini o*tkazib borish;

- o‘quvchilami ijtimoiy himoya gilish bo‘yicha aniq chora-tadbirlu
belgilash, jumladan, kam tahninlangan oilalar farzandlari, ijtimoiy himoyaga
muhtoj, ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan, ota-ona garovisiz qolgan, vasiylik
va homiylikka berilgan voyaga yetmaganlarning ijtimoiy huquglarini himoyalash;

- o‘quvchilarning ta’lim muassasasiga belgilangan maktab formasida
kelishlarini nazorat gilish:
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o'quvchilar kundalik daftarlarining yuritilishini nazorat va tahlil gilish,
shv qurollarining mavjudligi va to*g'ri tartibli saglashlarini kuzatib borish,
ivdtijnlarini ota- onalar bilan muhokama qilish;
o'quvchilarning turli salbiy diniy ogimlar ta’siriga tushib qolishining oldini
ulish, ularda bu borada immunitet shakllanishi uchun targ*ibot ishlarini olib borish;
ola-onalar bilan hamkorlikda ota-onalar majlislari, davra suhbatlari,
filogotlar - uyushtirish, o‘tkazgan tarbiyaviy ishlari yuzasidan pedagogik
Lengashlarda hisobot berish;
darslarga surunkali va muntazam kelmaydigan, tarbiyasi og‘ir o‘quvchilar
Biilan ishlashda ularning ota-onalari va fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish
uighnlart - bilan  hamkorlik qilish, natijalari bo‘yicha direktor huzuridagi
i tlishlarga ma’lumot kiritib borish;
o‘quvchilami ota-onalar va kattalarga hurmat, kichiklarga izzat ruhida
tiibiyalash, ularga kamtarlik. saxiylik va saxovatparvarlik. insonlarga yordam
bwirish, mehribonlik, mehnatsevarlik xislatlarini singdirib borish.
D)) o*quvchilarning bo‘sh vaqtlarini mazmunli tashkil etish, maktabdan
vit sintdan tashqari faoliyatga jalb etish yo*nalishida:
o‘quvchilarning qizigishi, imkoniyati va qobiliyatlariga garab fan
fi' pivaklari, sport seksiyalari, badiiy-estetik, texnik, ekologik, sayyohlik va
i Iknshunoslik yo‘nalishidagi to‘garaklarga, klublarga jalb qilish;
obiliyatli va iste’dodli o‘quvchilami rag‘batlantirish, ularning ijodiy
ik oniyatlarini rivojlantirishga ko*maklashish;
milliy madaniyatning asosi bo‘lgan musiga va qo‘shig, kino, adabiyot, xalq
it giki ijodi, teatr, naqqoshlik va me’morchilik kabi xalq amaliy san’ati turlari
Vilitisida o*quychilar dunyoqarashini kengaytirish maqsadida ularni madaniyat
ik anlariga ota-onalar bilan hamkorlikda jalb etish;
o‘quvchilarni yozgi sog‘lomlashtirish oromgohlarida dam olishini tashkil
stuh, kuzgi, gishki va bahorgi ta’til kunlarini mazmunli o‘tkazishi uchun ota-
siiliar bilan hamkorlikda sharoit yaratish;
turli ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarda (bayramlar, ko‘rik-tanlov, sport
isubaqgalari, uchrashuvlar, kechalar va boshgalar) sinf o‘quvchilarining faol
ilitlroking ta’minlash;
I) o‘quvchilarning o‘zini o‘zi boshqarish tizimini takomillashtirish
yomalishida:
sinl’” jamoasi bilan birgalikda sinf faollarini saylash va sinf ishlarini
tellihtirish, o*quvchilar davomatini muntazam kuzatib borish va tahlil qilish;
sl o*quvchilarining ehtiyoji va qiziqishlarini har tomonlama o‘rganish,
Wlttnl - ahil  jamoaga jipslashtirish va tashabbuskor o‘quvchilarni qo‘llab-
v atlash,
har bir o*quvchining o°zi uchun kun tartibi tuzishini tashkil etish va uning
Bufuilinhing ota-onalar hamkorligida nazorat qilish;
0'quvchilarning huquqiy savodxonligini oshirish, har bir fuqaro, shaxs va
iisalar tomonidan bajarilishi shart bo‘lgan qonun hujjatlari, ijtimoiy-igtisodiy
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va siyosiy hayotda ro‘y berayotgan o"zgarishlar hagida tushunchalar berib borish.
gonunga hurmat hissini shakllantirish:

- o‘quvchilarda maktab hududi, binosi, yo‘laklari va sinf xonalarini ozoda
tutish bilan bog'liq ekologik tarbiya ko‘nikmalarini mustahkamlab borish.

F) pedagogik jamoa bilan birgalikda:

- sinf o*quvchilarining ta’lim muassasasi (ustavida belgilangan) ichki tartib
goidalarini bajarishlarini ta’'minlash;

- sinf jurnali va faoliyatiga doir boshqga hujjatlarning to‘g'ri yuritilishini
tahninlash;

- o‘quvchilar o‘zlashtirishini yuqori darajaga ko‘tarish, tartib-intizomni
mustahkamlash magsadida sinf majlislarini o*tkazib borish;

- 0*qishda yutuqlarga erishgan, umumiy foydali mehnatda, maktab hayoti va
jamoatchilik ishlarida faol o'quvchilarni taqdirlash, ularning ota-onasiga
tashakkurnoma, minnatdorchilik xatlari yuborish bo‘yicha taklif berish;

- sog‘lom turmush tarzi, oilaviy hayot gigiyenasi hamda jismoniy tarbiya,
zararli odatlardan saglanish kabi masalalarga e’tibor berish;

- o‘quvchilaring past o‘zlashtirish sabablarini aniqlash, bartaraf etish
bo‘yicha tegishli fan o‘gituvchilari, yoshlar yetakchisi va maktab psixologi bilan
birgalikda yordam berish;

- ta’lim muassasasi tibbiyot xodimlari, o*qituvchilari, psixolog va ota-onalar
bilan hamkorlikda o‘quvchilarning sog‘lig‘ini muhofaza qilish, ma’naviy-ma’rifiy,
jismoniy va aqliy jihatdan rivojlanishini nazorat qilish;

- o*quvchilarning ta’lim muassasasida texnika xavfsizligi, ularni muhofaza
qilish, sanitariya- gigiyena qoidalari va me’yorlari talablariga rioya qilishini
ta’minlash;

- kasbiy malakasini oshirib borish, yo‘nalishi bo‘yicha turli seminarlarda
ishtirok etish.

Sinf rahbarlari gonun hujjatlariga muvofiq boshqa funksiyalami ham amalga
oshirishi mumkin.

5. Sinf rahbarlari zimmasiga mazkur nizom va boshga gonun hujjatlarida
nazarda tutilmagan vazifalami yuklash, ularni ish vaqgtidan tashgari, faoliyatiga oid
bo‘lmagan yig‘ilishlarga va boshqa tadbirlarga jalb etishga yo‘l go“yilmaydi.

6. Ta'lim muassasasidan tashqarida darsdan keyingi va ta’til paytidagi
o‘quvchilarning xatti-harakatlari uchun amaldagi gonunchilik hujjatlariga muvolig
sinf rahbarlari javobgar hisoblanmaydi.

3-bob. Sinf rahbarlarining huquq va majburiyatlari

7. Sinf rahbarlari ushbu nizomda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda
quyidagi huquqlarga ega:

- sinf o‘quvchilarining dars mashg‘ulotlari va imtihonlarida ishtirok etish;

- bo‘sh o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar uchun qo‘shimcha darslar tashkil etish
bo‘yicha ta’lim muassasasi rahbariyatiga taklif kiritish;

- o*quvchilar tarbiyasiga oid ilg‘or ish tajribalarini amalga oshirish bo"yicha
ta’lim muassasasi rahbariyatiga tashabbus bilan chigish;
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sind thollari ishini nazorat gilish, ular bilan birgalikda yig‘ilish kun tartibini
Bl v sind yigtilishlarini uyushtirish;

i (yishda yutuqlarga erishgan, umumiy foydali mehnatda, maktab hayoti va
jusiitehilik ishlarida faol o*quvchilarni taqdirlashga tavsiya etish;

sinf’ soatlarini rejalashtirishda o‘quvchilar yosh xususiyatlaridan kelib
chikigih tanlangan mavzularga o zgartirishlar Kiritish;

sinl soatlari mavzularining ta’sirchanligini oshirish uchun maktab
pitxalogl bilan yagindan hamkorlik qilish, zarur holatlarda dars jarayoniga maktab
;t-nll-nllll.l_llll taklif L}Illﬁh,

o'quvchilaming ota-onalari bilan ta’lim-tarbiya masalalari yuzasidan
siilibitlashish, hamkorlik gilish, pedagogik maslahatlar berish, o‘quvchilar xulqini
Vit lash;

hamkorlikda olib boriladigan tadbirlarda muntazam qatnashmaydigan.
fwieinddi tarbiyasiga e’tiborsiz ota-onalar bo‘yicha maktab kuzatuv kengashiga,
‘iliemahalla-ta’lim muassasasi hamkorligi” Jamoat kengashiga murojaat qilish.

Sinf rahbarlari o°z vazifa va majburiyatlarini bajarishda qonun hujjatlariga
wivifig boshqa huquqlarga ham ega bo* lishi mumkin.
K. Sinf rahbarlarining majburiyatlari quyidagilardan iborat:

sinf o‘quvchilari bilan “bolaga do‘stona munosabatda bo‘lish” tamoyiliga
lisyi etgan holda munosabatda bo‘lish, pedagogik jamoa, o‘quvchilarning ota-
sihart bilan mulogotda vazmin va xushmuomala bo‘lish;

sinf O*quvchilarining davomatini nazorat qilish, sababsiz darsga kelmagan
i ifvehilarning ota- onalari bilan (telefon orqali) bog‘lanib, darsga kelmaganlik
snbubilarini o‘rganish, natijalari bo‘yicha maktab rahbariyatiga axborot (zarur
bullaindin yozma) Kiritish;

“()*zbekiston Respublikasi ta’lim muassasalarida mobil telefonlardan
tyidilanish tartibi to‘g risidagi nizom”, “Umumiy o°rta ta’lim maktabi o*qituvchi
v 0'iuvehilarining ichki tartib va odob-axloq qoidalari” hamda “Davlat umumiy
1 1 lim muassasalari o‘quvchilari uchun zamonaviy yagona maktab formasini
Jitly otish tartibi to‘g‘risidagi nizom™ mazmun- mohiyatini va talablarini sinf
i apivehitlari va ularning ota-onalari e’tiboriga yetkazish;

nmaldagi qonunchilik hujjatlariga ko‘ra farzand tarbiyasida ota-onaning
i wliyati, majburiyati va javobgarligi to‘g‘risida o°quvchilarning ota-onalari
ki n tushuntirish ishlarini olib borish;

o' zining ijtimoiy-siyosiy, huquqiy bilimlarini oshirib borish.
4-bob. Sinf rahbarlari faoliyatini tashkil etish tartibi
U, O'gituvchilar orasidan ta’lim muassasasi direktori tomonidan sinf
sulilislard tayinlanadi va ozod etiladi.
10, Sinf rahbari quyidagi mezonlarga asosan tanlab olinadi:
kamida 3 yillik pedagogik ish stajiga ega bo*lgan;
mnktabda to‘liq stavkada asosiy ishchi sifatida faoliyat olib borayotgan;
idob-axloqi va xulgi bilan o*quvchilarga shaxsiy namuna bo‘la oladigan;
iihiy jihatdan bargaror bo‘lgan;
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- o‘quvchilar bilan ishlash jarayoniga mas’uliyat bilan yondasha oladigan.

Boshlang‘ich sinfda asosiy (o'qish, ona tili, matematika) fanlardan dars
beradigan o‘qituvchi sinf rahbari hisoblanadi.

O‘rta va yuqori sinflarda sinf rahbarining o°zi ta’lim beradigan fani doirasida
ham o‘quvchilari bilan yagindan ishlashini inobatga olgan holda o'quvchilarm
guruhlarga bo‘lib o‘gitishni talab etadigan fan (jismoniy tarbiya, texnologiya, chet
tili, informatika va axborot texnologiyalari va boshqa) o‘qituvchilari hamda
orindoshlik asosida faoliyat olib borayotgan pedagog xodimlarga sinf rahbarligini
biriktirish magsadga muvofiq emas.

11. Boshlang'ich sinfga tayinlangan sinf rahbari 1-sinfdan boshlab 4
sinfgacha o‘quvchilarga yagona rahbar hisoblanadi. Xuddi shunday tartib 5-sinfdan
11-sinfga qadar ham qo‘llaniladi.

12. Bir o‘gituvchiga fagatgina bitta sinf rahbarligi topshiriladi. Direktor
o‘rinbosarlari, psixologlar, yoshlar yetakchisi sinf rahbari bo‘lishi mumkin emas.

13. Sinf rahbarlari faoliyatini ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha dircktor
o‘rinbosari nazorat qiladi va muvofiglashtiradi.

14. Sinf rahbarlarining yillik ish rejasi ta’lim muassasasining umumiy rejasi
asosida ishlab chigiladi va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosarn
tomonidan tasdiglanadi.

15. Sinf rahbarlarining yillik ishlarini rejalashtirish, tarbiyaviy ishlarn
tashkil etish va o‘tkazishga yordam berish, ularning samaradorligini oshirish,
ishlarini muvofiglashtirish, ish tajribalarini ommalashtirish magsadida sl
rahbarlari uslubiy birlashmalari tashkil etiladi. Sinf rahbarlari  uslubiy
birlashmasiga barcha sinf rahbarlari a’zo hisoblanadi.

16. Sinf rahbarlari tomonidan quyidagi hujjatlar yuritiladi:

- sinf rahbari dafiari;

- maktabning ichki ro‘yxatiga Kiritilgan tartibbuzar, tarbiyasi ogir vi
surunkali dars qoldiruvchi o*quvchilar bilan amalga oshirilgan ishlar yig'ma jildi

17. Sinf rahbarlari o‘quv yili choraklari va yakuni bo‘yicha hisobotlar
tayyorlaydi.

Sinf rahbarlari faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha hisobotlarini ma’naviy
ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosariga topshiradi.

5-bob. Sinf rahbarlari faoliyatini baholash

18. Sinf rahbarlarining faoliyati bir yilda ikki marotaba (yanvar va iyun
oylarida) umumiy o‘rta ta’lim maktablari sinf rahbarlarining yillik faoliyatini
baholash ko‘rsatkichlari asosida baholanadi (Nizomda jadval ilova gilingan).

19. Baholash ishlari maktab direktorining ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha
o‘rinbosari boshchiligida, tarkibida maktab direktorining harbiy-vatanparvarlil
ishlari bo‘yicha o‘rinbosari- Chagqirigqa qadar boshlang‘ich tayyorgarlik fan
o‘gituvchisi, maktab psixologi, yoshlar etakchisi, ijodiy-madaniy masalalu
bo‘yicha targ‘ibotchi bo‘lgan ishchi guruh tomonidan amalga oshiriladi.
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') Ishchi guruh tomonidan amalga oshirilgan baholash ishlarining doimiy
ieytingt yuritiladi va reyting natijalari maktabning o‘qituvchilar xonasiga ilib
ey ilndi

' Faoliyati
biholungansinfrahbarlarinimaktabrahbariyatitomonidanmoddiy—
i naviyrag batlantirishchoralariko‘riladi,

i vadavlatmukofotlarigatavsiyaetiladi.

22, Faoliyati “qonigarsiz” deb topilgan sinf rahbarlariga vaziyatni o‘nglash
vit Ish samaradorligini oshirish uchun maktab direktorining ma’naviy-ma’rifiy
Whlar bo'yicha o‘rinbosari tomonidan keyingi baholash davriga qadar muhlat
bwiilndi. Navbatdagi baholash natijalari ham qonigarsiz deb topilgan holatda
imitekur sinfga boshqa pedagogni sinf rahbari qilib tayinlash bo‘yicha maktab
dliektorining buyrug'i gabul qilinadi.

6-bob. Yakunlovchi qoidalar

23, Ta’lim muassasasi ma’muriyati sinf rahbarlari yordamidan faqat ushbu
ileomda belgilangan vazifalar doirasida ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha direktor
i tinbosari bilan kelishilgan holda foydalanishi mumkin.

24, Sinf rahbari mazkur Nizom bilan o‘ziga yuklatilgan vazifalarni
lujarishda muntazam ravishda xato va kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan taqdirda,
iiktnb  direktorining ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha orinbosarining
Wiplimnomasiga ko‘ra maktab direktori tomonidan o‘ziga biriktirilgan sinf
tlibrligidan ozod etiladi.

Sinf rahbari tomonidan o‘tkaziladigan barcha tarbiyaviy tadbirlar shu
b Himpa kiritilib, sinf tarbiyaviy soatlari deb yuritiladi (yil davomida 33-34 soat
ity jidvaliga Kiritiladi), u soddalashtirilgan, barcha sinflar uchun qulay quyidagi
wiiliznpn  tushirilishi mumkin. Avvalgi adabiyotlarda berilgan rejalashtirish
ihilsimasipga "Bajarilish turi” qo‘shimcha sifatida kiritildi. Magqsad, rejalashtirilgan
iy e, masalan, "Ota-onam — suyangan tog'im" yuzasidan suhbat, kecha,
kimlurensiya uchrashuv, ekskursiya va hokazolar o‘tkazish mumkin. Albatta, bu
fihirlarning barchasini bir o‘quv yilida o‘tkazib, sinf rahbarining tarbiyaviy ish
tefusidn bu mavzu har yili takrorlanib, bajarilish turi o‘zgartirib boriladi. Sinf
1l i mehnatining unumli bo‘lishida bu usul ancha samara beradi.
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a'lo

larbiyaviy Bajarish
i ) il ) S—
B dbiriar nomi vt Vaqti || Mas’ul shaxs Ijrosi hagida
7, VP Nart e 1 Tadbirda ...-nafar
| suyangan || Uchrashuv | oyining [[> ", e 0}3'0“?’, syt
tog“im 1-haftasill 9° mitasi raisi | o‘quvc 1t|d1_sht|rok
etdi

Hinftarbiyaviysoatlariningmavzularitubandagitarkibiyqismlarnio‘zichigaolad
iy igondagiandozagatartibbilanjamlanadi.

« Ma'naviyat va burch tarbiyasi

« Vatanni sevmoq iymondandir.
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« Baynalmilal tarbiya

« Estetik (nafosat) tarbiyasi

« Bilim olishda ongli munosabatni tarbiyalash

« Ekologik tarbiya

. Sog'ligni saglash. Sog'lom avlodni tarbiyalash tadbirlari

» Jismoniy tarbiya

. Eng so‘nggi yangiliklar va tarixiy sanalarni nishonlash tadbirlari

Ma’naviyat va burch tarbiyasi

Ma’naviyatimizning Kadimiyligi, mazmun va mohiyati, o‘ziga xou
xususiyatlari, asosiy tamoyillari, uning jamiyatimiz taragiyotidagi roli vi
ahamiyati, Prezidentimiz asarlari va nutglarida insonni jonli mavjudodlardan
ajratib turadigan ong va til, agl-idrok va tafakkur, odamgarchilik, muruvvat va
saxovat, rahm-shavqalt, mehr-oqibat, iymon-e’tiqod, mehnatsevarlik,
vatanparvarlik, halollik, poklik, tabiatni e’zozlash, ilm va fanni, adabiyot va
san’atni, madaniyatni sevib ardoqlash, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga
sadogat, o‘zi va o‘zga millat Kishilarini, ularning tili, tarixi, madaniyati. url
odatlari va an’analarini hurmat qilish va qadrlash xislatlarini tarbiyalash asosi)
magsad qilib olinadi.

Ekologik tarbiya inson samarali mehnati, tabiat noz-ne’matlaridan ogilonu
foydalanishi va uning go‘zalliklaridan bahramand bo‘lishi tufayli farovon hayo
kechiradi. O‘quvchilarda bu tushunchani shakllantirishda ekologik tarbiya
muhimo‘rintutadi.Ekologik tarbiya bu —o‘quvchilarda atrof-muhitga nisbhatan
beparvo bo‘lmaslik, tabiat, inson, hayvonot va o‘simliklar dunyosini e’zozlashni
shakllantirish demakdir. Bu jarayon dars va sinfdan tashqari mashg ulotlarda
amalga oshiriladi.

Tarbiyaning muhim sohasi sanalmish jismoniy tarbiya haqgidagi o‘zbck
mutafakkir olimi. yetuk pedagog Abdulla Avloniyning "Turkiy guliston yoxud
axlog" kitobidan olingan ushbu parchani o°rganish o‘rinlidir: “Badanning salomai
va quvvatli bo'lmog'i insonga eng kerakli narsadur. Chunki o’qumog, o ‘quinio
o'‘rganmoq va o'rgatmog uchun insonga kuchlik, kasalsiz Jjasad lozimdur. Soy
badanga ega bo ‘Imagan insonlar amallarinda, ishlarinda, ibodatlarinda kamchilik
gilurlar. Maishatimizni rohatda bo'lmog'i jasadimizning sog‘lom bo'lmog iy
bog 'lidur. Biz sihatimizni saqlamak ila amr o‘linganmiz, shuning uchun vujudimi-i
hif=i-sihatga zid bo‘lgan yomon odatlar ila churitmakdan saglanmakligimi
lozimdur. Badan tarbiyasining fikr tarbiyasiga ham yordami bordur. Jism ila ruli
ikkisi bir choponning o'ng ila terisi kabidur. Agar jism tozalik ila ziynatlanmasa
yomon xulglardan saqlanmasa, choponning ustini qo'yib astarini yuvub ovora
bo'lmog kabidurki, har vaqt ustidagi kiri ichiga uradur. Fikr tarbiyasi uchun
mahkam va sog ‘lom bir vujud kerakdur. i

B abdulla Avloniy. Turkiy guliston, yoxud axlog. T, 2008.
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Jismoniy tarbiya

P so‘ngit vangiliklar  va  tarixiy sanalarni  nishonlash  tadbirlari.

Sh bRty i havotimiz kundan-kunga farovonlashib borayotgani shubhasiz.
S Bk neglzida Prezidentimiz va hukumatimizning yangi-yangi farmon,
B0t v ki tentmalan yotadi. Buni biz shartli ravishda rejaga “Eng so'nggi
SO s el Kintdik, Bu bo‘lim rejaning eng oxirgi tadbirlaridan hisoblanadi
S0 befminge oxdrdga karitiladi. Tarixiy sanalardan so‘ng qayd qilinadi. Tarbiyaviy
Pl b ulirmd o'rganish va hayotga tatbiq etish zarur, ya'ni zamon talablariga
booin chigaeilgan yangiliklar reja tuzilgandan so‘ng e’lon qilinsa, sinf rahbari
Polptspai tnibiyaviy tadbirni o‘quv yilining qaysi yarim yilligidan qat’i nazar,
Py spilinedan keyin mavzuni gayd etadi va tegishli tadbir o'tkazadi.

fluktihy rahbarlari rejani tasdiglayotgan vaqgtlarida bu bo‘limning qay tarzda
ab e pinipign nhamiyat berishlari zarur.

Larbiyaviy ishlar yig‘ma jildida nimalar bo‘lishi kerak?

Siil tarbiyaviy yig‘ma jildi sinf rahbarining tarbiyaviy sohada olib
Lodthidigan (shlar to*plamidir. Bunda faqat o*quvchilarning yosh xususiyatlariga
il By n borasida kerak bo‘ladigan materiallar bo‘lishi kerak.

Har bie o'quy yilining boshida o‘tkaziladigan ota-onalarning sinf majlisini
Wity wieanty, ma'naviy va metodik jihatdan mazmunan tashkil gila bilish ota-
Sttty bunday majlislarni orzigib kutib doimiy qatnashuvchi bo‘lishiga zamin
Wtiayili tunday majliso‘qituvchidan ko‘p bilim va mahorat talab etadi.Dastlab
Hihigt msalalar yuzasidan tayyorgarlikni bir oy oldin boshlash kerak. Bular:

It bir oila a’zosi va shart-sharoiti haqidagi ma’lumotga ega bo‘lish;

il v atrofdagi ijtimoiy munosabat muhitini soz yoki nosozliginianiglash;
lun bir o' quvchi shaxsi hagida to‘liq ma’lumotga ega bo‘lish;

il bolani maktabga tayyorlash tartibi kabilar.

Iirinehi majlisni o*tkazishdan oldin o*qituvchining tayyorgarligi:

I Mujlis mavzusi va magsadini aniglash.

! Majlis o'tadigan joyni jihozlash.

1. Miyhis o'tkazish metodini tanlash; suhbat, tushuntirish.

4 Makiab tarixi va kelajakdagi rejalari hagida qisqa ma’lumot tayyorlash.

4 Olgeonalar  jamoasi  nizomini  ko‘rgazma tariqasida tayyorlash
Ll by atining, nizom haqidagi chigishini hozirlash).

i, St otw-onalar qo*mitasini saylash.

Iirinehl ota-onalar majlisining samarasi ko'p jihatdan o*qituvchining
Al sipn bog'hgdir, Uning o‘zini tutishi, muomalasi, ishbilarmonligi, har bir
Soapive bl vie oilasi hagida ma’lumotga ega bo‘lishi, ota-onalarda ijobiy taassurot
Woliliinii K uzatishlar shuni ko*rsatadiki, maktabdagi ota-onalar majlisining yuqori
Suc bt taahkil etilmasligi va o‘tkazilmasligi ota-onalarni maktabdansovitadi.
Sl tayyorgarliksiz, quruq rasmiyatchilikka asoslangan, nomiga tashkil
Qb steonalar majlisi bu = sizni bolangiz yaxshi, sizniki yomon deyish yoki
St borib qo‘l qotydirishdir.Aynigsa «yomon» o‘qiydigan bolalarning ota-
Cidaiit mon orasida obro'sizlantirishga  intilish  holatlari, ota-onalarni
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maktabdan uzoglashib Kketishiga sabab bo‘ladi.Bunday majlislardan voz kechish
kerak. Prezidentimiz iborasi bilan aytganda: “Yangi O‘zbekistonning poydevor
maktab ostonasidan boshlanar ekan”, yangilanayotganO‘zbekiston
Respublikasining milliymafkurasini mustahkamlovchi maktab — ota-onalarning
yangicha munosabati yosh avlodning tarbiyasida nihoyatda zarurdir.Har bir ola
onalar majlisini ulkan maqsadga qaratilgan,turli pedagogik innovatsion shakllarda
tashkil qilish, talabga muvofiqdir. Ya’ni:

— «Pedagog maslahatiga amal gilamiz» mavzusidagi majlislar;

— «Uchrashuvchi majlis», (olim, tibbiy xodim, san’at, madaniyat vakillan
bilan bahs-munozaramajlislari: ta’lim-tarbiyaga doir mummolar yuzasidan
yokipedagogik adabiyotlar yuzasidan; «Merosga ixlos» majlislari;

_ bola tarbiyasiga doir Qur’oni Karim,Hadisi Sharif va mutafakkirlarniny
dono fikrlaridan foydalanish;

— sinf ota-onalar majlisini o‘tkazish tartibi;

— sinf o‘gituvchisi va ota-onalar qo‘mitasi a’zolarining oldingi majlislaridu
qabul gilinganqarorlarining bajarilishi hagida axborotlari eshitiladi.

Majlis magsadiga ko‘ra mavzuning e’lon qilinishi (yuqorida ko‘rsatilgan
majlis turiga ko‘ra uning mazmuni asoslab beriladi).Ota-onalarning fikr va
mulohazalari eshitiladi. O‘quv-tarbiya ishlaridan savol va talablar muhokan
etiladi.

Turli masalalar hal qilinadi. Sinf majlisi garori chigarilib, tasdiglanach
O‘qgituvchi kelgusi majlis rejasi bilan tanishtiradi. Majlis o‘tkazish tartibi
mavzuning 0°ziga xos Xususiyatiga ko‘ra o*zgarib boradi.

Inson kamoloti shunchalik murakkabki unga hayotiy tajriba yetarli ema
uning uchun o‘rganish, bilim, o‘qish nihoyatda zarurdir. K.D.Ushinskiyning
«ljtimoiy tarbiyada xalq ruhi» hamda «Pedagogik adabiyot orasidan
nomlirisolalarida «Ota-ona uchun pedagogik bilim dastlab pedagogik adabiyotlui
o‘rganishdan boshlanadi. Bola tarbiyasidagi bilim xalq ruhibilan sugorilgan
xalqchilikg*oyasigaasoslangandagina ota-ona bilimdon tarbiyachilik san’atiga ¢y
bo‘la oladilar», — deyilgan.

Pedagogik bilim ota-onalar uchun nihoyatda zarur. Bu bilim maktabda
mahallada va kundalik axborot vositalari orqali berib boriladi. Lekin hayotimizdag)
yangi-yangi ~muammolar  pedagogik  bilimini  yanada kuchaytirishni
chuqurlashtirishni talab etadi.

Maktabdagi pedagogik bilim turli shakllarda amalga oshiriladi. Masalan
pedagogik ma’ruza, ilmiy, metodik kengash, «Savollaringizga javob beranus
(ota-onalar kuni) kabi. Ota-onalar uchun ma’ruzaota-onalarga pedagogik bilim
beradigan turlardan biridir. Ota-onalar uchun mo‘ljallangan ma’ruza ta’liniy
tarbiyaviy ahamiyatga egabo‘lishi kerak.

Ota-onalar uchun pedagogik bilim beradigan ma’ruzalar mavzularidin
namuna:

— barkamol insontarbiyasida ota-onaningo‘rni.

— oilada igtisodiy tarbiya.
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T VY meros va lli|:l.
i o'tmish  avlodlaringizni  bilasizmi?  Oilanoma  (oila
sy weatishimasalalari.
aitutnk kirlur fjodiyotida oila tarbiyasi.
fivand tarbiyasida xalqimiz qo‘llagan usullar.
ailadagi adolat —to*g‘ri tarbiya asosidir,
i vandingiz saxiy, muruvvatli bo‘lsin desangiz?
ol lymon-¢’tiqod tarbiyasi.
Eiieanalar uchun tanlangan mavzular quyidagicha rejalashtiriladi:
Mavzu: «Ma’naviy meros va oila».

Mgl Ota-onalarga  o‘tmish merosimizdan bolani oiladatarbivalash
:r-lru‘:dpl mutafakkic va ma’rifaparvarlar asarlaridagi ta’limotlar haqidaibilim
winh

M tizani ta’minlovehi manbalar;

41 u'tmish ma’rifatparvar va mutafakkirlarimizning asarlari (Abu Ali Ibn
SH @ adbie al-manozily, Alisher Navoiyning «Mahbub-ul qulub», Husayn

CUl Bshifiyning «Axloqiy Muhsiniy» asarlaridagi oila tarbiyasiga oid :]arash]ar
eyl

by ko' rgnzmalar-allomalarning rasmlari va kitob namunalari.

- V1 didaktik materiallar, tarbiyaga oid hikmatli so‘zlar yozilgan kartochkalar,
RLA AT

Mi'tizaning  kirish  gismidamilliy  mafkura hamda milliymeros
fgilatushuncha, bu borada O‘zbekiston rahbariyatining olib borayotgan siyosati

Bl fan Tumot beriladi, )

M izaning asosiy qismiAbu Ali Ibn Sino, Alisher Navoiy va Husayn Voiz
Ehihiy lisrningasarlaridagi davomiylik g'oyalarining bir-biri bilan
B laipnligh asarlaming  yaratilishi hagida ma’lumot beriladi.So‘ngraasardagi
S e otn-onaning o'rni va hurmati, ularning vazifa, burchlari haqidagi
i lwmatlar. Oilada ayol va erkak fazilatlari, qanday qilib farzand burchini
MR muammolari. Axlog-odob tarbiyasidagi dono fikrlar, rivoyat, hikoyat
Bnbihiliae arqgali asoslab, tushuntirilib maktab hayoti bilan bog‘]aﬁadi. 1 ‘.

B risaning yakuniy gismi

Millly merosimizdan qanday foydalanishga doir metodik ko‘rsatma va
B et

Miktabda  «Ota-onalar  kuni»ni tashkil qilish pedagogik bilim berish
B bindir, Ota-onalarni maktabga ma’lum kunda taklif etib turli o‘qu;!-
SR Ishluridan: xabardor gilish an’anaviy ahamiyatga ega bo‘lib, u «Maktabda
SO il kunds yoki «Ochiq eshiklar kuni» deyiladi. ,

Wi Kandagi ish tartibi quyidagicha bo‘lishi mumkin:

| Peilingogik maslahat burchagini tashkil etish.

L Ralialae fjodiyotidan ko‘rgazmalar uyushtirish.

LUl darslarga ota-onalami taklif qilish.

L Taibiyaviy tadbirlarni tashkil etish.
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5. Ota-onalar uchun konsert dasturini namoyish etish. o .
Yugqoridagi ota-ona va maktab hamkorligidagi ishlar metodik Jtha'tdan o'y
tashkil etilsa, albatta, o‘zining kutilgan ijobiy natijasini berishi, shubhasiz.

Mavzuni mustahkamlash uchun savol vatopshiriglar

1.Sinf tarbiyaviy soatlari ganday tarkibiy gismlardan iborat? o

2.Sinf tarbiyaviy soatlarni tashkil etish, uyushtirish va o‘tkazishning ganduy
tartib va uslublari bor? _ _

2. Sinf tarbiyaviy soati uchun joy tayyorlash va uning davom etish vaqt
hagida ma’lumot bering. ‘ _ ) ‘ |

3. Sinf majlisini tashkil qilishga qo‘yilgan didaktik talablar nimalardin
iborat? -
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nazariyasi va tarixi. Darslik T:. Fan va texnologiyalar. 2010-yil.

66

"MAVZU SINFDAN VA MAKTABDAN TASHQARI TARBIYAVIY
ISHLARNING MAQSADI VA VAZIFALARI

Wijn
f Hinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va
SEEHTahtirishda unga  oid  konsepsiyaning ahamiyati.Tarbiyaviy ishlarni
Cltdivishning asosiy omillari
foHinkdan va maktabdan tashqari ishlarni tashkillashtirishda tashkilotchi
Canidan bajuriladigan ishlar.
Miveuning  vazifasi. Bo‘lajak o‘gituvchilarni sinfdan va maktabdan
Pl olib horiladigan tarbiyaviy ishlar mazmuni bilan yagindan tanishtirish.
Fayinch so'zlar. Maktab, jamoa, sinf, tarbiya, tashkilot, maket, ishlanma,
Wi
1998 eyili Xalq ta’limi vazirligi tomonidan “Sinfdan va maktabdan tashgari
BB avly ishlar™ konsepsiyasi tasdiglangan edi. 1997-yili “Ta’lim to‘g risida”gi
AU v YRadrlar tayyorlash milliy dasturi”ning qabul gilnishi, Respublikamizda
S vivatea alohida e’tibor munosabati va ta'lim sohasini tubdan isloh qilish
SN fufayli mazkur  konsepsiya qayta ishlab chigildi va Xalq ta’limi
SN 1999-yil 30-iyuldagi 8/5-sonli hay’at qarori bilan tasdigandi.
Finsepriya uch bo‘limdan iborat bo‘lib, uning birinchi bobi“Sinfdan va
Sk tabidan tashqari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasining asoslari” deb nomlanadi.
Pl kansepsiyani ishlab chigishning asoslari ko‘rsatiladi. Mustagqillikdan so*ng
W sihalarda, jumladan xalq ta’limi tizimida ham o‘sib kelayotgan yangi avlod
W i daibiynst - bilan bog'iq jarayonni qayta ko‘rib boshlanganligi fan va
dwidy atndng so‘nggi nugtalari yosh avlodni hayotga tayyorlashning samarali
AL G usuillarini ishlab chigish zaruriyati paydo bo‘lgani bayon etiladi. Sinfdan
“0 diaktaldlan tashqari  ishlarning  samaradorlini  oshirish  komil insonni
Sk lantinishning eng zamonaviy va qulay usullarini topib joriy etishga bog‘liq.
buhivaviy tuhlarni davr talabiga javob beradigan holga ketirish uchun tarbiyaning
aent bwrchin g toyalarni ko*rib chigish, asosiy e’tibor bolalarga qaratilishi, ijobiy
B balsedun unumli foydalanish keltirib chigiladi.
Konsepsiyaning ikkinchi bo‘limi “Tarbiyaviy ishlarning asosiy magsad
"0 Cadldwin deb nomlanadi, unda tadbirning bosh magsadi — yosh avlodni
WY axloqiy tarbiyalashda boy milliy, ma’naviy — tarixiy an’analarga, urf-
S wmumbasharly  qadiriyatlarga asoslangan samarali tashkiliy, shakl va
Cotialind ihlab chigib amalga joriy etishdir, deya ko‘rsatiladi.
Farbiyaning asosiy vazifasi — shaxsning aqliy, axloqiy, erkin fikrlovchi va
Bty rivojlanishi, uning  qobiliyatlarini  har tomonlama ochish uchun
Wk auiyatlae yaratishdan iboratligi ta’kidlanadi. Belgilangan magqsadlarga erishish
S vudtliduene amalga oshirish uchun yo‘l-yo‘riglar beriladi. Shu bilan birga
BB g meonty tizimi ko‘rsatiladi.
Wansepsiyaning uchinchi besqichi. “Sinfdan va maktabdan tashqari
SR e mazmuni, shakl va uslublari. Erkin tafakkur yurituvchi shaxslarni
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tarbiyalash” deb nomlanadi. Bunda vatanparvar va komil inson tarbiyasi mazmuni
alohida yoritib beriladi. Vatanparlik tuyg‘usini o‘quvchilarda shakllantirishnimy
zamonaviy uslublari hagida fikr yuritiladi. Konsepsiyadao‘quvchilarga beriladipar
huqugiy. iqtisodiy. ekologik, estetik, jismoniy tarbiyalar mazmuni va ularni
sinfdan. maktabdan tashqari tadbirlar jarayonida tashkil etish yo'l va shakllan
haqida atroflicha to*xtab o*tilgan. O*quvchilarni mehnatsevarlik ruhida tarbiyalash
ularga iqtisodiy bilimlar berish masalari ham yoritilgan.

Uchunchi bo‘limda iste’dodli va zukko bolalamni aniglash, ulaimi
tarbiyalash, mahallada tarbiyaviy ishlarni tashkil etish masalalariga alohida ¢’tibo
qaratilgan.

Konsepsiyada  erkin fikrlovehi  yoshlarni  tarbiyalash,  ayniqgu
o‘quvchilaming 0‘z-0‘zini idora qilish organlari faoliyatida qatnashuvi, ular
mustaqil hayotga. turmush va jamiyatga mos qilib tarbiyalashga imkoniyat yaratish
masalari ham e’tibordan chetda qolmaydi.

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasini amalyi
oshirishning ilmiy-metodik ta’minotiga, konsepsiyani amalga oshirishniny
samaradorligi xalq ta’limi barcha tizim faoliyatlariga, mahalliy sharoitlargn
moslab, uni amalga oshirish bog‘ligligi masalasiga ham jiddiy e’tibor qaratilgan

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar mazmuni, shakli va
uslublari

Respublikada gabul gilingan “Ta’lim to'g risida”gi Qonun (2020)da sinfdan
va maktabdan tashgari tarbiyaviy ishlarning yosh avlod tarbiyasidagio'rni
masalasiga alohida e’tibor qaratilgan. Sinfdan va maktabdan tashqgari tarbiyaviy
ishlar shaxs kamoloti bosqichlarini belgilashga garatilganligi bilan tavsiflanadi.

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar o‘quvchilarming darsdan
bo‘sh vaqtlaridagi o‘quv jarayonini to‘ldiradi va kengaytiradi, o‘quvchilarming
bilim olishlari, ijodiy qobiliyatlarini, tashabbuskorligini ko‘rsatishga imkoniyul
yaratadi. Sinfdan tashqari tashkil etilgan to'garaklarda, jumladan, [
to‘garaklarida o'z faniga giziqqan o‘quvchilar bilan mashg ulotlar tashkil
etisho*quvchilarning qizigishlarini yanada o*stiradi.

Sinfdan tashqari ishlarni quyidagi to*garaklarda tashkil etish mumkin: i
to‘garaklari “Mohir qo‘llar” to‘garaklari; “Duradgorlik” to‘garagi; turli spor
to*garaklari; “Badiiy havaskorlik to*garagi” va hokazolar.

Maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar bolalarri ijodkorlikka da’vat etuvchi
tarbiyaviy maskandir.

Maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni olib boruvchi bolalar va o* sl
sport maktablari, musiqga va san’at maktablari, yoshlar ijod saroylari, youh
texniklar klublari, yosh tabiatshunoslar uylari maktab tarbivasining uzviy
davomchisi sifatiga faoliyat ko‘rsatmoqda.O‘zbekiston Respublikasining “Sinfdan
va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar Konsepsiyasi” (1999) bu ishlarmi vi
amalga oshirishda asos bo‘ladi.
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b onnepaiyada hozirgi paytda axlogiy va ma'naviy jihatdan ishlarni o‘mirlar
ekl kuehaytirish zarurligi, axlogsiz ongli ijtimoiy shaxs bo‘la olmasligini
siptatinh mnktab va maktabdan tashqari ta’lim muassasalari tarbiyachilari oldida
B umingoniy axloq qoidalari asosida yoshlarga tarbiya berish zarurligi
Sl Konsepsiyada  vatanparvar va  baynalmilal komil inson tarbiyasi
Bty tgtisodiy, tabiiy, ekologik tarbiya, estetik tarbiya, jismoniy tarbiya,
Wicliatnevarlik ruhida tarbiyalash, iste’dodli va zukko bolalarni aniglash va ularni
Wiy ibinh, mahallada tarbiyaviy ishlarni tashkil etish mazmuni va ularni amalga
Aibeinhy v Hari hagida atroflicha fikr yuritiladi.

I lim-tarbiyaning jiddiy muammolarini aniglash, uzluksiz amaliy tarbiya
St nsoslarini yaratish, maktablar, maxsus bilim yurtlari, texnikum va
ol ashaida oliy o*quv yurtlari o*qituvchilari faoliyatini yaxshilash mezonlarini
Pl ehidggiah bugungi kun talabidir. Buning uchun quyidagi tadbirlarga e’tibor
Seutial fglm bo‘ladi: tarbiyaviy jarayonni tashkil etishning yo‘nalishlari bo‘yicha
Pl inngmuasi va magsadli dasturlar tuzish; tarbiyaviy ishlarni zamon talablari
Lol thikil etadigan pedagogik xodimlarni tayyorlash va malakasini oshirish,
fubityaviy ashlarni hal qilish uchun respublikaning barcha kuchlari O°zbekiston
I 4 ully o'quv yurtlari, fan tarmoglari, davlat va nodavlat tashkilotlari, ommaviy
Wbt vositalari hamda ilmiy pedagogik bo‘limlar faoliyatini birlashtirish zarur.

Youhlar  bilan ishlashda, ularni har tomonlama yetuk shaxs qilib
fubiyilanhida har bir tarbiya jarayonining mazmun-mohiyatini chuqur anglab,
Shgen il tashkil etish magsadga muvofigdir. Bu jarayonda tashabbuskorlik,
flibilaimonlik - kabi  xislatlami  shakllantirishga alohida urg’u berish orqali
i itivehidan alohida mahorat talab qilinadi.

Malalarning barkamol shaxs sifatida shakllanishiga maktab jamoasi, oila va
it tashkilotlari  birdek javobgar bo‘lganliklari sababli ham bo‘lajak
{ltiveliflarni bu boradagi bilimlar bilan qurollantirish pedagogika oliy ta’lim
iianalart oldida turgan asosiy masalalardan biri hisoblanadi. Shuning uchun
Wi wihbyu mavzu doirasida yuqorida qayd etilgan ma’lumotlar bilan talabalarni
L it bile bora tanishtirib, o‘tgan mavzularda berilgan ma’luumotlar gisman qaysidir
i i tnkrorlansa ham,ularga to‘xtalib o‘tishni joiz deb bildik.

uMaktab- o‘qituvchi rahbarligida ta’lim oluvchilarga ta’lim beradigan va
Wibilyuviy dshlar olib boriladigan o‘quv-tarbiya muassasasi. Maktablarni shartli
S bl guyidagi turlarga ajratish mumkin:

I Meriladigan bilimlarning xarakteriga ko‘ra — umumiy va kasbiy
b balidin ’

! Neriladigan bilimlarning ko‘lamiga ko‘ra — boshlang®ich, o‘rta, o'rta
S s, oy maktablar;

I Muktabning kim tomonidan ta'minlanishi va boshqarilishiga ko‘ra —
A bk sy, jamoa maktablari;

I, I'n'lim oluvchilarning jinslariga ko‘ra — aralash (ayollar va erkaklar), fagat
Wl Xotin-qizlar bilim yurtlari), va fagat erkaklar (o*g‘il bolalar) maktablari;

i I'n'lim oluvchilarning e’tigodlariga ko‘ra — dunyoviy va diniy maktablar;
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6. Ta’lim oluvchilarning o‘quv muassasalarida bo‘lishiga ko‘ra - gatnab
o*giydigan va tunab qolinadigan (internat) maktablar.

Bundan tashqari, yo‘nalishlar (sohalar) yoki oqimlar bo‘yicha maktablar
bo‘lishi mumkin. Masalan, O‘zbekistondagi  matematiklar  maktabi,
O-zbekistondagi informatiklar maktabi, ayrim hollarda buyuk olimlar, shoirla
akademiklar maktablari (Al Xorazmiy nomidagi maktab. akademik S.Sirojiddino
nomidagi matematiklar maktabi, Hamid Olimjon va Zulfiyaxonim nomidagi
H.Xudoyberdiyeva nomidagi, Is’hogxon [brat nomidagi ijod maktablari va h.k)
bular ilmiy maktablar. Ma’mun akademiyasi, Ulug‘bek rasadxonasidagi faoliyatlas
ham ilmiy maktablar sirasiga kiradi. Aynigsa, buyuk olimlarimizga nishatan
«Maktab yaratgan olim» degan ulug® nom shular jumlasidandir.

Maktab pedagogikasi — oilaviy o'rta maktabda o‘quvchilarga ta’lim berish
va tarbiyalashning qonuniyatlarini o‘rganuvchi pedagogika bo’lib, umuniy
maktablarning yuqori sinf o‘quvchi yoshida bo‘lgan bolalar, o*quv — tarbiyaviy
jarayonining o‘ziga xosligini tadqiq etadi.

Maktabdan tashqari ta’lim — bolalar va o‘smirlarning yakka tartibdayi
ehtiyojlarini gondirish, ularning bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish uchun
davlat organlari, jamoat birlashmalari, shuningdek, boshqa yuridik va jismoni
shaxslar tomonidan madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshgu
yo‘nalishlarda maktabdan tashqari ta’lim muassasalarida tashkil etiladigan ta’lim

Maktabdan tashqari ta’lim muassasalari — «faoliyat ko‘rsatish tartihi
gonun hujjatlarida belgilab go‘yilgan, bolalar, o‘smirlar, ijodiyot saroylari, uylan
klublari va markazlari, bolalar-o‘smirlar sport maktablari, san’at maktablar
musiga maktablari, studiyalar. kutubxonalar sog‘lomlashtirish muassasalari
kiradi.

Ta’lim muassasalariga rahbarlik qilishning eng asosiy tamoyillaridan biri hu
albatta,rejalilik tamoyilidir. Bu tamoyil yordamida tarbiyaviy ishlarni amalpn
oshirishda izchillik va uzluksizlikka erishiladi. Bu esa jamoa tomonidan olih
borilayotgan sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning istigbolli
tomonlarini ko‘rsatib turadi.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar quyidagi hamkorlik tizimi asosidi
rejalashtirilishi pedagogik samaradorlikka erishtiradi. Bular:

- tarbiyaviy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari rahbarligida;

- sinf rahbarlari ishtirokida;

- metodik birlashmalar ishtirokida;

- tajribali o‘qituvchilar ishtirokida;

- maktab kutubxona rahbariyati ishtirokida;

- o‘quvchi-yoshlar tashkiloti yetakchilari ishtirokida:

- o‘quvchilar uyushmasi rahbarlari ishtirokida;

- ota-onalar qo‘mitasi a’zolari ishtirokida;

- to‘garak rahbarlariningishtirokida;

'Menaroruka danuaan weoXam IyFaT
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yoshlar saroylari xodimlari ishtirokida;

youh texniklar saroylari xodimlari ishtirokida;

youh tabiatshunoslar uylari xodimlari ishtrokida;

turli sport to*garak va maktablarining murabbiylari ishtirokida;

wn‘at va musiqa maktablarining o‘qituvchilari yordamida tuzish va bu
iefuind imaktabning yig*ilishida muhokamadan o‘tkazib tasdiglatib olish kerak

Moshlang'ich sinf o‘quvchilarining dars va darsdan tashqari tarb‘iyaviy
Bisliyating rejalashtirish o‘ziga xos qoidalarga egaligi B.Normurodova tomonidan
Wyyorlangan «Tarbiyaviy ishlar metodikasi» deb nomlangan o‘quv qo‘llanmada
guyidagicha bayon gilingan.Bu

| “Har bir sinf jamoasining tarbiyalangan darajasini o‘rganish.

] O‘quvchilarning oilaviy hayoti, ota-onaning farzand tarbiyalashdagi
biitehi va vazifasini ganday his etishi. T

| Kundalik o‘zgarishlarga o‘quvchilarning munosabati.

R il O‘quvchilarning sharqona milliy urf-odat, an’analar haqidagi bilim
AR

A Qomusiy ma’rifatparvar, mutafakkirlar hamda hozirgi zamon shoir
yusivehilaming ijodiyotidan namuna bilishlari. Mazkur qoidalar bog‘chada sodd:;
fislida qo*Haniladi.

Yuanidugii.urni aniglashda suhbat. anketa usullaridan foydalanish o‘rinlidir.
Shiimdagina har bir o‘gituvchi-tarbiyachilarning betakror, bir-biriga o‘xshamagan
fuihiyaviy tadbir rejalari bunyodga keladi. Bunday rejalar tarbiyaviy ta’sirga ega
bii' 1ib, magsadga erishtira oladi.» B

Tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishning asosiy omillari:
. Vatanga muhabbat va insonparvarlik.
: Milliy mafkurani singdirish.
I, Umuminsoniy qadriyatlarga hurmat.
1 Milliy qadriyatlar.
5. Milliy urf — odatlar.
6.  Tabiatga muhabbat
7. Jamiyat qoidalari.
8. Ma’naviy tarbiya (axloq va odob).
9. Illmiy dunyoqarashni shakllantirish.
10.  Intellektual salohiyatni yuksaltirish.
11. Mehnatga ongli yondashuvni tarkib toptirish.
12.  Ijtimoiy foydali mehnatning mohiyatini anglatish.
13.  Oila tarbiyasi.
14. Fugqarolik tarbiyasi.
15. Ma’naviy immunitetni oshirish tarbiyasi.
16. Iqtisodiy tarbiya.
17. Ekologik tarbiya.
18. Go‘zallik tarbiyasi.
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19.  Jismoniy barkamollik (sog‘lom avlod uchun).

20. Ota-onalar bilan ishlash.

Yuqoridagi omillarga tayangan holdasinfdan va maktabdan tashqan
tarbiyaviy ishlami rejalashtirishda tanlanadigan mavzular quyidagi talablarga javoh
berishi magsadga muvoffigdir.

1. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning rejand
umummaktab rejalariga mos bo‘lishi.

2. Sinfdan va maktabdan tashgari tarbiyaviy ishlar mazmuni umuminson
gadriyatlarga tayanishi

3. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar mazmunida milli,
tarbiya ruhi sezilishi.

4. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar zamon bilan hamnatoy
ruhda olib borilishi.

5. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar uchun tanlanayotpin
mavzular milliy va umuminsoniy qgadriyatlarga asoslanishi.

6. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar «Sinfdan va maktabdun
tashqari tarbiyaviy ishlar» konsepsiyasi mazmunidan chetga chigmasligi.Sinfdun
va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar o'quvchilar  qiziqishlarign
asoslanishi.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar tarbiya tamoyillaripn
mos bo'lishi.

7. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar mazmuni bilan ot
onalarning yagqindan tanish bo*lishi.

8. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar jamoatchilik fikripu
uyg‘un bo‘lishi.

9. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyvaviy ishlar  jamoaltchilik
tashkilotlarining rejalarini boytishi.

10. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar izchillik va uzliksizlil
tamoyillarga qurilgan bo‘lishi.

11. Sinfdan va maktabdan tashqgari tarbiyaviy ishlar o‘quvchilarning yosh
davrlar xusisiyatlarini chetlab o‘tmasligi

12. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar yo‘nalishlatini
tanlashda o‘quvchilarning tarbiyalanganlik darajasiga e’tibor qaratilishi.

13. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar o*quvchilarning bilim
darajasiga mos bo‘lishi.

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishdasin{dan
va maktabdan tashqari ishlarning tashkilotchisi o‘ziga yuklatilgan bir qanchi
vazifalarini bajarishi kerak bo‘ladi. Bular:

- Sinfdan va maktabdan tashqgari tarbiyaviy ishlarni nazorat gilish;

- Sinfdan va maktabdan tashgari tarbiyaviy ishlar ishtirokchilarinmg
saviyasini o‘rganib chiqishi;

- Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar ishtirokchilarinimy
yoshlarini va uning xususiyatlarini bilishi;
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Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar mavzulari gay darajada
tlabin jwvol berishini o*rganishi;

Ninldan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar o*quvchilar tashkilotlari

u st fuollart yordamida yo‘lga qo‘yilganligini nazorat qilishi;

Siinldan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar yo‘nalishiga bevosita
talibiss ik gilgan holda o*gituvchilarga uslubiy yordam ko*rsatishi;

Hinftdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda sinf
Clibaitait fuoliyatiga xolisona yondashish va yordam berish;

Ninfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda ota-
Shduiing yordamini inobatga olish va ularga uslubiy yordam berish;

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar samarali yakunga ega
Wil wehun sinf faollariga uslubiy yordam ko*rsatish.

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar ya’ni umummaktab va
sk tiblararo o' tkaziladigan eng muhim tarbiyaviy tadbirlarda gatnashish.

Sinfdan va maktabdan tashgari tarbiyaviy ishlarda o‘quvchilaring bo‘sh
Cwtlaednl samarali tashkil qilishda tarbiya va madaniyat muassasalari hamda
pamatehiilik kuchidan keng foydalanish.

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar doimiy ravishda bir—
Wisind 1o Idirishi va boyitishiga e’tibor garatishi magsadga muoffigdir

Shinldan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishda:

bolalarning yosh xususiyatlariga;
muktabning geografik joylashuviga;
maktabning shart-sharoitlariga;

ijudiy birlashmalarning imkoniyatlariga
ilmiy markazlarning yo*nalishlariga;
a'quv adabiyotlar;

badity adabiyotlar;

ilimiy adabiyotlar;

nlyosty va ijtimoiy adabiyotlar;

laboratoriya uskunalari;

Lo'rpazmali gqo‘llanmalar;

tnjribalar;

ijodiy tusdagi ishlarni bajarish;

auboblarniloyihalash;

imaketlar tayyorlash;

imodellarni yasashga ham jiddiy e’tibor qaratiladi.

{)'zbekiston Respublikasida bugungi kunda xalq xo‘jaligining turli
subilianidi bo'lgani kabi xalq ta’limi tizimida ham o'sib kelayotgan yosh avlod
b b tarbityasi bilan bog‘liq jarayonni gayta ko‘rib chigishni davr talabi tagozo
g

Iozirgi paytda fan va madaniyatning eng so‘nggi yutuglari asosida
Lobiyjugetiniz vorislari bo‘lgan yosh avlodni hayotga tayyorlashning samarali shakl
S tshiblaring izlash nihoyatda zarurdir.
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ,Ma’naviyat va ma’rilal
jamoatchilik markazi faoliyatini yanada takomillashtirish va samaradorlipin
oshirish to‘g‘risida“gi farmonida ko‘rsatilganidek, jamiyatda yuksak ma’naviy
fazilatlarini kamol toptirish, millly mafkurani shakllantirish, yoshlarni boy
madaniy merosimiz, tarixiy an’analarimizga, umuminsoniy qadriyatlarga hurmai
Vatanga muhabbat, istiglol g‘oyalariga sadoqat ruhida tarbiyalash mamlakatimizda
amalga oshirilayotgan barcha islohotlarning hal qiluvchi omilidir. Sinfdan va
maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning samaradorligini oshirish. avvalo. konil
insonni shakllantirishning eng zamonaviy va qulay yo‘nalishlarini topib joriy
etishga bog‘lig. Ushbu Konsepsiya ham xuddi shu maqsadda, shaxs kamoloti
bosgichlarini belgilab olishga yo‘naltirilgan. Tarbiyaviy ishlarni davr talabipo
javob beradigan holga keltirish uchun tarbiyaning asosi bo‘lgan barcha g oyal
gaytadan ko‘rib chigilishi, asosiy e’tibor bola shaxsiga qaratilishi, yillar davomida
to‘plangan ijobiy tajribadan unumli foydalanish zarurligini tagozo ctadi
Tarbiyaviy ishlar huqug-tartibot organlari, ijodiy uyushmalar, davlat va nodavlul
jamg‘armalar, qo‘mitalar va tashkilotlar bilan hamkorlikda olib boriladi.

Inson shaxsining kamol topishi juda murakkab va uzluksiz jarayon
davomida shakllanadi. Uning tarbiyasiga ota-onasi, maktab, mahalla, do‘stlari
jamoat tashkilotlari. atrof-muhit, ommaviy axborot vositalari, san’at, adabiyol
tabiat va hokazolar bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Yugoridagi barcha hayotiy ehtiyojlarni vujudga keltirishda o*zaro
hamkorlikning ta’sir doirasi orqali shaxsni tarbiyalash va tarbiyaning birligin
ta’minlagan holda, uni shaxs sifatida shakllanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadipan
muhitdan himoya qilishdir.

Tarbiyaning bosh magsadi —yosh avlodni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashdi
xalgning boy milliy, ma’naviy-tarixiy an’analariga, urf-odatlari hamda
umumbashariy gadrivatlarga asoslangan samarali tashkiliy, pedagogik shakl vu
vositalarni ishlab chiqib, amalda joriy etishdir.

Tarbiyaning asosiy vazifasi —shaxsning aqliy, axlogiy, erkin fikrlovchi vu
jismoniy rivojlanishi. uning qobiliyatlarini har tomonlama ochish uchun imkonival
yaratishdir. Buning uchun:

- yoshlammi erkin fikrlashga tayyorlash, hayot mazmunini tushunih
olishlariga ko‘magqlashish, o‘z-o‘zini idora va nazorat gila bilishni shakllantiri:h
0‘z shaxsiy turmushiga magqsadli yondashuv, ularda reja va amal birligi hissin
uyg‘otish;

- o‘quvchilarni milliy, umuminsoniy qadriyatlar, Vatanimizning boy
ma’naviy merosi bilan tanishtirish, madaniy hamda dunyoviy bilimlarni egallashjn

bo‘lgan talablarini shakllantirish, malaka hosil gildirish, tobora o*stirib-boyitih

borish va estetik tushunchalarini shakllantirish;

- har bir o‘smirning bilimdonligini va ijodiy imkoniyatlarini aniglab, ularn
rivojlantirish. Inson faoliyatini turli sohalarda joriy gilib ko‘rish. Bolulu
ijodkorligi, igtidorini yuzaga chiqarish va yanada qo‘llab-quvvatlash uchun shiil
sharoit hozirlash;
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inonparvarlik odobi me’yorlarini shakllantirish (birbirini tushunadigan,
sk, shatgatlilik, irgiy va milliy kamsitishlarga toqatsizlik), muomala
Al kabi tarbiya vositalari (nohaqlikka, yolg‘onchilik, tuhmat, chagimchilikka
Loty keng qo®lanishi lozim;

vatanparvarlik, dunyoviy fikrlash, jamiyatimizda yashayotgan odamlar
Bl o' saro munosabat-mulogotni o‘rganish, oz xalgi, davlati, uning himoyasi
woliiie hamisha shay  bo‘lib turish, O‘zbekiston Respublikasi va boshqa
b butlaendng ramzlariga  hurmat  bilan qarash, yosh avlodni O‘zbekiston
Fitinitnyasign, Bayrogtiga, Gerbiga, Madhiyasiga, Prezidentiga sadogatli gilib
iy wlunh,

gununiy jamoa axlogi va turmush qoidalariga hurmat bilan qarashni
fubityilanh,  shaxsning noyob qirralarini  belgilovchi  fuqarolik va ijtimoiy
s iliyat  hislarini - rivojlantirish, o*zi  yashayotgan mamlakatning ravnagqi.
Wsiilyat taragqiyotini barqaror saglab qolish uchun fidoyilik, ekologik ta’lim-
Wby o

imuntaqgil davlatimiz — O‘zbekiston Respublikasining ichki va tashqi
Simitign to'p'ri va holisona baho berishga o‘rgatish. Uning tinchliksevarlik,
desinkintiva va boshga davlatlarning ichki ishlariga aralashmaslik, oshkora-ochiq
tashigh sivosatiga va o'z xalgining turmush darajasini oshirishga yo‘naltirilgan,
Hiaialain ijtimoiy himoya qiladigan ichki siyosatini to‘g‘ri tushuntirmoq kerak;

turmushda eng oliy qgadriyat hisoblangan mehnatga ijodiy yondoshish
B tatlrind shaklantirish;

soji ' lom turmush tarziga intilishni tarbiyalash va rivojlantirish, munosib
uili sohibi bo'lish istagini shakllantirish;

voshlarimizni erkin, mustaqil fikrlashga o*rgatish.

Luihityaning asosty tizimi quyidagicha bo*lishi lozim:

turhiyada tarbiyalanuvchi shaxsini oliy ijtimoiy gadriyat deb tan olish, har
Bl b, o'smir va yosh yigit-gizning betakror va o‘ziga xosligini hurmatlash,
Wik Giimoty, huqugiy va erkinligini e’tiborga olish;

yoshlarda istak va imkoniyat muvofigligi tuyg*usini qaror toptirish;

inilliylikning o*ziga xos an’analari va vositalariga tayanish;

shaxslararo munosabatlarda insonparvarlik, pedagoglar va o‘quvchilar
W bwnkilag bir<biriga hurmat munosabatlari, bolalar fikriga e’tibor qilish, ularga
sl ibonlnrcha munosabatda bo*lish.

Siifdan va maktabdan tashgari tarbiyaviy ishlar o‘quvchilarning qizigishi,
istanlind, xohish va chtiyojlariga suyangan holda ularning darsdan bo‘sh vaqtlarida
Sy biehiya jarayonini to‘ldiradi. U o‘quvchilarning ijodiy qobiliyatlarini,
bdiabibinkorliging oshirishga imkoniyat yaratadi. Sinfdan tashqari ishlarning
0 dpn wonligi shundaki, to‘garak, klub dasturlarining rangbarangligi, ular
sisiiidagl yangiliklar o*smir yigit-gizlarning shaxs sifatida shakllanishlari
deb yanged imkoniyatlar yaratadi.

Muaktabning  o*quvchilar bilan olib boradigan o‘quv mashg‘ulotlaridan
tolipied, wilmaexil ta’lim-tarbiya ishlari sinfdan tashqari ishlar nomini olgan.

75



Sinfdan tashqari ishlar maktab ta’lim-tarbiya jarayonining tarkibiy i
o‘quvchilarning bo‘sh vaqtlarini yo‘lga qo‘yish shakllaridan biridir. Sinfdan v
maktabdan tashqgari ishlar shaxsni har tomonlama kamol toptirish va uni hayotp
aktiv faoliyatga tayyorlash uchun keng imkoniyatga cga. Bu ishlar bolalarning
qgizigishlariga muvofiq tarzda ko‘ngillilik asosida tashkil qilinadi. O*quvchili
sinfdan va maktabdan tashqari ishlarda o‘zlarini qiziqtiradigan mashg ulotlarm
tanlab olishadi, ularda mustaqil, tashabbuskorona ishtirok etishadi. Maktab vu
maktabdan tashqari muassasalarning tashkiliy ishlarini, mazmuni va magsadini
belgilash bugungi kunimizning barcha qirralarini hisobga olishni talab etmoqln
Sinf va maktabdan tashqari mazkur tarbiyaviy ishlar shaxs kamoloti bosqichlarini
belgilab olishga qaratilganligi bilan tavsiflanadi. Mazkur muammoni ijobiy hal
elish uchun sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar tizimida quyidapilu
bo‘lishi lozim:

—pedagoglar va o‘quvchilar o‘rtasida o‘zaro hurmat munosabatliti
shakllanganlikning o‘ziga xos an’ana vositalariga tayanish;

—ulg*atgan inson shaxsini tarbiyada oliy ijtimoiy qadriyat deb tan olish, L
bir bola, o‘smir va yosh yigitning betakror va o‘ziga xosligini hurmatlash, ijtimon
huquqini e’tiborda tutish zarur.

Sinfdan tashqari ishlarni to‘la qamrab olgan to‘garaklar bir necha xildi
bo‘lishi mumkin:

a) fan to‘garaklari;

b) mohir qo‘llar to‘garaklari;

d) duradgorlik to‘garaklari;

e) sport to‘garagi;

0 badiiy to‘garak.

Bu to‘garaklarni o‘rta umumta’lim maktablarida sinf rahbari va tarbiyaviy
ishlar tashkilotchisi uyushtiradi. Sinf rahbari to‘garak rahbarlariga yaqindon
yordam beradi. Qizigishlari, intilishlari bir xil bo‘lgan o'z o‘quvchilarini biro
to‘garakka a’zo bo‘lishga chorlaydi.

Sinfdan va maktabdan tashqari tashkil gilingan ishlar o*quvchilar hayotidiy
tarbivaviy faoliyatni to‘ldiradi. Ularning dunyoqarashi to*g'ri shakllanishijn
axlogiy kamol topishiga ko‘magqlashadi. Nazariy bilimlarni amaliyot, ishlub
chigarish bilan chambarchas bog‘lanishiga zamin yaratadi.

Sinfdan va  maktabdan  tashqari ishlarga  rahbarlik  giluvehi
tashkilotchilarning vazifalari ham ko‘p qirralidir. Sinfdan va maktabdan tashqini
tarbiyaviy ishlar tashkilotchisining vazifalariga quyidagilar kiradi:

—darsdan tashqari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va amalga oshirishn
nazorat qilish;

—o‘quvchilarning sinfdan va maktabdan tashqari ko'p qirrali ishlarin
pedagogik jamoa, o‘quvchilar tashkilotlari, sinf faollari yordamida yo*lga qo‘yish

—sinfdan va maktabdan tashqari ishlar yo‘nalishiga bevosita rahbaill
gilgan holda, o‘qituvchilar, sinf rahbarlari, ota-onalar, o‘quvchilar tashkilotlir
sinf faollariga uslubiy yordam ko‘rsatish;
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wmummaktab va maktablararo o‘tkaziladigan eng muhim tarbiyaviy
St gatnashish;
a'yuvehilaming bo‘sh vaqtlarini tashkil gilishda tarbiya va madaniyat
snslant hamda jamoatchilik kuchidan keng foydalanish.
i borada  tashkilotchilar faolligining uchta asosiy tomonini ko‘rish
sk ne taehkilotehilik, uslubiy va ma’muriy.
Hulur, ko*pincha, o‘zaro uzviy bog‘langan holda namoyon bo‘ladi.
Funhikilotchining  tashkilotchilik faoliyatiga quyidagi bir qator ishlarni
L mmbkin:
tuthiyaviy ishlar sohasida erishilgan yutuq va kamchiliklarni tahlil gilish;
tarthivaviy ishlarning magsad va vazifalarini aniglash;
tirhiyaviy, ommaviy-siyosiy ishlarni rejalashtirish va ularning mazmuni,
Bk b v usullaring aniglash;
sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni guruhlashtirish,
Bihguiivehi shaxslarni aniglash.
Muktabda tarbiyaviy ishlarni aniq rejalashtirmasdan uning mazmuni, shakl
S sniilaeind aniglamasdan, ma’lum bir tizimga solmasdan turib ko‘zda tutilgan
sideidgn erishish qiyin. Sinfdan tashqari ishlarming tarbiyaviy ta’siri ko‘p
Al o'quv jarayonini tashkil etish saviyasiga hamda o‘quvchilar jamoasining
S kil ashlarni ganday yo‘lga qo'yishiga bog‘liqdir. Sinfdan tashqari faoliyat
sty dastur bilan  chegaralanmaydi, balki yoshlari har xil o‘quvchilarni
Iivuity  ravishda  birlashtiradi. Ularning tashabbusi asosida ishlarni amalga
ol Tanga gizigtiradi, ularni xalgning madaniy hayoti mubhitiga olib kiradi.
Sllilin tushqari ishlar shaxsdagi ijtimoiy faollik. ijtimoiy ong hamda axlogiy
ailatbianiil turkib toptirishning eng muhim omilidir. Bu faoliyat ilmiy jamoa, adabiy
“0 diakdal  teatrlarining  ishlari, turli mavzularda o‘tkaziladigan kitobxonlar
buslvionulynsi va munozaralar, siyosiy, axlogiy, ilmiy-ommabop va mehnat
s silunidagl ma’ruza va suhbatlar, ijtimoiy foydali mehnat, siyosiy axborot,
byinm  kechlari va  ertaliklari, to‘garak mashgulotlarini o‘z ichiga oladi.
v hilarming sinfdan tashqari ishlari oz mazmuniga ko‘ra tafakkur faoliyati va
Wit vositasi hisoblanadi. Chunki sinfdan tashqari ishlarda olingan axborot
Bk etiladi, qayta ishlanadi va shu asosda yangi bilimlar hosil gilinadi.
LUguvehitlar maktabdan tashqari ishlarda qatnashib, turli kishilar bilan muayyan
st Kirishadilar, turli vazifatlarga duch keladilar. Shuning uchun ham
Woguveliblisening  maktabdan tashqari faoliyatlari qanchalik xilma-xil bo‘lsa,
alindiip munosabatlari shunchalik boy, munosabat doirasi keng va ma’naviy
o ashil simarali botladi. Maktabdan tashqaridagi tarbiyaviy ishlarda o‘quvchilar
pninddi ishlashni o'rganadilar ijtimoiy mehnat quvonchini his qiladilar, ishlab
Chbai il mehnatiga qo*shiladilar, jamoatchilik fikriga bo‘ysunishga, jamoa sharafi
ol burashishga  odatlanadilar.  Maktabdan  tashqari  faolivat unda
stishinivehilarning, ma’naviy va jismoniy rivojlanishi hamda yosh xususiyatlariga
Lot belgilanadi. Bu jarayonga ular ta’lim olayotgan maktabning sharoiti ham
fol vl Garchand  mamlakatimizdagi barcha maktablarning vazifalari bir
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L eem—

bo‘lsa-da, o‘sha maktablarning o‘ziga xos xususiyatlari bor va bu xususiyailu
madaniy va milliy sharoitlarda yaqqol ko‘rinadi. Tarbiyachilar, sinf rahbarlarining
sinfdan va maktabdan tashqari olib boradigan tarbiyaviy ishlarida quyidagi i
usullaridan foydalanishlari magsadga muvofigdir:

1. Og'zaki ish usullari. Turli axborotlar, majlislar, ertalabki yig'inlu
ma’ruzalar, kitobxonlar konferensivalari, munozaralar, uchrashuvlar, gazetal
radiojurnallar.

2. Amaliy ish olib borish usullari. Turli joylarga sayohatlar. spoil
musobagqalari, olimpiada, iztoparlar ish faoliyati, yosh tabiatshunoslar to*garakli
shanbaliklar.

3. Ko‘rgazmali ish usullari. Maktab muzeylari, urush va mehna
qahramonlari xonasi, yangi kitoblar ko‘rgazmalari.

Tarbiyaviy ish pedagogdan butun qolibiliyatini ishga solishni, tinmay
izlanishni tagozo etadi. Chunki kelajak avlod tarbiyalangan. uyushgan. ahil
jonajon Vatanimizning haqiqiy fuqarolari bo‘lishlari lozim.

Fugqarolik faolivati o‘z davlati oldidagi huquq va burchlarini tan olishii
jamiyat belgilagan yashash va axloq me’yorlariga ongli rioya etishni, mehnat v
jamoada faollikni, ma’naviy yetuklikni barqaror etadi:

—islohotlarning taqdiri va samarasi uchun javobgar, yurtimizning criany
kuni va istigboli uchun fidoyi shaxslarni shakllantirish borasida ustuvor duviul
siyosati yurituvchi;

—siyosiy onglilik va ijtimoiy faollik, ya’ni davlatning ichki va xalquio
sivosatini tushunish va idrok gilish. Vatanparvarlik va baynalmilallikni his ctish
ijtimoiy siyosiy hayotda faol qatnashishga shay turish;

—xalg, davlat oldidagi fuqarolik burchi, ya'ni qonunchilik tamoyillarin
o‘zining Vatan, mahalla, oila oldidagi huquq va burchlarini bilishi, ularga qat'iy
amal gilishi. Qonunchilikning buzilishiga murosasiz munosabatda bo‘lish.

Savollar va topshiriglar.

1. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasining birinchi
bo‘limida nimalar aks ettirilgan?

2. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasining ikkinchi
bo‘limida nimalar aks ettirilgan?

3. Sinfdan va maktabdan tashgari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasining
uchinchi bo‘limida nimalar aks ettirilgan?

4. Sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarda nimalar?

5. Maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar qayerda olib briladi?

6. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda ot
onalarning roli.

7. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar yosh avlodda qunaign
xislatlarni shakllantiradi?

8. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni to*g‘ri yo*lga qo‘yishda
tashkilotlar bilan hamkorlik ganday olib boriladi?
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HMAVZUL SINFDAN VA MAKTABDAN TASHQARI TARBIYAVIY
ISHLARNI REJALASHTIRISH METODIKASI

LA
I Hhifidan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning umummaktab rejasi
Bl o gigeing o' rganish.
! NMa‘naviyat ishlari  bo‘yicha direktor o‘rinbosarining ish rejasi bilan
LCTELELD
I Hinl rahbarlari va ota-onalar komiteti hamkorligi ishini o‘rganish haqida
i bt berish
Mukinb va maktabdan tashqari muassasalarning tashkiliy shakllari, mazmuni
4 feading belgilash bugungi kunimizning barcha qarorlarini hisobga olishni
flih elinogda. - Sinfdan va  maktabdan tashqari mazkur tarbiyaviy ishlar
dwsakuwmoloti bosgichlarini belgilab olishga qaratilganligi bilan tavsiflanadi.
Skl muammoni ijobiy hal etish uchun sinfdan va maktabdan tashqari
Buliyaviy tehlar tzimida quyidagilar bo*lishi lozim:
ilg'ayayotgan inson shaxsini tarbiyada oliy ijtimoiy qadriyat deb tan
AUk har bir bolaning betakror va o‘ziga hosligini hurmatlash, ijtimoiy huqugini
o bbida tutish lozim;
milliylikni o*ziga xos an’ana vositalariga tayanish;
pedagoglar va o‘qituvchilar o‘rtasida o‘zaro hurmat munosabatlarini
b Htirish;
miktabning jamoat tashkilot, otaliq giluvchi korxonalar bilan aloqgasini
stalibmilash;
bolalar nazoratsizligi va gonun buzilishining oldini olish:
yishash joyi bo‘yicha bolalarning bo‘sh vaqtini tashkil etish;
u'quvchilarning oilalariga borish va bolalarni tarbiyalashda ularga yordam
Wi bih
yosh avlodning Vatanga, jamiyatga va mehnatga, o‘ziga va odamlarga
R hayotidagi tarbiviy faoliyatni to‘ldiradi.
Uilsningdunyoqarashinitog*rishakllanishiga,
asbugiykamoltopishigako‘maglashadi.
Hisiy bilimlarniamaliyotishlabehigarishbilanchambarchasbog lanishigazaminyar
sl Sintidan va maktabdan tashqari ishlarga rahbarlik qiluvchi tashkilotchining
St ham ko'p girralidir.
lwibiyaviy ishlar bolalarning kundalik hayotidan olingan aniq dalillar va
Coedliann, badiiy adabiyot, vaqtli matbuot, kinofilmlardan olingan misollarni
Wl etinh hamda muhokama qilish asosida o*tkaziladi. Bu ishlarning xususiyati
stk bu o bolalarning o‘zini axloqiy xatti-harakatlari haqida mulohaza
LUl v ularga to*gri baho berishga o‘rgatadi.
Hiililan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar o‘quvchilarning darsdan
S0l vagtlaridagi  o‘quv  tarbiya jarayonini to‘ldiradi va kengaytiradi,
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o‘quvchilarni mustaqil bilim olishlari, ijobiy qobiliyatlarini, tashabbuskorliyin
oshirishga imkoniyat yaratadi.

Shu sababli keyingi davrda o‘quvchilarning darsdan tashgari vaqtlarin
ko'ngilli uyushtirishga alohida ahamiyat bermoqda.

Sinfdan va maktabdan tashqari tashkil gilingan tarbiyaviy ishlar o*quvchil
hayotidagi tarbivaviy faoliyatni to‘ldiradi. Ularni ongli, dunyo gqarashin
shakllantiradi. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar tashkilotchisinin
vazifalariga quyidagilar kiradi:

- darsdan tashgari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va amalga oshirislini
nazorat gilish;

- o‘quvchilarning sinfdan va maktabdan tashqari ko'p girrali ishlarn
pedagogik jamoa, o‘quvchilar tashkilotlari, sinf facllari yordamida yo‘lga qo‘yish

- sinfdan va maktabdan tashqari ishlar yo‘nalishiga bevosita rahbarlil
qilgan holda, o*quvchilar tashkilotlari sinf faollariga uslubiy yordam ko‘rsatish:

- umummaktab va maktablararo o‘tkaziladigan cny
muhimtarbiyaviytadbirlardagatnashish;

- o‘quvchilarning bo‘sh vaqtlarini tashkil gilishda tarbiya va maduniyal
muassasalari hamda jamoatchilik kuchidan kengfoydalanish.

Sinf jamoasi bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning hajmi, asoui)
yo*nalishlari, mazmuni har bir yosh bosqgichda o*quvchilarning psixikrivojlanihi
darajasiga mos kelishi lozim.

Tarbiyaviy ish pedagogdan butun qobiliyatini ishga solishni. tinmm
izlanishni taqozo etadi. Chunki kelajak avlod tarbiyalangan. uyushgan. ulil
jonajon Vatanimizning haqiqiy fugarolari bo*lishi kerak.

Maktabda boshlang‘ich sinflarda tarbiyaviy ishlarni olib borish uni yo'ljps
qo‘yish sinf rahbari yoki tarbiyaviy ishlar tashkilotchilari tomonidan uyushtiriludi
tarbiyaviy ishning asosiy yo‘nalishlari: o‘quvchilarda ilmiy dunyo qursh
asoslarini shakllantirish, ularni milliy istiglol ruhidatarbiyalash; o*quvchilarning
ijtimoiy foydali mehnatini tashkil etish; o*quvchilarda axloq madaniyatini, ularning
o‘z xuquq va burchlariga nisbatan ongli munosabatni tarbiyalash; o*quvchiluniln
0°z-0‘zini boshqarish malakalarini shakllantirishdir.

Boshlang®ich sinf o‘quvchisi va sinf rahbari faoliyatining asonly
vazifalaridan biri o*quvchilarning ahil tarbiyaliy jamoani tashkil etishdir.

Boshlang‘ich jamoa ishi shunday quriladiki, undan sinfning boshqa jamaolai
bilan alogasi doimiy ravishda amalga oshiriladi, umummaktab an’analui
saglanadi. Boshlang‘ich jamoa o*qituvchi-tarbiyachi va sinf rahbari, o*quvchiliv
0‘z-0‘zini boshgarish organlari rahbarligida umummaktab ijtimeiy foydal ishluii
faoliyatida ishtirok etadi.

O‘qgituvchi va sinf rahbari sog‘lom, ahil bolalar jamosini shakllantirish bilan
birga doimiy bolalar gizigishlarini qo‘llab-quvvatlaydilar, ularning ijtimoiy oy dull
faoliyatini yo*naltirib boradilar.

Kichikyoshlio‘quvchilarjudataolvaharakatchanbo*ladilar.
Faollikkaintilishbuyoshdagibolalarningorganiqehtiyoji. Birog bunda bolalar lill
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Ll hyotly tgribaga ega bo*lmaydi va kundalik pedagogik rahbarlikka ehtiyoj
uli Bashlang'ich sinf o*qituvchisi bolaning ilk maktabdagi gadamidanoq
vty dshining chinakkam  jamoatchilik munosabatlarini  yaratishga zo‘r
vl beradigan, bolalarda  bir-birlariga g*amxo‘r munosabatda bo‘lishni
bty digan, individual gobiliyatlarni rivojlantirish uchun qulay imkoniyatlar
sk wsullarmi tanlaydi.

Egituvehi boshlangich sinflarda bolalarga o'zlarini qizigtiruvchi faoliyat
Bt tilashgn yordam beradi. Birog ko*pincha kichik yoshdagi o‘quvchilar yosh

ddisiyatlaniga ko'ra, o*z xususiyatlarini to*g‘ri baholay olmaydilar.

Wolalwrning  o'sishi ularda  jamoatchilik malaka va ko‘nikmalarining
Ak landt borishi bilan  o*gituvchi-tarbiyachining bolalar jamoasiga rahbarlik
qilistibdngd parayonini o*zgartirib boradi.

t1'ituvehi boshlang*ich sinflardayoq ahil bolalar jamoasini yaratish asosida
S tamamoatehilik fikriniyaratadi.

Noshlang ich sinf o‘qituvchilarining
Batalaitarhiyaviyjamosiniyaratishsohasidagiishiniyuqorisinflarningsinfrahbarlarida
T R

Ioshlang'ich sinf o*qituvchisi o‘quvchilarni ta’lim va tarbiyaning tabiiy
Ahisiodtidi, ularning jamoa faoliyati jarayonida o‘rganadilar.

Sinfdan tashqari ish o‘quvchilarga biror maqsadga qaratilgan pedagogik
Bal vagling uzaytiradi, u  o‘gituvchining darslarda egallagan bilimlarini
Fodigaytivish va chuqurlashtirish, bolalarning qobilyatini rivojlantirish, ularning
Sl kil gizigishlarini gondirish, madaniy dam olishlarini uyushtirish imkonini
Bobmdi Sinfdan tashqari ish bolalarni jamiyat hayotiga jalb qilishning katta
ok sty atlariga ega.

I borada tashkilotlar faolligini uchta asosiy tomonini ko‘rish mumkin:
Sk itehilil, usuliyvama’muriy.

Muktabning o*quvchilar bilan olib boradigan o‘quv mashg ulotlaridan
filisgait wilmaexil ta’lim-tarbiya ishlari sinfdan tashqari ishlar nomini olgan.
Wnbilan  tashqari  ishlar - maktab  ta’lim-tarbiya  jarayonining  tarkibiy
sl gquvehilarning bosh vaqtlarini yo‘lga qo‘yish formalaridan biridir.

Hinlian va maktabdan tashqgari ishlar shaxsni har tomonlama kamol toptirish
S i hayotgn aktiv faoliyatga tayyorlash uchun keng imkoniyatga ega. Bu ishlar
Walibining qizigishlariga muvofiq tarzda ko‘ngillilik asosida tashkil gilinadi.
SEguvehilne sinfdan va maktabdan tashqari ishlarda o‘zlarini qizigtiradigan
il latlneni tanlab olishadi va ularda mustaqil tashabbuskorona ishtirok
R

Maktah v maktabdan tashgari muassasalarning tashkiliy ishlarini, mazmuni
S0 fkgiading belgilash bugungi kunimizning barcha girralarini hisobga olishni
Blsh s, Sinf va maktabdan tashqari mazkur tarbivaviy ishlar shaxs kamoloti
Fosgielitsring belgilab olishga qaratilganligi bilan tavsiflanadi. Mazkur muammoni
SOl Bl etish uchun sinfdan va maktabdan tashqari, tarbiyaviy ishlar tizimida
A e bo'Hishi lozim:
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— pedagoglar va o‘quvchilar o‘rtasida o‘zaro xurmat munosabatlarin
shakllanganlikning o°ziga xos an’ana vositalariga tayanish;

— ulg‘aygan inson shaxsini tarbiyada oliy ijtimoiy gadriyat deb tan olish. i
bir bola, o*smir va yosh yigitning betakror va o‘ziga xosligini hurmatlash., jjtimon
huqugini e’tiborda tutish zarur.

Sinfdan tashqari ishlarni to‘la gamrab olgan to‘garaklar bir necha xildn
bo*lishi mumkin:

a) fan to*garaklari;

b) mohir qo‘llar to‘garaklari;

v) duradgorlik to‘garaklari;

g) sport to* garagi;

d) badiiy xavaskorlik to‘garagi.

O‘rta umumta’lim maktablarida bu ishlarni sinf rahbari va tarbiyaviy 1shl
tashkilotchisi uyushtiradi. Sinf rahbari to‘garak rahbarlariga yaqindan yordiam
beradi. Qiziqishlari, intilishlari bir xil bo‘lgan o°z o‘quvchilarini biror to‘garakhi
a’zo bo‘lishga chorlaydi.Sinfdan va maktabdan tashqari tashkil qilingan 1shlu
o‘quvchilar hayotidagi tarbiyaviy faoliyatni to‘ldiradi. Ularni dunyoqarashin
to‘g‘ri shakllanishiga, axloqiy kamol topishiga ko‘maqlashadi. Nazariy bilimluaini
amaliyot, ishlab chiqarish bilan chambarchas bog‘lanishiga zamin yaratuli
Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarga rahbarlik giluvchi tashkilotchilarnin
vazifalari ham ko‘p girralidir. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy i1shiln
tashkilotchisining vazifalariga quyidagilar kiradi:

_ darsdan tashqari tarbiyaviy ishlami rejalashtirish va amalga oshirehn
nazorat qilish;

— o‘quvchilarning sinfdan va maktabdan tashgari ko‘p girrali 1shlain
pedagogik jamoa, o*quvchilar tashkilotlari sinf faollari yordamida yo*lga qoyish,

_ sinfdan va maktabdan tashqari ishlar yo‘nalishiga bevosita rahbarlik (iljzan
holda, o‘gituvchilar, sinf rahbarlari, ota-onalar, o‘quvchilar tashkilotlari, «inl

faollariga uslubiy yordam ko‘rsatish;

— umummaktab va maktablararo o‘tkaziladigan eng muhim tarbiyaviy
tadbirlarda qatnashish;

— o‘quvchilarning bo‘sh vaqtlarini tashkil gilishda tarbiya va madaniyni
muassasalari hamda jamoatchilik kuchidan keng foydalanish;

Bu borada tashkilotchilar faolligini uchta asosiy tomonini ko‘rish munikin
tashkilotchilik, uslubiy va ma’muriy.

Bular ko'pincha o*zaro uzviy bog‘langan holda namoyon bo*ladi.

Tashkilotchining tashkilotchilik faoliyatiga quyidagi bir qator ishluri
kiritish mumkin:

— tarbiyaviy ishlar sohasida erishilgan yutuq va kamchliklarni tahlil gilish

— tarbiyaviyishlarningmaqsadvavazifalarinianiglash;

— tarbiyaviy, ommayviy-siyosiy ishlarni rejalashtirish va ularning mazimunl
shakl va usullarini aniglash;

82

i v maktabdan  tashqgari tarbiyaviy ishlarni guruhlashtirish
Sl el shaslarni aniglash, ,
Flktulidi taebiyaviy ishlarni aniq rejalashtirmasdan uning mazmuni, shakl
g lmasdan, ma’lum bir tizimga solmasdan turib ko‘zda tutilgan
S ek giyin,
(i tashqar ishlarning tarbiyaviy ta’siri ko‘p darajada o‘quv jarayonini
SOREIE R saviyasiga hamda o*quvchilar jamoachining xilma-xil ishlarni ganday
C e yishgga bogtligdir. Sinfdan tashqari faoliyat majburiy dastur bilan
Sopaiatuismydi, balki - yoshlari  har  xil o‘quvchilarni ihtiyoriy ravishda
Sl Ulurning  tashabbusi - asosida ishlarni amalga  oshiradi, fanga
i ilain xalgning madaniy hayoti muhitiga olib kiradi. :
A tushqar ishlar shaxsdagi ijtimoiy faollik, ijtimoiy ong hamda
S st tarkib toptirishning eng muhim omilidir. Bu faoliyat ilmiy jamoa
S Vi aktab teatrlarining ishlari, turli mavzularda o‘tkaziladigan kitobxonla;'
Loityint va munozaralar, siyosiy, axlogiy, ilmiy-ommabop va mehnat
Sl ma‘ruza va suhbatlar, ijtimoiy-foydali mehnat, siyosiy axborot
Sas i kechlart va ertaliklari, to*garak mashg‘ulotlarini o‘z ichiga oladi . '
Erigivehilaening sinfdan tashqari ishlari o‘z mazmuniga ko‘r.a tafakkur
SO Vi munosabat vositasi hisoblanadi. Chunki sinfdan tashqari ishlarda
-'::Hu-l;t weborot idrok etiladi, gayta ishlanadi va shu asosda yangi bilimlar hosil
Wit
fijiiviilar maktabdan tashgari ishlarda gatnashib, turli kishilar bilan
SR finonabatga kirishadi, turli vazifatlarga duch keladilar. Shuning uchun
B8 v hilarning: maktabdan tashqari faoliyatlari ganchalik xilma —xil bo*lsa
Sl unosabatlart shunchalik boy, munosabat doirasi keng va ma'na\;ig,;
& il sarali bo'ladi. Maktabdan tashqaridagi tarbiyaviy ishlarda o‘quvchilar
P hlushing o'rganadilar ijtimoly mehnat quvonchini his qiladilar, ishlab
Sl ehinatiga qo'shiladilar, jamoatchilik fikriga bo*ysunishga jamoa.sl:laraﬁ
Wl bisehishgn odatlanadilar.  Maktabdan tashgari f;lnlivat unda
rlllmluu dhilsiming ma'naviy va jismoniy rivojlanishi hamda yosh xusﬁsiyatlariga
S Bdgitanndic B jarayonga ular ta’lim olayotgan maktabning sharoiti ham
g‘l S sl Clarchand mamlakatimizdagi barcha maktablarning vazifalari bir
S 6l maktablarning o°ziga xos xususiyatlari bor va bu xXususiyatlar
SO v iy sharoitlarda yagqol ko‘rinadi. Tarbiyachilar, sinf rahbarlarining
SRV aktabdan tashqari olib boradigan tarbiyaviy ishlarida quyidagi ish
SO ey ddalanishlari magsadga muvofigdir. ) h
b Uhtvakd dsh usallari, Turli axborotlar, majlislar, ertalabki yig‘inlar
Wby Kishixonlar - konferensiyalari, munozaralar, uchrashuvlar, og‘zakE
'ﬂ!l'lilhll Pk purnalloe, ,
© Al il olib borish usullari, turli joylarga sayyohatlar, sport

ll:llﬂ;hmpll-nl ulimpiada, iztoparlar ish foaliyati, yosh tabiatshunoslar to‘garaklari
b b ,
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3. Ko‘rgazmali ish usullari. Maktab muzeylari, urush va mchil
qahramonlari xonasi, yangi kitoblar ko*rgazmalari.

Tarbiyaviy ish pedagogdan butun qolibiliyatini ishga solishni, tinn
izlanishni taqozo etadi. Chunki kelajak avlod tarbiyalangan. uyushgan. alil
jonajon Vatanimizning hagiqiy fugarolari bo*lishlari lozim.

Sinfdan tashqari ishlarning forma va metodlari

Jamoat tashkilotlari o‘quvchilar bilan darsdan tashqari vagqtlarda olil
boriladigan xilma-xil mashg‘ulotlarni o‘qituvchilar yordamida tashkil qiladita
Sinfdan tashqari ishlar o‘z mazmuniga ko‘ra juda xilma-xil: ijtimoiy-siyosiy. il
ijtimoiy foydali, badantarbiya-soglomlashtirish ishlari bo‘ladi. Sinfdan tashqon
ishlar uch xil formada: emmaviy, to‘garak va individualformalarda tashil
qilinadi.

Ommaviy formalar: Ertaliklar, maktab kechalari, bolalar bayrambui
ko‘riklar, quvnoglar va topqirlar to‘garagi. sayr. sinf maktab muzeylari, bolulu
ishlarining ko‘rgazmalari va hokazolar.

To‘garak ishlari: maktabdagi har bir to‘garak o‘zining doimiy ish kunlari va
soatlariga ega bo‘lishi lozim. To*garakda qat’iy intizom bo‘lishi: to*garak a'zolun
mashg‘ulotlariga kechikmasdan kelishlari, to‘garak topshiriglarini bajarishlui
to*garakning moddiy boyliklarini ehtiyot gilishlari kerak.

Sinfdan tashqari individual ish: har bir o‘quvchi mayl va qobiliyatlarininy
rivojlanishiga yordam beradi. Bu ishda sinfdan tashqari o°qish katta hamuyaln
ega. Maktabda har bir sinf uchun sinfdan tashqari o*gish dasturi bor. O*quvchinin
nima o‘qiyotgani va o‘qigan narsalarini qanday idrok gilayotganini o‘qgituvch
bilishi juda muhim. Shuning uchun o‘qituvchining sinfdan tashqari o'qishpn
rahbarligi eng yaxshi kitoblarni targ*ib qilish va o‘quvchilarda o*gilgan darsliklami
to*g'ri, chuqur idrok etishni rivojlantirishdan iborat.

Individual topshiriglarning turlari juda ko‘p bo‘lib, o'simliklar ostirish
gullar, sabzavotlar yetishtirish ham ana shunday topshiriglar jumlasiga kiradi
Individual topshiriglarda har bir o‘quvchining imkoniyat va gizigishlari hisobyi
olinsa, ular bolalarning qobiliyatlari, iste’dodlarini o*stirishga yordam beradi

O‘qgituvchi ta’lim jarayonida bolalarning madaniy ehtiyojlari va kamolol
darajalarini  aniglash bilan shug‘ullanadi. Ularga muvofig tarzda ayrim
o‘qgituvchilar, gruppa yoki butun sinf bilan olib boriladigan sinfdan tashqan
ishlarni rejalashtirish.

Maktabdan tashqari ishlar
Maktabdan tashqari ishlar bolalarning yoshi va gizigishlarini hisobga olyin
holda, ularni ixtiyoriy ravishda. aktiv va mustaqil qatnashishlari sharoitida tashkil

qgilinadi.

Tuman, shahar, respublika hamda maktab o‘quvchilari ijod saroylari v
uylari hamda BO‘SMiar — ancha keng tarqalgan maktabdan tashouil
muassasalardir. Ular xalq ta’limi vazirligi rahbarligi ostida faoliyat yuritadila
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SHkbdan tashqgari mussasa — bolalar kutubxonasining ishi digqatga ham
- Balilai kutubxonalari maktablarning 1-VII1  sinflari o‘quvchilariga
SO maktabgacha tarbiya yoshidagi kitob o‘qiy oladigan bolalarga xizma{
foE Butubxonaning butun ishi bolalarga yaxshi tarbiya berighga fan
Colne whiganishda o*quvchilarga yordamlashishga, bolalarda (;‘qish
SOl taebiyalashga, mustagil ravishda bilim olish malakalarini hosil qilish
Sutabk s tashga qaratilgan,
Forpptinn maktabdan tashqari muassasalarning ishlari misolida maktabdan
SR ssasalar o*quvchilar bilan olib boriladigan ta’lim-tarbiya ishida
Bl v st Jiddiy yordam bermogqdalar, degan xulosaga kelish'n1ur}1kin
SO myyan aholi yashaydigan joyda maktabda ganday muassasalali
Eolint bilib, ular bilan  hamkorlikda gilinadigan ishni yo‘lga go‘yadi
qusclilniming qizigishlarini hisobga olgan holda, ularni to*garaklarga yo‘llaydi‘
Skl balalalurd bilan  olib boriladigan tarbiyaviy ishni rcialashtiriﬂhda.
SOt tashaart muassasalardan olishi mumkin bo‘lgan yordamni ham naz;lrda
Sl Makiabiing tarbiyaviy ish rejasini bolalar muassasalarining rejasiga
Sl #arur. Maktab tarbiyaviy ish rejasini o*quvchilar bilan sinfdan %a
Sl tshgarida olib boriladigan ishlarning forma va metodlarini. ularni
S 0 g go'yishini oz ichiga oladi. .- ]
A v maktabdan tashqari ishlar tashkilotchisi, maktab tarbiyaviy
PRI winiinly  rejasini tuzadi hamda o‘quvchilarga har tomonlama tarbiya
BRI imiktab o' gituvchilari, maktabdan tashqari muassasalar hamda maktabni
SR Al tashkilotlarning ishlarini bir-biriga muvofiglashtiradi.

85



9-MAVZU: TARBIYAVIY TADBIRLAR VA ULARNI O‘TKAZISH
METODIKASI. MAKTABDA TO‘GARAK ISHLARINI TASHKIL ETISH

Reja:

1. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning yo*nalishlari

2, Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni tashkil gilishda tashkilotohi
shaxsiga bo‘lgan talablar.

3. Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarning olib borish jarayonda raxl
erishishi lozim bo‘lgan yutuglari.

4. Tashkilotchining oila va jamoatchilik bilan hamkorlikda olib boriladipin
tarbiyaviy ishlar jarayoni.

Sinfdan tashqari ishlar deganda — maktab ogituvchilari yoki chetdan tullil
gilingan mutaxassislar rahbarligi ostida maktabda asosiy dars mashg ulotlaridin
tashqari vaqtda o‘quvchilar o‘rtasida yolga qoyiladigan va olib boriladigan talin
tarbiya ishlari nazarda tutiladi. Maktabdan tashqari ishlar o‘quvchilar bilan olily
boriladigan, maxsus tashkil etilgan muassasalar tomonidan uyushtiriladigan tulin
tarbiya va madaniy ishlardan iboratdir.

Bu ishlarni olib borish tartibi O°zbekiston Respublikasining ““Tu'lin
to‘g'risida”gi Qonunining [I bob 14-moddasida  quyidagicha aniq belpilil
berilgan: “Maktabdan tashqari ta’lim bolalarning ehtiyojlarini ganoatlanticiih
bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish uchun davlat organlari, nodavlat notijorul
tashkilotlari, shuningdek tijorat tashkilotlari madaniy-estetik, ilmiy. texnikaviy
sport yo‘nalishidagi maktabdan tashqari ta’lim tashkilotlarini tashkil ctihi
mumkin.

Maktabdan tashqari ta’lim bolalarga uzluksiz ta’lim berishning tarkibiy
qismi sifatida ularning iste’dodi va qobiliyatini rivojlantirishga, ma naviy
chtiyojlarini qanoatlantirishga qaratilgan.

Maktabdan tashqari ta’lim tashkilotlari jumlasiga bolalar, o*smirlar ijodiyot
saroylari, uylari, klublari va markazlari, «Barkamol avlod» bolalar maktabliii
bolalar-o*smirlar sport maktablari, bolalar musiqa va san’at maktablari, studiyuli
axborot-kutubxona hamda sog‘lomlashtirish muassasalari kiradi.

Maktabdan tashqari ta’lim berish tartibi ta’lim sohasidagi vakolath duviu
boshgaruvi organi tomonidan belgilanadi.”"

O*quvchilar bilan olib boriladigan sinfdan va maktabdan tashqari il
talim-tarbiya jarayonining ajralmas tarkibiy gismidir. U darslarda olib boriladipun
oquv-tarbiya ishlarini mustahkamlab va to‘ldirib borishi bilan birgulikds
o‘quvchilarni pedagogik ta’sir ostiga to‘la ravishda jalb etishga hamda dars uchun
ajratilgan vaqt ichida amalga oshirilishi giyin bo‘lgan yoki butunlay il
bo‘Imagan bir gancha muhim tarbiyaviy vazifalarni hal gilishga yordam beradi
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el v mtihishlarini darslarda. masalan. fizika darslarida. yetarlicha
O fid mushkul masala. Bu vazifani o*quvchilar bilan ularni qgiziqtirgan
Sl atyicha darsdan tashqari mashgtulotlar o‘tkazish yo'li bilangina

S et ravishda hal gilish mumkin,

e vie maktabdan tashqari ishlarning mazmuni juda ham xilma-xildir.
SHERR thg wvvalo, o'quychilarning bilimlarini chuqurlashtirish va kengaytirish,
POl wmaliy  va mustaqil  ravishda foydalana bilishga a‘rgatish,

el fitimoly foydali mehnatga tayyorlab borish va shu bilan birga, ularga
SO R nty tarbiya berish magsadiga qgaratilgan tadbirlarni uyushtirish kiradi.

W guvehilarga badily  tarbiya  berish, ularning turli qobiliyat va
S e 0 stirish, o*quvchilarning sog‘lig*ini mustahkamlash, jismoniy kuch-
co it ivoglantivish  ishlari va, nihoyat,o*quvchilarning madaniy dam
AR wyushitirish bilan bog'liq bo*lgan mashg ulotlar kiradi.

Wl vie maktabdan tashqi ishlar har tomonlama kamol topgan inson
St magsad va vazifalariga muvofiq ravishda hamda o*quvchilarning
bbbk onligign tayanish asosida tashkil gilinadi va olib boriladi. B

it tashqari,o*quychilarning yoshi, ularning gizigish-havaslari ishning u
SR B e tayyorgarlik - darajalari hisobga olinadi. Buni aynigsa ishning
SV dnuling belgilashda hisobga olish muhim ahamiyatga cga. Sinfdan va
SO tashaari ishlar oquvchilarning Jjismoniy imkoniyatlariga yarasha va
SU R e gari bolishi kerak.

Al v maktabdan tashqari ishlar o‘quvchilar tashkilotlari hamda ota-
Sl sy ordamiga suyangan holda olib boriladi.

W shlarning eng ko'p tarqalgan shakli quyidagilar: to‘garak ishlari,
SHY fudbitlar va o*quyvchilarning mustagil individual mashg‘ulotlaridir.

Shlilan tashqari ishlarmi o'z ichiga olgan to‘garaklar quyidagi turlarga
U]

Pt paraklari;

Iaatichumar yo'nalishidagi to*garaklar;
Shit o garaklan;

St ya'nalishidagi to*garaklar,

SHf v maktabdan tashqari ishlar o‘quvchilarni ma’naviy-axlogiy ruhda
SR bt ulurga bilim berishda muhim vosita bo‘lganligi tufayli bu ishlami
g vo lpn qo'vishga  maktab direktorlari, ilmiy mudirlar, shuningdek,
i -lllm-Iall-u||m|umt!\nl1:l ¢'tibor  berishi, «Yoshlar ittifoginva «Kamalak»
SRR, atseonalarjamoasiva maktab rahbarlari yordamidan har tomonlama
B bl ah korak )

Huvelilue bilan olib boriladigan sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni
SRR fonedittart bilan sevishlari, bu ishga rahbarlik qilishda ishtirok etishni
SR g mubim vazifalaridan biri deb bilishlari zarur.

SHklhning yangi vazifasi har bir o‘gituvchidan faqatgina o'z fani va uni
SR Wl daragada bilishnigina emas, balki bilimlarni chuqur egallashni va
SO Sl tashgart ishlarni maqsadga muvofiq yo‘lga qo‘yishda ijodiy
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fovdalana bilishni, har tomonlama ma’lumot va mahoratga ega bo'lishni talah
qiladi.

Bu vazifalarning muvaffaqiyatli hal gilinishiga har laraﬂamu yordin
ko‘rsatish har bir o‘gituvchining oliy burchidir.Sinfdan tashqari |‘shlar' shaklin
tanlaganda uning tarbiyaviy ahamiyatini shu ishning magsadi, vazifalari nuqtayvi
nazaridan baholash kerak. .

| Tarbiyani, eng avvalo, insonning o‘zligini anglashga g?ratilgr,;||nln|»'
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Respublika Ma’naviyatva ma’niat_ kengasli
raisi Shavkat Mirziyoyevning ma’naviy-ma'rifiy ishlar tizimini tubdan
takomillashtirish, buborada davlat va jamoat lashkil_t=1l§|1_1|l||u.
hamkortliginikuchaytirish masalalariga ba]%‘ishlangan videase.]e.ktor.ylg'|l|-;1|ni'
gilgan ma’ruzasida juda to‘g'ri belgilandi. O‘zligini anglash bl[’m_C.hlda!l,_ uning
ozod, erkin, nodir, ulug* siymoligini anglash va o‘zida unga amal gilish sifatlarmi
shakllantirib borish bo‘lsa, ikkinchidan uning o‘ziga xos milliy-insoniy asoskarini
anglash va ularga amal qilishdan iboratdir. . o _

Yugorida sanab o‘tilgan ikki sifat komil inson sifatining asosini tashkil ctadi
Chunki komil inson sifatlarini tarbiya sohasidagi ilmlarini xulosalah
mujassamlashtirsa, ular asosan 3 ta:

1. Ezgu niyat, fikr;

2. Ezgu so‘z, xushmuomila;

3. Ezgu ish, ezgu faoliyatdan iboratdir.

Shu yuqoridagi uch sifat o‘qitishning, ta’lim-tarbiyaning bosh magsadidin
iboratdir. Bu bosh magsad insonlarda, yoshlarda, mutaxassislarda  komuillil
sifatlarini takomillashtirish, yoshlarni zamonaviy axlogiy-amaliy o*quv, malak i
ko‘nikmalar bilan qurollantira borish, mutaxassislarda har bir sohaga mos 1l
bilim hosil gilishdan iborat bo‘lgan pedagogika fanining zamonaviy [l
asoslarining kengayganligini ko‘rsatadi. . o

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g'risidangi gonunining a0y
prinsiplaridaO*zbekiston Respublikasi ijtimoiy taraqqiyotida ta’lim sohasi ustuvol
deb belgilab qo‘yilgan.' ‘

Ta’limning, o‘qitishning vazifasi fuqarolar, yoshla?'nlmg eng  asonly
konstitutsiyaviy puquqlaridan biri bo‘lgan har bir ki'_sh.mmg aqliy-amuliy
imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish, ijodiy qobiliyatlarini _ namoyon etinh
intellektual jihatdan rivojini ta’minlash, o‘zi xohlagan kasbini tanlash jihaticun
rivojini ta’minlash, o‘zi xohlagan shu sohada faoliyat ko*rsatishi uchun moddiy
ma’naviy tarbiyaviy didaktik shart-sharoit yaratishdan ibor'dl}iir. Bu umuini
vazifadan ta’limning har bir bo‘g‘ini, turi va bosqichining o‘ziga xos vazifulin
kelib chiqadi. o

Ta’lim pedagoglarning faorliyatidan va o*quvchi talabalarning faoliyatidin
iborat qo*shaloq jarayondir.
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Mirgalikdag faoliyat orgali yoshlar ilmiy bilimlar bilan qurollanadilar.
SOnine uatijasida ularning  ijodiy  gobiliyatlari har tomonlama shakllanadi.
S0 ot (' him-tarbiya jarayonining natijasi orgali to‘plangan bilim, ko*nikma va
culikaliai yig ' indisi va shakllangan ma’naviy fazilatlar majmuidir.

i limot olishning to*g'ri va ishonchli yo'li davlat ta’lim standartlari
S0l bl beradigan aniq magsadli rejalar, dasturlar asosida o‘quv yurtlarida
CoB T ilinadigan ta’lim-tarbiya jarayonidir.

Fw'lim, tarbiya, ma’lumot, rivojlanish, shakllanish, uyg‘unlash — yagona
Lo Unda o*gituvchi-tarbiyachi rahbarlik giladi.

Inibiya jurayonining jamiyat taraqqgiyotidagi roli nihoyatda beqiyosdir.
it tarhiyalash, uni bilim olishga, mehnat gilishga undash va bu xatti-
Bl ainl inti-sekin ko*nikmaga aylantirib borish lozim. Insonni mushohada gilish
b ating tarbiyalaydi va mushohada qilish aqlni peshlaydi. Aql ongni saqlaydi.
e can moddiy va ma’anaviy manbaga aylanadi. Shu tarzda inson asta-sekin
bt lunhib - komillikka erishib boradi. Ammo buning uchun tarbiyachi va
il alanivehidan uzoq davom etadigan mas’uliyat, sharafli mehnat va qunt,
Skt daluby etadi. Buning uchun bolalarni yosh xususiyatlarini hisobga olish
Subie Mu'onaviy, insoniy  sifatlarining  shakllanishida oiladagi, atrofdagi,
Pty atagl muhit va bolalarga bo‘lgan munosabat muhim rol o‘ynaydi. Ota-
Sialinte v atrofdagilarning bir-birlariga bo‘lgan munosabatlarini ko*rgan bola
i b shakllana boradi. Ular avval kattalarga taqlid giladilar. So‘ng asta-
Sl gilayotgan ishlarning mohiyatini anglaydilar. Bolalarni to*g‘ri tarbiyalashda
S g ongl, ma’naviyati, bilimi tarbiyalanganligi ham muhim ahamiyatga
P

Wiluining xarakterini, oiladagni tarbiyasini, uning or-nomusini, sharm-hayosi
bubid iiselk tuytularining tarbiyalanganlik darajasini bilmay turib, birdaniga jamoa
St uyiltirish, yaxshi o'ylab ko‘rmaslik, yoki jahl ustida tinimsiz kaltaklash
Wik i vinng, Sizning tanlagan jazo usulingiz o‘quvchini yoki farzandingizni
Hpai sulonint tushunishga, boshqa gilmasligiga tarbiyaviy saboq bo‘lishi kerak.
gt bk jneo usullari o‘zining samarasini bermasa, u holatda ehtiyotkorlik bilan
Wk el i 'muriyati va jamoa hamkorligida boshqa choralami ishlab chigish
bbb

Wugungi kunda pedagogika fani amaliyoti ham takomillashib bormogda.
Shitigedek,  tarbiya  jarayoni ham zamon talabiga monand takomillashib
Boiwli Bushguiuy organlari barkamol avlodni o‘qitish va tarbiyalash sohasida
L it sivosatini amalga oshirishlari, yetilgan masalalarni o'z vaqtida va
ol bl etlshlari, barcha o*quv yurtlarining ish saviyasi va sharoitlarini hozirgi
Satti nlublarign muvofiq oshirishlarini ta’minlashlari kerak.

Shil jumonsi bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning hajmi, asosiy
Cotabishbart,  mazmuni har bir yosh bosqichida o*quvchilarning yosh va
o babitogik rivojlanish darajasiga mos kelishi lozim.
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o 1 arbiyaviy ish pedagogdan butun gobiliyatini ishga solishni,  tnin
!ziar!lshm taqozo etadi. Chunki kelajak avlod tarbiyalangan, uyushgan. alil
jonajon Vatanimizning hagiqiy fugarolari bo‘lishi kerak. T
‘ Maktabda bashlang'ich sinflarda tarbiyaviy ishlarni olib boorish, uni yoliu
qo‘ylsh‘sinf_rahbari yoki tarbiyaviy ishlar tashkilotchilari tomonidan U)’US!‘llIIJILI-h
Tarbiyaviy ishning asosiy yo‘nalishlari: o ‘quvchilarda ilmiy dunyoqarinli
asoslarini shakllantirish, ularni Yangi O ‘zbekistonning milliy mafkurasi ruhid
tarbivalash; ~ o'quvchilarning  ijtimoiy  foydali  mehnatini tashkil — ctivh
o ‘quvchilarda axlog madaniyatini, ulardao’= huquq va burchlariga nisbatan onyli
munosabatni tarbiyalash; o 'quvchilarda o'z-o'zini boshqar.':sh malakalir i
shakllantirishdir.
_ quhlang‘ich jamoa ishi shunday quriladiki, undan sinfning boshiu
jamoalari bilan aloqasi doimiy ravishda amalga oshiriladi, umummaktab an’analui
Saq]allaf:li_, Boshlang‘ich jamoa o‘qituvchi-tarbiyachi va sinf rahbari. o*quvchila
.Cj‘?‘-O‘.Zlm boshqaruvi, 0‘z-0°zini boshqarish organlari rahbarligida umummak (il
ijtimoiy foydali ishlari faoliyatida ishtirok etadi. O°quv muassasa, mikromulitichu
odallanmagan vaziyat, shaxslararo munosabatlar va muomala ko lamining
kcpgaymh o‘ziga xos topologik aqliy, axlogiy, irodaviy, hissiy xususiyatluin
ogilona baholash, qo‘yilayotgan talablarga javob berish tariqasida yondashih
o0‘z-0‘zini anglashini jadallashtiradi.
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10-MAVZU.JAMOA HAQIDA UMUMIY TUSH UNCHA.JAMOANI
TASHKIL ETISH METODIKASL SINF JAMOASINI TASHKIL ETISH VA
TARBIYALASH.

Reja:

1. Jamoa va uning turlari.

2. Jamoaning bir magsadga qaratilganligi.

3. Jamoaning rivojlanishida tarbiya usullari.

4. O*quvchilar jamoasini shakllantirish usullari.

5. Sinf jamoasini tashkil etishda pedagogik talablar

Tayanch ibora va atamalar: barkamol shaxs tarbiyasi, jamoa, o‘quvchilar
famoasi, o‘quvchi, sinf, maktab, mahalla, tarbiya, mehnat tarbiyasi, rahbar,
mas'uliyat, guruh, guruh a’zosi, birgalikdagi faoliyat, jamoaning rivojlanish
hosqichi, pedagogik talab.

1. Jamoa haqida tushuncha, uning xususiyatlari va vazifalari

Sinf maktab jamoasining ajralmas bir kichik bo‘lagidir. Sinf faqat o‘quv
{holiyati birligi bo‘libgina golmasdan, balki o‘quvchilarga tarbiya berishni tashkil
etishning muhim jamoa shakli hamdir. Sinf rahbari ishida o‘quvchilar jamoasini
fashkil etish asosiy vazifa hisoblanadi. Chunki jamoada shaxsni tarbiyalash
furbiyaning yetakchi magsadidir.

Jamoada shaxsni tarbiyalashning umumiy asoslari quyidagilardan
Wharat: talablar qo'yish, faollarni aniglash, o'quv mehnat, ijtimoiy-siyosiy va
wmmaviy madaniy faoliyatdagi istighollarni tashkil etish, sog'lom jamoatchilik
flkeini shakllantivish, ijobiy an ‘analarini yaratish va ko ‘paytirish. O°quvchilaming
jwimon turmush me’yorlari va qoidalarining intizomini buzilishiga munosabatlarini
Jugntib jamoaning tashkiliy tuzilishi ta’sirchanligiga ishonch hosil gilish mumkin.
Iinod rivojlanishining dastlabki bosqichlarida bolalar tarqoq bo‘lib, ularda yakdil
fikf va sinf rahbari tayanishi mumkin bo‘lgan ta’sirchan faollar bo‘lmaydi.
Whiuning uchun jamoada salbiy hodisalar ochiq muhokama gilinmaydi va mustaqil
juinon garori qabul gilinmaydi. Agar jamoa rivojlanishning ikkinchi bosqichida
b’ lun, nomigagina emas, balki harakatlarini qo‘Ilab—quwatlaydigan haqiqiy
fistakat qiluvchi faollar bolsa, uning ayrim o‘quvchilar va jamoa oldiga muayyan
fulablar qo‘yishini kuzatish mumkin. Jamoaning rivojlanish darajasidan dalolat
butidigan  muhim belgilardan biri —o*quvchilarning birgalikdagi faoliyaiga
Medshishidir. Sinf o*quvchilari ko‘p bo‘lgan sharoitda har bir bolaga yakka tartibda
yudiddnshish, har bir bola qalbiga to‘g'ri yo'l topish qiyin. Agar o*quvchilar jamoasi
i Mith-quyvatlasa, har holda bunday yo‘Ini topish mumkin. Jamoada shaxsni
paihilyalashda yakka tartibdagi yondashuvning mohiyati alohida o‘quvchini jamoa
fuiliyatiga jalb etishdan, jamoani esa mazkur o‘quvchi bilan qiziqtirib qo‘yishdan
{liiaidic, Har qanday jamoada tarbiyasi qiyin bolalar bo‘ladi, lekin ajratib
i yllgan bolalar bo‘lmaydi. O*quvchilarning xulg-atvori, o‘quvchini muntazam
W ianishini o'z oldiga maqsad qilib qo‘ymasa, uning uchun sezilmagan tarzda
W spaeishl mumkin. Bunday o‘rganish yakka tartibda ishni tashkil etishning hal
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giluvchi sharti hisoblanadi. Jamoani shakllantirish yuzasidan olib boriladigan 1
albatta ayrim o‘quvchilarning rivojlanishiga ta’sir etadi va shuning uchun ham hi
jarayon maqgsadga qaratilgan va boshgariladigan bo‘lishi kerak. Sinf rahbi
o‘quvchilarni yakka tartibda va jamoa bilan tarbiyalashda ota-onalar bilan o'z
hamkorlikda bo‘ladi. Sinf rahbari ishining o*ziga xos xususiyati shundan iborath
u oddiy bolalar jamoasini emas, balki o‘quvchilar jamoasini tashkil ctadi
O‘quvchilaring asosiy vazifasi o‘gishdan iborat. Shuning uchun sinf rahbi
dastavval bolalarning o‘qishga qanday munosabatda ekanliklarini, o*zlarini daiudn
ganday tutishlarini, uy vazifasini sidgidildan bajarishlarini yoki bajarmasliklarini
aniglaydi va nihoyat, eng muhimi —ularning o°gishdagi rejalari ijtimoiy mohiyal
molik yoki molik emasligi hisoblanadi.

O‘quvchilar o‘rtasida salbiy holatlar ro‘y bermasligi uchun jamoaniny
rivojlanish usulini aniglab olishimiz kerak. Buning uchun eng ishonchli usul
o‘guvchilarni ular bilan darsda, darsdan tashqarida o‘zaro faol hamkorlik qilinh
jarayonida kuzatishdan iboratdir. Buning uchun maxsus diagnostik usulli
masalan, anketa tarqatish, pedagogik vaziyatlarni vujudga keltirish kabi usulluidin
foydalish mumkin. Lekin bu usullarni guruhga juda ehtiyotkorlik bilan. kuitn
pedagogik bilim, mahorat va odob bilan qo‘llash lozim. O°quvchiluni
o‘rganishning har bir usuli ayni vaqtda tarbiya usuli ham ekanligi o"qituvchilu
uchun gonun bo‘lishi kerak. Jamoada shaxsni yakka tartibda tarbiyalashda maktal
o‘quvchisini 0*z-0°zini tarbiyalashga jalb etish, uni tegishli malaka va ko nikmal
bilan qurollantirishdan iboratdir. Tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishga bo*ysunmaydijn
tarbiyasi qiyin bolalar bu, albatta, yomon ozlashtiruvchilar emas. Sinf rahburi
o‘quvchilar yomon xulg-atvorining, past o‘zlashtirishining sabablarini pusiu
o‘rganmog‘i lozim. Bunda o‘quvchining sinfdoshlari bilan munosabatlari, hu
munosabatlarining ma’naviy asoslari eng muhim masalalardan biri hisoblanidi
Jamoa munosabatlari — dastavval muayyan magsadlarga asoslangan va ijtino
ahamiyatga ega bo‘lgan magsadlar sari yo‘naltirib turadigan o‘zaro mas’ulivatli
munosabatlardir. Sinf rahbaridan madaniyat darajasining kengligi. pedagogik odob
talablariga rioya qilish, unga nisbatan talabchanlikni unutmaslik. tashkilotchilil
malakalariga ega bo‘lish, o'z malakasini oshirib borish bilan birga ishga ijodiy
yondashish talab etiladi. Sinf rahbari pedagoglar— ota-onalar —o‘quvchilami o'z
bog‘lovchi shaxs sifatida barcha tomonlarining nuqtayi nazarini hisobga ol
harakatlarni bir markazga birlashtirishi, o‘zaro aloqalarining to‘g‘ri bo'lishijn
ta’sir o‘tkazishi va ayni vaqtda o‘zining o*rnini aniq ta’minlay olishi kerak. Muu
shu fazilatlar sinf rahbarining tarbiyaviy ishlar samarasini oshirishga va unin
muvaffagiyatini ta’minlashga garov bo‘ladi. Sinf rahbari o‘quvchilarga puxta hilin
berishga, ularning fikrlash qobiliyatini faollashtirishga hamisha g*amxo‘rlik ilih
boradi.

Jamoaning bir magsadga qaratilganligi

Maktab jamoasi tarkibida eng bargaror bo*g*in bu —muayyan sinflar ncg s
shakllangan jamoalar sanaladi. Sinf jamoasi tarkibida o‘quvchilar tomonidin
amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o‘qish hisoblanadi. Aynan sinf jamousils
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s starnio aloga va munosabatlar tarkib topadi. Shuningdek, sinflar jamoalari
Slotdi makiab jamoasi shakllanadi. Maktab jamoasi ikki muhim bo‘g‘in —
jiuveiilae jamoasi hamda o*quvchilar jamoasi asosida tarkib topadi. O*quv

Cuntad inonst tarkibida o*quvchilar jamoasi asosiy qismni tashkil etadi.

{Vuvehilar jamoasi bu —ijtimoiy ahvoli, shuningdek, saylov organlari

Ilidagt winumiy javobgarlik (sinf qo‘mitasida), barcha a’zolarning huquq va

Lot Wl tengligi asosidagi o‘zaro birlikka ega o‘quvchilar guruhidir. Shaxsni

Sk nteinhda jamoaning yetakchi rol o‘ynashi to‘g‘risidagi fikrlar pedagogika

Lok Wk rivojlanish  davrlaridayoq  bildirilgan. Jamoada uning a’zolari
Wastidupt munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa

{ i blipnlikda rivojlanishini ta’minlaydi. Lekin har ganday guruhni ham jamoa

10 Wisabilab bo'lmaydi. Jamoa bir gator belgilarga egadirki, mazkur belgilar

il kishtaening yetarli darajada uyushgan har ganday guruhidan ajratib turadi.

it tashikil etish metodikasi oxirgi kunda ancha to‘liq va mukammal ishlab

Al i metodikaning umumiy asoslari pedagogika kursida bayon etilgan

LU v Jumonda shaxsni tarbiyalash nazariyasiga tayanadi. Jamoaning rivojlanish

Auraniinl snfglashda o*quvchilarning faqat sinfdan tashqari faoliyatida namoyon

{0 badigai imunosabatlarini tahlil etish bilangina cheklanib bo‘lmaydi.

Jamoaning rivojlanishida tarbiya usullari

Hat bir ishning o‘ziga xos, ma’lum gonun-qoidalari bo‘lganidek, bola
by aukinding ham o‘ziga xos bir gqator muhim gonun-goidalari bor, ularga amal
Wik iy aviy ishlarning samarali bo‘lishini ta’'minlaydi, ya’ni:

iuihilyaning bir magsadga qaratilganligi:
fuihiyaning hayot, mehnat bilan, O‘zbekistonimizning mustagilligi,
Lulbad vistinshi yo'lida gilinayotgan ishlar bilan bog*lanishi;
i1 ypuivehini jamoada, jamoa orqali tarbiyalash;
fuiliyada bola shaxsini hurmat qilish va unga talabchanlik;
fuibityaviy ishlarning izchilligi, muntazamligi va birligi:
tibiyada o*quvchilaring yoshi va o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga
SRR IR
O‘quvchilar jamoasini shakllantirish usullari.

lwihive  maqsadini belgilashda jamiyat talablari, davr nafasi, milliy
Sk atlae wsos qilib olinadi. Tarbiyaning magsadihar tomonlama kamol topgan,
Wik asiisl  dnson shaxsini  tarbiyalashdir. O‘gituvchilar jamoasi ana shu
Woneadiaidun kelib chigib, tarbiyaviy ishlarning vazifalarini belgilaydi, uning
Wit aniglaydi hamda maktabda ish sharoitlarini hisobga olgan holda
s tdlwenl trbiyalashning shakl va uslublarini tanlaydi.

{ wibidyantig hayot bilan bog*ligligi qoidasi tarbiyaviy ishlarning mazmun va
St bkl etilishini doimo yangilab turishni talab etadi. Tarbiyachilar
L dabar fuilibyusini hayot bilan bog‘lar ekanlar, ularga o‘zlarida iymon-e’tiqodni
Lokl tkonini beradilar. Tarbiyaviy ishlar shunday tashkil qilinganda
b Jaidyat heyotida faol ishtirok etadilar, bu esa o‘quvchi shaxsining tarkib
Libign yordam beradi. Ilgtor  o'qgituvchilar  tajribasining ko‘rsatishicha,
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o‘quvchilar ahil jamoa bo‘lib uyushgandagina ularga jamoatchilik ruhini singdiih
borish lozim. Sinf rahbari ishida o‘quvchilar jamoasini shakllantirish asosiy vii/il
hisoblanadi, chunki jamoada shaxsni tarbiyalash tarbiyaning yetakchi tamoyillir
hisoblanadi. Uning umumiy asoslari quyidagilardan iborat:

1)talablar qo“yish;

2)faollarni tarbiyalash;

3) o‘quv-mehnat, ijtimoiy-siyosiy va ommaviy-madaniy faoliyatduy
istigbollarini tashkil etish;

4) sog‘lom jamoatchilik fikrini shakllantirish;

5)ijobiy an’analarni yaratish va ko*paytirish.

Yugqorida ta’riflangan barcha qoidalar har ganday jamoani shakllantirish vi
rivojlantirish uchun qo‘llanma hisoblanadi. Tarbiya usullarini tanlashda ulirni
jamoaning rivojlanish darajasiga mosligi muvaffagiyatning muhim  shuii
hisoblanadi. Shuning uchun har bir o‘qituvchi tarbiyaviy ishni sinfdagi jamon
munosabatlarining rivojlanish darajasini aniglashdan boshlaydi. Tarbiya jaravoni
o0‘z-0‘zini tarbiyalash jarayoniga o‘tgandagina yuksak darajaga erishiladi. Ayiin
o‘quvchilar va umuman, jamoa o‘z faoliyatini mustaqil rejalashtiradi va umuiniy
jamoani tashkil etadi, o‘ziga va bir-biriga talablar qoyadi hamda o*z-o*zini nazoril
qiladi.

Sinf rahbari o‘quvchilar jamoasining rivojlanish darajasini aniglashd
o‘quvchilarning faqat sinfdan tashqari faoliyatida namoyon bo‘ladip
munosabatlarini tahlil ctish bilangina cheklanib qolmasligi kerak. Sinf rahbartiiy
o'ziga xos xususiyati shundan iboratki, u oddiy bolalar jamoasini emas, bulki
o‘quvchilar jamoasini shakllantiradi. O‘quvchilarning asosiy vazifasi o‘qishdun
iborat. Shuning uchun sinf rahbari, avvalo, bolalarning o‘gishga qandiy
munosabatda ekanliklarini, o‘zlarini darsda ganday tutishlarini, uy vazitalurin
sidqidildan bajarishlari yoki bajarmasliklarini aniglaydi. Jamoaning rivojlunish
darajasini aniglashning eng ishonchli usuli — oquvchilamni ular bilan dursdi
darsdan tashqarida, maktabdan tashqarida o‘zaro faol hamkorlik gilish darajasidu
kuzatishdan iboratdir. O‘qituvchi jamoaning kuchli va zaif tomonlarini aniglanli
uchun pedagogik vaziyatlar vujudga keltirishni go‘llaydi. Lekin bunda shuni cudi
tutish kerakki, o‘quvchi kamchiliklarini hamma o‘rtasida yorqin namoyish ctish
uning galbini jarohatlashi mumkin. Shunday vaziyatlarni vujudga keltirish kcrak ki
ularning salbiy tomonlarini emas, balki har bir bolada odatdagi sharoitdi
boshqgalardan yashiringan ijobiy tomonlarini ham ochib berish maqsudpn
muvoffigdir.

Sinf jamoasini tashkil etishda pedagogik talablar

Sinf rahbari jamoaning rivojlanishi darajasiga garab tarbiya usulliiin
tanlaydi. Ta’lim jarayonida jamoa munosabatlarini rivojlantirish istigbollari il
rahbaridan katta e’tibor berishni talab etadi. Jamoa faoliyatida ko*proq muaniili
gilishga bo‘lgan chtiyoj yotadi. Darslarda bu ehtiyoj kam foydalaniladi. Ay
darsdagi muomalaga bo‘lgan ehtiyoj to‘g‘ri tushunilsa, uning nepizidi
o‘quvchilarning o*zaro yordami, darslarga birgalikda foydali tayyorgarlik ko'tih
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{ebgiehilant bo'yvicha mashgulotlar tashkil etiladi. Jamoa rivojlanishining har
piday durajasida sint rahbari muayyan usullardan foydalanib, jamoatchilik fikrini
Bk Hitiniah to*p'risida g*amxo‘rlik giladi. Sinf rahbari jamoa va har bir alohida
iivelidining tarbiyasi uchun mas’uldir. Shuning uchun uning jamoa tarzidagi va
Cubba fuitibdagi shakllarini qo'shib olib borish tarbiyaviy ishdagi o‘ziga xos
Seuntyatlaridan biri hisoblanadi. Bunda jamoaning shaxsga nisbatan yuksak
b hanhigh kuzatladi.
Muktablarda olib boriladigan ish faoliyati, odatda. ommaviy. jamoa. guruh
o ldividulal shakllarda tashkil etiladi. Faoliyatni tashkil etishning ommaviy
ik baid am (ya'ni ularda o‘quvchilarning muayyan guruhlari ishtirok etadi) o‘z
wikifyitign ko'ra uni amalga oshirish jarayonida faoliyat magsadiga (masalan,
{0t konsert va hokazo) erishish uchun qatnashchilarning o*zaro muomalasini
Suenidi tutmaydi. Birog, bundan oldingi holda bo‘lgani kabi, bu shakllarda
Lo unitn tengdoshlar  bilan  birgalikda qatnashish  ba’zi  hollarda ularning
Budiy atiidagd ishtirokini faollashtiradi, boshqa hollarda aksincha bo‘ladi. Bu ko‘p
iy o' quvehilarning faoliyat mazmuniga, munosabatiga (ijobiy, passiv yoki
Silliy s biogg'lig bo‘ladi. Faoliyatni amalga oshirish jarayonida uning magsadiga
Sibshibaly wihun o*quychilarning o‘zaro muomalaga kirishishlarini nazarda tutuvchi
fbivat shakllari jamoa shakllari deyiladi. Bu muomala jarayonida o‘quvchilar
sl jumon alogalari vujudga keladi. Bu shakllar obyektiv jihatdan o‘zida
Sl uehun muayyan shart-sharoitlarga ega bo‘ladi. Ular o‘quvchilarga ishni
Wi altaglyatli amalga  oshirish uchun vazifalarni o‘zaro tagsimlab chigish
Wikl beradi, qatnashchilar o‘rtasida aloga ta’sirining paydo bo‘lishiga olib
Lol

hiisisntehi va bilimli sinf rahbari har ganday vaziyatdan juda ustalik bilan
St ketaddi va har tomonlama rivojlangan sinf jamoasini tashkil giladi. Jamoani
Gl il etishining samarali shakllaridan biri guruhiy ishdir. Bunda mazkur ish
bodubuindig tarkib jihatidan uncha katta bo‘lmagan (eng ko‘pi bilan 5 nafar bo‘lishi
Lok b puiihlarida amalga oshiriladi. Bunday kichik guruhlarda barcha a'zolar bir-
}iilﬁll il bevosita muomalada bo‘ladilar va bir-birlariga bevosita biror ta’sir

O tesbdilnr. Jamoada muomalani tashkil etganda o*quvchilar muhitida mavjud
00 by lisggigly puruhlarni nazarda tutish, bir-biriga mehr bilan qaraydigan va
s ddi'silashadigan bolalarni birlashtirish zarur. Pedagog bu guruhlarning
Susisiyatlaring, ularning yo*nalishi, gizigishlari, malakasi va hokazolarni bilishi.
B ilishil va ulardan foydalanishi kerak.

I dahini tashkil etishda va amalga oshirishda vazifalarni tagsimlash
Wil ek ar xususiyatlarni hisobga olish ishning samaradorligini oshiradi. Bu
bl guiulidagl  muomalani  jamoaning  qiziqishlari  sohasiga va jamoaning
Slebitaind guruhdagi muomala sohasiga olib kiradi. Masalan, jamoa yetarli
At obri' qozongan, jamoatchilik yo‘nalishiga ega bo‘lgan guruhga muayyan
bie il tayyorlash va o‘tkazishga boshchilik qilishni topshirsa bo‘ladi.
Sl o' g xos qizigishlari bor guruhga butun jamoa uchun bu gizigishlarga
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mos keladigan ishning tashabbuskori va tashkilotchisi bo‘lish taklif etiladi v
hokazo.

Jamoa faoliyatini tashkil etishda o*quvchilarning shaxslararo real, ya'ni uni
mavjud bo‘lgan aloqalarini hisobga olish ikki xil magsadga: guruh a’zolarini jamon
hayotiga jalb qilish va ular o‘rtasidagi muomalaga ta’sir ko‘rsatish, bundun
tashqari, o‘z oldilariga qo‘ygan har bir magsadiga erishish imkonini beradi.

Boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi bolaning ilk maktabdagi qadamidaniy
tarbiyaviy ishning chinakam jamoatchilik munosabatlarini yaratishga /o'
imkoniyat beradigan, bolalarda bir-birlariga g‘amxo‘r munosabatda bo'lislin
tarbiyalaydigan, individual qobiliyatlarni rivojlantirish uchun qulay imkoniyutln
varatadigan usullarni tanlaydi. O‘gituvchi boshlang‘ich sinflarda bolaluipn
o‘zlarini giziqtiruvchi faoliyat turini tanlashga yordam beradi. Birog, ko‘pinclhi
kichik yoshdagi o‘quvchilar yosh xususiyatlariga ko‘ra, oz xususiyatlarini to'j "1
baholay olmaydilar. Bolalarning o‘sishi ularda jamoatchilik malaka va
ko‘nikmalarining shakllanib borishi bilan o*qituvchi-tarbivachining bolulw
jamoasiga rahbarlik qilishidagi jarayonini o‘zgartirib boradi. O*qituvcli
boshlang‘ich sinflardayoq ahil bolalar jamoasini yaratish asosida sop'lon
jamoatchilik fikrini yaratmog‘i kerak.

Boshlang®ich sinf o‘gituvchilarining bolalar tarbivaviy jamoasini yarutinh
sohasidagi ishini yuqori sinflarning sinf rahbarlari davom ettiradilar. Boshlang 0|
sinf o°gituvchisi o‘quvchilarni ta’lim va tarbiyaning tabiiy sharoitida, ularniny
jamoa faoliyati jarayonida o‘rganadilar. Sinfdan tashqari ish o‘quvchilarga biro
magsadga qaratilgan pedagogik ta’sir vaqtini uzaytiradi, u o‘qituvchining darslardn
egallagan bilimlarini kengaytirish va chuqurlashtirish, bolalarning qobiliyatin
rivojlantirish, ularning xilma-xil gizigishlarini gondirish, madaniy dam olishlarini
uyushtirish imkonini beradi. Sinfdan tashqari ish bolalarni jamiyat hayotign julh
qilishning katta imkoniyatlariga ega.

Bolalar jamoasi rivojlanishi jarayonini tahlil qilib, uni quyidagi ki
bosqichga bo‘ladilar:

— jamoani dastlabki jipslashtirish;

— jamoani shakllantirish va uning har bir a’zosini rivojlantirish.

Jamoani shakllantirishda jamoa a’zolari va ularning faolivatluipi
qo‘yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi.Yagona talub
o‘quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinfdan tashqari ishlar vaqtidapi
jamoat joylari hamda uydagi xulg-atvor qoidalarini oz ichiga oladi. Puxta o'ylul
qo‘yilgan talablar tizimining muntazam amalga oshirilishi maktabda muayyuin
tartibning o‘rnatilishini ta’minlaydi.

Pedagoglar tomonidan qo‘yilgan talablar quyidagi sharoitlarda ijobiy nntijn
beradi:

« o‘quvchi shaxsini hurmat qilish;

¢ muayyan maktab yoki sinfdagi sharoitni hisobga olish;

<+ go'yilayotgan talablarning aniq bo‘lishi.
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CVguvehilaring tashqi  giyofasi,  kiyinishi, yurish-turishi  hamda
Siislaniin qo'yilayotgan talablar ularda ma’naviy madaniyatni shakllantirishga
St gl whart
EViiuvehi qotyilayotgan talablarning hajmi, tizimini bilibgina qolmasdan,
Sl ey metodikasini ham o*zlashtira olgan bo‘lishi kerak. O*quvchilarga
bl ge'vinh metodikasi bolalami talablar mazmuni bilan tanishtirib, ularning
Aty ating tashuntirish, tajriba orttirish hamda ularni muntazam ravishda nazorat
WHE Bkishidan iborat. O*quvchilarni talablar bilan tanishtirish, ko‘pincha, umumiy
Soititadin nmalga oshiriladi, bunda ta’lim muassasasi direktori yoki o*quyv ishlari
il direktor  o'rinbosari  istigbolli  rejalar va  ularni amalga oshirish
P ididigd talablar mazmuni bilan o‘quvchilarni tanishtiradi. Batafsil tanishtirish
ol holledn amalda ko'rsatish, keyinroq sinflar bo‘yicha sinf majlislarida,
S s suikbiatlar uyushtirish jarayonida amalga oshiriladi. Xulg-atvorni tarkib
Ll yo'naltirilgan talablar bilan tanishtirish mazkur talablar ustida mashq
sl Bilan qo'shib olib  borilishi kerak. Xulg-atvorni tarbiyalash ongni
dbivlashign  garaganda  murakkab. O‘quvchilar talablar mohiyatini  yaxshi
Saplalibant mumiking biroq aksariyat hollarda ularga rioya qilmaydilar. Shu bois
SO i avishda mashq qildirish madaniy xulg-atvorni odatga aylantiradi.
Falabilirning  qo‘yilishi jarayonida ularga o‘quvchilarning amal qilishi
St it o' rnatilmog i lozim. Nazorat qilib borish turli shartlar yordamida
St aslidritadi, chunonchi. xulg-atvor jurnalini yuritish, sinfdagi navbatchilik
ol stendddae baholarni gayd etib borish va boshqgalar. Nazorat haggoniy va
St b lish kerak. Uning natijalaridan o‘quvchilarni ogoh etib borish lozim.

lamiind  uyushtirish va jipslashtirish. U faollarni tarbiyalash bilan
b bog'liq. Jamoa faollarini shakllantirish jamoaning u yoki bu
S b sisbitan: ehtiyoji mazmunidan kelib chigadi. Jamoa faollarini aniglash
Sl wgitivehi o'quyvchilar faoliyatini, ularning jamoa ishlarida ishtiroki, xulg-
A anl kigatit borishi, har bir o‘quvchining ijtimoiy faoliyatni tashkil etish
Bt andalashi zarur,

baiit taollarining tarkibini bolalaring o*zlari, albatta, pedagog ishtirokida
A bubibeliglda tanlashsa, magsadga muvofiq bo‘ladi. Bunda pedagog jamoa
Wbl e bir a'zosi zimmasiga muayyan vazifa yuklash, ma’lum davrda ana
Bl yuzasidan hisobot berib borishlariga erishish lozim.

Muavzuni mustahkamlash uchun savol va topshiriglar:

I By giivehilar jamoasini shakllantirish haqida tushuncha bering.

* Iaiion argali tarbiyalash deganda nimani tushunasiz?

L Bwiion ishing tashkil etishda sinf rahbari ishining o‘ziga xos xususiyatlari
(R T TTRTRTT

I bbby jarayonining mohiyati nimalardan iborat?

¢ i inhind tashkil etishda sinf rahbari ishining o‘ziga xos xususiyatlari
T TR LT

oot givehilar o'rtasida salbiy holatlar ro'y bermasligi uchun ganday yo‘l
I by b
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11-MAVZU: OILA, MAKTAB, MAHALLA HAMKORLIGININ(.
SHAXS MA’NAVIYATI SHAKLLANISHIDAGI O‘RNI

Reja:

1. Maktab oila va jamoatchilik hamkorligi konsepsiyasi hagida.

2. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda maktah
oila va jamoatchilikning tutgan o*mi.

Mamlakatimiz kelajagi vorislari bo‘lmish yoshlamni istiglol goyaliriya
sadoqatli,ma’naviy barkamol, vatanparvar etib tarbiyalashda keng jamoatchilil
faoliyatini muvofiglashtirish borasida tarbiya jarayoni ishtirokchilari '
harakatlarini birlashtirish magsadida 1993-yilda ishlab chigilgan “Oila, mahulls
maktab hamkorligi” Konsepsiyasi ma’lum dasturilamal bo‘ldi.Keyingi yillii
ta’lim tizimida, xususan, xalq ta’limi tizimida ko*plab o*zgarishlar va yanpilikln
amalga oshirilganligi, davlat va hukumatimiz tomonidan xalg ta’'limi sohaxin
rivojlantirishga go‘yilayotgan talablar natijasi o‘laroq Mazkur Konsepsiyaning
uzviy davomi sifatida Xalq ta’limi vazirining 2019-yil 7-fevraldagi 46-wonll
buyrug‘i l-ilovasi bilan qabul gilingan Xalqta’limivazirligihuzuridagi “Oil
mahalla-ta’limmuassasasi” hamkorligiJamoatkengashi to‘g‘risidagi Nizom bl
gilindi."”

Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yoshluiii
ma’naviy-axlogiy va jismoniy barkamol etib tarbiyalash, ularga ta’lim-turhiva
berish tizimini sifat jihatidan yangi bosqgichga kotarish chora-tadbirfiri
to‘g‘risida”gi 2018-yil 14-avgustdagi PQ-3907-son, O‘zbekiston Respublili
Vazirlar Mahkamasining “Barkamol avlodni tarbiyalashda oila institute v
fugarolarning o‘zini 0‘zi boshqarish organlarining ta’lim muassasalari bilano® un
hamkorligini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi 2012-yil 1Y
iyundagi 175-son qarorlariga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi Xalg ta'lini
vazirligi huzuridagi “Oila-mahalla-ta’limmuassasasi™ hamkorligi Jamoat kenyonil
Qoraqalpog’iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Toshkent shahuar. il
ta’limibosh boshqarmasi va viloyatlar xalq ta’limi boshgarmalari, tuman (shahai)
xalq ta’limi bo‘limlari hamda ta’lim muassasalari huzuridagi “Oila-mahally
ta’limmuassasasi” hamkorligi Jamoat kengashlari faoliyat tartibini belgilayd

Mazkur Nizomda Jamoat kengashining magsad va vazifalari etib quyidapilu
belgilangan:

Jamoat kengashining asosiy maqsadlari

- jismonan soglom va ma’naviy yetuk va har tomonlama rivojlanpan
barkamol avlodni tarbiyalashda oila, ota-onalar va fugqarolarning o'zini '/
boshqarish organlarining ta’lim muassasalari bilan hamkorligda olib boradipui
faoliyatini tizimli yo‘lga qo‘yish;

""Xalq ta’limi vazirining 2019-yil 7-fevraldagi 46-sonli buyrug'i 1-ilovasi bilan qabul gilingan Xalg ta'li vacili
huzuridagi “Oila-mahalla-ta’lim muassasasi” hamkorligi Jamoat kengashi to'g risidagi Nizom. Manha usedin
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fui sl tarbiyasida davlat va jamoat tashkilotlari hamda jamoatchilik
gt alinish, ularga amaliy va uslubiy yordam ko‘rsatish;

gquvehi va  yoshlar o‘rtasida  sodir etilishi mumkin bo‘lgan
Ltbbsat i, 20 ravonlik, jinoyatchilik, giyohvandlik, daydichilik va tilamchilik,
Wil wigbdapoarastlik, missionerlik va “ommaviy madaniyat” kabi ma’naviy va
gy tubandil illatlarining oldini olishda manfaatdor vazirlik, idora va mahalliy
L ks st bitan hamkorlikda tashkiliy-pedagogik ishlarni tashkil etish.

Fainitkengashiningvazifalari:

fle. wmumta’lim maktablari va mahalla hamkorligining samaradorligi va
St bigng ta'minlash;

siw-onalarning farzandlar tarbiyasidagi o‘rni, majburiyati, mas’uliyati va
i Bilan o zaro munosabatlarini mustahkamlashga ko‘maklashish;

'l muassasalaridagi tarbiya sifatini o‘rganish va ularni yanada
b sitibshga oid tadbirlarni amalga oshirish;

i iuvehi-yoshlarni umuminsoniy va milliy gadriyatlarga sadoqat ruhida
Waliialual, onpi va qalbiga vatanparvarlik, insonparvarlik, xalgparvarlik,
Lobagab b ihonch va intilish, mehnatsevarlik, bunyodkorlik, ma’rifatparvarlik kabi
Copl @ oyalae va o fazilatlarni singdirish, ularda faol fuqarolik pozitsiyasi va
Sl diaviy immunitetni mustahkamlash orqali zararli odatlar yo‘liga kirishiga
Subh b Ly otan omillarga qarshi manzilli profilaktik tadbirlarni amalga oshirish;

i quvehi-yoshlami oilaviy hayotga tayyorlash, mahalla va jamiyatdagi
Lt munosabatlaming ik va  asosiy ko‘nikmalarini shakllantirish hamda
bbb

o' quvchi-yoshlarga nisbatan “Hech kim, hech gachon e’tibordan chetda
TR tamoyilini joriy etish va faoliyat davomida bu masalaga doimiy
W aratiah;

{n'lim muassasasida ayrim o‘quvchilarni kamsitish, ularga zo‘ravonlik

Il hlatlarining oldini olish va bartaraf etish bo‘yicha ishlab chigiladigan
n‘nlml-u invy orlanishida ishtirok etish, ularning amalga oshirilishini nazorat qilish;

i qiivehi-yoshlar va ularning ota-onalari uchun ta’lim-tarbiya faoliyatini
Wb sl hitinish - bo'yicha mutaxassislarni jalb qgilgan holda turli sotsiologik
L benainadar, amaliy treninglar, master-klasslar o‘tkazish, psixologik maslahatlar
Pkl iy

fyuidindly jamoat kengashlari faoliyatini muvofiglashtirib borish.

Wit Biblan birga maktab jamoat kengashi quyidagi vazifalarni ham amalga
Sl

W' puvehi-yoshlarni ijtimoiy muhofaza gilish, ijtimoiy chtiyojmand oilalar
Bt moddiy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlash;

{jilmuly  chtiyojmand  oilalar farzandlarini qonunchilik hujjatlariga
Wit beguil darstiklar bilan ta’minlash;

{jtimioly ehtiyojmand oilalar farzandlarini homiylar mablag‘larini jalb
S bbdi i gay gqurollari bilan ta’min- lash;
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- ijtimoiy ehtiyojmand oilalar farzandlarini gonunchilik  hujjathi
muvofiq gishqi bosh-kiyim ajratish bo‘yicha buyurtmani shakllantirish:

- zaruratdan kelib chiqib, ota-onalarga farzandlarining ta’lim-tarbiya ol
uchun tegishli shart-sharoitlarni yaratishlariga ko*maklashish, ijtimoiy ehtiyojmin
oilalarni moddiy go*llab-quvvatlash choralarini ko‘rish.

Barkamol avlodni tarbiyalashda oila, mahalla va ta’lim muassi il
hamkorligini mustahkamlash borasida olib boriladigan ishlar Nizomda quy iyl
asosiy uch guruhga bo‘lib ko‘rsatilgan. Bular,

Ota-onalar qo‘mitasi quyidagi vazifalarni bajaradilar:

1. Maktab ota-onalar qo‘mitasi raisi maktab pedagogik kengashining 'zl
hisoblanadi. U maktabdagi muammolarni hal qilishda faol ishtirok etib, keralll
maslahatlarni beradi.

2. Ota-onalar qo*mitasi maktab uchun zarur bo*lgan barcha shart-sharoitlunl
hozirlashda mahalla, jamoatchilik va otaliq tashkilotlardan boshlab to Respuliliha
rahbarigacha iltimos bilan murojaat qilishga haqglidir.

3. Ota-onalar qo‘mitasi maktabdagi ichki tartib-intizomni mustahkambah
magsadida uni maktab ma'muriyati bilan hamkorlikda muhokama qilishi mumbkin

4. Har bir ota-onani o‘z farzandining hatti-harakati uchun maktabda. muhulty
va jamoatchilik oldida, otaliq tashkiloti oldida muhokama qilishga. mahalladug
barcha ota-onalarni pedagogik bilimlarga jalb qilishga haglidir.

5. Ota-onalar qo‘mitasi o'z uchastkasidagi ota-onani, o‘quvchin o
faoliyatiga va o°z tarbiyasiga olish huqugiga egadir.

6. Ota-onalar orasidagi yoki ota-onalar bilan o*qituvchi orasidagi harclin
nizolarni bartaraf etish va hal gilish huquqgiga egadir.

7. Ota-onalar qo‘mitasi mahalladagi o‘quvchilarning va tarbiyachilarniig
salomatligi uchun qayg‘urishi shart.

Maktab va ta'lim tizimini rivojlantirish hamda zamonamizga yetuk
avlodni yetkazib berishda bunday ibratli tadbirlarni har bir maktabdagi ota-onuilii
qo‘mitasi bilishi va shu tarzda ish olib borishi kerak. Maktab ota-onalar qo’mitius
mahalla oldida, ota-onalar va jamoatchilik oldida turli seminar va ma'rusulii
tashkil etishi kerak.
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11 MAVZU: OILA VA JAMIYATNING INSON HAYOTIDAGI
O‘RNI

Hjn

I Oilaning jamiyatda tugan o‘rni.

L0l - tarbiva maskani.

Vo Odlaning muhim vazifalari.

(Ml har bir xalgning, millatning davomiyligini saqlaydigan, milliy

Aty mtlaning rivojini ta'miniydigan, yangi avlodni dunyoga keltinb, ma’naviy va
Loty barkamol gilib tarbiyalaydigan, jamiyatning asosiy negizi hisoblanuvchi
Sutaddin skandir, Oila tabiatning eng go‘zal mojizalaridan biri bo‘lib, u
Sstaipe xos "tabiiy-biologik"  (jinsiy munosabatlar), igtisodiy (mulkiy
sabtlir, uy-ro‘zg‘orni boshqarish), huquqiy (nikohni davlat yo‘li bilan gayd
Sl vty (er-xotin, ota-ona va bolalar o‘rtasidagi mehr-ogibat tuyg‘usi va
Eochgalul s munosabatlariga asoslangan ijtimoiy birlikdir.

Ehln magsadi - ikki jinsning o‘zaro kelishuvi asosida farzandlarni dunyoga
Eebeinhi lmda tabiat va jamiyatning davomiyligini ta'minlash. ]

Olaning vazifasi - er-xotinning birgalikda xo jalik yuritish asosida oilani
Wi i naviy, ham igtisodiy jihatdan ta'minlash hamda jamiyatga sog‘lom, aqlli,
Wt bl barkamol farzand tarbiyalash. Oila mazmun va mohiyatga ko‘ra har
B4 wilig, le bir millat uchun ofziga xos xarakterli xususiyatlarga egadir. Sharqda
G tushinehagi oila qurish  va  lining  mustahkamligini, farovonligi va
Bttt tiging ta'minlash insonning oz millati, avlod-ajdodlari, jamiyati oldidagi
Wipaitidin burchi hisoblanadi. Aynigsa, oila o‘zbek xalqi uchun eng muqaddgs
datptihie. rinchi Prezidentimiz [.Karimov ta'biri bilan aytganda: "Oilada o'zaro
il van gattig tartib bo*lmasa, oilaning barcha a'zolari 0°z burchini ado etmasa,
B0 Wb didsbatan ezgulik bilan mehr-ogibat ko‘rsatmasa yaxshi va munosib
by vawshash  mumkin  emas. O‘zbeklarning aksariyati o‘zining shaxsiy
Its sl 10 g ' risida emas, balki oilasining, qarindosh-urug*lari va yaqginlarining,
W hidlrining eson-omonligi to*g‘risida g‘amxo‘rlik gilishni birinchi o‘ringa
Wyl 1 s eng oliy darajada ma'naviy qadriyat, inson qalbining gavharidir".

Ehlaviy tarbiya deganda ota-onalarming o‘z hayotlari, turmush tarzlari
Wb bl shaxsida dunyoqarash asoslari, siyosiy, axloqiy, estetik va boshqga
by oiillseni shakllantirish magsadida muntazam izchil, g‘oyaviy va ma'naviy
Lo d b inatiah jurayoni tushuniladi.

Sl xalglari, jumladan,o*zbek oilasida bola tarbiyasiga alohida e'tibor
B (aapantar. Oila turmushning eng zarur gismidir. Inson oilada dunyoga
Lot il fnsoniyat kelajagini davom ettiradi. O‘zbek oilalarida tarbiyalangan
'l_minlmninu hinyotdagi har ganday hatti-harakatining oqibati to‘g‘ri baholangan.
L ohin i ta'sir ko‘rsatish yo‘l va vositalari yaratilgan. Kerak bo‘lganda
Lap batbantdiishy  torlaridan foydalanilgan, loziim  bo‘lsa  jazolangan.
F i aibi i ening hadisi shariflarida "Farzandingizni izzat-ikrom qilish bilan
F0a adipodobing ham  yaxshilanglar" deb bejiz aytilmagan. Yosh avlodni
St bt kekosn avlodning xizmati, aynigsa benihoyadir. Oila jamiyatning eng
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kichik o‘chog‘idir. Bu muqaddas dargohda kelajak kishisi kamolga yetndi

Keksalar ko‘pincha "Qush uyasida ko‘rganini qgiladi." deyishadi. Shuning uchun
ham kelajagimizning ganday bo‘lishi bugun qanday hayot kechirayotganimisyi
bolalarimizga ganday tarbiya berayotganimizga, ular qalbini qanday tuyp ula

ganday orzular bilan toldirayotganimizga bog‘liq. Hayotning achchig-chuchuyini
ko‘rgan, sinovlariga bardosh bergan keksa avlodchalik bolalar tarbiyasipa hulta
mas'uliyat bilan qaraydigan kishi bo‘lmasa kerak. Ular o‘zlarining bilpanni
sidqidildan farzandlarga o‘rgaladilar, ayni paytda donishmandlik bilan voshlur
yomon xatolardan asrashga harakat giladilar. Ular insoniyat abadiy zanjiida
o‘tmishda erishilgan boy ma'naviy qadriyatlami kelajak avlodga yetkazuvchilurdis

O'zbekistonda tarbiya borasida to‘plangan va izohlangan tarbiya melodin
kamol topayotgan yosh avlod ta'lim-tarbiyasida ma'rifiy ahamiyatpia cp
Mustaqillik munosabati bilan o*tmishda yashab ijod etgan olim-ufuzalo va byl
mutafakkirlarimiz hamda ularning asarlari xalqimiziing moddiy va ma'nii
boyliklari hisoblanib, bu boyliklar bilan haqli ravishda grururlanamiz Ul
xalqimiz tomonidan ming yillar davomida to'plangan, tajribadan o’tkazilyan
tarbiya metodlarini barkamol inson kamoloti uchun, inson va uning tarhiya
insoniylik g‘oyalari uchun bo‘lgan intilishlarini to‘pladilar, targ‘ib qildilar

O‘zbek xalgining ota-bobolarimizdan bizga meros bo‘lib golgan kattaluryn
hurmat, yoshlarga mehr-shafqat, mehmondo'stlik, changagan odamga
keksalarga joy berish, go‘l yuwvmogchi bo*lgan kishining qo‘liga suv quyish, soclibg
tutish, g*am-g*ussaga tushgan xonadonga borib ko‘rish va ko*ngil ko“tarish sinpd
urf-odatlar bor. Sharq omili milliy odob ming yillar mobaynida islomiy tuihiyi
qoidalari asosida tarkib topib, takomillashib borgani tarixdan ma'lum. ko'p
sohalarida galam tebratgan ensiklopedist olim Abu Ali ibn Sino o*zidan odinpl
o‘tgan olimlar tomonidan yaratilgan ilmiy dalillarni va tajribalarni tartibga soldi |
aynigsa, Arastu va Abu Nasr Forobiyning ilg‘or fikrlarini yanada rivojlantitih
inson aqli ogimning. koinotning sir-u asrorlarini bilishga, o‘rganishgin qobil
ekanligini isbotlashga urindi. El zakovati, bilmi, buyuk ilmiy asarlari hilun
jahondagi barcha xalglarning hurmatiga musharraf bolgan Ibn Sino buyul
muallim ham edi. Uning "Donishnoma" asarida ta'lim-tarbiya. ilm-muiifil
insonning ruhiyati, axloq va odob kabi masalalar to‘g‘risida ta'lim-tarbiyaya ol
chuqur fikrlar ifodalangan. Ibn Sino bola tarbiyasi bilan avvalo oila, ot onn
shug‘ullanmog'i lozim, deydi.

Alisher Navoiyning tarbiyaga oid qarashlari deyarli barcha asarlarida o
ifodasini topgan. "Hayrat- ul abror" kitobida tarbiyaning asosiy uslublarint sannh
ko‘rsatib, bola tarbiyasiga va uning shaxs sifatida shakllanishiga katta ahuniiy il
berib, bolani baxt "chirog‘i"deb ta'riflaydi. Bola oilaga baxt va saodat keltiruve i
ziyodir. Agar oila bu tarbiya uslubini to‘g‘ri tatbiq eta olsa, qo‘llay olsa oiladuyi
bolalar hayotlarida o‘z baxtlariga tez erishadilar, degan g'oyani ifodalayd

A Navoiyning ta’kidlashicha: Tarbiyaning yana biri ota-onani hurmat qilish

buni bajarish uning uchun majburiyatdir. Oilada bosh tarbiyachi otadir el
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Sl Pk fikricha, ota-bolalar tarbiyasida qattiqqo‘llik va hatto kerak
S e betishien gadar ta'sir ko*rsatuvehidir.
it Avionty "Turkiy guliston yoxud axlog"asarida tarbiyaning zamoni
Fony sl deydi"Endi ochiq ma'lum bo‘ldiki, tarbivani tug‘ilgan kundan
Co ek viidimizni quvvatlandurmak, fikrimizni nurlandurmak, axlogimizni
o ik, zehinimizni ravshanlandurmak lozim ekan. 'l‘arbiyani kimlar
P it degan savol keladur, Bu savolga, "birinchi uy tarbiyasi, bu ona
Sl deh w'kidlaydi. Bola tarbiyasida onaning vazifalariga alohida e'tibor
Foll Riiikan gadar sipo, bosiq va chidamli bo‘lishi lozimligini maslahat
CoE Wedig uehun oila a'zolarining har biriga ma'lum vazifalar yuklatilgan
E B Beiak Chunonchi, erkak kishi oilada boshliq rolini bajaradigan bo‘lgani
B oilaiing zarur talablarini bajarishi lozim, nimaiki va'da qilgan bo‘lsa, o‘z
Col bt chigishi shart.

AWidilla Avloniy bola tarbiyasiga oid o‘z fikr va mulohazalarini bildirar
S Bl fnibiyasing unga ism qo‘yishdan boshlashni lozim ekanligini ta'kidlaydi,
SOl bkl yaxshi, munosib ilm tanlashni ota-onaning dastlabki oliyjanob

b lwoblaydi

Favkavin o' zining "Qobusnoma” asarida “Ota-onani hurmatlash haqida”gi
SR Sy deydic agl yuzasidan bilgilki, ota-onaning izzat va hurmatini
E i otk losdimdir, chunki farzandining asli ota-onadir. Nima uchun ota-onani
S laiian deb ko'nglinga keltirma. Bilgilki, ular Sening uchun o*limga ham
S bl Agar har farzand aqlli va dono bo‘lsa, ota-onaning mehir-
SO il gilishdan bosh tortmaydi. Ota-onaning ishi seni parvarish qilish
S0 e sl o' rgatishdir.

L0 il flme va hunarni farzandingga o‘rgatgaysen, toki otalik shartin va
bt bgo kellirgan bo'lasan, chunki  dunyodagi  turli  falokatlaridan
O el K dshi o'z boshiga qanday ish tushishini bilmaydi, bunday vagqtda ilm
Lﬂ s bunipn yaraydi. Farzandingga nimini o‘rgata olsang, o‘rgatgilki, uning

bt s ham kelib  turadi. Agar farzanding balog'atga yetgan bo‘lsa
SEIIL (y qlzing balogatga yetgan bo‘lsa erga bergil".

Il turbiyasi juda nozik jarayonlardan biri sanalib, tarbiyani bola
S dlpdininhda eng, avvalo, oila a'zolarining o‘rni beqiyosdirj Ota-ona
SO Bl yetakehi shaxs hisoblanadi, otaning oiladagi o*mi, ozini tutiishi,
Sl e e zlash madaniyati hamma-hammasi bolaning tarbiyasiga o‘z
S G by sl yo'ling ko'rsatadi. Bolalarga samimiy va mehr-muruvvatli
td ik witl kelpanda xatosini ko‘rsatib o‘tish, uni yomon jihatlarini ko‘ra bilish
S e Bk ya'ing paixologiyasiga ijobiy ta'sir koVsaladigan holatlarni misol
Lnlhphhlu Wyt o' teh kerak, Onaning oihdagi o‘rni muhim jarayon sanalib, ona va
S bt sl xsning shakllanishida eng muhim ahamiyatga ega bo‘lgan
S e enabitlar tizimiga kiradi. Chunki bola dunyoga kelar ckan, u ilk
S e dvallanadi va asta-sekinlik bilan o¢sa boshlaydi.

Aiiahimon lomiy onani azizlab o‘z mehri bilan hattoki jonini bemogqa
SO Bl ulug' zotlar - ekanliklarini ta'kidlaydi."Men nechuk onamni
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- uy jihozlash vositalarini shinam joylashtirish, kiyim-kechaklarni did bl
saqlash, remont qilish, yuvish, dazmollash, eskirganini butlash, ko'rpa-to ik
qoplash;

- bolalarni ozoda va sog‘lom ofsishini, odobli va hayoli bo'lixhin
ta'minlaydigan sharoit yaratishda gayrat-shijoatli bo‘lish;

- gizlarni tarbiyalashga alohida e'tibor berish, ularga milliy urf-odatlurning
ijobiy xususiyatlarini: ovqat pishirish, uy jihozlash, mehmon kutish. mehinon
kuzatish, keksalarga xizmat qilish, ularning iffatli, iboli, hayoli bolishluriya
erishish;

- har ganday qiyinchilik sharoitida ham o‘zini-o‘zi idora qila olish
farzandlariga har tomonlama o'rnak ko'rsatish, ularga va otasiga sodiq, mchiibon
g'amxo'r bolish, ular oldida ehtiyotlik bilan hayo saglash, jiddiy va sirli bo"lish,

- farzandlariga kundalik hayot mobaynida ota-onaga, gaynona va day it
xizmat qilishning eng yaxshi namunasini ko‘rsatib borish;

- farzandlarining o‘qishi, Vatan xizmatida bo‘lishi, uylanishi bilan bop 1
bo¢lgan barcha harakatlarni sidqgidildan amalda bajarishi;

- farzandlarini bir- biriga oqibatli va mehribon qilib o*stirish;

- tullik paytida yoki erning oiladan uzogdaligida otalik burchini ham s
zimmasiga olish va bajarish.

Biroq shuni unutmaslik kerakki, otalik va onalik burchlarini gat'iy chepa
bilan ajratib bo‘lmaydi. Kundalik hayot mobaynida ularni bajarishda cr xotinm
xotin erga ko‘maklashib yuborishi mumkin.

Tarbiyaning murakkabligi hagida Amir Temur: "Men farzand tarbiyaluhida
davlatni boshqgarishdan ko‘ra chuqurroq mushohada undan ham chuquiiog
donishmandlik kerakligiga ishonch hosilgildim" degan edi.

O‘zbekiston Respublikasi Oila Kodeksining asosiy tamoyillari quyidiyilii
bilan gat'iy belgilab berilgan:

« oila jamiyat va davlat muhofazasida;

» barcha fugarolar - jinsi, irgi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chigishi,
e'tiqodi, shaxsi va ijtimoiy mavgeidan qat'iy nazar, qonun oldida teng:

« ayol bilan erkak oilada teng huquqqa ega;

« fagat yakka nikohlilikni tan olish va uni mustahkamlash uchun yordiim
berish;

= ixtiyoriy va erkin nikoh;

« daviat nazorati asosida nikohdan erkin ajralish;

« davlat otalik, onalik va bolalikni muhofaza etadi va ularning manfaatlaiii
har taraflama himoya giladi;

« bolalarni milliy istiqlol mafkurasi asosida tarbiyalash va boshqalardi

Topshiriq: O‘zbek millly an'analariga binoan, oilada otaning va onnning
o‘rni va vazifalari nimalardan iboratligini sharhlang.

Oilada bolani to‘g‘ri tarbiyalash shart-sharoitlari
Oilaning asosiy vazifasi bola shaxsini hayotga, jamiyatdagi faol turinl
tarziga tayyorlashdan iborat. Sog‘lom oila muhitini yaratish bola tarbiyinids
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SOl ahidyatga ega. Oiladagi turmush tarzi ta'sirida bolada ijobiy yoki salbiy
Wb bk i fopidi.
Cilada bola hayotini tog ri uyushtirish, ulami vagtdan to‘g‘ri va unumli
Aatanishipn o rgatish - kun tartibiga rioya « qilishga o‘rgatish muvaffaqiyatli oila
Lnbibing anonidir,

Holaning oiladagi vaqtini o*qish, mehnat qilish, o‘ynash, dars tayyorlash
5B 1 e tngsimlash oilaning ijtimoiy qurilishiga bog*liq. Oilada bolalar uchun
Ui s yokd hech bo'lmasa, burchak ajratib berib, ularning kundalik tartib
Eldn 1 vagtida darslarni tayyorlashiga sharoit yaratish zarur. Bolalar xonasi

- i qurig, sof havo aylanadigan imkoniyatli, gigiyena talablariga javob
Sl b i lozim,

Ui bolaning o*qishi, ishlashi va dam olishini qat'iy tartibga solishga
Sl ibor berishi kerak. Ishlash va dam olishning mutanosiblashtirilishi
Wl g lom o'sishiga, agliy rivojlanishiga va barcha faoliyatiga ijobiy ta'sir
il
P yaxshi dam olish - uxlashdir. Tinigib uxlash organizmning ish
Ikl unglash va gayta tiklashga yordam beradi. Uyqidan turgandan so‘ng
il fduntarbiya  gilishga odatlantirish  zarur, Ertalabki badantarbiya
Lilbaiing o' o'sishiga, qaddi- qomatni to‘g‘ri tutishga, organizmda
% uhimwshinuvini yaxshilashga  yordam beradi. tetiklashtiradi. Tetiklik
4 Wkilinhi Istagint uyg*otadi. Ertalabki badantarbiya bolaning ish qobiliyatini
Bt Bilega, uni tartibli, intizomli qilib tarbiyalaydi.
Civigatlanishning tog‘ri tashkil etilishi bolaning sog‘lom ofsishi va
ki katta ahamiyatga ega.Maktab yoshidagi bolalarga bir kunda to‘rt
viptlanish  tavsiva  etiladi.  Bolani  qat’iy belgilangan soatlarda
ldhiga, ovgatlanishdan  oldin qo‘l yuvishga, ovgatdan so‘ng og‘zini
g addatlantivish lozim.  Bu  bilan bolaga ovqgatlanish madaniyati

i

il yuxahi o' gishi uchun eng yaxshi vaqt agliy mehnatga ajratilishi lozim.
bt | smenada o*qgisa soat 15 dan boshlab, 11 smenada o*gisa soat 9 dan
viditidaring bajarishi kerak.
Wit dwrtibida bolalaming  bo‘sh  vaqtini to‘g‘ri  uyushtirish katta
vt Bo'sh vaqtida bolalar sinfdan tashqari o‘qish, musiga tinglash,
¢ bu'tish, radio eshittirishlarini tinglash, turli to‘garaklarga qatnashish,
_ “'yinlar - o'ynash,  sayr-sayohatlarga  borish  kabilar  bilan
Iﬂl:hlnrlul tashkil gilishda ota-onalar va o‘gituvchilarning hamkorligi
i
st yuxshi fazilatlarni vujudga keltirishda shaxsiy namuna va sog‘lom
0 bl kattn shamiyatga ega. Ota-onalar, oiladagi o‘zaro munosabatlar
:J halal, rontgoylikka asoslanilgan bo‘lsa, bunday oilada farzandlar mehrli,
flﬂl, uiubill, xushimuomala bo‘lib shakllanadilar.

T Moty ning (uyidagi ibratli sherini tahlil giling:
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OTAMIZ
Fikr etib insof gilsak jumlamiz,
Otamizdir eng mugaddas giblamiz.
Toki tongdin kechgacha mehnat etib,
Tarbiya gilgan bizni. zahmat chekib.
Ya'ni boggan oshu-non bizga topub,
Ustimizni yoz-u gish to‘nla yopub.
O‘zi och qolsa, bizzi qoldirmadi,
O‘ynadik mehnatga hech soldirmadi.
Biz mana maktabda yurgaymiz o°qub,
Pul topar bizchun ato mehnat kutub.
Otadin kim bogsa bizga mehribon?
Otamiz qubon erur bizlarga jon.
Otamiz bo‘lsun desak bizdan rizo,
O‘qusak ham rozi, ham gilgay duo.

ONAMIZ

Otamizdan ham mugaddas onamiz,
Biz uchun bo‘lguchi chin qurbonimiz...
Parcha go*sht erdik tug‘ilgan vaqtimiz.
Onamizning bag‘ri bo‘ldi taxtimiz.
Kechalar sovuq beshiklarni quchib,
Tutdi ko‘krak, shirin uyqudin kechib.
Ikki-uch yil bag‘ri uzra ko*tarib.

Katta qildi 0‘zi mehnatda horub.

Jonu dilda asradi bizni suyub,

Dedi bizni, boshqa orzuni qo‘yib.
Og‘risa bir joyimiz, yig‘lab yurib,

Har eshikni kezdi. doru axtarub.

Yana yoq bizga onadek mehribon,
Sujnaga galqon, bosh uzra soyabon
Bizga ham lozim ani shod aylasak.
Bizga qilgan xizmatin yod aylasak

Bolalarda chiroyli xulg-atvor ko‘nikmasini, malakalarini tarbiyalashning
o‘ziga xos ko‘pgina usul va vositalari borki, ota-ona kundalik hayotida vl
yaxshi bilishi, bevosita har qaysisidan o'z o'rnida, me'yorida, magsadga muvili
foydalanishi g‘oyat zarur. Bular jumlasiga ibrat-namuna usuli, yaxshi xulg-atvor
o‘rgatish, yaxshilikka odatlantirish, o‘rni kelganda nasihat qilish, qat'iy tanheh
berish, bola bilan vagtincha gaplashmaslik, ularga nisbatan munosabiind
o‘zgartirish, ishontirish, jamoatchilikning ta'siri, rag'batlantirish va qoralash kebl
vositalar shunday uslublar hisoblanadi. Har bir ota-ona bola tarbiysining i1johiy
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L geidalaimi o' zlaslitirib, unga amal qilsa, ayni muddao bo‘ladi. Negaki,

EFH salbily tmonpa o' zparishiga e'tibor berib, bu kabi nazariy hamda amaliy
£‘lu fiili twibiyasi gtoyat nozik murakkab masala bo'lib, bu ota-onadan katta

& Wilimind, katta tarbiyachilik mahoratini talab qiladi. Maqsad anigligi
Laidig msonddin, to*gcrirog'i, u tarbiya ishlarini magsadga muvofiq to'g'ri
Cualideh dmkonini beradi. Demak, oliy magsad - yosh avlodni milliy
Loutluriiiz yaxshi urf-odatlarimiz va oilaviy an'analar ruhida  tarbiyalash,
iout uohun oliyjaneb fazilatli, bilimdon, madaniyatli, bir so‘z bilan
Sk komill insonni yetishtirishdir.
“u'ah, komil insonni shakllantirishda oila tarbiyasida biz nimalarga e'tibor
Boliite sarar?
{ Uhliada bolalarni to*gri tarbiyalashning asosiy shartlaridan biri tarbiyadagi

1 Halani aql (talabchanlik) bilan sevganda, uning gizigishlariga digqat-

W bwrgandn, mazkur yoshidagi talab va ehtiyojlarini bilganda, bu harakat ota-

Filii vir flsman barkamol insonni tarbiyalab yetishtirish imkonini beradi.

1 Oiweonn hamma bolalariga bir xilda munosabatda bo‘lishi tarbiyaning

S shiitiedie. Bola tarbiyasi g oyat nozik, bu narsa vaqtni qo‘ldan boy bermay,
- piuntazam shugullanishni talab  etadi. Bolaga munosabatda, birinchi

i v yoshini hisobga olish kerak. Bolaning o'sish bosqichini uning

iinbitan quyidagicha belgilash mumkin: 3 yoshgacha, 3- 7 yoshgacha, 7-

alin, 10-14, 14-16 keyin 18 yoshgacha.

Tuibiyn Ishi maktab bilan oila hamda jamoatchilik hamkorligida amalga

i iiurakkab, mas'uliyatli va sharafli vazifadir. Bu vazifaning to‘g'ri

WIKE slionatarni ham, maktabni ham, jamoatchilikni ham xushnud etadi,
i huliediggan tarbiya samarasi har tomonlama manfaatli bo‘ladi, shuni nazarda

i lnizandining o*gituvchisini ustoz bilib, u bilan tarbiyada bamaslahat

i, w'¢ navbatida, o'qituvchi ham o‘quvchisining ota-onasini g‘oyat

v hurmat bilan qalbiga yagin tutishi kerak, shunda aloga mustahkam

i 1o bolast uchun oila asosiy go‘sha, hayotga tayyor bo‘lib chigadigan

v i tabar dargoh, Uning xosiyatu fazilatlarini, odam jismonan va ruhan

s bihidyn olishini oila bilan bog‘lasak, turmush kechirishdagi hissasi g*oyat

i s etamiz,

Uil boli tarbiyasiga oid bo‘lgan hikmatli fikrlar.

il (ntlzomning eng zo'r bo*lgan maskanni-oila sanaladi.

© Mol wohun birinchi saboq, mayli itoatkorlik bo‘la qolsin, shunda sen

Saitin el foprang, o'sha ikkinchi saboq bo‘ladi.

* lsi tbiatlga bolalikda singdirilgan tarbiyaning o*mi katta bo*ladi.

o (daluinl o'stirish va tarbiyalash ulkan jiddiy va haddan tashqari

A ek Bsobladi,

~ Wule twibiyasi uchun  daviatni  boshgarishdan ko‘ra ham teranroq

i i chuqurroq donishmandlik kerak.
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« Odatda bolalikdan singdirilgan odatlar yosh daraxt tanasiga o°yib yozilyn
harflarga o'xshaydiki, ular daraxt bilan birga osadi, voyaga yetadi, daraxtniny
tarkibiy gismiga aylanib boradi.

+ Dastlabki paytda bola uchun ona tarbiyasi hamma narsadan muhimdir,
binobarin axloel bolaga tuygu sifatida singdirib yuborilmog‘i zarur.

+ Ota donoligi bola uchun chinakam saboqdir.

« Har bir insonni tarbiyalasa bo*ladi, ammo tarbiyalangan insonni tarbiyaluh
qiyin ishdir.

- Tarbiyani yoshlkdan singdirmoq, kutilayotgan falokatning oldini olishdin
ko*ra afzalroq.
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14 MAVZU OTA-ONALAR BILAN ISHLASH OTA-ONALARGA
L ARBIYAGA OID BILIM BERISH

Wi fu

I Bulalarni ma’naviy-axlogiy tarbiyalashning o°ziga xos xususiyatlari.

1 Oilaning bola tarbiyasida xalq milliy an’analaridan foydalanishi.

1 Eilnviy munosabatlar va bola tarbiyasida Sharq mutafakkirlarini fikrlari.

1 Oionalarga tarbiyaga oid bilim berish

% X1 usining dastlabki yilidanoq ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot
Wi vlish - O‘zbekiston xalgining milliy taraqqiyot yo‘lidagi bosh groyasiga
aiili Anosty magsad yurt tinchligi, Vatan ravnaqi va xalq farovonligini
O Wilashgn xizmat qilish, jamiyat a’zolarini, aholining barcha gatlamlarini
Sk stonnning buyuk kelajagini yaratishga safarbar etish, millati, tili va dinidan
llf insar, mamlakatimizning har bir fugarosi qalbida mustaqillik g oyalariga
il vie o'zaro hurmat tuyg‘usini qaror toptirish bo‘lib qoldi. Albatta, milliy
Sglol malkurasining bosh gfoyasi va uning magsadlarini o‘quvchi — yoshlar
W ingdirishda ta’lim-tarbiya bilan bir gatorda oilaning ahamiyati beqiyosdir.
Wikl ofln mafkuraviy tarbiyaning eng muhim ijtimoiy omillaridan biri

il Oila — jamiyat negizi bo‘lib, ko‘p asrlik mustahkam ma’naviy
i ega,  Zero, insonning taqdiri ham, kelajakdagi yutuglari ham, kasb
ahil - ham, axlogli-odobli  bo‘lishi ham oilaga bog‘ligdir. Chunki,
iillarimizning  yaxshi xulqi, axlogi ocilada kamol topadi. O‘zbekiston
jilligining dastlabki kunlaridanoq jamiyat hayotida milliy qadriyatlarni
Vit ular asosida barkamol avlodni voyaga yetkazish davlat siyosatining
yo'nalishiga ko‘tarildi. O‘zbekiston Respublikasining Konstitusiyasida
Jmilyatning asosiy bo‘g‘inidir hamda jamiyat va davlat muhofazasida turish
Wl opga” deb ta’kidlanishi bilan birga ota-onalar o‘z farzandlarini voyaga
diluiipgn qadar bogish va tarbiyalashga, voyaga yetgan, mehnatga layoqatli
Wentiillyr o'z ota-onalari hagida g‘amxo‘rlik gilishga majbur ekanliklari 64-.66-
alirds  ko‘rsatilgan. Darhaqiqat, oilada bolalarni ma’naviy-axlogiy
Uiy ulush  kelajagimiz garovidir. Shuning uchun ham bolalarda yoshligidanog
_'::T url-odatlar, udumlar, an’analar va axloqiy madaniyati haqidagi
i hilami  shakllantirish, oilaga bog‘liq. Bolaning pok va sof sadoqat,
iy Jihatdan yuksak bo‘lib osishi, oilaga oiladagi mustahkam, tinch va
Wligign bog'liq. Chunki, unda tarbiyalanayotgan yosh avlod ham ma’naviy
wilan vetuk, sog‘lom, mustagil fikrli komil inson bo‘lib voyaga yetadi. Albatta
{ig  ma'naviy-axlogqiy tarbiyasi oila totuvligi, uning davomiyligi oila
il ruhiyatiga o‘zligini qanchalik darajada anglaganligida, o‘z mustaqil
i, dunyoqarashiga, chinakam insoniy fazilatlarga ega bo‘lgandagina
igleha ta'minlanadi. Oilada mehr-muhabbatning ustuvorligi bolada ma’naviy-
Iy tatbiyalashning asosini tashkil etadi. Biroq oila, 0°z mazmun-mohiyatiga
‘i b bir farzand uchun o‘ziga xos xarakterli xususiyatlarga ega. Bunda o‘zaro
Wil va qattiq tartib, oila a’zolarining o°z burchlari, bir-biriga nisbatan ezgulik,
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mehr-oqibat, yaxshi va munosib tarzda yashash, oilasining. garindosh-urug Lui v
yaqin odamlarining, qo‘shnilarining omon-esonligi to‘g‘risida g amxo‘rlik il
bolani ma’naviy-axlogiy tarbiyalashda muhim o'rin tutadi. Shuninpdel

kattalarning yoshlarga bergan saboqlari, ro‘zg'or tutish, bola tarbiyalash bobidipl
tajriba o'g'il va gizlarga oila mustahkamligini ta’minlashda keyin ham asqotudi
Oila — tarbiya maskani. Tarbiya uning eng muhim vazifalaridan sanaladi i
maskanda dunyoga kelgan farzand ota-onadan nafaqat irsiy xususiyatlarini, hall|
ulardagi xatti-harakat, axlog-odob, muomala qoidalarini ham o‘zlashtirib horuli
Ota-ona o'‘rtasidagi o‘zaro hurmat, mehr-oqibat, halollik, poklik, mehnatseviilil

insonparvarlik kabi oliy maqom qadriyatlar ona suti, oila a’zolarining mchii vi
namunasi bilan bola xulqi, ongiga singiydi. Bolaning agliy, axloqiy. esteiil

igtisodiy, ekologik, jismoniy, ma’naviy, gigiyenik, jinsiy tarbiyasida oila wonhy
omil va vosita hisoblanadi. Bu o‘rinda misoli ota-ona — san’atkor, bola — «ini
asari, tarbiya jarayoni esa san’ating o‘zidir. O°zbek oilalariga xos yana bouhi

xarakterli xususiyatlar ham mavjud. Ular uzoq yillar davomida shakllanib, qudiiy i
darajasiga ko‘tarilgan va bugungi kunda ham o‘z qimmatini saqglab qolmogda
Ya’'ni, bolajonlilik, serfarzandlik, mehnat tagsimotining qat’iyligi. oila
byudjetining ota-ona tomonidan boshgarilishi, kichiklarning Kattalarga 12701
ikromi, oila g‘ururi, sha’nini himoya qilish uning har bir a’zosi uchun bur iy
aylanib qolganligi, tug‘ilib o‘sgan joyga alohida mehrmuhabbat tuyy nsini

rivojlantiradi. Tarbiya murakkab va uzoq davom etadigan o‘ziga xos juriyin
bo‘lib, u farzand tug‘ilmasdan ancha oldin boshlanadi. Ya’ni, bo‘lajak ota-oununing
salomatligi. kayfiyati, nasl-nasabi, dunyoqarashi, ichki wva tashqi dunyoni
axlogodobi, moddiy va ma’naviy darajasining mosligi, turmush qurishga ma’niviy
va jismoniy tayyorligi farzand tarbiyasida muhim ahamiyatga egadir. Oilida
amalga oshiriladigan tarbiyaning mazmuni farzandlarda o°z ota-onasidan, oiluil,
ajdodlari, tugilib o*sgan o‘lkasi, Vatani, millati, xalqi, tili, dini, an’analuridui
g-ururlanish hissini uyg‘otishdan iborat. Xullas, insonning dastlab oila sharoitida
shakllanib yetiladigan barkamol, ma’naviyati yuksak jamiyat barpo etishda mulifi
rol o‘ynaydi. Ma’lumki, bola o°z tarbiyasiga ko‘ra g oyat ta’sirlanuvchan bo'ludi
Ota-onalar o‘z bolalarini bilishlariga nisbatan bolalar o°z ota-onalarini yaxshing
biladilar. Bola ilk yoshligidanoq kattalarning harakatlariga taqlid giladi, uliriing
so‘zlarini takrorlaydi. Kishi ulg‘aygach, bolaligida ko‘rgan hamma narnanl
takrorlamaydi, ammo ana shu narsalarning barchasi uning qalbida, ongida o' zidui
qandaydir iz goldirgan holda saqlanib goladi. Shuning uchun ham oilada bolalui
beriladigan nasihat va o‘gitlar, ma’rifiy g‘oyalar shaxs tarbiyasi kabi masulnlu
muhim ahamiyatga ega. Oilada ilm olishning qadri, bilimli va donishniid
kishilarni hurmat gilish, mehmondo‘stlik, xushxulglik, mardlik, jasurlikni tarpih
etuvchi, o‘z manfaatini ko‘zlagan molparast, baxil, ochko‘z, do‘sti va xalqii
xiyonat kabi xislatlar haqida fikr yuritilishi ta’lim-tarbiyaga katta ta'sir ctudi
Chunki oila muhitida bolalarni ilm olishga undash, uning foydalari, ilm uhilind
hurmat etish to‘g‘risidagi fikrlar farzand barkamolligining asosini tashkil ctidi
Oilada bolalarni ilm olishga da’vat etish, bilimli kishilardan yaxshilik kelishipn
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it o pitlar, dlm-ma’rifat ishlari, ezgu magsadlarni amalga oshirish muhim
~ b atdardan hsoblanadi. Chunki, inson ilm-ma’rifatli bo‘lsa, odamlarga huzur
hllll chwdl iliml bo'lish bilan birga, yomon xatti-harakatlarni sodir etishdan
Soglanishe surueligl, manmanlik, maqtanchoglikning zararli ogibatlari xususida
S bt bayon etish oiladagi ma’naviy-axlogiy tarbiyaning asosini tashkil
Skl B himkd, bilimli, ma’rifatli bo‘lish kishining kibr-havodan uzoqroq
E:llhlnl i iminlaydi, o‘gitlarda insonning kibr-havodan uzoq bo‘lishi atrofdagi
|

wmluh ihirning fikrini eshitibgina qolmay, amalda unga rioya etish lozimligi

bt bilan Hjobly munosabatni o‘rnata olishi uchun zamin hozirlaydi. llm sari

ek gistlig, ez ish sanaladi. Demak, har bir kishi ilm o‘rganish sari intilishi,
I_'ﬂllhlhllunn bilimlarga amal qilishi, kibr-havodan voz kechishi zarurdir. Ilm
sk yo'lda aziyat chekkan, mashaggat tortgan kishigina uni to‘lagonli
Akl alishi, kasb-hunar sirlarini mukammal egallashi mumkin. Oilada
Wil i viy-axloqiy tarbiyalashning xususiyatlaridan yana biri bu aqlni
butbiiashieie. Chunki, aqlli odamning zehni oftkir bo‘ladi, u har ganday o‘git-
Wil sl o'z ongiga singdirib oladi. Inson zehnining o‘tkirligi, har ganday
Wil il et olish layogatini xuddi yuqorida parvoz etayotgan qushning
i ik ko'rib, unga ega bo‘lish ilinjida pastga sho‘ng'ishida sodir etadigan
i Ol odam zehnining tezligi qush parvoziga giyoslanadi. Aglli, bilimli
behiiidn gaplarga ahamiyat, befoyda, o‘zgalarga ziyon yetkazuvchi ishlarni
pulifimaydi,  Nojoiz  berilayotgan  hadyalarga uchmaydi. Amalga
Sy hae bir harakati evaziga in’om-ehson kutmaydi. bahosi u gadar
b figan sovg‘alami o'z gadr-qimmatidan yugori qo‘ymaydi. Oilada
Wil i naviy-axlogiy tarbiyalash xususiyatlaridan yana biri xushxulqlikdir.
v hnar egasi bo'lish, ezgulik, yaxshilik yo‘lida hamda umum manfaati
i skt gilish xushxulg insonga xos fazilat hisoblanadi. Kishilar o‘rtasida
W Wuvlik, o'zaro  ahillikning yuzaga kelishi yurtning farovon bo‘lishi,

daiibing f0'kin-sochin yashashining asosiy omilidir. Oilada bolalarni inson
4 o g gadr-gimmatini ulug‘lashga o‘rgatish, mehmondo‘stlik, do‘stlik,
ik onlik, mehnatga muhabbat, ilm olish va kasb-hunar egallashga
i (lilyog va ehtiyoj, vatanparvarlik va qonqardoshlik tuyg‘usiga ega
Wik otlikning ahamiyati va isrofgarchilikning oldini olish, adolat va
MR, yaxshilik va yomonlikning ogqibatlari, axlogodob qoidalari, sihat-
Wil saglashga oid o*gitlar haqida ma’lumotlar berish insonni yoshlikda

4 (wfadgga intilishga tinimsiz harakat qilish, voyaga yetganida uning
4;4‘ wihinti  natijasini ko‘rish  tushunchalarini  shakllantiradi. Ko‘rinib
WAk L ullaiing ta'lim-tarbiya borasidagi donishmandligi bola kamolotining
b ot
EHliaibng bola tarbiyasida xalg milliy an’analaridan foydalanishi.
Illq unlugty qadriyatlar, gimmatli an’analar ijodkori. Xalq qadriyatlar va
Jadiik 1 winling ozodligi uchun olib borgan kurashlardan mardonavor ijod
0 Wbt el mehnatda, chet el bosqinchilari bilan gilgan janglarida
St v e roslanadi,
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An’analarning ijtimoiy, siyosiy, axloqiy mazmuni turli tarixiy davilida
aynigsa keskin kurashlarda yaqqol ko‘rindi. Ommaviy xalq harakatlari, inqilobi
janglar avj olgan davrda ham Kishilar ijtimoiy qizigishlar bilan yashapanl
Yuksak goyalar uchun kurashgan vaqtlarda ham an’analar tarkib topgan.

Urf-odatlar va marosimlar ota-bobolar tomonidan ijro etilib. ulaimin
avlodlari ham shu urf-odatlar va marosimlarga rioya gilishlari lozim ho'ljin
Ensiklopediyada an’ana quyidagicha ta’riflanadi: “an’ana” (lot. trado — usutinli)
ijtimoiy va madaniy merosning avloddan avlodga o‘tadigan muayyan jamiyatlhada
sinflarda va ijtimoiy guruhlarda uzoq vaqt saqlanadigan elementi bo‘lib, u 1jtinol
merosning obyekt (moddiy va ma’naviy qadriyat) larini o‘z ichiga gamrab oladi

Kichik Ensiklopediyada bu ta’rif shunday aniqglashtirilgan: “An
tarixdan tarkib topgan va avloddan avlodga o‘tadigan odatlar, ijtimoiy tartib, xuly
normasi, g'oyalardan iboratdir”. Pedagogika lug‘atida an’ana xususida shunds
deyiladi: “Oilaviy an’ana (lotincha — trado — uzatish so‘zidan olingan) oilada ¢uhul
gilinganva katta avlod kichik avlodga beradigan odatlar hamda xulg normalarinin
majmuyi. An’analar tasodifan vujudga kelmasligi, balki yillar mobaynida tarkil
topishi ma’lum. Demak, an’analar ko‘p marta takrorlanadigan va ajdoddan aviodys
o‘tadigan muayyan qarashlar, e’tiqodlar, didlar, xatti-harakat normalari v
qoidalari, ishlar va hodisalardir. Biz a’nanalar yashashining asosiy sharti ko'p
girrali murakkab hodisadir. Uni turli belgilariga ko‘ra tasniflash mumkin

Urf-odat va an’analar nima?”, “Ular bir-biridan nimasi bilan farqlanadi”
Bularni aniglashning muhimligi shundaki, mavjud adabiyotlarda sk
muammolarni yoritish bo‘yicha juda ko‘p chalkashliklar uchraydi., uyiim
tushunchalar aralashib ketadi va hokazo. Masalan, “O‘zbek tilining izohl lup nfi
kitobida “odat” so‘zi muayyan xalgda gabul qilingan usullar, harakat taisl
tamoyillar” deb izohlanadi. An’analar esa tarixdan tarkib topgan va ajdodidii
avlodga o‘tib kelgan marosimlar, axloqiylik normasi deb ta’riflanadi.

Bizningcha, urf-odatlar va an’analarni bundaay izohlash ilmiy nuqinl
nazardan u qadar to‘g‘ri emas. Chunki mazkur holda “an’ana — urf-odat™ va "l
odat — an’ana” tushunchlari ta’rifi orasiga tenglik belgisi go‘yilgan. Iaolbulki
bizningcha odatga nisbatan keng tushunchalardir.

An’ana tushunchasida muayyan marosimlar va axloq qoidalari birlushadi
An’ana of‘ziga xos integratsiyalangan va ahamiyatli hodisa bo'lib, iy
avlodlarning ijtimoiy hayotga bog'liq tajribasi umumiy shaklda aks etadi. An i
qadriyatlarning tarkibiy qismi bo‘lib, u ijtimoiy va madaniy merosda uzoq divilu
mobaynida saglanadi, keyingi avlodlar qabul qilinadi va yil davomida yvunyl
elementlar bilan boyib boraveradi. Binobarin, an’ana muayyan marosiiligi
udumlarga, urf-odatlarga qaraganda ancha keng va umumlashgan hodisadis

An’analar, urf-odatlar va bayramlarning har bir muayyan tarixiy davinii
mahsulidir. Ular moddiy turmush shart-sharoitlarining ta’siri bilan paydo bo'lpin
rivojlangan, takomillashgan, asrlar osha ajdoddan avlodga o‘tib kelgan va xalquii
yaxshi orzu niyatlari hamda ma’naviy boyliklarini o‘zida mujassamlashiiipui
bo‘ladi. ilg‘or an’analar yangi davr, ijtimoiy tuzum ehtiyojlariga moslihdi
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b, mehintsevarlik, vatanparvarlik, insonparvarlik, mehmondo‘stlik, bolalar
St Bitlan bog ' hg an’analar asrlar davomida yaralgan.
flwi e avlod o'zidan oldingi avlodkardan meros qolgan an’analar va urf-
Slaat mehinatl, bilimi, tajribalari bilan boyitadi va rivojlantiradi.

Musonbmlar — an’ananing badiiylashgan, ramziy belgilar, obrazlar, musiqa,
LU0 o ek, publitsistik va badiiy so‘z vositasida anglashiladigan muayyan
o cvaban axlog normalari shaklidagi ko‘rinishi. Marosim bir nechta rasm-rusum,

Sl sanfiridan tborat. U an’analaming tantanali badiiylashgan gismi bo‘lib,
Sty lmepkaatlar yigtindisidir.

Matontm url-odatlarning hamma vazifasini ado ettishga qodir emas. balki
SUiE Wi gismi — boshlanishi, kulminatsiyasi, tugallanishini namoyon giladi.
S b ot keng rejali xatti-harakat majmui bo‘lsa (to'y, bayramlar, armiya

S chgielish va hokazolar), marosim ana shu tantana (urf-odat) ni o‘tkazish
Pt bty lahigan gismidir.

Py b kishilarning xususiy va jamoa bo‘lib hayot kechirish
Sbiniig yvig'indisi bo‘lgan tarixiy ijtimoiy taraqqgiyot jarayonida yuzaga
Eolpu, w'elda ddeallarni, estetik  ehtiyojlarni  ifodalagan an’analar va urf-
Cbtbgnidig munyyan shakldagi tantanali ko‘rinishi. Bayram — jamiyat, davlat,
S il oila hayotidagi biror muhim va quvonchli vogeaga bag'ishlangan
Lt ayimmlbar bir gancha elementlarni o°zida namoyon qilib, siyosiy tadbirlar
bl mglis, ilgtorlarni mukofotlash), o‘ziga xos odatlar (xalq bayramlari,
S bt il nnmoyishi), oilaviyn tantanalar (qarindoshlar, dostlar uchrashuvi)
Lbibiendng  sonjividan iborat.  Xalgq an’analarini, urf-odatlar va bayramlar
i baiiing gnmon bo*lib uyushishlarini, muloqotga kirishishlarini tagozo etadi.
© bt b sl hayotining barcha tomonlari - igtisodiy. ijtimoiy, milliy, ilmiy,
Sonbinty iy, kasb-hunar va ishlab chiqarish jabhalirida namoyon bo‘ladi.

Ad Wi, bayram va  urf-odatlar turmush madaniyati tushunchasining
Wbl Bkt qiladi. An’ana va urf-odatlar kishilarning o‘zaro va jamiyatga
hlllimh ihinonibatlaring takror ishlab chiqarishda, oldingi avlod erishgan moddiy
L0 v ly oy liklami o‘zida aks ettirib, keyingi avlodga yetkazishda muhim rol
W

Ohlaviy munosabatlar va bola tarbiyasida Sharq mutafakkirlarini
fikrlari.

Wikliehi Mrezidentimiz 1A Karimov ta'kidlaganidek: «Yoshlarga milliy
Stk fuliida ta’lim-tarbiya berish bugungi kunning jiddiy vazifalaridan
Illl'lllmuuh Fatbiyaning vazifalari keng va ko‘p qirralidir. Ta’limning asosiy
bl wguvelilaeni bilim, ko‘nikma va malaka bilan qurollantirish bo‘lsa,

Wi eon vunh svlodni jamiyatga komil inson qilib voyaga yetkazishdir». Buyuk

S0yt s Biek Abu Al ibn Sino ham bola tarbiyasi masalalariga jiddiy va

uttlh cibislignin,. Olimning bolani tarbiyalash va ofgitish to*grisidagi ko‘p

Sl 0 skt chugurlig, insonparvarligi va teranligi bilan kishini hayratda

g Ll Il Nine bolani tarbiyalashni ona gornidayoq boshlashni maslahat

Ln.nn S hslandng xulgini mo*tadillikda saglashga alohida e’tibor berish kerak
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deb ta’kidlagan. Bu esa bolani qattiq g‘azab, qo‘rqish, qayg'u va uykusi/likls
saglash bilan qo‘lga Kkiritiladi. Hamma vagt bolani istagan narsasini muli,
gilishga va istamaganini uzoglatishga tayyor gilish kerak. Bunda ikkita mnfi
bor. Biri — bolaning nafsi uchun bo‘lib, u yoshlikdkan boshlab yaxshi xulqli b 1l
o'sadi va keyinchalik bu unga ajralmas malaka bo‘lib qoladi. Ikkinchidan i
badani uchundir, chunki yomon xulq turli mijoz buzilishlarida bo*ladi, depan i
Ibn Sino bolani maktabda o‘gitish va tarbiyalash masalasiga ham katta aliuniy o
berib, «Tadbir ul-Manozil» asarining maxsus bo‘limini ana shu masilip
bag‘ishlagan. Kitobning «Bolani maktabda o‘gitish va tarbiyalash» bo i
bolani maktabga jalb gilish hagida to‘xtalgan. Uning ta’kidlashicha, maktalii
barcha Kishilarning bolalari jalb etilishi va hamma bolalar birga o*qitilishi vu
tarbiyalanishi lozim. U bolani uy sharoitida yakka o‘qitishga qarshi bo'lyu
Bolani maktabda jamoa bilan o‘qitishning foydasini quyidagicha izohlagan- 1) iy
bolalar birga o‘qisa zerikmaydi, ularda fanni egallashga qizigish yuzaga kcluli
bir-biridan qolmaslik uchun harakat, musobaqalashish istagi rivojlanadi: 2) o 711
suhbatda bolalar bir-birlariga kitobdan o‘qib olganlarini, kattalardan eshitganli i
hikoya qiladilar. Ibn Sino tarbiya masalalari ifodalangan asarlarida o*qituvchining
roliga katta e’tibor bilan qaragan. Tarbiyachi tanlashni muhim masaly b
hisoblagan. U bolani 6 yoshga to“lishi bilan uni o‘qituvchining tarbiyasiga herislin
tavsiya etadi. Tarbiyachi «rostgo'y, dono, odil, ozoda kiyingan, hushmuomli

bo'lishi zarurligini uqtiradi va yosh avlodni o‘gitadigan hamda tarbiyalaydip
kishilar oldiga bir gancha talablar qo‘ygan. Uning fikricha: 1) tarbiyachi bolului
bilan muomalada bosiq bo‘lishi kerak; 2) muallim o‘quychilar ta’limni qunda
o*zlashtirayotganlarini kuzatib borishi kerak; 3) o‘qitish jarayonida muallim huy il
usullarni qo‘llash darkor; 4) tarbiyachi o‘quvchining xotirasi va boshqa iliy
qgobiliyatini bilishi lozim. Ibn Sinoning quyidagi hikmatli so‘zlari juda o rinlilii

«Yaxshi va yomon xulgning hammasi sharoit, tarbiya, odatlanish natijuiia
vujudga keladi. Yaxshi xulqqa ham odat tufayli erishiladi». Xulosa qilib il
aytish lozimki, ota-onalar o‘z farzandlari uchun munosib tarbiya yo*lini tanluhiluii
lozim. Buyuk bobomiz Abu Ali ibn Sino axloq haqidagi nasihatlarini quyidug il
yakunlaganlar: «Nasihat bobida uch mingta so‘z yozdim, uch mingtadan ol
kalimani talab qildim. Bu uchtadan ikkitasini esda saqlang va birini unill
yuboring: Xudoni va o‘lim hagligini yodingizda tuting, gilgan yaxshiliklaringi il
unutib yuboring». lbn Sino insonlarning sabrli va har qanday qiyvinchililha
chidamli bo‘lishining oqibati ularni yuksak axlogiylik va baxtga yetaklaydi ol
uqtirgan. Ibn Sinoning axlogiy tarbiya haqidagi g*oyalari yosh avlodni bark il
inson qilib tarbiyalash uchun hozirgi kunda ham muhimdir. A.Fitratning «ila
yoki oila boshqarish tartiblari» asari oilaviy hayotning ayrim masalari xusiidi
yozilgan. Asarda oilaviy hayotning islohotidan bahs yuritilib, adib najot yo' Il il
axtaradi. Shuning uchun ham bu kitob o‘z vaqtida taragqiyparvar youlilu
tomonidan samimiy qarshi olingan. Oila asosini to‘g‘ri qurmasdan va yosh avioilil
to‘lagonli to‘g‘ri yo*lda tarbiyalamasdan turib, jamiyatni isloh gilish, uning vl
taraqqiyot sari yo‘naltirish mumkin emas. Oxir ogibatda millat taqdiri i
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Hastiting halatign bog'liq. Bu g'oya Fitrat asarida oz ifodasini topgan: «Har bir
HEIE saodati vacizzati albatta shu xalgning ichki intizomi va totuvligiga
Sl Finehlik va totuvlik ana shu millat oilalarining intizomiga tayanadi.
S i sl imanosabati kuchli intizomga tayansa, mamlakat va millat ham kuchli
s bo'ladin. Oila, Fitratning talginida, uch muhim komponentdan
S woting farzandlar. Ana shu uch komponentning har biri nozik, spetsefik
PHSH e Chunki er va xotin uchun oila qurish asosiy muammo bo‘lishi bilan
FUES I misala o'zining muhim: girralariga ham ega. Fitrat oilaning huqugiy
Coldnl yoritib berishdan avval, masalaning g‘oyat muhim tomonlarini ham
L Biglaydis Huyotning farzandlar shaklida davom etishi. Fitrat nazarida, faqat,

U8 winie, bl millatning ham kuch-qudratini, sha’n-shavqatini  bildiruvchi
S Farsand nafagat ota-ona hayotining davomi, balki ayni paytida millatning
S G, abro® va e’tiborini belgilaydigan zanjir halqasidir. Millat esa Vatan,
Soibikatning yuragi, demak, millat son jihatidan qanchalik ko'p bo‘lsa u
Sl st vatanining ham kuch-qudrati shu qadar ziyod bo‘lishi tabiiy. Oila
St mitat, mamlakat, kishilik jamiyati degan uchlikni ta’minlab turuvchi
S i salgadir. Fitrat talginida son, miqdor sifat degani emas, xalgning soni
Lo Bclishi, ammo uni tashkil etuvchi kishilar ishyoqmas, tebsa-tabranmas
LUl B bo'lishi mumkin. O*z saodati, kelajagi, yaxshi yashashi, osuda hayot
Set Bl o' sha millat kishisining harakatchanligiga ham bog‘ligligini aytadi.
S millsining namoyondalari gayratli, shijoatli bo*lsalar, qo‘l oyog‘i kuchli
S e, hamma a'zolari sog® va faol izzat va e’tibor sohibi bo‘ladilar» deya
SCbilial w'tedis - Fitrat millatning sifati uning miqdori bilan ham bog‘lig
SRR anglatgan. Buning uchun gayg‘urgan ham. Oilada millatning qadri va
S elgitovehi xarakatlar, avvalo er va xotinning iffat, diyonati bilan bog‘lig
St Byatly misollar bilan anglatadi. «Uylanish sunnatini qabul gilgan kishi
S Bk dhagasini tarbiyalab, boqish uchun o°zini kasb-korga uradi, harakat va
Sl vl gadam qo‘yadi. O‘zini va oilasining tinchligi va farovonligini
0 bl dohun harakat giladi. Qaysi millatning namoyondalari shu yo‘l bilan
bdllil Vi lotuvlikka erishgan bo‘lsalar, o‘sha millat hurmat va xotirjamlikda
Cllis Ela qurishdan, bir oila bo*lib yashashdan magsad ham o‘sha oilaning

A4 kgl bilan, rejalar asosida rivojlanib, taraqqiy etib borishi va oiladagi
::n ‘III i, itieona, farzandlaring kelajagi yorgin bo‘lishidadir. Ma'’rifatli oilalar
S Gl snalar tarafidan tarbiyalangan odam bolalari go‘zal xulgli, shodu-
ML B e fikelisyu, sog® tanli, oliy tabiatli-yu har turli xayrli ishlarga tayyor
Fl Wl Peshionalarida ham: «Bizlar kelajakning otalari, millat otalari, millatning
S v suddimlalrimiz, Janobi alloh bizga doimo yordamchi bo‘lur» deb
S Headie Dl - kichik bir qo‘rgton, oila — vatan. oila — ota-ona, oila-farzand,
b ol - gon-qarindoshlikdir. Bu rishtalar asosini bir birlari bilan doimo
lﬂlu Wl fiewt, Nima uchun? Ularni birbirovlarini ushlab turgan narsa nima?
B vk, vatanparvarlikdir. Oilasida intizom tuyg‘usi shakllangan inson
0 i undyat ishida shu tuyg'u asosida xizmat giladi, daviat gqonun-
Sl g ayalaciga hamfikr, jamiyat me’yorlarini qadrlagani kabi oilani ham,
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undagi qadriyatlarni ham e’zozlaydigan bo‘ladi. Baxtli oilalar odatda manaviy

madaniy barkamol bo‘lib, o‘zaro oilaviy munosabatlarda ham, ntizoin
mehribonlik. bir-birini go‘llab-quvvatlash, insoniy sadoqat, ¢’tiqod har narad
ulug® turishi Fitrat qarashlarida o‘z isbotini topgan. Fitrat tasnifiga ko'ra. il
millatning kichik bir tarmog‘i. Bir necha oila bir qavmni tashkil etadi. «Apur his
qavmning har bir oilasi saodatli bo‘lmasa, o‘sha qavmni baxtiyor dch atuili
mumkin emas. Agar bir oilaning har bir a’zosi baxtli bo‘Imasa, bu oilani sl
hisoblash xatodir». Bola tarbiyasi yomon niyat va go‘pollik bilan emas, bl
~ sabr-toqat, mehribonlik. shavqatu-sezgirlik bilan bo‘lishi kerak. Bundan esa bolui
tizginsiz hayvon kabi o'z holiga qo‘yish degan gap chigmaydi. Zarar bilan oyduni
ayira olmagan yosh go‘dakni nazoratsiz tutish katta xatoliklarga olib kelishi
mumkinligi, balki uni qattiglik bilan yumshoqlik o‘rtasida adolat bilan tuchiva
gilmoq kerakli bordir. Bolani fagat gap uqtirish, nasihat gilish bilangina tarbiyulal
bo‘lmaydi. Ko‘pincha tarbiyachining gap ugtirishidan ko‘ra, shaxsiy nanmuiii
ancha kuchliroq ta’sir giladi. Ota-onalar o‘z qgilmishlari va harakatlari o'/ 1o
atvorlari bilan bolalarga har kuni, har soat, har dagiga ta’sir giladilar. Bolalar T
bir narsaga diqqat giladilar, ko‘zlari har narsani ilg“ab oladi va har narsa ulary o
dagigalarda o'z ta’sirini o‘tkazishini unutmaslik kerakligi ugqtiriladi s
Onasining buyruqlariga jazo yoki tanbehdan qo‘rqib, hurmatli  homiyiipm
ishonmog‘i-yu komil sevgani sababidan itoat etgan bola adolat bilan tarbiyalinp
bo‘lishini anglatadi. Fitratning qarashlarida adolat o‘lchovi bolalarning qonlurijn
sut bilan birga singishini quyidagi holatlarda ko‘rishimiz mumkin )il
poydevorining mustahkam bo‘lishi turli ijtimoiy, ma’anviy, iqtisodiy va muihiy
omillarga bog‘liq. Baxtli va baxtsiz oilalar hayotiga nazar tashlab, boshquluijn
ibrati bo‘la oladigan hayotiy misollarni adib bu asarda ko'p keltiradi. Oiluil
tanazzulga olib boradigan salbiy holatlarni u chuqur tahlil etib, oilaning (khi
usutundan iboraligini ko‘rsatib o‘tadi: 1. Igtisod. 2, Ma’naviyat. Oilani shu (kL
ustundan birisiz tasavvur etib bo*lmasligini ko‘rishimiz mumkin. Lekin iqtisodila
imkoniyatdan, ma’naviyatda sharoitdan kelib chigishni, shunda oila mustalikiim
go‘rg‘onga aylanishi asarda isbotlab beriladi. «Oila» - ikki gismdan iborat rivols
Agar yuqorida berib o‘tilgan masalalar kitobning birinchi qismini tashkil ctra
ikkinchisi «Farzand tarbiyasi» deb nomlanadi. Farzandlar tarbiyasi xususici liki
yuritilib: «Modomiki Dunyo kurash maydoni ekan, modomiki millatimiz boshigs
millatlar bilan birga hayotining himoyasi va saodatiga erishish uchun kuriili
ekan, millatlar bilan birga hayotining himoyasi va saodatiga erishish uchin
kurashar ekan, bu maydonda g‘alabaga erishgan va zafar topgan millutlipa
ahamiyat berishimiz lozim. Qanday qurollar bilan ular g'olib bo'lib, suodalyu
erishgan bo‘lsalar biz ham harakat qilib, intilib, o'z farzandlarimizni shunduy
qurollar bilan qurollantirib, maydonga tushirishimiz kerak. Bundan boshqa chori
yoqtir, bo‘lmaydi ham». Tarbiya masalasiga ham millatga buyuk foyda keltinvhi
soha deb garamoq va uni boshqalarga ishonib topshirib qo‘yish oilaning iy
mas’uliyatni deb qaraydi. Fitratning oila bilan bog‘liq qarashlarini o i
ekanmiz, uning o‘z risolasiga yozgan muqaddimasidagi manna bu so'sluii
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S iile wOdl er, xotin, farzandlardan iborat. Boshqacha qilib aytadigan bo‘lsa,
0 B sl boshehiligida bir uyda yashovchilardir, shu ta’riflardan ma’lum
L ldik il b bir necha odamlardan iborat bo‘lgan jamoa ekan. Ularning har
LU0 i xos narsaga, ya'ni, o'z manfaatariga asir bo‘ladi. Biri ikkinchisining
Sl st gilib,bosib olishi mumkin. Anna shu tajovuzning oldini olish
Lol e w'solard o‘rtasida ham bir gonun lozim». Fitratning e’tirof etishicha,
e alstand hakamlar shu masalada gtayrat qilib qonunlar ishlab chiqishgan.
L obdi devilar o'tishi bilan muayyan qonunlar eskirgani va o'z kuchini
L0 tganidel, ofla va oila a’zolarining huquq va burchlari masalasiga ham
Sl yundoshuy, yangicha munosabat togozo etiladi. Oila oxir-oqibatda millat
0 v dutiing mavqgyeni belgilab beradi. Millat va davlat esa uzoq yillar
Elhmnhlu ik llanadi vash u davrlarda yangilanib boradi. Oiladagi tarbiya esa,

iy b ekichan kuchiga ega bo‘lib borishi hamda, ota-onaning bu yo‘ldagi

Uielit daraingl vazifalardan biri ekanligini asar mazmunidan yaqqol sezilib

Wl Mande  ofladaruhiy  xotirjamlik  bolishi, samimiy munosabatning
.-g'muhuﬂui, ali-ona obro*sining yugori bo‘lishi katta ahamiyatga egadir.

Ota-onalarga tarbiyaga oid bilim berish
Vit kelafagi hisoblanmish yosh avlodni, komil farzandlarni tarbiyalash

lmnma iivhatda oila va undagi muhitga chambarchas bog‘liq ekanini ko‘p bora
Wl undan ma’lum bo‘ladiki birinchi bo‘lib jamiyatimizdagi ota-
Ilinieal shunga munosib tarzda qo‘shtirnoq ichida “tarbiyalash™ lozim
Al Yl ularning ongiga avvalambor har tomonlama yetuk, aglan va ma’nan
AWl il bo'lib - shakllanish  zarurligini  tushuntirish  lozim  boladi.
ulaphin b oila o' zidan keyingi farzandlarini barkamol, xalq koriga yaraydigan
Wby alay oladi. Oila jamiyat hayotini rivojlantiruvchi, uni yanada yuksak
Syledilsign ko' tarib, ravnaq toptiruvehi, kelajak avlodni tarbiyaab yetishtiruvchi,
ol bt nelun mas’ul botlgan goyat muhim o‘chogidir.
l'll'ﬂ vi ollaviy tarbiya muammolari ichida ota-onalarning tarbiyachilik
Lyl oaliieish va ularga umumiy tarbiyaga oid bilim berish davrimizning
wsalalaridan biridir, Oilalarni pedagogika yutuglari bilan tanishtirish
Wi initalikamliging ta’minlash vositalaridan biridir. ikkinchi tomondan esa,
. '+ ivbatida,  bolalarning  tarbiyasida tegishli shakl va uslublarni
Cuntlastidiish yo'llaridan biridir. Shuning uchun ham ota-onalarni, oilalarni
Lt Witimlar bilan, tarbiya uslublari bilan tanishtirish nihoyatda zarur.
Uilalagn  tarbiyaga oid  bilim  berish bu faqatgina oila va oila
hiping emas, balki keng ma’noda davlat ahamiyatiga ega masala
il Hakumatimiz - qarorlarida ta’kidlanganidek, barcha tashkilotlar,
junilant, umuman axlogiy soglom, ma’naviy boy, mustahkam
Culidgn keltirish to' g risida, onalar haqidagi, mamlakatning kelajagi bo‘lgan
W bwgldagt  gtamxo‘rlikni  kuchaytirishi - zarur. Ota-onalarning bolalar
I bwigkidagl, ulari turmushga va mehnatga tayyorlash to‘g‘risidagi
bk aabirish zarur,
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Jamiyatimizdagi har bir to‘lagonli shaxs bolalarning tarbiyachisi ho'linhi

yangi insonni har tomonlama kamol toptiruvchi barcha holatlarda
sharoitlarda ishtirok etishi lozim. Har bir yigit-qiz bo‘lajak ota-nalardi
sababli jamiyatimiz ularning qanday oila qurishlariga befarq garab turolmayd

Tarbiyadan ko‘zlangan asosiy magsad har tomonlama ma’naviy rivojlnp
agliy va axlogiy barkamol shaxsni shakllantirishdan iborat. Tarbiyavishi il
ma’lum magsadni ko‘zlovchi va uzluksiz davom etadigan jarayonidir. Tarbiyanin
ma’lum magsadga qaratilganligi qoidasi bolalar jamoasining rivop il
istigbollarini  ko‘ra  bilishga yordam beradi. Bu hagqida O'zbckinton
Respublikasining oila kodeksi 73-modda “Ota-onalarning bolalarga ta’lim-ta bl
berishga oid huqug va majburiyatlarida ota-ona 0°z bolalarini tarbiyalash huguehi
ega va tarbiyalashi shart. Ota-onalar bolalarning qonun hujjatlarida belg il
zarur darajada ta’lim olishlarini ta’minlash shart”, - deb ko‘rsatilgan. Bu s
ulkan vazifalarni samarali amalga oshirish uchun oilada ota-onalarga pedapopit
bilimlar berish asosida olib borilishini har birimiz yaxshi bilishimiz kerak ulbulta
Buning uchun davlatimiz avvalo oilalarning mustagil bo‘lishiga asosiy ¢ tibaiii
qaratishi lozim. Farzand tarbiyasi hagida O*zbekiston Respublikasi Konstitutufyusi
XIV bob “Oila” 63-moddasida “Oila jamiyatining asosiy bog‘inidir, hawnili
jamiyat va davlat muhofazasida bo‘lish hugugiga ega”, 64-modda “Ota-onalur o
farzandlarini voyaga yetgunlariga qadar bogish va tarbiyalashga majburdirli
66-moddasida “Voyaga yetgan, mehnatga layoqatli farzandlar o'z ota-onalnrys
bola tarbiyasi hagida ma’lumot berishni tagozo giladi. Qomusimizdagi bu burch va
mas uliyatni bajarish birinchi navbatda ota-onalar zimmasiga yuklatiladi.

Ota-onalarning bu mas’uliyatini amalda bajarishlari bevosita uliming
pedagogik madaniyatlariga bog'lig. Shu nugqtayi nazardan qaralganda, otla turhiya
muammolari ichida ota-onalarning tarbiyachilik madaniyatini oshirish eng dolzah
masalalardan biridir. shuning uchun ham ota-onalarga oilada bolalar tarhiyas
haqida bilim va tarbiya uslublari bilan qurollantirish nihoyat muhim.

Oila hayotini tarbiyaviy jihatdan to‘g'ri tashkil gilish uchun o*qituvs Bidig
keng jamoatchilik pedagogika fani orgali aholida yordam berish, ota-on ik
tarbiyaviy bbilim berish tizimini ishlab chigishlari lozim. Pedagop-olimin
tadgiqotlarida isbotlanganidek, oilaviy tarbiyaga doir ishlar quyidagi sharoithda
bajarilsa, uning samaradorligi yanada ortadi:

- maktab o‘zining barcha ta’sirlari majmui oilaviy tarbiya jarayoniji 1/
yo‘naltira olsa;

-o‘qituvchilar jamoasi oila bilan o‘zaro hamkorligi davrida o‘zlarining
pedagogik tarbiyaviy talablarni to*g‘ri tashkil eta olsalar;

-Xalq ta’limi sohasidagi idora va muassasalar tashkilotchi ota-onularil
tarbiyaviy jarayonga torta olsalar;

-o‘qituvchilar tomonidan oilaviy tarbiyaga rahbarlik bolalar kil
kelmasdan oldin boshlansa va bu ish ularning barcha o‘quy yillarida duvor
ettirilsa, maqgsadga muvofiq bo‘ladi.

il
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i mnsalalarni ijobiy hal gilishda shahar, tuman hokimliklari va xalqg ta’limi
Hailiatining tarbiyaviy imkoniyatlari kengayayotgan paytdagi ta’siri h irg !i]m
A b iesaridan muhim ahamiyat kasb etmogda. e
' l”ll:l::‘.ﬂlln{n:hlni |.1|n;.'_ o'ziga va bolalariga bo‘lgan talabchanligi, katta va
Rl i ln 2o I'I.Illllﬂ!iilba_llal‘l, do*stona mubhit, ishonch va o‘zaro bir-birlarini
: ,,1‘,Ilr_lm I-I.Illl.I:.’ |1|.'nLl..'1h va _|ar'm.r>:1.tchi|ikning bolalar tarbiyasi yuzasidan olib
o m u.llllllilrhld'dl‘f biridir. Bunday birlikning ro‘yobga chigishida, eng
' IIIH-H“I-J:L: I-'n:ll;lllll||u_s;lg siyosiy 0|1%]i]igi m.uhim rol o‘ynaydi. Chunki ‘ola-
e .,”H‘,, . {,II m. I.llwy.’hayn‘tda 0z [f0§a51ni topadi. Shu ma’noda bolalar o‘z
. I”l‘ul:l..\lln '|1:\|- va hluqam]:k quvofe'llariga garab o‘z xulg-atvorlarini
= ki ..l E qun ar ulg ayaz .boshlla.shl bilanoq o'z ota-onalarining gayerda
e |"I|.u:|l|\-.|1nll tutgan .orm[.an. ularning bilimiga qiziga boshlaydilar.
JRALY uot |I: .|M|I.” nl{l-l'll‘lfl.[umll'lg nimalarga giziqishlarini, kimlar bilan safdosh
R ein ,.,I nlar .I;“fm]\m qadar.crtarog bilganlari ma’qul. Ota-ona ganday
R e I.:.:I Tm. |uld_|ly‘, el !1urn1at1ga loyiq bir ish deb biladigan bo‘lishi kerak.
- Hoshem m.llnl.lf.l :.;‘l 1'1).;.;mmg magsadga muvofiq tashkil etilishi yuzasidan
R .;l‘g. llllll ‘t ."II‘I.JI|.1dfi. m.a]::tabga‘ yuklanadi. Oiladagi hukmronlikning
Ry “"|m..||..|nl u“;: r bo‘lishini t'a'mmllash maktabning muhim vazifalaridan
e .““\ il |‘-I‘|-‘"-“!,g mazmlfrill.tas]'!kll etilishiga dastlabki ta’sirni maktab
,,,,.,j,,, i I\ .ml .!-. .1:m|_!g n.uwat{aqu.'al!l bajarilishida, ijobiy hal etilishida ota-
e ida olib mul‘ad!gan tarbiyaga oid targ‘ibotning roli benihoyadir.
uikl atweonalient hozirgi zamon  ruhiy-ta’lim-tarbiyaviy, bilimlar  bil
Auitlitinmay - turib, oilaviy tarbiyani yo‘lga qoyib bo‘lz{a di ():lr viy-
BB vty g ibotda eng yaxshi oilalar namunasida ta’sir kn‘rsafish' en n1]nav|;yI
i“ Il Bl tarbiyasi yuzasidan oila, maktab va jamoatchilik hamkorli gi ?112(2]' i
n;:lnn-uiup dolzarb masalaligi ham mana shundadir. Chunki birinchi%ian blr%
:Im l'!;lluhlu ullie, maktab va jamoatc_hilik hamkorligining o‘zi ‘murak%{ab jafra (:)::
S MK i muallimlardan tashqari ishlab chigarish jamoalari vakillari h);
Lol uyushimalari ham ishtirok etishlari lozim. Ikkinchidan ota”. )“]35 e
!pmmlml. i lar turli mehnat jamoalarining vakillari bo‘lib ishiab C]"f‘“ﬂ 'ai v
Sl s ilarining: ma'naviy hayotlaridagi omillarni muhakan;a qiladila]rlqﬂlrls \ing
W s atgn,  oilaviy  majburiyatlarga  bo‘lgan munnsabaﬂar} u]aml']:!g
rupumlllru Hha sababli ham mana shunday toifa oilalarida la.rbi a to aTafII -
Sl Bshgn ota-onalarning ko*chada, jamoat joylaridagi — ha 'ot) ["aol'p' \tlo e
Al e stieonalariga baho beradilar. To‘plangan tajribahrin)i li I}If a‘rlga
Sk bt o' rtoglart bilan muhokama giladilar va hokazo chchingl'?iiiI, Ol‘% .
lr'iill-u:uuii wlabng hayot tarzi jumhuriyatimizdagi ulkan ij'timoiv vongia{r) zstljlz]?
]“;:'l.lf::a :,I',::I,:I:t::.hh:::-",i:i tli'chrat‘moqc‘ia. Shu §a.babli hozirgi kunda E)ilaviy tarbiyada
. ”MI|| atidan o‘zgarishlar qilish uchun yangi samarador yo‘l va
. m,: l.l‘lln ko' plab ul:w_nmlelr hola!ar‘ tarbiyasiga tayyor emasliklari. ularga
wveht turle omillardan  behabarliklari,  bola kamolotinin akke
LR TR T - muraldkab
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bilmasliklari natijasida oilaviy tarbiyada ko‘pl_ab kq‘ngilsiz vuqcu_l:ul Ill\.lln
sodirbo‘lmogda. Bunday salbiy omillar o‘g'il yoki gizlarning maktabdagi L‘.-| :Im
tarbiyasiga yomon ta’sir  ko‘rsatmoqda.  Voyaga yetmaga'nm’ )-‘I“I.'|. .u‘
gonunbuzarliklarning kelib chigishiga sabab bo‘].n‘mq(‘ia. Kuzatis ll.II : -LI;Iii
ko'rsatmoqdaki, hali ham ayrim ota-onalar bolalar ta_lrblyfm va u‘lammg k'L:lJ.ln'. };m
hagida zamon talabi darajasida tarbiyaviy mas’uhyatn_i 'hls qllmayaplll.{n . i
onalar bilan suhbatlashish natijasida shu narsa aniglapdlku u‘lar farmnd1{11.1 'I \k l1h
yoshga yetgandagina «O*g'lim yoki gizim yuqori sinfda o qsmoqda._llmll.u.;\':“ui
qayerga yuborsam ekan? Qayerda o‘qitsam ekan?» degan ﬁkrgzil I:_voradl ar.k .m‘ |
boricha, tanish-bilish orqali o‘zlari uchun ma’qul.c.iarg.ohga 0 qis!lg_a‘ yu : ni. T
joylashtirmogcehi bo*ladilar. Ular bolalarining qobiliyatiga ham, q]Zlq.'ihhi).'\.'n. :nln
xohishiga ham e’tibor bermaydilar. Bund_a): hc_\lat. ota—on_a]aml‘ng _ m: |I-H“
masalasida aniq magsad va dasturlari yo*qligi oqlbatlcl‘a_sodlr_bo_ lm'll.._| il
kelganda shuni alohida ta'kidlash kerakki ayrim makt_ab o‘gituvchilari or:t:m ‘n 0
ishiga mas’uliyatsizlik bilan munosabatda‘bo‘luvgln shaxslar ham' yllmlq uu.lm
Ularning eng yomon xatolaridan biri tarbiyaga oid barch.a ka‘n-_lchlh .d,:“_' nlu
onalar zimmasiga yuklab go‘yib, o‘zlari esa ktfzatuvc!'u ‘Qo lnl:! qnhz‘,.ﬂ.nu‘n
O‘gituvchi ota-onalarning faol yordamisiz bolalarfu yetarli bl‘llm. b_:lavm ‘m m‘l.n‘u\'
olmaydi. Bu o‘rinda tarbiyachining o‘zini tarbiyalash IO.ZImllglm h_df"_ l;llllll
chigarmaslik kerak. O‘ziga nisbatan talabchan mual_lfm Gl‘ﬂ.-(gn.dl.lll .”.I;“
hamkorlikda o‘quvchilarda mustaqil fikrlash va harakat ql.'lllsh, yal'lgllﬂ(‘.l'l'l 5 :u. I
tashabbuskorlik hamda ijodkorlik qobiliyatlarini shaklian%msh magsadida ubingn
gat’iy talablar qo‘yish uchun ma’naviy huquqqa ega bo‘ladi.
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14 MAVZU: SINFDAN VA MAKTABDAN TASHQARI

F ANV AVIY ISHLAR KONSEPSIYASL SINFDAN VA MAKTABDAN

FARHOANT ISHLARNI TASHKIL QILISH VA UNDA TASHKILOTCHI
SHAXSIGA BO'LGAN TALABLAR.

L

- Bhindilan v maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasi

o Bhitdan v maktabdan tashqari ishlarni tashkil gilish

U buahkilotehi shaxsiga bo’lgan talablar

Makiabning  o*quvchilar bilan olib boradigan o‘quv mashg‘ulotlaridan
. ik el ta'lim-tarbiya ishlari sinfan tashqari ishlar nomini olgan. Sinfdan

i1 tuhilar minktab ta’lim-tarbiya jarayonining tarkibiy qismi o‘quvchilarning
vl yo'lga qo'yish formalaridan biridir.
Shitilis vi maktabdan tashgari ishlar shaxsni har tomonlama kamol toptirish
U st thol faoliyatga tayyorlash uchun keng imkoniyatga ega. Sinfdan va
_ dubibine tanhgued ishlarning mazmuni va formasi asosan o'‘quvchilaming
Sttt talablariga hamda ularning shaxsiy xohishlariga va mahalliy
Wil b Ty holda amalga oshiriladi.
UV guvihilar sinfdan va maktabdan tashqari ishlarda o‘zlarini gizigtiradigan
g ilatnini tanlab olishadi va ularda  mustagil tashabbuskorona ishtirok

G hekinton xalq ta'limi vazirligining 1993-yilda chiqargan “Sinfdan va
Wibiis bunhigart tarbiyaviy ishlar konsepsiyalari”da ko‘rsatib o‘tilgan talablarga
| tuilidyuvly ishlarni tashkil etishda aynigsa, o‘quvchilarga mustaqillik
il i kidlangan,
Wl v maktabdan tashqari ishlarning asosiy vazifasidan biri —
i hyotin zavqli, sermazmun va madaniy qilish, ularni jamoa bo‘lib
A i lnlilshiga o' rgatishdan iborat.
1 1 Vit ik tabdan tashqari muassasalarning tashkiliy ishlarini, mazmuni va
blgttnsh bugungi kunimizning barcha qirralarini hisobga olishni talab
Bl v maktabdan tashqari mazkur tarbiyaviy ishlar shaxs kamoloti
il balgllab olishga qaratilganligi bilan tavsiflanadi. Mazkur muammoni
il wbiali ehun sinfdan va maktabdan tashqari, tarbiyaviy ishlar tizimida
W b i tozim:
~ pedagoplar va o'quychilar o‘rtasida o‘zaro hurmat munosabatlarini
silil il o' ziga xos an’ana vositalariga tayanish;
_le'lyntmm inson shaxsini tarbiyada oliy ijtimoiy qadriyat deb tan olish,
'm. w'uilr v yosh yigitning betakror va o‘ziga xosligini hurmatlash,
Mg o 'tiborda tatish zarur.
|l|flh!| tasliqari ishlarni to‘la qamrab olgan to‘garaklar bir necha xilda
ik
Huds b kb
A il g Har o garaklari;
123



v) duradgorlik to*garaklari;

g) sport to*garagi;

d) badiiy xavaskorlik to‘garagi.

O‘rta umumta’lim maktablarida bu ishlarni sinf rahbari va tarbiyaviy ixhii
tashkilotchisi- uyushtiradi. Sinf rahbari to‘garak rahbarlarig yagindan yordum
beradi. Qiziqishlari, intilishlari bir xil bo‘'lgan o'z o‘quvchilarini biror to’garakhy
a’'zo bo‘lishga chorlaydi.

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar tashkilotchisining
vazifalari

Sinfdan va maktabdan tashqari tashkil qgilingan ishlar o*quvchilar hayotidiyi
tarbiyaviy faoliyatni to'ldiradi. Ularni dunyoqarashini to‘g'ri shakllanishipu
axlogiy kamol topishiga ko‘maklashadi. Nazariy bilimlarni amaliyot. ishilh
chiqarish bilan chambarchas bog*‘lanishiga zamin yaratadi. Sinfdan va maktabdan
tashgari ishlarga rahbarlik qiluvchi tashkilotchilarning vazifalari ham ko'p
girralidir. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlar tashkilotchisining
vazifalariga quyidagilar kiradi:

_ darsdan tashgari tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va amalga oshiridhin
nazorat gilish;

— o‘quvchilarning sinfdan va maktabdan tashgari ko‘p girrali ishlai
pedagogik jamoa, o‘quvchilar tashkilotlari sinf faollari yordamida yo'lga qo'yiih

_ sinfdan va maktabdan tashqari ishlar yo‘nalishiga bevosita rahbarlik ¢l
holda, o‘qituvchilar, sinf rahbarlari, ota-onalar, o‘quvchilar tashkilotlari. il
faollariga uslubiy yordam ko‘rsatish;

— umummaktab va maktablararo o‘tkaziladigan eng muhim tarbiynviy
tadbirlarda qatnashish;

— o‘quvchilarming bo‘sh vaqtlarini tashkil qilishda tarbiya va madanyul
muassasalari hamda jamoatchilik kuchidan keng foydalanish;

Bu borada tashkilotchilar faolligini uchta asosiy tomonini ko'rish mumkin
tashkilotchilik, uslubiy va ma’muriy.

Bular ko*pincha o‘zaro uzviy bog‘langan holda namoyon bo‘ladi.

Tashkilotchining tashkilotchilik faoliyatiga quyidagi bir gator ishluwind
kiritish mumkin:

_ tarbiyaviy ishlar sohasida erishilgan yutuq va kamchliklarni tahlil gilish

— tarbiyaviy ishlarning maqsad va vazifalarini aniglash;

— tarbiyaviy, ommaviy-siyosiy ishlarni rejalashtirish va ularning mazimui
shakl va usullarini aniglash;

_ sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy
boshgaruvchi shaxslarni aniglash.

Maktabda tarbiyaviy ishlarni aniq rejalashtirmasdan uning mazmuni, k|
va usullarini aniglamasdan, ma’lum bir tizimga solmasdan turib ko*zda tutilyui
magsadga erishish giyin.

Sinfdan tashqari ishlarning tarbiyaviy ta’siri ko‘p darajada o*quv jarayoninl
tashkil etish saviyasiga hamda o‘quvchilar jamoachining xilma-xil ishlarni quuding
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ishlarni guruhlashtiih

Sl iyl bogligdir. Sinfdan tashqari faoliyat majburiy dastur bil
mlﬂﬂlwnmmall, balki - yoshlari  har xil o‘quvchilarni ihti yori i3 Ihzn
Sl Utaming  tashabbusi  asosida ishlarni  amalga yh'y d'raws i
l‘ll‘i[ll::nll et xalgning madaniy hayoti muhitiga olib kirad? e
bk tshqari ishlar shaxsdagi ijtimoi ik, ijtimoi
Sl kit tarkib toptirishning er?gglmltjlﬁlir:lnol));ni{?gi!rl.lgu]Jf:{:r!]imgt i‘;“? !lamda
rlllm Stk el teatrlarining ishlari, turli mavzularda o‘tkazilad?m I]:?tlybjam(;a?
ol v munozaralar, siyosiy, axloqiy i]miy~ommab%) VIO XO}I:'TH”
mnuhﬂhhmi ii'ruza va suhbatlar, ijtimoiy-fuy,da]i mehnat, si Ay mtf o
S kechibned va ertaliklari, to* garak mashg‘ulotlarini oz ichiga o)](a{.,clsiIy e
: 'm.ulalun Vit nl:}k!ahdan tashqari tarbiyaviy ishlarning aha:;:iyati
Ergivelilening sinfdan tashqari ishlari o'z mazmuniga ko‘ra tafakk
“":" l;l imiinanabat vositasi hisoblanadi. Chunki sinfdangtashqari iashlar:;
' i wsle ot ilad; L] >
i .ﬂ: wehwiot iiok etiladi, qayta ishlanadi va shu asosda yangi bilimlar hosil
UUivehilae maktabdan tashgari ishlarda qatnashib, turli kishilar bil
his ['ﬁn widtonabitga kirishadi, turli vazifatlarga duch kel:;dilar SHuning u La“
1 iveiarning maktabdan tashqari faoliyatlari qanchalik ;cilma-xilgb c‘lun
1l intiosabatlack shunchalik boy, munosabat doirasi keng va ma’r(l1| iy
Sl bo'ladi. Maktabdan tashqaridagi tarbiyaviy ishlarda o“quvc:;;:i}:‘
S lilashing o' rganadilar ijtimoiy mehnat quvonchini his qiladilar, ishlab
L Al e hinatiga qoshiladilar, jamoatchilik fikriga bo*ysunishga o sh ar
Lirwhiishga  odatlanadilar.  Maktabdan  tashqari t‘;g)livat ’ :szil
b ning rtu!'naviy va jismoniy rivojlanishi hamda yosh xusm'lsiyatlarni z
ilanmdi, Bu jarayonga ular ta’lim olayotgan maktabning sharoiti ha%n
| Illnrn‘-lmlul man_llakatimizdagi barcha maktablarning vazifalari bir
.t maktablarming o‘ziga xos xususiyatlari bor va bu xususiyatlr
i i ity sharoitlarda yaqqol ko‘rinadi. Pedagoglar, sinf rahbar]arii'
- Vi tiktabidan tashqari olib boradigan tarbiyaviy is},1larida idagi ich
b fyvidatanishlari magsadga muvofigdir. St
i U eakd 1sh usullari. Turli axborotlar, yig‘ilishlar, ertalabki yiginl
bitahivanlik kechalari, munozaralar, uchrashuvlar ;)g‘zaki gazgtaglar E
~ Amtally lsh olib borish wusullari, turli joylarg,a sayyohatlar s. rt
pliit, limiplada, yosh tabiatshunoslar to*garaklari, hasharlar S
| W' vguemnli ish  usullari. Maktab muzeyl’ari, urush va mehnat
Illﬂ simisi, yangi kitoblar ko‘rgazmalari, ijodiy faoliyat namunalari
shlvavly duh pedagogdan butun qolibiliyatini ishga solishni, tinma
g oladi, Chunki kelajak avlod tarbiyalangan, uyush ,an ah'{
aiiimbening haqiqiy fugarolari bo‘lishlari lozim. , SRS
., ligh payide, fan va madaniyatning eng so‘nggi yutuglari asosida
Wi b lgan yosh aviodni sinfdan va maktabdan tashqari ishlar li
L uihhiniing samarali shakl va uslublarini izlash nihoyatda zz’t.rurdi:fm:]Ell
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Ma'naviyat va ma'nlity
jamoatchilik markazi faoliyatini yanada takomillashtirish va samaradorlipin
oshirish to‘g’risidangi farmonida ko‘rsatilganidek, jamiyatda yuksak ma’navi
fazilatlarni kamol toptirish, milliy mafkurani shakllantirish, yoshlarni boy madani
merosimiz, tarixiy an’analarimizga, umuminsoniy qadriyatlarga hurmat, Vatau
muhabbat, istiglol g'oyalariga sadogat ruhida tarbiyalash mamlakatimizda amuly
oshirilayotgan barcha islohotlarning hal giluvchiomilidir.

Sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarning samaradorligini oshirish avvalo kol
insonni shakllantirishning eng zamonaviy va qulay yo‘nalishlarini topib jory
etishga bog'liq. Ushbu Kontseptsiya ham xuddi shu magsadda, shaxs kamolofi
bosqichlarini belgilab olishga yo‘naltirilgan.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni davr talabiga javob beradigan hulpi
keltirish uchun tarbiyaning asosi bo‘lgan barcha goyalar gaytadan ko'iih
chigilishi, asosiy e’tibor bola shaxsiga qaratilishi, yillar davomida toplanypin
ijobiy tajribadan unumli foydalanish zarurligini tagozo etadi.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar ishlarning asosiy yo‘nalishlari,
maqsad va vazifalari.

Inson shaxsining kamol topishi juda murakkab va uzluksiz jaravon
davomida shakllanadi. Uning tarbiyasiga ota-onasi, maktab, mahalla, do'stlul
jamoat tashkilotlari, atrof-muhit, ommaviy axborot vositalari, san’at, adabiyul
tabiat va hokazolar bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishlar orgali yugoridagi barcha hiyuotly
ehtiyojlarni vujudga keltirishda o*zaro hamkorlikning ta’sir doirasi orgali shixini
tarbiyalash va tarbiyaning birligini ta’minlagan holda, uni shaxs silutidi
shakllanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan muhitdan himoyagqilish eng muliil
sanaladi.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishning bosh magsadi — yosh aviodid
ma’naviy-axloqiy tarbiyalashda xalgning boy milliy, ma’naviy-tarixiy an’analurjn
urf-odatlari hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan samarali tashhilly
pedagogik shakl va vositalarni ishlab chigib amalga joriy etishdir.

Sinfdan va maktabdan tashqari ishning asosiy vazifasi — shaxsning aghy
axlogiy. erkin fikrlovehi va jismoniy rivojlanishi, uning qobiliyatlarini hu
tomonlama ochish uchun imkoniyat yaratishdir.

Buning uchun: — yoshlarni erkin fikrlashga tayyorlash, hayot mazmuniut

tushunib olishiga ko‘maklashish, o‘z-0'zini idora va nazorat qila bilishini
shakllantirish, o‘z shaxsiy turmushiga magsadli yondashuv, ularda reja va il
birligi hissiniuyg"otish;

—o‘quvchilarni  milliy, umuminsoniy gadriyatlar, Vatanimizning oy

ma’naviy merosi bilan tanishtirish, madaniy hamda dunyoviy bilimlarni epallivdipn
bo‘lgan talablarini shakllantirish, malaka hosil qildirish, tobora a'stirth-hoy i
borish va estetik tushunchalarini shakllantirish;
_ har bir o‘smirning bilimdonligini va ijodiy imkoniyatlarini aniqlab, vl
rivojlantirish. Inson faoliyatini turli sohalarda joriy gilib ko'rish. Halili
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Sk iihig dgiidorin yuzaga chiqarish va yanada qo‘llab-quvvatlash uchun shart-

W b laah, . \
hnunpmvftrlilf _udu_bi me’yorlarini shakllantirish (bir-birini tushunadigan.
mi;i:lilr:itln, 'nlhnlqntllltk. irgiy va milliy kamsitishlarga toqatsizlik). muomala

A0 Bahl twibiyn vositalari (nohaglikka, yolg*onchilik, tuhma i ili

s 3 t, ch

Sk g keng qo* lanishilozim., el
‘ Inuiunpnl\ful'lik, dunyoviy fikrlash, jamiyatimizda yashayotgan odamlar
M 0 o mmms.ahat-muloqotni o‘rganish, o‘z xalqgiga, davlatiga, uning
S ant wohion hamisha shay bo‘lib turish, O‘zbekiston Respublikasi va, boshqa
”i':n:::u:llnu tamzlariga  hurmat bilan qarash, yosh avlodni O‘zbekiston
sy ign, - Bayrog'iga, Gerbiga, Madhiyasiga, Prezidenti i
*m.,,,;.“.,"“.,h‘ g yasiga, Prezidentiga sadoqatli
_ iy illl.l‘llm axlogi va turmush gqoidalariga hurmat bilan garashni
foabinki, whinxsning  noyob  girralarini belgilovechi  fugarolik va  ijtimoi
livst Kialarini - rivojlantiri ‘zi vnad,
arini _rlvojlantlrlsh, o‘zi yashayotgan mamlakatning ravnaqi
Loit fingeiyotini barqaror saglab qolish uchun fidoyilik, ekologikta’lim-

iintagil davlatimiz — O‘zbekiston Respublikasining ichki va tashqi
Hp 'l va xolisona baho berishga o‘rgatish. Uning tinchliksevarlik
Liativi v boshqa davlatlarning ichki ishlariga aralashmaslik oshkora—ochi’
I Wyunntign va o'z xalgining turmush darajasini oshirishgz: yo‘naltirilganq
M::'l':}lin:n’ly hinmy:ll qgiladigan ichki siyosatini to‘g‘ri tushuntirmoq kerak; ’
wishdn eng oliy gadriyat hi ijodi i
. |;|ghnk||un:iri:i|; y qadriyat hisoblangan mehnatga ijodiy yondoshish
- sui lu turmuosh tarziga intilishni i ivojlantiri i
Sl b i inluginishakllgamirish; R R R, ek
~yushlurimizni erkin mustaqil fikrlashga o‘rgatish.
Slfdan v maktabdan tashqari ishlarning asosiy tizimi quyidagicha
bo‘lishi lozim :
"I';l:;\::‘hll uhiu.\xil: oliy ijtimoiy gadriyat deb tan olish, har bir bola, o‘smir
| ihening betakror va o‘zi igini ing ijtimoi
npﬂ;muuinit-"tihurgaolish; ga xosligini hurmatlash, uning ijtimoiy
"’thlllrlln intak va imkoniyat muvofiqligi tuyg*usini qarortoptirish;
Wiy Hking o' ziga xos an’analari va vositalarigatayanish; ’
s=lh‘ul.l‘hllt'nih: m|||nusabatlarda insonparvarlik, pedagoglar, va o‘quvchilar
Bagt b Belgn hurmat muno i i i ili
B b bo‘]isrslébaﬂan, bolalar fikriga e’tibor gilish, ularga
Sunibids sinddan va maktabdan tashgari ishlar yaxlit va uzluksiz ishiga va
Wbt Bstilarnd qamrab olishga alohida ahamiyat berish lozim. »
"'I'I Vi bzl nafhgat bo‘lg‘usi katta hayotga tayyorgarlik ko‘radilar, balki
By lavat bitan yashaydilar. ’
bl sl tarbiyaviy ishlar o*quvchilarning giziqishi, istaklari, xohish
bt sy angan holda ularning darsdan bo‘sh vaqtlarida u‘quv,-tarbiya
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jarayonini to‘ldiradi. U o‘quvchilarning ijodiy qobiliyatlarini, tashabbuskorliyan

oshirishga imkoniyat yaratadi. Sinfdan tashqari ishlarning o‘ziga xosligi shundaki

to*garak, klub dasturlarining rang-barangligi, ular mazmunidagi yangiliklar o'yl

qizlarning shaxs sifatida shakllanishlari uchun yangi imkoniyatlar yaratadi.
Sinfdan tashqari ishlar mazmuniga ko‘ra turlari

Jamoat tashkilotlari o*quvchilar bilan darsdan tashgari vaqtlarda alib
boriladigan xilma-xil mashgulotlarni o‘gituvchilar yordamida tashkil giladili
Sinfdan tashqari ishlar 0’z mazmuniga ko‘ra juda xilma-xil: ijtimoiy-siyosiy. thniy
ijtimoiy foydali, badan tarbiya-sog‘lomlashtirish ishlari bo‘ladi. Sinfdan tashqur!
ishlar uch xil turda: ommaviy, to*garak va individual hollarda tashkil gilinadi

Ommaviy sinfdan tashqari ishlar: Ertaliklar, maktab kechalari. bolalu
bayramlari, ko‘riklar, quvnoglar va topqirlar to‘garagi, sayr, sinf va muktil
muzeylari, bolalar ishlarining ko'rgazmalari va hokazolar. Bunga quyidugi. |
sentyabr, 8-mart, 9-may, 1-oktyabr, 21- mart va boshgalarga bag‘ishlangan adabiy
badiiy yig‘ilishlarni misol gilsak bo‘ladi.

To‘garak ishlari: maktabdagi har bir to‘garak o‘zining doimiy ish kunlutl
va soatlariga ega bo‘lishi lozim. To‘garakda gat’ly intizom bo‘lishi: to gl
a’zolari mashg‘ulotlariga kechikmasdan kelishlari, to"garak topshiriglarini butatil
bajarishlari, to‘garakning moddiy boyliklarini ehtiyot gilishlari kerak.

Sinfdan tashqari individual ish: har bir o‘quvchi mayl va qgobiliyatlarining
rivojlanishiga yordam beradi. Individual ishlar: bunda o‘gituvchi o quvchinii
individual yosh xususiyatlariga garab ish tutadi. Masalan: tortinchoq. pasil
o*quvchilar har bir sinfda ham uchraydi.

Bu ishda sinfdan tashqari o‘qish katta ahamiyatga ega. Maktabda har bir «inl
uchun sinfdan tashqari o‘qish dasturi bor. O‘quvchining nima o'qivotgani Vil
o‘gigan narsalarini ganday idrok qilayotganini o‘gituvchi bilishi juda mulin
SHuning uchun o‘gituvchining sinfdan tashqari o‘gishga rahbarligi eng yoxihil
kitoblarni targ'ib gilish va o*quvchilarda o*qilgan darsliklarni to*g‘ri, chuqur ol
ctishni rivojlantirishdan iborat.

Individual topshiriglarning turlari juda ko‘p bo‘lib, o‘simliklar o'stinh
gullar, sabzavotlar ctishtirish ham ana shunday topshiriglar jumlasiga ki ull
Individual topshiriglarda har bir o‘quvchining imkoniyat va gizigishlari hisolpa
olinsa, ular bolalarning gobiliyatlari, iste’dodlarini o‘stirishga yordam beradi

O‘qituvchi ta’lim jarayonida bolalarning madaniy ehtiyojlari va kamolol
darajalarini  aniqlash bilan shug‘ullanadi. Ularga muvofiq tarzda ayrin
o‘gituvchilar, gruppa yoki butun sinf bilan olib boriladigan sinfdan tashen
ishlarni rejalashtirish kiritiladi

Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni rejalashtirish va
qo‘yilgan pedagogik talablar

Sinfdan va maktabdan tashqari ish mazmuni bolalarga beriladigan ma v
axlogiy bilimlar tizimi, ishonch, e’tiqod, intizom, xulg-atvorni bir butun holutind
tashkil etadi.

Aynigsa kichik maktab yoshidagi o‘quychilarning ta’limiy- tarhivivl
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Wolivailal o'zipa xos Xususiyatga ega: o‘quvchilarda hayotiy tajribalarning
Lamiligl o'quyv-tarbiya jarayonida hodisalarga qizigish, «yaxshin, <<yomon;>
{ b il pa chugur munosabat bildira olmasligikabilar.

foahilang'ich  sinf  o‘quvchilarining sinfdan  va maktabdan tashqari
by ating rejalashtirish o*ziga xos qoidalargaegadir:

| Iar bir sinf jamoasining tarbiyalangan darajasinio‘rganish.

' (V'quvchilaming oilaviy hayoti, ota-onaning farzand tarbiyalashdagi
Lol v vz tasing qanday hisetishi.

| Kundalik o‘zgarishlarga o*quvchilarningmunosabati.

. i ()'quvchilaming sharqona milliy urf-odat, an’analar haqidagi bilim
LR R
| Oumusiy ma’rifatparvar, mutafakkirlar hamda hozirgi zamon shoir,
Cuvelilnming ijodivotidan namuna bilishlari. Mazkur qoidalar boshlang‘ich
St soddan holdaqo®llaniladi.

i n.].-mla;-_il_urni aniglashda suhbat, anketa usullaridan foydalanish o‘rinlidir
Wi g har bir o*gituvchilaming betakror, bir-biriga o*xshamagan sinfdan \a
Wik bbdan tashqari ish tadbir rejalari bunyodga keladi. Bunday rejalar tarbiyaviy
{4 kg e bo'lib magsadga erishtira oladi. ) )

Winfdan va maktabdan tashqari ish ishlarni rejalashtirishning asosiy
omillari:
| Viutunga muhabbat vainsonparvarlik.
| Wity istiglol mafkurasinishakllantirish.
i Ma'naviy tarbiya (axloq vaodob).
| lytisodivtarbiya.
L balogiktarbiya.
i L' ealliktarbiyasi.
/ tumonly barkamollik (sog'lom avloduchun).
i Ueonalar bilanishlash.
\ uiorldugiomillarnirejalashtirishdatanlanadiganmavzula ridagi j
] ularquyidagit:
Stk ek ¢ .
I fusilgan reja va undagi mavzular davr talabiga javobberishi.
Lo bl an mavzular milliy : numi i i
1 avz y va umuminsonly adriyatl
W b ishi ’ At
i uiblyaviy tadbirlar uzviylik qoidasiga amal gilganbolishi.
{ Maveular o'quvchilarning yoshi va bilim saviyasiga mosbo'lishi.
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15-MAVZU: TARBIYADA MUOMALA MAHORATL O QUVCHIGA
PEDAGOGIC TA'SIR KO RSATISH MAHORATI

Reja:

1. Tarbiyada muomala mahorati

2. Pedagogik mulogqotda muomala madaniyati

3. O'quvchiga pedagogic ta'sir ko rsatish mahorati

O¢qgituvchi  kasbiy faoliyatida muloqot madaniyatini  shakllantirish
muammosi kishilik jamiyatining ehtiyojlari va talablaridan kelib chiggan holda hul
gilinadi. shu boisdan hozirgi davrda o‘zbekiston respublikasining “tahim
to'g‘risida”gi qonuni, “kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da kasb tanlash motiviari
kasbiy tayyorgarlik, kasbiy layoqat va kasbiy mahorat bilan cheklanib golmuaxlikn
balki bo‘lg‘usi pedagog kadrlar shaxsiy faoliyatida kasbiy madanivatni tarh !
toptirish mutlago zarur ekanligi ta’kidlanadi. Respublikamizda oqituvchilil
kasbining o'ziga Xos etnopsixologik fazilatlari, hislatlari, qobiliyatlari ish uslublati
pedagogik mahorat sirlarini egallash yo*llari, shaxslararo mulogot madaniy il
yuzasidan turli davrlarda har xil ilmiy izlanishlar olib borilgan.

Mulogot madaniyatining tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro‘yobga chiqaiish
ko‘p jihatdan o‘qituvchining shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini ta’kidlab o'tish
lozim. Pedagogik mulogot madaniyatining har jihatdan tocg'ri  tankanyai
o‘qituvchining ma’naviy saviyasi, betakror xususiyatlariga muvofig kel I
uslubi quyidagi vazifalar majmuini hal gilishga yordam beradi:

birinchidan, mulogotda har bir o‘quvchiga alohida e’tibor va dilkashlik «inl
jamoasi bilan umumiy mulogot jarayonini soddalashtiradi, o‘qgituvchining cthii
pedagogik faoliyati uchun zamin tayyorlaydi, ziddiyatli vaziyatlarni oson hil
giladi;

ikkinchidan, har bir o‘quvchi bilan o°zaro munosabatni erkin mulogol
asosida tashkil gilish, ularning yosh xususiyatlariga monand pedagopih Vi
psixologik mulogot uslublarini tanlash, uning ruhiyatini bilishga, ichki dunyouipd
““kirib borish”ga yo*l ochadi;

uchinchidan, pedagogik mulogotda o‘qituvchining ma’naviy-ux ol
normalari muvaffagiyatlar kaliti bo'lib, ta’lim-tarbiya samaradorligini oshiadi
mulogotning barcha bosgichlarida o°qituvchining o'z faoliyatidan qoniqish hisiil
va xotirjamligini ta’minlaydi.

O‘gituvchining o‘quvchilar bilan bo‘ladigan mulogot madaniyati individal
uslublarini shakllantirish metodikasi quyidagi bosqichlarni 0°z ichiga oladi
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MULOQOT MADANIYATI INDIVIDUAL USLUBLARINI
SHAKLLANTIRISH METODIKASI

(*quvchilar bilan mulogot gilish madaniyatining individual shaxsiy
xususiyatlarini o‘rganishi:
v o‘quvchilar shaxsiy xususiyatlarini mustaqil tahlil qilish;
v o‘quvchilar ichki imkoniyatlariga har tomonlama tavsif berish;
¥ o*gituvchining muloqot madaniyatini to‘gri tashkil etishi.

Shaxsiy mulogotda rofy beradigan kamchiliklarni darhol
hartaraf etishi: ' - ' -

v kamchiliklarga barham berish choralarini darhol izlab topish;

v har ganday vaziyatda o‘quvchilarga go*pollik gilmaslik;

v o*quvchi shaxsini mensimaslik kabi salbiy holatlarni bartaraf etish.

O‘qgituvchi o‘zi uchun mulogot madaniyatining eng qulay bo‘lgan
uslublarini tanlab olishi: e R _

v pedagogik faoliyatiga monand mulogot madaniyati modelini ishlab
chigishi;

v o‘z-0‘zini kuzatish bilan mulogotdagi yutuq va kamchiliklarini
muntazam taqqoslab borishi;

v mulogotda milliy ma’naviyatimiz, urf-odat va an’analarimiz
imkoniyatlaridan doimiy foydalanish.

Mulogot madaniyatida pedagogik faoliyat qonuniyatlaridan
chetga chigmaslik: . - .

v har bir o‘quvchining individual xususiyatlariga mos muloqot
lizimini ishlab chiqishi;

v muloqotning tarbiyaviy ta’sirini va samarasini e’tirof etish;

v’ mulogot madaniyati asosida pedagogik mahoratni namoyish etish.

= —

Pedagogik faoliyatni endigina boshlayotgan yosh o‘gituvchilar o‘z kasbiy
alioratlarini - oshirish  magsadida o‘quvchilar bilan mulogot madaniyatini
Ak antirish ustida muntazam ish olib borishlari zarur.

['a’lim-tarbiyaviy jarayonni tashkil etishda pedagogik mulogot madaniyati
Wwijituvehi va o*quvchilaring bevosita o‘zaro munosabatini ma’lum bir magsad
witt  hamjihatlikka yo‘naltiruvehi kuchdir. Bu of‘rinda o‘gituvchi quyidagi
vizlyatlami ¢’tiborga olishni alohida ta’kidlash lozim:

o‘qituvchining ilk tarbiyaviy faoliyatidan boshlab muloqot madaniyatiga
tlayi qilishi, bu jarayonda o‘gituvchi va o‘quvchilar jamoasi bilan har kungi
iuomalani vaziyatga qarab rejalashtirishi, har bir harakat, so‘z ohangiga e’tibor,
i anaviy mulogotning eng yaxshi xususiyatlarini o‘zlashtirishi;



- muloqot asosida sinf jamoasidagi turli vaziyatlarmni qayd etish, o'quvchitln
hatti-harakatining oldingi holati bilan, tarbiyaviy faoliyatdan keyingi haluting
qiyoslab chiqib baho berish;

- 0'z muloqot uslubi natijalarini tanqidiy nuqtai nazardan tahlil (il
kamchiliklarni uzluksiz bartaraf etib borish. Zarur so‘z, ovozdagi yoqimli ol
hulg-atvorni-vujudga keltirish;

- pedagogik mulogot madaniyatining samarali kechishi uchun uning <l
sharoitlarini bilib olishning o'zi kifoya qilmaydi, o‘quvchilar bilan o /i
muomalaning “ustoz-shogird” an’analariga xos boshlanishi va o‘zaro (ki
almashish asosida muhim vazifalarni hal qilish bilan muomala ob’ckiini
digqgatini o‘ziga jalb gqilish;

- muloqot ob’ekti, ya’ni o‘quvchining diqqatini o‘ziga jalb qilish depnila
nimani anglash kerak? Buning ma’nosi o‘qituvchi o‘zining xushmuomaluliyi
madaniyati, go‘zal xulqi, mulogotda o‘quvchilar galbiga yo‘l topa olishi bilan
mahoratini namoyish gilib, mulogot madaniyatining tashkiliy shakllariga 1t
psixologik negizni asos qilib olishidir.

Ko‘rsatib o‘tilgan vaziyatlar asosida pedagogik ta’sir ko‘rsatish /i
o‘qituvchining pedagogik mulogot madaniyatiga, etikasi va odob-axlogipn
dilkashligiga, muosharat odobiga alohida talablar qo‘yiladi. Ushbu fazilului
oqituvchining sinf jamoasida, ota-onalar bilan mulogot qila bilishida, o*quvc il
bilan aniq magsadni ko‘zlagan holda tarbiyaviy faoliyatni tashkil etishida vi vl 11l
boshqara olishida muvaffagiyatlar garovidir.

Kasbiy faoliyatning noyob fazilati bo‘lmish pedagogik  muilog
madaniyatiga amal qiladigan yosh o‘qituvchi quyidagi xususiyatlarni o il
mujassamlashtirishi lozim:

- mamlakatimizning ijtimoiy-siyosiy talablari va ehtiyojlariga mos bo'lji
yuksak ma’naviyat darajasidagi qarashlar, kuchli va bargaror e’tiqod, davluting
ideallari, milliy g*oya va istiglol mafkurasiga sodiglik, vatanparvarlik, fidoyilil
tuyg‘ulari shakllangan ijtimoiy-siyosiy faol shaxs;

- o'quvchilarga samimiy mehr—muhabbat, ularning har ganday chtiyoli
qizigishlari, hatti-harakatlari motivlarini, xulg-atvorlarini tushunish ko*nikni va
malakasining shakllanganligi;

- jamiyatda ro‘y berayotgan hodisalar, jahonda ro‘y berayotgan vooenlul
tabiatga, borligqa, shaxslararo, guruhlararo, millatlararo munosabatlarga bt
pedagogik kuzatuvchanlik, yangilikka, ijodiy izlanishga nisbatan intilil,
qobiliyatining mavjudligi;

- pedagogik faoliyatning barcha jabhalarida odamlarning hatti-harakutla
munosabatlaridagi xususiyatlarni ogilona tushunish, o‘z faoliyatiga nishuii
refleksiv munosabatni tarkib toptirish;

-har qanday favqulotda vaziyatlarga, jamiyatda ro'y  beravolpan
yangiliklarga nisbatan hamda ijtimoiy — iqtisodiy o‘zgarishlarga omilkorlik . 1l
idrok bilan munosabatda bo‘lish, oz oldiga to‘gri maqgsad qo‘ya olish, reja ti/11;
bevosita nazorat qilish, boshqarish va o‘z imkoniyatlarini namoyon eta olish;

132

pedigopil faoliyatlarda,  jamoatchilik  tizimida muvaqgat  guruhiy
Snabstlardn ommaviy  harakatlarda tashkilotchilik va  boshgaruvchanlik

st numaoyish etishi;

dismyogarashi va tafakkur ko‘lamining kengligi, dunyoviy bilimlarni
Sl isbatan qgizigishining sergirraligi, ilmiy izlanishlarga moyilligi, muayyan
Sl silahityat va pedagogik mahorat darajasini muntazam oshirib borishi;

w'ipuvehilar bilan muloqotda layoqatliligi, nutq madaniyatining mantigan

B, o, ta’sirchan kuchga egaligi, psixologik ta’sir o‘tkazish uslublari
SO e g antig.

e bir o' qituvehi uchun o*quvchilarga to'g’ri, omilkor axborot uzatish va
dpn o siihibitdoshing ishontira  olishi  kasbiy zaruriyat hisoblanadi. Bunda
Aielidinng - mulogot  madaniyati, ma’naviy olamining kengligi muhim

Aty epa. O*gituvchilarning pedagogik faoliyati uzluksizdir, u pedagogik
St madaniyatini muntazam shakllantirib borishida quyidagi yo‘nalishlarga
bbb lozim:

I Yuksak pedagogik faoliyat nuqtai nazaridan o‘z-o‘zini anglashi,
Ciisladn o'zining o*zaro fikr almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif
Laliilseint bilishi) va shu asosda o‘zaro fikr almashish yo‘li bilan o‘z-o‘zini
By wbandii

', Kishilar bilan o‘zaro munosabatda kommunikativ igtidorini shakllantirib
Ol mulogot asosida to‘g'ri bashorat gilish sezgilarini mashq qildirishi,
Siligutdi o' zming ideal tasavvurlarini, imkoniyatlarini boshqalar (o*gituvchilar
i, w'guvehilar,  ota-onalar) ganday baholashi  hagidagi refleksiv
S il tahlil qilishi.

I (Vzida muosharat odobining muhim xususiyatlarini rivojlantirish
S bl ixtisoslashtirilgan mashglar asosida ishlashi.

| ¥qguvchilar va ota-onalar bilan tarbiyaviy magsadlarga qaratilgan turli
Wil dbilarini olib borishi, bunda o'zaro fikr almashish asosida pedagogik
Sl eilik gobiliyatini takomillashtirib borishi.

1 Mulogot jarayonida paydo bo‘ladigan salbiy holatlarni engish
L ibilaring shakllantirishi, dilkashlik va xushmuomalalikni rivojlantiradigan
S0l st tgiiani varatishi.

L1 iuvehi mulogot madaniyati asosida faoliyat olib borgan taqdirda ham,
Sl jamoasi orasida turli tushunmovchiliklar, ziddiyatlar paydo bo‘lishi
Wbl bl Har qanday tajribali o*gituvchining pedagogik mulogoti jarayonida
S s iyinehiliklar yuzaga keladi. O‘quvchilar jamoasida sodir bo‘ladigan

W ey pedagogik vaziyatga javobgar shaxs o*gituvchidir. Bu barcha davrlar
Pobiiipll fnoliyatida namoyon bo‘ladigan tipik hodisa.

Ayibijun,  ushbu holat endigina o‘z faoliyatini boshlagan yosh
Sl hilaing pedagogik faoliyatida muammoli vaziyatlarni paydo qiladi. Yosh
© gl chillsning o'quvchilar bilan olib boradigan ta’lim-tarbiyaviy faoliyatini
Al roint gilish, ularga to‘g‘ri yo*nalish berish, barcha o‘quv muassasalari
ol jemontchiligiga, ustoz o‘gituvchilar zimmasiga yuklatilishi lozim.
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Pedagogik faoliyatda xato va kamchiliklarga yo‘l qo‘yadigan o‘qituvchinin
yoshiga va ish tajribasi ko‘lamiga odatda o‘quvchilar hech qachon ¢ il
bermaydilar. Chunki, o‘quvchilar yoshidan va tajribasidan qat’iy nazai b h
o‘qituvchilarni ustoz deb ataydilar. O‘zbekistonda ta’lim-tarbiya va pedapopl
mulogotning. o‘ziga Xos an’analari, milliyligimizga mos shakl va metodlng
mavjud.

Zero, mamlakatimiz birinchi  prezidenti LA Karimov  asarludn
ta’kidlanganidek, “Mamlakatimizning istiglol yo'lidagi birinchi qadamlaridani
buyuk ma’navivatimizni tiklash va vanada yuksaltivish, milliy ta’lim-tarhiv
tizimini takomillashtirish, uning milliy —aminini mustahkamlash, zamon talabli|
bilan uyg ‘unlashtirish asosida jahon andozalari va ko'nikmalari darajasii
chigarish magsadiga katta ahamiyat berib kelinmogda”. Bu ulkan mashaguthi
evaziga amalga oshirilib kelinayotgan ta’lim-tarbiya sohasidagi islohotlarnin
asosiy yo‘nalishidir. Hozirgi zamon o‘qituvchisidan, hayot sinovlariga bardaoshil
bo‘lish, millat gadriyatlarini anglash, jamiyatda o‘zining munosib o‘rini topith
yuksak ma’rifatli va ulkan salohiyatli bo‘lish, eng so‘nggl  Zamoniviy
texnologiyalarni mukammal bilish talab etiladi.

O‘gituvchi o*quvchilar bilan muloqot jarayonida yuz berishi mumikin
bo‘lgan turli ziddiyatli vaziyatlami tezda bartaraf etishi uchun, avvalo o
iqtidoriga, pedagogik mahoratiga tayanishi kerak. Pedagogik mulogot asonlda
erishiladigan yutuglar o‘qituvchining jjodiy mehnati mahsulidir. U<l
mehnatning salbiy va ijobiy tomonlari bo*lishi shubhasiz. Har bir vaziyatni oqilang
baholash, uni to‘g‘ri rejalashtirish, tarbiyaviy jarayonlarda agql-idrok  Dilui
mulogotni tashkil etish zarur.

O‘gituvchi  bilan  oquvchilaming muloqotda  bir-birlarini o' vare
tushunmasliklari, mulogot vositalarining qashshoqligi, har bir o‘quvchiniiy
ruhiyatiga garab muomala gilinmasligi, barchaga bir xil majburiy itoatkorlil
munosabati, o‘quvchilarni tor doiradagi intizomga chagiruvchi emotsional jihatdii
salbiy tus berilgan buyrug shaklidagi mulogot doimiy ziddiyatlarni kel
chigaradi. Pedagogik mulogot usullari ustida ishlashning asoslangan tizimini tusish
uchun, har bir o‘qituvchi o‘zining muammolaridan, yo'l qo'yilpai
kamchiliklaridan kelib chigib, qiyinchiliklarni tahlil qilish bilan bartaral ctinhi
lozim.

Pedagogik muloqotga doir barcha mashglarning umumiy yo'nialishii
mavjud pedagogik vaziyatlarda malaka hosil qilish uchun, har bir mulogol
ishtirokchilarining imkoniyatlarini ochishga ko‘maklashuvchi uning shixd
hislatlarini rivojlantirib borishni ta’minlovchi vositalardan foydalanish (ki
qilinadi. Mulogotga ba’zi o‘quvchilarning sub’ektiv qarashlarini aniglash, <l
o‘quvchi bilan mulogotni ogilona hal gilinishi uchun zarur bo‘lgan vazifulanil
belgilash. uning xulqini tuzatish yoki unda shunchaki ishonch kayfiyatini yirat I
kerak.

Mazkur vaziyatlarda o‘zaro harakatlarning tizimli vositalari muins
quyidagicha belgilanishi mumkin:
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ilogot  jarayonida tarbiyalanuvchi  ob’ektning javob  harakati
Sk sy atlaring oldindan ko‘ra bilish;
cub'ektda psixologik to'siq va salbiy qarashlarni keltirib chigaruvchi
ol go'lpa Kiritishy
vazlyatning  o‘zgarishiga  garab foydalanish ~ mumkin  bo‘lgan
Lgotlarning bir nechta modeliga ega bo‘lish;
i quvehilar jamoasi fikrlarini tinglash, ularning mulohazalariga qo‘shilish,
Lt hmdardlik ko*nikmasini rivojlantirib borish;
w'saro mulogot natijalarini  baholash va erishilgan yutuglar hamda
Ltk laeni pedagogik-psixologik vositalar asosida tagqoslash.
Pedugopik faoliyat va pedagogik mulogot xarakteri o‘gituvchining shaxsi,
Wilig arashilant nugtai nazarlarida va xulgida namoyon bo‘ladigan goyaviy
ety waviyasi, professional tayyorgarligi va bilishga intilishi bilan uzviy bog'liq.
$0 weoly hislatlardan tashqari o‘gituvchining umumiy va boshga gobiliyati, uning
Wonligt sarakteri, muvaggat psixik holatlari, shuningdek, to‘plangan tajribasi
Wil whiamiyatga ega. O*gituvchi shaxsining professional jihatlarini va 0‘z-0°zini
Wbyl vo'llaridan biri o‘zining sifat va hislatlarini, shuningdek pedagogik
fudiy il vie mulogotlarining barqaror xususiyatlariga, o‘gituvchi bilimining saviyasi
4 by alanganlipgi natijasida erishilgan natijalarini tahlil gilishga doir mashqlarda
B sy on bo'ladi.
bollovi
Foillagogik muloqotda muomala madaniyati
Bistuegillikdan keyin amalga oshirilayotgan ta’lim tizimidagi islohotlar
Wibagdt iilkan o zgarishlar ro‘y bermogda. Odamlarning ongi, dunyoqarashi
it Kadilar tayyorlash sohasidagi davlat siyosati insonni intellektual va
Wit iy axdogiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama rivojlangan shaxs
Ll nsimoyon bo'lishiga erishishni nazarda tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning
St anlidrilishida, har bir fugaroning bilim olishida, ijodiy qobiliyatini
Sk listinishdn, intellektual  jihatdan rivojlantirishda o‘qituvchining mulogot
Syt v muomalasi muhim ahamiyatga ega. Shuning uchun ta’kidlash joizki,
Sligih kasbpa nisbatan talab va javobgarlik ham kuchaydi, o‘qituvchilarning
rlllllinﬂ ulilidagl vazifalari yanada oshdi. Buyuk ma’naviyatimizni tiklash va
Cuds vakosaltinish, milliy ta’lim-tarbiya tizimini takomillashtirish, uning milliy
Skl iiistahkamlash, zamon talablari bilan uyg‘unlashtirish, uni jahon
uhonliit darajasipga chiqarish, o‘quvchilarda mustaqil va erkin fikr yuritish
S bsstaclnl  hosil  qilish - kabi vazifalarga javobgarlik hissi o‘qgituvchilar
SO yubkdatitdi
Wirinehi Prezidentimiz 1A Karimov ta’kidlaganidek, «Yosh avlodimizning
b v onwind asrash, ularni milliy va umumbashariy qadriyatlar ruhida
Lo bicibask fursandlarimizning dunyoda ro’y berayotgan siyosiy jarayonlarning
S e ki va asl sabablarini chuqur anglashi, o'z atrofida sodir bo ‘layotgan
Lo b gl haggoniy ma ‘lumotlarga, eng muhimi, o'z mustaqil fikriga ega,
Lbb il aviganda, ogni goradan ajratishga godir bolishiga erishish ta'lim-
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tarbiva va ma'naviy-ma rifiy ishlarimizning asosiy sharti va mezoni bo [1:/i
kerak... bugungi vazivatda mustagil ong va mustaqil fikrga ega bo'lgan shavin
tarbiyalash masalasi nafagat ma’naviy, kerak bo'lsa, muhim siyosiy ahamiyat k!
eladi». Bu vazifalarning bajarilishiga, ta’lim-tarbiya sohasidagi islohothuriin
asosiy amalga oshiruvchisi bo‘lgan o*gituvchining o‘quvchilar bilan o /v
muomalaga kirishish madaniyati orqali erishiladi. O‘quvchi ma’naviy muhitinin
shakllanishi o‘gituvchilarning yuksak axlog namunasi orgali namoyon bo*ladi 111
o‘rinda o‘gituvchining shaxsiy va ijtimoiy harakati pedagogik mulogot madaniyiti
zamirida shakllanib, takomillashadi.

Pedagogik muloqotda o‘qituvchining eng yaxshi fazilatlari va hattl
harakatlari o‘quvchining ideali sifatida namoyon bo‘ladi. O*quvchining o*qituvcly
shaxsi haqidagi qarashlari, uning hatti-harakati, pedagogik mahaorati unin
ma’naviy madaniyatiga mos kelmasa, yaxlit pedagogik jarayonni mukamil
tashkil etish ham ijobiy natijalar bermaydi. O¢gituvchi sub’ekti bilan, o'quvehi
ob’ekti o‘rtasidagi qattiq avtoritar intizom ham o‘zaro mulogot madaniyatij
salbiy ta’sir etadi, natijada o‘quvchining ichki hissiyoti hamda shaxsiy fazilatlui
rivojlanmaydi.

Pedagogik mulogot madaniyati o‘gituvchi faoliyatini muvatfagivaisn
yo‘naltiruvchi eng muhim vosita, bunda o‘qituvchining muhim fazilati, uning
mulogot madaniyatiga asoslangan muomalasidir. Muomala barcha falsaliy va
psixologik fanlarda o‘ziga xos ta’rifga cga. Pedagogikaning kategorivast sifuliili
muomalao ‘quvchilar qalbiga yo'l topa olish, ularga yondashish uchun mchiini
gozonish, pedagogik nuqtai na-ardan ta’lim-tarbiva jarayonida o ‘quvchilar bilan
o ‘zaro aloga bog ‘lashga qaratilgan o ‘gituvchining pedagogik gobiliyvatidir

O‘qituvchi o*quvchilar bilan muomalaga kirishish asosida:

1. O‘z ijodkorligini va pedagogik mahoratini namoyish qiladi.

2. Yosh avlodni milliy mafkuramiz va milliy madaniyatimiz ruhidi
tarbivalaydi.

3. Sharqona udum va urf-odatlarimiz  asosida  barkamol  shwoind
shakllantiradi.

4. O‘zining ta’lim-tarbiyaviy imkoniyatlarini namoyish etgan holda, har b
o‘quvchi galbiga yo*l topadi.

Muomala o‘qituvchi faoliyatining muhim tarkibiy qismi bo’lib, o' zidi
ulkan pedagogik imkoniyatlarni mujassamlashtiradi. Pedagogik muoml il
o‘qgituvchi quyidagi faoliyatga qat’iy amal qilishi lozim:

- o‘gituvchida tarbiyalash mahoratining shakllanganligi. Uning tarbiyavi
jarayonga oid so‘z va ohangni tanlay bilishi va ta’sir o‘tkaza olishi;

- muomala obyekti bo‘lmish o‘quvchilar diggatini jalb giluvchi nutq, paus
harakat, imo-ishoralarni 0z o‘rnida ishlatishi, tarbiyaviy ta’sirni bilishi;

- o‘quvchilarning ichki ruhiyatini, psixologik xususiyatlarini bilgan holida
muomalaga jalb etishi, darsni boshlashdan oldin o‘quvchilarni ta’lim va tarbiyavi
mulogotga tayyorlashi;
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i'ijuvehilarga og'zaki, o°zaro ta’sir ko‘rsatishning tarbiyaviy usullarini
Ll O gituvehining nutgi ravon, o‘quvchilar ongiga ijobly ta’sir giladigan
b
Hilioyat, o' qituvchining o*quvchilar bilan kundalik muomalasi shunga olib
Lobwlikd, u o'quvchilarning hatti-harakatlaridagi chuqur ma’no va haqiqiy
Subiduinl turli vaziyatlarda payqab oladi, buning uchun namuna sifatida uning
| (vstes qayd qilgan dalillardan va o‘quvchilarning xulg-atvop usullaridan
{dalanadi. O qituvehining o‘quvchilar bilan muomalasi tarbiyani boshqarish
{anl sifatida qaralib, birlashtiruvchi hamda o‘rnini to‘ldiruvchi vazifasini
Lalaadi Muomala o‘zaro munosabatlar doirasida sodir bo‘ladi. Boshgarish
fianl b’ lgan muomala pedagogik faoliyatdan oldin sodir bo*ladi.
fedagogik mulogot ogituvchining pedagogik faoliyatida o°zaro
htul almashish jarayoni vazifasini bajaradi. O‘gituvchi o*quvchilar bilan
Subiggot farayonida bevosita o‘z tarbiyalanuvchilari, umuman o‘quvchilar
il hglda, unda ro‘y berayotgan turli ichki hodisalar hagida g‘oyat xilma-xil
L batlsipn epa bo'ladi va o‘zining kelgusi ta’lim-tarbiyaviy rejalarini hamda
pedisgoptk faoliyatini belgilaydi. SHu bilan birga, o‘gituvchi mulogot asosida
L wibiyalanuvehilariga ma’lum  bir magsadga garatilgan axborotlar tizimini
it b glladi. Bunda o*gituvchi tomonidan yo‘l qo‘yiladigan arzimas bir
ulil adolatsizlik, go‘pollik  o‘quvchilar bilan o‘zaro mulogot
Wadaiiiyatining  buzilishiga sabab boladi va tuzatib bo‘lmaydigan og'ir
Slbatlai g olib kelishi mumkin. O‘gituvchining o‘quvchilar bilan o‘zaro
Judiigot madaniyatiga erishishi natijasida quyidagi holatlar paydo bo‘ladi:
pedagogik mulogot orqali o‘gituvchi tarbiyalanuvchi ob’ekt bilan o‘ziga
. iomale muhitin yaratadi. Bunday muhitda o‘gituvchi o'zining psixologik,
Wil pantomimik, notiqlik san’ati, ta’sir o‘tkazish kabi qobiliyatlar tizimini
Sy ey etadi;
' gituvehining shirinsuxanligi, ochiq chehrali bo‘lishi, samimiy
Wil mulogotda ijobiy natijalarga erishish kalitidir;
i'ijuvehilar jamoasi bilan muomalada o‘gituvchining doimo psixologik
bl e tayanishi ta’lim-tarbiyaviy faoliyatda bir xil muvozanatni saqlaydi;
wigltuvehi o*quvchilar jamoasi bilan o‘zaro muloqotga kirishar ekan,
Lol momalasi bilan ular hissiyotida yashiringan eng nozik gatlamlarni ham
Sipbab alishiga godir bo*ladi.
Mukammal shakllangan pedagogik mulogot madaniyati asosida ob’ekt va
Sl ehdiinge fobki hissiyoti bilan ular harakatlarining uyg‘unlashuvi sodir bo‘ladi.
Lol o'ewro uygunlashuvni - yuzaga keltiradigan muomalaning asosiy
W lvelinl so'zdir. So’z — mazmunan o'gituvchining nutqida, ma ‘ruzasida,
Wk monolog va deklamatsiyalarida o'z ifodasini topadi.
Pudagopik mulogot madaniyati vositasida o‘qituvchi har ganday axborotni
i ehdgar ekan, o‘quvchilarning shaxsi va psixologik xususiyati haqgidagi
Latlarning: muhimligini alohida e’tiborga olishi lozim. Pedagogik mulogot
Loudiiityatl, o'gituvehini groyatxilma-xil sharoit va ko‘rinishlarga moslashishiga
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imkoniyat yaratadi. Bular sirtdan garaganda unchalik ahamiyatli bo‘lmauadi
o*quvchilar ichki dunyosida sodir bo*layotgan, ularni tushunish uchun juda mulin
bo‘lgan zarur ichki jarayonlar ko‘rinishlarining alomatlarini bilib, ta’lim-tarbivi
taoliyat olib boradi.
O‘qgituvchi o*quvchilarning ichki dunyosini tushunib, mulogotga kirishisli
lozim. O‘gituvchining mulogot madaniyati asosida gapiradigan har bir so*zi, il
turli hodisa va jarayonlaro‘quvchilar tomonidan har xil ko‘rinishda tushuniladi, b
o‘quvchining fikr mulohazasiga, ichki dunyosining teranligiga. tafakkur v
dunyoqarashining kengligi bilan izohlanadi, bundao‘qituvchi mahoratining
uchta jihatiga alohida e’tibor qaratiladi: hayotiy tajribasi; pedagogik faolivil
jarayonida egallagan ko‘nikma va malakasi; muayyano‘quvchilar jamousi bl
muomalada bo‘lish tajribasi.
S-ilova
Sharqona tarbiya va muosharat odobining muloqotga ta’siri
Odamlarning mehr-oqgibati, bir-birlariga nisbatan o‘zaro hurinn
e’tiborda bo‘lishlari o*zaro muomala jarayonida namoyon bo‘ladi. Xalqinu s
azaldan muloqot salomlashish madaniyatidan boshlanadi. Salomlashish tuill
xalglarda har xil amalga oshiriladi. Xalgimizda salomlashish axloglilikiin,
yuksak namunasi sifatida e’tirof etilib, uning negizida umuminsoni,
qadriyatlarning ustuvorligi, shu millatning ruhiy xususiyatlari, o zui0
munosabatlarining ma’naviy asoslari, bo‘lajak muloqotning xarakteri, o' 7uin
hamkorligi aks etadi. “Qur’oni karim“da salomlashish odobi musulnion
ahlining gat’iy majburiy burchi tarzida bayon etiladi: “Ey mo‘minlar, o
uylaringizdan boshqa uylarga to izn so‘ramaguningizcha va egalariga sulon
bermaguningizcha kirmangiz. Mana shu sizlar uchun yaxshirogdir. Shoyl
ushbu eslatmadan ibrat olsangizlar™(24.27), (24.61).
Ajdodlarimiz madaniy va ma’naviy merosi, ular yaratgan so
xalq tilining tuganmas boyligi yosh avlodni tarbiyalashda muhim ahamiy ol
kasb etadi. Bu o‘rinda Abu Nasr Forobiy, Abu Abdulloh al-Xorazmiy, Yl
Xos Hojib, Ahmad Yugnakiy, Hisrav Dehlaviy, Abu Hamid G‘azzoliy, Kaykovu
Shayx Sa’diy, Alisher Navoiy, Zahiriddin Muhammad Bobur va boshqa Shiiq va
Grarb donishmandlarining boy meroslarida farzandlarni tarbiyalash va
kamolotga etkazish asosiy muammo sifatida targ‘ib gilingan.

Ular so‘zni va nutqni ta'lim-tarbiyada ilohiy ne’mat va hikmat dol
bilishgan hamda har bir so‘zning o'z o‘rni va ahamiyati borligini, tarbiyuls
so‘zdan kuchliroq va qudratliroq narsa yo‘qligini, tilga e’tibor — elga ¢ tihui
ekanligini, so‘z sehri mo*‘jizalar yarata olishini ta’kidlab kelganlar. Buluini
barchasi mudarris va shogirdlarning samimiy muloqoti jarayonida amlpn
oshirilgan. Mudarrislar barkamol va tarbiyalangan insonning o‘nta nishonil
borligini alchida ta’kidlashgan:

—birinchisi: xalq to‘g‘ri deb topgan narsaga noto‘g‘ri deb qaramaslik;
—ikkinchisi: yoshlikdan o‘z nafsiga erk bermaslik;
—uchinchisi: birovlardan aslo ayb qidirmaslik;
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i0'ttinchisi:yomonlik va omadsizlikni yaxshilikka yo*yish;
fiwnliinehisi: agar gunohkor uzr so‘rasa, uzrinigabul gilish va
kechirimli bolish;
ultinehist: muhojirlar hojatini chiqarish;
citinehisi:doimo el gamini eyish;
ukkizinchisi:aybini tan olish;

(11 gt zinchisi: elbilan ochigchehrali bo*lish;

o' iinehisi: odamlar bilan doimo shirin muomaladabo®lish.

Milogot - Sharqona tarbiyada axloq qo‘rki sanalgan. Muallim har bir

quvehining qanday dunyoqarashga egaligi, tafakkuri, bilim saviyasi, hayotga

Uidbitan munosabati odamlar bilan o‘zaro mulogotida namoyon bo‘lishini
Uit sl Sharq mutafakkirlari merosida mulogot — azaldan insonlar o‘rtasidagi
i wlogi vositasi bo*lgan. Mulogotning asosiy quroli til hisoblangan. Shuning
Wb byt - aloga quroli sifatida ta’riflanadi.

fissnning tili shirin, muomala madaniyatiga ega bo‘lsa, qisqa vaqt ichida
Sl oimsddie obro*-¢’tibor topadi. Ko‘p gapirish hech qachon kishiga obro*
byl Shuninguchun ham o‘tmishda yashab o‘tgan mutafakkirlarimiz tilga,
Wotleligan har bir so‘zga hurmat bilan, o‘ylab yondashish lozimligini uqtirib
Cganlar, O'gituvehi “so 'z aytishdan avval, har dagigada so 'z ortidan keladigan
Sytbtbwrni o'vlashi (1.P.Paviov) kerak. Alisher Navoiyo‘z adabiy meroslarida
il madaniyati, xushmuomalalik, tilning ahamiyati to‘g‘risida, shirinso‘zlik
lagidi noyob  fikelami bayon qilgan. Bygungi kunda ham bu fikrlar o'z
Wity atind yo'qotgan emas. “Til shirinligi — ko ‘ngilga yogimlidir, mulayimligi
Sk bl Shivin so'z sof ke ‘ngillar uchun acal kabi totlidir " - deydi alloma.

i1 guvehilar nutqini o‘stirishda o*qgituvchining til boyligi muhim ahamiyatga
fun bk tomondan, shirin tillilik o‘quvchilarni o‘qitish va tafakkurini
ilanticlining muhim omili bo‘lib hisoblanadi. Bundan shunday xulosa kelib
Ahbilik i, o'gituvchining til boyligi nutqining obrazli, chiroyli, jarangdor,
Bl bo'lishini ta’minlaydi, natijada o‘quvchi diggatini o‘ziga jalb etadi.
Subai Wl v nutgning teranligi, o‘gituvchining mahoratini, ma’naviy boyligini,
L ehilik gobiliyatining  qay  darajada  ekanligini ifodalaydigan o‘lchov,
Lo tethich hisoblanadi. Amerikalik tanigli shoir Rolf Emerson: “Nutg qudratli
booh w ivhontivach, undaydi, majbur giladi " deydi. Sharq mutafakkirlari ijodida til
L0 by vodtalari orgali notig, voiz, badihago‘y, qissaxon kabi maxsus san’at
whitlais ve mudarrislar diniy, ta’lim-tarbiyaviy, islomiy aqidalarni ommaga
Sl bdigant, pand-nasihatlar gilishgani bayon etiladi. Ushbu nutq sohiblari keng
Wi Bilimpa, boy axborotga ega bo‘lishgan.

\ishier Navoly “Veiz olimning o'zi avvalo halol ish ko'ruvchi bo'lishini,
Wi sibuticdan chigmaslikni "oz asarlarida bayon etgan. Shuning uchun til
Wiligl va notiglik san’ati ustida ishlash, nutq madaniyatini takomillashtirib
b b o' qituvehining eng asosiy ijtimoiy burchi va mas’uliyati xicoblanadi.
L0 U taihilyn jarayonida  nutgning  ta’sir  kuchi nihoyatda  beqiyosdir.
U lidiing tli, nutgiy qobiliyati o*quvchilarning o‘zlarini tuta bilishlariga,
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xulg-avtori va fikr yuritishlariga ulkan ta’sir ctuvchi kuchli vositalorndi
O‘qituvchining “til boyligi va notiglik san'ati barcha zamonlarda vonma von
yashab kelgan"(A.P.Chexov). Uning his tuyg‘usi, intilishlari, iroda va ¢ tigodi
nutqida aks etadi. O‘qituvchi til boyligi bilan o'quvchilarda xursandchilil
ruhlanish, muhabbat, Vatanga sadoqat, g'azablanish, nafratlanish hissiyothu i
uyg‘otadi, bilim olishga undaydi. Shuning uchun o*qituvchi “tilning xalq o 1111/l
hozirgi va kelajak avlodni buyuk bir yaxlitlikka, tarixiy, jonli bir jipslikhi
avlantiruvchi eng hayotiy, eng boy va eng mustahkam vosita"(K.D. Ushinkiv)
ekanligini unutmasligi kerak.

Kishilarning bir-birlari bilan o'zaro munosabatlarida shirinsianlil
go ‘zallik, so'zlashuv ohangidagi muloyimlik myosharat odobi deviladi.Muo:hil
odobi insonning go‘dakligida ota-ona bag'rida, oilada shakllantirilishi kil
“Qush uyasida ko‘rganini giladi” deyiladi xalq maqollarida. Oilada organilym
muosharat odobining poydevori mustahkam bo‘ladi. Bola maktabda, ulg aypnhi
esa, ijtimoiy muhitda ko‘nikma hosil gilish jarayonida oilasida organiym
muosharat odobining kuch-qudratini doimo his giladi.

O‘quvchilarga muosharat odobini shakllantirish uchun o*qituvchining o'/
avvalo xushmuomalaligini namoyish etib, o‘quvchilar qalbiga yo'l topa olishi
mehribonligi, ular bilan hamdard, hamfikr bo‘lib, o‘rnak bo‘lishi mulim
ahamiyatga ega. SHarq mutafakkirlari asarlarida muosharat odobi turli ko'rinish vi
nomlarda bayon etiladi. Jumladan, Al Forobiyning “Fozil odamlar shahri™ asuridi
asosiy goya — fozil kishilar obrazi. U kim bo‘lishidan qat’iy nazar shohini
gadomi, oddiy fuqaromi fozil kishidir. Shahaming fozil kishilari bir-biclocip
nisbatan hurmat va izzatda bo‘ladilar. Ota-ona va farzand, ustoz va shopiid
do‘stlar, qarindoshlar o‘rtasida sharqona nazokat, mehr va ehtirom mavjuil
Forobiy asarida bundan bir necha asr ilgari ham ota-bobolarimizning ma’naviyail
naqadar yuksak bo‘lganligi va bu avlodlarga o‘rnak bo*lishi ta’kidlanadi. Onore i
Balzak ‘‘Xushmuomalalik va kamtarlik kishining chinakam ma rifatli ekanliyiilin
dalolat beradi”' deydi. Ingliz donishmandi Jon Libbok “Odamiar boodohlilll
yordamida hattoki kuch bilan erishish mumkin bo'lmagan g alabalarga erixhivhi
mumkin "ligini aytadi. Demak, muosharat odobi nafagat milliy an’analarimiz vi
urf-odatlarimizning ko‘zgusi bo‘lgan, balki turkiy xalglarning noyob inuoiy
fazilati sifatida e’tirof etilgan.

Insonning eng ulug®, lekin murakkab va mashaqqatli faoliyatlaridan Dl
odamlar orasida, ya'ni jamiyatda o‘zo‘rnini topibyashashidir. By [aolivatnid
murakkabligi shundaki, ko‘pchilikka qo‘shilish, ular bilan ahil bo‘lib yashush
uchun insonda shunga yarasha muomala va munosabat bo‘lishi kerak. Muomuli vis
munosabatda o‘quvchilarning diliga to‘g‘ri kelmaydigan go*pol va dilozor mulul
olib boruvchi o‘gituvchilami hech kim yoqtirmaydi. O°quvchilar xushic]
shirinsuxan, adolatparvar, muomalasi shirin o*gituvchi va tarbiyachilarni dildui
yoqtirishadilar va hurmat-e’tibor gilishadi. I[nsonlar orasida munosib o rini
topish, inoq va hamjihat bo‘lib yashash shartlaridan biri odamning kamtarliyidi
Kamtarin inson hech gachon o‘zining yutug'i bilan, badavlatligi bilan, ilm-huanuil
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Hilsi agtanmaydi, hamma vaqt kamgap, sodda bo‘ladi. Ammo insondagi
Baiitia ik samimiy bo‘lmog'i zapyp.
“hirin so'z muloqotga kirishishning asosiy qurolidir. U inson qalbini ilitadi,
4ol v’z inson kalbini jarohatlaydi. O‘qituvchining “agi-zakevati, fikri, his-
Wbt bilimi va madaniy saviyasi, tafakkuri ma'lum darajada so'zda ifoda
Wl Muomala madaniyatida so'= agldan kuch, tildan ixtiyor oladi”(Aziz
Psivov). CHunki sozning qudrati katta. O*gituvchi o‘zso‘ziga,-tiliga nihoyatda
didiyuthor bo‘lmog'i lozim. Engavvalo, o‘quvchilarga muomala madani},:atini-
balalar oldida o'zini tuta bilishi, gapini bo‘Imasligi, yoshi ulug‘larga ga;;
A taiinaalikni ofrgatish zarur. )
Mulogot madaniyati hamma joyda kerak. Ish joyida, transportda, uyda biz
L il qanday muomala qilishni bilishimiz zarur. 0‘qituvchining.qanchalik
B, ngl-zakovatli ekanligio*quvchilarning bir-birlari bilan va ota-onalari bilan
dlil Barndigan mulogoti orgali namoyon bo‘ladi.
Cidamlar butun ichki dunyosini, magsadini, muomala va munosabatlarini
Wi Wilarign so‘z  yordamida etkazadilar, amalga oshiradilar. SHu tufayli
S lmhuy munosabatlari nihoyatda go‘zal va muloyim bo*lishini hayot taqo'zo
chill Co'zpa boy, shirinsuxan kishilarning muomalalari yoqimli, ishi ham
L iin bo'ladi. Bunday kishilarni yogtiradilar, hurmat giladilar. So‘zlashuv ham
S ehin xos san’atdir. Bu san’atning ildizi muosharat odobi bo‘lib, uni mukammal
Shpsidsh har bir inson uchun zarur. SHy bilan birga, ona tilini mukammal
Siiimog va sof adabiy tilda o‘quvchilar bilan muloqot qilish o*qituvchining
stk gobiliyatidir,
o llova
Pedagogik muloqot: funktsiyalari, tuzilishi va uslublari.
"wixologik lug‘atlarda muloqot tushunchasiga ikki xil ta’rif beriladi:1)
siligot -~ hamkorlikdagi faoliyat ehtiyoji bilan taqozolangan aloqa o‘rnatish va
Wi divaflantirish jarayoni; 2) muloqot — belgilar tizimi orqali sub’ektlarning o‘zaro
b i lashovi
Mulogot —a’lim oluvchi psixologik va ijtimoiy rivojining muhim
Wiiltlaeidan biri bo‘lib, birgalikdagi faoliyatda umumiy natijalarga erishish,
shisssliniaro munosabatlarni yo‘lga qo‘yish va qo‘llab-quvvatlash magsadida ikki
Lokl Gndan  ortiq  kishilarning  o‘zaro  harakati. Mulogot motivlari ta’lim
dlivehining nsosiy ehtiyojlari bilan tig‘iz bog‘langan bo‘lib, ana shu asosdan kelib
Shigil wlarmi uch muhim  kategoriyasini ajratib ko‘rsatish mumkin: bilish
Bhilitlaimonlik, shaxsiy. ’
I"iixologiyada muloqotni tahlil gilishda uning turli jihatlariga e'tibor
Huiatibulis "kommunikatsiya” (axborot almashuv), “ijtimoiy pertseptsiya” (insonni
SIS hileok etishi va tushunishi), “interaktsiya™ (birgalikdagi harakat). Amaliy
It mnzkur tarkibiy qismlarning yig‘indisi sifatida yuzaga chiqadi. Pedagogik
B il mulogot fagat bir funktsiya — axborot berish bilan chegaralanadi. Bi;oq
Siilgitining barcha tarkibiy qismlari — axborot almashuv va vazifalarni amalga
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oshirish, o‘zaro munosabatlarni tashkil etish, bola shaxsini bilishva unga Gl
ko‘rsatishdan foydalanish zarur.

Pedagogik mulogot deganda pedagog va o‘quvchilar jamoasi o'rtasili
o‘zaro birgalikdagi harakatning mazmunan axborot ayirboshlashdan, o'qi
tarbiyaviy ta’sir ko'rsatish va o'zaro hamjihatlikni tashkil etishdan iborat tizin
usullari va malakalari tushuniladi. Pedagog ushbu jarayonning tashabbuhorl
sifatida maydonga chigadi va uni tashkil etadi hamda unga boshchilik giladi

A.N.Leontyev pedagogik mulogotning tarbiyaviy-didaktik ahamiyiiol
baholar eckan, quyidagi fikrlami bildiradi: faol pedagogik mulogol
o‘qituvchining, umuman olganda pedagogik jamoaning ta’lim-tarbiya jarayoni I
o‘quvchilarni bilish va o‘rganish kaliti va o‘quv faoliyatining ijodiy xarakivtl
o‘quvchi shaxsining shakllanishi uchun eng yaxshi sharoit yaratadigan, 'l
tarbiyada magbul bo‘lgan emotsional muhitni ta’minlovchi, jumladan, il
psixologik to‘siglarning paydo bo‘lishini oldini oladigan, bolalar jamoniid
ijtimoiy-psixologik jarayonlarni to‘g'ri yo‘lga solib boshqarishni ta"minlaydipii
va o‘quv tarbiyaviy jarayonda o‘qituvchining 0°z pedagogik mahoratidan ogilonm
foydalanishi uchun imkoniyatlar yaratadigan muhim vositadir.

Pedagogik faoliyatda mulogot o‘quvchilarga zamon talablari asosida ta T
berish vazifalarini hal gilish vositasi, tarbiyaviy jarayonlarni ijtimoiy-pedapopil
jihatdan ta’minlash tizimi sifatida namoyon bo‘ladi.

Pedagogik  mulogot ijtimoiy-psixologik  jarayon sifatida — quyidogd
funktsiyalar bilan xarakterlanadi: shaxsni o‘rganish (bilish), axborot almashih vi
faoliyatni tashkil etish.

Mulogotning axborot almashish funktsiyasi ma’naviy boylik va yanuilikin
bilan o‘rtoglashish jarayonini rivojlantirish uchun ijobiy ishtiyoglar, hamkorlikda
ishlash va fikrlash uchun sharoitlar yaratishdan iborat.

Rollar almashinishi yordamida mulogot o‘rnatish esa ularda u yoki b
ijtimoiy shakllanib qolgan xatti-harakatni dasturlaydi. O°gituvchilar o7qu
tarbiyaviy jarayonda shaxs-rol  shaklidan foydalanadilar: darsning  ayiin
elementlarini  bajarishga o‘quvchilarni taklif qiladilar. Bunda o‘quvchili
tomonidan o‘z shaxsi (men)ni, 0z qadr-qimmatini, shaxsini munosib baholash vi
kelajagini tasavvur eta bilish uchun intilishlarini ta’minlash imkoniyati tug iludi

Mulogotning eng muhim funktsiyalaridan biri — hamdardbo hishdu |
boshga kishi hissiyotlarini tushunishi, boshqalar nugtai nazarini ma'quilali
qobiliyatini shakllantirishi jarayonida amalga oshadi va jamoadagi munosabutluii
me’yorga keltiradi. Bunda o‘quvchiga uning istaklarini tushunish va bular nsonids
o‘quvchiga ta’sir etish zarurligini anglash o‘qituvchi uchun juda muhimdn

Pedagog faoliyatining didaktik va xususan tarbiyaviy vazifalarini o qituv il
bilan o‘quvchilar jamoasi o‘rtasidagi sermahsul mulogot jarayonini {i Ll
etmasdan turib, yetarli darajada unumli tarzda amalga oshirib bo‘lmaydi &l
tariga pedagog faoliyatida mulogot:

birinchidan, xususan o‘quv vazifalarini hal etish vositasi sifatida;
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ni't |n'- Iidan, tarbivaviy jarayonni ijtimoiy-psixologik jihatdan ta’minlovchi
LU

el lidan,  o'qituvchilar - va  o‘quvchilar  ortasida  ta’lim  va
Cobbmiie muvallagiyatli - olib - borilishiga  imkon  beradigan  o‘zaro

duatbsiniing muayyan tizimini tashkil etish usuli sifatida;

e hidan, busiz o*quvchining individga xos xususiyatlarini tarbiyalab
Sl jerayon sifatida maydonga chigadi.

Fodipopik mulogot pedagogik jarayon mantig‘iga mos keladigan dinamik
L v Pedagogik muloqotning tuzilishida quyidagi bosgichlar alohida
Sl bisattladic 1. Modellashtirish (bashoratga doir) — pedagogik vazifalarga
ato lirakatning kommunikativ tuzilishini o‘ziga xos tarzda rejalashtirish?‘li
Cobpn el 2 Bevosita muloqgotni tashkil etish (kommunikativ hujum) —
| tashinbibuskorlikni o'z qo‘liga oladi, guruhni tezlik bilan ishga jalb etish
Cdigdyast v Mulogotni - boshgarish — qo‘llaniladigan ta’sir  ko‘rsatish
Sobdbanindne kommunikativligini ta’minlash  (o‘quvchilarning  tashabbusini
4 sl gavvatlnsh, o'quvchilarning tashabbus ko‘rsatishini tashkil etisﬁ dialogik
Sl ye'lga qo'yish, o'z mo‘ljalini real sharoit bilan uyg‘l;n tarzda
Lo ibvalunh 4, Amalga oshirilayotgan pedagogik muloqot texnologiyasinin
St vl natialariong tahlil etish. Mazkur bosgich ko*pincha o‘zining mba;munigg;l
Lo asloggiatdn goyta aloga bosqichi deb nomlanadi hamda kommunikativ
St Bl etishindng yakuniy bosqichiga mos keladi.

Podupopik mulogotda  uchraydigan kamchiliklar  quyidagilarni  kiritish
S 1 elityotsizlik, shaxsiyatparastlik, suhbatdoshni Grtiq'cha majburlash;

Hpsaivlik, o' zini yuqori qo‘yish; 3) haddan tashqari jonbozlik ko‘rsatisgh

Palsilogiynda turli tipdagi boshqaruvchilarning ijtimoiy psixologik portreti
Sl Clibiglgian bo'lib, unda ularning boshgaruvida bn“lgan j:':tmoa bilan mulogoti
Soibasl ahlil gilingan, O*qituvchi ham pedagogik jarayonda mulogotnin (él:n
LU bl woh taridan foydalanadi: avtoritar, demokratik va liberal & e

Avtiitnr uslub, Ta’lim oluvchilar faoliyatiga tegishli barcha ;nasa]aiami
Bl ki gayerda o'tirishigacha o‘gituvchi yakka o‘zi hal qiladi ta'lin‘;
uiu:; it tonidan ko'rsatiladigan barcha tashabbusni tagiglaydi. Bu,uslubni
:LI:“,:;: ‘.I;:,::“:It::;:,:ll,m"“g mulogot metodlari sifatida buyruq, ko‘rsatma berish va

Liesiibantik uslub, Bunda o‘qituvchi jamoa fikriga tayangan holda ish tutadi
rnllml suaiding barcha ta’lim oluvchiga etkazishga harakatkqiladi faoliyatnin,
S B mhokonma qilishga barchani jalb etadi; o‘z vazifasini faq.at nazorat vga

Wi ghashitieish deb bilmay, tarbiya bilan ham shug‘ullanadi; barcha ta’lim
SR B fag batlantiradi va ularda o°z-0‘ziga ishonchni s]lakl]agltiradi'jwnoada
© 0l bshggardsh rivojlanadi. Bu uslubni go‘llovehi ogituvchi barc,ha jamoa
o g individual  xususiyatlarini inobatga  olgan holda ular o‘rtasida
C i b bo'lishga harakat giladi; tashabbus va faollikni rag‘batlantiradi.
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Bunday o‘qituvchining mulogotda qo‘llaydigan metodlari — iltimos, maslalial
axborot berishdir.

Liberal uslub — boshgacha qilib aytganda, anarxik. O‘qituvchi janion
hayotiga umuman aralashmaslikka harakat giladi, faolligi sust, muammolui
yuzaki ko‘rib chiqadi, boshqalarning ta’siriga oson tushib goladi. Ma’suliyatdin
o‘zini olib qochadi va o‘z avtoritetini yo‘qotadi.

V.A Kan-Kalik pedagogik mulogotni munosabatlar va o*zaro ta’sir uslubluri
tashkil etishini ta’kidlab, ularni quyidagi tarzda turkumlaydi:

1) hamkorlikda olib boriladigan ijodiy ishga bo‘lgan gizigishga asoshuipin
mulogot. Hamkorlikda olib boriladigan ijodiy ishga bo ‘Igan qizigish asosidiyl
mulogotda pedagog ta’lim oluvchilar va ishga nisbatan ijobiy yondashadi;

2) do‘stona munosabatlar asosida qurilgan muloqot. Do stona munosabatl
asosida qurilgan mulogot yuqorida ko‘rib chigilgan mulogot turiga yaqindi
Ayrim pedagoglar do‘stona mulogotni noto‘g‘ri tushunib, chegaradan chigih
ketishadi. O‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasida ma’lum bir masofa bo‘lishi kernk
Ushbu masofani aniglashda o*gituvchining madaniyati, pedagogik takti muhin ol
o‘ynaydi;

3) o‘gituvchi va ta’lim oluvchilarni ma’lum masofada ushlab turuvehi
mulogot. Ma’lum masofada ushlab turuvchi muloqotni ham samararali deb
bo‘lmaydi. SHunga garamasdan bu keng tarqalgan uslubdir. Bunda pedagoy vi
tarbiyalanuvchilar o‘rtasida ma’lum chegara mavjud bo‘lib, ularni quyidagictin
ta‘'riflash mumkin: “Men bilaman — sizlar bilmaysizlar™; “Meni aytganinni
gilinglar — mening yoshim Kattaroq, tajribam ko‘prog, bizni tenglashtiiih
bo‘lmaydi”. Bu uslub ko‘proq avtoritarga yaqinroq bo‘lib, u tashqaridan qaragands
tartibli faoliyatni amalga oshirishga yordam berganday bo‘ladi, lekin yuyoil
samarani bermaydi;

4) qo‘rqitishga asoslangan muloqot. O‘gituvchi va ta’lim  oluvchiluin
ma’lum masofada ushlab turuvchi mulogotning yuqori darajadagi ko'rinishi bi
qo‘rqitishga asoslangan muloqotdir. U o°zida ta’lim oluvchilarga salbiy munosnhial
va avtoritar boshqaruvni majassam etadi. Ushbu uslubni yorgin ifodasi sitatidi
quyidagi gaplarni keltirish mumkin: “Qunt bilan tinglanglar, bo‘lmasa (ki
qo‘yaman”, “Hali kunlaringni ko‘rsataman”. Bunday uslub mashgulot paytidi
salbiy muhitni yuzaga keltiradi.

7-ilova

Pedagogik nizo va uning sabablari

Nizo — istaklari, gizigishlari, gadriyatlari yoki tushunchalari mos kelmanlipl
sababli yuzaga keladigan ikki yoki undan ortiq sub’ektlar o‘rtasidagi 1jtimoiy
o‘zaro aloqalar shakli (sub’ektlar individ/guruh/o‘z o‘zi bilan— ichki nizolu
holatlarida bo‘ladi).

“Nizo”va “nizoli vaziyat” tushunchalarini ajratishni bilish kerak, il
ortasida katta farq bor.
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Migull virlynt — ijtimoiy sub’ektlar o‘rtasida haqiqiy qarama-garshilikni
© s kel ehi insonlar manfaatlarining mos kelmasligi.Asosiy belgisi — nizo
St yusagn kelishi, lekin hozircha ochiq faol kurashning yo*qligi.

Vi t'gnashuy rivojlanishi jarayonida nizodan oldin har doim nizoli

~ ok s keludi, uning asosi hisoblanadi.

Misitarnito' riturlariko‘rsatiladi:

¢ lokiki o whahsiv,shahsning  kuchi  bo‘yicha tahminan teng motivlari

Sl hgiboztigi, manfaatlarining kurashini aks ettiruvehi; ,
¢ tiblararo, o'z hayotiy faoliyatida qarama-qarshi magsadlarni amalga
C L tiluvehi shahslarni ifoda etadi;
¢ putihlararo, biri-biriga mos kelmaydigan magsadlarni ko‘zlagan va
mﬂl sl vuhirish yo'lida bir-biriga to*sqinlik giluvchi ijtimoiy guruhlar nizo
Sulaet sitatidn fshtirok etishlari bilan ajralib turadi:
& sheibisiv-guruhli-shahsning hulgi guruh qoidalari va umidlariga mos
Aelipt holuttarida yuzaga keladi.
Vodipopli urnyono* zigaxosmurakkabijtimoiytuzilmabo*lib,
L ailogalarmingdoimiyjarayonidaniboratdir. - Albatta, bu jarayonda ikki
i ll'l:un'inluu,l munosabatlarni ijobiy shakl doirasidan chetga chiqish holatlari
Aheaithnh
Podigopik konflikt-pedagogik jarayonda shahslararo munosabatlarning
luluwi nntijnsd sifatida yuzaga keluvchi muamoli vaziyatdir. Pedagogik
AUy dagishaklariyuzagakeladi:
L guvehi-o'quyehi
U ivehi-otgituvchi
U ghivehi-o*gituvehi
sk jurayonningmuhimishtirokchisio‘quvchibo‘lib,
walil Ik wirkonfliktlarkichikguruhlardaliderlikkaintilishnatijasidanamoyonb
Wiidi shiahslararo konflikt qoloq lider va guruhda e’tibor qozonayotgan
| Wder o tasdda vojudga kelishi kuzatiladi. Konfliktli vaziyat guruhdagi ikki
(il vitjudga kelib, ular konfliktga nafagat o*zlarini, balki tarafdorlarini
il mmbkin, Bu esa konfliktik eskalyatsiyani, ya'ni uni miqyosini
Wi wubab bo'ladi. Ayrim hollarda ikki lider o‘rtasidagi kofliktga
tialidarlne hududiy manfaatlar doirasida yuzaga kelsa, shahslararo
Wil ka'lami etnik yoki hududiy mojarolar darajasigacha ko‘tarilishi

ik nizolarning oldini olish yo‘llari

dpnpdh nizolarni muvaffagiyatli hal gilish odatda muammoni aniglash,

,:‘ 150, vl hal gilish bo‘yicha harakatlar va natijalarni baholash siklini o'z

5. I Mt qanday aniq bir vaziyatda nizolarni hal gilish bo‘yicha siyosatni
Slehign Kirishishdan avval ularning manbalarini aniglash zarur.
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Pedagog va ta’lim oluvchi pozitsiyalarining to‘g'ri kelmasligi ko p
konfliktlarga sabab bo‘ladi, shuning uchun konflikt vaziyatlarda go‘laniladipin
sinalgan quyidagi qoidalarni bilish kerak:

Birinchi goida. Konflikt vaziyatini 0°z qo‘liga olish. Bu emotsionil
taranglikni  bartaraf etishni anglatadi. Buning uchun ortigcha jismonty
zo'rigishdan, ortigcha hatti-harakatlardan halos bo‘lish kerak. Mimika, posi
jestlar fagatgina odamning ichki kechinmalarini ifodalab qolmay, unga ta'sir hii
ko‘rsatadi. SHunday qilib, tashqi vazminlik va xotirjamlik!

Ikkinchi qoida. O°z xatti-harakatlari bilan sherigiga ta’sir ko‘rsatish. Hunds
ishtirokchining yuzini digqat bilan o‘rganib chigish yordam beradi, fikrni jambaydi
va uning holatini aniqlashga imkon yaratadi.

Uchinchi qoida. Hamsuhbatning xatti-harakatlari motivlarini tushuna olish
Aqliy tahlilning ishga solinishi emotsional qizishni pasaytiradi. Y Axshisi holatuiny
murakkabligini tushunganligini ifoda etish (Men sizning holatingizni tushunil
turibman...), o'z holatini tushuntirish (SHu meni o‘ylantiryapti...) YA 'ni hatil
harakatni darrov baholamang, oldin tug‘ilgan vaziyatga bo‘lgan munosabatingi /il
bildirishga harakat giling.

To‘rtinchi qoida. Magsadni muvofiqlashtirish. Ta’lim oluvchi bilan «isn
birlashtiruvchi narsani tezrog anglash va uni ko*rsatish.

Beshinchi qoida. Samarali yechim borligiga ishonishingizni namaoy ik
qiling. Va nihoyat, konflikt hal gilinganidan so‘ng uni tahlil gilib chiging (sabuhi
va oldini olish yo‘llari).

Birinchinavbatdanimasodir bo‘lganliginianiqlash kerak. Muammo nidii
iborat? Ushbu bosqichda muammoni aniglash bilan barcha rozi bo‘lishi uchiin
hodisalarni bayon etish muhim.

Nizo tahlil qilib chiqilganidan so‘ng hamkorlik ruhida birgalikda barchini
murosaga keltirish yo*lini izlashga o'tish mumkin.

O'‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi nizoni hal gilishda nizoning sabablarin
tahlil gilishdan tashqari yosh omilini hisobga olish kerak.

“Q‘qituvchi-o*quvchi” amaliy nizoli vaziyatlar bilan bir qatorda shulniy
hususiyatdagi garama-qarshiliklar ham uchrab turadi.

Nizoli vaziyatga tushib qolib o‘gituvchi o‘zining faolligini  voki
suhbatdoshini yahshiroq tushunishga yoki nizoni bostirish yoki uni oldini alish
magsadida o‘z psihologik holatini boshqarishga qaratishi mumkin. Birinchi holatda
nizoli vaziyatni hal qilishga insonlar orasidagi bir-birini tushunishlarini yo'lus
qo‘yish, anglashilmovchiliklarni, kelishmovchiliklarni yo‘gotish  yo'li bl
erishiladi. Umuman olganda, boshqa insonni tushunish ancha murakkab. Tujihull
pedagoglar nimani gapirishni (dialogda mazmunini tanlash). ganday gapidin
(suhbatni emotsional tusda olib borish), bolaga qaratilgan nutqda macuindpn
erishish uchun gachon gapirishni (vaqti va o‘rni), kimning oldida va nima uchin
gapirishni (natijaga ishonch) biladi.

Pedagog va o‘quvchi o‘rtasida hagiqatda yuzaga kelgan nizoni uch
darajalarda tahlil gilish mumkin:

146

¢ ia'lin muassasasida o*quv—tarbiyaviy ishlarini tashkil qilish ob’ektiv
Bl it gt nazaridan;
& il pedagogik jamoa, o‘gituvchi va o‘quvchining aniq shahslararo
Soabtud timaoiy -psihologik hususiyatlari nuqtai nazaridan;
& nbtehtirokehilariyoshi, jinsi. individual-psihologik
Seatatiigtainazaridan,

A i biitin ta'lim jarayonini tashkil gilish va sharoitlarida, jamoali qoidalar
Laiblan temdda, ushbu jarayonning bir-birlariga nisbatan ijobiy munosabatlari,
Aaiek wieolurda konstruktiv hulglariga tayyorliklarida haqigiy ob’ektiv va
by o' ruarishlar yagqol ko‘zga tashlansa, nizo samarali hal qilingan
Al mkan,
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16-MAVZU. TARBIYAVIY ISHLARNING O°'QUVCHI
TARBIYASIGA TA SIRL. TARBIYAVIY ISHLAR ORQALI
INSONPARVARLIKNI TARBIYALASH

Reja:

1. Tarbiyaviy ishlarning o quvchi tarbiyasiga ta’siri.

2. Tarbiyaviy ishlar orqali insonparvarlikni tarbiyalash

Tarbiyadan ko‘zlangan asosiy maqsad har tomonlama ma’naviy rivojlunpan
aqliy va axlogiy barkamol shaxsni shakllantirishdan iborat. Tarbiyaviy ish malui
magsadni ko*zlovchi va uzluksiz davom etadigan jarayondir. Tarbiyaning ma |
magqsadga qaratilganligi qoidasi bolalar jamoasining rivojlanish istigbollarini ko i
bilishga yordam beradi.

Tarbiyada insonparvarlik va demokratiya goidasi. O-qituvchining bilin
saviyasi ma’naviyati jamiyatni harakatga keltiruvchi, taraqqiyotgga clinvili
yetakchi omillardan biridir. Yoshlarni insoniy fazilatlar ruhida tarbiyalaxhids
Qur’oni Karim, Hadisi shariflardan foydalanish juda muhim. Tarbiyada i
shaxsini oliy ijtimoiy gadriyat deb tan olish, har bir bola, o‘smirning betakror v
o‘ziga xosligini hurmatlash, uning ijtimoiy huquqi va erkinligini hisobga olish
lozim. Tarbiyani demokratiyalash - bu tarbiyani ma’muriy ehtiyo] vi
gizigishlardan yugqori go‘yish, tarbiyachi va tarbiyalanuvchilar o‘rtasida o' zuio
ishonch, hamkorlik asosida pedagogik munosabatlar mohiyatini o‘zgartirish
demakdir. O‘qituvchi o‘quvchiga avvalgidek tarbiya ob’ekti emas, xuddi o721 kbl
sub’ekt deb qarashi darkor. Tarbiyaviy faoliyatni demokratiyalash v
insonparvarlashtirish uning mohiyatini va mazmunini gayta tafakkur etishni ko' zi
tutadi. Shaxsning rivojlanishi va o*zligini anglashni ta’minlaydi.

Tarbiyada milliy va umuminsoniy qgadriyatlarning ustuvorligi - qoidisi
O‘quvchilarni Vatanimiz gadriyatlari, boy madaniyati bilan tanishtirish, madani
va diniy bilimlarini egallashga bo‘lgan talablarini shakllantirish malakalurin
oshirib, tobora boyitish, estetik tushunchalarni shakllantirish juda muhim
Xalgimizning ko‘p asrlik qadriyatlarini ulkan boy va madaniy merosini chug
bilmasdan, milliy o‘zlikni anglash, milliy gurur tuyg*usini qaror toptirish munikii
emas. U yaratgan madaniy boyliklar yoshlar tarbiyasida muhim vosita ho'lil
xizmat giladi. Buyuk mutafakkirlarning asarlari orqali o‘kuvchilar gozal nxlog
baxt, insof, poklik, mehr - shavqat, ota - onani hurmat qilish qoidalari haqidu ke
tasavvurga ega bo‘ladilar. Insoniylik - o°z tarkibiga insonning eng yaxshi axloqiy
xususiyatlarini, do*stlik, ota - onaga sadoqatlilik, mehnatsevarlik, diyonatlilik kil
fazilatlarni gamrab oladi. Shu sababli insondagi eng yaxshi fazilatlar avioddan
avlodga ko‘chib kelgan.Tarbiyada izchillik, tizimlilik, tarbiyaviy ta’sirlarning
uygunligi va uzluksizlik qoidasi. Tarbiya ishida izchillik juda muhim. Tarbiyachi
avvaliga bolalardan biror narsani talab qilib, so*ngra o‘zi bu talabni unutib o’y
bu hol tarbiyaga yomon ta’sir qiladi. O*qituvchi subutli, o‘z lafziga sobit bo limop 'l
kerak. O‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishda izchillikka rioya qilish va bir il
talab qo‘yish muvaffagiyat qozonishning eng muhim shartlaridan biridir. 1arhiva
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| dwvom etadigan  jarayon, unda ota - ona, o‘qituvchi, jamoatchilik
Aobishililar: Shu sababli ularning ishida izchillik va davomiylik bo‘lishiga rioya
Wil beake Bu qoida tarbiyani amalga oshiradigan barcha bo‘g‘inlarni (oifa,
Skl w'quvehilar jamoasi, maktabdan tashqgari tarbiya muassasalari, keng
Pt hilikng ) birgalikda ish ko‘rinishlarini nazarda tutadi. Chunki tizimlilik fagat
Bl eiman, balki aholining barcha gatlamlarini qamrab olishi kerak.
il o' qishni, tarbiya olishni ulg‘ayib jamiyat hayotida faol ishtirok etishni
Wavdi Pedagog uni gay usulda, qanday munosabatlar sharoitida, qanday
L obpopdl jarsyonda tarbiyalash lozimligini bilishi kerak. shu bilan birga bola
Sl ' epartirvishda faol ishtirokchi ekanligini ham unutmasligi lozim.Ijtimoiy va
B sliwin munosabatlarning  mahsuli, ongli faoliyatning sub’ekti bo‘lmish
Sl il shixs deyiladi. Jamiyatda rivojlanuvehi, til yordamida boshga odamlar
Sl mnonabatga kirishuvehi odam shaxsga - vogelikni biluvchi hamda faol
Cdpuitiiivohi sub’ektga aylanadi. Odamning insonlik jinsiga mansubligi individ
Sobichind bilan ifodalanadi. Ta'lim oluvchilarning ta'lim faoliyatida zamonaviy
Pl texnologiyva va ular asosida yaratilgan interfaol usullardan I"nydalanishi.
Sl barcha shakllarini yangi texnika va texnologiya yutuglarini hisobga
Sl zamonaviy texnologiyalar asosida tashkil etish va amalga OShiI’ih'Tl.,
Sl slivelilarda mustakil fikrlash, ijodiy qobiliyat hamda kasbiy mahoratlarini
SU tulabl darajasida shakllantirish, ta'limning noan'anaviy o‘qish va ilmiy-
ol dalilart bilan uzviy hamda  uzluksiz  alogasini  yaratish, ta'lim
Skt atlaring kengaytirish, ta'lim oluvchilarga ta'lim jarayoniga nisbatan kasbiy.
Sy, itk kur etish, ma'naviy va boshqa qizigishlarini ng“otish, mustagil
S berak e ma'lumotlarni yig‘ish, muammoni aniqlash, yec'hirnlﬁrini qgidirish;
Sl Billin, malaka va ko‘nikmalarni tanqidiy tahlil etish va ularni vangi
Sanllslaind  hal o cetishda  qo‘llash, ta'limda  ishlash  bilan raqohatba;-dosh
SOl tayyorlash:  tashkiliy.  psixologik-pedagogik, o°quv-uslubiy,
Slal iy - texnik ta'minotni o'z ichiga oluvchi ish infrakturasini yaralish.
Al anstngil tarzda puxta o‘zlashtirish ko‘nikmalariga ega bo‘lish, kerakli
Wittt izlab  topishning qulay usul va vositalarini aniqglash, axborot
Sl idan snmarali foydalanish, elektron darslik ma'lumotlar bankini yaratish.
tlpnluuqhum binjarishga tizimli va ijodiy yondashish, ishlab chiqgilgan ycchim;
S asonlash va mutaxassislar  ishtirokida himoya qilish, pedagogik
Sty alainl nazariy va amaliy egallash hamda sharoitlarini aniglash, ta'lim
Luu ! l;t it 'lim oluvehilar hamkorligidagi faoliyatning anigligi va oshkoraligi va
1 AT

Puslugng ik texnologiya - shunday bilimlar sohasiki, ular yordamida 3- ming
W davlatimiz talim sohasida tub burilishlar yuz berib, o°gituvchi faoliyati
Sl bilimga  chanqoglik, Vatanga mehr-muhabbat, insonparvarlik

g bt el ravishda shaklantiriladi.
Aowliler tayyorlash milliy dasturi» magsadi va vazifalarini ro‘yobga
SELp el wehiin, malum sabablarga ko‘ra jahon hamjamiyati taraqqiyotidan ortda
LU b Jainiyatimiz taraqqiy etgan mamlakatlar gatoridan o‘rin olishi uchun,
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aholi talimini jadallashtirish va samaradorligini oshirish magsadida il; o
pedagogik tadbirlardan foydalanish zarurligi; ananaviy o’gitish tizimi yozma vi
og'zaki so‘zlarga tayanib ish ko‘rishi tufayli «axborotli o‘gitish»  sifatuli
tavsiflanib, o‘qituvchi faoliyati birgina o‘quv jarayonining tashkilotchini
sifatidagina emas, balki nufuzli bilimlar manbaiga aylanib qolganligi yoki tulin
tarbiya jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchi rolini o°zgartirish zarurligi:

fan-texnika taraqgiyotining o‘ta rivojlanganligi natijasida axborotlainin
keskin ko‘payib borayotganligi va ularni yoshlarga bildirish uchun vaqtnin
chegaralanganligi;

kishilik jamiyati taraggiyotining shu kundagi bosgichida nazariy va cuipinil
bilimlarga asoslangan tafakkurdan tobora foydali natijaga ega bo‘lgan. i
yakunga asoslangan texnik tafakkurga o‘tib borayotganligi;

Barkamol avlodni tarbiyalash talabi ularga eng ilg'or bilim berish uuill
hisoblangan obektiv borliqqa tizimli yondashuv tamoyilidan foydalanishni tilil
qilishi.

Zamonaviy ta’lim amaliyotida keng qo‘llanilayotgan  «pedipopil
texnologiya» atamasi, inglizcha «an educational technologu» sozidan olinpin
bo‘lib, «talim texnologiyasi» degan manoni bildiradi.

"Texnologiya" tushunchasi texnikaviy taraqgiyot bilan bog'lig holda furs
1872 yilda kirib keldi va yunoncha ikki so‘zdan -texnos- sanat. hunar va lopo
fan, talimot so‘zlaridan tashkil topib, "hunar fani " manosini anglatadi. Biog hii
ifoda zamonaviy texnologik jarayonni to‘liq tavsiflab berolmaydi. texnoloyll
jarayon har doim zaruriy vositalar va sharoitlardan foydalangan holda amalluri
muayyan ketma-ketlikda bajarishni ko‘zda tutadi . Texnologik jarayon - mchiul
qurollari bilan obektlariga bosgichma- bosqich tasir etish natijasida malilol
yaratish borasidagi ishchining faoliyatidir. Ishlab chiqarishda texnologiva so' sidi
kelib chiqadigan quyidagi tushunchalar ishlatiladi:

Texnologik jarayon- ishlab chiqariladigan mahsulotga ishlov berishiing
yagona jarayonini hosil qiluvchi texnologik operatsiyalarning yig“indisi.

Texnologik operasiya - ishchi tomonidan o‘zining ish joyida bajariladiym
yakuniga yetkazilgan harakat ko‘rinishidagi jarayonning bir gismi.

Texnologik xarita- malum bir mahsulotni ishlab chiqarish texnolopl
operatsiyalarini ketma-ketligini bayon giluvchi texnik hujjat.

Texnologik rejim - texnologik operatsiyalarni amalga oshirishni belpilovel
tartib bo‘lib, malum bir mahsulotni ishlab chigarishda  bajanladipm
operatsiyalarning vaqti, shartlarini belgilaydi.

Pedagogik texnologiya - bu tarbiyachining talabalarga o*qitish vouitaluil
yordamida muayyan sharoitlarda tasir ko‘rsatishi va bu faoliyat mahsuli «ilitida
ularda oldindan belgilangan shaxs sifatlarini intensiv shakllantirish jarayonili
Pedagogik texnologiya - o‘quv jarayonini texnologiyalashtirishni butunlipicli
aniglovchi tizimli kategoriya. Pedagogik nashrlarda «o‘qitish texnologiyin
«talim texnologiyasi» tushunchalari ham ishlatiladi.
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()'qitish texnologiyasi- birinchidan, pedagogik texnologiyaning jarayonli-
fintnkat  aspektini anglatadi. Bu, talim jarayonini o‘zgaruvchan sharoitlarda,
Afintilgan vaqt davomida istigbollashtirilgan natijalariga kafolatli erishishga va
Lunikret talim-tarbiya jarayonlarini amalga oshirishni instrumental taminlovchi usul
4 vositalar  (texnologik  operatsiya)larning  tartibli  birligini  o‘zida
fiijassamlashtirgan  talim  modelini ishlab chiqish va amalga oshirishning
Wwanologik jarayoni;

ikkinchidan, pedagogik texnologiyaning jarayonli- bayonli aspektini
{ililaydi, Bu magsadni amalga oshirish va istigbolda belgilangan natijalarga
viluhish bo‘yicha pedagogik hamda o‘quv faoliyatini loyihasini bajarishning
bavoidir,

l'nlim texnologiyasi- pedagogik texnologiyaning ilmiy aspektini belgilash
Wil ishlatiladi. Bu texnik va inson resurslarini hamda ularni o'z oldiga talim
sk llarini optimallashtirish vazifasini qo*yuvchi hamkorligini hisobga olgan holda
iy berish va bilimlarni o‘uzlashtirishning barcha jarayonlarini yaratish, go°llash
Wi belgilashning  tizimli  usuli. «Pedagogik texnologiya- talim- tarbiyadan
b slanpan magsadga erishish uchun o‘quv jarayonida qo‘llaniladigan usullar,
Conttlor majmuidirs3

YUNESKO tashkiloti maqullagan tarif bo‘yicha «Pedagogik texnologiya -
fillin shakllarini optimallashtirish magsadida texnik vositalar, inson salohiyati
liiile ularning tasirini inobatga olib, o‘qitish va bilim o‘zlashtirishning barcha
jtaynlarini aniglash, yaratish va go‘llashning tizimli metodidirn4

Memis olimi Kurt Levin, shveytsariyalik psixolog Jan Piajelar XX asrning
A0 yillaridayok guruhda ko‘pchilikning yagona bir garorga kelishining psixologik
fliliting o' rganishar ekan, pedagogik texnologiyalarning ahamiyatini alohida qayd
b o shpan,

Amerikalik olimlar Benjamin Blum, Levi Stross, Jon Morenolar fikricha
o pwilagogik texnologiya talim magqgsadlarini ko‘zlagan etalon asosida
Wopvehilarning kuzatiladigan, o‘lchanadigan harakatlari shaklida
apdiilashtirishdir»

ltus olimasi N.V. Kuzmina pedagogik tizim o‘zida talim va tarbiya
wiguidiga bo‘ysindirilgan o‘zaro bog‘lik tarkibli elementlardan tashkil topishini
Wit 13 guruh rus olimlari «pedagogik texnologiyalar obektiv jarayon va u
Laniglohi sifatiy muammolarni echish uchun talimni evolyusion bosgichga
L tuiish shartlaridan biri» deb qaraydilar (M.V. Klarin, M.Klark, T.A.Ilina). M.V.
b luiliy fikricha, PT - o‘quv jarayoniga yondashgan holda, oldindan belgilab
i magsad ko‘rsatkichlaridan kelib chiqib o‘quv jarayenini loyihalashdir.

ltossiya pedagoglaridan V.M.Monaxov pedagogik texnologiyaga quyidagi
Wil beradi: «Pedagogik texnologiya- avvaldan rejalashtirilgan natijalarga olib
butiivolhi va bajarilishi shart bo‘lgan tartibli amallar tizimidir» va uning
Susiinlyatiga ¢'tibor garatib, «PT- o‘quv jarayoninitexnologiyalashtirib, uning
Je i ik lanuvehanligini hamda pedagogik jarayon turg‘unligini oshirib, bu jarayon
Iiehinining subektiv xususiyatlaridan uni ozod qiladi»,- deydi.
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O‘zbekistonlik olim N.Sayidaxmedov fikricha,«Pedagogik texnologiyi |
o'gituvchi tomonidan o‘gitish vositalari yordamida o‘quvchilarga tasir ko't
va bu faoliyat mahsuli sifatida ularda oldindan belgilab olingan shaxs sifatlii i
shakllantirish jarayonidir» Yirik pedagoglardan biri M.Ochilov.«Pedag ol
texnologiya- tizimli, texnologik yondashuvlar asosida talim  shaklliiin
qulaylashtirish, natijasini kafolatlash va obektiv baholash uchun inson salolis ull
hamda texnik vositalarning o‘zaro tasirini inobatga olib, talim maqsadlii i
oydinlashtirib, o*gitish va bilim o‘zlashtirish jarayonlarida qo‘llaniladigan usul v
metodlar majmuidir»8. U pedagogik texnologiyaga talim usuli, malum munoid
talim-tarbiya jarayonlari, vositalari. shakl va metodlari majmui deb quriy i
«Pedagogik texnologiya talim-tarbiyaning obektiv qonuniyatlari. diagnoniil
magqsadlar asosida o'quv jarayonlari, talim-tarbiyaning mazmuni. mctod
vositalarini ishlab chigish va takomillashtirish tizimidir», -deb tarif beradi

Pedagogik texnologiya- talim-tarbiya jarayonlari, talim usuli, vouitalur
shakllari, o‘qituvchi va tahsil oluvchi o‘rtasidagi munosabatlar majmui b lil:
talim jarayoniga tizimli, texnologik yondashuvni talab giladi va o'zida talin
magsadlarini oydinlashtirishni, natijasini kafolatlashni va obektiv baholislil
muhim belgilarni aks ettiradi .

Pedagogik texnologiyaning fan sifatidagi vazifalarini o‘gitishning lu i
bosgichida talimning mazmunini belgilash, talim-tarbiyaning shak L |
vositalarini tayyorlash, predmetning mazmuniga kiritish uchun vaziyatli matili
testlar tayyorlash. shaxsda shakllantirish nazarda tutilgan kasbiy sifathu vu
manaviy fazilatlarni o‘zlashtirishga yunaltirilgan topshiriglar tizimini 10l
chigish, talimning natijasi va o‘zlashtirish darajasini aniglash ularni obelk i
baholash uchun test vazifalarini tayyorlash kabilar tashkil giladi.

Pedagogik texnologiya XX asrning oxirlarida deyarli barcha rivojlungi
mamlakatlarda tez targalib, nufuzli YUNESKO tashkiloti tomonidan ham
olindi va qo‘llab- quvvatlandi. Hozirda ko‘pgina mamalakatlarda muvolfuqiy uili
qo‘llanilib kelinmogqda.

Ko‘pgina mamlakatlar pedagogik texnologiyadan foydalanib, talim-tuiliy s
tizimini rivojlantirishda, o‘quvchilar o*zlashtirishini oshirishda sezilarli yutuliipn
erishdilar

Talimni  texnologiyalashtirishning  asosini, talim jarayonini, i
samaradorligini oshirish va talim oluvchilarni, berilgan sharoitlarda va belgilin i
vaqt ichida loyihalashtirilayotgan o‘quv natijalariga erishishlarini kafolutlunh
magsadida to‘liq boshgqarish g‘oyasi tashkil etadi.

Pedagogik texnologiya yordamida 3- ming yillikda O*zbekiston tulin
tarbiya tizimida ham tub o‘zgarishlar yuz berishi, o‘gituvchi- o*quvchi fioliyuii
yangilanishi, yoshlarda hurfikrlilik. bilimga changoqlik, Vatanga mehr-muliihill
insonparvarlik tuyg‘ulari tizimli ravishda shakllantirilishi ko‘zda tutilmogqda

Hamma vaqtda ham barcha xalglarda yaxshi tayyorlangan mutaxassicli o
ishining ustalari hurmat gilinganlar, mahoratga moxirona ogqitish ham il il
baholangan.
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Pedagopik fan tarixidan korinib turibdiki ogitish va kadrlar tayyorlashning
S mukammal metodlarini va usullarini izlash doimiy davom etib kelgan.
Ehjitish — bu uning jamiyat taraqqiyoti uchun samarasi pedagogning faoliyati
Wiilanishi bilan darxol ko'rinmasa ham har qanday boshqa faoliyat kabi ishlab
Wil twohivatidir,

Inmiyat tarixida iqtisodiy davrlar faqatgina nimalar ishlab chiqarilishi, kim

Siianidun qancha ishlab chiqarilishi, mehnatning qaysi vositalari bilan ishlab
Wbt bilangina farq gilmaydi. Ana shu nuqtai nazardan biz ijtimoiy tarixda
S bolgan “pedagogik davrlarni” korib chiqamiz:

P'edagogik davrlar™ta'rifi. Pedagogik davrlar igtisodiy davrlardan Jjamiyat
SR duvr almashishi sodir bolishi va har bir yangi, yanada taraqqiy etgan davr
Huaiiiiviniog iqtisodiy asosini tugatishi bilan farq giladi. Pedagogik davrlar yoq
HOll ketmaydi, ular uchun xos bolgan pedagogik texnologiyalar esa har bir
Lovliinida goyoki boglanib boradi, boyitilib, oz kuchini oshirib va natijada yangi
SV Kislatlarga ega bolib boradi va bu jarayon yanada katta tezlanishda sodir
Bl bl

Insoniyat tarixida I davr ancha kop davom etgan - ozining shaxsiy jismoniy
LUl v wrganlari, bilimi va ozining shaxsiy mahoratidan boshqa hech narsa bilan
Atlsimagan oqituvehi faoliyati. Keyinchalik unga hayotiy va diniy mazmundagi
Aok Vi kitoblar yordam beradi, lekin uning mazmuni o‘quvchilarga bevosita
Ss, bl yana ogituvchining ozi faoliyati orqali etkaziladi va shunday tarzda
B Gonrishlarsiz insoniyat tarixi mingyilliklarida davom etadi. Bu holat XVII
gl o "Buyuk  didaktika® davri - kitobning o‘quvchining ozi uchun
Sutliging asoslab bergan birinchi ilmiy pedagogik asargacha davom etadi.

I dive - qogozdan oquv kitobi davri — u hali oxiriga yetmagan, uni yaratish
S0 Bililanish hali mukammal emas, lekin shuni aytish kerakki uni III, VI, V
AW astasekin aylantiruvchi yangi oquy vositalari ortidan yetib kelmoqda.

thjiv Kitobining o‘quvchiga yetib kelishi yoli murakab, kurashlarga boy
WOl Hoglrgl kunda hech kimni “gol bilan” ogitish goniqtirmaydi. Hozirgi
Aide,  mutaxassis-pedagogning  professional mahoratiga talablar keskin
Sl divida V' opedagogik davr uchun xos bolgan pedagogik texnologiyalarni
il egallab olishga ildamlik bilan yurishlari zarur.Pedagogik taraqqiyot,
W geng o chegaralariga darhol chiqish va metod, vositalarini egallash
Ak dir Wilim, malaka, konikmalar. Bilim — amalda tekshirilgan atrof-dunyoni
SN watijalari, insonning miyasida uning aniq aks ettirilishidir. Eng kop
rhpﬂwm Bilim turlari quyidagilardan iborat.individual bilim - individning borlig

I s munosabatlarida, yuzaga keladigan sezgi va aqliy obrazlari va ulaming

Wl toplami, uning munosabatlar, mehnat, dunyoni organish shaxsiy tajribasi;

Himaly bilimlar — til, fan, texnikada, odamlar avlodlari, taraqgiyot bilan
Sl moddiy va ma'naviy qadriyatlarda ifoda etilgan individual organish
Lebs b | iatalarini umumlashtirish, ob'ektlashtirish, birlashtirish mahsulotidir.

Uil bu ijtimoiy BMKlarni individualga “aylantirishdir”. Aks ettirish
Ll MK tarni quyidagilarini korsatadilar:
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ishora va til shakllarida yashiringan ishoraviy, verbal bilimlar, nasurhy

bilimlar.

Obrazli, obrazlarda tasavvur etilgan va xis etish organlari bilan qubul
qilingan

Moddiy, - mehnat, san'at predmetlarida  mavjud  — faoliyatning
moddiylashtirilgan natijalari

Tadbiriy - odamlar kundalik faoliyatida, ularning malaka va konikmaluridi
texnologiyalarda, mehnat va ijodiy jarayonlari iborat bolgan.

Bilim sohasi va predmeti boyicha quyidagilar farglanadi: gumanitar va ani
matematik fanlar, falsafa, jonli va jonsiz tabiat, jamiyat, texnika, san'at. Psixolopil
darajasiga kora quyidagilar farqlanadi: bilish — tanib olish — qayta csga olish
tushunish, qollash, avtomatik harakatlar — munosabat va bilim, ehtivoj.

Umumlashtirish darajasiga kora: faktlar — hodisalar, tushuncha —terminli
bogliglik — qonuniyatlar, gipoteza — nazariyalar, metodologik bilimlar, baholush
bilimlari.

Malaka va bilimlar. Malaka - mavjud bilimlari asosida ozgargan yoki yinpl
sharoitlarda shaxsning faoliyatni samarali bajarishga qobiliyati hisoblanadi Mululn
— bu bilimlar yordamida mavjud axborotlarni tushunib olish, magsadga crhieh
rejasini tuzish, faoliyat jaayonini boshgarish va nazorat gilish qobiliyatidir Oty
malakalar etarlicha mashq qilinganda avtomatlashtirilishi — mumbkin v
konikmalarga aylanadi.

Konikmalar - bu biror-bir harakatlarni avtomatik ravishda. qusmlaring
nazorat qilmay turib bajarish qobiliyatidir. Shuning uchun ba'zan konikma b
avtomatlashtirilgan malaka deb aytadilar.

Konikma va malakalar turli xil mantigiy asoslar boyicha turlarga ajratitndi
Asosiy psixik jarayonlariga garab harakatli, hissiy va aqgliy turlariga ajratadibi
Intellektual malakasi esa shaxsning boshga sifatlari guruhiga — aqliy harakattus
usullariga kiradi.Agliy harakatlar usullari .Hamma jonli organizmlar yushuih
oziglanish birinchi ehtiyojini, avlodni davom ettirish, xavfsizlik masalalarini hal
etishga intiladilar.

Inson bu masalalarni hal etishda juda katta ishlarni bajargan, murakhkuh
sivilizatsiyani yaratgan fan, texnika, madaniyat, san'atning birlashuvidan iboral

Insonni _sivilizatsiya hozirgi davr darajasiga olib kelgan psixolopih
individual jarayon — bu fikrlashdir. Fikrlash — insonning atrof-dunyodagi ob'chtls
va hodisalarni hamda ularning bolligliklarini organish, hayotiy muhim vazifului
hal etish, noma'lumni izlash, kelajakni kora bilish jarayonidan iboratdir.

Fikrlash — bu ongning ishlash jarayoni, miyaning undagi bola va olinmyolpi
axborotlarni qayta ishlab chiqishi va natija olishidir.

Fikrlashni amalga oshirish usullarini aqliy harakatlar usullari deb atuy il
Ularni quyidagi tarzda turlarga ajratish mumkin:

Fikrlash asosiy vositalari xususiyatlari  boyicha:  predmetiiumnliy
korgazmali-obrazli, abstrakt, intuitiv.
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I.mn-n.uning matiqiy tuzilishi boyicha: giyoslash, analiz, abstraktlashtirish
Wiiilishoinish, - sintez, turlarga  ajratish, induktsiya, dedljktsiya inversiyan
sellehniyn, pipoteza, tajriba va boshqalar. Natijalar shakli boyicha: yz,mgi {Jbrazn;
Caiubieh, tushunchani belgilash, mulohaza, xulosa, teorema, qonuniyat, gonun
Hibsnifyn , 1

I'ikilush mantiqi turi boyicha: mulohazali — empirik (klassik-mantigiy) va
Sl nimzarty (dialektik-mantiqiy).

"Aqlly harakatlar” terminidan tashqari pedagogik texnologiyalarda unga
Cwgli bolgan “oquv ishlari usullari” terminidan ham foydalaniladi, u bilan
Sttt malaka va konikmalari ifodalanadi. ‘

uhlashning muhim umumta'lim usullari quyidagilar hisoblanadi:

Uiy faoliyatini rejalashtirish malaka va konikmasi: oquv vazifasini anglab
2“!‘ imisadni belgilash; ularga erishish ratsional va qulay yollarini tanlash;

iyt bosgichlarini ketma-ketligi va davomiyligini aniglash; faoliyat modeli yok;
gpulimini (urish: darsda va uyda mustaqil ishlashni rejalashtirish; kun tartibi
oy ik ishlarni rejalashtirish. , ’

L1y ayuy faoliyatini tashkil etish malakasi va konikmasi. Sinfda ish joyini
Lk il wthaly - oquy vositalarining mavjudligi va holati, ularni togri joylashtirish

lny piglenik sharoitlar yaratish; ish tartibini tashkil etish; mustaqil uy ishin;
i il etinh; aqliy harakatlar tartibi va usullarini belgilash.
Axbarotlarni gabul qilish, axborotlar turli manbalari bilan ishlash malaka va
i ainlart: ogish, kitob bilan ishlash, konspekt tuzish; bibliografik izlash
Cochiiklar lugatlar bilan ishlash; nutqli tinglash, eshitganlarini yozib olish:
il digeat bilan qabul qilish, digqatini boshgarish, kuzatish, eslab qolish’
yuter bitan ishlashni bilish. ' *
~ Vikilash faoliyati malakasi va ko'nikmasi: oquv materiallarini tushunib
" lllnn_iysiui ajratib  olish; analiz va sintez; abstraktlashtirish va
fetlashtirish, induktsiya — deduktsiya, hikoya gilishni, javob, nutqni tuzish
heriah; xulosalar — yakunlarni ifoda etish; insho yozish: muammo‘
il il etish, ’ ’
£00 naeakatlari natijalarini baholash va tushunish malakasi va konikmasi;
tliyating ozi nazorat qilishi va ozaro nazorat gilish; bayon eti]ganni
Wb, wehiimning tolriligini taholash; hodisalar turli tomonlhriga baho berish;
l:. shologik, estetik, nazariy bilimlari, amaliy konikmalari togriligini va;
winlinhini tekshirish malakasi, refleksiv analiz.
Slsaiing  rivojlanish  maktab  bosqichida AHU  darajasi  bolaning
lililik"  deb  ataluvchi  korsatkichini belgilaydi, ya'ni uning oquv
iillaidni ozlashtirishga qobiliyatini, bilimlar individual sistemasini qollay
4l fieaity va amaliy masalalami echa olish gobiliyatini belgilaydi.
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17-MAVZU: ISTE'DODLI BOLALARNI ANIQLASII VA
ULARNI TARBIYALASH. SINF FAOLLARINI ANIQLASH. 5INI
RAHBARI VA BOLALAR YETAKCHISI.

Reja:

1. Ijste‘dodli bolalarni aniqlash va ularni tarbiyalash

2. Sinf faollarini aniqlash

3. Sinf rahbari va bolalar yetakchisi

Iste’dodning o'z vaqtida namoyon bo‘lishi tarbiyaga va qo'llal
quvvatlashga bog'ligdir. Har qanday jamiyatga iste’dodli = shaxshur/ii
Shunugtayinazardan iste’dodli bolalarni aniglash, tarbiyalash va o qitish
respublikaning bo‘lajak aql-zakovatli va ijodiy fikrlovchi kuchlarini tayyorlashning
yagona manbayidir. Tjodiyqobiliyatlar rivojini samaraliamalga ('mhirir.‘l.n uchinin
o*quvchilar iste’dodini aniqtahliletish, bolalarning o°ziga xos psixologik jihatliini
vafazilatlarini hisobga olish zarur.

Turli yoshdagi iste’dodli o‘quvchilarni namoyon etishda hozirgi kundi
avvalo, maktab pedagogika jamoasiruhiy-diagnostika tajribalaridan unumli
foydalanishlari zarur. Bunda ,Respublika Iste’dod Markazi®* xodimlari hilin
hamkorlik gilish muhim ahamiyatga ega. Iste’dod markazi xodimlarining faolivatl
tajribasidan foydalanish, ularning iste’dodni aniglashga mo*ljallangan psixolopi)
tadbirlarini pedagogi ktajribalar bilan hamohang ishlab chigish losim
Qobiliyatlarni rivojlantirish daraja va bosgichlari yangicha munosabatlar bl
bog*liq bo‘ladi.

Qobiliyat ma’lum bir darajada istalgan o‘quvchida shakllangan bolishi
mumkin.Bu esa tashkil etilgan tarbiya va o°quv jarayoni sharoitlurid
rivojlantiriladi.

O*quvchi yoshlar qobiliyatini rivojlantirish maqgsadida iste’-dod va iqtidari
ongli rag‘batlatirish, mukammallik uchun sha-roit yaratish, ularning 1jobi
qizigishlari rang-barangligini oshi-rish, turli ko‘rgazmali tadbirlarda hiiiol
ettirish, olimpiadalar, tanlovlar,uchrashuvlarga jalb etish lozim.

Iste’dodli bolalarning tanigli olimlar laboratoriyalarida shugullanishi. «huls
yozuvchi, rassom kabi san’at namoyondalari bilan hamkorlik qilishni tashkil ctinh
muhim ahamiyatga ega.

Bolalar ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda oila va muhit-ning ahamlyall
yuksak. Aynigsa, respublikaning gishlog joylarida igtidorli bolalarni i/lush
toppish va ularning ta’lim-tarbiyasini muntazam ravishda to‘g‘ri yo'lga go'yidh
muhimdir.

Shuningdek, iqtidorli bolalarni izlash, topish va tarbiyalash uchin
zamonaviy moddiy-texnik va moliyaviy jihatdan tolig ta’minot zarur.

Ushbu vazifalarni amalga oshirish uchun Xalq ta’limi, Oliy va o'rta mssi
ta’lim vazirliklari xodimlari, yetakchi olimlar va mutaxasislar, 1jodloili
amaliyotchi o‘qituvchilar, to‘garak rahbarlaridan iborat Respublika mctodil
kengashi tuzilishi lozim. Turli yoshdagi guruhlarda iste’dodlarni qidiihinin
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ity dasturt zarur. Ommaviy o‘quv yurtlarida bo‘lganidek, mak-tabdan
Peliggirt ta'lim muassasalarida ham bu borada o‘quv dasturi rejalarini ishlab
Bl kerake botladi. Iste’dodli bolalarni aniglash, tarbiyalash va o‘qgitishni
skl quyidagi omillarga bog'liq:

{luhibi aniglashning ijtimoiy ahamiyati respublikaning zakovati, ijodkorligi,
Ll guidiatin tayyorlashning istigboli bilan bog‘ligligini tushunishga;

Iihiy diagnostic uslubiyat, uslubiy materiallari bo‘lgani holda turli yoshdagi
st aniglashning umumiy dasturlari yaratilishiga;

inte " dodli bolalar (maxsus tayyorlangan rejalar, dasturlar va ilmiy asoslangan
Seliblyat v hokazo bo'yicha) bilan ishlashuchun ixtisoslashgan muassasalarning
S tnimog“ini targ‘ibetishga;

aimaviy o*quv yurtlarida iste’dodli bolalar bilan ishlash uchun zarur o*quv-
Aty o' lanmalarini ishlab chigishga;

joylardn maxsus guruhlar tomonidan ishlab chigilgan xalqta’limi, davlat va
Pt muassasalari, ijjodiy uyushmalar tomo-nidan tasdiglangan dasturlarga (bu
dustiilnidn iste’dodli - bolalarbilan ishlashning istigbollari va bosqichlari, o'z
Bl bunday faoliyat va ko‘pgina boshga tadbirlar uchun mablag® ajratish,
At i minlashga);

i yilgan vazifalarni hal qgilishga keng jamoatchilik digga-tini jalb gilishga,
fopilitikn metodik kengashining tuzilishiga (bukengash tarkibiga Xalq ta’limi,
fH v o'rta maxsus ta’lim vazirliklari, xalq ta’limi boshqgaruv organlari
Sl yetakehi olimlari va mutaxassislari, ijodiy uyushmalar, amaliyotchi
S divelil, maktabdan tashqari ta’lim muassasalari to‘garak rahbarlari kiradilar);

iy tadgiqotlar maktablar uchun me’yoriy hujjatlar, sinf ishlanmalari
Sl g, inte'dodli o*quvchilar hagida ma’lumotlar manbayini yaratishga. ularni
Soyltislivie  tarbiyvalash-ning  (tabagqalashtirish, individuallashtirish. insonpar-
Catbslitiiah) yagona uslubiy asosini yaratishga bog*lig.

bt dodli va iqtidorli bolalarning o*gituvchi hamda tarbiya-chilari alohida
B o uchun turlicha o'quv reja va dasturlariga ega bo‘lishlari maqsadga
Wil dgtidorli bolalar va iste’dodli yoshlami aniglash va o*qitish uslubiyati,
bl cpedagogik va tashkiliy sharoitlarini yaratish. maxsus o*quv dasturlariva
Ll pedapopik texnologiyalar ishlab chigish uchun eng yaxshi pedagog va
Shtining fuol ishtirokini ta’minlash lozim.

bl bolalar va iste’dodli yoshlarni chet ellarda umumiyva kasbiy
Mhinkdin tnyyorgarlikdan o‘tkazishga qaratilgan sobit-gadam faoliyatni amalga
Sl buvak . Akademik litseylarning o*quvchilariga, birinchi navbatda, igtidorli,
b abk inte'dod so-hiblariga, bilimning tegishli sohalari va fanning aniq yo‘nalish-
Wil hvichin o'z tabily  qobiliyatlarini  namoyon etish va rivojlan-
W dlnidaginoyobiste’dodniro‘yobgachigarish
Sl sk ontyatlaryaratishlozim.,
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18-MAVZU. SINF RAHBARI ISHINING MAQSAD VA
VAZIFALARI. MAKTABDAGI TARBIYAVIY ISHLAR TIZIMIDA S1N1
RAHBARNING FAOLIYATINI TASHKIL ETISH METODIKASI

Reja:

Sinf rahbari ishining magsad va vazifalari

Maktabdagi tarbiyaviy ishlar tizimida sinf rahbarning faoliyatini Lkl
etishmetodikasi O'quvchilarning bir xil saviyada, bir xil yoshda, il
jihatidan ham teng bo‘lgan jamoasini  boshqarib  tumvchi  pedagl
sinf rahbari deb ataladi.

Sinf rahbarining asosiy magqsadio’"quvchilarini ol
tarbiyalash  jarayonidao'‘quvchi  va sinf  rahbari  bilan  bu-bui
tushuna o lishini ta’minlashdir. Maktabdao™'quvchilarga tarbiya sinf rahbarinin
ishlario'rgali beriladi. Jumladan, tadbirlar, mushoiralar, har xil kechali
uchrashuviar, tanlovlar va boshqa oyinlar  o'rqali o "quvehilingm
ta’lim-tarbiya beriladi. Shunga garabo'quvchi laming (ko bl
qobiliyati rivojlanib boradi. Sinf rahbari maktab ma’muriyati bilan birgahkdu vi
mahalla  jamoasi,o'ta-onalar  bilan hamkorlikda  tarbiyaviy  ishlarnio 1l
boradi. Maktab ma’muriyati sinf rahbari va uningo’lib  borayotpan
ishlarini  doimo  qollab-quvvatlashlari  lozim. Chunki  sinf® rahibur
o‘zo’ ‘quvchilarini yaxshi biladi va ularni tarbiyalash e b

nimalar  kerakligini  hisobgao'lib  ish yuritadi. ~ Sinf  rahbari lind
ma’'naviyat  va m  a'rifat ishlari ~ bo‘yicha  direktoro ' rinbonit
boshqarib turadi.

Sinf rahbarining ish  rejasini  maktab  direktori  va direkiog
o‘rinbosari tuzadi va nazorat qilib boradi. Boshlang‘ich sinf maktab ta’lunining
dastlabki bosgichidir. Bolalaro ‘qituvchi rahbarligida ta’limga birinchi quding
qo‘yadilar.o”"quv faoliyatida bilim, ko‘nikma va malakadari
egallaydilar.o gituvchi  sinf  bilan ko‘pincha  yolgkiz  ishlaydi  va
tarbiyachi sifatida ish yuritadi.

Talabchanlik  bilano’lib boriladi.o’"quvchilar  bilan boladipun
o‘zaro munosabatlarni to'g'ri yoMga qo‘yish hamdao cquvehi

lamingo’ ‘sishi va rivojlanishiga qarab ularni qayta il
xususiyati ~ ham  sinf  rahbari  uchun muhim  ahamiyatpa oy
Maktab ustavida sinf  rahbarining asosiy vazifalari belpilah
benlgan.  Sinf  rahbari barchao ‘gituvchilar  bilan  birgalikda  aloguds
bodib,o"‘zining sinfi bilan tarbiyaviy ishlamio’lib B
O’ qituvchilar tamonidano’ “quvchilarga qo‘yiladigan pedupopil
talablar birligiga erishadi.o’ta-onalar, kun uzaytirilgan i
tarbiyachilari,  jamoatchilik ~ bilan  doimo alogada bo iib il
Zarur bo‘lgan vaqtdao* ‘qishdao’ ‘quvchilarga yordi

kobrsatishni  tashkil etadi. Sinf rahbari giladigan ishlar  hupttaind
yuritadi va uni maktab m a’muriyatiga taqdim  etadi.o” quve it
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ol mustahkamlashga  doir  ishlamio‘tkazadi va  jismoniy
Lol wglly mehnat gilishgao®i'gatib boradi. Sinf jamoasini tashkil etishda sinf
Ll iing toli kattadir. Sinf majlisio'tkazish uchun avvalo jamoa jipslashtiriladi.
il tahbari majlisda ko‘plab masalalami ko‘taradi. Sinf majlisida 3-4
W adalar  Ko'rilib, muammoli  tomonlari  tahlil  gilinadi  vao’‘z

Wil topishi kerak  bo‘ladi. Sinf rahbari majliso’‘tkazish davomida
Cunaliin “giydigan bolalarm sinfda, ya'ni jamoa ichida rag‘batlantirishi kerak.
Wolalar birbiriga  do‘stona  munosabatda  bo‘lishadi. Ulami  bir-biriga
jal yaxshio'lgiy  boshlashiga  intiladi. Yomono ‘giydigan  bolalar
Wit yaxshio ‘qiydigan  bolalarga intilib, ular  ham yaxshio™‘qishga
bbbt qiladi Bundan  tashgari  sinf  rahbari o‘quvchi  laming
solvmsl  rivojlanishi  uchuno™*zi  sinfda  kutubxona  qilishi kerak. Bu

Futubonomddag kitoblarnio™ ‘quvchilar sinfdan tashqario™ *qish
Luglids  yoki darsdan  so'ng  bo‘sh  golgan paytlaridao™*qibo’*zlariga
Hdah tomonlarinio’lishi mumkin. Bizning yosh avlod
Sl endng inqilobiy, mehnat, jangovar an’analamio’ ‘zlashtirib,
W dlgn katta  avlodning  eng yaxshi fazilatlarini, g'oyaviy e’tigpd va
S, Vatanga muhabbatini, uning, igtisodiy-siyosiy va
PR udratini mustahkamlashda ishtirok etishga intilishini
S binno 2 bobolari vao talari ishini davom ettirao’ladi.
il i jamivatning bir bo‘lagi hisoblanadi.o’ilada bola
T yoiga qo‘yish juda katta ahamiyatga ega.
i boshqa tarbiyaviy muassasalardan fargli ravishda

Sy butun  hayoti davomida  uning  barcha  tomonlariga,
yicalatipgn  t'sir ko'rsatishga godirdir  vao'datda  ta’sir  ko‘rsatadi.
I\l tablya  vazifasining bu ulkan migyosi uning mafkuraviy va
ksl ta'sir ko‘rsatishning chuquro’*ziga xosligi bilan
Wep sl ketadi,

(R AT bilan  ishlash  shakllarinio'datda  sinf  rahbario’bz

i iy xususiyatlarini, tajribasini, o‘quvchi lamingo’ilalarida
Luldis  kelgano’iziga  xos xususiyatlarni,o'ta-onalarning ~ bilim  va
Vil sl bolalarni tarbiyalashda yugqorida ko‘rsatibo’4ilgan
St Vit qiyinchiliklarni, fc'l-atvor xususiyatlarini, maktab

b jumonsidagi  muhitni.o’ta-onalar  bilan isho'lib  borishda
Wbl dopgan  an’analami va hokazalarni  hisobgao’lib  belgilaydi.
L oadaipn pedagogik  bilim - berishni amalgao'shirishda fagat bilim berib
Wobidan, ularni tarbiya sohasidagi amaliy malaka va ko‘nikmalar bilan
Wobblaidininh, ulaming pedagogic faoliyatini uyg‘otish, mustaqil shug‘ullanshga
Lk mngaadga muvofigo'ila ichki munosabatlarini yo‘lga qo‘yish g‘oyat
Sobdnudle Ota-onalar  yigtilishlario'ta-onalar  bilan  isho’lib borishning
Wy tarkib topgan shaklidir. Hal gilinayotgan aniq
Cobalwign bog'lig holda  sinf  yigilishlarini tashkiliy,  yakuniy,
oaak  vle"ilishlar,  mavzuga doir  yigtilish, bahs, amaliy yig"ilish,
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ota-onalaming umumiy ta’limi bo‘yicha  sinf  rejasiga ki i

yigllishlar tashkil etadi. Tashkiliy yig‘ilishlardao’ta-onalar qo‘mitasi saylanidi i+l
rejasi tasdiglanadi. Maktab atrofida  pedagogik muhito it
yuzasidan tadbirlar ishlab chigiladi, jamoat topshiriglari tagsimlanadi va turli il
yo‘nalishlariga  doir  tashabbuskoro'taonalar gumhlari  tuziladi.o ta-onilu
ishtirokida umummaktab tadbirlarinio’‘tkazish rejalari muvofiglashtiriladi

Chorakdagi yakunlovchi sinf majlislario”ta-onalainiig
¢'tiborinio” ‘quvchilaming bilimga doir giziqishlari, qobiliyatini, axlogiy-irodiy|
fazilatlarini  rivojlantirishdagi  yutuglar,  kamchiliklar, foydalanilinman
imkoniyatlarga garatish magsadini ko*zda tutadi.

Biror mavzuga bagishlangan yig‘ilishlar tarbiyaning il
dolzarb muammolari yuzasidano“tkaziladi, ulardao’ta-onalar go‘mitasi vii il
rahbariningo ~uvchilarning u yoki bu sohadagi tarbiyalanganlik  durnjus
to‘gbrisida to‘plangan materiallardan foydalaniladi. Majlis-munozaralaro ti-onili
¢'tiborini tarbiyaning biror muammosiga jalb etish magqsadidao’ ‘tkaziladi. Hundi
majlislami  ota-onalar qo‘mitasi a’zolaridao ta-onalarning  bir gt

vazifalariga, maktabning  tavsiyanomalariga noto‘g'ri munosabutda
bo*layotganliklari,o"ta-onalaring bir qismi tayyorgarlik kayfiyatida chanlipl
hagida ma’lumotlar bo‘lgan taqdirda o‘tkazish tavsiya etiladi. Al

yig‘ilisho ta-onalarning tarbiyaviy jarayonlarda ishtirok etishini faollashtiniah
unga maqsadga yo'naltirilgan  tus bagtishlash ~ magsadidao “thasiludi
Ota-onalaring sinfdagi umumiy ta'limiy rejasiga ko‘ra majlislar, avvaldin
belgilangan reja, muayyan tizimga muvofig, ota-onalarga pedagogik hiliin
berishning shakli hisoblanadi.

Yakka tartibdagi pedagogik suhbat - sinf rahbarining o‘quvchilar,o ta-onili
bilano'lib boradigan ishining eng ommalashgan, qulay va samarali  shuki
hisoblanadi. Suhbat yordamida vujudga keladigan masalalarni tez hal ctish.o i
onalar bilan ishonchli munosabatlaro ‘rnatish,0’ilaviy tarbiya  sharoillan
hagida go‘shimcha ma’lumotlar o’lish, o'ta-onalarga pedagopil
bilim berish, bolaning yakka tarbibdagi rivojlanishi  dasturini —va
birgalikdagi pedagogik harakatlar tizimini ishlab chigisho reull
ota-onalaming  tarbiyaviy ta’sir  ko‘rsatishlarini  va tarbiyast — iyin
bolalar xulqini tuzatish vao' ‘quvchilaro’ ‘rtasidagi munosabutlnidi
vujudga keladigan kelishmovchiliklarni hal etish kabi ket
ko‘lamdagi ta’lim-tarbiya vazifalari hal qilinadi. Tarbiyaviy ta’sir ko ratisl
samaradorligi ko'p jihatdan o‘gituvchilar vao'ta-onalarning muvofiq harkulli
bilan belgilanishini nazarda tutib, bolaningo™‘ziga  xos  puircll il

xususiyatlarini hisobgao'lish, uning xulg-atvoridagi eng i

chetga chigishlarga hamo™'z  vaqtda e'tibor  berish  kerak, i

sinf rahbari bilano'ta-onalaming ishonchli munosabtlniin

ocmatish, o‘quvchi lamingo’ilaviy tarbiva sharoitlari finephi

qgo‘shimcha ma’lumotlaro’lish,ota-onalarning ishonchli o *zaro munosabulluiin

o'‘rnatish  o'rqaligina  erishiladi.  Bunday munosabatlamio™ ‘rgatish v
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B bashitivish uchun yakka tartibdagi suhbatlardan foydalanish juda muhim.
e bl teonao™z farzandini yaxshi  ko'radi,  shuning  uchun

Whitin 'y furzandida hosil bo‘lgan yangi, ijtimoiy jihatlarni
dikabibaimlash yuzasidan  ehtimol  tutilgan  birgalikdagi  harakatlari
Wkl maslahatlashishni muhim deb hisoblaydigan sinf
bbb samimiy hurmat va ishonch bilan qaraydilar.
i tahbarlario ta-onalar bilan birgalikda tarbiyaviy " ishni

bkl et ekanlar,  eng  yangi  psixologik-pedagogik  tadgiqotalr
W whimotlarink e’tiborgao’lishlari ham  muhimdir.  Ularga  muvofiq

i kelayolpan kishi shaxsini shakllantirishgao’ilaning
A shwligan hissasi turli yosh  bosqichlarda  turlicha bo‘ladi  va
Lliisting nozgaradi,

Wity bilimlarning yo'gligio'ilaviy tarbiyada ko‘plab
bt i keladi. Sinf rahbario’ta-onalar  bilan  ishlashda  buni

Wb Ly iloji yo'q. Bu jihatdano ta-onalaming bolalarni
Lo b quyidagi qiyinchiliklari va xatolarini ajratib
Lotk ik in ‘

L Owannlaming bolalar bilan muomilasining yetishmasligi.
Cie "elwid, ashlari hagida  kam  so‘zlab  beradilar.  Maktab  bolalari
s g hayoti,o" *z bolasining qizigishlari, uning jamoat
St Bt ishga munosabati va boshqalar bilan kam gizigadi. ‘

! alalarnd mehnat  jarayonlariga  jalb  etisho'rqali ularning
bl farbiy asing tashkil gila bilmaslik.

U TR turmushida salbiy misollarning mavjudligi

sk bt pedagopik kuch-gayratini yo*qqa chigaradi.

| Otonmlar tarbiyaviy ta’sirining izchil emasligi:o'ndasondao’*qishini
Sbalibiishi, Biror nojo'ya ish uchun tergash axlogiy immunitet hosil boiishiga
Lo by di

Ly tarbiyaning asosi sifatida ta’qiglashlar tizimi
Wty i asosida tarbiyalay  bilmaslik, bola  hayotini  u  har

di el xatti-harakatini mashq  giladigan  tarzda  tashkil  eta

S i

G ik atlurning maktab  bilan muvofiglashtirilmaganligi yoki u bilan
bbb Bt dndir,

A ota-onalarning bolalar ulgayib borishi bilan
By by faolligini  susaytirib  yuborishlari, bu  esa  bolalarning
S TR T uzoqglashuviga, maktabga qiziqishi pasayishiga

et

U Oworlar gabul - qgilishda  kechikish. Bola katta bo‘lgandan
Lol gl dedb,  tuzaladi deb  o'‘ylash  o'datda  o’‘zini  o’qlamaydi,
bopiihis eyt tarbivalashni  talab  etadigan  pedagogik  jihatdan
S g b keladi.
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Pedagogik m a’ruza pedagogik bilim berishning eng mashhur shakllidan
biridir. Keyingi paytlardao'ta-onalarga pedagogic bilim berish keng migyos bl
ctib, korxonalardagi uyushmalar. madaniyat uylari huzuridagi, turar joyludigl
vao'ta-onalar pedagogika universitetlario’rqali turli shakllarda amalgao shinilidl

Ochiq eshiklar kuni yokio'ta-onalar kuni,o"datda ikl
ta'tillari  paytidao'lkaziladi.  Ularni  tashkil etish  shakllari — xiloi ol
boiishi mumkin. Bu tarkib topgan an’analarga va sinl il
ljodkorligiga bogligdir.o’ilaning yuksak tarbiyaviy imbkoniyatl

bolalar vao'ta-onalarningo'"ziga xos xususiyatlari: gongarindoshligi, muhabluti
yaginligi, ishonchi, burch hissi, obroliligi bilan ta’minlanadi.o’ "z farzandini
barcha zaif va kuchli tomonlarini yo‘rgakdagi chogidan biladigan. ulaning
qalbiaagi eng  kichik harakatni ham  sezadigan va  tushunadipun
unga ta’sir etishni biladigano’nadan vao'tadan yaxshirogq kim i
ezgulikka, mehnatsevarlikka, do‘stlikka, birodarlikka, muhabbatpn
o‘rgata boradi?!

Sinf rahbari har  doimo'‘quvchilaridan  xabardor  bo‘lib  furilil
kerak.  Masalan,  biro ‘quvchiningo’ zlashtirishi ~ yomon  boisa,
yaxshilash uchuno’gituvchi birinchio™ ‘rindao"ta-onasi bilan uchrashib, surishtiihi
kerak. Nirnaga yaxshio'gimayapti, nima uchun darslarnio™“z vagqtida qilmaydi
shular haqidao’ta-onasi bilan suhbato’lib borishi kerak. Agar bolaningo iy
hamma sharoit bodib, bolao'‘zi yaxshio ‘qishni xohlasa-da,o’wzio' ‘ylagan natijuys

erishao’Imayotgan bo‘lsa,0™'qituvchi bolani yaxshio qivdipun
o‘rtog‘ining yonigao'‘tqizib qo‘yishi kerak. Bundan taniegui
o‘shangao’ ‘xshagano'zlashtiruvchio *quvchilarni yig'ib har il
fanlardan, masalan, matematika,o'na  tili.o"'gish va boshulinbig
qo‘shimcha darslarni tashkil etib, bolalamingo™'qishga bk it
talabini. qizigishini yanadao'shirishga harakat qilishi kerubk
O'gituvchi  o*quvchilarningo’ta-onalari  bilan faol  ishlashi  keak
Negaki, maktabda sinfdla  bo‘layotgan ishlardano’ta-onalar T
xabar  topib, qiynalgan vaqtida hamroh bo‘lishi  lozim.  Dhuniiy
uchuno’ta-onalar bilano'‘gituvchiningo'rtasida bog‘lab vl
aloga  daftarchasini  tutishi ~va  uni doim  goldirmasdan  yuriih
turishi darkor.

1. Hozirgi zamon  pedagogika  fanio’'ldida  turgan i

muammolardan birio ‘qituvchi va pedagogika mehnat sharoiti muaminonl
hisoblanadi. Chunkio 'gituvchida barcha pedagogic g oyalar mujassam i
bo‘lib, uning faoliyatio'rqali bu pedagogik g'oyalar amalgaoshiriladi va hayolps

tatbiq etiladi. O’gituvchining ko'p girrali va murakkab faoliyati zaminidla

yosh avlodnio'dobli,  e’tiborli  qilib tarbiyalash, ularmi ihidy

bilimlar bilan qurollantirish kabi ~muhim  vazifalar yotadi.  ualaul

amalgao’shirish esao ‘qituvchining xilma-xil faoliyatiga bop iy

bolalarnio™‘qitish, ~maktabdan ~va  sinfdan  tashqari ishlarni fedibdl

cla bilish.o 'tkazish,0"ta-onalaro’ ‘rtasida pedagogik L b
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Sk vk jamoa rivojlanishining aniglangan darajasiga

K ”l).ﬁ. iniillacing tanlaydi. Bundao™*quvchilarning yosh xususiyatlarini

L shimeha ghart hisoblanadi. Pedagog shaxsni har tamonlama yetuk

b idics katta rol o*ynaydi. Aqliy tarbiya shaxsni har tomoniama taraqqiy
sk ol o fynaydi.

O giuvehilik kasbiga,  shu  jumladan  sinf  rahbari  kasbiga
sl fuzilatlardan  biri - bolalarni  sevishi, ularning

Wil wiziqishi,  har bir  shaxsni  hurmat  qilishdan iborat.

Wevpni, botun kuch  va bilimini  bolalaming  kelajagi  buyuk
sl fugaro qilib - tarbiyalashgan  safarbar  qilao’ladigan

Wigliglyo*qituvehi bo‘lao’ladi. Bolaga befarq, uning

Iiblan (izigmaydigan,o™gituvchilik kasbiga logaydo'dam

0 lvelt bo'la o'lmaydi.  “Boshlang‘ich ta’lim  konsepsiyasr'da
el sl o'gituvchisi giyofasi ta'riflanadi: “..eng muhimi bolalarda
Wpmidahign chinakkam  havas, ishtiyoq uyg‘otuvchi, e’tigod hosil
Wetie wifntida alohidao™‘rin  tutadi”. Va yana shu konsepsiyada
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boshlangich  sinfo 'qituvchisi fazilatlariga qo‘shimcha keltiriladi.o™ gy b
«_O‘zbekiston kelajagi buyuk davlat ekaniga ishonadigan milliy iftixorli bonshi

- bolalarni xalq pedagogikasi durdonalari hamda milliy gadriyatlorini
asosida tarbiyalayo'lishi;

- nutqgi ravon, xalg tili boyligi, ifoda usuli ~va lwd
vositalarini, adabiy til uslubi va m ¢’yorini to la egallagan bo 1l |
zarur,

O’ gituvchilik kasbiga X0S boigan bunday fastlnting
pedagogiko'dob  sinf rahbarining  yuksak  kasbiy fazilatidin [
o‘qituvchining savodli bolishiga,0o™*z hissiyotini idora il
olishiga, bolalarga pedagogik ta'siro’ Ikazish vosili
me'yorlarm belgilash, aniglashda yordam beradigan (it
hisoblanadi. Yuksak pedagogiko”dobga ega boigan i

rahbarigina  sinfda  mo’ladil psixologik iglimo™*rnatao’ladi, ~ bolalw
galbiga tez yo'i topa o'ladi. O'z xizmati xususiyatiga ko'ra sinf rahburl
tashkilotchilik fazilatiga ham ega bo’lmo’g’i lozim. Buning uchun o ‘gituvehi

tashabbuskorlik va tashkilotchilik  qobilyatiga  ega bolib,  har  duli
tetik, gayratli, o'z kuchi va imkoniyatiga  ishongan  bo fmupt
zarur. Tashabbuskor va g‘ayratli sinf rahbari bolalariio
orgasidan ergashtirao’ladi,o”‘quvchilar unga ergashndi
O'qituvchilik  kasbi  juda katta ruhiy va jismoniy  kuch  tilil
etadi, shuning  uchuno’‘gituvchining salomatligig  ham  m 'l
talablar qo‘yiladi.o"gituvchiningo’voz paychalari rivolanun

ko‘rish  qobilyati  yaxshi boiishi kerak. Uzoq  tikka  turao lihi
ko'p yurishi, cpchillik kabi fazilatlarga ham ega bo™ Imo’ g I loziim
O'zbekiston Respublikasio'liy ta’lim konsepsiyasida mutaxassis varzilnlurl
quyidagicha belgilangan: ... mutaxassis o'z faoliyatini sohasidan qat'ty il
ijodiy jamoalarda ishlayo’lish qobilyatiga, menejment va marketing sohalarida
tayyorgarlikka ega boiishi. yangi texnologiyalarni joriy etishning  xoljulil
ijtimoiy ~va  maclaniy jihatlarini  anig  tasavvur gilao'lishi  kernl
Ushbu_fikrlaro*'gituvchilarga ham, ya’ni tnohir sinf rahbarlariga ham bhevoniti
taalluglidir. Chunki jamiyatimizda sodir bo‘layotgan tubo™'zgarishlar, hosui
munosabatlariga Kirib borishimizo 'gituvchilarni nafaqat kasbiy bilimlarini, bulk
igtisodiy,  yuridik, texnikaviy  bilimlardan  ham xabardor  boMishin
tagqozo gilmoqda. Buo''rinda boshlang'ich sinfo’‘qgituvchilari, sinf rahbarlarining
xizmati katta.

3. Boshlang‘ich sinflar  jamoasini jipslashtiruvchio millndag
birio ‘quv-tarbiya mazmunidir. Davlat ta'lim standarti asosida belgilinpan
fanlarning mazmuni salohiyati 0"'quvehilaming ma’naviy-axlogiy tarbiyasi bilun
birga jamoaga xos bo‘lgan o'rtoglik, do‘stlik, hamkorlik, adolatparvarlik, mchi i
shavqat kabi fazilatlarning uyg‘unligi tufayli jipslashadi.  Shu tufuyli
davlatimiz darsliklarning yangi avlodini tuzish konsepsiyasiga e’tibor qaraldi
hamda ta’lim mazmunini milliy istiqlol g‘oyasi asosiy tamoyillari bilan boyitishjn
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Whoe kuehaytinddi, Sinf rahbari  ishidao 'quvchilar jamoasini shakllantirish
Jhudly visitn hisoblanadi. Chunki jamoa gultojini tarbiyalash tarbiyaning
Lol vazdialaridan biridir. Tarbiya metodlarini tanlashda ularning iamnadd
[ty darajasiga mosligi muvafagiyatning muhim sharti hisoblanadi. ‘
i Hozirgi  zamono ‘gituvchisining  asosiy fazilatlaridan  biri -
bushipn  sadogatliligi, g‘oyaviy e’tiqodliligi - uni boshqa kasb
ualuridui wjratib - turadi.  Chunki  maktabda  ta’lim-tarbiya  ishining
a aviyada  bo‘lishio 'qituvehiga, uning  kasbiy  tayyorgarliliga
Lo i Mint rahbari shaxsiga qo‘yiladigan muhim talablardan biri sinf
Cbbbiingo ‘2 ishini yaxshi  bilishidir. U tarbiya  metodikasini
pushi dlahtiegan - bo‘lishi - zamr.  Ishni to‘g'ri tashkil qilish va uni
Lodalae bilan tushunarli, qizigarli va m  as’uliyatni  his qilgan holda
i hurdah kerak.o™'quvehilarogituvehining bilimini bolalarga
s il imkoniyatlarini - qadrlabgina  golmay,  balki  uning  shu
Wodinetgn bo'lgan  qgizigishini, uning  fidoyiligini  ham  qadtiashadi.
"0 wahbarining yuksak  madaniyati, uning teran  bilim  doirasi,
Sl o ebekiston mustagilikka erishgandan so‘ng xalqimizningo™'z tarixini,
Wiy atinl, url-odatinio’ vrganishiga, bilishga bo‘lgan gizigishio'rtib borayotgan
A ibe 1 limetarbiya ishlarini muvaffagiyatli kechishiga yordam beradi. Hozirgi
CW wgituvehisi, aynigsa sinf rahbari milliy gadriyatlarimizni bilibgina
ki kengo'ta-onalar  jamoatchiligi  ichida,  sinfda  uningo tashin
L hdelibed ham bo‘lishi kerak. O'gituvchilik kasbi juda katta va }uhiyf va
Wiy kil talab etadi. Shuning uchuno’ ‘qituvchining, aynigsa sinf rahbarining
St hsm m a’lum talablar qo‘yiladi. O'qituvchi shaxsiga qn‘viladigaz
Wty tlablar bilan boshlang‘ich  sinfo™“qituvchisi kasbiningo"zigé xosligi
Lo spetsifik talablami - keltirib - chiqaradi.  Chunonchi,  boshlanglich
Sk lvelisl anatomiya, fizologiya, maktab gigienasi fanlaridan xabardor
L b Lo qavehilar faoliyatini shu fanlar tavsiyasi asosida tashkil etishi lozim
Lot gt talabpa javob berishio 'quychilar rejimi, ularning aqliy va jismoniy
AL LT T kuzatish va tobg‘ri yo‘na!tirish);o"qituvchi‘ o"z
Wbyl dewde qilishi;  adabiy  nutq  normalariga  rioya qilishi;
L ki bdand-pastligiga ahamiyat berishi, nutgining jonli, ifodali bo‘lishiga
S Wbr berlehl; bolalami charchatib qo‘ymaslik magsadida ish turlarini tez-
L cunitlinn lishi,o ta-onalar o*rtasida pedagogik bilimlarni targ'ib qilishi, ular
P cwghidan slogao’‘rnatao’lishi - (bu  faoliyat  turi boshlang‘ich sinf
g hilaining flsmoniy holatinio 'rganishga yordam beradi) va ularga tarbiyaviy
4 e thasiehign yordamlashishi kerak. Nihoyat, uo’‘z ustida tinmay isﬁlashi
LU Avikies gadriyatlarimiznio 'rganishga,o’‘zligimizni bilishga eh{iyoj katta
1 g sot0 bu  narsalarni  bilmay  turib  mustaqilligimizni
!:Iimuhl il buyuk  davlat  qurib  bo‘lmaydi.  Shunday  ekan,
sobibmng b dAnddan boshlab  bolalar  sharqona tarbiva ta’sirigé
RO iindriyatlarini bilmo’gi lozim. Buo ‘gituvchidan,
Sb st rabibaridan chuqur bilimli bolishni talab etadi. '
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5 Ustozlik - bu  kelajak, istighol ~ uchun — meros qihil
qoldiriladigan  boylikdir.  Bu boylikning  gadr-giymati ~ shu  qadu
buyukki, uo'damni m a’naviy jihatdan boy qilib, qalbini baxtga, ilohiy nui
to'ldiradi. “Ustoz” so‘ziga berilgan ta’rifga ¢ ’tibor bering-a. unin
mazmuni nagadar boy: Ustoz - muayyan fan, bilim, gohida betakroro’lim. pedapiy
mutaxassis, ©0'‘z yo‘nalishi bo‘yicha barcha yangiliklardan  boxabu
hayotdao™‘zo" "mini topgan, mavqei, salohiyati va maktabiga cga. © i
fuzalo.o0'qil, komil, o' ‘mak boiadigan, 0‘zining ilg‘or tajribasiga ega va kelujuhni
ilmiy tasavvur giladigan; ilmli, bilimli, hamma tomondan tano hnpan
maslahatgo'y inson. Dunyoda biron kimsa yokgki, uning ustozi bolm a1
hukumat rahbarimi, buyuk allomami, vazir yoki qtidorh
shifokormi, xalq mehrini  qozongan yozuvchimi  yoki go'hi il
kosibmi, qarangki  barcha-barchaningo™*z ustozi va  hayot voliil

charog‘on etib tumvchi yoMboshchisi boiadi. Sizo bringi /il
ustozlik baxt sohibi hisoblasangiz, quyidagilarni unutimusdil
kerak:

- “O'zbekiston kelajagi buyuk davlat” goyasi sizning  hu
kungi faoliyatingiz ~uchun dasturulamal  boisin  va shu  buyuk i
va davlatga munosib shogirdlar tayyorlang. Ustozning eng buyuk burchi - xalqi
nafi tegadigan, aqlidrokli, qobiliyatlio™*quvchi-shogirdlar tayyorlashdan ihoril
Ustoz yaxshi shogird tayyorlash uchun eng avvalo uningo'kzi m aniviy
jihatdan  barkamol, fikrlash tarzi noyob, dunyoqarshi soglom 0
yurli va xalgining g‘oyasi va ilgor mafkuraning bayrogdori boiishi kerak.

Hozirgi davr maktabdagio’ ‘quv-tarbiya ishlarini amd
oshirayotgan pedagogik jamoao’ldiga juda katta vazifalar go‘ymoqda. Makial
yosh avlodning dunyoqarashini tarkib toptirishi, g ‘oyaviy, siyosiy jihatdai
chiniqtirishi, yuksak axloqiy fazilatlarga ega gilishi, mehnatga vao'ngl kb
tanlashga tayyorlashi lozim. Bu vazifalarni hal qilishda sinf rahbart mulim
roloynaydi. Chunki u  bir sinf sharoitida tarbiyaviy  vaziluliiii
amalgao'shirishga  qaratilgan  ishlarni tashkil etadi va  boshquruli
Sinf rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:

1. O‘ziga yuklatiigan sinfdagi tarbiyaviy  ishlarni  amuli
oshiradi. Bu vazifani bajarayotganda u yolg‘izo™'zi emas, balki shu sinfdu
berayotgan turli fano'‘qituvchilari bilan hamkorlikda wva ularga suyanpai
holdao *quvchilarda milliy dunyogarash  asoslarini shakllantiradi, axlogl
tarbiyasini rivojlantiradi. O‘quvchilaming darsdan tashqari tadbirlarini fudhikil
etadi va sinf jamoasini mustahkamlaydi.

2.0'quvchilaming bilimga  bo‘lgan qizigish va qobilyatin

o‘stirish, har biro  ‘quvchining individual-psixik xususiynthaind
hisobgao'lgan  holda  kasbga yo'naltiish ~ va  hayotiy  magsadiarini
shakllantirish  sinf rahbarining alohida vazifasidir. Ayni  paytda Tl

biro ‘quvchining  sog'lig‘ini mustahkamlashga ~ ham  alohida  'tilii

beradi.
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| Minl rahbarining  digqat  markazidao ‘quvchilarning  darsni
(gl o 'lashtinishlarini ta’minlash masalasi turadi. Buning uchun u  har

LU iveliidng  kundalik  o''zlashtirishidan  vogif  bo‘lib  turadi.o’rqada
oo 'z vagtida, kechiktinnay yordam uyushtiradi.
[ Sinfdagi  o'quvchilaming  o™'z-0°zini boshqarish ishlarini

uudibdh tradi, Ular ishtirokida sinf jamoasining ijtimoiy foydali ishlardagi
SOtk il hsimda maktab miqiyosida uyushtirilayotgan muhim tadbirlardao’‘z
St taal qatnashishini ta’minlaydi.
sinl 0" *quvchilarining o'ta-onalari, kuni uzaytirilgan
S g tarbivachilari, korxonalar va muassasalardagi, turar
¢ttt g tligga o luvchilar bilan yagin aloga o ‘rnatadi.
fi Minf rahbari shu sinfda dars berayotgan barcha fan o°qituvchilari
el o 'quvehilarga nisbatan yagona talablar o ‘matilishiga erishadi, o'ta-
ks pedegogik  bilimlar targatib, oila bilan maktabo®‘rtasidagi aloqani
S iy
! Wil rahbario’‘z  sinfidagi  turli  hujjatlarini:  sinf  jumali,
o uvehilnning kundaliklari, tabellar, shaxsiy m a’lumotlari, turli xil reja va
bt yaritadi ‘

b b turibdiki, vazifa keng va muralckab, ularni
Lol atbpglvatlt - hal o gilish - sinf  rahbarining  shaxsiy  sifatlariga  ham
Lo g Sinld rahbarining shaxsiy sifatlariga go‘yiladigan
bbb itavehiga qo‘yiladigan talablardan farq gilmaydi.

L bl winl rahbari  asosiy tarbivachi, bolalar m  a’naviy jihatdan
S0 lwiligan shaxs boMganligi - uchun ham. bu  talablar  uning
Wy fusdlatiga aylanib  ketishi  bilan  tarbiyada  alohida  rol
onhimyh
Farbityuviy ishlarning si fat va samaradorligi, avvalo
Sbb e biding 2'oyaviy ishonchiga va siyosiyligining darajasiga bog'lig. Buning
S shid pahibari fun yangiliklarini muntazam egallab borishi bilano’wzining
hﬂmlnl i ijlinlo shiradi. Sinf rahbarining axloqiyo'bro‘si gfoyat darajada yuqori
febit lwin buo'‘rinda muhimdir.  Sinf  rahbari  ana  shundagina
Libiiundy  lw'wir ko'rsatishga  ega  boladi.  Tarbiyachining  shaxsiy
Lt mn'navly  qiyofasio®‘quvchilaro’ngining va xulqining shakllanishig‘a
S0 bl ka'rsatadi. Sinf rahbari uchun malaka va ko‘nikmalarga ega
Wb e yetarli emas. U o’‘z tarbiyaviy faoliyatida yuksak darajadagi
Sl fazilatlaiio'bz  ishiga  sadoqati, intizomio'damiyligi, axloqiy
Sbatbuit bbb s ta'sir o ‘tkazadi. Chunki, tarbiyachilik qobilyati juda koki)
ol chigur bilim,  keng  fikrlilik, ishga jon-dildan koiigil go‘yish,
b ' Ljgan cheksiz muhabbat, muomalada nazokatlilik,
it oo gl va adolatlilik namunasi, alohida nazokat,
Lﬂm!li: v vasminlik  kabi  fazilatlarning  bo‘lishini  taqozo  qiladi.
Wiy taebiyachilik  texnikasi  go‘shilsa,  ishda  muvaffagiyat
B il tubiiydir, Tarbiyachilik  texnikasi sinf  rahbarining
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asosiy qurolidir. Sinf rahbarlaridan madaniyat darajasining kengligi. pedapopl

odob talablariga rioya qilish, har bir bola shaxsini inson silulil
hurmat  gilish  bilan  unga nisbatan  talabchanlikni  unutmlib
tashkilotchilik ~ malakalariga  ega  boiish, ishga  ijodiy ) yondashinh
talab  qilinadi. Muhimi  shundaki,  sinf rahbariningo™zi  bolalinl
tarbiyalamogqchi. bo‘lgan gloyaviy-axlogiy barkamollikka Tl
bo'lishi kerak. Tarbiyadagi xatolaming kolpchiligiga ~ asosiy ~ wubab
bolaningo’ldiga qo‘yilayotgan talablar tarbiyachi xarakteridi

hamisha ham namoyon bolavermasligidadir. Sinf rahbarining faol jamoutch
sifatida hamisha namuna ko'rsatishi muhim ahamiyatga ega. Ayni vaqida o
kommunikativ qobilyatga ega boiishi, ro‘y berayotgan voqea va h()d'!s.almm
faqat pedagogik qoidalarga bog la b baholashgina emas. balki 107y

berishning ~ sababiga  garab hukm  chiqarish  qgobilyatiga  ham  cun
boiishi  kerak.  Sinf  rahbari  maktabdagi  eng yetuk  pedipop
hisoblanib, u  bajaradigan  mehnatiningo’lchovi, chegarasi  yo
Uning bilmagan ishi, uddasidan chiqao’lmaydigan sohand

yo'q deb aytdi.
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19-MAVZU. O'QUVCHILARNMG 0‘QUY FAOLIVATI

SAMARADORLIGINI OSHIRISH BORASIDA SINF RAHBARI OLIB
WA IIGAN ISHLAR. O'QUVCHILARNI PEDAGOGIK KUZATISH

Hifu

I O guvchilarnmg

BRI
4 Niuf vnhbari olib boradigan ishlar
A 4y guvehilarni pedagogik kuzatish.

o‘quv faolivati samaradorligini

Wil rahbarining  faoliyati ko‘p qirrali va sermazmundir. U o'zi
Clbie gllayotgan sinf o “quvchilarini tarbiyalash  bilan  bir
i o' quv yili yoki chorak davomida nimalar qilish kerakligi, bolalar hayotini
Il band qilish va tanlangan ish turini qanday amalga oshirishni bexato
Jglusl babil ancha murakkab muammoni yechadi. Bu borada sinf rahbariga turli
anbalar yordam beradi. Sinf rahbari pedagoglar, ota-onalar va o‘quvchilami
_ hig lovehi shaxs sifatida barcha tomonlarining nugtai nazarini hisobga
bl iseakatlami bir markazga birlashtirish, o°zaro alogalaming to‘g'ri bolishiga

I 0'thisish va ayni vaqtda o zining pozitsiyasini aniq ta’minlay olishi kerak.
40t shiit s dtatlar sinf rahbarining tarbiyaviy ishlari samarasini oshirishga etish.
1 Vwbilyan mazmunini uzluksiz yangilab borish.
1 Uwumly va milliy gadriyatlar sohasidagi yangi-yangi ijodlami o‘rganib

A4 Taiblya jarayonida o‘quvchi bilan o*quvchi faoliyatini optimallashtirish,
itk inly. Ularning ichki ruhiyati va tarbiya darajasini kengaytirish.
4 mlylik - yangi usul, vosita muammosi holatlaridan foydalanib,
bt mustaqil fikrlash va o‘zini anglashga o°rgatish.
i Malulari rejadagi mavzular asosida amaliy faoliyatga jalb etish.
41 o tajribalarga suyanish.

W Lubiyaning maqsadini aniqligi, mazmunining zamonaviyligi, milliy
' iiudiiyatlar bilan boyitilishi, o‘quvchining ijodiy mustaqil faoliyati,
Wiuyonida maqol, matal, ertaklardan o'rinli foydalanish, o‘yin, test
W' rggnzmali qurollar, savol va topshiriglardan foydalanish.
W Yunpi pedagogik texnologiyani amalga oshirish uchun O*gituvchi nazariy
flliinlurga ega bolishi kerak. 1-4- sinflarda darslarni turli shakllarda tashkil

~ t0yin, suhbat, bahs, uchrashuv, ertalik, oilada, jamoat joylarda.
abuiddn e bir dars magsadining aniqligi, tarixiyligi va zamonaviyligi bilan
i) tshunchalarini tarbiyalashga qaratilishi,
- L uy mnshg ulotining rang-barang usullar: audio, video, koi'gazmalilik,
008 e tashkil etilishi.
U yltuvehing yangi texnologik mahoratga ega bo‘lishi va fjodkorligi.
W noatlami magqsadiga ko‘ra xilma-xil shakllarida
sl gtisodiyoti bilan uzviy rivojlanishini tushuntirib berish;
169



- yuksak insoniy fazilatlar mohiyatini anglatish, ularga ongli munosabuidy
bo'lish, yaxshini yomondan ajrata olish bilimiga ega bo‘lishini tushuntirish:

- ta’'lim-tarbiya jarayonida beriladigan bilimlar yaxlit va ijtimory «hil
sharoitlar, milliy va tarixiy, m a’naviy omillar, umuminsoniy qaduiyatli
mohiyatini tushuntirish;

- o‘quvchilarni  bilim olish bilan  birgalikda yuksak  muoni
komillik mohiyatini tushunib amal qilishga o‘rgatish;

- darslarda m a'nmaviy, m aTrifiy, iqtisodiy, huquqiy, kb
tushunchalarning mohiyatini uzluksiz anglatib borishi muhimdir:

- odob-axlogga xos sifatlami o‘quvchilaming kundalik chtiyop i
aylantirish;

- o‘quvchilarda mehnat ko‘nikmalarini, ijodiy st
fikrlashni. kasb tanlashga va atrof olamga ongli munosabatni hosil qilish:

- axlogiylikning  oddiy  hayotiy  goidalari  boiishi,  kattulaiug
hurmat, kichiklarga izzat, oilada  bir-birini e ‘zozlash. mchinon
kutish va boshqalarni kundalik turmushga singdirib borishi.  Bolulu
tarbiyalashda o‘gituvchi quyidagilami hisobga olishi kerak;

- tarbiyaning o‘quvchilar ruhiyati va yosh xususiyatiga mosligini:

- o*quvchilarning aqliy-ma’naviy munosabatlari ta’sirini organish.

- o*qituvchi-tarbiyachining savodxonlik darajasi, san’at va mahorati

O*quvchilarda intizomlilikni tarbiyalashda darslarni il
noan’anaviy, suhbat, o'yin, tabiatda, bahs-munozara, uchranhin
shaklida bo‘lishi magsadga muvofiqdir. Pedagogik texnologiyalami qo'llislidly
o‘gituvchi quyidagi qoidalarga amal gilishi lozim:

1. Zamonaviylik - ta’lim-tarbiya amaliyotga asoslangan tajriba, sinovidun
o‘tgan didaktika sohasidagi yangiliklarni joriy fuqarolik va ijtimoiy mas uliyut
hislarini rivojlantinsh, obzi yashayotgan mamlakatning ravnaqi. nwonivil
taragqiyotini bargaror saglab golish uchun tidoyilik. ekologik ta'lim-tarbiya herish

- mustagil  respublikamiz ~ O”zbekistonnmg  ichki  va  tashil
siyosatiga  to‘g‘'ri  va  holisona  baho  berishga  o‘rgatish. iy
tinchliksevarlik, demokratiya va boshqa davlatlarning (b
ishlariga  aralashmaslik,  ochig-oshkora  tashqi  siyosatiga ~ va b
xalgining  turmush  darajasini  oshirishga  yo‘naltirilgan, Fuggralui
ijtimoiy  himoya giladigan ichki siyosatini  Lo‘g‘'ri  tushuntiviiog’|
kerak.

- turmushda eng oliy qadriyat hisoblangan mehnatga ijodiy yonduslial
fazilatlarini shakllantirish;

- soglom turmush tarziga intilishni tarbiyalash va rivojlantinsh, munosib iy
sohibi bo4ish istagini shakllantirish;

- yoshlarimizni erkin mustaqil fikiiashga o‘rgatish;

- barkamol avlodga xos odoblilik san'ati va madaniyatini o‘rgatish;

- o‘zbek xalgining milliy urf-odat, an’ana va qadnyatliii
amalda qobllash malakalarini shakllantirish;
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insoniyat tarixiy taragqivoti jarayonida madaniy,
i n'naviy, milliy merosdagi avlod-ajdodlarimizdan qolgan odobaxloq haqidagi
Bilinlurdan boxabar etish;

marakaziy = Osiyo  mutafakkir va m  a’rifatparvarlarning
winilaridagi - hikmat, o‘git va  nasihatlarni  o‘rgatib, ularga  amal
ailishind uqgtirish;

tabiatga to‘gbri munosabatning mohiyatini, tabiyatni
miilintuzn - gilish - insonning  burchi  ekanligini, ckologik  nochorlikka
alil - keladigan  sabablami  anglash  va  baholash  bobyicha  bilimlar
herinh;

ola-ona va vatan oldidagi burchni va unga sodiglik nima
chanligin anglatish:

0'z-0"zini anglash shart-sharoitlarini, inson qadri va
B lgini anglash, uning tabiatini, milliy va umuminsoniy
Hidantyatini, ona tilishini saglash, m a’naviy taragqiyotni bozor

yosh  avlodni m  a’naviy-axlogly  tarbiyalashda  xalgning
by milliy, ma’naviy tarxiy an’analarga, urf-odatlari hamda
whinbmbashariy gadriyatlarga asoslangan samarali tashkiliy,
piliagopik shakl va vositalarni ishlab chiqib amalga joriy etish;

shaxsning  aqiiy. axlogiy. erkin  fikrlovehi va  jismoniy
Wvalanishi,  uning  qobiliyatlarini har  tomonlama  ochish  uchun
b aiiyat yaratish;

yoshlarni  erkin  fikrlashga  tayyorlash, hayot  mazmunini
Wishimil  olishga  koinaklashish, okz-o‘zini  idora va nazorat qila
Bilihint  shakllantirish.  ularda  reja va  amal  birligi  hissini
WL g ish,

o'quvchilarni milliy, umuminsoniy qadriyatlar,
Libaibimizning  boy m  a’naviy merosi  bilan  tanishtirish, madaniy
i dunyoviy bilimlarni cgallashga boigan talablarini

shablluntirish, malaka hosil  qildirish. tobora  ofstirib-boyitib  borish
“i vatetik tushunchalarni shakllantirish;

har bir o’quvchining bilimdonligini va ijodiy
b v yatlaring aniglab, ularni rivojlantirish,  inson faoliyatining
Will  sohalarida  joriy  qilib  ko‘rish.  Bolalar ijodkorligi, iqtidorini
g chigarish va yanada gollab-quyvatlash uchun shartsharoitlar yaratish;

insonparvarlik ~ odobi  me’yorlarini  shakllantirish,  bir-birini
Whuiwdigan, mehribonlik, shafqatlilik, irqiy va milliy kamsitishlarga togatsizlik,
fiviiln odobi kabi tarbiya vositalari (nohaqlikka, yolg‘onchilik, tuxhmat,
Aiigiinchilikka togatsizlik) keng qollanilishi lozim;

vatanparvarlik, dunyoviy fikrlash, jamiyatimizda yashayotgan odamlar
B o' zar0 munosabat - muloqotni o‘rganish, o'z xalqiga, davlatiga, lining
Wiy sl uchun hamisha shay bo lib turish, O’zbekiston Resublikasi va boshqga
A ltleming  ramzlariga hurmat  bilan garash, yosh avlodni O‘zbekiston
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Konstitutsiyasiga, bayroglga. gerbiga, madhiyasiga, presidentip
sadoqatli gilib tarbiyalash;
- qgonuniy jamoa axlogi va turmush  qoidalarigca bl

bilan garashni tarbiyalash, shaxsning noyob girralarini belgilovchi Intizomli ho [
nafagat maktabda, balki o‘quvchining kelgusi hayotida ham asqotishi turgan yup
Chunki, inson hayotining chigal va murakkab so‘qmogqlarida ham tartib-inti o
muhim ahamiyatga ega.
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HEMAVZLL O'QUVCHILAR BILIM SIFATINI OSHIRISH VA
1A INTIZOMNI MUSTAHKAMLASH. O'QUVCHILARDA
SHIZOMIYLIKNI TARBIYALASHNING USUL VA METODLARL

[
I o ipuvchilar bilim sifatini oshirish va sinfda intizomni mustahkamlash
! i guvehilarda intizomiylikni tarbiyalashning usul va metodlari
fhuveht  larming  bilish  faolligini  taraqqiy  ettirishda  sinf
bbb vazitasi quyidagilardan iborat:

I Hitimyga gizigish va muhabbat uyg otish. Bola bilimga qizigmasdan turib,
Cplhipn dntilmaydi, muvaffagiyatli o‘qiy olmaydi. Bolada o'z kuchiga va
Alyatipn shonch  hosil  etish, o”gishga jalb etish, ilk yutuglari uchun

b lantiesh ayniqsa ahamiyatlidir. Boladagi o‘qishga

v etk qiyinchiliklarni yengishga, faolligini oshirishga.
dihy iy otishga va mustaqilligi kamol topishiga olib keladi.

L Mquv mehnatiga  ongli munosabatda  bodish  va  unga

Vit bilan  yondashish.0’quv mehnatiga ongli munosabatda bo‘lishlik

piinplitimoly, o‘qishning shaxsiy ahamiyatini tushunish demakdir. Sinf
Wil o'quvchilarga  ularning  bosh  vazifasi - o‘qish  ekanligini

diiiihil kerak. O‘qishga mas’uliyat hissi, fagat Vatan oldidagi burchgagina
foeng ijtimoiy qamrovli - jamoa, o‘gituvchilar, ota-onalar va o‘z oldidagi

i, ulaming  fikrlari, ma’qullashlarini eshitishga intilish, sinf, o‘guv

b munosib o'rinni egallashga ham tegishlidir.

| (Vquv madaniyatini oshirish. O zlashtirishning past bo‘lishi aksariyat

i, o'guivind tizimli va rejali olib borish iqtidori va ko‘nikmasining bolalarda

fuiiginligidan kelib chiqadi. Sinf rahbarining va fan o‘qituvchilarining

. U”‘Hhul har bir o*quvchining faoliyatini quyidagi shartlar asosiga qurish

LRI

wlivaind reja asosiga qurish.

i bilan ishlash.

A Vil partishlikka yo‘l qo*ymaslik, saranjomlikka o‘rganish.

A Il sitatin oshirish.

4 Uynehiliklarni engish.

i i yoki bu  darajada  samarali  boiishi  mumkin.
Wl hae bir  ishga  kirishishdan  oldin  xoh yozma, xoh
i iwjn tuzib  olishga  o‘rgatish  kerak.  Ijtimoiy  ishlab

il fiwin, shaxsiy ishda ham tartiblilik, tejamlilik rejaning mavjudligi va
s bog ligdir.

S dhdagi muvaffagiyatning asosidir. Reja - harakat uchun dastur
Ik

il tarkibiy qismlari:

Al tmeuading aniglash.
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2 Ish uchun kerak narsalar.

3.1sh tartibi, ish jarayoni. vaqti, joyi.

Nihoyat, ishning o‘zini: uning nimadan boshlanishi, — qanda
borishi, nimadan keyin nima kelishini  aniq tasavvur  qilish kel
Ishni  bajarish  uchun  eng avvalo  tegishli ish o'mi kel
Maktabdagi  ko‘pchilik ~ darslar uchun parta yoki stol singari il
o' i uchun toliq kifoya giladi.

Endi ish okrniga quyidagi talablar qo‘yiladi:

1. Ish o‘mida hech qanday ortigcha narsa bo‘lmadligi kel
Aks holda kerakli narsani topish uchun ko'p  vaqt sarflanud|
2. Ish o‘mida tozalikni ta’minlash kerak. Ish om 1 ganchalil

toza bo‘lsa, ishlash shunchaiik oson, zavqli o Ll
3. Ish o‘rnida bajariladigan  ishga muvofig  tartib  ta’minlani:h
lozim. Bizga  kerak bo‘ladigan ~ hamma parsani  bir  tomonda
yaxshisi chapda,  bajarilgan  va foydalanilgan  narsalarni 0y
tomonda  saqlash  kerak.  Kolp ishlatiladigan ~ narsalar  Yaguiog

turishi kerak. Stolda tartib saglanishi uchun ruchka, galam, knopka. gruich
o‘chirg‘ich va maxsus qalamdondan foydalanish o°rinli. Shuni unutmaslik kerukhd
sinf xonasidagi tartib, ozodalik har bir ish o‘midagi tartib va ozodalikka bopblig
Bu xildagi ish  jarayoni okquvchilarni tartiblilikka,  ozodalikhu
obz-o'zini  nazorat  gilishga, qizigib ~ mehnat gilishga  o'rpatndi
Aaniglab  olishi magsadga muvofigdir. Bu  holatda balki ot o
aybdordir. balki u koi' kishini kol ¢ ha dan oikazib qo'ypandi

balki yoida ag‘anab tushib. kiyimlarini qayta almashitiith
kelgandir... Hayotda hamma  narsa boiishi  mumkin.  Buni nkul

qilib boim aydi. Ba’zan o‘quvchi o‘gituvchining gaplarini e'tiborsiz tinglaydi 11
o‘gituvchida narozilik uyg‘otadi va u hag. Ammo ehtimol uning oilasida notinchiil
boigan-u, u tun bobyi uxlamasdan bezovta boiib chiggan. darsda fikrini bir joypn
to‘play olmayotgandir. Nima boigandayam, o‘quvchilarni kuzatish  yukunl
madaniy, saxiy qalb, bolalar shaxsiga katta hurmat, bolalar tarbiyasini bilish
sinchkovlik, yetuk mahorat va malaka talab etadi. Pedagogning kuzatishi qanchuhl
qimmatli boim asin, butun sinf hagida va ayrim o‘quvchilar to“grisida m alum otl
o‘rganishning  boshqa usul va y ol-yo'riglari yordamida aniglashm Vit
kengaytirishni talab etadi. Maktabda o’quvchilar shaxsiy ishini samarali tashlil
elish zamon talabidir. Buning uchun ularga mehnatm ilmiy Lkl
qilishning  ogilona, eng oddiy usullarini o‘rgatish zarur. Bu  bilin
ularga eng kam lcuch sarflab eng ko‘p samaraga erishish imKkonini yaralyai
boiamiz. Mehnatni ilmiy tashkil qilishning quyidagi asosiy talablari mavjud

1. Magsadni aniqlab olish.
. Ishni gismlarga ajratish.
. Eng kerakli qurol-asboblami tanlash.
. Eng yaxshi usullarni oiganish.
. Magsadga erishish.

]

L e
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[T o' quvchilar hayotiga qanday tatbiq qilib boiadi?
il agliy mehnat turlaridan biri. Mamlakatimizda
Sultionlal olquvehilar - maktablarda o‘qishadi. O'qish - bu o‘ziga
yeiiniyatga ega mehnatdir. Shu narsa anigki, bu mehnat ham ayni bir natijaga
il wehun ko'p yoki oz kuch sarflanishiga bilan aloqaning susayishiga yo'l
0 vun Ikknchi holda u tazyiq yo‘liga o‘tib o‘quvchilar mustagilligini yo‘qqa
L rn-lllb
dnl rahbarining  bosh  vazifasi  bolalar jamoasi  faoliyatini
bk bilan boshqarish, o‘quvchilar tashabbuskorligini
Uidele wind jamoasi faolligi va mustagilligini tarkib toptirishdan iboratdir.
g ehilnend pedagogik kuzatish o‘quvchilar hayoti va faoliyatini o‘rganishning
i bkl usullaridan biridir. Bu ish darslarda, darsdan tashgari vaqtlarda,
Sy foydali mehnat - sharoitida, qo‘yingki, ijtimoiy hayotning hamma
daladide amalga oshiriladi. Albatta, bu degani sinf rahbari hamma vaqt va
Wi foyda o'quychilar izidan yurib, ulami zimdan kuzatadi degan gap emas.
Lyl kuzatish nafagat maktabda, balki ko‘cha-ko‘yda,
bl tontrda, sayr-u tomoshada, sport o‘yinlarida, oddiy
puitilardn ham o olib boriladi.  O‘quvchilari  kuzatish qanchalik
['.. i wiilg,  dzchil  reja  asosida olib borilsa, ish shunchalik oson
pdimehi
{wiibali  sinf  rahbarlari o‘quvchilaming  turli axlogiy  va
Pty xinlatlarini bir qancha sinovlar orgali oppa-oson
Willaydi  qo'yadi.  Jismoniy tarbiya  darslarida  turnikda tortilish,
A i ik mashglarni bajarishda, shifokor xonasidagi emlash jarayonida, bir
b e mehnat topshiriglarida, ulardan uzoqgdagi biror kishini chagirib kelish,
Lot ishni buyurish orqali ulardagi iroda va qo‘rqoqlik, kuch va nimjonlik,
§oal i lik v ju ratsizlik. mehnatsevarlik va yalqovlik kabi xislatlar namoyon
b bl
) guyehilnrni pedagogik kuzatish
U guvehilae jamoasi mustaqil  tashkilot, ammo u pedagogik
plibiik s muhtojdir. O'quvchilami o'z holiga tashlab  qo‘yish
i aynl vaquda  bolalar  jamoasiga  nisbatan ma’muriyatchilik
i buyiighozlik yoiiga o‘tib olish ham mumkin emas. Birinchi holda, sinf
bt bt tehlardan umuman chetlashib, o*quvchilar
L ('guvehilami - xilma-xil metodlar va usullar bilan o‘rganish.
L hpindnhy metodlari ganchalik turli-tuman bo‘lsa,
O AR shunchalik to‘la va asosli o‘rganishi mumkin
bl Ayni bir vaqtda qo‘shimcha metodlar sifatida  o‘quvchilar
Ll v idlarning ota-onalari bilan suhbatlardan foydalaniiadi. O‘quvchilarni
L il metodikasi ta’sirchan bo‘lmog* kerak. O‘quvchini o‘rganish uning
St i halgeatvoridagi salbiy xususiyatlarining oldini olish hamda ijobiy
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xislatlarni mustahkamlash yo‘llarini belgilab olishda muhim ahamiyat hoh
etadi.

6. O ‘quvchi 1 arn i o‘rganib, ular hayoti va turmush sharodliui
bilan tanishish. O'quvchi laming axlogiy xislatlari, uning yutuglr
kamchiliklari  shakllanishida, eng avvalo uning ta’lim wva tuibiva
olish jarayonida ijtimoiy uy sharoiti, tevarak-atrofi  ham  ahuiial
kasb etadi. O*quvchilarni o‘rgatish dasturi ulami fagat maktabdagina emas, bl
shu bilan birga uy shareitida, oilada ham o‘rganishni nazarda tutmog*i darko

7. Ofquvchining  alohida  xususiyatlarini emas, balki  butun
shaxsini o‘rganmoq darkor. Sinf rahbari tarbiyaviy ishning turli bosgichluiidi
o‘quvchi xulg-atvorining ayrim tomonlarini o‘rgatishga e’tiborini qaratinhi
mumkin.  O°quvchini har tomonlama ofrganishga erishmoq  uchin
dasturni  oldindan  yaxshi  o‘ylab  tuzish, o‘quvchilarni  o'rpunih
rejasini,  suhbat  savollarini,  insholar  mavzulami  tayyorlab  olinh
Zarur.

-oila;

-mahallajamoatchiligi;

-maktab jamoatchiligi:

- televideniya;

- hozirgi davr yangiliklari:

- 0‘zaro muomala.

Sinf  rahbari o'quvchilar  xulg-atvoridagi ijobiy xisluthninl
rivojlantirish. salbiy xususiyatlarga barham berishing
“loyihalashtiradi®.

3. O‘quvchilarni o‘rganishni rejali tarzda wva muntazam  olily
borish darkor. O ‘quvchi xulg-atvoridagi yakka-yarim uchraydigan i
tasodifiy vogealami emas, balki uning  shaxsida  juda ko'
uchraydigan tipik  xususiyatlarni  o‘rganmoq  kerak.  Shuni  hisalpu

olish kerakki,  o‘quvchilar  hamma  vaqt o'sib kamol topih
boradilar.  Ulaming  gizigishlari ~doim  o‘zgarib  boradi,  ulawiniiy
ichki dunyolari doimo boyib boradi. Shuning uchun i

o‘quvchilarni  faol  rivojlanishga  ofrgatmoq  va  bu  rivojlanivil
boshgarib borish zarur. Bolalarni o‘rganish ularga tarbiya va ta’lim berish silutin
oshirishga bo‘ysindirilmog‘i lozim. O*quvchilarni muntiz i
tarzda  o‘rganish  asosida  boshlang‘ich  jamoaga  hamda  alohidi
o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir etishining yanada samarali usul v
metodlarini  tanlab  olishga  ijodiy = yondashish  mumkin  bo Ll
O*quvchilarning individual xususiyatlari, mayllari hamda qizigishlarini qayd qilil
berish bilangina cheklanib golish noto*g'ri bo‘lur edi. Bu o‘rganish nsonhils
o‘quvchilaming o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olib. bular bilan olil;
boriladigan tarbiyaviy ishini tashkil etish muhimdir. O 'z o‘quvchilarini yuvihl
o‘rganish  demak, tashqi tomoniga emas,  balki ular  hulg v
sabablarini o*rganishga e’tibor berish kerak.
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[ O'quvchilarni tabity  hayot wva ish  faolivati  sharoitida
feaidale - O'quvehini ta’lim - jarayonida  ijtimoiy foydali hayotga va
fusant i jalb o gilish - lozim.  O‘gituvchilarning  o*qituvchi  va
quveliflae jamoasi  bilan,  ota-onalar va  tevarak-atrofidagi  Kishilar
Sl mtmosabatlarga kirishini o‘rgatish juda  muhim  ahamiyat
bl oiadi Bu  munosabatlar  jarayonida shaxs vyanada to'la
il O'quvchilarni tabily  hayot va  kundalik  xatti-harakat
P aidda o rganish ularga hagiqiy baho berishga yordam beradi.
inilay  yondashishga fagat tarbiyalash va o‘gitish giyin bo‘lgan
v g bna emas, balki istisnosiz hamma o*quvchilar
siliiapdie, tarbiyachining,  o‘gitnvchining  vazifasi fagat qologlarni  va
Ssssnielnent ilgtorlar va intizomlilar qatoriga yetkazib olishdangina iborat emas,
Sl sl bilan birga barcha o’quvchilarning, jumladan, eng yaxshi, intizomli.
Bl wan‘atea havasmand bolalarning ham aqliy, ham jismoniy quvvatlarini va
Sehbilatehilik gobiliyatlarini - har  tomonlama  rivojlantirishdan  iboratdir.
CEuvelitlaign tarbiya berish jarayonida ularga individual tarzda yondashish har
Al whuvehing o'z nazar-e’tiborida tutishdan, uning xususiyatlarini bilishdan,
Al Gubiy xdslatlariga tayanishdan, unga og‘ir paytlarda muntazam yordam
booitil borishdan va uni yaxshi  xatti-harakati uchun rag‘batlantirib
Subitilan iboratdir, Hatto o*quvchilarni sinfda joylashtirish kabi ishlarda ham
A ddividual yondashishga rioya gilmoq darkor. O’quvchilarni o‘rganish,
Qi flablaren javob bergan taqdirdagina, o‘z oldiga qo‘yilgan natijalami beradi.
Shibialilar o2 tarbiyaviy ishini ko‘p darajada yengillashtirish, bu tarbiyaviy
Ihil  yanndn anig va  maqsadga  yo‘naltirilgan  tarzda olib  borish
Sh it sint rahbari uchun qoida tusiga kirmog*i zarur.

' Urquvchilarni oTganib, ularga tarbiyaviy ta’sir  ko‘rsatish.
SOl shaxsini organish ham  piravord magsad emas, balki
Wit ta'hmetarbiya  berish  uchun  zaruriy  shart-sharoitdir.  Odatda
Wil wint rahbarlari  oi'ganayotib  tarbiya  berish,  tarbiyalayotib
Sl borish - qoidasiga amal  qgiladilar.  O’quvchilami  o‘rganishi
S sl aehilar uchun muvaffaqiyatli tarbiyalashning zamriy shart-sharoiti bo iib
Slibt giladi, tarbiyalash esa o‘z navbatida 0°‘quvchilarni kamol toptirish
P kil wlarni o'rganishning asosiy yoilaridan biri sinfdatida foydalaniladi.
SO dinimi o'rpanish  borasidagi  ishlar shaxsning kamol topishida tabiiy
Bisle  fwol ishtirok  etish  bilan, o‘quvchilarda  zarurly m  a’naviy
Sl v xarakter  xususiyatlarini tarkib  toptirish  bilan  organik
Shidiy  qilib,  rejalashtirishning  har  bir  bosqichiga  tayyorlanish
Wil boriladi.  Jamoani  va  ayrim  o‘quvchilarni  o‘rganish
scwililaie olib o borilgan  barcha  ishlar  yakunida sinfga  pedagogik
S yordladi. Mazkur tavsifioma sinf jaraoasiniig o‘ziga xos aniq
Slitiaring hsobga olish imkonini beradi. Har Hr sinf rahbari o‘z-o‘zini
Lolpaishining  saylab qo‘yiladigan o‘quvchilar qo‘mitasi hamda bolalar va
C bl tashikilotla't - bilan  birga  ishlab, sinf jamoasiga rahbarlik gilish
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yuzasidan olib  boriladigan amaliy ishlarda bu talabni = royolps

chiqaradi.
Tajribali  sinf rahbarlari o‘zining kuzatishlari va  xulosaluiin
alohida  varaglarga gisqacha gilib  yozib  boradi. Bular  muav

jildlarda  saglanadi. To‘plangan m  a’lumotlar  o‘quvchilar  jamund
hayotini, uning  erishgan  yutuglari va  kamchiliklarini  keyinchulil
tahlil gilish uchun xizmat qiladi. Sinf rahbari o*quv yili oxirida sinf jamoasi i<hinl
tahlil qilishga alchida e’tibor beradi. Bunda rejada belgilangan vaziliuli
ganday ha  etilganligini, sinf ijtimoiy  hayotda ganday ishtuol
etganligini mamlakatimizdagi va chet ellardagi voqealarga ganday gqiraganlipin
amalga oshirilgan ishlardan qaysilari muvaffaqiyatli bo‘lgan va an’anaga aylaninhi
kerakligini, o‘quvchilar o‘rtasida qanday munosabatlar vujudga Kelganlipin
sinf  faollarining  tashabbuskorligi, = mustaqilligi.  obro*-e’tibori Vil
boshga masalalarni atroflicha tahlil qilish mubindi
Sinf rahbari tajriba orttirgan sari ancha murakkab masalalar bilan giziga boshliy i
Uni sinfdagi ishlar ganchalik muvaffagiyatli o‘tgani emas, balki ular o*quvchilin
ganday ta'sir ko‘rsatgani, sinfning ijtimoiy foydali ishlarda ishtirok ctivhi
emas, balki ishtirok etish sabablari qizigtiradi. Shuni nazarda tutish kerakki. vl
rahbari o‘z sinf jamoasi oldiga qo‘yadigan aniq tarbiyaviy vazifalari dastlabhi
vaqtlarda uncha murakkab bo‘Imasligi mumkin. Masalan, sinf rahbari sinfp
kelgandan so‘ng deyarli hamma o‘quvchilar yaxshi ishlashini, lekin ularning hi
biri bilan alogasi yo‘qligini anigladi. Bunday sinfda shunday bir ish topish keral ki
bu ish hamma  o‘quvchilarni  yagona  magsadga  olib  borin
Bolalarga bu vazifa - maktab hovlisida hashar o‘tkazib, ckinlimi
parvarishlash topshiriladi. O 'z mazmuniga ko‘ra juda oddiy bo‘lgan bu top:hiiij
o‘quvchilarda giziqish uyg‘otadi, uni tezroq bajarish ishtiyoqini hosil iludl
Boshqa bir sinf rahbari o'z ishlarini tahlil qilib chiqib, shunday xulosaga keldi
sinfda ko'p ishlarni o‘zi bajaradi, o‘quvchilar esa shaxsiy hayot egalari ho'lih
emas, balki ko‘pincha ishning ijrochilari bo‘lib qoladilar. Shuning uchun u
o‘quvchilarning  tashabbus  va  mustaqilligini  rivojlantirish, ~ burch
o‘quvchilami  sinf  ijtimoiy  faoliyatiga jalb  etish wva  har b
o‘quvchida o‘ziga yoqadigan ish bo‘lishga erishish vazifasini qo*ydi. Shunduy
vazifa qo‘ygach, sinf rahbari o*quvchilarning ko‘pchilik gismini zamr malaku vi
ko‘nikmalar bilan qurollantirish uchun o‘z diqqat-e’tiborini sinf  faolluii
tarbiyalashga qaratish kerakligini tushunadi. Ana shu taxiitda izchil ish olih
borilsa, tarbivaviy vazifalar o‘quvchilar uchun qiziqarli, istigbolli vaziluluipa
avlanadi. Sinf rahbari turli rejalar tuzib olishi  mumkin:  kelajubia
mo‘ljallangan, ya’'ni istigbolli (villik, bir necha  yillik) Vil
muvaqqat (oylik, haftalik, kunlik). Xo‘sh, rejaning asosiy manbai nimaluidin
iborat bo*lishi kerak?

Bosh manba - hukumatimizning farmon wva qarorlari, prezidenting
l.Karimovning qator risolalari hamda xalq ta’limi tiziminyng rasmiy vo'l
yo‘riglari, hujjatlari hisoblanadi. Rejaning yana bir muhim manbai - o tgan o'qu
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il iy aviy tadbirlarning yutuq va kamchiliklari tahlilidir. Reja quyidagi bir
P bbb a javob berishi kerak:
iejagn lstiglol gtoyalarini singdirish;
e janing shakl va yo‘nalishlari rang-barang hamda istigbolli bo*lishi;
ivjn uzluksiz va izchil bo*lishi;
ejuining anigligi.
(llibi talablaming  gisqacha mazmuni  bilan tanishib chiqamiz.
Wb miistagillik gtoyalarining singdirilishi. Barcha tarbiyaviy vazifalar maktab
Blgn ' yilgan asosiy magsadni - o‘quvchilami har tomonlama, “Sogiom avlod
Sl dasturt asosida ma’naviy va jismoniy barkamol gilib tarbiyalash, ularni
Bacubpn, mustagil - davlat  qurilishiga  faol  qatnashishga  tayyorlash
Sinumting nmalga oshirishga garatilmog‘i darkor. “Har qanday ulug' magsadlarga
Sl yangd jamiyat, faro von turmush qurish, inson zotiga munosib go‘zal hayot
baiper  etish,  avvalo, shu  jamiyat a’zolari boigan komil odamlarga,
bobial barkamol avlodga bogiiqdir”, - degan edi prezidentimiz 1. Karimov.

Sl tihibar gloyaviy-siyosiy ishlami rejalashtirishda bolalarni
Bt kitobly  bilimlar  bilan emas, balki amaliy, hayotiy tajribalar
Wilan gurollantirishni nazarda tutishi ZATUr. Bu ma’ruzachilar,

Snndy innkiablar, siyosiy klublar va hokazolami tashkil qilish moijallanayotgan
Sl o' quvehilaring olz gtoyaviy e’tiqodlarini qay darajada ekanligini sinab
Lolihipgn tmkon beradigan vaziyatlami vujudga keltirishni nazarda tutadi. Bu
Pl monozaralarda,  bahslarda, og‘zaki va  yozma  jumalarda,
il harakatlarida,  bayramlarda, bolalar  va  yoshlar  tashkilotlari
Pl b tabiatni, hayvonot dunyosini, tarixiy yodgorliklami
dotbglanly  kabi o rang-barang  tadbirlarda  amalga  oshirish  mumkin.
Linqh vit valanparvarlik tarbiyalariga istiglol ruhi tom m a’nosi bilan singib
bibpnit bodishi kerak. Ba’zan ayrim sinf rahbarlari ish faoliyatida kolngilochar
U vlilsin ko'proq oikazish an'anasi ko‘zga tashlanadi. Rejalashtirishda shuni
Wkl tutish kerakki, u o‘yinmi, u ishmi, biror maqsadga qaratilganligiga,
Wity i biyaviy ahamiyatiga e'tibor berish kerak boiadi.

Kofaning shaki  va yo Inalishlari rang-barang  hamda
Iilyhudli  bodishi.  Tarbiyaviy ishning xilma-xil shakl va uslublari
Wiy dehi fuh olib borish tarbiyaviy ishlami o‘quvchilar uchun yanada rang-barang
S0 legatlt tarzda olib borishga yordam beradi. Rejada o‘quvchilar bilan fagat
Wity holda emas, balki shu bilan birgalikda bolalarming gizigishlari va
Wns i hisobga olgan holda ham ish yuritishni nazarda tutish muhimdir.

Noju uzluksiz va izchil bo'lishi. Rejada belgilanadigan tarbiyaviy tadbirlar
At tuthivaviy jarayonning tadrijiy bo‘laklaridan iborat bo‘lmog4i kerak. Har
I bl o'zidan oldingi tadbiming davomi bo‘lishi va erishilgan tarbiya

bl b anoslanishi lozim. Bu uzluksizlik va izchillikni ta’minlaydi, erishilgan
Cubiglar, qimmatli ko*nikmalami yo“qolib ketishdan saglaydi.

Wifuning anigligi. Rejaga bajarib bo‘lmaydigan ishlarni kiritmaslik kerak.

Ll v alunhitivishda mahalliy sharoitlardan kelib chigish lozim. Rejada hamma
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narsa: ish vaqti, joyi; mas’ullar aniq bo‘lsin. Sinf rahbarining tarbiyaviy -l
rejasi - bu majburiy pedagogik hujjatdir. Uni amalga oshirish uchun sinl rahitu

shaxsan m  as’uldir.  “Sinf  rahbari  hagida  Nizom da: Sl
rahbarining ishi reja asosida olib borilishi lozim™ deb  belpll
qo‘yilgan.

Sinf  rahbari umummaktab ish  rejalari,  bolalar  yetakchin
“Kamolot” tashkiloti  kotibi ish rejalari  bilan  tanishib,  dirchioi
o‘rinbosarlari, sinf o‘qituvchilari, sinf faollari, ota-onalar bilan fikrlashib. uliniig
gimmatli takliflarini hisobga olgan holda ishning istigbolli rejasini tusndi
Rejaga faqat hayot ilgari surgan va o‘quv yili davomida muvaffaqiyatli bajarilishi
mumkin bo‘lgan tadbirlamigina kiritmoq lozim. Kiritilgan tadbirlar ham bl
bog'dan, biri tog‘dan olib yozilmasligi, balki ular tarbiyaviy iililw
tizimida  bir-biri bilan bog‘langan, bir-birini  to‘ldiradigan vl
boiishi zarur. Reja bola shaxsiga ta’sir ko‘rsatuvchi turli tarbiyaviy
omillaming nafagat umumiy, balki xususiy aniq tadbirlarini  lui
0'z ichiga olishi kerak. Biz quyida sinf rahbari ish rejasining asosiy bolimlan vi
mazmunini beramiz:

I. O'quvchilar jamoasi bilan ishlash. O'quvchini o rpmih
(o‘quvchi haqida m a’lumot to‘plash, lining aqliy, jismoniy, rulii
rivoji, bilim, ko‘nikma va malakalari darajasini; tarbiyalanganlik, jamoatchilil by
intilish darajalarini diagnostik dasturlar asosida o‘rganish), sinf jamouuii
o‘rganish (0‘quvchilar soni, jinsi, millati, yoshi, rasmiy va norasmiy lideil
ilg‘orlar, gologlar, intizomsiz va tarbiyasi qiyin bolalar, ulamning sinfga (il
sinfning jamoatchilik topshiriglariga munosabati, st
tarbiyalanganlik. jipslik, rivojlanganlik darajalarini diagnontil
dasturlar asosida o‘rganish), sinf jamoasini tashkil etish va yo*naltirish (tashkiliy
ishlar, sinf faollari bilan ishlash, umumiy ishlar ustidan nazorat, bolalarni
o‘zini nazorat gilishga o'rgatish, navbatchilikni, o‘zaro yordamni yo'lga go'yvisl
gazeta tahririyati  bilan ishlash, kasalmand va nogiron  bolulurys
g‘amxo‘rlik, vaqtli matbuot nashrlariga yozilish, el
harakatlarida  gatnashish, sinf  mulkini  saglash,  kundalik  rcjimpn
bo‘ysunish va hokazolar).

II. “Kamolot” vyoshlar ijtimoiy harakati bilan  birgaliluly
olib boriladigan ishlar. Ushbu bo‘limda bolalar yetakchisiga, “Kamolot™ VIl
kotibiga, ularning tarbiyaviy ish faoliyatlarida beriladigan yordamning niiy
shakllari ko‘rsatiladi.

[II. Sinf o‘gituvchilari bilan ishlash. Darslarda o‘quvchilarni 0" rpnniinh
(o‘quvchining darsda o‘zini tutishi, ularning o‘zlashtirmasligi,  bilunidupd
nugsonlar, xulqi), o‘quvchilardagi bilim konikmalarini aniglash (o'quvchilai
lomdaliklari, daftarlarini ko‘rib chigish, o‘qituvchilar Il
suhbatlashish,  o‘quvchilaming  o‘quv  ishlarini  kuzatish,  darshikin
ma’lumotnomalar, jadvallar va hokazolar bilan ta’minlanish ahvolini o'rpanish
nutq madaniyati, uyga vazifa, kasb tanlash masalalari bilan gizigish), o'quvihi
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iitivehi munosabati (ocquvchi bilan o”ituvehining chigishimligi, o*qituvchiniig
pedapopik odobga.  pedagogik  talablarning  bir  xilligiga  erishishi
inilalart),  o‘zaro  yordamni  tashkil  etish  (golog  o‘quvchilami
iilelanh, fan o*qituvchisi bilan birgalikda uning saablarini tahlil gilish va tegishli
fulhis belgilash, a'lochi o*quvchilardan o*zaro yordam harakatini uyushtirish),

qitivehilarga  yordam  berish  (o4quvchilar hagida tegishli m a’lumotlar,
palilintlur berish, fanga oid tadbirlarni o*tkazishda ko‘maklashish).

IV, Sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarni tashkil qilish. Bunda agliy.
{wlngly, vatanparvarlik, huqugiy va boshga tarbiyalar bo‘yicha belgilangan ishlar
 tuidbitlar, kasb tanlash ishlari (kasblar ro‘yxatini tuzib chiqish, kasb hagida
Biehink tashkil — qilish, mehnat ahli  bilan uchrashuvlar, o‘quvchilarga
Ak et tarqatish,  javoblarni  tahlil  gqilish, qizigishlar  kartasini
W hilivinh,  kasb  hagida insho yozdirish, o'quyvchilarning texnik ijodiyoti
Lo vnemaging tashkil qilish, sinfdan tashqari o‘qishni tashkil gilish), fan
wagitivehilar bilan birgalikda adabiyotlar ro‘yxatini tuzib chigish, o‘qgilgan asarlar
Jicantidan suhbat uyushtirish, sinfda adabiy ko‘rgazma tashkil gilish, kutubxona
bila  wloga  bog‘lash  va  hokazolar), sinfda ko‘rgazmali tashviqot
il olib - borish  (sinf  burchagi, devoriy  gazetalar, varagalar
Chlgiiiah,  sinfni mazmunli - bezash, ekologik  burchak tashkil etish
Ca hebkealar)

V., Ota-onalar bilan ishlash. Bu bo‘limda oilalami o‘rganish
Poibiinig ijtimoiy ahvoli,  o‘quvchiga  yaratilgan shart-sharoitlar,
ailwiiling  tarbiyaviy imkoniyatlarini  o‘rganish),  ota-onalar  faollari
Wilati  duhlash  (ular  yordamida va ishtirokida bolalar tarbiyasiga oid
Wil tian ishlar rejasini tuzish, ular tomonidan ba’zi oilalarga ko‘mak va ta’sir
Wik usiuh), ota-onalaming tarbiyaga oid bilimlarini oshirish (ota-onalar majlislari,
Sidlisunlart tashkil qilish, yaxshi oilalar tashviqoti bilan shug‘ullanish, o*zaro
b whimnshish).

loltivilgan  reja tartibini majburiy  deb  qaramaslik  kerak.  Sinf
vubibisilail fsh rejasi turlicha tuzilishi va har xil shaklda boiishi mumkin. Bu sinf
slilinilurining ish saviyasi, tajribasi, o‘z kasbiga qiziqishi, har xil sinflarda ish
Attt laining tarlichaligiga bogiigdir. Shuni nazarda tutish lozimki, ish rejasi
WALl ahakldn boiishdan gat’i nazar, tarbiyaviy ishlaming magsad va vazifalari
Wbk 1o janing muhim boiimlaridan biri boiishi shart. Ish rejasini tuzish va uni
Wiyt tuthig qilish ishlariga o‘quvchilar va ota-onalar faollarini jalb gilish kerak.
A0 vili ular alohida topshiriglarni, asta-sekin esa rejada ko‘rsatilgan keng
Wbl fshlami amalga oshiradi. Rejaga kiritiladigan ish va tadbirlar, ulaming
Wiiiiimohiyati,  amaliyotga tatbiq gilish  haqida mazkur  kitobning
Wbl Bkt larida atroflicha fikr yuritilgan.
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21-MAVZU. MAKTAB O'QUVCHILARI SHAXSINI HAR
TOMONLAMA KAMOL TOPTIRISH. SINF JAMOASINI TASHKII
ETISH VA UNI TARBIYALASH METODIKASI

Reja:

1. Maktab o quvchilari shaxsini har tomonlama kamol toptirish

2. Sinf jamoasini tashkil etish va uni tarbiyalash metodikasi

Talim jarayonida o‘quvchilarning faoliyati. Bilim olish faoliyatning o 7iyu
xos ko‘rinishi sifatida muayyan tuzilish, rivojlanish va faoliyat qonuniyatlitiy
ega. Bilim olish borligni idrok etish, o‘rganish, mashq gilish va muayyan tijiln
asosida xulg-atvor hamda faoliyat ko‘nikma, malakalarining mustahkamlwmh
mavjud bilimlarning takomillashib. boyib borish jarayoni hisoblanadi. Itilim
olishning muhim komponenti motiv, yani, talimiy xarakterdagi harakal yoki
faoliyatni tashkil etishga nisbatan ragbatni his etish, ehtiyojning yuzaga kelishidi

O‘qgishning keyingi komponenti o‘quv harakatlari (operatsiyalari) sanaluih
ular anglangan magsadga binoan amalga oshiradi. O‘quv harakatlari o (i
jarayonini tashkil etishning barcha bosqichlarida namoyon bo‘ladi. Harakatlw
tashqi (kuzatiladigan) va ichki (kuzatiimaydigan) ko‘rinida bo‘lishi mumkin
Tashqi o‘quv harakatlariga predmetli harakatlar (yozish, rasm chizish, tajribulu
o‘tkazish); pertseptiv harakatlar (tinglash, fikrlash, kuzatish. sezish) Ty
nutqdan foydalanish kiradi.

Ichki (mnemonik, yunonchadan «mnemonikon» - eslab qolish madaniyiti)
harakatlarga materialni eslab qolish, uni tartibga solish va tashkil ctidh
shuningdek, tasavvur va fikrlash harakatlari (intellektual) kiradi.

Har ganday bilimni o‘zlashtirishda o*quvchilardan idrok etish madaniyutiji
ega bo‘lish va o‘quv materialini anglab etish talab etadi. Pedagogik jarayondi
o‘quvchilar tomonidan ilmiy bilimlarning manosini etarli darajada tushunmuy
fagat tovushlar birligi sifatida qabul gilinishi va yodlab olinishi xavfilidir.

O‘quvchilarni ilmiy bilimlarni ularning mohiyatini to‘la tushungan holda
o‘zlashtirish shartlari bilan tanishtirib, ularga o°zini o‘zi nazorat qilishning
mohiyati va ahamiyatini tushuntirish maqsadga muvofigdir. Ozini o'zi nazonil
gilishda o*quvchilar ular qo‘llayotgan agliy mehnat vositalarining samaradorlip
shuningdek, o‘z mehnati natijalarini baholashi kerak.Natijalarni baholash, nuzsari
qilish va tahlil etish o‘quv harakatlarining ajralmas gismlari hisoblanadi. tuliin
jarayonida o‘quvchi tomonidan o‘zini nazorat qilish, o‘zini baholash va o'/l
analiz qilish amalga oshirish o‘gituvchining shunga o‘xshash o‘rgatuveli
harakatlarini kuzatish asosida shakllanadi. Bu harakatlarni  shakllantidah
o‘quvchilarni o‘z tengdoshlari faoliyatini kuzatishga jalb etish, o‘zaro nazorti
tashkil etish, o‘rnatilgan mezonlar asosida o'z faoliyati natijalarini o*zaro biaholisl
va tahlil gilishga yordam beradi. Bilimlarni o‘zlashtirish jarayonining tusilisli
O‘quvchilar o‘quv idrok etish faoliyatlarini boshqarishga o‘rganib olish uchun
bilimlarni o‘zlashtirish jarayoni tuzilishini yaxshi tasavvur etish, o'quvchilu
tomonidan bilimlarning egallash bosqichlarini bilishi zarur: idrok ctish. o qu
materialini anglab etish, mustahkamlash. amaliy faoliyatida bilimlarin
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¢ sk iknehi bosgich idrok etish hisoblanadi. Psixologiyadan malumki, idrok
Wi magsadga yo*naltirilgan anglash jarayoni bo‘libv, u tanlash xususiyaliga
¢ AHuning uchun birinchi navbatda o‘quvchilarga mavzuni. yani, ularning
AL o frganishlari (masalani qo®yish)ni tushuntirib berish kerak. SHu asosida
{v fateriali bilan dastlabki tanishish amalga oshiriladi. U hagiqiy mavjud yoki
Bavuliy piedmet, hodisa, vaziyatlarni kuzatish, mumkin bo‘lgan tajribalarni
asishdan ihorat bo‘ladi. Birinchi bosgich o*quvchi qaysi hodisa va véqealami
(retietlami organish haqgida etarlicha tasavvurga ega bo‘lganida va o‘qu\:
Aidusing tushunib etganda yakunlanadi.Ikkinchi bosgich — o‘quv materialini
Sl etish, U malumotlarning nazariy jihatlarini ajratib olish va analiz qilishdan
At Mhinda asosiy  mazmunni topish, tushunchani ajratib olish, ularning
el nwoslab berish, tushuntirish materialini xusus.iyalini aniglab olish
Sillan va tushuntiruvehi dalillar to*plamini o*rganib chigish kerak. Bu vaziyaidz;
Wil o'rtasidagi tizimlilik muhim ahamiyatga ega.Unda o‘quvchi eng asosiy
Wb darajali hamda qo‘shimcha, tushuntiruvchi elementlarni ajratib ko‘rsat;it),
FEUVElE o'quy masalasini echish usulini tushunsa, bilimlar o‘rtasidagi iizimn{
SHRI @i ushbu bosqich yakunlangan sanaladi.Uchinchi bosqich — cs?ab golish
S Wstahkamlash. Bu bosqich o‘zlashtirilgan bilimlarini uzoq vaqt davomiéa
Sl gelishdan iborat. Unda idrok etish faoliyati ko‘proq mashgqlar, mustaqil
ikt va ijodiy masalalar xususiyatiga ega bo‘ladi. Nazariy, material
Bl qoida, isbotlar turli xil mashglarda takrorlanadi. O*qituvchi D‘quvchila;
Fielidiiglarnt tushunib bajarishlarini kuzatib borishi kerak. Ular matnlarni mexanik
Ll wlishlari, topshiriglarni bajarishlari, goida va tushunchalarni chuqur
MUl ety bajarishlari mumkin. Bosqich yakunida o‘quvchilar nazariy
Suleeitiaent biladilar va ulardan mashglarni bajarish, masalani echish tenrer-nani
ihiitashietn foydalanishni biladilar. Ularda a‘.quv malakalari va kg)‘nikmalari
Ak st lgan bo'ladi. To‘rtinchi bosqich bilim, ko‘nikma va malakalarni amali
Blitde  go'llashdan  iborat bo‘ladi. Bilimlarini qo‘llash n‘rganitayotgaz
Sl mazmuni xususiyatiga qarab faoliyat turli shakllari va ko‘rinishlarida
Mhes aubirilishi mumkin. Bu o‘quv mashqlari, laboratoriya ishlari tadqiqot
Bshiniginel, maktab er maydonidagi ishlar bo‘lishi mumkin. Bilimlar;ﬁ egallab
S Bsegichilard sxematik ko‘rinishi quyidagichadir: )
Willimlarni egallash bosgichlari:
Bilimlarini qo*llash
mintiahkamlash
wnp b etish
vk etish
b Himning gnoscologik asoslari. O*quvjarayonini mantiqiy qurilishi talim
SN sususiyatlari va gnoseologik jihatlariga hog‘!ié‘ Gnoseologiya
L wgnosisy («gnoseos»)- bilim, ong, o‘rganish, Ioéiya —fan, talimot) —
SRty billimlarning shakllanishi, xususiyatlari, qonuniyatlari, uslublari, ilmiy
SRR shakllar, shuningdek, insonga xos bo‘]g.an borligni ar:giash qu{)iliyati
SR fsariya, talimot.Ijtimoiy taraqgiyot tarixida insonning atrof-muhitni
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bilishi umumiy tuzilishiga va bosqichlariga turlicha yondoshishlar malum. A

shu yondoshishlar o‘quv jarayonini qurish va talim mazmunini tushunish mantijin
belgilab beradi.Muhammad al-Xorazmiy (IX asr) bilish nazariyasi rivojlanishi
katta hissasini qo‘shgan. U birinchi bo*lib koinot obektlarining harakatlari hanid
erdagi nuqtalarining joylashishini jadval ko‘rinishida aks ettirib, tajriba-kuzatish v
tadgigotlar metodlarini ilmiy jihatdan asoslab berdi, yagonalikning birligi tamoy il
shuningdek, alohida va umumiy, induktsiya va deduktsiyalarning mohiyvalin
aniqlashtirdi; matematik masalalarni echishning algoritmik metodini ishlab ¢l
Bu metoddan bugungi kunda ham foydalanib kelinmoqda.Al-Kindiy (IX asr) il
bilishning uch bosqichli kontseptsiyasini ilgari suradi. Alloma insonning bilislini
sezgiga oid va ratsional bilish tarzida ikkiga ajratadi. Sezib bilishning predimeti vi
obekti barcha jism va moddiy narsalar hisoblanadi. Kindiyning fikricha, i
bilish aql uchun muhim materialni beradi.Faqatgina aqgl tashgi dunvo hugids
hagigiy bilim va tushunchani ishlab chigishga qodir, - deb hisoblaydi Kindiy

Abu Nasr Forobiy (X asr) Kindiy g oyalarining mohiyatini aniqlashtiindi
Biror narsani bilishga intilgan inson avvalo uning malum holatini o‘rganndi
o‘zlashtirganlarini o‘zlashtirilishi zarur bo‘lgan bilimlarga yo‘naltiradi. Alloi
fanlar klassifikatsiyasi. shuningdek, bilish faoliyatini tashkil etishpa o0l
tavsiyalarni ishlab chigadi. Y Axshi nazariyotchi bo‘lish uchun deydi, - Abu M
Forobiy, - qaysi fan bilan shug‘ullanishidan qatiy nazar quyidagi uchta shuitpn
amal qilish kerak:

1)} fan asosida yotuvchi barcha tamoyillami yaxshi bilishi;

2) ushbu tamoyil va malumotlar asosida zarur xulosani chigarishi, v
mulohaza yuritish qoidalarini bilishi kerak;

3) xato nazariyalarni isbotlab berish va boshqa mualliflar fikrlarini il
qilishni, shuningdek, haqgiqatni yolg‘ondan ajratish va xatoni tuzatishni hilinhi
zarur.

Abu Rayhon Beruniy Beruniy (X1 asr) bilishni uzluksiz, to‘xtovsiz duvoin
ctadigan jarayon sifatida tushunadi. Allomaning fikricha, insoniyat borliqniiy
haqgiqiy mohiyati, hozircha nomalum bo‘lgan jihatlarini kelajakda bilib oladi Al
Ali ibn Sinoning (XI asr) bilish nazariyasida sabab hagidagi talimot alohida o1
oladi. U sabablami aniq, sezish asosida anglanadigan va yashirin, tashqi holatlin
tahlil etish asosida tushuniladigan sabablarga ajratadi va hodisaning mohiyuil
uning yuzaga kelish sabablarini aniglash yo‘li bilan anglanishi mumkin deh
hisoblaydi. Alloma ushbu gnoseologik qoidani o‘zining tabiblik amulivali
kasalliklarni ularning simptomlari bo‘yicha va dorilar tasirini kuzatish asonlidi
aniglagan.Chex pedagogi YA.A.Komenskiy XVII asrda talim jarayonining
mohiyatini ilmiy asoslashga urindi. Alloma tomonidan ilgari surilgan taliminiig
tabiiyligi g‘oyasi talim jarayoni, uning tuzilishi, tamoyil va metodlari tulinl
qonunlariga muvofiq belgilanishini takidlaydi.YA.A.Komenskiyninng tuliitpa
bog*ligligi hagidagi g‘oyasi — g‘arb olimlarining talim jarayonining gnoscolupil
asoslarini ochib berish, moddiy dunyo qonunlarining o‘quv jarayoniga tusiiin
ko‘rsatib berishga urinishlaridan biridir.XVIII asrda frantsuz olimi Jan Jak 1ty
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HROEIsiining tabiot va jamiyatdagi o*rni haqidagi falsafiy dunyoqarashlar asosida
Sl mohdyating ochib  berishga  urinib ko'rgan. Olimning fikricha, talim
SR mehiyati bolaning atrof-muhitni bilishi tabiatidan kelib chiqaéli' Bola
L gatyimda,  gishlog  joylarda rivojlanishi kerak.Bolaning  atrof-muhit
Sttty anglashini xususiyatini hisobga olib ekzistentsiolizm (yunoncha
Wit mavjudlik) vakillari talim mohiyatini quyidagicha ifoda etadilar:
ARl asosty magsadi intellektini rivojlantirish emas. balki bolani cmolsiunai
Sl lanhiliv Ekzistentsializm  ratsional bilishni rad etadi, talim fandan ko‘ra
SRR yaginrog deb - hisoblaydi, shuningdek, borligni bevosita bilish metodini
SR sidi Talim mazmuni masalalariga boshqa bir yondoshish “Pragmatizm
Pkt yoki progressivizm AQSHda alohida rivojlandi. Uning etakchisi
s Iyl mazkur talimotni ifodalashda pragmatizmning falsafiy g‘oyalarini
’ Wi oldis Pragmatizm (yunoncha pragma — ish, harakat, falsafiy amal)
ALY Amerika falsafasida idealistik ogim. Bu ogim hagqiqatning obekilivligini
Sl el higigat bu obektiv borligqa mos kelmaydi, balki amaliy foydali natijalar
WS 1yl fikricha, bilish va bilim inson 0°z hayotida duch keladigan turli
S yoki giyinchiliklarni - engish vositasi hisoblanadi. Bilim yashash uchun
Bl visltasi va shaxsning rivojlanish darajasini ko‘rsatuvchi omil hisoblanadi
B Bt ing muammoni hal ctayotganimizda fikrlaymiz, buning boshlanish yo‘li
WO il qiyinchilikni his  etish hisoblanadi.“Harakatlar pedagogikasi™
FOieptity it ko'p jihatdan Dj.D’yuining falsafiy (pragmatizm) va psixaologik
hlaiining ogibati hisoblanadi. Uning muallifi, reformatorlardan biri nemis
POl Vil'gelm Avgust Lay (1862-1926 yillar) bilim olish jarayonida kn‘zgé
Welilauvii quyidagi uch bosqichni ko‘rsatadi: idrok etish, qayta ishlab chigish
W Sl fagungi kunda ham talim mohiyatini tushunishga nisbatan turlichz;
Coatiah o mavijud. Xususan:

I, Hotsiologik  yondoshish. Unga ko‘ra talimning iyati ijtimoi
sl yoshlarga  etkazishdan iborgat. O*quvchilar irzion?;'zrr:)i:?g ijlgit:nn-(:?i}:
BRI dwpibast natijalari bo‘lgan bilimlarni o‘rganadilar. Ta[imningmazmuii
uelun-ldhunm aidodlar tajribasini o‘zlashtirishga xizmat qiluvchi jarayonini
BRI Stlhiddan iborat. Bu falsafiy qoida ijtimoiy-tarixiy Iamqqivolniﬁg muhim
S shxs kamolotini tushunishga ilrrﬁy yondashishni anglﬂatadi. Talimga
B vandashish ijtimoiy jarayon hisoblanadi.Boshga bir yondashishni Xususiy
llt-llamlipll- vk didaktik yondashish deb atash mumkin. Bu yondashish ):axlit
W yonining  borishini belgilab beruvchi bilim olish b-osqichlari {0'(.]I.l\-’
W o' rganishni, uni anglab etish, mustahkamlash, amaliy faoliyatda
Sl o ash)ni ifodalaydi. Mazkur yondashuvga ko‘ra talim mazmuni
S tmonidan bilim egallash bosqichlarining ketma-ketligiga amal ;]iliqh
S Baalivatni tashkil etishdan iborat.Kontseptsiya tarafdorlari bilish ya‘li;ﬁ
S Bl rmula asosida ifodalaydilar: jonli mushohadadan abstrakt fikrlashga
S alald krlashdan amaliyotga.Talim mazmunini tushunishga nisbatan
PRlIE - yondashish bilimlarni o‘zlashtirish va inson rivojlanishi borasidagi
e nazariyada ilgari surilgan g'oyalarga tayanadi.Bu kontseptsiyaning
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kelib chigishi L.S.Vo'gotskiyning (1896-1934 yillar) talimning  «ha
rivojlanishida asosiy omil bo‘lishi haqidagi “yaqin rivojlanish zonasi™ dch
yuritiluvchi garashining yaratilishi bilan bog‘liq. Unga ko'ra, talim fagat yagin
zonada qurilganda, hali to‘la shakllanmagan, lekin o*quv Jjarayonini qurishga nun
bo‘la oladigan mexanik harakatlar asoslangandagina mazmunga ¢
bo*ladi.Psixologik tadgiqotlar pedagogik nazariyani so‘zsiz boyitadi. Bilim ulish
jarayonida shaxs rivojlanishining kechish jarayoni mohiyatini ochib beradi. Amin
faqat psixologik g*oyalar asosida talim mohiyatini yoritish pedagogik jarayonni his
tomonlama talgin etishga olib keladiXIX asrning 40-yillarida dialchul
materializm nazariyasi asoslandi. Dialektik materializm tabiat, jamiyal o
fikrlashning harakatlanishi hamda rivojlanishi borasidagi umumiy gonunbuii
yorituvchi falsafiy talimotdir. Bu talimotda Feerbaxning materializmi va Gegeloin
dialektikasi uzviy ravishda birlashadi. Bu talimot talim jarayoni inson onginin)
borligni aks ettira olishiga imkon berishi zarur degan gloyani ilgari suridi
Haqiqatni bilish murakkab jarayon. Dialektik nazariya goyasiga ko
rivojlanishning asosi garama-qarshilik hisoblanadi. Rivojlanish qarama-quili
kuchlar kurashidir.

Dialektik yondoshishga binoan talim jarayonining asosiy qarun
garshiliklarini quyidagilar sanaladi:

. Ijtimoiy-tarixiy (ilmiy) bilimlar hajmi va o*quvchi ozlashtirgan bililig
hajmi o‘rtasidagi qarama-qarshilik. Bu qarama-qarshilik talim  jarayonin
harakatlantiruvchi  kuch  hisoblanadi. U talim  mazmunini  douni
takomillashtirishga olib keladi. Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunu
talimini ijtimoiy-texnik taraqqiyot darajasiga yaqinlashtirish zarurivati tuhim
mazmunini tubdan yangilash, uni yangi tamoyil. shakl, metod va vositalutini
izlashni muhim ijtimoiy vazifa qilib go‘ymoqda.

2. O*quvchi tomonidan o°zlashtirilgan o‘rganishning amaliy jihatlari (shak|
metod va vositalari)ning darajasi bilan ijtimoiy-tarixiy bilish (o rganishnin
o‘quvchi egallab olishi kerak bo‘lgan shakl. metod va vositalari) durujan
o‘rtasidagi qarama-qarshilik. Bu qarama-qarshilikni hal etish o quvchinin
intellektual rivojlanishi surati va darajasiga bog'lig. Bir xil mazmun va hajmdayi
o‘quv materiali aqliy rivojlanishning turli ko‘rsatkichlariga namoyon ctishi
mumkin.

3. O‘quvchining mavjud rivojlanish darajasi bilan ijtimoiy buyurtniul
ko‘zda tutiluvchi rivojlanish darajasi o‘rtasidagi qarama-qarshilik. Agarda 1jtimo
talab bolaning idrok etish imkoniyatidan yuqori bo‘lsa, unda jiddiy qiyinchilil
yuzaga keladi.XX asrning 80-90-yillarida pedagogik hodisalar, shu jumladan, tlin
muammolarini ham o‘rganishda MDH davlatlarida aksiologik yondashuv ko7
tashlana boshladi. Aksiologiya (yunoncha «axios» — gimmatli. logiya - fun)
qadriyatlar hagidagi falsafiy ta'limot bo‘lib, u XIX asrning oxXiri XX asr boshliili
shakllangan.Rossiyalik bazi olimlar (V.A.Slastenin, [.F.Isaev, E.N.SIhyianov)
mazkur yondashuvni talimning yangi falsafasi asosi hamda zamoni|
pedagogikaning metodologiyasi sifatida tushunishni taklif etadilar.Hayot, sop iy
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Wiliahibat, oila, talim, mehnat, tinchlik, ishonch, go‘zallik, ijod va shu kabi
(lifyatlar hamma  davrlarda ham inson hayoti uchun o‘zigz; X08 ahamiyat kasb
s lu--nnnp;:rvarlik g'oyasi asosini tashkil etuvchi ushbu qadriyatlar tarixiy
:-n-n|r|nnl |.-|:'.|yc>n|da. vaqt sinovidan o‘tgan. O‘zbekiston R;:spublikasida
colimyatian ;Ia.-lr:m!ir_ank o‘zgarishlar mazkur qadriyatlarni qayta tiklash va
hibianly saruriyatini kun tartibiga olib chigmoqgda.Insonparvarlik g‘oyasi
AWkaside shaxsni har tomonlama kamol toptirish masalasi yotadi. SHaxsni
failantiiuvehi talim nazariyasi asoschilari ushbu masalani nam'riva uchun (‘ih]ib
lantar. Itivojlantiruvchi talim nazariyasining g*oyalari XX asmi;lg BO-yi!Ia]rida
Pelipopikaga muqobil sifatida yuzaga kelgan hamkorlik pedagogikasida o'z aksini
Wi Humkorlik pedagogikasini  novator-pedagoglar (SH,/\.Amon;mhvili
L isenko, 1P Volkov, V.F.SHatalov, E.N.II’in va boshgqalar) pedagogik 'a:ra on.
Ihitiohihilari (o‘gituvchi va o*quvchilar) o‘rtasida insonparvarlik tanim-'ifiga
Asliigan o'zaro munosabatlari tashkil etishini takidlab o‘tadilar. Hamkorlik
Peligopikust uchun kontseptual ahamiyatga ega qoidalari - A‘Avluniy; G*.G‘ulom
: :I‘,.I.:,:I,l.l.l‘k\.l-}‘ h/\.‘:‘i.Maka_rcnko. V.A.Suxomlinskiy. J.J.Russo, YA.Korc:-hak:
e . s 08 1'q_alarr‘nng p.edagoglk _qarash[arida o‘z ifodasini topgan.
Sltgapik hamkorlik - goyalari  bugungi kunda pedagogik texnologiyalar
S vingdirilgan va “XXI asr talimi Kontseptsiyasi” asosini tashkil e;—;c}i{i
Moilugogik hamkorlik mazmuni va metodikasi xususiyatlari quyidagilar&n
il Ml iln.-.nnpur\»'arlik asosida shaxsiy yondashuv maktab talimi tizimida
Lmlu shiasad, uning |‘|i!f‘l rivojlgnmagan qobiliyatlari, «men»ligi ustuvor o‘rin tutadi.
Bubtibining  magsadi - mavjud gobiliyatlarni = rivojlantirish, shaxsni ijtimoiy
Il atgn julb etish, uni erkin rivojlantirishdan iborat.SHaxsga yo'‘naltiril az
Wi ailantiruyvehijtexnologiyalar asosida quyidagi g oyalar mui]ilﬁg‘ril1 tutadi: ¢
I BHaxsga talimning magsadi sifatida yangicha garash: bola maktabda —
I gl shaxs, pedagogik jarayonda subekt; shaxsning rivojlanishi — talim
SN maqsadi; har bir erkin, o'z fikrini mustagil i?odal(;vchi barkamol
SRR ey alash talim magsadining asosi kabi g oyalarlarni aks ettira;ii
! Pedugogik munosabatlarni insonparvarlashtirish va dcmokra{lashtirish
Blalarin nisbiatan muhabbatli bo*lish, ularning taqdiri bilan qiziqish; bolaga o'z
Bl v gtidoriga ishontirish: pedagogik munosabatlar iarayoni,da u bilar;
Wb likka  erishish, o‘gituvehi va o*quvchining huquq‘ jihatldan tengligi:
Bl erkin tanlash huquqi; xato qilish huquqi; o'z shaxsiy l:luqlai nazarigi ei:;

B el bl olatlarni ifod: : R S ! ;
Sillali Wi holatlarni ifodalaydi. Aksincha, to‘g‘ridan-to‘g‘ri majburlash inkor

' Ihdividual yondoshishning yangi talgini. Uning mazmuni o‘quv fanini

Sl emas, balki bolani o*quv faniga yo'naltirishdan iborat. Individual
FOlEhih quyidagilami o'z ichiga oladi: materialni o‘rtacha o'z.[ashtiruvchi
s mo'lallashdan chetlanish, shaxsning ijobiy sifatlarini ko‘ra bilish
Bl peisologik-pedagogik diagnostika gilish. ,
- il | .'1|l.|\',llin;.', ‘ ij\(}f:liy «l.V!cn-l.cont_septsiyasi)mi shakllantirish. Men-
PV IRE - bu shaxsning o‘zi hagidagi tasavvurlari asosida shaxsiy hulgini
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shakllantiruvchi tizim bo‘lib, ijobiy Men-kontseptsiyasi (Men o‘zimga yogamn
Men har ishga godirman, Men hamma narsani bilaman) shaxsni muvaftaqivatlan
rag'batlantirib, shaxsninng ijobiy namoyon bo*lishiga yordam beradi. Salbiy Mcn
kontseptsiyasi (Men o‘zimga yoqmaymar, Men hech narsani bajara olmaynin
Men hech kimga kerak emasman) uning turli faoliyat yo“nalishlaridn
muvaffagiyatga erishishiga halaqit beradi, o'qish natijalarini yomonlashtirali
shaxsda salbiy sifatlarning shakllanishiga olib keladi. O*gituvchining vazifasi luy
bir o'quvchi timsolida komil shaxsni ko‘rish. uni tushunish, qabul gilish va unpn
ishonishdan iborat («Hamma bolalar istedodli» tarzida).

5. “Nimaga?” va “ganday talim?” masalasini hal etishga yangicha
yondashish. Uning mohiyati talim mazmunini shaxs rivojlanishining vosibiv
sifatida tushunishdan iborat.

6. Zamonaviy maktabda tarbiyalash kontseptsiyasi. Hamkorlik pedagop ik
quyidagi muhim g'oyalarni aks ettiradi: bilimlar maktabini tarbiya maktabip
aylantirish, o‘quvchi shaxsini yaxlit tarbiya tizimining markaziga qo'yvlh
tarbivaning insonparvarlik xususiyatiga egaligi, umuminsoniy va il
qadriyatlarning  shakllanishi, bolaning ijodiy  qobiliyati hamda  uimn
individualligini rivojlantirish, individual va jamoaviy tarbiyani uyg‘unlikda olih
borish.

Pedagogik hamkorlik yuqorida gayd etilgan goyalar asosida shavum
yo‘naltiriluvchi (rivojlantiruvchi) texnologiya yaratiladi. Talim texnologiyasinin)
mohiyati shaxsni rivojlantirish. talim nazariyasini asoslash uchun nazariy shil
sharoit yaratish, falsafasi esa insonni shakllantirishdan emas, balki unga o°z1 0" /it
tarbiyalashga yordam berishdan iborat.O*qituvchi faoliyati to‘g‘risida qarashini
Sharq mutafakkirlari va G*arb pedagoglari jamiyatda pedagoglik kasbining (ufpuin
o'mi haqida.Jamiyat tomonidan o‘gituvchi shaxsiga qo‘yilayotgan talablar o
davrida SHarq mutafakirlari hamda G'arb marifatparvarlarining asarlanda o
aksini topgan.Muhammad al-Xorazmiy, Abu Nasr Forobiy hamda Abu Rayhon
Beruniylar o*gituvchining manaviy-axloqiy jihatdan etuk bo*lishlariga alolida
ahamiyat qaratadilar. Ularning fikrlaricha, yaxshi oqituvchi boshqalardan bir jilnli
bilan farq giladi, yani, u o‘zi ega bo‘lgan bilimlarni yoshlarga beminnat o' rpzatidi
har bir ishda ularga namuna bo‘la oladi.

Abu Ali ibn Sino o‘z asarlarida o‘gituvchi bolalarga talim  bershdel
masuliyatli burchni bajarishi zarurligini uqtirar ekan, ularga laoliy il
muvafaqiyatga erishish garovi bo‘lgan quyidagi tavsiyalarni beradi:1) bolalw
bilan muomalada bosig, jiddiy bo‘lish;

2) berilayotgan bilimning talabalar tomonidan o‘zlashtirilishiga ctiharni
qaratish;

3) talimda turli shakl va metodlardan foydalanish:

4) talabaning xotirasi, bilimlarni egallash gobiliyati, shaxsiy xususiyatlarinf
bilishi;

5) fanga qiziqtira olishi;

6) berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olishi;
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1 |‘|'}u|n:||.'1rni talabalarga tushunarli, uning yoshi, agliy darajasiga mos
PRV IR Dbenshg ’ o
R flilul har bir so‘zning boalar hissiyotini uyg‘otish darajasida bo‘lishiga
\lisher Navoiy oz davrining ayrim maktabdorlari ega bo‘lgan sifatlar
TR .].nlll.qq_o‘llik, tamagirlik va johilliklarni qoralar ekan, o'aimvchining‘
Wiy qiyolasiga nisbatan jiddiy talablami go‘yadi. Xususan, «mudarris kerakki
¢ wined mansab bo‘lmasa va bilmas ilmni aytishga urinmasa; manmanlik uchur':
liin berinhpa havas ko‘rgazmasa va olg‘irlik uchun gap-so‘z va qavqo yurgizmasa
sodilikdan sallasi katta va pechi uzun bo‘lmasa, gerdayish uchun madrasa ayvoni
BOli Wi o'rin bo*lmasa. ... YAramasliklardan qo‘rgsa va nopoklikdan qochsa
atibd, ' zini olim bilib, necha nodonga turli xil fisq ishlarni mumkin, balki hakli
Wi gpilmas ishlarni gilmoq uchun sodir bo'lsa va gilar ishlarni qihhas]ik unga
Aot vin odat h_n‘lil} qolsa. Bu mudarris emasdir, yomon odatni tarqatuvchidir»2 :
Ayl o'rinda o*qituvchi mehnatining mashaqgatli ekanligini ta’kidlab n‘taldi'
Ui s odam go‘lidan kelmas, odam emas, balki dev ham gila bilmas Bié
LUl Kishi bir yosh bolani saqlashga ojizlik qilardi, u esa bir to*da bolaga ilr.n va
Wl Crpatadi, ko‘rkim bunga nima etsin.SHunisi ham borki, u to‘dada fahm-
Bl ozlar bo'ladi, unday kishiga yuzlarcha mashaqgqat kelsa qanday bo‘ladi
Hia gaiiday bo‘lsa ham, yosh bolalarga uning haqqi ko‘pdir. Agar sllogird
polihialiliklen erishsa ham unga (muallimga) qulluq qilsa arziydi.
Hag yo'lida kim senga bir harf o‘qitmish ranj ila,
\ylamak bo*lmas ado oning hagin yuz ganj ilay
Mushhur pedagog Abdulla Avloniy ham o‘z asarlarida o‘gituvchi shaxsi va
wilng faeliyati borasidagi qarashlarni ifodalashga alohida o‘rin beradi. Allomanin
gl wtishicha, bolaning sog‘lom bo‘lib ofsishida ota-onalar o‘ziga xos m%
Syl uning fikriy jihatdan taraqgiy etishida o‘gituvchining o‘rni begiyos
shanliging takidlaydi. Xususan, bolalarning aqliy qobiliyatlarini shakllantirish
l‘luu::lmi!uimnl;', «diqqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuk'iangan mugqaddas bir
ettnn ekanligini takidlab, i i, ziynati igi imni
|ni|.h,,.,“,,,|,,,'.I*],'qd“,-,,3‘_dcy(:i?kmmg quvvati, ziynati, kengligi, muallimning
YAn Amos Komenskiy o‘z davrida o‘qituvchining i ini
tnilaniininhdagi roliga katta baho berib, o‘qit?wchilik <<§r ;}Elz?d;i;in)l:(;?dézi};;}:
buslibii ko'ra yuqoriroq turadigan juda faxrli kasb» ekanligini takidlaydi
Shualtifining fikricha, pedagog o‘z burchlarini chuqur anglay olishi hamda o'z qadr;
QUG to'ln baholay bilishi zarur. YA.A.Komenskiy o‘qituvchi obrazini
Bt whoan, uning shaxsida quyidagi fazilatlaming namoyon bo‘lishi magsadga
s atighipdpn urgtu beradi: vijdonli, ishchan, sabotli, axloqli, oz ishini sevuvchi
Sy il otalaridek muomala giluvchi, ularda bilimga, havas uyg'otuvchi‘
S v il o'z ortida ergashtiruvchi va diniy etigod. ‘
RN -.Iun‘.lu_y o‘qituvchi manaviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori baho
Eort B ularning kasbiy malakalarini doimiy ravishda takomilashtirib borish
Wit muvofiq ekanligi to*grisidagi fikrni ilgari suradi. Mazkur g‘oyaning
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ijtimoiy ahamiyatini tasdiglovchi tizim — o*gituvchilarni tayyorlovchi tizimni ilk
bor asoslaydi.Malumki, SHarq Uyg‘onish davrida inson muammosi manaviya
sohasidagi asosiy masala bo‘lgan. Bu davrda yaratilgan talimiy- axlogiy qurush'l.u
asosi islom dinining umuminsoniy va o‘ziga xos hag-huquglariga, talab i
tamoyillariga borib taqaladi.Farobiyning « Fozil odamlar shahri», A. Navoiynin
«Mahbub- ul qulub» (Ko‘ngillarning sevgani), YUsuf Xos Hojibning «Qutadg 1
bilig» (Saodatga eltuvchi yo'l), Kaykovusning «Qobusnomay» (SHamsul- maoli,
Qobus- hukmdor, shoir bo‘lgan), Ahmad YUgnakiyning «Hiabbatul- haqoyi(
(Hagigatlar sovg‘asi), Sadiyning «Guliston», Jomiyning «Bahoriston» asarluri
talimiy- didaktik asarlar jumlasiga kiradi.Mutafakkirlarning o°z ishlarida o*qitisl
va talim- tarbiyaga etibori natijasida. pedagogika va didaktika masalalaripn
qiziqish orta bordi. Aniq fanlarni o*qitishining uslubi masalalariga, ayniqsa. ctilio
kuchaydi. Mutafakkirlar talim- tarbiyaga oid fikrlarda inson kamoloti muamimosin
baxt- saodatga erishish uchun bog‘lab talgin etdilar.Masalan qomusiy bilimlu
sohibi, buyuk mutafakkir A. Navoiy fan va sanatning turli sohalari bilan biij
talim- tarbiyani takomillashtirishga ham katta etibor bergan edi. U o'zinin
«Xamsa», «Mahbub-ul-qulub» kabi yirik talimiy- axlogiy asarlari bo'lini),
«Munojot», «Vagfiya», «Majolisun nafois», «Muhokamatul- lug‘atayn» kabilii
tarbiyaga oid o‘z qgarashlarini ifodaladi.A. Navoiy o‘zining badiiy asarlarida kol
inson obrazlarini yaratib, talim- tarbiya to‘g'risidagi fikrlarini ifodalagan bo lvs
talimiy- axlogiy asarlarda esa komil insonni shakllantirishning mazmuni, yo' Il
usullarini bayon etdi.A. Navoiy ilmni inson kamoloti uchun eng zarur Fazilatlandui
deb biladi. U o‘zining «Ixlosiya» madrasasi yonida maktab ochib, o'z vaqlidui
mablag® ajratgan. Madrasada talim olayotgan har bir talabadan ilmda quiil
intizomga rioya qilish talab etilgan.Buyuk alloma ilm olish tamoyillarini
davrida to'g'ri ifodalab hatto talim tizimini belgilab beradi: A. Navoiy nih (il
madrasalarda o‘qish, olim, hunarmand, san’atkorlarga shogird tushib yoki mus il
holda ilm olish imkoniyatlaridan foydalanishni talab etadi.A. Navoiy voshliips
chuqur bilim berishda muallimu- mudarrislar hamda ustozu- mur;-lhi-sl\|.|||||n|
o‘zlari ham bilimli va tarlbiyali bo‘lishi zarurligini uqtiradi. U nodon, mutansil
johil domlalarni tanqid etadi va o*qituvchi malumotli, o*gitish yo*Ilarini bilndipuii
muallim bo‘lishi zarur, deydi.A. Navoiy «Mahbub-ul-qulub» asarida mak tabdo fui
hagida fikr yuritar ekan, ularming o‘ta qattiqo‘l, johil va tamagirliklarini qorilasl
bilan birga, o‘qituvchi mehnatining og‘irligi, murabbiylik haqqini xolivoi
baholaydi.«Uning ishi odam qo‘lidan kelmas, odam emas, balki dev ham il
bilmas. Bir kuchli kishi bir yosh bolani saqlashga ojizlik qilardi, u esa bir (o'l
bolaga ilm va adab o‘rgatadi, ko‘rkim bunga nima etsin.SHunisi ham borki, v 11/ il
fahm- farosati ozlar bo‘ladi, unday kishiga yuzlarcha mashaqqat kelsa s
bo‘ladi. Har ganday bo‘lsa, ham, yosh bolalarga uning haqgqi ko*pdir. Apar <ol
podshohlikka erishsa ham unga (muallimga) qulluq qilsa arziydi.
Hagq yo‘lida kim senga bir harf o‘rgatmish ranj ila,
Aylamak bo‘lmas ado oning haqqini yuz ganj ila.
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A. Navoiy o‘qituvchining hurmatini qanchalik joyiga qo‘ysa, unga
fi' lpan talabni ham shunchalik oshiradi. Aynigsa, madrasada mudarrislarining
hilimli, fozil va dono, kamtar, ma’naviy, pok bo‘lishlarini talab etadi:

«mudarris kerakki, g‘arazni mansab bo‘lmasa va bilmas ilmni aytishga
irinmasa, manmanlik bilan dars berishga havas ko‘rgazmasa va olg‘irlik uchun
gup- s0'z va g'avg'o yurgizmasa, nodonlikdan sallasi katta va pechi uzun
hi' lmasa,...

Yaramasliklardan qo‘rgsa va nopoklikdan qochsa, nainki o°zini olib bo‘lib,
iovha nodonga turli xil fisq ishlarni gilmoq undan sodir bo‘lsa va gilar ishlarni
illmaslik unga goida va odat bo‘lib qolsa. Bu mudarris emasdir, yomon odatni
tirgatuvehidir.

A. Navoiy o‘zi barpo etgan «Ixlosiya» madrasasida o'z zamonasining etuk
iidarrislarini yig'di va ilm izlagan talabalar ana shu madrasalarda ilm
junlivolaridan tahsil oldilar.

IDemak A. Navoiy har bir yoshning aqliy kamolotga etishishida ilmu fanning
wlimiyatini ko‘rsatib o‘tish bilan birga jamiyattaraqqiyotining asosi sanalgan ilm
uhll, ilmni tarqatuvchi olimu- fozillarni hurmat gilishga va ularning turmush
ilivujnsini yaxshilash masalalariga ham etibor garatdi.

XVII-XVIII asrlarda faoliyat ko‘rsatgan madrasalar: Buxoroda SHayx Jalol
iliasasi, Domla Tursunjon madrasalari, «Devonbegi» madrasasi, Xivada
Vinhimuhammad madrasasi, Muhammad Rizobek madrasasi.

l'anigli o‘zbek pedagogi va olimi A. Avloniy 1878 yil 12 iyulda Toshkent
aliihirda tugtildi. XX asr boshlarida O‘zbekistonning ijtmoiy- siyosiy hayotida va
podagopik fikrlar rivojida A. Avloniy alohida o‘rin egalladi, butun faoliyati
divitdn v o'z xalqiga xizmat gqiladigan komil insonni etishtirish, uning
Wiiviyatini shakllantirishga alohida etibor berdi.

LI 1917 yil to‘'ntarishga gadar Turkistonda juda katta ijtmoiy- marifiy
fulilisini amalga oshirgan jadidlar harakatining ko‘zga ko‘ringan namoyondalaridan
wll. A, Avloniy ziyoli kishilar bilan hamkorlik teatr- tomoshalari va matbuotdan
guhipgian mablag®larga dunyoviy ilmlarni o‘qitadigan «Usuli jadid» maktabini ochdi
it bt maktablarda xalq bolalarini o*qitdi.

A. Avloniy 1907 yilda Toshkentning Mirobod mahallasida, keyinchalik
I lepiez mahallasida yangi usuldagi maktablar ochdi. Maktablardagi o*quv asbob-
wijomlarni o*zgartirdi, o'z qo‘li bilan parta va doskalar yasadi. U oz maktablari
i b 4 qismdan iborat:

I. «Adabiyot yoxud milliy sherlar» (1912y)

! «Birinchi muallim» (1912y)

I, «Turkiy guliston yohud axlog» (1913y)

I, «wlkkinchi muallim» (1915y)

%, «Maktab gulistoni» (1917y)
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Kabi darslik va o‘qtish kitoblari yaratdi. A. Avloniyning pedagogikaga o
asarlari orasida «Turkiy guliston yoxud axlog» asari XX asr boshlaridiy |
pedagogik fikrlar taraqgiyotini o‘rganish sohasida katta ahamiyatga moliqdir

O‘zbek pedagogikasi tarixida A. Avloniy birnchi marta pedagoy il
«Peologiya», vani bola tarbiyasining fani demakdir» deb tarif berdi. Bunday i
Avloniyning pedagogika fanini vaxshi bilganligidan dalolat beradi. U 1l
tarbiyasini nisbiy ravishda qo‘yidagi to‘rt bo‘limga ajratadi:

1. «Tarbiyaning zamoni»

2. «Badan tarbiyasi»

3. «Fikr tarbiyasi»

4. «Axloq tarbiyasi»

«Tarbiyaning zamoni» bo*limida tarbiyani yoshlikdan berish zarurligini. b
ishga hammani: ota- ona, muallim, hukumat va boshqalarning  Kirishishi
kerakligini takidlaydi. A. Avloniy badan tarbiyasi masalasida bolani sog*lom ¢ilil;
o‘stirishda ota- onalarga murojaat qilsa, bolani fikr tomondan tarbivaluslidy
o‘qituvchilarning faoliyatlariga alohida etibor beradi.

Bolalarda fikrlash qobiliyatini o‘stirish va bu tarbiya bilan muntiasiii
shug‘ullanish benihoya zarur va muqgaddas bir vazifa. Binobarin, u muallimluri,
«diqqatlariga suyalgan, vijdonlariga yuklangan mugqaddas bir fazifadir.. Nepihi
fikrning quyvati ziynati, kengligiga, muallimning tarbiyasiga bog'ligdir».

Buyuk rus pedagogi K. D. Ushinskiy ham o‘qituvchining mehnatini vy
uning tarbiyalanuvchi shaxsga tasirini yuqori baholadi. Ushinskiy Rossival
o‘qituvchilar tayyorlash tizimini birinchi bor ishlab chiqdi.

Ushinskiy pedagogning ishi boshqa ishlarga qaraganda ko‘proq doinn
g‘ayratlanish va zavqlanishni talab qgiladi: bu ish tashqi tomonidan bir turda bo' 1l
ko‘rinadi, uning tezda ko‘zga ko‘rinmaydi. Bu yoshda katta xavf bor, yil sayin his
xil narsadan talim beraverish natijasida « o‘rganib qolib, talimni mexanik s
olib borishi mumkin». Ushinskiy o'gituvchini bu xavfdan ehtiyot bo‘lishya vii
hamisha ilgariga qarab siljishga chagirdi. Tashgaridan qaraganda ik il
o‘gituvchisining roli oddiy va sodda, biroq u o‘z mehnatining yuksak ijtimoiy 10|
oddiy va sodda, biroq u o‘z mehnatining yuksak ijtimoiy ahamiyatini tushunishi
lozim. Ushinskiy jamiyatdan o‘qituvchilarga zo‘r hurmat va g'amxo‘rlik bilu
qarashni, hamisha ctibor berishni talab giladi.

O‘qgituvchi biror fanning o‘qituvchisigina bo‘lmasdan, balki tarbiyachi l
bo‘lishi kerak: o‘z kasbini sevishi, tarbiya, ishiga zo‘r masuliyat tuyg usi il
qarashi; u malumotli kishi bo‘lishi, pedagogika bilan psixologiyani bl
pedagogik mahoratga, pedagogik odobga ega bo'lishi lozim.A.S.Makarcnko o
bilim, talant va jo*shqin faoliyati bilan pedagogika tarixida chuqur iz qoldindi |
bir necha pedagogik va publitsistik asarlar yozdi. Uning «Pedagogik pociin
«Minoradagi bayroqlari», «O‘ttizinchi yillar marshi», «Ota- onalar kil
«Bolalar tarbiyasi to‘g‘risida lektsiyalar», «Talim- tarbiya», tajribasidan iz
xulosalar kabi asarlari uni o‘ziga xos tarbiya maktabi yaratgan mahoratli pedai
va adib sifatida tanitdi.
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(Vyituvchining pedagogik- psixologik xususiyatlari va shaxsiy fazilatlarini
B o rpamsh ishlari XX asrning 30-40 yillarida keng yo‘lga qo*yila boshlandi.

A asrning  70-80  yillarida pedagogika va psixologiya fanlarida

ditvilining kasbiy tayyorgarligiga, layoqatiga, shuningdek, shaxsiy sifatlarini
b taitinish masalasiga oid tadqiqot ishlarining ko‘lami keskin ravishda ortdi.
CUiivelning - xarakter xislatlari |, pedagogik qobiliyatlari, uning ixtisosiy
Finikine va malakalari, unda tarbiyachilik mahoratini tarkib toptirish shartlari
Ctgsnilimogda. - Kasbiy  tayyorgarlikka oid  tadqiqotlarda  o‘qituvchilarda

iitvehilik kasbiga qizigishning uyg‘onishi, o*quvchi va talabalarda pedagogik
(0 nalishing - tarkib  toptirish, tarbiya jaroyoning ilmiy- nazariy muammolari,
Cpliivelilik - mahoratini - egallashning  psixologik  manbalari, pedagogik
qubiliyatlarni rivojlanish xususiyatlari, o*gituvchi bilan o‘quvchining hamkorlik
Balivati; pedagogik mulogotning psixologikasoslari ochib berilmoqda.

i sohaning yirik tadgiqiotchilari qatoriga 1.V .Straxov, N.V.Kuz'mina, [.A.
AHheibakov,  F.LGonebolin,  V.A.Slastenin, S.R.Rajabov, M.0.Ochilov,
S Davletshing R.Z.Gaynutdinov, va boshgalarni kiritish mumkin.

Wiin psixologii 1.V.Straxov «Pedagogik takt psixologiyasi» nomli asarida
StV liining odobi masalasini tadgiq qilib bergan.

ftus  olimasi  N.V.Kuz'mina o‘qituvchilik faoliyatida pedagogik
Jubitiyatlarning roli va ularni tarkib toptirishga oid qator ilmiy tadgiqot ishlari olib
Batpan A LSHcherbakov  pedagogik faoliyatida mahorat juda muhim o‘rin
Sustlahing ta'kidlab, o*qituvchining shaxsiy fazilatlari, uning bilimlari, amaliy
Lok v malakalari o°zaro birlashib pedagogik mahoratini vujudga keltiradi,
Aeudi Pedagogik mahoratinining shakllanishi o‘gituvchi shaxsini takomillashish
Py bilan uzviy bog‘ligdir.

Virlk o'zbek olimi S.R. Rajabov butun umr va faoliyatini o*qituvchi shaxsini
Wbl qilishga,  o‘gituvchilar  tayyorlashni  takomillashtirishga  bo‘lg*usi
sisllimliueni sharqona tarbiyalashga bag*ishlangan.

tghek olimi M.O. Ochilovning ko'p yillik tadqiqoti ichida ogituvchi
Shas st ahaklantirish markaziy o‘rinni egallaydi.
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22-MAVZU: O'QITUVCHINING O'QUVCHILAR JAMOASI BILAN
ISHLASH USULLARI. JAMOADA O'QUVCHILARNI O'RTOQLIK VA
DO’STLIK HISSIDA TARBIYALASH. O'QUVCHI VA O°QITUVCIHI
MUNOSABATIL.

Reja:

1. O qituvchining o’ quvchilar jamoasi bilan ishlash usullari

2. Jamoada o’ quvchilarni o’rtoqglik va do’stlik hissida tarbiyalash
3. O quvchi va o’ qituvchi munosabati.

Buyuk mutafakkirlar farzand tarbiyasiga, uning ma’naviyatinin
rivojlanishigaalohida e’tibor berib kelganlar. SHarqda «Kalila va Dininn
«Qutadg u bilig»,

«Guliston va «Bo'ston», «Qissai Rabg‘uziy», «Mahbub ul-quluby va
o‘ylabgarasak o‘nlab durdona asarlar asrlar mobaynida farzandlar tarbiyasida
dasturvazifasini o‘tab kelmoqda . Bu ganjina kitoblar necha—necha avlodiii
poklik,rostgo*ylik, saxiylik fazilatlarini singdirib borgani sir emas.

SHarq mutafakkirlarining ta’lim — tarbiya, oila va oilaviy tuhiyva
haqidagiqarashlari, umuminsoniy g'oyalar va islomiy ma’naviyat hilun
hamoxangdir.SHarq mutafakkirlarining ilmiy merosida farzand tarbiyasi, odol
axlog —normalari, ularda do‘stlik va o‘rtoglikni tarbiyalash masalalariga kaitn
e’tiborberilgan. Muhammad ibn Muso al — Xorazmiy. Abu Nasr ul
Farobiy, AbuRayxon Beruniy. Abu Ali ibn Sino. YUsuf xos Ilojl
Muhammad SodiqQoshg‘ariy, Kaykovus, Xusayn Voiz Koshifiy, So'l
Ollayor, Abdulla Avloniykabi mutafakkirlarning qator asarlarida  oilidy
bolalarning ma’naviy — axlogiytarbiyasi masalalari o‘rtaga qo‘yilgan va uluin
hal etish yullari ko‘rsatib berilgan.Hozirgi katta o'zgarishlar davrida (2"l
tarbiya oldiga juda muhimvazifalar qo'yilgan. Bu vazifalarni amalga oshiriihda
o‘quvchilarming ma“naviyaxlogiy yetukligini oshirish, o'zlikni angloshipn
garatilgan madaniy merosimizbilan tanishtirish muhim o‘rin tutadi.

Axloq va axloqiy tarbiya masalasi xalgimizning o‘tmish merosunizdy
ham,bugungi kundagidek asosiy dolzarb mavzu bo‘lgan. Chunki, quyul
jamiyatda,qaysi tuzumda bo‘lmasin, agar jamiyat a“zolari axlogan barkamol
shaxslarbo‘lmas, jamiyat taraqgiyoti ingirozga uchraydi.llmiy bilimlarning
istagantarmog’‘ining rivojlanishi  o‘tmishning shu sohadagi merosi bilan
darajadaboyitilganligiga ko‘p jihatdan bog‘liqdir. Bu hagiqat pedagogika fuiil
uchunalohida ahamiyat kasb etadi. Hozirgi ta“lim-tarbiya tizimi oldiga holy
shaxsinibarkamol kamol toptirish vazifasini qo‘yilganekan, bunda bolinin,
shaxsningodamlar bilan bo‘ladigan alogalari do‘stlik, o‘rtoglik, hamkaoilil
hamdardlik,mehr oqgibat, insonparvarlik, hurmat kabi  munosubuip
asoslanishiga e"tiborberish lozimdir.
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Mhuning  uchun  bola  shaxsida bu  fazilatga ilk  bolalik
avilaridanog,maktablarda esa boshlang‘ich sinflardab boshlaboq asos solinishi
silibindin

Ia'stlik, o‘rtoglikni tarbiyalash muammo si axloqiy tarbiya, shaxsning turli
linosabatlari o'z ifodasini topadi. Bu munosabatlar shaxsning
melinatga jamiyatga, hayotga, ota-ona, garindosh-urug’, tengdoshlarga bo‘lgan
arliijlymunosabatlarida o‘z aksini topadi va odamning ma“naviy dunyosini
Wodalnydh

Do'stlik,  o‘rtoglik axloqiy fazilat sifatida axlog nazariyasi rivoji
Wilwiliog'liq  bo'lib, uning muhim manbalaridan biri  xalq pedagogikasi
iddonanlarideyish mumkin.Insoniyat qadim-qadimdan har ganday odam qalbida
¢ g ishonch,o*zining hagligiga qiyinchiliklarni yenga olishiga ishonch
bailigiid anglagan.Odamlarni shu il fazilatlar bir-biriga yaqinlashtirgan, faoliyat,
Jiebginh va turlihis, ehtiyojlaring uyg‘unligi. ular o‘rtasida galb yaqinligini,
Wik arlik  qilishni,hamdardlikni, mehr-oqibatni yuzaga keltirgan. O‘zaro shu
Aliligl alogalar shaxsma™naviy dunyosini  boyitadi. Kishining o°zi axloqiy
iivitusind,  boshqaodamlarga bo‘lgan munosabatida namoyish giladi, bu uning
Lioe hinmularini,ehtiyojlarini, amal giladigan qadriyatlarini, axloqiy
dshisnohalaring, tasavvurlarini namoyish qiladi. Axlogiy kamolot uchun zarur
I w'lgan  fazilat  vasifatlarga juda yoshlikdan boshlab asos solinsagina odatga
Wbl Htimoiy  taraqqiyotning  hamma  bosqichlarida  xalq  tinchlik,
Ik orlik, hamjihatlikka intilgan va buning omili sifatid aodamlarning o‘zaro
A tligldanfoydalangan, Chunki, xalq hamisha o'z tajribasidan kishilar
Wilikidagt dotstlik vaahillik tufayloigina o'z orzularining ro‘yobga chiqishi
Wiinkinliging anglagan.Avlodlarning tarbiyaga doir tajribasi faqat bu fanning
o dilrivojlantirishgagina  emas,  balki, jamiyatdagi ta"lim-tarbiyaning
Wshiglivojiga ham  ta“sir etadi, zero, tarbiya ishi yosh avlodga o‘zidan
Alillibaviodning bu sohadagi ijtimoiy tajribasini uzatib borish bilan bo g'lig
lilarbvajlanadi, O zbek xalqining madaniyati va tarbiyaga doir nazariy va amaliy
Wietifude boy va katta tarixga ega. Pedagogik fikr taraqqiyotiga jamiyatdagi
0 yhwiadipan jarayonlar, fandagi  o‘zgarishlar, xalq tajribasi o'z ta"sirini
W ihasiidl Sular orasida  o‘tmish ajdodlarimizning pedagogik ilmiy merosi katta
O bttt Bugungi  mustagillik sharoitida bu merosni  o‘rganish, undan
W Hiwibilyn samarasini oshirishda foydalanish ham nazariy , ham amaliy
whisiidystkash etadi. O‘rta Osiyoda yashab ijod etgan buyuk allomalar Al-
S ansinly Berunty, Firdavsiy, Forobiy, Ibn Sino, Alisher Navoiy,Ulu gbek va
foshigulnranarlarida, ular goldirgan ilmiy meroslarida ma'rifiy-ta“limiy qarashlar
Wbt keng bo'lib, uning mazmunida odob-axlog, axlogiy tarbiya vazifasi
Cuiacminipa doir  ajoyib  fikrlar  mavjud. Buyuk mutafakkirlar  axlog
Wisiisinipaburch,  vijdon, o‘zaro  munosabat, vatanga sadogat va
Cabsiipivarlik,  dostlik,o‘rtoglik, birodarlik kabi masalalarni kiritadilar va har
Biliding imezmuniniochib berishadi. Bu  o‘rinda  o‘rta asr sharqining fikrlar
(il mtafakkirlbn Sinoning xizmatlari benihoya kattadir.Ibn Sino o‘zining *
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Yaxshilik vayomonlik”, * Axloq haqida risola” kabi asarlarida insonning kuaiol
topishidaaxlogiy tarbiya, odatlar va his-tuygiularning roli haqidagi kil
bayon etadi.lbn Sino “Axloq haqida risola” asarida insonning umumiy fazilathii
haqidagapirib, kishilar xulgida yaxshi va yomon odatlarning paydo b o'lili
sabablarigato‘xtaladi. Bu asarda iffat, qanoat. saxiylik, shijoat, sabr. muloyimlil

sirnisaglay bilishlik. ilm- ma“rifatli bo‘lish, ochiglik, farosatlilik, do utlil

vafodorlik.kamtarlik, adolatlilik kabi axlogiy tushunchalarga ta“rif beradi. Il
Sino axlogiytushunchalar qatoriga yaxshilik va yomonlik, adolatlilik v
adolatsizlik, rohat vauqubat, iffat va surbetlik, baxillik va saxiylik. donolik v
johillik, sevgi vanafrat, hamjihatlik, kamtarlik wva magtanchoglik kuli
tushunchalarni kirit adi.Axloqiy xislatlar doimo o‘zgarishda bo‘ladi, ular tug
bo‘lmaydi, balki,hayot, sharoit o‘zgarishi bilan xulg-atvor ham o‘zgurili
mumkinligini eslatib.tarbiyada muhitning ahamiyati katta deb biladi. Ibn Sino
insonlarda ezgu niyathimmat, saxovat, shijoat, adolat, pokizalik, bilimdaonlil
irodalilik bilan birgaxasislik, yalqovlik, o‘grilik, aldamchilik, qo‘rqoqhl
ikkiyuzlamachilik,ig‘vogarlik, munofiglik, fisqu-fasod kabi axloqiy xislatlar hani b
o‘lishliginie“tirof etib, insondagi bu xislatlarmni kategoriyalarga ajratadi. 11

tuyg‘uniidora gilish mumkinligini ta"kidlab, inson ularning hammasini yengishi va
o‘zimkoniyatlarini ongli sarflashi zarurligini aytadi.Ilbn Sino inson fazilatlaridi
quyidagilarni ko‘rsatadi. Chunonchi: jasurlik- birorishni bajarishda Kishinin
jasurligi. Chidamlilik - inson boshiga tushganyomonlikni to‘xtatib oy
quvvat. Aqllilik- biror  ishni bajarishda shoshmashosharlikdan saqglovehi
o‘zaro munosabat. O‘z pedagogik merosida do‘stlik,ortoglikka bo'lpan
garashlarini bayon etgan mutafakkirlardan biri Nosir ad —Dinat  Tusi  o'zining
“O‘quvchiga  bilim berish  xususidagi  qo‘llanma™  va“O‘quvchiluin
tarbiyalash to‘g'risida” risolalarida axlogiylikning ijobiy wvasalbiy omilliiin
talgin qilib, ijobily axlogiy xislatlar mazmuniga: sabr -togat,o‘zaro yordam
va do‘stona munosabat, odamiylik, saxiylik, yumshoglik,olyjjanoblik kali
fazilatlarni, salbiy axloqiy sifatlarga axlogsizlikka olibkeladigan yetti quyvval
Ziyraklik- sezgi bergan narsalarning haqigiy ma“nosinitezlik bilan tushunishyn
yordam beruvchi quvvat. O‘rta asrning qomusiymutafakkirlaridan birt bo'ljpan
Abu Nasr Forobiy asarlarida axlog va axlogiylikkatta o‘rin egallaydi. Uning
fikricha tarbiyaning asosiy magqsadi kishilarni ezgu ishlar gilishga vyo'llashdun
iborat.. Yaxshi niyat orqali haqigiy saodat tomonyetaklanadi. Xuddi Allo
kabi Forobiy ham ezgu niyatli kishilar qalbi  oxir -ogibat  modd
qobiglardan  xalos bo‘lib,  abadiy mustaqil bo‘lib  qolishigaishonui
Forobiyning fikricha, inson bilim va tajribaga ega b o‘lgunga qadarko‘p nurnlui
hagida mushohada qiladi, ko‘pini inkor qiladi, noto‘g'ri debtopadi Il
va tajribali bo‘lgach esa oz fikrlarini o‘zgartiradi, avvalgigarashlaridan
qaytadi, ilgarilari chin hayratpa solmagan narsalardan endilikdahayrathind
Forobiyning ma"naviy-ruhiy, axlogiy masalalar, kishilarortasidagi do aihl
o‘zaro munosabat, hamjihatlik haqida o‘zining “Fozilodamlar shahri™ uuiidy
Har bir inson o'z tabiati bilan shunday tuzilganki, uyashash va oily darjudapi
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Joluklikka erishmog'i uchun ko‘p narsalargamuhtoj bo‘ladi, u bir o*zi bunday
jdisiliurni qo*lga kirita olmaydi va ularga egabo‘lishi uchun insonlar jamoasiga
dhitlya) tiptiladi deb hisoblaydi.Alloma  inson  jamoasini  katta-kichikligi
Jftni-nazaridan  uch turgabo‘ladi va ularni taqqoslab, q ayerda ma“rifat, adolat,
Cptoglik, do'stlik vahamjihatlik bo‘lsa, unday jamoani yetuk fazilatli jamoa
duiniign  ko*tarilishiniko‘rsatadi.Do*stlik, o‘rtoglik, shirinsuxanlik masalalari
W' mulkining dargalaridanbiri Abdurahmon Jomiy asarlari mazmunida ham
b i biyon etilgan. Jomiyshirinsuxanlikning eng yaxshi alomatlaridan biri rost
gapiishdie,  rostlikni  kishio‘ziga bezak qilib olishi kerak, deb hisoblaydi.
Shunilan

Nozni aytsang rostlikni aylagin odat,

{)idirma rostlikdan yaxshiroq ziynat.

{ Iningcha, bu odamlar munosabatining muhim talabi va inson shaxsining

I ,‘.I}'It“l'l

Ituntlikdan yaxshiroq ziynatni gachon,

Cuyda ko‘rdi ekan biror bilimdon?

fiion o‘zida bor narsasini do‘stlar bilan baham ko‘rmog‘i, saxiylik va

imurivvat  ko‘rsatishi, xasislik bilan yig‘ilgan narsa odamga nasib

etimusligini ta”kidlab:

Harsn Kirsa himmatli mard qo‘liga,

Hachar do‘stlar oyog‘iga barchasin.

() 21 o'lgach dushmanlari bo‘lishar,

Nusis kishi terib yiqqan narsasin,- deydi.

Meminnat, beg araz ko‘rsatilgan saxiylikni podsho muruvvatidan ham

yiljoriga qo‘yadi:

A g uyidan chiqgarib bersa,

o yo'q yarimta nonini gado,

Y arim xazinasin bergan podshodan,

Suxiylik bobida shu gado a“lo.

Aviilgua, yosh avlod dunyogarashininh takomillashuvida, kamolotining

imkib  topishida do‘stlikning ahamiyatini, do‘stlarning  bir-biriga
wiehsinhabbati, sadogatini har narsadan yuqori go‘yadi va har kimning o‘ziga

g do‘sti bo‘lishi kerak deydi:

i hin do'st ul- do*stligi oshaversa gar,

13 stddan yomonlik ko‘rganida ham,

Hanhiga ming jafo toshi yog'ilsa,

Mol iyt u toshdan bo*lur mustahkam.

glgly inson hech vaqt do‘stini og'ir ahvolga solib qo‘ymaydi, u
Wlahwindurd  bo'ladi, unga yomonlikni ravo ko‘rmaydi, hatto kerak
L dpindda joniniham ayamaydi:

I 401 0t 0 kishi erurki, yoring, g*amxo‘ring bo‘lsin,

Uil himisha do‘stlik yog*dulariga to‘lsin.
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Tushganda boshga mushkul, bo‘lsin, senga madadkor Nasihal
qaytarsinyomon yo‘ldan, u zinhor. Hagqigiy do‘stning wvazifasi birinchidin
do‘stningkamchiliklarini  bartarat’ qilish, unga yaxshi xulgiy sitatlun
egallashida yordamberish, ikkinchidan esa, do‘stlarning aybini o‘ziga ayiihi
lozim, begonalaroldida aytib, uni mulzam qilish yaramaydi. Hayotda shund
soxta d o‘stlaruchraydiki, birovdan foyda olishni ko‘zlab, boylikka uchrab o'
bo‘lishgaintiladi. "Dunyoda bir narsa evaziga yoki biror narsa g‘araziga do (il
qilgankishidan ko‘ra xunukroq narsa yo‘q”- deb, bunday do‘stlikni quili
qoralaydi, giyindamlarda yordam berishga otlangan, do‘stlikning  hami
qonun-qoidalarigaravo gilgan haqiqgiy do‘stni maqtaydi va do‘st bu insonnin
yomon kunidatayanch, madadkor ekanligini e“tirof etib, faqat haqiqiy doui
shu asnodabilinishini va sinovdan oftishini, yaxshi kunda, turmushining
betashvish vaosoyishta o‘tayotgan farovon va shodu nxurramlik onlarids
o‘zini do‘stdeguvchilar g‘oyat ko‘p bo‘lishini ta“riflab:

Dil, agar nogahon g‘amga uchrasang

G*amxo‘r do‘sting bo‘lsa u g‘am emasdur,

Kulfat kuni sodiq do*stlaring kerak,

Baxtli kunda do‘stlar hech kam emasdir,- deydi.

Axloq va axloqgiylik, insonparvarlik, do‘stlik hagida, tarhiyida
qarortopgan udumlarga Abu Rayhon Beruniy ham alohida e"tibor beradi |
ilmiybilimlarsiz inson o‘z mohiyatida shubhali bo‘lib qolishi mumkmlipini
biliminson uchun oliy quvonch bo‘lib, narsalarni qganchalik ko‘proq bilish
intilsa, buish insonga shunchalik rohat baxsh etishligini ta“kidlaydi. Huyul
olim insonqalbining holati ham uning ilgari bilmagan narsalarni ko piog
bilishga  bog'lig,deydi. Forobiyning fikricha, tarbiya saxovat wva axlogiy
ko‘nikmaga asoslanib,faqat vaqt o‘tishi bilan shakllanadi. Tarbiyvaning vaziful
avvalo, galb va aqglniko'pchilik kishilarni buzadigan yaramas xislatlo \
tasodifiy xolatlardanasrash,chunonchi  eskirib qolgan udumlardan, yoion
odatlar va  shu kabilardaniborat deb hisoblaydi va bu qarashlar Foraliy
ta“limotini yanada to‘ldiradi.  O‘rtaOsiyo va Sharq mutafakkirlari axloq vi
odob inson husni, o‘zaro munosabatlaruchun sog‘lom asos ekanligini ko rsatil
bu munosabatlar do‘stlik, o‘rtoglik, mehrogibat kabi fazilatlarda namayon
bo‘lishligini  ta"kidlaydilar. Bu masala UmarHayyomuchun ham alolida
ahamiyat kasb etadi. U o‘z asarlarida axlogiy tarbiya,axlogiylik- yaxshilil |
yomonlik bilan ifodalanishini ta“kidlab, bu fazilatlarshaxsda asta-sokin
shakllanib  borishini ko‘rsatadi.Agar inson biron-bir axloqiyfazilatgn ¢p
bo‘imas, u buni harakat gilib o‘zida vujudga keltirishi, yomonxislatlardan
o'z irodasi bilan xalos bo‘lishi mumkin. Uning fikricha,tarbiyaning map il
sog‘lom fikr, ziyrak aql va o‘tkir zehnga ega bo;lganinsonni  shakllantirishidi
iborat. Umar Hayyomning fikricha faqat chuqurzehngina barkamol ullil
gondira oladigan ilhomga erishish va uning yordamibilan yuksak aql il
farog*atini hosil qilish mumkin.
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{/mar  Hayyom o'z asarlarida odamlarni hamdardlikka, birlikka

ulo ' nthikka chagirib:

[y stlar, inoglikda bo‘lingiz, obod,

l'vz-tez diydor ko‘rib, eting o*zni shod,- deydi.

{Vzaro  munosabatda saxiy, mehribon bo‘lishni, yomondan yiroq
Jintehind do'stlik,  sirdoshlik  bo‘lgani holda  nokas, yomon odam bilan

il vasirdoshlikdan foyda yo‘q deb ogohlantiradi va sodiq do‘stlikni
i laydi, Garshunday do‘st topsa, uni ehtiyot gilishni, u bilan birga bo‘lishni
n-'m.u{I

[0 uning dardiga to*lsa yaxshidir,

ash-yo'lin tuprog'i bo‘lsa yaxshidir.

C4'nm tigin do'st otsa, unga ranjima,

Iur narsa do*stingdan kelsay yaxshidir,- deydi.

Hum  o‘zaro sir  saglashni, o‘z qalbini huda-behudaga duch
bolpanpaochmaslikni, vafoli do‘stni dushmandan farglay bilishni ta"kidlaydi.
L4 hiekxnlgining  sevimli shoiri, so‘z mulkining sultoni, buyuk mutafakkir
il Alisher  Navoiy  xalqg og‘zaki ijodiga katta hurmat bilan qaragan.
Ui 'Hazoyinul-maoniy”, “Farhod va Shirin™, “Layli va Majnun”, “Sab"ai-
sivyoi” "Saddi Iskandariy”, “Mahbubul-qulub”, “Lison ut-tayr” kabi o°lmas
wustlarlidaboshga  manbalar  bilan bir qatorda xalkq rivoyatlari, magqollari,
i shiglaridankeng foydalangan. Shuningdek, ulug® davlat arbobi Alisher Navoiy
U stntnguda kop asarlarida do‘stlik va  o‘rtoqglikni, kamtarlik va rostgo‘ylikni,
W kva hamjihatlikni, bir-biriga o‘zaro yordam qilish va
il ibonlikni,vatanparvarlikni va shu kabi insoniy fazilatlarni ulug‘laydi.

Uning o‘zi ham umr bo‘yi kishilarga qo‘;idan kelgancha yordam
Bt Alisher Navoiy hamjihatlikka yot bo‘lgan dimog*dorlik,
s bt parastlik, xudbinlik kabi salbiy xususiyatlarga gsarshi kurashdi. U hech bir
Wiy hoshqgalarbilan do'st, inoq, hamjihat bo‘lib yashamaguncha o°zining orzu
whyutlaiign erishaolmaydi. deb uqtirdi va odamning baxti molu dunyoda emas,
balhi, o o'stlikdaularning ko*pligida deb biladi:

o' Ima dunyo do‘st, agar istar esang osudalik,

1ok har ne gilsalar bo‘l ahli dunyo birla do‘st,

Dok xitob giladi.

Mavoly  do‘stlashishdan  oldin  do‘stlikning  ma“nosini tushunib
Lebbalign o' stga vafo qilish, mehribonlik qilib, unga hamdard va hamfikr b
o Wabind syrimlarga  no‘xshab  molu-dunyo  ilinjida do‘stlashgan  Kishining
i so'zipaaldanib  qolmaslik  uchun  xushomadgo'y.  laganbardor
bidhidlaidan uzoq  bo‘lishnita“kidlab, bunday odamning do‘stligi munofiglikka
woslanpn soxta ekanligini o‘zasarlari mazmunida qayta-qayta sharhlaydi.
Wil yashash, adovat vadushmanlikdan xazar gilish, o‘zaro do‘st, birodar
Lol o yashashga da“vatetadi va yolg'izlik kishiga ma“naviy azob beradi
i ol
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FFard kishi davrida topmas navo,

Yolg'iz ovchidan kim eshitmish sado.

Navoiyning fikricha, yolg'iz ~odamning hayotdan  lazzatlaninhi
qiyin,shuning uchun do‘st, birodar, hamjihat yashash bilan bir-biriga oy
keltirishi,boshgalarga qilgan yaxshiligi, do‘stga sadoqatining nafini o'z b
ko‘radi.Ko'rinib  turibiki, inson  hayotining  bezagi  d o'stsir.Shunin
uchunxalqimiz"Dostsiz ~ boshim,  tuzsiz oshim™ deb bejiz aytmuin
Bunimutafakkirlarimiz yaxshi bilgan va o'z asarlarida unga alohida ¢"iiho
berishgandesak xato bo‘lmas. Do’st tanlashda ehtiyot bo‘lish, dushmungi
sir boybermaslik, uni bechora sanamaslik hagida Shayx Sa“diy aytadi

Pashshalarqutirsa yo'g*on jussali,

Filni ham qulatib g‘amga soladi.

O‘zaro birlashsa agar chumoli,

Sherning terisini shilib oladi.

Yusuf Xos Hojib esa bu hagda shunday deydi:

Dushmanni zaif deb uzoq g‘ofil bo‘lma,

Nega qo‘rqayin, deb so‘z bilan kerilma.

Ahmad Donish esa  o‘zining  asarlarida  o‘zining  do il
ko*pligi,ularning yaxshi maslahatlari  bilan o‘z asarlarini  yozganlipin
hamda chindo'stlar xotirasiga bag‘ishlanganligini ta“kidlagan. “Navodin
vaqoye asaridagi ko‘pgina hikoyalar do‘stlik, o‘rtoglik, hamjihathikiin
turmushdagirolini ko‘rsatib berishga qaratilgandir.Ahmad  Donishning  kishili
o‘rtasidagi do‘stlik, o‘rtoglik va hamijihatlikg‘oyalarini tanigli o*zbek pedapugi
Abdulla Avloniy to‘ldiradi va 0z nuqtainazarini .. “Turkiy ~Guliston vy il
axloq” asarining “Munislik” bo‘limida bayongiladi:

“Munislik deb har kim o°z tengi, maslakdoshi bilan ulfat bo‘lmoqqa

aytilur. Dunyoning lazzati soduq do’st ila suhbat gilmoqgdan iboratdis

Yaxshi do*st aybi yoru do‘stini,

Ko‘zgudek ro‘baro‘sida sozlar.

Yomeon o‘rtoq tarog‘cha ming til ila,

Orgadan birmalab, terib so‘zlar,- deb ta“riflab yolg'on, bevall
kishidanqochmoglikni, ~ ulardan  do’st chigmasligini  ugtiradi.Insoniviil
vatanparvarlik, odamga mehr-shafqat, do*stlik, ortoglikmunosabatlurinii
shakllanishi shaxs ongida hosil bo‘lgan tushunchalar vaularga mos (W Al
harakat gilishgagi odatlarda ko‘rinadi. Shunga ko‘ra axlogiyhislarga odunning
boshqa odamga nisbatan hamdardlik, rahm-shafgat, achinish, ubilan birega xuruiiid
bo‘lish, quvonish kabilarni Kiritish mumkin. Bundagiachinish va hamdurdlil
bildirish va his etish —insonparvarlikning belgisidir.Boshlang®ich  sintluidi
bolalardagi  sheriklik - insonparvarlik, ~ mahrshafgatshaklida Hodalunndl
Maktabga  kelish  bilan  bolaning mulogot  vaalogalari doirast il
kengayadi. U o‘zini faqat alohida olingan tengdoshiorqaligina emas,  hilb|
sinfdagi bolalar-o‘rtoqlari, kattalar-o‘qituvchi  orqalianglay boshlaydi  kichil
maktab yoshdagi bolalarning d o'stlik, o‘rtoglik hislatito‘la  shakllanmi i
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Wi bu  xil  munosabat uning hayotida muhim rolo‘ynaydi.Chunki,
wiuktabga  borgan bolani agliy mehnatdan ko‘ra, tengdoshlaridoirasi, kim
Wilan o'rtog bo‘ladi, o‘tiradi, o'ynaydi, ularning davrasi ganchalikbo‘ladi- ana
Wil qiziqtiradi. 7-12 yoshli bola oz hayotini jamoa hayotibilan bog‘ligligini
iavvui eta olmaydi., aksincha uni k o*proq o'rtog'i, uninghatti-harakati, o‘ziga
Wil munosabati  gizigtirdi. Biroq o‘rtog‘idagi qaysifazilat uning qalbini
fuin qilganligi, qaysi fazilati bezdirayotganligi haqgida onglihisob bera olmaydi.
fiugun  yaxshi degan o‘rtog‘i  yomon bo‘lib qoladi, bundauning aniq biror
{ulil,  hatti-harakati asos qilib olinadi. O‘gituvchining vazifasibolalarni
Uyihitirishpa xizmat giladigan faoliyatni tashkil etish, ularnigizigtiradigan. har
Islning  qizigishi va ehtiyojiga mos ish turini ntopib berishyo‘li bilan ijobiy
lilusivotni shakllantirishdan iboratdir.Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida hisning
Vilidin kelishida  ular  galbidadoimiy hayajon, his-tuyg'u uyg‘otadigan
vasitalami ishga solish magsadgamuvofiqdir. Boshlang'ich sinf  o‘quvchilari
stk larni yoqtiradi Ertak aytibberish yoki, —o‘gish orqli  o‘quvchi qalbida,
lsvvurida yorgin hodisalarnitiklash, hayajonli tuyg‘ularni qo‘zg‘ash mumkin.
Vi shu xil - his-tuyg‘uuyg‘otadigan o‘zbek xalq ertaklari orasida * Kenja botir”,
{1lki bilan turna” Zumrad va Qimmat, Qaldirg‘och va ilon, Xo‘roz bilan tulki,
I ivik bilan kadi vaboshqa ko‘pgina ertaklar mavjud bo‘lib, ulardan do‘stlik,
i toglik hissinitarbiyalash vositasi sifatida foydalanish tarbiyada yaxshi samara
berudi Mozirgi  kunimiz ~ ta“lim-tarbiyani ~ milliy gadriyatlar  asosiga
it tarbiyada xalq an“analaridan foydalanishni vazifa qilib qo‘ydi. Ular
ushilarningma‘naviy-ruhiy - dunosini  boyitadi., xulgini ijobiy yo‘naltiradi,
bishilamingo‘zaro  munosabatlariga  mehr-shafqat, hamdardlik.  birlik.
wisiylik  kabifazilatlarni  kiritish  bilan  o‘zligini anglash ta"'minlanadi.
Wiinga  ko'raboshlang‘ich sinf o‘quvchilarida do‘stlik va o‘rtoglik hislarini
iuibiyalashdao'zbek xalq ertaklaridan foydalanish bu ishning samarasini
W ininlaydi Bolalarda do‘stlik va o°rtoglikni tarbiyalash masalalari Abu Al
ilmiinoning ilmiy merosida ham muhim o‘rin egallaydi. U o‘zining qator
wuitlaridabolaning  salomatligi  uning  tarbiyasi hagida, uning ruxiyatini
W ipaiisl  borasidako‘plab gimmatbaho fikrlarni yozadi. Ularning hammasi bir
i bo'lib, muayyanpedagogik qarashlari tizimini tashkil etadi va u ma’naviy-
waliily barkamol insonnishakllantirish xaqidagi g'oyaga boribtagaladi. Ibn
Wiiiing  “Tarbiya  al-Manozil”nomli asarida katta bir boboila va oilaviy
Wby masalalariga bagishlangan. IbnSino oilada bolatarbiyasi murakkab va
sl bo'lib, uni bolaning yoshligidanboshlab va izchillik bilan olib borish
fielmligini uqtiradi. U ona allasiningtarbiyaviy ahamiyati xaqida to‘xtalib,
A0 Ikki vazifani bajaradi, deydi.Birinchisi, uni tebratish orqali bolaga
Haiianly  orom  bag‘ishlanadi; ikkinchisi,beshikni bir maromda tebratishdan
piiilinge mehri jo‘sh uradi, bolasiga bo‘lganmuhabbatidan onaning orzu umidi
Ll sl toridan silgib chiqadi. Bu o‘ziga xosqo‘shiq bola uchun qasidadek
Jangraydi va u farzandining murg‘ak galbiga singibboradi.Ibn Sino bola
{utilyanldn oila boshlig'i otaning roliga alohida e’tibor beradi.“Agar oilada -
201



deydi u, oila boshlig‘i tajribasizlik , no‘noqglik gilsa va nodonbo‘lsa, u ailn
a'zolarini yaxshi tarbiyalay olmaydi va ogibatda bundan yomonnatijalar kelil
chigishi mumkin”. Bola yaxshi yo‘lga qo‘yilsa, oila baxtli bo‘ladi.Oilanin
eng muhim vazifasi bola tarbiyasi hisoblanadi. Ota-ona kim bo'lishidangat'i
nazar, bu vazifani mas’uliyat bilan ado etish lozim. Ibn Sino “ladhii
almanozil” dsarida er va Xotinning sifatlarini sanab o‘tadi. Ulariny
shaxsiynamunalari bola uchun o‘rnak bo‘lib, kelajak taqdirini belptlaydi
muhimaxamiyatga ega ekanligini alohida uqtiradi.Ibn  Sino  bolani  ma’naviy

axloqiy tarbiyalashda mehnatsevarlikningroliga alohida urg‘u berib, — ofn
onalammi farzandlariga nisbatan kasb-hunaro‘rgatishga chagiradi. Xl il
yashab o‘tgan mutafakkir YUsuf Xos Hojib o‘zining “Qutadg ubilig” asaridy
bola tarbiyasi hagida to‘xtalib, shunday yozadi “Farzand ganchalikbilinili
aqlli, hushli bo‘lsa, ota-onasining yuzi shunchalik yorug’ bo*ladi I

bolatarbiyasiga otaning mas’uliyatiga alohida e’tibor beradi. “Kimning o'y il

qizi erkabo‘lsa, deb yozadi u unga kishining o‘zi mungli bo‘lib yashaydi

Ota bolanikichikligidabebosh qilib qo‘ysa bolada gunoh yo‘q, barcha jufo
otaning o‘zida;o'gil-qizning xulq atvori yaramas bo‘lsa, bu yaramas ishni ofi

ona gilgan bo‘ladi.Ota bolalarni nazorat gilib, turli hunarlarni o‘rgatsa . vl
ulg‘aygach, o‘g‘il gizimbor deb sevinadi: o‘gil-gizga hunar va  hillm
o'rgatish kerak, toki bu hunarbilanularning fe’l-atvori go‘zal bo‘lsin™. Y11l
Xos Hojib o'z asarida shunday masalanio‘rtaga tashlaydiki, ular bola tarhiyi
uchun  madhiyadek yangraydi.Mutafakkir insoniylik  deganda  olijanoh
fazilatlarga ega axlogiy barkamollikninazarda tutadi.Zero axlogiy kamoldl
insonning butun hayoti va faoliyatiningbirlamchi asosidir.SHoir jurnilucin
shunday deb yozadi: “ Kishining odobi yaxshi vaaxlogi to‘g'ri bo'lsau kithi
magsadiga etadi va baxt unga kulib bogadi.chunkiyaxshi axiog jumiki
yaxshiliklarning zaminidir®.Ota-bobolarimiz ~ do*stlikni  yuqori  darujida
qadrlashgan. Do'sti yo'q odamniqurigan daraxtga, jisman mavjud ho'lsin huin
qalbini oiik murdaga o‘xshatishgan.Do‘sti ko‘p odamni hurmat qilishpan
Do‘st orttirish uchun mehnat gilish,birovlarningyukini ko‘tarib mushkulini anoi
gilish kerakligini uqtirishgan Rivoyat. Ulug® shoir  Alisher  Navoiyniig
Pahlavon Muhammad degan shogirdiham do‘sti bor ekan. SHoir uni jils
yaxshi ko‘rar, shogirdi bo‘lsa ham qadrdon,sirdosh do’sti, deb bilar ¢l
Kunlardan bir kuni Pahlavon Muhammad Kichik birgunoh qilib qo'yib, #hi
tufayli Sulton Husaynning qattiq g‘azabiga uchrabdi.Vogea bunday bo Tl
Sulton Husayn g'azab otiga minib turgan bir paytdaPahlavon Muhammudiiiy
gunoh ish qilib qo‘yganini etkazishibdi. HusaynBoygaro:

- Pahlavonning soqol-mo‘ylovini girib tashlanglar, so‘ngkaltadum libo
kiydirib, ko‘cha-ko‘yda sazoyi qilinglar, - debbuyruq beribdi.Pahlavonning
bunday jazoga giriftor bo‘lganini Alisher Navoiyga aytishibdi.Navory, i
bu jazo amalga oshirilsa, Pahlavon Muhammadning izzat-nafsikamsitilib
bunga chiday olmasligini anglab, uni bunday sharmandalikdangutopisinh
harakatiga tushibdi. Tezlikda Husayn Boyqaro huzuriga etib borib:
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Sultom .hul\aram, ma’lumingizki. men va PahlavonMuhammad
‘. -:.:n,.mn.-.!.m bir il kiyin{ut}i;, birga soqolmo‘ylov qo‘yib, do‘st-birodar
i yirwmiz, U Iapshqa kiyinib,men boshqa kiyib yursam, o‘rtadagi ahd
BEHh, papimiz tuzsiz,o‘zimiz subutsiz bo‘lib qolarniz. Buyursangiz, mening
: apiling \In\-l.-umm'l q|r§inl_a1j. menga ham huddi i’ahléwonMdhanunadga
dill .:n-h ko Kalta |Ihl):~'lklyngl]ibn do‘stim bilanbirga sazoyi qilsinlar, - debdi
livoiyning shogirdi hamda do‘stiga bo‘lgan sadoqatini, mehr-oqiba.tini
R |1).‘<|I\'II “n_\'l:|ill'0 g*azabidan tushib qolganini 0*zi ham bilmay qolibdi va:
B nl.l.|l|..l\u'.llllllllllg gunu].lidalm ?‘tdim. jazo qoldirilsin, - dcbl‘arm.on
* (1 |.u|.\(I;! kat'la nJO!}ly fazilatlari bilann kom qozongan ulug'
dlsniiizdanhamisha ibrat olib yashaymiz. Oilada, maktabda, ko‘cha-kuyda
....-imll-ulu,‘Im-ml.;n'da‘i voshlarimizni do‘st orttirishga chagiramiz. YOsh]gkda;
B tagandostlik - iplari mustahkam bo'ladi, uni o‘iybat, tuhmat shamollari
;m. ulimaydi Do'sting bilan bir umrga boo‘lanib qo[sang: kayﬁyati.ng yath}
l:::'l‘--n‘” “m-] Imh;unk(‘}‘rgani, .diqqat bo‘lsang uni yozgani do‘stingnikiga
auin, mehmon bo Ia.isanyokl do*sting ham shunday holatlarda senikiga keladi
Fitniling yozadi O*zbekiston xalq shoiri Erkin Vohidovning "Do‘st br!an oboci
et ptnzahida buhaqda ajoyib fikrlar bor.
I Hagigiy (in‘st]ik..~ bunda do‘stlar har qanday sharoitda, jumladan
By atilin yuzbergan eng og‘ir damlarda ham birga bo‘ladilar. o
' Noylik, amal-daraja tufayli bogiangan do‘stlik.
- II .\ A;:‘u_ua. 'nII'aqsad_va g oyaviy i_)iriik asosidagi do‘stlik. Bulardan
fihi vauchinchisi - mustahkam, haqigiy va buzilmas, ikkincisi esa
it vamustahkam bo*lmagan, soxta do‘stlik ekanini ta‘kidl.aydiA -
('quvchilarga  tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatyshda izchillikka rioya qilish
iialaniavvalgicha davom ettirish va bir xil- talab qo‘yish muvaffagi a;
fusuiishining  engmuhim  shartlaridan  biridir. Afsuski, amalda ba’zan qoxl
iktihining  talablariniqo*llab-quvvatlamaydigina emas, balki 0'_uvchilz
feakai ta'sir ko‘rsatadi.O‘qituvchilar orasida ham talabalaming bi(:. xi]ligi
sl ta’minlanavermaydi.Tarbiya uzoq muddatli, murakkab jarayon bo‘]'%
Hila atweona, oqituvchijamoatchilik va boshgalar gatnashadilar Qiiu sab: ;»I:
whaiidng ishida izchillik vadavomiylik bo‘lishiga rioya etish olq‘uvchi!arn‘:nr:
bty alanganlik  darajasini,tarbiya usullari va shakllarini o'z vacilida aniqlab ul's;
i sihimdir. YUsuf Xos Hojib o‘zining * Qutadg‘u bilig asariqda il Iar'
Sk anostyptoyalardan biri bu shaxsning axloqiy kamoloti va ma‘n:fvi}
bk imasalasidir. ( ’
h'lll-l|.l1".1\ir'llil'lg fikricha,el-yurt gullab yashnashi .jamiyatning ravna
Wil shupamiyat a’zolari,xususan hokim bilan fuqarolar 1{1‘:‘ta'sidagigi'tim(}i(f
Wby munosabatlarining - yuksakligi bilan  belgilanadi.Bundan lashqflri %h{});r
tbiillashicha el-yurt  farovonligi  va axlogiy kamoloti faqatetuk I"a;ifatli
Bk ning yo bir kishining faoliyatiga bog‘liq ‘emas.YUsuf Xos Hojib‘ 0z
daviidigl  djtimoiy  tabaqalar,guruhlarning  axlogiyxatti- harakati.hayn£
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tarzi kasb-kori,ruhiyati hagida  batafsil fikr yuritadi. Jumladan,shoir il
harakatlar,qusur va kamchiliklar hagida shunday deydi:

-YAramas qiligli kishidan omad ham yuz o‘giradi,u g‘amga giriflor

bo‘ladi.Andishali va xulgli pokiza kishilar soflikka intiladi.

Andishasiz  bo‘lsa,u nugsonli,nopokdir.SHoshilmog.engil-elpi ishluii
qilmogningoqibati  zahmatli bo‘ladi.Bunday noloyiq odatko pehilikka hosl
bo‘lgan kishilardabo‘lsa,ularning yuzi bo‘Imaydi,obro‘si to‘kiladi.

YUsuf Xos Hojib bolalar tarbiyasini juda murakkab jarayon deh
tushunadi. Ubeldan madomni, tandan quvvatni, ko‘zdan nurni, dildan oromni talul
giladi. Uningta’kidlashicha agar insonning o‘zida go‘zal fazilatlar bo'lun
ularni  boshqalargao‘rgatish lozim. Lekin odob- axloq. rasm-rusm, odal vi
irodani hosil gilish uchunzo'r kuch va nasihat kerak bo‘ladi. Odam bolis
shu yorug® olamda ezgulik  qilishuchun yaratilgan. SHunga ko'ra uni
tarbiyalashdan magqsad uning ongiga odamlaruchun yaxshilik gilish  uchon
ezeulik tuyg'usini singdirishdan iborat. Bu oliyjanobvazifanibajarish csi ofn
onaning zimmasidadir.Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarni o‘rtoglik va dostlil
hissidatarbiyalashga o‘quvchilar jamoasining ta’siriJamoa  va uning  shox
shakllanishidagi o‘rni, jamoaning istigbolinibelgilovchi tarbiyaviy tadbirluin
tashkil etish o‘quvchilarning ta’lim muassasalariijtimoiy hayoti, shu jumludan
turli mavzularda tashkil etiladigan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarda faol ishtiol
etishlari ularda jamoa hissi kabi tushunchalarmohiyatini  to*g'ri  anglh
o‘quvchilarda shaxslararo munosabatlarmi to‘g‘ri tashkiletish, ularda do'stonn
munosabatlarni shakllantirish omillarini aniklab olishnitagozo etadi. Ma luniki
shaxs shakllanishiga bir qancha omillar ta’sir ko‘rsatadi.

Jumladan ijtimoiy muhit sifatida jamoaning bola shaxsi shak!lanishidipd
ahamiyatibenihoya kattadir. CHunki uyushgan, ahil, inoq jamoa bolaga kalty
tarbiyaviy ta’sirko‘rsatadi. SHu bois, sinf rahbari ishining o‘ziga xos xususiyiti
shundan iboratki, uoddiy bolalar jamoasini emas, balki o‘quvchilar jamonsini
shakllantiradi.O‘quvchilarning  asosiy  vazifasi o‘gishdan iborat.  SHunin
uchun sinf rahbaridastavval bolalarning o‘gishga ganday  munosabitdi
ekanliklarni, o‘zlarini darsdaqanday tutishlami, o‘zlarini  darsda  qundiy
tutishlarni, uy vazifalarni sidgidildanbajarishlami  yoki bajarmashik i
aniqlaydi.SHu o‘rinda birinchi prezidentimiz 1.A. Karimov: "Biz yurtinisda
yangi avlod, yangi tafakkur sohiblarini yaratishdekmas’uliyatli vazifani ado
etishda birinchi galda ana shu mashaqqatli kasb egalarigasuyanami/ !
tayanamiz..” deya o‘qituvchi va murabbiylarga (ST
ishonchbildiradilar.Jamoaning  rivojlanishining ~ eng ishonchli ~ usuli
o‘quvchilarni ular bilandarsda, darsdan tashgarida o°'zaro faol hambkorlil
qilish jarayonida ko‘zatishdaniboratdir. Maxsus diagnostik usullar. Masalan
anketa, targatish, pedagogikvaziyatlarni vujudga keltirish, boshqalardan ham
foydalanish mumkin. Lekin, buusullar guruhni juda ehtiyotkorlik bilan kaftd
pedagoglik odobi bilan go‘llashlozim. O‘quvchilami o‘rganishning  har 1
usuli ayni vaqtda tarbiya usuli hamekanligi o‘qituvchilar uchun gonun bolishi
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botuk Zamonavty - sinf rahbar - oquvchidar  yomon  xulg-atvorining,
Pt dlashitinishning - sabablarini puxta  o‘rganadi. Bunda o‘quvchining
wililahilanibilan - munosabatlari, bu munosabatlarning ma’naviy asoslari eng
dbbiinaenlalardan - biridir. Jamoa  munosabatlari - dastavval  muayyan
el asoslangan va  ijtimoiy  ahamiyatga ega  bo‘lgan maqsa&lar
cctltidlhy turadigano®zaro mas’uliyatli munosabatlardir.Jamoa tashkil etganda

(ivehilar muhitida mavjud bo‘lgan haqiqiyguruhlarni tutish, bir-biriga va

ai do'stlashadigan  bolalarni - birlashtirish  zarur.Pedagog bu guru‘itlami
wiimyatlaning ularning  yo'nalishi, qizigishlari, malakasinibilishlari hisobga
el v doydalanish kerak. Jamoa ishni tashkil etishda va amalgaoshirishda
vl tagsimlash - vagtida  mazkur  xusiyatlarni  hisobga olishishining
aiiodorligini oshiradi. Tkkinchi tomondan bu hol guruhdagimuammolarni
Piiiig qizigishlari sohasiga va jamoaning qiziqishlariniguruhdagi muomila
solisdpn olib kiradiJJamoa so‘zi lotincha “kollektivus” so‘zining tarjimasi
bl yoyilma,omma,  birgalikdagi  majlis, birlashma, guruh ma’nolarini
auplitadi. Anigrogaytiladigan bo‘lsa, jamoa bu — kishilardan iborat guruh
diwikille,  Zamonaviytalginda “Jamoa”  tushunchasi  ikki xil ma’noda
Philutitudi, Birinchidan, jamoadeganda kishilarning istalgan tashkiliy guruhi
Heiiladi (masalan, ishlabchiqarish jamoasi, zavod jamoasi, xo‘jalik jamoasi va
Wobwsnd. Ikkinchidan, jamoadeganda yuqori  darajada  uyushtirilgan  guruh
tshivinilndi. CHunonchi, o*quvchi(tarbiyalanuvchi) Iaminqibirlashmasi o‘ziga
o wulidm belgilarga  egadir. Quyidajamoa va uning x;susiyallari (bclgilzu:'i)
Wiiasdiln wo'z yuritamiz.Jamoa va jamoa orqali tarbiyalash tarbiya tizimida
ki ahamiyatga egabo‘lgan tamoyillardan biridir. SHaxsni shakllantirishda
Piniiiig - otakchiahamiyati  to‘o‘risidagi  fikrlar pedagogika fanining ilk
tivapliuinish - davrlaridayogbildirilgan.  Jamoada, uning a’zolari o°rtasidagi
disisabatning  alohida shakliyuzaga keladi. bu esa shaxsning jamoa bilan
Wiigalikila  rivojlanishini  ta’minlaydi.Lekin har qanday guruhni ham jamoa
il hisoblab bo*lmaydi. Jamoa bir gatorbelgilarga egadirki, mazkur belgiia(r
Jasinnt  kishilarning  etarli  darajada uyushganhar ganday guruhidan ajratib
Wit T ijtimoiy  jamiyatning bir qismi hisoblanadi, unda ijtimoiy hayot
vubluhilik munosabatlarining barcha me’yorlari o‘z  ifodasini ‘topadi. Z:;ro
Jijamiyatdagi mavjud munosabatlar tizimida namoyon bo‘lar ekan, iarl'u)a:
Culjtiinody jamiyat magsadi, intilishida o‘zaro birlik, uzviy maqsadga ﬁILIVOﬁq
flikfletndi. SHu bois, jamoa hayotning bir (yagona) magsadga qaratilganligi
Cilpiialy-o'oyaviy yo'nalganligi uning etakchi belgisi sanaladi.Har bir jamoa
bk bir Jamoalar bilan uzviy bog‘ligq bo‘ladi. Uning har bira’zosi jamiyat
Wity faoliyatini  tashkil etish  jarayonida o'z jamoasi bilanbirgalikda
Fhtik etadi. Jamoani tushunish, uni his etish hamda shaxsnishallantirishdagi
Sl v roling toto‘ri baholay olish umumiy va xususiy (shaxsiy)magsadning
siediginhil, ehtiyoj va faoliyatning birligini namoyon Et;idi, hamdabo*linishiga
Lol g ymaydi Har bir jamoa o°z-o‘zini boshqgarish organiga ega va umummilliy
Pninpuzviy qismi sanaladi. SHuningdek, u magsadning birligi va tashkil
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gilishxususiyatlari orqali umummilliy jamoa bilz_m b.oq‘la{]adi__ [jtimon
jamiyatningehtiyojini qondirishga yo*naltirilgan birgah}cd_ag ta?'fyal.‘};""T“"""“”
navbatdagimuhim  xususiyatidir. ~ Jamoa faohyalmmg‘ '1_|1.|I'I'I{.)I_\-".—l.l oyaviy
yo‘nalishi  hamjamoaning faoliyati mazmunida o‘z aksini tc,.»pfsln muhim
ahamiyatga egadir.Jamoa xususiyatini aniglash kisij\ilar guruhl.mng yagon
ijtimoiy tiziminio‘rnata olishdagi usuli, ya’ni jamoani tashkil gilish _usull T
muhim hisoblanadi.Pedagogik jihatdan magsadga muvofiq wshkl_l_vnh-.m
jamoa faoliyati natijasidajamoa a’zolari o‘rtasida ishchanlik, .bir-hlll'l_ uchun
o‘amxo°rlik, o‘zaro yordam,jamoa manfaati uchun javobgarlik ‘Iusr-;l Qo
topadi. Birgalikdagi faoliyatumumjamiyat ishi uch_un . m‘as’uhyal hissin
uyo‘ota borib, jamoa a’zolarini birbiriga yaqinla§ht1rad:, jamoaga Hurml
hissini paydo bo‘lishiga ko‘maklashadi,jamoa bilan mur.ms_.abattliu. bolish
chtiyojini oshiradi, jamoa a’zolari o‘rtasidao‘zaro ruhiy yaqllnllk, hissiy .!-um
(bir-birini yogtirish) yuzaga keladi. Ushbumunosz.tbai ko‘pincha 0‘7-_0'zul.uu
paydo bo‘ladi hamda ular pedagogik la‘sirko‘rsans_h u.ch'un qa‘lkclu_du Ruliny
va hissiy birlik jamoa a’zolarining birgalikdagifaoh)"ai.lm mazmuniga ulin
orasidagi hosil bo‘lgan ishchanlik faoiiyatmlng}(araklerlgu' lfr\u-m
bog‘ligdir.Jamoaning rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hlss.,ly) luz‘llls}.mu bt
biridanfarglash lozim. Jamoaning rasmiy tuzilishi deganda jamoa ?1Eil|l_\.;tlllmn
turliko‘rinishlarini amalga oshirish uchun zarur bo‘ladigan tashkiliy jihatha
ko‘zdatutiladi. Mazkur tuzilma bir tomondan, jamoa a’zolari qo’yiluun
ishchanlikmunosabatlarini ifoda etsa, ikkinchi tomondan, rahbarlik vazitusin
bajaruvchitarbiyachilar hamda jamoa a’zolari o'rtasidagi mavjud boshqarish
munosabatlarimazmunini ifoda etadi. ‘

Norasmiy tuzilma  jamoaning barcha a‘zolap };'.m-ml.n |
shaxslararoma’naviy,  psixologik munosabatlaring —umumiy  tzimi Vi
mikroguruhni tashkiletuvchi ayrim a’zolar o‘rtasidagi tanlash munosabatlui
mazmunini ifodalaydi.Jamoaning har bir a’zosi mavjud ‘munosabfnlur tizimida
u yoki bu o‘rinniegallaydi. Tarbiyalanuvchi shaxsning.]arr.madag o' uning
shakllanishjarayoniga ta’sir ko‘rsatadi. Maktab yoki smfdag|_ rasmiy Vi
norasmiy tuzilmalarbir-biriga muvofiq bo‘lganda, jamoaning rasmiy etakehilu
norasmiymunosabatlar tizimida ko‘zga tashlangan o‘rinni cgallagan holdupinn
u  chinakamjamoa bo‘la  oladi.  SHuningdek,  norasmiy _ guruhiling
(mikroguruhlar) umumjamoaijtimoiy manfaatlari uchun }(urashuvchr guruhilig
bo‘lgandagina jamoa o‘zinichinakam jamoa tarzida namoyon  ¢(l il
mumkin.YAshash joylarida o‘zaro birikkan bolalar guruhlarl.qa?wlauhl\ ahiid
va inogmunosabat zaminida tashkil topgan bo‘lmasin, haql'cil)"J_Ellluul bl
olmaydi.CHinakam jamoa ijtimoiy ahamiyatga moyillik faoliyatini I_;whi-.u clil
olishf,jamoaa‘zolari o‘rtasida ijtimoiy ahamiyatli fao!iy:.n, magsud. ishchunhil
xarakteridagialoga va munosabatlami ofrnata ollshl .li.Z)ZI‘m, Jamouning
majburiylik belgisi ungapedagogik rahbarlikning bo‘l_|‘s}_1|dn:.bi1uml:.|.\- il
jamoa-kishilarning shunday muayyan guruhi bo‘lib, uijtimoiy at}:tlnu_\-':u.-».t.. |
bo‘lgan umumiy maqsad hamda mazkur magsadni amalgaoshirish  uchun
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votialtindgan faoliyatni  tashkil etadi. Ushbu guruh a’zolari o‘zarobirlik,
i sulaining munosabatlar jarayonidagi tengligi asosida unga rahbarlik qilishva bir-
Witlgn bo'ysunishi, shuningdek, jamoa oldidagi javobgarligi asosidamuayyan
faoliyatnn olib boradilar.Jamoa va uni shakllantirish pedagogik faolivatning
fvgeidi - hisoblanadi.Namuna ko‘rsatish uni  shakllantirish vositasi bo‘lib,
il yordamida jamoaningbarcha yoki har bir a’zosini tarbiyalash yaxshi samara
betadi Jamoaning  etakchi  tarbiyaviy  vazifasi shaxsni  har tomonlama
tiliyalashunda ijobiy sifatlarni hosil gilish, mustahkam hayotiy pozitsiyani
qatirtoptirishdan iboratdir.Umumiy o°rta ta’lim hamda yangi turdagi ta'lim
itinesasalarida jamoanishakllantirish mas’uliyatli vazifa sanaladi.

Maktab  jamoasi tarkibida eng barqaror bo‘g‘in-sinflar jamoalari
wiilnddi Sinf jamoasi  doirasida o*quvchilar o‘rtasida mustahkam shaxslararo
align - vamunosabatlar tarkib topadi. Bu bilan sinf jamoasi o'z negizida maktab
fwonsiningshakllanishi  uchun o‘ziga xos poydevor vazifasini bajaradi.
Miktah jamoasitarkibida o*quvchilar jamoasi bu-ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni
Bhikil etish,shuningdek, umumiy saylov organlari va umumiy javobgarlik.
baiohin  a'zolarninghuqug va burchlari tengligi asosidagi o‘zaro birlikka ega
wuvehilar gurahidir Demak, yuksak darajada ofstirilgan jamoa of‘zida bir
Hichin xususiyatbelgilarni namoyon etadi.

Ulur quyidagilardir :

I Ijtimoiy ahamiyatga ega yagona magsadning mavjudligi ;

' Birgalikdagi umumiy faoliyatning tashkil etilishi;

I, Majburiy mas’uliyatli munosabatning yo‘lga qo‘yilishi ;

I. Saylangan umumiy rahbariy organga egalik

O'quvchilar  jamoasi pedagog-tarbiyachilar ~ hamda  bolalardan
haiatjnmoaning  murakkab  birlashmasi, o‘z-o‘zini nazorat qilish va
Wishignrishjarayonini  tashkil etuvchi mustaqil tizim, shuningdek, o‘zining
puisologikmuhitiga, an’analariga ega guruh hisoblanadi.Jamoaning ijtimoiy hayot
dainjusi  qanchalik  yuqori bo‘lsa, topshiriglarmazmuni ganchalik qizigarli,
dliniexil-bo‘lsa, jamoada ba’zi garama-garshiliklaroson bartaraf etiladi.
bupihiriglar o*quvchilarni yosh xususiyatlariga javob berishi, ularning kuchi
wlilijan bo'lishi kerak. o*quvchiga kuchi etadigan ishnitopshirish ayni vagqtda
vl qiyinchiliklarni engish imkonini beradi.+iyinichliklarni engish esa o‘z
Hatbatide trodani  tarbiyalaydi. O‘yin - etakchifaoliyat turidir. U tufayli
doiveht ruhiyatida muhim o‘zgarishlar roy beradi,shaxs rivojiga katta ta’sir
wikusndi. O'yin erkin faoliyat bo‘lib, u faqat o‘yinnatijalaridan iborat emas,
Blkl w o'zidan ham quvonch, ham qanoatlanish hissinikeltirib chiqaradi,
Bolalieda faol, ijodiy, shirin kechinmalar hosii qiladi.O*quvchilar bilan olib
Bitilailigan ishda o‘yin usulidan turlicha foydalaniladi.Hozirgi paytda o‘yin
ieillwriidan dars  jarayonida ham  keng foydalanilmogda  vayaxshigina
iatljslarga erishilmogda. Sinf rahbarining uslubiy mahoratio®*quvchilarni o‘yin
i yunl bilan - gizigtira  bilishda, o‘yinning mobhiyati, qoidalari.talablarini
tskiinily hishda ularga yordam berishda namoyon bo‘ladi. Bolalar bilanbirgalikda
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o‘yin uchun  zarur  bo‘lgan  hamma  narsalarni tayyorlash ~ va
ijrochiliknibo‘lishda ularda yordam  berish lozim. Musobagalashadigan
jamoalarni o‘zjismoniy va aqliy tayyorgarligi jihatidan taxminan bir xildi
bo‘lishiga erishishayniqsa myvihimdir. o‘yinda bo‘lar-bo*Imaspn
ma’muriyatchilik  qilish, buyrugberish, har  qanday ta’qib  zararlidi
Bolalarning o‘yin faoliyatini tashkil etishdakatta tarbiyaviy ahamiyatga cji
bo‘lgan o‘yinlar mavjudligiga e’tiborni garatishlozim. SHu bilan birgalikda
shafqatsizlik, dao‘allik, ortiqgcha zo'rigish va qizigishholatlarini  keltiih
chigaradigan, bolalarning soo‘ligiga, tarbiyasiga ziyonetkazadigan ko‘ngilochin
o‘yinlardan ehtiyot bo‘lmoq kerak. Ishontirish orqalio*quvchilarning  onpi
g'oyaviy-axlogiy —me’yorlar va  tushunchalar bilan  boyishigaerishiladi
[shontirish  usuli  birinchi navbatda ongga ta’sir etadi, g'oyaviy
axloqiytushuncha, garash, baho berishni tarkib toptiradi. Ma’lumki, ¢'tigod
qarash, bahoberish xatti-harakatlarning axlogiy talginlariga aylanadi  va
pirovardida xulgatvorga ham ta’sir etadi. o‘quvchilarda o‘zlari bilib olpun
axlogiy talablardarajasida bo‘lishga intilish paydo bo‘ladi wva rivojlanib
boradi. Bu intilishnisaglash va mustahkamlashgina emas, balki uni amalyn
oshishi uchun imkoniyatyaratish muhimdir.O‘quvchilamning to‘g'ri so'zlari v
ularning haqiqiy e’tiqodi,qarashlari, baho berishi, xulg-atvori ortasida uzilith
paydo bo'lganda ishontirishusulining noto'g‘ri qo‘llanilishi og‘zaki tarbiyi
xavfini keltirib chigaradi. Bundansoxtalik, ikkiyuzlamachilik, tilyoo®lamali)
kelib chiqadi, tarbiyaga jiddiy puturetadi. ular Bulardan tashqari, tarbiyavi
soatlarda, uchrashuvlarda. axlogmuammolariga doir bahslarda. kechalarda
o‘quvchilar  bilan  yakkama-yakkasuhbatlarda bu usul qo'l  keladi
O‘quvchilami  fagat sinf rahbarining suhbat vatushuntirishlari — yordami
bilangina emas, balki ularaing o'z hayotiy tajribalari,kundalik  1jodiy
faoliyatlari, boshqa kishilar bilan doimiy suratda muomalalariorqali i
tarbiyalash lozim. YAxshi kitob, yuksak g'oyali san’at asari, qizigarliradio
eshittirishlari,oynai jahon ko‘rsatuvlari, sinfdan tashgari o‘gishni tashkilctish
gazeta va jurnallar o‘qishga o‘rgatish ham ishontirish magsadiga xizmatqiladi
Ammo noto‘g‘ri rag‘batlantirishlar ayrim o*quvchilarda va jamoalarda o*zo' zidun
mag‘rurlanish, 0‘z-o‘ziga yugqori baho qo‘yish, ortoglaripn
nisbatanhurmatsizlik kabi salbiy xislatlarni tarbiyalashi mumkin. Magio
tashakkur,mukofot jamoa a’zolarining fikr-mulohazalariga  asoslanpin
bo‘lsagina ko‘zdatutilgan magsadlarga erishiladi. Hozirgi zamon mak tabicl
rarbatlantirish vajazolashni qo‘llash bolalar shaxsini hurmat qilishyps
asoslangan.Jamoa o‘zining har bir a’zosida ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni
maqgsadgamuvofiq ravishda shakllantirib borish jamoa a’zolari oriuida
barqaror  insoniymunosabatlarni tarkib toptirishga yordam beradi.Jamoundu
barqaror insoniy munosabatlarning yuzaga Kkelishining sababi uninga’zolarin
yuksak axlogiy mazmunga ega bo‘lgan ishlarni tashkil etishda faolishtiol
etishlarining samarasidir.Jamoaning rivojlanishi — jamoa hayotining qonunidii
Xo'sh, bolalarjamoasining olo‘a harakat qilib borishiga nima yordam berndi!
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Uilngrivojlanishiga  nima  imkon beradi. Bunday kuch istigboldir. Hayot
liiniko'rsatadiki,  kishining kelajakka umid va ishonch bilan inti]is;hi,
Iy utiyistigbolini - yurtimizning taqdiri bilan boo‘lab, mustaqil diyorimizning
Biigungijamiyat sharoitida ma’naviy va ma'rifiy qiyofasini yaratishdaJamoani
viijwdga Keltirish va o*quvchilarni tarbiyalash maqgsadi bilan tashkiletiladigan
igholla ularning hammasi uchun xarakterli bo‘lgan ayrim
iniyxususiyatlarga ega bo‘ladi:Bevosita  bolalarning  qizigishiga hamda
visitam - bajarishuchunbirgalikda  jamoa kurash olib  borishning quvonchli
fiizarnsiga  asoslanganishlarning maroqli bo‘lishi;Ishlarning ijtimoiy foydali
flimati - va ularning  butun  xalgimiz  olibborayotgan kurash bilan
Bug ' Highigtlstigbol uchun kurashning borishini aniq tashkil etish;0*quvchilarda
bonkiel axloqgiy sifatlarni tarbiyalashda pedagogik
iundgamuvofiglik. Jamoaning  rivojlanishi — jamoa hayotining qonunidir.
“iuh, bolalarjamoasining olo‘a harakat qilib borishiga nima yordam beradi?
tiingrivojlanishiga nima  imkon beradi. Bunday kuch isti‘qboldir. Hayot
huniko'rsatadiki, kishining  kelajakka umid va ishonch bilan intilishi
hiyotiyistigbolini yurtimizning taqdiri bilan boo‘lab, mustaqil diyorimizningj
Wiiptingijamiyat sharoitida ma'naviy va ma’rifiy qiyofasini yaratishda hissa
i ahggan - kishiva jamoa tobora shakllanib rivojlanib boradi.Bu intilish va
lyotly istigbolda kishining ma’naviy va madaniyehtiyojlarining jami, uning
Hviplanganlik - darajasi, butun ma’naviy qiyofasi aksetadi. Istigbolning enz
wwihin - pedagogik  xususiyatlaridan  biri  shuki, degandi/\.S.Makarano. u
ulitingn qo'yilgan magsad sifatida bolani istalgan natijagaerishish imkoniyaii
Bl qizigtiradi, unda kelajakni barpo etishda qatnashishistagini uyo*otadi.
EViivinog kayfiyat va olg‘a intiluvchilikni vujudga keltiradi.Pedagogik nugtai
tsdan istigbol  deganda, shaxsni  bolalar  guruhini,umuman  jamoani
tivnjlantirishning — ichki  ehtiyojlariga  javob  beruvchi, uninga’zdiarining
Hvijlunish - darajasiga, ularning yosh va individual xususiyatlarigahamda
finlyntimiz vazifalariga mos keladigan vazifalar, magsadlar, ishlartushuniladi.

lamoani vujudga keltirish va o‘quvchilarni tarbiyalash magsadi bilan
filikiletiladigan istigbollar ularning hammasi uchun xarakterli bo‘lgan ayrim
iimiyxususiyatlarga ega bo‘ladi:Bevosita  bolalarning  qizigishiga hamda
Cidiland bajarishuchunbirgalikda  jamoa kurash olib  borishning quvonchli
siicarasipa  asoslanganishlarning maroqli bo‘lishi;Ishlarning iitimhiy foydali
gt va ularning butun  xalgimiz 0Iibb0raymga;1 kurash bilan
b Higlig;Istigbol uchun kurashning borishini aniq tashkil etish;O‘quvchilarda
buiikiet axloqiy sifatlarni tarbiyalashda pedagogik maqsadgamuvofiglik . Har xil
istiilollarni tashkil etishdagi asosiy metodik usul bolalarmi birortaistigbolga
fiiiligh uchun kurashga tayyorlashdan iboratdir. Bu tayyorgarlikka ishrejalari,
Wivihalar v hokazolarni muhokama qilish kiradi. So‘ngra istigbol sariharakat
Wiishpn yordam beradigan amaliy ish bajarilishi lozim. Bu ish jamoanitashkil
sl v jipslashtirish jarayonidagi eng muhim bosgichlardan biridir.SHunga
siisliish kerakki, barcha o‘quvchilar umumiy faoliyatda ishtirok etsinlarva bu

209



ishtirok etish faol, ijobiy xarakterga ega bo‘lsin.Topshiriglarni jamoaning barcha
a'zolari o‘rtasida to‘o‘ri tagsimlashbolalarni qizigarli ishlarni bajarishga jalb
qilishning asosiy yo‘lidir.Bolalarning aql-idrokigagina emas, balki ularning his
tuyo‘ulariga ham ta’sirko‘rsatish uchun har qanday ish aniq tashkil etilishi
chiroyli jihozlanishi kerk.Aynigsa, bayramlarni chiroyli va tantanali qilib
tashkil etmoq kerak. Bubayramlarda ota-onalar va mehmonlar ishtirok etsala
bayram davomida bolalarmukofotlansa, musobaga yakunlari e’lon gilinsa,
yaxshi bo‘ladi. Bolalarni tayyorgarlik jamoa maqgsadga erishish jarayoniga jalb
gilishning tarbiyaviy ahamiyati shu jihatdan kattaki, bu yo‘l bilan bolalarn
magsadga qaratilgan jamoa axlogiy xulg-atvorni egallashga mashq qildirish
uchun shart-sharoit yaratiladi. Jamoa hayotining me’yori umumiy magqsadyi
intilishga va giziqarli ishlar bilan shuo‘ullanishgagina emas, balki jamoadi
bolalar o‘rtasidagi munosabatlar usuliga ham, ularning tevarak-atrofdapi
vaziyatga bo‘lgan munosabatlariga, jamoadan tashqgaridagi alogalariga ham
bog‘ligdir. Har bir maktab o‘quvchisida o'z jamoasi uchun faxrlanish
tuyo‘usini, shaxsiy gadr-qimmat hissini tarbiyalash zarur.

Mazkur usul va uslublar jamoani shakllantirishga asosiy yo'l va vosili
sifatida asos bo‘ladi. Jamoani shakllantirishda jamoa a’'zolari va ularminy
faoliyatlariga qo‘yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi.

YAgona talab o‘quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinldin
tashqari ishlar vaqtidagi. jamoat joylari hamda uydagl xulg-atvor qoidalutin
oz ichiga oladi. Puxta o‘ylab qo‘yilgan talablari tizimining muntazam aniilp
oshirilishi maktabda muayyan tartibning o‘rnatilishini ta’minlaydi. Pedagopi
tomonidan qo‘yiladigan talablar quyidagi sharoitlardagina ijobiy natija beradi

Qo‘yilayotgan talablar o‘quvchi shaxsini hurmat qilish bilan qo‘shilishi
kerak;

Qo'yilayotgan talablar muayyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni
hisobga olgan holda qo*yilishi lozim;

Qo‘yilayotgan talablar aniq bo‘lishi kerak;

O‘quvchilarning  tashqi  giyofasi, kiyinishi,  yurish-turishi  huiidi
muomalasiga nisbatan qo‘yilayotgan talablar ularda ma’naviy madaniyntii
shakllantirishga xizmat qilishi shart. O‘gituvchi qgo‘yilayotgan talablar  Tuyini
tizimini bilibgina golmasdan, talab gilish metodikasini ham o‘zlashtinib ol
bo‘lishi kerak. O‘quvchilarni talablar bilan tanishtirish ko'pincha umummi
majlislarda amalga oshiriladi, bunda ta’lim muassasasi direktori yoki o'qin
ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosari istigbol rejalari va ularni amalga  oshitinh
jarayonidagi talablar mazmuni bilan o‘quvchilarni tanishtiradi. ~ Bataluil
tanishtirish ayrim hollarda amalda ko‘rsatish, keyinroq sinflar boyicha, «inl
majlislarida, maxsus suhbatlar uyushtirish tarzida amalga oshiriladi.

Xulg-atvorni tarkib toptirshga yo‘naltirilgan talablar bilan tanishtinid
mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan qo‘shib olib borilishi keral
Xulg-atvorni tarbiyalash ongni tarbiyalashga gqaraganda ancha murakkab 11l
o‘quvchilar talablar mohiyatini yaxshi anglashi mumkin, biroq aksiariyil
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linllarda ularga rioya gilmaydilar. SHu bois, muntazam ravishda mashq
i|lldirish madaniy xulg-atvorni odatga aylantiradi.

Talablarning qo‘yilish jarayonida ularga o'quvchilarning amal gilishi
iintidan nazorat o‘rmatishi lozim. Nazorat gilib borish turli shakllar yordamida
amalga  oshiriladi, chunonchi, xulg-atvor jurnalini  yuritish, sinfdagi
iinvbatchilik uchun stendda baholarni qayd etib borish va boshqalar. Nazorat
hiqqoniy va muntazam bo‘lishi kerak. Uning natijalaridan o‘quvchilarni ogoh
¢tib borish lozim.

a) Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda faollar(aktivlar) ni
{urbiyalash bilan chambarchas bog'liq. Har bir pedagogning jamoani
shakllantirish ~ borasidagi harakati jamoaning tayanch yadrosini tanlashdan
lwshlanadi. Jamoa faollarini shakllantirish jamoaning u yoki bu faoliyatiga
iiiubatan ehtiyoji mazmunidan kelib chigadi.

Ishonchli, ishchan faollarini yaratish uchun o‘qituvchi o‘quvchilar
foliyatini ularning jamoa ishlaridagi ishtiroki. xulg-atvorni kuzatib borishi har
hir 0'quvchining ijtiomiy faoliyatini tashkil etish layoqatini aniglashi zarur. Jamoa
fwollarini  shakllantirishda o‘quvchilarning jamoadagi obro‘sini ham inobatga
ulish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning o‘zlari, albatta, pedagog
fshitirokida va rahbarligida tanlasa magsadga muvofiq bo‘ladi. Pedagog jamoa
fuoli bilan maslahatlashishlar tashkil etadi. Jamoa faollarining har bir a’zosi
simmasiga muayyan vazifa yuklash, ma’lum davrda ana shu vazifalar
yilzasidan hisobot berib borishlariga erishish lozim. Pedagog ayni shu faolga
wihirilgan talab qo‘yadi. O‘quvchilar jamoasida faol rahbarligida o°z-o°zini
hoshqarish jamoa a’zolaridan ayrimlarining boshqasi ustidan ustun kelishiga
alib kelmasligi kerak. SHu bois pedagog faolni magsadga muvofiq faoliyat
yuritishini nazorat qilib borishi lozim.

O*quvchilaring o°z-o‘zini boshgarish bu pedagoglar tomonidan tashkil
gilinadigan jamoa ishini uyushtirish va boshqarishda o‘quvchilarning faol
iulitirok etishidir. O*z-o0*zini boshgarishning shakllari orasida jamoa a’zolarining
yio'ilishi, konferensiyasi hamda turli komissiyalar faoliyati muhim o‘rin tutadi.

b) O‘quvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim ahamiyat
l b etadi. Jamoa an’analari — bu barqarorlashgan odat bo‘lib, ularni jamoa
w'zolari birdek  qo‘llab-quvvatlaydilar.  Jamoa  an’analari ~ mazmunida
iunosabatlar xususiyati hamda jamoaning ijtimoiy fikri yorqin ifodalanadi. Jamoa
' analari shartli ravishda ikkiga bo‘linadi:

a) kundalik faoliyat an’analari;

b) bayram an’analari.

Kundalik faoliyat an’analari o‘quvchilarning o‘quv faoliyati (o*zaro
yurdam turlari) ni mehnat faoliyati (ko‘chatlar o‘tkazish, hasharlar uyushtirish
vit boshgalar) ni o'z ichiga oladi. Bayram an’analariga turli voqea hodisalar bilan
hog'liq sanalarni nishonlash xususan, “Alifbe bayrami”, "Mustaqillik bayrami”,
"Navro‘z bayrami”, "Xotira va qadrlash kuni" va boshqalar kiradi.
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An’anaviy bayramlar o‘quv muassasalarida turlicha o‘tkazilad
O‘quvchilar an’analar  mohiyatini anglasalar, ~ularga nisbatan  onpl
munosabatda bo‘lsalargina uning ta’sir kuchi yuqori bo‘ladi.

An’analarning  yuzaga  kelishida o‘quvchilarning unga  nisbatan
munosabati katta ahamiyatga ega. Maktab rahbariyati va o‘qituvchilar bolal
jamoasiga u yoki bu ortiqcha an’anani yuklamasliklari kerak. Ulaminy
vazifasi oshkor bo‘lmagan holda hamda o'quvchilar yaratish  zarurligini
tushuntirish tadbirlarini uyushtirish va o‘tkazishda birgalikda ish olib borish
o‘quvchilarni an’analarni davom ettirishga o‘rgatishdan iborat. SHaxs va jamon
o*rtasidagi munosabatlarning rivojlanishi borasida quyidagi andozaning yaratilixhi
ta’minlanadi. Jamoa kishilarning shunday muayyan guruhi bo‘lib, u ijtimony
ahamiyatga ega bo‘lgan, umumiy magsad hamda mazkur magsadni amalpn
oshirishga yo*naltirilgan faoliyatni tashkil etadi. Jamoa o‘zida bir necha xususiyil
(belgilar)ni namoyon etadi.

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo‘ysunadigan uzoq
muddatli, murakkab jarayon bo‘lib, u ko‘pchilik pedagoglarning  ¢'tirol
etishlarida to'rt bosgichli jarayonda qaror topadi. Jamoani shakllantirish o'z
x0s metodika asosida amalga oshiriladi. Ushbu metodika doirasida jamoupn
nisbatan talablarning qo‘yilishi jamoa faoli (aktivi) ni tarbiyalash masalis
alohida ahamiyatga egadir.Jamoaning mustahkam bo‘lishi a’zolari o'rtasidn
o‘zaro yordam, hamkorlikning garor topishida jamoa an’analari muhin
ahamiyat kasb etadi.

Jamoa va uni shakllantirish pedagogik faoliyatning asosiy  maguidi
hisoblanadi. Jamoaning etakchi tarbiyaviy vazifasi shaxsni har tomonlamn
tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni hosil gilish, mustahkam hayotiy pozitsiyani qaru

toptirishdan iboratdir. Demak, yuksak darajada o‘stirilgan jamoa o'zidu
bir necha xususiyat belgilarni namoyon etadi. Ular quyidagilardir :

1. Ijtimoiy ahamiyatga ega yagona maqsadning mavjudligi ;

2. Birgalikdagi umumiy faoliyatning tashkil etilishi;

3. Majburiy mas’uliyatli munosabatning yo‘lga go‘yilishi ;

4. Saylangan umumiy rahbariy organga egalik

Jamoani shakllantirish muayyan qonuniyatlarga bo‘ysunadigan uzog
muddatli, murakkab jarayondir. Jamoaning vujudga kelishi uchun 1o
bosgich zarur. Jamoaning shakllanish bosgichlarida dastlab pedagog butun hii
guruhga talab qo‘yadi, so‘ngra jamoa faollari (aktivi) jamoa a’zolariga tulah
go‘yadi, so‘ngra butun jamoa alohida shaxsdan muayyan tarzda faoliyat ol
borishni talab giladi va nihoyat, shaxs 0‘z-0°ziga talab qo‘yadi. Jamoaning 1john
rivojlanishi uning a’zolarida faoliyat motivlari (rag‘batlari) ning paydo
bo‘lishi, ijodiy hamkorlik va o‘zaro yordam munosabatlarining tez sur atlu
bilan rivojlanishiga olib keladi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarni o'rtoglik v
do‘stlik hissida tarbiyalashning amaldagi holati Boshlang‘ich sinf “O'qish
darsliklari tahlili shuni ko‘rsatadiki, dos“tlik va o‘rtoqlikni tarbiyalash nihoyatdn
dolzarb masaladir. Bu darsliklarda bu muammo bo‘yicha bevosita bilimln
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firilgan.  Bu bilimlar esa  o‘quvchilarda do*stlik, o‘rtoglik, hamjihatlik,
meliribonlik kabi insoniy sifatlarni tarbiyalashga xizmat etadi. Bu vazifalarni
amlia oshirish esa boshlang®ich sinf o‘gituvchilari zimmasiga katta mas“uliyat
uklavdi. Maktablarda guruhiy ishlarni  tashkil  etishning turli  usullari
i Huniladi: bir xil ishlar: unda jamoani tashkil etgan barcha guruhlar bir xil
(pshiriglarni  bajaradilar; tabaqalashtirilgan guruhiy ishlar; unda guruhlar
(illvidual  topshiriq oladilar, Tashkil etishning guruhiy shakllari amalda
o iquvchilar  faoliyatining barcha sohalarida qo‘llaniladi. Masalan: sinfdagi
duisdan tashgari bilish faoliyatida «topilgan va topilmagan sirlar kechasi»
W(kaziladi. Sinf bir necha guruhga bo‘linadi, ulardan har biri 0‘z «siri»ni
bolgilab va uni sinfga taqdim etadi. Darsda bilish faoliyatini masalan 8-
snfdngi tarix darsida o‘quvchilar guruhlarga bo‘linadilar, ularning har biri
fisphiriq oladi. Guruhlaming vakillari topshiriglarning bajarilish yakunlarini
fitin sinfga ma’lum giladilar, sinf ular muhokama qilib, tuzatishlar kiritadi.

Jamoa ishni tashkil etishda va amalga oshirishda vazifalarni tagsimlash
ywiftida mazkur xusiyatlarni hisobga olish ishining samarodorligini oshiradi.
ikinchi tomondan bu hol guruhdagi muammolarni jamoaning giziqgishlari
uliasiga va jamoaning qiziqishlarini guruhdagi muomila sohasiga olib kiradi.

lamoa faoliyatini tashkil etishda o‘gituvchilarning  shaxslararo real
wviud bo‘lgan alogalarni hisobga olish ikki xil magsadga erishish- guruh
W solarini jamoa hayotiga jalb gilish va ular o‘rtasiga muomalaga ta’sir ko‘rsatish
fimkonini beradi. Do‘stlik  va o‘rtoglik  xalqimizning yuksak ma'‘naviy
{uellatlaridan biri b o°lib, kishilarning  chuqur ichki hissiyotlari orqali
Ilgilunadigan murakkab hodisalar natijasida tarkib topadi. Ta“lim-tarbiyada
sl ertaklaridan  foydalanish o‘quvchilarning ma“naviy dunyosini boyitadi,
suligini ijobiy yo*naltiradi. Shu magsadda o*quvchilarni dostlik, o‘rtoglik ruhida
fihiyalashning amaliyotdagi holatini o‘rganish magsadida darslarni kuzatdik. Shu
Illun birgalikda d o*stlik, o*rtoglik hissini {arbiyalashda bolalarga ota-onalarning
W'nirint o‘rganish  uchun ota-onalar o‘rtasida anketa so‘rovnomasini o‘tkazdik.
Atk ets 5o roviarida 20 nafar ota-ona ishtirok etdi.

i}z ota-onalarga quyidagi savollar bilan murojaat etdik:

| “Oilangizda bolalar tarbiyasi bilan asosan kimlar shug‘ullanadi?”
Uepnn savolga 40 % ota-ona “buvisi, bobosi”, 40 % ota-ona o¢zlarimiz”, 20 %
Slweonn esa "aka-opalari” deb javob qaytarishdi. “Men ham, dadasi ham ishda
Wit lamlz. Uyda esa bolalarga qarashga buvisi borlar Bola tarbiyasida  bir-
Welinizga  suyanamiz. Ishdan kelgach bolalar bilan shug‘ullanamiz. Kunduzi
“ui inaktab bor.Kattalari endi o‘zlarini eplaydigan bo‘lib qolishdi. Ukasiga
W shular qaraydi. Ish  bilan o damning bolalar tarbiyasi bilan
Wi ullanishga vaqti gayoqda?

Shit kabi olingan javoblardan ko‘rinib turibdiki, ota-onalarning asosiy gismi
fuililae tarbiyasi bilan shug‘ullanishga vagtlari yo‘qligini ko‘rsatadi. Vaholanki,
Alwds bobo-buvilar bilan birgalikda ota-onalar ham  0°z farzandlari uchun
Cetailieh vaqt ajratib borsalar magsadga muvofiq bo‘lar edi.
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2. “Farzandingiz do‘stlarini siz tanlab berasizmi? Yoki o'zl
tanlaydilarmi?” avoliga 50 % ota-onalar farzandlarining o'rtoq tanlashlary.
alohida e“tibor bilan garashlarini, 30 % ota-onalar farzandlari o°z ixtiyorlarip
ko‘ra do‘st tanlashlarini, buning ular uchun jiddiy ahamiyatga cga emasligini. 20 "«
ota onalar esa agar oilasi ma"qul bo‘lsa shunga qarab ish tutishlarini aytib o*tishd

3. "Bolalaringizga ertaklar aytib berasizmi?” deb s o‘raganimizda esa 54 "«
ota-onalar o‘zlari o‘qib olishadilar, 28 % ota-onalar televizordan ertal
multfilmlar ko‘p beriladi, shular ham yetarli, lekin, bazida esa uxlatish uchun han
ertak aytib berishga to‘g‘ri keladi deb, 8 % ota-onalar esa ertak aytib berishlurin
ta“kidlashgan. Bu javoblardan ko‘rinadiki, bolalaming ertak eshitishpu
bolgan istagi to‘lagonlicha qondirilmayapti. Holbuki, ertak eshitish bolani
mulohaza gilishga chorlaydi, dunyoqarashini kengaytiradi va 1jobn
histuyg‘ularni anglab yetishga xizmat giladi.

4. "Sizningcha ertaklardan foydalanishning tarbiyaviy ta“siri bormi? Ulardan
foydalan  turasizmi?” degan savolga 60 % ota -onalar ertaklarning tarbiyaviy
imkoniyatlari  katta ekanligini, 30 % ota-onalar esa tog'ri kchib
qolsafoydalanaman, umuman bunga e“tibor berib o'tirmayman deb, 200 "
otaonalar esa ertaklarsiz ham tarbiyalash mumkinku, tarbiya jarayonida boshon
usullarham mavjud ekanligini aytib o‘tishgan. Bu javobdan ko‘rinib turibdiki
ko‘pchilik  ota-onalar ertaklarning tarbiyaga ta"sirini yuqori ekanlipini
tushunishgan. Bu javob bizni quvontirdi, albatta. Ammo. ayrim javoblardun
ma“lum bo‘ldiki, ota-onalarda ertaklardan foydalanishga ehtiyoj bor-u, birog
e“tibor yetarli emas, sababini ko*pchilik o‘zi bilmaydi, vagtim yo*q deb o*ylashadi

5 Farzandlaringizning vyaqin do‘stlari bormi? Ularning do'stlipgipn
munosabatingiz? “deb so‘raganimizda 58% ota-ona bolalaming do‘stligida vaqin
uzoq degan farq bormi, bu haqda ularda tushuncha bo‘lmagandan keyin
do‘st nima qilsin- deb, 28% Yaqinmi, uzoqmi, umuman tengqur do‘stlari bor dch
18 % esa “bor, farzandlarimizning 2-3 nafardan yaqin do‘stlari bor ™ depan
fikrlarni bildirishdi.

Yuqoridagi  javoblardan  ko‘rinib  turibdiki,  boshlang‘ich  sinl
o‘quvchilarining do‘stlari bo‘lishiga ko‘pgina ota-onalar ishonchsizlik bilin
qaraydilar. ammo, ayrimlari to‘g‘ri yondashadilar. Bolalaming o‘zaro alogaluri
do‘stlik, o‘rtoglik munosabatlari ota-onalarni u qadar tashvishga solmaydi. hu
xil alogalar kichik yoshda muhim emas deb qaraydilar. Ba"zi ota-onulu
ertaklarning tarbiyaviy ahamiyatini  tushunadi,  biroq  undan  ma“lum
maqsadda  foydalanish  yo‘lini bilmaydilar. Ko'pgina ota-onalar esa boluli
maktabga borgach” bola endi o‘quvchi savodi chigib qgoldi, ertakni o‘zlari o'qishi
mumkin” degan fikrga asoslanib ertak aytib berishni to‘xtatadilar. Bizningchn
o‘gituvchilar va otaonalar xalq og‘zaki ijodining muhim janrlaridan b
bo‘lgan ertaklardan bolalarda hamkorlik, hamjihatlik, do‘stlik, o‘rtoglik hissini
tarbivalashda orinli foydalanishsa natija yugqori bo‘ladi. Bundun
samaradorlik esa tarbiyada muhimdir. Zero, bolalikdan boshlangan i
tog'ri tanlangan, yo‘naltirilgan do‘stlikning ijobiy tomonlari ko‘p.
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XULOSA VA TAVSIYALAR

Biz, jamoada o‘quvchilarni o‘rtoglik va do‘stlik hissida tarbiyalash
liuk! va usullari mavzusidagi bitiruv malakaviy ishini tayyorlash jarayonida
invzopa oid manbalar to‘pladik, ularni pedagogik-psixologik tahlil qildik va
' 2imiz  uchun ma’lui bir xulosalarga keldik. Jamoa va uni shakllantirish
piedngogik  faoliyatning asosiy magsadi hisoblanadi.  Jamoaning etakchi
fnihiyaviy vazifasi shaxsni har tomonlama tarbiyalash, unda ijobiy sifatlarni
lonil qilish, mustahkam hayotiy pozitsiyani qaror toptirishdan iboratdir.

Jamoaning ijobiy rivojlanishi uning a’zolarida faoliyat motivlari
{tag ' batlari) ning paydo bo‘lishi, ijodiy hamkorlik va o‘zaro yordam
ininosabatlarining tez sur’atlar bilan rivojlanishiga olib keladi. Jamoa va uni
fivojlunish qonuniyatlarini bilish har bir pedagog uchun muhim bo‘lib,bola
dinxsl  rivojlanishida jamoaning roli benihoya kattadir. Zero, jamoa safida
lis'lish bolada o‘ziga ishonch, jamoa a’zolari o‘rtasida o‘z menligini topish,
'z shaxsini qaror toptirish imkonini beradi. SHuningdek, ijtimoiy ongning
shukllanishida va faoliyat turlarining o‘zlashtirilishida ham jamoaning o‘rni
Lipithoya kattadir.

liz ma’naviy qadrivatlarni  tiklashni milliy o‘zlikni anglashning
iw'sihidan, xalgning ma’naviy sarchashmalariga, uning ildizlariga qaytishdan
ihitnl  uzviy, tabily jarayon deb hisoblaymiz. Biz tarixda katta njobiy
fuzilatlari  bilan nom qozongan ulug® bobolarimizdan hamisha ibrat olib
yuslimymiz.  Oilada, maktabda, ko‘cha-kuyda, mahallada, davralarda
youhlarimizni do‘st orttirishga chagiramiz. Yoshlikda bog‘langan do‘stlik iplari
wiintihkam bo‘ladi, uni g‘iybat, tuhmat shamollari uza olmaydi. Do'sting bilan
bir umrga bog'lanib qolsang, kayfiyating yaxshi bo‘lsa uni baham ko‘rgani,
iyt bo'lsang uni yozgani do‘stingnikiga borasan, mehmon bo‘lasan yoki
i'uting ham shunday holatlarda senikiga keladi, ko‘nglini yozadi.

Do'stlik, o‘rtoglik rishtalarining bog‘lanishi va mstahkamlanishini
ti'minlovehi birmuncha xislatlar -rostgo‘ylik, bir-birini o‘zaro hurmat qilish
v utrdosh bo‘lish o‘rtoglarga doimo g'amxo‘r bo‘lish kabilarni oz vagtida
wiilpgn oshirib borsak, bizning o‘rtogligimiz ortib, haqiqiy do‘stlik darajasiga
bi'tariln oladi, shuning uchun ham do‘stlik o‘rtoglikning oliy shaklidir, deb
yiiinladi, CHunki  do‘stlik avvalo of‘rtoglikdan boshlanadi. Kishi o'z
' ttoqglaridan  birini  boshqalardan ortigroq sevadi. Uni boshqalardan ko'prog
bt qiladi, unga nisbatan o‘z moyilligini amalda ko‘rsatishga intiladi.
lhkinehi tomon ham bu hurmatga hurmat bilan javob berishi ayni muddao
b ladi,  Do'stlar  doimo  bir-birlaridan  maslahat oladilar,  bir-birlarnga
wiitaznm  yordamlashib turadilar, moddiy va ma’naviy jihatdan bir-birlarini
i Habquvvatlaydilar.

Iitiruv malakaviy ishini bajarish jarayonida jarayonida o‘quvchilarni
dis'utlik, o‘rtoglik  ruhida tarbiyalash jarayonini amalga oshirishning
vt lusullari, vositalari bilan tanishib chiqdik va tajriba-sinov ishlarini olib bordik.

Matijada, quyidagi xulosalarga keldik:
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I. o‘quvchilarda o'rtoglik va do'stlik hissini tarbiyalashda sl
jamoasining o‘rni beqiyos;

2. Ajdodlarimiz merosida axlogiy tuyg‘ulami tarbiyalashga Katta e"tibos
qaratishgan, shuningdek do'stlik, o‘rtoglik, hamjihatlik sifatlari ham axloqn
sifatlarning asosiy sharti sifatida keltirilgan. Hozirda allomalarimizning boy
merosi imkoniyatlaridan ijodiy foydalanish magsadga muvofigdir.

3. O‘zbek xalq og'zaki ijodidan, jumladan ertaklarning imkoniyatlaridan
foydalanishni keng yo‘lga qo‘yish zarur. Bu ofrinda o‘quvchilar hayotids
do*stlik, o‘rtoglik, o‘zaro munosabatni tarbiyalash magsad gilib olinsa va unda hu
mavzudagi ertaklarni uning vositasiga aylantirib undan foydalanilsa natija yuqori
bo'‘ladi.

4. Dars jarayonida o‘quvchilarni o’rtoglik, do‘stlik ruhida tarbiyalashda
katta imkoniyatlar mavjud. Jumladan, o‘qish darslarida o°quvchilarda do’sthl
o‘rtoglik tuyg‘ularini shakllantirishga e“tibor qaratish lozim;

5. Do'stlik, o‘rtoglik sifatlarini ~shakllantirishda sinfdan  tashean
tarbiyaviy tadbirlardan kengroq foydalanish lozim.

6. Do'stlik, o‘rtoglik tuyg‘ularini shakllantirishda ularning yosh va
individual xususiyatlarini hisobga olish lozim; bunda bolaning ichki ma"naviy
dunyosi, his-tuyg‘ulari, munosabatlari, tengdoshlari bilan aloqalari tarbiyavi
ta“sirdan chetda qolmasligi kerak;

Biz, jamoada o‘quvchilarni o’rtoglik va do‘stlik hissida tarbiyalah
shakl va usullari  mavzusidagi  bitiruv  malakaviy ishimiz  vakunudn
quyidagilarni tavsiya gilamiz:

1. Ota-onalar farzandlarida o‘rtoglik va do‘stlik hissini tarbiyalashlan
uchun farzandlarini jamoa orqali tarbiyalashga imkoniyat yaratib berishlari :

2. Sinf rahbari o'z faoliyatlarida jamoada shaxslararo munosabatlarni
shakllantirish va o*quvchilarida o‘zaro do‘stlik va o‘rtoglik tuyg ularini
shakllantirishi;

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR

|, O'zbekiston Respublikasining «Ta'lim to'g'risida» gi  Qonuni.
Harkamol aviod — O zbekiston taraqqiyotining poydevori. T., «Sharg», 1997 yil.

). Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. Barkamol avlod — O'zbekiston
(uinqqiyotining poydevori. T., «Shargy», 1997 yil.

| LKarimov. O'zbekiston iqtisodiy islohotlarni chuqurlashtirish yo'lida:

I 0 zbekiston, 1995.

4. Karimov I.A. Bunyodkorlik yo'lidan. — Toshkent, O"zbekiston, 1996.

5 Karimov LA. O zbekiston XXI asrga intilmogda. -T.:, O’ zbekiston, 1999.

6. Karimov LA. Yuksak ma'naviyat — yengilmas kuch. —T.: “Ma'naviyat”,
0K, <176 b.

7 Karimov LA. O'zbekiston mustagillikka erishish ostonasida. —T.:
() shekiston, 2011, — 440 b.

%  Prezident I.A.Karimovning “Yuksak bilimli va intellektual
flvojlangan avlodni tarbiyalash — mamlakatni barqaror taraqgiy ettirish va
modernizatsiya qilishning  eng  muhim  sharti” mavzusidagi  Halqaro
Junferentsiyada so'zlagan nutqidan. — Toshkent, 2012 yil, 17 fevral.

9. Yo'ldoshev J. Yangi pedagogik texnologiya: yo*nalishlari,
muammolari, yechimlari. «Xalq ta'limi», 1999 yil, 4-son, 4-11 betlar.

10. Kvasnevskogo K.A. Texnicheskoe sredstva obucheniya i metodika
ix lspolzovaniya. -M., Kolos, 1998.

I1. Kochitov S.I. Romanin V.A.TSO v professionalnoy shkole. M,
Vinshaya shkola, 1998g.

12. Rahmongqulova S.I. IBMPC shaxsiy kompyuterida ishlash. —T.:1998.

3. Marahimov A.R.. Rahmongqulova S.I. Internet va undan foydalanish
wolart.~T.: 2001,

14. Mahmudov M. Ta'lim natijasini loyihalash. // «Pejagogik mahorat»,
04 yil, 1-son, 8-10 betlar,

15, Musayev R.S. O'gitishning texnik vositalari fanidan laboratoriya-
winally mashg ulotlarni bajarish (uslubiy qo’llanma). TIKXMII, 1999.

16. Nishonova Z.T. Oliy maktab psixologiyasi. Toshkent, 2003y.

17. Sayidahmedov N. Ta'limda harakatlant iruvchi kuch. «Ma'rifaty, 1998
vil, 16 yanvar.

18, Xoliqov A "Pedagogik mahorat” — Toshkent.: Iqtisod — moliya, 2010

vil, 350 b.

19. Tolipov O* "Pedagogik texnologiya” —Toshkent.: Fan, 2005, 205 bet.

90. Yo'ldoshev J.G'. Yangi pedagogik texnologiya yo*nalishlari,
wiiammolari//Xalq ta’limi, 1999. N 4. -B. 4-11.

1. Miralimov SH. YAngi an’analar, yangi odatlar. —T.: “O‘zbekiston™,
1975

37, Muhamedov A. Madaniy-oqartuv ishi pedagogikasi. T.: “Q‘zbekiston”,
(R[N

217



23. Shodiyev D. va b. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari darsliklarin
tekshirish va baholash mezonlari. - T.: O‘zPFITI, 2001. - 14 b.

24. Shodiyev D. Darslik yaratish metodologiyasi. - T.: O‘zPFITI, 1994. - 2|

25. Ergasheva G.S. Umumiy o°rta ta’limda o‘quv materiallarin
strukturalashtirish  (tarkiblashtirishning)  didaktik  asoslari.  //O"zbekiston
Respublikasida “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ni hayotga joriy gilishniny
llbosgichida pedagogika fanining vazifalari” ilmiy-amaliy konf. mat. - |
O‘zPFITL, - B. 298-301.

26. Ergasheva G.S. O‘quv materialini modellashtirish // J. Pedagopik
mahorat. -2002. - Ne 2. — B. 30-32.

27. Ergasheva G.S. Darsliklarda o‘quv materiallarini saralashning ba'zi
jihatlari. // Uzluksiz ta’lim jurnali. - 2003. - Ne 4. — B. 3-15.

28. Ergasheva G.S. O‘quv materiallarini loyihalashga yangi pedagoypil
texnologiyalar asosida yondashish. // Xalq ta’limi jur. - 2004. - Ne 3. — B. 64-606

29. O‘zbek tilining izohli lug'ati. 2-t, - M.: Rus tili, 1981. - 715 b.

30. O‘zbekiston milliy enstiklopediyasi.  «O‘zbekiston — nulliy
enstiklopediyasi» Davlat ilmiy nashriyoti. IlI-tom. —Toshkent: 2002. — 142-b.

31. Qosimova K., Fuzailov S., Ne’matova A. Ona tili. 2-sinf uchun
darslik. Toshkent: Cho‘lpon nomidagi nashriyot-matbaa ijodiy uyi. —2012. 128 b

32. Quvondiqov E.O. Pedagogik sinergetika va uning istigbollari
Pedagogik mahorat.— Toshkent: 2006. — Ne |. — B. 14-19.

33. G-afforova T., Shodmonov E., Eshturdieva G. O‘qish kitobi. |
sinf uchun darslik. Toshkent: Sharq. -2012. 127 b.

34. G-‘afforova T., Shodmonov E., G‘ulomova X. Ona tili. 1-sinf uchun
darslik. Toshkent: Sharq. —2012. 112 b.

35. G-afforova T., Nurullayeva Sh., Mirzahakimova Z. O°gish kitohi
2-sinf uchun darslik. Toshkent: Sharq. —2012. 176 b.

36. G-afforova T., Nurullayeva Sh. Boshlang‘ich sinf ona tili darslaridu
mustaqil ishlar va didaktik oyinlar. Qarshi: Nasaf. —2003.

37. G'afforova T., Nurullayeva Sh., Haydarova O. Boshlang'ich sinflu
uchun ona tili va o‘qishdan didaktik materiallar Toshkent: Ilm ziyo. — 2004.

38. G‘oziyev E. Tafakkur psixologiyasi. - T.; O*gituvchi, 1990 . 4-bei

Internet saytlari

http:/www.pedagogika.uz.
http:/www.ziyonet.uz.

218

23-MAVZU: AJDODLARIMIZ MADANIY MEROSIL.SHARQ
MUTAFAKKIRLARINING MEROSIDA OILADA BOLALARNI
AXLOQIY TARBIYALASH

Reja:

1. Ajdodlarimiz madaniy merosi

1. “Avesto” - Milliy tarbiyaning manbasi sifatida.

3.Sharq mutafakkirlarining merosida oilada bolalarni axloqiy
turbiyalash

Mustaqil O‘zbekistonning kelajagi har tomonlama barkamol intellektual
slohiyatga ega bo‘lgan yosh avlodni tarbiyalashga bog‘liq. O*zbek xalgining
afdodlari bundan bir necha ming yillar oldin yashagan bo‘lib, ular yuksak va o‘ziga
x4 madaniyatni vujudga keltirishda juda katta va mashaqgqatli yo*Ini bosib o‘tgan.
Mugungi kunda ajdodlarimiz tomonidan ko‘p asrlar mobaynida yaratib kelingan
ulkan, bebaho ma’naviy va madaniy merosni tiklash davlat siyosati darajasiga
ko'tarilgan muhim vazifa bo‘lib goldi. Bu borada Birinchi Prezidentimiz Islom
l arimoy o'z ma’ruzalarida quyidagicha fikr bildirganlar. , Xalgimiz tayanchi —
ldodlarimiz goldirgan ma’naviy merosning o°zi bir xazina. Bu xazinadan oqilona
fuydalanishimiz lozim“. Zero ajdodlarimiz tomonidan yaratilgan asarlarda
vulgimizga xos bo‘lgan insonning axlogiy-ruhiy kamolot masalasi yetakchi o‘rin
futadi, Insoniyat yaratgan ma’naviy boyliklar bisotida donishmandlarning pand-
nasihatlari va o‘gitlari, tarbiya haqidagi fikrlari alohida o°rin egallaydi.
Dunishmandlarning  pand-nasihatlari umrboqgiy ma’naviy boylik hisoblanadi.
(hunki ular hayotdan, hayot tajribalaridan kelib chiggan va ezgu orzu niyatni
{fodalaydi. Shuni ta’kidlash lozimki, eng gadimgi tarbiya haqidagi fikrlar bizgacha
hevosita yetib kelmagan. Bu fikrlar insonning shakllanishida moddiy va ma’naviy
madanivatning yillar davomida rivojlanishi natijasidan dalolat beradi. Shuning
wehun ham har bir davrda yashab ijod etgan mutafakkir allomalarimiz Ltarbiya®
40’ zini turlicha izohlaganlar. Tarbiya — arabcha so‘zdan olingan bo‘lib, “parvarish
qilimoq”, “ta’lim  bermoq”, “o‘rganish”, “odob o‘rgatish™, “mehribonlik
k' rsatish™, “himoya qilish™ singari ma’nolarni anglatadi. Bu o‘rinda tarbiyaviy
munba sifatida Zardushtiylik dinining mugaddas kitobi bo‘lmish ,,Avesto® katta
alismiyatga ega. Avesto“da insonning barkamol bo‘lib yetishishida uning s0'zi,
{ikr1, ishi birligiga katta e’tibor berilgan. Bu axlogiy uchlik eng qadimgi davrlardan
hioshlab, undan keyin yaratilgan barcha ma'’rifiy asarlarga asos bo‘lgan, desak, xato
ifilmagan bo‘lamiz. Mana shunga asosan, JAvesto'ning eng asosiy manbasi
li'lgan Zardushtiylik to‘g‘risida so‘z borganda u to‘g'rilik bilan yashash va
ixlogly unsurlarga asoslanganligini ta’kidlash lozim. Aynigsa, LAvesto“da inson
(uiblyasiga, insonlarning jamiyatda tutgan o‘rniga munosabati to‘lig yoritilgan.
Jurdusht ta’limotida tarbiya hagida quyidagicha fikr bildirilgan. ,Tarbiya —
liyotning eng muhim tirgagi (tayanchi) bo‘lib hisoblanishi lozim. Har bir yoshni
inday tarbiyalash zarurki, u, avvalo, yaxshi o‘qishni va so‘ngra esa yozishni
o' tanishi bilan eng yuksak pog‘onaga ko‘tarilsin va yana yaxshi ovqatlanadigan
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xalgdan yaxshi nasl — sog‘lom avlod qoladi®, d.eb'taikidianz?ldi‘ Tarbiy_a Ul_unnn
hodisa. Tarbiya kishilik jamiyatining paydo bo‘lishi blla_n Vl]Jlld.ga’i_(eld.l, .lallalllql'.
etdi, jamiyatning o‘zgarishi bilan tarbiya ham_o‘zgarlb bOl'C!l. lzlarbu-u .\II..IlI|III
boshgarish va belgilash, bir-birini talab ctatilgan va helgﬂayd.rgan tarkibiy
gismlar — axloqiy ong, axloqiy faoliyat va axlogiy munnsabaﬁarnmg. mur;:k\l..ll-
yig‘indisidir. Tarbiya shaxsni magsadga muvoﬁq ta?mmﬂlashhrnsh uchun
uyushtirilgan pedagogik jarayon bo‘lib, tarbiya!anuvchllamipg shaxsiga muntazam
va tizimli ta’sir etish imkoniyatini beradi. Tarbiya — o‘sib kf‘:la.yolga'n a\‘alf=11.1.n
hosil gilingan bilimlar asosida aqliy kamolot — dunyoqarashni, |n§0m_y.f; tiqod
burch va mas’uliyatni, jamiyatimiz kishilariga xos bo‘lgan axlogiy fazilatlarm
varatishdagi magsadni ifodalaydi. . _ .

Tarbiya deb tarbiyachi o‘zi xohlagan sifatlarni tarbiyalanu vch;;{ar .m.' ;,'f;;u
singdirishi uchun ularning ruhivatiga ma’lum magsa_dg_a ko'{a_ tigimli ta'si
ko‘rsatishiga_aytiladi. Tarbiya bola tug‘ilganidan umrining .nxmgacha davon
etadigan jarayondir. Tarbiya — biror maqsadga qaratilgan jarayon. u dx‘mm-
muayyan rejaga ega bo‘ladi va buning uchun maxsus vakolati ma\e]ud‘lm lgan
kishilar tomonidan amalga oshiriladi. Hamma davrlarda ham 1a1b1y;u-h-l "
yoshlarning axlogi va odobi, iymoni va vijdoni, bili.mi: n:mlvakem, xa.tl‘.l—h:‘rnl-\.lll
yo‘nalishi, tarixiy tajribasi, davr talablari va chliyu_ﬂan: istiglol vazifalari bilun
uyg‘unlashtirib shakllantirishga, rivojlantirishga harakat qllganlar., . -

4. Buyuk allomalarimizning ta’lim-tarbiya va ma’rifat haqidag
* ﬂyalg':;z- oldiga inson kuchi, bilimi va irodasi bilap'bajarilishi |.11umkvin bo'lpan
muayyan magsadlarni qo‘ygan davlatlar ham l.a'lllll-ta}"biyzfl |shlar|‘gu ‘lst'I.|I-|
garamagan. O‘rta Osiyo mutafakkirlarining tar.bl?ra haqidagl'ﬁkrigm_n gitlar
shunday kuchga egaki, ular yoshlar galbida insoniylik t'Jrug_‘larmmg umsh_lgm .L‘m..
hayot yo‘liga olib chigishiga yordam beradi. Shu bois biz ‘uchun qa‘dr’il. bo' lpan
allomalarimizdan Bahovuddin Nagshband. Abu Nasr Forobiy, Yusuf Xos Iojih
Kaykovus, Abu Rayxon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Umar' Xayyom, .'\.|1'.||l.|
Navoiy, Abdurahmon Jomiy, Jaloliddin Devoniy, Munawarqqn_. Atfd.ullu /\\.lnm.-.
Hamza Hakimzoda Niyoziy, Asqar Zunnunov va boshqa:lammg ta'_llm—‘larh[_\,u Vil
ma’rifat hagidagi g‘oyalaridan keng foydalanis_h bugl..mgl .kun talab.lga Javoh hern
oladigan yoshlarni tarbiyalashda muhim omil bo‘lib h{soblanadl. Bahovuddii
Nagshbandning ta’lim-tarbiya haqidagi fikr-mulohazalari va pand-u ‘I'lit.'-lil.l”.ll‘
goyat qimmatlidir. U barkamol insonni tarbiyaias:h da_stla'b‘ odobd‘an b"”h‘i"“"‘_‘"'f
ta'kidlab, shunday degan edi: ,Adab xulqgni chiroyli qilish, so‘z va .‘C Int o
gilishdir... Adab saglash — muhabbat samarasi, yana mu_habbat dar_axu_m‘np urup |
hamdir. Agar adabdan ozgina nuqsonga yo'l qo'ysangiz ham', mm:_alkf qilsnng
beadablik ko‘rinadi. Odam o‘zini bir xil sifat va ko‘rinishda olib yl'm.slu lozimbhi
toki odamlarda unga tasarruf (ta’sir gilish) ta’masi paydo .bo‘].masm':_.m\n Nt
Forobiy birinchi bo‘lib ta’lim va tarbiyaga ta’rif bergap ollr_ndlr. ‘,,"_l"a I“." S0'7
o‘rgan{sh bilangina amalga oshiriladi. Tarbiya esa, amallyol!.usl't-tajrlbal bilan, y .;i i
shu yo‘l orqali amalga oshiriladi*, deydi u. Abu Nasr Forobiyning fikricha, har T

220

favs munosib odam bo*lishi uchun unga ta’lim va tarbiya zarurdir. U ta’lim orqali

fHusadly kamolotga erishadi. Tarbiya orqali esa kishilar bilan mulogotni, axlogiy
(Wl qimmatni va amaliy faoliyatni o‘rganadi. Forobiy bolalarning fe’l-atvoriga
il tarbiya jarayonida ,qattiq* yoki ,,yumshoq“ usullardan foydalanish kerak,
b lsoblavdi:

I Tarbiyalanuvchilar  o‘gish-o'rganishga moyil bo‘lsa, ta’lim-tarbiva
fninyonida yumshoq usul go‘llanadi.

' Tarbiyalanuvchilar o‘zboshimcha, itoatsiz bo‘lsa, qattiq usul qo*llanilishi
loedm, degan fikeni bildiradi. Yusuf Xos Hojib tarbiyani juda murakkab jarayon
Aul tushunadi. U tarbiya kishini ezgulikka o‘rgatmog‘i kerak. Ezguning har ishi
dhitoyh, har bir gadami go‘zal. Ezgulik aslo qarimaydi. Tarbiya beldan madorni,
tandan quvvatni, ko‘zdan nurni, dildan oromni talab giladi, degan fikrni bildiradi.
Fivkovus bola tarbiyasida talabchanlik bilan mehribonlikni birga olib borishni
W kidlaydic Yosh bola ilm bilan adabni tayoq bilan o‘rganur, oz ixtiyori bilan
W iEanmas. Ammo farzand beadab bo‘lsa va sening ul sababdan gahring kelsa, 0°z
§o'ling  bilan  urmagil, muallimlaming tayog‘i bilan qo°rqitgil. Bolalarga
iitallimlar adab bersinlar, toki sendan o‘g*lingning ko‘nglida gina golmasin®. Abu
Itayxon Beruniy inson va axlogiy tarbiya haqida fikr yuritar ekan, ~lnsonga ver
Vit obod etishi va uni boshqarib turishi uchun aql-zakovat ato etilgan, Shuning
Uehun har bir inson yuksak axlogli bo*lishi lozim*, deydi. Abu Ali ibn Sino bola
futhiyasi haqida fikr bildirar ekan, bola tarbiyasini unga ism go‘yishdan boshlashni
It deb topadi. ,,Bolaga munosib ism tanlash ota-onaning dastlabki oliyjanob
Viditist, bola tarbiyasi bilan avvalo ota-ona shug‘ullanishi kerak®, deydi. Umar
Nuyyomning ta’kidlashicha, tarbiyaning magsadi ~sog‘lom fikr, ziyrak aql va
Witkir zehnga ega bo‘lgan insonni shakllantirishdan iborat bo‘lmog’i kerak®. Faqat
thiqur zehngina barkamol xalgni qondira oladigan ilhomga erishishi va uning
yutdami bilan yuksak aql-idrok. farog*atni hosil gilish mumkin, lekin shuning o‘zi
ity qilmaydi, inson yuksak axlogqa ega bo‘lishi, yaqinlarini sevishi lozim.
Alisher  Navoiy bola tarbiyasi bilan oila hamda maktabda shug*ullanish,
diiningdek, bola tarbiyasini olib borish jarayonida namuna uslubidan foydalanish
gaadga muvofiq ekanligiga alohida urg‘u beradi. Tarbiya va ta’lim ishlari
- ituvchi hamda ota-onalar tomonidan olib borilishi lozim. Mutafakkir bolalar
lilan munosabatda bo‘lish chog‘ida ular tomonidan vo'l qo‘yilgan xatoliklarni
Baitural ctishda  ularga  jismoniy jazo  berishdan saglanish,  aksincha.
Sihmuomalalik bilan yo'l qo‘yilgan xatolarning mohiyatini ularga tushuntirish
drtliging, birog bu o‘rinda ma’lum me’yorga amal qilish zarurligini aytadi.
\lisher Navoiy o*gituvehining, aynigsa, talabchan bo*lishi bolalarning puxta bilim
slishilari va ularda axlogiy sifatlarning shakllanishida muhim ahamiyatga ega, deb
Kisablaydi. Alloma ma’lum fan asoslari yoki muayyan kasb-hunar sirlarini
wianishpa layoqatli, iste’dodli bolalarni tarbiyalashga alohida ahamiyat berish
(uyat uchun katta foyda keltiradi. gobiliyatsizni tarbiyalashga urinish befoydadir,
depnn xulosaga keladi va bu o‘rinda quyidagilarni bayon etadi: ,,Qobiliyatlini
Wiliyn qilmaslik zulmdir, qobiliyatsizga tarbiya — hayf. Qobiliyatlini tarbiya
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gilmaslik bilan uni nobud gilma®, degan fikrni bildiradi. Abdurahmon Joniny
avvalo, tarbiya haqida fikr yuritar ekan, har bir narsani ham parvarish ctsa. undun
yaxshi natija chigishini, insonni ham yaxshi tarbiya etsa, u barkamol bo*lishim
alohida ta’kidlaydi. Jaloliddin Devoniy ,,Bolaning tarbiya olishi, odob-axloyh
bo'lishi uning keyingi tarbiyasiga bog'lig. Chunki hayotda har kuni bola
ko‘radigan, mulogotda bo‘ladigan narsalar uning xulgiga yaxshi va yomon
tomondan ta’sir etadi. Bolada har kuni insoniy xislatlar: yurish-turish goidalar
xushmuomalalik. ota-ona va boshqa katta yoshlilarni hurmat qilish, to*g'rilik vi
rostgo‘ylikni o‘rganish, shirinsuxanlik, kamtarlik, so‘zlashuv odobiga rioya qilish
kundalik turmushda o‘rganiladi*, deydi. Mahmudxo’ja Behbudiy ta’lim-tarbivi
ishini ijtimoiy hayot, jahon miqyosida sodir bo‘layotgan vogealar bilan bog'liy
holda olib borishni talab etadi. U yoshlar tarbiyasida, oila, ota-onulu
alohida mavqega ega ekanini, maktab tarbiyasi bilan oila tarbiyasi uzviy birlikda
olib borilishi keragligini ta’kidlaydi. Munavvarqori bolalar tarbiyasida fagal oti
onalar emas. balki muallim va keng jamoa javobgar ekanligini aytib. ulardin
bolalarni axlogli qilib tarbiyalashni talab etadi. U yoshlarni bilimlarni pusti
egallashga, mehnat qilishga, umuminsoniy qadriyatlarga sadoqatli  bo"lishy
chorlaydi, ota-onalarni farzandlarida ma’naviyat, nafosat, go'zallik tuyg ularin
rivojlantirishga da’vat qiladi. Munavvargorining fikricha, yosh avlodni tarbiyala:h
bilangina millatni uyg‘otish, Vatanni ozod qilish, xalq ma’naviyatini yuksaltirish
turmushni farovonlashtirish mumkin. Adib yoshligidan bolalarda mehnatyn
giziqish, g'ayrat, jasorat fazilatlarini tarbiyalashni tavsiya etadi. Abdull
Avloniyning fikricha, axloq bu xulglar majmuyidir. Xulq esa, kishida 0°7-0’ aidin
paydo bo‘lmaydi. Ularning shakllanishi uchun ma’lum bir sharoit, tarbiya keral
Kishilar tug‘ilishida yomon bo‘lib tug'ilmaydilar, ularni muayyan sharoit yomon
giladi. Avloniyning ta’kidlashicha, axloq tarbiyasi xususiy ish emas. Bu tarbiva
ijtimoiy ishdir. Har bir xalqning taraqqiy qilishi. davlatlarning qudratli bolshi
avlodlar tarbiyasiga ko'p jihatdan bog'liqdir. Hamza Hakimzoda fikricha, maktuh
bolalami ilmli, odobli qilib tarbiyalashi va hunarga o‘rgatishi kerak. maktabdu
dunyoviy fanlar o*gitilishi lozim. Aqliy tarbiyada bolalar tabiat va jamiyat qonun
qoidalarini, tabiat hodisalarini, ularning o‘zaro bog'ligligini bilishlart keral
Shundagina bolalar jamiyat va xalq farovonligi uchun xizmat giladigan bo'lib
yetishadilar. Zero, insonparvar odamgina kishilarni. ota-onani qadrlaydi. inson
huquqlarni himoya giladi. ularga hurmat-ehtiromda bo‘ladi. Uning uqtirishichn
axloqiy tarbiyada bolalarda insonparvarlik tuyg‘usini rivojlantirish, bolaluni
barkamol inson, go‘zal axlogli bo‘lib yetishishi uchun oilada sog‘lom muhil
tarbiya to'g'ri yo‘lga qo'yilgan bo‘lishi kerak. Asgar Zunnunovning hikochi
tarbiyada bilim va tajribaga ega bolgan, milliy gadriyatlardan xabardor o"qituv: lil
bolalarni bilimli, go‘zal xulqli qilib yetishtirishi shubhasizdir. Ammo ularniny
bolalarga beradigan tarbiyasi tarbiyaning asosiy zamini bo‘lgan oila, tarhiyv i
ilmidan xabardor ota-ona, aynigsa. iffat, sharm-hayo, or-nomus i
durdonalaridan  ziynatlangan, baxt-saodat mujassam bo‘lgan ona tarhivid
darajasida bo‘lmaydi. Shu o‘rinda Birinchi Prezidentimiz Islom  Karimo
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Bk illpaitanidek - Farzandlarimizni mustagil va keng fikrlash qobiliyatiga ega
Wt onple vashaydigan komil insonlar etib voyaga yetkazish ta’I‘im-lgurb&;ta
| Wb ondy Ill;lll|?iil{|i va vazifasi bo‘lishi lozim, deb qabul qilishimiz kerak*
.u: . ..‘ (NI \J.lil{hi:\’ii |‘shmi uyg‘un hol.da nllib borishni talab etadi. Jamiyalimi#

Wil dnsanni tarbiyalashda, uning ma’naviyatini shakllantirishda eng asosiy
Hind epallaydi. Komil inson tarbiyasi davlat siyosatining us[uvojl? sol }
Bl lKomil inson deganda biz. avvalo, yuksak (;ngli. mustaqil fikrlaydi '1’35'
i ivart bilan - o*zgalarga  ibrat  bo‘ladigan  bilimli, ma’rifatli kéhil%.:::
Hiliaints Farbiya — vijdon ishi; ta’lim esa fanning vazii;asi. Keyinchalik, inso I
fn yetgach, bilimning bu ikki turi biri-birini to‘ldiradi. Tarbiyaga iéimivall

I. -.rl-m alrtasida q;.lrur. t})pga:) munosabatlarni saglab turish uchun jud-ﬂ zarur
fu bilimlarni uzluksiz egallash, deb garash mumkin. Tarbiya ishida har bi
ishining individual gobiliyatini rivojlantirish hagida g*amxo*rlik gilish bila: i
W alarda atrofdagilarga nisbatan mas’uliyat hissini tarbiyalashga ham[:f"l?i‘ggl
Boiing surar. Davlat-ning gullab-yashnashi, 'xa!qning farog*ati holi janob xul :
sl bog'lig, oliyjanob xulq-odob esa tarbiva tufaylidir 'l'artﬂ}v'l a 3

Wi dilimizga Jamivat uchun foydali' .bo‘loan"(, cf‘is'alni
s et sochmog i lozim. Tarbiya faqat inson zehnini o*stirish v; unga ma’llI :
Wit bilimm singdirishgina emas, balki u insonda meimat ra tom I:,T‘l’l’l d“”?
Cliigoghike hissini uygtot-mog‘i lozim, busiz odam hayotda ia e‘libor(li 1\?a g
Basiiyin bo'la oladi. Tarbiya, bu nisbatan keksaroq avlodning o‘z tajribasi on;
dhitliunt, o'z e'tigodini yosh avlodga topshirishi demakdir. Tarb.i\a':juinr‘ ,bosﬁ
St adumni yaxshi qgadam bosishga majbur etishgina emas balki bué’v' :shi
Uhilsidin huzurlanishga ham ofrgatishdir; f;aqat ishlabgina qnil;la\* ishni 5::‘, ]i
i kerak. Tarbiya bizni yo‘ldan ozdirmay turishining 0z kifoya Je,m‘.;s u lobls‘I
WIS yaxshilab bormog‘i lozim. Nazarimizda bo!;iarning a’'zoyi b‘adani 0\':3

Hililyatial - tabiat  qanday  yaratgan  bo‘lsa, shundayligicﬁa goldiraverishd "

iy iz, biz ularning tarbiyasi va o‘qishi haqida g'amxo‘rlik gilamiz, t ?(n

Lasalil yanada yaxshilanishi, yomon esa o‘zgarib, yaxshi bo*lishi kc?ak Ildfirho "i

sl mehnatga ko*nikma va mehrni kuchaytirﬁwg‘i lozim, u inson 'z; hz: tlfid

Sdlin layig ish topa bilish imkoniyatini bcrmog‘ihmrur T;il’bi a ié"in '}:;0 :d

Bl shartsharoitlarini - yaxshilash  har  qanday kish;nino E};:m? ymu Iz:id\.;d

Buvcibaiidan birvidir. Zero, o‘zini va tcvarak—atroftiaL{iIarni m?lumutii (ilqishdfn:

Wi ko't muhimrog i‘sh.yo‘q. Har bir mamlakatda insonni voyaga \«']ctl;azi;h

;m;.“” Wi etish usf';uln h;lun' shu qada; chz}mbarchas bog'lanib keEg:;nki: ijlimo-iy
Al doir u yoki bu muhim o*zgarishni davlat tuzumining o‘ziga o*zeartirish

Biviindin turib amalga oshirish mumkin  emas. Chinakim ‘t;rbi\-'a‘é:«'ukjk

Copulibdin, ks holda, u hech nimaga yaramaydi. Barcha kashfiyotlar ‘ichidz ?‘,d

gl vl tarbiya olgan insondir. ) ) T R e

. A
Rt ,,?,::l*::::l;_lm diniy manbalar hamda diniy mutafakkirlar asarlarida
Fuihiyi IkKi negizga — axlog va ogillikka tayanmog*i lozim; birinchisi
Cali fsdlntnd - o'stirsa, ikkinchisi  o‘zgalar illatidan himoya {;ifadi Biz
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tarbiyalayotgan insonda axloqiy soflik, ma’naviy boylik. jismoniy barkamaolhl

uyg unlashib ketmog'i lozim. Odamlar 0°z sirlarini jon-jahdlari bilan yashiradilu

u, boshqalarnikini saxiylik bilan yoyadilar. Nodon o‘tmishdan saboq olmaydi

kelajakni o‘ylamaydi, u faqat bugungi kun bilan yashaydi. Nodonning hatto
hagiqati ham o'z ziyoniga ishlaydi. Yo'qotish hamisha alamli. Hayotda hammas

aks: istaganingga intilib yetolmaysan, istamaganing oyog'ingning ostidan
chiqaveradi. Xotirjam bo‘lmaguncha ishing unmaydi. Ham baxt, ham davlal
kamdan-kam hollarda birga bo‘ladi. Kundalik tashvishlardan baland ko'tarila
olmagan ulug® bo‘lolmaydi. Birovning boshiga ish tushsa, bir-biridan suyunc I
oladigan ko*payadi. Odamlar yaxshilikka bosh qo‘shishmasa ham, yomonlikda bu

jon-u bir tan. Dushmanlik. ko‘pincha, biz sira kutmagan tomondan keladi. Bizni

ko‘pincha, shubhalanish xayolimizga ham kelmaydigan kishilar chuv tushitib
yurishadi (Xalq og'zaki ijodidan). Zimmangda farz bo'lgan narsani qarz va burch
o‘rnida ko‘r. Bu hol galbing-u dilingga rohat baxsh etib, sharafing va obro yingn
saqlash uchun eng to'g'ri yo‘ldir. Oz vaqtidan kechikib berilgan in’om-chson
mahkam tortilgan zanjir misoli qattiq bo‘g uvchidir (Hadisdan). Ozl sazovoi
bo‘lmagan hamd-u sano-yu magtovlarni talab gilish uyatsiz, telba odamlarniy
odatlaridandir (Hadisdan). Tavba gilgan kishi umrining nihoyasi (xotimau)
umrining boshidir (ya'ni onadan tug'ilgan kabi gunohsizdir), uning ishlari Alloh
taolo nazdida aybli bo‘lmaydi (Hadisdan). Kimning xulgi xush, fe’l-aftori to'vni
bo‘lsa, u tilaglariga yetadi, istigboli porlog bo‘ladi (Yusuf Xos Hojib). Inson lagal
niyatnigina yo‘gotishdan gayg‘urish kerak, chunki har ganday xayrli ish niyatsi/
durust bo‘lmaydi (Hakim at-Termiziy). Badantarbiya bilan mashg‘ul bo*linsa, hech
ganday dori-darmonga zarurat golmaydi. buning uchun muayyan bir tartibga rioya
gilmog ham shart (Ibn Sino). Do‘stlarning do‘stligi mashagqat va mehnat chog'ida
bilinur (Xoja Ahror Valiy). Tarbiya uch gismdan iborat: badan tarbiyasi. gl
tarbiyasi, axloq tarbiyasi (Fitrat). Ilmning avvali sukut, so'ng eshitish, so‘ng yod
olish, so'ng amal qilish, so'ng uni tarqatishdir (Imom G-azzoliy). Qiyinchilil
aglning charxi-yu g-ayratning gayrog'i bo*lar ekan (Abdulla Qahhor). Ishga yarah
qolsa ilming bir muddat. Yana oshirmoqga aylagil shiddat (Mirzo Ulug'bek)
Dunyoda ilmdan boshqa najot yo'q va bo*lmagay (Imom al-Buxoriy). O*quv ga i
bo‘lsa, ulug‘lik bo‘lar. Bilim qayda bolsa, buyuklik bo‘lar (Yusuf Xos Hojh)
Qobliyatli odamni tarbiya qilmasiik—y.ulmkm‘lik va noqobil odamga tarhiyn
xayfdir. Tarbiyangni ayab. uni nobud qilma, tarbiyangni bunisiga oy
ketkazma (Az-Zamahshariy). Har ganday mushkul ish aql egalari tufayli 1sloh
gilinur (Alisher Navoiy). Tarbiya uch narsaga ehtiyoj sezadi: iste’dodga. ilmpa
mashgqa (Arastu). Maktab — dunyo imoratlarining eng mugqaddas va qadrlisidi
Maktabning chin va haqigiy ma’nosini bilgan millatlar jonlari, mollari bilan
himmat va g‘ayratlarini sarf etib, millatning  taraqqiy rivojiga tihod
qilurlar (Behbudiy). Fikr tarbiyasi eng keraqli, ko'p zamonlardan beri taqdir qilimb
kelgan, muallimlarning diggatlariga suyalgan mugaddas vazifadir (A. Avloniy)
Hayot yo‘lida birinchi masala maktab masalasidir (Abdurauf Fitrat). To'p
bolalarga, hali ular bola ekan, ota-onalar vasiylik gilishlari kerak, birog ayni pay tli
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;-II i r].. it bola hfa'hh q()!nray'digan tarzda tarbiyalanishlari lozim (X. Viland).
(- huiinat ota va onani, shunungdek, bolalarni ham qo‘riglab turuvchi
pnbiondie: u nl.|--nna-1_n.i kulfat va g‘amdan, bolalarni esa vijdon azobidan
i .” l||l| (0 |‘.||;’.'.l|\' ). |:i|‘hl'\-'£l_— buyuk ish: tarbiya bilan inson ti;I‘I'IClEI hal etiladi
;,,i,l . \m-lhl\I 0 L|:§!1 T.dr'h])d ch‘alaluvchi gulning fagat birgina gulbargi
il (V. Suxomlinskiy). O*qitish ikki barobar o*gish demakdir (J Jubc;) Inmr;
tihiyandning bosh yo*li ishonchdir (K. Ushinskiy). Inson uchun non.dan so‘.ng en
ilifi maktab (). Danton). O°z shogirdlarida mehnatdan zavglanish hissingi
TR l.nlp'_nn |I||uaIlim sharafga loyiq (E. Xabbard). Kitoblar kcksahlikdahcn
cinhid dotst, ayni paytda, yoshlikning eng aziz rahnamosidir (S. Smayls) Kilobl'ﬁ'
Iiis, minimo sodiq dostlardir (V. Gyugo). Odamning ganday ndeimli;_zini hamis‘I;'
i w'glydigan  Kitoblardan  bilish  munlin (S. Smayls). Hayotda hech r1:[rq:
fihingagath - mehnatsiz - qo‘lga  kiritilmaydi ((io;"atsiy}. Mehnat (;hin'lk‘lh

alivjunoblikning  yagona unvoni hisoblanadi (R. Rollan). Tinmasdan Ea( 1;21

Bioven qulog solmaslik mag‘rurlik belgisidir (Demokrit). Ulug“ ishlaruurlh:m‘

+..I“a;1::-‘.l‘;'.1.l|;v| kcr-;ak{,j_ll‘ast odamlarning g ururi shundan iboratki, ular doimo

dlnihagida gapire i : i ‘zi i

|lli|lil!11-1'1|II|aL|||'l (l;I\r.r\aﬁ:“acr;;hmakam insonlarning g‘ururi esa o‘zi hagida mutlaqo

Pt i \‘f.!_'\li.“_k bmt—‘bi]im va faqat bir yomonlik bor — jaholat (Sugrot)

hi .Tnul1 ||||'.ull qilib yetishtiruvchi narsa — tarbiyadir (Demokrit). Fan olga siliigan.
dvin beto'xtov yangilanib boradi (Vi Jyug £ il !

i ,.:lmrd%r(Mlmmky;}(. iktor Gyugo). Oz bo‘lsa ham bilmoq uchun

Mm-mni‘ mustahkamlash uchun savol va topshiriglar:

I Insonning axlogiy-ruhiy kamoloti deganda nimani tushunasiz?

' . Avesto"da inson tarbiyasiga, i ing jamis tut

a in yasiga, insonlarning jamiyatda t rnig

sikinnbat qanday yoritilgan? S S v R
R Ilillx.r\ll -liahquddm Nagshband ta’lim-tarbiyvaning asosi adabdan
winhilanighini aytadi. Uning ushbu fikrlarini keltiring.
" I I\nykm.f.m: . Yosh bola ilm bilan adabni tayoq bilan o‘rganur, o*z ixtiyori
i o l]l',ill'llllil..\i 3 deya ta’kidlaydi. Siz ushbu fikrga qanday qaraysiz.?

i “Ikomil inson™ tushunchasiga ta’rif bering?

0 l\-luluthalkkn‘ bobomiz Alisher Navoiy bola tarbiyasini olib borish
Jiny n:mln qaysi uslubdan foydalanish magsadga muvofigligini ta’kidlaydi?

* T i Ep - - . .Ah . - ’
e larbiya haqidagi mutafakkirlaming hikmatli so‘zlaridan misollar
i 4 i ‘

Io, Axlogiy tarbiyaning vazifalarini tushuntirib bering.

Foydalanilgan adabiyotlar:
I Inomova M. Oilada bolalarni ‘navi i i
. ma’naviy-ax / tarbiyalashda milliy
B s y-axlogiy tarbiyalashda milliy
| ' ||d“'illl‘ll.nt‘\\-' ,I..‘, Turopova M., Hasanboeva O. Ma’naviy-axloqiy tarbiya
wonbiet 1 Glatur Grulom nomidagi Adabiyot va san’at nashriyoti, 2002 )
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3. Karimov [.A. O‘zbekistonning o°z istiglol va taraqqiyot yo‘li. — Toshkent
O*zbekiston, 1992, N
4. Yusupov E. Inson kamolotining m: / .
5. Ma’naviyat: asosiy tushunchalar izohli lug-ati.
ashriyot-matbaa ijodiy uyi. 20l0. ‘ ‘ .
. }6 Ziyomuhammadov B., Ziyomuhammedova S., Qodlr(.wa.s. Ma naviyal
asoslari. T.: O°zbekiston Milliy etiklopediyasidavlat ilmiy nashr:yotl.., 2090. .
Karimov [.A. Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch. — T.: Ma'naviyat, 2oo#

g ma’naviy asoslari. T.: Universitet, IU."R
T.: G*.G*ulom nomidap:
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MEMAVZU: OTA-ONALARGA TARBIYAGA OID BILIM BERISH.
CHEAVIY URF-ODATLAR, ANANALAR. OTA-ONALAR VA SINF
MAJLISINI TASHKIL QILISH.
“l"il.
I Ota-onalarning bolalarni to*g‘ri tarbiyalash shartlari.
! Otn-onalarga tarbiyaga oid bilim berish
V. Onlaviy urf-odatlar, an’analar
I Ota-onalar va sinf majlisini tashkil qilish

Holalarning murg'ak qalbiga hech bir narsa ibratdek kuchli ta'sir etmaydi
Wit barchacibratlar ichida ota-ona ibratidan kuchlivog va mustahkamrog o'rin
aladigan thrat yo'q. N.LNovikov

Yurt kelajagi hisoblanmish yosh avlodni, komil farzandlarni tarbiyalash
Wil navbatda oila va undagi muhitga chambarchas bog‘liq ekanini ko‘p bora
avtilh o'tildi. Bundan ma’lum bocladiki birinchi bo‘lib jamiyatimizdagi ota-
dilaciizne shunga munosib tarzda qo‘shtimoq ichida “tarbiyalash™ lozim
W'l Ya'ni, ularning ongiga avvalambor har tomonlama yetuk, aqlan va ma’nan
salahivatli oila bo‘lib - shakllanish  zarurligini  tushuntirish  lozim  bo‘ladi.
Sliiidagina bu oila o*zidan keyingi farzandlarini barkamol, xalq koriga yaraydigan
qilile tarbivalay oladi. Oila jamivat hayotini rivojlantiruvchi, uni yanada yuksak
Bonglehlarga ko*tarib, ravnaq toptiruvchi, kelajak avlodni tarbiyalab yetishtiruvchi,
Lol toptirish uchun mas’ul bo*lgan g*oyat muhim o‘chog*idir.

iln va oilaviy tarbiya muammolari ichida ota-onalarning tarbiyachilik
Widaiiyatini oshirish va ularga umumiy tarbivaga oid bilim berish davrimizning
dilurhy masalalaridan biridir. Oilalarni pedagogika yutuglari bilan tanishtirish
latiing mustahkamligini ta’minlash vositalaridan biridir. ikkinchi tomondan esa,
bt 0w'e navbatida, bolalarning tarbiyasida tegishli shakl wva uslublarni
ik iimillashtirish yo*llaridan biridir. Shuning uchun ham ota-onalarni. oilalarni
Lty agea oid bilimlar bilan, tarbiya uslublari bilan tanishtirish nihoyatda zarur.

Oilalarga  tarbiyaga oid bilim berish bu fagatgina oila va oila
W culariningpina emas, balki keng ma’noda davlat ahamiyatiga ega masala
Wivablsnndi.  Hukumatimiz qarorlarida ta’kidlanganidek, barcha tashkilotlar,
wichinnt  jamoalari, umuman axloqiy sog‘lom, ma’naviy boy, mustahkam
slwivigudga keltirish to‘g'risida, onalar haqidagi, mamlakatning kelajagi bo‘lgan
yonhilar hagidagi gtamxo‘rlikni  kuchaytirishi  zarur. Ota-onalarning  bolalar
bbby haqidagi, ularni turmushga va mehnatga tayyorlash to‘g'risidagi
s uliyating oshirish zarur.

lnmiyatimizdagi har bir to*lagonli shaxs bolalarning tarbiyachisi bo‘lishi,
cuigd nsonni - har tomonlama  kamol toptiruvchi  barcha holatlarda.  shart-
Aaiaitlarda ishtirok etishi lozim. Har bir vigit-qiz bo‘lajak ota-nalardir. Shu
Salwibli jamivatimiz ularning qanday oila qurishlariga befarq garab turolmaydi.

Larbiyadan __ko'zlangan asosiy _magsad _har tomonlama _ma’naviy
tvidlangan  aqliy va axlogiy _barkamol shaxsni _shakliantirishdan _iborat.
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Tarbiyavish ish ma’lum magqsadni ko‘zlovchi va ‘uzlukl‘;i% dzw.oml l..'[l'c-:dll:"{lﬂ
jarayonidir. Tarbiyaning ma’lum maqsadgfﬂ' qaratilganligi quiasx |(.‘ a .:1
-iamoasining rivojlanish istigbollarini ko‘ra bilishga yordan? bel'f.dl. Bu u.q.u i
O'zbekiston Respublikasining “Oila kodeksi” ?S-m_oddfmdu ' Ola—unalummv-‘
bolalarga ta’lim-tarbiya berishga oid huqug \-‘a.ma_|bur|_vatiar|da ota-ona o !
bolalarini tarbivalash huqugiga ega va larbiyalat_;hl sl}al't. (.)t:.i-ofmllar buiuhnw.m
gonun hujjatlarida belgilangan zarur darajada ta"hm ohsh'larlm ta mmlafspl sah.-u.t
deb ko‘rsatilgan. Bu singari ulkan vazifalarmni sar'narah' ama]gg (?sl_un:.h l.i.t.hllll
oilada ota-onalarga pedagogik bilimlar berish asosida (Jil.b t.mn!lshnn IuEr hu.mu
yaxshi bilishimiz kerak albatta. Buning uchun qli\"ll’li_l‘r'l'll?_ av\«'alo‘ Ui|.'\l|:l.||1|||1|
mustaqil bo‘lishiga asosiy ¢’tiborini qaratishi lozim. Ijarfand Ia[biyil-!?‘l I|11l|1.t..
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi XIV bob *“Oila’ 63—|1mdda_.mln fh i.-
jamiyatining asosiy bo‘g*inidir, hamda jamiyat va -dfwlat muhf_jfazas’ldftvhnII|1-.u
‘huquqiga ega”, 64-modda “Ota-onalar 0°z farzandlaplu Yoyaga yclgunl.&rn:?t:i LI.Inl .:”
bogish va tarbiyalashga majburdirlar” va 66—modd.asud_a : quaga yf‘:tgan, Ill}L T[I.Ili. i
layoqatli farzandlar o'z ota-onalarga bola tarlbllyam .haq.ld‘c! ma l_un‘m.i -‘L.I|I.|“|"
tagozo giladi. Qomusimizdagi bu burch va mas uliyatni bajarish birinchi navbatda
ota-onalar zimmasiga yuklatiladi. o . _
Ota-onalarning bu mas’liyatini amalda bajarishlari bcvosﬁa. ularning
pedagogik madaniyatlariga bog‘liq. Shu nuqia{_\xi namn.?an flz{ralgu.nfja. oila tarbiyvi
muar;mmlari ichida ota-onalarning tarbiyachilik nmdamyatlr.u oshirish eng dolzath
masalalardan biridir. Shuning uchun ham ola-unale%rga mlada.buialar tarbiyi
hagida bilim va tarbiya uslublari bilan quroilan.l:rlsh I'I_Ih()}.-"i:.lt muhim. o
Oila hayotini tarbiyaviy jihatdan to'g'n tashkil gilish uch‘un o*gituvchiliu
keng jamoatchilik pedagogika fani orqali aholida .)-'prdan"_s hcnsh. mu‘:}.”;.lll.“”.l
tarbiyaviy ~ bilim  berish tizimini ishiul? Chl(.!l.b‘hlal'l .lt)z_!m. I LLnI'..;‘!I
olimlar tadqgiqotlarida isbotlanganidek, oilaviy Lurht_\:aga doir ishlar quyidayi
sharoitlarda bajarilsa, uning samaradorligi yanada UI:'iadl‘: o _
- maktab ozining barcha ta’sirlari majmui oilaviy tarbiya jarayoniga izchil
i s ; - .
4 “alflga‘(?i]tuavchilar jamoasi oila bilan 0‘zaro hamkorligi davrida o‘zlarining ctik
pedagogik tarbiyaviy talablarni tog'ri tashkil eta olsalar; _ N
- Xalq ta’limi sohasidagi idora va muassasalar tashkilotchi ota-onaluimi
ivaviy jarayonga torta olsalar;
tarbl}d-wg)‘gliﬁ}\f(chiglar tomonidan oilaviy tarbiyaga rahbarlik hcﬂlalar‘ maktabp
kelmasdan oldin boshlansa va bu ish ularning barcha o'quv yillarida davom
ettirilsa. o ' R
Bu masalalarni ijobiy hal gilishda shahar, tuman hO]\ll‘I‘lllllﬂ.lal“l va xah! .I.I (I
organlarining tarbiyaviy imkoniyatlari kengayayotgan paytdagi ta’siri hozirgi kun
nuqtayi nazaridan muhim ahamiyat kasb elr.noqda. . o
Ota-onalarning o‘ziga va bolalariga bn'?‘lgl,an talabchanligi, _!\Ln.l..‘ Vit
kichiklarning o‘zaro munosabatlari, do‘stona muhit, ishonch va 0°zaro h.l_l -birlin u:‘
tushunish oila, maktab va jamoatchilikning bolalar tarbiyasi yuzasidan olib
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Boeilndiggan muhim omillaridan biridir. Bunday birlikning ro*yobga chigishida, eng
iwvila, ota-onalarning  siyosiy ongliligi muhim rol o‘ynaydi. Chunki ota-
annlarning faolligi oilaviy hayotda o*z ifodasini topadi. Shu ma’noda bolalar o'z
dtonalarnining, siyosiy va fuqarolik giyofalariga qarab o*z xulg-atvorlarini tartibga

aludilar, Bolalar ulg*aya boshlashi bilanoq o'z ota-onalarining qayerda ishlashlari.
fuiniyatda tutgan o‘rinlari. ularing bilimiga qiziga boshlaydilar. Shuning uchun
Wi otn-onalarning nimalarga gizigishlarini, kimlar bilan safdosh ekanliklarini
bislalar - mumkin  gadar ertaroq bilganlari ma’qul. Ota-ona qanday ishda
i Iiiasin uni jiddiy, el hurmatiga loyiq bir ish deb biladigan bo‘lishi kerak. Bu
botndn  oiladagi  tarbiyaning magsadga muvofiq tashkil etilishi yuzasidan
juvubparlik ma’lum darajada maktabga yuklanadi. Oiladagi hukmronlikning
tthiiyaviy jihatdan to*gri bo'lishini ta’minlash maktabning muhim vazifalaridan
Biviehir, Oilaviy tarbiyaning mazmunli tashkil etilishiga dastlabki ta’sirni maktab
belgilaydi. Bu vazifalarning muvaffaqiyatli bajarilishida, ijobiy hal etilishida ota-
ailae o'rtasida olib boriladigan tarbiyaga oid targ‘ibotning roli benihoyadir.
L hanki  ota-onalarni hozirgi  zamon ruhiy-ta’lim-tarbiyvaviy bilimlar bilan
guiillantirmay  turib, oilaviy tarbiyani yo‘lga qo‘yib bo‘lmaydi. Ommaviy-
Wibiyaviy targ‘ibotda eng yaxshi oilalar namunasida ta’sir ko‘rsatish eng magbul
vi'ldin. Bola tarbiyasi yuzasidan oila, maktab va jamoatchilik hamkorligi hozirgi
Linimizning dolzarb masalaligi ham mana shundadir. Chunki. birinchidan. bola
tithivasida oila, maktab va jamoatchilik hamkorligining o°zi murakkab jarayon
L lily, bunda muallimlardan tashgari ishlab chigarish jamoalari vakillari. yoshlar,
bunabin uyushmalari ham ishtirok etishlari lozim. Ikkinchidan, ota-onalar va
yutiindosh-uruglar turli mehnat jamoalarining vakillari bo‘lib, ishlab chiqgarish va
yubiedo'stlarining ma’naviy hayotlaridagi omillarni muhokama qiladilar, ularning
hayotpa, san’atga, oilaviy majburiyatlarga bo‘lgan  munosabatlari  hagida
gupiiadilar, Shu sababli ham mana shunday toifa oilalarida tarbiya topayotgan
bolialar boshga ota-onalarning ko‘chada, jamoat joylaridagi — hayot faoliyatlariga
yurah o'z ota-onalariga baho beradilar. Toplangan tajribalarini yasli, bog‘cha
wihinbdagi  o‘rtoglari bilan muhokama qgiladilar va hokazo. Uchinchidan,
i ehel oilalari, ularning hayot tarzi jumhuriyatimizdagi ulkan ijtimoiy vogealar
sbiat pihatidan o*zgarishlarga uchratmogda. Shu sababli hozirgi kunda oilaviy
tuthiyada sifat va mazmun jihatidan o‘zgarishlar gilish uchun yangi samarador yo'l
vi unullar qgidirilmogda.Lekin, ko'plab ota-onalar bolalar tarbiyasiga tayyor
ciinnliklar, ularga ta’siretuvchi turli omillardan behabarliklari, bola kamolotining
wiitakkab tomonlarinibilmasliklari natijasida oilaviy tarbiyada ko‘plab ko*ngilsiz
vipenlar ham sodirbo*lmoqda. Bunday salbiy omillar o‘g‘il yoki qizlamning
ik tabdagi ta’lim-tarbiyasiga yomon ta’sir ko‘rsatmoqda. Voyaga yetmagan
conhilar, qonunbuzarliklarning kelib chigishiga sabab bo Imoqda. Kuzatishlar shuni
b inimoqdaki, hali ham ayrim ota-onalar bolalar tarbiyasi va ularning kelajaklari
bl zamon talabi darajasida tarbiyaviy mas’uliyatni his gilmayaptilar. Ota-
dnlar bilan suhbatlashish natijasida shu narsa aniglandiki, ular farzandlari 15-16
punlign yetgandagina «O‘g*lim yoki qizim yuqori sinfda o‘qimoqda. Kelajakda
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qayerga yuborsam ekan? Qayerda o'gitsam ekan?» degan fikrga t?oradiiar_ I.m.kmn
bmicﬁa‘ tanish-bilish orgali o‘zlari uchun ma’qul dargohga o‘qls.ht_;a_yolkl ishga
joylashtirmogchi bo‘ladilar. Ular bolalarining qobiliyatiga ham, qmq_lsingu ham
xohishiga ham e’tibor bermaydilar. Bunday holat Qla-onalgrmng tarbiva
masalasida aniq maqsad va dasturlari yo'qligi oqibatida SOFh]’ bo*ladi. '

O*rni kelganda shuni alohida ta’kidlash kerakki ayrim mjaklab o‘qnuvclnl.-m
orasida o'z ishiga mas’uliyatsizlik bilan munosabatda bo‘luvchi shaxslar hm'l_] yo'q
emas. Ularning eng yomon xatolaridan biri tarbiyaga oid t?archa_ kamc_tul;ktum
ota-onalar zimmasiga yuklab qo'yib, o‘zlari esa kuzatuvc_hn .t:{o‘hb. qohsl‘ﬂm.'nln
O‘qituvchi ota-onalarning faol yordamisiz bolalarni yetarli b1|m_1 .bl_lan ta’minlay
olmavdi. Bu o‘rinda tarbiyachining o‘zini tarbiyalash lozimligini ham um.l;m
chiq;;rlnaslik kerak. Oc°ziga nisbatan talabchan mua!l!m ma-gnlalalr bilan
hamkorlikda o‘quvchilarda mustaqil fikrlash va harakat qilish, yanglhk‘m sezish
tashabbuskorlik hamda ijodkorlik qgobiliyatlarini shakllantirish magsadida ularpy
qatiy talablar qo“yish uchun ma’naviy huqugqa ega bo‘.ladi. o _

Rivoyat giladilarki, bir ona donishmand oldiga 'kcltbd| va h_ul-.l.\.nmn-
tarbiyasiga gachon Kirishish kerakligi hagida su'rabdi‘. Dumshm_und b_uFam_.ng nechia
yoshga kirganini so‘rabdi. Besh yoshga to‘lganini bilib onaga xitob q1|1t.)dt.:

— Tezda uyga qayt! Bola tarbiyasida eng kerak bo‘lgan besh yilni :~1L'11.l=m
berib go‘yibsan! Shunday, bola dastlabki yillarda tez va ko'p gabul giladi vi
tarbiyaning asosiy gismini gabul giladi. Tarbiya keyin ham davom claverad
«Lekin siz mevani keyin ko‘ra boshlaysiz, — deydi bir donishm;_‘md —bu ozingi/
bir vaqtlar, bolangiz besh yoshigacha bergan tarbiyangi.z gulmmg E‘I“ICVEISIL_|I.I"’Z> b
davrda bolaning olamni bilishi odamni bilishi orqali _klccham. Y’dx%}_ll]ll\ vil
yomonlik degan katta tushunchalar ota va onasining bir-biriga munosabati. ovo/i
qarashi. harakati orqali borligiga singib boraveradi. ‘ ) .

Donishmandlar kishi keyin umr bo'yi o'zl yashaydigan ‘yax:;lnhl\ Vil
vomonliklarning qariyb 90% ni aynan bolalikning ilk davrida olishini, besh yoshli
bala bilan keksalik o‘rtasi bir gadam ckanligini tan olishadi.

Bugungi bolakayning ertaga ganday inson bo‘lishi ko‘pj‘lhaldan h}')]&t]lk deh
atalgan bu davring ganday o‘tgani, uning ongi va qalbiga atr(}f—!nuhlhl.m
nimalarni olib kirganiga bog'liqdir. Bolaga munosabatda ffwa!o uning youh
darajasini inobatga olish kerak, uni yoshiga ko‘ra taxminan quyidagicha tagsimlash
mumkin:

Tarbiyaning yoshga bog‘liq jihatlari:

1. Uch yoshgacha

2. Uchdan yetti yoshgacha

3. Yettidan o'n yoshgacha

4. O*ndan — on to‘rt yoshgacha

5. O*n to‘rtdan-o‘n sakkiz yoshgacha .

Bolaning bir yoshidayoq rivojlanishi jadallashadi: tana vazni uuh_ AYRRNI
oshadi, bo*yi 25 sm o‘sadi, tishlari chigadi, ovgat chaynashfn .()"rganad:._cumlui.n.
to*xtaydi. bola oyog'ida turishni, kattalar qo‘lini ushlab yoki o°zi mustaqil yurishi
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Bt 4 yoshgacha bu ko‘rsatkich oshib boradi, go‘llar harakati takomillashadi,
iitngil kiyinadi, yechinadi, yuvinadi, qo‘li bilan nozik harakatlarni qgiladi, u endi
ijaliuimn bilan rasm soladi, tugmasini gadaydi, gapirishga o‘rganadi, shuning uchun
sliconanlar juda sezgir va ehtiyotkor bo'lishlari kerak. Tana a’zolarining tog'ri
tivijlanishi anig-ravon so‘zlashga o°rganishi, ota-onalarni sabr-togatli, aglirasolik
(il dsh tutishlariga bog‘ligdir.

Bolaning 3-7 yosh oralig‘i alohida ahamiyatga ega. Bu davrda bolada zamon
(shunchasi hagida to*g'ri tushunchalarni shakllantirish uchun unga yolg‘on
papirmaslik, savollariga to*g‘ri, jiddiy javob berish kerak. Bundan tashqari
bidlalurda gigienik ko‘nikmalarni go*dakligidanoq shakllantirish kerak 2-2, 5
yunhidan yuz-qo®l yuvishni eslatib turish, nazorat gilish va ko*maklashish zarur.
Iuzallikka rioya qilish faqat bolaning sog‘lig*ini saqlash uchungina emas balki uni
kelwjakda ham pokiza bo‘lishining omilidir. Bolani 2 yoshidan tishlarini tozalashga
i'tpatish kerak. Buning uchun kichkintoyga bolalar tish cho‘tkasi, pastasi berish
lim

l'o'g'ri uyushtirilgan kun tartibi katta ahamiyatga ega. Bolani aniq
bilgilangan  vaqida  ovqatlantirish  kerak, pala-partish ovqatlantirish  bolalar
alomatligiga yomon ta’sir qiladi. Yosh bolalarning nerv sistemasi juda ta’sirchan
L' lndli. Bolalar darrov cbarchab qoladilar va dam olishga ehtiyoj sezadilar. Dam
olishiing eng muhim turi uxlash bola har doim bir vaqtda uxlashi lozim. Tungi va
biiduzgi, vyqu muddati bolaning yoshiga bog‘liq nimjon bolalar ko*proq uxlashi
i, uyqudan oldin ochiq havoda sayr qgilish foydali. kechki ovgat yotishdan 1-
1.5 noat oldin berilishi kerak.

Bola  sog'ligini  saglash, mustahkamlash va uni har tomonlama
vivalantirishda chinigtirish muhim rol o‘ynaydi. 2-3 yashar bolalaming toza havo
Bt chiniqishi muhimdir. Bundan tashqari quyosh vannalari suv bilan chinigtirish
liwi juda foydali. Yosh bolalarni maktabgacha yoshdagi bolalar muassasalarida
tibiya qilish, ulami oilada tarbiyalashga qaraganda bir qator o‘ziga xos
Cintistyatlarga ega. Bola uchun vyasli-bog*cha tanlashda “moda™ orqgasidan
yuvinaslik, sportni yoki diet tilini o‘rgatadigan bog'chani gidirmaslik kerak.
Liyingizpa yaqin bo‘lgan yasli-bog*cha eng qulay va hammasidan yaxshi bo‘ladi.
Ly sharoitida ba’zi bir ko‘nikmalarni o°zlashtirgan bola bog‘chaga borganda
iiynalmaydi. Qoshiqdan mustaqil foydalanishni bilgan, o‘zlari Kiyinadigan va
yeihinadigan bolalar bog‘chada ozlarini dadil his qiladilar va tez ko*nikadilar.

Bundan tashgari bola hayotini o‘yin va o‘yinchoglarsiz. ertaklar va
Wil igasiz fantaziyasiz va ijodiyotsiz tasavvur etib bo‘lmaydi. O‘yin va
i yinchoglar olamida yayrab yashagan bolaning hayotini ma’naviy to‘lagon deyish
iiimlkin, Bolaga o‘yinchoq tanlayotganda uning yoshi, qiziqishi va sharoiti ko*zda
Wikt

Yoshi katta bolishi bilan o*g"il bolalar texnikaga oid. aynigsa, transport va
it kubi o'yinchoglarga qizigishi ortadi, bu o‘yinchoglar bolalarda turli kasb va
imtnxassisliklarga qgizigish tug‘diradi, ota-ona bu qizigishni vaqtida payqab,
dip ' batlantivishi- kerak. Qo‘g'irchoglar gizlarning sevimli o‘yinchoqglaridir, 1-2
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yoshli gizchalar ko‘zi ochilib yumiladigan, «Ingalaydigan qo*g‘irchoglari yaxshi
ko‘radilar. 1-4 yoshli qiz bolalarga plastmassadan gilingan kiyimsiz qo‘g‘irchogla
ma’qul, gizlar ularni o°zlari cho*miltiradilar, kiyintiradilar, yo‘rgaklaydilar. Sport
o‘yinchoglari (koptok, arg‘imchoq, kabilar) bolalarni jismoniy baquvvat qilishpa
xizmat qiladi.

Musiqa o‘yinlari bolalarni badiiy qobiliyatlarini o‘stiradi. Umuman
olganda bolalar o‘yinchoglari shartli ravishda 3 ta guruhga ajiratiladi:

1.Syujetli o‘yinchoqlar

2.Quruvchilik o*yinchoglari

3.Turli materiallar agar bolani yoshlikdan o‘yinchoglarini toza tutish, ehtiyol
gilishga o‘rgatib borilsa ular uy anjomlariga ehtiyotkorlik bilan munosabatda
bo‘lishni o‘rganadilar.

Oilada bolaga tarbiya berishning qator o'ziga xos prinsiplari borki. ularg
amal qilish tarbiya ishining samarali bo‘lishini ta’'minlaydi. Ular quyidagicha
tarbiyada ota-onaning mas’uliyati, tarbiyadagi birlik, ota-ona obrosi, mchnal
tarbiyasi. ota-onaning bola tarbiyasini bog‘cha, maktab va jamoatchilik bilan
hamkorlikda olib borishi. ota-onaning barcha bolalarni teng ko‘rishi, ularga
adolatli munosabatda bo‘lishi, tarbiyada bolaning osish va rivojlanish
xususiyatlarini hisobga olish, bola shaxsini hurmat qilish, unga talabchan bo‘lish
kabilardir. Buning uchun ba’zi tarbiya usullarini bilib qo*yish foydadan xoli emas

Bola tarbiyasi prinsiplari:

Masalan: ibrat — namuna usuli, yaxshi xulqg-atvorga o‘rgatish, odatlantirish
o‘ri kelganda nasihat qilish, tarbiya berish, unga munosabatni o‘zgartirish
ishontirish, rag*batlantirish. qoralash kabi usullar.

Tarbiyada magsadning anigligi muhim o‘rin tutadi magsadimiz — barkamol
avlodni tarbiyalash uni Vatanga muhabbat ruhida xalgning eng yaxshi urf-odathi
va oilaviy an’analari ruhida, jamiyat uchun bilimdon va madaniyatli shaxs qilib
tarbiyalashdir. «Agar siz fuqaroni tug'ib qo‘yib, uni o'z mehringizdan benasih
gilsangiz, marhamat gilib jamiyatni bu razil niyatingizdan ogoh etib qo’ying
deydi A.S.Makapenko «ota-ona mehridan benasib bolalar ko‘pincha mayib Kishilw
bo*lib yetishadilar».

Oilada hamma bolaga bir ko‘zda garash.

Oilada bolalarni to‘g'ri tarbiyalashning shartlaridan biri tarbiyadagi birlikdi
Hamma narsada bolaga muomalada. jazolashda, ta’sir o‘tkazishda, birlik bo'lishi
zarur. Ko*pincha bolaning onasi yoki buvisi ruxsat bergan narsani dadasi ta’qiqlab
qo‘yadi. Bolalar talabchan otasi bilan kam talabchan onasi va umuman talabchun
bo‘lmagan buvisi o'‘rtasida o‘zlaricha yo'l topadilar. Kattalar o‘rtasiday
kelishmovehilikni ko‘rib bolalar mug‘ombirlik, aldamchilik, xushomadgoylikka
o‘rganadi. Ayrim ota-onalar bolaga haddan tashqari mehribonlik qilib, girgitton
bo‘ladilar, uning hamma vazifalarini ozlari bajarishadi, barcha injiglik v
o‘jarliklarini ko‘tarishadi, natijada bola noshud, bemehr bo‘lib o‘sadi. Ota-onaniny
hamma bolalariga bir xil bo‘lishi. tarbiyaning muhim shartlaridan bo‘lib, opa
ukalarning ahil, bir-biriga mehribon, ogibatli bo‘lishiga olib keladi, bola nazandi
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oliconaning obro'si oshadi, odamlar bilan hisoblashishga, ularning ko‘nglinii
l-lrl|||r|l.iﬁl!kk:l. odamlarni qadrlashga o‘rgatadi. Bir ota, bir onaningb farzandlari
le"T-ntvori jihatdan bir-biriga o‘xshamaydi, ota-ona bolalarning sho“xil{i ha:n
qobiling I|.'u‘n bir xil mehr bilan sevishi, kattasini katta, kichigini kichik u“rnidz;
lilib har birini o°ziga qarab muomala qilishi lozim. Birini ikkinchisidan orti
horish _yur:lmaydi, Tarbiya avvalo oilada, bog‘chada, so‘ng maklabd'fI
fumoatchilik tomonidan muntazam ravishda olib boriladi, tarbiyalashning muhix‘l;
sunusiyatlaridan biri, uni uzluksiz olib borishdir. Ba'zan onalar ikkil.‘IChi farzandni
kir'rishgach kgnasi g'ashlik gilayotganini aytib qolishadi, buning oldini olish
hun  to'ngtichga endi aka, opa bo‘lganini aytish, ukasini bogishda
vandamlashishi kerakligini tushuntirish lozim. Tarbiyada har bir bolaga a(I{n.hid;
fiamala, munosabat, e'tibor kerak. «U bolaku, bolaga bo‘laveradiy c?yumahb
-.umnf.jh katta bo‘lsa rizqini topib yer», «hammasiga keyin o'z o“rza;zib ketad‘i»‘
lubi fikrlarni qo‘yib, bolani tug‘ilganidan voyaga yetkuncha tari:iyalub borisl;
Kerak. Bolaning tabiiy ehtiyoji bo‘lgan narsalami tagiqlash yaramaydi, bolani tez
(' uyotgan organizmni harakat qilib turishni talab giladi. Bola o‘jarlik l;iian gapga
il solmaydi, yig'laydi va asabiylashadi. Keyinchalik esa vazmin uyahtcﬁfn
lilaga qo‘pol muomila gilinsa u juda go‘rqoq bo‘lib goladi Im;!otd:l musta"l
vinhishga giynaladi. U #

Tarbiyada oilaviy muhitning o‘rni

4 ”{,‘Iﬂ.l{m» xa[qmi"/.. '!‘opgan—lu_tganimfzni lhr7_.and]arimixdan ayamaymiz.
aring sog lom, ma’naviyatli, oqil va dono bo‘lib ulg‘ayishi, jamiyatga naf
bl ;Ilt.lg.',lll'l insonlar bo‘lishi uchun yelib-yuguramiz. Bu xa]qimixg‘a X0S I‘ayihi.atdilr

Farzandga g'amxo‘rlik qilish, uning hech kimdan kam bo*Imay ulé‘ayish‘i
il Iu-.n".!kul gilishning nimasi yomon. To‘g‘riku-ya, ammo ba’zi oilalarda _I)u
i mmexo'rlik - biryoglama, ya'ni fagat moddiy ta’minotiga ko‘proq e’tibor
fuiatilishi bilan namoyon bo‘lmogda. Eng yomoni esa, ayrir: Qta;unalar oiladagi
ti'kislik, ta’minot a’lo darajada ekanidan xotirjam y'urishadi, bolamning usti but
Hoini lu'q,l ta’'minoti risoladagidek deb, tarbiyaning ma'naviy jihatlariga he‘libora
ijstntmaydilar. Vaholanki, bola tarbiyasida oiladagi ma’naviy muhitn;;nc o'rni
k' prog ahamiyat kasb etadi. Buni dars jarayonida juda ko*p kuzatganman :

.‘~i;|hlm| berayotgan o‘quvchilarimning ota-onalari turfa kash eg&iuri Bu
by, hlrqu ularning ma’naviy dunyogarashlari ham turfa ekanligi ;neni
'y lnntiradi. Suhbat jarayonida shuni anglab yetamanki, ular tarbiyada oquituvchi
Hiihim .ml o‘ynaydi, biz ota-onalar farzandimizning kiyimini, kitobini, daftar-
fulimini ta’minlab tursak, bas, deya fikrlashadi. Banda'y ota-onalarga ‘n"/ingiz
Ukirgl marta qaysi kitobni o‘qidingiz, bolangizning dars tayyorlush?ni qz;ch(‘u{
isarat qilib, ko*maklashgansiz, unga qanday ibratli hikoyatlarni aytib bergansiz
iy kitoblarni olib berayapsiz, deya so‘rashning o*zi ur[iqcha ) e

lo'g'ri, bola maktabda ta’lim olish bilan birga tarbiva ham ko‘radi. Ilm
datpolilarida yosh avled har tomonlama mukammal bilim va ;;aluhival egasi k;am“lib
ulg'uyishi  lozim. Bu borada davlatimiz tomonidan katta g?ar;1x0‘rlik
Lidintiimogda
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Zamonaviy uslubda qurilgan, yuksak texnologiyalar bilflﬂ.jih}12|tll1glill
maktablar, akademik litsey va kasb-hunar kollejlari ular ‘ qu_\«'orlda. [m
dargohlarida o‘g*il-gizlar uchun barcha sharoitlar mui_mayyn qtl'mgam.' Bundan.
albatta. har bir ota-onaning ko‘ngli to'q, lekin unutmashl_c kerakki, tarbiyada ota
onaning ham, o*qituvchi-murabbiyning ham‘ o'z o'rni bor. .Matfa. -Il-lilbiillhilll.
o*quvchilar bilan suhbatlashganimda ularning dunyogqarashi, o y-hkn“n.nfu
niyatlari bilan giziqgaman. Ayrim to‘'kis oilada ulg‘ayayqtgan .bulalar‘ Iﬂ\u.m
bogimandalik hissi egallab olgan. Ular kelajagini ota-onalari belgilab qo“yganim
«faxr» bilan so‘zlab berishadi. ‘ . |

Yuqorida biz farzandga g‘amxo‘rlik hagida so‘z ochgandll.g. Ot_a-unu oila
davrasida farzandiga «sen hech xavotir olma, uy-joy, avmfmobd, nima 'f\'t’r!.fﬁ
bo‘lsa, mana, bizning zimmamizda» desa, bu aslo g'amxo‘rlik emas. Yoki h.;t 71
ota-onalarni oiaylik.-ular farzandi bilan gﬂplash‘{shga. umuman vagl hllr_]ul\'.ll.l
olmaydi. Bola ulardan mehr kutsa, qo‘liga pul tutqa:mshz?dl. Shu.nn, gramxo rl_lI\.

O¢zim guvoh bo‘lgan bir vogea haqida aytmogchiman. Yosh ham.kashnn b
kuni mendan maslahat so‘radi: «Ustoz, bir o‘quvchim _darsga do_lm :K:ll;lqll
berayapti. Yaxshi gapirib ham ko‘rdim, Ianbeh.l'!aJ‘nI berd{ln ‘toydaS{ bo*Imad
Otasini chaqirtirsam, vaqti yo'q ekan, haydovchisini jO:i‘lallbdl. Otaning bunday
¢’tiborsizligidan juda ranjidim. Oxiri o‘zi ham keldi. U_ me_ndan ‘alnch.u_mu.-
«achchiq» gaplarni eshitsa-da nopisandlik va balandparvozlik bilan e ‘nbf:r hivn
bermadi». Hamkasbimning gaplarini eshitib Xoja Samandar Termiziyning _|n|
ibratli hikmati yodimga tushdi: «Har kim agar yoshligidan beac!ab Insl.nl-.u
ichida o‘sib-ulg‘aysa, katta bo‘lgach unming vujudiga o‘rnashib oladigan
badfe’llik illatini chigarib tashlash giyin bo‘ladi». ‘ y

Yaginda bir vogeani eshitib yanada hayron goldim. Qishlog {n;iix:tuhl-.n'ul.m
birining o*gituvchisi beodob o*quvchilaridan biriga tanbeh bcmyc‘)tlb: jahl ustid
go‘liga urib yuboribdi. Ma’lumki, pedagogikada bolaga qo’l kq tanshlnm.ml ul.
emas. O*gituvchi bu xatosini anglab yetgan bo‘lsa t_mam. bola uyiga bor_ll_) darho
ota-onasiga shikoyat gilgan. Ota esa o'z mavqe).fldan foydalanib Shl!tskmnl,ln
bolasining quloq pardasi yirtilgani hagida soxta ma'lu{notnqm.a lay}:oriahh olpan
To‘plangan hujjatlar asosida muallimni sudga berlb.' _o'q.ltuvchn}mg. tegishili
tartibda javobgarlikka tortilishi va ishdan mahrtlm ?tl.hshlga werishgan». 111
odamning nogonuniy atti-harakatini deb, bir fidoyi inson nohaq qoraland
Otaning bu gilmishini kuzatib turgan farzandning ertaga bunday nomagbulchilikhn

5 asligi dargumon. .
L ur;;;:::%shundgay holatlardan biri mening ish fao]iyatimdat ham sodir hn‘!lch [
o*quvchim uyga vazifani tayyorlamaganligi uchun unga qoniqarsiz ha‘h&‘a q.n yehim
Bu bahoni kundaligiga ham go'yib, bolasining 0'q|5|jlldﬁl’l‘ ota-onasini xabardi
qilish uchun xat yozmogqchi bo‘lsam, u kundaligini tortib olib sinfxonani ruxsafsi/
tark etdi. Undan juda xavotir oldim. Ertasi kuni garasam, darslarga gatnashib
yuribdi. Ko‘nglim ancha joyiga tushdi, Keyin biisg&m, kecha bola ;U?il-trll.l'l' |
«meni o‘gituvchim urdi» deb arz qilibdi. Holbuk!. men unga qo‘limnt ham
ko‘targanim yo'q. Bunga sinfdoshlari guvoh. Ish vaqti tugagach uyga ketganimdan
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W'y bolaning ota-onasi to*polon qilib kelgan, hech narsani so‘rab-surishtirmay
it rosa ayblashgan. O‘sha-o'sha bola mening darsim bo‘ladigan kuni
mushyp ulotlarga kelmaydigan odat chiqardi. Sinf rahbari onasiga qo‘ng‘iroq qilsa:
aAdubiyot o*qituvchisi gattiggo‘lligi uchun uning darsi bor kunlari farzandim
(o' rqib bormayapti» degan javobni aytibdi. Mana, sizga ba’zi ota-onalarimizning
i naviy saviyasi. Oxirigacha so‘rab-surishtirmay, bilmay-netmay,
a'quvehimning yolg'on gaplariga ishonib, uning ko‘ngliga benihoya katta e’tibor
hepuyolgan  bunday ota-ona o°z farzandiga yomonlik gilayotganini anglab
yetimaydi,

Yana bir gap. Bolalar «iPhone», «Samsung Galaxy», «Lenovo», LG, HTC
tisumidagi mobil telefonlardan foydalanayotganini ko‘z-ko*z gilayotganini ko'rib
kishi chugqur o‘yga cho*madi. Ota-onalar ularga gimmatbaho telefonlarni olib
borpanlar, ammo ularning ko‘pchiligi bunday telefonlardan foydalanishni o*zlari
Iilimaydilar-ku!

Bola bu telefonlardan gay magsadda foydalanayapti, uning maxfiy
kodlangan papkalarida nimalar saglanayapti. ijtimoiy tarmoglarda kimlar bilan
do'st  bo‘layapti, internetda qanday saytlarga tashrif  buyurayapti —
Lilurningbarchasini nazorat gilish uchun ota-ona o‘sha texnologiyani farzandidan
ki'rayaxshiroq tushuna olishi kerak. Axborot-kommunikatsiva texnologiyalari
intnqgqiy etgani sari ulardan foydalanish, tushunishda farzandlarimizdan ortda
iolsak, bilingki, ularni hen qachon nazorat qila olmaymiz. Ko‘pgina ota-
onalarfarzandlarining  uyali  aloga vositasidan foydalanishlarini  xavfsizlik
iiijtayinazaridan deya izohlaydilaru undan dars vaqgtida foydalanish mumkin
vinasligini ugtirishni unutib qo*yadilar.

Aytmogqchimizki, bolaga gamxo‘rlik qilaman deb, uning ma’naviy
dunyoqarashiga salbiy ta’sir qilmaslik kerak. Ertaga u nainki ota-onasiga. balki
Jamiyat taragqiyotiga yomon ta’sir etuvchi salbiy illatlarga ko®l urishi mumkin.
Iunga yo'l go‘ymaslik uchun, avvalo, bolaning yurish-turishini kuzatib. unga
o'p'ri tushuntirish va yo*nalishlar berish, farzandining ta’lim olishiga e’tibor
iaratib, ilm-fan, ijodga mehr uyg‘otish, tarbiyasi yo'lida maktab va mahalla bilan
mustahkam hamkorlik o‘rnatish talab etiladi. Eng muhimi, bolaning bo*sh vaqtini
mazmunli o‘tkazishiga yaqindan ko‘maklashish lozim. Uning qizigishlarini
o'tiborga olgan holda, turli fan va sport togaraklariga gatnashtirish, imkon bo‘lsa,
musiqa va san’atga oshno gilish maqsadga muvofig. Bu yoshlarning ongini
epallashga urinayotgan turli gtarazli kuchlarga qarshi eng yaxshi qalqon vazifasini
o'taydi. Yosh niholga istagancha shakl berish mumkin bo‘lganidek, bolada
yoshligidan gizigishni uygotish ham unchalik giyinchilik tug'dirmaydi. Ota-onalar
shu orqali farzandlari va ularning kelajagi uchun katta gramxo‘rlik qilgan
bo'ladilar.

Tarbiya borasida gilingan bir xatoning ta’siri odamni bir umr ta’qib etishi
mumkin. O*qituvchisiga hurmatsizlik bilan gapirayotgan bola ertaga ota-onasiga
shu munosabatni gilmasligiga kim kafolat beradi?
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Milliy an’ana va qadriyatlarimiz, hurmat, izzat tushunchalari hamda jamiki
axlogiy fazilatlar bu yo*lda bizga yaxshi hamroh bo‘lishi, shubhasiz.

Farzand tarbiyasi juda murakkab va mas’ulivatli vazifa. Bu vazifa vurl
taraqqiyoti, mamlakat kelajagiga daxldor ekanini sira yoddan chigarmaslik kerak
Tarbiyada mana shu ikki olam uyg'unligi ta’minlansa, katta muvaffaqiyatlarga
erishilishi ayni hagigat.

Mavzuni mustahkamlash uchun savol va topshiriqlar:

1. “Oila — mahalla - ta’lim muassasasi” hamkorligi Jamoat kengashi
to‘g‘risidagi Nizomning tarkibiy gqismlari va mazmun-mobhiyati haqida ma’lumol
bering.

2. Tarbiyada oilaviy muhitning o*rni qanday?

3. Mugaddas Islom dinida ota-onaning farzand olidagi hamda farzandning
ota-oldidagi burchlari nimalardan iborat, deb ko‘rsatilgan?

4. Bola tarbiyasi prinsiplarini sanang?

5. Tarbiyaning yoshga bog‘liq jihatlari nimalardan iborat?

6. Ota-onalarning bolalarni to*g'ri tarbiyalash shartlari ganday?

Foydalanilgan adabiyetlar:

1.R.A.Mavlonova. N.Raxmonqulova. B. Normurodova. K.Matnazarovi
Tarbiyaviy ishlar metodikasi. Darslik. — T: Nizomiy nomidagi TDPU . 2014-y.

2.R.A.Mavlonova. N.Raxmonqulova. B. Normurodova. Tarbiyaviy ishly
metodikasi. O‘quv qo‘llanma. T: Tib kitob 2010-y.

3.R.A Mavlonova. O.To‘rayeva K .M. Xoligberdiyey
Pedagogika.T:O"qituvchi 2008-y.

4 K.M.Inomova. Oilada bolalarning ma’naviy-axlogiy tarbiyasi. |
Fan,1999.
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25-MAVZU. TARBIYAVIY TADBIRLAR VA ULARNI O*TKAZISH
METODIKASL TARBIYAVIY TADBIRLARGA SSENARIY YOZISH.

Reja:

I. Boshlang‘ich sinflarda tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning mavjud
ihvoli

2. Tarbiyaviy tadbirlar va ularni o‘tkazish metodikasi

3. Tarbiyaviy tadbirlarga ssenariy yozish

Mustaqillikka erishilgandan keyin ta’lim tizimida qo‘lga kiritgan eng katta
yutuglarimizdan biri bu — milliy tarbiyaga e’tiborning kuchayganidir.

Bunda, shubhasiz, umuminsoniy, milliy, ma’naviy va moddiy qadriyatlarni
wiimiy o‘rta ta’lim o‘quvchilarig shakl va ko‘rinishlarda o‘rgatish mumkin,
degan muammo ham o‘rtaga qo‘yildi. Unda, asosan, milliy qadriyatlardan
iirqona tarbiya mazmunini tanlash, tarbiyaviy mohiyatini belgilash. axlogiy
ftijalariga erishish yo'llarini belgilash, pedagogik shart-sharoitlarini aniglashga
¢ 'tibor garatilmoqda.

Biz boshlang‘ich sinflarda tarbiyaviy ishlarni tashkil etishning mavjud
ahivolini - bilish  magsadida maktablarda tarbiyaviy ishlarni ganday tashkil
etilganligiga e’tiborni qaratdik. Asosiy ma’lumotlar Qarshi tumanidagi 25-orta
wimumta’lim  maktablarida boshlang‘ich ta’lim sinf o‘gituvchilaridan olindi:
fnilgiqotlarda jami 8 nafar ogituvchi va 63 nafar o*quvchi gatnashdi. Tadgiqotlar
'iuvehilar ta’lim olayotgan davr, ikki yil davomida ham o*tkazildi. Tadqiqotlarni
0'lkazishda ekspertlar sifatida oliy o°quv yurtlarining professor- o‘qituvchilari jalb
uilili. Tajriba-sinov ishlari avvalida boshlang®ch sinf o‘qituvchilarining faoliyatini
kirzatdik. Ularning tarviyaviy ish rejalari. turli sinfga oid hujjatlar bilan tanishdik
lmia biz tanlagan mavzuga o*qituvchilarning munosabatlarini aniglashga harakat
(ildik. Tajriba-sinov ishlari davomima kuzatish, og‘zaki so‘rov, test kabi ilniy
tdijiqot metodlaridan foydalandik. Dastlab o‘qituvchilar bilan og‘zaki so‘rovlar
i'tkazib, ularming tarbiyaviy ishlarni texnologiyalashtirishga oid tushunchalari,
bilimlarini aniqlashga harakat qildik. O‘qgituvchilarga quyidagi savollar bilan
imurojaat gildik. (Ilova-1) Tashkil etilgan suhbat natijalari shundan dalolat beradiki,
#'iituvchilarning biz tanlagan mavzuga nisbatan munosabatlari ijobiy va unga
ifikggishlari yuqoridir. Berilgan savollaring ayrimlariga o*qgituvchilar aniq javob
Burishga harakat gilishdi. Masalan, “Tarbiyaviy tadbirlarni tashkil qilishda sizga
ilinalar manba bo‘lib xizmat qiladi”, “Tarbiyaviy ish rejani tuzayotganda
iinalarga  ko‘proq  e’tibor ahamiyat berasiz”, “Faoliyatingiz jarayonida
Fiashidoshlaringiz tarbiyaviy ishlarini tahlil gilganmisiz. ularning kamchilik va
yutuglan nimada deb oylaysiz?”, “Tarbiyaviy ishlarga doir faoliyatingizni kim
ieorat qiladi 7?7 kabi savollar shular jumlasidandir. Ammo biz tanlagan
mavzuning  eng  dolzab  savollaridan  bo‘lgan  “Tarbiyaviy  ishlarni
fuxnologoyalashtirish deganda nimani tushunasiz?”, “Pedagogik texnologiyalar
fishunchasiga  ta'rif bering?” savollariga o‘qituvchilar aniq javob qaytara
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olishmadi. Vaholanki, o*gituvchilar pedagogik texnologiyalarning ko*plab turlarin
dars jarayonida qo‘llab kelmoqdalar. Ammo kuzatish va javoblardan ma’lum
bo'lishicha o‘qituvchilar tarbiyaviy tadbirlarda pedagogik texnologiyalardan
muntazam foydalanmaydilar. Shu bois ular bu savollarga aniq javob gaytar
olishmadi. “Bir o‘quv yilida necha marta tadbir tashkil etasiz?” savoliga
o‘qituvchilarning ayrimlari, bir marotaba-degan javobni qaytarishgan hn“.lx-.:
“O‘quvchilaringiz bilan sayohatlar tashkil etasizmi, uhda ko‘proq nimalarga ¢’tibor
qaratasiz?” savoliga o‘qituvchilarning ba’zi birlari umuman sayohatlar tashkil
etmasligini, ayrimlari esa ikki yilda bir marotaba —degan javobni gaytarishdi.

Yugqoridagi javoblar tahlilidan ko‘rish mumkinki, aynigsa tarbiyaviy ishlard:
pedagogik  tehnologiyalardan  foydalanish  bugungi  kunning  dolzarh
muammolaridan biridir. Zero, pedagogik texnologiyalar nafaqat tarbiyaviy ishlu
samaradorligini  oshiradi, balki o‘qituvchilarni ijodkorlik sari chorlaydi
Shuningdek, bizningcha boshlang‘ich sinflarda tarbiyaviy tadbirlarning turli
shakllaridan foydalanish magsadga muvofig bo‘lib, ularda o‘quvchilar 70
ishtiyoq va qizigish bilan ishtirok etishadi. Shu bois tadbir turini tez-tez yangilah
borish yoki uning mazmunini boyitib borish darkor bo‘ladi. Bir hil mazmundag;
tadbirlar ham o‘quvchilarda zerikish holatlarini paydo qiladi. Alchida ta’kidlal
o‘tishimiz joizki, maktablarda tarbiyaviy tadbirlarning eng oqsayotgan turi bu
sayohatlardir. O‘qituvchilar bilan sayohatlar yuzasidan olib borilgan suhbat han
bunga yaqqol misol bo‘ladi. Ta'kidlab o‘tishimiz joizki, sayohatlar sinf rahbarlari
tomonidan bir o‘quv yilida kamida bir marotaba tashkil etilishi lozim cdi
O‘qituvchilar bu masalaga o'z folivatlari jarayonida suskashlikka _\.u'l
qo‘ymoqdalar. Ayniqsa, tarixiy obidalar, o‘lkashunoslik muzeylari, tabiat qo*yniga
uyushtiriladigan sayohatlar shular jumlasidandir. Bunda o‘gituvchilar ayrim
sabablarni ko‘rsatdilar, to*g‘ri o‘gituvchilarning bu borada imkoniyatlari ham
cheklangandir, ammo Qarshi shaharidagi maktab o‘quvchilarini sayohatlarga l.llli'
chiqishning to‘la imkoniyati mavjud. Shahar ichida joylashgan tarixiy obida
madrasa va masjidlarni o‘quvchilarga ko‘rsatish va ularning tarixini so‘zlab berish
bizningcha har tomonlama foydalidir. Qishlog joylaridagi maktablarda ham
o‘gituvchilar maktab ma’muriyati, ota-onalar bilan kelishgan holda sayohatlarni
tashkil gilishlari mumkin. O*qituvchilar bilan olib borilgan og‘zaki suhbat tahlili
natijasida shunday xulosaga kelish mumkinki, biz tadgigot olib borayotpan
maktablarda tarbiyaviy ishlarni sinf rahbarlari baholi qudrat tashkil cth
kelmogqdalar. Ularning tarbiyaviy ish rejalari va uning muddati, mas’ul sh;vf-.l.n
qayd etilgan bo‘lim misolida buni ko‘rish mumkin. Ammo alohida ta’kidlashimi-
Joizki, sinf rahbarlari pedagogik texnologiyalarning tadbirga mos turlarini tanlal
ulardan foydalansalar nur ustiga a’lo nur bo‘lar edi.

Biz tajriba-sinov ishlarini davom ettirib. tanlagan maktablarning 4-sinf
o‘quvchilariga test savollari bilan murojat qgildik. Albatta bunda biz o*quvchilaini
ganday tarbiyaviy tadbirlarga qizigishlari yuqori ekanini bilishga qizigdik. T
savollari quyidagicha edi. (llova-2). Test natijalari tahlili natijalaridan ko'risl
mumkinki, o*quvchilar tarbiyaviy tadbirlarda ishtirok etishni juda hohlaydilar v
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Wlardan katta zavq oladilar. 1-test savoliga o*quvchilarning ko*pchiligi sayohatlarni
belpilashgan. Bundan ko‘rinadiki, maktablarda sayohatlar kam tashkil etiladi, shu
bois o'quvchilar sayohatlarda gatnashishni hohlaydilar. 2-test savoliga esa
o'quvchilar  barchasi “G™ javob variantini belgilashgan. Demak, milliy
bayramlarimizning barchasi o'quvchilarga birdek manzur, desak xato bo*Imaydi.
isavolga o*quvchilarimizning ko*pchiligi Navro*z ganday bayram ekanini to*p‘ri
belgtlashgan. Umuman olganda, test natijalarining tahlili ijobiy. Ammo tarbiyaviy
ishlarning ba’zi turlariga maktablarda kam e’tibor berilmoqda. Sayochat, ko‘rik-
tunlov shular jumlasidandir.

Amaliyotdagi holat natijasida shunday xulosaga kelish mumkinki.
maktablarda tarbiyaviy ishlar qoniqarli ahvolda, ammo ularni zamon talablari
ilarnjasida tashkil etishga kam e’tibor berilmoqda. Aynigsa, tadbirlarda zamonaviy
pedagogik texnologiyalardan foydalanish samaradorligi past darajada ekanligi
kuzatildi. Bu borada o‘qgituvchilarning mas’ulivati va ijodkorligini o‘stirish davr
falabi ekanligi ham ma’lum bo‘ldi. Shuningdek, o*gituvchilarni pedagogik
lexnologiyalardan foydalanishga oid nazariy va amaliy bilimlar bilan qurollantirish
dururiyati ham mavjuddir,

2.Boshlang‘ich sinflar tarbiyaviy ishlarini texnologiyalashtirishning
0'ziga xos xususiyatlari

Mamlakatimiz kelajagi bo‘lmish yoshlarni barkamol insonlar qilib
lntbiyalashda ta’lim-tarbiyaning uzluksizligini ta’minlash va uni tizim shaklida
tishkil etish asosiy masalalardan biridir. Shuningdek. boshlang‘ich maktablarda
tmihkil  etiladigan darsdan va sinfdan tashqari mashg‘ulotlarga ¢’tiborni
kuchaytirish bilan ham ta’lim va tarbiya jarayonining uzluksizligiga salmoqli hissa
ij0'shib boriladi. Darsdan va sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlarning vazifasi fagat
holalarni band qilish emas, balki ancha murakkab, ya'ni ularning darslarda olgan
bilimlarini mustahkamlash, milliy qadriyatlarimizga nisbatan qiziqishini uyg‘otish,
{julaversa, ularning hayotini zavq va shavqqa to‘ldirishdir. Xuddi dars jarayonida
bir'lpani kabi tarbiyaviy ishlami tashkil qilishda ham sinf o°gituvchisining vazifasi
mas uliyatli va ahamiyatlidir. Bu mas’uliyat ulardan doimiy ravishta o‘z ustida
Ililashni, ijodiy mehnatni talab giladi.

Boshlang®ich sinf o*quvchilarining faoliyatini tashkil gilishga yunaltirilgan
sinldan tashqari tarbiyaviy tadbirlarning asosiy xususiyati- o‘quvchi kundalik
hiyotining namoyon bo‘lishidir. O*quvchi kundalik ishlarining davomi sifatida
stuftdan tashqari tarbiyaviy ishlarda bevosita ishtirok etadi. turli mazmundagi
wihbatlar, savol-javoblarda qatnashadi, kechalarni tashkil qilishda ishtirok etadi.
tullarni bajaradi, tinglaydi, qolaversa bular orgali ma’naviy dunyosi boyib boradi.
Ayiigsa, ular bugungi kunda o‘quvchilarning milliy merosimizga nisbatan
fi#igishlarini ustirish maqsadida tashkil qilinadi. Har ganday sinfdan tashqari
iishg‘ulot oldiga turli tarbiyaviy vazifalar qo‘yiladi. Ularning har biri o‘zga xos
Bwlgilarni, bir-biridan farq qgiluvehi shakllarni, vositalarni. ijodiy, mehnatni talab
Hiludi. Sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar o‘qituvchilarning yillik ish rejalarida aniq
Ko'satilgan, magsad va vazifalari belgilangan bo‘lishi lozim. Boshlang*ich
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sinflarda tashkil etiladigan tarbiyaviy tadbirlar o‘quvchilar hayoti bilan ya'ni
ularning maktab ostonasiga ilk gadam qo‘ygan kunlaridan boshlanadi.Mustaqillik
bayrami, 2-sentabr, Kuz bayrami. Konstitutsiya kuni, Alifbo bayramlari. Yangi yil,
Harbiylar kuni, mashhur allomalarning tug‘ilgan kunlari, 8-mart, Navro‘z bayrami,
gullar bayrami kabilar shunday tadbirlar bevosita o‘quvchilarda vatanga e’tiqodni
tarbiyalash ishlari- bilan bog‘liq holda olib boriladi. Bu tadbirlarga material
tanlashda eng gqimmatli manba bo‘lib milliy gadriyatlar namunalari hisoblanadi.

O‘qituvchi tarbiyaviy tadbirlarni uyushtirishda quyidagi pedagogik
talablarga amal qilish lozim:

-tarbiyaviy tadbir aniq magsad va reja asosida uyushtirilishi;

-tarbiyaviy tadbir o‘quvchining yoshi, ruhiy holatiga mos bo*lishi;

-har bir tarbiyaviy tadbir darsda olgan bilimlarni mustahkamlashga xizmat
gilishi;

-tadbir orqali boshlangich sinf o*quvchilarida jamoatchilik, uyushqoglik,
o‘zaro yordam kabi axlogiy sifatlar tarbiyalanib borilishi darkor.

Boshlang‘ich sinflarda sinfdan tashqari tadbirlar quyidagi bosgichlarda
amalga oshiriladi:

1. Tadbirni rejalashtirish;

2. Tadbir yuzasidan o‘quvchilarga tushuncha berish;

3. Tadbirni tashkil qilish jarayonida sinf o°quvchilarining barchalarin
ishtirok etishini ta’minlash;

4. O°quvchilarning imkoniyatlari darajasidan kelib chiggan holda ishlarm
tagsimlash;

5. Tadbirni amalga oshirish;

6. Tadbir natijalarini tahlil gilish va baholash.

7. Bosgichlarning har biri 0*gituvchi tomonidan oldindan chuqur o‘rganilgan
bo‘lishi lozim.

Yuqoridagi vazifalarni amalga oshirish uchun yordam beradigan
quyidagi metodik tavsiyalarni bayon etishni lozim topdik:

1. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining sinfdan tashqari tadbirlariga
rahbarlik gilishda, avvalo milliy qadrivatlarga, ularning ahamiyatiga, ijtimoiy
xarakteriga ¢’tibor berish kerak (masalan, ertak va magollar vositasida; tarixiy
mavzular yoki milliy bayramlar: “Navro'z”, “Mustaqillik kuni”, “Bilimlar kuni"
va shu kabilar);

2. Yaxshi ishtirok etgan o‘quvchilarni, sinfni maktab jamoasi oldidu
moddiy va ma’naviy jihatdan rag*batlantirish;

3. Darsdan tashqari tadbirlar orqali o*quvchi shaxsidagi axlogiy sifatlarn
rivojlantirish yo‘llarini izlash;

4. Sinfdan tashqari mashg‘ulotlarga rahbarlik gilishda milliy qadriyatlar
ta’siri vositasida ba’zi o‘quvchilarda mavjud salbiy xususivatlarni bartaraf qilih
borish;
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S. Boshlang'ich sinf o‘quvchilari bunday tadbirlarda zur ishtivoq bilan
qainashadilar. Ba’zan hamma o‘quvchilar ham birdek talabga javob bera
olmaydilar, shu sababdan ularning ishtirokiga asta-sekinlik bilan erishish.

Mazkur ishlarni amalga oshirishda har bir boshlang*ich sinf o*gituvchisi eng
avvalo, tashkil gilinadigan tarbiyaviy tadbirlarning mazmunini chuqur o‘rganishi,
uning natijalariga jiddiy e’tibor berishi va bu bilan o‘quvchi shaxsiga ijobiy ta’sir
elishga intilmog'i, vatanga e’tiqod, milliy g'urur, vatan ravnaqi uchun xizmat
qilish, golaversa, ona tabiatni asrash kabi sifatlarni yanada rivojlantirish yo*llarini
izlamog*i lozim,

Milliy gadriyatlar orqali boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini vatanga e’tiqod
rihida tarbiyalash jarayonini yanada takomillashtirish, o‘quvchilarni milliy
gadrivatlar bilan chuqurroq tanishtirish. ularning darsda olgan bilimlarini amalda
isbotlash magsadida turli ertaliklar, kechalar, bellashuvlar o*tkazishni magsadga
uvoliq deb bildik.

Buning uchun, avvalo milliy gadriyatlar, bayramu-sayillar va urf-odatlar
lingida bolalarda tushuncha hosil qilish, vatan hakidagi she’rlarni yod oldirish,
o'quvchilarning o‘zlari chizgan vatan manzarasi tasvirlangan suratlar namoyishini
tushkil qilish, milliy urf-odatlar aks ectgan ko‘rinishlarni tayyorlash bilan
ertaliklarga tayyorgarlik ko‘riladi.

Milliy bayramlarni boshlangich sinf o‘quvchilari bilan birgalikda
iishonlash, avvalo o‘quvchilarda ona-vatanga, tabiat va jonzotlarga nisbatan mehr-
inuhabbat, g‘urur va iftixor hissini tarbiyalaydi. Bu kabi tarbiyaviy ishlarning
iitijasida boshlang‘ich sinf o*quvchilarining lug®at boyligi oshadi, dunyogarashi
kengavadi, asosiysi darsda olgan bilimlarini mustahkamlanadi, xotirasida uzoq
vijt saglanib qoladi. Yuqorida ta’kidlaganimizdek, o‘quvchilar birdamlikka,
jumoa bo‘lib ishlash ko‘nikmasiga ega bo‘ladilar. Xuddi shunday ijobiy sifatlarni
linshlangich sinf o*quvchilarda tarbiyalab borishda ertaliklaring o'z o*mi bor.

Ertaliklar bolalar uchun juda qiziqarli, tarbiyaviy jihatdan ahamiyatga ega
o' lpan tarbiya vositalaridan biridir. Ertaliklarda deyarli barcha sinf o*quvchilari
ihtirok etadilar. Ularga tayyogarlik ko‘rishning o°ziyoq bolalarda qizigishni
iy otadi. Bolalar ertalik munosabati bilan she’r, qo‘shiglar yodlashi. rags tushishi
vie albatta milliy qadrivatlarimiz namunalari bilan tanishishi har tomonlama
toydalidir.

Biz kuzatishlar olib borayotgan maktablarning aksariyat gismida ertaliklarni
o'thknzishga kam e’tibor beriladi, ba’zi sinflarda umuman o‘tkazilmaydi. Bu
sohadagi talab va istaglarni o‘rganib chigib, boshlang®ich sinf o*quvchilari bilan
bir-necha bor ertaliklar uyushtirdik. Bizningcha ertaliklar quyidagi tartibda
o' thazilsa, yaxshi natija beradi:

-ertalikning mavzusini tanlash va mavzu yuzasidan materiallar to*plash;

ertalikning dasturini tuzish;
crtalikka mehmonlar taglif etishni rejalashtirish:
ertalik o‘tkaziladigan joyni aniglash va bezash;
ertalikni muvaffagivatli o‘tkazish va qatnashchilarni rag batlantirish.
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Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bilan «Navro‘z bayramin, «Mchrjon
bayrami», «Gullar bayrami», «Alifbo bayrami», “Oltin kuz” va boshqa ertaliklarm
uyushtirish mumkin.

Boshlang‘ch sinflarda ko‘rik tanlov va sayohatlarni
texnologivalashtirish

Sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar ko‘lamini kengaytirish maqsadida
boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining 3-4-sinflari o‘rtasida savol-javob kechalarini
o‘tkazish magsadga muvofiq. Aynan 3-4 sinf o*quvchilarini nazarda tutishimizdan
magsad, ular bu borada anchagina bilim va ko‘nikmaga egalar. Aynigsa, ular o'z
sinfi «sha’nini» himoya qiladigan darajaga vetganlar. Darsdan va sintdan tashqari
tarbiyaviy ishlar jarayonida bunday tadbirlarning o‘tkazilishi alohida ahamiyatya
ega. Bunda birinchidan, bolalarning bo‘sh vaqtlari samarali tashkil etilsa
ikkinchidan, ularning dars davomida olgan bilimlari mustahkamlanadi
Uchinchidan esa, bolalarda uyushqoqlik. bilim olishga havas yanada ortadi. Ana
shunday bellashuvlardan biri sifatida «Mening Ona Vatanim!» nomli mavzuda
o‘tkazilsa, magsadga muvofiq bo‘ladi. Bunda sinf o‘quvchilari ikki guruhga ajratib
olinadi, ularning har taraflama tengligiga e’tibor beriladi. Bu bellashuvni birinchi
bosqgichda sinf o‘rtasida, keyinchalik, sinflar o‘rtasida, maktablar o‘rtasida ham
uyushtirish mumkin. Bu tadbirni tayyorlash uchun kamida bir oy talab gilinadi
Har ikkala tomon kecha o‘tkaziladigan kunni belgilab olgach, boshlang'ich sinl
o‘gituvchilari, maktab direktori va yordamchilari bilan birgalikda kechaning
shartlari belgilab olinadi. Bu bellashuv shartlarini quyidagicha tuzish mumkin:

1. Sinflarning o*zaro tabrigi. (tabrik tanlangan mavzu asosida tuziladi):

2. lfodali o*gish. (Mavzu yuzasidan shoirlarning she’rlarini ifodali o*qib
berish, har bir sinfdan bitta bola o*qiydi);

3. Yosh rassomlar ko‘rigi. (ma’lum vaqt davomida har bir sinfning bittadan
yosh rassomi tanlangan mavzu yuzasidan manzarasi aks etgan suratni chizib
berishlari shart);

4. Guruh ishtirokchilarning o‘zbek xalq magqollari aytishuvi (bellashuy
tanlangan mavzu asosidadagi maqollardan iborat bo‘lishi, unda bellashuvda
guruhning barcha ishtirokchilari qatnashadalar);

Milliy gadriyatlarimiz. urf-odatlarmiz aks etgan ko‘rinish (tanlangan mavzu
vatanga, milliy qadriyatlarga nisbatan hurmatni, e'tiqodni tarbiyalashga garatilpan
bo‘lishi shart. Ko'rinish davomida o‘zbek xalq laparlaridan, allalaridan, yor
yorlaridan foydalanish inobatga olinadi);

6. Savollarga tez javob qaytarish o'yini. (Savollar tanlangan mavzu asosida
tuzilishi, masalan, O*zbekiston, uning tarixi, boyliklari, tabiati to‘g‘risida bo'lsa
quyidagi savollardan foydalanish mumkin)

- O‘zbekistonning poytaxti gayer?

- O*zbekistonda nechta viloyat bor?

- O‘zbekiston madhiyasi gqachon va kim tomonidan yozilgan?

- O*zbekiston madhiyasi musiqasini kim bastalagan?

- O*zbekiston bayrog‘ida nimalar tasvirlangan va qanday ranglar mavjud”’

242

- O*zbekiston gerbida nimalar tasviri tushirilgan®’

- Amir Temur kim bo‘lgan?

- Bulbul chamanni sevar, maqolining davomini ayting 7

- Alisher Navoiy gachon va qayerda tavallud topgan?

- Shiroq kim bo‘lgan?

- Navro*z bayrami gachon nishonlanadi?

- Qarshi shahridagi tarixiy obidalarni ayting?

- Nega ona — vatan deyiladi?

- Jaloliddin Manguberdi kim ?

- “Kamalak™ bolalar tashkilotining vazifalarini ayting ?

- Imom Buxoriy kim bo*lgan?

- Yurtimizdagi viloyatlarning nomini ayting?

- Navro‘z so‘zining ma’nosini ayting 7

7. Guruhlarning erkin sharti.

Masalan «Ona yurtim - oltin beshigim» nomli ko‘rik-tanlovni quyidagicha
tashkil etish mumkin. Mana shunday bellashuv bohonasida o*quvchilar vatan, ona
tabiat, buyuk allomalar, do‘stlik, kattalarni hurmat qilish, kichiklarga izzat
ko'satish, oliyjanoblik, to‘riso"zlik, mehnatsevarlik to*g risidagi ko‘plab she'r va
mugollarni yod oladilar, qo*shimcha manbalar bilan tanishadilar.

Bu kabi bellashuv orqali o‘quvchilar dars jarayonida olgan bilimlarini
mustahkamlash bilan birga, yugorida aytganlarimizdan tashqari, o*zlariga nisbatan
sinf oldidagi mas’uliyatni his giladilar.

Yuqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, shartlar guruh a’zolaridan astoydil
tayyorgarlik ko*rishni, vatanimiz hagida to‘la ma’lumotga ega bo‘lishni, savollarga
javob berish uchun esa darslik va ko‘llanmalarga murojaat qilishni, vatanga
nishatan e’tiqodni, mehr-muhabbatni namoyon gilishlarini talab giladi.

Boshlang'‘ich sinf o*quvchilari bilan bu kabi ishlarga tayyorgarlik ko‘rishda
u'quvchilarga xalq og‘zaki ijodi namunalariga murojaat gilishlarini, (albatta
u'gituvchi va ota-onalar ko‘magida) shoirlarning vatan hagidagi she’rlarini yod
olishlari, o lkashunoslik muzeylariga sayohat gilishlarini uyushtirish shart. Chunki,
mina shu ishlar orqali o°quvchilarning tassavvur dunyosi kengayib boradi.

Maktab sharoitida tashkil etiladigan tarbiyaviy ishlarning barchasi ham
u'quvchilarda barkamollik sifatlarini shakllantirishga qaratilgan bo‘lib, ular bir-
biridan  mazmun-mohiyati, vazifasiga ko‘ra farqlanadi. Huddi shunday
vkskursiyalarning  vazifasi ham ko'p qirralidir. Ekskursiyalar — tarbiyaviy
ishlarning ommaviy turi sifatida keng qo‘llanilib kelinadigan usuldir. Aynigsa,
bunda boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bilan tarixiy o‘lkashunoslik manbalariga
uyushtiriladigan ekskursiyalarning ahamiyati katta. Sayohat davomida o*quvchilar
bevosita tarix bilan ro*baru keladilar. Bolalar kuzatish jarayonida obyektning gaysi
yillarda va kim tomonidan barpo etilganligi, uninig bugungi kundagi holati haqida
' lumotga ega boladi. Shubhasiz, shu kuzatish jarayonida bolalarda vatanga
iibatan e’tiqod, ona-tabiatni asrash, tabiat go‘zalliklaridan bahramand bo‘lish,
insonlar mehnatini gadrlash, tarixiy obidalarni o‘rganishga qizigish, ularni kelgusi
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avlodlarga meros etib goldirish ishlarida qatnashish ko‘nikmalari shakllanadi.
Ekskursiyalar kunining e’lon qilinishiyoq o‘quvchilarda xursandlik kayfiyatini
uyg‘otadi. Chunki, ekskursiyalar uyushtirish orqali bolalarda dars jarayonida hosil
bo‘lgan zerikish, toligish alomatlari bartaraf etiladi. Bu yoshda bolalarning tabiat
va tevarak — atrofni o‘rganishga bo‘lgan qizigishlari ustun bo‘ladi. Ularing bu
ehtiyoj va qizigishlari ekskursiyalar yordamida gondirib boriladi.

Ekskursiyalarni quyidagi turlarga ajratish mumkin: yon atrof bilan tanishuv.
o‘lkashunoslik manbalariga sayohat, muzey, tarixiy joylarga borish, Kishilar
mehnatini kuzatish va boshqalar. Birinchi sinflarda yon atrof bilan tanishtirish
ya’'ni maktab hovlisi, maktab kutubxonasi, oshxona, sport zali, o*qituvchilar xonasi
va boshgalar bilan tanishtiruv amalga oshiriladi. O*gituvchi ekskursiya paytida
bolalarni tartib-intizomga, o‘zini tutish qoidalariga o'rgatadi, safda yurish, oshxona
va sinf xonasini ozoda tutish kabi ko‘nikmalarni shakllantib boradi. Asta-sckin
ekskursiyalarning ko‘lami  kengayib boradi. Ikkinchi, uchinchi sinflarda
muzeylarga, tarixiy joylarga, san’at koshonalariga ekskursiyalar uyushtiriladi
To‘rtinchi sinfda esa shahar va tumanlar, xotira maydonlarida tematik
ckskursivalar amalga oshiriladi. Bu jarayonda asosiy rolni o‘qituvchi bajaradi
Chunki o*qituvchi ushbu ekskursiyalar natijasida boshlangich sinf o*quvchilarida
vatanga e’tigod tuyg‘usini shakllantira olishi, milliy gadriyatlarimizning mazmun.
mohiyati hagida tushuncha berishi kerak bo‘ladi. Buning uchun boshlang’ich sini
o‘qituvchisining zimmasidagi vazifalar quyidagilardan iborat ekanligini e’tirol
etamiz:

-o*qituvchi o‘zi yashab turgan voha, shahar, gishloq haqida to‘liq bilimlarga
ega bo‘lishi;

-o'qituvchi rahbarlikni qo‘lga olgan holda, o'quvchilar digqatini
kuzatilayotgan obyektga garata olishi;

-ckskursiyaning magsadi. rejasini ishlab chigishi;

-ekskursiya davomida o*quvchilarni milliy qadriyatlarga hurmatni, g urur va
iftixor tuyg‘ularini tarbiyalab borishi;

- uyushtirilayotgan ekskursiya orqali Vatanga muhabbat, sadogat. ona
vatanni asrash, vatanga e’tiqodni tarbiyalab borish ko‘zda tutiladi.

Shu bilan birgalikda tashkil etilayotgan ekskursiyaning muddati oldindan
belgilab qo‘yilishi hamda bundan ota-onalar xabardor bo‘lishi lozim. Ekskursiyalai
uch bosgichda amalga oshiriladi:

1. Tayyorgarlik ko‘rish;

2. Ekskursiyani o°tkazish,

3. Taassurotlarni xulosalash, yakunlash.

Ekskursiyalarni tashkil etishning barcha gonun-goidalariga amal qilpan
holda o*quvchilarning o*zlari yashab turgan joylardagi o‘lkashunoslik manbalariga
sayohatni uyushtirish mumkin. Masalan “Ona shahrim kecha va bugun™ mavzusiga
bag‘ishlab sayohat uyushtirish magsadga muvofiq. Bunda avvalo sayohatniny
magsadi belgilab olinadi.
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Sayohatning magqsadi: Shaharda bo‘layotgan o°zgarishlar. bunyodkorlik
ishlari. shahar aholisining mechnatkashligi. kishilarning vatan ichidagi vatanni
ardoglashi, shu bilan birga kishilardagi ko‘tarinkilik, xursandlik kayfiyatini
kuzatish, tarixiy obidalarning qayta ta’mirlanganligi hamda bu yerlarda go‘zal
manzaralarning  chiroy ochib turishini o‘quvchilarga ko‘rsatish va bundan
vatanparvarlik hissini tarbiyalashda unumli foydalanish.

Bunday sayohatdan bolalar zavq-shavqqa to‘ladilar. Qisqa vaqt ichida
shaharlarimizning  ta’mirlanishi  va bunda hukumatimiz va  bunyodkor
xalgimizningning roli katta ekanligi haqida o‘quvchilar ma’lumotlarga ega
bo'ladilar. Shaharlarning milliylik bilan zamonaviylikni uygunlashtirgan ko‘rkam
maskanga aylanganligini kuzatgan o'quvchilaring sayohatdan keyingi tassurotlari
bir olam bo‘ladi. Shu bilan birgalikda bolalarning vatanga va xalqqa bo*lgan
muhabbati, gtururi, sodigligi, o‘lka tarixini o‘rganishga bo‘lgan qiziqishi va milliy
qadriyatlarga bo‘lgan hurmati yanada ortadi. Aynigsa, tarixiy obidalarning qayta
tn'mirlanib, chiroyli ziyoratgoh va oromgohga aylantirilgani o°quvchilarda
nxlogiy-estetik zavg uygotadi, obidalar peshtogining naqgshinkor o‘ymakorlik
fuhlarida milliylikning aks etishi, o*quvchilarda o°zbek xalgi amaliy san’atiga
nisbatan gizigish va hurmat hissini tarbiyalaydi.

Sayohat taassurotlari o°qituvchilar tomonidan xulosalanadi. Xulosalash
yakunida o‘gituvchi o‘rganilgan obyektning ahamiyatiga yana bir to'xtaladi.
Ayniqsa, o‘quvchilarda vatanparvarlikni tarbiyalashga alohida e’tibor beradi.
I kskursiyada faol bo‘lgan, jamoat joylarida o°zlarini yaxshi tutgan bolalar
g batlantiriladi.

O*gituvchi o‘quvchilarning sayotdan olgan taassurotlarini bilish magsadida
o'quvchilarga ular kuzatgan tarixiy obidalar to‘g risida “Ona-shahrim™ nomli insho
yuzib kelishlarini uyga vazifa gilib beradi. Inshoning rejasini quyidagicha tuzish
mumkin:

I. Mening ona shahrim.

2. Shahardagi tarixiy obidalar va bunyodkorlik ishlari.

3. Men vatanim uchun nima gila olaman?!

Mavzularni mustahkamlash uchun savel va topshiriglar:

1. Tarbiyaviy ishlarni texnologoyalashtirish deganda nimani tushunasiz ?

2. Tarbiyaviy ishlarning qanday turlari va yo*nalashlari mavjud?

3. Tarbiyaviy faoliyatingiz jarayonida qanday pedagogik texnologiyalardan
foydalangansiz?

4. Pedagogik texnologiyalar tushunchasiga ta’rif bering?

5. Tarbiyaviy tadbirlarni tashkil etishda sizga nimalar manba bo*lib xizmat
ladi?

6. Tarbiyvaviy ish rejani tuzayotganda nimalarga ko*proq ahamiyat berasiz?

7. Faoliyatingiz jardyonida kasbdoshlaringiz tarbiyaviy ishlarini tahlil
ifilranmisiz, ularning kamchilik va yutuglari nimada deb o*ylaysiz?

% Tarbiyaviy ishlarga doir faoliyatingizni kim nazorat qiladi ?
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9. Bir o*quv yilida necha marta tadbir tashkil etasiz?
10. O*quvchilaringiz bilan sayohatlar tashkil etasizmi, uhda Kko‘proq
nimalarga e’tibor qaratasiz?
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