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Tagqrizchilar:

Mazkur darslikda “Pedagogik kasbiy kompetenlik va kreativlik” fanining
asosiy masalalari, maktabgacha  ta'lim tashkiloti tarbiyachisining kasbiy
kompetentligi va kreativlikning nazariy-amaliy asoslari, kasbiy kompetentlikning
tarkibiy qismlari, kompetentlik darajalari, muhim funksional kompetensiyalar,
tarbiyachining kasbiy kompetentligini  rivojlantirish bo‘yicha  pedagogik-
psixologik kollobratsiya, jahon ta’lim amaliyotidagi muhim kompetensiyalar
nazariy jihatdan asoslangan. SHunungdek, kasbiy malaka va pedagogik mahorat,
zamonaviy tarbiyachi imidji, kreativlik tushunchasi, kreativlik negizida aks etuvchi
muhim sifatlar, kreativ potensiallik darajasini aniglovchi mezonlar, kasbiy
kompetentlik komponentlari yoritilgan.

Darslikda tarbiyachining kasbiy kompetensiya turlari va ularning bog’liqligi,
kompetentlikni rivojlantiruvchi vositalar, pedagog kreativlik potensialining
ustuvor tamoyillari, kasbiy kompetensiya talablari, tarbiyachining pedagogik
faoliyatini modellashtirishga oid ilmiy-nazariy ma’lumotlar keltirilgan.

Darslik O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligining
2022 yil 30 dekabrdagi 429-sonli buyrug'iga asosan chop etishga ruxsat etilgan.
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Mamlakatimizda zamonaviy pedagogik yondashuvlar va integratsiyaga
asoslangan ta’lim texnologiyalari asosida o’qitish sifatini oshirish, zamonaviy
(ulablarga  javob beradigan Kadrlar tayyorlash tizimini garor toptirish,
0'zlashtirilgan bilim, ko’nikma, malaka va kompetensiyalarning real hayotiy
vaziyatlarda qo’l kelishiga erishish, ta’lim mazmunining hayotiy ahamiyatini
ouhirish masalalariga katta e’tibor qaratilmogda. Talabalarda kasbiy kompetensiya
vt kisbiy bilim, ko’nikmalarini shakllantirish masalasi ijtimoiy-gumanitar fanlar
majmuiga kiruvehi predmetlar mazmuniga singdirilgan masalalardan hisoblanadi.

O’zbekiston Respublikasining Ta’lim to’g’risidagi gonunining 4-moddasida
“"O'quv  dasturlarini  tanlashga  doir yondashuvning  yagonaligi va
(nbacalashtirilganligi; insonning butun hayoti davomida ta’lim olishi; ta’lim
tizimining dunyoviy xususiyatga egaligi; bilimlilik, qobiliyatlilik va iste’dodning
rag’batlantirilishi” ! kabi vazifalar ko’rsatilgan.

Uchinchi Renessans yo’lidan borayotgan ilmiy uyg'onish, yangi kashfiyot va
ixtirolar  qilish Jarayonida Respublikamiz yoshlarini ijtimoiy muhitga
moslashtirish, ilm-fan bilan shug’ullanishga yo’naltirish hozirgi davrning muhim
vazifalaridan biridir.Mamlakatimizda ta’lim sohasini modernizasiyalash talaba-
yoshlarning intellektual va ma’naviy barkamol bo’lishini ko’zda tutadi.

Maktabgacha ta’limning asosiy magsadi bola shaxsini sog’lom va yetuk shaxs
sifatida tarbiyalash, ta’limning asosiy bosgichi - maktabga har tomonlama
tayorlashni ko’zlaydi. O’zbekiston Respublikasi “Maktabgacha ta’lim va tarbiya
(0’g’risida”gi Qonunining 39-moddasida tarbiyachilar “Pedagogik etikaga rioya
etishi, bolaning shaxsi va gadr-qimmatini himoya qilishi, bolalarni zo’ravonlik
ko'rinishlaridan himoya gilishi, ularni vatanparvarlik, mehnatga, qonuniy
vakillarga hurmat bilan va atrof-muhitga ehtiyotkorona munosabatda bo’lish
ruhida tarbiyalashi; maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturini
bajarishi; 0°z malakasini oshirishi; kasbiy ko’nikmalarini va pedagogik mahoratini
takomillashtirishi shart”? deb belgilab qo’yilgan.

Maktabgacha ta'lim  tashkiloti tarbiyachisining  pedagogik  kasbiy
kompetentlik va kreativlikning nazariy asoslari bilan tanishtirish, tarbiyachi

! O’zbekiston Respublikasining “Ta’lim to’g’risida"gi gonuni. Toshkent.: 2020 yil 23 sentabr,
’RQ-637-s0n..

*O'zbekiston Respublikasining qonuni. “Maktabgacha ta'lim va tarbiya to'g'risida”. 2019 yil 16 dekabr.
O'RO-595-s0n.
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faoliyatini ilmiy-uslubiy jihatdan to’g’ri tashkil etishni o'rgatish, tadbirlarni
tashkillashtirish va sifat samaradorligini oshirishda yangicha yondashuv, samarali
metod, vosita va shakllardan foydalanish mahoratiga ega bo'lishning mazmun-
mohiyati, tamoyili, metodlari va sog'lom avlodni tarbiyalash masalalariga oid
bilim, ko nikma va malakalar berishdan iborat.

“Pedagogik kasbiy kompetentlik va kreativlik™ darsligining mazmuni bo’lajak
tarbiyachilarda ta’li-tarbiya jarayonini tashkil etish, kompetensiyaga oid ilmiy
izlanishlar, xorijiy tajribalar, kompetensiyani rivojlantirish yo’llari, pedagogik
mahorat kabi masalalar hagida tasavvur hosil qilishdan iborat. Darslikda
tarbiyachi-pedagog faoliyatiga kreativ yondashuv, zamonaviy tarbiyachi .mam&m.mm
go’yilgan zamonaviy talablar, bola shaxsining ma’naviy-axloqiy m:_.m:waﬁ_
shakllantirish, ta'lim-tarbiya jarayonini didaktik tamoyillarga mos ravishda tashkil
etish va amalga oshirish, ta'lim tarbiya mazmuniga oid axborotlarni gayta ishlash,
umumlashtirish va bolalarga yetkazish kabi ma’lumotlar berilgan.

L —-—
]

I. BOB. TARBIYACHI KASBIY KOMPETENTLIGINING UMUMIY
TASNIFI

§ 1. Kompetensiya haqida tushuncha

lez o'zgarayotgan Yangi O’zbekistonda ta’lim sohasida tub islohotlar
amalga oshirilmogda. Aynigsa maktabgacha ta’lim tizimi uchun yugori malakali
pedagoplar tayyorlash masalasi alohida ahamiyat kasb etadi. Bo’lajak maktabgacha
t'lim tarbiyachilari  zamonaviy talablar asosida kasbiy bilim, ko’nikma va
imalakn  ega  bo’lishi dolzarb sanaladi. Ularda kasbiy kompetensiyalarni
shokllantirish hozirgi zamon ta’lim sifatini belgilab beruvchi muhim omillardan
| isoblanadi,

So'nggi o’n yilda pedagogika sohasida “kompetensiya”, “kompetentlik”
(ushunchalari qo’llanilmoqda. Bu esa ta’lim mazmunini isloh qilish zarurati bilan
uzviy bog’liq. Inglizcha “competence” tushunchasi lug’aviy jihatdan bevosita
“qobiliyat” ma’nosini ifodalaydi. Mazmunan esa “faoliyatda nazariy bilimlardan
wamarali - foydalanish, yuqgori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va igtidorni
nimoyon eta olish”dan iborat,

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologik izlanishlar natijasida
kirib kelgan. SHu sababli kompetentlik noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan
hollarda mutaxassisning o’zini qanday tutishi, mulogotga kirishishi, ragiblar bilan
0'zaro  munosabatlarda  yangi yo’l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda,
ziddiyatlarga to’la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va
murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalikni anglatadi. SHuningdek,
“kompetentlik” tushunchasi faoliyatda nazariy bilimlardan samarali foydalanish

yuqori darajada kasbiy malaka, mahorat va igtidorni namoyon etish deb talgin
etiladi.

Kompetentlik bu- shaxsning tanlagan kasbi bo’yicha egallagan bilim, amaliy
ko’nikma va malakalarni amaliyotga qo’llay olishi qobiliyati, layoqati va kasbiy
muammolarni mustaqil hal gila olishidir.

Kompetensiyalar talab bo’lib, kompetentlik-ushbu talablar bajarilishining
namoyonidir. |

Kompetentsiya va kompetenlilik tushunchalari bilim, ko’nikma, malaka
tushunchalaridan ko’ra kengroq ma’noni anglatadi. CHunki ular shaxsning
yo’nalganligi (motivatsiyasi, qadriyatlarining yo’nalishlari), uning stereotiplarini
yengish, muammolarni his etish, kuzatuvchanlik, fikrlash qobiliyatini; xarakterini -
mustaqillik, magsadga intiluvchanlik, irodaviy sifatlarini gamrab oladi.

«Kompetensiya» tushunchasining yuzaga kelish bosgichlari quyidagilar:



= Kashiy kompetensivs ilmiy
latestrive sifride olimlar
toenonidan aninlanib,
wayens B siltids
o Hanils boekiedi

1-rasm. Kompetensivaning yunzaga kelish bosqichlari

So’nggi yillarda “kompetentlik” tushunchasi va uning tarkibiga kiruvchi
kompetentliklar mazmunini aniglatirish, pedagogik facliyatni rivojlantirish
muammolari bo’yicha gator tadgiqotlar olib borilgan. Bu esa, ularni tasniflash
muammosini yuzaga keltiradi. Zero,yuqorida aytilgan kompetentlik yo’nalishlari
shaxs umummadaniy kompetentligining tarkibiy qismlari hisoblanadi.

L.V.Zanina, N.P.Menshikovalarning fikricha, “kasbiy-pedagogik
kompetensiya ma’lum bir gadriyatlar, ideallar va pedagogik ongning sohibi sifatida
pedagogik faoliyat, pedagogik muomala va shaxsini shakllantirishni aniglaydigan
bilim, ko’nikmalar tizimiga egalikdir™® Kasbiy kompetentlikni rivojlantirishda
o’quv jarayonida media va innovatsion muhit yaratish talab etiladi. Chunki
bo’lajak tarbiyachilar maktabgacha ta’limga doir yangiliklardan axborot maydoni
orgali xabardor bo’ladilar.

Kasbiy kompetentlik-mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga
oshirish uchun zarur bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalarning egallanishi va
ularni amalda yuqori darajada qgo’llay olinishi.

SHundan, kompetensiya va kompetenlilik tushunchalari bilim, ko’nikma,
malaka tushunchalaridan ko’ra kengroq ma’noni anglatadi. CHunki ular shaxsning
yo’nalganligi (motivatsiyasi, qadriyatlarining yo’nalishlari), uning stereotiplarini
yengish, muammolarni his etish, kuzatuvchanlik, fikrlash qobiliyatini; xarakterini
mustagillik, magsadga intiluvchanlik, irodaviy sifatlarini gamrab oladi.

3 3auuna J1. B, Mensmnrora HLIT Ocnoosr nepararnieckoro macteporsa.-Pocros-wa-Tony: “dennrc”,2003 288 ¢,

Kompetensiya-biror soha bo’yicha har tomonlama chuqur bilimga ega
bo'lgan va shuning uchun ham fikri salmogli, ishonchli hisoblangan kishining
fllatl,

Umuman “kompetentsiya” va “kompetentlik” atamalari pedagog olimlar
tomonidan bir xilda talgin etilmaydi.

Kompetentlilik tushunchasi ma’lum sifatlarni, ularni egallash darajasini
belgilashni nazarda tutadi. Demak, kompetensiya va kompetentlilik tushunchalari
bilim, ko’nikma, malaka tushunchalaridan ko’ra kengroq ma’noni anglatadi.
CHunki ular  shaxsning  yo’nalganligi  (motivatsiyasi, qadriyatlarining
yo'nalishlari), uning stereotiplarini yengish, muammolarni his etish,
kuzatuvchanlik,  fikrlash  qobiliyatini; xarakterini-mustagillik, —magsadga
intiluvehanlik, irodaviy sifatlarini gamrab oladi.

M.A.CHoshanov “kompetensiya — bu nafaqat bilimga ega bo’lish, balki uni
muntazam yangilash va aniq sharoitlarda qo’llash istagi, ya’ni, tezkor va
harakatchan bilimlar: bu eng magbul va samarali yechimlarni tanlash va noto’g’ri
mulohazalarni rad etish gobiliyatini anglatuvehi fikrlashning moslashuvchanli giva
tangidiyligi™ deb qaraydi.

Hozirgi vaqtda “kompetentlik” tushunchasi va uning tarkibiga kiruvchi
komponentlar mazmunini  aniglash, faoliyatning turli sohalarida ularni
shakllantirish hamda rivojlantirish muammolari bo’yicha juda ko’p tadqigot
materiallari mavjud.

Kompetensiya, kompetentlik, kasbiy kompetentlik kabi tushunchalarning
mohiyati mamlakatimiz va xorij olimlari tomonidan keng tadqiq qilingan.
N.SH.Turdiev  va  YuM.Asadovlar  “kompetentlilik”, “kompetensiya”
tushunchalariga quyidagicha ta’rif beradi: “bilimlar majmuining amalda
(o’ llanilishi; shaxsning uquvi, xislatlari, fazilatlari; amaliy faoliyatga tayyorgarlik
0'lchovi; muammolarni hal etish, amalda zarur natijalarni qo’lga kiritish layoqati;
shaxsning  professional faoliyatini ta’minlovchi bilim; ko’nikma, malakalar
yaxlitligi; faollashgan (amaliyotga tadbiq etilgan) o’quv, bilim, tajribalar majmui;
shaxsning magsadli yo’naltirilgan emotsional iroda kuchi”®. Talabalarda kasbiy

* Yowanon M.A. Tubxan Texxonorma nofnemuo-momynnors obywems. -M.; 1996, -162 ¢

¥ Turdiev NSH, Asadov YuM., Akbarova SN, Temirov D.SH Umumiy o'rta ta’lim tizimida tarbiyalanuvchilarning
kompetensiyalarini - shakllantirishga yo'naltirilgan ta’lim texnologivalari. TN.Qori Miyoziy nomidagi ©'zhekiston
pedagogika fanlan ilmiy-tadqiqot instituti, T.: 2015.-B 160:%-bet



kompetentlikni rivojlantirishda bilim olishga ehtiyoj, intilish paydo bo’lishi uchun
ularda 0’z-0’ziga baho berish va 0’z-0’zini rivojlantirish muhim rol o’ynaydi.
N.Q.Tojiboeva fikricha “kompetensiya deganda, ta’lim subyektlari va
jarayonlarga nisbatan aniqlanadigan o’zaro bog’liq bo’lgan shaxsiy xususiyatlar,
bilim, ko’nikma va kompetensiya, faoliyat usullari tushuniladi. Agar inson zarur
kompetensiyalarni egallasa, unda uning rivojlanishining bu holati kompetentlilik
atamasi bilan tavsiflanadi”®

Ma’lumki, kasb-hunar shaxsning ijtimoiy qadriyati hisoblansa, kasb-kor egasi
bo’lishi esa ijtimoiy hodisa sifatida tavsiflanadi. SHuningdek, oliy ta’lim tizimida
talabalar ~ kasbiy kompetentligining ortishida ijtimoiy-madaniy va kasbiy
sabotsizligi ulardagi kasbiy mahorat, kasbiy madaniyat, shaxsiy sifatlarni yetarli
darajada rivojlanmasligiga sabab bo’ladi. Demak, shunday ta’lim jarayonini
yaratish zarurki, bu jarayon bo’lajak tarbiyachilarning kasbiy kompetentligini
uzluksiz rivojlanishini ta’minlaydigan ehtiyojlarga mos  ta’lim tamoyiliga
asoslanishi shart hisoblansin,

§ 2.Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisining kompetensiyasi

Tarbiyachi yosh avlodimizni xalqimizning munosib farzandlari qilib
tayyorlashdek muhim, faxrli ish bilan birga mas’uliyatli vazifani bajaradi.
Tarbiyachining siyosiy yetukligi bolalarni tarbiyalash sifati uchun xalq hamda
Jjamiyat oldidagi o‘z mas’uliyatini anglashga, ta’lim-tarbiya vazifalarini jjodiy
yondashishga, o‘z mahoratini doimo takomillashtirib borish va kasbdoshlarini
o‘sishiga yordam beradi.

Demak, tarbiyachi avvalo, bilimli bo‘lishi, o‘zi yashab turgan ulkan hayotini
bilishi, tabiat va jamiyatning qonuniyatlarini tushunishi, ijtimoy faol bo‘lishi,
umumiy va maktabgacha tarbiya pedagogikasini, bolalar ruhiyati va fiziologiyasini
egallashi hamda ularning yosh xususiyatlarini bilishi kerak. SHuningdek,
pedagogik vaziyatlarni tahlil gilishga ilmiy nuqtai nazardan yondashuvi bolani har
tomonlama rivojlantirish muvaffagiyatini amalga oshirishga imkon beradi.

Har bir tarbiyachi o‘zini tahlil va nazorat gila olishi davlatimizning
maktabgacha ta’lim tizimi oldiga qo‘ygan quyidagi talablarini amalga oshirishi
muhim:

> Bolaning sog‘lig*ini saqlash va mustagkamlash.

¥ Aqliy qobiliyatini o*stirish.

® Tojibaeva N. K. Oliy ta’lim tashkiloti talabalarida jerlik ko’nikmasini rivojlantirish

mexanizmlarini takomillashtirish, diss.p.££d.(PhD). T.: 2022,-209 b,

Jueoesem———

. »  Milliy gadriyatimiz va ma’naviyatimizning g‘oyaviy tamoyillariga mos
keluvchi e’tiqod va qarashlarini tarkib toptirish.

#  Ona vatanga muhabbat, jjtimoiy faollikni shakllantirish.

» Yosh avlodda o‘rtoqlik, do‘stlik hissini halollik va mehnatsevarlikni tarkib
o' tirish,

Demak, bola shaxsini shakllantirishda tarbiyachining o’mi muhim sanaladi.
Har bir bolaning shaxs sifatida shakllanishida ma’suldir. SHunga ko‘ra tarbiyachi
bolalarga kundalik hayotda, o'yin, mashg‘ulot, birgalikdagi mehnat faoliyatida
ilar bilan bo‘ladigan muomalada, muloqotda ibrat, namuna bo‘lishi bolani har
lomonlama digqat bilan o‘rganishi, uning shaxsiy xususiyatlarini, qobiliyatlarini
bilishi, pedagogik nazokatini namoyon qilishi, bolalarning xulg-atvorini
tarblyalashi lozim.,

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologik izlanishlar natijasida
b kelgan. SHu sababli kompetentlik noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan
hollarda mutaxassisning o*zini qanday tutishi, muloqotga kirishishi, ragiblar bilan
0'z0t0  munosabatlarda  yangi  yo!l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda,
ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va
murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalikni anglatadi. Kasbiy-pedagogik
kompetentlikka ega bo‘lishda o°z ustida ishlash, o‘z- o‘zini rivojlantirish muhim
ahamiyatga ega. O‘z-o‘zini rivojlantirish vazifalari o‘zinj tahlil qilish va o‘zini
0'zi baholash orqali aniqlanadi. O*z ustida ishlash — tarbiyachi-pedagogning izchil
ravishda o*zining kasbiy malakasi va shaxsiy sifatlarini rivojlantirib borish yo‘lida
tmaliy harakatlarni tashkil etishidir.
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2-rasm. Tarbiyachi-pedagogning 0’z ustida ishlash tuzilmasi

Bolani tarbiyalash nihoyatda qiyin va murakkab jarayon bo‘lib, juda
gadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning etuk kishilari jalb etilgandir. Xususan,
gadimgi Gretsiya va Rim tarixidan yaxshi bilamizki, miloddan avvalgi davrlarda
ham yosh avlod tarbiyasi o‘zining ma’naviy qiyofasi va aqliy qobiliyati bilan
jamiyat a’zolari o‘rtasida yuksak hurmat ehtiromga sazovor bo‘lgan kishilar, ya’ni
donishmandlar zimmasiga ishonib to’shirilgandir. Ushbu holat yosh avlod tarbiyasi
uning tashkil etilishi mazmunini faqat shaxs kamolotini emas, balki jamiyat
taraqqiyotini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega ekanligini anglatadi.
O‘zbekiston Respublikasida ham tarbiyachi-murabbiy kadrlarni ma’naviy qiyofasi,
aqli salohiyati hamda kasbiy mahoratiga nisbatan jiddiy talablar go‘yilmoqda.

Yuqoridagi qayd etilgan fikrlardan bugungi kun tarbiyachisi shaxsiga nisbatan
qo‘yilayotgan talablarning nagadar muhimligini anglash lozim.

Demak, tarbiyachi-maxsus pedagogik, psixologik va mutaxassisligi bo‘yicha
yetuk bilimli va yuksak fazilatli shaxs sanaladi. SHuning uchun zamonaviy
tarbiyachi murabbiy qiyofasida quyidagi fazilatlarni namoyon eta olishi kerak.

Zamonaviy murabbiy o‘zini mutaxassisligi bo‘yicha chuqur puxta bilimga ega
bo‘lish, o‘z ustida tinimsiz ishlashi kerak. Tarbiyachi maktabgacha tarbiya
pedagogikasi va psixologiya, fiziologiya fanlarining asoslarini bilish, ta’lim-
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(iarbiya jarayonida bolalarning yoshi va ‘sixologik xususiyatlarini inobatga olgan
holda faoliyatni tashkil etishi kerak. Tarbiyachi ta’lim-tarbiya jarayonida samarali
#hakl, metod va vositalaridan unumli foydalana olish imkoniyatiga ega bo‘lishi
kerak.

Tarbiyachi  yuksak darajadagi pedagogik mahoratga, chunonchi
kommunikativlik layoqatiga ega bo‘lish, pedagogik texnika, nutq, yuz, qo‘l, oyoq
vih pavda  harakatlari, mimika, jest, pantomimika) qonuniyatlarini chuqur
0'zlashtirib olish lozim. Tarbiyachi bolalarni kuzata oladigan, ularni xulqi, xatti-
harakati sabablarini to‘g‘ri tahlil qilib, unga ta’sir etuvchi vositalarni qo‘llay
oladigan bo‘lishi kerak.
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Ishchanlik faolligini oshirish; ilg*or texnobogiva,
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Kashiy malakasini oshirish

Salbiy pedagegik nizolarmink
oldini olish, bartaraf etish
choralarini izlash yo'lida olib
boradigan amaliy harakat




Keltirilgan ~ vazifadan tashqari yosh avlodni kerakli bilim, malaka,
ko‘nikmalardan xabardor qilish uchun tarbiyachi nutq madaniyatiga ham ega
bo‘lishi lozim.
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3-rasm. Tarbiyachining nutq madaniyati

Tarbiyachi faqat adabiy tilda so’zlashi jargon (muayyan kasb yoki
soha mutaxassislarga xos so‘zlar), varvarizm (muayyan millat tilida bayon
etiladigan nutqqa o‘zga millatlarga xos so‘zlarning o‘rinsiz  qo‘llanilishi),
vulgarizm (harakat gilish, so‘kishda qo‘llaniladigan so‘zlar) hamda konselyarizm
{o‘rinli bo‘Imagan vaziyatlarda rasmiy nutqda so‘zlash) so‘zlaridan xoli bo*lishi va
pedagogning nutqi sodda, ravon va tushunarli bo*lishi kerak.

§ 3. S.1.Ojegov va G.V.Nikitinaning kasbiy kompetensiyaga oid
nazariyalari

Kompetensiya  talabalarni kelgusi faoliyatida psixologik-pedagogik
vaziyatlarda milliy xususiyatga oid bilim, ko’nikma va malakalaridan ogilona
foydalanish, pedagogik masalalarni hal etishda ta’lim oluvchilarga tahsir etish
metod  va texnologiyalari hamda vositalaridan mohirona foydalana olish
imkoniyatini beruvchi kasbiy fazilatlar majmuidir.

S.LOjegov’ fikricha:“kompetentlik- biror sohani chuqur bilish, ko’p
narsalardan xabardorlik, 0’z mutaxassisligi bo’yicha katta e’tiborga moliklik™,

"Osceros C.H. Cnosape pycckoro A3EIKa, — M. Pyceknii sk, 1999-248¢.

-

Kompetentsiya- biror kishi juda yaxshi bilgan yoki xabardor bo’lgan masalalar
doirasi. Biror kishining vazifalari, huquglari doirasi.

G.V.Nikitina  pedagogning kasbiy kompetentligi tasnifini quyidagilarda
ifodalaydi:

* pedagogning ish sohasi bo’yicha kompetentligi-uzluksiz ta’lim tizimini 0’z
ichiga oladi;

= ixtisoslik bo’yicha kompetentligi- psixolog, uslubchi,maslahatchi;

*pedagogning faoliyati yo’nalgan ob’yekt bo’yicha kompetentligi-
tarbiyalanuvchilar, ota-onalar, jamoa va boshqalar;

= pedagogning faoliyati turi bo’yicha kompetentligi-motivatsion, gnostik,
metodologik, metodik, informatsion, kommunikativ, refleksiv, prognostik,
konstruktiv, tadgigot, texnologik, korreksion va boshqalar.

Kompetentlik negizida bir nechta asoslar mavjud:

v' tarbiyachining umumiy kompefentligi (matematik, kommunikativ,
informatsion, ijtimoiy, axloqiy va v.h);

v' faoliyat turlari bo’yicha kompetentlik (mehnat, o’quv, o’yin, kasbiy va
boshqgalar);

v" faoliyat yo’nalgan ob’yektlar bo’yicha kompetentlik (inson-inson, inson-
texnika, inson-tabiat, inson-badiiy timsol va v.h,);

v ijlimoiy hayot sohalari bo’yicha kompetentlik (maishiy, fuqaroviy,
madaniy va boshqalar);

¥ ijtimoly bilimlar tarmoglari bo’yicha kompetentlik (matematikada,
pumanitar fanlarda);

v ishlab chigarish tarmoqlari bo’yicha kompetentlik (transport, aloqa,
mudofaa va boshqgalar);

v' qobiliyatlar bo’yicha kompetentlik (pedagogika, psixologiva, ijtimoiy,
ijodiy, texnik va boshqalar).

Xulosa qilib aytganda yuqorida aytilgan kompetentlik yo
umummadaniy kompetentligining tarkibiy gismlari hisoblanadi.

nalishlari shaxs

Tayanch tushunchalar
Kompetentlik bu- shaxsning tanlagan kasbi bo’yicha egallagan bilim, amaliy
ko’nikma va malakalarni amaliyotga qo’llay olishi qobiliyati, layoqati va kasbiy
muammolarni mustaqil hal qila olishidir.
O‘z ustida ishlash — pedagogning izchil ravishda o‘zining kasbiy malakasi
va shaxsiy sifatlarini rivojlantirib borish yo‘lida amaliy harakatlarni tashkil
ctishidir.



Kasbiy-pedagogik kompetensiya-ma’lum bir qadriyatlar, ideallar va
pedagogik ongning sohibi sifatida pedagogik faoliyat, pedagogik muomala va
shaxsini shakllantirishni aniglaydigan bilim, ko’nikmalar tizimiga egalikdir.

Kommunikativlik-layoqatiga ega bo‘lish, pedagogik texnika, nutq, yuz, qo‘l,
oyoq va gavda  harakatlari, mimika, jest, pantomimika qonuniyatlarini
chuqur ozlashtirib olish lozim.

Pedagogning faoliyati turi bo’yicha kompetentligi-motivatsion, gnostik,
metodologik, metodik, informatsion, kommunikativ, refleksiv, prognostik,
konstruktiv, tadgiqot, texnologik, korreksion va cm“mrn_m_ma.

Nazorat uchun savollar:

1. Kompetensiya deganda nimani tushunasiz?

2. Kasbiy kompetentlik negizida aks etuvchi sifatlarning mohiyatini
qisqacha yoritib bering.

3. Tarbiyachi va uning jamiyatda tutgan o‘rmni.

4. Tarbiyachi kompetensiyasi hagida ma’lumot bering.

5. 8.LOjegov va G.V.Nikitinaning kasbiy kompetensiyaga oid
nazariyalariga izoh bering.

6. Kasbiy kompetentlik deganda nimani tushunasiz?

7. Tarbiyachi o‘zini mutaxassisligi bo‘yicha qanday malakalari ega bo‘lishi
kerak?

8. Tarbiyachi shaxsiga qo‘yiladigan talablar.

Mavzu yuzasidan test topshiqlari

1. Kompetensiya tushunchasini yuzaga kelish bosqichlari qaysilar?

A. 1-bosgich. (1960-1970 yy). 2-bosgich. (1970-1990 yy.) 3-bosqich. (1993-
1996 yy).

B. 1-bosgich. (1960-1970 yy). 2-bosgich. (1970-1990 yy.).

D. I-bosgich. (1960-1970 yy). 2-bosqich. (1970-1990 yy.) 3-bosgich. (1993-
1996 yy). 4-bosqich (1994-1998 yy)

E. 1-bosqich. (1960-1970 yy). 2-bosqich. (1970-1990 yy.) 3-bosqich. (1993-
1996 yy). 4-bosqich (1994-1998 yy). 5-bosgich (2000-2011yy)

2. “Kasbiy-pedagogik kompetentsiya —ma’lum bir qadriyatlar, ideallar
va pedagogik ongning sohibi sifatida pedagogik faoliyat, pedagogik muomala
va  shaxsini shakllantirishni aniglaydigan bilim, ko’nikmalar tizimiga
egalikdir” kimning fikri?

A. Zanina L.V, Meng’shikova N.P

B. Turdiev N.SH, Asadov Yu.M

D. CHoshanov M. A.

i

Ii. Turg’unov S., Maxmudov S.

3. Ijtimoiy kompetentlikka berilgan ta’rifni toping.

A. ljtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish ko*nikma, malakalariga egalik,
knsbiy facliyatda sub’ektlar bilan muloqotga kirisha olish.

BB. Mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur
bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda yuqori
dnrajada qo‘llay olinishidir.

D. Noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini qanday
{utishi, muloqotga kirishishi, ragiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yol
tutish,

Ii. Murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalik.

4, Ushbu tahrifning muallifi kim?  “Muhim kompetentsiya”larni
shaxsning turli Kkasbiy uyushmalarda meoslashish va samarali faoliyat
ko'rsatish uchun ma’lum ishlarni bajarishda zarur be’ladigan umumkasbiy
bilim, ko’nikma va malakalar, shaxsiy sifatlar va qobiliyatlar sifatida
tnhriflaydi.

A. Zeer E.I.

B. Xutorskiy A.l

D. Nikitina G.V

. Ojegov S.1.

5. Kreativ kompetentlik bu...

A. Pedagogik faolivatga tanqidiy, ijodiy yondashish, o‘zining ijodkorlik
malakalariga egaligini namoyish eta olish.

B. Ta’lim jarayonining barcha ishtirokchilari, jumladan, talabalar bilan
wimimiy mulogotda bo‘lish, ularni tinglay bilish, ularga ijobiy ta’sir ko‘rsata olish.

D. Izchil ravishda kasbiy o‘sishga erishish, malaka darajasini oshirib borish,
knsbiy faoliyatda o‘z ichki imkoniyatlarini namoyon gilish.

E.Kasbiy-pedagogik mahoratni boyitadigan ilg‘or texnologiyalarni
0'zlashtirish, zamonaviy vosita, texnika va texnologiyalardan foydalana olish.
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II. BOB. TARBIYACHI-PEDAGOG KASBIY KOMPETENTLIGINING
TARKIBIY QISMLARI

§ 4. Tarbiyachi —pedagog kasbiy kompetentligi tuzilishi va darajalari

Mamlakatimizda ta’lim sohasidagi tub islohotlar talabalardan yugqori kasbiy
bilim va madaniyatga ega bo’lishni taqozo etmoqdaki, bu borada oliy ta’lim
Jarayoni alohida ahamiyatga egadir. Jumladan “2022-2026 yillarga mo’ljallangan
Yangi O’zbekistonning taraqqiyot strategiyasi”®da belgilab berilgan ustuvor
vazifalarni amalga oshirish oliy ta’lim mazmunini yanada takomillashtiradi.
Binobarin  “inson qadrini yuksaltirish va erkin fuqarolik jamiyatini yanada
rivojlantirish orqali xalgparvar davlat barpo etish; mamlakatimizda adolat va
qonun ustuvorligi tamoyillarini taraqqiyotning eng asosiy va zarur shartiga
aylantirish;milliy iqtisodiyotni jadal rivojlantirish va yuqori o’sish sur’atlarini
ta’minlash; adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson kapitalini rivojlantirish”® kabilar
keltirilgan. SHu sababdan  ham pedagoglarning  kasbiy salohiyati va
kompetensiyasini rivojlantirish  dolzarb sanaladi. Quyida pedagoglarning
kompetensiya tuzilishini keltiramiz.

Tarbiyachi —pedagogning kasbiy kompetentligi tuzilishi

Kompetentlik | Kompetentlik Kompetentlik tushunchasi

darajalari turlari Muhim  mazmuniy | Muhim funksional
kompetentlar kompetentlar

Insonning Umumiy Qadriyatiy-mahnaviy | Ta’limiy

kompetentligi | kompetensiyalar Umummadaniy Kommunikativ
Intellektual Ijtimoiy-kasbiy

Informatsion
SHaxsiy komillik

Ijtimoiy-rolli

Pedagogning | Tayanch Qadriyatli-ma’naviy Operatsion
kasbiy kompetentliklar Umummadaniy Diagnostik
kompetentligi |(ma’lum kasbiy | Intellektual Prognostik
sohada) Informatsion Konstruktiv
Kasbiy-shaxsiy Tashkiliy
komillik Kommunikativ
Texnologik

® Mirziyoyev SH. 2022-2026 yillarga mo’ljallangan Yangi Ozbekistonning taraqqiyot
strategiyasi.T.; 2022 yil 28 yanvar, PF.60-son

? O’sha manba
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Korrektsion
Tadqigot
Muxsus Maxsus Motivatsion
knubly kompetentliklar | Kognitiv Operatsion
kompetentlik | (faoliyatning aniq | Refleksiv
sharoitida)
NHuxsiy- SHaxsiy Motivatsion
kanbly kompetentliklar | Kognitiv Operatsion
kompetentlik | (anik kasbiy | Refleksiv
vazifalarni
yechishga
yo’naltirilgan)

§ 5. Muhim funksional kompetensiyalar
“Muhim kompetensiyalar” tushunchasi xorijlik olimlar tomonidan taqdim
elilgan ko’plab zamonaviy modellarning asosida yotadi. “Muhim kompetensiyalar”
inionning egallagan ko’nikma va malakalarini kasbiy faoliyat jarayonida qo’llash,
ringdek amallarni bajarishning umumlashgan usullaridan foydalanish gobiliyati
siftidla talgin etiladi.
_f._;._._u, kompetentlik

mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga
oshirish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko*nikma va
malakalarning egallanishi va ularni amalda
yugqori darajada qo*llay olinishidir

ijtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish

Ijtimoiy kompetentlik

ko‘nikma,  malakalariga  egalik, kasbiy
faoliyatda sub’yektlar bilan mulogotga kirisha
olish

Maxsus kompetentlik kasbiy-pedagogik faoliyatni tashkil etishga

tayyorlanish, oldiga qo’yilgan vazifalarni
ogilona hal qilish, faoliyati natijalarini real
baholash, BKMni izchil rivojlantirib borish
bo‘lib, ushbu kompetentlik negizida psixologik,
metodik, informatsion, kreativ, innovatsion va
kommunikativ kompetentlik ko‘zga tashlanadi.

pedagogik jarayonda sog‘lom psixologik
muhitni yarata__olish, talabalar va_ ta’lim.

AL

._.z_ua_cwmr kompetentlik

jarayonining HosHa®ishiirokchiiri Hitahijobiy"

THIN 3

17

CHIRCHIQ DAVLAT PENDAGOGIKA UNIVERSITETI

AXBGROT RESURS MARKAZI




muloqotni tashkil etish, turli salbiy psixologik
ziddiyatlarni o'z vaqtida anglay olish va
bartaraf eta olish

Metodik kompetentlik

pedagogik  jarayonni  metodik  jihatdan
ogilona tashkil etish, ta’limiy- tarbiyaviy
faoliyat shakllarini to‘g‘ri belgilash, metod va
vositalarni magsadga muvofiq tanlay olish,
samarali qo‘llay olish, vositalarni
muvaffaqiyatli qo‘llash

Informatsion kompetentlik

axborot muhitida zarur, muhim, kerakli, foydali
ma’lumotlarni mm_ww:u.ﬁm,w_r saralash, gqayta
ishlash va ulardan maqgsadli, o‘rinli, samarali
foydalanish

Kreativ kompetentlik

pedagogik  faoliyatga  tangidiy, ijodiy
yondashish, o‘zining ijodkorlik malakalariga
egaligini namoyish eta olish

Innovatsion kompetentlik

pedagogik jarayonni takomillashtirish, ta’lim
sifatini  yaxshilash, tarbiya jarayonining
samaradorligini oshirishga doir yangi g‘oyalarni
ilgari surish, ularni amaliyotga samarali tatbiq
etish

Kommunikativ ta’lim jarayonining barcha ishtirokchilari,

kompetentlik jumladan, talabalar bilan samimiy muloqotda
bo‘lish, ularni tinglay bilish, ularga ijobiy ta’sir
ko‘rsata olish

SHaxsiy kompetentlik izchil ravishda kasbiy o*sishga erishish, malaka

darajasini oshirib borish, kasbiy faoliyatda oz
ichki imkoniyatlarini namoyon gilish

Texnologik kompetentlik

kasbiy-pedagogik tajribani boyitadigan ilg‘or
texnologiyalarni  o‘zlashtirish, ~ zamonaviy
vosita, texnika va texnologiyalardan foydalana
olish

Ekstremal kompetentlik

favqulotda vaziyatlarda, pedagogik nizolar
Yuzaga kelganda ogilona qaror qabul qilish,
to'g‘ri harakatlanish malakasiga egalik

§ 6. Tarbiyachi facliyatida kreativlikni rivojlantirish

Blaxsning  kreativligi uning tafakkurida, mulogotida, his- tuygtularida,
imunyyan faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Kreativlik shaxsni yaxlit holda yoki
lilng muayyan  xususiyatlarini, zehni o‘tkirlikni tavsiflaydi, SHuningdek,
Kivativlik igtidorning muhim omili sifatida aks etadi.

Bo'lajak tarbiyachilarda mahoratning shakllanishi va o’sib borishida
lientivliikning ahamiyati katta. Pedagogik faoliyatda esa, kreativ yondashuv
ijilona yechim hisoblanadi. “Kreativlik (ijodiylik) - qandaydir yangi, betakror
liiltun yarata olish layoqati, badiiy shakl yaratish, fikrlash, g’oya va yechimga olib
kulivehi agliy jarayondir™'®. pedagog ijodiy faoliyatni tashkil etishda muammoli
ihisnlalarni echish, muammoli vaziyatlarni tahlil qgilish, shuningdek, pedagogik
sirnkterdagi jjod mahsulotlarini yaratishga alohida e’tibor qaratishi zarur.

Amerikalik psixolog E.P.Torrens fikricha, kreativlik muammo yoki ilmiy
lstnzlarni ilgari surish; farazni tekshirish va o‘zgartirish; qaror natijalarini
ahakllantirish asosida muammoni aniglash; muammo echimini to’ishda bilim va
iliy  harakatlarning o‘zaro qarama-qarshiligiga nisbatan ta’sirchanlikni

Hodalaydi.

Boshqa har ganday sifatlar  kabi kreativlik ham birdaniga shakllanmaydi.
Kreativlik muayyan bosqichlarda izchil shakllantirib va rivejlantirilib boriladi.
Muammoli masala va vaziyatlarni hal gilar ekan, pedagogning masala
. lini  to’ishga ijodiy yondashishi unda hissiy-irodaviy sifatlarning
tivojlanishiga yordam beradi. pedagog o‘z oldiga muammoli masalalarni qo‘yish
arqali mavjud bilimlari va hayotiy tajribalariga zid bo‘lgan dalillar bilan to‘qnash
kelndi, Buning natijasida o'z ustida ishlash, mustaqil o‘qib o‘rganishga nisbatan
ehtiyoj sezadi. pedagogning ilmiy-tadqiqot ishlari va ilmiy yoki ijodiy loyihalarni
nmalga oshirishi unda kreativlik ‘otensialini yanada rivojlantiradi. pedagog o‘z-
‘zidan ijodkor bo‘lib qolmaydi. Uning ijodkorlik qobiliyati ma’lum vagqt ichida
Izchil 0*qib- o'rganish, o°z ustida ishlash orqali shakllanadi.

Zamonaviy ta’lim barcha turdagi ta’lim muassasalarida faoliyat yuritayotgan
tarblyachi, , pedagoglaming ijodkor bo‘lishlarini tagozo etmoqda.

“Kreativlik” tushunchasi o‘zida madaniy xilma-xillikni aks etfiradi. Garb
Kishilari uchun kreativlik, umuman olganda, vangilik sanaladi. Ular kreativlik
hogizida noan’anaviylik, giziquvchanlik, tasavvur, hazil- mutoyiba tuyg‘usi va
erkinlik mavjud bo‘lishiga e’tiborni qaratadilar.

9 Jcypace P T V. Ba b p. Meparorux a p nyrath, - «@ans, 2008 -196-6. 64-Ger.
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Shargliklar esa, aksincha, kreativlikni ezgulikning qayta tug‘ilish jarayoni,
deb tushunadilar.

Garchi gtarblik va shargliklarning kreativlik borasidagi qarashlari turlicha
bo‘lsa- da, birog, har ikki madaniyat vakillari ham mazkur sifat va unga egalikni
yuqori baholaydilar.

Ko‘pgina pedagog-tarbiyachilar o‘zlarida kreativlik qobiliyatini mavjud emas,
deb hisoblaydilar. Buni ikki xil sabab bilan asoslash mumkin: birinchidan,
aksariyat pedagog-tarbiyachilar ham aslida “kreativlik” tushunchasi
ma’'noni  anglatishini  etarlicha  izohlay
bevosita ganday sifatlar aks etishidan bexabarlar.

Ayni orinda shuni alohida qayd etib o‘tish .W.ENE, har bir shaxs tabiatan
kreativlik qobiliyatiga ega. Xo‘sh, ular o‘zlarida kreativlik gobiliyati mavjudligini
ganday namoyon eta olishlari mumkin. Bu o‘rinda atti Dra’eau shunday maslahat
beradi: Agarchi o‘zingizni kreativ emasman deb hisoblasangizda, hozirdanog
kreativ tafakkurni rivojlantirishga qaratilgan darslarni tashkil eta boshlashingizni
maslahat beraman. Aslida, ga’ sizning fjodkor va kreativ bo‘lganingiz yoki
bo‘Imaganingizda emas, balki darslarni kreativlik ruhida tashkil etishingiz va yangi
g'oyalarni amalda sinashga intilishingizdadir.

Fikrimizcha, -pedagoglarni ilm-fanda erishilgan eng yangi yutuglar hagida
ma’lumot berish, sohada amalga oshirilayotgan va rejalashtirilayotgan strategik
ahamiyatga ega istigbol loyihalar bilan tanishtirilishi ularda kreatiklikni
rivojlantirishga asos bo’ladi.

ganday

olmaydilar,  kreativlik negizida

Tayanch tushunchalar

Kompetentsiya — biror soha bo’yicha har tomonlama chuqur bilimga ega
bo’lgan va shuning uchun ham fikri salmogqli, ishonchli hisoblangan kishining
sifati.

Kompetentlik- noanhanaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning
o’zini ganday tutishi, mulogotga kirishishi, ragiblar bilan o’zaro munosabatlarda
yangi yo’l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to’la ma’lumotlardan
foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish
rejasiga egalikni anglatadi.

Kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga
oshirish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va
ularni amalda yuqori darajada qo‘llay olinishidir.

Ijtimoiy kompetentlik — ijtimoiy munosabatlarda faollik ko*rsatish

ko‘nikma, malakalariga egalik, kasbiy faoliyatda sub’ektlar bilan mulogotga
kirisha olish.
Maxsus  kompetentlik—kasbiy-pedago gik
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faoliyatni  tashkil etishpa

Jconmmmme-

lnyyorlanish, kasbiy-pedagogik vazifalarni oqgilona hal gilish, faoliyati natijalarini
reénl baholash, BKMni izchil rivojlantirib borish bo‘lib, ushbu kompetentlik
fepizida ‘sixologik, metodik, informatsion, kreativ, innovatsion va kemmunikativ
kompetentlik ko‘zga tashlanadi. Ular o*zida quyidagi mazmunni ifodalaydi.

Psixologik kompetentlik—pedagogik jarayonda sog‘lom ‘sixologik muhitni
yarata olish, talabalar va ta’lim jarayonining boshqa ishtirokchilari bilan ijobiy
Mmulogotni tashkil etish, turli salbiy ‘sixologik ziddiyatlarni o‘z vaqtida anglay olish
vi bartaraf eta olish.

ljtimoiy kompetentlik — jjtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish

ko'nikma, malakalariga egalik, kasbiy faoliyatda sub’vektlar bilan mulogotga
kirisha olish.

Maxsus  kompetentlik—kasbiy-pedagogik faoliyatni  tashkil etishga
fuyyorlanish, kasbiy-pedagogik vazifalarni ogilona hal gilish, facliyati natijalarini
tenl baholash.

Psixologik kompetentlik—pedagogik jarayonda sog‘lom psixologik muhitni
yarata olish, talabalar va ta’lim jarayonining boshqa ishtirokchilari bilan ijobiy
imulogotni tashkil etish.

Nazorat uchun savollar:

1 Tarbiyachi —pedagogning kasbiy kompetentligi tuzilishi nimalardan
ihorat

2 Muhim mazmuniy kompetentlarga nimalar kiradi?

3. Innovatsion kompetensiyani izohlang.

4. Psixologik kompetentsiya nima?

5. Pedagogik mahorat va professionalizm tushunchasiga izoh bering.

6. Pedagog-tarbiyachilar o°zlarida kreativlik qobiliyatini ganday
rivojlantiradi.

/. Maxsus kompetentlik negiziga nimalar kiradi?

R, ljtimoiy kompetentlik tarkibini izohlang?

9. Ekstremal kompetensiya mazmuni nimadan iborat.

10. Qaysi psixolog olim kreativlik muammosiga munosabat bildirgan?

Mavzu yuzasidan test topshiqlari

|.Muhim funksional kompetentlar tarkibiga qaysilar kiradi.

A, Operatsion, diagnostik, prognostik, konstruktiv, tashkiliy, kommunikativ,
lexnologik, korreksion, tadgiqot

I3. Insonning kompetentligi

D, Tayanch kompetentliklar




E. Maxsus kompetentlik
2. Kompetentlik darajalari nechta?
A 6ta
B. 4ta
D.3ta
E.8ta
3.Muhim mazmuniy kompetentlarni toping.
A. Motivatsion, kognitiv, refleksiv
B. Psixologik , pedagogik, metodik
D. Ekstremal, informatsion, maxsus
E. SHaxsiy, kreativ, ijtimoiy
4, Ta’lim jarayonining barcha ishtirokchilari, jumladan, talabalar bilan
samimiy mulogotda bo‘lish, ularni tinglay bilish, ularga ijobiy ta’sir ko‘rsata
olish bu...
A. Kommunikativ kompetensiya
B. SHaxsiy kompetensiya
D. Kasbiy kompetensiya
E. Umummadniy kompetensiya
5. “Kreativlik muammo yoki ilmiy farazlarni ilgari surish, farazni
tekshirish va o*zgartirish, garor natijalarini shakllantirish asosida muammoni
aniglash, muammo yechimini to’ishda bilim va amaliy harakatlarning o..ﬁ:é
qarama-qarshiligiga nisbatan ta’sirchanlikni ifodalaydi” bu kimningfikri.
A. Torrens E.P.
B. Zanina L.V,
D. Andreyev V.L
E. Yakusheva S.D.
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JTEEmEma———

Il BOB. TARBIYACHINING PEDAGOGIK MAHORATI

§ 7. Kasbiy malaka va pedagogik mahorat

Tiibiynchining  kasbiy mahorati shaxsiy xususiyatlar tizimining yetakchi
duilllaridan biri bo’lib, uning tarkibiy tizimlari turlichadir. Kasbiy mahorat
gtk fholiyatda belgilangan vaqt ichida tarbiyachining optimal natijalarga
stlshiahidie, Tarbiyachining tinimsiz mehnati va izlanishlari natijasida doimiy
Lkl boriladigan muhim ta’lim-tarbiyaviy san’ati namunasi yoki uning
Ity bilimlarni, kasbiy ko’nikma va malakalarni hamda metodik bilimlarni kasbiy
Aitlarida namoyon etishi bilan taysiflanadi.

Pedagogik ma’horat nazariy bilimlarni emas, balki aniq faoliyatni ko’rsatadi.
Fedligopik adabiyotlarda pedagogik mahorat turlicha talgin gilinadi. “Pedagogik
imhorat kosbiy ko’nikmalarning yuksak darajada rivojlanishi, shaxsning kasbiy
SHfatlirt, wan’at darajasidagi mahorat, pedagogik mohirlik, san’at va bilimdonlik™''-
ik b i lsnadi,

Pedagogik  mahorat-pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil eta olish,
firnhatpa keltira olish, pedagogik jarayonning yuqori samaradorligini belgilovchi
sutnaning ish sifati va xususiyatlari sintezidir.'2

Ieddagogik mahorat tarbiuachining pedagogik faolivati davomida orttirib
Ginilindignn xususiyatlari majmui bo’lib, kasbiy rivojlanish jarayonini mustagil
LKL otishni ta’minlovehi, refleks asosida amalga oshirishni tashkil etuvchi
Gisnlieuruy qobiliyati hamda malakaga ega bo’lishdir.

i mahorat tarbiyachining o’z kasbiy vazifasini mukammal va ijodiy bajarish
Wi atidie, Ularning  odob-axloq  sifatlarini tarbiyalash va ma’naviy jihatdan
By itsh uchun ijtimoiy-psixologik sharoit yaratish, aqliy rivojlanishini yuqori
distundda o’ minlash shartlari mavjud. Mahorat pedagogning ta’lim oluvchini shaxs
Abfitidda barkamol etib tarbiyalashda zaruriy vosita va malaka hisoblanadi. Tarbiya
lierinh Jarayonini pedagogik mahorat darajasiga olib chiqish natijasida ko’zlangan
i indpa erishiladi.

I.D.Ushinskiy tarbiyachi ma’naviyati va kasbiy faoliyatiga yuqori baho
mda ularning kasbiy malakalarini doimiy ravishda takomillashtirib borish
Wiindga muvofiq ekanligi to’g’risidagi g'oyani ilgari suradi. Tarbiyachining
iniihngotli mehnatini ta’riflab shunday deydi: “Hali yetilmagan va fikri xayoli
(o bo'lgan o’ttiz yoki girgta tarbiyalanuvchining ongini butun o’quv jarayoni
divomida mashg’ul qilib turish uchun 0’z so’zlari va bergan masalalari to’g’risida

=

acv R, Tolipov O va boshq. Pedagogik atamalar lug’ati. «Fan», 2008. -196-b.
sha kitob

23



ko’p bosh qotirishi, serdiqqat bo’lishi kerak. Jamiyat tomonidan hamma vaqt ham
yetarlicha ta’rif qilinmaydigan bu vazifani insof bilan ado gilmoq uchun zo’r
matonat va mahorat talab gilinadi”".

Pedagogik mahorat-tarbiyachilarning shaxsiy (bolajonligi, xayrixohligi,
insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi, zukkoligi, fidoyiligi,
jjodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini belgilovchi xususiyat bo’lib,
ularning ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida yuqori darajaga erishishini, kasbiy
mahoratini doimiy takomillashtirib borish imkoniyatini tahminlovchi faoliyatdir.

Pedagogik mahorat-pedagogik—psixologik va metodik tayyorgarlikka ega
bo’lgan, tarbiyalanuvchilarni o’qitish, tarbiyalash va rivojlantirishning optimal
yo'llarini izlab topish uchun, amaliy faoliyat olib boradigan har bir tarbiyachining
kasbiy faoliyatida namoyon bo’ladi.

B.T.Lixachev tarbiyachining kasbiy mahoratini pedagogik san’atning noyob
bir qismi sifatida ta’riflab, shunday yozadi: “kasbiy mahorat tarbiyachining
yuksak pedagogik—psixologik bilimlari, kasbiy malaka va ko’nikmalarni
mukammal egallashi, o’z kasbiga qgizigishi, fikrlash layeqati va rivejlangan
ichki intiutsiyasi, hayotga nisbatan axlogiy—estetik munosabati, o’z fikr—
mulohazasiga ishonchi va qat’iy irodasi tushuniladi”."*

Quyidagi chizmada tarbiyachining kasbiy mahoratining asosiy tashkil
etuvchi komponentlarni keltiramiz:

4-rasm. Kasbiy mahorat komponentlari

13 Jurnal dlya vospitaniya. 1857.Nel.

4 Juxaues B.T. Tleparoruka. Kype nexumit: yuebuoe nocotue. - M.: «IOpaiim, 2001. -

523¢c
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{Ighbu komponentlar tarbiyachi faoliyatini tashkil etilishida o’z kasbiga
Bt mehe-muhabbati, ijobiy munosabati va uni takomillashtirish istagini paydo
il No'lnjak tarbiyachining kasbiy mahorati shakllantirilgach u shaxsning
banbly xumusiyatiga aylanadi va refleksiv qobiliyatining rivojlanishiga ham ta’sir
il natijada pedagogik mehnat faoliyatining samaradorligi oshadi.

& 8. Pedagogik mahorat haqida tushuncha va uning tarbiyachi
faoliyatida tutgan o’rni

Mu'lumki, pedagogik mahoratning shakllanishi amaliy tajriba asosida o’z
la Ishlash  magsadlarining to’g’ri qo’yilgani bilan belgilanadi. Bizning
Hlidiniecha, har qanday tajriba yuqorida tahkidlanganidek, asosiy manbaa bo’la
slinuyii, Pedagogik mahoratning asosimazmuni nazariy bilim va amaliyot, tajriba
Il mehnat faoliyatining aniq magsadga yo’nalganligi va texnologik jarayonni
vititishdan iborat. Pedagogik mahorat tarbiyachining kasbiy kompetentligi,
Mlinxaly va kosbiy sifatlarida namoyon bo’ladi. Mahoratli tarbiyalanuvchilarda
Kamatnikiiv - gobiliyatni rivojlantira olishi, shuningdek, mashg’ulot jarayonida
Githiyalanuvehilardagi  mavjud bilimlarni  kelgusida oladigan bilimlar bilan
(YTNT! Wirishga  erishish lozim. Aksariyat tarbiyachilarning tashkiliy va
Fummunikativ - faoliyat jarayonida qiyinchiliklarga duch kelishi sifatli ta’lim
Ipyoiind tnshkil etishga tahsir etadi.

81 Lixachevning fikricha, “Pedagogik mahorat pedagogik san’atning bir
fuint ha'lib, pedagog zamonaviy usul va shakllarni bola shaxsini shakllantirishga
iiatilgnn butun pedagogik faoliyati jarayonida qo’llay oladi”'® .

Hozirgi zamon pedagogikasi va psixologiyasi «pedagogik mahoraty
(ihiimehasiga torlicha izoh beradi. Jumladan, “Pedagogik ensiklopediyasida ta’rif
Aiviiligicha berilgan: “O’z kasbining mohir ustasi bo’lgan, yuksak darajada
windlniniyatli, 0’z fanini chuqur biladigan, yondash fanlar sohalarini yaxshi tahlil eta
ilidlijnn, tarbiyalash va o’qitish uslubiyatini mukammal egallagan mutaxassis”.

Ushbu ta’rifning mohiyatidan kelib chiqib tarbiyachining pedagogik
sithorat] tushunchasi mazmunini shunday izohlash mumkin:

v Madaniyatning yuqori darajasi, bilimdonlik va aql zakovatning yuksak
b raatkiohi,

Vv )’z faniga doir bilimlarning mukammal sohibi.

v Pedagogika va psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlarni puxta
g, ulardan kasbiy faoliyatida foydalana olishi.
v O’quv —tarbiyaviy ishlar metodikasini mukammal bilishi.

T Neparornea. Kype nexunit: yieGnoe nocoGue. - M. «lOpaiits, 2001 -523¢ 284-c.

25




L.P.Andriadi pedagogik mahorat shaxs sifatlaridan biri ekanligini asoslaydi va
quyidagicha ta’rif beradi: “Pedagogik mahorat pedagogning ma’naviy-axloqiy va
intellektual jihatdan tayyorligi bo’lib, uning ijodiy fikrlashi va ijtimoiy-madaniy
qadriyatga egaligi bilan namoyon bo’ladi”*¢

N.Azizxodjaeva pedagogik mahorat komponentlarini hosil qiladigan
jarayonni loyihalash, konstruksiyalash, tashkilotchilik, mulogot, bilish va
refleksivlik sifatida farglaydi hamda uning asoclari kasbiy pedagogik bilimlar,
insonparvarlikka yo’nalganlik, pedagogik texnika, kasbiy pedagogik faoliyatni
amalga oshirish tajribasidan iborat deb hisoblaydi. Pedagogik mahorat pedagog
shaxsiga bevosita taalluglidir”'” .

Olimning fikrini ta’kidlagan holda zamonaviy tarbiyachi o’zini idrok etish,
o’z faoliyatini rejalashtirish, boshqarish, nutgini rivojlantirish, metodik va
kommunikativ tayyorgarlik hamda pedagogik o0’zaro munosabatlarda o’zini
ko’rsata olish mahoratini egallagan bo’lishi kerak. Bularning barchasi
tarbiyachilarning  kasbiy faoliyatida aqliy, emotsional, ma’naviy va jismoniy
giyinchiliklarni bartaraf etishga zamin yaratadi. Pedagogik mahoratning
rivojlanishi kasbiy mahorat komponentlari bilan uzviy bog’lig.

S-rasm. Kasbiy mahorat komponentlari

Warohn kasblar orasida tarbiyachilik kasbi o’zgacha va muhim ijtimoiy
aliintyat kash ctadi. Zero, yosh avlod qalbi kamolotining me’mori, yoshlarga
G Himturblya beruvehi insondir. Bugungi kunda u yoshlarni m»owmiw — siyosi
Ilatilin - chiniqtirib  tabiat, jamiyat, ijtimoiy hayot, tafakkur ﬁmaﬁnmwom
i i o'rgatadi, yoshlarni mehnat faoliyatiga tayyorlab, kasb-hunar

slilarinl puxta egallashlarida ko’maklashadi va jamiyat uchun ::“EE bo’lgan
iy dglisodiy vaziyatlarni hal etadi. Ana shu ma’suliyatdan o’z kasbinin
fnlide untasi bo’lishni, tarbiyalanuvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko’rsatib EE.E:M
HiEhlahi, qobiliyati, iste’dodi, e’tiqodi va amaliy ko’nikmalarini har &Eom_mﬁm
tvuilintivish yo'llarini izlab topadigan kasb egasi bo’lishni talab etadi.
- , _ o Mihorat- mohirli ik, epchillik bir i i i i i
. wmmmmémw__uwimmwﬁ_ e sy Ao 1959 1606 Bl o ,_,.<___,.._ﬁ_m__”w_“_._m_M,.MHWW&WHWM i
; ljaeva N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat.T.: Nizomiy nomidagi TDPU, Fud i . . ) .. g .
¢digogik mahorat-pedagogning pedagogik jarayonni tashkiliy, metodik,

2003.175-bet,
ilily va wub'yektiv jihatdan o‘ta mohirlik, ustalik bilan tashkil etish hamda
Luhiarlsh qobiliyati va malakasiga egaligi.
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6-rasm. Pedagogik mahoratning muhim tarkibiy gismlari

Pedagogik mahorat egallangan bilim va orttirilgan ko’nikmalarga bog’liq
bo’lib, tarbiyachining butun jarayonni bilishi, uni yarata olishi va _._N_Hmwm_.mu
keltirishi bilan ko’zga tashlanadi. Mahorat pedagogik texnikaga ega bo’lish
ko’nikma va malakasidan kelib chigib, mashg’ulot jarayonida o’z o’rida undan
foydalanishini talab etadi.

§ 9. Pedagogik fikr tarixi va amaliyotda mahorat Eu.mw_n._ul .
Pedagogik mahorat- yuksak pedagogik tafakkur, B,:ﬂ.g_u&m.._m&wown.m:
ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali go’llay _u__m: n_ow:_wm:. bo w_v,
doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib borish, o’tmish .n_m&_%m:m,_.: O’rta
Osiyo mutafakkirlari ijodiy merosida yoritilgan Ec_.mg_w_ma‘_ Hmﬁozmw_d
to’g’risidagi ma’lumotlar hamda zamonaviy axborot maﬁ.wo_om_wm_mﬁr mo.:mw
yangiliklaridan xabardor bo’lish, ilg’or xorijiy davlatlarning tajribalarini
o’rganish jarayonida tarkib topadi. - )
Yoshlarning, shuningdek, ta’lim muassasasida bir necha S:._w Emrdm.ﬁ staji m..#
ega bo’lgan tarbiyachilarning pedagogik mahoratga ega bo’lishlari o’zlarini kasbiy
28

it takomillashtirib borish yo’lida bir qator shartlarga amal gilishi hisobiga
P lith boradi,

Fathiyachining pedagogik mahoratini uzluksiz takomillashtirib borish muhim
Ui v talabl sanaladi. Tarbiyachining vazifalari quyidagilardan iborat:

i'lim  tizimida amalga oshirilayotgan  yangilanish, islohotlarni
tisinipirvielik va demokratik tamoyillarga moslab olib borish;

'lim  mazmunini mamlakatning ijtimoiy va igtisodiy taraqqiyoti
thallaridan,  jamiyat  ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika hamda
aaliplyaning  zamonaviy yutuglaridan kelib chiggan holda boyitib borishni
b i sy

' naviy-axloqiy jihatdan dunyogarashini rivojlantirishda milliy urf-odat
Uik analarimizdan, boy adabiy merosimizdan samarali foydalanishning tezkor
el llarini ishlab chiqish va joriy etish;

(' limetarbiya jarayonini kafolatlashni ta’minlash uchun normativ hujjatlar,
Y tmlubly adabiyotlar, axborot bazasi bilan boyitib borish;

Iy tayyorgarlik darajasi, malakasi, bilimi, madaniy va ma’naviy—axlogiy
Sviyinining sifatini zamon talablariga javob beradigan darajada oshirib borish.

P'odugogik mahorat pedagogik bilimdonlikni talab etadi. Pedagogik
ilimdonlik — pedagogning kasbiy faoliyatni mavjud ijtimoiy talab, huquqiy
W yie va standartlarga  muvofiq tashkil etishga bo‘lgan qobilligi, kasbiy
Ly vuipnrlik darajasidir.

Wiyuk nemis pedagogi Adolf Disterverg pedagogning doimiy ravishda
il h bilan shug’ullanishi hagida shunday degan edi: “Pedagog
lintasam ravishda fan bilan shug'ullanmog'i lozim. Aks holda u qurigan daraxt
Wt twshga o'xshab qoladi. Qurigan daraxt va tosh meva bera olmaganidek,
Aelifukds bunday tarbiyachidan hech ganday natija kutib bo Imaydié,

Ularni quyidagi vesitalar asosida yanada rivojlantirish mumkin;

I Mustngil o’qib-o’rganish (pedagogika fanida ro’y berayotgan eng so’nggi
Vit lar hagida ma’lumotlar beruvcehi yangi adabiyotlar, internet materiallari,
(sl tigimi, vaquli matbuot sahifalarida chop etilayotgan nashrlar, shuningdek,
i'ar texnologiyalar bilan tanishib borish, ularda ilgari surilayotgan g’oyalarni
siimlashtivish, xulosalash asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash).

A Tujribali tarbiyachilar faoliyatini o’rganish, ular tomonidan tashkil
sy otgan mashg’ulotlarni kuzatish, tahlil gilish asosida amalga oshiriladi. Bu

" Amgpees B M. INemaroruxa. Yueluuiii Kype am TEOpuecKoro CAMOPA3BHTHA, 2-2 H3H, -
| 2000.-600c.




borada olingan taassurotlarni umumlashtirish asosida xulosa chiqarish magsadga
muvofiqdir.

3. Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferentsiya hamda
seminarlar, pedagogik o’qish hamda treninglar) da faol ishtirok etish.

4. Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlaming yetakchi ta’lim
muassasalarida o’z tajribalarini oshirish, kasbi bo’yicha eng so’nggi ma’lumotlarni
o’rganish.

SHaxsiy sifatlariga milliy mafkuraviy onglilik, milliy odoblilik, farosat,
nozik didlik, o’z kasbiga sadogat va vijdoniylik, tashabbuskorlik, bolajonlik,
talabchanlik, adolatparvarlik, pedagogik odob, tadbirkorlik, gat’iylik, har ganday
vaziyatda o’zini idora qila olish, millatlararo muloqot madaniyati, kuzatuvchanlik,
samimiylik, topqirlik, kelajakka ishonch, xushmuomalalilik kabi fazilatlar kiradi.

Kasbiy sifatlar bu-pedagogik ziyraklik, tarbiya mohiyati va mazmunini
chuqur anglash, ilmiy nazariy salohiyati, pedagogik ijod, o’z fanining tarbiyaviy
imkoniyatlarini mukammal bilish, pedagogik bilimlarni takomillashtirishga
intilish, Prezidentining ichki va tashqi siyosatidan xabardorlik, o’zbek xalqgining
anhanalari, qadriyatlari, urf-odatlarini yaxshi anglashi, siyosat, tarix, madaniyat,
ma’naviyat, adabiyot va san’at, axlogshunoslik, dinshunoslik, hugugshunoslik,
o’lkashunoslik, texnikaga oid ma’lumotlardan xabardorlik, etnopedagogika,
etnopsixologivaga oid bilimlarga ega bo’lishdir,

Markaziy Osiyoning Xorazm zaminida shakllangan eng qadimiy asar
“Avesto”da bolalar ta’lim-tarbiyasiga oid giziqarli ma’lumotlar berilgan. Asarda
bilim va tarbiya hayotning eng muhim tirgagi bo’lib hisoblanadi. Har bir yoshni
shunday tarbiyalash zarurki, u avvalo yozishni o’rganish asosida bilim olishi kerak,
so’ngra esa odob-axlogi bilan eng yuksak pog’onaga ko’tarilsin. “Avesto”da
bolalarni o’qitish va tarbiyalash qoidalari quyidagi tartibda tavsiya etilgan:

1. Diniy va axlogiy tarbiya.

2. Jismoniy tarbiya.

3. O’gish va yozishga o’rgatish.

Abu Ali ibn Sino o’z asarlarida inson kamolotida uch narsa — irsiyat, mubhit,
tarbiya muhim rol o’ynashini tahkidlab, bunda mudarrislar bolalarga ta’lim
berishdek mas’uliyatli burchni bajarib, shu uch holatga javobgarlik hissi bilan
yondashishini uqtiradi va mudarrislarga faoliyatda muvaffagiyatga erishish garovi
bo’lgan quyidagi tavsiyalarni beradi:

» Bolalar bilan muomalada bosiq va jiddiy bo’lish.

» Berilayotgan bilimning tarbiyalanuvchilar tomonidan o’zlashtirilishiga
e’tiborni qaratish.

» Ta’limda turli shakl va metodlardan foydalanish.
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¥ Tarbiyalanuvchining xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy
Xugusiyatlarini nazorat qgilish.

» Bolalarni fanga gizigtira olish.

» Berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olish.

» Bilimlarni tarbiyalanuvchilarning yoshi, aqliy darajasiga mos ravishda
tushunarli olib borish.

» Har bir so’zning bolalar hissiyotini uyg’otish darajasida bo’lishiga erishish.

Unsurul Maoliy Kayqovusning «Qobusnomay asarida har bir yoshni aqliy,
ixloqiy, jismoniy tarbiyasida turmush tajribasi muhim ahamiyat kasb etishini
iytaci. Bolalarni fagat yaxshi mudarris tarbiyani hayot bilan bog’lagan holda
knmolotga yetkazish mumkin deb, uning yo’Harini va usullarini bayon etgan.

Alisher Navoiy ijodida muallimlarga munosabat alohida berilgan. Uning
fikricha, har bir inson o’ziga ta’lim va tarbiya bergan ustozini, umrbod hurmat
iilishi va uni e’zozlashi kerak. Buyuk alloma o’zining “Mahbub-ul qulub”
lidoktik asarida  xalq oldida obro’ga, hurmat va izzatga sazovor bo’lishi
ikligini, u xalq g’ami bilan yashashini, xalqga yordam beruvchi, xalg bilan
hirga bo'lishi lozimligini aytadi. Nodon, mutaasib, johil mudarrislarni tanqid qilib,
s olimlar orasidagi eng sara “malak giyofali” kishi bo’lishi, ya’ni sof
ko'npilli, pok qalbli, insofli, karam-muruvvatli, odobli, vafoli, kishilikning eng
yixshi va oliyjanob hislatlarini o’zida aks ettiruvchi bo’lishi kerak deydi.

Kamoliddin Husayn Voiz al-Keshifiy “Futuvvatnomai Sultoniy yoxud
fuvonmardlik tarigati” asarida ustoz-shogird munosabatlariga keng to’xtalgan. U
limlarning shogirdlariga beradigan har bir o’gitini qadrlaydi. “Maraka
juylarida” (dars-mahruza o’qiladigan joy) shogirdlar muallimning har bir so’zini
0'tibor bilan tinglashini va unga amal qilishini ta’kidlaydi.

Sllarq allomalari adabiy meroslarida ta’kidlangan, ular hagida bildirilgan
ilono fikrlarni yoshidan, pedagogik mahoratidan, qanday dars berishidan gathiy
nizir barcha tarbiyachilar bilishlari va ularga qat’iy amal qilishlari magsadga
nyvoligdir.,

§ 10. Pedagogik mahoratning tashkil etuvchi komponentlar

Tarbiyachining kasbiy mahorat bu-ma’lum shaxsiy (bolalarni sevishi,
imuhribonligi, hayrixohligi va h.k) va kasbiy (bilimdonligi, javobgarlikni his ™
ifilishl, ijodkorligi eruditsiyasi va h.k.) fazilatlarining yig‘indisi hisoblanib, u
jodngogik-psixologik, usuliy tayyorgarligida, bolalarni tarbiyalashning optimal
yo'llarini izlab topishida namoyon bo‘ladi.SHuning uchun tarbiyachining kasbiy
inhorat, bilimdonligi, zukkoligi, ijodkorligi bilan birga shaxsiy sifatlarni ham
fukomillashtirishni ham taqozo qiladi. Murabbiy faoliyat mahoratini gqanday
lizllatlar belgilaydi? Mohir avvalo mafkuraviy tayyorgarlikka ega bo‘lishi lozim.
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Ya’ni milliy qadriyatlar, urf-odatlar, an’analarni bilishi va ularni yoshlar ongiga
etkazib tarbiyalanuvchilarni ota-bobolarimiz yaratgan boy merosga hurmatni
tarbiyalay olishi kerak. Buning uchun avvalo murabbiyning o‘zi milliy
qadriyatlarning mohiyat mazmunini chuqur anglashi, ularga hurmat ¢’tigedi bo‘la
olishi darkor, [jtimoiy hayot qonunlarini aniq tushunish, milliy-axloqiy qadriyat,
mafkura mazmunini anglash tarbiyalanuvchilarda bobolar, avlodlar ruhiga
hurmatni, ilmiy dunyoqarash asoslarini tarbiyalash uchun muhim ahamiyat kasb
etadi.

Bolalarni sevish va ular bilan ishlashga giziqgish, pedagogik ishni sevish, ruhiy
pedagogik ziyraklik va kuzatuvchanlik, pedagogik nazokat, pedagogik tasavvur,
tashkilotchilik qobiliyati, xaqqoniylik, dilkashlik, talabchanlik qat’iylik va
maqsadga intilish, vazminlik, o‘zini tuta bilish kasbiy layogqatlilik tarbiyachining
muhim sifatlari hisoblanadi. Fahm-farosat va bilimlarning chinakam ilmiyligi,
tarbiyadagi qiyinchiliklarning yengishga qodir bo‘lgan qobiliyati,  bolalar
qalbining qandayligini his qilish mahorati, ichki dunyosi nozik va zaif bo‘lgan bola
shaxsiga mohirlik bilan avaylab yondashish, donolik va ijodiy dadillik, ilmiy tahlil,
xayol va fantaziyaga bo‘lgan qobiliyat mujassamdir,

SHuni alohida qayd qilib o‘tmoq zarurki, pedagoglik kasbi murakkab va
ma’suliyatli kasbdir. Ushbu kasbning sharafliligi va murakkabligi shu bilan
belgilanadiki, u doimo ongning yagona sohibi bo‘lgan inson bilan mulogotda

bo‘ladi. Ongli va tirik jonzot esa aqliy, ruhiy, hamda jismoniy jihatdan doimo
rivojlanishda bo‘ladi. SHuning uchun doimo muloqotda bo‘lganda, unga ta’sir
ko‘rsatish uchun muntazam ravishda psixologiya, tarbiya nazariyasi kabi fanlarni
mukammal o‘rganib, o‘z kasbiy mahorati ustida muttasil ish olib borishi kerak. Bu
tarbiyachilarda pedagogik-psixologik va metodik tayyorgarlikni ta’minlaydi.
Pedagogik mahorat - pedagogik jarayonda tarkib to’adi. Pedagogik jarayon esa
kasbiy va shaxsiy tayyorgarlikni yo‘lga qo°yib, bo‘lajak mutaxassisni mehnatga,
hayotga tayyorlash uchun davlat, jamiyat, millat va kelajak aviod oldida javob
beradigan mutaxassislarni tayyorlashga xizmat qiladi. SHuning uchun, pedagog
shaxsiy va kasbiy fazilatlar egasi bo‘lishi lozim. Pedagogning shaxsiy fazilatlari
sirasiga iymon-e’tiqodi, dunyoqarashi, ijtimoiy ehtiyoj va faolligi, odob—axlogi,
fuqarolik burchlarini his qilishi, ma’naviyati, dilkashligi, talabchanligi, qat’iyligi
va magsadga intilishi, insonparvarligi, huqugiy bilimdonligi va boshqalar kiradi.
Bular pedagoglarda kasbiy xususiyatlarni o‘zida tarbiyalab borishga
ko*maklashadi.

Yugqorida qayd etib o‘tilgan va pedagogik mahoratga berilgan ta’rif, hamda -
tarbiyachining professiogrammasi xususiyatlari va pedagoglarga qo‘yiladigan
jjtimoiy—iqtisodiy, siyosiy-madaniy talablardan kelib chiqib pedagogika nazariyasi

32

-

jwiliagogik mahoratni quyidagi asosiy komponentlardan iborat bo‘lishi lozimligini
Hislulnydi,

. Hunnwmom_:n ijod

P'ediagogoik qobilivat

Pedagogik madaniyat ” .hnmwmmmm_n ‘muomala

7-rasm. Pedagogik mahoratning asosiy komponentlari

Pedagogik ijod—tarbiyachining mahorati yaratuvchanlik, tashabbuskorlik,
[Wdagogik uddaburonlik  va tadbirkorlikka eltuvchi yo'lni, bu yo‘ldagi
iflyinchiliklardan qo‘rqmaslikni anglatadi. O‘z navbatida bu sohada pedagogning
pidigogik qobiliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi. CHunki u pedagogik
latayonda  pedagogning agliy, emotsional-irodaviy jihatlari, tashkilotchiligi,
ilimdonligi va ularning bir-biriga bogligligini hamda yaxlit bir butunlik kasb
ol i ifodalaydi.

I'edagogik texnika—o®qitish, ta’sir ko‘rsatish, ta’lim tarbiya oluvchilarga oz
hinstuyg ulari, bilimlari, axloqiy fazilatlarini o‘zatish texnologiyasini ifodalasa,
piedugopik muomala—kasbiy faolligining bir ko‘rinishi bo‘lib, ta’lim-tarbiyada shu
Jinityon ishtirokchilarining o‘zare ta’sir va hamkorligini aks ettiradi.

Pedagogik madaniyat-tarbiyachilik burchi, mas’uliyati, qadr-qimmati,
Viidoni, axlogiy e’tiqodini nazarda tutib, pedagogning talabchanligi, adolati,
komilligi, rostgo‘yligi, to‘g‘riligini anglatadi, pedagogik mahorat tizimida
pedngopik nazokat (takt)-pedagogning pedagogik magsadga muvofiq, foydali,
ijimmatli harakatlarining o*Ichovi, me’yori va ta’sir vositasining chegarasi sifatida
sienkterlanadi.
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Pedagogik mahoratning qayd gilingan tarkibiy gismlari pedagogning kasbiy
xususiyatlarini boyitadi va uni mohirlik sari etaklaydi va tarbiyachida pedagogik
mahorat malakalarining tarkib topishiga yordam beradi. Ammo, o'z Kasbining
mohir ustasi bo‘lish uchun faqatgina ularga tayanib, ish tutish kutilgan natijani
bermasligi mumkin. Buning uchun muntazam ravishda pedagogik fikrlash,
pedagogik o‘ylash, pedagogik ish tutish lozim bo‘ladi. O’z faoliyatini pedagogik
hodisalarni, vaziyatlarni tahlil gqilish, ularning har bir bog‘lanish joylarini
anglashga intilish, kunlik natijalarni mustaqil ravishda tahlil qilishi va yangi
ta’lim-tarbiyaga doir g‘oyalarni avvalgilari bilan tagqoslay olishga odatlanishi ham
lozim bo‘ladi.

Insonparvarlik-insonning  qgadri erkinligi baxt-saodati teng huqugqliligi
to‘g'risida insoniylikning barcha tamoyillarini yuzaga chigarish uchun shart-
sharoitlar yaratib berish haqida g‘amxo‘rlik qilishni ifodalovchi tushuncha.
pedagoglarning individual ‘sixologik xususiyatlarini inobatga olgan holda o'z
imkoniyatlaridan to‘g‘ri foydalanish; oldindan aniqlanayotgan vaziyatlarga
nisbatan to‘g‘ri munosabatda bo‘lish, o‘zgalar muvoffaqiyatini ogilona baholash,
moddiy va ma’naviy rag‘batlantirishda adolatlilik.

Samimiylik- atrofdagi kishilar bilan munosabatda sofdillik, vijdonlilik
ifodalanadigan shaxsiy sifat.

Vatanni sevish- ona yurtiga, ota-onasiga va yoru do‘stlariga sadogatli bo‘lish
va e’tiqod qilish; mustaqil res’ublikamiz konstitutsiyasi va qonunlari, davlatimiz
ramzlari, milliy urf-odatlar va umuminsoniy qadriyatlarga sodiglik.

Hozirgi zamon pedagogikasi va psixologiyasi «pedagogik mahorat»
tushunchasiga turlicha izoh beradi.

Ushbu ta’rifning mohiyatidan kelib chigib ning pedagogik mahorati
tushunchasi mazmunini shunday izohlash mumkin:

» Madaniyatning yuqori darajasi, bilimdonlik va aql zakovatning yuksak
ko’rsatkichi.

» O’z faniga doir bilimlarning mukammal sohibi.

» Pedagogika va psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlarni puxta
egallaganligi, ulardan kasbiy faoliyatida foydalana olishi.

» O’quv — tarbiyaviy ishlar metodikasini mukammal bilishi.

Barcha kasblar orasida lik kasbi 0’zgacha va muhim ijtimoiy ahamiyat kasb
etadi. Zero, yosh avlod galbi kamolotining me’mori, yoshlarga ta’lim-tarbiya
beruvchi insondir. Bugungi kunda u yoshlarni g’oyaviy — siyosiy jihatdan
chinigtirib tabiat, jamiyat, ijtimoiy hayot, tafakkur taraqgiyoti gonuniyatlarini
o’rgatadi, yoshlarni mehnat faoliyatiga tayyorlab, kasb-hunar sirlarini puxta
egallashlarida ko’maklashadi va jamiyat uchun muhim bo’lgan ijtimoiy—iqtisodiy
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viziyatlarni hal etadi. Ana shu mas’uliyatdan 0’z kasbining mohir ustasi bo’lishni,
{ntbiyalanuvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko’rsatib, ularning qizigishi, qobiliyati,
(ste’dodi, €’tiqodi va amaliy ko’nikmalarini har tomonlama rivoj lantirish yo’llarini
{zlab topadigan kasb egasi bo’lishni talab etadi.

Tayanch tushunchalar.
Mahorat- bir ish yoki faoliyatni yuksak darajada, hech bir giyinchiliksiz, o‘ta
irlik bilan bajarish.

Pedagogik mahorat — pedagogning pedagogik jarayonni tashkiliy, metodik,
rully va sub’ektiv jihatdan o‘ta mohirlik, ustalik bilan tashkil etish hamda
lioshqarish gobiliyati va malakasiga egaligi.

Pedagogik texnika—o-gitish, ta’sir ko‘rsatish, ta’lim tarbiya oluvchilarga o'z
his-tuyg* ulari, bilimlari, axloqiy fazilatlarini o‘zatish texnologiyasini ifodalaydi.

Pedagogik muomala—kasbiy faolligining bir ko‘rinishi bo‘lib, ta’lim-
{aibiyada shu jarayon ishtirokchilarining o°zaro ta’sir va hamkorligini aks ettiradi.

Pedagogik ijod—pedagogning yaratuvchanlik, tashabbuskorlik, pedagogik
iiddaburonlikni va tadbirkorlikka eltuvchi yo‘l.

Insonparvarlik-insonning qgadri erkinligi baxt-saodati teng hugqugliligi
{0'p'risida insoniylikning barcha tamoyillarini yuzaga chiqarish uchun shart-
tlar yaratib berish hagida g‘amxo‘rlik gilishni ifodalovehi tushuncha.
Samimiylik- atrofdagi kishilar bilan munosabatda sofdillik, vijdonlilik
ifidalanadigan shaxsiy sifat.

Vatanni sevish- ona yurtiga, ota-onasiga va yoru do‘stlariga sadoqatli
bo'lish va e’tigod qilish; mustaqil res’ublikamiz konstitutsiyasi va gonunlari,

duvlatimiz ramzlari, milliy urf-odatlar va umuminsoniy qadriyatlarga sodiglik

Nazorat uchun savollar:
|. Pedagogik mahorat nima?
2. Pedagogik mahorat haqida SHarq mutafakkirlari ganday fikr bildirgan?
3. Alisher Navoiy ijodida muallimlarga munosabat qanday bayon etilgan?
4. Pedagogik mahorat komponentlari gaysilar?
5, Pedagogik mahoratning muhim tarkibiy gismlarini izohlang.
6. Pedagogik texnika deganda nimani tushunasiz?
Tarbiyachining kasbiy sifatlariga misol keltiring?
8. Pedagogik madaniyatga ta’rif bering.

~I
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Mavzu yuzasidan test to’shiglari

1.Qaysi olimning ta’rifi: “Pedagogik mahorat deganda tarbiyachining
pedagogik—psixologik bilimlarni, kasbiy malaka va ko’nikmalarni mukammal
egallashi, 0’z kasbiga qizigishi, rivojlangan pedagogik fikrlashi va intiutsiyaci,
hayotga axloqiy—estetik munosabatda bo’lishi, 0’z fikr mulohazasiga ishonchi
va qat’iy irodasi tushuniladi”,

A. Rachenko I.P

B. Lixachev B.T.

D.Ushinskiy. K.D.

E. Andriadi. I.P.

2. Kasbiy mahoratining asosiy tashkil etuvchi komponentlari nechta?

A 4ta

V. 6ta

D.21ta

E.81ta

3. Tarbiyachining mahorati yaratuvchanlik, tashabbuskorlik, pedagogik
uddaburonlik va tadbirkorlikka eltuvchi yo‘Ini, bu yo‘ldagi qiyinchiliklardan
qo‘rqmaslikni anglatadi bu...

A. Pedagogik ijod

B. Pedagogik mahorat

D Pedagogik qobiliyat

E Pedagogik nazokat

4.Tarbiyachining shaxsiy sifatlar tizimiga qaysilar kiradi?

A. Milliy mafkuraviy onglilik, milliy odoblilik, farosat, nozik didlik, o’z
kasbiga sadoqat va vijdoniylik, tashabbuskorlik, bolajonlik.

B.Talabchanlik, adolatparvarlik, pedagogik odob, tadbirkorlik, qathiylik, har
qanday vaziyatda o’zini idora qgila olish, millatlararo mulogot

D.Madaniyati, kuzatuvchanlik, samimiylik, topqirlik, kelajakka ishonch,
xushmuomalalilik kabi fazilatlarga ega bo’lishi kerak.

E. Barcha javoblar to’g’ri

5. Of‘qitish, ta’sir ko‘rsatish, ta’lim-tarbiya oluvchilarga oz his-
tuyg‘ulari, bilimlari, axloqiy fazilatlarini uzatish texnologiyasi bu...

A. Redagogik texnika

B. Pedagogik ijod

D. Pedagogik qobiliyat

E. Pedagogik nazokat
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IV.BOB. ZAMONAVIY TARBIYACHI IMIDJI

§ 11. Tarbiyachining kasbiy va shaxsiy sifatlari

Tarbiyachi yosh avlodni xalqimizning munosib farzandi qilib tayyorlashdek
imuhim, faxrli ish bilan birga mas’uliyatli vazifani bajaradi. Tarbiyachining kasbiy
yotukligi bolalarni tarbiyalash sifati uchun xalq hamda jamiyat oldidagi o‘z
fias'uliyatini anglashga, ta’lim-tarbiya vazifalarini bajarishga o'z mahoratini
oimo rivojlantirib borishni talab giladi.

Demak, tarbiyachi avvalo, bilimli bo‘lishi, tabiat va Jjamiyatning
{lonuniyatlarini tushunishi, ijtimoy faol bo‘lishi, umumiy va maktabgacha ta’lim
pedagogikasi, bolalar ruhiyati va fiziologiyasini hamda bolalarning yosh
stisustyatlarini bilishi kerak. SHuningdek, tarbiyachi pedagogik hodisalarni tahlil
fiilishga ilmiy nuqtai nazardan yondashuvi bolani har tomonlama rivojlantirish
muvaltaqiyatini amalga oshirishga imkon beradi.

Har bir tarbiyachi o‘zini nazorat gila bilishi maktabgacha ta’lim tizimi
oldipga qo‘ygan talablarni amalga oshirishi zarur.

Bolaning sog'lig’ini saqlashva Adly qobilivatini ostirish

mustahkamlash

jtmoiy faoliikni
shakllantirish

8-rasm. Tarbiyachiga qo’yilgan talablar
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Demak, yuqorida keltirilgan sifatlarni tarkib to’tirish o‘sib kelayotgan yosh
avlodni tarbiyalash vazifasining hamma tomonlarini qamrab ololmaydi. Lekin
tarbiyachi bolalarni mustaqil hayotga va mehnatga tayyorlashni ma’lum bir
magqgsad asosida amalga oshirish lozim. Aynigsa, har bir bolaning shaxs sifatida
shakllanishida javobgar ekanligini tagozo etadi. SHunga ko‘ra tarbiyachi
bolalarga kundalik hayotda, o‘yinlarda, mashg‘ulotlarda, birgalikdagi mehnat
faoliyatida, ular bilan bo‘ladigan muomalada, mulogotda ibrat, namuna bo‘lishi
bolani har tomonlama diqgat bilan o‘rganishi, uning shaxsiy xususivatlarini,
qobiliyatlarini bilishi, pedogogik nazokatini namoyon qilishi, bolalarning xulg-
atvori ish natijalarini haqqoniy baholashi va ularga o‘z vaqtida yordam ko‘rsata
olishi hamda oilaviy ahvoli bilan qizigishi zarur hisoblanadi. Respublika ta’lim
tizimida olib borilayotgan islohotlar muvaffagiyatini ta’minlash ta’lim
muassasalarida faoliyat olib borayotgan tarbivachi murabbiylarning ma’naviy
giyofasi hamda kasbiy mahoratlariga ham bog*likdir. Bolani tarbiyalash nihoyatda
giyin va murakkab jarayon bo‘lib, juda gadimdan ushbu faoliyatga jamiyatning
etuk kishilari jalb

etilgandir.

Yugqoridagi qayd etilgan fikrlardan bugungi kun tarbiyachisi shaxsiga nisbatan
qo‘yilayotgan talablarning naqadar muhimligini anglash lozim. Demak, tarbiyachi-
maxsus pedagogik, psixologik va mutaxassisligi bo‘yicha yetuk bilimli va yuksak
fazilatli shaxs sanaladi. SHuning uchun zamonaviy tarbiyachi murabbiy qiyvofasida
quyidagi fazilatlarni namoyon eta olishi kerak. Zamonaviy tarbiyachi o‘zini
mutaxassisligi bo‘yicha chuqur puxta bilimga ega bo‘lish, o‘z ustida tinimsiz
ishlashi kerak.

§ 12. Pedagogik texnika va aktyorlikka xos xususiyatlar

Pedagogik texnika nafagat ta’lim—tarbiya jarayonida, balki butun kasbiy
faoliyatida zarur bo’lgan umumiy pedagogik bilim va malakalari majmuidir.
Pedagogik texnikaning muhim jihatlari bu avvalo tarbiyachining mahoratini
belgilovchi kasbiy ko’nikmalari hisoblanadi, ya’ni uning savodli va ifodali so’zlay
olishi, 0’z fikr-mulohazasini va bilimini tushunarli tilda ta’sirchan bayon qilishi,
his-tuyg’usini jilovlay olishi, o’zining shaxsiy xususiyatlariga xos mimik va
pantomimik gobiliyatlarga ega bo’lishi, aniq imo-ishora, ma’noli garash,
rag’batlantiruvchi yoki istehzoli tabassum, so’zning cheksiz qudrati orqali
tarbiyalanuvchi qalbiga tahsir o’tkazishi, hozirjavoblik, psixologik bilimlarga epa
bo’lishi kabilardir.

Hozirgi kunda pedagogik texnika tushunchasi ikkita guruhga bo’lib
o’rganiladi. Birinchi guruh komponentlari ning shaxsiy axloqiy fazilatlari va xulqi
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Ll bog'lig bo’lib, ta’lim—tarbiya jarayonida o’z—o’zini boshqarish malakalarida (
/) namoyon bo’ladi:
s(n'lim-tarbiya jarayonida o’z hatti-harakatlarini boshqarishi, (mimika,

prantomimika);

=(n’lim-larbiya jarayonida o’z hissiyoti va kayfiyatini jilovlay olishi;
=mukammal ijtimoiy perseptiv qobiliyatlarga (digqat, kuzatuvchanlik, xayol)

=nulq texnikasini (nafas olish, ovozni boshqarish, nutq tempi) bilishi va 0’z
n'imida qo’llay olishi.

Hozirgi zamon pedagogikasi pedagogik mahorat tizimida pedagogik
tusnlkaning  rolini beqiyos deb biladi. Demak, pedagogik texnika kasbiy
lillyntida shunday kasbiy va shaxsiy malakalar yig’indisiki, uning pedagogik
laisliyatiga ta’sir ko’rsatishi, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil gilish va boshgarish
lilliridn asosiy yo’l ko’rsatuvchi bo’lib xizmat giladi.

Pedagogik texnikaning yana bir muhim xususiyati pedagogik ta’sir
ishdagi tarbiyachining ma’naviy va estetik qiyofasi. Pedagogik texnika
uirlinrini mukammal egallashda va uni takomillashtirishda kasbiy jihatdan o’z-

i'#zini doimiy shakllantirib borishi, ya’ni o’z oldiga qo’yilgan talablar nuqtai
mohir tarbiyalanuvchi shaxsiy fazilatlarini va kasbiy malakalarini
uhil Hantirishga garatilgan faoliyati muhim rol o’ynaydi.

Mimika - bu 0’z fikrlarini, kayfiyatini, holatini, hissiyotini gosh, ko’z va
¢ muskullarining harakati bilan bayon qilish san’atidir. Bahzan yuzning va
nhjghining ifodasi tarbiyalanuvchilarga katta ta’sir ko’rsatadi.Mimik harakatlar,
(udalar - ma’lumotlarning  hissiy  ahamiyatini  kuchaytirib, ularni chuqur
' zlashtirish imkoniyatini beradi. Tarbiyachining yuz ifodasi, nutqi, talabalar bilan
' znio munosabati uning individual xarakteriga mos bo’lishi kerak.

Mimik ifodaning asosiy belgilarini namoyish etishda qosh, ko’z, yuz
Kit'rinishi ishtirok etadi. Qosh, ko’z, yuz tarbiyalanuvchilar javobidan qoniqish,
d bo’lish, faxrlanish yoki e’tirof, norozilik, qonigmaslik, xafa bo’lish va
Liihga belgilarni ifodalash bilan birga, tarbiyalanuvchilar digqatini bo’lmasdan,
lisahgalarga halagit bermasdan ta’lim-tarbiya ishlarini samarali olib borishga ham
yisidam  beradi. SHuni  alohida gayd qilib o’tish joizki, mimik ifodalar
iyachining xarakterini, ichki dunyosini, ma’naviyatini, pedagogik faoliyatining

individual xususiyatlarini bekamu ko’st namoyish etadi.

‘antomimika — bu gavda, qo’l, oyoq harakatini tartibga soluvchi uslubdir.
latdiyachining ta’lim-tarbiyaviy faoliyatida tarbiyalanuvchilar bilan mulogoti
n ahamiyat kasb etishi barchaga ma’lum. Biroq tarbiyalanuvchilar bilan
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muloqotda tarbiyachining pantomimikasi, ya’ni, gavda, qo’l, oyoq harakati to’g’ri
ifodalanmasa, ta’lim-tarbiyaga asoslangan muloqot natija bermasligi mumkin.
Pantomimika gavdani rost tutib yura bilish, go’1 va oyoq harakatlarining bir biriga
mosligi, fikrlarini aniq va to’liq bayon qila turib qo’lini, boshini turli harakatlarda
ifodalash tarbiyachining o’z bilimiga, kuchiga ishonchini bildiradi.

Pedagogik texnika malakalarini mukammal egallash uchun avvalo,
maktabgacha ta’limning boshga fanlar bilan o’zaro aloqadorlikda bilishi,
pedagogik va axborot texnologiyalarini, pedagogika va psixologiva fanlari
asoslarini davr taraqqiyoti darajasida bilishi, kasbiy jihatdan o’z-0’zini tarbiyalay
oladigan bo’lishi zarur. CHunki pedagogik texnika tarbiyachining individual
shaxsiy xususiyatlariga ham bog’liq.

Pedagogik texnika sirlarini mukammal bilishtarbiyachining tashkiliy-metodik
malakalarni egallashiga ham bog’liq. Tashkiliy-metodik malakalar aytilgan yo’l-
yo'riglar, ko’rsatmalarni o’zining individual kasbiy tajribasida sinab, ko’nikma
hosil gilsa magsadga muvofiq bo’ladi. Tashkiliy-metodik malakalarning individual
Xususiyatlari, jamoa va guruh bo’lib ishlash, o’qish, faoliyat ko’rsatish asosida
qurilgani ma’qul. CHunki guruh yoki jamoa bo’lib o’qish, ishlash har bir
tarbiyachiga refleksiv qobiliyatlari asosida, o’zini boshqalar ko’zi bilan ko’rishni
va baho berishni, faoliyatidagi nugsonlarni seza bilishni, muomala va hulg-
atvorning yangi shakllarini izlab topish va sinash imkoniyatini beradi. Bu esa o’z-
o’zini bilish, 0’z-0’zini tarbiyalash uchun asos bo’ladi va pedagogik vazifalarning
yangi usullarini tekshirib ko’rish, nazariy masalalarini hal gilish uchun tajriba
maydonini tashkil qgilishga zamin yaratadi. Demak, tashkiliy - metodik malakalarni
egallashda guruh, jamoa faoliyati, mashg’ulotlar pedagogik texnika asoslarini
egallash imkoniyatini beradi.

Pedagogik texnikani bir maromda egallashda, har bir tarbiyachi o’zining
individual dasturini ishlab chigishi muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday dasturni
tuzishdan oldin  o’zida pedagogik texnika malakalarini shakllanganligining
boshlang’ich darajasini aniglab olish zarur. Ya’ni, tarbiyachining dastlabki o’quv-
tarbiya ishlaridagi natijalarida, nutq madaniyatining to’g’ri yoki noto’g’ri
qo’yilishida, harakatidagi mimik va pantomimik holatlarda ro’y beradigan
nugsonlar e’tirof etiladi. Bunda natija yaxshi bo’lsa, kelajakda pedagogik texnikani
egallash ancha oson bo’ladi. Ushbu faoliyat natijasida ko’nikma va malakalar
yanada rivojlantiriladi. Individual dastur pedagogik texnika malakalarining
yetishmaydigan jihatlarini to’ldirish uchun xizmat qiladi. Bu dastur ma’lum
mashqlar yoki mashqlar majmuini 0’z ichiga oladi. SHuni ham unutmaslik
lozimki, pedagogik texnikani namoyish etishda tarbiyachining umumiy
madaniyati, ma’naviy va estetik dunyogarashi muhim o’rin tutadi. Agar
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iyachining tashqi ko’rinishi qashshoq, so’zlarni talaffuz qilish qobiliyati past,

vaziyatlarga nisbatan 0’z  hissiyotiga erk beradigan  bo’lsa,
{irbiyalanuvchilarning e’tiqodiga, aql-idrokiga, bilish va anglash tafakkuriga salbiy
" sir ko’rsatadi.Demak, 0’zidagi ana shu nugsonlarni qayta tarbiyalashi lozim.

§ 13. Nutq texnikasi va notiqlik madaniyati

S0’z va tilning ravonligi, notiglik qobiliyati bilan aniq faktlar asosida
larbiyalanuvchilarga bilim beradi, ularning ko’nikma va malakalarini rivojlantiradi.
Nutqining aniq bo’lishi, 0’z mas’uliyatini chuqur his etish shartidir. Aniglik,
0'iganilayotgan mavzuning  tomonidan ifodalanayotgan vogelikka, faktlarga
fiuvoliq kelishidir. Aniqlikning chegarasini belgilashda so’zlarni to’g’ri qo’llay
@lishi, o’zbek tili grammatikasini mukammal bilishi, to’g’ri talaffuz eta olishi talab
iilinadi,

Nulgning mantiqiyligi — nutqning mantiqiy bo’lishi eng avvalo tarbiyachining
40"z boyligi, tafakkur yuritish qobiliyati, idrok etish mahoratiga bog’lig. Tilni juda
yixshi bilishi, so’z boyligi keng bo’lishi mumkin. Ammo 0’z fikr yuritayotgan
mivzuga nisbatan chuqur bilimga ega bo’Imasa, bilimlarini o’z tafakkuri doirasida
qila olmasa notiglik san’ati natija bermaydi. So’zlarning ifodalayotgan
mivzuga mos ravishda to’g’ri ifodalanishi, so’z birikmalarining, gaplarning,
Mainlarning  bir-biriga  to’g’ri  kelishi, fikrni izchil bayon etish uchun
bia"ysundirilishi nutgning mantigiy boy ekanligini bildiradi. Tarbiyalanuvchilarga
iytilayotgan fikr mantigan bir-biriga bog’langan bo’lishi kerak. Gaplar o’rtasida
(ikrly bog’lanish, izchillik yo’qolishi bilan nutgining mantigiyligiga putur yetadi.
O’rganilayotgan mavzu matnlari o’rtasida mantiqiy bog’lanish bo’lish uchun,
lar boshlanma bilan ajratiladi (masalan, xulosa qilib aytganda; shu bilan birga;

sh lozimki va hokazo). Demak, nutqining mantiqiyligi deyilganda, yaxlit
Bili fl2im asosida tuzilgan, fikr va mulohazalar rivoji izchil bo’lgan, har bir so’z,
It aniq magsadga muvofiq ishlatiladi gan nutq tushuniladi.

Nutqning tozaligi-nutqining tozaligi, avvalo uning adabiy til lisoniy
hidimalariga muvofiq kelishi bilan belgilanadi. Nutgning toza bo’lishiga halaqit
heruvehi unsurlar: dialektizm va varvarizmdir. Zero, ushbu unsurlar badiiy
iilubiyotda ma’lum bir badiiy-estetik vazifani bajarsada, tarbiyachining mashg’ulot
nidagi va tarbiyaviy faoliyatidagi nutqida ishlatilmasligi kerak. Doimiy
fivishda idoraviy atamalarni, rasmiy so’z va iboralarni noo’rin ishlatishi o'z
Nuligining  notabiiyligiga, ishonchsiz chigishiga sabab bo’ladi. Natijada
luihiyalanuvchilar ta’lim—tarbiyasida ishontirish metodi orqali qo’llaniladigan
likrlarni bayon etishga putur yetadi. Til vositalari vaziyatga qarab ishlatilgan, siyqa
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0’z va iboralarsiz hosil bo’lgan nutqi tabiiy va samimiy bo’ladi, tinglovchi va
tarbiyalanuvchining qalbiga tez borib yetadi.

Nutq madaniyati — til normalarini egallamoq, talaffuz, urg’u, so’z ishlatish,
gap tuzish qonuniyatlarini chuqur bilmoqdir. SHuningdek, tilning tasviriy
vositalari har xil sharoitlarga mos, maqsadga muvofiq bo’lishi kerak.

Nutqda — tildagi rang-barang vositalar 0’z ifodasini topsa, bunday nutq — boy
nutqdir.

‘Nutqning tozaligi

9-rasm. Tarbiyachining nutq tozaligi

Til va nutq bir-biriga chambarchas bog’langan vositalardir. Biroq ular bir-
biridan farglanadi. Nutq — tildagi mavjud ifoda vositalaridan foydalangan holda
reallikka aylangan fikr bo’lib ikki xilda namoyon bo’ladi: ichki nutq; tashqi nutq.

Nutq madaniyati-ijtimoiy madaniyatni, kishilik jamiyati madaniyatini aks
ettiruvchi bir ko’zgudir. Nutq madaniyati adabiy tilning har ikki shakli-yozma va
og’zaki shakli uchun zarurdir. Pedagogik mahoratda nutq madaniyati, uning
nafagat ma’naviy va axlogiy jihatdan boyligini, balki bilimini, tafakkurini, ilmiy
dunyoqarashini, fikr va mushohada yuritishini belgilovchi me’yordir.
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Ongida hosil bo’ladigan, hali amalza:

TASHQI NUTQ

10-rasm. Nutq turlari

Nutg madaniyati birdaniga shakllanib maromiga yetadigan jarayon emas, u
jwilispogik  mahorat bilan, kasb faoliyati davomida, tajribali ustozlar o’giti
ln yillar davomida takomillashib boradi. Tarbiyachida nutqiy gobiliyat
B lishi lozim. Uni rivojlantirish fagat uning shijoatiga bog’lig. SHu qobiliyat
Hiluy i uning nutq madaniyati ham shakllanib boradi.

Quyldagi nutq madaniyatiga xos bo’lgan vositalarni unutmasligi kerak:

I Nutq madaniyati ning mahnaviy-axlogiy kamoloti tarkibiy qismidir. Zero
llatimiz erishgan madaniyat darajasini ko’rsatuvchi, o’z ona tilimizga
litlifoddini nnmoyish etuvchi yorqin va ishonchli dalildir.

4. Nutq madaniyati ning mahnaviy va madaniy saviyasi bilan, hamda adabiy
Ik mukammal bilishi bilan boshga kasb egalaridan ma’lum mahnoda ajratib
Gl

I, Nulq madaniyatiga o’zbek adabiy tilini mukammal egallash asosida
Buning uchun  adabiy til qonuniyatlarini bilishi, badiiy adabiyot
ini doimiy o’qib borishi, shehrlar yod olishi va uni deklamatsiya bilan o’qiy
ulihl, radio va televidenie eshittirishlarini kuzatib borishi lozim.

4. Nutq madaniyatini egallashning yana bir ko’rinishi nutgiy taglid bo’lib,
i lilan yaxshiroq, chiroylirog, mahnoli va tahsirchan nutq so’zlaydigan ustoz
tiiahbiylarming nutqiy san’atiga havas bilan qarashi va taglid gilishi asosida
W mumkin,
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Nutq madaniyati va notiglik tushunchalari orasida bahzi o’xshashlik, umumiy
tomonlar bor. Bu har ikkala sohaning pirovard magsadi, ish faoliyatining
mushtarakligida ko’rinadi. Ammo shunga qaramasdan, nutq madaniyali
tushunchasi bilan notiqlik tushunchasi aynan bir xil narsa emas.

Notiglik — bu nutqning og’zaki shaklidir. Notiglik san’ati og’zaki nulq
san’atidir. Nutq madaniyati esa nutqning ham og’zaki, ham yozma shakli uchun
taallugli bo’igan tushunchalardir. Nutq madaniyati jamiyat a’zolarining umumiy
nutqiy faoliyatini ko’zda tutadi. Nutg madaniyati sohasining magsadi va pirovard
orzusi yosh avlod nutgini madaniylashtirishni mo’ljallaydi. CHin ma’nodagi
notiglik san’ati esa, alohida shaxslarning nutqiy mahoratini va san’atini ifodalaydi.
Notiglik, asosan nutq vositasida jamiyat talablari asosida yosh avlodga muayyan
ta’lim va tarbiya beradi, yuqori malakali, ragobatbardosh, o’zining mustaqil fikriga
ega bo’lgan kadrlarni tayyorlaydi. Notiqni bir kishidan ortiq shaxslar tinglaydi.
Nutq madaniyati mana shunday tinglovchilardan tashqari kishilar orasida odatiy
suhbatlarni, yakka kishiga garatilgan nutqlami ham o’z ichiga gamrab oladi.

Nutq madaniyati ko’pchilikka mo’ljallangan, ma’lum bir magsadni ko’zda
tutib ish ko’ruvchi soha. Bu ma’noda u keng omma uchun mo’ljallangan talabdir,
ammo notiglik — shaxsiy gobiliyatdir.

Nutq madaniyati — bu faqat nutq hagidagi nutqiy faoliyatga tegishli tushuncha
va soha emas, u til madaniyati bilan ham, ya’ni adabiy tilni va uning normalarini
o’rganish va bu normalarni gayta ishlash ishi bilan ham shug’ullanadi. Notiglik
san’ati esa bunday ilmiy — normativ faoliyatni ko’zda tutmaydi. Notiglik, ko proq
nutqning mazmunini, mantiqiy asoslarini, mundarijaviy tuzilishini e’tiborga oladi,
nutq madaniyati esa, nutqning til qurilishi — lisoniy tuzilishiga e’tibor qiladi.
Notiglik san’ati notiq uchun oldindan ganday so’zlash tizimi va rejasini bermaydi.
Nutq madaniyati sohasi esa jamiyat ahzolarini ona tili, yahni adabiy til boyliklari
va vositalaridan maqsadga muvofiq sharoit va uslub taqozasi talabiga ko’ra o'rinli
foydalana olish ko’nikmasini beradi. Bunday ko’nikma, aslida har qanday
sanhatkor notiq uchun ham zarur.

Tarbiyalanuvchilar tushuna oladigan tilda gapirish, ularni ishontira olish
oldiga qo'yiladigan asosiy shartlardan biri hisoblanadi. Buning uchun esa,
tarbiyachida yuqorida aytilganidek, mavzuni yaxshi bilishdan tashqari, uni bayon
etishning aniq belgilangan rejasi bo’lishi kerak. Nutqdagi fikrlarni birinchi va
ikkinchi darajali tarzda tuzib, ularni o’zaro bog’lab, tarbiyalanuvchilarni avvalo
nutq rejasi bilan tanishtirib, so’zni boshlash lozim. Vagqtni hisobga olish, notiglik
fazilatlaridan biridir. CHunki so’zlash muddati oldin ehlon qilinib, shunga rioya
qilinsa, agar iloji bo’lsa, sal oldinroq tugatilsa, tarbivalanuvchilar zerikishmaydi.
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Nutq texnikasini egallash

'alxologik Gl bilan aytganda nutq texnikasi, notiq nutgining o’rinli yoki
i'ilialz - ekanligini belgilashda namoyon bo’ladi. Har xil vaziyatlarda, turli
surikiordagi tarbiyalanuvehilar bilan mulogotda bo’ladi. Demak u 0’z nutqini ana
st vaziyatlar asosida, tarbiyalanuvchilar holatiga qarab tuzishi, o’zgartirishi
il nutqining ta’sirchan chigishiga e’tibor berishi, S&Q&m::ﬁr:mSM
b qo'ymasligi uchun tilning tasviriy vositalari bo’lmish metonimiya,
il kabilardan foydalanishi lozim. Tarbiyalanuvchilar digqatini jalb etish,

Wiganllayotgan mavzuga ularni qizigtira olish nutq texnikasining asosiy
Iitlaridandir,

“I'edugogik  nutq”  tushunchasi  tarbiuachining kommunikativ xulgi

Hhiinehast bilan uzviy bog’liq. Uning og’zaki nutqi monolog yoki dialog shaklida
'l Monologik nutgning keng tarqalgan shakli hikoya, so’zlash, sharh
i, Dialogik nutq turli suhbat, savol - javob shaklida bo’ladi.
Ifedupogik faoliyatni muvaffaqiyatli olib borishi uchun, uning nutgi ma’lum
talithliarggn Javob berishi, ya’ni notiglik mahoratini shakllantirish uchun lozim
b fan. kommunikativ sifatlarga javob berishi hamda nutgi bir nechta adabiy
ttmilargn mos kelishi lozim: chunonchi, zamonaviy normalarga, ifodali, adabiy
Ul narmnlariga,

Podiagogik nutgning to’g’rilik, aniglik, moslik, leksik boylik, ifodalilik va
lsalil kabi kommunikativ sifatlari nutqining madaniyatini belgilaydi.

Mugundga  muvofiq keladigan pedagogik nutq o’zining mantigiyligi
Ishwinhlilgd, kuzatuvchanligi bilan xarakterlanadi. u

Netiglilc
man‘atiga xo3
MIAKEUE

qobiliyvatlar

11-rasm. Notiglik san’ati qobiliyati
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Nutq malakalari va ko’nikmalarini muvaffagiyatli egallash uchun sharoil
yaratuvehi notigning umumiy ruhiy, jismoniy xususiyatlarini rivojlantirish, bunda
tasavvurni, obrazli xotira va fantaziyani rivojlantirish ko’zda tutiladi. Bunday
faoliyatda tovush, diapazon, tembr, diktsiya, ritmika muhim rol o’ynaydi.

Tovush. Bahzi larga tovush tug’ma qobiliyat sifatida berilgan, lekin bu ham
mashq gilib turilmasa buziladi. 0’z tovushini kuchli, egiluvchan, emotsional
tahsirchan qila olishi mumkin. tovushining o’ziga xosligi nimada?

Diapazon - tovushning hajmi. Uning chegarasi juda yuqori va past ton bilan
aniglanadi.

Tembr - tovush bo’yog’i, yorqinligini namoyon qilib, shu bilan birga
nutqning chiroyli, mayin, jozibali, 0’ziga xosligini ta’minlaydi.

Diksiya - s0’z, bo’g’in, tovushning aytilishidagi to’g’ri va aniqglik. Diktsiyani
takomillashtirish nutq organlarining harakatini qayta ishlash bilan bog’lig. Maxsus
mashglar orqali boshqariladi.

Ritmika - ayrim bo’g’inlarni aytishdagi to’liq davomiylik, shu bilan birga
nutqni tashkil gilish etapi. Bu nutgning muhim elementi bo’lib, bahzan intonatsiya
va pauza o’miga so’zdan ko’ra kuchli emotsional tahsir giladi.

Materialning murakkab qismini past tempda, keyin esa tezroq gapirishi
kerak. Mavzuga oid qoidalar va qonuniyatlar aytilganda, xulosa qgilinganda nuly
sekinlashadi.

Tayanch tushunchalar

Pedagogik texnika — pedagogik faoliyatining tashkiliy shakli bo’lib, qo’l
bilan tutib bo’lmaydigan, behad uzoq ijodiy izlanishlar va azob uqubatli
kechinmalar, tinimsiz pedagogik faoliyat, ning fahm-farosati, bilimi va mahorati
bilan amalga oshiriladigan qizg’in jjodiy mehnatining mahsulidir.

Nutq texnikasi-o’quv vaqtining ko’p qismi (1/4, 1/2) ning nutqi bilan
bog’lig bo’ladi. SHuning uchun o’quv materialini tarbiyalanuvchilar tushunishi
nutqining mukammalligi bilan bog’ligdir.

Nutq madaniyati — bu avvalo, da nutqiy ko’nikma va nutqiy malakalarni
hosil giladi. Bu ko’nikma pedagogik faoliyatda takomillashib boradi, maxsus
mehnat va mashglar evaziga malaka oshiriladi hamda erishilgan muvaffagiyatlar
tufayli gobiliyat va mahorat shakllanadi.

Mimika - bu 0’z fikrlarini, kayfiyatini, holatini, hissiyotini qosh, ko'z va
yuz muskullarining harakati bilan bayon gilish san’atidir. Bahzan yuzning va
nigohning ifodasi tarbiyalanuvchilarga katta tahsir ko’rsatadi.

Nutqning tahsirchanligi- ning og’zaki nutq jarayoni nazarda tutiladi va
tarbiyalanuvchilar tomonidan qabul gilinishida paydo bo’ladigan ruhiy vaziyal
e’tiborga olinadi. Yahni notiq- tarbiyalanuvchilarni hisobga olishi, ularning b
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diinfisidan tortib, bhatto yosh xususiyatlarigacha, nutq ijro etilayotgan paytdagi
by Hyatlarigncha kuzatib turishi.

Dlapuzon - tovushning hajmi. Uning chegarasi juda yuqori va past ton bilan
anbiglinnei,

__.,..__:_. - lovush bo’yog’i, yorginligini namoyon gqilib, shu bilan birga
il iing ohiroyli, mayin, jozibali, o’ziga xosligini tahminlaydi.

Dikiislyn - s0'z, bo’g’in, tovushning aytilishidagi to’g’ri va aniglik. Diktsiyani
tibhosl shtirish nutq organlarining harakatini gayta ishlash bilan bog’liq. Maxsus
i urqali boshqariladi.

__:_._.:..,.. - ayrim bo’g’inlarni aytishdagi to’liq davomiylik, shu bilan birga
Wi fnshkil qilish etapi. Bu nutqning muhim elementi bo’lib, bahzan intonatsiya
Vil Jiitiiea o' miga so’zdan ko’ra kuchli emotsional tahsir qiladi.

Nazorat uchun savollar:

I: Tarbiyachining pedagogik texnikasi ganday ko’nikma va malakalardan
It

!, Pedagopik texnika tushunchasi ikki guruhga bo’linib o’rganiladi, ularga

W bering?

I, Pedagogik texnikaning muhim hususiyatlari nimalardan iborat?

1 Tarbiyachining harakatlarida aktyorlikka xos xususiyatlarga ta’rif bering?
Frbiyachining  tashqi ko’rinishida pedagogik texnikaning ganday
il muhim ahamiyat kasb etadi?

riyachining pedagogik faoliyatida mimik va pantomimik harakatlar
iy nhamiyatga ega?

/i Youhlar 0’z shaxsiy pedagogik texnikasini takomillashtirish uchun
it ¢'tibor berishlari lozim?

I | mutafakkirlarining notiglik san’ati haqidagi fikrlari?

I Nutq texnikasida nutqning asosiy xususiyatlari nimalardan iborat?

(0, Nutgning to’g’riligi va ravonligi, aniqligi va ta’sirchanligiga ta’rif bering?
11, Nutgning mantiqiyligi deganda nimani tushunasiz?

(%, Nutgiy faoliyatining komponentlari nima, ularni izohlang?

Mavzu yuzasidan test topshiglari.
I, Pedngopik texnikaga berilgan ta’rifni toping,
A, Tarbiyachining nafagat ta’lim—tarbiya Jarayonida, balki butun kasbiy
iy utidi zarar bo’lgan umumiy pedagogik bilim va malakalari majmuidir.

. Tarblyachining  jamoada faoliyat olib borishi va mashg’ulotlarda o’z-
I Borat gl
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D. Har ganday jamoada, xoh lar, xoh tarbiyalanuvchilar jamoasi bo’lsin, _m_m_‘
oldida o’zini boshga kishilar ko’zi bilan ko’rishi, hulg-atvor va muomalaning
yangi shakllarini izlashi va sinab ko’rishi, o’zining jamoa bilan birga bajaradigan
ishi xususiyatlarini anglashi. B

E. Pedagogik faoliyatining individual uslublarini ongli ravishda shakilantirish
imkoniyati.

2.Nutq bu... . .

A. Til-fikr almashish qureli, qalbining oynasi, ning dars berish uslubini to’liq
namoyon qiluvchi vositadir. .

B. Tovush bo’yog’i, yorqinligini namoyon qilib, shu bilan birga nutgning
chiroyli, mayin, jozibali, o’ziga xosligini tahminlaydi.

D. Nutqiy ko’nikma va nutqiy malakalarni hosil giladi.

E. tarbiyachining gapirish vaqtida tuziladigan nutqidir. .

3. Nugqtalar o’rniga kerakli so’zni qo’ying: nutqda .... fikr s_S.um_:m_d
quroli, qalbining oynasi, ning dars berish uslubini to’liq namoyon qiluvchi
vosita.

A.Til

B. So’z

D. Texnika

E.Mimika

4. Nutq turlari qaysilar?

A. Ichki va tashqi

B. Monolog

D. Dialog

E. Polilog

5. Nutqiy faoliyat qaysilar?

A.S0’zlash, mutolaa va eshitish

B. Til hodisasi

D. Ifodali so’zlash

E. Raven nutq

VBOB. TARBIYACHI-PEDAGOG FAOLIYATIDA KREATIV
YONDASHUY

§14. Pedagogik qobiliyatning asosiy sifatlari va xususiyatlari

Qobiliyat — shaxsning individual-psixologik Xususiyati bo’lib, muayyan
laoliyat yuzasidan layogati va ishni muvaffaqiyatli amalga oshirish sub’yektiv
ihart-sharoitini ifodalovehi individual psixik sifatlar yig’indisiga aytiladi, zarur
bo'lgan  bilim, malaka va ko’nikmalarni egallash dinamikasidagi farglarni
g laydi. Qobiliyatni inson tug’ma, tabiat inhomi sifatida tayyor holida olmaydi,
bnlki hayotiy faoliyati davomida shakllantiradi.

G.Gardner qobiliyatlarni intellektlar to’plami deb atadi va uning yettita
Iihatini ajratib ko’rsatdi. Biz intellektning ushbu jihatlaridan oltitasini tarbiyachi
fedagogik mahoratini takomillashtirish nuqtai nazaridan tahlil gilishimiz mumkin.

Psixolog olima O.Matveyeva ushbu Jihatlarni psixologik texnologiya bilan
kuchaytirib - modifikatsiyalaydi va tarbiyachining kasbiy faolivatida muhim
ihamiyat kasb etishini ta’kidlab, quyidagi qobiliyatlarni ko’rsatib o’tadi:

I. Mulogot qilish (kommunikativ) qobiliyati: Tarbiyachi tarbiyalanuvchilar
hilan dars va darsdan tashqari jarayonlarda, sinfda ijobiy ruhiy iglim yarata oladi.

2. Voqealarni oldindan ko’ra olish qobiliyati: Ushbu qobiliyat turi har bir
fnthiyachining sergakligida, tarbiyalanuvchilarning ruhiyatini, ichki dunyosini
ko' olishida namoyon bo’ladi. SHunda tarbiyachi kim nimaga qodir ekanligini
uldindan bashorat gila oladi.

1. Eshitish va his qilish qobiliyati: Bunday qobiliyatga ega bo’lgan insonlar

muslgani sevishadi, ohangni yaxshi his qgilishadi, deklamatsiya asosida proza va
[osiyani yaxshi o’qishadi, eshitgan narsasini xotirada saqlaydi, aynigsa shehr va
(" shiqlarni sevib tinglaydi.
4. Kinestetik (teri-muskul) qobiliyat: Tarbiyachining 0’z hatti harakatlarini
ofiqlashtirish qobiliyati, harakat ohangini his qilgan holda yo’naltiradi, vagtni
lisenkat surhati bilan his giladi, 0’zi uchun maishiy qulayliklarni yarata oladi, hayot
michanmatlaridan rohatlanishni biladi.

5 Mantiqiy  qobiliyat: Faisafiy mulohazalar yuritishni, ragamlarni,
ftutematikani, murakkab masalalarni hal gilishni sevadi, sababiyat va ogibat
fatijalarini tushunish malakasiga ega, vogelikda asosiylikni ikkinchi darajalisidan
Wt oladi;

6. SHaxsning ichki qobiliyati: O°z-0’zini mukammal bilishi, tushunishi va his
i|ilish qgobiliyati, erkin shaxsda ichki gobiliyat mukammal rivojlanadi, irodasi
Mustahkam, qathiyatli, har qanday vaziyatda o’z fikr-mulohazasini erkin bayon eta




Qobiliyat tarbiyachining individual imkoniyatlarini xarakterlaydi. Bir xil
sharoitda gobiliyatli tarbiyachilar 0’z faoliyatlarida ham qobiliyati past kishilarga
garaganda ko’proq yutuglarga erishadilar.

Qobiliyat shaxsning ham umumiy, ham maxsus rivojlanishida tezroq oldinga
siljib borishini, uning ijrochilik va ijodkorlik faoliyatlarida eng yuqori natijalarga
erishishini ta’minlaydi. Qobiliyatli kishi mutaxassislikni tez egallay oladi va yuqori
mahoratga erishadi hamda ishlab chiqarish, fan yoki madaniyatga yangilik kirita
oladi.

Qobiliyat bilimdan farq giladi. Bilim — bu ilmiy mutolaalar natijasidir,
qobiliyat esa insonning psixologik va fiziologik tuzilishiga xos bo’lgan
xususiyatdir. Qobiliyat bilim olish uchun zaruriy shart-sharoit yaratadi, shu bilan
birga, u ma’lum darajada bilim olish mahsulidir. Umumiy va maxsus bilimlarni
o’zlashtirish, shuningdek, kasbiy mahoratni egallash jarayonida qobiliyat
mukammallashib va rivojlanib boradi.

Pedagogikada tarbiyachi qobiliyati — bu imkoniyatdir, uning mohirligi zaruriy
darajasi faqatgina o’qitish va tarbiyalash jarayonida takomillashib boradi va
yutuglarga erishishida zamin yaratadi.

Tug’ma qobiliyatlar zehn deyiladi. Iqtidor, iste’dod, daholik — insonning
jjodiy faoliyati jarayonida erishiladigan qobiliyatlarning rivojlanish bosqichlari
hisoblanadi. Qobiliyatlar  xarakter kabi, shaxsning fagatgina ma’lum
faoliyatidagina mavjud bo’lgan sifatlaridir.

Psixologiyada qobiliyat — insonning kasbiy bilim, ko
giyinchiliksiz, osonlik bilan mukammal egallashi va biror faoliyat bilan
muvaffagiyatli shug’ullanishiga aytiladi. U tarbiyachining kasbiy faoliyatida ham
yorqin namoyon bo’ladi.

Kasbiy faoliyatning ta’lim mazmunini belgilovchi sifatlari tarbiyachining
ijodkorligida namoyon bo’ladi. Ijodkorlik — bu sifat jihatidan yangi, original va
takrorlanmas biror yangilikni paydo giluvchi faoliyatdir.

Mahsuldor ijodkorlikda belgilangan har ganday muammo muvaffaqiyatli hal
gilinadi; ijod qilishga layoqatli bo’lgan tarbiyachilarning asosiy qismida bu jihatlar
namoyon bo’ladi.

Evristik ijodkorlik, jamiyatda ro’y berayotgan kasbiy faoliyatga oid
yangiliklarni dadil o’zlashtirish va targ’ib qilishni anglatadi, yahni uning asosida
g'oyalar (farazlar) hosil qilish jarayonini intensifikatsiya qilish va ularning
hagiqatga yaqinligini (ehtimolligini, ishonchliligini) izchil amalga oshirish va
bunda yangi holatda dadil harakat qilish qobiliyati, fikrlash jarayoni asosida
tafakkurni rivojlantirish kuzatiladi.

k4

nikma va malakalarni
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Kreativ ijodkorlikda tarbiyachi ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan yangi
inzatiyalarni yaratadi, o’z fikrlari va takliflari bilan chiqadi, mohir va tajribali,
lnyoqatli tarbiyachilargina bunga erishishi mumkin.

Keyinchalik qobiliyatga aylanadigan layoqat nishonalarining majmui
ingonning iste’dodi deyiladi.

Pedagogik gobiliyatlar o’z funksiyasiga ko’ra umumiy va maxsus turlarga
bio'linadi, Umumiy qobiliyvatlar mavjud bo’lganda tarbiyachi 0’z pedagogik kasbiy
luoliyvatini mukammal egallab, mohirona olib borish bilan birga, boshga turli xil
fholiyatlar bilan ham muvaffagiyatli shug’ullanadi. Umumiy qobiliyatga ega
lio'lgan  tarbiyachilar ta’lim-tarbiya jarayonida har qanday giyinchilik va
#iddiyatlarni gqiynalmasdan bartaraf etadilar.

Maxsus qobiliyatga ega bo’lgan tarbiyachilar fagat o’zlari egallagan kasbiy
yir'nalishlari bo’yicha muayyan faoliyat bilan muvaffaqiyatli shug’ullanadilar.

Biror faoliyatning muvaffagiyatli, mustaqil va mukammal bajarilishini
ti'minlaydigan noyob qobiliyatlar birikmasi talant deyiladi.

Barcha mutaxassisliklarda bo’lgani kabi tarbiyachilik kasbida ham pedagogik
ijubiliyat — uning shaxsiy iste’dod xususiyatlarini belgilab, kasbiy faoliyat turini
qiyatli amalga oshirishda subyektiv shart - sharoitlar yaratadi.

Iar qanday qobiliyat — shaxsga tegishli bo’lgan murakkab tushunchadir, u
fniiliyatning talablariga mos xususiyatlar tizimini o’z ichiga qamrab oladi.

Tarbiyachi qobiliyatini o’rganishda xususiyatlar «ansambli» iborasini biz
g uchun ham ishlatamizki, bunda xususiyatlarning oddiygina birgalikda
inivjud bo’lishini emas, balki ularning uzviy bog’langan bo’lishini, muayyan
flglmda o’zaro tahsir qilishini ko’zda tutayapmiz. Bu tizimda xususiyatlardan biri
ingl o'ringa chiqib, yetakchi xususiyatga ega bo’lsa, ayni vaqtda boshgalar
tiehun yordamchi xususiyatlar rolini o’ynaydi.

Qobiliyat bilim, ko’nikma va malakalar mahsuli, shu bilan birga faoliyat
'ini egallash tezligi, teranligi va mustahkamligida namoyon bo’ladi.
Tarbiyachining  tarbiyalanuvchilar bilan muloqoti yuksak darajada
faqiyatli bo’lishi uning pedagogik qobiliyatga ganchalik ega ekanligiga
tuip'liq. Tarbiyachilarning faoliyati yosh avlodni ma’naviy barkamol shaxs
il tarbivalashda wva kasbiy bilimlarni chuqur egallagan kadrlami
lityyorlashda namoyon bo’ladi. Buning muvaffaqgiyati tarbiyachilarning pedagogik
ifubiliyatiga bog’lig. Qobiliyat kasbiy faoliyat jarayonida sayqallanib boradi.
Iuning uchun tarbiyachida layoqat, zehn va gizigish bo’lishi kerak.

Pedagogik qobiliyatning asosiy sifatlari va xususiyatlari

Pedagogik qobiliyat turlari fanning, jamiyatning rivojlanishiga garab ko’payib
vt o'zgarib turishi mumkin. Falsafada qobiliyat uzoq vagtgacha “o’zgarmas
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irsiyat” nasldan — naslga o’tuvchi jarayon sifatida talqin etilgan. Olimlarning uzoq
yillar olib borgan ilmiy-tadgiqotlari va kuzatishlari natijasida pedagogik
gobiliyatning quyidagi asosiy sifatlari ajratib ko’rsatilgan:

1. O’z kasbiga muxabbat, tarbiyalanuvchilarni seva olishi.

2. Mutaxassislik fanini mukammal bilishi, unga gizigishi.

3. Pedagogik taktga (odob va go’zallikka) ega bo’lish.

4. Bolalar jamoasiga singib keta olish.

5. O’z mehnatiga ijodiy yondashish.

6. Javobgarlikni his etish.

7. Tarbiyaviy bilimlarni egallaganligi.

Tarbiyachi faoliyatidagi pedagogik gobiliyatning o’ziga xos tizimlari mavjud.

Hzimj
XUsusiyat]ay;

,H,mu.,mzor
L Yetakch;
N Yordamep;
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12-rasm. Tarbiyachi faoliyatidagi pedagogik qobiliyat tizimlari

Pedagogik qobiliyatlar faqat pedagogik faoliyatning samarali bo’lishini va
shart-sharoitini ifodalamasdan, balki ko’p jihatdan muvaffagiyatli ishlashning
natijasi hamdir. Pedagogik qobiliyatda tarbiyachining o’zaro fikr almashuvi bilan
bog’lig xususiyatlari asosiy rol o’ynaydi. Quyidagi pedagogik qobiliyatning asesiy
xususiyatlari tarbiyachining yuksak pedagogik-psixologik bilimlari natijasida
doimiy shakllanib boradi:

Kommunikativ qobiliyat-tarbiyachining pedagogik jamoa va ota-onalar,
mahalla ahli bilan bo’ladigan o’zaro muloqotida, ularning ruhiy holatlarini
tushunish va ularga hamdard bo’lish, mulogotga kirishishida pok ko’ngillilik.
Tarbiyachi bunda psixologik bilimlarga ega bo’lishi, muomala madaniyatini
muntazam o’zida shakllantirib borishi lozim.
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Perseptiv qobiliyat-tashqi olamni va muhitni sezish, idrok etish, ya'ni
lugntuvehanlik muhim rol o’ynaydi. Tarbiyachining shijoati natijasida rivojlanadi,
tukomillashadi. Tarbiyachi tarbiyalanuvchining psixologiyasini, psixik holatini
o'zlpn singdirib idrok etadi, guruh jamoasining holatiga pedagogik vaziyatiga
udilona baho beradi.

Empatik qobiliyat-bolalarga bo’lgan muhabbatdan kelib chigadigan
nuvchilarning his-tuyg’usini, psixologik holatlarini qalbdan his etish,
sh, idrok etish, ularga achinish xususiyatlaridir.

Ta’lim jarayonini muqobillashtirish qobiliyati-tarbiyachi o’z bilimini
tarbiyalanuvchi ongi va tafakkuriga kam kuch sarflash evaziga yetkaza olishi,
va larbiyada belgilangan muddatda magsadga erishish qobiliyatidir.

Didaktik gobiliyat-tarbiyalanuvchilar bilan mulogot qilishda,
pedapogikaning ta’lim va tarbiyaviy qonuniyatlarini hamda metodlarini chuqur
' elnghtirgan holda samarali dars berish qobiliyatidir.

Tashkilotchilik qobiliyati-pedagogik qobiliyatning tarkibiy gqismidir. U
‘ulanuvchilarining tarbiyachi tomonidan turli faoliyatga jalb qila olishida, har
lny vaziyatni ta’minlab berishida namoyon bo’ladi.

Konstruktiv qobiliyat-tarbivachining o’quv—arbiyaviy faoliyatni puxta
fiujulashtirishi asosida yuzaga keladigan kasbiy pedagogik wvaziyat bosqichlarini
lan ko'ra olishi.

Rilish qobiliyati-tarbiyachining o’z sohasini va boshqa fanlarni chuqur
ln, 0’zlashtirishi va amaliyotda namoyon etishi.

Anglash (tushunish) qobiliyati-tarbiyachining ziyrakligi va uddaburonligi,
yijea va hodisalarni chuqur idrok etib, ularga adolatli munosabatda bo’lishi.

I'edagogik qobiliyatlarning tayanch xususiyatlari kuzatuvchanlik — ko’ra
Il ko’nikmasidir. Bu — individual narsaning o’ziga xos tomonini, ijodiy faoliyat
boshlang’ich ~ materialni ko’ra  bilishi demakdir. Rassomning
kiizntuvehanligi, tabiatshunos olimning kuzatuvchanligidan farq gilishi 0’z-o0’zidan
invahan, Ularning kuzatuvchanligi turlicha yo’nalishda bo’lganligi sababli, har biri
i'e  tafakkuri va dunyoqarashiga ega. Tarbiyachining kuzatuvchanligi

tbly

inrhiyalanuvchilar jamoasini ta’lim
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13-rasm. Pedagogik qobiliyat xususiyatlari

Qobiliyatning yetakchi xususiyati ijodiy tasavvur gilishdir. Bu Xususiyat
faqat rassomga, matematika tarbiyachisiga, adabiyotshunosga xos bo’lmasdan,
balki aynan barcha tarbiyachilariga ham tegishli

§ 15. Kreativlik tushunchasi. Kreativlik negizida aks etuvchi muhim
sifatlar
Tarbiyachining kreativ ijodkorligida ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan yangi
nazariyalarni yaratish mujassamlashgan, u o’zining mustaqil g'oyalari va takliflari
bilan chiqadi, mohir va tajribali, layoqatli o’qituvchilargina bunga erishishi
mumkin.

create—

\\l yaratish

raratuvchi

Kreativlik

14-rasm. Kreativlik tushunchasi

Pedagogning kreativlik sifatlariga ega bo‘lishi uning shaxsiy qobiliyatlari,
tabily va ijtimoiy quvvatini kasbiy faoliyatni sifatli, samarali tashkil etishga
yo'naltiradi.

Oliy ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan pedagoglarning kreativiik sifatlariga
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¢gn bo‘lishlari ularda o‘quv va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga an’anaviy
yondashishdan farqli yangi g‘oyalarni yaratish, bir qoli’da fikrlamaslik, o‘ziga
xoslik, tashabbuskorlik, noaniqlikka toqat gilmaslikka yordam beradi. Binobarin,
kreativlik sifatlariga ega pedagog kasbiy faoliyatini tashkil etishda ijodiy
yondashish, yangi, ilg‘or, bolalarning o‘quv faoliyatini, shaxsiy sifatlarini
tivojlantirishga xizmat giladigan g‘oyalarni yaratishda faollik ko‘rsatish, ilg‘or
pedagogik yutuq va tajribalarni mustaqil o‘rganish, shuningdek, hamkasblar bilan
pedagogik yutuqlar xususida doimiy, izchil fikr almashish tajribasiga ega bo‘lishga
o'tibor garatadi.

Shaxsning kreativligi uning tafakkurida, muloqgotida, his-tuyg*ularida,
munyyan faoliyat turlarida namoyon bo‘ladi. Kreativlik shaxsni yaxlit holda yoki
lining muayyan xususiyatlarini, zehni o‘tkirlikni tavsiflaydi. SHuningdek,
krentivlik igtidorning muhim omili sifatida aks etadi.

Amerikalik psixolog F.Torrens fikricha, kreativlik muammo yoki ilmiy
larazlarni ilgari surish; farazni tekshirish va ozgartirish; qaror natijalarini
shakllantirish asosida muammoni aniglash; muammo echimini to’ishda bilim va
imally  harakatlarning o‘zaro garama-garshiligiga nisbatan ta’sirchanlikni
Hodalaydi.

Boshqa har qanday sifat (fazilat) kabi kreativlik ham birdaniga
ilakllanmaydi. Kreativlik muayyan bosgichlarda izchil shakllantirib va
)flantirilib boriladi.

Pedagogning kreativlik sifatlariga ega bo‘lishi uning shaxsiy qobilivatlari,
lihily va ijtimoiy quvvatini kasbiy faoliyatni sifatli, samarali tashkil etishga
yo'naltiradi. Oliy ta’lim tizimida faoliyat yuritayotgan pedagoglarning kreativlik
tlariga ega bo‘lishlari ularda o‘quv va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga
i anaviy yondashishdan farqli yangi g‘oyalarni yaratish, bir goli’da fikrlamaslik,
i'#iga xoslik, tashabbuskorlik, noaniqlikka togat qilmaslikka yordam beradi.
Iinobarin, kreativlik sifatlariga ega pedagog kasbiy faoliyatini tashkil etishda
ljodly yondashish, yangi, ilg‘or, bolalarning o*quv faoliyatini, shaxsiy sifatlarini
tivojlantirishga xizmat qiladigan goyalarni yaratishda faollik ko‘rsatish, ilg‘or
pedigogik yutuq va tajribalarni mustaqil o‘rganish, shuningdek, hamkasblar bilan
fwdagopik yutuglar xususida doimiy, izchil fikr almashish tajribasiga ega bo‘lishga
#'tibor qaratadi. Odatda pedagoglarning kreativlik qobiliyatiga ega bo‘lishlari
podngogik muammolarni hal qilishga intilish, ilmiy-tadqiqot ishlari yoki ilmiy
loyihalarni amalga oshirish va o‘zaro ijodiy hamkorlikka erishishlari orqali
' n nadi, shakllantiriladi va u asta-sekin takomillashib, rivojlanib boradi.
ar ganday mutaxassisda bo‘lgani kabi bo‘lajak pedagoglarning kreativlik
(jobiliyatiga ega bo‘lishlari uchun talabalik yillarida poydevor qo‘yiladi va kasbiy
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faoliyatni tashkil etishda izchil rivojlantirib boriladi. Bunda pedagogning o‘zini
o‘zi ijodiy faoliyatga yo‘naltirishi va bu faoliyatni samarali tashkil eta olishi
muhim ahamiyatga ega.

Pedagog ijodiy faoliyatni tashkil etishda muammoli masalalarni yechish,
muammoli vaziyatlarni tahlil qilish, shuningdek, pedagogik xarakterdagi ijod
mahsulotlarini yaratishga alohida e’tibor qaratishi zarur. Muammoli masala va
vaziyatlarni hal qilar ekan, pedagogning masala yechimini topishga ijodiy
yondashishi unda hissiy-irodaviy sifatlaming rivojlanishiga yordam beradi.
Pedagog o‘z oldiga muammoli masalalarni qo‘yish orqali mavjud bilimlari va
hayotiy tajribalariga zid bo‘lgan dalillar bilan to‘qnash keladi. Buning natijasida
0°z ustida ishlash, mustaqil o*qib o‘rganishga nisbatan ehtiyoj sezadi. Pedagogning
ilmiy-tadqiqot ishlari va ilmiy yoki ijodiy loyihalarni amalga oshirishi unda
kreativlik potensialini yanada rivojlantiradi. Pedagog o‘z-0‘zidan ijodkor bo‘lib
golmaydi. Uning ijodkorlik qobiliyati ma’lum vaqt ichida izchil o*qib-o‘rganish,
o'z ustida ishlash orqali shakllanadi.

Zamonaviy ta’lim barcha turdagi ta’lim muassasalarida faoliyat yuritayotgan
tarbiyachi, pedagoglarning ijodkor bo‘lishlarini taqozo etmogda.

“Kreativlik” tushunchasi o‘zida madaniy xilma-xillikni aks ettiradi. Garb
kishilari uchun kreativlik, umuman olganda, yangilik sanaladi. Ular kreativiik
negizida noan’anaviylik, giziquvchanlik, tasavvur, hazil- mutoyiba tuyg‘usi va
erkinlik mavjud bo‘lishiga e’tiborni qaratadilar Garchi g*arblik va sharqliklarni ng,
kreativlik borasidagi qarashlari turlicha bo‘lsa- da, biroq, har ikki madaniyat
vakillari ham mazkur sifat va unga egalikni yuqori baholaydilar.

Ko‘pgina pedagog-tarbiyachilar o‘zlarida kreativiik qobiliyatini mavjud emas,
deb hisoblaydilar. Buni ikki xil sabab bilan asoslash mumkin: birinchidan,
aksariyat pedagog-tarbiyachilar ham aslida “kreativlik” tushunchasi qanday
ma’'noni anglatishini etarlicha izohlay olmaydilar; ikkinchidan, kreativlik
negizida bevosita qanday sifatlar aks etishidan bexabarlar.

Har tomonlama fikrlash ta’lim oluvchilardan o‘quv to’shirig*i, masalasi va
vazifalarini bajarishda ko‘plab g'oyalarga tayanishni talab etadi. Bundan fargli
ravishda bir tomonlama fikrlash esa birgina to‘g‘ri goyaga asoslanishni
ifodalaydi. Mushohada yuritishda masala yuzasidan bir va ko‘p tomonlama
fikrlashdan birini inkor etib bo‘lmaydi. Binobarin, bir va har tomonlama fikrlash
kreativlikni shakllantirishda birdek ahamiyat kasb etadi. Ya’ni, to’pshirigni
bajarish, masalani yechishda ta’lim oluvchi yechimning bir necha variantini
izlaydi, keyin esa eng maqbul natijani kafolatlovchi birgina to‘g‘ri yechimda
to“xtaladi.

15-rasm. Kreativlik mazmuni

Kreativlik shaxsni yaxlit holda yoki uning muayyan xususiyatlarini
fvuitlaydi. Kreativlik igtidorning muhim omili sifatida ham aks etadi. Qolaversa,
kreativlik zehni o‘tkirlikni belgilab beradi, ta’lim oluvchilar e’tiborini ta’lim
Jarayoniga faol jalb etishni ta’ minlaydi.

Odatda pedagoglarning kreativlik qobiliyatiga ega bo‘lishlari pedagogik
fiimmolarni hal gilishga intilish, ilmiy-tadqiqot ishlari yoki ilmiy loyihalarni
alpa oshirish va o‘zaro ijodiy hamkorlikka erishishlari orqali ta’minlanadi,

ihukllantiriladi va asta-sekin takomillashib, rivojlanib boradi.




16-rasm.Kreativlik shakllari

Har qanday mutaxassisda bo‘lgani kabi bo‘lajak tarbiyachilarning kreativlik
qobiliyatiga ega bo‘lishlari uchun talabalik yillarida poydevor go‘yiladi va kasbiy
faoliyatni tashkil etishda izchil rivojlantirib boriladi.

Bunda pedagogning o‘zini o‘zi ijodiy faoliyatga yo‘naltirishi va  samarali
tashkil eta olishi muhim ahamiyatga ega.

§ 16. Kreativ potensiallik darajasini aniqlovchi mezonlar

Tarbiyachida kreativ potentsialni rivojlantirishda shaxsiy ishlanmalar, ijodiy
topshiriglar, muammoli vaziyatlarni hal etishga e’tibor garatiladi. Tarbiyachilar
bajarayotgan topshiriglarni zarurati va mohiyatini aniglay olishi, vazifalarni
bajarish uchun reja tuzish, samarali usullardan foydalana olish malakasiga ega
bo’lishi lozim. Kreativlik potentsiali ta’limni rivojlantiruvchi xususiyatlarini
tahlil qgilish, sintez, induktsiya, deduktsiya, tagqoslash kabi jarayonlardan iborat.
Tarbiyachida muammoni yechish usullarini tanlay olish, kichik tadgiqotlar
o’tkazish, natijalarni taqqoslay olish va umumlashtirish ko’nikmasi shakllangan
bo’lishi lozim.

Tezkor faoliyatli yondashuv  jarayonida tarbiyachi mantigiy tafakkurga
ioslangan  harakatlarni ifodalaydi, amaliy usullar maxsus, texnik, texnologik
flisliyat amalga oshiriladi. Mazmunli yondashuv  tarkibiga bilim, ko’nikma,
imnlaka pedagogik, psixologik, maxsus va innovatsion faoliyat kiradi. Maqsadli-
motlvatsion yondashuvda esa ijodiy faoliyat kasbiy qadriyat va qgizigish, motiv,
flioliyatni tashkil etishga intilishni ifodalaydi.

Kreativ potensiallik darajasini aniqlovchi mezonlap

y

Kreativ faollik

Tadgiqotchilik

llunda tarbiyachining intellektual va shaxsiy xususiyatlari, muammoni
imustaqil yechish hamda eng muhim g’oyalarni saralay olish, nostandart
vizlyatlarda yechim topish kompetensiya namoyon bo’ladi.

Refleksiv baholashda tarbiyachining shaxsiy ijodiy faoliyati ifodalanadi, 0’z-
'zini tahlil qilish va baholash yuz beradi.




Tamoyillar asosida kreativ potensial bosqichlari amalga oshiriladi.

1. Turlicha tashabbusni ilgari surish.

2. Kreativ qobiliyatini namoyon etish.

3. Izlanuvchanlik.

4. Kreativlikni rivojlantiruvchi metodlarmni tatbiqg etish.

Tayanch tushunchalar

Qobiliyat — shaxsning individual-psixologik xususiyati bo’lib, muayyan
faoliyat yuzasidan layogati va ishni muvaffaqiyatli amalga oshirish subhektiv
shart—sharoitini ifodalovchi individual psixik sifatlar yig’indisiga aytiladi, zarur
bo’lgan bilim, malaka va ko’nikmalarni egallash dinamikasidagi farqlarni
aniglaydi.

Psixologiyada qobiliyat — insonning kasbiy bilim, ko’nikma va malakalarni
qiyinchiliksiz, osonlik bilan mukammal egallashi va biror faoliyat bilan
muvaffagiyatli shug’ullanishiga aytiladi. U tarbiyachining kasbiy faoliyatida ham
yorqin namoyon bo’ladi.

Kinestetik (teri-muskul) qobiliyat: Tarbiyachining o’z hatti harakatlarini
muvofiglashtirish qobiliyati, harakat ohangini his qgilgan holda yo’naltiradi, vaqtni
harakat surhati bilan his qiladi, 0’zi uchun maishiy qulayliklarni yarata oladi, hayot
marhamatlaridan rohatlanishni biladi.

Mantigiy qobiliyat: Falsafiy mulohazalar yuritishni, ragamlarni,
matematikani, murakkab masalalarni hal qilishni sevadi, sababiyat va oqibat
natijalarini tushunish malakasiga ega, voqelikda asosiylikni ikkinchi darajalisidan
ajrata oladi;

Ko’nikmalar — tarbiyachining kasbiy faoliyati jarayonida hosil qilingan
tajriba va bilimlar asosida bajariladigan ishning mukammal usuli.

Malakalar — tarbiyachining ongli faoliyatni bajarishi jarayonida hosil
qilingan kasbiy intellektual faoliyatning avtomatlashgan komponentlari yig’indisi.

Mahsuldor ijodkorlikda belgilangan har ganday muammo muvaffaqiyatli hal
qilinadi; ijod gilishga layoqatli bo’lgan tarbiyachilarning asosiy qismida bu jihatlar
namoyon bo’ladi.

Evristik ijodkorlik, jamiyatda ro’y berayotgan kasbiy faoliyatga oid
yangiliklarni dadil o’zlashtirish va targ’ib gilishni anglatadi, yahni uning asosida
g'oyalar (farazlar) hosil qilish jarayonini intensifikatsiya gilish va ularning
haqigatga yagqinligini (ehtimolligini, ishonchliligini) izchil amalga oshirish va
bunda yangi holatda dadil harakat gilish qobiliyati, fikrlash jarayoni asosida
tafakkurni rivojlantirish kuzatiladi.
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Kreativ ijodkorlikda tarbiyachi ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan yangi
hizariyalarni yaratadi, o’z fikrlari va takliflari bilan chigadi, mohir va tajribali,
layoqatli tarbiyachilargina bunga erishishi mumkin.

Perseptiv qobiliyat- tashgi olamni va mubhitni sezish, idrok etish, yahni
#ituvehanlik muhim rol o’ynaydi. Tarbiyachining shijoati natijasida rivojlanadi,
ashadi. Tarbiyachi tarbiyalanuvchining psixologiyasini, psixik holatini
0'zign singdirib idrok etadi, sinf jamoasining holatiga pedagogik vaziyatiga
udilona baho beradi.

Empatik qobiliyat- bolalarga bo’lgan muxabbatdan kelib chiqadigan
tarbiyalanuvchilarning his-tuyg’usini, psixologik holatlarini qalbdan his etish,
tushunish, idrok etish, ularga achinish xususiyatlaridir.

Ta’lim jarayonini mugqobillashtirish qobiliyati-tarbiyachi 0’z bilimini
lntbiyalanuvchi ongi va tafakkuriga kam kuch sarflash evaziga yetkaza olishi,
1 va tarbiyada belgilangan muddatda maqsadga erishish qobiliyatidir,
Didaktik  qobiliyat-tarbiyalanuvchilar bilan mulogot  qilishda,
Podagogikaning ta’lim va tarbiyaviy qonuniyatlarini hamda metodlarinj chuqur
i zlashtirgan holda samarali dars berish qobiliyatidir,

Tashkilotchilik qobiliyati-pedagogik qobiliyatning tarkibiy gismidir. U sinf
tyalanuvchilarining tarbiyachi tomonidan turli Jjamoat ishlariga, to’garaklarga
Il qila olishida, sinf Jjamoasining har bir tarbiyalanuvchiga faol vaziyatni
i ab berishida namoyon bo’ladi.

Konstruktiv qobiliyat-tarbiyachining o’quv-tarbiyaviy faoliyatni puxta
ililashtirishi asosida yuzaga keladigan kasbiy pedagogik vaziyat bosgichlarini
ililindan ko’ra olishi.

ilish qobiliyati-tarbiyachining o0’z fanini va boshqa fanlarni chuqur
hiliuhida, o’zlashtirishi va amaliyotda namoyon etishi,

Anglash qobiliyati-tarbiyachining ziyrakligi va uddaburonligi, voqea va
ilarni chuqur idrok etib, ularga adolatli munosabatda bo’lishi.

Nazorat uchun savollar:
I. Pedagogik qobiliyatning asosiy sifatlari nimalardan iborat?
2. Pedagogik qobiliyatning nechta turi bor?
J. G. Gardner gobiliyatni nima deb atad;j?
4. Pedagogik qobiliyatlar 0’z funksiyasiga ko’ra necha turga ajratiladi?
3. Talantga ta’rif bering,
0. Pedagogik qobiliyatning qanday asosiy sifatlari mavjud?
7. Bilish qobiliyatiga izoh bering.
8. Kreativlik tushunchasi nima?
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9. Kreativ potensiallik darajasini aniqlovchi mezonlar n_mww:m%. .
10. Kreativ potensiallik darajasini belgilovchi muhim tamoyillarni aniglang.

Mavzu yuzasidan test topshiqlari.
1. Qobiliyatlarni intellektlar to’plami deb atagan olim kim?

A_Gardner G
B.Ayzenk G
D..Lokk Dj

E.Krechmer G

2. Kinestetik ganday qobiliyat?
A. Teri-muskulni xis qilish

B. Muloqot

D. Oldindan idrok qilish

E. Falsafiy mulohazalar yuritish . .
3. “Intellekt — bu aqlan ish ko’rish, ratsional fikrlash va hayotiy

muammolarni mohirona hal qilishning global qobiliyati” kimning tahrifi?

A. Veksler K
B. Vigotskiy L
D. Amodt S

E. Vong § o - -
4, “Kreativlik muammo yoki ilmiy farazlarni ilgari surish; farazni

tekshirish va o‘zgartirish, garor natijalarini mrnE_u-:.:.mm_u asosida J:miw_c___
aniqlash; muammo echimini to’ishda bilim va u..:._.w. ru..,mwu.ﬂ_n..n.smn@c zare
garama-qarshiligiga nisbatan ta’sirchanlikni ifodalaydi” kimning fikri?

A. Torrens F

B. Lerner |

D. Sternberg X

E. Nemov R .

5. Qobiliyatning yetakchi xususiyati qaysi?

A. Tjodiy tasavvur qilish

B. Yangilik kiritish

D. Muloqotchanlik

E. Tashbbuskorlik
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VLBOB.
KASBIY KOMPETENTLIK KOMPONENTLARI

W17, Kashiy kompetensiyaning shakllanishi bosqichlari

Mamlakatimizda maktabgacha ta’limni modernizatsiyalash, ta’lim-tarbiya
il zamonaviy talablarga moslashtirish bo’yicha amalga oshirilayotgan ishlar
e fizim  asosida yo’lga qo’yilgan. Binobarin, ta’lim tizimi uzluksizligini
I minlash - hamda  takomillashtirish magsadida soha uchun malakali
\Xissislarni tayyorlash, kasbiy rivojlantirish jarayonining jahon standarti
sida yangi mazmun kasb etgan yo’nalishlarda ilmiy-metodik asoslari ishiab
shilipllimoqgda,

larbiyachi - shaxsining kasbiy faoliyati davomida kundan-kunga ortib
listayotgan ehtiyojlarini ta’minlash magqgsadida uning doimiy ravishda uzluksiz
Fiibly ta'lim olishiga kirishishi uchun barcha talablarga har tomonlama mos
Eeliudigan wlimiy shart-sharoit yaratilishi taqozo etiladi.

Wi talublarning asosiy belgilari quyidagilar hisoblanadi:

# amaliyotda malaka oshirishning turli shakllarini qo’llash; uzluksiz kasbiy
dvillantirish;

\

# uyg'unlashtirilgan ta’lim tamoyiliga asoslanish;

» tw'lim texnologiyasining shakl va mazmunini rivojlantirish; ta’lim
dlantiarle tahlil qilish, mehnat bozori talablariga mos keluvchi yuqori
i kadrlarni tayyorlash;

#amon talabi darajasida ta’limiy sharoitlarni yuzaga keltirish, ta’lim
fatini baholash;

¥ maktabgacha ta’lim tashkilotlarida zamonaviy axborot tarmog’iga
wiulangan yagona tizimni yaratish, to’plangan tajriba va natijalarni saralash;

¥ pedagoglar o’zlashtirgan bilim hamda kompetentlik darajasini obhektiv
usitoring qilish tizimini yo’lga qo’yish.

Mirlumki, kasb-hunar shaxsning ijtimoiy qadriyati hisoblansa, kasb-kor egasi
ls 1l esa ijtimoiy hodisa sifatida tavsiflanadi. SHuningdek, maktabgacha ta’lim
el pedagog xodimlar kasbiy kompetentligining ortishida ijtimoiy-madaniy va
¥ nuhotsizligi ulardagi kasbiy mahorat, kasbiy madaniyat, shaxsiy sifatlarni
yetarli darajada rivojlanmasligiga sabab bo’ladi.

Pumak,  shunday ta’lim  jarayonini yaratish  zarurki, bu jarayon
ihilynehilarning kasbiy kompetentligini uzluksiz rivojlanishini tahminlaydigan
Elitlyaflarga asoslangan ta’lim tamoyiliga asoslanishi shart hisoblansin.
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Kasbiy kompetensiyani shakllanish bosqichlari

§ 18. A.V. Xutorskiyning pedagog kompetensiyalariga tavsifi

Maktabgacha ta’limning asosiy magsadi bola shaxsini sog’lom va yetuk shaxs
sifatida tarbiyalash, ta’limning asosiy bosqichi - maktabga shay holda
shakllantirishni ko’zlaydi.

O’zbekiston Respublikasi “Maktabgacha ta’lim va tarbiya to’g’risida”gi
Qonunining 39-moddasida tarbiyachilar “Pedagogik etikaga rioya etishi, bolaning
sha’ni va gadr-qimmatini himoya qilishi, bolalarni zo’ravonlik ko’rinishlaridan
himoya qilishi, ularni vatanparvarlik, mehnatga, qonuniy vakillarga hurmat bilan
va atrof-muhitga ehtiyotkorona munosabatda bo’lish ruhida tarbiyalashi;
maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat ta’lim dasturini bajarishi; 0’z malakasini
oshirishi; 0’z kasbiy ko’nikmalarini va pedagogik mahoratini takomillashtirishi
shart”-1? deb belgilab qo’yilgan.

Ta’lim-tarbiya jarayoni tom ma’noda bolalarda nafagat xulg-atvor me’yorlari,
balki insoniylikning barcha olijanob fazilatlarini shakllantirishni zaruratini
belgilaydi. Bu jarayonda tarbiyachining 0’zida pedagogik mahorat va kompetentlik
shakllangan bo’lishi shart. Ma’lumki, pedagogik mahorat shaxsni shakllantirish va
unga ta’lim-tarbiya berish jarayoniga samarali tahsir etuvchi muhim omildir.

A.V. Xutorskiy o’gituvchining quyidagi kompetensiyalarini tavsiflaydi:

19 zbekiston  Respublikasining ~ Maktabgacha ta’lim  va  tarbiya  to'g'risidagi  Qonuni
2019 vil 16 dekabr O’RQ-595-son. (Qonun hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 17.12.2019 y., 03/19/595/4160-
son)
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l.Dunyoqarash asnosida, yahni qadriyat va o’zini anglash -0’qituvchinin
dinyocqurashi, tasavvuri va qadriyati bilan bog’lig ravishda namoyon bo’ladi %
___.._:_ muhitdagi vogea va hodisalarning mohiyatini ko’ra oladi va tushunadi vE.._ a
0l yo'naltiradi, pedagog sifatida o’z fikrini asoslay oladi. Muammo wnmEBMN

I li. Bu kompetentsiya- o’qituvchining 0’quv va boshga faoliyatlaridagi o’z-
inglash mexanizmini tahminlaydi.

Umummadaniy —

Dummads) z,.:_:w va umuminsoniy qadriyatlarga ega bo’lish;
_::E.._, itimoiy hayotida ishtirok etish; oilasiga, urf-odatlarga hurmat;
::_..::_. ko'nimalarga ega bo’lish. [lm-fanning inson hayotiga va dunyo _.meé.mmm“
lhindrini angaly olish va tarbiyalanuvchi yoshlarga tushuntira olish.

}. O’quv va bilish jarayoni - o’qituvchining mustaqil bilish faoliyati.

Muntigly fikrlashi.O’quv-bij s . SR =
all olishi. quv-biluv faoliyatini baholashi, bilim va ko nikmalarini tahlil

4. Ma'lumotga ega bo’lish -
i lumotlarni egallash ko’nikmasi.

8 Muloqotchanlik - til bilishi,
fninoida o'ziga  xos o’rinda turishi. .

pedagogik faoliyat va o’z faniga doir

turli xil insonlar bilan muloqotda bo’lishi,

.._____:...e_i - foydali mehnat-oilaviy munosabatlar va mahsuliyat, jamiyat
igl dshtiroki, ijtimoiy foydali mehnat qilishi isodi b

> 1 . shi. Igtisod i
ki inikmalarga ega bo’lish. : R

i ._._w im.._s ishlashi - jismoniy, mahnaviy, intellektual jihatdan o’z-0’zini
Hviflantirib borish, Hissiyotini boshgarish.

| O'quvjarayonini |

~boshgansh

17-rasm. Didaktik kempetensiya talablari
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A.V. Xutorskiyning fanlar bo’yicha kompetensiya klassifikatsiyasi

Matematika fani be’yicha: .

-Matematik usullar, matematik tilni aniglash algoritmi o .

- Mustaqil bilish faoliyati, matematik bilim va uslublarni turli xil manbalarni
o’zlashtirish orqali mustahkamlash S o o

-Matematik savodxonligi, matematika fanining ilm-fan olamidagi ahamiyati
o’rnini tarbiyalanuvchilarga yetkaza olishi . . o

-Asoslangan matematik tushuncha va atamalarni tarbiyalanuvchilarga
tushuntirib berish . i

- Tarbiyalanuvchilarga turli xil vaziyatlarda (hayotda .:n:_.mmw.: mumkin
bo’lgan holatlarda) matematik bilim va ko’nikmalarni go’llashni o’rgatish

Fizika fani bo’yicha: . o

»  Fizika fani yuzasidan dunyoda tan olingan ilmiy Wmm:mwo:w_..:_ bilish .

» Fan bo’yicha tajriba va kuzatish, tajriba ishlari natijalarini tushuntira
olish . .

»  Fizika faniga doir asosiy nazariya va tushunchalarni mukammal _u___yr‘

» Zamonaviy astronomiya va astrofizika, tabiat hodislarining asosiy
g’oyalari bo’yicha tasavvurga ega bo’lish

Rus tili va adabiyoti bo'yicha: .

<  Psixologik-pedagogik, uslubiy bilimga ega bo’lish

%+ Nutq tajribasi va mulogotchanlik 3

< Til vositasi bilan aloga gilish, nutq orgali tahsir gilish . ,

+» Nutq yordamida muayyan tasavvurlar, fikr va tushunchalar, his-tuyg’ular
hamda turli harakatalar hosil gilish o . ‘

s  Rus tili va adabiyotiga doir amaliy va nazariy bilimlarni muntazam
ravishda o’rganib borish

Xorijiy tillar bo’yicha: N

e Kommunikativ (nutqiy, ijtimoiy-madaniy, tilni chuqur bilish) .

e Jjodiy pedagogik faoliyatida  o0’zi o’zlashtirgan bilim, ko’nikma,
malakani, tahlil va sintez qilish . . N

e Pedagogik faoliyatini muvofiglashtirish (shaxsiy kompetensiya - shaxsiy
yutuqlarini boshgarish, o’zini anglash va kasbiy o’sish)

e Nutq madaniyatiga rioya qilish . N

e Ilmiy badiiy-nazariy, tarixiy-badily bilimlarga wva tadgiqotchilik
ko’nikmalariga ega bo’lish

§ 19. Kasbiy kompetentlik komponentiari

Muktabgacha ta’lim tashkilotlarining samaradorligi va nufuzini oshirishda
(iligog kadrlarning salohiyati eng zarur komponent hisoblanadi. Salohiyatli va
Himpetedli kadrlar bilan tahminlangan muassasalarda ta’lim mazmunini amaliyot
Bilian bog' lagan holda sifatli mashg’ulotlarni tashkil etilishi kafolatlanadi.

Ho'lnjak tarbiyachilarning oldida turgan asosiy vazifa maktabgacha ta’lim
tthiyalanuvehilarini ta’limning asosiy bosqichi — maktabga tayyorlash, ularda
I fikrlash, tafakkur qilish, jamoada ishlash, boshlang’ich tayyorlov
fiitlnknlarini shakllantirishdan iborat,

Ho'lnjak tarbiyachilarning kasbiy kompetentlik komponentlari quyidagilar:

I. Maxsus va kasbga oid yangi bilimlar berish.

4. imiy bilim olish ehtiyojini gondirish.

I Muloqotchanlik qobiliyati, kommunikativ kompetentsiyalarini boyitish.

4. Tashkilotchilik  qobiliyati va boshgaruv  faoliyati ko’nikmasini
ahink lnntivish,

 Insonparvarlik va shaxsiy sifatlarini yanada kengaytirish.

Tbiyachi doimiy ravishda o’zini refleksiya qilishi lozim, shuningdek, o’zi
lnliyatipn  baho berishi va tahlil qilishi sifatli ta’limni tashkil etilishini
Bt latlnydi,

larblyachilarning quyidagi asosly komponentlar orgali kasbiy mahoratini
Hva) lantirishga erishish mumkin:

I Maxsus va kasbga oid yangi bilimlar berish.

4. Hmiy bilim olish ehtiyojini qondirish.

| Mulogotchanlik qobiliyati, kommunikativ kompetentsiyalarini boyitish.

A Tashkilotchilik qobiliyati va boshqaruv  faoliyati ko’nikmasini
ik lintivish,

A Insonparvarlik va shaxsiy sifatlarini yanada kengaytirish.
Twibiyachi doimiy ravishda o’zini refleksiya qilishi lozim, shuningdek, o’z

lillyitign  baho berishi va  tahlil qilishi sifatli ta’limni tashkil etilishini
biifidutlaydi,

Tayanch tushunchalar
Umummadaniy kompetensiya — milliy va umuminsoniy gadriyatlarga ega
b iy, mamlakatning ijtimoiy hayotida ishtirok etish; oilasiga, urf-odatlarga
Iiiinat; fjtimoiy ko’nimalarga ega bo’lish. Ilm-fanning inson hayotiga va dunyo
Hyufiga tahsirini angaly olish va tarbiyalanuvchi yoshlarga tushuntira olish.
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O’quv va bilish jarayoni - 0’qituvchining mustaqil bilish faoliyati. Mantiqiy
fikrlashi.O’quv-biluv faoliyatini baholashi, bilim va ko’nikmalarini tahlil gila
olishi.

Ma’lumotga ega bo’lish - pedagogik faoliyat va o’z faniga doir
ma’ lumotlarni egallash ko’ nikmasi.

Mulogotchanlik - til bilishi, turli xil insonlar bilan muloqotda bo’lishi,
jamoada o’ziga xos o’rinda turishi.

Ijtimoiy - foydali mehnat-oilaviy munosabatlar va mahsuliyat, jamiyal
rivojidagi ishtiroki, ijtimoiy foydali mehnat qilishi. Igtisodiy va huquqiy
ko nikmalarga ega bo’lish.

O’z ustida ishlashi - jismoniy, mahnaviy, intellektual jihatdan o’z-0’zini
rivojlantirib borish. Hissiyotini boshqarish.

Nazorat uchun savollar:

1. Uzluksiz kasbiy ta’lim olish talablari nimalardan iborat?

2. Kasbiy kompetensiyaning shakllanish bosqichlari qaysilar?

3. Didaktik kompetensiya talablarini izohlang.

4. Bo’lajak tarbiyachilarning kasbiy kompetentlik komponentlari qaysilar?

5. A.V.Xutorskiyning fanlar bo’yicha kompetensiya klassifikatsiyasining
aniglang.

6. Xorijiy tillar bo’yicha tarbiyachilar ganday kompetensiyaga ega bo’lishi
kerak? .

7. Tarbiyachilar qanday
rivojlantirishga erishish mumkin?

8. Pedagogik faoliyatini muvofiglashtirish qanday amalga oshiriladi?

komponentlar orqali kasbiy mahoratini

Mavzu yuzasidan test topshiglari.

1. Kasbiy kompetensiyaning shakllanish bosqichlari nechta?

A.3ta

B4ta

D.6ta

E.2ta

2. Mulogotchanlik bu... ?

A. Til bilishi, turli il insonlar bilan muloqotda bo’lishi, jamoada o’ziga xos
o’rinda turishi

B. Insonparvarlik va shaxsiy sifatlarini yanada kengaytirish.

D. Tashkilotchilik qobiliyati va boshqaruv faoliyati ko’nikmasini

shakllantirish
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I:. Mulogotchanlik qobiliyati

4. Bo’lajak tarbiyachilarning
fuysilur?

>,_ Maxsus va kasbga oid yangi bilimlar berish va insonparvarlik va shaxsiy
ffatlarini yanada kengaytirish

13, __:.:w. bilim olish ehtiyojini qondirish, tashkilotchilik gobiliyati va
bishqaruy faoliyati ko’nikmasini shakllantirish

1).Mulogotchanlik gobiliyati, kommunikativ kompetensiyalarini boyitish.

I, Barcha javoblar to’g’ri

4. Didaktik kompetensiya talablarini aniqlang.

A, O’qitish _H.EEE: yaratish va mavzu mazmunini yoritishni rejalashtirish

__r ‘C quv jarayonini boshgarish va tarbiyalanuvchilarning yutuglari va

rivojlanishlarini baholash

D, Tarbiyalanuvchilarga motivatsiya berish va yordam ko’rsatish, bilimini

unglash va ularni rivojlantirish

I, Barcha javoblar to’g’ri

kasbiy kompetentlik komponentlari

5. Tarbiyachilarning  qaysi asosiy komponentlar orqali kasbiy
muhorntini rivojlantirish mumkin?

_>, _ Maxsus va kasbga oid yangi bilimlar berish, ilmiy bilim olish ehtiyojini
ondirish

] _.Z___E_‘.,;n:m::r qobiliyati, kommunikativ kompetensiyalarini boyitish

1D Tashkilotchilik gobiliyati, boshqaruv faoliyati ko’nikmasini shakllantirish
thnanparvarlik va shaxsiy sifatlari u

11, A va V javoblar
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VIIL.BOB.

TARBIYACHINING KASBIY KOMPETENTLIGINI
RIVOJLANTIRISH BO‘YICHA PEDAGOGIK- PSIXOLOGIK
KOLLOBRATSIYA

§ 20. Kollobratsiya tushunchasi

Tarbiyachining kasbiy kompetenligini rivojlantirishga yo‘naltirilgan
tadgiqotlar doirasida pedagogik-psixologik kolloboratsiyani olib borishga ham
e’tibor garatdik. Tarbiyachining kasbiy kompetentligini rivojlantirishda pedagogik-
psixologik kolloboratsiyani tashkil etishning mazmuni va o‘ziga xosligini
aniglashda bir qator vazifalarni bajarish talab etiladi.

Tarbiyachilarni kasbiy kompetentligini rivojlantirishda ta’minlashda
tarbiyachining psixologik holati ham muhim rol o°ynaydi. Tarbiyachining nafaqat
pedagogik mahorati balki tarbiyachining ruhiy holati ham ta’lim jarayonida muhim
rol o‘ynaydi*

“Kolloboratsiya”-fransuzcha  so‘zdan olingan  bo‘lib, (collaboration)
“hamkorlik” degan ma’noni anglatadi. Ya’ni “birglikda faoliyat, hamkorlikda
ishlamog”. Umumiy magsadlarga erishish uchun ikki yoki undan ko*p insonlarning
birgalikdagi faoliyati, unda bilimlar almashiniladi, o‘rganiladi va kelishuvga
crishiladi.

Pedagogik-psixologik kolloboratsiyani hosil gilish uchun quyidagi uchta
tamoyillarga tayanish kerak:

~ talabalarni o‘gishga bo*

— uzluksizlik tamoyili (ta’lim faoliyatining barcha bosqgichlarida talabaga
uzluksiz kuzatuv va yuzaga keladigan muammolarni yechish kafolatlash);

— kuzatuvning tizimliligi tamoyili (talabaga yordam berish bo‘yicha asosiy
topshiriq va tadbirlarni aniqlashda, nafaqat uning muammoli, balki uning kuchli
taraflarini ma’lum qilishga imkon beruvchi majmuaviy va sifatli tashxisga
asoslanadi. Bularga quyidagilar kiradi:

— talabaning mashg‘ulot jarayonida paydo bo‘ladigan muammolardan
ogohlantirish;

— talabaning o‘rganish va turli to
yordam berish :

£

lgan gizigishlarini saglash tamoyili;

£

pshiriglarini bajarish jarayonida ularpga

.

 8h 8. Sharipova. Tarbiyachining kasbiy kompetentligini rivojlantirish bo*yicha tavsiyalar. Uslubiy

ko'rsatma. 2021y.

»rye

ta’limiy va kasbiy amallarni bajarishdagi faoliyatda muammolar,
¢motsional muhitning buzilishi, jamoa bilan o*zaro munosabatdagi muammolar.

{a'lim sifatini oshirish;

tarbiyachilarning pedagogik-psixologik kompetentligini rivojlantirish.

1 Psi

18-rasm. Pedagogik-psixologik kolloboratsiya tuzilishi

Tn'lim  jarayonida pedagogik-psixologik kolloboratsiyani o*tkazishning
ieuadi — tarbiyachi va bolanining mashg’ulot jarayonidagi holatini o‘rganish va
fizirly- amaliy hamkorlikni yo‘lga qo‘yishdir.

§ 21. Pedagogik- psixologik kolloboratsiyaning asosiy yo*nalishlari
Hamkorlikda o'gitish “o'rganishning tabiiyligi” vaziyatini yaratishga imkon
loradi, bunda “inson bilimlari ijtimoiy o'zaro ta'sir orgali kengaytiriladi,
lilularning ijodiy faolligi rag'batlantiriladi. Hamkorlikdagi ta'lim jarayonida talaba
¢ resurslarini guruh bilan baham ko'radi, o'rganish uchun guruh ishlaridan
fuyinlanadi”, Uning faoliyatining tuzilishi ochiglik, moslashuvchanlik va unda
figeiyotga ega bo’ladi - erkinlik.




Hamkorlikda o‘qitishda o*qituvchi guruhning teng huqugli a’zosi sifatida
harakat giladi. Guruh motivatsiya, ma’lumot manbai, 0’z-0’ziga yordam va o’zaro
yordam vositasi, bilimlarni jamoaviy qurish uchun o’zaro ta’sir joyidir.

A. V. Kulikovning fikriga ko'ra, “zaif tuzilgan vazifalar hamkorlikda
o'qitishda muvaffaqiyatli hal gilinadi, shuning uchun u ko'proq gumanitar fanlarda
go'llaniladi™?! .

Hamkorlikda o'qitishda talabalarning ijtimoiy va hissiy rivojlanishi amalga
oshiriladi. Bu shuni anglatadiki, guruhning har bir a'zosini hurmat qilish, qobiliyati
va shaxsiy hissasini e'tirof etish, hamkorlik qilish istagi va qobiliyati, o’zaro
tushunish kabi shaxsiy fazilatlar shakllanadi.

Pedagogik- psixologik kolloboratsiyaning asosiy yo*nalishlariga psixologik

moslashuv va pedagogik bilimlar kiradi.

Hamkorlikdagi faoliyatda tarbiyachi  doimiy ijodiy o‘sishga, o‘zing
professionallik shkalasini (darajasini) ko‘tarishga intiladi;

O‘zini boshqarish,0°zini rivojlantirish, o‘zini anglash va fikrlash uchun
imkoniyatlarni yaratadi;

Kommunikativ, shaxsiy-psixologik, kreativlik ko‘nikmasi rivojlanadi.

Nazariy, amaliy faoliyat malakalar va pedagogik gobiliyatlarini
o‘zlashtirishda, muayyan ijtioly talablar va vazifalarni bajarishda zarur bo‘lgan
ko*nikmalarni egallaydi;

Tarbiyachining  bilim, ko‘nikma, malakaga, tajribaga egaligi, o‘zining
pedagogik qobiliyati, metodikasi mavjudligi tufayli kollobaratsiyada fikr, tajriba
almashinish jarayoni yuzaga keladi;

Treninglar davomida intefacl muloqot orqali ofzini muvaffagiyatli
namoyon qila oladi;

O‘zining kuchli va zaif tomonlarini aniglaydi;

Hamkorlikdagi ta'limning tarbiyaviy ahamiyati hamkorlik pedagogikasi
ji'ayalari bilan ta’minlanadi, bu o’quv jarayonida barcha sub’yektlar umumiy
flisliyatda do’stlik, o’zaro hurmat, o’zaro yordam, kollektivizm munosabatlari

lashtirilganligini tushunishga imkon beradi.

§ 22. Mashg’ulotlarni tashkil etishda kolloborativ yondashuv

Mashg‘ulotlarni bunday tagsimlash bolalarning dastur materialini yengilrog
i1 #lnshtirib olishiga imkon yaratadi.

IKun davomida bir necha marta: ertalabki gabul vaqtida, ertalabki va kechki
syidn bolalarning mustaqil faoliyatlari tashkil etiladi. Bolalar o‘zlariga tanish
Bi'lpan  didaktik va harakatli o‘yinlarni ofynaydilar, hohlagan rasmlarini
ulilzadilar, hohlagan narsalarini yasaydilar, kitoblar, rasmlarni tomosha qiladilar,
hishligan badiiy asarlarini tinglaydilar.

Holalarning mustaqil faoliyati ular uchun dam olish soati hisoblanadi, ammo
{ul bilan bir vagtda bolalarning o‘z-o‘zini tashkil eta bilish qobiliyati o‘sishiga,
aniyati irodaviy sifatlarning tarbiyalanishiga, jamoa munosabatlarining
ahikllanishiga yordam beradi. U har xil faoliyatlarda bolalardagi o‘ziga xos
(jodlkorlikning rivojlanishiga keng imkoniyat yaratadi. SHuning uchun bolalarning
itintigyil faoliyatiga ham tarbiyachining rahbarlik qilishi talab etiladi: chunki
fiohilngan ishi bilan shug‘ullanishiga imkon yaratish, kerakli material va asbob-
yikunnlar bilan ta’minlashda, tarbiyachining maslahati lozim bo‘ladi.

Mashg ulotlar jadvalini tuzishda quyidagi talablarga rioya gilish

kerak:
I, Dasturning hamma bo‘limlari bo‘yicha mashg‘ulotlarni hafiaga teng

taimlnsh, .
2. Haftaning birinchi va oxirgi kuniga osonroq mashg‘ulotlar qo‘yiladi.

Hamkorlikdagi ta’lim bir gancha nazariyalar va tushunchalarga asoslanadi: §, Haftaning seshanba, chorshanba va ‘ayshanba kunlarida _uo_m_mammm. mn_E
*% bilimlarni boshqarish, bilimlarni konvertatsiya qilish konsepsiyasi; liallyat tezlashadi, shuning uchun bu kunlarga murakkabroq ishlar rejalashtirilad.
< hamkorlik pedagogikasining kontseptual qoidalari; 4. Kun davomida birinchi bo‘lib bolalardan aqliy zo‘r berishni ko‘proq talab

= T

% jamoaviy, birgalikdagi faoliyat, kollegiallik g'oyalari:
% aloga nazariyasi qoidalari, chunki ushbu o’quv strategiyasida mulogot
bilim almashishning asosiy vositasidir.

! Kynuxos A. B. CHCTEME! IHCTAHIBOHHOTO KOMTABOpATHEHOMO 00yHEHHA H HEKOTODEIE ACTEKTEl TEXHOMOTHI WX
paspaborin // MHHOBAUMK ¥ COBpEMEHHRIE TEXHOIOTHH B CHCTEME obpazoparma: MaTepuans I Mexaysapon
HayuHO-NpaxTHYecKoH KoHGpepenuun 20-21 despana 2012 r. [Mensa~Epesan-1llanpunck: Hayamousnarenscinii
uenTp «Comuocdepan, 2012, C. 105-107.
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litligan, kam harakatli mashg‘ulotlar rejalashtiriladi (tevarak- atrofdagi hayot va
tiablid bilan tanishtirish, ona tili, matematika). Tasviriy faoliyat, jismoniy tarbiya,
fiistqn va shunga o‘xshash mashg‘ulotlar keyinrogqa rejalashtiriladi.

5, Kun davomida mashg‘ulotlar quyidagicha tartibda almashtirib boriladi:
M ika va jismoniy tarbiya, ona tili va tasviriy faoliyat va hk.
lKun davomida sistemali ravishda mehnat faoliyati tashkil etilib, bolalar
kitfalarning  mehnati  bilan tanishtirib boriladi. Bu ish mashg‘ulotlarda,
arda, maqsadli sayrlarda, bolalarning kattalar bilan birgalikdagi mehnati
amalga oshiriladi. Bunda bolalarning asosiy e’tibori mehnatning
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insonlar uchun foydasiga, uning xilma- xilligiga, ishlayotganlarning axloqiy
munosabatlariga qaratiladi. Bolalarning ovqatlanishi, mashg*ulotga tayyorlanishi,
tabiat burchagida navbatchi vazifasini bajarish, ularda to’shiriqqa nisbatan
javobgarlik hissini rivojlantiradi, shu bilan birga ijtimoiy his va munosabatlarni
shakllantiradi, Bolalar hayoti kunning birinchi va ikkinchi yarmidagi kun tartibiga
binoan tashkil etiladi. Buning uchun hamma zarur shart-sharoitlarni yaratish zarur.
Kichkina guruh bolalarning ko‘p vaqti guruh xonasida o‘tadi. Yaxshi jihozlangan
xona, o‘yinchoq va gqo‘llanmalarni to‘g‘ri tanlash bolalarning to‘lagonli hayot
kechirishining asosiy sharti hisoblanadi. Guruh xonasidagi o‘yinchoqglar bu
yoshdagi bolalarning 2—3 ta bolib o‘ynashlarini e’tiborga olib joylashtirilishi, bir
qancha o‘yinlar uchun o‘yinchoq burchagi tashkil etilishi, unda yana qurilish
materiallari, harakatlanuvchi o‘yinchoglar ham bo‘lishi kerak, qolgan
o‘yinchoqlar, rasmlar, shkaflarga bolalar bemalol oladigan qilib joylashtirilishi
lozim. Xonada bolalarning ‘olda mashina, aravachalarni bemalol yurgiza olishlari
va yirik qurilish materiallari bilan o‘ynashlari uchun ham joy ajratilishi kerak,
harakatlarni rivojlantiruvchi jihozlar binoning maxsus xonalarida saglanadi
va jismoniy tarbiya mashg‘ulotlaridagina olib chigiladi. Maydonchaga qum
yashiklari, bolalarning sakrashlari, tirmashib chigishlari uchun kerakli jihozlar,
qorda, muzda uchishlari uchun chanalar qo‘yiladi.

Kichik guruh. Moddiy muhit ikkinchi guruh bolalari uchun ham xuddi
birinchi kichik guruhnikidek tashkil etiladi. Bundan tashqari, kuzatish va mehnat
uchun tabiat burchagiga akvariumda baliq, to‘rlarda qushlar va mayda hayvonlar
joylashtiriladi. Guruh xonasidan kitob javoni uchun joy ajratiladi. Bog‘cha
maydonchasida s’ort o‘yinlari bilan shug‘ullanish uchun maxsus joy buladi, u
kerakli anjomlar bilan jihozlab qo‘yiladi.

O‘rta guruh. Guruhda uxlash xonasi, hojatxona va echinish xonasi bo‘lishi
kerak. Guruh xonasi bir necha bo‘limdan iborat bo‘lishi kerak. Birinchi o‘yin
bo‘limida qo‘g‘irchoq’ar hamda kerakli narsalar joylashtirilgan shkaf bo‘ladi.
Ikkinchi o'yin bo‘limida qurilish materiallari qo‘yiladigan shkaf va ular bilan
o‘ynash uchun joy ajratiladi. SHu xonaning yana bir gismida bolalarning badiiy
faoliyat bilan mustaqil shug‘ullanishlari uchun kerakli materiallar go‘yiladi. Kitob
burchagi va stol usti bosma o‘yini bilan shug‘ullanishlari uchun o‘yin burchagida
tinchroq joyni ajratish kerak. Tabiat burchagini derazalarga yaginrogga
Jjoylashtirgan ma’qul. Xona amaliy san’at asarlari va ko‘kalamzorlashtiruvchi
o‘simliklar bilan bezatiladi. Maydoncha boshqa maydonchalardan yashil,
manzarali o‘simliklar bilan to‘silib, jismoniy mashqglar va s’ort o‘yinlar uchun
kerakli asboblar bilan jihozlanadi.

Katta guruh. O‘yin bo‘limlari bolalarning yoshiga mos holda orta guruh
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xonasi kabi jihozlanadi. Guruh xonasida yana mashg‘ulot o‘tkaziladigan bo‘lim
tiladi va u erga tarbiyachining stoli, ekran, shkaf, taxta joylashtiriladi.
Bolalarning mustaqil o‘ynashlari uchun hamma kerakli materiallar (stollar,
o'yinchoglar solingan qutichalar, vitrina shkafi, tokchalar va boshqalar) bo‘lishi
lozim, Tabiat burchagi, qo’l mehnati bilan shug‘ullanadigan burchak, kitob
burchagi, tasviriy faoliyat burchaklari bo‘lishi kerak.

Tayyorlov guruhi. Bu erdagi mashg‘ulot o‘tkaziladigan bo‘limda katga
puruhdagi singari bolalar uchun ikki kishilik stollar qo‘yiladi. Guruh xonasidagi
)ihozlar zarurat tufayli shug‘ullanganda o‘yinga joy bo‘shatish maqsadida boshqa
fomonga surib qo*yadigan qilib joylashtiriladi. Maydonchada s’ort o‘yinlari va har
xil o'yin uchun joy ajratiladi, gulxona va ‘oliz tashkil etilib, u erda bolalar ozlari
pul va sabzavotlarni etishtiradilar.

SHunday qilib, kun davomida bolalar hayotini tashkil etishdagi
tislnblar quyidagicha:

|. Bolalarning barcha faoliyat turlari bilan shug‘ullanishlari uchun shart-
sharoitlar yaratish.

2. Har bir yosh guruhida faoliyat turlarini almashtirib borish.

3. Bolalarning harakat faolligini y etarlicha ta’minlash.

4. Mashg‘ulot, o*yin, mehnat, maishiy faoliyat o‘rtasida bog*liglik o‘rnatish.

5. Bolalarning olgan  bilim, malaka, ko‘nikmalarini

mustaqil facliyatlarida qo‘llay olishga o‘rgatish.

6. Bolani faol bo‘lishga, har doim biron narsa bilan mashg‘ul bo‘lishga

sh.

7. Har bir bolani ijodiy qobiliyatlari, xohish va gizigishlarini diggat bilan
ko' zatib borish va uning yanada rivojlanishi uchun shart-sharoit yaratish.
8. Bolalarning butun faoliyatiga tarbiyachining rahbarligi.
9. Kun tartibiga gatiy rioya qilish.
Mashg‘ulot  bolalarga ta’lim berishning asosiy shaklidir. Mashg*ulot-
yachining bolalarni kerakli bilim va malakalardan umumiy holda xabardor
ifilishidir. Tarbiyachi bolalarga ta’lim berishni kun davomida amalga oshiradi:
ilarning bilimlarini boyitadi, madaniy, gigienik, xulg madaniyati, nutqi, sanog-
hisob, harakatlari kabi turli-tuman malaka va ko‘nikmalarini shakllantirib boradi.
Ainmo ta’lim berishda bosh rolni mashg*ulot egallaydi. Kun tartibida unga ma’lum
0'rin va vaqt ajratilgan. Mashg®ulot tarbiyachi rahbarligida otkaziladi, tarbiyachi
inishg‘ulotlarda bolalarni yangi bilimlardan xabardor giladi, bolalar egallab olgan
bilimlarini esa aniqlab mustahkamlaydi. Bolalarning amaliy mashg‘ulotlarini
tnihkil etadi.O*quv materialining mazmuni asta-sekin murakkablashtirilib boriladi.
[demak, mashg‘ulot bolalarni maktabga tayyorlashda katta ahamiyatga ega.
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Mashgulot bolalarda barqaror diqqat, irodani, digqatni jalb eta olish kabi
qobiliyatlar rivojlanadi. Aynigsa, bolalarga bilim berishni jamoa usulida olib
borish katta ahamiyatga birgalikdagi faoliyatda bolalar bir- birlariga faol ta’sir
etishadi, o*z tashabbusi, tolaqonligini namoyon qilish imkoniyati tug‘iladi. Bolalar
ishiga zo‘r berishni talab etuvchi vazifa qo‘yilganda birgalikda qayg‘urishadi,
jamoatchilik hissi shakllanadi. Ekskursiyalar, rasm gqirgib yo’ishtirish, qurish-
yasash ishlarini birgalikda bajarish, umumiy rags-o‘yinlarini ijro etish, badiiy
asarlarni eshitish, o‘qishda  paydo  bo‘lgan  birgalikdagi  kechinmalar
bolalarning  birlashgan do‘stona jamoasini yaratishga yordam beradi, birga
ishlash, yashashga o‘rgatadi.

Mashg‘ulotda ta’lim berish orqali bolalarda maktabdagi o‘qishga qizigish
tarbiyalanadi, javobgarlik hissi, o‘zini tuta olish, mehnat qilishga intilish odati,
topshirilgan ishni bajarish kabi sifatlar hosil gilinadi.

Mashg‘ulot paytida bolalarda mustaqil fikr yuritish malakasi tarkib to’tiriladi.
tarbiyachilarga quloq solish , hikoya gilinayotgan vogeadagi asosiy goyalarni
ajrata olish, gisqacha umumlashtirish kabi malakalarni rivojlantirishga katta €’tibor
beriladi. Tayyorlov guruhlarida mashg‘ulotlar orqali bolalarda tashabbuskorlik va
mustaqillik bilimga qiziquvchanlik, faol tafakkur, taqqoslash, umumlashtirish,
xulosalar chiqarish kabi malakalar tarbiyalab boriladi.

Mashg‘ulot jarayonida bolalarda kuzatuvchanlik, javobgarlik hissi
takomillashtirib boriladi, ularda mehnat qilish malakasi va xohishi tarbiyalanadi.
Maktabgacha ta’lim tashkilotida kichkintoylarni tevarak-atrofdagi hayot tabiat
bilan tanishtirish, ularning nutqini, eng oddiy matematik tasavvurlarni o‘stirish.
musiqa, tasvirly san’at, qurish yasash, jismoniy tarbiya mashg‘ulotlari olib
boriladi. Mashg‘ulotlar boladan aqliy va jismoniy kuchlarni talab etadi, ya’'ni u
bolaning faolligi bilan, bog‘liq bo‘lib, bola ma’lum natijaga erishish uchun intiladi.
Bu esa boladan uzoq ixtiyoriy digqatni talab etadi.

Mashg*ulotlar kunning birinchi yarmida o‘tkaziladi, chunki birinchidan, bola
ertalabki soatlarda aqliy vazifani yaxshi bajara oladi, xona tabiiy yorug‘lik bilan
yaxshi ta’minlangan bo‘ladi. Har bir yosh guruhida necha marta mashg‘ulot
o‘tkazilishi, uning mazmuni va har bir mashg‘ulot yosh guruhlari bo‘yicha gancha
davom etishi takomillashtirilgan “Ilk gadam” davlat o’quv dasturida ularning
yosh xususiyatlarini ¢’tiborga olgan holda belgilab berilgan.

Bolalarning bilimlarini sinovchi mashg‘ulotlardan magqsad tarbiyachi bolalar
dasturda belgilangan bilim va malakalarni o‘zlashtirish darajasini bilib oladi va
o‘zining keyingi ishi mazmuni, metodlarini belgilaydi. Integratsion mashg‘ulotlar
bolalarga uyg’unlashgan bilim beradi. Egallangan bilimlar mustahkamianadi.
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19-rasm. Mashg’ulot tuzilishi

Bolalar mashg‘ulotga qizigish va faollik bilan ishtirok etishi uchun
hg'ulot mazmuni va metodikasi ‘uxta o‘ylab olinishi kerak. Bolalar o‘quv
faoliyatini qanchalik ‘uxta egallab olsalar, tarbiyachini e’tibor bilan tinglab,
o'yindan mashg‘ulotga osonlik bilan o*tadilar.

Tarbiyachilar bolalarni yig‘ib, ularning mashg‘ulotga tayyorgarligi: tashqi
ko'rinishi, o‘z joyiga to‘g‘ri o‘tirishi, digqatini to*‘laganini tekshiradi. Mashg‘ulot
muvaflaqiyatli o‘tishi uchun bolalarda giziqishni uyg‘otish, buning uchun
bolalarning yoshi, qiziqishi faoliyatiga mos har xil usullarni qo‘llash kerak. Kichik
puruh bolalarida mashg‘ulotga giziqish uyg‘otish uchun bolalarni qizigtiradigan
miazmundagi  kutilmagan to’ishmogqlar, muammoli usullardan foydalaniladi.
“Quloq solinglar-chi, kimdir eshik goqya’ti? Bu gorbobo biznikiga mehmonga
keldi”, deb mashgulotni boshlash maqsadga muvofig bo‘ladi. Tarbiyachi katta
piruhlarda esa ganday mashg‘ulot oftkazilishi haqida bolalarni oldindan
pohlantirib qo‘yadi. Bu esa bolalarni keyingi mashg‘ulotga bo‘lgan gizigishini
orltiradi. Masalan, hayvonot bog‘iga, ekskursiyaga borishni bolalarga bir hafta
oldin aytib go‘yadi va ularga hayvonot bog‘ini aylanib chiqishni, ota-onasi bilan
anyr qilganda qanday hayvonlarni ko‘rganini va ular qanday taassurot qoldirganini
eilnb qolishni taklif etadi. Bolalar esa bu kunni zo‘r giziqish va xursandchilik bilan
kutishadi. Katta guruh va tayyerlov guruhlaridagi bolalar o‘tkazilayotgan
mishg‘ulotning zarur va majburiyligini ongli ravishda tushunib unga tayyorlanib
boradilar, Mashgulot jarayonida bolalarga yangi bilim beriladi. Berilayotgan
lo'shiriq yuzasidan yo‘l-yo‘riq ko‘rsatiladi. To’shirigni bajarishda giynalgan
bolalarga yordam ham beriladi. SHuningdek, berilgan to’shirigni hamma bolalar
tomonidan to‘liq bajarilishini ta’minlash uchun tarbiyachi turli xil metod va
rdan keng foydalanadi.

Maktabgacha yoshidagi bolalar o*qishni va yozishni bilmaganliklari uchun
0'tilgan mavzuni qaytarib mustahkamlay olmaydi. SHunga ko‘ra bolalarga
berilgan  bilimni mustahkamlash tarbiyachi takrorlash va mashg‘ulotlardan
loydalanib boradi. Bu jarayonda bolalarga mexanik gaytarish yoki yodlatishdan
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chetlashish kerak. CHunki mazmuni anglab olinmagan material tezda esdan
chigadi.

Mashg'ulotda tarbiyachining bolalarda qo‘yadigan talabi, albatta, ularning
yoshi va imkoniyatiga mos bo‘lishi kerak. Tarbiyachi kichik guruh bolalarini ikki
guruhga bo‘lib mashg‘ulot olib boradi. Tarbiyachi birinchi guruh bolalari bilan
mashg‘ulot o‘tkazganda ikkinchi guruh bolalariga enaga qarab turadi. Tarbiyachi
dastlabki mashg‘ulotlar jarayonida guruh xonasi qo‘g‘irchoq va o‘yinchoglar bilan
tanishtirishi kerak. Qo‘g‘irchoqlar yordamida esa mashg‘ulot o‘tkazadi. Tarbiyachi
avval bolalarda mashg‘ulotga qizigish uygotib bersa, keyin mashg‘ulotning
hamma uchun majburiyligini bolalar ongiga singdirib boradi.
O‘tkazilayotgan mashg‘ulotlar asta-sekin

murakkablashtirilib bolalar xulgiga moslab boriladi. Bolalar mashg*ulot
Jarayonida axlog-qoidalarini egallab boradilar. To* g‘ri o‘tirish, tarbiyachini so*zini
diqqat bilan eshitish, chalg‘imaslik, tarbiyachi so‘ragandagina javob berish, javob
berganda o‘rnidan turish kabilar o‘rgatiladi. Mashg‘ulotning sifati va uning natijasi
tarbiyachining unga qanday tayyorgarlik ko‘rganiga va pedagogik mahoratiga
bog*lig.

Mashg‘ulotga tayyorlanish mazmuniga quyidagilar kiradi: mashg‘ulotni
rejalashtirish, kerakli jihozlarni oldindan tayyorlab qo‘yish, belalarni mashg‘ulotga
tayyorlash.

Tarbiyachi mashg‘ulotni bir bo‘limdan bitta emas, balki butun bir
mashg*ulotlar tizimini rejalashtirib olib borsa, jjobiy natijani go‘Iga kiritishi tabiiy.

Tarbiyachi mashg‘ulotlarni metodik adabiyotlardan keng foydalanilgan holda
olib borishi kerak. Agar mashg‘ulotlar murakkabroq bo‘lsa, tarbiyachi, albatga,
unga reja tuzadi. Rejada mashg‘ulotning mazmuni tayyorlanish uchun kerak
bo‘lgan jihozlar, bolalar bilan olib boriladigan dastlabki ishlar, mashg‘ulotning
borishi va tarbiyachi foydalanadigan metodik usullar ko‘rsatiladi.

Har bir bog‘chada metodika kabinetlari mavjud, unda «Bolalar bog‘chasida
ta’lim-tarbiya dasturi»ning hamma bo‘limlari bo‘yicha metodik qgo‘llanmalar
bo‘ladi. Etishmaganini tarbivachi o‘zi tayyorlaydi, ba’zan esa bu ishga katta va
tayyorlov guruhlari bolalarini jalb etadi. Tarbiyachi mashgulot uchun kerakli
materiallarni bir kun ilgari tayyorlaydi. Tarbiyachi bolalar bog‘chasida asosiy
shaxs hisoblanib, yosh avlodning tarbiyalanganligi va bilish darajasi uning
g'oyaviy, siyosiy va ilmiy pedagogik tayyorgarligiga, javobgarlik hissiga,
salohiyatiga, pedagogik mahoratiga bog‘liq. Odatda, bolaning o‘quv faoliyatiga
bo‘lgan munosabati ham uning tarbiyachi shaxsiga bulgan munosabati bilan
belgilanadi.

78

Tayanch tushunchalar
Kolloboratsiya -fransuzcha  so‘zdan olingan  bo‘lib, (collaboration)
"hamkorlik” degan ma’noni anglatadi. Ya’ni “birglikda faoliyat, hamkorlikda

amoq.

P'sixologik  moslashuvchanlik-  faoliyatning  muvaffaqqiyatli va
muvaffaqqiyatsiz sabablarini munosib baholash kompetensiyalarini oshirish.
Hhaxsiy va ‘sixofizik fazilatlar kolloboratsiyasini rivojlantirish.

Psixologik bilim-tarbiyachining ‘sixologik kompetensiyalarini oshirishga
furtki beradigan, ularda o‘z o‘zini rivojlantirishga motivatsiya uyg‘otadigan
hqlar va metodikalarni ishlab chigish.

Pedagogik moslashuvchanlik- kasbiy bilimlarni birgalikda qo‘llash
kompetensiyalarini  shakllantirish. ~ Yakuniy  natijalarni  kafolatlaydigan
killoboratsiya muhitini yaratish.

I’edagogik bilim- kasbiy bilimlarni shakllantirish; Innovatsion muhitda
knsbga oid ko*nikma, malaka va kompetensiyalarni oshirishga qaratilgan bilimlar
kolloboratsiyasini rivojlantirish.

Hamkorlikdagi faoliyat- tarbiyachi  doimiy ijodiy o‘sishga, o‘zing
‘rofessionallik shkalasini (darajasini) ko‘tarishga intiladi.

O¢zini boshqarish-o‘zini rivojlantirish, o‘zini anglash va fikrlash uchun

imkoniyatlarni yaratadi.
Nazorat uchun savollar:

I. Kolloboratsiya tushunchasini aniglang.

2. Pedagogik-psixologik kolloboratsiyani hosil gilish uchun ganday
tamoyillarga tayanish kerak?

3. Ta’lim jarayonida pedagogik-psixologik kolloboratsiyani o‘tkazishning
migsadi nimadan iborat?

4. Hamkorlikda o'gitish qanday amalga oshiriladi?

5. Pedagogik- psixologik kolloboratsiyaning qanday yo‘nalishlari mavjud?

6. Hamkorlikdagi ta’lim bir qancha nazariyalar va tushunchalarga
lanadi?

7. Psixologik moslashuvchanlik nima?

8. Psixologik bilimdorlikka ta’rif bering.

9. Pedagogik moslashuvchanlikka izoh bering.

10. Hamkorlikdagi faoliyat ganday amalga oshiriladi?

Mavzu yuzasidan test topshiqlari.

1. Nugqtalar o’rniga kerakli so’zlarni qo’ying..... fransuzcha so‘zdan
olingan bo‘lib, (collaboration) “hamkorlik” degan ma’neni anglatadi. Ya’ni
“birglikda faoliyat, hamkorlikda ishlamoq”. Umumiy magsadlarga erishish
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uchun ikki yoki undan ko insonlarning birgalikdagi faoliyati, unda bilimlar
almashiniladi, o‘rganiladi va kelishuvga erishiladi.

A. Kolloboratsiya

B. Integratsiya

D. Xamkorlik

E. Tenglik

2. Pedagogik- psixologik kolloboratsiyaning asosiy yo*nalishlariga
nimalar Kiradi?

A .Psixologik moslashuv va pedagogik bilimlar

B. O’zini rivojlantirish

D. O’zini anglash

E. Fikrlash uchun imkoniyatlarni yaratish

3. Pedagogik bilim bu.

A Kasbiy bilimlarni shakllantirish; Innovatsion muhitda kasbga oid ko*nikma,
malaka va kompetensiyalarni oshirishga qaratilgan bilimlar kolloboratsiyasini
rivojlantirish

B. Tarbiyachi doimiy ijodiy o‘sishga, o‘zing ‘rofessionallik shkalasini
(darajasini) ko“tarishga intiladi.

D. tarbiyachining ‘sixologik kompetensiyalarini oshirishga turtki beradigan,
ularda o°z o‘zini rivojlantirishga motivatsiya uyg‘otadigan mashglar va
metodikalarni ishlab chiqish

E. Faoliyatning muvaffaqgiyatli va muvaffaqqiyatsiz sabablarini munosib
baholash kompetensiyalarini oshirish

4. Pedagogik-psixologik kolloboratsiyani hosil qilish uchun nechta
tamoyillarga tayanish kerak?

A 3ta

B.2ta

D.4ta

E.6ta

5.T2’lim jarayonida pedagogik-psixologik kolloboratsiyani o‘tkazishning
magsadi nima?

A. O‘qituvchi va talabaning dars jarayonidagi holatini o‘rganish va nazariy-
amaliy hamkorlikni yo‘lga qo‘yish

B. Nazarly, amaliy faoliyat malakalar va pedagogik  gobiliyatlarini
o‘zlashtirishda, muayyan ijtioiy talablar va vazifalarni bajarishda zarur bo‘lgan
ko‘nikmalarni egallash

D. Tarbiyachilarning pedagogik-psixologik kompetentligini rivojlantirish

E. Tarbiyachining bilim, ko‘nikma, malakasini mustahkamlash
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VIILBOB.
TARBIYACHINING KASBIY KOMPETENTLIK SIFATLARINI
RIVOJLANTIRISH

§ 23. Tarbiyachining kasbiy kom petentligi tasnifi

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilarining kasbiy kompetentligi
tzluksiz ta’limda ta’limiy vaziyatlarni shaxsiy imkoniyatlaridan kelib chigib
buholash va to’g’ri yechim tanlashlarida namoyon bo’ladi.

Kompetentlik muayyan elementlardan tashkil topadi.

Ular quyidagilar:

bilim -dalillar to’plami bo’lib, o’quv faoliyat bosqichini talab etadi; bilim
intellektual kontekstda namoyon bo’ladi;

ko’nikma - aniq vazifani bajarishda usul va shakllarni to’ g’ri tanlash va uni
tivojlantirishdan iborat bo’lgan shaxsiy va kasbiy fazilat;

qobiliyat - konkret pedagogik vazifalarni bajarish: buning uchun
(urbiyachilarda pedagogik qobiliyatlar mavjud bo’lishi lozim;

Xulg-atvor stereotiplari - harakat shakllari, qabul qilingan vazifalarni
bujurish: tarbiyachilarning xulg-atvori uning shaxsiy qadriyati, etiketi, atrofdagi
voqeliklarga munosabatida namoyon bo’ladi. Harakatlar tarbiyachilarning ta’lim
lurayonidagi professional etikasi hisoblanadi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilari kasbiy kompetentligini
rivojlantirishda tarbiyachining kasbiy kompetentligi tuzilmasi alohida o’rin tutadi.

O’quv jarayonining ishtirokchilari alohida Xususiyatga ega bo’lgan kattalar
ho'lib, bunda o’tkazilayotgan mashg’ulotni loyihalash va o’tkazish uchun ma’lum
Mme'yorlarni bajarish, tarbiyachilarning qizigishlari va kompetentligini oshirish,
ilarning ehtiyojlarini qondiradigan o’quv tashkiliy shakllarini izlab topish talab
eitladi,

O’quv  jarayonida bo’lajak tarbiyachilarning shaxsiy wva kasbiy
kompetentligini rivojlantirish uchun yetarli shart-sharoitlar yaratilishi muhim
ihamiyatga egadir. Kasbiy kompetentlik zamonaviy tarbiyachining ta’lim
Muammolariga qaratilgan va o’quv jarayonini modernizatsiya qilish sharoitida
sesilarli darajada oshgan asosiy xususiyatlardan biridir. Tarbiyachilarning kasbiy
kampetentligini rivojlantirishda tashkil etilgan didaktik tizim o’z ichiga anig
isad, tamoyillar, o°qitishning usul va shakllarini qamrab oladi.

Didaktik tizim yo’lga qo’yilishi bilan maktabgacha ta’lim tashkilotlari
Inrbiyachilarining kasbiy va umummadaniy kompetentligi ham shakllantiriladi.

rda 0’z faoliyatlarini aniq bir magsadga yo’naltirish malakalarini rivojlantirish
migsadga muvofiq. Ta’lim jarayoni tizimli yondashuvga asoslanib, hissiy idrok
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etish, bilimlarni tushunish va o’zlashtirish, o’zlashtirilgan bilimlarni wam_@o:_x
verifikatsiya qilish, ya’ni, (tekshirish, tasdiglash, nazariy holatlarni asoslash
metodi) nazariy bilimlarni tajriba yordamida aniqlash omili hisoblanadi.

§ 24. Jahon ta’lim amaliyotida muhim kompetensiyalar. Psixolog
E.F.Zeerning “Muhim kompetensiya” fa oid :mﬁ..&”umm..

Tarbiyachilarning kasbiy kompetentligini oshirish mo,umm_. M_:mam eng
dolzarb vazifalarga aylanib bormogda. Zero, Prezidentimiz mE.Z:NQowm«. yosh
avlod ta’lim-tarbiyasiga, sog’lom va barkamol, har noEon_.mEm yetuk .EmcEE.
bo’lib yetishishiga alohida e’tibor qaratmoqdalar, keng mE_S.zmwsz. yaratish bilan
birgalikda ta’lim sohasida ko’plab islohotlar amalga 85&83%....3:5%&:“
ravishda ijtimoiy tajribalar transformatsiyasi ro’y _umz.F ta ::._w sohasi
yangilanmoqda, pedagogik sohada turli xil mualliflik dasturlari paydo bo’Imoqda,
zamonaviy mutaxassisga bo’lgan ijtimoiy talab ortmoqda.

20-rasm. Meta-ta’lim tuzilishi

Kompetensiyalar tushunchalar, tamoyillar, semantik qoidalar shaklida E@&E
etilgan nazariy va empirik bilimlarni mazmunli umumlashtirishdir. Zm.NE,Q
kompetensiyalar vogelik ob’yektlari va hodisalarining ichki aloqalari va
munosabatlarini aks ettiradi, ularni Kkonkretlashtirish tushunchalar, gonunlar,
tamoyillarda ifodalanadi.
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hopnitiv - va

Kammunikativ fazilatlar) amalga oshirishda talab
lollyntpa ega bo'lgan guruh; tor harakat radiusj guruhi -

Empirik kompetensiyalar predmet va hodisalarning tashqi xususiyatlarini aks
dltiradi va  samarali bo‘ladi, ularni konkretlashtirish so‘z-atamalar, belgilar,
iiltatsiyalar, misollardan  iborat. Bu  kompetensiyalar umumlashtirilgan
bilimlarning yaxlit universal tizimlashtirilgan majmui - asosiy kompetensiyalar
ba'lib, - bizning fikrimizcha, ular kompetensiyalar va meta-sifatlarga nishatan
Wituvorligini ta'kidlaydi.
Kompetensiya - by kasbiy faoliyatning samarali bajarilishini, shaxsning o'z
vitkolatlarini amalda qo'llash qobiliyatini ta'minlaydigan umumiashtirilgan harakat
whil b, Qobiliyatning  asosini faoliyat qobiliyatlari tashkil etadi - muayyan
hiroitlarda harakat qilish usullari to'plami, ularsiz vakolatlarni amalga oshirish
mumkin  emas. Asosiy  vakolatlar siyosiy, ijtimoiy,
kommunikativ, axborot, shaxsiy va boshgalar bo
imilga oshirishni ham belgilaydi,
E.F.Zeer unda metasifat deb atag
dicirligini ta'kidlaydi.

madaniyatlararo,
'ib, ular maxsus vakolatlarni

an boshqa Konstruktsiyani ko'rib chiqish
Metasifatlar quyidagi chizmada keltiriladi:

Shaxsiy

Qobiliyat Xususiyat

21-rasm, Metasifat kom ponentlar
i, I, Zeer metasifatlarning ikki guruhini ajratib ko'rsatadi:

turli xil ta'lim,
ijtimoiy-kasbiy faoliyat turlarini (kognitiv,

tartibga  soluvchi,
qilinadigan keng doiradagi
kasb guruhlarini amalga
#h uchun zarur bo'lgan mela-professional fazilatlar quyuda keltiriladi:
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22-rasm. Meta-professional fazilatlar

"Kompetentlik" tushunchasining muhim eclementlaridan  biri  bilim

hisoblanadi. Bilim intellektual kontekstdan iborat bo’lib, unda :.u._i am‘:_ é
ma’lumotlar, bajariladigan o’quv topshiriglari bilan mmumm_mumn:.. Hm&.wmnr._
ta’limiy magsadga erishish uchun zarur, mavzuga ‘oEu wo,mw...mm ao:..aﬁoa. S“
vositalarni qo’llash ko’nikmasiga ega bo’lishi lozim. wﬂw Ew:._m_mu ucam,..r.mmwn
diapazonda namoyon be’ladi, aqgliy, axloqiy .::mam:d N._E.m_m:r E_m.w‘ Q_T._,
shuningdek, maxsus metodlarni amaliyotga tatbiq eta o:mr_. lozim. Qobiliyat n_“_j
vazifalarni bajarishga bo’lgan layoqat bilan birga shakllanadi. N:E-m?ow m.aaomﬂ_
tarbiyachining etikasi, gadriyati, atrof olamga bo’lgan munosabati va fikrlarida
_woam.wwaﬂn“wmogm«a:m kasbiy kompetentligini OmE_.mm:mm a.m:w: etiladi mmmu_ oﬁcﬂ
tarbiyaviy jarayonlar yuqorida keltirilgan tavsiflarni :48.5:93.%& :.Er.:d c:d_,.
bo’ladi. Zamonaviy tarbiyachining pedagogik mmo:«w:nm@ H.SW&Q sifatlaridan biri
ta’lim jarayonini yangilashga bo’lgan munosabatni o,.wmm_._m:a_:.. . . _

Tarbiyachilarning kasbiy kompetentligi .Hm_,gwm_mw:ﬁr:mw w.:.»S ‘_mr_m‘..md
davomida qulay pedagogik vaziyatlar, imkoniyatlar %mqmﬁm?.g_ﬂ.mwmﬁm. rw_,_m:n_
tez ilg’ay olish, zamonaviy usullarni tatbiq etish, pedagogik-psixologik nuqtai-

nazardan ularning faoliyatini tahlil qilish bilan takomillashib boradi.
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Iniblyachining  kompetentligi  bilim, ko’nika va tizimli
Hitopratsiyasi asosida mukammallashib boradi.

Tarbiyachining kasbiy qadriyati, shaxsiy sifatlari pedagogik insonparvarlik,
lapopik qobiliyat, pedagogik mahorat, mutaxassislik ba’yicha egallagan bilimi
iefiliging namoyon bo’ladi.

Tarbiyachining kasbiy kompetentligi magsadga muvofiq harakat qilish
iubiliyati, shuningdek, metodik jihatdan ta’lim-tarbiya ishini tashkil etish, erkin
halda muammo va vazifalarning yechimini topish, o’zining pedagogik faoliyati
filljalarini baholashdan iborat. Tarbiyachilar o’zlarining kasbiy kompetentligini
fimhxis qilishlari, axborot texnologiyalari dasturlarini qo’llashga erishishlari,
fitionaviy faol ta’lim texnologiyalaridan foydalanishlari maqsadga muvofiq. SHu
mithnoda, malaka oshirish o’quv dasturining mazmuni ham ularning  kasbiy
Kompetentlik — darajasi  tashxisidan  kelib chigib tashkil etilishi lozim.
Irbiyachilarda pedagogik faoliyat davomida nafaqat kompetentlik rivojlanadi,
halki izlanishlar, tajriba almashishlar, mutaxassislik bo’yicha o’rganishlar orqali
Iy va pedagogik-psixologik imkoniyatlari ortib boradi. Agarda tarbiyachida
laably o'sish bo’lsa, unda kompetentlik hajmi tobora kengayib boradi, mabodo
jwdngogik faoliyatida yugori natijalarga erishishni ko'zda tutmasa, avvalgiday
i I
Umuman, kasbiy o’sish va kompetentlik o’zaro dialektik aloqada bo’lgan

lar bo’lib, o’zaro profportsional ravishda takomillashadi. Kasbiy
‘mpetentlik  tarbiyachining ichki potentsiali, psixologik bilimlari (tasavvuri,
liakat dasturi (algoritmi) harakati, munosabat va gadriyatlar tizimi)ni tashkil etish
(arbiyachi uchun muhim ahamiyat kasb etadi. T arbiyachi, avvalo, shaxsiy

bilan tarbiyalanuvchilarni ortidan ergashtira oladi. SHunday ekan,
lathiyachida, avvalo, shaxsiy kompetentsiyalar shakllanishi lozim. Fuqarolik
Iirehl va vazifasini bajarish, faoliyatini takomillashtirish, o’z-0’zini rivojlantirish
vil ioghqarish kabilar shular jumlasiga kiradi.

l'arbiyachilarning shaxsiy kompetentligi ijtimoiy muhit va insonlarga bo’lgan
nbatlarida aks etadi. Ular Jamiyatimizdagi ijtimoiy qatlam, jamoa va
it utlard, oila a’zolari, kasbdoshlariga nisbatan hurmat bilan qaraydilar.

Tutbiyachi bolalarda bilish faoliyatini rivojlantirishi va ta’limiy vaziyatlarni
Vittutn olishi zarur. O’quv, o’yin, mehnat, tadgiqotchilik faoliyatini samarali tashkil
elinhluri yosh avlodni maktab ta’limiga tayyorlashga zamin yaratadi. Tarbiyachi
bisinpyuter savodxonligi, elektron resurslar, internet tarmogqlari, ommaviy-axborot
dan unumli foydalanish ko’nikmasiga ega bo’lishi kerak. Tarbiyachi
shaxsiy sifatlar integratsiyasi ham deyish  mumkin.
Fithiyachilarning kompetentligi sirasiga ta’limiy savollarni to’g’ri bera olish,

85

malakalarning

entligini




hodisalarning sabablarini aniglash, ayrim muammolarning yechimini topish, aniq
vaziyatlarga baho berish kabi xususiyatlarga ega bo’lishlik kabilar kiradi.
Tarbiyachilardagi ijodkorlik, ilhomlanish, kutilmagan vaziyatlardan chiqish,
tashxis gila olish, kreativ fikrlash va o’z qarashlarini bildira olish ko’nikmalari
malaka oshirish jarayonida yanada mustahkamlanadi. Aynigsa, interfaol usullar
qo’llanilgan o’quv mashg’ulotlarida ularda tashkilotchilik sifatlari, mavzuga mos
tushuncha berish, maqgsadni to’g’ri belgilash va yutuglarga erishish, refleksiv
tafakkur qilish kabi kasbiy sifatlar ham shakllanadi.

Kommunikativ sifatlar, kasbdoshlari va tarbiyalanuvchilar bilan o’zaro
mulogoti, atrof olamdagi ob’yektlar va ular hagida ma’lumotlar, ma’lumotlarni
izlash, o’zgartirish va uzatish, jamoada turlicha ijtimoiy rollar ijro etish,
telekommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish (elektron pochta, internet bilan
ishlash)ga oid bilimlarga ega bo’lish bilan takomillashadi.

Tayanch tushunchalar

Kompetensiya - bu kasbiy faoliyatning samarali bajarilishini, shaxsning o'z
vakolatlarini amalda go'llash qobiliyatini ta'minlaydigan umumlashtirilgan harakat
usullari, -fransuzcha so‘zdan olingan bo‘lib, (collaboration) “hamkorlik™ degan
ma’noni anglatadi. Ya’ni “birglikda faoliyat, hamkorlikda ishlamogq.

Kompetentlik-tushunchasining muhim elementlaridan biri bilim hisoblanadi.
Bilim intellektual kontekstdan iborat bo’lib, unda ilmiy dalil va ma’lumotlar,
bajariladigan o’quv topshiriglari bilan ifodalanadi. Kasbiy kompetentlik-
tarbiyachining ichki potentsiali, psixologik bilimlari (tasavvuri, harakat dasturi
(algoritmi) harakati, munosabat va qadriyatlar tizimi)ni tashkil etish bo’lib,
tarbiyachi uchun muhim ahamiyat kasb etadi.

Tarbiyachining kasbiy kompetentligi -maqgsadga muvofiq harakat qilish
gobiliyati, shuningdek, metodik jihatdan ta’lim-tarbiya ishini tashkil etish, erkin
holda muammo va vazifalarning yechimini topish, o’zining pedagogik faoliyati
natijalarini baholashdan iborat.

Bilim -dalillar to’plami bo’lib, o’quv faoliyat bosqichini talab etadi; bilim
intellektual kontekstda namoyon bo’ladi.

Ko’nikma - aniq vazifani bajarishda usul va shakllarni to’g’ri tanlash va uni
rivojlantirishdan iborat bo’lgan shaxsiy va kasbiy fazilat.

Qobiliyat - konkret pedagogik vazifalarni bajarish: buning uchun
tarbiyachilarda pedagogik qobiliyatlar mavjud bo’lishi lozim; xulg-atvor
Stereotip - harakat shakllari, gabul qgilingan vazifalarni bajarish: tarbiyachilarning
xulg-atvori uning shaxsiy qadriyati, etiketi, atrofdagi voqeliklarga munosabatida
namoyon bo’ladi.
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Nazorat uchun savollar:

I Kompetentlik elementlarini izohlang.

2. Tashkiliy-didaktik tizim nima?

3 Tarbiyachi qanday ko’nikmalarga ega bo’lishi kerak.?

4. E.F. Zeer kompetensiyani ganday turlarga ajratgan?

5. Tarbiyachilarning shaxsiy kompetent] igi ganday namoyon bo’ladi?
6. Kasbiy o’sish va kompetentlik ganday tushuncha?

7. Tarbiyachining kasbiy kompetentligiga ta’rif bering?
8. Kommunikativ sifatlarga misol keltiring.
2 Kasbiy kompetentlikning komponentlari tarkibiga nimalar kiradi?
10. Stereotip tushunchasini izohlang?

Mavzu yuzasidan test to’shiglari.
1. Kompetentlik elementlari gaysilar?
A. Bilim, ko’nikma, qobiliyat, xulg-atvor stereotip
B. Malaka, tajriba
D. Bilim, ko’nikma, malaka
I. Ko’nikma, qobiliyat, xulq-atvor stereotip
2. Nugtalar o’rniga kerakli so’zni qo’ying. Kompetentlik
fushunchasining muhim elementlaridan biri ...,
A. Bilim
I3. Malaka
1. Ustanovka
. Tajriba
3. E. F. Zeer o'z asarlarida kompetensiyani qanday gurnhlarga
njratgan?
A. Kompetentlik, kompetensiyalar va meta-sifatlar
B. Ko’nikma, qobiliyat, xulg-atvor stereotip
1), Kompetensiyalar va meta-sifatiar
Ii. Ko’nikma, qobiliyat
4. Ko’nikma bu...
| A. \.fm.E vazifani bajarishda usul va shakllarni to’g’ri tanlash va uni
fivojlantirishdan iborat bo’lgan shaxsiy va kasbiy fazilat
B. Tarbiyachining kasbiy kompetentligi magsadga muvofiq harakat qilish
liyati
D, __‘A:q_:wmnr:mq o’zlarining kasbiy kompetentligini tashxis qilishlari, axborot
lexnologiyalari dasturlarini go’llashi

il
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E. Tarbiyachilarning shaxsiy kompetentligi ijtimoiy muhit va insonlarga
bo’lgan munosabatl

5. E. F. Zeer metasifatlarning necha gismga ajratgan?

A2

B.4

D.6

E.8

IX BOB. TARBIYACHINING KASBIY KOMPETENSIYA TURLARI
VA ULARNING BOG’LIQLIGI

§ 25. Kasbiy, shaxsiy, umummadaniy kompetensiya

Tarbiyachilarda kasbiy-pedagogik madaniyat kompetentlikni rivojlanishida
ilohida ahamiyat kasb etadi. Kasbiy-pedagogik madaniyat pedagog shaxsining
integral sifatlari bo’lib, unda kognitiv, innovatsion texnologiyalar, shaxsiy-ijodiy
komponentlar, o’zaro pedagogik faoliyat, ijodiy o’z-0’zini namoyon etish
knbilardan tashkil topgan.

Tarbiyachining kasbiy-pedagogik madaniyatining rivojlanish ko’rsatkichlarini
keltivamiz:

kasbiy faoliyatiga munosabat, kasbly qadriyatga ega bo’lish, 0’z-0’zini
tnkomillashtirish;

insonparvarlik sifatlarining ustuvorligi;

(a’limiy vaziyatlarni yaratishdagi zaruriy ko’nikma va malakalar;

pedagogik-psixologik bilimlarga ega bo’lish;

pedagogik  hodisalarni  o’rganishga oid nazariy-metodik tamoyillardan
loydalanish.

Tarbiyachilar maktabgacha pedagogika va yosh psixologiyasi, ta’lim
texnologiyalarini bilishi, shuningdek, bolalarga ta’lim-tarbiya berishda innovatsion
(exnologiyalarni qo’llash, innovatsion o’qitish shakllarini qo’llay olish, didaktik
vositalardan foydalanish, maktabgacha yoshdagi bolalarning bilish faoliyatini
flvojlantirish, kasbiy o’z-0’zini anglash va o’zini namoyon etish, shaxsiy va kasbiy
sifatlarini rivojlantirish, ijodiy faol bo’lish qobiliyatlariga ega bo’lishlari zarur.

Tarbiyachilarda kasbiy kompetentlikning quyidagi komponentlari bolishi
lozim:

= kognitiv — zaruriy kasbiy bilimlarning namoyon bo’lishi va
ustahkamlanishi (bilim darajasi va hajmi kompetentlikning asosiy xususiyati
hisoblanadi);

= regulyativ — mavjud bilimlardan foydalanish asosida kasbiy vazifalarni
bujarish va yechimini topish malakasining shakllanishi;

« refleksiv — pedagogik obro’sini saglagan holda faoliyatini to’g’ri tashkil
ofish ko'nikmasiga ega bo’lish;

*  kommunikativ - pedagogik faoliyatni amalga oshirishda turlicha bo’lgan
Muloqot shakliarini amalga oshirish malakalarining ortishi;

- kreativ — fjodiylik va ta’limiy faoliyatda ijodkorlik gilish ko’nikma va
Malukalarining mustahkamlanishi;




= perseptiv — bolalarning kayfiyati va ta’limiy vaziyatlarda o’zini X BOB. DIDAKTIK KOMPETENSIYA- KASBIY
tutishlarini oldindan idrok etish; KOMPETENSIYANING ASOSI EKANLIGI
- kasbiy qadriyat — kasbiga bo’lgan motivatsiyani oshirish va insoniylik
sifatlarini rivojlantirish; §26. Kasbiy kompetensiya modeli
- kasbiy ko’mak — tarbiyalanuvchilarning ehtiyojlarini anglash va ularga MTT tarbiyachisining pedagogic faoliyati quyidagilardan iborat bilim,
individual yordam ko’rsatish ko‘nikma va malakani o‘zlashtirilganlik ~ darajasi; o‘quv  malakalarini
Kasbiy kompetensiya talablari shakllanganlik darajasi, innovasion faoliyat; o‘z ustida ishlash, tadqiqot ishi,
- Pedagogika va psixologiyaga doir bilimlarga ega bo’lish kvalifikasiyasi, o‘z-o°zini tahlil gilish, 0‘z-0*zini tashxislash.
-’z ustida ishlash Tarbiyachiga didaktik kompetentlik talablari ham qo‘yiladi.
- Ta’lim jarayonini rejalashtirish, baholash va gayta alogani o’rnata olish Birinchidan interfaol va media muhit yaratish;
- Tarbiyalanuvchilarda motivatsiyani shakllantirish Ikkinchidan-mavzu mazmunini yoritishni oldindan prognozlash;
- Axborot kommunikatsion texnologiyalarni bilish Uchinchidan-o‘quv jarayonini boshgarish;
- Ta’lim muhitiga yangilik kiritish To'rtinchidan-bolalarning yutuqlari va rivojlanishlarini baholash;
-0’z fanini mukammal bilish Beshinchidan-bolalarga motivatsiya berish va yordam ko‘rsatish;
- Xorijiy tillardan birini bilishi lozim. Oltinchidan-bolalar bilimini anglash va ularni rivojlantirish.
SHaxsiy kompetensiya : —
- Mulogatchanlik | " =
- Bag’rikenglik Y mdriy
- Etakchilik \ /
- Faolllik va tashabbuskorlik
- Moslashuvchanlik
- Sog’lom turmush tarziga amal qilish

- Ma’suliyatlilik

- Ishchanlik

- Insonparvarlik &

Umummadaniy kompetensiya _w Kashiy ko'nikma

-Madaniyatli bo’lish B e

-Umuminsoniy qadriyatlarga egalik

- Milliy madaniyatga ega bo’lish 23-rasm. Kasbiy kompetensiya modeli

- Mamlakatning ijtimoiy hayotida ishtirok etish

- Boshga millatlarning madaniyatini hurmat gilishi Modelning tarkibiy qismlarini izohlaymiz:

Maxsus kompetensiya Kasbiy ko‘nikma — tarbiyachining o‘zlashtirgan bilimlari asosida muayyan
- Faniga doir maxsus metodlarni bilish amaliy harakatni bajara olish faoliyati.

-Ta’limni tabagalashtirish Tarbiyachi uchun muhim bo‘lgan ko‘nikma bu - bola ruhiyatini his qilish,

- Tarbiyalanuvchilar ehtiyojini bilishi uning xatti-harakatlarini to‘g‘ri qabul qilish, asosan, bolani sevishidir. Obhekt va

- Turli yosh xususiyatlarini bilishi subhekt orasida o‘zaro tahsir ko‘rsatishdagi psixologik jihatlardan biri -

shaxslararo  tahsirdir. Tarbiyachi ta’lim jarayenining  boshgaruvchisi  va
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tashkilotchisidir. U shunday vaziyat yaratishi kerakki, bu vaziyat bolalarning
kayfiyati, holati va ruhiyatini qo‘llab-quvvatlasin.

Kasbiy malaka - bilim va ko‘nikmalarni va kasbga tegishli vazifalarni
bajarish. Malaka~ muayyan o‘quv materiali va kasbni chuqur o‘zlashtirish
natijasida hosil bo‘lgan avtomatlashgan mahorat.

Kasbiy bilim maktabgacha ta’limga oid nazariy ma’lumotlarni bilishi.

Kasbiy qadriyat — vogelikdagi muayyan hodisalarning umuminsoniy,
jjtimoiy-axloqiy, madaniy-mahnaviy ahamiyatini ko‘rsatish uchun qo‘llanadigan
tushuncha.

Ruhan qo‘llab-quvvatlash bolaning individual-psixologik Xususiyatlarini
inobatga olish va tashkiliy, kommunikativ sharoit bilan birgalikda amalga
oshirishdir. Bolalar o‘zlarini ruhan erkin va qulay his qilsalar, ularda
xursandchilik, qonigish, yuqori kayfiyat yuzaga keladi.

Ijobiy hislarning yuzaga kelishida bolaning faoliyat motivasiyasi, xulg-atvori,
atrof-muhit va sub’yektiv jarayonlar sabab bo‘ladi. Psixologik qulay muhit
yaratishda, birinchi galda, interfaol muhit vositalari shaxslararo munosabatda qulay
vaziyatni yuzaga keltiradi. "Tarbiyachi-bola" munosabati uchun hamkorlikdagi
faoliyat, yahni ijobiy hissiy holatlar, ezgulik, bag‘rikenglik asosida muloqot qilish
faqozo etiladi. Mana shu jarayonda bola va tarbiyachining bir-birlarini fjobiy qabul
qilishlari, tushunishi, tinglashi va ishonchi asosiy omil bo‘ladi.

§27. Kasbiy kompetensiya piramidasi

Maktabgacha ta’lim Jtashkiloti tarbiyachisida  kasbiy kompetensiyaning
shakllanishida undagi bargaror emotsionallik katta rol o‘ynaydi. Shuningdek,
ularda ifodali nutq, ta’limda shaxsning ijodkorligi, tashkilotchilik qobiliyati,
yumor hissiga egalik, qat’iyatlilik va intizomga rioya qilish muhim hisoblanadi,

Tarbiyachining bilim —tabiat, jamiyat, fan-texnika yutuglari hagida hosil
qilgan ma’lumotlari asosida rivojlanadi. Tarbiyalanuvchilarga taqdim etiladigan
nazariy ma’lumotlar ham deyish mumkin. Quyida tarbiyachining kasbiy
kompetensiya piramidasini keltiramiz (6-rasm).

Motiv - deb yozadi I.’.Ivanov - kishi nima uchun oz oldiga boshqa bir
maqsadni emas, balki aynan shu maqsadni qo‘yishi kerak, nima sababdan u o‘z
magsadiga erishmoq uchun boshqa bir yo‘llar bilan emas, balki xuddi shu vo‘l
bilan harakat qilishi kerak degan savolga javobdir. Magsad va unga erishish
yo‘llarini tanlash jarayonida odatda tafakkur va hissiyot ishtirok etadi.

Tafakkur faoliyati (fikr gilish) bu yerda asosan har bir motivga "qarshi "yoki
“tarafdor’likni muhokama qilib asoslashdan iborat bo‘ladi. Kishi motivlarni
muhokama qilishda va asoslab berganda odatda ayni hodisa yuzasidan yoki
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0'zining xatti-harakatlarida doimo asoslanadigan ma’lum bir faktlardan tamoyil va
{oidalardan foydalanadi. Motivni shu tariga muhokama gilish va asoslab berish
motivasiyalash deb ataladi.

24-rasm. Kasbiy kompetensiya piramidasi

Tarbiyachi ta’lim-tarbiya maydonining dizayneri va quruvchisi bo‘lib,
shaxsning har tomonlama kamol topishini o‘z zimmasiga oladi.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida qulay mubhit yaratishning muhim
lihatlaridan  biri bolani individual ravishda uning  qizigishi, magsadi,
imkoniyatlariga muvofiq to‘siglarni yengib o‘tishida qo‘llab-quvvatlashdir.
Tarbiyachi kompetentlik darajasi yuqori bo‘lgandagina, bolaning yutuglarga
erishishi, ijobiy natijalarni qolga kiritishi, 0*z-o‘zini boshqarishi, kommunkativligi
borasida samarali natijalarga erishishi mumkin.

Kasbiy kompetentlikka erishishlari uchun tarbiyachilar maktabgacha
pedagogika va yosh psixologiyasi, ta’lim texnologiyalarini bilishi, shuningdek,
('lim-tarbiya berishda texnologiyalarni qo‘llash darajasi, innovatsion o‘gitish
#hakllarni qo‘llay olish, didaktik vositalardan foydalanish, bolalarning bilish
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faoliyatini rivojlantirish, o‘z-o°zini anglash, shaxsiy sifatlarni rivojlantirish, ijodiy
faol bo‘lish qobiliyatiga erishish kabi komponentlar zarurdir.

Tayanch tushunchalar

Motiv - Kkishi nima uchun o‘z oldiga boshqa bir magsadni emas, balki aynan
shu magsadni qo‘yishi kerak, nima sababdan u o‘z magsadiga erishmoq uchun
boshga bir yo‘llar bilan emas, balki xuddi shu yo‘l bilan harakat qilishi kerak
degan savolga javobdir.

Motivasiyalash-motivni shu tariga muhokama qilish va asoslab berish.
Kasbiy bilim- maktabgacha ta’limga oid nazariy ma’lumotlarni bilishi.
Kasbiy ko‘nikma — tarbiyachining o‘zlashtirgan bilimlari asosida muayyan

amaliy harakatni bajara olish faoliyati.

Malaka— muayyan o‘quv materiali va kasbni chuqur o‘zlashtirish natijasida
hosil bo*lgan avtomatlashgan mahorat.

Kasbiy malaka - bilim va ko‘nikmalarni va kasbga tegishli vazifalarni
bajarish.

- Kasbiy qadriyat — voqelikdagi muayyan hodisalarning umuminsoniy,
jjtimoiy-axlogiy, madaniy-ma’naviy ahamiyatini ko‘rsatish uchun qo‘llanadigan
tushuncha.

Ruhan qo‘llab-quvvatlash-bolaning individual-psixologik xususiyatlarini
inobatga olish va tashkiliy, kommunikativ sharoit bilan birgalikda amalga
oshirishdir

Nazorat uchun savollar:
1. Tarbiyachiga qo‘yilgan didaktik kompetentlik talablarini aniqlang.
1. Kasbiy kompetensiya modeli necha gismdan iborat?
2. Kasbiy ko‘nikmaga ta’rif bering.
3. Kasbiy malaka tushunchasini izohlang.
5.Kasbiy bilim nima?
6. Kasbiy gadriyat ganday namoyon bo‘ladi?
7. Kasbiy kompetensiya piramidasi necha qismdan iborat?
8. Tarbiyachining kasbiy kompetentlikka erishish omillari qaysilar?

Mavzu yuzasidan test topshiqlari.
1. Didaktik kompetentlik talablarini toping.
Al Interfaol va media muhit yaratish, prognozlash; o‘quv jarayonini
boshgarish
B. Maktabgacha ta’limga oid nazariy ma’lumotlarni bilishi.
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D. Tarbiyachining o‘zlashtirgan bilimlari asosida muayyan amaliy harakatni
bajara olish faoliyati.

E. Bilim va ko‘nikmalarni va kasbga tegishli vazifalarni bajarish.

2. Motiv bu...

A. Kishi nima uchun 0°z oldiga boshqa bir magsadni emas, balki aynan shu
magqsadni qo*yishi kerak, nima sababdan u o‘z maqsadiga erishmoq uchun boshga
bir yo*llar bilan emas, balki xuddi shu yo‘l bilan harakat gilishi.

B. Ta’lim jarayonining boshgarishga yo*naltirish .

D. Bolalarni faollashtirish

E. Bolalarni giziqtirish

3. Vogelikdagi muayyan hodisalarning umuminsoniy, ijtimoiy-axloqiy,
muadaniy-ma’naviy ahamiyatini ko‘rsatish uchun go‘llanadigan tushuncha bu

A. Kasbiy gadriyat

B. Malaka

D. Kasbiy ko‘nikma

E. To*siglarni yengib o‘tish

4. Psixologik qulay muhit shartlari qaysilar?

A. Interfaol muhit vositalari va shaxslararo munosabat

B. Bolaning yutuqglarga erishish

D. O‘z-0‘zini boshgarishi

E. Kommunkativlik

5. Kasbiy kompetensiya piramidasi qismlarini toping.

A. Motiv, munosabat, bilim, malaka.

B. Malaka, tajriba, motiv

D. Bilim, tajriba. munosabat

E. Motiv, bilim, ko*nikma
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XI BOB. TA’LIM SIFATINI O‘ZGARTIRISHDA TARBIYACHINING
ROLI

§28. D.Xaymz kommunikativ kompetensiya tarkibi

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilarining kasbiy tayyorgarligi
maktabgacha ta’lim tizimi va jamiyat rivojlanishi tendensiyalari bilan ta’minlanadi.
Jamiyat talablari va zamonaviy ta’lim ehtiyojlarini qondirish maktabgacha ta’lim
tashkilotlari tarbiyachilarining kasbiy faoliyati va ularning ixtisosligi darajasi
hamda kasbiy faoliyat mazmunini aniq tashkil etishni talab etadi. Ushbu talablar
maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilarining uzluksiz malaka oshirish
jarayonida amalga oshiriladi. Ko‘p yillik ish tajribaga ega tarbiyachilarning
maktabgacha ta’lim sohasida erishilayotgan yuutuglardan xabardorliklari, o'z
imkoniyatlarini ob’yektiv baholay olishlari, tarbiyachilik faoliyatiga mas’uliyatli
yondasha olishlari, ijodiy izlanish layoqatiga ega bo‘lishlari lozim.

25-rasm. D.Xaymz kommunikativ kompetensiya tuzilishi

Tabiat va atrof olam bo‘yicha :
Jamiyat va tabiatning o‘zaro ta’sirini o‘zlashtirish
Global muammolarning ahamiyati va garama-qarshiliklarini anglash
Global muammolar millatlarning madaniyati, odati va qarashlariga ta’sir
qilishini tushunish
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Dunyodagi tinchlik va tabiiy hodislarga har bir insonning ma’suliyati va
(jarashlarini ta’sirini anglashga o‘rgatish

Jismoniy tarbiya yo‘rigchisining kasbiy kompetensiyasi:

v Jismoniy tarbiyaning nazariy asoslarini bilish

v' Jismoniy tarbiya va sportning tarixi, olimpiada yutuglarini bilish va
rivojlantirish

v Texnika xavfsizligi, tibbiy-birinchi yordam goidalarini bilish

Tarbiyachi-pedagoglarning kasbiy kompetentligi muammosini yorituvchi

fdabiyotlar bilan tanishish pedagogik faoliyatni texnologik yondashuv asosida
fashkil etishda ijobiy natijalar beradi, degan xulosaga keldik.

§29.Tarbiyachining pedagogik faoliyatini modellashtirish

Modellashtirish tabiat va jamiyatning turli ob’yektlarini o‘rganish usuli
sifatida fan olamida keng ko‘lamda qo‘llanmogda, “Model*” tushunchasining o*zi
umumilmiy xarakterga ega. Faylasuf olim V.A.Shtoffning izohlashicha, model —
fikran tafakkurlash mumkin bo‘Igan va material tarzda joriy gilingan tizim bo‘lib,
0'zida ma’lum ob’yektni ifodalagan holda uni shunday almashtirish qobiliyatiga
cpaki, natijada uni o‘rganish biz uchun obyekt to‘g‘risida yangi axborotlarni
shga imkon tug‘diradi®® (Biologik jarayonlar, kimyoviy reaksiyalar, igtisodiy
regional aloqalar, ulardagi ijtimoiy strukturalar va munosabatlar, texnikaviy
qurilmalar, ekologik vaziyatlar modellashtirilmogda. Yaratilayotgan modellar esa,
material va namunali, yuksak ko‘rinishda, chizmali yoki belgili shaklda, matematik
formula yoki so‘z yordamida loyihalanishi mumkin.

Barcha modellar turlicha ko‘rinishga ega bo‘lsa-da, umumiy asoslarda
quriladi va o‘zlarida biror bir ob’yektni gayd etishlari lozim. Model bilan ishlash
ob’yekt to‘g‘risida boshqa usullar bilan bilish mumkin bo‘lmagan yangi
axborotlarni olishga, ulardagi mavjud qonuniyatlarni tekshirishga yordam beradi.

Agar biror bir ob’yekt o‘zining modeli yordamida tekshirilib, olingan natijalar
undan haqiqiy ob’yektga ko‘chirilsa, bu usul fanda modellashtirish bo‘ladi.

Keyingi yillarda pedagog olimlarimiz ham u yoki bu pedagogik muammoni
hal etishda modellashtirish usuliga murojaat qilmogdalar.

Buning sababini quyidagicha izohlash mumkin: uni qofllash natijasida
o'qitish va tarbiya jarayonida kechayotgan va boshqa tadgiqot metodlarini qo‘llash
bilan aniglash imkoniyati bo‘lmaydigan, oldin noma’lum bo‘lgan yangi

** o B.A. Monmenuporanue u dunocodua, M., 1966, 19-Ger.
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ma’lumotlarni olishga muyassar bo‘linadi. Shuni alohida ta’kidlash lozimki,
tarbiyachi faoliyati ko‘p girrali va murakkab jarayonlardan iboratdir.

Tarbiyachi faoliyatining modeli — bu maktab (o‘rta yoki oliy) tomonidan
bitiruvchilarga qo‘yiladigan va o‘quv jarayonida o°z ifodasini zaruriy holda topa
oladigan pedagogik talablar yig'indisidan iborat konstruksion va analitik matnni
mujassamlashtiradi. Sodda til bilan aytganda, bu model “tarbiyachining to‘liq
faoliyat ko‘rsatishi uchun nima talab etiladi?” degan savolga tugal javob berishi
kerak.

Tarbiyachining faoliyat modelini konstruksiyalashda biz faoliyatni bir butun
— yaxlit integralli tavsifnoma sifatida garadik. U alohida inson mehnatining,
mazmunini ifodalovchi emas, balki umumiy magsad yo‘lida birlasha oladigan,
ma’lum ijtimoiy munosabatlarda umumiylikka ega bo‘lgan, ya’ni psixologlar
tabiricha, “faoliyat sub’yektlari birlashmasi” deb nomlangan qator shaxslar
yig'indisini aks ettiravchi murakkab tizim hisoblanadi. Shu bois, faoliyat
pedagogik kategoriya sanalib, modelga ma’lum metodologik asoslar yordamida
o‘rganiladigan ko‘p qirrali ta’lim jarayoni sifatida garaladi va strukturalanadi.

Tarbiyachi faoliyatini modellashtirishda kompleks yondashish gabul gilinadi.
Unga tegishli bo‘lgan holatlar: ob’yektni tekshirishda fanlararo bogliglik, to‘liglik
va ko‘p darajalilik omillari asosiy tamoyillar sifatida kiritildi. Shu bois ham bu
muammoning fanlararo bog‘ligligi ob’yekt to*g‘risidagi ma’lumotlarni sintezlash
natijasida amalga oshirilgan predmetli taassurot hosil gilishni tagozo etadi.

Tarbiyachi faoliyatini modellashtirishda ishtirok etadigan fanlarni uch
qismga ajratish mumkin:

1. Barcha mutaxassisliklar uchun umumiy bo‘lgan (ijtimoiy, psixologik.
pedagogik fanlar).

2. Ayrim yagin mutaxassisliklar uchun xususiy bo‘lgan (tabiiy—milliy,
texnikaviy, ijtimoiy-iqtisodiy fanlar),

3. Aniq mutaxassisliklar uchun yagona bo‘lgan (fizika, matematika, biclogiya
va hokazo fanlar).

Fanlararo tekshirishning metodologik ta’minlanish sharti — bu fanlarni o‘zaro
uzviy boglanishi masalasi bo‘lib, ob’yektni o‘rganishda ularning hamkorligidir.
Bu borada turli usullar mavjud. Bular qatoriga: bir fan yutuglaridan boshqa fanlar
muammolarini yechishda foydalanish; biror sohada qo‘llaniladigan metodlarni
boshqa soha ob’yektlarini tekshirishda qo‘llash; ob’yektning to‘liq ko‘rinishini
tuzish uchun turli predmetlarni sintezlash va yangi bilimlar tizimini yaratishda
mavjud nazariyalaridan foydalanish kabilarni qo‘shish mumkin.

Tarbiyachi faoliyatining modelini tuzishda muhim bog‘lanishda bo‘lgan ikki
ob’yekt: tarbiyachi faoliyati va uning shaxsi hisobga olinadi.
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Tarbiyachi faoliyatini bir tomondan- umumiy va ko‘p jihatdan
unifikasiyalangan (bir xilga keltirilgan ) alohida qobiliyat egasi, ikkinchi tomondan
maktab ta’limining umumiy maqsadi — o‘quvchilarni hayotga va mehnatga
tayyorlashni bajaradigan ma’lum doiradagi sub’yektlarga xos bo‘lgan tizim
shaklida qaradik. Bu faoliyat alohida harakatlar (umumiy maqsadga erishish
usullari) yig‘indisidan va o‘zare bog‘liqQ komponentlardan tashkil topgan bo‘lishi
kerak.

Modelning ichki tuzilishi ikki parametr yordamida ifodalanadi:

l. Faoliyat mazmuni bilan, u quyidagilardan iborat: muammolardan, ya’ni
larbiyachi tomonidan ketma-ket yechiladigan jiddiy topshiriglar; faoliyat
turlaridan, ya’ni ular yordamida tarbiyachi topshiriglarni yechib boradi va
funksiyalarni joriy etadi; usullar va vositalar (o‘gitish uslublari, shakllari,
0‘qitishning texnik vositalari)dan, ya’ni tarbiyachi topshiriglarni yechishda ulardan
samarali foydalanadi.

2. Faoliyat samaradorligini ta’minlaydigan vositalar (shaxs tajribasi, harakati,
sifatlari) bilan: aniq faoliyat turining muvaffagiyatli bo‘lishini ta’'minlovchi
bilimlar, pedagogik ko*nikmalar va malakalardan; tarbiyachi shaxsiga xos bo‘lgan
jlimoiy, kasbiy — pedagogik va bilishga oid sifatlardan.

Yuqorida sanab o‘tilgan barcha kemponentlar o‘zaro uzviy bog*liq va har biri
aniq tarkibiy parametrlarni o‘zida mujassamlashtirishi kerak. Bu esa gaysi predmet
tarbiyachisining faoliyati yoki tarbiyachi qanday pedagogik muammoni hal
etishdagi faoliyatni modellashtirayotganiga bog'liq.

Tayanch tushunchalar

Model — fikran tafakkurlash mumkin bo‘lgan va material tarzda joriy gilingan
tizim bo‘lib, o‘zida ma’lum obhektni ifodalagan holda uni shunday almashtirish
(obiliyatiga egaki, natijada uni o‘rganish biz uchun obhekt to‘g‘risida yangi
nxborotlarni olishga imkon tug‘diradi

Tarbiyachi faoliyatining modeli — bu maktab (o‘rta yoki oliy) tomonidan
bitiruvchilarga qo‘yiladigan va o‘quv jarayonida o‘z ifodasini zaruriy holda topa
oladigan pedagogik talablar yig‘indisidan iborat konstruksion va analitik matnni
mujassamlashtiradi.

Tarbiyachining faoliyat modelini konstruksiyalash- faoliyatni bir butun —
yuxlit integralli tavsifnoma sifatida qgarash.

Lingvistik-til qoidasiga rioya qilish..

[jtimoiy-lingvistik- nutqni ifodlash goidasi.

Diskursiv-mantiqiy fikrlash ketma-ketligi. Suhbatdoshni qo‘llab quvvatlash
qoidasi
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Nazorat uchun savollar:

1. D. Xaymz kommuniktiv kompetensiyani qanday turlarga ajratgan?

2. Lingvistik kompetensiya nima?

3. Ijtimoiy-lingvistik kompetensiyani izohlang

4.Diskursiv nima?

4. Tabiat va atrof olam bo‘yicha tarbiyachi qanday kompetensiyaga ega
bo*lishi kerak?

5. Jismoniy tarbiya yo‘rigchisining kasbiy kompetensiyasini izohlang.

V.A.Shtoffning model bergan ta’rifi qanday?

5. Tarbiyachi faoliyatini modellashtirishda ishtirok etadigan fanlar qaysilar?

6. Tarbiyachi faoliyatining modelini tuzishda nimalarga ahamiyat beriladi?

7. Tarbiyachining faoliyat samaradorligini ta’minlaydigan vositalar gaysilar?

8. Modelning ichki tuzilishi qanday parametr yordamida ifodalanadi?

Mavzu yuzasidan test topshiqlari.

1. D. Xaymz kommuniktiv kompetensiyani ganday turlarga ajratgan?

A. Lingvistik, ijtimoiy, diskursiv, suhbatdoshni qo‘llab quvvatlash

B. ljtimoiy, diskursiv

D. Lingvistik, ijtimoiy

E. Suhbatdoshni qo‘llab quvvatlash

2. Fikran tafakkurlash mumkin bo‘igan va material tarzda joriy qilingan
tizim bo‘lib, o‘zida ma’lum ob’yektni ifodalagan holda uni shunday
almashtirish qebiliyatiga egaki, natijada uni o‘rganish biz uchun ob yekt
to‘g‘risida yangi axborotlarni olishga imkon tug‘diradi bu ...

A. Model

B. Modellashtirish

D. Piramida

E.Strategiya

3. Uni qo‘llash natijasida o‘gitish va tarbiya jarayonida kechayotgan va
boshqa tadqiqot metodlarini qo‘llash bilan aniglash imkoniyati bo‘lmaydigan,
oldin noma’lum bo‘lgan yangi ma’lumotlarni olishga muyassar bo‘linadi. Bu

nima?
A. Modellashtirish
B. Texnologiya
D. Refleksiya
E. Prognozlash

4 Tarbiyachi faoliyatini modellashtirishda ishtirok etadigan fanlarni
necha qismga ajratish mumkin?
A3
B.2
D. 4
E. 5
5.  Tarhiyachi facliyatining modelini tuzishda muhim bog‘lanishda
bo*lgan ikki ob’yektni aniqlang
A. Tarbiyachi faoliyati va uning shaxsi
B. O‘qitish uslublari, shakllari
D. Ijtimoiy, kasbiy — pedagogik va bilishga oid sifatlar
E. Funksiyalar, bilim, ko‘nikma
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XII BOB. TARBIYACHILARNING KASBIY KOMPETENTLIGINI
RIVOJLANTIRISH JARAYONI MODELI

§30. Kompetentlikni rivojlantiruvchi vositalar

"Kompetentlik" tushunchasining muhim elementlaridan  biri  bilim
hisoblanadi. Bilim intellektual kontekstdan iborat bo‘lib, unda ilmiy dalil va
ma’lumotlar, bajariladigan o‘quv topshiriglari bilan ifodalanadi. Tarbiyachi
ta’limiy magsadga erishish uchun zarur, mavzuga oid, yoshga doir metod va
vositalarni qo‘llash ko‘nikmasiga ega bo‘lishi lozim. Ko‘nikmalar juda keng
diapazonda namoyon bo‘ladi, aqliy, axloqiy jihatdan ziyraklik talab etiladi,
shuningdek, maxsus metodlarni amaliyotga tatbiq eta olishi lozim. Qobiliyat aniq
vazifalarni bajarishga bo‘lgan layoqat bilan birga shakllanadi. Xulg-atvor stereotipi
tarbiyachining etikasi, qadriyati, atrof olamga bo‘lgan munosabati va fikrlarida
ifodalanadi.Tarbiyachilarning kasbiy kompetentligini oshirishda tashkil etiladigan
o‘quv-tarbiyaviy jarayonlar yugorida keltirilgan tavsiflarni rivojlantirishda muhim
omil bo‘ladi. Zamonaviy tarbiyachining pedagogik faoliyatidagi kasbiy sifatlaridan
biri ta’lim jarayonini yangilashga bo‘lgan munosabatni o‘zgarishidir.
Tarbiyachining kasbiy kompetentligi magsadga muvofiq harakat qilish qobiliyati,
shuningdek, metodik jihatdan ta’lim-tarbiya ishini tashkil etish, erkin holda
muammo va vazifalarning yechimini topish, o‘zining pedagogik faoliyati
natijalarini baholashdan iborat.

Tarbiyachilarda pedagogik faoliyat davomida nafagat kompetentlik
rivojlanadi, balki izlanishlar, tajriba almashishlar, mutaxassislik bo‘yicha
o‘rganishlar orqali shaxsiy va pedagogik-psixologik imkoniyatlari ortib boradi.
Agarda tarbiyachida kasbiy o‘sish bo‘lsa, unda kompetentlik hajmi tobora
kengayib boradi, mabodo pedagogik faoliyatida yuqori natijalarga erishishni
ko‘zda tutmasa, avvalgiday qoladi. Umuman, kasbiy o‘sish va kompetentlik o°zaro
dialektik alogada bo‘lgan tushunchalar bo‘lib, o‘zaro profporsional ravishda
takomillashadi. Kasbiy kompetentlik tarbiyachining ichki potensiali, psixologik
bilimlari (tasavvuri, harakat dasturi (algoritmi) harakati, munosabat va gadriyatlar
tizimi)ni tashkil etish bo‘lib, tarbiyachi uchun muhim ahamiyat kasb etadi.
Tarbiyachi, avvalo, shaxsiy sifatlari bilan tarbiyalanuvchilarni ortidan ergashtira
oladi. Shunday ekan, tarbiyachida, avvalo, shaxsiy kompetensiyalar shakllanishi
lozim. Fugarolik burchi va vazifasini bajarish, faoliyatini takomillashtirish, o‘z-
o‘zini rivojlantirish va boshgarish kabilar shular jumlasiga kiradi.

Tarbiyachilarning shaxsiy kompetentligi ijtimoiy muhit va insonlarga bo‘lgan
munosabatlarida aks etadi. Ular jamiyatimizdagi ijtimoiy qatlam, jamoa va
do‘stlari, oila ahzolari, kasbdoshlariga nisbatan hurmat bilan qaraydilar. Ularda
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kommunikativ kompetensiyaning turlari og‘zaki, yozma, dialog, monolog, yozma
muloqot, o‘zaro hurmat anhanalarini qadrlash kabilar rivojlanib wos& ﬂm“._um achi
bolalarda bilish faoliyatini rivojlantirishi va ta’limiy vaziyatlarni w‘m_,mﬁm M:w:m
“itur. O'quy, o'yin, mehnat, tadgigotchilik faoliyatini samarali tashkil etishlari
youh avlodni  maktab ta’limiga tayyorlashga zamin yaratadi. Tarbiyachi
kompg'yuter savodxonligi, elektron resurslar, internet tarmoqlari, ommaviy-
fixborot  vositalaridan unumli foydalanish ko‘nikmasiga ega co.u:m_: _SBM
| achi kompetentligini shaxsiy sifatlar integrasiyasi ham deyish Ecﬂwma.
____.__:E_n__zm_,inm kompetentligi sirasiga ta’limiy savollarni to‘g‘ri bera o_mm:.
lics __,_.__.__:,_:zw sabablarini aniqlash, ayrim muammolarning yechimini topish, ani V
,‘__\:,::::u.c baho berish kabi Xususiyatlarga ega bo‘lishlik kabilar _ﬁ:.mn:n
__:._:.u:_.n_:_xaumm ijodkorlik, ilhomlanish, kutilmagan vaziyatlardan chi mmv.
(nshxis qila olish, kreativ fikrlash va oz qarashlarini bildira olish wo,E.wBM_mL
__:_, oshirish jarayonida yanada mustahkamlanadi. Aynigsa, interfaol usullai

Qo' lanilgan o‘quv mashg‘ulotlarida ularda tashkilotchilik sifatlari, mavzuga SoM
ishuncha berish, magsadni to’g'ri belgilash va yutuqlarga nlmEm: Ewmmr.

tufakkur qilish kabi kasbiy sifatlar ham shakllanadi. WoEE::mwmmuq mw“mzw_u
rdoshlari va tarbiyalanuvchilar bilan o‘zaro muloqoti, atrof olamdagi ognwzm_,.
Vi ular hagida ma’lumotlar, ma’lumotlarni izlash, o‘zgartirish va uzatish, jamoada

furlicha  ijtimoiy rollar i ikasi
i yro etish, telekommunikasiva texnoloei i
ey y ologiyalaridan

. .mmu,. Pedagog kreativlik potensialining ustuvor tamoyillari
T.F.EE__X E&.E:ormmm o‘zida madaniy xilma-xillikni aks ettiradi, Gearb
. .h_ uchun kreativlik, umuman olganda, yangilik sanaladi. Ular kreativlik
Negizida noan’anaviylik, giziquvchanlik, tasavvur. hazi i i
! ) ) > hazil- ‘
erkinlik mavjud. RIS =
_w,_.cmmzm pedagog-tarbiyachilar o*zlarida kreativlik qobiliyatini mavjud emas
ileb hisoblaydilar, “
Buni ikki xil sabab bilan asoslash mumkin:
_:_,:a_.:%:v aksariyat pedagog-tarbiyachilar ham aslida “kreativlik”
____.E_M,_hf_zm_ qanday ma’noni anglatishini y etarlicha izohlay olmaydilar;
ikkinchidan, kreativlik negizida bevosita i ;
A and : ishi
Sy qanday sifatlar aks etishidan
.3\‘_: ona.:w% .m:E: alohida qayd etib o‘tish joizki, har bir shaxs tabiatan
ivlik qobiliyatiga ega. Xo*sh, ular o‘zlarida kreativlik qobiliyati mavjudligini
ay namoyon eta olishlari mumkin. Har tomonlama fikrlash ta’lim

lr
W

oluvchilardan  o*quv to‘shirig‘i, masalasi va vazifalarini bajarishda koplab
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gfoyalarga tayanishni talab etadi. Bundan farqli ravishda bir .839.:.&.3 fikrlash
esa birgina to‘g‘ri g'oyaga asoslanishni ifodalaydi. EEUowmam wﬁ‘_:wwam Bpmmw,m
yuzasidan bir va kop tomonlama fikrlashdan birini inkor oﬁwc. bo _Ewwa_.
Binobarin, bir va har tomonlama fikrlash kreativlikni m:m_.»zma:_._wr.am v_anr.
ahamiyat kasb etadi. Ya’ni, to‘shirigni bajarish, masalani yechishda Su:.E oluvchi
yechimning bir necha variantini izlaydi (kop tomonlama m_ﬂ_m&.? wow_: esa osm
magbul natijani kafolatlovchi birgina to‘g‘ri yechimda to‘xtaladi (bir tomonlama

sh). N
m_q_mﬂﬂwn_olam bildirilgan fikrlarga tayangan holda .:w.ammmc_m.h: Emr_::ormm:‘:
quyidagicha sharhlash mumkin: shaxsning _o.nm:i_m._ uning Emm_nw..w:am.
muloqotida, his- tuyg‘ularida, muayyan faoliyat Hﬁ_m:am _,__m:.b.o%o: wo “m_&.
Kreativlik shaxsni yaxlit holda yoki uning muayyan xususiyatlarini Bcw&m.wa._.
Kreativlik igtidorning muhim omili sifatida ham aks etadi. Do._m/:‘wnmP E.wm:i_w
zehni o‘tkirlikni belgilab beradi, “ta’lim oluvchilar e’tiborini ta’lim jarayoniga faol
jalb etishni ta’minlaydi”. o

Kasbiy faoliyatda pedagogning kreativligi turli shakllarda :m.:.:owoz bo _m.a_.
Ular quyidagilardir: axborot, shu jumladan, kompyuter Ho.xso_om_wmmm w.oamn,:.n_m
pedagog - tarbivachi tomonidan kreativ yondashuv asosida tayyorlanib, ta’lim
jarayonida samarali foydalanadi.

§ 32. Kasbiy kompetensiya talablari . ‘
Kasbiy kompetentlik biznincha pedagogik vaziyatlarda o‘z _.u:::_ wo,z.pwm:m
va malakalarini ogilona gqo‘llash, pedagogik muammolarni :m_. o»_mram
tarbiyalanuvchilarga ta’sir ko‘rsatish usul va cm_c_u_w_‘._ :m:.am. ﬁmm_‘a\nﬂwqam:
mohirona foydalana olish imkoniyatini beruvchi kasbiy fazilatlar majmuidir=.
Tarbiyachilarining kasbiy kompetensiya talablari :
Kasbiy sifatlari
Maktabgacha ta’lim metodikasini
mukammal bilish
Axborot texnologiyalaridan
foydalanish ko‘nikmasi

Shaxsiy sifatlari
Tashqi ko‘rinish

Mulogotchanlik etiketi

Nutqini hissiy ifodalay Pedagogik etiket pedagogik

axloqqa ega bo‘lish

23 Gaynazarova G.A. Malaka oshirish jarayonida maktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilari kasbiy
kompetentligini rivojlantirish, Diss, p.f.fd (PhD). 207-b.115-b.
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Ishchanlik Pedagogik improvizasiyani qo‘llay
olish
Vijdonlilik Tashkilotchilik
* Or-nomusli bolish O‘ziga tanqidiy munosabatda
bo*lish
Jamoani uyushtira olish Pedagogik dizaynerlik
Q.smmm ishonchi yuqori bo‘lishi Hissiyolda barqarorlik
.IO.Nmm_mai tushunish Pedagog-psixolog-
Suhbatdoshini tinglay olish qobiliyati Kreativlik malakasi

24-rasm. Tarbiyachilarining kasbiy kompetensiya talablari

Maktabgacha ta’lim tashkilotiari tarbiyachilarining kasbiy layyorgarligi
maktabgacha ta’lim  tizimi va jamiyat rivojlanishi tendensiyalari bilan
tithminlanadi. Jamiyat talablari va zamonaviy ta’lim ehtiyojlarini qondirish
iniktabgacha ta’lim tashkilotlari tarbiyachilarining kasbiy faoliyati va ularning
IXtisosligi darajasi hamda kasbiy faoliyat mazmunini aniq tashkil etishni talab
etndi,

Tayanch tushunchalar

Rilim-intellektual kontekstdan iborat bo‘lib, unda ilmiy dalil va ma’lumotlar,
hajuriladigan o‘quv topshiriglari bilan ifodalanadi.

Xulq-atvor stereotipi- tarbiyachinin g etikasi, qadriyati, atrof olamga bo‘lgan
munosabati va fikrlarida ifodalanadi.

Tarbiyachilarning shaxsiy kompetentligi- ijtimoiy muhit va insonlarga
bo'lpan munosabatlarida aks etadi.

Kommunikativ sifatlar-kasbdoshlari va tarbiyalanuvchilar bilan ofzaro
mulogoti, atrof olamdagi obhektlar va ular haqida ma’lumotlar, ma’lumotlarni
lzlnsh, o‘zgartirish va uzatish, Jjamoada turlicha ijtimoiy rollar ijro etish,
(elekommunikasiya texnologiyalaridan foydalanish,

Kasbiy kompetentlik-pedagogik vaziyatlarda o‘z bilim, ko‘nikma va
malakalarini  ogilona  qo‘llash, pedagogik muammolarni hal etishda
(rbiyalanuvchilarga tahsir ko‘rsatish usul va uslublari hamda vositalaridan
inohirona foydalana olish imkoniyatini beruvchi kasbiy fazilatlar majmuidir

Muloqotchanlik taktikasi--baland ovozda gapirmaslik, tushunarli va
tavon so‘zlash, o‘zlaganda mantiqiy urg‘u bera olish

Pedagogik etiket-- pedagogik axlogqa ega bo‘lish.

Nazorat uchun savollar:

I. "Kompetentlik" tushunchasiga ta’rif bering?

2. Tarbiyachilarning kasbiy kompetentligi qanday rivojlantiriladi?
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3. Tarbiyachilarning shaxsiy kompetentligi ganday namoyon bo‘ladi?
4, Kommunikativ sifatlar ganday rivojlantiriladi?
5. Kasbiy faoliyatda pedagogning kreativligi ganday rivojlanadi?
6. Tarbiyachilarining kasbiy kompetensiya talablari qaysilar?
7. Shaxsiy sifatlarini tasniflang.
8. Kasbiy sifatlarga misol keltiring,
Mavzu yuzasidan test topshiqlari.
1. Tarbiyachining xulg-atvor stereotipini aniqlang.
A. Etikasi, qadriyati, atrof olamga bo‘lgan munosabati va fikrlari
B. Shaxsiy sifatlari
D. Kasbiy sifatlari
E. Bilim va malakasi
2. Tarbiyachilarning shaxsiy kompetentligi bu...
A. Ijtimoiy muhit va insonlarga bo‘lgan munosabatlarida aks etishi
B. Kasbdoshlari va tarbiyalanuvchilar bilan o‘zaro mulogoti
D. Pedagogik vaziyatlarda o‘z bilim, ko‘nikma va malakalarini ogilona
qo‘llash
E. Kasbiy faoliyat mazmunini aniq tashkil etishi
3. Kommunikativ kompetensiyaning turlari qaysilar?
A. Og‘zaki, yozma, dialog, monolog, yozma muloqot, o‘zaro hurmat
an’analarini qadrlash
B. Fugarolik burchi va vazifasini bajarish, faoliyatini takomillashtirish
D. O‘z-o‘zini nutqiy rivojlantirish
E. Og‘zaki, yozma, dialogik muloqot
4 Pedagogik etiket bu ...
A. Pedagogik axlogqa ega bo‘lish
B. Jamoani uyushtira olish malakasi
D. Turli vaziyatlarda oz bilim, ko*nikma va malakalarini ogilona go*llash
E. Ma’lumotlarni izlash, o‘zgartirish va uzatish
5. Pedagogik vaziyatlarda o‘z bilim, ko‘nikma va malakalarini oqilona
qo‘llash, pedagogik muammolarni hal etishda tarbivalanuvchilarga ta’sir
Ko‘rsatish usul va uslublari hamda vositalaridan mohirona foydalana olish
imkoniyatini beruvchi kasbiy fazilatlar majmuidir... qaysi qatorda to‘g'ri
javob berilgan?
A. Kasbiy kompetentlik
B. Kasbiy mahorat
D. Kasbiy ko‘nikma

E. Kasbiy malaka
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IZOHLI LUG’AT

Axborot-amalda qo‘lianiladigan aniq xabar. Axborot kishilar orasidagi,
odamlar va EHM  orasidagi ma’lumot almashinish hodisasi. Axborot-Biror
voqea jumladan, ta’lim-tarbiyaga oid xabar, ma’lumot.

Axborot texnologiyalari — ta’lim jarayonida axborot olish imkonini
boeradigan loyihalar,

Axborot texnologiyasi — axborotni hosil gilish, saglash, kompyuter
yordamida qayta ishlashni ifodalovchi faoliyat sohasi. Axborot
fexnologiyasini tatbiq etish mubhiti bilan o‘zaro bog‘lik bo‘lgan jarayonlarga
0kl aloqgadorlikni oz ichiga oladigan ko‘nikma va vositalar tizimidir.

Barkamol shaxs — kamolga yetgan, bekamu kost, to‘la-to‘kis inson, aglan va
:.z_.:_:: pok, jismonan sog‘lom, nafosatli, jamiyatda o‘zligini tanigan, mustaqil
likrlaydigan, erkin, ijodkor, tashabbuskor, ishbi larmon, fidoiy shaxs.

Bilim — o‘quvchi va talabalarning tabiat, jamiyat, fan-texnika yutuglari hagida
hosil qilgan ma’lumotlari. O‘quvchi yoki talabalarga taqdim etiladigan nazariy
ma'lumot.

Bilim, ko‘nikma va malakalarni mustahkamlash — o‘gituvchining o‘quyv
maleriallarini taqdim etish jarayonida mustahkamlik prinsipini ta’minlashga
(uratilgan maxsus ishlari.

_.‘.._“__s.. psixologiyasi — psixologiya sohasi, bolalar psixologik rivojlanishning
tmumiy va alohida hususiyatlarini, turli yosh bosgichlarida bu Jjarayon ganday
kechishi, uni harakatlantiruvchi kuchlar va gonuniyatlarni tadgiq qiladi.

Boshqarish — jarayonni rejalashtirilgan maromda amalga oshirish, o‘qitish
maqsadlariga erishish dasturini ro‘yobga chigarish uchun xizmat giladigan
pedagogik faoliyat.

Dastur — o‘quv faoliyatini amalga oshirish rejasi va ushbu faoliyatning
muzmunini ifodalovchi me’yoriy hujjat.

_:sm._‘em:_ﬁ — ta’lim jarayoni, o‘qituvchi hamda o‘quvchi faoliyatining
Muatyyan girrasini o‘rganish magsadida amalga oshiriladigan tekshirish.

. Didaktik o*yinlar — ta’lim oluvchilarlarning bilim, ko‘nikma va malakalarini
fivojlantirishga qaratilgan maxsus ta’limiy o‘yinlar.

_.:._a_z:a_ — 1) pedagogikaning ta’lim nazariyasi bilan shug‘ullanadigan
tarmog‘i; 2) ta’lim nazariyasi.

Yondashish — ta’limga yondashishi turi; pedagogik tamoyilga ko‘ra,
pedagogik jarayonda pedagogning talabalar bilan o‘zaro munosabati, ularning
#haxsiy xususiyatlarini hisobga olgan holda quriladi va butun guruh hamda har bir
illohida talabaning rivoji uchun psixologik-pedagogik mubhit yaratiladi.
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Jamoaviylik — jamoa bilan birdamlik, o‘zini jamoaning bir bo‘lagi deb his
qilish tuyg‘usi.

Jarayon — muayyan natijaga erishish uchun amalga oshiriladigan o‘quv
harakatlar majmui.

Zamonaviy pedagog — ta’lim oluvchining qanday o‘qiyotganligi va
rivojlanayotganligini to‘liq tushunib, his qila oladigan, ya'ni uning hayotini o‘z
shaxsiy hayoti singari his qilib, o‘quvchining ichki, axlogiy-ma’naviy,
umummadaniy o°sib rivojlanishiga, bolalar hamda Kkattalar hamjamiyatining
mustahkamlanishiga ko‘maklasha oladigan o*gituvchi.

Ijodiy izlanish — pedagog boshchiligida qo‘yilgan muammolar, masalalarni
yechish yo*llarini faol izlashni tashkil etishga xizmat giladigan usuli.

Innovasion muhit — pedagogik yangiliklarning vujudga kelishi, ularning
jadal o‘zlashtirilishi va amaliyotga tatbiq gilinishi.

Innovasion ta’lim-ta’lim sohasiga kirtilgan va kiritilayotgan yangiliklar.
Yangilangan, yangi texnologiyalar asosida tashkil etilgan ta’lim jarayoni.

Innovasion texnologiya — pedagogik taraqqiyotni ta’minlashga qaratilgan
tashkiliy faollik jarayoni.

Innovasion o‘qitish- yangicha o‘gitish tizimi. O’quvchi va talabalarni yangi
kiritilgan texnologiyalar asosida o*qitish jarayoni.

Integrasiya-o‘quv fanlarining o‘zaro aloqadorligi. Lotincha "integratio"
so‘zidan olingan bo‘lib, qayta qurish, tiklash, to‘ldirish; "integr" -to‘liq, butun,
yaxlit degan ma’noni anglatadi. Integrasiya — bir-biri bilan organik birlashib ketish,
bir-biriga o‘zaro singdirish, bir-biri bilan birlashib yangi, yagona barqaror
umumlashgan-yaxlit g‘oyani hosil qgilish.

Intellektual — aql-zakovot egasiga xos bo‘lgan aqliy, ma’naviy, gobilivat,
salohiyat.

Kasbiy mahorat —  ta’lim jarayonida pedagogik strategiya, strategik
maqgsad va vazifalarni to‘g‘ri belgilash, qarorlar qabul gilish, ta’lim jarayonini
loyihalashtirish, innovasion pedagogik faoliyatni tashkil etish, ta’limni boshqarish
jarayoniga tizimli yondashuvlarni loyihalash texnologiyalarini joriy etish hamda
boshgaruv usullari, metodlari va tamoyillaridan samarali foydalanishdan iborat
kasbiy texnika darajasi.

Kasbiy tajriba — avlodlarning ijtimoiy tajribasini o‘zlashtirish va ularni
boshgaruv amaliyotida go‘llashni ta’minlab beruvchi tushunchalar tizimi bo‘lib,
rahbarning o‘z faoliyati davomida fan-texnika yangiligiga, ilg’or tajribalarga
tayanish hamda mazkur tajribalar asosida o‘zining ko‘nikma va malakalarini
shakllantirib borishi bilan bir qatorda jamoa faoliyatini boshgarish tajribasi.

Kognitiv - shaxsning mustaqil fikrlash jarayoni.
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Kommunikativlik-shaxslar orasidagi o‘zaro axborot almashinuv, aloga
munosabat. \ u

_Ao::_::w — o‘quvchi yoki talabaning o‘zlashtirgan bilimlari asosida
muayyan amaliy harakatni bajara olish faoliyati.

?.-s._m:_mwi — jamiyat inson ijodiy kuch va qobiliyatlari tarixiy
laraqqiyotining muayyan darajasi.

Z_amm_ﬁ L o‘quvchi yoki talabada muayyan o‘quv materiali va kasbni
chuqur o‘zlashtirish natijasida hosil bo‘lgan avtomatlashgan mahorat.

Zu_.c-,m_wm pedagog — o‘quv-tarbiya faoliyati texnologiyalarini erkin
boshqara oladigan, qator yillar davomida yuqori natijalarga erishgan pedagogik
mehnat namoyondasi.

“ Modellashtirish — o‘quv materiallari yoki ta’lim mazmunini yaxlit tizimga
celtirish.

. Motiv — C.m:mo::m o‘gishga yoki muayyan harakatlarni bajarishga undovchi
turli ,E__._mc_ﬂ yigiindisi; 2) o‘quvchining ma’lum ehtiyojlarni qondirish bilan
bog'liq facliyatga moyilligi.

. Motivasiya — inson faoliyatini boshqarishda uning axloqiy mayllaridan
loydalanish.

Nutq — tilning fikr ifodalash va fikr almashish o‘quv va ijtimoiy faoliyat
ko‘rsatish shakli.

_.n.._awonmr m.:.:.iumm%u — pedagogik faoliyatga uning samaradorligini oshirish
maqsadida  yangiliklarning  kiritilishi,  ta’lim-tarbiyaning ~mazmun va
texnologiyalaridagi o‘zgarishlar.

Pedagogik integrasiya — aniq qo‘yilgan magsadga erishish uchun o‘rnatilgan
uyp'unlashuv nazariyasi,

_.ﬁ_mmommr. takt — har ganday pedagogik ta’sirga nisbatan qo‘llaniladigan
chora-tadbirlarni (rag‘batlantirish, jazolash, pand-nasihat) his eta bilish.

_..e._,smcm__.ﬁ qobiliyat — pedagogning pedagogik faoliyatga yaroqliligini va
thu faoliyat bilan muvaffagiyatli shug‘ullana olishini, shuningdek, pedagogik
Jurayonlarni tashkil etish va boshqara olishini ifodalovchi qobiliyat.

_.e-,‘ma_:.? gqobiliyatlar — jamoa a’zolari, pedagogik xodimlar, shuningdek
0 ____<n_=_2:_.:m ichki dunyosiga kira bilish, psixologik kuzatuvchanlik,
bo'ysunuvchilarning vaqtinchalik psixik holatlari bilan bog‘liq nozik tomonlarini
llrok etishdan iborat qobiliyat.

Tajriba- pedagogik voqelikni amaliy jihatdan hissiy-empirik bilish jarayoni.

_,n.q_:waa_:,wm:m ma’noda tarbiyani amalga oshiruvchi yoki tashkil qiluvchi
muallim, murabbiy yoki ta’lim-tarbiya jarayonini boshgaruvchi shaxs.
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Ta’lim- talabalarga bilim berish, ularni tarbiyalash, rivojlantirish ko‘nikma va
malakalar hosil qilish jarayoni, yoshlarni hayotga va mehnatga tayyorlashning
asosiy vositasi.

Texnologiya-shaxsni o‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirish qonuniyatlarini
mujassamlashtirgan va yakuniy natijani kafolatlaydigan pedagogik hodisa.

Shakllantirish — nasliy omillar, muhit, maqsadga qaratilgan ta’lim-tarbiya va
shaxsiy faollik ta’sirida insondagi bilim, ko‘nikma, malaka va fazilatlarni tarkib
toptirish jarayoni.

Qobiliyat- talabaning individual salohiyati, imkoniyatlari ifodasi. Qobiliyat
bilimdan keskin farglanadi, bilim mutolaa natijasi hisoblanadi.
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