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KIRISH

“Pedagogik etikaning dolzarb muammolari” xamugargaru
VKTUMOMU Y3rapuiuiap JaBpyia KaaApusaT OPUCHTALUSACUHUHT Y3TrapuIlu
Ba axJIOKWU HcaUIapHU KaiTa Oaxomam Omitad Oormukaup. by, amanna,
AHTH Xa€T, XyJK-aTBOpP Ba HWHCOHJIAp YpTacujaaru MyHocaOaTiIapHU
YpraHUIIHY aHTJIATAqM. Y3TapulUiap JaBpHUAa MHCOH Y4YyH XaéT Ba
npodeccruoHan paonusaTAa TYFPU TAHJIOB KWIHILL, SbHU SITHTY HapcajlapHU
KaOyJl KWIHWII, pajJ ATUII Ba Y3JalITUPHUINTa alloXuja Ba3UsAT MHalo
oynanu. Kanmail kaapusiTiap YCTYHJIMK KacO 3Taju, Kejlaxkak IIyHJaH
KenmuO 4YMKaad. 3aMOHABUM TeAaror, axjoKWW KYPUHUIIU >KAMUST
axJIOKUIa MOC Kelaauras, arpoduaard JyHEAa MyHAIUII OUI, XaéTaa
Ba KacOma maimo OVna€TraH SHTM HapcajapHd OaxoJlal  OJIHII
KoOunusitura sra oynumum kepak. [legaror npodeccruonan Oynuim yuyH
axJIOK, axJOKHM HOpMajiap XaKuJard WIMHAM OWJIMMIIApHU Srajulailiu
Kepak. AHa IIyjap, YHUHT TapOWSJIaHYBUMCUHUHI PyXUH TyHECUHU
IAKJUIAHTUPUIL, aXJIOKUWA KYypCAaTMAJIAPUHU SPATHIL, KAMUATAATH XYJIK-
aTBOp HOpMajapu XakKuja YMYMHH TacaBBYp OEpHII Ba axJOKHUM
cudarnapun makwiaHTupumga Epaam  Oepaau. Llynunr yuyH,
MEJaroTHUHT Tpo(]eccuoHan ATUKACH, YHUHT aXJOKUW KYPUHHUIIU
Macajajapy KyJ1a MyXyuM aXaMHUsTra ora.

Yumly kynnanma MoHorpadus 3apyparu, aBBajao, UKKUA cabad OusaH
O0ofnuK. bupuHuugan, Oy YKUTYBUMIIApHU Tal€piiall TU3UMHUJIA AIOXUIa
VpUH TyTaJu: y KeJa)ak/a MeJarorHi IKOpU pyxui uaeamiapHd oiud
I0pyBYH cudaTuaa MAaKUIAHTUPUINTA MYJDKAJJIAHTaH, y HOpMaJl XoJlaTaa
rYMaHU3M, MHTEIUICKTYaJUIMK Ba IOKOpHU axJoOKui cudatiap Ounax
axxpanu0 typaau. Kpusuciap Ba y3rapuiuiap JaBpu/a €jIapHU aXJIOKUM
TapOusamra Ba NEJAaroruk >KApa€HHUHT AaXJOKUW WYHAJIMIIWHU
OLIMPHUINITA OYJIraH WXTUMOUN IXTUEK Xap KAUOHTHJIAH Kypa KYTPOK
KYy4YasiIu.



I-BOB. PEDAGOGIK ETIKANING DOLZARB
MUAMMOLARI
1.1. Pedagogik etikaning axloqiy darajalari

Axlogqly muammolarning yuqori darajadagi dolzarbligi, nafagat
o'quvchilar orasida, balki aholi intellektual doirasida axloqiy
qadriyatlarning kamsitilishi, ruhiy-axloqiy madaniyatning pasayishi kabi
keng ko'lamli sabablarga ham bog'liq bo'ladi.

Hozirgi kunda jamiyatimizda, aynigsa pedagoglar orasida, ijtimoiy-
iqtisodiy muammolar va aholi salomatligining keskin yomonlashuvi
sabablarining chuqur ildizlari iqtisodiyot sohasida emas, balki ruhiy-
axloqiy tarbiyada, ruhiy-axloqiy qadriyatlar mujassam bo'lganligini
yaxshi biladi.

Hozirgi vaqtda ko'plab ilmiy xodimlar va pedagogik tajriba egalari
ruhiy-axloqiy qadriyatlarning tarbiyasi va o'quvchilar va talabalarning
ruhiy-axloqiy madaniyatini rivojlantirishi zarurligiga e'tibor garatmoqda,
lekin haqiqiy ilmiy asoslangan g'oyalar va dasturlar mavjud emas. Ikki
tomondan, o'rta maktab o'qituvchisi yoki oliy maktab o'qituvchisini ruhiy-
axlogly tarbiyaga yo'naltirilgan chuqur va tizimli tayyorgarlik
ko'rmaymiz. Ushbu munosabatga binoan, pedagogik o'quv yurtlari va
universitetlar uchun yaxlit, ilmiy asoslangan, konseptual va samarali
"Pedagogik axloq" mavzusida o'quv kursini yaratish zarurati haqida
gapirish mumkin.

An’ana bo‘yicha shakllangan tarbiya konseptlari va uslublari
o'qituvchini ruhiy-axloqiy tarbiyasiga chaqiradi, ammo shaxsning axloqiy
madaniyatiga kirib boradigan chuqur qonuniyatlarni ko'rsatmaydi.

O'quvchilarning ruhiy-axloqiy tarbiyasi va kelajakdagi pedagoglar
bo'lgan talabalar orasida axloqiy madaniyatni rivojlantirishda hozirgi
kunda bir nechta jiddiy qarama-qarshiliklar mavjud. Ularning eng
muhimlarini quyidagilar deb topish mumkin:

Birinchidan, pedagogika o'quv qo'llanmalari va ko'plab metodik
materiallarda o'qituvchining ruhiy-axloqiy madaniyatining ahamiyati
e'lon qilinadi. Ikkinchidan, biz o'quvchilar va talabalar ruhiy-axloqiy



tarbiyasi yo'nalishida o'qituvchini chuqur, tizimli va magsadli
tayyorlamayapmiz.

XX asrning oxirgi o'n yilligi davomida dunyo ommaviy axborot
vositalarida va pedagogik adabiyotda kommunistik shaxs idealini yo'q
qilish uchun juda ko'p ishlar qilindi. Bunday idealarda, ideologiya va
partiyaning ahamiyati bilan bir qatorda, vatanparvarlik, Vatan sevgisi,
halollik, adolat kabi sifatlar mavjud edi. Ammo kommunistik g oyani rad
etgan holda biz yangi shaxs idealini — XXI asr odamini, ruhi boy va yuqori
axloqiy shaxs sifatida yaratmadik.

O'zbekistonda o'qituvchilarni ruhiy-axloqiy tarbiyasi ham juda
dolzarb masalalar. Keyingi qarama-qarshilik quyidagi qiyos:

Birinchidan, ta'lim muassasalari tomonidan tashkil qilingan ichki
tekshirishlar va tashqi nazoratlarning oxirgi yillarda juda ko'p yozuvlari
va munozaralarga muvofiq bo'lgan holda, muammolar va oddiy narsalar
odatdagi davrda yanada kuchaymoqda, lekin golgan ijtimoiy hayotda
shunga zarur bo'lgan axloqiy muammolar va ko'rsatmalarga etibor berish.

Ushbu muammolar beshta muhim qiziquvchanliklardan iborat bo'lishi
mumkin:

1. O'zlik hissini yo'qotish va murakkab vaziyatlar.

2. Material qiymatlari va yuqori ma'nolarni qidirish.

3. Ruhiy oqilona ta'lim muammolari.

4. Nafaqgalarni baholash va o'qituvchilar hayoti.

5. O'zlik va yangilanishga tayyor bo'lish.

Afsuski, nafaqat qarama-qarshiliklar mavjud, balki pedagogning o'z
o'zida tuzilganlar ham ko'p.

Barcha ko'rsatilgan muammolarni keltirib chigaruvchilar va ulardan
0'z ravnaqi va rivojlanishiga to'sqinlik qiladigan eng muhim devorlarni
keltirib chigarmaydi. Pedagoglarning ruhiy-axloqiy tarbiyasi va
keksalashish uchun garorlarni bitta yerdan chigarish qiyin.

Buning natijasida biz barchamiz o'z omonimizga ishonamiz va
pulning muhimligini anglaymiz va asarning pasayishi bilan boshgalar
bilan o'zaro birga bo'lishda nafagat maslahatlarga muhtojmiz, balki
barchamiz turli xil rivojlanish va bargarorlikni xohlaymiz.



Dunyodagi aksariyat ko'rsatilgan axloqiy va qiyinchiliklarning yo'q
bo'lishiga ko'maklashadigan narsalarni keltirib chigarmaydi, ularning
natijasi sifatida alkogol va boshqa turli odatlarni yo'q qilish. Albatta, qat'ly
zarurat bilan ma'naviyatning muhimligi haqida mulohaza yuritish uchun
o'zlarining chiroyli natijalariga muvofiq zarur.

Ruhiyatda olingan ta'lim va irfonga ko’ra, taraqqiyotning qiyin qismi
bilan bog'liq bo'lgan keyinchalik umimiy muammolarni hal etayotgan
odamlar ruhiy sinovchidan ko'rinadi.

Ruhiy dunyo, qiyinchiliklar keltirib chigaradigan va keltirib
berishdagi masalalar kattalar orqali bir-biriga bog'lanishi kerak,
shuningdek, har bir shaxsga har safar yo'limizdan keladigan etiraf qilish
va 0'z 0'yini qila olishidir.

Hozirda nafagat muammo va dard, balki muammoni shakllantirish
orqali, bu xalgning ishqibozligiga sabab bo‘ladigan narsalarni keltirib
chigarmaydi.

Muammolar misoli sifatida o'zimizga ta'lim dasturlarini keltirib
chiqaramiz: ushbu dasturlar maxsus tadbirlar ma'lumotlari bilan
ta'minlanishi kerak.

Shuxrat beruvchi va boshqa shaxslardagi murakkab bo'ladi — bu
holatning kuchga kirib kelishi o'zini ayblamaslik uchun juda qiyin.

Bu muammoyni dasturlash kelajak kelajakka xizmat qilishni va
takomillashtirishni talab giladi.

O'ylaymanki, aks holda keling, ruhiy-axloqiy hayot sahnasi va
ma'nosi o'zgarib qoldi, hamda bahona edi.

Muammogina o'z xalqiga asar yaratish orqali ruhiyatga kirish
muammosida davom etadi, aytmoqchi, menda avomiy bo'lmagan holga
tushib golmaydigan yozuv hulosasi mavjud.

Bu yozuvdan muhim hulosalar keltirib chigadi. O'shanda, ongingizni
davom ettirish va ma'noga kirishni cafak sotayotgan zahiralariga zabt
etishingiz mumkin.

1.2. Pedagogik etikani asosiy tushunchalari
Har bir fan asosiy tushunchalar tizimiga ega. N.I. Lobachevskiy "har
ganday fan o'z faoliyatini boshlaydigan dastlabki tushunchalar aniq va eng
7



kam soniga keltirilishi kerak", deb hisoblaydigan bo'lsak, bu universal
qoidani "Pedagogik etika" uchun ham qo'llash mumkin.

Qanday tushunchalar "Pedagogik etika" uchun asosiy deb hisoblash
mumkin? Bizning fikrimizcha, shundaylar deb tan olishimiz kerak: axloq,
ma'naviyat, pedagoga nisbatan axloqily madaniyat, axloqiy faoliyat,
axloqiy tanlov vaziyati.

Anigki, ushbu bo'limda biz ularni to'lig hajmda ochib berish
magsadini qo'yganimiz yo'q. Bunday bo'lishi bilan birga, etika
tushunchalari bir umumiy xususiyatga ega. Ularning mohiyati osoncha
inkor etilishi mumkin, chunki ularning ma'nosi va qo'llanish kriteriyalari
ko'pincha noaniq bo'ladi. Bunday tushunchalar etika, masalan, axloq,
axloqiy madaniyat, fe'l-atvor erkinligi, adolat va boshqalar uchun ham
xuddi shunday.

San'atshunoslar, ba'zi bir tasvirlarni san'at shedovi sifatida
hisoblashayotganida, uning o'rniga masalan, o'rta vaquda deb
baholashayotganida, etika tushunchalarining mazmuni hali ham aniq
belgilangan emasdir. Shunga qaramasdan, N.I. Lobachevskiyning
ko'rsatmalarini amalga oshirish orqali ularning mohiyatini aniglashga
urinishimiz mumkin.

Zamonaviy etika taraqqiyoti bo'yicha tadqiqotlarda professional etika
yo'q, balki umumman etika, ya'ni insoniyat axloqi uchun axloqiy
prinsiplari, normativlari va qoidalari mavjuddir. Ularni bajarish, rioya
qilish orqali barcha axloqiy muammolar hal etiladi, deb talqin qilishadi.
Umumiy axloqiy prinsiplarga va qoidalariga amal qilish bilan jamiyatda
axloqiy muhit sog'lomlanadi, deydilar. Biroq, bu qo'shimcha ar-
gumentatsiya muxohazatchiligiga olib keladi. Pedagogning professional
faoliyati, masalan, muhandis, jurnalist yoki yuristdan farqli o'laroq, o'ziga
xos muhim bir xususiyatga ega bo'lib, bu unga axloqiy talablar qo'yadi.

Pedagog faoliyatining markaziy xususiyatlaridan biri shundaki, uning
axloqiy madaniyati har kuni, agar har soatda emas, o'quvchilarga yoki
talabalarga axloqiy madaniyat sifatida uzatilishi. Ya'ni, pedagog, bir
tomondan, ilgari o'zining sevimli avlodlarining axloqiy tajribasini
to'plashi, ikkinchi tomondan, esa, bu tajribani ko'plab o'quvchilarga
uzatishi kerak.



O'rganishlar qiziqarli, axloqiy qadriyatlarni, muhim bo'lishi kerak,
aytib o'tilgan mo'ljallarga nechta talablarga ega bo'lib, ularga qaramasdan
qattiq, haqiqiy, adolatli va rahm-shafqatli bo'lish kerak. K.M. Levitan
o'zining pedagogik deontologiyaga (pedagogning professional xulg-atvori
to'g'risidagi  fan) bag'ishlangan tadqiqotlarida "madaniyat" va
"madaniylik" tushunchalariga e'tibor beradi.

Pedagogik faoliyat mazmunida madaniylik — bu kommunikatsiya,
etiketi, tilining tashqi shakllarining yig'indisi. Ko'p yaxshi odatlar
bilvosita axloqiy yuk bo'lmasligi mumkin. O'quvchilarga munosabatda
boasini ko'rish, o'zining xulg-atvorini kengaytirish bilan birga,
madaniyatga muvofiq o'zgarishni anglatadi. O'zaro ikki taraflama
alohidalik va nimchalik ko'rish ham pedagogning madaniyatining yetarli
emasligini ko'rsatadi. Yaqinlik va yumshoqlik, boshqalarni tushunishga
intilish, adolatli va ochiqlik — bu pedagogning madaniyatli xulg-atvorining
eng muhim xususiyatlari hisoblanadi.

Zamonaviy  pedagogning  yuqori madaniyat  darajasining
ko'rsatkichlari orasida fikrlash, tanqidiylik va o'ziga tanqid qilish, doimiy
jjodiy kuch sarflash kabi sifatlar bo'ladi.

Pedagogning axloqiy madaniyati professionallik va shaxsiy sifatlarni
birlashtirishi kerak. Bunday bo'lish bilan birga, u o'zgarmaydi, balki
shaxsiy o'sishini va professional mahoratini oshirishi bilan sezilarli
o'zgarishlar beradi. Pedagogning axloqiy madaniyati — bu shaxsiy va
professional sifatlarning murakkab integratsiya tizimi bo'lib, u
pedagogning axloqiy sifatlarining (moti-vlar, gadriyatlar, e'tiqodlar,
bilimlar, qobiliyatlar, hissiyotlar va qobiliyatlar) rivojlanish va o'zaro
rivojlanishni ifodalaydi, bu axloqiy tanlovi va axloqiy faoliyatning turli
vaziyatlarida namoyon bo'ladi hamda zamonaviy 1jtimoiy madaniyatda va
professional faoliyatda normativ yoki ideal hisoblanadigan inson yaqin
axloqly qadriyatlar, prinsiplari va qoidalari bilan taqqoslaganda.

Agar pedagogning axloqiy madaniyati — bu professional-shaxsiy
xususiyat bo'lsa, "axloq" tushunchasini qo'llab-quvvatlaganda biz ijtimoiy
xotiraga e'tibor beramiz. Shu sababli, axloq tushunchasi eng ko'p hollarda
quyidagicha ta'riflanadi:



Axloq — bu ijtimotiy xotira shakli bo'lib, odamlarga, ijtimoiy guruhga,
jamiyatga 0'z tabiatiga va milliy an'analariga asoslangan o'z xulg-atvorida,
qiyofalarida bo'lgan axloqiy narsalar va qadriyatlar bilan faoliyat va
munosabatlar orqali ifodalangan.

Haqqoniy, agar "Falsafiy lug'at"ga qarasak, "axloq" va "moral"
so'zlari sinonimlar sifatida qo'llaniladi: "axloq (lot. moralis — axloqiy,
murakkab ko'pligi mores — odatlar, an'analar, xulg-atvor) — ma'naviyat,
insonning jamiyatdagi harakatlarining me'yoriy tartibining asosiy
usullaridan biri; 1jtimoiy xotiraning xususi va ijtimoly munosabatlarning
bir turi (axloqiy munosabatlar), etikani o'rganishning maxsus ob'ekti" deb
ko'rsatadi.

Axloq zamonaviy jamiyat hayotining barcha jabhalarini: mehnat,
oddiy hayot, siyosat, fan, oilaviy, shaxsiy va professionalligiga mos
ravishda tartibga soladi. Axloq insonning harakatlarini tartibga solishning
asosan quyidagi asosiy turlariga kiradi, masalan, huquq, urf-odatlar,
an'analar va boshqa qoidalar bilan to'qnashadi va bir vaqtning o'zida
ulardan muhim farq qiladi.

Huquqgdan farqli o'laroq, axloqiy normativlar, xotin-qizlarning xulg-
atvorini aniq belgilovchi muassasalardan foydalanuvchilar tomonidan
taklif etilmaydi, balki individ yoki 1jtimoiy guruhning oddiy roziligi, his-
tuyg'ulari, tajribalari orqali tuzilgan bo'ladi.

Shunday qilib, masalani muhokama qilganimizda, falsafiy-axloqiy
literatura bag'rida "axloq" tushunchasi ustida juda keng spektrilarga
ko'radigan tushunchalarni ko'rsatganimiz o'z o'rnida e'tiborga molik. Ular
orasida axlog, ba'zan, xuddi baligichlar ortida shaxsiy baxtni kashf etish
yo'lida sifatida tushuniladi.

Axloqily xulg-atvorni baholash juda oson, lekin ko'pincha xato
qilyapmiz, agar biz ularning asl sabablari, xulg-atvor motivlari, ichki
dunyosi, ijjtimoiy madaniy mubhitiga e'tibor bermasak. Bularning barchasi
shuni ko'rsatadiki, axloqiy struktura hatto alohida olingan shaxs va
umuman jamiyat uchun juda murakkab va ko'p o'lchovli.

Axloqiy hodisalarni bir vaqtning o'zida ko'rib chiqish va tasvirlash,
hafshatoli tushunish partiyalari, muayyan ko'rinishlari, samaradorligi
avtomatik bo'ladi:
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* Biologik — axloqiy sifatlar va xulg-atvorning o'z vaqtida yuqori
darajada attributed qilish natijasidir;

* [jtimoiy — axloqiy normativlar va qadriyatlarning ijtimoiy
mohiyatini ochib beradi;

* Psixologik — insonning shaxsiy va axloqiy xususiyatlarini yoritadi;

» Pedagogik — tarbiyalash, o'qitish va tarbiya jarayonlarini yoritadi;

* Falsafiy — axloqiy muammolarni inson hayoti, vazifasi, ko'nikmalari
ma'nosida xarakterlaydi.

Shunday qilib, dars mobaynida "Pedagogik etika" maqsad va
vazifalari doirasidagi axloqiy voqealarni tahlil gilishda bizning birinchi
darajali qiziqishimiz psixologik va pedagogik nuqtai nazardan bo'ladi.
Lekin bunday vaziyatlarda axloqiy masalalarni tahlil gilishda bizga ham
falsafiy, ham ijtimoiy, hatto biologik tahlilni amalga oshirish zarur bo'lishi
mumkin. TekcTu siz taqdim etgan ma'lumotlarning o'zbek tiliga tarjima
qilinishi quyidagicha bo'ladi.

Axloqly madaniyat tushunchalarini tahlil qilishda, ko'pincha
"pedagogning ruhiy-ahloqiy madaniyati" atamasi ishlatilishini e'tiborga
olish kerak, bu esa nafagat pedagogik etika, balki insonparvar pedagogika
va insonparvar psixologiya masalalarini ishlab chigayotganlar uchun ham
xosdir.

Masalan, V.D. Shadrikov, " insonparvarlik" va "gumanizm"
tushunchalarining kelib chiqishini o'rganib, "ruhiylik ahlogning
atributidir. Ammo, agar jamoaviy ahloq va diniyat bir vaqtda paydo
bo'lganini hisobga olsak va ahloq hajmi dastlabki diniyat bilan mos kelsa,
unda ruhiylikni diniyat bilan yaqin bog'langan xulosasini chiqarish
mumkin", deb topdi. Diniyat ruhiylikni kuchaytiradi, unga yangi ma'nolar
beradi. Qizig'i shundaki, har qanday ahloqiy tuyg'u, yangi va ahamiyatli
ahloqiy qiymatlarga ko'tarilish fagat insonning ruhiy madaniyatini
mukammallashtirish orqali sodir bo'ladi.

Ruhiy madaniyat insonni pokroq, yaxshiroq va mukammal qilmoqda.
Aksincha, ruhiylikning tushirilishi shaxsning ahloqiy parchalanishiga olib
keladi. Shuning uchun, "ruhiy-ahloqiy" madaniyat va oddiy "ahloqiy
madaniyat" tushunchalarini ishlatganimizda, biz ruhiylik va ahlogning

11



yaxlit birligini ta'kidlaymiz va shaxsning ahloqiy idealga bo'lgan
harakatini ko'rsatamiz.

Yugorida aytib o'tilganidek, pedagogik etika tushunchalari orasida
juda ko'p mazmunli va ahamiyatli atamalar mavjud, masalan: yuqori
ahloqiy shaxs, ahloqiy ideal, ahloqiy tanlov holati, ahloqiy faoliyat va
boshqalar. Ushbu va boshqa tushunchalarga keyingi bo'limlar va
kitobning boblarida etarlicha e'tibor berishga harakat gilamiz.

1.3. Pedagogik etikaning maqsadi va
vazifalari

Pedagogning ahloqiy madaniyatining mohiyatini tahlil qilish shuni
ko'rsatadiki, ahloqiy madaniyat eng yuqori darajada ahloqiy tanlov
holatlarida namoyon bo'ladi.

Shu bilan birga, pedagogik etika tushunchasini tahlil qilish doirasida
pedagogning kundalik faoliyatida uchraydigan barcha ahloqiy tanlov
holatlarini tavsiflash magsadga muvofiq emas.

Pedagogik etikaning vazifasi pedagogni bunday jamlangan, va ideal
holda, ahloqiy tanlov holatida o'z professional pedagogik faoliyatini
samarali ravishda amalga oshirishga yordam beradigan axloqiy tamoyillar
va qoidalar tizimi bilan qurollantirishdir.

Biroq, pedagogik etikani ahloqiy tamoyillar va qoidalarni aniglash va
ishlab chigishdan boshlab boshlash metodologik nuqtai nazardan noto'g'ri
bo'ladi. Tarixshunoslik prinsipi tayanishni talab qiladi, shuning uchun
ahlogning kelib chiqishini tahlil gilishdan boshlaymiz.

Qisqacha ahloqiy o'qimlarning evolyutsiyasini tahlil qilamiz va
shundan so'ng zamonaviy pedagogning "ahloqiy madaniyat" nima
ekanligini anglash asosida, pedagog o'zining professionallik faoliyatida,
ayniqgsa, ahloqiy tanlov holatlarida, yanada ongli ravishda foydalanish
imkonini beruvchi ahloqiy qadriyatlar, tamoyillar va qoidalar
sistematikasini taklif qilamiz.

O'zbekiston adabiyotida "pedagogik etika"ning mohiyatini
belgilashga qaratilgan bir necha jiddiy urinishlar mavjud. O'z vaqtida E.A.
Grishin tomonidan berilgan eng xos ta'riflardan biri shuki, "Pedagogik
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ettka — bu pedagogik mehnatning xususiyatlaridan kelib chigadigan
ahloqiy talablarning rivojlanish qonuniyatlarini o'rganuvchi fan".

Ushbu ta'rifda pedagogik etikaning ahloqiy talablariga, ya'ni
pedagogik mehnatning ahloqiy tamoyillariga e'tibor garatilgan. Biroq,
bizning fikrimizcha, pedagogik mehnat bilan bog'liq bo'lgan ahloqiy
talablar rivojlanmaydi, bunga asosan ularning ba'zi qattiq shakllari
o'zgaruvchan emas, balki pedagogning ahloqiy madaniyati rivojlanadi'.
Aynan ahloqiy madaniyat o'z ichiga barcha ahloqiy qadriyatlarni, ahloqiy
sifatlarni va ahloqiy tamoyillarni oladi (ya'ni ularning egallanishi va
qo'llanish darajasi), shuning uchun pedagogik etikaning mohiyati
menimcha, quyidagicha belgilanishi mumkin: Pedagogik etika — bu
pedagogning ahloqiy madaniyatining rivojlanish (0'z-0'zini rivojlantirish)
va 0'zini namoyon etish qonuniyatlarini o'rganadigan fan, bu turli ahloqiy
tanlov holatlari va pedagogik masalalarni hal qilish jarayonida aks etadi.

Buning hisobiga, pedagogik etikaning tadqiqot mazmuni
pedagogning ahloqiy madaniyatini rivojlantirish (0'z-0'zini rivojlantirish)
va o0'zini namoyon etish qonuniyatlari, tamoyillari va qoidalarini
o'rganishdir. Shuning uchun ham, har qanday pedagogik masalaning
ahloqiy kontekstdan kelib chiqishi kutiladi. Besh haridlar, har qanday
pedagogik faoliyat ahloqiy ko'p yo'nalishlarga ega (shu jumladan, etika),
ularning amalga oshirilmasligi esa uni samarali deb hisoblamaslikka olib
keladi. Shuning uchun, pedagogning ahloqiy faoliyatidan gapirganda,
boshqa barcha funksiyalarni chetga suramiz va uning ahloqiy jihatlariga
e'tibor garatamiz.

Shunday qilib, pedagogik etikaning maqgsadi — pedagogga va pedagog
orqali o'quvchilarga o'zlarini, o'z ahloqiy fazilatlarini va kamchiliklarini
tushunishga yordam berish, shuningdek, kelajak avlodda ruhiy-ahloqiy
kuchlarni saqlab qolish va o'quvchilarimizda samimiylik, rahm-shafqat,
sevgi, xayrixohlik, erkinlik va mas'uliyat, yaxshi niyat va jasorat kabi
sifatlarni 0'z-0'zini rivojlantirish uchun real sharoitlarni yaratishdir.

Umumiy etika o'qumlari, shuningdek, ahloqiy tavsiyalar va
qadriyatlar bilan tanishganda pedagogik etikaning maqgsadi — har bir

! Kypamsumu, B. A. CrioptusHas >tuka // Becs. cniopt. naroBammit. 2011. — Ne 31. — C. 18.
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pedagogga turli professional pedagogik holatlar uchun ahloqiy yurish-
qadamlarining bir to'plamini taqdim etishdir degan taassurot paydo
bo'lishi mumkin. Bu gisman to'g'ri. Shunday qilib, agar pedagogik etikani
chuqurroq ko'rib chiqadigan bo'lsak, quyidagi ta'rifga kelamiz. Ma'naviy-
ta'limiy etika magsadi, muallimning barcha ishtirokchilari uchun qulay
mubhit (va ideal holda, baxtli holat) yaratish uchun yuqori axloqiy xulq va
faoliyatini rivojlantirishga yordam beradigan professional-pedagogik
prinsip va qoidalarni shakllantirishga hissa qo‘shishdir. Keyingi qismda,
pedagogik etikaning ilm sifatidagi maqgsadini uning tavsiflovchi,
tushuntiruvchi, tavsiya etuvchi va prognozlovchi funksiyalarida
ko‘rsatmogchiman.

1. Pedagogik etika muallimning faoliyatining axloqiy jihatini
tavsiflaydi, uning professional mahoratini belgilaydi. Pedagogik etika,
muallimlarning eng yaxshi axloqiy xulg-atvor va muloqot namunalarini
aks ettiradi, bu esa quyidagi komponentlar orqali namoyon bo'ladi: a)
axloqiy gadriyatlar; b) muallimning axloqiy-shaxsiy sifatlari; v)
muallimning axloqiy prinsiplari va qoidalarni samarali tatbiq etish
qobiliyati; g) muallimning umuman axloqiy madaniyati.

2. Pedagogik etika, psixologik-pedagogik mexanizmlarini, ma'naviy
madaniyatning shakllanishi, rivojlanishi va o0'zini 0'zi rivojlantirishini
tushuntiradi, uning faoliyatining axloqiy asoslarini belgilaydi va
muallimning ma'naviy madaniyatining mohiyatini, funktsiyasini va
strukturasi, shuningdek, muallimning faoliyatidagi har xil holatlarda
ma'naviy madaniyatini o'zlashtirish shartlarini ochib beradi.

3. Pedagogik etika normativ ilm sifatida, muallimning axloqiy
faoliyat qoidalarini tavsiya etadi va "shag'alni axloqiy tarbiya berishning
qanday qilib eng samarali va insonparvar tarzda amalga oshirilishi
mumkin?" degan savolga javob beradi.

4. Bundan tashqgari, pedagogik etika ma'lum prognozlash
funktsiyalariga ega, chunki muallimning faoliyatidagi axloqiy
qonuniyatlarni ijodiy tahlil va tushunishga tayangan holda, u (ya'ni
pedagogik etika) axloqiy nuqtai nazardan eng samarali va pedagogik
jihatdan maqgsadga muvofiq bo'lgan professional faoliyat va muloqot
strategiyalarini prognoz qiladi.
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5 Shunday qilib, pedagogik etika ilm sifatida quyidagi savollarga
javob berishi kerak:

- Muallim yugori axloqli shaxs sifatida qanday shaxsiy sifatlarga ega
bo'lishi kerak?

- Mabhalliy va psixologik-pedagogik mexanizmlar va shunga mos
tushadigan axloq madaniyatining rivojlanish qonuniyatlari ganday?

- Muallim o'z kundalik amaliyotida, ya'ni ta'lim va tarbiya jarayonida,
qanday eng muhim axloqiy prinsiplar va qoidalarga amal qilishi kerak?

- Muallimning axloqiy madaniyatining mohiyati nima, shuningdek,
zamonaviy ijtimoiy-madaniy holatni hisobga olgan holda, uning struktura
va funksiyalari ganday bo'lishi kerak?

"Pedagogik etika" ta'lim  predmetining asosiy vazifalari
quyidagilardan iborat:

1. Muallim uchun axloqiy ta'limlar tarixini ochib berish.

2. Muallimning diniy axloqiy qadriyatlar va buyruglar bo'yicha
ma'naviy potensialini kengaytirish va chuqurlashtirish.

3. Muallimni axloqiy prinsiplar va qoidalar bilan tanishtirish.

4. Muallimni o'quvchilarni axloqiy tarbiya berishga tayyorlash.

5. Muallimning (yoki kelajakdagi muallim sifatida talabaning)
axloqly madaniyatini rivojlantirish va 0'zini 0'z1 rivojlantirish.

"Pedagogik etika" ta'lim predmetidir, bu nafaqat nazariy, balki amaliy
yo'nalishga ega ilm, chunki u muallimga axlogni o'rgatadi, ya'ni unga
professional etika haqidagi aniq bilimlarni beradi, uning axloqiy
potensialini 0'zini 0'zi tashxis qilishini va axloqiy madaniyatini 0'zini 0'zi
to'g'rilanishini amalga oshirishga imkon beradi.

Bu vazifalarni hal qilish uchun ma'lum bir yaxlit etika konsepsiyasini
yo'lga qo'yish zarur. Agar muallif bu kitobni yozish jarayonida qanday
etika tizimini shakllantirishga harakat qilgan bo'lsa, "pedagogik etika" ilm
va ta'lim predmet sifatida muallimni uzluksiz ruhiy-axloqiy o'zini
rivojlantirish va 0'zini amalga oshirishga yo'naltirishi kerak. Aynan bu ikki
tamoyil - uzluksiz ruhiy-axloqiy rivojlanish va muallimning o0'zini amalga
oshirish tamoyillari eng muhim va belgilovchi tamoyillardir; ular boshqa
tamoyillarning mavjudligini istisno qilmaydi. Ular orasida madaniyasi
bilan bog'liq tamoyil muhimdir.
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Shunday qilib, ushbu kitobda taklif etilgan pedagogik etika tizimi - bu
muallimning uzluksiz madaniy-axloqiy o'zini rivojlantirish tizimidir.
Biroq, shuni ham ta'kidlash kerakki, muallimning axloqiy o'zini
rivojlantirish jarayoni shartli ravishda uning uzluksiz axloqiy o'zini
amalga oshirishini, aksincha, muallim o'zini tizimli ravishda muallim
sifatida o'zida anglashi va o'zini mavjudligini anglash jarayonida
kengaytirishi va ega bo'lishni ko'zga tutadi. O'zini anglayotganda muallim
0'zini 0'ziga xos xulg-atvori shaklida namoyon etadi, shuningdek, o'zini
nafaqat 0'z ichki dunyosida, balki tashqi makonda ham o'zini namoyon
etadi, shunda u o'zining ichki potensialini har doim ko'taradi va buni
mashg'ulat va faoliyat jarayoni orqali u o'z talabalarning ruhiy-axloqiy
madaniyatida ijodiy tarzda qayta ko'rsatadi.

Shunday qilib, pedagogik etika vazifasi fagat ta'lim jarayonidagi
barcha ishtirokchilar o'rtasidagi munosabatlarni insoniylashtirishda emas,
balki o'quvchilarning hamma narsaga, insoniyatga, tabiatga, jamiyatga,
madaniyatga, yashash muhitiga va hatto o'zlariga nisbatan insonparvarlik
darajasini oshirishdir. Etika muallimni ma'naviy madaniyatning eng
yugqori darajasiga olib chiqishga yordam berishi mumkin.

Pedagogik etikaning yakuniy maqgsadi bu muallimni barcha mumkin
bo'lgan vaziyatlarda, o'sayotgan avlodni ta'llim va tarbiya berish
jarayonining har bir bosqichida yuksak insonparvar pedagogik faoliyatga
tayyorlashdir.

Shunday qilib, pedagogik etika ilm sifatida oldida turgan vazifalar
juda ko'p. Biroq, ularni ikkita katta asosiy blokga qisqartirish mumkin. 1.
Zamonaviy pedagoglar qanday ma'naviy-axloqiy fazilatlarga ega bo'lishi
kerak? Pedagogning ma'naviy-axloqly madaniyatini  0'zini-o0'zi
rivojlantirish uchun qanday imkoniyatlar va sharoitlar mavjud?

Zamonaviy pedagog, mavjud sotsiokultural munosabatlar sharoitida
bolalar va o'quvchilarni ma'naviy-axloqiy tarbiya berish jarayonini ganday
samarali olib borishi mumkin, shunda u o'zining ma'naviy-axloqiy
salohiyatini milliy va insoniy ma'naviy gadriyatlar, prinsiplari, qoidalari
va an'analarini hisobga olib to'liq amalga oshirishi mumkin?

1.4. lleparorra KyiuJiran rajadjgap Ba Maxoypusarjiap
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[lenarornuHr YKyBUMJiap, yJIapHUHT OTa-OHAJIapH, XaMKacOjiapu Ba
TabJIMM Myaccacacu pax0apuaTv OWIaH YpHaTaJuraH MyHocaOaTiaapu
Ma3MyH, IIMakid Ba Jgapaxanapgaa typau xuiagup. Iy Ooumc, Oy
MyHOcabaT/iapHu TapTuOra CcoayBYM KaHIAAWIUp MEXaHW3M 3apyp.
byHnan xenu0 4ukuO, Me1aroruk 3TUKA MEAAarorHUHT aMalira OIIAPHUIITN
Kepak Oynran Tamabimap, HoOpMajap Ba KOWJAJAPHUHT WUFUHIUCH
cudaTua makuiaHaIu.

bab3u nampnapna "llegaror kaOyn KWIMHTAH TEIAroruk 3THKA
HOpMaJlapu Ba Koujanapura MyBopUK Oynuiud kKepak" geran moopa
naiao 6ynaau. by anbarra, Tanadaup!

"MyBoduk Oynum" neran xyaa xKusukapiau cy3! C. U. Oxerosra
Kypa, Oy TepMuH "OomIka KuMcara, OOIIKa Hapcara MyBO(QUKJINKHU 3
uyura osaau'’ JeraH MabHOHM aHmiataad. BaxonaHku, "Y3WMHUHT
Makcajaura MyBopuK Oynui" geraHn MUcCoJI XxaMm 0op.

[Tenarorauur "makcagu' €xku "yJKaH Makcaau' HUMAaJa SKaHJIUTH
Xanuradya aHuK sMac: OWIMM Oepulll, WKTUMOUN-TAPUXUN TaKpuOaHU
yTKa3um €ku "Y3 MamJIaKaTUHUHT MYHOCUO (ykapocuHu TapOwusiari"
(TYTIIIaM OXMpCH3, TYPJIU XU Ba Ma3MyHHHU TYIITYHUIII HYKTau Ha3apuaaH
HOAQHUWK, YYHKHU UIUIATWITAaH TEPMHUHIAP a0CTPAKTIUTHIAH KEIHO YMKKAH
XoJi1a Myiin). SIna Oup 60p, "YKUTYBUH - )KAMUSTHUHT UIIIOHYIN BaKWIH"
Kabu OaaHy Cy3JapHU KEATUPHUIITHN X0XJIaMaliMu3.

[lemaroruk sTrka OViinda 6up YKyB KyJJIaHMacura Kypa, mearoruk
(GaONUATHUHT YHUKAJIUTH Ba UCTUCHOJMUTH IIyHIAKW, YHUHT TPEIMETH
KOHJIM WHCOH pyxu Xxucobmananu. byHman tamkapu, "Vrun Ba
KU3JapHUHT (UKpJIApU Ba XUCCHUETIAPUHU IIAKIUIAHTUPHUIN XYKYKUHU
onum" KarTa MachyJUAT SKAHJIUTU TAbKUJIAHAAU. AMMO, KEMUHTH Xap
KaHJAal aHUKINK WYK: pyX HHMa, KaHJaai (KUMHUHT?) oOpa3u Ba
yxmammuruaa GUKp Ba XUCCUETIIAPHU IIAKIUIAHTUPHIL, Meaarorra Oy
XYKyKHH KUM OepraHud Ba ymyMmaH, Oy XyKYKHUHI KaHJlail derapajiapu
Oopiuru Xakuaa aHuK TYITYHTHUPUIILIAP UK.

[lly 6unan Oupra, OanaHj Cy37dapHU OJJIMI TUJITa Tap >KUMa KWJIHII
Kepak, (hakaTruHa WIMHA TEPMUHOJIOTHATA MypOKaaT KWITHII Kepak. Mam
IIYHJIOK WJIM, Y Y3WHUHT KaOyJl KWIMHTAH aHUK TabpuuHu Oepuiim
Kepak. Mnamra Oarunuianraniap Oup-OupuHu TYIIYHHUIIAAH, YyHKH yiap
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Oup Twina ramiamaguinap. Hotanunuiap - Oup-OMpuHU TyluryHManu,
YyHKH yJap YMyMHUH TaHHUII cy3iapra y3 XaéT TaxpubacujaH Keiauo
YUKKAaH MAbHOHU KUPUTAIHAIIAP.

[lyHuHTIEK, TICUXOJIOTHK Ba menaroruk ¢annapaa "tycukiap",
"tynonap" Ba "OYynummkiap" Oop - yiaap yMyMHUH TaHUII TEPMUHIIAP
OounaH um oaud Oopanu: "ncuxuka", "tapous", "Ykurum", "rabauM" Ba
X0ka30. by TYycukmapra mpodeccuoHan  IMCUXOJOTHK-IEIaroruk
daonuaTaaH y30K oJaMiiap TylmuO KeTaauiap - yJIapHUHT TylTyHYanapH,
OoJlaTMKIaH KeaIuO YMKKaH, YJIapHU XaKUKHUI Ba siITOHA TYFpH J1e0 KaOy
KWINIIAIH.

[yHuHTIEK, pYX (Tap)KUMaja - ICUXUKA) - Oy MHCOHHUHT (pUKpJIall,
TacaBBYp KWIHII, XOTHpa, dIMOLMS, UPOJia coxacujaa comup OyiaaérraH
Kapa€Hyap skaMJiaHMacy, MHCOHHMHI XUCCHUETIapU OpKAJIM Oepuiras.
boiikaua aiTrania, THCOHHUHT XUCCUETIAPU YHUHT OHTHA aKC ITaju.
[IIyHuHT yuyH niefaroruk (GpaoausT npeaMeTu 00JaHWHT OHTUHU XUco0ra
OJIIII KEepaK, SbHU YHUHT (QUKpIApH, TacBUpJApH, XOTUPACH,
SMOLMSUIAPH, HPOJACH, IIyHTa VyXIIanl TEMIIEPaMEHT, XapakTep,
KOOMIMSATIIap Ba OoIIKaiap.

AHMKKHM, memaror Y3 ¢daonusTuaa OOJAHUMHT OHTUTra TabCUP
yTkazanu. by epna "tapcup" TyllyHYaCHHM aHUKJIAIl KEPaK.

Tabcup - Oy ajioka UIITUPOKYMIIaApUAaH OUPYU TOMOHHUIAH OOIIIKacura
MabJIyMOTHH MakKcaJIv paBHUIIIA y3aTHII KapacHHU.

IyHUHT y4yH, WHCOHHUHI (UKpiapu Ba XHUCCUETIAPUHU
MIAKJUITAHTUPUII  XaKuja Talupuil YpHUTra, TMeAaror TOMOHHAAH
MabJIyMOTHUHI OOJIAHUHI OHTMHU KHUPHUII >Kapa€HUHU TAIIKWAJ STUII
xakuga ranvupuinl MabKyid. [IIyHUHT ydyH, YKUTYBYM JIOMMHUI paBUIIIA
KyWHMaarwiapHu TYITYHHIIT Kepak:

-y KaHJIal MakcaJjia MabIyMOTHU Yy3aTMOKJa (TYIIYHCHUHMHU,
€UTACUHMH, XHUC KWJICHHMH, TaCaBBYp KWJICHHMH €KW TYIIYHCUH Ba
TacaBBYp KUJICMHMU Ba X0Ka30);

- Y MabJIYMOTHH KalCH MaH3MIra 1000psnTy (akjimii KoOunusariapra,
TacaBBypra, XoTupara, upojiara, SMolusuiapra €Ki Oup BaKTHUHT Y3U7a
XaM akKJIMi KOOMIMATIIapra, XaMm SMOILIUsIIapra);
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- YVKyBUWJIap TOMOHUAH OJIMHTaH MAabJIyMOT yJiapJia MabIyMOTra Ba
YKUTyBUMra HUCOATaH TypJiM MyHOCAaOaTIapHU Mal10 KWWK MyMKUH
("po3u", "po3u amac", "HoTyrpu", "ax, 0y KaH49anuk Tyrpu!", "MeH ceHra
unonmaiimMan", "OyHaaH xKyna yapyaaum!" Ba X0kazo);

- MabJIYMOTHH KaOyJI KWJIUII €K1 KaOyJT KUJIMACIUK/IA YKUTYBUMHUHT
IaXCUATH Ba YKYBUMHUHI yHra MYHOCA0aTH OUPUHYU Japakayiud
axamusitra sra. by myHoca0ar, aBBajio, YKyBUM YKUTYBUMHUHT Y3UHU
KaHJal KaOyNl KWJIWMIIMAAH KenuO 4YuMKagu. YMyMaH OJraHnia, YKyBUU
KYyIIMHYa YKUTYBUMIA WIIOHAAW, arap y YKUTYBUMHUHI Y3UHU SXIIH
KaOyJ1 KWJIUIITMHU XUC KHUJIICA.

[y epaa negaroriap y4yyH JOUMHI paBulla ydpaWauraH Tajgadra
etu6 6opamus: negaror bOJIAJIAPHU CEBUIIIN KEPAK. "bonanapau
cepuml" (€ku '"Oosamapra myxa00at") TanaOnapu MENaroruKk TabJIUM
Myaccacajapura KHUPHII YYyH MaxOypuil mapT XxucooOmaHaau, Oy
YKUTYBUYMHUHT TIpodeccroHal Bazudacura KUpUTUITaH, Ba Oy 1meaaroruk
ATUKAHUHT acocH cudaTtuaa KaOyJs KUIMHTaH.

"Myxa60at", "uwHconnu ceBui", "OonasapHu ceBuIl" KaOu
TylIyH4Yajgap OwnaH Ou3, oOpa3aH, KaTTa HOTYFPWIMKKA Jy4 KeJIamus3.
Myxa60atHuHT Tabpudu Oup-Oupura yxiramaraH, OolllKa ojamiapra
KapaTa 4yKyp Ba y3apo Xuccuer cudaruga OYIUIIN MYMKHUH. YHHHT
Oomka Oup Tabpudu - Y3uHU KypOOH KWIMII XHCCUETH, OOFJIAHUILL.
bomka Oup mapamokcan  Tabpudmaa  MyxabbaT, IMCUXUKAHU
OFUPJIAIITUPYBYM KacaUTUK cudatuaa Tabpudaanaam, yHaa myxaboarra
JaauHUO KONTaH ojaaM "OommuHN HYKoTaau'" Ba Y3WHU aJIeKBaT OyIMaraH
X0JIaT/1a FOPUTA/IH.

AnbarTa, XMKOsUIapAa, WIebpiapaa, TaHTAHAIW O/ajla Ba yMyMHUU
paBuIga Oananj cy3napaa Myxad0aTHUHT KyTu1a0 Tabpudiapyu MaBKyI.

OHIM cu3ra «OoJajdapHU CEBUID» HUMA SKaHJIUTH a€H Oyiaumu?
Menumua, Hyk, aéH smac. XycycaH, XO3UpPru KyHJa, OW3 ydyH aHya
MHUWINK JaBpujaa (3CKH, OJIaTUil Hapcajap WYK OYnuO, stHTH, 0AaTCHU3
Hapcaiap SpaTUIMOK/IA), eaaror Ba neaodu opacuaaru ¢papk XxaKujaaru
aHEKJ0TIap TApKAIMOK/IA.

[lemaroruk  daomusataa "duaokopiuwK'"HM KaHAAH  TYIIYHHII
MyMKHH? ByTyH KyH MakTabaa yTu0, 6apuacuHu KypOOH KHJIUILIMHU?
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MeH "MHCOHHHM CEBHII" TYIIYHYACHHU I'YMAHHUCTHK IICUXOJIOTHS Ba
MICUXOTepanusl HyKTau Ha3apuaaH Takiau( STUIIHUA TakiIud KUiamaH:

NHCOHHM CceBUII - YHUHT y3UTra XOC MaBXYIJINTUHYU TaCAUKJIAII.

by xannait TymryHuin MyMKuH? Arap Ou3na ryMaHUCTUK WYHATUII
Oysica, Oy OOJIAHMHT HMMKOHHSTIAPU Ba KOOWIMSTIAPUHUHT JPKUH
PUBOKIIAHUIIIH, arap YKUTYBUHU Oy skapacHIapHu parOaTiaHTUpCa, IeMak,
Oy OONaHUHT Y3UHU aHrjaraH gapaxazna Oynuiu Ba y3 "yitrorunmaran"
UCTEHI0JIJIAPUHU OUHUIIK A €pJlaM OCpUIIIH KEepak.

bupuHuyuaH, nMegarorHuHr y3 MexXHaTura OyiaraH STUKa Tajiabdiapu
kenaad. AmMo OyaaH onauH Ou3  "megaroruk  (haodUSTHUHT
nonpyHKIMOHAN XapakTepu'" Ounan tanumamus. (by epna Ba keliunru
xowmapaa T. B. MwumarkuHa TabiuM BOCUTACHM MaTepuUaiapura
tasHamu3. TatbsHa BukropoBHa MumatkuHa - ¢ancada dannapu
Hom3oau, A. H. CaxapoB Homujgarn Xankapo JaBiaT 3KOJOTHK
yHuBepcutetn  ¢dancada, COLMOJOrUs, HUKTUCOAMET  Kadeapacu
npodeccopu, MHUHCK.)

"Ilenarorvk GpaoJuATHUHT NOJU(PYHKIIMOHAT XapakTepu'" y4 acocui
byHKIMSAAa Y3UHM HaMOEH OTaJu: CeJeKIMs, KOHCEepBallus Ba
OWJIMMIJIAPHU TPAHCIISALNS KATUII (PETPAHCIIAIINSA ).

Keiinn myamud ymly ydyTa TyllIyHYUaHUHT MabHOCU Ba Ma3MyHUHU
TyHIyHTUpUO Oepaau.

Cenexkuus - JoUMUM paBuiija ycud 0opaéTraH MajJjaHuil MepocaH
3apyp Oynran ¢pyHaaMeHTan OMIMMIIapHU TaHJIAIIL.

by epma menaror 6mnan KaHzaai anokacu 6op? by epia YKuTyBUM Ba
npodeccop xakuaa cy3 6opaau, 4yHKH "cUH( y4yH YKYB MaTepHaTUHU
TaHjam'" MaBxXyd. Ba kelWnH, Maxcyc BakojJaTid Haopajap Ba
Ba3UpIUKIAp, VYKyBUWJIAp Ba Tajabajapra HUMaJapHU YpraTuil
KEPAKJIUTMHU XaJl KWINIIaau, "IIyHUHTIAEK, 0abh3u OMITUMIIApHU YHYTHUII
KM cakJalrau oenruiaaia” OuiiaH.

by nykraga T. B. Mumarkuna Owian po3u OYIMII MyMKHH, Y
NeJarorukaad "MaopajapHUHT Kapopiapu' €ml aBioj Y4yH KaHyaiap
3apapiau Ba XaB(JIW IKAHJIWTHHU Kypcatamud. MenuHr 60-iiusuiapaaru
MakTad aBJIOAWM XO3upru KyHaa Poccust tapuxu OViiMya OmiauMaaru
oyuuukiapra sra, paktuuecku CepeOpsiHbIN acp Mo33usich OWJIaH TaHUIII
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sMac Ba CCCPHUMHI pPHBOXJIAHMINI Taxkpubacu XucoOra OJIMHTaH/A,
YyMYMHUM TEHTJIMKKa HIOHAauW, Oy 3ca Oapya Ba Xap Oup HapcaHu
TEHIJIAIITUPHUILTA aWIaHgu, N[apTHs Ba KOMCOMOJ paxOapiapu Ba
paxOapnapugaH TallKapu.

Arap dakar TabIMM XakujJa ramupcak, ainbdarra, OWIMMIApPHU
TaHJall Kepak. Eku, Oanku, OWIMMIApHM TaHJAIAH Kypa, VKyB
MaTepUaJUIapUIard akIEHTJIAPHU SKOMIAIITUPUIITHUA KYTIPOK TYITyHUII
Kepak. AMMO OWMJIMMJIAPHUHT KaH1all MUKJIOpHU, HApCATAPHUHT TaOUaTura
KaHJal Kapaill - 0y xap Oup YKUTYBUMHUHT IIaXCUM UK. J[aBiaT TabJIuM
cTaHjapTiapu - (pakat WyHanIuIUIap, s’IbHU Japc pekallapy 3Mac, yjap
VKUTYBUMHUHT  WXKOAMM  (aosusITH  yuyyH  pax0apiiuK, YHHUHT
WHIUBUIYAJUIUTUHU OYHII y4YyH YaKUPUK, YHUHT IIAXCUUA Ba Pyxui
OounuruHu (o KWINIL, OWiumiIap, KYHUKManap OujaH OyauIum Ba
KAMUSITHUHT MaJaHUSITUHU YpraHuuira épaaM Oepuuiaup.

[IyHuHraex, TajabaJapHUHT axJIOKUM cudatiapuHu
PUBOIIAHTUPUII HYKTaW Ha3zapuaaH 'Celekius'' TEpMUHU, MEHUHT
dbuxpumua, "Tannam" MabHOCHIA 3Mac, Oanku "yCTyHIMK" MabHOCHIA
MOC KeJlaJu. Xap TOUM HHCOHHUHT YMyMUN HHCOHTIApBapIUK cudartiapu
YCTYH Oynamu: sxmu MyHocabar, cabp Ba caOpcu3iuK, ¥3 Kaip-
KUMMATUHU XUC KWINII Ba OolKanapra Hucbatad Xypmar. by pyiixatau
JABOM DJTTUPHUII MYMKHH, aMMO 0Oab3u IIaxcuil cudatiapra anoxujia
bTHOOP OepuIll Kepak, arap Ou3 OOJaHUHT TapOWs Ba PUBONKIAHUII
*KapaCHUHU WHIMBUAYAJUIAIITUPUIN XaKHAa ranupcak. Yoy Iaxcui
cudarnap O0JAaHUHT KeJlaXkak KacOura Moc KeJiaJiy, yJiap YHUHT y3raua,
aJIaKa4OH MaBXKyJ[ OVIraH HUCTEeBIOMJIapu €EKU KOOWIMATIApH, EKU
TabJIUM TU3UMUJA "TipodopueHTanus” 1e0 aTanaaural Hapca.

by dopman npodopuenrtanus smac, Oy epraa cuHdra Typau
KacOJap/laH KejlraH ojamiiap KeiuO, Y3MapuHUHT TOKap €KUM TUKYBYH
cuaruga 6axTim OYIUIIIApU Xakuaa Oup coar ramupuiiaau. by xam
dabpukanap, 3aBoaJiap, MailioHIap Ba (pepmepiapra sKCKypcusiiap amac,
Oy epna Oonanapra KaCOHUHT mapaaiu gacaauHu KypcaTUIIaAN €KU SHT
€MOH x0J/1a, Oonanap IyHAal HapCalapHU KYPUIIAJWKH, yJIapHU X4
KAQ4OH KYpMAacCJIUKIapU KEpakK.
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lNan OosamapHUHT Typau ¢aoiusTiapra NCUXoOU3UK MOCIAITyBU
xakuaa Oopamu, Oy epma ambarra, Oomka kacOmapaa Tanad
KWIMHMaWuTraH Hapcanap Oymaau.

KoMmmyHuKaOenbauk - axxodu0 maxcuit cudar, aMmmMo y, macaniaH,
modpEp, KYMUpP KOHUMUCH €KW TKauWiap KacOliapuaa OMpUHYM YpuUHAA
sMac. AMMO YKUTYBYH, Bpay, >KYPHAJIUCT YUYH yJapcu3 pakaTruHa sixIim
Japaxkajza — sMac, OaJIKu  yJapHUHT daonuaTaa  HOKOpHU
npodecCuoHaIU3MIa SPUIIMIN YUYyH XaM Kepak. I[lemaror moumuiinuk
OwnaH Hadaqgat ¥3 ejaroruk MaxopaTuHu, Oaaku maxcui cudartiapuHu
XaM PUBOKJIAHTUPUII Ba TAKOMUWIJIAIITAPHUILTA MHTUIUIIN KEPAK.

Kypunauku, myHaaH Oonuiaml Kepak, a HaxoTKd, Oy TanabHH
OXHpJa, YYaJuKIaH SHI KaM axaMUATIUCH cu(aTHIa KOWIAIITUPHUII
kepak. Ammo "l[lemaroruk 3tuka" YKyB KyJJIJaHMAacu Myauiudu TYFpH,
YyHKHU y Y3UHU XaMmacura Moc keiaau. Mabiiym Oynuiunda, "maxcuit

cuatiapHu TakoMuuiamTupuin” geranu: "..ram ¢akaT OUIUMIIApHU
SHTHWIAII XaKuaa dMac, OaJIKY yJIapHUHT XaKUKUWIIMTHHYA Ba OU3 ylapra
OynraH MyHOCAOATUMMU3HU paIUKall KaiiTa KypuO YMKHUII XaKuaa' mup.

Kelinarn KucMmaa KaHman OMIIMMIIApHU drajuiall KepaKIuTy XaKu1a
TYIIyHTUpHUIN Oepwiaan: '"KaMHAT PHUBOXKIAHUIIMHUHT —TapUXUTa,
Hazapuscura Ba amMajauéTura Kapam', sbHU, OUpUHYM HaBOATda, CUECHI
OmIMMIIap Ba YJIAPHUHT TYFpU OaX0JIAHUIITMHU aKJmtanTupui. Kelinnru
VpuHiIapaa 3aMOHAaBUM MaJaHUAT Ba €nuiap CyOKyIbTypacHu, CEKCOIOTHS
XaKuaa OuiMMIIap KeJlaJu Ba... Ba Iy OWJIaH SHTUJIUKIApra SPHUIIHUII
Tyramau!

bupok, kelinH Ou3 memaroriapja Maxcyc - HHTerpan (Qukpiarl
ycIyOu OYNIMINM KEepakJIMIM Xakujaa xabap ojaMu3, Oy MeaarorHUHT
axcui cudaTiapuHy MAKJUIAHTUPUII aCOCU OYIUIIU KEpak, yJIapHUHT
xamiiaunmacu E. O. TaluMUKUXHUHT TEJArorMk MYTaXacCUCIUTH
npodeccuoHaJorpaMMacuHu  IAKJUIAHTUpUII  cudatuga  Kypuod
YUKWIUIITNT MYMKHH.

1. YMmymuit Mycrakwuidk: '"mryoxa, Xailpar, caBon Oepumn"
KOOWJIMSITH, MYCTaKWJI XyJiocajlap Ba XyJocajlapra HWHTWJIUII,
"Gapuepisiap" Ba aHbaHABUI ME€IarOTUKAHU €HTHUII, (PUKP IHEPTUSICH Ba Y3
MO3ULIMSCUHU UIIIOHTUPHII Ba X.K.
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2. HHremekTyan, SMOLMOHAN Ba axXJIOKUW XHC-TYWFYJAPHUHT
oupynuru: "nyH€ OwIaH OYMJIMIN" XUCCH, MHTEIJIEKTYaJl SMOILUSIAp -
xaupar, nyoxa, TYFpy axJOKHM TaHJIOBAH 3aI0PJIaHUII XUCCH, Y3 KaJp-
KUMMAaTHHU XUC KWIHIIL, TYFpU camMo 0axoJialll Ba X.K.

3. MynokoTra o4MKJIMK: OOIIKa ofaMra KM3WKUII Ba YHAA WKOIHM
NOTEHIMAJIHU OYa OJUII KOOWIMSTH, MHEHUW IUTIOPATU3MUHUHT
XYKYKJIWJIUTUHU aHrjam, Y3 QUKpjaam 3roueHTPU3MHUAAH YWKUIL...
MeTapopaTIvK, 00pa3IUiIuK, HyTKHUHT TPaMOTAJIUTH Ba X.K.

4. TlegarorHuHT WXOAUM (AOTUATH: CY3 Ba MIIHUHT OUPJIMTH, XHC-
TyHFy Ba Xapakar, TabiuMra HuUcOaTaH Makcaara WYHaJIraHJIuK,
MyaMMOJIapHH €HTUILTa Tal€piuK, Y3 XatoaapuaaH YpraHuil KOOWIHSITH
Ba X.K.

XamMmacu  axoitmb, myoxacus. AmMo  "ammo'"map, Oy
npodeccruoHaiorpaMma VKUl >kapa¢Huja Ba KEWUHTH BAaKT/a KYNMUHYA
naigo Oynanu, YyHKH yJaapHu Oup-Ovpu OWiIaH TaKKOCIAIIHU
Oonutaicus.

bupununnan, "llegarormk »sTuka" MyalaIu(QUHAHT aBTOpPUTAP
nosunmsicu  ("comuk Oonamap", "OosamapHUHT (QUKpIApU Ba XUC-
TyUFyJapuHu makmantapuim”, '"memaror wMaxOyp", 'memaror -
OWNMMIIApHU TPAHCIAIUS KWIyBYM' Ba X.K.) OpodeccuoHaniorpamma
napameTrpiapu OujaH TYFPUIAH-TYFPU MOC KeIMaWyd, YyHKH y epja
negaror MHCOH cudaruja, OWIMMIIApHU Aracuiiek, OalKu YJIApHUHT
TpaHCIAUUAYMCH cudaTuIa IMac.

NkkuHunaH, npodeccruoHazorpaMmma napaMeTpJIApUHUHT
Oap3Wiiapy aHWK OdMac (MacajaH, 'TabpJauMmMra HuUcOAaTaH Makcaara
nyHanranauk" - Oy HUIMaHU aHraaTaau?).

YuuHuKMaaH, arap TMEAaroruk TabJuM Ba TapOus kapacHua
yJapHUHT PUBOKIIAHUIIIY )KOUMTAIITUPUIIMATraH Ba peKajalliTUpUiIMaral
oynca, Oy maxcuih cudariap kKahgan maiigo Oynamu? by dakTHH
"[lemaroruk 3TUKA" MyaUIMPUHUHT YKUTYBYM MEJAroruk (paoausaru
MaB3yCHUJaru MO3UIUACH, IIYHUHTICK, TajadalapHUHT OUPUHYU KypC
CTyJACHTJIApU oOpacuja YTKAa3WiIraH CYPOBJIAPHUHI  HATIXKAJIApH
ucOotnaiinu: "OwimMm  Oepawmap", "OwnmmiiapHu  yTKazguiap',
"OunmumiapHu — Oaxonaguiap" Ba  X.K. Ba gedapanm  Xed  KuM
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VKUTYBUMJIAPHUHT  TajlabaJlapHUHT  [IaXCHH  UIIOHWIapu  OwiaH
KU3UKUIIMHU,  yJIApHUHT  ¥3  XyJocajdapu  Ba  (UKpJIapUHU
parOaTIaHTUPUILIMHUA, TYpPIU XU (QUKpJam ycyJJlapu Ba yCyJUIapUHU
PUBOXJIAHTUPUIITA €pJiaM OCPUIIMHU alTMaNIH.

Acnuja, neiaroruka YKyB MyacCaCaCUHUHT OMPUHYH KYpPC CTYJICHTH
- Oy spTararu rnejuaror, Ba yHu Maktadaa GUKpIIaIIHU, TaX U1 KWJIUIIHH,
Xyjocanap 4YHWKApUIIHU, Y3 HYKTal HA3apUHU XUMOS KWJIWIIHU
Vyprarummaad. AQcycku, yHHA By3Ja XaMm YpraTUIIMaiau, YyHKU y epJa
XaM, MakTab/1a XxaMm "OMIMMIapHUHT MYCTaXKaMJIMTHHU TeKIupuin" aeo
aTajaJnraln Hapca MaBxyJ, Oy epaa ¢akaT €ajam Ba aHUK TaKpopJiall
Kepak. OCJIalllMHTU3 MYMKHH, OYTyHTM KyHJIa MOJJIUM OyiaraH
TECTJIAIIWII HUMAra nyHanTupwirad? Ocnamra! Arap 3ciiacaHrus, TyFpu

»kKaBOOHU TaHIaicu3. Exu cusra omaj Kejaaau, Ba TAXMUH KHJIacHu3.
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IT BOB. AXLOQNING KELIB CHIQISHI VA AXLOQIY
TA'LIMLARNING EVOLYUTSIYASI
2.1. V.A. Suxomlinskiy pedagogik etikasi

Pedagogik etikaning zamonaviy muammolariga diqqatni qaratishdan
oldin, axlogning kelib chigishini aniglash zarur. Bu yerda XVIII va XIX
asrlar o'rtasidagi muhim g'oyalar va fikrlarni ko'rib chigmasdan, Petr
Alekseevich Kropotkin tomonidan ilgari surilgan fikrlarga e'tibor berish
qiyin. Uning nomi ko'pincha anarxizm nazariyasi bilan bog'liq. Biroq,
uning hayotining so'nggi yillarida olib borgan tadqiqotlari ahlogning kelib
chiqishi va rivojlanishi masalalariga qaratilgan.

Axlogning qanday va nega paydo bo'lganligi haqidagi savol bugungi
kunda ham dolzarbdir. U badiiy ilohiyotdanmi yoki inson ongsizlikning
muayyan bir qismi sifatida bormi, yoki bu — insonning biyosotsial
evolyutsiyasining natijasi? Ushbu masalalar haqida ko'plab g'oyalar va
ilmiy asoslangan xulosalarni akademik P.A. Kropotkinning "Etika"
asarida uchratamiz, bu asar 1922 yilda nashr etilgan va 1991 yilda
qaytadan chiqarilgan. Ushbu kitob g'oyalar va xulosalarining chuqurligi
bilan ajralib turadi.

P.A. Kropotkinning ilmiy faoliyati, ehtimol, shaxsiy va ilmiy sabablar
bilan jamiyat va o'ziga nisbatan inson mas'uliyatini, adolat va
mas'uliyatning ildizlarini izlashga qo'shiladi. Etika muammolarining
ko'tarilishi va yechilishi Kropotkin tomonidan, hayvonlar dunyosini
o'rganish bilan bog'liq bo'ladi; u hayvonlarga o'xshamishning ahamiyatini
inkor etdi.

Shunday qilib, axloq zamirida mavjud bo'lgan 1jtimoiy va biologik
jarayonlar doimiy ravishda o'zaro alogada bo'lgan patriklar sifatida
ko'rinadi. Kropotkinning g'oyalar aytadi: "O'zaro yordam — mavjudlik
uchun zarur bo'lgan tamoyil." Boshqa birodarlik va ijtimoly munosabatlar
mavjud bo'lib, boshgalarni bilishga yordam berish bizning hayotimizda,
shuningdek, paydo bo'lishlari o'zaro yordam va muhtaroqlikdir.

Ushbu asar so'nggi avlodlar etikaning aqliy misollarida o'z jonini
qidirishlaridan kelib chiggan. Aytish mumkinki, biz evolutionizmga va
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tarbiyaning biologik va ijtimoiy aspektlarining tabily natijalaridan
ko'rinayapmiz.

Ushbu xulosalardan kelib chiqib, zamonaviy pedagog axloqiy
fazilatlarni rivojlantirishda tabiatni o'rgatuvchi etika sifatida qo'llanishi
muhimdir. Pedagog o'zini o'zi tarbiyalash va rivojlantirishda o'zaro
yordam va hamyjihatlik tamoyillariga e'tibor berishi kerak.

Bu o'qituvchi uchun haqiqiy, turmush sharoitida yashovchi o'zaro
yordam va hamkorlik tamoyillari asosida muhim qadriyatlarni o'zida
mujassam etadi. Pedagogik faoliyatdagi muammolarni yechishda, ishlab
chiqarish tamoyillari haqiqatda talabalarga mas'uliyatni va adolatsizlikni
o'rgatish uchun, qizg'inlikni va manfaatlilikni birlashtirishga harakat
qilishi zarur. Sokratning merosi, uning asosiy g'oyasi sifatida insonning
axloqiy boshlanishining mohiyatini insonning dunyoqarashida qidirish
fikrini o'z ichiga oladi. Sokrat o'z izdoshlari uchun uchta qoidani
qoldirgan: “Foydalining mazmunini aqlda yanada batafsil aniqglash,
yaxshilik tushunchasini eng umumiy shaklda shakllantirish va etikani
hamma qamrab oluvchi dunyoqarashning bir gqismi sifatida mantiqiy
jihatdan asoslash".

Aqldan kelib chiqib, foydalini zavq olish bilan bog'lab ko'rganlar
nimalarga kelishadi? Ma'lum bo'lishicha, doimiy zavq aksariyat hollarda
axloq talablariga mos kelmaydi. Doimiy zavq, aslida, fagat ruhiy bo'lishi
mumkin. Biroq, hatto bunday nuqtai nazar ham tanqiddan o'tmaydi.
Insonlarni baxtli qilish kerak bo'lgan etikaga oid fikrlar Sokratni shuni
anglashga olib keldi: axloqiy sabablarga ko'ra, inson zavqdan voz kechishi
kerak. Shu tariga, Sokratdan beri “evdemonizm” nomi bilan ataladigan
individualistik amaliy foyda axloqi o0'z-o'zidan yo'q bo'lib ketadi.
Shuningdek, Sokratning bizgacha yetib kelgan ta'limoti shundaki,
falsafaning maqsadi - haqiqiy yaxshilikni anglash yo'lida 0'z-0'zini
tanishdir va insonning asosiy fazilati - bilim yoki donolik. Ehtimol, shu
sababdan Sokrat keyingi davrlar uchun donishmandlik idealining
timsoliga aylandi.

Platon (miloddan avvalgi 427-347 yillar) Sokrat tufayli Platon erta
falsafa bilan tanishdi, bu esa uning dunyoqarashiga kuchli ta'sir ko'rsatdi.
Platonning axloqiy ta'limoti individual fazilat va jamoaviy adolatni
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anglash bilan uzviy bog'liq. Platon ushbu ikki qutb o'rtasida insonning
jamoat-siyosiy faoliyatda ishtirok etmasdan erishib bo'lmaydigan
kelishuvni qidiradi, chunki bu yoki axloqiy normalarga muvofiq harakat
qilishga majbur qiladi yoki odamni halokatga olib keladi. Platon fazilatlar
mohiyatini davlat ta'limoti kontekstida ko'rib chiqishni boshlaydi va ideal
sifatida davlatning yaxlitligi tomonida individual fazilatlar uyg'unligini
ko'radi.

U shuningdek, to'rt xil davlat tuzilishi turlarini tasvirlaydi: to'g'ri
davlat - monarxiya va aristokratiya, qolgani - timokratiya, oligarxiya,
demokratiya va tiraniya - buzilganlarga kiritiladi. Platon o'z asarida
"Davlat"da adolatli davlatning mavjud bo'lishi mumkin deb hisoblaydi,
ammo keyingi asarlarida (masalan, "Dialoglar") bu mumkinlikni
tasvirlaydi. Platon o'z asarida "Qonlar" asosida insoniy hayotning va
jjtimoly hayotning qat'ty tartibga solinishi kerakligini ko'rsatadi, bu esa
uning fikricha, irodasi va jahon qonuni o'rtasidagi yanada uzilishlarni
keltirib chigaradi. Platonning asarlarida fazilatlarni tushunish orqali
o'rganish va ruhning o'zgacha ko'chishi masalalariga katta e'tibor beriladi.
Ruhni tarbiyalash Platonning "Fedon" asarida asosiy muammo bo'lib,
unda ruhning abadiyligi isbotlanadi, chunki "ruh Aydga hech narsa, faqat
tarbiya va yashash tarzidan boshga olib borilmaydi". Platon insonda fazilat
va adolat tarbiyasi masalalariga katta e'tibor qaratadi. Platonning fikricha,
inson ruhining uch bosqichi (ishtiyoq, g'ayrat, tafakkur) davlatda uch
toifaga (hunarmandlar, jangchilar, qo'riqchilar) mos keladi, har bir toifaga
esa 0'z fazilati (toqat, jasorat, donolik) mos keladi.

Oltin asarlarda Platon ruhning uch qismli strukturasi o'rganilgan
bo'lsa-da, ruhning o'zini harakatlantirish to'g'risidagi ta'limot bilan
kengaytiriladi: ruhning uch boshlari dinamikada ko'rilib, turli ruh turlari
(xudolar ruhi, inson ruhining to'qqiz darajasi: donishmand, shoh, amaliy
faoliyat deyarli, jismoniy davolovchi, bashorat qilish, ijodkor va rassom,
hunarmand, sofist, tiran) ierarxiyasi o'rnatiladi.
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Platon axloqqa ideal tushunchasini kiritdi. "Ruh, uning fikricha, aql,
hissiyot va irodaning uyg'unligi edi, unda donolik, jasorat va ehtiyotsizlik
kuchi paydo bo'lad?i...

Garchi Platon adolatning ahamiyatini axloqiy shakllanishda
baholamagan bo'lsa-da, u adolatni san'atda ifodalaganida, keyingi fikr
yurituvchilar uchun bu axlogni asossiz qilib ko'rsatgan sababni hayratda
qoldiradi".

Qadimgi Gretsiyada fazilatlar tushunchasi, avvalo, donolik, jasorat,
adolat, mmizetganlik kabi ahloqiy sifatlar bilan bog'liq bo'lib, bu
Platonning axloqiy garashlarida ham o'z aksini topgan.

Aristotel allagachon axloqiy sifatlarning fazilatlar tug'ma emas, balki
tarbiya jarayoni va hayot va faoliyat sharoitlariga bog'liq holatga ega
ekanligini e'tiborga oldi.

Aristotel-qadimgi  grek olim, Platonning shogirdi, Aleksandr
Makedonskiyning tarbiyalovchisi. O'z axloqiy ta'limotida, faylasuf
odamlarga nisbatan axloqiy talablarni batafsil ishlab chigadi. Uning
fikriga ko'ra, axloqiy shaxs, oddiy hayotning oqimidan qonigmaydi, balki
o'zining individual faoliyatini o'zi boshqarish uchun harakat qiladi.
Aristotelning fikricha, "har bir inson va hamma odamlar uchun bir magsad
bor, bu magsadga erishishni istaganlar bir narsani tanlaydi va boshgasidan
qochadi, bu magsad - baxtdir". Baxtning xarakteristikasi sifatida Ariqotil,
ayniqsa, fazilatlarni birinchi o'ringa qo'yadi.

Shunday qilib, gadimgi Gretsiya faylasuflari axloqiy asosiy prinsiplar
bo'yicha ko'plab muammolarni ko'tardilar va shu bilan birga, bugungi
kunda o'z ilmiy va amaliy ahamiyatini yo'qotmagan javoblarga keldilar.
Masalan, ularning fikricha, ayrim insonlarda angedoniya - yoqimli
hislardan, hislardan, fikrlardan zavq olish qobiliyati yo'qligi bor. Bu
qobiliyat, ko'pincha, o'z ishlariga va atrofidagilarga bo'lgan yuqori
mas'uliyat hissi bilan ajralib turadigan shaxsda namoyon bo'ladi.

Angedoniya, xususan, barcha ishni imkon qadar yaxshi qilishga
intilishadi, bu odamlarga ham xosdir, ularda ham qoniqarsizlik va ortiqcha

2 Heperuna, T. I. TIpodeccronaibHas 3THKa ejarora : yueGHoe nocobue :. — Mocksa ; bepiun : Jlupexr-Menna,
2020.-118c.
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o'zini tanqid qilish hissi mavjud bo'lib, bu, o'z navbatida, miya
markazlarida zavq olish imkoniyatini o'chirib qo'yishi mumkin.

Biroq insonning sog'ligi va farovonligi juda muhimdir, shuning uchun
har bir kechayotgan kunga zavq olish va kichik noqulayliklarni e'tibordan
chetda qoldirish qobiliyatt mavjud. Bu pedagogika kasbida juda
muhimdir, chunki o'qituvchining ijobiy kayfiyati uning faoliyatining
umumiy pedagogik kayfiyatiga ta'sir qiladi. Tasodifiy holatlarda
psixologiyada oxirgi yillarda "gedon" tushunchasi — zavq va zavqgning
shartli birligi, ularning kelib chiqish manbaidan qat'iy nazar dahl qilish
tushunchasi kiritilgan.

"Gedon" tushunchasi qadimgi Gretsiyada keng qo'llanilgan
"gedonizm" tushunchasidan ixtiyoriy tarzda farqlanadi. Gedonizm,
Demagqrit va Ariqotildan boshlab, insonlarga erdiy zavqlarga intilish
kerakligini ko'rsatgan axloqiy tamoyil sifatida ko'rib chiqilgan. Gedonizm
tamoyiliga XVIII asrda fransuz materialistlari T. Gobbs, J. Lok, B.
Spinoza murojaat qilishgan. Keyinchalik, gedonizm g'oyalarini ko'plab
zamonaviy etika nazariyachilari - J.Santayana, M.Shlik, D.Dreyk -
rivojlantirganlar.

"Etika lug'ati" (1981) da ta'kidlanishicha, gedaonizm, bir tomondan,
"axloqda taraqqiy etgan rol o'ynadi, chunki u diniy axloqqa qarshi
kurashda va axlogni materialistik nuqtai nazardan talqin qilishda urinish
bo'lib xizmat qildi". "Biroq gedonistik tamoyil individualistik xarakterga
ega va ko'p hollarda axloqiy nisbiylikka moyil bo'ladi".

"Zamonaviy tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, gedaonizm va gedon
tushunchalari, pedagog va uning pedagogika faoliyatidagi axloqiy
orientatsiyasi uchun to'liq tatbiq etilishi mumkin. Bundan tashqari,
shifokorlar zavq holatida, zavq hislarda, bosh miyasi hujayralari
tomonidan ishlab chiqariladigan mutlaqo xususiy moddalar - endorfinlar
gondan yugqori darajada kelib chiqishini aniglashdi. Ular etarli miqdorda
bo'lganda, immunitetni oshiradi, organizmdagi almashinuv jarayonlarini
yaxshilaydi. Aksincha, stress, noqulaylik holatlarida anti-gedonlar,
insonni to'liq talash holatiga olib keltirishi mumkin.

[X-XX asr axloqiy ta'limotlariga chuqur murojaat qilmasdan,
o'qituvchi o'qituvchi va uning axloqily masalalariga qarataylik.
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Umummoljajilar, mualliflar E. Fromm, L. Kolberg va Z. Freud. Ular axloq
masalalariga juda farqli nuqtai nazarlarni taklif etadilar.

Masalan, Z. Freud Simvergo axloqiy funksiyani amalga oshirishini,
ego uchun 0'z harakatlari uchun mukofotlar va jazolarni rag'batlantiradi
deb hisoblaydi. Biroq, ushbu kontseptsiyada axloqiy ehtiyoji, motivlari va
o'rganishlarini ganday paydo bo'lishiga javob topilmaydi.

Oddiylikning eng mashhur nazariyasi, 1963 yilda Garvard psixologi
Lorens Kolberg tomonidan taqdim etilgan. Kolberg, axloqiy
rivojlanishning olti bosqichini ajratgan, bu esa qiyosiy hodisalar orqali
tushunish va empatining rivojlanishiga olib keladi. U, shuningdek, axloqiy
jarayonlarning rivojlanishini yosh bilan bog'lamaydi. Uning nazariyasi
bo'yicha, odamlarning aksariyati olti bosqichdan uchtasini o'tadi.

Ikki birinchi bosqich bolalarga tegishli bo'lib, ular yaxshi va yomon
tushunchalarini o'zlashtirmagan. Ular jazodan qochishga intilishadi
(birinchi bosqich) yoki mukofot olishga intilishadi (ikkinchi bosqich).
Uchinchi bosqichda odamlar boshqalar fikrlarini aniq qilib, ularning
ma'qullashini olish uchun harakat qilishadi. Ushbu bosqichda,
tadqiqotchilar, yaxshi va yomon to'g'risida o'z tushunchalarini shakllantira
boshlaydilar. Biroq, odamlar ko'pincha ijtimoiy ma'qullashni olish uchun
o'zlarini moslashtirishga intiladilar. To'rtinchi bosqichda odamlar
jamoaning qiziqishlarini va jamiyatda xulg-atvor qoidalarini anglashadi.
Aynan shu bosqichda axloqiy ong shakllanadi: kassir ko'p pulni berib
yuborganida, odam uni qaytaradi, chunki "bu to'g'ri". Kolbergning
fikricha, oxirgi ikki bosqichda odamlar o'z gadriyatlaridan tashqariga
chiga oladilar. Beshinchi bosqichda odamlar muammolarini tasavvur
qilish imkoniyatiga ega bo'lib, o'zlarni yaxshilashlari mumkin. Oltinchi
bosqichda esa, odamlarning o'z axloqiy his-tuyg'ulari, umummilliy va
izchil axloqiy printsiplari shakllanadi.

Kolberg nazariyasida, axloqiy rivojlanish bosqichlarini ajratish uchun
urinish bor, lekin shaxsiy axloqiy 0'z-0'zini rivojlantirish mexanizmlarini
tushunishning aniq ko'rinishi yo'q.

Bizning fikrimizcha, aynan shu muammolarni chuqur tahlil va
o'rganish, Erich Fromm tomonidan o'z ifodasini topdi.
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Shu bilan birga, axloqily muammolar, insonning axloqiy 0'z-0'zini
rivojlantirish masalalarini Fromm avtoritar etika va gumanistik etika
nuqtai nazaridan tushuntiradi.

"Avtoritar etika hokimiyat inson uchun yaxshi nima va uning xulg-
atvor qoidalarini belgilaydi. Gumanistik etika insonning o'zi normalarni
belgilovchi va 1jrochisi bo'lib, ularning rasmiy manbasi yoki tartibga
soluvchi kuchi, ularning mazmunidir".

V.A. Suxomlinskiy pedagogik merosida pedagogik etika masalalari,
bolalarni ruhiy-axloqiy tarbiyasi bilan bog'liq muammolar juda muhim
o'rin tutadi. U professional xizmat, ezgulik, qadr-qimmat va professional
jjod erkinligi kabi muhim tushunchalarni pedagogik etikaning asosi deb
hisoblaydi. V.A. Suxomlinskiyning pedagogik etika bo'yicha gqimmatli
asarlaridan biri "Qanday qilib haqiqiy insonni tarbiyalash mumkin" nomli
kitobidir. Bu asar pedagoglarga mo'ljallangan suhbatlar va axloqiy
maslahatlar shaklida tuzilgan bo'lib, unda axloqiy muammolarni
yorituvchi ertaklar va hikoyalar o'z aksini topgan. Vasiliy Aleksandrovich
o'z ijodida, go'zallik va axloqiy qadriyatlarning abadiy ahamiyatini
bolalarga yetkazishda san'at asarlarini qo'llaydi.

Suxomlinskiy haqiqiy insonning axloqiy sifatlari orasida fuqarolik
hislarini, vatanparvarlikni, o'z mintaqasiga, o'z yurtiga bo'lgan sevgini
alohida ta'kidlaydi. U o'quvchilarni badity adabiyot klassiklariga jalb
qilishda ulkan imkoniyatlar ko'radi va bu jarayonni kuchli axloqiy va
gumanistik his-tuyg'ularni shakllantirish bilan bog'laydi.

"Etika xrestomatiyasi" asarida "Go'zallik — hayotning quvonchi",
"Inson — eng yuqori qadriyat", "Katta-kichiklarga hurmat", "O'ylash
manbalaridan sayohat", "Inson insonning ichida qoladi", "Mehnat, baxt va
burchning uyg'unligi", "O'zida sezgi rivojlantirish" kabi bo'limlar joy
olgan.

Vasiliy Ivanovich Suxomlinskiy bolaning ota-onasi bilan
munosabatlarida axloqiy burch va mas'uliyat tushunchalarini ajoyib
misollar bilan ochib beradi. "Etika xrestomatiyasi" asari, oddiy shakl va
mazmunga ega bo'lib, odamning ruhida ko'rinmas axloqiy iz qoldiradigan
mini-ertaklar, hikoyalar, afsonalar va matnlarni o'z ichiga oladi.
Suxomlinskiy bu axloqiy ta'sirga ishonadi.
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Misol tarigasida "Deda Matveyning dubi" hikoyasini keltirish
mumkin. Bu hikoyada qari Matvey bir vaqtlar yangilik tashuvchilaridan
bir dublik so'raydi va uni ekadi. U o'z kuchini to'playdi, o'simlikka
g'amxo'rlik giladi va natijada bolalarning xayolida bu dubning go'zalligi
bilan qaroqlikni qoldiradi, kayfiyatlarini oshiradi. U bolalar uchun
mas'uliyat hissi va hissa kiritishdan, boshqalarning baxti uchun quvonch
olib kelishdan bahramand bo'lish zarurligini ta'kidlaydi.

Suxomlinskiy uchun inson — eng yuqori gadriyat bo'lib hisoblanadi.
U, insonning muhabbat, hurmat, sadoqat va do'stlikka bo'lgan ehtiyojini,
shuningdek, ulkan mas'uliyat va burchni assosiy tushunchalar sifatida
ko'radi. U, kattalarga (ota-onalarga) hurmat va ehtiromni, bu 0'z ichida
ruhiy tarbiyaning asosiy omili hisoblanadi. Uzedir, bola shaxsiyatining
tarbiyasi istilosiz, qalbning iligligidan o'smaydi deb hisoblaydi.

V.A. Suxomlinskiyning ko'p asarlarida ota-onalarning tarbiyasida
mavjud bo'lgan kamchiliklar, bolalarning egoizm, gahr, va ikki yuzliligi
kabi yomon sifatlarni shakllantirishga olib kelayotganidan bahs yuritadi.
U, shaxsning axloqiy shakllanishi uchun ruhiylik va mehr-muhabbatning
ahamiyatini ko'rsatadi.

Suxomlinskiy, o'qituvchi va o'quvchi o'rtasidagi munosabatlar va
hissiy bog'lanishning ahamiyatini ajratib ko'rsatadi. U, insonning
hayotidagi maqsadni sevgi, do'stlik, yaxshi ishlar va qiyinchiliklarni
yengish orqgali tushuntiradi. U, ish tarbiyasi — ishning estetikasi va uning
axloqiy shakllanishidagi ahamiyatini ham alohida ko'radi.

V.A. Suxomlinskiyning o'qituvchi sifatida so'zlari va tushunchalari:

- "Biz o'smirlar uchun kuchli ruhiy hayot misoli bo'lishimiz kerak;
shundagina tarbiya berish uchun axloqiy huquqimiz bor".

- "O'n yildan ko'proq vaqt davomida qishloq maktabida ishlash men
uchun katta baxt edi. Men o'z hayotimni bolalarga bag'ishladim va
"Yuragimni bolalarga beraman" deb atagan mushaklarimdan biri, bu
tengdoshlarimiz, o'qituvchilarga, bu davrdan o'tadigan barcha
o'qituvchilarga aytmogchiman".

- "Bola, avvalambor, jonli inson sifatida bilishi va hatto o'z ta'lim
tugmasining ko'ziga qarab, ta'limning muhim yuragi bo'lishi zarur".
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- "Tarbiya qilish qiyinchiliklari haqida o'ylaganimda, men qiyin
tarbiyani ancha qiyinlashtiradigan oddiy bir qoidani his qildim:
balalaridan oson tarbiyalanadigan joyda o'spirlarga tarbiya berish qiyin
bo'ladi".

Ushbu va boshqa fikrlar pedagogik estetikaning mohiyatini va V.A.
Suxomlinskiy faoliyatining axloqiy o'lchovlarini yoritadi. U oxirgi
natijalar bilan bolaning o'zini his qilishiga va axloqiy to'plam o'rnatilishiga
yechimlar topadi. Uning pedagogik faoliyatidagi yondashuvi nafaqat
o'quvchilarning ruhan to'la va baxtli tarbiyasiga qaratilgan, balki u
insoniyatga hikoya qilib beradi.

Manbalar va axloqiy odatlarning sabablari — chuqur ongi va shaxsiy
his-tuyg'ularni baholashning birlashgan holatida. Odamlarni juda ta'sir
etadigan narsalar, ularning orasidagi munosabatlar, axloqiy fazilatlari
haqida chuqur o'ylash va his qilish jarayoni, o'smirlik yillarida juda muhim
ahamiyatga ega. Axloqiy odatlarni tarbiyalash - axloqiy g'oyalar va
e'tiqodlarning asosi sifatida xizmat qiladi. Axloqiy odatlarni shakllantirish
- tarbiyachining tarbiyalanuvchining ruhiy olamiga kirishi, insonni
tushunish va lug'at, go'zallik kabi nozik vositalar orqali ta'sir qilish uchun
muhim bir yo'l. Axloqiy odat tufayli, jamiyatning ongi va axloqi shaxsiy
shaxsning ruhiy merosiga aylanadi. Axloqiy odatsiz, 0'z-0'zini tasdiglash,
0'z-0'zini tarbiyalash va o'ziga hurmatni qozonish qiyin bo'ladi. Axloqiy
haqiqat shaxs uchun muqgaddas, qattiq va qimmatli bo'ladi, chunki inson
ushbu haqiqatning zolimligi haqida his-tuyg'ularni o'z yuragiga
yaqinlashtiradi, fikrlariga tezkor emosional signallar keladi: "Ana shunday
qiling."

Ish va fugarolik boshlanishi 0'z-0'zini hurmat qilish hissi bilan
birlashadi. Umumiy foyda uchun mehnat qilish insonni 0'z-o0'zidan ketish
va ajralish demak emas. Mehnat bilan insonlarni baxtidagi quvonch qattiq
shaxsiy ifoda va 0'z-0'zidan maftunlik deb hisoblanadi. Jamiyatda birorta
rangsiz inson bo'lmasligi kerak. A.V. Lunacharsky ta'rifiga ko'ra kuchli
shaxsiyat - bu jamiyatning asosidir. Mehnat hissi umumiy his-
tuyg'ularning asosiga qo'yilishi zarur, shuningdek, o'z sevimli ishida eng
asosly mahoratga ega ekanini his qilish uchundir. Insonda o'z ishiga
qiziqish, haqiqiy ustaga aylanish ta'minlashi lozim, buning orgali mehnat
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jjodiy hayotga singdirilib, faoliyatning eng kuchli emotsional stimuliga
aylanishdir - bu g'oya va mehnat tarbiyasining birligi.

Har bir insonni topishga, o'zini namoyon qilishga, zarur bilim va
ko'nikmalarga ega bo'lishga yordam berish zarur, shuningdek, ustaga
aylanishga majbur qilish lozim. Bu shaxsiy yondashuv va shaxsiyatni
tarbiyalashning alfa va omegasidir. Jamoaning mehnat qiyofasi - bu
buyruq yoki buyruq asosida harakat qiladigan biron bir rangsiz omma
emas. Yoqimli shaxsiy lancahlarsiz jamoa bo'lishi mumkin emas. Jamoani
tarbiyalashni o'smirlarning har birida hayotiy potentsialni ochishda,
igtidorni uyg'otishda ko'raman. O'smirlik yillarida o'smir bir sohada
sezilarli yutuqglarga erishishi, nimadadir bir ehtirosni sezishi va bir ishni
haqiqiy ijodiy faoliyatga aylantirishi kerak.

A.V. Suhomlinskiy o'g'liga xat yozib, «Men buni juda xursandman,
bular: ideal, hayot maqsadi, haqiqat, go'zallik sizni qiziqtiradi. Sizda
bunday qiziqishni ko'rganimda, men buni juda eslamayman. Ushbu xat
sizda ko'plab fikrlarning oqimini boshqargan. Shu bo'ladi, ehtimol sabab
sizning oldingizda yangi odamlar ekanligi, har kuni dunyodagi eng ajoyib,
eng hayratlanarli narsani - Insonni bilib olasiz. Odamni bilish - bu 0'z-
0'zini yana bir bor bilish. O'zimda, men o'qish odadigimda, samimiy yangi
odamlarni bilganimda, o'z fikrlarimni gayta ko'rib chigaman, o'z
garashlarimni tekshirib ko'rishga harakat gilaman», deb yozdi>.

«Insoniyatni, haqiqiy go'zallik tarbiyasi 0'z-0'zini tarbiyalash
jarayoni. O'zingizda insonni tarbiya qiling - bu eng muhim. Muhandis
bo'lish uchun 5 yil kerak, lekin inson bo'lishni o'rganish uchun butun hayot
davomida o'rganiladi. O'zingizda insoniy ruhni tarbiyalash kerak. O'z-
o'zini tarbiyalashning eng muhim vositasi - go'zallik. Go'zallik keng
ma'noda - san'at va musiqa, shuningdek, odamlarga bo'lgan munosabatlar.
Bu haqda bizda yana ko'p narsalar, juda ko'p gaplashishimiz kerak», deb
yozdi.

“His-tuyg'ularni tarbiyalash uchun ganday yo'l tutish kerak? Avvalo,
odamlar orasida yashayotganingizni hech qachon unutmaslik kerak.
Sizning yoningizda haqigatan ham inson, o'z g'am-tashvishlari, fikrlari,

3 bornanopa, M. A. O6 «aHTHKYJIETYpHOM» MojIokeHuH criopta/ BectH. Tom. roc. yu-ta. — 2013, — Ne 369. — C. 48—
52.
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his-tuyg'ulari, tashvishlari bo'lgan inson mehnat qilmoqda. Har bir
insonda insoniylikni hurmat qilishni bilish - bu ehtimol, eng katta insoniy
yetakchilik san'ati. Hissiyotlarni nozik tarzda tarbiyalash faqat jamoada,
atrofdagilar bilan doimiy ruhiy alogadagi o'zaro suhbat orgali amalga
oshiriladi», deb yozdi.

“Inson go'zalligi idealida axloqiy idealdir. Jismoniy, axloqiy, estetik
mukammallik birlikda - bu juda tez-tez aytiladigan muvozanat. Bizning
hayotimizni go'zal gilish uchun insonni go'zal qilmasdan bo'lmaydi va bu
eng oliy insoniy his - sevgi. Umumiy go'zallikning cho'qqisi, 0'z
jamiyatimiz a'zolaridan har biri, obraz bilan aytganda, ichki go'zallik bilan
porlashi bo'ladi”.

«Sevgi go'zalni yaratishda, jismoniy va ruhiy jihatdan, mavjuddir» -
Sokrat

«Yaxshilik - baxtga erishishning eng ishonchli vositasi; va agar inson
qandaq harakat qilishni bilmasa, yaxshilikka ergashish eng yaxshisi» -
Epikur

«Axloq - bu insonning ruhiy mohiyati» - L.N. Tolstoy

«Odamlardagi burchni yengish, shunga amal qiling» - Titsyeron

«Eng kuchli odam - bu o'zini boshqgarish qobiliyatiga ega bo'lgan» -
Seneka

«Har bir narsada me'yorga rioya qilish zarur, hamma narsaning oxiri
bor, yaxshilikning chegarasi bo'lishi mumkin!» - Goratsiy

«Yengil odamlar bilan alogalarimni yaxshilashim (0'z-0'zini
tarbiyalashing) kerak» - E. Kant

«0'z-0'ziga yaxshi ko'radigan ishni qilmay - Konfuziy

«Tenglikda, tengsizlikda - bu 1jtimoiy sheriklikning formulasi bo'lishi
kerak» - J. Loko

«Agar siz boshqalarning qayg'ulariga befarq bo'lsangiz, siz inson deb
hisoblanishga loyiq emassiz» - Saadi

«Samimiy munosabatlar, muloqotdagi haqiqat - bu do'stlikdir» - A.V.
Suvorov

«Haqiqiy do'st baxtsiz paytda taniladi» - Ezop

«Aqlli odam bilan do'st bo'ling, chunki do'st-yaramaydigan sizning
dushmanningizdan ko'ra xavflirog» - Rumiy.
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2.2. Axloqiy tarbiya

Ushbu bo'limda o'quvchilarning axloqiy tarbiyasi jarayoni murakkab
va ko'p qirrali ekanligini e'tiborga olib, ba'zi muhim strategiyalarga
to'xtalishni magsadga muvofiq deb bilamiz:

- Rahm-shafqat, do'stlik va sevgi hissini tarbiyalash;

- Yaxshi axloq tarbiyasi;

- [jobiy, yuqori axloqiy fikrlashni tarbiyalash;

- Axloqiy tarbiyaning shaxsni tarbiyalashdagi roli, ahamiyati va
ustuvorligini boshga hamma narsalar bilan taqqoslaganda ta'kidlash lozim.
Bu borada Y.A. Komenskiy juda yaxshi tushunardi, u shunday degan:
"Barchasidan muhim bo'lgan narsa, axloq va e'tigoddir."

Y.A. Komenskiy axlogni rivojlantirish san'atiga oid o'n olti qoida
shakllantirdi. Ularning ayrimlarini taqdirlash mumkin:

- "Yoshlar barcha fazilatlarni, istisnosiz o'rganishlari kerak. ...
Avvalambor, asosiy yoki 'kardinal' fazilatlar: donishmandlik, me'yordagi
yashash, jasorat va adolat."

- "Yoshlar donishmandlikni yaxshi maslahat orqali o'rganishlari
lozim, narsalarning haqiqiy farqlarini va ularning qadr-qimmatini
o'rganish orqali."

- "Me'yordagi yashashni o'rganishga doimiy ravishda e'tibor berilishi
kerak."

- "Jasurlikni o'rganish jarayonida 0'z-0'zini engish va chegaralash
zarur."

- "Adolatni o'rganish, hech kimni xafa gilmaslik, har biriga o'zini
berish, yolg'on va aldamaslik, va 0'z o'mini bilish orqali amalga oshishi
kerak."

Bolalarga va o'smirlar axloqiy tarbiyasining bir muhim ustuvorligi
rahm-shafqat va ota-onalariga, yaqinlariga, do'stlariga bo'lgan g'amxo'rlik
hissini tarbiyalashda bo'lishi kerak. D.S. Lixachevning fikricha, inson
rahm-shafqgatli bo'lishi uchun "g'amxo'rlik gavatlarini" bosib o'tishi kerak.

Ta'lim jarayonini aniqlashda, ta'lim jarayonining asosiy natijasi
o'quvchilarning bilimlarni, ko'nikmalarni va malakalarni o'zlashtirishidir.
Vositadan esa tarbiyaning natijasi shaxsiy o'zgarishlarda namoyon bo'ladi:
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bu o'zgarishlar tarbiyaning shaxsga bo'lgan munosabatini ijobiy
o'zgartirishni anglatadi.

S.T. Shatskiy XX asrning boshlarida tarbiyaning ahamiyatini
ta'kidlab, shunday degandi: ‘“Bolani hisoblashni o'rgatish... Bu
o'rgatishdan ko'ra muhim emas. Asosiy narsa shundaki, bu mahorat bilan
bola boshqalarni hisoblamasligi kerak."

Axloqiy tarbiyaning kontekstida, axloqiy prinsiplar va qoidalarni
bilish kamlik qgiladi; o'quvchilarimizda ularning bajarilishi uchun chuqur
istak va ehtiyojni tarbiyalash zarur. Tarbiyada bolaga, o'smirga insonlarga,
tabiatga, va barcha atrof-muhitga nisbatan ehtiyotkorlik va yuqori axloqiy
munosabatlarni o'rgatish juda muhim.

O'quvchilar tarbiyasida o'qituvchining pozitsiyasi, uning qanday
magqsadga qaratilganligi, kiradi. Mashhur rossiyalik pedagog E.N. Ilyin
shunday degan: “O'qituvchi hayotining ma'nosi — o'quvchidir! U bizning
pozitsiyamizni, ijodiy prinsiplarimizni belgilaydi."

Axloqiy o'zgarishlar jarayonida o'quvchilar o'zlarining axloqiy xulg-
atvorlarini harakatlarda o'zlariga yondoshada ko'rishlari zarur. Eng muhim
shartlardan biri ta'lim-tarbiya jarayonida o'z xalqining madaniyati,
an'analari va urf-odatlariga kirishdir.

Pedagoglar o'z xalqining eng yaxshi urf-odatlarini qo'llab-quvvatlasa,
butik va xalgaro insonparvarlik bilan birga integratsiyalashishi kerak.

Har bir millatning o'z urf-odatlari, nikoh, o'lim va intizomga oid o'ziga
xos diskursi bor. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarni o'z xalqining
mantiqi, sevgi va Ona Vataniga bo'lgan hissini tarbiyalash, ularga hayot
va urf-odatlar bo'yicha muhim tanqid qilish lozim.

O'quvchilarimiz mentalitetining o'ziga xosligini, an'ana va urf-
odatlarini anglab yurganda, mustahkamlash lozim. Ular, dushmanlar yoki
g'oyaviy muammolar bilan qarsilasganida, epistemologik ajralishga sabab
bo'lishlariga imkoniyat berishimiz kerak. Buni amalga oshirish uchun,
o'quvchilar ragobatning ijobiy va salbiy tomonlaridan qiyinlashgan
nizolarni, kurash va shodliklarni boshga huquq asoslaridan ko'zdan
kechirish zarur.

O'smirlarni tarbiyalashda, ularga axloqiy tarbiya berishda chuqur,
jjobly va samimiy axloqiy hissalar, qadriyatlar va fikrlar berilishi juda
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muhim ahamiyatga ega. Ular jamoada binolarni qurishda, jamiyatda o'z
o'rnini topishda o'zaro aloqalar va ahloqiyati o'z valizalarini to'ldirishda
shart. Uzun bir makalening parcasim1 o'zbek tiliga tarjima qilishni
so'rayapsiz. Keling, bu matnni o'zbek tiliga tarjima qilamiz:

Xalqgining yuqori axloqiy sifatlari, masalan, uning jamoatchiligi va
pasionarligi, mehnatsevarligi va qatiyati, hayotiyligi va e'tiqodga
chidamligi, erkinlik sevgisi va muloqot, hamkorlik va ijodkorlikka
ochigligi paydo bo'ldi va doimiy ravishda rivojlandi®.

Bu sifatlar fagat bizning milliy boyligimiz bo'lmasligi, balki XXI asr
Rossiya yosh avlodini tarbiyalash uchun shaxsiy ahamiyatga ega axloqiy
qadriyatlar bo'lishga loyigmi? Bu haqda V.D. Shadrikov shunday
ta'kidlaydi: "Duhiyatimiz bizning ajdodlarimizdan kelib chigadi, u
an'analar va rivoyatlarda saqlangan. Rivoyat qahramonlari bizga axlogni
meros qilmaydi, ular bizga xatti-harakatlarni qoldirib ketadilar. Va shu
nuqtai nazardan, rivoyatlarning insonparvarlikni shakllantirishdagi abadiy
qadriyatlari mavjud."

Xalgning ruhiy-axloqiy qadriyatlari va axloqiy donoligi eng ko'p,
ularning dostonlari, ertaklari, xususan, maqol va gaplarda ifodalangan.
Shu sababli, o'quvchilarga maqol va gaplarda ifodalangan axloqiy
qadriyatlarni va axloqiy yo'nalishlarni maxsus e'tibor berishni taklif
etamiz:

- Qaytarmaslikdan, sharaf bilan qabul qil!

- Boshqaga, o'zimni o'rog'layman, agar qabrga tushsam.

- Yumshoq to'saman, lekin gattiq uxlayman.

- Hammaga yoqishga uringan, hech kimga kerak bo'lmaydi.

- Ko'zga yogma, ortidan maqtama.

- Gapir, lekin gapni uzayotgan bo'lma.

- Qalam bilan yozilganlarni, oxirida to'plagan bo'lasan.

- O'zingni himoya qiladiganlarni, iloh ham saqlaydi.

- Yangi kiyimni saqlang, yoshda sharafni saqlang.

- Sharaf aqilni tug'diradi, badbashara esa oxirgi narsani olib tashlaydi.

- Aqlli dushmandan qo'rgmang, ahmoq do'stdan qo'rqing.

* Bpanaper, JIx. 7 cekpeToB cuacThs. IlyTh omtumucrta / JIxk. Bpanaper : mep. ¢ anri. A. Bysunoil. — M. :
Hentpnomurpad, 2014.
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- Bir umr yashash, bir umr o'rganish.

- Sahiy boy, qashshoqdan ham gashshoq.

- O'zingni sabr qilishdan ko'ra, boshqgani haqoratlash yaxshiroq.

- Yomon ish gilganingdan, yaxshilik kutma.

- O'zingga rahmat aytishdan qochma, boshqadan kutma.

- Yaxshilikdan, yaxshilik qidirma.

- Boshgalarda haqgigatni izlamang, agar o'zingizda yo'q bo'lsa.

- Kim bilan yuramiz, undan o'ramiz.

- Haqiqatni ayt, haqiqatni tuz.

- Haqiqat, torbada pichoq bo'lishiga o'xshaydi — yashira olmaydi.

- Xato qilishga qodir bo'ling, gachonki to'g'rilanishga qodir bo'ling.

- Nimani ekasiz, shuni o'stirasiz.

- Sevgi va maslahatchilik bo'lgan joyda, azob yo'q.

- Kam gapir, ko'p ish qil.

- O'z nazaridan qozifani ko'rma...

- Yaxshi s0'z — baxtning yarimidir.

- Yaxshi ishlar bo'lmasa, yaxshi nom bo'lmaydi.

- Hayot, yaxshi ishlar uchun berilgan.

- Yaxshi do'stning yo'li hech qachon uzoq bo'lmaydi.

- Yaxshi urug' — yaxshi hosil.

- Mehnatsiz yaxshilik yo'q.

Ta'sirli bo'lgan V.A.Suhomlinski axloqiy tarbiya sohasidagi eng
iste'dodli pedagoglardan biri hisoblanadi®>. Uning mahorati, axloqiy
tarbiyaning turli usullarini, usullarini va vositalarini mos ravishda
qgo'llashida yotadi. Uning faoliyatida maxsus suhbatlar va axloqiy
mavzulardagi hikoyalar, kuchli chagqiriqlar va axlogsizliklar va
qgonunbuzarliklarni keskin qoralashlar mashhurdir. U doimo, qadam-
bagadam, o'quvchilarini yaxshilik va insonparvarlik, mas'uliyat va
intizom, mehnatsevarlik va 0'z-0'zini rivojlantirishga da'vat etgan®.

O'quv-yetish rejasidagi axloqiy mavzular 300 ta nomdan iborat
bo'lgan. Talaffuz qoidalari: Bahs olib borish

> Bpokrays, ®@. A. DHunuknoneanueckuii cinosaps. CoBpemennas Bepcus /. — M. : Dkemo, 2002. — C. 617-618.
® Tletpyceuy, A. A. Tlenaroruyeckas sruka. OMCKHI rOCyJapCTBEHHBIN nenarornueckuil yausepeurer. —(OMITIY),
2018.-296 ¢
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1. Bahs olib borayotgan odamingizni tinglashga va tushunishga
harakat qiling.

2. Bahsning asosiy mavzusidan qochmang.

3. Bahs jarayonida 0'z pozitsiyangizni va muxolifatingiz pozitsiyasini
aniqlik kiritib borishga harakat qiling.

4. Bahs jarayonida hech kimni ayblamang, haqoratlamang va yelka
go'ymang.

5. Agar biror narsa sizni bezovta qilsa, asabiylashmang, ovoz baland
qilmaymiz.

6. Agar siz qaysidir jihatdan xato qilsangiz, bunu rost va ochiq tan
oling.

7. Bahsdan chiqayotganda, o'z nuqtai nazaringizni aniq belgilab, o'z
oxirgi pozitsiyangizni ko'rsating.

Bahs olib borish jarayonida asosiy prinsiplardan biri - bahs olib
borayotgan shaxsga nisbatan hurmat ko'rsatish va halollik, adolat qoidasi.

«Mifologik ohang orqgali ruhiy shaxsiyat. L.N. Tolstoyning
“Krestnik” hikoyasi: janr va muammo o‘ziga xosligi».

Darsning asosiy maqsadlari:

1. «Mifologik janr» mavzusida  o‘rganilgan  narsalarni
umumlashtirish; mifologik janrning ertak va masalalar bilan
tagqoslashdagi o‘ziga xosligini anglash.

2. O‘quvchilarda axloqiy fikrlar, umumlashtirish va xulosa
chiqarishni rag‘batlantirish.

Jihozlar:

L.N. Tolstoy portreti, «Qadimgi olma daraxti yonidagi aqglli kishi»
rasmlari, «Adabiyot terminlari lug‘ati» jadvali: allegoriya, masala,
mifologiya, simbol; simbollar uchun kartochkalar: odam, xoch, svastika,
Femida, yurak; L.N. Tolstoy asarlari va o‘quvchilar tomonidan yozilgan
jjodiy ishlar ko‘rgazmasi, Tolstoy hikoyasi uchun o‘quvchilar tomonidan
qilingan rasmlar.

Darsni boshlash:

Meni nima yaxshilik? Yomonlik? Qanday yashash? Ushbu savollar
har birimizga savol beradi. Bugun, mifologik janrni tahlil gilar ekanmiz,
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ushbu savollarga javob topishga harakat qilamiz. Bunga yordam beradigan
narsa, L.N. Tolstoyning «Krestnik» hikoyasidir.

Keyin o‘qituvchi dars mavzusini yoza boshlaydi.

Viktorina

1. O‘qing va asarning janrini aniqlang:

a) L.N. Tolstoyning «G’0z bola va ko‘ylak» ertagining eshittirilishi.
b) S. Mikhalkovning «Men boks gilaman» masalasi.
c¢) Hikoya: «Uch odam ko‘chada toshlarni surib ketishmoqda...»

Dars nafagat adabiyotga chuqur garash, balki o‘quvchilarning axloqiy
tarbiyasini kuchaytirishga qaratilgan darsdir. Ularni o‘z his-tuyg‘ularini
tushunishga va bir-biriga hurmat ko‘rsatishga undaydi.

Ushbu dars o‘quvchilarga nafaqat janrni o‘rganish, balki hayot haqida
chuqur va axloqiy fikrlashga yordam beradi.

1. Konfliktni hal etish modeling metodi.

Ushbu metodning mohiyati shundaki, garama-qarshilikni hal qilish
jarayonida barcha mumkin bo'lgan vaziyatlarini va hodisalarning
rivojlanishi uchun senariylarni mantiqiy ravishda (yoki yozma ravishda,
sxemalar, chizmalar ko'rinishida) o'ynash (model qilish) zarur. Keyin esa
eng mos keladigan natijani tanlash uchun prognoz qilib ko'rish kerak.

1. Konfliktni hal etish modeling metodining qoidalari:

1. Konflikt rivojlanish vaziyatini sxema yoki chizma tarzida
tasvirlang.

2. Konfliktda insonlarning eng ehtimoliy xatti-harakatlar
strategiyalarini model qiling.

3. Konfliktdan chiqish uchun o'z harakatlaringizni batafsil model
qiling.

4. Har ganday imkoniyatlar bo'yicha ko'priklar o'rnatib, eng optimal
murosani tanlang.

5. Konfliktni hal etish bo'yicha harakatlaringizni umumiy modelga
keltiring.

2. Konfliktdan hamkorlik va ijod qilishga o'tish metodi

Ushbu metodning mohiyati shundaki, garama-qarshilik vaziyatlarida,
odatda, xatti-harakatlarning turini keskin o'zgartirish - konfrontatsiyadan
hamkorlik yoki 1jodchilikka o'tish qiyin. Shuning uchun, bu jarayonda
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sekin-sekin harakat qilishingiz, o'zaro tushunish va ishonchni
barqarorlashtirish uchun "ko'priklar" yaratishingiz kerak, bunda garama-
qarshi tomonning xatti-harakatini salbiydan ijobiyga o'zgartirib, keyin esa
harakatlaringizni konstruktiv muloqot, hamkorlik va ijodkorlikka
yo'altirishingiz zarur.

Bu metodning qoidalari:

1. Konfliktda bargarorlikni saqlang (kema tebratmaslik).

2. Birinchi bo'lib uchrashuvga gadam qo'ying (biror mavzuda o'zaro
manfaat toping).

3. O'zaro munosabatlar qoidalarini o'rnating (qoidalar asosida o'yin).

4. Vaqtinchalik sulhga erishing (siz 0'z ishingizni yaxshi qilasiz, men
ham 0'z ishimi).

5. Vagtinchalik murosani qo'llang (vaqtinchalik rahm-shafgat bilan
boring).

6. Hamkorlikka o'ting (ishonchli muloqot vaziyatlaridan
foydalaning).

7. Ljodkorlikka o'ting (birgalikda, o'ziga xos, ijodiy yechimlarni
qidiring).

3. Konfliktni hal etishdagi vositachilik metodi

Ko'plab konfliktlarning kechishi shundaki, psixologik nuqtai
nazardan har bir ishtirokchining "o'z yuzini saqlashi" uchun bevosita
murosaga kirishish va faol muloqot qilish o'rniga ishonchli shaxs -
vositachini jalb qilish lozim. Ushbu metoddan samarali foydalanish uchun
quyidagi qoidalarga amal qiling:

1. Vositachi - konfliktni hal qilishga qodir, har ikkala tomon ham unga
ishonish kerak.

2. Konflikt taraflaridan biri vositachini tanlashda tashabbus ko'rsatishi
zarur.

3. Vositachining harakatlari iloji boricha maxfiy bo'lishi kerak.

4. Mulogotlarni boshlashda vositachi vaqt va joyni juda yaxshi o'ylash
kerak.

5. Vositachiga ishonch bildiring, konfliktni hal qilishda garama-
qarshi murosalarga borishga tayyor bo'ling.
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6. Vositachi orqali muzokaralarda pauzani ishlating, tomonlarning
pozitsiyasini aniglash va "ko'priklar" o'rnatishga imkon bering.

7. Yana, vositachi sizning barcha muammolaringizni hal qilishini
umid qilmang. Oxirgi bosqichlarda shaxsan aktiv ishtirok eting.

4. Konfliktni kartografiya qilish metodi

Ushbu metodning mohiyati shundaki, konfliktni hal etishda eng
yaxshi imkoniyatni topish uchun grafiklar, chizmalar, sxemalar va
jadvallardan foydalaniladi. Bu yerdagi qarama-qarshilik,
ishtirokchilarning ehtiyojlari va motivlari, har xil tayyorgarlik
yo'nalishlari ko'rsatiladi. Natijada eng mos variant tanlab olinadi va u
konfliktni hal etish jarayonida asos bo'ladi.

5. Konfliktni keskin kuchaytirish va aktiv hal etish metodi

Ushbu metod uzoq vaqtdan buyon ma'lum. A.S. Makarenko uni
"portlash metodi" deb atagan. Uning mohiyati shundan iboratki, "sekin va
sust davom etayotgan" konflikt, jamoada normal axloqiy-psixologik
mubhitni buzadi. Konfliktga tobora ko'proq ishtirokchilar kirib bormoqda.
Bir payt keladiki, biror muammoni hal qilish zarurdir, buning ustiga qaror
keskin bo'lishi kerak. Ko'pincha agar boshqa metodlar samarali bo'lmasa,
"portlash metodi" qo'llaniladi, ya'ni konflikti kuchli shaklda kuchaytirish
va hal qilish. Uning qoidalari:

1. Vaziyatni yana bir bor o'ylab ko'ring. Konfliktni hal qilish
jarayonini cho'zish kerakmi?

2. Portlash metodidan ko'ra boshqa wusullardan foydalanish
yaxshiroqmi?

3. Agar siz "portlash metodi"ni qo'llashga qaror qilgan bo'lsangiz,
qarama-qarshi tomonni ranjitmaslik niyati bilan konfliktni hal gilishning
eng yaxshi usulini o'ylab ko'ring.

4. Agar "portlash metodi"ni qo'llashga qaror qilsangiz, barcha
mumkin bo'lgan vaziyatlarni, har qanday ishtirokchilar faoliyatlarini va
uning oqimlarini o'ylab ko'ring.

5. Agar konflikt kuchayib ketadigan bo'lsa, kim siz bilan qolishini va
kim qolmasligini o'ylab ko'ring. Raqqosni ganday neytrallashtirishni
o'ylab ko'ring.
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6. "Portlash metodi" orqali konfliktni hal qilish planini amalga
oshirishga kirishing, lekin harakatlaringizni qat'ty, tez va energetik
bo'lishiga e'tibor bering.

7. "Portlash metodi" orqali konfliktni hal qilishning oxirgi bosqichida
ahamiyatli jithatlarining biri - oxiriga yetib borishdir.

Yuqgorida sanab o'tilgan metodlar nafaqat o'qituvchi va talabalar
o'rtasidagi qarama-qarshiliklarni hal etishda, balki o'qituvchi o'z
talabalarini shular orqali ma'lum metodlar haqidagi bilimlar bilan
tanishtirib, ularga muammolarni madaniyatli hal etishni o'rgatishi juda
muhim ekanligini anglaydi.

Kelgusidagi davrlarda, ehtimol, konfliktologiya maktabda va oliy
o'quv yurtida o'rganiladi, chunki bu fan hammaga zarur. Hozirda bizning
o'quvchilarimizga tanishtirishimiz kerak bo'lgan yana bir necha tahliliy
tavsiyalar mavjud:

Do'st bilan konfliktni ganday hal etish mumkin?

1. Vaziyatni tahlil qiling, konfliktning asosiy sababini aniglang.

2. Agar konflikt sizning aybingizdan kelib chigqan bo'lsa, birinchi
bo'lib uzr so'rang.

3. Agar konflikt do'stingiz (do'stlaringiz) aybi bilan kelib chigsa, bu
hagda ochiqg muloqotda aytishga harakat qiling, bir-biringizda xafa
bo'lishni to'plamang.

4. Agar zarur bo'lsa, uzr so'rang, do'stingizga o'z izohingizni aytib
bering.

5. Agar konflikt sababi do'stingiz (do'stlaringiz) tabiatida bo'lsa, sabrli
bo'ling, chunki sizda ham kamchiliklar mavjud.

6. Ushbu kitobda tavsiya etilgan biron-bir konfliktni hal qilish
metodidan foydalaning.

7. Konfliktdan kelajakda o'rganishning saboqlarini oling.

O'quvchi o 6gretmenga conflictni ganday hal etishi mumkin?

1. Vaziyatni tahlil qiling va konfliktning haqiqiy ildiz sababini
aniqlang.

2. "Muammo"ga o'qituvchining ko'zlari bilan qarang.

3. Konfliktni hal etishda turli yechimlar natijalarini model qiling.

4. Konfliktni hal qilishda biron bir metodni qo'llang.
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5. Konfliktni hal etish uchun eng yaxshi variantni toping.

6. Konfliktni hal qilishda o'qituvchining psixologik xususiyatlarini va
uning kayfiyatini hisobga oling.

7. Konfliktning paydo bo'lishi va rivojlanishini, shuningdek, uning
sabablarini va hallash jarayonini tahlil qiling, o'z xatolaringizni,
kamchiliklaringizni tahlil qiling va kelajakda saboqlarni olishga harakat
qiling.

Ona bilan konfliktni ganday hal etish mumkin?

1. Onangizni, uning talablarini, maslahatlari va iltimoslarini
tushunishga harakat qiling.

2. Konflikt paytida onangizni kesmaslikka harakat qiling, eku u sizni
so'nggiga qadar eshitib olsin.

3. So'ng, siz o'zingizni tinchlantiring va onangizni tinchlantirganda
(yoniga o'tirib, quchoglab), yumshoq ovozda buni yana bir bor ayting.

4. Muammo yoki konfliktni hal qilishda o'z yondashuvingiz
to'g'riligini onangizga isbotlashga harakat qiling.

5. Agar onangizni sizning variantingizga ko'ndirish qiyin bo'lsa,
vaqtincha yoki qisman murosaga borishga harakat qiling.

6. Agar onangiz gat'iy vaziyatni davom ettirsa, unda uning 0'z nuqtai
nazarida haq ekanligini tahlil qiling.

7. Konfliktning sabablarini, o'z xatolaringiz va kamchiliklaringizni
tahlil gilin, kelajakda saboqlar olishga harakat qiling.

2.3. Ruhiy-axloqiy tarbiyani sog'lom turmush tarzi bilan
bog'lash

Erta yurak-qon tomir kasalliklari, bu yerda ham spirtli ichimliklar
yetakchi ro'l o'ynaydi.

Maktab hayotining qoidalari

Etiget qoidalari. Ne 1

1. "Darsga tayyor" qoidasi. Dars qo'ng'irog'idan keyin sinfxonaga kir,
0'z derazang oldida tur va o'qituvchining buyruq berishini kut.

2. Gapirmoqchi bo'lsangiz, qo'lingizni ko'taring.

3. "Dars tugadi" degan so'zlardan so'ng barcha o'quvchilar o'z
derazalarida turadilar.
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4. Vazifani bajarganingizdan so'ng, qalamni ko'taring.

5. Juftlikda ishlaganda, vazifani bajarganingizdan so'ng, qo'llaringizni
bir-biringiz bilan tutib, yuqoriga ko'taring.

6. Birinchilardan bo'lib kirayotgan kishi, mavjudlar bilan
salomlashadi.

7. Salomlashayotgan insonga ko'z bilan qarang, do'stona va iliq
ko'rinishda bo'ling.

8. Uchrashganda "Salom" deyish va ketayotganingizda "Xayr" demak
kerak.

9. Salom so'zlarini baland emas, lekin aniq va ravshan aytish kerak.

10. Mehmon sifatida kirganingizda avvalo uy egasiga salomlashish,
so'ngra boshga odamlarga.

Etiget qoidalari. Ne 2

1. Maktabga vaqtida kelish kerak, kechikmaslik zarur.

2. Agar siz hurmatga sazovor sababga ko'ra kechiksangiz (masalan,
onangiz bilan shifokorga borgan bo'lsangiz), o'qituvchidan sinfxonaga
kirishga ruxsat so'rang.

3. Ertalab sinfxonaga kelganda birinchi navbatda o'qituvchingiz bilan,
ismini va otasini aytib, salomlashishingiz kerak, undan keyin
o'quvchilarni’.

4. Agar sinfxonaga o'qituvchingiz yoki kattalar (direktor, boshqga sinif
o'qituvchisi) kirsa, turishingiz shart. Bolalar shunday salomlashishadi.
Birgalikda turish kerak, ammo tinchlikni saqlash zarur. O'qituvchining
ruxsatidan keyin o'rnida o'tirish mumkin.

Etiget qoidalari. Ne 3

1. Ertalab bir-birimizga "Yaxshi ertalab" deb salom beramiz, kunduzi
- "Yaxshi kun", kechqurun - "Yaxshi kech".

2. Kimdandir iltimos so'raganda, iltimos so'zini aytishni unutmang.

3. "Rahmat" so'zni aytishni unutmang.

4. "[ltimos", "Rahmat" so'zlarini baland emas, lekin do'stona uslubda,
yaxshiroq tabassum bilan aytish kerak.

Etiget qoidalari. Ne 4

" Hexaes, B. U. [IpodeccronanbHas MOpaib yauTens : yued. mocodue mo crenkypey /. — Xabaposck, 1989. — C. 25—
46, 51-63.
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1. Palto, kurtkani 0'z joyiga osish kerak.

2. Boshgqalar paltolarini, kurtkalarini sizning kiyimingizga osib
go'ymaslik kerak, hatto ular sizga tegishli bo'lsa ham.

3. O'zgaruvchan poyabzal uchun alohida sumkangiz bo'lishi kerak.

4. Ko'chadan kelganda qo'llarni yaxshilab sabun bilan yuvishni
unutmang.

5. "Salom", "Xayr", "Iltimos", "Rahmat", "Yaxshi bo'ling" va boshqa
vijdonli so'zlarni nafaqat do'stlaringiz va tanishlaringizga, balki o'z
oilangizga - ona, otangizga, bobo, buvichaningizga, aka, singlingizga ham
aytishni unutmang.

Do'stlik qoidalari

Etiget qoidalari. Ne 5

1. Jahli chigmasligi va janjallashmasligi kerak: do'stlarga yordam
berishni va ularni tushunmaslikka o'rganing, shunda ko'p mehru muhlis
do'stlaringiz bo'ladi.

2. Do'stingizga yordam qiling, agar u nimani gilolmasa.

3. G'alaba qilganda, g'azablanmang yoki hasad qilmang.

4. Do'stlaringiz bilan janjallashmang, birgalikda o‘ynashga harakat
qiling.

5. Ba'zilariga joy berish uchun, behudaga tortishmaslik kerak?.

6. Agar biror narsalarni boshqalardan yaxshiroq qilishni bilsangiz,
o'zingizni imtiyozli his qilmang.

7. Do'stingizning yordamini, maslahatini va tanqidini gabul qilishni
o'rganing.

Etiget qoidalari. Ne 6

1. Agar nimanidir qilishni bilsangiz, do'stingizga yordam bering: unga
o'rgating. Agar do'st muammoga duch kelsa, imkonim boricha yordam
bering. Yana yaxshi vaqtlarida ham do'stingizni tushunib, unga mehri
muhlis bo'ling.

2. Do'stingizga yordam berishga harakat qiling. Interesli
kitoblaringizni, o'yinchoqlaringizni, maktab jihozlaringizni u bilan
ulashing - ular do'stingizga yordam berish uchun kerak bo'lgan narsalar.

8 Kpusokopa, E. 1. Jlenossie koMmmyHHKanuu: yaeb. nocodue / E. Y. Kpupokopa. — M. : THDOPA-M, 2014.
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3. Agar do'stingiz biror yomon ish qilsa, uni to'xtating. Yaxshi do'st
bo'lish - bir-birimizga haqiqatni aytish. Tadanabozlik qilmaslik! Agar
do'stingizning ishlarida xato bo'lsa, avvalo o'zingizdan aytishingiz kerak.

4. Do'stlaringiz bilan janjallashmang, behuda janjallardan qoching,
bir-birlaringizga yordam berish, o'yin o'ynashda harakat qiling: hasad
qilmang, xuddi shunday, boshingizni ko'tarib, kuchli odamlarni
yashirishga va hayron bo'lmaslikka o'rganing. Agar biror narsani yomon
qilsangiz, e'tirof eting va to'g'rilashdan umid qilmang.

Etiget qoidalari. No 7

1. Hech gachon mag'rurlanmaslik kerak.

2. O'zaro munosabatlarni ochigdan-ochiq olib bora olish kerak emas.

3. Boshga kishini noqulay ahvolga qo'ymang, agar biror xato
qilganingizni sezmaslikka harakat qiling.

4. Boshgqalar, ularning kamchiliklari va zaifliklariga nisbatan sabrli
bo'ling.

5. Hech gachon boshga biror kishining sirini boshqalarga aytmang.

6. Kamchiliklari bo'lgan insonlar bilan muloqotda bo'lganingizda,
ularga hatto eslatmaslik uchun harakat qiling.

7. Boshqgalar yozgan xatlarni, xatlarni o'qimang.

Maktab hayotining qoidalari

Ovqatxonada qanday o'zini tutish kerak
. Ovgatxonaga kirayotganda tartibli bo'lish kerak.

. Agar bufetda navbat paydo bo'lsa, oxirida turing.

. Turtkilashmang, baqirmang, tartibni saglang.

. Ovqatdan oldin doimo qo'llaringizni yuving.

. Ovqat paytida gapirmang.

. Umumiy taomdan fagat chekka bo'lakni oling.

. O'z nimchangizni qo'shningizning yoniga surmang.
. O'z idoringizni tozalang.

O 0 1 O L B W N =

. Sizni oziqlantirganlarga "rahmat" ayting.

Maktab hayotining qoidalari

O'quv o'zgarishlari paytida ganday o'zini tutish kerak.

O'quv o'zgarishlarida fagat o'qituvchining ruxsatidan keyin chiqishga
harakat qiling.
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2. Koridorda boshqalar bilan muvofiq o'ynashga ruxsat berishingiz
mumkin, lekin ularga to'sqinlik qilmasdan, itarmang.

3. Boshgalar uchun muammo bo'lganda yugurib, kurashib,
qichqirmaslik kerak.

Maktab hayotining qoidalari

Kutubxonada ganday o'zini tutish kerak

1. Kutubxonada tartibni saqlab, tinch bo'lish kerak, baland ovozda
gaplashmaslik zarur.

2. Kirganingizda, kutubxonachiga salom berishingiz va kitob
olganingizda "rahmat" deyishingiz kerak.

3. Kitobni faqat toza qo'llar bilan olish kerak.

4. Kitobda burchaklarni egmaslik va belgichadan foydalanish kerak.

5. Agar kitob shikastlangan bo'lsa, uni "davo" qilish kerak.

Asosiysi, atrofdagilarga yaxshi bo'lishi uchun yashashga harakat
qiling;

- Insonga murojaat qilishdan oldin, unga tabassum qiling: chunki
yaxshi munosabatlar tabassum bilan boshlanadi;

- O'z yutuglaringizga emas, balki sinfdoshlaringizning yutuqlariga
ham quvonch bilan garang;

- Hech gachon hech kimga hasad gilmang va "yam-yam" bo'ling;
"yvam-yam" odamlar odamlarni asabiylashtiradi va  ularning
munosabatlarini buzadi;

- Do'stingizga yordam berishga harakat qiling, sizdan yordam
so'rashsa, yuborishni unutmang;

- Agar sizni yomon his qilsangiz, boshqalarga ayblashdan ko'ra, sabr
qilishni o'rganing. Yomon narsa tezda o'tadi;

- Maktab do'stligidan asrang, sinfingizni va maktabingizni qadrlang;

- Va yana bir muhim narsa: insonlarga o'zingizga muomala qilishni
istaganidek muomala qiling.

2.4. JTHKeT HOPMAJIAPH Ba KOMJIAJIAPH: UCTAJTaH Ba MAaKOypuid
Hopmamap Ba Kommamap xakujga cyxOaTHH OomuiaraHja, yIoy
TyIIyHYaTapHU KaHJal aHUKJIAMITHPUIN KEePAKIUTHHA aHUKIAIITHPHII
no3uM. bOC:
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Hopwma - 1. boumkapysuu Oonuianfuy, KOujaa, HaMyHa.

2. KonyHnamTupuirad MycTaxKamiiaiil, MaxOypuit TapTuo.

3. bearunaHran MuKAOp, ypTraya XaXM. DbHpUHYM Ba YYUHYH
TabpudIap UKKUHYUTA HUCOaTaH KaMPOK KaThbUM, YYHKH yJiapJa MyansH
HaMyHa, MyaustH MUKJIOp O€puiIaj iy Ba yHra amajl KWIUII TaBCUs dTUIaIH.
bupunuu Tarpudaa "Hopma" TymyHyacu xam "Kouaa" TYIIYHYACHHUHT
CUHOHUMHU cUdaTuia TyUTyHTUPUIIAIIH.

Nxkunun Tabpudaa sca aHUK MaKOypusar MaBxkynd OYiau0, yiia
KOHYHHU (KOHYHJIAIITUPWIITAH MYyCTaxKamiiall) KaThbUU pUOS KUJIUII
kepak. Jloruk paBumiga, ym0y KOHYHHU Oy3ull (KOHYHJIAIITHUPWUITaH
MyCTaxKamJIalll) MyaisiH ’a30 0110 Kesaau, 1e0 TaXMUH KWK MyMKHH.
C. 1. Oxeros: Konna - 1. Xap kangan xoaucalapHUHT KOHYHUSTIIAPH,
JOUMUM MyHOCa0aTIapUHU aKC STTUPYBUYU XO0JIaT.

Taptubuu Oenrwnam, OyHpyK, HUMa OVIMIIM KEpPaKIUTHHU
Oenruarl.

dukpiap, xapakariap, ogatiap, oaatiap.

[y Tapuka, "HOpMa" Ba "Komaa" TylryHJaIapu amaiaa Oup-oupura
TYFpU KeJNaau, aMMO OJaMJIAPHUHT XYJIK-aTBOPMHU KaOyJl KHJIMILJIAH
kenuO 4ukuO, ymly TyuryH4aJlapHUHT aciuaa gapk 6op aed xucobiarn
mMyMkuH. Kenrycuga "kowpa"' TylryHUYacuHU (QUKpIIAll, XyJIK-aTBOP
HOpMacH, ofaT, oAaT cudaTuia TYUIYHTHUPHILNTa acocjiaHaMmus3, Oy epja
"Hopma" -  KOHYHJAIITUPWITaH  MycCTaxkKamiami,  OOIIKapyBYH
OolLTIaHFUY, OeNTUIaIl MUKIOPH.

Ilegarornk 3TMKa HOpPMAaJIAapuW Ba KOWJANapyd YKUTYBUYM XYJIK-
aTBOpHA, acOCaH, YKyBUMJIap OUsiaH MyJIOKOT/a HaMo€H Oynaau. [llynna
"MyJokoT" TymryHdacu OupuHYM YpunHra yukaau. "llegaroruxk 3Tuka'
VKyB KYyJUlaHMacu yumiOy TylIyHYaHd Oup Hewa TabpudiaapuHu O0epuo,
YHUHT Ma3MYHHU Ba MOXUSITUHU PUBOKIIAHTUPAIU:

"..MyJOKOT - KaJpusIT Ba OWUpUHUM Xa€TUh HXTUEXK..." - 1e0
xucobaitManku, OyHra 6apya po3u 0ynanu;

MYJIOKOT - "...0JlaMJIapHUHT (DAOTUSATUHUHT SHI MyXUM TOMOHH, OUP
MHCOHHHUHT OOIIKa MHCOHTA OYJTraH cyOBbeKT-00heKT MyHOCA0aTH, ¥3apo
"V3muk" Ba "Y3mHUW Kampiami'HU TaH OJWIN acocuaa' - Oy 3ca uiaeal
MYJIOKOT XaKuja, OyHAaH KyjJa XoxJahmus, ammo, adcycku, 0y "y3apo
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TaH OJIUII'" XaMHIlla MaBXyJ dMac. byH1an Tamkapu, "y3nuk" Ba "Y3UHU
Kaapiaam'" Hama?

"MynokoT - Oy MHCOHHHUHI WHCOHTa OYJraH 3XTUEXHAAH KEIuO
yuKKaH y3apo Qaonudr..." "Mynokor - Oy ogamiap ypracujuard ajaoka,
MabJIyMOT aIMalIUIIHU Ha3apAa TyTagurad gaoauar" - 0y TYFpu, aMMo
"MabJIyMOT anMaiuin" gerasja, Myauiugd aBBaiaMmoop, MabJIyMOTIapHU
"YTKa3um'"HU Ha3apja TyTaau, Oy 3ca MyJOKOTHUHT (pakat OMp TOMOHHU.
bynnan tamkapu, "MyJNOKOT mIaxciiap opacuaa MIAXCHUU-IK3UCTEHIMAI,
CyOBeKTUB ajoka'" Oynuim kepak, "cummeTpuk", "nuamorux" OViaumu
KEpaK, aMMO YKUTHIIHUHT YCTYHJIUTH XaMOH MabJyMOTJIAPHU
"VTkazum'"ga  OYyiamO  Kojamud, XaTrTo  JWAIOTHK  MYJOKOTHHHT
caMapaJopJIUTU TYIIYHTUPWITAHAA: "TTapTHEPIIAP YpTacuaa IPUHIUITHAI
TEHIJIMK, aBTOHOMMSI, MyCTaKWIUIUK... HApTHEPIIAP YpTacuaa YHUKAIIIUK,
"OomKaauMK'"'HA TaH OJIMIN... HYKTad Has3apjJapHUHT (apku Ba

'

OpUTHMHAUIUTH..." Ba X.K. MyJOKOTHUHT (DYHKUMSIAPUHU aHUKJIAII
MyauIMPHUHT ymoOy xoaucanu dancaduil TymryHHIra 3>bTHOOPUHU
TacauKIanau: "MynOKOT HHCOHHUHT IIaKJIJIAHUIIN Ba MaBXKYUIUTH YUYH
mapt... uHCOH "Men'"cuHn wudomanam ycyju... ajoka BOCHUTACH...
0JIaMJIapHU OOIITKAPUIIIHUHT aCOCHI BOCUTACH... Xa€TUM HXTUEXK Ba MHCOH
OaxTIHJIMTMHUHT apTu...". Jlemak, gancada - 1yHE pUBOKIAHUIIUHUHT
SHT YMYMHI KOHYHJIapU Ba KOHYHUSITIApU XaKuaard gaH, IyHUHTIEK, Oy
ep/ia XaM - SHT YMyMHH XaKUKAT XaKy/la SHI YMyMUM TyIIIyHYa.
ynunaTAek, Mmyamutud "MyJTOKOTHUHT acocuil BocuTacu" cudartuia
myHaal QyHKUUAHU Tabpudiaarania, TabJIMMHUHT YCTYHJIMTH 3CKH Ba

"... Oy MYJOKOTHUHT

XaTo TyLIIYHYaaa Y3 TacAUFUHU TONAIM:
nHpOpMaTUB XapakTepuaa HaMOEH OYiajau, yHJIa MYJIOKOT >Kapa€¢Huja,
aBBAJIaH, UMFWIraH Ouiaumiap YTKa3wiald Ba IIYHra Kypa HKTHMOMWI

'

MEpPOCIIAHUIIl aMmaira omupuiaad...". HWKKWHUYMAaH Ba YYWMHYHUJIAH
myatuda - "SHMY FOSUTAPHU TE€HEpalus KUJIHUIIL... FOSTIapHU aJIMaIIIuII,
Oy MYJIOKOTHUHT aMaJluii KHMMaTHUHU Oenruiiaan".

Myannmud anbaHaBUM TMeNarorjJlapHUHT HYKTaW Ha3apuHU KaOyi
KWIaaW, yJaap TaAbIUMHUHT Makcaau cudaruaa OMIMMIIApHHA YTKAa3UIITHU
JaBOM OTTUpaAWIap, Ba KemH Yy Tabpudiaigu, OepuiaguraH
ownumiapHu "y3namTupuin’ Kepak, sS’ibHU TYIIYHUIN Kepak. XaKUKWii
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MakTab xaéTuna "y3mamTupum" KynuHYa "YkuTyBun HuMa Ba KAHJTAM
aliTraHuHu 3cnad KoJui Ba, xoxumura kypa, Y IJIAB Takpopinaii'vu
aHryiaragd. MeH penpoayKTUB TabJIUM XYCYCHUATH XaKuia ranupsrnma,
Oy, adcyckud, MakTad Ba YHHUBEPCHUTET TabJIUMH TH3UMHJA JaBOM
TMOK/IA.

[Ily Ounan Oupra, "MyJIOKOT" TYyUIyHYACUHM, allHUKCA, OyTryHru
apouTnaa, oJamjiap  ypTacujard  ajoKaJapHW  YpHATWUIl  Ba
PUBOXKIIAaHTUPHII JKapaéHu cudaThIa TYITYHTUPHUII TXITHUPOK.

Myngaii TymyH49a OWJIaH MYJIOKOTAA JKyJa MYXAM MOMEHTJIap
AIIAPUHTaH OYIuO, yIapHUHT QYHKIUSIApH IIyHIal, YIapHU TYITYHHUIII
Ba MYJIOKOT KWJIMII YUYH TETUIIUIM KOOUTUATIAP Ba KYHUKMAaIap MaBxKy/I
Oymca, omamMHUHT Xa€T (QaonmATHIa, AaWHHUKCA, TIEJAarOTHUHT
npodeccuoHan QaonusTUIa camMapaJOpJIUTMHU ONIUPHUII YUYyH amalira
OIIUPHUITUIITN MyMKHH.

by epna siHa 6up 60p MyamTMHUHT MYJIOKOT PYHKIMSUIApU XaKuIa
HMMaHM HazapAa TyTa€TraHWHU aHUKJIAIITUPUIL YYyH YKYBUMHU
UIIOHTUPHUINTA TYFpU Kenaau. Myamnud xakukaTtaH XaMm yuoy maB3yra
yuuH4YM 0001a KaWThO, MYJOKOT (YHKIUAJIAPUHU Y3 TYIIyHYaCH[a
mapxJjanl Ba yJapHU aMmajira OIIUPUINHUHT 0ab3u  UyImapuHu
Kypcaruiira Babja oepaju.

OHY NEIarorvK 3TUKa HOpMaJIapyu Ba KOUJIAJIapUra KanTa KanTcak,
OUp XUJI HOMIIU YKYB KYyJUlaHMacura’,

VKyB KyIIaHMacd MaTHH OWIAaH SKHHJAAH TaHUIITAY, XyJoca
KWINIIUMHU3 MYMKWHKH, acIuja yHAa eJarOTHUHT XYJIK-aTBOPH XaKu/a
ranupuiManau. "llemaror Xynk-aTBopu" TyIIYHYACH Xap KaHJau akiga
doiigamaHuIIIal KOYnIaau, YHUHT YpHHUTa "MYJOKOT HOpMajlapu Ba
Kouaamapu", "MyJIOKOT MaJaHUATH" Ba X.K. €0 aiituinaau. AMMo Oapya
axJIOKWi Ba MabHaBUM  HOpMajap, TNEAArOTHUHT  MYJIOKOTHH
TYIIYHUIIMHUHT Oapya *KuxaTiapyu, MHCOHHUHT MaJaHUsT Japakacu Ba
OollIKa KYTI Hapcajlap aHUK XYJIK-aTBOp1a HaMOEH OYynanu. Ba ymoy xynk-
ATBOPHUHT KOHYHJIAIITUPUIITAH HOpMaJIapy Ba Koujaitapu 0op. YiapaaH

® Illemurypuna, A. M. OCHOBBI PEIMIHO3HEIX KyIBTYpP U CBETCKOM 3THKH. OCHOBBI CBETCKOM ITHKH | METOJI. TIOCOOHe
s yauteneit / — M. : IIpocsemenne, 2015.
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Ooup kucMu "Kopaja ak panr''nma €3uwiiraH, OOIIKa KMCMH 3ca Hazapjaa
TyTUJaad, Oy 3ca Aespiau Oup XWI TylryH4ara iara.

ABBaJlo, MEH medaror OujgaH  VKyBUYWIAp  YpTacujaaru
MyHOCA0ATJIapHUHT XYKYKUH HOpMajapy Xakuja TranupMOKJIaMaH.
Ynapaa megaror Ba YKyBUWIAp XAaKUJA aHUK 3UKP KWIMHMAraH, yJiapja
oJlamyiap XaKu1a ranvupuiaim.

JKuHOST KOAEKCHM HYyKTaW Ha3zapujJaH HMUMa HOKOHYHUI? WMHCOHra
KApIi 3YpaBOHIUK, VIAUPUII €KW V3UHU YIJUPHUINTa OJUO KU,
KapoxaT €TKa3WIll Ba COFJIMKKAa Ba (apoOBOHJIMKKA 3apap €TKa3ulll,
N IaMYMIIMK, YFUPIIUK, TAIOHYUIUK, GUpUOrapiivK Ba X.K. O1sIaH OOFIIUK
Oynran 6apua Hapca.

Yuiby komexkcHM Oy3WIll, XUHOSATYUTA HUCOATaH, >XUHOSTHUHT
ucOOTIaHTaH TapkuOura OMHOAH, CyJja ailbjioB OuIaH >KaBOOTapJIUKKa
TOPTWITAH XOJiJa Ka30 oJub kenajau. JKUHOST KOJEKCH MOJJAIApUHU
caHa0 VTHUII Ba yJIapHU MeAaroruk (aojaustra HUCOATaH IMIapXJIAITHUHT
MabHOCH WYK. AMMO, adCyCKH, XaKUKWW XaéTaa IeaaroriapHUHT
amasuiapu ymly KOJEKCHUHT aHUK MOJJajlapura TYFpu Kelaiau, yJIapHu
Kyda KYIMTUUIUK OWJiaan, SIIUTraH €KM TelleBuaeHneaa Kyprad. Keaunr,
"[lemaroruk 3TUKa" MaB3ycura Kaita kKaitamu3. Myanud YKyBUmIapHu
TabJUM OCpHUIIHU JaBOM JTTUPraH Xojjaa, «MYJOKOTAAru axJIOKUi
MaJIaHUSITHUHT aCOCUH OenrmiapuHuny» Tabpudiaian. Yiap:

- «xaMmKopra XxypMmar OwiaH MyHocabarna OVaumi, cysra
SXTUETKOPIMK OWIaH EHfammm, Oy MHCOHHM uyKypfgmam mymknn
OyJrad cy3iapaaH CakJaHMII;

- MYJOKOT  MAaKCAQ/UIADUHUHT  AHHUKJIUTH,  CYXOaTJONIHUHT
(UKpJIapuHU TYUIYHHMII, 0axoJiall Ba KaOyJl KWIJIMILTA Tal€p Oymuul;

- TOUMUH Y3UHU TAKOMUJUTAIITUPHUII, MYJIOKOTIa TalEpIaHuIIL;

- TOTAJIMTAPJIMK NPUHIUIUIAPUTA PUOST KWIMII, Y3ap0 HIIOHYHU
PUBOXJIAHTUPUII Ba KOH(IMKTIN Ba3USTIAPHU OJIIMHU OJIUIITA €pJamM
oepuin.

Men xap Oup cy3ra uUM30 KYWMMOKYMMaH, JIGKHH OWUpOp Hapca
TYCKUHJIMK KWiaau. Xap Oup Hapca TYFpy Ba 3aMOHABUM KYpPUHAIH. ..

Jlekun ymOy 1maptiap, VKyB KyulaHMacu —caxudanapuia

€3uNraHuieK, Oup Mapra auTiiinO, HyKoIran qorManapra yxmao Keraju,
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YyHKW YyJapHU Y3uMH3Aa KaH[al KWIuO aMmaiira OMUPHUIITHU TYITYHHUII
HoaHUK? (MymkuH, Oy epaa MyalTuHUHT MyXab0aT XoJiaTH XakKuja
€3ranm  XaMm Terumnuid). TymryHapiaw, «MyHocabatma — Oymui,
TaKOMIWUIAIIUII, TAUEPIAHUII Ba PUOS KUIUID) KEpakK, JIEKUH KOHKPET
neJaror KaHaa y3rapuiuiapra 3pyiinuim, Oy SHTH HopMaliap, Kouaaiap,
IapouTiiap HUMaJjlapra acoCIaHUIIM KepaKkIuru aHuk smac. Kypunanu,
YJIApPHUHI aCOCH - aXJIOKUW-axJIOKUK Kaapusriap. JIEKMH axJioKk Ba
MabHaBHUAT XaKuaaru (ukpiap, IOKOpH axJIOKHUHHU 3aMOHABUM JKaMUST
peayuMKIapy OWJIaH TaKKOCHAlllra XapakaT KWIWIL, SHTH CaBOJUIAPHU
KEeJITUPUO YMKapaIu - yjap 3ca KyJa KaJAuMuH, JIeKWH, aHUKJIaHMaraH.

Yayr Ba XyI MakcagHd amajra OIMpHINAa €MOH €K ITyOxanu
yCyJIJIapHU UIIATUIT MyMKUHMU? MHCOHHUHT y3 Xapakatiapu, OOIIKa
OJIaMJIADHUHT TaKIWUpJiapura TabCUPU YUYyH >KaBOOrapiuru KaHpmait?
K¥y3manran makcajara SpHIINII YIyH ONTUMAaJI BOCUTAHW KaHJaid TOIHII
MYMKHH, Oy BOCHTa ¥3W XaM JHT SXIIH KU, JSApiId IIyHAAH, SHT Kam
E€MOH OYnuIu Kepak?

Ymby carpiapHuHr — Mmyamuimdu - Kamal — aTeusM  pyxujia
TapOusiIaHraH, Oy 3ca MHCOHHUHT ()aH Ba TEXHUKAJaru KaTTa Ba XaTTo
Oyrok kamduérnapu OwiaH KYJia0-KyBBaTJIaHAW: aTOMHHU Tapyaiall,
WHCOHHUHT KOCMOCTa YUKHIIIM, CHHTETHK MaTepHaJIApHU SPaTHUIII Ba X.K.
Ba mynra kapamaii, Myamuind Y3WHM HWIIOHYBYM HMHCOH cHdaTuia
TabpudIaniu.

HIyHuHTACK, SiHA OMp KOHYHUYMJIUK OViinda: (PyKapoIMK STHKACH,
MEeJaroruk STUKAHUHT OWp KUCMHU cudartuia, XpUCTHAH aXJIOKWUHUHT
NPUHIUIUIAPDUHN Y3 MYMra oJiaJyd, YyHKH MHCOHJIap OyHIaH HOKOpUra
KYTapWJIMIILUIApU MYMKHUH 3Mac; Ba JUHUN Ba OEMapBO axJIOK ypTacujaru
dapk myHgaku, OupuHurcH XyJI0 TOMOHHIAH OYMKJIAHTaH TabJIMMOTIa
acoCJIaHa/I, UKKWHUYMCH 13Ca BaKTHMHYA JTyHEKAPAITHUHT OCOH-TIACTTH
YCTYHJIapUaa TYFPU KEJIaIu.

bynman Oomika, xap KaHaail 3THKa JOMMO OJIMM FOsAaH Kelud
YUKaJIY, Y ¥3 TylIyHUaJapuHU KypHUIllJla acociiaHaad. Macana nyHIaku,
KaHaal Kb I0KOpY Ba MICATHM MHCOHHUHT XaéT (haoMATUHUHT peas
Ba3UATIApHUIA AHUKJIAIITUPHUIIT MyMKHH, Ba IIIYHra Kypa, «0alaHITuKIa
KOJIUIII.
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KeiiuH, «axmm», «EMOH» 0aXOCUHM MHCOH y3ura Oepull Kepak, Oy
YHUHT axJIOKUM pHUBOXJIAHUII J@paKacMHU Ba  aTpod-MyXUTHU
TYIIYHUIIUHU akc 3Tttupanu. lllaxc yuyH yHUHr y3ura xoc Oaxousap
MYXHM, JKaMUST YUyH - YHUHT y3ura Xoc Oaxojapu. XyJ0 - axJIOKUH
KOHYHJIADHUHT Myauiuu - OaxonapuHud OepMaiiiv, YyHKU Yy Ousra
Y3UMH3 y9yH MyXUMU HUMa SKaHUHH TaHJIAIl XyKyKUHH OepraH.

[Ilynunraek, 013 1oUMMUN paBUIllJla «4erapa Xyayauaay saimMus Ba
Xapakar KujaMu3, 0y epjaa )kaMuaT 0axocu Ba y3-Y3UHU OaxOJIAIIHUHT
TYKHaIIyBU coaup Oynaau. ByHUHT HaTWkacuia, xxyja xahpaTiaHapiv
Metamopdo3anap, EMOHIMK TylIyHUYaJapu OuiiaH OOFJIUK OYiaau.

EMOHINK KKK XHIT oymanu:

- OomIKagap TOMOHH/IaH, Ou3Tra 3apap €TKa3yBuH;

- Y3UMHU3 TOMOHUJIAH.

V3uMH3 TOMOHHIAH KelIraH GMOHIMK OWIaH JOMM Mypakkad
MyHoca0aTtiap 0ynaau - Ou3 Y3MMU3HU Xap JOUM Xap TOMOHAAH OKJIallra
Xapakar Kujlamu3, €K IIyHYakd Y3UMHU3HU MacTialmTupamus. byHaax
TallKapy, Y3WHU TMAacTIAIITHpUII OuiaH OemapBo MyHocabatia
oynranmap xam 0op, aMMO yiapjia XxaM aiOgopuK, YT, KYPKYB XUCIapu
naigo oymanu. [lyrmait kunuo, «VaTaaH EHFUH» Ba «YAT XUCCH» KaOu
nbopamnap 6op.

MaBxy TeJaroruk 9STHKa KaHOHJIApM TEHICHU3  XYKYKIaH,
Taja0aJlapHUHT YKUTyBUMra OynraH OYHCYHUINWJAH KeJIuO YUKaJIH.
VYHpaa, acinaa, amonar UyK - «YKUTYBUM MaxOyp, Tajadanap MaxOypy.
Ocnab KoJMHT, Makrtabna Ykuiiga, Ou3 JOMM «MyXJajlap Ba
MaXOYpUSITIIAp»HUHT Oy3Wiuiuiapu OuiaH ydpamiamu3. Ba miyHza
YYAHYM TOMOH - VYKyBuUH, jgupektop, PYHO, mnpokyparypa V3
«papMoHnapu» OwilaH KUpuUO Kenaau Ba anbarTa, ’kKa30 Me4yu OuiaH.
KumHn kazomnanm MyMKWHJIUTH OCOHTMHA TaXMWH KWJIWHAIU. byHmaH
TalIKapy, aitoa0p TamabaHu )KaMOATUYHIIMKIA MaXKyM KUJIUIIAIH, aloa0p
YKATYBUMHH 3ca €MUK SIIMKIAP OPTHJIA, YYHKH YHHHT «aBTOPHUTCTHHU
3auGIamTUPUIDY MYMKUAH 5Mac (Oy KopropaTuB 3THKa €KU OOIlKa
HUMa?).

[y 6unan O6upra, KyHIadUK axJIOK Ba MEAAroruk dTUKA ITyHYAHUK
bapkiaHu0 KeTauku, Oy XoJiaT >KaMUSITHUHT atpoduiarud BoKeasapra,
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OAB Ba «1emaroruk CTpykTypaiapra» TabCUp KUIMOKJA, IIIYHYAKU ITUK
HopMmajap Ba Koidalarni Oy3uImHM Xan KWIUIIT KYIIWUHYA YHUKUIICHU3
TYIHUKKa 0JIUO KeIasu. ..

bu3z sca xynuH4ya kumMaaHaup (KynuHYa YKUTYBUWJIApD) YEKCHU3
XanpaTrjaHaMu3, aHUKKHW, YHU XypMaT KWIHUIL, XaupaTJIaHUIl Ba YpHaK
KWIMO OJIUII yYyH KymMupra aijantupamus. JIEKUH 1IyHJ1a KyMUPUMU3
(OM3HUHT TearoruMu3) KaHaauaup xapakaTHu (€ku Ousra y KWJITaHU
XaKuja aWTUINAAM) amajra oImupaau, Oy XUCCHUd EMOHJIMKHHU OJHO
KeJIaJM - Y XaTo KWiaau, MIUMJIIMK W4aJId, UIll KyHUHU YTKa3uo ro0opaau
Ba X.K. - Ba KyMUPUMHU3, HOOIAT YUyH Xaiikan 0yiu0, OKOpH MbeAecTaaaa
Kypuiaau, Ou3 aca yHU Y3UMU3 KyHTraH rbeecTaigal Tymupanu. byngai
XoJiaTaapa, aMajra OUMpUIraH EMOHIIMK, 0y MHCOHHUHT Oapya WKoOui
TOMOHJIAPWHHU, SIKUHJIa OM3 IIyHYaKU MOOAAT KUJITaHUMU3 YUYH, TYJIUK
WYK KWJIAJIN.

Kymupnapau Tymupuin xapa€Hu OFMp Ba HOTYFpPHU, YyHKH HWHCOH
Xyno sMac, IOMMHUW Ba TYFpU fAllall Ba XapakaT KWIMII Y4YyH, abJiO
napaxana, ajaekBar Oynumu kepak. HMHconuiima ¥3 3audauknapu
(kamumnukiapu) OOp, ylap, acocaH, YHUHI XYJK-aTBOpUAa JOUMHUM
paBHIlla MaBXKyJll, Oankyd aTpodAarwyiap ydyH XyJda KynuHYa aHUK
KYpHUHAPJIK dMac.

Huma kuwimimn kepak, arap KaMUYWIMKIApHU MYKOTHIL, ajulaKadyoH
aUTUIITAHUJICK, MYMKHUH dMac, JICKUH YJIApHHU Xap JOUM amajra OIIUpHII
XaM TYFpH KeJIMaiau, alHuKca, TeJlaroruka KaCOMHUHT BaKUJLIapyu yIyH?

’KaBob6 Omp TOMOHmaH cojja, OOIIKa TOMOHJAH 3Ca MYypakkad -
y3uHru3garu Oapya akoruO Ba ry3aj HapcallapHU OWIMIN Ba KEUHUHTU
XapakaTJapuHTU3HU (akaT Y3UMHTH3Aa SKKOJ HaMOEH OYJraH W»KoOWit
TOMOHJIapra acociaHu® amanra ommpui. [Ilyngaii  kuaub, ¥3
KAaMUYWJIMKJIAPUHTU3HM W  BAaKTUJIAaH Ba MAaKOHJAH TallKapuaa
Konaupuiil. banku 6onanap pakat mxoOUil XUC-TYUFyJIapHU OJIUILICHUH, Ba
Oapua émMoHIMKIAp MakTaOmaH Tamkapuaa KojcuH. Iy Ownan Oupra,
VHCOH Ba YKUTYBUYM KaMYWJIMKJIAPU X€4Y KaKWCHU KOWra KeTMauau - ymiap
dakaT negaroruk (aoauATaa KOM OJaMalau Ba Y3MHW HAMOEH KHUTHIII
Y4YH BakKT HYK - MeIaror Y3MHUHT OOBEKTHB paBHUIIAA MaBxXy[ OyiraH
(da3uiaTiapuHy PUBOXKJIAHTUPHIN Ba TAaKOMUJUIALUITHPHUIN OuJIaH OaHI.
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AHa myHmail Qaswiatnap aapc JaBOMUJA YHUHT MpodeccruoHal
(GaoNMATUHUHT MIAKIA Ba MasMyHUIup. Y CuUH(}AAa TOMMO SHEPrusiu,
AXIIM, MYJIOKOTra KHUpHUIYBYaH, OWJIMMIIM WHCOH OVJIMIIM Kepak, Ba
OyHJlaH xe4 KaHjai nryoxa OyIMaciuru Kepak, a MakTadJjaH Tallkapu/ia,
y, OonKuM, TYPTHHUM MapTa yiJaHraH, Ba a€iuiap roOKacura KapaiiHu
JIaBOM JTTHPaIH. EKM y NUKMJIMKKA OIIMK, BA XaTTO XOHAJOHHU/A JKaHT
KWINILIHU SXIIA Kypaau - acocuiicu, Oy Oapua Hapcajap MaKTaOHUHT
VKyB Qaonustuaa OyaMaciauru Kepak. bu3 yHUHT M>KOOUN WHIUBUAYAIT
dazunaTiapy y4yH CEBHUIIMMH3 MYMKHH, Ba, D3XTHUMOJ, YHHHT
KaMYMJIMKJIapU XaKuJa acTa-CeKUH H3TUPOO OuiaH TarialviiiMHu3
MYMKHH.

JlekuH noum €1/1a TyTUII KEPAKKH, Xap KaHJal «eJaroruk muaaaT)
WHCOHHUHT WXOOMN (a3unaTHU TYJIUK cajaOuiira aljJaHTUPUIIN
MYMKUH:

- OpTUKYa OATUPJIMK - XaTapCU3ITUKKA;

- OpTUKYa YbTUOO0p - HAaBOAT/Iaru XaTapra;

- OpTUKYa calp - OemapBOIMK Ba NTyHYAKUITNKKA;

- OPTUKYA XaMJap UK - OOIIKAa MHCOHHU IMACTJIATUIITA, Ba OPTUKYA
XaMJIap MK KypOOHUMITMKKA alJIaHUIIA MyMKHH.

['yMaHUCTUK TICUXOJIOTHSI Ba TICUXOTEpAlMs WHCOHHU CyJJall
MYMKHH 5Mac, JICKHH YHUHT aJloXyJa aMaJIuHU CyJJIalll MyMKUHJIUTUHU
Tabkuiaiau. yHUHT yuyH, TYHOXCU3 KyMUp OyimMaiiau, 6anku ousna
Y3 MIWHY KyJ1a X1 0akapaaurad UHCOH OYiaau, Ba KOJTaHU - YHUHT
maxcuii, MyKaMMaJUIMKIaH aH4ya Yy30K OynraH xaértu, YyHra
apayialiMaiiMu3, paj dTMaiMu3, OaJIKu YHU OOBEKTUB BOKEIHUK cudaTtuga
KaOyJ1 KWJIaMu3.

byHu allTMOK Ba €3MOK OCOH, aMMO Oy Oapyacu XakukKui xaétna
KaHga kypunumga Oynanu? Kenunr, Oy caBoira >kaBoO Oepwuiira
XapakaT KWJamMu3, KeHuHru Oynumaa. AWHAH KEMuHru OYyiaum
KOHCTPYKTHUB TaBcHsulapra OaruuuiaHagv, OUpUHYM Oyaumiap 3ca
NEJaroruk 3TUKAHUHT MaBXKyJ HOpMaJlapd Ba KOWJAjapura TaHKWIHMA
Kapar oynaau.

[lemaroruk STHKa XaKuUJard IIyHYakd QpasajapHu aMaaueTiaaru
aHUK Ba TYLIyHapJId TWIra Tap>KUMa KWITaHJa, IeJarOrHUHT XYKYKH HVK:
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- Kyn xyrapuur;

- bonanap, ota-oHanap Ba XxaMKacOJIapHHU XaKOpatJiall Ba XaKopar
KWJIUII;

- Enron cy3namn, angaMudinK KWIKIIL, oJamiap OUIaH MaHUITYy AL
KW,

- ['ani-cy3nap tapkarui;

- MuTpuranap Ty3uill, 3IIUTHUILL, KY31aH KEYUPHILLI,

- HOMOJIMH JIEKCUKaAaH (poiiagaHuI;

- DBbTHOOPCHU3 UIILIAIL,

- JlacTypiapra KEYMKKaH XOJja KEeJIWIl, Wl KyHJIapuHU YTKazuO
1000pMaciIMK Ba IIyHra yXIam KyI Hapcajap.

Arap €3unraHIapHy JUKKAT OMIaH YKUCa, KaMUJ1a MKKWA XaKUKaT aéH
oynanu:

1) VYcro3uunr Oab3u XapakaTjaapura OWJ TaKHUKJIap >KHHOST
KOJIeKcura Terunuiv. by Konnanapuu Oy3ui Ousian O0FJuK Oapya Hapca
aHUK - JKUHOST KOJACKCHAAa Mojajamap 0o0p, XyKyKOy3apiauK TapThOH
MaB)y/l Ba TETMIUIN a30J1ap KYJUTAHWIUIIN MyMKHUH;

2) bomka xapakaTiapra Ouj TakKHKJIap YMYMHHCOHUW HOpMayap
Joupacura Kupaau Ba )KUHOST KOJEKCU JOUpACUTa KUPMACIUTd MyMKHH.
Arap Oy Hopmanap Ba Koidalar Oy3uica, yiap cyajia MyXokama
KWIMHMaWau, OaJIku pax0apusiT, MeIaroruk KEHrail Ba IIyHra yXIaril
YKOWJIap1a MyXOKamMa KUJIMHAIU.

[lemarorHMHr KyTWJITaH Xapakarjapu XakKugard TajaOlapHU aHUK
TWITa TapKUMa KWITaH[a, MaXOypuil 3THK «TaBCHsUIap» TYIUIaMUHU
omamus'?,

Ilegaror nonmo:

- MexpuboH OyuIy Kepak;

- SIX1M HUSITIM OYJIUIIN Kepak;

- TakTuk OYIUIIN Kepak;

- Cabpiiu OynuIM Kepak;

- Tynapok OYynumm kepax;

- bonanapnau Ba ¥3 KacOMHU CEBUIIHN KEPAK;

0 I'pentos, A. T 3a cropt 6e3 nomumra. Bompocs! u otsetsl [Texcr] / A. T'. I'penos; Hayu.-uccnen. un-T dus.
KynbTypsl. — CII6., 2012.
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- Xap xapakatiapujia KaTbuil Ba U34MIJI OYJIUIIN KEpak;

- Tamabuan 6ynuIIN KEpak;

- Ycro3nuk, Kypcarmanap, Kapopiap, HOKOPH HWHCTAHIUSIApHUHT
OylipyKJjapura puos KWIyBUM TapTUOIU WKPOUYU OYIIUIIN KEPaK.

[lly Ttapuka, KyTWIraH Ieaaror oopasu Tau€p Oynaau, y «OYIuIim
KEPAK» Ba «XYKYKU HYK». YCTO3 y4yH KyTWITaH, aMMO, KypUHAaIH,
MyTIIAKO peall dMac Ba XaKUKATAaH Ky/1a y30K' .

[lemaroruk STUKAHUHT aHbAaHABUM TyIIyHYajapu HOpMaJlapu Ba
kKoidalaruau ymyMmiamTuprasia, okopuaara 0apua Hapca oJaTui Xxaétaa
IIyHJal TYHOJIAIN:

- [lemaroruk sTuka HOpManapu Ba Koidajmapu opacujaru derapasiap
HOAHUK Ba XKyJla KyN XoJuiapaa Oup-OupuHu TaKpopaanu;

- Ilegarorux 3Tuka Oyiinda YKyB KYJJIaHMalapuaaH oJaTH cy3iap
Ba wubopanap, pacMuil Hampjapja Ba Makojajapia ydpaljauras,
negaroruk (paoiusATAa JKyJa aHUK Ba aHUK IIYHIAW Tyrojdagud: KV
KYTapuIll, >KUHCUN TabKUO KWIHWIL, YKYBUMHM XaKOpaTJalll, yHra OBO3
OaJsiaH]l KMJIMIL, YHU XaKCU3 UIIJIapra yHIall Ba IIyHTa yXiianuiap ouinan
IIYFyJUTAHUIII MyMKHH dMac;

- Ilemaroruk »STHKaHMHT HOpMayliapu Ba Koidamapu, Typiu
myauudiaap Ba  Hampiapaa Ooup  xun  dopMyiaupoBKaitapaa
TaKpOpJaHaIUTaH, YJApHUHT CaMUMUMINITA Ba MYJDKAJUIAHTaHJIUTHUHU
myoxa octura Kysaau. by epia ssHa HUMagaaup, HUMaJaaaup, HopManiap Ba
KoidanapHu opraHuk KaOyJ1 KWJIUII HYJUIapu Ba yCyJiIapu KYpcaTUIIUIIN
KEpax.

11 Xerenona, A. Criopr u ero ¢punocodckoe 3uauenue / A. Xerenosa // @unocopus odpazosanus. —2010. —Ne 1. — C.
162-166.
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II1 BOB. O'qituvchining muloqot uslubi va uning ta'lim, tarbiya
va talaba shaxsini rivojlantirish
3.1 . Pedagogik xushmuomalalik axloqiy madaniyatning tarkibiy
qismi sifatida

Ta'lim siyosatining asosiy vazifasi ta'limning zamonaviy sifatini
uning asosliligini saqlab qolish va shaxs, jamiyat va davlatning dolzarb va
istigbolli ehtiyojlariga muvofigligini ta'minlashdir. Zamonaviy ta'limning
sifati nafagat uning mazmuni va eng yangi ta'lim texnologiyalari, balki
o'quv jarayonining gumanistik yo'nalishi, o'qituvchilarning malakasi bilan
ham belgilanadi. O'qituvchining pedagogik va tarbiyaviy faoliyati sifatini
oshirish o'qituvchining pedagogik etikasini magsadli rivojlantirish uchun
zarur shart-sharoitlarni yaratishni o'z ichiga oladi. V. A. Suxomlinskiy
o'qituvchi faqat eng nozik vositani, axlogni o'zlashtirgan holda
o'qituvchiga aylanishini ta'kidladi. Axlog-bu "ta'limning amaliy falsafasi".
Axloq nazariyasini bilmasdan, bugungi kunda kelajakdagi mutaxassis-
o'qituvchining kasbiy tayyorgarligi to'liq bo'lishi mumkin emas. Falsafa
va axloq sohasidagi ilmiy ishlanmalar bilan shug'ullanadigan olimlarning
fikriga ko'ra (V. P. Klychkov, M. N. Rosenko, yu. A. Sandulov va
boshqalar), hozirgi vaqtda kasbiy etikaning turli xil mehnat faoliyatini
tartibga solishda ahamiyati ortib bormoqda, bu jamiyatni
demokratlashtirish jarayonlari bilan bog'liq, shuningdek, kasbiy
me'yorlarni  doimiy ravishda takomillashtirish istagi bilan bog'liq.
o'zgaruvchan ijtimoiy-iqtisodiy = munosabatlar. Pedagogik etika
masalalarini ishlab chiqgishga V. 1. Andreyev, D. A. Beluxin, R. G.
Mamed-Zade, T. V. Mishatkina, V. Ular o'gituvchining axloqiy ongi
jamiyatning boshqa a'zolari singari mohiyatan ham 0'z-0'zidan
shakllanganligini tasvirlab berishdi. Bu vaqtga to'g'ri keladi. Bugungi
kunda o'qituvchi axloqiy me'yorlarni o'zlashtiradi va ijtimoiylashuvning
odatiy bosqichlarini: oila, maktabgacha ta'lim muassasalari, maktab,
universitetni bosib o'tib, 0'zini 0'zi tarbiyalash, o0'zini 0'zi rivojlantirish,
gadriyatlarning gumanistik tizimida o'zini o0'zi amalga oshirish
magqsadlarini tushunadi.
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«O'qituvchi va talabalar o'rtasidagi o'zaro munosabatlarning
individual  tipologik  xususiyatlari-o'qituvchining ~ kommunikativ
imkoniyatlarining xususiyatlari, o'qituvchi va o'quvchilar o'rtasidagi
munosabatlarning erishilgan darajasi, o'qituvchining ijodiy individualligi,

.0'qituvchi tomonidan talabalarga ta'sir qilishning barqaror
go'llaniladigan usullari to'plami .

O'qituvchining talabalar bilan muloqot uslubi ijtimoiy va axloqiy
toifadir. U ko'plab omillar ta'siri ostida shakllanadi va quyidagilarga
bog'liq:

. insonning ruhiy omboridan,

« uning qiymat yo'nalishlari,

. ta'lim darajasi va umumiy madaniyat,

. eng yaqin ijtimoiy muhitning ta'siri (oila, do'stlar),

. o'qituvchining shakllanish jarayoniga eng katta ta'sir ko'rsatgan
odamlarning (ko'proq tajribali o'qituvchilar) obro'si.

An'anaga ko'ra, boshqaruv va muloqotning uchta asosiy uslubi ajralib
turadi: avtoritar, demokratik, Liberal. Keling, har bir turdagi
o'qituvchining portretini qisqacha qayta yaratishga, uning talabalar bilan
muloqotining ijobiy va salbiy tomonlarini ko'rishga harakat qilaylik.

AVTORITAR USLUB:

. 0'quvchiga teng huquqli aloqa sherigi sifatida emas, balki pedagogik
ta'sir ob'ekti sifatida garash,

.bolalar jamoasi hayotida normativ xatti-harakatlar qonunlarini

tasdiglash istagi,

. talabalar jamoasini boshqarishdagi barcha funktsiyalar o'z qo'lida
to'plangan,

- moslashuvchanlik yo'qligi, insonparvarlik pedagogikasi

imkoniyatlariga ishonish,

. buyurtma, ko'rsatma, tanbeh, tahdid, minnatdorchilik kabi ta'sir
usullarini afzal ko'radi.

Natija: talabalar doimo hissiy noqulaylikni boshdan kechirishadi; o'z
kuchlarini o'quv jarayoniga emas, balki o'qituvchidan psixologik himoya
qilishga sarflash; jamoada ikki tomonlama jamoatchilik fikri mavjud,
ishonch yo'q. O'qituvchining avtoritar muloqgot uslubi natijasi bo'lgan
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talabalarning salbiy axloqiy tajribasini hatto eng sezgir o'qituvchilar ham
qayta tiklay olmaydilar. O'quvchilar o'z ustozlarining adolatiga bo'lgan
ishonchini yo'qotadilar.

LIBERAL USLUB:

. bunday o'qituvchi pedagogik ishlarga kam moslashadi,

- uyushmaganlik, garor gabul gilishda noaniqlik, ixtiyoriy qarorlardan
voz kechish,

.0'qituvchining o'quv  jarayonini tashkil etishga deyarli
aralashmasligi,

. e'tiqod bilan cheklangan, tegishli talabchanlikning yo'qligi.

Natija: sinfda guruhlar shakllanadi, ba'zida bir-biriga salbiy
munosabatda bo'ladi; talabalar jamoasida birdamlik, muloqotdan hissiy
qoniqish yo'q.

DEMOKRATIK USLUB:

- maktabda o'quv jarayonini tashkil qilish uchun eng qulaydir,

. pedagogik mulogotning yuqori madaniyati (o'quvchilarda u axloqiy
yo'nalishni qadrlaydi: mas'uliyat, halollik, vijdonlilik, xayrixohlik),

. bolani bilishga qiziqish (uning moyilligi, qobiliyatlarini o'rganish),

. 0'quvchilarning muammolari, kayfiyati, intilishlari va yo'nalishini
ganday tushunishni biladi,

. rag'batlantirish, ishontirish, shaxsni avanslash, tinchlantiruvchi
eslatma va boshqalar kabi usullarni afzal ko'radi.

Natija: talabalar o'zlariga, ularning imkoniyatlariga ishonadilar;
to'g'r1 axloqiy ko'rsatmalar shakllanadi; jamoada qulay psixologik iglim
rivojlanadi, talabalar bir-biriga do'stona munosabatda bo'lishadi.

O'qituvchi o'quv faoliyati jarayonida har doim talabalar bilan
individual muloqot uslubini rivojlantiradi. "Toza" uslublarning vakillari
juda kam uchraydi. Vaziyatga qarab, o'qituvchi o'z xatti-harakatlarining
uslubini o'zgartirishi mumkin, ammo umuman olganda, u bir necha yillik
pedagogik faoliyati davomida shakllangan uslubni saglab qoladi.

O'qituvchi va talabalar o'rtasidagi aloga uslublarining kamroq
targalgan tasniflari mavjud. Biz uchun eng qiziq narsa O.Bocharovaning
tasnifi bo'lib, u muloqotda rivojlanayotgan o'zaro ta'sirning sub'ektiv
funktsiyalarini tagsimlash usulida ijtimoiy - psixologik farqni o'z ichiga
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oladi. Yugqoridagi aloqga uslublarida muallif o'qituvchi faoliyatining
axloqiy tarkibiy qismiga to'xtalib o'tadi.

"Birgalikda ijod" uslubi. Ushbu turdagi aloqa o'qituvchining yuqori
kasbiy va axloqiy munosabatlari asosida shakllanadi. Bunday muloqot
bilan o'qituvchi va talaba umumiy maqgsadlar qo'yilganda va echimlar
birgalikda harakat qilganda teng sharoitda bo'ladi. Eng samarali muloqot
birgalikdagi faoliyatga bo'lgan ishtiyoq asosida amalga oshiriladi.

"Do'stona joylashuv' uslubi. Ushbu turdagi aloqa ham samarali.

U bolaning shaxsiyatiga, umuman sinfga, barchaga hurmat bilan
munosabatda bo'lishga samimiy qiziqishni 0'z ichiga oladi. Shuni yodda
tutish kerakki, do'stlik o'lchovga ega bo'lishi kerak, uni talabalar bilan
tanish munosabatlarga aylantirmaslik kerak.

"Noz-Karashma" Uslubi. Talabalar bilan munosabatlarda salbiy
zaryadni o'z ichiga olgan "do'stona munosabat" ning ekstremal
shakli. Ushbu uslub yosh o'qituvchilarga ko'proq xosdir va samarali
pedagogik muloqotni tashkil etishning mumkin emasligidan dalolat
beradi. Ushbu turdagi aloga pedagogik etika talablariga zid bo'lgan
o'quvchilar orasida yolg'on hokimiyatni qo'lga kiritish istagiga javob
beradi.

""Aloga-masofa" wuslubi "O'gituvchi-talaba" munosabatlarida
aloganing barcha sohalarida masofa doimiy ravishda seziladi: o'qitishda -
"siz (talabalar) bilmayapsiz - men (o'qituvchi) bilaman", tarbiyada - "meni
tinglang (o'qituvchi) - men katta, tajribam bor, sizning bilimingiz men
bilan tagqoslanmaydi". O'qituvchi va talabalar o'rtasidagi
munosabatlardagi bunday masofa ushbu tomonlar o'rtasidagi ijtimoiy-
psixologik o'zaro ta'sir tizimini rasmiylashtirishga olib keladi va 1jodiy
muhit yaratishga hissa qo'shmaydi. Birogq, masofa mavjud bo'lishi
kerak. Bu o'qituvchining talabalar bilan munosabatlarining umumiy
tizimida zarur bo'lib, o'qituvchining sinfdagi obro'si darajasi bilan
belgilanadi. Ko'pincha o'qituvchi ushbu aloga uslubini intuitiv ravishda
tanlaydi, chunki u 0'zini talabalar muhitida tasdiqlash zarurligini his qiladi
(pedagogik faoliyatni boshlaydigan shaxslarga xos).

Mentor uslubi, qo'rqitish uslubi. Muloqotning salbiy shakllari.
Ta'lim, axloqiy tarbiya, qo'rquv ijodiy muhitni yo'q qiladi va aloqa
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noqulayligini keltirib chigaradi. O'qituvchining o'quvchilarning shaxsiy
tashabbusini bostirishi passivlikka va mulogotning dialogik shakllarida
ishtirok etishni istamaslikka olib keladi.

Talabalar bilan uzoq muddatli aloqada hamkorlikni munosabatlarning
universal shakli sifatida qabul qilish qiyin. O'qituvchining o'quvchilar
bilan munosabatlari turlicha rivojlanadi: kimdir ma'lum bir vaqtda
o'qituvchidan ko'proq e'tibor, samimiylik va g'amxo'rlikning namoyon
bo'lishiga muhtoj; talabalardan biri bilan siz  ishbilarmonlik
munosabatlarini rivojlantirdingiz va bu ikkalasiga ham mos keladi; va
talabalardan birining xatti-harakatlariga gat'iy talablar qo'yilishi kerak,
ular to'liq oglanadi ayni paytda. Muloqot jarayonida munosabatlarning
barcha murakkabligini eng kerakli uslub sifatida bitta uslubga kamaytirish
mumkin emas, shuning uchun o'qituvchining kasbiy etikasini hisobga
olgan holda o'quv jarayonidagi haqiqiy vaziyatlardan kelib chiqish kerak.

PEDAGOGIK XUSHMUOMALALIK. Bu tom ma'noda "tarbiya"
dir. Pedagogik taktika muammosi tadqiqotchilari ushbu tushunchani
boshqacha talqin qilishadi:

.ba'zida xushmuomalalik tarbiyaning fazilatlari bilan aniqlanadi,
keyin bu tushuncha xushmuomalalik tushunchasiga tenglashtiriladi,

- xushmuomalalik-bu o'qituvchining ta'lim va tarbiya masalasiga
bo'lgan munosabatining ifodasidir,

. pedagogik xushmuomalalik-bu kasbiy pedagogik fazilatlarning
mavjudligini talab qiladigan o'ziga xos ta'sir vositasi: mahorat, ijodiy
salohiyat, axloqiy tuyg'ular.

Ushbu kontseptsiyaning mohiyatini psixologik pozitsiyadan K. D.
Ushinskiy to'liq anigladi, garchi u kontseptsiyaning aniq ta'rifini bermagan
bo'lsa ham. Pedagogik xushmuomalalik"o'zimiz boshdan kechirgan turli
xil aqliy harakatlar xotiralarining ozmi-ko'pmi qorong'i va yarim ongli
to'plamidan boshqga narsa emas".

Zamonaviy pedagogik adabiyotlarda bugungi kunda ushbu
kontseptsiyaning turli xil talginlari mavjud. Biz ulardan faqat bir
nechtasini keltiramiz.

Pedagogik taktika:
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. "0'qituvchining bolalar bilan o'zaro munosabati va ularga ta'sirining
axloqiy jihatdan magsadga muvofiq o'lchovi sifatida tashkil etilgan
o'qituvchining xatti-harakati",

. "asosiy pedagogik qobiliyatlardan biri va o'qituvchining pedagogik
mahoratining muhim tarkibiy qismi",

. "Inson axloqiy murosaga kelganda, lekin yuqori axloqiy magsadlar
uchun o'zini tutish shakli. Bu boshqalarga sodiqlik uchun bir axloqiy
talabni yumshatish, ongli ravishda zaiflashtirishdir" ,

«"o‘qituvchining o‘quvchilarga pedagogik jihatdan maqgsadga
muvofiq ta'sirining o'lchovi, samarali aloga uslubini o'rnatish qobiliyati",

. "optimallikning o'ziga xos tuyg'usi, o'qituvchi nima qilayotganining
o'lchovi ","to'g'ri munosabatlarni o'rnatish qobiliyati, talabchanlikni
namoyon etishda mutanosiblik hissi, talablarni ilgari surish shaklida,
psixologik jihatdan nozik pedagogik masalalarni hal qilishda alohida
sezgirlik.

Pedagogik taktikaning asosiy belgisi uning o'qituvchi shaxsining
axloqiy madaniyatiga mansubligidir. Xushmuomalalik pedagogik
jarayonning axloqiy regulyatorlariga taalluglidir va o'qituvchining axloqiy
va psixologik fazilatlariga asoslanadi.

Pedagogik taktikaning asosiy elementlari:

« 0'quvchiga nisbatan talabchanlik va hurmat,

. talabani ko'rish va eshitish qobiliyati, unga hamdardlik,

- muloqotning biznes ohangi,

. 0'qituvchining diqqatliligi, sezgirligi.

Professional xushmuomalalik o'zini namoyon qiladi

. 0'qituvchining tashqi ko'rinishida,

«mavjud vaziyatni tez va to'g'ri baholash qobiliyatida va shu bilan
birga o'quvchilarning xatti-harakatlari va qobiliyatlari to'g'risida xulosalar
chiqarishga shoshilmang,

« 0'z his-tuyg'ularini jilovlash va qiyin vaziyatda o'zini tuta olmaslik
qobiliyatida,

«aqlli talabchanlikni o'quvchilarga nisbatan sezgir munosabat bilan
birlashtirish,

. talabalarning yoshi va individual xususiyatlarini yaxshi bilish,
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. 0'z 1shini tanqidiy baholashda.

Xushmuomala o'qituvchi o'z vaqtida ishga, ish uchrashuvlariga
keladi; hamkasblari, talabalari, ota-onalaridan qarz olgan narsalarini o'z
vaqtida  qaytaradi; ~ mish-mishlarni,  tasdiglanmagan  faktlarni
takrorlamaydi, aynigsa ular boshqalarga zarar etkazishi mumkin bo'lsa.

Pedagogik taktika pedagogik ta'sir usullari, shakllari va usullarini
go'llashning asosliligi va moslashuvchanligi bilan tavsiflanadi. U naqsh va
rasmiyatchilikka togat qilmaydi.

Taktikaning asosi o'qituvchining chidamliligi va muvozanatidir.
Taktik o'qituvchining asosiy ajralib turadigan xususiyati - bu yuqori
talabchanlik va o'qituvchilarga samimiy hurmat. "Xushmuomalalik"
tushunchasi ko'plab tarkibiy qismlarni o'z ichiga oladi, ammo ularning
barchasi u yoki bu tarzda kichkina odamga g'amxo'rlik qilish, unga
ehtiyotkorlik va sezgir munosabat bilan bog'liq. Pedagogik taktika
o'qituvchining xulq - atvorining moslashuvchanligini-taktikani o'z ichiga
oladi, bu o'qituvchining pedagogik faoliyatining turli xil rollari bilan
bog'liq. Darsda-aniqlik, to'g'rilik, qat'iylik, agar sinf darsga tayyor
bo'lmasa. Sinfdan tashqari ishlarda - qulaylik, samimiylik, bu aynigsa
individual suhbatda, piyoda, ekskursiyada zarurdir. Pedagogik ishda
taktikaning ahamiyati to'g'risida tadqiqotchi N. V. Sputikova ta'kidladi:"
pedagogik taktikaning moslashuvchanligi keskin qichqiriq yoki
g'azablanish va g'azablanish bilan almashtirilsa, kasbiy pedagogik faoliyat
pedagogik to'lovga layogqatsizlik ifodasi bilan almashtiriladi. Go'yo
shifokor bemorga yordam berish o'rniga uni kaltaklagan bo'lar edi.
Shunday qilib," ahmogqlar" paydo bo'ladi - pedagogik beparvolikning jonli
mujassamlanishi, aniqrog'i, yuqorida aytib o'tilgan almashtirish, uning
oqibatlari.

Barning namoyon bo'lishi har xil. Bu vogea sodir bo'lgan shaxs bilan
suhbat joyini mohirona tanlash, suhbat vaqtini va uning ohangini
tanlashdir. Bu zaifroq yoki biron sababga ko'ra orqada qolgan talabalarga
e'tiborning  kuchayishi.  Bu  talabalarning = muvaffaqiyatlarini
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xushmuomalalik bilan baholash va yo'l qo'yilgan xatolarga to'g'ri izoh
berish va boshqgalar!'2.

Shuni ham ta'kidlash kerakki, jazolash va rag'batlantirish kabi
rag'batlantirish usullaridan foydalangan holda, o'qituvchi har bir
o'quvchiga nisbatan xushmuomalalik bilan munosabatda bo'lishi kerak.
Masalan, o'qituvchini jamoa qo'llab-quvvatlamaydigan yoki talabalar
sinfdoshi tomonidan bu maqtovga loyiq emas deb hisoblagan hollarda
rag'batlantirishni qo'llash befarq. Jazoni qo'llashda o'quvchiga iloji
boricha hurmat va shu bilan birga talabchanlikni ko'rsatish juda muhimdir.
Talabaning noto'g'ri xatti-harakatlaridan norozi bo'lish va hatto
yomonlikni buzish, bolani haqorat qilish gabul gilinishi mumkin emas.

3.2. Zamonaviy o'qituvchining axloqiy vazifalari

Pedagogik jarayon bolalar bilan bo'lgan munosabatlarimizga
asoslanadi. Aynan shu munosabatlar har bir "pedagogik harakat" ga o'ziga
xos shaxsiy ma'no beradi, o'quv materialini yoki pedagogik talabni noyob
his-tuyg'ular gamuti bilan ranglaydi, ularsiz siz hech qgachon bola
qalbining sirlarini anglay olmaysiz.

Quyida muloqot jarayonida boshgarilishi kerak bo'lgan zamonaviy
o'qituvchining axloqiy amrlari keltirilgan. Albatta, ularni bilish va
mexanik ravishda amalga oshirish etarli emas. Bu dogma emas, balki eng
samarali amalga oshirishga yordam beradigan harakatlar uchun qo'llanma
ta'lim jarayonidagi eng muhim omil-inson omili:

« samimiylik, o'qituvchining o'z o'quvchilarining holatini tushunishi
(og'riq, quvonch, qayg'u, qayg'u va boshqalar),

« boshqgalarning xatolari va kamchiliklari haqida masxara va masxara
qilmasdan, takabburlik va o'rgatmasdan gapirish qobiliyati,

. pedagogik muvozanat, kuzatish, masofani saqlash, tanishlikka yo'l
qo'ymaslik va suhbatdoshning, shu jumladan uning talabasining fikrini
hurmat qilish qobiliyati,

«o'quvchi qutulishga harakat qiladigan kamchiliklarga nisbatan
bag'rikenglik,

12 30n0ryxuna-AGomuna, E. B. Dtuka : yue6. mocobue / E. B. 3onoryxuna-AGommna. — Poctos 1/JI : ®ennkc, 2013.
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-adolat va o'zaro tushunish va hurmatga asoslangan printsipial
talabchanlik,

- muayyan vaziyatni hisobga olgan holda g'azab, g'azab tuyg'ularining
namoyon bo'lishini cheklash qobiliyati,

.ba'zi o'quvchilarga nisbatan dushmanligingizni ko'rsatmaslik va
boshqalarga nisbatan haddan tashqari hamdardlik ko'rsatmaslik qobiliyati,

.0'quvchilar va hamkasblarning shaxsiy sirlarini tashkil etadigan
ishlariga haddan tashqari qizigishning oldini olish qobiliyati va bu axloqiy
me'yorlarning buzilishi,

. 0'quvchining noqulay ahvoli yoki uning tasodifiy xatosi haqida sizga
ma'lum bo'lgan narsalarni oshkor qilmaslikka harakat qiling,

. xo'rlangan va xafa bo'lganlarni fosh qilmasdan qo'llab-quvvatlash,

. yosh hamkasblar, o'quvchilar va ularning ota-onalari oldida o'z
xizmatlarini ko'rsatmaslik va bilimlarda, hayotiy tajribalarda ustunlikni
namoyish qilmaslik,

. siz istehzo, hazilda mutanosiblik tuyg'usiga ega bo'lishingiz va shu
bilan birga har bir talaba ruhiyatining individual xususiyatlarini bilishingiz
kerak,

. bolalarga hech gqachon ularning jismoniy kamchiliklarini eslatmaslik
kerak, agar ular talaba tomonidan tan olinsa va ular haqida eslatib o'tish
og'riqli bo'lsa, bolalar tomonidan olingan yomon odatlar haqida tez-tez
gapirmaslik kerak,

- muammolarni keltirib chiqaradigan talabalarga nisbatan yomonlikni
yashirishni taqiglash kerak,

. agar o'qituvchi pedagogik xatoga yo'l qo'ygan bo'lsa va talabalar
oldida aybdor bo'lsa, unda kechirim so'rashga jur'at etish kerak.

Mentor uslubi, qo'rqitish uslubi. Muloqotning salbiy shakllari.
Ta'lim, axloqiy tarbiya, qo'rquv ijodiy muhitni yo'q qiladi va aloqga
noqulayligini keltirib chigaradi. O'qituvchining o'quvchilarning shaxsiy
tashabbusini bostirishi passivlikka va muloqotning dialogik shakllarida
ishtirok etishni istamaslikka olib keladi.

Talabalar bilan uzoq muddatli alogada hamkorlikni munosabatlarning
universal shakli sifatida qabul qilish qiyin. O'qituvchining o'quvchilar
bilan munosabatlari turlicha rivojlanadi: kimdir ma'lum bir vaqtda
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o'qituvchidan ko'proq e'tibor, samimiylik va g'amxo'rlikning namoyon
bo'lishiga muhtoj; talabalardan biri bilan siz  ishbilarmonlik
munosabatlarini rivojlantirdingiz va bu ikkalasiga ham mos keladi; va
talabalardan birining xatti-harakatlariga gat'iy talablar qo'yilishi kerak,
ular to'liq oglanadi ayni paytda. Muloqot jarayonida munosabatlarning
barcha murakkabligini eng kerakli uslub sifatida bitta uslubga kamaytirish
mumkin emas, shuning uchun o'qituvchining kasbiy etikasini hisobga
olgan holda o'quv jarayonidagi haqiqiy vaziyatlardan kelib chiqish kerak.

3. Axloqiy professionallik standartlari va aksiomalari

Har bir o'qituvchi professional bo'lishga intiladi. Pedagogik
professionallikning mavjud standartlari boshlang'ich o'qituvchi intilishi
kerak bo'lgan usta o'qituvchining ma'lum bir modelini yaratishga imkon
beradi. Bunday xususiyatlarning bir qatori, albatta, umuminsoniy
qadriyatlarga qaratilgan va tarixiy ravishda tajribani katta avloddan kichik
avlodga o'tkazish bilan bog'liq. O'qituvchi-ustozning bunday portreti turli
tarixiy davrlarda yaratilgan va uning kasbiy faoliyatining axloqiy
(axloqiy) standartlarini hisobga olgan. Zamonaviy o'qituvchi, shubhasiz,
professional, usta, intellektual, psixolog, sotsiolog, texnolog, tashkilotchi,
kurator, novator, axloqiy murabbiy, usta, do'st bo'lishi kerak.

Pedagogik kasbiy mahoratning standartlari va aksiomalari - bu
o'zlarini mashaqqatli mehnatga bag'ishlagan odamlar tomonidan qabul
qilinishi kerak bo'lgan narsa: yosh avlodni tarbiyalash va o'qitish.

O'qituvchi bolalarni sevishi kerak.

1. Bolalarni sevish, birinchi navbatda, ularni tushunish va ularni
o'zlarining afzalliklari va kamchiliklari bilan qabul qilishdir.

Talabalarni sun'ty ravishda “shalopaev”, “istigbolli”, “qiyin” va
“oddiy” ga ajratadigan o'qituvchi osongina shaxsiyatni ko'rmasligi,
kimningdir taqdirini ko'rmasligi mumdkin.

Bolaga bo'lgan muhabbat unga xohlagan narsani qilishga ruxsat
bermaydi. O'tmishdagi o'qituvchilar allagachon intizom tarbiyaviy klub
emasligini paygashgan. "Mumkin emas" kabi doimiy taqiglar o'quvchini
o'qituvchining so'ziga befarq qiladi yoki qarama-qarshilik ruhini keltirib
chiqaradi. Aqlli va doimiy talablar talabani ma'lum bir turmush tarziga
o'rgatadi. O'qituvchining sevgisi bilan rag'batlantirilgan ixtiyoriy harakat
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bir muncha vaqt o'tgach tanish bo'ladi. Shuning uchun, ta'lim jarayonida
talabaga uning noto'g'ri xatti-harakatlari va tashqi fazilatlaridan qat'i
nazar, uni sevishini his qilish kerak.

Axloqiy va sotsiologik usullar o'qituvchining axloqiy bilimlarini,
qadriyat yo'nalishlarini, axloqiy tarbiyani va jamoaviy munosabatlarning
mohiyatini o'rganishga imkon beradi. O'quv jarayonining samaradorligi
barcha o'qituvchilarning o'quv sa'y-harakatlarini birlashtirish darajasiga
bog'lig. Bundan tashqari, o'qituvchilar jamoasi menejment, 0'z-0'zini
rivojlantirish va 0'z-0'zini tarbiyalash sub'ekti sifatida o'qituvchilarning
kasbiy axloqini rivojlantirish uchun qulay shart-sharoitlarni yaratishda
katta imkoniyatlarga ega. Shunday qilib, pedagogik axlogni rivojlantirish
jarayoni magsadli va doimiy jarayonga aylanishi uchun o'qituvchilarni
pedagogik axlogni rivojlantirish o'qituvchilar klubiga (o'qituvchilarning
ixtiyorly norasmiy birlashmasi) birlashtirish maqgsadga muvofiqdir.
Umumta'lim va kasb-hunar maktabini isloh qilish orqali qo'yilgan
murakkab muammolarni faqat yuqori axloqiy shaxs namunasini aks
ettiruvchi o'qituvchi muvaffaqiyatli hal qilishi mumkin. Pedagogik etika
oldida ganday vazifalar turibdi? Bu erda nazariy va amaliy, amaliy
vazifalarni ajratib ko'rsatish kerak. Nazariy jihatdan o'qituvchining
axloqiy ehtiyojlarini  shakllantirish  jarayonining tuzilishini va
o'rganilishini, shuningdek ularning o'quvchilarning ma'naviy va moddiy
ehtiyojlarini rivojlantirishga ta'sirini aniqlash vazifasi juda muhimdir.
Axir, insonning ma'naviy dunyosi asosan maktabda shakllanadi. Va
ma'lum darajada shakllanishning ushbu murakkab jarayonidagi
kamchiliklar pedagogik mehnat xarajatlari hisoblanadi. Pedagogik etika
ushbu xarajatlarning sabablarini aniqlashi, ularni yo'q qilish yo'llarini
o'rganishi kerak. Bu uning amaliy, amaliy vazifalari. Mafkuraviy va
axloqiy tarbiya muammolarini hal qilish ko'pincha o'qituvchilar ta'lim
jarayonida yo'l qo'yilgan nikoh uchun javobgarlikni o'z zimmalariga
olishni istamaydigan va bolalarning axloqiy karligini o'tmish qoldiqlari
bilan tushuntirishga harakat qiladigan joylarda to'xtatiladi. V. A.
Suxomlinskiy bu haqda shunday yozgan: "biz axloqiy illatlar faqat
ongdagi kapitalizm qoldiqglari natijasi ekanligiga ishonmaymiz. Axloqiy
illatlar, shuningdek, haqiqiy tarbiya bo'lmagan joyda, kichkina odam

71



kichkina Xudo kabi o'sadigan joyda yoki aksincha, begona o't kabi paydo
bo'ladi-hech kim unga yaxshi yoki yomonni o'rgatmaydi. Yomon
bo'lmaslik uchun faqgat yaxshilikni o'rgatish kerak". Talabalarga insoniy
xatti-harakatlarning go'zalligini ochib berish, yaxshilikni kelishuvdan,
mag'rurlikni takabburlikdan ajratishni fagat axloqiy munosabati benugson
bo'lgan o'qituvchi o'rgatishi mumkin. O'qitishning axloqiy ehtiyojlarini,
uning qgarashlari va e'tiqodlarini shakllantirish oliy maktabning eng muhim
vazifasidir. Va bu muammoni hal qilish yo'llarini izlash axloqiy va
pedagogik tadqiqotlar mavzusidir. Pedagogik etika o'qituvchining
individual axloqiy ongining mohiyati va 0'ziga xos xususiyatlariga alohida
e'tibor berishi kerak. Axir, kommunistik axloq tamoyillari va me'yorlari
to'g'risidagi ma'lumotlar o'quvchilarga uning individual ongi va axloqiy
munosabati vositachiligida keladi. O'qituvchi shaxsning axloqiy ongini
nafaqgat individual ravishda, balki pedagogik va talabalar jamoalari orqali,
ota-onalar jamoatchiligi orqali ko'paytirish jarayonida ishtirok etadi.
Bunday holda, u jamoat axloqining konsentrlangan tashuvchisi sifatida
ishlaydi. Pedagogik axlogning nazariy va amaliy vazifasi o'qituvchining
axloqiy ongining holatini uning yuqori axloqiyligini shakllantirish va
namoyon bo'lishiga yordam beradigan omillarni aniqlash, shuningdek
ushbu jarayonga to'sqinlik qiluvchi omillarni aniqlash magsadida
o'rganishdir. O'quvchilarning axloqiy pozitsiyalarini tarbiyalashga
axloqiy faoliyat va ogsoqollarning, birinchi navbatda, ota-onalarning
shaxsiy namunasi katta ta'sir ko'rsatadi. Bundan tashqari, pedagogik etika
quyidagi savollarga javob topishi kerak: ota-onalarning axloqiy tajribasi
va bolalarda tor iste'molchi psixologiyasining namoyon bo'lishi o'rtasidagi
bog'liglik, o'qituvchilarning axloqiy tajribasi va bolalarning axloqiy
faoliyati ularning ideallarini shakllantirishga qanday ta'sir qiladi.
Pedagogik faoliyat unga yo'naltirilganlar tomonidan tahlil qilinadi.
Bolalar o'qituvchilarning ular bilan, boshqga o'qituvchilar bilan, ota-onalar
bilan va boshqalar bilan munosabatlarining barcha soyalarini tuzatadilar.
Pedagogik axlogning vazifasi talabalar va o'qituvchilar o'rtasidagi
munosabatlarni insonparvarlashtirishga yordam berish uchun aloga
tamoyillari va normalarini buzish sabablarini o'rganishdir. Ushbu
munosabatlarni magsadli tartibga solish bo'yicha tavsiyalar ishlab chiqish,
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o'qituvchilarni muayyan sharoitlarda ularni tahlil qilish usullari bilan
boyitish va ularning buzilishining oqibatlarini aniqlash o'qituvchilar
tarkibidagi axloqiy va psixologik muhitni yaxshilash uchun alohida
ahamiyatga ega. Uning xususiyatlarini o'rganish pedagogik etika,
pedagogik psixologiya va pedagogik mehnat sotsiologiyasining muhim
vazifasidir. Axloqiy va psixologik igqlimning holatiga pedagogik
jamoalardagi axloqiy ziddiyatlarni, shuningdek o'qituvchilar va talabalar,
ularning ota-onalari o'rtasida yuzaga keladigan nizolarni hal qilishning
tabiati va usullari ta'sir qiladi. Pedagogik etika ushbu nizolarning
mohiyatini aniglashga, ularning oqibatlarini aniglashga, ularni hal qilish
usullarini o'rganishga yordam berish uchun mo'ljallangan. Har ganday
pedagogik jamoaning holati, uning holatining barqarorligi, shu jumladan
axloqiy, ma'lum darajada unda qanday pedagogik an'analar qo'llab-
quvvatlanishiga, unda jamoatchilik fikri ganday shakllanishi va namoyon
bo'lishiga bog'liq. Jamoatchilik fikri axloqiy va psixologik hodisa
bo'lganligi sababli, axloq, ijtimoiy psixologiya va sotsiologiya uni
o'rganish bilan shug'ullanadi. Uning pedagogik muhitda namoyon
bo'lishini  o'rganish pedagogik axlogning vazifasidir. Bolalarni
tarbiyalashda axloqiy pedagogik hokimiyat alohida ahamiyatga ega. U
ganday shakllanadi va saqglanadi, axloqiy munosabatlarning tabiatiga
qanday ta'sir qiladi, uni mustahkamlash yo'llari ganday — bular pedagogik
axloq fani ham hal qilishi kerak bo'lgan savollardir. Pedagogik axlogning
juda muhim nazariy va amaliy vazifasi pedagogik ishning turli sohalarida
ishlaydigan o'qituvchilar (bolalar bog'chalari o'qituvchilari, boshlang'ich
sinf o'qituvchilari, o'rta maktab o'qituvchilari, sinf rahbarlari, maktab-
internat  o'qituvchilari, maktab direktorlari, bosh o'qituvchilar,
inspektorlar, metodistlar va boshqalar) ega bo'lishi kerak bo'lgan axloqiy
fazilatlarni aniqlashdir. Pedagogik etika-axloqiy fanning nisbatan
mustaqil bo'limi-pedagogik axlogning o'ziga xos xususiyatlarini
o'rganadi, pedagogik mehnat sohasida kommunistik axlogning umumiy
tamoyillarini amalga oshirishning o'ziga xos xususiyatlarini aniqlaydi,
uning funktsiyalarini, printsiplar mazmuni va axloqiy toifalarning o'ziga
xos xususiyatlarini ochib beradi. Bundan tashqari, pedagogik etika
o'qituvchining axloqiy faoliyati va kasbiy muhitdagi axloqiy
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munosabatlarning mohiyatini o'rganadi, pedagogik odob-axloq asoslarini
ishlab chiqadi, bu o'qituvchilar muhitida ishlab chiqgilgan o'ziga xos aloga
qoidalari, xulg-atvor uslublari, yosh avlodni o'qitish va tarbiyalash bilan
professional ravishda shug'ullanadigan odamlarning kostyumlari
to'plamidir. Pedagogik etika, ma'rifiy funktsiyani amalga oshirib,
pedagogik mehnatni rag'batlantirish yo'llarini izlash asosida ta'limni
takomillashtirish muammosini hal qilishga yordam beradi. O'qituvchilar
mehnatini moddiy va axloqiy rag'batlantirish kombinatsiyasining o'ziga
X0s xususiyati nimada, uning samaradorligini oshirish yo'llari ganday-bu
vazifalar pedagogik mehnat sotsiologiyasi va pedagogik etika tomonidan
hal qilinadi.

3.3. O'qituvchining kasbiy etikasi: o'ziga xosligi va tuzilishi

Odamlarning birgalikdagi faoliyati axlogga nisbatan neytral bo'lishi
mumkin emas. Tarixiy jihatdan, bu o'zaro munosabatlarni tartibga
solishning birinchi shakli bo'lgan huquq emas, axloqdir odamlar
tomonidan. Kundalik tajriba, u yoki bu odamlar o'rtasidagi munosabatlarni
tartibga solish zarurati boshqa kasblar kasbiy etikaning muayyan
talablarini anglash va shakllantirishga olib keldi.

O'qituvchining kasbiy etikasi-bu insonning kasbiy burchiga va
shuning uchun odamlarga bo'lgan munosabatini belgilaydigan uning xulg-
atvori normalari va qoidalari to'plamidir u 0'z kasbining tabiati va umuman
jamiyat bilan bog'liq. U tagdim etadi kasbiy sohada axloqiy me'yorlarni
qo'llash. Kasbiy axlogning umumiy tamoyillariga xolislik, xolislik,
maxfiylik, to'g'ri harakat qilish, kasbiy majburiyatlarni aniq bajarish,
potentsial yoki aniqlardan qochish kiradi mojarolar.

O'qituvchining kasbiy etikasi, bizning fikrimizcha, mutlaqo o'ziga xos
hodisadir

uning mohiyati va mazmuni, har ganday kasbiy etika singari, uning
tuzilishini tahlil qilish orqali to'liq va izchil ochib beriladi, unda T. N.
Mishatkina to'rtta asosiy blokni ajratib turadi.
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Birinchidan, bu o'qituvchining o'z ishiga, uning faoliyati mavzusiga
munosabati etikasi.

Ikkinchidan, bu "vertikal" munosabatlar axloqi — "o'qituvchi—
talaba" tizimida ushbu munosabatlarning asosiy printsiplari, normalari va
ularga qo'yiladigan talablarni ko'rib chiqadi o'qituvchining shaxsiyati va
xulg-atvori.

Uchinchidan, bu "gorizontal" munosabatlar axloqi - "o'qituvchi-
o'qituvchi" tizimida, bu umumiy me'yorlar bilan tartibga solinmagan
munosabatlarni  ko'rib  chiqadi,  o'qituvchining  faoliyati  va
psixologiyasining 0'ziga xos xususiyatlari gancha.

To'rtinchidan, bu o'qituvchi va rahbarlarning ma'muriy va
ishbilarmonlik munosabatlarining etikasi ta'lim tizimini boshgarishni
optimallashtirishga garatilgan muayyan "o'yin qoidalari" ni belgilaydigan
tuzilmalar .

Ushbu tuzilma ideal emas, ammo bu sizga o'gituvchining kasbiy
faoliyatining axloqiy va psixologik jihatlari kabi eng muhim
muammolarni qo'yish va ko'rib chigishga imkon beradi. Buning uchun,
birinchi navbatda, ushbu faoliyatning o'ziga xos xususiyatlarini aniglash
kerak.

O. V. Odintsovning ta'kidlashicha, o'qituvchining kasbiy etikasining
0'ziga xos xususiyatlari, uning o'ziga xosligi va eksklyuzivligi, birinchi
navbatda, pedagogik mehnat mavzusi bilan belgilanadi. Agar muhandisda
uning ishining predmeti mexanizmlar va mashinalar bo'lsa, agronomda
o'simliklar mavjud va er, shifokor uchun-inson tanasi, keyin o'qituvchi
uchun mehnat mavzusi nomoddiy moddadir, ma'lum darajada
vaqtinchalik — tirik inson ruhi. Uning shakllanishi, rivojlanishi,
shakllanish o'qituvchining nazarida va uning yordami bilan sodir bo'ladi.
Taqdir yoki tasodifning irodasi bilan, shaxsiy kasbiga yoki jamiyatning
magsadiga ko'ra, odam o'qituvchiga aylanadi-va huquq oladi shakl
(sizning suratingiz va o'xshashligingiz bo'yicha?) uning oldida o'tirgan
odamlarning fikrlari va hissiyotlari. Bu o'qituvchi kasbining ajoyib
xususiyati bir vaqtning o'zida uning ulkan mas'uliyat manbai hisoblanadi.

Pedagogik mehnat mavzusini ko'rib chiqish uning yana biriga e'tibor
berishni talab qiladi xususiyatlari-o'qituvchi va talabalar o'rtasidagi
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munosabatlarning assimetriyasi, bog'liglikda ifodalanadi o'qituvchidan
ikkinchisi. Ushbu garamlik, yuqorida ta'kidlab o'tilganidek, o'zaro ta'sir
qiluvchi tomonlarning tengsizligi yuzaga keladigan ko'plab professional
munosabatlarning sub'ektivligining namoyon bo'lishi. Bir o'qituvchining
professionalligi, madaniyati, axloqiy qadriyatlari va ideallari, odob-
axloqi, mehribonligi va boshga ko'plab insoniy fazilatlari (ularning
mavjudligi yoki yo'qligi) belgilarga bog'liq, taqdirlar va ba'zan yuzlab
bolalarning hayoti. Shuning uchun qaramlikning ob'ektiv mavjudligi
o'qituvchiga o'z ishining natijalari uchun qo'shimcha javobgarlikni
yuklaydi.

Kasbiy etikaning birinchi va asosiy talabi sifatida mas'uliyatni global
tushunish hamma uchun ham kelishuvni keltirib chigarmaydi. "O'qituvchi
emas, balki atrof-muhit tarbiyalaydi", "o'qituvchi vogelikning buzuq
ta'siriga qarshi tura olmaydi", " oila kerak bolaning ruhini shakllantirish"...
Bularning barchasi haqiqatan ham shunday. Ammo ota-onalarga kim
o'rgatgan (yoki o'rgatmagan), o'z qalbingizda va farzandingizning qalbida
nimani va gqanday rivojlantirish kerak? Qanday ideallar va qadriyatlar —
abadiy yoki lahzali, umuminsoniy yoki matfkuraviy ularning gqalbiga
singib ketgan? Albatta, oila, ko'cha, ommaviy axborot vositalari va
jamiyatning holati — hamma narsa bolaning ruhiga ta'sir qiladi. Ammo
shaxsni shakllantirish uchun faqat maktab va o'qituvchi maxsus
tayyorlangan. Buni fagat ular professional va magsadga muvofiq ravishda
bajarishlari kerak.

O'qituvchi "mas'uliyat" ning bu g'ayriinsoniy yukini o'z zimmasiga
olishga tayyormi yoki yo'qligini tushunadimi hammasi uchun"? Ehtimol,
har bir o'qituvchi bunga boshgacha munosabatda bo'ladi: kimdir bu global
javobgarlik talabini g'azab bilan rad etadi, kimdir buni odatdagidek gabul
qiladi, kimdir o'zining uzoq professional hayoti davomida azob chekadi va
shubhalardan aziyat chekadi: men buni o'rgatyapmanmi yoki shunday
qilyapmanmi. Oxirgi variant o'qituvchining pedagogik mahorati va yuqori
kasbiy madaniyatining eng muhim ko'rsatkichlaridan biridir.

Kasbiy etika pedagogik mahoratning bir qismidir, uning asosida
pedagogik xushmuomalalik yotadi. Shuni esda tutish kerakki, o'zaro
ta'sirning samaradorligi (o'qituvchi — talaba, o'qituvchi — talaba) asosan
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unga rioya qilish bilan belgilanadi. Pedagogik entsiklopedik lug'atda
pedagogik takt quyidagicha izohlanadi: a) o'qituvchi tomonidan
go'llaniladigan o'lchov printsipi bolalar bilan muloqot jarayonida
kuzatilishi kerak; b) pedagogik mahorat bilan belgilanadi, o'qituvchining
tajribasi, madaniyat darajasi va shaxsiy fazilatlari; v) topish qobiliyatida
ifodalanadi bolaning qadr-qimmatini kamsitmasdan va uning tarbiyasiga
qarshilik ko'rsatmasdan, har qanday vaziyatda (shu jumladan nizoli
vaziyatlarda) tarbiyaviy ta'sirning magbul choralari .

Bugungi  kunda  zamonaviy @ maktab o'quv  jarayonini
insonparvarlashtirish yo'nalishida juda ko'p ishlarni amalga oshirmoqda.
Biroq, gumanistik printsipni maktab amaliyotiga tatbiq etish muammosi
to'lig amalga oshirilmay qolmoqda va bunga ko'plab misollar mavjud.
Voyaga etgan, ota-ona, o'qituvchi, o'qituvchi sifatida harakat qilib,
ko'pincha "o'ng qanot" pozitsiyasini egallashga harakat qiladi.

Voyaga etganlarning bunday xatti-harakatlarining motivatsiyasi
ichki ishonch bilan go'llab-quvvatlanadi: "chunki men voyaga etgan,
shuning uchun men ganchalik yaxshi ekanligini bilaman." Ammo bu
pozitsiya har doim pedagogik jihatdan oqlanadimi, har doim bizni bosh
harf bilan o'qituvchi sifatida tavsiflaydigan talaba bilan muloqot qilish
orqali biz ushbu kasbiy va axloqiy me'yorlarga rioya qilamizmi?

N. E. Shchurkova gumanistik printsipni e'lon qilib, maktab
o'qituvchisi o'zini kundalik maktab haqiqatining keskin doimiy garama-
qarshiliklari holatiga qo'ydi: o'quvchining o'qituvchi tomonidan hurmati

hech ganday holatda u talaba tomonidan o'qituvchining hurmatini
shakllantirishga kafolat bermaydi - bundan tashqari, u hatto bolalarga
xizmat qilgandek, o'qituvchilarga iste'molchi munosabatini shakllantirish
xavfini tug'diradi. Ushbu qarama-qarshiliklarni hal qilish juda qiyin.

Bular o'qituvchining shaxsiga qo'yiladigan axloqiy talablarning
mazmunini belgilaydigan toifalardir. Ular orasida quyidagilar ajralib
turadi.

Pedagogik hokimiyat talabalar va hamkasblar o'rtasida o'qituvchining
maqgomini belgilaydi.

Pedagogik adolat o'qituvchining barcha talabalarga xolis, ob'ektiv
munosabati bilan bog'liq. Pedagogik adolatning o'ziga xos xususiyati
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shundaki, o'qituvchining bahosi va talabaning unga bo'lgan munosabati
axloqiy etuklikning turli darajalari tufayli garama-qarshi bo'lishi mumkin.
Bu o'qituvchiga alohida mas'uliyat yuklaydi.

Pedagogik burch-bu jamiyat o'qituvchiga, uning kasbiy faoliyati
jarayoni va natijalariga qo'yadigan talablar va axloqiy talablar tizimi.

Pedagogik xushmuomalalik-bu o'qituvchining xatti-harakatlari va
harakatlaridagi mutanosiblik hissi, bu unga 0'z harakatlarining oqibatlarini
oldindan bilishga imkon beradi.

Pedagogik axlogning o'ziga xos xususiyatlarining namoyon bo'lishi
asosan o'qituvchining madaniyati darajasi, uning ma'naviy va axloqiy
fazilatlari, aql-zakovati, bilim va bilim chuqurligi bilan belgilanadi. Qoida
tariqasida, o'zlarining tor professional dunyosida o'zlarini yopadigan, shu
bilan o'zlarining professional doiralarini cheklaydigan mutaxassislar ko'p
qirrali shaxs bo'lish imkoniyatini yo'qotadilar.

Ideal holda, o'qituvchi bilan aloga u yaratgan psixologik qulay
muhitda amalga oshirilishi, ijobiy his-tuyg'ularni, bilimlarni anglash
quvonchini uyg'otishi kerak.

Ushbu aloga va o'zaro ta'sir ko'nikmalarini rivojlantirish uchun
tegishli malaka oshirish dasturlari, psixologik va pedagogik treninglardan
o'tish tavsiya etiladi.

Pandemiya davrida masofaviy ta'limga majburiy o'tish o'qituvchining
kasbiy etikasini anglashda qo'shimcha qiyinchilik tug'dirdi, bu esa
mutaxassislarni gayta ko'rib chiqishni talab qiladi, chunki onlayn ta'lim
umuman ta'lim tizimiga mustahkam o'rnashgan.

Qiyinchiliklar jonli to'g'ridan-to'g'ri insoniy aloganing yo'qligi va
ta'limni tashkil qilishda texnik vositalardan foydalanish tufayli yuzaga
keldi.

Gadjetlarning virtual olamining haddan tashqari yuklanishi, onlayn
trening davomida o'qituvchilar va sinfdoshlar bilan jonli mulogotning
yo'qligi kamaydi

talabalarning muloqot qobiliyatlari, ular ko'proq charchay
boshladilar, o'qishga befarqlik va befarqlik ko'rsatdilar.

Bunday sharoitda o'qituvchidan axloqiy nuqtai nazardan talabalar
bilan muloqot qilishning qo'shimcha ko'nikmalarini o'rganish talab etiladi.
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Internetda samarali va foydali o'zaro ta'sir o'tkazish uchun fanlarni ishlab
chiqish, tarmoq odob-axloq qoidalarini o'rganish, psixologlar va
o'qituvchilarning onlayn darslarni o'tkazishning oqilona rejasi bo'yicha
tavsiyalari bunga yordam berishi mumkin.

Axloq kodeksi quyidagi axloqiy me'yorlar to'plamidir alohida shaxs
yoki odamlar jamoasi. Birinchi universal kodekslar diniy qoidalar to'plami
edi. Ularning aksariyati uzoq vaqt davomida ideal modellar (mos yozuvlar
nuqtalari) bo'lib qoldi ), ehtiyoj xususiy kodekslarda universal normalar
paydo bo'lganligi sababli paydo bo'ldi inson xatti-harakatlarini tartibga
solish uchun etarli emas muayyan vaziyatlar. Xususiy axloq qoidalari
umumiylikni aniqladi u yoki bu xususiyatlarga nisbatan axloqiy tamoyillar
faoliyat. Og'zaki axloqiy qoidalarning ushbu qatlamini shakllantirish, bu
xususiy ishlab chiqarish holatidan boshlanadi va aniq bir narsadan kelib
chiqadi abstraktga. Asta-sekin texnologik operatsiyalar hamma narsani
oladi ushbu individualdan tashqariga chigadigan katta umumiy ma'no
vaziyatlar va u bilan birga-axloqiy tarkib. Bu edi tashqi ta'sir hal qiluvchi
bo'lgan uzoq jarayon, jamiyat tomonidan tanqid (birinchi navbatda
iste'molchilar ishlab chiqarilayotgan xizmatlar va mahsulotlar).
Shakllanishning yana bir muhim omili professional axloqiy tamoyillar,
professional bo'ldi raqobat: tasodifiy kasb egalari ular o'z xizmatlari
iste'molchilarining xohish-istaklariga yoki umumiy me'yorlarga murojaat
qilishdi axloq (masalan, o'z kasalliklarining sirini oshkor qilgan
shifokorlar bemorlar uchinchi shaxslarga), ular tezda mijozlarni
yo'qotishdi va bu daromadning bir qismini anglatadi. Kasbning axloqiy
me'yorlarini kodifikatsiya qilish jarayonining boshlanishi emas uning
ulg'ayishining belgisi, uning barqarorlikka erishishining belgisi uning roli
mustaqilligi bilan ajralib turadigan ijtimoiy mavqge. Davomida ushbu
jarayon sinov va xato orqali og'zaki tonoz ishlab chiqariladi
munosabatlarning axloqiy tomoniga tegishli xatti-harakatlar qoidalari
kasb ichida va keyinchalik yozma ravishda belgilanadi. Uchun masalan,
hamkasblariga nisbatan insofsizlik hukm qilindi, isrofgarchilik, o'g'irlik,
bezorilik, ichkilikbozlik, axlogsizlik. Kollej a'zosi dindor, yaxshi odam
bo'lishi kerak edi oila a'zosi, talabalar va shogirdlar uchun namuna.
Aynigsa qat'ty kasbiy majburiyatlar va munosabat tartibga solingan
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mehnat, ishlab chiqarilgan mahsulotlarning sifati, natijalari nazorat qilindi
mehnat. Ushbu talablarga rioya qilmaslik qadar qattiq jazolandi
professional ustaxonadan istisnolar. Professional kodlar murakkab xatti-
harakatlarni tartibga solidi ushbu mutaxassislikka xos bo'lgan axloqiy
vaziyatlar, jamiyatdagi professional hamjamiyat maqomini oshirish, uning
vakillariga ishonchni shakllantirish. Kodeks ham kuchaytiradi kasbga
mansublikning ahamiyati, uni bilvosita qabul qilish bu tashabbus
marosimi, "kasbga murojaat qilish"harakati. Nizomlar, ko'rsatmalar,
ko'rsatmalar, kodlar ko'rinishida bo'lishi mumkinturli darajalarda ishlab
chiqilgan: tashkilot darajasida, korxonalar; tarmoq darajasida; mintagaviy
darajada;

yoqilgan xalqaro darajada. Har qanday kod bo'lishi kerak - tartibga
solish, ya'ni. ta'sir qiladigan qoidalarni 0'z ichiga oladi mutaxassis qarorini
tanlash;

- nazorat qiluvchi, turli shakllarni e'lon qilish qoidalarni buzganlik
uchun tanbeh;

- mavzu, ya'ni uning qoidalari mavjudlarini aks ettirishi kerak kasbda
0'ziga xo0s axloqiy muammolar mavjud;

- ijtimoly, ya'ni. jamoat manfaatlarini himoya qilish va
mutaxassislarning faoliyati yo'naltirilganlarning manfaatlari. Jamiyatning
0'z tajribasi va bilimlarini

yosh avlodni tarbiyalash tizimni hayotga olib keldi maktab ta'limi va
jjtimoly zaruratning maxsus turi faoliyat. U bilan birga professional
elementlar paydo bo'ldi

pedagogik etika. Tushunishga harakat qgilgan turli davr faylasuflari
pedagogik axlogning o'ziga xos muammolari bir gator bayon etilgan
pedagogik etika masalalari bo'yicha hukmlar. Shunday qilib, qadimgi
yunon faylasuf Demokrit bolalar bog'chasidan foydalanish zarurligi
haqida gapirdi qiziquvchanlik ta'limotning asosi sifatida, vositalarni afzal
ko'rish to'g'risida majburlash vositalariga, salbiylarning zarari to'g'risida
ishontirish misollar. Birinchi professional o'qituvchi Mark hisoblanadi
Kvintilian (taxminan 35 — taxminan 96), Rim notiq, notiqlik nazariyotchisi
san'at. Aynan Kvintilian pedagogika masalalarini birinchi marta qo'ygan
professional daraja. "Notigni tarbiyalash to'g'risida" asarida u shunday
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yozgan:, o'qituvchi yuqori ma'lumotli odam bo'lishi mumkin va fagat kim
u bolalarni sevadi, ularni tushunadi va o'rganadi. O'qituvchi ehtiyotkor
bo'lishi kerak, xushmuomalalik bilan, maqtov va jazo chorasini bilish,
misol keltirish ta'lim oluvchilar uchun axloqiy xatti-harakatlar. U norozi
o'sha paytda keng tarqgalgan jismoniy jazolarga nisbatan qo'llanilgan va
ushbu chora faqat qullar uchun loyiqdir. Uyg'unlikka erishish u to'g'ri
tashkil etilgan ta'lim hisobiga mo'ljallangan. Qachon bu bilan u
bolalarning umumiy gumanitar rivojlanishiga e'tibor garatdi va birinchi
bo'lib  o'qituvchiga  qo'yiladigan  talablarni  belgilab  qo'ydi:
takomillashtirish ~ zarurati  bilim; bolalarga muhabbat; ularning
shaxsiyatiga hurmat; zarurat faoliyatni shunday tashkil etingki, sevgi
shakllanadi va har bir talaba o'qituvchiga ishonadi. Uyg'onish davri vakili
frantsuz, gumanist faylasuf Mishel de Montaigne (1533— 1592)
fazilatlarga e'tibor beradi ustozning shaxsiyati, uning ongi va axloqini
yanada qadrli deb hisoblash, uning stipendiyasidan ko'ra. "Qat'iylikni
yumshoqlik bilan birlashtirish" ni tavsiya qilib, u yozadi: "zo'ravonlik va
majburlashdan voz keching, bolani o'rgatmang... jazo uchun .

Chexiya o'qituvchisi va mutafakkirining pedagogik tizimida Yan
Amos Komenskiy (1592-1670), munosabatlarni tanqid qilgan, uning
davrida shakllangan. U o'qituvchining o'ziga xos kodini ishlab chiqdi, bu
halol, faol, erishishda gat'iyatli bo'lishi kerak belgilangan maqsadlar,
intizomni "qat'ty va ishonchli" saqlash,

ammo qo'rquv va hurmatni uyg'otish uchun hazil yoki g'azab bilan
emas, balki

kulgi yoki nafrat. Shuning uchun, etakchilik paytida, yoshlar
yengilliksiz muloyimlik paydo bo'lishi kerak, jazolar paytida — jazosiz
tanbeh, jazosiz-qattiqqo'llik shafqatsizlik". U bolalarni axloqiy
tarbiyalashning asosi deb hisoblagan

o'qituvchining  xatti-harakatlarining 1jobly namunasi. Ingliz
mutafakkiri jon Lokk (1632-1704), o'z Ishida "Ta'lim haqidagi fikrlar"
asosiy vosita ekanligini ta'kidladi

odamlarni tarbiyalashga misol, ular yashaydigan muhit. Nutq
majburlash va jismoniy jazoga qarshi u " tur " deb aytdi qul intizomi qul
xarakterini yaratadi " (Lokk, 1939). Frantsuz ma'rifatchisi Jan Jak Russo
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(1712-1778) risolada "Emil yoki ta'lim to'g'risida" mukammal tarbiyachini
tasvirlaydi, o'z qiyofasida va o'xshashligida talaba qiyofasini
shakllantirish. Muvofiq faylasuf, o'qituvchi inson illatlaridan mahrum
bo'lishi kerak va axloqiy jihatdan jamiyatdan ustun turish.

Yoxann Geynrix Pestalozzi (1746-1827), taniqli o'qituvchi va
publitsist o'gituvchiga murojaat qilib shunday deb yozgan edi: "Har
qanday bostirish ishonchsizlikni keltirib chigaradi... hech narsa bunga
sabab bo'lmaydi bolani jazolash kabi g'azab va norozilik harakat sifatida
bilmaslik uchun. Kim aybsizlikni jazolasa, u yo'qotadi sevgi". Nemis
o'qituvchisi Adolf Disterveg (1791-1866) " o'qituvchining o'zini 0'zi
anglashi " o'qituvchiga aniq talablarni shakllantirdi, qaysi shart: 0'z
predmetiga mukammal egalik qilish; sevish kasb, bolalar; quvnoq
optimist, baquvvat, irodali bo'ling, ularning g'oyalarining asosiy
qo'llanmasi; doimiy ravishda ishlash 0'z-o0'zidan, o'z ta'limida. O'qituvchi
qat'ty bo'lishi kerak, talabchan, ammo adolatli; fugaro bo'lish. Pedagogik
axlogni rivojlantirishda alohida ahamiyatga ega K. D. Ushinskiyning
pedagogik tajribasi va adabiy merosi (1824 —1870). U " tarbiyachi
shaxsining yoshlarga ta'siri ruh o'rnini bosa olmaydigan tarbiyaviy
kuchdir darsliklar, na axloqiy me'yorlar, na jazo tizimi va rag'batlantirish
" (Ushinskiy,.Ularning g'oyalarini ko'plab ilg'or arboblar va pedagoglar
rivojlantirgan (V. G.Belinskiy, A. I. Gertsen, N. G. Chernishevskiy, N. A.
Dobrolyubov, L. N. Tolstoy, A. V. Lunacharskiy, A. S. Makarenko, S. T.
Shatskiy va boshqgalar). Kasbiy etika muammolarini ishlab chiqishda katta
ahamiyatga ega V. A. Suxomlinskiy (1918 1970) tomonidan berilgan.
Uning fikriga ko'ra, hamma ham emas o'qituvchi bo'lishi mumkin, chunki
bu kasb odamdan talab qiladi fidoyilik, sabr-toqat va 1jodkorlik, bolalarga
bo'lgan katta muhabbat. U o'qituvchi faqat ustoz bo'lib tarbiyachi
bo'lishini ta'kidladi ta'limning eng yaxshi vositasi-axloq fani, axloq
qoidalari. Maktabdagi axloq "ta'limning amaliy falsafasi" dir. Talabalarga
inson harakatlarining go'zalligini ochib berish, ularni farqlashga o'rgatish
yaxshilikdan yaxshilik, mag'rurlikdan mag'rurlik faqat o'sha o'gituvchi
bo'lishi  mumkin, kimning axloqily = munosabati  benugson.
Mamlakatimizda ushbu masala bo'yicha birinchi nashr "Etika o'qituvchilar
V.N.val. I Chernokozovga tegishli. Shunday qilib, axloqiy va pedagogik
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g'oyalarning rivojlanishi quyidagilarga olib keldi kasbiy axloqiy
tamoyillarni shakllantirish, o'qituvchining zamonaviy axloq kodeksida
mujassamlangan: hurmat bolaning shaxsiyati, uning qadr-qimmati, unga
bo'lgan muhabbatning doimiy namoyon bo'lishi ta'lim va tarbiya
jarayonida bolaga.

3.4. YkuTyBuHHHUHT npodeccuonan GpaoJusITHHIHT Ma3MyHH Ba
MOXMSITH YYYH ajibTepHATHBA cudaTuaa

[MTaxcra WYHAITAPUITAH reaaroruka KOHIICIIIMSICH,
MaMJlakaTUMU3a aHbaHAaBUM TMeJarorukara ajibTepHATUB cHudaThIa
nai0 OV Ba UKKY y3apo OOFJIHMK MO3UIUSHYU Y3 UUUTa OJIaJIu:

1. Kenaxak memaroruHu Tanépiaim >kapa€HU YHUHT WHIWBUIyal-
IaXCUM XyCyCcusTJIapd Ba XyCyCaH, Y3MHU TaHUII Ba Y3UHHU
TaKOMWJUIAIITHPHUII OPKaJIX TMeAaroruk (GaoJusTHUHT Ha3apusiCu Ba
aMaTUETUHU V3IalITHPUIITa YbTUO0D KapaTuiaau;

2. Ilenmarornunr npodeccuoHan ¢GaonausTd Xap Oup YKYBUMHUHT
VHIVUBHUIYAI-IIAXCUNA XYCYCHUATIIAPHU BA XYCYCaH, Y3UHH TAHUII BA Y3UHU
TaKOMILIAITHPUIITA YBTUOOP KapaTuiaau, Oy skapaéHia nejgaror OuaaH
VKyBUYM ypTacuaa IEAAaroruk y3apo ajloKajga camMapajd PUBOKJIAHUIII
apaéHu ToUMUM paBuiaa 6yauo yraau.

WNkku mo3unus y3apo OOFIMK OYiIuO, meaaroruk y3apo aJOKaHWHT
Oapua xapa¢Huga THCOHHUHT KOOWIMATIApU Ba UKTUJIOPJIAPUHU SPKUH
PUBOKJIAHTUPUIITA ACOCIAaHTaH TYMAaHUCTUK MYHAJIMINTA 3ra.

X03Upru neaarorvka, ahCcycku, Y3MHUHT MOXUITHAA, Ma3MYHH/Ia Ba
TapOusIail Xamaa YKUTUIIT METOJJIapUJia COBET JaBpPUJArU Meaaroruka
OwiaH Kyn JKuUXaTAaH yMyMud Oynu0, Oy dQaonuar cuécuii
UACOJIOTUSUIAIITUPHILTA acoCHaHraH. YOy xapa€Hnap mapTus Ba
XyKyMat KypcaTMajiapura MyBoHK COXTa UIMUM acociapra TasHaIu.

[IyHuHT y4YyH, COBET NeJarorukKacujaa Imaxc jkamoaja, XKamoa
TOMOHHUJAH Ba ’XKamMoa Y4YyH TapOusiaHagurad Te3uc, Ooja Ba KaTTa
OJJaMHUHT I1axc cudatugarda KaapuHu WHKOp dTraH. by te3uc xo3upru
KyHJa XaM MaBXyJ Ba 3aMOHaBUW TieJaroruka VKyB KuTOOJIapuia
OCOHTHMHA TONMWIUIIKA MyMKUH. LIIyHUHT y4yH, Xap Oup MIaXCHUHT KaapH
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Ba  WHCOHHUHI  KOOWJUSTIApW  Ba  WUKTWAOPJIAPUHU  DPKUH
PUBOKIIAHTUPUII XAKH/IA TAIIUPUIIT MyMKHH 3MacC.

Xap KaHgaW mgapakajard TabJIMM >Kapa¢Huja 3ca, OWJINM, Mayaka,
KYHUKMaJap acocuid YpuHaa Typaau — OyHUHT y4yH Xap KaHJai MakTa0
€KM OJIMM TabAuUM JAPCIHUKIAPUHU KYpUO YUKHUII Kepak, yiapjaa
VKUTUITHUHT Makcajyiapy, Bazudanapu, Ma3MyHH Ba METOIJIapU aHUK
KOTHUTUB JKapa€Hjapra uyHantupwirad. KoOrHutue mncuxosiorusaa
(1950-60-iminmapaa mnaiiio OYiraH TNCUXOJOTHS WYHAIUIIN) MYyXUM
TylIyHYa «KOTHUTHB JIUCCOHAaHC» ne0 artamaau, Oy 5ca WHCOHHUHT
srajjlaraH Hazapuil Ownumiiapu OwiaH Xa€tna yupailurad BOKeasiap
opacuaaru ¢hapkau udoaarangm.

KoruutuB TabiuMOTHMM31a, MakTad OWTHUpYBUWJIApW Ba &Il
MyTaxacCUCIapUHUHT MyaMMOcH 0Yin0, «CHu3 UIUIall y4yH KeJIJIUHTU3,
HIyHra Kypa HWHCTUTYTAa YpraHraH OapyacMHUW YHYTHUHI!» jJeraH
rarIapHu SIIUTHIIAIN.

bunuMpan Tamkapu, NpakTUK KyHUKMajlap XaM KEpak, IeUuIl
MYMKUH 314d. AMMO Oy Tabpud TYFpu 5Mac, YyHKH aMaluériaru
MyaMMOJIapHU Xaj KWIMII YYyH Hazapuil Ounmumiapaad (oiaamaHuIn
Kyna kam ydpaiiau. IIyHUHr y4yyH, VYKyBUWJIap Ba CTyAECHTJAp
penpoayKTuB (aoauarra Kupub 0opaau, yaapHU TaKpopJialll OPKAJIA KyTl
MUKJIOpJIard HaMyHa XapakaTjlapura ypraTyullaim.

Arap OyHU aHUK Ba aHUKJIMK OWIaH KaOyn Kujica, Oy aHUKIMK Ba
Tabunii (pannap coxacujaa OYIUIIM MyMKHH, aMMO TyMaHuTap ¢aniap,
alfHUKCa, eIarorukaaa 0y MabKyJl aMac, YyHKH O0apya ojamiiap Xap Xui,
yHUKal Ba Takpopianmac. UIyHuHT ydyH, arap Oup YKUTYBUMHHUHT
XapakaTu Oup YKyBUMra WkoOuil HaTHka Oepca, 0oIIKa YKUTYBYM OOIIIKa
VKyBuUM OWJIaH yIlla XapakaTHU amalira Oommpca, TYFpU TYXTaJIHII
MyMKHUH, Oy TYfpu TYFpu Kapuiu HaTwxka Oepumim MyMKuH. IIyHuHT
YUYyH, PELENTIa aCOCIAaHraH NEJAaroruka — «HMMa KWIMII KEpak, arap...»
— Oy aHUK aHUKCHUBJIUK, ShHU MabHOCU3IIUKIUD.

[lenarorux ¢dannap Oyinda UMTUXOHIApAa TanadanapiaH «Tabpud
OCpHHT...», «CAaHU PYHUXAT KWJIHHT...», «aCOCUN KOWAadapHU HOMJIAHT...»
Ba IIyHra yxmramgiap tanad KwimHaau. Kenmakak YKATyBUMJapAaH dca,
yTraH JaBpHUHT OYIOK NEJarorjiapyuHUHT (GUKpiIapu Ba HU30XJIAPUHU
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TaKpopJail Kepak. Xap J10uM UMTUXOHJapAa « CUBHUHT (UKPHUHTHU3...»,
«¥3 HyKTau Ha3apUHTHU3HU aCOCJIaHT...», «CU3 HUMa Jie0 Yilnalicu3 Ba Hera
HIyHJai?y», «arap... 0yica, cu3 HUMa Kujap 3JIMHIU3 Ba Hera?», « CU3HUHT
MyHOCA0ATUHTH3...7» Ba IIyHra YXIIall CaBOJUIAPHU SUIUTUII MYMKHUH
aMac.

[legaror, YKUTYBYM, OJMKA TabJIAM YKUTYBUUCUHU Tau€piiain
«MHAMBUAYyA MIUIA0 4YMKapulDy OYIMIIM Kepak, Ba OyHmail kapacH
JouMO OWp cTaHAapTra acocjiaHTaH KOHBeWepJa MIUIad YMKApUILIAH
Kypa KUMMaTpOK OyJau.

[lemaroruk (aoJUSITHUHT MOXHUATH Ba IMenaror Tal€piallHUHT
MasMyHuAa OOIIKAa MPUHIMIHAT KEJTUIIMOBUMIIMKIApD Xam Oop.
[lenaroruk (HaOTUATHUHT MapKa3uJa YKUTYBYM Typajld, aMMO YHHHT
NO3ULIMICU aHbAaHABUM TyIlIyHUYajgapra MyBopuK xocaup. by aBroputap
MO3UITHSA, IEMOKPATIAIITUPUIIITA OYIITaH KYII1a0 YaKupuKIapra kapamai.
By wakupukiiap camapacus, YyHKU YKUTYBUMJIAP Ba KaMUITAArd yMyMUH
TylIyHYa TapOusjall Ba YKUTHIN >Kapa€HlIapd YKUTYBYHM TOMOHUIAH
OomKapuiIaad, YKYBUMIIAPHUHT TYJIUK OyHCyHUIINAIa OViIaau.

TapOustHUHT dCKU TabpudH, )KaMOATUYMUIIUK TAPUXUN TAKPUOACUHU
yTran apnojamaH €m apioAara ¢aos paBMINJA YpraHUIl —y4yH
nyHanTupunaran xapaéH cudaruaa, sStHTU Tabpudiap maiigo Oyiuira
KapaMmail, Xajau XaMm XalKUMUu3 Vijnapuaa XYKMPOHJIMK KHUJIMOK/IA,
allHuKca, TapOus OuiaH mnpodeccroHan MIyFyJUIaHyBYMIap oOpacuja.
VKuTHIIHUAT ocku  Tabpudy, OWINM, Manaka Ba KyHHKMaJapHH
MIaKJUTAaHTUPUII kapaéHu cudaruaa, Xa€T Ba MEXHATra Tauépiam yuyyH
xam myHaal. IIyHUHr y49yH «YKUTHUII-TapOust sxapa¢Hu» (E€xu
«TMEeNAarorukK *apa€Hy») TyIUIyHYaCH Xajlu XaM aBTOPUTAP MEJArOTMKHUHT
MOXMATH cudarua, OOJAHUHT IAXCUHHU KaHAAUAUp 3TajJoHTra MyBO(DUK
paBHIlla Tporpammainam >xkapa€Hu cudartuga, *XaMUSITHUHT TabIuM
coxXacujiary JaBjaT Tajdadliapy Makinaa CaKJIaHuO KOJIMOKAA.

XO03Upru KyHja JaBjiat Tajiadaapu WK, TYMaHUCTUK HYHAJIMII YbJIOH
KWIMHTaH, aMMO TabJIMM Myaccacajiapuja XaMOH JCKH oJamJap
UMIUIAMOK/JA, yJIap aBBall XaM HILIaraH (Ba Kyn HWWLIap AaBOMUIA
umiarad). B mejarornap XaM  MIUIAMOKJAA, JIEKMH yiIap 9CKH
NEJaroryiapJlal  ypraHraHjap, AaHbaHABUM TabJIuM JapCIUKIApUAAH
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doinananrannap. OnamMHU, SbHU YHUHT KaApusTiIapu, ojaTjiapu,
WIIOHYWIAPU TU3UMHWHM Y3rapTUPHILI SHT KAWMWH U KAHJIUTH MAbJIYM.
bynapHuHT Oapu nemaroruk 3THKA, SbHU YKUTYBUYMHUHT MPpodeccruoHas
nearoruk (paonusATHIard XyJIK-aTBOPHHU TapTHOTra COTYBYM HOpMAajap
Ba Koidayap TymiaMuaup.

[lynnaii xkuimO, Mmaxcra WYHAITUPUITaH TEJaroruka, XO03Upru
BAKT/Ia aMaJira OIIMPUIAETTaH NeJaroruk KOHTEHT, MOXUAT, HOpMayiap Ba
Koidaysapra anpTepHaTUB cudathaa Magao OYIau, >KaMUSTUMU3IATH
MPUHIAIHNAT y3rapuiuiapra Kapamail.

Wnmuii Hazapuil Ba aMaJIMETHUHT PUBOXKJIAHUIIUHUHT TaOUMA
XKapa€HH, TMEHArOrMK XaKMKATIarn XaKWKAW BOKEaJapHU W3JIall Ba
aHWKJIaI xapaHuHN U)o JaIak I,

LIIyHUHT y4yH:

- [Ilaxcra WyHaANITUPWITAH MEIAroruKka aHbaHABUW MEIArOrMKaJaH,
WJIMHUH Ba aMaJMET/IA, IIYHUHTJECK, Y3 NEJaroruk UACOoI0TUsCUAA, ShbHU
nyHEKapal Ba aTpod-MyXUTHH KaOyJl KWJIMIN TU3UMUA (papKIaHaau;

- [llaxcra WyHanTUpUIrad rneaarorukaaa npopeccuoHasn neaaroruk
(aoTUATHUHT aCOCHI MPUHITUIINA TIeJarOTHUHT )KaMUSTHUHT MaJTaHUATH,
aHbaHAIAPH, OJATIIAPHU BA KAMHUATIATU Y3rapUIJIAPHUHT MTPEIBECTHUKHU
cudaTuaa MHIAUBUYJJIAIITUPUIITaH HOCH OYIIUIIN;

- [ITaxcra #yHanTUpUITaH NEJAroruKaaa YKyBUWIap neaaror OuinaH
¥3apo aokaaa paBHOIPABIIM UIITUPOKUYKIIAp cudaTuaa Kapaiaiau;

- [leqarorHvHT NeJaroruk y3apo ajaoKaJlaru 3TUK HOpMajapu, XyJK-
atBop Koidamapu, (aonuar >kapa€Hua MaKIJIaHAIA Ba PUBOKIIAHAIH,
IIyHUHTJEK, YKATYBUYMHUHT HMHTErpad CYIIHOCTHIA KalOyd KHJIMHTaH
MeJaroryuK y3apo ajoKajap NPUHIMILIAPUTa aCOCIAHUIIN KEPaK.

[Mlaxcra WYyHANTUPWIITaH IMEJArOrMKa MOXMSATUIA OWJl aBBAJITH
XyJiocajlap Ba JabBaTiapAaH CyHr, Oy mnexaroruka (daoausiTuaa
UIIATAITaH 0abh3u MPUHITMITHA MYXUM TYITyHYaJapHU aHUKJIAII Kepak.

«YKUTHII-TapOusl KapaéHH» YpHUra MENaroruk y3apo  alloKa
YKapa€HU TYLIYHYACHU KEIIMOKA.

[Temaroruk ¥y3apo anoka — Oy HINTUPOKYWIAp YpTacuia Typiu
TabCHUPJIAp aIMAIINHYBH kapa¢Hu OYIn0, yIapHUHT TaHJIOB (DAOIHATH Ba
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IaXCHUHr  Oomka MyXxuM  cudariapy Ba  XyCyCHUSATIApUHU
PUBOXJIAHTUPUIITA OJIUO KeIaau.

[Tegaroruk y3apo QJIOKAHUHI KOMIIOHEHTJApU: MYJOKOT Ba
Oupranukaara haoausT.

Mymnokor — Oy ojamiap ypracujard ajokKajdapHd YpHATHII Ba
PUBOKJIAHTUPUIN Kapa¢Hu OYnuO, yJIapHUHT Oupraiukaaru (GaoausT Ba
y3ap0o MYJIOKOT KWJIUIIT DXTUEKITIAPU OWIaH TyFUIIAIN.

Mynoxkot y3uaa oup Heda GyHKIUIIApHU Oaxkapaau:

- KOHTaKT QYHKIMICH — MabJIYyMOTHH KaOyJ1 KWJIMII Ba y3aTHUII YUyH
y3apo Tau€piiuk;

- MabJIyMOT (PYHKIUSICH — TYPIIU XWJI MabIyMOTJIap aIMallluHyBU;

- parOaTnaHTUpUIT (PYHKIUICH — MYyailsTH XapakaTjapHU amaira
OIIMPUII YUYH (PAOJUTUKHU parOaTIaHTUPHIIL,

- TyIIyHUII (PYHKIUSICU — MYJOKOTHUHT MabHOCH, XaMKOPJIAPHUHT
HUATJIApU, Y3rapuiuiapd Ba XOJIATJIapU XaKujaa TYyIIyHYaJIapHU
TabMUHJIAII;

- XyJIK-aTBOp QYHKIIMSICH — oJlamiiap ypTacu/ia aloKajJapHUu YpHATHUII
Ba YJApHUHI XYJK-aTBOPUHM Y3rapTUPHUII, PUBOXKJIAHTUPHUIL Ba
TaKOMUJLIAITUPHILL

- OMOIUOHAT (YHKIUS — KEpakid 3MOIMOHANl XUC-TYWFyJIapHU
yUFOTHUIN, OOIIKAJIAPHUHT Ba  Y3UHUHT  DMOIMOHAN  XOJIATUHU
y3rapTUpuIl.

MynokoTHUHT Oapya (QyHKIUsAIapu OWp BakTAa MaBxyna OYnuo,
olamiiap ypTracuja TYJIUK MYJOKOTHHU sipataau. MyJokoTaa OupoH-Oup
GYyHKUUSHUHT €KY OMp Heua QYHKIUSHUHT UYKIUTH MYyJIOKOTHH IIIaKJI Ba
Ma3MyH XUXAaTUJAH KaMCUTaJH, €KU ojamiiap ypTacujia MYJOKOTHUHT
Y31 UyK 0yub Komagu.

Ilemarormkaga «megarorMk  MYJIOKOT»  TYIIYHYacH  ajoXuja
axpatunaayd, Oy 5ca MEJarorHUHT YKyBuujap OuiaH mnpodeccuoHal
MYJIOKOTHHH, TICUXOJOTUK MYXHWTHH sIpaTHIITa KapaTWiraH, reaaror Ba
VKyBuMjap ¥ypracuga QaoiusT Ba MyHOcaOaTIapHU TICUXOJIOTHK Ba
MeJIarOTHK JKMXAT/IaH MaKcara MyBOGUK TAIIKWI ITHII Kapa&HUIUP.

[ynnan keaud YMKUO, MeIarorukK ¥3apo aaoKaia MCUX0JI0TUK MyXUT
JTOMMMI paBUIIIA HKOOUM SMOIIMOHAN paHITa 3ra OYIUIIN Kepak, JIeMakK,
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nelaror TOMOHUAH yJIapHUHT y3apo ajokacujaa cajaOuil sMouusuiap —
Oup-OupuHU EMOHIIAI, TACTIATHIN, axJOKUM Tabpudmap Oepuil Ba
OoIlIKa ITyHTa YXIIaml XxapakaTiaap OYJIMaciIuru Kepak.

bupranuknaru ¢daonusar — Oy HMINTHPOKYM TOMOHIAp YpTacuaa
TAIlIKUJ ATUATaH (HAOTUSIT TU3UMU OYIMO, YHUHT Makcaad MOJJIANA Ba
MabHaBUH 0O0BEKTIAPHH camMapasiv PaBUIIIA UIILJIA0 YUKUTIIUD.

Mynokotr Ba Oupranukaard (aonuaTt Tabpudrapuga «Makcaara
MyBO(QUK» TYIIYHUYACU MaBxXKyJ. Abarta, Oojiajiap TapCcHU KyjJa EMOH
KaOyJ1 KWJIUIIAIU, arap yjapra OyHUHT KepakJIuTru TylnryHapiau Oyimaca,
KM3UKUII OynMaca (Ba, HaTwkana, (aonusar Oynmaca), arap mnegaror
OwaH HOpMaJl, NICUXKK TpaBMayapra oju0 KeaMaiauran MyHocabatiap
oynmaca. lllyHuHr y4uyH, YKyB MaTepHAIMHUHT MUKIOPH Xap JOUM Xap
Oup CHMH(PHUHT XyCYyCHUATIIApUTa MOC PaBHIIIa AaHUKJIAHUIIN KEPaK.

Arap Moauii 0ObEKTIIap, ShbHU Oupraaukaaru GhaoausT kapaéHuaa
MyBO(UK paBHIIJa OJMHTAH OOBEKTJIAp aHUWK Oyica — Oy madrapaaru
€3yBlap, Xajg KWIMHTaH MHCOJJIap Ba Basudanap, OF3aku Ba &3Ma
’aBoOyiap, MabHaBUIl OOBEKTIap OW/aH WIUIAlIA WUIUIAPHUHT OUpO3
Mypakkabmuru 6op. [lemaroruk ¥y3apo anokaga MabHaBHN OOBEKTIIAp
WHCOH MyHOca0aTIapH, aKJJIAaHTaH HyKTau Ha3ap, YMOIIMOHA X0JaTHU
SAXIIUIAI, KOOWJUATIAPHU PHUBOXKIIAHTHPUIII Ba XOKa3o OYyiuiu
MyMKHH. by MabHaBHI 00BEKTIIAp — yJIAPHU TyTAIITUPHIIT MYMKHH dMac,
0ab3aH yJapHU OSIIMTUII MYMKHH 5Mac, JXKyJa KUWWHIWK OujiaH
daonusaTAa aHUKIAIl MyMKHH, aMMO yiap xap Oup napcia, meaaror
Owtan Oonanap ypracuaaru xap Oup anokaja nanao OyaIuImm Kepak.

[lemaroruxk y3apo anokana Oupranukaard (GaoiausT BaKT opacuia
OynmuO yTanu Ba Typiau ycysuiap OWJIaH aMalira OUIMPUJIMIINA MYMKHH.
[Icuxonornap Oupranukaary (paoJuaTHUHT OMp HEUa aCOCHUH yCyJIIIapuHU
akparaauiap.

- MHcon Oomika OJaMHUHT TabCUPUJAH KOYHIN SXTHEKHUHU XHC
KWIaad Ba y OWiaH ajokara KUpHUIIMaiau, IIyHra Kypa, y Y3UHU yIaH
yeTamrTupaad. MakTtad amamiapuaa YKYBUMHUHT 3aMKHYTOJIMTUTA
cabab OynuiM MyMKUH OynraH Oapda Hapca — €MOH Kaldusar, yhaaru
MyaMMoJap, KyJaa KU3WKCU3 JapC, YKUTYBUMHUHT MOHOTOH OBO3M Ba

XO0Kaso.
88



- Putyamnap. By tanum, mabiym Ba arpodiarwiap yuyyH OJaTHi
OYJraH CTePEOTUIUIM XapaKaTJIapHUHT aaMamuHyBU. [lemaroruk y3apo
anokaja Kymiad putyaiaap MaBxy Oynu0, yjaap Aapc BaKTHIa BaKTHH
TeXalllra Ba MUHMMAaJl Cy3Jap Ba Xapakarjap OujaH yrtuira €piaam
Oepaan 3.

- ®aonusar. by kangalaup xapakar, oneparus, Bazuda Xaji KAJIUIIHA
ownaupuo, Oy eplia GaoTUATHUHT Y3U MYXUMIUP, IIaXCUN CUMITIaTHUsIIap
€KM aHTUIIATUSIIAP 3Ca UKKUHYM TUIaHa OYJIMIIYN Kepak.

- Kyarunouapauk. By yxkutumm gaonustura TYFpuaaH-TYFPH aJIOKaCH
OynMaraH KYHTWIOYap MaB3yJlapHU MyXoKama KWIWIIHUA OWJIIUPUIIL.
KyHrunouapiauk, gapcaaru muagaT™ivn QGaojusaTAaH JaM OJUII YYyH
y3rapuin OYIuI MyMKHH — ITyHJA yiap MKOOWH aXxamusaTra 3ra. JHT
MyXUMH, OyTyH JOapC KYHTMJIOYApJIMKKA alilaHuO KETMAacClWrd, YKyB
daonuaT MaB3ycura, yKyBuujgapra ¢€xku YKUTyBUMTa  aJOKacH
OyIMaciIuru Kepax.

- Vitnn. By 6upranmuknara GpaolusaTHAHT MypaKka® 61p TypH 63mo,
OyHJla UINTUPOKYWIAp OUPU-OMPUHM MAHUIYJISIUS KWIHILTa XapakaT
KWJIUIIAIu. Vitug  — Oy VKUTYBUMHUHT «YKYBUYMHM aHHUKJAII»Ta
YPUHHUIIMAA KYMWHYA TYIIHO KOJaJAWTraH IITaMI-CTEpeoTUrnaup. Y
VKyBuUMJaH yil Ba3udacuHu Hera OakapMaraHuHU Cypaiiau, Ba kaBo0ja
Oapua HapcaJlapHU DBIIUTAAU — «Kacal OyIauM», «aadTapuMHU
YHYTIUM», «yd Baszudacu Xakujga €3yBHM WYKOTIAMM» Ba IIIyHra
yxmranuiap, ¢akat OUTTa TYFpU XKaBOO — «OakapMaraHMMHHMHT cabalw,
MEH OaxapuiiHu ucTamaaum». KynmuHua VYKyBUM  YKUTYBUMHU
VAHAMOKJA, €KW YKATYBYM YKyBUMHM YWHAWIIHA, arap y yHra amajira
omupud OynMalaurad »ka3o OCpHUIIMHMU TaxJuJ Kuiica, ryéku Oapua
6yngan xabapiop. YitmHma Gapuya ogammap yiiHaMoKa: oupu GaxTcus
OYJIUIIIMHYU KYpcaTaau, MKKHHYKUCH 3Ca KATTUK Ba paxMcu3 Oyiiaau.

- Sxunnukka HSpuimuinl. by eprga Oomika oJaMHU aljaMaciuk,
MaHUNYJISIIMS KUIMacluK kepak. by epga Oapua camMmumuii Ba 1OKOpH
Japaxkazaru y3apo ajoka. by, YKUTyBUM KaHHAWIUp abJI0 HAPCAHU EKU
KEpaKJIM HapCaHW HAaMOMUIN ATraHuaa, €KW YKYBYHM KyJla KU3HUK KaBOO

13 Anekcuna, I'. A. Jlenosas sTrka : yueOHUK juist akaj. Oakanaspuara / A. . Anexcuna. — M. : FOpaiit, 2014,
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OwIaH YKUTYBUMHM Ba CUH(DIONUIAPUHM XalpaTaa KOJIAupranaa oyaumm
MYMKHH. SIKUHJIUKKA JpUIIUIT — Oy OWp-OUpUHH TYIIYyHHIN, Y3UHU
TYIIYHTaHU YUYyH XypcaHj Oyiuml.

bapua wxoOuii sMoIMOHAN paHrra sra OyiaraH Ouprajukiaaru
daonuaT ycysiapu gakaT IIyH1a caMmapa oepaju.
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Xulosa.

Oliy o'quv yurtlarida va malaka oshirish kurslarida kasbiy axlogni
rivojlantirish o'qituvchining pedagogik etikasining doimiy magqsadli
rivojlanishini etarli darajada ta'minlamaydi. Shu bilan birga, pedagogik
axlogni rivojlantirishga ko'maklashish ta'lim sifatini oshirishning eng
muhim zaxirasidir. Pedagogik etika-bu pedagogik faoliyat va pedagogik
faoliyat bilan bog'lig munosabatlarning axloqiy  xususiyatini
ta'minlaydigan o'qituvchining xulg-atvori normalari va qoidalari to'plami;
pedagogik faoliyatda axlogning kelib chiqishi va tabiati, tuzilishi,
funktsiyalari va namoyon bo'lish xususiyatlarini o'rganadigan fan;
o'qituvchining kasbiy axloqi. Pedagogik etika oldida bir gator dolzarb
vazifalar turibdi (ularni nazariy va amaliy vazifalarga bo'lish mumkin),
shu jumladan uslubiy xarakterdagi muammolarni o'rganish, o'qituvchining
axloqiy ehtiyojlarini shakllantirish jarayonining tuzilishi va o'rganilishini
aniqlashtirish, pedagogik ishning axloqiy jihatlarining o'ziga xos
xususiyatlarini ishlab chiqish, o'qituvchining axloqiy qiyofasiga
qo'yiladigan talablarni aniglash va boshqalar. Pedagogik etika umumiy
nazarity va amaliy (insonparvarlik, gqiymatga yo'naltirilgan, kognitiv,
tarbiyaviy) funktsiyalarni amalga oshiradi. Uning asosiy toifalariga
pedagogik burch, erkinlik va mas'uliyat, adolat kiradi. Pedagogik
axlogning rivojlanishi o'qituvchining talabalar, ota-onalar, hamkasblar
bilan o'zaro munosabatlarining xususiyatiga ijobiy ta'sir ko'rsatadi,
maktab jamoasining axloqiy va psixologik mubhitini yaxshilashga,
bolalarni tarbiyalashda oilaning ijobiy rolini kuchaytirishga yordam
beradi. O'gituvchining amaliy faoliyati har doim ham kasbiy etika
me'yorlariga mos kelmaydi, bu pedagogik amaliyotning murakkabligi va
qarama — qarshiliklaridan kelib chigadi, shuning uchun pedagogik
etikaning muhim vazifalaridan biri o'qituvchining axloqiy ongi holatini
o'rganishdir. Buning uchun etarli darajada to'g'ri va ilmiy asoslangan
usullar mavjud bo'lishi kerak. Pedagogik etika sohasidagi jamoatchilik
fikrini o'rganishning universal va eng keng tarqalgan usullari gqiymat
yo'nalishlarini, shaxsning motivatsion sohasini, respondentlarning
baholarini aniglashga qaratilgan.
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