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.Eﬁmwmzaﬁam ta'lim tizimining modernizatsiya a_w_.._mz”
.___._.Emmmmmm_mzam yaratilayotgan shart-sharoitlar, E.ﬁoq_
u____ mutaxassislarga bo'lgan ehtiyoj va talabning o'sib _uo_._m:_
' o'rta ta'lim muassasalari (UO'TM) o'qgituvchilari faoliyati
mare _&.o_._,m_mm ta'sir etuvchi omillarni aniglash, c_m_.:._m:m
on faoliyatini tashkil etish va muvofiglashtirib borishda
 go'yilayotgan kamchiliklar va mavjud .._.Emaz._o_m_.a_ bartaraf
yo'nalishlarida o'ziga xos qgator talablarni belgilaydi. ¥
~ Bu o'z navbatida o'gituvchilarning kasbiy xoaumﬁ.ma____m_:_
irish jarayonlariga ijodiy yondashuvni "m_mc.n__:.:.,nnm.
, o'gituvchilarning bilim, ko'nikma va malakalari, .ﬁm_:umm_.
rati, omilkorligi asosida pedagogik jarayonlardagi 3m<_._._a
.m_i bartaraf etishi, pedagogik jarayonlar samaradorligiga
ko'rsatuvchi omillarni  aniglashi, pedagogik jarayon
_.,wm_mﬂ_ (o'qituvchi va o'quvchilar) faoliyatini Exo:._w__m_w::;ms
ishlaridagi qarorlarni qabul qilishda mavjud <m~.<mﬁ_m.3__
tlarning moyilligi, ehtiyoji va giziqishini o'rganishi, ﬁm____.._._
;,,,ﬂmmm_nm tarbiyaviy munosabatlar jarayonining pedagogik
n sifatida mavjudligi hamda ko'p girrali hisoblangan mazkur
nda bevosita hamda bilvosita ta'sir mavjudligini e'tiborga
zarur. 0 ol .
O'qgituvchilarning kasbiy kompetentliligini rivojlantirishga S.m:
satuvchi asosiy omillardan biri sifatida ta'lim B:mmmm.mmm_.am
uksiz malaka oshirish jarayonlarini iimiy asosda Em.:x__ wﬁ_m:
aruriyatini  keltiish mumkin. llmiy asoslarda tashkil .m,__mmq
zluksiz malaka oshirish jarayonlarining ilmiyligi m yangiliklarni
, o'rganish va ularga asoslanish hamda ilmiy mmOm_msmm.:
a'lumotlardan foydalanish, o.n:c,\nz_ms._sm .wmmUE
\petentliligini  rivojlantirishning ~ pedagogik, .um_xn_om_r va
iy-igtisodiy asoslarini o'zlashtirish, o.&E,.a:__ism kasbiy
mpetentliligini  rivojlantirishga _:_._o<m...m_o:. yondashuv
xnologiyalarini joriy etish kabi vazifalarni belgilaydi.
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Ta'lim tizimini rivojlantirish yo'nalishida amalga oshirila-
yotgan islohotlar barcha ta'lim muassasalarida pedagogik
jarayonlarni ilmiy asosda tashkil etish va boshqarishda fan-
texnika yutuglariga asoslangan o'gitish metodlarining eng
samarali hisoblangan innovatsion metodlaridan foydalanish
zaruratini  belgilagan  holda  o'gituvchilardan pedagogik
jarayonlarni iimiy asosda tashkil etish va boshqarish yo'nalishida
zaruriy bilim, ko'nikma va malakalarni va kasbiy ahamiyatga ega
bo'lgan shaxsiy sifatlarni talab giladi.

Pedagogik tajribalardan :._m__ca_a_%mammow faoliyati o'ziga
xos murakkab jarayon bo'lib, u o'gituvchidan nafagat oliy
ma'lumotga, balki yetarli kasbiy tayyorgarlikka, pedagogik va
kasbiy tayyorgarlik yo'nalishida bilim, ko'nikma va malakalarga,
shuningdek, ma'lum tajribaga ham ega bo'lishni talab etadi.
Ta'lim-tarbiya jarayonida o'gituvchilarning eng asosiy va muhim
ahamiyat kasb etuvchi funksiyalarini amalga oshirish jarayoni bir
qancha vazifalarning bajarilishini, ya'ni pedagogik jarayon
sub'yektlariga  zaruriy  shart-sharoitlarni  yaratish, ularning
faoliyatini tashkil etish, muvofiglashtirish, nazorat qilish, tahlil
gilish va baholash, shuningdek, yangi pedagogik va axborot
texnologiyalari bilan qurollantirish kabi qator vazifalarni ham
amalga oshirishni nazarda tutadi.

Shunday ekan, UO'TM o'qituvchilari pedagogik jarayonlarni
tashkil etish va boshgqarish jarayonlarida vujudga keladigan
muammoli vaziyatlarda vaziyatli yondashuvni amalga oshira
bilishi, ta'limiy muhitda mavjud bo'lgan sun'ly to'siq va
muammolarni hal etishda ob'yektiv bo'lishi, turli yo'nalishlarda
qarorlar qabul qilish jarayonlarida faol ishtirok etishi, ta'lim
muassasasi faoliyatini takomillashtirish  yo'nalishida o'zaro
bevosita ta'sirlar mavjudligini e'tiborga olgan holda faoliyat
ko'rsata olishi zarur. Shu ma'noda ular o'z bilim, ko'nikma va
malakalarini muntazam rivojlantirib borishi muhim ahamiyat kasb
etadi. Bu o'z navbatida UO'TM o'gituvchilarini ta'lim, fan, texnika
va texnologiyalarning jahon miqyosidagi  yutuglarini  va
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arini tatbiq etish, pedagogik jarayonni ilmiy asosda tashkil
uni loyihalashtirish, innovatsion ta'limiy ~muhitni
rish yo'nalishlarida zaruriy bilim, ko'nikma va malakalar
\lantirish asosida ularning kasbiy kompetentliligini
ib borishga turli yangi vazifalarni yuklaydi.

onaviy shart-sharoitlarda pedagogik jarayonlarni tashkil
' boshqarishda o'gituvchilarning kasbiy tayyorgarligi, ya'ni
professionalligi, o'quvchilar faoliyatini muvofiglashtirish
edagogik jarayon samaradorligini ta'minlashda kompetentli
muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki pedagogik
armni ilmiy asoslarda tashkil etish va boshqarish
hidagi zamonaviy talablar o'gituvchilarning o'z bilimlari,
a va malakalarini uzluksiz rivojlantirib borishini tagozo
u o'z navbatida, o'gituvchilar faoliyati samaradorligini
ga garatiigan pedagogik jarayonlarni samarali tashkil
azarda tutadi.

ndan kelib chigib aytish mumkinki, ta'lim muassasalari
lari muntazam ravishda o'zining kasbiy bilimi, ko'nikma
lakasini rivojlantirib  borishi, boshgaruv yo'nalishidagi

halarini kengaytirishi, fan va texnika EEp_mzq_”
pedagogik va yangi axborot texnologiyalarini
lashtirib borishi zarur.
-
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O‘QITUVCHILARNING KASBIY KOMPETENTLILIGI VA
UNING KOMPONENTLARI

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida uzluksiz ta'lim tizimining

eng asosiy bosqichlaridan biri sifatida kadrlar malakasini oshirisl
va ularni gayta tayyorlash bosgichi keltirilgan bo'lib, ta'lim tizimin|
isioh gilish jarayonlarida pedagog xodimlarning malakasin|
oshirish va ularni qayta tayyorlash jarayonlari ishtirokchilariga
zaruriy va yetarli darajada m:m:,m:mﬁz_mﬂ:_. yaratib berilishidan
asosiy maqsad har tomonlama rivojlangan, yangilanish va
rivojlanish  jarayonlariga moslashuvchan, yuksak ma’naviy <m_
pedagogik madaniyatga, ijodiy va ijtimoiy faollikka, ijtimoiy-siyosiy’
hayotda mustaqil fikrlash va innovatsion faoliyat ko'rsata olish
mahoratiga ega bo'lgan, jamiyat, davlat va oila oldida o'z
javobgarligini his etadigan o'gituvchi shaxsini tarbiyalashdan
iborat.

Ta'lim tizimini isloh gilish jarayonlarida gisqa vagt ichida
amalga oshirilayotgan o'zgartirishlar va yangiliklar asosida
pedagog xodimlarga belgilanayotgan zamonaviy talablar ta’lim va
yoshlar to'g'risidagi hukumat tomonidan qabul gilingan
qarorlarning mazmun-mohiyati va ahamiyatini tushunib yetadigan
hamda targ'ibot giladigan; o'z fanini chuqur biladigan, pedagogik
jarayonlarda o'quvchilarning sub'yektivligini va faolligini oshirishga
alohida ahamiyat qaratadigan; o'zaro do‘stona munosabatlarga
asoslangan hamkorlikda faoliyat ko'rsatish ko'nikmalariga ega
bo'lgan; pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshgqarish,
o'quvchilar va pedagoglar hamkorligini shakllantirish  va
muvofiglashtirish,  pedagogik jarayonlarda  motiviashtirish,
refleksiv faoliyat jarayonlarini tashkil etish asosida refleksiv
tallimy muhitni  shakllantirish ~ yo'nalishlarida zaruriy  bilim,
ko'nikma va malakalarga ega bo'lgan o'gituvchi shaxsini
shakllantirishni tagozo etadi.

Shunday bo'lsada, ta'lim muassasalari o'gituvchilarining
aksariyati pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarishda
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hining asosiy vazifalari ta'lim-tarbiya jarayonini ilmiy
kil etish va nazorat qilish, ta'lim-tarbiya jarayonida
lilarga o'rganilishi rejalashtiriigan mavzu bo'yicha zaruriy
larni yetkazib berishdan iborat deb hisoblaydilar.

ng fikrimizcha, pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
h jarayonida o'gituvchilar tomonidan o'ziga xos
/al kasb etuvchi quyidagi vazifalar bajarilishi zarur:

‘quv dasturida o'rganilishi rejalashtirigan mavzuga mos
A ta'lim jarayonining ta'lim-tarbiyaviy va rivojlantiruvechi
i belgilash;

sadga muvofiq ko'zlangan natijalarga erishish uchun
il __..__.am_._mm: va belgilangan vazifalarni bajarish yo'nalishida
stiladigan faoliyatni oldindan rejalashtirish, amalga oshirish
figlarini va go'llaniiadigan  pedagogik texnologiyalarni

LU

alarning mazmun va mohiyatiga ko'ra o'quvchilarning

arini oldindan aniglashtirish va vujudga kelishi mumkin

aziyatlarni oldindan bashorat qilish asosida bajariladigan

ni imkoniyatlarga ko'ra tagsimlashni rejalashtirish;

la'lim-tarbiya  jarayonining  samaradorligiga
chi omillarni aniglash;

pedagogik jarayonda o'quvchilarning  sub'yektivligini

ash va faolligini oshiruvchi texnologiyalami tatbiq etish

nlarini loyihalashtirish;

agogik jarayonda foydalaniladigan didaktik vositalarni

i va oldindan tayyorlash;

« pedagogik jarayonlarning uzluksizligi va

hlovehi chora-tadbirlarni belgilash;

m aktab, oila va mahallaning o'zaro alogasini ta'minlash;

pedagogik jarayonlarda ilg'or pedagogik tajribalar va

avly axborot texnologiyalaridan foydalanilish;

S talablarini amaliyotda go'llash va uning monitoringini

sh;

quvchilar o'rtasida anketa so'rovlari va suhbat o'tkazish

ida axborotlar to'plash va tahlil gilish;

ta'sir

uzviyligini




- o'quvchilar  faoliyatini
yo'nalishida
yangilash;

- DTS asosida mustagil ta'lim jarayonlarini tashkil etish:

-o'quvchilarning  mustaqgil ta'lim jarayoni  natijalarig
qizigishini shakllantirish va rag'batlantirish asosida innovatsig
faoliyatni tashkil etish;

- o'quvchilarning o'quv, mehnat va o'yin faoliyatlarini nazori
qilish va muvofiglashtirish. _

Demak, ta'lim muassasalariyo'qituvchilarining o'z funksion "._H
vazifalarini amalga oshirish jarayoni pedagogik jarayonlarm
tashkil etish va boshqarishga yo'naltirilgan vazifalarni amalg
oshirish jarayoni bo'lib, pedagogik jarayonlarda ko'zlangar
natijalarga erishish uchun belgilangan magsadlar yo'nalishidag
sub'yekt (o'gituvchi-o'quvchi)lar faoliyatini rejalashtirish, tashkl
etish, nazorat qilish, tahlil gilish va baholash, pedagogi
jarayonlarda bevosita va bilvosita ta'sir ko'rsatish orqal
sub'yektlarning faoliyatini muvofiglashtirishni nazarda tutadi.

Shunday ekan, ta'lim muassasalari o'gituvchilarining
funksional vazifalaridan biri pedagogik jarayonlarda magsadgi
erishish uchun ta'lim jarayoni sub'yekti sifatida o'quvchilarning
faoliyatini muvofiglashtirish va faolligini oshirishdan iborat bo'lit
ular o'z navbatida 0'zini-0'zi, 0'z faoliyatini, bir so'z bilan aytgandi
ta'lim-tarbiya jarayonini boshqaradilar, mazkur faoliyat o'
navbatida o'qituvchilar va o'quvchilarning do'stoni
munosabatlarga asoslangan o'zaro hamkorlikdagi boshgaru
faoliyatini ifodalaydi.

Mazkur jarayonda do'stona munosabatlarga asoslangar
hamkorlikdagi boshqaruv faoliyatini tashkil etish zaruriyatin
belgilovchi bosh mezon bu pedagogik jarayonning ta'lim
tarbiyaviy va rivojlantiruvchi maqsadiari bo'lib, unga erishis!
uchun vazifalar belgilash, tashkil efiladigan faoliyatni oldindar
rejalashtirish, amalga  oshirish  yo'l-yo'riglarini  tanlash
bajariladigan  vazifalarni tagsimlash, belgilangan magsadgs
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rivojlantirish  va
belgilangan vazifalarni qayta

takomillashtiri
ko'rib  chigis

ichun tashkil etiladigan jarayon ishtirokchilari faoliyatini

htirish o'gituvchidan o‘ziga xos bilim, ko'nikma va
yedagogik va kasbiy mahorat, kasbiy tajriba va qobiliyat
hamkorlikdagi

na munosabatlarga asoslangan

uv _ﬁm.o_.wmzz_ tashkil etish jarayoni ta'lim-tarbiya jarayoni
lari hisoblangan o'gituvchilar va o'quvchilar faoliyatiga
vo'lgan jarayon bo'lib, pedagogik jarayonlarda ko'zlangan
rga

erishishda mazkur jarayonning samaradorligi
vehining kasbiy kompetentliligi darajasiga bog'liq bo'ladi.

. ko'pehilik mutaxassislar ta'lim-tarbiya jarayoni hamda

ur jarayon sub'yektlari faoliyati samaradorligi ko'p jihatdan

lining qancha muddat pedagogik faoliyat bilan
ullanganiga, ya'ni o'z pedagogik faoliyati jarayonida orttirgan
msiga bog'liq deb hisoblaydilar.

izning fikrimizcha, pedagogik jarayonlarni tashkil etish,
arish, sifat va samaradorligini bargaror rivojlantirishda

hilarning  faoliyati samaradorligi asosan ularning
ogik jarayonlar va ularni tashkil etish va boshqarish
shidagi tushunchalari, bilimi, ko'nikma va malakalari

Jasiga hamda ularning shaxsiy xususiyatlari va kasbiy

lyatga ega bo'lgan shaxsiy sifatlari, shuningdek, gobiliyatiari,

{ a kasbiy tajribasiga bog'liq bo'ladi.

Chunki o'gituvchi shaxsi pedagogik jarayonlarni tashkil etish,

qarish, sifat va samaradorligini oshirish hamda o'quvchilar

tini muvofiglashtirishda boshgaruvchi  sifatida  muhim

at kasb etadi. Shunday ekan, o'gituvchi pedagogik

nlarni ham boshqgaruvchisi, ham ishtirokchisi sifatida tegishli

'lumotga, kasbiy tayyorgarlikka va yuksak axloqiy fazilatlarga
i bo'lish zaruriyati bejiz belgilanmagan.

Bu o'rinda biz, adabiyotlarda keltirilgan rahbar shaxsi va
\Ing shaxsiy xususiyatlari hamda kasbiy ahamiyatga ega bo'lgan
\xsly sifatlariga  xos quyidagi talablarni  pedagogik
rayonlaraing boshgaruvchisi sifatida o'qituvchilarning shaxsiga
i tegishli deb hisoblaymiz.




Amir Temurning “"Amr gildimki, vazirlar ushbu to'rt sifalg,
ega kishilardan bo'lishlari lozim: birinchisi — asillik, toza nasllil|
ikkinchisi — aq|, farosallilik; uchinchisi — sipohu raiyat ahvolida
xabardorlik, ularga nisbatan xushmuomalalilik; to'rtinchisi - sab

chidamlilik va tinchliksevarlik”, deb aytgan fikrlarida o'gituvch

shaxsi va uning shaxsiy xususiyatlari hamda kasbiy ahamiyalg
ega bo'lgan shaxsiy sifatlariga ham talablar go'yilganligi o'
ifodasini topgan'.

l.A.Karimovning *Barcha bo'g'inlarda insofli,
bilimdon, tajribali rahbar boshchilik gilmas ekan,
mamlakatimizning obro'si, uningy manfaati
_.o:xzwmz_xm bilan ishlamas ekan,

ishlarimiz  ko'ngildagide
bo'Imaydi",

elish va boshqarish yo'nalishidagi  bilimi,

bog'ligligini isbotlaydi.

Yuqgorida  keltirilgan ma’'lumotlarga  asoslanib

Uom:.n_mzm: yo'nalishidagi bilimi, ko'nikma va malakalari, qobiliyal
va imkoniyatlaridan ta'lim-tarbiya jarayonlarini

o'quvchilarda shakllangan o'quv motivlari

kompetentliligiga bog'liq bo'ladi.

Shunday ekan, ta'lim muassasasi
pedagogik jarayonlarni ilmiy asosda tashkil etish va un|
boshqarish hamda qulay ta'limiy muhitni shakllantirishi uchun
boshqaruvning turli xil Zamonaviy usullarini bilishi va ularga
mmom_m_amz. rivojlantiruvchi g'oyalar yo'nalishini aniglay olishi,
ilg'or tajribalarni va fan-texnika yutuglarini muntazam o'rganib

' Temur tuzuklarl / So'z boshi muallifi va mas'ul muharrir Muh, \
. ; ammad All, fo

wma. A.Sog'uniy va H. Karomatov. — Toshkent: Sharq, 2005. - B.89-90, ' e
Karimov I. A. Inson baxt uchun tug'iladi, — Toshkent: "Sharq", 1998. — B. 39
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diyonallf
mustaqil
uchun mardlik,

..nmmm: fikrlari ham pedagogik jarayonlarning
samaradorligi o'gituvchilarning pedagogik jarayonlarni tashkil

; . ko'nikma v
malakalariga, ularning shaxsiga, kasbiy va shaxsiy sifatlariga

saongs, i aytish
mumkinki, o'gituvchining pedagogik jarayonlarni tashkil etish va

_ oniys 1 e boshqarishda,
o'quvchilarning faoliyatini muvofiglashtirishda ganday darajada
foydalana olishi, qulay ta'limiy muhit darajasi va uning natijaviylig|,

. Aric . va qizigish darajasi,
refleksiv ta'limiy muhitning shakllanganligi- ularning kasbiy

o'gituvchilarining

o'z faoliyatida tatbiq etishi, ta'lim-tarbiya jarayonida
g mustaqil faoliyatini tashkil etish asosida ularning
faolligini oshira olishi zarur hisoblanadi.
fikrimizcha, ta'lim-tarbiya jarayonlarida
ining faoliyatlarini takomillashtirish va ta'lim-tarbiya
ning  samaradorligini  oshirishning eng  asosiy
n biri o'gituvchilarning innovatsion faoliyatini tashkil
ruratidir.  O'gituvchilarning  innovatsion  faoliyati  —
| izlash, o'rganish va ularga asoslanish hamda ilmiy
ma'lumotlardan foydalanish, pedagogik, psixologik va
diy yangiliklarni o'zlashtirish asosida ta'lim-tarbiya
ovatsion yondashuv texnologiyalarini joriy etish
gik jarayonlar samaradorligini ta’'minlashdir.
n-tarbiya jarayonlarida o'quvchilarning faollik darajasi va
ya jarayonlarining samaradorligi ko'p jihatdan
Ik tizim komponentlarining o'ziga xos xususiyatlari va
nni rivojlantirishning asosiy yo'nalishlari bo'yicha
vazifalar hamda pedagogik jarayonlarni ilmiy asosda
lish va uning huqugiy asoslari, o‘quvchilar jamoasining
i tashkil etish va muvofiglashtirish, boshqgaruv faoliyati va

[

0'ziga xos xususiyatlari, pedagogika va ta'lim
entining asosiy tushunchalari va tamoyillari kabi

llar bo'yicha ta'lim muassasasi o'gituvchilarining bilim,
I va malakalari darajasiga bog'liq.

orida keltirilgan ma'lumotlarga asoslangan holda aytish
iki, ta'lim muassasasi o'qituvchilari pedagogik jarayonlarni
mosda tashkil etish va uni boshqarishda innovatsion
huvlarga asoslanishi, kasbiy ahamiyatga ega bo'lgan
y sifatlarga ega bo'lishi, ixtiyory vaziyatlarda o'zini-o'zi
I qila olishi, shuningdek, ta'lim muassasasida hukm

hi tarbiyaviy munosabatlarni e'tiborga olgan holda faoliyat
brishi, turli xil masalalarni va muammolarni hal etishda
Il huqugiy-me'yoriy mezonlarga asoslanishi zarur bo'lib,
0'gltuvehilarning kasbiy kompetentiiligini ifodalaydi.
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Dw_.:mx. xo_.:umﬁm:_n.__:x E..:B E:mmmmmmmw o.n=c<o:=mz:.ﬂm gan shaxsiy sifatlar hamda umuminsoniy xislatlar orqali
ma'naviy dunyoqarashi, psixologik-pedagogik va tashkiliy- B kin (1-rasm).
texnologik salohiyati, ya'ni uning kasbiy imkoniyatlari salohiyatini ) >
tasvirlaydi. Mazkur salohiyatni ta'lim muassasasi o'gituvchilari .
pedagogik faoliyati jarayonining o'ziga xos xususiyatlarini hisobga ——
olgan holda, ular tomonidan tashkil etilayotgan pedagogik w i e _
_Mﬂwwmwd_mi:m holati va samaradorligi orgali aniglash mumkin L e

o'ladi. ' ST —

Shunday ekan, pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
boshgarishda kompetentlilik o'gituvchining pedagogik jarayonlarni 1
tashkil etish va boshgarish yo'nalishidagi tushunchalari darajasi, ’ i KASBIY AHAMIYATGA EGA
uning individual qobiliyatlari va malakasi, o'zini-o'zi rivojlantirishga p (P s~ -
va uzluksiz mustaqil ta'lim olishga bo'lgan moyilligi, intilishlari,
shuningdek, zamonaviy talablar asosida tashkil etilgan pedagogik
jarayonlarning holati va samaradorligi orgali aniglanadi.

Mazkur fikrlar o'gituvchilar pedagogik jarayonlarni tashkil
etish va boshgarishda tizimli yondashuv texnologiyasini tatbiq
etish; pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqgarishga
zamonaviy yondashuvlarni tatbiq etish; pedagogik jarayonlarni : 3y AXLOQIY XISLATLAR
tashkil etish va boshgarish funksiyalari va vositalarini tanlash; ——— —
pedagogik texnologiyalarning mazmun-mohiyati va ahamiyatini TASHKILOTCHILIK QOBILIYATI
bilish hamda ularni amaliyotga tatbig etish; rahbarlik uslublari va ' !
ulardan ogilona foydalanish; ta'lim menejmenti asoslari; :
innovatsion faoliyatni tashkil etish; axborot texnologiyalari va 1-rasm. Kasbiy kompetentlilik komponentlari
kommunikatsion vositalardan foydalanish; ta'lim-tarbiya jarayonini - . ) .
iimiy asoslarda tashkil etish va boshgarish; davlat ta'lim Jemak, kompetentli o'gituvchi ta'lim-tarbiya jarayonini
standartlari va ularni amaliyotga tatbiq etish; axborotlar to‘plash fall tashkil etish va boshqarish yo'nalishida zarurly
va ulardan foydalanish kabi yo'nalishlar bo'yicha zaruriy lnchalarga ega bo'lgan, yosh davriar psixologiyasini yaxshi
tushunchalarga ega bo'lishi zarurligini tasdiglaydi. Igan, boy va yuksak axlogiy fazilatiarga ega bo'lgan, ta'lim

O'gituvchilarga  go'yilayotgan talablar va  keltirilgan
ma'lumotlarga asoslangan holda, o'gituvchilarning kasbiy b .
kompetentliligini bir necha komponentlardan iborat tizim sifatida, ngogik mahorat va boy kasbiy tajribaga ega bolgan pedagog
ya'ni o'qituvchilarda shakllanishi zarur bo‘lgan tushunchalar, bilim, xsin| :oam_._m«&_ o . .
ko'nikma va malakalar, qobiliyat va mahorat, kasbiy ahamiyatga _. 0'z kasbining sirlarini chuqur biladigan, o'z kasbining ustasi

Ylyan, dunyoviy va diniy bilimlarga ega, omilkor va tadbirkor,
13
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tashkilotchi va fidoiy, vatanparvar va mehribon, bag'rikenglik va
xayrixohlik xislatlariga ega bo'lgan, bilganlarini boshgalarga
o'rgatishga va muhtojlarga yordamini ayamaydigan shaxslaf
hagida gapirilganda “u mahoratli va mehribon” degan so‘zdan
foydalaniladi.

Mahorat — arabcha so'z bo'lib, mohirlik, ustalik, epchillik
degan ma'nolarni anglatadi’.

Mahoratli — arabcha so'z bo'lib, katta mahoratga ega va
mohir, usta degan ma'nolarda qo'llaniladi’.

Demak, ma'lum bir kasbga wid mahorat hagida fik
bildirlganda  kasbiy —mahorat atamasidan foydalaniladi
O'qgituvchining kasbiy mahorati hagqida fikr bildiriiganda, uning
pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarish, mazkur
jarayon ishtirokchilarini faoliyatini muvofiglashtirish, ~faolliginf
ta’minlash bo'yicha malakasi darajasini tushunish mumkin.

O‘qgituvchilarning kasbiy kompetentliligi ta'lim muassasasl|

faoliyatini ilmiy asoslarda tashkil etish va boshqarish
yo'nalishidagi  tushunchalar darajasi, uning tashkilotchilik,;
tadgiqotchilik, boshgaruvchilik va pedagogik qobiliyati va
ko'nikmasi, uning o'zini-0'zi rivojlantirishga va uzluksiz mustagil
ta'lim olishga bo'lgan moyilligi, intilishlari, shuningdek, zamonaviy,
talablar asosida pedagogik jarayonlarni tashkil etish, unda
o'quvchilar faolligini ta’'minlash va faoliyatini takomillashtirish
imkoniyatlari orgali aniglanadi.

Demak, ta'lim-tarbiya jarayonlarini ilmiy asoslarda tashkil
etish, o'quvchilar  faolligini  ta'minlash va  faoliyatini
muvofiglashtirish asosida pedagogik jarayonlarning sifat va
samaradorligini  ta'minlashda zamonaviy yondashuvlarga
asoslanadigan, yuksak axlogiy sifatlarga ega bo'lgan, o'zini-0'zi
va o'z faoliyatini 0'zi tahlil giladigan va ob'yektiv baholay oladigan,
boy falsafiy va ma’naviy dunyoqgarashga, psixologik-pedagogik va

' Ozbek tilining izohli lug'ati. / Begmatov E., Madvaliyev A. va boshqalar;

A.Madvaliyev tahriri ostida. — Toshkent: O'zbekiston millly ensiklopediyasi, 2006. —  2-
n_n. B. 375.

O’sha manba.
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1ologik salohiyatga ega bo'lgan, shuningdek,
o'plash, tahlil qilish, ob'yektiv baholash, qayta ishlash
lar almashinish, pedagogik jarayonlarda vujudga
mmoli vaziyatlarda ta'lim oluvchilar faolligini ta'minlash
H atini  muvofiglashtirish,  pedagogik  jarayonlar

giga va o'quvchilar faolligiga salbiy ta'sir ko'rsatuvchi
QEaams aniglash asosida ta'lim-tarbiya jarayoni
gini oldindan ko'rish ko'nikmalariga ega bo'lgan
..;_..nm&_«m jarayoni sub'yektlari faoliyatini ilmiy asosda
h va boshgarish, muvofi glashtirish, faolligini ta'minlash
da zaruriy bilim, ko'nikma va malakalarga ega bo'lgan
i kompetentli o'qituvehi deyishimiz mumkin.

JAGOGIK KOMPETENTLILIK KO'RSATKICHLARI VA
A BAHOLASH MEZONLARI

/chilar ta'lim muassasasida pedagogik jarayonlarni
isosda tashkil etish va uni boshqarish hamda qulay ta'limiy
__ ‘shakllantirishi uchun o'gitishning turli xil zamonaviy

bilishi va ularga asoslanishi, rivojlantiruvchi g'oyalar
ri, aniglay olishi, ilg‘or tajribalarni va fan-texnika
larini muntazam o'rganib borishi, ularni o'z faoliyatida tatbiq
angiliklarga asoslangan o'z innovatsion faoliyatini tashkil

| _g,nm_.s. hisoblanadi.
lim jarayonida ta'lim  oluvchilaring faoliyatlarini
ashtirish va o'quv jarayonini rivojlantirishning eng asosiy

flaridan biri o'gituvchilaming pedagogik jarayonlarni ilmiy

tashkil etishining zarurligidir. Pedagogik jarayonlarning
'yangiliklarni tatbiq etish va innovatsiyalarning o ‘ziga hos

\ -_mngmacm asoslanish  hamda  ilmiy  asoslangan

ardan foydalanish, pedagogik jarayonlarni tashkil etish
arishning pedagogik, psixologik va ijtimoiy-iqtisodiy
arini  o'zlashtirish, shular gatori pedagogik jarayonlarni
| etish va boshqarish jarayoniga innovatsion yondashuv
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texnologiyalarini joriy etish kabi vazifalarni belgilaydi.

Pedagogik jarayonlarda o'gituvchilar tomonidan o'ziga xos
ahamiyat kasb etuvchi quyidagi vazifalar bajarilishi zarur:
belgilangan magsadga erishish uchun vazifalar belgilash va
belgilangan vazifalarni bajarish yo'nalishida tashkil etiladigan
faoliyatni oldindan rejalashtirish, amalga oshirish yo'l-yo'riglarini
tanlash, qaror qabul qilish; vazifalarning mazmun va mohiyatiga
ko'ra ijrochilarni tanlash va bajariladigan vazifalarni tagsimlash;
ta'lim-tarbiya jarayonini zamonaviy iimiy-metodik mahsulotlar bilan
ta'minlash; ilg'or pedagogik tajribalar ¥a zamonaviy axborol
texnologiyalaridan foydalanilish; DTS talablarini amaliyotda
qo'llash va uning monitoringini olib borish; o'z fani bo'yicha ta'lim
jarayonining rivojlanish moyilligi va dinamikasini aniglash uchun
o'quvchilar o'rtasida anketa so'rovlari va suhbat o'tkazish asosida
axborotlar to'plash va tahlil gilish; ta'lim jarayonini rivojlantirish va
takomillashtirish yo'nalishida belgilangan vazifalarni gayta ko'rib
chigish, yangilash; o'quvchilarning innovatsion faoliyat natijalariga
qizigishini shakllantirish va rag'batlantirish asosida innovatsion
faoliyatni tashkil etish.

Bizning fikrimizcha, pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
boshqgarish faoliyatini tashkil etuvchi o'qgituvchilar nafagat
pedagogik tajribaga, balki pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
boshqarish funksiyalari va ularning vazifalari, pedagogik
jarayonlarni tashkil etish va boshgarish metodlari va ulardan
foydalanish, pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarish
algoritmi va uning mohiyati, rahbarlik uslublari va ularni qo'llash
kabi qator tushunchalarga ham ega bo'lishi zarur.

Amaliyotda ko'pchilik, o'gituvchilarning pedagogik
jarayonlarni tashkil etish va boshqarish faoliyati samaradorligi
ko'p jihatdan uning o'z fanidan gancha muddat, ya'ni necha yildan
beri dars o'tayotganligiga, ya'ni pedagogik jarayonlarni tashkil
etish va boshqgarish jarayonida orttirgan tajribasiga bog'liq deb
hisoblaydi. Aslida esa, o'gituvchilarning pedagogik jarayonlarni
tashkil etish va boshqarish faoliyati samaradorligi asesan ularning
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rayonlarni tashkil etish va boshqarish yo'nalishidagi
bilimi, ko'nikma va malakalari darajasiga, bir so'z
nda, pedagogik kompetentliligiga bog'liq bo'ladi.
s ékan, o'gituvchi har ganday vaziyatlarda ham o'zini
| lashabbuskor bo'lishi, har ganday vaziyatlarda
¢ faolligini ta’minlay olishi, taraqqgiyot bilan barobar
shlashi, pedagogik jarayonlarda o'quvchilar bilan
hamijihatlik, hamijodkorlik bilan ish yuritishi, kasbiy-
horal egasi bo'lishi, ijodkor, bunyodkor va yaratuvchan
slubchan va mehribon, vagtning qadriga yetadigan,
la Inson bo'lishi kerak.
dek, o'gituvchi birinchi navbatda davlat siyosatini,
h iga oid bo'lgan me'yoriy hujjatlarni, ta'lim-tarbiya
| llmiy asosda tashkil etish qoidalarini chuqur bilishi
3__n_n_:._.:5m 0'ziga xos xususiyallari va mazkur tizimni
mhining asosiy yo'nalishlari bo'yicha belgilangan vazifalar
Wehnatni ilmiy asosda tashkil etish va uning huqugiy
o__gcc,oz_m_. jamoasining faoliyatini tashkil etish va
mshlirish, pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
sk faoliyati va uning o'ziga xos xususiyatlari, asosiy
mlarl va tamoyillari kabi gator tushunchalarga va ularni
lida qo'llash ko'nikmalariga ega bo'lishi zarur.
ivchining kasbi ixtiyorily boshqa kasblar kabi
ul faoliyat bilan shug'ullanuvchi shaxsga nisbatan
%08 lalablar belgilaydi. O'qituvchi shaxsiga go'yilayotgan
ining eng asosiylaridan biri pedagogik kompetentliligi, ya'ni
Jarayonida innovatsion jarayonlarni tashkil etish va
mrish bilan bog'liq funksiyalarni bajarish va mavjud bo'lgan
plarni o'quvchilar bilan birgalikda, kollegial hal gilishni
lish faoliyatini takomillashtirib rivojlantirishdan iborat.
mak, o'gituvchilar pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
milshda innovatsion yondashuvlarga asoslanishi, kasbiy
\alga ega bo'lgan m:mxm:\ sifatlarga ega bo'lishi, ixtiyoriy
\ LAY at n__mau.ﬁaamxm_gsmamx ta'lim
) VA O'RTA MAXZUS TA'
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muassasasida hukm suruvchi tarbiyaviy munosabatlarni e'tiborg
olgan holda faoliyat olib borishi, turli xil masalalarni v
muammolarni hal etishda mavjud huqugiy-me'yoriy mezonlarg
asoslanishi zarur bo'lib, bular ham o'z navbatida o'gituvchinif
pedagogik kompeténtliligi komponentlarini ifodalaydi. _

Pedagogik  kompetentlilik  o'gituvchilarning  ma'na
dunyogarashi, psixologik-pedagogik va tashkiliy-texnolog
salohiyati, ya'ni uning kasbiy imkoniyatlari salohiyatini tasvirlayd
Pedagogik kompetentlilik o'gituvchining pedagogik jarayonlar
tashkil etish va boshqarish yo'nalidhidagi tushunchalari darajad
uning individual qobiliyatliari va malakasi, o'zini-0'zi rivojlantirish
va uzluksiz mustaqil ta'lim olishga bo'lgan moyilligi, intilishla
shuningdek, zamonaviy talablar asosida ta'limiy jarayonlari
boshqarish imkoniyatlari orgali aniglanadi.

‘Shunday ekan, o'gituvchi boshqaruv yo‘nalishidagi hamd
pedagogik  tushunchalarni o'zlashtirmasdan pedagod|
jarayonlarni  tashkil etish va boshgarish faoliyati bilal
shug'ullanishi magsadga muvofiq emas, pedagogik jarayonlarr|
tashkil etish va boshqarishda pedagogik kompetentlilik ikki asosi
boshqgaruv va pedagogik komponentlarini o'z ichiga oladi.

Pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarisl
komponentlarining asosiy ko'rsatkichlari sifatida pedagoqif
jarayonlarni tashkil etish va boshgarish funksiyalarini bajarishd
zamonaviy metod va vositalardan foydalanish; pedagog|
jarayonlarni tashkil etish va boshqarish metodlari va rahbarlik
uslublaridan foydalanishda tashqi muhitning o'zgarishlari
inobatga olish; pedagogik jarayon sub'yektlari hayotiy faoliyatin|

mavjud vaziyatlarga mos ravishda ta'minlash; pedagogik

jarayonlarni tashkil etish va boshqarishda zamonaviy axboro
texnologiyalari va kommunikatsiya vositalaridan foydalanish
pedagogik jarayon sub'yektlari faoliyatini boshqarishda ta'li
menejmenti asoslarini amaliyotga tatbiq etishni hamda pedagogk
komponentlarning asosiy ko'rsatkichlari sifatida ta'lim-tarbiy
jarayonini ilmiy asosda tashkil etish va zamonaviy ilmiy-metodik

i
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ta'minlash; davlat ta'lim standartiarini
h va uning monitoringini olib borish, o'quvchilar
so'rovlari va test sinovlari o'tkazishni keltirish

{ _ pedagogik jarayonlarni  tashkil  etish  va
ning o'ziga xos xususiyatlaridan kelib chigib, o'gituvchi
rgarligining asosi bu uning kompetentliligidir, kasbiy
ik —~ bu kasbiy bilim, ko'nikma va malakalari
uqoriligi bo'lsa, pedagogik kompetentlilik — gator
insoniy sifatlarga ega bo'lishidir deb aytish mumkin.
| kompetentlilik o'gituvchidan qator  yo'nalishiar
a'ni  pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
la tizimli yondashuvni tatbiq etish; pedagogik
hkil etish va boshqarish funksiyalari, vositalari,
mazmun-mohiyati va ahamiyatini va ularni amalga
llarini bilish; rahbarlik uslublari va ulardan ogilona
h, o'quv-me'yoriy hujjatlar  bilan ishlash; ta'lim
| asoslarini bilish; axborot texnologiyalari va
alsion vositalardan foydalanish; ta'lim-tarbiya jarayonini
masalalarini; davlat ta'lim standartlari va ularni
i latbiq etish mezonlarini; axborotlar to'plash metodlari
an foydalanishni bilishi va mazkur yo'nalishlar bo'yicha
shunchalarga ega bo'lishi zarur.
lluvehilar pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
Iuh, pedagogik jarayon sub'yektlarini kasbiy va shaxsiy
| rivojlantirish, ma'naviy boyitish hamda intellektual
llarinl yanada rivojlantirishga yo'naltiriigan qulay ta'limiy
| bargarorlashtirish ~ zaruriyatidan ~ kelib  chigib,
hlarning kompetentliligini kichik uch tizim, ya'ni bilishi
'lgan tushunchalar, o'zlashtirishi zarur bo'lgan ko'nikmalar

(Wl shakllantirilishi zarur bo'lgan kasbiy ahamiyatga ega

sifatlar orqali ifodalash mumkin:
1a'lim oluvchilar facliyati samaradorligini tahlil gilish va
baholashga xizmat giluvchi refleksiv ko'nikmalar;
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- ta'lim oluvchilarning xatti-harakatlarining natijalarini ham¢
o‘rganilishi rejalashtirilgan mavzuni o'zlashtirishga tayyorgarlig|
oldindan his etish ko'nikmalari;

- ta'lim-tarbiya jarayoni samaradorligini oldindan ko'r|
ko'nikmalari;

- pedagogik jarayoniarda vujudga kelgan muamm
vaziyatlarda ta'lim oluvchilar faolligini ta'minlash va faoliyal|
muvofiglashtirish ko'nikmasi: ;

- pedagogik jarayonlarda : samaradorlikka va o'quvchil
faolligiga salbiy ta'sir ko'rsatuvchi, omillarni oldindan anigla
ko'nikmasi; .

- o'quvchilarda ijobiy o'quv motiviarini shakllantirish
vaziyatlarga ko'ra o'gituvchilik uslublaridan ogilona foydalani
ko'nikmasi;

- o'quvchilar bilan o'zaro il topishish, ya'ni muloqotga osof
kirishish ko'nikmasi:

- Ppedagogik jarayonlarda o‘quvchilarni faolligini ta'minlas)
ularni hamkorlikda faoliyat ko'rsatishga undash ko'nikmasi:

- axborotlar to'plash, tahlil qilish, ob'yektiv baholash, qgay
ishlash va axborotlar almashinish ko'nikmasi

- turli ma'lumotlarni to'plash, qayta ishlash va uzatishda
iborat bo'lgan, o'quvchilar o'rtasidagi shaxsiy va texnologlh
axborotlarning almashuvini tashkil etuvchi axborotlar bilan ishlag
funksiyalari va ulardan foydalanishni bilishi;

- dunyogarash bilan bog'liq tizimli bilimlarga ega bo'lishi:

- gumanitar va ijtimoiy-iqtisodiy fanlar asoslarini, joriy davl
siyosatining dolzarb masalalarini bilishi;

- ijtimoly muammolar va jarayonlarni mustaqil tahlil gl
olishi;

- insonning boshga insonga, jamiyatga, atrof-muhilg
munosabatini belgilovchi hugquqiy va ma'naviy mezonlarni bilishi
kasb faoliyatida ularni hisobga ola bilishi;

- axborot vyig'ish, saglash, qayta ishlash va undar
foydalanish usullarini egallagan bo'lishi, o'z kasb faoliyatida
mustaqil asoslangan qarorlarni qabul qgila olishi;
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shi va mutaxassisligi bo'yicha raqobat-
bly tayyorgarlikka ega bo'lishi; :
Imlarni mustagil egallay bilishi, o'z ustida ishlashi
tini limiy asosda tashkil gila olishi;
turmush tarzi va unga amal gilish zaruriyati
lasavvur hamda e'tigodga, o'zini jismoniy
__xo_z_xam_mzmm ega bo'lishi;
unssasalarida o'quv jarayonini tashkil etishga
ndglgotiarda ishtirok etish, ma’lumotlarni to'plash,
s tahiil etish;
muassasalarida o'quv mashg'ulotiarini tashkil
_ ly texnologiyalardan foydalanish, ilg'or
ribalarni ta'lim-tarbiya jarayoniga tatbiq etish,
liyatni tashkil etish va boshgarishni bilishi;
‘N boy intellektual merosi va cacam:mo:@
mosida ta'lim  oluvchilarni  ma'naviy-axloqiy
4 samarali shakllari va usullarini joriy etish;
Ing barcha turlari mazmunini, ta'lim va tarbiyaning
ligini, uzluksiz ta'lim tizimida va kadplar tayyorlashda
inlash;
I _.h_ .cm_ tabiat bilan bo‘lgan munosabatlarda faol va
muhabbatli bo'lish; - o
| anglash, o'zini va boshqgalarni hurmat n___m.F o'zini-
y 0llsh va o'z imkoniyatlarini erkin namoyon gilish;
sly manfaatlarini umummillly manfaatlar bilan uyg'un
Ol »
I __n.._____an ma'naviy merosini mustahkamlash va
\ |arayonlarida faol ishtirok etish;
laqillikni mustahkamlash, mamlakatni yangilash va
qllish jarayonlarida faollik ko'rsatish; :
ly an‘ana, urf-odatlar va qadriyatiarimizni asrab-
1\ aviod galbi va ongiga, o:m.ﬁnum muhabbat,
ndogat tyg‘ularini chugur singdirishga intilish;

moly hamkorlik, millatlararo totuvlik va dinlararo bag'-
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rikenglik kabi tamoyillarning mazmun-mohiyatini o'quvchilarg
tushuntirishda prinsipiallik;

- tizimli fikrlash, keng dunyoqarash va refleksiv tafakkurg
ega bo'lish;

- tadqiqotchilik va tahliliy faoliyatga, ilg'or tajribalarmi
o'rganish, pedagogik mahoratni oshirish, mustagil ta'lim olish v
o'zini-o'zi  rivojlantirishga,  innovatsion  jarayonlarga v
yangiliklarga moyillik;

- oldindan aniglanayotgan vaziyatlarga nisbatan to'g'
munosabatda bo'lish, o'zgalar mwyvaffagiyatini ogilona baholas
moddiy va ma'naviy rag'batlantirishda adolatlilik.

O'gituvchining  pedagogik  kompetentliligi  yo'nalishid
qo'yilayotgan eng asosiy talablardan biri ona-yurtga muhabbat v
sadoqat, Vatan va vatanparvarlik tuyg'ularini o'quvchilar galbi vy
ongiga singdirish, o’quvchilarda mustagil O'zbekiston ramzlarining
mazmun va mohiyati, millly an'analar, urf-odatlar, qadriyallar vi
rasm-rusumlar, mustaqillik, uning mazmun-mohiyati, ahamiyati va
zaruriyati  yo'nalishidagi  tushunchalarni  shakllantirish v
rivojlantirish yo'nalishlarida ma'naviy-ma'rifiy ishlarni tashkil etis
va boshaqarish bilan bog'liq funksiyalarni bajarish yo'nalishidagl
tashkilotchilik, tadqiqotchilik va ijodkorlik qobiliyatlari hamda
muhim ahamiyat kasb etuvchi shaxsiy sifatlarning shakllanganii
zaruratlarini o'z ichiga oladi.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ta'lim tizimidag
islohotlar, davlat, jamiyat va shaxs ehtiyojlaridan kelib chigib,
ta'lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilariga yaratib berilayotgan sharl:
sharoitlar ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish ehtiyojlariga moslashuvchar,
o'zini-0'zi rivojlantiruvchi, keng dunyoqarashga, erkin va mustaq(l
fikrlash qobiliyatiga ega bo'lgan, o'tmish saboglari va avlod-
ajdodlarimizning  bebaho  boyligi hamda umumbasharly
qadriyatlarga tayanadigan ma'naviy boy va iymon-e'tiqodl,
Vatanga, ota-onaga, aka-uka, opa-singil va yoru do'stlariga sodiq,

muxtasar qilib aytganda, ma'naviy barkamol shaxsn|

tarbiyalashga yo'naltirilgan, moslashuvchanlik va tezkorlikni
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llashgan ta'lim-tarbiya jarayonlarini tashkil
|gilamogda.
jarayonlarini  tashkil etish yo'nalishida
1onaviy talablar o'gituvchilarda shakllantirilishi va
Arur bo'lgan muhim ahamiyat kasb etuvchi shaxsiy
agi ko'rsatkichlarini nazarda tutadi:
vish, ona yurtiga, ota-onasiga va yoru do'stlariga
ih va e'tiqod gilish;
il respublikamiz konstitulsiyasi va qonunlari,
amzlari, milliy urf-odatlar va umuminsoniy
adiqlik;
katimizda amalga oshirilayotgan islohotlar va
hamda ularning natijalariga gizigish va e'tiborli
‘mustagillik, erkinlik va bag'rikenglikning ahamiyati
 lushunib yetish;
bllish va vaziyatlarga ko'ra o'tmishni va bugungi
tlyotni ob'yektiv baholash;
il davrida yashayotgan bugungi kunning gadriga
flanish, kelajakka ishonch bilan yashash va ijod

luraro va tabiat bilan bo'lgan munosabatlarda faol va
il muhabbatli bo'lish;

il anglash, o'zini va boshqalarni hurmat gilish, o'zini-
M olish va o'z imkoniyatlarini erkin namoyon gilish;

sly manfaatlarini umummilliy manfaatlar bilan uyg'un

ah;

mizning ma'naviy merosini mustahkamlash va

Il [arayonlarida faol ishtirok etish;

tuqlllikni mustahkamlash, mamlakatni yangilash va
ya qllish jarayonlarida faollik ko'rsatish;

m. an‘ana, urf-odatlar va qadriyatlarimizni asrab-
yash avlod qalbi va ongiga, ona-yurtga muhabbat,

dogat tuyg'ularini chuqur singdirishga intilish;
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Tashkilotchilik boshgarish, sifat va samaradoriigmi T ] =
Pedagogik etish; fanlararo bogliglk va ma'ruza matniari, iimiy-metodik
jarayonlarni alogadoriikni ta'minlash, o‘quvchilarga = qo'llanma va tavsiyalar tayyoriash;
tashkil etish va | milliy an’analar, urf-odatlar, gadriyatlar | xalq pedagogikasi manbalari, sharg
boshqarish va rasm-rusumlar hagida tushunchalar mutafakkirlarining g'oyalari va
berish; qarashlari hamda Prezident
I.A.Karimov asarlaridan foydalanish.
Ma'naviy- O'guvchilarda mustaqgil O'zbekiston Pedagog xodimlar va o'quvchilar
ma'rifiy ishlarni | ramzlari, milliy an'analar, urf-odatlar, o'rtasida mustaqillik, uning mazmun-
tashkil etish qadriyatlar va rasm-rusumlar, mohiyati va zaruriyati yo'nalishlarida
mustaqillik, uning mazmun-mohiyati, davra suhbatlari, o'quv seminariari,
ahamiyati va zaruriyati yo'nalishlarida konferensiyalar va yozma ishlar
tushunchalarni shakllantirish. tanlovini o'tkazish, g'oliblarni
rag'batlantirishni tashkil etish.
O'gituvchilar hamda o'quv laboratoriya O'quv-metodik birlashma va fan
limiy-metodik | va o'quv ustaxonalari mudirlari, mashq | uyushmalari faoliyatini tashkil etish va
ishlarni tashkil maydonchalariga biriktirilgan muvofiglashtirish; ma'naviy-ma'rifiy
etish mutaxassislarga metodik yordam ishlar tizimi uchun zarur me'yoriy va

ko'rsatish;

uslubiy hujjatlarni ishlab chigish va




takomillashtirib borish; fanlar bo'yicha |
o'tkaziladigan olimpiadalarga hamda
ko'rik tanlovlarga o'quvchilarni
tayyorlash bo'yicha metodik tavsiyalar
tayyorlash.

9t

O'‘guvchilarning ehtiyojlari va
imkoniyatlarini o'rganish asosida
ularning o'quy faoliyatini
takomillashtirish, madaniy-ommaviy

O'quvchilarning darsdan tashgari
bo'sh vagtlarini tashkil gilishga,
qizigishlari va qobiliyatiarini
rivojlantirishga garatilgan to'garak

LT

O'guvchilar
faoliyatini tarbiyaviy tadbirlarni o'tkazishga, mashg'ulotlarini olib borish.
tashkil etish ijodkorlik ko'rgazmalarida gatnashishga
o'quvchilami jalb gilish va ularning
faolligini ta'minlash.
Ta'lim va yoshlar to'g'risidagi hukumat O'qugphilarga DTS talablari asosida
tomonidan gabul gilingan farmon va bilim berish va ularning o'zlashtirish
Me&'vori garorlarning mazmun-mohiyati va ko'rsatkichlari monitoringini olib
hu"a?i;?g?;an ahamiyatini tushunish hamda targ'ibot borish.
J gilish; me'yoriy hujjatlarni o'rganish va
Ishlash ular asosida ta'lim-tarbiya jarayonini
tashkil etish.
Pedagogik jarayonlarni rejalashtirish, Pedagogik jarayoniar ishtirokchilari
Ta'lim tashkil etish, nazorat gilish, tahlil gilish facliyati va o'zaro munosabatlarni
menegjmenti va baholash | muvofiglashtirish hamda ularda o'quv
asoslari motiviarini shakllantirish.
= S |
== = — -
O'gituvchilar va o‘wu:diaro‘_lmg Pedagogk jarayoniarca tarbiyaviy
Tarbiyaviy munosabatiarda o'quvchi shaxsi muncsabatiaming 02iga xos
munosabatiar rivojlanishiga ta'sir ko'rsatuvchi xususiyatlarini inobatga olgan holda
tarbiyaviy munosabatlarning ob’yektiv | shaxsga yo'naltirilgan ta'simi vujudga
holatini aniglash. keltirish.
Refleksiv Milliy urf-odatlar, an'analar, qadriyatiar Refleksiv yondashuv asosida
yondashuv va rasm-rusumlarni o'rganish bo'yicha | o'quvchilarda Vatanga muhabbat va
o'quvchilarning ifjodiy guruhini tuzish va sadoqatni rivojlantirish.
_unga rahbarlik gilish.
Pedagogik Pedagogik jarayonlarning o'zaro O'quvchilarni ilm olishga, ularning

jarayonlarning
samaradorligi

bog'ligligi va alogadorligini ta'minlash;
o'quvchilar faolligi va mustagil
faoliyatining ahamiyatini aniglash;
o'quvchilarning mustagil faoliyati, ya'ni
mustagqil ta'lim olishlari uchun
motivlashtirish.

faolligini ta'minlashga, mustagil
o'rganishga, mustagqil ta'lim olishga va
o0'zini-0'zi tarbiyalashga yo'naltiruvchi

motivlar va vositalarni tanlash.

ljodkorlik

ljodiy
yondashuv

O'rganilishi rejalashtiriigan mavzular
bo'yicha o'quvchilarning boshlang'ich
tushunchalarini aniglash, maqgsadga

O'quvchilar uchun teng va yetarli
darajada shart-sharoitlar yaratish
hamda ularning faolligini ta'minlovchi




erishish uchun eng qulay bo’lgan
vositalarni tanlash asosida ijodiy
yondashuvni joriy etish; o'quvchilarni
jjodkorlik ishiariga jalb etish;
o'quvchilarning ijodiy ishlarini
bajarishida ularga yagindan yordam
ko'rsatish.

fjodiy ta'limiy muhitni vujudga keltirish. |

to'garaklar va o'quvchilarning turli

jjodiy ishlarini tashkil etish uchun
qgo'llanmalar tayyorlash.

Tashkilotchilik

O'rganiladigan mavzuga o'guvchilarning

qizigishini rivojlantirish orgali faolligini

ta'minlash, turli mavzularda mushoira,
tanlov va bellashuvlar tashkil etish.

8T

Motivlashtirish

Ta'lim-tarbiya jarayonida
o'quvchilarning adabiyotlar va turli
manbalar bilan ishlash ka'nikmalarini
rivojlantirish uchun o'quv jarayonida
mavzular bo'yicha adabiyotlar tanlash,
belgilangan magsadlarga erishish
rejalarini tuzish, topshiriglar
yo'nalishidagi muammolamni aniglash va
yechimni topish ishlariga o‘quvchilarni
jalb etish.

Ta'lim-tarbiya jarayonlarida
o'quvchilarni hamkorlikdagi faoliyatini ‘
tashkil etish asosida ularning

imkoniyatlaridan ogilona foydalanish.

Pedagogik

Ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil
etishning innovatsion modellarini ishlab
chigish; o'quvchilarning ijodkorligini

Qulay ta'limiy muhitni vujudga
keltirishda samarali hisoblangan
metodlar, tizimli, vaziyatli, texnologik,
refleksiv, tadaigiy, integrativ, milliy-

jarayonlarni
| loyihalashtirish

rivojlantiruvehi vaziyatlami vujudga
keltiruvchi, moslashuvchan metcdlar va
taxnologiyaiami o‘roaniadigan

Vatanparvarlik

konstituttst va gonuniari, daviatimiz
ramziari, milliy urf-cdatlar va
umuminsoniy qadriyatlarga sodiglik;

mavzular INNOVSLSIon yonoashuv t2xno

hududiy, shaxs-faoliyat, etnik,

natijalariga gizigish va ¢'tiborii bo'lish;

tinchlik, mustaqillik, erkinlik va

bag'rikenglikning ahamiyati va
zaruriyatini tushunib yetish.

Insonparvarlik

O'quvchilarning individual psixalogik
xususiyatiarini inobatga olgan holda o'z
imkoniyatlaridan to'g'ri foydalanish;
oldindan aniglanayotgan vaziyatlarga
nisbatan to'g'ri munosabatda bao'lish,

o‘zgalar muvoffagiyatini ogilona
baholash, moddiy va ma'naviy
rag'batlantirishda adolatlilik.

Shaxslararo va tabiat bilan bo'lgan
munosabatlarda faol va adolatli
hamda muhabbatli bo'lish; o'zini va
boshgalarni hurmat gilish, o'zini-o'z!
boshqara olish va o'z imkoniyatlarini

erkin namoyon gilish;




Tabiiy boyliklardan ogilona foydalanish,
muhofaza qilish, ota-bobolarimiz
qgoldirgan madaniy meroslarni to'plash,
o'rganish, avaylab saqglash va targ'ib

Xalgimizning ma'naviy merosini

mustahkamlash va rivojlantirish

jarayonlarida faol ishtirok etish;
mustagillikni mustahkamlash,

0t

Fidoyiiik qilish. mamlakatni yangilash va
modernizatsiya qilish jarayonlarida
faollik ko'rsatish.
Tarbiyaviy munosabatlar jarayonida Ehtiroslarga berilmaslik; vaziyatlarga
insoniy omillarga asoslanish, mos ravishda o'quvchilarning
millatlararo totuviik va dinlararo hissiyotga berilish holatlarini
Prinsipiallik bag'rikenglik kabi tamoyillarning muvofiglashtirish asosida ularda

mazmun-mohiyatini o'quvchi-yoshlarga
tushuntirishda prinsipiallik; pedagog
shaxsiga xos xatti-harakatlarni
namoyon etish.

mehribonlik, go'llab-quvvatlash, mehr-
ogibat, o'zaro hurmat va ishonch
tuyg'ularini shakllantirish.
s

Mazkur jadvalda keltiriigan ma'lumotlar

pedagogik kompetentlilik

bu tashkilotchilik,

tadqigotchilik, ijodkorlik gobiliyatlari va muhim ahamiyatga ega bo'lgan shaxsiy sifatlarni o'z ichiga
oluvchi o'zaro bog'liq bo‘lgan komponentlar majmui ekanligini ifodalagan holda pedagogik jarayonlarni
iimiy asosda tashkil etish va boshqarish, mazkur jarayon ishtirokchilariga zaruriy sharoitiarni yaratib
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va xotirada saglab qolish, tarbiyaviy munosabatlarda faolllk I, ko'nikma va malakasi, dunyoqarashini,
o'rnak bo'lish hamda pedagogik ta'sir ko'rsatish va i | |arayonida o'zaro  bevosita ta'sirlar
xususiyatlarini  shakllanganligi  va  yugori  daruju qile oladi.
rivojlanganligini UO'TM o'qituvchisining pedagogik kompeta ‘w'guvehilar ichki dunyosiga kira bilishi,
komponentlari deb aytishimiz mumkin. hanllk, o'quvchilarning vagtinchalik — psixik
Demak, o'z pedagogik faoliyatida o'gituvchi uchun eng nozlk tomonlarini tushuna bilishi, ularning
bo'lgan xususiyatlardan biri pedagogik jarayonlarni tashkil alli-harakatlari, ya'ni turli xil topshiriglarni
va boshqgarish va mazkur jarayon ishtirokchilari faoll | yorqin  ifodalanadigan, o'quv faoliyali
muvofiglashtirish yo'nalishidagi notiglik va talabchanlik, nazo hmmda ichki dunyosida yuzaga keladigan
moyillik va kuzatuvchanlik, ishonlira olish va xotirada wai 4 Dbilishi uning perseptiv gobiliyatining
qolish, tarbiyaviy munosabatlarda faollik va o‘rnak bo'lish | inl belgilaydi.
xislatlarini uning pedagogik kompetentliligi deb hisol muhit shakllangan pedagogik jarayonlarda
pedagogik kompetentlilikning tashkiliy tizim sifatida u hinl linglamay, balki eshitishi va tezda oson
komponentlarini ajratib ko'rsatish mumkin. hunday ekan, berilayotgan topshirigni
O'qituvchining ta'lim jarayoni ishtirokchilari faoliyatini (s 0'z vaqlida ko'ngildagidek bajarilishi uchun
etish, boshqarish va muvofiglashtirish, turli vaziyallu {) mazmun-mohiyati va ahamiyatini tushunarli
ko'zlangan maqsadning mazmun va mohiyatini, unga arish lishi uning notiglik qobiliyati  bo'lib, bunda
yo'llarini va mazkur yo'nalishdagi vazifalarni barcha o'quvchill §l Jonll, obrazli, anig-ravshan, intonatsiyali va
aniq va ravshan, tushunarli tarzda yetkazish, ularda mn oy, dona-dona hamda stilistik va grammatik
vazifalarni bajarishga qizigishini shakllantirish va motiviashtii hi lozim.
shuningdek magsadga erishishda hamkorlikdagi faoliyatni tus ] lurll vaziyatlarda (dars, suhbat, maslahat,
etish va ongli intizomni vujudga keltirish yo'nalishidagi imkonly i1l) @'z fikrini, his-tuyg'ularini nutq yordamida, shu
ya'ni tasavvuri, tushunchalari, bilim, ko'nikma va malak | vii pantomimika yordamida anig va ravshan
tajribasi va faolligini uning didaktik qobiliyati kompononi fehl hamda pedagogik jarayon sub'yektlari
sifatida keltirish mumkin. wohilarning o'quv faoliyatini ma'lum yo'nalishda
Kasbiy ahamiyat kasb etuvchi shaxsiy sifatlar siful | korakll yo'nalishda o'zgartirishga bilvosita ta'sir
didaktik qobiliyatning mazkur komponentlari  shakilang __cE qobiliyatining  rivojlanganlik  darajasini
o'gituvchilarda turli vaziyatlarda, ya'ni muammoli vaziyatlarda |
vaziyatli yondashuvni samarali tatbig etish, macquu yonida  o'quvchilarning  hamijihatligini  uyushtira
motivlashtirish  funksiyalaridan o'z vazifasiga ko'ra vehilr o'rtasida ahillik, birdamlik va hamkorlikni
foydalanish, o'quvchilar fikrini o'rganish, tahlil gilish va ob'ys N, ularni jipslashtira olish hamda o'z faoliyatini
baholash ko'nikmalari shakllangan bo'ladi. Bular asouk lilshl  va to'g'ri tashkillashtira olishi, ya'ni,
o'quvchilarning psixologik xususiyatlariga mos doimiy yo'nalliil Imkonlyatiga ko'ra to'g'ri topshiriglar berish,
yotadi va bunday qobiliyat egasi bo'lgan pedagog Nl nazorat gilish va bajarilishini  ta'minlash,
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o‘quvchilar  faoliyatini ob'yektiv  baholash  o'gituvchinin
tashkilotchilik qobiliyati ifodasidir.

UO'TM o'qgituvchisining o'quvchilar bilan ijobiy mulogotd
bo'lishi, pedagogik muloqotini to'g'ri tashkil etishi, o'quvchild
ka'ngliga to'g'ri yo'l topa bilishi, ular bilan pedagogik nugta
nazardan magsadga muvofiq o'zaro aloga bog'lashi
pog'onaviylikni minimal darajada bo'lishi hamda unda pedagogi
taktning mavjudligi kemmunikativ qobiliyati darajasini ifodalaydi.

Pedagogik takt o'gituvchining vaziyatga ko'ra pedagog|
jarayon sub'yektlarini «mmﬁdmcmz_ﬁim:_i jazolash, pand-nasihi
qilish holatlarini va uning natijasini oldindan his eta bilish gobiliya
hisoblanadi. Pedagogik takiga ega bo'lgan o'gituvchi pedagogl
jarayon sub'yektlariga yoki ma'lum hodisa yoki voqeliknin| k faoliyatida qo'llashni ta'minlab beruvchi ko'nikmalar
ishtirokchilari (sababchilari)ga e'tibor berib ziyraklik bilan qaraydi lajriba bo'lib, bu o'gituvchining o'z facliyati davomida
ularning individual psixologik xususiyatlari bilan hisoblashadi, en| 0 yangiliklariga, ilg'or tajribalarga tayanishi hamda
muhimi — o'quvchilarga ta'sir etishning eng qulay usullarida ribalar asosida o'zining ko'nikma va malakalarini
ogilona foydalanishni biladi, tarbiyaviy ta'sirni qo'llashd borishi asosida pedagogik mahoratning vujudga
magsadga muvofiq pedagogik choralarga e'tibor beradi, o'quvcl
shaxsining psixologik xususiyatlari va uning imkoniyatlarini hamd
mazkur pedagogik holatlarning natijaviyligini oldindan hisobga aolil
faoliyat yuritadi. _

Shaxsning jismoniy, agliy, axlogiy va boshqa xislatlal
tug'ma, ba'zilari keyinchalik shakllangan bo'lib, ularning
takomillashish jarayoni rivojlanishni ifodalaydi. Demak, rivojlanisl
shaxsning mehnat faoliyati, o'yin faoliyati yoki o'quv faoliyall
jarayonida amalga oshadi. nisbatan talabchanligi, o'z ishini ustasi bo'lishi, o'z

Shunday ekan, insonga xos buyuklik, salohiyatlilik, jiddiylik, hing sirlarini har tomonlama chuqur bilishi, o'zini-0zi
bosiglik, moslashuvchanlik, madaniyatiilik, odoblilik, tabiiylik, illiuvehi hamda o'z qobiliyati va imkoniyatlarini to'la ishga
odillik, oddiylik kabi umuminsoniy xislatlar; odamiylik, qanoatl Bllishl, ta'lim muassasasi, oila va mahalla hamkorligini yo'lga
jonkuyarlilik, — mehribonlilik,  oliyjanoblik, oliy  himmatlilik, ulinh darajalari bilan belgilanadi deb aytish mumkin.
baynalminallik, sodiglik, kechirimlilik, andishalilik, shaxsiy Yugoridagl talablardan kelib chiggan holda zamonaviy
manfaatdan ijtimoiy manfaatdorlikni yuqori qo'ya olishlik kabi shaxsi tuzilmasi ishlab chiqgildi (2-rasm).
axlogiy xislatlar; tirishqoqlik, mas'uliyatlilik, halollik, chagqonlik,
tashabbuskorlik, tadbirkorlik, chidamlilik, sabr-toqatlilik,

Ik, tejamkorlik, extiyotkorlik, saxiylik, mardlik, ziyraklik,
fanqidiylik,  digqatliik,  bilimdonlik,  saviyalilik,
lillk kabi pedagoglarga xos kasbiy ahamiyatga ega
haxsiy xislatlar o'gituvchilarda shakllangan bo'lishi o'ziga
it kasb etadi.

gik kompetentlilik o'gituvchilarning tushunchalari,
‘nikma va malakalarida ko'rinmaydi, balki ulardan
jarayonlarida namoyon bo'ladi. Shunday ekan,
Ik kompetentlilikning shakllanganlik va rivojlanganlik
o'gituvchilarning tajribasiga, ya'ni kasbiy tajribasiga
blda pedagogik mahoratiga asoslanadi.

iluvehi tomonidan ilg'or tajribalarni o'zlashtirish va ularni

Im-tarbiya jarayoni ishtirokchilarini tushunish, ularning
wehinmalarini  his gilish, o'zini-o'zi boshqara olishi,
lnrga berilmaslik, vaziyatlarga ko'ra o‘quvchilar faoliyatini
lnshtira  olish  pedagogik  mahoratning  asosly
wntlaridan bo'lib, pedagogik kompetentlilikni
ltlshga xizmat giladi.

'gituvehilarning kasbiy kompetentliligi ularning o'ziga va o'z
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QITUVCHILAR KASBIY KOMPETENTLILIGINI
OJLANTIRISHNING KORPORATIV ASOSLARI

O'gituvchi shaxsi

dlarimiz  bizga inson mehnatining minglab ajoyib
| san'at, fan, adabiyotga doir jahonga mashhur
goldirganlar. Ular azaldan yosh avlod ta'lim-tarbiyasini
} eng muhim vazifalari sifatida ko'rganlar. Asrlar

Shaxsiy sifatlar Menaroruk Kasbiy sifatlar
Kobunusitnap —

Shaxsiy Tashkiliy kemmunikativ Didaktik “Insonga ta'lim-tarbiya berishning asosiy tamoyillarini
qobiliyatlar qobiliyatlar qobiliyatiar olgan xalg pedagogikasi rivojlanib va takomillashib
» Yoshlarni  vatanparvarlik, insonparvarlik, Vatanga
Pedagogik f va o'zaro hurmat ruhida tarbiyalash xalg

innovatsiyon faoliyat jlkasining asosiy yo'nalishlaridan biri bo'lgan.

1 mutafakkirlarining pedagogik ta'limoti hamda Ma'mun
ljodkorlik Tahliliy Tadqigotchilik lynsi olimlari yaratgan o'lmas asarlar dunyo fani va
faoliyati faoliyat faoliyati lyasiga  qgo'shilgan mislsiz  hissadir. Ular orasida

mud Muso Xorazmiy, Ahmad Farg'oniy, Abu Rayhon

J, Abu Ali ibn Sino, Abu Nasr ibn Iroq, Abu Sahl Masihiy,

 Siyosiy-igtisodiy bilim, Zamonaviy AKTdan foydalana ¢ Ibn Hammor, Abu Ali ibn Miskavayx, Abu Mansur as-
ko'nikma va malakaga egalik olish ko'nikmasiga egalik

y, Abu Abdulloh llogiy, Abu Abdulloh al-Xorazmiy va
mlarning asarlarida saxovatlilik, insonparvarlik, halollik,
{, Vatanga muhabbat, tabiatga nisbatan ehtiyotkorona
sbal, mehnatsevarlik, sabr-ganoatlilik, xushmuomalalik,
o'liqodlilik, adolatlilik, sadogatlilik, ijodkorlik, zukkolik,

Pedagogik mahorat

Kasbly pedagogik Gumanistik Pedagogik Pedagogik w'a' £ | ; : "
bilimiar yo'rialganiigi tajriba st . n.._zr. _am_”_: m._mmzm._.:._ «om:_m&m tarbiyalash ta'lim-
ning asosiy yo'nalishlari sifatida keltirilgan.
giluvehilarning malakasini oshirishga belgilangan davlat
Umumiy itining mazmun-mohiyati hamda bugungi kundagi ahamiyati

madaniyatlilik

vehllar pedagogik faoliyati samaradorligining — asosiy

ikichlari bilim, ko'nikma va malakalardan iborat ekanligini
flaydl hamda uzluksiz malaka oshirish jarayonlarida tashkil

digan  pedagogik jarayonlarda o'qgituvchilarda  kasbiy

mlantlilikni rivojlantirish zaruriyatini belgilaydi.

\ kur talablarning mazmun-mohiyatiga e'tibor qaratadigan
, malakaviy darajasi bakalavr bo'lgan pedagoglar nafagat

Kasbiy
kompetentlilik

Zamonaviy o‘qgituvchi shaxsi

2-rasm. Zamonaviy o'qituvchi shaxsi tuzilmasi
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o'qish, mehnat gqilish ko'nikmalarini shakllantirishi;
on xalgining boy millly madaniy-tarixiy an'analari, urf-
rasm-rusumlari va qadriyatlari hagida o'quvchilarga
lar berish, ularga mustagil O‘zbekiston ramzlarining
| va mohiyatini, mustaqillik, uning mazmun-mohiyati,
| va zaruriyatini  tushuntirish ~ asosida ularni
flik, insonparvarlik va demokratik ruhda tarbiyalashi
ozim vazifalariga belgilangan talablar sifatida keltirilgan.
uningdek, lavozim vazifalariga belgilangan talablarda
‘rahbari yoshlarni Vatanga sadoqat, millly g'urur, yuksak
buyuk ajdodlar merosiga hurmat ruhida tarbiyalashga,
_Jeu____w_mﬁ_mas_ rivojlantirishga, gizigishlarini gondirishga,
\ tashqari bo'sh vaqtlarini tashkil gilishga qaratilgan
mashg'ulotlarini olib borishi uning funksional vazifalari
Keltirilgan.

nday ekan, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni
Wiish jarayonlarida ular o'quvchilar bilan olib boriladigan
thiya ishlarini tashkil etishi va boshgarishi, o'quvchilar
Il mustahkamlash, ularning  jismoniy, intellektual
Wlarini, tafakkurini rivojlantirish, ulami ma'naviy jihatdan
10l shakllantirish jarayonlarida mas'ul shaxs sifatida faoliyat
llghi, mustagillikning mazmun-mohiyati, ahamiyati va
inl o'quvchilarga anig va asosli tarzda tushuntirish,
iz mustagilligining ma'naviy asoslarini mustahkamiash,
gadriyatiarimiz, an'ana va urf-odatlarimizni asrab-avaylash,
avlod qalbi va ongiga, ona-yurtga muhabbat, istiglolga
il tuyg'ularini chuqur singdirish jarayonlarida faollik ko'rsata
ing zaruriyatini inobatga olinishi muhim ahamiyatga ega.

| A Karimov ta'kidlaganidek, jamiyatimizning ~ma'naviy-
ly jlhatdan poklanishi, islohotlarning taqdiri, xalgimizning
nligl birinchi navbatda rahbar kadrlarning malakasiga,
/ a_nn. yurtparvarligi va iymonu e'tigodiga bog'liq'.

o'gituvchi, balki turli lavozimlarda, ya'ni ma'naviy-ma'rifiy ishlat
bo'yicha direktor o'rinbosari, o'quv ishlari bo'yicha direklof
o'rinbosari, guruh rahbari, tarbiyachi yoki to'garak rahba ”_
vazifalarida faoliyat ko'rsatishi mumkinligi va unda o‘quvchilarda
mustaqillik tafakkurini shakllantirish va rivojlantirishga xizma
giluvchi ma'naviy va ma'rifiy tadbirlarni tashkil etishi va
boshqarishi hamda turli tadbirlarni tashkil etish uchun zaru
bo'lgan  tushunchalarni  shakllantirish ~ zaruriyati  inobatgi
olinganligini ko'rishimiz mumkin.

Ta'lim muassasalarining rahbar \a pedagog xodimlarign
qo'yiladigan talablarda ma’naviy-ma'rifiy ishlar bo’yicha direkto
o'rinbosari ta'lim muassasasining ma'naviy-ma'rifiy ishlarini;
tarbiyaviy jarayonni boshgarishi, yoshlarni Vatanga sadogat, milliy
g'urur, yuksak axlog va buyuk ajdodlar ma’'naviy merosiga hurmal
ruhida tarbiyalashga garatilgan ma'naviy-ma'rifiy, tarbiyaviy
ishlarni rejalashtirishi va bajarilishini ta’'minlashi, o'quvehilarning
kasbiy tayyorgarligini tarbiyaviy ishlar bilan birgalikda olib borishi;

- xalgimizning boy ma'naviy-madaniy merosi, sharqona va
umumbashariy gadriyatlar asosida mamlakat, millat kelajagini
belgilaydigan ilg'or g'oyalarni, millatlararo do'stlik, hamjihatlikning
ahamiyatini, yurtimizda tinchlik va barqarorlikni saqlash,
mintagamizda yashayotgan millatiarning madaniy, ~marifiy,
ma'naviy taraqqiyot ildizlari mushtarak ekanligini targ'ib qilishi,
diniy ekstremizm va fundamentalizmning asl mohiyatini
o'quvchilarga ochib berishi;

- o'quvchilarda sog'lom dunyoqarash va siyosiy madaniyatni
shakllantirishga rahbarlik gilishi, ma'naviy-ma'rifiy tarbiya ishlari
tizimi uchun zarur me'yoriy va uslubiy hujjatlarni, tadbirlarni ishlab
chigishi va tarbiya jarayonini boshgarishni takomillashtirib borishi
uning lavozim vazifalariga belgilangan talablar sifatida keltirilgan.

Tarbiyachi o'quvchilarning darsdan tashqari ta'lim-tarbiya,
ijtimoiy foydali va madaniy hordiq chigarish ishlarini pedagog va
ota-onalar bilan hamkorlikda tashkil etishi hamda o'tkazishi,
mazkur jarayonda o'quvchilarda yuksak madaniyatni, axloqiy

\uv || A, Ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot — piravard magsadimiz. —
"()'zbekiston", 2000. — B.38.
39

38




Ma'naviy boylikni, ma'naviyatni yuksaltirishga doimiy i
masdan turib biz o'z oldimizga qo'ygan ezgu magsadia
erishish mumkin emas’. .

Barchamizga ayon bo'lishi kerakki, qayerdaki beparvolik
logaydlik hukm sursa, eng dolzarb masalalar o‘zibo'larchili
tashlab qo'yilsa, o'sha yerda ma'naviyat eng ojiz va zaif nugle
aylanadi. Va aksincha, qayerda hushyorlik va jonkuyarlik, yuk
aql-idrok va tafakkur hukmron bo'lsa, o'sha yerda ma'navi
qudratli kuchga aylanadi®.

Mazkur fikrlarga asoslanib aytish mumkinki, yoshlar ong|
g'oyaviy bo'shliq paydo bo'lishiga yo'l qo'ymaslik, ularni Vatan(
muhabbat va sadogat ruhida tarbiyal¥sh va Vatanimiz ravnad|
xizmat giladigan barkamol avlodni voyaga yetkazish pedagQ
xodimlarning kasbiy tayyorgarligi, ularning ichki dunyosi, tafakku
dunyoqgarashi, ma'naviy barkamolligiga bog'ligligi o‘qituvchilard
kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish ta'lim muassasalarida tas/k
etiladigan kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlarni
barcha jabhalarini gamrab olishi zarurligini ko'rsatadi.

Yuqorida keltirilgan pedagog xodimlarining lavozl
vazifalariga belgilangan talablarda rahbar va pedagog xodim|
tomonidan birinchi navbatda davlat siyosatini, ta'lim sohasiga ol
bo'lgan me'yoriy hujjatlamni, ta'lim-tarbiya jarayonini ilmiy asosd
tashkil etish qoidalarini chuqur bilishiga va o'z faoliyatida qo'llag
ko'nikmalariga alohida e'tibor garatilgan.

Pedagoglar faoliyat ko'rsatishi mumkin bo'lgan lavoz
vazifalariga belgilangan talablar va ularning kasbiy tayyorgarli
yo'nalishidagi manbalar bo'yicha o'tkazilgan nazariy tah

hamda umumiy o'rta ta'lim muassasasi amaliyoti pedagogli

(bakalavr) faoliyat ko'rsatishi mumkin bo'lgan yo'nalishlar v
ularning o'quvchilarda mustaqillik tafakkurini shakllantirish v

rivojlantirish  yo'nalishidagi funksional vazifalarini " aniglashg
imkoniyat yaratdi.

' Karimov LA, Yuksak ma'naviyat — yengilmas kuch. — Toshkent: Ma'naviyat, 200
B.172.

“.mxm_.__.:uc l.A. Yuksak ma'naviyal — yengilmas kuch. — Toshkent: Ma'naviyat, 2000,
i fr - 8
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iglar (bakalavr) faoliyat ko'rsatishi mumkin bo'lgan
Invezimlar va ularning funksional vazifalari

Funksional vazifalari

Ta'lim muassasasida o'quvchilami  Vatanga
sadogat, miliy g'urur, yuksak axloq va buyuk
ajdodlar ma'naviy merosiga hurmat ruhida
tarbiyalashga garatilgan ma'naviy-ma'rifiy va
tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish va bajarilishini
ta'minlash; xalgimizning boy ma'naviy-madaniy
merosi, sharqona va umumbashariy qadriyatlar
asosida mamlakat, millat kelajagini belgilaydigan
ilg'or g'oyalarni, millatiararo do'stlik, hamjihatlikning
ahamiyatini, yurtimizda tinchlik va barqarorlikni
saglash, mintagamizda yashayotgan millatlarning
madaniy, ma’rifiy, ma'naviy taraqqiyot ildizlari
mushtarak ekanligini targ'ib gilish, diniy ekstremizm
va fundamentalizmning asl mohiyatini o'quvchilarga
ochib berish; o'quvchilarda sog'lom dunyoqarash va
siyosiy madaniyatni shakllantirishga rahbarlik gilish,
ma'naviy-ma'rifiy ishlar tizimi uchun zarur me'yoriy
va uslubiy hujjatlarni, tadbirlar rejalarini ishlab
chigish va takomillashtirib borish; pedagog xodimlar
o'rtasida,  shuningdek  o'quvchilar  o'rtasida
mustagillik, uning mazmun-mohiyati va zaruriyati
yo'nalishiarida yozma ishlar tanlovini tashkil etish va
h.k.

O'quv ishlarini tashkil etish, o'gituvchilar facliyatini
muvofiglashtirish; fanlar  bo'yicha uslubiy
birlashmalarning  ishini  tashkil etish; ta'lim
jarayonida foydalanilayotgan va tayyorlanayotgan
fan dasturlari, ma'ruza matnlari, imiy-metodik
go'llanma va tavsiyalar mazmunida o'quvchilarda
mustagqillik tafakkurini rivojlantirish  asoslarining
shakllanganlik darajasini o'rganish, tahlil qilish,
baholash va takomillashtirish; o'quvchilar bilimining
sifatini va reyting tizimi asosida ob'yektiv
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O'gituvchi

baholanishini tashkil etish va nazorat gilishda ulari
Vatanga muhabbat va sadoqat, milliy g'urur, yuks#
axloq va buyuk ajdodlar ma'naviy merosiga hurmi
kabi sifatiarning shakllanganlik darajasini inobalj
olish va h.k.

'O'zi dars beradigan fanlar bo'yicha ta'lim-tarbij
jarayonini iimiy asosda tashkil etish, o‘quvchiln
nazariy va amally mashg'ulotiar jarayonid
faoliyatini boshqarish; DTS talablarini amaliyold
go'llash va uning monitoringini olib borish; o'qitish
fanlararo  bog'liglik va alogadorlikni ta'minli
asosida m.n_ccnz_mﬁm mustaqillik, uning mazmul
mohiyati, ahamiyati va zaruriyati  bo'yid
tushunchalar berish; o'quvchilarga millly an'anal
urf-odatlar, qadriyatlar va rasm-rusumlar hag

pedagogikasi manbalaridan keng foydalanish
h.k.

Uslubchi

O'quvchilarda mustagillik tafakkurini shakllantin
va rivojlantirish yo'nalishlarida ochiq  darsl
seminar-treninglar tashkil etish; ilg'or pedagog

metodik birlashma va fan uyushmasi raislari hami
ARM xodimlari bilan hamkorlikda davra suhball
o'quv seminarlari va konferensiyalar tashkil e
o'qituvehi va o'quvchilarga fanlar  bo'yi
olimpiadalarga tayyorlanishda amaliy yorda
ko'rsatish va h.k.

To'garak
rahbari

yoshlarni Vatanga sadogat, milliy g'urur, yuks
axloq, buyuk ajdodlar merosiga hurmat n

tarbiyalashga, ularning qobiliyatlar
rivojlantirishga, qizigishlarini gondirishga, darsd
tashqari bo'sh vagtiarini tashkil gilishga garatilg
to'garak mashg'ulotiarini olib borish; o'quvchilar
gizigishlari bo'yicha bilim, ko'nikma va malakalaf
rivojlantiishga  yo'naltiriigan  tadbirlarni  tasl
etishda guruh rahbarlari, tarbiyachilar, axbo

resurs markazi xodimlari, ota-onalar va bosli
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tushunchalar berish, ta'lim-tarbiya jarayonida xi

tajribalarni ommalashtirish va targ'ib gilish; o'qu

To'garak ishlarini tashkil qilish va boshqgaril

tashkilotlar bilan hamkorlikda faoliyat ko'rsatish;
madaniy-ommaviy tarbiyaviy tadbirlarni o'tkazish,
o'quvchilarni ijodiy ko'rgazmalarda qatnashishga
jalb gilish va h.k

O'quvchilarning darsdan tashqari ta'lim-tarbiya,
ijtimoiy foydali va madaniy hordiq chigarish ishlarini
pedagog, psixolog va ota-onalar bilan hamkorlikda
tashkil etish hamda o'tkazish, mazkur jarayonda
o'quvchilarda yuksak madaniyatni, axloqiy sifatlarni,
o'gish, mehnat qgilish ko'nikmalarini shakllantirish;
O'zbekiston xalgining boy milliy madaniy-tarixiy
an'analari, urf-odatlari, rasm-rusumlari  va
qadriyatiari hagida o'guvchilarga ma'lumotlar
berish, ularga mustaqil O'zbekiston ramzlarining
mazmun va mohiyatini, mustaqillik, uning mazmun-
mohiyati, ahamiyati va zaruriyatini tushuntirish
asosida ularni vatanparvarlik, insonparvarlik va
demokratik ruhda tarbiyalash va h.k.

ruh rahbari

O'quvchilarga ta'lim va yoshlar to'g'risidagi hukumat
tomonidan gabul qilingan farmon va gqarorlarning
mazmun-mohiyati va ahamiyatini  tushuntirish
hamda targ'ibot qilish; o'quvchilar bilan yakka
tartibda ishlash; ota-onalar bilan hamkorlikda
tadbirlar tashkil etish; tarbiyaviy ishlar jarayonida
o'quvchilarda mustaqil O'zbekiston ramzlari, millly
an'analar, urf-odatlar, gadriyatlar va rasm-rusumlar,
mustaqillik, uning mazmun-mohiyati, ahamiyati va
zaruriyati yo'nalishlarida tushunchalar shakllantirish
va rivojlantirish

~ Mustaqillik,
Iflyntini, mustagillikning ma’'naviy asoslarini mustahkamlash,

ly qadriyatiar,

uning mazmun-mohiyati, ahamiyati va

rasm-rusumlar, an'ana va urf-odatlarimizni

nvaylash, ona-yurtga muhabbat va sadogat, Vatan va
fparvarlik tuyg'ularini  o'quvchi-yoshlar ongiga singdirish

mazkur

magsadlarda turli tadbirlarni tashkil etish

mlishidagi funksional vazifalarni samarali amalga oshirish

digoglarga o'ziga xos mas'uliyat yuklash bilan bir gatorda,
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faoliyat yo'nalishlari bo'yicha zaruriy bilim, ko'nikma va malakalar
talab etadi.

Pedagog xodimlarning funksional vazifalarini amalga
oshirish samaradorligi ta'lim-tarbiya jarayonining natijaviyligini
ifodalashini inobatga olib, pedagoglar faoliyatining asosiy
yo'nalishlari  sifatida o'quvchilarga  ta'lim-tarbiya  berish
samaradorligiga  ahamiyatli  ta'sir  ko'rsatuvchi  quyidagi
yo'nalishlarni ajratib ko'rsatish mumkin:

- o'quvchilarni Vatanga muhabbat va sadoqat, milliy g'urur,
yuksak axlog va buyuk ajdodlar ma'naviy merosiga hurmat ruhida
tarbiyalashga gqaratiigan ma'naviy-ma'rifiy, y tarbiyaviy ishlarni
rejalashtirish, tashkil etish va boshgarish;

- o'quvchilarning kasbiy tayyorgarligini tarbiyaviy ishlar bilan
birgalikda olib borish;

- yurtimizda tinchlik va barqarorlikni saglash, mintagamizda
yashayotgan millatlarning madaniy, ma'rifiy, ma'naviy taraqqiyot
ildizlari mushtarak ekanligini targ'ib qilish;

- diniy ekstremizm va fundamentalizmning asl mohiyatini
o'quvchilarga asosli tarzda tushuntirish;

- o'quvchilarda sog'lom dunyoqarash va siyosiy, huquqiy va
ekologik madaniyatni shakllantirish yo'nalishidagi tadbirlarni
tashkil etish;

- ma’'naviy-ma'rifiy ishlar, tadbirlarni tashkil etish uchun
zaruriy me'yoriy va ilmiy-metodik mahsulotlarni tayyorlash va
takomillashtirib borish;

- ta'lim muassasalarida O'zbekiston Respublikasi Prezidenl|
asarlari bo'yicha maxsus kurslarning yuqori saviyada o'gitilishini
va o'quvchilarning o‘zlashtirish kao'rsatkichlarini nazorat qilib
borish;

- ta'lim jarayonida va darsdan tashqari vagtda ma'naviy-
ma'rifiy, tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda ta'lim muassasasining
rahbarlari, pedagog va psixologlar bilan hamkorlikda
uchrashuvlar, kechalar, bahs-munozara, suhbat, konferensiya va
ko'rik tanlovlar tashkil etish;
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plash yo'nalishida muhim ahamiyatga ega bo‘lgan mavjud

hahar (tuman), viloyat, Respublika hamda xalgaro o'quv
fo bo'lib o'tadigan ko'rik tanloviar, bellashuviar va fan
alarga o'quvchilarni tayyorlash;

o'quvchilarning  huquaiy, siyosiy, ma'naviy va ekologik
fiyatini shakllantirish va rivojlantirish yo'nalishida tashkil
ladbirlarga ota-onalar, mahalla, hugug-tartibot organlari
lir va jamoatchilikni keng jalb gilish:

ftimizda bo'lib o'tadigan ommaviy xalq sayillari, rasmiy
mlarni ta'lim muassasasida keng nishonlash;

- 0'quvchilarning  o'zini-o'z boshqarish  yo'nalishidagi
tinl, ular tomonidan tashkil eliladigan  tadbirlarni
liglashtirib borish;

Iq dorli yoshlarni aniglab, fanlar, turli kasblar va sport kabi
lzlggqan yo'nalishlar bo'yicha to'garaklar tashkil etish;

Ygarak mashg'ulotlarida o'quvchilarni Vatanga muhabbat
gat, milliy g'urur, yuksak axloq, buyuk ajdodlar merosiga
L ruhida tarbiyalashga, ularning qizigishlari va qobiliyatlarini
lirishga erishish;

xalgimizning boy ma'naviy-madaniy merosi, sharqona va
ibashariy qadriyatiar asosida mamlakat, millat kelajagini
\ydigan ilg'or g'oyalarni, millatlararo do'stlik, hamjihatlikning
patini tushuntirish.

ular o'z navbatida pedagoglar o'z amaliy faoliyatida
: “ma'rifiy, tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish, tashkil etish va
arishning turli xil zamonaviy usullarini bilishi va ularga

i _:_-:_r o'quvchilarning huqugiy, siyosiy, ma'naviy va ekologik

nlyatini - shakllantirish va  rivojlantirish yo'nalishida turli

larni tashkil etish uchun xalqimizning boy ma'naviy-madaniy

I, sharqona va umumbashariy gadriyatlar asosida mamlakat,

kelajagini belgilaydigan ilg‘or g'oyalar yo'nalishini aniglay

O'quvehilamni Vatanga muhabbat va sadogat, milliy g'urur,

It axlog va buyuk ajdodlar ma'naviy merosiga hurmat ruhida

mlardan keng foydalana olishi zarur ekanligini ko'rsatadi.
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Yuqorida keltirilgan ma'lumotlar kasbiy kompetentlilikn|
rivojlantirish jarayonlarida o'gituvchilarga mamlakatimizda amalga
oshirilayotgan islohotlar, yaratilayotgan yangiliklar va rivojlanishlar
bo'yicha tushunchalar berib borish asosida ularda kasbiy
kompetentlilikni muntazam rivojlantirib  borishning korpaoraliv
asoslarini inobatga olishni tagozo etadi.

Korporativ so'zining lug‘aviy ma'nosi "O'zbek tilining izohll
lug'ati"da “ko'pchilikka, umumga tegishli” deb ko'rsatilgan’.

Shunday ekan, yoshlarga Vatanimiz tarixi va madaniyall,
qadimiy  urf-odatlarimiz, mustagqillikMing mazmun-mohiyati,
ahamiyati va zaruriyati yo'nalishida tushunchalar berish, ularda
o'zligini anglash, o'zini va o'zgalarni hurmat qilish, Vatanin|
sevish, umummilliy qadriyatlarni, milliy urf-odatlarni hurmat gilish,
ajdodlarimiz yaratgan bebaho ilm-hunar xazinasini imkon gadar
egallash va ularni asrash hamda boyitish, mustaqillikning
ahamiyati va zaruriyatini anglash hamda uni qadrlash va
mustahkamlash  yo'lida faollik ko'rsatish  ko'nikmalarin|
shakllantirish eng asosiy korporativ vazifalar deb aytishimiz
mumkin.

Demak, yoshlarni Vatanga muhabbat va sadogat, milliy
g'urur, yuksak axloq va buyuk ajdodlar ma'naviy merosiga hurmal
ruhida tarbiyalash yo'nalishidagi mavjud talablar, DTS talablari,
Davlat, jamiyat va shaxs ehtiyojlari, zamonaviy talablar, OT DTS
talablari, UO'TM rahbar-xodimlariga qo'yilayotgan talablar,
pedagoglar faoliyati yo'nalishlari hamda funksional vazifalarini
amalga oshirish jarayonida ulardan talab etiladigan bilim,
ko'nikma va malakalar o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni
muntazam rivojlantirib borishning korporativ asoslari sifatida
inobatga olinishi zarur.

Bugungi kunda mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
islohotlar va ularning natijalari, yaratilayotgan yangiliklar va
rivojlanishlar, yoshlarga e'tibor va yaratilayotgan shart-sharoitlar,

' O'zbek tilining izohli lug'ati. / Begmatov E., Madvaliyev A, va boshqalar.; A.Madvaliyev
tahriri ostida. — Toshkent: O'zbekiston milliy ensiklopediyasi, 2008, — 2-jild. B.408
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Mallektual  salohiyatining  o'sib

borishi, rivojlanib

- tlaviat, jamiyat va shaxs ehtiyojlari, taraggiyotga
kun sayin o'zgarib, yangilanib va rivojlanib
Zamonaviy talablarni inobatga olib, o'gituvchilarda

mpetentlilikni  muntazam

rivojlantirib

borishning

Soslari sifatida quyidagilarni keltirish mumkin (3-rasm):

KORPORATIV ASOSLAR

Davlal ta'lim standarti
talablari

Bakalavrlarning
layyorgarligiga nisbatan
qo'ylladigan kasbiy malaka
talablari

Ta'lim dasturlari mazmuni va
komponentlariga qo'yilayotgan
talablar

Fanlar bo'yicha bakalaviarda
shakllanishi zarur ba'lgan
malaka va ko'nikmalarga

belgilangan talablar

Pedagoglarning funksional
vazifalari va faoliyat yo'nalishlari

UoT™M DTS
talablari

v

KASBIY KOMPETENTLILIK

mm, O'qgituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishning

korporativ asoslari

[Wkidlash joizki, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni

Wlitish  jarayonlarida ularda

kasbiy

kompetentlilikni

rivojlantirib borishning korporativ asoslari  sifatida

Iila keltirilgan talablarni inobatga olinishi muhim ahamiyatga

Orporativ asoslar o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni
am rivojlantirib borish zaruriyatini aniglovchi omil sifatida

giladi. Korporativ asoslar o

47

gituvchilarda

kasbiy




kompetentlilikni ~ muntazam  rivojlantirib borish  zaruriy
yo'nalishidagi mavjud talablar tizimini ifodalaydi. O'gituvchilard
shakllantirilishi zarur bo'lgan bilim, ko'nikma, malakalar va muhii
ahamiyatga ega bo'lgan  shaxsiy sifatlar  yo'nalishid
belgilanadigan talablar uning komponentlari hisoblanadi.

Korporativ asoslar o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilik
muntazam rivojlantirib  borishda  uzluksizlik va  uzviylik
ta'minlash, xalgning boy intellektual merosi va umuminson
qadpiyatlar ~asosida ta'lim oluvchilarni  ma'naviy-axloq|
tapbiyalashning samarali shakllari va“usullarini joriy etish, ta'li
muassasalarida o'gituvchilarning malakasiga nisbatan me'yorla
va talablarni belgilash, ta'lim va kadplar tayyorlash sifatiga bal
berishning xolis tizimini joriy etish, kadrlarni magsadli va sifal
tayyorlash uchun ta'lim, fan va ishlab chiqarishning samari
integratsiyasini ta'minlash, ta'lim mazmunini, ta'lim va tarbiyanir
o'zaro bog'ligligini, uzluksiz ta'lim tizimida va kadrlar tayyorlashd
izchillikni ta'minlashni nazarda tutadi.

O'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni muntazam rivojlantir
borish jarayonlarida uzviylik va uzluksizlikni ta'minlash uchu
o'gituvchilarda millly an'analar, urf-odatlar, rasm-rusumila
umuminsoniy gadriyatlar, ijtimoiy hamkorlik, millatlararo totuvlik vi
dinlararo bag'rikenglik kabi tamoyillar hamda mustagqillik, uning
mazmun-mohiyati, ahamiyati va zaruriyati yo'nalishlaridag
tushunchalarni boyitish zarur.

O'qituvchilarda kasbiy kompetentlilikni muntazam rivojlantiril
borishda UO'TMda faoliyat ko'rsatuvchi pedagoglarning faoliyd
yo'nalishlari, funksional vazifalarini amalga oshirishda talal
etiladigan  bilim, ko'nkma va malakalar hamda ulard w__
rivojlantirilishi zarur bo‘lgan muhim ahamiyat kasb etuvchi shaxsly
sifatlarni inobatga olinishi o'ziga xos ahamiyatga ega. Bular o
navbatida, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni muntazar
rivojlantirib  borish  jarayonlarini tizimli yondashuv asosid
takomillashtirish zaruriyatini belgilaydi.
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M, Har bir o'gituvchi o'z pedagogik faoliyatini turli xil
fida amalga oshiradi.
iolt hamda jamiyat uchun foydali va zarur magsadiarni amalga

iinlar guruhi bo'lgan pedagogik jamoadagi shakllangan ta'limiy
Il 0'z hukmini o'tkazadi. Jamoa jamiyatning bir bo'lagi sifatida
\g barcha xususiyatlarini qamrab oladi. G'oyaviy, siyosiy,

~ Bugungi kunda ixtiyoriy pedagogik jamoani ma'lum bir saylab

Mibga solish bilan bog'liq bo'lgan boshgaruvning tarkibiy

nlagan kasbga mehr qo'yishi, o'gituvchilik kasbining sirlarini

O'QITUVCHILARDA KASBIY KOMPETENTLILIKNI
RIVOJLANTIRISH METODLARI

ugungi kunda davlatimiz tomonidan ta'limga garatilayotgan
barcha o'gituvchilarning o'z ustida ishlashi, tinmay izlanish
horishi hamda o'quv jarayonini zamon talablari darajasida,
sosda tashkil etishlari uchun zaruriy sharoitlarni yaratib
h bilan bir gatorda, ta'lim sohasiga yosh mutaxassislar kelib
llishiga imkoniyat yaratmoqda, bu esa 0'z navbatida
wvehilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish yo'nalishlarida
la yangi vazifalar go'yadi.

a'lumki, inson har doim o'sish va rivojlanishdadir. Shunday
\. inson kamolotiga ta'sir etuvchi omillarning ilmiy-nazariy
lyatini barcha pedagogik jamoa rahbarlari to'g'ri tushunishlari

olllarda va jamoa tashkilotchilari hisoblangan insonlar

D'gituvehining  faoliyatiga  ta'lim muassasidagi  bugungi

shda shaxs rivojiga va shakllanishiga kuchli ta'sir qiladigan

va boshga jabhalar shular

axlogiy-ma'naviy
idandir.

llgan yoki tayinlangan rahbar boshqaradi. Rahbarlik —
nlarga magsadli ta'sir o'tkazishga garatilgan, ularning xulgqini

idir. Shuning uchun ham rahbar yosh o'gituvchining oz

mmal o'rganishi va unda o'z kelajagiga nisbatan ishonch
y'ulari rivojlanishiga ko'p girrali ta'sir iladi, deyishimiz mumkin.
©'z navbatida rahbar jamoada o'z o'rniga ega bo'lib, u bilimi,
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muomalasi, ilmiy dunyoqarashi, o'qgituvchilar bilan o'zaro
munosabatlar, magsadga intilish, ijtimoiy xulg va boshqalarda
namuna bo'lishi zarur, bundan jamoaning har bir a'zosi o'ziga xos
ta'sirlanadi. Rahbar boshgaruv faoliyatida o'zaro ta'sirning ikki
yo'nalishini, o‘gituvchining jamoaga va jamoaning o'qituvchiga
ta'sirini va bu o'zaro ta'sir ijobiy yoki salbiy bo'lishi mumkinligini
hisobga olishi zarur.

O'gituvchining jamoaga ta'siri  uning obro'si,  bilimi,
dunyogarashi, o'zi tanlagan kasbga qiziqishi va qobiliyati, o'z
fanini puxta bilishi, o'quvchilar bilgn munosabati, o'z ustida
ishlashi, tashkilotchilik qobiliyati, peshgadamlik qilishi va
tashabbuskorligi singari ko'rinishlarda namoyon bo'ladi.

Uning obro'si deganda o'gituvchining mutaxassis sifatida
jamoa tomonidan tan olinishi, sub'yektiv sifatlarining jamoa
faoliyatining ob'yektiv talablariga mos kelishi tushuniladi. Bunda
o'qituvchining bilimi, ko'nikma va malakasi, tajribasi, kasb
mahorati, uddaburonligi, tadbirkorligi va ijodkorligi uning
boshqalardan ko'ra ko'proq ko'zga tashlanishiga va obro’
orttirishiga sabab bo'ladi.

Obro'ga ega bo'lgan o'gituvchi shaxslararo munosabatlarda
yugori mavgega ega bo'ladi, jamoada uning fikr-mulohazalariga
quloq soladilar, undan maslahat so'raydilar, uning nuqtai nazari
bilan hisoblashadilar.

Ammo obro' orttirishda shaxsiy sifatlarning o'zigina yetarli
bo'lmay, u yoki bu o'gituvchi hagidagi jamoatchilik fikri ham
sabab bo'ladi. Shuning uchun ham o'gituvchining jamoatchilik fikri
bilan hisoblashmay iloji yo'q, bu esa jamoaning o'gituvchiga
bo'lgan ta'siridir. Ya'ni, jamoa o'gituvchining ayrim sa'y-
harakatlarini rad etishi, qgabul gilmasligi, aksincha bundan
saglanishga intilishi mumkin.

Yugqorida aytib o'tganimizdek, jamoa bilan o'qgituvchining
o'zaro ta'siri ikki xil, ya'ni ijobiy va salbiy bo'lishi mumkin, bunda
rahbarning roli yaggol namoyon bo'ladi. ljobiy ta’sirni vujudga
keltirishda rahbar pedagogik jamoa va ta'lim muassasasining
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i bir-biriga mos kelishini istagan holda, o'qgituvchilarning
yati hamda kayfiyatlari bilan gizigishi, tabassum bilan
qilishi, o'gituvchining ismini hurmat bilan aytib murojaat
kimga o'z ismini boshligdan eshitish yogimli bo'lishini
hi) zarur.
vchiga nisbatan digqat-e'tiborli bo'lish, suhbatdoshini
gapirishga ruhlantirish, oshkora axborot almashishdan
slik, o'gituvchiga uning jamoa uchun kerakli ekanligini
har bir o'gituvchining kamchiliklarini qayd gqilganda,
uning muvaffagiyatlarini  ham e'tirof etish kabi
ing eng magbul uslublarini o'z faoliyatiga tatbig etishi

Im muassasasida turli dunyogarash va madaniyatga ega,
, aglu zakovati turlicha ba'lgan, ishga layoqgati alohida
bo'ladigan o'gituvchilar mehnat giladi. Bu hol ularning
- va funksional vazifasiga bo'lgan munosabatida ham
ndi.,
lim muassasasiga yangi kelgan yosh o'gituvchilar
mgl tajribali o'gituvchilarning faoliyatini, ularning o'z
nl vazifasiga bo'lgan munosabatini va u yerdagi shart-
mi to'la o'rganishgunga gadar turlicha tasavvurga ega
I
Jsh inida ko'rganini giladi" deganlaridek, yosh
Ining ta'lim muassasasidagi shart-sharoitlarni, mazkur
\uassasasida o'gituvchiga qo'yilayotgan talablarni hamda
yotgan vazifalarni bajarish uchun qay darajada bilim,
n va malakalar zarurligini, kadrlar salohiyatini va ularning
lariga bo'lgan munosabatlarini, rahbarlarning mavqei
(o'l ostidagilar bilan munosabatlarini o'rganib, tahlil gilib,
ulosa chigargan holda o'z ustida ishlashi, izlanishi, tajriba

 borishi uchun mazkur ta'lim muassasasida qulay ta'limiy

hukmron bo'lishi zarur, aksincha holatlarda yosh

whilar logayd bo'lib qolishi mumkin.

ribalar shuni ko'rsatadiki, ko'pgina yosh o'gituvchilar
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ancha vagtgacha ta'lim Muassasasidagi  mavjud sk
sharoitlarga psixologik jihatdan moslashishga giynalmoqdal
ayrim moslasha olmaganlari qobiliyatli bo'lishlariga gara
pedagogik faoliyat bilan shug'ullanishdan voz kechib, boshqa |
sohalarda faoliyat ko'rsatishmoqda.

Buning sabablari turlicha bo'lishj mumkin. Ayrim ta/|
Muassasalarida jamoaning yosh o'qituvchilar bilan o'zaro ta'
salbly xususiyatlarga ega bo'lib, rahbar va uning qo'l ostid
xodimlar  yosh o'gituvchiga nisbatan to'g'i munosabalg
bo'lmasligida namoyon bo'ladi.

Yosh o'gituvchining _N_m?m:_. bilimi, o'z faniga bo'ly
qgizigishi tufayli pedagogik jamoa va o‘quvchilar o'rtasida tez ob
topayotganidan xursand bo'lish hamda uni rag'batlantirish o'
uning yoshligini ro'kach gilib, turli xil arzimas sabablarni bahoy
qilib yig'ilishlarda uyaltirish, obro'sini tushirish uchun qilingan xaf
harakatlar ta'lim muassasasidan bezib ketib qolishlarga sab
bo'ladi.

Yana bir sababi, ta'lim Muassasasiga yangi kelgan yog
o'gituvchi yetarlj tajriba, ko'nikma va malakaga ega bo'lmaganiy
uchun jamoaga tez Kirishib ketishga  qiynaladi, Yot
o'gituvchilarga rahbarlar yoki tajribali o'gituvchilar tomonidan o
vagtida metodik yordam ko'rsatiimasligi, unga berilgan o'q
yuklamalarining kamaytirilishi yoki olib qo'yilishi hamda beri
zarur bo'lgan metodik yordamlar o'rniga tez-tez berilgan tanbeh|g
yosh o'qituvchilarning o'z fani bo'yicha yetarli bilimga ega bo'ls
da, o'z tanlagan kasbga nisbatan ko'ngli sovib ketishiga ol
keladi.

Har bir yosh o'gituvchi ma'lum kasbiy ijodiy imkoniyatly
potentsialiga ega bo'lib, u yoki bu anig bir mehnat jamoa
sharoitida pedagoegik faoliyatini boshlaydi. Shuning uchun ha
rahbarlar har bir o'qituvchining shaxsiy fazilati, kasbiy layoqal|
ishga munosabatini hisobga olib, turlicha yondashishi, jama
bilan yosh o'gituvchilarning o'zaro munosabatlarini to'g'ri tah|
gilgan holda, mukammal tuzilgan o'gituvchilar bilan ishlas
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8 bo'lishlari va shu reja asosida muntazam faoliyat olib
Zarur.
lor tadgiqotlarga asoslangan holda, rahbarlarning yosh
lar bilan ishlash rejalarini tuzishlarida quyidagilarni
Mlishlarini tavsiya etamiz:

ta'lim muassasalarining bitiruvchilari bilan uchrashuvlar

O8h o'gituvchilarning ta'lim  muassasasi sharoitiga
moslashuvini  tezlashtirish uchun  seminar va
vlar tashkil etish;
h o'gituvehilarning o'z mutaxassisliklari bo'yicha o'quv
liirl bilan ta'minlashga erishish:
1 0'qituvchilarning yo'nalishlari bo'yicha ilg‘or pedagogik
ga bo'lgan o'gituvchilarga biriktirish;
cha yosh o'gituvchilarning iimiy-amaliy konferensiya va
eminarlariga muntazam ravishda ishtirok etishlarini
olish;
yosh o'qituvchilarning oliy ta'lim muassasalari va malaka
| Institutiarining o'gituvchilari bilan muntazam aloqgalarini
0'yish;
0'gituvchilarning darslarga tayyorgarligi va dars o'tish
iini kuzatib, alohida tahil qilib borish:
Yosh o'gituvchilarning o'z darslarini ilmiy asosda tashkil
il uchun dars jarayonida zarur bo'ladigan texnik vositalar
'minlash;
sh o'gituvchilarning ilmiy-metodik jurnal va gazetalarda
Wlar  bilan ishtirok  etishlarini nazoratga olish va
Wlantirib borish;
yosh o'gituvchilarni ochiq darslarga muntazam ravishda jalb

yosh o'gituvchilarning o'z ustida ishlashi va boshga ta'lim
msalari bilan tajriba almashishlari uchun shart-sharoitlar

.
h

yosh o'qituvchilarning fanlar bo'yicha olimpiadalar va turli xil
Vlrda doimiy ishtirok etishlariga erishish:
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- yosh o'gituvchilarni iimiy-tadgiqot ishlariga gizigtirish, ijd “Ta'limni tarbiyadan, tarbiyani esa ta'limdan ajratib bo'lmaydi
faoliyat olib borishlari uchun zaruriy shart-sharoitlar yaratib berl | gharqona garash, sharqona hayot falsafasi”', deb aytilgan
- yosh o'gituvechilarning o'z fanlari bo'yicha yaralg asoslanib, ta'lim va tarbiya tushunchalarini o'zaro
yangiliklarini ommalashtirish va rag'batlantirib borish. gligi va alogadorligini, ya'ni yaxlit holda tushunish zaruriyatini
Ta'lim muassasalari o'gituvchilari malakasini oshirish - a olgan holda ularning mazmun-mohiyatiga to'xtalib
nafagat pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqaris Iz,
ularning tayyorgarligini rivojlantirish, balki ularning o'zini« arbiya — shaxsning rivojlanishida muhim ahamiyalga ega
rivojlantiish  va  professional kompetentlilik  yo'nalishid r avlodning ijtimoiy tajribasini keyingi avlodlar tomonidan
ehtiyojlarini  qondirishga yo'naltiriigan uzluksiz jarayon, vy htirilishi va ularning ijtimoiy hayotga qo'shilishlarini ta'minlab
qo‘shimcha ta'lim tizimida sub'yektlarning shaxsiy ahamiyat k hi zaruriy faoliyat, u shaxsning tarbiyalanganlik darajasi
etuvchi o'zaro ta'sir jarayoni sifatida t3shkil etilishi zarur. ni sifatida shaxsiy xislatlarni shakllantirish bilan bog'liq holda
i shakllanib kelgan pedagogik tushuncha.
Uning yordamida shaxsning shakllanishi va rivojlanishiga
ji muhitning ta'sirini fan va amaliyot isbotlab beradi. Inson
n umri davomida hayotda kimningdir tajribasiga tayanadi
unga asosan o'zining ko'nikma va malakalarini
llantirib boradi. U fagat o'tmish merosxo'ri sifatida ijtimoiy
lga qo'shilib boradi va kelajak uchun tayyorlanadi.
arbiyaviy jarayon — rivojlanib borayotgan avlodning katta
hdagilar tajribasini egallab borish jarayoni bo'lib, u insonlar
junishini  boshgarish hamda ularning shaxsiy xislatlari
kilanishiga zarur shart-sharoitlar yaratib beradi.
Ayrim hollarda ta'lim, tarbiya va rivojlanish o'rtasida o'zaro
lliglik yo'qdek tuyulsa-da, aslida ular o'rtasida bog'liglik juda
tkkab va ahamiyatlidir. Inson shaxsi ta'lim-tarbiya jarayonida
Jlanib boradi, rivojlanish darajasi uning shaxsiy xislatlariga
Iy la'sir ko'rsatadi ya'ni o'zgartiradi, shakllantiradi.
limly asoslarda tashkil etilgan ta'lim-tarbiya jarayoni
mxsning rivojlanish darajasini tezlashtiradi va shakllangan
xuly xislatlar, dunyogarash, tushuncha, bilim, ko'nikma va
lukalar, shuningdek unda shakllangan qobiliyat yana ta'lim-
thlya jarayoniga gayta ta'sir ko'rsatadi. Shu tarzda insonning

PEDAGOGIK MAHORAT VA KOMPETENTLILIKNI
RIVOJLANTIRISH JARAYONLARI

Inson shaxsini rivojlanishida uning mustaqil faoliyati, v
mustagil ta'lim va mustagil ma'lumotiar olishi hamda o'zini
tarbiyalashi muhim ahamiyatga ega bo'lib, pedagoj
jarayonlarda o'gituvchilar kasbiy kompetentliligini rivojlantirishn
asosi sifatida ta'lim — mustagqil ta'lim, tarbiya — o'zini-0'zi tarhl
ma'lumot-mustaqil ma'lumot va tarbiyaviy munosabi
jarayonlarining o'ziga xos xususiyatlarini inobatga olish zarur.

Insonga tug'ma ravishda xatti-harakatlarning hech gand
na ijtimoiy, na noijtimoiy dasturlari berilgan emas. Har bir in
uchun, shaxs sifatida fazilatlarning shakllanish jarayoni ama
noldan boshlanadi. Shuning uchun ham ma'lum magsadia
yo'naltirilgan  pedagogik jarayonlarning maqgsadi, mazk
jarayonda yaratiladigan shart-sharoitlar inson shaxsini shs
lantirishning umumiy qonuniyatlarini inkor etmaydi.

Insonning rivojlanishida u yashayotgan muhit, unga tall
tarbiya berishda ta'lim muassasasi jamoasi munosaball
vujudga kelayotgan ta'limiy muhit va pedagogik jara
ishtirokchilarining shaxsiy sifatlari, xatti-harakati, dunyoqara
tajribasi, bilim, ko'nikma va malakalari muhim ahamiyat k
etadi.

atlmov LA, Yuksak ma'naviyat — yengilmas kuch. — Toshkent: Ma'naviyat, 2008. —
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ma'lumot, tarbiya va rivojlanish amalga oshadi.
olish tizimida ta'lim va tarbiyaning o'zaro bog'liqligi,
ya'ni ularning o'zaro birligi asosiy rol o'ynaydi.

ndiga ko'ra u ikki asosiy gismdan iborat: tajribalarni

(0'qitish) va uni o'rganish (o'qish). O'qitish — milliy

. hayotiy tajribalarni, fan va texnika sohalaridagi

osh avlodlarga o'rgatishni ta'minlaydi.

— milliy gqadriyatlarni, fan-texnika sohasidagi

tajribalarni  o'rganish, tushunish, tafakkurning

hl, mustaqil fikrlash va ulardan hayotda foydalanish

h'nikma va malakalarni shakllantiradi.

sh — pedagogik faoliyat (ta'lim muassasasi professor-

arl, pedagoglar faoliyati), o'gish — o‘quvchi-o'gituvchi

i, tarbiyalanuvchi, o'gituvchi) faoliyati.

dagogika fani “o'zini-o'zi tarbiya”, “mustaqil ma'lumot”,

il ta'lim" tushunchalari orqali insonning tug'ma iste'dodi,
\l, his-tuyg'ulari hamda ichki dunyosining shaxsiy
Ishidagi ahamiyatini yoritib beradi.

yjlanish  ob'yektiv jarayon bo'lib, tashqi va ichki
Hluvehi omillar tomonidan migdor va sifat jihatidan
Ik va ma'naviy shakllanish, ya'ni, shaxsning fazilatlari, sifat
lylarining shakllanishi, tushunchalarning chuqurlashishi,
lghi, osondan - qiyinga, oddiydan - murakkabga,
umdan — bilishga, oddiy hayot kechirish shakllaridan — oliy
ilga o'tish jarayonidir.

Yzini-0'zi tarbiya ichki tuyg'ular yordamida milliy
larni, inson hayotidagi yutuq va muammolarni, tajribalarni
\lgh, ko'nikma va malakalar hosil gilish, ya'ni mustaqil
nish jarayonidir. Ta'lim-tarbiya jarayoni ganday tashkil
n, mustaqgil ta'lim va 0'zini-0'zi tarbiyalashsiz uning
radorligini ta'minlab bo'Imaydi.

stagil ma’'lumot avlodlar tajribasini, fan va texnika
lurini o'z ichki tuyg'ulari asosida mustaqil o'rganishga
llgan harakatiar majmuining natijasi bo'lib, insonning shaxsiy

butun hayoti davomida bu ta'sir va aks ta'sirlar o'zaro bir-birinl
to'ldirib, ta'minlab boradi.

Hayotda “tarbiya” tushunchasi juda keng qo'llaniladi. Tajribi
o'rgatish, tarbiyalash ommaviy axborot vositalari yordamida
san'at orqali hamda ma’naviy va ma'rifiy ishlarni tashkil etis
orqali amalga oshirilishi mumkin. Bularni amalga oshirishd
mas'ul shaxsning ma'lumoti muhim ahamiyat kasb etadi.

Ma'lumot shaxsning tushunchasi, dunyogarashi, bilim,
ko'nikma va malakalari darajasini ifodalovehi tushuncha bo'liby
ma'lum magsadga yo'naltirilgan, _3mm3 shaxsining rivojlanishin|
ta'minlovchi, maxsus tashkil etilgan tizimda shakllantiriladi.
Maxsus tashkil etilgan ma'lumot beruvchi tizim — bu ta'lim-tarbiya
muassasasida tashkil etiladigan pedagogik jarayonlar bo'lib, ular
maxsus dasturlarga asosan tegishli ma'lumoti, kasb tayyorgarligl
bor va yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo'lgan shaxslar tomonidar
amalga oshiriladi.

Ma'lumot aniq bir yoshdagi shaxslarda bilim, iqtidor va
ko'nikmalarning o'zlashtirilganligini, intellektual qobiliyati o'sganligl
va ular asosida ilmiy dunyogarash, shaxsiy sifatlar
shakllanganligini, intellektual salohiyati va qobiliyatlarining gay
darajada rivojlanganligini anglatadi. Qachonki, inson ma'lumoll
to'g'risida gapirilganda uning ma'lumotliligi tushuniladi.

Ma'lumotlilik — shaxsiy sifat ko'rsatkichi, ya'ni shaxsning
rivojlanish darajasi, uning tajribasi, bilim, ko'nikma va malakalarni
gay darajada o'zlashtirganligi va ulardan foydalanish hamda ular
yordamida yangi bilim-ko'nikmalarni egallab, to'ldirib borish
qobiliyatlari tushuniladi.

Ma'lumotli shaxsni shakllantirishda nafaqat tarbiya jarayoni,
balki shaxsda bilim, ko'nikma va malakalar shakllantirish va
rivojlantirish jarayonlari mavjud bo'lib, bu jarayonlamni tashkil etish
negizida ta'lim jarayoni o'ziga xos ahamiyat kasb etadi. Bu o0z
navbatida ta'lim va tarbiyaning o'zaro birligini ifodalaydi.

Ta'lim — tajribalar almashinish jarayoni bo'lib, rejali ravishda
amalga oshiriladigan “o'gituvchi-o'quvehi”  mulogoti,  uning
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Wl mumkin, bu jarayon ixtiyoriy ta'lim muassasalaridagi
it bilan xodimlar, professor-o'qituvchilar o'rtasidagi
tlarni ham qamrab oladi.

blyaviy munosabatlar insonlar  o‘rtasidagi  doimiy
sat (alogalar) bo'lib, ular inson shaxsini rivojlantirishga,
nustagil ma'lumot, mustaqil ta'lim olish va o0'zini-0'zi
lnshni shakllantiishga xizmat qiladi, shuningdek, bu
pgik jarayon hisoblanadigan insonlar o'rtasidagi o'zaro
batlarda turli shakllarda namoyon bo'ladi, ya'ni mazkur
\da ishtirok etayotgan ma'lum bir insonning bilimi, muomala
logot madaniyati, kiyinishi, gavda harakatlari, qobiliyati, fan-

, san'at va tabiatga bo’lgan munosabati hamda qizigishi
il bir insonga va boshga insonlarning faoliyatiga, ya'ni
hi, tasavvuri va dunyoqarashining o'zgarishiga hamda
urining rivojlanishiga o'z ta'sirini ko'rsatadi.

Demak, pedagogik jarayon — bu shaxslararo munosabat-
hevosita va bilvosita ta'sir ko'rsatish jarayonida (tarbiyaviy
usabatlar) insonlarning shaxsiy sifatlarining shakllanishi va
unishiga, xalti-harakati va dunyogarashini o'zgarishiga,
usining  boyishi, bilim, ko'nikma va malakalarining
llanishi va rivojlanishiga xizmat giladigan omillar mavjmuini
kil giluvchi ta'limiy muhit deb aytishimiz mumkin.

Pedagogik jarayon ishtirokchilari tomonidan ko'zlangan
wadlar yo'nalishida erishilgan natijalar mazkur jarayonning
aradorligini ifodalaydi va u pedagogik jarayon sub'yektlari
gkur jarayon ishtirokchilari) dunyogarashining o'zgarishi,
kurining rivojlanishi, bilim, ko'nikma va malakalarining
Kllanishi va rivojlanishida o'z ifodasini topadi. Pedagogik
yon samaradorligi ko'p jihatdan uning quyidagi o'ziga xos
arini inobatga olish zaruriyatini belgilaydi:

. pedagogik jarayon samaradorligi 0'zaro bog'liq va alogador
an ta'lim-tarbiyaviy jarayonlarning natijaviyligini ifodalashi;

- pedagogik jarayonning o'zaro bog'liq va alogador bo'lgan
toha tashkil etuvchi qismlari bir butun, yaxlit dinamik tashkiliy
#llishga ega ekanligi;

qobiliyatlarini rivojlantirish jarayoni hisoblanadi. Mustaqil ma'lum
inson shaxsi rivojlanishida, tajribalarni egallashida qulaylikl
yaratsa, mustaqil ta'lim esa ta'lim olishga asos sifatida xizmat _

Mustaqil ta'lim — bu insonning o'zi tanlagan vositalar
adabiyotlar yordamida avlodlar tajribasini, fan va texnl
yutuglarini o'rganishga yo'naltiriigan shaxsiy xatti-harakalli
jarayoni. Bunda insonning ichki dunyosi, his-tuyg'ulari, mustag
va erkin fikrlash qobiliyati asosiy rol o'ynaydi. Bir hadisda "So'zd
sehr, she'rda hikmat bor" deyilganidek, bu haqda she'riyald
shunday hikmatli misralar bor:

Kimki ololmasa hayotdan ta'lim, A
unga o‘rgatolmas hech bir muallim.

Demak, pedagogik jarayonlar samaradorligi nafagat ta'll
tarbiya jarayonini ilmiy asosda tashkil etishga, balki muslta
ta'limni yo'lga qo'yish, o'gituvchining kasbiy kompetentliligif
rivojlantirish  jarayonlarida  ularda  o'zini-o'zi  tarbiyaladl
ko'nikmalarini  shakllantirish, shuningdek, ularning refleks
faoliyatini hamda o'zaro ta'sir jarayonini tashkil etish zarur.

Ta'lim muassasalarida pedagogik jarayonlarni tashkil etishd
shaxslararo munosabatlar, o'gituvchining kasbiy kompeter
liligining rivojlanishiga ta'sir ko'rsatuvchi tarbiyaviy munosabatll
jarayonining mavjudligi va ularning o'ziga xos xususiyatlarini hal
inobatga olinishi zarur.

Pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarishda mazki
jarayon ishtirokchilari, ya'ni professor-o'gituvchilar o’zaro ma lul
bir belgilangan munosabatda bo'ladilar, bu munosabatlar
iqtisodiy, siyosiy va boshga munosabatlardan fargli ravishd
tarbiyaviy munosabatlar deb ataymiz.

Tarbiyaviy munosabatlar insonlarning  o'zaro tajrib
almashinishi, tajribalarni o'zlashtirishi, go'llashi, ular o'rtasida(
doimiy munosabat, ya'ni alogalar tizimi bo'lib, inson-inson, inson
texnika-inson, inson-kitob-inson, inson-tabiat-inson, inson-san'a
inson kabi tarbiyaviy munosabatlar shaklida vujudga keladi v
mazkur jarayonda inson ikkinchi bir insonga bevosita va bilvosil
o'zining xatti-harakatlari bilan yoki vositalar yordamida ta's
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- pedagogik jarayon dinamikasi protsessual xususiyatlarg
ega ekanligi;

- pedagogik jarayonni tashkil etishda ikki tomonlama
harakat, ya'ni to'g'ri va teskari jarayon mavjudligi;

- pedagogik jarayon komponentlarining o'zgarishi pedagogil
tizim samaradorligiga ta'sir ko'rsatishi.

Ta'lim muassasalarida pedagogik jarayonlar ikki kichik tizim
doirasida, ya'ni darsda va darsdan tashqari faoliyat jarayonlarida
amalga oshiriladi. Bu jarayonlarni hamda o'zaro bog'liq bo'lgan
tashkil etuvchi gismlarning ichki tabiatiga xos bo'lgan jarayonlarni
o'z ichiga olgan hamkorlikdagi faoliyatlar, shuningdek, ichki
sharoit va imkoniyatlar pedagogik t¥imni tashkil etadi, bunda
tizimning sub'yekti hisoblangan pedagoglar va rahbarlarning
faoliyati muhim ahamiyat kasb etadi.

Pedagogik tizim ta'lim muassasasining magsadi, vazifas,
ta'lim muassasasi tomonidan tanlangan model, strategiyalari
orqali tavsiflanadi. Ya'ni ijtimoiy tizim turlaridan biri hisoblangan
pedagogik tizim — yosh avlodga ta'lim va tarbiya berish,
pedagogik jarayonlarni tashkil etish magsadlariga xizmat giluvchi
turli strukturaviy va funksional bog'liq bo'lgan komponentlar
majmuidan iboratdir.

Pedagogik tizim belgilangan magsad yo'nalishida,
sub'yektlar faoliyatini muvofiglashtirish, rahbarlar va pedagog
xodimlarning funksional vazifalarini amalga oshirish va
boshqarishda tashgi muhit bilan o'zaro ta'sir ko'rsatuvchi, alohida
xususiyatlarga ega bo'lgan o'zaro bog'liq gismlarning yaxlit holda
vujudga kelishidir.

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan o'qgituvchilarning
pedagogik mahorati va kompetentliligini rivojlantirish jarayonlari
(pedagogik jarayonlar), ya'ni ma'ruza, seminar, amally
mashg'ulot, to'garak mashg'ulotlari, ekskursiya, davra suhbali,
uchrashuvlar, fanlar bo'yicha tashkil etiladigan musobaga va
tanlovlar, san'at festivallari, konferensiya va boshga turli
yo'nalishlardagi tadbirlar, mustaqil ta'lim, o'zini-o'zi tarbiya,
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gil ma'lumot, mustaqil ishlar, kurs ishlari, bitiruv malakaviy
farbiyaviy munosabatlar jarayoni (inson-inson, inson-
Jinson, inson-kitob-inson, inson-tabiat-inson, inson-san'at-
munosabatlari), hamda pedagogik tajriba-sinov va
gik amaliyot jarayonlari majmui hamda ularning o'zaro
Jligi va alogadorligi pedagogik tizimni tashkil etadi.

Magsad: O'gituvchilarning kasbiy
kompetentliligini rivojlantirish

§ B g

Kasbiy sifatlarni Pedagogik mahoratni
rivojlantirish jarayoni shakllantirish jarayoni

i e

Uzluksiz malaka
oshirish jarayonlari

./

lya, davra
rashuvlar,

¥ malakaviy ishlar

ma'ruza, seminar,
amally mashg'ulot, turli
yo'nalishlardagl

mustaqil ta'lim, o'zini-
0'zi tarbiya, tarbiyaviy
munosabatlar

tadbirlar

e I

Innovatsion faoliyat

/

Tadaigotchilik faoliyati Tahliliy faoliyat

et s T

Kasbliy
kompetentlilik

sm. O'gituvchilarni kasbiy kompetentliligini rivojlantirish
jarayoni modeli
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Pedagogik jarayonlarni  tashkil etish va boshqgarishda
ularning o'zaro bog'ligligi va alogadorligini inobatga olish, ya'n
ularning har  birining samaradorligi  ikkinchi ~ bir jarayon
samaradorligiga ta'sir ko'rsatishiga alohida e'tibor qaratish zarur.

Ya'ni pedagogik jarayonning asosiy komponentlaridan birl
hisoblangan ~ma'ruza mashg'uloti samaradorligi  seminaf
mashg'ulotlari natijaviyligiga o'z ta'sirini ko'rsatishi yoki mustaq|l
ta'lim uchun asos sifatida xizmat qilishi, shuningdek, pedagogik
tajriba-sinov jarayoni yoki o'qituvchilar (ta’lim muassasalari vil
o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi muassasalari o'gituvchilari)
uchun tashkil etiladigan pedagogik® amaliyot jarayonlar|
samaradorligi  kelajak avlod ta'lim-tarbiyasiga 0z ta'sirini
ko'rsatishini inobatga olish zarur (4-rasm).

Mazkur zaruriyatlar ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan
pedagogik jarayonlarning o'zaro bog'ligligi va alogadorligin
hamda ularning o'ziga Xo0s xususiyatlarini o'rganishni taqozi
etadi.

0‘QITUVCHILARDA KASBIY KOMPETENTLILIKNI
RIVOJLANTIRISH VOSITALARI

Mustaqillikni mustahkamlash va belgilangan magqgsadlargi
erishish, ya'ni jamiyatni demokratlashtirish  va yangilashy
mamiakatni modernizatsiya qilish va rivojlantirish yo'nalishid
amalga oshirilayotgan islohotlar, gisqga muddat ichid
yaratilayotgan va amaliyotga tatbiq etilayotgan  yangilikl
xalgimizning faravon hayot kechirishi va faol ijodiy mehnat qilish
uchun zaruriy va yetarli shart-sharoitlarni yaratib berish bilan b
gatorda, uzluksiz ta'lim tizimini tubdan isloh etish va yangilas
o'gituvchilarning 0z ustida ishlashi,  bilimi, ko'nikma v
malakalarini muntazam oshirib borish yo'nalishlarida ham 0'zig
xos talablarni belgilab berdi.

Bu muhim magsad va vazifalarni amalga oshirishda yuq
malakali mutaxassislar tayyorlash, ya'ni ta'lim-tarbiya jarayoni

atsiyalarni  tatbig etish  orqali o‘gituvchining  kasbiy
stentliligini  rivojlantirish,  innovatsion faolligini  oshirish
la innovatsion jarayonlarga qizigishini va ilmiy izlanish
kmalarini shakllantiish va rivojlantirish eng  asosiy
rdan biri hisoblanadi.
Yqgituvchilar o'rtasidagi aloga, axborotlar almashinuvi,
nunikatsion  jarayonlar hamda o'zaro va do'stona
”__“_umzmi:m samimiyligi va natijaviyligi bir tomondan
tlarning yangiligi va ishonchliligiga bog'liq bo'lsa, ikkinchi
ndan ularning ma'lum bir yo'nalishdagi tasavvuri va
: antliligini shakllanganlik va rivojlanganlik darajasiga ham
f bo'ladi. Ularning o'rtasidagi aloqalarni vujudga kelishida,
L horotlar almashinuvida, munosabatlarning qaysidir (ijobiy
ulbiy) tarzda shakllanishida magsad asosiy rolni o'ynaydi va
: navbatida o'gituvchining  kasbiy kompetentliligini
nishiga ham o'z hukmini o'tkazadi.
ituvchilar o'rtasidagi o'zaro munosabatlarda ularning
Y manfaatlarini ifodalovchi  omil magsad bo'lib, shu
dga erishishda barcha o'gituvchilarda tabiatan faollik va
at mavjud bo'ladi, agarda belgilangan magsad umumiy
llar uchun xizmat gilmasa va u o'z vagtida muvo-
hiliimasa, o'gituvchilarda mazkur magsadga va 0'zaro
larga salbiy ta'sir ko'rsatuvchi munosabatlar shakllanishi
, ya'ni bunda o'zaro aloga va munosabatlarning maqgsadi,
Jun-mohiyatini o‘gituvchilar tomonidan o'ziga xos tushunilishi
g pedagogik kompetentliligini shakllanganlik darajasiga
bo'ladi.
Ul ._.__c_._._ bir facliyatni tashkil etish zaruriyatini belgilovchi bosh
i bu inson oldiga qo'yilgan magsad bo'lib, unga erishish
vazifalar belgilash, tashkil etiladigan faoliyatni oldindan
Iirish, amalga oshirish yo'l-yo'riglarini tanlash, vazifa-
| mazmun va mohiyatiga ko'ra bajaruvchilarni tanlash va
lndigan vazifalarni tagsimlash, belgilangan magsadga
h uchun tashkil etiladigan jarayon ishtirokchilari faoliyatini
figlashtirish zarur hisoblanadi.
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Magsad bu ixtiyoriy faoliyatni tashkil etish zaruriyall
belgilaydi, ya'ni gandaydir magsad shakllangandan keyin ma'lu
bir xatti-harakatlar amalga oshiriladi, demak, mazkur fikrg|
asoslanib aytish mumkinki, ma’'lum bir faoliyatni amalga osh
zaruriyatini belgilovchi bosh mezon bo'lgan mazkur magqgsad o
navbatida mazkur faoliyatni tashkil etishga undovchi vosil
sifatida ham xizmat qiladi.

Magsad - bu inson xatti-harakatlarini qachon amalg
oshirishi kerakligi va unda qanday natijaga erishishi mumkinligh
uning uchun qaysidir mavjud qiyinchiliklarni yengib o'tis
lozimligini oldindan anglashi balib, magsadning belgilanis
shaxsiy yoki umumiy ehtiyojlarni qondirish yo'nalishida muayyal
bir xatti-harakatlarni amalga oshirish zaruriyatini vujudga keltiradi;
Shuning uchun ham magsadni shakllanishida ehtiyojlar asosl
vosita sifatida maydonga chigadi.

Ehtiyoj jonli mavjudotning hayot kechirishining aniq sharl
sharoitlariga garamligini ifoda etuvchi va bu shart-sharoitlarg
nisbatan uning faolligini vujudga keltiruvchi holatdir. Insonning
ehtiyojlari ham ijtimoiy, ham shaxsiy xususiyatlarga ega bo'lib,
birinchidan, shunchaki tor ma'nodagi shaxsiy tavsifga ega bo'lili
tuyulganda ham ijtimoiydir (masalan, non - non bo'lll
dasturxonga kelgunicha ko'plab insonlar mehnati sarflanadi, bil
esa ijtimoly mahsulotdir). Ikkinchidan, inson o'z ehtiyojlarinl
qondirish uchun mazkur ijtimoiy muhitda tarixan tarkib Svmm_
vositalar va usullardan foydalanadi. Uchinchidan, insonning
ko'pgina ehtiyojlari shaxsiy ehtiyojlaridan ko'ra o'z birgalikda
mehnat giladigan jamiyatning, jamoaning, guruhning ehtiyojlarin
ifodalaydi, ya'ni jamoa ehtiyojlari kishining shaxsiy ehtiyojlarl
tusini oladi (yig'ilishda ma'ruza bilan chigish uchun tayyorlanish
ehtiyaji).

Demak, ehtiyojlar o'gituvchilari muayyan tarzda vi
muayyan yo'nalishda o'z kasbiy kompetentliligini rivojlantirishgn
undaydigan vosita bo'lib, uni vujudga kelishi va o'zgarib borishi,
ahamiyati va faollik darajasi o'gituvchilarning xatti-harakatlarida
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i bo'ladi. O'gituvchilar tomonidan amalga oshiriladigan
takatlar o'z ehtiyojlarini gqondirishga yo'naltiriigan bo'lib,
w'nalishi va faollik darajasi ehtiyojlarning kelib chigishi,
ish zaruriyatiga va umumiy manfaatlarning ifodalanishiga

bo'ladi. Shuningdek, o'gituvchilarning o'z kasbiy
entliligini rivojlantirish yo'nalishidagi harakatlarini vujudga
la ehtiyojlar eng avvalo, ularda istak, tilak va xohishni
1 kelishiga o'z ta'sirini o'tkazadi va bular ham o'z navbatida
ghilarni harakatga keltiruvchi vosita sifatida maydonga

nmak, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni
slirishda ularning o'z oldiga go'ygan magsadi va orzu-
, ma'lum bir yo'nalishlardagi tasavvuri va tushunchalarini
. tahlil gilish zarur hisoblanadi, chunki ixtiyoriy orzu-istak
ad mavjud vaziyallarni hamda shakllanib bo'lgan fikrni
ilirishga, tasavvur va tafakkumni kutilgandek emas, balki
| boshqacha shakllantirishga xizmat gilishi mumkin.
llyoriy o'gituvchida ayni bir vagtning o'zida bir necha orzu-
) magsadlar shakllanishi mumkin, chunki bir vagtning
ularda yo'nalishi va mazmun-mohiyatiga ko'ra turli xil
| r vujudga kelishi mumkin. Ehtiyojlar turlicha bo'lsa-da va
| qondirish yo'nalishida shakllangan orzu-istak va bir necha
d hamda ularga erishish mumkin bo'lgan bir necha yo'l
h tagdirda ham bulardan muayyan bir magsadni hamda
ur magsadga erishish mumkin bo'lgan ma'lum bir yo'lni
b olish zarur hisoblanadi.
elgilangan maqgsad va ko'zlangan natijalarga erishish
1l va vositalarini tanlab olish jarayonida umumiy manfaatlar
ilga olinishi hamda eng magbullari aniglanishi zarur bo'lib,
angan magsad va unga erishish yo'llarini belgilab beruvchi
tly vosita harakatning magsadi deb ataladi.
Pemak, o'gituvchilarning o'z  kasbiy kompetentliligini
anlirish bo'yicha xatti-harakati yo'nalishini (aynan shunday
kat qilishi zarurligini), ma'lum bir vazifani (boshga vazifani
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emas, aynan shu vazifani) belgilash zaruriyatini, shuningda
belgilangan vazifani amalga oshirish vositasi va yo'llarini (ayna
shu vosita va yo'lni) belgilovchi sababni magsad deb ayliyl
mumkin,

Tadqiqotlarda keltirilishicha, irodaviy xatti-harakatlarn|
ixtiyorsiz harakatlardan fargi shundan iboratki, irodaviy harakally
belgilangan magsadlarga ko'ra ma'lum bir vositalar asosid
amalga oshiriladi.

Yuqorida aytib o'tganimizdek ixtiyoriy  o'gituvchinir
ehtiyojlari xilma-xil bo'lib, uning orzu-istak va maqsadiari ha
chegaralangan bo'lmaydi, shundgy ekan, ularning irodavi
facliyatining vositalari ham xilma-xil bo'lishi tabiiy. Chunk|
o‘qituvchilarni harakatga keltiruvchi sabab maqgsadlar bo'lily
ularda intilish, orzu-istak, xohish va magsadlarni tug'diruvchi v
ularni harakatga keltiruvchi eng asosiy omil sifatida ehtiyojlarn
ko'rsatish mumkin.

Demak, ehtiyojlar ham o'qituvchilarni harakatga keltiruvcl
vosita sifatida xizmat giladi, shuning uchun ham, belgilangafs
maqgsad va unga erishish yo'llarini tanlashda ko'pincha ma'lum bl
ehtiyojning mazmuniga va ahamiyatiga e'tibor qaratilib, kuchlirog
ehtiyoj boshqa vositalar orasida eng kuchli va ahamiyatliroq
bo'lishi inobatga olinadi.

Bizning fikrimizcha, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikn
rivojlantirishda ularning hayotiy ehtiyojlarini va uni gondirish yo'l
yo'riglarini inobatga olgan holda ko'zlangan magsadga erishisl
yo'nalishidagi faoliyatni rejalashtirish va tashkil etishda eng kuchll
va muhim ahamiyatga ega bo'lgan vositalarni aniqglash va ularning
yordamida  o'gituvchilar faoliyatini muvofiglashtirish  zarus
hisoblanadi.

Demak, o'z oldiga kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish
magsadini qo'ygan va unga erishish yo'llarini tanlagan har bir
o'gituvchi ma'lum darajada o'z dunyoqarashiga, tasavvuri va
tushunchalariga, shuningdek, shaxsiy yoki ijtimoiy manfaatlarn|
ifodalovchi ehtiyojlarga  asoslanadi va bunda uning irodaviy
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ining vositalari sifatida uning anmma‘_. xohishi, L”ﬂmw_w
@, uning manfaatlari va ehtiyoji Bmﬁo:mm. c __An_m
eng asosiysi mazkur vositalar uning xm.mwé om-
gini rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etadi (5-rasm).

C Kompetentilk >
£

EHTIYO) MANFAAT

PRy

5-rasm. Kompetentlilikning rivojlanishiga ta'sir
ko'rsatuvchi omillar

VOSITALAR

Mazkur rasmga asoslanib aytish Bca.ww:r__ o.e.ﬁc,a:;mam
iy roanmﬂm::w:xa rivojlantirishda ECJ_:., m.:mBQmHmm %mﬁ
un mazkur vositalar rivojlantirish oa.m__mq m_ﬁm:nm x_N&m.: gila )
lar kasbiy kompetentlilikni :<o:m::.:m: _mﬂmwan.am 0'ziga “m:ﬂ
_.._._<mﬁ kasb etib, ularning _o:_am..: mmomz_m::___ ﬂ E
[t vu:‘_mm eng kuchli ta'sir ko'rsatuvchi ,..ﬁom:m_mS_ ﬂ: as ﬂ
[ 0'z xususiyatlariga ko'ra to'g'ri foydalanish zaru
} “M_M_:. vositalarning o'ziga xos xcmm.cmm.qm:mﬁ.,_:_ _:oamhmm
h o'gituvchilarda kasbiy woaumﬁ:z:?:.w :ﬁ:m:::m:am 3_._. U_”“

:.\.m" kasb etadi. Masalan, o_azccoj__mﬂé .mwﬂ_mm:mmc.ﬂmwﬁmx
_m:__._ ya'ni irodaviy harakatga xm_zé,..o:_ <w.m;m_mﬂ.am: _ﬂﬂ_ﬂmﬁ f
lib, :__zm:m o'ziga xos xususiyatlaridan U_q_ u onh_E,B:: om:w
dir yetishmayotganligini his ettirish asosida ularda ehtiyoj

hkllantiradi va harakatga keltiradi.

67




- O'zini-o'zi anglash va o'zligini ifodalashga bo'lgan ehtiye
0 Q_Ee.n:__m:_w 0'z faoliyatida ma'lum bir ijobiy natijalarga erishish
o.n_.ﬁc<o:=m:.m30mm_am obro*-e'tibor qozonish borasida harakalg
_6_#‘_:.:5:_ vosita bo'lib, o'gituvchilarda o'zini-0'zi hurmat qilish
o.N__.m_a anglash, o'zini-o'zi boshqarish, o'zini-o'zi rivojlantirish
xmw.__ ko'nikmalarni shakllantirishga xizmat qiladi. Shuningde
o_g_f,..o:__mam kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonidi
Bm:_a ahamiyat kasb etuvchi vositalardan biri 3c<mmmn_<m6__
co.wmm: ehtiyoj bo'lib, bu ma'lum bir vazifani mas'uliyat bilan
wm_.m:mj orgali ko'zlangan natijalarga erishishga xizmat qiluvchi
o'gituvchilarda  mas'uliyat hissini  shakllantirish orqali ijodi
facliyatga yetaklovchi ehtiyoj hisoblanadi.

Od:c,ﬁz_mam kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishda qol
xm_m.n.:mm: vosilalar sifatida hokimiyat va mansublik ehtiyojlarin
keltirish mumkin bo'lib, hokimiyat ehtiyoji hokimiyatga intilishn

=

ﬁm_m.: wo_ﬂmm:m: xohishini vujudga kelishini anglatadi, ya'ni mazku
ou:m@ o'gituvchilarda o'zaro ta'sirni vujudga keltirishga xizmal
giladi.

Mansublik ehtiyoji esa, mulogotga kirishish, do'stoni
munosabatlar o'rnatish, o‘zaro munosabatlarni muvofiglashtirish
mhcnm_.mi yaxshilash va axborotlar almashinishiga xizmat qgiluvch:
m:.:.«é bo'lib, manfaatlar uyg'unlashuvida o'z hamkorlari huzurid
wo lish va do'stona munosabatlar o'rnatishdan manfaatdorlikn
ifodalaydi. Bu o'z navbatida, o'gituvchilarni hamkorlikda faoliya
ko'rsatishga xizmat giladi.

Demak, o'gituvchilardagi mavjud va ma'lum bir magsadd
m:mx:m:_:__mma ehtiyojlar ta'lim muassasalarida o'gituvchilarda
kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlarini tashkil etisl
hamda yuqori natijalarga erishish, o'gituvchilarda  kasbiy
kompetentlilikni rivojlantirish vositalari sifatida  xizmat qilishi
mumkin.

. O.m::é::m.dm kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishda o'zarg
ta'sir  jarayoni, mazkur jarayonning samaradorligiga ta'sl
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atuvchi qator omillar orgali ifodalanadi. Mazkur fikrimizga
angan holda, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni
ntirish vositasi hisoblanuvchi va mazkur jarayonga bevosita
t ko'rsatuvchi tashgi omillarga to'xtalib o'tamiz.
‘gituvchilarda  kasbiy ~ kompetentlilikni  rivojlantirish
aridan biri — ular faoliyat ko'rsatayotgan va yashayotgan
it bo'lib, bu o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish
yoni sub'yektlarining o'zaro ta'sirini amalga oshiruvchi tashgi
ardan  biri  hisoblanadi. Bunday ta'lim-tarbiyaviy mubhitda
ta'sir  ko'rsatuvchi ishtirokchilarning suhbati  va
chining o'zini-o'zi rivojlantirishi asosida kompetentlilikning
lanish jarayonlari vujudga keladi, mazkur omil ota-onalar,
noly muhit va jamiyatning zamonaviy talablari ta'siri oslida
adi. Shuningdek, o'gituvchilarga belgilangan talablar, daviat,
at va shaxs ehtiyojlari, ta'lim muassasasi ichki tartib
alarida belgilangan talablar, bilim, ko'nikma va malakalariga
mda o'quv faoliyatiga qo'yilayotgan zamonaviy talablar, ta'lim
i rivojlantirish yo'nalishida amalga oshirilayotgan islohotlar
1'sirini ko'rsatadi.
Mazkur ta'lim-tarbiyaviy muhitda vujudga keluvchi savollarga
) izlashga ijodiy yondashuviar rag'batlantirilishi natijasida
mustaqil ravishda o'zini-o'zi  rivojlantirish
qobiliyatlar, ta'lim olishga nisbatan shaxsiy
zigishlar  shakllantiriladi. Bunday hollarda mazkur muhitda
gan o'gituvchi tanlovni amalga oshiradi, uning kasbiy
npetentliligini rivojlanishi natijasida mazkur muhitning madaniy
alari takomillashib boradi.
~ O'gituvchilarda  kasbiy ~ kompetentlilikni  rivojlantirish
syonlarida hamkorlikdagi ijodiy faoliyat qulay innovatsion
\uhitni tashkil etishda muhim ahamiyat kasb etadi. Bunda
m_mm keluvchi savollarga hamkorlikda javob izlash asosida
fo ta'sir jarayonini rivojlantirish va takomillashtirish mumkin
y'ladi.
O'gituvchilarda  kasbiy ~ kompetentlilikni rivojlantirish
ayonlarida ularda o'zaro ta'sirni amalga oshiruvchi omillardan
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biri  o'gituvchilarni ta'lim jarayonida ijodiy ta'sir ko'rsatishy
motiviashtirish hisoblanadi. O'qgituvchilarda kasbiy kompetentlilik
rivojlantirish jarayonlarida ijodiy ta'sir ko'rsatishga motiviashtiridl
ularning faolligini ta'minlashga xizmat qiladi, o'z navbatida ijod
faollik ham o'zaro ta'sirini amalga oshiruvchi omillardan b
hisoblanadi.

O'gituvchining sub'yektiv tajribasini boyitish, uning o'zini-o'
rivojlantirish facliyatini va refleksiv qobiliyatlarini  rivojlantirig
vositasi  sifatida  xizmat qgiladi, refleksiv
tajribasining tashkil etuvchi komponenti sifatida shaxsiy ahamiy
kasb etuvchi hodisalarni, o'qituvehining hayotiy kechinmalarini o'
orqali o'tkazishga imkoniyat u\w_,mﬁmn:_ 0'zini-0'zi  rivojlantirig
jarayonini yangi darajaga o'tkazishga, o'zini-0'zi 0'zgartirishg
shart-sharoitlar yaratadi, Natijada vaziyatni tahlil qilish, muhi
ahamiyat kasb etuvchi magsadni aniglash va belgilash, qula
vaziyatlarni tanlash va baholash ko'nikmalari shakllanadi.

Bizning fikrimizcha, yuqorida keltirilgan omillar o'gituvch|
larda  kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlarini ilmiy
asosda tashkil efishda o'gituvchilami 0'zaro ta'sir jarayonlarin|
tashkil etish va unda sub'yekt-sub'yekt munosabatlarin|
shakllantirishga yo'naltiruvchi vositalar sifatida xizmat giladi. O
navbatida, o'gituvchilarda bilim olishga, o'zini-o'zi rivojlantirish v
o'zligini isbotlashga ehtiyojlar shakllantirish asosida ularning
kasbiy kompetentliligini rivojlantiradi,

y bilim, ko'nikma va malakalarg;
ega bo'lgan, raqobatbardosh, yuksak malakali mutaxassisli
tayyorlashda o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantiris
muhim ahamiyat kasb etib, bu nafaqat ta'lim muassasalarids
tashkil efiladigan  o'qituvchilarda kasbiy  kompetentliliknl

kompetentlilikni rivojlantirishga e'tiborni kuchaytirish va unga
o'qituvchilarni motiviashtirish zarurligini ifodalaydi,
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- KASBIY MAHORAT VA KOMPETENTLILIKNI
IVOJLANTIRISH JARAYONIDA MOTIVLASHTIRISH

Ragobatbardosh, yuksak malakali mutaxassislar tayyor-
il yo'naltirilgan ta'limiy muhitni ta'lim muassasalarida shakl-
Bh uchun zaruriy shart-sharoitiarni yaratishda o'qituv-
iing ehtiyojlari va imkoniyatlarini o'rganish asosida ularning
kompetentliligini rivojlantirish jarayonlarini takomillashtirish
vojlantirish zarur bo'lib, mazkur jarayonda motivlashtirish
| X0s ahamiyat kasb etadi,
O'gituvchilarda kasbiy kompetentlililikni rivojlantirish jarayon-
motivlashtirish o'gituvchilarni o'z kasbiy kompetentliligini
ntirishning samarali mexanizmiarini yaratish, o'gituvchilarda
da ishlashi, uzluksiz malaka oshirishi uchun gizigishlar
Iga keltiruvchi ijobiy motiviami shakllantirishdan iborat deb
mumkin.
O'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayon-
“ham motiviar o'ziga xos ahamiyat kasb etadi, chunki ularda
Y kompetentiilikni rivojlanishi ta'lim-tarbiya jarayoni va
yaviy munosabatlar jarayonlarining samaradorligiga bog'liq
b, mazkur jarayonlarning samaradorligi kasbiy kompetent-
| rivojlantirish jarayonlari natijaviyligini ifodalaydi. Demak,
chilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishga  ta'sir
fituvehi motivlarni o'rganish o'ziga xos ahamiyatga ega bo'lib,

iy motiviarni kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish motivlari
aytishimiz mumkin.

D'gituvchilarni  mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
hotlar va ularning natijalarini, fan-texnika yutuglarini,
igogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarishning inno-
lon texnologiyalarini o'rganishga undovchi motiviarni aniglash
ulardan o'z mohiyatiga ko'ra to'g'ri  foydalanish zarur

iblanadi, chunki  kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish

Vlarining o'ziga xos xususiyatlari kasbiy kompetentlilikni

jlantirish jarayonlari va tarbiyaviy munosabatlar jarayonlarining
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samaradorligiga o'z ta'sirini ko'rsatadi, ya'ni turli xil motiviar ta'lim
muassasalarida kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishga yo'nal-
tiriigan ta'limiy muhitni o‘zgarishiga olib kelishi mumkin.

Ta'lim muassasalarida umumiy manfaatiar uyg'unlashuvida
va ehtiyojlarni gondirish yo'nalishida belgilanadigan magqsadr|
tanlash va unga erishish jarayonida tasavvur o'ziga xos ahamiyal
kasb etadi, ya'ni o'gituvchilarni o'z kasbiy kompetentliligin
rivojlantiishga undovchi va harakatga keltiruvchi motiviarning
ahamiyati va ta'siri ularning tasavvuri orgali sinovdan o'tadi
Motivlarni o'gituvchilar tomonidan gabul gilinishida ularning
asoslanganligi va ta'sirchanligi muhjm ahamiyat kasb etad|
Motivlarning ishonchliligi, ta'sirchanligi va ahamiyatini asoslasl
orqali o'gituvchilarga ta'sir ko'rsatish motivlashtirishni ifodalaydi.

Psixologik adabiyotlarda motiviashtirish keng ma'noda insor
hayotining (uning xulg-atvori, facliyatining) murakkab, ko'p girrall
boshgaruvchisi deb keltiriladi. O'gituvchilar faoliyati turli motiviar
yordamida boshqarilishi mumkin. Motivlar yordamida irodaviy
xatti-harakatlarni vujudga keltiruvchi va faoliyatni  muvofig:
lashtiruvchi ta'sir samarali hisoblanib, faoliyat natijalarining
samaradorligi motivlarning xususiyatiga bog'liq bo'ladi, bu o'
navbatida motivlashtirish jarayonining samaradorligini ifodalaydi.

Bizning fikrimizcha, o'gituvchilarda kasbiy kompetentliliknl
rivojlantirish jarayonlarida motivlashtirish o'gituvchilar|
umummilliy qadriyatlarni, milliy urf-odatlarni, mamlakatimizda
amalga oshirilayotgan islohotlar va ularning natijalarini, fan:
texnika yutuglarini o'rganishga undashning ko'p darajali va
murakkab tizimi bo'lib, ehtiyojlar, gizigishlar, intilishlar, vositalar,
e'tiqgod, magsad, orzu-istak, manfaatlar, talablar, gadriyatlar, url:
odatlar va boshqalar mazkur tizimning komponentlari hisoblanadi

Ko'pgina tadgiqotlarda o'quv motivlari va o'quv samari:
dorligini o'zaro bog'ligligi va alogadorligi bo'yicha ma'lumolla
keltiriiganda, shaxsning intellektual darajasi va qobiliyatlari haqidi
fikr yuritiladi.

Tadgiqotlarda keltirilishicha, ta'lim oluvchilarda zarurl
qobiliyatlar yetarli bo'lmagan hollarda yoki ularda bilim, ko'nikmi
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nalakalar talab darajasida bo'Imagan vaziyatiarda ularning

jobly motivlashtirish to'ldirishi mumkin. Aksincha,
.nﬁ_m..:_:o har ganday yuksak darajasi ham motiv-
fishning o'mini bosa olmaydi hamda o'quv faoliyatining

1 ___.”ao:@:_ yetarli darajada ta'minlay olmaydi.

Motivlashtirish  ma'lum  bir ehtiyojlardan  kelib chigib,
ivehilar  faoliyatini  psixologik ta'sir etish yo'llari  bilan
adga muvofiq yo'naltirishdir. Motivlashtirish jarayonida
Ivehi ehtiyojlari yoki o'gituvchilarning umumiy manfaatlarini
llovehi ehtiyojlarni inobatga olish zarur, chunki motiviashtirish
arning gondirilishi asosida amalga oshiriladi.
Bizning fikrimizcha, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni
antirish jarayonlarida motiviashtirish ularda mamlakatimizda
Iga oshirilayotgan islohotlar va rivojlanishlarga moyillik va
: kelajakka ishonch, mustaqillik, erkinlik va bag' rikenglikni
lash kabi tushuncha va ko'‘nikmalarni shakllantirish va

__“_"Emzmm_ shuningdek, ijtimoiy amaliyot va ta'lim
aridan kelib chigib, ulaming gqizigishlarini, egallayotgan
, ko'nikma va malakalarini tahlil gilish orqali o'gituvchilar
ly kompetentiilikni rivojlantirishga yo'naltirilgan bo'lishi zarur.

O'gituvchilarda  kasbiy  kompetentlilikni rivojlantirish
llarida motivlashtirish juda muhim ahamiyat kasb etadi,
Kl ta'lim muassasalarida nafaqat malaka oshirish kurslarida
a_m: balki mustaqil ta'lim olish uchun ham shart-sharoitlar
5hi zarur bo'lib, bunda o ‘gituvehilarning mustaqil ta'lim olish
__m__.: ham nazorat qilish va muvofiglashtirish o'ziga xos
ilyat kasb etadi va unda davlat va jamiyat, shaxs, fan va
chigarish ehtiyojlaridan kelib chiqgan holda motivlashtirish
oshiriladi.
Motiviashtirish o'qituvchilarning o'z kasbiy kompetentliligini
Intirish ~ yo'nalishidagi  xatti-harakatlariga turtki beradi,
I8h zarur bo'lgan magsadiarni belgilaydi. Motiviashtirish
_.az_m jarayoni ishtirokchilarining hamkorlikdagi faoliyatini
intirish va takomillashtirish yo'nalishida harakatga keltiruvchi
ik Jarayon hisoblanadi.
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Motiviashtirish  jarayonida o'gituvchilar ehtiyojlari  yol
ularning umumiy manfaatlarini ifodalovehi ehtiyojlarni _:ocm_.
olish zarur, chunki motivlashlirish ehtiyojlarning qondi
asosida amalga oshiriladi. Demak, ehtiyojlar o'qgituvchilar
kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishga xizmat qiluvchi faoliyalg
ya'ni o'gish, o'rganish va bilim olishga yo'naltiruvchi motivl
bo'lib, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirishg
xizmat qilishi bilan bir ‘gatorda, ularni jismoniy yoki aq|
mehnatga, shuningdek, dam olish, bilim olish, hunar o'rganisf
umuman olganda yashash uchun kurashishga chorlaydi.

O'gituvchilarning ehtiyojlari turk xil bo'lib, ularning psixolog

xususiyatlariga, ya'ni odati, didi va kayfiyati, yoshi va sog'ligi, jind

oilaviy ahvoli, mehnat qilish va yashash sharoitlariga ham bog'll
bo'ladi. Masalan, ko'p yillik tajribaga ega bo'lgan o'gituvchi bil
birinchi il faoliyat ko'rsatayotgan o'qituvchining, oila qurgs
o'gituvehi bilan uylanmagan o'gituvchining ehtiyojlari bir-birida
tubdan farq giladi.

Ixtiyoriy insonning ehtiyojlari o'zgaruvchan bo'lishi  kal
o'gituvchilarning ham ehtiyojlari o'zgaruvchan bo'lib, yashash v
ish sharoitlari o'zgarib, rivojlanib borgan sari ehtiyojlar ham orli
boradi. O'qgituvchilar o'sib-ulg'ayib, ijtimoiy-iqtisodiy shaft
sharoitlar rivojlanib, taraqgqiy etib borar ekan, barcha ehtiyojl
ham ularga uzviy bog'liq holda ortib boraveradi.

O'gituvchilar hayotida mavjud bo'lgan xilma-xil ehtiyojlar
aniglash, tahlil gilish va ularda uzluksiz malaka oshirishga bo'lgs
ehtiyojni  shakllantirish ~ asosida  kasbiy  kompetentlilik
rivojlantirish uchun turli tadbirlarni tashkil etish va mazk
tadbirlarda ularning ishtirokini ta’minlash hamda o'quv faoliyal|
muvofiglashtirishda motivlashtirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Motivlashtirish jarayoni mavjud ehtiyojlarga qonigish hos
qilish uchun, ya'ni ehtiyojlarning qondirilishi uchun magsad
belgilash va unga erishish uchun harakat gilishdan boshlanad
Mazkur jarayonda ehtiyojning qondirilish darajasi o'qgituvchilarni
muayyan faoliyatining holatini belgilaydi.
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imak, ta'lim muassasalarida o'gituvchilar uchun kasbiy
kni rivojlantirish  jarayonlarini tashkil etish va
munosabatlar jarayonini muvofiglashtirish asosida
kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish  jarayonlarining
o_._,mm:_ ta'minlash o'qituvchilarda o‘quv motiviarini shakl-
<m ni motiviashtirishga bog'liq bo'lib, motivlashtirishning
rligi o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish
nlarining natijaviyligini ifodalaydi.
ugorida aytib  o'tganimizdek, o'qituvchilarda  kasbiy
entlilikni rivojlantirish yo'nalishidagi pedagogik jarayonlarni
| etishda alohida e'tibor qaratilishi zarur bo'lgan omillardan
otiviashtirishning samaradorligi pedagogik jarayonlarning
ligini ifodalashi bo'lib, u o'gituvchilarda kasbiy kompetent-
rivojlantirish ~ yo'nalishidagi  pedagogik  jarayonlarda
vehilarning umummilliy gadriyatlar, milliy urf-odatlar va milliy
zni o'rganish asosida o'tmishimiz va kelajagimiz haqida
asavvurga ega bo'lishi, intellektual qgobiliyatlarining shakl-

h darajasi, dunyoqarashining kengayishi, bilim, ko'nikma va

:.._mz darajasining o'sishini, ya'ni ularda kasbiy kompe-
_:m rivojlanishini belgilaydi.
ning fikrimizcha, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni
fiish yo'nalishidagi pedagogik jarayonlarda —motiv-
ning samaradorligi erishish mumkin bo'lgan natijalar
erishilgan natija o'rtasidagi munosabatlarni ifodalovchi
allarni belgilaydi.

_sc:_:oamx o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivoj-
1 yo'nalishidagi pedagogik jarayonlarda motiviashtirishning

_.ﬂ,no_.__n_ belgilangan magsadga erishish yo'nalishida

wehilar faoliyatining natijalarini ifodalab, barcha o'qgituvchi-

n kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish uchun yetarli darajada

haroitlar yaratish hamda o'qituvchilar uchun zaruriy va
shart-sharoitlar yaratuvchi ijodiy muhitni vujudga keltirish
atini belgilaydi.




Demak, natijaviylik kasbiy kompetentlilikni rivojlantiris
jarayonlarida o'gituvchilar faoliyati natijalari bo'lib, belgilanga
magsadga erishish yo'nalishidagi xatti-harakatlar bilan qo'lgi
kiritiigan  muvaffagiyatli natijalar o'rtasidagi munosabatlar(|
ifodalaydi  deb aytishimiz ~mumkin. Bunda natijaviylik
motiviashtirish samaradorligining ko'rsatkichi sifatida qo'llaniladi.

O'gituvchilarda  kasbiy kompetentlilikni  rivojlantirishdi
motivlashtirishning samaradorligi  erishish mumkin  bo'lgan
natijalar bilan erishilgan natija o'rtasidagi munosabatlarl
ifodalashi, o'gituvchilarning kasbiy kompetentliligini rivojlantirish
jarayonlarida natijaviylikni ta'minlask uchun quyidagi shartlarning
bajarilish zaruriyatini belgilaydi:

- o'gituvchilarning bilimi, ko'nikma va malakasi, tajribas
hamda o'z faoliyati samaradorligi haqgidagi fikrlariga ilmiy
yondashish;

- kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlari hamda
tarbiyaviy munosabatlar jarayonlarida motivlarning o'ziga xos
xususiyatlarini inobatga olish;

- o'gituvchilarda uzluksiz malaka oshirishga bo'lgan ijobiy
motiviarni shakllantirish;

- o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish uchun
zaruriy va qulay shart-sharoitlar yaratuvchi ijodiy muhitni vujudga
keltirish;

- kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlarining o'zara
bog'ligligi va alogadorligini inobatga olish:

- o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni  rivojlantirish
jarayonlariga murakkab innovatsion pedagogik tizim sifatida
yondashish;

- kasbiy kompetentlilikni rivojlantiish  jarayonlarida

o'gituvchilarda o'z faoliyati samaradorligini o'rganish, tahlil qilish.

va ob'yektiv baholash ko'nikmalarini shakllantiruvchi refleksiv
yondashuvni joriy etish;
- kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlarida shaxsga

yo'naltiriigan ta'sirni ahamiyatini va o'ziga xos xususiyatlarin
inobatga olish.

Wazkur belgilangan shartlarga va yugorida keltirilgan
imotlarga asoslanib aytishimiz mumkinki, o'qgituvchilarda
kompetentlilikni  rivojlantirishda  motivlashtirishning
dorligini kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlarida
vehilarda kasbiy kompetentlilikning rivojlanish dinamikasi
ularda ijobiy motiv hisoblangan muvaffagiyatga intilish
larining shakllanganlik darajasi ko'rsatkichlari  bo'yicha
lash magsadga muvofiq hisoblanadi.
‘O'gituvchilarda  kasbiy  kompetentlilikni  rivojlantirish
ilishidagi pedagogik jarayonlarni tashkil etishda alohida
¢ garatilishi zarur bo‘lgan omillardan biri pedagogik
yonlami samaradorligining motivlashtirishga bog'ligligidir.
dotiviashtirish ~ o'gituvchilarda  yetarli darajada faollikni
Inlash uchun zarur. Bunda motiviarning xususiyatlarini
bga olish, ganday motivlar o'gituvchilarni uzluksiz malaka
fishga yo'naltirishi va qaysilari ularning faolligini ta'minlashga,
lagil o'rganishga, mustagil ma'lumot olishga va o'zini-0'zi
yalashga imkoniyat yaratishini bilish, o'gituvchilarning bilim,
\lkma va malakasi hamda tajribasi darajasini oldindan aniglash
o0s ahamiyat kasb etadi.

" Demak, o'gituvchilarda kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish

nlarida samaradorlikka erishish uchun motivlarning turlari va
ning o'ziga xos xususiyatlarini, o'gituvchilarda mavjud bo'lgan
larni, ularning bilimi, ko'nikma va malakasi hamda tajribasi
asini, dunyoqarashi va gizigishlarini, o'gituvchilar yashayotgan
shlayotgan muhitning holatini, tarbiyaviy munosabatlarni,
xsga yo'naltiriigan ta'siming o'ziga xos xususiyatlarini, refleksiv
izimli yondashuvlarning hamda innovatsion faoliyatning

liriyatini motivlashtirish jarayoni samaradorligiga ta'sir etuvchi

sifatida inobatga olinishi zarur.
- O'gituvchilarda  kasbiy  kompetentlilikni rivojlantirishda
viashtirish jarayoni samaradorligiga ta'sir etuvchi omillarni
ga olgan holda, samaradorlikning o'zaro bog'lig bo‘lgan

| n__mm_ ko'rsatkichlarini ajratib ko'rsatish mumkin:
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- o'gituvchilarning bilimi, ko'nikma va malakasi hamda
tajribasi  darajasini, duyoqarashi, tasavvuri, gizigishi v
imkoniyatlarining  belgilangan maqgsadlarga mos  kelishink
ifodalovchi xususiyatlar;

- belgilangan maqgsadlarga muvaffaqiyatli  erishish

natijalariga mos keluvchi mativiar, omillar va vesitalarning o'zig
x0s xususiyatlari;

- o'gituvchilar uchun zaruriy va qulay shart-sharoitlar

yaratuvchi ijodiy muhitning o'ziga xos xususiyatlari;

- davlat, jamiyat va shaxs eh{iyojlarining rivojlanishi, kasbi
kompetentlilikni  rivojlantirish  jarayonlari  ishtirokchilarining
ehtiyojlari va goniqgish hosil gilish darajasi;

- kasbiy = kompetentlilikni  rivojlantirish  jarayonlar

ishtirokchilarining ilmiy-metodik ta'minoti darajasi;
- kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish jarayonlarini tashkll
etishda refleksiv yondashuv, tizimli yondashuv, innovatsion

yondashuv, shaxsga yo'naltiriigan ta'sir va  boshqu
yondashuvlarning o'ziga xos xususiyatlari;

- axborotlarning ishonchliligi va yangiligi.

O'gituvchilarda  kasbiy  kompetentlilikni  rivojlantirishdi
motivlashtirish jarayoni samaradorligining o'zaro bog'liq v
alogador bo'lgan ushbu ko'rsatkichlariga e'tibor garatadigan
bo'lsak, axborotlarning ishonchliligi va yangiligi ham asosiy
ko'rsatkichlardan biri sifatida keltiriimogda. Bu o'gituvchilardi
kasbiy kompetentlilikni rivojlantirish yo'nalishidagi pedagogi
jarayonlarni tashkil etishda alohida e'tibor talab qiluvchi
omillardan biri motiviashtirish jarayonida axborotlarning ahamiyall
ekanligini tasdiglaydi.

Motivlashtirish jarayonida axborotlar bilan ishlash:

- o'gituvchilarning mamlakatimizda amalga oshirilayotgar
islohotlar va ularning natijalari, fan-texnika yutuglari bo'yicha
tushunchalarini aniglash;

- tasavvuri va dunyoqarashi, qizigishi va imkoniyatlarin
o'rganish;
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gilangan magsadlarga muvaffagiyatli erishish natijalariga
uvchi motiviar, omillar va vositalarning turlari va ularning
x0s xususiyatlarini o'rganish va tahlil gilish;
‘0'gituvchilarning  ehtiyojlari  va qonigish  hosil  gilish
sini aniglash;
o'gituvchilarga qo'yilayotgan zamonaviy talablar bo'yicha
'lumotlarni to'plash, qayta ishlash va uzatishdan iborat

- o'gituvchilarda uzluksiz malaka oshirishga bo'lgan ijodiy

_”._.3_ shakllantiish va ularning o'quv  faoliyatini

figlashtirish jarayonida go'llaniladi.

D'gituvchilarda  kasbiy  kompetentlilikni rivojlantirish
arining samaradorligini ta'minlashda o'gituvchilarning
i, ta'lim-tarbiya jarayonining holati, o‘gituvchilarning ta'lim-

jarayoniga bo’lgan munosabati, ularning o'zaro
sabatlari, shuningdek, ta'lim-tarbiya jarayonining

wradorligiga  ta'sir  ko'rsatayotgan ~ boshga  omillar,

Uvchilarning  tasavvuri,  tushunchalarining rivojlanishi,
iaarashining o'zgarishi to'g'risida yetarli axborotlar to'plash
|

\- - . )
Olgituvchilarda  kasbiy ~ kompetentlilikni rivojlantirishda
gogik jarayonlar to'g'risida hamda o'gituvchilarning tasavvuri,

unchalarining  rivojlanishi, dunyogarashining  o'zgarishi

cha uzluksiz ravishda axborotlar to'plash va ularni chugqur
nish, tahlil gilish hamda ob'yektiv baholash eng asosiy
falardan biri hisoblanadi. Mazkur vazifalarni amalga oshirish
ilda kasbiy kompetentlilikni  rivojlantirish jarayonlarini

millashtirish va rivojlantirish yo'llari, o'gituvchilarda ijobiy

vlarni shakllantirish va rivojlantirish omillari va vositalari

\lanadi hamda samaradorlik ta’minlanadi.

Demak, axborotlar magsadga erishish mezonlarini belgilash,
ychilarning shaxsiy imkoniyatlari va qobiliyatlarini to'la

__owa: etishlari uchun shart-sharoitlar yaratish, har bir

vehining faoliyatini ob’yektiv baholash asosida ularni

__‘n»_m:z:m:_ shuningdek, o'gituvchilarning faolligini ta'minlash




uchun innovatsion ta'limiy muhitni shakllantirishda 0'ziga xo
ahamiyat kasb etadi.

| Bular o'z navbatida, o'qituvchilarda kasbiy kompetentlilik
.:co_._m:_imj jarayonlarida axborotlarning o'ziga xos ahamiyall
ifodalaydi, shuning uchun ham axborotlar yangi va ishonli
bo'lishi zarur hisoblanadi. Ularning yangiligi va ishonchlilij
ﬁo..n_m:@m: axborollarni o'rganish va tahlil qilish jarayonid
aniglaniladi. Ishonchli va yangi hisoblangan axborotlar asosid
o'qituvchilar faoliyatini o'zgartirish, takomillashtirish, ya'ni ularniri
faolligini oshirish ishlari amalga oshirilgdi. Yangi va ishonchli dal
N_.unmmm: axborotlarga asoslangan holda, kasbiy kompetentlilikil
:<Q.~m:::m: jarayonlari samaradorligini ham tahlil qgilish imkoniyal:
.Em_:ma_ va ularga asosan kasbiy kompetentlilikni rivojlantirigh
Jarayonlarini - takomillashtirish hamda o'gituvchilarda uzluksis
malaka oshirishga bo'lgan ijobiy motiviarni shakllantirish v
motivlashtirish yo'nalishlaridagi vazifalar belgilanadi.

PEDAGOGIK INNOVATSION FAOLIYAT

. mcm::m_ kunda ta'lim muassasasi o'gituvchisi uzluksis
Innovatsion izlanishda bo'lishi, fikrlashi, vaziyatga ko'ra o'y
kasbiga bo'lgan munosabatlarini o'zgartirishi, shuningdek
boshqalarda ham innovatik g'oyalarni shakliantirish mmOma-_
faoliyat ko'rsatishi zarur.

O'qituvchilar bunday faoliyatga alohida tayyorgarlik ko'rishl
kerak bo'lib, bu o'z navbatida ta'lim muassasasi rahbarlarining
asosiy funksiyalaridan biri bo'lgan ta'limni rivojlantirishning uzog
_,q__cnamﬁ__ slrategik  rejalarini  tuzishda asosiy  e'tibor|
o'qituvchilarning u yoki bu asosda ijodiy faoliyat yuritishlari uchun
tushuntirish ishlariga qaratishi lozim.

. mw_. o'z navbatida o'gituvchilarning kasbiy gizigishlarl
x.o mmB.S_ kengaytirishga, ya'ni ularning adabiyotlar o'ql
o'rganishdan to nazariy psixologik-pedagogik va fundamental
tadgiqotlar olib borishiga ham imkoniyatlar yaratadi. Yaxshi ilmiy-
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gik tayyorgarlik innovatsion faoliyatning samaradorligini
inlaydi. Innovatsion jarayonlarda faol ishtirok etuvchi
uvchilar muntazam ravishda o'zini-o'zi rivojlantirishi va ta'lim-
va tizimini takomillashtirishining katalizatoriga aylanadi, ya'ni
kur jarayonlarning tezlashishida muhim ahamiyat kasb etadi.
Bunday o'gituvchilar bilan ishlash, ya'ni pedagogik jamoani

§a ergashtira oladigan o'qituvchilarning facliyatini tashkil elish

ofiglashtirish o'ziga xos xususiyatlarga ega. Shuning
 ta'lim muassasasi rahbarlari yangilik yaratish va ularni
etish, ixtirochilar salohiyatidan samarali foydalanish,
g tajribasini targ'ib gilish, ommalashtirish, innovatsion
atlarining natijalarini baholash bo'yicha, aynigsa, ta'lim
gsasasi va pedagogik jamoa darajasida zaruriy bilim,
ma va malakalarga ega bo'lishi zarur bo'lib, bu ularning
tiv mahoratlarini belgilaydi.
Integrativ mahorat — bu umumlashtiriigan mahorat bo'lib,
| muassasasi rahbarlari boshgaruv faoliyatida ijobiy
jalarga erishish, pedagogik jarayonlarni rivojlantirishga

paltirilgan ta'lim muassasasi ichki boshgaruvining magsadini

rejalashtirish va amalga oshirishida zarur hisoblanadi.
Mazkur ko'nikmaga ega bo'lmasdan maqsadga erishishning
ari, vositalari va erishish muddatini aniq belgilash mushkul.
agogika fanining va oldingi tajribalarning integrativ asosdagi
salari va tavsiyalari yangi g'oyalarning manbasi hisoblanadi,
o'z navbatida innovatsion jarayonlarni boshgarish
paradorligiga o'z ta'sirini ko'rsatadi.
Umumiy holda, talim muassasasida o'gituvchilarning
atsion faoliyatini tashkil etishga ob'yektiv va sub'yektiv
llar sabab bo'ladi. Ob’yektiv omillarga daviatning yangi ta'lim
i, ta'lim sohasidagi fundamental va amaliy tadgigotlar,
| muassasasining  innovatsion facliyat yo'nalishidagi
balarini keltirishimiz mumkin.
‘Sub'yektiv  omillarga  ijtimoiy-hududiy  ehtiyoj, ta'lim
ussasasi faoliyatining rivojlanish jarayoni, o'gituvchilarning
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EMH_ ko'nikma va malakalari, ilmiy salohiyatining rivojlanishi
ta'lim muassasasj salohiyatining o'sishi, boshgaruv xcm:m__é.
larining o‘zgarishi misol bo'ladi.

Ta'llimga yangicha yondashuvlarni joriy etish, biring
navbatda, ta'llm mazmunini yangilash, ilg'or pedagoglk
ﬁmm.:oim_wm_mﬂ va o'gitishning zamonaviy metodlarini tatbiq etisly
ta'lim jarayonini iimiy asosda tashkil elish va uni boshgarishil
N_mao_._msu\ ijtimoiy-igtisodiy shart-sharoitlarning talablariga ma
O'zgartirish, o'qituvchilarni qayta tayyorlash va malakasi
oshirishning ilmiy-pedagogik asoslarini yaratish

takomillashtirish  hamda innovatsiom ta'lim muassasalarining
barcha turlariga xos innovatsion faoliyatning  strukturavi
komponentlariga asoslanishga bog'liq. |

Hm___a muassasasi o'gituvchilarining innovatsion faoliyatini
ﬂmmsx:. etishning pedagogik shartlari sifatida quyidagilarni keltrig

o E:o<m,m.umo: faoliyatning o'ziga xos xususiyatlarini akg
ettiruvehi nazariy-pedagogik qoidalar majmuini ishlab chigish;

- Jmm.m%.vmammom_r qoidalar majmui innovatsion faoliyatning
asoslari bilan belgilanishi:

il _::.o.qmﬁm_o: faoliyatning maqsadi, vazifasi, mazmuni hamda
uni tashkil etish tamoyillarini o'z ichiga olishi.

ﬂm.__a chmm.mmmmh o.a::<oz_m12 innovatsion faoliyatga jall
etuvchi  omillar  innovatsion faoliyatga ularni motivlashtirigh
.?:amm:v vositalari sifatida xizmat giladi.
Innovalsion faoliyatini tashkil etish ishlari
erishishga yo'naltiriigan bo'ladi va shu munosabat bilan ta'lin
muassasasida .mmomi o'zgarishlar vujudga keladi. Mazkur
maqsadlarga erishishda qator vazifalarni bajarish zarur:

s :wfxw._N ta'lim g'oyalarini amalga oshirishning dolzarly
ehtiyojlarini  ifodalovchi yangilangan texnologik va dasturiy:
metodik maxsulotlarni yaratish:

- ro_w:_u.n samarali hisoblangan o'gitish vositalarini tanlash;
- ta'lim muassasasining  ilmiy-tadqigot iyat]
rivojlantirish; i ks
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= o'gituvchi va o'guvchilarning hamkorligiga asoslangan
korlikdagi innovatsion faoliyatni tashkil etish;

jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy ehtiyojlariga mos, bilimli va

tli bitiruvchilar modelini amalga oshirishga asoslanish
[l mazmunini yangilash);

‘o'quvchilarni kasbga yo'naltirish jarayoniga innovatsion
lashuvlarni joriy etish (ta'lim dasturlarini yangilash), bunda
/atsion yondashuvlar quyidagilarni nazarda tutadi:
¢ birinchidan, o'quv darsliklarining mazmunini  turli
Uralardan tozalash, ragobatni vujudga keltiruvchi fikrlar bilan
rish;

* ikkinchidan, davlat ta'lim standartlariga mos ravishda,
katdagi  dasturlarga  yangi  rivojlantiruvchi  ayrim
irtirishlarni kiritish;

# uchinchidan, o'quv rejasining fakul'tativ va ta'lim
§sasasi ixtiyoridagi soatlar bloklariga yangi fanlarni kiritish.
Innovatsion faoliyatni tashkil etishni ta'minlashning asosiy
arl alohida boshqgaruv jihatlari, ya'ni mazkur faoliyatni tashkil

Ja yo'naltiilgan, yangilangan boshqgaruv strukturasini

antirish hisoblanadi.

Innovatsion faoliyatni iimiy asosda tashkil etish munosabati
_ ta'lim jarayoniga innovatsiyalarni kiritishda bargarorlik
ldga keladi. Bunda eng muhimi, pedagogik jamoaning

Ision faoliyatga tayyorgarligi va ehtiyojlarini inobatga olib
plliklarni tanlash hisoblanadi.

._.._..m._z.a tizimining rivojlanishini tizimli boshqarish ta'lim
ssasalarining me'yoriy funksiyalarini bajarish bilan, alohida
yvalsion loyihalarni  birlashtiruvchi, yagona magsadga
llgan dasturlar doirasida pedagogik jamoa a'zolarini
shtirishga yo'naltiriladi.
qw._._c:msmamx_ ta'lim muassasasi ravojlanishini boshgarishning
gllangan strukturasini amaliyotga tatbiq etish jarayoni
lldagilarni nazarda tutadi:

1. Sub'yekt — rahbar, rahbar o'rinbosarlari, o'gituvchilar va
livehilarning o'zini-o'zi boshqarish faoliyatini tatbiq etish.
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. 2. Tatbiq etish jarayonining elementlari innovatsion modg
ning mustahkam harakatlanishini qo'llab-quvvatiovchi choral
majmui sifatida shakl, metod va vositalarni o'z ichiga oladi.

. Tatbiq etishning asosiy shakli pedagogik tajriba-sinov ishly
hisoblanadi va bunda tahli| qgilish, natijalarni baholash, o'gituval
faoliyatining mazmunini takomillashtirish, ularning aloqalari
0'zaro munosabatlarini, huquq va mas'uliyatlarini belgilash ishly
amalga oshirilad;.

y Mazkur jarayonda vazifalar tagsimotini tahlil qilishd
tizimdagi axborotlar oqimi, hujjatlar aylanishi, ish rejimi, muassagy
holati va tasnifiy Xususiyatlari, lavozimlar bo'yicha ko'rsatmaly
n_ﬂmmazma_. shuningdek, muaseasa facliyati,  innovatsiaf
._m:mxo:_mS_ amalga oshiruvchi shaxslarning funksional vazifala
<.m Innovatsiyalarni zarur axborotlar bilan ta'minlovchi hujjatlay
:_N.A.US_ tezkor muvofiglashtirish rejalari va boshqa me'yorly
hujjatlar aniglanadi.

Mazkur yo'nalishda innovatsiyalarni tatbiq etish metodlari vy
vositalariga:

...o_n:c,,,ogm«:m:m pedagogik faoliyatini tahlil qgilish asosidy
cmm._j_ Innovatsion faoliyatga va uning natijaviyligiga ishbilarmon
o'yinlari orqali ishontirish:

— n.,_n_.ﬁcé::m_.:m:m innovatsion jarayonlarni tashkil etishgu
qizigishini shakllantirish: .
= .__.m_oﬂ tajribalarga ega bo'lgan malakali o'gituvchilar
faoliyatini kuzatishga yo'naltirish;

- 0'gituvehilarning o'zaro bir-birini kuzatishi va nazorat qilishi
uchun turli chora-tadbirlar belgilash;

- ustoz-shogird institutini amaliyotga tatbiq etish;

- Innovatsion faoliyat amaliyoti bo'yicha axborotlar bilan
ta'minlash;

L ms.:o<m66: facliyatni loyihalashtirish va modellashtirisly
yo'nalishidagi seminarlar, maslahatlar;

- innovatsion faoliyat strategiyalarini shakllantirishga ko'prog
tajribaga ega bo'lgan o'gituvchilarni jalb etish misol bo'ladi.
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, Samarali tatbiq etish sharoitlarining majmui. Bu — tashkiliy-

ogik va psixologik-pedagogik shart-sharoitlar  bo'lib,
fuv strukturasining qulayligi, boshqaruvning demokratik
jatlari, jamoada ijodiy-ta'limiy muhitni yaratish, uning
amligini kuchaytirish, pedagogik jarayon sub'yektlarining
yatlaridan qonigish hosil qilishlarini kuchaytirishni o'z

 oladi.

)qituvchilarning kasbiy kompetentliligini rivojlantirishning
3ion modellarini tatbiq etish samaradorligining ahamiyatli
chlari ularning o'quv-metodik go'llanma va ko'rsatmalar

flash, turli xil tadqiqot ishlarini bajarishdagi faolligi, ya'ni

tsion faoliyat ko'rsatish ko'nikmalarini shakllanganligini

D'gituvchilarning pedagogik va ilmiy-tadqgiqol faoliyatiarini
shtirish ularda innovatsion faoliyat ko'rsatish ko'nikmalarini
langanligiga bog'liq bo'ladi. Shunday ekan, ta'lim
nuniga yangiliklarni kiritish, ta'lim jarayonini tashkil etish va
hgarishda ilg'or pedagogik texnologiyalar va innovatsion
arni qo'llash, o'gituvchilarning ilmiy-pedagogik asoslarda
sini oshirish va qayta tayyorlashni amalga oshirish bilan
flanadi. _
la'lim muassasalari pedagog xodimlarining innovatsion
yatini tashkil etish va boshqarishda ta'lim muassasasi
rlarini  innovatsion  faoliyatga undovchi va mazkur
ilishdagi irodaviy xatti-harakatlarini ta'minlovchi asoslar to'rita
ly guruhga ajratiladi:
= birinchidan, bu yangilik kiritish natijasida vujudga keladigan,
nat-e'tibor, hokimiyat, vakolat va mavqge bilan to'g'ridan-to'g'ri
lig bo'lgan shaxsiy qizigishlar;
= Ikkinchidan, tashkiliy tizimning samarali rivojlanishiga mos
hda o'zini-o'zi kasbiy rivojlantirishga intilish;
uchinchidan, jamoaning ta'limiy muhitda innovatsion
yonlarning ahamiyatini anglashi;
'~ to'tinchidan, innovatsion faoliyatning mazmun va
llyatini tushunish va mantiqan zaruriyatini gabul gilish.
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Bu jarayonda quyidagi gator vazifalar o'qgituvchila
innovatsion faoliyat ko'rsatish ko'nikmalarini shakllantirish asonl
ta'lim jarayonini takomillashtirish, yangiliklar kiritishni amal
oshirishda ta'lim muassasasi rahbarlarining asosiy vazifalarl
ularning boshqaruv faoliyatining hamda pedagogik innovatsiy
samaradorligining asosiy shartlari hisoblanadi:

- o'gituvehilar uchun innovatsion faoliyat ko'rsatishil
dolzarbligi muammolarni uzil-kesil hal qilish va ta'lim-tarhl
jarayonlarining sifat va samaradorligini ta'minlashning aso
omillari sifatida belgilanishi;

- tanlangan innovatsion vositalarning o'qgituvchilarning bil
ko'nikma, malakalari, kasbiy tajribasi va imkoniyatlariga
kelishi; %

- innovatsiyalarning to'la iimiy asoslanganligi;

- innovatsion jarayonlarning ahamiyatliligi va tizimliligi;

- yangilik yaratuvchi va undan foydalanuvchilarning shaxil
professional xususiyatlarini hisobga olish va innovatsiyalarnil
ahamiyatini anglash, har bir sub'yektning yugori darajad
mas'uliyati hamda javobgarligini ifodalashi;

- innovatsion jarayonlarda tavakkalchilikning ~ mini
darajada bo'lishi uchun yetarli shart-sharoitlar yaratish, taval
kalchilikning darajasini tushunish va ularning asoslanganliginif
zaruriyati;

- boshgaruv funksiyalari va boshqaruv mexanizmlarida, ta'l
jarayonining mazmunida, pedagogik texnologiyalarda, ta'll
muassasasining dasturi va konsepsiyasida o'zgartirishlar harn
rivojlanish tamoyillarining o'z ifodasini topishi;

- rahbarlaming boshqaruv faoliyati metodologiyasin
innovatsion jarayonlarni boshqarish shartlari va tamoyillariga m
kelishi.

Hozirgi kunda amalga oshirilayotgan zamonaviy ijtimal
igtisodiy islohotlar bevosita ta'lim tizimiga o'z ta'sirini ko'rsald
Ta'limni yangilash va uzviyligini ta'minlash uni demoki
lashtirishni, ijtimoiylashuvi va insonparvarlashuvini, boshqaruvi

buyrugbozlik tizimidan voz kechishni, integrativ

kuchaytirish, ta'limning ishlab chigarish bilan
takomillashtirishni nazarda tutadi. Bu jarayonlar ijtimoiy-
vaziyatlarning ob'yektiv o'zgarishlari bilan bog'liq holda
r tizimning innovatsion faoliyatlarga bo'lgan ehtiyojini

i.

=

0'QITUVCHILARDA KASBIY KOMPETENTLILIKNI
IVOJLANTIRISHDA UZLUKSIZ MALAKA OSHIRISH
JARAYONI

onaviy shart-sharoitlarda o'quvchi-talabalarni
atik jamiyatda yashash uchun tayyorlash, ularda Vatanga
bbat tuyg'usini shakllantirish va intellektual qobiliyatiarini
nlirish, ta'lim ustuvorligini ta'minlash, demokratlashtirish,
sarvarlashtirish, ijtimoiylashtirish prinsiplari asosida milliy
.J_a_.mm: ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etish pedagogik
nlarni demokratlashtirish va insonparvarlashtirish prinsiplari
la, demokratik rahbarlik uslubida va yangi innovatsion
rda tashkil etish va boshqarish hamda unda shaxs va
munosabatlarining uyg'unlashuvini ta'minlash zaruriyatini

) dagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarishda
or-o'gituvchilarning  kasbiy tayyorgarligi, ya'ni ularning
slonalligi, o'quvchi-talabalar faoliyatini muvofiglashtirish va
gogik jarayon samaradorligini ta'minlashda kompetentli
hl muhim ahamiyat kasb etadi.

Shundan kelib chiqib aytish mumkinki, ta'lim muassasalari
wsor-o'gituvchilari muntazam ravishda o'zining kasbiy bilimi,
kma va malakasini rivojlantirib  borishi, ~boshqaruv
lishidagi tushunchalarini kengaytirishi, fan va texnika
\larini, =zamonaviy pedagogik va yangi  axborotiar
logiyalarini o'zlashtirib borishi uchun ta'lim muassasalarida
tly shart-sharoitlarni yaratish zarur.
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Pedagogik jarayonlarni ilmiy ascslarda tashkil etish
boshqarish yo'nalishidagi zamonaviy talablar ta'lim muassasi
rahbarlari va professor-o‘gituvchilarining o'z bilimlari, ko'nikma
malakalarini uzluksiz rivojlantirib borishini tagozo etadi. Bu a
navbatida, ta'lim muassasalarida  professor-o'gituvchila
malakasini uzluksiz ravishda oshirib borishga xizmat qiluve
pedagogik jarayonlarni samarali tashkil etishni nazarda tutadi.

Malaka oshirish an’anaviy ravishda doimo tizim sifatida, ya'i
ijtimoiy tajribalarni  uzatish, professor-o'gituvchilarda  yan(
tushuncha va ko‘nikmalarni shakllantirish, ularni pedagoglk
jarayonlarni tashkil etish jarayoniga tayyoMash tizimi sifatida ko'rll dga keladi.
chigilgan. o'lim muassasalari rahbarlari va professor-o‘qituvchilarning

Ammo, bugungi zamonaviy ijtimoiy-igtisodiy  shafk (kasini uzluksiz oshirishga yo'naltiriigan pedagogik jarayon
sharoitlarda ta'lim muassasalari faoliyatini gayta tashkil etis ar va professor-o'gituvchilar uchun nafagat nazariy, balki
o'zgartiish pedagogik jarayonlarda ta'limning ustuvorligl darajada yashash va hayotiy muammolarni muvaffagiyatli
ta'minlash, ijtimoiylashtirish, demokratlashtirish, insonparvi etish qobiliyatlarini shakllantiruvchi muhit vazifasini ham
lashtirish hamda ta'limning millly yo'naltiriiganligini ta'minlasl fishi hamda mazkur jarayonlarda yaratilgan shart-sharoitlar
prinsiplariga asoslangan bo'lib, maxsus kasbiy tayyorgarligi bof uchun o'z shaxsini rivojlantirishga imkoniyat yaratishi zarur.
va yuksak axlogiy fazilatlarga ega bo'lgan, ma'naviy boy hamd a'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malaka
o'z faoliyatida shaxslararo munosabatlarni, shaxs va sotsiu fish jarayoni rahbarlar va professor-o'gituvchilarda quyidag
munosabatlarining uyg'unlashuvini ta'minlay oladigan professo valishlarda ehtiyoj va ijobiy motiviarni shakllantirishga ham
o'gituvchilarni talab etadi. it gilishi kerak:

Shuning uchun, uzluksiz ravishda ta'lim muassasi rahbarlal . o'zini ko'proq mustagil va 0'zini-0'zi boshgaruvchi shaxs
va professor-o'qituvchilar malakasini oshirish jarayoni nafaqal lida his etish hamda o'zini-0'zi rivojlantirishga intilish; .
ularni kasbiy bilim va ko'nikmalarni o'zlashtirgan mutaxass| . tallim-tarbiya manbasi sifatida vujudga keladigan, hayotiy
sifatida tayyorlashga, balki turli yoshdagi insonlarning psixologl kasbiy boy tajribalarni o'zlashtirishga intilish; : .
xususiyatlarini hisobga olgan holda, ularning o'zini-o'zi kasbly - belgilangan aniq magsadlarga erishish va muhim hayotiy
rivojlantirishi ~ uchun  zaruriy  shart-sharoitiarni  yaratishg ymmolarni hal etishga ijodiy yondashish; . .
yo'naltiriigan bo'lishi zarur. - belgilangan magsadlarga erishish va muhim ._._mﬁwﬁ_z

Ta'lim muassasalari rahbarlari va professor-o‘gituvchilarning mmolami hal etishga intilish bilan bog'liq holda, ta'lim _u.__mJ
malakasini oshirish — bu nafagat pedagogik jarayonlarni tashkl Un yuqori darajadagi tayyorgarlik va motivatsiyaga ega bo'lish;
etish va boshqarishga ularning tayyorgarligini rivojlantirish, balk - talim olish jarayonida egallagan bilimi, ko'nikma va
ularning o'zini-o'zi rivojlantirish va professional kompetentiil
<o.:m=m:.ﬁmmmm_‘_%o_._mzano:aim:mmwo_:m_::_mm::N_cxm_

1, ya'ni qo'shimcha ta'lim tizimida sub'yektlarning shaxsiy
mivat kasb etuvchi o'zaro ta'sir jarayoni sifatida tashkil etilishi

lim muassasalari rahbarlari va professor-o'gituvchilaring
ini uzluksiz ravishda oshirishga qaratilgan jarayon
yatning barcha bosgichlarida ular o'zlarining  kasbiy
alarini anglash, tahlil gilish va baholash, shuningdek, o'zini-
axsiy rivojlantirish ehtiyojlarini faollashtirish va qa'llab-
atlashga asoslanadi. Mazkur jarayonda shaxsning ma'naviy
hi hamda ijodiy salohiyatining rivojlanishi uchun imkoniyat

ukalarini amaliyotga tatbiq etish zaruriyatini tushunish; .
. kasbiy faoliyatida vujudga kelgan muammolarni imkon

ihjasida tezrog hal etish uchun bilim, ko'nikma va malakalarini
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muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki ta'lim chmmmmmmm
arlari va professor-o'gituvechilar pedagogik jarayonlamni

antirishning  kontseptual ~dasturlarini ishlab chigish va

liyotga tatbiq etishda sermulohazali nazariyotchi, _.:m#on_o,om_
lgotchi va kompetentli boshqaruvchi bo'lmasa, cNEwm_N.
| ib boruvchi jarayonlar hisoblangan pedagogik jarayonlarni
s asosda boshqara olmaydi. .

Demak, ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz
ka oshirish  jarayonining eng asosiy magsadi ta'lim
mssasasi rahbarlari va professor-o'qituvchilar shaxsiga va
ning faolivatiga qo'yilayotgan ijtimoiy-igtisodiy ﬁm_ma_mq bilan
naviy ijtimoiy-igtisodiy shart-sharoitlarda ular oldida turgan,
i modernizatsiya gilish, yangilash hamda ta'lim
mssasasini rivojlantirish bilan bog'liq bo'lgan magsad <m
ammolarni, shuningdek, rahbarlar va professor-o'gituvchi-
iing o'z kasbi va lavozimi <o_:m=mramm, umammoamx. va
shqaruv funksiyalarini bajarishga tayyorgarligini <m.xmz_ darajada
sligini inobatga olgan holda zamonaviy ijtimoiy Hm_mc_mﬂ.,\m..
molar o'rtasida muvofiglikni ta'minlashdan iborat bo'lishi

gisqa muddat ichida amaliyotga tatbiq etishga yuqori darajadag
intilish.

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malal§
oshirish  jarayoni pedagogik jarayonlarni tashkil etish
boshqarishning shaxsga yo'naltiriigan ta'limiy muhit jihatlari
o'zlashtirish va ishlab chigish, turli darajada ularni amalg
oshirish, pedagogik jarayonning barcha sub'yektlarining shaxsl
rivojlanishini ta’minlash uchun imkoniyat yaratuvchi psixologl
tayyorgarlikni rivojlantirishga yo'naltirilgan bo'lishi zarur.

Ta'lim muassasalari rahbarlari va professor-o'gituvchilarning
kasbiy tayyorgarligini rivojlantirish c%:: ularning malakasl
oshirish yo'nalishidagi vazifa va magsadlarga o'zaro ta'dl
ko'rsatuvchi, pedagogik ta'sir salohiyatiga ega bo'lgan ta'll
muassasasi hamda jamoaning har bir a'zosining muammolar
qanday hal etish va ulardan ganday foydalanish zarur degafl
savollarga javob topish, ya'ni ta'lim muassasasida tashkl
etiladigan uzluksiz malaka oshirish jarayonini takomillashtiris
uchun ta'lim muassasasining imkoniyatlarini, ilmiy-metodi
ta'minotini takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malak
oshirish jarayonini tashkil etishda ta'lim muassasasi rahbarlari vii
professor-o'gituvchilarni  shaxs sifatida umumiy rivojlanishiri;
shuningdek, ularming pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
boshqarish faoliyatiga munosabatlari va tayyorgarlik darajasini
hisobga olish zarur.

Ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-o'gituvchilard
shaxs sifatida yangiliklarni yaratishga ichki moslashuv va fikrlash
usullari shakllangan bo'lsa, ular barcha o'zgarishlarga o
munosabatini oson bildiradi, ularni to'g'ri baholaydi, boshqaradi vt
0'z kasbiy faoliyatida ularni samarali amalga oshiradi.

Agarda ularda yangiliklarni yaratishga ichki moslashuy
yaxshi shakllanmagan bo'lsa, ular shaxs sifatida ko'prog
konservatizmga moyil bo'ladi va bunday holatlarni uzluksiz
malaka oshirish jarayonini tashkil etishda inobatga olish o'ziga

_.._q.m._:: muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malaka
ish jarayonida ta'lim muassasasi rahbarlari va Eo.*mwmo?.
vchilarda kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan shaxsiy sifatlarni
akllantirish va rivojlantirishga erishish uchun mazkur jarayonda
llyidagilarga alohida e'tibor garatish zarur: My

" 1. Ta'lim muassasalari faoliyatiga qo'yilayotgan yangl ijtimoiy
lablarni hisobga olgan holda o'z faoliyatini qayta anglash va
holash. . :

Bunda ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-o'gituvchilar
'z faoliyatini tahlil giladi va baholaydi, magsad va <o.m.:m_mn.
jagsad va natijalar o'rtasidagi ziddiyatlarni, Emsc::ﬁe.oj._.x_m_.:_
._mm o'zini-0'zi rivojlantirish yo'nalishlarini aniglaydi va _.__._=.,_m_.
furiyatini anglaydi. Bunda faoliyatning odatiy mﬁmﬂmozu“mzq_
o'qotish, yangi tushunchalar asosida 0'zi hagida tasavvur hosil
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qilish, avvalgi eski uslublar yordamida o'z faoliyatini amalga
oshirish mumkin emasligini tushunib yetish nazarda tutiladi. Ular

0'z faoliyatiga nisbatan refleksiv munosabatda bo'lishga o'tadi va.

avvalgi faoliyatini tanqidiy tahlil qgilish asosida kasbiy-shaxsly
rivojlanish jarayonining faollashishi vujudga keladi.

2. Kasbiy faoliyat yo'nalishidagi tushunchalarni va yangilikn|

anglashga nisbatan intilishning o'zgarishi.

Bunda ta'lim muassasasi rahbarlari va professors
o'gituvchilarning bilimi, ko'nikma va malakalarining yangilanishi,
ma'naviy va madaniy salohiyatining rivojlanishi hamda axborotlar
almashinuvi amalga oshadi, ularda kasbiy faoliyat yo'nalishidag|
tushunchalarning o'zgarishi, shaxsiy %Nmmlm:_mﬁ vujudga keladi,
Pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarish yo'nalishidagl
tajribalar boyiydi, kasbiy tajribalar rivojlanadi,

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malaka
oshirish jarayoni, mazkur jarayonning samaradorligiga ta'sl
ko'rsatuvchi gator omillar orqali ifodalanadi:

- kasbiy faoliyatning yuqori cho'qqisiga erishishga undovch,
irodaviy xatti-harakatlarni ifodalovchi omillar;

- natijaga erishish uchun yo'naltirilgan mavjud tizim va xattl-
harakatlar izchilligi bilan bog'liq bo'lgan ob’yektiv omillar:

- kasbiy faoliyatda muvaffaqgiyatga erishish choralarining
sub’yektiv asoslari bilan bog'liq bo'lgan omillar;

- shaxsiy rivojlanish ehtiyojlarini vujudga keltiruvchi ijtimoly
(tashqi), biopsixologik (ichki) va pedagogik (tashkil etuvchi v
yo'naltiruvchi) omillar. i

Mazkur omillar uzluksiz malaka oshirish jarayonida ta'lim
muassasasi rahbarlari va professor-o'gituvchilarning shaxsly
ahamiyatga ega bo'lgan o'zaro ta'sir ko'rsatish
ta’'minlaydi, g rivojlanishigu
yordam ko'rsatadi. Mazkur omillarning ta'sir ko'rsatish darajaul
ta'lim muassasasidagi tarbiyaviy munosabatlar, ta'limiy muhit va
ularning rivojlanish darajasi orqali ifodalanadi.

Uzluksiz malaka oshirish jarayoniga bevosita
ko'rsatuvchi va tashqi sozlovchi vosita hisoblanuvchi ijtimoiy, ya'nl
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omillar mazkur jarayon sub'yektlarining o'zaro ta'siri
oshuvchi muhit hisoblanadi. Bunday ta'lim-tarbiyaviy
da, refleksiv jarayonlar davomida va o'zaro ta'sir
atuvehi sub'yektlarning suhbati asosida shaxsning o'zini-0'zi
jlantirish, shaxsiy rivojlanish jarayonlari vujudga keladi,
fingdek, kasbiy faoliyatning ahamiyatini har bir shaxsning
: ahamiyat kasb etuvchi mo'ljalini anglash va gayta tashkil
h amaiga oshadi. Mazkur omil ola-onalar, sotsium hamda
Iyatning zamonaviy talablari ta'siri ostida bo'ladi.
‘Shuningdek, unga ta'lim muassasasi facliyatini rivojlantirish
odernizatsiya gilish shart-sharoitlarida ta'lim muassasasi
. va professor-o'gituvchilar shaxsiga va ularning faoliyatiga
yilayotgan yangi talablar, ta'lim muassasasi faoliyati va
Monaviy maqsadlar yo'nalishidagi me'yoriy huijjatlar o'z ta'sirini
tadi. Mazkur ta'lim-tarbiyaviy muhitda vujudga keluvchi
$m_.mm javob izlashga ijodiy yondashuvlar rag'batlantiriladi,
slaqil ravishda o'zini-o'zi rivojlantirish yo'nalishida qobiliyatlar,
m olishga nisbatan shaxsiy qizigishlar shakllanadi. Bunday

llarda ta'lim-tarbiyaviy muhitda bo'lgan shaxs tanlovni amalga

individual madaniyatini rivojlantiradi va mazkur
ning madaniy an'analarini takomillashtiradi.
Pedagogik jarayon hisoblangan uzluksiy malaka oshirish
onida hamkorlikdagi ijodiy faoliyat qulay psixologik muhitni
kil etishda muhim ahamiyat kasb etadi. Bunda vujudga
livehi  savollarga hamkorlikda javob izlash, o'zaro ta'sir
ublarini takomillashtirish vujudga keladi. Unda pedagogik
yonlarni tashkil etish va boshgqarish jarayonini loyihalashtirish,
lgotchilik va suhbat uslublari magsadga muvofiq uslublar
nadi. Bunday sharoitlarda avvalgi tajribalar takomillashadi,
ektlar o'z faoliyatini gayta anglashi uchun qulay shart-sharoit
ga keladi, uni kuzatish yordamida yangi munosabatlar
alishi belgilanadi.
Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malaka
irish jarayonining samaradorligini ta'minlashda quyidagilarni
batga olish zarur:




- mazkur jarayon tadqiqiy va tahliliy yo'nalishga ega bo'lisl

-zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalarid
foydalanish;

- ijodiy hamkorlikni ta'minlovchi refleksiv ta'limiy muhily
vujudga keltirish;

- sub'yekt-sub'yekt munosabatlarini rivojlantirish;

- shaxsiy imkoniyatlarni takomillashtirish uchun zarufl
psixologik muhitni vujudga keltirish;

- axborotlarning yangiligi va ishonchliligini ta'minlash.

Shunday qilib, ta'lim muassasalarida tashkil etiladign
uzluksiz malaka oshirish jarayonida o'qitish texnologiyasige
yangicha yondashuvlar ta'lim Scmmmmwmmm rahbarlari va professo
o'qituvchilarni  kasbiy  faoliyatini rivojlantiishga  psixolog|
moslashuvini  tezlashtirish  va refleksiyani rivojlantirishga
yo'naltiriigan bo'lishi zarur. Fagatgina refleksiv ta'limiy muhitnl
tashkil etish asosida ta'lim muassasasi rahbarlari va professof
o'gituvchilarning shaxsiy tushunchalarini rivojlantirish, pedagog|

va boshqaruv faoliyatining ahamiyatini yetarli darajada yoritisl

mumkin,

Shuning uchun, ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan
uzluksiz malaka oshirish jarayonini yangi amaliyot sifatida, ya'n|
ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-o'qgituvchilarning
faolligini ta'minlash maqsadida tashkil etilgan o'zaro ta'sir tizimi,
ta'limning yangi mazmuni, refleksiv ta'limiy mubhitni  tashkll
etishning yangi vositalari sifatida ko'rib chigilishi zarur.

Pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarishr
modernizatsiya qilish iftimoiy-igtisodiy va ijtimoiy-pedagogik shari-
sharoitlar bilan belgilanadi. Shunga asosan ijtimoiy ijodkorlikning
zaruriyati, shuningdek, ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-
o'qituvchilarning  o'zini-o'zi  rivojlantirish yo'nalishidagi shaxsiy
ko'nikmalarini ~ shakllantirish ~ zaruriyati  kun sayin

rivojlanib
bormoqda.

Ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-o'gituvchilar
ta'lim-tarbiya jarayoni sub'yektlarining hamkorligini ta’minlovchi,
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| psixologik va fiziologik __:mam_.:. :<o:m:m:m:.. Bw_dﬂ<_w
sh hamda intellektual qobiliyatiarini xm:m_a.m :xo_ﬂm: _,m_”_mZM1
rilgan faoliyatni tashkil etishga asosly m.:uoa_ n_mqm_m” @
Mazkur zaruriyatdan kelib chiqgib, xmm.u_v_. ﬁmﬁcﬁw: ning
agi asosiy komponentlarini ajratib xo_a.m:m: 3.:35.:.# o
" pedagogik mulohazalarni ifodalovchi .ﬂmzmxm_eﬂ ko :_x:“__m:_,”w
- pedagogik jarayonlarda mca_zmxﬁ_ma._:m .xmz_,_:ma mc o
o'zaro munosabatlarini hamda .E&Em,\.é Bc:ommx mﬂ.m:
’ niga tayyorgarligini his etishni ifodalovchi oldindan ko'ri
ek j . kelishi mumkin bo'lgan
- pedagogik jarayonlarda <.:_.cn_m_m_ e Aapatgar
tlarda sub'yektlar faolligini ta'minlash va faoly
i irish ko'nikmasi; Bt .
\ nwﬂma:hmwmwx jarayonlarda vujudga wm._mm.: turli <mN.:Mm=mH__m“m
lay ta'limiy muhitga salbiy ta'sir ko'rsatishiga qarshi tura

- pedagogik jarayonlarda qulay .ﬁm_zai muhitni +.<m.
,_@m_&mqj_:m refleksiv faoliyatini tashkil etish va muvoliq
ntirish ko'nikmasi; : .

_ kommunikativ kompetentlilik hisoblangan, <m.~.<m=m6m

a sub'yektlar bilan hamkorlikda faoliyat ko'rsatishga _<..m
___.ﬁ individual psixologik xususiyatlariga mos holda ta'sir
rsatish ko'nikmasi; T )

mulogotga kirishish ko'nikmast; 42 ) -

sub'yektlar bilan axborot almashinish ko n_.xamm_.. . i

o'zini-0'zi boshqarish va shaxsiy rivojlantirish ko :_xﬁmm__.

axborotlar to'plash, ularni qayta ishlash va ob'yektiv
aholash ko'nikmasi va h.k.

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malaka

; . ?
pshirish jarayonida ta'lim muassasasi rahbarlari va professo

ygituvchilarni  nafagat  kasbiy *mofmﬁ.m. Eom(.__mm:z:m::_
\ lantirish, balki ularning shaxsiy sifatlarini rivojlantirish uchun

ham shart-sharoitlar yaratish zarur. Mazkur jarayonda refleksiv

allimiy muhitni tashkil etish ularning m:mxm.€ wmao_ topishiga
jodiy ta'sir ko'rsatuvchi muhit sifatida xizmat giladi.
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Ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-o'gituvchil
uchun eng zarur bo'lgan ko'nikmalardan biri ongli ravishda o'zl
0'zi boshqarish hisoblanadi. Ongli ravishda o'zini-o‘zi boshqgariyl
orgali o'zini-0'zi rivojlantirishni uning shaxsiy mo'ljalini qayl
anglash sifatida ko'rib chigish mumkin. Ularning o'zini-o"
rivojlantirish komponentlaridan yana biri ma'naviy va madan|
boyliklarni qayta anglash, o'zining hayotiy strategiyasini belgilayl
hamda o'z kasbiy magsadlarini amalga oshirishini ifodalovall
o'zligini isbotlashdir.

Bunda o'zligini isbotlash o'zining  imkoniyatlari
muvaffaqgiyatlarini rivojlantirish, kasbly ahamiyatga ega bo'lquf
shaxsiy sifatlarni takomillashtirish jarayoni hisoblanadi. O' i
isbotlashda sub'yektning shaxsiy imRoniyatlarini rivojlantirish
kasbiy faoliyati samaradorligini oshirishi ijodiy  salohiyal
rivojlantirish va pedagogik faoliyati samaradorligini ta'minlashy
yo'naltirilgan bo'ladi.

Ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-o‘gituvchilardy
0'zini-0'zi rivojlantirish jarayoni ijtimoiy vaziyatlarning o'zgarishl
bilan bog'liq holda amalga oshadi, shuning uchun uzluksiz malake
oshirish jarayonida ularda o'zaro ta'sir, o'zaro munosabatlar vi
o'zaro aloqalarning qayta tashkil etilishi natijasida shaxaly

J

rivojlanish hamda kasbiy faoliyatga psixologik moslashuv vujudgs
keladi.

Ta'lim muassasasi rahbarlari va professor-o'gituvchilarning
0'zini-0'zi rivojlantirishi, avlodlar tajribasini  o'rganishi, ya'l
uzluksiz malaka oshirish jarayonida sub'yektlarning shaxsl
tajribalarining asosiy komponenti hisoblangan ma'naviy i
madaniy tushunchalar rivojlanib boradi. Sub'yektlarning ijtimal
ahamiyat kasb etuvchi turli faoliyatlari davomida amall
ko'nikmalarining shakllanishi, o'zligini isbotlashi jarayonida shax
uchun muhim ahamiyatga ega bo'lgan intellektual qobiliyal,
tasavvur va tushunchalar shakllanadi, dunyoqarashi o'zgaradi vi
tafakkuri rivojlanadi.

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malaku
oshirish jarayonida ta'lim muassasasi rahbarlari va professo
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vchilarning barcha funksional vazifalarini tushuntirish bilan
iorda, o'quvchi-talabalarga ta'lim-tarbiya berish samarasiga
atli ta'sir ko'rsatuvchi faoliyatining quyidagi yo'nalishlarini
a olish zarur:
pedagogik jarayonlarni o'quvchi-talabalarning
lang'ich tushunchalari, gobiliyati, qiziqishi va imkaniyatlarini
)ga olgan holda tashkil etish va boshqarish;
0'quv jarayonini ilmiy asosda tashkil etish va boshqarishga
ryondashish:;
- darsdan tashqari ishlarning mazmuni hamda tashkil
hini jiddiy nazoratga olish;
o'quvchi-talabalarni kasbga yo'llash hamda o'zi tanlagan
)ga qizigishini rivojlantirish yo'nalishidagi tadbirlarni ilmiy
dla tashkil etish;
o'quvchi-talabalarning o'zini-o'zi boshqarish yo'nalishidagi
Jil faoliyatini muvofiglashtirish;
- jamoaviy boshqaruv organlari va jamoatchilik tashkilotlari
I hamkorlikda faoliyat ko'rsatish;
ota-onalar qo'mitasi faoliyatini muvofiglashtirish;
- fanlardan a'lo baholarga o'qiydigan, igtidorli va tashkilotchi
\vchi-talabalarni o'z vaqtida rag'batlantirib borish;
- igtidorli yoshlarni aniqlab, giziggan yo'nalishlari bo'yicha
himcha mashg'ulotlar tashkil etish;
. fanlardan o'zlashtirishga qgiynalayotgan o'quvchi-talabalar
N alohida mashg'ulotlar tashkil etish va ular uchun zaruriy
haroitlar yaratish hamda nazoratga olish;
- fanlar, turli kasblar va sport yo'nalishlari bo'yicha
araklar faoliyatini yo'lga go'yish.
Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz malaka
lrish  jarayonida murakkabligi jihatidan turlicha bo'lgan
.aumx va boshgaruv yo'nalishidagi vazifalarni bajarish va
samaradorligini oshirish yo'nalishidagi mavzular bo'yicha
lumotlar berishda refleksiv ta'limiy muhitni shakllantirish o'ziga
 ahamiyat kasb etadi.




Refleksiv ta'limiy muhit jarayonida sub'yektlar oz faoll
samaradorligi yo'nalishidagi eski tasavvurlari bilan, belgilang
maqsadga erishishda samarali hisoblangan yangi metod

o'rtasidagi ziddiyatlarni anglab yetadi, mazkur jarayonda

tomonidan tanlangan metodlarning ahamiyatini, ularni amal
oshirish vositalari va usullari bilan o'z shaxsiy tushunchal
o'rtasidagi bog'liglikni tahlil qgilish natijasida refleksiv. malakal
shakllanadi, natijada o'z faoliyati samaradorligini, ma'naviy
madaniy tushunchalari, kasbiy gqobiliyati, Dbilim, ko'nikma
malakalari darajasini o'zi baholash imkoniyatiga ega bo'ladi.
Ta'lim muassasalarida tashkil W:maﬁm: uzluksiz mali
oshirish jarayonida refleksiv ta'limiy ~mubhitni shakllantirl

hamkorlikda faoliyat ko'rsatish tajribalari bilan uzviy bog'll

bo'ladi, ya'ni bu pedagogik jarayonlarni tashkil etish
boshqarish faoliyatini amalga oshirish jarayonida, shuningde
malaka oshirish jarayonida hamkorlar o'rtasida vujudga keladigh
o'zaro ta'sirni ifodalaydi.

O'zaro ta'sir natijasida sub’yekt tomonidan o'z shax
xususiyatlari tahlil gilinadi, mazkur jarayonda kasbiy ahamiyalj

ega bo'lgan shaxsiy xususiyatlar, ma'naviy va madanl

tushunchalar qayta shakllanadi va rivojlanadi.

O'zaro ta'sir natijasida sub'yektlar o'zining refleksiv faoliyall
amalga oshiradi va unda oldingi xatti-harakatlari, tajribasi va lall

gilish ko'nikmalari rivojlanadi. O'zaro ta'sir jarayonida ishtirgl
etayotgan shaxs nafagat o'zini va kasbiy ahamiyatga ega bao'lgal

shaxsiy sifatlarini, balki aniq holatni, vaziyatni ham o'zgarishi(
ta'sir ko'rsatadi, bunda o'zaro ta'sir ko'rsatuvchi sub'yektlarnip
rivojlanishi amalga oshadi, shuningdek, o'zaro ta'sir jarayoni ha
rivojlanadi.

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan uzluksiz mala
oshirish jarayonini tashkil etishda o'zaro ta'sir jarayoninif
ahamiyatini, ya'ni kasbiy ahamiyatga ega bo'lgan shaxl
sifatlarning rivojlanishida muhim ahamiyat kasb etuvchi quyida
natijalarga erishish mumkinligini inobatga olish zarur:
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‘kasbiy kompetentlilik darajasining o.mﬂm:m... e
‘sub'yektlarning faolligi va ﬁmm:mcccmxoﬂ__m_:sm :.<o=m:_m:__
“shaxsning psixologik xususiyatlarining o.nmm:md_“ .

ma'naviy va madaniy tushunchalarning %..oh_m:._m:_“ "

o'zini-0'zi anglash va o'zini-0'zi baholash ko'nikmalarining
inishi; :

. hamkorlikdagi faoliyatni vujudga kelishi va unda mx_uo_d:mﬂ.
Winuvi natijasida kasbiy bilim, ko'nikma xm.am#mrm_m?
tirishga psixologik moslashuvni vujudga xm:m.:_. i

Yuqorida keltirilgan fikrlarga asoslanib mﬁ_.m.: .Bcax_:x.r

) muassasasi rahbarlari va Eoﬁmmmo?o.n:c,ﬁ:m_mSSm x.mma_.<

igini oshirish, refleksiv ko'nikmalarni m:mx:m@:m? 3m.:m<_<
_,__.mamsz tushunchalarini rivojlantirishda .:E:S.; ahamiyatga
bo'lgan o'zaro ta'sirni  vujudga keltiruvehi .m:mxm_mqwqo
ni amalga oshirishda ilmiy-nazariy va ma.m:« m:ma_&mﬁ
etuvchi uzluksiz malaka oshirish jarayonlarini tashkil etish

__ Mazkur jarayonda ta'lim muassasasi 5:31@.1.5. u@mm.mw?
lluvchilarning  kasbiy ko'nikma va malakalarini :<o__ﬂm.3.=,_m:.
mustagil ta'limni yo'lga qo'yish, ularda ows_-o.N_
‘nikmalarini shakllantirish, shuningdek, qmzmxmi

‘>aro ta'sir jarayonini tashkil etishga bog'liq

. Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan m_N_crmpN malaka
hirish jarayoni  ta'lim muassasasi rahbarlari va E&mm.mov

yvchilarning mustagil ta'lim olishi asosida Emsx: mqﬁ.___m:. <m
;_:_. jarayonda ularning kreativ va refleksiv gobiliyatiarini
silantirilishi muhim ahamiyat kasb etadi. . :

‘Mazkur jarayonda o'zaro ta'sirni amalga om:_.ﬂam_x_ refleksiv
pliyatni tashkil etish bilan sub'yektlarning mustaqil _mm lim .o:m:mm
siaishini  shakllantirib bo'lmaydi. Pedagogik  jarayon

ib'yektlarining mulogot jarayonini eng samarali o'zaro tasir

ayoni deb aytish mumkin, chunki bunda m:mxm_,wm.:o
____.._.Ommcmzmq rivojlanadi va o'zaro ta'sir jarayoni sub'yektlarining
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shaxsiy rivojlanishi amalga oshadi. Shaxsiy rivojlanishning asosly
omili muntazam ravishda mavjud bo'lgan o'zaro ta'sir _.mﬂm;a:_,
hisoblanadi, refleksiv ta'limiy muhit jarayonida sub'yektlar o'zarg
ta'sir malakasini o'zlashtiradi va uni kelgusida o'z faoliyatidn
amaliyotga tatbiq etadi.

O'zaro ta'sirning mazmun va mohiyati hamkorlikdagi faoliyal
tizimining shakllanishi sifatida tavsiflanadi. O'zaro ta'sir individul
xatti-harakatlar majmuining hamkorlikdagi yaxlit tizimi sifatid
shakllanishini ta’'minlaydi. O'zaro ta'sir jarayonini tashkil elis
sub'yektlarda o'zini-o'zi tarbiyalash ko'nikmalarini shakllantirisl
ularning shaxsiy bilim va tushunchlarini, mustaqil fikrlas
qobiliyatlarini rivojlantirish bilan bir qatorda, ularning kreativ v
refleksiv gobiliyatlarini rivojlantiradi. Shuningdek, tashkil etilgan
refleksiv ta'limiy muhit ularda o'zaro ta'sir malakasini va ufl
kelgusida o'z faoliyatida amaliyotga tatbiq etish ko'nikmalarinl
shakllanishiga imkoniyat yaratadi.

Uzluksiz malaka oshirish jarayonini tashkil etishga reflekslv
yondashuvda o'zaro ta'sirni hamda refleksiv faoliyatni tashkil etls
sub'yektlarning mazkur jarayonga gizigishini rivojlantiradi, chun
bunda sub'yekt-sub’yekt munosabatlari shakllanadi va o'za

ta'sir jarayoni ishtirokchilarining shaxsiy rivojlanishi - amalg
oshadi.

Professor-o'gituvchilarni moddiy rag'batlantirishga, faoliyatinl
takomillashtirishga asosiy mezon bo'lib xizmat qgilishi mumkl
bo‘lgan  bilimi, ko'nikma va malakasi, kasbiy mahorall
rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etuvchi uzluksiz mala
oshirish  jarayonlari ta'lim muassasalarida tashkil etiladigul
pedagogik jarayonlar komponentlaridan biri  be'lib, mazkil
jarayonlarni tashkil etish va boshqarishga tizimli yondashuvni joif
etish zarur.

Har qanday tizim o'zining tashkil etuvchilariga, vya'
komponentlariga ega bo'ladi. Murakkab pedagogik tizl
hisoblangan uzluksiz malaka oshirish jarayonining asosl
komponentlariga ta'lim muassasasida tashkil etiladigan o'quy
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ninarlari, seminar-treninglar, ochiq darslar, o'zaro dars
shlar, fan kechalari, ilmiy-amaliy konferensiyalar, ilg'or
gogik  texnologiyalarni  ommalashtirish,  o'gituvchilar
idan tayyorlanadigan ilmiy-metodik mahsulotlar, jumladan,
laka oshirish institutidagi nazariy va amaliy mashg'ulotlar
nida masofadan o'qitishni kiritish mumkin.
Ixtiyoriy tizimning tashkil etuvchi komponentlaridan biri
ur tizimning o'zgarishiga va rivojlanishiga o'z ta'sirini
atadi. Shundan kelib chigib, professor-o'gituvchilarning
iz malakasini oshirishga tizimli yondashuvni joriy etish zarur
bunda professor-o'gituvchilarning bilimi, ko'nikma va
kasi hamda kasbiy mahorati darajasini  aniglash
onlarining elementi sifatida tizimning har bir komponentini
h mumkin.
Mazkur yo'nalishda professor-o'gituvchilarning reytingini
lgilash mezonini ishlab chigishda komponentlarning o‘'ziga xos
iyatlaridan kelib chigib ballarning tagsimlanishi ularning
takomillashtirishda o'ziga xos ahamiyat kasb etadi.
galan, 100 ballik tizimda baholash mezonini quyidagicha
sh mumkin:
- ilmiy darajasi uchun — 20 ball (fan doktori — 20 ball, fan
nzodi — 10 ball);
- tajribasi ommalashtirilganligi uchun — 15 ball (Respublika
viloyat migyosida ommalashtiriigan bo'lsa — 15 ball, tuman
yosida ommalashtiriigan bo'lsa — 10 ball, ta'lim muassasasi
lyosida ommalashtirilganligi uchun — 5 ball);
= malaka oshirish institutida va masofadan o'gitishda o'z
lida o'gigani uchun — 9 ball (mutaxassisligi bo'yicha — 5 ball,
ga muddatli kurslarda — 4 ball);
= ilmiy-metodik maqolalari uchun 8 ball (Respublika ilmiy-
odik jurnallaridagi har bir maqgolasi uchun — 4 ball, boshqga
al, gazeta va to'plamlarda — 2 ball);
= yaratgan o'quv qo'llanma, darslik va metodik go'llanmalari
LN — 9 ball (o'quv qo'llanma yoki darslikni har biri uchun 9 ball,
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metodik qo'llanma — 5 ball, metodik ko'rsatma — 4 ball);

- ilmiy-amaliy konferensiyalarda maqolasi bilan ishtirokl
uchun — 8 ball (xalgaro va respublika konferensiyalarida — 5 ball
viloyat va tuman miqyosida — 2 ball);

- o'quv seminarlari va seminar-treninglar uchun — 15 ball
(innovatsiyalarni tatbiq etish yo‘nalishida pedagog xodimlar uchur
tashkil etgan har bir seminar uchun — 4 ball, ishtiroki uchun — 2
ball);

- ochiq darslar uchun — 8 ball (0'z fanidan ochiq dars tashkll
etgani uchun har bir soatiga — 2 ball, boshga ochiq darslarga
gatnashgani uchun uch soatiga — 1 ball),

- o'zaro dars kuzatishlar — 8 ball (har o'n soatiga — 1 ball).

Tizimli yondashuvda barcha komponentlar tizimning
rivojlanishiga o'z ta'sirini ko'rsatishini inobatga olib, yuqorida
keltirilgan barcha kattaliklarni hisobga olish zarur va bu 0%
navbatida professor-o'gituvchilarni rag'batlantirishda ham asosiy
komponentlar sifatida xizmat gilishi mumkin.

Baholash jarayonida demokratik tamoyillarga asoslangan
holda baholash mezonlarini professor-o'gituvchilarning o'ziga
tarqatish va belgilangan mezonlar asosida o'zini-0'zi baholashril
tashkil etish ularning ijodiy faoliyatini shakllantirish va
rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

ASOSIY TUSHUNCHALAR, TAYANCH SO‘Z
VA IBORALAR

Avtoritar rahbarlik — bu uslubda faoliyat ko'rsatuvchi o'gituvchilar
irodasini o'quvchilarga ma'muriy kuch vosilasida o'tkazishga

ladi, ya'ni majburlash, qo'rgitish, jazolash va boshqa chora-

rlardan foydalanadi. Bu uslub bevosita buyrug va ko'rsatmalar
rishga asoslanib, o'quvchilarni so'zsiz bo'ysunishini nazarda tutadi,

'ni pedagogik jarayonlarda o'quvchilar erkinligi cheklanadi hamda

t o'giluvchilar pedagogik jarayonning yagona sub'yekti sifatida
iyat ko'rsatadi. O'quvchilarning bevosita va erkin mulogotda
i chegaralab qo'yiladi. Bunday vaziyalda o'quvchilarning
jagogik jarayonga munosabatlari, ularning ehtiyojlari va manfaatlari
ogik jihatdan e'tiborga olinmaydi.
Bu ‘“ajratib tashla va hukmronlik g’ tamoyiliga asoslangan
qatsizlarcha uslubdir. Bunday uslub garchi birmuncha samarali
a ham, aslida, pedagogik jarayonlarda muxoliflik, norozilik
fiyatini shakllantiradi. Bunday uslub ta'sirida o'quvchilar o'z o'quv
jliyatidan qonigmaydi, uning natijalariga gizigmaydi va bular oz

wbatida pedagogik jarayonning samaradorligini pasayishiga sabab

di. Bunda mazkur uslubning turli xil shakli va usullari vujudga keladi:
- mutloq - diktatorlik shakli — o'gituvchilar pedagogik jarayonning
na sub'yekti sifatida faoliyal ko'rsatadi, mazkur jarayonda
vchilar faol ishtirok etmaydi. Bunday uslubdan foydalanuvehi
uvchilar muttasil buyrug berishga, majburlash, go'rgitish orqali
vchilarni o'z istaklariga so'zsiz bo'ysundirishga intiladi, natijada
vchilarda ta'lim uchun ta'lim olish, ya'ni oz faoliyatidan

___nammam: yoki o'rganilayotgan fanga giziqishsiz ta'lim olish,

axsiy gizigishlarsiz va manfaatlar uyg'unlashuvisiz ta'lim olish,
affagiyatsizlikdan go'rqib ta'lim olish, majburan ta'lim olish
nalishidagi motivlar shakllanadi;
avtokratik usul — yakkahokimlik tushunchasini bildiradi, ya'ni
wronlikni  amalga oshiruvehi  o'gituvchilarning ixtiyorida keng
iyat va vakolatlar bo'lishini ko'zda tutib, bu ma'muriy
rugbozlikka asoslangan boshqaruvning byurokratik turi;
- patriarxal yoki matriarxal shaklida o'qituvchilar “oila boshlig'i”
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mavgeidan foydalanish yordamida pedagogik jarayonlarni tashkil et
va boshgaradi, o'quvchilar ularga nisbatan juda katta ishong
bildirishadi va shunga asosan bo'ysunishadi;

- iltifotli — xarizmalik shakli, bunda o'gituvchilar shaxsning o'zl
xos takrorlanmas donalik, xayrixohlik, gahramonlik, mardlik kali
xususiyatlariga asoslangan yuqori darajadagi mavqeidan foydalanadl
o'quvchilar uning xatti-harakallarini. magsadlari yo'nalishini o'zarg
munosabatlar jarayonida kuzalishadi va h.k.

Akademik qobiliyatlar — matemalika, fizika, biologiya, ona |llf
adabiyot, tarix va boshaga shu kabi fanlar sohasiga xos qobiliyatlardir.

Qobiliyatli o'gituvchi fagat o'z fani hajmidagina emas, balll
atroflicha, keng, chuqur bilib, bu sqflada erishilgan yutuglar vit
kashfiyotlarni doimiy ravishda kuzata borib, o'quv materialini mutlage
erkin egallab, unga katta qizigish bilan garaydi, hamda ozqink
bo'lsada tadgigot ishlarini olib boradi,

Ko'pchilik tajribali pedagoglarning aytishlaricha, o'gituvchi o'z fal
bo'yicha bunday yuksak bilim, saviyasiga erishish, boshqalarni qoyil
qilib hayratda qoldirish, o'guvchilarda katta gizigish uyg'ota olish
uchun u yuksak madaniyatli, har tomonlama mazmunli, keng
eruditsiyali (bilimdon) odam bo'lmog'i lozim.

Bunday o'gituvchilar hagida o'quvchilar: “Mahmud aka xuddl
professorning o'zginasi-ya. Biz uning bilmagan birorta sohasi bormikii
deb tez-tez o'ylab turamiz. Darslarga u butun vujudi bilan kirishili
ketad" deydilar. Ba'zan o'quvchilar o'z o'gituvchisi hagida "Baqle
chaqir giladi-yu, ammo zarracha bilimi yo'q" deb, butunlay teskarisiil
aytsalar, juda alam giladi [M.G.Davletshin va b., 118-bet].

Avtoritar qobiliyati — bu o'quvchilarga bevosita emotsional
irodaviy ta'sir ta'sir etib, ularda obro' ortlira bilishdan iborat gobiliyaltdi.
(Garchand o'gituvchining o'z fanini mukammal bilishi, sezgirligi v
xushmuomalaligi asosida qozoniladi).

Avtoritar  qobiliyat o'qituvchining rostgo'yligi, irodaviy
uddaburonligi, o'zini tuta bilishi, farosatliligi, talabchanligi kabi irodaviy
xislatlari hamda qalor shaxsiy xislatlarga, shu bilan birga o'quvchilar
ta'lim-tarbiyasida javobgarlikni his etish, uning e'tiqodi, o'quvchilargn
ma’'naviy va ma'rifiy e'tiqodni singdira olganligiga ishonchi kil
xislatlarga ham bog'ligdir.

D'quvchilar (aynigsa, o'g'il bolalar, o'spirinlar buni alohida ta'kidlab
hi kerak) talab qilishni biladigan, o'quvchilarni majbur gilmagan va

o'pisa gilmagan, shu bois birga behuda rasmiyatchilikka yo'l
ymagan holda o'z aytganini qildira oladigan o'quvchilami juda
nat qiladilar. Shu munosabat bilan o'quvchilarning o'qituvchilar
ida ayrim fikrlarini misol qilib keltiramiz:

Uning ajoyib xislali bor — u hech ganday zarda va bagiriq,
qirigsiz ishlay oladi"; “Biz uni jiddiyligi, vazminligi va talabchanligi
un juda yaxshi ko‘'ramiz. U hamma vaqt shunchaki muloyimgina,
_a.m talab giladi, ammo uning talabi shy qadar {a'sirchanki, unga
ba solmaslik mumkin emas”; “Bizning matematika o'gituvchimiz
nma vagt yuvosh, osoyishta, o'zini tutgan va shu bilan bir gatorda
ur _m_:am ajoyib ta'sir eta oladi"; “Kimyo o'qgituvchimizning o_ua.m_.mm
hor bermay ko'ringchi, u har ganday sharoitda ham o'z aytganiga
hadi”; “Nig'mat aka bizga ustunlik bilan ta'sir etadi. U hadeb talab
"._..%amw.&_ agar talab giladigan bo'lsalar unda bo'yin tovlab
Imaydi", yoki o'quvchilarning o'z o'gituvchilari hagidagi mana
iday fikrlari: "Polvon aka maktabimizdan ketganiga biz xcqmm:a

ik. U bizni do'g-po'pisa, bagirig-gichqiriq, buyrugbozlik bilan
lga olaman deb o'ylardi-yu, ammo bizni bardosh berishgagina

r etardi, xolos". .
inda O'zbekiston Respublikasi Prezidenti |.A.Karimovning
b ta'limi jarayonida olib borilayotgan ishlarning ahvoli to‘g'risida
ja achinib aytgan fikrlarini keltirish o'rinli bo'lur edi: «Mabodo biror
ivchi o'gituvchiga e'tiroz bildirsa, ertaga u hech kim _._m<mm.
aydigan ahvolga tushib goladi. Maktablardagi jarayonda o_n::<o.:_
kmron. U boladan fagat o'zi tushuntirayotgan narsani tushunib
talab qiladi, prinsip ham tayyor: “mening aytganim — aytgan,

anim — degan”.

Shu bilan bir gatorda o'quvchilar o'gituvehining bo'shligi,

avurligi, lagmaligi, soddalarcha ishonuvehanligi, -sustkashligi,

ha riyogarchiligi, irodasizligi kabi xislatlarni baralla ao_‘m_mﬁ__mm

shi odamu, lekin o'ta bo'sh: uni aldab kelish hech gap emas’;
shunib bo'Imaydi: birda juda gattiqqo'l, talabchan, ba'zan hech

ay talab degan narsa yo'q"; "Juda bo'shang, lanj: uni ke'rishing
an uyqing keladi"... [M.G.Davletshin va b., 121-122-bet].
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Axborot — pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshqarishdi
shuningdek mazkur jarayon sub'yektlari hisoblangan o'qituvchilar
o'quvchilar faoliyatini tashkil etish va ularni muvofiglashtirishd
pedagogik jarayonlarni ilmiy asosda tashkil etish  hamt
samaradorligini oshirishda o'ziga xos, turli xil yangiliklarni o'z ichig
olgan ma'lumol va xabarlardan iborat be'lib, yangi, ishonchli va zani
axborotlar pedagogik jarayon sub'yektlari
muvofiglashtirishda o'ziga xos ahamiyat kasb etadi.

Axborotlar bilan ishlash — turli ma'lumotlarni to'plash, i
ishlash va uzatishdan iborat bo'lib, pedagoegik jarayonlar sub'yekil
faoliyatini  muvofiglashtirish _mﬁmwo:ﬁ.m go'llaniladi. Bu jarayoni
pedagogik jarayon tashkilotchilari  hisoblangan rahbarlar
o'qituvchilar kelib tushayotgan asosiy ma'lumotlarning generals
sifatida faoliyat ko'rsatadi va ular uchun asosiy vosita axborotlar bo'lll
ular asosida pedagogik jarayon sub'yektlari faoliyati muvofiglashiir
boriladi.

Axborotlar bilan ishlash funksiyasi — o'qituvchilar bl
o'quvchilar o'rtasidagi shaxsiy va texnologik axborotlar almashuviil
tashkil etadi. Uning asosiy xususiyati o'gituvchilar tomonidan
o'quvchilarning faoliyatini muvofiglashtirish, pedagogik jarayonlardi
shaxsga yo'naltiriigan ta'sirni vujudga keltirish asosida ularnings
faolligini ta'minlash, o'quvchilarning o'z o'quv faoliyatidan va tashkil
etilgan pedagogik jarayonlarda yaratilgan shart-sharoitlardan qoniqisly
hosil qilishlari uchun ularda gizigishlar vujudga keltirish  bilan
belgilanib, bu xususiyat o'gituvchilarning o'qitish funksiyalari bilan it
gatorda, axboroflar bilan ishlash funksiyasining ko'rsatkichlari bilun:
bog'liq bo'ladi.

Axborotlar tizimi — bu pedagogik jarayonlarda muhim pedagoglk
ahamiyatga ega bo'lgan ma'lumotlarni, o'qitishning yangi pedagoglk
va axborot texnologiyalarini hamda pedagogik jarayonlarni tashil
etish yo'nalishidagi barcha me'yoriy hujjatlarni, shuningdek, iqtisodiy
ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy, huqugiy va tashkiliy yangiliklardan iborul
axborotlar oqimini, zamonaviy axborol texnologiyalai,
komp'yuterlashtirish va komp'yuterlar tarmogqlari negizida ta'lim

jarayonini axborot bilan ta'minlashni o'z ichiga oluvchi murakkab tiziim
hisoblanadi.

faoliyalin

Axborotlar tizimi keng bo'lishi va 0z xc_wcmzm:mm nma_c
.“:c,__n:m:_ﬁ_:__ ya'ni o'zgarib borishi, <m.:@___r_m.ﬂ bilan uoS_N
hini inobatga olib, axborotlar bilan ishlash qum<ca_mm, uwn_mu,c.m_ :
von tashkilotchilari tomonidan tizimli (o:amm::e.:_:m_ _o:_< mﬁ‘_:m:_.
b etiladi. Buning sababi, lizim komponentlari on.mm,amm_
osabatlar, o'zaro bog'liglik va alogadorlik hamda _,x:zoa_
pnent butun bir yaxlit tizimning o.Nmm:mj_mm.o.N.:Hmmmms_
a'zgaruvchi  omillarning pedagogik  jarayonlar

aradorligiga ta'sir ko'rsatishidadir.

. .n%ﬂﬂhm_mq to‘plash metodlari. Barcha metodlar nmﬁoz‘ mxcoqo:mﬂ
metodlari ham pedagogik jarayonlarni takomillashtirish :n:c.:
lar faoliyatini ilmiy asosda tashkil etishda ._umammoo_x

yonning holati  to'g'risida ishonchli mx_u.oazmﬂ to _u,mm._._ s<m
fyektlarning faoliyatini ob'yektiv _um:o__mm::_. m_ﬁm_mm oshiris m.ﬂ
mat giladi, mazkur metod me'yoriy hujjatlarni va _E o.ﬂ umn__mm_mm_:
fibalarni o'rganish, pedagogik jarayonlar mmamqmamz_m_:_ ﬁm.:.___ a____m )
tovnomalar  o'tkazish, o'gituvchilarni altestatsiyadan o.ﬁx_m.m_m:_
fly baholash, umumlashtirish va :N__.:_mm::_:m:_ m_.m:w:x va
atik tahlil va boshga ko'pgina usullarni o'z ichiga o_mn_‘_.

Axborot-tahlil funksiyasi boshqaruvda alohida m:mazmﬁm.mmm
_ axborotlarni olish va tahlil gilishda jarayon co.m.:_m:.ma_..e.ﬂ
sallanadi. Boshgacha so'z bilan aytganda, axborotlarni ﬁm:__._ n_._mm
haaruv tizimining poydevori hisoblanadi. Mazkur E:xm__xm.:im

iy vazifasi o'qituvchilar (pedagogik jarayon sub'yektlari u. lo'g :m_mm

\iksiz ravishda axborotlar to'plash va ularni chugqur o'rganish hamda

yektiv baholashdan iborat. Bu vazifalarni bajarish asosida

aituvchilar  faoliyatini  rivojlantirishning strategiyalari, rivojlanish

jillari, bajarilishini tashkil etish va nazorat gilish yo'llari aniglanadi.

\uning uchun, o'gituvchilar va ularning xmma.&. _m%nﬁmq_@ E.miwaﬂ

plangani axborotlar nafagat ishonchli balki, yangi va asosli bo'lis

M Zarur. . el :

_ Axborot-tahlil funksiyasining asosiy vazifasi .o gituvehilar :cm
ning kasbiy tayyorgarligi to'g'risida uzluksiz qmsm:am mxao_.on_ ar
ash va ularni chuqur o'rganish hamda ob'yektiv baholashdan

sorat bo'lib, mazkur axborotlar rahbarlar uchun zarur hisoblanadi,

nki ular o'z yo'nalishlarida ta'lim muassasasidagi mavjud shart-
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sharoitlar, o'zaro munosabatlar, jamodagi psixologik muhit hamda

o'quvchilar, pedagoglar va xodimlarning qizigishi, moyilligi, individu
psixologik xususiyatlari, qobiliyatlari va imkoniyatlari, shuningdn
oilaviy shart-sharoiti va faoliyatlari to'g'risida axborotlar to'plash
tahlil gilish asosida o'gituvchilarning faoliyatlarini tashkil etish
takomillashtirishni rejalashtiradi va amalga oshirish yo'l-yo'rigla
belgilaydi.

Axloqiy xislatlar — odamiylik, gqanoatlilik, jonkuyarlik, mehribonli
oliyjanoblik,  oliyhimmatlilik, baynalminallik, g'oyaviy sodiqll
kechirimlilik, andishalilik, shaxsiy manfaatdan ijtimoiy manfaatdorlii
yugori go'ya olishlik.

Bilim — insonning moddiy o_ma_JmEEmr madaniyat to'g'risidi
tushuncha va g'oyalarining egallab olgan shakli

Bilim — kishilarning tabiat va jamiyat xodisalari hagida hosil il
ma'lumotlari, vogeliknining inson tafakkurida aks etishi, Kundal ..
tasavvurimizda nimaning nima ekanligiga ishonsak va bu ishonchiim
biz odatlangan vogea va hodisalarga (qoidalarga) zid kelmasa bundi
ishonch bilim hisoblanadi [O'zME 2-jild, 23-bet]..

Bilim darajasi - o'gituvchilarning pedagogik jarayonli
takomillashtirish va ta'lim samaradorligini oshirishda zamonay
axborot texnologiyalari, komp'yuterlashtirish va komp'yuloili
tarmoglari negizida ta'lim jarayonini axborotlar bilan ta'minlashi
rivojlantirishi uchun texnika va texnologiyani bilishi va ularda
foydalana olishi, iglisodiyotni bilishi, boshgarish  uslublari
funksiyalari va strukturasini bilishi, istigbolni belgilash harmil
boshgaruv jarayonini loyihalash texnologiyalarini joriy eta olinlilf
belgilaydi.

Bilimdon - katta nazariy ma'lumotga ega bo'lgan o'gimishli, ili
bilimli shaxs.

Bilimdonlik — bu o'quvchilarning o'quv materialini egallab oll
qobiliyati. Bilimdonlikni “bilim olish gobiliyati”, “bilim olish imkoniya
sinonimlari bilan ifodalash mumkin, u bilim oluvchilarning shax
xislatini bildiradi

Bilish komponenti — boshgalarni va o'zini-o'zi bilishga qaralilf
psixik jarayonlar: sezgi, idrok, tasavvur, xotira, tafakkur, xayol va h k.

Boshqarish strukturasi — "strukiura" lotincha so'z bo'lib, narui
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biy qismlarining o'zaro bog'liq ravishda joylashishi, tashkiliy
lishini bildiradi. Boshqaruv magsadlarini amalga oshiruvehi va
ksiyalarini bajaruvchi bir-biri bilan bog'langan  turli boshgaruv
anlari va bo'ginlarining  majmui tushuniladi. Boshqarishning
adlari, funksiyalari, vazifalari, ob'yektlari va uning tashkiliy
shini belgilab beradi.
Boshqgarishning demokratik tamoyili — uning mohiyali, asasan,
hoarish jarayoniga barcha jamoa a'zolarini jalb etish, garorlar
| gilishda, muassasa magsadi va vazifalarini belgilashda barcha
imlar gatnashishini taqozo etadi. Qatnashish shakli turlicha bo'lishi
in: boshqgarishda yagona ma'muriylik, birgalikdagi pul
g'lari, boshqarish qarorlarini kollegial hal gilish va hokazo.
oshgaruv — bu so'z odatda aniq bir magsadga erishish uchun
hqariluvchi tizim (yoki boshqaruv ob'yekti)ga faol ta'sir ko'rsatish
isida gapiriiganda qo'llaniladi. Bu o'ziga xos yuksak san'at va
horatni talab qiluvchi faoliyat bo'lib, garor gabul gilish va uning
ishini nazorat qilishdir. ]
Boshgaruv faoliyati ta'lim muassasasi rahbarlarining
hqaruv faoliyatini ikkita sub’yektning, ya'ni rahbar bilan ta'lim
mining o'zaro bog'liq faoliyati sifatida garash mumkin. Bunday

latda rahbarning boshgaruv ob'yekti boshgarish va 0'zini-o'zi

hgarish kabi zaruriy xususiyatlarga ega bo'lgan ta'lim tizimi
pblanadi, turli xil ta'sirlar asosida, boshqarilayotgan ta'lim
gsasasi ham o'z a'rida boshgaruv natijalariga va boshqaruv
yyekliga ta'sir ko'rsatadi. i
Boshqaruv jarayoni negizi — har qanday ta'lim muassasasining
98ly vazifasi hisoblangan pedagogik jarayonlarni ilmiy asosda
hkil etish va uni takomillashtirish negizi boshqariladigan ob'yekt va
thgaruvchi sub'yekt tizimlaridan tashkil topadi. Bu tizim rahbarlar,
vchilar va o'quvchilar (sub'yekt)ni pedagogik jarayonlar
yekt)ga munosabatlarini ifodalaydi.
Boshgaruv mulogoti — pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
haarish, sub'yektlar faoliyatini muvofiglashtirish jarayonidagi
jloc ot, ya'ni sub'yektlarning faolliklarini ta'minlash, xatti-harakatlarini
adga yo'naltirish yoki motiviashtirishdir.
Boshqgaruv madaniyati — umumiy ijtimoiy madaniyatning tashkil
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aridan biri sifatida namoyon bo'ladi va ular

t 0'zining tavsifi va xususiyatlari bilan,
uhim xususiyatlari sifatida ham
ning sifatini pelgilash bilan
vagliarini ham oldindan

etuvchi komponenti sifati

nti sifatida ma'l o
boshgaruv  tush um bir ijtimoiy madani

unchalari iyat konlek I i :
natijasida m:mr__m:mamw_m“w munosabatlarning o'zaro ta'sir a-_ _.J_H—ﬂz._.w mmom,_< <aom:m__ﬂ
dolzarblik darajasi Eczimw:ﬂdnm qator kattaliklar —an'anavi sh MLM%MMMM:”_ Mw & n
mubhitning sifati; woan,_caxm_m._:mﬂ_._ tizimi; rahbarlik uslublari, tashiklk : .nﬂ Bu o'z :méﬂ:h&mnﬂ%&% alar
slrategiyasi; rahbar va o.nzwﬂﬂm personalni boshqarish; Uom:p_... n.m ularning  namoyon Uo.mmsw
i larni : ,
jihatdan namoyon bo'ladi. rning kasbiy madaniyati rasii wdi.

shgaruv algoritmi -

Boshgaruv mas'uli
s'uliyati — ta'li )
tallims mtiaseasasi. oidiga| qo'yIgy ruy faoliyatining ketma-ketiigi (i
i to'g'risida is

bu ta'lim muassasasi rahbarlari
zchilligi) bo'lib, U yeltita bosgich:

magqgsadlarga erishish
. pedagogik ja i :
jarayoRiami zamenavly falabigy ogik _mﬂm«.c::ﬂ:m holati honchli axborotiar to'plash,
iv _baholash; boshqaruv faoliyati maqsadini

mos, ilmiy asosda tashkil eti ,
hamda umumiy Sm:“M“,M_:m..q_ ”“.c_w\mxﬂ,mﬂ faoliyatini muvofiglashtiriul Lishlash va ob'yekt
: zlovehi i Lo " s
Wm,”m_ n__mmq garor, uning ijrosi, 0'z xm”w,nwwuﬂwﬁm mq_wq_m: uchu sh; boshgaruv faoliyatini oldindan ko'rish (anglash) va
mmmﬂ__r:_:m rahbarlar va o'gituvchilar tomonid | <m Em_im: uch shtirish; kadrlar tanlash va joy-joyiga go'yish; jamoa faoliyatini
:.Emmmwwam_.f pog‘onasi — tashkilly QHNHM:EMQ_P:W:E:, qilish va tashxis; jamoa a'zolarining faoliyatlarini
i asining yuqori bo'g'ini (rahbarlar) bilan qu w - 3l ta'lim figlashtirish; ta'lim muassasasi faoliyatining rivojlanish moyilligi
N,‘_m:_ agi masofaning katta-kichikligi ~ po .on yi bo'g'ini (ijrochiluf) Inamikasini aniglashdan iborat, mazkur bosgichlar izchilligida,
oning (xodimning) boshgasiga co_«w:h_wﬂ_w__mr ya'ni bu b garuv metodlari: ma'muriy, :_,._Bozlum_xo_o@,? igtisodiy.
ketma-ketligidif inadek, axborotlar to'plash metodlarini  qo'llash yordamida

Rahbar bilan oddiy ij
iy ijrochi o'rtasidagi ;
gHimesaTagarenaliktaita boiiy Laaruy funksiyalarining bajarilishi amalga om:__amaw.
o'lib, o'zbek tilida "general

(darajalar soni i
i) talim mua .
ssasalaridagi pog'onaviylik darajaul ategiya [stralegos] grekcha so'z b
O'zbek lilining izohli jug'atida ham

mscwn%wmhx katta bo'ladi.
garuv strategiyasi. Ko’ 'noni i
e . Ko'zla i" degan manoni anglatadi.
w:m:aﬂﬂom_r jarayonlarni ﬁm_ai__mmrﬂ“wwﬂ awnwwa_mﬂ@m erishishda kur atama urush olib borish san'ati, ijtimoi
bosh Mﬂ_,mmz_:.m? strategik reja asosida faoli MSMBW ber stediyaling ik gilish san'ali va ilmi ma'nolarida talqin etilgan.
E:_m“m. ish yo Jm__m:_am asosan UOmznmE¢:_:< ikki m.m:w__. elisn Vo ‘Strategiya so'z bugungi kunda biron-bir facliyatga rahbarlik qilish,
*mo_;.mmawqmﬁm_x.com:nm_.c,,_. xcz.énﬁcqm,‘w Un__m”__ SR xona Yok muassasalarning faoliyatini boshaarishda istigbolni
e u be“ bu boshgaruv yo'nalishinin nm_‘,:.<. Amally indan aniqlash, faoliyatni oldindan rejalashtirish, bajariladigan
g yangilik darajasi ko'rsatkichlari bilan b m. cwE.:__m_ tashkilly larning yo'nalishini aniglash, shuningdek magsadga erishishda
m;mMMMMam_.:c .:m_c_u_ — bu muassasa c_a_mm M_m.__m_ﬂ_:ma_. larni oldindan aniglash va nazorat gilish yo'nalishlarida keng
vujudga ”m_ x%a__._.__m:.: boshqarish hamda ccmﬂ u%h am_nmmn__maz iimogda. Mazkur so'zdan strategik reja, strategik rejalashtirish,
yollan sladigan: muammolarni hal qilishda o.__n. V' jarayonida hqaruv strategiyasi, strategik boshgaruv kabi wshunchalar kelib
_,_._m._cazm_m_amﬁ_ﬁ Boshqaruv faoliyatining :m__“_cc_ma._.mn_mm: paLen ggan bo'lib, bu \ushunchalarning har biri 0Zining mazmun-
arajada rahbarning yashash arini - shakllantirish tiga ko'ra pedagogik jarayonlarni tashkil etish va boshgarishda
gesiaatl, e eksieigh iy i e e . p uhim ahamiyat kasb etadi
aolivati ot -igtisodi : L :
oﬂ“ %mm”_ .:,.E:;_ va h.k.) va boshqaruv m:a.w%wz:,ﬂN_ﬂm__mr boshqaruv Didaktik gobiliyatlar — bu bolalarga o'quv materiallarni aniq va
moM M_q ko'rsatgan holda uning individual cm_c_um_“m ‘m_”mmmﬁ._m:m.m tizim : , oson qilib yetkazib perish, bolalarda fanga qizigish
garuv vositalari — innovatsiyalar Uom:pmhm_h<m_mqﬂ_ﬂm,a_., g'otib, ularda mustagqil faol fikrlashni uyg'ota oladigan qobiliyatiardir.
adaniyatining 'Didaktik qobiliyatiarga ega bo'lgan o'gituvchi zarural tugiilganda

y-siyosiy kurashga
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AYin 0quv materialini osonroq, murakkabrog'ini soddarog, tushuiiy na shunday pedagogik qobiliyatni aniglash uchun psixolog

qiyin Uo._m.m:w:_ wshunarliroq qilib o'quvchilarga moslashtirib | l onobolin juda qulay test tavsiya etadi. Bu testga ko'ra bilish
oladi. O'qgituvchining mana shu xislatlarini te

SN s kteridagi matnda o'qituvchining fikri ayrim sinf o'quvchilari uchun
odalda: “O gituvehining eng muhim tomoni ham uning hamma narum _ g y q

: mu ) deb hisoblangan gismlarni alohida ko'rsatib, nima uchun bu
m:_a. ravshan va tushunarli gilib berishadi-da. Bunday o'qgituvchi|
qo'lida mazza qilib o'giging keladi": “Unisi

arning giyinligini tushuntirib berish, shundan so'ng esa matnni
; : ilarga yengil va ularning o'zlashtirishlari uchun qulay qilib
yaramaydigan o'qituvchi, " E<m@m mﬁ_mm_ 8 iy 2
obiliyatli o'gituvchi shu bilan bir qatorda materialni o'zlashtirish,
y i chilarga bir oz nafas olib, o'zlariga kelib olishlari va o'z diggat-
Biz bu y ilarni : " g
Ioﬂﬂmw Mcn_”.ccnﬂ_mﬂ_ «dnm_ﬁamwi_w - deydilar. rlarini  bir joyga qo'yib, ayrim qo'zg'alishlarni “so'ndirib”.
ol o:m:._m :Mn amizdagi xmm.v_w. .Sm&o_,mﬁ_ shunchaki bilimlg galarni esa jadallashtirib, ularning bo'shashganligini, sustligini va
berish a.oE: ﬁm. mab Em:c_._mzq qilib o.nE._oz__mﬁ ongiga yetkul dligini  yengishlari uchun zamin tayyorlash zarurligini ham
Jobllyatinigina emas, balki, shu bilan birga o'quvchilarn arda tutadi. Bunday o'gituvchi zarur sharoit yaratiimaguncha

mustaqil ishlarini, ularning bilish faolligini ogilona va mobhirlik bl li boshlamaydi. Haddan tashqari shiddat bilan boshlangan dars

vehilarda himoya giluvchi tormozlanishning vujudga keltirib, miya

Mana sh - ; ) ) ati tormozlanadi va o'gituvchining so'zlari yelarlicha idrok
Shuqobiliyallar asosida o'quvchilar psixologiyasiga nmaydi [M.G.Davletshin va b., 117-bet].

boshqarib, ularni kerakli tomonga yo'naltirib turishdan iborat gobiliya
ham o'z ichiga oladi.

M_M_H_hmzE%WMMMMQ@WW:H&HMTU ~ yotadi.  Qobiliyatli i Didaktik qobiliyatlar — bu pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
hisobga olgan holda bolalarmir _Mm_:_.. e daraji hgarishda  ko'zlangan maqgsadning mazmun va  mohiyatini,
nimalarni allagachon esdan :.m mani blishi va i, | U__me__:_ | atlarga ko'ra unga erishish yo'llarini va mazkur yo'nalishdagi

K6 BEhIT e chiqarganliklarini ﬂm.mme.ém.__. gila oladi. falarni sub'yektlarga aniq va ravshan, tushunarli gilib yetkaza olish,
risteriali oddlygina v :mmn. Mﬁﬁm u_hmwm_mmm O'qituvchilarga, o'qul fda mazkur vazifalarni bajarishga mas'uliyat hissini hamda gjzigishni
Werlshin balits nﬂ_amxa_mm:amxnﬁc cw.nmo ida tushuntirish hamda iz gota olish, shuningdek, maqgsadga erishishda sub'yektlarning

Bunday o'gituvchilar o c<wz._m _.. Sy _ m_.m.SZmo_ ishtirokini ta'minlay oladigan qobiliyatlardir.
o'zlarini nazarda tutib ish OM_U i : ﬁﬂ__ emas, balki birinchi gali Didaktika (yun.didaktikos - o'rgatuvchi, ta'lim beruvchi) —
materilinio'ziga qarsb taniavql cqw i ma::_.:.n c.o_._c_.. :m& o'qu agogikaning tarmog'i. Ta'lim nazariyasi bilan shug'ullanadi.
o'zlarini o'quvehi o'rmiga M. _.Mﬁxoc___wmzr tajribali o'gituvehilar o Idaktika" atamasi ilk bor Yevropada Xl asrda o'gitish va ta'lim
e ga q YD, kattalar uchun aniq, ravshan y fayoni hagida asarlar yaratgan olimlar tomonidan qo'llanila
i ! bolgan material o'quuchilar uchun noaniq va tushunaryt shiagan [O'zME 3-jild, 291-bet].

M:rﬂﬁ“ﬂ%mnﬂﬂf:mmwﬂm:mww&“ _u”..__ma__mﬁ e Digqatni tagsimlay olish qobiliyati — bu qgobiliyat bir vagtning
ik RPN Slich e A mu_‘_o:“__ <o_ __mﬂ Sm*mw_m_:_:.u xmﬂm._zo: ida digqatni bir gancha faoliyatga garata olishda namoyon bo'lib,
Materialni bayon efish iarave _% ov__mv. xo._.__u .@m_mmi_ﬂmg__a tuvchi ishida g'oyat muhim ahamiyatga egadir.
o'quvchilaring qanda Emm ::< :ﬁ N " qobiliyatii on_E_<o:_ uchu obiliyatli, tajribali o'qituvchi o'zining digqat-e'tiborini o'quy
bayonotigs: “alohida M_Euo_. um&o:mm:_w_md va zarur bo'lganda dary aterialini qanday bayon etilishiga, uning mazmuniga, o'z fikrlarini
e a———— erisnga _:ﬁ__m<n~mm:__x_mq~. kabi qala icha qilib qanday ochib berishga yoki o'quvchi fikriga baralla

q gritasavvur qilib, xulosa chigara oladi. adi va shu bilan birga bir vagtning o'zida barcha o‘quvchilarni
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kuzatib, ularni toliggan-toligmaganligiga, e'tiborli yoki e'tiborsizligign
darsni lushunish-tushunmasligiga ahamiyat berib, o'quvchilarn
intizomini kuzatadi hamda ogibat natijada o'zining shaxsiy xully
atvoriga (yurish-turishiga, o'zini tutishiga, mimika va pantomimikasig |
e'libor beradi. Tajribasiz o'qgituvchi, ko'pincha o'quv materialini bayal
elishga berilib kelib, o‘quvchilarning nima gilayotganliklarini sezmug
qoladi va nazoraldan chigarib qo'yadi, agar, bordiyu, o'quvchi
diggat-e'libor bilan kuzalishga harakat gilsa, bunday hcllarda o
bayonotining izchilligini yo'gotib qo'yadi. [M.G.Davletshin va b., 124
124-bet].

Diversifikatsiyalashgan strategiya — pedagogik jarayonin
ilmiy asosda tashkil etish, igtidorli o'quvchilarni aniglash va ula
o'gitishda labaqalashtirilgan yondashuvlarni joriy etish asosi
o'quvchilarni  o'zlashtirish  ko'rsatkichini ke'tarish, ragobatbardon
bitiruvchilar sonini ko'paytirishga qaratilgan vazifalarni amalga oshir|
yo'llarini ifodalaydi.

Dialektiklik — bu innovatsiyalarning rivojlanish jarayoni bo'll
uning me'yoriy asoslari sekin-asta, bosgichma-bosgich yangilu
borish jarayoni bilan tavsiflanadi. Innovatsiyalar mavjud urf-odul
an‘analar bilan ijodiy ziddiyatlarni vujudga kelliradi va ular asosid
amalga oshiriladi va rivojlantiriladi. Bu tizimning  uzluks/zll
muassasaning innovatsion rivojlanish ko'rsatkichini belgilaydi. _

Demokratik rahbar — bunday turdagi rahbar o'z faoliyatini o'ziil
jamoasi a'zolariga tayangan holda, jamoa fikrini inobatga olib am
oshiradi. Boshqaruv  vakolatlari, faoliyat uchun javobguilil
bo'ysunuvchilar  o'rtasida  tagsimlanadi.  Xodimlarning o'z
munosabatlarini rag'batlantirish bilan birgalikda ularning bildirgus
fikriga quloq soladi, ular bilan maslahatlashadi, ijobiy tomonlul
inobatga olib rag'batlantirib boradi.

Ehtiyoj - insonlarni ma'lum bir faoliyatga yo'naltiruvchi omill
bo'lib, ularni jismoniy yoki aqliy mehnatga, shuningdek, dam ol
bilim olishga, hunar o'rganishga, umuman olganda yashash uchi
kurashishga chorlaydi. Inson ehtiyojlari turli xil bo'lib, ularni
psixologik xususiyallariga, ya'ni odati, didi va kayfiyati, yoshi

sog'ligi, jinsi, oilaviy ahvoli, mehnat gilish va yashash sharoillurig
ham bog'lig bo'ladi.

Ehtiyoj — insonlarning hayot kechirishining aniq shart-sharoitlarga
amligini ifoda etuvchi va bu shart-sharoillarga nisbatan uning
gini vujudga keltiruvchi holatdir.
Insonning ehtiyojlari ham ijtimoiy, ham shaxsiy xususiyatlarga ega
lib, u birinchidan, shunchaki tor ma'nodagi shaxsiy tavsifga ega
tuyulganda ham ijtimoiydir (masalan, non - non bo'lib
urxonga kelgunicha ko'plab insonlar mehnati sarflanadi, bu esa

moiy mahsulotdir). Ikkinchidan, inson o'z ehtiyojlarini qondirish

un mazkur ijtimoiy muhitda tarixan tarkib topgan vositalar va
llardan foydalanadi. Uchinchidan, insonning ko'pgina ehtiyojlari
siy ehtiyojlaridan ko'ra 0'zi birgalikda mehnat qiladigan
atning, jamoaning, guruhning ehtiyojlarini ifodalaydi, ya'ni jamoa
yojlari kishining shaxsiy ehtiyojlari tusini oladi (yig'ilishda ma'ruza
n chigish uchun tayyorlanish ehtiyaji).
Funksiya — bu lotincha so'z bo'lib, biror kimsa yoki narsaning ish,
yat doirasi, vazifasi degan ma'nolarni bildiradi. Rahbar o'zining
lab chigarish va texnologik vazifalarini bajarishi professional
ksiyalarini belgilaydi va bunda rahbar professional-mutaxassis
da doimo insonlar bilan munosabatda bo'ladi.

Funksional strategiya — pedagogik jarayon sub'yekilari, ta'lim
assasasining bo'limlari hamda jamoaviy boshqaruv organlari va
patchilik tashkilotlarining funksional vazifalarini amalga oshirish
llarini o'z ichiga olgan ishchi strategiya hisoblanadi.

Faoliyat — bu insonning belgilangan magsad yo'nalishida
ihgarilib turadigan ichki va tashqi faolligi bo'lib, mazkur faollik orqali
lalga va boshqa insonlarga ta'sir ko'rsaliladi.

Faoliyat — falsafa fanida faoliyal tushunchasi bulun olamga

atan bo'lgan o'ziga 'xos insoniy munosabatlar usuli sifatida

, ijftimoiy nazariyada faoliyat ijtimoly vegelikning mavjudligi va
Jlanishi, ijtimoiy faollikni vujudga kelishi deb ta'riflanadi.

Psixologiya va pedagogika fanlari yo'nalishidagi tadgiqotlarda

vat tushunchasi alohida ob'yektiviashtiriigan moddiy va ma'naviy
hsulotlarni ishlab chigish va vujudga kellirishga yo'naltirilgan faollik,
ni sub'yektning faolligi sifatida tadqiq gilinadi.

Faollik — bu insonlarda "o'z kuchi bilan javob gilish” qobiliyatini
diradi. Insonlarni muayyan tarzda va muayyan yo'nalishda harakal
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qilishga undaydigan ehtiyojlar uning faolligi manbai hisoblanadi.

Gumanitar (frans.humanitaire — insoniy tabiat, bilimlilik) - in
shaxsiga, inson xuqugi va manfaatlariga oidlikni anglaluv
tushuncha. Masalan, gumanitar muammolar, gumanitar yordi
gumanitar fanlar [0'zME 3-jild, 124-bet].

Gumanizm (lot. humanus — insoniy) — odamlarga mehr-muhabil
bilan qarash, ularni hurmat qilish, insonning moddiy farovonligh
yuksaltirish va kishilarda yuksak ma'naviy fazilatiarni rivojlantiriahgy
g'amxo'rlik gilish [O'zME 34jild, 124-bet].

lchki kommunikatsiya. Ta'lim muassasalarida vertikal
gorizontal axborot almashinuvi Bmcucm. bo'lib, bular ta'lim muassasu
faoliyatini tashkil etish va takomillashtirish uchun zarur bo'l
axborotlar almashinuvi, ya'ni ichki kommunikatsiyani ifodalaydi.

Ideal pedagog - kasbiy, fugaroviy, ishlab chiqarish va shax
sifatlarining eng yuksak darajada shakllangan namunasi, bo
pedagoglar tayyorlash uchun andoza.

Ideal o‘gituvchi:

1. Mutaxassis sifatlida — pedagogika nazariyasi va psixologiyu
bilish; pedagogik mahorat, ta'lim-tarbiya texnologiyalarini egallagui
bo'lishi; mehnatni samarali tashkil eta olish; bolalarni sevishi; odamgu
ishonishi; pedagoglik qobiliyat egasi: umumiy salohiyat, sabill,
yangilikka intilishi, o'zini tuta bilishi; topgirligi, ta'sirlanishining tezligi vi
aniqligi, ruhiy sahiylik, bolalarni tushunish va ular bilan ishlashnl
bilish; anig va tushunarli nutq egasi; talabchanlik; nazokatlilik, o'z
tuta bilishlik, adolatparvarlik; tashkilotchilik ko'nikmalari; kirishimlilik vi
boshqgalarni tinglay olish;

2. lIshchi-xodim_sifatida — magsad qo'ya olish va unga erishy
olish; vagtni to'g'ri tagsimlay bilish; o'zini kasbiy mahoratini doim
oshira olishi, mehnat faoliyati natijasi samaradorligini oshirishgu
intilishi, ijod qobiliyati egasi; har tomonlama bilimdon, ogilona,
tadbirlar; kasbining shaydosi; jamoada mehnat qila bilishi, doimo olg'n
intilishi, intizomli, mas'uliyatli, faol, ish tagsimlay olishi va mas'uliyatn
0'z zimmasiga ola bilishi;

3. |Inson sifatida — yuksak ma'naviy-axloqiy sifatlarga egu
bo'lishi; ijtimoiy hayotda faol bo'lishi, faol ijtimoiy munosabatga eqn
bo'lishi, mustahkam sog'liq, barchaga namuna bo'lishi, davlal
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jidir. ljtimoiy-ps

ruhlarga yangi va nisbatan

\larini hurmat gilishi, sog'lom turmush @N.mmm ﬂmowm.mzm:.,_
sarvarlik, ma'naviy-ma'rifiy, ziyolilik n_mﬂmumm._.:_:.m qu_.\,__m__. o'z
..me:mlmm nisbatan tanqidiy yondasha bilishi [X.Abdullayev,
_".%rﬂq_mm:::ws — sub'yektlarda uErmmw. ijms«mﬁ_ Emam:éamm”
....,._€ faoliyatni shakllantirishdan iborat bo'lib, pedagogik jarayon
{a'limiy muhitni yaratishga xizmat iladi.

s {a'limiy muhitni yaratishga xizmat gi o . |
_ __oamummxo_om._x metodlar - nmamoom.w _m_”m:‘o: sub <mxﬁw_.ﬂﬂ
_am shunday munosabatlarni vujudga keltirishni :ﬂNmﬂﬂmﬁE%_ L:w.
i i § ilarni lol, erkin haraka .
da o'gituvchilar o'quvchilarning bemalol, rkin. )

w, _M_n:maomo: qilishi, turli jarayonlarda erkin ishtirok etishi, fikr

i uchun shart-sharoit va ijodiy ta'limiy muhitni yaratishi nazarda

Jtimoiy-psixologik moslashuv — bu mrc.xmx_,mma_ E.:Bé:::,_acmj_w
m_. moslashuvini nazarda tutadi va uning :.._m _E:.c: m:q..zacm
_m*._mﬁ bilan yaginlashuvi, :._meE.«m:Q Bcs_amm_ %N_mm:&
rlarni, an'ana va guruhiy madaniyat m_wam::m::_ e

ixologik moslashuv ham xmmc.x ao.m_mchc.‘mim:r_

bir imkoniyatlar darajasida, tashgi muhit ta m:_:_:%_ n.ﬂ%_ ;
..mm_ kechinmalari doirasida oz maqgsad va enlyo) g
irib alishi ‘lig. C:

1 mﬂHﬂwMﬁ:_@W cﬂwnmmaom yo'naltirilgan o.ummniwsmmq o_Mo .__,M

lum bir ijimoiy birlkka — muassasa, uyushma, jam :

barqaror bo'lgan elementlarni, umumiy

i i lakatning
i 'naviv-madaniy munosabatlari va mam @ .
e - iy bog'liq bo'lgan yangiliklarni

Joiy-iqtisodiy rivojlanishi bilan uzvi
ishdir. 0L _ Y
..,:=o<m»m2m_mq diffuziyasi — ijtimoly :N_z,_. mNo_m: ﬂ”‘nmm“M”
ngiliklarning kommunikatsion vositalar orqali e_.mn.._._cmf e
____..E.m: jarayoni. Ma'lum bir sub’yekt co:c:z.ﬁ:m. _AH.E #MMM_._N MM:m.
. i ili i tashkil elishi mumkin.
rsa va texnologiyalar yangiliklarni ; . ¥ st e
iffuziya — | ishlatiigan va o'zlashtirig
z bilan aytganda, diffuziya mfm | rilgan
ovatsiyalarni yangi sharoitda yoki yangi joyda ommalashtirishni
radi. -
Innovatsiyalarni oaam_mm—:_:m_.._ ..
smmunikatsion vositalarning qudratiga bog'liq

— bu axborotlar jarayoni,
bo'lgan axborollar




almashinuvining shakli va tezligi,
gilish xususiyatlari va mazkur axb
qobiliyatlari va hokazo.
Innovatsiyalarning boshqaruvchanligi —
elishda tashkiliy vaziyallarni
imkoniyatlariga bog'liq bo'ladi,

Innovatsiyalarning ijtimoiy mo‘ljallanganligi. Individual rmug
va vaczifalarni tashkiliy tizimning magsad va vazifalari |
muvofiglashtirish asosida innovatsion jarayon sub'yektlarining o'
0'zi rivojlantirishi, shaxsiy rivojlanish istigbollarini belgilaydi.

Innovatsiyalarning insonlar qiziqishi ;
tirish qobiliyati. Alohida individ va guruhlar uchun innovatsiyaul
turli xil  munosabatlari mavjudy, Ma'lum bir pedagog xodl
tomonidan  qo'shimcha imkoniyatlar  olinishi boshga pedag

xodimlarning imkoniyatlarining kamayishiga olib keladi va
navbatida yangiliklarni qabul
ta'sirini ko'rsatadi.

_:socmﬂm_wm_mﬂ:mzu rahbarlik uslublarini tavsiflash qobilly
Innovatsion mo'ljallangan rahbarlik u

slubi innovatsion jarayonn|
natijasiga sub'yektlarning shaxsiy qizigishlarini vujudga keltirfsh
ko'zda tutadi.

Innovatsiyalarning rahbarlikning
strategiyasini shakllantirish imkoniyati.
amaliyotga tatbiq elishning samaradorligi inn
gizigishlariga va buning natijasida
sub'yektlarning psixologik
tayyorgarlik darajasini rivojlanti

_::ocm"mmwm_mﬁ.:m:m struk
baholash, sinash, ma'qullash va to'la
amaliyotga tatbiq elishning asosiy bosgichl

Innovatsiyalarning sub’
tomonidan  ma'lum  bir

sub’yektlarning axborotlarn|
orollardan amaliyotda foydp|

yangiliklarni
rivojlantirishning  dasturlaghile

bu
qilish uchun aniq tartib o'rnatishqu

innovatsion

Innovatsion dasturla
ovatsiyalar sub'yekiin|
innovatsion jarayonlarg
tayyorgarligini  shakllantirish harmi
rishiga bog'liq bo'ladi

qabul gilish innovatsivam
arini belgilaydi.

yekt tomonidan qabul gilinishi. Shaxs

wm:m_:x_mq:_:mnmcc_ gilinishi ~ mavjui
harakatdagi tizimning o'ziga xos Xususiyatlariga qay darajada mos
kelishiga hamda imkoniyatlarni shakllantirishda sub'yektning holatinl
yaxshi yoki yomon tomonga o'zgartirishiga bog'liq be'ladi

In novatsiyalarning vujudga

kelayotgan vaziyatlargu

-
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turaviyligi. Yangiliklar bilan tanishinly

forliligi. Innovatsiyani muvaffagiyatli amalga =omﬁ_.mﬂmﬂm”.”w M
b ; ing indivi i ik xususiyatlari
1 sub'yektlarning individual uw_xo_om_ . i
M:wmﬁmgs sub'yektiarining yangiliklarni gabul gilish uchun
jarlik darajasiga bog'liq bo'ladi. -y : . .
.Wﬂﬂmém“—m:m davriyligi pedagogik jarayon wcc wﬂwﬁﬁmnomwﬂmw
¥ { i 'analarn
: iyatga ega bo'lgan Smam:_.x an analar .
mﬁhm:% mwxw:-mm”m almashinib borishida Hmma_nmmzm_w_. M:”m__m__.
_ : i tushunchalar, fikrlar, idrok va xulg-
lahkam o'rnashib golgan . s nm
: i i ! ishi sub'yektlaming shaxsiy xis
ling birdaniga o'zgarishi sub'y: , e
4;mm: ko'rsatishi va ularning ma'naviy-axioqiy, o'zini-0'zi anglash
ining buzilishiga olib kelishi mumkin. e .
] Mhﬂmm.“m:_:% ahamiyatliligi — innovatsion jarayon Mm“MM”
4 ! ini iliklarga 0
_ arayon  sub'yektlarining . wm:m larg: .
.,,‘m._”:mzu.. oﬁ.qmﬁ_c baholash imkoniyati Em‘__ma_. uwamm._mm_“
\ ..mam ichki munosabatlarning o‘zgarishi, xmmx.:“wwﬂcms “MEMZ
i j a vuju
di 'z navbatida mazkur _m«mu\oamm v : vehi
MwomoBOm keluvchi o'gitish texnologiyalarini tanlash imkoniyati
_..h___ﬁ..:__mﬁ.v.m:m:m asoslanganlik darajasi — sifatli o_Nm”q_m:“MMM%
[ [ jud bo'lgan hara
) ifodalanadi. Innovatsiya Sm,.;:. Ig katd
wr_MH_d: ganchalik ko'p farg gilsa, uni o'zgartirish salohiyati va
| [ i bo'ladi.
sslanganlik darajasi shuncha yuqori . SR D o
.”N__mﬁm_wm:_:m ixtilofliligi. Ixtiyoriy <m.:m“_r:_ w:;%:ﬂ:ﬂ Ne__wwcwmw
‘li ‘Imagan holda ixtilofli vaziya arni :
usiyatlarga bog'liq bo da : R
i i i tiyozlarning o'zg |
ishi mumkin, chunki vakolat va imt K
| w“_m_a_:m murakkablashishiga bog'liq :oam.. Hm._ :Bnﬂcw_mmmmmwam
tusiga kirgan o'zaro ta'sir va Bczommcmﬁ_mﬁ_ owm_.m ira .x e
jarayon. Innovatsiyalarni <_._En.6m_. e . )
aliyotga tatbiq etish va ommalashtirish ﬁmo_:\m.:m: .U._m:* vwmmﬁm._
_ xﬁm@o: salohiyatiga ko'ra yangiliklar; Bo.nmz._‘_mm*m_wm_._. mm o_H e
ko .___mmszzm? shaklan o'zgartirish, 1<c__m3_.:m: _u__m:_._uom _nnz mﬁom,m_,
fikatsion innovatsiyalar; o_&:am_... .am_::._ ﬂo N”Mz s
mentlarining yangi tizimga birikishini x:mnmamcor__.ammm: e
i iylikka ega
novatsiyalar; o'xshashlik va umumiy ik i
_ “MM"wM_Mq pedagogik jarayonlar samaradorligining asosi sifatida




. Innovatsion tavakkalchilik. Innovatsiyaning ehtimollik xususiyatia
bilan bog'liq bo'ladi. Natijaviylikka ishonchsizlik innovatsiya sub'yektidl
tavakkalchilik va xavotirlanish hissiyotlarini vujudga keltiradi .:m:._a
tatbiq etish faoliyatining natijalariga o'z ta'sirini ko'rsatadi.

Inson-inson munosabatlari — bunda mulogot jarayonini
mulogotsiz o'zaro ta'sir jarayonlarini to'g'ri tashkil etish bilan bl
qatorda, rahbarlar va o'qgituvchilar o'z o'quvchilarining faoliyatini to'g’
baholay bilishlari ham zarur hisoblanadi.

Inson-kitob-inson munosabatlari — inson butun umri davomid
tajriba orttirib borar ekan, u o'z hayotida duch kelgan muammolar v
ularning yechimlarini, inson ehtiyoji uchun zarur bo'lgan yangili
gqog'ozga tushirib kitob yaratadi va bW kitob ikkinchi bir insonning
tarbiyalanishida, hayotda o'z o'rnini topishida eng asosiy manbalardui
biri bo'lib xizmat giladi.

..:mo:-mm:.mi:mo: munosabatlari - pedagogik jarayonlard
.o_N._nm xos ahamiyat kasb etadi, chunki san'at bor joyda yangilikiks
m::_mm:_ mehr-muhabbat, insoniylik tuyg'ulari hukm suradi. Har bif
_Jmo: qaysidir bir san'at turiga gizigadi, qaysidir bir san'atkorni sevil
tinglaydi va uni ko'rganda yoki eshitganda beixtiyor kayfiyati ko'tarl(i
ketadi. Ta'lilm muassasasi rahbarining san'atga bo'lgan qizigishi
nafagat boshqaruv jarayoni, balki, o'quv jarayoniga ham o'z ta'sirli
ko'rsatadi, chunki ta'lim olayotgan o‘quvchilarning o'rtasida bir nechi
bo'lajak buyuk san'atkorlar ham bo'lishi mumkin.

Inson-tabiat-inson munosabatlari — boshqaruv faoliyalidy
rahbarlarga juda katta vazifalar yuklaydi, masalan, ta'li
B:mmmmmmm_:m:m tashgi ko'rinishi, ya'ni, yer uchastkalaridagi daraxl,
mevali daraxtlar, gullarning turlari, ularning parvarish gilinishi hamds
ularga berilayotgan e'tibor rahbarning reytingiga ta'sir gilish bilan
birgalikda  o'gituvchilar va o'quvchilarning tabiatga  bo'lgai
munosabatlariga ham o'z ta'sirini ko'rsatadi. ,

Inson-texnika-inson munosabatlari — inson o'z tafakkuri, bilim
va qobiliyati bilan hayotiy ehtiyojlarni qondirish magsadida texnikan|
yaratadi, bu murakkab tuzilishga va ishlash prinsipiga ega bo'lgaf
texnikadan foydalanish uchun esa, uning tuzilishi va ishlash E_:m_.:__._
o'rganish zaruriyati tug'iladi, shuningdek, bu texnikadan foydalanial
uslublari ham inson tomonidan yaratiladi. Bundan ko'rinib turibdiki,
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onlar tomonidan yaratilgan texnika va texnika vositalari boshqa bir
pnlarni bilim olish, yangilikiarni o'rganish, ilmiy-ijodiy faoliyat bilan
ullanishga chorlaydi.
ntegrativ mahorat — bu umumlashtiriigan mahorat bo'lib,
gogik jarayonlarda ijobiy natijalarga erishishga, pedagogik
nlarni rivojlantirishga yo'naltiriigan faoliyatni rejalashtirish va
ga oshirishda zarur hisoblanadi.
_:.nmmﬂmﬁ_o: yondashuv — pedagogik jarayonlami tashkil etish va
hgarishda boshgariluvchi ob'yekt (pedagogik jarayon)ga bir necha
ndashuviarni (vaziyatli, tizimli, innovatsion va h.k.) qo ‘llash bo'lib,
miashtirilgan yondashuvlarni ifodalaydi.

Igtidor — o'quvchi yoki talabaning kuch-qudrati yoki biror

ammoni hal gilishga godirligining ifodasi.
Iqtidorlilik — insonga yanada yuksalish, faoliyatning bir yoki bir
..._m sohalari bo'yicha boshqalarga garaganda yuksak natijalarga
hish imkonini beruvchi tizimli, rivojlanuvchan ruhiy xususiyat.
Ishbilarmonlik, ishchanlik, uddaburonlik xislatlari — quntlilik,
shqoqlik, mas'uliyatlilik, halollik, ragobatbardoshlik, chaqqonlik,
lik, tashabbuskorlik, tadbirkorlik, —chidamlilik, sabr-togatlilik,
doshlilik, muntazamlilik, tejamkorlik, ehtiyotkorlik, saxiylik, mardlik.
ste’dod - 1) nihoyatda zo'r qobiliyat, biror sohada yuksak
ajadagi layogat, talant; 2) muayyan murakkab faoliyatni mustaqil,
sinal hal eta olish imkonini beruvchi layoqatlar uyg'unligi..
Iste’dod, talant — nihoyatda zo'r qobiliyat, biror sohada yuksak
rajadagi layoqat. U idrok, tasavvur, tafakkur, xotira, kuzatuvchanlik
=._o<m o'sganligida, vogea-hodisalarning yangi girralarini, ularning
iridagi murakkab alogadorlikni kashf etishda ko' rinadi. Kishining
nlarni o'zlashtirishi, nazariy va amaliy masalalarni hal etishi, ijodi,
- bilimi va malakalarini turmushga tatbiq gila bilishidan uning
dodini bilish mumpkin...
Iste'dod insonning ma'lum faoliyati turida o'zini namoyon etadi.
ilim, ko'nikma, malaka, tajribalar iste'dod rivojida katta rol o'ynaydi.
biliyat yoki layoqat o'sishiga ijtimoiy sharoit yaratilganda, uni
alab kamolga yetkazilgandagina iste’dod yuzaga chigadi.

Bte'dodga shaxsning mehnatsevarligi  ham qo'shilgan tagdirda

jangilik va kashfiyot paydo bo'ladi. Daho iste’dodning yuksak




:m_.chmmm Em.oc_m_._m&. Daho egasi batamom yangilik ijod etib, o
mo:wm_am._ original yo'nalish yaratadi. [O'ZME 4-jild, 273-274-bet) .
amiyatning o'gituvchi oldiga qo‘vadi
b o ga qo'yadigan asosiy talablyf
- shaxsni ma'naviy va ma'rifi i i
=i ' y tomonidan tarbiyalashning. mill
“v_\.m_o‘:_m: :._man,cﬂmm_:_:m hamda umuminsoniy boyliklarning Bo@:___ all
ilis :_. co_.m_mB_ mustaqillik g‘oyalariga sodiglik ruhida tarbiyalashi, o
Vatani tabiatga va oilasiga bo'lgan muhabbati: .
- xm_._m bilimga ega bo'lishi, turli bilimlardan xabardor bo'lish;:
- Yosh va pedagogik psixologiya, ijtimoi iva.
. : . jtimoiy psixologiya v
pedagogika, yosh fiziologiyasi hamda igi ehuc
- 3 .
i Mot L aktab gigiyenasidan chucu
wo__.r _cm_ o.m,a wmﬁm&mm: fan bo'vicha mustahkam bilimga oga
ib, oN. .xmmu__ sohasi bo'yicha jahon fanida erishilgan yangi yuty
va kamchiliklardan xabardor bo'lishi; !
- ﬁm._m_.: va larbiya metodikasini egallashi;
0'z ishiga ijodiy yondashishi:
- bolalarni bilishi, ularning ichki dunyosini tushuna olishi;

- pedagogik texnika (mantiq, nutq, ta'limning ifodali vositalari)

va pedagogik taktga ega bo'lishi;

- 0'z bilimi va pedagogik mahoratini doimi i

=i oimiy rav .
borishi [M.G.Davletshin va b., 112-bet). : el

;maomﬂn_.__._mx tashkilotlari — o'quvchilar - kengashi kasabn
c<c.m_:3m no.B;mm_. metodik birlashma, ota-onalar qo'mitasi :
Scmmm:._om,.:w comngc. organlari — jamoaviy boshqaruv (ta'lim
& .wmmmw_ rmzmmm:_. muvofiglashtiruvchi kengash, ilmiy-pedagog|k
- ﬁ_B_ww:._mﬁ.oa_x kengashlar hamda o'quvchilar vakillarining
am:_mﬁ_ﬂ:memmc. m... yerda ta'lim muassasasi kengashi — jamoaviy.
o.N,._.mu . _.um:amEs _.o_.wm:__ ilmiy-pedagogik kengash - o'gituvchilarning
_Am:omm_ﬂ_w com:nm:ms oqmm.z_‘ muvofiglashtiruvchi va ilmiy-metodik
mzmm M.u ;.l.nwﬂﬂ-ﬂman_x ishlar bo'yicha mavjud muammolarni hul

arini ishlab chiquvchi, yugori malakali o'ai i

Mo e q ali o'gituvchilar va rahbar-

Ko'nikma — belgilangan maqgsadga muvofiq ravishda harakal

usullarini tanlash va amal iri
ga oshirish uchun j ili i
malakalardan foydalanish. s

Ko‘nikma — insonning ilgarigi tajribalari asosida muayyan faoliyat

| harakatni amalga oshirish qobiliyati. Ko'nikmalar amaliy
liyatga, bilimlarni amalda qo'llay bilishga oid faoliyatning tarkibiy
midir. Ko'nikma faoliyatning magsadi va sharoitiariga mutanosib
fishda harakatni muvaffagiyatli bajarish usullaridir. U hamisha
mlarga asoslanadi, mahorat (malaka)ning negizi hisoblanadi.
nikma mazmunan amaliy (jismoniy) va aqliy, shaklan oddiy va
Urakkab turlarga ajratiladi. Amaliy ko'nikmalar mehnat faolyaitini
r.__.nm oshirishga, aqliy ko'nikmalar bilim olishga, uni o'zlashtirishga
naltiriigan bo'ladi. Ko'nikmalarni bilim bilan adashtirmaslik lozim,

ki bilimlar vogelik to'g'ri aks ettirilgan hukm (mulohaza)larda
dalanadi. Ko'nikmalar esa ko'prog aqliy va jismoniy harakatlarda
ujassamlashadi [0'zME 5-jild, 182-bet].

Kasb - kishining mehnat faoliyati, doimiy mashg'ulot turi;

yan ish turini malakali bajarishga imkon beradigan bilim,
g orat, tajribani talab etadi. Kasblar ichida mehnat faoliyatining eng
i sohasi bilan ajralib turadigan ixtisoslar bor (masalan, vrachlik,
sbida xirurg, oftal'molog, dermatolog va b.). Kasblar odatda,
axsning asosiy tirikchilik manbai hisoblanadi [O'zME 4-jild, 491-bet].
Kasbiy faoliyatning belgilari — ixtisoslashtirish, mehnat
oliyatining mohiyati va mazmuni, boshqaruv ob'yekti, magsadga
ishish uchun zarur bo'lgan o'ziga xos vositalar, tushunchalar,
shqaruv faoliyatining natijasi, asosiy facliyal uchun sarflangan vaqt,
o'rnining ko'lami va joyi.

Kasbiy kompetentlilik - bu o'gituvchining ma'naviy

lunyoqarashi, psixologik-pedagogik va tashkiliy-texnologik salohiyati,

uning kashiy imkoniyatlari salohiyatini tasvirlaydi. Mazkur
hiyatni pedagogik jarayonlarning o'ziga xos xususiyatlarini
bga olgan holda o'gituvchi faoliyati jarayonining holati va
amaradorligi orgali aniglash mumkin bo'ladi.
. Kashiy kopetentlilikning komponentiari:
o'gituvchining pedagogik mulohazalarini ifodalovchi refleksiv
'nikmalari;
o'gituvchining pedagogik jarayon sub'yektlari bilan bo'ladigan
unosabatlarga tayyorgarligini, o'z faoliyatini muvafiglashtirish va
ub'yektlarning xatti-harakatlarini hamda o'zaro do'stona
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munosabatlarga asoslan ijodi
Y gan jjodiy hamkorli .
:m_:_m_.‘__w_ﬁ_:_ oldindan his elishni ifod _xo:_.xamm_
ko'nikmalari: alovchi
- edagogik | i
qulay ,%_wa% Mﬁzmwﬁu% M:mc.nmm keluvehi turli vaziyatiarniiy
ko'nikmasi: y la'sir ko'rsatishiga Qarshi tura ol
zmo.u_msmmmmwmw _wmoﬂwc_wﬁ__:sm asosly va markaziy komponuf|
Ry yatini va o i AR i _
ob'yektiv baholash ko'nikmasi: quvehilar faoliyatini tahii qgjlish
< Wik P '
o'zaro Q%M“H,_.m__:_rm»:‘ Kompetentlllik hisoblangan
munosabatlarga asogjan :
Rt . gan ha
ko aﬂm..m:mm”mm undovchi motivlashtirish _Ao__ﬁ._____ﬁammm g
iy m i ; :
TP Y _mﬁ:._«m” bu kasbiy masalalarni yechishnin '
5 u<m vo'llarini egallaganlik darajasidir 9 ‘malg
asbiy m B 5
statei hmnmh.%ﬂwmﬁ - tallim  jarayonida pedagogik strategiyu,
ta'lim  jarayonini _%w_mwan_ms_ 0’9" belgilash, garoriar qabul qilsy
. alashtirish, innovatsj g __
tashkil etj fimni 18y alsion  pedagogik - faoliyz
loyihalash m“xhﬂ__ﬂz t com,: n.m:.m: jarayoniga tizimli wo:nmm_._m_ﬁ:_“__“__
glyalarni joriy elish hamda boshqaruv usuli

Q_ . " .
<3 ‘

texnika darajasi.

Kasbiy mahorat va loyi
. oyihalashtirish — b
strate : : oshgaruvda _
acmmm@m__ﬂ mﬁw:pnmma va <m.N._mm_m3_. to'g'ri belgilash, qarorlar nmmhm_m__Mm__<““.
Ritliyatr) tastil Mﬂczae faoliyatini loyihalashtirish, __.5o<m§=_h
loyihalash texnologaac - 2r@Yoniga tizimli yondashuviar
R xnologiyalarini joriy etish hamda bosh UV
mM _m”.sm tamoyillaridan samarali foydalanishdir N o
asbi ilivat — :
kasbiy %mﬂ__m_”.m__emwm bu rahbartar va o'gituvchilarda intellektua|
tashabbuskorlik, ijodkorlik ”Mmﬂ”ﬂw,:._.xor_nm:,___:x_ <mﬂm:._<n:m=__:.
olishi — notiglik, | + tashkilotchilik, o'z fikrini yaxshi bayon ey
xotirada :mwm__hww _wzo__.:_ﬂm o__m:._ nazorat, chmE<o:mﬂ__.x. ﬁm_m”%“:ﬂ”_
pedagogik ta'sir xOn._MMW: Hwa_nmé munosabatlarda faollik hanmdy
1 0 ili H :
shakllanganligi. shaaruvehilik va lidertik xususiyatiarining
Kasbi = o
ularni m:._M_““‘Mﬁwm .=m<_0n.=m:.__:m ljtimoly tajribasini o'zlashtirish va
qo'llashni ta'minlab beruvchi tushunchalar tizim
Al
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b. rahbarlar va o'qgituvchilarning o'z faoliyati davomida fan-lexnika
giliklariga, ilg'or tajribalarga tayanishi hamda mazkur tajribalar
sida o0'zining ko'nikma va malakalarini rivojlantirib borishi bilan bir
prda, o'quvchilar faoliyatini boshgarishidir.

IKasbiy tayyorgarlik — bu a'qgituvchining kasbiy ahamiyat kasb
ychi shaxsiy sifatlarini shakllanganligi, ya'ni pedagogik jamoaga tez
shib keta olishi, psixologik moslashuvi, kasbly ahamiyatga ega
laan turli masalalarni muvaffagiyatli hal etish hamda jamoa bilan
munosabatlarni tez rivojlantira olishi.

Kommunikativ kompetentlilikning tashkil etuvchi komponentlari
alida muloqotga kirishish, insonlar bilan axborot almashinish, turli
alar yo'nalishidagi axborotlar bilan ishlash ko'nikmalarini keltirish

nkin.
‘ommunikativ gobiliyati — bu bolalar bilan mulogotda bo'lishga,
vchilarga yondashish uchun to'g'ri yo'l topa bilishga, ular bilan
agogik nugtai-nazardan magsadga muvofiq o'zaro aloga
yg'lashga pedagogik takining mavjudligiga qaratilgan qobiliyatdir.
Pedagogik takt psixologiyasini o'rganishda psixolog 1.V.Straxov
enihoyat katta hissa qo'shgan. Uning fikricha bunda muhimi —
‘quvchilarga ta'sir etishning eng qulay usullarini topa bilish, tarbiyaviy
Isirni qo'llashda maqgsadga muvofiq pedagogik choralarga e'tibor
erish, aniq pedagogik vazifalarni hisobga olish, o'quvchi shaxsining
jsixologik xususiyatlari va uning imkoniyatlari hamda mazkur
yedagogik holatlarini hisobga olish zarurdir.

Pedagogik taktning yaqqol ifodalaridan biri - har ganday
edagogik ta'sirga  nisbatan go'llaniladigan  chora-tadbirlarni
(rag'batlantirish, jazolash, pand-nasihat) his ela bilishdan iboratdir.
Farosatli o'qituvchi bolalarga e'tibor berib, ziyraklik bilan garaydi,
ularning individual psixologik xususiyatiari bilan hisoblashadi. “U biz
pilan  hayron qolarli darajada, ajoyib, yagqin do'stlarcha yaqin
nunosabatda bo'ladi"; "Bizning tarix o'gituvchimizning kuchli tomoni —
ar kimga qanday yondoshishini bilar edi"; "Eng yomoni —
\gituvchining o'quvchilar oldida xushomadgo'ylik gilishidir. Bizning
zoologiya o'giluvchimiz Farida opamlar shundaylardan edi: ular
nimaiki  qilib  bo'lsa-da, u bolalarni o'ziga garatish  uchun
xushomadgo'ylik gilardi! Nega ular o'zlarini shunchalik kamsitib yerga
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uradi? deb o'ylar edim. Axir ular o'z fanini yaxshi bilardiku": “/ll
aka esa, garabsanki, hech narsadan hech narsa yo'q, kishi diliga ¢
berar, tushirib golar yoki behudaga urishib, koyib berar edi".
Pedagogik taktning yo'qligi ko'pincha og'ir ogibatlarga olib kel
Toshkent maktablaridan birida ona tili va adabiyot o'qituy
o'quvchilarga juda ko'p talablarni go'yganu, ammo hech qan
izchillik  bilmagan: bir vazifa berib turib, shu zahotiyoq bou i
talablarni qo'ya boshlagan. Arzimagan xatolar, tartib buzishlar
bersa, shu zahotiyoq mazmunan va shakl jihatidan o'ta go'pol va uf
giladigan keskin gaplami qilib, “2" qo'yardi. Masalan, daftarmi
chetida qoldirilgan joyning xatoligi yoki infizom buzganlik kabl
arzimagan narsalar uchun yopishgani-yopishgan edi. O'gituvchin
bu xatti-harakatlari uchun o'quvchilarda
Ko'p o'tmay o'quvchilarning noroziligi va gat'iy e'tirozi ochiqdan-oaly
namoyishkorona bildirilib, o'gituvchiga qulog solmaydigan, atayly
intizom buzadigan va o'gituvchini
qoldilar. Bunday achinarli ahvol fagat
ketgandai keyingina tuzatildi.
O'gituvchining pedagogik takti
ham aytish joyizki,
to'g'risida gapirar ekanlar, ular hamisha o'qgituvchining
xislatlarini birinchi o'ringa qo'yadilar.
"Ko'p hollarda nohaq ish giladilar —
tekshirib ko'rmasdan ish tutadilar”.
o'quvchilar nechukdir achinishli talab

O'gituvchining adolatsizligi yomon ogibatlarga olib kelishi mumkin. B

to'g'rida har gaysimiz maktab amaliyotidan qandaydir tasavvurgn
egamiz [M.G.Davletshin va b., 122-123-bet].

Kommunikatsiya — by pedagogik
0'zaro axborot almashinuvi bo'lib, ped
va boshqarishda o'ziga xos murakk

chanlik munosabatida bo'ladilar.

jarayon sub'yektlari o'rtasidag|
agogik jarayonlarni tashkil etisl
ab tizim hisoblanadi va ta'lim

Muassasasi rahbarlari va o'gituvchilar  tomonidan amalgn
oshiralayotgan barcha ishlar axborotlarning samarali almashishin|
talab giladi,

shuning uchun u 0'zining funksional daraja
tavsiflanadi va boshgaruv madaniyatining tashkiliy si

Ta'lim muassasasi kommunikatsiyasi bu 0'ziga xos m

si bilan
fatini belgilayd
urakkab va ko'p
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dard, alam to'lib toshgan

keskin tangid giladigan bLollil
ana o'sha o'gituvchi maktabdun

masalasi munosabati bilan shyp|
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adolatliligi kall

biror masalani yaxshilul
O'gituvchining bunday xislatigs
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\Hii tizim bo'lib, nafagat tallim muassasas ichidagi, balki g
izim ' A i.
.._._.,mwn_mmﬂ axborot almashuvini ﬂma nmmﬂmﬂwmoﬂﬂ_m_: munosibman,
L iva — (lot. compete — e arish
. __._._uuﬁdwﬂ__wcmm&mw davlat organi (mahalliy o N_:r.o MUMMMM p:&mﬁ
__“,mqwuoﬂm mansabdor shaxsning no:%:_ ”Mﬂ<nwﬂmwm. 2) u yoki bu
e lari, huqug va burc :
 belgilangan vakolat i) _bet].
dagi bilimir, tajiba [OZME 431d, 682:befl. =
(ompetensiya — u yoki bu soha bo um__msm ___o:m::xv._ﬁ gseakyigen
. ik (ko'ng i
arlik — murosasozli e ik uslubi
e Mm__%_un_, Liberal (erkin ish yuritish) Ewcﬂ:wméi&ﬂ
_ﬂﬂ_mﬂ%a o'quvchilarga topshiriq va amm_m:wqw_qmm:_m; bilan
i n:.am berishi, o‘quvchilarning ishiga _.Am:.ﬂonﬁ liyat ko'rsatadi,
E _n_. Bunda o'gituvchilar vositachi sifatida fao Hamesx to'la
__ mnm._w_..mﬂmu\o_.__mam o'quvchilarga keng ao__.ma.”_ q“,_m kam m.:aoﬁ
.Mmm_wmq_wmz bilan bir qatorda, ularning :ma.wm“.a M_N zimmasiga
_ azoratni sustliik bilan amalga oshiradi. sida faoliyat
_.,__m ! lishni yogtirmaydi, kelishuvchanlik ~asosIC buzmaslik
”.___...m.» o_”. o'quvchilar bilan o'zaro Bcnommvm_ﬂ_mm:m_ saugezlk
. n___._.q“”m barcha talablarini ammmﬂma._.. . o.w omﬂ_m__mﬂ:w:m xatti-
" ,_Hnm tartibsiziik vujudga kelishiga, onﬂ_:m sustlashiga,
roh.ﬂ oo faoliyati KD_JN:mS_Qm@__J__SN.Nn,V_.M w..O.DO_wwjmmm olib
g izigishlarinin .
an fanga bo'lgan n._N_m o'quvchilar
ﬁ.% jﬂmﬂ%mx boshga pedagogik _maﬁamam%:%ﬁ :m_cg%m
3 _“m susayishiga sabab bo'ladi. Ushbu hm
olliginin eatib ko'rsati i
._._WMWF Mm_.__ va shakllarini m_qmﬁ_ccron“mm:ﬂdrﬁ“ﬂ.“_m_ﬂ o'quvchilarga wirl
! ; T 0 1
_ ikatsion moyillik — bunda 0 i iyatlar beradi,
. xoﬂah:cm:mz_ o'z fikrlarini bildirishi :o:zq _Bx”.ﬂ_._% tomonidan
e ruvning maslahatli usuli bo'lib, on:cn.n“m: bajarilgan
_uow_gwm_ﬁ_:_mq_ ularning  fikrlari, ~ular .aamm_a__ berilayotgan
m.m. laming natijalari o'rganib chigilishi sa
opshiri i jariladi;
_.__H:i“_mﬂ ular tomonidan o'z vagtida cm_m:,mawmomam boshqaruv  —
korlikda qabul gilingan garorlar 8SOSKEE “CTR L
= ham m_ rayonlarda muammoli vaziyatlarni vuju acmaao:m:a
. m I 2 i
_.”MMMHA: h__@zum foydalaniladi :maams.w ﬂcﬂﬂﬁwﬁﬂ va bunda
i (3 0 a ik
imini topish uchun barcha o‘quvchilam ingdek, o'zining
._.:_a_zﬂ“_ﬂ._anw%m: tartibini o'zi belgilaydi, shuningdek
B m

129




b .
archa huquqlari va vakolatlarini

tomonida
n muammoni Ao
ruxsat beradi, el

wmﬁ_u_mc qolgan holda o'quvehil
o'yicha qaror qabul gilinish

va salbiy odatlarinj
kayfiyatlari Boi_ﬁ__mm, i
sababli yetakchilik pm“ma*
bo'lishi mumkin. a_mmm__m:._

uy ishlarida hash
. arlar, dam ofj
s o _ olish tadbirlari, qury li
o mnoﬂ_m”oxfﬂm _._._C. tashkil “etish Mo_z_n_“..:muo_.“c turli
jarayonini tashkil et m_um::_:m malum bir turibotyi . oy
s e elish yoki fanlarni yuqori s g
e r%d_:.m_,mm: ~ Pedagogik jara
o y :m.::,_ loyihalashda tizimji
ﬁm ms”._::_ rivojlantirish va uning
shkil etuvehi qismilar ta'sir ko'rsa

<Mm_.m3_ »mm.:x: etish va boshqarigh
::_x%xwz mb_"m_:qm yaxlit pedagogik
_ odelini takomillashtiris
i . tishini P shtirish
M”“__”M:ma%x. bir xil va teng m:m_.MﬂMﬂ_Mm ahamiyatini inobatga o__..H__da
nishiga ko' ol a pedagogi 3
D_Nmmﬂ::.m_.u . O.U_.On_ ta'sir _AGﬁq.mmr.:__x.‘.:h ba'zl @mu@___ﬂ .._wﬂmu\OD._mﬁ:__::
mrcaamw _“._ tiyozlar berish zaryr 2 qism va bo'g'inlarp
- gdek, pedagogik j )
rivojlantiruvehi JOgik Jarayonlarning | , .
amxmawaaﬁﬂm _Mw.ﬂmw valarni - ishiab nzwaﬁawhﬂe Jc_m__mm mo
ihalashtirish o amalga oshi
Em:::nrmﬁmg. 18 Umnmmom_r shirah
Ing 162810 - bogtintia larayonlarda o'rganiladi
axborotlarnin - og'ligligi  va OTganiladigar
g vyan i ; alogadorligini
belgitaydi, o o9 VA ishonchiiigini ¢
Bunda dars (ma’
darsdan tashqari tash
turli- musobaga va

o hamdy
aminlash zaruriyalin|

_.F._Nm. seminar, amali
ﬁm_h____ etiladigan tadbirlar
R g8 nloviar, konferensi
_:mo:-_&hwﬂw_wmsw ,.:.c:o.mmvm__mﬂ c:mo_ﬁﬂm
e nson, Inson-tabiat-inson
yaviy Munosabatlar) _
Muassasalarida tashil
hamda o'gituvchilar (ta

y mashg'ulot, ekskursiya)
(davra suhbati, :o:ﬂmm:E_
va :”x.v. mustaqil ta'liy
W:MM_ Inson-texnika-insor
. n-san‘at-inson .
- . kal
mzmammmﬂm_;‘o:_m::__. shuningdek qm.___:___
o acmmmmmm_wmawwom_ﬂx tajriba-sinov ishlar,
orla maxsus, kasb
4 -hunar

1.0

darajada o'zlashtir I

ni muassasalari o'qgituvchilari) uchun tashkil etiladigan pedagogik
yot yaxlit, bir butun dinamik tizim ko'rinishida tasavvur gilinib

alashtirilishi zarur.
edagogik jarayonlarni loyihalashtirish va tashkil elishda dars va

sdan tashqari tashkil etiladigan tadbirlar, mustaqil ta'lim, tarbiyaviy
nosabatlar jarayonlari hamda pedagogik amaliyot va pedagogik
iba-sinov jarayonlarining o'zaro bog'ligligi  va alogadorligini
ninlash o'quvchilar uchun tashkil etiladigan ta'lim-tarbiya jarayonlari
aviyligi hisoblangan pedagogik jarayonlar samaradorligini
nlashga xizmat giladi.
‘Milliy-hududiy yondashuv. Ta'lim muassasalarini
ntaqalashtirish jarayonlari turli xil tizimlar va tizimosti bo'g'inlar
asidagi o'zaro munosabatlarning sezilarli darajada o'zgarishiga
ab bo'lmoqda. Boshqaruv garorlarining mazmun va mohiyati turli
‘darajada belgilanmoqda: davlat, hududiy, shahar, tuman va
wuassasalar migyosida. Bugungi kundagi tizimning avvalgi tizimdan

osiy farglaridan, afzalliklaridan biri ta'limning demokratlashuvi —

la'lim va tarbiya uslublarini tanlashda o'quv yurtlari mustagilligining
ngayi ta'limni  boshqarishning daviat-jamiyat tizimiga
( Shundan kelib  chigib, pedagogik jarayonlarni
hoshgarishda sub'yektlar mustagil garorlar gabul gilish, ta'lim
muassasasining mustaqil siyosatini olib borish, taktika va strategiyani
wustaqil belgilash, hududiy va boshqa rivojlanish dasturlarini ishlab
chigish imkoniyatlariga ega.
Mujassamlashtirilgan strate

giya — pedagogik jarayonlarni ilmiy
asosda tashkil etishning barcha yo'nalishlarini gamrab olgan hamda
lim muassasasining yaxlit facliyatini o'zida jamlagan mo'ljaldir.

Insonlarning ma'lum bir jamoada yoki guruhda
‘hamkorlikdagi faoliyatlari jarayonida vujudga keladigan ehtiyojlardan
bo'lib, ularning o'z faoliyatlari davomida o'zaro munosabatlarga
Kkirishish  jarayoni hisoblanadi. Insonlarning barcha faoliyatlari
davomida o'zaro munosabatlar, ta'sir etish shakllarini o'z ichiga
oladigan mazkur tushuncha ularning o'zaro bir-birlarini tushunishlari,
hamkorlik gilishlari hamda o'zaro’ axborotlar almashinishlari uchun

rur hisoblanadi.
ljtimoiy psixologiyada mulogot ucht

\d
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Ma'lumotlilik — shaxsiy sifat ko'rsatkichi, ya'ni shaxsning
lanish darajasi, uning tajribasi, ko'nikma va malakalarni qay
ada o'zlashtirganligi va ulardan foydalanish hamda ular
damida yangi bilim-ko'nikmalarni egallab, rivojlantirib borish
iliyatlari tushuniladi.
Mahorat — murakkab ishni tez, aniq bajarishning yengilligi,
hnatning yuqori sifati va bargaror ritmi uchun kafolat beruvchi
pnchlilikdir [J.Xasanboyeva va b., 304-305-bet].
Mahorat — fagat tegishli tayyor ko'nikma va malakalarning
indisidagina ochilib golmay, balki paydo bo‘lgan masalani ijodiy
a yechish uchun zarur bo'lgan har ganday mehnat operatsiyasini
alga oshirish uchun psixologik tayyorgarlikdan iboratdir. Adolatli

vishda shunday deb yuritiladi: mahorat - bu shunday bir holki, bunda

ish kerak va ganday qilish kerak degan muammo ayni bir vagtning
ida birdaniga hal gilinadi va shuning bilan birga, yana shu narsa
dlanadiki, mahorat ijodiy masalaning mohiyatini anglash bilan

g yengish usullarini topish o'rtasidagi tafovutni yo'qotadi.

Agar talant — imkoniyat bo'lsa, unday paytda mahorat - haqgigatga
ylangan imkoniyatdir. Haqigiy ~mahorat inson talantliligining
oliyatida namoyon bo'lishidir. [J.Xasanboyeva va b., 304-305-bet].

Mahorat — shaxsning tajriba orqali orttirgan xususiyati. Biror
shadagi moslashuvchan ko'nikma va ijodkorlik asosida hosil bo‘lgan
asbiy ko'nikmalarining yuqori darajasi, kasbiy mohirlik.

Biror faoliyat sohasidagi yuqori darajada egallangan bilim,
p'nikma va malakalarni amaliyotda yuqori sifat va samaradorlik bilan

lash.

‘Mahorat yoshlarimizni kasbga yo'naltirish va tayyorlashda hamda

sbga nisbatan hurmat uyg'otish  jarayonidagi kasbiy g'ururni
hakllantirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

. Mahorat kasbga nisbatan tavsifnoma berishda, ta'lim jarayonidagi
yzlashtirish saviyasini egallashda, tarbiya jarayonida muayyan
azifani bajarishdagi ijobiy xislatlarni ta'riflashda qo'llaniladi.

Mahoratga bog'liq xislatlar ta'lim-tarbiya
akomillashtirishdagi jarayonlar bahosini ifodalashda va aynigsa
lajak mutaxassislarni “mehnat bozori"ga tavsiya etishda yanada

kengroq foydalaniladi.

sohasini
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svchilarda gizigishlar uyg'otishga yo'naltirilgan tadbirlarni tashkil
hni nazarda tutadi. Motiviashtirish o'gituvchilarni 0z ustida
azam ishlashi, yangiliklarni o'rganishi, uzluksiz 0'z bilim, ko'nikma

‘malakalarini mustagil oshirib borishga undash, innovatsion
pliyatini muvofiglashtirish, ularning faolligini oshirish va ularda
jovatsion jarayonlar uchun qizigishlar uyg'otishga yo'naltirilgan
\birlarni yetarli darajada tashkil etish uchun zarur. Bunda
otiviarning xususiyatlarini hisobga olish zarur bo'lib, ganday motiviar

yvchilarni muntazam o'z ustida ishlashiga, ya'ni uzluksiz malaka
shirishga yo'naltiradi va gaysilari samarali harakatlar rejasini tuzishga
\koniyat yaratishini bilish o0'ziga xos ahamiyat kasb etadi.

Mazkur funksiyaning magsadi va mazmun-mohiyatidan kelib
higib aytish mumkinki, uni amalga oshirishda o'gituvchilar kasbiy
pmpetentliligini oshirish yo'nalishida belgilangan magsad umumiy

nligini hamda rahbarlarning funksional vazifalarining yo'nalishi,
huningdek, jamoadagi shart-sharoitlar va vaziyatlarni inobatga olish,
nagsadni belgilash talablariga rioya gilish, ya'ni vertikal va gorizontal
p'yicha kelishilgan turli xil topshiriglar yo'nalishida vazifalarni

simlashda magsadlarning umumiyligini saglash hamda innovatsion
rayonlarga  o'gituvchilar gizigishini  shakllantirish, lopshiriglar
baiaruvchilar tomonidan o'z vagtida va samarali bajarilishi uchun
maqsadni belgilash jarayoniga ularni jalb etish, erishish zarur bo'lgan
patijalar bo'yicha oldindan tushunchalar berish, topshiriglar tahlil gilinib
ularning bajarilish muddatini belgilash zarur hisoblanadi.

Mas'uliyat — bu ixtiyoriy shaxsning o'z xatti-harakati va faoliyati
natijasi uchun javobgarlikni his etishidir. Mas'uliyat — bu shaxsning 0'z
zimmasiga olgan yoki unga topshirilgan majburiyatiariga hisob bera
olishida, xatti-harakatlarida, kimnidir-nimanidir ayblamay, xatti-harakati
natijalari va uning ogibatlari uchun javobgarlikni 0z zimmasiga
olishida ko'rinadigan fazilatdir.

Mas'uliyatning inson xulgidagi muhim belgisi
hajarishidagi aniglik, puxtalik, hozirjavoblik, o0'zini majbur gila olish, 0'z
xatti-harakatlari ogibatiga javob berishga tayyor turish va h.k.
Mas'uliyatli xulgni amalga oshirish quyidagi irodaviy sifatiarga ega
bollishni talab giladi: qatiiyatlilik, chidamlilik, o'zini tuta bilish,

barqgarorlik va h.k.

— o'z vazifasini




Pedagogik jarayon sub'yektlarida mas'uliyat xulgini shakllantirigh
fagat psixologik omillargagina bog'liq bo'lmay, mazkur jarayonni tashkll
etish va nazorat qilish bilan bog'liq boshqa omillarga ham bog'liqdir.
Masalan, o'quvchilarga bo'lgan ishonch, turli xil vazifalarning
topshirilishi va ularni nazorat qilish xususiyatlari ta'sir ko'rsatadi.

Maxsus strategiya — ta'lim Muassasasida pedagogik jarayonluy
samaradorligini  pasayib ketishini, o'quvchilarning  o'zlashtirisl
darajasini DTS talablari darajasidan tushib ketmasligini, shuningdak,
tajribali, bilimli, o'z kasbini fidoiylari bo'lgan o'gituvchilarni ta'lim
muassasasidan ketib qolishlarini oldini olish magsadida uzog
muddatga tuziladi,

Motiviashtirish — bu ma'lum eNjiyojlardan kelib chiqib, kishilar
faoliyatini psixologik ta'sir etish yo'llari bilan magsadga muvolfig
yo'naltirishdir,

Pedagogik jarayonlarda davlat va jamiyat, shaxs, fan va ishlul
chigarish ehtiyojlaridan kelib chiggan holda sub'yektlarning xalll-
harakatlarini, faoliyatini muvofiglashtirish, erishish zarur bo'lgan
magsadlar yo'nalishida o'gituvchilar va o'quvchilarning hamkorlikdagl
faoliyatini tashkil etish, ularning faolligini rivojiantirish mm}maac:_a_
ko'p jihatdan motiviashtirishga bog'liq bo'ladi,

Ta'lim muassasalarida tashkil etiladigan pedagogik jarayonlarda
qulay ta'limiy muhitni shakllantirish uchun zaruriy shart-sharoitlar
yaratishda sub'yektlarning ehtiyojlari va imkoniyatlarini  o'rganigl
asosida ularning faoliyatini takomillashtirish va rivojlantirish  zarur
bo'lib, mazkur jarayonda motiviashtirish o'ziga xos ahamiyat koul
etadi. ]

Pedagogik  jarayonlarni  tashkil elish  va boshqarishdn
motiviashtirish tashabbuslarni ishlab chigish va tahlil qilish uchun
shart-sharoitlar yaratish, sub'yektlarning faoliyatini muvofiglashtiriah,
ijftimoiy amaliyot va ta'lim ehtiyojlaridan  kelib chiggan holdu
natijalarning samaradorligini tahlil qgilishni hamkorlikda tashkil elish,

o'quvchilarda o'quv motiviarini shakllantirish orqali amalga oshirilad|.

Moyillik — bu anglab yetilmagan qobiliyatdir, O'z qgobiliyatlarin
anglab yetish ma'lum bir faoliyat turiga qizigishni keskin orttiradi va

shaxsning ijodiy faoliyat ko'rsatishi uchun ma'lum  imkoniyatlarm|
yaratadi.
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- ey
‘Nutq qobiliyati — kishilarning o'z tuyg'u-hislarini nutq yordamida

imi [ i shan
u bilan birga mimika va pantomimika yordamida aniq va rav

1 H 1 5 i m

ifodalab berish qgobiliyatidir. Bu  o'qituvchidan ECM%_H_HW_,_

zatiladigan axborot, asosan, ikkinchi signal tizimi = nulq atlari
laci um::am mazmun jihatidan uning ichki va tashqi xususiy

e e e
azarda tutiladi (“Biz uchun adabiyot o'gituvchimiz Nazira opaning

; hi
ini eshitishdan katta lazzat yo'q. Nazira opamlar shu qadar yaxshi

.“  chiroylik qilib gapiradilarki, hatto tanaffusga chalinadigan qo'ng'irog

am halagit beradi”). | : sl
, Uﬂqmanm qobiliyatli o'gituvchining nutgi hamma vaqt o'quvchilarg

atiigan bo'ladi. O'qgituvchi  yangi _Bmaﬂ._ms_, E_um_ﬂﬂ:”_ﬂwﬂﬂm
uvchilar javobini sharhlab _umﬂma__.__.__. onc.<n_:_dmﬂ._wMMcm:.Umqmn_-:._,_.
atti-harakatlari yoki xulg-atvorini ma n_c__mva_.:__ yoki S
.__..._“mw nima gilishidan gatliy nazar, :cE_ jm_.__.,B:wam e
. .o:n:_n__mr jozibadorligi kabi ichki n_:Sﬁﬁ c__m: alo j b i
m. O'gituvchi nutgi, uning talaffuzi aniq. ﬁ.mcm.jm:_ : y e
0'c dr:__mm uchun tushunarli bo'lishi rm,qu.. mm:_maﬁmz. ax M.B i
" day tuzilishi kerakki, bunda o'quvehilarning fikru-zikri va diqq ;
.,J..“u:o_,_ﬂw“ yuqori darajada qmo_ﬂmmz__qma_mma wo_,m_s. m.c:_:m:.._._wﬁ_:r.ﬁ_”owm..i
h'qi i o'rtaga savol tashlab, asta sekinlik g_m_.. nmc,a i o
_::E,B:_ ﬂa keladi, o'quvchilarning digqat-e'tiborini qm..u__mm __1,
" m__“.-_ww M<_:Emm N_w._ﬂmr bo'ling!", “o'ylab, yana o'ylab ko'ring!") so'z va
. * I " . . am | 3
__:.e__._wu__m_.mp_hmﬂﬂ“ﬁ Mwmw_aw:ﬂ“%%a_ murakkab og'zaki _Nw_.__m:,_.__ nmﬁm
" m._.._mS_ va zarurati bo'lmasa, turli ﬁm_%mq‘:_ dm:_mﬂamm.._m_ “MW.“HI,_:_:@
sllan birga o'gituvchi shuni ham :_moumm_, olishi kerakki, o.n e
5 lo'nda bo'lib chiggan gisga nulgi ko'p _,_o__m&m n.Bc -
:..ﬂﬂ%hﬁ bo'lib golar ekan. O'gituvchining 0’z c.q:_amx“””.ﬂ___ﬂm waﬁ_y.”
_ va xayrixohlik bildiruvehi mﬁ.immm:. ‘
hm____ﬁc_,_‘nﬂ-_,_mm_w:mm_.wcam mo:_M:»_q__U_ o'quvchilar tomonidan o'ta yaxshi gabul
llinar ekan. it o :
_Emﬂog_em:_ o'qituvchining  nutgi  jonli ocmmw__“_m Apiamen
glonatsiyali va ifodali, emotsiyaga boy, an.,:m CHRRECAZ, S
__mnx e xmﬁo_jm.” :ﬁmmwoﬁmw ﬂﬂ%ﬂ% ularni N.m:xsﬂm&
[ a nutq o'quvchilarn ; :
._._mrﬂmﬂammnmw_MNHzc n_om«m%. Shu bilan birga bunday nutq |.P.Pavlovning

anig-ravshan,




fiziologik ta'limotiga ko'ra,
aylanib, bosh miya katta yari
yuzaga keltirib, o‘quvchini ez

doimiy ta'sir etuvchan qo'zg'ovchiga
m sharlari ustida tormozlanish jarayoninl
ma va uyquchan gilib qo'yadi. Nutq tezligh
individual psixologik xususiyatiga bog'lig
alar, boshqalari sekin gapiradilar. A
o'gituvchi o'quvchilarning bilimlarini egallab olishlari uchun eng quliy
tezlikdagi nutq — o'rtacha jonli nutq ekanligini esdan chigarmasligl
lozim.

Shoshqaloq nutq bilim o'zlashtirishga xalaqit berib, bolalarn| tug
toligtiradi va muhofaza giluvehi tormozlanishni yuzaga keltiradi. O'lu
sekin nutq lanjlik va zerikishga olib keladi. Nutgning balandligi — qal _
gapirish ham xuddi shy singari hollarga olib keladi. Haddan tashquil
qattig, keskin, bagirib gapirish o'quvchilarning asabiga tegib, ularni |
toligtirib, muhofaza qiluvchi *o:.:cm_m:_mf._i yuzaga keltiradi. Mana sl
yerda sharq mutafakkirlaridan Nasriddi Tusiyning "...o'qituvchi nuli

ing o'zini tuta olmasligi ish
degan nasihatini keltirishimiz juda o'rinli bo'lardl
O'qituvchining bo'sh, past ovozi yomon eshitiladi. Nutqi, imo-ishoralu __
turli keskin harakatlar o‘quvchilarni jonlantiradi. Bu tariga imo-ishoraly
va harakatlar tajribali o'qituvchilarda o'z me'yorida ishlatiladi. Lekin bif:
xildagi tinimsiz harakatlarning haddan tashqari ko'p bo'lishi kishining
asabiga tegadi [M.G.Davletshin va b., 119-120-bet].

Nutq qobiliyati — rahbar va o'gituvchilarning o'z fikrini,
tuyg'ularini nutq yordamida, shu bilan birga mimika va pantomimiig
yordamida aniq va ravshan qilib ifodalab berishi hamda ularning
faoliyatini ma'lum yo'nalishda o'zgartirish yoki kerakli yo'nalishiy
tashkil qilish gobiliyatidir.,

Natijalar bo‘yicha boshgaruv, By

nday yondashuvning asonly
g'oyasi shundan iboratki,

hech bir jarayon, jumladan, pedagoglk
jarayon ham o'zi-o'zicha hech qganday ahamiyat kasb etmayl

Pedagogik Jarayonlarning ahamiyati uning natijaviyligida o'z ifodasinl
topadi va uning natijaviyligi sub'yektlar (o'quvchilar)ning faolligin
ta'minlash va faoliyatini muvofiglashtirish asosida turli rivojlanishlim
amalga oshirishni ko'zda tutadi.

Natijalar bo'yicha boshgaruv tushunchasi rivojlanish tizimi sifalldu
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iladi va pedagogik jarayon mcc.«mxz.m: ﬂmwwﬂmﬂzﬂ__
_ %n__wm::zw: va ularning faolligini ﬁm_aiﬂm: cmm__oﬂ_a:mmww mrmzm_mﬂ
£ i kur jarayonda belgi .
fijalarga erishish mumkin. Maz R r bir
.._.mowq%m:m_m digan tushunchalarning 5mN.ac:-_B.o_.:wm_:momﬂmmlmz
; iri i sub'yektlarning o'zini- A
okchiga tushuntirish orgali su e e T .
; =Mm o,Nm*mc_Emﬁ_mm ijodiy yondashuvni joriy mm_m”,_ WMMMMHM% biri
_ ] ini ao
t — bu boshqaruv jarayonining faol fia bo'ladi,
”mnmqﬂom:nmaém:m barcha funksiyalari _u__ma :v_om __ﬂmm_.“"“:“m
T ; iri ija bilan haqiqiy erishilgan -
wmiy holda rejalashtiriigan natija bi 1191y € e
cqam%mz:a_: jarayoni bo'lib, u faoliyatning muvaffagiyatini
niglashga imkoniyat yaratadi. : . ‘nalishdan
| nwmw%mooo_r tizimni boshgarish Jarayonida: kozlangan yo “_m_w_mam
hetga chigishlar ham vujudga kelishi _.:_._3_,._:_ cc:amw va .u\_mmz "
n.ﬂmﬁ yo'l qo'yilayotgan xatolarning sababini o.w.<m%._aw M:_nm:::m:@
i tuzatish usullarini belgilash maxo:_xmﬁ_m:.:_ ﬂma mmN.oB# &
un boshqaruv faoliyatining barcha bosgichlari uchun n

| i i aruv
_. .n”_mmhwqmn.ﬂmm_._x“m funksiyasi. Nazorat — bu rahbarning boshq

i iri bo'li nin
aoliyati jarayonlarining faol bosgichlaridan biri bo'lib, u beshgaruvning

i ‘qi i iyatini
barcha funksiyalari bilan bog'lig bo'ladi. ﬁ.ueﬁc,‘_m:_wﬂ_ MMMQ«M.:_
._éccﬁ_n_mm:z:m: va takomillashtirish _.m@ﬁ:_m_._am turli “c.cmmm mm:mz
ziyatlarga ko'ra majburiy chetga o_.._n_m:._mﬂ _‘__m.“: % _m: e
: kin, bunday vaziyatlarda :mNoqmﬁ. yo'l n.u_o yilayotgan T
k- i : tida aniglash va ularni tuzatish usullarini belg sh

cmc._a oN. Jﬁn_ aratadi. Boshqgaruv nazoratining mmom_m:mm:_,_d_m_

.aqémzm:ﬂ_ if wm_m:ma._ Maxsus vosita va metodlarni no__mm:._. mﬂ
4 x_mﬂmwhmmo__ﬂ_mwam: <o___.m: bilan o'gituvchilar kasbiy xo:,_uﬂﬁm_w““_mm“:m_
_ :%M:z_.mm: zaruratini tavsiflovchi c_._.____mq:_.:m_ w:.mNB”M_MH_M %Nm:_-o_ﬁ
ahamiyatini aniglashga yo'naltirilgan Hmm:.x._m on_wce.n Bl
_ m__”w_”m:w_._ va uzluksiz malakasini oshirib borishga motivia

i i tadi. «
: qmqo.s_.mﬂ__dn_m o.ﬂﬂ__m_m:m xMMnﬂﬂWmﬂ_mﬁ”_xwwwlwmxarm mo:mmam.mm .EEn__mB_.__
._z_%mﬂ_..ﬂm M_Bm:M:_ tushunish, Hmﬂmrx:_..:_:m 1<o_._m:_”:_r_ _H”._cmmﬁmmw

ash va ulardan hayotda foydalanish uchun ko

: i shakllanishi. - : B
_ m_mox.mn_u__mﬁﬂr — millly gadriyatlarimizni, hayotiy tajribalarni, fan
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texnika sohalaridaqj i

nl gl yuluglarimizni

o yutuglarimizni yosh avlodlarga o'rgatishni

O'gitish — ta'|i i

ﬁmﬁ.g\m_m._mm”: c_._“_ma_.”“_hﬂmnmmﬁﬂ_:_ amalga oshirishga (ma'lumot berigh

. Sy anglash va amalda o'll iqal

on;ﬁ_.u_wo.”_:_: lartibga solingan faoliyati Hx.bca:___mwmm Mmaﬁ: .

ﬂ - - * I1 08 ; T .
xanoﬂmﬂ_mhmm:o_om_wmm_ = izchillikni, loyihalashni, o'gitishni barg|
i »Ec,_,m_ﬁmoﬂmw:.u alogasini va ularning mantiqiy MN%:_:M___“
f Jarayonini strukturaviy- iqi il el

e . . viy-mantiqiy t

m:ﬂcmﬂ Mx_wm_.oimx:o.ﬁom_wm_m:_ ishchan o'yin mﬂﬂcww _._xn___,mm_._z.___
Oyicha ta'lim, Baac_:-a_nm_,m:mwwm_mm::n_mm: _ »man_:_“__ﬁ_

beradi t 8dida, jamiyat ofdj
E%%.MMH_.: ) yoshlarga tallim-tarbiya  berish Hozcﬂaaﬂ e
' a
e a ega bo'lgan va pedagogik faoliyat bilan k biy ji e
ug'ullanayotgan shaxsdir. asbly jihatdar

O.nzccnr_:_zm kasbi
i : ‘viladigan ta| .
ta'lim-tarb : < 40 ylladigan talablar:
il n-arblya beris Jihatidan qobiliyatli, tashkilofc
Jodkor va ishbilarmon bo'lishi kerak: » tashkilotchi,
- milliy-ma’'nayj e
dunyoviy w__h M_Mw:,ﬂ_wa”m_hm hﬁcw::mouq qadriyatlarni ulug'laydigar
: _ al egallagan, dinjy j .
ar. ; ' ilmla
ﬂu.mwo:_mm samarali foydalana oladigan Em_:M rmardan - tarbiya
o'lmog'i lozim: , vy jihatdan ye(yk
- milli A ;
S I hw__“”_m?cﬂmaﬁz_. n.:cnc_. biladigan va shy asosda yaratadi;
OJCQ_.:. mzmﬂm@— U—M.S._._a_hm_@m mm_r_ou._m&w@mj. <m~m=um_-<m1:a bu _—@._w_:
agan, fidoiy v, ; e rchin
kerak: Y va mustaqil daviatimizga e'tiqodli bo'lish|
- 0z kasbini va eng asosiysi o'z o
, ’ ysl 0'z o'quvechilarini o
ularnin dm g rni yaxshi ko'ra
9 kelajakda jamiyatimiz faol " ishtirokchilar co___.mzmmm“:ﬂ__
ming barkamol shaxs sifat
i n s % r“
_,.w__:.:_ ko'nikma va malakagn
Jamiyal taraqgiyoti yutugjar|
ashtirib borishiga erisha oladigan

€ga bo'lmog'i
asosida muntaz
bo'lishi kerak:

Swiki i - .
In va ljodiy, tanqidiy va tahliliy fikrlay oladigan, ta'lim-tarbiyaca
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mmoli vaziyatlarda to'g'ri qarorlar gabul qila oladigan bo'lishi

- yoshlarga va o'ziga talabchan, adolatli gattiqqo'l, odobli va eng
siysi o'z shogirdlariga ibral-namuna ko'rsata oladigan bo'Imog'i

- o'zining fidokorona mehnati bilan yosh avliodni o'gitish va
biyalash sifatini oshirishga katta hissa qo'shadigan ijodkor va

Zlanuvchan mutaxassis bo'lishga erishish lozim;

- chuqur umumiy bilim, keng dunyogarashga va kasb

ayyorgarligiga ega bo'lishi kerak;
- komp'yuterli savodxon bo'lishlik, o'z bilimini zamon talabiga mos

holda yangilash va to'ldira olishlik qobiliyatiga ega bo'lishi kerak;

- intizomli, o'z o'quvchilariga ibrat-namuna bo'lishlik, ziyolilik

Xislatlari shakllanganlik, o'z bilimini o'z kasbiy faoliyatiga, o'z

mamlakati mustaqilligiga, Vatan va jahon taraqqiyoti yo'lida ezgulik va
dolatga sadoqat tuyg'ulari shakllangan bo'lishi kerak;

O‘gituvchi faoliyati turlari:
- yoshlarga o'quv muassasalarida, ta'lim-tarbiya berish;
- darsdan tashgari va boshga ma'naviy - ma'rifiy muassasalarda

iyaviy ishlar bilan shug‘ullanish;
- mahallada ijftimoiy pedagogika masalalari bilan shug'ullanish;

- ofa-onalar va boshga jamoat joylarida mamlakatimiz davlat

bag'ishlangan intellektual tadbirlarni

uyushtirish.
O‘gituvchi shaxsining xususiyatlari:
- milliy-ma’'naviy va ilmiy dunyogarashning kengligi, e'tiqodning

‘mustahkamligi, ijtimoiy ma'naviy yuksaklik va axlogiy komillikni
ishunish;

- fugarolik va jamiyat oldidagi burchga sodiglik, ijtimoiy siyosiy

- milliy mafkuramizga sodiqlik va ularni yoshlar ongiga singdirishga

_sobitqadamilik;
- yoshlar ongidagi milliy g'oyalarimizga sodiglikni har ganday fanni

0'gitishda ham shakllantirishga erishish;
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- intellektual salohiyatli, yangilikni
kasbiy faoliyatga tegishli
borishga erishish:

- pedagoglarga xos kasbiy bilim, ko'nikma va malakalarni
mahoratni doimo oshirib borish to'g'risida qayg'‘urish;

- ta'lim oluvchilarni sevish va ular taqdiriga gayg'urish hamda ular
bilan ishlashga qizigish, pedagogik faoliyatni sevish:

- ruhiy pedagogik ziyraklik va kuzatuvchanlik, pedagogik takl,
pedagogik tasavvur va tashkilotchilikning yuksak bo'lishi:

- haqqoniylik, dilkashllk, talabchanlik va qat'iylikning o'zida
mujassamligi;

- magsadga erishishga yetarlicha xm#z,
layoqatlilik;

his gila bilish va pedagogik
ma'lumotlarni muntazam ravishda oshiril

Vil

harakat qila bilish, kashly

- vazminlik, adolatli gattiqqo'llik qobiliyatiga ega bo'lishlik:

- keng intellektual salohiyatga, ma'naviy yetuk bo'lishlik;

- yangilikka intiluvchan va yangilikni qo'lga kiritishni his gila bilish,
pedagogik ilmiy salohiyatni oshirishga intiluvchanlik:

- pedagoglarga xos kasbiy bilim, ko'nikma, malaka va mahoralil
muntazam ravishda oshirib borishlik qobiliyatlariga ega bo'lishlik vi
ulardan amaliyolda samarali foydalanishga harakatchanlik va shi
kabilar [J.Xasanboyeva va b., 604-607-bet].

O'qgituvchi quyidagicha kasbiy sifatlarga ega bo'lishi lozim

O‘gituvchining kasbiy sifatlari sifatida:

o'quv fanini o'gitish metodikasini bilish;
ruhiy-psixologik tayyorgarlik:
umumiy salohiyat va keng dunyoqarash:
pedagogik mahorat va pedagogik mehnat texnologiyasini:
tashkilotchilik ko'nikma va malakalari;
- pedagogik odob va texnika:
- mulogot texnologiyasi va noti
olgan bo'lishini ko'rsatish mumkin.
O'qituvchining ilmiy salohiyati, o'z kasbining shaydosi, u bilan
faxrlanish, o'ziga va o'zgalarga nisbatan talabchan, ziyoli bo'lish har
bir pedagog uchun zarur sifatlardir [X.Abdullayev, 107-108-bet]..
O'qituvchi, muallim - turli yo'nalishdagi o'rta umumiy ta'lim
maktablari, akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida o‘quvchilar bilan

qlik san‘ati va boshgalarni egallab
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iradi i i kiab

ylim-tarbiya ishlarini amalga oshiradigan q._cﬁmxmmw_mﬁ. O:#..:mmm&nm
..__,.=:<oz=m1 “domla" deb yuritiladi, ular __o.n_ﬁc.,\o:_-ua m.mu.wc s
lashma nom bilan ham ataladi. w:::_:mamxu om_Ewoo.Nz_m

MM“m: “muallim” yoki “pedagog” atamasi ham qo llaniladi [
0-jild, 560-bet]. o -
. __O.&E,__n:m_m_sw kasbiy tayyorlash — bu Qo mh_HmN:mm”o s
zimida sub'yektlarning shaxsiy ahamiyat wmm_”.u etuvchi s
oni, ya'ni nafaqat pedagogik faoliyatni .mBm_mm ow_ N__ :romu._
_”_.. ..%S_ar__mi:m tayyorgarligini rivojlantirish, _cm__.n_ Em&.:m i
_.c_._m:z:m: va kasbiy kompetentlilik yo'nalishidagi —ehtly
qondirish jarayoni hisoblanadi. g : I ,
:Mﬂﬂwﬁhcah_mqism kasbiy kompetentliligi ularning ° N_m” ,M:m_w
ishi mnamcmﬁm: talabchanligi, o'z ishini cmﬁ.mm_ __uc..__m:,_ o.N mo:_ m:maam

_Mza har tomonlama chuqur bilishi, 0'zini-0zi _._<o___m2_“.__,,.“_mnz e
b iliyati i i ini to'la ishga sola 3 .
o' biliyati va imkoniyatlarini ol . ilis <
T Mm%mwmmw_ oila va mahalla hamkorligini yo'lga go'ya olishi darajala
iglanadi. . o - .
..ﬂ_mﬂum._:ﬂ_mwn::mq:m:u kasbiy shakllanishi — ta'lim o__,.Eo:_:._:m M_“w

uv nE: dargohida o'quv - biluv faoliyatidan _U‘oﬂ: bo __mm:._m_.ﬁ_wwm_.m_
_an..w ularda tayyorlanadigan mutaxassis <o..:m__m:_mm mos ‘_ﬁ“ mm_,m<o:
fan dasturlari hamda DTS talablari asosidagi n.mm_mmo@e _: ik
.aw,..o:,_ ettirilib, ta'lim oluvchilarga kasb mA_T.mma_.._mn; n_u_s_mo_ﬁ...,_,mﬁ_ b
bilimlar berish, o'quvchining kasbiy _._,_mqumm_ WHMMM Hmmcm.,c Hephens
‘boriladi ‘qi ili bi hagidagi .
horiladi va ular o'gituvchilik kas . ok
bi :m ma'lum ko'nikmalarga (amaliyotlar davomida) .m.mm w.uo _”n_m xS
| _.m._.m.__a jarayonida fanlar bo'yicha mam_mm. om:_..__ma._mm c._.a_m_.:._
amali va laboratoriya  mashg'ulotlari :m.N.m_.é . ili i
‘ chﬁwzrma_mmjam hamda ularni ko'nikmaga m.w._m:::m:mmw_.:mmmamm
_“.m_x_ ularni amaliy ish jarayonida no.__.mm:mm _.B.xo: _cﬂ_%:mr e
‘mashg'ulotlar tanlangan kasbi to'g'ri ekanligiga is
tug'diradi. L . R
| mnn_w“ﬂmoxam: keyingi davrdagi o.ncqo:__ma_:w_ meM“mmhMMMM”Mr
_, iyati i iimiy mudir ha ;
ja i tab rahbariyati, aynigsa, | ug . g
..!.mwo“ﬂm_ﬁ,_m”m:m rol' o'ynaydi. Yosh on;caos__mﬂmm mm._”_.u%,_
ﬁﬂﬂﬂnzsmi biriktirib qo'yish, ularning ama_m::_. _wcwnmuﬁ__mﬂz.mﬂ.co.w
__w_”_mam jalb etish maktab rahbariyatining vazifasidir. O'qi
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Reim , , w
sbini sekin-asta 0'zlashtirib borishi bilan birga ota-ona|
-onala

Lm:,_oma:m d
yordamid
bili 9a duch kelganda run o

flish  va ularni bartaraf etish
shakllanishidan darak beradi
shakllanishi o'zinj-o'zj tarbiyala
va o'z vagli - o
:maammmmnznmmmc&mhmﬂmm_:_ oshirib borishiga uzviy bog'lig. Ularm

. Iy Tfazilatlarning g Aoy 5
ﬁ%cﬂc:maamqoq B,) L.Xmmm:cﬁ.w\mgm_m M_ﬂmm i qismi hisoblay

: osh pedagogik funksiya
Pedagogik funksi ;
2 ya — bu o'gituvchini O
%M_Hﬂﬂ_w nnt- qgo'llash yo'nalishidir _wmn__ﬂmww__u ik -
ilar limtarki . . i
m:m_h___m:%.mnmhm ﬁ“mm_w%_ﬁm amwm:x. vaming shaxsini rivjlantiish yy
, . Bu  funksi TR _
faoliyat (urlarin bajara; nksiyalari  bajarish uchun ko'plan
O'gituvchinin ;
i g bosh funksiyasj — tali | !
m:mMﬁ_mﬁu:m: %mﬁmwo:_mz_aaom:am:.m:n_:m im. tarbiya, rivojlantiis) vl
qituvehi — o‘quychilarnj o ;

O } O'rgatmaydi, b o .
yo'naltirad ydi, balki ularp :
i h ﬁm_.c_wm_mﬁmﬁ_. balki pedagogik jara _.c_ra olishga

- Talim-tarbiya jarayonida o Jarayonni boshgarigl
ashabbuskorlik ko'rs
3 t
Samarasi i : -
jarayonda Mﬂﬁzqwﬂm,____x x_....no: v.o___m%. Mahorati o'qituvchi m.o“
Eeili Hu_._ ar bilim faoliyatini tashkil etadi, unj mmamwmﬁ. agoglk
Qaradi,  yo'naltiradi, ta'lim-tarbiya  ishiari um__uw_m:_:”
gogl

vchi pedagogning insoniy xislatiari muhim ahamiyatga ega
oqda [(Zuhra Ismoilova). J. Xasanboyeva va b., 610-bet].
O‘gituvchining eng muhim xislati — insonparvarlik, ya'ni

sbatan xayrixohlik, unga yordam berish, ularning fikriga qulog
plmog, uning o'quvchilik faoliyatiga yuksak talabchanlik o'quvchining

anboyeva va b., 610-bet].
- O'gituvchining eng muhim xislatlari quyidagilardan iborat:

o'gituvchining o'z Vataniga sodigligi, bolalarni sevish, ularni

=

ijtimoiy javobgarlikni yuksak darajada his etishi;
oliyjanobligi, aqli, farosati, ma'naviy pokligi, ma'naviyat va

o'zini qo'lga ola bilishi, sabr-togatli, bardam, matonalliligidir.
[M.G.Davletshin va b., 111-112-bet].
. O‘gituvchining kasbiy mahorati quyidagicha aniglanadi:
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Pedagog
adrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini
yanada takomillashtirish to'g'risida" (16 fevral 2006 vyil) qarorida
ta'kidlanganidek  o'gituvchining kasbiy  pedagogik  mahoratini
‘aniglashda: a) o'gitish (dars berish); b) tarbiyalash; v) o'quv tarbiya
arayonida gumanitar omilni ta'minlaydigan shaxsiy sifatlar; g) ta'lim
‘olayotganlarning bilimlarini xolisona nazorat qilish va baholash
yo'nalishlariga e'tibor beriladi.
O'gituvchining  kasbiy  pedagogik  mahorati  O'zbekiston
respublikasining "Rahbar va pedagogik kadrlarni attestatsiyadan
o'tkazish va ularga toifalar berish tartibi to'g'risida nizom" asosida
belgilanadi va baholanadi.
Rossiya Federatsiyasida o'gituvchilar

me’yorlar asosida o'tkaziladi:
1. O'quv mashg'ulotlari sifati 75%

2. O'quvchilar fikri 5%

attestatsiyasi quyidagi
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Ota onalar 59
- Ma'muriyat bahos; 5%
. ”mmcaom:_mﬂ bahosi 5%
- Pedagogning o'ziga b
. : ergan bahosij 5%
m,ﬂwwe Pedagogik mahorat 100 ball [x Abdy
uvchini i ; ’
A.U:B\B_“er_mmwﬂu Msma.ﬁmﬁm €ga bo'lgan shaxs fazilatlapl,
. o ; 0d va ideallari, madanivatiilia fmi:
0 ncmﬁ%:m:am m.zmx__m:z:.wz lozim bo'lgan mx_omq“_v\mz___m_ @ Qituvehi g
 2.Pedagogik faoliyatga qly kategoriyalar)
yo'nalganligj — ;
bo'lgan intilishi,

llayev, 1 10-bet),

.

o'quvchilar  xusys; ini -

vositalarni mmamqmﬂ_wmc»___ﬂ”_“u___. S
O.n::cn:i:m mahoratj,

mmﬁ oladigan har bir pedagog

tarbiyalash san‘atining takomilla

.Uralova, 6-bet]. .

ﬂMﬂoa& = bu bolalar bilan ishlash
un zarur bo'lgan bilim berish vy

. i Pedagoy,

: §sis, 0'z o'quv fany

_ __.u__m: tanishadigan, bolalug
a'lim-tarbiya metodikasini yugor|

0'z ishining ustasj —
chuqur  biladigan,
um_x&cm@mm__:__ amaliy biladigan
dargjada egallab olgan shaxs.
umﬂmm Mammom_wm nazariyasi va amaliyotida o'
ma irinchisi. ta’
o'gituvehi Mﬂmnx.nm_m_wﬂ;_m_. 1alim-tarbiyada uning metodari emas, b;
tug'ma talant eqarr ! eb hisoblaydilar. Ikkinchisi mwmm_“ i
mumkin, O'gituveh b L. o219 mahoratli o'gituvehi otign
chigarmas|ik _Amﬁmxxmc _“_a ugiimoq kerak deb qarasnir Shuni %m_%:_
Maviud bo'lib, uni o . °93Mda tabiiy tarbiyachilic xisjaio
ek wcxmmx.nmﬁm_“mmw ﬂmmﬁn_am aniglash, keraklj tomonga <o_=M=_A_.____
. ! o'tara olish |ozj . __
o'quy yu e m. Bu vaz i
yurtlari, pedagaogik Jamoalar, hamda o_n_.ﬂc,\n:__W%m__xmwwmmmmhx:
Ing ichk

! '

qituvchi mahoratiga ikkj x|

Mahoratli pedagog — bu o'z o'quv fani metodikasini yuksak
fajada egallagan o'qituvchi. U darslarni, tarbiyaviy soatlarni ustalik
tashkil etadi; darslarda o'quvchilarning bilish faolligini oshirish
ring ijodiy qobiliyatiarini, mustaqil fikrlashlarini, bilim olishga
igish va intilishlarini o'stirishga osongina erisha oladi. Mahoratli
tarbiya ishlarini samarali yo'lga qo'yib, o'quvchilarda
aviy-axlogiy xislatlar, vatanparvarlik, mehnatsevarlik,
nparvarlik, millly g'oya, fugaroviy burch kabilarni tarkib toptiradi
\bdullayev, 108-109-bet). _
- O‘gituvchining mas’uliyati - ma'suliyat tushunchasining butun
munini saglagan holda muallimning faoliyati va ta'lim-tarbiya
rayonining aniq vazifalarini ham o'z ichiga oladi. O'gituvchi
mmasiga bolaning shaxs sifatida har tomonlama kamol toptirish
na'suliyati yuklanadi. Muallim o'quvchiga chuqur nazariy bilim berishi,
Ini hayotga, mehnatga tayyorlashi lozim. Shu bilan birga o'quvchidagi
vjud layogat va qobiliyatni o'z vagtida payqab, individual
nosabatda bo'lishi, unda mavjud bo'lgan ijobiy axloqiy sifatlarni
ﬁ aylab o'stirish darkor [(Zuhra Ismoilova) J Xasanboyeva va b., 609-
0-bet).

O‘gituvchining pedagogik takti. Takt axlogiy tushuncha bo'lib, u

onlarning o'zaro munosabatlarini muvofiglashtirish, tartibga solish,
1sonparvarlik g'oyalariga asoslangan bo'lib, andishali xulg, har

day ziddiyalli vaziyallarda ham inson hurmati saglanib golishini
alab giladi Har bir insondan, aynigsa o'gituvchidan andishali bo'lish
talab gilinadi.

Boshgacha qilib aytganda pedagogik takt bu o'gituvchining
o'quvchilar oldida o'zini tutishni bilishi, bolaning holatini, intilishlari,
gizigishlarini tushuna olishi va eng samarali ta'sir yo'lini topa olishidir.

~ Shunday qilib, pedagogik takt bu o'gituvchining o'quvchilarga
lisbatan amalga oshiradigan ta'sirining mezonidir. [M.Uralova, 13-
bet].

Prinsip = bu s0'z lotin tilidan olingan bo'lib, asos, dastlabki, xatti-
harakat va faoliyatning asosiy negizi kabi ma'nolarni bildirib, rahbarlar
va o'gituvchilarning o'z faoliyatidagi bir so'zligi va qgat'iyatliligidir.
Ularning prinsipliligi  pedagogik jarayonlarni tashkil etish va
boshqarishda, sub'yektlar faoliyatini muvofiglashtirishda hamda
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pedagogik jarayonlarda ljodiy  mubhitni shakllantirishda muhiig
ahamiyat kasb etadi.

Professiogramma - ta'lim mazmuniga ko'ra kasbni samarull
egallash va rivojlanish uchun zarur bo'lgan e.zaomw-nm_xoamh

k, psixa:
gik xususiyat va sifatlar miqdorini o'lchovgh

Professiogramma. Ma'lum
psixologik tomonidan o'rganishga va :
foydalanishga qaratil allhy
berilgan hujjatga professiogramma deyiladi. [M.G.Davletshin va h,
113-bet].

Passiv, passivlik (lot.passivus — ﬂ_w-«ms. irodasiz, facliyatsiz) -
atrofidagi  narsa va hodisalarga, ishilarga  nisbatan befary
munosabatda bo'lish, faoliyatsizlik holati [O'zME 74ild, 8-bet].

Pedagog quyidagicha kasbiy xislatlarga ega bo'lishi lozim:

Pedagogning kasbiy xislatlari sifatida quyidagilarni ko'rsaliul
mumkin: mehnatsevarlik, ishchanlik, intizomlilik, mas'uliyatlilik,
magsadni  belgilay olish, maqsadga erishish vosita va yo'llaripl
aniglash, tahlil eta olish, sabotlilik, 0'zining kasbiy pedagojlk
saviyasini doimiy oshirib borishga intilish kabilar.

O.nc<n:=m_.1:m muhim insoniy  fazilatlari sifatida insoniyllk,
g'amxo'rlik, mehr-shavgatlilik, halollik, haqqoniylik, adolatlillk,
boshqalarga nisbatan hurmat, ma'naviy yetuklik o'z hissiyolin
boshqara olish, tanishuvga intilish, yangilikka intilish,  ziyolilik vy
boshqalar [X.Abdullayev, 107-bet].

Pedagogik faoliyat — daviatning ﬂm._:.:-ﬁmﬂ_u_wmmm bo'lgan talabini,
jamiyatning esa ehtiyojini qondirish magsadida uuminsoniy sifatlar vy
milliy fazilatiarni shakllantirishni imliy asoslangan reja va dasturgu
asosan amalga oshirish Jjarayonidir [J.Xasanboyeva va b., 404-bel)

Pedagogik jarayon — py shaxslararo munosabatlarda, bevoy|iy

va bilvosita: ta'sir ko'rsati 1

insonlarning shaxsiy’ sifa A
harakati va dunyogqarashini 0'zgarishiga, tajribasining boyishi, billm,
ko'nikma va malakalarining shakllanishi va rivojlanishiga izl
giladigan omillar mavjmuini tashkil qiluvehi ta'limiy muhit.

Pedagogik madaniyat. Yuqori saviyali madaniyat pedagog|i

tizimga keltirilgan,
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; — —
natning zaruriy sharti hisoblanadi. Madaniyat so'zining ma'no
Tlo erishdir. B -
..Mmﬂmaom_x madaniyat — pedagogik o.n_c< va mesom_m”rwc,_ﬂ xo.w
lanish hamda kasbiy pedagogik sifatlari, nﬁm@o.@._ 0 e
rali munosabatlari tizimi, faocliyati va huqugiy bilimlar to'p
A . 110-bet]. . | .
| .Wa““mﬂm,“r mahorat — 1) kasbiy ko'nikmalarning xmrmm_ﬁ.am@:m._mw
___moamm. mv shaxsning kasbiy sifatlari, _m__ag.& ncc__@m_”ﬁ”mﬂmﬁ <m._
__umm:_m: _amB_mmmamm_ mahorat; 4) pedagogik mohirlik,
| i j -97-bet].
| R.X.Djurayev va b., 96-97 . " g -
| SMMMH”%E: B_m:oqﬂ — o'gituvchilar tomonidan nmammwm_.w: __M_”Mu_“n:
rini i i i biliyati va o} :
! in imkoniyatlari, qo ili . et :
Hﬂ%ﬂﬁz% inobatga olgan holda milliy nma_.__v.m.:m.ﬂ_:,_._NH..ﬁ_._mmﬁwmo: h
i idagi yutuglarimizni
i, fan va texnika mo_._m_m:amm._ < ql . o
1 n_,”__wwm___ hamda ularning gobiliyatlarini :<o__m:.ﬁ_:m:@m,x_mﬂmw M_u_wmv:\:_n
i — o'gituvchining ustoz- yik
dagogik mahorat (PM) qituve G
‘_._Mmmnn w_n::,a_..”_mx kasbining sirlarini n.:cn.c_. mw””_hmmmgw:
.,., i __x_ va iste'dodi hamda intellektual mm:&ém: va it
_.,%“%m undagi kasbiy bilim, tushuncha, ko'nikma va ma
_ hakllangan kasbiy faoliyati. . il -
2 xwﬂu,.._u_m__._ meN_m:Mm: magsad darsning sifati va mma‘mﬂ.mamh_mﬁ
{ ..._ﬂ_m:n_m_._ iborat bo'lib, o'gituvchining xmmcz-_ﬁué ﬁmo“"wwm”_m _“..:_Ema:
i li hilar ichidan
ining mahorati ta'lim oluve : i . sl
MN“M”HN ﬂo,_mm:_@:_ tezda (o'z vagtida) ilg'ay olish qobiliyalig
E e i idagi iliyatlar
."_m_mw%Mm_Mmmx mahoratli o'gituvchida kamida quyidagi qobiliya

| bo'lmog'i lozim: ila olishi
. ._mmmmn_uq_“:_._éa wama materialini aniq va ravshan bayon qila olis

; - g
o'gituvchi mavzu mohiyatini to'la oor_c. bera o__mg wmq.ﬂ_“ﬂ “m
erak ao.n_ﬂmm:am ularga bu mavzuning o'z kasbiy faoliyatidagi o

: ¥
pli ida tushuncha bera olish kerak; . g
; _:mn“_mw_.m davomida befarq gatnashayotgan talabani tezda

mazmunini o'rganishga jalb gila olish kerak;
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g, D_ # .} i
Q_c%:_.hmﬁpm_ Mhnwhmﬂm;mwﬂﬂ .<m:.m davom ettirishini xohlovchi
: Lo gl Jami ta'lim oluvchilarni _ :
tashkil etishini baholab borish va cc<oh_ﬁﬁmmﬂ_:m.nm:ao:m qismin
0z dars

texnologiyasini takomillashtirib bor;

.M.&.Emmzazm fanlarinj o'rganishidu
gl . . a ljodiy qo'yilgan holda o uv-tar _
il 3 ma qirralarida eng yuqori darajada erishil ol

-~Aasanboyevava b, 398-399-bet] e
Pedagogi ik

gogik mahorat pedagogik facliyatning yuqori darajasi bo/l|ly

_mwh <_m£ ithida optimal natijalarga m:_c_i_

Uzmina N.V., Kuxarey N.V.) [M.Uralova

Pedagogik mahorat -
tarbiya va o'gitish san’ati
bet].

O'gituvchining ilmiy bilimlari

i : Y bilimlari, ko'ni : .
m:mﬂm_f.mm__m:ml sintezi B:m&mxo(,mﬂ_vx:_m_m:q metodik san'ai
asbiy faoliyatni : et
shaxs xcu\m:mm%“ﬂ”ﬂ_:_m yuqon darajadatashkillanishin ta'minloveh
ompleksi (o'gituvchi facliyatining mc_.:m:__i.;

yo'naltirilganligi, kasbiy bilimjari
= ' y bilimlari, i i i
texnikasi) (L &:Zyezzun) i kasbiy qobiliyatiari va pedagog|k

_w:aol <m., uzluksiz sayqallanib boradigun
(Pedagogik mzmmx_ovma_wmu E.cﬁm_o.qm. e

Vil

ularning
ffagiyall|

va boshqara olishini belgilaydi, jarayonlarni tashkil elish

Pedagogik j
Qaruv jarayonida ta'lim muassasy|

rahbari yoki xodimini
5 ng Umn_mmomzn faoli
XUSUS| i . : ) yatga xos bo'
:mmmm_%mm__m:aHm_:.,,cmm_am: iborat  bo'lib, unda m:co _w”: £
m:ca:mammm Mmom_x.ﬂc_%mm bilan samaralj m_;cm.:__m:mmcw__.w.w____“__
o pecagogik jarayonlarni tashkil etish va bosh i
sanaladi [J.Xasanboyeva va b, 405-bet] HEESCoHEhI

Pedagogi ili ‘qi i
gogik qobiliyat — o'qituvehining bolalar bilan ishlash, ular|
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vish o'z kasbidan qgonigish layoqatlari majmui.
O'gituvchining pedagogik gobiliyatini yo'nalishlari sifatida:
- jamoani tuzish, jipslashtirish va boshqarish ko'nikmalarini o'zida
ujassamlashtirgan tashkilotchilik;
- bilim, ko‘nikma va malakalarni o'quvchilarga samarali o'rgatish
lan bog'liq didaktik; :
- o'quvchilarning ruhiy olamiga ta'sir eta olish, baholay olish bilan
g'lig perseptiv;
- o'quvchilar bilan magsadga muvofig mulohazaga kirisha olish
drishimlilik;
- o'quvchilarga hissiy ta'sir eta olish gobiliyati — suggestiv;
- pedagogik vaziyat va jarayonlarni o'rganish va xolisona baholay

olish — tadqigotchilik qobiliyati;

- 0'z dunyogarash va bilimlarini doim kengaytirib, boyitib borishga
‘naltirilgan ilmiy-bilish qoiliyati va boshgalarni ko'rsatish mumkin
Abdullayev, 107-bet].

Pedagogik san'at. Pedagog mahoratining muhim belgilaridan biri
p'gituvchining pedagog san‘ati hisoblanadi. Pedagogik san'at — bu
la'lim-tarbiya jarayonini samarali tashkil etishda o'gituvchi qo'llaydigan
maxsus bilim, ko'nikma va malakalar majmui. Pedagogik san'atni
egallab olish va takomillashtirish uchun o'gituvchi maxsus pedagogik,
psixologik va amaliy tayyorgarlikdan o'tishi talab etiladi.

Eng avvalo, pedagog bolalar bilan mulogot gilish san'atini egallab
olishi ularning har biriga mos keladigan munosabatni topa olishi zarur.

Pedagogik san'atning tarkibiy gismlaridan biri — tarbiyachi o'zining
va tarbiyalanuvchilarning diggatini boshgara olishdir. Aynigsa
o'quvchilarning ruhiy holatini ularning tashaqi xatti-harakatlariga qarab

aniglash ko'nikma va malakalarini bilish lozim.

Pedagogik xatti-harakatlarni tezlikda hal qilish pedagogik
san'atning muhim tamoyili hisoblanadi. Aynigsa o'zining sodir
bo'layotgan vogea va hodisalarga nisbatan muayyan hissiyoti,

ub'yektiv munosabatini turli shakl, darajalarda ifoda eta olishi muhim

ahamiyatga ega [X.Abdullayev, 109-110-bet].

Pedagogik tajriba — o'gituvchi va murabbiylar tomonidan
pedagogik tamoyillar va ta'lim-tarbiya berishning muayyan usul va
uslublarini to'liq o'zlashtirib hamda ularni amalga yo'llashdagi real
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m:mﬁn-.m:m:a:_mg_. ta'lim oluvchi va »mﬂa@m_m:céz_mﬁ:__:m 0'zigm
xosligini hisobga olgan xolda amaliyotga tatbiq etish. [J
va b., 400-401-bet]. : o
_umnmmom.i nmx:mxm = o'qituvchiga faoliyat jarayonida o'zi tanlagan
nm.ammcm_x ta'sir usullarini samarali qo'llashi uchun zarur bo'lgan billm,
ko'nikma, malaka yig'indisidir. .
Pedagogik texnikaga quyidagilar kiradi:
‘_.. Z_.._E xm”:wxam_m: (savodli, tushunarli, chiroyli so'zlay olinh):
ZEME:M_._“.oam*___u_. s0'z orqali fikr va hissiyotlarni aniq ifodalay olishlik
- Mimik va pantomimik ifodalilik — anig imo- ol
i e q Imo-ishora, ma'null
3. O_w.:mmmqnzmz:_ boshqara olish, hyshmuomalalik, xayrixohllk
w. mﬂ_mm..xoz_x va aktyorlik ko'nikmalari. [M.Uralova, 8-9-bet]
H mnmuom_.r xmv.o._ o bu kishining o'quvchilar shaxsini tarbiyavly
_ncq_o:%m._: loyihalashtirishda o'z ish-harakatlarining natijasini oldindag
om_m __a._,am :maoxc: bo'ladigan qobiliyatdir. Bu qobiliyat o'gituvali
M:mc.::._ oncﬁmjams kelgusida kim chigishini ko'z oldiga keltirishd,
arbiyalanuvchilarda y yoki bu xildagi xislatlarni o'sib rivojlaniah

o_aia.m: ko'ra bilishida namoyon bo'ladi, By qobiliyat pedagoglic
o_u"__:”__N_d_ tarbiyaning kuchiga, o'quvchilarga bo'lgan ishonch bilun
amu__ﬁ.a_ﬁ Shuning uchun ham o'quvchilar  ayrim o'gituvchilny
”ou:m.ﬁm“ «Ahmad akamlar, chamasi ichimizdagi eng yaramaslaru
ham ishonchlarini yo'qotmasdilar, shuning uchun ham biz :._::__

hurmat qilardik», degan fikrlarni i iladi i
. g arni izhor giladilar. [M.G.Davietshin va by,

I qobiliyat bo'lib, un
bilimlarni, balki shu fan
atib borish kerak bo‘lgan jarayon m

; ahs
[(Zuxra Ismoilova). J.Xasanboyeva va b., 405-bet]. . "3
- ”mnmmom:_am birinchi funksiyasi — pedagogni faoliyat magsadin|
,«mw_mmz <_m.::_ m._am_mm oshirishga intilishdir. Magsad pedagoglk
m.o _xm_:__ o'gituvehi va o'quychilar xatti-harakatini ko'zlagan :m:__:.:z
erishishga yo'naltirishda bosh omil hisoblanadi, |
: qum@om_x. jarayonni boshqarish o'quvchilar bilimdonligi v
arbiyalanganlik darajalarini tashxislash (diagnostika) hamda tuzalish
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korreksiya) ishlari natijalariga tayanadi. Pedagogik tashxis va tuzatish

etodi o'gituvchidan o'z faoliyati natijalarini oldindan bajara olish,

r didaktik shart-sharoitlar, usul va uslublarni tanlay olish
ahoratini talab etadi.

O'gituvchining pedagogik faoliyatni loyihalashtira olish funksiyasi
‘ko'zlangan maqgsadga erishish jarayoni usul, uslub va vositalarni,
atijani oldindan modellashtirishni o'z ichiga oladi.

Tashhislash natijani oldindan modellashtirishni o'z ichiga oladi.

Tashxislash natijani oldindan ko'ra bilish, loyihalashtirish o'quv-
irbiya jarayonini rejalashtirish imkonini beradi.

O'quv-tarbiya jarayonida o'gituvchi:

- tashkil etuvchi;

axborotlar beruvchi:

nazorat etuvchi;

baho beruvchi;

tuzatuvchi funksiyalarni bajaradi.

Pedagogning diggatni tagsimlay olish qobiliyati -
pedagogning digqgatini  barcha  xususiyatlari  (hajmi,  kuchi,
kUzatuvchanligi, idora qilina olishi, safarbarligi)ni puxta bilganligi va
unga amal qilinishiga oid sa'y-harakatlar majmui mahsuli [(Zuxra

moilova). J.Xasanboyeva va b., 405-bet].

- Pedagogning istigbolni belgilay olish gobiliyati — pedagogning

xatti-harakatlarining ogibatini ko'ra bilishi, o'z ta'lim oluvchilarining
elgusida ganday salohiyat egasi bo'lishini tasavvur qilishi, ta'lim
lluvchilardagi ganday fazilat va xislatlarni yanada rivojlantirish
0zimligini oldindan aytib berish qobiliyatidir. Bu pedagogik

plimizmga, tarbiyaning qudratiga bog'liqdir [(Zuhra Ismoilova).
asanboyeva va b., 406-bet].
Pedagogning" kuzatuvchilik qobiliyati — pedagogning ta'lim
vchi yoki tarbiyalanuvchining ichki dunyosiga kira olish gobiliyati
30'lib, unda ta'lim oluvchi shaxsini va uning vagtinchalik ruhiy
platlarini juda yaxshi chuqur tushuna olish bilan beg'iq bo'lgan
)sixologik kuzatuvchanlik gat'iy talab etiladi. Bunday jarayonda
Jedagog ta'lim oluvchi ruhiyatidagi ko'z ilg'amas o'zgarishlarni ham
sezib oladi [(Zuhra Ismoilova). J. Xasanboyeva va b., 406-bet].
Pedagogning kasbiy madaniyati — uning kasbiy faoliyat




ao:.mmamg shaxsiy sifatlari tasnifining mohiyatida namoyon bo'ladi
.O_D_E,_a:,_:m:@ pedagogik madaniyatini tashkil etuvchi ko'rsatkichlar
intellektual rivojlanish darajasi (pedagogik tafakkurning ﬂmqo___m:._m__:_.
pedagogik faoliyatning har tomonlama tashkil etilishi va rmm:_L
mahorat darajasi; asosiy kasbiy pedagogik axlog, ma'navly
madaniyati, xulq va odob madaniyati; o'zaro munosabat, so'zlashuv
”ummwm_nm ko'rinish madaniyati va boshqalar [J.Xasanboyeva va b., \_cc.
et].

Pedagogning kasbiy nazokati — o'quvchilar bilan bo'lgun
B:Emoﬁm me'yorni (chegarani) bilish. Nazokat — »m&?mo:_:_:c, hir
joyga to'plangan agli tuyg'usi va umumiy madaniyati in‘ikosidil
Pedagog nazokatining mag'zi % tarbiyalanuvchilarning shaxsgn
bo'lgan hurmatidir. [J.Xasanboyeva va b., 406-bet]. .

._umn_mmom:m:m ma'naviy-axlogiy madaniyati — shaxsning
qobiliyatlari, his-tuyg'ulari, bilimlari, malakalari, e'tigodi va axloqy
qadriyatlarini rivojlantirish ~ darajasini belgilovchi, uning shaxsly
sifatlarining murakkab integral tizimidir [(Xalilova Sh). J.Xasanboyevi
va b., 406-407-bet].

. _u..mamuoma:m_ nutg qobiliyati — pedagogning nutq yordamida vil
_q.__u-_m_._oa vositasida hamda o'zini bayon gilayotgan holatga mos luli
bilish asosida o'z fikr-mulohazalarini aniq va ravshan ifoda qilish
gobiliyatidir. Bunda pedagog yangi darsni bayon gilayotganda harn
#m___.a. oluvchining fikrini tahlil gilayotganda ham, uning nutqi :ma_m_:__“
o,.Nm:_:m ichki kuchi, ishonchi, o'zi gapirayotgan ma'lumolai
giziqganligi va e'tiqodi bilan ajralib turishi kerak [J.Xasanboyeva va ___
407-bet]. _

Pedagogning nutgsiz munosabati - pedagogning asosly
qudratiaridan  biri  bo'lib, unga pedagogning o'quvchi  bilan
munosabatda bo'lishi uchun nutgsiz vositalarning majmui keral
[J.Xasanboyeva va b., 407-bet]. |

,vmnmmomsm:m to'g‘ri muomala gilish gobiliyati - pedagogning
”m.__a. oluvchilarni hurmat gila olish va ularga ta'lim-tarbiya _um..__m:aw_
8.@._: yondasha olish, ular bilan pedagogik nugtai nazardan samarall
ikki .aoao:_m_.:m munosabatlar o'rnata bilishdan iborat bo'lgan ta'lim
tarbiyaviy jarayon [(Zuhra Ismoilova). J Xasanboyeva va b., 408-bel].

Pedagogning tushuntira olish qobiliyati — pedagogning o'quv
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naterialini ta'lim oluvchilarga tushunarli gilib bayon gilishi bilan birga
ta'lim oluvchilarda mustaqil ravishda faol fikrlashga qizigish uyg'otish
qobiliyati hamdir [(Zuhra Ismoilova). J.Xasanboyeva va b., 408-bet].

Pedagogning tashkilotchilik qobiliyati — pedagogning ta'lim

sluvchilar  jamoasini mallum magsad asosida uyushtirishi va
jipslashtirishi, muhim vazifalarni hal etishga ruhlantira olishi va o'z
ishini to'g'ri samarali uyushtira olish kabi ijobiy xislatlari majmuidir
[J.Xasanboyeva va b., 408-bet].
. pedagogning obro’ orttira olish gobiliyati - ta'lim oluvchilarga
bevosita emotsional-ifodaviy ta'sir etish va shu asosda obro’ orttira
olishga tegishli xatti-harakatlar majmuasi mahsuli.  Bunda
pedagogning fanni yaxshi bilishi, mehribonligi, nazokatliligi, ta'lim
oluvchilar shaxsini hurmatini joyiga qo'ya olishligi, darsda o'zini tuta
bilishi jihatidan 0'z ta'lim oluvchilariga ibrat-namuna bo'lishligi muhim
ahamiyat kasb etadi. Bu qobiliyat pedagog shaxsiy sifatlarining butun
bir yig'indisiga, chunonchi, uning irodaviy sifatlariga, shuningdek,
ta'lim oluvchilarga ta'lim-tarbiya berish mas'uliyatini his etishga,
o'zining haq ekanligiga ishonishga, bu ishonchni ta'lim oluvchilarga
yetkaza olish kabilarga bog'liq [J. Xasanboyeva va b., 408-bet].

Perseptiv bilim - bilimning hissiy bilim shakili.

Perseptiv qobiliyat — o'gituvehi 0’z N,mq.n.:ﬁ.m._m:;,6_3__mzn:é
ma'naviy dunyosiga kirib borish yordamida ularning emotsional
‘holatini baholash va ruhiy xususiyatlarini aniglash mahoratining
natijaviy mahsulidir. [J.Xasanboyeva va b., 408-bet].

Perseptiv gobiliyat — o'qituvchining  ruhiy holatini his qilish,
tushuna olish orqali yuzaga chigariluvchi gobiliyat.

Pertseptiv qobiliyatlar — bu o'‘quvchining, quczm_m:cé:i_nm
ichki dunyosiga kira bilish, psixologik kuzatuvchanlik, o‘quvehi
shaxsining vagtinchalik psixik holatlari bilan bog'liq nozik tomonlarini
tushuna bilishdan iborat qobiliyatdir.

Qobiliyatli o'qgituvchi bolalarning har ganday mayda-chuyda xatti-
harakatlarida, yorgin ifodalanadigan ayrim tashqi holatlarida hamda
ularning  ichki dunyosida  yuzaga keladigan o'zgarishlarni
‘sezdirmasdan bilib oladi. Ana shunday h
opa kimningdir kayfiyatida o'zgarishlar bo'lsa
tayyorlanmagan bo'lsa ko'ziga qaraboq bilib  oladi",

ollarda o'quvchilar “Muhabbat
yoki kimdir darsga
“Bizning
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o'gituvchimiz hech qayoqga qaramasa ham, hamma narsani ko'rib
turadi” deydilar [M.G.Davletshin va b., 118-1 19-bet],

Pog‘onaviylik — tashkiliy tuzilishga ko'ra ta'lim muassasasining
yuqori bo'g'ini (rahbarlar) bilan quyi bo'g'ini (jjrochilar) o'rtasidag|
masofaning katta-kichikligini ifodalaydi, ya'ni rahbar bilan oddiy ijrochi
o'rtasidagi masofa ganchalik katta bo'lsa (darajalar soni) ta'lim
muassasalaridagi pog'onaviylik darajasi shunchalik katta bo'ladi.

Qobiliyat — bu shaxs faoliyatining muvaffagiyatli amalga oshirish
sharti hisoblangan, bilim, ko'nikma va malakalarni egallash
dinamikasida yuzaga keladigan farglarda namoyon bo'ladigan
individual psixologik xususiyatidir [E.G".G'oziyev, 181-be]

Qobiliyat — insonning bilim, ro.zmxﬁm va malakalarini orttiriah
xususiyatlariga bog'liq bo'lib, mazkur xususiyatlar bilim, ko'nikma vi
malakalarga taallugli bo'Imaydi, ya'ni qobiliyatlar bilim, malaka va
ko'nikmalarning o'zida ko'rinmaydi, balki ularni egallash dinamikasida
namoyon bo'ladi. Qobiliyat insonlarni sifat _jihatidan bir-biridan
farglaydigan individual-psixologik xususiyatlardir.  Qobiliyallas

insonlarning aniq bir faoliyatidan tashgarida mavjud bo'lmaydi, balkl

ularning tarkib topishi ta'lim va tarbiya jarayonida sodir bo'ladi.

Kommunikativlik qobiliyati — bu samimiy mulogotda bo'lishqn,
mulogotini to'g'ri tashkil etishga, o'quvchi o'qituvchilar bilan do'stonn
mulogot o'rnatish uchun to'g'ri yo'l topa bilishga, ular bilan pedagogik
nugtai nazardan maqsadga muvofig o'zaro aloga aom,_mm.._.::
qaratilgan qobiliyatdir. ,

Qobiliyat — insonning individual salohiyati, imkoniyatlari [O0'zMI
11+jild, 31-bet).

Rivojlanish — bu insonning ruhiyati va organizmidagi sifally
o'zgarishlaridir. Bu o'zgarishlar ijtimoiy muhit, uy-joy sharoitlari, un|
qurshab turgan kishilarning ta'siri natijasida yuz beradi.

Rivojlanish — bu ob'yektiv jarayon bo'lib, tashgi va ichkl
boshqariluvchi omillar tomonidan miqdor va sifat jihatidan fizik va
ma'naviy shakllanish, ya'ni, shaxsning fazilatlari, sifatlar va xulglarning
mwmx__mam:__ tushunchalarning chuqurlashishi, kengayishi, osondan _
glyinga, oddiydan — murakkabga, mavhumdan — bilishga, oddiy hayol
kechirish shakllaridan — oliy faoliyatga o'tish jarayonidir,

Rahbar madaniyati — rahbar odobi va iqtidori o'rtasidagi dialeklik
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‘bog'lanish. Bu bog'lanish odob, iymon, insof, adolat va igtidor kabi
fazilatlar majmuidan iborat bo'ladi. Rahbarning kasbiy madaniyati
‘deganda rahbarning professionalligi, uning professional boshqaruv
faoliyatini bajarishga tayyorgarlik darajasi tushuniladi. Bunda
rahbarlarning magsadga muvofiq u yoki bu kasbiy sifatlari alohida
vaziyatlarda har bir rahbarning “ideal modelini" shakllantirishga
‘asoslanadi.

Rahbarlik — insonlarga maqsadli ta'sir o'tkazishga qaratilgan,
‘ularning faoliyatini muvofiglashtirish bilan bog'liq bo'lgan faoliyatdir.
Rahbarlar gator funksiyalarni bajaradi: jamoa faoliyati magsadlarini
‘aniglaydi va shakllantiradi, mazkur faocliyatni rejalashtiradi,
‘rag'batlantirish vositalari va usullarini belgilaydi, ularni nazorat gilishni
amalga oshiradi.

Rahbarlik — odamlarga maqgsadli ta'sir o'tkazishga garatilgan,
‘ularning xulgini tartibga salish bilan bog'lig bo'lgan boshgaruvning
tarkibiy gismidir.

Rahbarlik uslublari — rahbar o'zining boshqgaruv facliyatida afzal
‘bilgan va asoslangan barcha usullar va xatti-harakatining taktika va
‘strategiyalaridan tashkil topgan tizim sifatida garaladi. Bunda bir
tomondan strategiyalar bilan boshqaruv faoliyati mazmuni, boshga
tomondan bu tizimning o'zi, inson faoliyati muhitida turli ahamiyatga
‘ega bo'lgan harakatlar va shu gatori professional faoliyat boshgaruv
sub'yektining rivojlanishida hamda uning professional mutaxassis
sifatida shakllanishida muhim ahamiyat kasb etadi.

Rahbarning o'z ishini tashkil gila bilishi deganda uning boshgaruv
faoliyatini to'g'ri rejalashtirishi, ya'ni buyrug berish, topshiriq ijrosini
tekshirish, xodimlar facliyatini baholash hamda turli xil garorlar gabul
gilishi va uni nazorat qgila olishi nazarda tutiladi.

Refleksiv boshqgaruv. Shaxs rivojlanishiga ta'sir etuvchi turli xil
omillar bilan o'zaro alogaga kirishadi, bunda xatti-harakatlarning
mazmun-mohiyati va magsadga yo'naltiriigan  o'zgartiruvchi
faoliyatning ehtiyojini anglash mumkin bo'ladi, chunki 0'z-0'zini chuqur
anglab yetish natijasida jamoada o'z o'rnini aniglash, o'zini namoyon
gilish (o'zini ko'rsata bilish), o'z-o'zini (harakatlarini, fe'l-atvorini)
ma'qullash, o'zining ichki imkoniyatlaridan, qobiliyatidan foydalanish,
0'z-0'zini idora qilish vujudga keladi.
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Refleksiya. Mulogot  jarayonida suhbatdoshning
anglashga harakat qilish, ya'ni uning o'rnida turib o'ziga ba
harakat gilish, ya'ni bu ikkinchi shaxsning

tasavvurini
ho berishga
idrokiga taallugli bo'lib,

0'ziga birovning ko'zi bilan qarashga harakat qilish.

= shaxsning jamoa a'zolari tomonidan tan olinishi
yekliv sifatlarining jamoa facliyatining
hini bildiradi. Bunda shaxsning bilimi,
uddaburonligi, tadbirkorligi, faolligi muhim

Shaxs obro‘si
va hurmat gilinishi, uning sub’
ob'yektiv talablariga mos kelis
tajribasi, kasb mahorati,
ahamiyat kasb etadi,

Shaxs-facliyat yondashuvi. Pedagogik jarayonlarni tashkil etish
va boshqarishda shaxs-faoliyat yondashuvi ham zarur hisoblanib,
pedagogik jarayonlarda sub'yektlar ﬁmm__mm__:m ta'minlash va aniq
magsadlarga ko'ra belgilangan vazifalarni bajarishga sub'yektlarni
motivlashtirish yo'nalishi sifatida vujudga keladi.

Shaxs-faoliyat yondashuvida shaxsning va
komponentlari bir-biri bilan chambarchas bog'liq holda
chunki  bu yondashuy asosida tashkil
Jarayonlarda o'quvchilar sub'yekt sifatida faol
navbatida, o'quvchi shaxsining sub'yekt sifa
faolligi, mustagil, erkin, tangidiy,
rivojlanishi orqali aniglanadi.

Shaxslararo munosabatiar —
bo'lgan insonlar o'rtasidagi

faoliyatning
o'rganiladi,
etiladigan pedagogik
iyat ko'rsatadi va o'z
tida rivojlanishi uning
tahliliy va samarali fikrlashining

bu bir jamoa yoki guruhning a'zolari
ob'yektiv aloqalar, mulogot va o'zaro
ta'sirlarni ifodalab, rasmiy va norasmiy turlarga, xizmat va shaxsiy
munosabatlarga bo'linadi. Xizmat munosabatlari biror jjtimoiy foydali
faoliyat bilan - o'quv, mehnat faoliyati bilan bog'liq bo'ladi.
Shaxslararo munosabatlar  o'zaro  ta'sir ko'rsatish, muloqot,
hamkorlikdagi faoliyatda vujudga keladi va shakllanadi.

Sifat (tilshunoslikda) — predmet belgisini bildiruvchi so'zlar

turkumi. Sifat (falsafada) — ob'yektning muhim belgilarini ifodalaydigan
falsafiy tushuncha. [O'zZME 74jild, 657-bet].

Strategik rajalashtirish. Ta'lim
kelib chigib amalga oshirish zarur b
vazifalarni amalga oshirish uchun
hamda magsadiarini aniglash va a
rejalar ishlab chigish jarayoni bo'li

muassasasining magsadlaridan
o'lgan vazifalarni belgilash, mazkur
boshqaruv funksiyalari, metod|ari
malga oshirish yuzasidan strategik
b, bunda magsad va vazifalarning

158

fimiy asoslanganligi, belgilangan :._caamﬁ_m,aﬂ__:m: ,m:“nw._“m_am_m“,_m
ob’ ivligi, ij ilarning bilimi va kasb maharati, tashgi m ; :
ob'yektivligi, ijrochilarning ikasbimal i i
i i i i lanishi, muassasa imkoniy }
fan-texnika va texnologiyalarning aco_. 7 ik
uningdek, boshqgaruv strategiyasi, ya'ni ﬂﬂwﬁmm.a‘m:_ amalga
i be i 'nali io ilib tahlil gilinadi.
oshiri shqarish yo'nalishlari o'rganilib A jilinaai. -~ -
_\om:_mﬂﬂ_“_m”n_ur mm_m — bu muassasada ta'lim tizimini _._«o__m._:_“_:m:_
pedagogik  jarayonda  ko'zlangan an.mmm__mqmm M:mﬂmo.: <_|_
raqobatbardosh bitiruvchilar tayyorlash <o.:m1_m:_am_=wwg ﬁamw a.m:mam
! datlarni o'z ichiga ola :
va undan ko'proq mud ‘ol s
i ‘z ichi dastur (istigbol reja) !
! an vazifalarni o'z ichiga olgan | at  bolib, u
Mﬂﬂmﬁﬁm@mmmmmmi:m hamda rahbar xodimlarning yillik va joriy rejalari
un asos sifatida xizmat qiladi. ‘ _ . .
.._o:._.quzm — insonlar rivojlanishida asosiy 3.__ o'ynaydigan _m”..m_MM”
bo'lib, bir avlod ijtimoiy tajribasining xms:m_. m<__ua_m_” .ﬁo“.ﬂ._ e
c.N_mm”::_._:mz va ularning ijtimoly hayotga qo'shilishlarini
hi zaruriy faoliyatdir. "y 4 e :
cmEMM:.mﬁ - mzao_w ong va inson faoliyatining ou_mm.xc.,.q. .w:mx."_r
San'at qadimiy tarixga ega bo'lib, u _.m:._Em».. ‘Hminnéowi.:w :_,_
bosgichlarida mehnat jarayoni bilan, kishilar ijtimoiy ﬂ_mﬁ_ﬁwmm H._.:.“_n_@
rivojlanishi bilan bog'lig xolda vujudga kela boshlagan [O'z jild,
) m" . v . . 'Y
mo;.__.umnmwz — aloga, munosabatlar, integratsiya, yaxlitlik, ﬁmm%x_wﬂccﬁﬂ
_ i i izimni ir-bi
i lar orgali ifodalanadi. Bu tizimning ir-bi .
qismlar kabl tushuncha nadi izi i e
i i ; ! tuvchi gismlarining j
bog'lig bo'lgan, o'zaro ta'sir e gismiarir _ nul :
om.ﬂmm”a tashkil etadi. Har bir gism yaxlit tizimning o'zgarishiga o'z
i ini qo'shadi. . Poalibeee
:_mmww.am_:ﬂ yondashuv - bunda pedagogik jarayonlar tizim ”M*mh.ﬁp
i dagogik tizim
ni i tda xizmal qilayotgan murakkab pe :
elnbvie by i i alogalari va vositalarining
ifatida ko'rib chigiladi. Bunda uning alog g !
”_J_Mﬁ_ﬂ: va mohiyatiga ko'ra ob'yekini bir butun, ya'ni yaxlit holda
ur gilish talab etiladi. . .
#mmmmwnm“om? jarayonlar  samaradorligini  o'rganishda . m_n”_am_
xususiyatlarga ega bo'lgan bir necha gismlarga ajratib, ular o :m”” nm_
alogalar hamda o'zaro bog'liglik xususiyatlari aniglanadi, chunki har
bir gism yaxlit tizimning o'zgarishiga o'z hissasini qo'shadi, o
n_q_._m:_._:n:m — narsa va xodisalarning muhlm xususlyatiar,
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Mﬂﬂ._”ﬂm va ﬂa:.:owmcmzmna aks ettiruvchi tafakkur shakli. Tushuncha
axsulidir, bu bilish oddiydan murakkab ‘tarilz i
tushunchalarni  mukammall iradi S
ashtiradi, aniglashtiradi ilari
shakllantiradi. Tushunchanin y i fo e o i
; g asosly mantiqiy vazifasi biron .
comﬂnm_.:mqmma.m_: fikran ajratishdan iborat [O'zME 8-jild mmm-cm_u_mqmm:_
_A_m_.::mh T_d_M%“lv,ﬁm”u.m_”_3 Um:m_u_ malaka va ko'nikmalar hosil gilish _.mqm«a:_
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_ e lya amalga oshiriladi 'l
ma :oam o'gitish tushunchasini anglatadi... i, Ry
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" cJ_.m _._,___.: _mquoa‘ﬁm.::._ beruvchi — o'gituvchi va ta'lim olayotgan
quvchilar faoliyatining yig'indisidan iborat [O'zME 8-jild
bt jild, 307-308.
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o_nzcg_ﬁa <MEmH«m= ﬂ_wnmmnmm yo'naltirilgan va tartibga solingan
quvchilarnin o' i i i
b o g zaro  hamkorlikdagi  faoliyal
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adigan “o'gituvchi-o'quvchi” mulogoti i fasid:
‘ i , un
ma _.._..Su_ﬁ.:_ tarbiya va rivojlanish amalga oshadi. ! CERLERFREY
i, a lim J:m.mm.mmmﬁmz:m boshgarish ~ jamoa a'zolarini hamda
ﬁm._.ﬂ:*:m faoliyatini boshqarishdan iborat bo'lib, ular o'z :m<umza”.
Im jarayonini va vositalarini bosh lar .
. : qaradilar. Boshgaru [
saviyada olib boriladigan mua inti e
ssasalarda intizom d i
mehnat unumdorligi, ta'lim j i el
_ : 3 Jarayoni samaradorligi va o' ilarni
o'zlashtirish ko'rsatkichlari i j . -
( iris yuqori darajada bo'ladi hamd 'li
Jarayoni ishtirokchilari faoliyatida iy i e
ma ik o'mini ijodi
e L o y jburiy itoatkorlik o'rnini ijodiy
g Mm __:_._ _.:m_mmmmm.mmm funksiyalari — pedagogik jarayonlarda
uc“ mm._ H::_Am_wm_m_._.__ amalga oshiradi: ta'limiy (tushunchalar tizimi
Bm_wmwhwq.:m:::o:.m_mr.ﬁm_.__mﬂ bo'yicha umumiy bilimlar, ko‘nikma cmh
nczqonmﬁmmﬂcmﬂ_mm__ 8 __._.3” tarbiyaviy (ta'lim jarayoni ishtirokchilarida
e _ c.N_:_-ow_ anglash va ijtimoiy mavqe, motiviashtirish
j va axlogly odat, muhim ijtimoiy ko'nikma va malaka xulg <m.
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uomala, ma'naviy va axlogly madaniyat, o'zini-0'zi  tarbiya

«o'nikmalarini shakllantirish); -psixologik rivojlanish (oliy psixologik
unksiyalar: idrok, hissiyot, iroda, ruhiy kechinmalar, 0'zini-0'zi
anglash,  shaxsiy faolligini

shakllantirish),  ta'lim  jarayoni
htirokchilarida  yaratuvchanlikni rivojlantirish;  jjodiy facliyatga

ayyorlash; sog'lom turmush tarziga odatlantirish; ta'lim muassasasi
bitiruvchilarini ijtimoiy-shaxsiy ahamiyatga ega bo'lgan turli  xil

facliyatga tayyorlash; pedagogik jarayonlarni tashkil etish, o'zaro
loqalarni o'rnatish va muvofiglashtirish, barcha bo'g'in va bo'limlar
o'rtasida vazifalar tagsimoti, rahbar xodimlar o'rtasida mas'uliyatlarni

belgilash, boshgarishning aniq uslubini tanlash va garor gabul gilishda

ish tartibi izchilligi, axborotlar ogimini tashkil qilish.

Tafakkur. Insonlarning agqliy faoliyatining va ongli xatti-
harakatlarining yuksak shakli hisoblanib, sotsium va ijtimoiy muhitni,
mavjud jarayonlarning vujudga kelish sabablari va vogelikni anglash
vositasi, shuningdek, barcha insonlarning ehtiyojlarini gondirish
yo'nalishidagi faoliyatlarini muvofiglashtiruvchi fikrlar, g'oyalar va
‘qarashlar natijasida vujudga kelgan xulosa yoki gabul gilingan garor.

Tafakkur sezgi, idrok, tasavvurlarga nisbatan mavjud jarayonlarni,
hodisalarni aniq va ravshan, ob'yektiv aks ettiruvchi bilish jarayoni.
Pedagogik jarayonlarda o'gituvchilar tomonidan o'quvchilarning yoki
o'quvchilar tomonidan o'gituvchilarning o'rganilishi va xulosalar
chigarilishi, shuningdek, o'zaro munosabatlar, alogalar va axborotlar
almashinuvi mazkur tushuncha orqali amalga oshiriladi.
 Tajriba — vogelikni amaliy jihatdan hissiy-empirik bilish jarayoni.
Tajriba keng ma'noda — uquy, malaka va bilimning birligidan iborat
[O'zME 8-jild, 225-bet].

Tarbiya — shaxsda muayyan jismoniy, ruhiy, axlogiy, ma'naviy
sifatlarni  shakllantirishga qaratilgan amally pedagogik jarayon,
insonning jamiyatda yashashi uchun zarur bo'lgan xususiyatlarga ega
bo'lishini ta'minlash yo'lida ko'riladigan chora-tadbirlar  yig'indisi
[0'zME 8-jild, 270-bet].

Tarbiyachi — inson, aviodlar tajribasini egallash uchun majburiy
yoki zaruriy ta'minotchi.

Tarbiyalanganlik — shaxsning sifat ko'rsatkichi, tajribalarni yaxshi
o'zlashtirganligi, tarbiyaviy-rivojlantirish magsadida yo'naltirilganlik.
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Tarbiyalanuvchi — tajribalarni egallaydigan va o'rganadigan
shaxs.

Tarbiyaviy jarayon. O'sib kelayotgan avlodning katta yoshdagilar
tajribasini egallab borish jarayoni bo'lib, u inseonlar rivojlanishini
boshqaradi hamda ularning shaxsiy xislatlarini shakllanishiga zarur
sharoitlar yaratib beradi.

Tarbiyaviy munosabatlar — insonlar o'rtasidagi doimiy
munosabat (alogalar) bo'lib, ular inson shaxsini rivojlantirishga, ya'ni
mustaqgil ma'lumot, mustaqil ta'lim olish va o'zini-o'zi tarbiyalashni
shakllantirishga xizmat giladi, shuningdek, bu boshqaruv jarayonida
rahbarlar bilan xodimlar o'rtasidagi munosabatiarda turli shakllarda
namoyon bo'ladi, ya'ni, E:Umﬂ_mﬂ:_:mic_:_j_. muomala va muloqgol
madaniyati, kiyinishi, gavda harakatlari, boshqaruvchilik qobiliyati, fan
texnika, san'at va tabiatga bo'lgan munosabati hamda qizigishl
xodimlarning faoliyatiga o'z ta'sirini ko'rsatadi.

Tartibga solish-muvofiglashtirish funksiyasi o'gituvchilar va
boshqa pedagog xodimlarning tushunchalari, bilim, ko'nikma va

malakalari darajasini muntazam rivojlantirib borish, ularni yangiliklar
bilan qurollantirish, uzluksiz malaka oshirish va tajriba almashinish
jarayonlarini tashkil etish asosida ularning kasbiy kompetentliligini
muntazam rivojlantiib  borish  va ularning  xatti-harakatlarini,
innovatsion faoliyatini muvofiglashtirish, o'zini-o'zi rivojlantirish va o'z

imoniyatlari va qobiliyatlarini erkin namoyon etishi uchun zaruriy shart
sharoitlar yaratish uchun xizmat giladi.

Mazkur  funksiya “yordamida  o'gituvchilarning  o'zini-o'zI
rivojlantirish, yangiliklar vyaratish va amaliyotga tatbig etish
yo'nalishlaridagi  xatti-harakatlari, intilishlari  muvofiglashtiriladl,
moyilligi va qizigishlari rivojlantiriladi.

Tashkiliy ta'sir ko'‘rsatish — pedagogik jarayonlarni tashkil etish
va boshaqarishning tashkiliy tuzilishlarini belgilash, ichki tartib
qoidalarni o'rnatish; boshgariluvchi va boshgaruvchi tizimlar o'rtasidn
muvofiglik va oqgilona nisbatni o'rnatish kabilarni o'z ichiga olad
Pedagogik jarayonlarni samarali amalga oshirish uchun tashkil etilgan
ta'lim muassasasining tarkibi, tashkiliy tuzilishi (struktura) va tarkibly
gismlarini  (komponentlar) aniglashda faoliyat jarayonlarining
xususiyatlari inabatga olinadi.

Bu jarayonlarni asosan quyidagi turlarga bo'lish mumkin. Asosiy
(pedagogik) jarayon ta'lim muassasasining asosiy magsadlariga,
‘ko'zlangan natijalarga erishishga yo'naltiriigan bo'ladi va ta'minlovchi
Jarayon ta'lim muassasasining natijalariga to'g'ridan-to'g'ri o'z ta'sirini
ko'rsatmasa-da, uning asosiy vazifalarini bajarishi uchun zaruriy
‘sharoitlarni yaratadi va ta'minlab beradi. Ta'llm muassasasida
pedagogik jarayonlar ikkita kichik tizimlar doirasida, ya'ni darsda va
darsdan tashqari (tarbiyaviy) facliyat jarayonlarida amalga oshiriladi.

Tashkiliy ta'sir ko‘rsatish shakllari — loyihalash, reglamentlash,
me'yorlash, qo'llanmalar tayyorlash va hk. Ta'lim muassasasi
faoliyatini tashkil etishda motiviashtirish, tashabbuslarni ishlab chigish
va tahlil gilish uchun shart-sharoitlar yaratish, barcha tarkibiy gism va
bo'limlarning faoliyatini muvofiglashtirish, ijtimoiy amaliyot va ta'lim
ehtiyojlaridan kelib chiggan holda natijalarning samaradorligini tahlil
gilishni hamkorlikda tashkil etish, davlat talablari asosida pedagoglarni
gayta tayyorlash va malakasini oshirish orgali amalga oshirish zarur.

Tashkiliy-ijrochilik funksiyasi rahbar faoliyatining barcha
yo'nalishlarida o'z ifodasini topadi. Ya'ni, u kadrlar tanlash va joy-
joyiga qo'yish, o'gituvchilarning reytingini  aniglash, kasbiy
tayyorgarligiga, kasbiy mahorati va qobiliyatiga, tajribasi va
imkoniyatlariga ko'ra vazifalar tagsimlash, ta'lim muassasasida
o'gituvchilarning  o'zaro  la'sir  elish  tizimini  shakllantirish,
o'gituvchilarning ehtiyojlari, imkoniyatlari, bir so'z bilan aytganda
kasbiy kompetentliligi darajasi bo'yicha axborotlar lo'plash va ularga
ishlov berish faoliyatlari bilan bog'liq bo'ladi. Buning natijasida u yoki
bu pedagogik tizimga xos tarkibly tuzilish vujudgn keladi. Uni samarali
‘amalga oshirish o'zaro ishonch va yordam, har Kimge  tanlash
“huqugini berish, fagat magsadni belgilash amuas, balki ungs arshish
‘mezonlarini ham belgilash, o'qituvehilarning shaxaly imkanlyating va
qobiliyatlarini to'la namoyon etishlari uchun sharlshnioiline yaratinh,
bajarilgan ishlar uchun rag'batlantirish va har bir e'qiuveRining
mehnati natijalari va imkoniyatlarini ob'yoktly buholash bilan Begiig

o'lib, ta'lim muassasasida muhim Ijtimoly-peixalogie it
shakllantirishda o'ziga xos ahamiyat kasb etadi

Tashkiliy-ma'muriy metodlar. Ushbu muetodinr ham lgtisadiy

etodlar bajaradigan vazifalarni bajaradi, faqal ularning 8'sir
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ko'rsatish usullari va shakllari o'zaro farq giladi. Iqtisodiy metodlarda
belgilangan masalalarni hal qilish uchun rahbarlar ta'sir ko'rsatishning
turli xil usul va shakllarini tanlash imkoniyatiga ega bo'ladi. Tashkilly-
ma'murly metodlar garorlar, buyruglar, farmoyishlar va ko'rsatmalar
tayyorlash, ularni o'z vagtida tegishli shaxslarga yetkazish va
bajarilishini nazorat gilish orqali ta'sir ko'rsatishni nazarda tutadi.

Tashkilotchilik qobiliyati - bu birinchidan, o'quvchilar jamoasini
uyushtira bilish, bunda jamoani jipslashtira olish va ikkinchidan,
0'zining shaxsiy ishini to'g'ri tashkil gila olish qebiliyatidir. O'quvchilar
o'z o'qituvchilari hagida turlicha fikrda bo'ladilar. Jumladan, ayrim
o'quvchilar: “...Biz Azim akani juda <mxm:ﬁro_qm5mw. Ular sinfimizda bir
vagtning ichida, juda tezlik bilan ishchanlik kayfiyatini uyushtirib,
barchamizning o'zining puxtaligi, ozodaligi, epchilligi va tadbirkorlig
bilan hayratda qoldiradilar’ desalar, ayrim o'quvchilar: “Sobir akamlar
bizning ixlosimizni qaytarib, hafsalamizni bir pul qgiladilar. Ular ko'p
ishga urinadilar-u, ammo birortasini ham oxiriga yetkazmaydi..."
deydilar. Ba'zan ayrim o'quvchilarning o'z o'qgituvchisi  hagida
"...Nodira opamlar biz bilan xuddi ona tovugdek ovora bo'ladilar. Agar
biz sho'xlik gila boshlasak, ular o'zlarini ko'rmaslikka, paygamaslikka
solardilar. Ajoyib ayol edi-yu, ammo uning darsida hech kim hech
narsa qilmas edi-da..." degan fikrlarni ham eshitish mumkin.

O'qituvchining o'z ishini tashkil gila bilishi deganda, uning o'z ishin|
to'g'ri rejalashtirib, uni nazorat qila olishi nazarda tutiladi. Tajribali
o'gituvchilarda vaqtga nisbatan o'ziga xos sezuvchanlik - ishni vaql
bo'yicha to'g'ri tagsimlab, mo'ljallangan vaqtdan to'g'ri foydalana olish
ko'nikmasi paydo bo'ladi. Dars davomida, albatta, ko'p hollarda vaqgtni
behuda yo'gotish ham mumkin. Lekin bu yo'qolgan dars rejasini
tuzatish  zaruriyati tuzilgan hollarda bo'lishi  mumkin. Tajribali
o'qituvchilar vaqtni seza bilishni o'rganish uchun dars rejasini yoki
matnda vagtni nazorat qilish uchun belgilar olib borishni tavsiya
etadilar. Jumladan: darsning 10, 20, 30 va boshga daqiqalari
davomida mabodo ko'zda tutimagan vaqt ortib qolgan taqdirda
foydalanish uchun qanday qo‘shimcha materiallarni tayyorlash yoki
vaglt yetmay qolgan taqdirda ganday materialni keyingi darsga
goldirish mumkinligi hagida maslahat beradilar [M.G.Davletshin va b.
120-121-bet].
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Tashgi kommunikatsiya. Ta'lim muassasasi bilan tashgi muhit
o'rtasidagi axborot almashinuvi jarayoni tashqgi kommunikatsiyalarni
ifodalab, bunga tashgaridan kelgan axborotlar, yuqori boshqgaruv
organlari, hokimiyat, vazirliklardan kelgan axborotlarni kiritish mumkin

- Tasnif (arab. — saralash, tartibga solish), klassifikatsiya — ilm yoki
“inson faoliyatining biror sohasiga oid o'zaro bir xil tushunchalar
sistemasi. Tasnif har bir fanga xos muhim mantigiy amal bo'lib, uning
vositasida shu fan doirasida to'plangan bilimlar gat'iy tartibga solinadi
[O'zME 8-jild, 292-293-bet].

Texnologiya — pedagogik jarayonlarni tashkil etish, uni
boshqarish, o'gituvchilarning pedagogik va o'quvchilarning o'quv
faoliyatini tashkil gilish usullari tavsifi.

Vaziyatli yondashuv — o'qgituvchilarning kasbiy kompetentliligini
rivojlantirish jarayoni samaradorligini aniq vaziyatlarga ko'ra aniglashni
ko'zda tutadi. Vujudga kelayotgan vaziyatlarga ko'ra sub'yekilar
faoliyatini muvofiglashtirib borish eng samarali usullardan biri
hisoblanadi.

Yangilik — yangi tartib, yangi uslub, yangi metod, yangi ixtirolar
bo'lishi mumkin.

Yangilik kiritish — bu yangilikning qo'llanishini bildiradi.
Yangiliklarni amaliyotda qo'llash va ommalashtirishga kirishilgan
vaqtda u yangi sifatga ega bo'ladi va innovatsiyalar vujudga keladi.
Yangilik kiritishni ommalashtirish va ularni tashkil etish innovatsion
jarayonning tashkil etuvchi gismlari hisoblanadi.

O‘zini-o'zi tarbiya - bu ichki tuyg'ular yordamida milliy
qadriyatlarni, inson hayotidagi yutuq va muammolarni, tajribalarni
o'rganish, ko'nikma va malakalar hosil qgilish, ya'ni, mustaqil rivojlanish
jarayonidir. Pedagogik jarayonni qanday tashkil etiimasin, o'zini-o'zi
tarbiyalashsiz uning samaradorligini ta'minlab bo‘lmaydi.

Zamonaviy pedagog - ta'lim oluvchining ganday o'giyotganligi va
rivojlanayotganligini to'liq tushunib, his qila oladigan, ya'ni uning
hayotini o'z shaxsiy hayoti singari his gilib, o'quvchining ichki, axlogiy-
ma'naviy, umummadaniy o'sib rivojlanishiga, bolalar hamda kattalar

hamjamiyatining mustahkamlanishiga ~ ko'maklasha  oladigan
o'gituvchi.

Oldindan ko'rish-rejalashiirish funksiyasi tashkiliy shakllar,




usullar, ta'sir etuvchi vositalarni aniglaydi, nazoratning me'yori va
natijalarini baholashga xizmat qiladi, shuningdek, o'qgituvchilarning
xatti-harakati va innovatsion faoliyatini muvofiglashtirish va tartibgn
solishga imkoniyat yaratadi. ,

Wm:cmﬁ_mq tomonidan  o'gituvchilarning tushunchalari,  bilim|
ko'nikma va malakalari, qobiliyati, kasbiy mahorati, kasbiy m:maems___
ega .co._um: shaxsiy sifatlari va umuminsoniy xislatlari, _Am«;__w,::
,:o_m::_._ erishgan natijalari, o'zini-o'zi rivojlantirishga  moyillig|
imkoniyatlari va intilishlarini aniglash, jamoadagi ruhiy muhit, o.Nm.___h
munosabatlar va ehtiyojlarni o'rganish hamda barcha uchun n:_._.é
bo'lgan o'zaro ta'sir jarayonini, innovatsion ta'limiy muhitni vujudga
keltirish, ta'lim muassasasi facliyatini rivojlantirish va UOm:amE,.i_
takomillashtirish ~ strategiyasini belgilash hamda o'qgituvchilarning
kasbiy kompetentliligini rivojlantirish mexanizmlarini ishlab chigishda
oldindan ko'rish-rejalashtirish funksiyasi amalga oshiriladi.

.x:mcm_.xmﬂ — biror narsa va hodisaning boshga narsa va
_...oaummamz farqini yoki ularning umumiyligi ko'rsatib turuvehi xossalar|
jihatlari va belgilari [0'zME 9-jild, 523-bet]. ‘

Xodimlarni motivlashtirish (undash) — bu usul xodimlarning
Uom,:nmE< jarayonida keng miqyosda ishtirok elishiga mmom_m:mm___
bo'lib, bu usulni go'llash orqali sog'lom ijtimoiy-ruhiy muhit yaratiladi
Bunda ijtimoiy-psixologik usullar mehnat faolligini oshirishga qaratilgan
cn._&. u xodimlarga, ya'ni ularning ma'naviy va ijftimoiy xulgiga ta'si
etish orgali amalga oshiriladi. ,

. Tashkiliy muhitning sifati uning holatining madaniy namunalar
U__m:. Bo.m kelishini hamda boshgaruvning tezkorlik va _:,__6:?_:
amﬂm”_mm.a_ belgilaydi. Ya'ni, vujudga kelayotgan vaziyatlarni tashkiliy
muhitning asosiy tashkil etuvchi elementlari bilan muvofiglashtirish
boshqaruv madaniyatining asosiy ko'rsatkichi sifatida xizmat giladi.
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