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KIRISH

“Vatanimizning kelapagi, xalgimizmng erigngi kum,
mamlakatimizning jahon hamjamyatidagi obro - tibori
avvalambor farzandlarimizaing wunib-o'sib, ufg avib,
ganday inson bo 1ib kavotga kirib borishiga bog liydir.
Biz bunday o 'thir hagigatnihech gachon

unutmasiigimiz kerak”

1. Karimov

Musiaqillik yillan O°zbekiston Respublikasi, glitnoly, iqtisediy va
madaniy sohalarda tom ma'noda tub o‘zganshlar davn bo’ldi. Respub-
likada huquqiy daviat va fugarohh jamivatini barpo etish bozor igt-
sodivatini shaklantimshning istigbol dvojlanish yo'li sifatida e’tirof
ctiiganligs barcha sohaiarda bo’lgani kabi shaxs dunyogqarashini o‘zgar-
tinsh, wni (otalitar tuzum davn mafkuraviy sargitlaridan halos gilish
zaruniyatini vuzaga kelurdi.

Har tomaonlama barkamol avied tarbivasi barcha davrlarda ham
muhim be'lgan eng dolzarb masaladir. Mana shunday mas uliyath
vazifani amalga oshinsh har bir pedagogning asesiy vazifast hisob-
lanadi. Barhaotol aviodni tarbiyvatash nchun nlaming ijodiy qobtlivatini
o‘stinsh, mustaqil fkrlash malakalarini rivojlentinsh katta ahamiyatga
ega. Pedagoslanung ta'hun-tarbiva jaravonim w'g o va muvaflagiyatli
tashkil etishlanda talaba-yoshlaming o' 21ga xos bo‘lgan xususiyallarni
hisobga olish samaralt natjalandan bindir

Hozirgr kunda ta’lim-tarbiva jarayomiga o’ziga xos zamonawviy
talablar qo'vilay otganligi barchamizga ma’lum. Ta lun-tarbiya jaravon:-
da pedagagih texneclogiyalar. innovatsion a°gitish va mulogol texno-
logiyalanm qo*Hashga bo’lgan talab kundan-kunga kuchayib bormogda.
Bizga ma’lumki, shu vaqtgacha an’anaviy ta’limda ta’hm oluvchilarga
o‘gituvchi tomonidan faqat tavvor bilimlar berilgan va shu bernilgan
bilnnlann qanday Lo'lsa shundavligicha egallashga o'rgatilgan bo'lsa,
mnovatsion ta’lim, ggallashlan lozim bo‘lgan bilimlan ozlari qidirib
topishga. mustaqil o’rganib. tahlil gilishlariga, hatto xulosalami ham
o’zan helunb chiqanshlariga o rgatadi. Mana shu tarzda tashkil etilgan
ta’lm-tarbiya jaravonida o qituvchi (alaba-yashlarning har tomonlama
shakllanishi, rivojlanisht. bitim olishi, hamda manaviv-axlogiy faz-
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lattarm o°zida mujassam etgan avlod bo‘lib voyaga ctishlari uchun
sharoit varatadi.

Hozirgl kunda ta’lim-larbiva jaravonmi lakomillashunsh, sa-
maradorligini eshirish tadbirlari —~ ta’lnm Gz0nim demokratik va
insonparvarlik tamoyillanga asoslangan tarzda tashkil ctishni talab
etadi. Chunki, nsonparvarlik goyalari va tamovillan milliy g oya
bilan chambarchas bog'lig bo'lib, msonning ma'naviv va moddiy
farovonligini, erkin. mustaqil, ijjodiy faolivauni, o'zaro hamkorligi,
do’stlig), hamiihatligi, birdamligi va bir-biriga g amxo-rligl kabi yuk-
sak, msoniy fazilatlami o zrda mujassam ctadr. Qdillik, halollik, pok-
lik, to'g'rilik, mehnatsevarlik. vatanparvarlik. odoblilik, vijdonlilik,
iymon-¢ tigodlilik, saxiyvlik, qanoatlilik, kamtarlik, olijanoblik, el-yurn
manfaatini o'z manfaatidan ustun qo™vish kabt vuksak ma'naviy
axloqiy faalalar ham insonparvarlikning namovon bo lishidir. Bu esa,
0*z-0"zdan, uzluksiz ta Tim-tarbiva tizimini wsonparvarlashtinsh ham-
da talaba-yoshlarda ma naviy va moeddiy hayol uvg ‘unligi fazilatlarini
takomillaghtinsh ehtiyojini kun tartibiga qo‘vadi. Zero. Prezidentimiz
1. Karimov ta'kidlagamdck, “ kelajak avled haqida qavg urish,
sog‘lom, barkamol naslni tarbiyalab wctishtirishga intilish bizning
williv xvsvsivatimizdir

Bu muqaddas zaminda yashavotgan har qavsi inson o'z [arcan-
dming baxt-u saodat, fazl-u kamolini konsh uchun butun hayot
davomida kurashadi, mehnat qiladi, o°zini ayamaydi™

Farzandlarimizning baxt-sacdati, fazl-u kamolini korish uchun
giladigan mehnalimizdan biri bu ularga ma'naviy va moddiy hayot
uyg unlig: hagidagi tasavvurlarni singdinishdir. Zero. ma naviy va
moddiy havot uyg unligi — inson umtining mezonidir.

E‘tibor bering: irson dunyoga kelgan ondanoq o*ziring jismonan
va aglan kamol topishi uchun zarur bo‘lgan ona sutiga va ona allasiga
chtivoj sezadi. Bim ikkinchisisiz murg'ak go'daknmg komillik
darajasiga yctishishida kifova gilmavdi. Deniak, insan farzandi dunyo-
ga kelishi bilanoq moddiy va ma’naviy olamga zarurat sezadi. Murg ' ak
galbning dunyoga kelgan ilk kunidanoq ham jismooan, ham aglan
kama! topishiga e'tibor garatish kelajakka bee'tibor bo‘Imasiik, unga
o‘ta mas ulivat bilan qarash demakdir.

.Shu boisdan bo’lsa kerakki, Prezidentimiz bu ikki olamni
bamisoli parvoz gilayotgan qushning ikki ganotiga givoslashadi. Yana
ayuladiki, «Qachooki ans shu ikki muhimm omil o*zaro uyg unlashsa,
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tom manodag: qo'sh qanotea aylansa. shundagma son, daviat va
jantivat bayotida o°sish-0"zgarish, vuksalish jarayoniart sadir bo™ ladi.

Biz istiglolning dastlabki villandan bashlab xalqimizning asrlar
davomida innlib kelgan orzu-maqsadlari vo zamon talablarini, dunve-
wiv faragqivot merontarimi hisobga olgan halda, jamivatimiz hayohida
ana shu ihkhi omilning uyg‘un tarzda civojlanishiga alohwda c'tibor
qaratdih . Mustagiihik biz uchun nafagat iqtisodiy, balki begivos ma'na-
viv imkonivaifar manbai ckanmti anglab, mamlakatimizning ichki va
tashgi sivosati, igiisodiy-gtmoiy yangilantsh jaras onlarini avnan shu
asosda tashkil vetishga nstuvor ahamnat berdik.

Shu o rinda ba'zi bir sivosatchl va nazany otchilaming, oidin mod-
div hayotni, hevm ma'naviy masalalarmi o'vlash kerak. degan mazman-
dagi {ikelari mutlaqe sato bo’lib. vangi jamivat, vangi havot qurish
Jaravonida fagat zarar ¢thazishy momhmiiginm bupur havotoing o'z har
qadamda Lasdiglab bermogdan,

Moddiv va ma'naviy havot wne unligi niasalast bugungi muam-
maolardan birinti? — degan savol tug “dishi by Tariaga vazar tashla-
sak, ne-ne buynk atlomalar avm shu masala vuzasidan Ko piab asarlar
varatishgan. “Misol uchua. qadimny hind. xitey yvoki ynnon lavlasuf-
larim olasizmi, o‘ria asrlardagi Sharq va G arh Uygronish davri ramo-
vandalanui elasiz islom olamida nom qozangan mutafakkir zotlamt
olasizmi  ularning 1kmiv merosida moddin va manaviy olam o'riasi-
dagi munosabatiarga kewg o rin beslganini ko rish mumkin,

Muasalan, anuk davr faviasuflari bo’lmish Sokrat va Platen.
Epikur va Demokrit, xitoy danishmandi Konfutsiv va boshqa alloma-
lannng bu boradagi nazariy qarashlari tan tanxidan vaxsh: ma'lom.
Ulaming avrimlari rohiy olamns birlamchi deb bitsa. ba'zlar csa
meddiv olamni asosiy 0°cinga go 'y adi.

Ana shunday tushuncha va rasavvuclar asosida keviachalik mate-
ralizm va idealtzm kab a'limotlor may dongs chigdi. O ylayman-ke, bu
o'rinda nlarning 1arixi. ma'no-masanun kagida batalsil o xialib oflL-
nshning hojat bo ' Imasa kerak”™

Sharq mutatakkirlan bu masalaga ko prog nafs nuqai nazaridan,
saxovatpesha, msonparvar bo'lish kabi insongn xos ijobiy fazilatlams
larg“th qibsh orgall vondaghishgan. Masalon, buyuk muviafakkir shoir
Adisher Navoiyming quyvidagi tkki satrn insooning dunvopa kelishdags
tub mohivatni, yashashdan magsadini vaggol ochib bergan:



Tut bargichalik gimmating yo gmi.
Ipak quriichalik immating yo gu?

Nagadar purma'no Likr!

Novopnming vaqu dosilaridan bin Saxvsud Hasan Ardashor odi.
Bu 1o'g rda Navoiy o zining “Holot Savyid Hasan Ardasher”™
risolasida hikeya quladi, Savvid Hasan Asdasher der chanki, mol-u
dumyodan mast bo'linoq, Iichkihkdan (chop ir) masi bo'[gan singari
cmas. Chonki chog'tv (ichkilik¥Man kishi osha kum mast boladi,
So'ng bu masthik o'tih ketadi. Ammo mol-u mulk. bovlik. amaldan
(oh} g iladigan mastlik, joh (amal) bor ckan o'ub ketnavdi. Ba
qanday clurkm ichkilikdirki, uming sammasthign odamm uzaq wvillat
o zidan bexabar qilg av.

Yana Navon "Mahbub ul quiub™ {"Qalblarning scviklisi ) Ritobi-
da himmatsiz Kishining vanada amqrog befgisim ko'rsaigan. Nayoiv
himmati yo*g kimsani cr deb hisoblab bo’lmavdi. devdi. Ruh wson
vehun ganday bo'lsa, hinmat ham shunday Demak, Navowning fikri-
cha, himmat anklik boisi, himnatsiz odam murda habdir Mana Na-
soisning 0z so"zlart: “himmatsiz kishi or soruda ¢mas. Ruhsiz badan
kishi tirik demag™

So zimiznt buvuk olm Abu Rayhou Berunivning (972-10438)
“Mincralogiva™ kitobida yesgan fikrlasi kil sahunlamogehimia:
*Men ko'p nozik-nihol ragqosalarning latif ragstarin tomosha qildim:
Go'zal parichehra sogivlar go'lidan rohathindun. Ammo hech tar
tolganim lazzallar, mendan y axshihik ko rgan hishilamning mnatdorlik
bilan bogishlandan topgan  farogratimga barovar ho'laclmaydr”
Demak, kishi eng vakssk lazzaini of zgalarpa vaxshilik yilganida olad).
Chin insoniy rohat ham shu.

Filologiva ganlari toktori. LJ. Yuldashey.



I. MA'NAVIEY YA MODDIY HAYOT LYG'UNLIGI —
INSON UMRINING MEZONI

Mamaviy va moddiv hayo! wy g unligi masalalars barcha zamon-
farda ham mubim boigan eng dolzarb mavsu chan. bugun XXJ aseda
o tmishea nazwr tashiamay ilojimiz vo'q. Talaba-voshiarda ana shu
iarlatlarm tarkib toptirishda pedagoglardan juda katta kuch-g avrat.
mehnat va shijoat talab ctiladi. By magsadnt amalea oshinsh ta’lin-
tarbiva shlarim f07g 0 toshkil ctishot talab etadi. Shu o'nnda savol
tug'iladi: xo'sh, bavrll ishni ganday amalga oshinsh mumkin? Bu
masalaga ovdislik kintishda allomalarming bu borada bildirgan fikrla-
Tiga murapag clamz.

¥Ma'naviy va moddiy hayot uyg‘unligi
allomalar talqinida

Roziy Abu Bake Muhammad ibn Zakarive — agll, idrekh
msenlam ulug lagan hamda odamlari. tabiat hodisaiarint o’rganishga
va Um-fanm ceailab, baxth s ot gunishga ma'nasiy va moddiy hayor-
ning hamma lazzatlardan ogtlona bahramand bo*lishga undagan. Uaing
ta kidtashicha, “keragidanda artigeha mulk duayeda adolusizlikka olib
kelads™

Jamivat @ zokar uchun “o'rtacha me™vor” bo'lisht kerak. Roziv fikn-
cha msonning gadr-gimmati. wal-malki thlan emas, balki uning jami-
vatga gqauchalik fos da keltmshiga qarab belgilanadi.

Abo Nasr Farohiy — o'zimng “Fozil odambar shabrt” asarida
shahar hohunimng fazilatlanm sanash orgall barcha insonlami shahar
hokimi kabi bo'lishga chorlavdi. Fosztllar shahri hokimi. avvalo, o't
muchasi sog lom bohb. o ziga suklangan vazifalarat bajarishda brror
a’ rosidagl nugson halal berasligt loam; aksincha. u sog*-salomatligi
twlavly bu sazifalarai oson bajanshi logim: bunday shahar hokimi
1atnatan nozik fargsatli bo‘lib. suhbadoshining so’ larimi, likrlariai ez
tushunib, tez g ab olishi. shu sohada umumiv ahvo! gandavligini
rayshan (asavvur pla olishi zarur; u anglagan, ko'rgad, cslogan, idrok
ctgan narsalarm xobtrasida 1o la-tokis saqlab golishi. barcka rafsilot-
lamt auutmashigt zarur: v zchny o'tkir, 2ukko bo'lib, har ganday
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narsaning bilinar-bilinmas alomallarm: va u alomatlari mmani ang-
latshing ez bilib. scrib olishi zarur: o fikomi ravshan wshundra olish
magsadida, chirexli sozlar bilan ifodatay olishi zarue: o (ustozlardan)
ta hm ohshga. bilim nra'nfatga havasli bo‘lishi, o'qish, o'raganish
pravenida sira charchamaydigan. buning mashaggatidan qochmaydigan
bo'hisht zamir, taom yeyishda, mablag” o' plashda ocholal cmas, aksin-
cha. v'2ini usa oladigan bo'lishi zarue; i hag va hagigami, odil va
hageo™y odambami sevadigan. velg onui va yolg onchilarm yomon ko -
radigan bolishi zarur, w 02 qadow hilaschi va nomus-ory ath odam
bolishi. pastiashliklardan yuqori wrun chi. tug ma alihinuoat bo lishi.
ulug® obv ashiarga ntilishy zarurs bu dunvo mollariga, dinor va
dirchamlarga guzigmarvdigan (mol-dunvo kelidan quymay digan) bohishi
zarur;, tabsatan adolatparvar bo'lib, odil odamlami ses adigan. sobdod
va jabr-zalhuni, mustabid va zolmalami vomon kewmyvchi, o'z adam-
lartea ham begenalarga ham haqigat giluschi. barchans adolatga chaqi-
rur chi. nohaq jabrlanganlarga wadad beruvehi. barchaga vaxshiikng va
o 71 snvean go'zalliklami ravo ko'ruvchi bothishi zarur Oz haq ish
oldida ojarlik gilmay. odil ish tutgant holda har ganday hagsizlik va
razolatlarga murosasiz bo'lishi zaruy: 0”2 zarvor deb hisoblagan chora-
tadbirlami amalpa oshinishda gat’ivath. subothi. Jue atii. jasur bolishi,
qorqoglik va hadiksirashlarga vo'l go’vinashier zarwr. Jaheladag
odamiar (haqigiy obodlikni bihnasdan) ba'silar nazarida boy-badavlar
bo'lib ko rAnadigan a‘tkinchi, yuzaki narsalurot, mol-dum ont. jismoniy
lazcatlami, xirs-u shahvaiui. obro® mnal. shon-shubratni hagegin baxt
tmovanlik deb o'viaydilar, Shu ne'matlardan bhar bin jaholatdags
adamlar nazarida havotdan magsad, baxt-saodat he’lib ko ninadi. Zotan,
(moddiv va muhiv) ne’matlaming hammasi birgalikda wvp unlashgan
chog dagina hagigiy baxt-saodatga enshish mumkin Jahillar shabrining
bir qancha turlari bor. Shuelardan bisi zarwry ehtivoifor sheheidic
Bunday shahar aholisi Fagat badan uchun zanir bo‘fgan narsalar: ozig-
ovgat, ichimhik. kiyim-kechak. turar joy shulovga erishish ychun bir-
birlariga yordam berish bilangina cheklangan odamlardir. Ayrhnsh-
lovehilar shafirining ahalisi-io’ gehiltk va mol-dunyoga crishuvda bir-
birlariga o’zaro vordam berishoi havolning asosiy magsadi dcb bil-
panlar. Rawzolutitubandtk) va hudboxtlit shahrebunday shabar abolisa
Taqal veyish, ichishda hur-halovatgs enghishga. hissty lazzatlar, kayf-
safoming barcha turlaniga intiladilar. Qbro paraviltk shaiwi. Bunday
shahar aliolisi o’ zaro bir-birlacini maqtashm, ko'hka ko tarishni vaxshi
horadilar Ularni o’zga salglar so zda ham. ishda ham uluglashlarin



istavdilar. Bic-bictarini oldida voki begonalar ko'ziga ulug vor, shon-
shasvkalli bo’lib ko'rinishni xohlavdiar. Amlparasiiar,  hokimivat-
parastlue shafiri. Bunday shabar abolisi-barcha xalglar nlarga ba™ysu-
nishini. o zlart hech Mmga bo sunmaslikii xohlavdilar. Ularui fikro-
2hel goalobalar, fwuxatlar nashidasii sunishgos qaratilgandir. Beno-
niivlar shosrining odamlan fozllar shahn odamlanday baxt-seodaini.
aqloi va boshga warsalarni bitadilar va wlarga ishonadilar, anmo vlarga
amal qdmay, vugorida aviganimtz jabolatdag: shabarlaming aholisiga
o'xshab yashavdidar, Begaror shahar. Bunday  shahar ahelisining
nazariy qarashiari va amaliy shlan avvalroq lozllar shahn sholisining
garashlar va ishlarniea o'xshash bo'lgan. ammu kevinchalih bu vortga
beeona 2oyalar asta hinib eolib, uning aholisi garashltanni bulunlay
o zganirib yuborgan Aduchgan shalier aholisinmyg fikricha. baxi-sace-
daga fagar oigandan kevin vetishish mamkin, Ushbn fikrlar orgah
altoma barchani adolatli shahar aholisiga xos fazilatlar cgast bo’lishga
chorfavd

Abu Raybon Berunivning — “Mmmcralociva”™ kitobida vonli-
shicha: Mchral - nson ma'naviv-axloqiy Kamolofi asosi bo‘lb. u
msonn magsad san ctaklas di. Alloma vozadiki, ¢zig-ovqat bilan wnson
sashoaydi, v lod qoldiradi: kivim-hechak kishum zarardan saqlavdi. 18sig-
sovuqda unga kerak botladt, makon unga jov bo'ladi. rarardan asvaxdi
Oltin va kumaush cosa bunday  sxususivatlarga esa emas. Ular — hae
ikkalast ham tosh, odamwni na o'vdira, na chan-gqog i bosar, na
soravonlikdan guigara, na vomonlikdan saqlav oladilar Lilar fagat
insongy zacue bolgan narsalary solib olmogda kerakliklari uchunging
maglaladilar  “Mineralogiva™,  13-b). Berung  tkkin uztamachilih,
whmat, yolg onchibhm, omonatga hivonat qilish. hashqatar mulkini
hivla bilan cgallash, xudbinlikomg vomon xulq ekanlipini avtib. bu
romen xulglay msonm bargha narsalardon mahrum clads degan gosan
ilgan suradi. Shu bilan birga barchani cug yaxshi sulg cgalaci bo'lishga
chortan di.

Yosad Xox Hojibnmg — “"Qutadg e bilig” — qut {saodat, baxt)ga
ehtuvehi bilim asari hos oty hikmatiar to” plamidir.

Yusul' Xos Hepib nazarida hav bir shaxs jamis atning og"irfwi vengil-
latishga uninmoegr kerak. Buning uchun esa har bir Kisly 07z ishi bilan
shug ullamuiog’s. halol. pokiza. vashantog'i, o°zming tor shaxsiv man-
taadlan doirasida bignub golmasdan clavart manfaatiaring ustun go'ya
oladigan darajaga hotarilmog*t sharr. Alloma o'% asarida butun inso-
nisatga har tomonlaina o'mak va namona bola aladigan miselni pay -
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g ambar a.a.s siymosida ho'radi. Asarda “Fi farsaxili ashabe-n-nabi nis-
vanraliahi “alavhim™ ("Payg’anbar sahobalarining, iz olioit alavhin,
fazllan borasidu™) degan saddavhamng maviudlivi bege emas. Lishbu
bobda muallif paygambaming lo et oshy hagda gapirpamda ulardag:
viksak ma naviv sislatlarga alohida urg'v beradi™

Aning to'rt eshi-ul ayung i kool
Kengashehi bulay erdi birla turuby

Uning 10°rt eshi (chaheryorlar) ko'rtb ovumshga levigdirlar,
Bular {daim) birga turtb kengashch (bo'lar) cdilar.

Elarning barchasiga aos bo’lgan xususryatlar mas jud cdi.
Yusuf Xos Hojb bu whnuwmivlikni “o'drum™ hamda “budunda cgi”
sa’zlart bilan odalas di:

LCki qadn erdi kudagu ekt
Bolar cedi o'drum budonda e

Ikkisi quynatast, ikkisi Kuy oy edi.
Bular sara (va) kishilar orasida vaxshisy edr (lard
Magmg birimchn Atig (Ot bolgan.

Ikkmchi esh - sahoba Faruq (Forug) ham o 21 yashab turgan
jamiyvat a‘zolarining eng saras: stlatida tidga olingan. Unga ham ulf va
ko'nzilning barhigi xoslanadi. Unga xos bo'lgan asosiv sifat esa dinwi
xalq o’ rtasida yoy 1sh sifgitda ko'rsatiladi:

Basa Farug erdi kishy o drumi
Tih kongli brr-ieg budon ko druo

So'ng. kish{larining sarast Forug edi.
Tili va ko ngli birdek, xalquinyg ashi ech.

Bu erdi basuichi hadi dinga ko'rk
Shart"at vuzindin ketarde ashuk

Bu maslahatcln, hidovat giluvchi, din uchun ko'rk edi.
{U) shariai vuzadan parda ko tardi
fva'ni shariatni xalqqa tushuo-irdi|.
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Uchinchi esh - sahoba Usmon codi Undagr ma'naviy Tazilatlar
orasida  andishalidik. nlovimhk, saxiy va ochig go'llilik alchida
ta'kidlanadi. Boshgalardan farqhi ravishda wning tidoyviligi, moddiy
inthoniy allarni ayab o lirmasligr ¢’(iborea tushadu::

Basa erdi Usmian ovuilug® silig
Kishida o’ durmssh aqi keng afsg

Kevingisi Usmon cchi. andishal, muloyvun (edi),
Kishilar orasida sarasi. saxiyv, ochig go™l edi.

Fida qildi barin nangi ham o’ zin
Yalavach angar berdi ekki gizin

Borini. narsalarini {va) o zini fido qildi,
Pavombar unga 1kki quziin beeds.

Oxirel esh — saboba All go'rgmas, balir, aglh, saxovatli, himmat
baland. tadbirkor inson sifauda tasvirtanadi:

Al erdy munda basaga tale
Kur ¢rsig vuraklig mengast (ol

Bundan boshqa sarasi Al edh.
Qo'rqmas, botir, yurakli. aqli fo‘la edi.

Aquurdi alg) yuraki bedug
Biliglig saqtnug ko'r ali bedeg

QoI ocing, immati baland e,
Biimli. tadbirli, nomi wlug® cdi.

Linsuralmoniy Kaykovus — “Qobusnama”™ asariming muallifi
“Qobnsnoma™ allomaning o ¢'{i Gilonskohga pand-nasibatlar sawzda
vozilgan ulkan nc mawdiv.

Asarung Mol jam  cimoq zikeida® deb nomlangan bobida
msonda ma'naviy va moddiy hayot wyg unligi fazilatlarin rivojlan-
tirishda o’z1ga vos tikr-mulohazalar vuritiladi. Masalan: “Ey farcand,
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o"zzngni mol jam etnakdin g ofil tntnrag it va lekio har narsani etmak
ulasang jahd yilghl, toki halollik bia jam bo'lsur va hamisha scnga
bogiy hamda yogumli bolsun’™"

Bu orgali alloma har bir insonni boy-badaviat hayor kechirish
uchun dangasa bo'lmasdan mol o plashga chorlavdi. lekin bovlikka
halollik vo'ly bilan enshish lozimhgini ugtirach. Yoki;

“"Molni jam ctgondin song vaxsihi saglag il va har botil ish uchun
uni qo’ldin bermag’il. nedinkim saglamoq vig ishdim mushkuidir. Aear
kerak vaqtda zarur ish uchun olib xary gilib um o mini to-ldirg™il .
Molni doimiy trar deb unga kp"ngil o ¥ymag . Taki birorvagt uvo'y
bolsa tangd bo’lmag aysan™

Bu pand-nasihattarda v insonn) mehnat orqsh halol 1opilgan mokni
to'g n saqlash va zarur bo Jgandagma igtisod quilib isklatish lozimiiging
ugtiradi shu bilan hiega sol — dunvoga berilib ketmashik bovlik ba zan
bordan yo'q bo'lisln ham mumkinligim akidlavdi, Kaykovusning
vugoridagr Aikrlan shaxsda meddiv bovlikka rnisbatan ongli munosa-
batni tarbsvalash uchun xizmat qihshi mumkinbigini ko'rish qivin emas
Fikrimiznei 1shoti sifatida yana bir misol:

“Agar molsizlikdan qashshoq borisang agidan boy bo'lweqqa
harakat qil. chunki mol bila boy be’lg’endan agl bila hov bo'lgon
vaxshirogdir. Aql bila mel jam etsa bo*hir. amimeo mol bila ag! o rgamb
bo-Tmas. Bilgilky, agl bir gimmatbaho narsaki, wni 0°¢'n olofmas. w
o'tda vonmas va sivda ogmas™

Altoma insonlarming eng  vaxshi faziiatlar alarmng, xulg-
atvonini xislatlarini ham ach xilga bo’ladi: agl. to’g rnilik, yavonmasdiih
{msonparvarlik, saxivlik, go‘ll ochighik) Kavkovusumg fikncha
insonlarming hanmumasi shunday sifatlares ¢ea bo hshor istavdilar. lekin
bu xislatlarga hamma ham ensha olmardi. Chunki wlardagr ba’zi
xislatlar: sustkashlk, befahmlik. hovligmalih mring vaxshe jvslatga
enshishida va'ni ma'vaviy barkamollik yo'luu berkiib  go vadi.
Demak, hammasiga nsonning oz sababchi.

“Agar moling ko'p bo'lza unm taqdir va tadbir bila ishga varatg‘il,
Nedinkim taqdit va tadbir bila varolg'on ozgwa mol tagdirsiz va
1adbirstz ko'p moldin s axshirogdir”™ Yana “Agar mol! oz bo'lsa ham

—

' Vapboses (omamama Teahkent (Y qdwechi, 1956 -B 72
& Kaykeyur Gubusan Teshbent. Oginavche :38¢ - B 23,
P oo sailgan s, 31- Bt
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vaxshi saglamogai vo3ib bilg'ilki, har kishi o7 narsani saqlay olinasa,
ko'p marsani ham saglay olmag uvsidur. Mol jam etarda Lkohmlik
gilmag i), bu badbaxtlikning shogirdidor. Qzingga ranj berg il. ya'm
a“zang mashaggal tortg il. nedimkim mol qivinchilih ila vigiilads va
Lkoxinlik bila vo'q bo‘lar. Donolar debdurlarki. “Harakat qiling. to
obodon bolg avsizlar v ozga qancat qiling. toki mollanngiz ko'p
bo'lg'ay, vamshoq tabiatli va shirin so'2 bo‘ling. do'stingiz ko'p
bo 1y a !

Demak. mehnal evaziga topilgan bovlikm g aflatga bolib qoJdan
osoniikcha boy berish axmoghikdir desa. shu bilan birga topgan molga
nisbatan o'ta zignalik. qattig bo‘hsh badbaxtlikning bir alomatidan
darabdir deb ngitradi. Stu bilan birga har ganday sharoitda ham sabris,
gqanvatli bolish lozunheny vs shundagint xaiq hurmatiga sazovar bo’-
tish tmumkinhigimi @’kidiavdi.

mol har gancha aziz bo'lsa ham wni dostlardin dang®
tutmag“il. Har holda moli go'angga ohb bomagungdur. Amno
dabhling - na chog'liq bo'lsa, xaming ham ul migdor bo’lsun. Shunda
senga gashshoyghik mashagqati yuzlanmag ay. Har kishiki xarjing dahlia
oz qilsa. hech vaqt qashshoq bo’lmagay. Bor moelingga gancatda
boletil, qaneat tugalmas eanjdur va senga tagsim etilg'on nasiba.
kundalik ovqat senga. albatta vetishgusidir™

Tog n, devdi allona, wol voqimli, azizdir Ickin v har gancha aziz
belsadu ot o' 2ng ilan go'rga olib ketolmaysan. Daromading gancha
bo*lsa. shunga gqarab xargjat gilsang havoung yomon ho‘Imaydi, hiam-
bag al bechora ham bo'lib gobnaysan. Boriga shuke gilsang, crtast
kangi nasibangne wpasan, ke nglmgnr xobnam @, demogehi bo®ladi.
Shu bilan birea. “Qobusnoma™ asari msonga to°e ri rozz or twhratish
vo'Hatni hami o'reanish mumkinhgidan darak beradi Banday xulosaga
kelrslitmizga ynvidagr pand-nasihattari asos gilib oldik.

" Ro'zgtonngmng  zamriv  ishlanda tagsir nugson  ko'r-
swzmag it Joningg a jabr qilmag'il: mol har nechakim azizdur. ammo
wningdan asziz emasdur. Mol jam cmakda xaio qilmag’il. har odam o~
shhda xato qilsa saodadan mashrum bo'lgtay  muddactandiy bebalira
qol-gav. nedinkim, rohat mehnatdador. Shundagki. bugmining rohatt
kcchagt mehwatung  naihasidor. Har narsa qo'hingga tushsa: b
tangadan skhi hiscam o'z oslangga xar) egil, bir hissani qarilig® va

_' Kazkoous Quinsnsnn Tuanben) vqpbnch, JM6. - B 72
CRornmlgan ner TN bt
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ajizhg’ vagquni zamny shlariga ehlivot qilib qo've'il va undan ko'
yumib. asio unga go't wrmag‘il. Qolgan tkki hissani 0" zingni ziynat va
asbobingga sarl etgil”

Bu mulohazalar har b msonm ro'zaor shilanga ota ¢ uborl
bo~lish, ro zgormmy wkis bo'lishi nchat donn mehnat gilish lozim-
higini ngtinb. kechagi mchnatning natijast buguagi wili rokat chanligint
tashunitradi. Mana bu  bkrlardan a’him-tarbiva jaravonida o'rini
(or dalanish shaxsda oatapary arhk faczilatiacini tarbiyvalash nmhin.

Kavkowvus “Jobusnoma“sida o' ziga xos lnkovatlardan mohirona
fosdalangan. Quvida biz “Tyorat va bozorgonlik rasmr ziknda™ deb
nomiangan bobdags bir hikovahu keltirishni lozim deb topdik.

Hikoyat: Shundog eslnidimki, bir kishini qo’vlari bag oval ko'p
cdi. U har kum go'vlanmi sogiib, bar na kosid bo'lgon sutm o'y
egasining oldiga helturur erdi Qo'y cgasi ub suted vamm hissa suy
qo shib. cho ponga sotg"l deb beryr exdi. Cho'pon unga bundog nasihat
berwr ordi: “Ey xo'1a, musumonlarga aiyonat gibmag ki o' zingga
zarar ethkarursan™ Ul kishi cho*ponning nasihatinl eshutmadi va ul ishni
qilur erd

Bir kecha bahor vagtida cho'pon qo'ylaru esovislu wchun bie sel
oqadig an past jovga qo vraish va o zi balasd joy ga chiqib uy guga bor-
mish erdi. Hufogo ko™p yomg'ir yog'ib, sel ogib helib go’vlacni ogizib
ketdi va barcha go'vlar halok bo'ldi. Se'ngra cho'pon shaharga keldi.
Qo y cgast unga dedr: “Bagun nima achun sur kethomading?” Cho-pon
dedr “Ev xo'ja. men senga nacha bor.

“Sutga suv go-shmag'i, oxirimi o'vlag ™ — dedim. Lekm
mening so zimm hargiz eshibnading, Oxirt sutga go'shgon suvlaring
hammasi eg’ilib, otean kecha bir sel bo it shamday ogdik, hiamma
qoy fami ozib kedi”

Alloma hikovat orqali nson ma'naviyatidagl nolugaiiik uning
moddiy pibatdan ham qrynalishiga sabab bo™lishi momkin demoqeln

Abmad Yassaviy kongli varim gatblarga vordam benng.
kishilardan bir optz shirin so'zingizni darig”™ tuimang. birovlardan
mmmat-murvvyvatingian avamang, vetunlarning boshini silang. 2l
gilmang, o'zgalammg dilin og'ritmang kabi Gkedari (alaba-yvoshlarda
ma naviy va woddiy hayot uve unhigt fazilatlanni takomitlashtirishda
ahamivatiga ega.

Zotan. “Mutafakkir bobomiz Ahmad Yassavivaing inson ma naviy
kamolotga mtilib vashashi lozim. ko oglida ¢'tiqod yo'g odan esa

b rrsortdgan coa, T4 - bes
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mson nomiga nemunosibdir* degan ibradi hikmatlan fAkrimizning
vorgun ifodasidir. Yassaviy merosida pokhk. halollik, peshona teni va
halol mehoat bilan kun kechinsh. mehr-muravvatli bo lish, insonga xos
bolmagan ishlardan nafratlanish, rostgo’slih.  beosorlik.  imsoniy
soflikin saglashga. nafs quitga aylanib golerashikks bo'lgan xatti -
harakat beqivos darajada ulug lanadi.

Umar Xayyom --- Yer yuzidagi hamma narsa omonat eknligi, mson
havoti ham fonmy-vaguncha ekanligi, demak, havolnmg cavg-safo-
laridon fox dalana bihsh, bekorchi 0 y-hay ollarga benlishda mano yo'q.
tashivashlar bilan o™ zmi ginvnashga hojat ham vo*q. havol ganday bo lsa.
shunday  shodu hurramlik bilan vashash  kerakligini ma’qullaydi.
Yashaganda o°zim turla tashvishlarga ko'mib 1ashiamasliikka. boy-
hkka. hashamalga v a shon-shavhatea inblavermaslikka chorlavdi. Umar
Xayvvom ruboivlands dunvewmr o‘zgartinsh, ondan  az0b  ugubatii,
sa'ravenlikni zulmm havdab chigarish, vovuzih, basisizlik va inson
iztiroblarini tugatishga harakat qilish zarwrliging targ”ib qilgan-

Bovlikdan ko paymas agl vo hunar,
Amma pul bo'lmasa xun bo*lur jgar.
Serageha atirgel vashnar quyoshda,
Binatsha sovada bosh egib farar.

Bu hirg maydontsa kirgan amaldor,
O 2t mashagqatdan jonidan bezor.
Amme kon ulardek birsga asirmas,
Odam hisob cunav o'tishar beor.

Mol-y duny o hasrati gidmasin algor.
Mangw vashar kishi qant, gayda bor?
Bir necha nafasing tanda omonat.
(hmonatga emonat bo'lmoghk darker,

Kimningks bor bolsa bir burda noni,
O71ga varasha uy-oshiyoni.

Na birov wiga qul. na u birovga,

AvL shod vashayversm, xnshdir zamoni.

Namoz. to” za degi. boldi inkoning,
Kmnsadian avama bir burda noning,
L5



Kishini ranjiuna, g*ivbatin gilma,
Shunda senga bogar ikhi jahoning.

Abdulxolig G*ijduvoniy “Vasiyainoma aszrda shunday dex-di
“llm o'rganmasdan tunb. ishga kirishmag™i), boylikha virs go'vma-
giil... Odamlamt magtoviga wchmag ! va alaming muhekasmasidan
xata bo'lmag’il... Ulamelarn hurmat qilg‘il. shayxlarga xizmat quig’dl,
alardn mmulkmgnr avamag®il, alaming p'azabim keltrmag il. doime
chtivot bo'lgil  darveshhkm bovlih deb bilmagon. oddiy o'iznm
[axriy orin deb bilmagon, dmnt nodonhk hisoblag’on. o' /ining pin-
honu oshker ishlarimi sarhisob gila olmaydig‘on, oxiralur unitg on
odamslar ila o'nteq va og'a-im bo'hnag il Bu Hkrlar har bir xatti-
harakatn o viab bajanshga. dost tanlashda nimalarga ahamiy at benish
keraklgiga o‘reatadi. Bovlik, va mansab ketidan quymaslikka, nafsm
nva bilish kerakliging halol yo'l bilan mehnat gilishga chorlaydi,
Muallifiung o'g’higa gugan vasn atlandan shuhratialab bo hua, ham
ve, oz uxla, hamisha halel va pok vasha, halel ve. ham gapir, har bir
kishiea mchr-shalyatli bo‘l. Mchriban ba'l heeh kimga pasi nasar bilan
bogma va nm tahqu ctina. birovdan aslo biror narsa ta'a qlma. degan
o'gilari hozirgacha o'z aiamsvaum yo gotmagan. Bu likrlar hozirg
zamon voshilari uchun ham ulhan tarbivas v abamivat hash ctadi
Bundan tashgan u odamlami mehnat qthish va hatol vashashga, molnmg
hatoltigiga shubba qilsang vnga vaxshisi s aqimlashmaslikka chorlayvdi:
“Halol vegil va shubhadan parhez gl
Najmiddin Kubre — o'2ining nedir asarlanda inson taraqai-
votidagl axlogry qowdalar. vurish-turish va c'tiqgod odeblarii e’tirol
etdi. Masalan: Fovba-0'z gunohlannt tshunib, tavba qilib, hayotini
czgu ishlor qilishga bag ishlash. Zufid-tagvo-harom-havshdan hazar
gilib. halothikka yuz ish. Qanoai-moldunyvoga niju go'ymashk, bon-
ga shukr qibish. Sabr-bu solibning ¢’ligods, mix ati sinashdie Tasouning
har qanday og'it va mushkuloilarga sabr - qanoat qilishi Naypoiddin
Kubro odamiarui insonparvarligi. vuksak axloqiv faziiatlari. melmon-
dostlig), hamdardligi, mardhigi. Talollikka, poklikha. tenglikka intilishe
tnsonnigz voksak olijanobligini ko'rsatuychi pibatlan chantigini ta 'kid-
tavdi. Alloma insonnmg, nafs quii bo'lib qolishdan tiyilishga da’vat

l,‘g&ultfxﬂi:;"}'éid\:noﬂiy Vateatsoen Loidlen, PR3 L1,
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ctad. Zero. nafs b insomu ho“zini ko'r gilib. fosoniy sifatlaring so'y
bo"lishiga olib boradigan narsadir deb ugtiradi.

Bahouddin Nagshband -~ ta'hmotida hamma uchun ma’naviy
barch sifanda lo qmai halol g ovasi mubim o'cin tutadi. birovlami
hisobiga yashash wumkin emasligmi ta’kidlab “Dil ba yor-u dast ba
kor” va ni. “Dilmgni Allohga-su, qolingni ishpa bag "ishia™ degan ta™he-
motni iteart suradi. Binobann, bir wnr xtlvaida o tirib. (oal bodatda
bo'tmay, balki hamma yaqt balol mehnat gilish, beshgalarni vo vlamas-
Iik va kamsitmashikni ko'rsatadi, targ™ib qiladi. Bu ta’limot mebnatga
halol ter 1o hib hay ot hechirishga chodavde. Ma’navis va rahiy poklikni
ulkan bovlik deb ta'oftacdi, “Xush dar dam™ camoilida Lar bir 1mson
nafsmi jilovlay bilisly kerakhligin. dunyo noz-ne’matlar mabons ckan-
fieini s a bolarming hammasi vagtincha ekanhgion ta'kidlaydi. Shy hilan
birga tnson o' zining nafeini keraksiz orligcha narsalardan usishi. kera-
gidan orligcha mol-dunyo toplayman dcb mukkosidan ketishbt kerak
cmas ya bu harakatlar musulmonchilihka xos cmasliging avtadi.

Jaleliddin Remiy — «Ma'naviy masnaviye asanda ma payiyv-
axlogiv sifatlarga cpa bo'lmagan kishilarpa qarata shunday kimsalar
borki, yungdan sher nigobin vasavdilar va sadolik giladilar. Ular rovo
2ohivan tarigat sherlarinmg qn ofasiga hiradifar. Shu vo'l bilan o zlari-
ning dunyoviy muddofbariga crishish achun hurashadilar, Hagigat-dan
ham bunday wsonlar hech qandav nopoklikdap hazar qilmaydilar.
Bunday holauwnng ynz bermasligi wchun insonlarda ham moddiv. ham
mananiv hayol wyve ualig fazilatlarin yvoshlik chog'laridan rarbivalab
borish magsadga muoiig ckanligipi ta’kidlab. bu borada nafs tarbivasi
muhim ahateivat hasb cladi deb aqtiradi. Masalan:

“Naks (moddivhk) pinhona gfaraz bilan ibodatlar va jon-u ruht
ixfosiga nclamu omuxia gilmavdi? Rubning {ma’navivatamg) soffhgi
tivtaklushadi. Rub goreng o {onad. Jon wyatini yo-qotads. Dil zimiston
bofadi. Nafs-xeavh va noshovista axleqning majmu.  Avtishlaricha.
mson badandagr shunday kuchki, barcha yomonhk va razolutning
sarchashmasi udir. Nals odatda mson galbiga taallugli bo'lgan, vaxshi
xulgdir, im va ma’rifa asosi-ruhga mugobil™ Mavlono solibuing nafs
va uning mahrlar ustdan glalaba qilish nechog {c dushvor ekanligisa
urg u berads. Nafs qubt ho*hish har qanday insonni o #ligidan aynilishiga
olib kelishi mumkinbigmi ta kidlayvdi

“Shuni bilmogq kezimki, anialdan magsad. inson o2 ruliga takror
i i (va'ni timimsiz harakat natijasida) ma’no va latofat bag ishlavdi,

' aloliddioe Rounie fu sy asrs e Loshhenl vaapiayviod, :'Xﬂ,ij_i__
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Amal ruhr soliknivg nafseniy susraliga avlanib boradi Tashgi harakat
va amol behuda boliv v asia-sekin chohina boshlavdi. Toki hox-u
havas. arzu barqaror chan, hech ganday aatija hosil bolmaydi. Nafs va
vohw amalai barbod eladi shu ma'noda ko'plab odamlar oxiral iimini
talab qilib yursandek bo'salar-da. bireq nivadari rive va avomwning
c'tiborini ¢ ziga qaranmogdan iboral bo'lgani uchun kun savin hagi-
qatdan yiroglasha boradi. Mansab jahannemni va awvom firiblih domiga
chugurog cha'hib ogibat kuvid kuf boladr Savdegann asavur
gilan ik, Ui laio! va haromning nima ckamini masalgoviardan ¢shitib.
qulogua olzan, jamoat namozim: iark qilmavdr. bireq nals xmupga
ho™y sungan hoyi yomon narsani yaxshi deb pollaydi Tarondan wradi,
yasamxo'thih qiladt va hakozo. Lekin ularming hantasign garamay pok
va vydonlintan deb qasam achadi, o 7ini mo win. jantaty qilib ko'r-
satadi. saddiglar. payz-ambarlarga hammishin edih. devdi. Ma bam
be{adiki. zobiriv amal ixlos va pok aival bo™lmasa, fosda bermas chan.
Nafs va vahwdan g olib bo lgan pok nivatya mxlos 1tk va xotira bohb.
ohirda namioyon bo hnavdi. Binobarm, notsning muvlajast va hoyn
havasi ildizdan sug nrib tashlamogaing ast ruknt bu muomaia ckan.
Solik ishmi ana shundan boshlamog’i tozim' Astoming wshbu nrulo-
baralant har qanday wnson komil bo'hishi uchun har ganday vazomda
ham o™z nalsi jiloslashni bilishi dadhor ekanhwing vquirads.

Husayn Voiz Koshifiv o /ming “Futimaimomas sulione voxod
uvonmardhik tangaty” asanda axiogni poklashni. mchr-shafqaili bo -
lish. himimat va mardhk ko'rsatishni, bor aarsasini hech kimdan
gizg anmashikni. qalbm Kibru havo. gma-hudrat, hasad-g azabdan poki-
za tutishing. hamma yoagl saiq xizmatda bo hshul, barchaga muruvvat
ko‘esatizh va evaziga hech narsa lafab gedimastikai larg b etadi,

Alisher Naveivning nedi bu borada ham ulhan sazmadir lun-
ladan, “Mahbub ul-qulud™ asari alohida o zica xos ahamiyatea cga.
Allomaning asarlariga nazac ashlasah, wlardy barkamof shaxs mvoy-
lanishi, wnmg jamiyatda o'z o‘reiga cga bo'Jishi uchan cng zamc onnl-
iardan bo’lgan ma'naviy va moddiv havet uvg upligi: haiollik. pokitk.
rosigo ‘vhik, wwmon-¢ igodlihik, sabr-mawnathbik. insonpar arlik o' zaro
g amxo’rlik, gqanoatilik kabi msonm kemidlikka clitavchs  fazitatfani
o'zida mujassam ctgan shaxs tarbivasi masalasi o'1a chugur ifodalan-
sanligi va mahoral bifan 1asy nhanganlizinmg gy olu bolamiz,

* Palohick iz Rigtey ATy otkimy Laalbay Yimvias o, oe? -B- R
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Navoty nsonmi sharaflavdi. uluglasdi, um baxtli bo hshga,
ma nol havot hechirishga. bunyodkorlik ishlan bitan shug'ullanishga.
hamisha o adan vaxshi nom guldinishga harakat gilishga chorlavds.
Shoir xaly manfaati uchun mehtua giladigan. salg baxn yo'lida fidosy bk
bilan hurashadizan. pok odamlar hagigiy inson deb bilads.

Oiiin. kumush ctna kash davial kwndin,
Kiv toriar adab ubnss mehuat to'nidin,
Gar vo'gtur adab ne sud oltindin,
Edning adabi xushrog crur olunidm

Demak. nson uchan eng muhun narsa bu ~ altin- kimnush zcby
zar. mol-duns o emas. balki uning odobi-axlogdir.

Adibning “Mahbub ul-qulub™ zsarida mmson ma navivatining
gqaneat. sabr. ta 7un-lavose, himmag, s afo, ezgulik, kamtartik, nafsne tiva
bitish habi ¢imalart glovawda abrall, wsicchan larada tasvalangan.
Masalan. “Qanoal sikrida” shunday satlam: uchratamiz: Qanoat
chashmaedurkim, suvi olmoq bila quamas va maxzanedurkim, naqdi
sepantog bila o ksemas va masracdurkim, shoxi istigno va shavkal bar
herur va shajaredurhim. shoxi islig'no va hurmat samar kehurur™'

“Likrn, gancalga mit'iod botidr  shoh va gade wraddodidin ared
bo'lth. Maesh uyvs gavehi bo hur tor, ammo bar necha mubolaga gilsang
yert bor  Hisorsdwhin. onda kirsang, nafs shamdin quinlursen 12
Lo hseredurkim, anda chigsang. dushman v a do™stdin mustag ‘niy bo*hwr-
sen; allodaligvdurki, natjasy saralrozhe” va myaszmandhig™dur, [os dasi
benn ozbig dur-luxmi barj ¢moe va shajaredur saman istig no. magdur-
achchie’ va nash asi tarab anges vo'liwdor - gattig’. ammoe manzibi farah
amer. Qanoalda nechakim, farog bol. aksi tama'da razolat va na gol™

Navoiv kimkt ganoali bo'lsa. shoh va gade Lordi-keldisidan
qudriadi. Twkehlih ason ish aimas, lefon yaneat ung tartibga solib uradi.
vann qanoal go'sgondsr. u sem nats vomonligidan lumosa quiadi.
ganoat lahtdir. unga chigsang dushman va do'stga qaranlikdan quti-
lasan, ganoatnmg natijass buvuklih dorajasiga enshishdir, zori-qish-
likdir-fovelasi chivopsizhk, gancatning urug®t farovontikdiv, galtygg vo'l-
die-samarasi xursandchilikdie, deb har bir msooni qanoath bo bshga
da'vat ctadi. Qanvat Kishigs tinchlik va farogat babsh etadi anumo ta-
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wa'da raallih va uqubst aks etadi deb. qanoatlitikni yaxshy insoniy
fazilallardan biri ekanligini. tama’ csa razolay ckenligini la hidlaydi,
Bundav mulohaza quvidagi rubaiy da ham o2 aksini lopgan.

Har kimki ganoat tarafi misbati bor.
Borcha el aro tavee-u izzali bor,

Ulkim tama va hirs bila ulfati bor.
Yaxshi-vomon rchra zaltat-u nakbari bor

Yan:
Har Kimning agar qanoaiga nshan ho‘lsa.
Barcha kishilar o*riasida izzaili v hurmatli be'lur,
Kimsiki tamaw hirs bilan ulfat bo lsa,
Yaxshi-yomon oldida xar ho lur va nahs ko runur

Navoy tikricha, hat bir insen qanoashisk Lastiatini 0-7ida mujas-
sam ctish loymdir. Bu insonni xor-2otlikdan. qaram bo lib ¢-lishdan
asraydi. ganoat v sabr maredga velishning bosh omihdir

Darhaqgigat. hozingt kunda ham sabr gilmas. ganeatsizlih gilib,
oson vo'l bilan moddiv boylik erihnshga berdh keib. oxir oqtbat ha-
votda o”¢ o mini topolinay yurganlar bisver

Darvoge. Navoiy «Mahbub ub-qulubs asarimng heshinchi —Sabr
zikrida” deb nomlangan bebida insounlarii sabr bardoshl bo*lishga, ikki-
yuzlamrachilikdan xoh bo'lishka. 1ama’gir bo luaslikka chayiradi.

“Sabr... achchigdur, ammo sudmand. qailig dur, amme dolcs
gazand. Qavsi nomurod 1lik sabr etagiva urdihim. murod opmadi? Va
gayst eurfior ke'ngul sabr bandig a go'vdikim, kushod iopmadi? Farah-
lar muftohidur va Landlar {auohidur.” Ya'ni: Sabr - achchig, ammo
fowclasi buvukdir, qatuqg, ammo riyon-zabmati bariaral ctuvehi Sabr-
{abib_ achchiq deri. bemorza vogimsizdic ammo ohir ogibal bemor dar-
diga darmon bo‘ladi. deb sabrga ta nf beradi. Naqadar agtlona va o”cindi
ayalgan fikdar. by o’gitdarn barkamol shaxslarnt tarbivasida o™ z1ga \os
muhin ahamiyvalga ¢ea bo'la oladi deyish rrumkin,

Asammg uchuachi gismi bo Imish “Saxotat va lhimmat™ boida
shoir shunday deyd:

“Himmat ahlig'a agarchy bk davkabdur, ammo saxovate’'a
uecha marabadur, lsrof saxe cmas va itlofni ma™no aill saxo demas,
I{ay molin kuydurgannt deyona derlar va vorug” kunda shan™i kofariy
voqqonai agldin begona detlar, Mubghat uchun bermak xudnamolig va
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aning bila o znsaxiy demah behavolig. Ulks ¢l ho'rmaguncha bervas-
bil: ibrom bila bergandm beimaganni yaxshireq bil. Birta o unakni ikki
bolub. s armin bir ochg a berganai saxiy de; o'z emay barini muhtoye’a
berganni oniv de™

Bu bilan Navoiv himmatl kishi nochorlikka yuz ttmaydi. him-
mati 10°q kishi xazina topsa ham buyuk bo’lmaydi. Huntmath Kishining
dargjasi yuksahdir. amtmo saiy ik wndanda ulug rogdic. lsrelgarchilix,
va mi pe matat, pulnt sarflash saxiylik emasligmu alohada uquiradi.

Sochmoq ovuch birla guhar ot uchun.
Nagd etak birla mubohot wchua.

Agl hasobidin crar bas virog,

Bual bu jndungdin evur vaxshiroq,

Ko rinib turthdiki, show himmat +a saxovataing afzalliging ta'rif-
Jub. odamlami srotgarchilikdan saqlanishia da’vat cnogda. Saxovat va
haumatnt o 1ab cacwr jos lardaging himmai va saxovai ko rsatigh zarur-
Ligin wqurib. shoir shunday devdi: "Och bo'lmaganga dasturxon vozish.
valorg och balmaganza 1o n hisgaash. yes vilqisi borga ot lartig ctish,
quvosh aurine huchavterish maqsadida kunduz Kuni suz shamen voqib
go'yish, hirgvaing mulhnu talab olib, boshgaga bennoeg ham saxo
hisoblawmasdi. Bunda bir nscha oy chugum gqaabd so'ng luprogni
ko ‘mmak uchue vana chuque gazigandek bo’lady kishi™ Bu bitan showr
saxevati ximmalli bo lishulog bam o ziga xos shiori. odobi borbigint,
va ni Kimtarga movavtat va saxeval ko'rsatish darkorligim ugtimogda.

Demok. imnson muhbtojlorm ka'ra ila torib, (o so'rab Kelmaguncha
heumal ko rsatmaydigan kishi han saxiv cmasdor deb. haqrgiv saxovat
gandav bo lishimi (aviflab. saxovat ashda, qlgan chsonlannt ouenat
emashic, boriga qunoat qulishlik, mubtol odamnt uchratganda borimi u
bilan baham ho'nshiih va qifgan smob ishlarimt birovga sezdirmashigi
lozim. Har bir Mishi umn davomtida ragal beylihlasu, mole daylatag
itk voush omas, balks wa saxivhk bidan ogidona sarf ctishm ham
bulishn kevak devda, shatr:

Nagdni guldek sovurmagil,
G uncha Kabi dog'i pirils ormag ‘il

-
'
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Shorr molu domvo vig it votgan kishinmg wulki barbir o zid:
qolmasligint va hatto. bu belat uni halok erishi momkmligin avtib. b
orgali kislilarda moddiy bovlikka ongh munosabada bo lishint tarbira
lash fozimtigan ugtirndi. Uskbu (ikr-malohazatardan saxicdik, o'2i nima
urig ganday me vorlari borltgs. Btorat bu pul bernak emas. balk
betama bo lishdan iboral ekanligi kabi savallarga jaxob olish muothin.

Zahiriddin Muhanmmad Bobuy — asardanda insoniv munosabat-
lami pvojlantinishpa. odamlar orasida mehr-ogibat urse ini sochishga,
nmonli-divonathi bo'lishea. barchani hayvetn: gadrlash. halol. sof ko'n-
gillt bo'lishga. mubiojlami ovog-osti gitmastikka da’vat etadi. Uining
"Har kunk: valo qilsa. vato topqusidir. har kimki jalo ¢uisa. jafo
opqusidir. Yaxsh Kisht ko magay vomonhk hargiz. tar kimki yomon
bo'lsa. jazo topgusidir” degan falsafiv Dkefar tahsingd sazovardir,
Sheir insonsing insonligi o’lidan keleancha yaxshilik gilish, bic-birmi
¢’'7zozlay bibshidadir deb odamtarn y axslilik gilshga chorlaydi Bobur
uchun o*zga vuridag: boyliei ganchalih kop bo'lmasi. ulariing heci
biet, dury gavharlarisu, ko hi nurlari ona s wrtning bir gism tuprogiga.
bir gultum suviga, b karich qovuaiyu. bir shingil vsumiga téng
kelmaslignu ¢ tirof etad:.

Mirzo Abdulqodir Bedif - hodisalarining ichki mohiy atini chu-
qur tahlil cliskga jonb mushohada opzhih qiladi Muammonsg bu jiha-
tini yagona agl mhovasiga vethaza aladi. Agl mish ko nimagan proval
muhim ne 'mat. Be ne"matm zabt clishga ahd qilgan mson cheksiz im-
konivalga ega. Insonning sivnati atlag-u vungdan iboral ibos emas. Bu
matolar, aksary af, ot-ulovning zivnati. Insooning gadr-qummat, ayl-
zakoval arziga qulog osish. barcha mushku! muammolami aql mezoni
bilan hal ctishidadic. Aulsiz odamlargagiea donolar hilan ho'ladigan
mulogotdan qochadilar. wlarnig pand-nasihatlarini nozar-psand qil-
mayvdilar, o zlarini nodenliklarnd namovon giladilar Aqilli odam ruh-
nittg bir tanadan bicsga ko chib yurishi-"tanosux™ni rad ctadi.

Bedilning fikricha, iymovning nuri aqldady. Axlogiy tazilatlarga
crishishda ilm va axloq vagona negiming cpizak jihatlari bohib, ular
bir-binni tagozo giladi. Nodon beadab bo‘lgani kabi. beadab ilmuing
gadriga veimavdi. Axlog-insonning ma'nfiy gavhart. Turdi xii ladar.
avniqsa, hirs shu gavharning zaxolidie. Ular tufay i kishida xotiggamlk
vo'gofadi, oning tuchligi buzladi. Havoli begaror holatga helads
Kimaingki “hirs-havasga ko‘z1 1o ymaydi, uning gado kosasini toidr-
mog maho)” “Jahon talab eigan” mansab. amal. wol-v mulkka fwrog
go'vgan bandalar oql zakovatdau jide, fahum  farosatdan vioqdadu-
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lar, hagiyai. adolaiming mazmun mohiyatini anglamavdilar. Ularning
dili o rtanmavdi. qalbi bezovtalammaydi, chunki vijdon ¢ aflatida, kibru
havo manmanlik osmonida Bedi) o'zining axlogiy o'gitlanda do st
bikni, hacamni, mwuvvat vo saxos atnd rahm-shafgatni, adolator ardog-
tavdi.

Bohorahim Mashrab — havoiga tcranrog kirib borar ekan. unda
ildiz otgan anlogisy tnbanlik, noxushliklarmi shohidi bo*ladi. ¥ bu
tushhunlihdan quiilish yo-llar va nagot tadbrrlarim izlayds. Mashrab bu
nagotnt’ zanindan onras. ifohiy ishqdan axtansh iozim, degan vagona
xulosaga keladi. Uning fikricha, afsuski. jamiyat axlinmg bir gismi o'z-
o'z bidan ovora: bu dorolfanc dunyo {e’tkinchi dunvoe) huzur-
halos atlarmi tashyvishida g arq”™ bo'lgan, mol-u nulkka ortigeha ixios
go'vean Unieg bor huch-u g-avratr. mehr ishgi bovlik orttinsh, vevish
va ichishdun lazzatdantshdun ibeat bo'lib, ma'naviy cuhiy ehtivoilar
hay otdan quvg'in gilingan,

Hasrat-nadomatda kun kechirayotgan etim-esitlar qashshaqlaming
holidap xabar oltsh. og wrm yengill qibsh hech kimring havoliga kel-
mavdi. Munuvyvat va saxovat angoning urig'iga avlangan. Insonning
durdonaga avlamshi avvalember nning 0°ziga bog'lig. Buning uchun u
“eskt robot” deb atalmish bu dunvo mashmashalanning asin bo-hb
golmasligr kerak. Inson o’ziming boridan begona unming jamoliga
parsona bolib, givinchitiklor ummoniga cho'msa. azob vqubatlami
pesh gilmasa. saxar-zaggum  votsa. kishilar orfasidagi wzolardan.
hundalih havot hpr-chshirlaridan yugorirog he'larita olsagina sadafpa
durdona bo'hib jovlashishi mumkin. Inson tabiatini nafs balosidan,
noxushliklardan halos qilishi. ma vaviyaudan bahramand bo lishi uning
o'z maqsadh sars vetaklavd:,  desdi shoar

Komi! Xovaemiymung  {pmmoiv-falsafiy qarashlarida kemil inson
g ovast alohida shamivalga ega. Inson Kamolotint uning qolida mavjud
bo‘lgan moddiy bovlik emas, balht uming aqgliv, axlogiy, ma naviv
vetukbgr belgifydi. deb ciiwol etadi. Shoiming fikricha, insonnmg
kamolotga wnulishi. aghy vetukhikm ma'rifat bilan. tarbiva vositasida
ro'vobga chigariladi. Komil Xorazmivaing komil inson kontsept-
sivasida ma nifatpary ar 1a adolathi podsho xaqidagi orzu wraidlan han,
iewakeln o'rinail egallavdr U kishilamwg  ma’navivy bargarorlikka
da’vat etish bilan birga ulardagi salbis axlogiy illatlarni ayovsiz tangid
qiladi.

Abmad Donish - insonning ma’navy kamolotida cng asosix narsa
nafsni agl asosida boshgansh, unga buthul garam bo'lib qolmasitindir
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dcb uqlicadi. Agar mson oz yeb, boriga qanoat qilsa. ikki dusyada ham
baxili bo'ladi deb avtadi. U o zining “Nodic vogealar™ asarida odob-
axloq borasida quy idagi likrlami kelticadi:

~ *"Yoshligimdan boshlab zamona agilari qiziggan ortigeha 7ix natli
hiyvim_ saqshle salladan yuz o girib, ilm axtardin.

*Odam alay hissolomdan tortib shu kunga gadar otgan asarlarda
aqilll kishilar, 1lm-fad egalari doume ofat va balolarga vo'ligib
kelganlar. Ol va donolaming o' dlariga varasha daraja va mansablarga
ega bo'lganliklan hoeh birarixda vozilmagan

*Yomoenlanng  davlati vaxshilaming ofon ekanligiza  shubha
vogdir,

sTani sog’lom. wzesiz kishilaming gado bo'lishlart nlaming
dangasaliklarining natijasicr,

¢Kishi 0'Z vatwum hmoyva gilsagina, o'z xalgi bilan birga bo'l-
sagina-n bar doim baxtivordic™ deb har bir insonpi ma‘saviv
kamolotga etish uchun mtilishga da’vat e1adi.

Abdulla Avloniy axiog by czpulikning muavyan bir insonda
namoyont bolish shakli. Binobarin, har bir xulg cxzeulik va olijanoh-
itknng timsoli, Hanuva narsa tarbivaga bog lq. “"Badan tarbisasinmg,
Tikr tarbivasiga bam yordami bordir. Jism ila vuli ikkisi bir choponning
ong a tersi kabulor, Agar jism ozalik ila sy natlyimasa. sonion
hulglardan saglanmasa, choponameg ustmi qo'yub, ostarini yuvub.
ovora bo’lmogq habidarki. har vaqt ustidag) kirt ichiga uradus™

Abdulla Avloniy psin bilan ruh. shak) bilan wmazuunning ey
buhigini ta'kidlavdr, Xu/y  inson ikki narsadan wmurakkabdor. B
jasad. ikkinchisi nafsdur. Jasad ko'z ifa bor narsani hovar. Ammo nafs
idrak ila yaxshini yomondan, ogni gqoradan avitur, Jasadni ham natsor
ham biror suraii bordirki, vo yaxshi va yo yomon bo lur. Jasadning su-
ratt hammaga ma lom: bir narsadurki. bunmi xolg deb atalur. Agar bir
kishi voshligida nas: buzilib tarbivasiz, axlogsiz bo’lib o sdimi. ~allo-
hu akbar™ bunday Kishilardan yaxshshik kuimak yerdan tanb yoldnz-
larga qo‘} uzaunak kabidir FYeocshi xidg. yomon xuly — axlog ulamos
inson-larning xulglarini ikhiga bo‘lmishlar: agar nafs tarbivac ropib.
vaxshi ishlarmi qiluiga odat gilsa. yaxshihikg®a tavsit bo'lub “vaxslu
xolq”  agar tarbiyasiz o’suh, vomon ishiavdigan bo'lur ketsa
vomanlikg'a tavsif bo'lub “yemon xulg” deb aislar, Qanoar hag
atrofidan 1hson bo-lgan ahvolga ¢énshdug imiz ne'mat va molga shukr,
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boshimizga kelgan fagr, musibat, falokatlarga chidab. sabr gilmogni
avtilur. Qamoat hasad. ta'ma, hirs, borlik kabh illatarning davosi.
nalsimizning ¢ ino-sidur. Qancat bir hazimadurki, naqdinasi kundan kun
ortar. Bu aazinaga ega bolagan kishilar umrlanal shavg va rohaida
kechinglar, buning ila barobar qmeatsizlikdan paydo bo'lzdurgan
hasad degan jonnw2 eng zo'r dushmanidan gutuledar. Chin insoniar
Kishining molina, mulkina. saodatma. maishatina hasad qilmas,
ganoatdan ayrilmeas, umeini rohatda o'tharur. [nson har bir ishga kach
vetguncha cholishmoq janob: haq togdirdagi narsasidan nimani bersa
shiunga qanoat qilmoq lozimdir. Olamda ganoat kabi dilni poklaydirgan
narsa sa'qdir “Dum oda sa'v-jadali ila maishat o*tkargan gasoat cgasi
heeh Kimg'a mohioy bo'lmagan 7ot bovlar kabi rehaida saodaida
vashar” - dermishiar. Sebr — boshinuzga kelgan balo va gazolarga
chidamli bo'lmakii avtilur, Har bic ishda sabr va scvuggonbk ila
hacakat qibnak lozmdur, Chunki, boshimizea keladurg on balo va
qazo. zahmat va mashaggatlarming barchasi janohi hagning wodasi ila
o ldig uchun bularga sabrsizbk qilean kishilar ajr va savobdm quruq
golurlar. fusonlar uchun busuk bir fazitatdurki. janobt haq sobrlanu
supar, [nson har bir ishm sabr va matonat 1la vontsa. magsudiga tinch
va rohatda borub vetar. Hamusha saodatda yashav. Nafsin: sabr tla rom
qlgan kishi har shda oshigmay. olusta harakat gilor. Naisini halokat-
dan, g'ururdan saqlar. Afiyros nafs — amallarmizm, ishltanmimi
sharial, msonivat gominiga muvotig o'lub, o'lmadig am vijdonimiz ila
a'ichab hoemakni aytilur. Nafs o'lchovi hagiqiv bir o'lchov durki
msonning o'z nafsipa lovig ko‘rmagan muomalani boshgalar hagida
ijro eturoqga qoyvmas, fike egalari, msof sog'iblari har vagt nafs
o’lchovidan (ashgan harakat qihmas. fgiised  pul va mel kabi
aa ‘matlaming qadrini bilmakkadur,

Mel gadnm biloveht kishilar o'rinsiy erga bir Lyn sorf qidmas.
o'nn kelganda se'mni ay amas. Saxovatming zickli bavillik o'ldig‘t habe
iqusodning addi srofdur. Tgtisodm roya qugan kishilar hamma vaqu
tinch va robatda yashar. Anlar qish kunida emak uchun bol
veg'vamdek. boshlarign keladurgan qora kunlami o-yiab. og pul
vegurlar. “Toma-tema ko'l bo'lur®,  demishlar Har nacsa ozdan
ko'payur. Hozirgi zamonda magsadga etmak, o'z millatiga Xizmac
qilmak xalgg'a maqbul bo lmak uchun ilm va meol loamdur. Olamdagi
hamrna nullattarning xol va gudratlari mol va boytiklart ifa o' lchanadur.
Har verda boy milatdar og’ir kelub, pallani bosub xuja o lgamidek
fagirlari yeogil kelub. gul va asir bo'lub, osilib qoladur. Mol

23



epmakning cng burahali vo'llarn; hwnacchilik, ekinehilik, chor achibik,
savdogarlihdur. Husosaf ~ 1a’ma va 2llati bo'yniga vuklab, ortigeha
lursing dunyoga qo'ymakdur, Hirg va 1a’'maga ifrot darajada yu sz tuban
ketpan baxil gancha sha'w-n sharal sohibi bo'lsa ham. nafsining
voqasii fagirona bir macallatdan va horligdan quigarolmas. Ipak qurti
pilla ichida o ralib hayotini mahy qilnr. Qancha mehnat va washadggat
ila hosil qilgan ipagidan boshqalar fovdalannrlar. Shunga o'\shash
xasis mson mol va dunyo jam qidmak iz o'ralub. ovora va sargardan
b lub, v2iz joning boshqalar wchun fide gilur Dunyo izzanidan. havot
la-zatidan bebahra helgani kaby valol vaqudagi nadomatidan ham fovda
yo qdir.

Allomalaming bildirgan fikr-mulohazalanni tablil qular ekanmiz
ma'uasiy va moddiv havol eyg untigi bu msonning ichki dunvosini
pazorat gilish va um ongli tarzda boshgara bilishidir degan sulosaga
kelish mumkin. Har bir msonda ma‘naviy va moddiy hayot uvg unhig:
faztlatlori eng avvalo ularang o zedan kata voshdagilar  ota-ona,
vaqinkin, o gitus clislar va boshgalar bilan beluan munosuballari orqual
shakllamb, song wnggurtaon bilun munosabatlarda wakomillashade. Shu
ma noda wa'naviv va moddiv havot uva'nualigl shaxs tanfi va
tavsdining bosh mcsom sifatida. shaxs mhwanida vojudga kelish.
shakllanish va taraqqiy cush jarmyonlan vo gonuvanvatlarmi o'rganish
talaba-voshlarmmg  ma naviv-axlogiy  tarbivalashda, ulaomng  har
wimonlama barkamol avlod bo*}ib o°sib-unishianda muhim omil botib
xizmat grlads.
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. TA'LIM JA.RAYONIGA QO'YILAYOTGAN
ZAMONAVIY TALABLAR
Ta'lim jarayoui

Ta'lim jarayonL hu - talim texnologiyasining asosini, yadrosini
lashkil etadi hamda ta'lhn magsadi, ta'lim mazrnum- t *lim shakli.
m(,'tod, ta'lim vositalari: tu'lim b~ruvchi val a'lim oluvchi unsurluridan
ihorat til.im. 'rarkihiy ullsurlar ()*zaro birlik va aJogadorlikda ta'lim
jarayonining umumiy mohiyatini yorithhga xi;(Joal qil.-t& 1

Ta'lim jarayoni gaysi davr ho-lishidan gat'iy nazar o'sha davl"
ijtimoiy ehtiyojiga bo'ysundirilgan tx)-ladi. Quyida biz bugungi kun
zamonaviy ta'lim jarayoni hagida mulohaza yuritamiz. (1-2-chizmaJar).

thizma

la'lhri

Ushbu jaravOlInt: ta~hkU6t¢h~
O:{llru~chj'~mn{ag~aalt: ;~~
fa(lliyaiida '0'i~ o~zini faclia~hHt~
9Hshi; ijQdkodlri. yar~huv2h~~f
~i1; jnulQqotPIl.." tnlii'i, ~j[ijn sa.i9
):1t5h: }t1hiy. ((pHitint bOii gar~; ~ih

kJjj-va'~i.sli(lalar,

IT lip:\, (3 £3~n; mix.,.na M. I'tdage(dk t~(1()loglyalamini.t tatbiloji)- M;)$hVi. T.: “Fili\"-21\(\>, 58-,*-
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Mana shuiiday talablarga javob beradigan ta’lini jaiayonida ta’li-
miy texnologiyalardan foydalanish o‘qitish samaradorligini oshirishga
hainda talaba-yoshlarda aqliy, ijodiy. gobiliyatlarini rivojlantirishga yor-
dam beradi. Quyida mana shiinday niuhim abamiyatga ega bo‘lgan
ta'linny texnologiyalarning klassifikatsiyasini keltiraniiz (3-chizma).

Bhizma

Pcda”ogik VlustagU ta'lini
, 3ex»oiogiyaiar

[ Tarbiya : O*4iMsh
Y tevnoiogiyabri »e\nolo2iyalari

Shu o'rinda o’qgitish texnologiyasi mazmun mohiyatiga va lining
yo‘nalishiariga oydinlik kiritib o’tamiz (4-chizma).
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¢hiZITIM

O'qgitish texnologtyaiari bu - inlloruar onisidri yalfhash, hayotda turlllush
ke~~ids~v3f3aliyatk~'1'Satis~ ncl~un zarurbo'lgan bllim, ko' nikma VI

Ikmak. o'gitish texnologiyalaridan :luditoriyada \:a audit~")ri)'adan
taslhlari mashg'ulotlar smnarasini oshirish va talaba-yoshlarda ma'naviy
va moddiy hayot uyg'unligi fU7..ilntlarini takomillashtirishda foydalanish
mumkin.

AYIlli vaqtda La'lim mUal:.sasalarida ilutovi-isioti O'(Itt.ish foxHolo?
giyal~ridan hatn ~athtraH foydalanih kcliJUl]()qda, Innovatsi<m o-giHsh
texnologiyalari esa o0"gituvchidan ta-lim janlyontga illnovntsion yondo”
shuvnitalab etadi.

Hozirgi davr zamonaviy ta'lim taraqgiyoti yangi yo"nalish illnovat®
sion fuoliyatni maydong.a olib chigd.i. -'Innovutsion pcdngogika'l termini
va unga xo~ bo-~lgan tadqgiqutlar O'arhiy Yev!"opa va AQsSlid~I 60-
yiJlarda paydo bo-lgan. Innovatsion faoliyat r.N. Ootlobolin, S.Ivl.
Godnin, V.1. Zngvyazinskiy, V.A. Kan-Katik, N.V. Kuzmjnn. V.A
Slastcnin. A.l. Shcrbakov ishlarida tadgig ctilgan. Bu tadgigotlardu
innovatsion faoliyat 8maliyoti va itg'or pedagogik tajribalami keng
yoyish llugtai Ilazandan yoritilgan.

X. Hamet, J)j. Basset, D. Gamiltou, N. Gross, M . J\-taycz, A.
Xeyvlok, D. Chen, R Edem ishlarida innovutsion tnraqqiyotlumi bosh-
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gaiish. la’Hindagi o'zgarishlann lashkil elish, innovalsiyaning *“hayoli va
faolh alt’uchun /nrur bo’lgan shart-sharoitlar masalalari tahJil gilingan.

INNOVATSIYA (inglizcha innovation) - vyangilik Kirilisli,
nitnanidir o'zgartirish, yangiiaslidir

Pedagogik iniiovatika - pedagogika fani sohasiga yangilik kirilish.

Pedagogik innovalsiya - pedagogik faoliyatga yangilik Kirilish.

Har bir sohaga u gaysi soha bo‘lishidan gat’iy naziV kiritiladigan
yangilik, o'zgartirish ina’linn bir bosqgichlariii bosib o‘tadi.

Pedagogikaga oid adabiyotlarda innovalsiya jarayoni sxemasi
guyidagicha bosgiclilarda ifodalanadi' (5-chiznia).

5-chiznia

Sy

S
~2

.4
2

Van;:, 10" n lug Uisl-i
4ob

yy«Neliinr pa™*dobo'-
h'.h bo5flJc<'«

"5 Yani.ih55'U3g
'qUbh bo'fgichi Y<m™niA -
> ,.e’>aanp >

bijradigan Tinkl«rih  do

is- bo'ladl, .
I, Yarig; Hiugobilhk 4>s0stila,
L orquhyiii
busga.-bi .
B i ikuFftAli gbaarlirsbh ' ™
bt!$gicht I

BarkainoJ shaxsga xos bo'Jgan sifatlardan bin bu ma'naviy va
moddiy hayot fazilatlarining uyg‘iinligidir. Uni o'zida niujassain elgan
shaxslarni (arbiyalashda pedagogik icxnologijalardan foydalanish itn-
konnati jiida kengdir. Chnnki, ta'lini-larbiya jarayonida ulardan

S Ab(u(r<>Mena, bHi.  lbragiino™a, M “lrrsodjevd. Pedftgog', 1 ifvis.logiyalnr «Toshkw™ b'4P v
ucx?.(4ogi™;dw. 200 -B -r2.
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tordalanish magsadimizni samarali bo*lishi shu bilan birga, ko' zlan-can
anig maysaddan Natolatlangan natijaga crishish uchun hizmac giladi.

Hozirgn kunda pedagogik texnologiyvatar ozi nima? degan sa-
volga tadqigotchilar, olimlar tomanidae tirli-tuman. xilma-xil fike-
Lar bileliridgan.

“PEDAGOGIK TEXNOLOGIYA" - bu ingliccha “on cdicn-
fionad technology”™  “ta’lim 1exnelogiyesi” iborasimny nisbiy tarjunasi-
dir. "Pedagogik texnologiva® tushunchasi oxirgi paytlarda o qitish
nazarivasida yanada kengrog targahib kelmogda  Aynan ana shy
mazmunda “exnologia” termint ¥a wnng o giush exnologivasi”
“ta’hm 1esuelogis asi” shokllan pedagogik adabivollarda fovdalantla
boshlandi va muathilar (aTmnitg 1exnolagik jarivoning {nzdishi va
tashhil etuvehitlaring qauday tasavvur etishlariga garab ko plab ta'riffarga
cga be'idr Ulaming soni to'rt yuzdan orhig bo'lib. ayeimlarini heltinb
o'lamiy,

Pedagogik texnologiva”™ lennint birinchi bor XN asmaing 21)-
vitlarida itlgo olinpan.

Pedagogih  texnolegiya bu o'qy jarayenisi  antalga
oshinishnme mazmunli exnikasudr (V P Bespatko ).

Pedagomk fexnologiva — bu pedagogih magsadiarga orishish
uchun fovdalaniladigan hatima shaxsiy. testeumental va metodologik
vositalar sistemald to‘plami va ishlattlish taribii bildiradi (M.V Kla-
1131))

- Pedagogik texnologiva — bu o-qitishda regalashiinlgan natialarga
crishish jaray onund tasviclashdir (1.P Volkov).

- Padagogik texnelogiva — by ta’lim shakllanini optimatlashtirish
masalasim go‘yuvehi. toxnik va insoniy imkontvatlarsi yva alaming o za-
r¢ munosabatiaring hisobga ohb o°gitish va bilimtarni o zlashtivishaing
bututt jaravonini varatish. gqo-llash va belgilashga sistemoli vondo-
shishidir (YUNESKO).

- Pedagogik texnolegiva — bu podagogikada fikrlashning sistemnali
usalidir (T, Sakamoio!).

Pcdagogih texuologiya — bu o'qitish, tarbivavly vosualar,
shakllan, metodlars, wsul, uslublarining maxsus 1o plami va tuzibishins
delgdoveht psixologik-pedagostk ko‘rsataralar vig'indisi. v pedagogik
jaravonning tashkiliy metodik quroli demakdir iB.T. Lixachev).

Pedagoik tesuologiva — bu ta’hm magsadiga erishishga qara-
tilgan o'gituvch va o quvchmiag fachyatini sistemali, ketseptual, qoi-
dali, ob cklislashtinlgan. invariant tasvirlashdir (F A, Fiagh).
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Pedagogik (cxnologiva - bu didakéik wagsad. talab ctilgan
o Zlashuirish dargpasiga crishish. ta’lim jarmonini avvaldan lovihalash-
tirish. (L' N Nishonaliev).

Pedagogik toxnodogiva  bu o qituvchiming o qilisk (larbiya)
vositalars vordamida o’guychilarga moayyvan sharoil va izchillikda 12’sic
ho rsatishi hamda mackur faclivatming mahsule sifatuda ularda oldindan
belailangan silatlami shakllantivish jarayow (N. Saidahmedoy),

Pedagoeik texnologiva ~ by vaqt tagsimotiga muvofiq dastur-
Luub. imy phatdan asoslangan hamdo hotitgan natipaga crishishing ta’™-
minlovchi pedagogik jaravonmatg barcha bosgich va qismlarnung vazi-
falari aniq belgtangan fizmi (Q° Tolipoy, M. Usmonbocyva)

Podagogik texuclogiva — bu jamivat ehtivojidan kelib chigib.
shaxsning oldindan belpiangan ytumaiy sifatlarini samarali shaklan-
tiruvely va anig maqsadgs vo'nalticlgon o'qes jaravoniny bzim sifati-da
qurab, uni toshkil clavchilar, ya'm o‘quievchi (pedagogming o qiish
vostalan vordamida tahsil olovchdarga ma'lum bir sharoitda meayvan
ketma-ketlikda he'rsatgan 1a’sinm va ta’lim natijasini nazoral jarayo-
nida baholab beruvehi wanofogivatashean (a'limiv tadbirdir (B. G° Zi-
vamuliamedov )

Demak, hozircha pedagogik texnologiy alar o'rganilish, takomi-
lashtindish jaro omda,

Hozirgl hunda pedagogik wexnologivalar tatbiqne gsosini shaxsiv
faoltvath vondoshuy, muammolanu hal etish, wnqidiv fikr-mulohaza
vunitish, musiagdl 1arsda garorlar qabal qila olish, jamoada kamkorlikni
vuzaga heltinshys oid pedagopih (exnologtyalasni o rpamish, ishlab chi-
gish va pavonga Lathig ctish chuy ot tug ‘ilmoqda. Avtish memkinki. bu
sohada bosirgachit yihingan ishlar tahsinga sazovordir
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HI. TARBIYA .JARAYONIGA TEXNOI,OGIK
YONDASIIIIV VA UNI LOYIHALASNH.

TarbiY8Yiy jararong" texnologik yondoshuY zamonaviy pedago”
gika sohasining eng dolzarb masalalaridan hiridir. "Tarbiyn - ma'naviy
manbalar va hOLil'gi l.amon talablari va chtiyojlarini naz,lrda tutgan
holda o'gituvchining o"quvchi bilan aniq bir magsadga garatilgan o'zaro
ommaviy va nazariy muloqgotidir”l

Abdulla Avloniy o'zinillg "Turkiy Guliston yo:\ud axlog" asarida
ilIS011 kamolotida tarbiyaniug rohlli alohida ta'kidlab yozadi: "Jallobi
haq insolllarning asl hdgatda islc'dod va gobitiyatli~ yaxshi ila YOlllol1ni,
foyda ila zararni, oq 113 gorani ayiradigan qilib yaratgan. Lekill bu
insondagi qobiliyatni kamolga yetkazmoq tarbi~a vositasida bo'ladi.
Agar bola yaxshi tarbiya topib, buzuqg xulgJardan saqlalliho go'zal
xnlglarga odatlanib katta bo'lsa, har kim goshida magbuL bax.tiyor bir
izzsnin bo'Jib chigadi. Agar tarbiyasiz. axlogi buzilib o'ssa, nasihatni
qulog'iga olmaydigan. har xilbuzug ishlami giladigall. nodon, johil bir
rasvoyi olam bo'Jib goladi. Tarbiya giJuvchilar Tabib kabidurki, tabib
xaslaning badanidagi kasaliga da\':o gllgani kabi iarbiyani bolaning
vujudidagi .lohil maraziga "yaxshi xulg~' dcgan davoni ichidan, "poklik"
degan davoni ustidall berib, katta gilmog'i IOLimdir. Zcrokio. amri sharifi
llzra xulgi-mizni tuzatmoqga amr gqiJillganmiz. Lckill xIllgimizning
yaxshi bo'li-shining asosiy panjasi tarbiyadir.

Axloqgimiz binosinillg gO'zal va chiroyli bo'lishiga tarbiyaning zo'r
to'siri bordir,,1 Qarang (6-chizma)

6-chizllla

Tarbiya jarayoniuing mohiyati va jamiyat taraqgiyotidagi mJi niho”
yatda beqiyosdir. 11180noi tarbiyalash, uni bilim olishga, mehllat gilishga

, Ahdu il -TIK"I\ly. Turhy Gu(~1.:ny,))CId ~I~:..j. O'qill.J'(chi. T.: 19%7.-1~ * 25.
, AbULInB AVloaiy. TUI"ily C'1lhlliton ~c)C.1d a>:i;-q. O-qgitu\'~b. T.:1967.-J? - 25.
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wrdash darkor. Bu vaudzlarni amalga oshinshda tarhiya turlandim
fosdalamtadi. Ular quaadagitardan iborat (7- chizna)
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Tarbiva torlarida ushby xath-harakatlari asta-sckin ko nikmg va
walakaga ay leotirib bonsk lozim bo'ladi. Bu ko'nihma va malakalar
tarbiy a varitalanda o' z aksini topadi.

Tu'lim-tarbiva jurayoni bir-birign uzvis bog lig bo'isa-da, (a'lim
singan larbiva samarasinn gisga vaquda ko'rish mumkin emas. Tarbiva
bu  uzluksiz jaravondir. Yuqoridagi bnldintean fikr-mulohazalardan
aytish mumkinki. tarbiva jacayoni texnoloiy alashtinghga nisbatan ot
mas ultyal bilan vondashuyuni talab ctaci.

Demak, larbiya jaravori mas ulisar alab cladigan, uAuksiz para-
von ckau. u natagat anditorivada. batki auditerivadan tashgari mash-
g uloilarda, tarbivaviy va axborol soailanda. tarbixaviy tadbir hamda
ma naviv-ma riliy 1adbislarda amalga oshinladi. Bening uchun esa
auditorivada va auditorivadan tashgari faclivan tiziminl murvafTagivath
loy thasmu varatish hamda shaxsiy yondashuvoi (alab ciadi. Shaxsis
vondashuv talaba-yoshlaming sbaxsiv sifatlanga tanamshim ko zlavdi va
a’qiinvchidan quyidagilami tadab ctadi:

*  har bir fachiyatu olib bonshda shaxs stfatlac twzilishy darajalarine
Insebga olgan holda tashkil ciishi, va™ni irsivat bilan bog®liq ba'lgan
temperament sathi: xolenk, wmclonxolik. sangvinik, fleemank: psinik
jaravon sathi: gobilivat. 1atakkur. havol. digqat va boshgalar. shaxs
tajribasi sathi: bilim, ko nikma va malaka. wgriba: shaxs yo natganlipgi
satht; ijlimoiy havotga munosabati, qisiqishlan. shaxslararo munosabat.
chtivoy kabilar.

* shaxsmng jjtimoiy harahaichantigiga g’ bensh;

» shaxsmi ygodiv, musiagil. bilim olishga mishatan taolliklarina oshi-
rishga vo'najtnsh;,

e shaxsga bo'sh vaqni samarali, mazmonl o*tkazish va undan wnunh
foydalanishm o°rgatish;

» mohirong tashxislash va shaxsiv sifatlaring rcal shokHanpanhk
darajasini bilish;

+ shaxsaung faolligiga tavaish,

* ¢'7-0 zini tarbivalash mahoratun hosi! qilish:

» shaxsning Lashabbuskorhgim rivojtantirish

Gap auditoriyads va auditorivadan 1ashgant mashg ulotlarda
talaba-vashlaming faolivauni to'g'd tashkil etish ustida borar ekan, bu
yaravon uming har bir Gaodivatini slohida lovrhalashai. pedogogik ham-
korl:hri va ta'g'ri pedagoeik fa'sinu talab ctadi.

Talaba-yoshlar faolivatini zamonaviy shaklda tashkil ctish v ziga
xos murakkab va o‘ta ijodiylikni talab etadigan jaravon bo’lib,
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o'gituvchidan obuqur bilim, malnke, tajriba, xohish talab etgani kabi
talaba-yoshdan ham intilish, mas'uliyal, shu narsaga nisbatan ehtiyqjnj
taJab etaili, Zero, auditoriyada va auditoriyadan tashqgari mashg"ulodar
talaba-yoshlarning faoliyati har tomonlama rivojlanishining mezon”
landan biridir. Ushbu mezonlar esa albatta, tarbiya jarayonida amalga
oshiriJadi.

Tarbiya jarayonini-texnologiyalashtirish anig magsadga ijtimoiy
g'oyaga asoslangan, hamda talaba-yoshlarda ma'naviy-axlogiy sjfat®
larini takomillashtirishga yo'naltirilganpedagogik faoliyatning tashki”®
liy-texnik jihatdan uyushtirilishi demakdir.

Tarbiya jamyonining eng asosiy natijasi - har tomonJama va
uyg'un kamol topgan yuksak ma'llaviyatli shaxsni shakUantirishdir.

HaT bir fao\liyatning o'ziga xosligi bo'lganidek tarbiyaviy jarayon”
ning ham o'l.iga xos xususiyatlari mavjud bo'Jib uiac quyidagilardan
iboratdir:

8- chizma'

, OmHIg M.a\'hm{lv;J v, tlid.~hqahlr I'l.'lla;t1'j}gj. Toshk.:nt: O'liituv.:bi, 201itA). 301L
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Bu o'ziga xoshk har doim bir-biriga bog'lig tarzda olib bortlishi
o 2ning ijobiv samarasini borad:.

Hozirgl kunda “Barkamol shaxsm shakBantingh muammosinimg,
itimoiy zarurat sifatida ¢ tiref eltlavotzanliging nazarda titadigan bo'l-
sah, tarbiva jurayoisni ashkil ctishga nisbatan vangicha vondashuyvm
qaror loptinish, maskur jarayouni texnologn alashtinishga crishish mu-
him pedagogik vazitalardan biri ehoulivini vanada chugurroq ong-
laviniz™

Tarbivensy radhirlor  rl il moddiv va ma naviv chitvojlarga
1avob beruvchi, tarbivayiy maqsadlaming vagona majmuasiga ho'y-
sundinilgan, bir-bin bilan o' zara hamiotdik ¢gulaschi, o zada bir butun
i’ limur ko'zda wpan tarbivaviy ia'sic mapmuasidir, Talm jaravom
alohida darslasdan tashkif topgani kabi {arbis aviv tadbirlasdan tarbiva
rarayent vujudga ketadi™*

Ana shunday magsadlarga o lig 1aveb beradigan tarbiva jaravoenini
tashkyd etishda o qiinvehl (momidan ve'l qoviladigan e’tiborsizlik,
mas ubis alsizlik. bu ishga chin dildan vondeshinashl wurhicha salbiv
og:batiarni kelticib chigarisht mumkin. Xususan:

* talaba-voshlarda tarbiy aviy ladbiudarda ishtiroh ctishga. o'tkazishaea
nisbatan ¢ tiborsislih munosabati shahilasadi:

» ralaba-voshlarda vsmstaqui fikelash. jodin faclivat yoritish tinko-
mival chegaraianadi.

¢ tarhbtyaviy ladbiclar falaba-voshlarn har tonmoalama maehammal
bo lib rivojlanishlan echun xizmat gilishing anglab conavdilar sa bu-
laming hammasi fagat o‘guuvchigy kerak degan xulosaming shaki-
Ianishiga olib kelad:.

Umuoman. tarbivaviy tadbirlarga nishatan texnologih s ondashuv
deganda quwvidagilarga ¢ ubormi garatish oz, Yani (@'lim muas-
sasasida o'thaziladigan (adbirtarni mavznsi, g'ovasi alaba-yoshiar bilan
hamkorlikda ulaming tashabbusiari. xotushanni xisobga olgan holda
tanlash. rejalashtirilyan ladbir stsenarisint ishiab cligishda alaba-yvosh-
laming todiv voodashuvlanga imkonivat yartish: tarbivaviy tadbi
mazmuwida foy dalandadigan rodarni, biren-bir vazifan) majburlab envas.
balki, talaba-voshiaming lavogati. gobilivati, xohishian, givigisitlan va

£ oty M. Umbenbeey i fodigos 3 ternolugivad e Gy asesg Tinbhaeg O [
=238,
Sidong: i Gehiemahanesssy yu boghg. Tacbiida v ratson aloglydar, Podhbent. $zhekactin- Ragmhlihas:
Previdentinme Ide dal” gy i, 20100087
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mnhonivatlanni  hisobga olib tagsimlash; tadbirlarm clib borishda
msonparvarlik va hamkorlik pedagogikasiga asoslanish.

Tarbiva jarayonini texnologiyalashtirishdo mazkur jaravonni loyi-
halashlinsh muhim ahamivatga cga jarayon bo’hib, quyidagt bosgich-
larda amalga oshiriladi.

Tarbiya jarayonini loyihalash bosqichlari:

1. Tarbivaviy 1adbiming dolzarblipun amglash va mavzega dowr
maienallar vigish,

2. Tarbivaviy tadbir magsads va vazitalarini belgilasl:

3. Tarbny avey adbir moluyatini vorushga hzmat giladigan mazmun
ishlab chigush:

4. Tarbiyvaviv tadbis shakl, metod, vositalarim tandash;

3. Tarbivaviy tadbuni o'ikazish bosgichi va vagtini beleidash;
6. Tavvorlangan ladbireu repiticsiy a gibsh;

7. Ishurokchilami faoln atlarin tashxaslash;

8. Tarbivaviy tadbimi amalda tashkil cush;

9. O'tkastlgan tadbimi whlil gilish va vahuniy sulosa chigarish,

10, Kevmg tadbirga avvorgarlik ko rish
Uimuman olpanda, anditonyadan tashgari tarbivasiy faofivatol 1ashkif
ctish tizani ke 'p kemponentli bo'lib, unga talaba-voshlarning qus idagi
fuolivatarini hirtish mukie:
o quv guralu tarkibda;
& o’y vael Janeasi arkibida;
o mdividual (vakka tartbda):
« jtimoty brrlashmalar va tashkilotlarda:
e Kiublar to gavaklar, muzey larda;
[ ]
*
[ ]

mehnat (amoalanda.
alohida fanlao chingur o rganish chog ‘ida.
©"quy yurtidan tashqarida madaniy dom olishring torli shakRanda’
Tarbiyaviy jaravonnn kompoenentlar 0 z-0"zidan hamkorlik peda-
gogikasiga texnologik vondashuyni talab ctadi.
Hamhorhik pedagogihasi lexnologivasi — bu larbivaviy jaray onda
shuxs moslashoviga asoslangan pedagogik texnologivadir Bu fexuo-

Fuang @ chehamdas o brag Lirleyads mnov ssom texnodogisalar Toolhkent O Zbadistin Respultis
Frasdmbmaig 1 xe Al g ontsi, 0GRS
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logiva o' z1ds msonparvar falsafa, psixologiva va pedogogikani mujas-
sam ¢ladi. Hamkorlik pedagogikast texnologiasi markaszida o'z imkao-
nivatlanni (0°zvi namoyon clishni) maksimal darajada ro*vobga chiga-
rishga inolgan nodir shaxs turadi. Hamkorlik pedugogikasi iexnologit asi
shaxs xususivatlar, uning shakllanishe Kimningdir bus urtmasi asosida
emas. balki o zining tabiry gobilivatlariga mus oftg ryvojlanishiga asos-
lanadi. Hamkorlih pedagogikasi texnologivasi har bir shaxsning mdi-
vidual xususivatlariga mos keluvchi tarbivaning merodlact va vesi-
talari tadgiq etadi. Hamkorlik pedagogikas: shaxsga vondashaydapi
an‘anaviy texnologtyaning avtoritar, o'z giyolasini vo'gotgan, jonsiz
ho'rmishiga muhabbat, g*amao rlik. hamhorhk mubitini. shaxsning ijodi
va o’z namoyan qilishi uchun varatilgan sharoitlarii qarama-garshi
govadi.

Hamkorlik pedagogikasi mohivatt asesida bir-birii 07 zam {u-
shunish. wa nm v dunsvosiga Lirib borish. by taolivaining bonishi sa
natijalarimi Wirgalikda tahhl gilish bilan muostabhamlongan, tarbiva va
tarbivalanuvchuping hamkorhikda mAvojlana oigan fachvats yeladi. Ham-
Korlik jaravouida ikky sub'chr burgalikda harakar qilishiavi, sberik,
pariryor bo'lishlari, voshy ulug® va tayribalining tjnbasiaoq bilan 1th-
fog tuzshlari magsadgo mevofiqdir. Ulardan birortast ham  ikkin-
chisidan ustun turinusligi shart. Tlamkorlik el shak/larda amalpa
oshinladi' hamdosttik. sherklik. gaye‘udoshlik birabikda yod gilish,
birga boshqartsh.

Ramkorlik pedagogikasida inson  shaxs texnologivasi o7z
oldiga shaxspa xos trarcha iolagonh faszstatlar magmuimi i ejlanticshm
magsad qilib qo*vadi. Tarbivalanuvehining shaxsiga, wnitg ichkt dunyo-
siga. hall w0 ltq shakllanid ulgurmagan gobilivan va imkoniyatlanga,
erki va wo°g riligiga, mchribonligl va baxtiyorhgining, axlogiy quvvanga
¢'tibor qaratish zarar bo'ladi. Magsad - mashur ichki qus sat va mnka-
myatlarni kuraghga olib chiqish, shaxsnmg vanada (0 lig. erkin rivoj-
lamishi 5o hida fovdalanishdir.

Inson - shaxs texnologivasi mohivat quy idagilardan thorat:

¢ podagoeik munosabatlami wsoniylashirish s a demokratlashtinsh:
e  hozirgi sharoitlarda natija bermaydigan majburtash metodidan ves
kechish:

e “MonT kontseptsiy asini shakHantinsh,

o individuat yendashavni vangicha talqin qilish.
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O-sbekiston Respublikast tarbivoviv jarayonida hambkortik peda-
gogikasi texnofogivas) milliy mustagillikning asosiv g'ovalanga raya-
nadi. Hamhotlik pedagogikasiing asosiy mafkusasi — ba ina naviy boy,
axlogin va har lomonloma mvojlangan, mamaviy va moddiy hayot
uvg unhgi Sazdatanmi o 2ida mwgassam ctgan shaxsi shaklianunshdir.
Hamkorlik pedagogihasi exnologivast eldimizda turgan vazfalami
muvaffaqgiyvatt amalga oshirish jarayoni bilan bog'liq vazifalam: hal
ctishda o’ ziga xas shamiyvatga ega.

Bi~ tanlagon mavzu pedagogik lexnologivalardan fovdalandb
talaba-y oshlarda ma nav (v ya wmoddiv hayot uyg unhg fazilatiarim lako-
millashtinsh masalasi ¢kan, auditorivada va audstorsyadan tashqar
mashg ulotlarda ushbu (wlavam {akomitlashiirishda fovdatamish mum-
kin bo'lgan tajriball o‘quuvchilar ish rejasidan nusol keltiramiz.,
“Pedagogtha va psixelogiva™ fakuliett 3 kurs falabalary bilan vil davo-
mida onb borilgan tadbirtar namunasi:

. didontar Maddate  : Masd 2 Nabgo L
: : SHaxm dave @lehi 2sosda
“Barkamel insur- Dekanat  vuksak axloq-odobt (ilib
Zatzon Laiabd” : kaledrn  wrbivulash. barkamol insot yijib
suhbal-muriovaz | Remivabr | madin, ; vetishuinish xosusida to”lig
- uskerivish gtinth  a’limatga egg b ladifis, epsalic

b e e e Jiralvwant | kotuikmaian sbokllesds
A Nevorw asdrla- '
ki R v v
ey Bavoi
v Tanhgy lgren
Shus) via Grarb
Fan Ll Zarining

: ANy usasharidin ma iy va
Okmvabe Gamte  : moddiy havol sy indig
-rehban | marZzusiol wlli) gladilar,

“Sharg va Grarbs favlasszlarining
Sma vy burkamol shavs

oy Darhir::| Movabr (furush : L .
shans haidsgs ychbars lmepdapi 14.'1Lﬂ|:1:~.m-un balan tuu?-
Anioha s e shailiar, fiky molehaza ywitaditer.
Haloi lo qng’ . [alol melmal yilizh rila

man s wada bals- Dekaly Guwub kamolining sxosi cianligim
nltEzard rahhand  :anglab velad:lar,

Faowt vt 6" liino-

st A uviy va Tosavy ol te Tmeidit sma Ry v va
v iy huyer Yam Gunule  modéiv havot w godigl prasalasi
avp nnle' masalasi rahbari  ; Wilan tanishaditar

Wi :
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MAVZU: TEJAMKORLIK - MODDIY TO‘KINLIK
ASOSE HAMDA MA'NAVIY YETUKLIK
KO*RSATKICHI

“KONTAKT" - “PIVOLA™ TRENINGI

Trening maqgsadi: talabatarning ma'naviy va moddiy havot
m g unligiga enishish yo'llan hagidagi bilimlarini amaliy ko'mikmaga
avlantinsh: taiabalarda axloqiy fazitajlami ta'milashga erishishi; fodiv
mubitne vuzaga keltrish.

Mashg‘ulotni o'tkazish tartibi. Talabalos doira shaklida jovia-
shadilar. O gqruvehi talabatardan biriga pivola beradi va undan go‘liga
olgan pivotani vomdagi gurubdoshiga berishini so'ravdl. Lekm, har bir
{alaba guruhdoshiea pisolani nsatavetganda ma naviy va moddiy hayot
uyg unhigiga cristnsh ommillandan binint aytishi. o ngra pivolani uzatishi
loamiigini  tushuntivadi. Pivola berayotgan (alaba avval aytilgan
so‘ztardan fosdalanmaslig) talab ctiladi. Agar jshtrokchy astilgan
so"zhardan fFovdalansa. u holda ishurakcht ammasiga biron-bir 1opshiny
vuliauladi. Masalan. mav.aiga mos hikoyva wiash voki as tth bensh kabi

“Pivola™ heningl davradagn barcha talabalar navbai bifan ishtivok
crganlartdan so‘ng yoki eng ongwal fikrtar fugagnncha davom etnnladi.
Yuklatilgan topslirigiar bajarigandan so‘ng treming yakunlanadi,

“QADAM-BAQADAM” TRENINGI

Trening wagsadi Talabalarmi, wanaviy va moddiv havet w -
e unkigi tazilatlari, edob axiog savodxonligini tekskinsh.

Mashg'ulotni o'thazish tartibi. Mashg uloL joravouvida amalga
oshirlishi ozim bo'lgan har bir ish bir gadam deb olinadi va har bir
gadamda talahalar bixon-bir taolivatni bajaradidar. Misol tarigasida.
“"Ma'naviv va moddiv havot ugunligiga fogishli bo lean fazilatlar va
llatlanm ay 7 mavzusulag) mashg ulotni o tkazish tarbibini keltiramiz:

— -

“dmag KMmehemeibe w2 baahg, Tatieads wevevatsn daxncioyalkir Twlaet o 2ekisian Reapan:kagi
Seseentng e BT g aenaa, 20 50257
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1-gadam - ralabatar berilgay targatma materiallga vorilgan
(azilatlarni 0" qib chigadilar va garshisiga sha fazilatga tegishli bo’lgan
illatlanii vozib chiqadilar:

Halellik --

Soxivlik -

Saxovatpeshalik —

Kanrtarlk -

Ochighongilhik

Tejioukarhik -

2-qadam - wlabalardan har bir [azilatning mazmunins yoritib
berishiar so raladi.

3-gadam - kichik guruhlarga bo'linb oladilar va mana shu
so"zlardan fovdalamb ibrall; itkovalar iuztsh tavsiva culads.

4-qadam — vazifa wihoyasiga yeigach guruhlar hikovalarini o qib
eshitticadilas va mavzu vuzasidan savel-javab tashballasbtiriladi.

S-qadam - guruh {achvati baholanad,

6-qadam - mashg’ ulot vakunianadi'

“PEDAGOGIADA™ TRENINGI

Mashg'ulotning o'tkazilish tartibi. Talabalar § 1a stolga 5 fadan
bo'hib joviashib oladidar. O gituvchy treneng vazifasi bilan (alabalami
tapishtirads va vlarga oldindan tavyorlab qo*viigan tarqaima material-
Jarmi tarqatadi. Tarqatmea materiallarga qusidagy mavadur vozilishy
mumkin:

— Mol-dunyo to"plashga munosabat,

- Moddiv ehtivoj ko*pnishlan:

— Xonjty tadbirkorlar Sizza katta moddiy mablag®sa cga bo*lishingizza

imkon beruvchi ishuu takhif qlishgqda,

Yoshlarni mxoddiy va ma’'naviy hayot uvg unligi ruhida (arbiyatash.
Q°qituvchi takhf ehilgan mavzulardan biriw talabalar xohishlanga

binoan. tanlab olad) va ulardan mava yvzasidan bu-bulari bilan
Iikrlashib mas zyga oid be’lgan ijobiy va salbiy jihatlaring tahli] etadilar
va tarqatmalarda ifodalay dilar. Masalan:

TQueing, R. Soidanedw va dodhg Fub:yade o femolgnsiw Toshken © zheloston Respuidkuss
Prezidenninisy “Tae'dol mmg'armas, 31w -Eeal
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" T PEDAGOGIADA

" Moddiy mablag’ va boylikka
munosabat

jobiy tomont Salbiy lonsoni

Vacitalar nihoy asiga yetgach. goruh 2’zolarr navbatma-navbat
tagdunot qifadiar. Qelgan guruh vakillari ma'lumotlams diggat bilar
tinglavdilar. Shuadan «o'ng talabalar mavenga oz fikrlarim bildirishlar:
voki savollar berishiari sismhin bo'ladi. Har bir gurehda himaya riho-
vasiga vetgach o*qituvehi mavzu bo'vicha o'z fikrlann bildiradi, ishti-
rokchilarga minnatdorchilik bildirib treningga yakun yasavdi.

“PANORAMA™ TRENINGI

Trening maqgyadi: talabalarming anig bir 1anlangan muammont
vakka tartibda voki kichik gumihlarda o‘zare Pkr yunlib hal citsh,
cchomini 1apish, turly fikrlardan cng cararimi tanfab ohsh va wlami
umurilashtirish hamda o'z fikelanni ma'gullay olish malakasim tako-
millashtirish.

Mashg*elotni o vKazish tartibi. O quuvchi voshlar 1arbivasiga
salbis ta'sir ko'rsaladigan illatlar ta'magiclik, boma’nilis, man(aat-
parasthk. napoklik, kibrtitik, adolatsialik, iscofgarchilik kabilarss keltinib
chigadigan  zabablari.  wlarnmg  oqibattari, msonning  fanny atdag)
mavgeisa vlaming ta'soi hagida talabatargs ma’lumot berady va babs-
munozara olib boradi. Illatlardan holt bo lish, bunday illaclargs qarshi
herasha ohish mumkintigini anglab etish mala-kasi ovaojlanadi.

O gituvchr ashbu bahs-munozaradans so'ng telabalami uswumiv
somidan kelib chigib, 4 voki 3 ksshidan berat hichik gurublarga apatad.
So'ngra talabalarga mashe alotsl o' tkazish tarhbing tushuatiradi. Har bir
hichik guruhga avvaldan tayvorlab qo’vilgan targatma materiallarni
targatadl. Tarqatma mwawcnaldagi “Adolaisizhik sa uting oqiballan™
waszusiga tegishh bo'lgan ma’lumotlar bilan awishib chigishlarni
laklil ctadr va apatilgan bo limea har bir gueuh kelishini o'z muloha-
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zalarmu vozishlarm so'ravdi. Ushbu vazsfam bajarish uchun  vaqt
belgilaydi. Guruhlar vazilani batarishga kinshadilar !.bosqich niho-
yvasiga yelgach. o giluvehi 1argalma mateoallami gorublarare ahnash-
tiradi. Masalan, guruhlar som 4 1a bo'lsa. u holda 1-guruh nvaterialng 2-
guruhga, 2-gwult matenialni 3-guruhga, 3- guruh mtaterialt 4-guruliga
v 4-guruhaiky 1-gorohga kelib tushadi Guruh o zalan o' zaroe kehishgan
holda voszilmay golgan illatlarga o7 fithrlanm yosadilar. 2-bosgich
batanlgach, 1arbivachi yona tarqaima maicniallarnr almasharadi. Shu
larga tarqatma matcriallar o° 2 joviga helguncha almashtialady. Guruhlar
csa har eal voslmay qolgan Hllmlarga o'z fikelarini y o2sh boradiiar

3-hosqichda talabalar 1argatma matecialdagt voalgan fikrlami dig-
qai bilon o'rganib chigudilar, ulami umomlashiirgan helda vmumiy bir
fikiga keladdar va gumb a’zelart wchidan bir vakil (aydimot uchun
tay inlanadt. Tagdimot uchun anig vaqr belgilanadi. Tagdimot vaqtida
boshqa gurah a zolar ushbu masala \asasidan goshimcha qilishlart va
o'z fikr-mufohazalarinl bildirishiari mumhin bo ladi. Q-giteschs bu
Jarayvonda taub intizomus ta’minlab winshi lozim

4-bosgich Tagdmot lugagach. o'qirvchi “Adolatsizhih va uning
ogibatlart” mavesi bovicha baldirigan barcha  fikrlany  winuw-
Jashtiradi, ulaming 1sboll sifatida vidiomaterial ko‘rsatushi mawmikin.
O gitinchi (alabalarga mana shuaday masalalarga ovdintik Kintishi
wumkin  bo'lgan manbalar: kiobiar, fimiar, gaccta voki jumallar,
Quyida biz mamnaviy va moddiy havot wgenligiga 2d bo'lgan
latardan birint misol ianqgasida keltiramiz,

«Adolatsizhik va uning ogibatlaris

"""" Shuxi: men
(RIPARULH Y
qlishinu iz

ITUNEKIE

: - Yuzaga . o Nimakum:
: L : Bathiy Hal elish | .
iMunmmolur kelizh ogibathai  yo'liars S qarshi o'

sabablan v 13h kevah

" Qonanrya

- jamiyat

: tamnfRurining

burilishi

- Milléy
madaaiyatdan

. juda qilishga

intilish

. Miidgega :

“nighatan . | ..

46



——— - W ® = — o —

“genntsid : : ;
uxushtirish e e i
Odanlaryga . :
Depisgndlik
Ons yuredan ) : .
2o°rlik bilan : f -
ko'chirish ' : ; ‘ 5

Yugonda keltinfgan fikrlardan ko'rinib tunbdiki. mmovaision
texnologit aning eng  asosiv  negiz bu o‘gituvchi va lalabaning
hamharlih faoinatini belgilangan magsaddan kafolatlangan natjaga
crishisti va ushbu jaravonm mohirona tashkil etish va oltb borishdadir.
Bu mwaffagiyatega erishish o7qitavehi fomonidan tanlangan texno-
logivalarga hog ligdir. Ya'ni, ta'lin-tarhiza jaravonida. magsad bo®-
vicha kafolatlangan nattjaga enishishda go’llailadigan har bir tarbivaviy
texnologina o gituvcli va talaba o'rtasida hamkorlik faolivatini tashkil
cta olsa. 1’ lhim-tarbina jaravomda talabalar mustagqil Oikrioy, odiy
ishlay olsalar. islansalar. tahlil cta olsatar, mavsu vuzasidan ozlan
hulosalar chiqara olsalar, o'z-0zlarige bahe bere olsalar, o gituvchi
tomonidan vlammg bunday fachyvatlan uchun imheniyat va sharot
varata chinsagina mahoraikorona, magsadii va samarador tashkil ctitgan
12’ im-tarbiva jaras oni bo*fa oladi.

Biz tanlagan maven pedagogik texnodogivatar asosida talsba-
yoshlarda ma'naviv va moddn havot wyg unlig) fazitatlacin takomil-
lashtirish auditoriyada va auditoriy adan tashqari mashg ‘ulatlarda amalga
oshiriladi. Buning uchun bar bir o'qituvchi mashg uioming oldindan
texnologik sarnasiu mekammal ishlab chiggan bolishi falab ctiladi.

Mashg uloming texnologik xantasini tuzish o giinvehi taynbasi.
go'vemi magsadi va ixtivoriga beg 'lig bo'ladi. Texnologik xarita ganday
tzlgan bo'lmasin. unda mashg uiotl joravoni vaxlit 1arzda zks ctgan
bo st hamda amg belgilangan miagsad, vaszifa va Kafolatlangan natya.
mashg ulotni tashkil etishning texnologivasi 10°iq o'z iodasini topishi
herak. Texnelogik xarnada nrashg‘uloming barcha qirralan mubkainmal
namaovon clilishi tatab ctiladi,

Quaida biz misol tangasida «Ma'naviyat asoslari», «Dinshu-
nostiky, «Qadrivatlar falsatasi» kabi lantarda ma'naviv va moddis hayot
oy uniigr fazilatlaridan halolhik va imonlilik bilan bog'tig bo lgan
mavzularda o' Ikasilxligan mashe ‘ulotni oldindan loyihalashtivilgan tex-
nologik xarilasini keHiramiz,
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TEXNOLOGIK XARITA

MAVYL HALOLLIK VA IMUNLILIK MEZONLARI
Talabalarda halotlik va swonlihk fwalatimng mohivat vz
uning wsonnms janmivatda oz o rniga cea bo lishelagi va
vivorlanishdagr abamiyai. halallik +a imoabbk Fazilati mczon.
laei hagidagl masjud Lilmlarni mustahkamlash. Balollik va
imonlilik fazilati mezoniaring st bdan mshtirish. May zu-
ga oud largatma materiallami yakka s a yornubilarda o zashtnb
alisklan. vangi interlaol metodni o' rganib absh malakalaring
shakilantirish, Kerakli targaima matzciallami tavs orlash. mas-
«uni gay dacajada o zlashtirganhiklarimi nazorar qilish, ulay-
nitig Bihalazmi bskolash.
TR Halollih va imonlitik fazdatlarun adabivotlardagi talgm
TARAYONI Haloltik va imontibik fazilate mesonlani. lmonlibik faslauning
MAIMUNL mchavati,

REAUSAID VA
VAZALA

orOUY - Shakl: laboratariya, vakka tartibela, kichk guruhtarda, §9 dag.
JARAYONING  Metod: “Rumerang ™ texnologi asi

AMALGA “ Vosita: targatma mateciallar. sxama

OSHERLSH Lisul: bahs-munozara, savol-javab. nutg

TEXNOLIXG Ngyorat: op zaki, vozma, 0°7-0 7t 1azoTal
i Y’“‘\’T . Baholash; rag" batlammsh mczoniy baholash
O‘qllu\ chi: Talabalar menidan halollik va imonlilik
fazilailanniming mazmun mohiy aliog <hugur anglab ohishlin va
“ushbu fazlattami o zlarida vanada mustahkan larishiga ¢n-
‘ehadi. Talabalar faslligint odhiradi. Talabalarda darsga nisba-
“1an qrzigish nyg otadi. Yang mierihol metadnr o rganishlariga
“vardam bovadi. Maszani o zlashirganhik darajasioi nazorat -
ladi. bir vaqui ichida barcha talabatarat haholavds.

KITHEADI- Talaba. Maveu yuzasidan nazarty biliumlarny amaly
(FAN NATT)A- tadbiq etish malakasi mosiahkamlanad: Yakkavaguruhlarda
-LAR ishiay di. Nukq nivojlanadi va eslab qubish qobnhy ot hucha-

vadi. Interfaol metod hagida ma’lnmot oladi va amalivotda

go'ilay olishni o rganadi. O"z-0"zini nazorat gilishni o' rpa-
nadi. Qisqa vagt ichida ko p ma’lumoga cga beiadi. o
: O gituvchi: Yang: interfaol metodai o ;Iasimnsh \a

KFELGLS “darsia tadbig ctishni. (akownilashtnish Adabivo(lar 0°qib
.REIALAR - o7rganish. Mavaet havotiv vogealar bitan hoglash
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crachil it Talaba: Main bilan inuestagil ishlashing o rganish. Nut-

ogiishkens ging nvajlantrish, inas2u vozasidan go-shincha ma lumotiar
1dab topash, olam o zlashticish -z {ikn va guruh fikrm izh-
111 gthb bix vechimga helish malakasit hosil gitish.

O gitmvchi tomenidan o qitilavotgan fannmng har bir mashg ‘nloti
uchun ishlab chigiledican vugorida kellirilgan tearologik xarila unga
fauni bir butun, vaxlit holda tasavvar etib yondashishgs, belgilagan
maqsaddan crishish loam bo'lgau natijani oldindan aniq ko'ra alishga
yorda beradi. Shu bilan birga wiabe 1mkomyati. ehtivojim hisobga
olgan holda wzilishi, v @'l markaziga olib chigqishga, ta’lim
jarayomni takomillashtirishga asos bo‘lo olad). Bu xatti-harakat ta’lim
samaradoriigmi oshirishgs smkon beradi.

"BAHSLASHUV” TEXNOLOGIYASIE

Mashgnletping magsadi: Talabatarming o“zaro munesabattanni
mustahkamlash, bir-birlangi har doim har ganday sharoitda vordam
berishga tavvor turishiari lozanfigini, guruhda o'zaro hamphailihnt
shakllantinsh wchun ushbu texnologivalardan foydalanib tunsh o zi-
ning obiy natyasini beradi. Chunks bunday bahslar talabalarni har bir
masgala vusasidan {ihr mulohazail bo*hishga, o 2 fkrlargy charxlab
olishga va shu bilan hirga turli moammolarea nisbatar munosabatlarioi
aniglab olishea «ordam borudi. Mavzularns talabalar iatiy onga havols
etgan helda tanlamshi va albaka. tanlangan mavzular gizigarh, bahs-
murozara vuntishga chorlovelu, myammol bo'lishi magsadgs mu-
vofiqdie. Bahslar talabajarni ba'ei yanglish fikrlarga gqarshi kura-
shishga o'raatadi, atrofdas) holavoigan vogealarm tushungan holda
to g r sharblashga. 07z ikdarida mugim wrishga, noo'rin ildnilgan
Dkrarga o'z vaqtida yarshilih ko‘rsatishga hamda har bir fikmi to°g'n
voki noto'g'n ekanhgmi amiglab olishga. shu bilan bir gatoda
grruhdoshlars bilan bahslashish, 1a’s zfa olish madanivatiga ham
o'rgatadh.  Albatta. bahslarni natyjasi ulami oldindan layvorgalik
darajulariga ham boy lig boiadi.

Texnologivani otkazish tartibi:
*  bahs navzusini lanlash va unt lasdiglab obsh;

o tarbivavis vazifalami amiglab olish:
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* oldinda bahs mavusiui o'lon gilish va bahs davomida muhokama
qilinadagan savoltarm belpilab qovish:

o go‘shimcha mateciallorni to‘plash;

o bahsni tashkil etish uchun boshloychilami tavinlash:

¢ bahs o'thaziladigan jovni jthozlash;

Bahslashuy goidalari:

» balslashishdan oldin, avval nima demogehi bo'lganini vaxshilah
o'vlab olish:

» fikeann amig ketma-kethk bilan, mantigy tuztlmasini o-vlab olish;
¢ aniq dalil bola oladigan, asosli fikrlarni baxan atish:

o fikr hildirgan guruhdoshlari fikriga qo'shiiwasdan, masxara-
lamasdan 0"z fikrini isbotlashga urinish:

e avval avttlgan Akrlarn: takror-takror oy iav camashik.

«  bahslashish vaquda bagirib. hayaonlanib, o ridan turib Reunas-
dan o zini tula bilish;,

¢ hahsiashish jaravonida gurmhdoshlarini hurmal gilish, vlarni hala
qilmaslik, shaxsiga tegadigan gaplardan nyilishga harakat gilish To-
zim.

Bahs o'thazladican joym sihozlashgo ham o ziza xos talablar
qovladi. Jovui ganday bolishi bu o qitevchi mzhoratiga uning talaba-
lar bilan hamkorlig: belgisi hiseblanadi. Bahs o (kazitadigan jovga
Mutafakkir elimlami. shoirlami, donishmandlami ibrath 30" zlarim b
qo’yish ham maqgsadga mmnohigdir.

Masalan:

“Orqush san’ali o zganmg xvlagina ko'magt yordanmda Dkr
vuntish san’andir. O'yish o'zga bilan birgabkda fikrlash, o zganing
fikrini mulohaza qilib ho*nsh, o' ztmizming fikilanmizga o“xshash va
unga zid fikrlarai hayoldan o'tkazish demakdir™ ~

Emil Fage

“Zehningni  kengavtirma, chugarlashiir, toki nar taratuvebi
ovnannig olov nuglasiga o*xshab aqlingning butun barorati va butun
shuun ham bir nuqtaga jam bo‘lsin™ *

Kiod Gelversiy

Fmnne: ROBhmuhamedey Gquy jeruoneda interfunt wsliMar v pedngopit tr ey 1 Hav g0t ody Lsluhipat
- TR 10290

! paksnelwvled prami — T 190 p 192k

Tirghe axr 14%F
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“Kim Jwnami desa, u dono bo'lur,
Nodonlar qudrat deb boylikni bilur™'
Abdurahmon Jomiy

“Umming butun ma'nosi mavhumlikni_lo'Movsic zabt ctish,
tobora va hamisha ko prog bilishga intilishdir™ ~
Emil Zolya

“Kimki o rganisbni uvat. or demas,
Suvdan dur topadi,
Toshdan la’l, olmos™”’
Nizemiy Ganjaviy

Bahsda mubokama qilinadigan mayzular talabalami hayat tarziga
tegishli, zamonaviy bo'lishi har doim ham gapicavermavdigan, o'z
tikriei erkin bera olmavdigan talabalarga ham yobiy ta’sir etadi.

Talabalarmi darsdan bo'sh vagtlarda va talabalar turar jonilarida,
ochig labiat qo vruda. axborot soatlanda. tarbivaviy soatlarda, talabalar
torar joylanmmng “Ma'navival va ma'rifat” xonalarida ¢ thazrsh mum-
hin bo'lgan bahslann talabalarda ma naviy va moddiv hayot uye‘inligi
fazilatlarini takomillashtirssh mas zusi bo'vicha namunasnn keluramiz:
¢ Bugungi kunda zamonat iv barkamol shaxs qanday fazilatlar egast
bo‘lishi kerak?

e Nima savob-u. nuna gunoh?

o  Ma'naviy va moddiv havot uyg unligi mezonon ganday itodalssh
mumkn?

¢ Mol-dunvo te plash nasalasiga qanday munosabatdasiz?

Nafsni tiva bilisbiikeang ganday yo"llarn mayjud®

Bepul narsaning bahosi qancha?

Halol, unonli shaxs bo’fish mezonlat masviudmi?

Qunoathilik ganday fazfar? U insonga nima berad:?

Axloqiy faslatlam: o 2lashtiish omillaring bilastzmi?

Bahslarm o"tkarishda talabaiardan bitta voki ikkita boshgaruschi
tavinlanadh. Ular ztmmasiga kirsh sa'2 bilan bahsni boshlash, bahsni
olib bonsh va jaravonmi muhokama qilish vazifasi vuklatilad:.

« o & &

' Pyrkamciavkd crzgl — T 1wy 1a:h
'Y shzasar 19%h,
MEVRY T T A
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“Bahslashuy™ texnologiyasint muvalfaqis ati boshlovehilarga han
bog ‘liq bo*ladi. Shu bilan birge har qanday \azivaida o’ gitnschi ularga
vordant berishga tavvor twishi magsadga muvodiq. (datda bahslar
s'qumvchilar tomonidan muhokana ctilgan voki eclilgan muam-
molarni umumlashtivish hamda biror kerakli tavsivalar berish va
kelgusida o*kaziladigan bahslar mavasine aniglash bilan vakunlanadi.
Babstani muvat¥agivai ularni o thkazishda tavyorfangan mavzuga va
bertladigan savollarga ham hog ligdar.

Talaba-yoshlarda ma'naviy va moddiy hayot wz untigi fazi-
latlarini 1akomillashtirishda o'thazish mumkin bo'igan ba'zt mavzu-
dayi bahslaming tavminiy savollarivi keltirani 2

MAVZLE: MATNAVIY YA MODDIY HAYOT
UYG'UNLAGE MEZONIXI QANDAY IFODALASH
MUMKIN?

Savoellar:

¢ “Manaviy ¢hiiyoy”" tughunchasi shaxsan Sz uchun nimans ang-
latad:?
*  Sizmngcha, ma'naviv ehtivo) ganday goudinladi?
= lismomy va agliv kemol topishda maaaviv va moddss hayvot iy-
g unligming boy liqligi ninada?
¢ O slikni angtashni ganday tushunasiz?
+ Ma'naviy va moddiv havot ovg unlign masalasiga owd laylasul-
larming fikrlaridan keltira olasiani”
*  Tut bargichabk ginrmating v g,

Ipak qurtickalik himmatiag vo*gmi?

Gap nima baqgida borvapti? lzohlang.
e  Shaxsan Sz qanday ma aaviv-axlogy sifallarpa ceasiz?
¢  Qo‘hngizdagi mavjnd mablag i Sizmng ma nav v ehtivogloringizni
gondira oladigan ganday narsalarga sarflavsiz?
¢ (Ofqib-o'rgangan bilinlaringiz meddiy farevonlikka crisha olishin-
gizga gav darajada vordam bera oldi”?
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MAVZU: MOL-DUNYO TO*PLASH
MASALASIGA QANDAY MUNOSABATDASIZ?

Savoliay:
e Mol-dunyoga nishatan 0"z munosabatingizni bildiong.
» Mol-dunvo to'plashga iason o'z wnrmi bahshida gihshi mum-
Kinim?
s Omonatga hivonal gilma! degan lukmalga munosabatingiz gan-
day?
»  “Mol-dunyo kasofati” deganda mimani tushunasiz?
s  Mol-dunso toplash masalaside ochko'zhk bilan qo'li ochiglikni
ganday tushunasiz”?
¢ Rozpor tebratishda mol-dunyodan fovdalanish vo‘liari bor deb
o'ylavsiany?

MAVZU: AXLOQIY FAZILATLARNING EGALLASH
OMILLARINT BILASTZMI?

Savallar:
»  Anlogiv lazlatlami cgallashda ma naviy tarbiyaning o mini gan-
diny baholavs2?
»  Axloq masalasida mson yashavotgan, o'givotgan jamoaning 1a’sir
boJishi mumkinmi? Bo'lsa ganday”
*  Axiogoing “vaxshi”, “yomou turtari. Boni siz qanday tushunasiz”?
»  Kimlarni axlogli deb avtish mumbkin? '
+ Barcha insonlarni axlogh deb ayisa holadimi?
»  Sizo anglzm axloglt deva olasizmi”

.

“"QARAMA-QARSHE MUNOSABAT™ METODI

Texnotogiyaning magsudi, Bu mashg olot talabalan: o zlash-
tirgan bilimlanm tahll va analiz-sintez qilish asosida hamda kkinchs
dargial ma lumotlar sifatida guwruhlarga ajratish imkonini beradi. Shu
bilan birga ularda berilgan mavzuga msbatan tahlihyv vondashov.

mavzens wnomiy mehivating chuqor anglab olishianga vo'naltinigan,
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Ushbu metod avval talaba bilan vakka ishlash so ngra kichik guruhda
ishlash orgali tashkil etiladi. Mashg ulolds (alabalarga vakla tartibda
va gurvhlarda ishlashlar wehon oldindan taviorlab qo'yilgan 1ar-
qatmalar {arqatiadi. Bunda ular avval yakka tanib songra. kichik
guruhlarda sa jamoads ishiovdilar. «Qaramu-garshi muno-sabats
texnelogivastdan ba'lim yoki bablar bo'yvicha vakuniy darslami tashkil
ctishda fos dalamilsa vanada samaraliroq boladi.

Texnolopivaning qo‘llanishi: ma'ruza. laboraonya, seminar va
(labalam1  bo'sh  vagilarm  smnaralt tashkid  clishdy  foydalanisir
munkin.

Mashg'ulotda foydalaniladigan vesitalar: A-3 formaudagi go-
¢ azlar va markerlar.

Mushg‘ulotni o thazish tartibi:

1. Mavzunt ywmniy mazmuni yodga olinad: va mashg ulot ketma-
kethgr walabalarga wshunticiladi;

2. Masvzuni mehiyatmi yorilevehi tushunchalar anigianadt;

3. Ulay muayvan ketma-kettkda gayd enlads,

4. Tushunchalar shaxsiv vandashuv asosida muhim bolgon 12 mu-
him bo’lmagan rushunchalar tarzda gurahlanads;

5. Jadval tualib. unting l-ustuniga muhim bo‘fean 2-usiuniga muhm
bo‘lmagan tushunchalar voziladi.

6. Avval vakka tartibda so'ngra kichik gurublarda vazfalar mube-
kama qilinadi:

7. Kichik gurublar o'z ishlan: o'qih veshittiradilar va gursh fikr-
mulohazalari jamoeada wnhokama clilady;

8. Jamoaning umwvmiv Hikriga kora vakuniv xulosam ifoda etuvehn
Jadval varatiladi.

Izoh: har bir o gituvchi nshbu texaolognadan o2 fanintng maz-
nin  mohivatidan kehib chigib Jovdalanishi va magsadim,  siart-
vharoitm hisabga olgan hotda keragicha o ‘zygariirishi mumkin

Talaba-yoshlarda ma'naviy va moddiy bavor uvg unhgl fazilat-
larini takomillashtirishda, ulami o*zlashtirishda ongli munosabalni tar-
biyalash va samaradorligini oshinshda qo‘llash mumkin ho'lgun quvi-
dagi jadvalai ¢’tiboringizga havola clamiz.

Yakka tartibda ishlarni tashkil ctishda fovdatanish vehun:
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“MULOQOT” TEXNOLOGIYAS]

Texnologiyaning tavsifnontasi. Ushbu tesnelogiva talabalaming
(a’ltm jarayonida facltigini oshnib. musiagi fikr-mulohaza yuntish-
larini 12 minlashea va nlarda bahs-muttoraca yuritish madaniy aint ri-
vojlanishiga asoslanadi, Mulogot twxnologiyasi asosan kwhik guruh-
farga apratilgan xolda olib boriladi.

Texnologiyaning maysadi. Tanlangan mas zuza talabalarni mus
nosabatlacini aniglash. guruhiarda ishlash orgali biri-hirlariga nisbatan
hunnat hissini tarbivalash, o' zaro hamkorhik munosabatlanuni mosiah-
kamlash, o'zaro crhin holda mulogatga kinsha olish malukalarini ri-
voyfantirish,

Texnologiyani qo'llash, Fakolalin, loboratoriva. amaliv mash-
g utollarda vo tafabalar bo'sh yaquarini tashki ctishda hamda iarbin a-
viy soatlarda ge’ltash mumhkin, Mulogot tenuologivasini tabiat qoy-
nida o°tkasish ham ijobiv natija beradi.

Mashg'ulotda foyvdalaniladigan vositatar. Vaiman qog'os.
markerlar.

Mashg-ulatni o*tkazish tartibi:
¢ o'gituvchi alabalani mashg ulot tarub quidalact bilag tanishinadi
va mashg alom bosgichma-bosqich o tkazilishini tnshuntivadi;

e o gituvchi ko‘msatmasi bo'vicha watabalar Kicluk surshlarga bo'-
tinadilar;

¢ har brr gurh jaweas: o zlan (ankagan mavey suzastdan tay-
yorgarlik ko'ra boshlavdilar masalan, ko rgazpali matcrialiar, myvos at.
olim va domshtandlaming fkrlari va boshgatar bo lishi muamkin.

¢  o'qituvchinmg ko'rsatmasiga bmoan gurublar o 'rtasida mincu
so'nahishlan bu'vicha mulogol boshlanadi:

¢« mulogot davemida o qitmvehi gumuhlar fomomidan nldintlgan
hkrlami magsadli vo'naliirtb boradi va kichik vuruhiar tomonidae
voritilgon asosiv maszalarga 0°z mulohazalarin bildiradi va muloqoin:
vakunlaydi

Texnalogiyani o' tkazish hosqichlar::

t-besqich. O qituvchi mulogotning may zusini awqlashdan bosh-
favdi. Masalan, talabalarda ma naviv va moddiy havot wyg unhigi {azi-
latlariin tarkib topishiga olib keladigan taxniniy mavzularm keltiramiz.
“Ma naviy va moddiy hay ot nyg uenligt — inson wincining mezon: bo’la
olagmni vokt vo'q?". “Mal-dunso to'pleshga-hongil bog lash nodon-
likmi voki faalami?’, “Nafs insomniag moddiy o'zliginn yoki ma’-
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gaviv™ “Moddiy va ma’naviv havot uvg unligiga erishishda mtcilekt
ol o veaydimi? lakbif etgan mavzulas ichidan eng magbulin aniqlab
oladi. Tatabalami gucuhlarga ajratib ularm iayyorgarlik ko'risblar
uchun shart-sharoit va imhonivat xaraladi. Sharoitdan kelib chigib atug
vaqt ham belgilanada.

2-bosqich. Har bir guruh a’zolan mavzular mohiyatidan kehib
chigib herakli materiallarne tavyorlavdilar. Masalan, videofilm, rasu.
donishmandlar o‘gitlari. rivoyatlar, magolalar belishi smumkm. Shun-
dan so ng kichik hurublardan bittadan vakil tayvyortanadi qolgarlarga csa
qushamcha quish imkonivat: beeladi.

3-bosgich. Gurohlar himovaga 1ay vor bo'lgach, o @tuvchi navbat
bilan gurublar lagdimotiui 12 winkavdi. Tayvoclangan vakil gunih
nomidan $o'7zga chiqib, wavzo bo'vicha tayyorlangas materiallamu
vamovish ctadi. Guruh vakihning so’s1 tugagach, jamaaning boshga
a zolan 0°2 fike-mulohazslanni qoshimcha qrhshtar momkm bolads.

4-bosqich. Mashg nlotnmyg 3-bosgichidagi kabi bu bosgichda
ham o*gituvehi na batdagi guruh vakiliga himosz uchun so‘z beradi.

3- hosqick Bu bosgichda kichik guruhlar bir-birlariga o' 2larini
gragtirgan savollar berishlart uchun iwkomiyat yaratiladi. Savollarga
javob betislda har bir surmeh a’sosi o'z fikrlaviga beshgalanu ham
ishontirishga sa fikrlarini 1sbotlashga xarakal qilishlan lozxm beladi.
Bu holat o gituvchi tomonidan kuzatib boriladi va jaravon saminuy
tarrda boshgarilishe magsadga mus ofiq hisoblanadi,

6- basqich. Ofqituschi har ikkala tomoaning savollarga javablen.,
izohlari va {ikr-mulohazalari nihovasiga vetgach. lalabalar avigan
(tkrlar o qiten¢hi tomonidan umumdashiiriladi va bu masala susasidan
mulohazatarin bayon ctadi. Lozim bo'lsa benlgan savollarga izoh
berib o’tach Mashe ulet nihovasida har 1kkata gwuhga ishuiraklari
uchun mmnaldorchilik bildirib mashg ‘ulotga vakun vasavdi.

*"BUMERANG"” TEXNOLOGIYASI

Texnologiyaning magsadi. Talabalarni targatilgan (arqaima nratorial-
laridan Yoy dalana olish s a berilgan may zn yuzasidan bahs-munozaraga
kizisha olish malakasuu rivajlaniirish.

Texnologiyani ¢ thazish bosgichlari:
¢ lalabalar 4-% Kishidan iborat kicluk gorehlaceg apyatiladi + a har bir
gorth a’zosiga mavsu vuzasidan targatmalar tarqatiladic
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*  guruhlarga benlgan matn vahha tartibda alohuda o'reanishlan.
eslab qolishian. matna o zlashtizib olishea harakat gilishlan Joziiw
bo'lxlt Buning uchun o‘qianchi toinonidan !5 dagiga valq belgi-
lanad.

*  o'quituvchi talabalarga tarib raqamlan rovilgan Kichik gog oz
lardan birtadan tortib olishiarim 1aklf etadi (guruhda $ Lish; bo*lsa.
qog ozdawl ragamlar 1.2.3.4.3 etb tayvorlanadi) Gurohlardagi barcha
tnglovehilar raganilar vozilgan qog ozdan olishlari kerak  Nechia
gurvh bolsa. shuncha guruh a'zolar soniga garab ragamiar yozilgm
qog ozlar tavyorlanadi.

* ragamlar bo'vicha talabalardan vangi gwuhlar tuziladi, ya'ni 1
rayamme olganlar I-stolga. 2 ragamini olganlar 2-stolga shiu tantibda
kehb o'tiradilar va har bar guruh a'zost o'zlan bilan o’ rgangan mato-
iarn oladilar:

. raqammlar bo'vicha vangi gurvhlac tesleanda har bir guruhda
avvalgl guruhlardan bittadan vokillar to'planadilar natjada vmumiy
mavzu bo'vicha 4 tinglovely va 4 xil matn 10" planadi:

e  har bir 2’20 o'zi avval o’reangan matcralm boshqalar ¢ tiboriga
havola etadi. tushuntiradi. 1zehiab berads. ularnig o zlashtirish gobi-
hivatlarini tekshiradi. Bo vanfa talabadan o gituveln vazifasnn talab
ctady;

e gurth a'zelanm navbatma-navbat tushunnravotgan, gapiravolgan
matnlario eshitadi, tahl] quladi, » odda saglab gqohishga harakat giladi.
BBu v asifa endi tingioveh bo'lishni talab eradi,

e o'ginvehi tamonidon vazifani bajansh uchun main  hajmini
hisobga olzan xolds vagt belgilanads;

. gurubdag( ishtrokehilar mata bilan tanishidb olganlaridan so'ng.
talabalarga guruh a’zolar mam maanunini yoritish uchun huzuat gile-
digan savollanm bir-birdariga berish orqali matnay vanada mustah-
kamlanishi o qituveht (omonidan tushunuriladi,

»  berilean vazfa bajanlgach o gituvehi gurub a'zolarini qaytadan
avvalgl joyvlarga borib o‘icishianni 1aklif ctadh;

e  o'qituvcie 1alabalarga xohlagan savell bilan marojoat ctadi va
bergan savellaniga javoblar oladi Shundan so'ng ¢'guuvchi guruh
a zolanga matndan kehb chigqan holda savollar tuzib vlarga gu-
mhlarga berishlarini tushuntiradi.

. amnalga oshirilayotgan xatti-lharakatiari diqqat bilan kuzatib bori-
ladi va o gituvchi lomonidan baholanadi.
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Baholash tartibi:

Berlean saxoflarga to'lig javob boisa-3 ball, go'shimeha gilinsa-2
batt, o'urgan jovidan fikr mldirsa-iball, javob bermasa-t) ball bilin
belptlanadi.

Misol tanqasida talaba-voshlarda ma'naviv va moddiy hoyvot
wygunhgi fazdatlarini takomiltashiinshda foydalanish mumkin bo'l-
gan taxmmiy matam kelorish mamkin.

1-garuh: AXLOQIY FAZILATLAR

AXLOQ (arabcha, xulgning ko plik shakfidiyr}  ma naviy hayot
hodispsi, ntimory ong shakllaridan bin, aramavival schasipa oid
inshuncha, Kishilaming tanxan jarkib topgan xvlg-atvori, yuosh-turishi,
jtimoiy va shaxsiv havatdagi o'zaro mulogat, shunmgdek, jamnyatga
bo'lgan mulogotlarm tacubga sohb (oradigan bargaror nuayyan me'vor
va qowdalar yig'mdisi. "Axlog. - deb ta'kidlasdi Peesideat Jslom Kari-
mov,-bu avvalo insof va adolat tuxg usi, nvon. halelhik degani. Qadimgf
aidodtanmis kom wson haqda buton bir axlegly talablar majmuwini.
zamonaviy ulda avtsuk. sharqona axtoq kodeksin ishlab chigqanlar.
Kishi galbide haromdan hazar. nopokiikka, adolatsizlikka sisbatan mu-
rosastz 15 on ba'lishi kergk. Shanday odamgint lalzini saglaydi, birov-
nmg haqiga \ewenar giimaxdi. sadoqatli boladi, valani. xalg uchun
Joriu fido etishpa ham o ani avamaydi™

Farobiynmg vozishicha, adolatl: jamiyvat qurishga godir bolgan
odamlaming axlogiv silatlant quyidagilardan iborot:

I. Te'rt muchosi sog lom bo'lib. o'z1ga yuklangan vaafzlami
bajarishda biror a’zostdags nugson halal bermasligs lozim. aksincha.
soe " Jombigi lulavli bu vazifalami oson bajarishi lozim.

2. Shahar hokimi 1abiatan nosik farosadi bo-lib, sub-batdoshinmg
so’ Aarini, Nkrefari i/ (ushunib, te2 idg‘ab olishi, sha schada smumiy
ahvol gandaytigin ravshan iasavy ar qula olishy zarur,

3. U anglagan, ke 'rgan, eshilgan, idrok etgan narsalami xotiasida
to"la-10"kis saglab gohishs. barcha wvsilotlarni unutmastigi zarur.

4. U zehiu o'thir, zukko bo'lib. har ganday nacsaning bilinar-
bilinmas alomatlarini va u atomatlari mmani anglatishini €7 bilib, sczih
ohishi sarur.

UhEn ravigit ey fchungalanioht heras T Gadiue B ulom Remsc seshn clmathe iy ane, 201,
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3. U Bkt ravshan tushuntira ofish magsadida. chiroy i sa“zlur
bilan ifodalay olishi atur,

6. U (ustozlardan) ta'lis olishga. hilim ma'ufagn havasli
bo'lishi. o'qish, o'ragamsh jaravonida sira charchamazdigan, buning
mashaguatudan gochman dagan bolishi zame.

7 U hag va haqigatni. odil va hageo’y odamlara sos adigan. vol-
g oun va yvolg ‘onchilara yomon ko radigan bo lishi zarur.,

8. U o« qadnui hiluvchi va nomus-orivatlii odem bo'lishi, past-
kashliklardan vugon tumvelu, to'g ma olivhimmat bolishi. ulug®. ol
ishlarga intihsha zarur.

9. Bu dunvo mollariga dinor va dichamlarga qizigmas digan forol-
dumyo ketidan quymaydigan) bo‘lishi zarur.

It Tabiatan adolatparvar bo'lib. odii odamlari  seyadigan,
istibdod va jabr-vutmui. mustabid va zohmlarm vomon ko'ruvchi, ¢°7
odamlariga hain begonalarga ham hagigat giluvchi. barchani adolatga
chaqiruvchi, nohag jabranganlarga madad beruschi, barchaga yox-
shilikni va o 21 suvgan go®zalliklarn: rave ko ruvchs bo'lishs zamr. O'z1
haq ish oldida o jarlik gilmay, odil isl: tutgani holda har gandav hag-
sizlik va razolatlarga murosasiz bo'lishi zaror.

{1. O°n zarur deb hisoblagan chera-tadbidarni amalga oshirishda
gativatli. sabolli. juratli, yasur bo'lishi. go'rgogtik va hadiksirashlarga
ve'l go'vimasligt zamr.

{ Farobiy.
Fuztl odamdar shrabri}

Sulton har narsada adolaipesha baisin, goshida nsofli. adolath
vazirlami saqlasin. toki podsho zulm mlpudek botisa. il vazir uning
chorasim topset. Agarda vazir »olim bo‘lsa. ko'p vaqt o‘imay saltanat
uyvi qulayde.

Qavsi mamlakainy 2abl clgan voki go'shib olgan bo'lsam, o'sha
eming obro™-¢ tihorli kishifanni aziz tutdim: Savidiar, ulamolari, fuzale
va mashoixiga ta’zim bajo kellitdim va hurmarladini. wlarga svyurg ol
vazifalor benb, maoshlanw belgiladnu; o'sha vartlanrting vluglanm
ng‘a-inifarimdek, yoshlari va bolalarim bo‘lsa. o'z farzandlarindek
ko rdim.

{Temur tuzukiari}

Axlog wson ma’naviyati shakllomshining binnchi  asosidir.
[nsonlami vaxshilikka chagiruvchi, yomionldkdan gayiaruschi bic ilm
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bor. bu — aslogdir. Yaxshi xulqlaming vexshiligi, yomon xulglaring
vomonligini dalil vo misollar bilan bavon gitadergon Kitob axloq deb
atadadi.

Axlog ilmins o*gib — bilib amal qilgan kishilar o'zining him
ckanini, er vuevida nima ish qilteog uchun vurganin: bilur. Bir kish
o'sidan xabardor bo'lmasa ilmui, yaxshi kishilami. vaxshi narsalarmi.
yaxshi ishlarmmg gadrini, gimmatini bilmas. 0% aybini bilib, iqror qilib
tuzatmakha sa’y va qo'shisk gilgan kishi chin bahodir va pablavon
hishdir.

{Addulla Avioniy.
Yurkiy galiston yohud axlog)

Iqtisodiy, yrimoeiv-sivosis munosabatlayi orgali bir-bin bilin
bou‘langan kishilar o'zaro muavyvan axlog nomalanga asoslamb
muomala giladituc. Bir shaxs nchunging xos bo’lgan axlog bo'lmaydi.
Axlogiv  fazilatlar asosan  ko'pehdd  o'rtasidagi  inunosabatlarda
namoven bo-ladi. Axlog nommalari wrzoq tarixiv  tajriba  asosida
shakilanib. kishilar o riasidag munosabatlarat mushzaraklashtiril wuradi

Axloq bobida ubanlashish oson, lekin voksatish givin. Axlogny
bulironga qarshi Kurashishdan ko'ra uning oldini olish oson. (Javla
oyogga fustsh o inligint anglagan kisht viglmaslikka karakat gilads.

(E. Yusupov.
nson kamolotining ma'naviy asosiari)

2-puruh: SABR TO'G'RISIDA

SABR (arab. achchiq. cludam. bardoshy - insen ma’naviyatining
tarkibiy gtsmi bo'lib, oshigimasdan kutish voki o‘zint tiva olish, 10gat.
chidam-bardash. iroda va qanvat gilish ma nosini anglatadi. Sabr Kishini
turli-uman addivali vogea  hodisalarga bardosh gila olishitni hasa
stodalaydi  Sabr vuksak ma'navivat, aql va madanivat belgio,
boshqalarnmyg tikn yva ¢'sqodiga hirmat 1fodasi hisobianadi. Murakkab
ytimors, ighisodiy . ma'naviy muammolarga nisbatan bag rikenglik bilan
munosabat bildinish va  xatti-harakatdagr xolishik shkaxsning sabp,
ma navivail vuksakbgidan dalolat beradi. U uzoq yiltar mobaynida cila.
ramoa, 1tanoiy sharoit, mavjud an’analar @’sinda shakilanad:. Sabr
istalgan darayadagi rahbar uchun favqulida muhim ahamix at kasb ctadi.
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Zero, msonning (uds voniyatdagi ham ijobiv N salbiv jihatlanng
farqlash uquvi, adolatli bahe berish lavogati jamoada sog‘iom sjiimoiy -
vubiy mivhiini 19’ nunlavdi. Sabr lagat avnim shassga xos xususivat
sifatda cmas. balki avrine kishilar, g ovalar. saztvatlarpa muncsabatida
namoyen bo‘tadigan jamoaga xos xususival sifabida ham garaladi Yana
sabr chidamli bo'lish, og~ir holatlar vz berganda, inson ularga bardosh
qilib, o'z yo'qotmasligi. nojo'va so*ardan, o'rinsiz harakatfodan
o am uyishidic’

(Ma 'naviyar: asosiy tushunchalur izohli lug'ati}

Sabr achehigdir-ammo lovda bennchi. qatrqdir. ammo 2araen: dat’
ctuvchi,

Qavsi bur ulagiga erisholmagan sabr ¢lagiga qo’l urdi-vu, ulagisa
enisholmadi? Qavsi bir giriltor sabming bagriga ko'ngil govdievuy,
kushodlik topinadi? Sabr shodliklar kalindir.

Y o'ringdir-subbari zeriktirarli, ammo magsadga olib boruvehi:
ulfatdic-umidi uzun, amma oxin istahka eltuvehi;

Achelng so'zli nasisatchiday (abiat nndan olmadi, Iehin zaminida
maqsad hohis bo'ladi. Badxo'r don boruschi lambday hasal undan
qivnaladi, ammo so'ngida sohliq yue beradi.

Oshiq kishilar bu so*zni ayvhishdar cho‘chivdilar, lekin natjaga
crishishga umid tug ‘diradi.

Uning qivofasida jou bulbuliga pa jimlik. na nola va na xonish
fovda beradi. Uning snajlisida rub o bsiga na sukut, na faryod va na
fig'on naf vetkazadi. Sahrosida tinchiik ham bir-u, begarorlik ham bir.
Dashtida to‘xtash ham biry. chopishi ham bir Avriligdan kusganiarga
o‘lishdan g am vo'q. Ishiiveq hosil qilgantarga kuyishdan alam yo'q.

Sabr orgali kop bog’langan ish ochilar, ishda oshiggan ko'p
toyilar, ko p toy ilgan ko'p vigilar,

(Alisher Navody.
Muahbub wl quind}

Sabr deb boshimizga keigan balo va qazolarga cludamh
bo‘lmaksi avtilwr. Har bir ishda sabr va sovaqgoentik 1la harakat gibnak
loamdur. Chunki boshimizga keladurg‘on balo va qaze, zohmat va
mashaggatlarning barchasi janobt hagniog irodas 1la eldig’t uchun

r-—
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bukarsa sabisizlk qilgan hishilar ajr va savobdin quruq golurlae
Tasonlar uchun buyuk bir fazleldurks, janob: hay sobrlam suyar.,
Inson har bir ishni 3abr va mawnat ila voritsa, magsadiga tinch va
rohatda borub vetar. Hamisha saodatda yashar.
Nafsini sabr 1la rom qilgan kisht har ishds oshigmay. oxssta
harakat quhur Nafsini halokawdan, g urerdan saglar.
(Abdulla Avieniy.
Turkty guliston yohud axlog)

J-guruh: INSONPARVARLIK

INSONPARVARLIK - insonning vuksak ijtimery mavgeim
belgilab. bu boradagi diniy va dunyoviy. g ovaviy — mafkuraviv, mlliy
12 umumbashany qarashlar. mezonlar, qadricatlar va  an analar
sistemasi, faoliyvat darajasini asoslab beradigan ta’limotlar, wmuman
wsoniylihha asoslangan faoliyat va xatti-harakallami  anglaladigan
tushuncha. Dustan val insonparvarlik tushunchasi Shargda payde bo®lib,
“Avesto'dagi "Ezpu {1k, csgu 307z czgu amal” groyasi by fikrm
tasdigiavdi. Jahon dinlanning barchasida insonparvarlik g oyalari usti-
vordir, Avnigsa, mugaddas islom dimong asosi va meluvai inson-
pannartihdan 1horat. Chunoucin, hadisi sharifda “Odamlarga rahmlz
bolinagan kishiga Allohping ham rahmi kelmaydi” degan so”zlay orgali
insonpacyarlikka da’vat etiladi’

(Ma mavipat: asosiy iuskunchalar icohli ug ‘ati)

Insonparvarhk, gunranizan-cdamlarga mchr-mubabbat bilan qa-
rash, ulam humat qibsh, msemmag moddiy farovontigim suksaltirish
va kishilarda yuksak ma’naviv tamlatlarni rivejlantirishga g amxo’rlik
gthish g‘evalari bilan sup orilgan dunyaqasash. Insonparvariih insonning
{ashqi va ichki go'zalhgi us g'unbeidir. Insonpanvarhik msonni qadr-
giminatini himoya etish va orkin huqugini talab qilishdir. fnson nafagat
tabiiy ofal. fjtimoiy institutlac zvigiden, haito o7 havoi nafsi, ta-
nazzujpa olib horyvehi may Hlardan himoyva etilishi uchun insonparvarlik

Prfararival xmly tolanting il lug @l -7 Gl G elom e idiqpy nashny Manalear weadiy et 2054
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teqazo eitladh. U mson ma'navivatida muhitaing iarbivaviy a'sir va
ilm-ma’rilat orgali jov oladi.
(O zbek titining izohli lug‘ari 2<tom. )

lesonparvarlik  odamzotning qader, vning erhinhigt, gobiliy adarn

har tomonlama namoyon bahishe achun horashishi, insonning baxi-

saodafi, teng hoqugligi. adolatli haveles ta'win  etishga  inlilish,

msomvhkning barcha amoivllari yuszaga chigishiga shaii-sharoitlar

varatish  ma™osial  anglatadi.  lnseaparvarlik o zbek  xalgi  nuedliv
rabividining ayrahnas Faqdadandir.

{Zokirov M. Ma'rifiy sahoglar)

lnsonparvarlh  msonning sttaraf. yiidomi va imontnmg mabsuli
hisoblanadi. Laxotuparvarhk xavrixohlik, g amao rhik. maddin-ma naviv
madadga intilish tusg usi. imon. vijdon deirasida mchr-munisyat koor-
sapish ehtivoyin gondirtsh natyasids vujudea keladi
nsonparvarlik mazmunan bov va xulq  edob qeidalarm o' 2ida
mujassaislashtiradi. Ulami quyidagicha sharxlash munkm: vamni, inson-
parvarhik gadrivall negizida mche-shalgat, munus s ag va ogibat, saovhik,
saxoyal, divonat, ganoal, soldillik, rostgo™viik, hamiikelilik, bamhorlik,
fahm-farcsadilik. zivraklik. hojatbarortih kaly axleqiv-ma’amis xusu-
sivatlar o°z ilodasing (opadi.
(€. Mesurmonaova
Ma'nuviy gadrivartar va yoshiar tarbivasi)

4-gurvh: QANOGATLILIK

QANOGAT (arabcha sv'z bo’hb, mammulik; boriga shukr qgilish:
hamsugqumlik) - o‘ziga voki bonga ko'nish iamoiliga aseslangan
manaviy fuvg‘u, bon bilan krovalamish. nafsi (nighk bilan ko'p
narsaga. ortigchalikha intilmaslik. qoniqish bissi. Qanoat bu vcb-ichish
va kivinishda mmkon va zarurat darajasidon ortiy'ini talab @lmashkdir
Qanoat borlik-vo'glikka he'nish  fagirlikni  kambag allikne or dcb
bilmaslik, 0z narsa bilan tirikchilik o'thasshm anplatady. Qanoatd
be‘lish uchun kishida avvalo, sabr (s g'usi mustabkam bolishr kerak.
Axni pavtda sabr uchun ganoat lozaim. Qanoathilik-osudahk, xotinamlik
twyg'usi bo'lib, kishi nafsini har qanday tamadan ehiivol gilishga
harakat giladi. Qanoathi kishi sabreli, chidamli bo’lisht bilan birpa hasad,
hirs, xorlih kabi iligtlazdan virog boladi. Qamoat bu — kishming
ma'naviv bovligi bo'lib, insonni poklikka, chorlaxdi, mulitojlikdan
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usagda bo'hislini ta'mwlavdi. Bunday hishilamn tama wzoglang:

teshirib bolmayd:. Qauoatli kishmmyg muhi ozod, crkis bo'ladi. Ha
qanday nuhitds ham ruhi hurlikda bo‘lib, shkast topmaydi’

(Ma’naviyat

asosiy tushitnchalar izohli lug'ati

“Qancat-bir chashmadirki, olgan bilatn uning suvi qurimaydi; u b
xazinadirhi. undagi boviik kamaymaydi: n bir ekinzordirki, prug'i izza
va shafqat hosili beradi; v bir daraxtdirkl, vnda qaran bo'lmashk v;
Lurmat mey asi bordir.

Qanoat bir go'rg’onki, unga kirsang. nafsning g alvasidaw quit
lasan. Qanoa bir cho’gqiki, wnzga cligsang, do‘st-dushmanga muh
lojlikdan xolos boTasan. Qauoatdan ko ugilga vas shanlik fovdasi ctar vi
ko 'z undan yorug Itk natijasi hosil etar,

Tinkchibk ust agarclu tordir, ammo har gancha mubolag‘a qifins:
o it bordir: gancat go rg ondir-u verga kirsang nafs vomonligidan quti
larsan, tog hkdir-u verdan cligsang dushmau va do’stga qaramlikdar
xolos bo'larsan, tubanlashishdir-natyasi vuksakhk, zongishlikdir-foy
dasi chtivojsizlih. urug'ining mevasi farovonlik, daraxidir-samarasi tor
unchoghk; vo'ldir-gathiq, ammo sevingiruvchi,

“Qanoat deb haq atrofidan ¢hson bo~lgar ahvolga enshdug iz
ne mat va molga shukr. boshtwizga kelgan fage. niusibat. falokatlarga
chidab, sabr gqilmogm avtlnr. Qaneal hasad. 1a'ma. hirs, horlik habi
dlatarning das o nalsumizing ¢ inosidur.

Qanoal brr haanadurki. nagdinasi kurdan kun ortar. Bu hasinaga
ega bo'lgan Kishilar umriarmi shavg va rohatda kectirurlar, buning ila
barobar qanovatsizbhdan paydo boladurgan hasad degan jonning eng
«0°r dushmamdan qutulurlar, Chen insenlar kishming molina, muylkina,
saodatina, marshatma hasad qulimas. qanoatdan ayvrilmias. umnini rohatda
o'tharur. Inson har bir 1shga huchi eiguncha cholishmag janob: hag
tagdirdagi narsasidan mmaui bersa shunga qanoai qihneg lozimdir.

Olamda ganoat kabi dilnt poklavdurgan narsa vo qdir. “Dunvoda
sa'y-jadali ita maishat o'thasgan ganoal egasi hech kimg'a muhto
bo lmagan zo°t boylar kabi rohatda saodarda vushar' ™, ~ dermishlar™

{Abdulla Avioniy.
Turkiy puliston yohud axiog)

fabrrarivar ascase bshurcta Ly e b o 1 LE A%y 3 uloee e 1 Tl -malbae ey, 20049
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Qanoal 7aruriy axlogiy kotegoriva bo lib. u halollik. lagve, karam.
saxor at tushunchalari bilan 1zohlanadi,

Qanoatga da’vat etish, kishilarni kiwashdan chetlashish; mulk-
dorlarming moliga tajovuz gilmaslik. “bergani bilan shukr quish™ 1ag-
dirga tan berishea undash domakdir

Qanoal kishini qudrati va bardam qilib tarbivalaydi, ruhingiz tetik.
qalbingiz butwn bo'ladi. Qanoat gilgan gado-pedsho, tamagir shoh esa-
gado.

Qauoat cng oliv himmat.

Qanoat crhin. msoniy haqugni. izzat-ikromni saqlashning to‘g'n
vohidir,

Qanoaming dushmani biri-tama. ikkinchisi-lnrsdir. Ikkalasi bir-
lashsa odawni razolat va lalmu lamlik botqog ‘iga tortadi.

{Mustihiddin Muhiddinnv,
Komil inson-adabiyot ideali)

Qanoatit odom buovga gqaram bo‘lwasdan, o'z erkimi. qadr-
qumm atini nafs tezogipe wshirntay yashay olads.
Qanoat eng oliy himmatdir.
Qancatsizlik odam bolasidagt bir xastalikdir. U turmushning kop
mashaqqatiariga duchor qiladi.
{Abdulhay Abdurabmonov.
Naodatga eltuvehi bitim)

Ko'rnib tunbdiki har bir o'qituvelining asosiy magsadi bu - ta’-
lim-tarbiys jaravonida aniq maqsaddar kafelatlangan natijaga eri-
shishdir, Mana shy magsadimizga enshishmuizda o' z1ga xos ahamivatga
cga bo'lgan texnologiyatardan bir bu — o'vindi wxnologivalar hisob-
lanadi.

“CHARXPALAK"” TEXNOLOGIYASI

Taxnelogivaning magsadi: mashg‘ulot jaravonida mantiqan
fikr-muohaza vuntish, o'z fikrini erkin bayon ¢ta olish, berilgan
fikrlardan eng muhimlarini (anlab olish, boshqalar fikrmi hunmat qilish
va diqqal bilan tinglash, 6" z-9"zini baholash.
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Mashg ulotni o'tkazish ketma-ketligi:

» talabalamij mashg‘wotni o tkaash tartibi bilaz tanishtirish;
+ guruhlarga ajrafish;
» oldindan tavvorlangan targatma matenallarni guruh a’zolariga
targatish:
e benlgan topshing vakka tartibda bajanladi;
¢ har bir guruh a’zasiga targatma matenalving bir burchagiga biron-
bir belgi go'yish taklif etiladi.
+ larqotng malerialdagi topshiriglar mhoyasiga ctgach boshga
guruhlarga “charxpalak avlanmasi™ yo nalishi bo‘vicha almashtiriiadi:
» vangi guruh a‘zolan towomidan matenallar o'rganiladi va unga
o’ zgartishlar kirtiladi,
« b holat guruh a’zolarining soniga garab amalga oshiriladz;
» tarqatma matenallami oxirgl almashishidam se‘ng har bu gwuh
a’'zosi qo "y gan belgisi asosida o*z matcrialint tanlab oladilar;
*« go'vilgan belgilami tahlil ctish lozim bo™isa, kerakli o zgarrishni
kiritishlari mumkin bo’ladi:
e o'qituvcla targahwa matcnallarm vig'ib oladi va baholarm: gumh
tamaliga ho'chinb qo'yadi.

“Charxpalalh™ tcanologivasidan fovdalangan holda (aiabalards
ma’naviy va moddiv havot nvgurhgi fanlatlami takowillashurish
uchun quyidagicha vazita bensh mumkin,

Meda T
| Ma naviy va moddiv havot  Moddiy 1 Ma' nawy

| " ru!m tetuLllL

|

|

“uye unliei fazilatlar hayot hayot i

- w3 & L §uyg‘unligi |uygunligi |
‘1 ' Pul. mablag™i. ko’chmas munlk + |
Bilim, ma’lumotga egalik, ma’naviv- | R Ir
NS S E—

OZIq-OTs qatlarga bo‘lgan chtiyoy,
lurar -jovga bolgan ehtivoj. kivim-

i 3 | kechakka bo‘lgan chtivoj, ishlab +

L { _chigarish vositalariga bo'lgan ehtiyoj I
| 4 i Mehnat qilish, bilim olish. kasbiy va
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' niyatiga ko'ra vaziyatni to'g'ni T
|  baholash. ishlab chiqarishga alakali |

T | 'kadrlami jalb gilish o
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|
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|
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; ega bo'lish. hisob-kitob I
i 11 |O zgalarga bemwnnat vordam berssh, ; ' !
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Ma naviy va moddiy havot 'Halol- [Saxiy-  Qanoatli

__{vyg'ueligifealatier MMk Bk R
1 | Omonatga hiyonat qilmasiik N i
;_“ "Hech kimdan narsasini, yaxshili- ; ' i +

|~ _ [ gini avamashk S —

Gs.



i ek K i il ; e
3 go “vmaydi, nafs mrog iga ! +
| mdnmeydigan fezitab-., |
4 1 Qo’li ochigtik ~ * ) 3 ' o
g Insonmng ichki va tashqi . ;
i_‘_ dunyosining birlig R | :
. . . : i
6 _\_!\ét‘)]l[ll muhtojlardan ayamasltk + :
| _insonivat bogining hosildor
7 ! : -
dam\n i . !
8 | Mehnat bitan tirikehilik gilish + s
(9 IXeyr—cxson_ L I
i 10 | Mamrunlik, bcnga shukr qlllshllk | +
{ j| | Nafs kongilni yomen ishlarga ' + 5
1 boshlashdan o‘zini tryishlik L _
12 | O ziga yoki boriga ko‘nish +
13 | Osudalik, xotisamlikh
g 14 ..ma’naviy ctuklikning, komil ) + '
i_____ msom»lil\ alamalidic i e
E 15 Qo lga tushgau blmuung molmi n
i ssgga_qwm_b_bsr}.sh ....... _ :
! -i 6 I .P%l‘l qllld.a ko ‘nish , + '
[17 Kishining ma naviy bovhigi i i+
| ' Mutkdorlaming mollga tgjoyuz
18 ; : g
L | qilmashik _ i
19 | Ruxsat eulgam o +
l2g ! .~topilmas donishmand, . +

]tugLamas kazina

20-17ta to'g'ri javob - *a’lo™
- “yaxshi”
14~} [ta to g ri javob - “qonigarli”

18-15tato°g’ri Javob
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IV. TALABA-YOSHLAROA MA'NAVI.\, VA
I'IODUIY HAYOT BYG-UNLIGIFAZ1LATLARINI
TAKONULLASHTIRISHDA O'YINLI
T.:XNOI,OGIYALARNING AHAM.IYATI

"0 yinkmdz to 'lagonli agJiy ril'(~'hmish JO 'g va 00 '/iSJIl ham
mwnkin emas. 0 ),in-bu bohming ma'l1m'iy dlinyosiga tmav\-urlar.
IlIshun..:.halamingjol11mUiru\'chi oqimi gll.vi/adigan ulkan yorqill
ovnll. O :vin-bilishgu inlilish va qiziglll'C/umlik oinvini yogadigan
lichqundir .,

V.A. Suxomlinski~

Psixolog ollmlaming aytishi .ha, ta'lim.-tarhiya jarayonida o'~'inli
tcxnologiyalardQI1 foydalanish shaxsni kamo! topisluda, har tomon!ol1H1
riyojlanishida muhim ahamiyat kasb eta)' ckan. SI-hmga kO'ra, to'lim -
1,Irbiya jarayonida o"yinli texnologiyalardan foydalanish taJaba-yosh”
laming mulogotga kirishishida ko'nikma va malukalarini shakllalltirib,
bililll sa,:iyasini oshirishga, ma'naviy \'a moddiy hayot uyg'undigi fazi®
Jatlarilli takomiUasht.irish uchun o'1. ahamiyatiga ega desak muboJag-a
bo hnaydi,

Bu hagida psixologlar ham o0-z mulohazalarini hildirishgan
(9-cbizma).

9-chi:tlna
L;~. Vigods}<iy® AN. Leontf"-0'yinga
O’ Inni rn)l-niiwt> shaxsning

hav. _oI tidae'i a~alga
oshirlb h<thriaydigan

O 'illli texnologiyalar shaxsllillg hayotiy faoliyatida Illubim o~rin
tutishi davom ctmoqda. O'yillli tc:x.nologiyalardan mahoratkorona fby”
dalanish shak-shubhasiz Il1lotiv8ISiya Ilcxaltizmlarilli xarakatga kcl®
tirishga yo'naltiradi. Ta'lim jarayonida o'yillli tcxllologiyadan fo~ da-
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lanish orgali mmaga erishish mwnkin? Degan savolga tadqiqotchilar

shunday javob hcrishadi (10-chizma).
IO-chizrna

Har ganday ta'lim tarbiya jarayollida qgo'llaniladigan o'yinJi
texnologiyalar ma'lJum fLUIktsiyalarni bajarishga bag“ishlangall bo'ladi.

Ular quyidagilardan iborat: (11-chizma)
.1- chizma

Tadgigotchilar tomonidan o'yinli texnologiyalaming faoliyat, jara®
yon va o'gitish metodlari o'rganilgan bo'Jib ular quyidagicha ifo"
dalanadi (12-chizma).

12-chizma

F:{0i3y~\+siF;A,~tfili|s:~~~~'~~~1~1f.ilir

ejalash.tiris~ vaailJalga oshitish, natijalahlFtahlitgmsijrii~at~
(!~gi Ya h~,ndqth?xs siib!~kt sithrl'da ()'~ imkolliyatlad'nrtQ'la

~~I~1tlir ~
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O yill bilish va uning bir gismi (kirish, mustahkamlash. mashq,
nazorat) tar7jda tashkil ctiladi.
To'Jjm-tarbiya jarayollida qo"llash mumkiu bo'lgan o'yinli
texnologiyalar tUTti magsadlarga yo'naltirilgan bo'Jadi. (13-cbizma).
13-chizma

13310 niilgsaQ,(bifimim' doinisi, bilish:faoliyatl,.amaliy faoliyatlda
bil~~-.maJ~~{t X~ ~§~~h~~~la~i.90:~Jash nva-~ivojlantiri$h-)nchna.tgj;.
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o'yinlarijaJpiyatgjog-~I1.e-yafla,riya 'q:adriyatlar.iga jalb
giljnish>mllhit sb¥oi!larjga ~~'ti:ijdsJv~!tl1tos!a!Vin!!IPr~! 51ili~~H ot~"

Oliy maktab fa'lim jarayonida tadbirkorlik o'yilliariga alohida
ahamiyat beriladi.

Tadbirkorlik O'yilliarini mashhur psixologlar L.S. Vigodskiy, A.N.
Leontev, P.Ya. Galperin va boshgal3111ing ishlarida nazariy asoslangau.

Tadbirkorlik o'yilllari o'z xarakteriga ko~ra insonning shaxsiy xis®
lallarini shakllantirishning amaldagi vositasi hisoblanadi.

Tadbilkorlik o'yinlari bilish va o'gitishning vositasi sifatida XX
asrning 20-yillaridan rivojlalla boshladi. Tadbirkorlik o-yinlariga tag"
lidiy (imitatsion) o -yinlar bi.lisiming vositasi sifatida asos bo'ldi. A.A.
Verbitskiy tadbirkorlik o-yill..lariga o<qitishoing ishoraviy-kontekst
shakllari sifatida garaydi. Uning fikricha, tadbirkorlik o'yinlarida mashq
gilish faoliyati "3 bo'lajak kasbiy faoliyat model yoki uning prototipi,
gaysidir sim'iy va tabiiy tizim sifatida o'zaro nisbatlanadi. Shu tufayli
tadbirkorlik o'yinlari kasbiy faoliyatning ishoraviy modellari sifatida
belgilanadi" uning konteksti (maz.muni) ishora vositalari, ya~nj tabiiy
tiini ham hisobga o]gan modeHashtirish, taglid (illlitatsiya) va aloga
yordamida beriJadi.

AA. Vcrbitskiy oli:Y o'quv :yurtilling vazifasini bunday o'gitishda,
ya'oi talaballi bir ctakchi faohyat tipi (o'qu\")dan boshga (kasbiy) tipga
faoliyatning predmeti, motivi, maqgsadi. vositasi. usul va natijalarini
magqgsadga muvofig yo'naltirilgan (0"zlashtirilgan) hoida o"tkazishni ta'®
minlash deb biladi.

Tadbirkorlik o'yin! yangi tcxnologiya sifatida mohiyatan quyi®
dagilami btldiradi:

e ishlab chigarish imitatsion modeli sifatida tagdim etilgan o'quy
materiali manulJuining iz.chilligi:

» o\illniogta'limiy vatarbiyaviy samaradorligi yig'iudisi;

e o\inni olib boruvchi o'gituvchining talabalar faoliyat.ini lasJIkil
ctish ya hoshqgarishidnn talabalarning o'z xatti- harakatlarini toshkil ctish
""a boshqarishga o"tishini tn'minlasbi.

Tadbi.rkorlik o'ymini ta~yorJashlling 0-ziga xos sotsial-psixologik
muammolari bo'lib, har bir o'gituvchi ta'lim-tarbiY8 jarayolllda o'yioli
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tt.'xnologiyalardar. foydalanishda ularni yodda saglashi juda Illuhim
aJuuniyatga «ga (14-chizma),

14-chizma

(0~~j~l ~~~b;ittC
ijnm'oiy psixoJogik
jjxatdan tayyorlash

Shunday qilib, tadbirkorlik o'yinlari rnateriallarni, yangi bilimlarni
egallash, o'tilganlarni mustahkamlash, ijodiy qobiliyatlarini rivgjlan®
tirish, kabi bir gator vazifalami yech.ishda foydalaniiadi, OlimJar, tad"
gigotchilar tomonidan tadbirkorlik o'yinlarining Illodizikatsiyalari (tur®
lari, kO'rinishlari) ishlab chigilgan bo'lib, ularni quyidagicha ko'ri®
nishda itodalash rnumkin (I1S-chizma)

15-chizma
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Pedagogika fanbri doktori professor N.N. Azizxodjayeva 0'zining
"Pcdagogik texnologiyalarva pcdagogik mahoraC kitobida o'yinli tex®

noJogiyalarni quyidagicha klassitlkatsiyasini keltiradi (]6-chizma).
16-chizma
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PEDAGOGIK O'YINLAR KIJASSIFIKATSIYASI

Faoliyat sobasi jihatidan

Pedagogikjarayon xarttkteri jihatidnn

O'yin pedagogikasi jihatidan

Dram-~!I$l~tirish

O'yia mubhiti jihatidHD

Har bir o'gltuvchi t'omollidan o'yinli texnoJogiyruarni to'g'ri I"aulab
va ohb borilsa, talaba-yoshlardagi ijodiy imkoniyatlarini oshirib tafak-
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horlorini  cvoglamshiga vordmn beradi. SHu bilan birea o'yl
texnologivalar talaba-yoshlarning nazarty bilimlarn: amaliv ko'nikma
va malakaga avlantirish. ta'limey faollihni yuzaga keitish. ularni ooy
munosabatlar taravoniga keng jalb etish imkonivatir berada.

Demak. o'vinli fexnologivalar 1a'lim samaradorligini ta'minlash;
jalaba-y oshlarda laollikni vuzaga keltirish. bilim, ko'nikma va mala-
kalarni shakllantinsh, vaqmi qisqartirish, @ et jadailashurishga
vordam beradi Mana shu magsadni amalga oshinshga xianat qilvvchi
bir ncchta 1eanologiv alandan misollar keltiramaz:

“BLITS - O*YIN” TEXNOLOGIVASE

Texnolngivaning magsadi, Ushbu (exaologis a talabatami matnni
chuger o rgawb chigib mantiqan tahhl etib kerakli ma lemotfarni esda
saglab go'llab nor aniq ketma-ketligim yvaratishat talab etadi. Bu arqali
(atabalanda ma nxmiy va moddey hayot uye unligi fozilatfasi oriib boradi
hamdla o'z (ihrlam: boshqalarga o’tkaza olish, eslab golish va keraklh
alganimu shiab  chiqush  gobilivadan rivojlanadi, boshgalar bilan
ham ke bo'lislt ko nihmalar oritb boradi.

Texnolngivaning o tkazish tartibi
s co'qifuvcht ushba mashpulot bir necha bosgichda o thasilishing
ta odlab hae bir bosgich aniq vaqUiarga asostanishini va vagidan untuuli
[oydalanish lozimligini tushuntiradi;
* o gituvchi guruhga lozim bo’lgan matnni o-qib ¢shiftiradi,
* (alabalanung har hidpa alohida tarqavma material bertlady va uni
sinchigiab o rgamish vazifasi opshoiladi;
* largatma maicrialda benlpan vanfla avval vahks tarhibda bajarilishi
aviiladi:
»  har bir talaba o‘zming shaxsiy fikelarini matenaldagi “yakka bahg"
bo’limiga beriigan harahatiarning mantiqiy ketma-kettigini 1artib ragam-
lari bilan belgilab ¢higadi:
¢ vakka tartibdagi vazfalar wgatlgach, 3 kishidan iborat kichik gu-
ruhiar tashhil ctilndi;
*  hichik gurublarda bahs-menozara yuntib garoh a’colari bir lo°x-
tamga kelganloridan so'ng varagdagi *guruh bahosi® bolimiva tantib
ragamlarins vozadilar:
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* barcha kiclhuk guruhler wpshinglamu bajnrid bo lganlaridun so'ng
o qumehi varaqdugl Yo g'n javob” bo*hinuga pastdon yugoriza garab
aviiladigan tartit eagam larini vo-ib ohshlarim twshuntirads;

= o'gitwvchr “o'g'ri javob® bo hnuida berilgan cagamlar bilan “yak-
ka baho™ hamda “gurwh bahosi” bo'lmmidagi raqamalami sotishtinsh 4
kanasidan hichiging ayrish, aymmalarm wos holda “yvakka xato™ va
“ouruh xatosi™ bolimiga vozishlarm se ravdi:

» o'quuvchi yakha va gurub satolarning umuonny som ba“vicha (u-
shuncha beradi va ularnt har birini alohida~alohida sharhiab beradt:

« o'gqianveh mashgulot hagida o~z Gikylarm tldiradic meson ba'yicha
talabalar ashim daholoyvdr va ishurokchilarga minpatdorchilik Bildind
mashg ulomi yakunlavdi’

Hova: misel tangasida “Hikmatlar™ matirdar fovdalanish mumbin.

HIKMATLAR

Yigitning kamolotini niatonatliligi ko rsatads.
Saxiy - aziz, baxil ~ hasis.
Youan — baxil botiadi. s aash ~ ahil.
Kicluklarga, beniorlarga va keksalarga himmat — saxovatdir.
Ko'ngli ocbigning - vo'li ochig.
Muruvvatli odam - etung smyukhsi. Bir odam chkan ko'chati bilan
vuzlob odantiarga saxovatpeshalik qilgan bo’lad:
Quyosh doimo himmath be'lganiigidan hamma clgishlasdi.

:xchgumn evgatdan so'ag Tarzandlanmdan kochada yokt bosorda
ganday savobli 1a hayrli ish gilganlikiarial sabin olib turdior. Ular
meut oldimda qizanb gelwasliklari uchun har vagt oliyhimmat bo'-
Iishsa harakat gihshadigan bo‘lishad:.

Farzandlarimga bozorda bog imizdagi mevalarmu sotayelganda baland
narx o ‘vmashka: va wvmuman insof bilan ish suriiishga da'vai cidik

Saydo-soliq lamom bo'igandan keyan o'iirgan jormu supunb lozalashar
tayinladik. Ularga bozorga tushganda bizlarga vohi opa-singllanga atab
vaxsht pishgan qovunmi. shifinliknn va boshga narsalarm obishiarmt va
bag*rikeng bo ‘lishtarint so‘radik. Umuman erkak Kishi bozordan wviga
“skki1 bannogine buniiga tigib™ kelishing xosivati bo lmasliging rushun-
tirdik. Xullas, er-xoun barcha oby fazlatlam [srzandlarinizga sig-

— s e e e d ———

Viwrang: X [chmalsmediv 1020 KeRKIng Kitod
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dirishea xarakat qidik. Bu o'ta mashaggatli va murakkab tarbivada
raliqamning  bama’'ndigi, mehnatsevarligi, odablligi, pazandahgi,
saramomligi. sofdilligi va sodigligi muhun o'rin cgalladi. Men ham
go limdan  kelgancha olshik  vazifasini bajarishdan kuchimai  aya-
madim™

1. Topshiriq: Matndag: ma'naviy va moddiy havot uyg unlig:
lazilatdariga iegishli botgan tushunchalarni ushbu sxemaga keuna-
ketlikda jovlashirring

Guruh - Gurub ; “Tolg'ri Yakka . Yakka Harakatlarmazmum

bahosi “xatosi ¢ javeb  sato balw e
___.______;____________'__ 3 P Hlmm.uhllk .
- e KC‘ nﬁll U”h“ihk D
7 (Saxovatpeshalik
9 - Hawrli ish
| Malonamh}.
8 Savobli ish
4 Bag'rikenglik
2 “Saxiyhik
- (}Inhlmmallthk L
& Mum\ \"u!l odam. .
4 : S T Saxovatliik
..... 1. Insofiilik
13 ; Mclmaﬂrc\ arlih

Baholash mezoni:

7R wg'mob  yongarl”
D-Jd g n javob — Uvasshi”
=T we'n javod - “a'le”™

1. Tapshirig:
BLUOROT HAKIM NASHIATI

“U wytadi: Kanitar)ikni tuyadan o'rganmoq kerak. Agar nning
argom sichgon dumiga bog'lab go'vilsa, indamay ketaverade. Botivlikni
sherdan organmoyg kerakki, agar uni mingia mast filga garshi tashlasang
bam orqaga qaramaydi v a onzhik ko rsatmaydi.

Soriahlar: - TkKj dunvoda eng varamas narsa nimsg?
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Avtdi: - Zulm va zolim.

Soradilar: - Hamma narsa o’ 21, ammo o°2i heeh narsa nima?

Avtdi: - Mol - dunyo.

So‘radilar:  Borlighnn ko'p sinashgan, anuno borhigiga hamon
gumon gilishadigen navsa nma?

Asidi, - Rizg,

Soradilar: - Do’zax olovidan ham kuvdiradiganroq narsa nima’

Avidi: - Grazad.

So‘radilar- - Baland narsadan ham balandnog narsa nima?

Avidi: - Qliy himmatlilik.

So‘radilar: - Qayst bino hech gachon vayeon bo Imaydi?

Axidi: - Adolal binosi.

So-radilar: - Erkagu avolning zivnati nima”

Avtdi: - Sofdillik.

Sa'radilar: - eng bay kishi kimdir?

Axtdi. - biri ofim, ikkinchiss qanoat cgasi™'

(Farzamilar jannat rayhonlaridis)

Matndagi Bugrot Haki nasibaiilarim o*qib (ahlit cib ma’naviv va
moeddiy havaet uyeunlipn fazlatlariga tesishli bolzan mshunchalari
ushbu sxemaga ketina-hethkda joylashtinog.

¥ mm e tymem e e— e — — - ————— iy — = = ¢ mms temm = m = = % e m— =

T Yak- Yab-
:;mmh. é(mmh ~1:0 g‘ "k ta ~ Harakatiae mazmuni
ahosi : xatosi : javeh . :
SRR xato ; baho
.3 . i Moldune .
U8 L L Ohy hunmadihik
oo 1 i Sofdilik
. S SRS . B
Adolat
e oo Kamiadik o
ivwn . Bourik
. Qanvat

' T Hidwnow' jayes. Forzandle junnwt rvborlzmidie - 50 Yange v avodi, 200 -0kl ins
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ROLLI - ISHCHAN O'YIN “KELISHLY
VA ZIDDIYAT"

Texnologinaning magsadi:  talabalarda mantigiy yva langidiy
fikrlasb hamda murosaga keclish mahoratii  rivojlanucish hamda
ma'naviy va moddiv bavol uyvgunligi (aziatliviga tegishli bo'lgan
tushunchalarning mohivatni tahhi clish.

Mashgtulotai o'tkazish ketma-ketligi:

1.O0vinning bosklanishi.

Mazkur bosgichmi vaafasi: tanlangan biron-bir fikrm 3sbotlash
orqali opponcutlarnt o°z tamoniga og 'dirish.

Mashg ulotn) o'thazish tartibi:

Talabalarga kotma-ket tasdigiash mumkin bo'lgan fikrter vozzlgan
tacqutma materiallar namossh eulads va bo fikelam gabul qilish yoki
gabul gitmashk takhf qiimadi. Targaima maierialdagi fikilarmi gabuf
gilgan talabalar by tomonga qolganla esa boshqa tomoaga o‘tadifar, jov-
lashadilar. Natpoda 2 ta hcluk gorub xesit boladi Guruhlarning vas-
(alari-boshga gurith vakillarini 0"~ guruhlariga og"ditishdan ihoratdir’
Tarqalma maltenalda whniinan qus idagicha Itkrar berish muankin:

Talabalarda ma'naviy va moddiv hayot nve'unhigt fazilatlari

hagda (0 )ig ma ot mav jud:

- Inzon hay otida moddiv havot muhim ahamivatga ega:

- Ma 'naviy hayot tshunchass bugungi kwnpmg daelzarb masalasi:

- Moddit hayot asosini rafsni jiloviay bilish tartibga solib turadi;

- Maddiv havet bu — moddiv ehuyoj. pul mablag‘t; ko'chmas mulik
dogant;

- hison havenda ma navisaining ahanuvat:

Mashhur shaxslar havott va fachy ating o tganish omad va muvaf-
faqivatning omili hisoblanadi:

Moddiv yva ma’naviv lavol nve unligiga erislish shaxsan mcn
uchun muhim ahamiyaipa ega:

- Moddin ehtocoptarnd mehnat gilish, bilim ohsh. kasbiv va havotiy
tajribani ashirish yo'llan bilan gondirilishi muntkn.

- Ma naviyath shaxs o'z moddiv chriyojlarini qondinishda o zualar
numfaatini povmol ctth magsadga enshishdan, qarz olishdan, ¢°/ im-
kot atlarmii netog ri baholashdan fovdalanishi mumhin emas;

“egicang. K Lieonamely - Ongay jarmonda sicrlaod isdubiar va pedaguy ik exmieginnlim ¢olass ulobivai
1T oS LA
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2. Tulslil;

Mazkur bosgichning vazilasi: o‘yinni o thaszish vagtida o*2 holatini
1ahlil gila obish va guvidagi savollarga javob berishdan iborat boladi.
¢ Oryiu shartlarini bajarish qivin bo*ldiasi?
* Berilgan vazifum amalga oshirishda nimalami his etdingi2”
» SBahs-munosara natijasidan gowigdingizni?
»  Nutijaga cnstshingizda sizga nmra vordam berdi va nima hatagit
berdi?

Tashkal ctilpan ushby (aolivat o'ta ko'tannk: ruhda 1ashikil ctitish
magsadga enishish uchnn asos holadi,
Bahs-munozarmung natijasi: albatia. Lahlii cush va baholash tozim.,

Maurosaga kelishning kichik gurahlurda tashkil etifishi,

Mazkur bosqichning vazifust: opponentlar o nasidagi v voki bu
\azilani tasdiglashga enshish.

Mashg'ulotni o'tiazsh turtibi: Talabalacga buon-bir t1asdig-
langan fikmi tantash imkonivali beriladi. Bu birgalikdagi ish quyidagi
ho'rimishda: bar kishi 1asdiglovehi - ikhinchi kishi inker cwuchi boladi.
Bu faclivat vakunida ma’lum bir jufiliklar awmiglanadi 10 dagiqa
mabuynido murosaga crishish kerak.

Muhokama qifish uclmin (ahminiy saxoliar:
Sizga o'vin sharttarini bajansh givin bo' lmadian®
O'vin jarayonida Siz2 nimalar: his ctdingie?
Bahs-munozara natjasi Simi gonigtiediny?
» Natijapa erishishda Sizga nima vordam berdi + a mma halagit gildi?
Mashg ulot oxirida G’C}ituvchi tomonidan talabaler bahkolanadilar va
mashg ‘uler vakunlanadi
Pedagopik texnologivalar asosida taluba-voshlarda ma'nmiv va
moddiy hayol uyg unligt (azilallarm nivaplantirisly mavzusi hagida Ckr-
lashar ekanmiz, ushbu fazilotlami takomillashtinshda o gitish iexna-
logivalarining ham ¢°ziga xos o'ri mavjuddir.

Ana shunday ila’lim-tarbiva samaradorlizini oshirishga yordam
beradigan o°gitish texnologiyslardan biry bu — muanmoli ¢ gitish
texanelogivasidir.

' Zarserg . [slonsdirmadoy - Ogey seayomdu ntartact ugiuhla va pegagagik kanotagiybent S N2l pelitey sk
UL 7 DR 3 B2
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V. TALABA-YOSI-ILARDA ~3A'NAVIY VA NMODDIY
HAYOT UYG'UNLIGI FAZILATLARNINI
TAKOMI1LLASHTIRISN:OA MIJAMN10LI O QIfISH
TEXNOLOGIYASLNING nOl,Z.ARBLIGI

Mu.:unmoli O"gilish tcxllOiogiyasining la'lim-larbiya jarayoniga
tatbiq ctishning 0"zign xos jihatlari mavjud. tlning nozariy asoslarini
chil.nwl:u kc;rinishda c'tiboringizga havola etamiz.

17-chizma



umtiniiy funksiyaiuri

Ta'luTi Ta'lira Didaktik
oluvd-.iiar * otuvchjlaming fikrlash
toinonidan I- bilish gobiliyatianni

agliyamahy muslagilligini shakllanUrish
faoliyat va aqlty

usullarini va gobili) ailarini
biiimlar nvcyiantifish f
tizimini ?

o'zlashtirish /

o I I ol

16inzn»a

Muammoli vaziyafni yuzaga kclish sbartian

Eski va yangi rea’liifn va
noma'lura shari-sharoit va

L Afuaromoij ta lim oluvcbilar o*rtasidii
Biiish ehﬁl_y ojlari va va?'yathi murakkabliklar, garama-
topshirigni ' ymga qarsniliklar bo'lsa
yechishning kelish
 Intsnyekiual - L sfiailiai i J
iinkoniyatlah lyavjiid
bo‘lsa

@bizinsa
Muammoli vaziyatning bclgilari quyidagilartlan iborat

, Ta'litn oluvcbiga notaiiish faktning mav|ud bo*iishi

[ Vazifalami bajai ish iichun ta’lhn oluvchiga berilidigan
i ko‘r8atmalar, yuzaga kelgan bilbh niashaggatini hai gilishda
>« , uiarning :»haxsiy manfaatdai'Ugi

< caen NoX4.u< V'-tf <5*? L Iny - - hes Y
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Muammoning tarkibiy gismi

21-chizma
t NomaAlum \rli~lroi .
topish y—ngi bililltIHmi
shakllaniirishgti olilt-.
k~ladi.
22-chizan;

Pedagogikaga oid adabiyothu-da muammoli vaziyat
yaratishning quyidagi ko'p uchraydigan usullari gayd qilioadi

o(rg~tn.illoyQtgan . tUs.h.UJwh~l.aT:n)()h.iyalipi tllShun:tili~h

\lli~ti~1;B~; ~|RI~1I;L1~LI~iLi~ttf (I~ 1 ~t=~ LI~ tLil~li~llir~

li~ i~ ~;ir~~P~~i-5~ D~~~ . ~asaVVarlari 9raS|dagt z.iddiyalnj kcl-
t$ ra( chigaFadig~ —tY~'J~ g| al~mhtMIItiu.,
: J~L(q;ii~k~02~~~lI{tWI2&~~~i~iti0~~]t
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Ta'lim otuychil~mifakt: hodisa. xatti-lwrakatiru- Xxtl}osalarni j

I~ 1e\~KOWi 1 ~~~t~&~iifilm~8~1~Ir:l~~X <@<LiE )} }-~15(d: 8]

Ta'Enl ol.uvchitarni gn*yo lus"bunib bo'Imaydigan xarakterdagi va fan
t~lix14a ihtliY-~1l~r,m:HIP11illg q0'ylUshiga sabab b(, .lg<In t1.kHar bHan

23-chizma

Muammoli. 0'qiti:;h texnologiyasining bir gancha bosgichlari mavjud
bo’lib ularni quyidagicha ifodalash mumkin.

24-chizma
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MuammoU o’qitish texDologiyasi metodlari

25-chizma
Pedagogikaga oid adabiyotlarda asosan muamrnoliJiknilig uch
sathi haqgida fikr yuritiladi
N1<"»»i-1.0««. .~~—(-WNV~—«-:1«<O

BfRINCHI :;alhda o'gltuvchin'zi muamrnoni
qO"yadi, uni sh(.lldiantir<ld.i va ta'lim Qluvdlilami
must~qii ruvishda uningyechilisb yo-linl qidirishga
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26-chizma
T.V. Kudryavtst'v-tadgi()oti bo'yicou muummoli
yuziyntlar turlarini quyidagi ko'rinishdu ifodalush mwnkin:

Aniq lllulimmoli t()pshi- | O'quvchilardngi m!lvjud bl-
rigni ye~himi tlehun ya- htlligT va  ysni2i  tulablar
07~~pugor o:lgll 'WINL- = - o-Ita<i~a.gi n~~finl.Yofiglik.\,c
bo'yicha
an-iling,,, Ik va
Mavjud bilimlanli yangi j f:mn.liy g:'llanish
27-chizmfi

B,U, Ayslnontlil!l tadqiqtl bo'ykha mwutlmoli o'gitisbning
yutuq va kamchilikl~\ri

! YUTUOL:\RI f
LBi]jmlo.mi o'zlashtiri~hdagj yuqori :  1.Amaliy ko'nikma va
darajadagi rnulitaqillik {)'quvchidar ga. : malakalumi ;;lulkUanii'hda

-rashlarini shakllantiral' ckan, u (mual.n- i boshgata'lim tiplariga

:mo)j ta'lim) o'quvchllar dunyoqal'-.-: gqaraganda kam darajad~I
tohini shakUantirish.ga yordam ber~-idi, :qo'Haniladi,

, 2.Ta'lim oillvdularumg sha. {SIY mo-' 2, Boshqo 1.a hm turlarig~
tivatsiyahU'i, bilishga doir qiligisbla- qaraganda hi-r xi! I-ulJindagi
rini shaklJalltit'adi, hilim lami v-zl.ashtirisb uchun

3. Ta'lim oluvchil.aming fikr'hlsh ko'p v<I'lt talab ctiladi,
gobiliyatini rivoj hmtiradi. 3, ?vtuvi.ugn mti<; mul>ILIIDO
4, Ta'lim oluvchiluming mantiqgiy talllanmusa natija bennu}di,
ta-f.akkurilling shakllanishi va noqulay h01l)t yuzaga kcladi.
rivojlanishiga yordam bcradi, nlar to10o-
nidan o;.rganiJayolg,1l1 hodisalar va qol.lu~
niyatlardagi yangiliklarni ishJab chiga-
lil}~~ I~it~8.ta.'m!n.1.<l)di.
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“MUAMMO"” TEXNOLOGIYASI

Mushg'ulot maqsadi; talabalarga mashg ulol mavzasidan kehb
chiqib turli muammali masala voki vazivatlaring vechimini fo'g'rt
topishua o'vgaiish, Ularda musmmoning mohiyatint amglash bo'yicha
matakalarina rivejlanticish. Muammani vochishning ba’zi usudlart bilan
tanishtirish va munmoeni vechishdps mos metodlarm to“g ri tanlashga
orgatish, Muammeni  kchb  chiqish  sababalanini va  muammont
vechishdag) yaiza-harahatlami 1oy “ri amiqlashga o'ryatish.

Mashe wlotni o“tkazish tartibi:

O qilvvchi  talabalami gurubiarga bo’lib  obshlarini  la'min-
lagandan sc'ng. mashg ulotni e tkazish tarttb va qoidalarini fushur-
tiradi. Ya'nt y mashg niotn bosgichli bo*lishint va har bir bosqich fala-
balardan digqar ¢’uber alab gilinishini. mashg‘ulot davomida yakka.
guruh va jamoa ishlashlaring aviadi. Bunday kayvfivat talabalarga beril-
san topshiriqlarai baarishga tasvor bo‘lisilariga vordam beradi va
vlards giagish uy g otadh

Mashg'nlotai borishi: alabalar tomomdan mashg ulet uchun
tasyorfangan Kinolavham diggat qilib. unda yoritdlgan muammoaoni
ansglashga harakatr qulish, xotirasida saqlab golish yoki daoftarga bel-
srlab govish (plakat. rasm, biror muammeni bavon quadigan matn.
rivos at bolisly ham mumkin. Masalan:

Rir oyat qibishtancha, Fors viloyatidas ikki o rtog Chin malk sari
vo'lga chigdilar. Ularning biri Tangn qismatiga ganoat qiladipan.
tkkinchiss esa gismatiga norozi tamagir odam edi Yo lda ketayoub vlar
bir toshni ko'rdilarhi, vming wstiga “hunki zahmat chehib, bu (oshini
apdarsa, uning nangl benea shu vodivda xasma saglanadipim van -
ronaning  jorini bildicuvehi biikka duch  keladi”  degan  vorsuvmi
o giydiar Toshda yvana “Har kishi bu ranjdan bo'lsa viroq, sabru ganoat
bartdau raxshivoq” degan so'zlar ham yozilgan chan. Qanoathi odan
“ganoatiml mening gangint deb yo‘lida davomm etadi. Tamagir kist
bo'lsa, Nirsu havast qo'zg’ab loshning tagim kavlashga tushib ketad
Qanocatly odam o'l 1anobini lortib tong-sabarda birmchi bo'lib xhah:
darvozasidan kinb borsa. uni tutib olib. shoh qilib ke-taradilar. Chuni
shoh o'lib merosyo'ri vo*q edi va o°sha mamlakat udumiga ho'ra, bus
day xolda marhmnang vafoiidan keyim birinchi saharda shaharea birr
¢hi bo*lih kirgar odamning shoh bolishi muqarrar edi.

Tamagir odam ersa. ne mashagqatlar bilan toshning tagini kavlat
uni bu vomga ag'darganda. quyidagi vozuvml o‘givdic “*Xomtom
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nnl DU VONiRa ag darganga. quyigagl yYoavnl o @yal.  AOMIon
dahrda ranpu enr”. va'ni tamagir odam by dunvoda faqat ranju azo
bitan vashavdi,

(Muslihiddin Muhiddinoy Komil inson-adadiyor ideal.

¢ har bir guruh a’zosi tomonidan ushbu lavha {plakat, resm. nvoyvat.

havotiy vogqealdan bugalikda aniqlangan muammolarnt A-3 gog'oziga

vozib chigiladi:

» Denlgan vagl (ugagach. tayvorlangan ishnt goruh vakili fowmonidan

o' qib eshithiriladi;

« o guuveln gurublar tomonidan tanlangan va muwnmolar yozilagan

gog ‘ozlami almashtirgan holda gurnhiarga tarqatadi.

+ o qutwveh tomonidan tarqatilagn quvidagt chizmaga har bir gurul

a z0si (anlab olgan muammosint yoab, mustaql ravishda ahlil etadi.
Yugoridagi rivovat gsosida misod keltiramiz:

Muzmmeo- . Muammoni kelily chigish :&:la:umt.m')m f‘:h.’sh
X . _ . vo'llari va sizning
RitY tari sabablan ) L
; harakatiaringiz
i Qanoatsizlik. ochkoztik. Sabr-togatli bo lish,
' sabr-bardoshsizlik, xirsu boriga ganoat gilish,
havasga berilganlik, ko2 mol-dunyoga nyu go’s -
Ta'magirik tuymaslik, boriga shukr maslik, omilkorlik,
: qilmaslik. xudbinlik. no- halollik. ganoatl bo*-
‘kashik. uquvsizlik, badnafs-  lishhik, o2 nalstnt tiya
o ik o ihabsh.. ]

+ vakka tartibdagi faoliyat mpagandan so‘ag har bir talaba bajargan
ishim hoshqalarga 0" qib eshithirad:

«  mymmolar va ulaming vechimni bo'vicha jameaviv tikr alma-
shiladi:

» mashgulot mayzusiga oydinlik Kiritilgandan so'ng o qituychi
mashg viotga vakun yasayd: Jamoaga qizigarli wshlan uchun mia-
natdorchilik bildmradi.



INTERFAOL ESUL  bu o‘gituvchi va talaba-yoshlar o 'masidag:
fanl hamkorlikdagt ta’lin: usuli bo Tib, unda taleba-voshlar va o“qitus chi
bir-birini to*hg wshunishga crishiladi.

«iniers so' 2 lotineba bo’lib, «o*zaron “birgahikdag: harakat™ ma’-
vosini bildiradi. Tnteitvol usullar o‘qituvchi va talaba-voshlar o'rasidagi
faclhika asoslangan pedagopik ta'sic etish usullaridan b botib. u ta’lun
mazmunining farkibiv qismi hisoblanadi.

Mavkur usvlda talaba-yoshlaming musiagi! (ikrlash gqobihivatlan
revojlantindadt va bu orqali nlardagi erkin fikdashga keng yo'l ochilad:.
Bu csa o'z navbanda talaba-voshlarmiug mwustaqil qarorlar gabul gilish-
ga, jjodiy fikr-mulchaza yunushga yornaltiradi.

Incrfaa] wsuhing maqgsad-vazifalari:

e Iataba-y oshlarm erkin, tangidiy . tahliliy, matngiv, fodpy (ikrlashga
va ular asosidas Lo‘e ri garorlar qabut qilishea mausiagil izlanshpa o's-
satish;

¢ ialaba-voshlarmng muammoli vasivailami to‘g ri hal qilishga, nara-
v va amaliv hwada Kkasbiy  (havetiv) topshiriglarnt  bajarishis
uddalashga o reatish:

» (alaba-y oshloming (tkrlashga wndash orgali wlarmi izlanishgs va
ipodkorlika y o naltrish:

¢ talaba-yoshlardag) hambherhdning samarali vo-llarini va Kasbiy
byhim, ko nikmi hamda malakalarnn egallashga bo'lgan qizzgishiann
1a minlash:

+ talaba-voshlarning rashkhiloichilik. boshqaruschanlikh (rahbarlibk} va
vo ‘naltiravchanikka undash;

*  o'guuvehn va alaba-yvoshlaming bamkorlikdagé faclivaling ashhal
etish’

Interttol nsullardan toy dalanish shakilart-

s mashg ulet twpshiriglanny individoaltashiirish;

»  o'zare faol va yodin hamkorhik gila oladigar Kichik grublarga ajra-
lish:

+ guruhdagi {alaba-s eshlarmng mcllekiugl salohiyvailariga gorab taba-
qalarga ajratish va nlar orasidagi tatovuiga ¢ tibor berish:

s ta'him berish va o'rganish jaravonidagi erkin mulogot gila olish
muthiting varatish:

"eranz. hevwtemeaoy B Oy srayoniie itaitsol uhiblar ve pedugazd: tesmelugyaliami 4 Lnsh
wilylivgg: 7 2
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& 13l oluvehi va 1a'lin beruvehi o'rtastda hamda kichik (ajratilgan}
gunihlar o'rtasidagr erkin mulogat. ijodiy hamborhk, foy dali «bahs-mu-
nozaratarem tashkil etishga erishish va hakozo.

Interlpot usullardan fos dalanish vositalari:

e hasbiy didakvk o'vinlar,

rolli o'vinlar;

kasby kompwyuterdi ooy inlar:

intertaol 0" quy adabivotian,

intertaol texneka vositalari;

metodik wahsuiotlar;

intclicktual mehsulotlar,

Vositalami ham asosan ikk guryhga ajratecan ma’qul. Lilar: nrcriaol va
wnjcrfaol bo lmagan vositaiar.

* 9 & 4 =

interfaol vositalar:
¢ audie. video va clektror anjumanlar.
*»  ovozlt va yozuvh kki fomoulama mulagat quba oladigan oddiy va
vo ldoshii alogalar;
e (cleanjumantar va shu kabilar.

Interfaol bo'bnagan vositalar:
mashg ‘nlotga leeishl didakuk majmualar.
audio va videa tasmalar (disklar).
bir tomonlama oddiy vayoTldoshlh alogalar:
iclevizion ko“rsati lar:
radio eshittinshlar:
6. kompakt disklor:
7. “INTERNET tarmoglari va shu kabilar.

Demak. interfaol usuliasdan fovdalamish 1a'lan-tarbiy a jaravoniga
samarali ta'sic ko'rsatadi shu bitan brga avvalgi bilimiar va yangi
axbarotlar o‘riasida bog’lonish hosil gilinib. tslaba-voshiar tomouidan
waicrialni tola tushunishga zanun yaratadi.

Quvida biz inerfaot metodlamung talaba-voshlarda moa'naviy sa
moddiy havot uvg unbg fezilatlarini takomillashtinshda xizmat qila-
digan jihatlarui ko nib chigansz.

W b —
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“3 x 4" TEXNOLOGIYASI

Mashg‘ulotning magsadi: talabalami benilgan ma’lom bir
auammo vuzasidan jamoada yoki kichik gurublarda fikrlash. benigan
fikrlarni talil gilib, ularni ichidan eng kelakligini, asosliligim tenlab
olishiga 1a shu bilan birga o’z fikrini boshgalarga asoslab bensh
malakasmi hosil qilishga o rgatadi. Texnologiya avval 1alaba bilan
vakka ishlash so'ngra kichik guruhda ishlash orqali tashkil culad.

Texnologiyaming qo‘lanishi: laboratoriva, semmar, amaliy mash-
g ulotlarda va talabalarni bo'sh vaquarini samsarali tashkil etishda fov-
dalanish mumkiy.

Mashg*uloida foydalaniladigan vesitalar: A-3, A=} formatdag

qop ‘eziar va markerlar.
Mashg*ulotni o'tkazish (artibi:
s o giluvehi talabalar sonini hisabaa olib, 3-4 kishidan 1borat kichik
suruhlarga ajratads:
+ o‘giluvch: talabalarga icxnologivani amal qilish ketma-ketligini
tushunticadi va har bur kichik guruhlarga oldindan tayyvorlab qo‘vilgan
vuqori gpsmida vozuvi bo lgan varaglarm 1arganb chiqadi;
« gurvh azofart {arqatma matenaldagi vouviami o' zaro molohasa
gihib davom ctiraditar:
* vazifa bajanigach. gurnh a'zolar tnb soat mili yo'nalishs bovi-
cha tarb ilan jovlanni o zgadiradilar, ya'mi l-gurmh 2-gurybhning 2-
guruh 3-puruhinme. 3-gnruh csg 4-gurithaing joviariga o‘tadilar,
»  boshga jovga kelib o ticgan garnh a’zolan stol usitda qoldirilgan
targa(ma malerizldagi Okrlar bilan tanishib, unga vana uchladan boshga
0'2 Hikrlarini vozib chigadslar;
¢ shu tangs kichik gurvhlar o'z jovlanga navbat bitan gavtib kelgun-
ga qadar amalga oshirilads va targatma malenallarga nchtadan o'z
tushanchalarini y o21b chigadilar;
* topshinlgan vazifalami batarsh jovianiga qavtib kelgan goruhlar
larqatma materialdae) wo plangan barcha fikrlarm diggat bilan ofrgamb
chigadilar va vlardan foxdalanmib berilgan mavmga anig tarif voki
quida 1z0him heltirib chigaradilar;
¢ har bir guruhdan bir vaki) tavyorlanib guruh tomonidan berilgan
ta'ritne voht qoida o*qib eshittiriladi, taqdimot giladi:
* o'yitovchi gurnhlar tomonidan berilgan ta'viflar voki goidalarnj
izohlaydi va baholavdi, mashg ‘uloten vakunlavdi.
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Mazkur texnologiyani o-ikazishda guruhlar soni 4 ta bo'lgam
magsadga muvofig hisoblanadi. Shunda kichuk guruhibar joylarim 3
marta almasbtiradilar va bu bilen vagt tejaladi hamda zestkib qolish
balmaydi. Agar guruhda tatabalar soni ko'p bo’lsa u holda ulami ikki
potok bolib. kichik guwwhlar almashinuvini har b potok o'rlasda
adohida. tagdimotmi esa birgalikda o tkazish mumkin.

Agar aunditortvada sharoit bo*lmasa guruhlar almashimimadan
cmas balki. largaima matenaliam: almashurish orgali sa’ni har bir
gnnihning o'z varop i joviga kelguncha almashiiciiads

Ushbu wxnologivan talabalarda ma'naviy va moddiy haol
w g unligy fazilatlactme riveflantirishda fos dalanishda (axanman guyi-
dagicha mavzulamt golash mumbkin,

Masalan;

alnsoaparvarlih - bu.». «Ma’naviv va moddiv hinot usg unlipi
- bu ..». «Adolatparvarhk - bu...», «Ochiggo’lik - bu. »,
«Saxovatpeshalik — bu ...», «Halollik — bu  », «Nafs — bu ...» kabi
mazmundagr qoe ‘oz varaqlanning vugon gismda davem ettinlishi
vokt fikilar bilan to-ldintishi lozm bo’lgan asosiv tushunchadan
foydalaniladi.

“TUSHUNCHALAR TAHLILI”
METODI

Mashg‘uloteiag magsadi: ushbu mctod o ulgan mavzulanm
falabalar toraontidan vodua ofish, birop-bir muvau bo'vicha talabalar
tomonidar berilgan tushunchalurza mustaqy! ravishda oz izohlanm
berish, shu orqab ¢z bilimlaring ekshinb baholashga tmkomyat vara-
tish va o gituvclu tomomidan qisqa vagt ichida barcha talabalami baho-
lay olishga vo'naltinlgan.

Talabalarni mashg ulotda benlgan ma limotns egallaganlih va
ma lumol bo vicha tavanch tushunchalam: o‘zlashtinb olganiik dara-
jafariol amiglash. o‘z bilimlarin) mustaqil ravishda erkin bavon etz
olish, o zlarning bilim darajalarini baholay olish. yahka va guruhlarda
ishlay olish, safdeshlarining fikriga hurmat bilan qarash, shmingdek
o'z bilimlarini bir hzamga keltira olishga o°rgatish.

Metodning go‘llanishi: ¢ quyv mashy ulotlarnning barcha anilarida
a'tilgan mavzawnt o' zlashticganlik darajasini balolash, takrorlash, mus-
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tahkantlash yoki oraliq va vakuniy nazorat o‘tkazish uchuzm, shu-
ningdek, vangi ma’hinoet berishdan oldin talabalaming bilimlariu tek-
slurib olish uchun mo‘lallangan Ushbu metodni mashg‘ulot jara-
vonida voke mashg ulotning bir gismida vakka. kichik gurub hamda
yamaa shaklida olib bonsh mumkin.

Mashg ulotda fovdalaniladigan vositalar: tarqatma materillar,
tayanrch mshunchalar ro vxan. ruchka. slayd.

Mashg‘ulotni o'tkazish tartibi:
talabalarnt guruhlarga ajratish;
ialabatar mashg uloini o°tkazish goidalan bilan tanishtintladh.
guruly az olanaza targatma materiallar 1argatilad:;
talabalar tarqalma matenalda berilgan tushunchalar  bitan
iamshtiriladi;
¢ (alabalar berilgan tushunchalarga o'zlardag: ma’lumotlardan kelib
chigib fikrlarim vozadilar:
s o'giuvehi mushunchalarm oqivdi va jamoa bilen har bir fu-
shunchaga to*g ri izohni berlgan slavd orgali tanishtiradi,
+ talabalar 10°g'n belgilangan javoblaming [arglarina anigloydilar,
kerakh tushunchaga esa bo’ladilar, o’'z-0zlanui iekshiradilar, baho-
laydslar va biltmlaring vana bir bor mustahkam!lavdilar.

“Tushunchalar tabli” metodidan b mashg ulotising o©°zida
masheg vlot boshida o'1gan mavani takrorlash. mustahkamlash yoki
vangi maveu bo'vicha talabalarning dastlebhi bitimlan, ganday tushuan-
chalarni epallaganliklari va shu mashg ulotning oxinda nimalami bilib
olganliklzrini aniglash uchun ham foydalanish mumkin'

Quyida mashg ulokla joydalanish mwnkin bo'lgan 1arqaima
m aleriaini misol tarigasida keltiramiz

Vaaraez R uhimuliureds bguy jmevoride uatertant aylublas v3 pedygegd teomologavalim go- agi us lubiy at
ro2ax B-r-13
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TUSHUNCHRALAR MAZMUNI

Nafs

it e s m——e e, mssemep et @ L= Eim = e s ——————— . m—————tm e fas i =

Halollik
“Qanoatlilik
Saxiylik

:Axlogiv  Fazilatlar
 Sahr — hardoshhlik

" Qchiygollik :

PN

_Adolatparyarlik

" Insonparvartik

..............................................................................................................................................................................................

Samimiylik

Fo—

| Kamtarlik

“Tushunchalar tabbli” metodining e’ ldivilgan « arianti

. TUSBUN-
- (arab. galb, ko ‘ngil} - vevish-ichish va mol-dunyoga
' bo‘lgan extiros. Nafs insonning moddwy o°2ligi,
. TmenTidir. y .
: (arab. ruhsat etifgan. yo'l qo yilgan: gonuniv, asosli;
o'gnlik, vijdenlihik) - shana xokmiga mivofiq esa,
Halothk icliga, fovdalansa bo‘ladigan: Kishimng o°z1ga

Nafs
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Qancathlik

Saxavhik

Axloges
lazlatlay

Saby -
bardoshilik

Ochiggarllik

Adolatpanar
-lik

Aqarasl'lli., o'z mchoals bilan topiinan; biyonat,
- g'rromlik kabilardan hols, m‘g,‘ri sof, pokiza bo -

. lishni talab etadigan ma naviv - axlogiv tushuncha.

“{arab. mamnunlik; hong'z shukr gilish: kamsugqumlik)- :

ospavoki boriga ko'nish tomoiliga asostangan

ma naviy s g, bori bifan kifeyalanish. nafsni tiyish

‘bilan ko'p narsaga, oriigchalikka intilmaslik, goniqish

 hissi. Qanoat bu - eb-ichish va kiyinishda imken va
i ramiral darajasidan oriig ini talab qilmashdir,

hech kimdan narsasini, vaxshiliging ayamasiik:
hotaulik aslariog anglaiuychi wshwncha. Myruvy al
her rsutish. nochor]arga yordam qo'tini uzzabsh, u
_Kishining ko'rki va ziynagdir.

' {arab, xulqmng ko' phgl) ma’ naviv tv h'l\m hodisass,

yumois ong shahliaridan birt, wa naviyat sohasiga
oid tushuncha. Kishifaming tarixan tarkib topgan
stlg-atven, vunsh-wrisli, jjumoiy v2 shavsiy havot-
dagi o' zaro mologat. shuningdek, jamis atea bo'lgan
mulogaoilanni tartibga solib wiradigan bargaror

Jmuayyan me'vor va goidalar sig'mdisi.

{arab. achchiq, chidaw, Lardosh) —nson

ma naviyHiamg tackibiy qismi bo’lib. oshiqmasdan
futish yoht o zini tiy 2 ohish. wqat. chidam-bardosh,
iroda va ganoat gilish ma’nosin anglatadi. Sabe
kishint ravli-tuman ziddisvatli voqea - hodisalarga
bardosh gila olishin kam ifodalaydi. Sabr — vuksak
ma navival, agl va madaninvai belgisi, boshgalarmng

ki va eugodipa inmai ifodasi hisebianadi,

Inson ma naviy qevolasiga Nos xususiyat, saxiz ik
ol ochighk. hotamtoylik ma aolarin angluladigan
tshumcha. Ochiggo‘llik har konga ham nasib qilase-
radigan xususivat emas. Bunday xususivat aveim
odanardagini uchravdi. shuaingdeh, v boy Jarga ham,

Aambag“al odamlarga ham yos bo lishi mumhin.

Odillik. adolart bilan ish ko'rish, gomm asosida. jomi-
y atda shakllangan nstavor insoniy munosabattar do-
wasida barchaga icog va xolis munosabaida bo'hish.
Adalatparvarlik ctika estcuka, adabiyot va jamivat-

. _Shunoslik [anlarimng asesiy Kategenyasidir.
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Insonparvar-
lik

lasonning yuksah 1jtimon mavgenn belgilab, bu
baradagi diniy sadum oviv. g ovaviy — matkuraviy,
mitliyv vz umumbashoryy qarashlar, qadrivagtar va

- an’analar sistemasi. taolival daragasing asoslab bera-
- digan 1a'Inrotlar. umuman insomiy likka asoslangan

. laoliyat » a xatti-harakallami anglatadigan tushancha
z(arabchab avrat, shijoal. jo “shqinlik: harakat faleafa,

Himmatlilik

© Sanimiviik

O W p— v —

Kamtarlik

- qunt)- odamb&rahll:k? muuval yuzasidan gilinadigem
s vanshilik, vaxshr ish. vordamdir, Himmath kishalagr
- doimo mard va tanti hisoblangan Himmaining

zamnirida saxovat, pokizalik vetakchi o'rin egallavd:.
Himmath Lshilar har gandan vaziyatda bam ¢l
faravonligi uchun qave uradi Bir og i shiria so™
aytish yoki bir pivola chovea taklil ctish, {abassum

_hadiva elish mson uchon eng olix himmatdir.
. Boshgalarming gapini tinglash, fimufikr bo'la olish.

* xabardor bolish degan ma’nolami anglatadi

: Sanuuniylik-insondagi eng oliv faziladir. Saminvhk
“oldindan (ay vorgarhksiz. ochig ko ugillik bilan

tbey araz, chin qalbdan qilingan 1abiy muomaladir

. So*z bilan ishiming birligi samimiyliknt mukammal

- ko rinishi hisoblanadi. Sanomay ik 1oy nisk_ pokhk.
“vaxshilik, bag rikenglik singari insomiv fasilailar
~asosida sllakllamdl va nvoilanadi. o
‘ lnsomung ma naviy givolasipa xos xislat.

P T T

maqtanishm istamavdigan. » otuglaridan mag rurlarib
ketmaydigan kishining xusuosiyali, shaxsning o 7igy
va atorfdagilargza samimiy munosabatini ifoda
cladigan axlogey sifal. U manmanlikniey z1dd: bolib.
kishining alohida voksak sifatlarga moddy v ok

ma naviy bavlikka ega ckanini ko‘z-ko‘z gilmashgida
ngmovon ba'ladi. Bu hislat so®zda ham. amalda ham
ko’zga tashlanib wrady.
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“VENN DIAGRAMMASKE”

Mashg'ulot maqsadi: talabalani berilgan mayvzuga wisbatan
tabliliv vondashuy, avrun qistlar negizida mavzuni umumiy mohiya-
tini o slashtinish malakalarini hosi) gilishga vo'naltinigan, Ushbn me-
tod avval talaba bilan yvakke jshlash so‘ngra kicluk guruhda ishlash
orqgali tashkil etiladi, voki vosuv taxtasini io'riga ajrattb har bir
bo'lakka alohida vazifa belgilanadi. Natijada talabalar olgan nazany
bilimlar. ma’lumotlar vok: dalillann qiyosiy {ahlit eushga syordam
beradi. «Venn diagrammasi» metodidan bo‘lun yoki boblar bo’yicha
yakuniy darslami tashhil ctishda fovdalamlsa vanada samaralirog
bo‘ladi.

Texnologivaning ge*lanishi: laboratonvae, scminar, amaily
nashg ulotlarda vu lalabalarm bosh vagilanm samaralt tashkil etishda
foxdalanish mumkm.

Mashg'ulowda foydalaniladigan vositalar: voruy taxtasy, A-4
formatdagi gog ozlar va markerlar.

Mashg*ulotni o°tkazish tartibi:

talabalar to'rt gurihdan iborat kichik guruklarga bo linadilar;

vosuy laxtasigd lopshirigne bajansh mohbivatint aks cthiruveh
sxema chiziladt;

har bir gunthga o zlashtinlayotzan mavza yazasidan alohida top-
shuiqlar berilad):

topshingiar bajarilgach, guruh 2’zelan orasidan vakil tanlanadi;

tay langan yakillar gurvh a’zelan tomenidan bitdirlgan fikelanm
umumlashitivib. oy 1axtasida yoka fargatino mateniallarda aks etizan
diggrammani to"ldiradifar

Quyida «Venn diagramimasi»dan fovdatanib ralabalarda ma'naviy
13 moddiy havot uve wtlig fazilattann tukomillashtimshda nwumkin
bo1gan may zulardan misollar keltiramiz

99



“*VENN DIAGRAMMASLE”

SABR -
BARDOSH
LOLIK

QANOAT
LALIK

OLIYHIMMAT
LILIK

FARQLARI
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“TARMOQLASH” METODI]

Texnologivaning magsadi. Bu mashgulot talabalani herilgan
ma lum bir may zu suzasidan jamoada voki kichik gurvhlarda 1shlash
orqgali fikrlash. berilgan fikriam: 1ahlil qitish. etkin. ochig o'vlash, shax-
siv fikrlarmi bemalol bayon etish, umumiy fikr doirasmi kengayiinshg
vordam beradi. Mazkur metod turli xil g'oyalar o‘trasidagi alogal:
to°g risida fikrlasli imkonmni bernvchi tuziimani aniglashnr talab etad
Undan ta’bm  tarbiva jaravomida foydalarish inson miva faolivatinin
ishlash tamoyili bilan bog'liq ravishda amalga oshinladi Bund
talabalar tomonidan mavzum chuqur hamda puxta o ziashtinlgung
gadar fikrlash fgolivatining b maremda bo‘lishmi ta’minlashga xizimn:
qiladi. Metod avval talaba bilan yakka ishlash so’ngra kKichik puruhd
ishlash orgal: tashki! culadi,

Texnologivaring go°lkanishi: ma ruza, laboratoriva, semmar,
amaliy mashg ulotlarda va talabalann bo‘sh vaqtlarini samarali
iashkil etishga bag ishlangan mashg ulotlarda fovdalanish mumkin.

Mashg'utotda fovdalaniladigan vesitatar: A-3. A-4 format-
dagr qog ozlar, vozuy taxtasl va markeriar.

Mashg'ulotni o tkazish (antibi:
. mmambhi o*ylagan bo'lsangiz shunt qog“ozga yozng:
o  fHkringiamn tahlil quiwmay ularui kelma-het voab boravenng:
» vozsh jaravomda orfografik. grammabtk jthatlanga ¢’nbor bere
mang:
+  berilgan s aqi niloy asiga emaguncha vozishdan to xtamang:
«  agar ma lum muddal biror bir govam ¢'vlay olmasangiz, u holda
gog ozga buror narsanmp casmint chiza boshlang. Bu harakatu yangi
g ova tug ulguuga qadar davom ettiring;,
»  benlgan tushuncha doirasida imkon qadar ko'proq vangi
g ovalarni ilgan sunshga hamda mazkar g ovalar o ‘rasida aloqadorlsk,
bog hqlikai ko rsatishga harakar gilimg,
¢ govalar vig'indisiing alogalanni ko'rsatishni cheklamang.

Talaba-yosilarda ma™maviv va moddiv  havot  uvgunligi
fazilatlarini takomillashtirishda «Tamogtars metodidan foyldalanish
vo'llartn misol sifatida keltiraiz.
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“BESHINCHIS] ORTIQCHA™ METODI

Texnologiyaning magsadi: talabalaming tnanuqiy fikr vuntish
ke mkmalariga €ga bolishlanga mashg ulot mavzusiden kelib chiqib
turli tegishli bo'lgan tushanchalarut to"g nilanni tanlab chshga o'r-
gatish. Ularda wnavrupa tegishll bo'lgan tushinchalami to'g'ri aniq-
tash bo'yicha malakalannt nvotlantinsh, Tengdoshlan [iket bilan
shaxsiv mulohazalarini o’zaro taggoslash ko‘nikralarini shakllan-
tinshdan iborat.

Mashg-alomi  o'tkazish  tartibi:  o*qituvchi  talabalanu
curvhlarga bo limb o'inb olishianni ta minlagandan so'ng. mash-
gulotm o tkazish tartib va qoidalarimi tushuntiredi. Ya'ni u mash-
¢ ulotn bosgichir bo'lishini va har bir bosqich talabalardan diqqat
e’tibor talab qilinishini. mashg ulot davomida vakka, goruh va jamoada
ishlashlanar avtadi. Bunday kavfivat talabalarga benlgan topshiriglami
bajarishga tavvor bo‘lishlariga vordam beradi va ularda qiziqish
uygoladr

Mashp ulotmi borishi:

o o'reantavotgan mavza mohivation echib benshyga hizmat qiluvehi
tushunchalar tizimini shaklantivish:

¢ hosil bolagan tizimdan mavzuga taailuqli bo‘lgan beshtn va taal-
luglt bo imagan bitta tushunchawng o'nin olishiga crishish;

e (alabalurga wavzuga oid bo’lmagan tushunchani aniglash s wn
tizamdan chigansh vazifasmi tapshirish:

e talabalami o'z harakatlary moheo ation sharllashga undash;

froh: mavaion mustahkomiach magsodida talabalordan ba =i brr
tusinicholarga fon 2ol bertd o ushlarr hamda wlar o viasidagi
manliqiy oy liglikne asosiab berishlarin taofab etivh lozim.

“Beshinehisi ortigeha™ metodiga misol sifatida 1alabalarda wia’-
naviy va woddyr hayot uye unlig faztlatlaring lahomillashtirishda fov-
dalamush mumkin bo’lgan tushuachalardan misollar keltiramiz.

I Topshirig. Ma'naviv va moddis bavol vig unfigini tarhib
topisluda shakHantirilishi loztm bo'lgan fasladami ajraiing va wlami
izohlab hermig.

1- variant:

Halollik, imounhlik, nsonparvarlik. ochigqo Tk, sabrsizlik . .

2- variant:

Nafsmi jilovlash. kasb-hunar egallash, omonatga hivonat qil-
maslik; adolatlilik. saxivlik:
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Ta'lim jaravoni. qanoatlilik. shukur gilishlik. marhamatlilik.
beyg arazlik;

11 — Topshirig,

Ma'naviy va moddiv hayot uyg unligini fazdatlasing tarked
topishida o zlashtivish mumkin bo'lmagan itlalarni ajratwg va ulami
keltinb chiganshi mumkio bo'lgan salbrn oqibatlariga munosabat bil-
diring.

1- varant;

Bema milik. ogaibik. kamtarlik. muruvvatfilik, tejamkorlik.

2- variant:

Olivhimmatlilik, or-tomuslik. orivatstzhik . halimlik, jjodkorlik:

3- variant:

Matooatlihik. sabrsizlik, adolatparvarlik, vijdonhirk, omilkorlik.

FSMU TEXNOLOGIYASI

Texnologiva wlabalami o'z fiknni asoslaslica sho bilan birga
bergan fikrini boshgalarga o'tkazishga, mavzu vuzasidan ochig babs-
munezaraga Kinshishga, sgaliagan bilmlanmi tahhil eiishga va iek-
shinishga hamda talabalarda babslashuy madanin atima civoylantirishga
qaratilgandir.

Mashg'ulotni o'tkazish tartibi;

O qituvchi har bir talabaga FSMU texnoloziyvasiuing to1 hosqichi
vozlgan qog oz varaglari tarqatadi va wlomi sakka taribda o°ldi-
nishlarmy taklf qiladi. Qop oz varaglan quvidagicha ko'*ninishda bo’-
lads:

F -FIKRINGIZNI BAYON ETING
S  FIKRINGIZNI ISBOTLOVCHI BIRON BIR SABAB
KORSATING

‘M MISOL KELTIRING

U ~ FIKRINGIZNT UMUMLASHTIRING

14



O*gituvchi mavzndan kelib chiqib bahs muammosii tanlab olads;
» vahka tartibdagi isblar nihoyasiga etgach, talabalar kichik guryh-
larga bolinib oladilar Ulargs gurulilarda ishtashlariga mo’liallangan
A-3 formalga FSMU texnologivast bosqichlari yozilgan tarqaima
materiallar bealadi;
s har bir kichih gurub o zlarmi fikrlariga 1ayanib gurvh bilan keli-
shib muammo yuzsidan dahllarni yozib chigadilar,
e Lichik guruhlarda vozlgan daditlar jamoa o‘rlasida lumova qili-
nadi;
e o‘qiluvchi tanlangan muammoga » akumy xulosalami bend wash-
g ulotni vakunlavdr.
Biz quvida fovdalanish mumkin bo‘lagan raxminiy mavzulami

takhif etamiz.

L. "Qanecadilik yuksal msoney fazilat'™

2. “Dunvoda halol hishilar ulug'lanadi®™

3. “Kamtarga kamol - manmanga zavol!”

4. “Saxivlik mnson ko-rkit”
Cuvida talobalar ishlandan namunalar keluramiz

“QANOATLILAK - YUKSAK INSONLY FAZILAT!”

F Ha. juda ham o'y re qanoathlik yuhsak insoniy {asitaidi

S Qanvatilik msopm v°7 natkin quli bo'lib qolisbdan asraydi

"M Qanoathiik tazlali bo'hmasa insonda nopoklik, adolatsizlik,
xudbiniik, sabrsizlih kabi Watlac avjolib ketadt

U Qancathibk suksak msoniy Tarztdat. chunki tu fazilal rsonni
Sannyatdagl o'mim mayqeim belgilab beruvclu omillardan  art
. isobianadi

Lshban metodih go'llanmada wklid enlgan pedagogih texnolo-
givalarmi @ lim-tarbiva jaravomga tadbig etishda har bir ¢ qituvch
o quias olgan fanning mohiyatidan, ta'Tim-larbiva jarayouining maqsa-
didan, walabalaraing o'ziga aos hususivatlard ¥a masjud  shart-
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sharoillani hisobya olgan xolda ularmi (o*laligicha yoki elemenitaridan
fovdalaishi mymkin,

BLITS-SO*ROY

fsmi-sharifingiz, otuonizai ismi

— -

—— — A Ak b e b A

— CR— — ——

Siz uchpa  “ma’naviy hayet™ tushunchasi  ganday  ma'noni
anglatadi?

Sizoing fikringizcha, moddiy haynt asosini nimalar tashkil
ctadi?

i - — . -e—

Moddiy ahvolingiz Siznt qonigtiradimi?

Sizning hayetingizda gay jihat ustuvor ahamiyatga ega:
moddiylikmi yoki ma'navivat?

- e T — -

Kundalik chtiyojlaringiz uchun o‘zingiz mablag® topa olish
imkoni¥atiga egamisiz?

i —
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Quyidagi so‘zlarning antonimlarini toping:

- haloliik i -
vkmﬂmk RSSO
-bahrikenglik e
- nokaslik i-

L;mpmiaﬂ'hk.-,:_';_ - )

-sabrsilk .

tejamkorlik e
Ushbu so‘zlarning sinontmini toping

.= saxylik R

{-behnnmzithhk o 4_- e B

'-bOxlll\ o A o

5'qaﬂ03ﬂlhk S R
- hahmldhk ) -
?~1<ro!r_.,ar\,]u]ik o -

Siz uchan moditiy farovonlikka erishiskaiog ganday yo'li
ma‘gui?

- — =

Siz ganday qaraysiz: ma’naviy-axlogiy sifetlargs ega
no‘Imasdan ham moddiy Mrovonlikka ¢rishish mumkinmi?

Tasavvor qgiling, Sizga juda kawta miqdorda moddiy mablayg‘ni
go'lga Kiritish mumkin bo‘lgan ish takbif gilinmogda. Birogq. bu
ishaing bajarilishi Sizga foyda keltisa-da, jamiyatga zarar ctkazishi
mumkin. Bunday vaziyatda qanday yo'l tutasiz?
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Insondagi ma'nayiy va meddiy fazilatlarni ta’minlash yuzasidan
suhbat loyihasini taqdim eting;
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TALABA-YOSHLAR TARBIYASIDA MA'NAVIY
VA MODDIY HAYOT UYG'UNLIGINI
TAKOMILLASHTIRISHGA OID TEST

SAVOILLARI

1. Moddiy havotning tarkibiv unsur (cleancnt)lari gasst gator-
da to*g'ri keltivilgan”?

a) moddiy ehivei. prl mablag't; ko'chmas mulk;

v) pul mablag™, bank rekvizitlar, aviomobilga egatik;

s) uy~)ovea cealik. moddiv ehtivoj, tadbirkorlik faolivats.

2. Ma'naviy havet asoslari (clementlarilni nimalarga tashkil
ciaci?

a) millix -ma naviy qadriyatlar, nilhy ruhivat, badny asarlar:

vimilliy rohivat, ilmiy manbalar, malaka oshirish;

£) ma'naviv chiivoy, bilie {ma’lumot)ea cgelik, ma’naviv-mhiv
etukhk.

3. Modqdiy ehtiynj ke'ririshiarioi aniqtang:

a) uy-rozg'or anjomioriga bolgan chbya). xom asiho mah-
sulotlargy botlgan chevoi. dam olishga bo'lgan chtivof, salomarlikni
asrashza bo'lgan ehtivoi:

v) ozig-ovqatlarga bo-lgan ehtivej, turar-jovega bo‘fgan ehlivo;,
kivim-kechakka holgan ¢htivo). ishlab chiqarish vositalariga bo'lgan
chtis ot

&} transport vositalariga cga bo‘lish chlivoji. turar-jovea bo'lgau
chtivoj, zivoragoh jovlarai borid ko'rish ehnvoii, texniha va fexno-
leeivalarga bo“lgan ehtiyoj.

4. Moddiy chtivojlar gamday vo'llar bilan qondirilishi mum-
kin?

a) mehnat qilish, bitim olish, hasbiy va havotiv tajribani oshirish,

vl merosga epa bo'lish, lotareva o'ymash. tavakkal gitish:

s) balim olish. iav akkal gihish. bamkortikni vo’lga qo vish.

5. Ma’naviyatli shaxs o‘z meddiy cbtivojlarini gendirishda
ganday ye'llardan voz kechish lyzim?

a) qarz olishdan, o'z oldiga amalga oshirish imkonivati kam bo‘l.
san nragsadni oy ishdan. o zgalar vordamiga tay anishdan:
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v) o'zgalar wanfaatini poymol etib magsadgu crishishdan, qars
olishdan, o’z inkoniyaclarini noto*g ri baholashdan,

s) o'zgalar yordamiga tavanishdan, adbirkorlik [aolnatiga virdk
sarmrwy 3 Siritishdan. ishonchsiz shaxslar lan hamkorlik gilishdan,

6. Agar Siz yirik xarmoyador bo'lganinpizda moddiy mabla-
g'ingizni nimalarga sarfiagan bo‘lardingis?

a} tadbirkortik {aolivatini vo'lga go'yishpa, tunstih savohatlangs.
uy-10y quashga,

v) quunatbaho avtomobillami sotib ohshga, do’kenlar nzimiga
cea bolishga. gintmatbaho gog ozlari xarid qilishga;

s} moddiy ehtivojlarni gondirishga ishlab chiqanshga. xax riva ish-
Jariga.

7. Qaysi holatlar moddiy mablag™ haymining keskio oshishiga
yor-dam beradi?

a) qarz olgan holda tadbirkorlik faolivatini vo'lga go’vish. puxta
biznes-reja ishlab chigish, zamonaviy 1shlab chigarish vositalaring sotib
olish. tadbirkorhk faclivatiga innovatsion texnclogiyalarai jalb gedish::

v) aholining talab va chliyojlarini o rgantsh. lalab «a tak il gony-
nivaliga Ko‘ra yaziyatny lo'g'm baholash, sshlab chigarishpa malahali
kadrlarn: jalb qifish. boshgaruvni ogidona amnalea oshinsh:

s) katta merosga ega boitsh. uddaburon hamkoclami topish, hisob-
kitobni tshg“r amalga oshinsh.

8, Ma’naviy chuivoj ko‘rinishlari gaysi qutorda e*g'ri ke'rxa-
tilgan?

a) wristik sayohattarga chiqish chiyo). farzandlt bolish chuvoyi,
jurar-jovea bo’lgan chtivaj, xonjiv mamiakatlarda yashash ehtiop,

v) salomatbkn: asrashga bo‘lgan ehtiyoi. dam olishga bo'lgan
chiivoj, farzandli bo'lish ehisvoy, ruhsv madadea bo’lgan ehtivoy:

s) bilimt olsshga bo'lgan chlivoj. kasbiy malakani oshirishga bo’l-
ean chtivop, san’at asarlaridan ma'naniy ozuqa clishga bo'lgan elivoy,
shaxslararo mulogoiga nisbatan chnyoj:

9. Ma’naviy chriyoj ganday yo'llar bilaa qondiriladi?

a) san’al asarlandan bahrawmand bo'lish. mchnat qilish. tabal
bag ‘riga sayolat qlish: gazeta 6’qsh;

116



vY kitob (gazeta, jumal) o‘gitish. san’al asarlaridan bshramand
bo'lish, say ohat qilish, ko ngaih dam olish;

s) ko ngilli dom olish. savohat gilish, jurnallamy o gish, onunaviy
axboret vosilalicining wma‘antotlan bilan wushish

10, Meddiy va ma’naviy havot uyg‘woligiga erishishda qanday
omillar mohim ahamiyatga ega?

a} ma'naviv-axlogwy afatlarga egalik. shaxs sifatida o' zbkm
anglash, ivmon-figodga egalik:

1) tadbiskorlik taoliy atind tashkil ctish. biznes-rejaga ega bo'lish.
isob-kizobm o'eri olib borish:

s) ishlab chigarish jaravomda faol ishurok efish. o°z manfaatidan
Jantiyat wanfaating ustuw qoyish, atrofdasilarga yordam ko ‘rsattsh,

1. ma'aaviy va moddiy havet uyg'valigi nimalarda aks etadi?

a1 o'zgalar hagqiga xivonat qilmasiik, hatoi mchnat gilish, kasbo
Faolivaim stdgidildan ado bajansh, fjumow-nullty axlogr qadrivatlarga
hurmat bilan munosabaida behish:

v) mehnat va kasbiv faolivatni tashkil qilishda edob-axleg gouda-
lariga riova qilish. muruyvali bolish,

s} halol mehnal qilish asosida moddiy farovonlikka ¢nshish,
turmush tarzida glimoiy-milliy axlogiy me'yortarga (at’iv nioya qtlish,
aayr-saxoval ko'rsatish.

£2, Xorijiy tadhirkorlor Sizpa katts moddiy mablag'ea cea
bo'lishingizga imkon beruvehi ish aklif gilinmogda. Ana shu vazi-
yatda semakarnl inoharea olasic?

a) ishming aynan gquncba mablag’ fovda kelnnshum, wenmg vas-
fam nhnadan iborat bolishini. bu ishga yang kimlar jalb ctilganhigini.

v} zimmaniga yuklanadigan vazifaning og’ir-veugitligini, 1shuing
qanday muddaiga mo-haltanganbgini. men uchun ganchalih oy da
Kelunishing:

s} ishnmg gay dargjada milliy pimoiy-huquaiy me yorlarga wmos
kelishini. jamivat ychur ganchalil fovdali ish ckanliging, ishis gav
davajada bmara ohishiun mumkinligin.

13, Yoshlarni ma'navivat va moddiylikniog o'zare uyg'un-
ligida hayot kechirishlarini takomillashtivishda nimalarga ¢'ribor
yuratish locim”
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qilis.IL

a) alaming amig hoveuy magsadga cea bo'lishlaring 1a’‘minlash,
anty Kasbiy faoliyat vonahishini tanlagan holda um mavafTagy aili
tashhil ¢lishga nkon beruychi bilimlarni cgalllashlariga ho'maklashish.
wlurda vuksak ma naviv-axloqiyv sifatlami1arbivalash,

v) wiarda moddn bovhk (pullga nisbalan ijobiy munosabain
shakllanurish. har qanday vazivauda ham lovda olish lavoqgatni tarbiva-
lash. har bir masatada oz manfaatlarini himoya gilishpa o' rgatish:

s) ulaming moddry ehtivojlarini qondirish, elarda woddn boxlik
(pul) salbiy mumosabatia shaklantirsh, uwan baduy  adabiyoun se-
vishga o rgatish.

b4, Talaba-yoshlarm ma’naviy vi moeddiy hayot uygtuakigi
Irabida tarbivalashde kimbar asosiyv rolni baparadn?

a) ota-oualar, o quiuvchilar, mahaika (acllan:

v) o'qieuvehidar, jamoatchilik vakillan, mutaxassisiar,

s) oiJa a'rolart, pedagog (o gituvehipar. mutasassisiar va kalla
havoun tajnbaga cga shaxslar.

1 variant: Talaba-voshlarning ma’naviy va moddiy
hayot uyg'urnligiga ba'lgan munosabatlarini aniqlashga oid
anketa so‘rovt

1. “Modddir havot” deganda nimam fushunasiz?

2. Siz uchun “ma’naviy bhavol™ tushunchast gandan maoni
anglatad)?

3. Sizning fiketngizcha, woddiy havot asosini nimalar tashkil
etadi?

4. Ma naviy havo! qanday unsur {clemeni)lardan 1arkib 10padi?

5. Sizning hayotingizda qay sihat vstuvor shannyalgas cga mod-
dn likmi voki ma navivat”?

6. S1z gqanday qaravsiz, shaxs wa’naviyatlh bo'lmay turib ham
mexldiy farovonlikka enshisht mumkanmi?

7. Mushhur shaxskar hayoti va fuphyatimi o rganish omad va mu-
vaffagivatning, omili meddiy va ma'naviy hayot uyvg unbigin {a wminlay
otisk ekanligini ko rsatadi. Sizning fiknngrzeha, bu xudosa to’g rim:?

B. Ma'maviy va moddiv bavot uvg unhgigo ¢nshish shaxsan Siz
uchun ganday ahamivatga ega?

9. Ma'naviv va moddiv hayotr vegunhigipe enshishingiz uchun
nimalar 10'sqmlik giladi?

112



10, Hayohingiz ma'naviyat va moddiy uvg unlikka asoslangan
bo‘{sa. bunga ganday crisha oldun deb o'ylaysi 2?

H variane 1

1. "Moddiy chiwvos” deganda Siz nimalami inshonasiz?

2 Moddiyv ahvolingiz Sizo goniqtiradinu?

3. Sizninacha, moddin ehtiyojtaningizning to'ta gondiniishi uchun
vana mnalar etishmavdi”

3. Siz qanday tikrdasiz moddi ehtiyojlami to'ka qondirilish
nchua shaxsdan mma salab ctrladit?

3. Siz uckon moddiy faravonhikka erishishning ganday vo'li ma'-
qul?

6, Quhingizda mayjud bo'lgan wmeddiy mablag ni asosan nia-
larga sarflaysiz?

7 Kundalik chtivojlaringiz uchun o'zingiz mablag® topa olish
imkonvatiga cgamisiz’

K. Moddiv chivefdarmgizaing gondinihisty ychun boshgalaming
ko miklatiga muhtoymisiz?

Q. Siznmecha, moddiv faroionlikka erishish uchun gandav omit va
yo ' lardan fovdaiangan ma gul?

th Siz qandav fikidasiz, shaxs maoddiv faravonlikka crishishda
o’ zezalaming manizaltariat albalia :nobaiga ohish 2arurmi?

HY variant; Talaba-yoshlarning ma’naviy va moddiy hayot
uye‘onligi ko nikma s a malakalarga egalikliarini aniglashga oid
anketa sn'rovi
I “Marnaviv cheyop” tushunchasi shuxsan Siz uchun nmiang
anglatadi?

2. Simingcha. ma navivatli shaxs ganday sifatlarga ¢ga bo‘lishi
loam?

3. Shavgan Siz ganday manaviy-axtoqiy sifatlarea cgasiz?

4. Sizmmgcha, ma’naviy ehtiy of ganday qondiitadi?

5. Shaxsan Siz o'z ma naviy ehtivojlaningizni gonclivisbda qanday
yo'llardan fovdalanasi

6. Qolingizday: mavjud mablag m Sizning ma'naviv ¢hyvey-
larmgzay gondlira oladigan ganday narsalarga sarlavsiz?

7. Kitob o°qish Siz nchin anday ahamivatpa cga?

K. Sieningcha, kitob o'qish shaxsni ma’nan, ruhan yvuksalishiga qay
darajada vordam beradi”
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9. Qo'lingizdagi mablag®ning asosey gismim kitoblar satib olish
uchun sarflashga achinmavsizmi?

10. O'qib-o’rgangan bilimlaringiz moddn larovonlikka crisha
olishingrsga qav darajada vordam bers oldi”

Pedagoytka, psixelogiva hamda sotsiolaeiva sohalanda go'lani-
layotgan anketalor bir gator alzalliklarga ega bo'tish bilan brrga avrim
kamchiliklardan ham holi emas. Odatda bu kamchilikiar quyvidaeiarda
ko rmaldi:

1) respondentlarning savolarga ochig yoki i0°g'ri javeb bennas-
hiklare:

2t ular omomidan savollar mazmuninmg noto g rt talgin chlishi:

3) ko'p hollarda respondentlarning berilgan savellarga jiddiv yon-
dashmashiklari.

Bu kabr salbiy holatlami bartaraf cush tapriba-smov ikhlart jara-
vonida yvana boshgz metodlardm fovdalanish loximligii tagoro clad.
SHu sababli yoshlar tarbivasida moddiv va ma naviy havot uyg unligin
shakllanzrishga gqaratzlgan tadqiqot davada savol-javob metodidan ham
fovdalanildi

Tadgig ctilavotgan muammonmg ¢chunmi topishda vugon sam-
radorlikka crishish magsadida savol-javoblar uchun gquyidagi savollar
tanfandi:

I Avtmg-chi, oson hasoti nchun wma cng moehim sanaladi
moddivhikmi voki ma navivat?

2. Semimgcha, moddiy va ma'naviv havot uyg unhigi nimalarda aks
ctad:?

3. Shaxsan Sizning havaungizda moddn ik vo ma navival gay
darajada uvg uniasha olgan?

1. Siz ganday qaravsiz; ma'naviy -axlogiy siiadarga cga bo knas-
dan ham moddwy faravonlikha erishish momhinmi?

5. Shunday xmlosa mavijud: nafaqat oliv ma’lumot, balki to'liq
wmumiy o°rta ma'lomotga ham cga bo‘lmagan hatda vink migdorags
boylikka cga bo’lish mumkin. Bumga ko'plab hiuvohy nusollara
keltirish mamkin, Masalan. viak ssmoyador Genn Ford (6 vilgina mak-
tab ta’innini olgan). mashhur kashfiyotchi Tomas Edison (uch ovgma
maktab ta*himini ofgan). Siznmecha, bu xulosa gay daragjada asosli”

6. Yuksak ma‘naviy-axlogey sifatfarn o'zida namoyon cla olma-
gan shaxs tomomdan topilgasn boyvhik ezgulikha xizmat qilmaydit Siz-
ningcha, ba fikr ganchalik to‘g'n?
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7 Siz qanday qaraysiz. shaxsning tunnush tazi, ijtimoiy boeligqa
nisbatan vondashuvi. kivinshi hamda atrofdagilar bilan inunosabat:
uning ma naviy-axtogiy dunyosi hagida etarlicha ura’lwnol bers ola-
ding?

8. O‘ta bilimli. zivolt shaxslarning ho pchdigini moddiy beylik «
gadar qraqbnuaydy. Bo holatai Siz qanday baholavsiz?

9 200 vildan buvon hal gilinmay kchnayotgan Puankare (carc-
masinmg ectonini wppanligt uohun (2008 yil} Sunkt-Piedbarglik Geo-
rgiv Percleman jabon maicmatihlari uyashmasi lomomdan mukofat
uchun belgilangan b million AQSH dollan migdendagi moddiy mab-
lag®ni olishdan vos kechdi. Siz ganday fihedasiz. uning bu harakatini
ma naviy jasorat deb baholash mumkinmi?

[0 O°sbek xalgi ongida “moddiv boyhk™ va “shaxs ma’navivan”™
degan tushunchalar o'rtasida o"zaro bog'lighk, alogadorlik bo*lshi
mumkm cmas, depan wshupcha qaror tepsan? Sizningcha, bu qaror
o g rimi?

11, Totalitar fusum davrida luqarolar ongida “moddiy bovlikka
cashish kapitabstk lwzum sargil. axiogh shaxs boyvlikka ro’ju qo'y-
mavdi” degan munosabal qaror oparlgan ¢di. Siz ganday fikrdasiz,
mazkw munosabat saglab gohish keralom yoki o zgartirish lozimmi?

12 Tasavvur quling, Sizga juda katiz miqdorda moddiv mablag ni
qo‘lea Kirilish mumkin belgan ish taklif’ gilinomogda Biroq. bu ishning
bajarilishi Sizga fovda keltrsa-da. jamp-atga zarar ethazishi muwkin.
Bunday y asvatda ganday vo'l tulasiz?

13. Anig havotn magsadga ega shaxslaming ke'pehilisy mish
ke numagan dargjada man affagn at ya omadga crisheanlar Avting-chi,
Siz ham amq hayouv magsadpa cgamisiZ va u avaan nimaga yvo'-
nalurilgan”

14. Sizaimgeha, ma ' naviy va moddiv havoet uyg’anligiga qay 1orzda
¢nshish mumkm?
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GLOSSARIY

Avtoritar pedagogike A ritar pedagogik exnologrya deb hiam
varibladi. Bu ta'lim-tarbiva jaravoniga rabbarlikda o gituvchining
obra’siga asoslanish, unga o‘quvehilaming ko'r-ko'rows, o 787 ifoat
etishiavi Bunda o*quychilacning exkin +a mustagil fikriashlaci. shunday
harakatlae qulishlari chehlangan bo ladi.

Addelat - {arabcha vadolaty odilhik. 10°g*itlik) axlog va hugugning
me'vony kategorivaluridan biri bo'lib. num ud ytimeis vogelih inson
mvhi atiga va huqugiariga mos voki otos emasliging ayratishda mezon
be{ib xiznal qiladi.

Janyivatming  shaxsga. shaxsning jumiivatga va bir shaxsomg
ihkinchs shaxsga munosabauda nemovon bo'lgan adolat ana shu
moncsabatiaming baholash mezonidic Adolat insonmiug ma'naviy qad-
sivatlanm oliy ko nmshi bo'lib, baxt. ozodlik. ienglk, tnchlik tushun-
chalari kabi. wmson erki vairedasiui o' zida ifoda ctadi.

Apa'naviy darshtr — datsiu bir xil o tish jaravoni Flar doingi bir
xil holat.

Verbal - ifodabiog ‘zaki.

Jamoa  wmumiy maqsad yo'lida shaxslaming ofzare muno-
sabattari, (ashkilivligi va intilishlari bilan bir-binga monand (g un
sotsial (Jtimoiy) guruh.

Guruhli ta'lim - bir o giturchi bir necha o’gitus chini o-gitadigan
ta lim shakli. Guruhlar o*quvychilar seniga qarab: kiclhuk (3-6 e govclu).
o'na (7-13 o'guvchi), katta (15 dan ortig ¢’quvchi. gurublar) g apra-
uiladi. Shuniugdek, har bir gumhdagi ta’lim olurchilaming voshiga,
ta’lim va'nalishiga va shu kabitarga garab ham guruhlarga yiratilad). Bu
shaklim qo°llash jaray onida v akka 13°lim shaklar ham amalga ashirdad,

Dars — o'z oldiga go'vgan amq magssdi vo tupsl mmannandaa
1borat jaravon.

Liodkor shaxs — o zligini anglagan mson.

leoovatiks — pedagogik inuovatika: pedagopik vangiliklar. ularm
baholash va pedagogik jamos tomonidan o Zashtinshmng. pirovardida
uri amalivotda qo-itash bagidagi ta’limot.

lonovatsiva - yangilarishni, o'zgarishmy amalga joriy etish
jarayoni va faolivatl imglizche mnovatsiya - kimilgan vangalik, ixtiro).

[lmiv 1cxnika yutuglari ve ilg or tamnbalarga asolangan toxaiha,
texnologiva, boshganiv va mchnaini tashkil etish kabi schalardagy van-
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gliklar. shuningdek ularning wrli sohalart va dorralarda qo*Uanishin
aks ertiradi.

Inson kamaoloti — bu insonning keng ma'noda ichki va tashqr
onillar ta’sinida shakilanish jaravonidic. Bu jarayonda tarbiyvaning muo-
him ahamiy ot kasb clishs tekidlanadi.

Insonparvarlik — odamzoining qadn, uning erkinligi, qobihyatlan
har tomotlama namoven bo'lish:a uchun kurashishi. iasonning baxt-
saodati. teng hugugligi. adolathi havouni ta min enshea mblish,
msonivhikning barcha amoiyliart vusaga chigishiga shari-sharoiliar
varaiish manosint anglaadi. lnsonparvarlik o°zbek xalq nulliy
rhiyatiming ajralmas fazilatlaridi, {Zokirov M. Ma'nifiy saboglar. 1.
2001, 67-bet)

Tnsonparvariik — Lishiga g*amxo'rlik. odamzedning gadn. uvning
erkinligi. gobilivailan har tomonlama aamoven bo'lishi uchun kura-
shish, msonning baxt-sacdal, teng hwgugligl. adolatli hayetisi ta’min
guishga nulish, nsenyltknmp barcha lomonlan vwzaga chuqrshga shart-
sharoitlar varatish.

Intelbcktpal mulk — ijodiv aghy faolivat mahsuli. [xtirochidik va
mualhtlik manba: hoguqi moymuiga kiruvchy, fan, adabiyot, san’at va
ishlab chigansh sohasida todiy faolisatmng boshqa wrlari, adabiy,
badity. ilmiy asarlar. jjrochi aktvorliN sau’atl, jamladan ovoz vozsh.
radio va telesidenie asarfan kashfivotlar. ixtirolar, ratsionalizatordik tak-
hflan. sanoat namanaiari. kompyyvuler uchun dastwlar. ma lumotlar
ombort. torvar belgilan, firma atamalast va boshqga agliy snuth manbalari
kirad:

Interfaol mashgralot  o'qinvehi va o‘quvchilar o zaro faol
ishtirok ctadigan mashgwlot. Bunda jaravon o zare hamkorlikda ke-
chadi

Interfaol uswl - bu ta’him beruvehi va 1aim oluveht o dasidag,
laob hatkorbihdagt 1o’ lm usob be'lib, vada ta'lun oluveht va ta'lin
beruvehi bir-binni to*lig lushbunishya erishilads.

«Inter» s0'2i lodincha bo'lib. o zbek tilidage «oralign, «o rtasiv.
«o’zarow kabv ma‘nolarns mildiradi. SHu sabablt ham merfaol usullar
ia’hin beruveh: va 10" lun oluvchilar o'riasidagi faollika asoslangan ta-
lim uslubiyati deb ham atash mumkin,

Kamtarlik — axlogiy tushuncha. Shaxs kishilarga va o'z-0"ziga
munosabatini 1fodalashda o° ziga msbatan ortig hunnat va ¢ 'uborm talab
qilmaslikda namovon bo‘luvehi {azilat. Kishiler bilan vaxshi muomalada
bo*lishda, boshqgalarga hunuat bilan garashda, o*zini boshgalardan vstun
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qo’ymashkda. o‘zining muvoffagiyatidan maqtanmasiikda. o'z xatti-
harakati va xulgiga tanqidiy ko'z bilan garashda ko'rinadi. Kamtar-
likning addi — manmanlik, maqtanchoglik, kibru havolik va shiu kabilar,
(O'zME. T.: 2002, 4-tom, 422-bet).

Kasbiy bilimdonlik - pedagogik faoliyat yuntish uchun zarur
bolgan nazany va amaliy 1ayvorgarlik birligi

Komillik - mehr-muruvvat, adolat, to'grilik, vijdon. or-nomus,
iroda, tadbirkorlik. matonal kabi ko'plab asl insoniy xislat va
fazlatlaming majmmdir.

Tariximizda komillik timsollari juda ko‘p: Alpomish-xalgimizing
ideal qahramoni. v agl. fahm-farosat, jismoniy kamolot. mardlik va
vatanparvarlihning badiiy timsoli. Hazrat Navery uchun ideal-Farhod
obrazi. Uaglyy va jismoniy kamolot cgasi Farhod Nagshbandming «Di
ba yorv. dast ba ko tamovilini 0°zida mujasam ctgan shaxs. Qvbekaing
«Navoiy» romanida csa Navoly —ideal obraz. Aym pavida u real (arixiy
shaxs, komtl wsondir. Bumwdkor govalar: tuzuvchilar Z Isiomov,
B.lsvogov. (O YUsupov. DMuhammadiev, SAMIhavwvarov. T.. fod
dunyvosi 2002y, 17-18 betlar

Malaka - bu shaxs xarakalining amalga oshinlishi va
boshqarilishining avtomatlashgan shaklidir. SHaxsnmg malakalari shu
bilan xarakterlanadiki, uwning harakatlan ason va tez, guvo o'z-0'zidan
bajarilavotganday ba*ladi. Shu tufavli ham bir hajmdapi ishm malakah
va malakasiz shaxs furli muddat va turli sifat bilan bajaradi. Shaxsning
malakalari uning faoliyatining barcha sohalari uchun xosdir. Faoli-
yatning biror sohasi uchun hosil qilimgan melaka shaxsnmg taqal sha
schadagt mchnatni osonlashtiribgina golmasdan, faoliyating boshga
sohalandag: harakatning ham tezligi va samarah bo‘lishiga jobiy ta'su
ko‘rsatadi.

Ma’pnaviy-axlogiy tarbiva - vash avlodni xalgning boy mlliy-
madaniy tanixiy an’analanga, urf-odatlan hamda wmumbashariy gado-
vatlarga asoslanegan samarali tashk:liv, pedagogik shakl va vositatan
ishlab chigilib, amalivotga joriv etiladigau tarbiva.

Metod - metod (yusoncha - synan nmimagadir vo'l} magsadga
erishish vo‘lisi bildiradi. Muayyan ma'noda tartibga sohinadigan
faolival. Grekeha so‘z bo‘lib, ya‘l, axloq ma’nolanmi bildiradi. Odalda.
keng ma'neda qo'llaniladigan «metod» terminim kishilarning o'z oldiga
go‘vgan magsadlariga enshish, ma’lum ob ckint o‘zlashtirish borasidag:
nazariy va amahiy faoliyatlan usullarim auglatada.
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Muammuy texnolegiyasi — bu texnologiva bwor bu muammoni
echish jerayonida go‘llaniladi. Muammoli o'gitish — 1akomiilashgan
o' qifish texnologivasidir. Muamniob ta’lim-ta’lnn olovchilar faolivatini
nazany va amaliv mpammolami va ushby muammoli vazyatlar kuchi
orgali varatilgan tmuaminocli topshinglami hal ctish orqalh yangi bi-
Jimlami o Zlashtirishga asoslangan holda tashkil etish usulidur.

Munozara 1) malbuotda, suhbatda biror bahshi masalam
muhokama gilish. bahs; 2) muayvan mavzu bo'yicha fikr almashishga
asoslangan ta’lim uslobiyotl.

Motiv - ma’luu extivojlami qondinsh uchun asos bo‘ladigan
Kishining ichki faglivat mazmuni.

Odumiytik — odob me yorlandan biri bo'lib, odamlarga kundalik
havatda insonparvarlik munosabaunda be'hshlikdir. Odamiylik deganda
o‘zida kishilarga nisbatan hurmat. ishoachni his qilish, kamtarlik,
to g rilik, sapumivliik kabi xislatlarni mujassamiashtinshga nisbatan
avtiladi. Odamiylik odamlar orasida kamol tepadi va ytimoiy munosa-
batlarda o’z aksini ko'rsatade. (Milliy stiglol g ovasi: asosiy tushuncha
va {amoyillar. [bragimova G., To'ragulov X A., Alibekova R. T.:
«Cho’lpons>» 2004 43-bel).

Pedagog ~ tarbiyvachi, o' gifuvchi. dars bernvchi

Pedagogili mnovatsiya {PI) — bu bo'latak mutaxassislamni yangi-
cha sharoitlarda sshlashpa tayvorlovehi jaravon bohib, u olding) egal-
tagan bilimlar asosida obwy pedagogik samaralami beruvchi vangicha
vondashuv (exnologtyasini varatish va joriyv etishdan iboratdic. Bunda
ta'lmrping maqsadi. mazmun-mohivati, belgilanmi, tamovillarining
uovatsien usullacini tanlash, to‘plash, go‘llash wsullanm va ulardan
fovdalamishga uslubiy tavsivalar tizimm varatish tushuniladi. Bular
orqgati bo'lajakh mutaxassisiarda shaklanadigan xislatlarmi hosil qilish
jacayonimi ifodalovehs ta'lm-tarbiva jarayoniming sifat jihatlaring tako-
millashtinb. bu sohada vuqon samaradorhkka crishishni tushunish
mumkin. Pedagogik maovatsivalar keng gamrovli, ko'p girrali. murak-
Kab va yodiv tashkiliy-pedagogik facliyat bo'lib, uning yordamida
(a’{im-tarbisa (aravonining tstigbolli va samarali uslubiyatini varatish
mumkin.

Pedagogik loyihalash (PL) - varatilayotzan modelni dastlabki va
vakuniy ko'rinishda ishlab chigish va umi amaly qo'llash darajasiga
etkazishdan iborat. Pedagogik faolivatda lovihalash ob cktlari sifatida
pedagogik jarayon, pedngogik - vazvyat pedagogik - tizm, bo‘lisht
mumkin.
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PL guyidagi bosqichlardan iborat bo'ladi:

* Ob'ckt hagidagi ilmiv asoslangan tasavvurga maksimal yagin-
fashtinsh uchun ani nima qilish kerakligt hagida vmumiy tasavvurlami
izlash. Leyihaviy model pedagopeik faalivamming yangilangan gismi
qanday bolishi lozimhgini, mazkur Faolivami vaxshitashni ta minlash
omillari hagida bilimlarni o*2ida mujassam etadi:

¢ Eskirgan samarmsiz modellar o rniga tagdim etiladigan yangiliklami
maodeilasbtisish uehun go‘llarisia mumkin bo'lgan pedagogik xulosatar
namunalarioi 1zlash;

¢ Pedagogik tizipining yangilangan bir bo‘lagining innavatsion
modceling yasash:,

¢ Yaugilikni amalivorga jony etish algoriiming qurish.

Sabr - grami-kulfat, azob-musibatlarga chidash, iogat ailish, o*7
ixtivort bilan nafsint tivish; qanoatl bo‘lish. Tslomda to'g‘n vo'ldan
adashmasdan borish uchun kishi o'z mayllanini so'ndirisht lozimlig:
ta kidlanadi. Sabrhh bo“lish musubmonlarning asosiv {azilatlaridan biri
hisoblanadi. Qurionning bir necha ovatlarida musulmonlammg sabrli
bo‘hishiga da'vat bor. Hadislarda mson uchun sabrdan vaxshirog va
ulug'rogq ne 'mat ato ctilmagani bayon <tlan. Kishi oy it payida bardosh
bilan. ne'matl ctganida shukr va vaxslulik bilan sabr qilishi kerak.
(O'zME. T.: 2004, 7-tom, 407-bet).

Sabr-qanoatlilik — yugor gtimow sifatlardan hisoblanib. boriga
baraka qilib, crg oz migdordagl narsalarga bau qano2t gilib vwuvcht
kishiga nisbatan go*llanuladi. SHu bilan birga bunday odam cvish-ichish,
kivinish va boshqa zaruriy chtivojlanm gancatlaneruvchi narsalar bo’l-
maganda ham sabr giladi, va'ni tushkunlikka tushmavdi. Bunday odam
har ganday qivinchilikda ham matenal bilan sabr gidads va natijada uni
cagadi hamda magsadga erishadi. (Zivomuhammadov B. Komillikka
eltuvehi kitob. 1.: «Turor 1gbol» 2006, 119-b).

Saxovatlilik — insonning barkamollikka crshganimi bildiradi.
Saxovatilik negiada, odamning o°zrida bo'lgan bilm, axloq hamda
moddiy bovliklaria tinmay ulashssh harakati yotadi. Bunday insounlarni
biz saxovaipesha insoniar deb ataymiz, bu xalgimizga xos bo'lgan
yuksak go'zal fazilallardan biridir. (Zryomuhammadov B. Komiilikka
eltuvchi kitob. T.; «Turon igbals 2006, 119-b).

Tanqidiy fikrlash — berilgan fikrtar doirasidan clietea chigadigan
fikrlaming mavjudligi; mavzuda yamgi o’lchovlarmi ko nsh: muwam-
melami izlash va echish: shuningdek, dalillangan yozish voki munozara
shaklida ifodalanadigan fikrlar o’ rtasidagi tafovuc.
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Tarbiva - keng ma‘noda u yoki bu sifastlaming yoki ijtimoly
gurnhlaming magqsadlariga muvofiq odamlarming yangi avlodlanga av-
val avlodlaming (jtimoiv - tarixiy tajribasini vzatish vositasi bilan
jamivaining rivejlanishini ta’minlaydi.

Tarbivalashning tor ma’'nosi — ijlimosy mstitutlar dowasida a
ta'sinda ytimoly amaliyotming har bir doirasidagi hayotiy facliyatiga.
yjlintoty vanfalami va rollami byjarishga tayyorlash magsadida shaxsni
ongh. magsadyga yo‘naltinlgan, muntazam shakilantirish jarayoni. Tar-
bisalash ijtimeiyiashtirishning asosiy halgasi bo'lib, u o qitish buan
uzviy ravishda bog'liqdir hamda ta'lim tizimining tarkibiy qismi hisob-
lanadi.

Tarbiya - ma’naviy manbalar va hozrgi zamon talablart va
ehtivojlarint nazarda tutgan holda o"gituvchiaing o'quvch bilan amq bir
magsadza qaratilgan o‘zaro ommaviy va nazarry mulogoudir.

‘Ta'kim — shaxsning jismoniy va ma naviy kamol topish jarayoni
uning ongli ravishda ayrim tbratiy faolivatlarga yo'nahshi va larixzn
mavdonga kelib. jimoiyv namuna bo‘lishga har semoniama barka-
mollikka wilish jarayoni toshuniladi. Ta’lun butun jamivat va shaxsiar
hayotining ajralmas jihan sifat:da namovoen botad,

Ta’lim - bu (a'lim oluvchiga maxsus tavvorlangan muiaxassislar
yordanrida bilan berish va wlardagi ko*nikma hamda malakalarni shaki-
lantinish jarayvont bo™lib, u Kishining shaxs sifatida havotga va mehnatga
ongh ravishda tayvvorlash vositasi.

Ta'hmning boshlangich (dastlabki) vazifasi ta'lim oluvchinl
o‘qitishdan 1borat. Shuning bilan birga u oila, ishlab chiqurish va boshga
sohalarga ma’lumot bensh vazifasini ham bajaradi.

Texnologik ynndashuy — bu ta’limning aniq kutilgan natijalariga
ega bo’lgan uzluksiz jaravonidir.

Texnologiya — bu ma’lum bir ravayvan magsadga voki magsadiar
hzimiga enshish uchin amalga oshiriladigan jarayontar ketma-kethi-
pidan iborat bo‘lgan varatuvchilik {pavdo etish jaravoni) faohvatiga
avtiladi voki boshqacha ayvtganda texnologiva deganda manbalardagi
{ob’ckUlardagi} sifal o’ zganshlarga ohb keluvchi jaravonga ayvtiladi.

Faol ta'lim - ta’lim jaravonida tarbiya beruvchi va ta'lim
oluvchilarming ongli va faol ishtirokt, mustaqilligt hamda ijodiy
gobiliyatlacini ta'minlovchi hzimiy-pedagogik jaravondan iborat.
FT sharoitida o zlashtinlgan bilim va ish harakat usullari maz-
wunan mukammal tizimli, mantigan tugal va turli ishlab chigarish
vavzivallarida qo'llanishga varogit bo’ladi. Bunda asosan quvidagi
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ta'tim metodlar fovdalaniladi: bahs-munozara: fikrlashea jalb qi-
lish: doskada wustghkamlash: ishbilarmonlik o'vini: rolli o'vin,
aqliy hujum o vint, Kitob (manbalar) bitan ishiash o' int: tanqidiv
fikr o vine mulegat-nazoral darsi: kasbis kowpsyaterli o'vinlar va
h.k

Fuol o*rganish - tadqiq qilish {ijod) va o rpanishga giziqishai
(nulishni} suzaga chigaruvehi faolivat vondashuvi.

Faol o‘rganish- tadqig qlish va o'rgamishga gizqishai vuzaga
chigaradigan 10 Timga oid yodiy vondashny

Yangi pedagogik texnologiva - 2 b magsadiarun  anglab.
o quv jaravoni rejasini tuzib. ularni jony stsh vordamida ta’lim sama-
radorhgim oshwuvin @’ minlovehi o’quy jaravorvning opumal bosh-
garuviat 0' 7 ichiga olgan vagona tizimdir,

Y APTmi o'quy raravomga qo'Hashaing quyvidag alzalikian bor
* prolessor-o qiluvchi ham, talaba ham gqulay vazyatlardan forda-
lanib. tushuntivish va tushunish nnkonivatiga ega boladi;

» lalabalaming bim ko mikmalarini cpallash samarasi oshadi:

+ darsni vugoari saviy ada sifath olit borish uchun sharoil varatiiadi,

s o'giushnmg eong progressiv wsullandan fovdalanmishga imkonivat
varatiladi:

« pcdagog va talabalar hamkorhigida nafagat o”zt nchun vanei bihmiar
o zlashiritadi. balki bunda 1alaba o zgacha kashin ottar giladi, Bundar
faolivat talaba wchom alehida shaxsiy qadmaiga cga va shu sababh
nring o°rgaish ishtivogini orttiradi:

+  mava mazmunim t0°1iq o‘zlashhnshea imkon varatiladi.

Ot qitish  vositalari - ma’lum  o'gitish nswlint musaffsqivati
mnalaga oshinmog uchun sarur bo'lgan yerdamchi o'quy matenatlari —
asbob. qurol. apparat va shu kabilardan foy dalanishdir.

Dars jaravonida tabiiy voki tasviry ko'rgazmali inateriallar labora-
tariva yoki namovish gismi masheg ulotlarida qo’llaniladigan qurol va
asboblar oquy, kino uskunalari, preckiston fonar niikroskop va boshga
apparallar, shuningdeh mavsuga cid boshga o'quv matcrialaridan
keltinidgan  dahllar {ma'lumeilar. sbollar. ta'nl. gaida)ning ishla-
tulishidir,

Hamkorlik — (@'lim beruvehy va ta'lun oluvchilaming o°zaro
muleqatiga asostangan ijodiv Taolivat jaray oni.

Hamkerlik pedagogikasi — bu hamkerhik pedagogik texno-
logivasi. Ta’lim beruvelilar va oluvchilarning o°7aro mulogatiga asos-
tangan shaklda ta’lim benshga asoslangan 11zim.
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HatoMik — axlogqshonoslikning tushunchasi bo™hb, jamiyal a'zolan
sunmasiga yuklairlgan axlogiv-huqugiy lalablami vijdonan bajarilishini
anplatadi.

Hasad - o“zgalaming muvaffagivatlarinl ko'ra ohnaslikdan kelib
chiqadigan wyg u,

Shaxs — muayvan ijtimoiy guruh a’zosi bo‘lgan. biror-bir faoliyat
turi  bilan nustagi]  shug'illans oladigan. atraf ubisga angli
munosabatda bo‘la oladigan, o'ziga xos ndividual va psixologik
xususivat egast bo'lgan inson.

Shaxsiy fazilut — shaxs tomonidan 0* ziniag asiogiy —ruhiy va
ishehanlik qobtliyatinng jtimoiy abamuyatini, janivatdagi o 'mint
anglay olish,

Quanoat — ma’lum maqsadga enshish vo'lida jjobiy wyg™n bilan
hop langan shaxsning ruluy holaty.
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