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PARTICIPATION OF YOUTH OF UZBEKISTAN IN PUBLIC ADMINISTRATION: SOCIOLOGICAL ANALYSIS.
Annotation

The article analyzes a sociological study on the participation of youth of Uzbekistan in public administration. The article also
covers the need to carry out large-scale work in order to form and further strengthen the system of youth participation in public
administration. Some problems, solutions and sociological survey analysis were given in the participation of the youth of
Uzbekistan in the system of Public Administration.
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YYACTHE MOJOAEKHA Y3BEKUCTAHA B TOCYJAPCTBEHHOM YIIPABJIEHUH: COITUOJIOr MYECKHIA
AHAJIA3
AnmoTtanys
B craTthe aHamM3MpyeTCs COIMOTOTHYECKOe HCCIIeIOBAHUE YIAaCTHSI MOIOASKY Y30eKHUCTaHa B TOCY TAPCTBEHHOM YIIPABICHUL.
Taxxxe B craThe MOMUSPKUBACTCS HEOOXOMMOCTD TIPOBEICHUS MacmTaGHONH paboThl 1o (GOPMUPOBAHUIO U JalbHEHIIeMy
VKPETUIEHUIO CHCTEMBI YUACTHS MOJIOIEKH B TOCYIAPCTBEHHOM YIIpaBIeHUH. | [peicTaBIeHbl HeKOTOphle PoGIeMbl, PEIeHrsT i
aHATN3 COTTHOIIOTHYECKOTO OIIpoca MO YIACTHIO MOIIOJIek N Y 30eKHUCTaHa B CHCTEME TOCYIAPCTBEHHOTO YITPABICHHSL.
KitoueBbie coBa: Mooiexnb, ydacTre MOJOEKH, TOCYIapCTBEHHOE YIIPABICHHE, YIaCTHe MOJOJCKH B TOCYIapCTBEHHOM
VIIPaBIICHUH, MOIIOIEKB-TTHIEP, MOIIOIBIE KapPhL.

O‘ZBEKISTON YOSHLARINI DAVLAT BOSHQARUVIDA ISHTIROKI: SOTSIOLOGIK TAHLIL
Annotatsiya
Magqolada O°zbekiston yoshlarini davlat boshqaruvida ishtiroki bo‘yicha olib borilgan sotsiologik tadqiqot tahlil etilgan.
Shuningdek, maqolada yoshlar davlat boshqaruvida ishtiroki etish tizimini shakllantirish va yanada mustahkamlash maqsadida
keng ko‘lamli ishlar amalga oshirish kerakligi yoritilgan. O°zbekiston yoshlari davlat boshqaruvi tizimida ishtirok etishda ayrim
muammolar, yechimlar va sotsiologik so‘rovnoma tahlillari berilgan.
Kalit so‘zlar: Yoshlar, yoshlar ishtiroki, davlat boshqaruvi, yoshlarni davlat boshqaruvida ishtiroki, lider yoshlar, yosh kadrlar.

Kirish. Yoshlarni davlat boshqaruv xizmatiga  ijtimoiy-siyosiy munosabatlarda obyektiv ijtimoiy roli bilan

qizigtirish, ularni davlat xizmatiga keng jalb qilish yuzasidan
amaliy ishlarning tizimli ravishda tashkil etilmayotganligi,
yosh kadrlar to‘g‘risida o°mashib qolgan eskicha garashlardan
voz kechish, ayrim rahbarlarning yosh kadrlarga nisbatan
adolatsizligi, tajribasiz kadr sifatida qarashlari saqlanib
golmoqda. Shuningdek, iqtidorli va lider yoshlar qatlamini
tizimli ravishda shakllantirib borishda muammolar borligi,
yoshlar va davlat tashkilotlari rahbarlari o‘rtasida aloga
yo‘qligi, ushbu tashkilotlar faoliyatida ularning bevosita
ishtirok yeta olish imkoniyati rasmiyligicha qolayotganligini
ko‘rish mumkin. Mana shu muammolarni ijobiy hal etilmas
ekan, huquqiy tartibga solinmas yekan, Yangi O‘zbekiston deb
bong urayotgan g‘oyalar amalga oshmaydigan puch g‘oya
sifatida qolib ketaveradi.

Davlat boshqaruv xizmatiga kreativ fikrlaydigan,
fugarolar bilan diplomatik aloqaga kirisha oladigan, yuksak
ma’naviyatli, ilg‘or bilim va novator dunyoqarashga yega, sof
vijdonli, zamonaviy IT talablarga mos yosh kadrlarning kirib
kelishi xalqimizning farovonligi, mamlakatimizning ravnaqi va
taraqqiyotini jadallashtiradi, yoshlaming porloq kelajagini
ta’'minlaydi, mamlakatimiz obro‘si va nufuzini xalqaro
maydonda yuqori o°rinlarga ko‘taradi.

Asosly qism. Yoshlaming davlat boshqaruvi va
ijtimoiy-siyosiy hayot sohalarida faol ishtirokini ta’minlash
muhim masalalardan biri bo‘lib qolmoqda. Bu yoshlarning
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bog‘liq. Uning u yoki bu siyosiy tizimga integratsiyasi, ular
bilan moslashuvchanligi  jamiyatda o‘zaro hamkorlik
munosabatlarning  shakllanishi va uning birligi hamda
xavfsizligining saqlanib qolishi omili hisoblanadi.

Prezidentimizning 2020-yil 25-dekabrda o‘tkazgan
Yoshlar forumidagi nutqi, Oliy Majlisga Murojaatnomasi
hamda joriy yil dasturida qayd etilgan vazifalar ijrosini
ta’minlash maqsadida Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi
hududiy filiali qoshida 20 yoshdan 35 yoshgacha oliy ta’lim
muassasalari  talabalari hamda davlat organlari va
tashkilotlarida faoliyat yuritib kelayotgan yosh davlat fuqarolik
xizmatchilari uchun “Kelajak liderlari” klubi faoliyati tashkil
etildi. Mazkur klubning asosiy magsadi yosh vatanparvar
liderlar gatlamini shakllantirishga qaratilgan. Ular 0°z ortidan
tengdoshlarini  ergashtirib, = mamlakatimizda  amalga
oshirilayotgan islohotlarning mazmun-mohiyatini targ*ib qilish
hamda davlat fuqarolik xizmatida istigbolli kadrlarning ulushi
ortishiga xizmat qiladi[1].

Shu o‘rinda oliy ta’lim muassasalari talabalarini
ijjtimoiy-siyosiy jarayonlarda faolligini aniglash maqsadida
“O‘zbekiston yoshlarining ijtimoiy-siyosiy jarayonlarda
faolligini yuksaltirish: muammo va yechimlar” mavzusida
sotsiologik tadqiqot o‘tkazildi. So‘rovda O‘zbekiston Milliy
universiteti, Urganch davlat universiteti va Chirchiq davlat
pedagogika universiteti talabalari ishtirok etdilar.
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Sotsiologik so‘rovnomada jami 2031 nafar respondent
qatnashdi, jumladan, yerkaklar — 486 kishi (24,1%), xotin-
qizlar — 1532 kishi (75.9%).

Respondentlamni yosh tuzilmasi: 14-18 yosh — 249 kishi
(12,3%), 19-25 yosh — 1566 kishi (77%), 26-30 yosh — 120 kishi
(5,9%), 31-35 yosh — 42 kishi (2,1%), 36-40 yosh — 27 kishi
(1,3%) va 40 yoshdan yuqorisi — 26 kishi (1,2%) tashkil qildi.

So‘rovnoma ishtirok yetgan yoshlarning — 1861 nafari
(92,5%) OTMIari talabalari, davlat tashkilotida ishlaydigani —

92 nafar (4,5%), Xususiy korxona/firmada ishlaydi — 23 nafar
(1,2%), Vagqtincha ishsiz — 35 nafar (1,7%) ni tashkil etdi.
Respondentlardan ~ “Faolligingizni  kim  sifatida
namoyish yetishni xohlardingiz?” so‘ralganda 1233 nafari
(61,4%) Rahbar, 362 nafari (18%) Tashkilotchi, 156 nafari
(7,8%) Ljrochi, 31 nafari (1,5%) Tomoshabin, 162 nafari (8,1%)
Targibotchi, 53 nafari (2,6%) Javob berishga qiynalaman, 12
nafari (0,6%) o‘zining fikrlarini bildirishdilar[2](1 jadval).

1 jadval
Faolligingizni kim sifatida namoyish etishni
xohlardingiz?

- Rahbar
& Tashkilotchi
i ljrochi
m=Tomoshabin
B Targ’ibotchi
wjavob berishga giynalaman
= Boshs

Mazkur so‘rovnomada respondentlardan “Sizning  va ko‘nikmalari doirasida ish haqi berish, 732 nafari (37,3%)

fikringizcha, yoshlami davlat boshqaruvi tizimiga ishga jalb
qilish uchun qanday shart-sharoitlar yaratish zarur? (4 tagacha
variantni belgilashingiz mumkin)” so‘ralganida ko‘pchilik
respondentlarni 50,2% 1 (984 nafari) ta’lim muassasa bilan
davlat boshqaruvida ishlashni xohlaydigan yoshlamni aniqlash
bo‘yicha yaqin hamkorlikni ta’minlash javob variantlarini
belgilashgan. Qolgan javob variantlariga respondentlar
quyidagicha belgilashgan: 739 nafari (37,7%) yoshlarni ishga
joylashish boyicha ochiq tanlovlarni tashkil etish, 732 nafari
(37,3%) davlat boshqaruvidagi yoshlarga ulaming ehtiyojlari

2 jadval

byurokratiya va korrupsiyani oldini olish, 731 nafari (37,3%)
stajirovka o‘tash va kasbi bo‘yicha o‘qish imkoniyatlarini
berish, 558 nafari (28,5%) davlat boshqaruvida ishlashni
xohlaydigan yoshlarmi aniglash bo‘yicha yoshlar tashkilotlari
bilan bevosita hamkorlikni ta’minlash, 330 nafari (16,8%)
mintaqaviy darajadagi davlat tuzilmalarida yangi ish o‘rinlarini
yaratish zarur, 280 nafari (14,3%) xizmatda mansab o°‘sish
imkoniyatlarini berish, 90 nafari (4,6%) Javob berishga
qiynalaman degan javob berishgan [2] (2 jadval).

sta;u’ov ta’lim
muassa
n'ta‘sh sa bilan
va dawviat
kasbi |boshga
bo’yich| ruvida
a ishlash
o’qgish ni
imkoni| xohlay
yatlar...digan...
m  Sizning fikringizcha, yoshlarni
davlat boshgaruvi tizimiga ishga
jalb qilish uchun ganday shart-
sharoitlar yaratish zarur? (4
tagacha variantni belgilashingiz
mumkin)

37.3 50,2

Sizning fikringizcha, yoshlarni davlat boshgaruvi tizimiga ishga
jalb qilish uchun ganday shart-sharoitlar yaratish zarur? (4
tagacha variantni belgilashingiz mumkin)

davlat yoshlar daviat mintaqg
boshga byurok| niishga boshga| aviy SRR
ruvidag joylashi ruvida |darajad
ratiya da Javob
i sh ishlash agi - ¢
va P N mansa |berishg
'yoshlar Kk boyich ni daviat i
Orrups - - b o’sish, a
ga = " 7la ochig | xohlay [tuzilmal. o
N iyvani A - imkoni|giynala
ularnin .. |tanlowvl | digan | larida g B
p oldini | shiar| yang: [Y2tlarin man
- ] < ish
entivojl| ©M5N |tashkil | ni g | s
ari va... etish |anigl...|o’rinl...
37.3 37,3 37,7 28,5 16,8 14,3 4,6

Yana shuni ta’kidlash kerakki, mazkur so‘rovnomada
respondentlardan “O°zingizni davlat boshqaruvida ishlashni
xohlashingiz  sababini ayting? (4 tagacha variantni
belgilashingiz mumkin)” so‘ralganda, ular quyidagicha javob
variantlarini belgilashdilar: 1374 nafari (69,6%) mamlakat va
jamiyatni rivojlantirishga 0°z ulushini qo°shish imkoniyati, 763
nafari (38,7%) muhim boshqaruv qarorlarini qabul qilishda
ishtirok etish imkoniyati, 589 nafari (29,9%) siyosiy partiyalar
ishtirok etish orqali siyosiy boshqaruv sohalarida faol

3 jadval
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qatnashish imkoniyatining mavjudligi, 501 nafari (25,4%)
davlat xizmatchilari toifasiga mansub bo‘lish imkoniyati, 445
nafari  (22,6%) davlat boshqaruvida ish haqi va
rag°batlantirishlarning yuqori darajada ekanligi, 324 nafari
(16,4%) xizmatda mansab o‘sish imkoniyati, 300 nafari
(15.2%) shaxsiy manfaatlarni amalga oshirish imkoniyati, 140
nafari (7,1%) javob berishga qiynalaman va 19 nafari
(1%)o°zining fikrlarini bildirishgan (3 jadval).
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O’zingizni davlat boshqgaruvida ishlashni xohlashingiz sababini
ayting? (4 tagacha variantni belgilashingiz mumkin)

muhim [mamilak] davlat | siyosiy
boshga| atwva dawlat boashga |partiyal
ruv  |jamiyat|shaxsiy |xizmatc| ruvida ar
P E 5 L |xizmatd « 2
qarorlar|  ni manfaa| hilari 5 ish hagi|ishtirok| Javeb
ini rivojlan| tlarni |toifasig wva etish berishg
e mansab . )
gabul |[tirishga|amalga a oFfsish rag’batl| orqgali a Boshga
ailishda| o’z |oshirish|mansubl, l: © Jantirishl siyosiy | giynala
ishtirok|ulushinilimkoniy bo‘lish '"‘a‘t’i"' arning |boshga| man
etish | go’shis ati |imkoniy yugori ruv
imkoniy| h ati darajad sohalari
ati imkon..| = T da...
m O'zingizni davlat boshgaruvida
ishlashni xohlashingiz sababini
s : & 2 - 38,7 69,6 18,2 25,4 16,4 22,6 29,9 Z 1
ayting? (4 tagacha variantni
belgilashingiz mumikin)
Yoshlarning yosh xususiyatlari muhim strategik  davlat hokimiyati va boshqaruvida, o‘ziga xos ijtimoiy

subyekt sifatida davlat hokimiyati va boshqaruvidagi
demokratik o°zgarishlar bilan bog‘liq holda yoshlarni davlat
hokimiyati va boshqaruviga jalb etishda yangicha yondoshuvni
va yoshlarni davlat hokimiyati boshqaruv bo‘g‘inlarida
kengroq foydalanish strategiyasi boshqaruvda yoshlarga xos
bo‘lgan yangicha qarash, siyosiy madaniy tafakkur,
boshqaruvni yangicha tashkil etish va undagi ayrim yosh bilan
bog‘liq bo‘lgan salbiy holatlarni oldini olishga xizmat qiladi.
Islohotlarni amalga oshirishga keng demokratik imkoniyat
yaratib beradi. davlat hokimiyati va boshqaruvi tizimida
yoshlarning ishtiroki va davlat siyosatida unga alohida
ahamiyat berish strategik xususiyatga ega. Bu mamlakat
taraqqiyotining istigbolini belgilab beruvchi ko rsatgichdir [2].

Xulosa. “Yoshlar” har bir jamiyat ijtimoiy va aholi
tarkibida o°ziga xos o‘ringa ega bo‘lgan demografik gatlam
hisoblanadi. Yoshlar ijtimoiy-siyosiy hayotning barcha sohalari
bilan uzviy alogador bo‘lgan strategik subyektdir. Yoshlar

tuzilishga, tarkibga ega bo‘lgan, uzluksiz dinamik tarzda
yangilanib turadigan faol sotsial qatlamdir.

Yangi O‘zbekiston taraqqiyoti strategiyasini qurish
borasida olib borilayotgan islohotlarda yoshlar davlat
boshqaruvi tizimida ishtirokini oshirish, novator va kreativ
fikrlaydigan, keng dunyoqarash va chuqur bilimlarga ega
tashabbuskor, mamlakat manfaati yo‘lida bor kuch-g‘ayrati,
bilim va salohiyatini safarbar qiladigan, mamlakat istigboli
uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga oladigan yoshlarni
tarbiyalash zarur.

Davlat boshqaruvida yoshlar ishtiroki oshib borishi
belgilangan islohotlaming samarali amalga oshirilishiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatadi. Bu jamiyat taraqqiyotida o‘z istigboliga ega.
Yuksak ma’naviy salohiyatga ega bo‘lgan yoshlarsiz Yangi
O°zbekiston kelajagini tasavvur etish giyin. Buni yoshlar his
etishlari va alohida mas’uliyat bilan Yangi O‘zbekiston ijtimoiy
hayot sohalarida faol ishtirok etishlari zarur.
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