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Ôó³àðîëàðíèíã µàð ³àíäàé ìóàììîëàðèíè
µàë ýòèø äàâëàòíèíã õàë³³à íèñáàòàí
àñîñèé ìàæáóðèÿòëàðèäàí áèðè ýêàíèíè
óíóòèøãà µå÷ êèìíèíã µà³³è é´³.

¤ÇÁÅÊÈÑÒÎÍ — ÀÌÅÐÈÊÀ: ÑÒÐÀÒÅÃÈÊ ØÅÐÈÊËÈÊÍÈÍÃ ßÍÃÈ É¤ÍÀËÈØËÀÐÈ
Ñàâäî àëî³àëàðèíè ìóñòàµêàìëàø,

µóäóäëàðàðî µàìêîðëèêíèíã ñàìàðàëè ìå-
õàíèçìëàðèíè ÿðàòèø, øóíèíãäåê, Ìóâî-
ôè³ëàøòèðóâ÷è êåíãàø òàúñèñ ýòèøäàí
èêêè òîìîí µàì ìàíôààòäîð ýêàíè òàú-
êèäëàíäè.

£èøëî³ õ´æàëèãè ñîµàñèäàãè µàìêîðëèê
ìàñàëàëàðèãà àëîµèäà ýúòèáîð ³àðàòèëäè.
À£Øäàí ñîÿ âà ïàõòà åòêàçèá áåðèø, øó-
íèíãäåê, Àìåðèêàíèíã èë²îð òîì÷èëàòèá ñó-
²îðèø òåõíîëîãèÿëàðèíè æîðèé ýòèø á´éè-
÷à äàñòëàáêè øàðòíîìàëàð òóçèëãàí.

Ìóçîêàðàëàð ÿêóíèäà ³´øìà ëîéèµàëàð-
íè ³´ëëàá-³óââàòëàø ó÷óí èíâåñòèöèÿ
ïëàòôîðìàñèíè ÿðàòèø îð³àëè àìàëèé
µàìêîðëèêíè ôàîëëàøòèðèøãà êåëèøèá
îëèíäè.

À£Øíèíã åòàê÷è êîìïàíèÿëàðè, èíâåñ-
òèöèÿ ôîíäëàðè âà ìîëèÿ èíñòèòóòëàðè
âàêèëëàðè áèëàí  ´òêàçèëãàí äàâðà ñóµ-
áàòèäà À£Ø ñàâäî âàçèðè Õîâàðä Ëàò-
íèê, Ïðåçèäåíòíèíã ìàõñóñ ¸ðäàì÷èñè
Ðèêêè Ãèë, Ïðåçèäåíòíèíã ìàõñóñ âàêèëè
Ïàîëî Çàìïîëëè, ³èøëî³ õ´æàëèãè âàçè-

ðè ´ðèíáîñàðè Ñòèâåí Âàäåí, øóíèíãäåê,
Àìåðèêà — ¤çáåêèñòîí ñàâäî ïàëàòàñè
ðàµáàðëàðè, “Traxys”, “FLSmidth”,
“McKinsey”, “Meta”, “Google”, “Amazon”,
“Boeing”, “Air Products”, “Axiom Space”,
“Cove Capital”, “Freeport-McMoRan”, “Orion
CMC”, “Cargill Cotton”, “John Deere”,
“Honeywell”, “Valmont Industries”, “Flowserve
Corporation” êàáè éèðèê êîðïîðàöèÿ âà
êîìïàíèÿëàðíèíã þ³îðè äàðàæàäàãè ìå-
íåæåðëàðè èøòèðîê ýòäè.

Ó÷ðàøóâ àââàëèäà ¤çáåêèñòîí åòàê÷è-
ñè ñ´íããè 8 éèë è÷èäà À£Ø áèëàí òîâàð
àéèðáîøëàø µàæìè 4 áàðîáàð îøãàíè,
ìàìëàêàòèìèçäà À£Øíèíã 300 äàí îðòè³
êîìïàíèÿñè ìóâàôôà³èÿòëè ôàîëèÿò þðè-
òà¸òãàíèíè òàúêèäëàäè.

Ïðåçèäåíòèìèç µàìêîðëèêíèíã áóãóíãè
äàðàæàñè áèðãàëèêäàãè èøëàðãà êåíã èñ-
òè³áîë î÷àäèãàí ÿíãè áîñ³è÷íèíã áîøëà-
íèøè ýêàíèíè àëîµèäà òàúêèäëàäè. À£Ø
Ïðåçèäåíòè Äîíàëüä Òðàìï áèëàí á´ëà-
æàê ó÷ðàøóâäà è³òèñîäèé µàìêîðëèêíèíã
àíè³ é´íàëèøëàðè âà ÿíãè ³´øìà òàøàá-
áóñëàð ìóµîêàìà ³èëèíèøè ³àéä ýòèëäè.

Äàâëàòèìèç ðàµáàðè ´ç íóò³èäà èêêè
ìàìëàêàò ´ðòàñèäàãè ñòðàòåãèê øåðèêëèê-

íèíã óñòóâîð é´íàëèøëàðèíè ê´ðñàòèá ´òäè.
2030 éèëãà áîðèá ¤çáåêèñòîíäà 18-20

ãèãàâàòòëèê ³àéòà òèêëàíóâ÷è ³óââàòëàðãà
ýãà ÿíãè ýíåðãåòèêà òèçèìè ÿðàòèëàäè,
ýëåêòð ýíåðãèÿñèíèíã ÿðìèäàí ê´ïè ³ó¸ø
âà øàìîë ýíåðãèÿñè µèñîáèäàí èøëàá ÷è-
³àðèëàäè.

Øó ìàúíîäà, ¤çáåêèñòîí âà À£Ø óðàí,
ìèñ, âîëüôðàì, ìîëèáäåí âà ãðàôèò ³àçèá
îëèø µàìäà ÷ó³óð ³àéòà èøëàøíè ðèâîæ-
ëàíòèðàäè. Èøîí÷ëè åòêàçèá áåðèø çàí-
æèðëàðèíè ÿðàòèø âà À£Øíèíã èë²îð
³àéòà èøëàø òåõíîëîãèÿëàðèíè æîðèé
ýòèø ðåæàëàøòèðèëãàí.

Áóíäàí òàø³àðè, àâòîìîáèëü âà òåìèð
é´ëëàð, òåðìèíàëëàð âà àýðîïîðòëàðíè
ìîäåðíèçàöèÿ ³èëèø á´éè÷à êåíã ê´ëàì-
ëè äàñòóð àìàëãà îøèðèëìî³äà. 2030 éèë-
ãà÷à òðàíñïîðò èíôðàòóçèëìàñèíè ðèâîæ-
ëàíòèðèøãà 12 ìèëëèàðä äîëëàðäàí çè¸ä
ìàáëà² é´íàëòèðèø ðåæàëàøòèðèëãàí.

À£Øíèíã “Google”, “Meta”, “NVIDIA” êîì-
ïàíèÿëàðè áèëàí ðà³àìëè µàìêîðëèê êåí-
ãàéìî³äà. Apple Pay âà Google Pay ò´ëîâ
òèçèìëàðèíè æîðèé ýòèø, Ðà³àìëè àêà-
äåìèÿ âà ñòàðòàï-õàáëàð òàðìî²èíè ÿðà-
òèø øóëàð æóìëàñèäàí.

Áóíäàé ëîéèµàëàðíè èëãàðè ñóðèø âà
ìîëèÿâèé ³´ëëàá-³óââàòëàø ó÷óí DFC êîð-
ïîðàöèÿñè µàìäà À£Ø Ýêñèìáàíêè æàëá
³èëèíèøè àéòèëäè.

ßêóíäà ¤çáåêèñòîí Ïðåçèäåíòè Øàâêàò
Ìèðçè¸åâ À£Ø êîìïàíèÿëàðèíèíã èíâåñ-
òèöèÿ òàøàááóñëàðèíè øàõñàí ³´ëëàá-³óâ-
âàòëàøãà òàé¸ðëèãèíè áèëäèðèá, ¤çáåêèñ-
òîí õîðèæèé èíâåñòîðëàð ó÷óí èøîí÷ëè
µàìêîð âà ìóâàôôà³èÿò êàôîëàòè á´ëèá
³îëèøèíè òàúêèäëàäè.

À£Øíèíã åòàê÷è êîìïàíèÿëàðè, èíâåñ-
òèöèÿ ôîíäëàðè âà ìîëèÿâèé èíñòèòóòëà-
ðè ðàµáàðëàðè áèëàí ´òêàçèëãàí äàâðà
ñóµáàòè ÿêóíèäà ¤çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêà-
ñè Ïðåçèäåíòè Øàâêàò Ìèðçè¸åâ âà À£Ø
ñàâäî âàçèðè Õîâàðä Ëàòíèê èøòèðîêèäà
èêêè òîìîíëàìà áèòèìëàðíè àëìàøèø ìà-
ðîñèìè á´ëäè.

Õóñóñàí, ³óéèäàãè µóææàòëàð èìçîëàí-
ãàí:

— Ãåîëîãèÿ âàçèðëèãè âà “Denali
Exploration group” êîìïàíèÿñè ´ðòàñèäà
íîäèð åð ýëåìåíòëàðèíè èøëàá ÷è³àðèø
á´éè÷à µàìêîðëèê ò´²ðèñèäà áèòèì;

— ¤çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Òèêëàíèø
âà òàðà³³è¸ò æàì²àðìàñè µàìäà “Re

Element Technologies” êîìïàíèÿñè ´ðòàñè-
äà íîäèð ìåòàëëàð ñîµàñèäà ëîéèµàëàð-
íè àìàëãà îøèðèø á´éè÷à µàìêîðëèê
ò´²ðèñèäà áèòèì;

— Èíâåñòèöèÿëàð, ñàíîàò âà ñàâäî âà-
çèðëèãè µàìäà “Flowserve” êîìïàíèÿñè
´ðòàñèäà íàñîñ ñòàíöèÿëàðèíè ìîäåðíè-
çàöèÿ ³èëèø á´éè÷à µàìêîðëèê ò´²ðèñèäà
áèòèì;

— £èøëî³ õ´æàëèãè âàçèðëèãè âà
“Valmont Industries Inc” êîìïàíèÿñè ´ðòà-
ñèäà ñóâíè òåæàéäèãàí çàìîíàâèé òåõíî-
ëîãèÿëàðíè æîðèé ýòèø ò´²ðèñèäà áèòèì;

— Ðà³àìëè òåõíîëîãèÿëàð âàçèðëèãè âà
“Palo Alto Networks” êîìïàíèÿñè ´ðòàñèäà
ñóíúèé èíòåëëåêò ñîµàñèäàãè µàìêîðëèê-
íè êåíãàéòèðèø ò´²ðèñèäà áèòèì;

— “Uzairways” âà “Boeing” êîìïàíèÿëà-
ðè ´ðòàñèäà ñàìîë¸òëàðíè åòêàçèá áåðèø
á´éè÷à øàðòíîìà;

— “Datacrop” âà “Luis Dreyfus Company”
êîìïàíèÿëàðè ´ðòàñèäà ñîÿ äóêêàêëàðè âà
øðîò åòêàçèá áåðèø á´éè÷à øàðòíîìà;

— “¤çñàíîàòýêñïîðò” âà “Cargill” êîìïà-
íèÿñè ´ðòàñèäà ïàõòà åòêàçèá áåðèø á´éè-
÷à øàðòíîìà.

¤çÀ

(Äàâîìè. Áîøëàíèøè
1-áåòäà.)

ÑÓÍÚÈÉ ÈÍÒÅËËÅÊÒ
ÐÈÂÎÆÈ É¤ËÈÄÀ

Õóñóñàí, éèë ÿêóíèãà ³àäàð
“ai.gov.uz” ìèëëèé ïîðòàëè èøãà òó-
øèðèëàäè. Óíäà ñóíúèé èíòåëëåêò
é´íàëèøèäà àìàëãà îøèðèëà¸òãàí
ëîéèµàëàð âà áåïóë îíëàéí êóðñ-
ëàð µà³èäàãè ìàúëóìîòëàð á´ëàäè.

Äàâëàòèìèç ðàµáàðíèíã áó áî-
ðàäà ÿ³èíäà ýúëîí ³èëèíãàí Ôàð-
ìîíèãà ìóâîôè³:

2026 éèë ÿêóíèãà ³àäàð äàâëàò
áîø³àðóâè îðãàíëàðè, èæòèìîèé
ñîµà âà è³òèñîäè¸ò òàðìî³ëàðèäà
ñóíúèé èíòåëëåêò òåõíîëîãèÿëàðèíè
êåíã æîðèé ³èëèø á´éè÷à êàìèäà
100 òà ëîéèµàíè àìàëãà îøèðèø;

2030 éèë ÿêóíèãà ³àäàð çàìî-
íàâèé ñóíúèé èíòåëëåêò èíôðàòó-
çèëìàñèíè ðèâîæëàíòèðèøãà 1
ìëðä. äîëëàðäàí îðòè³ ìè³äîðäà
õîðèæèé èíâåñòèöèÿëàðíè æàëá
³èëèø;

2026 éèë ÿêóíèãà ³àäàð ìàìëà-
êàòäà ôàîëèÿò þðèòà¸òãàí îëèé
òàúëèì òàøêèëîòëàðèäà 15 òà
ñóíúèé èíòåëëåêò ëàáîðàòîðèÿëà-
ðèíè èøãà òóøèðèø.

2025 éèë ÿêóíèãà ³àäàð ñóíúèé
èíòåëëåêò é´íàëèøèäà àìàëãà
îøèðèëà¸òãàí ëîéèµàëàð, äàñòóð-
ëàð, ñòàðòàïëàð âà áåïóë îíëàéí
êóðñëàð µà³èäàãè ìàúëóìîòëàðíè
àêñ ýòòèðóâ÷è “ai.gov.uz” ìèëëèé
ïîðòàëè èøãà òóøèðèëàäè.

2026 éèë 1 ÿíâàðäàí áîøëàá:
¸øëàðíèíã ñóíúèé èíòåëëåêò òåõ-
íîëîãèÿëàðèãà ³èçè³èøèíè ÿíàäà
îøèðèø âà ðà²áàòëàíòèðèø ìà³-
ñàäèäà Ïðåçèäåíò ñîâðèíè ó÷óí
“Ñóíúèé èíòåëëåêò é´íàëèøèäà ýíã
ÿõøè ñòàðòàï” (President AI Award)
òàíëîâè ´òêàçèëàäè;

äàâëàò îðãàíëàðè âà êîðõîíàëà-
ðè µàìäà ìàµàëëèé µîêèìèÿò
îðãàíëàðèíèíã ðà³àìëè òðàíñôîð-
ìàöèÿ µîëàòèíè áàµîëàøäà ñóíú-
èé èíòåëëåêò òåõíîëîãèÿëàðèíè
æîðèé ³èëèø ê´ðñàòêè÷ëàðè èíî-
áàòãà îëèíàäè.

Ðåéòèíã íàòèæàñèãà àñîñàí 2026
éèë 1 ìàðòäàí áîøëàá éèëèãà èêêè
ìàðîòàáà ýíã ÿõøè ñóíúèé èíòåë-
ëåêò ëîéèµàëàðèíè æîðèé ýòãàí
âàçèðëèê âà èäîðàëàð ´ðòàñèäà
“Ñóíúèé èíòåëëåêò á´éè÷à ýíã
ÿõøè ëîéèµà” òàíëîâè ´òêàçèëàäè.

Øó áèëàí áèðãà “¤çáåêèñòîíäà
ñóíúèé èíòåëëåêò òåõíîëîãèÿëàðè-
íè 2030 éèëãà ³àäàð ðèâîæëàíòè-
ðèø ñòðàòåãèÿñè” ³àáóë ³èëèíãàí.
Óíãà ê´ðà, ñóíúèé èíòåëëåêò àñî-
ñèäà ÿðàòèëãàí ìàµñóëîòëàð âà
õèçìàòëàð µàæìèíè 1,5 ìëðä. äîë-
ëàðãà, Äàâëàò õèçìàòëàðè ïîðòà-
ëèäà õèçìàòëàð óëóøèíè 10 ôîèç-

ãà åòêàçèø, 10 òà èëìèé ëàáîðà-
òîðèÿ òàøêèë ýòèø âà áó ñîµàäà
äóí¸íèíã åòàê÷è äàâëàòëàðè ³àòî-
ðèãà êèðèø âàçèôàëàðè ³´éèëãàí.

Ò´²ðèñèíè àéòãàíäà, áèç ñóíú-
èé èíòåëëåêòíè æîðèé ýòèøíè
ýíäè áîøëàÿïìèç. Ñòðàòåãèÿíèíã
àñîñèé ìà³ñàäëàðèäàí áèðè äàâ-
ëàò õèçìàòëàðèíè ñóíúèé èíòåë-
ëåêò ¸ðäàìèäà òàêîìèëëàøòèðèø-
ãà ³àðàòèëãàí. Äåéëèê, áóãóí àä-
ëèÿ ¸êè ñîëè³ òèçèìè ñàéòëàðèãà
êèðñàíãèç, ñèçãà àí÷à õèçìàòëàð
òàêëèô ýòèëàäè. Ëåêèí äàâëàò èäî-
ðàëàðè á´ëàäèìè, íîäàâëàò òàø-
êèëîòëàðìè, óëàðäà áèðäàíèãà
ñóíúèé èíòåëëåêòíè æîðèé ýòèø-
íèíã èìêîíè é´³. ×óíêè óíäàí îë-
äèíãè áîñ³è÷äà àìàëãà îøèðèëè-
øè ëîçèì á´ëãàí æàðà¸íëàð áîð.
Áèç, àââàëî, ðà³àìëàøòèðèøäà îð-
³àäà ³îëãàíìèç. Áóíè òàí îëèø êå-
ðàê. Ñóíúèé èíòåëëåêò ìàâæóä
ìàúëóìîòëàðíèíã óñòèãà ³óðèëàäè.
ßúíè, äàñòëàáêè áîñ³è÷äà áèç êàò-
òà µàæìäà ðà³àìëàøãàí ìàúëóìîò-
ëàðãà ýãà á´ëèøèìèç ëîçèì.

Æàµîí áàíêèíèíã 2030 éèëãà÷à
á´ëãàí ïðîãíîçëàðèäà òàëàá þ³îðè
á´ëàäèãàí ñîµàëàð àéíàí ñóíúèé
èíòåëëåêò áèëàí áî²ëè³ëèãèíè
ê´ðèøèìèç ìóìêèí, — äàòà-àíàëè-
òèêëàð, ñóíúèé èíòåëëåêò äàñòóð-
ëàðèíè ÿðàòóâ÷è ìóµàíäèñëàð âà
µîêàçî. Ñîµà ìóòàõàññèñëàðèãà
³´éèëàäèãàí àñîñèé òàëàáëàðäàí
áèðè, êðåàòèâ ôèêðëàø âà òàµëèë
³èëà îëèø ³îáèëèÿòèäèð.

Ñóíúèé èíòåëëåêòíèíã è³òèñîä-
ãà ôîéäàñèãà êåëñàê, áèðèí÷èäàí,
ÿíãè èø ´ðèíëàðè ïàéäî á´ëàäè.
Æàµîí áàíêèíèíã ñòàòèñòèêàñèãà
ê´ðà, 85 ìèëëèîíòà èø ´ðíè é´³î-
ëàäè, àììî ´ðíèãà 97 ìèëëèîíòà
ÿíãè èø ´ðíè ïàéäî á´ëàäè. Áèç
øó ïàéòãà÷à òàñàââóð ³èëìàãàí êàñ-
áëàð ïàéäî á´ëàäè. Ìàñàëàí,
ôðîíò-èíæåíåðëàð, ChatGPT êàáè
äàñòóðëàðãà ò´²ðè ñàâîë áåðà îëà-
äèãàí ìóµàíäèñëàðãà ýµòè¸æ òó²èë-
ìî³äà. ×óíêè ñóíúèé èíòåëëåêòíèíã
áàð÷à èìêîíèÿòëàðèäàí ñàìàðàëè
ôîéäàëàíà îëèø ó÷óí óíèíã îëäè-
ãà ò´²ðè âàçèôà ³´éèø ëîçèì. ßíãè
Òîøêåíò ³óðèëèøèäà ñóíúèé èíòåë-
ëåêòäàí ôîéäàëàíãàí µîëäà áèíî-
ëàðíèíã ìóòëà³î ÿíãè äèçàéíëàðè
ÿðàòèëìî³äà. È³òèñîäãà ÿíà áèð
ôîéäàñè — îäàìëàðíèíã èø ñàìà-
ðàäîðëèãè îðòàäè. Èëãàðè 5-6 ñî-
àòäà áàæàðãàí èøèíãèçíè, ýíäè 1
ñîàòäà áàæàðèøèíãèç ìóìêèí á´ëà-
äè. 

Æóäà ê´ï êàñá ýãàëàðèíèíã êóí-
äàëèê âàçèôàëàðèäàí áèð ³èñìè-
íè ñóíúèé èíòåëëåêò ´ç çèììàñè-
ãà îëàäè.

(Äàâîìè. Áîøëàíèøè
1-áåòäà.)

O‘ZBEKISTON VA AQSH MUNOSABATLARI TA’LIM
TIZIMI RIVOJIGA XIZMAT QILMOQDA

Mustahkamlanib
borayotgan bu hamkorlik
boshqa sohalarda bo‘lgani
kabi mamlakatimiz ta’lim
tizimi yuksalishi uchun,
xususan, xorijiy tillarni
o‘qitish va xalqaro
hamkorlikning yangi ufqlarini
ochishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

Samarqand davlat chet
tillar instituti jamoasi ham
O‘zbekiston
Respublikasining xalqaro
hamkorlik siyosati natijasida
yaratilgan imkoniyatlardan
oqilona foydalangan holda
ilmiy va ta’limiy yo‘nalishda
o‘zining muhim rejalarini
amalga oshirib kelmoqda.
Shuni ta’kidlash joizki,
institutimiz mehnat jamoasi
oldiga qo‘ygan ustuvor
vazifasi xalqaro hamkorlik
aloqalarini rivojlantirish
natijasida ta’lim sifati va
samaradorligini oshirish,
ilmiy va pedagogik
salohiyatni yuksaltirish,
almashinuv dasturlarini
kengaytirish, qo‘shma ta’lim
loyihalarini yo‘lga qo‘yish va
eng muhimi, talabalarimizni
global raqobatbardosh
kadrlar qilib tayyorlash
hisoblanadi.

Ikki davlat rahbarining
yuqorida ta’kidlanganidek,
o‘rnatayotgan mustahkam
hamkorlik aloqalari yaqinda
AQSHning Yuta shtatiga
tashrif buyurgan
O‘zbekiston delegatsiyasi,
jumladan, Samarqand davlat
chet tillar instituti vakillari
ishtirokida o‘tkazilgan
uchrashuvlar ikki mamlakat
oliy ta’lim muassasalari
o‘rtasidagi aloqalarining boy
mazmunga ega bo‘lishini
ta’minladi.

Samarqand davlat chet
tillar instituti delegatsiyasi
Yuta shtatiga tashrifi
davomida bir qator nufuzli
universitetlar va ilmiy
markazlar rahbarlari bilan
muhim uchrashuvlar
o‘tkazildi. Tashrif doirasidagi
ilk uchrashuv Stirling
Foundation rahbariyati bilan
bo‘ldi. Unda stipendiya va

grant dasturlarini tashkil
etish, professor-
o‘qituvchilar hamda
talabalar almashinuvini
yo‘lga qo‘yish, yozgi va
qishki maktablar tashkil
etish masalalari muhokama
qilindi. Muzokaralar
yakunida hamkorlikni tizimli
ravishda rivojlantirish
maqsadida “Yo‘l xaritasi”
ishlab chiqishga kelishib
olindi.

Keyingi muhim qadam
Utah Valley universitetida
bo‘ldi. Universitetning O‘quv
ishlari bo‘yicha prorektori va
Akademik masalalar
bo‘yicha vitse-prezidenti
doktor F. Ueyn Vot bilan
tashkil etilgan muloqotda
talabalar almashinuvi,
qo‘shma ilmiy loyihalar,
yozgi va qishki maktablar
tashkil etish masalalari
bo‘yicha muhim bitimlarga
erishdik. Bu aloqalar ta’lim
sohasidagi global
integratsiyaning amaliy
ifodasi bo‘lib, yoshlarimiz
uchun xalqaro tajriba
eshiklarini ochishga xizmat
qilishi bilan ahamiyatli
bo‘ldi.

Institutimiz delegatsiyasi
Brigham Young universiteti
rahbariyati bilan o‘tkazgan
uchrashuvda ilmiy loyihalar,
til o‘rganish va
madaniyatlararo muloqotni
rivojlantirish bo‘yicha bir
qator masalalar yuzasidan
suhbatlashildi. Shundan
so‘ng xizmat safarimiz
rejasidan kelib chiqib men
mazkur universitet
professor-o‘qituvchilari
uchun “Xorijiy tillar va
madaniy diplomatiya”
mavzusida ma’ruza o‘qidim.
Unda til va madaniyatni
xalqaro muloqotdagi o‘rni va
ahamiyati haqida gapirdim.
Uchrashuv yakunida
amerikalik hamkasblar bilan
qo‘shma seminarlar va ilmiy
anjumanlar tashkil etish
masalalarini rejalashtirib
oldik.

Tashrifning eng e’tiborga
molik jihatlaridan biri — Utah
davlat universiteti mas’ullari
bilan qilgan muzokaralarimiz
bo‘ldi. Professor Teylor
Randall boshchiligidagi

universitet rahbariyati bilan
o‘tkazilgan uchrashuvda
O‘zbekiston — AQSH
ta’limiy hamkorligini yangi
bosqichga olib chiqish
masalalari haqida fikr
almashdik. Bu boradagi
taklif va mulohazalarimizni
o‘rtaga tashladik. Fikrlarimiz
bir joydan chiqqach kelgusi
rejalarni belgilab oldik.

Muloqot chog‘ida
hamkasbim Teylor Randall
Utah davlat universitetining
Samarqand shahrida
o‘zining filial kampusini
ochish tashabbusi ilgari
surildi. Shuni mamnuniyat
bilan ta’kidlashim joizki,
ushbu loyiha amalga
oshirilgach, O‘zbekiston
xalqaro ta’lim xaritasida
yangi, global miqyosdagi
akademik markazga ega
bo‘ladi. Shuningdek,
professor Teylor Randall
bilan talaba va o‘qituvchilar
almashinuv loyihalari,
qo‘shma ilmiy grantlar,
hamkorlikda ta’lim dasturlari
ishlab chiqishni belgilab
oldik.

Yuta shtatidagi rasmiy
uchrashuvlarning yakuniy
va eng samaralisi
Baskerville instituti
rahbariyati bilan bo‘ldi.
Tadbirda Samarqand davlat
chet tillar instituti va
Baskerville instituti
o‘rtasida hamkorlik
to‘g‘risida Memorandum

imzolandi. Mazkur hujjat
nafaqat yangi strategik
tashabbuslarni amalga
oshirish, balki Yuta shtati va
O‘zbekistondagi oliy ta’lim
muassasalari o‘rtasidagi
hamkorlikni
muvofiqlashtiruvchi asosiy
mexanizm sifatida e’tirof
etildi. Endilikda Baskerville
instituti O‘zbekiston bilan
akademik aloqalarni
rivojlantirish bo‘yicha
koordinatsion markaz
sifatida faoliyat yuritadi.

AQSHga qilgan safarimiz
yakunida Samarqand davlat
chet tillar instituti
delegatsiyasi Veber davlat
universiteti rahbariyati bilan
uchrashdi. Akademik
hamkorlik, yozgi maktablar,
qo‘shma ilmiy tadqiqotlar,
shuningdek, talabalar
hamda professor-
o‘qituvchilar almashinuv
dasturlari bo‘yicha aniq
rejalar belgilab olindi.

Shuningdek, universitet
professorlari va talabalariga
“Xorijiy tillar va madaniy
diplomatiya” mavzusida
ma’ruza o‘qidim.
Ma’ruzamda xalqaro
muloqotda til siyosatining
o‘rni, diplomatik
kommunikatsiya va
madaniyatlararo o‘zaro
tushunishning ahamiyati
haqida so‘z yuritildi. Bu ilmiy
tadbir ikki oliy ta’lim
muassasasi o‘rtasidagi

aloqalar mustahkamlanishi
bilan birga, xalqlarimiz
o‘rtasida ta’limiy va madaniy
ko‘prik vazifasini o‘tayotgan
madaniy diplomatiyaning
yorqin namunasi sifatida
ko‘rsatib berildi, desak
mubolag‘a bo‘lmaydi.

Xulosa o‘rnida shuni
ta’kidlash joizki, bugun
O‘zbekiston va AQSH
o‘rtasidagi strategik
hamkorlik faqat siyosiy yoki
iqtisodiy sohalarda emas,
balki ta’lim, madaniyat va
ilmiy almashinuv orqali ham
yangi bosqichga chiqib,
chuqur mazmun bilan boyib
bormoqda. Samarqand
davlat chet tillar instituti
delegatsiyasining Yuta
shtatiga tashrifi ana shu
yangi bosqichning amaliy
ifodasi bo‘ldi. Bu tashrif
orqali o‘nlab qo‘shma
loyihalar amalga
oshiriladigan bo‘ldi, ta’limiy
diplomatiya orqali xalqaro
ishonch va do‘stlik
mustahkamlandi. Aynan shu
yo‘nalishdagi har bir
tashabbus bugun yosh
avlod uchun global
imkoniyatlar eshigini
ochayotgani kishini
quvontiradi va yangi
marralar sari ilhomlantiradi.

Bahodir XOLIQOV,
Samarqand davlat chet

tillar instituti rektori,
professor

(Äàâîìè. Áîøëàíèøè
1-áåòäà.)
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¤çáåêèñòîí êàñàáà óþøìà-
ëàðèíèíã 120 éèëëèãè, “Êåê-
ñàëàð îéëèãè” µàìäà  11 íî-
ÿáðü — êàñàáà  óþøìàëàðè
êóíè ìóíîñàáàòè áèëàí  Òîø-
êåíò øàµàð, Ìèðçî Óëó²áåê òó-
ìàíè êàñàáà óþøìàñè ðàèñè
Äèëôóçà Ìàíîïîâà òàøàááó-
ñè áèëàí  ìàêòàá âà ìàêòàá-
ãà÷à òàúëèì òàøêèëîòëàðèäà
óçî³ éèëëàð èøëàãàí ôèäîêîð
óñòîç ìóðàááèéëàð  âà  áîø-
ëàí²è÷ êàñàáà óþøìàëàðè  ðà-
èñëàðè  ó÷óí çè¸ðàò  ñà¸µàò
òàøêèë  ýòèëäè.

Ñà¸µàò Çàíãèîòà ìà³áàðà-
ñèãà òàøðèô áèëàí áîøëàí-
äè. Áó ìó³àääàñ çè¸ðàòãîµäà

àæäîäëàðèìèç õîòèðàñè  ¸ä
ýòèëäè. Áó åðäàãè îñîéèøòà-
ëèê ìóµèòíèíã ïîêëèãè èíñîí
³àëáèãà õîòèðæàìëèê  áà²èø-
ëàéäè.

Ñà¸µàòíèíã íàâáàòäàãè ìàí-
çèëè — Ê´êàëäîø ìàäðàñàñè
á´ëäè. Áó ³àäèìèé îáèäà àñð-
ëàð äàâîìèäà èëì âà ìàúðè-
ôàò ìàñêàíè á´ëèá êåëãàí.
Ìàäðàñà ìåúìîð÷èëèãè âà òà-
ðèõèé ìóµèòè µàð áèð èøòè-
ðîê÷èäà êàòòà òààññóðîò ³îë-
äèðäè. Øóíèíãäåê, ¥àçðàòè
Èìîì ìàæìóàñèãà µàì òàø-
ðèô áóþðèëäè. Áó åðäàãè “Óñ-
ìîíèé £óðúîí” íóñõàñèíè
ê´ðèø  ìèëëàòèìèçíèíã þê-

ñàê ìàúíàâèé ³óäðàòèíè µèñ
ýòòèðäè. Ó åðäàãè ìåúìîðèé
èíøîîòëàð, ã´çàë áåçàêëàð âà
³àäèìèé ³óðèëèø óñëóáëàðè
îð³àëè áèçíèíã áóþê àæäîä-
ëàðèìèç ÿðàòãàí ìàäàíèÿòíè
µèñ ³èëèø ìóìêèí.

Ñà¸µàòíèíã çàìîíàâèé
³èñìè ßïîí áî²èãà òàøðèô
áèëàí äàâîì ýòäè. Áó åðäà
òàáèàòíèíã ã´çàë ìàíçàðàëà-
ðè, ñóâ øàðøàðàëàðè âà òèí÷-
ëèê ìóµèòè µàììàíè çàâ³ëàí-
òèðäè. Êàñàáà óþøìàñè òàø-
êèë ýòãàí áó ñà¸µàò íàôà³àò
äàì îëèø, áàëêè æàìîàäà
ä´ñòëèê âà µàìæèµàòëèêíè
ìóñòàµêàìëàø èìêîíèíè µàì
áåðäè.

Êàñàáà óþøìàñè áó òàäáèð
îð³àëè ôó³àðîëàðíèíã ìàäà-
íèé âà ìàúíàâèé äàì îëèøè-
ãà, Âàòàí òàðèõè âà ìàäàíèÿ-
òè áèëàí ÿ³èíäàí òàíèøèøè-
ãà êàòòà µèññà ³´øäè. Óëàð íà-
ôà³àò ìåµíàòêàøëàðíèíã
µó³ó³ëàðèíè µèìîÿ ³èëàäèëàð,

áàëêè æàìèÿòäà ôàîëëèê,
ä´ñòëèê âà ìåµð-î³èáàò ìóµè-
òèíè ÿðàòèøäà µàì åòàê÷è êó÷-
äèð.

Ñà¸µàò äàâîìèäà áèç Òîø-
êåíòíèíã êå÷àãè øîíëè òàðè-
õè âà áóãóíãè ðàâíà³èíè µèñ
ýòäèê. Çàíãèîòàäà — èìîí,
Ê´êàëäîøäà — ìàúðèôàò, ¥àç-
ðàòè Èìîìäà — ìàúíàâèÿò,

ßïîí áî²èäà — òèí÷ëèê ìóæàñ-
ñàì ýäè. Òîøêåíò — áó êå÷à
âà áóãóí óé²óí ÿøàéäèãàí, êå-
ëàæàêêà èøîí÷ áèëàí é´ë îëà-
¸òãàí øàµàðäèð.

Çàìèðà Ò¤ÐÀÅÂÀ,
Ìèðçî Óëó²áåê òóìàíèäàãè

279-ìàêòàá êàñàáà
óþøìàñè ðàèñè

ÒÎØÊÅÍÒÃÀ ÑÀ¨¥ÀÒ
Òîøêåíò — þðòèìèçíèíã ã´çàë
ïîéòàõòè, òàðèõ âà çàìîíàâèéëèê
óé²óíëàøãàí ìàñêàí. Áó
øàµàðíèíã µàð áèð ã´øàñè àñðëàð
îøà ýë âà þðò òà³äèðèãà ãóâîµ
á´ëèá êåëìî³äà.

Bugungi kunda Yangi O‘zbekiston
degan ibora xalqimizning ongi va
qalbiga chuqur singib ulgurdi. U
nafaqat siyosiy-ijtimoiy hayotda, balki
ma’naviyat va ta’lim sohasida ham
yangi davr boshlanishini anglatadi.

Ta’lim — millat kelajagining
poydevori. Shu bois mamlakatimizda
oliy va umumiy o‘rta ta’lim tizimini
tubdan isloh qilish, uni zamonaviy
talablarga moslashtirish davlat siyosati
darajasiga ko‘tarildi. Yangi
O‘zbekistonda har bir bolaga munosib
ta’lim olish huquqi kafolatlangan.

Oliy ta’lim tizimini rivojlantirish
konsepsiyasi 2019 yilda qabul qilingan
“O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim
tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi”da oliy ta’lim sohasining
strategik maqsad va ustuvor
yo‘nalishlari belgilab berilgan.

Unga ko‘ra:
- ta’lim va fan va mahsulot hosiloti

o‘rtasida integratsiyani kuchaytirish;
- o‘quv rejalari, dasturlar mazmuni

amaliyotga yo‘naltirilgan bo‘lishi;
- ba’zi yo‘nalishlarda kredit-modul

tizimiga o‘tish;
Oliy ta’lim muassasalari soni yil

sayin oshib bormoqda, filiallar
ochilmoqda, xorijiy tajriba keng joriy
etilmoqda. Bugun yigit-qizlarimiz
nafaqat yurtimizda, balki jahonning
nufuzli universitetlarida ham bilim olish

imkoniyatiga ega.
2025-2026 amaliy yildan boshlab,

oliy ta’lim bakalavr va magistr
darajalari uchun davlat grantlari kiruv
choralari belgilab berildi;

kiruv kvotalari 2025-2026 dan
2028-2029 yillargacha bosqichma-
bosqich oshirilishi rejalashtirilgan.

Davlat grantlari faqat davlat oliy
ta’lim muassasalariga emas, nodavlat
va xorijiy oliy ta’lim muassasalari
uchun ham belgilanmoqda.

Oliy ta’lim muassasalarining
ko‘payishi sifat va nazorat tizimini
kuchaytirishni talab qilmoqda. Bu
masalani yechish uchun yangi agentlik
— Milliy ta’lim sifatini ta’minlash
agentligi tashkil etildi.

Ushbi agentlik, oliy ta’lim va kasb-
hunar ta’lim muassasalarida sohaviy
va davlat akkreditatsiya, ta’lim
programmalarini tashqi baholash
tizimi joriy etilishini nazorat
qilmoqda.

Shu bilan birga, umumiy o‘rta
ta’lim maktablari va ixtisoslashtirilgan
ta’lim muassasalarida yangi
dasturlar, zamonaviy darsliklar,
axborot texnologiyalari asosidagi
ta’lim tizimi joriy etilmoqda. Bu esa
kelajak avlodning mustaqil
fikrlaydigan, raqobatbardosh va
bilimli bo‘lib voyaga yetishini
ta’minlaydi.

Ta’lim sohasida amalga
oshirilayotgan islohotlar bir narsani
ko‘rsatmoqda: Yangi O‘zbekiston —
yangi avlodni tarbiyalayotgan,
kelajakka ishonch bilan intilayotgan
davlatdir. Milliy g‘oyamiz — ma’rifatli
jamiyat qurishdir.

Shubhasiz, ta’lim sohasidagi har bir
o‘zgarish, har bir yangilik — bu
Vatanning yorqin kelajagiga qo‘yilgan
mustahkam qadamdir.

Ta’lim sohasidagi o‘zgarishlarning
yaqqol namunasini Chirchiq davlat
pedagogika universiteti faoliyatida
ko‘ramiz. Avval pedagogika instituti
sifatida tanilgan bu dargoh, endilikda
yangi maqom: Chirchiq davlat
pedagogika universiteti sifatida yangi
vazifalar va keng imkoniyatlar bilan
yurtimiz ta’lim xaritasida munosib o‘rin
olmoqda.

Yangi maqom — yangi mas’uliyat.
Universitet o‘quv dasturlari xalqaro
standartlarga moslashtirilmoqda, ish
beruvchilar ehtiyojlari inobatga
olinmoqda. Bu esa bitiruvchilarning
mehnat bozorida raqobatbardosh
bo‘lishini ta’minlaydi.

Turizm fakulteti, axborot
texnologiyalari bo‘limi kabi yo‘nalishlar
yoshlarga zamonaviy kasblar eshigini
ochmoqda.

“Karera kuni” kabi tadbirlar
talabalarni ish beruvchilar bilan
bog‘lab, ularga o‘z bilim va salohiyatini
ko‘rsatish imkonini bermoqda.

Chirchiq davlat pedagogika
universiteti o‘z faoliyatida nafaqat
milliy, balki xalqaro hamkorliklarga
ham katta ahamiyat qaratmoqda.

Universitas Pendidikan Indonesia
âà Universitas Pendidikan Ganesha
bilan o‘rnatilgan munosabatlar
doirasida talabalar va ustozlar
almashinuvi, qo‘shma tadqiqotlar,
innovatsion o‘quv dasturlari amalga
oshirilmoqda. Bu hamkorlik Chirchiq
talabalari uchun yangi tafakkur,
yangi madaniy va ilmiy tajribalar
eshigini ochmoqda.

Mogilev davlat universiteti bilan
birgalikda joriy etilgan “3+1” modeli
orqali talabalar ta’limning bir qismini
O‘zbekistonda, bir qismini Belarusda
o‘qib, ikki diplomga ega bo‘lish
imkoniyatiga ega. Shuningdek,
“Belarus-O‘zbek innovatsion
pedagogika qo‘shma fakulteti”da
yuzlab yoshlar ta’lim olish imkoniyatiga
ega bo‘ladi.

Hali tashkil etilganiga ko‘p vaqt
bo‘lmagan bo‘lsada, shu qisqa davr
ichida universitetda juda ko‘p ishlar
amalga oshirildi.

Yangi fakultetlar, yangi yo‘nalishlar

ochildi. Jumladan Turizm fakulteti,
shuningdek San’atshunoslik
fakultetida qo’shimcha Dizayn: interer
hamda libos va gazlamalar
yo‘nalishlari ochildi. Bu esa o‘z
navbatida universitet yanada o‘z
faoliyatini kengaytirib zamon
talablariga javob beradigan
mutaxassislarni etishtirishga astoydil
bel bog‘laganidab dalolat beradi.

San’atshunoslik fakultetda maxsus
san’at studiyalari, dizayn
laboratoriyalari, IT markazlari tashkil
etilgan. Bu yerda yoshlar nafaqat
mutaxassis sifatida, balki ijodkor,
kreativ shaxs sifatida ham kamol
topmoqda.

Universitetda yangi talabalar turar
joylari qurilib ishga tushurilmoqda,
ta’lim binolari
modernizatsiyalanmoqda, kitobxona
fondlarini raqamlashtirish va yangi
adabiy-ilmiy manbalar bilan boyitish
kabi ishlar amalga oshirilmoqda.

Albatta universitetning asosiy
tayanch kuchi, bu unda faoliyat
yuritayotgan professor-o‘qituvchilardir.
Ularnig ilmiy salohiyati, yangilikka
tashnaligi, o‘z ustida tinimsiz ishlab,
bilim va malakalarini tinimsiz
rivojlantirishi, ta’lim tizimidagi
islohotlarni faqat qog‘ozda emas, balki
hayotda o‘z natijasini ko‘rsatishiga olib
keladi.

Universitetda 2025 yilda “Ko‘p
tarmoqli tadqiqot va ta’limning global
istiqbollari” mavzusida xalqaro ilmiy-
amaliy konferensiya tashkil etildi.
Unda Turkiya, Indoneziya, Rossiya,
Belarus va boshqa davlatlardan
olimlar va professor-o‘qituvchilar
qatnashdi.

Bundan tashqari universitetda
“Iqtidorli talabalar” faoliyati yo‘lga
qo’yilgan. Unda  talabalar
olimpiadalarda ishtirok etishi,
intellektual va ilmiy-ijodiy loyihalar
bajarishi, jumladan, monografiyalar,
maqola va tezislar berish kabi
faoliyatlar bor.

Chirchiq davlat pedagogika
universitetida amalga oshirilayotgan
islohotlar va xalqaro hamkorliklar
Yangi O‘zbekiston ta’lim tizimining
kelajak strategiyasini yaqqol namoyon
etmoqda. Bu jarayonda yoshlarimiz
nafaqat bilim oladi, balki zamonaviy
dunyo talablariga javob beradigan
raqobatbardosh mutaxassis sifatida
kamol topadi.

Shubhasiz, ta’lim sohasidagi har bir
yangilik — Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot va ma’rifat sari
tashlayotgan qadamidir. Chirchiq
tajribasi esa bu yo‘lda yorqin namuna
bo‘lib xizmat qilmoqda.

Maxbuba XALMUHAMEDOVA,
Chirchiq davlat pedagogika
universiteti San’atshunoslik

fakulteti, Tasviriy san’at
va dizayn kafedrasi katta

o‘qituvchisi

YANGI O‘ZBEKISTONDA TA’LIM TIZIMI:
YANGI AVLOD, YANGI IMKONIYATLAR

“Yangi O‘zbekistonni barpo etishda eng
asosiy tayanadigan kuchimiz — bilimli va
tashabbuskor yoshlardir”.

Shavkat MIRZIYOYEV.

Memorandumga muvofiq, tomonlar professor-
o‘qituvchilar va talabalar almashinuvi, qo‘shma ilmiy
tadqiqotlar o‘tkazish, yangi akademik dasturlar ishlab
chiqish hamda arxitektura va qurilish sohasida qo‘shma
tashabbuslarni amalga oshirish borasida kelishuvga
erishdilar.

Shuningdek, hujjat doirasida ilmiy anjumanlar,
seminarlar, stajirovkalar va qo‘shma nashrlar tashkil
etish orqali ikki oliygoh o‘rtasidagi o‘zaro aloqalarni
yanada mustahkamlash rejalashtirilgan.

Tadbir yakunida tomonlar mavjud do‘stona
munosabatlarni mustahkamlash, o‘zaro tajriba
almashish hamda istiqbolda xalqaro miqyosdagi
qo‘shma loyihalarni amalga oshirishga tayyor
ekanliklarini bildirdilar.

Bu Memorandum Toshkent arxitektura-qurilish
universitetining xalqaro hamkorlik aloqalarini
kengaytirish, ilg‘or xorijiy tajribalarni o‘quv jarayoniga
joriy etish va ta’lim sifatini yangi bosqichga ko‘tarish
yo‘lidagi muhim qadamlardan biridir.

Toshkent arxitektura-qurilish
universiteti va Anhui Jianzhu
University o‘rtasida hamkorlik
Memorandumi imzolandi

Xitoy — O‘zbekiston ta’lim
forumi doirasida Toshkent
arxitektura-qurilish universiteti
hamda Xitoy Xalq Respublikasining
nufuzli Anhui Jianzhu University
o‘rtasida o‘zaro hamkorlik
Memorandumi imzolandi. Mazkur
hujjat ikki oliy ta’lim muassasasi
o‘rtasida ta’lim, ilmiy-tadqiqot,
innovatsion loyihalar va akademik
almashinuv yo‘nalishlaridagi
hamkorlikni yangi bosqichga olib
chiqishga xizmat qiladi.

Uchrashuvda O‘zbekiston ta’lim muassasalarida
nemis tilini o‘qitish, o‘qituvchilar malakasini oshirish,
darslik va texnik vositalar bilan ta’minlash masalalari
muhokama qilindi. Shuningdek, turizm va mehmonxona
xo‘jaligi texnikumlari bilan hamkorlikda Germaniyada
o‘tkazilgan amaliyotlar natijalari ham ko‘rib chiqildi.

Vazir Qo‘ng‘irotboy Sharipov mamlakatimizda nemis
tilini o‘rganishga bo‘lgan talab ortib borayotganini
ta’kidladi. Shu bois Gyote instituti bilan hamkorlikda
yangi o‘quv dasturlari va o‘qituvchilar malakasini
oshirish loyihalarini amalga oshirish rejalashtirilgan.

Uchrashuv yakunida tomonlar hamkorlikni yanada
kengaytirish, O‘zbekistonda nemis tilini o‘qitish va
kasbiy ta’lim yo‘nalishida qo‘shma tashabbuslarni
amalga oshirish bo‘yicha kelishib oldilar.

O‘zbekistonda nemis tilini
o‘qitish va kasbiy ta’lim
yo‘nalishida qo‘shma
tashabbuslar muhokama qilindi

7-noyabr kuni Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vaziri Qo‘ng‘irotboy
Sharipov Gyote instituti direktori
Anna Bernsmayer hamda
Institutning Sharqiy va Markaziy
Osiyo mintaqasi bo‘yicha til bo‘limi
rahbari Tanya Olbrix bilan
uchrashdi.


