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BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNING TARBIYAVIY ISHLARGA
TAYYORLASH XUSUSIYATLARI

Ismoilova D.M.
CHDPU katta o ‘qituvchi

Tayanch so‘zlar: ta’lim, tarbiya, ong, shaxs, nutq, ijtimoiy, iqtisodiy, ma’naviy, ma’rifiy,
sotsiologiya.

KiioueBbie c10Ba: 00pa3oBaHue, BOCIIUTAHHUE, CO3HAHNE, TUIHOCTD, PEUb, COIUANBHBIH, SKOHO-
MMYECKUH, TyXOBHBIH, IPOCBETUTEILCKUH, COLIMOJIOTHUSI.

Key words: education, upbringing, consciousness, personality, speech, social, economic, spiritual,
educational, sociology.

PE3IOME:

Magqolada tarbiyaviy ishlar asosida bolalarda milliy g‘ururni shaklantirib, milliy g‘oya
tushunchalarini tarkib toptirish, shaxsning ma’naviyatini zamon talablariga javob beradigan tarzda
shakllantirish har qanday pedagog o‘z faoliyatlarini o‘quvchilarda axloq va odob bilimlarini
rivojlantirish muammolari yoritilgan.

PE3IOME:

B crartbe packpsIBaroTcs BOMpOCH (GOPMHUPOBAHKA Y ACTEH HAMOHAIBHON TOPIOCTH U MOHATHH
HaIMOHAJIBHON M/IEH Ha OCHOBE BOCIIHTATENBHOH pabOTHI, a Takxke (JOPMHPOBAHUS TyXOBHOCTH
JUYHOCTH B COOTBETCTBUH C TPeOOBAaHMAMH BpeMeHH. KpoMe Toro, 0cBemaioTes mpooaeMsl pas-
BUTHS y yYAIUXCSl HPABCTBEHHBIX U STHIECKUX 3HAHWI B AESATENbHOCTH MEIarora.

SUMMARY:

The article discusses the problems of developing moral and ethical knowledge in students, which
any educator should focus on, based on educational work, to form national pride in children, to
form concepts of the national idea, and to form the spirituality of the individual in a way that meets
the requirements of the time.

Bugungi kunda sog‘lom va barkamol avlodni tarbiyalab voyaga yetkazishda
davlat va jamiyat tomonidan ko‘rsatiladigan yordam va madadni kuchaytirish,
mazkur jarayonlar uchun mas’ul bo‘lgan sog‘ligni saqlash, ta’lim, madaniyat,
jtimoly muhofaza muassasalarida zamonaviy talablarga javob beradigan shart-
sharoitlarni yaratish kabilar davlat siyosatining ustivori hisoblanadi. Albatta
ularni amalga oshirishda o‘qituvchining tashkilotchiligi va ular bilan uzviy
ravishda tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishi muhim o‘rin tutadi.

101




MYFAJUTHM XOM Y3JIHKCH3 BHIIAMIEH/IHPHY - Bo@ IZIFLIFR IR I IR I IIIIRIRIRINIR

O‘qituvchilarining o‘quvchi shaxsiga ta’sir etishi ularning dunyoqarashini
kengaytiradi va iqtisodiy, huquqiy, axloqiy va ekologik ta’limga oid bilimlarni,
madaniy saviyasini, ish tajribasi kabilarni rivojlantiradi. Unda milliy ong va
ma’naviy zaminni barpo etadi. Ushbu jarayonda maktab o‘qituvchilari va
o‘quvchilarning mehnat vazifasini aniq tagsimlashi, uni aniq bajarilishida, ularning
qobiliyatini yaxshi anglashi, tarbiya samaradorligini oshiradi va ta’sirchanligi
natijali bo‘ladi. O‘qituvchilari tarbiya ishlarini boshqarishda o‘quvchilar o‘rtasida
axlogsizlik va subutsizlik, ijtimoiy hasad kabi salbiy illatlarni bartaraf etishlarida
quyidagilarni amalga oshirishlari magsadga muvofiqdir.

1. Har bir ishda adolatli bo ‘lish. O‘quvchilarga doimo adolatli, to‘g‘ri,
haqgiqatparvar, o‘tkir aql, sof mulohaza, toza ko‘ngil, olijanob va mard
bo‘lish xususiyatlarini shakllantish muhim o‘rin tutadi. Chunki, dunyoda
adolatparvarlikdan ko‘ra ko ‘rkamroq xulq va tabiat yo*qligini ularga tushuntiradi.
Ularda adolatli bo‘lish —so‘zida turish, qat’iylik kabilarni kamol toptiradi. Chunki,
adolatli aytilgan so‘z aytuvchiga ham, eshituvchiga ham manfaat yetkazadi.
To‘g‘ri so‘zlab o‘lmoq, yolg‘on gapirib qutulmoqdan afzal. O‘quvchilarni
to‘g rilik yaxshilik sari yetaklaydi, yaxshilik esa adolatga yetkazadi. O‘quvchilar
o‘qituvchi tomonidan har bir ishni adolatli tagsimlangani uchun hurmat qiladilar.

2. O‘quvchilarga e tiborli bo ‘lish. O‘qituvchi tarbiya jarayonida o‘quvchi
shaxsiga qanchalik e’tibor bersa, kelajakda ular baxtli hayot kechiradilar.
Jamiyatimiz farovon bo‘ladi. Buning uchun ularni o‘zbek xalqining urf-
odatlari bilan yaqindan tanishtirishlari lozim. Ayniqgsa, xalq qo‘shiqlarida,
ertaklarda, rivoyatlarda, latifalarda, maqollarda aks etgan o‘zbek xalqining bir-
biriga yordam berish, g‘amxo‘rlik qilish haqidagi fikrlarini ularga tushuntirish
magsadga muvofiqdir. O‘quvchilarga e’tiborli bo‘lish bu ularni axlogli, odobli
qilib tarbiyalashda doimo bitmas tuganmas xazina bo‘lib xizmat qgiladi.

Bunda fan o‘qituvchilari va sinf rahbarlari o‘quvchilarning faoliyati xaqida
ko‘proq bilishi, qiziqishi, muammolari, qiyin daqiqalarda ularga yordam berish,
qo‘llab-quvvatlash kabilarni amalga oshirishi maqsadga muvofiqdir.

3. O‘quvchilar bilan mulogotda bo ‘lishda har bir fan o‘qituvchisi va sinf
rahbarlari 0‘z o‘quvchilarini sabrli bo‘lishga o‘rgatish bilan birga uni nutqining
ravonligi, yoqimli bo‘lishi, aniqligi va mantiqiyligiga ahamiyat berishi va avval
eshitib keyin gapirishi, muloqotni aniq maqgsadga qaratishi muhim hisoblanadi.
Chunki, muloqot jarayonida ularda insoniylik, odamiylik, samimiylik,
hagiqatparvarlik kabi xususiyatlar rivojlanadi.

Har bir muloqot o‘quvchini fikrlashga, tajribani oshirishga, magsad
yo‘lini ko‘rsatishiga, oqil bo‘lishga o‘rgatadi. O‘qituvchining kinoyali yoki
kesatiq gaplari o‘quvchilarning dilini sindiradi, unda g‘amginlik paydo qiladi.
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Sinf rahbari “Muloqoting shunday bo‘lsinki, kutib olish bilan kuzatishdagi
muvozanat buzilmasin!”, “Muloqotdagi yovvoyi so‘zlar odoblilarni hayiqtiradi”
kabi naqllarga oid misollar keltirib, ularni muhokama qilishga o‘quvchilarni
o‘rgatadilar.

4. Sertabassum bo ‘lish. O‘qituvchi o‘zining qadam tashlashi, bosh harakati,
chaqqonligi, yuz mimikasi, tez o‘zgarishi, aniqligi, tabassumi, xususiyatlari,
ovozi, nutqi, rangi, rangining o‘zgarishi, sertabassum bilan munosabatda
bo‘lishi, o‘quvchilar bilan o‘tkaziladigan suhbatlarda ochiq chehra bilan
muloqotga kirishishi, ularning fikrini eshitishi muhim hisoblanadi. Hech qachon
o‘quvchilarning og‘zini ochirmay, lugma tashlamay, balki samimiyat bilan hazil-
mutoyiba qilib gaplashgan ma’qul. O‘quvchilar bilan hazillashib bo‘lmaydi, deb
doim o°zini jiddiy tutaverish ham yarashmaydi.

O‘quvchilar ko‘nglini ochib, g‘am-tashvishini sizga aytib maslahat so‘rasa,
yordamingizni ayamang. O‘quvchilar og‘ir damlarida ko‘nglini ko‘targan va
yordambergan kishiniunutmaydi. Undan birumr minnatdor bo‘lib yuradi. Shuning
uchun har bir o‘qgituvchi o‘quvchilarning ko‘nglini ko‘tarishi, unga ishonishi,
yaxshi fazilatlarini, o‘qishdagi yutuqlarini o‘rni kelganda rag‘batlantirib turishi
muhim hisoblanadi. O‘qituvchi o‘quvchilarning ojiz tomonlaridan kulmasligi,
kamchiliklarini yuziga solmasligi lozim. O‘qituvchining jiddiyligi o‘quvchilarni
xavotirga soladi.

5. Tangqid qilishda juda hushyor bo ‘lish. O‘qituvchilar o‘quvchilarning hatti-
harakatidagi xatolarni kuzatishi, tegishli xulosalar chiqarishi muhim hisoblanadi.
Tanqid qilishga shoshilmaslik kerak. O‘quvchining fikrini, ichki his-tuygularini
va kamchiliklarini o‘rganishlari kerak. Chunki, xato qilmaydigan inson
bo‘lmaydi. Doimo harakatda bo‘lgan kishi xatoga yo‘l qo‘yishi tabiiy. Hamma
gap, bunday xatolarni takrorlamaslikdadir. Shu jihatdan ham o‘quvchining dilini
og‘ritmaslik, tanqid qilishdan oldin unga o‘z kamchiligini aytish, muloyimlik
bilan munosabatda bo‘lishi zarur. Buning uchun:

— o‘quvchilarni har qanday vaziyatda qarama-qarshiliklarni anglash va hal

qilishga o‘rgatish;

— kundalik tajribada turli qarorlar, sag‘lom fikr mulohaza (muhokama)larning

mahsuldorligiga erishish va ularning biryoqlamaliligini bartaraf etish;

— o‘quvchilar o‘rtasidagi muammoli vaziyatni hal qilish yo‘llarini ko‘rsatish;

- berilgan topshiriq ustida ishlash imkoniyatlarini umumlashtirish kabilar
ularda tafakkur va sinchkovlikni rivojlantiradi.

6. O‘quvchilarni rag ‘batlantirish. Bunda har bir o‘qituvchi rag‘batlantirish
metodidan foydalanib, o‘quvchining har bir ishiga e’tibor bilan munosabatda
bo‘ladi. O‘qituvchi o‘quvchilar jamoasini magqtash, badiiy kitoblar, o‘quv
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qurollari kabi esdalik sovg‘asini berish, maqtov yorlig‘i bilan taqdirlash, qo‘llab-
quvvatlash, fotosuratini hurmat taxtasiga qo‘yish, jamoa nomidan minatdorchilik
bildirish, safda birinchi o‘rinda turishini ta’minlash, musobaqalarda bayroqdor
bo‘lishga imkoniyat yaratish, nomini maktab gazetasi yoki radiosi orqali qayd
etish kabilarni tashkil etadi va amalga oshiradi. Tarbiya jarayonida o‘quvchilarni
rag‘batlantirish ketma-ket bo‘lmasligi, uning hatti-harakatlarini haddan oshirib
yubormaslik, boshqa o‘quvchilarga taqqoslamaslik, kamsitmaslik, talabchanlikni
bo‘shashtirmaslik kabilarga e’tibor garatilishi muhim hisoblanadi. Shuni alohida
ta’kidlash kerakki, o‘quvchi xususiyatlardan biri o°zini boshgalar tomonidan biror
qilgan ishi yoki hatti-harakati uchun maqtov eshitish uni rag‘batlantiradi. Bunday
holatlarda o‘qituvchi 0°z o‘quvchilarida har bir ishga sadoqatlilik, fidoyilik kabi
fazilatlarni shakllantiradi.

7. O‘quvchilarga buyrug ohangi yogmaydi. Ushbu jarayonda o‘qituvchilar
o‘quvchilarga nisbatan ma’qullovchi xolatini amalga oshirishi, unga fikrini
aniqroq bayon qilishga yordam berishi, uni himoya qilishi, unga ishonishi, kuchli
va kuchsiz tomonlarini, xatolarini aniqlashi, shoshib xulosa chigarmasligi kerak.
Sinf rahbari va fan o‘qituvchilari oz diqqgatini ko‘proq o‘quvchining tashqi
qiyofasivanutqigae’tibor berib eshitishi odat tusiga aylanishi kerak. O‘quvchining
gapini tez-tez bo‘lib qo‘ymasdan buyruq berish o‘rniga savol berish usulidan
foydalanish magsadga muvofiqdir. Masalan, “Siz nima deb o‘ylaysiz, shunday
qilsa yaxshi bo‘ladimi?”, “Siz bu masalaga qanday munosabatda bo‘lgan bo‘lar
edingiz?” kabilar.

8. O‘zingizni o ‘quvchining o‘rniga qo'yib ko ‘rish. O‘qituvchi bilan
o‘quvchilarning o‘zaro munosabatlari nihoyatda samimiy bo‘lishi lozim. Ba’zi
o‘quvchilar qiyin vaziyatga tushgan paytida o‘z ota-onasiga ayta olmagan
gaplarini o‘qituvchiga aytadi. Undan yordam so‘raydi. Buning uchun o‘qituvchi
o‘quvchiga e’tiborli bo‘lish hamda koproq uni tinglay olishi muhim hisoblanadi.

Albattabunda o°qituvchixushyor va xushmuomala suhbat qilishi, 0°‘quvchining
kayfiyati yomon bo‘lgan paytlarda ham uning ruhiy holatini boshgarishi, o‘z
muomalasi bilan yaxshi taassurot qoldirishi uning tarbiyasida muhim o°rin tutadi.
Yaxshi o‘qituvchi ziyraklik bilan o‘quvchilarning tashqi qiyofasidagi arzimas
o‘zgarishlarni hisobga olgan holda muomala qiladi. O‘zaro munosabatlarning
samarali kechishi uchun muammo va topshirigda o‘quvchi nuqtai nazari bilan
qarashga harakat qilish ularda o‘qituvchiga nisbatan ishonch va hurmat yanada
oshadi.

9. Murabbiylik vazifasini bajarish. Sinf rahbari o‘z o‘quvchilariga bilim,
ma’lumotlarni egallashda yordam beradi. Bilish, mehnat qilish, axloqiy
madaniyatni shakllantirish faoliyati bilan bog‘liq ko‘nikma, malakalarni hosil
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qiladi. O‘quvchilarning yoshiga doir shaxsiy xususiyatlarini inobatga olish
bilan birga ta’lim-tarbiyaviy ishlarni tashkil etadi. Tarbiya tufayli o‘quvchidagi
kamchiliklarni bartaraf etadi. Shaxs kamolotini rivojlantiradi. Tarbiya yordamida
muhitning salbiy ta’sirini ham yo‘qotib, kelajakka garatilgan magsadni belgilaydi.

10. Ma’naviy-ma’rifiy va tarbiya ishlari bo ‘yicha direktor o ‘rinbosari
Jjamoatchilik bilan hamkorligida o‘quvchilarda o‘zligini anglashga uning hayotda
0‘z o‘rnini topishi uchun sharoit yaratish bilan birga ularda dunyo haqidagi
aniq tasavvurlarni hosil qilish uchun zamonaviy bilimlarni shakllantiradi.
O‘quvchilarning ishlash tizimini uyushqoqligi, faolligi, bilim va ko‘nikmalarini
o‘zlashtirish darajasi va ularning ijodiy qo‘llash qobiliyatini rivojlantiradi.

Tarbiya jarayonida o‘qituvchining madaniyati va ma’naviyati, ularning shaxsiy
xulg-atvori va obro‘si, vatanparvarlik va burchni his etishi o‘quvchilarda yaxlit
holda ta’lim-tarbiya bilan bog‘liq bo‘lgan barcha nazariy-amaliy metodik ishlarni
tashkil etadi. Boshqa ta’lim-tarbiya maskanlarining ish tajribalarini o‘rganadi.
Albatta bunda o‘qituvchilar insonparvarlik tamoyiliga asoslanishi, shuningdek,
tarbiya ishini tashkil qilish malakasiga ega bo‘lishlari lozim.

Ma’naviy-ma’rifiy va tarbiya ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosari tarbiyaviy
ishlarga barcha o‘qituvchilar jamoasi, “Yoshlar ittifoqi”, o‘quvchilar jamoasi
kabilar faoliyatini tashkil etadi.
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