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Das Arbeitsbuch Menschen dient dem selbststandigen Uben und Vertiefen des Lernstoffs
im Kursbuch.

Aufbau einer Lektion:
Basistraining: Vertiefen und Uben von Grammatik, Wortschatz und Redemitteln.
Es gibt eine Vielfalt von Ubungstypologien, u.a. Aufgaben zur Mehrsprachigkeit
(Bewusstmachen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden zum Englischen und/
oder anderen Sprachen) und Aufgaben fiireinander (gegenseitiges Erstellen von
Aufgaben fiir die Lernpartnerin / den Lernpartner).

Training Horen, Lesen, Sprechen und Schreiben: Gezieltes Fertigkeitentraining,
das unterschiedliche authentische Textsorten und Realien sowie interessante
Schreib- und Sprechanldsse umfasst. Diese Abschnitte bereiten gezielt auf die
Priifungen vor und beinhalten Lernstrategien und Lerntipps.

Training Aussprache: Systematisches Uben von Satzintonation, Satzakzent und
Wortakzent sowie Einzellautraining.

Test: Méglichkeit fiir den Lerner, den gelernten Stoff zu testen. Der Selbsttest besteht
immer aus den drei Kategorien Worter, Strukturen und Kommunikation.

Je nach Testergebnis stehen im Internet unter www.hueber.de/menschen/lernen ver-
tiefende Ubungen in drei verschiedenen Schwierigkeitsgraden zur Verfiigung.

Lernwortschatz: Der aktiv zu lernende Wortschatz mit Angaben zum Sprachgebrauch
in der Schweiz (CH) und in Osterreich (A) sowie Tipps zum Vokabellernen.

Modulseiten:
Weitere Aufgaben, die den Stoff des Moduls nochmals auf: greifen und kombiniert iiben.

Wiederholungsstation Wortschatz/Grammatik bietet Wiederholungsiibungen zum
gesamten Modul.

Selbsteinschitzung: Mit der Méglichkeit, den Kenntnisstand selbst zu beurteilen.

Riickblick: Abrundende Aufgaben zu jeder Kursbuchlektion, die den Stoff einer Lektion
noch einmal in zwei unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen zusammenfassen.

Literatur: In unterhaltsamen Episoden wird eine Fortsetzungsgeschichte erzihlt.

Piktogramme und Symbole

Hortext auf CD »102 Regelkasten Der Wortakzent ist
I fiir Phonetik immer auf Silbe 2.
Kursbuchverweis a3 flexibel. Den richtigen

Wortakzent findet man
im Worterbuch.
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Aufgaben zur Mehrsprachigkeit g

Aufgaben fiireinander ® @
l Vertiefende Aufgabe Q

Lernstrategien

; Malen Sie Bilder zu
und Lerntipps

neuen Wortern.

Erweiternde Aufgabe #

Ubungen in drei Schwierigkeitsgraden zu den Selbsttests und die Lésungen zu allen
Aufgaben im Arbeitsbuch finden Sie im Internet unter www.hueber.de/menschen/lernen.
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