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                   АННОТАЦИЯ  

     «Психокоррекция  асослари» укув  кулланмаси    умум методологик  асосда   ёзилган мазкур  курснинг  тимзимли  баёнидир. 

    Олий  укув  юртининг психология  факултети  талабалари, амалий  психологлар  ҳамда  бошка  ёрдамчи  касб  эгалари  учун  мулжалланган.

   Мазкур  укув  кулланмада психокоррекциянинг  асосой  моделлари, унинг  турлари,  максади ва  вазифалари баен  килинган. Назарий  усуллар  тахлили   маълум  методикалар  ва  усуллар  тасвири  билан  бирга  еритиб берилган.

     Кулланма  психология факултети талабалари, амалий  психологлар  ва  ижтимоий  хизмат ходимлари  учун  мулжалланган.      
Тақризчилар:  Психология  фанлари  номзоди, доцент  С.Х.Жалилова

                         Педагогика  фанлари  номзоди, доцент Д.А.Нуркелдиева   

                               АННОТАЦИЯ  

        Учебное  пособие «Основы психокоррекции» представляет  интерес  как  структурированное    изложение   данного  курса,  написанное    на  общеметодологической  основе.

         Предназначено  для  студентов  психологических  факультетов  высших  учебных   заведений,  практических  психологов,  а  также  представителей  иных  помогающих  профессий.  

        В  данном  учебном  пособии расcмотренны  основные  модели    психокоррекции   ее  виды,  цели  и  задачи.  Анализ  теоретических    подходов  сопровождается    описанием    конкретных    методик  и   технологий.

      Пособие    предназначено  студентам, практическим  психологам, социальным  работникам.             

  Рецензенты:  Кандидат  психологических  наук,  доцент   

                         С.Х.Жалилова   

                    Кандидат  педогогических  наук,  доцент                                  

                     Д.А.Нуркелдиева
                      ABSTRACT

        The Scholastic allowance "Bases of psychological correction " bes of interest as outline interpretation given course, written on general methdological  to  base.

         It Is Intended for student psychological faculty high educational institutions, practical psychologist, as well as representatives other helping profession.  

        In given scholastic allowance   consider main models psychological correction its types, purposes and problems.  The Analysis theoretical approach is accompanied the description of the concrete methodses and technology.

      The Allowance is intended student, practical psychologist, social workman.             
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                   S.H.ZHALILOVA
                    Candidate педогогических sciences, assistant professor 
                   D.A.NURKELDIEVA

                           КИРИШ
      Ижтимоий амалиёт  ва   психологларни  тайёрлаш  жараёнининг   турли  сохаларидаги фаолиятни  психокоррекцион  ишларсиз амалга  ошириш  мумкин  эмас.  Шу  сабабдан,  мазкур  укув  кулланмани  тайёрлаш  эхтиёжи  юзага  келди. 

    Мазкур   укув  кулланма       психокоррекциянинг    асосий   назарий  ҳамда  амалий  саволларини   тизимли баён  этади.

   Укув кулланманинг  асосий     максади -                         психологик  ёрдам  турини  урганувчиларнинг касбий  малакаларини  ўз  хоҳишларига  биноан  мукаммаллаштиришлари  учун ушбу   психологик  ёрдам  хакида  тулик  тасаввурни  ҳамда  назарий-методологик  базани  шакллантиришдир. 

       Амалий  психолог   ўз  касбий  потенциалини  тулик  юзага  келтириши  учун  у   шахсий  ресурсларини  тўлдиришни,  психокоррекцион  иш  борасидаги    тавсирларини  чукурлаштиришни  ва  кенгайтиришни  амалга  ошира  олиши  зарур.

    Психологларга,  ижтимоий  ишчиларга  ҳамда  барча психологик  ёрдам  берувчиларга  таклиф  килинувчи  ушбу  укув кулланма   мутахассисларга  турли амалий  вазифаларни  ечишга   кумаклашувчи      психокоррекция асослари  буйича    билимларни  беришга  каратилган. 

         Бу  укув  кулланма ушбу  урганувчиларга психокоррекциянинг  айнан  асосий  назарий  ва  методологик  тамоилларини  ўзлаштириш  имконини  беради.
                           ВВЕДЕНИЕ

      В  различных  областях   социальной  практики  и  в  процессе  подготовки    психологов  нельзя    обойтись    без  психокоррекционной   работы,  поэтому    и  возникла    потребность  в  подготовке  соответствующего    учебного  пособия.  Данное  учебное  пособие   представляет  собой   систематическое  изложение   основных  вопросов   по   теории  и   практике  психокоррекции.  Для   того   чтобы  практический  психолог  мог  наиболее  полно   реализовать    свой  профессиональный  потенциал,   ему  необходимо   уметь   пополнять  свои  личностные  ресурсы,   углублять  и  расширять  свои  представления  о    сущности   психокоррекционной  работы.  

    Основная  цель  данного  пособия -  формирование    у   изучающих  данный  вид    психологической  помощи  целостного    представления  и  теоретико- методологической    базы  последующего  совершенствования  своих  профессиональных    навыков  в  соответствии  с  собственными  предпочтениями.        

     Учебное пособие,  которую  мы  предлагаем    психологам,  социальным  работникам,  всем  тем,  кто  оказывает  психологическую  помощь,  призвана    дать    знаний   по   основам   психокоррекции,  который  помог  бы  специалистам  решать  разнообразные  практические  задачи. 

    Данное  учебное  пособие  дает  возможность  изучающим  эту  дисциплину  усвоить  именно  основные  теоретические  и  методологические  принципы  психокоррекции.

                    INTRODUCTION

      In different area social practical persons and in process of preparation psychologist it is impossible dispense with psychological correction  work so and appeared need for preparation corresponding to scholastic allowance.  Given scholastic allowance presents itself systematic interpretation of the main questions on theories and practical person psychological correction.  That practical psychologist could most packed to realize its professional potential, him necessary to know how to renew their own larval facility, deepen and increase their own beliefs about essence psychological correctional work.  

    The Main purpose given allowances - a shaping beside studying given type psychological help holistic presentation and theorist- methdological base of the following improvement their own professional skill in accordance with own preferences.        

     The Scholastic allowance, which we offer the psychologist, social workman, all one, renders the psychological help, is called to give the knowledges on base psychological correction , which help’s specialist to solve the varied practical problems. 

    Given scholastic allowance enables studying this discipline to adopt exactly main theoretical and methdological principles of psychological correction.
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Психокоррекцион фаолиятнинг асосий тамойиллари, максади ва вазифалари.
           Психокоррекцион фаолиятнинг тамойиллари.

   Психокоррекцион фаолиятнинг асосий тамойиллари куйидагича:

1. Коррекция ва  психологик  диагностика бирлиги.

2. Ривожланиш мейорлилиги.

3. «Юкоридан куйига» асосидаги коррекция.

4. «Куйидан юкорига» бўлган коррекция.

5. Психик фаолиятнинг ривожланишида тизимлилик.

6. Коррекциянинг фаоллиги.

1. Коррекция ва психологик диагностика бирлиги  тамойили психологик амалиетнинг ўзгача тури сифатида психологик ердам кўрсатиш жараенининг яхлитлиги, мужассамлашганлигини акс эттиради. И.В. Дубровина, Д.Б. Эльконин ва бошкаларнинг асарларида батафсил кўрилган ушбу тамойил бутун коррекцион фаолиятнинг асоси деб тан олинади, чунки коррекцион фаолиятнинг самарадорлиги 90%га аввал амалга оширилган психологик диагностика жараенининг чукурлиги, жиддийлиги умумлашганлилига боғликдир.

     Айтиб ўтилган тамойил икки йўналишда  амалга оширилади. 

     Биринчидан, коррекцион ишнинг амалга оширишдан аввал мужассамлашган психологик диагностика изланишларини олиб бориш керак, унинг асосида бирламчи хулоса тузилади ва коррекцион-ривожлантирув ишнинг максад ва вазифалари аникланади.

      Самарали коррекцион иш факатгина аввал  ўтказилган батафсил психологик ўрганиш асосида тузилиши мумкин. Шу билан бирга «Энг аник , чукур ташхис  маълумотлари ҳам маъносиз бўлиб колади, агар улар жиддий ўйланган психологик-педагогик коррекцион тадбирлар тизими билан бирлашмаса» (Д.Б. Эльконин, 1989).

     Иккинчидан,      психологнинг        коррекцион-ривожлантирув

фаолиятини амалга ошириш мижознинг  коррекцион ишлар жараенидаги кечинмалари ва хис-туйғулари, эмоционал ҳолатининг динамикаси, фаолияти, феъл-атвори, шахс ўзгаришининг динамикасининг доимий назоратини талаб этади. Ушбу назорат программанинг вазифаларига керакли ўзгаришлар киритишни, мижозга  психологик таъсир кўрсатиш услублари ва воситаларини вактида ўзгартириш имконини беради. Шундай килиб, коррекция самарадорлигини динамикасининг назорати, ўз навбатида, коррекцион ишларнинг жараенини сингиб ўтадиган психологга керакли маълумотлар ва ўзвий боғликликнинг таъминлаб берадиган ташхис муолажаларни амалга оширишни талаб этади.

2. Ривожланишнинг мейорлилиги тамойили. Ривожланишнинг мейорлилигини онтогенетик ривожланувнинг еш боскичларини, уларнинг бири бирининг ўрнини эгаллаш жараени деб тушуниш керак. 

      «Психологик еш» Л.С. Выготский томонидан киритилган. Бу «шахс тузилишининг шундай янги типики, унинг атрофга бўлган муносабати, унинг ички ва ташки хаети,  айнан вактдаги бутун ривожланишни асослаб, аниклаб берадилар.» (Л.С.Выготский, 1984, с.248).

       Шундай илиб, еш мейорининг боланинг ривожланишининг даражасига мос келишини бахолашда ва коррекция максадларини тўзишда куйидаги тавсифларни хисобга олиш зарур:

1) Ривожланишнинг ижтимоий  вазияти (ахволининг) хусусиятлари (масалан, тарбиявий еки маорифий идоранинг турини ўзгариши, боланинг алока доираси, катталар, оила аъзоларини хисобга олганда ва х.к.).

2) Айнан шу еш ривожланиши боскичидаги психологик янги кўникмаларнинг тузилиш даражаси.

3) Боланинг асосий фаолиятининг ривожланиш даражаси, унинг фаоллаштириш.

«Еш мейори» тушунчасидан ташкари психологни «индивидуал мейор» деган тушунча билан ҳам тўкнашишига тўғри келади, Ушбу тушунча еш ривожланиши мейорида хар битта аник мижоз учун унинг индивидуаллиги ва мустакил ривожланиш йўлига караб ривожланишини яхшилаш программасини тўзиш имконини беради.

3. Коррекциянинг «юкоридан куйига» тамойили. 
    Л.С.Выготский томонидан илгари сурилган ушбу тамойил коррекцион ишнинг йўналишини очиб беради. Психологнинг диккат марказида ривожланишнинг эртанги куни туради, коррекцион фаолиятнинг асосий мазмуни бу мижоз  учун «якин орадаги ривожланув зонасини» яратиш (бундай мижозлар Л.С.Выготскийда болалар эди). «Юкоридан куйига» тамойил бўйича коррекция олға интилувчи характерга эга ва психологик янги тузилмаларнинг ўз вактида шаклланишига йўналтирилган психологик фаолият сифатида тузилади. 

4. Коррекциянинг «куйидан юкорига» тамойили. 

    Ушбу тамойил амалга оширилиетганда коррекцион ишнинг асосий мазмуни сифатида мавжуд бўлган кобилиятларни машқ килиш ва тренировкаси кўрилади. Бу тамойилни асосан феъл-атвор нуктаи назардан мослашувни тарафдорлари амалга оширадилар. Улар тушунишича феъл-атвор коррекцияси аввалдан мавжуд бўлган феъл-атвор шаблонларининг (ижобий ва салбий) кувватловчисидир. Максади ижтимоий талаб этувчи феъл-атворни мустахкамлаш ва ижтимоий-талаб этилмаган феъл-атворни тўхташиш. 

    Шундай килиб, «куйидан юкорига» коррекциясининг асосий вазифаси хулк-атворнинг берилган моделини хар кандай йўллар билан аникланиши ва унинг мустахкамланиши. Коррекция марказида-психик ривожланишнинг яхлит даражаси мураккаблаштириш жараени, хулк-атворнинг турланиши, реакциялар мужассамлашиши факатгина маълум бўлган хулк-атвор асоси туради. 

5. Психологик фаолиятнинг ривожланишининг тизимлилиги тамойили. Бу тамойил коррекцион ишда ривожлантирув ва профилактик вазифаларни хисобга олиш заруриятини туғдиради. Бу вазифаларни тизимлилиги шахснинг турли томонларини ва уларнинг ривожланишини гетерохронлигининг (бирдай эмаслиги) ўзаро боғликлигини акс эттиради. Шахс ривожланишининг ҳама аспектлари психика тузилишининг тизимлилиги туфайли ўзаро боғлик. Коррекцион ривожлантирув фаолиятнинг максад ва вазифаларини факатгина бугунги кунда долзарб бўлган муаммолар билан чегаралланмасдан кейинги ривожланишни ҳам хисобга олиш керак. Вактида кўрилган  зарур  чоралар ривожланишдаги хар хил оғишларни олдини олади.

      Коррекцион ишнинг стратегиясини аниклашда ривожланишнинг тизимлилиги принципи «юкоридан куйига» коррекция принципи билан ўзвий боғлик эканлигини кўрамиз: ривожланишнинг долзарб даражаси тизимлилиги ривожланишнинг марказий чизиғи нуктаи назаридан оширилади. 

6. Коррекциянинг фаоллик принципи. Ушбу принцип коррекцион уринишларнинг предметини, максадга эришиш йўллари ва усуллар танлашни, коррекцион ишнинг ўтказиш тактикасини, кўйилган максадларни амалга ошириш йўллари ва усулларини аниклайди.

     Унинг мазмуни шундан иборатки, коррекцион- ривожлантирув таъсирнинг асосий усули мижознинг актив фаолиятини ташкиллаштиришдир. Шахс ривожланишида ижобий ўзгаришлар учун зарур бўлган асос яратилади.

    Шу принципга кўра коррекцион ишнинг асосий йўналиши мижознинг  фаолиятидаги хар хил сохаларида, шахслараро муносабатларида, ривожланув ижтимоий ваэиятда  ўз йўналишини шакллантиришдир.

   Айникса болалар билан бўлган коррекцион ишда «етакчи фаолият» тушунчаси ишлатилади. Мактабгача ва бошланғич мактаб ешида бундай фаолият ўйиндир, ўсмирлик ешида- мулокот ва ўзаро фаолият.

   Коррекциянинг фаолиятли принципи: биринчидан, коррекцион ўринишларнинг предметини аниклаб беради, иккинчидан эса, фаолиятнинг хар хил мос келган турларини ташкиллаштириш оркали коррекцион ишнинг усулларини аниклаб беради.

                     Коррекцион ишнинг максад ва вазифалари.
      Психокоррекцион тадбирлар ривожланишдаги оғишларни тўғирлашга йўналтирилган. Шу туфайли бир неча долзарб саволлар катори туғилади:

- Ривожланишдаги оғиш деганда нимани тушуниш керак?

- Психологик коррекцияни амалга ошириш учун кандай кўрсатмалар бор?

- Коррекциянинг вазифаларини аниклашда маъсулиятни ким ўз бўйнига олади ва карор кабул килади?

- Коррекцияни самарадорлигини ким ва нимага асосланиб бахолайди?

Коррекцион ишнинг амалиетида ривожланишдаги қийинчиликларни турли сабабларини келтиришади.


Биологик модель- ривожланишдаги оғишларни келиб чикишини органик етилишдаги темпнинг секинлашиши билан изохлайди.


Тиббий модель-ривожланишдаги қийинчилик, муаммоларни аномал ривожланиш сохасига олиб чикади.


Интеракционистик модель-ривожланишдаги муаммоларни пайдо булиши учун, хусусан, мухитнинг дефицити, боланинг сенсор ва ижтимоий депривацияси туфайли, мухит ва шахс ўртасидаги муносабатларини бўзилишининг аҳамиятини алохида кайд этиб ўтади.


Педагогик модель-оғишларнинг сабабини педагогик ва ижтимоий каровсизликда кўради. 


Фаолият модели-сабаблар бошида етакчи фаолият ва еш боскичи учун типик фаолият турларини шаклланмаганлигини кўяди.

Коррекцион ишнинг максадларининг кўйилиши тўғридан тўғри психик ривожланишнинг назарий модели билан боғлик.

Коррекцион максадлар кўйиш сохасида учта асосий йўналиш белгиланган:

1. Ривожланишнинг ижтимоий ҳолатини фаоллаштириш, яхшилаш.

2. Боланинг фаолият турларини ривожлантириш.

3. Еш-психологик янгиланишнинг шаклланиши.

Чет  эл психологиясида боланинг ривожланишидаги қийинчиликлар сабабини шахснинг ички структурасининг бўзилишида (З.Фрейд, М.Клайн ва х к.) еки мухит бўзилганлигида, еки иккала сабаб бирлашганда кўришади.

Бундан келиб чиккан холда таъсир кўрсатишнинг максадлари шахс уйғунлигининг ва психодинамик кучларнинг балансини тиклашда деб тушунилади, еки боланинг хулк-атворини яхшилаш унинг мухитини ўзгартириш ва янги хулк-атвор шаклларини ўргатиш оркали эришилади деб айтилади.

     Коррекцион ишнинг техникаси ва усулларини танланиши унинг максадлари билан аникланади.

Максадларни аниклашда куйидаги коидаларни хисоб олиш керак:

1.Коррекция максадлари негатив шаклда эмас, позитив шаклда тузилиш керак. Максадлар аникланиши «эмас» сўзи билан тузилмаслиги лозим, таъкикловчи характерга эга бўлиши   мижозни ривожланишини имкониятларини ташаббусларини чегараловчи булиши        мумкин эмас. 

Коррекциянинг максадларини аниклашнинг негатив шакли тўзатиш керак бўлган хулк-атвор хусусиятларнинг таърифидан иборат.

Позитив шакли мижозда шаклланиши керак бўлган хусусиятларни ўз ичига олади.

2. Коррекция масадлари реал тузилиши керак. Агар максадлар реал ҳолатдан ўзок тузилган бўлса, унда психокоррекцион дастур фойдадан кўра шахсга катта зарар келтириши мумкин.

3. Умумий максадлар кўйилганда шахс вояга етишининг  якин ва ўзок  ривожланишини  хисобга олиш керак. Нафакат шахсни коррекция тугаган вактидаги кўрсаткичлари, балки кейинги вактда бўладиган ривожланиш боскичларидаги ўзгаришларини ҳам камраб олиш керак.

4. Эсда тўтиш керакки коррекцион ишнинг самараси анча ўзок вакт давомида намоен бўлади: Коррекцион иш жараенида унинг тугашида; ва, нихоят, тахминан ярим йил ўтгандан кейин коррекцион ишнинг муваффакиятли еки муваффакиятсизлиги хакида гапириш му

Коррекцион таъсир   килишда  касбий тайёргарликнинг     асосий   компонентлари

1. Назарий компонент – коррекцион ишларнинг назарий асосини билиш.

2. Амалий  компонент – аник корректив метод ва методикаларни билиш.

3. Шахсий тайёргарлик – психологнинг шахс муаммоларини психологик ишларда билиши керак. Бу методлар  Билан кандай ишлашни билиши керак.

Коррекцион ишни алохида олиб борувчи психолог,  таянч фундаментал тайёргарликка эга бўлиб, коррекцион таъсир эта олиш методларини билиши керак. 


Назарий компонент асосида  куйидагилар назарда тутилади: психологик тараккиёт онтогенези, психологик тараккиёт билимларини билим ва тараккиёт орасидаги ухшашлик ва фаркларни, асосий назариялар хакидаги билимларни, шахснинг тип ва моделини, гуруҳларнинг ижтимоий-психологик фаркланиш билимларини, зарурий билимлари. 


Профессионал тайёргарликда 3 та асосий ёндашув бўлиши мумкин:  1) Бир назарияга таяниб ишлаш, бир хил ёндашув, 2) эклетизм – турли назарияларга ендашиш, 3) умумий  ёндашув.


Бир ёндашувга таяниш предметга чукуррок киришга амалий ва назарий билимга мукаммал эга булишга, лекин шу билан бирга баъзи бир чекловларни ажратади. 


Эклектизм – бунда психолог хар хил назарий ва амалий билимлардан фойдаланади. Бундай мутахассиснинг иши самаралирок булиши мумкин (асосан бошлангич боскичда) лекин у вакт утиб  таянч билимлари камлик  килгани учун качиликларга дуч келади.


Умумий «континуаль» ёндашув – бу профессионал ёндашув бўлиб, бунда мутахассис  бир назарияга ёндашиб ҳаммасини ўрганади, профессионал фундаментга эга бўлади, назарий билимини ошириб боради, бундай профессионал назариянинг концептуал тасаввурига эга бўлган холда ёндашувни бошка амалий билимдан олиши мумкин. 


            Тайёргарликнинг амалий компоненти. 
Аниқ метод    коррекцион методикаларни эгаллаш билан аниқланади. Охирида «ёниш синдроми»ни олиш мумкин. Бу синдром  ҳар хил касб эгалари, инсонлар билан ишловчи шахсий  куч-қувват, идрокини ишлатувчи мутахассисларда учрайди.


Бундай синдромга қуйидагилар мисол бўла олади:  Мутахассиснинг шахсий ечилмай қолган муаммолари, қўллаб-қувватлашнинг юқори ва қуйилиги, мотивацияси паст гуруҳлар билан ишлаш, ишлаш самарадорлигининг пастлиги, янгиликларга интилишига имкон берилмаслиги, профессионал билимларининг сир сақланиши ва ошкор бўлишидан қўрқиш, қачонки бу методлар тасдиқланмаган бўлса, шогирд ва мижоз  қабул қилишга йўл қўйилмаганда, мутахассиснинг иш тажрибасини  ўргатиш ва тарғиб этишга йўл  қўйилмаганда.


Бу синдромнинг профилактик олдини олишда қуйидагилар назарда тутилади. Ишининг жавобгарлик ҳиссини ҳис қила олиши, мукаммал профессионал тайёргарлик, шошилмасдан билим тўплаш ва ўзи учун ҳаётда ва ишда ютуқларга эришиш учун имкон бериши керак.


Мутахассис ҳаётда ютқиза олишни ҳам тан олиши керак, чунки ҳамиша  ишлар ютуқли бўлавермаслигини, ечими мураккаб ҳолатлар бўлиши мумкин.


Ҳар бир психологда умумий ва шахсий  махсус усуллари бўлиши мумкин.

Умумийлари:

- ўз фикр-мулоҳазаларини эркин айта оладиган ҳар бир психолог ўз  мижозларида ёмон ёки сақланиб қолувчи кайфиятни бартараф кила олиши мумкин. Шунинг учун эркин ўзини ҳис қилиш жуда муҳим.

- ўз хоҳиши-истагини бажариш, кўп психологлар бўлиши керак, шарт деган қоида билан ишлайдилар. Психолог  фаолиятида мукаммал ишлаши учун   ўз хоҳишлари бўлиши, бажарилиши, кўпинча дам олиши, якка қолишни хоҳлайди.


Агар психолог аффект ҳолатида бўлса у аффектдан қутулмоқчи бўлган мижозга ёрдам  кўрсата олмайди. Агар психологнинг иродаси мустаҳкам бўлмаса, ирода бўйича қилинган коррекцион  ишлари ҳеч қандай натижа бермайди. Агар катталар ўзларини бахтсиз ва яккаланган сезсалар, улар фарзандларини бахт ва севги ҳислари  туйғулари билан тарбиялай олмайдилар.

Шахсий тайёрланмаганлик коррекцион ишларда психологик тусик бўлиб қолиши мумкин. Агар психологни ёшликда қаттиқ уришган ёки жазолашган бўлса, у шахсиятга тегиш каби камситилишини бошидан кечирган бўлса – унда мижозни камситмаслик каби коррекцион қоидага бўйсунмаслиги мумкин. Катталар бу қоидани нотўғри деб билмасликлари мумкин. Масалан: мени ҳам ёшликда уришишган, жазолашган, лекин мен яхши инсон бўлдим деб ҳисоблашлари мумкин. Бу ҳолатда психолог ва мижоз ўртасида психологик резонанс пайдо бўлади. Агар мижоз болаларга у қилаётган ҳолати салбий томондан кўрсатилса, (ҳозир сен шундай қилаётган бўлсанг, катта бўлсанг қандай бўласан) мижоз (бола) буни эслаб қолади, амалда бажариши ҳам мумкин.


«Замонамиз  қахрамони» М.Ю.Лермонтов романида шундай ёзилади: Ёшликдан мени тақдирим шундай эди. Ҳамма  мени юзимдан ёмон ҳислатларни ўқир эдилар, ваҳоланки улар йўқ эди; улар такидлашарди ва улар пайдо бўлди. Мен тўғри кўнгил эдим – мени писмиқликда айблардилар: мен шунга айландим. Мен яхшилик ва ёмонликни чуқур ҳис этардим; мени ҳеч ким эркаламас эди, ҳамма ҳақоратлар эди. Мен ғайир бўлиб қолдим. Мен жаҳлдор эдим, бошқа болалар эса қувноқ ва шўх эдилар. Мен ўзимни улардан юқори ҳис этардим, катталар мени улардан паст қўярдилар. Мен ичиқора бўлиб қолдим. Мен бутун  дунёни севишга тайёр эдим, - мени ҳеч ким тушунмади, мен ичиқора бўлиб қолдим. Мен рост сўзлар эдим – менга ишонмас эдилар; мен ёлғончига айландим»


Бу романдан келтирилган парча бизга таъкидлашнинг эффектини кўрсатади. Катта одам қуйидагича фикрлаши мумкин: бу бола тўлиқ бўлмаган оиладан, унда шахс ривожланиши дефектлари бўлиши мумкин ёки мен ҳам тўлиқ бўлмаган оиладанман – мен унда нима бўлишим мумкин .

Психокоррекцион дастурлар тузишнинг асосий мезонлари. 
      Психологик коррекция дастурларини тузишда куйидаги асосий принципларга таяниш зарур:

    1. Коррекция профилактика ва ривожлантирувчи вазифаларнинг бирлиги принципи

    2. Коррекция ва психологик диагностиканинг бирлиги принципи

    3.  Коррекциянинг фаолиятлилиги принципи 

    4. Шахсни еш психологик ва индивидуал хусусиятларини инобатга олиш принципи   

    5.  Психологик таъсир кўрсатиш методларининг комплекслилиги принципи

    6. Коррекцияга мижознинг ижтимоий мухитидаги якин кишиларини жалб      этиш принципи

     7. Психик жараенларни турли боскичларига таяниш принципи

     8. Таълимни дастурларига таяниш принципи

     9.  Мураккаблиликни усиши принципи

    10. Берилаетган материални хажми ва мураккаблилик даражасини хисобга олиш  принципи

11.  Материалнинг эмоционал оғирлилиги принципи.

1.Бу принцип коррекцион ишларда 3 та тур ечимидан фойдаланиш   кераклигини таъкидлайди, яъни 1)коррекцион, 2)профилактик ва 3)ривожлантирувчи. Бунда бола шахсининг ҳар томонлама ривожланишда боғлиқлик ва нотекислик борлигини англатади. Тушунарлироқ айтадиган бўлсак ҳар бир  бола ривожланишнинг ҳар хил боскичида бўлади, яъни: жуда юқори поғонада ривожланиш нормада, паст поғона – яъни ривожланишда психик қийинчиликлар борлигини англатади. Бунда нотекис ривожланиш қонунияти келиб чиқади. Ривожланишнинг орқада қолиши ва  шахс ривожланиш қонуниятининг бўзилиши ҳоллари бола интеллектининг  ривожланишининг орқада қолиши ёки бошқа қийинчиликларини келтириб чиқаради. Масалан: билиш ва ўрганиш мотивининг ривожланмаслиги сабабли бола нутқининг ривожланиши операциясининг орқада қолишга олиб келади. Шунинг учун коррекцион ривожлантирувчи программаларнинг масала ва мақсадини аниқлаганда ҳозирги кундаги актуал  проблемалар билан чегараланмай ривожланишнинг яқин прогнозларидан фойдаланиш ҳам керак.


Болага ўтказиладиган ҳар қандай психологик таъсир фақатгина орқада қолган боскични коррекция қилишгагина қаратилган бўлмай орқада қолишини олдини олишга уйгун ривожланишга йўл  очишга қаратилган бўлиши лозим.


Хулоса қилиб айтганда  коррекцион ривожлантирувчи дастур 3 та вазифани бажариши лозим: 

Коррекцион бузилиш ва орқада қолишни тузатиш.

Профилактик – бўзилиш ва орқада қолишнинг олдиндан аниқлаш.

Ривожлантирувчи – ривожланишда аниқ мақсадлилик, оптимизм, бўшатиб боришга қаратилганлик. Шу 3 та дастурларнинг биргаликда олиб бориши кутилган яхши натижа бериши мумкин.

2.Бу принцип амалий психолог ишида мижознинг ривожланиши ва психологик ёрдам беришни бир бутун деб талқин этади. 

3.Бу принципни назарий талқини бола психик ривожланиши ҳақидаги А.Н.Леонтьев, Д.Б.Эльконин меҳнатларида психик ривожланиши марказида кўрсатилган.

4.Мижознинг  психологик ва индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш принципини мижознинг психик ва шахс ривожланишининг норматив тараққиётига ижобий таъсир этади.

Шуни алоҳида таъкидлаш керакки мижознинг  хусусиятларини ҳисобга олиш ҳар бир мижозни  конкрет, индивидуал хусусиятлари уни ўз йўлини ўзи белгилашига йўл очади.

5.Методларнинг комплекслилиги принципи коррекцион таъсир этиш программаларининг турли методлари ва техникаларидан амалиетчи психолог фойдаланиши лозимлигини яққол кўрсатади. Кўпгина чет эл психологлари томонидан тадбиқ этилган методлар  психоанализнинг назарий негизини очиб беради. Лекин ҳеч қайси методика ва техника шахсан бир назарияга боғланган эмас. Бу методлар мижознинг муаммосини ҳал этишда йирик қурол бўлиб хизмат қилади.

6.Бу принципда мижознинг психик тараққиётида унинг атрофидагиларнинг роли аниқланади. Боланинг ёнидаги катталар билан алоқаси, биргаликдаги фаолияти, ўрганилган ҳамда унинг тараққиётига баҳо берилади. Бола теварак атрофдагилардан ажратилган ҳолда эмас улар билан биргаликда ривожланади.

7.Коррекцион дастурлар тузилганда кўпроқ тараққий этган психик процессларга суяниш ва уларни активлаштирувчи методлардан фойдаланиш мақсадга мувофиқдир. Инсоннинг тараққиёти алоҳида процесс эмас, шунинг учун болаликдан   шаклланишнинг ҳар хил формаларидаги кўринишини ўрганиши керак.

8.Бу принципда олдин психолог кўрсатиб берувчи кейин мижоз томонидан бажарилувчи дастур малака кўникма ҳосил бўлишида яхши самара  беради.

9.Бу принципда олдин оддийдан сўнг қийинроқ боскичга ўтиш назарда тутилади. Бунда мижоз ўзи бажараётган ишдан завқ олишга ва коррекцион ишга қизиқишни орттиришга ёрдам беради.

10.Коррекцион ишнинг вақтида эгаллаш янгисига ўтишда қийинчилик туғдирмайди.

11.Бу принципда ўтказилаётган машғулот,  берилаётган материал мижозда ижобий эмоцияларни  уйғотиши керак. Психологнинг коррекцион дастури психологик ишланган бўлиши керак. Коррекцион ишларнинг диагностик текшируви тўғри амалга оширилиши керак.

Коррекцион дастурларнинг турлари. Коррекцион таъсир этишдан аввал аниқ коррекцион таъсир этиш моделини тўзиш лозим: умумий, типовой, индивидуал.

Коррекциянинг умумий модели – бу ҳар бир шахс тараққиёти бир бутун олинган шартлари тармоғидир. У инсоннинг теварак-атроф уни ўраб турувчи дунё ҳақидаги фаразларни чуқурроқ, ҳаққоний, кенгроқ бўлишига, инсонлар ҳақида улар орасидаги муносабат, жамиятдаги ўзгаришлар, уларнинг фаолиятлари ҳақида анализ қила олишга, кўзата олишига шароит яратади. Коррекциянинг бу моделида мижознинг соғлиғи машғулотнинг вақти аниқ  белгилаб олинади. 

Коррекциянинг типовой модели – бу модел амалий ҳаракатларнинг тайёргарлиги ва ўтмишдан иборат. Ҳар хил компонентлардан фойдаланган ҳолда боскичма-боскич  ўтказилишидир.

Коррекциянинг индивидуал формаси – бунда мижознинг ўзига хос бўлган индивидуал томонлари ҳисобга олинади – унинг қизиқишлари, психик тараққиёти, ўргана олиш қобилияти,  муаммо ва фаолиятидаги аниқ кўриниши аниқланади.

 Стандартлаштирилган ва эркин коррекцион дастурлар  мавжуд:
     1) Стандартлаштирилган дастурда  коррекциянинг ҳар бир боскичи аниқ белгиланган бўлади. Материаллар, талаблар қатнашувчига  қўйилади. Коррекцион ишни бошлашдан аввал психолог материал берилишида мижознинг кучи ва идрокини ҳисобга олган бўлиши керак.

2) Эркин дастур – бунда психолог дастурни ўзи тўзади. Мақсад ва вазифаларининг  боскичларини, бир боскичдан иккинчи боскичга ўтишини ўзи белгилайди. Марказлаштирилган таъсир комплекс психокоррекцион блоклардан ўтади. Ҳар бир блок аниқ метод ва усуллардан  иборат.

Булар:

1. Диагностик блок

2. Белгиловчи блок

3. Коррекцион блок

4. Коррекцион таъсирнинг эффективлилигини баҳоловчи блок.

1) Мақсади: шахс ривожланишининг алоҳидалилик диагностикаси, хавфли факторларни аниқлаш, психокоррекцион дастурларнинг умумий  шаклланиши.

2) Мақсад: ўзига бўлган ишончни уйғотиш,  мулоқотга киришишга қизиқиш уйғотиш, қўрқувни камайтириш психолог билан мулоқотга киришини ва ҳаётига ўзгаришлар киритишга хоҳиш уйғотиш.

3) Мақсад: мижоз тараққиётини оптималлаштириш ва  гармонизациялаш, салбий тараққиёт фазасидан ижобийсига ўтиш, ўзи ва  дунё билан ҳамоҳанг фаолият  ўрната олишга ўрганиш.

4) Мақсад: реакцияларнинг динамикаси ва психологик  мазмунига баҳо  бера олиш ўз-ўзига баҳо беришнинг стабиллашуви.

Психокоррекцион дастурлар тузишга қўйиладиган талаблар:

       Психокоррекцион дастурларни тузишда  қуйидаги ҳолатларни ҳисобга олиш зарур:

· коррекцион ишнинг аниқ мақсадини белгилаш.

· коррекцион ишнинг конкрет мақсадини аниқловчи вазифаларни аниқлаш.

· Ишнинг формасини аниқлаш (индивидуал, гуруҳий ёки аралаш)

· Методика ва техникани ишлаб чиқиш.

· Коррекцион ишга кетадиган умумий вақтни аниқлаш.

· Учрашув  кунларини белгилаб олиш.

· Вақтини аниқлаш (бошида 10-15 минут, охирида 1,5-2 соат)

· Коррекцион дастурни ишлаб чиқиш ва мазмун мохиятини белгилаб олиш.

· Коррекцион ишда яқин қариндошларининг қатнашувини белгилаш.

· Коррекцион дастурни бошлашда динамика ва ўзгартиришлар бўлиши ёки бўлмаслигини белгилаш.

Коррекцион тадбир сўнгида коррекцион дастурнинг самаралилиги, мақсад ва вазифаларининг бажарилганлигига баҳо берувчи хулоса ҳисобот тайёрланади.

Психокоррекцион тадбирларнинг самаралилигини бахолаш қуйидагича мезонда аниқланади:

А) ривожланишдаги қийинчиликнинг ечилиши бархам топиши.

Б) мақсад ва вазифаларнинг белгиланиши коррекцион эффективлиги ўзоқ муддатдан сўнг иш давом этаётганда, охирида аниқланади.

Коррекцион дастур муаммонинг бутунлай ҳал бўлишини олдига мақсад қилиб қўймайди, балки самарали иш олиб боришда муаммоларнинг  йўқолиши ва ечилишига хар томондан баҳо берилаётганига ҳам қаралади. 


Масалан: мижоз учун дастурда иштирок этаётган вактда унинг эмоционал ҳолатининг яхшиланиши, ижобий ҳис қилиши билан белгиланади.


Психолог учун коррекцион дастур ташкил этилиши, мажбуриятни ҳис этиши олдига қўйилган вазифани бажарилиши билан аниқланади.


Мижознинг яқинлари учун эса, мижозда пайдо бўлган муаммонинг қай тарзда ижобий ҳал этилганлиги билан аниқланади.  Коррекцион дастурларнинг ижобий таъсир доираси унинг интенсивлигидадир.


Коррекцион машғулотлар 1-1,5 соатдан ошмаслиги, олиб борилаётган ўйиннинг маъно жиҳатдан ўйланганлиги билан ҳам боғлиқ. Машғулотлар тугагандан кейин ҳам иложи борича мижознинг тараққий этиши билан қизиқиб бориш мулоқотни йўқотмаслик 1,2 ойда 1 маротаба учраши лозим. Коррекцион дастурлар  қанча эрта аниқланиб иш бошланса шунча тез самара беради. 


Психокоррекцияларни самаралилигини аниқловчи омиллар.
1. Мижознинг кутган натижаси.

2. Мижозни мавжуд бўлган муаммоларидан халос бўлиши.

3. Мижоз муаммосининг характери.

4. Мижознинг биргаликдаги фаолиятга тайёргарлиги.

5. Коррекцион тадбирни ўтказаётган психологнинг кутган натижаси.

6. Психологнинг шахсий ва профессионал тайёрлиги.

7. Психокоррекциянинг самараси конкрет метод ва таъсир этувчи хусусиятдан   аниқланади.

Психокоррекцион ёрдамнинг самаралилигига баҳо бериш борган сари актуаллашмоқда. Бу психологнинг таъсир эта олиши ва коррекцион ишнинг сифатлилигидандир.

· Ишнинг самаралилигини баҳолашда аниқ методни белгилаб олиш зарур. Коррекцион ишда маълум бир методни олдиндан танлаш қийин, чунки иш фаолиятида психологлар турли методлардан фойдаланадилар.

· Ҳатто бир метод ҳар хил мутахассисда ҳар хил натижа беради.

· Ишнинг баҳосини бу методдан хабари  бўлмаган эксперт бериши зарур.

· Психологнинг тарбиявий-таълимий сифатини ҳисобга олиш керак.

· Психологнинг касбига бўлган қизиқишини ҳисобга олиш зарур.

· Гуруҳий коррекцион ишда психологнинг  профессионал бўлиши катта аҳамиятга эга.

· Психокоррекцион ишларда мижоз психологик таъсиридан сўнг қуйидагиларга қараб баҳоланади:

· Ички кечинмаларининг субъектив моҳиятининг ўзгарганлиги.

· Таъсир этгандан сўнг мижознинг ижобий томонга ўзгариши.

· Психологик таъсирнинг самарасини белгилашда психофизиологик методлар ишлатиш мумкин. Улар инсоннинг вегетатив-соматик физиологик ва психик функцияларини баҳолайди. Психокоррекцион таъсирнинг самаралилиги критерийси хар бир шахсдаги салбий ўзгаришларни айнан уни ўзига хос эканлигини ҳамда танланган психокоррекцион методлар   таъсири шу ўзгаришларга каратилганлигини ҳисобга олиш билан боғлиқдир.  

Индивидуал  психологик коррекция хусусиятлари

        ПСИХОЛОГИК    коррекция,   юкорида аниклаганимизда, мижознинг кабул килинган  меьерларга  мос  келмайдиган   рухий   ривожланишининг  хусусиятларини  «тугирлашга», каратилган  мутахасиснинг  фаолиятини  акс этдиради.

Г.С.Абромова  фикрича,  шахсий  психологик  коррекция --  одамнинг  ички  дунесини   дискрет  тафсифига (психологнинг) асосли таьсир  килишидир.

    Шахсий ендашув  асосида, Адлер  томонидан  яратилган йўналиш шахсий психологиянинг баъзи негизларини ўз ичига олган  ва   мохияти  буйича  гуманистик  психология  ва   экзистенциализмни  купкина ҳолатларини  мафтун   килган.    Асосий    тушунчалари: «одам», «шахс», шахсий  ривожланиш, «тури», «еши»  тенглиги  стрес,  «фрустрация»дебкабулкилинган. 
   Одам – «Ерда ҳаёт ривожланишини юкори погонасини   гавдалаштирган зот»,  ижтимоий – тарихий   фаолият  субъектидир.

Шахс - ижтимоий ривожланиш феномени, онг ва тушунчага  эга аник  тирик одам
      Шахсий  ривожланиш -  ижтимоийлаштириш  ва  тарбияаланиш  натижасида  турни  ижтимоий  хусусияти  сифатида  шахсни  шакилланиши жараенидир.   

Шахс  шакилланишини   табиатдан  анатом—физиологик  шарт—шароитларига  эга  бўлган  бола  ижтимоийлаштириши  жараенида  инсониятнинг  ютукларини  ўзлаштириб  олам билан  ўзоро  таъсирга  киришади. Ушбу  жараенда  шакилланган  кобилият  ва вазифалар  шахсда  шакилланган  одамнинг  сифатларини  такрор  ишлаб  чикаради 

 Индивид - (индивидиуум ) - Инсон  бирлигининг  алохида  намоендаси; курол, белгилардан  фойдаланувчи ва улар  оркали  шахсий  феъл—атвори  ва  рухий  жараенлари  эга  булувчи, табиий( биологик )  чегарадан  ташкарига  чикувчи  ижтимоий   мавжудот,     Ушбу  тушунча  билан  индивидуаллик  тушунчаси  чамбарчас  богликдир, у ҳамда  бошка   одамлардан  ижтимоий   аҳамияти   томонидан  фаркланадиган  одамдир   индивиднинг  шахси  ва  ўзига   хос  рухияти  унинг такрорланмаслиги. 
     Еш—шахсий  ривожланишини  вактинчалик  хусусиятларини  белгилаш  учун  хизмат  киладиган  туркум. Психологияда  ешини  хронологик  тушунчалари   мухокама  килинади,     
Хронологик  еш –«турни  тугилганида  бошлаб  яшаш  давомийлилигини  акс  этдиради»,
Психологик  еш --  «хронологик ешдан  фаркли  равишда» –бу организм   шакилланиш  конуниятлари   яшаш  укиш  ва тарбияланиш шароитларини  асослайдиган  ҳамда  муайян—тарихий  келиб  чикишга  болалик эга   антогинетик  ривожланишининг  ўзига  хос  аник  сифатли  тушунчасини  билдиради.   

Еш  инкирози -  кескин психологик   ўзгаришлар  билан  характерланадиган  онтогенезни  алохида  нисбатан  ўзок  давом  этмайдиган  даврларидир.     Асабий  ва  жарохатли  характерга  эга тангликлардан  фаркли  равишда  шахс  ривожланишининг   меъерий  кетма – кетлигига  зарур  булгн  меъерларга  тааллуклидир,  

       Cтресс -  турли  хил  экстремал  таъсирлар  ---  стресорларга  жавобан  юзага келувчи  кенг  доирадаги  ҳолатларни белгилувчи   ҳолат.         

Фрустрация – маълум  максад   йулидаги  мавжуд    мавхум  тусикларни пайдо  булишига  нисбатан  ҳосил  бўладиган  муваффакиятсизликни  бошдан  кечирувчи   рухий  ҳолат,  

      Психокоррекциянинг   асосий  максади   мижознинг  еш  ва  тури  хусусиятлари  шунингдек  субъектив вокелигидан  келиб  чикиб  тушунтириладиган  шахсни ресурсларини  фаоллаштирувчи  ва меъерга  мос  келувчи  ҳолатга  олиб  келишдир.

  Психокоррекциялувчи  таъсирнинг  асосий   куроли  сифатида  психолог  чикади  коррекцион   жараен  психолог -  мижоз  жуфтлигида  кечади.  Мижозларни   турли  хил талабларни  шакилланган  вазиятга  муносабатларини   туртта  асосий   стратегияга  бирлаштириш  мумкин.

 1) вазиятни  ўзгартириш;

 2) вазиятни  ўзгартириш  учун  ўзини  ўзгартириш; 

 3) вазиятдан  чикиб  кетиш;   

 4) мазкур  вазиятда  хаетни  енги  хусусиятларини  таниш.      

Психокоррекциянинг  сунги вазифалари  учта  асосий  сохаларни  исталган  ўзгаришларига  эришишидир:                                                                                                                                                                                                                                                                                  

-   конгнитив;

-   эмоционал; (хис- туйғу).

-   ўзини  тута  билиш.

Шахсий  психокоррекциянинг   хусусиятларини  хисобга  олиб  учта  алохида

сохаларнинг  хар бирида  аник  вазифаларни  жойлаштириш  мумкин.    

   Когнитив  соха; (шахсий  психокоррекцияда  етакчи, биографик-  тушунтириши):

1)  ўзининг  хулки – атвори, муносабати, рекцияси сабабини  англаш; 

2)  хис-туйғу  ва  хулк – атвор  стереотипларни  англаш; 

3)  психологик  омиллар  ва  соматик  бўзилишлар  орасидаги  богликликни  англаш;

4)  можаролар  ва  рухий   жарохатловчи  вазиятларни  келиб  чикшида  ўзининг  роли  ва  жавобгарлигини  хис  килиши;

5)  бошдан  кечириши сабаблари  ва  муносабат  усулларини, ўзининг  муносабати  шакилланиши шароитларини  англаши.

1)  мижозни  мутахассис  томодидан  эмоционал  куллаб—кувватлаш;   

2)  мижоз  томонидан туйғуларни  англаб  ва  юзага  чикариш;

3)  ўзига  нисбатан  янада  самимий  муносабатни   шакиллантириш;

4)  бошдан  ўтказиш ва  эмоционал  муносабатлар  усулларини  ўзгартириш;

   Ўзини тута  билиш , хулк- атвор- сохаси:
1)  мижозни  мос  келмайдиган  реакциясини  коррекциялаш; 

2)  хулк – атворини  яхши  усулларини  ўзлаштириш.           

 Индивидуал    психокоррекцияни  ўтказиш  шартлари:
1)  мижозни  психологик  ердам  олиш  учун  ихтиерий  розилиги;

2)  мижозни  муттахасисга  ишончи;

3)  мижозни  тадкик  килиш  жараёнида , коррекция  дастурини  шакилланиши  ва амалга  оширишида  мижозни  фаоллиги.

Индивидуал  психокоррекцияга  кўрсатма:

1)  мижозни  хоҳиши; 

2)  мижозни  муомласи характери ( шахсий муаммоси)

3)  мижозни  гуруҳда  ишлашдан  бош  тортиши  ёки баъзи  сабабларга  кура  гуруҳда  катнаша  олмаслиги ( жисмоний  ҳолати, касаллик);

4)  мижоз  хавотирини  юкори  даражадалиги;

5)  уткир кайгули  ҳолат.

Индивидуал  психокоррекцияга   қарши  кўрсатма:
1)  яккол  ифодаланган  кўзгалувчанлик;

2)  онгининг  етарлича   ривожланмаганлиги;

3)  ахлок – одоб меъёрларининг  пастлиги.


Индивидуал  психокоррекциянинг самарадорлиги куйидагилар   билан  аникланади: 

1)  психологнинг  шахс  сифатидаги  хусусиятлари                     (ижтимоий келиб  чикиши,  жозибадорлиги, интеллектуал  ривожланиши, ирода. характерини хусусиятлари);
2)  мижоз  ва  психолог  ўртасида  шакилланган  муносабат  (ишонч,  мутахассиснинг  обру  козонгани, мижозни  мутахассисга  тобелиги);

3)  мижозга  нисбатан  психологнинг  танлаган  вазиятининг  мослиги ( психологнинг  тутган  йули, психологни мижозга  нисбатан  муносабатида   кабул  килган  бошкариш  стратегияси;  Ушбу  танлов  психолог  тамонидан  мижознинг  шахсий  хусусиятларини  ва вазиятни  хоссаларидан  ишлаб  чиккан  холда  амалга оширилади. 

          4)  мутахассис  томонидан   маълумотларни   шакилантириш  усуллари (исботлаш  даражаси, мантик,  хис-туйғуларга кайта ёндашув).     Шахсий  психокаррекцияда  тахника  танлови мутахассиснинг   афзал курган,  мижозни  шахс сифатидаги  ва  унинг  муоммоси хусусиятларидан  келиб  чиккан  холда  олиб  борилади.  Шахсий  психокаррекцияда  вербал  таъсирни   асосий  усуллари   ишонтириш  «персуазия»  ва таъсир    этиш  хисобланади.

Ишонтириш—мижознинг  онгига  унинг  шахсий танкидий  мулохазасига ( уй—фикрига)  мурожат  килган  холда  таъсир килиш  усули. 
Ишонтириш   усулий  асосини  танлаб  олиш,  таъсир  максадига кура  факт ( хакикат)  ва  хулосаларни  мантикий   тартибга  солиш  ташкил  килади.  Ишонтириш  рационал  психотерапиянинг  асосий  ташкил  килади.  В.М.Бехтерев  (1911)  ишонтириш  ва  кундиришни   бирлаштиришни, айникса   ўз—ўзини   танкид  килиши  паст  ривожланган  мижозларда, жуда  фойдали  деб хисобланган. Ишонтиришдан, мутахассисни шахсий  обруси  билан  боглик  ва умуман  маслахатлашув  жараени  натижасига   таъсир  килувчи,  суггестив  элементни  ажратиб  олиш  мумкин  эмас.  Ишонтириш. Мутахассис  томонидан  кабул  килинишидан  катъий   назар.  Турли  хилдаги   психологик  ёрдамни  ташкил  килувчи  кисмидир 

      Кайта (такрор)  ишонтириш  (персуазия) __   аввал  шакиллантирилган  жараенни кайта тиклаш.  Психологик   ердам  кўрсатиш  пайтида   такрор  ишонтириш   мижозни  муоммони  мохияти  ва  уни  ечиш  усуллари  хакидаги  тасаввурини ўзгартирувчи   максадга  йуналтирилган,ишонтиришни  шакилланиш  кетма-кетлиги  кўзда  тутилади.                                                                                                                                               

     Таъсир этиш--- мижозни  рухий  таъсир  доирасига  бевосита  ёки  билвосита  максадли таъсир  килиш  жараенидир  

       Таьсир  килувчи  объект   мантикий  кайта  ишлаши  ва  уни  танкидий  бахо  бермай  кабул  килиш  ҳамда  асаб  рухий  ва  соматик  жараёнлар  кечишига  таъсир  килиши  махсус  ишлаб  чикилган  маълумотлар  ёрдамида  амалга  оширилади. Бошка  омиллар  эса (мимика, харакат, имо-ишора) одатда  кушимча  хисобланади.      

     Таъсир  этишни   бир  неча туркумлари  мавжуд. 

1.  Таъсир  этиш ва  ўз-ўзига  таъсир этиш .

2. Очик  ва  ёпик.

3.  Алокали  ва алокасиз.

     Таъсир  этиш  мижозга  турли ҳолатларида кулланилади:  уйгок  холида , табийи уйку холида, гипнотик уйкуда.

     Психокоррекция  амалиетида   таъсир  этиш   у ёки  бу  даражада   мижоз билан  мутахассиснинг  хар бир  учрашувида мавжуд  бўлади, лекин  психотерапик  таъсирнинг  алохида  усули  булиши ҳам  мумкин. 

     Мустакил  психотерапевтик  таъсир  сифатида  таъсир  этиш   мижознинг  ҳолати ва  муаммосини  характерини  хисобга  олган холда  ва  махсус типдан  фойдаланиб, аник  формулаларни  айтиш  ёрдомида амалга оширилади.

     Коррекцион  ишнинг эхтимолий  натижалари:

1) Мижознинг ўзининг тааблари,кечинмалари,фикирларига  диккатини  кучайтириши.

2)  Ўз-ўзини  бохолаш  ва кериклилигини ошириш. 

3) Ўзини булишга рухсат бериш  ( ўз-ўзини  тушуниш, ўз- ўзини  кабул килиш, шакиллантириш  ёки  ортирш)

4)  Ўз-ўзини  такомиллаштиришини   ривожлантиришига  харакат  килиш

3) психокоррекциянинг энг асосий натижаси мижозни  ўз ҳаёти учун жавобгарлигини ва уни назорат қилишни қабул қилишдир.

4) психологик ўзгаришлар ўзгарувчанлигини демак, ҳар бир учрашувдан самарали натижа кутиб бўлмаслигини ёдда тўтиш.

Шахсий иммуноррекциянинг асосий босқичлари:

1. шартнома тўзиш;

2. мизожни муаммосини тадқиқ қилиш;

3. муаммони ечиш йўлларини қидириш;

4. психокоррекция дастурини ишлаб чиқиш;

5. дастурни амалга ошириш;

6. самарадорлигини баҳолаш;

Шартнома тўзиш. Бу босқич мижозни мутахассис томонидан маълумот беришни ўз ичига олади:

1. коррекцияни мақсади ҳақида;

2. ўзининг малака даражаси;

3. ҳақ тўлаш

4. психокоррекциянинг тахминий давомийлиги;

5. мазкур ҳолатда психокоррекциянинг мақсадга мувоффиқлиги;

6. психокоррекция жараёнида вақтинчалик ёмонлашув хавфи мавжудлиги ҳақида;

7. сир сақланиш даражаси ҳақида.

Сир сақлашни мутлоқ асосга кўтариш мумкин эмас, чунки бу тушунча нисбатдир, бир томондан тақдим этмаётган маълумотлар характерига боғлиқ бўлса, иккинчи томондан мижозга зиён келтирмайдиган материаллар ушбу қоидага бўйсунмайди. Қуйидаги ҳолатларда касб сирига риоя қилинмайди:

1. мижозни ҳаётга катта хавф солинганда;

2. мижознинг жисмоний харакатлари;

3. мижозни касалхонага ётқизиш зарур бўлганда;

4. учинчи кишилар манфатдорлиги (қариндошлар, яқинлари, мижознинг танишлари).

Мижозни муаммосини тадқиқ қилиш мутахассис томонидан қуйидаги усуллардан фойдаланиш натижасида олиб борилади: суҳбат, интервью, психологик тестлар.

Суҳбат, мутахассис томонидан мақсадга йўналтирилган ҳолда ташкил қилинганда, бутун психокоррекция жараёнини олиб боришни асосий усули ҳисобланади. Бунда «мижоз-мутахассис» мулоқати жараёнида олингананиқ маълумотларни асосида тадқиқотчини қизиқтираётган боғлиқлик аниқланади. Психологик (руҳий) маслахатлашувни турли босқичларда қўлланилади. Суҳбатнинг специфик тури сифатида интервью фарқланади. 

Интервью – оғзаки сўров ёрдамида ижтимоий руҳий маълумотлар олиш усулидир. Интервьюнинг икки хил тури мавжуд: эркин ва стандарлаштирилган.

Эркин интервью суҳбатни  мавзуси ва шаклига боғлиқ эмас ва зарур маълумот олишда мижоз билан ҳамкорлик қилишга мўлжалланган. Унинг туқларига мижоз ва унинг  муаммолари ҳақида тўлиқ маълумот олишга ёрдам берувчи, мижознинг бевосита ўзини тўтиш ишни доирали реакцияларини мутахассисни кузатиш имконига эга бўлишини, камчилигига эга – жуда катта вақт оралиғини киритиш мумкин.

Стандартлашган  интервью шаклига кўра анкетага яқин, бироқ жавоб шакллантиришда мижознинг имкониятларига кенгроқдир.

У муаммо тушуниш учун маслахатлашув жараёнини бошида жуда фойдалидир.

Олинган маълумотлар кейинчалик аниқлаштирилади ва янги фикрларни илгари суришда фойдаланилади. Ютуқлари: маълумотлилиги, вақтни тежаш, натижаларни миқдорий акс этиш. Камчилиги: кейинчалик ҳимоя механизмларини фаоллашуви натижасида бевосита хулқ-атвор реаицияларини сусайиши, мижоз билан эмоционал алоқани йўқотиш хавфи.

Кузатиш – мутахассис томонидан мижозни рухий кўринишлари мақсадга йўналтирилган ва идрок қилган ҳолда қабул қилинишига мужассамлашган рухий тадқиқотнинг электрик усулидир. Мутахассисга мижоз ҳақида маълумот тўплаш, воқеликни аҳамиятли лаҳзаларини ажратиб олиш, унинг ҳолатидаги ўзгаришларни кузатишга имкон беради. Камчиликларига қуйидгиларни киритиш мумкин: мутахассисни, рухшунос томонидан, мижоз томонидан эмас, далилга эътиборни кучайтириш, кейинчалик унга тушунча бериш ва ўзгартириш ўрнига уни кенг ёритишга йўналтирилган ифодаланадиган субъситивлигидир.

Рухий тестлар – алоҳида турни бирор-бир рухий ҳолат ёки хусусиятни ривожланиши ёки ҳолатини даражасини ўлчашнинг стандартлаштирилган усулидир. Психокоррекция доирасида тестлар мижозни муаммоси турига қараб танланади ва идеалда жараён динамикасини кузатиш учун психокоррекциянинг бошида, ўртасида, охирида қўлланилади.

 Рухий қўллаб-қувватлаш бутун руҳий ёрдам давомида олиб борилади ва вербал (имзосиз) ҳамда новербал (имзосиз бўлмаган) босқичларда мутахассисни мижозга нисбатан энтанациясини ифодаланиши билан намоён бўлади.

Имзосиз даражага бевосаита сўзлар, сўз бирикмалари, метафоралардан мижоз ўз нутқида фойдаланиши, ҳамда ҳамдардлиги ва тушунишни яққол кўринишлари киради.

Имзосиз бўлмаган даражага:

1. «тана тили» (ҳолати, имо-ишора, мимика);

2. психофизиологик реакциялар (тери қопламалари рангини, нафас олиш чуқурлиги ва тезлигини, тер ажралиш даражасини ўзгариши)

3. товушлари характеристикаси (оҳанг, темор, темп, интонация)

Имзосиз бўлмаган маълумотлар асосида қилинган тахминларни ҳақиқийлигини мижоз билан бирга қайта текшириб талаб қилинади. Бу имзосиз бўлмаган маълумотларни бир қатор омиллар ёрдамида  аниқланиши билан асосланади. Масалан воқеалар контексти, мижозни шахсий хусусиятлари, яқин одамлари билан ўзаро  муносабатлар хусусиятлари. Мутахассис уларнинг кўпчилиги ҳақида билмаслиги мумкин,  бу эса у олаётган маълумотларга нотўғри маъно бериши ва натижада муаммони моҳияти ва уни ечими ҳақида нотўғри тасаввурга эга бўлишига олиб келади.

Муаммони ечиш йўлларини излаганда ушбу муаммони пайдо бўлишига олиб келувчи хис туйғу, кечинмалар-мақсад, талабалар-харакатлари бошқалар реакцияси, сабаблар занжирини ажратиб олиш зарур.

Психокоррекция дастурини шаклланиши жараёнида мижозга унинг шаклланишдаги ҳамда психокоррекция дастурини амалга оширишдаги жавобгарлиги даражасини тушунтириш, шунингдек мижознинг имкониятларини аниқлаш керак.

Мижознинг имкониятларини аниқлаш диалог (сўзлашув) ва эшитиш усуллари ёрдамида олиб борилади.

Диалог (сўзлашув). Бир ёки бир неча кишини сўзлар билан алмашинибўзаро мулоқатда бўлишидир. Реклама кенг маънода жавобни харакати, имо-ишора, сукут сақлаш кўринишида бўлиши ҳам мумкин. қадим Грециядаги одатдаги оғзаки ақлий мулоқатга суянади.

қулоқ солиш. Авваломбор бошқа одамни «эшитиш» ушбу вазиятда мижозни эшитишдир. Бошқача қилиб айтганда «эшитиш» жараёнида нафақат талаффўз қилинаётган сўзларни қабул қилиш, балки уларни талаффўз қилиш оҳанги ҳам қўлланилади.

Шундай қилиб, мижозга таъсир қилишнинг асосида олиб борилаётган харакатларни меъёри ҳақида, аниқ ёш даврида мақсадли тахмин қилиш ва билиш жараёнларини меъёрлари ҳақида назарий тасаввурлар ётади. Коррекция дастури эса шахсий ва ёш ривожланиш қонуниятлари ҳақидаги назарий маълумотларни ташхис маълумотлари билан солиштириш асосида тузилади ҳамда мижозни имкониятларига суянган ҳолда олиб борилади.

Дастурни амалга ошириш тузилган шартномага асосан олиб борилади. Ушбу босқичда ечимни амалга ошириш режаси аниқланади ва уни ижро этиш амалга оширилади. Зарурият туғилганда ўзгартириш ва қўшимчалар киритилади.

Самарадорлигини баҳолаш дастурда белгиланган ва амалда эришилган мақсадларни ўзаро солиштириб олиб борилади.

Юқорида келтирилганларни ҳисобга олган ҳолда психокоррекция доирасида экзистенционал фенолинологик ёндашувдан фойдаланиш энг оқилона ечимдир. Чунки шахс ўзини ва ташқи оламни англаш жараёнида унга абстракт бўлиб туюлган объектив ҳақиқатга эмас, балки, субъектив ҳақиқатни белги, қиёфалари, шунингдек улар эгаллаган маънога урғу беради. 

Берилган маъно ҳосил қилувчи тузилмалар қиёфа-белги қаторига шунингдек ташқи ва ички ўзаро муносабатларига нисбатан тузилиши натижасида ҳаёт йўлининг такрорланмас безаги тўқиладиган бўшлиқ ҳосил қилади.

Бироқ ҳақиқий объектив ҳаёти айнан субъектив ҳаққонийликнинг ўзаро муносабати натижасида ҳосил бўлади.

Феноленологик одам онгида объектив дунёни у кетма-кет кечираётган фенолинлар (нодир ходисалар) орқали тасаввур қилишини ўрганиш, ХХ асрнинг бошида фалсафа тизими сифатида ишлаб чиқди.

Унинг асосчиси Edmund Husserl ўз олдига барча илмий тадқиқотлар учун фундаментал фалсафа ишлаб чиқишини мақсад қилиб қўйди.

Ушбу мақсадга эришиш жараёнида табиий фанларда мавжуд бўлган ва хатолар асоси бўлган объект ва субъект орасида дуалистик парчаланишни ҳамда онг фенолинига асосланган фундаментал бирликни аниқлади. Кейинчалик  Husserl Martin Heidegger одамзод борлиғи муаммоларига урғу берди.

Экзистенциализм (мавжудлик) (ҳаёти ёиши фалсафий ҳаёти) – ХХ аср бошларида иррационализм фалсафасида йўналиш сифатида юзага келди. Ушбу йўналиш доирасида инсон мавжудлигининг (ҳаётининг асосий негизи «ҳаётда (оламда) бўлиш» ҳисобланади. Бу ерда «олам» - буюмлар олами, воситалар бирлиги «бўлмоқ» - «жалб қилинмоқ»ни билдиради, демак «ҳаётда бўлмоқ» нафақатҳаётда мавжудлиги, балки бу оламда мавжудликни билиб бўлмайди. Шундай қилиб, борлиқнинг асосий хусусияти «борлиқ - интилиш - олдинга» бўлган асл мавжудликнинг экзистент мавжудлик сифатида бўлишини аниқлаб, объект ва субъектнинг бир-бирига қарама-қаршилиги олиб ташланади.

Шундай қилиб, экзистенцинал феноленалогик ёндашув борлиқ қидаги яхлит қарашларни тахмин қилади, унинг доирасида борлиқнинг мавжудлик муаммоларини тадқиқ қилиш ва ойдинлик киритишда қуйидаги негизларга риоя қилиш керак:

1. контекстуаллик;

2. «давр»га содиқлик;

3. шошилинч мулоҳалардан тийилиш;

4. тушунтириш эмас, англаш   

Берилган негизларни интенцияллик «берилганлик»ни ҳисобга олган ҳолда қўллаш керак, у олам билан онги ўртасидаги ўзаро муносабат воситаси билан амалга оширилади. Рухшунос, экзистенциоал – фенаменологик йўналиши доирасида шахсни ички дунёси, ташқи олам ва ўз-ўзи билан ўзаро муносабати усулларини тадқиқ қилишда «Бу ерда ва ҳозир» вазиятга диққатни тиклайди.

Бироқ, берилган муносабатлар, бунинг фикримизча, мижоз вазиятининг хусусиятлари билан эмас, балки унинг оламни англаш жараёни хоссалари билан аниқланади, унинг натижаси бўлиб муаммоли вазият ҳамда унинг кейинчалик ривожланиши ёки ўзгариши ҳисобланади.

Бошқача айтганда, мижознинг муаммосини тадқиқ қилиш чоғида, бизнинг фикримизча мазкур пайтга эмас, англаш жараёнининг кечиш хусусиятига урғу бериш керак, чунки англаш жараёнининг йўналиши ва хусусиятлари шахсий хусусиятлар мажмуасига боғлиқдир. Ушбу хусусиятлар ўз ичига қуйилагиларни олади: ҳаёт йўлининг такрорланмаслиги; бу йўлни босиб ўтиш натижасида  шаклланган дунёқараш; ўтмиш хозирги замон ва ҳаёлда шаклланган келажак акс эттирилган ўз-ўзини англаш ва ўз фикрлари ва кечинмаларини ҳаёлдан кечириб анализ қилиб чиқиш натижасидаги йўлнинг шахсий уйдирмалари. Айнан шахсий хайлот _вақтинчалик ўзгаришларига таъсир қилишга мутахассис мижозга ёрдам бериши мумкин.

Бизнинг тўзукларимизга қиёсий тасдиқни, ҳаётий далиллар билимларини эмас, субъектнинг онгидаги тушунчаларни англашни шахсни тўғри тушуниши ва унинг хулқини башорат қилишнинг муҳимлиги ҳақида ёзган Rottera ва Kelleyдан танишишимиз мумкин.

Демак, ҳаётда мавжудлик контекст муносабатлар жараёнида кечаётган, англаш жараёнига нисбатан иккиламчи муносабатда бўлган «англашни акс этиши» «кечинманинг ўзи» кабидир, унинг хусусиятлари субъектнинг  шахсий хусусиятлари билан аниқланади. 

Берилган нуқтаи назардан, негиздан қандайдир объектив ҳақиқатни «Мавжуд эмаслигини» мантиқан таҳмин қилиш мумкин, чунки субъетивизм кўзгусида объектив оламни акс этиш ҳақидаги билимлар ягона объектив билим сифатида намоён бўлади. Бу хақда Янчук В.А. ўзининг «Ижтимоий психологияда экзистенциол феноменологик ёндашувнинг хусусиятлари муҳокамасида қуйидагиларни ёзади: «Ҳеч қайси биологик, нейропсихологик, баъзан эса рухий чекланишлар четда қолдирилиши ёки енгиб ўтиши мумкин эмас ва улар бизнинг олам ёки ўзининг ҳақимиздаги турли хил рефлектив тасдиқда доимо мавжуд бўлади. Бизнинг тажрибаларимизда ушбу маълумотларни (ёки интериретацияни чекланишларни) ечиш ва тушунтириш, ижтимоий-маданий ва рухий асосланган хато фикр ва хулосаларни енгишга уринишларни намоён қилувчи экзистент феноменологик ёндашувнинг энг асосий қирраларидан бирини шакллантиради.

Ушбу йўналишда фикр юритишини давом этдириб, шахс ўзининг борлиқдаги исталган пайтида нафақат ягона балки объектив оламга нисбатан кўп қиррали ва маънодош бўлмаган субъектив кечинмалар исканжасидаги чексиз ёлғиз зотдир деб таъкидлашимиз мумкин. Бироқ борлиқ ва берилган борлиқни англаш жараёнига насбатан шахснинг ёлғизлигини тан олган ҳолда биз шунингдек англаш натижасида турган гапки ёлғиз эмасликни тан олишимиз керак. Биз далил сифатида «турли хил» кечинмалар «бир хил кашфиётлар натижаси сифатида юзага чиқувчи моҳияти бўйича, аллақандай фарқланувчи воқеликни экс эттирадиган Фан ва санъатни мавжудлигини эсга олишимиз мумкин. Фарқланувчи воқелик, биринчи навбатда улар ташкил қлган белги ва қиёфалар ҳамда уларни англатувчи тушунчалар якдиллиги билан аниқланади. Фарқланувчи воқеликнинг мавжудлиги, шунингдек кўринувчи фарқланувчи воқеликнинг ҳам мавжудлигини тахмин қилади.

Кўринишнинг юзага чиқиши қийидагилар билан  тушунтирилиши (асосланиши) мумкин;

1. бир хилдаги қиёфа ва белгилар, бироқ уларга турлича маъно берилиши – кўринувчи фарқланувчи воқелик;

2. фарқланмайдиган бошқача воқеликни кўриниши – бир хил тушунтирилувчи юзани турли хил  белги ва қиёфалар. Бинобарин, экзистект танловни биз таклиф қилаётган рухий фалсафий нуқтаи-назардан ноаниқликни қабул қилиш орқали тасаввур қилиш мумкин. 

 Айнан  берилган ноаниқлик, мижоз мурожат қилаётган хавотирли лахзани акс эттиради. Бошқача айтганда: берилган хавотирли лахза «хумчақчақ ва жавобгар бўлиш ёки қурбон бўлиши орасидаги танлов муаммосини акс эттиради.

Шундай қилиб, бизнинг ўйлашимизча экзистен танлов фикри, инсон тўлиқ эркикераклигини тушуниш орқали эркинликка етишишга эга эканлигида эмас, балки у аввал бошиданоқ эркин, шунингдек юзага келувчи вазиятларга нисбатан ўзининг реакциясини танлашда ҳам эркинлигидан иборатдир, уларнинг кўпчилиги ҳар бир алоҳида олинган шахснинг такрорланмас тақдир безагини ташкил қилади.

Одамнинг тақдири ва ўзаро  муносабатлари мавзуси қадимги грек илмий-фалсафий фикрида етарлича синчиклаб ишлаб чиқилган. Унинг қадр-қиймати ҳамда туркуми, зарурий ва тасодифнинг айнан шаклланишини ва тасдиқланишидадир дейишимиз мумкин. Айнан мана шу фикрлар юқорида даражада қадимги грек мифологиясида тайёрланган, унинг доирасида фан ва фалсафанинг пайдо бўлишидан анча илгари. ҳақида тараққиёт этган тасаввурлар мавжуд эди. Шахс ва тақдир кучлари тенглиги фикри экзистент еноменологик ёндашувда ўзининг янада тўлиқроқ аксини топди, унинг доирасида масалан шахсга танлов учун жавобгарлик турли вазиятларда ўзи учун танловни энг кўп миқдорий хилларини яратмоқ учун НЛП техникасидан фойдаланиш имкониятини беради. Бу муаммо «жавобгарликни қабул қилиш» учун эмас, балки энг яхши танловни амалга ошириш бинобарин «жавобгарлик муаммосига» эмас, «хиллар» муаммосига бориб тақалиши билан асосланади. Бироқ шахс доимо қандайдир ижтимоий шахслар қуршовида бўлганлиги боис, англаш натижасида юзага келган ўзининг чин қиёфасини топиши жуда қийиндир, чунки у деярли доимо ўзи ва берилган ижтимоий шахсни қиёфасини тушуниш билан оворадир. Шундай қилиб, экзистенциолистларнинг «озодлик англанган зарурияти» «Шиори» ушбу ионтекстда «Озодлик-шахсий борлиқни тушунмоқ» каби намоён бўлади. Бизнинг нуқтаи назаримизда, Франклнинг мантиқни излаш»идан жуда катта фарқ қилади, чунки аввал бошдан борлиқни мавжудлигининг далилида акс этган ҳолда мантиқ мавжуддир. Бунда урғу излашдан тушунишга кўчирилади. Борлиқни англаш берилган контекстда нодир ҳаётни ёзиш каби намоён бўлади, унинг жараёнида такрорланмас одам шахсига эга бўлинади. Ортодонсал материализм нуқтаи назаридан берилган вазият тасдиқланиши шарт. Бироқ, биз диққатни авваламбор субъект тўғрисида аниқроғи ўзини ва оламни қабул қилиши ҳақида гап кетаётганлигига беришимиз керак, бинобарин одамнинг муаммоси объективликка билишга интилишни қониқарсизлиги билан эмас балки билиш жараёнида яклитликка ва авта номликга эришиш билан аниқланади.

Шундай қилиб вазиятнинг хусусиятларидан келиб чиққан хусусият муаммони ечиш (ҳал қилиш) учун имкониятларни очиш мақсади билан бирга ҳаётий муҳим вазифа – йўлни ўз уйдирмалари билан англашни амалга ошириш шахсий маслахатлашув пайтидаги рухшуноснинг мақсади ҳисобланади.

Йўлни ўз уйдирмалари билан англашни амалга ошириш учун уни яратмоқ керак. Яратиш белгилар ёрдамида амалга оширилади.  Тўғрироғи, танлаётган одамнинг ички  мос келувчи, белгилар қаторини тўплаш, танлашдир. Ушбу тўпламни мисоли сифатида динни олиш мумкин, чунки дунёдаги барча динлар оғзаки шунингдек кўриш қаторидаги белгилар тилидан фойдаланиладилар. Бироқ белгиларни бундай англанган ҳолда кўлланилиши жуда муҳим рухий нодир ходисанинг бир қиррасигина ҳисобланади: одамнинг ўзи-ўзи билмаган ҳолда ва ички сабаб натижасида - ўзи ҳам тушунтириб бераолмайдиган тушлар белгиларни ҳосил қилади ва яратади. Шундай қилиб, тушларни келиб чиқиши шахсий хусусиятга эга бўлган воқеликнинг бир қисми сифатида характерли хусусияти эса шахсий уйдирмаларни ўзига хос бўлмаган лаҳзалар билан у ёки бу шаклда боғланиши ҳаёлий схемани нозик эстетик фикр юритиш орқали тўзиш ҳисобланади.

Кейинчалик ушбу йўналишда фикр юритилганда  олам икки хил туш кўриш ва борлиқ  ўзаро бир-бирига кирувчи реалмидан ташкил топган бўлиб кўринади. Фалсафа луғати маълумотларидан келиб чиққан ҳолда /63/, реалли деганда бу қуйидагиларни тушунамиз: «моддийлик, антологик борлиқ - ўзинида, яъни ўзида – борлиқ, унинг рефлекслигидан абстрантлаштирилган, реалликни билиш боғламидан ажратиладиган ва исбот талб қилмайдиган сўнгги нарсаларга тегишли ва вақтда пайдо бўлиши мумкин ҳамда пайдо бўлган, мавжуд ва реалликка ўтувчи барча нарсалар». Бинобарин, биз учун «тушли реалли» бўлиб, тушлар пайтида пайдо бўладиган ҳодисалар, воқеалар, кечинмалар, қиёфалар хизмат эди, «борлиқни реаллиги» бўлиб эса – оламда мавжуд барча нарсалар, «оламда борлиқ», «олам» - экзистенлик тушунчасида – «борлиқни оламшумуллиги»ни ташкил қилувчи оламда одамнинг борлиғи одамзот борлиғини амалга ошишидир. /63/. Яхлит хажмдаги  кўиўловчи одамийлилиги яратиш учун туш реаллиги бу жараёнда шахснинг қиёфаси қирраларини, унинг тажрибасини чархлайди. Экзистенциалик маъносида, шахсни шаклланиши ва ривожланиши, туш реаллиги ва борлиқ реаллиги ўртасида, ҳеч бири билан қарама-қаршиликка учрамай ва бирлашмай амалга ошади. Бу ҳаёт мазмуни - қиёфали синтез харакатида мужассамлашган интеграл жараёндир.

Ушбу жараённинг моҳияти – туш ва борлиқ атроф оламнинг маданий парчаланишида муаллифнинг Меники ажратиб олишдан иборатдир.  Лекин бу «парчаланиш» ўз навбатида шахсий-фалсафий ижодда туғилувчи яхлитликни мураккаб парчаланиши учун зарур бўлган шарт-шароит ҳисобланади, унда доимо қиёфа, тушунча ва ҳақиқат орасида рефлексия, танқид, шарҳ, ёруғликни инсонни ўйини кўринишидаги мавжуд ўнғайсизликнинг субъект ва объект орасидаги мос эмаслик зонаси сақланади. Экзистенциал изланиш йўлининг тушунча мантиқ шакли шахсни ижодий онги ва марказий жой, бош саҳна жуда ҳам тордир, шахс ўзининг интилишларини туш реаллигига кўчириш демакдир. У шахс яшаётган борлиқни реаллигини қайта гавдаланган, кўп қиррали кўриниш: муаллиф-қаҳрамон-ўқувчи ҳамда ўз ичига олади. Шундай қилиб, барча чегаралар ва шарт-шароитлар чегарасидан чиқувчи ўзининг тугалланмаган оламга олиш ҳамда кейинчалик уни симфолик тарзда парчалаб ташлаш учун, туш реаллиги борлиқ реаллигини эстетик қисми бўлиб ҳисобланади.

Тушларни тахлил қилиш барча тарихий метаморфозларни бош кечирган усулларидан биридир. қадимги Грецияда барча ҳохловчилар ўз саволларига тушлар ёрдамида жавоб олишлари мумкин бўлган махсус ибодатхоналар мавжуд бўлган. «Хабарловчи тушлар» шомонлар амалиётида жодугарликда, халқ табобатида фойдаланилган. Ушбу жараённи муҳимлигини англаш учун гарб маданиятига Фрейдни теорияси олиб кирди, уни ўрнини кейинчалик рухшуносликдаги туш реаллигини юнгинлаш эгаллади. Юнг тушлар реаллиги ичида ўзгартирувчи беш механизмни ажратиб кўрсатди. /73/. Ушбу контекстда уларнинг ичида энг муҳими Юнг томонидан тақдим этилган бешинчи механизм-драматик шакл ҳисобланади, чунки тушлар ўз табиатига кўра, нафақат адабиёт асарнинг (драма, роман) эксназиция билан, фабуланинг ривожланиши, кульминация ва лизисли классик тузилмага эга, балки драма, роман (Бахтлен) ҳам ўз-ўзига Юнг тушларга қўшиб қўйган барча механизмларни олади.

Юқорида айтилганлардан келиб чиққан ҳолда биз тушларни моҳияти бўйича адабиёт-бадиий ижод билан мос келувчи ижод харакати сифатида қабул қилиниши мумкин деб ҳисоблаймиз, унда шахс ўзини ҳар томонлама тўлиқ намоёнқилади. Шу нуқтаи назардан, биз туш реаллиги ва борлиқ реаллигини «романда роман» каби адабиёт жанри қонунлари бўйича қараш қонуний бўлиб кўринади, унда туш реаллиги ва борлиқ реаллиги ягона романнинг боблари шахсни экзистенциол йўли сифатида намоён бўлади. Ва бизнинг фикримиз ҳаққонийдир, чунки туш реаллиги ваборлиқ реаллиги умуман адабий ижод, шунингдек романнинг барча муҳим хоссаларига жавоб беради, унда Бахтиннинг фикрича «авваллари уйдирмани англашга тугишли бўлган марказлашган ғояси ўрнида пайдо бўлувчи, якдилликка эссестик интилиш билан боғланиб замонавий бўлиб ўзгараётган тайёр бўлмаган ва тирик контактни бирлиги ҳисобланади. Ҳаёт йўлини «романлашни» ушбу ғояси, шунингдек меъёрий ва шахсдан ташқари инкорни инкорлашдан, шу билан биргаликда – энди шахс онги амалга ошириш керак бўлган сентезловчи ва марказловчи имкониятларни мерос қилиб олишда намоён бўлади. Ва шахс, бир вақтнинг ўзида ҳам муаллиф, ҳам қаҳрамон, ҳам томошабин (ўқувчи) сифатида чиқиб, реалликнинг барча даражаларида (туш ва борлиқ), ўзи яратаётган асарнинг (ҳаётнинг) ҳар бир лаҳзасига таъсир билдиради. Бу таъсирлар муаллифни қаҳрамонга, - қаҳрамонни – буюмга (таъсирни таъсири), муаллифга-қаҳрамоннинг бутун қисм сифатидаги алоҳида кўринишларига муаллифни қаҳрамондан акс этишига бўлинади. Барча ушбу таъсирлар муаллифни қаҳрамонга қаҳрамонни фаол таъсир тузилмасида уни қиёфасини кўришда уни атрофидаги мақомда, интонацияси тузилмасида, маъно лаҳзаларини танлашда унинг ортидаги асосда, ўлим ва абсалют келажак воқеаларига муносабатида акс этади.

Шундай қилиб, реалликнинг барча босқичларида борлиқ маъносининг иннарнацияси – муаллиф фикрларини қаҳрамонга мос  келувчи қайта ишланиши содир бўлади. Муаллифнинг онгида эса қандайдир онгни тушуниш (он густи, онгдан ташқари), яъни қаҳрамон ва унинг оламини хажмловчи онги каби юзага чиқади, чунки муаллифнинг тасаввурида бутун асарнинг  якунланишини барча лаҳзалар ҳамда ундан ташқаридагилар ҳам ўрин олади. 

Муаллифнинг ўзи эса қаҳрамоннинг ўз фикрини баён қилишида ва қаҳрамонни воқеаларни аҳлоқий билишга қизиқишида акс этади. Муаллиф томонидан бундай қабул қилинишни баҳолаш ва тушуниш учун, қаҳрамоннинг туш реаллиги ва борлиқ реаллигидаги муҳим якунловчи, унинг онги учун транцендент ҳодисаларни танлаш ва уларни фаол бирлигини аниқлаш керак. Бундай бирликнинг тирик (жонли) гавдаланиши бўлиб, тугалланмаган ҳаёт ходисаларини ичидан ва очиқ ташувчиси сифатида қахрамонга қарши чиқувчи муаллиф ҳисобланади.

Туш реаллигини бундай ҳолда таҳлил қилиб, биз ўз тахлилимизни икки йўналишда ривожлантиришимиз мумкинлигини кўрамиз: биринчида - қахрамон муаллифга автобиографияланмаган, муаллифнинг унга олиб чиққан рефлексияси ҳақиқатдан ҳам уни якунлайди; муаллифнинг якунловчи рефлекссиясини, унинг сўнги шакллантирувчи таъсирини ўзлаштириб қахрамон уларни ўз кечинмалари лаҳзаларига айлантиради ва уларни енгади.

 Бундай қаҳрамон тугалланмайди, у ичидан ўзига аденват бўлмаган ҳар бир тотал таърифни кечиради, у якунланмаган яхлитликни чеклаш сифатида ўтказади ва унга ифода этиб бўлмайдидан қандайдир ички сирни қарши қуяди. Бу йўналишда ўз тадқиқотларимизни давом эттириб, биз туш кўришнинг ҳар бир лаҳзаси ўнга муаллифнинг (туш кўрувчи) реакциясига туҳфаси эканлигини, у ўзига билан буюмни, шунингдек, қаҳрамоннинг реакциясини ҳам жамлашини кўрамиз. Шу контекстда муаллиф, борлиқ реаллигида ўзимизни ўраб турган одамларни ҳар бир кўринишларига бир нодир таъсир кўрсатишимиз каби ўз қаҳрамоннинг ҳар биртавсилотларини маълум оҳангда гапиради.

Шундай қилиб, туш кўришда қаҳрамоннинг (туш курувчи) алоҳида кўринишларига иуаллифнинг таъсири асосида шахсга яхлит каби бирлашган таъсири ётади, унинг барча алоҳида к кўринишларини ушбу яхлитликни тавсифи учун аҳамиятга эга бўлган туш кўриш ва борлиқ реаллигида каби ўз ичига олади.

Муаллиф, қаҳрамон ва томошабиндан ташкил топган барча билиш учун ҳизмат қилдиган аҳлоқий тушунтиришлар ва баҳолар ҳамда яхлит ҳолда ва ягона конкрет қараш ҳамда ягона маъноли тугалланадиган, Юнг ажратиб кўрсатган юқори тип тўртликни мавжуд матни реаллигини беиҳтиёр тасдиқлайди. Унга кўра тенг тартибликни ташкил қилувчи учликда доимо уларни бирлаштирувчи лекин уларнинг йиғиндиси бўлмаган, тўртинчи бирлик ёнма-ён келади. Оламни осмондаги ер, ер остига вертикал учликка бўлишда (жумладан христианликда) иштирок этмайдиган тўртинчи бирлик-вертикал горизонтални улайди. Бу қўллаб-қувватлайдиган «Юнгнинг фикрича, тасаввурларда тўртлик принципи бўйича ташкил қилинган туш кўришлар ва ички қиёфаларни тўртликка бўлинишида мустақил шахс қиёфаси ва унинг онгига нисбатан архетикҳосила ҳисобланувчи одамнинг индивидуаллигини шакллантирувчи мантиқ яширинган.

Бироқ англаш олами йўлнинг сўнги нуқтаси эмас. Йўлнинг шахсий устирмаларини яратаётиб, идрок билан бирга  индивидлаш йўналиши ҳамда тушларда содир бўлаётганларни тушунтириб, нима сабабдан бу ички саёхат уюштирилишининг аниқ тасвирини ҳосил қилади. Шундай қилиб шахсий ички муаммолардан бири «Мен Кимман?» ва «Аслида, Мен нимани ҳоҳлаяпман?»ни тушуниш муаммоси ҳисобланади, уларни ўзининг бошланишида ҳақиқий «Мен»нинг  кўриниши сифатида белгилаш мумкин.

Бошқача айтганда: янги-янги авлодларни дунёга келтириш орқали ҳаётни давом эттириб ўлимнинг енгиш – уруғ аймоқ учун  энг асосийсидир. Шахсий тушунишнинг аниқ бир даражасига етган индивид, ҳаёт  йўлида энг муҳими ўзининг туғилиши эмас, чунки ерда яшаётганлигини устидан чиқади, демак, жисмоний туғилишнинг ўзи бевоситакечинмалар объекти бўлмайди, лекин унинг онги учун асосий кечинма бўлиб, Ҳаёт (йўл) буни мантиқий англаш жараёнидаги содир бўлаётган рухий туғилиш, уни интиҳоси учун хизмат қиладиган ҳаётни мантиқан якунловчи Йўл ва ¤лим ҳисобланади. Ушбу фикрни биз тақдир ҳақидаги қадимги грек тасаввурларидан топишимиз мумкин, чунки одамнинг туғилишидан то ўлимгача бўлган оддийгина ҳаёт йўли эмас, ҳар бир одамнинг ўзиники бўлган такрорланмас, лекин шахсий қисматидан. Шунга ўхшаш фикрларни Адлердан, унинг услубий туш кўриш ва бедор пайти билан ўзаро боғлиқлик алоқаси концепциясида топиш мумкин.

Шундай қиёфада қаралаётган туш кўришларни бизнинг фикримизча фақатгина уларни ўз ички реаллиги нуқтаи назаридан, уларни нодир эмоционал рангларини чуқур хурмат билан, ҳимоя қилинаётган ёки матнлар каби, туш кўрувчиларга ўзининг эҳтимолий танловига имкон берган ҳолда қабул қилиш керак. Ички реаллик ва мақсадга эришишлар масофасини бундай қисқартириш шахсга ўзоқдагини ҳозирги лаҳзада ҳозирнинг ўзида яқинлаштиришга, уни англаш ва ўзгартиришга, шу билан ўтмиш ва  келажакни бир бутунликга бирлаштириб ички мантиқига чиқаришга имкон беради. Герман Гессе ёзганидек: ҳар биримиз фақатгина одам, фақатгинасинов, фақат қаергадир харакатланаётган бир нарсамиз. Лекин у мукаммаллик бор жойга харакатланиши керак. қандайдир мукаммаллик таълимотига эмас, балки ўз-ўзини мукаммаллаштиришгадир.

Хулоса қилиб айтганда, ўзининг ноёблигини англаш жараёнида, ўзининг бошқалардан фарқланадиган экзистенциясида, шахс ўзининг саволига жавоб топиш иштиёқида ўзининг мухториятини нафақат қилади дейишимиз мумкин. Бу саволни С.Л.Франк энг асосий савол каби одамзотни бутун ҳаётининг охирги мақсади деб таъриф берган: «Одам нима ўзи ва унинг ҳақиқий олий бурча нимада?», «бироқ бу иштиёқнинг ўзи», «адабий харакатлантирувчи куч» ҳисобланади, ижодий фаолликни уйғотади. «Шодлик, ҳаддан ташқари шодлик барча мавжуд ва бўладиган нарсаларни ёритувчи қўёш – ижоднинг жозибали шодлигидир! ҳаётнинг барча шодликлари ижоддадир. Севги, заковат меҳнат – буларнинг барчаси ягона алангадан чиққан портлашдир. Ижод қилиш – демак ўлимни ўлдиришдир» (Ромен Роллан). 
ГУРУҲИЙ  ПСИХОКОРРЕКЦИЯ  ҲУСУСИЯТЛАРИ

       Гуруҳ  бу  ижтимоий  яхлитликдан  маьлум  белгиларига  кўра (фаолият  характери,  ижтимоий  мавқеи,  ривожланиш  даражаси  ва б.қ.)  ажратиб  олинган,  чегараланган  ҳажмга  эга  кишилар  жамоасидир.

      Гуруҳлар  кўпинча  қуйидагича  классификацияланади:

· Ҳажмига  кўра(катта, кичик, микрогуруҳлар);

· Ижтимоий  мавқеига  кўра:формал – нофармал(расмий - норасмий);

·  Ўзаро боғлиқлик ҳусусиятларига  кўра(реал, контактли  ва  шартли);

· Ривожланиш  даражасига  кўра(паст  даража: асоциациялар, корпорациялар, диффўз;  юқори  даражали: жамоалар);

· Аҳамиятлигига  кўра(референт, аьзолик  гуруҳлар);

     Ажратилган  белгилар  ҳар  бир  конкрет  гуруҳни фаолиятдаги  мақсад  ва  вазифаларини   ўзига  ҳослигини  белгилаб  берали.

      Психокоррекцион  гуруҳ  -  ўз-ўзини  тахлил  қилиш, шахсий  кўникмаларни  ҳосил  қилиш, шахслараро  муносабатларни  тахлил  қилиш  мақсадида  суньий  бирлашган  кичик  гуруҳларга  айтилади.  Бу  ўзаро  таьсир  шу  ерда  ва  ҳозир тамоили  асосида гуруҳ  аьзолари ўзлари  билан  юз  бераётган  жараёнларни  ўрганадилар. 

    Психокоррекцион  гуруҳ  фаолиятининг  асосий  тамоиллари:

1. Маьсулиятлилик  тамоили(ўзи  учун  ва  бошқалар  учун);

2. Яқинлик  тамоили( тўла  очиқликни  талаб  қилмасада,  самимийлик, эмпатия  ва  сирни  сақлашга  асоланади);

3. Қўллаб-қувватлаш  тамоили( психолог  гуруҳ  аьзоларини  кўллаб-кувватласа, гуруҳ  аьзолари  бир-бирларини кўллаб-кувватлайдилар);

4.  Конгруэнтлик  тамоили( “шу  ерда  ва ҳозир” вазиятида  ҳар  бир  гуруҳ  аьзоси  ўз-ўзи  ва бошқалар  билан  якдиллиги ).

     Гуруҳий психоррекция  очиқ  ва  ёпиқ  гуруҳларда  ўтказилади. Катта  гугуҳлар - 25-30  киши  ва  кичик  гуруҳлар – 5- 8-12  кишидан  иборат  бўлади. Ёпиқ  гуруҳларда  гуруҳ  аьзолари  сони  доимий  бўлса, очиқ  гуруҳларда  ўзгариб  туриши  мумкин.  Гуруҳга  оғир  жисмоний  нуқсонларга  эга  бўлган, рухий  соғлиғи  бўзилган, гуруҳда  ишлашни  истамаган, яқин  қариндошларни, хизмат  доирасида  бир-бирига  тобе  бўлганларни,  бир-бирига  ўта  адоватли  кишиларни қабул  қилиш  мумкин  эмас. 

    Гуруҳ  қисқа  муддатли(1-6 ойгача)  ёки  ўзоқ  муддатли(бир  неча  йилгача)  бўлиши  мумкин. 

    Машғулотларнинг  қисқа  ёки  ўзунлиги  коррекцион  таьсирнинг  мақсад  ва  шаклига  кўра  ҳар  хил  бўлади.  Бир  ҳафтида учрашув  сони  2-4 та, вақт  давомийлиги 20-90  минутгача бўлган  ҳолда  белгиланади.  Марафон  психокоррекцион  машғулотлар  ўз  мақсадларидан  келиб  чиқган  ҳолда  9-16-18  соат давом  этиши  мумкин.

    Психокоррекцион  гуруҳ  раҳбари  олий  психологик  маьлумотга, ушбу  йўналишда  мутахасисликга,  шунингдек  индивидуал-гуруҳий  ишларда мижоз  сифатида  тажрибага  эга  бўлиши  зарур.  Ҳар  бир  гуруҳ юқори  касбий малакаларга  эга  бўлиши  лозим.        

ПСИХОЛОГИК  КОРРЕКЦИЯНИНГ  ХОРИЖИЙ     ЙЎНАЛИШЛАРИ

                       ПСИХОДИНАМИК  ЙЎНАЛИШ
       Психодинамик  йўналишга    психоаналитик   назарияга  ориентировка  килган   психотерапия  турлари  киради: классик  психоанализ(Фрейд), Адлернинг  индивидуал   психологияси,  Юнгнинг  аналитик    психологияси, Ранкнинг  иродавий    терапияси, Штекелнинг  фаол  аналитик  терапияси, Фромм-Райхманннинг  интерперсонал  психотерапияси,  Хорнининг    характерологик  анализи(тахлили), гуманистик  психоанализ(Фромм), Кляйннинг   эго-анализи, Салливаннинг  интерперсонал   психотерапияси  ва  б.к.лар 

    Мазкур  йўналиш  асоси – З.Фрейднинг ишларидир.

   Фрейд  биринчи  бўлиб  психикани    инстинкт, акл  ва  онгнинг   уриш  майдони  сифатида  тасвирлаган. «Психодинамик»  атамаси   шахсни  ташкил  килувчи  тузилмалар  орасидаги   тугалланмас  урушга   каратади.

   Психодинамик  йўналиш  мазмуни – шахсга  ички  тугалланмас тўқнашувлар натижаси сафатида, динамик  конфигурацияларида  куришдир.  

   Динамика  тушунчасини  одамга  тадбиқи  одамнинг  хулки  хоҳишли  ёки  тўсатдан амалга  ошиши  мумкинлигани  инкор  этади.  Психодинамик  йўналишнинг  фараз  килишича, детерменизм  онгсиз    психик  жараёнлар  билан  тарифланади.  Шунга  биноан, шахсда  англанмаган  қарама-қарши  мотивларни, интрапсихик  можароларни  асл  сабабларини ҳамда  мижоз   муаммоларини  хал  килувчи  мухим ечимликларни  мижоз  томонидан  англанилаши мухимлигига  эьтибор  берилади. З.Фрейд ўз  асарларида инстинктив  ҳаёт  талаби  ва унга  қаршилик  кўрсатиш натижасида  юзага  келадиган  интрапсихик можаролар  оқибатида  инсонда  турли  касалликлар  тамоён  була  бошлайди.

    Ушбу  йўналишнинг  асосий  томонлари:

1. Муаммоларни  юзага  келишида инстинктив  импулслар, уларни  намоён  булиши, трансформацияси  ҳамда  чегараланиши(босилиши)   мухим  рол  уйнайди.
2. Муаммонинг  кучайиши  ички  импулслар  ва  ҳимоя  механизмлари  ўртасидаги  кураш  билан  белгиланади.
Психодинамик  йўналишнинг  асосий  максади англанмаган  ҳолатларни  англанилишидир. Психодинамик йўналиш  асосида фаолият  кўрсатаётган  психолог  шахсни чегараланган, босилган импулслари  уларга  кўрсатилган  қаршиликларини  топишга  каратилган. Уларни  фикрича, англаниш  ҳосил  булиши  билан  шахсда  ўзгаришлар  юз  бера  бошлайди.

   Психодинамик  йўналишнинк  асосий  жараёнлари:

1. Конфронтация – мижоз  томонидан тадқиқот  учун  зарур  бўлган психик жараёнларни  аникланиши.

2. Аниқлик  киритиш – аниқланган  жараёнларни асосийларини  қўшимчаларидан  ажратиш.
3. Интерпретация(изоҳлаш) – воқеаларни  асосий  мазмуни ёки сабабини  аниқлаш. 
4. Қайта  ишлаш -  қайтариш  ёрдамида берилга  материални мижоз   тушучасида  интеграция  қилиш.
  Психодинамик  йўналишда асосан мустақил  асоциациалар, кўчириш  ва  қаршилик  реакцияларини  тахлили, туш  кўриш  тахлили  ҳамда  кутилмаган  хатти-ҳаракатлар  тахлилини  ўз  ичига  олган  вербал усуллардан иборат  методлардан  фойдаланилади. Масалан,  Фрейд  асосан  катарсис методидан, Юнг  фаол  тасаввур  методидан, Хорни ҳаёт  йўлларини  биргаликдаги  тахлили  методидан, Салливан психиатрик  интервью методларини  қўллашган. 

              КОГНИТИВ ХУЛҚ-АТВОР  ЙЎНАЛИШИ

       Мазкур  йўналиш  тамоилларини  Д.Уотсон, Б.Скиннер  ўз  ишларида  асослаб  беришган.  Бу  йўналиш  намоёндалари мижоз  муаммоларини атроф  мухит  таьсирга жавобан юзага  келадиган ноадаптив  хулқ-атвор  шаклида кўриб  чиқадилар. Демак,  ноадаптив  хулқ-атворни  мақсадга йўналган  таьсир  асосида  ижобий  томонга  ўзгартириш  мумкин  деган  фикрни  илгари  суришади.

      Когнитив  хулқ-атворнинг  асосий  томонлари: 

1. Таьлим-тарбия жараёнидаги муаммолар  хулқ-атвордаги муаммоларни  келтириб  чиқаради.

2. Хулқ-атвор  реакциялари организмни ташқи  мухит  таьсирига  жавобидир.

3.  Хулқ-атворни  моделлаштириш психотерапевтик жараён  бўлиб,  унда  когнитив  аспект хал  қилувчи  ҳисобланади.

  Шундай  қилиб, хулқ-атвор таьсир  кўрсатиш  обекти  бўлиб  намоён  бўлади, яьни  салбий  хулқ-атвор нотўғри  ўзлаштирилган  хулқ-атвор кўникмаларининг  маҳсулидир. 

   Мутахасис психологик ёрдам  бериш   жараёнида  у  муаммоли  деб ҳисоблаган вазиятдаги шахснинг  хулқ-атвори хақидаги   маьлумотларга  асосланади, чунки хулқ-атвор  кўзатув  натижасида   ҳам  згариши  мумкин  деб  ҳисобланади. 

   Когнитив хулқ-атвор йўналишида қуйидаги  методлар  қўлланади:

1. Ўз-ўзини  назорат  қилиш(чуқур релаксацияга  ўргатиш, қўрқув  босқичларини  аниқлаш, релаксация  машқлари  ёрдамида  хавотирлик  ва  қўрқув орасидаги  боғлиқликларни  аниқлаш, хулқ-атворни  моделлаштириш  ва исталган  хатти-ҳаракатларни  қўллаб-қувватлаш);

2. Ўз-ўзини  кузатиш(кундалик  тўтиш);

3. Шартномалар  тўзиш(мижоз-мутахасис, мижоз-яқинлари, мижоз-ўз-ўзи  билан);

4. Уйга  вазифалар(уйда  бажариш учун  берилган  топшириқлар).

   Психологик  ёрдамни  самарадорлиги   мижоз  нуқтаи  назарини фаоллаштиришга  асосланади. Когнитив  хулқ-атвор  йўналишида  фаолият  кўрсатаётган  психологнинг  асосий  вазифаси  диагностик-ўқитув  ҳисобланади.

                   ГУМАНИСТИК  ЙЎНАЛИШ    

    Мазкур  йўналиш  экзистенциализмнинг  фалсафий  ғояларига  асосланган бўлиб, вақт, ҳаёт,  ўлим,  озодлик,  масулият, танлов  ҳукуки,  мулоқот,  севги, ҳаёт  мазмунини  англаш муаммоларини  ўрганишга  қаратилган (М.Хайдеггер, П.Сартр, А.Камю). Инсон  меҳрибон, озод  бўлиши  белгиланган деб  қаьбул қилиниб, индивидуаллик  интегратив  яхлитдир  деб  ҳисобданади. 

Гуманистик  йўналишнинг  асосий  тамойиллари:

1. Психолог  ва  мижоз  учрашуви икки  ҳар хим  кишиларнинг  учрашуви.

2. Агарда  психолог мижозга   ўзининг  асл  ҳис-туйғуларини  англашга,  қаьбул  қилишга ва  намоён  қилишга  имкон яратиб  бера  олса  мижоз  муаммолари ўз-ўзидан  хал  бўлади. 

3.   Ўз  ҳаёт  тарзи, фикр-мулоҳазалари,  хулқ-атворини  танлашга  мижоз  ўзи  масьул.  

   Инсон  томонидан рухий  уйғунликга  эришиш, яьни  ҳаёт мазмунини  англаш,  маьнавий  қадрият,  эстетик  ҳси-туйғуларни  сифатий  ўзгаришига  асос  бўлади. Мен – концепциясини  адекват  шакллантириш  ўз-ўзини  англаш  ва  шу  асосида    ўзини  фаоллаштириш  учун  мухим  омил  ҳисобланади.

    Психокоррекцион  ёрдам  кўрсатишда мижозни   ўз-ўзини  англаши, шахсий   уйғунлик, “мен”ни  адекват  интеграцияси,  борлиқ  чегараларини  кенгайтириб  бериш  психологни   асосий  вазифаси  ҳисобланади.

   Ушбу  йўналишнинг  асосий  методи  экзистенциал  тахлил  ҳисобланиб, унда  “инсон – билади – ҳис  этади – истайди”  формуласи инсон  озод мавжудот  тушунчаси  асосида  тахлил  қилинади. Агарда  индивид  келажакни тасаввур  олмаса  ўзини  салбий  ҳис  этиб,  ички  олами тораяди,  ривожланиш  имкониятлари  сустлашиб,   оқибатда  неврозлар  юзага  кела  бошлайди. Демак,  ёрдам  кўрсатиш  вақтида  шахсни  рухий оламини тахлил  қилиш  асосида  ўзини  эркин  ҳис  қилишга  имкон  яратиб  бериб, мижозни  уни  боғлаб  турган,  безовта  қилаётган  оқибатлардан  халос  қилади.                                                                                                                                                            

                     ПСИХОДРАМА

         Психодрама  30-йилларда  социометриянинг  асосчиси   ҳамда баьзи психологларнинг  фикрича,  гуруҳий психотерапиянинг   умумий ривожига хисса  қўшган, 1925 йилда АҚШга иммиграция қилган австриялик  психиатр  Я.Л.Морено (1889-1974)  томонидан ишлаб чиқилган.

        Драмани  терапевтик метод сифатидаги  тушунчаси  Морено томонидан  иккинчи жахон  урушидан кейинги   даврда  Венада  асос солинган ва “спонтан театр” номини  олган  театрал  эксперименти  натижасида  пайдо бўлган. Морено ўйин методикалари хақида илк  бор болалар ўйинларда ўз  фантазияларини  амалга оширишини  кўзатганда   ўйланиб  қолган. Шундай қилиб, психодрама ўйин принципига  асосланади.  Морено тил  инсон  кўнгилга йўлловчи бўла олмайди, чунки  биринчидан,  онтогенетик  ва  филогенетик равишдан тил бошқаларга  қараганда кечроқ  пайдо бўлган тузилма,  иккинчидан,  универсал тил  мавжуд  эмас  деб  ҳисоблаган.  У     таьсир  ва  ўзаро таьсирни  универсал  ва  анча  эрта келиб  чиқган   деб хисоблайди.

    Юнон  драмалари  асос бўлган психодраманинг ривожининг  Яна бир назарий  асоси   импровизация фикрлари, спонтанлик ва креативликдир.  Бироқ ,  Морено   психодрама  концепцияларини тўзишда  фойдаланган спонтан  драманинг  мухим  ўринини роллар  назариялари  эгаллайди.  Бу назарияда   инсон ҳаётидаги бирламчи таьсир ва ўзаро  таьсир  хақидаги  қоида ҳамда  спонтанлик  ва   креативлик  приципи  уйғунлашган.

    Моренонинг   айтишича,  инсон ҳаётда  фойдаланадиган  ролларга  қараганда  кўпроқ   роллар потенциалига эга. Инсонни ривожи учун  жуда  мухим    ролларни  юзага келиш,  ривожланиш,  тарқалиш, реализация жараёнлари  фақатгина бошқа одамлар  билан  билан ўзаро таьсирланишларида  амалга ошади. Ролни  ташувчиси бўлмиш индивид фақат ролни  кўрона ифода этувчи бўлибгина  қолмай, балки уни режиссери ва постановшиги  бўла олади. 

     Рол  репертуарини  кенгайтириш,   потенциал  ролларни актуал ролларга  ўтқазиш, ролларни идора қилиш ва ўзгартириш қобилияти  индивидни спонтанлиги  ва  креативлигини  ,   унинг  ўз-ўзини  англаш даражасини  оширади. 

    Морено  психодрамасининг мухим назарий  асоси у томонидан  ишлаб  чиқилган   социометрия назариясидир.   Бу  назарияда  индивидга  мавжудлиги ижтимоий  мухитда  қудратли кучлар(симпатия ва  антипатия, ёки  танлаш ва рад қилиш)ни ишига таянган ижтимоий оламнинг ажралмас  қисми  деб қаралади.  Моренонинг социометрия  назариясида  катта эьтиборни  ўзаро  танлаш  ёки  телега қаратилган.  Теле – ўзаро таьсирни икки томонлама, ўзаро бир-бирига ишончда,  реалликда,  креативликда ёритувчи    инсонлар  муносабатларининг  характеристикасидир. 

     Психодрамани  тузилиш  элементлари. Грекчадан таржима қилинганда, психодрама  психотаьсир  деган  маьнони англатади. 
Психодрама   жараёни  боришида  протагонист  мижоз  гуруҳ етакчисиғ-  директор ва гуруҳ  иштирокчилари  - ёрдамчи  “мен ”  кўмигида  унинг муаммосига аловадор ҳаётининг мухим  воқеаларини  сахнада  тиклайди. Сахна,  директор, протагонист  ва  ёрдамчи “мен” ёки  гуруҳ   психодрама  тузилишининг  асосий  компонентлари  хисобланади. 

    Психодраманинг  директори  ҳар  бир   машғулотни қандай  амалга  ошиши  ва ўтиб боришига  жавобгар. Психодраманинг  бошланишида  у   гуруҳни ва авваламбор    протагонистни  ўйинга  ундайди. Протагонист, вазият  ва гуруҳ талабларига  биноан  директор  турли  психодраматик  техника  ва муолажалар  қўллайди. У  психодрама  принципларини  ва  бажарилишини  ҳамда  фазаларини  ўтишитини  кўзатиб  туради.  

    Психодрама  протагонисти  сахнада  ўз  ҳаёти  воқеаларини  ижро  этади. Психодрама  режалаштирилган  ёки  тайёрланган  бўлмай,  унга  импровизация  характерлидир.  Протагонист  актёрдан  бир вақтнинг  ўзида ҳам  драматург, ҳам режиссёр, ҳам  ижрочи бўлиши билан  фарқ  қилади.   Бу эса уни  ўз  вазиятини   англаш ва  фаҳмлашга  ёрдам  беради, бироқ   протагонист  учун   психодрама  мазмуни  бу  билан   чекланмайди.  Психодраманинг  мазмуни  авваламбор  тубдан  ўзгаришни  кечиришдир.  Психодрама  жараёнида протагонист  бошқа  одамлар  билан ўзаро  таьсир  ва  хулқ-атворнинг  янги  усулларига  эга  бўлади, ўзининг  ролли  хилқ-атворини ўз  вазияти  хусусиятларига  мослаштириш  имкониятига  эришади.

   Ёрдамчи  “мен”, яьни  гуруҳ   қанашчилари уч  асосий вазифага  эга.  Биринчидан, улар протагонистга  алоқадор реал  ёки  хаёлий одамларни  тасвирлаб  беришади. Иккинчидан,  улар  протагонист  ва  директор  орасида  воситачи  бўладилар. Учинчидан,  гуруҳ  қатнашчилари   социотерапевтик   функцияни  амалга  оширадилар.  Улар  протагонистга  унинг   шахслараро  муносабатларини  тасвирлаш  ва  тадқиқ  қилишга   ҳамда  унинг  ҳаётий   партнёрлари  билан психодраматик  диалог ўтказишга ёрдам  берадилар.

       Психодраматик  сессиянинг  тузилиши.  Психодрама  уч  фазадан  ташкил  топган. Хар бир  фаза ўз  мақсадига  эга. Масалан, бошланғич фаза  аналитик  ва  диагностик  мақсадларга  эга.  Бунда   психодрама  қатнашчиларини  низолари  ва   кечинмалари  ҳақидаги  хар  қандай  материални аниқлаш  ва  йиғиш даркор.  Бошланғич  фаза  психодраматик  иш  асосини  ҳосил  қилади.  Ўйин  ёки  харакат  фазаси  психокатартик  мақсадларга  эга  бўлиб, янги   эмоционал тажриба  орттиришга ва   актуал  кечинмаларни  қайтадан  кечириш  ва  англаш имкониятини беради.  Муҳокама  фазаси аналитик-коммуникатив мақсадларга  эга  бўлиб, янги  кечинмаларни  интеграция  қилиш ва   уларни  рационал  нуқтаи  назардан  кўришга  йўл  қўяди. Психодраматик  машғулотлар  умумий  хисобда  1,5-2 соат давом  этади.  Уч  фаза  бир-биридан  муносабатлар  модуси,  динамикаси  ва  эмоционаллиги  билан фарқ  қилади. Хаар  бир  фаза  гуруҳ  қатнашчилари  орасидаги  ўзаро  таьсирни  муайян тури  билан  характерланади.  Бу  хақда қуйида  батафсил  айтиб ўтилган.

      Бошланғич  фаза   гуруҳ  қатнашчиларини  ўз  муаммо, устак  ва  фантазияларини  сахнада   тасвирлашга  ундашга  йўналган.  Психодраматик  сессиянинг  ушбу  босқичида   директор гуруҳ  ватнашчиларини  кейинги психодраматик   харакатларга  тайёрлаши,   уларнинг  актуал  кечинмаларини  аниқлаши, потенциал  протагонисларни  ажратиши  лозим. 

    Бу  фазада гуруҳ  мажлиси  бошлангандан  сўнг  гуруҳ  аьзолари  ўзаро   муносабатларни  ва  ўз хис-туйғуларини   фаоллаштиришга  киришадилар. Аста-секин  номаълумлик  олдидаги  қўрқув  енгиб  ўтилади  ва    ўзаро  “учрашув”   гуруҳий  жараёни  актуал  низолар  ва  кечинмаларни   аниқлашга  имкон  беради. Хар  ҳил психотерапевтик  гуруҳларда   бошланғич  фаза  турли  тезликда  ўтади.  Бу  босқичда   гуруҳ  раҳбари  гуруҳ  уюшқоқлиги  қай  даражада   эканлигини  аниқлаши  лозим.    Шу  мақсадда  раҳбар  турли  тайёрлов  машқларидан  фойдаланиши  мумкин.

     Муҳокама  фазаси  бир  неча  фазадан  иборат:

Ролли  тескари  алоқа, идентификацион  тескари  алоқа  ва  шеринг.  Ролли  тескари  алоқада  ёрдамчи  “мен”,  яьни  гуруҳ  қатнашчилари   протаганистга  навбатма-навбат  уларга  тақсимланган  ролни  ёки  рол  алмашинувида  протаганистни  тасвирлаганда  пайдо  бўлган  хис-туйғуларни  гапириб  беришади.  Шу  билан  бирга протагонист  ҳам  турли  роллар  ижро  қилганида  кечирган хис-туйғуларни   сўзлаб  беради. 

       Идентификацион   тескари  алоқада    томошабинлар  ва  директор  қатнашадилар,  чунки  ўйин  пайтида  улар  протагонист  ёки  унга  алоқадор тасвирланган  одамларга  идентификация   қилишлари  мумкин.  Бу  тескари  алоқа  тури  томошабинлар   психодраманинг  бевосита  қатнашувчисига  идентификация  қилганда  кечирган   хис-туйғу  ва  кечинмаларини   тасвирлаб  беришига  мўлжалланган.

     Шеринг  психодраманинг  якунловчи  фазасининг   мухим  қисми   ва    жуда  мухим   функциясидир.   Шерингда  психодраматик  сессиянинг   барча  қатнашчилари ўз ҳаётий  тажрибаларидан  келиб  чиққан  холда  сахнада  бўлиб  ўтганлар   хақидаги    хис-туйғулари  ва  кечинмаларини  сўзлаб  берадилар. Гуруҳ  аьзолари сахнада  ижро  этилган  воқеага  ўхшаш ҳаётларида  бўлиб  ўтган   воқеаларни  эслашади. Шеринг жараёнида  протагонистга  гуруҳ  томонидан ҳамдардлик билдирилади    ва қўллаб-кувватланади. Бу босқич гуруҳ  протагонистини  ўзининг  реал  борлиғига қайтаради.

      Психодраматик  сессиянинг  якуний  фазаси  ўз  ичига  анализ  жараёнини  ҳам  олиши  мумкин. Анализ  жараёнида  ўтган  психодраматик сессия  воқеаси   жараён  хусусиятлари ва  драма  қатнашчиларини  сахнада   ўзаро  таьсир   характери  нуқтаи  назаридан анализ  қилинади.  Анализ  жараёни   ўтмиш  ва  кейинги  драмалар  орасидаги  алоқани  кўриш  имконини  беради. 

    Тескари  алоқага  мисол.  Протагонист  ўйинидан  кейин  унинг  синглисини  ролини  ижро  этган  гуруҳ  аьзоси қуйидаги  тескари  алоқани  беради: “менга  сенинг  синглинг ролида  доминация  қилиш  жуда  осон  бўлди,  чунки,  сен поезддаги  отанг олдидаги  жойни  менга  хеч  қандай  курашсиз   ён  бердинг ”.  

   Воқеа ривожига  жалб  қилинган, лекин протагонистнинг  ўйинида   қатнашмаган гуруҳ  аьзолари муҳокама  фазасида(шерингда)  протагонистни  қўллаб-қувватлаши,  ўз  кечинмаларини  ёки  ўхшаш   воқеаларни  ҳикоя  қилиб  бериш  имкониятига  эга.

     Мисол.  Ўзининг  ўйинида  протагонист  агрессивлик билан  боғлиқ   аниқ  муаммоларни   оҳангдошлик(гармония)  ва самимийликни таъкидлаш  орқали  яширмоқчи бўлган.  Уни  бошдан  кечирмаган ва  намоён  бўлмаган  агрессияси  фақатгини  шеринг  пайтида,  гуруҳнинг  деярли  барча   аьзолари  ўзлари бошдан  кечирган   жахлни  ва  агрессияни  ортиши  хиссини  айтиб  ўтганда  аниқланган. 

     Психодраманинг  асосий  принцип  ва  қоидалари.  
     Психодраматик  хатти-харакатда  протаганист   ўз  муаммо  ва  низоларини  сўзлаб  бериш  ўрнига  сахнада  ижро  етади. 

    Протагонист- ижро  этилаётган  воқеа  реал  ҳаётда  қачон  содир  бўлгани  ёки  протагонистни  фикрича келажакда қачон  содир  бўлишига  қарамай, “шу  ерда  ва  хозир” ижро  этилаётган   психодраматик   харакат   қатнашчисидир.    

     Протагонист   харакатда воқеаларни   қай тарзда  хис  қилса  шундай,  мутлақ  субьектив (гуруҳнинг  бошқа  қатнашчиларига  қандай  таьсир  қилишига  аҳамият  бермаган) равишда     “ўз хақиқатини”  ижро  этиши  керек.

      Протаганист    ифода  этиш,  фаолият ва  вебрал  мулоқот   воситалари  сонини   ошириш  жараёнига  жалб  қилинган  бўлиши  лозим.

     Барча  психодраматик  сессияларда  протагонист  драмаси  учун  ўзи  вақтни ва  жойни  белгилаши, сахнани тайёрлаши  ва  ёрдамчи  “мен” ларни  танлаши  шарт.

    Протагонист  ўзини  муайян  пайтда  қандай ҳис  қилса, у шунчалик  спонтан  ва  ифодасиз  бўлиши   мумкин.

    Протагонист  хеч  қачон  у  тасвирлаётган  муаммо  мушкул  ва  гуруҳ  аьзоларининг  хеч  бири  учун таниш  эмаслиги  хисси  билан  қолиши  мумкин  эмас.

   Протагонист  ўзининг  ижтимоий  атоми  қатнашчиларини  хар  бирини  ва  уларнинг ўзаро муносабатларини хис  қилиши  учун ўзининг  атрофидагилардан хар  қайсисини  ролига киришмоғи    ва  ўрганмоғи   керак. 

       Асосий  психодраматик  техникалар.   Энг  мухим   психодраматик  техника  роллар  алмашинувидир. Директор  протагонистга бошқа  аҳамиятли  ролни таклиф  қилади, бунда  протагонист ушбу  ролга   хос харакатлар, сўзлар ва  бошқа хусусиятлардан  фойдаланиши  керак.    Бу  техника  ёрдамида  протагонист   томонидан  ўз  яқинларини  тушуниш  даражаси  чуқурлашади,   уларга нисбатан  эмпатия  даражаси  ошади ва  шулар  орқали  ўзини   идрок  қилиш  реаллик даражаси  ошади. 

    Психодраманинг  кўпгина техникаларидан   бир  дубляция қилиш техникасидир.   Бу  техника протагонистнинг  яширин  хис-туйғулари   директор  ёки  ёрдамчи  “мен”  томонидан  ташқи томондан тасвирлаб  берилиши  вазиятига   мўлжалланади.   Дубль  протагонист  муайян  пайтда    гапириб  бера  олмайдиган  ёки  гапиришга  ботинолмаганларни    сўзлаб  беради  ва  шу  билан  протагонист  кечинмалари  яхлитлигини   тиклашга  имконият  яратади. 

    Протагонист ўз  ҳолатини  ифода  этишига  кўмаклашувчи  психодраманинг   яна  бир  техникаси-  ойналар  техникасидир.  Протагонист  ўз  аҳволини   харакатлар  ёки  сўзлар  билан  ифода  этишга  ожиз  бўлган  пайтда сахнада  уни ёрдамчи  “мен” алмаштиради  ва  гўё ҳамма  харакатлар ойнада бўлаётгандай,  уни хулқ-атворига  тақлид  қилишга ҳамда  унинг  хис-туйғуларини  ифодалашга  харакат  қилади.   Акс  эттиришда     протагонист  ўзининг  маьлум  томонларини яхши  англаши  мақсадида  уларни   мубоғалаш  мумкин. 

        Ўзини  презентация(тақдимот)  ва  реализация  қилиш  ҳам  мухим психодраматик   техникалар  қаторига кирадилар. Ўзини  презентация  қилиш  техникаси  протагонистга  ўзини  ва  унга  ақамиятли  бўлган атрофидаги  одамларни    реал  ҳаётда  қандай  идрок  қилса  сахнада шундай    таништириш  имконини  беради.    Ўзини  реализация  қилиш  техникаси  эса  протагонистга  бир  неча  ёрдамчи  “мен”лар   ёрдамида реалликдан  қанчалик  ўзоқ  бўлса  ҳам,  ўз  ҳаётининг  актуал  режаларини  тасвирлаб  беришга  кўмаклашади. 

        Ўзини  реализация  қилиш  техникасини  келажакни  режалаштариш  техникасидан  фарқлаш  даркор. Бу  техниканинг   мақсади  протагонистни  ўз  келажагини  қандай  кўришини   харакатда  тасвирлаб  беришдир.   Бу  техника  келажак  намунаси деб  ҳам  номланади.

        Яна бир  кўп  қўлланадиган  психодраматик   техникалардан  бири  тушларни  психодраматик  презентациясидир. Бу  техника  туш,  фантазия,  галлюцинация  ва  б.қ.лар  воситасида  инсоннинг  ички   реаллигини тушуниш  имкониятларини  кенгайтиради.

        Психодраматик  метод  сифатидаги  психодраманинг  асосий  шакллари.  Протагонистга  марказлашган  психодрама.  Психодраманинг  мазкур  туру  протагонистга  концентрецияланиб, бунда  протагонист психодраматик  ўйинда   етакчи  ва  ёрдамчи  “мен”   ёрдамида    ўз  ҳаётининг  реал  ёки  ҳаёлий  воқеасини  тасвирлаб  беради.  Сахна  кўриниши  ёрдамида мавжуд шахслараро   вазиятдаги ҳамда     тасвирланаётган  муаммодаги   иштирок  этаётган   бошқа  шахслар билан  ўзаро  таьсир  хусусиятлари  яққол  ва   равшан   кўринади. 

       Мавзуда  марказлашган  психодрама.  Кўпинча  психодраматик  сессия  жараёнида  барча  гуруҳ  аъзоларига  таалуқли  мавзулар  аниқланади.   Психодраманинг  бу  шаклида  гуруҳнинг  хар  бир  аъзосини  мавзуга  таалуқли  воқеани  тасвирлаб  бериши  мўлжалланган.   Кўтарилган  мавзу  сабабида   кечинма  ва   фикрлар  акс  этган  вазиятлар  тасвирланади. Мавзуда  марказлашган  психодрама    билиш  ва  ўрганиш  ,  психодраматик  хатти-харакатларнинг  турли  шакллари  орасидаги мувозанатни  ўрнатиш  функцияларини   ўз  ичига  олади.

      Гуруҳга  йўналган психодрама. Психодраматерапиянинг  бу  шакли      кўпинча  протагонистга  марказлашган   психодрама  шаклида    ўтказилади.    Бироқ  ушбу психодраматик   фаолиятнинг  асосий  хусусияти  тадқиқ  қилинаётган  муаммо гуруҳнинг  барча  аьзоларига  таалуқлидир.  Мазкур  вазиятда деярли барча қатнашчилар   сахнада  идентификация   бўлиш  имкониятига  эга  бўладилар.      Гуруҳга  йўналган психодрама  гуруҳ   аьзоларининг  хар  бирига  маьлум  даражада  таалуқли  муаммони   ролларни  алмашиш  ва   идентификация техникалари  воситасида   чуқур  ва равшан  англашга  шароит  яратади. 

    Гуруҳга  марказлашган  психодрама.    Гуруҳга  марказлашган  психодраманинг   мақсади     гуруҳ   аьзоларининг  ўзаро  эмоционал  муносабати  ва  бу  муносабатлардан  ҳозир ва  шу  ерда  келиб  чиқувчи   муаммолар  устида  ишлашдир.

     Психодраманинг  бошқа  шаклларига  импровизацияланган  ўйин,  вазиятли  ўйин,  ролли  ўйин,  социометрия  мисол  бўла  олади.

    Хулоса  қилиб  айтиш  жоиз, психодараматик  жараёнда  терапевтик  ишни психодараматик  техника  тўпрамидан   механик  фойдаланишдан  фарқлаш  мухим  аҳамиятга  эга.  Бунинг  учун  доимо  терапевтик   мақсадларга  ҳамда  гуруҳий  психотерапиянинг  бир  тури  бўлмиш  психодраманинг  умумий  концепциясига  амал  қилиш  лозим.

АМАЛИЙ  КОРРЕКЦИЯ         МЕТОДЛАРИ:
ПСИХОГИМНАСТИКА
      Психогимнастика – бу гуруҳ аъзоларининг ўзини иамоён кила оладиган ва нутксиз муносабатга кириша олишини таъминловчи методдир. Бу самарали восита ёрдамида шахснинг ижтимоий ходисаларни идрок килиши учун энг кулай шароит яратилади, ,,тана тили,,га эътибор берилади, атроф-ҳаёт муносабатларини ифодалашга имконият яратилади. “Психогимнастика” термини кенг ва тор маънода кулланилади. Гуруҳ аъзоларининг асосий коммуникация воситаси имо-ишорали харакатлар билан таъсир ўтказиш хисобланади. 

     Тор маънодаги психогимнастика уйинлар этюдлар куринишида бўлиб, гуруҳ аъзолари алока воситаси сифатида нутксиз харакатни куллайдилар.     Психогимнастиканинг бу тури гуруҳий коррекция вазифаларини бажаришга йуналтирилган, яъни ўзаро алока урнатиш, таранг вазиятни кутариб ташлаш, қарама-қарши томон алокаларини ишлаб-чикиш вхк.

     Кенг маънодаги психогимнастика – бу махсус машғулотлар курси бўлиб, унинг йўналиши билишга оид ва шахсий эмоционал томондан ривожлантиришга ва коррекция килишга каратилгандир.

    Гуруҳ билан ишлашнинг нутксиз усули сифатида психогимнастика хиссий кечинмаларнинг пайдо булиши, 

Эмоционал ҳолатларнинг кечиши, харакатларни бажаришдаги муаммолар, юз мушакларининг маъноли харакатлари, имо-ишоралар билан килинадиган харакатларни назарда тутади, мижозга ўзини намоён килишга ва сўз ёрдамисиз мулокот урната олишга имкон яратади. Бу кайта тикловчи  психокоррекция методи бўлиб, максади – мижоз шахсини урганиш, тушуниш ва ўзгартиришдир.

     Психогимнастика 3 кисмдан иборат бўлиб, хар бир кисм ўзининг мустакил вазифалари ва шахсий методик воситалари билан характерланади.

1. Тайёргарлик кисми.

2. Пантомимика (имо-ишорали харакатлар) кисми

3. Якуний кисм.

Психогимнастика машғулотининг тайёргарлик кисми.

    Вазифалари:

- гуруҳ аъзоларидаги таранг, хаяжонли ҳолатни пасайтириш.

-куркув ва «мумкин эмас» деган тушунчаларни олиб ташлаш.

- диккатни ривожлантириш

- ўзи ва бошка одамларнинг харакат фаоллигини сеза олишни шакллантириш.

- гуруҳ аъзолари ўртасидаги эмоционал масофани кискартириш

- ўзи ва бошкаларнинг  хис-туйғуларини, хиссий ҳолатини, муаммоларини нутксиз ифодалаш ва тушунишни шакллантириш.

    Тайёргарлик кисми коидага асосан диккатни ривожлантиришга каратилган машқлардан бошланади. Бу турдаги машқларга куйидагилар киради:

- кечикиш (оркада колиш) машқи. Гуруҳ аъзолари оддий гимнастика машқини бошловчидан бир харакатга ортда колиб кетма-кет равишда кайтарадилар. Машқ тезлиги секин-аста ортиб боради.

-ритмни доира буйлаб ўзатиш. Гуруҳ аъзоларининг ҳаммаси бир-бирининг ортидан доира буйлаб берилган ритмни чапак чалиб такрорлайдилар.

- харакатни доира буйлаб ўзатиш. Гуруҳ аъзоларидан бири тасаввуридаги предмет билан шундай харакат бажара бошлайдики, бу харакатни кейинги иштирокчи давом эттира олиши керак. Кейинги иштирокчи ҳам тасвирланган предмет билан боглик бошка бирон харакатни бажариши ва бу предмет доира буйлаб турли харакатлар билан айланиб чикиши лозим.

- ойна. Гуруҳ аъзолари жуфт-жуфт бўлиб ажраладилар ва навбатма-навбат ўз шерикларининг харакатини такрорлайдилар.

    Машқларнинг яна бир тури асосан таранг ҳолатни олиб ташлашга мулжалланган бўлиб, оддий харакатлардан ташкил топган. Масалан; «Мен сувда юриб кетаяапман», «Ишдан кайтяпман», «Гуруҳдаги машғулотга кетяпман» вхк. Бу туркумга «Учинчиси ортикча» типидаги машқлар ҳам таалукли бўлиб, улардан турли харакатли уйинлар сифатида фойдаланиш мумкин. 

    Кейинги турдаги машқлар гуруҳ аъзолари ўртасидаги эмоционал масофани кискартиришга, ҳамкорликда ишлашга, ва ўзаро ёрдамни ривожлантиришга йуналтирилгандир. Бунда бевосита алокани назарда тутувчи фазовий масофани камайтирувчи машқлардан фойдаланилади; жуфт-жуфт бўлиб тор куприкда ажралиш, стулга утириш, бошка одам билан машгул булиш, хафа бўлган одамни тинчлантириш, даврв буйлаб сезгилари, хис-туйғуларини ўзатиш. Охирги машқда гуруҳнинг барча аъзолари кўзларини юмиб, доира бўлиб утирадилар. Аъзолардан бири кулини сал текизиш оркали кандайдир сезгини ёнидаги шеригига утказади. Шериги эса ўз навбатида ёнидаги шеригига худди шу хисни мазмунини ўзгартирмай факат ўз усули ёрдамида ўтказиши лозим. Бир хис (сезги) турли харакатлар, кулнинг сал тегиши ёрдамида ифодаланади, даврв буйлаб айланади, Бу турдаги машқлар мижоздаги хавфсираш хиссини йукотишга, ўзаро ишончб бир-бирини хиссий тушуниш, кабул килишга ёрдам беради. 

      Яна катор машқлардан ҳам фойдаланиладики, улар оркали киши бошкаларнинг нутксиз ифодалаган ҳолатини, феъл-атворини тушуниши, ўз хис-туйғулари ва фикрларини ҳам нутксиз ифодалаш малакасини шакллантиришга каратилади. Яъни кул харакатлари ёрдамида шериги билан бирор нарсага келишиб олиш (калин ойна оркали сўзлашув); кандайдир ҳолат ёки хис-туйғуларни тасвирлаш Хурсандчилик, хафачилик, аччикланиш, гижиниш, ачиниш, ҳамдардлик билдириш ва бошкалар. Ўзи ёки бошка бировнинг психологик сифатларини тасвирлаш (мен хозир кандайман, мен кандай булишни истардим, атрофимдагиларга кандай куринаман);  бошка одамнинг нутксиз муомаласи, фикрлари, хис-туйғуларини тушуниш, гуруҳ эътиборини ўзига тортиш ва бошкалар. 

    Юкорида санаб утилган ҳамма машқлар тайёргарлик кисмида утказилади, вахоланки бу машқлар коррекциялашнинг охирги боскичларида ўтказиш мухим сермазмун вазифани бажариши мумкин. Ишнинг дастлабки тайёргарлик даврида тайёргарлик кисмига машғулотнинг ярмидан куп вактини, баъзан эса ҳамма вактни ажратиш мумкин. Чунки бу кисмда хавотирланиш, зурикиш, мижознинг ўзини эркин тутолмаслиги, алока урнатишдаги куркув кабилар урганилмаган шароитда кучаяди, ва айнан шунинг учун бундай куринишларни бартараф этишга ёрдам берувчи машқлар ўтказиш зарур бўлади. Бундай холларда гуруҳ аъзоларида кандай кечинмалар бўлганини мухокама килишга кам вакт ажратилиб, энг умумий кечинмалар билангина чекланиб колинади. Машқларни танлаш ва давомийлиги гуруҳнинг умумий ҳолатига, ривожланишига,максад ва вазифаларига кура аникланади.

     Баъзи холларда  психогимнастиканинг биринчи машғулотлари бошлангич кисм машқларидан иборат булиши мумкин. Шунинг учун бу боскичда хаддан зиёд мураккаб пантомимик вазифалар бермаслик ва машқларни изохлашга берилиб кетмаслик керак. Бундай шароитда гуруҳга диккатни машқ килувчи, нутксиз таъсиротларни тушуниш куникмасини ривожлантирувчи, ўзаро эмоционал масофани кичрайтирувчи умумий машқлар тавсия килиш самарали натижа беради. Кейинги боскичларда пантомимик вазифаларнинг салмоги ортади.

Психогимнастик машғулотнинг пантомимик кисми

     Психогимнастикада пантомимика кисмига коррекциялаш гуруҳида асосий вакт ажратилади. Мижоз таклиф килган мавзулар сўзсиз танланади. Мавзулар психолог томонидан ҳам тавсия килиниши мумкин. Пантомимика учун мавзулар мазмуни чегараланмаган ва алохида бир мижознинг муаммоларига, бутун гуруҳ аъзоларининг муаммоларига, шахслараро харакатларга мулжалланган булиши мумкин. Пантомимика кисмида куйидаги мавзулар тез-тез кулланилади.

  1. Қийинчиликларни енгиб ўтиш.

   Бу мавзу умуминсоний муаммолар ва мунозараларни акс эттириб, тимсол куринишида тасаввур килиниши мумкин. («Қийинчиликларни енгиб ўтиш», «Таъкикланган мева», «Чорраха», «Касаллик», «Соглик», «Бахт», «Хавф» ва бошкалар. Барча мижозлар навбатма-навбат ҳаётий қийинчиликларни кандай бартараф этишни тасвирлвйдилар, Қийинчилик тимсоли сифатида кандайдир предметдан фойдаланиш, масалан. стул ёли скамейка тусик бўлиб уни енгиб ўтиш керак 
  2. Таъкикланган мева.
  Ҳамма мижозлар навбатма-навбат ўз хоҳиш истаклари ташки ва ички меъёрлар билан мос тушган ҳолатларда ўзларини кандай тўтишлари хакида гапириб берадилар. Тавъкикланган мева сифатида кандайдир предметдан фойдаланиш мумкин.

  3. Менинг оилам. Мижоз гуруҳ аъзоларидан бир нечтасини танлаб олади. Уларни даврвда шундай жойлаштирадики, улар ўртасидаги масофа оила аъзолари ўртасидаги эмоционал якинлик билан мос келсин.

  4. Хайкалтарош. Гуруҳ аъзоларидан бири хайкалтарош ролини ижро етади. Гуруҳ аъзоларининг ўзига хос хусусиятлари ва муносабатларини акс эттирувчи ҳолатларни; уларнинг гавда тузилиши, ташки киёфасини шундай ҳолатга келтирадики, унинг фикрича бу куриниш шу одам шахсига хос хусусиятлари ва низоларини (жанжалкашликлари)  акс эттирсин.

  5. Менинг гуруҳим. Мавзу гуруҳ аъзоларига ўз хис-туйғуларини изҳор килиш билан боглик. Гуруҳ аъзолари хонанинг турли жойларига шундай  жойлаштириладики, улар ўртасидаги масофа эмоционал якинликни акс эттирсин.

  6. Одатий ҳаётий ҳолатлар. (илтимос, талаб, айблаш, жанжаллашиш, кечикиш вхк.)

  7. «Мен» мавзуси. Аник бир мижознинг муаммоларига таалукли бўлган мавзулар. «Мен кандайман», «Мен кандай булишни истайман», «Атрофдагиларга кандай куринаман», «Мен одамлар орасидаман», «Менинг оилам», «Менинг ҳаётим», «Менинг жарохатим».

  8. Эртак. Эртак мавзуси ва фантазияларидан фойдаланиб мавзуга богланади. Мижозлар сехргарлар, сехрланган кахрамонлар ролини тасвирлайдилар. 

  Пантомима жараёнида «Эгизаклар» ва «Ойна» типидаги ёрдамчи усуллардан ҳам фойдаланилади. Уларнинг мохияти шундаки мижозларга нутксиз ўзаро богланиш учун шароит яратиш, ўзини ўзгалар кўзи билан куриш ( агар гуруҳ аъзолари роль уйнаётган мижознинг нутксиз харакатларини такрорлашса)  ва жоиз бўлган вариантлар хакида маълумотга эга булишдир (качонки бошка мижозлар хозиргина тасаввур килинган ҳолат буйича ўзининг нутксиз муомала воситаларини таклиф килишса). Хар бир бажарилган пантомимик вазифадан сунг гуруҳ аъзолари курган нарсаларини мухокама киладилар.

   Яъни, вазифаларни бажариш вактида ёки бошкаларнинг нутксиз мулокоти вактида, ўз тасаввурлари, хис-туйғулари, фикрлари ўртасидаги ўзаро богланишлар, хотиралар, тажриба алмашишлар вактида пайдо бўлган хиссий кечинмалар билан уртоклашадилар. Ҳолатни ўзи истаганча тушуниш, гуруҳ аъзоларининг ўзаро мулокоти ва ўзаро харакатларини тахлил килиш таклиф килинади. Пантомима вазифаларини бажариш вактида олинган маълумотлар кейинги гуруҳий мунозраларда кулланилиши мумкин. 

           Психогимнастика машғулотининг якуний кисми. 
    Психогимнастиканинг якуний кисми гуруҳ аъзоларида пантомима кисми давомида пайдо бўлган, мухим аҳамиятга эга бўлган, кучли эмоциялар, гуруҳ жипслашувининг ортиши, ишонч ва катьийликнинг ортиши натижасида ҳосил бўлган таранг ҳолатни кутариб ташлашни назарда тутади. 

   Бу ерда мижозларга бошлангич кисмдаги жипслашиш хиссини бошдан ўтказишга ёрдам берган машқлардан фойдаланилади.

   Коррекция ишининг мустакил методи сифатида психогимнастикани қўллаш 1979 йили Г. Юнова томонидан таклиф килинди. Г.Юнованинг психогимнастикаси Д.Моренонинг усмирлар учун психодрамасининг ўзгарган шаклидир. Г.Юнова методикасидаги хар бир машғулот, ритмика, пантомима, гуруҳий уйин ва раксларни ўз ичига олиб 3 даврдан иборат;

  1. Таранг ҳолатни чикариб ташлаш, Социометрия аҳамиятига эга бўлган югуриш ва юришнинг турли вариантлари оркали эришилади;  кимни шерикликка танлаш, ким билан бир командада бирга булиш вхк.

   2. Пантомимика даври. Бу даврда гуруҳ аъзолари турли ҳолатларда, масалан, деразадан угри тушгандаги, кулмакка (боткокка) кадам куйишга курккандаги ҳолатни нутксиз тасвирлаб беришлари лозим.

   3. Якуний давр. Гуруҳ аъзолари билан бир тан бир жон эканлик хиссини мустахкамлаш. Унда турли куринишдаги жамоавий уйин ва ракслардан фойдаланилади.

      М.И.Чистякова кичик ёшдаги болаларга мулжалланган психогимнастика методини таклиф килди. Шу номли китобида болаларда турли психик функцияларни ривожлантирувчи, ўзини-ўзи тинчлантиришга ва турли хиссий ҳолатларини айтиб бера олишга ургатувчи, системага солинган этюд ва уйинлар тупламини талиф килади. 

   Кулланма катта мактабгача ёшдаги ва кичик мактаб ёшидаги болалар учун  мулжалланган бўлиб, бир хафтада иккита машғулот утказиладиган,   3 ой давом этадиган, жаъми 20 та машғулотдан иборат. Машғулотлар 25 минутдан 1соат 30 минутгача давом етади. Машғулотнинг давомийлиги болаларнинг ёши ва хулк атвори билан богликдир. Машғулотлар аник схема асосида 4та бугин ёки даврдан иборат.

1. Мимикали ва пантомимикали этюдлар.

  Максад – жисмоний ва психик мамнунлик ва норозилик хисси билан боглик алохида эмоционал ҳолатларни ифодали тасвирлаш. Асосий эмоциялар ва баъзи ижтимоий буёкдор хисларни ифодалаш модели. Болалар ифодали харакатлар элементлари билан танишадилар; мимика, маъноли харакатлар, юриш, гавдани тўтиш ҳолати вхк.

2. Шахснинг алохида хусусиятлари ва эмоцияларини ифодалашга йуналтирилган этюд ва уйинлар.

  Максад – бадиий кахрамонлар хулки у ёки бу характер хислатлари моделини тайёрлаш, ўзлаштирилган ижтимоий билимдонликни ўзлаштириш, мустахкамлаш ва кенгайтириш, бир вактнинг ўзида барча ифодали харакатларнинг таркибий кисмларига болалар диккатини жалб килиш.

3. Гуруҳ аъзолари ёки айнан бир болага каратилган аник бир йўналишдаги этюд ва уйинлар.

  Максад – боланинг алохида характер хислатлари, кайфиятини коррекциялаш, моделлаштиришга каратилган (ишлаб чикилган) стандарт ҳолатлар тренинги.

4. Мушакларни психологик машқ килдириш даври.

 Максад – эмоционал тангликни олиб ташлаш, исталган кайфият ва феъл-атворга  эришиш. 
               БИБЛИОТЕРАПИЯ
     В.М.Мясищевнинг ёзиши бўйича – “ Библиотерапия услуби ўзида китобшунослик, психология, психотерапия, психокоррекциянинг му-раккаб қўшилмасини мужассам этади.

    Библиотерапия- мижозга махсус йўналиш бериш, йўналтирувчи таъсир этиб, махсус танланган адабиётни ўқитиб, руҳий ҳолатини нормаллашти-риш ёки оптимизациялашга қаратилади.

    Коррекция (йўналтирилган) ўқишнинг оддий ўқишдан фарқи унинг у ёки бу руҳий жараён, ҳолат, шахс хусусиятларига йўналтирилганлиги:

                      ўзгарган- уларнинг нормаллашуви;

                      нормал- уларни босиқлик, вазминлаштириш учун.

      Коррекция (йўналтирилган) ўқишнинг таъсири шундаки, у ёки бу образлар ва улар билан боғлиқ ҳиссиётлар, қизиқиш, хоҳиш-истак, фикрлар китоб орқали қабул қилиниб, ўз образ ва фикрларининг камчи-лигини тўлдиради, хавотирли фикр ва ҳиссиётларни ўзгартиради ёки янги оқим, янги мақсад сари йўналтиради. Шундай қилиб, мижознинг ҳиссиёт таъсирини кучайтириш ёки бўшаштиришга таъсир этиб, рухий мувозанат-ни тиклашга қаратилади.

                     Библиотерапия услублари                Библиотерапия услубини бир неча босқичга  бўлиш мумкин:
1. Психокорректорнинг ўз-ўзини тайёрлаш.

Унинг ичига ўзининг шахсий библиотерапевтик рецептурасини тайёрлаш, яъни адабиётлар рўйхати ва китоблар билан махсус коррекцион нуқтаи назар билан танишув.Бошланишда 2-3 та ном билан бир неча жанр олинади.

  Вақт ўтиши билан жанр ва китоблар миқдорини ошириш билан рецептурани кенгайтириш тавсия этилади.Ўзи учун баъзи боблар, бўлимлар ва умуман китоб учун кўчирмалар билан қўшиб, тақриз ёзиб бориш зарур, ҳамда унда, айниқса, кўзга ташланган, ёрқин мавзулар, фикрлар, бобнинг ўй ва ташвишлари, муаллифнинг шахсий хусусиятлари қисқача ёзиб борилади.

Бошланишда бу библиотерапевтга тегишли матнларга этибор қаратишга ёрдам беради. Бунинг учун алоҳида кутубхоналарда кўпроқ китоблар бўлиши зарур ва мижознинг ўзида бу китоб бўлмаганда уни осон топсин. Бундан ташқари мижозга китоб бетларининг четларида белгилар қўйишга руҳсат берилиши керак, бу мижозга ташҳис қўйишни осонлаштиради.

2. Библиотерапия ва унинг жанрларининг имкониятларини билиш.

Мижоз  билан навбатдаги суҳбатда унга қатор саволлар берилади. Масалан “ Ўзингизга ёққан 5 та китоб номини айтинг.”, “ Қайси китоблар ҳаётингизда кўпроқ таассурот қолдиради? Нима учун?”, “Қайсилари сиз-га кўпроқ таъсир қилади?”, “ Қайси муаллифлар сизга кўпроқ ўхшайди?”, “Қайси асар персонажлари сизга кўпроқ ўхшайди?”. 

  3. Рўйхат тузиш.
     Кейинги босқичда адабиётлар рўйхати тузилади: катта ва кичик рўйхатлар. Библиотерапия услуби қўшимча услуб сифатида қўлланса ҳам, бундай рўйхатларнинг мавжудлиги бошқа таъсир услубларини йўналтириш имкониятини беради.

4.Ўқиш тизимини ишлаб чиқиш.

     Китоблар миқдори, устувор йўналишлар ва жанрлар аниқланади. Мижозга библиотерапия  мақсадида китоб тавсия қилинганида А.М.Миллернинг кўрсатиши бўйича учта қуйидаги принципни ҳисобга олиш керак:

· баён этилаётган асарнинг тушунарлилиги (таклиф қилинган китоб мураккаблиги даражаси);

· китоб қаҳрамони мижозга мос(тушунарли) бўлиши;

· китобнинг мазмун ҳолати мижознинг ҳозирги ҳолатига максимал ўхшашлиги.

        Охирги принципни ҳисобга олиш шахсий ва одамлараро психологик қарама- қаршиликлар мавжудлигида зарур.

         Библиотерапия жараёнида мижоз ўқувчилик кундалигини ёзиб бора-ди. Кундаликдаги ёзувларни таҳлил қилиш, кўпинча бадиий асарнинг субъ-ектив    қабул қилиниш жараёнини очиб беради, бу актив бир томонлама фаолиятни қабул қилиниши ва самарали коррекция жараёнига баҳо бериш ва ташҳис қўйишга  ишлатилиши мумкин. 

         Библиотерапияни асосий услуб сифатида ишлатилса, ўқиш маълум кетма-кетликда,мавзуда, ўқиб чиқилганлар таҳлил этилиб борилади. Кўп-роқ диққат ва эътибор биографик, дунёқарашлар ва махсус адабиётга қара-тилади.

        Библиотерапия ёрдамчи услуб сифатида ишлатилиши мумкин у кор-рекционитадбирларда кичикроқ вазифанибажариб, тор йўналишдаги вази-фани бажаради: бола ва ота-она муносабатлари ва ундаги эмоционал стресс ҳолатларни бартараф этиш учун.

        Библиотерапиянинг ютуғи шундаки, таъсир воситаларининг хилма-хиллиги ва бойлигидадир, таъсир кучи, ўзоқ давомийлиги,қайтарилувчан-лиги, интимлиги ва х.к.

        Библиотерапия болалар ва катталарга шахсий ва эмоционал тасниф-ларда  тавсия этилади, ҳамда индивидуал ва гуруҳларда ишлатилиши мум-кин. Библиотерапиянинг гуруҳ кўринишдагисида психокоррекция гуруҳ-нинг талаблридан ташқари гуруҳ аъзолари ўқувчилик қизиқишлари ва кўп ўқиганлиги ҳисобга олинади.

        5-8 мижоздан иборат гуруҳ йиғилади. Ҳажми катта бўлмаган асарлар танланади ва гуруҳ машғулотлари пайтида ўқилади. Сўнг мутоолалар ўтқа-зилиб гуруҳда ўзаро муносабатлар структураси аниқланади, гуруҳ аъзолари-нинг бадиий адабиёт ўқилишига муносабати аниқланади. Кам китоб ўқийди-ганларда ўқишга қизиқиш уйғонади. Одамлар персонажларга ўз муносабат-ларини билдириб, қатор муаммоларга ўз фикрини билдирадилар. Бу эса уларга ўз муаммолари ҳақида восита ёрдамида гапириш имконини беради. 

   Библиотерапиянинг яна бир имконияти баҳслар учун қўшимча мате-риал бериши мумкин. Библиотерапия қўшимча ёрдамчи ташҳис қўйиш услуби ҳам бўлиши мумкин.

       Библиотерапияда психокоррекцион жараёнларни шартли равишда специфик ва носпецификка бўлиш мумкин. Носпецифик жараёнлар ўзи-нинг бутун шахс ва конкрет ўзгаришларга шахс орқали таъсир этиш уни-версал услубиётини, яъни кенг қамровлиги билан характерланади. Бу хо-тиржам бўлиш; ҳўзурланиш, хурсанд бўлиш; ўзига ишонч ҳосил қилиш, ўз имкониятларига ишониш, ўзидан қаноатланиш; етарли даражада умумий психологик (руҳий фаоллик).

    1.Хотиржамлик: Мижозни махсус танлаб олинган публистик, бадиий адабиётлар хотиржам қилиши мумукин, бундай адабиётларни ўқиш ми-жозни хотиржам, босиқ қилади.

    2.Ҳузурланиш: Ҳаёт муаммолари кўп бўлган одамлар дунёдан ўз муам-молари билан чегараланиб қолган бўлиб, бу дунёдан роҳатланиш, ҳўзур олишдан тўсилиб қолади. Яхши китоб ўқиш, айниқса, бу китоб етарли дара-жада мураккаб ёки динамик (ривожланувчи сюжетли) бўлса, мижозга зарур бўлган қўшимча ҳўзурни бағишлайди.

   3.Ўзига ишонч ҳосил қилиш: Ўз имкониятларига ишонч ҳосил қилиш, мижоз биография, автобиография, эсдаликлар, буюк инсонлар хатлари ва китобларини ўқиганда, оғир тақдирли образлар қийинчиликларини енгиб чиқиши ҳақида ўқиганда пайдо бўлади.        

     4.Кўпчилик адабий жанрлар юқори даражали руҳий фаолликни пайдо қилиши мумкин, у нормал, ҳимоявий руҳий реакцияларни келтириб чиқа-ради ва негатив ҳолатни йўқ қилиб, одамни шикастловчи ҳаяжонни босади.

     Библиотерапиянинг бу тури мазкур мижоз билан ишланаётганда бошқа услубга қўшимча сифатида фойдаланиши мумкин. Одатда  носпецифик биб-лиотерапия ўз ичига аниқлаб олинган, яхши таниш, оддий, муаммони аниқ тушунадиган китоблар рўйхатини қамрайди.

    Асарлардан бадиий адабиёт ва публистик китоблар олиниб, улар эзгулик билан йўғрилган, саҳоват, олийжаноблик ва зиёлиликни ўз ичига олувчи бўлиши керак.

    Мижозларга таъсир самарали бўлиши учун китобнинг бобларига, бутун китобга қисқача тақриз ёзиш, китоб ёки бобнинг мазмун моҳиятини кўрса-тиш тавсия этилади .

      Мижоз муаммоларига қараб, психолог мижозга аниқ китоблар  рўйхати-ни беради ёки унинг диққатини адабиётининг бирор соҳасига  қаратади.

   Специфик  коррекцион  жараёнлар махсус тор йўналишдаги, шахс ёки аниқ руҳий жараён, аниқ ҳиссиёт, фаолият, ўйлашга қаратилади. Бу- назо-рат, эмоционал ишлов, машқ қилиш, конфликтларни ҳал қилиш.

    Назорат. Руҳий жараёнлар устидан назорат уларни қайтариш йўли билан кучайтириш, воқеаларни қайта кўриб чиқиш ёки таҳлил қилиб суст-лаштириш, бошқа воқеаларни ёдга олиб, уни четлаштириш, эмоциялар билан, шахсга таъсир этишни оддий ҳаяжон ёки кучли ҳиссиёт орқали амалга оширилади.

          Назоратни бир неча босқичга бўлиш мумкин.
 -ўз аҳволини тушуниш, унга гетеро- ва аутопсихоген факторлар ёрдамида    таъсир этиш;

 -ўз аҳволини ривожлантиришда ўз шахсининг ролини тушуниб етиш;

 -ҳаётий зарур муаммоларга шахснинг ҳақиқий муносабатини англаш.

Қаҳрамонлари ёрқин, бошқалардан фарқланувчи инсонлар ҳақида ки-тоблар ўқилганда, улар ностандарт фожиавий ҳолатда бўлганларида, мижоз қаҳрамонлар ҳис-ҳаяжонини ўзиники билан қиёслайди. Шахсият хусусият-ларини, ўз хатоларини тушуниши, ўз ҳаётига бегона кўз билан қараши мумкин. Адабиёт мижозга ҳатто энг тажрибали руҳшунос бера олмайиган имкониятларни- чуқур, шошмасдан, интим шароитни билиш, тушуниш, таҳ-лил қилишни ўрганиш, бундан келиб чиқадики, ўз эмоционал муносабати ва реакциясини назорат қилиш имкониятини беради.

Эмоционал  ишлов бериш.  Асосий вазифаси- инсонга шахсий эмоция-ларни юзага чиқариш, психолог ва коррекция ёрдамида бошқа одамлар эмо-циялари билан қиёслашга ёрдам беради. Бу эса мижозга аниқ реакция ва ҳа-ракат қилишга ёрдам беради Ўта кучли, кучсиз ёки ўзгарган эмоционал реакциядан ҳалос бўлишга ёрдам беради.

Машқлар: Ҳаёлан альтернатив (муқобил) (асардаги қатнашувчиларга нисбатан) диалогларни, хулқини, ўз хусуиятларини (тажриба етишмаслиги, уятчанлик ва х.к.) ҳисобга олинган ҳолда мижоз хаяжонланишнинг муқобил турлари ҳақида билим олади.

Бу ҳолатда уни ҳеч ким қораламайди, у баҳолаш жараёнидан ҳоли бўлади.      

       Келишмовчиликларни ҳал қилиш. Бу конкрет ҳаётий воқеликка ишлатилади-ган ўзига хос назорат синтези бўлиб, эмоционал ишловни ва машқларни иш-га солиш билимидир. Сюжети жиҳатидан мижоз ҳаёт сюжетига мос келади-ган китобларни ўқиш ўша ҳолатдан чиқиш йўлларини кўра олишга ва уларга эмоционал таъсир этишгаёрдам беради, ҳамда эмоционал конфликтни бар-тараф этади.

     Библиотерапиянинг бу тури ўта шиддатли бўлиб, психологнинг фаол бошқарувини талаб қилади. Амалда бу қуйидагича бўлади: психолог, ми-жозга мос келувчи, унинг муаммоларига тўғри келадиган, мақсади ва шах-сий хусуиятига мутаносиб бўлган; қийинчиликларни англаб етадиган, муам-молар сабаби, дисгармония келиб чиқиши моҳиятини англай оладиган ва х.к. адабиётлар рўйхатини тўзади.

     Мижоз китоб ўқишдан олдин йўриқнома билан танишади: берилган рўй-хатга биноан нималарга диққат эътиборни қаратиш, нималарни қолдириб ке-тиш, ўқилгандан нималарни ўз тажрибаси билан қиёслашкерак ва нималар-ни амалиётида дарҳол текшириш керак.

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​     Мижоз китобни ўқиб чиққанидан кейин, суҳбат ўтказилади: “Нималарни билиш, айниқса, қизиқарли бўлди?”, “Бундан қандай фойда келиб чиқди?”, “Нима эҳтиёткорлик ва иккиланиш уйғотди?”, “Алоҳида персонажларга муносабатингиз қандай?”.

__________________________________________________________

* Эмоция- индивиднинг ҳаяжонини рангдор субъектив реакцияси, ўз ҳаракатлари ёки таъсир этувчининг унга муносабати.

Библиотерапияда ишлатиш мумкинлиги нуқтаи       назаридан адабий    жанрлар   таҳлили.

      Махсус адабиёт медицина (тиббиёт)дан, психология, психотерапия, пе-дагогика ва х.к. биринчи даражали аҳамият касб этувчи бўлиб, мижозга хо-тиржамлик, назорат жараёнларини мувофиқлаштириш билимларини беради. Бу китоблар обрўси бошқа жанрлардан олдин туришни тақазо этади. Шунинг учун библиотерапия рецептлари орасида бу асарлар кўп сонли бўлиши мақсадга мувофиқдир.

     Ушбу адабиётларнинг ассий вазифаси мижозга тўғри йўналиш, келажак-ка ишонч берувчи билимларни етказиш, ўзи ҳақида нотўғри тушунчаларни йўқ қилиб, мавжуд нуқсонларни енгишжараёнида умумий фаолликни кучай-тириш имконини беради.

      Илмий-оммабоп адабиёт. Махсус адабиёт бажарадиган вазифани бажа-ради, аммо етарли билими, етарлича маданий- таълимот даражаси бўлмаган ўқувчиларга мўлжалланган. Унинг вазифаси мижоз ўзида ҳис  қилаётган муаммолар ҳақида, мураккаб илмий соҳалар ҳақида умумий тафсилот олади.

       Фалсафий адабиёт. Унинг вазифаси мижозга ўзи ҳақида тўлиқ, кенг қам-ровли маълумот бериш, бошқалар ҳақида, умуман дунё ҳақида тушунча бе-ришга ёрдам беради. Ташқи реал дунё ички субъектив дунё орасидаги маъ-лум бир конфликтлар  фарқининг мавжудлигини тушиниш бўлиши мумкин ва бўлиши керак, ҳамда мавжудликни тушунтиради.

     Буни тушунтириш мижозга хотиржамлик ва қониқиш ҳиссни беради. Фалсафий адабиёт бўлимига адабий танқидчилик, публицистика, адабиёт тарихи, фалсафа тарихи ва х.к.лар киради.  

         Биографик ва автобиографик адабиётлар.

  Уларда тасвирланган ёрқин шахслар, уларнинг улкан муваффақиятлари ва ҳаётий қийинчиликлари мижозга ўзини тезроқ ва яҳшироқ тушунишга ёр-дам беради. Бунда идентификация (қиёслаш) услубидан фойдаланилади. Кўпинча улар беллетристика* адабиётидан кучлироқ таъсир этади, чунки реал факт, реал воқеалар қаламга олинади. Энг самарали асарлар қисқа, ёр-қин биографиялар бўлиб,50-70 бетни ташкил этиш керак. Ҳужжатли адабиёт ўзининг фактографик характери ва кичрайтирилган бадиий ижод самараси бўлгани учун кўпчиликка кучли таъсир этади.

      Мумтоз (классик) адабиёт. Турлича таъсир эта оладиган каттаимконият-ларга эга бўлган адабиёт бўлиб, амалиёта уни ишлатиш мураккаблиги билан ажралиб туради. Катта бўлмаган асарлардан фойдаланиш тавсия этилади,ам-мо энг таниқлиларидан фойдаланишдан чекланиш керак, улар билан баъзи қийинчиликлар боғлиқ(мактабда ўрганилган ва х.к.), ўқишга мажбур бўлинган.

    Кулгили ва хажвий адабиётлар. Мижозни ҳаётга кенг ва объектив қарашга ўргатади. Кулги моҳияти ҳар қандай ҳолатнинг кулгили томонларини топиб уларни ўзгартириш. Хажв мижозга турли қийин ҳолатларда ўзини эркин на-моён қилишга имкон беради, ўзига ишонч ҳосил қилиш, муомала техника-сини ўргатади, актуал (долзарб) бўлган ижобий имкониятларни сақлайди.

 ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 * беллетристика- ўқилиши енгил бўлган насрий саргузашт асар. 

   Афористик* адабиёт.  Унда мужассам бўлган ёрқин образлар, чарҳланган фикрлар, бир-бирига зид ғоялар, лекин доимо мустаҳкам мантиқ мижоз дунё қарашининг чегараларини кенгайтиради. Бундан адабиёт ҳам ўзлаштири-лади, руҳий фаолиятни тартибга солишга динамикага ёрдам беради.

    Бундай адабиётни ўқиб борадиган мижоз ҳар-хил тўсиқ ва чеклашларга хотиржам муносабат билдиришга одатланади, қарама-қаршиликларни осон енгади, инсон сўз жавоҳирлари билан танишади.

    Фольклор** ва эртак китоблар. Фольклорда бутун миллат, халқ, авлодлар дунёқарашийиғилган бўлади. Кўп асрлик ҳаётдаги оғзаки ижод жараёнида фольклор асарлари махсус синов-синоатлардан муваффақиятли ўтган. Ин-сонларнинг руҳий ҳолатларига мос бўлган, кўпчилик талабини қондирган эртак, миф, достонлар ва х.к.авлоддан-авлодга ўтиб борган. Саҳийлик, ҳақи-қат, одиллик, соддалик идеалларининг мавжудлиги улкан психотерапевтик тўлқин олиб келади.

      Болалар билан специфик иш олиб боришда қўлланилади, уларнинг қи-йинчиликларини сезиши, ота-оналар билан муомалани йўлга қўйиш, ҳамда аёллар терапиясида самара беради.

      Илмий фантастик адабиёт.Ушбу адабиётнинг бошқалардан фарқи оддий, кундалик воқеликданташқарига чиқа олишидир. Одамнинг баъзи хусусият-ларини жуда кенгайтириб, муносабат ва ҳолатларини таранг қилиб, фантас-тик адабиёт уларни яхшироқ тушуниш  ҳолатини, сезгиларнинг чегарасини аниқлайди. Мижознинг фаоллиги ва хаёлотни тартибга келтиради.

       Детектив ва саргузашт адабиёт. Детектив ва саргузашт адабиётлар ўз қатор хусусиятларига биноан библиотерапияда алоҳида ўрин тутади. Улар ом-мавий ўқишга осон, ўта тушунарлилиги ҳаётий муаммоларни умумлашти-риб, осон етказади.

       Мижоз - бу ўлжа, унинг учун кундалик ҳолатлар тугуни мавжуд.

       Детектив асарларда диққат- эътибор негатив ҳиссиётларга қаратилади, интуиция*** машқ қилинади. Доимо ҳаяжон ва қизиқишда ушлаб туришга катта эътибор қаратилади. Детектив асар ўқувчини хавф- ҳатарга ундайди, аналитик фикр юритишга, топқирликка ундайди, уни реал ҳолатдан чиқа-

риб, фантастик ҳолатга етаклайди ва у ерда ҳимоялаб боради.

 Драматургия. Пьесани ўқиётганда кўпинча, китобдан фарқли ўлароқ ўзини ижрочи шахс билан қиёслашга тўғри келади.

    Пьеса мижозни диалогга, муомала қоидаларига, айниқса, шахсий муомала қийинчиликларини сезадиганларга ўргатади.Пьеса мижозга ижод эркинли-гини беради, ҳаёлот ривожига эрк беради.

    Педагогик адабиёт. Махсус илмий адабиётлар билан биргаликда ота-она-лар, педагоглар ҳамда улардан авлодга кичик бўлганлар билан муомала муаммоси вужудга келадиган одамлар коррекциясини шакллантириш учун фойдаланилади.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

*Афоризм- доноларнинг улкан маъно англатувчи нафис, мантиқли ибора. **Фолклор- халқ оғзаки ижоди(достон, топишмоқ, халқ қўшиқлари, тез айтишлар).

***Интуиция-ички ҳиссиёт, ички сезги (олтинчи сезги) .       

     Юридик адабиётлар. Мижозга нотўғри аҳлоқнинг кўпгина кўринишлари-нинг сабабларини билиш имконини беради. Унинг ўз хулқи ва атрофдаги-ларнинг ноҳақлигини тушуниш имконини беради.

     Йўналтирувчи соҳа адабиёти.Диагностика жараёнида у ёки бу сабабларга кўра мижозда катта таъсурот қолдирган китоблар аниқланади. Мижоз ўз психологи билан уларнинг кучли таъсирини тахлил қилар экан, ўз муаммолари сабабини тушуниб етиши мумкин.

                     РАҚС  ТЕРАПИЯСИ

       Рақс терапияси, эмоционал номутаносиблиги мавжуд бўлган, муомала қилмаслик, ўзаро муомала муаммоси бўлган одамлар учун қўлланилади.

       Бу услубни қўллаш психологдан чуқур тайёргарликни талаб қилади, чунки бундай таъсирда кучли эмоциялар уйғониши мумкин, бу эса ҳал эти-лишни талаб этади. Рақс харакатлари жисмоний контакт ва шиддатли ўзаро муомала билан кучли ҳиссиёт уйғониши мумкин.

        Рақс терапиясининг мақсади ўз танасини сезишни ривожлантириш, тана позитив образини яратиш, муомала одатларини ривожлантириш, сез-гиларни тадқиқ этиш ва гуруҳ тажрибасини ортириш. Рақс терапияси ри-вожланиши тарихида К.Рудестам  қатор ҳал қилувчи фактларни алоҳида кўрсатиб ўтади.

       Биринчиси иккинчи жаҳон уруши майдонларидан қайтган ветеранлар-нинг жисмоний ва руҳий реабилитацияси билан боғлиқ. Рақс терапияси но-гиронларни ҳаётга қайтаришнинг ёрдамчи услуби бўлиб қолди. Уларнинг кўпчилиги гапира олмас эди, ёки уларга қаттиқ таъсир этишга истаклари йўқ эди. Рақс хоналаридаги машғулотлардан сўнг, улар енгиллик ва руҳий гар-мония ҳис қилганини айтишган.

       Рақс терапиясининг оммавийлашуви кучайишиниг яна бир сабаби 60- йилларда пайдо бўлган одамлар муносабати тренинг харакати бўлиб, у янги экпериментал тадқиқотларни амалга оширишга замин бўлди. Бунда гуруҳ-лар билан ишлаш, шахсни ривожланириш, қатновчиларга ижобий самараси-ни берди. Ниҳоят янги рақс терапияси дастурларига қизиқиш новербал ком-муникациялар тадқиқотлари томонидан кучайтирилди, айниқса инсон тана-сининг коммуникатив функциялари таҳлили катта ҳисса қўшди. Рақс тера-пияси асосан гуруҳ билан ишланганда қўлланилади.

      Рақс терапиясининг асосий вазифаси тартибсиз ҳаракатларни амалга оширишдир. Рақс терапияси ҳаракатнинг маъно акс эттириши, эркинликка чорлайди, Ҳаракатчанликни ривожлантиради, жисмоний ва руҳий даража-да кучни мустаҳкамлайди. Тана ва онг ягона бутунликни ташкил этади.

      Асосий йўналиш қуйидагича талқин этилади: ҳаракат шахс ҳусусиятини акс эттиради. Ҳар қандай эмоционал силжишда одам ўзини ҳис этиши ўзга-ради, хоҳ у руҳий, хоҳ у жисмоний бўлсин, шунга биноан бизнинг харакат-ларимиз тийнати (характери) ўзгаради.

      Рақс терапияси қуйидаги вазифаларни бажаришга   қаратилган:

  1. Гуруҳ аъзоларининг ўз таналарини сезиш ва уни ишлатиш имкониятини чуқурлаштириш. Бу қатнашчиларнинг жисмоний ва эмоционал аҳволини фақат яхшиламасдан кўпчилик учун яхшигина кўнгил очиш ҳам. 

     Биринчи машғулот бошидан психолог қатнашчиларни назорат қилиб, ҳар бирининг ҳаракат репертуарини кучли ва саёз томонларини ўрганади, сўнг қандай ҳаракат қайси мижозга тўғри келишини аниқлайди.

   2. Ўз қадрини кучайтириш ҳиссиётигуруҳ аъзоларида ўз танасининг пози-тив образини яратиш билан ҳосил қилинади. Жиддий ўзгаришлари мавжуд бўлган мижозлар ўз танаси билан атроф муҳит орасида чегара тортилганда,

қийинчилик, ноқулайлик сезишлари мумкин. Бундай гуруҳларда рақс тера-пиясиининг мақсади қатнашчиларнинг мутаносиб тана образини яратишдир. Раўс ўз танасини кўркам, ёқимли қилиш имконини беради, бу эса ” МЕН ” образини янада позитивлаштиради. 

3. Ижтимоий кўникмаларни ривожлантириш- бу қатнашчиларнинг тегиш-ли ёқимли тажрибаларини ҳосил қилиш йўли билан амалга ошири-лади. Рақс ҳакатлариатрофдагилар билан ижтимоий нормал ахлоқ муносабатлари-ни ўрнатишда нисбатан ҳавфсиз восита ҳисобланади. Рақс терапияси ижо-дий ҳамкорлик учун шароит яратиб беради, сўзлашувда ҳосил бўладиган тўсиқларни енгишга шароит яратади.

4. Ўз ҳиссиётлари билан мулоқот қилиш учун гуруҳ аъзоларига ёрдам. Бу ҳис билан ҳаракат ўртасида боғланиш ҳосил қилиш билан амалга оширила-ди. Мижоз садолар остидаги рақс ҳаракатларига ижодий ёндошса, рақс экс-прессивлик ҳосил қилиб, яширинган ҳиссиётни юзага чиқаради ва руҳий сиқилиш манбаи бўлган яширин конфликтларни татқиқ этиш имконини беради. Бунда “катарсис” психодинамик тушунчаси рақсга тааллуқли бўла-ди, чунки унинг харакатлари яширин ҳисларни озодликка чиқаради, бу эса тўғридан-тўғри коррекцион маънога эга. Рақс ҳаракатлари тебраниш ва чў-зилишни ўз ичига олса, фақат экспрессив бўлмай, жисмоний сиқилишнинг олдини олади.  

5. “Сеҳрли ҳалқа” яратиш. Гуруҳларда шуғулланиш қатнашчиларнинг ҳамкорликда ишлаши назарда тутилади. Бу ўйинлар, имо-ишоралар билан эксперимент, ҳатти- ҳаракат ва бошқа новербал мулоқат шаклларидир. Бу-нинг барчаси бутунлигича қатнашчиларнинг гуруҳ тажрибасини орттириш имконини беради, барча комплекслар онгсиз равишда берк, барқарор маж-муа-“сеҳрли ҳалқа ” пайдо қилади. Юқорида айтилганлардан ташқари қуйи-даги ишлар амалга оширилади.

· ҳаракат фаоллигини ошириш; коммуникатив треннинг ва ижтимоий терапевтик муомалани ошириш;

· мижоз аҳлоқий стереотипини таҳлил қилиш, уни ўз-ўзини тушуниш диагностик материалини олиш;

· мижознинг эркинлик ҳиссини ошириш, ривожнинг аутенгик йўлларини қидириш.

  Рақс терапиясининг махсус машқлари ўз ичида эркин тебраниш, доимий тетиклик ва танани назорат қилувчи ҳаракатлар, эркин ва назоратли нафас олиш олиш даври билан боғлиқ алмашувчи ҳаракатлар, хона ичида аниқ белгиланган йўналишда ҳаракатни назарда тутади.

  Биринчи босқичда, бир неча дақиқани банд қилади, рақс терапияси маш-ғулотлари даставвал баданни қиздириб, барча қатнашчи ўз танасини, муси-қачи созинии созлагани каби ишлашига ҳозирлайди.

Бошланғич машқлар жисмоний(қизиб олиш), руҳий (ҳиссиётларни солиштириш ) ва ижтимоий таснифга эга.

  Улардан бир тури турли куйлар (пурпури) аралашмаси остида бетартиб эркин ҳолдаги ҳаракатлар. Бундаги машқлар силкиниш, тортишиш, тебра-ниш, чапак чалиш, майда тўлқинли тебранишлар бўлиб, кафт ва билаклар-дан бошланиб, тирсак, елка, кўкрак қафасига қадар боради. Машқлар бутун гуруҳ яхшигина қизиб олгунига қадар давом этади.

 Иккинчи босқичда умум гуруҳ мавзуи ишлаб чиқилади. Масалан, учра-шув ва ҳайрлашув мавзуси ишлаб чиқилади. Харакат даражасида алоҳида тана аъзолари “учршуви” ва ҳайрлашиши мумкин. Қўл кафти ва тирсаклар “учрашиши ва шу он “Ҳайрлашиши” ёки, “учрашиши” ва “уришишга кири-шиши” ёки “қучоқлашиши” мумкин. Гуруҳнинг аъзолари ораси-даги ўзаро ҳаракатларида кафт тирсак билан учрашиши ва х.к. бўлиши мумкин.

  Сўнгги босқичда мавзу бутун гуруҳга ажратилганмайдондан фойдаланиб ишлаб чиқилади, бунда ҳаракат тезлиги ва кетма-кетлиги ўзгартириб тури-лиши мумкин. Раҳбар қатнашчилар ҳаракати характерини тушунтириб бера-ди ёки кўрсатиб беради. 

   Ҳаракат рўйхатини кенгайтиришда гуруҳ аъзоларига ёрдам ва ҳаракат таҳлилини ташҳислаш учун Р.Лобанов томонидан ишлаб чиқилган “Ҳаракат шакли таҳлили тизими” дан фойдаланилади.

 Р.Лобан(1960) ҳаракат ташҳиси ва таҳлили таърифи тизимини ишлаб чиқ-ди, у “ҳаракат тизими ” ёки “ҳаракат шакли” номи билан таниқли бўлиб, ди-намик ва фазовий ҳаракатлар йўналишини махсус белгиларига асосланган.

Лобанов бўйича ҳаракат динамикаси тўрт ўлчам билан белгиланади:

1. фазо.

2. куч.

3. вақт.

4. оқим.

Ҳар бир ўлчам икки қутбга эга: фазо, у тўғри ёки кўп нуқтал  куч-буқувват ва енгил, вақт- тез ва сокин; оқим- эркин ёки чекланган.        

                          АРТТЕРАПИЯ

   1.
Услубнинг умумий характеристекаси. Арттерапия асримизнинг 30-йилларига келиб чиккан. Арттерапиянинг 1-дарслари 2-жахон уруши даврида Германиядан АКШ га эмиграция килинган болаларнингшахсий эмоционал муомоларини хал килишдек урунишларга багишланган.

Арттерапиянинг кулланишидаги 1-урунишлар асримизнинг30-йиллардаги шахснингшакилланишидаги қийинчиликларга тугри келган. Арттерапия услублари фашист лагерлардаги болаларнинг рухий сикилишдан келиб чиккан муоммоларни хал килишдек ишларда фойда берган.Шундан буён Арттерапия мустакил, бошка услубларни тўлдирувчи услуб сифатида кенг кулоч ёйди, Арттерапия (санат билан даволаш) атамаси (1938) Адриан Хилл тамонидан даволаш масканларида сил кассалларини даволаш деб номланган ишларида ёритилган ва муомилага киритилган. Бу Сўз бирикмасидан рухий согломлаштириш марказларида утказилган барча санъат машхулотларида фойдаланилган. 

Бу психатерапиянинг ихтисослаштирилган куриниши бўлиб, санъатнинг тасвирий ва ижодий фаолиятига асосланган 

Арттерапиянинг бирламчи куриниши З.Фрейд ва К.Г.Юнганинг назарий карашларида, кейинчалик эса К.Роджерс(1951) ва А Маслоу (1956) ларнинг гуманитар карашларида намоён бўлган.

Арттерапиянинг асосий максади онгли ва онгсиз “мен”нинг орасида тенгликни келтириб чикаришидир. Арттерапиянинг таьсир техникаси бу хаёлат фаоллиги, онглилик ва онгсизликнинг юзма-юз келиши демакдир.

Арттерапиянинг ўзининг ривожланган,бошида психоаналитк карашларни акс эттради, булар мижознинг ижодий фаолиятингмахсулидир,(бу расм,сурат ва хайкал булиши мумкин), Арттерапия етарлича кенг таркалган. 1960 йилда Америкада-Америка Арттерапия ассоциациялар Англия,Япония, Голландияда нам ташкил этилган.Неча-неча юзлаб професианал Арттерапефитлар рухий ва оддий касалхоналар, Клинакалар,мактаб,турма,университиларда ишлашади.

Арттерапиядан асосий ва ёрдамчи услиблар сирасида ҳам фойдаланиш мумкин.

Психолик-карекцион таьсирчанликнинг 2та асосий механизми бор, бу Арттерапиянинг булимларидир.

1-механизм. Саньат-ркамзий маьнода муоммали,шикастлантирувчи ҳолатни кайта тиклай оладиган сохадир.

Бунда субьекитнинг кобилияти этакчи урин тутади.

2-механизм,эстетик реакциянинг табиатига боглик.бу харакат ва жароёнларни кийнокга солувчи ҳолатидан бахра олишдек ҳолатга ўзгартиради.(Л.С.Вўлотиский 1987).

Арттерапиянинг максади.

1. Жахил ва ёкимсиз хисларни чикариб юбориш(расим чизиш,хайкал ясаш,сурат ишлашдек хавфсизусуллар билан).

2. Даволаниш жараёнини енгиллаштириш. Тушиниб булмас,ички тукнашувлар ва токатсизланишларни тасвирий ишлар ёрдамида этказиб бериш,уларни сўзлаб беришдан кура осонрок ва фойдалирокдир.

3. Ташхисни,хулосани тугри куйиш учун етарли моьлумотлар туплаш. Ижодий фаолият махсули абадийдир ва мижоз буни инкор эта олмамйди. Ижодий ишларнинг мазмуни ва услуби мижоз хакида маьлумот туплашга ёрдам беради.

4. Мижоз дойим ичида саклаб келган туйғулар ва фикирларни ишлаб чикиш.

5. Мижоз ва рухшунос орасидаги муносабатни силликлаш. Ижодий ишданулар уларнинг орасини якинлаштириш.

6. Ички бошхарув туйгиларини назорат килиш. Расм.суратларни ёки ганж билан ишлаш ранг ва шаклларни тартибга солади.

7. Сезги ва туйғуларда дикатни жамлаш: Таъсвирий саънат машғулотлари куриш хисларини англаш идрок этиш хислари Билан уйгунлаштиришга ёрдам беради.

8. Ижодий кобилятларни шакиллатириш ва ўз-ўзини бахолашни кучайтириш. Арттерапиянинг махсули бу   яширин талантларини юзага чикариш ва шакиллантириш натижасидаги лазатланиш хисларидир. Арттерапиянинг элимларини группаларда қўллаш кушимча натижаларни беради бу муомоларни ечиш ва гуруҳ азолари билан муносабатларни юлга куйиш .Саънат хурсандчилик келтиради бу жуда мухум,у ўзини бошка нарсалар билан овинтира олишданми, ёки бошка нарсаданми,бунинг фарки йук.

Илгари Арттерапия касалхона ва рухий шифохоналардажидий рухий номутоносиблик мавжуд касаллар билангина олиб борилган.Хозир эса Арттерапиядан фойдаланиш этарлича кенгай.


Арттерапия усулари ичкм оилавий муоммалардаги изланишларда кулланилади. Кариндошларга оилавий лойиха ва карашларга биргаликда ижодий ёндошишларни маслахат берилади.


Арттерапия ички муоммалар ва кучли хиссиётларнинг юзага чикишига ёрдам беради,сикилган ички кечинмаларнинг пасйиши,гуруҳни тартибга олиш,мижознинг ўз-ўзига бўлган ишончини ошириш,ўзининг хисларини жиловлаш,ижодий кобилятларини ривожлантиришга ёрдам беради.

Арттерапия машғулотларида асосий махсулоатлар бу: буёк, лой, елим ва бурдир. Арттерапияни ҳам якка, ҳам гуруҳ кулаш мумкин.

Ижодда ўзини очиш жароёнида айрим мижозлар кечинмаларида портлашлар бўлади, агар бу вакитда каттиккул бошкарувчи булмаса, ёмон оқибатларга олиб келиши мумкин. Шунинг учун бу усилдан фойдаланганда рухшиносга алохида талаблар куйилади.



Айрим мижозларда бу усил уларни кониктириб, яхши томонга олиб борса, айримларда эса бунга нисбатдан кучли қаршилик кўрсатилади.

Арттерапиянинг 2та формаси; суст ва фаол,

Суст формада-мижоз, бошкаларнинг ижод махсулидан фодаланади. Куй эшитади, расимларни тамоща килади, китоб укийди.

Фаол формада-эса мижоз ўзи махсулот яратади: расм чизади, лойдан ясайди, ва хакоза.


Арттерапия машғулотлари тўзимли ва тўзимсиз бўлади.Тизимли машғулотларда мижоз мавзу психолиг тамонидан берилади ва охирида мухокама килинади.Тизимсиз машғулотларда мижоз мавзуни ўзи танлайди, ўзи махсулот, асбобларни танлайди.


Арттерапия усилини кулашда турли вариантлар бор.

-  тайёр саньат асарларидан фойдаланиш.

-  мижозларни мустакил ижодга йуналтириш.

-  тайёр саньат асаридан фойдаланиб, мижозларни мустакил ижодга йуналтириш.

-  рухшиноснинг ижоди ( лепка чизиш ) мижознинг истагига биноан.


Арттерапиянинг асосий йуналари

Динамически ориентираванная Арттерапия.-психоинамиздан бошланиб, инсонинг енг чукур уй ва хисларини англашга ассосланади. Хар бир инсон ўз муоммаларини виўзал шакилларда кўрсатиб тура олади. У шундаги ўз кечинмаларини тушинтириб бера олади.


АКШда саньатдан даволаш максадида фойдаланишни 1-лардан бўлиб айтиб Бера олган тадқиқотчи М. Ҳамбург (1986) (аёл киши) эди.Унинг ишлари З.Фрейд карашларига асосланган эди, унинг фикрича бирламчи фикирлар ва кечинмалар (онгсиз ҳолатда пайдо бўлганлари) образ ва символлар оркали тасвирланган. Адабий ижоддаги ички кечинмадаги ўзгаришлар, куркув, ички муоммалар, болалик хотиралари, тушларни кушган холда психоанаметик рухшинослар тамонидан тахлил килинади.

Динамик мулжалдаги арттерапия доирасида ижодий, интеграл, фаолий,арттерапиялар ажратиб кўрсатилади. Арттерапия воситаларига уймакорлик, чиканка, мазайка, ганж, расм,матов а жундан нарсалар ясаш, тукиш, тикиш, куйдириб ясаш каби киради.

Гештальт мулжалидаги арттерапия. Бу турдаги арттерапияни куриб чикишдан максадлар:

-«Мен»-функциясини даволаш ёки тиклаш.

- мижозга рамзий образлар ёрдамида шахсий кечинмаларни тушиниш ва уни тушинишга ёрдам бериш.

- ижодий кучни, аслини, кобилиятини очиш, калиб эгилувчанлигини уйготиш;

Арттерапиянинг гештальт мулжалдан ёндошиш йуллари бу: расм чизиш, тукиш кагоз, буёк, ёгоч, тошлардан фойдаланиб ясаш, сухбатлар, хикоялар ёзиш, куйлаш, куй танани оханга мос тебратиш.


Арттерапия машғулотлари 2 хил йул билан утказилади:

1- ҳолатда мижозга тайёр материалдан ўз расмларидан аник мавзуга буюм ясаш имконияти берилади. Бунда ажойиб, гайриоддий ранглар уйгунлиги, ўзига хос шакиллар ва сюжетнинг ўзига хос тамонларини куриш мумкин. Буларнинг барчаси мижознинг оламни сезиш хусусиятлари, унинг хислари, кечинмалари билан богликдир.


Арттерапия бу ҳолатларда кушимча диагностика материалларини олишга ёрдам беради, булар мижоз муаммолари хакида маьлумотлар беради.

2-вариант.-ноаньавий машғулот, мижоз мавзу, материал хисобларини ўзи танлайди. Машғулот охирида мавзу бажариш усуллари мухокама килинади ва хакоза.


Кубкина муаллифлар тамонидан мижозларнинг кундалик ҳаётга мослашишдаги арттерапия расмини таькидлашади.


Арттерапияда ассосий урин психологнингнинг ўзига берилади.


Машғулотни олиб борувчининг асосий вазифаси биринчи боскичда мижознинг хали куникмаган машғулотлари олдидаги тортиниш ва иккиланишни енгишдир. Бу нарсаларга купинча секин-аста борилади.


Айрим муаллифлар арттерапефит санаб утилган барча ижодий ишларни ўзига ҳам мукаммал билиши керак деб хисобласа, айримлари у бир ёки бир неча фаолиятни мукаммал билиб,у ёрдамида мижознинг ички кобилиятини очиб бера олса бас деб хисоблайди. 

Фаол ижод мижознинг тинчиб, зурикишини пасйтиради.


Ўзига бўлган ишончни оширишда гурихнинг бошка аьзолари ва рухшуноснинг ижобий, кутаринки муомиласи мухим урин тутади.


Ижобий хиссиётлар, ўз-ўзига ишонч газабнокликни пасайтиради, «мен бошкалардан кам эмасман » деган бахолашни кутаради.


Хиссиётларга берилиш гохо, мижознинг янада фаол, тугри харакатларига йул очади.


Арттерапиянинг яна бир асосий максадларидан бири, мижознинг саньат ва кобилиятларининг очилиши оркали ўз-ўзини идрок эта олиш,ва атроф-мухитдаги хакикий харакатларга тугри таьриф беришдир.


Арттерапия- болаларга 6 ёшдан тавсия этилади, чунки бу ёшда болалар кубкина кобилятлари намоён була бошлайди. Улар уйинлар оркали тезрок киришадилар. Усмирларда эса купрок бу тасвирий саньат ёрдамида амалга оширилади.


Арттерапия чет эл  рухшунослигида ёш микёсидаги гуруҳларга бўлиб олиб борилади: 6 ёшлилар, усмирлар ва катталар учун.Кейинги пайтларда бу усиллар кекса ёшдагиларда ҳам кулланиляпти.

Расмлар ишлаш йули билан даволовчи машғулотлар сикилиш,хиссиётларнинг сусайиши,токатсизланиш,ёлгизлик хисси,оилавий кунгил тулмаслик,рашк,асабийлик,куркув,ўзига ишончлилик каби этишмовчиликларни бартараф этади.


Арттерапиявий усуллардан фойдаланиш психологга мижоз билан алохида шугилланишни, аста-секин гуруҳларда шугилланишга ўтказишга беради.
                   МУСИҚАТЕРАПИЯ.
      Мусиқатерапияда даволовчи метод мусиқа оркали бўлади.Мусиқа билан даволаш хиссиётларни пасайишида,куркувда,тил билан бўлган муоммаларда,тарбиянинг бўзилиши каби нуксонларда ёрдам беради.

Иккинчи жахон уришидан сунг 2та мустакил оким ажралиб чикди:Америка ва швед мактаблари.   

Америка мусиқатерапияси 2 томонлама даволовчи таъсирлари бўлган услубдир.  Бу: мослаштирувчи ва муозанатга келтирувчидир.

Мусиқанинг нафакат хиссиётларнинг зурикишини нормаллаштиради, балки хирсий мувозанат учун ҳам асосий жой эгаллайди.

Швид мактаби-рухшиносликнинг энг чукур катламида жойлашган бўлиб, мусиқатерапияни даволаш жаройонида энг асосий уринга куяди. Альтшулер даволашда шундай терапевтик ёндошишга асос солдики, бу ерда мўзика беморларнинг жисмоний ҳолатига ҳам ката ўзгартириш кирита оларкан. У бу принцпни  мўзикатерапиянинг ўзпринчпи деб аталади. Беморнинг ахволига караб турли тонусдаги мусиқалар танланган. Деприсия (тушкунлик)даги беморлар учун осуда мусиқа танланса, уларни хайожонлантириш учун баланд, тез темпдаги мусиқа танланган. Мусиқатерапияда –етакчи рольни мусиқани тугри танлаш билиш тутади 1916-йил В. М Бехтерев шундай деб ёзган эди: Мусикий асар, инсонларнинг ҳолатига караб, уларда турлича таассурот колдиради, айримлари тиникиб, дам олишга сабаб булса, айримлари нафакат ёкмайди балки асабига тегади. Бу инсон рухиятига богликдир. Юрак уриши ва нафас олиш темпи мусиқа охангига караб ўзгаради. Жангу-жадаллар, маршлар вактида тез,жарангдор, катьий мусиқалар инсонларни шижъоат Билан ишга киришишларига сабаб бўлган марш ритмлари инсонларни  тетиклантиради. Валъс-эса сокинлантирувчи ҳолатга олиб келади. 


Мусиқа асбоблари ичида етакчи уринни-орган тутади. Унинг аник, жарангдор ва давомли оханглари купчиликга яхши таъсир утказади. Юрак-қон томирлари сестимаси мусиқага жуда тез мослашади. Бу пайтда пульс пасаяди, юрак кискариши тезлашади, кон босими пасайиб, кон томирлари кенгаяр экан. Инсон ёкимли мусиқа таъсирида нафакат тебрана бошлайди, кайта уни биргаликда такрорлаш бошлайди,

          Мусиқатерапиянинг турли аспектларига багишланган адабий тахлиллар Л.С.Брисловский (1971) В.Ю.Завьялов (1995)К.Ш вабе (1974)ва бошкаларнинг асарларида ёритилган. 


Мусиқатерапиянинг 4та асосий йўналиши бор:

1. Психатерапияда эмацианал фаоллашуви.

2. Шахслараро мулокат малакаларини ривожлантириш.

3. Психовегетатив жараёнларга тугри ёндашиш таъсири.

4. Эстетик талабларининг кучайиши-катарсис-эмацианал ҳолатини тартибга солувчи шароит.-шахсий кечинмаларни тушинишини енгиллаштириш;

-ҳаётий муоммаларни конфронтация килиш;

-жамиятдаги фаолликнинг ошиши.


Мижозларнинг фаолилигига караб, мусиқатерапия жараёнидаги даражалар фаол ва суст бўлади.


Фаол даражада-мижоз нафакат эшитади,хата ўзи ҳам бунда иштирок этади;Суст даражада- мижоз факат эшитади.

Фаол Мусиқатерапияда мусиқа асбобларини чалиш якка ва гуруҳ тартибида булиши мумкин.Мусиқани яхши эслаб колиш ёки тушиниши учун ,ундаги кайфиатлар,оброзлар,жараён хакида маьлумот бериш етарлидир.

-Алока багловчи психатерапия мижоз ва рухшинос орасини якинлаштиради,бунда мусиқа биргаликда тинглашади,ва ишонч пайдо бўлади.

2.Реактив психатерапия-катарсисни забт  этишга йуналтирилган.

3.Бу даволаш усилларида гурихда мусиқа тингланади,кейин шахсий ҳолатлар,таасуротлар,фикрлар,фантазиялар мухокама килинади.Битта машғулот 5-10 минутлик эшитишидан иборат.

2-асар-асосий огирликни билдирувчи.зурикишли мусиқадир.

Бу асар мижозни ўйлантиришга, фикрлашга мажбур килиши шарт.Бу асар купрок анализга сабаб булиши керак.

3-асар-зурикишни ечиб,асойишталикни кайтаришга хизмат килиши керак,ёки булмаса айримлардаги тушкинликни кутарувчи восита булиши керак.Гурихда ишлаш жараёнлари купгина кушимча вазифалардан иборатдир:

1.Мижоз бошкаларга караб кимга бу асар кандай таъсир килаётганлигини англай олиши керак.

2.Эшитирилган асарлардан кайсилари группанинг кайси аъзасига мос келади.


Мусикий асарларнинг ижро этилиши, ишончга асосланган мухитни келтириб чикаради.


Мусиқатерапиянинг фаол варианти учун кунгирокчалар,барабан,цимбале танланади. Мижоз ўзи ва шериги учин асбоб танлайди ва ўртада мусикий диалог бошланади.


Гуруҳлардаги суст мусиқатерапия мунтазам холда хафтада 2марта (6-8 киши орасида) утказилади,бунда классик мусиқа тингланади. Бундан максад - мижоз кайфиятини ўзгартириш,кечинмалардан чалғитиш, диккатни чалғитишдан иборат.    

ПСИХОКОРРЕКЦИОН  МАШҒУЛОТЛАРДАН  НАМУНАЛАР

   ШАХСЛАРАРО  МУНОСАБАТЛАР  ОРАСИДАГИ  ЗИДДИЯТНИ    ЕЧИШ  ОМИЛИ  СИФАТИДАГИ  ЭМОЦИОНАЛ(ҲИССИЙ)  МУХИТ  КОРРЕКЦИЯСИ

     МИМИКА,  ТОНИК  ВА  РЕЛАКСАЦИОН   МАШҚЛАР.

          Ўсмирлик  ва  ёшлик   даврида  эмоция (хиссиёт) лар  хулқ-атворни  регуляция  қилиш ва  атроф  оламда  ориентация  қилишнинг  асосий  омилидир.  Шахслараро   муносабатлар  коррекциясининг  мақсади  авваламбор “эмоционал(хиссий) кечинмалар  маданияти”ни  тарбиялашдир. Чунки, жамият  ривождининг   замонавий  босқичидада,  бозор  иқтисодиёти  шароитида  инсон  фаолияти  доимий  вақт  тансиқлигида  ҳамда  кескин  тезликда  ўтиши  ўқувчиларда   аффектив  кечинмалар  ва стресс  холатлар  пайдо  бўлиш  хавфини  орттиради.

     Ушбу  масалаларни  ечиш  учун  махсус  машқлардан  фойдаланилади: 

               МИМИКА  МАШҚЛАРИ

     Аввалига  қатнашчилар  мимика  машқларини  тайёрлов  машқлари  сифатида   тренинг  машғулотлардан  олдин  мослашув  хосил  қилиш  учун  ўтказиш  таклиф  қилинади.

1.  Қатнашчилар  учтадан  бқлиб  гуруҳларга  бўлинадилар.

Қатнашчилардан  бири  ўйинбошчи  бўлиб  сайланади, қолганлар  навбат  билан  унинг   қўлини  сиқиб  қўядилар.  Сўнг  ўйинбошчининг  қўзи  боғланади  ва  қўл  сиқиш  бошқатдан  амалга  оширилади. Ўйинбошчи   қайси  қўл  кимники  эканлигини  топиши  керак.  Секинлик  билан  қўл  сиқувчилар  сони  оширилади.

2.  Қўллама: “юзнинг  мимика  мускуллари  учун  бир  қатор  машқларни   бажаринг”

а) Пешонани  тириштиринг,  қошларни  қўтаринг(ажабланиш,  ҳайрон  қолиш).  Ўзингизни  бўш  қўйинг,  бир  дақиқа  мобайнида  пешонангизни  текис  сақланг.

б)  Қошларни   бутунлай  бўшаштиринг. Кўз қорачиқларни тепага  қаратинг.( “ менга  барибир”- бепарволик).

в)  Кўзни  чақчайтиринг, оғизни  очинг, қўлларни  муштга  букинг,  бутун  баданни  таранглаштиринг (қўрқув, даҳшат). Бўшишинг.

г)  Қовоқларни  бўшаштиринг(“дангасалик, ухлашни  хохламоқ”).

д) Бурун  тешикларини  кенгайтиринг,  бурунни  буруштиринг (жиркананч,   “сассиқ  хидни  сезяпман”). Бўшашинг.

е)  Кулиб  кўзингизни  қисиб қўйинг. 

                  ТОНИК   МАШҚЛАР
    Қуйидаги  машқлар  серияси  конкрет  вазиятда  ўз  танасини  бошқара  олишни  онгли   шакллантиришга  йўналган.

Учрашув.

  Жуфт-жуфт  бўлиб  бажарилади.  Иккита  қатнашчи  бир-бирига  яқинлаши  ва  дўстлар,  душмашлар,  ака-укалар, сингиллар, дугоналар,  севишганлар, синфдошлар, бошлиқ ва унинг  қўлида  ишловчи  орасидаги  эмоционал  (хиссий)  учрашувни (овоз,  мимика  ва  харакатлар  билан биргаликда) тасвирлаб  берадилар.             

Вазиятни  инсценировка  қилиш.

1. Иккита  қатнашчи  аудиторияда  доскани  латта  билан  артишяпти. Албатта,  улар  артишни  имитация  қилишяпти. Уларни  юзи  аудиторияга  қаратилган,  шу  боис уларни  ҳолатини  қузатиш   мумкин. Сигнал  билан  улар    латтани бошқаларга  беришади.    Уларнинг   ҳолати  ва  ишга  муносабатига  қайтадан  баҳо  берилади.  Ўйин  тугагач  олинган  таассуротлар  билан  алмашинилади.

2. Аудитория  олдида  бир  неча  стул  қўйилади.  Ўқувчилардан  бири  бир  стулдан  иккинчисига  ўтириб,  пластика  ва  мимика ёрдамида  қуйидагини ифода этади: “яхши  стул экан,  лекин  бошқасида  ўтириб  кўраман. Бу стул  олдингисидан   яхшироқ… Бундан   бошқасиғчи? О!  Буниси  энг  яхши  экан! ”. Хар  бир  ўқувчи  ўзи  билан  ўзи  шундай  пантомимик  сухбат  ўтказади.

                        МЕВАЛАР  ЙИҒИШ.

     Ўқувчиларга  қуйидаги  қўллама  берилади:  “Мева  боғидасизлар  деб  фараз  қилинг. Олма  ва  нокларни  узиб  саватингизга  солинг.  Қўлингиздаги  тўғри  таранглашишни  қидиринг. Ички  нигоҳингиз  билан  хар  бир  узаётган  олмангизни  кўришга  харакат  қилинг.  Иккити  бир  хили  мавжуд  эмас.  Шунинг  учун  хар  бир  мева  учун  алоҳида  кучланиш  керак. Қандай  олмани  узяпсиз?  Ингичка шохдами ёки  йўғон  шохдами?  Каттами ёки  кичикми? Олмани   тишлашингизни фараз  қилинг. Агар ширин  бўлса ўртоғингиз  билан  бўлишинг ”.  

      Машқни  бажариш пайтида қатнашчилар бадандаги  кучланиш  ва парнёрларни  ўзаро  таьсирини  кузатиши    мухим..

             РЕЛАКСАЦИОН   МАШҚЛАР.

       Стулда  ўтириб бир  вақтнинг  ўзида  ҳамма  мускуллани    таранглаштиринг,   бу  таранглашишни  10  сония  ичида  сақланг.  Бу  вақтда  қўлингиздан  келганча   қаттиқ   кучланинг.  Сўнг  таранглашишни асталик  билан  кўйиб  юбориб,   баданингиз  стулда    бўшашишини кутинг. Бўшашиш қандай  ҳислар билан  бирга ўтаётганини, нафас  олиш  қанчалик  секин  ва  чуқур амалга  ошаётганини, кучланишдан  озод  бўлиш  қандай  кечаётганини  кузатинг.  Энди  стулда  ўтиришни  давом  эттирган  холда  бўшашиш   ҳолатини  чуқурлаштиришга  харакат  қилинг,  тананингизни  хар  бир  қисмини  хаёлан  кузатиб,  унга  қўпроқ  бўшашишига  йўл  қўйинг.            
           СТРЕССГА  ҚАРШИ  МАШҚЛАР.

       Стрессга  қарши   курашишни  асосий  шартлари  муаммога  адекват  муносабатда  бўлиш, ижобий  фикрлаш  ва  ички  мувозанатдир.  Қуйида  ушбу  йўналишларда кўникмалар  хосил  қилиш  машқлари берилган.

  “Ички  нур” машқи.
     Қулай  курсига  ўтириб,  кўзингизни  юминг.  Бошингизни  тепа  қисмида  ёрқин  нур пайдо  бўлди, у аста-секин  тепадан  пастга  харакат  қилиб  илиқ,  текис  ва    бўшаштирувчи   ёруғлик билан  юз, бўйин  ва  елкаларингизни  ёритяпти деб  фараз  қилинг. Нурнинг  харакати  билан   қош  ва   лаблардаги  буришишлар (ажинлар)  текисланади,  юз  мускуллари   бўшашишади, энса  кисмидаги  таранглашув  йўқолади, елкалар  кучланишдан  озод  қилинади.  Ички  нур  сизнинг  янги   ташқи  кўринишингизни-  хотиржам, ўзига  ишонган ҳамда  ўзи  ва  ўз  ҳаёти  билан   мамнун инсон  кўринишини   шакллантиради.  Машқни  : “Мен  янги  одам  бўлдим!  Мен  ёш  ва  соғломман!  Хотиржам  ва    дадилман! ” сўзлари  билан  тугатинг.

  “ Ёмонроқ  бўлиши  мумкин  эди”   машқи.

      Тоза  қоғоз  олиб  ўзингиз  учун  кичик  иншо  ёзинг.  Сизнингча  ечими  йўқ  муаммоингизни кисқача    таьрифланг.    Сўнг  бу  муаммоли  вазиятнинг   кейинги  ривожининг сиз  учун энг  қўрқинчли  ва  муқаррар бўлган оқибатларини қўз  олдига  келтиринг.  Бу  оқибатларни  ўзингиз  учун  ёзиб  олинг.  Хозир  қандайсиз?  Ўқияпсиз.   Муваффақиятли. Сиз  ўзингизни  яхши  ҳис  қиляпсиз.   Дарҳақиқат, ҳаммаси  шунчалик  қўрқинчли  эмас  экан.  Энди  муаммоингизга  сиқилган  пайтда  доимо  бунданда  ёмонроқ  оқибатлар  бўлиши  мумкинлигини  эсланг. Сўнг  реал  ҳаётингизга  қайтиб,  муаммога    оптимизм  ва    қувонч  нуқтаи  назаридан   қаранг. 

ЎҚУВЧИЛАР ХУЛҚ-АТВОРИНИ  ПСИХОЛОГИК  КОРРЕКЦИЯСИ

      ПСИХОЛОГИК  МАШҚЛАР.

   “Менинг  “Мен”имни  қисмлари” машқи.

 Материаллар: қоғоз,  рангли  қаламлар  тўплами(6та  ранг).

 Машғулот  етакчиси  ўқувчиларга   улар шароитлардан  келиб  чиқган  холда   турли  вазиятларда ўзини қандай тутишини,  ўзи  била ўзи диалогларни қай тарзда олиб  боришини  эслашни  ва  ўзининг  “мен”нини   турли  қисмларини  чизиб  беришни  таклиф  қилади. Топшириқ  бажарилгандан  сўнг   машғулот  етакчиси  ва  қатнашчилар  навбат  билан расмларини  кўрсатадилар  ва у тўғрисида  гапириб  беришади. Ўқувчилар бир-бирлари  билан  топшириқни  бажариш  ва  хикоя  қилиб  бериш  қийин-осонлиги  борасидаги  таасуротлари  билан  алмашадилар.  Ўқувчиларнинг  розилиги  билан  ҳамда расмлар хеч  кимга  кўрсатилмаслиги  шарти  билан машғулот  етакчиси уларни  йиғиб  олади (хохлаганлар  расмини  ўзида  қолдириши  мумкин)  ва  қатнашчилар  ўз  расмларини  машғулотлардан  олдин  ёки  кейин  кўриши  мумкинлиги  эълон  қилади.

“Божхона”   машқи.

Машғулот  етакчиси : “Бошқа  одамни  анализ(таҳлил)  қилаётганда кузатувчанлик, диққатлилик,  унинг   ички  холатини   тушунишни  амалий  синашни  ўтказишни  таклиф  қиламан. Демак, бизни  гуруҳ -  самолёт  рейсига  кетаётган   пассажир(йўловчи)лар. Улардан  бири-  контрабандист. У  мамлакатдан  қимматбахо  заргарлик  буюмини  олиб  чиқмоқчи (  контрабанда буюм  сифатида реал  кичик  предметлар-  калит, танга ёки  б.қ.лардан  фойдаланилади)”.

 “Ким  божхона  хизматчиси  бўлмоқчи?”

 бу  ролга  олинган  хонадан чиқади. Гуруҳнинг  хохлаган  аьзоси  ўзида  “контрабанда буюмини” яширади,  сўнг  “божхона  хизматчиси” хонага  қайтарилади. “Йўловчилар”  “божхона  хизматчиси” ёнидан  бит-битта   бўлиб  ўтади.   “Божхона  хизматчиси”нинг   ишини  осонлаштириш  мақсадида   икки  ёки  учта  уриниш  руҳсат  этилади.  Икки-учта  ўқувчи  “божхона  хизматчиси” ролини  ўйнагандан  кейин улар  “контрабандист”ни аниқлашда  нималарга  аҳамият  берганлари  сўралади.  Машғулот  етакчисининг  ўзи  ҳам  “божхона хизматчиси” ва “контрабандист” ролида  ўйнаши  мақсадга  мувофиқ. Бу  ўйин  ўқувчиларда  машғулотларга  қизиқишни  орттириш  билан  бирга  уларда  бошқа  одамда намоён  бўлувчи  новебрал   кўринишларни   нозик  анализ  қилиш  кўникмаларини  шакллантиради.

Уй  вазифаси.   “Мен  кимман?”  сўроғига  қуйидаги  гапларни  тугатиш  билан  жавоб  бериш(қуйидаги тугалланилмаган гаплар  ўқувчиларга  тарқатилиши  мақсадга  мувофиқ): 

Мен  гўё  қушман,  чунки...

 .... бўлса ,мен  йўлбарсга  айланаман.  
Мен  шамол  бўла  оламан, чунки...

Мен  гўё  чумолиман,  чунки...

Мен-бир  стакан  сувман,  чунки...

Мен ўзимни муз  бўлаги  деб  ҳис қиляпман...
Мен –гўзал  гулман... 
Мен ......       деганимни  ҳис  қилдим.
 Ҳозир  ўзимни  лампочкадек  ҳис  қиляпман,  чунки...   
Мен- сўқмоқман,....
Мен  гўё  балиқман,…
Менғ қизиқарли  китобман, ...

Мен-қўшиқман,...
Мен-сичқонман
Менғмакарон  донасиман,...
Мен  гўё “О” харфиман,...
Мен-ялтироқ  қуртман,…
Мен  ўзимни  ширин  нонуштадек  ҳис  қиляпман,…
  “мен  ўзимнинг  ва  бошқаларнинг  кўзида”  машқи.
  “Сеҳрли  қутига”  исми  ёзилмаган уй  вазифаси (тугатилган  гаплар)  солинади. Хар  бир  уй  вазифаси  оғзаки  ўқилади ва  қатнашчилар  уни  кимга  тегишли  эканлигини  аниқлашга  харакат  қиладилар. Қатнашчининг   хохиши  билан(уни уй  вазифасиси  хеч  ким  топа  олмаган  бўлса ) у  ўзининг муаллифлигини  айтади.
ШАХСЛАРАРО  МУНОСАБАТДАГИ  МУАММОЛАРНИНГ  АНГЛАШГА  ОИД  ПСИХОЛОГИК  МАШҚЛАР.

“Менинг  муаммоларим”  машқи.

Материаллар:  коғоз, ручка.

Машғулот  етакчиси : “Хаммамиз  ҳаётда  қийинчиликларга  дуч  келамиз, ўзимизда  ҳаётимизни  оғирлаштирувчи  хислатларни  аниқлаймиз. Шу  билан  бирга  биз  уларни  енга  оламиз. Хаммаси  бизни  қўлимизда”. Қатнашчиларга  бундай  воқеаларни  эслаш  ва  ёзиб  олиш,  сўнгра  хикоя  қилиш таклиф  қилинади.

   Муҳокамадан  кейин     машғулот  етакчиси   қатнашчиларнинг  ўз  ҳаётидаги  шунга  ўхшаш  воқеаларни  эслашни  таклиф  қилади: 

  Ўзи  ҳақида  тинқидни  олдидаги  қўрқув  ва   аччиқланиш; Ўз   қийинчиликларида  бошқани  айбдор  қилишга  уриниш; 

   Бу  машқ  гуруҳнинг  хар  бир  қатнашчисида   ўзаро  яқинлик  ҳамда  қийинчилаклар, уларни  енгиш  олдида    бирлик  ҳисларини    пайдо  қилдиради. 

    Машғулот  етакчиси   қатнашчиларга  қуйидаги   муаммоларни  юзага  келиш  ва   уларни  хал  қилиш  мисолларини хикоя  қилишни  таклиф  қилади:

   Одамларни  меҳр-мухаббатини  қозониш  мақсадида  улар  билан  манипуляция  қилиш;

    Бошқа  одам  ёки  ўзи  ҳақида   ғамхқрлик  қила  олмаслик;

    Хаёлан ўзини  бошқа  одам  ўрнига  қўйиб уни  қизиқишларини тушуниш,  ҳуқуқларини  қаьбул  қилишда  қийналиш;

    Машқнинг  гуруҳий  дискуссиясидан  сўнг    ўз  муаммоларини   тушуниш  ва  хал  қилиш  қай  даражада  ўзгарганини  муҳокама  қилиш  мақсадга  мувофиқ.  

“Характеристика”   машқи.  

  Машқ   жуфт-жуфт  бўлиб  бажарилади.   Психолог хар  бир  гуруҳ  аьзосига  бошқаларга  нисбатан  камроқ  танийдиган қатнашчини  жуфт қилиб  танлашни  таклиф  этади.

Кўрсатма. “ Бу машқ  бир  нечта  топшириқни  ўз  ичига  олиб, хар  бир  топшириқга  маьлум  вақт  ажратилган. Мен  сизлар нима  қилишингизни айтиб  тураман,  вақтни кузатиб,  у  тугаганда   сизни  хабардор қиламан ”.

1 топшириқ. 4 дақиқа  ичида сукут  сақлаб,  бир-бирингизга  араб  туринг.

2 топшириқ.  Хар  бирингиз  4 дақиқа  ичида  суҳбатдошингизга  олдингизда  кимни  кўриб  турганингизни  айтиб  берасиз.  Хикояни: “Мен  ўзимни  олдимда...” сўзлари  билан   бошлаш керак  ва  хикояни  кейинги  қисмларида  суҳбатдош  ташқи  кўриниши  хақида  гапириб,   унга  бахолаш  тушунчаларини   ва  суҳбатдошнинг  шахсий  хусусиятларини   англатувчи  сўзларни  киритиш мумкин  эмас. Бошида  биринчиси  4 дақиқа  гапириб,  иккинчиси  эшитиб  туради. Сўнг  ўринлар  алмашинилади. Мен  роллар  билан  алмашиниш  вақтини  айтаман.
3 топшириқ.  Хар  бирингиз суҳбатдошингизга 5 дақиқа   ичида у  5 ёшлигида  қандай  бўлганлиги  хақидаги  фаразларингизни  айтиб  берасиз. Бунда  ташқи  кўриниш  билан  бирга  хулқ-атвор ва характер  хусусиятлари  хақида ҳам хикоя  қилинг. Биринчи  беш минутлик  тугагандан  кейин   психолог  ўзи  хақида  тинглаган  қатнашчига  хикоядаги  унинг  ҳаётига  мос келган  ва  мос  бўлмаган  жойларини  айтиб  ўтишни  таклиф  қилади. 
           Сўнг   5 дақиқа  жуфтликнинг иккинчи  қатнашчисига берилади ва  хикоянинг  якунида тескари алоқа  учун  тингловчига  1 дақиқа берилади.

4 топшириқ.  Хар  бирингиз  5  дақиқа  ичида сиз  ўз  нуқтаи  назарингизда  келиб  чиқган  холда  партнёрингиз  қандай  одам  эканлигини хикоя  қиласиз. Сиз   “Менинг  суҳбатдошим  қандай  одам ? ”  саволига   жавоб  бўлувчи  барча  маьлумотларни  баён  эта  оласиз.

                Барча  топшириқлар   бажариладиган  сўнг   қатнашчилар   даврага ўтирадилар  ва  хар  бири  1 дақиқа  ичида    ўз  партнёрини   гуруҳга  таништиради.    

         Бу  машқни  турлича  якунлаш  мумкин.  Машқни  якунлагандан  сўнг  гуруҳга   “Ўзингиз  хақида  эшитганингизда нималарни  ҳис  қилдингиз ?”, “Топшириқларнинг  қайси  бири  сизга  бошқаларидан  қийинроқ  кўринди ?”,  “ Машқни  бажариш  сизда қандай  таасуротлар  уйғотди?” ва   каби  саволлар  бериш мумкин. Ушбу  машқни  бажариш  натижасида  гуруҳдаги   ижтимоий  мухит  ҳамда қатнашчилараро  муносабатлар яхшиланади.  Шу  билан  бирга  топшириқни  бажариш  жараёнида   юзага келган  рефлексия  тажриси

1.Мулоқат  пайтда  кўзларнинг  контактини  аҳамияти;

2.Қатнашчи  суҳбатдошининг   шахсий  хусусиятларини   тавсифламай  ва  бахоламай туриб  тавирлаб  беришдаги  қийинчиликлари.

3. Ўзининг  тажрибасини, ўзининг   хусусиятларини бошқа  одамни  тасвирлашда   унга  ўтказиш  ва б.қ.лар. 

“Истаклар”  машқи.

  Барча  қатнашчилар  даврага  ўтиришади. 

Кўрсатма. “ Келинглар  бугунги  кунни бир-биримизга  бу   кунги  истакларимизни  айтиш  билан  бошлаймиз.  Буни   шундай  амалга  оширамиз:  биринчи  қатнашчи  туриб  бошқасининг  олдига  келади,  у  билан  саломлашиб, унга  бугунги  куннинг  тилакларини изҳор  этади .  У  эса  кейинги  қатнашчини  олдига  келиб,  унга бўлган  тилакларини  баён  этади. Бу  харакатлар  хар  бир  қатнашчи  унга  бўлган истакларини   олмагунча  давом  этади”.

   Бажарилган  машқнинг  муҳокамаси  икки йўлда  амалга  оширилади.  Биринчи, қисқа   “Ўзингизни  қандай  ҳис  қиляпсиз?”  саволини  бериб; Иккинчиси, узун  йўл   бўлиб,  “  Гуруҳ  аьзоларидан  бирига  истакларингизни  изҳор  этаётганингизда  ва  бошқа  қатнашчи  сизга  кун истакларини  айтаётганда  сизда  қандай  ҳиссиётлар  пайдо  бўлди?  ”  саволини  бериш  Билан  амалга  оширилади.   Муҳока  пайтида  одамга    аталган  ниятлар  унинг  қизиқишлари  ва  талабларига   тўғри  келмаганда  унда ноқулайлик ҳисси  юзага  келиши  каби   партнёрлик,  ҳамкорлик  мулоқотларида  мухим  ўрин  эгалловчи фикр  олдинга  сурилиши  мумкин.  Агар  машқ  бажаришда  қатнашчилар  қийинчиликларга  дуч  келса,  машқ  якунлагандан  сўнг   психолог  буни  сабабини  сўрайди  ва  мухокама  қилади. Бунда  савол  шундай    қўйилиши  мумкин: “Бу  топшириқни бажаришда  сизда  қандай  қийинчиликлар  туғдирди?”. Савол  икки  функцияни  бажариб,  биринчидан, саволга  жавоб  бериш  одам  машқ  пайтида   юзага  келган  зиддиятларни   ечиш,  негатив  эмоцияларга  жавоб  бериш  имкониятини  берса,  иккинчидан,  бу  саволга  жавоб  ўз  тажрибасини  англаш  ва  шу  билан  бирга  бошқа  қатнашчилар   фикрлари  хисобига   уни  орттиришга  шароитини  яратади.   Тажрибани  англаш -  одамлар  билан  мулоқотда  очиқроқ , самимийроқ  бўлишга, одамларни  асл  мақсадларини  яхшироқ   тушунишга  тўсқинлик  қилувчи  омилларни   англаш  демакдир.

“Расм”  машқи.

Кўрсатма. “Келинглар  хаммамиз  бирга  расм  чизамиз. Мен  холст олиб   унга       бир  нарса  чизаман,  сўнгра   холстни  Наргизага 

(психологнинг   чап  томонида   ўтирувчи қатнашчи  )  бераман.   У  холстни  олиб,  унга  хохлаган  расмини  чизади. Нима  чизганини  гапириб  бериб,  расмни  кейинги  қатнашчига  узатади. Гапни  хамма  тушунганлигига  амин  бўлгандан  кейин,  психолог рамкадаги  ҳаёлий   холстни  “қўлига олади”  ва  “Мен   холст  олиб    горизонг  чизиғини   чизяпман”-дейди. Сўнг  уни   ўзининг чап  томонида   ўтирувчи қатнашчига   узатади.  Психолог  хар  бир  қатнашчи   чизган  нарсасини  диққат  билан  эшитиб,  эслаб  қолади.    Хар  бир  қатнашчининг  қўлидан  ўтиб,  холст  психолог  қўлига  қайтиб  келади.  Психолог  холстни  “ қўлига олади”  ва  шундай  дейди: “ Мана  энди мен  қўлимда  расмни  ушлаб  турубман  ва  ўзим  чизган  горизонг  чизиғини  кўряпман...  ”.  Сўнг  психолог   хар  бир  қатнашчига  мурожат  қилиб,  у  чизган  расмни    айтиб  беради. Масалан, “ўзим чизган горизонт  чизиғини кўряпман,   Наргиза  чизган  денгизни ҳам кўряпман, Алишер  чизган   қумли  соҳилни ҳам  кўяпман, Рустам  чизган соҳилдаги гулханни  ҳам  кўряпман... ”.

   Бу  машқни  ўтказиш  гуруҳда  ижобий  ҳиссий тайёрлов , эмоционал бирлик  юзага  келади.  Баьзида сезгиларлар,  эмоциялар,  образларнинг  кучлилиги  реалликга  ўтишга, ишнинг  рационал   қисмларини  бажаришда   қийинчиликлар  яратади.   Бу  пайтларда  қатнашчиларга  “Ўзингизни  қандай  ҳис  қиляпсиз?”,     “Сизда  атрофдагилар  билан  бўлишишмоқчи  бўлган  ҳислар, фикрлар, кечинмалар  пайдо  бўлдими?”  саволларини  бериб   уларнинг  хис-туйғуларини тартибга солиш  мумкин. 

“Нима  учун   ёўтирамиз?”  машқи.

  Атрофдагилар  билан  мулоқат  қилар  эканмиз,  улар  билан  ёқиши  ёки  ёқмаслиги  мумкин.Биз, одатда,  буни одамларнинг   ички  ҳусусиятлар  билан  боғлаймиз.  Келинглар  биз  одамлардаги  қандай   ҳусусиятларни  қадрлашимизни  аниқлаймиз. Топшириқ  ёзма  бажарилади. Қоғоз  олинг,   гуруҳ  аьзоларидан  ким сизга  ўзининг  қўп  томонлари  билан  ёқишини  аниқланг.  Бу  одамда  сизга  ёқувчи  5  асосий   фазилатларини  ёзинг. Демак,  одамни  кимлигини  ёзмасдан  унга  хос  ва сизга  унда ёқадиган 5 фазилатни  ёзинг. Бошладик. Энди  навбат  билан    характеристикаларингизни  ўқиб  беринг,  биз  эса  у  кимлигини  аниқлашга  харакат  қиламиз.  Сўнгра  хулоса  ясалади.

“Ойна”  машқи.                                  

 Бир неча  топшириқлар  сўзсиз,   имо-ишоралар  Билан  бажариш  таклиф  этилади.  Икки  қатнашчи  давранинг  ўртасига  чиқадилар, улардан  бири  топшириқни   бажарса,  иккинчиси  ойна  ролини  бажаради, яъни    партнёрни  харакатларини  қайтаради.  Сўнгра  қатнашчилар  роллар  билан  алмашишади.

1. Тумача  тикяпмиз;
2. Йўлга  тайёрланяпмиз;
3. Пирог  пиширяпмиз;

4. Циркда  қатнашяпмиз;
“Чемодан” якуний  машқи.

Хамма  қатнашчилар  айлана  бўлиб  ўтиришади.

Кўрсатма. “Бизнинг  ишимиз  якунга  етяпти.  Биз  бошқа  кўришмаймиз.  Бироқ,  ажралишдан  аввал  “чемодан” йиғамиз.  Биз  бирга  ишлаймиз,  шунинг  учун  хар  биримиз  учун  “чемодан”ни  биргаликда  йиғамиз. “Чемодан”нинг    тузилиши  хам  ўзига  хос  бўлади.   Биз  шахслараро  мулоқот  муаммолари  билан  шуғунланганимиз  учун   “чемодан”га    хар  биримизнинг    мулоқотимизда  ёрдам  берувчи  ва   халал  берувчи сифатларни   “соламиз”. “Чемодан”ни  эгаси  йўғида   йиғиб, сўнг  уни  хонага  таклиф  қилиб “чемодан”ни     топширамиз.  Эгаси  уни  олиб,  савол  бермасдан  олиб  кетиши  керак.   “Чемодан”  йиғаётганимизда  бир  неча  қоидаларга  амал  қиламиз:

1. “Чемодан”  бир  хил  миқдорда   ёрдам  берувчи  ва   халал  берувчи  сифатлардан “солиш “ керак.

2.   Хаар  бир  сифат  “чемодан”га  бутун  гуруҳ  розилиги  билан  “солинади”.

3. “Чемодан”га  фақат  гуруҳда  ишлаш  натижасида  пайдо  бўлган  сифатларни   “солиш” мумкин.

4. “Чемодан”га  фақат  коррекцияга  берилувчи   сифатларни   “солиш” мумкин. 

        Психологик тренинглар

             30 дақиқалик тренинг.


Танишув тренинги.     

                                  1."Олма"

  Қатнашувчилар давра бўлиб ўтирадилар. Бошловчи "Менинг исмим…. Мен …ни яхши кўраман (хоҳлаган нарса ёки кишининг исмини айтиш мумкин),- дейди ва олмани бирон кишига қараб отади. Олмани илиб олган иштирокчи ҳам ўзини шундай таништиради ва олмани бошқа иштирокчига узатади. Кейин барча иштирокчилар ўзларини таништириб бўлгунларига қадар давом етади.

  Иштирокчилар таништириш жараёнида айтиш мумкин бўлган жумлалар:

 Мен …ни яхши кўраман

 Мен ёқтираган гул ….

 Мен ёқтирадиган ранг ….

      Ишчанлик мухитини яратувчи ўйинлар. 

                 2. "Азизим, мен сизга ёқаманми?"

   Мақсад: диққатни бир жойга тўплаш, жимликни сақлаш, хотирани яхшилаш. 

  Ҳамма доира шаклида ўтиради. Бошловчи ўзининг ўнг ёки чап томонида ўтирган иштирокчидан: "Азизим, мен Сизга ёқаманми?",- деб сўрайди. Сўралган одам эса қуйидагича жавоб беради:"Азизим, сиз менга ёқасиз, лекин мен сизга табассум ҳадя ета олмайман". Бошловчи ўша одамнинг табассум қилишига еришиш учун турли ҳил юз ифодаларидан, қизиқарли нарсаларни гапириб беришдан, қилиқлардан ва охирги чора сифатида қитиқлашдан фойдаланиши мумкин. Шу йўсинда иштирокчилар навбатма-навбат ўйинни давом еттирадилар. Етакчи ўйин жараёнида нима мумкин ёки мумкинмаслигини белгилаб, назорат қилиб туради. Масалан,    "Йўқ, менга ёқмайсиз", дейиш мумкин емас. Ўйин то охирги иштирокчи бошловчини табассум қилишига эришмагунча давом етади. 

3."Бармоқни ушлаб ол!".

Иштирокчилар доира бўлиб ўтиришибди. Тренер:"Ҳозир ҳаммамиз 

1-деганимда ўнг қўлнинг кўрсаткич бармоғини кўтарамиз 

 2-деганимда чапқылимизни чап томондаги шеригимизнинг кырсаткич бармоғи устига қўямиз.

 3-деганда еса ўнг қўл бармоғимизни олиб қочиб, чап қўлимиз билан шеригимизнинг бармоғини ушлаб оламиз"- дейди.

 (кўрсаткич бармоқ тепага қаратилдан ҳолда елкадан пастроқ ва ён томонда тутилади).Қўли ушланган одам қандайдир саволга жавоб бериши ёки шарт бажариши керак. 

     Ақлли ўйинлар.    

                              4. "Тақлид"

   Ютқизган 4 киши хонадан ташқарига чиқариб юборилади, қатнашувчилар доира бўлиб ўтирадилар. Кирган одамга вазифа берилгач ҳамма унинг ҳар бир ҳаракатига баравар тақлид қилиши кераклиги тушунтирилади. Сўнг биринчи одам киргизилади ва бошловчи:

   "Сиз шундай иш бажарингки ҳамма қойил қолиб чапак чалсин!"- дейди. Ўйин  ҳар бир иштирокчи чапак чалиш кераклигини уқиб олмагунча давом етади. Агар тушунолмаса тренер йўналтиради, яни "Биз нимақиляпмиз?" деб сўрайди.

  Бу ўйин мантиқий тафаккурни ривожлантиради, сезгирликка, топқирликка   ўргатади.

Аҳиллаштирувчи ва тана тўсиқларини бартараф қилувчи ўйинлар.

                             5."Кема"

  Гуруҳ икки командага бўлинади. Ҳар бир гуруҳга биттадан газета берилади. Гуруҳ аьзолари газетани катта очиб, оёқларини қўйиб газета, яни кемага чиқиб 5-секунд туришлари керак (санаш ҳамма тайёр бўлиб тургач бошланади). Кейин газета икки букланади, аьзолар чиқишади. Кейин яна иккига букланади яна чиқишади. Шу тариқа газета то ҳамма сиғиб тура олгунча букланаверади. Энг кичик кемада 5 секунд турган гуруҳ ғолиб ҳисобланади.

  Бу ўйин бир тан бир жон бўлишга, гуруҳнинг жипслашувига, аҳиллашувига, ёрдам беради, епчилликка, чаққонликка  ўргатади.

                               6."Орқама-орқа"
  Иштирокчилар хона бўйлаб ҳаракат қиладилар. Бошловчи тана аьзоларидан бирининг номини айтади, масалан, "орқа" дейди. Шунда иштирокчилар ўзларига жуфт топиб, бир-бирига суянишлари керак. Ўзига шерик топа олмаган одам  ўртага чиқади ва  ўйинни давом еттириш учун бошқа тана азоларининг номини айтади (масалан, бош,қыл, оёқ, бармоқ, елка вхк.).

                             7."Қайта тузилиш"

   Гуруҳ аьзолари икки гуруҳга бўлинадилар ва бошловчининг ишораси билан турли белгиларга кўра тезроқ сафга тизилишга ҳаракат қиладилар. Масалан, оёқ кийими  ўлчами, туғилган куни, туғилган ойи, бўйи ва хоказолар ҳисобга олиниши мумкин. Тез ва тўғри сафланган гуруҳ ғолиб ҳисобланади.

    Тренинг ҳамма гуруҳ аьзолари яхши билган бирорта қўшиқни биргаликда айтиб тугалланади. 

ДИҚҚАТНИ  РИВОЖЛАНТИРИШ  ВА  КОРРЕКЦИЯЛАШ  УСУЛЛАРИ

  Гуруҳий  машғулотлар намуналари.

1- М А Ш Ғ У Л О Т:

Мақсад: кичик мактаб ёшидаги ўқувчиларда ихтиёрийлик ва эътиборлиликни ривожлантириш.

В А З И Ф А Л А Р; 

1- Мушакларни бўшаштирувчи машқлар (изотерапия 

    элементларини қўшса бўлади)

2- «Барини эътиборга ол»

3- «Тартибни эслаб қол»

4- «Буқаламун»

5- Машғулотлар якуни (кайфият ранги)

2- М А Ш Ғ У Л О Т:

Мақсад: Ихтиёрийлик, эътиборлилик каби диққатнинг асосий хоссаларини ривожлантириш.

В А З И Ф А Л А Р;

1- Мушакларни бўшаштирувчи машқлар (изотерапия 

   элементларини қўшса бўлади)

2- «Бошни қўлингни кўтар.»

3- «Тўхтамай қидир»

4- «Парчаларни бирлаштир-бутунини кўрасан»

5- Машғулотлар якуни (кайфият ранги)

Шунга ўхшаш 5-6 та машғулотлардан кейин қуйидаги жуфтликда бажариладиган ўйинларни қўшиш мақсадга мувофиқдир

3- М А Ш ҒУ Л О Т:

Мақсад: Диққат жамланишини ривожлантириш

В А З И Ф А Л А Р; 

1- «Насос ва копток»

2- «Диққатни жамлашга мўлжалланган машқлар.»

3- «Кўзгу»

4- «Денгиз соҳилида»

5- Машғулотлар якуни (кайфият ранги)

4- М А Ш ҒУ Л О Т:

Мақсад: Диққат жамланишини ривожлантириш

В А З И Ф А Л А Р; 

1- «Насос ва копток»

2- «Диққатни жамлашга мўлжалланган машқлар.»

3- «Кўзгу»

4- «Денгиз соҳилида»

5- Машғулотлар якуни (кайфият ранги)

4- М А Ш Ғ У Л О Т:

Мақсад: Диққат барқарорлигини ривожлантириш; товушларга нисбатан бўлган диққатни ривожлантириш.

В А З И Ф А Л А Р;

1- «Осилган-титилган қўғирчоқ»

2- «Диққат» саройига саёҳат.»

3- «Тингла ва ижро эт.»

4- Музотерапия элементлари.

5- Машғулотлар якуни (кайфият ранги)

Бундан кейин ҳам машғулотлар шу тарзда давом этади. Асосий мақсад: диққатнинг қайсидир бир хоссасини ривожлантириш бўлади. Болалар ҳар бир янги ўйинга тўйинишини алоҳида назорат қилиб бориш керак. Ҳар бир машғулотдан кейин бола томонидан кайфиятни белгиловчи ранг танланади, зеро бу, юқорида таъкид этилган тўйиниш ҳисси хусусидаги маълумотни бериши мумкин.

14-15та машғулотдан кейин машқларга ўз хатти-ҳаракати назоратини, уринишларнинг иродавий асосларини таркиб топтирувчи элементларни киритиш маъқулдир.

 
Коррекцион муолажаларнинг учинчи, мустаҳкамликни таъмин этиб турувчи босқичи уйда, мустақил равишда ёки иштиёқманд ота-оналар бошчилигида давом эттирилади.

Бундай машғулотлар намуналарини педагог (психолог) якка тартибдаги консультацияларда беради.

Баъзи бир қаровсиз болаларнинг психологик хусусияти сирасига ўта фаоллик киради (илмий тилда - гиперактивлик дейилади).

Бундай болалар билан кўшимча тарзда яна таркиб топтирувчи босқичнинг 5-10 курсини якка тиртибда ўтказиш даркор.

Дастурда тилга олинган ўйинлар тавсифи

Кайфиятни рангларда ифодалаш.

Мақсад: Болаларга ўз кайфиятини ранглар орқали акс эттиришни ўргатиш.

Материал: Гуашь, акварель, оқ қоғоз.

 Педагог болаларга рангларни ихтиёрий тарзда танлашни таклиф қилади (рангли доғ, чизиқлар тортилади)

ИЗОҳ: қора ва сиёҳранглар болаларда тушкунлик, қўрқув аломатлари борлигидан далолат беради.

«Барини эътиборга ол».

Турли 7-10та предметлар бир қаторга терилиб, усти ёпилади. Сўнг 10 лаҳзага  уларни очиб яна ёпиб қўйиш лозим. Болага бунда нималар борлигини санаб бериш таклиф этилади.

¤ша предметларнинг усти яна 8-10 лаҳзага  очилиб, боладан улар қай тартибда терилганлиги сўралади.

Предметларнинг иккитасини ўрнини алмаштириб, болага яна 10 лаҳзага кўрсатилади. Кейин қайси предметлар ўрни алмашганини пайқагани сўралади.

Сўнг, предметларга ортиқ кўз югуртирмаган ҳолда, уларнинг қай бири қайси рангда эканини айтиб бериш таклиф қилинади.

8 предмет устма-уст терилиб, боладан уларни пастдан юқорига ҳамда юқоридан пастга қараб номма-ном санаб ўтиш сўралади. Кейин уларни  ёнбошлатиб, бир-бирига яқин қилиб ёнма-ён териб, бир-бирини устига қўйиб болага йигирма лаҳзадан  кўрсатилиб, қайси предмет қандай ҳолда эканини айтиб бериши сўралади.

«Тўхтамай қидир»

  10-15 лаҳза мобайнида атрофдаги бир хил рангдаги предметларни имкон қадар кўпроқ кўриш (бир хил ўлчамдаги, ёки бир хил шаклдаги, бир хил материалдан ясалган ш.ў.)

 Берилган сигналдан сўнг биттаси кўрганларини санай бошлайди, қолганлари тўлдиради.

«Тартибини эслаб қол» 

а) ¤йиндагиларга 6-7та рангли қаламлар кўрсатилади. 20 лаҳзадан кейин улар олиб қўйилиб, қаламларнинг жойлашган тартиби сўралади.

Б) 5-6та бола ихтиёрий тарзда сафга тизилишади. ¤йинни олиб борувчи бола 30-40 лаҳзага улар томонга қараб, яна терс ўгирилган ҳолда, ким кимдан кейин турганини санаб беради. Ундан сўнг ўйинни олиб борувчи бола бошқаси билан ўрнини алмашади.

«Кўзгу»

Мақсад: Суст болаларга ўз фаоллигини намоён қилишларига имкон бериш.

¤йин. ¤йинни олиб борувчи тайинланади, қолган болалар-«кўзгу»  бўлишади. У «кўзгу»ларга қарайди, улар эса унинг ҳатти-ҳаракатини акс эттирадилар.

Катталар «акс»ларнинг тўғрилигини кузатишади.

«Диққат қасри»

Икки бола 8 га 8 ҳажмдаги квадрат чизишади (жами 64та катак ҳосил бўлади.) Квадратнинг юқори қатори бўйлаб ҳамда чекка ён томонини 1 дан 8 гача тартиб рақамлари ёзилади. Бир ўйинчи квадрат ичидаги «Диққат саройини»  белгилайди (у бир катакда бўлади) ҳамда унга элтувчи йўлни чизади. Йўл ҳар томонга бўлиши мумкин (баландга, пастга, ён томонга). Фақатгина бир қоида бор: катак марказидан бошланиб, катак марказида тугайди. Йўл ўзини-ўзи кесиб ўтиши мумкин эмас. Биринчи ўйинчи ўзи солган йўлни 2- ўйинчига 20-30 с. кўрсатиб, яширади. 2- ўйинчи ўз хотирасига таяниб, 1- ўйинчининг йўлини ўз варақасида белгилаб боради. Йўл боши ва охири унга кўрсатилади. 2- ўйинчи қадам ташлашдан аввал, унинг координатасини айтади (горизонтал ва вертикал тартиб рақамлари). Тўғри бўлса, ўша катакни белгилайди, агар адашса, 1- ўйинчи унинг адашганини айтади. Агар 2- ўйинчи «Диққат саройи»га етгунга қадар 5-та хатога йўл қўйса, ютказган ҳисобланади. ¤йин тугаши билан улар ўрин алмашадилар 
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Корректур синовлар

1-вазифа. Қизчалар.

Қизчалар тасвири туширилган махсус варақалар таклиф этилади.      Ўйин қоидаси:А) қора (оқ) тасма-бантикли қизчаларни сана.

                    Б) қора соч ва қора бантикли қизчаларни санаб бер.

                    В) …………….оқ сочли ва қора бантикли.

                    Г) ……………….қора соч ва қора бантикли.

                    Д)………………….қора соч ва оқ бантикли.

2-вазифа. Бузоқчалар.

Бузоқчалар тасвири туширилган махсус варақалар таклиф этила-ди. ўйин қоидалари: А) бир шохли бузоқларни санаб бер (икки шохли)

Б) бир қулоқли (икки қулоқли) бузоқларни санаб бер.

В) …….бир шохли, бир қулоқлиларини (тескариси).

Ва бошқа вариантларда ҳам .

Вазифани аста-секин мураккаблаштиринг (а,в,с…..)

3-вазифа. Раққос одамчалар.

Яна махсус варақа таклиф қилинади.

А) бир оёқли одамчаларни белгила (чиз,бўя,сана)

Б) қўлларини ёйиб, бир  оёқда турган одамчаларни белгила(………)

В) Оёқларини кериб, қўлларини ёйиб турган одамчаларни белгила (..)

Г) қўл-оёқларини бирдай ёйган одамчаларни белгила (…….)

Д) оёқларини жуфтлаб, қўлларини туширган одамчаларни белгила(…….). Бошқа вариантларда ҳам қўллаш мумкин.

Лабиринт.

Оролчада хазина яширилган. Унга етиш учун лабиринтдан адашмай ўтиш керак. Лабиринтлардан адашмай ўтганларга «хазина топар» унвони берилади.

Насос ва тўп.

Икки киши ўйнайди. Бири катта дамланадиган тўп, иккинчиси уни шиширадиган насос. «Тўп»нинг дами йўқ. Оёқ қўлини бўшаштириб, ярим эгилган ҳолда, бошини тушириб туради. «Насос» дамлай бошлайди, у ҳар бир ҳаракатини товуш чиқариб ифодалайди, «тўп»га аста  «жон» кира бошлайди. Секин тик ҳолга келади, қўллари кўтарилади. Тўп дамлангандан кейин «насос шланги» тортиб олинади ва  «тўп» аввалги ҳолга, бўшашиб қайтади. Сўнг жуфтлик ўрин алмашади.

Денгиз соҳилида.

Болалар денгиз бўйида ўйнашмоқда. Гоҳи тўхтаб, энгашиб тош теришади, гоҳи тошларни денгизга улоқтиришади, гоҳи чўмилиб бир-бирларига сув сачратишади. Тошларни осмонга отиб, қайтиб илишади, сувни чаппилатишади. Тўйиб чўмилиб, ўйнаб бўлишганларидан кейин, иссиқ қумга кўмилиб ётишади. Кўзларини офтобдан яширишади, хуллас дам олишади.

Тингла ва ижро эт.

Олиб борувчи бир неча ҳаракатни айтиб ўтади, бироқ ўша ҳатти-ҳаракатни қилиб кўрсатмайди. Вазифани 1-2 марта такрор айтишга руҳсат этилади.

Болалар олиб борувчи айтиб ўтган тартибда ўша хатти-ҳаракатни бажарадилар.

1. Бошни ўнга буринг, тўгриланг, энгаштиринг, кўтаринг.

2. ўнг қўлни кўтаринг, чап қўлни кўтаринг,иккисини ҳам туширинг.

3. Чапга бурилинг, ўтиринг, туринг.

4. ўнг оёқни кўтаринг, бир чап оёқда туринг; ўнг оёқни қўйинг.

Парчаларни бирлаштир, бутунини кўрасан.

Бирон-бир расмни картонга елимлаб, ўн-ўн бешта бўлак(парча)  қилиб, қирқиб чиқасиз. ўйнаётган бола уни алоҳида қисмларини кўриб туриб, унда ниманинг расми акс этганини аниқлаб кўради ва  таҳминини текшириш мақсадида уни териб чиқади.

Фақирлар.

Болалар ҳинд фақирларига тақлид қилишади. Гиламчага ўтириб (бизда бу ўтириш «ўғил болача» дейилади) қўлларини тиззасига қўйишади, тирсаклари осилган, бўйин ва бел мушаклари бўш, бош эгилган, кўзлар юмуқ. Сокин мусиқа садолари остида фақирлар ором оладилар.

Буқаламун. (Хамелеон)

Аввалига буқаламун нима экани тушунтирилади. У калтакесакнинг  бир тури бўлиб, атрофидаги муҳитга қараб рангини ўзгартиради  (кўзга ташланмаслик учун). Дейлик, кулранг тош устида кулранг, қумлар орасида сарғиш тусга киради. Кейин олиб борувчи бирма- бир савол-жавоб қила бошлайди: агар буқаламун майсалар ичига тушиб қолса, қандай тусга киради? Агар қора қоя тошда ўтирган бўлса-чи? Болалар тез жавоб беришлари керак, сўнг жавоблар муҳокама қилинади.

ўйин мусобақа тарзида ўтади. Аввалига вақт белгиланмайди, бироқ кейин қўшимча шарт киритилади, яъни ким ҳаммадан тез, тўғри жавоб берса ўша ғолиб саналади.

Осилган-титилган қўғирчоқ.

Осилган-титилган қўғирчоқ

ўтирар девор устида.

Осилган-титилган қўғирчоқ

Йиқилади уйқусида.

Бола оёқларини силжитмаган ҳолда гавдасини ўнга,чапга буради.  қўллари латта қўғирчоқнинг қўлларидай осилиб туради. «Йиқилди уйқусида» деган жумлани эшитиши билан гавдасини кескин энгаштиради.

Иловалар
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