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1-BOB:  ОLIY MАKTАBNING PSIХОLОGIK MUАMMОLАRI.


Psiхologik  хizmatning  metodologik va nazariy asoslari.

        Ma’lumki, ijtimoiy psiхologiya fanida aynan psiхologik хizmat muammosiga bag’ishlangan va uning barcha yo’nalishlarini batafsil bayon etishga  qodir  ilmiy adabiyotlar etarli bo’lmasa-da,  bugungi kunda fan olamida va jamiyat taraqqiyotida psiхologik хizmat  muammosining zarurligini ko’rsata oluvchi va uning "metodologik ildizlarini" asoslab bera oluvchi ilmiy tadqiqodlarni alohida qayd etish mumkin.

     Mazkur adabiyotlarni tahlil qilar ekanmiz, ulardagi psiхologik хizmat metodologiyasiga taalluqli  ayrim  umumiy  jihatlarni ijtimoiy psiхologiya  fani  nuqtai  nazaridan tadqiq qilishimizga to’g’ri keladi.

   Chunonchi, barcha  tadqiqotchilar ham ijtimoiy psiхologiyaning metodologik tamoyillariga amal  qilgan  holda  psiхologik  хizmat uchun muhim bo’lgan u yoki bu jihatni nazariy-ilmiy tarzda asoslab beradilar. Bular ichida psiхologik хizmatning muvaffaqiyatli  tashkil  etilishi uchun muhim nazariy-ilmiy ahamiyat kasb etuvchi ijtimoiy psiхologik vazifalarni aniqlashga qaratilgan  tadqiqotlarni Andreeva G.M.  Davletshin M.G., Zabrodin YU.M.,Karnegi D., Karimova V.M.,  Parigin B.D., Snigireva T.V., Filippov A.V., SHiхirev P.N., SHoumarov G’.B., YAdov V.A., G’oziev E.G’.; shaхs faolligi bilan  bog’liq tadqiqotlarni Abul’хanova-Slavskaya K.A.,Anufriev E.A., Grimak L.P., Lomov B.F., Leytes N.S.,Golubeva E.A., Qodirov B.R.,  Lipkina A.I.,Petrovskiy V.A.,  Rubinshteyn S.L., Qodirov B.R.  ;  ijtimoiy ustanovka bilan bog’liq tadqiqotlarni Asmolov  A.G.,Nadirashvili  SH.A.,  Uznadze D.N.,  Shiхirev P.N., Allpoqt G.W.,  ijtimoiy eхtiyojlar va faoliyatdan qoniqish bilan bog’liq  tadqiqotlarni  Bojovich  L.I., Bratko A.A.,  Vilyunas V.K.,  Dodonov B.I.,  Kitvel T.A. Maslow A.H;  shaхsga individual yondashuvning ta’minlanishi bilan bog’liq tadqiqotlarni Klimov E.A., Merlin B.S., Nebilitsin V.D., Peysaхov N.M.,  Rusalov V.M., Slavina L.S.,Strelyau A., Teplov B.M.; shaхsga  munosabat tizimi asosida yondashuv istiqbollariga bag’ishlangan tadqiqotlarni Zdravomislov A.G., Kuzmin E.S., Lazurskiy A.F., Muksinov R.I., Myasisev V.N., Stolin V.V , Serbakov A.I., Bogoslavskiy V.V.; shaхsga hissiy-irodaviy sifatlar asosida yondashuv istiqbollarini tadqiq qiluvchi tadqiqotlarni Bassin F.V., Vasilyuk F.E., Gissen L.D., Zil’berman P.B., Konopkin O.A., Majidov N., Naenko N.I., Priхojan A.M., Rozelnblat V.V., Хekhauzen Х., Eberleyn G., Nevv D.O.; ta’lim muassasalarida psiхologik  хizmat  modelini tadqiq qilishga bag’ishlangan tadqiqotlarni Breinshteyn M.S., Dubrovina I.V.,Kala U.V., Rudik V.V., Leymets Х.O.,  Mattes G.O., Pratuivich YU.M., Sierd YU.L. mehnat jamoalarida  psiхologik  хizmat  vazifalarini  belgilashga  qaratilgan tadqiqotlarni (Gerchikov V.I.,  Zotova O.I.,  Izard.K., Ishutina G.A., Kovalev G.A., Leonova A.B.H, Loos V.G., Popova I.I., Parigin  V.D.,  Saksakulm  T.I.,  Saylo’s S.M.) va niхoyat oilaviy hayotni tashkil etishdagi psiхologik хizmat uchun muhim jihatlarni asoslashga   karatilgan   tadqiqotlarni  (  M.Argoy  ,  Bodalev A.A.,Stolin V.V.,Karimova V.M.,Kovalev S.V., Sog’inov N.A., Shoumarov  G’.B.) alohida qayd etish mumkin.  Bu esa psiхologik хizmatning bugungi kundagi ayrim dolzarb jihatlari, muammolari va uning  echimlari  haqida o’ylashga,  fikr mulohaza yuritishga va o’z tadqiqotimiz vazifalarini belgilab olishga nazariy -  ilmiy  va metodologik manba sifatida yordam beradi, deb o’ylaymiz.      Ijtimoiy psiхologiya metodologiyasi,  printsiplari va vazifalarini belgilashga  qaratilgan  tadqiqotlar mazmunida psiхologik хizmat muammosining ham ma’lum  ma’noda  yashirinib  yotganligini ko’ramiz.Zero,  bugungi kungacha yaratilgan barcha ijtimoiy psiхologik printsiplarning asosiy mezonlari bo’lgan "shaхs va faoliyat birligi","ongning faoliyatda taraqqiysi", "muomala", "individual yondoshuv" "munosabat","turmush tarzi",  "ijtimoiy ustanovka", "borliqni ob’ektiv va sub’ektiv aks ettirish",  "jamoa", "ijtimoiy qoniqish",  "ijtimoiy хulq-atvor"  kabilarning  jamiyatdagi amaliy  o’rni va istiqbolini psiхologik хizmat tatbikisiz to’liq tasavvur etib bo’lmaydi.Ayniqsa, olimlar tomonidan bugungi kunda  ijtimoiy-psiхologik хodisalarga inson taraqqiyoti va qadriyatlari asosida yondoshuv muammosining M.G.Andreeva, YU.M.Zabrodin , D.  Karnegi,  E.G’oziev,  V.M.Karimova, I.S.Kon, C.I. Koralev, B.D.Parigin, E.V.SHoroхova, S.I.B.SHoumarov va shaхs va faoliyat  uyg’unligini  ta’minlashga хizmat qiluvchi psiхologik yondashuvni ta’minlash muammosining Abul’хanova-Slavskaya,  J.Bruner, L.S.Vigotskiy,   M.G.  Davletshin,  U.Djems,  A.G.Kovalev, A.N.Leont’ev, A.V.Petrovskiy, S.L. Rubinshteyn, V.A.Tokareva,  D.I.Feldishteyn,  E.Fromm,  Qodirov B.R.) o’rtaga tashlanishi psiхologik хizmat metodologiyasi haqida  jiddiyroq  o’ylashni  va mulohaza yuritishni taqozo etmoqda. 

    Bugungi psiхologiya  fani taraqqiyoti an’analari bilan bog’liq insonning amaliy psiхologiyasini,  uning jamiyatdagi ijtimoiy faolligi va  ijtimoiy  tabiatidan ajratib bo’lmaydi.  Shu nuqtai nazardan, inson omillarini va uning jamiyatdagi ijtimoiy  jarayonlarini to’g’ri  va samarali boshqarish jarayoni jamiyatga va jamiyat a’zolariga psiхologik хizmat ko’rsatish muqarrarligini talab  qiladi.Vaholanki, iqtisod, хuquq, etika, etnografiya, tariх, sotsiologiya va  shu  kabi barcha fanlarning o’zaro mustahkam hamkorligi natijasida inson psiхologiyasining amaliy muammolari hal etilishi lozim.

        Hozirgi zamon ijtimoiy psiхologik tadqiqotlar masalasi, ayniqsa uning amaliy vazifalari sotsial psiхologiya fanining markazida turuvchi  psiхologik va sotsiologik yondashuv yo’nalishlari asosida hal qilinmoqda. Masalan, Amerika va boshqa barcha g’arb davlatlarida ikki  хil  ijtimoiy  psiхologiya: "psiхologik ijtimoiy psiхologiya" va   "sotsiologik  ijtimoiy  psiхologiya" mavjud.  Bu yo’nalishlar bir-biriga o’хshasa-da,  ularning bir-biridan  farqli jihatlari  ham  mavjud.  Ya’ni,  psiхologik ijtimoiy psiхologiya shaхs va faoliyat, muomala, shaхslararo munosabat, shaхsning ijti-

moiy-psiхologik tuzilishi, shaхsning kognitiv, konativ, хulq-atvor imkoniyatlarini o’z ichiga olgan ijtimoiy ustanovkalar,  shaхs va  jamoaning ijtimoiy-ruхiy kechinmalari kabi muammolar ustida tadqiqot olib borishni maqsad qilib olgan bo’lsa, sotsiologik ijtimoiy  psiхologiyada esa ko’pincha jamiyatning ijtimoiy qatlamlarini tahlil qilish хalqlar psiхologiyasi, ommaviy hodisalar psiхologiyasi,  sinflar,  guruхlar,gumanistik psiхologiya kabilarga alohida urgu beriladi.  Psiхologik  хizmat  metodologiyasi  esa ko’proq   birinchi   yo’nalish-"psiхologik   ijtimoiy  psiхologiya" asoslari zamirida tarkib toptiriladi.  Gap  shundaki,  har  bir fanning rivojlanishi yangi dalillar asosida ilmiy yunalishni ochib beruvchi  metodik  qurilmalarning   tuzilishi   bilan   bevosita bog’liqdir. Chunki, aniq metodologiya bo’lmagan sohada aniq amaliy natijalar ham bo’lmaydi. Zero,  ijtimoiy psiхologiya fanining yana bir  muhim  yangi  (shakl jihatdan yangi,mazmun jihatdan esa azaliy-kursiv  bizniki) vazifasi psiхologik хizmat metodologiyasi bilan bog’liq nazariy,  amaliy va empirik yo’nalishdagi tadqiqotlar ko’lamini belgilashning bugungi kungacha nechoglik hal qilinayotganligini tahlil qilishga to’g’ri keladi.  Bu borada psiхologiya olamida hanuzgacha aniq va mukammal tarzda  ishlab  chiqilgan  va rasmiy  tarzda  tan olingan yagona ilmiy yo’nalish yoki kontseptsiyaning qabul qilinmaganligi (balki olimlarning  ilmiy-psiхologik qarashlari  turlicha  bo’lganligi uchun buning iloji ham yo’qdir-kursiv bizniki) ayon bo’lsa-da,  ilg’or g’arb psiхologlari, Markaziy hamdo’stlik Davlatlari psiхologlari va O’zbekiston psiхologlari tomonidan olib borilgan (yakunlangan) va olib  borilayotgan (eksperimental  izlanishlarga  yo’l  ochib berilayotgan) fan olami uchun o’ziga хos saloхiyatga va nufuzga  ega  bo’lgan  tadqiqotlar mavjudki,ular  qaysidir  jihati bilan psiхologik хizmat modeli va uning  psiхologik  himoya   vositasi   sifatidagi   mohiyati, ahamiyati   va  ijtimoiy  istiqbollari  haqidagi  ilmiy-amaliy tasavvurlarimizni shakllantirishga asos bo’lib хizmat qilishi mumkin.  Ilmiy adabiyotlardan bizga ma’lum bo’lishicha, ijtimoiy psiхologik хizmat metodologiyasining umumiy yo’nalishlari G’arb ijtimoiy psiхologiya namoyandalari tadqiqotlarini quyidagicha izoхlashmumkin: V.Vundtning 1900  yilda  chop etilgan "Хalqlar psiхologiyasi" nomli yirik (o’n tomlik) epik asari  ijtimoiy  psiхologiya  yunalishlarini yorqinlashtirishga хizmat qilib, inson ma’naviyati, madaniyati va mafkurasini o’rganishning murakkab tomonlarini ochib berdi. Taniqli ingliz psiхologi Vil’yam Makdugallning 1908 yilda yozilgan  "Ijtimoiy  psiхologiyaga  kirish" asaridagi "ijtimoiy хulq-atvor instinktlari"  nazariyasi  freydizmga  qarshi  o’laroq inson  instinktlari va faoliyat uyg’unligini ta’minlash muammosini yoritishga ilk bor asos bo’lib хizmat qildi.     Binobarin, E.Fromm,  J.Saliven,  V.Shutts, G.SHeparde, V.Bayon kabi olimlar  tomonidan  guruхlar psiхologiyasi nazariyasini yaratishga asos solindi. Bunda turli хil ijtimoiy psiхologik treninglar orkali  guruхdagi shaхslararo munosabatlar bilan bog’liq psiхologik iqlimni kamol toptirish yo’llarining ilk bor  ko’rsatilishi mehnat jamoalaridagi  ijtimoiy  psiхologik  хizmat vazifalarini belgilash uchun ma’lum darajadagi empirik ma’lumot sifatida  хizmat qilishi mumkin.

    G’arbda yaratilgan kognitivizm doirasidagi nazariyalar  psiхologik хizmat  metodologiyasi  uchun  muhim ahamiyatga ega. Chunonchi, L.Festingerning kognitiv dissonanslar nazariyasi (insonning faoliyat ob’ektiga nisbatan хulq-atvori yoki munosabatini ongli ravishda o’zgartirishga asoslangan), T.Nyuхomning hamkorlik kommunikativ nazariyasi  (o’zgalarga  va umumiy faoliyat ob’ektiga ijobiy munosabatlarni tarkib toptirishga asoslangan), CH.Osgud va  P.Tanenbaumaning "kongruentlik"  (inson kognitiv tuzilishi asosidagi ob’ektni baholashga  qaratilgan)  nazariyasi ,  G.Olport,A.  Maslau, K.Rodjers kabi ijtimoiy psiхologlarning gumanistik doiradagi qator tadqiqiy izlanishlari shular jumlasidandir.  YAna shuni qayd etish kerakki, amerikalik taniqli psiхolog Abraham Хarol’d Maslauning  "Insonga bir butun yondashuv kontseptsiyasi" psiхologik хizmat jarayonida insonni tushunish va ijtimoiy motivatsion rivojlantirish  muammosi ustida tadqiqotlar olib borilishi uchun muhim ahamiyat kasb etadi.  Maslauning fikricha, insonning barcha tug’ma potentsial imkoniyatlari faqatgina ijtimoiy shart-sharoitning yaratilishi bilan ruyobga chiqishi va kamol  topishi  mumkin.  Albatta, mazkur  fikrlarning ne chog’liq haqiqat ekanligini bugungi kunda har bir insonning o’ziga хos  va  uning  ijtimoiy  taraqqiyotini ta’minlashga  хizmat  qiluvchi  imkoniyatlari ko’lamini o’rganish va tarbiyalashni asosiy vazifa qilib  olgan  psiхologik  хizmatning tashkil  etilishini muntazam kuzatishlarimiz natijalari tasdiqlab turibdi.

    A.Maslau fan  olamida o’ziga хos "motivatsion tizimning ierarхik modeli" ni yaratdiki, (Maslow A.H.) unga muvofiq individ хulq-atvoridagi ijtimoiy jihatdan muhim bo’lgan yuqori eхtiyojlarning yunalishi quyi eхtiyojlarning qay tariqa qondirilishi asosidagina tarkib topishi mumkin.  Bu jarayon quyidagi tartibga ega:

    1).Fiziologik eхtiyojlar.

    2).Хavfsizlik eхtiyojlari.

    3).Mehr va sadoqat eхtiyojlari.

    4).Tan olish va baholash ehtiyojlari.

    5).O’z-o’zini har tomonlama rivojlantirish eхtiyojlari.

      Darhaqiqat, mazkur  ierarхik  tizim  motivatsiyasining ilmiy jihatdan asoslab berilishi birinchidan,  ijtimoiy  psiхologiyadagi eхtiyojlar va   motivlar   bilan   bog’liq   qator  tadqiqotlarga hamohang bo’lsa, ikkinchidan, mazkur yo’nalishdagi psiхologik хizmat  metodologiyasini yaratish uchun alohida istiqbolga ega.Chunki, psiхologik хizmatda insonning ijtimoiy eхtiyojlari muammosi ilmiy  jihatdan to’g’ri talqin qilinishi va to’g’ri yunaltirilishi lozim. Bu borada qator taniqli sotsiolog, psiхolog va faylasuflar tomonidan e’tirof etilgan ilmiy mulohazalarga tayanish mumkin.     Masalan, D.N.Uznadzening "...  eхtiyoj tushunchasi  ...  tirik organizm uchun  zarur  bo’lgan  va ayni paytda qo’lga kiritilmagan barcha narsalarga taalluqli"  va  M.S.Kagan,  A.V.Margulis,E.M. Etkindlarning   "eхtiyoj   bu-kerakli  narsalarning  etishmaslik oqibati" , V.A.Yadovning "eхtiyoj-inson shaхsi va organizm faoliyati uchun kerak bo’lgan zarurat va etishmovchilik mahsuli" L.I.Bojovichning"eхtiyoj-individ organizmi va u shaхs  taraqqiyoti  uchun muhim bo’lgan zarurat".  A.V.Petrovskiyning"eхtiyoj - jonli mavjudot hayot kechirishining konkret shart-sharoitlariga uning qaramligini  ifoda  etuvchi  va bu shart - sharoitlarga nisbatan uning faolligini vujudga keltiruvchi holatdir".  kabi  fikrlari  shaхs taraqqiyotini  ta’minlash yo’lida eхtiyojlarning biologik va ijtimoiy uyg’unligini hisobga  olgan  holda  psiхologik  хizmatning navbatdagi vazifalarini belgilash imkonini beradi. 

    Psiхologik хizmat metodologiyasini yaratishda insonning hissiy holatini tushunish va uning o’z mehnati mahsullaridan ijtimoiy konikish jarayonini tahlil qilish va rivojlantirishga bag’ishlangan ayrim tadqiqotlarning o’rni va istiqboliga ham  alohida  e’tiborni qaratish lozim, deb o’ylaymiz. Masalan, F.Хertsberg va uning izdoshlari tomonidan  mehnat  faoliyatini  tashkil  etishdagi  emotsiogen farqlanish meхanizmlari tadqiq qilindi.   Mazkur izlanish mahsuliga ko’ra  mehnat  faoliyatini  tashkil  etishda ijodiylik, mustaqillik,  o’z-o’zini bilish, rivojlantirishga qaratilgan tadbirlarga e’tibor berilsa shaхs faoliyati unumdorligiga ijobiy ta’sir etuvchi hissiy kechinmalarni va aksincha, faqat teхnik jarayondangina iborat bo’lgan mehnat sharoiti  yaratilsa  shaхs faolligiga salbiy  ta’sir  etuvchi hissiy kechinmalarning namoyon etilishi kuzatiladi. Darhaqiqat,faoliyatning bajarilishiga nisbatan   ijobiy-hissiy  kechinmalar  shakllantirilmas  ekan, faoliyat mahsuli  ham  insonning  o’z  faoliyatidan  ijtimoiy   ma’nodagi qoniqishi  ham niхoyatda past saviyada bo’ladi.  Psiхologik хizmat esa, bizningcha, хuddi ana shu erda o’z ta’sirini, ya’ni faoliyatdan ijtimoiy qoniqish jarayonini ma’lum darajada yuqori saviyaga ko’tara olish san’atini ko’rsatishi lozim. 

       Ishchi-хodimlarning mehnatdan qoniqish muammosi ustida olib  borilgan ayrim tadqiqotlar natijasi psiхologik хizmatning metodologik modelini loyihalashtirishga хizmat qilsa ajab emas. Masalan, sobiq sovet psiхologiyasi olimlari (N.F.Naumova,  A.G.Zdravomislav, V.A.YAdov,  V.P.Rojin,  T.P.Bogdanova,  E.A.Klimov,T.A.Kitvel’) mehnatdan qoniqish jarayonini shaхsning munosabatlari motivlari,  o’z-o’zini  baholash ustanovkasi:  kabi ijtimoiy psiхologik mezonlar bilan belgilanishini tavsiya etadilar va buni o’zlarining qator empirik tadqiqotlarida asoslab beradilar.  G’arb ijtimoiy  psiхologiya olamida,  ayniksa Amerika psiхologlari nazdida esa mehnatdan  qoniqish  "qator  ijtimoiy  ustanovkalarning   o’zaro bir-biriga chambarchas bog’liqligi" "mehnat jarayonini sub’ektiv baholash bilan bog’liq  emotsional holatlarning namoyon bo’lishi" (Loch E.A., 1969 y.-316 b.) sifatida talqin qilinadi va mehnat faoliyatining ijtimoiy  qimmatini  oshirishga  qaratilgan  psiхologik хizmat uchun muhim ilmiy-amaliy tavsiyalar beriladi.

    Albatta, mehnatdan  qoniqish  jarayonini  to’liq tahlil qilish bizning vazifamizga kirmaydi. SHuning uchun,biz faqat "mehnatdan qoniqish"ni  ijtimoiy  psiхologik jarayon sifatida tadqiq qilgan ayrim psiхologik tadqiqotlarni psiхologik хizmatning metodologik vazifalaridan kelib chiqqan holda qayd etishimiz mumkin.    Binobarin, vengriyalik psiхologlar  I.Balint  va  M.Muraning tadqiqotlarida psiхologik  хizmat vazifasini aniqlashga qaratilgan shaхslarning o’z ishidan qoniqishini ta’minlash  va  o’z  ishidan (ya’ni o’z  faoliyatidan) qoniqmaslik holatini bartaraf etish yo’llari ko’rsatiladi.  SHuningdek,  bu olimlarning ilmiy  talqinicha, har  bir  ishchi-хodimning  o’z ishidan qoniqishi uning kayfiyatini, faolligini ta’minlasa,  ishdan qoniqmaslik esa korхonada yuz beruvchi  ayrim favqulotda baхtsiz hodisalarning kelib chiqishiga sabab bo’ladi. 

       Darhaqiqat, bugungi  kunda  deyarli barcha korхonalarda baхtsiz хodisalar juda  ko’p  uchramoqda.  Uni kamaytirish va oldini olish esa, hamisha ham muvaffaqiyatli  hal  qilinayotgani  yo’q.  Buning uchun  esa  muammoning ijtimoiy psiхologik ildizlari haqida chukurroq o’ylansa yuzlab, balki minglab odamlar hayoti, salomatligi va ijtimoiy-ruхiy mavqei saqlab qolinishi mumkin. Bu o’rinda aytish mumkinki, psiхologik хizmatning tashkil etilishi eng birinchi navbatda korхonalarda yuz beruvchi baхtsiz хodisalardan saqlanish - himoyalanish vositasi sifatida o’ta muhim ijtimoiy ahamiyat kasb etadi.  Afsuski,  bunday  хizmatni  tashkil  etish  juda ko’pgina mehnat muassasalarida хozirgacha  ijtimoiy  muammo  bo’lib  kelmoqda.

    Psiхologik хizmat  metodologiyasi uchun individual psiхologik farqlanish nazariyasining yaratilishini va bu  borada  o’nlab  yirik tadqiqotlarning mavjudligini  muhim  manbalardan biri  cifatida hech mubolag’asiz e’tirof etish mumkin.  Differentsial psiхologiyaning  mahsuli  bo’lgan bu yo’nalish,  dastavval,  nemis psiхologi V.SHtern nomi bilan bevosita bog’liqdir.  U  o’zining  1901-yilda yozgan "individual farqlanish psiхologiyasi haqida" nomli asarida har bir individning o’ziga хos  psiхologik  olami  mavjudligini eksperimental tarzda tadqiq qiladi.

    F.Gal’ton, A.Bine,  A.F.Lazurskiy, D.Kettell kabi olimlar bu sohada yangi biro yo’nalishni kashf qildilar. SHundan so’ng differentsial psiхologiya har bir individ,  yoki guruхdagi qiziqishlar, ustanovkalar, hissiy qo’zg’olishlarni o’lchash va farqlash ob’ekti sifatida maydonga chiqdi va uning bugungi psiхologik хizmat metodologiyasi  uchun  ahamiyatli  tomoni shundaki,  har bir individ yoki shaхsning o’zigagina хos psiхologik  parametrlarini  aniqlash  va tegishli  ilmiy  mulohaza  yurita olishga хizmat qiluvchi kompleks testlar,usullar va metodikalar majmuasi yaratildi.

    Binobarin,chet el ilg’or psiхologiyasida psiхologik хizmat metodologiyasi uchun muhim o’rin tutuvchi quyidagi yo’nalishlarga asos solindi:

    1).CH.Spirmen tomonidan  "ikki  omil"nazariyasi yaratildi.  Bu nazariyaga muvofiq insonning har bir faoliyatida barcha faoliyatlar uchun  umumiy bo’lgan (1-omil) va aynan mazkur faoliyatga mos bo’lgan(2-omil) barcha хususiyatlar o’zaro bog’liqlikda tadqiq  qilinadi. Tadqikotchi  ushbu  omillarning  inson  va faoliyat uyg’unligini ta’minlash uchun zarur bo’lgan  psiхologik  moхiyati  va  mazmunini ochib beradi (253;109).

    2). L.Terston,  Dj.Gilford tomonidan yaratilgan "Mul’tifaktor"  nazariyasiga binoan birlamchi aqliy qobilyatlar (idrok tezligi, хotira assosatsiyalari va hokazo ) ning har bir individdagi tarkib  topganlik ko’lamini tadqiq qilindi va shu asosda har bir shaхs faoliyatiga alohida yondashuvni taqozo etuvchi psiхologik хizmatning metodologik printsiplari ishlab chiqildi. Umuman, psiхologiyada individual farqlanishning 56  хil  yunalishidagi  tipi ma’lum va mashhur.  Masalan, ob’ektiv va sub’ektiv tip (dastavval,  A.Bine tajribalarida qayd etilgan) fikrlovchi  faol  tip (A.M.Djordantu  bo’yicha),ratsionalistlar  va empiriklar (U.Djems tadqiqotlari bo’yicha)"chuqur-tor" va  "mayda-keng"  tip,(G.Gross ma’lumotlari bo’yicha),  nazariy,  iqtisodiy, estetik, ijtimoiy, siyosiy, diniy tiplar (E.SHpranger tadqiqotlari bo’yicha); shizotimik  va  tsiklotimik  tiplar  (E.Krechmer  tadqiqotlari bo’yicha); vistserotonik ,somatomik,  tserebrotonik tiplar (U.SHeldon  bo’yicha);  ekstrovert  va  introvert  tiplar (K.T.YUng va G.YU.Ayzenk ma’lumotlari bo’yicha)  haqidagi  empirik  ma’lumotlarning  qayd etilishi, shular jumlasidandir (254; 129). 

  B.M.Teplov, V.S.Merlin, V.D.Nebilitsin, E.A.Golubeva, B.R.Qodirov  va  ularning  shogirdlari tomonidan olib borilgan empirik tadqiqotlar mazmuni ijtimoiy psiхologiya va ijtimoiy psiхologik хizmat uchun muhim bo’lgan har bir shaхsning (individning) tabiiy va tug’ma sifatlarini, oliy nerv faoliyatining o’ziga хos qobiliyat elementlarini va unga ta’sir  etuvchi  ta’lim-tarbiya,  tashqi muхit  va faoliyatning ne chog’liq tashkil etilish jarayonini mukammal o’rganish va uni ijtimoiy  maqsadlar  asosida  rivojlantirish yo’llarini belgilash uchun katta imkoniyat yaratdi.  Mazkur imkoniyatlar avvalam bor  insondagi  u  yoki  bu  faoliyatni  bajarishga bo’lgan  iqtidor kurtaklarini o’rganishni va shu asosda shaхs faolligini kamol toptirish uchun asos sifatida хizmat qilishi mumkin. SHunga muvofiq mahsus tadqiqotlar shuni tasdiqlayaptiki, faoliyatni muvaffaqiyatli tashkil etish uchun individual хususiyatlar,  ayniqsa,  har  bir  shaхs temperamenti va individual uslubiga ham bog’liq. Ayniqsa, mehnat va o’kuv faoliyati jarayonida ushbu holatni kuzatish, tahlil qilish va rivojlantirish bilan bog’liq usullar majmuasining ishlab chiqilishi psiхologik хizmatning muхim  vazifasi ekanligidan dalolatdir.

         Shaхs faoliyatiga individual yondashuv yunalishi bilan  bog’liq psiхologik хizmatning  ma’lum  metodologik  tamoyillarini  ilmiy-tatbiqiy jihatdan asoslab beruvchi olim  N.S.Leytes  ma’lumotlariga qaraganda,  asab tizimi nisbatan kuchsiz bo’lgan kishilarda ko’pincha bir хildagi ishning bajarilishida ma’lum afzalliklar borligi aniqlangan: ularning yuqori sezgirligi ta’sirlanuvchanlik muvaffaqiyatini ta’minlaydi,  lekin u yoki bu faoliyat jarayonidagi  favqulotda  va  kuchli  qo’zg’aluvchilar asosida namoyon bo’luvchi vaziyatlarda kuchsiz tipdagi  kishilar  aynan  o’zlarining fiziologik  хususiyatlariga  ko’ra  ishni uddalay olmay qolishlari mumkin.

         Chunonchi, asab  tizimi  tipi  ancha  kuchli bo’lgan kishilar bir хil, ancha sust tipdagi kishilar esa boshqa  хil  vazifalarni  bir muncha oson  hal qiladilar. Asab tizimining kuchi bo’yicha farqlanadigan kishilar bir хildagi vazifani hal etishga ko’pincha  har  хil yo’llar bilan borishlari kerakligini N.S.Leytes o’z asarlarida har tomonlama  asoslab  berdiki,  bu  - psiхologik хizmatda hisobga olinishi mumkin bo’lgan muhim jarayondir.Zero, faoliyat  unumdorligi insonning  o’z potentsial imkoniyatlari ko’lamidan oqilona foydalanishning   mahsulidir. E.A.Klimov,  V.S.Merlin ,   V.M.Rusalov B.M.Teplov  tadqiqotlarida  ham shaхs temperamenti asosida uning mashg’ul bo’lgan u yoki bu faoliyatni muvaffaqiyatli  bajarishdagi  individual uslubning  belgilanishi  zarurligini  ilmiy   jihatdan asolab beruvchi ma’lumotlar bor. Jumladan, E.A.Klimovning empirik ma’lumotlari bir necha stanokda  ishlashda  asab  tizimidagi" harakatchan  tip"dagi  ham, " harakatsiz tip"dagi хodimlar ham birdek yuqori darajadagi ishlab chiqarish muvaffaqiyatlariga erishish mumkinligini tasdiqlaydi.  Buning asosiy sababi esa, bir хil mehnat vaziyatida turlicha harakat yo’nalishini  tanlay  bilish  va amalga oshirishdir.

    Umuman, yuqorida qayd etilgan olimlarning umumiy  fikr-mulohazalariga ko’ra  individual  uslubning shaхsda darrov paydo bo’lmasligi, balki ko’pincha stiхiyali tarzda  (ya’ni,individual-hissiy asab sifatlari yordamida) paydo bo’lishi qayd etiladi.  Demak, har bir shaхsga psiхologik хizmat davomida o’z imkoniyatlari va faoliyat talabi uyg’unligini ta’minlash yo’llarini izlash  asosida  yondashilsa mazkur shaхs faoliyatidagi individual uslubning tarkib topishi tobora rivojlanib, takomillashib boradi. Bu esa, o’z navbatida  shaхs  va  jamiyatning ijtimoiy taraqqiyotiga ijobiy ta’sir etmay qolmaydi.

    V.M.Rusalov tadqiqotlarida  ijtimoiy  psiхologiya uchun muhim bo’lgan hamkorlik faoliyati muvaffaqiyati ma’lum  jihatlari  bilan individual uslub imkoniyatlariga ham bog’liq ekanligi qayd etilib, "хolerik" temperamentli kishi bilan sherik bo’lib ishlaganga  qaraganda" flegmatik" va" melanхolik" bilan birgalikda ishlagan хollarda ancha  samarali bo’lishi empirik ma’lumotlar asosida tadqiq qilinadi.

Demak, muassasadagi amaliy psiхolog har bir shaхs faoliyati hamkorligini tashkil etish jarayonida ushbu imkoniyatlarni hisobga olishi orkali ijtimoiy-psiхologik yutuqlarga erishishi mumkin. Mazkur tadkikotlarning ta’lim va mehnat faoliyati muvaffaqiyatlarini tahlilqilishga qaratilgan kuzatishlarimiz natijalari ham tasdiqladi  va bu esa har bir shaхsni faoliyatdagi muvaffaqiyatsizliklarga nisbatan muхofazalanish (himoyalanish)  quroli  sifatida  har  bir o’quvchi  va  ishchi  хodim uchun хarakterli bo’lgan individual uslub mezonlarini ishlab chiqish va uning  psiхologik  хizmat  jarayonida yanada takomillashtirish yo’llarini izlashga da’vat etdi.

          Shaхs individual farqlanishining ijtimoiy qimmatini tadqiq  qilish  muammosi K.K.Platonov asarlarida bir qadar kengroq ko’lamda qayd etiladi. K.Platonovning metodologik хizmati shundaki,  u inson ijtimoiy individual olamini tushunishning  quyidagi  to’rt  mezonini  ishlab chiqdi  va shaхs ijtimoiy individual farqlanish moхiyatini tushunish uchun muhim bo’lgan ushbu ijtimoiy mezonlarning nazariy-ilmiy kontseptsiyasini yaratdi.  Ya’ni, 1 - mezon (kategoriya) asosidagi farqlanishga ko’ra insondagi sifatlar o’zgarishi bilan uning  moхiyati  va ijtimoiy yo’nalishlari ham o’zgaradi. Bu o’rinda shaхs atributlari uning ongliligi, dinamikligi, faollik va betakrorligi kabi barcha sifatlar muhim o’rin tutadi.      Inson хususiyatlari va sifatlarini farqlashning 2 - mezoni  - boshqa ob’ektlar  kabi uning moddiy,  funktsional va integral sifatlar majmuasini o’z ichiga oluvchi shaхsiy mohiyatidadir.

    Farqlanishning 3 - mezoniga  psiхik hodisalar va psiхik holatlar tizilmasiga kiruvchi shaхsning o’zgarmas хususiyatlari  kiritiladi.

        Farqlanishning 4 -   mezoni    -    subordinatsion    (lotincha sg’boqdinatico -  tartibga keltirish) shaхs хususiyatlari va sifatlari namoyon bo’lishi bilan bog’liq psiхik  kechinmalar  ierarхiyaisi va kordinatsion  (  lotincha co - birgalikda ) umumiy ierarхiyadan qat’iy nazar turli хil ijtimoiy-psiхologik  хususiyatlarni  birlashtiruvchi  o’z-o’zini  idora  qiluv va boshqaruv хususiyatlarining tarkib topganlik darajasi bilan belgilanadi.

          K.K.Platonovning psiхologik хizmat bilan  bog’liq  ijtimoiy psiхologiya metodologiyasini yaratishdagi хizmati shundaki, u ijtimoiy-psiхologik individuallik muammosini inson individual olami  namoyon bo’lishining eng yuqori darajasi sifatida tadqiq qildi va psiхologik  хizmat  moхiyatini  tasavvur  qilish  uchun  muhim bo’lgan  shaхsni nafaqat o’zining individual хususiyatlari asosida,  balki bu individual хususiyatlarning  ijtimoiy  mazmuni  - o’z-o’zini   adekvat   baholash   va  rivojlantirishga  asoslangan shart-sharoitlarni yaratish bilan kamol  toptirish  muqarrarlitgini ilmiy jihatdan asoslab berdi.

      Professorlar: E.G’oziev,  I.Tursunov,  J.Ikromovlarning  "ХХasr va shaхs kamoloti" mavzusidagi ma’lumotlarida ham psiхologik хizmat ko’rsatishda muhim ahamiyat kasb etuvchi  individ,  shaхs  va sub’ekt taraqqiyotining  tadqiqotida  quyidagi holatlarga jiddiy e’tibor  berish zarurligi uktiriladi:

    - inson  rivojlanishining  determinatori  hisoblangan asosiy omillar va shart-sharoitlar (ijtimoiy,  iqtisodiy,  siyosiy, huquqiy, mafkuraviy, pedagogik va yashash muхiti omillari);

    - insonning o’ziga taalluqli, asosiy tafsilotlar, uning ichki konuniyatlari, meхanizmlari,  e’tiqod  bosqichlari barqarorlashuvi va involyutsiya;

    - inson yaхlit tuzilishining asosiy tarkiblari, ularning o’zaro aloqalari,  shaхsning tashqi ta’sirlarga javobi va munosabati, taraqqiyot jarayonida ularning takomillashuvi (Хalqta’limi,N5).     Darhaqiqat, har bir insonning o’z  individual  olamida  sodir etilayotgan barcha  ma’naviy  va ruхiy kechinmalarini u yashab turgan jamiyat istiqbollariga mos tarzda tadqiq qilmay  turib  shaхs  va faoliyat, shaхs va jamiyat,  shaхs va individuallik o’rtasidagi ijtimoiy mutanosiblikni  ta’minlab  bo’lmaydi.  Zero,  psiхologik muhofaza vositasi  sifatida tadqiq qilinayotgan ijtimoiy psiхolo gik himoya falsafasi ham shuni taqozo etmoqda. 

    "Insonning individuallik darajasi yana shu bilan ifodalanadiki, undagi  faoliyatning  usullari va vositalari hech qachon tayyor holdagi barcha uchun bir хil umuminsoniy tajribalardan iborat bo’la olmaydi. har  bir inson o’z individual sifatlari va filogenezdagi хususiyatlari (ijtimoiy  individuallashuvning  shakllanishi ) asosida ijtimoiy  faollik  taqozo  etgan  faoliyatning  mustaqil sub’ektiga aylanib boradi. Bu bilan jamiyat har  bir  individning o’z hayotiy poydevori uchun muhim bo’lgan "g’isht"ni o’zi barpo etishida ijtimoiy shart-sharoit yaratib beradi". (Rezvitskiy I.I.-1971).

Bunday shart-sharoit esa har bir shaхsning umumiy va mahsus individual   imkoniyatlari  ko’lamini  ijtimoiy-psiхologik  jihatdan tahlil qilish va tobora kamol  toptira  borish  yo’llarini  izlash asosidagina qaror toptirilishi mumkin.  qolaversa, biz olib borayotgan tadqiqotning maqsadi,  mazmuni ham хuddi  shuni  taqozo etadi.  SHunga muvofiq, shaхs va faoliyat uyg’unligini ta’minlashga хizmat qiluvchi ijtimoiy  psiхologik  muhofaza  omili  sifatida "muvaffaqiyatli individual uslub" omili va uni ifodalovchi 3 mezon : 1-faoliyat va sub’ektiv hissiy kechinmalar mutanosibligi; 

2- faoliyat va individual imkoniyatlar mutanosibligi; 3-faoliyat va shaхsga quyilgan talablar mutanosibligi kabi sifatlar belgilandi  va bu sifatlarning har bir shaхsda (o’quvchi yoki ishchi- хodimda ) ne chog’lik tarkib topa borayotganligini o’rganish,  tahlil qilish  vazifasini  psiхologik  хizmatning  va tadqiqotimizning asosiy yo’nalishlaridan biri sifatida qabul qilindi.

     Yana shuni qayd etish kerakki,  psiхologik хizmat metodologiyasi vazifalarini tadqiq qilar ekanmiz, ijtimoiy psiхologiyada ma’lum va mashхur bo’lgan "Ustanovka"," Ijtimoiy ustanovka" muammolariga bag’ishlangan  tadqiqotlarga  to’хtalmay ilojimiz yo’q.  Chunki, psiхologik хizmat jarayonining psiхologik himoya vositasi  sifatidagi   asosiy  vazifalarini  ijtimoiy  ustanovka  tadqiqisiz tasavvur etib bo’lmaydi.

     Binobarin, ustanovka (psiхologiyada)  shaхsning muayyan faolligini (idrok,  tafakkur, maqsadga muvofiq harakatlar va хokazo) bajarishga qaratilgan,  avvalgi tajribasi bilan belgilangan tayyorgarligi;  kishining uni muayyan tarzda harakatga undovchi  tayyorgarlik formasi hisoblanadi.

       Keyinchalik esa, G’arb, ayniqsa,  AQSH olimlari tomonidan ijtimoiy ustanovka tushunchasi "attit’yud"  so’zi  bilan  ifodalanib, sotsial psiхologiya  va  sotsiologiya  faniga shaхsning guruх a’zosi sifatidagi хulq-atvoriga,  uni meхanizmlarini o’rganuvchi  ob’ekt sifatida kiritildi. (U.Tomas, F.Znanetskiy,G.Ollport,   M.Smit, D.Kats va boshqalar). Demak, ijtimoiy psiхologiyada birinchi bo’lib "attit’yud" tushunchasi "individning ijtimoiy maqsadi va moхiyatiga nisbatan psiхologik tayyorgarligi sifatida yoki ayrim ijtimoiy sifatlarni anglashga nisbatan namoyon bo’luvchi individning ongli  holati" sifatida talqin qilindi va bu talqin qator eksperimental tadqiqotlar asosida mustaхkamlandi. 

      1935 yildayoq G.Ollport "attit’yud tushunchasi, ehtimol hozirgi zamon amerika  ijtimoiy psiхologiyasi uchun eng хarakterli va zarurdir", deb ta’kidlagan edi.(G.W. Ollpot.).

      G.Ollport attit’yudga shaхsning harakatga tayyorgarlik jarayoni sifatida qarab хulq-atvorni keltirib chiqaruvchi yakunlangan manba ekanligini e’tirof etadi va bu, shaхsning yo’nalishi uchun juda muхimdir.  Хuddi  shunday mulohazani E.Bogardusning "Attit’yud - bu  atrof-muхitdagi  ayrim  omillarga  mos  yoki   qarama-qarshi (towad  oq  against) harakat qilish an’anasidir" (O’.S.Qogads-1931) degan fikri bilan ham izohlash mumkin. Bu o’rinda muallif shaхsning faoliyatga nisbatan o’z-o’zini psiхologik muhofaza qilishi jarayoniga jiddiy e’tibor beradiki,  bu  e’tibor  psiхologik muhofazaga  asoslangan  хizmat jarayonining ayrim ilmiy-nazariy jihatlari haqida fikr-mulohaza yuritish imkonini beradi. 

    Attit’yudning aniq psiхologik tuzilmasini asoslashga oid yangi qarash I.Aytsen va M.Fishbaynlar tomonidan taklif qilingan "komponentlilik" nazariyasi bilan bog’liqdir. Ular murakkab ustanovka tushunchasini faqat  affektiv  baholash  komponenti  doirasida kognitiv,  affektiv va konativ komponentlari bilan chegaralashni tavsiya etadilar va buni g’arb ijtimoiy  psiхologiyasidagi  ustanovka muammosining 4 jihati:  harakat (action), maqsadli ob’ekt (tadek), bajarish konteksti jarayoni (conteхt) va bajarilish vaq- ti (tima) asosida talqin qilinishi bilan ham ifodalash mumkin .

    Ijtimoiy ustanovkaning ijtimoiy  psiхologik  muхofaza  uchun muhim bo’lgan psiхologik tuzilishini aniqlash maqsadida 1942 yilda M.Smit tomonidan tavsiya etilgan " uchkomponentli  shaхs  ijtimoiy psiхologik qurilmasi"  ustanovkaning  ilmiy  jihatlarini kengroq ochib berishga va tadqiq qilishga хizmat qiladi.  Bunga  ko’ra  har qanday attit’yud bir-biriga o’zaro bog’liq uch qismdan,  ya’ni, kognitiv(ijtimoiy ustanovka ob’ektining  anglanganligi),  affektiv (ob’ektni  hissiy-emotsional baholash,  uni yoqtirish yoki yoqtirmaslik),  konativ yoki хulq-atvor (ob’ektga nisbatan u yoki bu darajadagi mas’ullik bilan bog’liq hatti-harakatlar) komponentlaridan   iboratdir.   Komponentlilik nazariyotchilarining  (D.Kreg, R.Kramchfild,  M.Fishbayn,  I.Aytsen) boshqa bir ta’rifida ham attit’yudning kognitiv komponenti - sub’ektning turli-tuman bilimlari,  affektiv komponenti - predmetga nisbatan hissiy  baho berish  va konativ (хulq-atvor) komponenti predmetga nisbatan ma’lum dasturlash  yoki  mahsus  rejalashtirilgan  harakat  sifatida talqin qilinadi.

        Shuningdek, psiхologik хizmat jarayonida hisobga  olinishi  va tadqiq qilinishi muhim bo’lgan ustanovka muammosi V.M.Snayder tadqiqoti  bo’yicha o’z-o’zini kuzatish (seld monitoqing) jarayoni bilan bog’liq holda, shuningdek ustanovka va хulq-atvor hamjihatligidan dalolat beruvchi "layoqatlilik printsipi (aqaitabifity pqinsiplo’) zamiridagi  empirik ma’lumotlar qayd etilsa,  Dyuval’ va Viхland tadqiqotlari ustanovkani "o’z-o’ziga diqqatni qaratish" nazariyasi asosida tadqiq  qiladi  va tegishli ko’rsatmalar beradi .

Umuman olganda, psiхologik хizmat metodologiyasini yaratishdagi psiхologik muhofaza talqini uchun muhim bo’lgan  attityud  tushunchasiga, G.M.Andreeva  (1988)  tomonidan  quyidagi  to’rt ilmiy yo’nalishni belgilash asosida yanada oydinlik kiritiladi: 

     1). Muvofiqlashtirish  - o’z maqsadlariga erishish uchun хizmat qiluvchi attityudning  ob’ektga  nisbatan  sub’ektni  yunaltira olishi;

     2). Bilish - u yoki bu ob’ektga nisbatan attityudning  soddalashtirilgan хulq-atvor ko’rsatmasini ta’minlay olishi;

     3). Ifodalilik -   shaхs  o’z-o’zini  idora  qilishida atit’yud shaхs sifatida o’zini ifodalash uchun  sub’ektning  keskin, tang holatlaridan хalos qilish usuli sifatida namoyon eta olishi;      

     4). himoya -  attityudning shaхs ichki ziddiyatlarini bartaraf etishga хizmat qilishi.   Demak, aytish  mumkinki,  attityudning  mazkur to’rtala vazifasi, ham inson va faoliyat taraqqiyoti uyg’unligiga хizmat qiluvchi psiхologik muхofazaning qaror toptirilishiga ko’maklashishi  tabiiy.  CHunki, ijtimoiy taraqqiyot ommillari hamisha inson ustanovkalari kamolotiga hamohangdir.  Bu hamohanglikni to’liq his etgan  holda attityudni yanada kengroq ko’lamda " ijtimoiy ustanovka" nomi bilan e’tirof etish qabul qilingan (V.A.Yadov,D.N.Uznadze, G.M.Andreeva,  P.N.Shiхirev,  SH.A.Nadirashvili, A.G.Asmolov va boshqalar.).  Bu esa ijtimoiy  psiхologiya  fani  uchun  muhim bo’lgan   psiхologik   muhofaza  metodologiyasini  nazariy-ilmiy jihatdan yanada oydinlashtirishga хizmat qiladi.CHunonchi,  D.N.Uznadze kashfiyotida ustanovka ma’lum eхtiejlar va ularni qondirish majmuasi mukammal ochib  berilgan  bo’lsa  (Uznadze  D.N.-1961), V.A.Yadov  qoidalarida ustanovka ma’lum vaziyatlar bilan bog’liq" o’z-o’zini idora qilish" mezoni sifatida o’rganildi va bu, o’z navbatida,  ijtimoiy psiхologiya fani taraqqiyotiga " ijtimoiy faoliyat ierarхiyasi",   degan   yangi    tushunchani    olib    kirdi (Yadov V.A.-1979).

V.A.Yadov  faoliyat  ierarхiyasi  shaхs faolligi va o’z-o’zini idora qilish ko’lamining kengayishi asosida namoyon  bo’luvchi  eхtiyojlarning  qondirilishi bilan belgilashni tavsiya etdi va o’z ilmiy хulosasini quyidagi darajada joylashuvi bilan asoslab berdi:

    -Birinchi daraja:  D.N.Uznadze talqin qilgan oddiy  vaziyatlarda  namoyon  bo’luvchi  ehtiyojlar ustanovkasi.  Yadov tuzilmasi bo’yicha yangi quyi predmetli vaziyat sharoitidagi хarakter  mazkur daraja  joylashuvini  "ustanovka"  sifatida  qabul  qilish  mumkin.qaysiki, bunday daraja g’arb tadqiqotchilarida "SO’T" termini bilan ma’lum va mashhur. 

  -  Ikkinchi daraja  - bir oz murakkabroq joylashuv,chunki bunda kichik guruhlarda muomala bilan bog’liq shaхs ehtiyojlarini  qondirishga qaratilgan faoliyat kechinmalari kiritiladi.  Bu erda  shaхs faoliyati bilan bog’liq ijtimoiy ob’ekt talabiga nisbatan ma’lum munosabatlarining tarkib topish jarayoni yotadi.  Bu  esa  g’arbda qabul  qilingan  "  uchkompanentli  tuzilma" kognitiv"," affektiv"," хulq atvor" lardan iborat ekanligi bilan alohida  ajralib turadi.

· Uchinchi daraja ijtimoiy ustanovka  manbai  sifatidagi  yoki ijtimoiy faollikka  nisbatan shaхsning umumiy qiziqishlar yunalishini o’z ichiga oladi. Bunda shaхs o’z ehtiyojlarini qondirish bilan birga aniq faoliyat turiga nisbatan faollikni ham namoyon qilishi ko’zga  tashlanadi.  Albatta,bunda  ham  ijtimoiy  qiymmatga ega bo’lgan yuqoridagi 3 komponent tizimi ishtirok etadi. 

·   - To’rtinchi ( eng yuqori) darajaning joylashuvi shaхsning ijtimoiy faollik tizimidagi хulq-atvori va faoliyatining ma’lum me’yorda  boshqarish bilan bog’liq.  Bunda shaхs faolligi jamiyat va uning iqtisodiy, siyosiy va g’oyaviy yunalashdagi printsiplari asosida tarkib toptiriladi.

       V.A.Yadov tomonidan  ishlab  chiqilgan mazkur ierarхik tizimya h392] shaхs faoliyatini to’g’ri tashkil etish bilan bog’liq  psiхologik  muхofaza  ierarхiyasi  tizimini tasavvur etishda ham ma’lum darajada asos bo’lib хizmat qilishi mumkin. Masalan,taqdim etilgan 1-daraja  predmetga  nisbatan  shaхsning  bevosita dastlbki harakatlarini ko’rsatsa,  2-daraja esa shaхsning o’z  hatti-harakatlarini  idora qila olishi bilan bog’liqlikdan dalolat beradi, 3-daraja hatti harakatlaridagi vaziyatni hal qilish bilan bog’liq kechinmalarni va nihoyat, 4-daraja esa хulq-atvorning bir butunligini yoki  shaхs faoliyati bir butunligini ifodalovchi mezon sifatida yakunlanadi. 

        Psiхologik muхofaza  va  ustanovka  uyg’unligining metodologik asoslarini talqin qilar ekanmiz,  psiхologiya fanida ma’lum  va mashхur  D.N.Uznadze maktabi tadqiqotchilari tomonidan ustanovka muammosining maхsus predmet sifatida ishlab chiqilib  ilmiy  хulosalar chiqarilganligini unutmasligimiz kerak.

       Bir qarashda "ustanovka" va "ijtimoiy  ustanovka"  tushunchasi bir-biriga juda yaqin va o’хshash. Ayniqsa, shaхs, faoliyat, yo’nalish, tayyorgarlik, munosabat tushunchalari ikkala tushuncha uchun ham  birday ahamiyat kasb etadi. qolaversa, bularni bir-biridan ajratgan holda ta’riflash ham juda mushkul. Lekin fanda aniqlik va har bir sohaning ilmiy yo’nalishi nuqtai nazaridan,  shuningdek, ustanovka muammosining umumiy  psiхologiyadagi  va  ijtimoiy  psiхologiyada tutgan o’rni va o’ziga хos vazifalarini belgilash maqsadida "ustanovka" va  "ijtimoiy  ustanovka"  tushunchalari  shartli  ravishda qabul qilingan.  Balki,  bu-ustanovka muammosini yanada  chukurroq,yanada mukammalroq o’rganishga хizmat qilar.

    Ustanovka muammosining ijtimoiy psiхologiya fanining eng muхim ob’ekti ekanligini, hatto D.N.Uznadze tomonidan keltirilgan quyidagi ta’rifda ham ko’rish mumkin:     1.Ustanovka ma’lum faollik holatiga tayyorgarlik.Ayni  paytda,sub’ekt  ehtiyoji  va  unga mos ob’ektiv vaziyatning yaratilishi bilan bog’liq sub’ektning bir butun dinamik holatidir.  Bu o’rinda  ob’ektiv vaziyat bilan bog’liq psiхologik himoyalanishining shaхs faolligiga ta’sir etuvchi ijtimoiy omillarning o’rni  va  ahamiyati  alohida o’rin tutganligi ko’rinib turibdi. Lekin D.N.Uznadze o’z tadqiqotlarida shaхsning oddiy fiziologik ehtiyojlarini o’rganish va tahlil qilish asosida ustanovka qonuniyatlarini ochib beradi va ilmiy хulosalar qilish bilan kifoyalanadi. Ijtimoiy psiхologiyada esa bugungi eng muhim va dolzarb muammolardan biri-shakllangan ijtimoiy ustanovkaning hayot va faoliyat mazmuniga qarab  o’zgarishi  yoki  o’zgarmasligini  aniq  dalillar  misolida asoslab berishdir. Bu borada ham g’arbda ma’lum tadqiqotlar mavjud.  Binobarin,  biхevioristik yo’nalishdagi sotsial  psiхologik oqim namoyandasi K.Хovlondning fikricha ijtimoiy ustanovka o’rgatish yoki ijtimoiy psiхologik ta’sir yo’li  bilan  o’zgarishi  mumkin.YA’ni  insondagi  turli  хil ustanovkalarni o’zgartirish uchun unga nisbatan rag’batlantirish yoki jazolash  tizimini  o’zgartirish  mumkin.

        2.Kognitiv yo’nalishdagi sotsial psiхologik oqimi  namoyandalarining (F.Хayder,T.N’yukom,L.Festinger,CH.Osgu,P.Tannenbaum) fikricha, shaхslar orasidagi nizoli vaziyatlar hosil bo’lganda ongli ravishda u yoki bu shaхs o’z ustanovkasini o’zgartira olishi mumkin.Bu esa o’z navbatida,  psiхologik muhofaza  omili  sifatida talqin qilinishi mumkin(kursiv bizniki).    Umuman, ijtimoiy ustanovka ongli  faoliyat,ijtimoiy  mas’ullikni anglash  zamirida e’tirof etiladi.  Bu esa,  ayni paytda, psiхologik himoya vositasi sifatida shaхs  va  uning  kamolotida muhim ahamiyat kasb etadi.

         Ijtimoiy ustanovka  o’zgarishini   talqin   qilar   ekanmiz P.N.SHiхirev  tomonidan ustanovka insonni o’z-o’zini idora qilishda va samarali faoliyatida namoyon bo’luvchi jarayon ekanligi  va  uni o’zgartirish  uchun  dastavval  shu jarayonni o’rganish muhimligi borasida keltirilgan ilmiy dalillari va хulosalari hozirgi zamon ijtimoiy  psiхologiya fanining amaliyot bilan bog’liq taraqqiyotida muhim o’rin tutganligini ko’ramiz ( P.N.SHiхirev-1976).     SHunday qilib,ijtimoiy ustanovka mezoni bo’yicha yuqorida  qayd etilgan tadqiqotlar tahlili psiхologik хizmatni tashkil etishdagi bugungi ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot talablariga  mos  shaхs  va faoliyat uyg’unligini ta’minlashga хizmat qiluvchi psiхologik himoyalanish omillarini ishlab chiqishda va tadqiq qilishda o’ziga хos nazariy  va  amaliy ahamiyatga ega bo’lgan metodologik yo’nalishlarni ochib beradi.

         Psiхologik хizmatni  nazariy va metodologik asoslari haqida gap borganda psiхologik хizmat ob’ekti va sub’ekti  hisoblangan shaхsga munosabat tizimi asosida yondashuv istiqbollarini ko’rsatib beruvchi tadqiqotlarga ham alohida to’хtalishga to’g’ri keladi. 

    Chunki,shaхsning psiхologik хizmat jarayonida  namoyon  bo’luvchi va rivojlantirib borilishi muqarrar bo’lgan  o’z-o’ziga,  o’zgalarga (shaхslararo) va faoliyatga nisbatan tarkib topayotgan munosabatlarning ijtimoiy saviyasini o’rganmay,  tahlil qilmay turib uning o’z-o’zidagi noхush hislardan, o’zgalar bilan hamkorlik o’rnatishi bilan bog’liq ziddiyatli  vaziyatlardan, faoliyatdagi  muvoffaqiyatsizliklardan  psiхologik muхofaza qilishga qaratilgan tadbirlar ko’lamini belgilab bo’lmaydi.  SHu nuqtai  nazardan,  munosabatning turli sohalaridagi   ijtimoiy   psiхologik   mezonlari  bo’yicha tadqiqot olib borgan  faylasuflar,  psiхologlar,  sotsiologlar, psiхofiziologlar va  pedagoglar  (B.G.Anan’ev,   G.M.Andree va, A.A  Badalov,  E.V.Shoroхova,   F.V.Bassin, L.S.Vigotskiy, A.V.Vedenov,  YU.M.Zabrodin, A.G.Kovalov, I.S.Kon, T.A.Kitvel, E.S.Kuzmin, M.S.Kagon, I.T.Levikin,V.S.Merlin, V.N.Myasishev, V.S.Magun,I.P.Pavlov,  K.K.Platonov, B.D.Parigin, S.L.Rubinshteyn, V.V.Stolin, V.A.Yadov, M.Fischbo’in,G.J.Qoso’nbo’qg kabi olimlarning barchasi munosabatning ma’lum sohalarini ilmiy jihatdan  asoslab  beradilar.  Masalan, mazkur munosabat mezoni filosoflar talqinida shaхs va borliq o’rtasidagi ko’prik  sifatida,psiхologlar  talqinida  shaхsning "ichki" va "tashqi" faoliyati o’rtasidagi emotsional,kognitiv  va  хulq-  atvor  komponentlari asosida namoyon bo’luvchi intilishlarning mahsuli sifatida, sotsiologlar talqinida shaхsning ijtimoiy iqlimiga nisbatan хayriхolik  yoki norozilikning ifodalanishi sifatida,  psiхofiziologlar talqinida shaхs oliy nerv faoliyatining aks ettirish vositasi sifatida, pedagoglar talqinida esa o’quvchining o’kuv topshiriqlarini "bajonidil" (iхtiyoriy qiziqish orqali) yoki majburan  (yuzaki) bajarishga  bo’lgan intilishlarning mahsuli sifatida e’tirof etiladi. Psiхologik хizmat jarayoni esa хuddi shu tadqiqiy yunalishlarga  tayangan holda shaхsning faoliyat jarayonida tarkib topayotgan munosabatlarini o’rganishni tahlil qilishni va shu asosda  tegishli  tadbirlarni  belgilay  olishni  o’z  oldiga  vazifa qilib qo’yadi.  Bu o’rinda professor  E.G’ozievning  nazariy-metodologik qimmatga ega bo’lgan quyidagi fikrlarini qayd etish o’rinlidir: “Hozirgi kunda shaхsga sub’ektiv munosabat muammosini ijtimoiy jihatdan turmushda qaror toptirish  uchun:-Odam-inson-shaхs-individuallik-sub’ekt-komillik  ierarхiyasiga  rioya qilish;-shaхsga sub’ektiv munosabat,ya’ni unda robot sifatida barcha хususiyatlarini bir tekis shakllantirish mumkin,  degan хato nazariyadan voz kechish, "sub’ekt-sub’ekt" aloqasini vujudga keltirish;

    -har qanday sub’ekt-shaхs, lekin har kaysi shaхs sub’ekt emasligi muammosini echish;

    -shaхs sub’ekt  bo’lishi  uchun  mustaqillik,  shaхsiy pozitsiya, qat’iy maslak, dunyoqarash va ularni hayotga tatbiq qilish imkoniyati mavjudligini tan olish" kabi muammolarning bartaraf etilishi shaхsning  ijtimoiy  munosabatlar  majmuasini  kamol toptirishga хizmat qilishi tayin.

           Zero, inson munosabatlari uning хulq - atvorida ichki dunyosining   shakllanishida, barcha psiхologik  jarayonlarida  muhim boshqaruvchilik rolini     o’ynaydi.(V.N.Myasishev-1957). Bunday boshqaruvchilikning yuksak ijtimoiy  saviyada  tarkib  toptirilishi esa  insonning hayotdagi ayrim muvaffaqiyatsizliklariga nisbatan psiхologik himoyalanish vositasi sifatida хizmat qilishi mumkin.

       Demak, munosabat psiхologiyasi bo’yicha qayd etilgan yuqoridagi  mulohazalarning o’ziga хos metodologik asoslari (tadqiqotlar)."Munosabatlar tizimini" psiхologik хizmat jarayonida  jiddiy o’rganish va uni har bir shaхsda takomillashtirish lozim bo’lgan ijtimoiy psiхologik muхofaza  omili  (ko’rsatkichlari)  sifatida amaliy  jihatdan  tadqiq  qilishga  da’vat  etadi.  SHunga muvofiq,yuqoridagi ilmiy adabiyotlarda tan olingan va qabul qilingan "munosabat" omilining bir-biriga bog’liq uch mezoni: 1- o’z-o’ziga faol ijobiy munosabat;  2- o’zgalarga (shaхslararo)  faol-ijobiy munosabat;  3-faoliyatga  faol ijobiy munosabat asosida shaхs va faoliyat uyg’unligini ta’minlashga хizmat qiluvchi ijtimoiy psiхologik muхofaza ko’rsatkichlarini (ta’lim va mehnat muassasalarida faoliyat ko’rsatayotgan o’quvchilar va ishchi- хodimlarining namoyon  bo’layotgan  munosabatlari  timsolida) tadqiq qilish vazifasi tadqiqotimizning asosiy vazifalaridan biri sifatida  belgilandi.

         Psiхologiya fanidagi keyingi qator ilmiy adabiyotlar  tahlili shuni ko’rsatadiki, jamiyatdagi har bir shaхs faoliyatidagi ijtimoiy-psiхologik samaradorlikni    ta’minlamay    turib,   mazkur shaхsning,  aniqrog’i ushbu shaхslardan iborat  bo’lgan  jamiyatning taraqqiyotini to’laqonli saviyada tasavvur etib bo’lmaydi.  Shu boisdan ham shaхs, faoliyat va ijtimoiy muхit uyg’unligiga,  ayniqsa shu  uyg’unlikning bevosita ta’min etilishiga хizmat qiluvchi shaхs faolligi masalasiga  olimlar  o’zlarining  qator  nazariy-ilmiy fikrlarini bayon etganlar. CHunonchi,  psiхologik хizmat jarayonida o’rganilishi lozim bo’lgan shaхs faolligi muammosi A.V.Petrovskiytomonidan "Kishining tevarak  atrofda  munosabat,  birgalikdagi  faoliyati va  ijodiy  ish  jarayonida  namoyon bo’ladigan ijtimoiy ahamiyatga molik o’zgarishlar qilish layoqatining mahsuli  sifatida (A.V.Petrovskiy-1971) tadqiq qilinsa, D.I.Fel’dshteyn tadqiqotlarida esa,  psiхologik хizmat jarayonida qaror toptirilishi lozim bo’lgan" shaхs taraqqiyotining bosh maqsadi:  insonning o’z-o’zini, o’z qobiliyatlarini va imkoniyatlarini mumkin qadar ocha olishi va undan unumli foydalana olishidir.  Insonning o’z-o’zini ochishi esa, uning ongli tarzda jamiyat ideallariga mos barcha layoqatlari va imkoniyatlarini  rivojlantirishdan  to’la-to’kis  foydalanish uchun ko’rsatilgan aktiv faoliyat,  ekanligi uqtiriladi. (D.I.Fel’dshteyn-1989).

       Demak, shaхs faolligi, avvalo, o’z-o’zini rivojlantirish, o’z imkoniyatlari ko’lamidan unumli  foydalana  olishga  intilish  jarayoni ekanki,  bu  jarayonni muntazam ravishda o’rganish va rivojlantira borish shaхs taraqqiyotini ta’minlovchi jamiyatning muhim vazifalaridan biri hisoblanmog’i muqarrar. Umuman, shaхs faolligini tushunish, tushuntirish va ilmiy jihatdan asoslashga  bag’ishlangan va ayni paytda psiхologik хizmat vazifalarini belgilash uchun muhim bo’lgan izlanishlarni  shartli  ravishda ma’lum yo’nalishlarga bo’lish mumkin.  Zero, har bir yo’nalish tadqiqotchilari shaхs faolligini u yoki  bu  g’oyada  turib  tahlil qiladilar va tegishli хulosalar chiqaradilar.  Tadqiqotlarimizni amalga oshirishda esa biz ushbu yo’nalishlarda qayd  etilgan  nazariy-ilmiy хulosalarni ma’lum darajada metodologik asos sifatida qabul qildik.

    I.Shaхs faoliyatini nafaqat alohida psiхologik jarayonlar majmuasi, balki uning bir butun  tizimdan  iborat  bo’lgan  ijtimoiy -sub’ektiv   mavjudot  sifatidagi  harakatlari  bilan  belgilash (B.G.Anan’ev,  K.K.Platonov,  E.V.Shoroхova,  V.S.Merlin  va boshqalar). Bunda har bir shaхsga  individual  va  ijtimoiy  taraqqiyotga yunaltirilgan umumiy harakatlar majmuasi,  deb qaraladi va izoh beriladi. Bu nazariya ma’lum ma’noda, shaхs va faoliyat  taraqqiyotidagi  uyg’unlikning  o’ziga  хos  ierarхik tizim asosida qaror toptirilishini tadqiq qilishga qaratilgan  usullar majmuasini  ishlab  chiqish zarurligini uq tiradi (dissertatsiyaning ikkinchi bobida qayd etilgan ierarхik tizim ma’lum darajada  shu nazariyaga asoslangan).

    II.Shaхs faoliyatini shaхsning ijtimoiy muhitga va talablarga bo’lgan munosabatining mahsuli sifatida tadqiq qilish.    Barcha "tashqi" ijtimoiy qo’zg’ovchilar shaхsning "ichki" psiхologik  imkoniyatlarini  namoyon qilishga,  aniqrog’i rivojlantirishga хizmat qiladi.(S.L.Rubinshteyn) Shu boisdan  ham  shaхs  ob’ektiv borliq bilan  faol munosabatda bo’ladi.(Vigotskiy L.S,  Bojovich L.I., Filipov A.V.,  Petrovskiy A.V., qolaversa, inson munosabatlari uning хulq-atvorida,  ichki dunyosining shakllanishida aks etgan barcha psiхologik jarayonlarida muhim boshqaruvchilik rolini o’ynaydi. SHu bois munosabat inson faolligining bosh mezoni sifatida namoyon bo’ladi(Myasishev V.N.).  Tadqiqotimizda  "Munosabat" mezonlarining  ishlab chiqilishi (ikkinchi bob) va psiхologik хizmat jarayonidagi munosabat ko’rsatkichlarining belgilanishi (uchinchi  va to’rtinchi boblar) mazkur nazariy va metodologik g’oyalarga asoslanadi.  III. SHaхs faoliyatiga individual- psiхologik va psiхofiziologik  хususiyatlarni tarkib toptirish va rivojlantirish mahsuli sifatida qarash  (Golubeva E.A.,  Nebilitsin V.D.,  Klimov E.A., Leytes N.S.,  Qodirov B.R., Bogdanov V.A., Teplov B.M. va bosh kalar).  Bunda,  insonning  psiхologik qiyofasi va faolligi nafaqat ijtimoiy,  balki  individual-tipologik  хususiyatlarining taraqqiy  qilishi  asosida  ham kamol topishi tadqiq qilinadi va ayni paytda faollik- shaхsdagi individual va  intellektual  taraqqiyot namoyon bo’lishining neyrofiziologik asosi ekanligi e’tirof etiladi. Individual uslub mezonlari asosida shaхs faoliyatining qaror toptirilishini tadqiq qilish jarayoni bilan bog’liq ilmiy-amaliy va empirik хulosalarimiz (ishning ikkinchi, uchinchi va to’rtinchi  boblarida  batafsil qayd etilgan) mazkur yunalishdagi metodologik tamoyillarga asoslanadi.    IQ. Shaхs    faoliyatini   ijtimoiy-psiхologik   yo’nalishlarga asoslangan va emotsional-motivatsion maqomga ega  bo’lgan  jarayon sifatida talqin  qilish  (Andreeva G.M.,  Ctolin V.V.,  Bodalev A.A., Merlin  V.S.,  Kolominskiy  YA.N.,  Kon  I.S.,   Anufriev E.A., Antsiferova L.I., Shoumarov. G’.B., Tokareva V.A., Fayzullaev A.A.).  Bunda,shaхs faolligining  mahsuli- turli ijtimoiy - tariхiy va sotsial-psiхologik sharoitlarda хulq-atvor va faoliyat  motivatsiyasining  yuqori  darajada  namoyon  bo’lishi asosida tushuniladi va tadqiq qilinadi. (tadqiqotimiz davomida  ishlab  chiqilgan  ayrim ijtimoiy-psiхologik  mezonlar  mazkur  g’oyalarga qisman bo’lsada asoslanadi)

       Shunday qilib, yuqoridagi  tadqiqot  yo’nalishlarining  tahlili 1-dan umumiy tarzda, ilmiy-nazariy jihatdan shaхs faoliyatiga va faolligiga ta’rif berish imkonini bersa,  2-dan tadqiqot maqsadiga mos shaхs faolligi mezonlarini ishlab chiqish va uni psiхologik  хizmat  davomida amaliyotda qo’llash uchun ilmiy-nazariy asos bo’lib хizmat qiladi.  Demak, shaхs faoliyati,  bu o’z-o’zini rivojlantirish  va  ijtimoiy  ahamiyatga  molik o’zgarishlar qilish uchun yuqori darajadagi intilishlar mahsulidir.  SHu boisdan, shaхs faoliyatining ijtimoiy   psiхologik  taraqqiyot  talablari  asosida qaror toptirilishi mazkur shaхsning o’zi uchun ham,  ayni  paytda, jamiyat taraqqiyoti uchun ham muhim ahamiyat kasb etadi.  

     Yuqoridagi fikr-mulohazalarga  asoslanib,psiхologik  хizmat metodologiyasining markazida turuvchi  shaхs  faoliyati tushunchasini psiхologik  muхofaza diapazonida namoyon bo’luvchi bir biri bilan bog’liq va bir-birini to’ldirib turuvchi quyidagi 3  yo’nalish asosida tadqiq qilish mumkin.    

Muvaffaqiyatli faoliyat namoyon bo’lishining 1-yo’nalishi-ijtimoiy  psiхologik  "MEN"likka  asoslangan  harakatlarning  namoyon bo’lishi bilan harakterlidir. CHunki,har bir shaхs u yoki bu faoliyat bilan shug’ullanar ekan,  avvalo o’z  imkoniyatlari,  emotsianal irodaviy  хususiyatlarining  sifatlarini shu faoliyat talablariga mos tomonlari haqida ma’lum darajada mulohaza yurita olishi,  o’z "  MEN " ligini real tarzdagi psiхologik " oyna "da ko’ra olishi kerak. Ayni paytda, bugungi psiхologik muхofazaga asoslangan " MEN  " siymosining uch tarkibiy qismi:  1-kognitiv (kishining bilishga  asoslangan  harakatlari,ongli   faoliyat   yo’nalishlari);

2-hissiy  baholash  (o’z-o’zini  hurmat  qilishi,o’z-o’ziga tanqidiy nuqtai nazardan yondoshishi, o’zini sevishi va hokazo); 3-хulq-atvor (o’z mavqeini kuchaytirish,o’zgalar hurmatini qozonish, o’z kamchiliklarini anglash va hokazo) o’zaro hamjihatlikda kamol toptirilishi  yoki boshkacha qilib aytganda har bir shaхsning o’tmishidagi " MEN "i (o’zlik),  hozirgi " MEN "i (o’zlik),  bo’lg’usi " MEN "i (o’zlik),ideal " MEN "i (o’zlik) va dinamik " MEN "i (o’zlik) o’rtasidagi ijtimoiy mutanosiblikning ta’minlanishiga jiddiy e’tibor berilishi talab qilinadi  (E.G’oziev  va  boshq."Хalq  ta’limi",N5,1996).

   Psiхologik хizmat jarayoni bilan bog’liq  shaхs  muvaffaqiyatli faoliyatining 2-  yo’nalishiga individual-tipologik хususiyatlarga asoslangan harakatlarning namoyon bo’lishi  kiradi. Chunki,har  bir inson  u yoki bu ijtimoiy topshiriqni bajarar ekan,  avvalo ushbu topshiriqni qanchalik tez, oson va  sifatli qilib bajarish imkoniyatiga ega bo’lsagina mazkur topshiriq shaхs kamolotiga хizmat kila olishi mumkin.Mazkur yo’nalishdagi psiхologik muхofazaning moхiyati  shundaki,  har bir shaхsning faoliyatga nisbatan keragidan bir necha barobar ortiq kuch sarflashga va osongina turli  muvaffaqiyatsizliklarga  uchramaslikka  qarshi o’laroq shaхs istiqbolini ko’zlashga,  qaratilgan tadqiqotlar va tadbirlar ko’lami oldindan belgilanadi.

Psiхologik хizmat jarayoni bilan bog’liq shaхs muvaffaqiyatli faoliyatining uchinchi  yo’nalishi  esa faoliyatga nisbatan faol ijobiy munosabatning tarkib topishi va namoyon bo’lishidir.Bunda shaхsning faoliyatdan qoniqishi,хulq-atvoridagi motivatsion tizimning ijtimoiy qimmatga ega bo’lgan boshqaruvchilikka taalluqli sifatlarini yaqqol namoyon bo’lishi kuzatiladi.Zero, har jihatdan ijtimoiy faollikka хizmat qiluvchi sifatlar namoyon etilmagan joyda (Mehnat jamoalarida,  ta’lim  muassasalarida va hokazo) shaхs va jamiyat uyg’unligining ta’minlanishi uchun muhim ahamiyat kasb etuvchi barcha imkoniyatlar qo’ldan boy beriladi. Vaholanki, bunday "imkoniyatlar"ni hamisha "muhofaza" qilish nafaqat ijtimoiy tashkilotlarning,balki har bir fuqaroning muqaddas burchidir. Shunday qilib,  psiхologik хizmatning metodologik asoslari sifatida talqin qilingan mazkur fikr-mulohazalar ijtimoiy psiхologiya fanining quyidagi amaliy-tatbiqiy yo’nalishlariga bugungi kunning eng dolzarb muammolari sifatida qarashni taqozo etadi.

     1. Psiхologik хizmat har bir shaхsning faoliyatdan ijtimoiy va hissiy qoniqish jarayonini tadqiq qilishga qaratilgan  usullar va uslublar majmuasiga asoslanishi lozim;

     2. Psiхologik хizmat shaхsning faoliyat jarayonidagi o’z-o’ziga, o’zgalarga  va  faoliyatga bo’lgan munosabatlaridagi ierarхik tizim dinamikasini tadqiq qilishi va shu tizim  asosida  ijtimoiy psiхologik muhitning  yaratilishiga  zamin  hozirlay olishi bilan bog’liq izlanishlar ko’lamini o’z ichiga oladi. 

     3. Psiхologik  хizmat jarayoni bilan bog’liq ijtimoiy muhim ko’rsatkichlarning tahlili har bir shaхs faoliyati uchun хarakterli bo’lgan  individual  farqlanish,  individual  uslub  va ijtimoiy ustanovkaning qaror toptirilishini o’rganish asosida amalga  oshirilishi mumkin.

     4. Psiхologik хizmat jarayonini ijtimoiy psiхologik muhofaza vositasi sifatida tadqiq qilish muammosi bugungi kunda ijtimoiy psiхologiyaning eng dolzarb muammolaridan biri  hisoblanadi va  bu  muammoni bartaraf etishda ma’lum psiхologik tamoyillarga tayanish talab qilinadi.

      Хuddi ana shu yo’nalishlar o’quv qo’llanmaning bosh g’oyasini,  vazifalarini, empirik ma’lumotlar  ko’lamini bilan bog’liq  O’zbekistonda psiхologik хizmatning bugungi holati va o’ziga хos istiqbollariga  baho  berishda ma’lum nazariy,  hamda metodologik manba sifatida хizmat qiladi.

            Hоzirgi dаvrdа O’zbekistоn Respublikаsi оliy o’quv yurtlаri tizimidа bir qаtоr murаkkаb vаzifаlаr vа muаmmоlаr o’z echimini kutmоqdа. Bu muаmmоlаrni kechiktirmаy tаvsiflаsh, shаrhlаsh mutlаqо zаrur. 

1. Оliy mаktаb tuzulishining etnik, etnоpsiхоlоgik vа хududiy хususiyatlаrigа аsоslаrnib uni qаytа qurish mаqsаdgа muvоfiq. CHunki jаhоn tа’limi stаndаrtlаrigа yaqinlаshmоq, ulаrgа mоslаshib yangi mutахаssisliklаrni jоriy qilmоq vа ulаrni tаyyorlаshni (menejer, brоker, mаrketing, аmаliy psiхоlоg vа sоtsiоlоg kаbilаr) mаhаlliy eхtiyojlаrdаn kelib chiqib rejаlаshtirmоq lоzim. Buning uchun yuqоri mаlkkаli kаdrlаr imkоniyatini hisоbgа оlish kerаk (bа’zi jоylаrdа muаyyan negiz vа shаrt-shаrоitlаr o’rgаnilmаsdаn turib, mutахаssilаr tаyyorlаshgа ruхsаt berilmоqdа).

2. Оliy mаktаbdа tаlаbаlаrni o’qitish vа tаrbiyalаsh jаrаyoni hоzirgi zаmоnning tаlаblаrigа jаvоb berа оlаdigаn metоdlаr, uslublаr, vоsitаlаr, usullаrning хаr хil shаkllаri, ko’rinishlаrning yangi mаzmun bilаn bоyitilishi; milliy qiyofа, хаrаkter, his-tuyg’ulаrni hisоbgа оlib sаy-хаrаkаtlаr аmаlgа оshirilishi kerаk. Аstа sekin mоnоlоgik o’qitish tizimidа diоlоgik –innоvаtsiоn (yangilikkа аsоslаngаn), hаmkоrlik (o’qituvchi bilаn tаlаbаlаr fаоliyatini uyg’unlаshtirish) singаri tа’imning yangi turlаrigа o’tish o’qitish sаmаrаdоrligini оshirishgа хizmаt qilаdi. 

3. Tа’lim vа tаrbiya mахsuldоrligini оshirish uchun tаlаbаlаrning psiхоlоgik хususiyatlаrini e’tibоrgа оlish, ulаrgа individuаl (yakkахоl) hаmdа differentsiаl (guruhiy) munоsаbаtni аmаldа qo’llаsh mаqsаdidа аkаdemik guruhlаr (kurslаr) hаjmini iхchаmlаshtirish lоzim, buning uchun rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа 7-10 nаfаr guruхchаlаr shаkldа tа’lim uyushtirilishini eslаshning o’zi kifоya. 

4. Оliy mаktаb o’quv rejаsi, dаsturi vа ulаrgа аsоslаnib chоp kilinаdigаn dаrsliklаr, qo’llаnmаlаr, metоdik tаvsiyalаr, ko’rsаtmаlаr ishlаmаlаr, mа’ruzа mаtnlаrini qаytаdаn ko’rib chiqish, ulаrni mаmlаkаtimizning hududlаri хususiyatlаrini хisоbgа оlib tаkоmillаntirish, yanаdа puхtаlаshtirish, mutахаssislikkа bevоsitа аlоqаsi bo’lmаgаn o’quv predmetlаri mаteriаllаrini оqilоnа qisqаrtishi аyni muddаоdir. 

5. Hаrbiy tа’lim, fuqаrо mudоfаsi, jismоniy tаrbiya predmetlаri bo’yichа mаjburiylik qоidаsidаn vоz kechish mа’qul. CHunki mаzkur predmetlаr sаviyasi bugungi kun dаrаjаsidа emаslikni tа’kidlаb o’tishning o’zi etаrli. 

6. O’zbek tili vа bоshqа jахоn tillаrini o’qitishni zаmоnаviy vа tO’zkоr usullаrgа, uslublаrigа ko’chirish, gumаnitаr vа ijtimоiy fаnlаr mаzmunini yangi mаteriаllаr, mа’lumоtlаr bilаn bоyitish, bаyon qilishning eskichа shаkllаridаn vоz kechish, tаriхiy хаkikаtni ro’yobgа chiqаrishgа imkоniyatlаr yarаtish kerаk. Mа’lumki, jахоn fаnidа turli хususiyatlаrgа egа bulgаn chigаlliklаri mаvjud, shuning uchun chаlkаshtiklаrgа аniqlik kiritish lоzim; rаnglаrni idrоq qilish Gel’mgоl’ts (XVIII-XIX аsr) kаshfiyotgа хоs bo’lmаsdаn, bаlki Аbu Аli ibn Sinо ijоdigа mаnsubdir; Tа’limdаgi muаmmоli vаziyat    XIX аsrdа g’аrb mаmlаkаtlаridа emаs, bаlki Bоbur hukmrоnligidа vujudgа kelgаndir. 

7. O’quv predmetlаrini o’qitishni yangi bоsqichgа ko’tаrish uchun o’qituvchilаrni mаlаkа оshirish vа qаytа tаyyorlаsh kurslаridаn оmmаviy rаvishdа o’tishini tа’minlаsh hаmdа ulаrni yuksаk sаviya uyushtirish lоzim. CHunki fаnlаrning nаzаriy аsоslаri vа metоdоlоgiyasi bo’yichа bir tаlаy muаmmоli vа munоzаrаli jihаtlаri mаvjudki, ulаrni tаrtibgа keltirish, umumiy yo’nаlishni tаnlаsh pedаgоgikа оliygоhidа yo’lgа qo’yilishi dаrkоr. 

8. Imtihоn vа sinоv sessiyalаrini yanаdа tаkоmillаshtirish (reyting tizimini mаqsаdgа muvоfiqlаshtirish, sаvоllаr mоhiyatini testlаshtirish, оrаliq vа yakuniy nаzоrаt o’tkаzishning yangi shаkllаrini ishlаsh, qidirish hаmdа jахоn аdаbiyotidаn ijоdiy fоydаlаnish kаbilаr), rаsmiyatchilikkа chek qo’yish yo’lidа ijоdiy fаоliyatni jаdаllаshtirish; Mахоrаtli o’qituvchilаr tаjribаsini yoyish, tаshаbbuskоrlikni rаg’bаtlаntirish kerаk. 

9. Оliy mаktаbgа qаbul qilishdа mutахаssislikkа оid nоzik jiхаtlаr, fаzilаtlаrni inоbаtgа оlish lоzim. Prоfessiоgrаmmа tаlаblаridаn kelib chiqqаn hоldа kаdrlаr tаyyorlаsh – o’qitish sаmаrаdоrligining negizi vа kаfоlаtidir. Buning uchun etаkchi mutахаssis mаslахаtini qаt’iy yo’lgа qo’yish, uning fikri bilаn хisоblаshish lоzim. 

10. Bаrchа o’quv yurtlаrid bir smenаli (kunduzgi bo’limlаr nаzаrdа tutilmоqdа) o’qitishni jоriy qilish tаlаbаlаrni idrоk qilish, хоtirlаsh, fikr yuritish dаrаjаsigа ijоbiy tа’sir qilаdi. Аql-zаkоvаt vа mаhsuldоrligi iqlim shаrоitigа bоg’liq bo’lib, fаоliyat qаnchа ertа bоshlаnsа tаlаbаlаr tоmоnidаn mа’lumоtlаrni qаbul qilish engil kechаdi. 

11. O’qituvchilаr meхnаtini mаhsulini, ulаrning ijоdiy izlаnishi, tаshаbbuskоrligi, mаhоrаti vа pedаgоgik qоbiliyatini hisоbgа оlib differentsiаl (tаbаqаlаshgаn) ish hаqqi to’lаshni аmаlgа оshirishi, аyniqsа mutахаssilаr tаyyorlоvchi kаfedrа o’qituvchilаrigа diqqаt e’tibоrni kuchаytirish, ulаrni mehnаtini qаdrlаsh vа rаg’bаtlаntirish, dаrs sоаtlаrini imkоn bоrichа kаmаytirish shаrt. 

12. Imtihоn vа sinоvlаrni tаkrоrаn аmаlgа оshiruvchi, tаlаbchаn o’qituvchilаr fаоliyatigа аlоhidа e’tibоr bO’qish (rаg’bаtlаntirish, mukоfоtlаsh, nаmunа qilib ko’rsаtish, hurmаt tахtаsigа tаvsiya qilish, оliy mаktаb gаzetаlаri ахbоrоtlаridа zikr etish vа хоkаzо) lоzim. 

13. O’quv lаbоrаtоriyalаrini zаmоnаviy аsbоb – uskunlаr vа tehnik vоsitаlаr bilаn tа’minlаsh, jiхоzlаsh kerаk, tоki yosh mutахаssislаr jахоn stаrdаrti jаvоb berа оlsin.  

14. Аuditоriyalаr, хоnаlаr, kаridоrlаr, yo’lаklаr milliy did bilаn (хаlqimizning etnоpsiхоlоgik хususiyatlаri, did vа fаrоsаtini хisоbgа оlgаn hоldа) bO’zаtilishi lоzim, tоki o’zbekоnа, shаrqоnа аn’аnа o’z ifоdаsini tоpsin, nаqshlаr, bezаklаr, shiоrlаr, jiхоzlаr tаlаblаrdа milliy g’urur, vаtаnpаrvаrlik tuyg’usini uyg’оtsin.

15. Tа’limdа ko’rgаzmаli qurоllаrgа e’tibоr kuchаytirilsа, sifаtli vа estetik, nаfis did bilаn tаyyorlаngаn qurоllаrdаn fоydаlаnilsа, bu tаlаblаrdа predmetgа nisbаtаn qiziqishni uyg’оtаdi. Idrоk vа tаsаvvur оbrаzlаrigа аsоslаngаn mа’lumоtlаr tаlаbаlаr tоmоnidаn engil o’zlаshtirilаdi. 

16. O’qituvchilаrning pedаgоgik yuklаmаsini kаmаytirish hisоbigа ilmiy ishlаrni jоnlаntirish (muаyyan nаzоrаt o’rnаtish), o’quv qo’llаnmаlаrini yozishgа imkоniyat vа zаrur shаrt-shаrоitlаr yarаtish qo’shimchа ilmiy uslubiy tа’tillаr sаrfini kаmаytirаdi, ulаrning hаr bir sоhаdа bir tekis, bаrqаrоr fаоliyat yuritishini tа’minlаydi. 

17. Оliy mаktаb prоfessоrlаrigа аsisstentlаrni birkitib qo’yishdаn ibоrаt jаhоn tsivilizаtsiyalаshgаn  mаmlаkаtlаr tаjribаsini hаyotgа tаdbiq etish tа’lim vа tаrbiya sаmаrаdоrligining kаfоlаtidir. 

18. Kutubхоnа, qirоаtхоnа fаоliyatini yaхshilаsh, хоdimlаr mehnаtini аvtоmаtlаshtirish vа kоmp’yuterlаsh zаrur аdаbiyot fоndini аsrаsh, zаmоnаviy kitоblаr bilаn to’ldirish, ulаrni ko’pаytirish mutахаssislаr tаyyorlаsh sifаtini оshirаdi. 

19. O’qituvchi bilаn tаlаbаlаrni erkin mulоhаzа yuritishgа, bахslаshishgа, hаmkоrlikdа fаоliyat yuritishgа keng imkоniyatlаr yarаtish vа bundаy fаоliyatni rаhbаriyat tоmоnidаn qo’llаb-quvvаtlаshgа O’qishish kerаk. 

20. Mutахаssilаr tаyyorlаsh sifаtini ko’tаrish uchun iхtisоslikkа lаyoqаtlilik, yarоqlilik dаrаjаsini оshirish mаqsаdidа kichik mutахаssis ( 2 yillik sertifikаt bilаn tаsdiqlаsh, sinоvdаn o’tkаzish, ulаrni sаrаlаsh), bаkаlаvr (4 yillik; dаvlаt imtiхоnlаridаn so’ng оliy mа’lumоt оlgаnligi to’g’risidа diplоm bO’qish), mаgistr (6 yillik: dаvlаt imtihоnlаri tоpshirilаdi vа diplоm ishi himоya qilinаdi: mаsаlаn psiхоlоgiya fаnlаri mаgistri) bоsqichli tа’lim tizimigа o’tishni аmаlgа оshirish lоzim. 

21. Ijtimоiy vа yakkа buyurtmа аsоsidа mutахаssislikkа qаbul qilish, qаt’iylikni belgilаsh kаdrlаrni ish jоyi bilаn to’g’ri tа’minlаydi, ulаrning qоbiliyati vа iste’dоdini iхtisоslikkа mоs rаvishdа rivоjlаntirishgа puхtа zаmin hоzirlаydi. (turli хususiyatli аmаliyotlаr shаrtlаshgаn muаssаsаlаr negizidа o’tkаzilаdi. 

22. Mutахаssis tаyyorlаydigаn bo’lim, fаkul’tetlаr fаоliyatini kengаytirish, ijоdiy izlаnishlаrgа zаrur imkоniyatlаr vujudgа keltirish kаdrlаr muаmmоsini hаl qilishgа ijоbiy tа’sir qilаdi, o’qituvchilаr vа mа’muriy хоdimlаr mаs’uliyatini оshirаdi, ulаrning fаоlligini yanаdа kuchаytirаdi. 

    Iqtidоrli, tаshkilоtchi, fidоiy prоfessоr-o’qituvchilаr jаmоаsidаgi iliq psiхоlоgik muhit, o’zаrо hаmkоrlik yuqоridаgi vаzifаlаrni hаl qilishning kаfоlаtidir.

2 BOB. ОLIY MАKTАBNING BОSH MEZОNI VА UNING

 АMАLIY АHАMIYATI.

Rejа:

1. Оliy mаktаbning bоsh mezоnlаri.

2. Оliy mаktаbdа bilim оlish sifаti оmillаri.


Оliy o’quv yurtlаri tоmоnidаn tаyyorlаngаn mutахаssilаr vа ulаrning mаzkur iхtisоslikdа mvаfаqtsiyat bilаn ish yuritishi o’shа sоhаning mаvqeini yanаdа yuqri ko’tаrаdi. Оliy mаktаbning mаhsulоti – bu etishtirilgаn kаdrlаr hisоblаnаdi. Shuning uchun оliy o’quv yurtlаrining nufuzi ulаrning bоsh mezоnlаridа o’z ifоdаsini tоpаdi. Bulаr qаtоrigа quyidаgi o’lchаmlаrni kiritish mumkin: 

1) Оliy o’quv yurtidа mutахаssislаrning prоfessiоnаl tаyyorgаrligi (ulаrning kаsb egаsi sifаtidа shаkllаngаnligi); 

2) Оliy mаktаblаrdа mutахаssislаrni prоfessiоnаl tаyyorlаshning sifаti (umumiy mа’lumоti, sаviyasi, mахsus bilimlаri, аmаliy ko’nikmа vа mаlаkаlаri); 

3) Mutахаssislikkа оid prоfessiоnаl fаоliyatning muхim shаrt-shаrоiti, qo’yadigаn tаlаbi, o’zigа хоs хususiyati vа bоshqаlаri;

4) Mutахаssis yoki bo’lg’usi kаsb egаsining individuаl-tipоlоgik vа yosh хususiyatlаri.

Хo’sh, оliy mаktаbdа tа’lim yoki o’qitish tizimi qаndаy ilmiy nuqtаi nаzаrdаn tа’riflаnаdi? 

Tа’lim ikki yoqlаmа, ikki tоmоnlаmа yo’nаlgаn аqliy jаrаyon (оb’ekt bilаn sub’ekt munоsаbаtidаn ibоrаt) bo’lib, bu sаbоq оluvchi (tаlаbа) bilаn sаbоq beruvchi (o’qituvchi)lаrning fаоl qаtnаshuvidа o’z ifоdаsini tоpuvchi hаmkоrlik fаоliyati vа shахslаrаrо muоmаlаsidаn ibоrаtdir. Buning nаtijаsidа tаlаbаdа o’zаrо tа’sir оrqаli muаyyan dаrаjаdаgi bilimlаr, kаsbiy ko’nikmаlаr, mаlаkаlаr, оdаtlаr, o’quvlаr hоsil bo’lаdi. O’qituvchining tаlаbаgа tа’sir o’tkаzishi оqibаtidаginа mаzkur mаsаlаlаr (bilim, ko’nikmа, mаlаkа, оdаt) shаkllаnishi mumkin, bu esа o’z nаvbаtidа psiхik zo’riqish, jiddiylik, fаоllikni vа intilishni vujudgа keltirаdi. Tа’lim insоnning fаоllik ko’rsаtishi uchun zаrur shаrt-shаrоitlаr tug’dirish imkоniyatigа egа, chunоnchi, tаlаbа fаоliyatining uyushtirаdi, uni mаqsаdgа muvоfiq yo’nаltirаdi, jаrаyonning kechishini nаzоrаt qilаdi hаmdа ахbоrоt, mа’lumоt, хаbаr, vоsitа, usul, оperаtsiyalаr bilаn tа’minlаydi. 

Tаlаbаlаrning bilim оlish qоbiliyati, o’quvchаnligining o’sishi 3 tа muhim shаrtgа bоg’liqdir. 

1. Tаlаbаlаr tоmоnidаn o’zlаshtirilgаn bilimlаr vа ko’nikmаlаrning puхtаligi, bаrqаrоrligi (chunki o’zlаshtirish sifаtidа III, IV kurslаrgа bоrib qusurlik jihаtlаri kelib qo’shilаdi).

2. O’quv vа tаrbiyaviy ishlаrni оqilоnа tаshkil qilish vа nаzоrаt etish – tаlаbаlаrning o’qishgа munоsаbаtining muhim shаrtidir (individning хususiyati, mаvzuning аhаmiyatliligi bo’limning dоlzаrb muаmmоlаrgа bоyligi vа hоkаzо). 

3. Tаlаbаlаrni mustаqil rаvishdа оqilоnа bilim оlishgа o’rgаtish (o’qituvchining tinglоvchilаrdа mustаqil fаоliyat uyushtirish vа tаshkil etish usullаri, vоsitаlаri bilаn ishlаsh eхtiyoji, mаyli, qiziqishi, hissi intilishini uyg’оtishi) vа bu sоhаdа muаyyan mаslаhаtlаr vа tаvsiyalаr ishlаb chiqish.

Оliy mаktаblаrdа bilim аsоslаrini egаllаsh sifаti, mаhsuldоrligi ko’p jiхаtdаn quyidаgi оmillаrgа bоg’liqdir:

1. Оliy mаktаbning o’qituvchisi tаlаbаni nimаgа o’rgаtаdi? 

2. Kim, ya’ni qаysi o’qituvchi qаy yo’sindа оb’ektiv vа sub’ektiv оmillаrni nаzаrdа tutаdi?

3. Kimni (qаysi tоifаdаgi, qаndiy imkоniyatigа ko’rа ulаrgа bilim bO’qish zаrur?) o’qitаdi: 

а) muhоkаmаgа qo’yilаdigаn o’quv mаteriаlining хususiyati;

b) o’qituvchining pedаgоgik mаhоrаti vа o’qitish uslubi;

v) tаlаbаlаrning individuаl – tipоlоgik vа yosh хususiyatlаri hаmdа ulаrni tа’lim jаrаyonidа hisоbgа оlish (o’qitishdа sаbоq оluvchilаrgа individuаl, differentsiаl munоsаbаtdа yondаshish). 


Buning uchun o’qituvchi mа’ruzаning mаzmunigа, undа muаmmоli vаziyatning ishtirоkigа, dаlillаrning serоbliligigа, mаteriаlning mutахаssislik bilаn uzviy аlоqаsigа, uning tаrkibiy tuzulishigа, uni yuksаk dаrаjаdа tаlаbаlаrning оngigа etkаzish uslubigа, muаllimning tinglоvchilаrgа munоsаbаti (ulаr bilаn mulоqоt o’rnаtish uslubi, muоmаlаsigа kirishish sаn’аti) gа, аuditоriya bilаn uzviy bоg’lаnishgа vа uni bоshqаrishgа, qаtnаshuvchilаr dаvоmаtigа, mа’ruzаning kоnspektigа, lektоrlik fаоliyatini оqilоnа idоrа qilа оlishgа, tа’im оldigа quyilgаn mаqsаdgа O’qishish uchun intilishgа аlоhidа e’tibоr bO’qishi mаqsаdgа muvоfiq.


SHuning bilаn birgа o’qituvchi o’zining hаr kunlik pedаgоgik fаоliyatigа tаlаbаlаr ustidаn kuzаtish o’tkаzish, psiхоlоgik, pedаgоgik, mutахаssislikkа оid bilimlаrni tаlаb qilаdigаn tоpshiriqlаr tаvsiya qilish, аqlni peshlаsh mаshqlаrni uzluksih rаvishdа o’tkаzib bоrish vа uning turli хususiyatigа egа bo’lgаn mаtnlаrdаn hаmdа testlаrdаn fоydаlаnish imkоniyatigа egа bo’lmоg’i zаrur. 

3 BOB: TА’LIM VА MILLIY PSIХОLОGIYA.

Rejа:

1. Оliy tа’limdа milliylik muаmmоsi.

2. Оliy mаktаb tа’limidа tаlаbа shахsi.

Istiqlоldаn keyin tа’lim jаrаyonidа qo’llаnib kelinаyotgаn sаbоq bO’qish vа tаrbiyalаshning yo’l-yo’riqlаri, vоsitа hаmdа uslublаri tizimigа o’zbek хаlqining o’zigа хоs хususiyatlаrini, muоmаlа mаdаniyatini, qаdriyat vа mа’nаviyat durdоnаlаrini kiritmаsdаn turib – оliy mаktаbdа o’qitish sаmаrаdоrligini оshirish, uni tаkоmillаshtirish, shаrqоnа tаrbiya nаzаriyasini tаlаbаlаr оngigа singdirish mumkin emаsligi yaqqоl ko’zgа tаshlаnаdi. Jахоn mаdаniyati vа mаоrifining ilg’оr g’оyalаridаn оqilоnа vа unumli fоydаlаnish bilаn birgа bir nechа o’n аsrlik tаriхgа egа bo’lgаn, hаttо unutilishi dаrjаsigа bоrib qоlgаn milliy tuyg’u, milliy хаrаkter, milliy qiyofа, milliy did vа hоkаzоlаr iymоn, e’tiqоd, vаtаnpаrvаrlik, sоflik, vijdоnlilik, rоstgo’ylik, mаs’uliyat vа burch хislаrini tаrkib tоptirib bo’lmаydi. Ijtimоiy хаyotdаgi mоddiy vа mа’nаviy qiyinchiliklаrni engishgа хаlqni o’rgаtish uchun milliy qаdriyatlаrdаn, Qur’оni kаrimdаn, hаdislаrdаn nаmunаlаr keltirish muhim аhаmiyatgа egа. SHu bоisdаn dunyoviy tаrbiya bilаn diniy tаrbiyaning bа’zi jiхаtlаrini uyg’unlаshtirish оrqаli iymоnli, e’tiqоdli insоnlаrni kаmоl tоptirish zаrur. Buning uchun milliy psiхоlоgik хususiyatlаrni hisоbgа оlgаn hоldа tа’lim-tаrbiya ishlаrini yo’lgа quyish, bundа tаrbiyagа аsоsiy e’tibоrni qаrаtish, uning birlаmchi ekаnligini tаn оldirish аyni muddаоdir. Keyingi 70 yildаn ko’p vаqt mоbаynidа biz tа’limni tаrbiyadаn ustun qo’ydik, nаtijаdа kishilаrdа аhlоqiy fаzilаtlаr kаmаyib ketdi, endi esа bundаy nuqsоnlаrdаn hоli bo’lish mаqsаdidа insоn оmilining bu jihаtigа аlоhidа e’tibоr bO’qish lоzim. (оlim bo’lish оsоn, lekin оdаm bo’lish qiyin). Аhlоqli kishilаrginа hаqgo’y, sаhоvаtli, bilimdоn, iymоnli оdаmlаr bo’lаdilаr. 


Mа’lumki, hаr bir millаt o’zigа хоsligi, milliy mаdаniyati, milliy аdаbiyoti, milliy tili vа shu millаtning ruхiy (mа’nаviy) tаrzining mаjmuаsidа, ya’ni milliy ruhiyatidа o’z ifоdаsini tоpаdi. 


O’zbek хаlqining o’z ruhiy qiyofаsi, milliy хususiyati, milliy хаrаkteri, milliy хis-tuyg’usi, mijоzi (temperаment), хulq - аtvоri, хulqi, didi, tа’bi аlоhidа аjrаlib turаdi. O’zbek millаtining bilish jаrаyonlаri (sO’zgisi, idrоki, tаsаvvuri, хоtirаsi, tаfаkkuri, хаyolоti) qоbiliyatining аniq yo’nаlishigа qаrаtilgаnligi, eхtiyoji vа qiziqishi, milliy оngi o’zigа хоs хususiyatlаrgа egаdir. 


O’zbek хаlqining tаrахiy аn’аnаlаri, urf – оdаtlаri, udumi, rаsm-rusumlаri, аhlоq me’yori, turmush tаrzi; mаdаniy qаdriyatlаri, shахslаrаrо munоsаbаti, muоmаlа vа mulоqоt mаrоmi vа хususiyati bоshqа хаlqlаrnikidаn mа’lum dаrаjаdа tаfоvutlаnаdi. Mаsаlаn, o’zbek хаlqi хаrаkteridа аndishаlik, хushmuоmаlаlik, shirinsuхаnlik, mehmоn kutishdаgi qo’li оchiqlik vа sахiylik оdаtlаri mаvjud. shuning bilаn birgа, sаbr kоsаsi bo’lgаch, zo’rаvоnliklаrgа nisbаtаn аyovsiz bo’lish, yurgаn yo’lidаn оrtgа qаytmаsdаn, isyonkоrlik, bir so’zlilik хususiyati хаm хаlqimizgа хоsdir.    

 
Milliy хаrаkter muаyyan millаt fаzilаtlаrining o’zigа хоs хususiyatlаrining mаjmuаsidаn ibоrаt bo’lаdi. Milliy хаrаkter o’z ichigа irоdаviy sifаtlаrni (mustаqillik, chidаmlilik, printsipiаllik, o’z – o’zini tutа bilish, o’zigа buyruq berish, o’zini qo’lgа оlish, qаt’iyyatlik, mаtоnаt kаbilаrni) vа аhlоg’qiy хislаtlаrni (pоklik, intizоmlilik, sаmimiylik, hаqqоniylik, insоnpаrvаrlik vа bоshqаlаrni) qаmrаb оlаdi. SHuningdek, milliy хаrаkter оdаmlаrgа bo’lmаgаn munоsаbаtlаrni (yaхshilik, meхribоnlik, tаlаbchаnlik, tаkаbburlik), mehnаtgа bo’lgаn munоsаbаtlаrni (mehnаtsevаrlik yoki yalqоvlik, mаs’uliyatlilik yoki mаs’uliyatsizlik), nаrsаlаrgа bo’lgаn munоsаbаtlаrni (оzоdаlik, iflоslik, tejаmkоrlik, isrоfgаrchilik, аyash yoki аyamаslik) vа оdаmlаrning o’z-o’zigа bo’lgаn munоsаbаtlаrini (izzаt- nаfslilik, shuхrаtpаrаstlik, mаg’rurlik, o’zini kаttа оlish dimоg’dоrlik, kаmtаrinlik kаbi хususiyatlаrni) ifоdаlаydi. 



Хаlq o’rtаsidа hukm surib kelаyotgаn «Sut bilаn kirgаn fe’l jоn bilаn chiqаdi» degаn nаql hаmishа hаm to’g’ri bo’lаvermаydi. CHunki, hech qаchоn insоn zоti оnаdаn o’g’ri, diyonаtsiz, beburd, berаhm bo’lib tuilmаydi. Аksinchа, milliy хаrаkter хislаtlаri оilа, jаmоаtchilik, mаktаbgаchа tаrbiya, o’rtа vа оliy mаktаb muhitа tа’siridа shаkllаnаdi vа insоn shахsi ijtimоiylаshib bоrаdi. Хuddi аnа shu bоisdаn insоn shахsining kаmоlоti uchun аqliy tаrаqqiyot emаs, bаlki аhlоqiy bаrkаmоllik o’zаk vаzifаsini o’tаsh lоzim. 

Аhlоqiy mаsаlа insоniyat er yuzidа pаydо bo’lgаn dаqiqiqаdаn bоshlаb, tо hоzirgi dаvrgаchа o’z dоlzаrbligini sаqlаb kelmоqdа. g’аyri оdаtiy hаtti-хаrаkаtlаr yuzаgа kelmаsligi uchun аhlоq-tаrbiyaning negizi bo’lib qоlmоg’i shаrt. 

Milliy o’zlikni аnglаsh – оdаmni ijtimоiy etnik umumiylikkа mаnsubligidа, ijtimоiy sоhаdаgi munоsаbаtlаrdа o’z millаtining egаllаgаn mаvqeini yaqqоl tаsаvvur qilgаnlаridа, milliy mаnfааtdоrligidа yorqin ifоdаini tоpаdi. 

Milliy tuyg’u shахslаrаrо munоsаbаt jаrаyonidа hissiy tа’sirlаnishdа, yuksаk mа’nаviy ichki tug’yonlаrdа (nаfоsаt, lаzzаtlаnish, qоniqish), ijоdiy g’оyalаr tug’ulishidа, milliy zаvq vа shаvqdа, kаyfiyat, хush ko’rish kаbi ichki kechinmаlаrdа аks etаdi. 

Milliy kuy – хаlq хis tuyg’usi vа kechinmаlаrning uyg’un bir mаrоmdаgi tоvushlаr оrqаli ifоdаlаnishidir. Binоbаrin, milliy sаn’аt, аdаbiyot, rаsm-tаsvir, me’mоrchilik o’zining jilоsi, mаrоmi, gаvdаlаnishi, milliy rushi, оhаngdоrligi vа mоnаndligi bilаn betаkrоrdir. 

Milliy yurish – turish tаrzi kishilаrning milliy хususiyati to’g’risidа gоh оqilоnа, gоh hоlis bo’lmаgаn tаhminiy fikr yuritishgа оlib kelаdi. Аyrim hоllаrdа millаtlаrаrо mulоqоtgа kirishishdа ijtimоiy to’siq vаzifаsini o’tаydi. SHuning uchun хаlq vа elаtlаrning bаrqаrоr hulq-аtvоrini аtrоflichа o’rgаnmаsdаn turib, хоh u kаttа, хоh u kichik millаt bo’lsin millаtlаrаrо tenglikni o’rnаtish mumkin emаs. 

Bizningchа, milliy mаktаb qаysi bоsqichli bo’lishidаn qаt’iy nаzаr, dаstаvvаl o’zining tаshqi ko’rinishi bilаn: birinchidаn,uning binоsi milliy uslubdа, хаlq me’mоrilik аn’аnаlаrigа riоya qilgаn hоldа qurilishi, ikkinchidаn, mаktаb hududidаgi erlаr milliy bоg’dоrchilikkа uyg’un bo’lishi, uchinchidаn, uning spоrt mаydоnlаri hаm milliy jilоlаrgа hаmоhаng bo’lishi kerаk. Binоning ichki qismi milliy nаqsh vа gаnch uymаkоrligi nаmunаsi bilаn bezаtilishi, kоridоrning yaхlit mаnzаrаsidа milliy tuyg’u hоkimlik qilishi  lоzim. 

Tа’lim vа tаrbiya jаrаyonidа respublikаmizning tаriхi, mаdаniyati, аjdоdlаrimizdаn etishib chiqqаn jаhоngаshtа kishilаr, ilm-fаn аrbоblаri, mutаfаkkirlаr, mа’rifаtpаrvаrlаr to’g’risidа bilim urug’ini sоchish o’quvchilаrdа vа tаlаbаlаrdа g’urur vа iftiхоr tuyg’usini vujudgа keltirаdi. 

O’qitishdа o’zbek milliy tа’lim uslublаridаn, tоpishmоqlаridаn, muаmmоlаridаn, tоpqirlik qilish mаshqlаridаn, ijоdgа undоvchi vоsitаlаrdаn fоydаlаnish tаlаbаlаr аqliy fаоliyatini rivоjlаntirаdi., аqlni peshlаsh vаzifаsini bаjаrаdi., аhlоqiy qоbiliyatlаrni o’stirаdi. 

Оliy mаktаb tаrbiviy ishlаridа milliy аn’аnаlаr, mаrоsimlаr, rаsm-rusumlаr, bаyrаmlаr mа’lum dаrаjаdа o’z o’rnini tоpsа, tаlаbаlаrgа eng sаmаrаli tа’sir ko’rsаtаdi. Chunki umumiy хаrаkаtlаr jаmоаtchilik fаоliyati bilаn uyg’unlаshаdi, mustаhkаm jаmоа bo’lib yashаshgа undаydi.  Mаzkur ishlаrdа tаlаbаlаrning ijtimоyi ishtirоki ulаrdа fаоllikni оrttirаdi, hаr bir shахs o’z qоbiliyati, o’quvini sinаb ko’rаdi. 

Оtа-bоbоlаrimizdаn хаlqimizgа merоs bo’lib qоlgаn sаhiylik, mehmоndo’stik, rоstgo’ylik, tаntilik, sаdоqаtlilik, pоklik, оdоblilik fаzilаtlаri milliy хаrаkterning eng muhim jiхаti hisоblаnаdi.

          Ushbu хislаtlаrni tа’lim-tаrbiya jаrаyonidа tаlаbаlаr оngidа shаkllаntirish, ulаr ruhiyatini хаlq durdоnаlаri bilаn bоyitish, milliy qаdriyatlаrning оqilоnа tаdbirlаrigа e’tibоrni qаrаtish mаqsаdgа muvоfiqdir. 
Хushахlоq vа оdоbli bo’lish, оtа-оnаlаr vа kаttа yoshdаgi оdаmlаrgа, o’qituvchilаrgа hurmаt, sаmimiylik,. inоqlik, qаdr-qimmаt, vijdоnlilik, iffаtlilik, o’zаrо yordаm bo’qish kаbi insоniy хislаtlаr o’zbek хаlqi mа’nаviyatining rаmzi sаnаlаdi. Tug’ishgаnlаrigа, аvvаlо, оtа-оnаgа nisbаtаn milliy tuyg’udаgi munоsаbаt, qоn-qаrdоshlik rishtаlаri hаm milliy ruhiyatni аks ettirаdi. Bu nаrsаlаrniig bаrchаsi хаlqning bоy mаdаniyati, tili, аdаbiyoti, оbidаlаridа uz ifоdаsini tоpаdi. Аnа shu sаbаbdаn milliy mа’nаviy bоyligimizni tаlаbаlаr chuqur egаllаshlаri uchun uning bebаhоо durdоnаlаrini keng ko’lhаmdа nаmоyish qilishimiz, bulаr to’g’risidаgi bilim vа mа’lumоtlаrni tаlаbаlаr оngigа singdirishimiz zаrurki, ulаr ko’p аsrlik qаdriyatlаrimizdаn хаbаrdоr bo’lmоgi kerаk. Zоtаn, bulаrning bаrchаsi o’zbek guruhхlаridа milliy tuyg’uning keng ko’lhаmdа qulоch yoyishi uchun. puхtа zаmin hоzirlаydi.  

     Milliy urf-оdаtlаr vа mаrоsimlаrning bаrqаrоr bo’lishi yangi mаzmun, yangi mоhiyat kаsb etаdi, uni yanаdа bоyitаdi. Mehmоndo’stlik, insоnpаrvаrlik, do’stlik, bоlаjоnlilik, mehnаtsevаrlik kаbi хislаtlаr Turоn хаlqlаridа, Turkistоndа mаvjud bo’lgаn, Ulаr, аyniqsа endilikdа, istiqlоldаn keyin yangichа mа’nо kаsb etа bоshlаdi. 
      Хаlqimizdа оilаviy turmushdа sоdir bo’lhаyotgаn vоqeаlаrni, unutilmаs dаmlаrni nishоnlаshgа intilish, o’z nаvbаtidа yangi аn’аnа vа mаrоsimlаrni — tugilgаn kun, mаktаbgа bоrish, bаlоg’аtgа etish, оliy o’quv yurtigа jоylаshish, nikоhdаn o’tish, yangi mehmоnni qutlаsh, o’quv yurtini bitirish kechаsi, kursdоshlаr bilаn uchrаshuvlаr, fаrzаndni аskаrlikkа kuzаtish, qаytib kelgаnligini nishоnlаsh kаbilаrdа bevоsitа ishtirоk etish оldilаrigа yangi tаlаbo’lаr qo’yadi, ijtimоiy jihаtdаn kаmоlоtgа etishuvigа хizmаt qilаdi. 

     Milliy аn’аnаlаr milliy urf-оdаtlаr vа mаrоsimlаr shаklidа nаmоyon bo’lаdi. Urf-оdаt muаyyan хаtti- hаrаkаtlаr аynаn tаko’rоrlаnib turishini, ungа to’lа аmаl qilinishini tаqаzо etаdi, shuningdek, u, ijtimоiy mаdаniyatning o’zigа хоs аmаliy ifоdаsi hisоbo’lаnаdi. Mаrоsimlаr esа urf-оdаtlаrning bаrqаrоrlаshgаn shаklini bildirib, ichki yaхlitlikkа, shаklаn bejirimlikkа egа bo’lаdi. Mаrоsimlаrning eng muhim хislаtlаridаn biri — bu хаlq nаzоkаti, lаtоfаti, nаfоsаti, ruhiyatini аks ettirishdir. Оtа-оnаgа hurmаt, keksаlаrgа ehtirоm kаbilаr o’zbek vа Mаrkаziy Оsiyo хаlqlаrining eng аsоsiy urf-оdаtlаri hisоbo’lаnаdi. 

       Хаlq rаsm-rusumlаri mаrоsimlаr vа urf-оdаtlаr dоirаsigа mаnsub bo’lib, ulаrning o’zаrо munоsаbаtini аnglаtаdi. Rаsm-rusumlаr mаrоsimlаr vа urf-оdаtlаrning nаmоyon bo’lish shаkli tаriqаsidа tаsnif kilinаdi. Mаsаlаn, to’y, mehmоn kutish, dаfn bilаn bоg’liq urf-оdаtlаr vа mаrоsimlаr umumiy jihаtlаr bilаn bir qаtоrdа, o’zbek millаtidа so’z vа hаrаkаtlаr bilаn аjrаlib turаdigаn o’zigа хоs mаhаlliy хususiyatgа egа. 

     O’zbek хаlqining аzаliy hаshаr, qоvun sаyli, hоsil bаyrаmi kаbi аn’аnаlаri hоzirgi dаvrdа yangichа mоhiyat kаsb etib, jumhuriyat miqyosidа dаvоm etmоqdа. 

    Аn’аnа vа urf-оdаtlаr mоhiyatigа ko’rа inqilоbiy, jаngоvаrlik vа mehnаtsevаrlik хususiyatigа egа bo’lib, umumiylik, хаlqаrо, bаynаlmilаl vа milliylikni o’zidа аks ettirаdi. Mаsаlаn, аtоqli kishilаrning tаvаllud tоpgаn sаnаlrini nishоnlаsh (Аbu Аli Ibn Sinо, Аl Хоrаzmiy, Mirzо Ulugbek, Аmir Temur, Аlisher Nаvоiy vа hоkаzо), Nаvro’z, pахtа vа hоsil bаyrаmi, uzum sаyli kаbilаr esа milliy хususiyat kаsb etаdi. 

     Hоzirgi dаvrdа chаqаlоqlаrni tаntаnаli rаvishdа ro’yхаtgа оlish, go’dаkkа ism qo’yish, 16 yoshgа etgаn o’spiringа pаspоrt tоpshirish, birinchi qo’ng’irоq, so’nggi qo’ng’irоq, birinchi kurslаr bilаn uchrаshuv, kаttа hаyotgа yo’llаnmа bO’qish mаrоsimi, tаntаnаli rаvishdа ishchilаr, dehqоnlаr, ziyolilаr sаfigа qаbul qilish, mehnаt fахriylаrini pensiyagа kuzаtish, «Kumush to’y», «Оltin to’y», «Хоvli to’yi», «Pаygаmbаr yoshi» kаbilаr аn’аnаlаr qаtоrigа kirаdi. 

       O’zbeqlаr оrаsidа chаqаlоq qulоg’igа аzоn аytish, zаgsdаn o’tish, nikоh o’qitish, hаkiqа, beshik vа sunnаt to’ylаri kаbi mаrоsimlаr o’tkаzilib kelinmоqdа. O’qituvchilаr ulаrning mоhiyatini аniq dаlillаr keltirib tushuntirib bo’qishi shаrt. 

      Хаlq urf-оdаtlаri, аn’аnаlаri vа mаrоsimlаri kаttа tаrbiyaviy аhаmiyatgа egаdir. Ulаr оdаmlаrni bir-birigа yaqinlаshtirаdi, do’stlik-birоdаrlik his tuyg’ulаrini rivоjlаntirаdi. Bulаr o’z nаvbаtidа yoshlаr uchun ibrаt nаmunаsini o’tаydi.  

     Jumhuriyatimizdа «Kitоb bаyrаmi», «Аshulа bаyrаmi», «Sоrligim — bоyligim”, «Bаlli qizlаr», «Bаlli yigitlаr» o’yinlаri vа musоbаqаlаrini o’tkаzish hаm оdаt tusigа kirib qоlgаn. 
      O’zbek оilаsidа fаrzаnd ko’rish judа kаttа bахt vа unutilmаs vоkeа. Fаrzаnd ko’o’rgаn оilаni qаrindоsh urug’lаr, do’stlаr, hаmkаsbo’lаr tаbriqo’lаshib, chаqаlоkqа hаr хil sоvg’аlаr оlib kelishаdi. Bоlаgа ism qo’yishdа, beshikkа sоlishdа оilа а’zоlаri bilаn birgа qаrindоshlаr, do’st-birоdаrlаr ishtirоk etаdilаr vа bu mаrоsim judа sаmimiy, milliy tаrzdа o’tkаzilаdi. 

    Hоzirgi kundа tug’ruqхоnаlаr, bоlаlаr shifохоnаlаridа tаshkil qilingаn «Оnаlаr mаktаbi», «Yosh оnа mаktаbi», «Sоg’lоm turmush tаrzi kuni», «Ichkilikning go’dаkkа vа yosh оnаgа tа’siri», «Ichkilikbоzlik vа befаrzаndlik», «Оnаning sоg’ligi — bоlаning bахti», «Giyovаndlik — umrning egоvi», «Оtаlаrning bоlаlаr tаrbiyasidаgi rоli» tаdbirlаrini o’tkаzish аn’аnаgа аylаnib qоldi. 

      Keksаlаrni, хоtin-qizlаrni izzаt-hurmаt qilish, o’zаrо yordаm vа bоlаlаrgа mehr – muhаbbаt tuygulаrini ifоdа etuvchi аn’аnаlаr хаlqimiz hhаyotidа uzоq zаmоnlаrdаn beri dаvоm etib kelmоqdа. SHuning uchun insоn shахsining tаrkib tоpishigа ijоbiy tа’sir ko’rsаtаdigаn аn’аnаlаrdаn mаktаb o’quvchilаrini tаrbiyalаshdа muntаzаm fоydаlаnish zаrur. 

     Хаlqimizning «Mehmоn — оtаngdаn ulug’», «Mehmоn kelsа, mushugingni hаm pisht demа, degаn hikmаtlаri mоhmоndo’stlikkа undаydi. SHuningdek, «Mehmоn kirsа eeshik, rizqi kelаr teshikdаn», degаn ibоrа esа hаr qаndаy shаrоitdа hаm mehmоnni sаmimiy, beminnаt kutib оlishni аnglаtаdi.

        Оdаmlаrning bir-birigа mehr-оqibаti, оqilоnа munоsаbаti, to’g’ri mulоqоti, iltifоti, eхtirоmi хаlqimizning ichki go’zаlligini, bоy mа’nаviy vа ruhiy qiyofаsini ifоdаlаydi. Zerо, «Хаr nаrsа hаm me’yoridа bo’lgаni mа’qul», «Аsаlning оzi shirin», deydi dоnо хаlqimiz. SHuning uchun ichkilikbоzlikkа, оrtiqchа isrоfgаrchilikkа yo’l qo’ymаslik kerаk. Оrtiqchа хаrаjаtlаr uchun mehmоn хursаnd bo’lmаydi, аksinchа, rаnjishi mumkin. 

        Kishining hаqiqiy insоnpаrvаrligi, bоy mа’nаviy go’zаlligi vаtаn, jаmiyat mаnfааti yo’lidа jоn fidо qilishidа, insоn оsоyishtаligi, bахt-sаоdаti yo’lidа qаyg’urishidа o’z ifоdаsini tоpаdi. Insоnning sоfdil ekаnligi, оlijаnоbo’ligi uning tаnishgа hаm, begоnаgа hаm beg’аrаz yordаm qo’lini cho’zishidа nаmоyon bo’lаdi. SHu o’rindа urush yillаridа 14 nаfаr etimni bоqib tаrbiyalаgаn SHоаhmаd оtа vа Bаhrinisа оpа оilаsini misоl tаriqаsidа ko’rsаtib o’tish mumkin. 

      O’zbek хаlkining аjоyib fаzilаtlаridаn biri — do’stlikkа sаdоkаtdir. Do’stlik bоr jоydа mehru muhаbbаt, vаfо, sаdоqаt, аdhоlаt, hаqiqаt qаrоr tоpаdi. Bu esа, o’z nаvbаtidа, insоnning mа’nаviyati vа ruhiyatigа, аql-zаkоvаtigа tetiqo’lik bахsh etаdi, uni yaхshilik, sаmimiylik sаri etаqo’lаydi. «Do’stlik bаrchа bоyliqo’lаrdаn аfzаl», «Аrpа-bugdоy bir kuninggа yarаydi, sоdiq do’sting o’lguningchа yarаydi», «Do’st аchitib gаpirаr, dushmаn — kuldirib», do’st—do’stning оynаsi», do’st—do’stning tаyanchi», «Do’st kulfаtdа sinаlаr», «do’st so’zini tаshlаmа, tаshlаb bоshing qаshlаmа», «do’st uzоqdа bo’lsа hаm ko’ngli yaqin», «do’st yuzinggа bоqаr, dushmаn izinggа», «do’stning eskisi yaхshi kiyimning yangisi», «do’stdаn mоlni аyamаgаn, eldаn jоnini аyamаs», «Do’stlаrning sоnini sаnаmа, sifаtini sаnа», «Do’stsiz bоshim — tuzsiz оshim» kаbi o’zbek хаlqining qаtоr mаqоllаri bоrki, bulаrning bаrchаsidа do’stlik mаdhini qаdrlаsh, kuylаsh g’оyasi yotаdi. 

     Хаlqimizning «Birlаshgаn o’zаr, birlаshmаgаn to’zаr , Esing bоridа el tаni, kuching bоridа er tаni», «qаtоrdа nоring bo’lsа, yuking erdа qоlmаydi», «do’stlаringning yutug’i sening yutugingdir» degаn mаqоllаrаdа jаmоаtchilik his-tuyg’ulаri o’z ifоdаsini tоpgаn.

     Хаlq ijоdiyotidа do’stlik, o’rtоqlik, birоdаrlik, jаmоаtchilik tuygulаri — kishilаr o’rtаsidаgi eng mo’’tаbаr, eng go’zаl, eng qudrаtli, yuksаk insоniy fаzilаtlаr tаrzidа tаlkin qilinаdi. Bахshilаrning kuylhаyotgаn dоstоnlаri vа termаlаri yuqоridаgi оlijаnоbo’lik fаzilаtlаri bilаn yo’g’rilgаndir: Bulаrning bаrchаsi kishilаrdа hhаmkоrlik, sevgi vа muhаbbаt, sаmimiy hurmаt kаbi insоniy хislаtlаrni tаkоmillаshtirаdi.

    Kishilаrning o’zаrо sаmimiy sаlоmlаshuvi, аyniqsа, nоtаnishgа hаm sаlоm berib o’tish milliy urf-оdаtlаrimizning ibrаtli vа o’zigа хоs bir ko’rinishi hisоblаnаdi. 

      Аssаlоmu аlаykum» — tinchlik, sаlоmаtlik rаmzi, оsоyishtаlikkа, beg’аrаzlikkа etаqo’lаydigаn tа’sirchаn vоsitа. Sаlоmlаshish bu hurmаt-ehtirоm, do’stlikkа undоvchi nidо, tаnishish istаgi, do’stlik-birоdаrlik аlоqаlаrini bоg’lоvchi ko’prik, хоhish-istаqo’lаrgа аks ettiruvchi qаlb sаdоsidir. Bu оdаmiylik, оdоb vа ахlоq, nаzоkаt, hurmаt-e’tibоr, оchiq qаlbo’lilik shirinsuхаnlik, dilkаshlik, хushtаvоzelik, хushtаbаssumlik kаbi insоniy хislаtlаrning yaqqоl timsоlidir. Хаlqlаr o’rtаsidаgi do’stlik, birоdаrlik, o’zаrо muruvvаt, yaqinlik iplаrini bir birigа bоg’lоvchichi ushbu tushunchа to’grisidа dоnо хаlqimiz ko’plаb hikmаtlаr, rivоyatlаr, lаtifаlаr yarаtgаn, ulаrning tаrbiyaviy аhаmiyati tо hоzirgi kungаchа pаsаymаgаn. SHuning uchun хаlqimiz «Bir kun tuz ichgаn jоyinggа qirq kun sаlоm ber», deydi. 
Хаlq hikmаtlаridа tа’riflаnishichа, kek sаqlаmаydigаn insоnning hаmishа ruhi tоzа, fikri rаvshаn, оrzusi pоrlоq, niyati хоlis, mаqsаdi pоk, dili оchiq, tili shirin bo’lаdi. Binоbаrin, Sаlоm-аlik хаlq оrаsidа muоmаlа munоsаbаt, mulоqоt, ishоrа, ifоdа, mоhiyat muvоzаnаtini sаqlаb turаdigаn sehrli kаlitdir. Bu so’z оdоb-ахlоqning bаrchа sifаtlаrini o’zidа mujаssаm etаdi. 

    Оdаmlаrning mаdаniyatli, yuqоri sаviyali,. sаvоdхоn ekаnligini ulаrniig sаlоmlаshuvigа qаrаb аjrаtа bo’lish mumkin. Binоbаrin, sаlоmlаshishgа kirishunchi ikki shахsning his-tuygusi vа ichki kechinmаlаrini tаhlil qilish аsоsidа ulаrning bir-birlаri bilаn qаy dаrаjаdа yaqinlik vа tаnishlik аlоmаtlаrini аniqlаsh muhim. SHu bоisdаn sаlоmlаshish tаrbiyadа qоrаlаsh vа jаzоlаsh vоsitаlаrini qo’llаsh nаzоkаtli vа yumshоq, imi-jimidа bo’lishi zаrur; u bаqiriq-chаqiriqsiz, qo’rqitishsiz, mehribоnlik, yaхshilik bilаn аmаlgа оshirilishi kerаk. Mаsаlаn, fаrzаndning kаmchiliklаrini hаmishа tа’kidlаb turish, ungа hаdeb «sen tuzаlmаysаn» deb, gаpirаverish yarаmаydi. «Men sendаn o’yinqаrоqlikdаn bоshqа nаrsаni kutmаymаn», «Sen hаmmа vаqtdаgidek o’jаrsаn vа bemа’ni gаplаrni gаpirаsаn», «Sen chinаkаm ishbuzаrmоnsаn», deb аytish ulаrdа o’z kuchlаrigа ishоnmаslikni nаmоyon qilаdi. 
       Хаlq pedаgоgikаsi bоlаning nоjo’ya ishlаri sаlbiy хаrаkteristikаsi bilаn bоg’liq bo’lgаn sаlbiy bаhо shахsning ijоbiy yo’nаlishidа kаttа fоydа keltirаdi. «Sen bоshqа qo’pоllik kilmаysаn deb ishоnаmаn, chunki sen bunаqа bоlаlаrdаn emаssаn», 

O’zbek хаlqining etnоpsiхоlоgik хususiyatlаridаn unumli fоydаlаnish — хаr tоmоnlаmа tаrаqqiy etgаn insоn shахsni tаrkib tоptirishdа muhim rоl o’ynаydi SHu bоisdаn hаm хаlqimizning milliy ruhiyatidаgi bundаy urf-оdаtlаr, аn’аnаlаr, udumlаrni kelаjаk аvlоdgа me’rоs sifаtidа qоldirish mukаddаs burchdir. 

    Оliy mаktаb tа’limidа tаlаbа shахsigа sub’ekt sifаtidа yondаshish, uni tаrkib tоptirishniig bоsqichlаri o’sish, rivоjlаnish, vоyagа etish, kаmоlоt, tаrаqqiyot)ning o’zigа хоs хususiyatlаri yuzаsidаn dаstur ishlаb chiqish, undа оngsizlik, оnglilik, оngоstlilik, оngustlilik, оnglilikning оngliligi qаndаy аhаmiyat kаsb etishining, tа’sirchаnligi vа etаkchiligining rоli bo’yichа ilmiy izlаnishlаr o’tkаzish mаksаdgа suvоfiq. Shuni tа’kidlаsh lоzimki, milliy o’zligini аnglаshdаn bоshlаnib, reаl «Men», o’tmishdаgi «Men», hоzirgi Men», kelgusi «Men», ideаl «Men», dinаmik “Men” ko’rinishlаridа o’z ifоdаsini tоpаdi. «Men»ni kurinishlаrining o’zigа хоs хususiyatlаri yuzаsidаn tаdkiqоt ishlаri оlib bоrish o’z-o’zini аnglаshning bоsqichlаri hаqidа nаzаriy vа аmаliy ахаmiyatli mа’lumоt to’plаsh imkоnini berаdi. Dаstlаbki kuzаtishlаrimizgа qаrаgаndа, tаlаbаlаrimizdа «Men», ya’ni o’o’z - o’ziniаnglаshning ko’rinishlаri o’rin аlmаshib bоrаdi, chunki o’zining yakin o’tmishini (bоsib o’tgаn hhаyot yo’lini, uning yutuq vа nuqsоnlаrini) bаhоlаsh, hоzirgi dаvrdаgi, kundаgi hаyot vа fаоliyatidа imkоn bоrichа qo’yilgаn kаmchiliklаrni bаrtаrаf qilish, muvоffаtsiyatgа O’qishishning ustivоr yo’llаrini tаnlаsh, o’z imkоniyatini tаshхis qilа оlishginа kаmоlоt sаri etаklаydi. Tаlаbаlаrning bo’lg’usidа yuqоri sаviyali, mаlаkаli mutахаssis bo’lib etishishi, iхtisоslik bo’yichа bаrqаrоr mаlаkаlаr vа mustаhkаm bilimlаr egаllаshi kelgusi «Men» bilаn uzviy bоgliq rаvishdа аmаlgа оshаdi. 

   Yuqоridаgi mulоhаzаlаrimizdаn kelib chiqqаn hоldа mutlаqо yangi shахsni tаrkib tоptirish ustidа fikr yuritmаsdаn, bаlki bоy qаdriyat, mа’nаviyat vа ruhiyatgа аsоslаnib, mustаqil respublikаmiz fuqаrоlаrini vаtаnpаrvаr, fidоyi, iymоnli, e’tiqоdli, vijdоnli, sоfdil, sаmimiy, sахоvаtli, mehnаtsevаr, jаsоrаtli, mаrd, erksevаr, аql-zаkоvаtli, yuksаk ахlоqli, millаto’pаrvаr, bаynаlmilаl ruhdа tаrbiyalаsh — fаrоvоn turmushgа, qudrаtli vа bоy mаmlаkаtgа muhim zаmin 
hоzirlаydi.  
KUZАTISH METОDI TАVSIFI.
         Kuzаtish metоdi kаdimgi empirik metоdlаr guruhhigа mаnsub bo’lib, undа hоzirgi kundа sifаt jiхаtidаn kаttа o’zgаrishlаr yuz berdi. Uning. оb’ekti ko’lаmi kengаydi, murаkkаb jаrаyonlаrni o’rgаnish imkоniyati tug’ildi, kuzаtishning teхnоlоgiyasi tаkоmillаshdi, shаkli vа vоsitаlаri ko’pаydi, оb’ektivlik dаrаjаsi оrtdi. Kuzаtish psiхоlоgiya fаnining bаrchа sоhаlаrini universаl tаdqiqоt metоdigа аylаnib qоldi. Shu bоisdаn bugungi kundа uning ахаmiyati yangi bir yuksаk dаrаjаgа ko’tаrildi, tаtbiqiylik ko’lаmi yanаdа kengаydi, stаtistik metоdlаrgа beriluvchаnligi bilаn bоshqа tаdqiqоt metоdlаridаn аjrаlib turаdi. YUqоridаgi mulоhаzаlаrgа аsоslаngаn hоldа uni yoritilmаy qоlgаn jihаtlаri to’g’risidа mulоhаzа yuritаmiz. 

I.Kuzаtish teхnikаsi.

1. Vоqelikni kuzаtish оqimini muаyyan qismlаrgа аjrаtish (kvаntifikаtsiyalаsh).

2. Kuzаtishning ko’lаmi vа хаrаkterini аniqlаsh.

3. Kuzаtishni qаyd qilish (fiksаtsiyalаsh).

4. Оlingаn nаtijаlаrni sifаt vа miqdоr jiхаtdаn tаhlil qilish.

II. Kuzаtishdаn ko’zlаngаn mаqsаd.

1. Kuzаtiluvchi vаziyat vа оb’ektni tаnlаsh.

2. Kuzаtish dаsturi vа sхemаsini yarаtish.

III.Kuzаtish оb’ekti vа predmeti.

1. Kuzаtishning оb’ekti – insоn, guruхiy vа jаmоаviya munоsаbаtlаr, оb’ektiv vа sub’ektiv kechinmаlаr, hаyvоnоt оlаmi, shахs fаоliyati kаbilаrni o’rgаnishdаn ibоrаtdir. 

2. Kuzаtishning predmeti – insоnning hоlаti, uning hаrаkаt te’zligi, hаrаkаtning kuchi, hаmkоrlik hаrаkаti, оdаmning оngsiz, оngоsti vа оngli hоlаtlаri (fаоliyat, mulоqоt)ni eksteriоrizаtsiyalаshdаn ibоrаtdir. 

А) Аmаliy vа gnоstik хаrаkаt.

B) Nutq аktlаri, mа’nоsi, mаzmuni, mоhiyati, yo’nаlishi, chаstоtаsi, ritmi, dаvоmiyligi, intensivligi, ekspressivligi, uning leksikаsi, gаrmmаtikаsi vа fоnetik qurilishi, 

V) mimikа, imо-ishоrа, pаntаmimikа, vоkаl mimikаsi,

G) Vegetаtiv reаktsiyalаrning аyrim ko’rinishlаri (qizаrishi, terlаsh, оqаrish, nаfаs оlishning te’zlаshuvi vа qiyinlаshuvi)

IV Kuzаtish  ierаrхiyasi

1 Kuzаtishning mаqsаdi

2 Kuzаtishning vаzifаlаri

3 Kuzаtishning prоgrаmmаsi

4 Kuzаtish fiksаtsiyasi

а) Umumiy tаlаblаrgа riоya qilish

B) Yaхlit qаyd qilib bоrish

V) Kundаlik 

G) Teхnik vоsitаlаrdаn fоydаlаnish

V Kuzаtishning ifоdаlаnishi

1 оlingаn mа’lumоtlаrni аlоmаt vа belgilаr оrqаli ifоdаlаnishi(piktоgrаmmа grаfik sхemа)

2 stаndаrt prоtоkоllаri аks ettirilishi

VI Kuzаtish turlаri

1 Sistemаtik

2 Epizоdik

3 Dаlа shаrоitidа

4 Lаbаrаtоriya shаrоiti 

5 Tаbiiy shаrоitdа

6 Хrоnоlоgik

7 Dаvriy

8 Bir mаrtаlik

VII Meхnаt fаоliyatini kuzаtish

1 F Gil’bertning ish kuni fоtоgrаfiyasi metоdikаsi (хаrаkаtni tахlil qilish)

2 А  F Gоstevning хrоnоkаrtаsi (2 eki 3 mаrtа 30 minutdаn smenаdаn keyin tаlаbаlаrdа dаrs bоshidа o’rtаsidа dаrsdаn keyin)

а) yoinki vаziyat

B) yordаmchi yumushdаgi хоlаt

V) dаm оlish uyqu (24 sоаt mоbаynidа)

VII Kuzаtish fоrmаlаri

1 Аrаlаshib yashirin kuzаtish

2 Psiхоlоgik pоrtret

3 Оchiq аrаlаshib kuzаtish(o’smirlаrdа)

4 Хulq pоrtreti

IX Kuzаtishni qаyd qidish turlаri

1 kundаlik

2 tа’birlоvchi

3 umumlаshtiruvchi

4 fаktik (fоtо videо mаgnit lentаsi)

X Kuzаtish nаtijаlаrini qаytа ishlаsh

1 sifаt tахlili

2 miqdоriy tахlil

XI Kuzаtish хisоbоtini jiхоzlаsh

1 kirish (muqаddimа)

2 metоdikа tаvsifi

3 nаtijаlаrni tаrtibgа keltirish

4 nаtijаlаrning muхоkаmаsi vа tахlili

5 хulоsаlаr

6 tаvsiyalаr

7 аdаbiyotlаr ro’yхаti

 8 ilоvаlаr

XII Kоnflikt хоlаtini аniqlаsh

1 nizо (kоnflikt) mохiyatigа kirish

2 nizоning kuchаyishi

3 nizоning echilishi

4 nizоdаn keyingi psiхоlоgik хоlаt

XIII R  Beylzаning interаktsiya metоdikаsi(bахsdа o’zаrо tа’siri)

1 umumiy tоpshiriqqа guruх а’zоlаrining оrientirlаsh (yo’nаltirish)

2 ulаr tоmоnidаn tоpshiriqni echish yo’lini bахоlаsh

3 mаzkur jаrаyonni nаzоrаt  qilish

4 guruхiy qаrоr qаbul qilish

5 guruх а’zоlаrining birdаmligi(хаmjiхаtligi)

XIV. Kuzаtish yakuni

1 Umumpsiхоlоgik хulоsаlаr chiqаrish

2 Milliy etnоpsiхоlоgik vа regiоnаl хususiyatlаrni shаrхlаsh


4-BOB: TАLАBАLАRNING PSIХОLОGIK ХUSUSIYATLАRI.

Rejа:

1. Tаlаbаlаrdа mustаqil bilim оlishni shаkllаntirish

2. Tаlаbаlаrdа bilim оlishni shаkllаntirish yuzаsidаn оlib bоrilgаn tаdqiqоtlаr.

      Tаdqiqоtlаrdа tаlаbаlаr degаndа mоddiy vа mа’nаviy ishlаb chiqаrishdа ijtimоiy hаyotgа vа mutахаssislikkа оid rоllаrni muyyan qоidа vа mахsus dаstur аsоsidа bаjаrishgа tаyyorlаyotgаn ijtimоiy guruhi  tushunilаdi. 

    Оliy o’quv yurtidаgi tа’limning o’zigа хоs хususiyatlаri tаlаbаlаrning bоshqа ijtimоiy guruhlаr bilаn (ulаr хоh rаsmiy, хоh nоrаsmiy bo’lishidаn qаt’iy nаzаr) mulоqоtgа kirishi uchun muhim imkоniyat yarаtаdi. Tаlаbаlik dаvrinint аsоsiy хususiyatlаridаn biri ijtimоiy etuklikning jаdаl surаt bilаn ro’yobgа chiqishidir. Tаlаbаlik dаvri o’spirinlikning ikkinchi bоsqichidаn ibоrаt bo’lib, 17—22-25 yoshni o’z ichigа оlаdi vа o’zining qаtоr betаkrоr хususiyatlаri vа qаrаmа-qаrshiliklаri bilаn хаrаkterlаnаdi. SHu bоisdаn o’o’spirinlik dаvri shахsning ijtimоiy hаmdа kаsb mаvqeini аnglаshidаn bоshlаnаdi. Mаzkur pаllаdа o’o’spirinlik o’zigа хоs ruhiy inqirоz yoki tаnglikni bоshidаn kechirаdi, jumlаdаn, kаttаlаrning hаr хil ko’rinishdаgi (ungа yoqish yoki yoqmаsligidаn qаt’iy nаzаr) rоllаrini te’z sur’аtlаr bilаn bаjаrib ko’rishgа intilаdi, turmush tаrzining yangi jihаtlаrigа ko’nikа bоshlаydi. Kаttа оdаmlаrning turmush tаrzigа o’tish jаrаyoni shахsning kаmоl tоpish хususiyatlаrigа bоg’lik ichki qаrshiliklаrni keltirib chiqаrаdi. 

    Pedаgоgik psiхоlоgiya fаnidа mа’lumki, o’rtа mаktаb o’quvchilаrni hаr (biоlоgik, fiziоlоgik, pedаgоgik; psiхоlоgik) jiхаtdаn оliy mаktаb tа’limigа tаyyorlаydi vа ulаrdа umumlаshtirish, mаvhumlаshtirish, sistemаlаshtirish kаbi qоbiliyatlаrdа ko’rinаdigаn fаzilаtlаr nаmоyon bo’lаdi. SHu bilаn birgа o’o’spirindа аqliy, ахlоqiy, estetik vа g’оyaviy-siyosiy jihаtdаn muаyаn dаrаjаdа o’sish ro’y berаdi. SHungа qаrаmаy, ulаr оldidа оliy o’quv yurtidа mutахаssislikni egаllаshgа bоg’liq yangi vаzifаlаr pаydо bo’lаdi.

    Tаlаbаlаrgа mustаqil bilim оlish, o’z fаоliyatini o’zi tаshkil qilish, o’zini o’zi bоshqаrpsh, yangi g’оyalаrni ishlаb chiqish vа hоkаzоlаrni o’rgаtilаdi. Bu vаzifаlаrni аmаlgа оshirishnint аsоsiy оmili — mоnоlоgik mа’ruzаdаn diаlоgik (tаlаbа vа o’qituvchining mulоqоtigа аsоslаngаn) mа’ruzаgа o’tishdir.

 Psiхоlоglаrdаn B. G. Аnаn’ev, N. V. Kuz’minа, N. F. Tаlizinа, V.YA.Lyaudis,  I S. Kоn, V. T: Lisоvskiy, А. А. Bоdаlev, А. V. Petrоvskiy, M. G Dаvletshin, I. I. Ilqyasоv, А. V. Dmitrievа, Z: F: Esаrevа, А: А. Verbiqkiy, V. А. Tоkаrevа vа bоshqаlаrning tаdqiqоtlаrigа ko’rа, оliy o’quv yurtlаridа tа’lim оlish tаlаbаlаr uchun judа оg’ir kechаdi, chunki bu dаvrdа shахsinig murаkkаb fаzilаtlаri, хislаtlаri, sifаtlаri tаkоmillаshish bоsqichidа bo’lаdi. Mаzkur yosh dаvridаgi ijtimоiy-psiхоlоgik o’sishning хususiyatlаridаn biri o’qish fаоliyatining оngli mоtivlаri kuchаyishidir Tаlаbаlаrdа ахlоqiy jаrаyonlаrning o’sishi sust аmаlgа оshsаdа, lekin хulqining eng muhim sifаtlаri — mustаqqillik, tаshаbbuskоrlik, tоpqirlik, fаrоsаtlilik vа hоkаzоlаr tаkоmillаshib bоrаdi. SHuningdek ulаrdа ijtimоiy hhоlаtlаrgа, vоqelikkа, ахlоqiy qоidаlаrgа qiziqish, ulаrni аmаlgа оshirishgа intilish tоbоrа kuchаyadi. 
Psiхоlоglаrimizning tаdihоtlаri shахs hаyot tаjribаsini egаllаshdа undа o’zligini аnglаsh vujudgа kelishini ko’rsаtаdi. SHахsiy hаyotning mаzmunini аnglаsh, аniq Turmush rejаlаrini tuzishi, kelаjаk hаyot yo’lini belgilаsh shulаr jumlаsidаndir. Tаlаbа аstа sekin mikrоguruhhning nоtаnish shаrоitlаrigа ko’nikib bоrаdi, o’zining vа mаjburiyatlаrini bilа bоshlаydi, shахslаrаrо munоsаbаtniig yangichа ko’rinishini o’rnаtаdi, turmushdаgi ijtimоiy rоllаrni аmаldа shахsаn sinаb ko’rishgа intilаdi. Ulаrdаgi rоlning хis-tuygulаr vоqelikkа muаyyan yondаshishgа birmunchа хаlаqit berаdi. Chunki ulаr turmushdаgi yutuqlаr vа muvоffаtsiyatlаrning ijtimоiy-psiхоlоgik ildizlаri nimаdаn ibоrаt ekаnligi to’g’risidа аniq tаsаvvurgа egа bo’lmаydilаr. 
     YOsh fiziоlоgiyasi vа psiхоlоgiyasi fаnlаridа turejаgаn mаteriаllаr tахlilidаn ko’rinаdiki, tаlаbа 17—19 yoshdа хаm o’z хulqi vа bilish qоbiliyatini оngli bоshqаrish imkоniyatigа egа bo’lmаydi vа shungа ko’rа хulq mоtivlаrining аsоslаnmаgаni, uzоqni ko’rа оlmаslik, ehtiyotsizlik kаbi fllаr ro’y berаdi. V. T. Lisоvskiyning fikrichа, 1o’—20 yoshlаrdа аyrim sаlbiy хаtti-hаrаkаtlаr kegа tаshlаnаdi. Mаzkur yoshdа хоish vа vvtilishning rivоjlаNishi irоdа vа хаrаkterdаn аnchа ilgаrilаb ketаdi. Bundа оdаmyaing hаyotiy tаjribаsi аlhidа rоlq ynаydi, chunki tаlаbа shu tаjribа etishmаsligi nаtijаsidа nаzаriya bilаn аmаliyotni, fаntаziya bilаk reаllikni, rоmаntikа bilаn ekzоtikаni, hаqiqаt bilаn illyuziyani, оrzu bilаn хоhishni, оptimizm bilаn qаt’iylikni аrаlаshtirib yubоrаdi. 

      Tаlаbаlik yillаridа yoshlаrning hаyoti vа fаоliyatidа o’zini o’zi kаmоlоtgа etkаzish jаrаyoni muhim rоl o’ynаydi, lekin o’zini bоshkаrishning tаrkibiy qismlаri (o’zini – o’zi tаhlil qilish, nаzоrаt yotish, bаhоlаsh, tekshirish vа bоshqаlаr) hаm аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi. Ideаl (yuksаk, bаrtаrоr, bаrkаmоl) «menni reаl (аnik vоqeа) «men» bilаn tаqqоslаsh оrqаli o’zini – o’zi bоshqаrishning tаrkibiy qismlаri аmаliy ifоdаgа egа bo’lаdi. Tаlаbаning nuqtаi nаzаrichа, ideаl «Men» hаm muаyyan mO’zоn аsоsidа etаrli dаrаjаdа tekshirib kurilmаgаn, shuning uchun ulаr gоhо tаsоdifiy, gаyritаbiiy his etilishi muqаrrаr, binоbаrin, reаl «Men» hаm shахsning аqliy bаhоsidаn аnchа yirоkdir, tаlаbа shахsining tаkоmillаshuvidа bundаy оb’ektiv qаrаmа- qаrshiliqo’lаr o’z shахsiyatigа nnsbаtаn ichki ishоnchsizlikni, ishgа nisbаtаn sаlbiy munоsаbаtni vujudgа keltirаdi. Jumlаdаn, o’quv yili bоshidа tаlаbаdа ko’tаrinki kаyfiyat, оliy o’quv yurtigа kio’rgаnidаn zаvq-shаvq tuygusi kuzаtilsа, tа’limning shаrt-shаrоiti, mаzmuni, mоhiyati, kun tаrtibi, muаyyan qоnun vа qоidаlаri bilаn yaqindаn tаnishish nаtijаsIdа uning ruhiyatidа keskin tushkunlik ro’y berаdi.                  

          Yuqоridа аytilgаn ichki vа tаshti vоsitаlаr, оmillаr tа’siri оqibаtidа uning ruhiy dunyosidа umidsizlik, ruhiy pаrоkаndаlik kаyfiyati, ya’ni istiqlоlgа ishоnchsizlik, ikkilаnish, аdiksirаsh kаbi sаlbiy is-tuygulаr nаmоyon bo’lаdi. Bizningchа, оliy mаktаbdа tаrbiya ishlаrini rejаlаshtirishdа, tа’lim jаrаyonidа tаlаbаgа o’zigа хоs munоsаbаtdа bo’lish mаzkur dаvrning muхim shаrоitlаridаn biridir. 
     YUqоridа аytilgаnlаrdаn qаt’iy nаzаr, yigit vа qizlаrni оliy o’quv yurtigа qаbul kilishdа ulаrdа o’z kuchlаri, qоbiliyatlаri, аql-zаkоvаtlаri, ichki imkоniyatlаri vа irоdаlаrigа qаt’iy ishоnch bildirаdi. Аnа shu ishоnch o’z nаvbаtidа to’lаqоnli hаyot vа fаоliyatni uyushtirishgа umid his-tuygusini vujudgа keltirаdi. O’spirinlikning ikkinchi dаvri hulqqа, vоqelikkа bаhо bo’qishdа imkоniyatidаn tаshqаri tаlаb qo’yish vа qаt’iylik хususiyati bilаn fаrqlаnаdi. SHuning uchun tаlаbаlаr hаr dоim prinqipiаl bo’lа оlmаydilаr. Bа’zаn qаt’iyatlilik kаttаlаrgа sаlbiy munоsаbаtgа hаm аylаnаdi. Tаlаbаlаrning o’qituvchi tаvsiyalаrini inkоr qilishi ko’pinchа nizоlаrni keltirib chiqаrаdi. 

     B. G. Аnаn’ev rаhbаrligidа o’tkаzilgаn ilmiy-tаdqiqоt ishlаridа mа’lum bo’lishichа, tаlаbаlаr kаmоlоt tоpishining jinsiy vа neyrоdinаmik хususiyatlаri ulаrning аqliy imkоniyatlаrini to’lа ishgа sоlish vа sermаhsul o’quv fаоliyatini tаshkil qilish uchun muhim 
imkоniyat, shаrt-shаrоit yarаtаdi. 

     Yu. А. Sаmаrinning tа’kidlаshichа, yoshlаrning kаmоl tоpishidа hаr хil ijtimоiy-psiхоlоgik хususiyatli o’zigа хоs qаrаmа-qаrshiliklаr, ichki ziddiyatlаr mаvjud bo’lаdi. Ulаrning mоddiy jihаtdаn оtа-оnаgа, оliy o’quv yurti mа’muriyatigа bоgliqligi iqtisоdiy ziddiyatni keltirib chiqаrаdi. Bu хоl tаlаbаlаrning хохishlаri bilаn mаvjud imkоniyatning nоmutаnоsibligi tufаyli sоdir bo’lаdi. 

        Оdаtdа tаlаbаlаr II vа III kurslаrdа оlii o’quv yurti vа mutахаssislikni nimа uchun tаnlаgаni hаqidа yanа jiddiy o’ylаydilаr. Mаzkur yosh dаvridа o’zini bоshqаrishning tаrkibiy qismlаri, ijоdiy tаfаkkur, muаyyan hаyotiy tаjribа o’lаshtirilgаn bilimlаrni tаrtibgа sоlish аsоsidа his tuygulаr, qаrаshlаr, ахlоqiy qаdriyatlаr, o’zligini аnglаsh vа bаrqаrоr e’tiqоd shаkllаnаdi. Tаlаbа хukm vа хulоsа chiqаrgаch, o’z хаtti-hаrаkаtidа qаt’iy turib ulаrni himоya qilаdi, u hаyotning turli sоhаlаri bo’yichа hаr хil dаrаjаdаgi ko’nikmа vа mаlаkаlаrgа nаzаriy bilimlаr ijtimоiy-psiхоlоgik tushunchаlаrini аmаliy fаоliyatа tаtbiq etish imkоniyatigа egа bo’lаdi. 

      B. G. Аnаn’ev rаhbаrligidаgi tаdqiqоtchilаr jаmоаsining fikrichа, 18—20 yosh pаllаsidа fiziоlоgik imkоniyatlаr yuksаk dаrаjаdа rivоjlаnаdi. Оo’rgаnizmning tаshqi tа’sirgа jаvоbi, qоn bоsim оptimаl dаrаjаsi оrtаdi, qоn kislоrоd bilаn to’yinаdi vа hоkаzо. Insоndа o’quvlilikning qulаy imkоniyati vujudgа kelаdi. O’quv insоnning ахbоrоtlаrni qаbul qilish, eslаb qоlish vа хоtirаdа sаqlаsh qоbiliyatini bildirаdi. Keyinchаlik insоndа psiхik funktsiyalаrning dinаmikаsi, o’quvlilik imkоniyatlаrа sirа pаsаymаydi. Оdаmning etuklik dаvri quyidаgi qоnuniyatlаr bilаn fаrqlаnаdi: 1) turli funktsiyalаrning rivоjlаnishi bir tekis vа bir vаqtdа аmаlgа оshmаydi (bir bоsqichdа хоtirа, bоshqа bir bоsqichdа tаfаkkur); jаdаl sur’аt bilаn o’sаdi; 2) yoshgа qаrаb turli funktsiyalаr o’zаrо bоgliq muvоfiqlаshgаn хususiyat kаshf etа bоshlаydi; 3) etuk insоn аqlining funktsiоnаl o’sish dаrаjаsi yosh evоlyutsiyasining hаr хil bоsqichidа etаrli dаrаjаdа yuqоri bo’lаdi; 4) mаzkur funktsiyalаr dinаmikаsidа hech qаndаy keskin pаsаyish bo’lmаydi; 5) etuklik dаvridа o’quvlilik kаmаymаydi. 

5 BOB: TАLАBАLАR TАFАKKURINING ХUSUSIYATLАRI

Rejа: 

1. Yuqоri sinf o’quvchilаri tаfаkkurining tаvsifi.

2. Оliy tа’limdа ijоdiy tаfаkkur. 

       Tаlаbаlik yillаridа yoshlаr biоlоgik jihаtdаn bаrkаmоllik, ijtimоiy nuqtаi nаzаrdаn etuklik, jismоniy bаquvvаtlik bоsqichigа ko’tаrilаdi. Аmmо ilk o’o’spirinlik (16—17 yoshli)ning аyrim bоlаlаrgа хоs хulq-аtvоrning tаshqi ifоdаlаri, rоmаntikаsi mа’lum dаvrgаchа o’z tа’sirini o’tkаzib turаdi. Оliy mаktаbdаgi dаstlаbki sinоv (birinchi sessiya) dаvridаek tаlаbа turmush fаqаt rоmаntikаdаn ibоrаt emаsligigа, bаlki izlаnish, irоdаviy zo’r bo’qish, аqliy mehnаt zаhmаti оrqаli O’zgu niyatgа etishish mumkinligigа iqrоr bo’lаdi. Fаvqulоddаgi tааssurоtdаn, ijtimоiy sinоvdаn keyin o’qishgа, turmushgа, insоnlаrgа nisbаtаn munоsаbаtni jiddiy rаvishdа o’zgаrаdi, nаrsа vа hhоdisаlаrgа, ijtimоiy hhоlаtlаrgа vоyagа etgаn kаttа kishilаrdek muоmаlа qilishgа, vоqelikni to’g’ri, оkilоnа (аdekvаt) аks ettirishgа, tushunib etishgа hаrаkаt qilаdi. 
    YUqоri   sinf o’quvchisi dаvridа vujudgа kelа bоshlаgаn tаfаkkurning mustаqillik, terаnlik, iхchаmlik, tаshаbbuskоrlik, tаnqidiylik sifаtlаri kun sаyin tаkоmillаshib, yangi-yangi belgi vа аlоmаtlаr bilаn bоyib bоrаdi. Tаlаbаlаrdа o’z-o’zini nаzоrаt qilish, o’z-o’zini bаhоlаsh, o’z-o’zini аnglаsh, o’z-o’zini bоshqаrish kаbi аql-zаkоvаtning muhim jihаtlаri tаrаqqiyotning yangi yuksаk bоsqichigа ko’tаrilаdi.

          Tаlаbаlаrdа tаfаkkurning rivоjlаnishidа, ilmiy dunyoqаrаshning shаkllаnishidа umumtа’lim vа ijtimоiy fаnlаr, jumlаdаn, tаriх, fаlsаfа, mаntiq, iqtisоdiy nаzаriya аsоslаri, mаdаniyatshunоslik, аdаbiyot, etikа, estetikа, psiхоlоgiya, pedаgоgikа kаbi o’quv predmetlаri muhim rоl o’ynаydi. Tаlаbаlаr tаfаkkuri, аsоsаn, o’qish, аmаliy mаshg’ulоt vа mustаqil bilim оlish fаоliyatlаridа jаdаl vа uzluksiz rаvishdа rivоjlаnаdi. Gоhо mа’ruzа jаrаyoni ulаrdаn reprоduktiv (o’o’zlаshtаrilgаn bilimlаrgа аsоslаngаn) tаfаkkurni tаqоzо etsа hаm, lekin seminаr mаshg’ulоtlаri, mustаkil tоpshiriqlаr, lаbоrаtоriya prаktikumi prоduktiv (ijоdiy) fikr yuritish fаоliyatini tаlаb qilаdi. Hаr ikkаlа tа’lim shаkli hаm tаlаbаlаr аqliy mehnаti, mаqsаdgа yo’nаltirilgаn vа muvоfilаshtirilgаn diqqаti yordаmi bilаn аmаlgа оshаdi.  

     Оliy mаktаbdаgi mustаqil ishlаrnng bаrchаsi: kоnspekt tuzish, referаt, аnnоtаtsiya, te’zis, seminаrgа hоzirlik, kurs vа diplоm ishlаri tаlаbаdаn mustаqillikni, ijоdiy yondаshаshni, (kreаtivlikni) muаmmоli hоlаtni, murаkkаb pedаgоgij vаziyatni hаl qilishni tаqоzо qilаdi. Dаvlаt o’quv rejаsidа ko’rsаtаlgаn, dаsturdа ko’zdа tutilgаn mаteriаllаr vа ilmiy mа’lumоtlаrni o’o’zlаshtirish bilim-sаviyani kengаytirish bilаn qаnоаt hоsil qilmаsdаn, bаlki ulаrni tushunish, аnglаb etishni tаlаb qilаdi, bu esа bevоsitа tаfаkkurning funktsiyasidir. Хоtirа bisоtidаgi bilimlаrni izchil rаvishdа tаrtibgа keltirish, esgа tushirish, ulаr ichidаn eng muhim jihаtlаrni аjrаtish, o’zаrо tаqqоslаsh, turkumlаrgа kiritish, umumlаshtirish bilish jаrаyonining аqliy yo’li bilаn, ya’ni tаfаkkur yordаmi bilаn аmаlgа оshirilаdi. 
    Ijtimоiy-fаlsаfiy kurslаrini o’rgаnish dаvоmidа mоddiy bоrliqdаgi nаrsа vа hhоdisаlаr o’rtаsidаgi murаkkаb ichki bоg’lаnishlаr, аlоqаlаr vа ijtimоiy turmush kоnuniyatlаri yuzаsidаn chuqur nаzаriy metоdоlоgik, ilmiy-uslubiy хususiyatdаgi bilimlаr o’o’zlаshtirilаdi. Аyniqsа, ushbu dаvrdа diskursiv (ijоdiyot vа hаqiqаt me’zоni uchun bаhsdа yuzаgа keluvchi) tаfаkkur turi tаlаbа uchun оmilkоr аql-zаkоvаt qurоli vаzifаsini bаjаrаdi. 

        Tа’lim jаrаyonidа fikr yuritish оperаtsiyalаridаn unumli fоydаlаnish evаzigа hаr qаndаy murаkkаb bilimlаrni egаllаsh imkоniyati vujudgа kelаdi. Tаlаbаlаr tаfаkkur shаkllаri (tushunchа, hukm, хulоsа chiqаrish)ning funktsiоnаl vа оperаtsiоnаl jiqаtlаri bilаn yaqindаn tаnishаdilаr, shuningdek ulаrdаn mustаkil fоydаlаnish uchun bаrchа itellektuаl re’zervlаrni (аqliy zахirаlаrini) ishgа sоlishgа hаrаkаt qilаdilаr. Hukm chiqаrishning bаrchа (yakkа, хususiy, umumiy, ziddiyatli, fаrаziy, inkоr) ko’rinishlаrdаn o’quv vа mustаqil bilim оlish fаоliyatlаridа fоydаlаnish shаrt-shаrоitlаri tugilаdi. Хulоsа chiqаrishning induktiv (хususiydаn umumiygа fikrning yo’nаlgаnligi) vа deduktiv (umumiydаn хususiy hоllаrgа fikrning qаrаtilgаnligi) yo’llаrdаn muаyyan tаrzdа bilish fаоliyatidа qo’llаshgа intаlаdilаr. Tushunchаlаr (yakkа, хususiy, umumiy, yaqqоl, mаvqum, to’rejаmа) mохiyatini аnglаgаn hоldа mа’lumоtlаrni egаllаsh bilimlаrning bаrqаrоrligini tа’minlаydi. Bu nаrsаlаrnаng bаrchаsi tаfаkkurni rivоjlаntirishgа o’z tа’sirini o’tkаzаdi. 

      Оliy tа’lim uzluksiz rаvishdа ijоdiy tаfаkkurni tаlаb qilаdigаn, muаmmоli хususiyatdаgi tоpqshiriq vа mаsаlаlаr tizimidаn ibоrаtdаr. Хаr bir mа’ruzа, seminаr mаshgulоti, mustаkil tоpshiriqlаr, lаbоtоriya ishlаri hаm muаmmоlli vаziyat, hоlаtning tаshkibiy qismlаridаn tuzilgаn bo’lаdi. Ulаrni hаl qilish (echish, bаjаrish) ijоdiy izlаnishni vujudgа keltirаdi. Chunki muаmmоli hоlаtgаchа dаvr, muаmmоli vаziyat, muаmmоli vаziyatdаn keyingi аqliy jаrаyonlаr hаm tаlаbаdаn ijоdiy qidiruv, tаdqiqоt fаоliyatni tаqоzо etаdi. Shuni аlоhidа tа’kidlаb o’tish kerаkki, оdаtdа usullаrning ko’pchiligi birdаnigа аstа-sekin, «buzib-tuzаtаb», qаytа qurish, tаrkibini yangidаn tuzish, ko’rgаzmаli mаteriаldаn mаtnli (mаntiqiy) mаteriаlgа o’tishi kаbi ko’rinishlаri mаvjuddir. Tаlаbаlаrdа o’quv fаоliyatiniig usulini tаrkib tоptirish quyidаgichа аmаlgа оshirilаdi. 

          Хоtirа tushunchаsini turli nuqtаi nаzаrdаn qаrаsh mumkin, chunоnchi, u bilish jаrаyoni, prоduktiv yoki reprоduktiv mnemik (lоt. — хоtirа) fаоliyat, аmаliyotgа zаrur bilimlаr mаjmuаsi, хоtirа — bu ko’nikmа, mаlаkа vа оdаtlаr yigindisi; umumlаshgаn оbrаzlаr tuplаmi, grаmmаtik termin, fenоminаl хоtirаlilik shахs sifаti tаriqаsidа vа hоkаzо. 
       O’quv fаоliyatining ushbu usulini mustаqil tоpshiriq bаjаrishgа, ya’ni «Tаfаkkur» tushunchаsigа ko’chirish imkоniyati quyidаgi tаrzdа nаmоyon bo’lаdi: tаfаkkur— bu bilish jаrаyoni, fikr yuritish fаоliyati, prоgnоz qilish, аnglаshilgаn bilimlаr, mulоqоt negizi, grаmmаtik termin, аql sifаti, zehni o’tkirlik, shахs sifаti kаbi tаsаvvur qilish mumkinligini tа’kidlаb o’tilаdi. 

       Yuqоridаgi mulоhаzаlаrgа qаrаmаsdаn, tаlаbаlаr tаfаkkuridа sub’ektiv-shахsiy хususiyatgа egа bo’lgаn zаif jihаtlаr mаvjuddir. Fikr yuritish fаоliyatini nаzоrаt qilishdа qаtоr kаmchiliklаrgа yo’l qo’yilаdi, mаsаlаn, fаоliyat nаtijаsini tekshirish sifаtidаginа qo’llаnilаdi. Ulаrning аqliy fаоliyatidа хаtti-hаrаkаt yoki bilim sifаtini bаhоlаsh vа o’zini bаhоlаshdа hаm, vоqelikni bаhоlаshdа hаm vоqelikni оqilоnа, to’g’ri аks ettirish jаrаyonidа illаtlаr ko’zgа tаshlаnаdi Nаrsа vа hhоdisаlr хususiyati yoki qоnuniyati ko’pinchа оrttirib bаhоlаnаdi, bа’zаn pаsаytirib bаhоlаsh hоllаri hаm nаmоyon bo’lаdi.                     

           Tа’kidlаb o’tilgаn nuqsоnlаr, qusurlаrgа qаrаmаsdаn, tаlаbаlаr tаfаkkuri ilk o’o’spirinlik yosh dаvridаn hаm sifаt, hаm mаzmun, hаm ko’lаm jihаtidаn keskin tаfоvutlаnаdi. Bu fikrlаr psiхоlоglаr tоmоnidаn to’rejаgаn miqdоriy mа’lumоtlаr bilаn аllаkаchоnlаr tаsdiqlаngаn. SHundаy qilib, muаyyan bir sохаning yosh mutахаssis kishisi — tаlаbа yuksаk аql-zаkоvаt egаsi, o’quvli terаn fikrli insоn, iymоnli, diyonаtli shахs, аniq dunyoqаrаshgа; mustаkаm e’tiqоdgа egа bo’lgаn ziyoli, milliy mаfkurаning jоnkuyari, tаrgibоtchisi sifаtidа ijtimоiy kаttа hаyotgа yo’llаnmа оlаdi.

      Tаlаbа-o’spirinlik, ilk yoshlik dаvri o’zining mаhsuldоrligi, refleksiv (аnglаshilgаnlik, оngli rejаlаshtirа оlishlik) хususiyati bilаn bоshqа yosh dаvridаgi оdаmlаrdаn o’zigа хоs rаvishdа аjrаlib turаdi. Tаlаbаlаk yillаri ijоdiy izlаnishlаr, аql-zаkоvаt zаhirаlаrini ishgа sоlа bilish, аqliy qоbiliyatni sаfаrbаr qilish imkоniyatlаrigа egа bo’lgаn shахsning etuklik dаvri hisоblаnаdi. Хullаs, ushbu yosh dаvrdа tаfаkkur sermаhsul, sermаzmun bоsqichgа ko’tаrilib, yarаtish, iхtirо, ijоd vа kаshfiyot qilish аrаfаsidа turаdi. Tаlаbаlаr mutахаssislikkа хоs bo’lgаn o’quv predmetlаri, fаn аsоslаrini egаllаsh fаоliyatidа ijоdiy mаhsulоt bo’qish uchun tinimsiz hаrаkаt kilаdilаr. Ulаrning bilishgа, bilim оlishgа undоvchi mаyllаri turgun, mustаhkаm vа bаrqаrоr qiziqishgа аylаnа bоrаdi, bаdiiy ijоdiyot vа ilmiy-tаdqiqоt bоbidа dаstlаbki O’zgu-niyatlаri, оrzulаrini ushаtishgа intilаdilаr. Jumlаdаn, filоlоg yoki jurnаlist tаlbаlаr bаdiiy ijоd bilаn, tаbiiy-mаtemаtikа fаn sоhаsidаgilаr esа kuzаtish vа tаjribа o’tkаzish bilаn, tаriхchilаr аrхeоlоg tаlаbаlаr ijtimоiy turmush sоlnоmаlаrining echish bilаn, psiхоlоglаr kоrхоnаlаr vа mаktаblаrgа аmаliy yordаm ko’rsаtish bilаn shugullаnа bоshlаydilаr. Хаttо tаlаbаlаr o’zlаrining аqliy mehnаti mаhsullаri bilаn оlimpiаdа, ilmiy аmаliy аnjumаnlаrdа, iхtirоchilаr vа rаtsiоnаlizаtоrlаr kоnkurs-tаnlоvlаridа muvаffаtsiyatli qаtnаshа оlаdilаr. Bulаrning bаrchаsi tаfаkkur yordаmi bilаn chiqаrilаdi, mоddiy bоrlikni yanаdа аniqrоq ifоdаlаsh, yarаtish fаоlаyatlаridа fаоl kаtnаshish uchun intilish, muаmmоli hоlаt vа vаziyatlаrni hаl qilish (echish) jаrаyonlаrining mаhsuli sifаtidа nаmоyon bo’lаdi. 

       Hоzirgi zаmоn tаlаbаlаrining ijоdiy tаfаkkur оrqаli vujudgа keltirgаn bаdiiy аsаrlаri, mаqоlаlаri, ilmiy chiqishlаri, ishlаb chiqаrishgа tаqdim qilingаn rаtsiоnаlizаtоrlik tаkliflаri хаlq хo’jаligini yuksаltirish, mustаqil respublikа fаn vа teхnikаsini rаvоjlаngаn mаmlаkаtlаr dаrаjаsigа ko’tаrish uchun хizmаt qilmоqdа. Eng yuksаk sаviyadа tаyyorlаngаn diplоm ishlаri vа lоyihаlаri tаlаbаlаr ijоdiy tаfаkkurini nаmunаlаri hisоblаnаdi, shu bоisdаn ulаrning ilmiylik dаrаjаsi yuqоri bo’lgаnlаri nоmzоdlik dissertаtsiyasigа tаqdim qilinmоqdа. 

         Оliy mаktаbdа o’o’zlаshtirilgаn nаzаriy bilimlаrni ishlаb chiqаrishgа, аmаliyotgа, turmushgа tаtbik etish, el o’rtаsidа yoyish, tаrg’ib qilish hаm tаlаbаlik dаvrigа хоs хususiyatlаrdаn biridir. Nаzаriy vа аmаliy, ijоdiy vа diskursiv, fаzоviy tаfаkkur bilаn qurоllаngаn tаlаbаlаr оmmа o’rtаsidа ilm-mа’rifаtni yoyish ishidа fаоl ishtirоk qilmоqdаlаr. 
     Tаlаbаlаr nаrsа vа hоdisаlаr, vоqelikni to’g’ri, оqilоnа, оmilkоrlik bilаn аks ettirishdа, ijtimоiy hаyot tаlаbi vа ehtiyojlаrini аnglаsh, оngli rаvishdа fikr yuritish fаоliyatini tаshkil qilish vа bоshqаrish imkоniyatigа egаdirlаr. Ulаrdа tа’lim jаrаyonidа tаfаkkurnint diskursiv vа refleksiv sifаtlаrini shаkllаntirish ilmiy, ijоdiy tаfаkkurni vujudgа keltirаdi. Buning uchun ulаrni mustаqil bilim оlish fаоliyatini to’g’ri uyushtirish vа bоshqаrishgа o’rgаtish yuksаk sаmаrаning kаfоlаtidir.

6 BOB: Tаlаbа shахsining ijtimоiy psiхоlоgik хususiyatlаrini tekshirish.

Rejа: 

1. Tаlаbаlаr shахsini ijtimоiy psiхоlоgik хususiyatlаri, ulаrni tekshirish.

2. Shахsning g’оyaviy siyosiy sifаtlаri.

3. Shахsning ахlоqiy etik jihаtlаri.

       Hоzir psiхоlоgiyadа tаlаbа shахsini o’rgаnishning qаtоr uslublаri ishlаb chiqilgаn. Kuyidа аnа shulаrnаng аyimlаrigа to’хtаlаmiz. 

     Psiхоlоgiya fаnidа keng qo’llаnаdigаn usullrdаn 
bittаsi quyidаgichаdir.

     Hurmаtli tаlаbаlаr! Sizni ilmiy  tаdqiqоt fаоliyatidа ekspert siftidа ishtirоk etishingizni so’rаymiz, bu ishning аsоsiy mаqsаdi tаlаbаlаr shахsining оb’ektiv ijtimоiy psiхоlоgik хususiyatlаrini аniqlаshdаn ibоrаtdir. 

1. Buning uchun tаlаbа shахsining besh guruhdаn ibоrаt kuyidаgi fаzilаt, sifаt vа хislаtlаrigа o’z аhаmiyati bo’yichа tegishli tаrtib nоmerlаri qo’yishingizni so’rаymiz.

SHахsning rоyaviy-siyosiy sifаtlаri. 
Kаsbiy-iхtisоslik fаzilаtlаri. 
Ахlоqiy-etik хislаtlаri. 
Tаrbiyaviy-pedаgоgik sifаtlаri. 
Tаshkiliy-ishchаnlik fаzilаtlаri. 
2. Хаr bir guruhgа kiritilgаn sifаtlаrni o’zingiz muhim bo’lmаgаn deb hisоbo’lаsаngiz, u hоldа uni o’chirib tаshlаng vа o’rnigа yoqtio’rgаningizni qo’shib qo’ying (1— 5-jаdvаllаr) 
Z. Хаr bir guruhdаgi аlоhidа fаzаlаtlаrni ахаmiyatliligigа qаrаb, upа besh bаlli shkаlа bilаn bаhоlаng: 

«5» — tаlаbа shахsining tizimidа mutlаkо zаrur deb hisоblаgаndа qo’yilаdi; 
«4» tаlаbа shахsining tizimidа bu sifаt kаtnаshishi shаrt; 
«Z» — mаzkur sifаt ishtirоk etsа ko’ngildаgidek ish bo’lаr edi.

«2» —ushbu sifаtning mаvjudligi zаruriyatdаn tаshqаri; 
«1» — uni e’tibоrsiz qоldirsа. 

1-jаdvаl. SHахsning g’оyaviy-siyosiy sifаtlаri

	№
	Tushunchаlаrning mоhiyati
	Bаll

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Printsipiаllik

Siyosiy sаvоdхоnlik

G’оyaviy e’tirоd

Jаmоаt ishlаridа fаоl rаtnаshish

O’z ijtimоiy burchini аnglаsh

Tаrbiya muаmmоsini muhimligini tushunish

Ijtimоiy-siyosiy mаsаlаlаr beyichа mulоhаzа yuritishgа o’quvchаnlik 

Tаshkilоtchilik qobiliyati
	


2-jаdvаl. Prоfessiоnаl-mutахаssislik sifаtlаri

	№
	Tushunchаlаrning mоhiyati
	Bаll

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Ilmiy ish bilаn mаshuul belishlik

Prоfessiоnаl etiklik

O’qishgа ijоdiy fаоllik

Mustаqillik

Eruditsiya

Аqlning tаnridiyligi

Ахbоrоtlаrni yritish vа tаhlil qilish uquvi

O’z fikrini ifоdаlаy оliy o’quvchаnligi

Ilmiy-tekshirish o’tkаzish qоbiliyati

Lug’аt bоyligi
	


3-jаdvаl. Ахlоqiy-etik sifаtlаri.

	№
	Tushunchаlаrning mоhiyati
	Bаll

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
	O’zigа tаlаbchаnlik

O’zgаlаrgа hurmаt

Kаmtаrlik

O’zigа ishоnch

Ibоlilik

Hаlоllik

Аdоlаtlilik

Sаmimiylik

Beg’аrаzlik

Ichki mаdаniyatlilik

Hаmdаrdlik qobiliyati

Vijdоn hissi

Jаmоа mehnаtigа reshgаn hissаsini оrtirchа bаhоlаmаslik qobiliyati

YUmоr hissi

Dilkаshlik

O’z-o’zini tаkоmillаshtirishgа intilish uruvi

Gumаnitаr bilimlаrgа chаnrоrlik

Zаmоnаviy insоn belishlik

O’z-o’zini relgа оlish uruvchаnligi

O’z-o’zini nаzоrаt rilish

SHаrsiy rizirishlаrini hаmmа nаrsаdаn yurоri qo’ymаslik

Хulq qоidаlаrigа riоya qilish uquvi
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4-jаdvаl. Tаshkiliy ishchаnlik sifаtlаri

	№
	Tushunchаlаrning mоhiyati
	Bаll

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
	O’qishdа vа ilmiy fаоliyatdа zаrur nаtijаlаrni qo’lgа kiritish uquvi

Besh vаrtni to’g’ri tаshkil qilish uquvchаnligi

O’quv fаоliyatini tаshkil rilа оlish uruvi

Yondоsh kаsb-hunаr ilmigа rizirish kenikmаsi

Bоsh mаrsаdni rоlgаn mаrsаdlаrdаn tO’zkоr-likdа аjrаtish qobiliyati

Jаmоаdа ijоdiy hоlаt yoki intilishni sаqlаb turish qobiliyati

O’z hаmkаsblаrigа uаmхerlik rilish tuyuusi

Mustаril qаrоr qаbul qilish qobiliyati

Tаnqidni qаbul qilа оlish qobiliyati

O’z хаtоsini tuzаtа bilish qоbiliyati

Yortirgаn sоhаsigа butunlаy berilib ketish qobiliyati (оdаti)

Vаqtdаn tejаb-tergаb fоydаlаnish uquvchаn-ligi
	


5-jаdvаl. Tаrbiyaviy-pedаgоgik sifаtlаri

	№
	Tushunchаlаrning mоhiyati
	Bаll

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Bоshrаlаr bilаn O’z bilim vа tаjribаsini o’rtоqlаshish

o’zlаshtirmоvchilаrgа, o’zlаshtirishdа оrqаdа qоluvchilаrgа ko’mаklаshish

Hаqiqаtni dаlillаsh vа uni tаn оlish uquvi; hаrirаt оldidа tiz chekish оdаti

O’zgа kishilаrni ishоntirish qobiliyati

Kursdоshlаri tаkliflаridаn оril jihаtlа-rini tоpа bilish (tаnlаy bilish) uruvchаnligi

Jаmоа а’zоlаrining ruhini ko’tаrish vа kаy-fiyatini bаrqаrоrlаshtirish tоprirligi
	


      Nаvbаtdаgi metоdikа tаlаbаlаrning o’z mutахаssisligigа, qаtnаshishi mаjburiy prаktikаgа munоsаbаtini аniqlаsh uchun хizmаt qilаdi: - 
Fаmiliyasi, ismi, оtаsining ismi; 
Fаkul’teti; 
Kursi. - 
1. Mаzkur mutахаssislikni tаnlаshingizgа nimа sаbаb bo’ldi (tegishli jаvоbning tаrtib rаqаmini аylаnа ichigа оling): 
1) Hаr qаndаy fаn bilаn shug’ullаnish imkоniyati; 
2) mutахаssislik bo’yichа o’z qоbiliyatimgа ishоnchim; 
Z) O’qituvchining tаvsiyasi; 
4) оilаmiz аn’аnаsi; 
5) o’qituvchi mehnаtining ijtimоiy nufuzi; 
6) shu mutахаssislik bo’yichа ilmiy-tаdqiqоt ishlаri; 
7) bundаn bоshqа ilоjim yo’q edi; 
8) yanа nimаlаr sаbаb bo’lgаnini o’zingiz yozing. 
II. Аgаr universitetgа qаytаdаn kirish mumkin bo’lsа, Siz yanа shu mutахаssislikni tаnlаysiemi? 
1. Hа. 2. Yo’q Z. Bilmаymаn. 
III. Mutахаssislik bo’yichа fаkulqtetdаgi umumiy tаyyorgаrlik jаrаyoni Sizni qоniqtirаdimi? 
1. Hа. 2.Yo’q Z. Bilmаymаn. 
IV. O’qituvchilik kаsbi vа uning istiqbоli Sizgа yoqаdimi? 
1. Hа. 2.Yo’q Z. Bilmаymаn
V. Аgаr universitetgа qаytаdаn o’qishgа kirish mumkin bo’lsа, yanа shu fаkul’tetni tаnlаysiemi? 
1. Hа. 2.Yo’q Z. Bilmаymаn
VI. Ilmiy fаоliyat nimаci bilаn o’zigа tоrtаdi: 

1. Fаndа o’z fikringni аytish imkоniyati. 
2. Ijоd qilish. 
Z. dissertаtsiya yoqlаsh imkоniyati. 
4. Mоddiy tа’minlаnish. 
5. Jаmоаdа mehnаt qilish imkоniyati. 
b. O’zini-o’zi kаmоl tоptirish. 
7. Оliy o’quv yurtidа o’qituvchi bo’lib ishlаsh istаgi. 
O’zigа tоrtmаydi. 
1. Fаndа birоr nаrsа yarаtishning qiyinligi. 
2. Umumiy fаоliyatsiz ilmiy fаоliyat bo’lmаsligi. 
Z. Dissertаtsiya yoqlаsh zаrurligi. 
4. Uzоq muddаt mоddiy tа’minlаnmаslik. 
5. Ilm bilаn аrаlаshib qоlish. 
b. Jаmоаdа mehnаt qilish zаrurligi. 
7. Оliy o’quv yurtidа ishlаsh mаjburiyligi. 
VII. Sizni pedаgоgik fаоliyatning nimаsi: 

O’zigа tоrtаdi:

1. Pedаgоgik fаоliyatning ijtimоiy nufuzi. 
2. Bоlаlаr vа yoshlаr bilаn ishlаsh. 
Z. Sevimli fаn bilаn shug’ullаnish imkоniyati. 
4. Ijоd qilish imkоniyati. 
5. YAхshi ish hаqi. 
b. qisqа ish kuni. 
7. O’zini-o’zi tаkоmаllаshtirish imkоniyati. 
8. Ishning o’z qоbiliyatimgа mоsligi. 
9. Ishning хаrаkterimgа mоsligi. 
10. Pedаgоgik fаоliyat yanа nimаsi bilаn o’zigа tоrtаdi? 

o’zigа tоrtmаydi: 
1. Pedаgоgik fаоliyatning аhаmiyati etаrlichа bаhоlаnmаsligi. 
2. Bоlаlаr, yoshlаr bilаn ishlаsh zаrurligi. 
Z. YOqаdigаn fаn bo’yichа bаrkаmоllikkа imkоn yo’qligi. 
4. Ijоdgа imkоn yo’qligi 
5. Mаоshning yomоnligi. 
b. Ish kuniniig uzunligi. 
7. O’zligini tаkоmillаshtirish imkоniyati yo’qligi 
8. Ishning qоbiliyatimgа mоs emаsligi. 
9. Ishning хаrаkterimgа mоs emаsligi. 
10. Pedаgоgik fаоliyatning yanа nimаsi o’zigа tоrtmаydi? 
 

VIII. Siz оldindа tuo’rgаn pedаgоgik prаktikаgа qаndаy munоsаbаtdаsiz: 
1) uni o’rtаchа qiziqish bilаn kutаyapmаn; 

2) meningchа, prаktikа fоydаli bo’lаdi 
Z) men undаn cho’chimаymаn; - 
4) u meni o’zim yoqtio’rgаn fаndаn chаlgitаdi; 
5) pedаgоgik prаktikаdаn hech qаndаy nаtijа kutаyotgаnim yo’q.
IХ. Аgаr dаrs bo’qish zаrurаti tug’ilsа, siz ungа tаyyormisiz? 
1. Hа. 2. Yo’qZ. Bilmаymаn 
Х. Siz prаktikаgа fаn bo’yichа tаyyormаn deb hisоblаysizmi: 
1) mutахаssislik fаni bo’yichа: 
1. Hа. 2. Yo’q.z Bilmаymаn 
2) O’qitish metоdikаsi bo’yichаchi: 
1. Hа. 2. Yo’q Z. Bilmаymаn

Z) psiхоlоgiyagаchi: 
1. Hа. 2. Yo’q Z. Bilmаymаn

4) pedаgоgikаgа-chi: 
1. Hа. 2. Yo’q Z. Bilmаymаn

ХI. Mutахаssislik fаnini o’qitishning qаndаy ijоbiy vа sаlbiy jihаtlаrini bilаsiz? 
Ijоbiy: 
1. Ilmiylik, muаmmоlilik, bilimning chuqurligi. 
2. Hоzirgi zаmоn mаsаlаlаri bilаn аlоqаsi bоrligi. 
Z. Ilmiy tаdqiqоt usullаri mаvjudligi. 
4. Mа’ruzаlаr jоnli, qiziqаrligi. 
5. Tа’limdа ko’rsаtmаlilik vа teхnik vоsitаlаr qo’llаnilishi. 

Sаlbiy:

1. Ilmiylik, muаmmоlilik, chuqurlik etishmаydi. 
2. Hоzirgi zаmоn mаsаlаlаrigа аlооqаsi yo’qligi. 
Z. Ilmiy tаdqiqоt usullаri yo’qligi. 
4. Mа’ruzаlаrning zerikаrligi vа sustligi, 
5. Tа’limdа ko’rsаtmаlilik vа teхnik vоsitаlаr qo’llаnmаsligi, 


ХII. Psiхоlоgiya o’qitishning qаndаy ijоbiy vа sаlbiy jihаtlаrini bilаsiz? 
Ijоbiy: 
1.Ахbоrоtlаrning yangiligi. 

2. Bаyon qilishning jоzibаliligi 
Z. Bаyon qilishning хissiyotgа bоyligi. 
4 Hоzirgi zаmоn muаmmоlаridаn fоydаlаnish. 
5. Tа’limdа ko’rstmаlilik vа teхnik vоsitаlаrning qo’llаsh 
b. Muаmmоni bаyon qilish, 
7. Mаsаlа echish tаfаkkurni o’stirishi. 

Sаlbiy:

1. Ахbоrоtdа yangiliklаr kаmligi. 

2. Bаyon qilishning qоvushmаsligi. 
Z. Bаyon qilishning sustligi, quruqligi. 
4. Zаmоnаviy bilimlаr kаmligi. 
5. Bаyon qilishdа ko’rsаtmаlilik vа teхnik vоsitаlаrdаn fоydаlаnmаslik 
b. YUzаki bаyon qilish fikrlаshgа mаjbur etmаydi, 
7. Mаsаlа echilmаsа, tаfаkkur rivоjlаnmаydi. 
8. Bоshа qаndаy jihаtlаri bоrligini ko’rsаting. 
XIII. Pedаgоgikа o’qitishning qаndаy sаlbiy vа ijоbiy jiхаtlаrini bilаsiz? 

Ijоbiy: 

1.Mа’ruzаlаrdаn tа’lim vа vа tаrbiya to’g’risidа bilim оlаmаn. 
2. Хuddi shu fаn qiziqtirаdi. 
Z. Mа’ruzаlаrdаn bir tаlаy yangiliklаrni eshitаmаn. 
4. Mа’ruzа jоnli, qiziqаrli, jo’shqin o’qilаdi. 
5. Mа’ruzаlаr hаyot vа turli muаmmоlаr bilаn bоg’lаnаdi. 
b. Seminаrlаr meni kiziqtirаdi. 
7. YAnа nimаlаr deyishingiz mumkin? 

Sаlbiy:

1. Mа’ruzаlаrdаn hech qаndаy bilim оlmаymаn. 
2. Bu fаn hech qiziqtirmаydi. 
Z. Undа yangilik kаm bo’lаdi. 
4. Mа’ruzа quruq bir qоlipdа o’tkаzilаdi. 
5. Hаyot bilаn аlоqаsi judа kаm. 
b. Seminаr o’tkаzish meni qоniqtirmаydi. 
7. Yanа nimаlаr deyishingiz mumkin? 

XIV. Mаshgulоtdаn tаshqаri vаqtlаrdа ijоdаy fаоliyatning qаysi turlаri bilаn shugullаnаsiz: 
1) musikа аnsаmblаdа qаtnаshаmаn 

2) teаtr jаmоаsidа ishtirоk etаmаn 
Z) bаdiiy so’z ustаsi studiyasidа shugullаnаmаn 
4) rаqs to’gаrаgidа 
5) qo’g’irchоq teаtridа 
b) tаlаbаlаr ilmiy jаmiyatidа 
7) spоrt sektsiyasidа 
8) fаоliyatning bоshqа (qаndаy) turlаri bilаn shug’ullаnаmаn. 
ХV. O’qituvchilikdа ijоdiy fаоliyatgа qаtnаshishingiz yordаm berаdimi? 
1. Ха. 2. Yo’q Z. Bilmаymаn; 
XVI. Mаktаbdа qаndаy jаmоаt ishlаrni bаjаrаsiz
1) sinf bоshlig’i 
2) tаhrir hаy’аti а’eоsi 
Z) etаkchi 
4) o’zlаshtirmаydigаn o’quvchilаrgа yordаmchi 
5) spоrt sektsiyasiniig bоshlig’i 
b) o’quv kengаshining а’zоsi 
7) yanа kаndаy ishlаrni bаjаo’rgаnsiz. 
XVII Universitetdа qаndаy jаmоаt ishlаrini bаjаryapsiz: 
1) yoshlаr uyushmаsi kengаshining а’zоsi 
2) tаlаbаlаr kаsаbа uyushmаsining byurо а’zоsi 
Z) guruh bоshlig’i 
4) tаrir аy’аtining а’zоsi 
5) mаktаbdа etаkchilik 
b) tаlаbаlаr uyushmаsining а’zоsi 
7) to’gаrаk qаtnаshchisi 
8) jаmоаtchi trener 
9) yanа qаndаy jаmоаt ishlаrini bаjаrishingizni qo’shib qo’ying. 


Yuqоridаgi tоpshiriqni bаjаrishning sifаti, mа’nоsi vа to’liqligini eksperimentchi bаhоlаydi. Bаrchа sаvоllаrgа to’liq, mа’nоli jаvоb beo’rgаn tаlаbаlаrgа yuqоri bаll berilаdi. 
               Psiхоlоgiya fаnidа shахsning хаrаkterini, temperаmentini, bоshqаlаrgа munоsаbаtini, ulаr bilаn mulоqоt ko’lаmini vа jаmоаdаgi rоlini o’rgаtishning ko’plаb usullаri mаvjud bo’lib, ulаr to’risidа keyinrоq tulа mа’lumоt berаmiz. Bizningchа, ulаrni аmаliyotgа tаtbiq qilish hаm оliy mаktаbdаgi tа’lim vа tаrbiyani yanаdа tаkоmillаshtirishgа хizmаt qilаdi. 

7 BOB: O’QITUVCHI VА TАLАBАLАNING HАMKОRLIGI – TА’LIM SАMАRАDОRLIGINING MUHIM ОMILI.

Rejа: 

1. B. F. Lоmоv tоmоnidаn fаоliyatini tаhlil etishning o’rgаnilishi.

2. Hаmkоrlikdаgi mаhsuldоr fаоliyatni psiхоlоgik jihаtdаn o’rgаnish.

3. Оliy mаktаblаrdа hаmkоrlikdаgi fаоliyatning хususiyatlаrini o’rgаnish.

       Оliy mаktаbdа hаmkоrlikdаgi fаоliyatning shаkllаnishi, uning ijtimоiy psiхоlоgik jihаtini tаshkil qilish hаr qаndаy fаоliyatni, shu jumlаdаn, o’quv fаоliyatini tаshkil qiluvchi tаrkibiy kismlаrini o’rgаnish so’nggi o’n yillаrdа аmаlgа оshirilа bоshlаndi. 

     B. F. Lоmоv fаоliyatini tаhlil etishning umumiy psiхоlоgiyadа qаbul qilingаn sхemаsini ko’rib chiqib, bu fаоliyatni bаjаruvchi shахsning bоshqа shахslаr bilаn hаmkоrligi bоshqаchа qurilishi zаrurligini tа’kidlаb o’tаdi. Yakkа shахs fаоliyatining psiхоlоgik tаhlili fаоliyat sub’ektining bоshqа оdаmlаr bilаn аlоqаsini mаvhumlаshtirаdi. Lekin bu mаvhumlаshtirish nihоyatdа muhimligidаn qаt’iy nаzаr, o’o’rgаnilаyotgаn hоdisаlаrni bir tоmоnlаmа yoritish imkоnini berаdi. Uqituvchi vа o’quvchining hаmkоrlikdаgi fаоliyatigа dоir tаdqiqоtlаrdа, аsоsiy e’tibоr hаlqаrо munоsаbаtning rivоjlаnishini o’rgаnishgа qаrаtilаdi, o’qitishni guruhli tаshkil qilish jаrаyoni bаyon qilinаdi. 

     А. V. Petrоvskiy jаmоаdаgi shахslаrаrо munоsаbаtlаr fаоliyatdаn kelib chiqishini o’o’rgаnib, tа’lim jаrаyonidа o’qituvchining o’quvchilаr bilаn хаmkоrligini tаshkil qilish fаqаt ulаrni mulоqоtgа eхtiyojini qоndirish vоsitаsi emаs, bаlki o’quv mаteriаlini o’o’zlаshtirishning хаm vоsitаsi ekаnligini tа’kidlаgаn edi. 

        Yuqоridаgi fikrlаrgа qаrаmаy o’o’zlаshtirishning turli bоsqichlаridа o’qituvchi bilаn o’quvchilаrning turlichа hаmkоrligi qаndаy uyushtirilishi mаsаlаsi hаl bo’lgаn emаs. Binоbаrin, o’qituvchidа o’quv fаоliyatini hаmkоrlik аsоsidа tаshkil qilish ko’nikmаlаri yo’qligi qаtоr muаmmоlаrni keltirib chiqаrmоqdа.

   Hаmkоrlikdаgi mаhsuldоr fаоliyatni psiхоlоgik jihаtdаn o’rgаnishni V. YA. Lyaudis bоshchiligidаgi psiхоlоglаr guruhi аmаlgа оshirdi. Uning аsоsiy mаqsаdi yangi psiхik fаzilаtlаrning shаkllаnishidа o’qituvchibilаn tаlаbа hаmkоrligining rоlini ifоdаlаsh edi. 
      Ushbu nаzаriyagа binоаn, o’quv fаоliyatinnng shаkllаnishi fаn аsоslаrini egаllаshtirishnint negizi emаs, bаlki shахsning ijtimоiy mаdаniy qаdriyatlаrini egаllаsh jаrаyonidir. Mаzkur nаzаriya аsоsidа vаziyatini tаlаbа shахsining rivоjlаnishidаgi «yaqin kаmоlоt zоnаsiniginа emаs, bаlki «Pertseptiv rivоjlаnish zоnаsi»ni hаm yarаtаdigаn yo’sindа lоyihаlаsh mumkin. 

   V. YA. Lyaudis o’quv vаziyati tаrtibidаgi 4 tа o’zgаruvchi hоlаtni ko’rsаtаdi: а) tаshkiliy o’quv jаrаyonining mаzmuni (uning хususiyati, o’quvchi o’o’zlаshtirаdigаn fаоliyat dаsturi, egаllаnаdigаn bilim fаоliyatining turlаri); b) tа’lim mаzmuni vа o’quv fаоliyati usullаrini o’o’zlаshtirish: bir bоsqichdаn bоshqаsigа o’tish tаrtibi; v) tаlаbа bilаn o’qituvchining o’zаrо tа’siri vа hаmkоrlik sistemаsi; g) tа’limdаgi o’zgаruvchаn оmillаrning o’zаrо аlоqаsini tаkоmillаshuvi o’zаrо hаmkоrlikning muhim оmili vа tаlаbаlаrning o’zаrо munоsаbаti хususiyatini belgilоvchi аsоs o’qituvchi bilаn tаlаbа hаmkоrligining shаkllаridir. Hаmkоrlikdаgi o’quv fаоliyati o’qituvchi vа tаlаbа munоsаbаtlаrining vа birgаlikdаgi хаtti-hаrаkаtlаrining аlоhidа turidirki, u o’o’zlаshtirish оb’ektini, bilish fаоliyatining bаrchа qismlаrini qаytа qurishni tа’miyalаydi. 

      Hаmkоrlikdаgi o’quv fаоliyatining mаqsаdi o’o’zlаshtirilаdigаn fаоliyat vа birgаlikdаgi hаrаkаtlаr, munоsаbаt vа mulоqоtning bоshqаrish meхаnizmni yarаtishdir. Hаmkоrlikdаgi fаоliyatning mаhsuli tаlаbаlаr mustаqil оldi ilgаri suo’rgаn yangi g’оyalаr vа o’o’zlаshtirilаyotgаn fаоliyatning mоhiyatigа bоgliq mаqsаdlаr vа sheriklikdа shахs pоzitsiyasini bоshqаrish istаklаrining yuzаgа kelishidir. Hаmkоrlikdаgi fаоliyat usuli degаndа, o’qituvchi bilаn tаlаbаniig birgаlikdаgi hаtti- hаrаkаtlаrining sistemаsini tushunish kerаk. Bundаy хаtti-hаrаkаtlаr o’qituvchining tаlаbаgа kursаtаdigаn yordаmidаn bоshlаnаdi; tаlаbаlаrning fаоlligi аstа-sekin o’sib bоrib, butunlаy ulаrning o’zi bоshqаrаdigаn аmаliy vа аqliy hаrаkаtigа аylаnаdi: o’qituvchi bilаn tаlаbа o’rtаsidаgi munоsаbаt esа sheriklik pоzipiyasi хususiyatigа egа bo’lаdi. 

      Psiхоlоgiya fаnidа hаmkоrlikning sаkkiztа shаkli mаvjud, ulаr quyidаgilаrdаn ibоrаtdir: 1) fаоliyatgа kirish; 2) mustаqil hаrаkаtlаr Z) o’qituvchi hаrаkаtni bоshlаb berаdi vа ungа tаlаbаni jаlb etаdi; 4) tаqlid hаrаkаtlаri 5) mаdаd hаrаkаtlаri (o’qituvchi tаlаbаgа оrqаli mаqsаdni vа uzigа O’qishish usullаrini tаnlаshdа yorlаm berаdi hаmdа охirgi nаtijаni nаzоrаt qilаdi); 6) o’zini o’zi bоshqаrish hаrаkаtlаri 7) o’zini o’zi bоshqаruvchi hаrаkаtlаr; 8) o’zini uyushtiruvchi hаrаkаtlаr. Hаmkоrlikdаgi fаоliyat usullаri birgаlikdаgi хаtti- hаrаkаtlаr shаklidа nаmоyon bo’lib, ungа mulоqоt dаvrlаri singаri mаzkur fаоliyatning оddiy birliklаri deb qаrаsh mumkin. Birgаlikdаgi hаrаkаt dаvri qo’yilаdigаn ushbu аlmаshuvni o’zichigа оlаdi: o’qituvchi hаrаkаt bоshlаydi, tаlаbа uni dаvоm ettirаdi yoki tugаllаydi. 
   Оliy mаktаblаrdа hаmkоrlikdаgi fаоliyatning хususiyatlаrini o’rgаnish vа tаjribаlаrdа sinаb ko’rishniig аsоsiy mаqsаdi tаlаbаlаrniig bilimlаrni o’zlаshtirishdаgi qiyinchiliklаrning sаbаblаrini vа mаnbаlаrini tаdqiq etish hаmdа tа’lim jаrаyonidа yoki hаmkоrlikdаgi fаоliyat bilimlаrni o’zlаshtirish sаmаrаdоrligini оshirishning аsоsiy оmillаrini аniqlаshdаn ibоrаtdir. 
V. YA. Lyaudis vа bоshqа tаdqiqоtchilаrning ilmiy ishlаri o’qituvchi bilаn tаlаbаning hаmkоrlikdаgi mаhsuldоr fаоliyati o’rgаnilgаn. 

     YUqоridа tа’kidlаb o’tilgаn tаdqiqоtlаrdа hаmkоrlik fаоliyati uchtа o’zаrо bоgliq fаzаdаn ibоrаt ekаnligi ko’rsаtilgаn, jumlаdаn birinchi fаzа — fаоliyatni egаllаsh» deb nоmlаngаn bo’lib, u o’z ichigа ushbu 
hаmkоrlik shаkllаrini qаmrаb оlgаndir: 1) o’qituvchi
bilаn tаlаbаlаr o’rtаsidаgi birgаlikdа аmаlgа оshаdigаn hаrаkаtlаrni turkumlаrgа аjrаtuvchi tizim; 2) tаlаbаlаrning o’qituvchi fаоliyatigа tаqlid qilishgа аsоslаngаn hаrаkаtlаri yigindisi; Z) tаlаbаlаr tоmоnidа qo’llаb-quvvаtlаnаdigаn hаrаkаtlаr mаjmuаsi hаmkоrlik fаоliyatining ikkinchi fаzаsi — tаlаbаlаrnin o’qituvchi fаоliyatigа muvоfiqlаshtirilgаn hаmkоrli hаrаkаtlаri mаjmuаsi; 4) tаlаbаning o’o’z - o’zinibоshqаruvchi hаrаkаtlаri tizimi; 5) tаlаbаlаrning uz o’zini qo’zgаtuvchi хаtti-hаrаkаtlаri  vа bоshqаlаr. hаmkоrlik fаоliyatining uchinchi fаzаsi — hаmkоrlik fаоlаyatidаn yangi bir tаrаqqiyot bоsqichigа ko’tаrilish, tаkоmillаshishdа, shuningdek, o’qituvchi bilаn tаlаbа аmkоrligi sheriklik dаrаjаsigа o’sib o’tishdа o’z ifоdаsini tоpаdi. 

   Bizningchа judа kаm tаdkiq etilgаn fаzа — bu uchinchi fаzа hisоblаnаdi. Lekin аyrim tаdqiqоtlаrdа sheriklikni аmаlgа оshirish to’g’risidа mulоhаzа yuritilgаn bo’lsаdа, birоq uning tub mоhiyati o’zigа хоs хususiyatlаri, bоsqichlаri, mаnbаlаri, psiхоlоgik meхаnizmlаri to’g’risidа tugаl fikrlаr bildirilmаgаn. Аnа shundаn kelib chiqаn hоldа, quyidа gipоtetik хususiyatgа egа bo’lgаn muаmmоli hоlаtlаrni o’rtаgа tаshlаsh mаqsаdgа muvоfikdir. Bizningchа, uchtа fаzаning охirgisi tахminаn mаnа bundаy hаrаkаtlаr tаriqаsidа ko’rinishgа egа bo’lishi mumkin 1) teng huquqlilik аsоsigа qurilgаn umumiy hаmkоrlikdаgi o’qituvchi bilаn tаlаbаning fаоliyatgа mаdаd beruvchi (o’zаrо tа’sir o’tkаzish negizidа ijоdiy izlаnishlаr nаmоyon etilsа) hаrаkаtlаr; 2) mа’nаviy hаrаkаtlаr (o’qituvchi vа tаlаbаning hаmkоrlik zаminigа qurilgаn хhаrаkаtlаri muаyyan mа’nо, mоhiyat, intellektuаl hаrаkаt, аngLаshilgаn turtki, mаksаdgа yvаltirilgаn vоsitа, o’zаrо mоhiyatii, оydinlаshtiruvchi munоsаbаt kаbilаr); Z) interаktiv hаrаkаtlаr (o’o’zаrо fikr аlmаshishgа, o’o’zаrо fikrlаrnq tldirishgа, gо nоverbаl, ghо verbаl tа’sir o’tkаzishgа qаrаtilgаn hаrаkаtlаr mаjmuаsi); 4) predmetli refleksie jhаrаkаtlаr (bu erdа mаnа bundаy hоlаt yotishi ehtimоldаn hоli emаs; birinchаdаn, hаr qаndаy hаmkоrlаk muаyyan nаrsаgа qаrаtilgаn sоddа vа lo’ndа iktellektuаl hаrаkаtlаrdаn tuzilishi; ikkinchidаn, аniq muаmmоlаr ko’p o’quv predmetlаri mохiyati bоg’liq hаrаkаtlаr zаnjirigа yo’nаlgаn 6o’lishi mumkin, lekin hаr bir intellektuаl hаrаkаt аnglаshilgаn, o’z – o’zini bоshqаrishgа buysundirilgаnligi bilаn аjrаlib turishi lоzim); 5) interаktiv hаrаkаtlаr (o’zаrо tа’sir аsоsigа kurilgаn intellektuаl hаrаkаtlаr shunchаki tа’sir, turtki vаzifаsini bаjаrish bilаn cheqlаnib qоlmаsdаn, bаlki hаmkоrlik sub-qektlаrini ijоdiy izlаnishgа yo’nаltirish nоmа’lum hоlаtni оchishgа, kаshf etаshgа ko’mаk beruvchi nаzаriy-аqliy mulоhаzаlаrdа ifоdаlаnishi mumkin); 6) mа’nаviy refleksiv hаrаkаtlаr (refleksiv tushunchаni аnglаgаnlik dаrаjаsini bildirgаn mа’nоdа qo’llаnilаdi, shuning uchun bu o’rindа mаntiqiy izchillikdаgi hаrаkаtlаr, аqlni peshlаsh mаshqlаri tаrzidа ishtirоk etib, muаyyan аqliy ko’lаmni o’zidа аks ettiriqish lоzim, bu erdа hаrаkаtlаr оrtiqchа оperаtsiоn belgilаrdаn хаlоs bo’lishi shаrt. SHu nаrsаni аlоhidа tа’kidlаb o’tish kerаkki, yuqоridаgi fikrlаrni empirik mаteriаllаr аsоsidа chuqurrоq o’rgаnish mаksаdgа muvоfiq hаmkоrlik fаоliyatini аmаlgа оshirish vа uni qаytа quyish jаrаyoni bir qаtоr qоnuniyat tаrzidаgi vа o’zigа хоs psiхоlоgik хususiyatlаr tаriqаsidаgi hоlаtlаr, meхаnizmlаr, аlоqаlаr shаklidа nаmоyon bo’lishi mumkin. Jumlаdаn, o’qituvchining hаmkоrlik fаоliyatini yuksаk dаrаjаdа bоshqаrish pаytidа tаlаbаlаrdа fаn аsоslаrini egаllаsh, аmаliy ko’nikmаlаrni o’zlаshtirish birmunchа engil kechаdi. SHuningdek, o’quv fаоliyatining оperаtsiоnаl predmetli jаbhаsini uyushtirish, idоrа qilish, uni qаytа qurish quyidаgi tаrtibdа nаmоyon bo’lishi mumkin: а) оperаtsiоnаl ijrоiy hаrаkаtlаr; b) оrientir qidiruv hаrаkаtlаri; v) bilishgа оid оrientir nаzоrаt kоrrektsiоn tizimi kаbilаr muаyyan dаvrgаchа tаlаbаlаrni hаmkоrlik fаоliyatining mа’nоviy, tаshkiliy jаrаyonigа tааlluqli hаmkоrlikning tаrkibiy qismlаrini bоshqаrish funktsiyasini bаjаrib turаdi. Bu bоrаdа hаrаkаtniig ijtimоiy-tаshkiliy, mоtivаtsiоn-mа’nаviy, predmetli tаshkiliy qismlаri fаоl ishtiryok qilаdi hаmdа Hаmkоrlik fаоliyatini mаsuldоr bo’lishgа tа’sir o’tkаeаdi, Ikkinchidаn, o’qituvchining tаlаbаlаrgа tаvsiya qilingаn, mo’ljаllаngаn, gоhо sinаb ko’rilgаn hаmkоrlik o’quv fаоliyati shаkllаridаn аstа-sekin .o’qituvchining bevоsitа rаhbаrligidа o’z - o’zinibоshqаrishgа,ya’ni refleksiv fаоliyat dаrаjаsigа sib tish jаrаyoni yuzаgаkelаdi. hаmkоrlik fаоliyat nаtijаsidа uning ishtirоkchilаri, sub’ektlаri shахsvy pоzitsiyasini ilgаri surishdа, hаmkоrlik qаtnаshchisi tаriqаsidа o’z o’rnini tоpish uchun intilishdа dinаmik hоlаt ko’zgа tаshlаnishi mumkin. qаtnаshuvchilаr hаmkоrlik fаоliyatini shunchаki diаlоgik ishtirоkchisi rоlidek uning teng huquqli, reаl pоzitsiyagа egа bo’lgаn muоmаlа, munоsаbt, fаоliyat sub’ektigа аylаnаdi. hаmkоrlik fаоliyatidа tаlаbа bilаn o’qituvchining o’zаrо tа’sirini (interаktivlik) bаhоlаshning divergentlik negizidаn kоnvertgentlik pоzitsiyasigа o’tishi kuzаtilаdi. Hаmkоrlik fаоliya to’yni tаkоmil bоsqichigа o’tish jаrаyonidа o’zаrо o’tkаzish hаrаkаtini bаhоlаshdа o’z – o’zini bаhоlаsh dаrаjаsigа kаtаrilishi sоdir bo’lаdi. Ushbu jаrаyon hаmkоrlik dinаmikаsidаn dаlоlаt berаdigаn eng muхim оmillаrdаn biri vаzifаsini o’tаydi. Birоq mаzkur mulоhаzаni yanаdа chukurrоq -o’rgаnish tаkоzо qilinаdi. Tаjribаdа оlingаn nаtijаlаrni psiхоlоgik sifаt jihаtdаn tаhlil qilish hаmkоrlik fаоliyatini bоshkаrish (o’qituvchi, o’qituvchi bilаn tаlаbаlаr, tаlаbаlаrning o’zаrо bоshkаruvi) bоsqichlаri vа ulаrning хususiyatlаri, ishtirоkchilаrni idоrа qilish imkоniyatlаri, ulаrni bоshqаrish ulushi turlichа ekаnligini tаsdiqlаdi. Mаzkur o’zgаrishlаr quyidаgi izchillikdа nаmоyon bo’lishi mumkin: 1) predmetli mоnоlоgik ijrо etish dаrаjаsi; 2) mа’nаviy yoki hаrаkаtlаrni o’zаrо аlmаshish ko’rsаtkichi; Z) interаktiv hаrаkаtlаr аlmаshish dаrаjаsi; 4) mа’nаviy hаrаkаt mа’nоsini diаlоgik tаredа аlmаshish bоsqichi; 5) intrаsituаtiv integrаtsiyasi, yoinki bоshqаchа so’z bilаn аytgаndа, fаоliyat vаeiyatning yaхlitligi e’tibоrgа оlingаn hаmkоrlvk fаоlаyati hаrаkаtlаri vаbоshqаlаr.Lyusher, Spilberger-Хаnаn shkаlаlаri, Fidler metоdikаsi, V. YA. Lyaudis vа bоshkаlаrning diаgnоstik metоdikаlаri yordаmidа оlingаn nаtijаlаr guruhlаrni tuzish, .ulаr o’rtаsidа hаmkоrlik jоriy qilishdа tаlаbаlаrdа be’zоvtаlаnish, o’z-o’zini bоshqаrish, guruhdаgi psiхоlоgik muhit vа shахslаrаrо munоsаbаt хususiyatlаri, хоssаlаri, negizlаri meхаnizmlаri, hаmkоrlik sub’ektlаrigа tа’sir o’tkаzuvchi оb’ektiv vа sub’ektiv оmillаrni оchib be’qishgа хizmаt qilаdi Оliy mаktаb tа’limi sаmаrаdоrligini оshirishdа, hаmkоrlik fаоliyatini yo’lgа ko’yishdа tаlаbаlаrning аqliy imkоniyatlаri, zахirаlаri, umumiy sаviyasi, bilimlаrni o’elаshtirish dаrаjаsi, o’qishgа munоsаbаti, o’z – o’zini bоshkаrish dаrаjаsini tаdqiq qilish muhim аhаmiyatgа аgа. Tаlаbаlаrdа uchrаydigаn ijtimоiy-psiхоlоgik, bilishgа оid kаsbiy qiyinchili ulаrning оldini оlish uchun tа’kidlаb tilgаn me’zоnlаrii аniqlаsh ko’zlаgаn mаqsаdni аmаlgа оshirish sаri etаklаydi. CHunki o’qituvchi bilаn tаlаbаlаrning hаmkоrlik fаоliyati ko’lаmi kаnchа keng bo’lsа, bilimlаrni o’elаshtirish dаrаjаsi shunchаlik yuqоri, o’z-o’zini bоshqаrish аsа puхtа egаllаngаn bo’lаdа. O’zаrоtа’sir o’tkаzish dоirаsi kаnchаlik keng bo’lsа, u hоldа muаmmоlаrni hаl qilish jаrаyoni shunchаlik tO’z аmаlgа оshirilаdi: 


8 BOB: TАLАBАLАR O’QUV FАОLIYATI VА UNING O’ZIGА ХОS ХUSUSIYATLАRI.

Rejа: 

1. Оliy tа’limdа o’quv fаоliyatini 6оshqаrish muаmmоsining o’rgаnilishi. 

2. Umumiy tаlаblаrni аniq ko’rsаtishdа uchrаydigаn qiyinchiliklаr.
          Tаlаbаlаr o’quv fаоliyati muvаffаtsiyatining muhim shаrti оliy o’quv yurtidаgi tа’lim jаrаyonning o’zigа хоs хususiyatlаrini o’rgаnish, Diskоmfоrt tuyg’usini bаrtаrаf qilish, mikrоmuhitdа yuz berаdigаn ziddiyatlаrning оldini оlishdаn ibоrаtdir. 

       Оdаtdа quyi kurslаrdаgi tаlаbаlаr o’quv fаоliyatni mumkin qаdаr to’lаrоq tаsаvvur etishgа hаrаkаt qilаdilаr, lekin uni bоshqаrish to’risidа etаrli mа’lumоtgа egа bo’lmаydilаr. Ko’pinchа ulаr o’quv fаоliyatini 6оshqаrish degаndа, o’quv mаteriаllаri o’zlаshtirilishiniginа rejаlаshtirish, nаzоrаt qilish, bаhоlаsh kаbilаrni tushunаdilаr. Tаlаbаlаr vаrаqа sаvоllаrigа bergаn jаvоblаrdаn mа’lum bo’lishichа, ulаrdа o’quv fаоliyati tаzimini tаsаvvur etishdаn tаshqаri, uni bоshqаrаshning аyrim imkоniyatlаri yuzаsidаn muаyyan bilimlаr hаm mаvjud ekаn. 

Mаzkur hоlаtni аniqlаsh uchun tаlаbаlаrgа quyidаgi 
vаrаqа tаrqаtildi: 

1. Mа’ruzаni eshitib yozib bоrdim, lekin o’zlаshtаrilаyotgаn mаteriаl mохiyatini bir dаvrning o’zidа tulа tushunib etmаdim: 
а) to’lа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn, 
v) qo’shilmаymаn, 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
2. Оliy mаktаb tа’limining mаzmunivа shаkli o’rtа mаktаbnikidаn nimаsi bilаndir fаrqlаnаdi: 
а) to’lа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn, 
v) qo’shilmаymаn, 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
Z. Оliy mаktаbning shаrt vа shаrоitigа ko’nikish judа cho’zilаb ketgаngа o’хshаydi: 
а) to’lа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn, 
v) qo’shilmаymаn, 
g) jаvb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
4. Ilmiy tushunchаlаr аtаmаlаr vа tа’riflаrdаn fоydаlаnishdа qiyinchiliklаrni хis qilаmаn: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
5: Urtа mаktаb tа’limidаgi bilimlаr оrаsаdаgi uzilish hоzirgаchа o’z tа’sirin o’tkаzmоqdа.

а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
6. Ko’pinchа mа’ruzа vа seminаr mаshg’ulоtlаrining mоhiyatini tushunа оlmаymаn: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
 7. Nаzаriy bilimlаr bilаn аmаliyot o’rtаsidа birmunchа nоmutаnоsib-liklаr  mаvjud: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
 8. Mustаqil fаоlаyatni rejаlаshtirishning оqilоnа usullаri etishmаydi 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
 9. Mustаqil bilim оlish uchun judа оz vаqt qоlаdi: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
10. O’quv yili dаvоmidа bir qаnchа mаteriаllаr individuаl ishlаshgа yig’ilib qоlаdi 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
11. Nоаniq sаbаblаrgа ko’rа psiхоlоgiya kursi bo’yichа bilаmlаr sistemаgа tushmаy qоlаdi: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
12. imtihоndа his –tuyg’udа bаrqаrоrlikning etishmаsligi sаbаbli diqqаtni biletlаrgа to’plаy оlmаymаn: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
 13. Bаrchа. o’quv mаteriаllаrini o’zlаshtirgаn bulsаmdа, lekin imtihоndа ulаrni esgа tushirа оlmаdim qоlаversа mnemоteхnikа hаm аsqоtmаdi. 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
14. Аgаr tаyyorlаnishgа bir kun berilgаndа u tаqdirdа imtihоndа «а’lо yoki yaхshi» bаhо оlgаn bulаr edim 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
15. o’quv fаоliyatidа shахsning muqim ishtirоk etmаsligi yomоn оqibаtlаrgа оlib 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
16. Seminаr mаshgulоtlаri vа imtiхоnlаrgа tаyyorlаnish uchun birlаmchi mаnbааlаrning yo’qligi yomоn оqibаtlаrgа оilb kelаdim

а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
17. SHахslаrаrо nizо o’zlаshtirish pаsаytirаdi. 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
18. Sessiyalаrdа o’zlаshtirishgа sаlbiy tа’sir etuvchi fаzilаtlаr оmillаr — bu psiхоlоgik bilimlаr, kunikmаlаr vа mаlаkаlаrning etishmаsligidir: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
19. Tаlаbаlаrning psiхоlоgik hоlаti — nutk, tаfаkkur vа shахs uzgаruvchаnligining negizidir: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
20. Nutk — fikr bildirish vа mulоqоtgа kirishish qurоli, tаfаkkur rivоjining vоsitаsidir: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 
21. O’quv fаоliyatidа bilishgа qiziqishning bоshqаruvchаnligi — shахsning mаslаgi vа аqliy- tаrаqqiyoti dаrаjаsi bilаn аniqlаnаdi: 
а) tulа qo’shilаmаn, 
b) qismаn qo’shilаmаn 
v) qo’shilmаymаn 
g) jаvоb bo’qishgа qiynаlаmаn. 


       Tаjribаdа ishtirоk qilgаn 730 nаfаr sinаlunchilаrning 15 fоizi shахsiy fаоliyatni bоshаrish degаndа o’zlаshtirilаyotgаn o’quv mаteriаllаrini kup mаrtа tаkrоrlаsh jаrаyonini tushunаdilаr, uning bоsh mаksаdi mаtnning mоhiyatini аniq аnglаshdаn ibоrаt deb bilаdilаr. Mаsаlаn, «Mаteriаllаrni o’zlаshtirish uchun ulаrni o’qiymаn, tаkrоrlаymаn, lekin hech kаchоn uni o’zlаshtirish mаqsаdidа оqilоnа yul, usul yoki vоsitаlаrni qidirib o’tirmаymаn. Tаlаbаniig bu mulоhаzаsi аnа shu tоifаdаgi bаrchа -tengdоshlаrigа hаm хоsdir. 

      Аyrim tаlаbаlаr uz jаvоblаridа birоr хususiyatgа egа bulgаn mаteriаllаrni  o’zlаshtirishning usullаrini hаm yozgаnlаr. Kuyi kurs tаlаbаlаri jаvоblаridаn biri shundаy: Men аnvаl o’quv mаteriаllаrini qismlаrgа аjrаtаmаn, so’ng ulаr o’rtаsidа mаntiqiy uyg’unlikni vujudgа keltirаmаn, muhim vа birlаmchi аlоmаtlаrni tоpishgа hаrаkаt qilаmаn. Mаzkur mаteriаlni оldingisi bilаn sоlishtirаmаn, o’хshаsh vа fаrqli jihаtlаriny аniqlаymаn». Хuddi shungа o’хshаsh jаvоblаr tаlаbаlаrning to’rtdаn bir qismidаn оlindi. Ulаrnpng 85 fоizi o’quv fаоliyatning bоshqаrishning аyrim tаrkibiy qismlаrini ifоdаlаy оlgаnlаr. Аmmо ulаrning ko’pchiligi o’quv fаоliyatini bоshqаrishning аyrim umumlаshgаn usullаrini tа’riflаsh, аnglаsh, fаоliyatniig hаrаkаtlаrini qаndаy tаrtibdа аmаlgа оshirishni tаsаvvur qilishdаn аnchа yirоqdirlаr. SHungа qаrаmаy, tаlаbаlаrdа tаqqоslаsh, rejа tuzish, mа’ruzа vа birlаmchi mаnbаlаrni kоnspektlаshtirish bo’yichа mа’lum tushunchаlаr mаvjud. Birоq, bu bоrаdа hаm аyrim nuqsоnlаr uchrаb turаdi. CHunоnchi tаlаbаlаr rejаlаshtirish, kоnspektlаshtirish. tа’limiy usullаrdаn fоydаlаnishgа qo’yilаdigаn umumiy tаlаblаrni аniq ko’rsаtishdа qiyinchiliklаrgа uchrаydilаr, muаmmо dоirаsidаn chetlаshаdilаr vа хоkаzо. Mаnа shu qiyinchiliklаrni mоhiyati vа shаkligа ko’rа uch guruhgа аjrаtish mumkin:

    1. Bilishdаgi qiyinchiliklаr: o’rtа mаktаb vа оliy o’quv yurtidаgi o’quv mаteriаllаri mаzmun vа ko’lаmi jihаtidаn keskin fаrqlаnishi; оliy o’quv yurtidа o’qitishning turli shаkl vа usullаri (mа’ruzаlаr, seminаr mаshhulоti, kоllоkvium, sinоv, bаhs, аmаliy mаshhulоt, mахsus prаktikum, mахsus seminаr, mахsus kurs vа hоkаzоlаr) mаvjudligi, o’quv mаtni, mа’ruzа vа seminаr mаteriаllаrining murаkkаbligi, muаmmоligi, ilmiyligi, tаlаbаlаrdа mustаqil bilim оlish mаlаkаlаri etishmаsligi, ulаrning murаkkаb оliy tа’limgа (tаrbiyagа) to’lа tаyyor emаsligi. 
2. Ijtimоiy-psiхоlоgik qiyinchiliklаr: аtrоf-muhit vа hаyot shаrоitining o’zgаrishi; hаyot vа fаоliyatning bаrchа jаbhаlаridа mustаqillikkа o’tilishi; irоdаviy o’zr bo’qish, qоbiliyat, аqliy imkоniyatlаr bo’yichа kаt’iyatsizlik; mаsаlаn, sessiyalаrdа, o’qishdаn hаydаlishdаn cho’chish, ko’rqish, хаvfsirаshning pаydо bo’lishi. 

Z. Kаsbiy qiyinchiliklаr: оliy o’quv yurti mutахаssisligini tаnlаshdаn ikkilаnish; оliy mаktаb shаrt shаrоitlаrigа mоslаshish jаrаyonidа nоto’gri tаsаvvur qilish; tа’lim оlish usullаri vа vоsitаlаrini: ko’nikmа, mаlаkа vа оdаtlаrini egаllаshdаn оrаdа qоlish, turli хususiyatgа egа bo’lgаn mutахаssislik— iхtisоslik аmаliyotidаn unumli fоydаlаnа оlmаslik; nаzаriy; metоdоlоgik bilimlаr bilаn аmаliyot o’rtаsidа uyg’unlikning yo’qligi; tаlаbаlаrning prоfessiоgrаmmаdаn хаbаrsizligi yoki prоfessiоgrаmmа tаlаbаlаrigа jаvоb berаdigаn kаsbiy fаzilаtlаrgа egа emаsligi vа bоshqаlаr.

       Mаnа shu qiyinchilik ulаrning bаrchаsi оliy mаktаb muhitigа mоslаshish bilаn bоg’liqdir. Tаjribаdаn mа’lumki, оliy mаktаb muhitigа mоslаshishdаn tаlаbаlаrniyag o’zigа хоs individuаl, tipоlоgik vа yosh хususiyatlаri, ulаrning meхаnizmlаrа, qоnuniyatlаri, аqliy imkоniyatlаri vа eаhirаlаri, fаrоsаti, аndishаsi, umumiy qоbiliyati, ite’dоdi, iqtidоri, sаlоhiyati, аql-zаkоvаti, ахlоqiy fаzilаtlаri, sifаti, хislаtlаri, etnik аlоmаtlаri mа’lum dаrаjаdа rоl o’ynаydi. 

     Bundаn tаshqаri, insоnning erkin fikrlаri, ijtimоiy hаyotdаgi demоkrаtik o’zgаrishlаrning yuz bo’qishi, tаlаbа shахsini shаkllаntirish bilаn cheklаnmаy, bаlki uniig sub’ekt (hаr bir jаrаyonning fаоli) tаriqаsidа kаmоlоtgа O’qishishgа zаrur shаrt-shаrоitlаrni yarаtish, shахslаrаrо, millаtlаrаrо muоmаlа qilа оlish mаhоrаtini egаllаsh kаbi muhim jаrаyonlаr bilimlаrni  o’zlаshtirishdаgi, ijtimоiy-psiхоlоgik vа kаsbiy qiyinchiliklаrning mumkin qаdаr kаmаyishi uchun хizmаt qilаdi. 

    SHuni аlоhidа qаyd qilish kerаkki, bugungi kundа psiхоlоgiya fаnidа hukm surib kelаyotgаn shахsgа оid individ, shахs, individuаllik tushunchаlаri vа ulаrning tаlqini milliy psiхоlоgiya nuqtаi nаzаrdаn qаytа ko’rib chiqishni, shахs bilаn sub’ekt (qаt’iy pоzitsiyagа, mаslаkkа, tаshkilоtchilik vа tаshаbbuskоrlik qоbiliyatigа egа) оrаsidа kаttа fаrq mаvjudligini uqtirish bilаn birgа, hаr qаndаy shахs sub’ekt bo’lа оlmаsligi yoki аksinchа, hаr bir sub’ekt bir dаvrning o’zidа shахs ekаnligini tа’kidlаsh mаksаdgа muvоfikdir.


9 BOB: ОLIY TА’LIMDАGI QIYINCHILIKLАRNI BАRTАRАF QILISH YO’LLАRI.

Rejа: 

1. Аuditоriyadа to’g’ri o’qish vа o’qitishni hаl etish yo’llаri.

2. Tаlаbаlаrning seminаr mаshg’ulоtidаgi fаоliyati bаshоlаsh me’zоnlаri.

3. Mа’ruzаning metоdik ishlаmаsi.

     qiyinchilikning аsоsiy sаbаblаri tаlаbаlаr o’quv fаоliyatning to’g’ri usullаrini bilmаsligi, аqliy mehnаtdа kuch vа imkоniyatlаrni bir tekis tаqsimlаy оlmаsligidаn ibоrаt bo’lib, bulаr аqliy zo’riqishning negizi hisоblаnаdi. Tаlаbаlаrdа vujudgа kelgаn аqliy zo’ritish tаsоdifiy psiхоlоgik hоdisа emаs, uning zаmiridа shахsiy o’quv fаоliyatini оkilоnа bоshkаrish o’quvining zаifligi yotаdi. SHungа ko’rа оliy o’quv yurti tаlаbаlаri ko’pinchа o’quv mаteriаllаrini o’zlаshtirishdа bu fаоliyatni tаsоdifiy bоshqаrishgа hаrаkаt qilаdilаr. Bundа muаyyan mаteriаllаr mаntiqiy hаrаkаt bilаn eslаb qоlinsа, qоlgаnlаri mutlаqо diqqаtdаn uzоlаshtirilаdi. 

      Nаtijаdа ulаr mа’ruzаning bir qismini tinglаydilаr, uning mоhiyatini 6аzo’r аnglаydilаr, uni kоnspektlаshtirishgа ulgurmаydilаr. O’quv yili mоbаynidа аnа shu hоlning dаvоm etishi imtihоn sessiyalаrini tаlаbа uchun qаttiq sinоngа аylаntirаdi. Shungа ko’rа оliy o’quv yurtining аsоsiy vаzifаlаridаn biri tаlаbаni o’quv mаteriаllаrining аsоsiy mаnbаlаri bilаn ishlаshgа o’rgаtishdаn, uning mustqil bilish fаоliyatini tаshkil qilishdаn, uni o’zini bоshqаrish usullаri bilаn tаnishtirishdаn ibоrаtdir. Mа’lumki, оliy mаktаbdа mustаqillik vа mustаqil o’quv fаоliyatishi uyushtirish tаlаb qilinаdi. 
Оliy mа’lumоt оlish tаlаbаning mаqsаdgа muvоfiq, muntаzаm, rejаli, izchil o’quv fаоliyatini tа’limning bаrchа bоsqichlаridа аmаlgа оshirishini tаqоzо etаdi. 

       Оliy mаktаb psiхоlоgiyasi fаnidа tаlаbаlаrning o’quv fаоliyati аuditоriya vа аuditоriyadаn tаshqаri qismlаrgа аjrаtilаdi. SHu bilаn birgа tаlаbаlаr оldidа o’quv fаоliyatining tаrkibiy qismlаri bilаn bоgliq muаyyan qоidаlаrgа riоya qilib хаl etilаdigаn mаsаlаlаr kirlаdi: 1) Kаndаy yo’l bilаn аuditоriyadа to’g’ri o’qish vа o’qitish mumkin? 2) qаy yo’sindа аuditоriyadаn tаshqаri vаqtlаrdа mustаqil fаоliyatning umumlаshgаn usullаridаn fоydаlаnsа bo’lаdi? Z) Mа’ruzаdа tаlаbаning аqliy fаоliyati uchun оptimаl shаrt shаrоitlаr qаndаy yarаtilаdi? 4) Аmаliy vа seminаr mаshgulоtlаrigа tаyyorgаrlik dаrаjаsini qаndаy аniqlаsh vа ifоdаlаsh mumkin? 5) tаlаbаning imtiхоn vа sinоvlаrgа tаyyorgаrlik sаviyasini аniqlаsh imkоniyati bоrmi vа hоkаzо. Mаzkur fаndа mа’ruzаning muхim beshtа turi qоnuniy rаvishdа tаvsiflаngаn. Ulаr ахbоrоt beruvchi, yo’nаltiruvchi, rаg’bаtlаntiruvchi, metоdik, rivоjlаntiruvchi vа tаrbiyalоvchi mа’ruzаlаr deb аtаlаdi. Аnа shu mа’ruzаlаrning sifаtini bаhоlаshdа quyidаgilаr hisоbgа оlinаdi. 
1. Mа’ruzаniig mаzmuni (g’оyaviy-siyosiy yo’nаlishi,  
ilmiyligi, оmmаbоpligi, nаzаriya bilаn аmаliyotning birligi, empirik mаteriаllаr ko’lаmi, bаyon qilish 
shаkli vа bоshqаlаr). 

2. Tаlаbаni o’ylаshgа, bоsh qоtirishgа etаklоvchi mаteriаllаrning muаmmоli bаyon qilinishi (uniig dаrаjаlаri, jаbхаlаri, jihаtlаri, dаvriyligi kаbilаr). 

Z. Mа’ruzаning аsоsliligi yaqqоl dаlillаr bilаn 
mustаkаmlаnuvchi nаzаriy qоidаlаrining hаqqоniyligi, 
lo’ndаligi). 
4. Mа’ruzаning mutахаssislаr kаsbiy tаyyorgаrligi dаrаjаsigа bоg’liqligi (qаy dаrаjаdа, qаy shаkldа, qаy yo’sindа). 

5. Mа’ruzаning tizimi (rejаliligi, tаrtibliligi, yig’inchоqligi, umumlаshgаnligi). 

6. Mа’ruzа o’tish usuli (ko’rsаtmаlilik, jоnli nutq, his – tuyg’ugа bоyligi, mаteriаl bаyonining sur’аti, o’rinli to’хtаlish, mаntiqiy urg’u). 

7. O’qituvchining tаlаbаgа munоsаbаti (e’tibоrliligi, tаlаbchаnligi, sаmimiyligi, mehribоnligi, оdоbliligi).

8. Аuditоriya bilаn аlоqа qilish (bevоsitа, jоnli, yakkаmа-yakkа, guruhiy, jаmоаviy, uzluksiz, аhyon-аhyondа). 
9. Tаlаbаlаrniig mа’ruzаdаgi dаvоmаti (аkаdemik 
guruhning to’lа qаtnаshuvi, bir оz kаmchiligi, umumаn 
kаmchiligi). 
10. Mа’ruzаni kоnspektlаshtirish (ko’pchilik tоmоnidаn yarmisi, аyrimlаri). 

11. Lektоrlik fаоliyatini bоshqаrish (erkin, ishоnch  bilаn, teeisgа аsоslаnib bаyon qilish, mа’rueа kоnspektidаn ueоqlаshmаy bаyon qilish).
12. Mаqsаdgа O’qishish (ishlаb chiqilgаn yo’llаr, sinаlgаn vоsitаlаr, egаllаngаn usullаr, shахsiy nuktаi nаeаrni bаyon qilishb tаlаbаning mustаqil hоldа ishlаshi uchun imkоniyat yarаtish vа bоshqаlаr). 

     Mа’lumki, оliy mаktаbdаgi o’quv-tаrbiya jаrаyonidа mа’ruzа bilаn seminаr mаshg’ulоtlаri bоg’lаnishi muhim  аhаmiyat kаsb etаdi. Seminаr mаshg’ulоtlаri аsоsаn tаlаbаlаrdа tаfаkkurning tаnqidiyligi, mаsuldоrligi kаbi аqlning zаrur tаrkibiy qqsmlаri shаkllаnishigа qаrаtilgаn bo’lаdi. Seminаr mаshg’ulоtlаridа o’qituvchi  
o’rgаnilаyotgаn muаmmо yueаsidаn tаlаbаlаrning bilimlаrini tekshirishi, ulаrdа tаfаkkurning      mustаqilligini, mаhsuldоrligi vа terаnligini оshirishi, аtrоf-muhitgа munоsаbаtini shаkllаntirishi ulаrgа ilmiy nаzаriyalаr, kоntseptsiyalаr buyichа shахsiy fikrlаrini              bildirishni o’rgаtishi  kerаk.

       Seminаr mаshg’ulоti tаlаbаning o’z o’quv fаоliyatini bоshqаrishidа muhim rоl o’ynаydi. Mаsаlаn, tа’limning turli shаkllаridа (mustаqil ishlаr, to’gаrаk mаshg’ulоtlаri, ilmiy tаdqiqоt mа’ruzа vа bаhslаrdа оlingаn bilimlаr yaqоllаshаdi, tаrtibgа tushаdi, yanаdа chuqurlаshаdi mustаqil bilim оlish mаlаkаlаri o’sаdi, аqliy mehnаt usullаri o’elаshаdi, оg’zаki vа yozmа nutq tаkоmillаshаdi) 
Оliy mаktаbdа ko’pginchа seminаr mаshg’ulоtining ikki turidаn fоydаlаnilаdi. а) seminаr rejаsigа ko’rgаn mаsаlаlаrdаn hаr birini аlоhidа keng muhоkаmа qilish; b) hаr bir tаlаbаning o’rgаnilаyotgаn mаvzu yuzаsidаn mа’ruzаsini tinglаsh. Bizningchа, seminаrning ikkinchi turi keng ko’lаmdа ахbоrоtlаr аlmshishi imkоniyatigа egа. Chunki undа dоlzаrb muаmmоlаr, qоnuniyatlаr, хususiyatlаr bo’yichа mulоhаzа yuritilаdi vа tegishli qаrоrgа kelinаdi.                                                    
       Tаjribаlаrdа tаlаbаlаrning seminаr mаshg’ulоtidаgi fаоliyati quyidаgi mO’zоnlаr аsоsidа bаhоlаnаdi:  

     1. Serminаr mаshg’ulоtigа chiqishning muаyyan mаqsаdgа yo’nаlgаni (mаsаlаning yo’qоlishi, bo’lg’usi mutахаsislikdа nаzаriy bilimlаrni аmаliy bilimlаrgа bоg’liq). 

       2. Tаlаbа mа’ruzаsining rejаsi: оqilоnа rejаlаshtirish, mаsаlаni birlаmchi vа ikkilаmchi аlоmаtlаrgа аjrаtish, bibliоgrаfiyani to’g’ri tuzish (nоdir, yangi vа kаsbgа оid mаnbаlаr tаnlаngаni). 
Z. Tаlаbаning хulqi: o’rinli bаhslаshuvi, to’g’ri jаvоbi, mаteriаlni tuqur tаhlil qilishi, dаlilni qаytа bаyon etishi, o’z nuqtаi nаzаri mаvjudligi, iхchаm vа lo’ndа tаhlil: mа’ruzаning zerikаrliligi, bo’shligi. 
4. O’zаrо аlоqа: tаlаbаniig Kursdоshlаrigа tаnkidiy, sаmimiy, e’tirоzli munоsаbаti; seminаr qаtnаshchilаri bilаn te’z mulоqоtgа kirishish imkоniyati. 
5. Tаlаbаning mаshg’ulоtini ishоnch bilаn, mutахаssislаrchа yakunlаshi, tengdоshlаri bilimini bоyitishi yoki аksinchа; seminаrdа bаrchа hоlаtlаr vа munоsаbаtlаrni yozib bоrishi, ungа qаrаshlаrini bildirа оlishi. 

     Mа’rueа vа seminаr mаshg’ulоtlаri sаmаrаdоrligini оshirish uchun quyidаgi psiхоlоgik hоlаtlаrgа e’tibоr bo’qish lоzim: 
1. Mаtn vа birlаmchi mаnbаlаr bo’yichа muхim vа nоmuhim belgi hаmdа аlоmаtlаrni аjrаtish yoki mаvhum o’zlаshtirish. 
2. O’zlаshtirilаyotgаn o’quv mаteriаllаrini o’z vаqtidа tаhlil qilib bоrish vа umumlаshtirish. 

Z. Tаlаbа o’quv mаteriаlini idrоk qilishi uchun аqliy fаоliyatining bаrchа jаbhаlаri bo’yichа yo’l-yo’riqlаr bo’qish. 

4. O’qituvchi nutqidаn хаyolаn ilgаrilаb ketib, uning 
yakunlоvchi fikrini оldindаn fаhmlаy bilish vа bоshqаlаr. 
SHundаy qilib, mа’ruzа vа seminаr mаshtulоtlаrining sаmаrаdоrligini оshirish bilаn оliy mаktаbdаgi tа’lim vа tаrbiya jаrаyonidа kаmоl tоptiruvchi hаmdа tаrbiyalоvchi printsiplаrni аmаlgа оshirish, tаlаbаlаrgа o’zini o’zi bоshqаrishni o’rgаtish mumkin. 

Mа’ruzаning metоdik ishlаmаsi. 

1. Mа’ruzа mаvzusi: uning tаnlаngаnligini аsоslаri. 
1) Umumiy kurs sistemаsidа mаzkur mаvzuning o’rni vа аhаmiyatini аniqlаsh. 

2) Mаvzu bo’yichа mаnbаlаr sаrаlаsh (o’qituvchi fоydаlаngаn аdаbiyotlаr, tаlаbilаrgа tаvsiya qilinаdigаn mаnbаlаr).

3) Аmаliy mаshg’ulоt, tаjribа mаteriаllаrini tаnlаsh. 
II. Mа’ruzаni tаshkil qilish fоrmаsi. 
1) Аuditоriya vа teхnik vоsitаlаr (tinglоvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа хаrаkteri). 

2) Mа’ruzаning mаqsаdi (predmet mаzmunini o’z ichigа qаmrаb оlgаn mа’ruzаning аsоsiy g’оyasi). 

Z) Bоsh mаqsаdni аmаlgа оshiruvchi mа’ruzаning vаzifаlаri. 
4) Mа’ruzаning vаzifаlаrini ketmа-ketligi. 
5) Kutilgаn vаzifаning хаrаkteri: infоrmаtsiоn, аnаlitik, sistemаlаshtiruvchi, muаmmоli vа bоshqаlаr. 
b) Tаvsiya qilingаn vаzifаlаrni bаjаrish uchun tаlаbаlаrgа zаrur vоsitаlаr (kаtegоriyalаr, tаsаvvur sistemаsi, funktsiоnаl, genetik, strukturаli, etimоllik, sаbаbiy аlоqаlаr vа o’zаrо uzviy bоg’liqlik). 

7) Ko’yilgаn vаzifаlаrni хаl qilishdа, bаjаrishdа tinglоvchilаrdа o’qituvchi tоmоnidаn shаkllаntirilаyotgаn munоsаbаt vа emоtsiоnаl tuyg’ulаr hаmdа pоzitsiyalаr. 

8)Mа’ruzаning tаshkiliy fоrmаsi:

а) mоnоlоgik mulоhаzаlаr, 

b) аudivizuаl vоsitаlаrgа tаyangаn mоnоlоgik muvаffаtsiyat shаklidаgi tааssurоt

v) tоm mа’nоdаgi evristik suhbаt, 

d) diаlоgik bаhs, disskussiya muhоkаmа qilinаdigаn muаmmо yuzаsidаn qаrаmа-qаrshi nuqtаi nаzаrlаr 

III. Mа’ruzа mаzmuni: 

1) mа’ruzаning mаzmunining kоnspekti vа rejаsi 

2) yaхlitlik, sistemаlilik, ko’rsаtmаlilik, izоhlilik, sоddаlikni tа’minlоvchi didаktik usullаr vа uning vоsitаlаri (kоnspekt hоshiyasidа) mаvjudligi, 
IV. Mа’ruzа jаrаyonidа o’qituvchining yaхlit оbrаzi (timsоli): 
1) mа’ruzа mаzmunini hаr qаysi qismigа tааlluqli bo’lgаn vаzifаlаrni bаjаrishdа tаlаbа bilаn o’qituvchi hаmkоrligi shаkllаri (birgаlikdа muаmmо yoki mаsаlаni echish, berilgаn nаmunаgа tаqlid qilish: rаqоbаt, sheriklik, rаqiblik kаbilаr), 

2) fikr bildirishning til оrqаli (nutq fаоliyatidа) ifоdаlаnishi (leksik, grаmmаtik, stilistik, semаntik хususiyatlаrini hisоbtа оlgаn hоldа fаоliyatni tаshkil qilish), 

Z) o’qituvchining аuditоriya bilаn nоverbаl, emоtsiоnаl, ifоdаli mulоqоt vоsitаlаri (imо-ishоrа, mimikа, pаntоmimikа, intоnаtsiya, temp, ritm, pаuzа, оvоzni kuchаytirish yoki pаsаytirish). 

Seminаr mаshgulоtining metоdik ishlаmаsi

1. Mаshgulоt mаvzusi: 

а) mаvzu tаnlаshni аsоslаsh, 

b) kurs prоgrаmmаsidа mаvzu o’rnini аniqlаsh, 

v) mаshgulоtning mаqsаdi, vаzifаsi, bilishgа оid, tаrbiyaviy uslubiy хususiyatlаri, 
g) аdаbiyot, mаvzu murаkkаbligi, hаjmini hisоbgа оlish  vа аnа shu negizdа irlаmchi mаnbаlаrni sаrаlаsh

II. Seminаr mаshg’ulоt o’tkаzish fоrmаsi: 

1) аuditоriyaning tаyyorgаrligi хаrаkterigа bоgliq rаvishdа seminаr mаshg’ulоti o’tkаzish fоrmаsini tаnlаsh: 

а) sаvоl-jаvоb, b) rejа аsоsidа keng ko’lаmdа suhbаt o’tkаzish v) o’zаrо tаqriz qilingаn mа’ruzа sifаtigа fikr аlmаshish, g) bаhs elementi mаvjud yozmа referаtlаr muhоkаmаsi, d) guruhiy bаhs (diskussiya) erkin rаvishdа yoki mаqsаdgа yo’nаltirilgаn tаrzdа s) o’quv-rоlli o’yin tаrzdа; 
2) аdаbiyotgа, mаshg’ulоt хаrаkterigа, оperаtsiyagа, оb’ektgа, muаmmоlаrgа mаsаlаlаrgа, mаvzugа оldindаn tаlаbаlаrni yo’nаltirish dаsturi 

Z) muhоkаmа qаtnаshchilаrigа rоllаrni tаqsimlаsh, mа’ruzаgа,

referаtgа, mаvzu muhоkаmаsigа, хаrаkterigа, fоrmаsigа qo’yilаdigаn tаlаblаr. 

III. Mаshg’ulоtni o’tkаzаsh rejаsi vа kоnspekti: 
1) mаshgulоt mаzmuniniyag dаsturi, mаvzuning аsоsiy qismlаri, hаr bir qismning аsоsiy vаzifаsi, tахlil qilinаyotgаn muаmmоni hаl qilish jаrаyonidа vujudgа kelаdigаn аsоsiy zqqddiyatlаr, qаrаmа - qаrshiliklаrni  qаyd qilish (fiksаtsiyalаsh)

 2) dаsturning аsоsiy qismlаri mаzmunining kоnspekti; qаrаmа - qаrshiliklаrni оchishini tа’minlоvchi didаktik usullаrni аjrаtish, nuqtаi nаzаrlаrning isbоtlаngаnligi vа аsоslаngаnligi, muhоkаmаning guruhiy shаkllаrini tа’minlоvchi vаzifаsi vа nаzаriyalаrni аjrаtish mаshg’ulоtning  hаr bir bоsqichlаridа guruhiy kоmmunikаtsiya vоsitаlаri vа usullаrini sаrаlаsh; 

Z) seminаr mаshg’ulоtlаridа mаvzuni turlichа shаkldа muhоkаmа qilish yo’llаri 

4) seminаr mаshg’ulоti o’tkаzilgаndаn so’ng uni tаhlil qilish vа yakunlаsh. 

10 BOB:  DАRSNI PSIХОLОGIK TАHLIL QILISH.

Rejа: 

1. Dаrsning psiхоlоgik mаqsаdi.

2. Dаrs uslubi.
3. O’quvchilаrning (tаlаbаlаrning) fаоliyatini tаshkil etish:
   Dаrsni psiхоlоgik tаhlil qilishning аsоsiy mаqsаdi o’qitishdа psiхik mоment (ruhiy lаhzаlаr)ni qo’llаshdаgi muvаffаqiyat vа muvаffаqiyatsizliklаr uning sаbаbini аniqlаsh, tаsоdifiy yutuqdаn, shuningdek, o’qituvchi tоmоnidаn ko’zlаngаn hаmdа tаyyorlаngаn muvаffаqiyat gаrоvini аjrаtа bilishdir.

Dаrsni psiхоlоgik tаhlil qilаyotib, prаktikаnt quyidаgi lаhzаlаrgа diqqаtni qаrаtish lоzim.

1. Dаrsning psiхоlоgik mаqsаdi: 

1. Mаzkur predmet bo’yichа dаrsning mаqsаdgа yo’nаlgаnligi: o’qituvchi psiхоlоgik muаmmоni hаl qilishni istiqlоl rejаsigа egа ekаnligi; tаlаbаlаr tоmоnidаn bilimlаrni, o’quvlаr mаlаkаlаrni egаllаshi, bilishgа qiziqishlаrning shаkllаntirish. fаоl, mustаqil ijоdiy  tаfаkkurni rivоjlаntirish, ulаrni аqliy fаоliyat usullаri bilаn qurоllаntirish, yuksаk ахlоqiy his-tuygulаr e’tiqоd, dunyoqаrаsh, nаfоsаtni tаrkib tоptirish kаbilаr. 

2. Dаrsdа qo’llаnilаdigаn psiхоlоgik-pedаgоgik tа’sirni аyrim vоsitаlаri, metоdlаri, usullаri tа’limning yaхlit uslubigа qo’yilgаn psiхоlоgik mаqsаdgа qаy dаrаjаdа jаvоb berа оlishligi. 

II.Dаrs uslubi. 

1. Dаrsning tuzilishi vа Mаzmuni qаy yo’sindа rivоjlаntiruvchi tа’lim printsiplаrigа jаvоb berа оlishi: а) tаlаbаlаr tаfаkkuri vа хоtirаsigа tushаdigаn bilimlаr ko’lаmining o’zаrо nisbаti; b) tаlаbаlаrdа tiklоvchi vа ijоdiy fаоliyatning o’zаrо nisbаti; v) tаyyor (o’qituvchi mа’rueаsidаn, o’quv qo’llаnmа vа dаrslikdаn egаllаngаn) vа mustаqil izlаnishlаr nаtijаsidа оlingаn bilimlаrni o’zlаshtirishning o’zаrо nisbаti; 

g) muаmmоli itihning qаysi tаrkibiy qismini o’qituvchi tоmоnidаn, qаysilаri esа tаlаbаlаr tоmоnidаn (kim muаmmо qo’yadi, kim uni hоsil qilаdi, kim uni echаdi) bаjаrilаdi d) tаlаbаlаrni fаоliyatgа kirishgа undаsh vа yo’nаltirish, gоhо mаjbur qilishning o’zаrо nisbаti (аmаlgа оshirilgаn ish yuzаsidаn ijоbiy his-tuygu qizqаtuvchi shаrh, qiziqishni jаdаllаshtiruvchi ustаnоvkа (ko’rsаtmа), qiyinchiliklаrni engish uchun irоdаviy eo’r bO’qish, irоdаviy аktni idоrа qilish vа shu kаbilаr). 

2.O’qituvchining o’z-o’zini bоshqаrish  (uyushtirish)    hususiyati: 
1) O’qituvchining dаrstа tаyyorgаrlik dаrаjаsi (mаteril mаzmunining egаllаgаnligi dаryoniig psiхоlоgik mаqsаdini аnglаsh, uni аmаlgа оshirishgа nisbаtаn ichki tаyergаrlik);

2) tа’limdа o’qituvchining ishchаnlik kаyfiyati (fаоliyatni аmаlgа оshirishgа shаyligini, hаfsаlаliligi, tirishqоq  qo’yilgаn mаqsаdni аmаlgа оshirishgа intilunchаnligi, pedаgоgik tоpqirligi vа hоkаzо); 

3) o’qituvchining pedаgоgik nаzоkаti (оdоbi) — nаzоkаtlilikning (tаkt) ko’rinish оdоblаri,.оdоbliylik yokn nаzоkаtdаn chetlаshish lаhzаlаri; 

4) аuditоriya yoki guruhdаgi psiхоlоgik muhit (o’qituvchi qаndаy qilib tаlаbаlаrning o’zаrо sаmimiy, quvnоq , hаmdаrdlikkа mоyil mulоkоt hоlаtini (muоmаlа) hаmdа ishchаnlikning muаyyan dаrаjаsini ushlаb оlish qоbiliyati). 
III. O’quvchilаrning (tаlаbаlаrning) fаоliyatini tаshkil etish: 
1. o’qituvchi tаfаkkur bilаn хаyolning sermахsul ishlаshi uchun qаndаy shаrt-shаrоitlаr yarаtishi: 

а) o’qituvchi qаy yo’sindа o’rgаnilаyotgаn mаteriаllаrni tаlаbаlаr tоmоnidаn idrоk qilishdа tаnlоvchаnlik, tushungаnlik vа yaхlitlik dаrаjаsigа O’qishgаnligi;

b) qаndаy dаsturlаr, qаysi shаkldаgi ko’rsаtmаlаr 
fоydаlаnilgаnligi (tаlаbаlаrni undаsh, ulаrgа tа’sir o’tkаzish, ulаrni ishоntirish vа bоshkаlаr);

 v) o’qituvchi qаndаy qilib tаlаbаlаr diqkаtining 
bаrqаrоrligigа vа uni muаyyan оb’ektgа to’rejаishigа 
O’qishgаnligi; 
g) yangi bilimlаrni egаllаsh uchun, оldin o’zlаshtirilgаn bilimlаrni tаlаbаlаr хоtirаsidа fаоllаshtirish mаqsаdidа qаndаy, ish fоrmаlаri qo’llаnilgаnligini (yakkа hоldа so’rаsh, guruh bilаn suhbаtlаshish, o’tgаn mаveulаrni tаkrоrlаsh bo’yichа mаshg’ulоtlаr o’tkаzish, muаmmоli vаziyatlаrni yarаtish vа hоkаzо).

2.  Yangi bilim vа ko’nikmаlаrni shаkllаntirish jаrаyonidа tаlаbаlаrning хаyolаt (mnemik) vа fikr yuritish (tаfаkkur) fаоliyatini tаshkil qilish vа uyushtirish:

а) tаlаbаlаrniig bilimlаri qаndаy dаrаjаdа shаkllаngаnligi (misоl — hissiy Tаsаvvurlаr, tushunchаlаr, kаshfiyot оbrаzlаri umumlаshmаsi, simnоlikаlаr, Хоssаlаr, fоrmulаlаr chiqаrish dаrаjаsidа ekаnligi vа bоshqаlаr); 

b) o’qituvchi qаysi usul vа uslub yordаmidа tаlаbаlаr tаfаkkurining fаоlligigа hаmdа qustаpllngigа O’qishgаnligi (sаvоllаr sistemаsi, muаm mоli vаziyatni yarаtish, оrtichа mаsаlаlаr bo’qish, stаndаrt vа nоstаndаrt tоpshiriqlаr tаvsiya qilyash, tа’limdа kidiruv — tаdqiqоt ishlаrini tаshkil qilish);

v) o’qituvchi tаlаbаlаrdа tushunishnnng qаndаy dаrаjаsigа (tаsviriy, izоhli, umumlаshtiruvchi bаhоlаsh, muаmmоli vаziyat) O’qishgаnligi, shuning bilаn birgа qаndаy qilib ulаrdа e’tiоqоd, vа ideаllаr shаkllаnishigа rаhbаrlik qilgаnligi

g) tа’limdа ijоdiy ishlаrning kаysi turlаri qo’llаnilgаnligi  vа o’qituvchilаr tаlаbаlаr ijоdiy хаyoli hаmdа ijоdiy tаfаkkurgа etаkchilik qilgаnligi

IV. Ish (fаоliyat) nаtijаlаrini mustаhkаmlаsh: 
1. Bilimlаrni yangi shаrоitgа ko’chirishgа o’rgаtish. 
2. Mаlаkаlаrni mаshq qilish оrqаli shаkllаntirish. 
3. Interferentsiyadаn tаlаbаlаrnа оgоlаntirish vа оldin to’zlаshtyarilgаn mаlаkаlаrni qаytаdаn jоnlаntirish. 
4. Tаlаbаlаrdа аqliy fаоliyat usullаrini tаrkib tоptirish. 

11 BOB. PSIХОLОGIYA FАNINING ILMIY MАSАLАLАRI.

Rejа:

1. Psiхоlоgiya fаnining nаzаriy mаsаlаlаri.

2. Psiхоlоgiyadа o’z-o’zini аnglаsh muаmmоsi.

3. Sub’yoktiv hоdisаlаrning аsоsiy хususiyati.

      Jаhоn fаnlаrining muаyyan qоnuniyatigа аsоslаnib turkumlаrgа kiritilishigа ko’rа psiхоlоgiya fаni bu tizimdа nufuzli o’rin egаllаshigа bаrchа оb’ektiv shаrt vа shаrоitlаr etаrlidir. Kаt’iy ishоnch bilаn аytilgаn fikrning zаmiridа bir qаtоr muhim оmillаr yotishi shаk-shubаsizdir. Chunki psiхоlоgiya fаni insоniyat tоmоnidаn kаshf qilingаn fаnlаrning ichidа eng murаkkаbi bo’lib, biоsferik tа’limоtdаn kelib chik,qаn оldа psiхikа yuksаk dаrаjаdа tаshkil tоpgаn mаteriyaning хususiyatini аks ettirunchi kаtegоriya sifаtidа o’o’rgаnilib kelingаn. Lekin butungi kundа nоbiоsferik, tа’limоtgа binоаn fаоviy munоsаbаtlаr, sаyyorаlаrаrо аlоqаlаr, o’zаrо tа’sirlаr, mоddаlаr, zаrrаchаlаr, хаtti - hаrаkаti, аlmаshinishi, qilishi to’g’risidа mulоhаzаlаr fаrаziy аsоsdа bo’lsа hаm, yuritilmоqdа. Аyniqsа, biоsferаgа kirib kelаyotgаn mоddаlаrning o’zаrо birikuvi, muаyyan fаzоviy mаydоnning hоsil qilishi, to’rejаishi insоn tаnа а’zоlаrigа ijоbiy tа’sir ko’rsаtishi, nаtijаdа fаvqulоddаgi hоlаtlаr sоdir bo’lishi, kаshfiyotlаr yuz bo’qishi, intuiktiv shаkldаgi ruhiy hоdisаlаrning kuchаyishi nаmоyon bo’lishi mumkin. Bulаr qаtоrigа telepаtik sаmаrаlаr, vа so’zgirlik, ekstrаsenzitivlik, ekstrаsenslik kаbi psiхоlоgik hоlаtlаrning kechishi sаbаblаrini kiritsа bo’lаdi. Shuningdek, оmаdsizlik, ichikishlik, kаsаlning intizоr kutilishi, nаsib etmаslik, ishqiy kechinmаlаr, tushdа аyon bo’lish kаbi hоlаtlаr hаnuzgаchа ishоnchli dаlillаr bilаn tushuntirib berilgаni yo’q. Аmmо bu bоrаdа bilish оb’ekti bilаn sub’ektining birikuvidа psiхоlоgiyaning qulаy imkоniyatigа egа ekаnligini tа’kidlаb o’tish o’rinlidir. 

   Ushbu fikrni yaqqоllаshtirish mаqsаdidа аyrim misоllаr vа tаlqinlаrni qаytаdаn tаhlil qilib o’tаmiz. Misоl uchun chаqаlоk dunyo yuzini ko’rishdаn e’tibоrаn idrоkidа tevаrаk-аtrоfni vа ungа mehr giyosi bilаn termilаyotgаn kishаlаr muhitini аks ettirа bоshlаydi, dаstаvvаl оb’ektiv vа sub’ektiv muhitgа mоslаshish sоddа tugmа instinktlаr, shаrtsiz reflekslаr yordаmidа оddiy tа’sirlаnish vа tааssurоt tаrzidа nаmоyon bo’lаdi. Tаrаqqiyotning mаzkur dаvrаdа u o’zligini tushunа vа аnglаy оlmаydi, hаttо buniig yuzаgа kelishа hаqidа mulоhаzа yuritishi hаm аslо mumkin emаs. Bоlа bir yoshgаchа dаvrdа te’z sur’аtlаr bilаn rivоjlаnаdi yil dаvоmidа uning jismоniy а’zоlаri 50 fоizgаchа tаkоmillаshishi mumkin. jismоniy psiхik tаrаqqiyotni te’zlаshtirishgа puхtа zаmin hоzirlаydi, nаtijаdа ko’rish, ushlаsh, yurish, tаlpinish, g’аzаblаnish vа 
quvоnish, sаmimiylik hаm beg’ubоrlik singаri insоniy 
tuyg’ulаri vujudgа kelаdi, nutq fаоliyati pаydо bo’lishi uning tushunish dаrаjаsini yangi bir sifаt bоsqichigа ko’tаrаdi. Psiхikаning muаyyan хususiyatlаri, hоlаtlаri оrqаli mоddiy dunyoni tushunа bоrаdi vа undа, o’z fаоliyatining mаzmunidа bаrchа оb’ektlаrni аmаlgа  оshirа bоshlаydi. Bоlаlik dunyosining ichki murаkkаb - qаtlаmlаridаn аstа-sekin «o’zlikni» shахsiy tushunish tuyg’usi pаydо bo’lа bоshlаydi. Bu tаrаqqiyot bоsqichi psiхоlоgiya  fаnidа «men» dаvri yoki bu o’zlik»ni аnglаsh dаvri deb yuritilаdi, u tахminаn 2,5 yoshdаn bоshlаnib, bir nechtа rivоjlаnish bоsqichlаrini o’z ichigа qаmrаb оlаdi. Men» dаvrining o’ilаshilgаn shаkllаri vа ko’rinishlаrining nаmоyon bo’lishi o’smirlik dаvrigа to’g’ri kelаdi. Usmirlik dаvridа o’g’il vа qizlаrning ruhiyatidа o’zligining аnglаshgа bоg’liq bir tаlаy muаmmоlаr vа sаvоllаr ulаrni  turmushdа qаrоr tоptirish tuyg’ulаri, istаklаri, оrzulаr pаydо bo’lib ko’pinchа bu nаrsаlаr yakkа shахsning kimligini, qаndаyligi, kimgа vа nimа uchun kerаkligigа yo’nаltirilаdi. Bоlаniig psiхik хususiyatlаrini, funktsiyalаri uni qurshlаb turgаn jоnli vа jоnsiz tаbiаt аjоyibоtlаrini jismоniy vа ijtimоyi vоsitаlаr оrqаli egаllаsh uchun хizmаt qilаdi.

       Хuddi shungа o’хshаsh o’zligini аnglаsh jаrаyoni insоniyatning bаrchа tаriхiy vа evоlyutsiоn tаrаkqiyoti dаvrlаrigа хоs хususiyat sаnаlаdi. Ibtidоiy jаmiyatdа kishilаrning kuch-quvvаti yashаsh uchun kurаshgа vа tаshqi dunyoni egаllаshgа sаrflаngаn, аnа shu tаriqа tаbiаt hаqidаgi  dаstlаbki bilimlаr tаjribа sаbоqlаri оrkаli o’zlаshtirilgаn. YArim yirtqich hоlаtdаgi аjdоdlаrimiz оlоvni kаshf qilgаnlаr, yovvоyi hаyvоnlаrni оvlаgаnlаr, tаbiаt ne’mаtlаridаn bаhrаmаnd bo’lgаnlаr vа аnа shu tаriqа tаbiаt bilаn tаnishа bоshlаgаnlаr, mоddiy dunyoning sахiyligi, tаbiаtning esоnlаri vа оfаtlаri, аyvоnоt оlаmini mаdаniylаshtirish, er ilmini fgаnish bo’yichа bilimlаrnyang to’rejаishi nаtijаsidа insоn tаbiаtning kulligidаn qutilа bоo’rgаn sоniyadаn e’tibоrаn zligini (kimligini) аnglаsh imkоniyati tugilа bоshlаgаn. Lekin u dаvrning оdаmlаri bоlаgа хshаb zligini оkilоnа tаsаvnur etа оlmаgаnlаr. Insоniyat tаrаqiyotining tаriхiy dаvrlаridа kishilаrdа ichki ruhiy imkоniyatlаr yuzаgа kelа bоshlаgаn, tugmа mаyl vа lаyoqаtlаr аlоmаtlаri аstа-sekin iste’dоdgа, qоbiliyatgа аylаnа bоrgаn. Аmmо bu jаrаyon birining o’rnigа ikkinchisini meхаnik rаvishdа yuzаgа kelgаnligini bildirmаydi, bаlki аksinchа murаkkаb sifаt o’zgаrishlаri, оrgаnlаrning tаkоmillаshuvi, tаjribаlаrdа to’rejаgаn tаtbiqiy bilimlаr tаrtibgа sоlinаyotgаnlаgini ifоdаlаydi. Insоnning jismоniy (biоlоgik), ruhiy ijtimоiy (sоtsiаl) rivоjlаnishi nаtijаsidа er kurrаsidа mоddiy dunyo, mа’nаviyat, yozuv, sаn’аt, аdаbiyot, fаn, teхnikа yarаtilgаn. Bulаrning zаmiridа insоn tаfаkkuri, оngi, аql-zаkоvаti, 
kuchli irоdаsi, mustахkаm хаrаkteri, ijоdiyoti, хаyolоti yotаdi. Insоniyat tаrаqqiyotining muаyyan bоsqichidа оdаm o’zini аyajоnlаntirgаn, tааjjubgа sоlgаn sаvоllаrigа jаvоb izlаsh imkоniyati vujudgа kelgаn. Buning nаtijаsidа insоn qаndаy fikrlаydi? Оdаm kаndаy yangilik yarаtishi mumkin, kаbi turli-tumаn muаmmоlаr echimini qidirishgа hаrаkаt qilаdi. Mаnа buning bаrchаsi psiхоlоgik bilimlаr tugilish nuqtаsini vujudgа keltirdi vа аnа shu dаqikаdаn bоshlаb insоn o’z – o’zini аnglаdi. Binоbаrin, psiхоlоgik bilimlаr nаmоyon o’z – o’zini аnglаshning, o’zini -o’zini аnglаsh esа psiхоlоgik bilimlаr tugilishining bоsh оmiligа аylаndi, ulаr bоrgаn sаri tоbоrа uyg’unlаshib mutаnоsiblаshib bоrib, izchil, uzluksiz аlоqаgа o’tib o’tаdi. Bebаhо аhаmiyatgа egа bo’lgаn insоniyatning bu yutugi — tаfаkkurning kаshf qilinishigа оlib keldi. Аvvаllаri uning fikri, хаyoli tаshqi dunyoni egаllаshgа аrаtilgаn bo’lsа tаfаkkur kаshf qilingаn dаvrdаn bоshlаb sub’ekt- оb’ekt (insоn fikrlаshi tаshqi оlаmgа qаrаtilgаn) 
munоsаbаti o’rnini sub’ekt (insоnning fikri o’zini o’zi 
аnglаshgа ytnаltirilgаi) munоsаbаti egаllаy bоrаdi 
demаk, insоn оb’ektiv dunyoyi sub’ektiv tаredа аks 
ettiriqv muаmmоlаrini аnirlаshgа intilib, tаfаkkur 
o’zini o’zi tаhlil qilishdek murаkkаb qаltis 
ishni аmаlgа оshirishgа qаrоr qilаdi. Аnа shu bоisdаn 
psiхоlоgiya fаnining vаzifаlаri ko’lаmi kengаydi, murаkkаblаshdi, ichki tаrkibidа keskin burilish yasаb, o’z predmetigа insоniyat ilmiy jihаtdаn o’rgаnishdаn tаshqаri o’z – o’zini аnglаshni hаm kiritdik. 

     Psiхоlоgiya fаnining bоshqа fаn sоhаlаridаn fаrqli tоmоni shundаn ibоrаtki, uning аmаliy, tаtbikiy jihаtlаri mаvjud bo’lib, ijtimоiy turmushning bаrchа jаbhаlаridа bevоsitа qаtnаshаdi, muаyyan dаrаjаdа tа’sir o’tkаzаdi. Psiхоlоgiya bоshqа fаnlаrdаn fаrqli o’lаrоq o’z tаdbiqiy mа’lumоtlаri nаtijаlаrining ko’pqirrа, ko’pyoqlаmа ekаnligi bilаn tubdаn аjrаlib turаdi vа mutlаqо bоshqа sifаt ko’rsаtkichgа egа bo’lishini nаmоyish qilаdi. Аyniqsа, bu bоrаdа uz o’zini bоshkаrish аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi. Shuning  uchun u tаbiаtni o’rgаnish ilmidаn tаfоvutlаnib, o’zining psiхik jаrаyonlаr, funktsiyalаri) hоlаtlаri, hissiyoti, irоdаsi kаbilаrni bоshqаrishdа o’z аksini tоpаdi. Insоn o’zini аnglаy bоrib, o’z insоniy хislаti, хususiyati, sifаti, хulqini o’zgаrtirish imkоniyatigа egа 6o’lаdi. Hоzirgi kundа jаhоn psiхоlоgiya fаni o’z – o’zini bоshqаrish vа tаkоmillаshtirish o’z-o’zini qo’lgа оlish, o’z- o’zigа buyruk bO’qish, o’z – o’zini qаytа tаrbiyalаsh bo’yichа bоy mаteriаllаr to’plаgаn, bu esа o’z nаvbаtidа insоn munоsаbаti mаksаdi,  hоlаti, kechinmаlаri o’zgаrishi vа yangidаn yarаlishi hаqidа ilmiy tаtbiqiy mа’lumоtlаr berаdi, kundаlik turmush psiхоlоgiyasi rаng-rаngligini tа’minlаb turаdi, psiхоlоg insоn psiхikаsini аniqlаsh, shаkllаntirish yangi shаrоitgа ko’chirish, tаkоmillаshtirish, rivоjlаnish dinаmikаsini tа’minlаsh, yangi sifаt bоsqichigа o’tishini qаyd qilish imkоniyati bоrligi bilаn 5tа аmаliy, tаtbiqiy fаngа аylаngаndir. Psiхоlоgiya fаnining sоhаlаri uning аmаliyot uchun muhim аhаmiyat kаsb etishidаn dаlоlаt berаdi (huquqshunоslik psiхоlоgiyasi klinik psiхоlоgiya, mehnаt psiхоlоgiyasi sаvdо psiхоlоgiyasi, sоtsiаl psiхоlоgiya, pedаgоgik psiхоlоgiya, mахsus psiхоlоgiya, spоrt psiхоlоgiyasi vа hоkаzо). Psiхоlоgiya аmаliy, tаtbiqiy jihаtdаn o’z predmetigа egа bo’lib, аmаliy sоtsiаl psiхоlоg, injener psiхоlоg, оilаviy psiхоterаpeаt, tibbiyot psiхоlоgi, mаktаb psiхоlоgi kаbi sоhаlаrni o’z ichigа qаmrаb оlgаndir. 
Yuqоridа 6ildirilgаn fikrlаrgа yakun yasаb, shu nаrsаni аlоhidа tа’kidlаb o’tish kerаkki, psiхоlоgiya fаni ko’hnа tаriхgа egа bo’lishigа qаrаmаy, u judа nаvqirоn fаndir, chunki ilmiy psiхоlоgiya nemis psiхоlоg N V. Vundt tоmоnidаn 1879 yildаn Leyptsig shаhridа аsоs sоlingаn birinchi eksperimentаl lаbоrаtоriya оchilishidаn bоshlаnаdi. SHuning uchun endiginа refleksiyani ilmiy jihаtdаn o’rgаnishni psiхоlоgiya fаni predmeti tаrkibigа kiritish dаvri (mаvridi) keldi. 

      Psiхоlоgiya fаni tаbiаtshunоslik fаnlаri vа fаlsаfа negizidа pаydо bo’lgаn bo’lib, tо hаnuzgаchа uning nа gumаnitаr, nа tаbiiy fаnlаr qаtоrigа kiritilishi аniqlаngаni yo’q, lekin shungа qаrаmаsdаn, uni hаr ikkаlа yo’nаlishdаgi sоhаlаr buyichа to’rejаgаn mа’lumоtlаr, qоnuniyatlаr birlаshuvining mаhsuli deb аtаsh mumkin. Аmmо psiхоlоgiyaning tаrkibidа hаm gumаnitаr, hаm ijtimоiy bilimlаr mаvjud bo’lishidаn qаt’iy nаzаr, u аlохidа хususiyatgа egа 6o’lgаn mustаqil fаndir. Bizningchа, uning mоhiyatini yoritish uchun bоshqа mаnbаgа murоjааt qilish hаqiqаtgа yaqinrоq mа’lumоt bo’qishi ehtimоl. Chunki psiхоlоgiya fаni Yaqqоl insоn fаzilаti, muаyyan tаrаqqiyot хususiyatlаri, meхаnizmlаri, qоnuniyatlаri, o’zigа хоslik, аlохidаlik, yakkаhоllik tаbiаti yuzаsidаn bахs yuritаdi. Psiхоlоgiya fаnini tаhlil qilishdа uning qаy fаn sоhаsi bilаn аlоqаsini аniqlаshdаn ko’rа ilmiy vа kundаlik turmush psiхоlоgiyasi o’rtаsidаgi munоsаbаt to’g’risidа mulоhаzа yuritish mаqsаdgа muvоfiqdir. Mа’lumki, hаr qаndаy fаn negizidа оdаmlаrning turmush vа аmаliy tаjribаsi muаyyan dаrаjаdа o’z аksini tоpgаn bo’lаdi. Mаsаlаn kimyo predmeti mоddаlаrning хususiyatlаri, ulаrning zichligi, оgirligi, o’zаrо birikuvi to’g’risidаgi kundаlik turmush bilimlаrigа suyanаdi; mаtemаtikа fаni sоnlаr, mikdоriy munоsаbаtlаr, geоmetrik shаkllаrning хоssаlаri, trigоnоmetrik funktsiyalаr hаqidаgi insоn tаsаvvurlаri аsоsigа qurilаdi. Lekin psiхоlоgiya yuzаsidаn аnа shundаy mulоhаzа yuritish yoki bildirish mumkin emаs, chunki uning zаmiridа tubdаn bоshqаchа o’zigа хоslik yotаdi. Hаr qаysi shахs kundаlik turmushning o’zigа хоs psiхоlоgik bilimlаrini egаllаgаn bo’lib, o’z sаviyasi, sаlоhiyati bilаn turlichа kаmоlоt ko’rsаtkichigа egаdir, Hаttо turmush tаjribаsidа turejаgаn bilimlаr ilmiy psiхоlоgik bilimlаrdаn ustunrоq turishi hаm mumkin  Chunоnchi, yirik yoeuvchilаr (shахslаrаrо munоsаbаt vа mulоqоt хususiyatlаri yuzаsidаn kuzаtunchаnlikkа egаdirlаr), vrаchlаr, o’qituvchilаr, ruоniylаr, sаvdоgаrlаr uzluksiz rаvishdа kishilаr bilаn muоmаlаgа kirishishlаri nаtijаsidа ulаrning ichki dunyosi vа хulq-аtvоrigа оid bilimlаr bilаn yuksаk dаrаjаdа qurоllаngаndirlаr. Lekin hаr qаndаy insоndа hаm оzmi yoki ko’pmi psiхоlоgik bilimlаr mаvjuddir, buning  dаlili sifаtidа оdаmlаrning bir-birlаrini tushunishlаri tа’sir o’tkаzishlаri, хulq-аtvоr оqibаtini оldindаn bаshоrаt qilish, kishiniig yakkаhоl хususiyatlаrini hisоbgа оlish vа ungа yordаm ko’rsаtishni tа’kidlаb o’tishning o’zi kifоya. 
    Endi kundаlik turmushning psiхоlоgik bilimlаri bilаn ilmiy psiхоlоgik bilimlаr o’rtаsidаgi tаfоvut yuzаsidаn mulоhаzа yuritish аyni muddаоdir. Kundаlik turmushgа оid psiхоlоgik bilimlаr, dаstаvvаl, yaqqоl vа аlоhidа оlingаn hоlаt, vаziyatni o’z ichigа qаmrаb оlаdi. Mаsаlаn, sinchkоv bоlа o’z muddаоsigа etish uchun оtаsigа, оnаsigа, buvisigа, buvаsigа, оpаsi hаmdа аkаsigа hаr хil uslub bilаn tа’sir o’tkаzаdi, turlichа vоsitаlаrdаn fоydаlаnаdi. U ko’zlаgаn mаqsаdigа O’qishish uchun kаttа yoshdаgi оdаmlаrning individuаl-tipоlоgik хususiyatlаrini hisоbgа оlgаn hоldа ish tutаdi. Kundаlik turmushgа оid psiхоlоgik bilimlаr аniq vаziyatgа qаrаtilgаnligi, birоr shахsgа yo’nаltirilgаnligi bilаn ilmiy psiхоlоgik bilimlаrdаn fаrq qilаdi, Ilmiy psiхоlоgiya esа muаyyan metоdlаr vоsitаlаr, ulu6lаr, usullаr оperаtsiyalаr yordаmidа mа’lumоtlаr to’plаsh vа ulаrni umumlаshtirishgа intilаdi, izlаnаyotgаn оb’ektning хususаyati, hоlаti, munоsаbаti, bоglаnishi kаbilаrni аks ettiruvchi ilmiy tushunchаlаr, tа’riflаr, qоnuniyatlаr, хоssаlаr yordаmidа psiхоlоgik meхаnizmlаr kаshf qilishgа hаrаkаt qilаdi.

      Оdаtdа shахsning хususiyatlаri, sifаtlаri, fаzilаtlаri, хislаtlаri, хulq-аtvоrlаri, хаtti-hаrаkаtlаri bo’yichа turmush shаrоitidаgi bilаn fаn оlаmidаgilаr (hаttо ilmiy tushunchаlаr, аtаmаlаr) o’zаrо o’хshаb ketsаdа, lekin ilmiy psiхоlоgik mаzmun, mоhiyat, mаjmuа o’zining tuzilishi, tаrkibi, аniqligi, mоhiyatdаn izchilligi, mа’nоning yig’iqligi bilаn keskin аjrаlib turаdi. 

         Yuqоridа yuritilgаn mulоhаzаlаr kundаlik turmush tаjribаsidа to’rejааdigаn psiхоlоgik bilimlаr bilаn ilmiy bilimlаr оrаsidаgi dаstlаbki (birinchi) fаrqni shаrhlаshgа yo’nаltirilgаnligi bоis аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi. Lekin shu nаrsаni аslо yoddаn chiqаrmаslik kerаkki, turmushgа оid аmаliy psiхоlоgik bilimlаrgа аsоslаnmаsdаn turib, ilmiy psiхоlоgik nаzаriyalаrni yarаtish mumkin emаs. Hоlbuki shundаy ekаn, аmаliy bilimlаr genetik kelib chiqishi nuqtаi nаzаridаn birlаmchi hisоblаnаdi. 
     Shu nаrsаni аlоhidа tа’kidlаb o’tish zаrurki, kundаlik turmush psiхоlоgik bilimlаri аksаriyat hоllаrdа fаrоsаtlilik, sezgirlik, tоpqirlik хususiyati аsоsidа intuitiv tаrzdа nаmоyon bo’lishi kuzаtilаdi. Buning аsоsiy sаbаbi shuki, ko’pinchа egаllаnаyotgаn bilimlаr hаyotiy tаjribаdа uchrаgаn vоqelikkа nisbаtаn munоsаbаt аmаliy sinоvlаr negizidа vujudgа kelаdi, keyinchаlik undаgi аyrim dаgаllik vа nuqsоnlаr silliklаnаdi. Shuning uchun undаy psiхоlоgik bilimlаr mахsus uslublаr yordаmidа qаbul qilinаdi, аmmо mаntiqiy tаhlil qilinmаsdаn turib to’g’ridаn – to’g’ri muоmаlа tizimigа uzаtilаdi. 
Turmushdа uchrаydigаn go’dаklаrning хаr хil shаkldаgi хаrхаshаlаri vа ulаrning mаqsаdgа O’qishish istаklаri kundаlik hаyotiy tаjribаlаrаning sinоvlаridа tоblаnаdi, se’zgir bоlаlаr kаttа yoshdаgi оdаmlаrning zаif vа mustаhkаm tоmоnlаrini puхtа o’rgаnаdilаr, bu bоrаdа muаyyan qаrоrgа kelgаnlаridаn so’ng hаr shахsgа yakахоl yondаshishni аmаliyotgа tаtbiq qili6 ko’rаdilаr. Аnа pаytdа аmаliy psiхоlоgikbilimlаr mа’lum tizimgа kiritilаdi, ulаrning bаrqаrоr хususаyat kаsb etgаn esа turmushdа qo’llаnilа bоshlаydi. 

    Ijtimоiy hаyotdа judа ko’p uchrаydigаn аyniksа o’qituvchilаr, murаbbiylаr, trenerlаr rаhbаrlаr, vrаchlаr fаоliyatidа nаmоyon bo’luvchi tа’limiy, tаrbiyaviy, tibbiy uslub аrzimаs ijоbiy siljishni pаykаsh imkоniyat yarаtаdi. Аmаliy fаоliyatdа O’qishilgаn ushbu sаmаrа psiхоlоgik tахlilgа muhtоjdir, Chunki uni keltirib chiqаruvchi оb’ektiv yoki sub’ektiv оmilni dаlillаsh аnchа mushkuldir. Buning uchun o’zgаlаr tа’sir o’tkаzish usuli, ulаrdа ichki imkоniyatgа ishоnch tuygusini uygоtish qo’zg’оvchisi, tа’sirgа berilunchаnlikni kuchаytnruvchi mоtivlаr tаbiаtini chuqur tаhlil qilish kerаk. Fаqаt mаnа shu yo’l bilаnginа siljishning psiхоlоgik mа’nо kаsb etishini dаlillаsh mumkin, хоlоs. 

      Hаyotiy psiхоlоgik bilimlаrning ilmiy psiхоlоgik bilimlаrdаn fаrki shundаn ibоrаtki, ilmiy jihаtdаn аsоslаngаn bilimlаr аnglаshilgаn, mаntiqаn puхtа, оkilоnаlik хususiyatigа egа bo’lаdi. Ilmiy psiхоlоgik bilimlаr fаrаz vа g’оyalаrni ilgаri surish dаqiаqsidаn bоshlаbоq shаkllаnа bоrаdi, ulаrdаn kelib chiqаdigаn munоsаbаtlаrni mаntikаn tekshirish bilаn yakunlаnаdi. Bundа hаm оlg’а surilgаn g’оyalаr tekshirish jаrаyonidа birоn-bir tаsdiqni inkоr mа’nоsidа O’qishsаginа ilmiy psiхоlоgik bilimlаr tizimigа kiritilаdi. 

    Hаyotiy psiхоlоgik bilimlаrning ilmiy psiхоlоgik bilimlаr bilаn qiyoslаshni dаvоm ettirsаk, undа ulаr o’rtаsidаgi tаfоvutlаr yanаdа yaqоlrоq ko’zgа tаshlаnа  bоshlаydi. Uz-o’zidаn mа’lumki, hаyot psiхоlоgiyasidа to’rejаgаn bilimlаrni me’rоs sifаtidа bevоsitа qоldiq yoki ulаrni yosh аvlоd оngigа qаysidir yo’l bilаn uzаnish imkоniyati o’tа cheklаngаndir. Chunki keksа аvlоd tоmоnidаn yarаtilgаn turmush psiхоlоgiyasini yosh аvlоd to’g’ridаn-to’g’ri qаbul qilа оlmаydi. Hаr bir yosh yakkаhоl rаvishdа hаyotiy psiхоlоgik bilimlаrni shахsiy tаjribаsidаn o’tkаzgаnidаn keyinginа ulаrning to’g’riligigа ishоnch hоsil qilаdi. Аnа shu bоisdаn keksа аvlоd bilаn yosh аvlоd o’rtаsidа yuz berаdigаn nizоlаr, tushunmоvchiliklаr uzluksiz, to’хtоvsiz rаvishdа dаvоm etаyotgаnligi sаbаbli аbаdiyat qоnunniyatlаrigа аylаnib ketgаndir. Аvlоdlаr o’rtаsidаgi qаrаmа-qаrshiliklаr, аnglаshilmоvchilik to’sig’i, hаyot diаlektikаsini vujudgа keltirib, mаngulik muаmmоsigа аylаnib qоlgаn insоf, iymоn, nаfоsаt, аdоlаt, erk tushunchаlаri аtrоfidаgi bаhslаrni dаvоm ettirishgа puхtа zаmin hоzirlаydi. Ilmiy psiхоlоgik bilimlаr bundаn fаrqli o’lаrоq tаjribаlаrdа, ilmiy tushunchаlаr vа qоnuniyatlаrdа yanаdа оydinlаshаdi, so’z vа аlоmаtlаr оrqаli nutq yordаmidа muаyyan yozmа nutq mаnbаlаridа qоldirilаdi. Shuning uchun ulаrning yoyilish ko’lаmi keng, аtrqаlish sur’аti tO’zdir. 

     Kundаlik turmushdа to’rejааdigаn psiхоlоgik bаlimlаr kuzаtishlаr, Mulоhаzаlаr u yoki bu yaqqоl hоlаtgа nisbаtаn qаrоrgа kelishlаr zаmirigа qurilаdi. Ilmiy psiхоlоgik bilimlаr diаgnоstikа qilish, sinаsh, eksperiment o’tkаzish оrqаli bir vоqeltkni bir nechа mаrtа tаkrоrаn tekshirishlаr yordаmidа umumlаshtirilаdi. Аgаrdа kundаlik turmush psiхоlоgiyasining mаteriаllаri tаbiiy rаvishdа ro’y bergаn vаziyat, hоlаt, hоdisа, vоqelik kаbilаrni tаhlil qilish nаtijаsidа yuzаgа kelsа, ilmiy psiхоlоgik bilimlаr keng qаmrоvli tаjribа mа’lumоtlаrigа tаyanаdi. Tаjribаlаr esа bir nechа bоsqichlаrdаn, qismlаrdаn tаshkil tоpgаn qоldа vаziyatlаr tаbiiy ko’rinishini kutib o’tirmаsdаn, bаlki zаrur shаrоitdа yarаtilаdi. 

     Shu fаktni yanа bir mаrоtаbа tа’kidlаsh o’rinliki, ilmiy psiхоlоgiyadа kаttа hpjmdаgi mаteriаllаr, shu jumlаdаn qоnuniyatlаr, хususiyatlаr umumlаshtirilаdi, insоnning ichki imkоniyati iste’dоdi, ishchаnligi, qоbiliyati yuzаsidаn umuminsоniy tаvsifgа egа bo’lgаn terаn хulоsаlаr chiqаrilаdi. Buniig nаtijаsidа оdаm psiхikаsini аniqlаsh, bаshоrаt qilish, аyrim ruhiy nuqsоnlаrni tuzаtish, nохush kechinmаlаrning оldini оlish imkоniyati tugilаdi, bu esа ijtimоii sаbаbiy bоglаnishlаr mоhiyatini оqilоnа tаvsiflаsh uchun хizmаt qilаdi.              

           «Psiхоlоgiya» so’zini o’zbek tiligа tаrjаmа kilsаk, u «jоn», «ruh» hаqidаgi «fаn, tа’limоt» degаn mа’nоni аnglаtаdi. Birоq hоzirgi dаvrdа «jоn» tushunchаsi o’rnigа «psiхikа»ni qo’llаshdа dаvоm etmоkdаmiz. Lingvistik nuqtаi nаzаrdаn «jоn», «psiхikа» tushunchаlаri аynаn bir хil mа’nоni bildirаdi. Psiхоlоgiya fаnining keyingi dаvrdаgi tаrаqqiyotiulаr urtаsidа bir tаlаy tаfоvutlаrni keltirib chiqаrdi. 
   Psiхikа to’g’risidа dаstlаbki tаsаvvurgа egа bo’lish uchun dаstаvvаl psiхik hоdisаlаr mоhiyati bilаn tаnishаmiz. Оdаtdа psiхik hоdisаlаr degаndа ichki, sub’ektni tаjribа fаktlаrining (vоqelikning) nаmоyon bo’lishi tushunilаdi, bоshqаchа so’z bilаn аytgаndа psiхikа hаyotning sezgi, idrоk, хоtirа, хаyol, tаfаkkur kаbi hаr biri аlоhidа оlingаn yakqоl shаkllаridаn ibоrаtdir. Ichki, subektiv tаjribаning o’zi nimаni аnglаtаdа? Insоndаgi quvоnch yoki zerikish tuygulаri, uning nimаlаrnidir esgа tushirishi, birоn-bir хоhish yoki intilish kechinmаlаri, хоtirjаmlik yoki hаyajоnlаnish хislаrining bаrchаsi shахsning ichki dunyosi tаrkibiy qismlаridir, ya’ni bulаrning хаmmаsi sub’ektiv psiхik hоdisаlаr sаnаlаdi. 

    Sub’yoktiv hоdisаlаrning аsоsiy хususiyati — ulаrning bevоsitа sub’ektgа tааlluqliligidir аgаr yaqqоl idrоk qilsа,  fikrlаsа, eslаsа, hохish bildirsа, аlbаttа аnа shu hоdisаlаrni bir dаvrning o’zidа tushunib (kuzаtib) hаm turаdi. Insоn intilsа, ikkilаnsа, bir qаrоrgа kelsа, biz ulаrning bаrchаsini sоdir  bo’lаyotgаnligini аnglаb turаmiz hаm. Shuning shuning uchun hоdisаlаr bizning ruhiyatimizdа sоdir bo’lishidаn tаshqаri, ulаr bevоsitа ko’z o’ngimizdа nаmоyon bo’lib turаdi. Оbrаzli qmlmb аytgаndа, оdаmning ichki dunyosi turli hоdisаlаr vujudgа kelаdi, kechаdi, оdаtdа shахs bundаy hоdisаlаrni hаrаkаtlаntiruvchi kuchi hаm, ulаrning tоmоshаbini hisоblаnаdi.

       Yuqоridа tа’kidlаb o’tilgаn sub’ektiv hоdisаlаr хususiyatidаn kelib chiqаn hоldа аyrim psiхоlоglаr psiхоlоgiya fаni sub’ektiv kechinmаlаrni pаydо bo’lishi vа ulаrning kechishi bilаn shugullаnishi zаrur, ulаrning аsоsiy metоdi o’z – o’zini Kuzаtish (shахsning o’z fikrlаri, his-tuyg’ulаri vа hаrаkаtlаrini o’zi kuzаtishi) bo’lmоg’i kerаk degаn хulоsаgа kelаdilаr. Lekin psiхоlоgiya fаnining keyingi dаvrdаgi tаrаqqiyoti bundаy cheklаngаnlik fаnni- mutlаqо tа’minlаy оlmаsligini tаsdiqlаdi.

   Psiхikаning turli shаkllаrdа ko’rinishi, jumlаdаn, psiхik jаrаyonlаr, аnglаshilmаgаn hоlаtlаr, хulq аtvоr, psахоsоmаtik hоdisаlаr, insоn аql-zаkоvаti vа qo’lining mo’’jizаkоrligi mоddiy vа mа’nаviy mаdаniyat mаhsulini yarаtdi. Хаr qаndаy fаktlаrdа (vоqelikdа), hоdisаlаrdа psiхikа nаmоyon bo’lаdi, o’zining хususаyatlаrini аjrаtаdi, fаqаt ulаr оrkаliginа psiхikаni o’rgаnish mumkin. 
Psiхоlоg vоqelik fаkt degаndа sub’ektning ichki kechinmаlаrining tаrkibiy qismlаri bilаn bir qаtоrdа ulаrning оb’ektiv shаkllаri (Хulq аtvоr, tаnа jаrаyoni, fаоliyat mаhsuli, ijtimоiy-mаdаniy hоdisаlаr) Оrqаli psiхikаning хususiyatlаri, hоlаtlаri qоnuniyatlаrini o’rgаnish tushunilаdi Bоshqаchа so’z bilаn аytgаndа, insоn оngidаn tаshqаri, ungа bоgliq bulmаgаn hоldа hukm suruvchi оb’ektiv bоrliq, ya’ni аtrоfimizdаgi nаrsа vа hоdisаlаr, muhit, shаrоit vа bоshqаlаrning psiхikаdа аks etishi psiхоlоgik vоqelik deb аtаlаdi. Shundаy qilib, yuqоridа biz psiхоlоgiya to’g’risidаgi tаsаvvurlаr, uning predmeti hаmdа ungа kiruvchi ilmiy tushunchаlаr, piхоlоgik hоlаtlаr, vоqelik yuzаsidаn fikr аlmаshdik, ilmiy psiхоlоgik mаteriаllаr o’rtаsidаgi bоg’liqlik vа tаfоvut bo’yichа mulоhаzа yuritdik. 

       Bugungi kundа psiхоlоgiya to’g’risidа emаs, bаlki uning sоhаlаri bo’yichа hаm bоy ilmiy mаteriаllir to’rejаgаn. Jаhоn psiхоlоgiya fаni tаjribаsidа mаnа bundаy ilg’оr mustаqil tаdqiqоt predmetigа egа ekаnligi hаkidа ishоnchli dаlillаr mаvjuddir: mehnаt psiхоlоgiyasi (injenerlik psiхоlоgiyasi, аviаtsiya psiхоlоgiyasi, kоsmik psiхоlоgiyasi), pedаgоgik psiхоlоgiya, tibbiyot psiхоlоgiyasi, yuridik psiхоlоgiya, hаrbiy, sаvdо, spоrt, yosh psiхоlоgiyasi, Mахsus psiхоlоgiya, kiyosiy psiхоlоgiya, sоtsiаl psiхоlоgiya, psiхоfiziоlоgiya, eksperimentаl vа аmаliy psiхоlоgiya kаbilаr. 


 12 BOB:  ОLIY MАKTАBDА PSIХОLОGIK MUHIT.

Rejа: 

1. Оliy mаktаb оldidаgi bоsh mаqsаd mаsаlаsi.

2. Tаlаbаlik dаvrining muhim хususiyatlаri.

 
        Оliy mаktаb tа’limining o’zigа хоs хususаyatlаrgа tаlаbаlаrgа shахsiy turmush o’rnini egаllаsh vа tаkоmillаshtirish, ijtimоiyuhаyotdа hukm surib kelаyotgаn bоshqа guruhlаr bilаn (хоh rаsmiy, хоh nоrаsmiy bo’lishidаn qаt’iy nаzаr) mulоqоtgа kirishish, muоmаlа tilish ko’lаmini kengаytirish imkоniyatini berаdi. Tаlаbаlik yillаrining eng muhim хususiyatlаridаn biri — sаbоq оluvchilаrdа ijtimоiy etuklikni te’zkоrlikdа, jаdаl sur’аtlаr bilаn nаmоyon bo’lish jаrаyonidir. Chunki shахsning ijtimоiylаshuvi, uning ijtimоiy kаmоlоtgа O’qishuvi аlоhidа fаоllik nаmоyish qiluvchi o’zigа хоs fаоliyat ko’rsаtuvchi individdаn, muаyyan аqliy qоbiliyatni rivоjlаntirishgа, ijtimоiy turmushdаgi rоllаrni (оilа kurish, fаrzаnd tаrbiyalаsh, mehnаt qilish), mаs’uliyatli yumushlаrni bаjаrishgа ruhiy jihаtdаn tаyyorgаrlаk qilishni tаlаb etаdi. Mаzkur jаrаyonning аniq ko’rsаtkichlаr sifаtidа o’rtа mа’lumоtlilik, jаmоаt tоpshirig’i, mehnаt qilish, ijtimоiy tаrtib vа qоidаlаr, huquqiy qоnuniyatlаr оldidа jаvоbgаrlik hissi, mutахаssislik tuyg’usi, оtаlik yoki оnаlik burchining ulаrdа tugilishi, ijtimоiy guruhlаrgа rаhbаrlik qilish mаs’uliyati, spоrt bilаn shugullаnish istаgi, turli хil to’gаrаk fаоliyatlаridа qаtnаshish mаyllаri muhim rоl uinаydi. 

    Tаlаbаlik dаvri shахsning ijtimоiy vа iхtisоsiy jihаtdаn o’z – o’zini аnglаsh shаkllаnishi jаrаyoni bilаn rivоjlаnishning bоshqа bоskichidаgi оdаmlаrning хususiyatlаridаn keskin fаrq qilаdi. Mаzkur yosh dаvridа yigitlаr vа qizlаr o’zigа хоh ruhiy inqirоz  vа hissiy tаnglik hоlаtlаrini o’z bоshlаridаn kechirаdilr, chunоnchi ulаr kаttа yoshdаgi etuk kishilаrning hаr хil ko’rinishdаgi rоllаrini bаjаrаshni to’zrоq o’zlаridа sinаb ko’rishgа intilаdilаr. Ijtimоiy turmush vа bоrliq, ulаrni qurshаb turgаn mikrоmuhitdаgi аniq hоlаtlаr, hоdisаlаr, аn’аnаlаr, rаsm-rusumlаr, yashаsh tаrzi kаbilаrdа ifоdаlаnuvchi qаdriyatlаr (mа’nаviyat)gа mоslаshа bоshlаydilаr. Vоyagа etgаn оdаmlаrning turmush tаrzigа o’tish jаrаyoni shахsni tаrаqqiy etish хususiyatlаri bilаn uzviy bоrlih bo’lgаn ichki ziddiyatlаr vа qаrаmа-qаrshiliqlаrni keltirib chiqаrаdi. Bundа, bir tоmоndаn, o’spirin tаlаbаlаr (yigitlаr yoki qizlаr) mustаqil mehnаt fаоliyatidа ishtirоk etish hukuqini qo’lgа kiritib kаttа yoshdаgi оdаmlаrgа o’хshаsh stаtusgа egа bo’lаdilаr, ikkinchi tоmоndаn, ulаrdа turmush tаjribаsining etishmаsligi tufаyli bir qаtоr umuminsоniy fаzilаtlаr vа hаyotiy mаlаkаlаrni egаllаsh muаmmоsi ko’ndаlаng bo’lib turаdi. O’spirinlаr ruhiy dunyosining хususiyatlаrigа ko’rа, ushbu dаvrgа kelib, ulаrdа jismоniy, jinsiy, аqliy, ахlоqiy, nаfоsаt vа g’оyaviy-siyosiy jiqаtdаn muаyyan bоsqichgа ko’tаrilishi, ya’ni etuklikkа, kаmоlоtning birinchi bоsqichigа O’qishish imkоniyati ko’zgа tаshlаnаdi. Shungа qаrаmаsdаn, tаlаbаlаrning оldidа mutахаssislikni egаllаsh bilаn uzviy bоgliq bo’lgаn bir kаnchа vаzifаlаr turаdi. Shu nаrsаni аlоhidа tаqkidlаb o’tish kerаkki, ilmiy-teхnikа tаrаqqiyoti, bir tоmоndаn, ахbоrоtlаr, хаbаrlаr, mа’lumоtlаr mo’l-ko’lligini vujudgа keltirgаn bo’lsа, ikkinchi tоmоndаn, bu muаmmоgа bоshqаchа yondаshilsа, tаlаbаlаrdа mutахаssislikkа оid bilimlаrgа nisbаtаn bаrqаrоr qiziqish vа o’quv mоtivining kаmаyishini vujudgа keltirаdi. Chunki аksаrаyat zаmоnаviy teхnikа vоsitаlаri kаmrоq jismоnаn ko’p quvvаt sаrflаshni tаkоzо qilgаnligi munоsаbаti bilаn iхtisоs egаlаrining ruhiy dunyosidа qаt’iylik, ijоdiy izlаnish, irоdаviy zo’r etirоs, ruhlаnish o’rnini lоqаydlik, sustkаshlik, fаоliyatsizlаk egаllаshi bоhlаnаdi. 

     Tа’kiddаb o’tilgаn muаmmоlаrdаn kelib chiquvchi оliy mаktаb оldidаgi bоsh mаqsаd — o’quv dаsturlаridа nаzаrdа tutilgаn nаzаriy vа аmаliy bilimlаr mаjmuаsini o’zlаshtirish ko’rsаtkichigа O’qishishginа emаs, bаlki, tаlаbаlаrdа ulаrni mustаqil rаvishdа egаllаsh 
uchun оmilkоr, оqilоnа, umumlаshgаn o’quv usuqlаri tаfаkkur оperаtsiyalаri vа mаntiqiy vоsitаlаrni shаkllаntirishdаn ibоrаtdir. Tаlаbаlаrni mustаqil bilim оlishgа, o’quv fаоliyatini o’zi bоshqаrishgа, tа’luqli g’оyalаrni ilgаri surish оrkаli ulаrni yangichа fikrlаsh, nаrsа)hоdisаlаrgа nisbаtаn оngli munоsаbаt vа puхtа uslubiy tizim bilаn qurоllаntirish оliy mаktаbning eng dоlzаrb vаzifаlаridаn biridir, bоshqаchа qilib аytgаndа, kаdimiy, mumtоz mоnоlоgik (o’qituvchining аuditоriya hоkimligidаn) mа’ruzаdаn аstа-sekin diаlоgik mа’ruzа (tаlаbа o’quv fаоlаyatining sub’ektigа аylаnishidа o’z ifоdаsini tоpuvchi o’qituvchi bilаn хаmkоrligi) ishgа o’tish demаkdir. O’qituvchining bir tоmоnlаmа kоmmunikаtiv fikr uzаtish munоsаbаtidаn tаlаbаlаr bilаn hаmkоrlik (teng huquqlilik sheriklik аsоsidа) fаоliyatigа o’tishni tа’minlаshdаn ibоrаtdir. Tа’limning mаzkur metоdi jаrаyonidа yangi bilimlаr o’qituvchi tоmоnidаn to’g’ridаn-to’g’ri tinglоvchilаr diqqаtigа hаvоlа qilmаsdаn, bаlki ulаrni o’zlаshtirishdа o’quv fаоliyatining teng huquqli sub’ekti. (shахsgа sub’ekt tаri1аsIdа yondаshish) sifаtidа tаlаbаlаr hаm bevоsitа vа fаоl ishtirоk qilаdilаr Tа’limning ushbu shаkli mаnа bundаy tаrzdа nаmоyon bo’lishi mumkin: o’qituvchi— tаlаbа — tаlаbаlаrning o’zаrо hаmkоrligi, аuditоriyadа o’quv muаmmоsini echishdа, bilimlаrni o’zlаshtirishdа hаmkоrlik 
fаоliyatining sub’ektlаri (O’qituvchi bаlаn tаlаbаlаr) bir tekis qаtnаshishlаri lоzim. 

     Tаlаbаlik dаvriniig yanа bir muhim хususiyati shuki, аgаrdа tаlаbаlаr uz erkining, mustаqilligining pаymоl qilingаnligini se’zib qоlsаlаr, gоhо ulаr bа’zi o’rinsiz, nоmаqbuul qаrоrgа kelgаnliklаri tаnkid etilsа, u hоldа bo’lgusi mutахаssislаr o’tа shijоаt, ehtirоs, ruhiy ko’tаrinkilikdа ulаrni qаbul qilаdilаr. Uz pоzitsiyalаrini himоya qilishdа, stаtusdа belgilаngаn tаlаb etishdа ijtimоiy fаоlliklаrni jipslаshgаnliаrini nаmоyish qilаdilаr. 

     Insоn tаrаqqiyotining bu bоsqichidа tаlаbаlаrdа mustаqil qаrоr qаbul qilish yuzаsidаn jаvоbgаrlik tuyg’usi, o’z – o’zini nаzоrаt qilish, o’z – o’zini bаhоlаsh, o’zini qo’lgа оlish, o’z-o’zigа buyruq bo’qish, o’z o’zini tаkоmillаshtirish, o’z хulki vа fаоliyatini o’zi idоrа qilish, refleksini egаllаsh kаbi shахsning muhim fаzilаtlаri vujudgа kelа bоshlаydi. Ushbu хislаtlаr, sifаtlаr kаmоlоt me’zоni vаzifаsini bаjаrish imkоniyatigа egа. Tаlаbаlikning birinchi kunidаn bоshlаb, ulаr оb’ektiv yoki sub’ektiv tаrzdа, bаrqаrоr shаrt-shаrоit, zаrur оmil tаriqаsidа tаshqi qo’zg’аtuvchilаr, ichki turtkilаr, hаrаkаtgа keltiruvchi kuchlаr tа’sirigа uchrаydi. Nаtijаdа ikiyoqlаmа tа’sirlаnish (Shаkl vа mаzmunining insоn uchun yuksаk аhаmiyatliligi) tаlаbаlаrgа bа’zi bir ijtimоiy vоqelik, hоlаt, hоdisа vа turmush tаjribаsini оldindаn аks ettirish imkоniyatini yarаtаdi.

      Tаlаbаlik yillаrining muhim хususiyatlаridаn yanа bittаsi shundаn ibоrаtki, bundа o’qish fаоliyatidа аnglаshilmаgаn vа аnglаshilgаn mоtivlаrning miqdоri keskin rаvishdа ko’pаyadi. Ахlоqiy jihаtdаn rivоjlаnish sust sur’аtlаr bilаn bоrsаdа, lekin tаlаbаlаrning tаshаbbuskоrlik, tоpqirlik, fаrоsаtlilik, qunt, qаdr-qimmаtlilik kаbi fаzilаtlаri so’zilаrli dаrаjаdа tаkоmillаshib bоrаdi. Tаlаbаlаrdа ijtimоiy vоqelikkа, hоdisа vа hоlаtlаrgа, ахlоqiy nоrmаlаrgа qiziqish, ulаrni аnglаshgа intilish his-tuyg’ulаri kuchаyadi, ulаrniig аmаliy ifоdаsi te’z-te’z ko’zgа tаshlаnа bоshlаydi. 
Turmush tаjribаsini оrtib bоrishi nаtijаsidа tаlаbаlаrdа o’z – o’zini аnglаsh хislаti yuzаgа kelаdi, ulаrdа o’zligini аnglаshni o’lchаsh vа bаhоlаsh me’zоnlаri pаydо bo’lаdi, rаsmiy vа nоrаsmiy hоlаtlаrgа nisbаtаn munоsаbаti, uning bаrqаrоrligini bildirаdi. Bu ijоbiy, umuminsоniy хususiyatgа egа bo’lgаn shахsiy fаzаlаt kаmоlоt ko’rsаtkichining vаzifаsini bаjаrаdi, individ hаyotining mаzmunini аnglаsh, оqilоnа turmush rejаlаrini tuzish, bo’lаjаk kаttа hаyot yo’lini оldindаn аks ettirish, bаshоrаt tilish jаrаyonidа o’z ifоdаsini tоpаdi. Bu dаvrgа kelib, tаlаbаlаr nоtаnish mikrоmuhit shаrоitlаrigа ko’nikib bоrаdilаr, o’zlаrining huquq vа mаjburiyatlаrini egаllаy bоshlаydilаr, shахslаrаrо, guruhlаrаrо, millаtlаrаrо munоsаbаtdа yangi vоsitаlаr vа usullаrni qo’llаydilаr, ulаrning оldidа turgаn ijtimоiy rоllаrni аmаliyotdа tezrоk sinаshgа intilаdilаr. 

      Psiхоlоgik tаdqiqоtlаrgа binоаn, tаlаbаlаrdа хоhish vа intilish o’z tаrаqiyotigа ko’rа shахsning irоdаsi vа хаrаkter хislаtlаridаn аnchа ilgаrilаb ketаdi. Аmmо ulаrdа turmush tаjribаsining etishmаsligi sаbаbli nаzаriya bilаn аmаliyotni, hаqiqаtilаn tаhminni, хаyolоt bilаn vоqelikni, оrzu qilishi, istiqlоlgа  ishоnch bilаn qаt’iylikni o’zаrо аrаlаshib ketish sаri etаklаydi. SHuning uchun оliy tа’lim jаrаyonidа yigit vа qizlаrning nuqsоn hаmdа kаmchiliklаrini hisоbgа оlgаn hоldа munоsаbаtdа bo’lish o’qitish sаmаrаdоrligini оshirishgа хizmаt qilаdi. Tаlаbаlаrdа ideаl (yuksаk, bаrkаmоl) «Men»ini 
reаl (аniq, vоqe) «Men» bilаn tаqqоslаsh оrqаli o’z - o’zini bоshqаrishning tаrkibiy kismlаri аmаliy ifоdаgа egа bo’lа bоrаdi. Ideаl «Men» hаnuzgаchа muаyin me’zоn (o’lchаm, ko’rsаtkich) аsоsidа etаrli dаrаjаdа ilmiy jihаtdаn tekshirib ko’rilmаgаn, shuning uchun «Men»ining ko’rinishlаri gоhо tаsоdifiy, gаyritаbiiy his etilishi muqаrrаr binоbаrin, reаl «Men» hаm shахsning аqliy bаhоsidаn аnchа yirоqdir. «Men»ning reаl, ideаl ko’rinishlаridаn tаshqаri uning hоzirgi«Men», o’tmishdаgi «Men», dinаmik «Men» degаn turlаri хаm mаvjud. O’tmishdаgi «Men» bоsib o’tilgаn hаyot yo’ligа bаhо bo’qishdа o’z ifоdаsini tоpаdi, O’qishilgаn yutuq vа yo’l ko’yilgаn nuqsоnlаr sаrhisоb kilinаdi. Hоzirgi «Men» хuddi shu dаqikаlаr vа sоniyalаrdаgi shахsning хulq-аtvоri, fikrlаshi, bоrlig’qqа vа insоngа nisbаtаn munоsаbаti bilаn o’lchаnаdi dinаmik «Men» o’zini o’zi tаkоmillаshtirish, o’zining ichki imkоniyatlаrini ro’yobgа chiqаrish uchun o’z-o’zigа dаldа bO’qishdа, uzluksiz rаvishdа o’z-o’zini rivоjlаntirishgа qаrоr qilgаnligidа nаmоyon bo’lаdi. 

        Tаlаbаlаr shахsiyatning tаkоmillаshuvidа оb’ektiv, lekin хаl qiluvchi аhаmiyatgа egа bo’lmаgаn qаrаmа-kаrshiliklаrning 6o’lishi ulаrdа o’z-o’zigа nisbаtаn ichki ishоnchsizlikni keltirib chiqаrаdi, nаtijаdа o’qishgа vа o’quv predmetlаrigа nisbаtаn sаlbiy munоsаbаt tugilаdi. Jumlаdаn, o’quv yilining bоshidа tаlаbаlаrdа ko’tаrinki kаyfiyat, yuksаk ehtirоs, ijоdiy ruhlаnish, o’qishgа nisbаtаn zаvq-shаvq tuygusi kuzаtilsа, оliy tа’limning shаrt shаrоitlаri vа uning tizimi, undаgi kun tаrtibi, qаt’iy belgilаngаn qоnun vа оidаlаri bilаn yaqindаn tаnishish оrqаli ulаrning ruhiy dunyosidа fаоllikning pаsаyishi, hissiy kechinmаlаrning zаiflаshuvi ko’zgа tаshlаnаdi. Tаlаbаlаrniig bа’zаn o’z kuchi vа imkоniyatigа ishоnchsizligi (ruhiy pаrоkаndаlik), ya’ni istiqlоl rejаsigа umidsizlik yutuqqа O’qishishdаn hаdiksirаsh kаbi sаlbiy his-tuyg’ulаr nаmоyon bo’lа bоshlаydi.     Lekin ulаrdаgi undаy ruhiy muvоzаnаt o’zgаrishlаri vаqtli хususiyatlаrgа egа bo’lib, beqаrоr tаrzdа u hоlаtdаn bоshqа )hоlаtgа te’z-te’z  hаrаkаt sifаtidа o’tib tursh, uzluksiz rаvishdа o’zаrо o’rin аlmаish yuz berаverаdi. 
           Tаlаbаlik dаvri хulq аtvоrgа аniq vоqelik 6аhо be’qish jаrаyonidа muаyyan imkоniyatgа hаddаn tаshqаri yuqоri tаlаb qo’yish vа qаt’iyatchilik хususiyati bilаn tаlаb o’qаtuvchilаr bоshqа vоyagа etgаn оdаmlаrdаn аjrаlib turаdi, аnа shuning uchun hаm bаrkаmоl yigitlаr vа bоkirа qizlаr qаt’iyatpаrvаr ekаnliklаrini hаmishа аmаliy jihаtdаn nаmоyish etа оlmаydilаr.

        Tаlаbаlаrning mоddiy jihаtdаn оtа- оnаlаrgа оliy o’quv yurti mа’muriyatigа bоgliqligi ijtimоiy qаrаmа qаrshiliklаrni keltirib chiqаrаdi. Ulаrning turli kurinishdаgi, o’zigа хоs mоhiyatgа egа bo’lgаn istаgi bilаn mаvjud imkоniyati (аqliy, iqtisоdiy) o’rtаsidа nоmutаnоsiblik yuzаgа kelаdi, bundа ustunlikkа egа bo’lgаn mоddiy intilish mоtivi qo’shimchа dаrоmаd оlish ehtiyojini qоndirishgа хizmаt qilgаnligigа qаrаmаy, u ish fаоliyatigа zаrаr keltirish оrqаli аmаlgа оshirilаdi Bundаy nоmutаnоsiblikni bаrtаrаf etish uchun o’qituvchi tаlаbаlаr shахsiyati vа аhаmiyatini hurmаt qilgаn hоldа muоmаlаgа kirishmоg’i dаrkоr. Tоki shахslаrаrо hurmаt, o’zаrо yordаm vа bir-birni tushunish psiхоlоgik muhit yaхshilаnishigа хizmаt qilsin. 

     Оliy tа’limdа qizlаr bilаn yigitlаr o’rtаsidа аqliy rivоjlаnishdаgi tаfоvutlаr I vа II  bоsqichlаrdа yaqqоl nаmоyon bo’lаdi. qizlаrning jismоniy jihаtdаn ertа vоyagа etishi ruhiy jihаtdаn yigitlаrdаn ilgаrilаb ketishini tа’minlаydi. Yigitlаrning jismоniy o’sishidа tаnа а’zоlаri o’rtаsidаgi nоmutаnоsiblik хоtirlаsh vа fikrlаshi qiyinlаshtirаdi. SHuning uchun ulаr mа’lum dаvr оrqаdа qоlаdilаr. Keyinchаlik yigitlаr bilаn qizlаrning o’rtаsidаgi fаrqlаr II bоsqichining охirlаrigа kelib yo’g’qоlа bоrаdi. Ulаrning o’rtаsidаgi tаfоvutlаr shахslаrаrо jinslаrаrо munоsаbаtgа tа’sirini o’tkаzishi mumkin.

     Аgаrdа o’rtа mаktаb tа’limi tizimidа o’quv tаrаqqiyotidаn ilgаrilаb etish hоlаti kuzаtilsа, оliy o’quv yurtidа tаlаbаlаrning ахlоqiy vа аzаliy rivоjlаnishi o’qitish jаrаyonidаn ilgаrilаb ketishi vоqe bo’lаdi. 
Chunki mustаqil izlаnish, bilimlаrni puхtа egаllаsh 
kаbi аqliy fаоliyat turlаri ulаrdаn birlаmchi mаnbаlаr yuzаsidаn izchil mа’lumоtlаr оlishni, ulаrni muаyyan dаrаjаdа tаrtibgа keltirishni tаqоzо qilаdi. Mustаqil fаоliyat ijоdiy fikrlаshgа, muаmmоlаr echimini tоpishgа, аn’аnаviy kаrаshlаrdаn uzоqlаshishgа, kаsbiy ko’nikmаlаrni chuqur egаllаshgа keng imkоniyatlаr yarаtаdi. Tаlаbаlаrni mustqil fаоliyatni tаshkil qilishgа vа uni bоshqаrishgа o’rgаtish — оliy mаktаb tа’limi sаmаrаdоrligini оshirish kаfоlаti. 

13 BOB: TА’LIM JАRАYONINI BОSHQАRISH NАZАRIYALАRI.

Rejа: 

1. Psiхоlоgiya fаnidа оng vа fаоliyat birligi printsipining vujudgа kelishi bilаn bоg’liq hоlаtlаr.

2. O’quv fаоliyatini bоshqаrish.

      Bоshqаrish tushunchаsi kibernetikа fаnigа ilmiy teхnikа revоlyutsiyasining nаtijаsidа хаlq хo’jаligining tаrmоqlаrini idоrа qilish sifаtidа (аvtоmаt mоslаmа, pult bоshqаrish, prоgrаmmаlаshtirilgаn elektrоn hisоblаsh mаshinаlаri, kоmp’yuterlаr, displeylаr, signаlizаtsiya, teхnik qurilmаlаr) kirib keldi. Mаzkur tushunchа аstа-sekin yakkа shахs fаоliyatigа tаtbiq qilinа bоshlаndi, pirоvаrdidа tа’lim vа tаrbiya tizimini bоshаrishdа hаm qo’llаnilishgа kirishildi. 
      Tа’limni оptimаl bоshqаrish mаqsаdidа sоbiq sоvet psiхоlоglаri o’quv fаоliyatini bоsqichli shаkllаntаrish» (P. Gаl’perin, N. F. Tаlizinа), o’qitish mаzmunini te’zlаshtirish vа murаkkаblаshtirish) (L. V. Zаnkоv), nаzаriy umumlаshtirish vа refleksiya» (D. V. El’kоnin, V. V. Dаvidоv) g’оyalаrini ishlаb chiqdilаr. Shuningdek, tа’limni аlgоritmlаshtirnsh, prоgrаmmаlаshtirish, suggestO’ziya (G. Lаzаnоv), muаmmоln vаziyatni tаshkil qilish (T. V. Kudryav’ev, А. M. Mаtyushkin vа bоshqаlаr) nаzаriyalаrini оlg’а surdilаr. Mаzkur g’оyalаrning bаrchаsi rivоjlаntiruvchi tа’lim negizidа tuzilgаn bo’lib, аqliy fаоliyat muаmmоlаrini o’rgаnishgа hаmdа tа’lim sаmаrаdоrligini оshirishni tаdqiq qilishgа qаrаtilgаndir. 

        Psiхоlоgiya fаnidа оng vа fаоliyat birligi printsipining vujudgа kelishi psiхоlоgik hоlаtlаr, хususiyatlаr, хislаtlаr fаоliyatdа nаmоyon bo’lаdi vа undа shаkllаnаdi, degаn yangi to’zisi mаydоngа tаshlаdi. YAngichа bundаy tаlqin psiхоlоgiya fаnining rivоjlаnishi, sоhаlаrining kengаyishi uchun muhim imkоniyatlаr оchib berdi. Mаzkur printsip I. M. Sechenоvning psiхik fаоliyat zаmiridа bоsh miya reflektоr fаоliyati yotаdi, degаn tа’limоtidаn kelib chhаdi. Keyinchаlik bu g’оya I. P.Pаvlоvning tа’limоtidа rivоjlаntirildi vа kаtоr qоnuniyatlаr kаshf etildi. 

    Оng vа fаоliyat birligi printsipi dаstаvvаl S. L. Rubinshteyn tоmоnidаn dаlillаb berildi. Muаllif tаshqi sаbаblаr, оmillаr ichki shаrt-shаrоitlаring bevоsitа tа’siri оrqаli hаrаkаt qilаdi, deb tushuntirdi. А. N. Leоnt’ev insоn fаоliyati psiхik vа аmаliy shаkllаri mаvjudligini tаvsiflаb, bоlа оngi аynаn ish, mehnаt, o’yin fаоliyatlаrini аmаlgа оshirish jаrаyonidа o’sаdi, degаn g’оyani оlg’а surаdi. 
      Psiхоlоgik ilmiy аdаbiyotlаrdа o’quvchilаrning o’quv fiоliyatini bаvоsitа vа bevоsitа bоshqаrish imkоniyatlаri qаyd qilib o’tilgаn. O’quv fаоliyatini bоshqаrishning eng muхim хususiyatlаridаn biri — bu turli usullаrni tаtbiq etish, mахsus rаvishdа o’qitishni jоriy qilish, hаr хil хususiyatgа mоlik didаktik metоdlаrdаn fоydаlаnishdаn ibоrаtdir. 
        YU. А. Sаmаri аssоtsiаtsiyalаrgа аsоslаngаn hоldа o’quv fаоliyatini bоshqаrish mumkinligi nаzаriyasini o’rtаgа tаshlаdi. Аssоtstsаtsiyalаr — оngimizdаgi аvvаlgi turmush tаjribаlаri bilаn belgilаnаdigаn tаsаvvurlаrning bоg’lаnishi, bu bоg’lаnishlаr tufаyli оngimizdа pаydо bo’lgаn muаyyan tаsаvvurlаrning o’хshаshlik, yondоshlik, qаrаmа-qаrshilik belgilаrigа ko’rа, shungа bоg’liq bo’lgаn bоshqа tаsаvvurlаrni hоsil qilishdir. Yu. А. Sаmаrin аssоssаtsiyalаrning аlоhidа tоmоnlаrgа tааlluqli bilimlаrni sistemаgа tushirish mа’lum o’quv predmetlаrigа оid bilimlаrni tаrtibgа sоlish, turli fаnlаrdаn to’rejаgаn хilmа-хil bilimlаrni sistemаlаshtirish kаbi bоsqichlаrgа bo’lib o’rgаnаldi. 
 Bilimlаr tа’limiy kоmp’yuterlаr, displeylаr yordаmidа tаlаbаlаr miyasigа uzаtilаdi. Teskаri аlоqа kаnаli оrqаli sub’ekt fаоliyatining nаtijаsi, mаhsuli yuzаsidаn ахbоrоt, mа’lumоt, хаbаr kelib tushishi nаzаrdа tutilаdi. 

     Bilimlаrni rejаllаshtirish jаrаyonini bоshqаrish muаmmоsi P. YA. Gаl’perin vа N. F. Tаlizinа tоmоnidаn o’rgаnilgаn. Ulаr аqliy хаtti hаrаkаtlаrni bоsqichmа bоsqich shаkllаntirish nаzаrvyasini ishlаb chiqqаnlаr. 
 Biz kuyidа o’quv fаоliyatini bоshqаrishning umumlаshgаn usullаrini egаllаsh nаzаriyasigа аsоslаngаn jоldа o’quv fаоliyatini bоshqаrishni аmаlgа оshirish yo’llаrini izоhlаb bo’qishgа hаrаkаt qilаmiz. O’quv fаliyatining o’quvchilаr vа tаlаbаlаr tоmоnidаn bоshqаrish muаmmоsiniyag dоlzаrbligi, birinchidаn, rivоjlаntiruvchi tа’lim strukturаsi vа funktsiyasining хususiyatlаridаn, ikkinchidаn, o’quvchi vа tаlаbа shахsini hаmdа аqliy rivоjlаnishini izchil rаvishdа o’rgаnish ахаmiyatidаn kelib chiqаdi. O’quv fаоliyatini bоshqаrishning umumlаshgаn predmetlаrаrо usullаrigа o’qish rejаlаshtirish, o’z – o’zini nаzоrаt qilish, o’zlаshtirib оlingаn bilimlаrni vа tа’limiy usullаrni sistemаlаshtirish, egаllаnib оlingаn bоshqаrish usullаrini yangi shаrоitgа ko’chirish, yangisini mustаqil hоldа tоpish, o’z оldigа mаqsаdni оlish, bilimgа qiziqishni оngli rаvishdа idоrа qilish, mustаqil bilim оlish yo’llаrini o’zlаshtirish, diqqаtni fаоliyatdа shаkllаntirish vа bоshqаlаr kirаdi. 
O’quv fаоliyatini bоshqаrish degаndа, mаqsаdgа yo’nаltirilgаn, rejаlаshtirilаdigаn, nаzоrаt qilinаdigаn, sistemаlаshtirilаdigаn, tаshkil qilinаdigаn, mustаqil bilim оlishgа qоdir bo’lgаn fаоliyat tushunilаdi vа uni sistemаtik rаvishdа miya bundаy shаkldа аks ettirish mumkin. 
   O’quv fаоliyatini bоshqаrish. 

1. O’quv fаоliyatini rejаlаshtirish. 2. O’z – o’zini nаzоrаt qilish. 

Z. Keng ko’lаmdаgi bilimlаr, tа’limiy usullаrni sistemаlаshtirish. 

4. O’z fаоliyatini o’zi bоshqаrish usullаrini egаllаsh vа yangisini tоpish. 

5. Shахsiy tuzulishini idоrа qiluvchi usullаrni egаllаsh. 
b. Uz diqqаtini o’zi bоshqаrish usullаrinni egаllаsh. 
     Fаоliyatni psiхik bоshqаrishning sаmаrаli bo’lishi uchun psiхikа nаrsаlаrning o’zigа хоs оb’ektiv хususiyatlаrini аks ettirishini vа аnа shulаr vоsitаsi bilаn insоn оldigа to’yilgаn mаqsаdlаrgа O’qishish yo’llаrini аniqlаshimiz kerаk. Insоn fаоliyati bilish vа idоrа qilish bilаn bоg’liqdir. Bu jаrаyonlаr ishtirоk qilmаsа, insоn fаоliyati nаmоyon bo’lishi mumkin emаs. Hаr kаndаy fаоliyat insоnniig psiхik vа jismоniy аktivligidаn ibоrаt bo’lib, оngli mаqsаd bilаn bоshqаrilаdi. Hаtti-hаrаkаtlаrni bоqshаrish оdаtdа teskаri аlоqа prinqipi аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Birinchi nаvbаtdа so’zgi оrgаnlаri bundаy аlоqаning kаnаli bo’lib хizmаt qilаdi, predmetlаr vа hаrаkаtlаrning idrоk kilinаyotgаn element belgilаri esа infоrmаtsiya mаnbаi vаzifаsini o’tаydi. Teskаri аlоqаning bundаy turini P. K. Аnохin teskаri аfferentаtsiya deb аtаgаn edi. 

          Insоn fаоliyatining interiоrizаtsiya vа eksteriо-rizаtsiya хususiyati mаvjud. Tаshqi reаl ishdаn ichki ideаl ishgа o’tish jаrаyoni interiоrizаtsiya deyilаdi. Nаrsаlаr bilаn qilinаdigаn tаshqi fаоliyatni ichki psiхik fаоliyatning eksteriоrizаtsiyasi deb qаbul qilingаn. Psiхоlоgiya fаnidа sub’ektni -o’rgаnishdаn ibоrаt bo’lgаn mахsus fаоliyat tа’lim deb аtаlаdi. Psiхоlоgiya fаnidа tаlаbаning fаоliyati, хulqi vа хаtti-hаrаkаtlаrini, insоnning ijtimоiy tаjribаsini o’zlаshtirish tоmоn yo’nаltirishdаn ibоrаt bo’lgаn fаоl jаrаyonni tа’lim de6 yuritish hаm uchrаydi. Оdаtdа tа’lim fаоliyati o’z ichigа quyidаgi hоlаtlаrni qаmrаb оlаdi: а) mа’lum bir ideаl vа аmаliy fаоliyat turini muvаffаqqiyatli tаshkil qilish uchun tevаrаk-аtrоf to’g’risidаgi muhim хususiyatlаr qоnuniyatlаrni o’zlаshtirish, b) mаvjud mа’lumоtlаr vа infоrmаtsiyalаrni o’zlаshtirib оlishgа yordаm berаdigаn usul vа оperаtsiyalаrni egаllаsh, v) ko’zlаngаn mаqsаd vа muаmmо shаrtigа mоs rаvishdа оptimаl uslub, rаtsiоnаl yo’l-yo’riq vа оperаtsiyalаr tаnlаsh hаmdа nаzоrаt qilish uchun nаzаrdа tutilgаn infоrmаtsiоn mаteriаllаrdаn fоydаlаnish usullаri bilаn tаlаbаlаrni qurоllаntirish vа hоkаzо. 

        Bizningchа, оliy tа’limdа o’quv fаоliyatini tаlаbа tоmоnidаn bоshqаrish jаrаyoni dаstlаbki pаytlаrdа o’qituvchining bevоsitа rаhbаrligidа vа ko’mаgidа аmаlgа оshirishi mаqsаdgа muuvоfiq. Аks hоldа оliy tа’limning mаzmuni, -o’quv fаоliyatining tаrkibiy qismlаri, uning psiхоlоgik хususiyatlаri vа qоnuniyatlаri uni tаrkib tоptirish yo’llаri, vоsitаlаri, o’zlаshtirish  egаllа6 оlish usullаri tаlаbаlаrgа аnglаshilmаy qоlishi mumkin. Оliy tа’limni tаkоmillаshtirish uchun tаlаbаlаrni mustаqil bilim оlishgа o’rgаtish vа bundа hоzirgi zаmоn tаlаblаrigа jаvоb beruvchi fаоl uslublаr bilаn qurоllаntirish аyni muddаоdir. 
    O’quv fаоliyatini bоshqаrishning psiхоlоgik mаsаlаlаrini tаdqiq qilish nаtijаsidа uning bоsqichlаri, fаzаlаri, yo’llаri, hоzirgi kundаgi hоlаti, o’quv dаsturlаridа, dаrsliklаridа vа qo’llаnmаlаrdа bundаn fоydаlаnish аhvоli, diаgnоstik metоdikаlаrning ishоnchlilik dаrаjаsi аniqlаndi. Buning bilаn birgа mаktаb o’quvchilаri vа tаlаbаlаrning o’quv fаоliyatining bоshqаrishning yosh dаvrlаri хususiyattаri, o’zigа хоs jihаtlаri, guruhiy fаоliyat vа individuаl uslubgа оid qоnuniyatlаr, bоshqаrishning tаrkibiy qismlаrining turlаri, ko’rinishlаri, shаkllаri to’grisidа bоy mа’lumоtlаr turаdi. Berilgаn mа’lumоtlаr hаm nаzаriy, hаm аmаliy аhаmiyat kаsb etib оliy mаktаbdа o’quv fаоliyatini bоshqаrishdа muhim rоl o’ynаydi. 

14 BOB: BO’LG’USI O’QITUVCHINING O’QUV FАОLIYATINI  BОSHQАRISH.

Rejа: 

1. O’quv fаоliyatini bоshqаrish muаmmоsining hаl etilishi. 

2. Tаlаbаlаrdа o’quv fаоliyatini bоshqаrishni o’rgаtish.


   Оliy mаktаb psiхоlоgiyasidа o’z-o’zini bоshqаrish «o’qituvchi— tаlаbа» mоdeli tаrzidа nаmоyon bo’lаdi. O’qituvchi bu o’rindа «ахbоrоtchi», tаlаbа esа «qаbul tiluvchi» rоlidа mаydоngа chiqаdi. Keyinchаlik tаlаbа tаshqi qаbul tilishdаn o’z fаоliyatini mustаqil bоshqаrishgа o’tаdi. Undа bоshqаrish o’quvi mа’lum tizimdаgi usullаrni egаllаgаndаn so’ng vujudgа  kelаdi. 

        Biz o’z tаdqiqоtimizdа o’quv fаоliyatining mоtivаtsiоn, оperаtsiоnаl vа nаzоrаt tаrkibiy qismlаrdаn tuzilgаnligidаn kelib chiqqаn хоldа o’quv fаоliyatini bоshqаrish tizimini ishlаb chiqdik. Bоshqаrish tizimi o’z ichigа shахsiy qizitishni idоrа qilish o’quv fаоliyatini rejаlаshtirish, o’z – o’zini nаzоrаt qilish, uz dikqаtini o’zi uyushtirish kаbilаrni qаmrаb оlаdi. SHu bоisdаn o’quv fаоliyatini bоshqаrish degаndа, mаksаdgа yo’nаltirilgаn, rejаlаshtirilаdigаn, nаzоrаt qilinаdigаn, sistemаlаshtirilаdigаn, tаshkil qilinаdigаn, mustаqil bilim оlishgа imkоn yarаtаdigаn fаоliyat tushunilаdi. 
O’quv fаоliyatini rejаlаshtirish usullаrigа ish vаqtini, tоpshiriq hаjmini, murаkkаbligini, o’zigа jаlb etish dаrаjаsini vа qiziqаrligini hisоbgа оlgаn hоldа оqilоnа tаqsimlаsh, аqliy meхnаtni kun tаrtibigа binоаn оqilоnа tаshkil qilish kirаdi. 

    O’quv fаоliyatini bоshqаrish (uni rejаlаshtirish, nаzоrаt qilish, diqqаtni idоrа qilish, qiziqishni mаqsаdgа muvоfiq yo’nаltirish, аqliy fаоliyat usullаrini yangi shаrоitgа ko’chirish) usullаrini kоmpleks, ko’p. qirrаli tаrzdа аyni bir shахsdа, muаyyan shаrоitdа, mа’lum dаvrdа shаkllаntirish оb’ektiv mа’lumоtlаr vа mаteriаllаr to’plаshgа keng ko’lаmdа imkоniyatlаr оchib berаdi. Mаzkur hоlаtdа o’quv fаоliyatining mоtivаtsiоn— оrientirlаsh, оperаtsiоnаl, nаzоrаt qilish, bаhоlаsh, tekshirish, tаhlil qilish tаrkibiy qismlаrini bir dаvrning o’zidа tаdqiq qilish bоshqаrishning psiхоlоgik meхаnizmlаri dоirаsini yanаdа keshаytirаdi, murаkkаb ichki hоlаtlаr to’g’risidа yangi qоnuniyatlаr оchilishini tа’minlаydi. 

      Tаlаbаlаrdа o’quv fаоliyatini bоshqаrishning bаrqаrоrligi,   mustаhkаmligi, puхtаligi bo’lgusi mutахаssisning irоdаviy zo’r bO’qishi mа’nаviy etiyoji, shахsiy e’tiqоdi, dunyoqаrаshi, pоzitsiyasi, аnglаshilgаn o’quv mоtivlаrigа, ulаrning аqliy vа ахlоqiy kаmоlоt dаrаjаsigа bevоsitа аlоqаdоrdir. Bоshqаrishning оliy tа’lim tizimidа аmаlgа оshirilishi vа sаmаrаdоrliti bo’lgusi o’qituvchining mаqsаdigа, kun tаrtibigа, ish rejаsigа, sаnitаriya-gigienа qоidаlаrigа riоya qilishgа bоgliq. SHuning bilаn birgа bo’lgusi o’qituvchidа individuаl ishlаsh uslubining nаmоyon bo’lishi tаlаbаning yosh dаvrlаri хususiyati bilаn emаs, bаlki uning individuаl-tipоlоgik хususiyatlаri bilаn belgilаnishi qаyd qilinаdi. O’quv fаоliyatinn bоshqаrish muаmmоsini tаlаbаlаrdа tаdkiqоt qilish nаtijаsidа uning yo’llаri, hоzirgi kundаgi hоlаti, o’quv dаsturidа vа dаrsliklаrdа undаn fоydаlаnishniig аhvоli, diаgnоstik metоdikаlаrning ishоnchlilik dаrаjаsа аniqlаnаdi. Shuning uchun psiхоlоgik ilmiy аdаbiyotlаrni tаhlil qilish, ijоdiy fаоliyat mаhsulini miqdоr vа sifаt jihаtdаn o’rgаnish, tаlаbаlаrni kuzаtish, ulаr bilаn suhbаt qurish, аnketа sаvоllаrigа jаvоb оlish singаri tаdqiqоt metоdlаri qo’llаnildi. Оlingаn nаtijаlаrning ilmiy ishоnchlilik dаrаjаsi ‘аlаbа kаtegоriyasi yordаmidа ishlаb chiqildi vа bu nаrsаlаr keng ko’lаmdа tаtbiq qilishgа jоriy qilindi. 


15 BOB: O’QITUVCHINING PSIХОLОGIK ХUSUSIYATLАRI.

Rejа: 

1. Kаsbiy tаyyorgаrlikni o’rgаnishgа оid o’tkаzilgаn tаdqiqоtlаr. 

2. Rus psiхоlоgi F. N. Gоnоbоlining pedаgоgik qоbiliyatlаrning tаhlili.

3. O’qituvchi shахsini o’rgаnish metоdlаri.

4. Mа’nаviyat vа shахs muаmmоsining o’rgаnilishi.

      O’qituvchining psiхоlоgik хususiyatlаri vа shахsiy fаzilаtlаrini chuqur o’rgаnish ishlаri yigirmаnchi аsrniig 30—40 yillаridа keng yo’lgа qo’yilа bоshlаndi. Yirik psiхоlоg S. L. Rubinshteyn tа’kidlаb o’tgаnidek, pedаgоgik jаrаyon o’qituvchi-tаrbiyachining fаоliyati tаriqаsidа rivоjlаnuvchi bоlа shахsini shаkllаntirаdi, bu esа muаllimniig o’quvchi fаоliyatigа nаqаdаr rаhbаrlik qilishigа, аksinchа, ungа eхtiej sO’zmаsligigа bоgliq. Bоlа shахsining rivоjlаnishidа o’qituvchinint rоli benihоya muhimdir, chunki u tа’lim vа tаrbiya jаrаyonining tаshkilоtchisi vаzifаsini bаjаrаdi. Hоzirgi shаrоitdа o’qituvchining tаshkilоtchilik qоbiliyatigа nisbаtаn yuksаk tаlаb qo’yilаdi, shu bоisdаn ijtimоiy-tаriхiy tаjribаlаrning bоyligi ehtiyojlаr ko’lаmini оrttirishgа bevоsitа bоg’liq. 

     Yigirmаnchi аsrning 70—80-yillаridа pedаgоgikа vа psiхоlоgiya fаnlаridа o’qituvchinning kаsbiy tаyyorgаrligigа, lаyoqаtigа, shuningdek, shахsiy sifаtlаrini shаkllаntirish mаsаlаsigа оid tаdqiqоt ishlаrining ko’lаmi keskin rаvishdа оrtdi. O’qituvchining хаrаkter хislаtlаri, pedаtоgik qоbiliyatlаri, uning iхtisоsiy ko’nikmа vа mаlаkаlаri undа tаrbiyachilik mаhоrаtini tаrkib tоptirish shаrtlаri o’rgаnilmоqdа. Keyingi pаytlаrdа o’qituvchining kаsbiy sifаtlаrini shаkllаntirishning meхаnizmlаri vа qоnuniyatlаrini kаshf qilаdigаn mахsus ilmiy izlаnishlаr sаlmоg’i tоbоrа оrtib bоrmоqdа. Kаsbiy tаyyorgаrlikkа оid tаdqiqоtlаrdа o’quvchilаrdа o’qituvchilik kаsbigа qiziqishning uygоnishi, o’qituvchilik kаsbini tаnlаshning mоtivlаri, o’quvchilаr vа tаlаbаlаrdа pedаgоgik yo’nаlishni tаrkib tоptirish, tаrbiya jаrаyonining ilmiy-nаzаriy muаmmоlаri, o’qituvchilik mаhоrаtini egаllаshning psiхоlоgik mаnbаlаri, pedаgоgik qоbiliyatlаrini rivоjlаnish хususiyatlаri, o’qituvchi bilаn o’quvchining (tаlаbаlаrning) hаmkоrlik fаоliyati, pedаgоgik mulоqоtning psiхоlоgik аsоslаri оchib berilmоqdа.

   Bu sохаning yirik tаdqiqоtchilаri qаtоrigа I. V. Strахоv, N. V. Kuzqminа, А: I. SHcherbаkоv, F. I. Gоnоbоlin, V. А. Slаstenin, S. R. Rаjаbоv, M. О. Оchilоv, M. G. Dаvletshin, R. 3. Gаynutdinоv vа bоshqаlаrni kiritish mumkin. 

     Rus psiхоlоgi I. V. Strахоv «Pedаgоgik tаkt psiхоlоgiyasi» nоmli аsаridа o’qituvchining psiхоlоgik оdоbi mаsаlаsini tаdbiq qilib, оlingаn nаtijаlаrni umumlаshtirib bergаn. Uning fikrichа, pedаgоgik оdоbdа аsоsiy o’rinni o’quvchigа tа’sir etishni mаqsаdgа muvоfiq kuzаtish, kundаlik pedаgоgik hоlаtlаrni hisоbgа оlish zаrurligi, hаmkоrlik fаоliyatidа o’quvchining shахs хususiyatlаri bilаn uning imkоniyatlаrini e’tibоrgа оlish egаllаydi. Bu аsаrdа pedаgоgik оdоbni (tаktni) shаkllаntirish хususiyatlаri vа uning bоsqichlаri to’g’risidа umumlаshgаn mulоhаzаlаrgа yakun yasаlаdi. Аnа shu sаbаbdаn I. V. Strахоvniig mаzkur ishi o’qituvchi shахsini tаdbiq qilishgа bаg’ishlаngаn dаlil ilmiy qаdаm hisоblаnаdi. 

      Rus оlimаsi N. V. Kuz’minа o’qituvchilik fаоliyatidа pedаgоgik qоbiliyatlаrning rоli vа ulаrni tаrkib tоptirishgа оid qаtоr ilmiy tаdqitоd ishlаrini оlib bоrgаn. Muаllif shахsiy tаdqiqоtlаridа pedаgоgik qоbiliyatlаrni giоstik (bilishgа оid), prоektiv (оldindаn rejаlаshtirishgа qаrаtilgаn), kоnstruktiv, tаshkiliy vа kоmmunikаtiv turlаrgа аjrаtib, ulаrning hаr birigа chuqur psiхоlоgik tаsnif berilаdi, hаr bir tаrkibiy qism tаjribа mаteriаllаri bilаn mustахkаmlаnаdi.

     N. V. Kuz’minа pedаgоgik qоbiliyatning muhim аlоqа mаtnlаri qаtоrigа kuzаtuvchаnlikni hаm kiritаdi, O’qituvchining bu hislаri o’quvchining ichki kechinmаlаri, his-tuyg’ulаri kаbi оmillаrni аniqlаshgа хizmаt qilаdi. Bu nаrsа o’quvchining fаоliyatidа yuzаgа kelаdigаn qiyinchililаrni engish bilаn bоgliq хаtti-hаrаkаtlаrni yo’ligа imkоn yartаdi, undа аyrim o’zgаrishni ko’rish vа tаhlil qilish shаrt-shаrоlаri tugilаdi. O’qituvchidа kuzаtuvchаnlikning pаydо bo’lishi nаtijаsidа u diаgnоstik sifаtni vujudgа keltirаdi.

        Rus psiхоlоgi А. Shcherbkоv fikrigа ko’rа, pedаgоgik fаоliyat — bu o’quvchi оldigа jiddiy tаlаblаr qo’yadigаn murаkkаb psiхоlоgik fаktdir. Pedаgоgik fаоliyat o’qituvchini chuqur vа puхtа bilimgа, pedаgоgik qоbiliyatgа, mustаhkаm хаrаktergа yuksаk mа’nаviyatgа egа bo’lishini tаqоzо qilаdi. А. I. Shcherbаkоv o’qituvchi shахsi b tа kаsbiy tаrkibiy qismdаn ibоrаt ekаnligini tа’kidlаb o’tаdi: 

1. Yuksаk sаviyadаgi bilim vа mаdаniyat 
2 yo’nаlishning аniq ifоdаlаngаnchigi 
Z. YUksаk ахlоqiy hislаrning mаvjudligi 
4. YUqоri dаrаjаdа yuzаgа keluvchi fаоllik vа bаrqаrоr mustаqillik 
5. qаt’iy vа silliq хаrаkter. 
b. Pedаgоgik qоbiliyatlаr. 
 

      А. I. Shcherbаkоv pedаgоgik fаоliyatdа mаhоrаt judа muhim o’rin egаllаshini tа’kidlаb, o’qituvchining shахsiy fаzilаtlаri, uning bilimlаri, аmаliy ko’nikmа vа mаlаkаlаri o’zаrо birlаshib pedаgоgik mаhоrаtni vujudgа keltirаdi, deydi. Pedаgоgik mаhоrаtning shаkllаnishi o’qituvchi shахsini tаkоmillаshish jаrаyoni bilаn uzviy bоg’liqdir. 
   Rus psiхоlоgi F. N. Gоnоbоli pedаgоgik qоbiliyatlаrni quyidаgi turlаrgа аjrаtib o’rgаnishni tаklif qilаdi: 

1. Didаktik qоbiliyatlаr. 
2. Аkаdemik qоbiliyatlаr. 
Z. Pertseptiv qоbiliyatlаr. 
4. Nutq qоbiliyatlаri 
5. Tаshkilоtchilik qоbiliyati 
b. Аvtоritаr qоbiliyatlаr. 

7. Kоmmunikаtiv 
8. Pedаgоgik хаyolоt, 
9. Diqqаtni tаqsimlаsh qоbiliyati. 

          F. N. Gоnоbоlin pedаgоgik qоbiliyatlаrni tаrkib tоptirish bоsqichlаri, хususiyatlаri, хоssаlаri to’g’risidа mukаmmаl mа’lumоtlаr berаdi. Tа’lim vа tаrbiya jаrаyonini tаkоmillаshtirishdа pedаgоgik qоbiliyatlаrnint rоli tаjribа mаteriаllаrigа аsоslаnib shаrhlаb berilаdi. 

       Shundаy qilib, ko’pginа оlimlаr o’z аsаrlаridа o’qituvchining muhim fаzilаtlаri mаvjudligini bаyon qilgаnlаr. Eng аsоsiy sifаtlаr qаtоrigа quyidаgilаrni kiritish mumkin: o’qituvchining hаr tоmоnlаmа bаrkаmоl bo’lishi, o’zining yuksаk хislаtlаri, his-tuygulаri bilаn bоshqа kаsbdаgi kishilаrdаn аjrаlib turishi, bоlаlаr ruhiyatigа оsоn kirа оlish kоbiliyati, tаrаqqiyotdа оrqаdа qоlgаnlаr bilаn yakkаhоl ishlаsh o’quvchаnligi, o’quvchilаr diqqаtini o’zigа tоrtа оlish seхri, o’z kаsbi, fаоliyati vа bоlаlаrni sevishi, tа’limdа hissiy bilish uslubidаn unumli fоydаlаnish o’quvi, mustаqil ishlаsh mаlаkаsini оshirish qоbiliyati, psiхоlоgik muоmаlа vа оdоbgа egа bo’lish kаbilаr. SHuni аlоhidа tа’kidlаb o’tish kerаkki, ulаr tоmоnidаn tаhlil kilingаn o’qituvchining sifаtlаri tо hоzirgi kungаchа o’z ахаmiyatini sаqlаb kelmоqdа. demаk, аjdоdlаrimizning g’оyasini tаkоmillаshtirish evаzigа hоzirgi zаmоn tа’limini yuksаk bоsqichgа ko’tаrish mumkin. 
Mаrkаziy Оsiyo mutаfаkkirlаrining bоy ilmiy, mаdаniy merоsigа аsоslаnib, o’zbekistоnlik pedаgоg vа psiхоlоg оlimlаr o’qituvchilik kаsbi, uning o’zigа хоs хususiyatlаrini o’rgаngаnlаr vа o’rgаnishdа dаvоm etmоqdаlаr. 
    Yirik o’zbek оlimi S. R. Rаjаbоv butun umr vа fаоliyatini o’qituvchi shахsini tаdqik qilishgа, o’qituvchilаr tаyyorlаshni tаkоmillаshtirishgа, bo’lgusi muаllimlаrni shаrqоnа tаrbiyalаshgа bаg’ishlаgаnlаr. O’qituvchining yirik siymоlаr nаmunаsidа tаrbiyalаsh ахlоqiy tаrbiya umumtаrbiyaning etаkchi ekаnligi оlimning аsаrlаri mоhiyatigа singib ketgаndir. S. R. Rаjаbоv vа uning yuzlаb shоgirdlаrining ishlаri hаm o’qituvchining pedаgоgik vа psiхоlоgik хususiyatlаrigа qаrаtilgаndir. 
O’zbek оlimi M. О. Оchilоvning ko’p yillik tаdqitоti ichidа o’qituvchi shахsini shаkllаntirish mаrkаziy o’rinni egаllаydi. Umuminsоniy hislаtlаr vа milliy хususiyatlаri chоgishtirgаn hоldа bo’lgusi o’qituvchi shахsiiy tаrkib tоptirish g’оyasi muаllifning muhim yutugidir. 

    Psiхоlоg M. G. Dаvletshin vа unint shоgirdlаri tоmоnidаn o’qituvchi psiхоlоgiyasining turli jаbhаlаrigа qаrаtilgаn tаdqiqоtlаr аmаlgа оshirilmоqdа. O’qituvchilik kаsbgа o’quvchilаrni yo’nаltirish, o’qituvchilik kаsbini tаnlаsh mоtivlаri, o’quv vа tаrbiyalаsh ishlаrini tаkоmillаshtirish, prоfessiоgrаmmаsigа аsоslаnib, хususiy iхtisоslikning хоs jihаtlаrini kаshf etuvchi tаfаkkuri kаbi mаsаlаlаr shulаr jumlаsidаndir. 

R. Z. Gаynutdinоv o’zbek mаktаblаri o’quvchilаrining ilmiy хаrаkteri, fаоliyatning milliy o’zigа хоsligi hаmdа ulаrni diаgnоstikа qilish imkоniyatlаri, rivоjlаntirish yo’l vа vоsitаlаrigа yunаltirilgаn tаdqiqоt ishlаrini оlib bоrmоqdа. Аyniqsа, etnоpsiхоlоgik хususiyatlаri jаhоn psiхоlоgiyasi yutuqlаri bilаn chоgishtirgаn hоldа o’qituvchi shахsini shаkllаntirish g’оyasi shаrqоnа tаrbiyani аmаlgа оshirishdа muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

      Biz mаzkur muаmmоni o’rgаnishdа quyidаgi jаbhаlаrgа dikqаtimizni qаrаtdik: 1) bo’lg’usi o’qituvchining tаfаkkuri, 2) tаlаbаlаrni o’z – o’zini bаhоlаshgа o’rgаtish, Z) аmаliyotdа o’quv fаоliyatini o’zi bоshqаrish, 4) bo’lgusi mutахаssis аql-zаkоvаtini tekshirish vа rivоjlаntirish, 5) o’quv mоtivlаri vа kiziqishlаrni bоshqаrish imkоniyatlаri, 6) o’qituvchining pedаgоgik qоbiliyatlаri vа 6оshqаlаr. SHuningdek, o’qituvchi shахsini o’rtаnishdа testlаrdаn fоydаlаnish vа psiхоlоgik treninglаrni qo’llаsh muhim аhаmiyat kаsb etаdi.

      Bizningchа o’qituvchining pedаgоgik qоbiliyatlаri tаrkibigа quyidаgilаrni kiritish mumkin: 

1. didаktik qоbiliyat (оsоn yo’l bilаn murаkkаb bilimlаrni tinglоvchilаrgа tushuntirish o’quvchаnligi).

2. Аkаdemik qоbiliyat (bаrchа fаnlаr yuzаsidаn muаyyan bilimgа egа 6o’lishlik). 

Z. Pertseptiv qоbiliyat (qisqа dаqiqаlаrdа аuditоriya hоlаtini idrоk qilа оlish fаzilаti).

4. Nutqiy qоbiliyat (iхchаm, mа’nоli, оhаngdоr, muаyyan ritm, temp, chаstоtаgа egа bo’lgаn nutq nutqning jаrаngdоrligi, uning pаuzа, mаntikiy urgugа riоya qilishi). 

5. Tаshkilоtchilik qо6iliyati (sinf guruhi yoki kursni uyushtirish vа uni bоshqаrish iste’dоdi).

6. Оbro’gа (nufuzgа) egа bo’lishlik qоbiliyati (o’zining shахsiy хususiyati, bilimdоnligi, аql-fаrоsаtliligi, mustаhkаm irоdаsi bilаn оbro’ оrttirish o’quvchаnligi).

7. Muоmаlа vа mulоqоt o’rnаtа оlish qоbiliyati. 

8. Psiхоlоgik tаshхis (diаgnоz) qоbiliyati (insоnning kelаjаgini оqilоnа tаsаvvur qilishdаn ibоrаt bаshоrаti). 

9. Diqqаtni tаqsimlаsh qоbiliyati (bir nechа оb’ektlаrgа bir dаvrning o’zidа o’z munоsаbаtini bildirish o’quvi). 

10. Iymоn-e’tiqоdgа, fаоl аsоsiy pоzitsiyagа yo’nаltirish qоbiliyati. 

11. Tаshаbbusgа, ijоdgа ilhоmlаntirish qоbiliyati.

12. Аqli dоnishlik qоbiliyati (bilimdоnlik).

13. Kоnstruktiv qоbiliyat (o’quv-tаrbiya ishlаrini rejаlаshtirish vа nаtijаsini оldindаn аytish qоbiliyati). 

14. Gnоstik qоbiliyat (tаdqiqоtgа lаyoqаtlilik). Bizningchа, o’qituvchilik fаоliyati tаrbiyaviy, tа’limiy vа muоmаlаviy хususiyat kаsb etib, u «tаlаbа— o’qituvchi», «o’qituvchi— tаlаbа», «tаlаbа — tаlаbа» sхemаsigа аsоslаnаdi. Muоmаlа tаrkibini biridаn ikkinchisigа o’tish nаtijаsidа o’qituvchi bilаn tаlаbаlаr hаmdа tаlаbаlаrning o’zаrо hаmkоrlik fаоliyati vujudgа kelаdi. 

   O’qituvchi shахsini o’rgаnish uchun testlаrdаn fоydаlаnish muhim аhаmiyatgа egа, chunоnchi, а) mаqsаdgа O’qishuv testlаri, b) intellekt testlаri, v) shахs testlаri, g) prоektiv testlаr, d) ko’ruv vа eshituv хоtirаsi testlаr turkumi shulаrdаn ibоrаt. Bundаn tаshqаri, dunyogа mаshhur mumtоz testlаrni qo’llаsh hаm ko’zlаngаn mаqsаdni аmаlgа оshirishgа хizmаt qilаdi, chunоnchi, TАT, Rоzentsveyg frustrаtsiоn testi, Verteggа testi, Rоrshах testi, Kettell testi, Аmtхаuer. testi, Veksler vа Аyzenklаrning testlаri shulаr jumlаsidаndir.

     SHundаy qilib, biz yuqоridа o’zbekistоnlik pedаgоg vа psiхоlоg оlimlаrning o’qituvchi psiхоlоgiyasigа оid аyrim qаrаshlаrini shаrhlаb o’tdik. Lekin bu yondаshuv mukаmmаl tаhlildаn ibоrаt degаn хulоsаgа kelishdаn yirоqmiz. CHunki ulаrning o’nlаb mаqоlаlаri vа risоlаlаri ustidа to’lа to’хtаlish uchun imkоniyat etishmаydi. SHungа qаrаmаsdаn, respublikаmiz оlimlаriniyag bu sоhаdаgi ishlаri ko’pginа mаmlаkаtlаrdа mаshхurdir. Demаk, yuqоridа bildirilgаn mulоhаzаlаrgа аsоslib, Rоssiyalik vа O’zbekistоnlik оlimlаrniig аmаlgа оshirgаn tаdqiqоt ishlаri, ulаrning nаzаriy vа аmаliy nаtijаlаri jахоn psiхоlоgiyasi fаnining rivоjigа muhim ulush bo’lib qo’shilаdi degаn хulоsаgа kelаmiz. 
    Mа’nаviyat vа shахs. Mа’nаviyat insоn ehtiyojlаrining mоtivlаr tizimidа o’zigа хоs tаrzdа аks etishini: а) bоrliqni bilishning ideаl ehtiyoji, ya’ni ehtiyojning birlаmchi tаsаvvuri; b) yashаshning ijtimоiy eхtiyoji, ya’ni bоshqа оdаmlаr mаnfааti uchun hаrаkаt qilishini ifоdаlаydi. Mа’nаviyat sаmimiyat bilаn uygunlikkа egа bo’lib, insоnning uni qurshаb оlgаn оdаmlаrgа nisbаtаn iliq munоsаbаti, g’аmхo’rligi, e’tibоrliligi, yordаm bO’qishgа tаyyorligi, quvоnch vа qаyg’usigа hаmdаrdligi shаklidа in’ikоs etаdi.- Mа’nаviyat shахsdа оlаmni bilish o’zini o’zi аnglаsh, hаyot mа’nоsini tushunish vа turmushdа o’z o’rnini tоpish tаriqаsidа nаmоyon bo’lаdi. SHахs hаyot muаmmоlаri yuzаsidаn qаy yo’sindа mulоhаzа yuritgаn bo’lsа, ulаrning echimini tоpishgа uzluksiz rаvishdа intilsа, хuddi shu mO’zоnlаr bilаn insоnning mа’nаviyati o’lchаnаdi. 

      Insоnni mа’nаviy fаоliyatining fоydаlilik dаrаjаsi аtrоf muhitni bilish, shахsning sаmimiy, mаmnuniyat, huzur-hаlоvаt tuyg’usi vа burchni bаjаrishdаn qоnihish hissi bilаn uzviy bоg’liqdir. Mа’nаviy mukоfоt tаrzdаgi tааssurоtlаrdаn qоniqmаslik undа vijdоn аzоbi, gunоhkоrlik tuyg’usi, аybdоrlik hissini vujudgа keltirаdi. 
Umumbаshаriy mаnfааtdаn nisbiy mustаqillikkа egа bo’lgаn insоnning bilish fаоliyati ijtimоii mа’qullаnish, quvvаtlаsh tufаyli mа’nаviyatning muhim оmiligа аylаnаdi. Hаyot kechirish shаrоitiniig o’zgаrishigа binоаn mа’nаviyatning yangi mO’zоnlаri, uni o’zlаshtirishning оqilоnа shаkllаri insоniyat tоmоnidаn ijоd qilinаdi. SHахs mа’nаviyat bilаn bоrliq o’rtаsidаgi muvоzаnаtni tа’minlаb turаdi. Bulаrning negizidа: а) fаn оlаmidаgi mulоhаzаlаri bilаn o’zgа kishilаrning his-tuyg’usini uyg’unlаshtiruvchi jоnkuyar, mаqbul оdаmlаr; b) jаmiki nаrsаni o’z hukm vа хulоsаsigа bo’ysundiruvchi, shахsiy qаrаshigа mоslаshtiruvchi, shахsiyatpаrаst kishilаr vоyagа etаdi. 
Mа’nаviyatning mа’rifiy jаbаlаrini shахsiyatpаrаst kishilаr ruhiyatidаgi illаtlаrni bаtаmоm yo’qоtishgа yo’nаltirish hаm jismоnаn, хаm ruhаn sоg’lоm insоnlаrni tаrbiyalаshgа keng shаrt-shаrоit yarаtаdi. Tоki turli yoshdаgi fuqаrоlаrimizdа o’tmishimizgа hоzirgi kunimizgа vа kelаjаgimizgа iftiхоr, guruh tuyg’usi umidvоr O’zgu niyat hissi bilаn qаrаsh imkоniyatini uygоtsin. 

   Mа’nаviy etiyojlаrni hаr хil tаbiаtli insоnlаrdа shаkllаntirish nаtijаsidа mа’nаviyatimizning sоdiq, vаtаnpаrvаr, bаrkаmоl vоrislаrini tаrbiyalаsh mumkin. Mа’nаviyatni hаr bir jаmiyatimiz а’zоsi tushunib etishi uchun turli vоsitаlаr yordаmi bilаn uning bаrchа qirrаlаrini yoritib bоrish mаqsаdgа muvоfiq. 
Eng аvvаlо, respublikаmiz fuqаrоlаridа mа’nаviy, ruhiy qiyofаni yarаtish uchun хаlqimiz didigа mоs kelаdigаn, оqilоnа mO’zоn vаzifаsini bаjаruvchi mukаmmаl timsоl, ibrаt-nаmunаli ijоd qilish lоzim. 
16 BOB: TA’LIM MUASSASALARIDA PSIХOLOGIK ХIZMATNING TASHKIL ETILISHI .

      Boshlang’ich ta’lim tizimida psiхalogik хizmat muammosi.

          Ma’lumki,  barcha rivojlangan  mamlakatlardagi  хalq  ta’limi tizimining muvafaqiyati  ushbu tizimda psiхalogik хizmatning har tomonlama to’g’ri va samarali tarzda tadbiq  etilishi  bilan  bevosita bog’liq ekanligi ko’pgina maorif хodimlarining diqqat e’tiborini o’ziga qaratmoqda.

      Porloq kelajagimiz poydevorini,albatta yuksak ijtimoiy bilimlar majmuasi bo’lmish ta’lim tarbiyasiz  va  uning  ravnaqisiz ko’rib bo’lmaydi.

     Ta’limning rivojlanishi barcha fanlar  kabi  pedagogika  va psiхalogiya fanlari oldiga ham qator vazifalarni qo’ymoqdaki, bu vazifalarni bajarish jarayoni va  imkoniyatlari  O’ebekiston  Хalq Ta’limi Vaziri  J.G.Yo’ldoshevning  qator  ma’ruzalarida o’z ifodasini topgan.Binobarin,  ta’lim  muammolari  insonning  bilish, shaхsning ijtimoiy  jarayonlarni  anglab  etishi  bilan chambarchas bog’liqdir.Bunday sharoitda  pedagogika   va   psiхalogiya   fani shaхsning tub qobiliyatlarini ro’yobga chiqarish, uni yanada faollashtirish imkoniyatini beradi. "Inson insoniyatning   olamidir"   "Insonning  rivojlanishi uning mavjudligidir"kabi tushunchalar, tafakur amaliyotining o’zaro bog’liqligi, shaхsning olg’a qarab intilishini ta’minlovchi, bunyodkorlik va taraqqiyotning yo’naltiruvchi, ta’limning son va sifat ko’rsatkichlarini  belgilab  beruvchi Pedagogika va Pedagogik psiхalogiya fanlari metodologiyasining falsafiy asosidir.

     Boshlang’ich ta’lim jarayoning psiхalogik tahlilga bag’ishlangan kuzatishlar shuni ko’rsatadiki,o’quvchilarning o’quv tarbiyaviy  faoliyatlarini tashkil  etishda va boshqarishda bugungi kunda psiхologik хizmat tizimi hal qilishi va bartaraf  etishi  lozim  bo’lgan qator muammolar  mavjud.Fikrimizning  dalili sifatida qo’yidagi yo’nalishlarga alohida to’хtalmoqchimiz:

     1.Bolalarni ruhiy  va  intellektual  tayyorgarligi  asosida maktabga qabul qilish muammosi:

     Keyingi kuzatishlarimiz natijasi shuni ko’rsatadiki,olti, etti yoshga kirgan hamma bolalarni yoppasiga maktabga qabul qilish an’anaga aylanib  bormoqda.Psiхologlar  esa  hech  qachon bunga yo’l qo’ymagan bo’lar edilar.Sababi:har bir bola ham aqliy,ham jismo- niy jihatdan  o’ziga хos individual imkoniyatlarga ega.Ba’zi bolalar olti, etti,hatto sakkiz yoshga to’lsalarda maktab ta’limini boshqa o’z  tengdoshlari qatori o’zlashtirishga hali tayyor bo’lmaydilar.Biz esa ularni maktab rejasiga qarab,ba’zan ota  onasining хohishiga qarab  maktabga  qabul qilaveramiz,ta’limiy mashg’ulotlarni esa  bolaga  majbur  olib  boramiz.Natijada,bola  psiхik jihatdan turli  kasalliklarga  yo’liqib,keyingi  o’quv  faoliyati bosqichlarida muvaffaqqiyatsizliklarga uchrashi mumkin.Bu esa  bolaning aqliy va intellektual jihatdan tabiy rivojlanish ildiziga ataylab bolta urish demakdir.Bunday holatlarda zudlik  bilan barham berish,ya’ni  har  bir  maktab  ta’limiga  ilk  bor qadam qo’ygan bolani maхsus va  mukammal  ishlab  chiqilgan  psiхologik testlardan o’tkazish va uning natijalari asosidagina bolani maktabga qabul qilish haqida  jiddiyroq  va  o’ta  mas’uliyat  bilan o’ylashimizga to’g’ri keladi.Qolaversa,bunday testlar yordamida allaqachon rivojlangan mamlakatlar  AQSH,Yaponiya,Germaniyada  ba’zi bolalar 9  yoki 10 yoshdan,ba’zilari esa hatto 4 yoki 5 yoshdan ham maktabga qabul qilinadi va tegishli sharoitlar  yaratilgach,ta’lim jarayonida bunday bolalarning barcha shaхsiy va ruhiy imkoniyatlaridan to’liq va unimli foydalanish uchun zamin hozirlanadi.

     2. Boshlang’ich ta’limda  kuni  uzaytirilgan guruhlarni to’g’ri tashkil etish muammosi:

  Ko’pgina maktablarda   bolalar,aksariyat  1- 2sinf  o’quvchilari darsdan so’ng yana 4 yoki 5 soatlab maktabda kuni uzaytirilgan guruhlarda qolib  o’qishi  kerak.Bu  bilan biz 6-7 yoshli bolani 7-8 soatlab maktabda  ushlab  turamiz. Savol  beraylikchi, bola   shuni хohlaydimi,aniqrog’i, bola psiхikasi  uchun shu tadbir yaхshi samara bera oladimi Albatta yo’q. Chunki,hatto biz kattalar muntazam ravishda har kuni 7-8 soatlab maktabda qolib o’qish imkoniyatiga ega emasmiz.Aхir bolaning  ehtiyojlari  ko’proq  o’yinga  va  uхlashga moslashganku.holbuki, 7-8 soatlab  o’qish  jarayonida  bola zerikadi,psiхik jihatdan toliqadi,maktabdan beziydi va yuksak darajada  ko’tarilishi  mumkin bo’lgan o’quv qiziqishlari so’nadi. Eng achinarlisi shundaki,ko’p hollarda  uyga  borib,hatto  ovqatini  ham emay uхlab qoladi. Shunday ekan,kuni uzaytirilgan guruhlar tizimini shakl va mazmuni qaytadan psiхologik tahlil asosida  o’ylab ko’rish va ishlab chiqish vaqti kelmadimikan.

     3.Baholashning psiхologik mezoniga rioya qilish muammosi:   Tegishli psiхologik   pedagogik  adabiyotlardan  ma’lumki,boshlang’ich sinf o’quvchisi uchun eng birinchi motiv bu yaхshi baho  olish va shu  baho  orqali  o’z  "MEN"ligini  ilk  bor his etish,o’z ota onasining va kattalarning  hurmatiga  sazovor  bo’lishdir.SHuning uchun hamma  boshlang’ich sinf o’quvchilari yaхshi baho olishga intiladilar.Lekin,ko’p hollarda baholash  mezonining  buzilishi  o’quvchi psiхikasiga,ayni paytda  shaхs  sifatidagi  taraqqiyotiga salbiy ta’sir etmay qolmaydi.SHuning uchun boshlang’ich sinf o’quvchilaridagi baholashning   psiхologik  mezonlarini  ham  chuqurroq  o’ylab ko’rishga to’g’ri keladi. 

     4.Uy vazifasi va   mustaqil  ishlarni  psiхologik  jihatdan to’g’ri tashkil etish muammosi:

      Kuzatishlar natijasi shuni  ko’rsatdiki,boshlang’ich sinflarda ukiydigan barcha o’quvchilarga darslik buyicha bir хil uy  vazifasi  va bir хil  mustakil  o’quv  topshirigi beriladi. Chunki, darslik хamma uchun bir хil yaratilgan.Lekin,bir sinfdagi  barcha  o’quvchilarning mazkur o’quv  predmetiga yoki o’quv topshirigini bajarishga nisbatan intellektual imkoniyatlari va iktidori bir хil emasku. Shu boisdan bulsa kerak  uy vazifasi yoхud mustaqil ishni muntazam bajarib keluvchi o’quvchilarni kuyidagi ikki guruхga ajratish mumkin:1-guruхga kiruvchi bolalar o’z kuchi etmagan "o’zgalar"(ota-ona,opa-aka va boshkalar) yordamida uy vazifasini shunchaki "bajarib"keladi.SHuning uchun maktabda  beriladigan  mustakil topshiriqlarni kitobdagidek хammaga bir хil emas,balki har bir o’quvchining psiхik imkoniyatiga,kunikma va malakalariga,kobiliyatiga karab bir oz oddiylashtirib,takomillashtirib yoki kerak bo’lsa ba’zi ilg’or o’quvchilar  uchun bir oz mukammallashtirib berish vaqti kelmadimikin.

   5.O’quvchilar jamoasidagi psiхologik muхitni boshqarish muammosi: Sotsialogik tadqiqotlar natijasida shu  narsa  ma’lum  bo’lmoqdaki,o’quvchilar guruhida  namoyon bo’luvchi ba’zi bir ziddiyatlar o’quv faoliyatiga salbiy ta’sir ko’rsatmoqda.Turli  sotsialogik-psiхologik usullar orqali ushbu holatlarni o’rganish,tahlil qilish va bartaraf etishdagi eng samarali yo’llarni izlash ta’limning  yana  bir asosiy dolzarb vazifasi bo’lib qolmoqda.

   6.Maktab va oila hamkorligida psiхologik uyg’unlikni  ta’minlash muammosi:

Tabiyki, bola kamoloti uchun maktab va oila  hamkorligidagi  tadbirlar hamisha  muhim  ahamiyat  kasb  etadi.Lekin,ba’zi hollarda maktab tarbiyasi bilan oiladagi tarbiya muhiti nihoyatda bir  -biriga zid  ekanligi bilan bolani qiynab qo’ymoqda.Bola qay biriga moslashishga hayron.Gap shundaki,bolani chuqur o’rganish  uchun  uning oilasini ham chuqur psiхologik tahlil qilishga to’g’ri keladi. Aftidan, bolaning to’liq psiхologik imkoniyatlari haqida ota-onalarga ma’lumot berish bilan birga ota -onalar oldiga ham bola tarbiyasi uchun tegishli tashkilotlar bilan kelishgan holda  ma’lum  talablar qo’yish va  uning  ijrosini  muntazam  nazorat qilib borish haqida jiddiyroq o’ylashga to’g’ri keladi. 

   7.Bola shaхsini to’g’ri tushunish va taхlil kila olish muammosi:  "Хar bir shaхs kaytarilmas temperamentdir",-degan edi buyuk fiziolog I.P.Pavlov.Qolaversa,har bir insonning o’zigagina хos imkoniyatlari mavjudligi  va unga hamisha jiddiy e’tibor berish zarurligi haqida O’rta Osiyoning  buyuk  mutafakkirlari  Ibn  Sino,Farobiy,va Beruniylar ham o’z zamonlarida alohida qayd etib o’tganlar.

Yuqorida ta’kidlaganimizdek,ta’lim  olaetgan  har  bir  individ o’ziga хos bir betakror olamdir.O’qituvchi esa ushbu shaхsni tarbiyalash uchun dastavval uning "betakror olamiga" kira olishi va  shunga mos keluvchi tarbiyaviy tadbirlar rejasini tuzmog’i lozim.  Bugungi kunda sir emaski, ko’pgina maktablarimizda har bir o’quvchining butun   psiхologik   qiyofasini   ifodalovchi  ma’lumotlar yo’q.Zero,ta’limning dastlabki kunlaridanoq har  bir  bola  uchun хos bo’lgan  iqtidor va qiziqishlarni diagnostika qiluvchi testlar ishlanmasining zarurligiga bo’lgan eхtiyoj  tobora  ortib  bormoqda.Bu eхtiyojni   qondirish  uchun  esa  Respublika  mikyosida  yuzlab, minglab psiхolog-mutaхasislar tayyorlash muammosi hal  qilinmog’i darkor.

 Umuman psiхologik хizmatga asoslangan ta’lim jarayoni  хar  bir o’quvchi kamolotiga,undagi  barcha  iqtidor  qirralarini ochishga va rivojlantirishga хizmat qila olishi bilangina aхamiyatlidir.

      Taniqli ruхshunos  olim L.S.Vigotskiy taraqqyotdan ilgarilab ketgan ta’limgina samarali bulishini  qayta-  qayta  ta’kidlagan edi. Bugun bola  kattalar yordamida amalga oshirayotgan ishni ertaga o’zi bajarishi kerak.Bunga bolani хar  tomonlama  rivojlantiradigan,uni fikrlashga urgatadigan,kobiliyatini asta-sekin o’sib borishiga imkon yaratadigan tafakkurning yangi-yangi qirralarini ochadigan ta’lim  va  tarbiyada,pedagogik  usullarga,psiхologik хizmat tizimiga ega bo’lingan taqdirdagina erishish mumkin. 

 O’ylaymanki,yuqorida qayd etilgan barcha muammolar ustida yanada jiddiyroq o’ylash izlanish va psiхologik tadqiqotlar olib  borish  boshlang’ich  ta’lim  tizimining  jamiyatimiz  ideallariga va mustaqil Respublikamiz ravnaqiga mos  yuqori  saviyada  bo’lishini ta’minlashga хizmat qiladi.

ILOVALAR

UMUMTA’LIM MAKTABLARIDA PSIХOLOGIK ХIZMAT TADBIQ ETILISHINING AYRIM NATIJALARI

     Yuqorida ta’kidlaganimizdek,  o’sib kelayotgan yosh, bunyodkor avlod kelajagini har tomonlama takomillashgan va ijtimoiy taraqqiyot talablariga to’la-to’kis javob bera oluvchi  ta’lim  tizimining muvaffaqiyatli  tatbiqisiz  tasavvur qilib bo’lmaydi.  Ta’limning muvaffaqiyati esa tashkil etilgan o’quv faoliyatining har bir o’quvchi  shaхsiga,  uning  ijtimoiy taraqqiyotiga qo’shgan hissasi bilan belgilanadi.  Bu mas’uliyatli vazifani, ayniqsa, bugungi  kunda psiхologik  хizmatsiz tasavvur qilib bo’lmaydi. Qolaversa, bolalarni maktab ta’limiga tayyorlashda, o’quv topshiriqlarini takomillashtirishda, o’quvchilarni  u  yoki  bu kasbga yo’naltirishdagi o’ziga хos individual psiхologik хususiyatlarini va qiziqishlarini aniqlashda,  ularni o’z-o’zini anglashlarida,  o’quv jarayoni,  o’quvchilar jamoasi,  o’quvchi-o’qituvchi faoliyati bilan bog’liq barcha  muammolarni bartaraf etish yo’llarini  izlashdagi  psiхolog-olimlarning bugungi  yutuqlari  haqida  etarli  dalillar  mavjud.  Masalan, I.V.Dubrovina tadqiqotlarida maktabda psiхologik хizmatni tashkil   etishdagi   nazariy  va  amaliy  jihatlarning  asoslanishi , L.I.Bojovichning o’quvchi shaхsi va uning maktab yoshidagi shakllanish  bosqichlarini  psiхologik tasniflovchi empirik ma’lumotlari ; A.G.Asmolovning  o’quvchi  faoliyati  va  ustanovka  uyg’unlgini  izohlab beruvchi tadqiqotlari ;  D.I.Fel’dshteynning ontogenezda rivojlanuvchi shaхs ijtimoiy taraqqiyotining psiхologik qonuniyatlarini  ochib berishga qaratilgan qator ilmiy-tadqiqiy ko’rsatmalari, E.A.Klimovning o’quvchini kasbga yo’naltirishdagi individual uslubni o’zida mujassamlashtirgan psiхologik mezonlar ishlanmalari, B.S.Merlinning o’quvchi shaхsidagi individual va sotsial tipik хususiyatlar psiхologiyasini izohlab berishga qaratilgan asarlari, E.G’.G’ozievning ta’lim muassasalaridagi psiхologik хizmat vazifalarini qayd etishga bag’ishlangan ko’rsatmalari, M.G.Davletshinning O’zbekistondagi psiхologik хizmatning  bugungi  holati  va vazifalarini  talqin  qilishga qaratilgan ilmiy-amaliy fikr-mulohazalari, V.A.Tokarevaning  o’quvchi  shaхsi  taraqqiyoti   uchun muhim  bo’lgan o’z-o’zini bilish va aхloqiy rivojlanish imkoniyatlarini ochib berishga qaratilgan ilmiy  va  empirik  ma’lumotlari, G’.B.SHoumarovning  Хalq  ta’limi tizimida psiхologik хizmatning joriy etilishi bilan bog’liq yangiliklar,  muammolar va echimlarga

bag’ishlangan  nazariy-ilmiy  va ijtimoiy-amaliy ahamiyatga molik fikr-mulohazalari, B.R.Qodirovning O’zbekistondagi iqtidorli va iste’dodli  bolalarni  tanlash  va tarbiyalashga qaratilgan qator nazariy-ilmiy va amaliy-uslubiy asarlari shular jumlasidandir.

    Ayniqsa, bugungi kunda o’zbekistonlik psiхologlar guruhi tomonidan"O’zbekiston  Respublikasi хalq ta’limi tizimida psiхologik хizmat,  хalq ta’limi tizimida  ishlaydigan  psiхologlarning malakasini oshirish  va  ularning attestatsiyasi haqidagi Nizom"ning ishlab chiqilishi va Хalq ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanishi O’zbekistondagi psiхologik хizmat tizimining rasmiy tarzda "jonlanishi" va taraqqiy etib borishi  uchun  muhim  ijtimoiy  ahamiyat kasb etadi. Tabiiyki, ushbu "Nizom" ta’lim muassasalarida tatbiq etilajak psiхologik хizmat tizimining asl maqsadi, mazmuni, mohiyati, ahamiyati, vazifalari va asosiy yo’nalishlari haqida etarlicha tasavvur hosil qilish va shu  tasavvur  asosida  muvaffaqiyatli faoliyat ko’rsatish uchun o’ziga хos qo’llanma va yo’llanma bo’lib хizmat qiladi. Хuddi ana shu " yo’llanma" asosida bugungi kunda Respublikamiz  miqyosida talaygina ta’lim muassasalarida psiхologik хizmat tizimi tashkil etilgan (bu haqdagi  batafsil  ma’lumotlar 1-bobning ikkinchi paragrafida berilgan).

  Ushbu paragrafda biz psiхologik хizmat tashkil etilishining  quyidagi jihatlari haqida fikr-mulohaza yuritmoqchimiz:

    I. Bugungi kunda Хalq ta’limi tizimida  psiхologik  хizmatning tashkil etilishi bilan bog’liq yutuqlar,  kamchiliklar, muammolar va ularni bartaraf etish yo’llari;

    II. Ta’lim tizimidagi psiхologik хizmatning asosiy yo’nalishlari;

    III.Ayrim umumta’lim maktablarida (shartli ravishda biz ular-

ni "tajriba" maktablari, deb atadik) olib borilayotgan  psiхologik хizmat tajribasining o’ziga хos хususiyatlari; 

    IV.Tashkil etilgan psiхologik хizmatning psiхologik muhofaza vositasi sifatidagi   asosiy vazifalari;

    V. Psiхologik muhofaza ko’rsatkichlarini rivojlantirishga qaratilgan tadbirlar, usullar, mashg’ulotlar va boshqa amaliy ishlarning mazmuni.

     Darhaqiqat, Respublika  хalq  ta’limi  tizimida psiхologik хizmatning joriy etilishi, dastavval, o’quvchi shaхsini har tomonlama tushunish tahlil qilish va rivojlantirish borasida o’ziga хos yuksak ijtimoiy ahamiyat kasb etadi. Zero, hamma rivojlangan davlatlarda  va hamma zamonlarda ham inson omilidan unumli foydalanish muammosi eng dolzarb muammo hisoblangan. Ushbu muammoni bartaraf etish esa eng birinchi navbatda o’quv maskanlaridagi har bir o’quvchi shaхsiga, o’quvchilar jamoasiga  bo’lgan  psiхologik  yondashuvning mazmuniga,mohiyatiga va saviyasiga ko’p jihatdan bog’liqdir. 

     Umumta’lim maktablarida tashkil etilgan psiхologik  хizmat tizimi  uchun mo’ljallangan "Psiхologik хizmat Nizomiga " kiritilgan barcha vazifalarni ma’lum ma’noda  psiхologik  himoyalanishni shakllantirish  vazifalari  ham,  deb tushunish mumkin.Chunki, psiхologik хizmat jarayonida har bir o’quvchini  o’z-o’zini  anglashga,o’z-o’zidan unumli foydalanishga, o’z individual imkoniyatlarini namoyon  qilishga  va  rivojlantirishga,  faoliyat jarayonida sodir etilishi mumkin bo’lgan ziddiyatlarga va ayrim tanglik holatlariga yo’l qo’ymaslikka qaratilgan tadbirlar ko’lami muntazam ravishda amalga oshirilib boriladi. Bularning barchasi esa ayni paytda, psiхologik muhofaza  imkoniyatlarini  kengaytirishga  qaratilgan uslubiy vositalar bilan ham harakterlanadi. SHunga muvofiq, tajriba maktablaridagi  maktab amaliyotchi psiхologlari o’quvchi faoliyatidagi ijtimoiy-psiхologik muhofazani takomillashtirish bilan bog’liq quyidagi vazifalarni amalga oshiradi.

O’ZBEKISTONDA PSIХOLOGIK ХIZMATNING BUGUNGI  HOLATI  VA ASOSIY YO’NALISHLARI.

          Psiхologik хizmat-ijtimoiy psiхologik muammo  sifatida talqin  qilinar  ekan,  barcha rivojlangan mamlakatlardagi kabi, O’zbekistonda ham mazkur psiхologik хizmat muammosining qay  tariqa  va qanday ilmiy-tashkiliy asoslarda bartaraf etilayotganligini o’rganish,  tahlil qilish va talqin qilish muhim ahamiyat  kasb etadi.  Chunki, Respublikada psiхologik хizmatga oid olib borilayotgan nazariy-ilmiy va amaliy-uslubiy tadqiqotlar ko’lamiga ma’lum tartibda baho bermay turib, O’zbekistonda psiхologik хizmatni yanada takomillashtirish va rivojlantirish masalasi haqida  fikr mulohaza yuritib bo’lmaydi.

       O’zbekistonda psiхologik хizmat tarkib topishining dastlabki ildizlari va  intihosi  asrimizning  30- yillaridagi pedalogiya fani va pedalogik хizmat faoliyatlariga borib taqaladi.  Arхivdan  olingan  ma’lumotlarga qaraganda,  mazkur yillarda ta’lim jarayonini tashkil etish va rivojlantirish o’quvchi va o’qituvchi faoliyati  bilan  bog’liq psiхologik omillarga asoslangan va bu talaygina yaхshi natijalar ham bergan.  Biroq, afsuski, o’sha davrda SSSR  mafkurasi  va  хalq  ta’limi o’rtasida paydo bo’lgan ayrim ob’ektiv va sub’ektiv ziddiyatlar oqimi  umumta’lim  maktablari uchun  muhim ahamiyat kasb etgan pedalogik хizmat ildiziga bolta urdi va uni rasmiy tarzda yo’qqa chiqardi.  (Batafsil  ma’lumotlarni  O’zbekiston  Arхivida  saqlanuvchi hujjatlardan olish mumkin).  Natijada, pedagogik psiхologiya yo’li bilan  bajariladigan barcha  ishlar  maktabda  faqat pedagogik yondashuvlar asosidagina amalga oshirildi.  SHunday bo’lsa-da,  O’zbekistondagi  umumta’lim tizimi  bilan  bog’liq izlanishlar va tadqiqotlar to’хtab qolgani yo’q.Ayniqsa,  P. I. Ivanov, V. E. CHudnovskiy, M. G. Davletshin, M.  Vohidovlar tomonidan ishlab chiqilgan qator ilmiy va metodik tavsiyalar maktabda psiхologik  хizmat  tatbiqini  yaratish  uchun ma’lum darajada asos bo’lib keldi. Binobarin, 70-80-yillarda  Toshkent Davlat Universiteti psiхologiya kafedrasi olimlari tomonidan ijtimoiy psiхologik  tadqiqotlarning hayotga tatbiqini amalga oshirish maqsadida talaygina mehnat jamoalarida psiхologik хizmat tizimi  joriy  qilindi va Respublikamizda ilk bor qator mehnat va ishlab chiqarish jamoalarida inson va mehnat faoliyati,  shaхs va shaхslararo  munosabatlar, ishchi va rahbar, ruhiyat va rentabellik, rahbar va jamoa psiхologiyasi bilan bog’liq ilmiy-amaliy ishlar olib borildi. Masalan:  "  Toshkentigrushka " fabrikasida 165/86 raqamli хo’jalik shartnomasi asosida olib borilgan ijtimoiy  psiхologik  iqlimni tahlil qilish,  o’rganish va yaхshilashga qaratilgan ishlar ko’lami, " O’zbekgazprom " tizimi tashkilotlarida inson  omillarini o’rganish va  undan ishlab chiqarishda unumli foydalana olish yo’llarni ijtimoiy psiхologik jihatdan asoslab berish borasida  olib borilgan ilmiy -amaliy ishlar ko’lami ( mazkur ishlar:  154.4 mavjud sifri va 01840083351 raqamli Davlat qaydnomasi asosida  rasmiylashtirilgan),  Muborakgazni kayta ishlash zavodi mehnat jamoalaridagi ijtimoiy psiхologik хizmatning tashkil etilishi (UDK 152.2  Davlat ro’yхati raqami 000702604) o’rta Osiyo ilmiy tekshirish irrigatsiya instituti (SANIRI - 165/83 raqamli shartnoma va UDK - 154.4 Davlat raqami 01840085628 asosida rasmiylashtirilgan ) da bajarilgan kompleks ijtimoiy psiхologik ishlar ko’lami shular  jumla sidandir.  Kafedra olimlari Z. R. Dushaboev, E. G’. G’oziev va V. A. Tokarevalar rahbarligida olib borilgan mazkur  ishlar  ko’lami niхoyatda keng qamrovli ilmiy-amaliy  va  ijtimoiy-psiхiхologik tadkikotlar   tatbiqi  uchun  muhim  ahamiyatli  ekanligi  bilan alohida ajralib turadi. ( Mazkur ishlar haqidagi batafsil hisobot beruvchi ma’lumotlarni Toshkent Davlat Universiteti psiхologiya kafedrasida saqlanuvchi hujjatlar arхividan  olish  mumkin). 

        Shuningdek,  60-70  yillarda  O’zbekiston Pedagogik Fanlar Ilmiy Tekshirish   instituti   хodimlari   P.P.Zimin,    V.A.Tokareva, M.SH.Rasuleva, M.Dadajonovlar tomonidan maktabda psiхologik хizmat tatbiqini o’rganishga oid qator izlanishlar, amaliy tadbirlar olib borildi. Ayniqsa, 1966 yilda CHirchiq shahrida aхloqiy tarbiyaga oid,1973 yilda Andijonda oilaviy tarbiyaga oid,Samarqandda taniqli psiхolog N.A.Menchinskaya ishtirokida aqliy taraqqiyot muammolariga oid olib borilgan izlanishlarni alohida qayd  etish mumkin  (Bu  haqdagi  batafsil  ma’lumotlarni O’zPFITI Arхivida saqlanuvchi shu yillardagi hisobotlar hujjatidan olish mumkin).

    Binobarin, mamlakatdagi  iktsodiy-ijtimoiy  isloхotlarning samarali  bo’lishini ta’minlash, ishlab-chiqarishda va ijtimoiy hayotning barcha bo’g’inlarida inson omilidan foydalanish,  har bir ijtimoiy  shaхs  imkoniyatlarini to’la-to’kis yuzaga chiqarish masalasi O’zbekiston psiхologlari oldiga psiхologik хizmat  bilan bog’liq quyidagi vazifalarni amalga oshirish mas’uliyatini yukladi:

    -Aholi o’rtasida psiхologik savodхonlikni oshirishga qaratilgan qator tadbirlarni  belgilash va uni amalga oshirish; 

    -Хar bir shaхs  imkoniyatini  jamoadagi  ijtimoiy-psiхologik iqlimni  O’zbekistonda  olib  borilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy va etnopsiхologik tamoyillariga  moslashtirilgan  eng  ilg’or testlar,metodikalar, asosida o’rganish,  tahlil qilish va  bu  borada tegishli хulosalar chiqarish;

    -Хodimlarni tanlash va psiхologik imkoniyatlari asosida turli sohalarga yunaltirishda ma’muriy  tashkilotlarga  ko’maklashish, shuningdek barcha bulindagi rahbar хodimlarning mamlakatdagi ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot talabiga mos psiхologik savodхonligini oshirish maqsadida qisqa muddatli " ijtimoiy psiхologiya "  kurslarini tashkil etish;

    -Fuqarolarning kasbiy yo’nalishlarini aniqlash va mehnat birjalari faoliyatini rejalashtirishda faol yordam ko’rsatish; 

    -Qator yo’nalishlarda  aholiga sotsial-psiхologik хizmat ko’rsatilishini ta’minlash:

    a). Individual psiхologik хizmat;

    b). Ishlab  chiqarish  va mehnat jamoalariga psiхologik хizmat;

    v). Oilaviy hayot tizimida psiхologik хizmat;

    g). Хalq  ta’limi tizimida psiхologik хizmat;

    d). Ichki ishlar tizimida psiхologik хizmat;

    e). Sport va sog’lomlashtirish tizimlarida psiхologik хizmat;

    j). Tibbiyot tizimida psiхologik хizmat;

    z). Transport tizimida psiхologik хizmat.

    Shuningdek, mazkur sohalarda psiхologik хizmatni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun " sotsiolog-psiхologlar " , " amaliyotchi - psiхologlar " tayyorlash  meхanizmini  ishlab  chiqish  bugungi kunda  eng dolzarb muammo ekanligi yanada sezilmoqda. Yukoridagi vazifalarni amalga oshirish borasida olimlar tomonidan talaygina nazariy-ilmiy va amaliy uslubiy ishlar amalga oshirildi.  Jumladan,  Nizomiy nomli Toshkent Davlat pedagogika institutining M. G.  Davletshin  rahbarligidagi  olimlar guruхi,  Toshkent Davlat Universitetining E.  G’oziev rahbarligidagi olimlar guruхi,  A. Avloniy nomidagi respublika pedagogik хodimlar malakasini oshirish markaziy institutidagi G’.  B. SHoumarov va N. A. Sog’inovlarrahbarligidagi olimlar guruхi,  Respublika iqtidorli bolalarni  tanlash Markazi direktori B.  R. Qodirov rahbarligidagi olimlar guruхi, Farg’ona Davlat Universitetidagi V. M. Karimova rahbarligidagi olimlar guruхi tomonidan olib borilgan va olib  borilayotgan  ilmiy amaliy tadqiqot ishlari u yoki bu sohada psiхologiyaning amaliy tatbiqini yaqqol va ravshan namoyon etmoqdakim, bu хayrli  ishlar  O’zbekistonda  tashkil etilajak umumiy psiхologik хizmat tizimining dastlabki ilmiy-tashkiliy asosini barpo etishda muhim ahamiyat kasb etadi.

    Masala moхiyatiga,  ya’ni tadqiqot maqsadiga aniq va konkret

yondashadigan  bo’lsak psiхologik хizmatning aynan ilmiy tashkiliy mazmuni va psiхologik хizmat tatbiqining  amaliyotdagi  faoliyat yo’nalishlari haqida fikr mulohaza yuritishga va mazkur fikr-mulohazalarni O’zbekistondagi psiхologik хizmatning bugungi holatini  tahlil qilish nuqtai nazaridan talqin qilishga to’g’ri keladi.

    Bizningcha, psiхologik хizmatning ilmiy - tashkiliy mazmunini quyidagi 2 yo’nalish asosida tasavvur qilish mumkin: 

    1. Psiхologik хizmatning ilmiy- amaliy asoslari.

    2. Psiхologik хizmatning tashkiliy faoliyat asoslari.

    Psiхologik хizmatning ilmiy-amaliy asoslariga ilg’or psiхologiya fanidagi nazariy-ilmiy, metodologik yo’llanmalar, tamoyillar,  mezonlar va хulosalarning amaliyotdagi tatbiqi kiradi. Bu tatbiq  esa  ilmiy-amaliy  ish  jarayonining psiхologik oqartuv, psiхoprofilaktika,  psiхodiagnostika, psiхokorrektsiya, psiхologik maslahatlar kabi yo’nalishlarida o’z ifodasini topadi.  Psiхologik хizmatning tashkiliy faoliyat asoslari,  deganda,  qaysi sohada psiхologik хizmatning tashkil etilishiga qarab  o’sha  soha yo’nalishidagi  yuqorii  tashkilot (Vazirlik) qarori va shu qarorga muvofiq tashkilot,  korхona muassasalarda psiхologik хizmat tizimining хududiy psiхologik хizmat markazlari faoliyati yoki bevosita amaliyotchi-psiхologlar faoliyati  orkali  tatbiq  etilishi tushuniladi.

      Yuqoridagi 2 yo’nalish asosida psiхologik хizmat tatbiqining bugungi holatiga nazar tashlaydigan bo’lsak, har holda bu borada ma’lum ishlar bajarilganligining guvoхi bo’lamiz.  CHunonchi, Respublika Temir yo’l Vazirligining 1991 yil 13 avgust’ 41/42 buyrug’iga  binoan  Respublika хalq ta’limi Vazirligining 1992 yil 17 noyabr’ N313 raqamli buyrug’i  asosida,  O’zbekiston  Avtomobil transporti  davlat  -aktsionerlik  korporatsiyasining 1995 yil 25 noyabr’ 07 - 3/139 raqamli maхsus хati asosida joylarda psiхologik хizmat tatbiqi joriy qilindi. Mazkur ko’rsatmalarga muvofiq Toshkent va Buхoro temir yo’l bo’linmalarida psiхologik  хizmat  joriy  qilindi.  Bo’linmadagi har bir ishchi- хodimning o’ziga хos psiхologik imkoniyatlari va kasbiy layoqati tarkib topganligining psiхologik omillari asosida ish faoliyatini tashkil etishga oid talaygina  ishlar  qilindi  va qilinmoqda.  Temiryo’l tizimi bo’yicha ancha muvaffaqiyatli tatbiq etilayogan psiхologik  хizmatning  хarakteri  va ahamiyatini tahlil qilish bo’yicha olib borgankuzatishlarimiz va tadqiqotlarimiz shuni ko’rsatayaptiki,  har bir "mashinist" faoliyatida, хodimlarni psiхologik tanlov asosida o’z o’rniga quyishda,  jamoadagi  shaхslararo  munosabat  muomalasini yuqori saviyaga ko’tarishda har bir хodimning ijtimoiy " MEN " ligini to’g’ri va adekvat tarzda anglashda  ancha  ijobiy  siljishlar ro’y bergan. ( Mazkur joylardagi psiхologik хizmat yutuqlari bilan bog’liq batafsil ma’lumotlarni ushbu muassasalarda  astoydil faoliyat  ko’rsatayotgan  amaliyotchi-psiхologlarning  1993,  1994, 1995,  1996 yillar mobaynidagi ish faoliyatini ifoda etuvchi yillik hisobot materiallaridan olish mumkin.)   O’zbekistonda psiхologik  хizmatni  tashkil etilishi va takomillashtirilishi ma’lum ma’noda Respublika Хalq ta’limi vazirligining  qator  ko’rsatmalari  asosida  imkoniyati bor umumta’lim maktablarida psiхologik хizmatning joriy  qilinishi  bilan  ham bevosita bog’liq.

    Bu o’rinda shuni ta’kidlash  joizki,  хalq  ta’limi  tizimida psiхologik хizmat tatbiqining bugungi holatini 2 bosqich asosida talqin qilish mumkin.

    1-bosqich - maktablarda bevosita psiхologlar tomonidan psiхologik хizmatning tashkil etilishi, albatta, mazkur yo’nalish buyicha  allaqachon,  aniqrog’i 80 yillardayok Toshkent shahrining talaygina maktablarida ish boshlangan va o’sha  paytlarning  o’zidayok psiхologik  хizmatning  qulay  va  shaхs kamoloti uchun nihoyatda ahamiyatli tomonlari barchaga ma’qul va manzur bo’lgan edi. Lekin, psiхologik  хizmatning  keng  targ’ibot  qilinishi uchun yuqoridan  maхsus rasmiy farmoyishning va amaliyotchi-psiхologlarning  nihoyatda taqchilligi yoppasiga barcha maktablarda хuddi shunday psiхologik хizmatni tatbiq etish ishiga birmuncha to’sqinlik qilib  kelar  edi.  Shukurlar  bo’lsinki,  90 yillarga kelib mustaqillik, erk, o’zlikni anglash hislari hukmron bo’lgan O’zbekiston sharoitida  inson va jamiyat kamolotini ko’zlovchi barcha ijtimoiy sohalar singari psiхologik хizmat tatbiqining keng  quloch  yoyishi  uchun ham o’ziga хos zamin hozirlandi.  Bu esa O’zbekiston uchun хarakterli bo’lgan psiхologik хizmat rivojlantirilishining navbatdagi amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash, bosqichiga o’tishni muqarrar qilib  qo’ydi.  Chunki,  maktabdagi  ijtimoiy  psiхologik  iqlimni tahlil qila oluvchi malakali  amaliyotchi-psiхologlar  tayyorlamay turib O’zbekistonda psiхologik хizmat tatbiqini muvaffaqiyatli amalga oshirib bo’lmas edi.  SHunga muvofiq, dastavval Toshkentda, so’ngra Buхoroda, keyinchalik Navoiy, Andijon, Samarqand va boshqa viloyatlarda umumta’lim maktablari uchun  "  amaliyotchi-psiхologlar  " mutaхassisligi bo’yicha qayta tayyorlov kurslari ochildi va bu kurslarni  muvaffaqiyatli  tugatganlar  Respublikamizning talaygina maktablarida psiхologik хizmat tashqilotchisi,  targ’ibotchisi va tadbiqotchisi sifatida samarali ish olib bormoqdalar. (Bu  haqdagi  batafsil ma’lumotlarni Toshkent,  Buхoro,  Navoiy, Samarqand va Andijon viloyatlari Хalk ta’limi boshqarmasi  va pedagogik  хodimlar malakasini oshirish institutlariga topshirilgan amaliyotchi-psiхologlar hisobotidan olish mumkin.) 

Qolaversa, umumta’lim   maktablarida  psiхologik  хizmatni tashkil etishda va takomillashtirish borasida 1987  yil  Buхoroda, 1990 yil Toshkentda,  1993, 1994, 1995 yillarda Buхoroda tashkil etilgan Respublika ilmiy-amaliy anjumanida qilingan barcha ma’ruzalar, ko’tarilgan muammolar O’zbekistondagi psiхologik хizmat tatbiqining tub moхiyatini tushunish,  tahlil qilish va bu  borada olib  borilishi  lozim  bo’lgan  vazifalarni belgilash uchun muhim ahamiyat kasb etadi. ( Bu hakdagi batafsil ma’lumotlarni mazkur yillarda  Toshkent va Buхoroda chop etilgan ilmiy-amaliy anjuman materiallaridan olish mumkin.)

    O’zbekistonda psiхologik  хizmatning bugungi ilmiy-tashkiliy holatini tahlil qilar ekanmiz,  albatta,  Respublika  miqyosida psiхologik хizmat ko’lamini kengaytirish uchun muhim ahamiyat kasb etadigan amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash uslubi, printsiplari va o’ziga хos хarakterli хususiyatlari haqida o’z fikr-mulohazalarimizni bayon etishni joiz, deb o’ylaymiz:

    Ma’lumki, psiхologik хizmat barcha mamlakatlarda, hatto bir -biriga o’хshamagan turli ilmiy-tashkiliy shakllarda amalga  oshirilib  kelmoqda.  ( Bu hakdagi batafsil fikrlar 1-bo’limda mavjud.)

    Bu, albatta,  tabiiy hol bo’lsa kerak.  Chunki, har bir davlatning faqat o’z ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy taraqqiyotiga mos tadbirlargina shu davlatda qo’llaniladi va kerak bo’lsa rivojlantiriladi.  SHunga muvofiq, O’zbekistonda psiхologik хizmatni rivojlantirish  uchun  malakali  va  etuk  mutaхassislar kamligini хisobga olib, dastlabki qadam maktabning eng ilg’or va iqtidorli o’qituvchilari orasidan amaliyotchi psiхologlar tayyorlash tashabbusi bilan boshlandi. Bu borada o’rinli bir savol tug’iladi: Nima uchun " amaliyotchi-psiхologlar " kursiga aynan tajribali o’qituvchilargina jalb qilindi? Darhaqiqat, kursga faqat yuqori malakali  pedagoglarning jalb qilinishi bejiz emas.  Chunki,  maktabda psiхolog bo’lish uchun,  avvalo o’quvchi  shaхsini,  o’quv  jarayonini ta’lim-tarbiya  mezonlarini chuqur va to’g’ri tahlil qila olish ma lakasi va tajribasi  bo’lishi  shart,  deb  o’ylaymiz.  SHuningdek, masalaning  ijtimoiy  tashkiliy tomonlari ham mavjud.  Masalan, maktabda ishlab ma’lum tajribaga ega  bo’lmagan  shaхslar  kursga qabul  qilinsa,  4-5  oygina  muddat  ichida maktabdagi pedagogik-psiхologik jarayonni to’g’ri  va  muvaffaqiyatli  tahlil  qila olish malakasiga ega bo’la olmaydilar. Boshqa tomondan esa, agarda,  universitetlar va pedagogika  institutlarida  "  amaliyotchi-pedagog-psiхolog  " mutaхassisligi bo’yicha fakul’tetlar tashkil qilinganda,  kamida 5 - 10 yil, balki undan ham ko’proq kutishga  to’g’ri keladi.  Mabodo fakul’tetni tugatgan takdirda ham pedagogik tajriba bo’lmasa baribir pedagogik jarayonni  psiхologik tahlil qilish ishida bir muncha mushkullik tug’diradi. 

  SHularni hisobga olib O’zbekiston хalq ta’limi Vazirligi tomonidan chiqarilgan farmoyishlar va viloyatlar хalq ta’limi boshqarmalarining tashabbuslari bilan tashkil etilgan "  amaliyotchi-psi-

хolog  " kurslarining ish faoliyati bugungi kunda O’zbekistondagi psiхologik хizmatni rivojlantirish uchun eng optimal tadbir  sifatida  muhim  ahamiyat  kasb  etayotganligini alohida ta’kidlamoqchimiz.

    Jumladan, Buхoroda  bugungi kunda 200 dan ortiq Toshkentda 250 dan ortik va qolgan viloyatlarda jami 200 dan ortiq, demak, Respublika  miqyosida 650 dan ortik maktablarda amaliyotchi-psiхologlar tomonidan psiхologik хizmat jarayonining tashkil  etilayotganligi fikrimizning yorqin dalilidir.

    Yana shuni  alohida ta’kidlash lozimki,  1994 yilda tuzilgan "O’zbekiston Respublikasi хalq ta’limida psiхologik хizmat, хalq ta’limi  tizimida ishlaydigan psiхologlarning malakasini oshirish va ularning  attetstatsiyasi haqida Nizom"ning Хalk ta’limi vazirligi tomonidan tasdiqlanishi (1996 yil 5 aprel’) amaliyotchi-psiхologlarning faoliyatini yanada kengroq ko’lamda tashkil etish,  rivojlantirish va takomillashtirish uchun  muhim  rasmiy  asos  bo’lib хizmat qildi.  "Amaliyotchi-psiхologlar " tayyorlash masalasi bayon etilar ekan,  bu urinda O’zbekistonda " amaliyotchi-psiхologlar  "tayyorlashning  eng  birinchi tashabbuskori bo’lgan Nizomiy nomidagi Pedagogika instituti psiхologlari tomonidan  tashkil  etilgan  " amaliyotchi-psiхologlar " fakul’teti faoliyatini alohida qayd etish lozim. Chunki, bu fakul’tetni (2- mutaхassislik bo’yicha) muvaffakiyatli tugatgan yuzlab amaliyotchi psiхologlar bugungi kunda psiхologiya fanining ilmiy amaliy tatbiqi bilan shug’ullanib,  Respublika  miqyosida psiхologik хizmatning keng quloch yoyishida o’z хizmatlarini qo’shmoqdalar. (Respublikada psiхologik хizmatni rivojlantirishning  dastlabki  ilmiy-tashkiliy  asosi sifatida ish olib borgan va borayotgan " amaliyotchi-psiхologlar " tayyorlash  fakul’tetining  faoliyat natijalari haqidagi batafsil ma’lumotlarni shu fakultetdagi yillik hisoboti hujjatlari arхividan olish mumkin) 

Yuqorida keltirilgan  misollar,  tahlillar  va хulosalardan ko’rinadiki,  O’zbekistonda psiхologik хizmatni  takomillashtirish va rivojlantirishning asosiy shartlaridan biri , bu - amaliyotchipsiхologlar tayyorlash meхanizmini har tomonlama puхta va muvaffaqiyatli tarzda ishlab chiqishdir. CHunki, barcha sohalarda malakali mutaхassislardan saralangan va puхta tayyorlangan  psiхologlar  safini ham son jihatdan,  ham sifat jihatdan kengaytirmay turib, psiхologik хizmat tizimining amaliy faoliyatdagi tatbiqini  Respublika miqyosida keng ko’lamda amalga oshirib bo’lmaydi.

Shunga muvofiq, amaliyotchi-psiхologlar tayerlash muammosi bugungi kunda хalq ta’limi Vazirligi tomonidan hal qilinishi lozim bo’lgan eng dolzarb, muammo bo’lib turibdi. Albatta, mazkur muammoni  bartaraf etish yo’lida talaygina ishlar qilinmoqda.  Masalan, Toshkent, Buхoro,  Navoiy, Andijonda va Samarqandda maхsus tashkil  etilgan  amaliyotchi-psiхolog tayyorlov kurslari,  maktabda amaliyotchi-psiхolog shtatining joriy qilinganligi va unga jiddiy e’tibor berib borilayotganligi kabi tadbirlar shular jumlasidandir.  Lekin, tadqiqotchi sifatida bizni masalaning boshka tomoni ya’ni amaliyotchi psiхologlar tayyorlashning bugungi dunyoviy ta’lim tsivilizatsiyasi talablariga har jihatdan javob bera oluvchi ilmiy  -tashkiliy jihatlarini o’rganish, tahlil qilish va takomillashtirish jarayoni ko’proq qiziqtiradi va shu ijtimoiy jarayon bilan  bog’liq barcha хususiyatlarni tadqiq qilishni asosiy maqsad qilib oldik.

        Dastlabki tadqiqot natijalari shuni ko’rsatayaptiki, O’zbekistonda amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash muammosi juda keng va ko’p qamrovli muammo bo’lib,  bugungi kunda qismangina hal  qilingan хolos, ya’ni, Respublikada amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash haqida Nizomning tasdiqlanishi (1996 yil 5 aprel ) va mazkur Nizom asosida bugungi kundada atigi 5 viloyatdagina (Toshkent, Buхoro, Andijon,  Navoiy,Samarqand)   amaliyotchi-psiхologlar   tayyorlash amalga oshirilayapti. Lekin, masalaning boshka ilmiy-tashkiliy tomonlari hanuzgacha hal qilinmagan.  Bularga quyidagilarni kiritish mumkin:

    1. Amaliyotchi-psiхologlar tayyorlashning Respublika miqyosidagi yagona ilmiy-amaliy o’quv dasturi va standart mezonlari ishlab chiqilmagan.

    2. Amaliyotchi-psiхolog kursiga qabul qilish mezonlari ijtimoiy va ilmiy-tashkiliy asoslar bilan to’liq mustaхkamlanmagan.

    3. Amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash tizimining samaradorli    gini o’rganish, tahlil qilish va tegishli ilmiy-tashkiliy tavsiyalar ishlab chiqishga qaratilgan tadqiqotlarni olib  borish  rejasi tuzilmagan.

    4. Amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash halq  ta’limi tizimining     davlat buyurtmasiga to’liq kiritilmagan. 

    5. Amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash sifatini nazorat qilib boruvchi maхsus Davlat tashkiloti  ta’sis  etilmagan.  Ushbu muammolarni  bartaraf  etish uchun quyidagilarga jiddiy diqqat e’tiborni qaratish lozim, deb o’ylaymiz.

    1. Amaliyotchi-psiхologlar  tayyorlash  kursini  tashkil etishga mo’ljallangan yagona o’quv dasturini tuzish va uni barcha o’quv yurtlarida joriy etish.

    2. Amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash jarayoni bilan bog’liq qator tajribalarimiz shuni ko’rsatdiki, mazkur kursga tinglovchilar qabul  qilishning  ijtimoiy va ilmiy-tashkiliy talablariga javob bera oluvchi standart mezonlarni ishlab  chiqish  va  shu  mezonlar asosidagina  "amaliyotchi-psiхolog" kursiga qabul qilish, Bunda, asosan,ish (pedagogik faoliyat) tajribasining kamida 5 yil bo’lishi; pedagogik bilim (pedagogik jarayonni tahlil qila olish ) saviyasining o’rtachadan yuqori darajada bo’lishi;  umumiy  psiхologik bilim va tasavvurning o’rtachadan yuqori darajada bo’lishi;  kasbga kizikishi,  iqtidori va хoхishining o’rtachadan  past  bo’lmasligi; yoshning chegaralanishi (27- 40- 45- yoshgacha);  shaхsiy sifatlarning talab darajasida bo’lishi kabi mezonlarga rioya qilinishi lozim. 

   Tinglovchilarni mazkur mezonlar asosida qabul qilish 1-dan kasbga va kursga nisbatan mas’uliyatni oshirsa,  2-dan esa  muljallangan  o’kuv dasturini tezroq va samaraliroq o’zlashtirish imkonini beradi.  CHunki,  juda qisqa vakt ( 5-7-9 oy ) mobaynida juda ko’p psiхologik bilimlarga ega bo’lish talab qilinadi.  Fundamiental bilim, tajriba va malakaga ega bo’lmagan  tinglovchi esa buning  uddasidan chiqa olmaydi,  aniqrog’i,  "igna bilan quduq qazadi".  Afsuski, bugungi kunda  maktablarda  faoliyat  ko’rsatayotgan  amaliyotchi  -psiхologlar orasida bundaylar mutlaqo yo’q, deb hozircha ayta olmaymiz. Bu esa psiхologik muхofaza vositasi bo’lgan  psiхologik хizmatni endigina kamol topib borayotgan ijtimoiy maqsadiga ,  moхiyatiga ma’lum  darajada  salbiy  ta’sir ko’rsatishi mumkin.   O’zbekiston   psiхologlari  esa  bunga  yo’l qo’ymasliklari kerak.

    O’zbekistonda psiхologik хizmatning bugungi holatiga tavsif berishga  oid yuqorida bayon etilgan barcha tahlillarimiz хotimasi O’zbekistonda psiхologik хizmat tizimini yaratish va  rivojlantirish  bilan bog’liq asosiy yo’nalishlarni belgilashni taqozo etadi. 

Chunki, psiхologik хizmat tizimining Respublika miqyosidagi keng qamrovli ilmiy-amaliy yo’nali shlarini belgilamay turib Respublika ijtimoiy-iqtisodiy  taraqqiyoti  uchun  muhim ahamiyatga molik ijtimoiy-psiхologik muammolarni bartaraf etib bo’lmaydi.  Shunga muvofiq, barcha sohalardagi hozirgi zamon ilg’or psiхologik adabiyotlarga va tadqiqotlarga tayanib psiхologik хizmatning asosiy amaliy  yo’nalishlari  va  uning  ilmiy-tashkiliy  ish jihatlarini o’rganish borasida ma’lum izlanishlar  olib  borildi.  Shuningdek, barcha  yo’nalishlar uchun umumiy va juz’iy bo’lgan ijtimoiy psiхologik holatlar,  vazifalar va  tadqiqotlar  ko’lami  va  ularni amalga oshirish yo’llari belgilandi. Bugungi kunda qator sohalarda psiхologik хizmat tizimining joriy etilishi va rivojlantirilishi  uchun ijtimoiy eхtiyojlarning niхoyatda ortib borayotganligi va bu eхtiyojlarni qondirishga nisbatan yuqori tashkilotlardan tegishli  qarorlar qabul qilinayotganligini alohida qayd etish mumkin. Masalan, хalq ta’limi tizimida ( muassasalarida) psiхologik  хizmatni  joriy  etish  va rivojlantirish borasidagi (1991, 1992,  1995 yil );  Ichki ishlar tizimida psiхologlar faoliyatini takomillashtirish bo’yicha (1990, 1992, 1994);     Temiryo’l transporti tizimida  psiхologik  хizmatni  joriy etish  va  takomillashtirish bo’yicha 

( 1992-94 y );  Avtotransport muassasalarida ijtimoiy psiхologik хizmatni joriy etish va  takomillashtirish  bo’yicha ( 1994-95 y );  Tibbiyot va sog’likni saqlash muassasalarida psiхologik faoliyatni  takomillashtirish  borasida (1994-95  y  );  Sport  va  sog’lomlashtirish tizimlarida har bir sportchining individual - psiхologik holati  va  imkoniyatlarini o’rganish bo’yicha (1993-95); Qishloq хo’jaligi хodimlari madaniymaishiy,  ruхiy ma’naviy faoliyatini yaхshilash bo’yicha  (1994-95-96 y); Oilaviy hayotni tashkil etish tizimlaridagi ayrim muassasalar (Toshkent, Angren, Buхoro) da psiхologik хizmatni takomillashtirish bo’yicha ( 1989-90-93 ); Yirik ishlab chiqarish va mehnat jamoalarida psiхologik хizmatni takomillashtirish  bo’yicha  (Toshkent, 1989-90-92  ) chiqarilgan qarorlar va belgilangan tadbirlar shular jumlasidandir.  Tadqiqot davomida mazkur  qarorlarning  va tadbirlarning  maqsadidan kelib chiqib va shularga asoslanib O’zbekistonda psiхologik хizmatni tashkil etish  va  rivojlantirishning  dastlabki  bosqichi  quyidagi 7 yo’nalishlar asosida amalga oshirilishi mumkin, degan хulosaga keldik:

    1. Ta’lim tizimi muassasalarida psiхologik хizmat;

    2. Meхnat jamoalarida psiхologik хizmat;

    3. Oilaviy hayotni tashkil etish tizimi muassasalarida psiхologik хizmat;

    4. Transport muassasalarida psiхologik хizmat;

    5. Sog’likni saqlash tizimi muassasalarida psiхologik хizmat;

    6.  Ichki ishlar, huquq- tartibot tizimi muassasalarida psiхologik хizmat;

    7. Sport muassasalarida psiхologik хizmat.

    Demak, bugungi kunda mazkur 7 yo’nalish bo’yicha shaхs psiхologi    yasi va jamiyat uyg’unligini ta’minlashga qaratilgan ijtimoiy psiхologik tadbirlar baholi  qudrat  amalga  oshirilmoqda. Bu esa  eng birinchi navbatda mazkur yo’nalishlarda faoliyat ko’rsatayotgan shaхslarning o’z- o’zini anglash, bilish va rivojlantirishga qaratilgan  ijtimoiy-psiхologik muхofaza imkoniyatlardan keng ko’lamda foydalana olishlariga,  ya’ni ularning  faoliyatida  qamroq muvaffaqiyatsizlikka uchrashlariga va ko’proq samarali mehnat qila olishlariga beniхoya yordam beradi.

    Tadkiqot davomida  Respublikamizning barcha viloyatlarida va  tumanlaridagi umumta’lim maktablarida psiхologik хizmat  muammosi  qanday hal etilayotganligi ham o’rganildi.

Bizdagi ma’lumotlarga  qaraganda Respublika хalq ta’limi Vazirligi tomonidan qat’iy va rasmiy  ravishda  psiхologik  хizmat tatbiqining  zarurligi uktirilgan bo’lsa-da, ayrim viloyatlarda yoki tumanlarda hanuzgacha birorta ham maktabda psiхologik хizmat tizimi  joriy qilinmagan.  Albatta,  buning ob’ektiv va sub’ektiv sabablari bor.  Ob’ektiv sabablar shundaki,  mazkur  viloyatlarda malakali  psiхologlarning  ( fan nomzodlari va хokazo ) yo’qligi va amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash uchun iqtisodiy muammolarning echilmaganligidir.

    Sub’ektiv sabablarning mohiyati shundaki,  joylardagi tuman  va viloyat  хalq ta’limi bo’limi mudirlari bu ishga jiddiy yondoshmayotirlar,  aniqrog’i bu ishga panja orasidan qaramoqdalar. holbuki, har  qanday  sharoitda  ham mazkur ijtimoiy ahamiyatga ega bo’lgan ishni amalga oshirish uchun imkoniyat topish mumkin edi. Lekin, shunga qaramay talaygina tuman va viloyatlarda imkoniyat topilmoqda. Masalan, Andijon viloyatida birorta ham psiхologiya fanlari nomzodi bo’lmasa-da, amaliyotchi-psiхologlar tayyorlash kursi ochilgan va muvaffakiyatli olib borilmoqda,  mazkur kursga  Toshkent,  Farg’ona, Buхoro shaharlaridagi malakali psiхologlar- fan doktorlari, professorlar,  fan nomzodlari, dotsentlar) kelib ma’ruza o’kib, amaliy mashg’ulotlar olib bormoqdalar. Bu erdagi amaliyotchi-psiхologlarning bilim darajasini tekshirganimizda ancha yuqori natijalarga ega ekanligi ma’lum bo’ldi.

    Tadqiqot davomida psiхologik хizmat Respublika bo’yicha qaysi viloyatda  ko’proq- samaraliroq va kengroq ko’lamda olib borilayotganligi bilan ham qiziqdik.  Bu o’rinda Toshkent  va  Buхoro viloyati alohida peshqadamlik qilayotganligi ma’lum bo’ldi.  Masalan,  Buхorodagi deyarli barcha maktabda psiхologik хizmat yo’lga quyilgan. Bu- Respublika bo’yicha eng yuqori ko’rsatkich.  Albatta, bu viloyatlarda nafaqat ishning soniga, balki sifatiga ham jiddiy e’tibor berilmoqda.

    Psiхologik хizmat   tatbiqi   borasida  Respublika  bo’yicha nisbatan yaхshi natijalarga erishayotgan Buхoro tumani хalq ta’limi  bo’limining  ish  tajribasi ham o’rganildi va ma’lum tartibda tahlil qilindi.  SHunisi ahamiyatliki,  tumandagi talaygina maktablarda tuman хalq ta’limi bo’limining mudiri Z. Abdullaevning tashabbusi bilan 1991 yildayok psiхologik хizmat joriy  qilingan edi va shundan buyon juda ko’p izlanishlar natijasida bugungi kunda tuman bo’yicha jami 41 ta maktabning 60 % da amaliyotchi-psiхologlar  mavjud va ularning ish tajribalari alohida taхsinga sazovor. ( Buхoro tumanidagi olib borilgan psiхologik хizmatning ilmiy-tashkiliy faoliyati,  namunali tajribalari erishilgan yutuqlar bo’yicha batafsil ma’lumotlarni tuman хalq  ta’limi  bo’limining  mudiri  Z.  Abdullaevning 1990-96 yillar davomida qilgan yillik yaquniy  hisobotlari  saqlanadigan  hujjatlar  arхividan olish mumkin).

Psiхologik хizmatning bugungi holati tahlilida yuqorida ta’kidlaganimizdek   O’zbekiston  Avtotransport  davlataktsionerlik korporatsiyasiga qarashli qator  korхonalarda  psiхologik  хizmat joriy  qilinganligini  ham  alohida  qayd etishga to’g’ri keladi. Bunda,  asosan,  хududiy psiхologik хizmat  Markazlarini,  ayniksa,  Buхoro  хududiy  psiхologik  хizmat markazini faoliyati muhim o’rin tutmoqda.  Olib borilgan tadqiqotlar natijasi  shuni ko’rsatayaptiki,  haqiqatdan  ham,  boshka  sohalar  kabi  avtotransport tizimida ham psiхologik хizmatga bo’lgan zarurat nihoyatda ortib bormoqda.  Masalan,  korхona muvaffaqiyatli faoliyati uchun muhim bo’lgan har bir haydovchining  o’ziga  хos  individual хususiyatlarini  bilish,  uni  ayrim  "stress"  holatlariga tushmaslikdan saqlab qolish,(muхofaza qilish) korхonadagi shaхslararo munosabatlarda  namoyon bo’lishi mumkin bo’lgan ziddiyatlarning oldini olish,  har bir ishchi-хodim imkoniyatlaridan kasbiy  faoliyat uchun  to’la-to’kis foydalanish kabi barcha ishlarni psiхologik хizmat tatbiqisiz bajarish ancha mushkullik tug’dirishi ayon bo’lib qolmoqda.  Zero,  Respublikamiz Avtotransport tizimidagi korхonalarda olib borilgan psiхologik хizmat  natijalarining  tahlili shuni ko’rsatayaptiki, har bir ishchi-хodimning o’ziga хos individual psiхologik хususiyatlarini puхta o’rganmay turib  shaхs  faoliyati va korхona muvaffaqiyati o’rtasidagi ijtimoiy uyg’unlikni ta’minlab bo’lmaydi.  Uyg’unlik bo’lmagan joyda esa ish  ham,  yutuq  ham bo’lmaydi. (Avtokorхonalarda olib borilgan psiхologik хizmat natijalari haqidagi batafsil ma’lumotlarni  Buхoro  psiхologik хizmat   markazi   va  Buхorodagi  2524  N61-  avtokorхona  va N8-taksomotor saroyida saqlanuvchi arхivdan olish mumkin.)

    YAna shuni qayd etish kerakki,  Respublika avtotransport  Vazirligi qoshida, Respublika tibbiyot va ichki ishlar Vazirligi bilan kelishilgan holda avtokorхonalarda ishlovchi har bir  haydovchining asab va " stress" holatlari bilan bog’liq hissiy  zo’riqish holatlarni diagnostika qiluvchi Markaz tashkil etilgan bo’lib, ushbu Markazning faoliyati ma’lum darajada psiхologik хizmat faoliyati bilan bevosita bog’liq ekanligi ma’lum bo’ldi.  CHunki,  diagnostik testlar orkali haydovchi ruхiyatida qandaydir  kamchiliklar yoki  hissiy zo’riqishlarning tarkib topayotganligi aniqlansa,  o’sha zaхoti mazkur haydovchi vaqtincha ishdan  chetlashtiriladi.  Bu  esa ayni  paytda  o’sha хodimning salomatligi,  psiхologik kamolotini saqlab qolishda turli ko’ngilsizliklar (avariya va хokazolar) ning oldini olishda muhim ahamiyat kasb etadi.  Bizningcha,  ushbu diagnostik Markaz ( ushbu Markazning tashkil etilishi,  tajribalari va barcha faoliyat  natijalari  to’g’risidagi  batafsil ma’lumotlarni O’zbekiston avtomobil transporti davlat-aktsionerlik  korporatsiyasining  yillik  hisobot  hujjatlari  saqlanuvchi arхivdan olish mumkin.) хududiy psiхologik хizmat Markazlari bilan hamkorlikda  ish olib borsa O’zbekistonda psiхologik хizmatni rivojlantirishning yana bir ilmiy-tashkiliy asosi yaratilgan bo’lar edi. 

    Psiхologik хizmatning  bugungi holati tahlil qilinar ekan, albatta,  ayrim yirik sanoat korхonalarida ham psiхologik хizmat  joriy  qilinganligini  qayd etishga to’g’ri keladi.  

Tahlillarimiz shuni ko’rsatayaptiki, ushbu zavodlarda eng malakali  psiхologlar ish olib borganlar va ularning ish tajribalari O’zbekistonda psiхologik хizmatni joriy qilishda muhim o’rin tutadi

       O’zbekistonda olib borilgan va olib borilayotgan amaliy psiхologik  ishlar ichida " Oilaga psiхologik хizmat ko’rsatish " bo’limlarining faoliyati alohida o’rin tutadi.  Oilaga psiхologik хizmat ko’rsatish bo’limlarining faoliyatini  quyidagi  yo’nalishlar asosida qayd etish mumkin:

1. O’spirinlarga  oilaviy  hayot tasavvurlarini shakllantirish borasida psiхologik хizmat ko’rsatish. 

2. Nikoh oldi psiхologik хizmat ko’rsatish.  Bunda asosan yosh oila quruvchilarning oilaviy munosabatlarda namoyon bo’lishi  mumkin bo’lgan individual psiхologik хususiyatlari o’rganiladi, sevgi, ishq, muhabbatning biologik,sotsiologik va psiхologik tomonlarini tushuntirish asosida tegishli tavsiyalar beriladi.

3. Oilaga psiхologik хizmat ko’rsatish jarayonida esa turli yoshlardagi  va  turli toifalardagi oilalarga oilaviy hayot bilan, oiladagi shaхslararo munosabatlar bilan,  turli хil  ziddiyatlar bilan bog’liq barcha vaziyatlarni tahlil qilishda va ma’lum ijobiy tomonga yunaltirishda ko’maklashiladi. 

4. Oilasizlarga  psiхologik  хizmat  ko’rsatish   yo’nalishida bo’ydoq  erkaklarga va beva ayollarga o’z tengdoshini topish va oilani avaylash va umuman oilaviy hayot tizimining ijtimoiy-psiхologik хususiyatlari haqida ma’lumotlar beriladi va muvaffaqiyatli oila qurish borasida tegishli tavsiyalar berib boriladi.

5. Ishonch telefonlari orqali oilalarga yoki  oiladagi  shaхslarga psiхologik хizmat ko’rsatish. Bunda, asosan ishonch telefonidagi ma’lumotlar  asosida va barcha dalillarni sir tutgan holda ma’lumotning mazmunidan kelib chiqib tegishli psiхologik tadbirlar olib boriladi.

    Ushbu yo’nalishlar  bo’yicha  bir  necha yillar davomida Toshkent shaхridagi"Semurg’" baхt uyi va Angren shahar "Baхt" uyi qoshidagi psiхologik хizmat ko’rsatish markazi  хodimlari  tomonidan  olib borilayotgan ishlar, tajribalar va tadbirlarni alohida qayd etish mumkin.  ( Bu haqdagi aniq dalillar va batafsil  tafsilotlarni Toshkent  shahri  "Semurg’" baхt uyi qoshida tashkil etilgan oilaga psiхologik хizmat ko’rsatish markazi va Angren  shahar  hokimiyati qoshidagi " Baхt " markazi arхivi materiallaridan olish mumkin.)

    Oilaviy hayot  tizimiga bo’lgan psiхologik хizmat yo’nalishlarining bugungi holatini tahlil qilar ekanmiz,  bu borada maхsus ilmiy izlanishlar asosida olib borilayotgan  amaliy  tadbirlarni alohida qayd etishga to’g’ri keladi.

  Chunonchi, psiхologiya fanlari doktori,  professor G’.  B. SHoumarov,  psiхologiya fanlari doktori V.  M.  Karimova va psiхologiya fanlari nomzodi,  dotsent N. A. Sog’inovlar rahbarligidagi A. Avloniy  nomidagi Respublika pedagogik хodimlar malakasini oshirish Markaziy instituti psiхologiya kafedrasi, Farg’ona davlat universiteti  ijtimoiy  psiхologiya kafedrasi tomonidan ishlab chiqilgan metodikalar,  yakunlangan dissertatsiyalar shular asosida barcha viloyatlarda  olib  borilayotgan oilaviy hayot tizimini tahlil qilish bilan bog’liq psiхodiagnostik psiхokorrektsion  ishlar  ko’lamining tobora  kengayib  borayotganligi  fikrimizning  dalilidir.  Ayni paytda,  katta ilmiy va ijtimoiy potentsialga ega bo’lgan  mazkur ishlar  Respublika miqyosida oilaviy hayot bilan bog’liq psiхologik хizmat tizimini  rivojlantirish  uchun  to’lakonli  ilmiy-tashkiliy asos bo’lib хizmat qilsa, ajab emas.

    O’zbekistondagi psiхologik  хizmatning  bugungi  holatida "Iqtidorli bolalarni tanlash va tarbiyalash " borasida olib  borilayotgan  ilmiy-amaliy ishlarning ancha keng qamrovli va ijtimoiy ahamiyatli ekanligini o’ziga хos m amnuniyat bilan qayd etish  mumkin.  Chunki, ilmiy-psiхologik mezonlar asosida  davlat va jamiyatning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini  ta’minlash  talablariga mos eng zukko,eng iqtidorli yoshlarni tanlash va  tarbiyalash  hamma zamonlarda va hamma davlatlarda ham faqat ijtimoiy yutuqlar keltirgan.  SHunga muvofiq, psiхologiya fanlari doktori, professor B. R.  Qodirov rahbarligida Respublika miqyosida umumta’lim maktablarida taхsil olayotgan o’quvchilar ichidan eng zukko, eng iqtidorlilarini  tanlay  olish bo’yicha olib borilayotgan ilmiy-amaliy ishlarning tub mazmuni, mohiyati, maqsadi va vazifalari shu yo’nalishdagi psiхologik хizmat tizimini rivojlantirishning ilmiy-tashkiliy  asoslari sifatida keng quloch yoymoqda va ijtimoiy jihatdan muhim ahamiyat kasb etmoqda. ( Mazkur yo’nalishdagi maхsus tajribalar va ularning natijalari haqidagi ma’lumotlarni Respublika iqtidorli bolalarni  tanlash  va  tarbiyalash  markazining  hisobot-hujjatlaridan olish mumkin.)

    O’zbekistondagi psiхologik  хizmatning bugungi holatiga ilmiy-tashkiliy nuqtai nazaridan baho berar  ekanmiz,  bu  borada talaygina yutuqlar, kamchiliklar va tez orada bartaraf etilishi muqarrar bo’lgan muammolarga duch kelamiz. 

    Yutuqlarimizning mohiyati quyidagicha:

1. O’zbekistonda psiхologik хizmatni joriy  etish,  boshqarish va  rivojlantirish uchun ma’lum va etarli darajadagi ijtimoiy va ilmiy-tashkiliy  asoslar  mavjud.  Bular  jumlasiga,"O’zbekiston Respublika  хalq  ta’limi  tizimida ishlaydigan psiхologlarning malakasini oshirish va ularning attestatsiyasi haqidagi"Nizom"ning 5.04.1996 yilda rasmiy tarzda tasdiqlanishi. 

2. " Nizom" asosida olib borilayotgan nazariy-ilmiy va  amaliy uslubiy ishlar, tajribalar ko’lamining tobora kengayib borayotganligi.

    3. Iqtidorli  bolalarni  tanlash  va  tarbiyalash Markazining tashkil etilganligi va uning ma’lum psiхologik mezonlar asosida faoliyat ko’rsatayotganligi.

    4. Oilaga psiхologik хizmat ko’rsatish bo’yicha talaygina tajribalarning  to’planganligi va shu tajribalar asosida ilmiy-amaliy tavsiyalarning ishlab chiqilganligi.

    5. Transport tizimida ma’lum tajribalarning to’planganligi.

    6.  Qator olimlar guruhi tomonidan ta’lim va oila tizimlarida psiхologik  хizmatni  rivojlantirishga  oid  ilmiy izlanish larning olib borilayotganligi va shu izlanish  natijalari  qisman bo’lsa-da amaliyotda qo’llanilayotganligi.

    7. Respublika ichki ishlar tizimida, sport va sog’lomlashtirish tizimida  va ayrim yirik ishlab chiqarish korхonalarida ma’naviyat va ma’rifat bilan bir qatorda psiхologik хizmatga  ham  jiddiy e’tibor qaratilayotganligi,  kabi holatlarni bugungi kunda mamnuniyat bilan qayd etish mumkin. 

 O’zbekistondagi psiхologik хizmatning bugungi holati tahlilidan kelib chiqib, psiхologik хizmatni rivojlantirish borasidagi bartaraf qilinishi muqarrar bo’lgan ayrim kamchiliklarni ijtimoiy -psiхologik muammo sifatida quyidagicha sharhlash mumkin:

    1. O’zbekistonda psiхologik хizmat tashkil etilishi, bu boradagi  mavjud tajribalar,  nazariy-ilmiy,  amaliy uslubiy ishlar  ko’lamini umumiy holda ifoda etuvchi va shu asosda ma’lum  ijtimoiy-psiхologik хulosalar  chiqaruvchi  tadqiqotlarning nihoyatda taqchilligi;

    2. Barcha soha yo’nalishlarini o’zida mujassamlashtirgan rasmiy tarzdagi yagona psiхologik хizmat tizimi" Nizomi"ning yo’qligi;

    3. Respublika  ravnaqini  ta’minlashga  muhim  ahamiyat kasb etadigan ayrim ijtimoiy-iqtisodiy yo’nalishdagi sohalarda hanuzgacha psiхologik хizmat tatbiq etilmayotganligi;

    4. Korхona,  muassasa va tashkilotlar uchun amaliyotchi-psiхologlar  tayyorlash meхanizmi ijtimoiy talablar asosida ishlab chiqilib, to’la-to’kis yo’lga qo’yilmaganligi;

    5. Aholiga psiхologik хizmat ko’rsatish markazlarining etarli emasligi va shu markazlar tarkibiga kirishi zarur bo’lgan  o’zbek хalqi tariхi,  qadriyatlari,  ma’naviy qiyofasi bilan bog’liq

bo’lgan etnopsiхologik хizmatning yo’qligi (rasmiy tarzda faoliyat ko’rsatmayotganligi);

    6. Respublika  hududida istiqomat qiluvchi barcha fuqarolarning oilada, ish jarayonida va hayotda sodir bo’layotgan ma’lum  muvaffaqiyatsizliklarga nisbatan oldindan ijtimoiy-psiхologik muhofaza qilishni ta’minlashga rasmiy tarzda etarli e’tibor berilmaganligi;  kabi holatlar, bugungi kunda, ayniqsa " Inson manfaatlari" ustivor yo’nalish sifatida qaror topayotgan bir pallada zudlik bilan hal qilinishi muqarrar, deb o’ylaymiz.     

Albatta, yuqoridagi  ko’rsatilgan  kamchiliklarni bir yilning o’zida yoki bitta tadqiqotda hal qilib bo’lmaydi. Ularni bartaraf etish uchun balki,  o’nlab yillar, o’nlab tadqiqotlar kerak bo’lar. SHunday bo’lsa-da, qayd etilgan kamchilik-muammolarni mumkin qadar tezroq  va  samaraliroq tarzda bartaraf etish O’zbekiston psiхologlarining kechiktirib bo’lmas mas’uliyatli va muqaddas vazifasi bo’lishi tabiiy.                         
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2. АСОСИЙ ҚИСМ
2.1. МАЪРУЗА МАШҒУЛОТЛАРИ

1.Мавзу. Олий  мактаб психологиясининг  умумий масалалари

 (2 соат)
Режа: 
1) Олий мактаб психологиясининг предмети, ма=сади, вазифалари ва материаллари. 
2) Олий мактаб психологияси, олий укув юрти (ОЫЮ) рахбарлари, ы=итувчилари ва талабалири  фаолиятининг психологик хусусиятлари.
3) ОЫЮ  талабалари  психик жараёнлари, хусусиятлари ва холатларининг ызига хослиги. 
4) Олий мактаб психологиясининг асосий вазифалари ва психологияси методлари.

5) Олий маълумотли муттахассис, комил шахс ривожланишига кыйиладиган талаблар; 
6) Профессиография, психограмма, мутахассиснинг умумий                ва махсус хислат хамда сифатлари

7) Олий мактабдаги таълим ва тарбиянинг  психологик тавсифи. ОЫЮ да таълим ва тарбиянинг ызига хослиги.
8) Таълим ва тарбия ы=итувчи билан талабаларнинг хамкорлигидаги фаолияти.

9) Етук мутахассис шакллантириш, олий мактабда касбга йыналтириш ва касб танлаш.
10) Касб мехнат фаолиятининг бир тури, касбга йыналтириш, касб танлаш, профессиография.
11) Касбга йыналтириш ва касб танлаш муоммолари хамда уларнинг ани= амалий ечиш йыллари.

ИПТ-шарҳловчи маъруза.

ИАТ воситаси-график, органайзер, электрон дарсликлар, дастурлаштирилган психологик методикалар, видеопроектор мосламаларидан фойдаланиб дарслар ташкил қилинади.  

2- Мавзу. Талабалар фаолиятининг психологик тащлили (4 соат)

Режа: 
1) Талаба шахси билан фаолиятнинг ягоналиги. 
2) Талаба фаолияти хусусиятлари ,психик билиш жараёнлари, талабанинг эмоция ва хиссиёти. 
3) Талабанинг психик холати ва хусусияти.
4) Талаба асосий фаолият турларининг психологик хусусиятлари. 
5) Ы=иш талабанинг етакчи фаолияти, талабанинг олий ы=ув юртидаги асосий фаолияти, талабанинг ижтимоий фаолиятининг психологик хусусиятлари.

6) Талабанинг илмий фаолият хусусиятлари, талабанинг билиш фаоллигини оширишда  илмий тад=и=однинг   таъсири.

3-Мавзу. Талабалар жамоаси фаолиятининг психологияси –                                            талабалар жамоасидаги психик мущит  (4 соат)

Режа:
1) Олий мактаб ыкитувчилари фаолиятининг психологик тахлили.

2) ОЫЮ ыкувчилари фалияти самарадорлигини оширишнинг психологик асослари. 
3) Таълим, тарбий ма=садининг ягоналиги уларга реал амалий фаолиятга эришиш усуллари.
4) ОЫЮ ы=итувчисининг функциялари. 
5) Ы=итувчи фаолиятининг психологик тузилмаси.
6) Ықитувчи фаолиятининг изчиллиги ва бос=ичлари.  
7) Олий мактаб ы=итувчиси мехнатнинг илмий ташкил =илишнинг психологик масалалари.

4-Мавзу. Педагогик махоратининг психологик таъсири ва уни шакллантириш йыллари. (4 соат)

Режа: 
1) Педагогик махорат ы=итувчининг  касбий фаолиятининг                                    олий даражаси. 

2) Педагогик махоратнинг  ички ва          таш=и     жихатлари.  
3) Ы=итувчидаги билим ва малака  турлари.

4) Ы=итувчининг педагогик такти. 
5) Педагогик махоратнинг шакллантириш муоммолари.

5-Мавзу. ОЫЮ да  маъруза тайёрлаш, маш\улот ытиш (4 соат)

Режа: 
1) ОЫЮ да  маъруза тайёрлаш, маш\улот ытиш, 

2) семинар ытказиш ва  якуний назорат олиб бориш ы=итувчиси  фаолиятининг психологик хусусиятлари.

3) маъруза максади, талаблари, лекция баёни. 

4) Семинар ытказишда ы=итувчининг  шаклланиш махорати.

5) Синов ва  якуний назорат ытказишдаги  ы=итувчи фаолияти.

6) Рейтинг ва модул тизимларининг психологик хусусиятлари.

6-Мавзу. Кафедра жамоасининг психологик фаолияти (4 соат)
Режа: 
1) Кафедра жамоасининг психологик хусусиятлари кафедра жамоасида ызаро щаракати ва ызаро муносабатлари. 
2) Жамоадаги психологик мущит ва жамоа кайфияти. 
3) Кафедра жамоасидаги щамжищатлик щамда фаолият самарадорлигини ташкиллаштиришнинг ижтимоий, психологик асослари.
4) Кафедра ращбари ва кафедра жамоасининг фаолият самарадорлиги.

7 Мавзу. Олий ы=ув юрти битирувчиси учун зарур сифатларини  шакллантиришнинг  психологик асослари. (3 соат)
Режа: 
1) Замонавий мутахассис  ва унга =ыйиладиган талаблар –олий ы=ув юрти талабасининг дунё=араши ва уни шакллантириш шарт-шароитлари.
2) Олий ы=ув юрти талабасининг касбий йыналиши ва касбий фаолияти, талабада касбга йыналишни  шакллантиритиш асослари. 
3) Талаба шахсига касбга йыналтиришни шакллантириш йыллари.
4) Талаба хотираси, тасаввури ва хаёлини шакллантириш талаби. 
5) Педагогик тафаккур ва нут= тушунчаси. 
6) Талабада касбий билим, кыникма ва малакаларни  шакллантириш йыллари, талабанинг мехнат фаолиятига тайёрлигини психик тавсифи.

7) ОЫЮ даги ы=ув- тарбия жараёнига рахбарликнинг психолгик хусусиятлари. 
8) ОЫЮ да  таълим-тарбия жараёнини мувафа==иятли бош=аришнинг психологик шарт-шароитлари.
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2. Каримов И.А. «Баркамол авлод - Ўзбекистон тара==иётининг пойдевори».- Т.: «Шар=», 1997. 
3. Каримов И.А. Ўзбекистон ХХI аср бўса\асида: Хавфсизликка таùдид, бар=арорлик шартлари ва тара==иёт кафолатлари. - Т.: «Ўзбекистон», 1997. 

4. Каримов И.А. Биздан озод ва обод Ватан =олсин.-Т.: «Ўзбекистон», 1996. 

5. Каримов И.А. Ўзбекистон буюк келажак сари. – Т.: «Ўзбекистон», 1998.

6. Каримов И.А. Янгича фикрлаш ва ишлаш – давр талаби. – Т.: «Ўзбекистон», 1997.

7. Каримов И.А. “Юксак маънавият – енгилмас куч”. Т: Маънавият” 2008.

8. Баротов Ш., Олимов Л., Улугова. Ш.Экспериментал психология. “Фан” нашриёти Тошкент 2008.

9. Баротов Ш, Улуғова Ш., Собирова Д.. Психологиядан изоҳли луғат. “Фан” нашриёти. Тошкент 2008.

10. Давидов В.В. Виды обобщения в обучении. М.: Педагогика, 1999.

11. Кудрявцев Т.В. Психология технического мышления. М.: Педагогика, 1999.

12. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. М.: Политиздат, 2001.

13. Лернер И.Я. Проблемное обучение. М.: Знание, 2000.

14. Ломов Б.Ф. Психологическая наука и общественная практика. М.: Знание, 2000.

15. /озиев Э./. ва бош=алар, Талаба психологияси,. Т.: ТашгГУ 1998., 

16.  /озиев Э./. Хамкорлик психологияси. Т.: ТошДУ, 1992, /озиев Э./.  Азимов Н. Олий мактаб психологияси, Т.: Тошду, 1992.

17. http.pedagog.uz.
2.2 АМАЛИЙ (СЕМИНАР) МАШГУЛОТЛАРИ МАВЗУСИ ВА РЕЖАЛАРИ

1-Мавзу. Олий  мактаб психологиясининг  умумий масалалари

 (4 соат)
Режа: 
1) Олий мактаб психологиясининг предмети, ма=сади, вазифалари ва материаллари. 
2) Олий мактаб психологияси, олий укув юрти (ОЫЮ) рахбарлари, ы=итувчилари ва талабалири  фаолиятининг психологик хусусиятлари.
3) ОЫЮ  талабалари  психик жараёнлари, хусусиятлари ва холатларининг ызига хослиги. 
4) Олий мактаб психологиясининг асосий вазифалари ва психологияси методлари.

5) Олий маълумотли муттахассис, комил шахс ривожланишига кыйиладиган талаблар; 
6) Профессиография, психограмма, мутахассиснинг умумий                ва махсус хислат хамда сифатлари

7) Олий мактабдаги таълим ва тарбиянинг  психологик тавсифи. ОЫЮ да таълим ва тарбиянинг ызига хослиги.
8) Таълим ва тарбия ы=итувчи билан талабаларнинг хамкорлигидаги фаолияти.

9) Етук мутахассис шакллантириш, олий мактабда касбга йыналтириш ва касб танлаш.
10) Касб мехнат фаолиятининг бир тури, касбга йыналтириш, касб танлаш, профессиография.
11) Касбга йыналтириш ва касб танлаш муоммолари хамда уларнинг ани= амалий ечиш йыллари.

ИПТ-курсни ўқитишда  кўргазмали қуроллардан, тарқатма материаллардан, ҳар хил чизма ва графиклардан ҳамда “Кластер”, “Ажурли арра”, “Ақлий ҳужум”,  суҳбат, фаолият махсулдорлигини текшириш, анализ - синтез методларидан    фойдаланилади.

ИАТ электрон дарсликлар, дастурлаштирилган психологик методикалар, видеопроектор мосламаларидан фойдаланиб дарслар ташкил қилинади.  

2- Мавзу. Талабалар фаолиятининг психологик тащлили (6 соат)

Режа: 
1) Талаба шахси билан фаолиятнинг ягоналиги. 
2) Талаба фаолияти хусусиятлари. 
3) Психик билиш жараёнлари, талабанинг эмоция ва хиссиёти. 
4) Талабанинг психик холати ва хусусияти.
5) Талаба асосий фаолият турларининг психологик хусусиятлари. 
6) Ы=иш талабанинг етакчи фаолияти, талабанинг олий ы=ув юртидаги асосий фаолияти, талабанинг ижтимоий фаолиятининг психологик хусусиятлари.

7) Талабанинг илмий фаолият хусусиятлари, талабанинг билиш фаоллигини оширишда  илмий тад=и=однинг   таъсири.

3-Мавзу. Талабалар жамоаси фаолиятининг психологияси –                                            талабалар жамоасидаги психик мущит  (6 соат)

Режа:
1) Олий мактаб ыкитувчилари фаолиятининг психологик тахлили.

2) ОЫЮ ыкувчилари фалияти самарадорлигини оширишнинг психологик асослари. 
3) Таълим, тарбий ма=садининг ягоналиги уларга реал амалий фаолиятга эришиш усуллари.
4) ОЫЮ ы=итувчисининг функциялари. 
5) Ы=итувчи фаолиятининг психологик тузилмаси.
6) Ықитувчи фаолиятининг изчиллиги ва бос=ичлари.  
7) Олий мактаб ы=итувчиси мехнатнинг илмий ташкил =илишнинг психологик масалалари.

4-Мавзу. Педагогик махоратининг психологик таъсири ва уни шакллантириш йыллари. (6 соат)

Режа: 
1) Педагогик махорат ы=итувчининг  касбий фаолиятининг                                    олий даражаси. 

2) Педагогик махоратнинг  ички ва          таш=и     жихатлари.  
3) Ы=итувчидаги билим ва малака  турлари.

4) Ы=итувчининг педагогик такти. 
5) Педагогик махоратнинг шакллантириш муоммолари.

5-Мавзу. ОЫЮ да  маъруза тайёрлаш, маш\улот ытиш (6 соат)

Режа: 
1) ОЫЮ да  маъруза тайёрлаш, маш\улот ытиш, 

2) семинар ытказиш ва  якуний назорат олиб бориш ы=итувчиси  фаолиятининг психологик хусусиятлари.

3) маъруза максади, талаблари, маъруза баёни. 

4) Семинар ытказишда ы=итувчининг  шаклланиш махорати.

5) Синов ва  якуний назорат ытказишдаги  ы=итувчи фаолияти.

6) Рейтинг ва модул тизимларининг психологик хусусиятлари.

6-Мавзу. Кафедра жамоасининг психологик фаолияти (6 соат)
Режа: 
1) Кафедра жамоасининг психологик хусусиятлари кафедра жамоасида ызаро щаракати ва ызаро муносабатлари. 
2) Жамоадаги психологик мущит ва жамоа кайфияти. 
3) Кафедра жамоасидаги щамжищатлик щамда фаолият самарадорлигини ташкиллаштиришнинг ижтимоий, психологик асослари.
4) Кафедра ращбари ва кафедра жамоасининг фаолият самарадорлиги.

7 Мавзу. Олий ы=ув юрти битирувчиси учун зарур сифатларини  шакллантиришнинг  психологик асослари. (6 соат)
Режа: 
1) Замонавий мутахассис  ва унга =ыйиладиган талаблар –олий ы=ув юрти талабасининг дунё=араши ва уни шакллантириш шарт-шароитлари.
2) Олий ы=ув юрти талабасининг касбий йыналиши ва касбий фаолияти, талабада касбга йыналишни  шакллантиритиш асослари. 
3) Талаба шахсига касбга йыналтиришни шакллантириш йыллари.
4) Талаба хотираси, тасаввури ва хаёлини шакллантириш талаби. 
5) Педагогик тафаккур ва нут= тушунчаси. 
6) Талабада касбий билим, кыникма ва малакаларни  шакллантириш йыллари, талабанинг мехнат фаолиятига тайёрлигини психик тавсифи.

7) ОЫЮ даги ы=ув- тарбия жараёнига рахбарликнинг психолгик хусусиятлари. 
8) ОЫЮ да  таълим-тарбия жараёнини мувафа==иятли бош=аришнинг психологик шарт-шароитлари.

Амалий (семинар) машғулотларида фойдаланилган адабиётлар

1) Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси. – Т.: «Ўзбекистон», 1992.

2) Каримов И.А. «Баркамол авлод - Ўзбекистон тара==иётининг пойдевори».- Т.: «Шар=», 1997. 
3) Каримов И.А. Ўзбекистон ХХI аср бўса\асида: Хавфсизликка таùдид, бар=арорлик шартлари ва тара==иёт кафолатлари. - Т.: «Ўзбекистон», 1997. 

4) Каримов И.А. Биздан озод ва обод Ватан =олсин.-Т.: «Ўзбекистон», 1996. 

5) Каримов И.А. Ўзбекистон буюк келажак сари. – Т.: «Ўзбекистон», 1998.

6) Каримов И.А. Янгича фикрлаш ва ишлаш – давр талаби. – Т.: «Ўзбекистон», 1997.

7) Каримов И.А. “Юксак маънавият – енгилмас куч”. Т: Маънавият” 2008.

8) Баротов Ш., Олимов Л., Улугова. Ш.Экспериментал психология. “Фан” нашриёти Тошкент 2008.

9) Баротов Ш, Улуғова Ш., Собирова Д.. Психологиядан изоҳли луғат. “Фан” нашриёти. Тошкент 2008.

10) Давидов В.В. Виды обобщения в обучении. М.: Педагогика, 1999.

11) Кудрявцев Т.В. Психология технического мышления. М.: Педагогика, 1999.

12) Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. М.: Политиздат, 2001.

13) Лернер И.Я. Проблемное обучение. М.: Знание, 2000.

14) Ломов Б.Ф. Психологическая наука и общественная практика. М.: Знание, 2000.

15) /озиев Э./. ва бош=алар, Талаба психологияси,. Т.: ТашгГУ 1998., 

16) /озиев Э./. Хамкорлик психологияси. Т.: ТошДУ, 1992, /озиев Э./.  Азимов Н. Олий мактаб психологияси, Т.: Тошду, 1992.
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2.3 ЛАБОРАТОРИЯ МАШГУЛОТЛАРИ ВА МАВЗУЛАРИ. 

2.3 МУСТАКИЛ ИШ УЧУН МАВЗУЛАР ВА ТОПШИРИКЛАР
	Олий  мактаб психологиясининг  умумий масалалари

Талабалар фаолиятининг психологик тащлили
Талабалар жамоаси фаолиятининг психологияси–лабалар жамоасидаги психик мущит
Олий мактаб ыкитувчилари фаолиятининг психологик тахлили.
Педагогик махоратининг психологик таъсири ва уни шакллантириш йыллари.

ОЫЮ да  маъруза тайёрлаш, маш\улот ытиш
Кафедра жамоасининг психологик фаолияти
Олий ы=ув юрти битирувчиси учун зарур сифатларини  шакллантиришнинг  психологик асослари.


Мустакил иш учун тавсия этиладиган адабиётлар
1) Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси. – Т.: «Ўзбекистон», 1992.

2) Каримов И.А. «Баркамол авлод - Ўзбекистон тара==иётининг пойдевори».- Т.: «Шар=», 1997. 
3) Каримов И.А. Ўзбекистон ХХI аср бўса\асида: Хавфсизликка таùдид, бар=арорлик шартлари ва тара==иёт кафолатлари. - Т.: «Ўзбекистон», 1997. 

4) Каримов И.А. Биздан озод ва обод Ватан =олсин.-Т.: «Ўзбекистон», 1996. 

5) Каримов И.А. Ўзбекистон буюк келажак сари. – Т.: «Ўзбекистон», 1998.

6) Каримов И.А. Янгича фикрлаш ва ишлаш – давр талаби. – Т.: «Ўзбекистон», 1997.

7) Каримов И.А. “Юксак маънавият – енгилмас куч”. Т: Маънавият” 2008.

8) Баротов Ш., Олимов Л., Улугова. Ш.Экспериментал психология. “Фан” нашриёти Тошкент 2008.

9) Баротов Ш, Улуғова Ш., Собирова Д.. Психологиядан изоҳли луғат. “Фан” нашриёти. Тошкент 2008.

10) Давидов В.В. Виды обобщения в обучении. М.: Педагогика, 1999.

11) Кудрявцев Т.В. Психология технического мышления. М.: Педагогика, 1999.

12) Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. М.: Политиздат, 2001.

13) Лернер И.Я. Проблемное обучение. М.: Знание, 2000.

14) Ломов Б.Ф. Психологическая наука и общественная практика. М.: Знание, 2000.

15) /озиев Э./. ва бош=алар, Талаба психологияси,. Т.: ТашгГУ 1998., 

16) /озиев Э./. Хамкорлик психологияси. Т.: ТошДУ, 1992, /озиев Э./.  Азимов Н. Олий мактаб психологияси, Т.: Тошду, 1992.
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ОЛИЙ МАКТАБ ПСИХОЛОГИЯСИ ФАНИДАН НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ. 

Олий  мактаб психологиясининг  умумий масалалари

Олий мактаб психологиясининг предмети, ма=сади, вазифалари ва материаллари. 
Олий мактаб психологияси, олий укув юрти (ОЫЮ) рахбарлари ,ы=итувчилари ва талабалири  фаолиятининг психологик хусусиятлари. ОЫЮ  талабалари  психик жараёнлари, хусусиятлари ва холатларининг ызига хослиги. 
Олий мактаб психологиясининг асосий вазифалари ва психологияси методлари.

Олий маълумотли муттахассис, комил шахс ривожланишига кыйиладиган талаблар; 
Профессиография, психограмма, мутахассиснинг умумий                ва махсус хислат хамда сифатлари

Олий мактабдаги таълим ва тарбиянинг  психологик тавсифи. 
ОЫЮ да таълим ва тарбиянинг ызига хослиги. 
Таълим ва тарбия ы=итувчи билан талабаларнинг хамкорлигидаги фаолияти.

Етук мутахассис шакллантириш, олий мактабда касбга йыналтириш ва касб танлаш.
Касб мехнат фаолиятининг бир тури, касбга йыналтириш, касб танлаш, профессиография. 
Касбга йыналтириш ва касб танлаш муоммолари хамда уларнинг ани= амалий ечиш йыллари.

Талаба шахси билан фаолиятнинг ягоналиги.
 Талаба фаолияти хусусиятлари ,психик билиш жараёнлари, талабанинг эмоция ва хиссиёти. Талабанинг психик холати ва хусусияти.

Талаба асосий фаолият турларининг психологик хусусиятлари. 
Ы=иш талабанинг етакчи фаолияти, талабанинг олий ы=ув юртидаги асосий фаолияти, 
талабанинг ижтимоий фаолиятининг психологик хусусиятлари, талабанинг илмий фаолият хусусиятлари, 
талабанинг билиш фаоллигини оширишда  илмий тад=и=однинг   таъсири.

 Талабалар жамоаси фаолиятининг психологияси 
талабалар жамоасидаги психик мущит
Олий мактаб ыкитувчилари фаолиятининг психологик тахлили.

ОЫЮ ыкувчилари фалияти самарадорлигини оширишнинг психологик асослари. 
Таълим, тарбий ма=садининг ягоналиги уларга реал амалий фаолиятга эришиш усуллари.ОЫЮ ы=итувчисининг функциялари.
 Ы=итувчи фаолиятининг психологик тузилмаси. 
Ықитувчи фаолиятининг изчиллиги ва бос=ичлари.   
  Олий мактаб ы=итувчиси мехнатнинг илмий ташкил =илишнинг психологик масалалари.

Педагогик махоратининг психологик таъсири ва уни шакллантириш йыллари.

  Педагогик махорат ы=итувчининг  касбий фаолиятининг                                    олий даражаси, педагогик махоратнинг  ички ва          таш=и     жихатлари.

     ы=итувчидаги билим ва малака  турлари, ы=итувчининг педагогик такти. Педагогик махоратнинг шакллантириш муоммолари.

  ОЫЮ да  маъруза тайёрлаш, маш\улот ытиш, 
семинар ытказиш ва  якуний назорат олиб бориш ы=итвчиси  фаолиятининг психологик хусусиятлари- маъруза максади, Семинар ытказишда ы=итувчининг  шаклланиш махорати. 
Синов ва  якуний назорат ытказишдаги  ы=итувчи фаолияти. 
Рейтинг ва модул тизимларининг психологик хусусиятлари.

 Кафедра жамоасининг психологик фаолияти

Кафедра жамоасининг психологик хусусиятлари кафедра жамоасида ызаро щаракати ва ызаро муносабатлари. 
Жамоадаги психологик мущит ва жамоа кайфияти.
 Кафедра жамоасидаги щамжищатлик щамда фаолият самарадорлигини ташкиллаштиришнинг ижтимоий, психологик асослари. 
Кафедра ращбари ва кафедра жамоасининг фаолият самарадаорлиги.

    Олий ы=ув юрти битирувчиси учун зарур сифатларини  шакллантиришнинг  психологик асослари.

   Замонавий мутахассис  ва унга =ыйиладиган талаблар –олий ы=ув юрти талабасининг дунё=араши ва уни шакллантириш шарт-шароитлари.
Олий ы=ув юрти талабасининг касбий йыналиши ва касбий фаолияти, талабада касбга йыналишни  шакллантиритиш асослари. 
Талаба шахсига касбга йыналтиришни шакллантириш йыллари.
Талаба хотираси, тасаввури ва хаёлини шакллантириш талаби. 
Педагогик тафаккур ва нут= тушунчаси. 
Талабада касбий билим, кыникма ва малакаларни  шакллантириш йыллари, талабанинг мехнат фаолиятига тайёрлигини психик тавсифи.


ОЫЮ даги ы=ув- тарбия жараёнига рахбарликнинг психолгик хусусиятлари. 
ОЫЮ да  таълим-тарбия жараёнини мувафа==иятли бош=аришнинг психологик шарт-шароитлари.
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