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JISMONIY TARBIYA VA SPORT Tl’limi

Otabek ODILOV,
Chirchig davlat pedagogika universiteti,
“Jismoniy madaniyat metodikasi” kafedrasi o‘gituvchisi

BO‘LAJAK JISMONIY TARBIYA O‘QITUVCHILARIDA
TASHKILOTCHILIK KOMPETENSIYASINI
RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK SHAROITLARI

Annotatsiya

Ta’lim jarayonida o‘gituvchining tashkilotchilik qobiliyati va kompetensiyasi tegishli bilim,
ko‘nikma, kasbiy va shaxsiy fazilatlarni o'z ichiga oladi. Ushbu maqgolada jismoniy tarbiya o‘qi-
tuvchilarida tashkilotchilik kompetensiyasini rivojlantirishning pedagogik sharoitlari yoritilgan.

Kalit so‘zlar. Ta'lim jarayoni, jismoniy tarbiya, tashkilotchilik kompetensiyasi, bilim, ko'nik-
ma, kasbiy fazilatlar, pedagogik sharoitlar.

B ob6pasoBaTenHoM npouecce opraHn3aTtopckasi CmtoCOOHOCTb M KOMMETEHTHOCTb yunUTENS
BKNto4aeT B cebsi COOTBETCTBYHOLUME 3HAHMSA, YMEHUs, NPOoeCccMoHanbHble U MNMYHOCTHbIE
KayecTBa. B gaHHOM cTtaTbe onucaHbl Negarormyeckne ycnoBme pasBUTUSA OpraHM3aToOpPCKON
KOMMETEHTHOCTN yunTenen uanyeckon Kynstypsi.

KnroueBble cnoBa. Y4eOHbIi npouecc, usmyeckoe BOCMUTaHWE, OpraHm3aTopckas
KOMMETEHTHOCTb, 3HAHWUA, YMEHUS, NpodieCcCUOHarbHbIE Ka4eCcTBa, negarornyeckas ycrnoBus.

In the educational process, the organizational ability and competence of a teacher inclu-
des the relevant knowledge, skills, professional and personal qualities. This article describes
the features of the development of organizational competence of physical education teachers.

Key words. Educational process, physical education, organizational competence, know-
ledge, skills, professional qualities, pedagogical conditions.

rivojlantirishda o‘gituvchining tashkilotchilik qobiliyati va kompetensiyasi te-
gishli bilim, ko‘nikma, kasbiy va shaxsiy fazilatlarni o'z ichiga oladi.

Tashkiliy kompetensiya — o‘gituvchining kasbiy faoliyatda bilim, ko‘nikma va tash-
kiliy harakatlarni amalga oshirish usullarini safarbar qgilish qobiliyati. Ta’'lim jarayonida
o‘qgituvchilarning tashkilotchilik kompetensiyasini rivojlantirishda jismoniy tarbiya o‘qi-
tuvchisining o‘ziga xos xususiyatlari: kuzatuvchanlik, bag‘rikenglik, chidamlilik, hazil
tuyg‘usi, mehribonlik, tashkilotchilik, optimizm, mustagqillik, mas’uliyat, xushmuomala-
lik, hamdardlikka tayyorlik, hamdardlik, o‘quvchilarning kayfiyatini tushuna olish, o‘qish
gobiliyati.

Al-Forobiy o‘qituvchidan majburiy ilmiy ishlarni talab qilib, tarbiyaviy faoliyatda bi-
limlilarning kuzatishi va tajribasi bilan uyg‘unlikda keng bilim va yuksak axloqiy fazilat-
lar (axloq, ezgulik, ezgu ishlar gilishga intilish) talab qiladi, deb hisoblagan.

Abu Ali ibn Sino (980-1037) ofqituvchining tashkilotchilik qobiliyatini shakllanishi-
da bir nechta omillarni zarur, deb hisoblaydi. U o'z asarlarida inson kamolotida tarbiya
muhim rol o‘ynashini ta’kidlab, bunda mudarrislar bolalarga ta’lim berishdek mas'’uli-
yatli burchni bajarib, tarbiya berishga javobgarlik hissi bilan yondashishini uqtiradi va
mudarrislarga faoliyatda muvaffagiyatga erishish garovi bo‘lgan quyidagi tavsiyalarni
beradi:

Bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘gituvchilarining tashkilotchilik kompetensiyasini
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— bolalar bilan muomalada bosiq va jiddiy bo'lish;

— berilayotgan bilimning o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishiga e’tiborni qaratish;

— ta’limda turli shakl va metodlardan foydalanish;

— o'quvchining xotirasi, bilimlarni egallash qobiliyati, shaxsiy xususiyatlarini na-
zorat qilish;

— bolalarni fanga qizigtira olish;

— berilayotgan bilimlarning eng muhimini ajratib bera olish;

— bilimlarni o‘quvchilarning yoshi, aqliy darajasiga mos ravishda tushunarli olib
borish;

— har bir so‘zning bolalar hissiyotini uyg‘otish darajasida bo‘lishiga erishish zarur.

Ibn Sino maktabda bolalarni alohida-alohida o‘gitishdan ko‘ra, jamoaviy, ya’ni sinf
tartibida o‘qitishni afzal, deb biladi va bu uslubning ustunligi quyidagilardan iboratligini
ta’kidlaydi: “O‘quvchilar o‘qish va tarbiya davomida ilmga chanqoqlik sezadilar. O‘z
bilimlari bilan g‘ururlanadilar, bir-birlarining bilimlariga havas qiladilar. G‘urur va o‘ziga
e’tibor tarbiyalanuvchilarni bir-birlaridan orqada golmaslikka undaydi. O‘quvchilar bir-
ga bo‘lganda, doim bir-birlari bilan gaplashadilar va bu bilan 0z xotiralari va nutglarini
rivojlantiradilar”.

Yugoridagi aytilgan fikrlardan shunday xulosaga kelishimiz mumkinki, Shargning
buyuk allomalari o'z asarlarida va pedagogik faoliyatlarida talabaning aqgliy faolligini
ta’minlaydigan, tashkilotchilik gobiliyatini yuksaltiradigan, ta’lim-tarbiya jarayoni sama-
radorligini kafolatlaydigan dunyoviy bilimlarni o‘qitish uslublarining yangicha shakllarini
yaratish va ta’lim-tarbiya amaliyotida go‘llash g‘oyasini ilgari surishgan.

Pedagogik ish ustalari ham o‘z-ozini tashkil etishning yuqori darajasi bilan ajra-
lib turadi. Maktab o‘quvchilari bilan sinfdan tashgari ommaviy jismoniy tarbiya, sport
va sog‘lomlashtirish va dam olish ishlarini olib borishda o‘qituvchining tashkilotchilik
kompetensiyasining roli aynigsa, muhim. Shuningdek, jismoniy tarbiya o‘qituvchisining
tashkilotchilik (boshqaruv) kompetensiyasi o‘quv jarayonini, o‘quvchilarning jismoniy
tarbiya faoliyatini va o‘qituvchining hulg-atvorini tashkil etish gobiliyatidan iborat. Ma-
salan, darsda o‘quv materialini to‘g‘ri taqdim etish, o‘quvchilar oldiga aniq vazifalar
go'yish, ularni yechish, mazmunini ochish, jismoniy mashqglarni ko‘rsatish va tushun-
tirish, ularni amalga oshirishda o‘quvchilarga yordam berishdan iborat. Talabalarni
boshqarish ularning digqgatini safarbar qilishni, qurilish va qayta qurishni aniq amalga
oshirishni, harakat faoliyatiga tayyorlash, mashglarning ayrim turlarini ishlab chiqishni,
jismoniy faoliyatning dozasini ta’minlaydi. O‘qituvchining kasbi, shu jumladan, jismoniy
tarbiya o'gituvchisining “nutg mas’uliyatini oshirish” kasblariga tegishli bo‘lib, bunda
kasbiy mahoratning zaruriy sharti kommunikativ kompetensiyadir. Jismoniy tarbiya
o‘qituvchisining tadqgigot malakasi kognitiv muammolarni hal gilish, nostandart echim-
larni izlash, ijodiy innovatsiya qobiliyatini ta’minlaydigan ma’lumotlarni to‘plash va qay-
ta ishlash bilan bog'liq.

Bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘gituvchilarining tashkilotchilik kompetensiyasini rivoj-
lantirishga subyektiv yondashishning ehtimolligi diggatni qaratadigan darajada yuqori.
Shu sababli, tadqiqot ishimizda pedagogik tashkilotchilik kompetensiyasini rivojlanti-
rishning obyektiv va subyektiv sabablarini ajratib ko‘rsatishga harakat qildik.
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Obyektiv — o‘quvchida asosiy ehtiyojlarini qondirish darajasi etarli emasligi; —
sabablar o‘qituvchi va o‘quvchining funksional-rol pozitsiyalarini taggoslash; —
erkinlik darajalarini cheklash (qat’iy intizom talablari, o‘gituvchini yoki
fanni tanlash imkoniyati yo‘qligi, mashg‘ulotlarga majburiy qatnashish va
boshqalar);

— turli avlodlarga tegishli bo‘lgan g‘oyalar, qadriyatlar, hayotiy tajribadagi
farqglar (“otalar va farzandlar” muammosi);

— o‘quvchilarni o‘qgituvchilar tomonidan baholash zarurati; — o‘quvchining
ota-ona, o‘rtoglar yoki boshga biron bir muhim shaxs, shuningdek, ta’lim
muassasasi tomonidan unga qo‘yilgan turli xil, ba’zan garama-garshi
talablari tufayli majburan ijro etiladigan rollarning ko‘pligi;

— o‘quv materiali va hodisalar, real hayot obyektlari o‘rtasidagi farg; —
ijtimoiy beqgarorlik.

Subyektiv — o‘quvchi va o‘gituvchi o‘rtasidagi psixologik nomuvofiglik; — birgalikdagi
sabablar faoliyatda o‘zini tutish normalarini buzish (masalan, o‘quvchilar tomonidan
guruhdagi intizomni buzish); — ta’lim jarayoni ishtirokchilari o‘rtasida
kommunikativ madaniyatning etishmasligi;

— o‘quvchining intellektual, jismoniy imkoniyatlari va unga qo‘yiladigan
talablar o‘rtasidagi farq;

— o'qgituvchilar malakasining yetishmasligi (tajribaning yetishmasligi,
mavzuni chuqur bilishi, nizolarni hal gilishga tayyorligi va bosh.);

— o‘quvchi yoki o‘gituvchida jiddiy jismoniy muammolari, kuchli asabiy,
taranglik, shoshqaloglik mavjudligi;

— ta’lim jarayoni ishtirokchilarining ortigcha jismoniy yuklama olishi.

Shaxsga yo‘naltiriigan ta’limga murojaat qgilish pedagogik ta’limning yangi mag-
sadi, shu jumladan, jismoniy tarbiya paydo bo'lishini belgilaydi. Agar ilgari o‘gituvchini
tayyorlashning asosiy maqgsadi texnologik o‘sish bo‘lsa, bugungi kunda uning shax-
siy rivojlanishiga yo‘naltirish, bu o‘z-o‘zini tashkil etish va faoliyat va shaxsiy tajribani
umumlashtirish natijasidir. Ushbu nugtai nazardan, kasbiy kompetensiya kasbiy ta’lim
darajasi, o'qituvchining tajribasi va individual qobiliyatlari bilan belgilanadigan kate-
goriya sifatida ko‘rib chiqiladi va kasbiy muammolarni echishga texno-pedagogik tay-
yorlik, uning insoniy pedagogik pozitsiyasi, pedagogik faoliyatga bo‘lgan qadriyat va
umumiy va kasbiy madaniyatning yuqori darajasidir.

O‘quv va o‘quyv jarayonlarining “mahsulotlari”, ya’ni shuning uchun olingan bilimlar,
o‘gitilgan ko‘nikmalar, munosabat, tayyorgarlik va mavjud malakalar to‘g‘ridan-to‘g‘ri
e'tiborga olinadi. Dastlab uzluksiz ta’lim va kasb-hunar ta’limi, so‘ngra umumiy mak-
tab ta’limi va oliy ta’'limda kompetensiyalar tushunchasi ta’lim va tarbiyaning “chigishi”
bo‘yicha munozaraning asosiy nuqgtasiga aylandi. Kompetensiya tushunchasi bilan
yanada murakkab talablar, masalan, kundalik vaziyatlarni matematik modellashtirish,
ilmiy tajribalarni rejalashtirish va baholash, mavzuga oid muammolarni hal qilishda
0‘zini 0‘zi boshqarish va metakognitsiya muhim o‘rin tutadi.

Bugungi kunda ofqituvchining shaxsiy, kasbiy shakllanishi, oz taqdirini o‘zi bel-
gilashi va shaxsan yo‘naltiriigan ta’'lim sharoitida kasbiy faoliyatni amalga oshirishga
subyektiv tayyorgarligini ta’minlaydigan kasbiy tayyorgarlik tizimi ishlab chigilmagan;
kelajakdagi jismoniy tarbiya o‘gituvchilarining kasbiy mahoratini shakllantirish shartlari
aniglanmagan; ushbu sohada malaka uchun yangi talablarni hisobga olgan holda o‘qi-
tuvchining kasbiy malakasi mezonlari aniglanmagan. Garchi kompetensiya tushun-
chasi hozirda xalgaro universitetlar nutgida mustahkamlangan bo‘lsa-da, ko‘pincha
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texnik ta’rifi va nomuvofiq ishlatilishi tufayli u hali ham bahsli.

Maxsus ilmiy adabiyotlar va ijtimoiy-madaniy vaziyatning haqigatlarini o‘rganish
quyidagi garama-qarshiliklar mavjudligini anigladi:

— jamiyat va uning a’zolari tomonidan ta’lim sifati, shu jumladan, kasbiy va jismo-
niy tarbiya talablari va bugungi pedagogika universitetlari bitiruvchilarining malakasi
darajasi oshdi;

— an’anaviy bilim paradigmasi asosida oliy ta’limda yuksak madaniy-ijodiy salo-
hiyatga, faol hayotiy pozitsiyaga va pedagogik jarayonni tashkil etishga ega bo‘lgan
mutaxassislarga jamiyatning real ehtiyojlari;

— ta’limni insonparvarlashtirish va kasbiy pedagogik ta’limning texnokratik turiga
obyektiv ehtiyoj;

— ta’limga shaxsga yo‘naltiriigan yondashuv sohasidagi nazariy ishlanmalarning
mavjudligi va uni o‘quv jarayoniga, ayniqgsa, oliy jismoniy tarbiya maktabida joriy etish
mexanizmlarining rivojlanmaganligi;

— ta’'lim jarayonida o‘qituvchi tomonidan hal qilinadigan kasbiy vazifalar tizimining
yaxlitligi va ularni oliy maktabda blok-tipdagi o‘qitish orqali gisman o‘rganish.

“Jismoniy tarbiya o‘qituvchisining kasbiy mahorati” tushunchasi davlat ta’lim stan-
dartining qo‘shimcha qismi sifatida va kasbiy jismoniy tarbiya jarayonida shakllana-
digan shaxsning murakkab xususiyatlari kasbiy, kommunikativ va shaxsiy xususiyat-
larning uyg‘un kombinatsiyasini oz ichiga oladi va jismoniy tarbiya sohasidagi asosiy
kasbiy faoliyat turlarida tipik muammolarni hal gilish jarayonida sifatli natijalarga eri—
shishga imkon beradi. Yuqgoridagilardan xulosa gilish mumkinki, tashkilotchilik kompe-
tensiyasi jismoniy tarbiya darslarida va ta’lim muassasalarida bo‘lajak mutaxassisning
ijtimoiy shakllanishi, uning jismoniy barkamollikka erishishi o‘quvchilar uchun muhim
individual, shaxsiy va professional sifatlarni faol takomillashtirish vositasi sifatida xiz-
mat qiladi.
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