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Ушбу амалий тапсиялар муаллифлар томонидан чоп этилган 

"Директорнинг иш китоби" (2007), "Таълимда иннопацион 

технологиялар"(2008) китоблариниНI' маIПИI<ИЙ дапоми булиб, унда 

маънапий-маърифий ишлар буйича замонапий тарбияпий педагогик 

технологияларнинг асосий мох,иятини ёритишга х,аракат I<илинган. Тупламга 

Узбекистон Республикасининг миллий ИСТИI<ЛОЛ FОЯСИ, унинг уступор 
тушунчалари ва тамойиллари амалий тавсияларга асос I<илиб олинган. 

I(улланмада тарбия жараёнига I<уйилган замонапий талаблар, тарбияпий 

жараёННИIIГ мазмуни, таълим муассасаларJ'l УI<упчилар гурух.ларида 

тарбиявий жараённи па тарбиявий ишларни ташкил этишнинг узига хос 

жих,атлари, тарбиявий технологиянинг назарий ва амалий асослари тах.лил 

этилган, махсус тренинглар утказиш услубиёти х,амда тарбияпий 

технологиялар берилгаи. 

Келтирилган амалий тапсияларнинг узига хос хусусияти шундаки, 

тарбияда инновация "Нима?" саволи ОРI<али эмас, "I<:андай?" саволи ОРI<али 

ёритилган. 

Амалий тапсияларнинг маl(сади - таълим муассасаларида фаолият олиб 
бораётган профеССОР-УI<итувчилар, тарбиячилар', гурух, рах,барлари па малака 
ошириш курслари тинглопчиларига тарбияпий ишлар ТУFWlсида умумий 

тушунча бериш, уларни тарбиявий ишларни тайёрлаш, утказиш па тах,лил 

I<илиш услубиёти билан таништириш х,амда олган билимларини амалиётда 

I<уллай олишларига таиерлашдан иборат. Келтирилган усулубий 

тапсиялардан таълим муассасаларининг YI<YB па тарбия ишлари буйича 
рах,бар ходимлари, услубчилари, УI<упчилар етакчилари, «Камолот» ёшлар 

ижтимоий х,аракати сардорлари х,ам фойдаланилишлари мумкин. 

К)iлланмада ишлатилган "УI<Yпчи" атамаси остида олий таълим 

муассасаси талабаси, академик лицей па касб-х,унар коллежлари х,амда 

умумий таълим мактаблари УI<упчилари па малака ошириш ТИllглопчилари 

тушунилса, "тарбиячи" атамаси деганда эса, таълим муассасалари 

тарбиячиси, УI<ИТУПЧИСИ, гуру)( рах,бари, мураббийси, ташкилотчиси па шу 

каби тарбия билан БОFЛИI< ходимлар тушунилади. 

Муаллuфлар 

© У,бекистон Республикаси Президентининг «Истеъдод» жамraрмаси, 2010 



Инсон I\албига йул аввало таълим­

тарбиядан бошланади. Дунё иморатлари 

ичида энг улуги мактаб булса, 

касбларнинг ичида энг шарафлиеи 

УI\ИТУВЧИЛИК ва мураббиЙликдир. 

И.Каримов 

Кириш 

Узбекистон Республикаси J\УI\УI\ИЙ демократик жамият I\УРИШ йулидан 
борар экан, уз фУl\ароларининг, аЙНИl\еа, янги жамият барпо этишга бел 

боглаган, уеи() келаётган авлод ва булажак мутахаееиеларнинг маънавий 
шаклланишига алОJ\ида эътибор KapaTMol\дa. 

Миллий мафкура вазифалари тарбиявий жараёнда махсуе таш кил 

этилган маънавий-маърифий ишлар ОРl\али амалга оширилади. Тарбиявий 

жараён таълим муаееаеаларида узига хос маъно каеб этади. Илгор миллий, 

маънавий-аJ\ЛОI\ИЙ I\адриятлар ва мезонлар, халк педагогикаси, мароеимлар, 

байрамлар, уйинлар ва бошкалар таълим муаееаеаларида тарбиявий 

жараённи таш кил килиш аеоеига куйилиши керак. 

Таълим муаееасалари тарБИЯЧИ-Уl\итувчилари миллий иетиклол гояеи 

билан куролланган були б, уни J\ap бир фукаро онгига етказиш малакаларига 
эга булишлари лозим. 

Баркамол шахе тарбияеини ташкил этиш барча даврларда J\aM 
ижтимоий жамиятнинг МУJ\ИМ талаби ва асосий максади булиб келган. 

Узбекистон Реепубликаеининг мустакилликка эришиши таълим 
муаееаеаларининг олдига янги демократик давлатнинг фукароларини 

шакллантиришдек МУJ\ИМ вазифани кУЙДи. Табиийки, J\ОЗИРГИ таълим 

иеЛОJ\отлари шароитида J\aM баркамол шахе тарбияеи МУJ\ИМ аJ\амият каеб 
ЭТМОl\да. 

Шу боие, Узбекистон Республикаеининг "Кадрлар тайёрлаш миллий 
даетури"да: "Кадрлар таиерлаш еОJ\аеидаги давлат еиёеати инеонни 

интеллектуал ва маънавий-аJ\ЛОI\ИЙ ЖИJ\атдан тарбиялаш билан узвий БОГЛИI\ 

булган узлукеиз таълим тизими оркали J\ap томонлама баркамол шахе -
фукарони такомиллаштиришини назарда тутади" деб таъкидланади. 

Узбеки стон Республикаси Олий Мажлисининг 'Х сессия сида кабул 
килинган "Таълим тугрисида"ги ва "Кадрлар тайёрлаш миллий даетури" 

К:онунларида баён I\илинган таълим тизимининг ИСЛОJ\И, шунингдек, 

Республика Президентининг Олий Мажлис 'Х сессиясидаги «Баркамол авлод 

Узбекистон тараКl\иётининг пойдевори» нутки барча СОJ\адаги тарбиявий 



фаолиятни тубдан узгартириш, У~УВ4илар билан утказиладиган тарбиявий 

ишлар услубиёти, шакл ва мазмунига педагогик технологияларни киритиш 

Х,амда у~увчи-ёшларга изчил тарбия беришнинг самарали йулларини 

яратишга ~аратилган. 

Шу сабаоли Х,ам, бугунги кунда узлуксиз таълим тизимида шахснинг 

маънавий-маърифий шаклланиши билан БОFЛИ~ саволларга жавоб бериш, 

узлуксиз таълим тизимида фаолият курсатаётган ходимларни шу 

йуналишдаги куникма ва малакаларини оширишга ~аратилган амалий 

тавсиялар бериш, таълим-тарбия жараёнида педагогик технологиялардан 

фойдаланиш услубларини таклиф ~тиш, уларда тренинглар ва очи~ 

мунозаралар Утказиш, шунингдек, маШFулотларни якка, жуфтлик, кичик 

гурух.лар ва жамоа тартибида ташкил ~илиш ва утказиш Х,амда у~увчиларни 

тарбиявий жараёнга жалб этиш масалаларига багишланган керакли услубий 

тавсиялар ва маслаХ,атларни педагог кадрларга етказиш Х,озирги куннинг 

долзарб вазифаларидир. 

I\Yлланмда ю~орида келтирилган вазифаларни бажаришнинг баъзи 

йуллари келтирилган ва унинг таркибига киритилган барча амалий тавсиялар 

"Истеъдод" жамгармаси Масофали у~итиш марказида бир неча йиллардан 

буён ташкил этилган «Тарбиявий ишларни ташкил этиш» махсус курси 

буйича малака оширган тингловчи (тарбиячи, раХ,бар, услубчи)ларнинг 

таклифлари асосида тузилган булиб, улар ~уйидаги булимлардан иборат: 

1 - бjiлuм. Таълим-тарбия жараёнида тарбиявий ишлар технологияси: 

тарбиявий ишлар жараёнида ~улланиладиган педагогик таъсир 

этиш усуллари; 

олий таълим муассасаларида тарбиявий жараён ва тарбиявий 

ишларни ташкил этиш; 

тарбиявий технологиялар тренинглари. 

2 - бjiлuм. Тарбиячи ва унинг вазифалари. 

3 бjiлuм. Жамоавий ижодий фаолият - педагогик технология 

сифатида. 

4 - бjiЛШI. Тадбирлар технологияси. 

5 - бjiлuм. Педагогик ихтилоф l)'шунчаси ва унинг детеРМИllантлари. 

6 - бjiлuм. Таълим муассасаларида Утказиладиган амалий-услубий y~YB­

семинарларни Утказувчи тренер-тарбиячиларга услубий тавсиялар. 

7 - БУлим. Муаллифлар ён дафтаридан ... 
8 - БУлим. Глоссарий. 



1 БОБ 

ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА 
ТАРБИЯВИЙ ИШЛАР ТЕХНОЛОГИЯСИ 

I-§. Тарбияний ишлар на уларни ташкил этиш J(амда БОШl\аришнинг 
назарий аспектлари 

Миллий мафкура вазифалари махсус ташкил этил ган маънавий­

маърифий ишлар, шунннгдек, таълим,тарбия жараёнида ва дарсдан таШI<ари 

машryлотларда амалга оширилади. 

А. Уl\УНЧllлар фаОЛIIЯТИНИНГ дарсдан таШl\ари ТlIЗIIМННН JIOЙНJ(а­
лаш. 

Дарсдан таШI<ари фаолият ТИЗИМИ УI<ИТИШНИНГ назарий ва амалий 

тизимИIШ тУлдиради. Ун инг асосий вазифаси Уl\Yвчиларнинг УI<ишдан 

таШI<ари ваI<ТИ мобайнида узинн-узи тарбиялаш ва ижтимоий фойдали 

мехнат билан шугулланиш учун ОI<илона таI<симлашга ёрдам беришдир. 

Уl\унчнларнннг дарсдан таШl\ари фаОЛIIЯТИНИ ЛОЙИJ(алаш 
назифаларига I\уйидагиларни киритиш МУМКИII: 

ижтимоий МОСJlашув доирасини таш кил этиш ва УI<увчиларнинг 

ижтимоий харакатчаНJJИГИНИ курсатиш; 

булажак мутахассисларнинг касбий мослашуви учун зарурий шарт­

шароитлар яратиш; 

УI<увчиларни мустаI<ИЛ равишда таълимни давом эттиришга 

йуналтириш; 

J(ap бир УI<УВЧИНИНГ I<обилияти, I<ИЗИI<ИШИ ва иштиёмарини 

ривожлантириш учу н шарт-шароитлар яратиш; 

УI<увчиларга буш ваI<тларидан унумли фойдаланишни ва дам олишни 

Ургатиш. 

Дарсдан таШl\ари фаолият тизими куп компонентли булиб, 

Уl\унчилариинг буш наl\тларини I\уйидаги таркибда, тартибда, шаклда 

на жойларда амалга оширилиши мумкин: 

- YI<YB гурухи таркибида; 
- YI<YB юрти жамоаси таркибида; 
- индивидуал (яккама-якка) тартибда; 
- ижтимоий бирлашмаларда ва ташкилотларда; 
- клубларда, тугаракларда, музейларда; 
- мехнат жамоаларида; 
- алохида фанларни ЧУI<УР мустаI<ИЛ урганиш чогида; 
таълим муассасасидан таШI<аридаги маданий дам олишнинг турли 

шаклларида. 

УI<увчиларнинг дарсдан таШI<ари фаолият тизимининг узига хослиги 
шундаки, унинг хар бир компоненти алохида лойихалаштирилади ва хар 

доим хам педагогик таъсир доираси билан I<амраб олинмаЙди. 



Уl<;увчилариииг дарсдаи таШl<;ари фаолият тизимини 

режалаштириш шакллари: 

- укув юртининг иш режаси; 
- укув юртининг Уl(увчилар билан олиб борадиган маънавий-маърифий 

ишлари режаси; 

укув гурух,лари укувчилари билан олиб бориладиган маънавий­

маърифий ишлар режаси ва бошкалар. 

Уl<;увчилар билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар режасини 
тузишнинг асосий тартиблари ва I<;оидалари: 

диагностик асос яратиш; 

укувчиларнинг узига хос хусусиятларини, жамоанинг мах,орат 

даражаси ва шаклланганлигини х,исобга олиш; 

тарбиявий жараёнда асосий мазмуний компонентларга мувофик 

фаолият аник йуналишларини белгилаш; 

- тадбирларни утказиш муддатларини, шаклларини, иштирокчиларини 

аник белгилаш; 

- тарбиявий ишлар режасининг кулайлиги, х,аётийлиги ва аниi(ЛИГИ; 
тарбиявий ишлаgни режалаштиришда укувчиларнинг шахсан 

иштироки. 

Дарсдан ташкари фаолиятни замонавий ташкил этиш ижодий жараён 

булиб, тарбиячидан ЧУI(УР билим, мала ка ва х,ох,иш талаб килгани каби 

Уl(увчилардан х,ам уларнинг интилишлари ва эх,тиёжларини талаб этади. 

Укувчилар ва тарбиячи кизикишларини бирлаштириш тарбияда муаллифлик 
тизимини шакллантиришнинг ягона Йулидир. Бу х,олда, тарбия шахс 

камолотини бошкариш жараёни, унинг ижтимоийлашуви ва ривожи учун 

шароит ва имкониятлар яратиш мезони сифатида каралади. Дa~cдaH таш кари 

фаолият (дам олишни ташкил этиш) эса, шахснинг ижодий имкониятларини 

юкорига кутариш (биринчи навбатда, тарбиячининг), унинг ижтимоий 

фаоллигини амалга ошириш майдони сифатида тушунилиши мумкин. 

Хорди" - инсоннинг янгиланиш, тикланиш, унинг жисмоний ва 

маънавий кучини купайтириш, дунёкарашини бойитиш, ижодий фаоллигини 

ошииришни амалга оширишга мулжалланган ва шу асосда режалаштирилган 

шахсий вактнинг бир кисмидир. 

Таълим муассасаларида тарбиявий жараённи ташкил килиш асосига 

ИЛFОР миллий, маънавий-ах,локий кадриятлар ва мезонлар, халк 

педагогикаси, маросимлар, байрамлар, уйинлар ва бошкалар I(УЙИЛИШИ 

керак. Уларни таш кил этишда ва утказишда тарбия технологияларидан ёки 

интерфаол услублардан фойдаланилиш укувчида уз юртига мех,р-мух,аббат, 

оилапарварлик, касбий фидоийликни шакллантиришга ёрдам беради. 

Тарбиявий жараён умумий урта, yPta-махсус ва касб-х,унар, олий 

таълим муассасаларида узига хос ах,амият касб этади. Педагог ходимлар, 

тарбиячилар ва гурух, рах,барлари миллий ИСТИi(ЛОЛ FОЯСИ билан l(уролланган 

булиб, уни х,ар бир фУl(аро онгига етказиш малакаларига зга булишлари 
уларнинг тарбия жараёни, тарбиявий ишлар ва уларнинг услубиёти х,акидаги 



билим, куникма на малакаларига, педагогик ма"оратларига куп жи"атдан 

БОFЛИКДИР· 
ТарБUR жараён - шахени шакллантиришга маl(еадли йуналтирилган, 

тарбиялончи на тарбияланувчилар "амкорлиги учун махеуе ташкил этилган, 

БОШl\ариладиган на назорат I\илинадиган, узининг пиронард маl\еади 

еифатида шахе ни шакллантирадиган жараёндир. 

Тарбия жараёнининг знг аеоеий наmu,жасu - "ар томонлама на УЙI)'Н 
камол топган юкеак маънаниятли шахени шакллантиришдир. 

ТарбllЯ жараёнu - тарбияний ишлар, тадбирларнинг доимий "аракатдаги 
занжиридан иборат. 

Тарбllявuй mадбuрлар турли хил моддий на маънаний э"тиёжларга 

жавоб берунчи, тарбиявий маl\еадларнинг ягона мажмуасига 

буйсундирилган, бир-бири билан узаро "амкорлик I(ИЛУНЧИ, узида бир бутун 

таълимни кузда тупан тарбиявий таъсир мажмуидир. Таълим жараёни 

алохида дарслардан ташкил топгани каби тарбиявий тадбирлардан тарбия 

жараёни нужудга келади. Тадбирлар, тарбияний ишлар - тарбия жараёнининг 
бир булагидир. 

Тарбинвий иш (ТИ) - бу тарбиянинг тизимлилиги, тулалиги, узнийлиги 

на УЗЛУКСИЗЩlгидир. Тарбияний иш - тарбияланувчиларнинг муайян 

фаолиятини таШI\ИЛ этувчи на амалга оширунчи шаклдир. ТИнинг асосиii 

хусусияти - зарурийлик, фойдалилик ва татБИI\ этиш имкониятидан иборат. 

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастурю)да ёзилишича, «ХалI(НИНГ бой 

интеллектуал мероси на умумбашарий I\адриятлар асосида, замонавий 

маданият, иктисодиёт, фан, техника на технологияларнинг ЮТУl\Лари асосида 

кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Узбекистон 
тараl\l\иётининг МУ"ИМ шартидир" (1, 34]. 

Шу сабабли таълим муассасалари тарбияний жараённи ташкил I(ИЛИШ 

ва муваффаl\ИЯТЛИ даном эттириш учу н зарур булган тарбияний ишлар 

услублари, билимлар, малака на махоратлар тизими, замонавий педагогик 

технологиялар на уларни тарбиявий ишлар амалиётида I\уллаш масалалари 

педагогик жамоаларнинг энг МУ"ИМ муаммоси булиб I\ОЛМОl(Да. 

Таълим муассасаларида Уl\унчилар билан олиб бориладиган тарбиявий 

ишларнинг самарадорлигини ошириш тарбияний ишлар технологиясини 

тугри таш кил I\ИЛИШ на I\уллашга боrлИI(. Бу эеа, уз нанбатида таълим 

муассасалари учун тарбиявий ишларни амалга ошириш услубиёти замонаний 

педагогик технологиялар ишланмалари асосида яратишни талаб этади. 

Фикримизча, таълим муассасаларининг тарбияний ишлар технологияси 

ижодий фаоллик, мустаl\ИЛ фикрлаш на мо"ирона харакатларга 

йуналтирилган булиши на тарбиячи "амда Уl(увчилар томонидан минимал 

куч сарфлаган "олда тарбиявий ишлар буйича I(уйилган маl\садларни 

эгаллашда энг фаол шакл, уеул на услублардан фойдаланиш, тарбиявий 

жараённи мунаффаl\ИЯТЛИ ТаШ кил этунчиларнинг доимий на мажмуавий 

фаолиятининг асосий I\исмидан иборат булиши керак. 

Таълим муассасаларида тарбияний ишлар услубиётини амалга 

оширишнинг педагогик технологияеи: лойи"алаштириш, амалга ошириш, 



назорат ва тах.лил I\ИЛИШ каби иш J(аракатлари кетма-кетлигидан иборат 

(чизмага ,<аранг). 

ТАРБ 

~AК:CAД~ 

/ /' ЖАРАЁННИ 10ЙИХ,АЛАШТИРИШ~ ~ 

ЯЧИ ~ЖАРАЁННИ 1МАЛГА ОШИРИШ -- НАТИЖА 

ЖАРАЁННИ НАЗОРАТ БА ТАХЛИЛ / 
К:ИЛИШ 

Чизмада кУРсатилганидек, барча йуналишдаги тарбиявий ишларнинг 

технологияси ва J(ap бир аНИI< ишларни )iтказиш, таш кил I<илиш услубиёти 
педагогик _~/O~caд тушунчасидан бошланади, яъни педагогик маl<садга 

МУВОфИl(Лик (ушбу иш нима учун таш кил килинган ва уткаЗИЛМОl<да, 

шунингдек, тарбиячи ва у!<увчи нимага эришиши керак?) ва nедагогuк 

JI1щораm (аНИI< ишларни )iтказиш, тарбиявий жараённи таш кил килиш, 

у!<увчиларни I<ИЗИI(ТИРИШ, жараёнда мустаl<ИЛ I<атнашиш ва ижодий ишлашга 

истак уйютиш учун турли усул ва услублардан фойдаланиш) ва уларнинг 

lIаmu:жаларuнu назораm ва mщлuл ~UЛUШ, УJl1УJl1лашmuрuш (Уl<увчилар 

нималарга Ургандилар?). 

Тарбия жараёнини ЛОЙИJ(алаштириш даврида тарбиячи Уl<увчилар билан 

Утказилиши лозим булган тарбиявий ишларни амалга ошириш чогида 

I<)iлланиладиган услуб, шакл ва усулларни танлаЙди. Сунгра, аНИI< тарбиявий 

ишларга I<уйилган маl<садларни амалга оширадилар. Кейинчалик, улар ишни 

назорат I<ИЛИШ, якунлаш ва тах.лил I<илиш механизмини аНИl(Лайдилар (Нима 

маы<лл I<елди? Нима маы<лл I<елмади? Нега? Нима яхши эди-ю, нимадан воз 

I<ечиш керак? Ким ажралиб турди?) ва J(Оl<азо. 

Бу ишларнинг J(аммасини умумлаштириб таълим муассаеаларининг 

тарбиявий ишлар технологияси - таълим муассасаси шароитида I<уйилган 

маl<садларни амалга оширишда J(ap бир аНИI< тарбиявий ишни )iтказиш ва 
тах.лил I<илиш учун I<улланиладиган услуб ва шакллар йи,индисидан иборат 

эканлигини аниl(Ладик. Масалан, таълим муассасасида Уl<увчиларнинг УI<ИШИ 

ва тарбияси даврида гурух.ларда, факультетларда, универеитетларда, 

институтларда турли хил I<ИЗИl<арли тадбирлар, байрамлар, танловлар, 

шунингдек, спортга, MeJ(HaHa, ижодий ишга, бадиий мавзуга ба,ишланган 
тадбирлар, машryлотлар, уйинлар, сайллар, линейкалар ва БОШl<а тадбирлар 
Утказилади. )(ар бир тарбиявий иш ва тадбирга мое уни тайёрлаш ва утказиш 

услуби мавжуд. Лекин, мазмунсиз услубиёт J(aM уз-узидан мавжуд J(aM 



булмайди, чунки тарбия жараёнини, энг аввало, тарбиявий ишнинг аНИI( 

мазмуни ва шакли ОРl(али амалга ошириш мУлжалланади. Шундай экан, аник 

тарбиявий ишнинг таъсирчанлиги ва самарадорлиги уларни таиерлаш ва 

утказиш, тарбиячиларнинг Уl(увчилар билан жамоавий фаолиятни ташкил 

I(илиши тарбиявий ишлар технологияси тизимига БО'ЛИI(. 

Одатда тарбиявий ишлар жамоавий ва ижодий табиатига зга булади па 

мос равишда жамоавий тарбиявий ишлар (ЖТИ) ёки жамоавий ижодий 

ишлар (ЖИИ) деб номланади. ЖИИ - иш ва уйин, ижод ва УРТОI(ЛИК, х.аётиЙ 

умид ва хурсандлик билан тулдирилган ва айни пайтда, асосий тарбиявий 

восиы булган жараёllНИ ташкил этиш усулидир. Тарбиявий ишларда 

тарбиячилар ва Уl(увчилар узаро х.амкорлигининг шакллари, восита.llари ва 

усуллари уй,унлашиб кетади. 

Тарбиявий ишлар асосида иккита: фаол ва мажмуавий ёндашувлар 

ётади. Ёllдашувларнинг бuрuнчZlСZl, фаолиятнинг билиш, мех.нат, ижтимоий, 
бадиий, спорт ва эркин МУЛОI(ОТ каби турли I(уринишларини ташкил этишии 

талаб этади. ИккZlНЧZl мажмуавий ёндашув эса, фаолиятнинг барча 

куринишларинииг ягона жараёнга таъсири билан табиий (ЩУШИJlиб» 

кетишида намоён булади. Тарбиявий ишлар, ай ни пайтда, узига аХЛОI(ИЙ, 

эстетик, сиёс~й ·ва аl(ЛИЙ (интеЛ.1ектуал) таъсирларни I(амраб олади. 

Фаолиятга оид ёндашув тарбия йуналишига ишора I(илса, мажмуавий 

ёндашув уиинг мазмун табиатини (педагогик маl(сад (вазият, тарбиявий 

маl(саднинг асосий ва бо,лик томонлаРИIIИ шакллантириш)ии; 

режалаштириш; ташкил этиш ва тайёрлашии; ишни бевосита амалга 

оширишии; зришилган натижалар тах.лилини) белгилаЙди. 

Б. Тарбинвий ИШJI3РИИНГ манбалари. Тарбиявий ишлар амалга 

оширилаётган даврнинг ижтимоий вазияти - тарбиявий ишларни максадли 

кузлашнинг ва лоЙих.алашнинг мух.им манбаи х.исобланади. Бу вазият 

мамлакат ва дуиёдаги ижтимоий х.одисалар, давлат байрамлари, юбилей 

саналари, х.укумат I(арорлари, жамият ах.амиятига эга булган Fоялар х.амда 

мах.аллиЙ х.аётга до ир х.одисалар сабабли юзага келади. Тарбиявий ишларии 

таш кил зтишнинг ва утказишнинг иккинчи манбаи булиб, тур сифатида 

шаклланаётган шахснинг зарурий фазилатларини ва х.ислатларини 

шакллантиришнинг педагогик ташх.иси сифатида хизмат I(Илади. Яна бир 

манба - Уl(ув-тарбиявий муассаса маълум муддатга белгилаган ишларининг 

умумий Йуналишидир. Маз кур манбаларнинг муштарак х.олати тарбиявий 

ишларни х.аётбахш куч билан тулдиради, уларнинг долзарб эканлигини ва 

муайян маl(садга йуналтирилганлигини аНИI( белгилаб беради. 

Асосий тарбиявий максад (купинча, аХЛОI(ИЙ тарбия маl(сади) аник 

ишларга оид вазифаларни белгилаб беради. )\ар бир ишда асосий J"ОЯ 

ажралиб туради ва у тарбия умумий йуналишининг (аI(ЛИЙ, жисмоний, 

мех.нат тарбияси ва б.) бири билан мос келади. 

Маl(садни кузлаш БОСl(ичида тарбиячининг вазифаси - ижтимоий 

вазиятни бах.олаш, узининг тарбиявий фаолиятини асосий Mal(Caдra 

буйсундириш, тарбияланувчиларнинг келажакда муайян тарбиявий 



таъсирларни I<абул I<илишга тайёрлик даражасига ташхис I<уйишдан 

иборатдир. 

В. Тарбинвий ишларии ташкил этиш буйича услубий тавсинлар: 

I.ТарбиявиЙ ишлариинг аИИI< вазифалариии ЧУI<УР англаш, унинг 

самарадорлигини оширишнинг зарур шартидир. Мазкур вазифалар маХ,орат 

билан Т3IЩИН этил ган ва тарбияланувчиларга етказилган булиши керак. 

Тарбиявий иш ташкилотчилари Уl<увчиларга уз НУl<Таи назарларини 

мажбуран утказмасликлари керак: тарбияланувчиларни зарур I<арорларни 

I<абул I<илишга (гуё уз I<арорлари сифатида I<абул I<илинадигандек) 

ишонтириш зарур. 

2. Хар I<андай тарбиявий иш ишчан ва мажмуавий йуналиш асосида 
лоЙиХ,алаштирилади. Бuрu//чu иуналиш, Юl<орида таъкидланганидеl<, 

тарбияланувчиларнинг жонли, ижодий, I<ИЗИl<увчан фаолиятини талаб этади 

ва, зарурат ТУf"илганда, ТИРИШI<ОI<ЛИКНИ, Х,аракатчан ишларни танлашга 

Йуналтиради. Иккu//чuсu эса, тарбиячига бир вазифадан Х,ар томонлама 

самара олишга ИМКОН беради. 

3. Тарбиявий ишлар жараёнида Х,ал I<илиниши лозим булган барча 

вазифалар турли аХ,амиятга эга булишига интилиш шарт эмас, чунки тарбия 

ТИЗИМИНИ бирданига бир неча мезонлар ОРl<али оптималлаштириб 

(МУl<обиллаштириб) БУлмаЙди. Тарбиявий ишда, Х,ар I<андай ишдаги каби 

бош вазифа ажратиб олинади ва шу ОРl<али I<олган вазифалар Х,ал этилади. 

4. Тарбиявий ишлар мазмунини унинг вазифалари ва амалга ошириш 
шароитлари билан БОf"ЛИI< Х,олда белгилаб олиш ниХ,оятда муХ,имдир. 

Материал танланаётганда, у Уl<увчиларнинг тарбиясига ижобий таъсир этиш 

томонларига эътиборни I<аратиш лозим. Тарбиявий ишларда турли хатоларга 

иул I<уимаслик учун тарбиячи Уl<увчиларнинг I<ар!/-шларини ва 

I<ИЗИl<ишларини инобатга олган Х,олда уларни ривожлантириши, шунингдек, 

уларга таяниб иш олиб бориши керак. 

5. Маl<садга МУВОфИI< услублар, усуллар ва воситалар тарбиявий 

ишларнинг Х,ар бир БОСI<ИЧИ учун алоХ,ида лоЙиХ,аланади. Бунда 

услубларнинг имкон I<адар фаоллик, ташаббускорлик, мустаl<ИЛЛИК 

тамойилларини таъминланиши назарда тутилиши лозим. Сустлик 

тарбиявий ишларнинг асосий душманидир. Шу боис, тарбияланувчиларнинг 

ХУЛI<И кузатилса, нимани узгартириш зарурлигини уларнинг узлари 

аЙтадилар. 

6. Тарбиявий ишларни тайёрлашда ташкиллаштиришнинг ЮI<ОРИ 

даражадаги аНИl<Лигига эришишга Х,аракат I<илиш лозим. Хар I<андай 

тарбиявий иш тарбияланувчилар учу н <пашкилотчилик мактабю>га айланиши 

керак. Тайёргарлик ташаббускорлик, талабчанлик, КИРИШИМJ]ИЛИК, 
мажбуриятларни таl<симлаш маХ,орати, вазиятларни тезда баХ,олаш каби 
фазилатларни тарбиялаЙди. Ишни тайёрлаш ва утказиш жамоани 
жипслаштиришнинг ТУf"рИ йулидир! 

7. Тарбиявий ишлар нусха кучиришни ёцирмаЙди. Узгарувчанлик ва 
Х,аракат доирасининг кенглиги тарбиявий ишларнинг фарl<ЛОВЧИ 

белгилаРИДIlР. СИllфларнинг, айрим Уl<увчиларнинг бир-бирига 



ухшамаслигидан кенг фойдаланишга интилиш яхши натижа беради. 

Тарбиявий ишларни лойихалаш ЧОFИда, бир синфда муваффаl\ИЯТ келтирган 
тажриба иккинчисида айнан шундай натижани бермаслиги мумкинлигини 
эсда тутиш керак. 

8. Тарбиявий ишлар турли-туман булиши керак. Тарбияланувчилар 
ёРI\ИН ишларни УЗОI\ эслаб юрадилар, шу боис бундай ишларни такрорлаш 

маы\адгаa МУВОфlЩ эмас, чунки у ахамиятини ЙУI\ОТИШИ мумкин. Тарбиявий 

ишларни хар доим янгисини топиш I\ИЙИН, аммо уларни топишга харакат 

I\ИЛИШ зарур. Тарбиявий ишлар захирасида куплаб I\ИЗИl\арли таДI\Иl\отлар 
мавжуд ва бу такрорламасликни, аксинча, аНИI\ шароитлар билан 

МУВОфИl\Лаштирган холда УI\УВЧИНИ РИ80жлантиришни кафолатлаЙди. 
9. Тарбиявий ишлар хис-туйгуларнинг I\удратли катализатори каби 

лоЙихалаштирилади. Маълумки, хаяжонга тушган киши нихоятда таъсирчан 

БУлади. х,ар бир тарбиявий ишда тарбияланувчига ЯI\ИН, хамоханг булга н 

жихатларни топиш ва унда ижобий хислатларни ривожлантириш, 

мустахкам хаёт тарзини шакллантириш, тарбиявий ишлар маданиятини 

оширишнинг мухИм йулларидан бири булган ураб турган дунё хаl\Иl\аТИIIИ 

тугри тушунишга ёрдам берадиган I\илиб етказиш керак. 

Г. Тарбиуий ишларии режалзштириш бос"ичи. Тарбиявий ишларни 

режалаштириш БОСI\ИЧИ маl\садни кузлаш БОСКllчидан кейин бошланади ва 

ундан фщат назарий жихатдан фаРl\Ланади, аммо амалий жихатдан бу 

ажралмас жараёндир. Бу БОСl\ичда тарбиячилар олдида: тарбияланувчилар 

билан бирга фаолият иуналишининг барча I\исмларини аНИl\Лаш, 
иштирокчилар орасида мажбуриятларни таl\симлаш, уларни I\андай I\илиб 

бажариш лозимлигини курсатиш каби мухИм вазифалар хам туради. 

Тарбиявий ишларни режалаштириш буйича тавсиялар: 

1. Тарбиявий ишларни ташкил I\илишда тарбияланувчиларнинг тайёр­
гарлик даражасига таяниш, уларнинг ёш ва шахсий хусусиятларини имкон 

даражасида KeHrpOI\ I\амраш лозим. Чунки, ишнинг фаВl\улодда 

мураккаблиги тарбиячи ниятининг Уl\увчилар томонидан англаб 

етолмаслигига, ишнинг нега ва нима учун бажарилиши хаl\идаги ноаНИI\ 

тасаввур эса, тарбиявий ишни I\YPYI\ расмиятчиликка аЙланиради. Кейинги 
ишга I\ИЗИI\ТИРИШ енгил кечмаЙди. 

2. Тарбиявий иш - жамоатчилик иши. Тарбияланувчиларга режа тузиш­

нинг нихоятда масъулиятли машгулот эканлигини, тарбияланувчи ишлаётган 

хар бир булимнинг БОШl\а булимлар билан албатrа боглиl\ЛИГИНИ па бир­

бирини таl\ОЗО этишини ХИС I\илишига имконият беринг. Режалаштириш, 

албатrа, жамоавий характер касб этиши зарур. 

3. Режалаштиришнинг тармоl\ЛИ услубиёти, кургазмали, осон 

Уl\иладиган ва тушунарли чизма режалар тузиш услубиётлари билан 

танишинг. Тарбияланувчилар билан уларни урганинг, уларни мехнатнинг 

БОШl\а турларини режалаштиришда тармоl\ЛИ чизмани I\уллашга Ургатинг. 

Ишлаб ЧИl\ариш фаолиятини ташкил этишнинг умумий назарияси 

технология таянадиган олтита I\оидани таl\дИМ этади ва улар тарбиявий 



ишларни ташкил этишда тарбиячи гомонидан албатта х;исобга олиниши 

зарур. 

Д. Тарбиявий ишларни ташкил этишиииг асосий коидалари: 

бажарилиши лозим булган ишларнинг маl(садини аНИI( белгилаш, 

х;аракатни бошидан охиригача яхлит тасаввур I(илиш (нимага эришиш 

керак?); 

- I(УЛ остидаги х;ар бир киши учун аНИI( ваэифаларни белгилаш (I(андай 

х;аракатлар воситщ:ида эришиш мумкин?); 

кутилаётган иш учу н барча зарурий нарсаларни тайёрлаш (нималар 

ёрдамида эришиш мумкин?); 

- натижаларни анимаш учун муайян мезонларни белгилаш (эришилган 

миl\дОР I(анча?); 

жавобгарлик, унинг эгаси ва х;исобот вактини таl(симлаш (маl(садга 

эришилганликни нима билан рагбатлантириш мумкин?); 

ташкилий тизимни уюштириш воситаси сифатида ижрочиларга йул­

йурик куРсатиш (I(андай I(илиб эришиш мумкин?). 

Тарбиявий ишларни уюштиришда иштирок этиш шахсиинг мухим 

хислатлариии тарбиялаЙди. 

Мазкур БОСl(ичдаги тавсиялар I(уйидагича: 

тарбиявий ишларни таш кил этишда иштирок этаётган х;ар бир 

кишининг x;yl(yl( ва мажбуриятларини аНИI( белгилаб беринг. «)(окимлик 

чизигю>ни белгилаб олиш них;оятда мух;им: х;ар бир ижрочи белгиланган 

шахсга уз ишларининг натижаси буйича жавоб беради. )(окимлик бир 

рах;барнинг I(улида жамланган булади, «l\Yшх.окимиятчилию>ка йул 

I(уйилмайди; 

- х;ар бир иштирокчига унинг имкониятларига ва хох;ишиr,а мос келувчи 

битта вазифа ажратинг. Топширимарни мажбурламанг. Тарбиявий ишда 

иштирок этишнинг ихтиёрий эканлигини таъкидланг; 

тарбияланувчиларнинг ташкилотчилик I(обилиятига эга эмаслигини 

х;исобга олинг. Тарбиячига тушунарли ва енгил булган иш тарбияланувчи 

учун х;ам х;ар доим шунчаки булмаслиги мумкин. «Енгилдан - мураккабга» 

I(оидасига амал I(илинг. Тарбияланувчиларни муваффаl(ИЯТ козонишига 

булган ИШОНЧИНИ I(уллаб-I(увватланг, яхши натижа билан тугашига ишонч 

уЙготинг. 

Ташкилотчилик тарбияланувчиларнинг кучини бир неча бор ошириш 

имкониятига эга эканлиги х;аl(идаги фикрга ургатинг. Яккама-якка 

х;аракатларнинг I(ушилишидан х;осил булган «ташкилотчилик самарасю>ни 

мисоллар билан курсатинг. 

Е. Тарбиявий ишларии ташкил этишии бошкариш. Тарбиявий 

ишларни амалга ошириш БОСl(ичида тарбиячининг масъулияти мух;имдир. 

Бuрuнчuдаll, дастурда кузда тутилган ишларни тайёрланган сценарий асосида 

боришига эришади, унга тузатишлар киритади, диспетчерлик ваэифасини 

амалга оширади ва жараённи кузатиб боради. ИККUllчuдан, тарбиячи бутун 

жамоа ва айрим тарбияланувчиларни кузатиб борган х;олда, уларда муайян 

фазилатларни ривожлантиради, бу фазилатларнинг шамланганлик 



даражасини аИИI<;Лашга имкон беради ва тарбия сох.асида I(илинадиган 

ишларнинг стратегиясини белгилаЙди. Учuнчuдан, тарбиячи ташкилий 

масалалариинг аНИI( х.ал этилишини кузатиб боради. 

Умуман, тарбиянинг бу БОСl(ичдаги БОШl(арув фаолияти оддий дарс 

мобайнидаги айни шундай фаолиятдан мураккаброI<;ЛИГИ билан фаРI( I(илади. 

Бу мураккаблик тарбиявий ишни БОШl(аришда х.исобга олиш, назорат I(ИЛИШ 

ва куплаб омилларга тузатишлар киритиш лозимлигида намоён булади. Бу 

борада мураббийнинг тарбиячи ва ташкилотчи сифатидаги урни: 

тарбиялаиувчиларни узииинг иштироки билан бугиб I(уймаслик; 

тарбияланувчиларга уз фикрлари ва х.иссиётлариии эркин 

ифодалашлари учун халаl(ИТ бермаслик; 

х.одисаларнинг ривожини ДИl(I(ат билан кузатиш ва УНИIIГ номаl(бул 

йуналиш олиши х.амда назоратдан ЧИl(ишига йул I(уймаслик; 

номаl(бул х.аракатлаРIIИ Оl(илона ва уз ваl(тида тузатиш; 

утаётган жараённи сездирмасдан I(айд этиб бориш; 

педагогик назокат билан натижаларни эълон I(ИЛИШ, жамоавий 

мух.окама ёки яккама-якка педагогик тахлил I(ИЛИШ, ЮТУI( ва 

камчиликларнинг сабабларини очишларда белгиланади. 

Тарбиявий ишларни тахлил I(ИЛИШ мобайнида бир-бири билан мазмунан 

БОГЛИI( булган I(уйидаги саволлардан фойдаланиш мумкин: 

1) Тарбиявий ишларни тайёрлашнинг ва утказишнинг барча х.олатлари 
режада уз аксини топганми? 

2) Дастур мазмуни кузланган маl(садга жавоб берадими? 
3) Тарбиявий ишларни ташкил этиш даражаси кузланган маl(сад, вазифа 

ва талабларга жавоб берадими? 

4) Режалаштирилган барча меъёрлар етарли даражада манбалар билан 
мустах.камланадими? 

5) Тарбиявий ишнинг I(айси I(ИСМИ ЯХШИРОI( амалга ошди, нима учун? 
6) Тарбиявий иш давомийлиги Bal(Т НУl(таи назаридан узгардими? 
7) Ким ва нима учун муддат узгарди? 
8) Тарбиявий ишлар бир тизимни ифода этдими ёки I(исмлари 

номигагина богланган тупламдан иборат булдими? 

9) Янгилик самараси сезилдими? 
10) Тарбиявий ишнинг х.ис-туЙгулик «буёги» унинг гоясига жавоб 

бердими? 

11) Ишнинг сифати, Уl(увчиларнинг унга муносабати I(ОНИl(арлими, 

I(айси саволлар уларни уйлашга мажбур этди? 

12) Тарбиявий ишда иштирок этган жамоанинг х.ар I(айси аъзоси I(андай 
бах.ога ЛОЙИI(? 

13) Уl(yвчиларнинг ХУЛI(И I(андай эди? 
14) Нима учун Уl(увчиларнинг айримларида у ёки бу педагогик х.аракатга 

нисбатан I(аршилик курсатиш аломатлари пайдо булди? 

15) Нимадан воз кечиш керак? 
16) Кейинги тарбиявий ишларга I(андай янгиликлар I(УШИШ мумкин? 
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Ю((оридаги фикрларга тарбиявпй технология иуналиши еифатида 

((араладиган булеа, у ((уйидаги умумий белгиларни аНИl(Лаб беради: 

• тарбиявий таъеир тарбиявий ишларнинг мажмуаеи еифатида узида 
уйинлар, тарбиявий еух:батлар ва яккама-якка маелах:атларнинг унеурларини 

l(aмраб олади; 

• х:ар бир иш х:ар бир тарбияланувчининг ахло((ий, ижтимонй ва бош((а 
фазилатларининг шаклланганлик даражаеини компьютер ор((али ташхие 

этиш билан бошланади; 

• тарбиявий таъеир ташхие этиш натижаларининг фаол тах:лили ва 
идеал шахе билан ((иёелаганда муайян фазилатларнинг шаклланганлик 

даражаеига етганлигини англаш билан юзага келган «жамоавий ((айгуриш» 

еамараеи билан кучайтирилади; 

• тарбияланувчилар кишилар ораеида х:аёт учун зарур булган 

фазилатларни узлаштирадилар, узларини англашга урганадилар, уз-узларини 

камолга еткаэиш йулларини таеаввур ((иладилар; 

• шахеий камолотга етиш даетури (ташхие этиш натижаларидан ((атъий 
назар) яккама-якка маелах:атлар, тарбиявий ишларни ташкил этиш 

натижаеида мустах:камланади. 

2-§. Тарбиявий ишлар жараёнида .. улланиладиган педагогик таъсир 
этиш усуллари 

Тарбиячилар уз иш фаолиятлари давомида аеоеий эътиБОРНII доимий 

равишда Уl()'вчилар тарбияеи, хул((-атвори, тартиб-интизомига тузатишлар 

киритишлари, улардаги керакли шахеий хиелатлар ва табиатларидаги 

((ирраларни ривожлантиришлари, мавжуд камчиликлари,1И барта раф 

I(Илишга ((аратишлари лозим. Бундай жараённи таш кил этишда тарбиячилар 

педагогик таъеирнинг турли уеулларидан фойдаланишлари мумкин. 

Педагогик mаъсир усули - бу ани(( педагогик х:олатларни ташкил ((илиш 

усулидан иборат булиб, унда маълум ((онуниятлар асоеида у((увчиларнинг 

ижобий ишларида уз камчиликларини йу((отишга ундовчи янги фикрлар ва 

хисеиётлар уЙгонади. 

Тарбия жараёнида зарур педагогик таъеир уеулни танлаш учун 

у((увчининг х:иееий х:олати, х:аракатининг табиати ва еабаби олдиндан 

аНИl(Ланиши лозим. Бу, уз навбатида, ушбу х:аракатнинг пеихологик тах:лили, 

ун инг у((увчи шахеияти билан Я((ИН ало((аеини куриб ЧИ((ИШНИ талаб ((илади. 

Педагогик х:олат тарбиячининг ижодий фикрларига биноан яратилади. 
БиРUl/чuдаl/, тарбиячи фойдаланишни мулжаллаган таъеир усулини амалга 
ошириш учу н мое шароитларни х:аёлан танлаши керак. Иккuнчидаl/, тарбиячи 

уз мулжаллаган иши ва ХУЛ((ИНИ у((увчининг х:аракатига булган муноеабатига 

биноан мое равишда уйлаб чи((иши лозим. 

Педагогик таъеирнинг х:ар бир уеули узига хое хуеуеиятларига эга 
булиб, улар иккита унсурнинг узига хое бирлигидан вужудга келади: а) 
яратилаётган педагогик х:олатлар хуеуеиятлари; б) янги педагогик х:олатга 



Уl(увчиларда тугиладиган янги фикрлар, тарбиянинг янги сабаблари ва 

шахсий камчиликларини енгиб Утишга асос буладиган х.иссиётлар мазмуни 

[20-22]. 
Педагогик таъсир усулларини иккита гурух.га ажратиш мумкин. 

Биринчи гуруУ; усулларll УI(УВЧИНИ илх.омлантирувчи ижобий х.иссиётлар 

асосида унинг ах.лОI(-одоби, тарбияси, тартибига узгаришлар киритади, булар 

хурсандчилик, миннатдорлик, тарбиячига х.урмат, уз кучига ишончдан 

иборат. 

Иккинчиси - уятчанлик, эпсизлик, х.афсаласизлик, укинч, хафагарчилик, 

ачиниш каби салбий хислатларни ЙУl(отишга ёрдам берадиган усуллардир. 

Ижодий фаолиятда нафаl(ат Уl(увчилар тарбиявий ишларининг яхши 

натижаларига эришилади, балки тарбиячиларни узларининг шахсий 

х.иссиётлари х.ам ривожланади. Педагогик таъсир курсатиш усулларини 

I(уллаш жараёнида тарбиячининг гоявийлиги, табиатидаги инсонпарварлик, 

мех.рибонлик, сезгирлик каби, табиатнинг чидамлилик, уз-узини БОШl(ара 

ОЛИUl, маl(садга интилувчанлик, тезкорлик, ташаббускорлик каби х.иссиЙ 

I(ирралари х.амда табиаТИНIIНГ ТОПI(ИРЛИК, зийраклик, аклий баркамоллик, 

кузатувчанлик каби ирода I(ирралари кузга ташланади. 

Тарбияви~ усулларни эгаллаш ва уларни иш жараёнида тадБИI( этиш 

тарбиячининг тарбия маl(садларини янада маl(садли ва I(улай булишига ёрдам 

беради. 

Педагогик таъсир усулларидан фойдаланиш аНИI( тамойилларга риоя 

I(илишга асосланган. Бу тамойиллар сирасига I(уйидагиларни КIlРИТИШ 

мумкин: 

- педагогик оптимизм; 

- Уl(увчиларга х.урмат; 

- УI(УВЧИНИНГ рух.иЙ х.олатини тушуниш; 

- УI(УВЧИ табиатининг таШI(И хусусиятлари ва сабабларини очиш; 

- УI(УВЧИНИНГ таКдИРИ билан I(ИЗИI(ИШ. 

Педагогик оnmИ.1/l/Зд Тарбиячилар ЮI(ОРИ оптимизм, яъни келажакка 

катта ишонч билан мустаl(ИЛ Узбекистон Республикасининг янги 
I(онунларини х.аётга татБИI( I(ИЛМОКдалар. Уl(увчилар шахсиятининг чексиз 
имкониятларига ишонган тарбиячиларнинг педагогик оптимизми, аЙНИl(са, 

турли ёшдаги турли аклий даражадаги Уl(увчиларга нисбатан, уларнинг дам 

олиш ва УI(ИШ I(оидаларини, шартларини ташкиллаштиришда ЯI(I(ОЛ 

куринади. 

Уl\увчилар<>а JiУР,lшm. Инсонга х.урмат инсонлараро муносабат-
ларнинг асосий талабидир. Тарбиячининг фаолиятида Уl(увчиларга х.урмат 

алох.ида урин тутади, уларда ишонч, самимийлик, катталарнинг 

маслах.атларига ва таклифларига мойиллик уЙготади. I\Yполлик, Уl(увчилар 

шахсиятига х.урматсизлик, Уl(увчиларда уларга жавобан хафагарчилик, Fазаб, 

х.аттоки, баъзи нарсаларни атайлаб тескарисини I(илишга интилишни 

ТУFдиради. Бундай пайтларда Уl(увчилар х.атто адолатли талабларни 

бажаришдан х.ам бош тортадилар. Тарбиячига булган бундай муносабат 
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баъзан улар олиб бораётган фанга, ишга, машryлотга, х-атто узи тах-сил 

олаётган таълим муассасасига, YI\YB хонасига булган муносабатга кучади. 
У~увчuнuнг ру;r;uй ;r;олатuнu тушунuш. Уl\увчилар ХУЛI\ИНИНГ 

бузилишини, тарбиясидаги салбий узгаришларни сезиш I\ИЙИН жараён эмас. 

Тарбия жараёнига педагогик таъсир усулини тУFpИ танлаш учун 

Уl\увчиларнинг тартиббузарлик сабабларини урганиш керак, чунки шахснинг 

турли психологик х-олатларининг таШI\И куРи ниши бир хил булади. Масалан, 

УI\УВЧИНИНГ гурух.даги фаоллигининг сусайишининг асосий сабаблари, унинг 

ИНЖИI\ЛИГИ, куз ёшлари, уйдан '1Иl\иб, УЗОI\РОl\l\а кетиши ва ота-онасидан 

УЗOI\да (баъзи УI\УВ'Iиларнинг турар жойларда) ИСТИl\омат I\илишидан иборат 

булиши мумкин. 

УI\УВ'IИНИНГ рухий х-олатини тушуниш учу н тарБИЯ'lилар УI\УВ'Iилар 
шахсининг фазилатларини, хусусиятларини, уларнинг яшаш шароитларини 

билишлари Ва '1YI\YP тах.лил килишлари керак. Тарбиячининг кузаТУВ'Iанлиги 
ва сезгирлиги УI\УВЧИНИНГ ХУЛl\ида намоён бvлаётган рух-ий х-олатини 

тушунишга ёрдам беради. 

У/fYвчu ;r;аракаmларuнuнг сабабларu ва таш~u хусусuяmларuнu//г 
ОЧU,1UШU. УI\УВ'Iиларнинг х-аракатлари етак'IИ, тарбиячи, жамоа, атрофдаги 
инсонлар томонидан яхши, олийжаноб ёки ёмон деб бах-оланади. 

Тарбия'lИНИНГ УКУВ'Iига буладиган муносабат (ёндашув)лари, уларнинг 

х,аракатлари табиатига БОГЛИI\. УI\УВ'IИ х,аракатларини тугри бах,олаш учун, 
х,аракат мох,иятини, яъни И'lКИ сабабларини о'lиш лозим. КУПИН'Iа УI\УВ'Iилар 

х,аракатининг ички сабаблари таШI\И куздан яширинган булади, яъни таШI\И 

томондан дарров кУринмаЙди. Уларни тарбия'lИ томонидан тушунишга, 

баъзан УI\УВ'IИНИНГ узи катта ёрдам бериши, яъни булган BOl\ea х-аl\ида УЗИ 
х,урмат I\иладиган тарБИЯ'lисига О'lИI\ гапириб бериши мум\Син. Тарбия'lИ 

бундай ёмон х,олатни келтириб '1Иl\арув'IИ ташки х,олатлардан хулк 

сабабларини ажрата олиши лозим. 

У/fYвчuнuнг та~дирига ~uзu~uш. Таълим муассасаларида олиб 
бориладиган тарбия мобайнида Уl\увчиларнинг таI\дирига I\ИЗИI\ИШ 

тарБИЯ'Iиларда УI\УВ'Iиларга мух,аббат ва уларнинг таI\дирига жавобгарлик 

х,исси туфайли ривожланади. Тарбиячилар х,ар бир УI\УВ'IИНИНГ таI\дИРИ, 
аЙНИl\са, гурух, х,аётидан I\ОНИI\ИШ Х-ОСИЛ I\Илмайдиган, гурух.дошларидан 

ётсирайдиган ва гурух. ишларидан УЗИНИ олиб I\очадиган Уl\увчилар таI\дИРИ 

билан I\ИЗИl\ишлари лозим. Леки н УI\YВ'IИНИНГ таI\дИРИ билан астойдил 

ташвишланган ва унга ёрдам беришни хох.лаган тарБИЯ'Iилар УI\УВ'Iиларга 

мех,рибонлик, уларга эътибор Ва гамхуРликларини куРсатишлари учун 

дастлабки омадСИЗЛИI\дан '1учимасликлари, турли янги усулларни излашлари 

лозим. ТарБИЯ'Iиларнинг I\Yндалик фаолиятларидаги Уl\увчига гамхуРликлари, 

х,аЙрихох.лик муносабатлари ва педагогик таъсирнинг усулларини тУFpИ 

танлашлари УI\YВ'Iиларда уз тарБИЯ'lисига мух.аббат, CaдOl\aT, уларда 

хурсаидчилик хох-ишини уйготади, шунингдек, янги ижобий хислатларни 

ривожлантиришга ва салбий хислатларни ЙУl\отишга ёрдам беради. 



Энди тарбиячиларнинг 

фойдаланишлари мумкин булган 

билан таништирамиз: 

укувчиларни тарбиялаш жараёнида 

педагогик таъсир усулларидан баъзилари 

Ишонтнрнш - бу аник хулк-атвор ёки кайсидир ишни мумкин 
эмаСЛИГИIIИ, ТУ'1'илигини ва зарурлигини исботлаш ва тушунтиришдир. 

Ишонтириш жараёнида укувчиларда ён-атрофидаги инсонларни х.атти­

х.аракатларини ва уз хулкларини бах.олаш мезонларига мос буладигаll 
ах.локиЙ карашлар шаклланади. 

Укувчини иш билан х.ам, суз билан х.ам ишонтириш мумкин. Укувчини 
ишлатиш оркали ишонтириш жараёнида тарбиячи исботланаётган х.олат, 

вазият на муаммоларни, х.аётиЙ тажриба шароитларидан келиб чиккан х.алда, 

яратади. Ишонтириш таъсир усули укувчи хулкини тузатувчи усул булиб 

хизмат килИШИ мумкин. Суз билан ишонтириш жараёнида, укувчиларга йул 

куйилган хатолар табиати ах.локиЙ меъёр нуктаи назаридан тушунтирилади. 

Ишонтириш усули самимийликни ва жушкинликни талаб килади. Бу 

жараёнда тарбиячиларнинr' кечинмалари укувчиларга Утади. Ишонтириш 
билан ихлос ту,Дириш усуллари жуда Ухшаш. Бу усулларнинг ухшашлиги 

ишонтириш х.ам, ихлос ТУ/'ДИРИШ х.ам сух.бат оркали амалга оширилишидан 

иборатлигидадир, леки н ихлос ту,диришда тарбиячилар УКУВЧИ килаётган 

х.атти-х.аракатларининг ту,ри ёки хатолигини исботламаЙдилар. Бу жараёнда 
улар тарбияланувчига уз фикрларини секин ва ох.исталик билан аЙтадилар. 

Укувчи тарбиячининг сузларини тинглаб туриб, уз х.атти-х.аракатини 
танкидий бах.олаЙ бошлайди ва уз хулкини ту,рилашга х.аракат килади. 

2_1. Буз,унчн f"онларга ва ёвуз кучларга "аршн курашда ншонтнрнш 
услубннннг урн н 

Бутун дунёда х.ар ХИЛ ,оялар, мафкуралар кураши давом ЭТМОКда. Бегона 

акидалар, ёт гояларнинг юртимизга ташкзридан сукулиб киришига карши 

курашни бир дакика х.ам сусайтириб БУлмаЙди. Халкаро терроризм, ашаддий 

жангарилик, диний экстремизм, гиёх.ванд моддалар савдоси каби бало­

казоларнинг инсон х.аётига тажовузи билан бир каторда, ички тах.дидлар 

х.ам мавжуд. Ташки вз ички мафкуравий тах.дИдJIар бир-бири билан узвий 

боглиl(. 

fоявий-сиёсий, ах.локиЙ-маънавиЙ, х.укукиЙ ва бош ка тушунчаларни 

шакллантиришга йуналтирилган услублар uu/Онrnuрuш услубларu деб 

зталади. Бошкача килиб айтганда, укувчиларнинг тарбиявий ишлари билан 

шугулланаётган тарбиячиларнинг укувчиларда гоявий-сиёсий, ах.локиЙ­

маънавий тушунчаларни шакллантириш, бу тушунчаларни уларнинг ишонч­

эътикодига айлантириш ва онгларига, х.ис-туЙгуларига, иродасига таъсир 

этиш максадида кулланадиган усдубuёrnлар uшонrnuрuш услубиётлари 

деЙилади. .,_-:- -
,,""\ .. ·'L ..... ' 

Ишонтириш услубиётининг асосий шаКЛ·7(JРU: тyIп~Н~~~';IРk ~1';,IIРИш, , 
,оявий-сиёсий х.амдз ах.локиЙ мавзуларда . ~ух.6а\,!!:!~~:1'+,!I!>рУjО/ЩI?, : 
мунозаралар таш кил этиш, учрашувлар УЮШТJlрJЫ';.:1i~И ',асарл!,? -еи}taн , 
таништириш, телевидение курсатувларини ва театр спеr<.~~ин.В ~yp~ , 
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хдмда таJUlИЛ I<илиш ва Ш.К.лардан иfорат. Тарбиячи-мураббийлар вазифаси 

УI<увчи-ёшлар билан Утказиладиган сух,бат ва учрашувларда, УI<Илаётган 

маърузаларда душманларни мафкуравий I<уролсизлантириш - уларнинг олиб 

кираётган I<арама-I<арши гояларини, уйдирмаларини фош I<илиш, ПУ'lга 

ЧИI<ариш ва одамларда мафкуравий иммунитетни шакллантиришдан иборат. 

Бундай вазифларни амалга ошириш ёшлар тарбиисига салбий таъсир 

курсатувчи тахдидлар, хатарлар (xa~l\apo терроризм, дuнuй экстре~н1/3~Н, 

гuё~вандлuк ~ноддщар тажовуЗll, ОИТС, эгоцентр1/3~W, щ.лОI\СUЗЛUК 

фщсафасu, 'Дунё ФУl\ароларu" - КОС\fоnолuтuз,WU ва ш.к.) ва уларга 

нималарни k;арши iQ'йиш (фарзандларнu асраш, ~ушёрлuк, ёшларнu гоявuй 

I\уроллантuрuш, мафкуравuй юшунuтетнu кучайтuрuш, тщдllд,шр 

,нщuятuнu оддuй сузлар, ~аётuй AllIсоллар бuлан тушунтuрuш, .1tюлат 

ке.7ажагu учун масъулuят//u шакллантuрuш, иродани, эътUl\од//1I 

~нуста~каAlлаш, онглu яшашга ургатuш, а~бороmлu таЖ'овуз ~но~uятu//u 

О'luб берuш, //UKO~//U ,wустщканлаш ва ш.к.) мумкинлиги х.аI<ида маълумотга 

эга булишга имконият беради. Мафкуравий Юfмунитет - бегона, зарарли 

гоялар, мафкуралар билан тУI<наш келганда, унга нисбатан уз муносабатини 

билдира олиш, унга I<арши курашишга гоявий, маънан тайёр булиш 

имкониятидир. х,ар бир одам, аввало, х.ар бир ёш узининг мустаI<ИЛ фикрига 

,га булмагунча, бундай иммунитетни шакллантириб БУлмаЙди. Ишонтириш 

усулининг ижобий натижаси тарбиячиларнинг укувчилар олдидаги обруси 

Ба узаро тугри муносабат урната олишлари билан намоён булади. 

х,озирги кунларда таълим муассасаларида тах.сил олаётган уI<увчиларда 

бегона, вайронкор гояларнинг зарари х.аI<ида уларнинг мустаI<ИЛ фикрини 

шакллантириш сохасида катор самарали ишлар олиб БОРИЛМОI<да, бу жарёнда 

тарбиячилар томонидан турли-туман I<улай усуллар изланмоI<д~. 

Ушбу кулланманинг кейинги булимларида ана шундай услубиётлар, 

иш шаклларидан баъзи-бирларини тайёрлаш, утказиш ва таJUlИЛ I<илиш 

услубиёти БУЙИ'lа амалий тавсиялар келтирилади. 

Раtбаm тарбия услубларидан бири булиб, ХУЛI<НИ тузатишга, 

тугирлашга ёрдам берувчи усулдир. Корректировка (тузатма, тузатиш, 

тугрилаш) катта маънога эга: бuрuнчuдан, у инсон ХУЛI<ИНИНГ ижобий 

шаклларини мустах.камлашга ёрдам беради, uккuнчuда//, рагбатлантирилган 

х.атти-х.аракат атрофдагилар учу н aJUloI< намунаси булиб I<ОЛади. 
Рагбат Уl(увчига I<ОНИI<Иш, хурсанд булиш, фахрланиш, 

илх.омлантириш, узини янада яхши тутиш х.ох.ишини уйготади, уз I<адрини 

билишни ургатади, жамоа олдида обрусини оширишга имконият яратади, 

маънавий ёрдам беради, иродасини мустахкамлаЙди. 

Рагбат хаI<I<ОНИЙ булиши керак. УI<УВЧИНИ рагбатлантиришда 
тарбиячи унинг улчовини билиши лозим. Фаl(ат маълум бир уI<увчиларни 

доимий равишда рагбатлантириш, уларда худбинлик ва манманлик 

х.олларини ривожланишига олиб келиши мумкинлиги тарбиячининг ёдидан 

кутарилмаслиги даркор. 

Рагбатнинг бир неча турларu//u ажратиб курсатиш мумкин: ИжобllЙ 

.1tчо берuш - УI<УВЧИНИНГ тугри иш I<илаётганлигини тасдиl(ЛОВЧИ I<ИСI<а 



«Офарин», ((Туrpю), ((ЯШЗ)) ва ш.к. ЛУl<маларда ифодаланади. Маl\mов -
УI<УВЧИНИНГ хдтrи-харакатини, ишларини тахлил I<ИЛУВЧИ анча кенг 

маънодаги баходир (масалан, ((Ахмад яхши харакат килди, гурух хаётида 

фаол I<атнаша бошладю), ((Лола нафаl<ат фаол, балки барча ТОПШИРИl<Ларни 

ихлос билан ижодий ёндашиб бажарадю) ва ш.к.лар). Мукофоm анча 

сезиларли рагбат булиб, ажойиб ЮТУl<Ларни, хатrи-харакатларни белгилашда 

I<Улланади. Тарбиячининг Уl<увчиларга булган ишончидан гувохлик бсрувчи 

мазмунан I<ИЗИl<арли ТОПШИРИl<Лар баъзан уларни илхомлантиради. Ишонч 

Уl<увчилар томонидан яхши ХУЛI<И учун уринли Mal<TOB сифатида I<абул 

I<илинади. Ижобиtl .l1уносабаmllИ бllлдllрllШ Уl<увчилар томонидан 

тарбиячини ёl<тиришлари, уларнинг мехрибонликлари, самимий 

табассумлари, дустона харакатлари, УРТОl<Лари билан хамкорликдаги ва 

биргаликдаги уйинлари, саёхатлари киради. Бундай муносабатлар Уl<увчилар 

томонидан Mal<ToB сифатида I<абул I<илинади. Рагбатнинг ме>;риБОНЛllК, 

эъmибор ва zамхурлик каби турлари, купрщ УI<УВЧИ хафа булган холларда, 

жуда зарур булади, чунки огриниш ва хафагарчилик, газабланиш, хар бир 

ишни атайлаб бузиш, I<асд олиш холларини тугдиради. Хафаликнинг сабаби 

хар хил булиши мумкин: оиладаги ёмон холат, ота-онанинг Уl<увчига булган 

жуда l<атrИl<I<УЛ муносабати, гурухла, мактабда тез-тез турли сабабларга кура 

мухокамада БУ~иши ва жазоланиши. 
Тарбиячининг айбланувчига нисбатан булган мехрибонликлари, 

эътибори ва гамхурликлари Уl<увчида кучли жавобгарлик хиссини уЙготади. 

Бундай холларда УI<УВЧИ тарбиячининг самимийлигини сезиши керак. 

Илmll.1/ОС - инсонлараро муносабатларнинг энг КУП таРl<алган кУринишидир. 

Ишонч рухий хусусиятлари жихатидан Уl<увчилар ва усмирларга педагогик 

таъсир сифатида хизмат I<илади. Тарбиячилар томонидан Уl<увчиларга ёрдам 

бериш имкониятини берувчи илтимос, Уl<увчиларни илтимосни бажаришга 

тайёргарликка чаl<иради, турли I<ийинчиликни енгиб утишга кучларини 

сарфлайди, шу билан бирга уларда I<УВОНЧ, илхом ва xaтro фахр уЙготади. 

((Илтимос» тарбиячига Уl<увчилар билан Яl<инлашишга, улар билан узаро 

самимий муносабат урнатишга ёрдам беради. Илтимос аНИI< сузлар 

воситасида ифодаланиб, илтимосни акс этган суз оханги - асосий маъно касб 

этади. Худди шу сузлар БОШl<ача оханг билан айтилганда, БУЙРУI< шаклини 

олиши мумкин. Илтимосни инсонпарварлик хисларини уйготувчи 

усуллардан бири деб I<араш мумкин. 

2.2. Педагогик таъсирда тарбиичилариииг маJ(орати 

Уl<увчилар томонидан таълим муассасасида тартибнинг бузилиши 
тарбиячининг хали обру-эътиборга, Уl<увчиларнинг етарли хурматига эга 

эмаслигидан хам булиши мумкин. Тарбиячиларнинг педагогик таъсир 

сохасидаги малака ва махоратлари, Уl<увчиларда хайрат уйготади -
тарбиячиларнинг обрусини тан олишларига ва келажаl<Да уларнинг ХУЛl<ида 

ижобий узгаришлар шаl<Лланишига олиб келади. 

19 



Педагогик таъсирнинг бундай у~улидан фойдаланиш учун тарбиячилар 

нафакат уз ишларини чукур билишлари керак, балки бошка со"алардан "ам 
бохабар булишлари "амда малака ва куникмага эга булишлари, бир суз билан 
айтганда, уз ишларининг устаси булишлари керак. Тарбиячиларнинг куп 

со"ада усталиклари укувчилар учун кутилмаганда намоён булса, куринса, у 

"олда уларда таассурот янада кучаяди. 

2.3. Маъиавий I\уллаб-"увватлаш ва уз кучига 
ишоичии мустахкамлаш 

Маънавий куллаб-кувватлаш ва уз кучига ишончни муста"камлаш -
купрок, ТОРТИНЧОк, уятчанг, одамови укувчилар била н тарбиявий ишлар олиб 

боришда ва икки томонлама муносабатда булишда зарурий усуллардан 

"исобланади. ТОРТИНЧОI(ЛИК ва уз кучига ишонмаслик укувчиларнинг 

ишчанлигини пасайтиради, фаОЛJlигига купинча смбий таъсир килади. Ушбу 

усулни куллай туриб, тарбиячи укувчиларга "айрихо" ва чидамли 

муносабатда булади, уларнинг ижодий кучларини фаоллаштиради. Ушбу 

усулдан фойдаланиб, тарбиячи укувчида узини "ар томонлама курсата 

олишга ургатадиган педагогик "олатни яратади. 

Ушбу усулдан фойдаланиш учун тарбиячилар "ар бир укувчида кизик 
ва беба"о хислат борлигига, уни ён-атрофдагилар ва укувчилар узларини 

намоён кИлиш учун кераклилигига ишонтиришлари керак. 

ГУРУ"НИНГ кундалик "аётида тарбиячи укувчилар томонидан уз 
имкониятларини намойиш эта оладиган шароит яратиши керак. 

Ишончдан педагогик таъсир усули сифатида таълим-тарбия жараёиида 

фойдаланиш мумкин. Унинг мо"ияти укувчиларга жавобгарлиги мавжуд 

булга н аник ишии топширишдир. Ишонч укувчиларни) кувонтиради, 
ил"омлантиради ва бурч "ИССИНИ УЙFOтади, шунингдек, уларда тартиб­

интизомни, ташкилотчиликни, ташаббускорликни ва фаолликни 

муста"камлайди, яъни бутун кучини тарбиячи томонидан берилган 

ТОпширикни бажаришга сарфлаш "иссини шакллантиради. Агар тарбиячилар 
укувчи "урматига сазовор булган булсалар, ИШОНЧ укувчининг хулкига катта 

таъсир курсатади. 

l(UЗUl\арлu фаолuяmга mорmuш. Тарбиячи укувчиларнинг ёш 

хусусиятларини ва кизикишларини "исобга олган "олда, уларни кизикарли 

фаолиятга тортишлари лозим. Бундай жараёнда укувчиларнинг кобилияти 
ривожланади, уларда турли яхши интилишлар тугилади. 

Фаолиятга кИЗикишНИ иукотмаслик учун уни "ар доим 

мураккаблаштириб бориш, укувчиларда янада купрок ирода, билим ва 

малакаларни, жавобгарлик "иссини оширишга каратилган ишларни олиб 

боришни фаоллаштириши лозим. Тарбиячи укувчиларнинг хулкини кузата 
туриб, фаолиятнинг укувчи учун I(Изикарли ёки кизикарли эмаслигини 

аНИl(Лаши ва уни секингина бошка тури га узгартиришлари керак. Мазкур 

усулни кенг куллаш учун тарбиячилар укувчиларни таълим муассасаларида 

доимий таш кил этиладиган тугараклар, спорт секuияларига аъзо 
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булишларига, турли байрамлар, тадбирларни тайёрлаш ва Утказишда уларни 

иштирок этишларига ундашлари керак. 

Енгuл КОЙUШ. Агар укувчининг х.аракати тасодифий булса ва I<асддан 

булмаса у х.олда, тарбиячининг у билан утказадиган сух.бати дустона рух.да 

Утади. Одатда, бундай сух.бат вацида шахснинг ижобий I<ирралари х.ам 

таъкидланиб Утилади. Тарбияда енгил койиш усулининг I<улланилиши I<атrик 

жазо кутаётган УI<УВЧИНИНГ кунглини кутаради ва уртадаги тангликни 

юмшатади. Бундай х.олат укувчини ишонувчан, тарбиячининг сузларига 

янада эътиборли булишга, кейинги койишларни КУЧЛИРОI< I<абул I<ила олишга 

ундаЙди. Енгил койишдаги жуда КУП х.олларда фоЙдаланилади. Агар УI<УВЧИ 

рух.ан ярадор, кунгли ярим ёки ТОРТИНЧОI< булса, тарбиячининг I<УПОЛ 

муомаласи Уl<увчидан янада УЗОJ<Дашишга, шахсий кечинмаларига уралиб, 

яккаланиб I<олишига олиб келади. Майин койишнинг ЮМШОI< таъсирига 

I<айсар ва таъби нозик укувчилар х.ам БУЙсунадилар. 

Жазо Уl<увчиларда I<илган ишларига укиниш ва БОШl<а I<айтармаслик 

хох.ишини УЙFОТИШИ керак. Жазо УI<УВЧИНИНГ чидамлилигини тарбиялашда 

ва унинг аХЛОl<идаги салбий хусусиятларини ЙУl<отишда ёрдам беради. 

Укувчини жазолаш жараёнида тарбиячи, уларда уят, хижолат, узгариш 
хох.иши каби аНИI< кечинмалар булишини назарда тутади. 

ЖазонИI;'Г JQ>йндаFИ турларн мавжуд: 
Жазо-_наш/). Бундай жазо тарбияни ТУFрИ таш кил I<илишда ёрдам 

беради. Масалан, гурух.да Уl<увчиларнинг талаб даражасида бажарилмаган 

навбатчилиги учун улар кайтадан, яъни БОШl<зтдан навбатчилик килдириш 

билан жазоланади. Айбдор укувчи уз бурчини албатrа бажариши 

шартлигини, шунинг учун, уни уз вацида ва хаl\КОНИЙ уташи кераклигини 

тушунади. 

Жазо-чегаралаш. Укувчини кандайдир хурсандчиликдан маХ.рум 
килинади, масалан: укувчи кизикарли тадбирда катнашишдан махрум 

этилади. 

Жазо-mанбе:х;. Таълим муассасаси рах.барияти, тарбиячилари, жамоа 

томонидан берилган танбех.ни Уl<увчилар жазо сифатида I<абул киладилар. 

Уl<увчилар танбех. эшитиб колиш мумкинлигидан уз бурчларини бажаришга, 
шухликлардан узларини тийишга тайёр буладилар. 

Жазо-шартлuлuк. Бу жазо айбдорда нохуш кечинмалар УЙFотади, 

чунки у жазоланган х.исобланади ва жамоада ун инг обрусини туширишга 

олиб келади. Агар укувчи умуман тартибли булса ва жамоанинг шаънини 

х.урмат I\илса, бундай турдаги жазо унга ижобий таъсир этади. Тарбиячилар 

х.амда катrаларнинг укувчи килмишини бах.олашда Fазабли, совук 

карашлари, СОвук ох.ангдаги муносабатда булишлари ва сузларининг узи 

КУП укувчилар учун жазо х.исобланади. 

Педагогик таъсирнинг энг уткир куроли сифатида тарбиячилар жазони 

х.ар томонлама чукур ва х.ар томонлама уйлашлари, сунгра уни тарбия 
жараёнида I<уллашлари лозим. 

Тарбиячилар укувчИНинг кечинмалари ва хулкидаги узгаришларига 

караб, танлаган усулларининг амалий натижасини курадилар. 
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Огm;лантuриш. Огохлантиришда тарбиячилар УJ<УВЧИ ХУЛJ<ИНИ 

узгартирмаса, унинг ОI<ибатларини очиб берадилар. Бу таъсирнинг мазмуни 

шундаки, тарбиячилар УI<Yвчида хавотир уйготади ва унинг негизида нохуш 

ОI<ибатларини ЙУI<ОТИШ хохишини УЙFОТади ва, бунин г ОI<ибатида укувчининг 

ХУЛJ<ида жавобгарлик хисси УЙFОНади. Огохлантириш жараёнида УI<увчига 
айтилган суз мазмунидан таШI<ари, тарбиячининг жи.'1ДИЙ, таъсирчан, баъзан 

айтилаётган сузнинг I<аТТИI< оханги хам мухимдир. 

ЮI<орида биз педагогик таъсирнинг баъзи усуллари хаI<идагина 

тухталдик. Тарбия амалиётида ЮI<орида I<айд этилган педагогик таъсирнинг 

БОШI<а усулларидан хам фойдаланиш мумкин. Шуни таъкидлаш керакки, 

мавжуд педагогик таъсир. усулларидан таШI<ари, хар бир тарбиячининг 

педагогик тажрибасига асосланган шахсий педагогик таъсир усуллари хам 

булиши МУМКИII. 

Таълим муасеасасининг кундалик фаолиятида тарбиячилар доимо 

УJ<увчилаРНИIIГ ХУЛI<ИНИ тузатиб туришлари, шахе1iдаги керакли хислатлар ва 

табиатларидаги мавжуд хуеусиятларюш ривожлантиришлари, 

камчиликларини ЙУJ<отишга харакат килишлари лозим. Бунинг УЧУ" 

тарбиячилар мос равишда педагогик таъсирнинг турли усулларидан 

фоЙдаланадилар. Бундай тарбия жараёни учун мое келадиган таъеир усулини 

танлаш учун аввалдан хатти-харакатнинг табиати ва еабаблаРИIIИ, 

УI<УВЧИНИНГ рухий холатини аllИI<Лаш керак, бу, уз навбатида, ушбу 

харакаТIIИНГ рухий тахлилини УI<УВЧИ тарбияси билан БОFЛИJ< холда куриб 

ЧИJ<ИШНИ такозо этади. 

Педагогик холат тарБИЯЧИIIИНГ маJ<садига биноан тузилади. БUРUНЧllда1/, 

тарбиячи куллаШГ:l мулжаллаган усулни амалга ошириш учун шароитларни 

.\аёлзн танлаши керак. ИККUl/чuдан, тарбиячи уз х.аракатлаци ва ХУЛI<ИНИ 

уйлаб куриши керак, чунки у J<уйилган маI<садига биноан укувчига ва УШIНГ 

ишига уз муносабатини билдиради. 

Турли тарбиявий тадбирларни, ишларни тайёрлашда ва )'Тказишда 

УI<увчиларнинг ёш хусусиятлари, шахсий фазилатлари, хох.ишлари, 

кизикишлари, имконият ва шароитлари, I<обилиятларини хисобга олиш билан 

бир «аторда, уларнинг темпераментларини хам х.исобга олиниши УI<увчилар 

билан еамимий муносабат урнатишда, уларни тушуна билишда катта ёрдам 

бериши, шунингдек, тарбиявий жараённи, тарбиявий ишларни самарали ва 

натижали булишига имконият яратиши мумкин. 

Бунинг учун тарбиячилар УI<увчиларнинг темпераментлари хаI<ида 

тушунча ва билимларга зга булишлари керак. I\yйида мавжуд туртта 

темпераментлар хаJ<ида J<ИСJ<ача маълумот бериб }'там из: 

Сангниииклар сезиларли рухий фаолликка зга булган, а1рофда 
булаётган ВОJ<еаларга тез муносабатини билдирувчи, таассуротларини хадеб 
узгаришига интилувчи, муваффаJ<иятсизликлар ва кунгилсизликларни 
нисбатан енгил утказиб юборувчи, жонли, харакатчан, ифодали мимикаси на 
харакатлари булган киши сангвиник деб аталади. Улар янги кишилар билан 

тез тил топишадиган, бир иш туридан иккинчи иш турига тезда куникадиган, 

бир турда бажариладиган ишларни ёl(Тирмайдиган, янги шароитга осонлик 



билан урганадиган, хушчакчак, х,аракатлари шиддатли, нутки тез, келажакка 

ишонч билан карайдиган, сузини ани к ва маъноли килиб, имо-ишоралар 

билан гапирадиган кишилардир. Сангвиниклар юкори лавозимга 

интиладиган кишилар буладилар. 

Флегматиклар - юраги кенг, баркарор интилишларга ва кайфиятларга, 

доимий ва чукур х,ис-туйгуларга эга, х,аракатлари ва нугки бир хил маромда 

булган, рух,ий х,олати ташки томонда ифода этиладиган киши флегматик деб 

аталади. Флегматиклар - таъсирланувчанлиги, сустлиги билан ажралиб 

турадилар, бир турдаги ишдан иккинчи турдаги ишга секинлик била н 
кучадилар, фаолликлари кам, янги шароитга кийинчилик билан 

мослашадилар. Флегматиклар чидамлилиги, матонати, узини тута билиши 

била н ажралиб турадилар. Харакатлари ва нутклари сует, кунгилсиз х,одиса 

юз берганда, осойишталикларини бузмаЙдилар. Улар сабр-токатли, чидамли 

булиб, сузлаганда хотиржам, уз га шахслар билан х,аяжонланмай 

гапирадилар. 

Холериклар - жуда гайратли, ишга жуда эх,тирос билан х,иссий 

"портлаш" ва кайфиятнинг кескин узгаришларга мойил, илдам х,аракатлар 

киладиган киши холерик деб аталади. Холериклар - кутаринки рух,да ишлай 

оладиган, карщ,иликларни енга оладиган кишилар булиб, уларнинг ишлаш 

завки, кайфиятнинг бузилиши биланок, тез узгариши мумкин. Холериклар 

сержах.л, узини яхши курадиган, тез гапирадиган одамлар булиб, улар 

бошкалардан гапининг ох,анги узгарувчанлиги билан ажралиб турадилар. 

Холерикларнинг вазминлик даражаси худди сангниникларникидек БУлади. 

Тарбиячи, гурух, мураббийси ва бошкаларга нисбатан узини тугри тутади. 

Меланхоликлар - таъсирчан, чукур ксчинмали, гап кутара олмайдиган, 

аммо атрофдаги вокеаларга унчалик эътибор бермайдиган, узини тухтата 

оладиган х,аракатлар киладиган ва секин овоз чикарадиган киши .не.7аНХО.7ик 

деб аталади. Меланхоликлар тез толикадиган ва узига ишонмайдиган, 

ташвишсиз, лекин жуда сезувчан, эх,тиёткор ва х,ушёр, них,оятда аразчан, 

жуда оз куладиган, фаолияти сует, тортинчок, кам гайрат, арзимас сабабларга 

кура кузларидан ёш окиб кетадиган, янги кишилар била н кийинчилик билан 

тил топишадиган кишилардир. Улар кулай шароитда олдига куйилган 

масалаларни муваффакиятли бажаради. Агар ишда шароит, яъни вазият 

узгарса, кийинчилик тугилса, улар узларини па нага олиб туришади. Тарбиячи 

меланхолик укувчининг фаолиятидаги камчиликлари учун унга нисбатан 

ёмон муносабатда булса, уришса, унинг рух,ини тушириб юборади ва, 

окибатда, бу шахе уз кучига шубх,а билан карай бошлаЙди. 

Юкорида келтирилган темпераментлар х,акидаги маълумотлар умумий 

х,олда берилган булеада, тарбиячилар укувчиларига нисбатан самимий 

муносабатда булишларида кул келиши мумкин. Леки н, рухшуносларнинг 

таъкидлашича, х,ар бир кишида темперамент якка тартибда учрамайди, улар 

албатта бири иккинчиси билан уйгунликда учраЙди. 
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3-§. Олий таълим муассаС3Jiарида тарбиявий жараён ва 
тарбиявий ишларни ташкил этиш 

Ижтимоий-иl\ТИСОДИЙ ривожланиш БОСI<ичида турган жамиятимиз 

хозирги кунда малакали кадрларни тайёрлаш жараёнини янада 

такомиллаштириш муаммосини уз олдига I<УЙМОI<да. Шу муносабат билан, 

олий таълим тизими олдида жамият учун фаI<ат ЧУI<УР билимли, муайян 

мутахассислик малакаларини ЧУI<YР эгаллаган шахсларнигина эмас, балки 

айни вактда давр талабларига жавоб бера оладиган, юксак инсоний 

фазилатларга эга хамда ЧУI<УР касб сохиби ва унинг фидойиси, халI<ига СОДИI<, 

жамиятда фУI<аролик касб ва масъулиятини яхши англаган, хаётда ва иш 
фаолиятида уз урнини топа оладиган, уз Ватанининг келажаги ва равнаI<И 

учун хизмат I<ила оладиган хаI<ИI<ИЙ раI<обатбардош, маданиятли шахс­

мутахассис кадрларни тайёрлаш вазифасини адо этишни талаб этади. 

МустаI<илликка эришилгач, Узбеки стон Р~~публикаси барча сохалар 
буйича тараI<I<иётнинг янги йулига кириб, ватанпарварлик, инсонпарварлик, 

адолатпарварлик тушунчалари янги мазмун билан бойитиб БОРИЛМОI<да. 

Хусусан, Ватан туйгуси ва ватанпарварлик тушунчалари узларининг 

асл маъносини ТОПДИ. Утган I<ИСI<а даврда хар "'омонлама баркамол, имон­
ЭЪТИI<ОДЛИ, мустахкам билимли, фидоий, ватанпарвар, садОI<атли ва 

халI<парвар фУI<ароларнинг ватан ИСТИI<болининг ПОРЛОI<Лигига булган 

ишончи тобора ортиб БОРМОI<да. Бую к келажак яратиш йулидаги дастурий 

маI<садимизнинг пировард натижаси баркамол, соглом авлодни вояга 

етказишга, таълим-тарбия тизимида жиддий ижобий янгиланишларни 

вужудга келтиришга БОГЛИI<. 

МуетаI<илликка эришганимиздан сунг Ватан тушунчасининг асл 

'10ХИЯТИНИ англаш тарихий, маънавий-маърифий в..! ИЖТИМ'ЪИЙ педагогик 
муаммо сифатида мухим ахамият касб этди. 

Хусусан, Узбекистон Республикасининг "Таълим тугрисида"ги 
I(онунида, "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"да ва "Мудофаа тугрисида"ги 

I(онуни хам ёш авлод онгида Ватанга мухаббат, МИJlЛИЙ ИСТИI<ЛОЛ гоясига 

спдокат, инсонпарварлик, ростгуйлик ва халоллик, маРДJlИК ва жасурлик, 

Ватанни химоя I<илиш ва унга ЭЪТИI<ОД, харбий ватанпарварлик, миллий 

гурур ва шу каби умуминсоний туйгуларни шакллантириш, тарбиялаш 

вазифаси сифатида алохида таъкидланган. 

Шу вазифаларни амалга оширишнинг узига хос педагогик омиллари ва 

воситалари буюк давлатни барпо этишда, ёшларга миллий ИСТИI<Лол гоясини 

сингдиришда мухим ахамият касб ЭТМОI<да. !(уйида УI<Yвчи-ёшларда Ватанга 

мухаббат ва фУI<аролик масъулиятини шаI<Ллантиришга I<аратилган 

тадбирларнинг тахминий режасини хавола I<иламиз: 
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1. УI(yВЧИЛИКИИИГ боwланf'ИЧ БОСI\;ИЧИ (I-курС) учун 

Х! Тадбирлар Мудцати Масъул Натнжа 

1. "Келинг, танишайлик," Факультет Факультетга, олий 

"Бизнинг факультет" Сентябрь декани, таълим муассасасига 

мавзуларида факультет кафедра мех.р-мух,аббат 
анъаналари билан мудирлари уЙГотади. 

таништирувчи тадбир ва гурух. 

Утказиш. мураббийси 

2. "Жонажон улкангни 

бил!" мавзусида курик- Йил Факультет Yl\llётraн ОТМ га ва 
танлов Утказиш: давомида. декани, шцрига (вилоятга) 

- Ватаним (вилоятим, х.ар ойда кафедра мех.р-мух,аббат, 

шах.рим, к,ишлогим, бир марта мудирлари х.урмат уйroтади. 

туманим) тарихи; ва гурух. 

- Улкам ках.рамонлари мураббийси 

кеча ва бугун; 

- Илм-фан даргалари; 
- Санъат гулшани 

ДурДонал!ри ижрочи-

лари; 

- Тошкент (ёки вилоят 

пойтахтлари) -

Узбекистон поЙтахти. 
3. "Шцрим (вилоятим, Укув Ректорат, Тцсил олаётган 

туманим) топоним- йилининг деканат, вилоят ёки шцар 

ларини биласизми?" биринчи гурух. номларига I\IIзик,иш 

мавзусида интеллек- ярмида мураббийси на х.урмат уЙготади. 

туал тадбир. 

4. "Мен-бугун ва эртага" Укув йи- Ректорат, BaTaннra булган 

мавзусидаги бах.с- лининг деканат, муносабатини 

мунозара. иккинчи гурух. аниклашга ёрдам 

~мида ~аббийси бе..2ади. 
s. "Сен юртинг равнаки Укув Ректорат, Мустакил фикр 

учун нима к,илдинг?" йилининг деканат, юритишига, уз 

мавзусида сух.бат, иккинчи гурух, фаолиятини тах.дил 

мунозара. ярмида мураббийси этишга уРгатади. 

6. "Давлат рамзларига Йил Гурух. Ватан рамзларига 

х.урмат" дарслари. давомида мураббийси нисбатан х.урмат 

)(.Несини уйготади на 

гурурни шакл-

лантиради. 

7. "Мен ва жамоа" Октябрь - Гурух, Укувчи-ёшларни I 

тренинги. ноябрь мураббийси жамоада уз уРинни: 

топишига ёрдам I 
беради. 
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8. 

9. 

i 

I 

]0. 

ru. 

12. 

I 
! ]3. 

I 

Х2 
]. 

Ба)(слар: "Бепул нарса­

нинг ба)(оси I<анча?", 

"Комил инсон ким?", 

"Сен I<андай яшаяп- I 
сан?", ·'Ватан гурури" I 
............... J~~-t' ......... -. , 

"Ватан МУI<аддасдир" 
мавзусида турли мил-

лат вакиллари иштиро-

кида фестиваль VтKa-
JИШ 

"Мен танлаган касб" 

мавзусида тренинг-

семинар. 

"Мен-узбек фарзаиди" 

мавзусида 

расм-плакатлар 

танлови. 

Йил 
давомида 

Апрель 

YI\YB 
йили 

бош ида 

Май 

! 

Тренер 

гурух.лари 

Туман 

)(окимияти, 

ректорат, 

, деканат, 
I 
: миллий 
марказлар 

Ректорат, 

дeKaНiIТ, 

гуру)( 

мураббийси 

кафедралар 

Ректорат, 

деканат, 

гурух мура-

ббийси 
---- --

"ЯшаМОI< - Ватан учун Ректорат, 

хизмат I\ИЛМОI<" I деканат, 
мавзусида ижодий Май . кафедра 
иншолар курик мудирлари, 

танловини Утказиш. гуру)( 

мураббийси 

Ахборот соатларини Иил Гурух 

Утказиш. _М] ."..66"" 

-------- -- - - -

УI<увчи-ёшларда 
I Ватанга, "ар бир 
I нарсани I\адрлашга, 

i YI<YB даргщига 
I бvлган муноса- , 
I ~атини аНИlщашга 
. ургатади. 

Дустлик, I<ардош-

лик туйгуларини, 

Ватанига му)(аббат 

)(Нссини уй FОТади I 
I : 
I 

Касбининг кела-

жаги ва унинг 

жамиятдаги а)(а-

миятини англашга 

ёрдам беради. 
--

Уз миллатига 

булган мухаббат 

)(иссини I 
ривожлантириш. I 
~~ НУТI<:-;РКИН I 
I фикрлиликни 

шакл~нтиради. 
I 
I 

Давлат сиёсатини, 

дунё ВОI<еаларини 

тУгри тушуниш ва 

талI<ИН этишга 

Jргатад_и_. __ _ 

11. УII:УВЧИЛИКИИИF таяич БОСII:ИЧИ (11, 111 курс) 

Тадбирлар Муддати Масъул Натижа 

Давлат ра)(барлари, Иил Ректорат, )Сукумат фаолияти 

Олий Мажлис давомида деканат, билан танишиш 

депутатлари билан 2 марта кафедра ОРI<али унга уз 

учрашув. мудирлари, муносабатини 

гуру)( билдира олишга 

_мyj)аббийси .УРIатади. 
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2. "Фарзанд бурчи" Режа Деканат, АНИI\ мисолларда 

мавзуси буйича куРик асосида гурух. уз бурчини кура 

танлови. мураббийси билиш малакасини 

шакллантиради. 

3. "Ватан олдидаги YI\YB Гурух. АНИI\ мисолларда 

бурчим" мавзусида йилининг мураббийси уз бурчини англаб 

бах.с-мунозара. биринчи олишни шакллан-

ярмида тиради. 

4. Китобхонлар Режа "Камолот" Ёшларга хос 

анжумани, адабий асосида ёшлар I\ИЗИl\Yвчанлик, 

кечалар. Ёшлар шоуси. х.аракати, эркинлик ОРl\али 

гурух. уз Ватани ФУl\а-
мураббийси рос и эканлигини 

кутубхона англашни ургата-

рах.барияти ди. Китоб билан 

ишлашга I\ИЗИI\ИШ 

1 УЙFотади. 

5. Ёшлик,ватанпарварлик Март Ижодий Уl\Yвчиларда Ва-

I\УШИКЛари баЙрами. гурух.лар, танга булган 

гурух. мух.аббатни 

мураббийси орттиради. 

6. "Аждодларимиз Йил "Камолот" Миллий I\адрият-

мероси I\адриятлари- давомида Ёшлар ларимизни чукур 

миз асоси" мавзусида 4 марта ижrимоий англашни ургата-

учрашув. х.аракати, ди. 

гурух. 

мураббийси 

7. "Оиланинг СОДИI\ Факультет, ОЧИI\ МУЛОl\отда 

фарзанди - Ватан Режа гурух. оилага ва Ватанга 

фарзанди" мушоира, асосида мураббийси содиклик туйгу-

МУЛОI\ОТ. лари ривожланти-

- - - - - - ------------
~лади. 

ПI. УI\;УВЧИЛИКНИИГ етук даври (IV курс) 

K~ ТадБИl!лаl! Муддати Масъул Натижа 

1. "Узбекистон фарзанди Мутахассис сифа-

шундай йУл тутади" Йил Факультет, тнда уз йУлини 

I 
I мавзуснда ОЧИ К муло- I давомида гурух. таlШаш, шу ОРl\али 

.I\OT. I мураббийси уз Ватанига зарур-

лигиии англашга 

ёрдам беради. 

2. "Замондош х.амкасб" YI\YB Гурух. Хамкасблар фикри 

мавзусида эстафета. йилининг мураббийси ОРl\али Ватан 

"Мен хизматга 2 ярмида , кафеДj:!а ~наl(И 'уЧ.УН 
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-i<'аЙёрман,, чорла' I тар6иячи- I I<илина,циган ~ ---, 
1 ВатсiНИМ: I лари I ИIIl,ЫРНИ Ч,1ИI< 
, _______ .. __________________ L _____ О •• ___ J ____________ ~HQ1.~_5)~J_~(I-______ ----1 

: Бошti,3 олии ТЗ}·,'I-!:\I '1 Режа ! Таълим ',' Б~шк:а ·)('Мдэги I 
: муассзсаJ]аРII '7ртаL>lда f аСОСl1да I MyaccaCa:Ja I тенгдошлар : 
Бидео-анжумаНЛ<lР, ри i Х,а;щда 

I 
маълумотларни 

6илишга ёрдам 

6еради, 

4, 11 Нотимар танлови, YI<YB Факультет, УI<)'вчиларда 
йили "Камолот" , 
давомида 

5, i "Мен - ои,-НI Ватан" Март, У1<УВЧII ёшларнинг 

l

' мавзусида ~ ижодий апрель 
иншолар курик-тан-

лови, 

6, I "Касбим-фахрим" 
мавзусида битирув- I Июнь 
чилар учун тантанали 

кеча, 

лар, гурух; I оиладаги, жамият­
М)'J'аббийси даги уРнини аНИI<-

лашга ёрдам 

беради_ 

Ректорат, I У1<УВчиларни уз 

факультет, I касбидан 
кафедралар, фахрланиш, "' 
гурух; I муCТal(ИЛ х;ает 
мураббийси масъулиятини rnc 

I<ИЛишни I 
шакллантира ради, 1 

ЮI<орида ке,пирилган тахминий тарбиявий иш режа сида белгиланган 
;;t~\бирларнИI~Г махорат билан ташкил :пилиши, утказилиши ва тах,Лил 

КН:IИНИIIIИ б)'лажак мутахассислаР-Уl\увчи-ёшларни жамиятнинг ':'одик: 

:[')I<ар')си 8<1 );}к(Сак касбий ~!алакагOl зга булиши БIlлан бир к:аторда: 

ижтимоий тараI<КИёт иулида давлат сиёсатининг долзарб 

",асалалаРIIНИ билиш, ижтимоий муаммолар ва жараёиларни мустаI<ИЛ тамил 

Ю1ла ОJlИШ; 

- миллий истимол Fоясига асосланган фаол х;аётий НУl(fаи назарига зга 
булиш, уз фикрини баён I<Ила олиш ва илмий асослай билиш; 

табиат иа жамиятдаги жараён, х;одисалар х;аI<ида ямит тасаввурга зга 

булиш, шахени жамиятнинг бошка аъзоларига, атроф-муrnтга муносабатни 
бслгиловчи Х;УI<УI<ИЙ ва маънавий мезонларни билиш, ахборотларни ЙИFИШ, 

сак,лаш ва I<айта ишлаш, мустаI<ИЛ билим олиш, уз-узин и 

такомиллаштиришни билиш х;амда улардан уз х;аёти ва касбий фаолиятида 

фойдалана олишга шароит ва имконият яратади, х;аётга тайёрлайди, 

Таълим муассасасида Утказилган барча тадбирларда, одатда, таълим 

муассасаси рах;бари, тарбиячлари, услубчилар, ота-оналар I<атнашадилар, 

Одатда, тадбир Утказилгач, унинг тамили Утказилади_ Тадбирнинг тах;лили 

самарали ва натижали х;амда келгуси ишга фойдали булиши куп жих;атдан 
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таX)lИЛ I\ИЛИШ учун керакли саволларнинг ТУFpИ I<5'йилишига бorЛИI\. Шунинг 

учун, Утказилган тадбирларнинг х.ар томонлама таX)lилида: l\Yйилган 
маl\садга эришилдими ва нимага асосланиб бунr'а бах.о бериш керак? Нима 

амалга ошди-ю, нима амалга ошмай I\ОЛДИ, нима сабабдан? Утказилаётган 
тадбирга Уl\увчиларнинг муносабати ва иштироки l\андай булди? ва ш.к. 
саволларга ТУЛИI\ ва ижобий жавоб олиш зарур. Бундай жавобларнинг 

булиши ташкилотчиларнинг тарбиячи сифатидаги мах.оратлари, тарбиявий 

ишлар услубиёти х.аl\идаги билимлари, куникма ва малакалари х.амда 

уларнинг ташкилотчилик, конструктивлик, МУЛОI\ОТ уРнатиш l\обилиятлари 

ва х.ар бир тарбиявий ишга акмеологик, креатив, рефлексив ёндошувларига 
БОГЛИI\. Бу эса, тарбиячи, гурух. тарбиячилари, ташкилотчилардан х.амиша уз 

билимлари, куникма ва малакаларини мустаl\ИЛ тартибда, мах.орат 

мактабларида, малака ошириш марка.1ларида ва муассасаларида ошириб 

боришларини талаб этади. 

Шуларни эътиборга олган х.олда, Узбекистон Республикаси 
Президентининг "Истеъдод" жамгармасида тарбиячилар, гурух. 

тарбиячилари, ташкилотчиларнинг малакасини ошириш ва уларда тарбия 

жараёни, тарбиявий ишлар технологияси, тарбиячиларнинг фаолияти, 

тарбиявий т~бирларни тайёрлаш ва Утказиш буйича малака ва 

куникмаларни х.осил I\ИЛИШ маl\садида "Тарбиявий ишларни таш кил этиш" 

дастури ишлаб чиl\ИЛДИ. Дастурнинг асосий ма"сади республикамизнинг 

таълим муассасаларида фаолият KyPcaтaётraH тарбиячи, гурух. тарбиячилари, 

ташкилотчиларга замонавий педагогик технологияларнинг ажралмас I\ИСМИ 

булган тарбиявий технологияларни }ipгатиш, педагогика ва психология 

фанларига оид билимларини янада мустах.камлаш ва олган билимларини YI\YB 
- тарбия жараёнида l\уллай олишга }ipгатиш, шунингдек, уларга педагогик 

мах.орат сирларини очиб беришдан иборат. 

УI\ИТИШ жараёни 5 кунлик жадал интерфаол тренинг куринишида 
амалга оширилади. Курс 40 соатга мУлжалланган. 

«Тарбиявий ишларни ташкил этиш» курси интерфаол УI\ИТИШ жараёни 
сифатида модул асосида ташкил этилган. Дастурни амалга оширишнинг х.ар 

бир кунига аНИI\ белгиланган маl\сад I<5'йилган булиб, аНИI\ кафолатли 

натижага эришиш, назорат ва бах.олашга Йуналтирилган. I\yйида ушбу курс 

буйича кунлик мавзулар ва уларнинг l\ИСl\ача мазмунларини келтирамиз (бу 

дастурдан таълим муассасаларидаги мцорат мактаблари, услубиёт 

бирлашмалари, тарбиячилар, гурух. тарбиячларини малакасини ошириш учун 

Утказиладиган амалий-услубий YI\YВ семинарларида фойдаланиш мумкин). 

Имконият ва шароитдан келиб ЧИl\кан х.олда, дастурда берилган 

машгулотларни 5 кун мобайнида кетма-кст ёки х.ар х.афтанинг аНИI\ бир куни 
давомида ёки кунига 2 соат ажртаган х.олда амалга ошириш мумкин. 
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3.1. «Тарбиявий ишларии таш кил этиш» курсииииг куидалик 
мавзулари 

1 - кун мавзуси: Тарбиявий жараёи ташкилотчиси 

l-машгулот Тренинг. "Контакт". YI\YB жамоаси иштирокчиларини бир-
бири билан таништириш, Дустона ~lуносабат ва ижодий 

мух,итни юзага келтириш. Машгулот I\атнашчиларининг 

ижодий имконияти ва шахсий сифатларини очиш. 

Аудиториянинг ишлаши учун I\улай шароитни вужудга 

кслтириш, гурух,да рух,ий мух,ит х,амда ижодий фаолиятга 

хох,иш уЙготиш. Якка тартибда ва кичик гурух,ларда ишлаш. 

Машгулот тах,лили. 

2-машгулот Сух,бат-мунозара. ((Тарбuнвuй жараён ташкuлотчuеu 

шахеu ва унга i\Yйuладuган замОllавuй тШ/аблар». 

Тарбиячилар ишларининг ~:азмуни ва шакллари. 

Уl\увчилар гурух,лари фаолиятини ташкил этишнинг 

мазмуни ва усулларини танлаш. Тарбиявий жараён 

ташкилотчисининг педагогик I\обилияти ва узига хос 

хусусиятлари. Tapl\aTMa материаллар билан жамоада ва якка 
тартибда ишлаш. 

3-машгулот Тренинг. "Тарбuячu фаолuятu". Тарбнячиларнинг 

ваэифаси, гурух,лар билан олиб бориладиган тарбиявий 

ишларни режалаштириш услубиёти. Тарбиячиларининг иш 

режаси. 

4-машгулот Тренинг. "Тарбuячu ва жамоа". Уl\увчилар жамоасини 

шакллантириш ва тарбиялаш методш,tси. Кичик 

гурух,лардаги ишлар: ""[арбиячи Уl\увчилар жамоасига уз 

таъсирини Уткаэади", "Уl\увчилар жамоаси тарбиячига уз 

таъсирини Уткаэади", "Тарбнячи Уl\увчилар жамоаси билан 

х,амкорлик !(Илади" Гурух,лар таI(ДИМОТИ. Иш натижаларини 

эълон I\ИЛИШ. 

Видеофильм томоша "илиш: Уl\Yвчилар жамоасининг 

куРинишлари х,аl\ида лавх,алар томоша I\ИЛИШ, тах,лил 

!(ИЛИШ. 
---- -

YI\YB куни якунида кун мавзуси асосида «Иерархня техникаси» 
услуби буйича уйга ваэифа берилади. 

2 - кун мавзуси: Хал" педагогикаси маибалари - ёшлар 

тарбиясинииг асоси 

Янги кун машгулотлари кечаги кун мавзуси буйича уйга ваэифани 

куриб ЧИI\ИШ, ёдга олиш, тах,лил этиш, бах,олаш ишларини амалга 
оширишдан бошланади (шу х,олат х,ар куни l\аЙтарилади). 



l-машгулот Сух-бат-мунозара. "ХШ/к; анъаllШ/арu, урф-одаmларu 

mарбuн восиmаси сuфаmuда". МадаНИЙ-Оl\артув ишлари. 

Одатлар, удумлар, байрамлар, диний маросимлар ва 

уларнинг тарбиявий ахдмияти х-аl\ида. У1-увчиларда 
умуминсоний I\адриятлар, миллий урф-одатларга ва давлат 

рамзларига х-урматни шакллантириш Йуллари. Tapl\aTMa 
материаллар билан якка тартибда Ба жамоада ишлаш. 

2-машгулот Тренинг. "Педazогuада". Даврларнинг таълим-тарБИЯСlt 

тах.лили ва уларнинг ёшлар тарбиясига булган ижобий ва 

салбий таъсири. T<lpl\aTMa материаллар билан кичик 
гурух.ларда ишлаш. 

3-машгулот Тренинг. "ГШ/ерен". Муомала ва муносабат одоби. Тарбиячи Ба 

Уl\Yвчи, ака-сингил, ота-она ва Уl\Yвчи, I\ариндош-уруглар, 

фи-ryшнилар, ёllШар одоби x-al\ндa. Tapl\aTMa материаллар 
билан якка тартибда ва кичик гvpvx.ларда ишлаш. 

4-машгулот Тренинг. "Чамбарак". Тарбиявий жараёнда учрайдиган 

Базиятлар ва уларни ечиш йуллари, педагогик вазифалар 

ечимини топиш. Жамоа булиб, кичик гурух-, якка тартибда 

"ишлаш. Гурvх.лар такдимоти. 

YI\YB куни якунида кун мавзуси буйича «!\адам-баl\адам)} услуби 
буйича уйга вазифа берилади. 

3 - кун мавзуси: ~озирги замои глобал муаммолари 

Кечаги кун мавзуси буйича уйга Базифани куриб ЧИI\Иш, ёдга олиш, 

тах.лил этиш, бах-олаш ишлари амалга оширилади. 

l-машгулот Сух-бат. "ЁlWIар mарбuнсuга сШ/бuй mаъсир эmувчu 

mа:х;дuдлар ва хаmарлар" (халl\аро терроризм, диний 

экстремизм, гиёХ-Банд моддалар тажовузи, ОИТС, 

эгоцентризм, ах.лОI\- сизлик фалсафаси, космополитизм) ва 

уларнинг олдини олиш йуллари x-аl\Ида. Tapl\aTMa 
материаллар билан кичик гурух.ларда ишлаш. 

2-машгулот Тренинг. КБИ (кузаmuш, ба:х;слашuш, uшонmuрuш). 

Уl\увчиларда фаол х-аётий х-олатни шакллантириш. Жамоада' 
ишлаш куникмаларини шакллантириш. Узгалар фикрини I 

х-урмат I\илган х-олда далиллаш. ишонтириш, асослаш, 

мунозара олиб бориш мах-оратини х-амда муроеага келиш ва I 

изланиш I\обилиятини шакллантириш. Бах-е ёки мунозара I 

утказиш методикаеини урганиш. Жамоа булиб ишлаш. ' 
3-машгулот Видеотренинг ИМАК (uшонmuрuш макmабu). Ишонтириш I 

мах-оратини шакллантириш. Ноетандарт вазиятларда узинг I 
Ба жамоани БОШl\ариш мах-оратини шакллантириш. Мумкин ! 
булган муаммоли вазиятларни олдиндан _~.IJ~ __ ~илищJ 
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Уларни "ал этиш иулларини излай билиш. Tapl\aTMa 
материаллар билан ишлаш. 

4-машгулот Ишчан-ролли УЙин. "Гиёх,ванд устидан суд". Суд 

жараёнини акс эттирган "олда роллар ижросида 

гиё"вандликнинг салбий таъсири ва Оl\ибатларини очиб 

бериш. Якка тартибда ва гурумарда ишлаш. 

8идеоматериалларданфоЙдаланиш. 

YI\YB куни якунида кун мавзуси асосида ((SWOT-тамиЛ» услуби буйича 
уйга вазифа берилади. 

4-кун мавзуси: Тарбиивий ишлар услубиёти 

Кечаги кун мавзуси буйича уйга 8аэифани к}'риб чи!\Иш, ёдга олиш, 

тах.лил этиш, ба"олаш ишлари амалга оширилади. 

l,машгулот су"бат,мунозара. "Жамоавий ижодий ишлар педагогик 

технология сифатида". Жамоа8ИЙ ижодий иш педагогик 

технология сифатида. Жамоа8ИЙ ижодий иш услубиёти 8а 

уни амалга ошириш: педагогик Mal\caдra МУ80фИI\ЛИК, 
биргаликда ЛОЙИ"3Jlаш, ишни тайёрлаш, ишни олиб бориш, 

тамил этиш. Жамоавий ижодий ишларнинг шаl\Ллари: 

феСТИ8аллар, эстафеталар, тренинглар, байрамлар, мавзули 

кечалар, таНЛО8 ва шоулар, дискотека ва ш.к.лар. Блиц-уйин 

"Мен,тадбир ташкилотчиси"ни УТказиш. 

Видеофильм томоша "илиш: Омма8ИЙ жаМ!j1а8ИЙ ижодий 
иш (умумтаълим ёки олий таълим муассасаси мисолида). 

2-машгулот Тренинг. "Панорама". Амалиётдаги жамоавий ижодий 

ишни танлаш 8а лойи"алаштириш услубияти. Жамоавий 

ижодий ишларни ташкил этиш, тайёрлаш ва утказиш 

режасини - технологик харитасини тузиш. Якка тартибда 8а 
кичик гурумарда ишлаш. 

3-машгулот Тренинг. «CAH-самарШ/и, tЦIlol\llU, НQЗокаmли». Якка ва 

жамоа8ИЙ ижодий фаолият малакаларини шакллантириш. 

Ижодий l\обилият 8а ижодий тасаВ8УРНИ "амда безатиш 

ишлари I\обилиятини ривожлантириш. Жамоа 8а кичик 

ижодий гурумарда ишлаш. 

4-машгулот 8идеотренинг "Оi!заки журнШ/" ёки "Ахборот соати". 

Так,дUJllот. Жамоа8ИЙ ижодий иш 8а ижодий гурух.лар 

ишининг таI\дИМОТИ. Фикр ва муло"аэалар. Натижаларни 

эълон I\илиш._ 
- - - -

YI\Y8 куни якунида кун мавзуси асосида ((САН - самарали, амоl\ЛИ, 
наэокатлю> технологияси асосида уйга ваэифа (ижодий иш) берилади. 



5-кун мавзуси: Ижодий ишлар фестивали 

Кечаги кун мавзуси буйича уйга вазифани куРиб ЧИI\ИЩ ёдга ОЛИЩ 

тах,лил этиш, бахолаш ишлари амалга оширилади. 

l-машf'УЛОТ Тренинг. «Feedback». YI\YB семинаридан олинган билим, 
куникма ва малакаларни амалиётда I\уллаш тах,лили на 

бахоси. Муайян холатни шакллантириш буйича маШl\Лар. 

Tapl\aTMa материаллар билан якка тартибда, кичик 

. гурух,ларда ва жамоа булиб ишлаш. 
2-3- Ассес.менm (uжодuй uшлар ;х;uмоясu): тингловчиларнинг 

машf'УЛОТ касбий ва педагогик махорати, новаторлик даражасини 

аНИl\Лаш ва бахолаш, уларнинг уrилган маШf'улотлар 

асосида таиерлаган ижодий тарбиявий жараён 

технологиялари химояси. Якка тартибда ва кичик гурух 

шаклидаги химоя. 

4-машгулот Давра су~бати. Утилган мавзулар асосида савол-жавоблар. 
Тингловчиларнинг интерфаол Yl\Yb-семинари буйича 

.фикрлари ва таклифлари. 

Изщлар: 

1) Ассес.менm (assessment) - ходимларни бахuлаш, аттестация I\ИЛИШ 

усули булиб, иштирокчилар гурухи маълум синовдан утказилади: ишбилар­

монлик уйинлари, тест ТОПШИРИl\Лари, уз-узин и таl\дИМОТ I\ИЛИШ, ёзма ишлар 

ва х.к. Одатда, уРта ва ЮI\ОРИ БОСI\ИЧ рахбарларини ички бахолашда 

I\улланилади. Энг аНИI\ ва самарали усул хисобланади. 

2) Фuдбек (Feedback) - I\арши таъсир. Семинар УI\ИШИ тугаганда ёки 

YI\YB дастури буйича бирон мавзу ёки булимни урганиш тугаганда 

Угказилади. Семинар ёки дастур мавзуси, булимидан нима уРгандик? 

саволига жавоб берилади. 

И)l\орида тарбиячиларга услубий ёрдам сифатида ахборот ва 

тарбиявий соатлар, ота-оналар йигилишини тренинг машгулотлари ёки 

тарбия машгулотлари шаклида ташкил этиш ва Угказиш буйича тавсиялар 

беришга харакат I\илинди. Тарбиячилар I\уйида келтирилган машгулотларни 

бир вариант сифатида кабул килиб, таълим муассасасининг имконияти, 

шароитидан келиб чиккан холда, уларни ташкил этишлари ва утказишлари 

МУМКИII. 

Кейинги вактда педагог ва амалиётчилар томонидан жуда куп 

тарбиявий технологиялар яратилган булиб, уларнинг купчилиги амалиётда 

кулланиб кеЛИНМОКда. кУлланманинг бу булимига киритилган тарбиявий 

технологиялар, асосан, Узбекистон Республикаси Президентининг 
"Истеъдод" жамгармаси Масофали укиТиш марказида фаолият KypcaтraH 

тренер-тарбиячилар томонидан яратилган ва тарбиявий ишларни ташкил 

1ТИШ буйича максадли мала ка ошириш курсларида амалий жихатдаll 

тажрибадан YтraH. J<yйида тарбиявий технологиялар тавсифномаси ва 

улардан баъзиларини Угказиш методикасининг ёзма баёнини келтирамиз: 
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4-§. Тарбиявий техиологиялар треиинглари тавсифномаси 

"Танишув" тренинги Уl\увчиларни бир-бири билан таништириш, 

дустона муносабат ва ижодий мух.итни юзага келтириш, уларнинг ижодий 

имкониятлари ва шахсий сифатларини очиш, жамоада ишлаш учун I\улай 

шароит вужудга келтириш х.амда Уl\увчилар уртасида рух.иЙ ТУСИl\Ларни 

енгишга ЙУналтирилган. 

«Мураббий ва жамоа» тренинги - мураббий ва жамоа билан ишлаш 

муаммолари мох.иятини аНИl\Лаш малакасини шакллантириш, унинг ечимини 

излаш ва топишга Йуналтирилган. 

КБИ - кузатиш, ба.х;слашиш, ишонтириш тренинги - фаол х.аётиЙ 

х.олатни, лидер (сардор)лик сифатларини, жамоада ишлаш куникмаларини 

х.амда узгалар фикрини х.урмат килган х.олда далиллаш, ИШОIJТИРИШ, 

асослаш, мунозара олиб бориш мах.оратини, муросага келиш ва излаш 

кобилиятларини шакллантиришга ЙУналтирилган. 

ИМАК - IIшонтириш мактаби треllиllги - ишонтириш (муроса 

йулларини топиш, уни асослаб бериш), ташкилотчилик I\обилиятини, 

ностандарт вазиятларда узини ва жамоани БОШl\ара олиш х.амда мумкин 

булган муаммоли вазиятларни олдиндан кура билиш, уларни х.ал килиш 

йулларини излаб топиш мах.оратини шакллантиришга Йуналтирилган. 

«Учлик» - САН самарш/U, lЦЛок,ий, назокаmли тренинги - безак 

ишлари, ижодий фикрлаш куникмаларини шакллантириш, ижодий 

тасаВВУРIIИ ривожлантириш, ташкилотчилик кобилиятларини, турли бадиий 

эскизларни тайёрлаш куникмаларини шакллантиришга Йуналтирилган. 

«Са.х;на)) mpellUHitu - ижодий фикрлашни ривожлантириш, тадбирнинг 

рсжа-сценарийсини тузиш куникмаси х.амда сах.на ва аКТё~ЛИК асослари, 

мuданият, режиссура, тадбирни ташкил этиш, НОТИI\ЛИК мах.оратини 

шакллантиришга ЙУналтирилгаll. 

АЖИЛ - а.I1Шlиётда ЖQ.\fоавий ижодий ишлар треllинги 

жамоавий ижодий ишни ташкил кИJlИШ, тайёрлаш ва Утказиш услубларини 

ургаНIlШ х.амда ижодий фаолиятни шакллантиришга ЙУналтирилган. 

«Бахслашув клуби» r.lpeHиllги укувчилар уртасида бах.с, 

МУllозаралар утказиш ва бах.слашув клубларини таш кил этиш хамда уларни 

Gаъзи ЯНГШIШ фикрлар, атрофда содир булаётган ПОl\еа па ходисаларга карши 
курашиш, ноурин фикрларга уз пактида I\аршилик курсатиш ёки билдирилган 
фикрни тугри, ноту,ри эканлигини аНИl\Лаб олиш, уз фикрини бошкаларга 

утказа олиш, таъсир эта олишга ургатиш па бах.слашиш маданиятини 

шакллантиришга Йуналтирилган. 

«Тан"ид "илишии урганинг» тренинги - танкид куринишлари 

таснифи, уларни ишлатиш йуллари билан таништириш, таНI\ИДНИ ту,ри 
кабул килиш куникмаси па танкИД кИлиш маданиятини шакллантиришга 

Йуналтирилган. 

«Кслишув ва зиддият» тренинги - маНТИI\ИЙ па таНI\ИДИЙ фикрлаш, 

муросага келиш мах.оратини шакллантириш х.амда асосли бах.слашиш 



I\оидалари билан таништириш, зиддиятларни ечишда х.ар кимнинг уз 

услубларини топа олишларига кумаклашишга Йуналтирилган. 

«Чамбараю> тренинги - педагогик жараён ва фаолиятда учрайдиган 

турли вазиятлар, УЛllрдан ЧИI\ИШ иулларини топиш малакаларини 

шакллантириш х.амда педагогик вазифаларни ечишга Йуналтирилган. 

Иерархия техникаси «Мураббий шахею> тре1lllllги 

мураббийларнинг шахсий, ва касбий фазилатлари х.амда мураббий фаолияти 
учун зарур булган фазилатларни аНИl\Лаш ва уларни тарбиялашга 

ЙУналтирилган. 

ИЗОх,: Юliорuда ке.7т"РWlган «Тарбuявuй теХНОЛО,'UЯJlGР mре//uнглар" 
тавСllфно.иасU»да баён этuлгаll тренuнгларнu таИ/кuл этllИ/, утказuИ/ ва 

mШ;'7lIЛ :Jт"И/ машгулот давО,l/uда якка, жуфт, КlIЧUК ва катmа гуру"," . 
. ж-аноа шаклuда амаqга ОШUРWlllШIl .ИУА/КUН. 

J\,озирги кунда гурух. аъзоларини бир-бирлари билан танишувини 

утказиш, гурух.ларда самимий ижтимоиЙ-рух.иЙ мух.итни яратиш, 

Уl\увчиларда бир-бирларига х.урмат х.иссини уйготиш, lарбиялаш, гурух. 

булиб ишлаш куникмаларини шакллантириш буйича жуда КУllлаб тренинг 

маШl\Лари, уиинли машгулотлар, коммуникатив тадбирлар, дарслар 

яратилган, улар'га услубий тавсиялар ишланган. _I\yйида тарбиявий ишларни 

амалга оширишга ёрдаl.' берадиган Узбекистон Республикаси 

Президснтининг "Истеъдод" жамгармаси ч>енерлари томонидан яратилган 

"Танишув" ("Контакт") ч>енингининг бир неча вариантларини ёзма баёнини 

х.авола этамиз. "Танишув"нинг ушбу вариантлари таълим муассасаларининг 

барча ёшдаги тарбияланувчилари учун Йуналтирилган. 

4.1. Тренинг "Контакт"- жамоавий хикон ryзиш 

Тренинг маl\сади: 

- YI\YB жамоаси иштирокчиларини бир-бири била н таништириш; 
- дустона муносабатни ва ижодий мух.итни юзага келтириш; 
- Уl\увчилар уртасидаги рух.иЙ ТУСИl\Ларни енгишга Ургатиш. 
Тренингдан кутиладигаи натижа: Мазкур тренинг тарбиячи ва 

Уl\увчилар жамоасини, унинг табиати, ижодий имкониятлари, I\обилиятлари, 

ишга муносабатлари, шунингдек, педагогик жараёнда ким билан I\андай 

ишлашни, нимага эътибор беришни, кимга нимада ёрдам беришни, кимюl 

I\увватлашни ва Ш.К.ларни билишга имкон яратади. 

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот бошланишидан олдин 

тарбиячи илтимосига кура Уl\увчилар хонанинг киравериш жойида махсус 

стол га тайёрлаб I\уйилган раl\амлар ёзилган I\огозлардан биттадан танлаб 

оладилар (раl\амли I\огозлар Уl\увчилар сони буйича тайёрланади) BlI доира 
шаклида I\уйилган стулларга бориб жоЙлашадилар. 

Уl\увчилар уз жойларини эгаллагач, тарбиячи улар билан тузиладиган 
х.икоянинг м'авзусини келишиб олади ёки тарбиячининг узи бирон бир мавзу 
таклiIф этади (х.икоя мавзуси Уl\увчиларнинг ёши, I\ИЗИl\ишларини х.исобга 
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олган Х,олда еаргузаштли, Х,аётий ёки ёшлар Х,аёти, одоб-ах.лОI(И Х,аl(ида 

булиши мумкин). 

Маш,улот Уl(увчилардан бирининг бирон бир мавзу ёки танланган 

мавзу аеоеидаги Х,икояеидан бошланиши мумкин (унча фаол булмаган 

гурух.ларда мавзу буйича Х,икояни тарбиячининг узи бошлаб бериши 

мумкин). Х;икояни бошлаган УI(УВЧИ, унинг энг I(ИЗИI(ЗРЛИ жойида еузлашдан 

тухтаб, "Х;икояни давоми ........ раl(амли Уl(увчида" деЙди. Раl(ами куреатилган 
УI(УВЧИ Х,икояни (ВОl(еани) тухтаган жойидан (мавзудан ЧИl(маган холда) 

бошлаб давом эттиради. Бу УI(УВЧИ Х,ам аввалги УI(УВЧИ каби Х,икоянинг энг 

I(ИЗИl(арли жойида тухтаб "Х;икоянинг давоми раl(амли Уl(увчида" 

деЙди. Мое pal(aM куреатилган УI(УВЧИ Х,икояни (ВОl(еани) келган жойидан 
бошлаб давом эттиради. Х;икояни еузлаш, давом эттириш даврадаги 

Уl(увчиларнинг Х,ар бири иштирок этмагунча, шу таРИl(а давом этади. 

Тарбиячи Уl(увчиларнинг еузлаётган Х,икоялари бир-бирига маНТИl(ан 

БО,ЛИI( ва мазмунга эга булишини кузатиб nоради хамда мавзудан, 

мазмундан четланиш булса, бу Х,олатни т)I,рилаб боради. 

Х;икоя тузилгач, тарбиячи барчага миннатдорчилик билдиради ва 

керакли тавеияларни беради. 

Изох,: у'О'вчuлар жамоасини яхлиm бир .жаwоа шаклида шаклланиши 

.!(аwда У'Q'вчuлар уJЛnасидаги ,иуносабаmни самuмий булишига ёрдам берувчи 

бу каби mрениllглар жуда кjin, уларни уmказuш mарmиблари .!(a'W mурли­

mу,IЮН. Маса7ан: ЖQМоа булuб эрmак mук,uш (доира шаКl1ида даврадаги 

у~увчилардан бири эрmакии боШ!/аб беради, ёнида утирган у"и давом 

эmmuрадu, асосuй шарmи, .!(ар бир у'О'вчи эрmакни давом эmmиришда фа~аm 

бир жумла ишлаmадu, шу тapи~ у~увчuлар кеmиа-кеm биmmадан жумла 

айmган .!(()лда эрmак mу~ийдuлар, эрmак .назмунан mугаллаН,l1агунча 

машгулоm давом эmадu, уртадаги узuлишларни mарбиячи куз~mиб, mузаmиб 
борадu. Масалш/, бир у'О'вчи: "Бuр бор жан, бир йу~ жан ", иккинчи У'О'6чи: 
"Бури бакову,7 жан, ЧУМЧУ~ ча~и,ичи экан", учинчи у'О'вчи: "Кадим утган 

замонда бир чол ва Ka'WnUp булган жан ", mурmинчи у,о,вЧи ... .). 
Юl(оридаги каби "Саргузаштли ХИКОИ тузиш" (саргузаштлар денгиз, 

I(УРУI<ЛИК, тоrлар, урмондаги ЗCI(еалар Х,аl(ида), "Дунё буйлаб саёхат" (бир 

мамлакатдан иккинчисига боришдаги ВОl(еалар Х,аl(ида), "Жонажои улкам 

буйлаб саёхат" (вилоятлар, I(ир-адирлар, боrу роrлардаги ВОl(еалар Х,аl(ида), 

"Она шахрим - куркам Тошкентим" (шаХ,ар кУчалари Х,аl(ида) ва БОШl(а 

мавзулар буйича Х,икоялар тузишни таш кил этиш мумкин. 
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4.2. "Контакт" - "Пиёла" треииигн (уйин) 

Тренинг ма~сади: 

шух уйин ор/(али у/(увчиларни жамоага тез киришиб кетишларига 

имконият ва шароит яратиш; 

- у/(увчилар уртаеидаги кеекинлик, бегонаеирашликни ЙУ/(ОТИШ; 
- у/(увчилардаги ижобий кайфиятларни /(уллаб-кувватлаш; 
- у/(увчилардаги ноанъанавий ижодийликка кУмаклашиш. 
Трениигдан кутиладиган натижа: у/(увчилар уртаеида дуетона 

муноеабат ва ижодий мух,итни юза га келтириш, уларнинг ижодий 

имкониятлари ва шахеий еифатларини очиш, у/(увчилар уртаеида рухий 

туеИl(Ларни паеайтиришга шароит яратиш. 

Машгулотни утказиш тартиби. У/(увчилар дОl1ра шаклида 
жойлашадиларо Тарбиячи даврада утирган у/(увчилардан бирига пиёла бера 

туриб, /(уйидаги топшири/(ни беради: у /(улига олган пиёлаНII даврадаги 

у/(увчиларга навбатма-навбат бериб чи/(ади, лекин у у/(увчиларга пиёлани х,ар 

гал х,ар хил уеулда, куринишда бериши, бир хиллик булмаелигига х,аракат 

/(ИЛИШИ лозим. Пиёла бераётган у/(увчи янгиро/( бир уеул тополмаеа ёки 

х,аракати /(айтарилеа, у/(увчилар жамоаеи унга /(изи/(арли, кулгили, ёшига мое 

жарима топшириги беради ва унинг )!рнига бош/(а у/(увчини танлаЙди. 

Берилган барча жарималарнинг ТОПШИРИl(Лари уйин тугагач, ижро JтилаДI1. 

"Пиёла" уйини даврадаги х,амма у/(увчилар навбати билан уйинда 

иштирок этганларидан еунг ёки янги оригинал фикрлар тугамагунча давам 

этади ёки ва/(Тга /(араб тУхтатилади. Машгулот эеа, уйин давомида "жарима" 

олган у/(увчиларнинг УЗ ТОПШИРИl(Ларини бажаришлари билан тугаллана.:\И. 

"Жарима" олганларнинг чи/(ишларидан еунг, тарбиячи у/(увчилар билан 

утказилган машгулотга якун яеаЙди. 

4.3. "Хоккей" (уйини) тренинги 

Тренинг ма~сади: у/(увчиларни уйин элементи ор/(али еавол ТУ"Jишга, 

еаволларга жавоб беришга, уларда муета/(ил фикрлаш, уз фикрини муета/(ил, 

манти/(ан огзаки баён /(ила олиш куникмаларини шакллантириш, у/(увчилар 

дунё/(арашини кенгайтириш, турли мавзулардаги билимларини кенгайтириш, 

нотик.лик еанъати элементлари билан таништириш, якка, гурух,да ишлашга 

имконият яратиш. 

Тренингдаи кутиладиган иатижа: у/(увчилар турли мавзулардаги 

ахборотлар билан танишадилар, еавол тузиш ва жавоб беришга урганадилар, 

уз фикрларини баён этишга, куп ахборот, маълумотлардан хабардор булиш 
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кераклигини тушунадилар, мустаl(ИЛ равишда саволлар тузиш ёки уларни 

топишга I\ИЗИкИШ уЙгонади. 

Машгулотии утказиш тартиби. Тарбиячи укувчиларга машгулотни 

утказиш тартибини тушунтиришдан бошлаЙди. Сунгра, укувчиларни 

хщишларига кура (ёки символ (турли белги)лар, ёки расмлар, ёки ракамлар 

ёзилган КОFозлар, рангли когозлар ёрдамида) 4 та гуру"га булади: 2 та гуру" 
6 кишидан иборат, колганлари эса, тенг иккига булинади. Тарбиячи спорт 
мусобакаларидан "Хоккей" уиини ва унинг уйин коидалари билан 

укувчиларни таништиради ва 6 кишилик гуру)(Ларни спорт жамоаси 

сифатида куйидаги ролларга булади: 3 киши - "марказий "ужумчи" (МХ:), 2 
киши - ""имоячи" 0<), 1 киши - "дарвозабон" (Д). Уларни шу тартибда 

жойлаштирилган стулларга )'тиришни таклиф этади: биринчи каторда -
"марказий "ужумчилар" (3 киши), иккинчи каторда (улар оркасида) -
""имоячилар" (2 киши), учинчи каторда (улар оркасида) - "дарвозабон" (1 
киши). Бу жамоанинг каршисига худди шу тартибда иккинчи жамоа 

жоЙлашади. К:олган УкУвчилар жамоалар жойлашган майдоннинг икки 

томонига "ишкибозлар" ва "зах ира уйинчилар" сифатида жоЙлашадилар. 

Томонларнинг бири бир жамоани, иккинчиси эса, иккинчи жамоани уйин 

давомида куллаб-кувватлаб турадилар. 

Тарбиячи укувчиларни гуру)(Ларга булиб жойлаштириб булгач, "ар 

бир жамоа узига капитан сайлаб олишини илтимос килади ва машгулотнинг 

асосий кисмига утиб, уйин тартибини тушунтиради. 

Жамоалар бир-бирларига бугунги машгулот мавзуси буйича 

ажратилган Bal(Т давомида 3 тадан савол, ишкибозлар эса, "ракиб" жамоа 
аъзоларига биттадан савол таЙёрлаЙДилар. Саволлар ОЧИк (ИЗО)(ЛИ жавобни 

талаб этувчи) ёки ёпик саволлар (аник жавобни талаб этув~и) булишини 

тарбиячи укувчилар билан уйин бошланиши олдидан келишиб олади. 

Саволлар тайёр булгач, уйин бошланиши "акида бонг урилади (ёки сигнал 

(ишкибозлар) 

МХ: МХ: 
Х: + + х: 

д + + д 

+ + + + 
+ + 

+ + 
(1 - жамоа) (2 - жамоа) 

(ишкибозлар) 
I 

берилади) ва жамоалар кулига кичик копток берилади, уйин давомида бу I 
копток уйинчилар кУлидан кУлга )'тиб туради. Тарбиячи бу уйинда ""акам" . 
ролида булиши мумкин. 



Уйuн ~ouдacu I\)'йидагича: судья аввал "I\)'pъa" ташлаб, I\айси жамоа 
биринчи бошлашини аНИl\Лаб олади, бошловчи жамоага уйин коптогини 

бсради. 

Уйиннинг биринчи тайми бошланади ва бунда биринчи булиб уйин 
бошлагаll жамоанинг "марказий х-ужумчи"лари, иккинчи жамоанинг 

"марказий х-ужумчилари"ига савол берадилар, уйлаб куриш учун 3 даl\Иl\а 
Bal\T берилади. "Раl\иб" жамоанинг "марказий х-ужумчнлари" саволга жавоб 
беришса, х-акам f"олнбликни уларга бериб, х-исобни 1:0 деб эълон I\илади, бу 
х-олда, иккинчи жамоага шу тартибда уйинни давом эттиришга имкон 

берилади, агар жамоанинг "марказий х-ужумчилари" 3 даl\Иl\а давомида 

жавоб бера олмасалар, I\улларидаги коптокчани орl\ада утирган 

"х-имоячи"ларга беришади, уларнинг уйлаб куришлари учун х-акам 2 даl\ика 
Bal\T беради. ")Симоячи"лар саволга жавоб беришса, бу жамоа f"олибликни 

олади ва уйинни иккинчи жамоа худди шу каби даllОМ эттиради, arafJ жавоб 
бериша олмаса, улар коптокчани орl\ада утирган "дарвозабон"га беришади. 

)Сакам "дарвозабон"ни уйлаб куриши учун бир даl\Иl\а Bal\T беради, агар у 
жав об бера олса, жамоа I'олибликни I\улга киритади, иккинчи жамоага янги 

уйин бошлашга рухсат берилади, жавоб бера олмаса, жамоа маf"луб деб 

топилади, леКlIН жамоа узининг "ИШl\ибозлар"идан ёрдам олиши мумкин, 

"ИШl\ибозлар" жавоби тУt·ри булса, жамоа f"олибликни I\улга киритиши 

мумкин, у х-олда иккинчи жамоа уйинни давом эттириши мумкин, агар шунда 

х-ам жавоб топилмаса, иккинчи жамоа уйинни янгидан Юl\оридаги тартибда 

давом эттиради. Умуман олганда, х-ар гал жамоа аъзолари саволга жапоб 

беришда I\ийналиб I\олсалар, уз "ИШl\ибозлар"идан ёрдам олишлари мумкин 

ёки жамоа аъзоларидан бири уйинчи сифатида даражаси ласт булса, жамоа 

капитани "захира уйинчилар" билан алмаштириши мумкин. )Сакам уйин 

давомида ажратилган ваl\ТНИ ТУf"рИ бажарилишини назорат I\илиб боради. 

8al\T чегарасидан ЧИl\иб кетишга йул 1\УЙмаЙди. 
Уйинда "марказий х-ужумчилар"нинг бир-бирларига берга н саволлари 

I\андай натижа беришидан I\атъий назар, уйиннинг иккинчи тайми 

бошланади. 

Уйиннинг иккинчи тайми "х-имоячилар"нинг саволларидан бошланади 
па биринчи таймда Утказилган уйин тартиби каби дапом эттирилади. 

Саволларни жапобини уйлаб куриш учу н Юl\оридаги каби "марказий 

х-ужумчилар"га - 3 даl\Иl\а, "х-имоячилар"га - 2 даl\Иl\а, "дарвозабон" учун - 1 
даl\Иl\а ажратилади. Иккинчи тайм тугагач, уйиннинг учинчи тайми 

бошланади. 

Уйиннинг учинчи тайми "дарвозабон"ларнинг бир-бирларига 
берадиган саволларидан бошланади, унинг давоми 1-2-таймдаги тартиб 

асосида Утказилади. 

Уйиннинг 4-5-таймлари "ИШl\ибозлар"нинг бир-бирларига 
"раl\иб" жамоага савол беришлари билан давом эттирилиши мумкин. 

Жамоаларнинг тайёрлаган саволлари тугагач, уйин тухтатилади па 

умумий х-исоб эълон I\илиниб, f"олиб жамоага миннатдорчилик билдирилади 
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ёки совга берилади. Тарбиячи УкУВ'шлардан уйин х,акидаги фикрларини 

аниклайди ва уз фикрларини билдирган х,олда машгулотни тугатади. 

Изо;,;: уйuннuнг I«JНЧалuк давом эmuшu, унинг J>ай даражада aHUJ> 
kemma-кеnZ7икда белгuланган J>оuда ва mарmuб асосида mаШКlIЛ эmUЛUШll, шу 

бuлан бuр J>аmорда, YI1YMall j!йllН УЧУН ажраmuлган ваJ>mнuнг куn ёки 

камлuгllга богл!щ. Шуларга I«Jраб, УЙUННlIнг давом эmuш .l1уддаmШ/l/ чузuш 

ёки J>UСJ>арmllрllШ мумкин. Агар УЙUН муддаmи J>lIСJ>арmuрuлса, у :rолда 
"UШJ>uбозлар "нинг саволларuнu УЙllнга КlIрumмаслuк мумкин. 

"Хоккей" уйинининг самараси ва натижаси уни тайёрлашда, Утказишда 

тарбиячи ва укувчиларнинг уйин коидаларига тулик риоя килишларига ва 

ижодий ёндашувларига боглик. Спорт уйинларининг коидалари уйин учун 

асос килиб оли нади, демак, уйин утказиладиган жой х,ам, стол-стулларнинг 

жойлашуви х,ам шунга мослашган булиши керак. 

Ушбу машгулот спорт }'йинларидан бири "Хоккей" уйини шаклида унинг 

конун-коидаларига асосланиб ташкил этилиб, Утювилсада, уйиннинг 

мавзуси факат спорт х,акида эмас, балки укув предмети, ижгимоий-сиёсий, 

маданий-маърифий, тарихий, х,укукий, адабиёт ва санъат, дунё вокеалари, 

Узбекистон хабарлари, "экология ва гигиена ёки эркин мавзуда булиши мумкин. 
Машгулот бошлангунга кадар, тарбиячи танланган мавзу буйича 

тахминий саволларни таиерлаши, керак булса, улар билан укувчиларни 

олдиндан таништириб куйиши х,ам мумкин (уйин биринчи маротаба таш кил 

этилаётганда, укувчиларда кИЗИкИШ уйготиш, уйин тартиби билан 

таништириш максадида утказилиши мумкин). 

4.4. "I\адам - баl\;адам" тренинги 

(умумий урта мактаб, академик лицей ва касб-х,унар коллежлари, 

ОТМ тарбияланувчилари учун) ., 

Тренинг максади: укувчиларнинг одоб-ах,лок саводхонлигини текшириш. 

Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар бир-бирига карама-карши 

сузларни топиш оркали яхши, илик сУзлар ва унга карама-карши булга н СОвук, 

ёмон сузлар билан танишадилар, уларнинг х,аётдаги урнини аниклайдилар, бу 

сузларни уз фаолиятларида кУллаш даражасини белгилаЙДилар. 

Машгулотнн утказиш тартибн. Машгулот "кадам - бакадам" усули 

асосида таш кил этилади, яъни машгулот давомида амалга оширилиши керак 



булган хар бир иш бир I<адам деб олинади ва хар бир I<адамда Уl<увчилар 
бирон-бир фаолиятда иштирок этадилар ёки бирон-бир иш бажарадилар. 

Мисол таРИl<асида, "Бир-бирига I<арама-I<арши маъноли сузларни айт" 
мавзусидаги тарбиявий машгулотни Утказиш тартибини келтирамиз: 

1-"адам - Уl<увчилар тарбиячи томонидан Tapl<aTMa материалда ёзилган 
сузларни ДИl<I<ат билан Уl<иб ЧИl<ишлари ва хар бир сузнинг I<аршисига 
ахамияти буйича I<арама-I<арши булган сузларни ёзишлари зарур: 

Яхшилик 

Рахмдиллик 

Масъулият 

)(аI<I<ОНИЙЛИК 

Зийраклик 

Саховат 

Эркинлик 

Адолат 

2-"адам - Уl<увчилардан хар бир сузга таъриф бериш талаб I<илинади. 
З-"адам - гурухларга булиниб, келтирилган сузлар иштирокида хикоя 

ёки эртак тузиш тавсия этилади. 

4-"адам. - гурухларда бир-бирларининг хикоялари (эртаклари) 

юзасидан савол- жавоблар Утказилади. 

5-"адам - гурух ишлари узаро бахоланади. 

6-"адам - тарбиячи машгулотни якунлаЙди. 

4.5. "Педагогиада" тренингн 
(малака ошириш ва I<айта тайёрлаш курслари тингловчилари, УМК)(ТМ, 

ОТМ талабалари учун) 

; ;" rm 

-
Тренннг ма"садн: Уl<увчиларни эркин, мустаl<ИЛ, танl<ИДИЙ 

фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб таl<l<ослаш 

услуби ёрдамида мавзудан келиб ЧИl<I<ан холда, YI<YB муаммосини ечимини 
топишга хамда керакли хулоса ёки I<apop I<абул I<Илишга, жамоага уз фикри 
билан таъсир этишга, уни маы<ллашга,' шунингдек, берилган муаммони 

ечишга, мавзуга умумий тушунча беришга, шунингдек, утилган мавзулардан 

эгаллаган билимларини I<уллай олишга Ургатиш. 

Тренннгдан кутнладнган натнжа: у!<увчилар бир йула мавзунинг 

турли таРМОl<дари буйича ахборот оладилар, тамослаш ОРl<али муаммоларни 



е'lИМИНИ топишга, айни пайтда бернлган мавзунинг хдр бирини алох.ида 

НУl\Таларда мух.окама I\илишда, яъни унинг ижобий ва салбий томонларини, 

афзаллик ва каМ'Iиликларини, фойда ва зарарларини аНИl\Лашда уз фикрлари 

оркали БОШl\аларга таъсир зтишга Урганадилар. 

Машryлотни утказиш тартиби. Машf)'ЛОТ }'I\yв'lиларни 5 та стол 

атрофига бир хил сонда жойлаштиришдан бошланадl-t. Тарбиячи М3Шf)'ЛОТНИ 

Утказиш тартиби билан Yl\УВ'Iиларни таништиради ва машf)'ЛОТ мавзусидан 

келиб '1Иl(I(ан х.олда, асрлар давомида инсоният таълим-тарбия билан 

ШУf)'ллангаилиги, х.ар бир даврдаги тарбия Узининг услубиётлари, тамойиллари, 

мазмунига зга булганлиги, лекин х.ар бир давр тарбиясининг узига хос ижобий ва 

салбий жих.атлари булгаилиги х.3I\ида I\ИСl\а'lа маълумот беради. Сунгра, у 

аввалдан тайёрлаб I\)'йилган Tapl\aTMa материалларни гурух,ларга таРl\атади, иш 
тартибини тушунтиради, В3I(ТНИ белгнлайди ва керакли курсатмаларни беради. 

Таlжатма материалларнинг х.ар бирига ~уйидаги мавзулардан бипаси 
ёзилади: 

Феодаллик тузуми давридаги тарбия; 

Капиталистик тузум даврндаги тарбия; 

Советлар тузуми давридаги тарбия; 

Мустаl\ИЛЛИК давридаги тарбия. 

Тарбия'lИ х.ар бир гурух. аъзоларндан Tapl\aTMa материалларга ёзилган 
мавзуларни биргалИl\да фикрлашиб, шу х.аl\Ида билганларини ёдга олиб 

берилган мавзуни уша даврга нисбатан ижобий ва салбий ТОМОlIларини 

аНИК,нашларини ва гурух. фикрини Tapl\aTMa материалга ёзишларини сУраЙди. 
Бу иш учун гурух.ларнинг умумий савиясини х.исобга олган х.олда, Bal\Т 

ажратилади. Гурух.лар берилган вазифани бажаришга'l, навбатма-навбат уни 

таl\дИМОТ I\ИЛИШНИ бошлаЙдилар. 

Таl\дИМОТ ваl\Тида гурух. вакили уз мавзулари б~ича ёзилган 
маълумотни иложи борича изох. бермаган х.олда барчага Уl\иб эшиттиради. 

I(олган гурух. аъзолари берилаётган маълумотни ДИl(I(ат билан тинглаб, уни 

тулдиришлари ёки савол билан мурожаат I\илишлари мумкин. Барча 

гурух.лар Пll\дИМОТИ тугагач, тарбия'lИ берилган маълумотлар асосида уларни 

УМУМJI3Il1ТИРади, I\УШИМ'Iалар I\илган х.олда, мавзуга якун ясайди ва 

Уl\увчилаРНII ушбу машryлотдан нималарни урганганликлари, нималарни 

билиб олганликлари ва яна нималар уларни I\ИЗИI\ТИРИШИНII аНИl\ЛаЙди. 

Tapl\aTMa материалнинг тахминий намунаси 

ПЕДАГОГИАДА 

Капиталистик тузум даврида тарбия 

Ижобий томони Салбий томони 



4.6. "Панорама" тренннгн 
(умумий урта, УМIO(ТМ ва ОТМ тарБИJlланувчилари х.амда малака ошириш 

ва кайта тайёрлаш тингловчилари учун) 

Тренннг маl(садн: маШFУЛОТ укувчиларни аник бир муаммони Jlкка 

х.олда (ёки кичик жамоа булиб) фикр юритиб х.ал этиш, ечимини топиш, куп 

фикрлардан зарурини танлаш, танлаб олинган фикрларни умумлаштириш ва 

улар асосида куйилган муаммо юзасидан аник бир тушунча х.осил килишга, 

шунингдек, уз фикрларини маЪкУллай олишга ургатиш. 

Тренингдан кутилаДИFан натижа: укувчилар эркин, мустаl\ИЛ ва 

мантикий фикрлашга; жамоа булиб ишлашга, изланишга; фикрларни жамлаб, 

улардан назарий ва амалий тушунча х.осил I\илишга; жамоага уз фикрини 

утказишга, уни маъкуллашга; куйилган муаммони ечишда ва мавзуга умумий 

тушунча беришда утилган мавзулар буйича эгаллаган билимларини I\уллай 

олишга уРганадилар. 

Машryлотнн утказнш тартнбн. ТарБИJlЧИ маШFУЛОТНИ ёшлар 

тарбнясига салбнй таъснр курсатувчн тахдидлар, хатарлар: халl\аро 

террорчилик, диний экстремизм, гиёх.ванд моддалар тажавузи, ОИТС, 

эгоцентризм, ах.лОI\СИЗЛИК фалсафаси, "Дунё фУl\аролари" - космополитизм 

ва уларга иималарни I(арши iQ'йиш: фарзандларни асраш, х.ушёрлик, 
ёшларни FОJlВИЙ I\уроллантириш, мафкуравий иммунитетни кучайтириш, 

тах.дидлар мох.ИJlТИНИ оддий сузлар, х.аётиЙ мисоллар билан тушунтириш, 

миллат келажаги учун маСЪУЛИJlТНИ шакллантириш, ирода, эътикодни 

мустах.камлаш, онгли яшашга ургатиш, ахборот тажовуз мох.ИJlТИНИ очиб 

бериш, никох.ни мустах.камлаш кераклиги х.аl\ида маълумот беришдан 

бошлаЙди. Тарбиячи машryлотнинг асосий мавзуси буйича йуналтирувчи 

сузида, х.озирги кунда ёшларда мафкуравий иммунитетни кучайтиришга 

катта эътибор каратилаётгани, чунки мафкуравий иммунитет - бегона, 

зарарли Fоялар, мафкуралар билан ТУl\Наш келганда, унга нисбатан уз 

муносабатини билдира олиш, унга карши курашишга FОJlВИЙ, маънан тайёр 

булиш ИМКОНИJlТИ зканлиги, х.ар бир одам, аввало, х.ар бир ёш узининг 

мустаl\ИЛ фикрига зга булмагунча бундай иммунитетни шакллантириб 

булмаслиги х.аl\ида фикр билдиради ва шу сабабдан бугунги тарбиявий 

маШFУЛОТНИНГ мазмунини "Замонанинг глобал муаммолари" мавзуси Орl\ЗЛИ 

ёритиш зарурлигини тушунтиради. 

ТарБИJlЧИ кириш сузидан сунг, укувчиларнинг умумий сонига I\араб 3-
5 кишидан иборат кичик гурух.лар.·а ажратади (кичик гурух.лар сони 4 ёки 5 
та булгани максадга МУВОфИI\). Сунгра, у укувчиларга машryлотнинг маl\сади 

ва уни уткюилиш тартибини тушунтиради. Х:ар бир кичик гурух.га аввалдан 

тайёРJlзнган Tapl\aTMa мзтериалларни таркатади. Тарбиячи КИЧИК гурух. 

аъзоларини таркатма материалда берилган жадвзлда ёзилган асосий фикр 

"Х:озирги замои ГJJобал муаммолари'· маВlусига киритилган глобал 

муаммолар билаи таиишиб чикиш ва улардан биттасиии танлашни талаб 

этади. Танлаган муаммолари буйича ажратилган булимга уз фикр­

мулох.азаларини биргаликда ёзма баён этишларини сурайди, уни бажаришга 
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мулжалланган вацни белгилаЙди. Гурух.лар вазифани бажаришга 

КИ[Jишадилар. Вазифа бажарилгач, тарбиячи гурухлардаги TapI<aTMa 
"'<tтериалларни ГУРУХl'араро алмаштиради. Маеалан. гурухлар eOHII 4 та 
булеа, у холда l-гурух материалини 2-гурухга, 2 - гурух материал ин и 3-
гурухга, 3-гурух матеРИaJlИНII 4 -о гурухга, 4 - ГУРУХ,НИКИНII зса, 1 - гуруХ,га 

б~ради ва I<айтадан BaI<T белгилаЙди. ГУРУХ, аЪЗО.nари столларига келиб 

тушган варакдаги Г-10бал муаммолардан ёзилмай I<олганидан бирини танлаб, 

унга уз фикрларини ёзадилар. Вазифа бажарилгач, тарбиячи TapI<aTMa 
материалларни яна гурухлараро алмаштиради, шу таРИI<а TapI<aTMa 
материаплар биринчи булиб ёзишни бошлаган гуруХ,га келиб тушмагунча, 

тарбиячи уларни гурух.лар уРтасида алмаштириб туради, гурухлар эса Х,ар гал 

TapI<aTMa материалдаги танланмай I<олган ёки тулатилмай колган булимларни 
тулатиб, уз фикрларини ёзиб борадилар. 

Таркатма материаллар уз гурухларига кайтгач, ГУРУХ, аъзолари 

тйрь;атма материалда тупланган барча фикрларни циккат била н укиб, уларни 

умумлаштирган Х,олда, умумий бир фикрга кеJlади ва ГУРУХ, вакилларидан 

бllРИНИ ушбу фикрни TaM7tMoT КIIЛIIШ учун таЙёрлаЙдилар. Тарбиячи 
гуруХ,лардан таКдИМОТ вактида, айникса унинг ечими ва унга карши куйиш 

мумкин булган фикрлар, тадбирлар, ишлар, услубиётларга эътиборлаРIIНИ 

купрок каратишларини еУраЙди. ТаКдИМОТ учун вакт белгиланади. ТаКдИМОТ 

вацида бошка гурух. аъзолари билдирилган фикрларга кушимча килишлари, 

тулдиришлари мумкин. Тарбиячи таКдИМОТНИ самарали ва тартибли 

булишини таъминлаЙди. 

ТаКдИМОТ тугагач, тарбиячи "Замонанинг глобал муаммолари" мавзуси 

буйича фикрларни умумлаштиради, уларнинг исботи сифатида 

видеоматериал (имконияти булеа) ёки фотосуратлар курсаТIIШИ мумкин. 

Тарбиячи машгулотни укувчиларнинг, гурухларнинг ишлариrn бахо бериш, 
машгулот Х,акида укувчиларнинг билдирган фикрларини аниклаш, буш 

вактларида мустаКIIЛ УI<ишлари учу н бадиий-оммабоп адабиётлар, томоша 

килишларlI учун эеа фильмларни руйхатини айтиш ёки таркатиш билан 

якунлаЙди. 

Изох,: Кичик гУРУJiЛар сони 4 та булгани Ma~caдгa Лlувофи~. Бундай 
.. ~олда. тap/,amмa материаллар 3 марта шrмаштирuлади ва бу бuлан Yf\YB 
жараёlluни зерикарли утишининг олдu оли нади. Агар кичик гуру:рар сони 4 
тадаu к)'n б)'лса. у Jfолда уларни иKкuтa nотокка БУлuБ. тap~aтMa 

.I/атериаллар шrмашинувини Jfap битта поток уртасида алОJfида. 

тa~диMoтHи эса. бuргаликда утказuш мумкин. 



Гурухда узаро ишлаш 

«3амонанинг глобал муаммолари» мавзусидаги «Панорама» тренинги учун 

мулжалланган Tapl(aTMa материалнинг тахминий нусхаси I(уйида 

I(елтирилган: 

---т--=-::,-----,---=---:--:с .. ""1,г----::-с-----тс:=------,=c_ 
г-- IUзага Lалllии х.ал нималарии Шахсан мен 
I Муаммолар келиш окибат- _?тиш ~арши кУ- (б из) нима 

L 
сабаблари лари иуллари ииш керак килишим I 

, (из) мумкин i 
i ГиёваНДЛИI( ~--------: 

~ерр~~и-~~-~_-.---. _--+_ -------Т' ---~ii--_----t! I 
, ЭI(ОЛОГИК: I ' 
I I ' I I ' I 
: ~~~~~ ____ .L___ .~ -- .. -- i -.--+----.--~ 
:r----- l ___ ..~ .--+- "- -.----j dl 
'Диний : I , 
l1КстремИ1М I I ' I 
>----.-----t---- ---- -----+- ---т---- ---+--- -
i Миссионерлик ' , I I 
t ____________ .J_ __J _____ ...L__ ______ _ _ ____ ...J. _____ _ 

ИЗОJl;: mapк,amмa .wаmерuалда берuлган г.юnа.7 .м.vа.ммолар mаркuбuнu 

у;ар бuр mарбuячu унинг шу кундаги долзарб,7UК даРШlCасu, JJI\уflчuлар 

45 



гуРУ~ИНИllг Uowконияmлари, еавияеu ви машгу.10т учун ажратилган вак,тга 

к,араб танлашu мумкин. 

Эслаmма: "3аllонанuнг глоба1 муаw,wолари " .иавзуеuдагu машгУ.70тнu 
даре давО.l1ида ёки еuнф еоатида "Пuнборд" техникаеи ёки "SCORE" 
uнтерфаол уелубu ёрдаиuда ~aM ташкuл этUИl мумкин. Бу ~ОJlда глоба7 

.иуаммолардан бир нечтаеи, ёки аник, биттаеu танланиб, якка тартибда, 

кичик гypy~ шаклида ёкu жаиоа булиб, ечUo\tини тоnиш MYMКUH. 

Биз I(уйида "Пинборд техникаси"ни Утказиш услуби хаl(Ида маълумот 

беришга харакат I(ИЛдик. Шу техника буйича муаммоларни хал I(ИЛМОI(ЧИ 

булган тарбиячи ушбу услубдан фойдаланган холда, маШF)'лотларини таш кил 

килишлари мумкин. 

4.7. "Пuнборд" техникаси 
(инглизчадан: рiп - махкамлаш, board - тахта) 

Муаммони хал I(илишга оид фикрларни тйзимлаштириш ва 

гурух,лашни амалга оширишга, жамоа тарзида ягона ёки аксинча I(арама­

I(арши холатни шакллантиришга имкон беради. 

~ 
Тарбиячи таклиф этилган муаммо буйича уз НУl(Таи назарларини 

баён I(ИЛИШНИ суРаЙди. Туrpидан-туrpи ёки оммавий "АI(ЛИЙ хужум "нинг 

бошланишини ташкил I(илади (рагбатлантиради). 

~ 
Фикрларни таклиф I(иладилар, мухокама I(иладилар. бахолайдилар ва 

'JНг оптимал (МУl(обил) фикрни танлаЙдилар. Уларни таянч хулосавий фикр 

(2 та суздан куп булмаган) сифатида алохида I(огозларга ёзадилар ва синф 
тахтасига махкамлаЙДилар. 

~ 
ГУРУХ вакиллари доскага ЧИl(адилар ва маслахатлашган холда: 

- ЯI(I(ОЛ хато булган ёки такрорланаётган фикрларни олиб ташлайдилар; I 

- бахсли булган фикрларни ойдинлаштирадилар; i 
- фикрларни тизимлаштириш мумкин булган белгиларини'~ 

аНИl(Лайдилар; 

шу белгилар асосида yl(YB тахтасидаги 
фикрларни гурух,ларга ажратадилар; 

(I(ОГОЗ вараl(Ларидаги) барча 
~ !: 

I 



уларнинг узаро муносабатларини чизик,лар ёки БОШl(а белгилар 

ёрдамида куРсатадилар: жамоанинг ягона ёки I(арама-I(арши холатлари 

ишлаб ЧИI(ИЛади. 

4.8. «SCORE» иитерфаол услуби 
(умумий }'рта мактаб, умкх,тм, ОТМ тарбияланувчилари хамда мала ка 

ошириш ва I(айта тайёрлаш курслари тингловчилари учун) 

Услуб маl\;сади: Уl(увчиларга узгалар фикрини хурмат I(илган холда 

далиллаш, ишонтириш, асослаш; муросага келиш ва излаш I(обилиятларини 

ривожлантириш; муаммоли вазиятларни олдиндан кура билиш, уларни хал 

I(ИЛИШ йулларини излаб топиш, мунозара олиб бориш махорати, уз фикрини 

БОШl(аларга Утказа олиш, таъсир эта олишга ургатиш ва бахслашиш 

маданиятини шакллантириш. 

Услубдан кутиладиган иатижа: Уl(увчилар машгулот давомида 

ностандарт вазиятларда узини ва жамоани БОШl(ара олиш, муаммоли 

вазиятларни тушуна билиш ва уларнинг ечимини аник,лашда уз услубларини 

топа билиш, уз фикрларини БОШl(аларга утказа олиш, таъсир эта олиш 

усулларига хам.,;а ба)\слашиш маданиятига урганадилар. 

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот белгиланган Bal(Тдa 

Уl(увчиларнинг хонага (машгулот утказиладиган жойга) кириб келишидан 

бошланади. Уl(yвчилар хона га кириб келишар экан, машгулотдан олдин 
тарбиячи томонидан эшикнинг ёнидаги стол усти га тайёрлаб I(уйилган, 

инглиз тилида ёзилган )\арфлардан (S, С, О, R, Е) биттасини олиб, стол 

атрофига жойлашадилар (столларга )\ам шу )\арфлар I(уйилган, )\ар бир стол 

атрофида Уl(увчилар сони бир хил булиши )\исобга олинади). Уl(увчилар 
жойлашиб олишгач, тарбиячи машгулотни бошлаЙди. 

Тарбиячи машгулотни утказиш тартиби билан Уl(увчиларни 

таништиришдан бошлаЙди. Тарбиячи шу куннинг долзарб муаммоларидан 

келиб ЧИl(I(ан )\олда, машгулотга Уl(увчилар билан биргаликда мавзу ёкн 

муаммо танлайди ва гурухлардан уларнинг )\ар бири танланган мавзу ёки 

муаммони бир томонини урганишларини (столларга шу гуру)\ томонидан 

умумий муаммонинг I(айси жи)\атлари )\аl(ида суз юритишлари кераклигини 

курсатувчи белги ёки ёзувли материал I(УЙИЛади), сунгра, мунозара юритиб, 

узларининг фикрларини ёзма (ОFзаки) баён I(илишлари кераКЛИГИIlИ 

тушунтиради. Вазифа учун Bal(T белгилаЙди. Гурух.ларнинг ишлари тайёр 
булгач, улар бирин-кетин уртага ЧИl(иб, ишларини таl(ДИМОТ I(иладилар. 

Таl(ДИМОТ аввал муаммонинг - белгиси (S). кейин унию сабаби (С), сунгра 

- натижаси (О), манбаи (R) ва самараси (Е) тартибда олиб борилади. БОШl(а 
гурух аъзолари таl(ДИМОТ I(илаётган гуру)\нинг фикрларини т)'лдиришлари 

мумкин. Барча гурух.ларнинr таl(ДИМОТИ ни)\оясига етгач, билдирилган 

фикрлар, таl(ДИМОТ материаллари умумлаштирилиб, хулоса юшинади. 

Тарбиячи Уl(увчилар билан биргалИl(Да гурvх.лар фаолиятига бахо беради, 

машгулотга якун ясайди, Уl(yвчиларнинг машгулот )\аl(идаги фикрларини 

аник,лаЙди. 



ИJО~: ушбу ,иаuиулоmнu "SCORE" uнmерфаол услубu ёрдамида 

уmказuш mавсuя эmuладu, шунuнг учун У/fY6ЧWlар ytap бuр ytарф бjiйuча 5 
гуруytга булuн,'ан ytолда жоЙлашuшадu. Ушбу uнmерфаол услубuнu уmказuш 

!}оuдачарu?а mvлu!} рuоя !}U.7UШ маuиулоmнuнг самаралu ва uжобuй 

наmu;JlCалu б.V.1Uшuга. ,Vl<J'6ЧWlарнu .иусmа!}WI фuкр бuлдuрuшларuга. фаол 
булuшларuга /,шконяm яраmадu. l(yйuда ушбу uнmерфаол услуб yta!}uda 
mушунча берuладu. 

CI 
4.9. Интерфаол услубн хаll;нда маълумот 

"SCORE" (БСОМС)·ннтерфаол методн У1\Увчиларда 
аНИlQlаш I\обилияти, когнитив куникмаларини ва 

ривожлантириш, мавжуд манбалардан ва имкониятлардан 

муаммоларни 

малакаларни 

фойдаланиб, 

муаммонинг ечимини топишни шакллантиришга Йуналтирилган. 

S (symptom) муаммонинг белгuсu - муаммонинг мухокамаеи ваl\Тида 

турли ЗlIддиятларга, ТУШУНМОВЧИЛИlQlарга келтирувчи ёПИI\ элементларнинг, 

иуналишларнинг (маеалан, Иl\тиеодиётда, еиёеатда, таълим-тарбияда, 
кишилар уртаеидаги муноеабатда учрайдиган ТУШУНМОВЧИЛИlQlарнинг, 

зиддиятларнинг), Х,али очилмаган ёПИI\ I\ирраларини узгартириш билан 

БОFЛИк булган тех'нологияларни, харакатларни аНИlQlашдир. 

С (cause) - сабабu - муаммонинг келиб ЧИl\ишига е<.~аб буладиган 

ёПик кирралар (маеалан, зиддият ва тушунмовчиликка олиб келувчи эеки 
карашлар, анъанавий фикр ва мулохазалар)ни излаш, аНИlQlаш. 

О (outcome) - наmuжасu - кутиладиган натижага эга булишда 

муаммога олиб келган ёПИI\ I\Ирралар урнини боеувчи янш тех'нологияларни, 

харакатларни, макеадни, холатларни белгилаш. 

R (resources) - манбаu - муаммонинг очилмаган I\ирраларини 

узгартиришга, унинг янги маl\еадларини, теХ,нология ва харакатларни хамда 

кутиладиган натижага эришишга Х,измат I\иладиган воеиталарини ёки 

мукобил материалларни Х,амда "каерда?", "качон?", "нима?", "I\андай?", 

"нимага?", "ким?" еаволлари аеоеида муаммони ечишнинг керакли аеоеий 

манбаларини топишдан иборат. 

Е (effect) - саиарасu - муаммонинг ечими аеоеида аник бир максад 
буйича УЗОI\ муддатга мулжалланган мукаммал натижа ОРl\али юкеак 

еамарага эришиш, аНИI\ максадли амалий тавсиялар ишлаб ЧИI\ИШДИР. 

Муаммоли холат ва вазиятни аНИl\Лашга доир саволлар: 

1. Муаммонинг кандай ёПик кирралари бор? 
2. Муаммода ёпик I\ирраларнинг булиш еабаблари нимада? 
3. /(андай манбалар аНИlQlанган сабабларни ЙУl\отишга ёрдам беради? 
4. Ушбу муаммо буйича макеад ва натижа кандай булиши мумкин? 

•• 



5. I<айси манбалар самарали натижага эришишга имкон беради? 
6. Эришилган маl\сад, натижа I\анчалик УЗОI\ муддат давомида самара бера 
олади? 

4.10. "Ахборот соати" услубиёти 
(умумий уРта мактаб, УМКХ;ТМ, ОТМ тарбияланувчилари х,амда малака 

ошириш ва I\айта тайёрлаш курслари тингловчилари учун) 

Кейинги ваl\Тларда дунё ВОl\еалари, республикамиз хабарлари, 

мамлакатлардаги ижтимоий-сиёсий, маданий-маиший янгиликлар билан 

ёшларни таништириш маl\садида таълим муассасаларида х,афтада бир марта 

"Ахборот соатлари"ни утказиш анъанага аЙланди. "Ахборот соат"лари 

олдиндан танланган ва пухта тайёрланган ёки х,аётий долзарб муаммолардан 

келиб ЧИl\I\ан х,олда, шунингдек, ёшларни I\ИЗИl\Тирган масалалар БУЙИ'lа 

УткаЗИЛМОl\да. Таълим муассасаларида утказилаётган "Ахборот 

соат"ларининг баъзилари юзаки, бир хил услубиёт буйича ёки тайёр 

материални Уl\иб эшиттириш билан '1екланиб, утказилаётгани, УI\УВ'Iилар 

тайёргарлик ишлари ва утказиш жараёнида фаол I\атнашмаётганликларини 

гувох,и БУлмо~амиз. Умуман олганда, педагогика ва тарбия услубиётида шу 

каби ишларни УI\УВ'Iиларнинг иштирокини фаоллаштириб, I\ИЗИl\арли 
Утказиш буйича жуда куплаб амалий тавсиялар яратилган. К:Уйида ана 

шундай тавсиялардан намуналар келтирамиз. 

"Ахборот соатлари", одатда, х,афтада бир марта Утказилади. Шуни 

х,исобга олган х,олда, унинг мавзулари, уткаэилиши х,ам х,ар гал турлича 

булгани маы\л.. Масалан, "Дунё х,афта И'lида", "Мамлакатимизнинг 

самарали х,афтаси", "Узбекистон ва дунё х,амжамияти", "Узбекистон 
маданияти ва санъати бир х,афтада", "Х;афта давомида ёшлар фаолияти" ва 

ш.к. мавзуларда Уткаэилиши максадга МУВОфИI\. 

МаШFУЛОТ хонасн дизайн и 

/.,~ 
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Ижтнмонй-снёснй сухбатлар. Бундай сух.батлар республикам из 
ривожланишига оид УЛУF саналар, халк байрамлари, тарихий саналар, 

ватанимизнинг ижгимоий, еиёеий, иктиеодий х.аётидаги янги узгаришларга 

баFишлаНИIIIИ мумкин. Бундай сух.батларни ташкил зтишда, албатта, аник 

вокеа ёки республикадаги ижгимоий, еиёеий, иктиеодий янгиликлар. 

узгаришлар х.амда укувчиларнинг ёш хуеусиятлариl'И х.иеобга олган х.олда 

тайёрлаш ва утказиш лозим. Бу каби еух.батларнинг манбалари еифатида 

газета, журнал, Интернет, укувчиларнинг даре давомида олган билимлари, 

турли матбуотдан олинган маълумотлар булиши мумкин. Улар аник далилли, 

ишончли ва кизикарли булиши керак. Сух.батга материалларни тайёрлашда 

укувчиларга мавзу БУЙ'i':а бериладиган саволларни олдиндан пухта уйлаб, 
тайёрлаб куйиш лозим. Саволларнинг баъзилари далилларга ва иеботга, 

баъзилари таi(коелашга, баъзилари зса, аник фикр билдиришга каратилган 

булиши максадга мувофик. Сух.батни тарбиячи (ёки ташкилотчи) олиб 
боради. У еух.бат давомида еаволлар оркали УкУlJчиларни фаоллаштиришга 

х.аракат килади. Укувчиларни еух.бат маюуеи Gуйича яна кандай куши мча 
маълумотларга зга зканликларини аниклаЙди. "Ахборот соати"нинг бундай 

тури мулокот шаклида Утказилади ва айтилган фикрлар укувчилар билан 

биргаликда умумлаштирилиб якунланади. 

Китобхонлар анжуманн. Бундай анжуманларда тарбиячи гурух.даги 

барча укувчиларнинг фаол иштирокига зришиши керак. Укувчилар аввалги 
"Ахборот еоати"да берилган мавзулар аеоеида муетакил равишда 

маълумотлар туплаб, 5-7 дакика давомида ахборот бсришга таЙёрланаднлар. 
Ахборот берувчилар уз маълумотларини кизикарли, мазмунга бой I(Илнб 

Утказишда техникавий воеиталардан, кургазмали куроллардан, китоблардан, 

газеталарлар. расм ва плакатлар кургазмасидан, видеОРОЛИКдан, 

видеофильмлардан, Интернет маълумотларидан фойдаланиu1лари мумкин. 
Анжуманни ушбу тартибда Утказиш иштирокчи укувчиларни берилаётган 

ахборотга КИЗИКИIIIИНИ орттиради ва уларни фаол иштирокчига аЙлантиради. 

Бундай анжуман таълим муаееаеаси кутубхонасининг yl(YB залида 

Утказилиши макеадга мувофик БУлади. Анжуманни кутубхона ходими, 

тарбиячи. гурух. мураббийси ёки фаол укувчилардан бири БОШl(ариши 

мумкин. Китобхонлар анжуманига ота-оналар, халк депутатларининг таклиф 

этилиши, унинг самарали ва натижали Утказилишига хизмат килади. 

Анжуман укувчилар томонидан берилган ахборотларни умумлаштириш 

била н якунланади. 

Опакн журнал. Укувчилар тарбиячи билан биргалИКда мавзуни 
аниклаб олишгач, уни бир неча мавзучаларга буладилар ва х.ар бир мавзуни 

журналнинг бир мавзуеи деб белгилаб оладилар. Х:ар бир сахифани биттадан 

укувчи ёки 3-4 кишилик кичик гурух.лар тайёрлаши ва таКдИМОТ I(ИЛИШИ 
мумкин. Х:ар бир сах.ифанинг ёритилишига 5-6 дакика ажратилади. Х:ар бир 
еах.ифадаги маълумотларнинг х.ар хил шаклда ва турли куРинишда, ранг -
баранг ёрдамчи воситалар, интерфаол услублар, технологиялар ёрдамида 

намойиш зтилиши максадга мувофик. Масалан, "Ахборот соати"нинг 

умумий мавзуеи "Дунё бир х.афта ичида" деб танланган булеа, унинг 
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сах.ифалари I\уйидагича булиши мумкин: "Дунёдаги сиёсий узгаришлар", 
"Дунё буйлаб Иl(Тисодий янгиликлар", "Хафта ичида дунёдаги спорт 

хабарлари", "Маданият янгиликлари" ва Ш.К.лар. Агар умумий мавзу: 

"I\yёшли улкам хабарлари" деб танланган булса, у х.олда сах.ифалар: 

"Ижтимоий - сиёсий хабарлар", "Расмий хабарлар", "2010 йил "Баркамол 
авлод иили жойлардан хабарлар", "Таълим муассасаларидан хабарлар 

Уl\увчилар х.аёти", "Хар сох.адан бир шингил" ва шу кабилар танланиши 

мумкин. 

Равшанки, сах.ифаларнинг мавзуси, мазмуни, кетма-кетлиги асосий 

танланган мавзуни ТУЛИI\ очиб беришга йуналтирилган булиши керак. Баъзи 

бир сах.ифани намойиш этиш мобайнида сах.ифани таиерлаганлар 

Уl\увчилардан интервью олиши ва шу йусинда уларни фаолликка чорлаши 

мумкин. Опаки журнал х.ар бир сах.ифа намойиши тугагач, бошловчи ва 

Уl\увчиларнинг умумий билдирган фикрлари билан тугалланади. 

4.11. ((Муаммоли УI\УВЧЮ) тренннгн 
(ота-оналар билан утказишга мулжалланган) 

Ушбу мавзудаги тарбиявий машгулот, одатда, ота-оналар йигилиши 

шаклида таш кил этилиши маl\садга МУВОфИI\. Купинча, таълим 

муассасаларида утказиладиган ота-оналар йигилиши бир хил, зерикарли ва 

факат ахборот бериш шаклида ташкил этилади х.амда Утказилади. I\yйида 

ота-оналар йигилишини барча иштирокчиларига фойдали, самарали. 

натижали таш кил этиш ва Утказиш буйича амалий тавсия келтирамиз. Бундай 

шаклдаги тарбиявий машгулот (йигилиш) купгина таълим муассасалари 

амалиётида кУлланилиб. ижобий натижалар берга ни сабабли ушбу 

кулланмага киритилди. 

Тренннгнинг маl\садн: 

ота-оналарга таълим муассасасидаги таълим-тарбия жараёнида 

укувчилар билан ишлашда учрайдиган ТУСИl\Ларнинг тУFpИ ечимини 

топишга ёрдам бериш; 

- муаммонинг мох.иятини аНИl\Лаш малакасини шакллантириш; 
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тарбиянинг баъзи услублаР:f билан таништириш ва УI<увчилар, 

усмирлар билан ишлашда керакли услубларни ТУf1!И танлаш йулларини 

ургатиш; 

муаммоли УI<увчилар муаммосининг келиб ЧИI<ИШ сабабларини 

аниклаш ва улар билан ишлаш йулларини ургатиш. 

Тренингдан кутиладиган иатижа. Машгулот I<атнашчилари I<айсидир 

муаммони ечишдан ва УI<УВЧИНИ «муаммоли УI<увчи>>Лар I<аторига 

киритишдан аввал, тарбиячи унинг муаммоси сабабини аниклаш ва 

аникланган сабабаларга кура УI<УВЧИНИ тарбиялашга I<улланадиган усул ва 

услубларни танлашни урганадилар. 

Тарбиячилар ёки ота-оналар билан Утказиладиган бу тартибдаги 

машгулот (йигилиш), уларнинг I<ай бири УI<увчилар билан ишлашда канчалик 

тарбия услубиётидан бохабарлигини ва улардан I<андай фойдалана 

билишларини аНИl(Лашга ёрдам беради, ота-оналарга эса, бундай машгулот 

(йигилиш) таълим муассасаларида YI<yb-тарбия жараёнида тарбиячиларнинг 

УI<увчилар билан ишлашларида уларнинг Х,ар б!IРИНИНГ I<албига йул топиш 

I<анчалик мушкул эканлигини ва бу жараёнда ота-оналар тарбиячларига 

ёрдам беришлари кераклигини тушунишга имконият яратилади. 

Тренингни утказиш тартиби. Машгулот (йигилиш) тарбиячи 

томон ида н ота-оналарга тренингни утказиш I<оидалари билан таништириш 

ва уларни 3-4 кишилик кичик гурух.ларга (расмлар, раI<амлар, турли белгилар 
ёки хоХ,ишларига кура) ажратишдан бошланади. 

Тарбиявий машгулотнинг давоми бир нечта БОСI<ичда утказилади: 

бllРllНЧll БОСl)lIчда, тарбиячи "АI<ЛИЙ х'ужум" услуби ёрдамида "!\андай 

УI<увчиларни тарбияли, I<айсиларини муаммоли УI<увчилар" дейиш 

мумкинлиги хаI<ида ота-оналар фикрини (ОFЗаки услуб ёрдамида) аНИl(Лаб 

олади. ИККlIНЧll БОСl)tlчда, тарбиячи кичик гурух.лар жойлашгЗ'н стол усти га 
I<уйилган I<огозларга ГУРУХ, аъзолари биргалИI<Да маслаХ,атлашиб, муХ,окама 

I<илиб тарбияли УI<увчиларнинг табиатлари турлари (одобли, заковатли, 

аълочи, фикрловчи, мех-натсевар, ижодкор ва ш.к.) буйича уз фикрларини 

ёзишларини сУраЙди. Бу иш учун тарбиячи 7-10 даКИI<а BaI<T ажратади. 

Гурух.лар ишларини тугатгач, Х,ар бир гурух- вакили навбати билан 

тайёрланган материал ни доскага илиб ёки гурух.да турган Х,олда барчага УI<иб 

эшиттиради. УЧtlНЧll БОСl)lIчда, тарбиячи гурух.лардан муаммоли 

УI<увчиларнинг табиат турлари (дангаса, УЙI<УЧИ, УI<Ишга I<ИЗИI<майдиган, 

олифта, бетга чопар, баХ,оначи, ёлгончи ва ш.к.)ни I<огозларга ёзиб, 

таиерланган материал билан х-аммани таништиришларини сурайди (бу 

булимнн ташкил этилиши иккинчи булимдаги каби булади). ТурmllНЧll 

БОСl)lIчда, тарбиячи гурух.лар томонидан "Муаммоли УI<Yвчи" табиат турлари 

ёзилган I<огозларни гурух.ларга аралаштириб таРI<атади ва х-ар бир ГУРУХ, 

аъзоси томонидан I<огоздаги "Муаммоли УI<УВЧИ" табиат турларидан 

биттасини танлаб олишларини ва берилган махсус TapI<aTMa материал 

(жадвал)ни ryлатишларини сураЙДи. Бу иш учу н 10-15 даI<ИI<а Bal(Т 

ажратилади. 
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Таркатма материал намунаси: 

Муаммоли укувчи Укувчини Сизнинг 

табиат тури «муаммоли» булиши харакатларингиз 

сабаблари 

Дан гас а Уйда аник бир Тарбиячи томонидан 

(укишга нисбатан) тартибда дарс тайёр- укуВчининг уй шаро-

лаш ёки уз кунини итини ва кизИкИшини 

тартиб асосида таш- урганиши, ота-оналар 

кил этишга урганма- эса, уз фарзандига 

ган, ота-оналар шароит яратиши ва 

томонидан бунга кам доимо назорат кили-

эътибор ва назорат ши. Якка тартибда 

каратилмагани, ёки ... иш олиб борилиши ... 

Бешuнчu БОСl)uчда, машгулотда иштирок этаётган хар бир катнашчи 

ажратилган ва/(Т ичида таркатма материалдаги жадвалда ёзган фикрларини 

изох бермаган холда (навбатма-навбат) укиб эшиттиради ва муаммони 

ечишдаги уз lаракатларини х,имоя килади (агар таl(ДИМОТ ёки уз ишини 
х,имоя КИЛИШ пайтида купчилик бир хил табиат туридаги муаммоли 

укувчини тах.лил килса, ушбу саволни ечишга х,ар кимнинг уз ёндашуви 

мавжудлигини курсата олиши керак БУлади). Лекин, ИМ кони борича 

мисоллар х,ар хил булишига х,аракат кИЛиш керак. 

х,ар бир гурух, аъзоси уз материал и билан барчани таништириб булгач, 

тарбиячи умумий мух,окамага Утади. 

КеЙUН?lI БОСl)lIЧ - натижаларни чикариш боскичидир. Тарбиячи хулоса 
кила туриб, "Агар яхшилаб уйланса ва тарбиянинг усул ва услубларидан 

махорат билан фойдаланилса, х,ар бир укуВЧининг кунглига йул топиш 

мумкин" ёки "Ёмон укувчи тугилмайди, ёмон тарбиячи булиши мумкин" 
каби кадимий х,икматли хаки катни ёдда тутгани максадга мУвофик, яъни 

Конфуций таъбирича, "Узин и камол топтира олмаган инсон, узгалар 
камолотини таъминлай олмайди" 

Машгулот охирида тарбиячи ота-оналарга саволлар билан мурожаат 

килиб, утказилган иш буйича уларнинг фикрларини аНИl(Лайди: 

машгулот мобайнида нималарни билиб олдингиз, нималар Сиз учун 

янгилик булди? 

- кейинги учрашувимизда нималарни билишни истар эдингиз? 
тарбия жараёнини такомиллаштириш буйича фикрларингиз? ва 

ш.К.лар. 

Савол-жавоблардан сун г тарбиячи машгулотга якун ясаЙди. 
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4.12. "Оrзаки ж}риал" треиинги 
(умумий урта мактаб, УМКХТМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда малака 

ошириш ва кайта тайёрлаш курсларини тингловчилари учун) 

Тренинг ма"сади: 

- ижодий фаолият малакаларини шакллантириш; 
- жамоавий ижодий ишни яхлит халда ташкиллаштириш малакаларини 

шакллантириш; 

жамоавий ижодий ишнинг турли шаклларини билишларига 

кумаклашиш; 

жамоавий ижодий ишни ташкил килиш малакаларини 

шакллантириш; 

"Опаки журнал"ни тайёрлаш ва Утказиш буйича куникма, 

малакаларни шакллантириш ва ривожлантириш; 

гурухнинг барча аъзоларини жамоавий ижодий ишга жалб этиш 

йулларини Ургатиш. 

Тренингдан кутиладиган натижа. Ушбу тренинг тарбиячи 

укувчиларга жамоавий ижодий ишни "Опаки журнал" шаклида утказиш ва 

тайёрлаш услубиёти, жамоавий ижодий ишни тайёрлаш ва жамоавий ижодий 

ишларни таш кил этишда ва утказишда укувчиларни кандай килиб оммавий 

равишда жалб этиш имкониятларини уРгатади, шунингдек, хар бир укувчи 

(гурух)нинг жамоавий ижодий ишни мустакил таш кил эта олиши, уларни 

утказиш режасини укувчилар билан хамкорликда туза олиши ва бажарилган 
ишларнинг тамилини утказа олишини курсатади. 

Машrулотни утказиш тартиби. Машrулот тарбиячининг якинлашиб 

келаётган халк байрами ёки гурух УкУвчилари ёки ~ежа асосида 

утказиладиган тадбир хакидаги су"батдан бошланади. 

Укувчилар ёки тарбиячининг таклифи асосида (оrзаки савол-жавоб ёки 
ёзма шаклида) бирон-бир тадбир белгилаб олинади. Сунгра, ушбу тадбирда 

нималар хакида суз юритилиши, кандай ЧИКИluлар булиши, аввал шу каби 

утказилган тадбирдан нимаси билан фаркланиши, уни кандай ташкил этиш, 

утказищ барчанинг иштироки кандай булиши хакидаги фикрлар 

алмашинади. Бир тухтамга келингандан сун г, тарбиячи укувчилар билан 

биргаликда тадбирнинг мантикий кетма-кетлигини, яъни режасини белгилаб 

олади. Масалан: "Навруз-бахор байрам и" мавзусидаги байрам тайёрланиши 

мулжалланган булса, тарбиячи укувчилар била н уз сухбатини куйидагича 

ташкил этиши мумкин: 

«Хурматли укувчилар, биз, "Навруз" хакидаги билганларимизни опаки 

хикоя шаклида фикрлашиб, унинг умумий режасини тузиб оламиз. "Навруз" 

хакидаги хикоямизни Нимадан бошлаш керак? I\андай кетма-кетликда 

булиши керак? ёки I\андай сахифалардан иборат булиши керак? деган 

саволларга жавоб топа олишимиз керак». Кириш сузидан сун г "Аклий 

хужум" услубидан фойдаланган холда, тарбиячи, укувчилар томонидан 

эркин айтилган барча фикр, муло"аза ва rояларни ватман ёки доска га ёзиб 

боради. Биргаликдаги мухокамадан сунг укувчилар "икоянинг ягона режа-



лойихдсини таСДИlQlаЙдилар. Тарбиячи Уl\увчиларга ушбу режа узига хос 

опаки журнал сахифаларига ухшашлиги боис Уl\увчилардан ушбу опаки 

журналга ва унинг х.ар бир сах.ифасига ном беришни таклиф I\илади. Ишнинг 
кейuнгu бос~uчu бошланиши учун Уl\увчилар кичик гурух.ларга булинадилар. 

Хар бир гурух. уз имкониятига, хох.ишига кура биттадан журнал сах.ифасини 

танлаб олишларига имконият берилади. Танланган сах.ифаларни мазмунига 

I\араб тайёрлашлари, шу сах.ифада сузланадиган, курсатиладиган мазмунни 

ишлаб ЧИl\ишлари ва уни намойиш этишлари тушунтирилади. Шу билан бир 

каторда, тайёргарлик вактида гурух.лар узлари танлаган сах.ифа мазмунини 

ёритишнинг усуллари, шаклларини х.амда кандай таl\дИМОТ килиш йулларини 

аНИlQlайдилар ва уларни бажариш учу н тайёргарлик кУрадилар. 

"Навруз - бах.ор байрам и» опаки журналн (гурух.лар томонидан 

умумий мух.окамада келишилган х.олда тузилган режа-лоЙих.а) тахминан 

куйидагича булиши мумкин: 

l-сах.ифа. - "Ассалом, Навруз!" сах.нфасн. Бу сах.ифада Навруз 

байрами, унинг тарихи, узига хос хислатлари, табиати, бошка байрамлардан 

фарки, унинг гузаллиги, таровати х.акидаги маълумотлар адабий-мусикавий 

композиция шаклида, куклам куринишлари, видеофильм, бах.ориЙ куй ёки 

кУШИlQlар ишт~рокида тайёрланади ва Утказилади. 

2-сах.ифа. «Навруз ва бах.ор фасли баЙрамларн>. сах.ифаси. Бу 

сах.ифада Наврузнинг кичик байрамлари "J\yшлар байрами", "Бойчечак 

байрам и", "Толбаргак байрами", "Кук майса байрами", "Варраклар ва 

ОКИЗОlQlар байрам и" , "Аския пайровлари байрами", "Айтишувлар байрами", 
шунингдек, шу фаслда таваллуд топган буюк алло мал ар, донишмандлар ва 

мутафаккирлар х.амда Узбекистонда нишонланадиган халк байрамлари 
х.акидаги маълумотлар тадбирда иштирок этаётганлар билан жонли мулокот, 

савол-жавоб, интервью шаклида ёки фильмлар, слайдлар намойиш килиш 

оркали курсатилиши мумкин. 

3-сах.нфа. - «Навруз дастурхонН>, сах.нфасн. Бу сах.ифада Навруз 

байрами дастурхонига тайёрланадиган бах.ор таомлари, уларнинг тарихи, 

тайёрланиши, дастурхонга тортилиши, мех.мон кутиш х.акидаги маълумотлар 

"таомлар кургазмаси" ёки "оила дастурхони" ёки "ошпазлар, 

кандолатчилар", "бах.ориЙ салатлар" танловлари сах.на куриниши, шаржлар, 

паРОДИЯJIар шаклида Уl\увчилар иштирокида уларнинг амалий ижроси 

ОРl\али намойиш этилиши мумкин. 

4-сах.нфа. - "Навруз - Дустлнк, кардошлнк байрамн" сахнфасн. 

Бу сах.ифада таълим муассасида тах.сил олаётган турли миллат 

вакилларининг чикишлари (ёки Уl\увчиларнинг узлари шу ролларда), 

уларнинг миллий урф-одатлари, либослари, санъатлари, анъаналари х.аl\идаги 

маълумотлар "Дустлик фестивали ёки карнавали" шаклида тайёрланади ва 

Утказилади. 

5 - сах.ифа - «Навруз - бахт-саодат, шодлик байрамн>' сах.ифаси. 

Бу сах.ифа халl\ сайли шаклида тайёрланади, утказилади ва халк сайлининг 

барча унсурлари (УЛОI\, кураш, фольклор I\УШИlQlар, Уl\увчилар фольклори, 
I\УГИРЧОI\ уйини, мушоира, айтишувлар, лапар I\УШИlQlар, аския, 
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топишмомар базми, мунажжимлар 

тантанали байрам барча керакли 

кнйимлар билан намойиш этилади. 

ганлови ва ш.к.)ни уз ичига олади; 

техникавий воситалар, атрибутлар, 

6 - са)(ифа - «Навруз ва ба)(ор либослари» са)(ифаси. Бу сах.ифа 

"Модалар театри" куринишида укувчилар иштирокида тайёрланади ва 

Утказилади. Укувчилар миллий либослар, байрам либослари, кундалик ва иш 
либослари, куёшли ва ёмгирли кунларнинг либослари, укувчилар, ёшлар ва 

катталарнинг бах.ориЙ кийимлари, поЙафза.ллари, такинчомари, 

соябонларини мусика куйлари, кушимар остида намойиш этадилар. Мех.нат 

тарбиячиси ёки укувчилардан бири намойиш этилаётган либослар, 

пойафзаллар, такинчомарга мутахассис сифатида фикр билдириб боради (бу 

сах.ифада укувчилар узлари тиккан кийимларни х.ам намойиш этишлари ёки 

уларнинг куРгазмасини ташкил этишлари мумкин). Шу сах.ифада бошка 

миллат вакилларининг миллий либослари х.акида маълумот берилиши ёки 

курсатилиши мумкин. 

Гурух.ларнинг чикишлари тугагач, тар6иячи укувчилар билан 

биргаликда намойиш этилган сах.ифаларнинг ижобий ва салбий томонларини 

мух.окама килади, улардан ушбу шаклдаги тадбир уларни нимага ургатгани 

ва улар нималарни билиб олишгани билан кизикади. Керакли тавсиялар ва 

тушунчалар беради, сунгра машгулотни якунлаЙди. 

Изо:.;: ушбу ёки шунга ухшаш оnаки ЖУРНG7лар бuр жуфmлuк ( ёки 80 
да'lU'Iа) давшtuда бор U.иконuяmдан фойда7аНlIб, уmкаЗIl.7UШU J/y.I/KUH. 
Гуру;рарт/1lг .тар бuр сщuфанu mайёрлашлаРll ва lta.1I0ЙUШ эmllшлаРIl учун 
Й70'>;lIда ea'lm белгuланадll. Сщuфалар .наЗ.IIУНlI1lUнг каmmа ва КIIЧll/(,щгll 

.ТЙllда 1tйНОЙllШ эmllш1t1l1lг '1I1ЙUН ва осонлuгuга '1ара6 гуру.>;дарга mаЙёр.7а1tUШ 

ва 1tа.1I0ЙIl1/l эmllШ учу1t 'Щ'lm белгuла1tадll. .. 
Юкорида келтирилган «Огзаки журнал» ёки шу каби услубларни 

урганишга мулжалланган машгулотларни тренинг ёки факультатив машгулот 

шаклида )iтказиш мумкин. Лекин, укувчилар гурух.ининг катта тадбири 

сифатида )iтказишда тарбиячи аввал укувчилар билан огзаки журнал 

мавзусини, мазмунини, сах.ифаларини белгилаб олиши ва уларни тайёрлаш 

учун бир неча кун (ёки х.афта) ажратиши керак. Вакти-вакти билан укувчилар 

томонидан сах.ифаларни тайёрлаш жараёни билан кизикиб туриши ва 

керакли ёрдам, тавсияларни бериб бориши лозим. Барча гурух.лар тайёр 

булгач, огзаки журнал яхлит х.олатда бир вакт (бир соат)нинг узида 

сах.ифалар кетма-кетлигида сах.нада ёки очик манзарали жойда курсатилиши 

мумкин. 

"Огзаки журнал"ни таълим муассаси негизида )iтказиладиган булса, 

журнал мавзуси, мазмуни, сах.ифалари аник булгач, х.ар бир сах.ифани укув 

гурух.ларига булиб бериб, тайёргарлик учун вакт ажратади. Тайёргарлик 

тадбири тайёр булгач, х.ар х.афтада битта сах.ифани кулай шароит, кулай 

жойда намойиш этиш мумкин. Огзаки журналга бундай ёндашув таълим 

муассасаси укувчи ва тарбиячиларини ушбу ишга оммавий жалб этиш 

имконятини беради. 



Масалан, "ОFзаки журнал" мавзулари I<уйидагича булиши мумкин: 

"Узбекистон-Ватаним маним", "Гузал шах.рим - она Тошкентим", "Барча 
касблар жуда яхши, хох.лаганингни танлаб ол!", "Дунё хабарлари", "Хар 

сох.адан бир шингил" ва ш.к. лар. 

"ОFЗаки журнал" тренингининг БОШl<а тарбиявий тренинглардан фаРI<И 

шундаки, унинг х.ар бир сах.ифаси х.ар хил жанрлар, куринишларда (адабий­

МУСИl<авий, юмор, интермедия, сах.налаштирилган сах.на асари, раl<СЛИ 

композиция. мушоира, тортишув, цирк ЧИl<ишлари ва ш.к.) булиши х.амда 

куп Уl<увчиларнинг иштирок эта олиш имконияти мавжудлигидадир. 

4.]3. "Зарарли одатлар музейи" тренннгн 
(умумий урта мактаб, УМКХТМ, ОТМ тарбияланувчилари х.амда малака 

ошириш ва I<айта тайёрлаш курслари тингловчилари учун) 

Тренинг максади: зарарли одатлардан воз кечишимиз кераклигига 

Уl<увчиларда ишонч УЙFОТИШ, зарарли одатларга ТУFpИ бах.о беришга 

ургатиш, зарарли одатларга I<арши кураш йуллари билан таништириш ва 

ургатиш. 

Тренингдан кутиладиган натижа: УI<увчилар зарарли одатлар билан . .. 
танишадилар, уларнинг х.аетда I<анчалик зарарли эканлигига ишонч хосил 

I<иладилар, улар билан курашиш ва тузатиш йулларини урганадилар, зарарли 

одатларга бепарво булмасликка урганадилар. 

Машryлотни утказиш тартиби. Тарбиячи маШFУЛОТНИ Абдулла 

Авлонийнинг 'Туркий гулистон ёх.уд ах.лОI<" китобида берилган "яхши ва 

ёмон одатлар" ХДI<идаги фикрларидан бошлаЙди. У одат турлари, уларнинг 

шахсга булган таъсири х.аI<ида УI<увчилар билан фикр алмашади. Синф 

тахтасида, флипчарт тахтасида УI<увчилар санаб утган ёмон одатларни 

туплаЙди. Тарбиячи, буларнинг таъсирини камайтиришда I<андай ишларни 

амалга ошириш, нималарни ташкил этиш, утказиш мумкинлигини аНИl(Лайди 

ва ёмон одатлар шахсга таъсир этмаслиги учун уларни умуман музейга 

экспонат сифатида топшириб юбориш Kepal(Д:1p, деган фикрни уртага 

ташлаб, I<андай ёмон одатларни музейга топшириш мумкин? деб, 

УI<увчиларга савол билан мурожаат I<илади. Уl(yвчиларнинг фикр­
мулох.азаларини эшитади, уларни умумлаштиради ва шу хонада "Ёмон 
одатлар музейи"ни таш кил эти б куриш мумкинлигини аЙтади. УI<увчилар 
розилигини аНИl(Лагач, тарбиячи уларни гурух.даги УI<увчилар сонига I<араб, 

кичик гурух.ларга ажратнб юборади ва уларга "Ёмон одатлар музейи" 
лоЙих.асини яратишни, музейга топшириш мумкин булган зарарли одатлар 

руйхати, музейнинг булимлари ва уларда I<андай экспонатлар булиши х.аI<ида 

фикр-мулох.аза юритишларини, вужудга келган таклифларини ёзма ёки 

ОFзаки шаклда баён этишларини тушунтиради. BaI<T белгилаЙди. 
Гурух.лар вазифаларни бажариб булишгач, бирин-кетин узлари 

тайёрлаган материалларни таl(ДИМОТ I<иладилар. Таl(ДИМОТ тугагач, тарбиячи 

УI<увчилар билан биргалИl(Да энг яхши ва бажарилиши мумкин булган 
таклифни танлаб олади. Бир оз танаффусдан сунг, УI<увчилар тарбиячи 
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ёрдамида танлаб олинган таклиф асосида шу хонада "Ёмон одатлар 
музей"ини ташкил этишни бошлаЙдилар. 

Белгиланган тартибда музей тайёр булгач, гурухлардан музей 

экскурсоводлари тайинланиб, улар музей буйлаб экскурсия утказадилар ва 

х.ар бир булим ва экспонатлар х.аl(ида маълумот берадилар. Музей 

материаллари билан барча танишиб булгач, тарбиячи МaIlIFулотга якун 

ясайди ва Уl(увчиларнинг машгулот х.аl(идаги фикрларини аНИl(ЛаЙди. 

Изох,: агар у~увчuлар тОJlюнuдан кераклu ва етаРЛllча таКЛllфлар 

туш.маган булса, у ;r;олда тарбllЯЧll тОМОНlIдан олдllндан тайёрлаб ~уйилган 

таКЛllфлар билан Уl}YвЧllлаРНlI таНlIштllрадll ва шу асосда онузеЙНlI ташкил 

этllШНlI БОllU/аш МУМКlIН. 

Булар J<yйидагича булиши мумкин: 

1. Музей барча Уl(увчилар, тарбиячилар, таълим муассасаси ходимлари, 
ота-оналар учун I(улай жойда эркин х.аракат I(илишга мулжалланган БУлиши. 

2. Музейда I(уйидаги булимларни ташкил ЭТl1Ш маl(садга МУВОфИI(ЛИГИ: 
- музей асосий 2 та катта булимдан иборю булиши: 

• яхшиликка етакловчи одатлар булими; 

• ёмонликни акс эттирувчи одатлар булими. 

Хар бир булим, уз навбатида, I(уйидаги кичик булимларга булиниши 

мумкин: 

донишманд, мутафаккирлар фикрлари тупланган адабиётлар 

намунаси ёки руйхати, улардан намуналар; 

яхши ва ёмон (зарарли) одатларнинг оилада, кучада, таълим 

муассасасида, yl(YB маШFулотлари жараёнида х.амда Яl(инлари, УРТОl(Лари 

билан муомалада куриниши; 

тарбияга салбий таъсир этувчи предметлар: оилада, .'jI(YB хонасида, 
таълим муассасасида, касб йуналишида (саI(ИЧ, уяли телефон, рогатка, 

шпаргалка); 

предметлар кургазмаси, таълим муассасасида учрайдиган, 

эшитиладиган ёмон одатлар фонотекаси, видеоролиги; 

яхши ва ёмон одатлар руйхати (масалан, саломлашиш, транспортда 

катталарга жой бериш ёки инжиклик, чекиш, ичиш ва ш.к.); 

МУЛОI(ОТ сузлари: жаргон сузлар, лаl(аблар, гап I(айтаришлар, 

ЛУl(малар ва ш.к.; 

- таълим муассасаси ходимларининг ёмон одатлари: баI(ИРИШ, лаl(аб 

I(УЙИШ, туртиш ва ш.к. 

- экспонатлар: 3-4 йил давомида Уl(ишга битта дафтар билан l(aтнаган 
УI(УВЧИНИНГ «тарихий» дафтари, шпаргалкаларнинг турли хил I(уринишдаги 

намуналари. 

Эслаmма: ушбу машгулотдагll фuкрлар аСОСllда (лозим тОnllлса. 
тарбllявllЙ ма~садлардан Чll~аган ;r;олда) .\Iатерuаллар ёрдамида таЪЛllоН 

муассасалаРllда "ЗараРЛll одатлар ва улар билан кураш йуллар"" бурчагllНlI 
ёки хонасини ташкил этuш ,нумкин. 
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4.14. «CaJ(Ha» тренииrи 
(умумий урта мактаб, умкхтм, отм тарбияланувчилари х,амда малака 

ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тингловчилари учун) 

Тренинr маl(Сади: 

- укувчиларнинг ижодий имкониятларини очиш; 
укувчиларда ташкилотчилик ва актёрлик кобилияти х,амда мах,орати 

малакаларини ривожлантириш; 

- сах,на маданияти, актёрлик мах,орати ва нотиклик санъатининг асосий 

унсурларини курсатиш. 

Тренииrдан кутиладиган натижа. Бу машгулот укувчиларга сах,на 

мах,орати унсунлари, талаблари х,акида маълумот беради. Бу маълумотлар 

укувчиларга таълим муассасасида жамоавий ижодий ишлар, гурух,да турли 

тадбирларни тайёрлаш мобайнида ёрдам беради. Тарбиячи, ташкилотчиларга 

эса, укув йили давомида тадбирлар ва тарбиявий ишларини кандай йулга 

куЙиш, шу билан бирга нималарга эътибор бериш кераклигини билиш 

имкониятини яратади. 

Тренингни утказиш тартиби. Тарбиячи укувчиларни машгулотни 

утказиш коидалари билан таништиради ва 5 кишилик кичик гурух,ларга 
булинишни т:клиф килади. Хар бир гурух, ичида катнашчиларнинг роли 
куйидагича таксимланади: сах,налаштирувчи режиссёр, бошловчи, 

хореограф, сценарист, ижро этувчи (кушикчи, раккос, юморист). 

Шундан сунг, гурух, аъзолари топшириклар ёзилган куйида/'и 

маэмундаги карточкаларни оладилар (ёки танлайдилар): 

- бирон-бир тадбирнинг сценарийсини тузинг; 
тузилган сценарий буйича 30 дакикалик адабий-мусикавий компо­

зиция тайёрланг ва уни сах,налаштиринг, унда бошловчининг чикиши, ракс 

ва кушик ижроси, юмор, монолог, композициянинг оммавий тугалланишини 

куриш мумкин булсин (композиция катнашчилари кичик гурух,ларнинг барча 

аъзолари булиши мумкин); 

адабий-мусикавий композицияга мос керакли жих,оз, мусика, 

кийимлар, декорацияларни танланг, шунингдек, жойни х,озирланг (бу 

топширИк кул остидаги мавжуд нарсалар ва шу ердаги бор имкониятдан 

келиб чиккан х,олда амалга оширилади). 

Кичик гурух,лар томонидан топширикларни бажариб, таКдИМОТ 

килишлари учун 30-40 дакика ажратилади. Тайёргарлик тугагандан сунг, 

машгулотнинг кейинги боскичи - таКдИМОТ бошланади. 
ТаКдИМОТ давомида гурух,лар уз ижодий ишлари ва мах,оратларини 

намойиш этадилар. 

Якуний боскичда тарбиячи укувчилар била н куйидаги саволлар оркали 

бажарилган ишлар буйича фикрларини аниклайди: 

- ушбу тренингдан кандай кизик нарсаларни ургандингиз? 
- нима ёКдИ? Нега? Сиз учун нима янгилик булди? 
- кайси сценарий ва сах,lIалаштириш Сизга купрок ёКдИ? Нега? 

59 



- композиция ни сахналаштирилиши буйича Сизнинг фикрингиз, хамма 
нарса хисобга олинганми? 

- бошловчилар, раl<l<ослар, I<ушикчилар, монологчилар, безакчилар ва 

БОШl<аларнинг ЧИI<ИШИ хаl<ида Сизнинг фикрингиз; 

- нималар устида яна ишлаш керак ва яна нималарни билиш керак деб 

уйлайсиз? 

Сиз маШFУЛОТ мобайнида курган нарсаларингизга I<андай 

узгартиришлар киритган булардингиз? 

Мухокама жараёнида, шунинтдек унинг якунида тарбиячи режиссура, 

композиция, pal<C, сахна маданияти, сахналаштириш Х31<ида баъзи 

маслахатларни беради. 

4.15. «Уйии» треиииги 

(умумий урта мактаб, УМКХТМ, ОТМ тарбияланувчилари хамда малака 
ошириш ва I<айта тайёрлаш курслари тин!"ловчилари учун) 

ТреИИИF ма"сади: 

- Уl<увчиларни уйиннинг хар хил турлари билан таништириш; 
- уйин ташкил I<илиш ва Утказиш услубини курсатиш; 
- уйиннинг тарбиявий имкониятларини очиш; 

МУЛОI<ОТ маданияти ва биргаликдаги фаолиятни ташкил этишни 

шакллантириш: 

якка тартибда, гуруми, оммавий утказиладиган уйинлар хаl<ида 

маълумот бериш; 

- тарбиявий ишга уйин унсурларини ТУFрИ танлаш ва ишлата билиш 

куникма, малакаларини шакллантириш. .. 
Треииигдаи кутиладигаи иатижа. Тарбиячилар ва Уl<увчилар уйинлар 

хаl<ида маълумотга эга буладилар, уйинларни I<андай таш кил I<илиш, 

утказишда нималарга эътибор бериш кераклигини били б оладилар, улар 

хаl<ида керакли тавсиялар эшитадилар ва амалиётда курадилар. Уйин ва уни 
ишлата билиш, уйинга I<ИЗИl<Тира олиш ва Уl<увчилар билан биргаликда уйнай 

олиш усулларини билиш ва I<уллай олиш тажрибасини беради. 

МаШFУЛОТИИ утказиш тартиби. МаШFУЛОТ бошланишида тарбиячи 

тарбиявий маШFУЛОТНИ утказиш тартиби билан таништиради. Сунгра, у 

"Амий хужум" услубини I<уллаган холда, ватман· (доска)га Уl<увчилар 

томонидан айтилган барча эркин фикрлар, мулохазалар ва уйин хаl<идаги 

тушунчаларни ёзади. Кейин тарбиячи барча ёзилганларни БОШl<а ватман 

(синф тахтаси)га умумлаштиради ва I<уйидагича синфларга ажратади: 

- Уl<увчиларни узаро J\Змда тарбиячи билан дустона Яl<инлаштиришга 

йуналтирилган уйинлар; 

- суз уйини; 

- I<УШИI< билан ижро этиладиган даврадаги уйинлар; 

- заковатли (амий) уйинлар; 

- хотира, HYТI< ва фикрлашни ривожлантирувчи уйинлар; 

- оммавий, гурухий, мажмуавий уйинлар ва ш.к.лар. 
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Тарбиячи Уl\увчиларни 2-3 кишилик кичик гурумарга булинишларини 
ва уйинлар синфларидан бирор йуналишни танлаб олишларини илтимос 

I\илади. Кичик гурух аъзолари уйин турларини танлаганларидан кейин, 

тарбиячи улардан танлаган йуналишларининг мазмуни буйича бир ёки 

иккита уиинни тайёрлашлари, таиерланган уиинларни эса маш,улот 

иштирокчлари билан утказишлари кераклигини, бунда аудитория билан 

утказиладиган уйинлар услубига, яъни, аудитория эътиборини узига 

тортувчи услублардан фойдаланиш ва МУСИl\Ий безаш, аНИI\ талаффуз, 

I\УВНОКЛИК, шухчанлик, самимийлик кайфиятига эътибор беришларини 

илтимос I\илади. 

Тайёрланишга 20 даl\ика ажратилади. Тайёргарликдан кейин таl\дИМОТ 
бошланади. Таl\димотга тайёрланиш пайтида кичик гурумар керакли жихоз, 

предмет ва плакатларни тайёрлашлари керак. Кичик гурумар навбат билан 

уз ижодий ишларини намойиш I\иладилар ва маш,улотдаги Уl\увчилар билан 

уйин Утказадилар. 

Таl\димотдан кейин тарбиячи Уl\увчилар билан хамкорликда 

маш,улотда ишлатилган уйинлар хаl\ида сухбат Утказади, бажарилган 

ишларнинг ижобий ва салбий томонларини мухокама I\иладилар. Тарбиячи 

уиин таш кил • килишга ва Утказишга тегишли булган тавсияларни, 

тушунчаларни беради, уйин Утказиш услубининг баъзи жихатларини очади 

хамда керакли маслахатлар бериб, якунлаЙди. 
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ПБОБ 

ТАРБИЯЧИ БА УНИНГ БАЗИФАЛАРИ 

УI<увчилар фаолиятига уйин, мехнат, санъат, билим хамиша хосдир. 
Шу сабабли, катталар УI<увчиларнинг ушбу турдаги фаолиятини сунъий эмас, 

балки улар билан биргалИI<да I<уллаб-I<увватлаши керак. Тарбиячиларнинг 

УI<увчилар билан биргаликдаги фаолиятини ташкил I<илиш ва жамоавий 

ижодий ишни }iтказиш, I<ИСI<а муддатда тарбиявий ишларни олиб бориш 

улардан I<аебий билим, педагогик махоратни талаб I<илади. Шу сабабли, 

тарбиячилар УI<увчилар билан ишлаш учун аНИI< малака ва хислатларга эга 

булишлари керак. 

Педагогик каеб ходимларига зарур булган шахсий хислатлар шартли 

равишда 3 та гурухга ажратилиши мумкин: 
- БОШI<аларни тушуниш I<обилияти билан БОГЛИI< ХИС~Iaтлар; 
- БОШI<аларга таъсир утказа олишга доир хислатлар; 
- УI<увчиларга урнак була оладиган хислатлар. 
Тарбиячининг шахсий хислатлари, уларнинг УI<увчилар жамоасидаги 

вазифалари, узи ишлаётган жамоанинг узига хос томонлари хамда 

УI<увчиларнингтарбияси,фаоллиги билан аНИl(Ланади. 

l-§. Тарбиячи ишларинииг мазмуни ва шакллари 

Узбеки стон Реепубликаси Вазирлар Махкамаеининг 'Таълим 
туqJИси"даги Конуни ва таълимни ислох I<илиш буйича хукуматнинг кейинги 

I<арорларида белгиланган вазифалардан келиб ЧИI<иб, тарбиячининг роли 

УI<увчилар аI(ЛИ, иродаси, маънавий эхтиёжлари, ижодий .,I<обилиятлари, 

маНТИI<ИЙ тафаккурининг умумий ривожланишига эришишга ЙУналтирилган. 

Бу ишда ташаббус, ижодий изланиш, новаТОРЛИI< асосий шиор хисобланади. 

Тарбиячи хар бир УI<увчига унинг узидаги билимлар аХЛОI<ИЙ I<адрият 

эканини, уз Республикасининг келажагига жавобгарлик хиссини тушуниш, 

УI<ишга ва узининг кейинги фаолиятига I<ИЗИI<ИШНИ тарбиялаш учу н зарур 

тайёргарликни бериши керак. 

Таълим муассасаларининг тарбиявий амалиётида тарбиячи алохида урин 

тутади ва, шубхасиз, жуда мухим роль УЙнаЙди. Тарбиячи ва УI<увчиларнинг 

узаро хамкорлиги тарбиявий муносабатларни барпо этишда хал I<ИЛУВЧИ 

омил булиб, у билан бутун педагогик жамоа фаолиятининг муваффаI<ИЯТИ, 

УI<УВЧИНИНГ шахе сифатида ривожланиш жараёни ва УI<увчилар жамоаеининг 
шаклланиши, ота-оналар хамда таълим муасеасалари орасида алОI<анинг 

яхшиланиши тарбиячилар олиб бораётган ишларнинг муваффаI<ИЯТИ билан 

куп жихатдан БОFлангандир. 

У~У6чuлар гуру;rларuнuнг mарБUЯ6UЙ mUЗU.I1U - УI<увчилар уюшмаси 
аъзоларининг фаолияти ва тарбияеини ташкил этиш уеули булиб, узида 
яхлит ва тартибга солинган хамкорлик хамда шахс ва жамоа ривожига кумак 

берувчи компонентлар мажмуини ифода этади. Бу компонентлар 

I<уйидагилардан иборат: 



1. Шахс - ГYPYJ( компонентн снфатнда. Узнда гурух.ларнинг 
тарбиявий тизимини ташкил этишда, бошкаришда ва ривожлантиришда 
иштирок этувчи укувчилар ва катталарнинг: 

.:. тарбиячи; 

.:. укувчилар жамоаси; 

.:. Уl\увчиларнинг ота-оналари; 

.:. укувчилар жамоасининг тарбиявий жараёни ва фаолиятида иштирок 
этувчи тарбиячилар ва бошка катта ёшлилар каби унсурлардан таш кил 

топган уюшмасини ифодалаЙди. 

2. АJ(амннтлн - йуналншлн компонент. Укувчилар гурух,ининг ёш 
хусусиятлари, ривожланиш даражаси х,исобга олинган, тарбиявий тизимнинг 

истикболи барпо этилган максадли курсатмаларга боrлиl(ЛИК куйидагича 

булиши мумкин: 

.:. якиндаги - саёх,ат; дискотека; тугилган кунни нишонлаш; театрга, 
концертга, кургазмаларга бориш; саёх,ат; 

.:. уртадаги - жамоавий ижодий иш; танлов, курик, мусобакада галаба 

КОЗОНИШ ёки иштирок этиш; саёх,ат сафари; 

.:. УЗОКдаги - университетдаги укишни муваффакиятли тугатиш, 

маълумотли ва тарбияли шахс сифатида шаклланиш; университетда 

анъаналарни карор топтириш ёки укув бинолари ва унинг а1рОф х,УДУДJJарини 
обоДонлаштириш ишига салмоl(ЛИ х,исса кушиш билан савобли из кОЛДИРИШ 

ва ш.к. лар. 

3. Функционал - фаолннтлн компонент куйидагн унсурлардан таркиб 

топади: 

.:. фаолиятнинг тизимли куриниши, биргалИКдаги фаолият ва 

МУЛОкОТНИ таш кил этиш шакллари ва услублари; 

.:. тарбиявий тизимнинг асосий вазифалари; 

.:. гурух, фаолиятини педагогик ва узини-узи бошкариш жих,атдан 

таъминлаш. 

4. Макон - замон компонентн куйидаги унсурлардан ташкил топади: 

.:. х,иссий - рух,ий, маънавий - ахлокий ва предметли - ахлокий 

мух,ит; 

.:. гурух,нинг бошка гурух, ва катта ёшлилар билан алокаси ва 

муносабати; 

.:. гурухнинг таълим муассасаси тарбиявий маконида тупан урни ва 

роли; 

.:. тарбиявий тизимнинг барпо булиши ва ривожланиш боскичлари. 

5. Днагностнк - аналнтнк компонент куйидаги унсурларни уз ичига 

олади: 

.:. тарбиявий тизимнинг самарадорлик мезони; 

.:. тарбиявий тизим натижаларини урганишнинг услублари ва усуллари; 

.:. олинган натижаларни тах.лил кИлиш, бах,о бериш х,амда изох.лаш 
шакл ва ЙУллари. 
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У~увчuлар гуру.ти фаолuяmUНUU2 ,lIазмунu ва уни malUКUЛ ЭmUШ учун 
кераклu усулларнu mанлаш-mарбuячuнuнг асосuй вазuфа.щрu бuлан 

ча.l/барчас боглu~дuр. 

УI<упчилар гуру)(и ва УI<увчилар билан яккама-якка тартибда ишлашда 
тарбиячининг роли I<уйидагича булиши мумкин: 

назоратчн YI<yb-тарбиявий жараёнда УI<увчиларнинг иштирокини 

таъминлаш (давоматни назорат I<ИЛИШ, навбатчилик, УI<увчилар уйларида 

ЯШОВЧИJlарнинг ОВI<атланишларига яратилган шароитлар билан танишиб 

бориш ва керакли шароитни яратишга кумаклашиш, УI<увчиларнинг ота­

оналарга булган муносабатларини аниклаш, YI<yb-тарбия жараёнига 

"ЭЪтиборсизлик, масъулиятсизлик, курсдошларига ва тарбиячиларга эса, 

)(урматсизлик, манманлик "1\илаётган УI<увчилар билан якка )(олда иш олиб 
бориш); 

нлм мамлакатига бошловчи - УI<ишга булган I<ИЗИI<ИШ па хо)(ишни 

ташкиллаштириш (УI<увчиларга I<уйилган талаблар билан ота-оналар ва 

УI<увчиларни таништириш, тарбиявий тадбирларни ташкил I<илиш, мустаI<ИЛ 

таълимда УI<увчиларга ёрдам уюштириш, укув жараёни билан таъминлаш, 

УI<увчилар гуру)(ида ишловчи барча' тарбиячиларни фаолиятини 

мувофиклаштириш); 

ахло"ли, иамуиавий мураббий, маънавий устоз УI<увчилар 

уртасидаги узаро муносабатда, )(амда УI<увчилар ва тарбиячилар уртасида 

ВУЖУДl'а келадиган зиддиятларни )(ал этишда, YI<yb-тарбия жараёнида ички 

тартиб-I<оидаларга риоя I<ИЛИШЛИI(Да, уларни керакли меъёрда 

бажаришларига кумаклашади (узини тута билиш, муомала I<ИЛИШ 

маданиятига ургатиш, одоб-ах.лОI< мавзуларида су)(батлар, якка Х,олда ишлар 

олиб бориш, ах.лОI<ИЙ меъёрларни ва ички-тартиб I<оидаларни бузган ёки 

бузаётган УI<увчилар билан уларнинг X,aI<-)(УI<уклари ва ваэиф~ари ТУf1Jисида 
яккама-якка, жамоавий су)(батлар утказиш, уларнинг тартиб-интизомига ба)(о 

бсриш, ах.лОI<ИЙ, ижтимоий, )(УI<УI<ИЙ мавзуларда турли тадбирлар ташкил 

этиш ва БОШI<алар); 

маданинт сохиби - умуминсоний ва маданий I<адриятлар асосида укув 
- тарбиявий жараённи таш кил I<илиш (экскурсия ташкил I<ИЛИШ, театр, музей 
ва кургазмаларга жамоа булиб бориш, маданият мавзусида кеча ва су)(батлар 

утказиш, гуру)( ва таълим муассасасида тарбиявий тадбирлар, ба)(с­

мунозаралар утказиш); 

ижтимоий педагог - УI<увчиларнинг )(ар хил ижтимоий муаммоларини 
счишга кумаклашиш (уй ва таълим муассасасида узаро МУЛОI<ОТ учун шароит 

яратиш, УI<УВЧИ )(УI<укларини )(имоя I<ИЛИШ, УI<увчиларда ижтимоий )(аёт 

куникмасини шакллантириш); 

у"увчилариииг н"ии катта дусти - УI<увчиларни турли хил фаоли­

ятларга киришишларига кумаклашади, УI<увчиларга булган rамхурликнинг 

бир I<ИСМИНИ узига олади (гурух.да жамоавий ижодий фаолиятни ташкил 

I<ИЛИШНИ шакллантириш, УI<увчиларга узини-узи тушунишида, узига-узи 

ба)(о беришида, бирон-бир фаолиятга, жумладан, су)(бат, тренинг, уйинлар 
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утказиш, УI<увчилар билан яккама-якка ишлашга уз имконияти ва эътиборини 

I<аратишига ёрдамлашиш. 

Тарбиячининг УI<увчилар ва УI<увчилар гурух.и билан иш олиб боришида 

турли ролларда булиши ундан ЮI<ОРИ савиядаги ташкилотчилик I<обилиятига 

эга булишини талаб этади. 

Ташкилотчилик кобилинти - шахе индивидуал хусусиятларининг 

мажмуаси булиб, кишига у ёки бу ишни тез, ишончли, узига ишонган х.олда 

ташкил этишга имкон беради. 

Ташкилотчи сифатида тарбиячининг умумий шахсий сифатларига 

I<уйидагилар киради: 

чукур билимга эгалик - талаб этилаётган ишни ташкил этишни билиш; 

фаоллик - амалий вазифаларни бажаришда гайрат-шижоат билан 

х.аракат I<илиш; 

ташаббускорлик - алох.ида ижодий фаоллик куРсатиш, 

таклифлар киритиш; 

киришимлилик - узгаларга ошкоралик, МУЛОI<отга тайёрлик, кишилар 

билан алОI<ага киришиш эх.тиёжи; 

зийраклик - х.одисаларнинг мох.иятига етиш I(обилияти, уларнинг сабаб 

ва Оl(ибатларин~ кура олиш, асосийсини белгилаш; 

катьинт - ирода кучи, ТИРИШI(ОКЛИК курсатиш, ишни охирига етказиш 

мах.орати; 

узини тута билиш - мураккаб вазиятларда уз х.иссиётини, ХУЛI<ИНИ 

назорат I(ила олиш I<обилияти; 

ишчанлик - чидамлилик, жиддий ишларни бажариш I<обилияти, УЗОI< 

муддат чарчамаслик; 

кузатувчанлик - узOl(НИ кура олиш мах.орати, йул-йулакай ДИl(l(атга 

сазовор х.олатларни белгилаш, хотирада тафсилотларни саклай олиш; 

мустакиллик - мустаl(ИЛ х.ал этиш, вазифани узи томонидан бажариш 

йулларини топиш мах.орати, жавобгарликни узига ола билиш; 

х.амжих.атлик (УЮШI(ОКЛИК) - уз ишини зарур тартибига буйсундира 

олиш I(обилияти, уз фаолиятини режалаштириш, изчиллик, ихчамликни 

наМОён этиш. 

Ташкилотчилик I<обилияти барча тарбиячиларда етарли даражада 

мавжуд деб айтиш I<ийин, чунки ташкилотчилик истеъдоди узига хос булган 

хусусиятларга эгадир. 

Ташкилотчилик истеъдодининг узига хос хусусинтлари, индикатори 

I(уйидагилардан ташкил топади: 

Ташкилотчилик заковати - БОШl(а кишини тушуниш I<обилияти, яъни 

унинг ички дунёсига кира олиш, кайфиятини ва рух.иЙ х.олатини сезгирлик 

билан илгай олиш. 

Фаол рух.иЙ таъсир этиш кобилинти - БОШI<а кишиларга истех.золи 

кулгидан I<атъий БУЙРУI(I<ача булган воситалардан фойдаланган х.олда, таъсир 

курсата олиш. 

65 



Ташкилотчилик ишларига БУ_lгаи кобилият - ихтиёрий равишда 

ташкилотчилик мажбуриятларини уз маъсулиятига олиб, атрофдагилардан 

катъий назар, ташкилотчилик ишларига мустакил кириша олиш. 

Ташкилотчи шахсииииг йуиалганлиги - ташкилотчининг аХЛОJ<ИЙ 

J<иёфаси, фУJ<аролик етуклиги ва гоявий Х,олати. 

Ташкилотчининг индивидуаллиги: шартли равишда ташкилотчи 

«санъаткорлар», ташкилотчи «мутафаккирлар», ташкилотчи 

«амалиётчилар» каби турларга ажратилади. 

Ташкилотчи - «санъаткорлар» БОШJ<аларга ЖУШJ<ИН НУТJ<И ва имо­

ишоралари, (щалб Х,арорати», образли суратлар билан таъсир курсатади. Унда 

орзулар, хаёллар, Х,иссий к9таринкилик ниХ,оятда КУП БУлади. 

Ташкилотчи «мутафаккирлар» исбот этиш мантигига, 

тафаккурдаги Иlчилликка таянган Х,олда Х,аракат J<иладилар, ишдаги 

J<онуниятларни топишга интиладилар. Ходисанинг таШJ<И томони иккинчи 

даражага суриб J<УЙилади. МуХ,ими - мазмун, маJ<садга МУВОфИJ<Ликни топиш, 

ишнинг ОJ<илона моХ,иятини кура олиш. 

Ташкилотчи - «амалиётчилар» узларининг намуналари билан 

иштиёJ< уйготишга, J<андай ишлашни исботлаш ва гапиришдан кура уни 

амалда курсатишга интилади. Уларни амалий «ТИРИШJ<ОJ<ЛИЮ>, асослилик 

КУПрОJ< тавсифлаЙди. 

Ташкилотчиларнинг баъзиларида бундай таъсир этишнинг бир йула уч 

тури Х,ам шаклланган булиши мумкин. 

Тарбиячилариинг касбий мухим ахамиятга эга булган шахсий 

хислатлари: 

УJ<увчилар билан ишлашга, уларнинг тарбиясига ва ривожланишига 

J<ИЗИJ<ИШ, УJ<увчиларни тушуниш J<обилиятига эга булиш, уларга ишониш, 

уларнинг фаоллик, Х,аваскорлик, ижодий J<ирраларини очиш: ) 
- ташкилотчилик фаолиятига булган катта J<ИЗИJ<ИШ, уз J<увватини 

БОШJ<аларга утказа олиш, жамоавий ишларни таш кил этишда УJ<увчиларга 

таъсир эта олиш, уз билим ва маХ,оратини уларга бера олиш ва уларда 

ташаббускорлик, жавобгарлик Х,исларини шакллантира олиш; 

- УJ<увчилар жамоасида ишлашга булган мойиллик, катта J<ИЗИJ<ИШ, 

УJ<увчилар жамоасини шахс шаJ<Лланишида ута зарурлигини англаш, 

УJ<увчиларни жамоавий ижодий фаолият усуллари билан тарбиялашга булган 

J<ИЗИJ<ИШ; 

- шахснинг ижтимоий - сиёсий йуналтирилганлиги ва фаоллиги 

мустаJ<ИЛ Узбекистон Республикасининг ижтимоий - сиёсий Х,аётига булган 
J<ИЗИJ<ИШ ва мойиллик, сиёсий саводхонлик - Узбеки стон Республикасининг 
янги гояларини ТУFpИ тушуниш, тахлил J<илиш ва УJ<увчиларга тушунтира 

олиш; 

- ижод J<илишга булган мойиллик, уз касбининг назарий ва амалий 
билимларини ижодий ишлата олиш J<обилияти, иш жараёнида юзага J<елган 

ма(:3Jlаларни ижодий ечиш, меХ,натга моЙи.l]ЛИК курсатиш, тарбияда эскирган 

усуллардан воз кеча олиш, Х,амиша янгиликка интилиш, иш жараёнида 

ижодий Х,олатда булиш; 



- уз-узин и БОШl\ара олиш, саБР-ТОl\ат, таНI\ИДИЙ фикрларни тугри I\абул 

I\илиш, уз-узига ута талабчанлик, уз-узини таНI\ИД I\ила олиш; 

- киришувчанлик, самимийлик, барча билан МУЛОI\ОТ I\илишга 

I\ИЗИI\ИШ, Уl\увчилар била н тезда киришиб кетиш, МУЛОl\отда эркинлик, 

сезгирлик, мехрибонлик, хамкорликка интилиш; 

- келажакка ишонч (маl\садга етиш ва муваффаl\иятга ишониш, доим 

кутаринки кайфиятни саl\Лаш, I\ИЙИН пайтларда тушкунликка туш масли к, 

Уl\увчиларда келажакка ишонч уйготиш, уларда хаётга ишонч муносабатини 

шакллантириш ); 
Тарбиячларига уз фаолиятларини муваффаl\ИЯТЛИ таш кил этишлари 

учун уларга шахсий хислатларидан таШl\ари рухий-физиологик хусусиятлар 

хам зарур. Рухий-физиологик хусусиятлар I\аторига I\уйидагиларни киритиш 

мумкин: 

яхши СОГЛИI\; 

- жисмоний баl\увватлилик, чидамлилик; 
- ЮI\ОрИ даражадаги ишчанлик. 

Бундан таШl\ари, тарбиячи конструктив, тlЧЛИЛИЙ ва и:жодий 

фикрлашга хам I\ОДИР булиши маl\садга МУВОфИI\: 

- констру.ктив фикрлаш уларга ишни режалаштириш ва ташкил I\ИЛИШ; 

- тах.лилиЙ фикрлаш мехнат жараёнини назорат килиш ва натижасини 

тах.лил I\ИЛИШ; 

- ижодий фикрлаш - иш масалаларини мустаl\ИЛ, I\ИЗИl\арли бажариш 

учун лозим. 

Буларнинг барчаси тарбиячидан куйидагиларни талаб I\илади: 

- барча янгиликни тез I\абул I\ила олиш, хамда бир фаолиятдан 

иккинчисига, бир иш туридан иккинчисига тез )'та олиш I\обилияти; 

- хамдард була олиш I\обилияти; 
- уз эътибори ва ДИl\l\атини тезлик билан бирон нарсага l\apaTa олиш -

)'ткир зехнлилик; 

- имо-ишора, харакатларнинг куплиги-завI\ЛИЛИГИ; 
- хар I\андай вазиятда хам уз хиссиётларини БОШl\ара олиш I\обилияти; 
- узини тезлик билан боса олиш - мувозанат; 

- хиссий муносабатларнинг маданий куринишига эга булиш (хохолаб 
кулмаслик, баl\ириб гапирмаслик, I\УПОЛ муомала I\илмаслик, бировни 

камситмаслик ва ш.к.лар). 

олиш. 

Тарбиячининг нут~ий маданиятига I\уйидагилар киради: 

- сузлай олиш; 

- уз ОВОЗИНИ БОШl\ара олиш; 

- суз бойлиги; 

- НУТI\НИНГ образлилиги ва хаяжонлилиги; 

- харакат жойига кура НУТI\НИНГ табиатини тушуниш; 

- HYTI\ аппаратининг чидамлилиги; 
- тугридан-тугри, «I\ОFОЗСИЗ» сузга ЧИl\а олиш ва фикрини баён I\ила 
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ЮI<оридаги хусусият ва хислатлар билан бир I<аторда, тарбиячига 

УI<увчиларнинг НУТI<Ларига зътибор I<илиш ва зшитиш буйича хам яхши 

хотира керак: маърузалар, БУЙРУI<Лар, фармойишлар, УI<увчилар ва 

хамкасбларининг исмларини, УI<увчиларнинг юз куринишларини, 

товушларини тезлик билан ва мустахкам ёдда саI<Лаб I<ОЛИШ, шеър, I<УШИI< ва 

ш.К.ларни ёддан билиш. 

Тарбиячининг касбий фаолиятида педагогик махорат катта ахамиятга 

зга, чунки у гурух ва жамоа фаолиятини тушуниш, шунингдек, УI<увчилар 

билан олиб бориладиган тарбиявий ишларни шакллантиришга ёрдам беради. 

2-§. Тарбинчиларнинг касбий махоратлари 

1. Тарбиячиларнинг mашкuлоmчи сифаmидаги фаолияти билан БОГЛИI< 
махоратлари. Улар I<уйидагилар: 

- купчилик УI<Yвчиларнинг шахсий хусуси"тларига ва I<ИЗИI<ишларига 
мос холда фаолиятга жалб I<ила олиш; 

- турли ишларни белгиланган муддатда бажариш буйича вазифаларни 
ОI<илона таСДИI<Лаш; 

- турли рarбатлантирувчи омил ва педагогик усуллардан фойдаланган 

холда, УI<Yвчилар жамоаси ишларида уларнинг I<атнаша олишларига 

I<Изицириш ва фаолликларини ошириш буйича ХОхИШ уйготишни таъминлаш. 

2. ГурУх рахбарларининг mарбuячи сифаmидаги фаолияти билан 
БОГЛИI< махоратлари. Улар I<уйидагилар: 

- УI<увчиларга Узбекистон Республикасининг ижтимоий-сиёсий 
вазифаларини тушунтира олиш; 

- УI<увчиларнинг саволларига асосли жавоб бера олиши, сухбат, бахс 
юрита олиши, у ёки бу холатларни исботлаш ва рад I<ила олиш; 

- Узбеки стон Республикаси давлат Конунларида I<абул I<илинган 
моддаларни билиши ва уларга риоя I<ИЛИШИ; 

- жамоанинг шахсга таъсирида тарбиявий имкониятлардан 

фойдаланиш; 

- УI<увчиларнинг ёши ва шахсий хусусиятларини хисобга олиш; 

- УI<увчилар билан ишлашда уйинларни кенг I<уллай олиш. 

3. Педагогик mаъсир услубларu билан БОГЛИI< махоратлар. Улар 

I<уйидагилар: 

- иш жараёнида мусобаI<а, талаб, рагбатлантириш, жазо, ишонтириш 
усулларидан фойдаланиш; 

- УI<увчилар билан яккама-якка тартибда иш олиб бориш; 

- УI<УВ'Iилар Y'lYH намуна булиш, таШI<И куринишда куРкамлик, 

ихчамлнк; 

- СУ] ва иш бирлиги, жавобгарлик, пухталик ва Ш.К.лар. 
4. А~налий мщораmлар: 
- гурух бурчакларини, куРгазмаларни тайёрлаш ва таш кил I<ила олиш; 

- деворий газеталарни тайёрлаш ва зшиттиришлар ташкил I<ИЛИШ, 

утказиш; 
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- жамоапий уйинларни, I<Yшик.ларни, раI<сларни ташкил I<илиш па 

уларни утказа олиш; 

- саёХ,атларни па экскурсииларни ташкил эта олиш, йуналишларни 

танлай олиш; 

- спорт мусобаI<аларида Х,акамлик I<илиш; 
- содда нарсаларни исай олиш; 

- УI<упчилар байрамларини тайёрлаш; 

- коллекцииларни безаш, икэбан па гулдасталар тайёрлаш; 

- рас м чизиш; 

- биринчи тиббий ёрдам куРсата олиш. 
5. Тарбиячларининг у'О'вчuлар жамоасu р'Чбарu сuфаmuдагu фаолияти 

билан БОГЛИI< булга н маХ,оратлар. Улар I<уйидагилар: 

- УI<упчилар жамоасининг аНИI< пазифаларини белгилаш; 

касбий маХ,орат даражасини мустаI<ИЛ рапишда такомиллаштириш, уз 

устида ишлаш; 

- аНИI< тадбирларни тайёрлаш па уларни уткаэиш режаларини ишлаб 

чикиш; 

- укупчилар жамоаси фаолияти жараёни па иш натижаларини таХ,Лил 
килиш; • 

- уз-узин и асосли баХ,олаш, ишнинг янги ИСТИI<болларини кура олиш. 

3-§. Ун:увчилар гурух;и рах;барининг хн]мат вазифалари 

Тарбиячиларнинг хизмат ваэифалари улар фаолият курсатаётган таълим 

муассасасининг йуналишига, хусусиятига, имкониятига, шароитига, 

УI<упчиларнинг сапиясига ва тарбияланганлик даражасига Х,амда уларнинг 

ташкилотчилик I<обилиятига педагогик маХ,оратига асосланган Х,олда 

белгиланади. 

УI<упчилар гуруХ,ида тарбияпий ишларни ташкил этиш жараёнида 
тарбиячи I<уйидаги вазuфаларнu амалга оширади: 

1) УI<упчилар шахсини урганиш; 
2) гурух.да тарбиявий жараён па узаро муносабатларни таХ,Лил этиш, 

мувофик.лаштириш ва яхшилаш; 

3) ГУРУХ, УI<упчилари билан ишловчи тарбиячиларнинг ишларини 

мупофиклаштириш; 

4) УI<упчилар жамоаси фаолияти БОСl(Ичларини, ГУРУХ, тадбирларини 
режалаштириш, тайёрлаш, уткаэиш ва якунлаш; тарбияпий соат, ахборот ва 

МУЛОI<ОТ, танлоп па Ш.К.ларга Bal(Г ажратиш; 

5) зарурат тугилганда УI<упчиларнинг ота-оналари билан учрашув 

утказиш; 

6) гурух.да УI<упчилар узини-узи БОШI<ариш фаолиятининг педагогик 
таълимоти; 

7) ГУРУХ, журналини олиб боришни таш кил этиш. 
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Тарбничн уз иазнфаларннн амалrа ошнрнш мобайннда: 

8 jil{YB йили бошида: 

-rypyx- руйхатини тузади ва журнал ни расмийлаштиради (YI<YB 
х-афтасининг биринчи ярмида); 

-УI<увчилар билан x-аМКОРЛИI<Да ryрух-нинг иш режасини тузади 

ва таълим муассасасининг тарбиявий иш.~ар буйича масъул 

ходими билан уни МУВОфИl(Лаштиради (сентябр ойи ичида). 

8 Jfap куни: 
- дарсга I<атнашмаётган УJ<увчиларни синф журнал ига I<айд этади, 

уларнинг дарсларга I<атнашмагаНЛИJ<Лари сабаблари билан J<ИЗИI<ади; 

- rypyx- УI<увчиларининг УЗ-УЗИН И БОШI<ариш органларига 
педагогик ёрдам курсатади; 

- УI<Yвчиларнинг ташJ<И куринишини назорат I<ИЛади; 
- rypyx.дa }'таётган навбаТЧИЛИJ<Ларни назорат J<Илади. 

8 Jfap Jfафтада: 
- тарбиячилар томонидан гурух- журналини расмийлаштишини 

назорат J<ИЛади; 

- тарбиявий соат (ёки ахборот соати) ва МУЛЩОТ }'тказади. 
8 Jfapойда: 

гурух- жамоасини турли тадбирлар ва ишларда иштирок 

этишини ташкил этади; 

кабинетни ёки rypyx-ra таълим муассасасида ажратилган 

х-удудни тозалашни ташкил этади . 
• семестр давомида: 
гурух-нинг таълим муассасаси буйича навбатчилигини таш кил 

этади (жадвал асосида); 

YI<YB аудиторияларининг х-олатини назорат этишни таш кил 

I<илади; 

- зарурат тугилганда, ота-оналар йигилишини }'тказади; 
- гурух-нинг ота-оналар I<умитаси ишини ташкил этади. 

8 семестр охирида: 

-гурух-нинг }'тган семестр (чорак)даги YI<YB натижалари ва 
фаолиятининг якунини тахлил I<илади; 

-маънавият ва маърифат ишлари буйича декан уринбосарига 

бажарилган ишлар x-аI<ида х-исобот беради. 

8 jil{YB йили охирида: 

гурух- фаолиятининг якуний натижаларини эълон I<илишни 

ташкил этади; 

- YI<YB хоналарини таъмирлашни таш кил этади. 

4-§. Тарбииинй соат, ахборот соати иа тарбняинй тадбнрларнн 
кузатнш иа тах.лнл "нлнш мезонларн 

YI<YB йили давомида, одатда, тарбиячилар х-амкасбларнинг тарбиявий 
соат, ахборот соати ёки тарбиявий тадбирларда тажриба алмашиш маI<садида 
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иштирок этадилар. Бундай х-олда энг I<ИЙИНИ, кузатилган ёки иштирок 

этилган тарбиявий соат, ахборот соати, тарбиявий тадбир х.аl(Ида фикр 

билдириш, уни тах.лил I<илиш х.нсобланади. Шу сабабли, биз бу булимда 

тарбиявий соатни, ахборот соатларини, тарбиявий тадбирларни кузатишда 

нималарга эътибор бериш кераклиги х.аl\ида фикр юритиб, унинг тахминий 

мезонларини сизга хавола I<ИЛМОI\ЧИМИЗ. 

Тахлил I(ИЛИШ мезоилари 

1. Тарбиявий соат, ахборот соати ва тарбиявий тадбир тузилмасининг, 
кетма-кетлиги ва туrри тузилганлиги. 

2. Танланган мавзуни тарбиявий ах.амияти юзасидан долзарблиги. 
З. Танланган мавзуни олиб борилаётган ишга мослиги. 

4. Уткаэилаётган тарбиявий ишнинг туrpи режалаштирилгани ва 
ваl\ТНИ туrpи таI<симланганлиги. 

5. Ишлатилаётган безаклар, кургазмали воситаларнинг мавжудлиги ва 
танланган мавзуга мослиги, тарБИЯ8ИЙ таъсири. 

6. Тарбиячи (машrулот бошловчиси)нинг мах.орати: 
таш~и l\иёфаси (мимикаси, пантомимикаси, х.аракатлари) ва 

НОТИl(Лик санъатига эгалиги, сухандонлиги;. 

иштирокчиларни БОШl\ара олиши ва кузатувчанлиги; 

иштирокчиларни фаоллаштира олиши; 

турли тарбиявий усулларни ишлата билиши; 

техник воситалар, махсус х-иссий самаралардан фойдаланаолиши; 

маы<ллашнии ва раrбатлантиришни билиши. 

7. Утказилаётган ишга ижодий ёндашилганлиги. 
8. Иштирокчиларнинг иштироки (куп, кам, якка одамлар) ва ш.к. 
Изох,: бу мезонлар mах.мuнuЙ бjiлuб, унинг мазмунu ва mалабларu 

mаълtш _нуассасаси шароumuдан келuб чu""ан Jfолда, jiзгарuшu мумкин. 
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III БОБ 

ЖАМОАВИЙ ИЖОДИЙ ФАОЛИЯТ - ПЕДАГОГИК 
ТЕХНОЛОГИЯ СИФАТИДА 

Таълим муаееаеаларида тарбиявий ишлар уелублари Уl()'вчилар 

жамоаеи фаолиятини ташкил килиш жараёнида уларнинг онгига, 

х.иееиётларига ва х.улкларига таъеир килиш уеулларидир. Бундай таъеир 

I\илишда жамоавий ижодий ишлар мух.им ах.амият каеб этади. 

Шахе уз фаолияти аеоеида шаклланади ва ривожланади. Жамиятда 

яшаш, БОШl\а кишилар билан х.амкорлик I\ИЛИШ, узаро фаолият юритиш 

кишининг факат жамоа ишларидаги иштироки, жамоавий ижодий фаолияти 

(ЖИФ) оркали шаклланади. Тарбиячиларга еунъий равишда шундай 

имкониятлар яратиш услубиёти ва технологиялар намунаеи педагогика 

фанида анчадан бери маълум. Шулардан бири ЖИФ уелубиётидир. 

ЖИФнинг асоеини жамоавий ИЖОД!1Й ишлар ташкил этади. 

Жамоавий ижодий ишлар укувчиларни иш фаолиятида иштирок этишларига 

ва ташаббуекорлик курсатишларига ёрдам беради. ЖИФ гурух.да Уl\увчилар 

томонидан танланган аник бир ишни ташкил I(Илиш (Иванов уелубиёти 

буйича) I\уйидаги олти бос~ични амалга оширишни кузда тутади: ижодий 

иш макеадини аниклаш, гурух.ни ижодий гурух.ларга ажратиш; булажак 

ижодий ишни тайёрлаш лоЙих.аеига киритилган х.ар бир ижодий гурух.нинг 

таклифларини мух.окама I\ИЛИШ; ижодий ишни ташкил килишда таклифларни 

туплаш, умумлаштириш; уни утказиш; Нима амалга ошди, нима ошмади, 

нега? Утказилган иш янада яхши булиши учун нима I\ИЛИШ керак? Ижодий 
ишдан I\андай тажриба олинади? Бундан кейинги ишларни ташкил килишда 

яна нималарга эътибор бериш керак? каби саволлар билан }'tказилган ЖИФ 

натижаларини тах.лил килиш; ишнинг натижаеини аниклаган х.олда унга якун 

яеаш. 

ЖИФ технологияеи них.оятда еамарали жараён еифатида тарбияни 

индивидуаллаштириш (яккалаштириш) тамойилларини ишнинг жамоавий 

шаклларида Х,ам таш кил этиш имкониятини беради. ЖИФ технологияеи 

Уl\УВ4иларни ижодга йуналтиради, х.аракат I\ИЛИШНИНГ зарур шаклларини ва 

уелубларини топиш вазифаларини белгилайди, максадни аниклашга 

ургатади, ишни таш кил этишга ёрдам беради, жамоа ва алох.ида 

укувчиларнинг ташаббуеини куллаб-кувватлайди ва кучайтиради, 

укувчиларга уз кобилиятларидан янада яхширок фойдаланиш имкониятлари 

Х,аl\ида маелах.ат беради, Уl\УВ4илар ва жамоанинг аХЛОI\ИЙ жих.атдан 

ривожланишини кузатиш ва ишларни тартибга еолиш имкониятини беради. 

Тарбиячи бу Х,олатда катта дуст ва бажарилаётган ишларни 

мувофиклаШТИРУВ4И шахе еифатида гавдаланади. Унинг вазифаеи: 
х.амкорлик шароитини вужудга келтириш, дустона узаро ёрдам, маънавий­

РУХ,ИЙ шароитни юзага келтиришдан иборат БУлади. 

Бундан кейин жамоавий ижодий фаолият уелубиёти Х,амда жараёндаги 

ИШТИРОК4иларининг узаро фаолияти лоЙих.алаштириладиган, педагогик 

.жараённи ташкuл этувчи технология еифатида караймиз. 
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Бос-

I(НЧ 

1 
1 

11 

III 

Ишлар 

мазмуни 

2 
Педагогик 

маl\сад 

(тарбиячи-

нинг 

дастлабки 

иши). 

I Ишни 
х.аМКОРЛИl\да 

лоЙих.алаш 

(ЖИФ 

лойихдси 

Taдl\Нl\Н ). . 

Ишни 

тайёрлаш (бош 

педагогик 

В3'3ифани 

бажариш). 

Тарбиячи Тарбиичи 

фаолиити маИl(еи 

3 4 
Педагогик Mal\- Буюрмайди, 

садни аНИIщайди мажбур I\ил-

(МI)~Моделлашт майди, УI<Yвчи-

иради: M1ra лар билан бир-

эришиш й}'ллари га фикрлзйди, 

(мумкин булган х.аЙрих.ох.лик ва 

иш), далиллар (Д). I\ИЗИl\ИШ би-лан 

сУзлашади. 

Ижодий ёки Умумий иш-

ташаббус гурух.- ларда тенг 

ларининг йи,или- асосларда 

шини таш кил иштирок этади. 

I\Нлади. 

Яккама-якка муиоса- Ра,батланти­

батин амалга ошира- рувчи ва муво­

ди, }'I<yвчи шзхсияти- фИl\Лаштирув 

нннг ривожланиши- чи В3'3ифа 
ни таъминлЗ'Йди бажаради. 

(у ларнинг фаол изла-

нишга киришиши, 

}'I<yвчиларнинг ижо-

бий сифатларини 

I<Yллаш ва салбий 
сифатларини барта-

раф этиш, уларнинг 

l\НЙИНЧИЛИКЛарни 
енгиб Yrишда шзх-

сий тажрибалар т}'п-

лашлари учун имко-

ният яратиш ва ш.к. 

лар). 
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l-жадвал 

Фаолиятиинг 

услубиёт иа 

шакллари 

5 
«Иуналтирувчи 

тадбирлар», 

(щустона 

сух.бап), «х.икоя 

- мулох.азз» 

«шахе ий 

тажриБЗ». 

йигилишнинг 
бошланиши: 

таклифларни 

асослаш, Уйлаш 
учун берилган 

вазифа тах.лили., 

Ижодий изланиш . 
ОЧИl\ мунозара., 

Амалий унин. 

Мзйл-рaruат 

yйroтнш (маъl\YЛ 

лаш ёки маl\ТЗШ 

билан, маслзх.а 

ёки ишонч билан 

"Аклий Х)'Ж}'М". 

Гурух.ларга 

ёрдам. Ишонч. 

дустона талаб. 

Дустона Н3'30-

рат, таl\дирлаш, 

мух.окама. Иш, 

изланиш, "ах.­

рамонлик уйин­

лари билан 

маш,уллик. 

ЖИФ лоЙих.а­

сини аНИl\Лаш, 

блокларни 

тайёрлаш, I\ай­

та лоЙнх.алаш. 



IV I Ишни }'тка- «Томошабинсиз» УI<увчиларда Сценарийни 
зиш (тах.лил ишлаймиз, «Хуш- к}'таринки py~, блок-модул 

учун матери- хабар» тайёрлай- тетиклик, уз тизимида тай­

аллар танлаш). миз I<оидасини кучига ишонч .ёрлаш: тайёр-

амалга ошириш. ва I<ийинчилик- ланган ало~и-да 

ларни енгишга блок ва 

интилиш ~ис- лав~аларни бир 

сини ~осил бутунга келти-

I<илади. Му~и- риш. Ишда 

ми: хотиржам- ЖИФнинг тур­

лик, саБР-ТОI<ат, ли куРинишла­

юмор. ридан фойдала-

ниш. 

V I Тах.лил. наТИ-1 Бажарилган ишни УI<увчиларга Тах.лил ~исо-
жаларни эълон тушуниб етиш ва узларининг боти, кичик 

I<илиш. тах.лил I<ИЛИШ э~- фаолияти нати- ёзма иш. дус­

тиёжини, жамоа ва жаларини кури- тона тах.лил. 

яккама-якка шга, ЮТУI< ёки Жиддий ба~с. 

тах.лил I<ИЛИШ муваффаI<ИЯТ- MaI\ТOB. Майл -

УI 

куникмаларини 

тарбиялаЙди. 

ЯI<ИН орадаги I Ишлардаги из-
натижалар 

(ИСТИI<болни 

аниклаш). 

чилликни, жамоа­

ни ривожланти­

риш шароитлари­

ни таъминлаЙди. 

сизликларини I ~о~ш. Ишчан 
ва уларни юза- бцс. Тах.лил 

га келтирган 

сабабларни 

аниклашга ёр-

дам беради, 

«узи билаН» 

нима олиш 

мумкинлигига 

эътибор I<apaTa­
ди. 

ма~оратини 

вужудга келти­

риш. Мукофот. 

Назорат. Талаб. 

MY~OKaMa. 

ТiНI<ИД. 

ИСТИI<болни I Хамкорликни 
куришга ёрдам мувофиклашти­

беради. риш, ~ал этиш 

учун MaI<Caд ва 

вазифаларни 

аниклаш. 

ЖИФ технологиясини амалга ошириш I<уйидаги БОСI<ичлар билан 
узвий богланган ишларни кузда тутади (I-жадвал): 

1. Педагогик Ma~caд: 
тарбиячи УI<увчилар гуру~ининг иши била н БОГЛИI< MaI<Caд ва 

вазифаларда уз маВI<еини белгилаб олади; 

уларни амалга ошириш мумкин булган йуллар, шакллар ва 

услубиётларни белгилайди; 

- дастлабки су~батни (ёки гyp~ йигилиши, умумий йигилиш) }'тказиш 
режаси ва услубиётини ишлаб ЧИl(ади, су~бат йуналишини белгилайди; 
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мулжалланган у ёки бу ижодий ишлар буйича укувчилар 

тарБИIIЧИНИНГ иттифокчиеи еифатида уз фикрларини бериш учун далил 

танлаЙдилар. 

ЖИФ буйича аник ижодий ишни танлашда таълим муассасаларида 
анъанага айланган шаклларни хам хисобга олиш мумкин. 

2. Бuргалuкда лойщалаш: 
- муваккат ташаббус (ижодий) гурухини таш кил этиш. Бунда изчиллик 

ва ривожланиш таъминланиши лозим (хар бир IIНГИ ижодий ИШ учун, 

олдингиси билан киёслаганда, камида 1/3 га IIнгиланган гурух ташкил 

этилиши керак); 

- ЖИФ лойихасини тайёрлаш куйидагиларни камраб олади: 
а) ижодий ишнинг мазмуни; 

б) тайёрлашнинг турли боскичларида хал этилиши лозим булган 
вазифалар; 

в) ижодий ишни тайёрлаш ва утказиш дастури. 

Дастурда ЖИФга тайёргарлик куриш ЧОFида бажарилиши зарур булгаи 

бир катор ишлар мавжуд булиб, бу ишлар асосида ижодий гурух;лар учун 

вазифалар шакллантирилади. 

Тарбиячининг иш олиб бориш услубиёти - дустона укитувдан (мавжуд 
тажрибани УТКi3иш) хамкорлик (IIНГИ, ижтимоий кимматга молик тажриба 

IIратиш)га караб боришдир. 

З. ИШНU mайёрлаш nедагогик жараёндагu энг масъулuяmш БОСl}uчдuр. 

Бу боскичда куйидагилар зарурдир: 

хар бир укувчини сезиш, унинг жамоадаги урнини белгилаш, 

кайфиятини хие килиш; 

- уз вактида ёрдам курсатишга харакат килиш, аммо бунда маслахат -
«рецепт» билаи кифояланмаслик; 

ваЗИlIтдан келиб чиккан холда, бошланFИЧ лойихаии кайта ишлаш 

бахонасида ташаббускор гурухни узи билан алмаштирилишига йул 

куймаелик. 

4. ИШНU уmказuш кейuнгu mщлuл учун асосдир. 
Бу боскичда ижодий ишни лойихалаш жараёнида барча иштирокчилар 

ва мехмонлар учун (<Томошабинсиз» иш коидаларини амалга ошириш 

иихоятда мухимдир. 

5. Рефлексия (уmказuлган uш mа:рuлu) - ишни тадбирга айлаитириб 

юбормаслик шарти. 

Максад - тажриба орттириш, хамкорлик ва яккама-lIкка фаолият 

тах;лилини, тах;лил амалиётини ва махоратини эгаллаш. 

Вазифа фаОЛИIIТ натижаларини бахолаш, топширик 

иштирокчиларининг хаётий тажрибаларини устириш. 

6. ЯI}UН орадаги наmuжалар. 
Бу боскич жамоа хамда уни ташкил этувчи шахслар шаклланишининг 

зарур шарти хнсобланади. Унинг максади хамкорлик анъаналарини 

шакллантириш, жамоанинг КУВНОк хаётини ва келажагини куллаб­
кувватлашдан иборат. Бу боскичда энг мухими, «яхши ишлар доираси»ни 
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кснгайтириш борасида эришилган ютукда тУхтамаслик, инсон, жамоа 

фаолиятини ривожлантириш У'lун зарурий шарт-шароитларни ташкил этиш 

лозим. 

ЖИФ технологияси БУЙИ'lа тарбиявий .маШf"улотлар, байрамлар, 

танловлар, шанбаликлар ташкил этилиши ва уткаэилиши мумкин. ЖИФ 

технологияси жамоавий ижодий ишларнинг ранг-баранглигига БОf"ЛИК, 

уларнинг ёркин намунаси сифатида ИШТИРОК'Iилар х.аётининг ажралмас 

киемига айланган, халкда анъанавий Уткаэиладиган турли мавсум - маросим 

байрамларини курсатиш мумкин. 

Жамоавий ижодий ишларнинг намунавий руйхати куйидаГИ'lа: 

1. Фестиваллар: дустлик, халк ижодиёти, байналмилал маданият, 

узбек кушиклари, саЙёх.лар кУШИf"И; «8атандошларимиз дунё буйлаб», 

«Истсъдодлар бизнинг орамиздю>, «3амонавий ох.англарда» 

театрлаштирилган '1икишлар; сатира ва юмор. 

2. Эстафеталар: севимли маШf"улотлар, мех.нат сох.алари, хотира 

кунлари. 

3. Тренинглар: «Хушфеъллик ва яхши одатлар», «СОf"ЛОМ х.аёт тарзи», 
«Биз ва коную>, «Жиноят, гиёх.ванд моддалар, ОИТС курбони булмаслик 

имконияти», «Мен ва жамоа», «Оилавий клуб» ва Ш.К.лар. 

4. Биргаликда утказиладиган байрамлар: халк таквими (удум ва 
анъаналарга мувофик), ТУf"илган кун, жамоанинг ТУf"илган куни, тарбиячилар 

куни, ота-оналар, дустлар, тарБИЯ'lилар билан биргаликда Уткаэиладиган 

У'lрашунлар, ЙИЛ бали ва Ш.К.лар. 

5. Мавзули кечалар: 
- ке'lалар-портретлар (оила, устоз, гурух. ва тарБИЯ'lилар), «8етеранлар 

- орамизда», ажойиб кишилар билан У'lрашувлар ва Ш.К.лар; 

- адабий, мусикий, шеърий ке'lалар, концертлар ва ш.к.л!tр; 
халк байрамлари ва удумлари БУЙИ'lа опаки журналлар (шу 

жумладан, ахборот журналлари). Жонли газеталар, одоб-ах.лок мавзусидаги 

сух.батлар, ОЧИ К сух.батлар ва Ш.К.лар; 

- касбий танловлар; 
- танлов дас:гурлари: «l\Yвноклар ва зукколар» клуби, «Ёш уй бекаси», 

«Мавсум моделлари», «Биз ва бизнинг истикболдаги ихтисослигимиз», 

«Билимдонлар» ва Ш.К.лар; 

савол-жавоб ке'lалари, матбуот анжуманлари, О'lИк мунозаралар, 

доира столлари (жамоа ва жамиятнинг турли х.аётиЙ масалалари БУЙИ'lа), 

ректорат, деканат рах.барлари, кутубхона ходимлари билан У'lрашувлар ва 

Ш.К.лар. 

- О'lик тортишувлар, сиёсий бах.слар, амалий ва ролли УЙинлар. 

- турли мавзулардаги олимпиада ва викториналар. 
6. Танловлар: касбининг мох.ир устаси, адабий-бадиий, фантастик 

лоЙих.алар, истеъдодлар турнири. «Мисс ва мистер» (хал к мотивлари ва 

касбий далилларга асосланган х.олда). 

Жамоавий ижодий фаолият, жамоавий ижодий ишни таш кил этиш, 

тайёрлаш, уткаэиш ва уни тах.лил этиш КУ" жих.атдан таШКИЛОТ'Iилар, 



тарбиячилар, гурух. рахбарлари ва услубчиларнинг тарбия, тарбия жараёни, 

тарбиявий ишлар, тарбиявий ишлар услубиёти х.аl\идаги билим, куникма ва 

малакаларига БОFЛИI\. 

Алба1Та, услубий ишлар, педагогик жамоага услубий рахбарлик 

l\ушимча Bal\Т, l\увват, педагогик санъатни талаб I(илади, бу эса, Уl(увчилар 

тарбияси жараёнини Оl(Илона БОШl(ариш ва педагогик жамоа аъзоларининг 

педагогик мах.оратини ошишини кузатиш имкониятларини бериши билан 

I(опланади. 



IVБОБ 

ТАДБИРЛАРТЕХНОЛОГИЯСИ 

Таълим муассасаларининг тарбиячилари одатда Уl<увчилар билан 

утказиладиган тарбиявий соат, ахборот соатлари, синфдан таШl<ари 
тарбиявий ишлар, ота-оналар ЙИFилишиларини ташкил этиш ва уткаэишда 

анча I<ийинчиликларга дуч келадилар, бунинг сабаблари хилма-хилдир: 

Юl<орида санаб утилган ишларни х.амма Bal<T бир хил тартибда, бир хил 
куринишда булиши ёки ранг-барангликни булмаслиги, уларда 

ижодийликнинг пастлиги ёки узларида зарур ташкилотчилик 

I<обилиятларининг етишмаслиги, иш услубиётидан етарлича хабардор 
эмасликларидан далолат бериши мумкин. )Сар бир тарбиявий ишнинг 

маl<сади кутиладиган натижани бериши тарбиячилардан жуда катта 

педагогик ва актёрлик мах.оратини, тарбиявий ишлар услубиётини ЧУI<УР 

билишларини, уз устларида тинмай мех.нат I<илишлари ва бой тажрибага эга 

булишларини талаб этади. 

Таълим муассасаларида утказиладиган тадбирларга I<уйиладиган узига 

хос талаблар мавжуд. 

Тарбиячилар томонидан Уl<увчиларнинг дарсдан буш ваl<Тларини 

фойдали, I<ИЗИl<арли таш кил этишлари буйича фаолиятларини кузата туриб, 

улар утказаётган тарбиявий ишлар, тадбирлар, дискотека, pal<C кечалари, 

оммавий раl<слар, уйинлар имкони ва ун инг хилма-хиллиги 

чегараланганлигини куриш мумкин. Бундай тадбирларни ташкил этиш ва 

утказиш ваl<тида баъзи Уl<увчилар купинча зерикиб I<оладилар ва, шу сабабли, 

бекорчи булиб I<олиб, тадбирлар давомида узлари хохлаганларича юрадилар. 

Бундай х.олатга тарбиячиларнинг эскирган тадбирлар, уйинлар ва раl<слардан 
фойдаланишлари, уларнинг бажаришга I<уйилган талаб ва усулларни 

билмасликлари, уз устларида доимий равишда ишламаганликлари, 

узларининг шу сох.адаги билим ва малакалари етарли эмаслиги, шу 

муносабат билан улар томон ида н янги I<ИЗИl<арли, I<YBHOI< уйинларни, ижодий 
х.аракатларни изламасликлари х.амда Уl<увчиларнинг I<ИЗИl<ишларини х.исобга 

олмасликлари сабаб булиши мумкин. 

Уl<увчиларни дарсдан буш ваl<тларини т!lшкил этишга йуналтирилган 
тадбирларни тайёрлаш ва утказишга I<уйиладган узига яра ша умумий 

талаблар мавжуд. 

)Сар I<андай тарбиявий тадбир таш кил I<илишнинг асосий 

тамойилларидан бири катталарнинг рах.барлиги ва Уl<увчиларнинг 

ижодкорлик, х.аваскорлигининг бирлигидир. Тарбиячи ва 

ташкилотчиларнинг тадбирда иштироки турлича булиши мумкин. Жумладан, 

катталар тадбирда катталар шах сан иштирок этмайдилар, узлари х.еч I<андай 

роль ижро этмасалар-да, тадбирни ташкил этишади ва рах.барлик I<иладилар; 

тадбирда I<атнашмасаларда, ташаббус гурух.и ва ташкилотчилар ОРl<али 

рах.барлик I<иладилар ёки хайъат аъзоси сифатида иштирок этадилар. 



)(ар Iщндай тарбиявий тадбир бошланишидан олдин, унинг маl(садини, 

мазмунини аНИl(Лаб олиш зарур ва машгулот маl(Садини барча Уl(увчилар 

билиши маl(садга МУВОфIЩ. ТаШl(илотчи-рах,барнинг вазифаси - вазифаларни, 

ролларни тугри таl(симлаши ва унинг алмашинувини l(узатишдир. Вазифа ва 

ролларни таl(симлашда Уl(увчиларнинг хусусиятини х,исобга. олиш лозим. 

I\айсидир Уl(увчига берилган вазифа ёки роль уз обрусини мустах,камлашга, 

узини курсатишга ёрдам берса, БОШl(асига тенгдошлари билан Яl(инлашишга, 

дустлашишга ёрдам беради, яна БОШl(а Уl(увчиларни эса, УЮШI(Ol( БУЛllшга 

Ургатади. Тадбир Уl(увчилардан аНИI( куч ва гайрат талаб l(илади. Агар 

тадбирнинг боришига, унинг натижасига Уl(увчилар осонгина эришсалар, 

тадбирга I(ИЗИI(ИШ ЙУl(олади ва Уl(увчилар бундай тадбирларга иштирок этмай 

I(Уядилар. Тадбирларни тез-тез алмаштириш, хилма-хиллаштириб туриш 

керак ва уларнинг натижаларини Уl(увчилар била н мух,окама I(ИЛИШ лозим. 

Бунда Уl(увчиларнинг узаро муносабатига алох,ида эътибор берилиши 

Mal(Caдra МУВОфИI(. 

к:улланмада таълим муассасаларида тарбиячилар учун ташкил этиш ва 

утказиш мумкин булган узбек миллий раl(сларининг яратилиши ва жозибаси 

х,аl(идаги "Раl(слар базми", узбек ва жах,он х,алl(Лари эртаклари асосида 

тузилган "Сус\Мбил мамлакати", кузги тенг кунлик "Мех,ржон" байрамлари 

х,амда ёшларнинг оммавий раl(слар, дискотека кечалари сценарийларининг 

ёзма баёни келтирилади. 

I-§. ((Ра"слар базмю) байрамини тайёрлаш на утказиш тартиби 

(умумий урта мактаб, УМК)(ТМ, ОТМ тарбияланувчилари х,амда ёзги 
болалар оромгох,лари тарбияланувчилари учун) 

Байрам тантанали I(ИРИШ l(исми билан бошланади. 

Байрамнинг I(ИРИШ l(исмида иштирок этувчилар: 

ll.!VI;OM nариси (pal(c музаси Терпсихора) 
хиром зав"u (Грация) 

ра"с жШ/осu, 

pal(l(oc ва раl(l(осалар. 
Байрамин утказиш тартнби: 

1. Байрамни ногора, карнай-сурнай, доира садолари билан бошланиши. 
2. Байрамнинг тантанали кириш l(исми ва унда Ш/Х;ОМ nариси ва 

хиром зав"uнинг pal(l(oc ва раl(l(осалар билан тантанавор кириб келиши. 
3. Байрам дастури билан таништириш. 
4. Таълим муассасаларида утказилган раl(слар танлови голибларининг 

ЧИl(Ишлари. 

5. Раl(слар танлови голибларини такдирлаш. 

*) Баён l(илинаётГ31-! 9М.М.3В_ИЙ .9~Йра!d~ар .]59 к~ч~аQН~Н[ .ИЖQд.кор~, .сце.~ар"--СТ!i,. 
е,хнал,штирувчи режиееёри ушбу кулланм, муаллифларидан бири Р. Ж. Ишмуха­

медовг, тегишли булиб, улар турли таълим муаееаеаларида педагогик тажрибадан 

утказилган на ижобий натижалар берган. 
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Байрамнuнг борuшu. Даврага ёки са)(нага майин, ёl\ИМЛИ узбек миллий 

куйи остида 2 нафар бошловчи (б ир I<ИЗ ва бир угил УI<УВЧИ) миллий 

кийимларда чикиб келадилар. 

I - бошловчu. Ассалому-алайкум, азиз дустлар, I<адрли УI<увчилар, 

paI<c санъатининг мухлислари! 
Эшитаяпсизми? ЁI<ИМЛИ ва жозибали paI<cra чорловчи куй ЯН'1>аМОI<да. 

Биз бугун Сизларни катта тантана, гузал байрамлардан бири булган - )(аммага 
кувонч, заВI<-шаВI< багишлайдиган - «Ра~слар базмю)га таклиф этамиз. 

Янграёmган ,иайuн куй шух, уйнок;u куйга айланадu, масanан, 

«Дuлхuрож». 

2 - бошловчи. РаI<слар )(ам I<УШИI<I<а УхшаЙди. Хаётда бирон марта 
булса )(ам I<УШИI< куйламаган инсон булмаса керак. РаI<слар )(ам худди 

шундаЙ. Хамма )(ам paI<c тушишни билавермайди, лекин )(амма paI<c 
тушишни хо)(ЛаЙди. 

I-бошловчu. Байрамларни раксларсиз тасаввур либ булмаЙди. PaI<C 
ёш танламаЙди. Катта-ю, кичик барчага paI<c баробар. Кунгил очар раI<слар 
барча:.шзга ёI<ади. PaI<c тушиш учун ил.:jом nарuсu-ю, хиром завк;u ва рак;с 
:J/CU-70CU булса булди, хо)(Лаган инсон paI<c тушиши мумкин. 

2-бошловчu. Шундай экан, бугунги «Ра~слар базмю>Ни «ИЛ.:jом 

nарисш>, «хuром завк;u», «рак;с жuлосU»сиз бошлаб булмаЙди. Келинг, биз 

уларни базмимизга таклиф этамиз, чунки улар I<аерда булмасинлар уша 

ерда катта-ю кичик яллага ва куйларга paI<C тушиб, хиром этадилар. 

Карнай-сурнай, доира садолари остида UЛ.:jО.\/ nариси ва хиром завк;u 

биргаликда узбек миллий paI<C )(аракатларидан баъзиларини ижро этган 

)(олда майдон уртасидан юриб, секин-аста са)(нага чикадилар. Икки томондан 

8 та йигит ва кизлар (4 та йигит, 4 та I<ИЗ) миллий paI<c )(аракатларини ижро 
этган )(олда са)(нага ЧИI<иб, u.чом nариси ва хuро.и завк;u атрофига 

тупланадилар. Барча иштирокчилар са)(нада уз жойларини эгаллаЙдилар. 

Уларнинг )(аммалари уз ролларига яраша кийимлар киЙишган. 

Хан.на .Vз .жоЙuнu эгШIЛагач, куй янграЙдu. Янграёmган куй осmида 

II.7.'О." nарuси (к;uз ук;увчu) ва хиром завк;u (угuл ук;увчu) mомошабuнларга 

к;уйuдагu сузлар бuдан мурожааm к;uладuлар. 

Ил)(ом париси. Мен, ил)(ом парисиман! 

Мен инсонларга яхши ишларни бошлашларига, янги, бир-бирига 

ухшамас гузалликлар яратишларига )(амда барчага ёI<адиган раI<сларда хиром 

этишларига ИЛ1;ОМ багишлаЙман. Мендан ил)(омланиб инсонлар турли хил 

I<ИЗИI<арли янгиликлар ихтиро этадилар. Бугунги базми-жамшидда йигит ва 

кизлар шух, I<YBHOI< )(амда ёI<ИМЛИ куйларга раI<сларда хиром айлаб жозибали 
ракслар базмини намойиш этадилар. 

Хиром зав~и. Мен, хиром заВI<иман! 

Мен, ил)(омланиб paI<c тушаётганларга заВI< билан хиром этишларига 
кУмаклашаман. 
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Бугун биз раl<слар базмида Сизларга узбек миллий раl<слари, уларШIНГ 

келиб ЧИI<ИШ тарихи, турлари аа уларнинг I<анчалик жозибадор экаНЛIIГII 

х.аl<ида сузлаб беРМОI<ЧИМИЗ. 

Янги узбек миллий мусиl\аси остида Pal(C ш:илосu секиll-аста vрmuда 
xиPO~H аЙ.шб раl\С туша бошлайдu (наса7ан, "Тановар "ра1\си). 

Мана бир эътибор беринг-а, узбек миллий раl<слари I<анчалик ёI<ИМЛИ. 

заВl<l<а тула, инсонларга I<анчалик яхши кайфият ва гузаллик бахш этади. 

Бундай гузал раl<слар маликаси - Pa~e жилоеидир, унинг I<омати, I<адамлари, 

pal<C Х,аракатлари барчани х.аЙрон I<олдиради. 

Раl\С давши этадu ва тугалланади. 

Илх.ом "ариеи. Уl<увчилар, Сиз биласизми, раl<слар I<андай ва I<ачон 
"айдо булган? Раl<слар халl< томонидан яратилган. Ulунинг учун, х.ар бир 
раl<сда халl<НИНГ дил изх.ори ётади. )(ар бир pal<C, х.ар бир халl<НИНГ урф­

одати, анъанаси, I<адрияти ва замонасини англатади, акс эттиради. )(ар бир 

ракснинг уз даври ва тарихи булган. 

Хиром зав~и. Раl<сларнинг х.аракатлари ибтидоий даврдан бошланган 

булиб, аввал овчиликни ифодаловчи pal<c х.аракатлари, кейинчалик 

дех.I<ОНЧИЛИК бошлангач - х.осил ЙИГИШ, экин экишга баFишланган pal<C 
х.аракатлари "айдо булган. )(ар бир давр раl<слар х.аракатига уз х.иссасини 

I<ушган, уз х.аракатларини киритган. 

КУй чалuнадu ва « УЗУ~" УЗlIШ» ра1\си ижро этU.7адu. 

Илх.ом "ариеи. Аста-секин х.ар бир халl<НИНГ уз миллий раl<слари 

пайдо була бошлаган. Асрлар, йиллар давомида бу pal<c х.аракатлари 

такомиллашиб бориб, уз замонаси нафасини акс эттирувчи раl<сларга 

аЙланган. 

Хнром зав~н. Узбекистон диёрида яшаган халмар орасида pal<C 
санъати турмуш шароитлари, диний маросимлар, байрамлар билан БОFЛIIК 

х.олда I<адимдан тараl<l<ИЙ этган. 

Илх.ом "ариеи. Узбекистонда топилган I<адимий манбаларда р~щс 
тушаётган I<иёфалар, сайил ва мух.им маросимлар акс эттирилган. Ulундан 

булеа керак, замонавий узбек раl<СИ бой меросга эга. 

КУй ча7Uнади. Му,нтоз раl\сюрдан бирu ижро этиладu. 

Pa~e жилое и (pal(c тушаётган I<изларга I<араб). Узбек раl<СИ асосан 
гавданинг нафис х.аракатларига асосланган булиб, маз мун I<УЛ, бармок, елка, 

бел х.аракатларининг турли хил уйгунлигида, турлича усулдаги одимлар, 

йургалаш, х.аракатда ва бир жойда гир-гир (чарх) айланишлар, гавдани бир 

х.олатда тутиб туриш, енгил сакраш ва БОШl<а х.аракатларда ифода этилади. 

К:излар раl<сига бир эътибор беринг-а! 

МУ,~lтоз paf\C даво," этадu ва тугалланади. 
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Ил:\;ом париеи. Узбек ракси БОШl(а шаРI( халмаридаги каби, бизга 
икки куринишда: анъанавий мумтоз pal(c ва ХЩlI( (фольклор) раl(СИ 

куринишида етиб келган. 

Хиром зав"и. Анъанавий мумтоз pal(c санъатида Фаргона (<<Kaтra 
уйин»), Бухоро (<<MaI(OM раI(СИ») ва Хоразм (<<MaI(OM уфорю» pal(c 
мактаблари машхур. 

Угuл УЮlвчuлар uжросuда доира жjiрлuгuда «Каmmа уйuн» (Доира 
ра~си) ва ~UЗ у~увчuлар uжросuда хоразм ра~си uжро эmuладu. 

Ищ;ом париеи (pal(c ижро этилётган Bal\Тдa). Бу раl(сларда 

I(ахрамонлик, ИШI(ИЙ лирика, осмон ва табиат ходисалари акс этrирилган. 

Ра~слар даво.и эmадu ва mугапланадu. 

Хиром зав"и. Халl( раl(СИ ранг-барангликка эга. Халl( раксларида 

одатда хазил-мутойиба, лирик, драматик, мехнат, инсоннинг табиатга булган 

муносабати ифодаланади. 

«к.угuрчо~» ра~си ёки «Пuлла» ра~си uжро эmuладu. 

Ил:\;ом париеи. Халl( раl(СИ икки турга булинади: йилнинг маълум 

даврида ижро этиладиган ракслар, масалан, хосил йигиш, чигит экиш ва 

Ш.К.лар. 

«Пахта» ра~си uжро этuладll. 

Хиром зав"и. Халl( раксининг иккинчи тури - мехнатдан буш 

пайтларда ижро этиладиган раl(слар (сайллар, уйин-кулгилар, лапарлар ва 

ш.к.лар). 

Фольклор УЙllнлардан бuрu uжро эmuладu, масапан, .. (Ким оладu-ё, 
шугllнаНII-ё». 

Ил:\;ом париеи. Раl(слар ижросида баъзан МУСИl(а асбоблари урнига 

ёгоч КОШИI(, l(аЙРОI( тош, патнис, карсаклардан фоЙдаланилган. Раl(сларда 

кушлар, турли хайвонлар, балимарга тамид I(илишган ва ифода этилган. 

«Беш ~арсаю) ёки «Хумо 'О'шш) pa~CIl uжро этuладll. 

Хиром зав"и. Узбек ракси ХХ асрнинг 20-йилларида озарбайжон, 
татар, рус, украина ракс санъати билан ЯI(ИН муносабатда булиши 

натижасида Узбекистонда сахнада ижро этиладиган дастлабки оммавий 
раl(слар вужудга келди. 

Ил:\;ом париеи. Узбек анъанавий раl(СИНИНГ етук арбоблари Юсуфжон 
КИЗИI( Шакаржонов, доирачи Уста Олим Комилов ва уларнинг шогирдлари 

Тамарахонимлар томонидан сахна ижроси учун оммавий раl(слар яратилди. 

Хиром зав"и. Кейинчалик узбек ашула ва ракс ансамбли «Шодлию>, 

«Бахор» pal(c ансамбллари тузилди. Уларнинг тузилишида М.Тургунбоева, 
И.Окилов, I(Муминовлар ва БОШl(алар иштирок этдилар. «Бахор» узбек халl\ 

pal(c ансамбли узбек раl\СИНИ бутун дунёга танитди. 



Раl}слар uжро этиладu: «Наманганнинг ОЛМаСU» ёки «Бщор вальсu», 
ёки nоnурри - Фарюнача, Бухороча, Хоразмча раl}слар, 

ИЛJ(ОМ "ариеи. Узбек халкИ уртасида энг куп таркалган ракс тури - бу 
яллалар, яъни куШИк остида раксга хиром айлаш ва ракс х,аракатлари оркали 

куШИк мазмунини очиб бериш 

Ялла раl}СИ билан uжро этuладu (wасалан, "Дутор чалuб утирсаи Н) 

Хиром зав"и. Узбек раксида лапарлар х,ам уз урнига эга. Лапарларда 
х,ам куШИк, хам ракс ижро этилади, улар х,амиша КУВНOI( ва шух куйлардан 

иборат БУлади. 

«O~~IOH-ёp» ёки «Илuла-ёрuм» лаnарларu uжро этиладu. 

ИЛJ(ОМ париеи. Хар бир давр раксларга уз хиссасини кУшади. Хозирги 

кунда узбек ракслари янада ракс х,аракатлари билан бойиб уларнинг турлари 

узгача булган. 

<,Узбек вальсu» раl}СИ жуфтлuкда У8UЛ ва I}UЗ У'\Увчu uжросuда 
кУрсатuладu. 

Хиром зав"и. Хозирги кунда ёшларнинг турли оммавий ракслари 

мавжуддир. Бу раксларда х,ам биз миллий ракс х,аракатларини курамиз. 

Замонавий ку~иклар остида ракс тушишда КУПРОк кул ва Оёк х,аракатлари 

кузга ташланади. 

3амонавий эстрада l(iiШUl)Ларuдан бuрu uжро этиладu. Бuр гуру-,\, угuл 

ва I}UЗ Уl}увчилар замонавuй раl}С uжро этадuлар. 

ИЛJ(ОМ париеи. Биз бугун «Ра"елар базми»да узбек ракслари х,а!(ида 

суз юритдик. Базмимиз давом этади. Базмни якинда булиб утган ра!(слар 

танлови Fолибларининг чикишлари билан давом эттирамиз. 

Куринг, х,авас килинг, завкланинг! Узбек ра!(слари доимо сизларга 
!(увонч ва бахтиёрлик келтирсин. 

Раl}слар танловu юлuбларuнuнг ЧUl}uшларu бошланадu. Раl}слар 

mугагач, танлов юлuбларu мукофотлар билан таl}дuрланадuлар. 

Ракслар базми «Ялла» ансамблининг «Узбеки стон» кушиги билан 
якунланади. 

И7-,\,ОМ nариси, хиром завl}U, раl}С жuлосu базм катнашчилари билан 

бирга якуний раксга тушадилар. Оммавий ракс давом этади ва шух куши!( 

билан тугалланади. 

2-§. «Суеамбил » мамлакати 
(узбек ва жах,он хал клар и эртаклари асосида утказиладиган ижодий­

ташкилий уйин умумий урта мактаб бошлаНFИЧ синф укувчилари, 

у!(итувчилари х,амда ёзги дам олиш оромгох,лари 

тарбияланувчилари учун) 

Ушбу ижодий, оммавий, ташкилий уйин таълим муассасалари, ёзги дам 

олиш оромгох,лари, мактабгача таълим муассасалари ва умумий таълим 

мактаблари шароитидан келиб чикиб, бир кун ёки икки кун (ёки икки хафта) 
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давомида }'тказилади. Бу уйин уч киемдан иборат булиб, I\)'йидаги номларда 

ташкил этилади ва утказилади: 

I-кисм «Сусамбuл мамлакатuга саёJ\ат» деб номланади ва асосан 

тарбиячилар бошчилигида Утказилади. 

2-кисм: «Сусамбuл мамлакатu буuлаб саёJ\ат» деб номланади ва 

таълим муассасалари ёки ёзги дам олиш орОМГОJVIарида ташкилотчилар 

бошчилигида Утказилади. 

3-кисм: Сусамбил мамлакати пойтахти Гулобод шах.рида барча 

укувчилар ва катталар иштирокида тантанали шаркона базм утказилади 

Ижодий-ташкилий уйиииииг ма"сади: 

1. Укувчилар тасаввурини кенгайтиришга, ижодий ишлашга ва 
фикрлашга ургатиш, китобга мех.р УЙFOтиш ва уни укишга ундаш. 

2. Укувчиларни узбек ва жах.он халклари эртаклари х.амда уларнинг 
ижобий ва салбий ках.рамонлари билан якиндан таништириш. 

3. Укувчиларда узбек ва жах.он халклари огзаки ижодига, меросига, 
эртак ва ривоятларига нисбатан х.урмат ва кизикиш уЙготиш. 

4. Узбек ва жах.он халклари эртаклари ках.рамонлари ва ундаги вокеа­
х.одисалар оркали укувчиларда ме"р-шафкат, эзгулик, мардлик, ростгуйлик, 

ватанпарварлик, гузаллик "иссини уйготиш ва шу каби хусусиятларни уларда 

шакллантириш. 

5. Эртак ёзган ва ёзаётган шоир, ёзувчилар ижоди "амда замонавий 
эртаклар билан таништириш. 

Ижодий-ташкилий уйин таълим муассасалари, УКУВЧИ.llар оромго"ида 

бир кун давомида куйидаги тартибда таш кил этилиши мумкин: 

1. Куннинг биринчи ярмида таълим муассасаларида ёки укувчилар 
оромго"ида нонуштадан сунг марказий хиёбонида уз ига хос кийим ва 

атрибутлар билан узбек ва ЖЩОН халl}!lарu эртакларu. достонларu. 

рuвоятларu liщрамонларuнuнг nаради }'тказилади. 

2. Таълим муассасаларида }'тказиладиган тарбиявий соатларда ва 

укувчилар ОРОМГОJVIарида жамоа ишлари вактида узбек ва жа"он халклари 
эртакларини укиш, ролларга булиниб укиш, сузлаб беришлар ташкил 

килинади. 

3. Куннинг иккинчи ярмида, таълим муассасаларида кечки пайт 

Уl\)'вчилар ОРОМГОJVIарида кечки овкатдан олдин «Сусамбил мамлакати 

буйлаб саё"ат» бошланади: «Сусамбил» мамлакатининг богларида, унинг j 
гузал саройларида, дала ва кирларида мевазор боглари-ю гулзорларида, !! 
хиёбонларида укувчилар сайр киладилар, турли-туман ажойиботлар билан 

танишадилар, мусобака ва курикларда катнашадилар (таълим муассасаси ~ 
"овлиси ёки укувчилар оромго"и худудида). i 



4. Таълим муассасаларида кечки пайт, Уl(У8чилар оромгох.ларида эеа, 
кечки 08l(атдан еунг оромгох,нинг марказий майдонида «Суеuмбию. 

мамлакати х,укмдорининг мех,монларга багишланган баз~1t ;!rказилади: 

базмда жах,он х,алl(Лари эртаклари l(ах,рамонлари, еех,ргарлари уз еовгалари 

билан l(uтнашадилар. Базм адабий-муеИl(а8ИЙ тантана шаклида Утказилцди. 

J-к,uсм. «Сусамбил мамлакатuга саЬ;ат!! номли ижодий-ташкилий 

уйиннинг бу I(ИСМИ эрталабки нонуштадан сунг Уl(У8чилар оромгох,ининг 

марказий ХИёбонида узбек 8а жах,он халl(Лари эртаклари l(ах,рамонларининг 

паради х,амда «Сусамбил» мамлакатининг х,укмдорини чиl(иши билан 

бошланцди. 

Параднн Утказншнинг тахминнй тартибн: 

Уl(увчилар оромгох,ида куннинг биринчи ярмида нонуштадан еунг 
марказий хиёбонининг икки томонига УI(У8чилар, оромгох, дам олувчилари 

бир (икки) l(атордан булиб еаф тортиб «Сусамбил» мамлакати х,укмдорининг 

келишини кутадилар. 

Карнай-еурнай еадолари остида «Сусамбил» мамлакати х,укмдори 

мунажжимлар, маелах,атгуйлар, сарой ах.ли, малика 8а шах,зодалар билан 

марказий хиёб<Jнда пайдо БУлцди. 

Хукмдор барча тупланганларни ОЛl(ишлаб, уларга бахт-еаодат, чех,р­

мух,аббат, тинчлик-фарогат тилайди х,амда барча катга-ю кичикларни, 

бугунги кун давомида, а8Вал, «Сусамбил мамлакатю>га, еунгра «Сусамбил 

мамлакати буйлаб еаёх,ат»га, кейин эеа, кечки базмга таклиф этади. 

Карнай-еурнай еадолари остида х,укмдор уз уламолари х,амрох.лигида 

марказий хиёбондан ВИI(ОР билан утиб, «Мен еизларни кутаман!» дея 

хайрлашиб кетади. 

Хукмдор кетгач, марказий хиёбонда узбек ва жах,он халl(Лари эртаклари, 

доетонлари, ривоятлари l(ах,рамонлари узларига хое кийимлар ва атрибутлар 

билан парадни бошлаЙдилар. Парад l(атнашчилари тахминан куйидагилар 

булиши мумкин: 

«Авеето» да берилган худолар уз мазмунига караб, «ТУ,lIарие» уз 

жангчилари билан пиёда, АЛПШIIUШ ва Барчuной от миниб, ОЛ.uое ботuр, 

/(lL1UЧ ботuр, Зuёд ботuр, Кенжа ботuр, Му~бuл тошотар, Садко. И7ЬЯ 

Муро,иец, Иван-царевuч, Сuндбадлар курол-яроглари билан, Нухот ПОо7вО/l, 

Кuчкuна Мук, Чuполлuно, ДЮЙ}'lОвочка ва шу каби митги ках,рамонлар уз 

номларига мое нареалар ва кийимларда, Малuкаu J(yснобод, /(иp~KOKoи;7, 

ТУ,7ганой, ГУЛU'«Vr~а::f, Сув париеи, Васuлuса прекрасная, Зшушка, 

БелоенеЖ'ка, Снежная Королева ва шу кабилар шох,она яеатилган 

араваларда, эртаклардаги еалбий ках,рамонлар уз образларида утишлари 

мумкин. 

ИЗОJ(: шуuu айтuб утuш керакки, еuнфо7ар таъо7U,U .иуаееасаларu ва 

уt<;Yвчuлар дам олuш оромгЩо7арuда байрамгача гУРУ>iЛарда у~увчuлар узбек 
ва жщон халl9lарu эртакларu бuлан танuшuб чu~дuлар: тарбuячuлар ва 
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еmакчuлар ёрдамида эрmаЮ/арнu оммавии У~Uш, ~UЗU~рЛU ~w/Uб сузлаб 

берuш ёки ролларга булuнuб у~uшлар ташкил ~илuнадu. Мураббuй ва 

mарбuячuлар Уl\Yвчuларнu эрmаЮ/арнuнг mурларu: ;.;аЙвонлар ;.;a~идaги 

эрmаклар, се;.;рлu эрmаЮ/ар, маuшuй эрmаЮ/ар, жанговар эрmаЮ/ар ва 

бош~алар билан mанuшmuрадилар. 

Эртак I\ахрамонлари парадцан утгач, секин-аста синф ёки гурух 

хоналарига таРl\аладилар ва у ерда Уl\увчилар билан сухбатлар, бахелар, 

викториналар, эртак Уl\ишлар, эртак ТУl\Ишлар, эртаклар учун расмлар чизиш 

каби ишлар амалга оширилади. 

Парад иштирокчилари Уl\увчил'арга «Сусамбию> мамлакатини 

тахминан шундай тасвирлашлари мумкин: 

«Уl\увчилар, «Суеамбию) мамлакати - бу жаннат макон жой булиб, у 
ерда Фаl\ат яхшилик хукм суради, хамма бир-бири билан ИНОI\ яшайди, 

мамлакат ахолиси муетаl\ИЛ ва "увно" хаёт кечиришади, доимо мехнат билан 

банд, мамлакатнинг хар бир ФУl\ароси бирон хунар эгаси булиб, улар уз 

мамлакатининг равнаl\И учун фидокорона мехнат I\иладилар. Уларнинг хар 

бири уз мамлакатининг фидоЙиеи. Суеамбил жуда хам кенг, бепоён бир жой 

булиб, хавоеи ТИНИI\, икки томондан тог билан уРал ган ва икки томонидан 

иккита катта дарё Оl\иб утади, хамиша гир-гир шабада эеиб туради, ерда эеа, 

кум-кук чаман булиб ycaётraH кукатлар, бедалар яшнаб ётади. Унинг яна бир 

тарафи катта бог булиб, унда узум, анжир, уРик, шафтоли ва турли-туман 

мевалар пишиб тагларига тукилиб ётади. Богларида доимо I\ушларнинг 

еаЙРОFИ эшитилиб туради, аРИl\Лар эса ТИНИI\ сувларга тула, бир томонда 

катта гулзор булиб, у ерда хилма-хил анвойи гуллар муаттар ХИД таратиб 

барчанинг кайфиятини хушнуд этиб, I\УВОНЧ таРl\атиб очилиб туради. 

Бугун шу мамлакатнинг хукмдори бу ерга мехмонга келиtJ, Сизларни уз 
мамлакатига таклиф этди. У ерга бориш учун Сизлар жуда куп эртаклар, 

эртак I(ахрамонлари ва уларнинг жасоратларини яхши билишингиз, 

эртакларни еузлаб бера олишингиз керак». 

Изо>;: эрmак ~a;.;paMOHи ушбу су;.;баm мазмунини ~uс~арmuрuшu ёки 

соддаюшmuрuшu мумкин. 

Эртак I(ахрамони еухбатдан еунг Уl\увчилар билан эртаклар сузлаш, 

ролларга булиниб УI\ИШНИ ташкил этади ва Уl\увчилар билан эртаклар 
аеоеида расмлар чизишга, кийимлар тайёрлашга, шунингдек, гурух эртагини 

ТУl(ишга ёрдамлашади. Кечки базмга еехрли, I\ИЗИl\арли еовга таЙёрлашади. 

Сунгра эртак I\ахрамони УI\УБчилар билан хайрлашиб, Сусамбил 
мамлакатига йул олади ёки уз эртагига l\аЙтади. 

П-к,uсм. ((СусамБWl мамлакаmu буйлаб саё.х;аm» таълим 

муаееаеаеининг ХОБлиеида ёки Уl\увчилар оромгохининг турли жойларида 

ташкил этил ган, безатилган, таиерланган I\асрларда, саройларда, 

карвонеаройлар, I\ИР Ба далаларда, бог ва гулзорларда Утказилиши мумкин. 

Мамлакат буйлаб саёхат вацида Уl\увчилар I\уйидаги жойларда булишлари 

мумкин: 



Изох;: l))'йuда берuлган ажоЙuбоmлар. жойларuu {ар н;айсu таЪЛШI 

Alyaccacacu ёкu oРШlго;r; уз !lМконuятu ва {удудuдан келuб чuн;н;ан ;r;олда. 

mанлашu .ну,икuн. 

Сех;ргарлар /(асри (бино ёки айвончада булиши мумкин) - бу ерда 

Уl\увчиларни сех.ргарлар. мунажжимлар узларига хос кийимлар ва асбоблар 

билан кутиб олишади. Уl\увчилар бу I\асрда эртакларда аЙтилган. 
ишлатилган сех.рли нарсалар билан танишадилар. турли фокуслар кУрадилар. 

Уl\увчилар сех.рли эртакларни. ундаги сех.рли нарсаларни ва уларда I\андай 
сех.р ишлатилганини, унинг I\ах.рамонларини эслашади. Уl\Yвчилар шу ердаги 
сех.рланган одамлар ёки нарсалардан бирини сех.рдан озод I\ИЛИШ ЙУЛЛIIРИНИ 

уйлаб топиб, уларни сех.рдан озод I\ИЛИШади. Бунинг учун, сех.рлаш ёки 

ундан I\УТl\аришга ишлатиладиган сузларни топадилар. Ушбу ТОПШИРИI\НИ 

бажара олмаганларни шу сех.ргарлар I\асрида олиб I\оладилар ва уларни 

сех.рлаб I\уядилар. 

Сарой хазuнасu (тогдаги гор шаклида безатилган жойда булиши 

мумкин) - бу ерда Уl\увчиларни сарой хазиначиси кутиб олади ва сарой 

хазинасида саl(Ланаётган I\имматбах.о нарсалардан бири китоб зканлиги. 

китоб эса, инсон учун жуда керак эканлигини эртак ТУI\УВЧИ ва ёзувчилар 

х.аl\ида сузла~ беради. Уl\увчилар эртак I\ах.рамонларининг номларини 
аЙтадилар. Узбек ва жах.он халl(Лари зртаклари нашр I\илинган китоблар 
таШВИI\ОТИ, китоблар кургазмаси билан танишадилар. Хазиначи томонидан 

эртаклар, достонлар, ривоятлар буйича викторина утказилади. Уl\увчилар 
эртакнинг бошланиш I\ИСМИНИ айтишлари керак булади, масалан, «Чупчагим­

чупчак, олтин беланчак... ТОПШИРИI(НИ яхши бажарганлар, викторина 

голиблари буладилар ва энг куп китоб ёки эртак Уl\иган Уl\увчилар сарой 

хазиначисидан совгалар оладилар. 

Сех;рлu ойна хонаси (хона ёки айвонда) - хонада Уl\Yвчиларни сех.рли 

ойна маликаси кутиб олади ва уларга видео ОРl\али турли эртаклардан 

эпизодлар курсатади, Уl\увчилар зса, уларни I\айси эртакдан эканлигини 

топишга х.аракат I\иладилар, шунингдек, эртаклар ва мультфильмлардан 

I\УШИl(Лар берилади, Уl\увчилар биргаликда куйлашади, унинг номини 

топишади. Уl\увчилар «Ушбу мамлакатда энг гузал ким?» саволига жавоб 
беришлари керак. Тугри жавоб берганлар маликанинг совгасини оладилар. 

Сех.рли ойна ишлатилган эртакларнинг номини санаб берадилар, унинг 

I\ах.рамонларини айтадилар, жавоблар учу н совгалар оладилар. Эртаклар 
асосида ишланган фильмлар, уларнинг номлари, роль ижро этган актёрлар, 

мазмуни, режиссёрлари х.аl\ида сУралади. Туrpи жавоблар учун укувчиларга 

махсус совгалар топширилади. 

Суса.мбuлнuнг сuрлu санди!!и (таълим муассасасининг ёки Уl\увчилар 

оромгох.ининг дарахтзор, чакалакзор ёки катта дарахтлардан бирининг тагида 

булиши мумкин) - Уl\увчиларни сирли саНДИI\ I\УРИl\чилари: МшtUкаu 
J(yснобод ва Иван-царевuчлар кутиб оладилар. Сандикда узбек ва жах.он 

халмари эртакларида шох.лар, шах.зодалар, маликалар ёки турли ёвуз кучлар 

томонидан пах.лавон ботирларни синовдан утказиш учун берилган вазифалар, 
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саволлар, топширимар туплангани ва неча асрлардан бери самани( 

келаётгани ТУfJJИсида гапириб берадилар. Сирли саНДИI\ I\УJJИI\чилар~ 

укувчиларга эртаклардаги пахлавон ботирларга берилган топширимарда~ 

бирини аЙтадилар. УI\увчилар бу ТОПШИРИI\НИ I\айси эртаI\дан эканлиги. 
I\айси пахлавонга айтилгани ва I\андай бажарилганлиги ХДI\ида жавоб 

берадилар ёки синов учу н I\андай саволлар берилгани ва унга берилган 

жавобларни тахминан айтишга х.аракат I\иладилар. 

Тугри жавоб топган ёки ТОПШИРИI\НИ бажара олган УI\увчилар совга 

оладилар. 

БОlII эрам (таълим муассасасининг ёки УI\увчилар оромгох.ининг энг 

салI\ИН, гуллар билан тула, фаввора ёки сув х.авзаси бор энг куРкам 

жойларидан бирида утказилиши мумкин) - УI\увчиларни боги эрамнинг бош 

богбони кутиб олади ва улардан богнинг ям-яшил майсалари устига 

жойлашиб олишларини илтимос I\ИЛади. Богбон уз сух.батини Сусамбил 

мамлакати ер юзидаги энг куркам ва энг гузал ер эканлигидан бошлаЙди. Бу 

ерга келган укувчилар фонотека ОРI\али кушлар овозини эшитадилар, 

расмларда ёки видео оркали турли х.аЙвонларни, кушларни томоша 

I\иладилар, аквариумда сузаётган балимарни курадилар, дилга I\УВОНЧ 

багишлайдиган турли хил алвон гуллар, усимликлар билан танишадилар. 

Гуллар ХДI\ида шеърлар ТУI\ийдилар, расмлар чизадилар. Богбон I\ушлар 

овозини эшиттириб - I\УШ номини ёки х.аЙвонларнинг изларини курсатиб 

х.аЙвон номини сУраЙди. Топилган I\ушлар ва х.аЙвонларнинг I\айси бирлари 
кайси эртакдан эканлигини сурайди ва улар х.аI\идаги эртакни эслаб, сузлаб 

беришни илтимос I\ИЛади. Шу каби гуллар, дарахтлар, балимар х.аI\ида х.ам 

сУраЙди. Эртакларнинг I\ай бирида шундай гузал боги эрам таъриф 

этилгаНJJИГИНИ сураЙди. Тугри жавоб берганлар богбоннинг совгаларини 

оладилар. 

311ёфаmлар маска,," (таълим муассасасининг ёки УI\увчилар 

оромгох.ининг ошхона ёки айвончаларидан бирида Утказилиши мумкин) 

укувчиларни Зумрадхон ва Золушкалар кутиб олишади. Улар бу ерда 

эртакларда тайёрланадиган таомлар, ширинликлар, яхна ичимликлар х.амда 

шух базмларда кандай таомлар, ширинликлар, салI\ИН ичимликлар 

тортилгани х.акида суз юритадилар. УI\увчилардан узбек ва турли миллат 
миллий таомларини тайёрлаш усуллари суРалади. Таомларнинг турлари 

санаб Утилади. УI\увчилардан сарой баЗ~lЛарида тортиш учун кандай таомлар 
тайёрлаш мумкинлиги х.аI\ида фикрлари, таклифлари сУралади. Энг яхши 

таклифлар учу н укувчилар совга оладилар. Ошпаз таомларни тайёрлаш, 

уларни столга тортиш, столларни сервировка I\илиш, шунингдек, шох. ва 

маликаларнинг кандай овкатланганликлари тугрисида саволлар беради ва 

тугри жавоб берган укувчиларга ширинликлар таРI\атади. 

Дев к,алъасu (таълим муассасаси ёки укувчилар оромгох.ининг бирон 

ерида I\алъа шаклдаги биносида ёки тошлар куп булган ерда Утиши мумкин) -
УI\увчиларни ялмо.mз каиnир. улмас КащеЙ. девлар кутиб оладилар. Узбек ва 
жах.он халмари эртакларида учрайдиган барча салбий I\ах.рамонлар ва улар 

килган ишлар х.аI\ида сухбатлашадилар, шунингдек, эртаклардаги пахлавон 
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ботирлар салбий I<ах:рамонларни I<андай енгишгани х:аI<ида УI<увчиларга 
билганларини сузлаб берадилар. УI<увчилар шу ерда эртаклардаги салбий 
I<ах:рамонларни узларича тасаввур I<илиб I<ОFозга туширишга, шу билан бир 

«аторда, дев I<алъасининг I<УРИI<ЧИСИ - Жиннинг барча саволларига жавоб 

беришга, айтганларини I<ИЛИlllга х:аракат I<иладилар, акс х:олда Жии берилган 

саволларга жавоб бера олмаган. унинг айтганини I<илмаган УI<увчиларни шу 

ерда олиб I<олади. 

Мummuвойлар шш;рu (таълим муассасаси ёки УI<увчилар 

оромгох:ининг соя-салI<ИН жойларидан бирида ёки УI<увчилар маЙдончасида. 

ёки I<Уf"ИРЧОI<Лар мамлакати шаклида безатилган жойда утиши мумкин) 

УI<увчиларни КачШ/ полвон, Нухотвой, кuчкuна Мук, Бuлмасвой, МаЛЬ6ШЮ, 
Буратшюлар кутиб оладилар ва улар узбек ва жах:он халI<Лари 

эртакларидаги митти I<ах:рамонлар бил~н учрашув Утказадилар. Уларнинг 

I<ах:рамонликлари х:аI<ида суз юритадилар. Митти I<ах:рамонлар билан 

УI<увчилар уртасида зукколик ва ТОПI<ИРЛИК буйича мусобаI<а утказилади, 

турли мавзуларда викторина ва ТОПИШМОI<Лар ТОПИШ ташкил этилади. 

Миттивойлар уюштирган мусобаI<аларда улар f"олиб келсалар, у х:олда 

УI<увчилардан бирини узларида олиб I<олишади, агар ющазсалар, 

УI<увчиларнинг \аммасига COBf"a улашадилар. Миттивойлар УI<увчилар билан 
халI< уйинлари Утказадилар. 

Учар гилlLlf (таълим муассасасининг ёки УI<увчилар оромгох:ининг 

спорт майдончасида утказилиши мумкин) - бу гилам устида узбек ва жах:он 

халI<Лари I<а"рамонлари J(uлuч ботир, ИЛЬЯ Муро,иец, Добриня Никитич, 

му"би,7 тошотар, А.7nО.ииш 6а Барчинойлар билан миллий кураш буйича 

УРТОI<ЛИК учрашувларини Утказадилар. fолиблар cOBfa оладилар, 

ютказганлар полвонларга шогирд булиб I<оладилар. УI<увчилар шу билан бир 
«зторда, полвонларни I<андай курашганлари, кимлар ва нималарни I<андай 

енганликлари "аI<ида сузлаб берадилар, саволларга жавоб бераДllлар. 

Укувчилар шу ердаги эртак ка"рамонларидан эртаклар, достонларда 
ботирлар, полвонлар уртасида I<андай уйинлар, мусобакалар }lтказилгани 

"аI<ида гапириб беришларини сУраЙдилар. 

СУСlLlfб/U/ карвонсаройu (таълим муассасаси ёки УI<увчилар 

оромго"ининг марказий дарвозаси олдида утказилиши мумкин) 

укувчиларни карвонсарой хужайини ва карвонбоши кутиб оладилар. У лар 

эртакларда айтилиши буйича кандай карвонлар ва карвонсаройлар булгани, 

улар I<андай карвонсаройларда тухтагани, кайси эртакларда карвонсаройлар 

"акида суз юритилгани тугрисида сух:батлашадилар. Карвонбоши ким, у 

нималарни билиши кераклиги х:акида саволлар берилади. I(yёш, ой, 

юлдузларга караб, карвон иулларни аНИI<Лаш, жазирама иссиI< кумли 

са"роларда сув бор жойларни I<андай билишганлари тугрисида саволлар 

берилади. УЗОI< йулларда таомларни ва сувларни нималарда (мешкоп) 

С3I<Ланганлиги "аI<ида маълумот бериш суРалади. Йуловчилар карвонсаройга 
келгач, улар I<андай дам олганликлари, умуман, Карвонсарой I<андай жой ва у 

нима учун хизмат килади? каби саволларга жавоб берилади. Карвонсаройга 

келган УI<увчилар карвонбошининг су"батини ерда, гиламда ёки ут-майсада 
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утирган холда тинглаЙдилар. Саволларга тУгри жавоб берганлар 

карвонбошидан сов,а оладилар. Карвонлар хаI\ида расмлар чизадилар. Энг 

яхши расмлар таълим муассаеаси ёки оромгох кургазмасида намойиш 

этилади. 

3uлол сув кули (таълим муассаеасининг ёки УI\увчилар оромгохининг 

бассейн и ёки бирон oI\ap сув ёнида Утказилиши мумкин) - УI\увчиларни шщ 

Неnтун ва сув nарuларu кутиб оладилар. УI\увчиларга энг I\адимги 
байрамлардан бири булган сув байрам и ва еув I\ахрамонлари хаI\идаги 

эртаклар тугрисида гапирадилар: сув париеи сувда сузувчилар хаI\идаги 

ривоят ва эртаклардан саволлар беради, масалан, «Оханграбо», «Олтин 

балию>, «БалИI\ЧИ У,ЛЮ>, «Садко» эртакларидан, шунингдек, океан, денгиз ва 

дарёларда кандай кемалар сузгани, улар I\андай сирли ва сехрли оролларга 

ду'l келишгани, у ерларда I\андай ажойиботларни курганлари хаI\ида сухбат 

на савол-жавоблар Утказадилар. УI\увчилар кемалар расмини чизадилар, сув 
каРOl\чиларидан сакланиш йулларини узларича баён I\иладилар. Зилол сув ва 

уни саклаш хаI\ида сув париси сузлаб беради. 

Сув ту,рисида шеър, 1\УШИI\, хикоя, эртак айтиб берган УI\увчилар сув 

парисидан сов,алар оладилар. Океан, денгиз, дарёлар, куллар, кичик 

арикларда яшайдиган баликлар хаI\ида УI\увчилар уз билганларини 

гапирадилар хамда уларни нома-ном санаб беришади. Ким энг куп 

баликларни тугри топиб, санаб берса сув парисининг сов,асига сазовор 

БУлади. 

УI\увчилар шу билан бир каторда, уй шароитида аквариумдаги 
баликлар хакида билганларини гапирадилар ёки сув париси берган 

саволларга жавоб берадилар. Аквариумни I\андай тутиш, уни тозалаш, 

баликларни I\андай купайтириш мумкинлиги хаI\ида сузлаб"берадилар, сув 
парисидан сов,алар оладилар. 

СУСlLllбuл бозорu (таълим муассасаси ёки УI\увчилар оромгохининг 

шарк бозори куринишида безатилган хиёбон ёки майдонда утказилиши 

мумкин) - УI\увчиларни Насриддин афандu, Алдар куса, Петрушкалар кутиб 

оладилар. у лар эртакларда тасвирланган шаРI\ бозорлари хаI\ида тушунчалар 

берадилар: дуппи бозори, чупон бозори, махсидузлар бозори, I\андолатчилар 

ва ширинликлар бозори, сабзавот ва мевалар бозори, ИССИк нон ва таомлар 

бозори, лахтак ва шойи, кийим-кечаклар бозори. хунармандлар, яъни 

мисгарлар, темирчилар, саНДИI\чилар, турли уй-руз,ор асбоблари бозорлари 

ва ш.к.лар (юкорида номлари курсатилган бозорлар оромгох:даги УI\увчилар, 

катталар ижросида ташкил этилади ва кУрсатилади). х,ар бир бозор эгаси 

УI\увчиларга тушунча берар экан, уларга шу бозор ва ундаги махсулотлар, 

уларнинг ахамияти, I\аерларда шундай бозорлар борлиги хаI\ида саволлар 

беришади, шунингдек, бозор энг гавжум жой булгани учун, бу ерда 

масхарабозлар, I\ИЗИI\чилар, I\УГИРЧОI\ уиинлари утказилиши хаI\ида 

гапирилади, саволлар берилади. LИу ердаги I\у,ирчокларни УI\увчилар 

I\улларига кийиб, кичик бир эртак тУI\иб курсатиб берадилар, Бозорда 

ишлатиладиган I\ИЙI\ириклар, уз молини маI\Ташлар ижро этилади. 
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I(ИЗИl\чилар Уl\увчилар билан «узбек бозори» уиинини )'тказадилар. 

ЮТl\изган Уl\увчиларни бозорда нареа сотиш учун олиб l\оладилар. Шу билан 
бир каторда, бозорда бедана, хуроз, l\УЧl\орлар жанги булиши х.аl\ида гапириб 

берилади. Уl\увчилар бедана, хуроз ёки l\УЧl\орлар жангини ролларга кириб 
ижро этишлари мумкин. Яхши роль ижро этган Уl\увчилар совгаларга эга 

БУладилар. 

Таълifм муасеаеасининг ёки Уl\увчилар оромгох.ининг х.ар хил жойида 

жойлашган Сусамбил мамлакатининг ажойиботлари, l\аерлари, куллари, бог 
ва гулзорларини айланиб ЧИl\иб, у ерлардаги турли мусобаl\аларда (х.ар бир 

жойда укувчиларнинг ёш хуеусиятларини х.иеобга олган х.олда еаволлар. 

ТОПШИРИl\Лар берилади) иштирок этган Уl\увчилар аста-секин таРl\алишади. 

Изо.l(. Байрам иштирокчилари навбати билан Суеамбил мамлакатининг 

12 та жойида булиб утадилар. Улар мамлакатнинг каерда булмасинлар, 

х.амма ерда улар мамлакат пойтахти Гулободда кеЧl\УРУН булиб )'тадиган 

тантанали базмга таl\ЛИф этиладилар. 

2_]. Сусамбил мамлакатининг пойтахти 
Гул обод шшr;puдагu mанmанш/U базм 

Тантанали базм куннинг иккинчи ярмида кечки пайт таълим 

муассасасининг ёки Уl\увчилар оромгох.ининг энг сулим жойларидан бирида 

(ёки кенг майдонида, сах.нали зал ёки спорт зал ида) утказиш мумкин. Бу жой 

ИМ кони борича капа ва чиройли шаРl\она сарой, гумбазлар ва миноралар 

шаl\Лида безалган булиши ва мех.монлар келгунга кадар турли шаРl\ куйлари, 

КУШИl\Лари янграб туриши лозим. 

Байрамга таклиф этилганлар белгиланган Bal\Тдa майдонга 

тУпланадилар. Уларни Гулобод шах.ри х.окими уз уламолари билан кутиб 

олади. Уl\увчилар туплангунча, майдон марказида ёl\ИМЛИ куй, l\УШИl\ остида 
йигит ва l\излар ракс тушиб туришади. 

Эшик огаси Сусамбил мамлакатининг х.укмдори маЙДОНI·а 

Яl\инлашаётганидан хабар беради. Майдонда тупланганлар УРИНJlаридан 

туриб уни х.урмат билан кутиб олишади. 

Мамлакат х.укмдори Гулобод шш;ри х.окими ва уламолари билан 

биргаликкда карнай-сурнай садолари остида майдонга кириб келиб, уз 

тахтига утиради. Уни кузатиб келганлар х.УКМдОР атрофига жоЙлашадилар. 

Мамлакат х.укмдори базмга келганларни l\утлайди ва улардан мамлакат 

буйлаб l\илган саёхатлари l\андай утганлиги х.аl\идаги фикрлари билан 

l\ИЗИl\ади. Хукмдор Уl\увчиларнинг жавобларидан мамнун булиб улар 

шарафига бугун капа базм берилиши, базм учун l\ИРl\ l\озонда турли-туман 

таомлар тайёрланаётгани, хилма-хил ШИРИНЛИl\Лар, яхна ичимликлар, 

ширин-шакар мевалар тортилишини айтиб Утади. Хукмдор вазири базмга 

ташриф буюрган мех.монларни барчани таништиради. 

Изох,: узбек ва .жщон халн;nари эрmаклари т<;щрамонлари мамлакаm 

хук,идори ташриф буюришидан аввал майдоннинг энг турига .жоЙлашиб 

О.7Gдилар. 
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Вазир. Улу, х:укмдор! Сиз билан шодиёнада I<атнашиш маI<садида 

ушбу базмга узбек ва жах:он халмари достонлари, ривоят ва эртаклари 

I<ах:рамонлари х:амда Гулобод шах:рининг ах:олиси тУпланишган. Базмга 

таклиф этил ган мех:монлар узларига хос совrалари билан келишмома. 

Биринчи булиб табрик сузини достон ва эртакларнинг бош I<ах:рамонлари 

сУрашмома. 
)(укмдор розилик ишорасини беради. Вазир I<ах:рамонлар номини 

бирма-бир эълон I<илади, улар узларига хос кийимларда даврага ЧИI<адилар 

ва мех:монлар учун ажратилган жойга утадилар. 

Ках:рамонлар I<уйидагилар булиши мумкин: Алпомиш ва Барчиной. 

Фар:>;од ва Ширин. Равшан ва 3улхумор. Бщром ва Гуландон, Лайли ва 

Мажнун, Тщир ва 3у:>;ра, Орзижон ва /(амаржон, Ширин ва Шакар, Раъно 

ва Сухангул, Гул ва Навруз, 3улфuзар ва Авазхон, Юсуф ва 3улай:>;о, Ойгул ва 
Бахтиёр, Синдбад ва Малика (байрам ташкилотчилари уз имкониятларидан 

келиб ЧИI<иб, ЮI<орида мисол таРИI<асида келтирилган I<ах:рамонларни 

танлашлари мумкин ёки БОШI<а I<ах:рамонларни тайёрлашлари мумкин). 

Ках:рамонлар даврага ЧИI<иб булишгач, узбек халк куйларидан бирига ракс 

тушадилар ёки оммавий ракслардан бирини ижро этадилар. Ракс тугагач, 

улар уз жойларини эгаллаЙдилар. 

Эшик о,аси базмга хорижий мамлакатлардан х:ам мех:монлар келганини 

айтади ва уларни таништиради. 

Эшик оrаси: Рус халк эртаклари кахрамонлари - ИЛЬЯ Муромец, 

ДоБРl/1lЯ Никитич, Алеша Попович, Василиса Прекрасная, Руслан ва 

Люд.ltила, ВаСlL7иса Премудрая, Аленушка ва Иван-царевич ташриф 

буюрадилар. 

Улар кириб келиб, хукмдорга таъзим айлаб, рус хал~ эртакларидаги 

саломлашув сузларидан айтиб, уз СОВFаларини топширадилар хамда рус халI< 

кушикларидан ёки раксларидан бирини ижро этадилар. 

Эшик ОFаси янги мех:монлар ташриф буюрганларини эълон I<илади. 

Шу тартибда кетма-кет турли эртак вакиллари кириб кела бошлайдилар 

ва уз совгаларини топшириб, бирон бир куШИк ёки ракс ижро этадилар ёки уз 

эртакларидан кандайдир лавх:аларни ижро этиб берадилар. Масалан: 

- кавказ халк эртаклари кахрамонлари «I\иличбозлар» раI<СИНИ шух куй 

остида ижро этишлари мумкин; 

тожик халк эртаклари ках:рамонлари тожикча кУШИI< ёки лапар ёки 

0,1013 устидан сакраш уйинларини курсатишлари мумкин; 

хинд халк эртаклари кахрамонлари турли хил фокуелар куреатиб, 

хинд ракеларидан бирини ижро этишлари мумкин; 

араб, эрон халк эртаклари ках:рамонлари раке ёки I<УШИI< ижро 

этишлари мумкин; 

- япон, хитой. корейе халI< эртаклари I<ахрамонлари Дзю-до, Каратэ, У­

шу кураши унеурларидан намойиш этишлари мумкин; 

- Юнон халI< эпоелари I<ахрамонлари Геракл, Одиееейлар турли Олимп 
муеобаI<аларидан намуналар курсатишлари мумкин; 



Андерсен, ака-ука Гриммлар эртаклари I\ах,рамонлари х,ам узларича 

бирон бир КИЗИl\арли лавх,аларни курсатишлари мумкин .... 
ИЗОJ\: базмга MeJf.;WOH булuб келадuган турлu хал~ эртак ва 

достонларuнuнг I\Шfрамонларu таълим муассасаси ёки орО.нгm;НII1lС 

uмконuятu ва шароuтuдан келuб чu~~ан :х;олда. яънu ~щрамонлаРНlПlг 

кullu.\lлаРIl. керакш атрuбуmларuнu тайёрлаш ёки кераклu Mycи~a во 

/{УШUlуюрнu борлuгuга ~араб. танлш/Ишu му.икин. 

Мех,монларнинг ташрифи ва табриги орасида Сусамбил х,укмдорининг 

амри билан майдон уРтасида шаРl\она кураш, камон отиш, тош кутариш каби 

кичик мусобаl\алар утказилиб турилиши мумкин. Базмнинг якунига яl(ин 

мамлакат х,укмдори барча байрам иштирокчиларига ширинликлар 

таРl(атишни буюради. 

Сусамбил мамлакати х,укмдори барча мех,монлар ва базм 

I(атнашчиларига миннатдорчилик билдириб. оромгох, Уl(увчилари Ба х,аммага 
тинчлик, осойишталик, омонлик тилаЙди. Уз раБнаl(И учун курашган 
мамлакат, унинг х,ар бир фУl(ароси уз ватани фидойиси булган, уз урф­

одатлари, I(адриятлари Ба меросларини урганган, билган, I(адрлаган, 

эъзозлаган мамлакат х,амиша гуллаб-яшнашини, унинг ах,олиси ТИНЧ-ТОТУБ 

яшашини айтад81 х,8мда «Эртаклар х,амиша яхшиликка етаклар» деб уз сузини 

тугатади. 

Базм барча байрам иштирокчиларининг оммавий раl(СИ билан тугаЙди. 

ОммаБИЙ pal(c тугагандан сунг Сусамбил мамлакати х,укмдори уз уламолари 
билан базмни тарк этадилар. Эртак I\ах,рамонлари УI(УБчилар билан 

I(оладилар. Оммавий раl(слар замонаБИЙ раl(сларга уланиб кетади. 

ИЗОJ\: базмнu утказuш сценарийси тамим муассасаси ёки )'lO'вЧШlар 

оромго:х;ининг uмконuятu. шароитu ва жойлашга1l географuк урнидан келuб 

чu~~ан :х;олда. ~uс~артирШlUШU (амалга оширuш мумкин булган булuмларни 

~олдирuб) ёки унга турли 'kfшuмча ва узгартuрuшлар кuритШlишu о\lУМКИН. 

3-§. ((МеJ(РЖОН» байраlllИ 

(байрам бир неча булимдан иборат булиб, журнал сах,ифалари шаклида 

умумий уРта мактаб, академик лицей Ба касб-х,унар коллежлари Уl\увчилари 

учун утказилади) 

Байрам утказиладиган жой: майдон, хона, зал, БОF ёки гулзор 

байрамона безатилган. Байрам бошланиши олдидан шух куй ёки I(УШИI( 

янграб туради. Байрам Утадиган жойга секин-аста мех,монлар Ба байрам 

иштирокчилари ryпланадилар. 

МУСИl(а садолари остида байрамни бошловчи йигит Ба I(ИЗ миллий 

кийимларда сах,нага ЧИl(иб келадилар. 

Бошловчи Йигит. Ассалому-алайкум, азиз мех,монлар, байрам 

I(атнашчилари! 
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Бошловчи II:ИЗ. Хуш келибсиз, улкамизга кириб келган Ме"ржон 

байрами тантанасига! 

Шу ваl\т бuр I\UЗ ва бuр йuгuт ЖУРНШlНuнг бuрuнчu сах;uфасu 
мавзусu «Улкамuзга l\IluтzaH МeJqJжонl» деб ёзилган ранглu расмлар 
безатилган nлакатнu олuб ЧUl\Uб махсус тайёрлаб I\f!йилган стенд ёки жойга 

uлuб I\f!Йuшадu. 

Бошловчи Йигит. I\yёш ва ой фалакнинг икки кузи булганидек, Навруз 

ва Меу;ржон заминимизнинг икки кузидир, икки узугидир. I(адимда ота­

боларимиз Ме"ржон кунларида дала ва богларга узум ва "овун сайлларига 

ЧИI<иб, узларининг яI<ин кишилари билан куРишганлар ва уларни 

ЙУк.лаганлар. Бир-бирларига совга-саломлар ва эх.сонлар улашганлар, 

I<абристонларни зиёрат I<илиб, уларни хас-чуплардан тозалаганлар. 

Бошловчи II:ИЗ. Кунгилочар сайллар ташкил этиб, куз неъматларидан 

бир-бирларини ба"раманд этганлар, полвонлар ва I<иличбозларнинг 
ЧИI<ишлари ва турли со"адаги мусобаI<аларни маро" билан томоша 

I<илганлар. 

Бошловчи Йиrит. Ха, хайрли иш, бошланган яхши "адамга "ар I<анча 

тасаннолар айтса арзиЙди. Мана I<арангки, халI<ИМИЗ узининг яна бир 

унутилган байрамини - Мехржоини тиклади. 

Бошловчи II:ИЗ. Буюк бобом из Абу Райхон Беруний «I(адимий 

байрамлар тарихю) асарида таъкидлаб утганидек, I<адимда нишонланадиган 

энг катта байрамлардан бири - бир неча кун давом этадиган, Она заминга, 

меХ,наткашга таъзим сифатида нишонланадиган Мех.ржон байрам и яна ёруг 

олам юзини кУрди. 

Шу ваl\т бuр I\UЗ ва бuр йuгuт ЖУРНШlнuнг uкк:нчu сах;uфасu 
мавзусu «Мехржон-Навруз - эгuзаю> деб ёзилган ранглu расмлар билан 

безатюгаll плакатнu олuб ЧUl\Gдилар ва махсус тайёрлаб I\f!йилган стенд 

(ёкu жой)га uлuб I\f!Йадuлар. 

ЁI\ЮIЛU .1lycul\a остида Навруз ЧUl\uб келадu. 

НаврУз. Ассалом, эй менинг ме"натсевар, за"маткашларим! Мен 

Сюлардан жуда "ам хурсандман, чунки, Мехржонни х.ам байрам I<илиш 

анъанасига аЙлантирибсиз. Бу жуда яхши. 

Мехржон кuрuб келадu. Навру] ва Мехржон I\УЧО/9lашuб кУрuшадllлар 

ва 6ир<'а~икда pal\c uжро этадuлар. 

PaI<C тугагач, гуллар ва I<ушлар I<уршовида БоБОДЦII:ОН кириб келади. 

БободеХII:ОН. Навруз ва Ме"ржон менинг набираларимни 

курмадингизми? Бу ерга келишмадими? Сабзавоту мевалар ,ар" пишган 
вактда улар каерда юришган эканлар? 

Сабзавот ва мевалар I<уршовида Бободе"I<ОННИНГ набиралари Хосилой 
ва Хосилбеклар кириб келадилар ва барча байрам ка)(рамонлари билан 

I<учок.лашиб кУришишадилар. 



Х:осилой ва Х:осилбек томошабинлар билан биргаликда мехнат хамда 

деХl<онларга багишланган шеърлар Уl<иЙдилар. 
Байрам давом этади. 

Бошловчи Йигит. 

Бошловчи I\;ИЗ: 

Она замин багрида, 

мехнатдан топдим ошим. 

Мангудир, азалийдир, 

маконим-тогу-тошим. 

Уларга таянаман, 

улар суянч - бардошим. 

Бугун Наврузга эш туй -
ХОСИЛ туйим - Мехржон. 

Эл-улусим БОFида 

табиатдан саховат. 

Багри бепоён юртим, 

мехнатимдан бут, обод. 

Олма-ю, шафтолиси, 

УЗУМИ, ноки новвот. 

Юртдошларим келингиз, 

энди I<YШИl<l<а навбат. 

Шеър тугагач, 3-сах,uфа бошланадu. «Бободцкрнuм J.,eHUHZ» ёзувли 
плакатни стендга илиб I<уиилади. Сунгра Охунжон Мадалиевнинг 

«БободеХI<ОНИМ менинг» I<УШИГИ янграйди па I<излар раl<СИ бошланади. 

Х:осилдор далалар, мевалари Fapl< пишган БОFу-роглар, сабзапотлар тула 
полизларни акс эттирупчи «Куз пейзажи» pal<C пантомимаси бошланади. 
Pal\c пантомимаси охирида pal<c иштирокчилари томошабинларни мевалар 
билан мехмон I<иладилар. 

4-сах,uфа бошланадu. «МeJqJЖОН J.,аросuмларu» плакати олиб ЧИl<иб 

илиб I<УЙИЛади. 

Карнай-сурнай садолари остида сахнага масхарабоз ЧИl<иб келади па 

хаммани куз сайлига чорлаЙди. 

Сахнада хосил байрам и эпизодлари: «Аския», «Фольклор I<ушимар», 

«Дорбозлар уйиню>, «Хуроз УРИШТИРИШ», «Топишмомар», «Миллий кураш» 

па ш.к.лар ижро этилади. 

5-сах,uфа «Мех.ржон mаомларю) сахифаси бошланади. Стендга 

«Мехржон таомларю> ёзувли плакат илиб I<УЙилади. 

Куз таомларидан намуналар курсатилади ва даврада «Куз нафаси» 

номли салат таЙёрланади. Куз таомлари билан томошабинлар мехмон 

I<илинадилар. 

6-сах,uфа «МeJqJЖОН лuбосларю) сахифаси бошланади па шу ёзувли 

плакат мулжалланган жой илиб I<УЙилади. 
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Са",нада кузги либослар намойиши бошланади. Байрам бошловчилари 

",ар бир либоснинг фасони, матоси, муаллифи, I\андай маросимга 

мулжалланганлиги ва ш.К.лар ",аl\ида маълумот бериб борадилар. 

Либослар куриги охи рида байрамнинг барча иштирокчилари сах.нага 

ЧИl\адилар ва оммавий pal\c ижро этадилар. Байрамнинг тантанали тугаши 
байрам бошловчиларининг хайрлашуви билан тугаЙди. 

Байрам сайли иштирокчилар ва томошабинларнинг биргаликдаги 

оммавий ракс ва дискотекасида давом этади. 

Изох,: Мщжон байрамuнu утказuшнuнг ушбу курuнuшu тарбuячuлар 

mО.\I0НlIдан бuр вариант сuфатuда н;абул н;uлuнuшu мумкин. Байрамнu 
ташкuл этувЧll.7йР. У//lIнг маз.ИУНU. кеmма-кеmлllгu. сщuфаларuнu уз 

Ю/КО/lUяm.7йрu ва шарт-шароuтлаРllдан келuб чuн;н;ан .толда узгартuрuшларu 

.1/Y.I/KlII/. ШУllll1lгдек. Навруз байрамllНU .там ШУ тартuбда утказuш мумкин. 

Ташкилотчиларга тавеинлар: 

1. Байрам, уl\увчилар ёшига I\араб, бир соат ёки ундан КУПРОI\ булиши 
мумкин. 

2. Са",ифалар ёзилган плакатлар илинаётган ва I\ИСl\а танафус 

вактларида куй ва I\ушиклар ижро этилиши маl\садга МУВОфИI\. 

3. Са",ифалар орасида узилиш булмаслиги керак. 
4. Байрам I\атнашчилари имкони борича миллий кийимларда ва 

байрамнинг барча безаклари куз фасли куринишида булиши лозим. 

5. Навруз, Ме",ржон, Бободецон, Хосилой ва Хосилбекларда уларнинг 
номларини англатувчи тасмалар таl\илган булиши керак. 

6. Имконияти мавжуд булган муассасаларида са",ифаларни экранда ",ам 
намойиш I\Илиб борилиши яхши тарбиявий самара бериши мумкин. 

4-§. Оммавий раке 
(умумий урта мактаб ва УМКХТМ Уl\увчилари, ОТМ талабалари 

",амда ёзги дам олиш оромгох.лари тарбияланувчилари учун) 

Укувчиларда гузаллик ",иссини тарбиялаш жиддий олийжаноб 
вазнфа. Укувчиларда бундай ",исни тарбиялаш, уларнинг ах.лОI\ИЙ киёфасини 
lIIаJ(ллантиришга ёрдам беради, маънавий жи",атдан бойитади, маданиятини 

оширади. Оила ва таълим муассасаларида доимий равишда уl\увчиларнинг 

эстетик дидни ривожлантириш, шунингдек, уларга гузалликни ТУШУIIИШ, 

сезиш, севиш ва дидсизликка танкидий муносабатда булишни уРгатиш ",амда 

уларни озми-куп~fИ бадиий ижодиётга жалб килишга ",аракат I\ИЛИШ лозим. 

Ёш звлодни эстетик тарбиялашда ракс му",им а",амиятга эга. Ракс 
хозирги пайтда аста-сскин купчилик кишиларнинг, аЙНИl\са ёшларнинг 

хордик ЧИl\арувчи ЭIJГ севимли фаОJlИЯТИ сифатида кенг ёЙИJlМОl\да. 

Укувчилар буш ваКТJlарини уз хщишларига кура купрщ pal\cra 
багишлаМОl\далар. Ракснинг МУСИI\ИЙ таъсирчанлиги уни БОШl\а санъат 

ТУРllдан ажратиб туради. Таълим муассасалари шароитида раl\СНИНГ барча 

жанрларини турли МУСИI\ИЙ - эстрада, оммавий pal\c тадбирларида, 

байрамларда куриш мумкин. Буларнинг ",аммаси Уl\увчиларни 



бирлаштиради, гУзаллик оламига олиб киради, уларда "хши кайфи"т 

уйютади, буш вацтларини I<ИЗИI<арли ташкил I<илишга шароит "ратади. 

Оммавий Ра!(С - у\\увчилар турур жойларида ёки к}'нгилочар 60Fларда 

уларнинг БУш вацтларндarn дам ОЛИШ шаклларидан биридир. Бундзй дам ОЛlIШ 

шакли, Узига хос rnpтиб-I<оида асосида ташкил I<ИЛИниши мумкин ва хар бир 

оммавий РЗI<С махсус тузилган мусиl(ИЙ-pЗI(С дастурида олиб борилади. БУlЩай 

дастур ижодий !)'РУХ ёки ташкилотчилар томонидан тарбиячилар ёрдамида 

ТЗЙёрланадн. Педагогик нуцтаи назардан оммавий pЗl(С нафЗI<ат paI<c ёки 

к}'нrилочар, балки YJ\YВчиларнинг муснка ocrида pЗl(С ритмида чиройли, шодон 
харакат I<ИЛИШИНИ }'рrnтyвчн анщ жараёндир. Укувчилар бундай жараёида 
узларини эркин сезаднлар, бир-бирларини кузатаднлар, узаро мулщотда буладилар, 

шyнинrдек, узларини I<ЗНдaй 1)'IlfIl1ЛapИ, pЗl(С одоби I<ОИДаларига рио" I<ИЛиш хамда 

pЗl(С 1)'ШИШ маданиятини }'рганадилар. Яхши ташкил I<ИЛИнraн оммавий paI<c 
жYшI<ин к}'таринки кзйфиятини ЯРа11ЩИ, у\\увчиларда мусиl(ЗГa, РЗI<сга ва бир­

бирларlD"3. нисбатан мухаббат yйroraди. 

Бундай тадбирлар УI<Yвчиларда чидамлилик, самимиЙлик. мулойимлик, 
Узини тута билиш ва БОШI<ара олиш хисси, оддийлик, камтаринлик, 

атрофдагиларга эътибор I<ИЛИш, уларнинг кайфияти, хайрихохлик, 

хушмуомалалИJ каби сифатларни шакллаитиришга имконият беради ва 

уларнинг таълим муассасасидаги кундалик хаётининг ажралмас I<Исмига 

айланишига асосий сабабчисидан бири булиб I<олади. 

Яхши ва тУFpИ танланган оммавий paI<c репертуар и уз ритми, чиройли 
МУЛОI<ОТ шаклини "ратиш им кони борлиги билан барча УI<увчиларни узига 

тортади ва уларда paI<cra нисбатан "нада I<ИЗИI<ИШ уЙготади. 
Оммавий paI<c жамоавий ижод булганлиги боис, у УI<увчиларда 

жамоавийлик, БОШI<алар олдида жавобгарлик, уларнинг I<ИЗИI<ишлари билан 

хисоблашиш каби хислатларни ривожлантиради. Хар бир оммавий paI<c 
дастури маI<Садди ва мазмунли булиши керак. Таълим муассасалари шарои­

тида ташкил этилиб, утказиш мумкин булган оммавий раI<сларнинг жуда куп 

турлари мавжуд. Лекин амалиёт шуни кУрсатадики, таълим муассасаларида 

фаI<ат paI<c массовкалари )iтказнлади, яъни МУСИI<ага жавобгар шахс I<айси 
МУСИI<ани топиб келса ва уни эфирга береа, уI<увчнлар шунга paI<cгa 

тушаверадилар. Бундай оммавий раI<СНИНГ дастури жавобгар шахснинг 

ихтиёрнда I<андай магнит тасмалари борлигига бorЛИI< булиб I<олади. Лекин 

оммавий paI<c фаI<ат замонавий МУСИI<ага paI<c тушиш дегани эмас. 

УI<Yвчнлар дам олиб ва paI<cra туша туриб, таниI<ЛИ I<УШИI<чилар, МУСИI<ИЙ­
эстрада гурухлари, турли paI<c жанрлари хаI<Ида маълумот олишлари керак 
(имкони"т булган холларда МУСИI<а сохаси БУйича мутахассисларнинг 

ЧИl(Ишларини хам ташкнл этиш мумкин). 

Таълим муассасаси шароитнда энг кенг еиилган оммавий paI<c 
раI<СЛИ оммавий paI<c, дискотекали - оммавий paI<c ва аралаш оммавий paI<c. 

Оммавий раI<СНИ тайёрлаш ва уни )iтказиш: тайёрлаш, бажариш, 

"кунлаш ва тахлил каби 3 та БОСI<ичдан иборат. 
Тайёрлаw БОСII:ичида гурух сардорлари тарбиячи билан бирга 

оммавий paI<c табиатини хисобга олган холда, унинг дастурини тузади. Агар 
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бу раксли оммавий ракс булса, ЭС1рада кушик,лари репертуаридан турли 

гурухларнинг турли жанрдаги куйлари ва кушик,лари танланади; агар бу 

дискотекали оммавий ракс булса, у х;олда дастурни тайёрлайдиган ижодий 

гурух; тузилади; агар бу аралаш оммавий ракс булса, гурух; сардори, тарбиячи 

ёки бошловчи оммавий раксни бошлаш йулларини олдиндан уйлайди ва 

замонавий ритмдаги дастурни тузади. 

Бажариш БОСII;ичида бошлоВ'!и тарбиячи билан келишган х;олда 

оммавий раксни белгиланган дастур буйича олиб боради ва х;аммага 

КИЗИI<арли, х;аммабоп булишини I<узатади. 

Оммавий ракс тугагандан кейин тарбиячи укувчилар билан биргалИI<Да 

натuжалар ЯКУНU тwr;лuлuнu jiтказадuлар. Тахлил натижаларига кура 

кейинги утказиладиган оммавий раксни кандай килиб янада яхши ва 

кизикарлирок Утказиш буйича фикр алмашадилар. 

Одатда оммавий ракслар тарбиявий жараённинг давоми сифатида 

мазмунлидир. 

Куп жойларда таълим муассасаси шароитида энг кенг ёйилгзн оммавий 

paI<c - раксли оммавий P3l(C, ЯЪНИ замонавий ритмдаги Р3l(слар булиб, ундаги 
дастурда факат ЭС1рада ва ракс ритмлари БУлади. Бундай оммавий раксларда 

Уl()'вчилар уз билганларича p3l(cra тушадилар, гавда, I<}'л, оёк х;аракатларига, 

шунингдек, I()'йнинг ритмига х;ам эътибор бермайдилар. Баъзан, улар рок, джаз, 

блюз, шейпинг раксларининг х;аракатларини бузиб ижро этадилар. Агар оммавий 

paI<c дастури ижодий, услуб жих;атдан ryrpи тузилса, I<5'шик.лар ва куйларнинг 

кетма-кетлиги, жанрлар турли-туманлиги, мшший ЭС1рада, YJ<Yвчиларнинг ёши ва 

кизикишлари хисобга олинса, бундай оммавий Р3l(слар ижобий самара беради. 

Дискотекали оммавий ракс катта тзйёргарликни талаб l<ИЛади, шунинг учун, У 

камрок Утказилади. Бундай оммавий раКСНИ }'тказишнинг К,\!ЙИНЛИГИ шундаки, 

дискотеканинг дастури битта P3l(C жанри ёки ЭС1рада гyp~ ёки ЭС1рада 
юлдузлари ижодига баrnшланган БУлади. Р3l(сли дискотека давомида уни 

таиерлаган ижодий гурух; ЭС1рада гурух;ининг ижоди, p3l(C жанрлари билан 
иштирокчиларни таништиради. Масалан, дискотекани бирор дастурини Узбек 

ЭС1радасига баf"Ишлаш мумкин. Дастур давомида Узбек ЭС1рада юлдузлари x;aI<ндa 

гапнриб бериш, уларнинг I<}'шиrnни эшиттириб, х;аммани раксга таклиф I<ИЛИШ 
ёки дискотекани ракснинг бирон-бир жанри (масалан, мумтоз Р3l(слар, рок, жаз ва 

ш.к.пар1га багишлаш мумкин. Унда YJ<Yвчиларга Р3l(СНИНГ барча г)iзaллиrини, 

'рациясини ва paI<cra таклиф I<ИЛИШ одобини к}'рсатиш, шунингдек, ИМКОНИЯТ 
6)':lca. дискотекани УтказИllЩа иштирок этиш учун p31(c мутахассисларини ёки 
гурух;ини чакириш х;ам мумI<ИН. 

УI<увчилар дискотекада ракс ва ЭС1рада гурухлари x;aI<ндa кизикарли 
МClI •. lу"отларни билиб оладилар, янги I<YШИк ва куйларни тинглаЙдилар. 

~lI1CK('leKaгa ,страда гурух;ини таклиф килиш имконияти булган х;олларда, 

""1мавии раI<~да улар х;акнда Х;ИI<ОЯ килиш, сунгра укувчиларни раксга таклиф 1 

КШIИIl, маКUIДlа мувофик. 

Дис,,:оте..:з кушик, ракс, х;икоя, курсатув ва Уl\Yвчиларнинг маданий 

"la~i ОJlишидан биридир. 



5-§. Таълим муассасаларида "Хал!( сайли" байрамини 
тайёрлаш ва Утказиш 

(умумий урта мактаб, УМЦТМ, ОТМ талабалари, малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш курслари тингловчилари х.амда болалар ёзги дам олиш 

оромгох.лари тарбияланувчилари учун) 

Узбекистонда янгича ижтимоий - сиёсий, мех.нат, турмуш ва оила, халl( 
анъаналарига багишланган миллий урф-одатлар ва маросимлар кенг 

I(УллаНИЛМОl(Да. Шу Mal(CaMa таълим муассасалари шароитида тайёрлаш ва 
Утказиш мумкин булган "Халl( сайли" байрамининг тахминий услубини 

эътиборингизга х.авола этилади. Бу байрамга Уl(увчилар гурух.ларида олиб 

бориладиган тайёргарлик ишлари услуби батафсил ёритилади. Таклиф 

этилаётган "Халl( сайли" байрами фаl(ат узбек халl(ИНИНГ урф-одатларига, 

маросимларига баFишланиб I(олмай, балки турли Урта Осиё давлатлари 
халl(Ларининг урф-одатлари маросимларини ёритишга Йуналтирилган. 

Байрамни Утказишдан асосий ма!(сад: 

1. Уl(увчиларни Урта Осиё ва Узбекистон вилоятлари ах.олисининг 
х.аёти, маданияти, санъати, халl( ижодиёти билан Яl(индан таништириш. 

2. Байра,;:,га тайёргарлик ваl(тнда Уl(увчиларни мустаl(ИЛ равишда 

зарурий маълумотлар туплаш, сух.бат, танлов ва учрашувлар утказишга 

уРгатиш. 

3. Байрам тайёрлаш ва утказишга жойлардаги ижодиёт марказларини 
жалб этиш. 

4. Байрам тайёргарлигига Уl(увчилар, тарбиячилар, ота-оналар ва 

жамоат ташкилотларини жалб этиш. 

5. Байрам Утказишга тугарак рах.барларини жалб этиш, уларнинг 

фаолиятини намойиш этиш. 

Байрамга таЙёргарлик. Байрамга тайёргарлик асосан Уl(увчилар 

гурух.ларида бошланади. Тарбиячилар ва ташкилотчилар байрамдан бир неча 

хдфта (бир неча кун) олдин тарбиявий ёки ахборот соатларида Узбеки стон 
вилоятлари, Урта Осиё х.алl(Ларининг урф-одатлари, маросимлари х.аl(ида 
сузлаб берадилар. Сух.бат ваl(тида Уl(увчилар: узбек ва БОШl(а миллат 

халl(Лари х.аl(ида маълумот т}iплаш, халl( уйинлари, I(УШИК ва раl(сларини 

урганиш; урф-одатлар, маросимлар ва байрамлар Утказиш учун зарур булган 

тадбирларни келишиб оладилар. 

Байрам ташкилотчиси "Халl( сайли" байрамини утказиш учун yl(YB 
гурух.и тарбиячилари ёки ташаббускорлардан ижодий гурух. тузиб олади. 

Бундай гурух.га байрамни I(ИЗИl(арли, I(YBHOI( ва тантанали Утишига I(ИЗИl(l(ан 
Уl(увчилар, ота-оналар, тарбиячилар, тугарак аъзолари ёки рах.барлари 

кириши мумкин. Хар бир гурух.даги ижодий гурух. вакилларидан таълим 

муассасаси буйича байрамни тайёрлаш ва утказиш ижодий гурух.и тузилади. 

Бу гурух. I(ачон, I(аерда, кимлар ёрдамида ва кимлар иштирокида, I(андай 

безаклар ва атрибутлар ёрдамида утказиш мумкин? деган саволга жавоб 

топишга х.аракат I(илади. Шу ижодий гурух. томонидан байрамни I(ИЗИl(арли, 

I(YBHOI(, жозибали, тантанали утиши учун энг яхши Fоялар, таклифлар, 
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байрам бошловчиси танлови эълон I\ИЛИНИШИ мумкин (бундай танловлар 

"Халl\ сайли" байрам ин и БОШl\а байрамлардан фаРI\ЛИРОI\ )iтказишга катта 
ёрдам беради). Купчиликнинг таклифларини туплаш учу н алохида I\YТИ 

ташкил I\ИЛИШ маl\садга МУВОфИI\. 

Байрамни ташкил этиш ва )iтказиш учун амалий-услубий ёрдам 

курсатиш маl\садида таълим муассасасининг кутубхонаси (ёки кафедралар)да 

маълумотномалар булими - маслахат пунктлари таш кил этилиши мумкин. Бу 
булимда Узбекистон ва Урта Осиё халl\Ларнинг урф-одатлари, маросимлари, 
хаЛI\ ижодиёти, миллий кийимлари, шунингдек, "Навруз", "КовУН сайли", 

")(,осил байрамлари",. "Мехржон", "Сув, олов байрамлари", Уl\увчилар 

фольклори, халl\ огзаки ижоди намуналари хаl\ида маълумотлар ryпланади, 

шу билан бир I\аторда, замонавий урф-одатлар, маросимлар ryrpисида 

фотомонтаж, видематериаллар, фильмлар, фото-кургазмалар тайёрлаб 

I\УЙилади. Булимда миллий кийимлар нусхаси, Уl\увчилар гурухларида 

сухбатлар утказиш учун Tapl\aTMa материаллар, халl\ фольклори I\УШИl\Лари, 
куйлари ёзилган дисклар, аудио-видеокассеталар тайёрлаб I\уиилади. 

Шахарлар, вилоятлар, республикамиз хаётини акс эттирувчи кино лавхалар 

байрамни мазмунини кенгайтиришга катта ёрдам беради. 

Таълим муассасасида "Халl\ сайли" байрамини тайёрлаш ва )iтказиш 

буйича тузилган ижодий ишчи гурухи томонидан барча YI\YB гурухларига 
байрамнинг сценарийси асосида тахминан I\уйидагича ТОПШИРИl\Лар 

берилиши мумкин (ТОПШИРИl\Лар якка гурухга, ёки икки гурухга битта, ёки 

параллел укувчилар БОСI\ИЧ гурухларига, яъни I курснинг барча гурухларига 
битта (иккита) берилиши мумкин): 

- чойхона учун жой танлаш ва уни безаlll; 
- сумалак тайёрлаш учун жой белгилаш, УЧОI\ казиш, I\~ЗОН урнатиш ва 

бу жойни керакли жихозлар билан безатиш; 

бадиий хаваскорлик гурухлари, аНИI\ иштирокчилари учун жой 

тайёрлаш ва безатиш; 

миллий кийимдаги I\излар ва Уl\увчилар: кийимларни тикиш ёки 

топиш (улар байрам давомида байрам I\атнашчиларига сумалак, шарк 

ширинликлари, палов ва ИССИI\ нон таРl\атадилар); 

I\YI\OH аравасини тайёрлаш ва уни безатиш, байрамнинг 

БОlllланганини ,ълон I\ИЛУВЧИ жарчиларни тайёрлаш; 

фахрий мехмонларни, карияларни таклиф этиш ва улар УЧУН 

таклифномаларни тайёрлаш; 

6айрамга багишлаб утказилгзн фотогазеталар. деворий газеталар . 
.. 11 1",6aH3" расмлар, lУРЛИ моделлар. llIеъриар. гулдаста ва варраклар, 

Кiillдолат махсулотлари lолибларининг ишлари, тугарак аъзоларининr 

ИШJlЗРИ кYrгззмаси учун жой тайёрлаш, уларни туплаш ва жойлаштириш; 

байрамни )iтказиш тартиби (сценарийи)ни тузиш, байрам 

БОШl\зрувчиларини танлаш ва тайёрлаш; 

- таълнм муассасаси радиогазетасининг байрамга баFишланган сони ни 
танлаш. тайёрлаш ва эшиттириш: 

- фотомонтаж тайёрлаш учу н байрам дзвомнда суратга олиш; 



- байрамга керакли баР'lа техникавий воситаларни тайёрлаш, урнатиш 

ва ишлашини текшириш ва назарат I\Илиб бориш; 

- байрам давомида эшиттириш У'lУН байрамона куй, кушиклар танлаш 

ва ишлатиш; 

- байрам давомида сценарий асосида утказиладиган турли мусобака ва 

танловлар У'lун жой танлаш, тайёрлаш ва уларнн безатиш; 

- байрам голиблари У'lУН мулжалланган совга ва кубоклар тайёрлаш ва 
Ш.к.лар. 

Укув гурух,лари тарБИЯ'lилар ёрдамида тайёргарликни бошлаЙдилар. 
Тайёргарлик даврида хдр бир укув гурухида байрам мавзуси БУЙИ'lа 

сухбатлар, ахборот соатлари, бахс-мунозаралар Утказилади. Уларнинг 

мавзулари куйидаГИ'lа булиши мумкин (УКУВ'Iилар мавзуларни узлари ёки 

тарбия'lИНИНГ таклифига биноан танлаб оладилар): 

- Янги маросимлар хаётга! (бахс-мунозара); 
Урта Осиё халк.лари ижодиёти (халк кУшик.лари, куйларини тинглаш, 

халк амалий санъати намуналари билан танишиш); 

- Узбекистон вилоятлари буйлаб сиртдан саёхат; 
- "Уз шахрингни биласанми?" (викторина); 

"ТаълЦl>l муассасаси бугу н ва эртага" (рахбарлар билан давра 

сухбати); 

- "У нима, бу нима?" (савол-жавоб ке'lаси); 
- "Узбекистон юлдузлари" (У'lрашув ёки сухбат); 
- "Шарк ва Европа маданияти" (бахс-мунозара) ва Ш.К.лар. 
"Хал,- сайли" байрамини утказишнинг тахминий тартиби. 

Таълим муассасасининг ховлиси ёки боги байрам )'тиши У'lун '1иройли килиб 

безатилади. БаР'lа тайёргарликлар тугаб, ташриф буюрган мехмонлар ва 

байрам ИШТИРОК'Iилари уз жойларини эгаллаганларидан сунг, карнай-сурнай 

ёки радио оркали берилган мусикавий сигнал байрам ни бошланишидан дара к 

беради. Байрам бошлангунга I<aдap байрамона I<Ушик.лар, куйлар, ёшларни 

севимли хонандалари ижросидаги I<ушиклар янграб туради. 

Байрам безатилган I<YI<OH араваси (ёки усти О'lИI< енгил автомашина) ва 
унда жойлашиб олган I<ИЗИI<'1илар, жаР'lиларнинг бог ёки хОВЛИ буйлаб 

харакатлари мобайнида хаммани байрамга таклиф этишлари билан 

бошланади. !\yI<OH араваси (ёки енгил автомашина) байрам утадиган жойни 
айланиб юриш BaI\Тндa радио ОРI<али БОШЛОВ'Iиларнинг I<уйидаги сузлари 

эшитилади: 

Сухандон: 

ДУстлар! Бугун сиз I<aepra борманг­
Кураш майдони-ю, шаРI< бозорига, 

"Хумор" чойхонасигами, атгракционга. 

Хамма ерда сизни шУх I<Ушик.лар, 

РаI<слар кутади, кутар зуР томошалар. 

ХалI< севган I<ИЗИI<'1илар - улар хизматингизда, 
Дорбозлар, полвонлар бизнинг баЙрамимизда. 

Сухандон: 
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Бизнинг бугунги байрам, 

Барчани килса хдмдам. 

Булингиз шод, олингиз ором, 

Бу кун сизга, капа эх.тиром! 

Шундан сун г, сухандонлар барчани байрамнинг асосий майдончасига 

таклиф этадилар. Бу майдончада сценарий асосида байрам концерти, 

мех.монларнинг чикишлари, табриклари, хонандалар кушиклари, раккосалар 

ракслари ижро этилади, сунгра, барча байрам майдончасидан ташкарида 

жойлашган турли мавзу ва йуналишлардаги кичик майдонча(масалан, спорт 

майдончаси, аттракционлар ва кизикарли тортишувлар майдончаси, танлов 

ва мусобакалар майдончаси, куРгаэмалар ва "Модалар театри")ларига 

таркалишади. 

Изох,: бу ,~1Qйдончаларда lIамойиш эmuладиган ва уmказuладиган 

ижодий IIшдар mаЪЛIl.\/ ,нуассасасининг имконияmига кУра байрамнинг 

lI.жодиЙ иШЧIl гуруу;и mОМОНlIдан белгuланган режа асосида ташкил эmuлади. 
Шу сабабЛIl, '\Уйида уларнинг у;ар биРIl y;a~идa Э.wас, балки баъзилариНII 

уmКG3I1Ш y;a~uдa mавсuялар берuладu. 

"I\yвно"лар давраси". I\yвноклар давраси байрам }iтaётгaH жойнинг 

энг соя-салкИН жойига жойлашгани маъкул. Бу даврага келувчиларни халк 

кизикчилари Насриддин Афанди, Алдар Кусалар кИЗИк-кИЗИк х.ангомалар, 

кушиклар айтиб кутиб олишади. Майдон буйлаб х.ар ер, х.ар ерда турли 

халкларнинг х.аракатли уйинлари учун жой ажратилади. Бу ерда байрам 

катнашчилари, ишкибозлар узаро куч синашадилар, Fолибларга турли 

рангдаги жетонлар берилади. Ютукка олинган жетонларни укувчилар, шу 

майдоннинг бир чеккасида жойлашган "Байрам СОВFалари" киоскида турли 

УЙИНЧОк СОВFалар, шарк ширинликлари, кандолат мах.сулотлари, иссик 

ёпилган майизли нон, шарбатли ичимлик ёки уку! куролларига 

алмаштиришлари мумкин (буларнинг х.аммаси бир киоскда булиши шарт 

'}мас, уларни майдончанинг бир неча бурчакларига тарli;атиб юбориш 

мумкин). Жетонлар турли рангда булгани маъкул. Масалан, жетонни шарк 

ширинликларига алмаштириш учун укуВЧи мусобаli;алар, танловларда 

катнашиб, камида 4 та кИЗИЛ жетон ютиб олиши, шарбатли ичимлик учу н 5 
та сарик жетон, укув куроллари учун 3 та яшил жетон ва ш.к. ютиб олиши 
ЛОЗИ"!. Бундай х.олат укувчиларнинг кИЗИli;ишларини орпиради, баъзан 

уларни барча мусобаli;ада иштирок этишга жалб этишга ундаши мумкин. 

Шунингдек. майдоннинг бир чеккасида "ютук,пи лотерея" уйинини уткаэиш 

мумкин. МаЙДОН'Iадаги кизикчилар, бошкаРУВ'Iилар байрам радиоси оркали 

вакти-вакги би;шн fолибларни эълон килиб турадилар, улардан интервьюлар 

олиб, радиорепортажлар эшипириб борадилар. !\У8ноклар давраси авжига 

чиккан бир вактда майдончанинг маркаэига таълим муассасасининг 

1J().'Rонлари-курашчилар таклиф этилади ва курашчилар, боксчилар 

мусобаК3Jiари бошланади. Бундай мусобакада укувчилар, тарбиячилар, ота­

оналар иштирок этишлари мумкин. I\yвноклар даврасидаги халк 

уйинларининг давомийлигини байрам ижодий гурух.и аъзолари кузатиб 

борадилар. 



"МУСИl\;а жавоии" маЙдончаси. Бу ерга тупланганлар, узбек халк 

кушиклари, ракслари, жахон халклари кушиклари, ракелари танловларида 

иштирок эти б, уз l(обилиятларини намойиш этадилар, ёш шоирлар уз 

шеърлари билан l(атнашадилар, турли халк ва узбек халки миллий урф­

одатларидан намуналар куришади ёки узлари ижро этишади. Иштирокчилар 

асосан фольклор I(УШИI( ва раl(сларга купрок эътибор каратадилар, шу билан 

бир каторда, замонавий кушик ва ракслар танлови хам Утказилади. "Мусика 

жавони"да СМС саволлари ёки викторина саволлари буйича мунозара 

Утказилади. 

"Гузаллик салони" маЙдончаси. Бу салонда ёкимли куй ёки кушик 

охангида бошловчилар ёрдамида тарихий миллий либослар, жахон халклари 

либослари, замонавий либослар, шунингдек, соч турмаклаш ёки турли 

матолар ва улардан тикиш мумкин булган либослар намойиши Утказилади. 

Албатта, намойишда ёшлар (УFИЛ ва I(ИЗ Уl(увчилар) ёки катта ёшдагилар 

(1ркак ва аёллар)га мос келадиган либослар ва соч турмаклари намойиш 

1ТИЛИШИ керак. 

Намойиш давомида ёки тугашида байрам i(атнашчиларидан 

хохловчилар шу ерни узида кунгилларига ёl(l(ан либослар, соч турмаклари 

хаl(ида мутах~ссисларнинг маслахатини хамда янги либосларнинг 

андозасини олишлари, шу билан бир l(аторда, сартарошлар байрам 

l(атнашчиларига соч турмакларини l(илдиришлари, тикувчилар эса, кичик 

либослар тикиб беришлари мумкин. 

Нзох;: а'7батта, "Халl\ сайлu" байрамuнuнг бу.7юmарu .. ~lаЙдончалаРll. 
уларнuнг турларu байрам uжодuй гуруу;и У'О'6чuлаРll mомо//идан mУlllЮI/ 

mаклuфлар 6а mаълuм муассасаСll uмконuяmu асосида режачаlllmuрuладu. 

Бундай байраwнu .iimказuшдан асосuй .иа1\сад, байран mайёргарлuгuдан 

торmuб. токи уmказuлгунга l\адар, унинг барча унсурларuда У'О'6'1uларнuнг 

uшmuрокuнu mаъмuнлашдuр. 

Байрам дастурида белгиланган барча тадбирлар, танлов ва мусобаl(алар 

тугагач, оммавий pal(c учун куй ёки I(УШИI( ижро этилади ва барча оммавий 
pal(cra таклиф этилади (оммавий pal(c учун узбек ва чет эл, замонавий 

эстрада юлдузлари ижросидаги куй, l(ушиклар танланиши мумкин). 

Байрам якуни. Байрамнинг эртаси куни таълим муассасаси буйича 
тузилган ижодий ишчи гурух аъзолари тупланишиб, байрамнинг тайёргарлик 

ва утказилиши жараёни буйича фикр алмашадилар, дастлабки фаол 

иштирокчиларни, гурухларни аниклайдилар, уларни таl(Дирлаш йулларини 

белгилаЙдилар. Байрам хаl(идаги фикрларни туплаш учун радио (ёки 

тарбиячлар, гурух фаоллари) ОРl(али таълим муассасаси Уl(увчиларига 

мурожаат I(илиб, уларга фикр-мулохазаларини ОFзаки ёки ёзма равишда 

байрамнинг ижодий ишчи ГУРУхИFа топширишларини сУраЙдилар. 

Уl(увчилар ва ижодий гурухларнинг фикрлари асосида Утказилган байрам га 
якун ясалади ва унинг натижаси, таl(Дирланувчилар таълим муассасасининг 

навбатдаги ЙИFилишларидан бирида эълон I(илинади. 
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6-§. "Булажак ватан посбонларн" уйнн-мусобак:асн 
(умумий урта мактабнинг бошлаНFИЧ синф У1\Увчилари х.амда 

болалар ёзги дам олиш оромгох.дари тарбияланувчилари учун) 

Бу уйинни хонада, залда ёки ОЧИI\ х.авода )lтказиш мумкин. Сах.на (ёки 

давра)га уйин БОШl\арувчиси ЧИl\иб келади. 

Бошк:арувчи уйин-мусобаl\ада иштирок этишни хох.даган 

укувчиларни сах.на (даВРil)га таклиф этади. Мусобакада иштирок этишни 

хох.довчиларни танлаш учун МУСИl\ачилар х.арбиЙ I\ушиклар ёки уларнинг 

куйларини эшиттиришларини сУралади. 

Турли кипфильмлар, концертлар, клиплардан х.арбиЙ 1\Ушиклар, куйлар 

янграЙди. Укувчилар куй ва I\ушикларнинг мазмунига I\араб сах.на (давра)га 
'1икадилар. Масалан, "Танкчилар" КУШИFИ ижро этилганда, уйин-мусобаl\ада 

"танкчи", "Чавандозлар" I\УШИFида - "чавандоз", "Учувчилар" - I\ушиrнда -
"учувчи" булиб иштирок ЭТМОкчи булган Уl\увчилар ва х.оказо (ёки факат 

уйинда иштирок этишга хох-иш билдирган Уl\увчилар) сах.нага ЧИl\ишлари 

мумкин. Иштирокчилар сах-на (давра)га тупланишгач (20 тача), улар иккита 
гурух-га ажратилади. Гурух.дардаги иштирокчилар сони бир хил булиб, 

х-арбийлар х-ар иккала гурух.да бир хил сонда, масалан, х.ар икки гурух.да 

биттадан У'lувчи, биттадан оддий аскар, танкчи, ошпаз ва БОШl\алар булиши 

керак. ИШТИРОК'Iилар сони 20 нафардан ошмаслиги максадга мувофик. 
Уйин бошланиши олдидан бошкарувчи иштирокчиларни х-айъат 

аъзолари билан таништиради. 

Бошк:арувчи. Иккала гурух- таиер экан, уйин давомида биз уларни 

х-арбийчасига «рота» деб номлаЙмиз. Энди Сизларга биринчи топширикни 

бераман. Мен учгача санагунимча, х-ар бир рота буй-буйи билан бир каторга 

саф тортиши зарур. Ушбу вазифа бошкарувчи томонидан берЙлади. 
Роталар саф тортадилар. Бошкарувчи х-ар бир рота аъзоларидан бирини 

рота каттаси (командири) этиб тайинлайди (ёки рота аъзолари томонидан 

сайланиши мумкин). )(.аЙъат аъзолари роталарнинг сафланишини 

бах-олаЙдилар. Бах-олар куйиб бориладиган махсус стендда биринчи балл ар 

пайдо БУлади. 

Бошкарувчи. )(.ар иккала рота уйин-мусобакани бошланишига таЙёр. 

Энди биз уларни х-арбий хизмат буйича билимларини текширамиз. I\ани 

айтингчи, х-ар куни х-арбий хизмат нимадан бошланади? 

Уйин иштирокчилари. Эрталаб махсус сигнал ёрдамнда уРиндан 
туриш ва бадантарбия килишдан бошланади. 

Бошкарувчи. Биз х-ам уйин-мусобакани бадан-тарбиядан бошлаЙмиз. 

Бошкарувчи х-ар бир ротага аркондан кнлинган халl\ани беради. 

Ротанинг х-ар бир аъзоси навбатма-навбат аркон халкани узларидан )lтказиб, 

бир-бирларига узатишлари керак. Аркон халl\а бир томондан пастга караб 

кийилади сунг Oёl\дaH утказилиб, кейинги аскарга узатилади. Хайъат . 
аыолари Fолибларни аниклаЙДилар. Махсус стендда баллар I\ушилмаси j' 
пайдо БУлади.' 



БОШl\арувчи. Бу }'тказилган мусобаl\а роталарни уйинни давом 

эттиришга тайёр эканликларини куРсатди. Хуш, бадан тарбиядан сунг нима 

I\илинади? 

Уйин нштирокчнларн. Ювиниш. 
БОШl\арувчн. У х.олда ким теЗрОI\ ювиниб артинади? Рота аъзолари 

аскарларнинг эрталабки ювиниш ва арти ниш х.олатларини пантомима 

(ОВОЗСИЗ х.аракатлар) шаклида намойиш этадилар. 

Хайъат аъзолари пантомима х.аракатларини курадилар 

бах.олаЙдилар. Махсус стендда мос баллар пайдо БУлади. 

БОШl\арувчи. Аскарлар кейин нима I\иладилар? 

Уйин нштирокчилари. Ошхонага эрталабки нонуштага борадилар. 
БОШl\арувчн. Аскарлар одатда ошхонага I\андай борадилар? 

Уйин нштнрокчиларн. Аскарлар ошхонага саф тортиб, I\УШИI\ айтиб 
бораДllлар. 

БОШl\арувчи. У х.олда х.ар бир рота алох.ида-алох.ида булиб ошхонага 

саф тортиб, I\УШИl\ айтиб боринг (х.ар бир рота саф тортиб I\УШИI\ айтиб 

сах.нада юрадилар). I<;айси рота бу ТОПШИРИI\НИ яхши бажарар экан? 

ТОПШИРИI\ бажарилади, бах.оланади, махсус стендда баллар пайдо 

БУлади. 
БОШl\ару·вчи. Хуш, эрталабки нонуштадан сунг аскарлар нима билан 

ШУlулланадилар? 

Уйнн иштирокчиларн. Турли машгулотларда I\атнашадилар. 
БОШl\арувчи. Мен х.ам х.озир Сизларни турли машгулотлар 

утказиладиган хоналарга таклиф этаман. Биринчи булиб алОl\ачиларни 

таклиф этамиз. Ким аРI\ОННИ тезлик билан ёгочга урай олади? (БОШl\арувчи 5-
6 метр УЗУНЛИl\даги икки томонига ёгоч урнатилган аРI\ОННИ алОl\ачиларга 

беради ва берилган сигнал асосида уларнинг икки томондан марказга х.аракат 

I\илиб юришлари учун уртада учрашув жойларини белгилаб беради. АРI\ОIlНИ 

ёгочга ураб белгиланган марказга биринчи булиб етиб келган алОl\ачи голиб 

х.исобланади ). 
ТОПШИРИI\ бажарилади, бах.оланади, стендда балл ар пайдо булади. 

БОШl\арувчи. Даврага пиёда аскарларни таклиф этади (2 киши). Ким 
кимни торта олади - тортишмаЧОI\ вазифасини I\УЯДИ 

ТОПШИРИI\ бажарилади, бах.оланади, стендда баллар пайдо БУлади. 
БОШl\арувчн. Энди десантчилар машгулотини куришни таклиф этади 

ва десантчиларга х.ар бир десантчи I\улидаги шарни узидан УЗОI\РОl\ка пуфлаб 

учириш топширигни беради. 

Шарни пуфлаб энг УЗОl\l\а учира олган десантчи f"олиб хисобланади. 

ТОПШИРИI\ бажарилади, бах.оланади, стендда балл ар пайдо БУлади. 

БОШl\арувчи. Снайперлар машгулотига }'тиш маl\садида, уларга кичик 

коптокчани доира (ёки халl\а) ичига тушириш топширигини беради. Бу 

ТОПШИРИI\ уч марта бажарилади. 

БОШl\арувчи. Менимча, тушки ОВl\атланиш ваl\ТИ х.ам БУлди. Демак, 

навбат ошпазлар мусобаl\асига. Мусобаl\ага х.ар бир ротадан биттадан ошпаз 

таклиф этади ва уларга ошхонада аскарлар учу н тайёрланадиган таомларнинг 
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турларини кетма-кет тУхтамай айтиш ТОПШИРИFИНИ беради. Тухтамай таом 

турини куп айта олган ошпаз Fолиб хисобланади. 

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади. 

БОШl\арувчи. Даврага хар бир ротадан биттадан мина I(УЮВЧИ ва 

биттадан сапер (минадан тозаловчи)ни таклиф этади. Мина куювчилар 

кубиклар ёки "Городки" уйинида фойдаланиладиган предметларини ерга хар 

хил тартибда куйиб чикадилар. Саперчилар эса, кузлари БОFланган холда 

юриб, уларни териб чикадилар, яъни ерни минадан тозалаЙдилар. 

топширик бажарилади, бахоланади, стендда балл ар пайдо булади. 

Бош"арувчи. Кечки дам олиш вакти хам БУлди. х,ар бир рота дам 

олиш вактини кандай Утказиш мумкинлигини уйлаб куриб, куРсатсалар яхши 

БУлади. Аскарлар бирон-бир вокеа ёки эртакни ёки аскарлар хаётидан лавха 

ижро этишлари, курсатишлари, пантомима I(илишлари мумкин. 

Топширик бажарилади, бах.оланади, стендда балл ар пайдо БУлади. 

БОШl\арувчи. Аскарлар кечки уйкуга кетди (рота аскарлари стулларга 

жойлашиб уйкуга кетади)лар. Улар ухлаб ётган вактида х.арбиЙ зонада 

кандай кутилмаган вокеалар булиши мумкин? 

Уйин иштирокчилари. Тревога! 
Бош"арувчи. Демак, бизнинг аскарлар учун х.ам - ТРЕВОГА! 
Рота аскарлари тревога эълон килиниши билан уринларидан турадилар 

lIа стулларга илиб куйилган х.арбиЙ кийимларни тезлик билан киядилар. Тез 

ва 1 УFрИ кийина олган рота аскарлари Fолиб хисобланади. 

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо БУлади. 

БОШl\арувчи. Энди барча аскарлар саф тортинг! Суз хайъат 

аъзоларига! 

х,айъат аъзолари тупланган балларни эълон киладилар. 

МукофотлаЙдилар. Якун ясаЙдилар. Ас карл ар уз жойларига к:Йтадилар. 
Изо~ Бuр соаmлuк уйuн-мусобаl\Gда мулжалланган мусобаl\Шlар 

Mycи~a садоларu осmида Уmказuладu. Уйuнга мулжалланган mоnшuрu~арнu 
.Ж"оЙ.7ардШll 1I.ltконuяmга, у~увЧW/арнuнг ~IIЗl1~lIшuга ва ёшларuга I\Gраб 

mаlfлаu/ керак. Зарураmга I\Gраб, мусобаl\Шlарнuнг сонини куnайmириш ёки 

ка.наЙmириш, ОСОI/Лашmuрuш ёки ~ийиl/Лашmuрuш мумкиlf. 

7-§. Уl\увчиларни билиш фаолиятиии такомиллаштиришга 
йуиалтирилгаи тарбиявий ишлар 

(умумий урта мактаб, УМЦТМ, ОТМ талабалари, малака ошириш ва I(айта 
тайёрлаш курслари тингловчилари х.амда болалар ёзги дам олиш 

оромгох.лари тарбияланувчилари учун) 

Пресс-аижумаи. Пресс-анжуманни Утказиш учун сиёсий 

шарх.ловчилар, депутатлар, ветеранлар, ryрли сох.а мутахассислари, 

маданият, санъат ва спорт ходимлари таклиф этилиши ёки махсус 

тайёргарлиl,( КУргЗlt. сиёсий шарх.ловчилар Утказишлари Mal(caдra мувофик. 

УлaprliJUл.-.:ц1ii (ао. ).4ipашув aaм:t1Шa) укувчиларни ~ЗИl\Тирган бир неча 



саволлар берилади. Саволларни махсус пресс-гуру" аъзолари беришади, 

жавобни анжуманга таклиф этилганлар беради. 

"Ким ошди?" бирор мавзуни яхши билиб олишнинг очик 

мусобакасидир. Масалан, "Республикзмизда кандай шифобахш усимликлар 

бор"''', "Автомашиналар русумларини айтинг", "Ер шар ида кзндай миллат 

вакиллари яшайди?" ва Ш.к.лар. Аукционни мавзуга мос со"а эгаси олиб 

боради. Усавол билан аудиторияга мурожаат этади. Аукционни олиб 

борувчини кулида ёFОЧ БОЛFача булиб, у "ар чикишдаlt сунг "Ким оширади?" 

деб сураЙди. Агар кушимча булмаса, болгача билан стол га уради па бу 

саволнинг жавобларини тухтатиб, кейингисига Утади. 

Фантастик ЛОЙИJ(алар танлови. Танлов катнашчилари расмлар, 

чизмалар, схемалар, диаграммалар, компьютер графикалари, слайдлар, 

видеоматериаллар ёрдамида танлаган мавзу асосида тайёрланган фантастик 

лойи"аларини такдимот киладилар. Такдимот якка ёки гуру" тартибида 

Утказилади. Масалан, "Бизнинг укуп масканимиз 2050 йилда", "Денгиз 

тубидаги ша"ар-Атлантида", "Куёш энергияси инсонга", "Планеталараро 

йуловчи кемалар" ва Ш.К.лар лойи"а мавзуси булиши мумкин. Лойи"алар 

такдимоти тугагач, саволларга жавоблар берилади, оппонентларнинг 

чикишлари БУJl!ади. Энг яхши илмий-фантастик лойи"алар диплом ва 

мукофотлар билан такдирланади. 

ЖумБОl\;лар бозорн. Иштирокчиларнинг кизикарли жумБОl(Ларини 

топиш ва сотиб олиш мусобакаси. Жумбоi(НИ сотиб олиш учун янги бир 

жумбок айтилиши керак. Бу бозордаги жумбоклар хар хил: расмли, Оfзаки, 

ёзма, предметли, компьютерли, кургазмали, ижодий ва "оказо. 

Адабий карнавал. Турли бадиий адабиёт ка"рамонлари костюмини 

тайёрлашга ва "имоя килишга, образга киришга ва уни "имоя килишга 

Йуналтирилган. 

Дунёнинr етти муъжизаси. )(ар бир гуру" дунёнинг етти 

муъжизасидан бирини олиб, материаллар туплаЙди. Бошкаларни 

таништиради, саволларга жавоб беради. Тайёргарликка бир неча кун вакт 

берилади. Тупланган материалларни гурух.лар техникавий воситалар 

ёрдамида такдимот киладилар. 

Ишонтириш мактаби. )(ар бир кичик гуру" танланган мавзу буйича 

бошкаларни ишонтириш буйича топширик олади. Масалан, "Чекиш - умр 

заволи", "Йул "аракати коидаси - умр фойдаси", "Спиртли ичимлик -за"ар" 
ва "оказо. 
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VБОБ 

ПЕДАГОГИК ИХТИЛОФ ТУШУНЧАСИ БА УНИНГ 

ДЕТЕРМИНАНТ (АНИI\ЛОБЧИ)ЛАРИ 

Педагогик ихтилофнинг узига хос хусусияти шундаки, бунда турли 

маком (мавке)га зга булган, турли ижгимоий гурухга мансуб вакиллар 

тукнашадилар. Спорт тили билан айтганда, тарбиячи билан 

тарбиялаНУВ'lИлар турли вазнликлар буйича мусобакалашадилар. Тарбиячи -
рахбарнинг максади тарбияланувчини енгиш, ун га уз карорини утказиш змас, 

балки, аксинча, унинг иродаси ва онгини мустахкамлаш, хайрихох 

хиссиётлар уйготиш хисобланади. 

Педагогик хамкорликка ички (субъектив) ва ташки (объектив) сабаблар 

билан БОFланган муайян ривожланиш динамикаси хосдир. Ваци-ваци билан 

Ю'3ага келувчи рухий таъсирланиш мувозанат билан алмашиниб туради. 

Гурухлар хаётида хам мувозанат ва унинг бузилиш холатининг алмашиниб 

ТУРИШИIIИ кузатиш мумкин булади. 

Рухшунослик нуктаи назардан uхmuлоф ЭJ;muёжлар. йУна7UШ7ар. 

~uзu~uuuар ва фuкрларнuнг mу~нашувuнu ифодалаЙди. Ихтилофни 

:JИ)JДиятдан фаР'i-70вчu асосий белгuлар карама-карши туришнинг J;UCCUll 
.Ж'uддutl.7U<'II. шунингдек, тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг салбий 

кечинмалари - газаб, шаънининг тахкирланиши, камситилиши, куркув, 

нафрат ва бошка енгиб утиш гоят огир булган жахлнинг кескинлиги билан 

ифодаланади. 

ИЧКII ва таШК:II ЗIIДДIIятларни енгиб Утиш хам тарбияланувчи, хам 

тарбияловчиларнинг шахсий такомил манбаи булиб хизмат килади. 

Назорат к:илинувчи зиддиятлар мулокот субъеКfларининг бир 

сифатий холат (аклий, хиССий, иродалилик)дан бошка сифатга утишга 

имконият беради ва субъектлараро хамкорликни ривожлантиришга ижобий 

ёрдам беради. 

Шахслараро зиддиятлар чук:ур ва юзаки, узок: ва киск:а муддатлн 

булиши мумкин. 

Тарбиячининг тарбияланувчилар билан кундалик фаолияти мобайнида 

дуч келувчи турли зиддиятларни енгиш учун, ундан юкори даражадаги 

мулокот килиш тажриба ва малакалари талаб этилади. Бундай малакаларнинг 

асоси булиб, иисонпарварлик технологияларини куллаш, кур­

куроналикдан кочиш, тарбияланувчилар билан якиндан мулок:от урнатиш 

Хllсобланади. AI'ap тарбиячи томонлар орасидаги келишмовчиликларни 

бартараф этиш йулини изламаса, тарбияланувчилар орасидаги 

муносабатларни бир-бирига якинлаштирмаса, юзага келувчи муаммоларни 

хамкорликда хал этишга йуналтирмаса, фикрда муштараклик изланмаса, у 

холда шахслараро ихтилоф сакданиб колаверади. Тарбиячи ва 

тарбияланувчиларнинг вазифалари ва ижгимоий ролларидаги фарк 

булишига карамай, уларни хамкорликдаги фаолият шакли умумлаштириб i 
~~. I 
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Субъект - субъект маВl\еидаги тенг шериклик х.амкорлиги таълим ва 

тарбия жараёнларини мустаl\ИЛ урганиш ва мустаl\ИЛ тарбиялаш билан 

бирлаштиришга имкон беради. 

Ихтилоф келиб ЧИI\ИШИ учун, шерикларнинг карама-I\арши 
йуналтирилган маl\садлари ва х.олатларининг мос келмаслиги етарли 'Эмас. 

Бунинг учун, узаро муносабатларни кескинлаштирувчи педагогик ваlflЯТ 
мавжуд булиши лозим. Бундай педагогик вазиятни ишга солиш мехаllИЗМИНИ 

аНИI\ т}'"нашув (лотинча iпсidепtеs - "нохуш BOl\ea", "х.одиса") бажаради ва 
зиддиятли узаро х.аракатларни вужудга келтиради. Бундай х.аракат 

МУЛОl\отдаги кунгилсиз таШI\И сигнал булиб, бунда томонлардан бири 

иккинчисининг I\ИЗИl\ишларини чеклаган х.олда х.аракат I\ила бошлаЙди. 

Тарбиячи узининг «Мею>ини таСДИl\Лашга интилиши НИlОJlИ 

вазиятларни юза га келишига субъектив омил булиши мумкин. Бу эса, унинг 

касбнй занфлнгннн ва ночорлигини ифода этади. Ш.А.Амонашвили 

педагогик низолар асосида Уl\ув-тарбиявий жараённинг MYl\appap 
мажбурийлиги ётганини таъкидлайди, чунки унинг маl\сади, мазмуни ва 

услубиётлари жамоатчилик томонидан берилади, унинг эх.тиёжлари билан 

белгиланади. Фаолиятнинг таклиф этилаётган куринишлари ва мазмуни, YI\YB 
тартиби (усули~ тарбияланувчининг шахсий I\арашлари ва эх.тиёжларига мос 

келмаслиги, шу сабабли, уларда норозилик ва I\арши х.аракатлар уйгониши 

мумкин. Низоли вазият педагогик рах.бариятнинг I\атъий талаби билан 

кучайиши х.ам мумкин. У низоларни бартараф этишни тарбияланувчилар 

билан буладиган МУЛОI\ОТ табиатига БОГЛИI\ I\илиб I\УЯДИ. 

Педагогuк uхтuлоф !fCLИКОРЛUК фаолuятuдагu зuддuятнuнi.' u/IыKocuu 

.,uсобланадu. У I\анчалик мураккаб булса, узаро муносабатларнинг таркибий 

I\исмларга (дезинтеграция) ажралиш хавфи шунчалик кучайиб боради. 

Тарбиячи ва тарбияланувчи орасида руй берадиган х.ар I\андай 

тУl\нашув (низо)лар х.ам рух.шунослик нуктаи назаридан бузувчилик 
даражасида булмаЙди. Зиддият каби uхтuлоф х.ам uжобuй ва сщбuй 

томонларнu бирлаштиради. 

3uддuяmларнu бартараф этuш .наданuятu !fCLHKOP тО.ионлаРНllllг 

аtyluй, !fuссuй ва uродавий фаоллигини оширадu, узаро муносабатларни янада 

ЮI\ОрИ даражага кутаради. 

Педагогик ихтилоф мураккаб жараён булиб, ун га объектив х.амда 

субъектив омиллар билан шартланган ривожланишнинг узига хос мантики 

хосдир. 

Ихтwюфни юзага келтирувчи !fолаmqарнинг мажмуи сифатида низоли 

вазиятлар таркибига ихтилофнинг объект и, nред.нети, субъекти, яъни унинг 

иштирокчилари киради. Мунозара объекти, улар томонидан кандайдир 

таШI\И омил сифатида идрок ЭТ\Ulади. Бу - тарбиячи ва тарбияланувчи х.ар 

I\андай МУЛОI\ОТ лах.засининг расмий, I\атъий белгиланган ва эркин томонлари 

булиши мумкин. Иr:тwюфда вазuятни шахсан МУШО!fада этиш ва 

оппонентнинг х.аракатлари устун келади. Идрок этишнинг субъектив узига 

хослиги I\адриятлардан хабардорлик, уз-уз и н и бах.олаш, шахснинг рух.иЙ 
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узига хослиги, мавке, ёш, мос х,иссий х,олат ва ш.к. омиллар билан 

шартланган. 

Вазиятl/И даъво килиш ва кизикишларюi каноатлантиришга хавф 

СО.7увчи lIхтllЛОф еифатида англаш - хафагарчилик, камситилиш, ташвиш 

каби зиддиятни уйготувчи, шеригинииг нома~бул ~аракаmлаРllНИ тусувЧll 

кеекин х,иееий кечинмалар тарзида содир булади. 

Хар ~андай lIхтилофли вазият низога аЙлан/wаЙди. Агар мулокот 

вазиятини Jwо:жаро юзага келгунча узгартирилса, т}'кнашувни жуда кам ру:fИЙ 

йу~отllU/ билан енгиб утиш мумкин. Ихтилофли вазиятларни узгартириш 

уеуллари айнан уни х,ал этиш уеуллари булиб х,ам х,исобланади. Тукнашув 

уни юзага келтирган х,олатни бартараф этиш билан ЙУколади. 

Шахе томонидан юзага келтирилган ихтилофли вазиятлардан ташкари, 

узлукеиз ихтилоф ,wанбалари еифатида куринувчи объектив ихтuдофли 

вазuятларнu алох,ида ажратадилар. 

Ихтll.70Ф субъект.70рuнuнг оИУО"lQдадан таъсирланuU/и ранг-баранг 

булиб, уларнинг шахсий хуеусиятлари билан узвий БОFЛИК. Бундай хусусият 

еифатида очик, ёпик (яширин) ва суст эътирозлар чикиши мумкин. 

Тарбия.70нувчuлар ихтuлофлu хул~uнuнг асосий U/аклларuга 

куйидагиларни киритиш мумкин: 

кишининг J'ашига тегадиган харакатлар ва I\ИЛИl\;лар (педагогик 

талабларни инкор килиш, тарбиячи фикрига кизикмаелик, машryлотларга 

катнашмаслик); 

- сует норозилик (индамай узоклашиш, хафалик, куз ёшлари); 
ИJ'вогаРJlИК харакатлари ва I\ИЛИl\Лари «(илмокли» саволлар, 

беFараз шухлик килиш ва тарбиячини нокулай ах,волга куювчи шафкатсиз 

киликлар). • 
Педагогик жараёнда тарбиячи ва укувчи уртасида турли низоларни 

келиб чикишига нафакат тарбияланувчи, балки тарбиячининг узи х,ам 

еабабчи булиши мумкин. Унинг иизоии юза га келтирувчи феъл-атвори х,ам 

узига хос турларга зга. Бу турлар каторига куйидагиларни киритиш мумкин: 

I\УПОЛЛИК, укувчи шаънини оёк ости килиш, лакаб куйиш (масалан, 

«бефах,м», «дангаса», «иккичи» ва ш.к.лар); 

уl\увчиларни жамоат олдида обруеизлантириш, ишонган сирларини 

ошкор килиш; килинган танкидни кабул килмаслик; 

шахе ни яширин тарзда камеитиш (киноя килиш, масхаралаш); 

Fаразли муноеабат (укувчиларни «севимлю>Лар ва «гунох,кор»ларга 

ажратиш); 

педагогик аХЛОl\-одоб меъёрларининг аянчли тарзда бузилиши 

(масалан, кимгадир исмини айтиб, мулойим муносабат, бошкаларга эса, 

фамилияеи оркали раемий муносабат курсатиш); туrpидан-туrpи буйрук 

«(Мен айтдимми, дема к, бажаришинг шарт!»); бевосита ёки билвосита 

муноеабат; 

I\аеое олиш «(Сенга бори - шу», «Мен огох.лантирган эдим, аммо еен 

кулок еолмадинг»); 



iQ'РI\;ИТИШ (<<Сен Х,али афсусланасаю), «Мен сузимни I(айтариб 

олмайман, унутма», «Бу гаплардан отанг хабар топса, уйлайманки, хурсанд 

булмайди»); 

узининг аl\;ЛИЙ, аХЛОI\;ИЙ жиХ,атдан устунлигини намойиш ,тиш 

(масалан, «Тушунмайман, оддий нарсаларнинг Х,ам фаРl(ига бормайсаю), 

«Сенинг ёшингда мен ... »); 
тарбияланувчиларнинг Уl(ишдаги ЮТУl\Ларига ЛОl\;айдлик билан 

I(араш; 

гаплашмаслик ("пум" чиl(иш); 

икки юзламалик, суз била н ишнинг мос келмаслиги, жазолаш учун 

учинчи шахс (синф раХ,бари, ота-оналар, маъмурият) номидан фойдалзниш; 

УI(УВЧИНИ яккалаб I(УЙИШ (БОШl(а гурух.га утказиш). 

Тарбия иши мобайнида амалга ошириладиган Х,амкорликдаги 

ихтилофларнинг ОЛДИIIИ олиш, тарбиячининг Уl(увчилар билан педагогик 

жихатдаи маl\;садга МУВОфИI\; муиосабатларни урнатиш махорати БИJlан 

бошланади. Бу мураккаб жараён, чунки тарбиячи узига булган турли-туман: 

ижобий ва салбий, тес кари ижобий, тескари салбий, ЛОl(аЙД-I(Иёфасиз каби 

муносабатларга ТУl(нашади. 

Ихтилофlltl фаl(ат ижобий муносабатгина бартараф этиш MYMKIIH. 
Шундай муносабатгина юзага келувчи шахслараро зиддиятларни осонлик 

билан енгишга имконият беради, чунки бунда тарбиячи Х,ам, Уl(увчилар хам 

МЗl(сад сари интилишда Х,амкор сифатида бирлашздилар. Келишмовчилик 

хамкорликдаги изланишларни ва юзага келувчи муаммоларни бартараф этиш 

имкониятларини яратиши Х,ам мумкин. 

Салбий муносабат, шубхаснэ, нхтнлофнн юзага келтнрадн. 

Тарбиячининг ёl(тирмаслик, салбий муносабат каби Уl(увчиларнинг 

Хllсчатлари МУЛОкОТ чогида ДОИМИЙ кескинликни вужудга келтиради. Бундай 

Х,олатда Уl(увчиларнинг ХУЛI(ИЙ таъсирланиши жараёнга мос БУлмаЙди. 

Уларнинг раl(ибларга каби I(арашларини енгиб утиш ва ишонч, хурматлаРIIIШ 

I(ОЗОНИШ учун тарбиячига чидам, I(атьият, ДОИМИЙ тах.лил зарур БУлади. 

Тес кари ижобий муносабат мобайнида, гарчи Уl(увчиларда тарбиячига 

нисбатан симпатия (ёI(ТИРИШ), антипа'fИЯ (ёl(тирмаслик) орали гида 

иккиланиш сезилиб турса хам, хамкорлик I(ИЛИШ учун реал ас ос мавжуд 

БУлади. Ихтилофни бартараф этишда тарбиячига одоб, чидам, I(атъийлик 

катта ёрдам беради. 

Тес кари салбий муносабат яширин хавфли булишига I(арамай, 

тарбиявий ишларда амалга ошириладиган Х,аМКОРЛИl\Да келишув ва бирлашув 

IIмкониятлари мавжудлигини инкор этмаЙди. Тарбиячига УI(УБчилар билан 

Яl(инлашиш Ба Х,амкорлик I(илишнинг самарали усулларини топиш, уларнинг 

ижобий томонларини кучайтириш, нотуf1'И тушунчага зга булишни Ба 
безовталикни енгиб утишга ёрдам беради. 

Уl(увчиларнинг тарбиячига булган ЛОl\;айдлнк, мужмаллнк 
муносабати знмдан бузувчилнк вазифасннн бажарадн. Укувчидаги 
руХ,сизлик кайфияти, Х,ИССИЙ турryнлик ташки томондан кутилмаган таЖОБУЗ 

билан алмашиш имкониятига зга. 
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Тажрибаларнинг натижаларига кура шахслараро ихтилофларни 

педагогик МУЛОI<ОТ чогида ру)(шунослик услуби билан х.ал этишнинг узаро 

БОГЛИI<ЛИГИ аникланган. 

Авторитар услуб тарбиячига УI<УВЧИ томонидан, унинг х.олати I<абул 

килинган таI<дирдагина ихтилофдан чиI<иш имкониятини беради. 

Узгарувчан (беl\;арор) услуб тарбиячининг х.иссиЙ х.олати билан богликлиги 
туфайли синфда асабий вазиятнинг юзага келишига имконият яратади. 

Бетараф услуб таШI<И хотиржамлик билан тавсифланса-да, ЧУI<УР 

ихтилофларни х.ал этишни киЙинлаштиради. Хайрихо)( услуб - них.оятда 

хайрли (муваффаI<ИЯТЛИ) булиб, ТУI<нашувни енгил, тез ва ОI<илона бартараф 

"ниш имконини беради. Жал б I\;ИЛУВЧИ (чаЛI"ИТУВЧИ) услуб авторитар 

услубнинг акси сифатида х.ам низоли булиб тавсифланади, МУЛОI<ОТНИНГ 

шахсий ах.амиятини биринчи урин га суради. 

Педагогик МУЛОI<ОТ рах.бари ва БУЙРУI< беришга ваколатли булган 

тарбиячи - УI<увчилар билан буладиган х.ар I<андай ТУI<нашувнинг натижаси 

учун жавобгардир. 

Педагогик МУЛОI<ОТ ЧОFида юзага келувчи зиддиятли х.олатларнинг 

ОЛДИIIИ олиш, МУЛОI<ОТ иштирокчиларининг узаро муносабатларни 

уйгунлаштириш, тарбиявий х.амкорлик услубини демократлаштириш ва 

инсонпарварлаштириш ОРI<али таъминланади. 

l-§. Узаро ихтилофларни БОШl\;ариш технологииси 

Педагогик ихтилофларни БОШl\ариш педагогик жараёнда содир булиши 

мумкин булган МУЛОI<ОТ мушкулликларни олдиидаи кура билиш, уз ваI<;Тида 

унинг олдШIll О.7ИШ чораларини куриш, зиддият кескинлашувИlIинг объектив 

аа субъекmив сабаблаРИIIИ аllИf91аш ва уларни асосли равtlшда бартараф 
эmИUlдан иборат. 

Педагогик ихтилоф сифатида о)(иста утаётгаи жараёига I<уйидаги 

БОСl\;ичлар хосдир: 

1) зиддиятларнинг пайдо булиши; 
2) уни англаб етиш; 
3) кескинлашиш; 
4) тартибга солиш йулларини излаш; 
5) х.ал этиш. 

Ихтилофни муваффаI<ИЯТЛИ енгиб утишнинг стратегиивий ва 

тактикавий бирлиги си фат ида БОШl\;ариш МУl\;обил технологиисиии 

таllлаШIIИ кузда тутади. Стратегия тарБИЯЧИНИIIГ УЗОI< муддатли тарбиявий 

маI<садларини амалга оширишга ЙУllалтирилган таМОЙИЛИЙ-ХУЛI<ИЙ йулини 

белгилаб беради. Тактика унинг таркибий I<ИСМИ сифатида бевосита узаро 

х.амкорлик маЖМУИIIИ, муаЙЯII ихтилофли вазиятда педагогик таъсир 

доирасини таllлашни белгилаЙди. 

Стратегия ва тактика мавжуд вазиятни х.ар томонлама тамил I<илиш, 

субъектларнинг узига хос шахсий хусусиятлари, ихтилофнинг объекти ва 
предмети хусусиятлаРИIIИ х.исобга олиш билан белгиланади. 



Узаро ихтилофларни бошкаришнинг: .'l/ослашuш, бош mорmиш, 
чекuнuш, муроса ~uлuш, :;;амкорлuк, усmун булuш каби педагогик стратегия 

турларини ажратиш мумкин. 

Тарбиячи мулокот маданиятининг ёркин курсаткичидан иборат булган 

nедагогик назокаm, унинг тарбияланувчилар билан содир буладиган узаро 

зиддиятларни енгиб Утишнинг универсал КУРОЛИДИР. 

Тарбиячининг касбий хулкининr мезони сифатидаги на30каmНИllг У3l1га 

хос ЖИJ(ати, унинг кулланиш сохдси муло~оm булuб :;;uсоблаНUШllдадllр. 

Назокат тарбияланувчилар билан узаро тарбиявий муносабатларни урнатиш 

шарти булиб майдонга чикади. Педагогик мулокот жараёни тарбиячидан 
турли даражадаги мулокот муаммоларини асосли х.ал этишни талаб этади. 

Назокат тарбиячини кУПОЛ касбий хатолар йул куйишидан х.имоя килади. 

Педагогик mОllфа сuфаmuда назокаm мураккаб mаркuбга эга. Ун инг 

асосий mаркuбuii ~UСА(чарu сuфаmuда ру:;;ий, ахло~uii, эсmеmuкавuй, 

uнсmруменmШl ёки mехнологuявuй жих.атларни курсатиш мумкин. 

Педагогик мулокотлар - вазмин, ихтилофсиз х.амкорликдир. Шунинг 

учун, у узаро зиддиятларни бартараф этиш билан эх.тиёжлар, х.иссиётлар, 

фикрлар, интилишлар ва максадларнинг доимо юзага келувчи 

номувофиклиги билан алокадордир. 

Тарбияч;нинг мулокот билимдонлиги укуВЧИНинг шахсий 
ривожланишини такомиллаштириш жараёнида содир буладиган зиддият ва 

ихтилофларда, кунмаслик, кУЛОк солмаслик, буйсунмаслик х.олатларида, уни 

онгли равишда куч ишлатишдан тийилишга олиб келади. Мух.ими - мулокот 

кескинлашган ва/(Тларда карор кабул кИЛИШ, турли педагогик 

технологиялардан ижодий фойдаланиш мах.оратидир. 

2-§. «Зиддиитларии ечиш услубиигиз» тренинги 
(малака ошириш ва кайта тайёрлаш курслари тингловчилари учун) 

Тренинг ма..;сади: 

х.ар бир катнашчига зиддиятни ечищда уз услубини топишга 

ёрдамлашиш; 

- тарбиячида зиддиятни ечимини излаш ва аниклаш малакаларини 
шакллантириш. 

Тренннгдан кутнладнган натижа: х.ар бир укувчи зиддиятларни 

ечишда уз услубини аниклайди, тарбиячи укувчилар ва уларнинг 

зиддиятларга муносабатларини билиб оладилар. 

Тренннгнн Утказнш тартнбн. Машf)'ЛОТ бошланишида тарбиячи 

иштирокчиларни тренинг Утказиш коидалари била н таништиради ва у учта 

боскичдан иборатлигини аЙтади. 

Бuрuнчu бос~uчда х.ар бир катнашувчи алох.ида карточка олади ва уни 

якка тартибда тулдиради, uккuнчu бос~uчда уз ишининг натижалари билан 

бошкаларни таништиради ва учuнчu бос~uчда натижалар буйича умумий 

маслах.атлар беради. 
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Тушунтиришдан сунг тарбиячи ",ар бир у!(увчига !(уйидаги мазмундаги 

карточкани тар!(атади. 

I-карточка. 3uддuнmларнu ечuшда Сuзнuнг услубuнгuз ... 
Карточканинг пастдаги сатрларига ёзилган булимлар у!(илгандан сунг, 

шу ёки БОШI(a хул!( Сизга ",ам тааллуl(ЛИМИ ёки тааллуl(ЛИ эмаслигини 

курсатинг ва жавобингизга мос равишда кераl(ЛИ баллни !(уйинг (жавоб 

вариантлари: тез-тез - 3 балл, баъзан - 2 балл ва камдан-кам - 1 балл). 
1. Сиз зиддиятли ",олатларда, масалан, уришганингизда узингизни !(ан­

дай тутасиз? 

2. Душманимнинг ну!(таи назарини тушунишга ва у билан ",исобла-
шишга ",аракат !(иламан. 

3. Ечимни излаЙман. 
4. Охиригача ишонмасамда, но",а!( булишим мумкин, деб УЙлаЙман. 

5. Душманимдан !(очаман. 
6. Нима булса ",ам, уз ма!(садимга эришишни хох.лаЙман, шунга инти­

ламан. 

7. Мен нимани маъ!(уллайман-у, нимани мутла!(о маъ!(улламаслигимни 
аНИl(Лашга ",аракат !(иламан - бу зиддият майдонини торайтириши мумкин. 

8. Муросага келаман. 
9. Енгиламан. 
10. Мавзуни Узгартираман. 
11. Уз ма!(садимга эришмагунимча енгилмаЙман. 
12. Зиддиятнинг келиб ЧИ!(ИШ сабабини аНИl(Лаш (тушуниш)га ",аракат 

!(иламан. 

13. Озгина ён босаман ва бош!(а томоннинг ",ам ён босишига туртки 
бераман. 

14. Тинчликни таl(ЛИф !(иламан. 
15. Хаммасини ",азилга буришга ",аракат !(иламан. 
Энди !(уйилган балларни саволларнинг тартиб ра!(амига биноан 

чизмага туширинг. 

А В С Д Е 

1. 2. 3. 4. 5. 
6. 7. 8. 9. 10. 
11. 12. 13. 14. 15. 

I\айси устундаги умумий балл энг Ю!(ОРИ булди? Бу Сизнинг 

зиддиятларни ечиш услубингизга !(уйилган баллдир. 

У!(увчилар карточкаларни тулдириб булишгач, тарбиячи машгулотнинг 
иккинчи боскичига Утади ва 2-карточкани тар!(атади. Бу !(арточка оркали ",ар 

бир У!(УВЧИ устунларга !(уйилган жавобларнинг умумий балли энг Ю!(ОРИ 

булади ва кейингиларига !(араб, зиддиятларни ечиш услубларини 

аНИl(Лайдилар ва шунга тегишли булган тавсиф билан танишадилар. 

2-карточка. 3uддuяmларнu ечuшда Сuзнuнг услубuнгuз (аНИl(Лаб 

олинг): 

А - (("атти"lQ<л» услубига мос. 



Сизнинг фикрингизда х.еч кандай хато ва камчиликлар иук, уз нуктаи 
назарингизни х.имоя кнласиз ва охиригача уз фикрингизда турасиз. 

В - «келишув» услуби. 

Сиз х.амма вакт келишиш мумкин, деган фикрга амал киласиз. 

«Икки бош биттадан афзал» маколига риоя киласиз. Бах.с пайтида Сиз 

альтернатив (яна бош ка) фикр таклиф киласиз. Иккала томонни 

кониктирадиган ечимни излайсиз. 

С - «муросавий» услуб. 

Бошиданок сиз муросага розиеиз. 

D - «ЮМШО!\» услуб. 

Уз душманингизни юмшоклик билан 
маькуллайсиз, уз фикрингиздан каЙтасиз. 

енгасиз. Душманнинг фикрини 

Е - «кетувчю) услуб. 

Сизнинг акндангиз вактида 

чигаллаштирмасликка ва очи к тукнашувга 

бермаслигига х.аракат киласиз. 

кетиш. Сиз х.олатни 

сабаб булувчи зиддият руй 

Купчилигингизга зиддиятли х.олатларда турли усулдаги хулк хосдир. 

Рах.бар би.лан булган зиддиятда биз «кетамиз»; уй ва шахсий муаммоларини 

ечаётганда эса,8()хиригача уз фикримизда турамиз. 

Зиддиятларни ечишнинг бешта турининг х.ар бири аник х.олатларда 

узининг плюс ва минусларига, яьни ижобий ва салбий томонларига эга. 

«l\аПИJ>:J>:УЛ» услуби - узингиз х.ак эканлигингизга ишонч х.осил 

килмаган ва асослашга вакт булган, тез х.аракат килиш зарур булган х.олларда 

- яхши услубдир. 

«Келишув» иккала томон учу н х.ам фойдали, зиддиятни ечишга 

ёрдам беради, бах.слашувчилар орасида самимий муносабатни саклаЙди. 

«Муросавий» ИККИ турли кучнинг тукнашувини олдини олади. 

Душман фикрини маькуллаб, куп нарса ютказилмаЙДи. 

Услубларнинг охирги иккитасининг мазмуни уз номларидан аён булиб 

турибди. 

Албатта, келтирилган тест натижалари укувчи хулкини олдиндан 

билиш учун асос булади ёки шундай булиши шарт деб айтиш кийин, лекин 

Сизнинг муаммоларингизнинг, зиддиятли х.олатларингизнинг баьзиларини 

ечишда ёрдам бериши мумкин. 

Машryлотнинг учин'ш боскичида тарбиячи укувчилар билан 
утказилган тренинг тУFpисида фикр алмашади, мух.окама ки.лади ва 

якунлаЙДи. 
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VIБОБ 

ТАЪЛИМ МУ АССАСАЛАРИДА УТКАЗИЛАДИГ АН ТАРБИЯВИЙ 
АМАЛИЙ-УСЛУБИЙ СЕМИНАРНИ УТКАЗУВЧИ ТАРБИЯЧИЛАРГ А 

УСЛУБИЙ ТАВСИЯЛАР 

Таълим муассасалари тарбиячилари учун тренинг машгулотларини 

утказиш буйича бериладиган услубий тавсиялар педагогик технологиялар 

асосида ишлаб чикилган, яъни натижаларга оддий укитиш йули билан эмас, 

балки машклар, тренинглар йули билан ургатиш оркали эришиш кузда 

тутилган. Тарбиячилар маШКда урганган технологиялардан ва кушимча 

материаллардан узларининг амалий фаолиятларида фойдаланишлари 

мумкин. 

Баён килинадиган услубий тавсияларда таълим муассасалари 

тарбиячиларини тарбиявий ишларга жалб этиш, уларни таълим муассасаси 

фаолиятига тайёрлаш, тренингларни таш кил килиш ва Утказиш, тренерлар 

тайёрлаш ва тренингларни Утказиш буйинча маслах.атлар, шунингдек уларга 

куйиладиган талаблар уз аксини топган. Тез па самарали укитиш курси 

дастурида х.ар бир тренингнинг максади, мазмуни, кутиладиган натижалар, 

тренингни утказиш боскичлари ва тузилиши очиб берилади. )Сар бир 

тренингни утказиш услуби турлича ва унинг самараси тренернинг 

машl)'ЛОТНИ утказишга аввалдан тайёргарлилигига ва мазкур кулланмадаги 

тавсияларни яхшилаб узлаштирганлигига боf"ЛИК булади. 

I-§. Таълим муассасаларида YI\;YB семинарини тайёрлаш ва утказиш 

Укув семинарини ташкил этишда ва Утказишда унинг Пlшкилотчилари 
па тренерлари уз фаолиятларини бир неча кун (ёки х.афта) олдин тайёргарлик 

ишларидан бошлашлари лозим. к,уйида тренер-тарбиячининг YI\)'B 
жараёнини ташкил этиш олдидан зарурий тайёргарлик ишларини амалга 

ошириш йуллари кетирилади. 

YI\;YB жараёнига тайёргарлик: 
- укув-семинар вазифаларини аниклаш; 
- тингловчилар учун рагбатлантирупчи омилларни ва унга куйилган 

талабларни аниклаш; 

- имконият ва шароитлардан келиб ЧИкl\ан х.олда, тинглопчилар учу н 
кулай YI\)'B вактини режалаштириш; 

- укиш утказиладиган жойни тайёрлаш па зарурий жих.озлар билан 
таъминлаш; 

- бах.олаш варакаларини тайёрлаш; 

- укишдан кутилган натижаларни аниклаш; 
- фаолият турларини па укув жадвалини тайёрлаш; 
- YI\)'B жараёни учун зарур булган материалларни топиш ва тайёрлаш 

(ватман, экран, магнитли хона тахтаси, проектор, магнитофон, 

видеоматериаллар, фломастерлар, маркерлар па х.оказо). 



Tapt.;aTMa материа.llларни таиерлаш (дафтар, блокнот, девонхона 

ашё_laрll, IШiЧИ 1\огозлар, 1\аламлар, УЧИРFИчлар): 

- l'еЖ'..:laштирилган мавзу па кутил ган натижаларнинг мос келишИ'; 

- ,ИНГЛОВ'1иларнинг кейинчалик х.ам тренинг маШfулотларида 

фоЙда.lан~ <Jлишлари учун зарур буладиган материалларни тайёрлаш BiJ 
киритиш: 

- барча тингловчилар учун етарли МИl\дорда материалларни тайёрлаш; 

- барча тингловчиларнинг исми, фамилияси, манзили курсатилган 

руйхат ёки зарур БУЙРУ1\НИ тайёрлаш керак. 

Материаллар ва асбоб-ускуиалар: 

- ватман па экран; 

- \lщжсрлар, фломастерлар ва буР; 
- ручкалар ва 1\аламлар; 
- кайчилар ва елим ёпиштиргич; 

- I\ОГОЗ ва l\Истиргич; 

- таР1\атма материаллар, китоб ва услубий материалларни намойиш 

этиш учун мослама, флипчарт; 

магнитофон (кассеталар ), видеоматериаллар; 
- видеомагнитофон (телевизор), проектор, слайдлар. 

Ташкилиit масалалар: 
- семинар машгулотлари Утказиладиган жойнинг 

жойлашишига етарли эканлилигига ишонч х.осил l\Илиш; 

У1\увчилар 

- хонада тингловчиларнинг х.амма нарсани яхши кура олиши, эркин 
х.аракат 1\IIЛИШИ ва 1\атнашишлари учун шароит яратиш, хона ичидаги 

нарсаларнинг машгулот Утказиш учун халаl\ИТ бермаелигини текшириш; 

- хона IIчида ва таШ1\арисида ШОВ1\ИН даражаеини текшириш; 
- ас6с6-уекуналарнинг ишлашини текшириш: товуш тизими, экран ва 

х.оказо. 

Уt.;иш жадвали: 
- КllрИШ (тингловчиларни узаро таништириш); 

- танаффуеларга мое Bat.;Т; 
- тушлик ваt.;Ти; 
- барча хоналаРНIIНГ жойлаШУВII билан танишиш; 

- машгулотлар ва1\ТИ; 
- бах.олаш ваt.;Ти. 

Уt.;ишга бир кун t.;олганда: 
- ёрдамчи-тренерларни машгулотга тайёргарлигини яна бир бор 

теКШИРIIШ; 

- дафтар, таР1\атма матеРllаллар, 1\ОГОЗ ва БОШl(а матеРllалларни 

теКШIlРИШ; 

- Tapl(aTMa ва БОШl(а материалларни мажмуалаш; 
- хона ва асбоб-ускуналаРНIIНГ тайёрлигини, узатгич симлар, керакли 

техникавий воеиталар еОЗЛИГИНII теКШIlРИШ. 

Уt.;иш куии: 
- хона х.арораТИНII текшириш; 
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- материаллар rypларини таш кил килиш ва тайёрлигини текшириш; 
- товуш тизимининг ишлашини текшириш. 
У~ишдан кейин: 
- утказилган тренинглар буйича укув-семинар тингловчиларининг 

якуний фикрларини билиш учун суровнома Утказиш; 

- укув-семинар тингловчиларининг кейинги фаолият режасини тузиш; 
- укув семестри даврида мониторинг Утказилишини ташкил этиш. 

Тренер тарбиячининг фаолинти ва унинг касбий имиджи. 

Тренерлар хакида гап юритилганда, доимо тренингда берилаётган материал 

мухимми ёки тренерми? каби бахсли савол тугилади. «Сценарий мухимми 

ёки актёрми?» деган саволга жавоб бериш каби, бу саволга хам жавоб бериш 

кийин. Лекин, агар материал хам, тренер хам юкори даражада булса, укитиш, 

албатта, муваффакиятли булиши MYI<appap. 
Тренернинг вазифаси. Тренер - тингловчилар учун бир неча ёки барча 

YI<YB тренингларни режалаштирувчи ва амалга оширувчи экспертдир. У бир 
вактнинг узида барча «мусикачиларнинг кузатувчиси, ансамбль йуналиши 8а 

назоратини I<уллаб-кувватловчиси» оркестр рахбаридир. 

Тренер бутун укув жараёни мобайнида бирданига жараённинг 

куйидаги 10 та йуналиши (аспекти) мавжудлигини назарда тутиши керак: 
1. Бу ерда шу пайтгача айтилиб булган нарсалар. 
2. Айтилганлар орасида алока бор ми? 
3. Бу алОI<а енгил 8а мазмунли булиши керак. 

4. )(ар бир тренингнинг бош FОЯСИ кандай? 

5. Янгиликни аудитория кандай кабул килади: 
янгиликни тушунади, давом эттириши мумкин; 

агар куп нарсалар тушунарсиз булса, ТУШУНТИРl'ш учун кандай 

услублардан фойдаланиш мумкин: саволларми? Буйрук учун 
машкларми? Тренер томонидан келтирилган мисоллар куплигими? fоя 

ва фикрларни тасдикловчи кургазмали, ранглар билан безатилган 

плакат ва расмларми? 

6. Мухокама килаётган асосий FОЯНИ таъкидлаш учун кайси услуб i 

самарали ва кейинги мавзулар учун кайсиниси кУпРОк тугри келади? 
Услубларни мулжалланган натижага олиб келадиган ва rypли-туман танлаш 

лозим. 

7. Тренинг давомида иштирокчиларнинг кизикишини хисобга олиш 
(улар визуал, огзаки ёки экспериментал булиши мумкин). 

8. Белгиланган вакт чегараларига амал килиш. 

9. Машгулот иштирокчиларига яратилган кулаЙликлар. 
10. У режанинг кайси боскичида rypибди? (танаффус якинми, барча 

куиилган ва·шфалар бажарилдими?). Ундан ташкари, тренерлар бу 

вазифаларни I<ачон биттасидан иккинчисига Утишлари ва качон бирданига 

бажариш кераклигини билишлари лозим. 

Тренер - тарбинчннинг фаолинтн ~йндагилар билан белгиланади: 
» Семинарни утказиш тартиби ва дарс жадвалини тайёрлаш (жаД8ал). 



» Танланган мавзу буйича гурух, билан Myx,OK<iMa КИПИШНII ОЛДИlJДШJ 

пойихдлаб олиш. 

,. ТУlUуниш кийин булган "авзv. тvшунчалар, !\~рни 1фfiIа.цн 

г,шунтириш. 

,. i/куний мулохаза килиш. 

" Куллаб-куватлаш ва оарча тингловчиларга РУЧ1Й КУ4-кув"ат Оериш. 

» Инсонларни ва уларнинг Fояларини кабул I\ИЛИШ. 
"j> х,амма Fояларни уРганиб чикиш. 

"j> х,ар бир тингловчига етарли шароитни яратиш. 

» Гурух, жараёни буйича карор кабул килиш, фикр билдириш. 
» х,амиша ижодий кайфиятда БУлиш. 
"j> i 'урух, кабул I(илган I(арорни таl(l(ослаш ва карорни тугри rузишга 

ердамлашиш. 

» Гурух, томонидан кабул килинган I(оидаларни rартибга солишга 

кУмаклашиш. 

» Гурух, куйилган максаддан четга чикиб кетган х,олларда, 
кайтадан тушунтириш. 

» Тренер-тарбиячининг вазифаси гурух,ни аник бир фикрга келтириш, 
аник хулоса ЧИI\ариб, мух,окамага эришиш. 

» Тренер-тарбиячи - гурух, аъзоларининг узаро фикр алмашишлари ва 
укитиш жараёни самарадорлигини оширишнинг ташкилотчисидир. 

"j> Тренер-тарбиячи барча гурухлар ишининг самарадорлигига 

жавобгардир, у бирон-бир гурух,га ёки якка шахсга ён босмаслиги лозим. 

» Тренер-тарбиячи х,ар бир мух,окама жараёнида муаллак х,олатда 

булиши керак хамда узининг фикрини Утказишга х,аракат килмаслигн ;lOзим. 

Шундай килиб, mренер-mарбuячu фаолuяmuнuнг асасий .иазмунu 

Уll;ув-се.иuнар mренингида маll;саога ЭРUШUШ учун 6ерuлган <1HUIl; тоnш1.lрU'" 
аmрофuда гУРУJ; аъзоларuнuнг jiзаро J;амкорлuгuнu mашкuл Il;uлuшдан 

uбораm. 

Фойцали масла:.;атлар (ёндашув): 

"j> х,ар бир кишининг бирон фойдали фикр куша олишига ИШОН4 х,осил 

килиш; 

-,. х,ар бир гурух, уз муаммосини узи х,ал кила олишига ишонч хосил 

килиш; 

» Хамма тингловчиларнинг кизикишларини ва талабларини х,урмат 
ЮUIиш; 

'? Энг мух,ими, жараённинг узи эканлигига ишонч х,осил килиш. 
Зарарли ёицашувлар: 

» Кишилар ва уларнинг карашларини танкид килиш; 
» Гурух, билан келишмасдан туриб, хулоса чикариш; 
» Гурух, хох,ишига карши уларни бирон ишни бажаришга мажбур 

килиш; 

» Узини жуда куп гапириши; 
» Гурух,ни узи хулоса чикаришига ундаш. 
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керак. 

Тренер-тарбиячи бажариши зарур булган вазифалар: 

» Эшитиш ва тинглай олиш; 
" Кучли х.ис->..аяжонни бош/(ара ОЛИШ;. 

;;. Гурух.ни узаро келишишига олиб келиш; 

;.. Гурух.ни /(уйилган ма/(сад сари олиб бориш. 

БаJ(С- муиозарани олиб боришда, тренер-тарбнячи: 

- мавзу мух.окамасини тартибга келтириши; 
- нотугри вазиятларни тушунтира олиши; 

- х.ар бир кишининг иштирок этишга имкон яратиши; 

- узаро х.амкорликни ташкил /(илиши; 

- билдирилган турли фикрларни умумлаштириши; 
- гурух. аъзоларининг узаро х.аракатларига кумаклашишни билиши 

МУJ(окамани бошлаш учун: 

- муаммо ва у нима учун мухокама /(илинаётгаНЛИГИIIИ хар бир киши 

ани/( тушуниши шарт; 

- гапириб бериш учун /(улай шароитни х.ие /(илиши; 
- бош/(аларга хар томонлама намуна булишга харакат /(илиши; 

- мухокамани рагбатлантириш учун саволлардан фойдаланиши; 
- айтилган фикрлар, гояларни ёзиб бориши; 

- хаммани /(атнашишини назорат /(илиб туриши; 
- хазил-мутойибалардан фойдаланиши; 
- олдиндан сеза билиши лозим. 

1.1. Тингловчиларни навбатдаги топширИк билан кандай 
таништирилади? 

1. Маш/(нинг ма/(еадини тушунтиринг. 
2. Керакли шароит яратиб олиш учун тингловчиларни гурух.ларга ёки 

ЖУфТJlикларга (агар шунга эхтиёж булса) ажратиб чи/(инг ва шунга яраша 

маш/(ни бажариш учу н шароит, имконият яратинг. Хаммани тайёр булишини 

кутинг. 

3. Шарт-шароитларни ва /(оидаларни тушунтиринг. 
4. ТОПШИРИ/(НИ бажариш буйича фа/(ат курсатмалар берибгина 

/(олмасдан, балки бундан кейин бажариладиган вазифаларни хам 

тушунтиринг. Маеалан, натижалар мухокама килинадими ёки гурух 

аъзоларидан бири гурух номидан такдимот /(иладими, шуни олдиндан айтиб 

утиш жоиздир. 

5. Ёзма тар/(атма материаллар булеа, уларни тар/(атинг ёки унда нима 
ёзилгаНJlИГИНИ укиб беринг. Агар оrзаки тушунтирилса, хамма ди/(/(ат билан 

Сизни тинглаётганини назорат /(илиб туринг. 

6. Гапиришни бошлаш ёки давом эттиришдан ОлдИН хамма еаволларга 
жавоб беринг. 

7. Агар зарур булеа, еуралган нареани намойиш /(илинг. 

8. Агар Сизнинг берган ТОПШИРИFИнгиз барчанинг иштирокини талаб 
,",ил са, Сиз узингиз биринчилардан булиб, бунга тайёр булишингиз лозим. 



ТОПШИРИl< I<анчалик туrpи бажарнлаётганлигини билиш учун х.ар бир 

тингловчининг олдига келиб туринг, бажараётган иши билан I<ИЗИl<ИНГ. 

1.2. Тренерларга маслаl;атлар 

Саволларга жавоблар: 

- TyrpH булиши керак; 
- иккиланмасдан уйлаш учун Bal<T суранг; 
- саволга куникиш ва BaI\ТдaH ютиш учу н саволни БОШl<ача 

шакллантиринг; 

- гурух.да берилган саволлар буйича, уларга уз фикрларини 

билдиришни таклиф I<илинг; 

- саволларга жавобни билмаслигингизни тан олишдан '<yPJ<МaHГ; 

- Сизни жавобингиз туrpи I<абул I<илинганлигига х.амиша ишонч х.осил 
I<илинг. 

I(yшимча маълумот олиш учун саволлар "уйиш "обилияти: 

- саволни биттадан беринг; 

- саволлар I\ИСl<а ва аНИl< булеин; 

- ОЧИl< саволлар беринг (яъни, изомар билан ТУЛИl< жавоблар талаб 
I\Иладиган); • 

- мазмунини ЧУl<УР урганинг; 
- жавобга BaI\Т беринг; 
- сух.батдошингиз уйлаб куРиши ва Сизга КУПРОl< маълумот бериши 

учун хотиржамлик билан сукут саманг; 

- кабул килишни текшириш учун саволлар беринг. 

Фаол эшитиш "обилияти: 

- кулай мух.ит яратинг; 

- имо-ишора, пантомима, тана "тили" ёрдамида уз ДИl<I<атингизни 

таъкидланг; 

- куриш алокаларидан керакли даражада фоЙДаланинг. 
- бир оз узгартириб, ифода I\ИЛИНГ; 
- асосий гоя буйича уз мулох.азаларингизни билдиринг. 
- изомовчи саволлар беринг; 
- асосий х.иссиётлар буйича уз мулох.азаларингизни билдиринг; 

- I\ИСl<ача I<илиб, асосий FОЯНИ тушунтиринг. 

Жавоб бериш "обилияти: 

- узига хос хулкни тенглаштиринг; 

- узига хос ХУЛl<НИ тасвирланг; 

с бу хул,,"инг таъсирини тасвирланг; 

- ушбу хулк пайдо киладиган барча х.иссиётларни тасвирланг; 
- хулl\НИ тамил I<илишни гурух.дан суранг; 

- барча гурух. бир нарсани тушунганига ишонч х.осил I<илинг; 

- ижобий нуктаи назарни I<абул килинг. 
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1.3. Тренннгнн утказнш услубнёти 

А. Тренинг олнб бориш малакалари. 

Тренннг мазмундаги янги булимлар ва янги уелубиётларни 
катталарга укитиш учун интерфаол форматдир. 

Новербал (еузеиз, мимика, пантомимика, караш ва х;оказо): 

1. Гапираётганингизда х.ар бир тингловчини куз оетингизда тутинг. 

Хам мага бир хил эътибор беринг, Сиз гурух.даги баъзи одамларга хаЙрихох. 

булиб колманг. 

2. Хонада гурух.нинг диккатини бузмаедан х.аракат килинг (тез-тез ва 
максадсиз юришлардан кочинг, шунингдек, гурух.га узингиз куРинмайдиган 

жойдан туриб гапиринг). 

3. Тингловчиларнинг бош 

х.аракатлари ниманидир айтмокчи 

беринг. 

кимирлатиши, табаееуми ва хатти­

эканлилигига хох.иши борлигига эътибор 

4. Гурух к:аршиеида туринг. Укиш ва тренинг бошланганда Утирманг 
(хотиржам, шу билан бирга максадли ва катъий БУлинг.) 

Вербал (НУТJ;;ИЙ): 

1. Саволларни шундай тузингки, тингловчилар гапиреин. Бунда Сизга 
очик еаволлар ёрдам беради: «Сиз бу х.ама нима дейеиз?», «Нимага?», 

«Кандай? «Агар? ва х.оказо. Агар тингловчи «Ха», «йук» деб жавоб береа, 
«Нега шундай уйлайеиз?» деб сУранг. 

2. Бошка тингловчилар таедикланган фикрларга кУшилиш ёки 

кушилмаелигини еуранг. 

3. Уз овозингиз ох.ангига эътибор беринг. Айникеа, тингловчилар 
ичида педагогик маълумоти булмаган кишилар булса, у х.олда аета-еекин ва . 
аник гапиринг. 

4. Тингловчиларни узингиздан купрок гапиришга унданг. Узингиз ва 
тингловчиларнинг еузга чикиш вактларини х.иеобга олиб боринг. 

5. Хамма еаволларга факат узингиз жавоб берманг. Тингловчилар бир­
бирининг еаволларига жавоб бериши мумкинлигини унутманг. Бу Сизнинг 

захирангизни кУпаЙтиради. «Кимдир бу еаволга жавоб бера оладими?» деб 

еуранг. 

6. Тингловчиларнинг фикрини уз еузингиэ билан такрорлаб, бир оз 
узгартириб, ифода килинг. Бу Сиз га гапирувчини тушунишингизни етарли 

ларажада назорат килишга ИМКОI/иЯТ беради ва мух.окама еаволларини 

тушунишни кучаЙтиради. 

7. Бах.е умумлаштирилган натижаларини х.ар бир тингловчи унинг 

мох.иятини тушунишига ва туrри йуналишда кетаётганлигига амин БУлинг. 

Бу карама-каршиликларни куРиш ва хулоеа чикариш учун кулай фуреатдир, 
8. Шахеий тажрибангиз мазкур бах.ега мое келеа, тингловчилар 

фикрларини муетах.камланг. «Бу менга Утган йилги вокеани эелатади» 

дейишингиз мумкин. 



Б. Самарали треиииг Утказишиииг таркибий II;исмлари (унсурларн). 
1. Жозиба (тингловчилар билан ишлашнинг узига х.ос ажойиб томони) 

тингловчиларнинг тренингга I\ИЗИI\ИШИНИ уйготиш учу н I\ИСl\а бах.с бошлаш, 

саволлар бериш, тингловчилар фикрини чалгитувчи таъкидларни илгари 

суриш ёки I\андайдир фаолият турини фараз I\ИЛИШ. Уl\ув-семинар 
ТИНГЛОВ'1Иларининг дастлабки билимлари ва уларнинг х.аётиЙ тажрибаларини 

боглашга х.аракат I\ИЛИШ. Тренинг ах.амияти нимадан иборат эканлиги 

сабабларини тушунтириш. 

2. Тингловчилар учун натижаларни таъкидлаш. Тингловчилардан 
кандай маl\сад кутилаётганини аудитория га тушунтиринг. Тингловчилар 

тренинг натижасида: «Бу тренингдан кейин нималарни билишим ва 

нималарни килишим лозим"» деган саволга жавоб беришлари керак. 

3. Тренернинг х;иссаси. Тренинг учун зарур дастлабки маълумотлар, 
зарурий билимлар (матн, маъруза, х.ужжатлар, укИш) ва бирор фаолият 

турини утказиш учун фан мазмунини намойиш килиш. 

4. Иитерфаол стратегия - тренингнинг юрагидир. Интерфаол услубда 
фойдаланиладиган иш тартибини кискача баён I\ИЛИШ. Интерфаол услуб 

жамоавий мухокамани ташкил этиш, фикрларни эркин айтиш, мухокама, 

тахлил ва фаОЛIIIЯТНИ бахолашдир. Умуман тренингдаги фаолиятнинг ушбу 

турида иштирокнинг барча кадамларини чизиб ЧИI\ИШ. Гурухда ишлаш учу н 

аник ва I\иска изохлар бериб бориш. Тингловчилар тушунганлик даражасини 

мунтазам назорат килиб бориш. 

Тренингни якунлашга Bal\T етиши учун, унинг хар бир кисмини 

диккат билан ташкил I\ИЛИШ. Бу ерда тренингни утказиш учу н мулжалланган 

саВОJlлар мухим ахамиятга эгалигини эътибордан четда I\олдирмаслик. 

Тренер машкларни тингловчилар томонидан бажариш жараёнида 

топширикларни ТУI'РИ бажарилишини кузатиб бориши лозим. 

5. Дебрифинг (хулоса) бах;олаш. ТИНГJlовчилар узлари ёд олган ва 
узлаштирган билим (йуналиш)лари буйича хулоеа I\иладилар, узлаштирган 

маълумотлар ва малакаларни БОШl\а холатларда, укувчилар билан ишлашда 

куллашни мухокама I\иладилар. 

Бу тренингни бах.олаш кисмидан иборат булиб, бунда 

«Тингловчилар нимани ургандилар?» саволига жавоб олинади. Тренинг 

давомида тингловчилар урганган ёки курсатган билимлари натижалар билан 

мое келиши текширилади. 

В. Гурух; билан ишлаш ва уларга рах;барлик II;ИЛИШ. 

1. Муваффа~uяm7U uшлаш учун жадШl курс дасmурuнu 

реЖШlашmuрuш ва ташкил ~UЛUШ. 

- Биринчи тренинг энг асосий хисобланади. Тингловчиларга ушбу 

тренингда узини яхши курсатиш ва муваффакиятга эришиш шароитини 

яратади. 

- Янги тушунчалар, номлар биттадан киритилади. Тингловчилар бир 
неча даре, тренинглар давомида янги иш тартиби билан танишадилар, 

шунингдек, хар хил холатда узларини тутишни уРганадилар. 
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- Мазкур тренингда укитишдан кутилган натижаларига жавоб 

берадиган интерфаол услуб танланади. 

- Тренинг тузилмасининг бир I\исмидан иккинчисига секин-аста утиш 
билан бажарилиши ёддан кутарилмаслиги лозим. Тренинг кисмлари 

I\уйидагилар булиши мумкин: 

- узига хос ажойиб хислат (жозиба) билан бошланиши; 

- натижалар; 

- тренер хиссаси; 
- интерфаол стратегия (услубиётлар); 

- танлаш, бахолаш ва хулоса килиш. 
2. Наmu.жаларнu mаърuфлаш ва маl}садга МОС наmuжаларнu аНUf91аш: 
- натижаларни аНИI\ ва Оl\илона аНИl\Лаш; 

- YI\YB натижалари ва тартиби НУl\Таи назаридан кутаётганларни аНИI\ 
белгилаш; 

- хар бир дарсда (тренингда) I\андай билимлар эгаллашни ва тренинг 

мухимлиги нимадан иборат эканлигини тингловчиларга эълон килиш; 

- тингловчиларни таълим шароитида, УI\ИШ хамжихатлик рухида )'тиши 
учун, Уl\увчилар билан ишлашнинг шахсий услубларини ишлаб ЧИl\ишга 

чаI\ИРИШ. 

- кутилган натижаларга эришиш учун интилишда кетма-кетликка риоя 

I\ИЛИШ ОРl\али амалга оширилади. 

3. Уl}uшга mайёргарлuкка: 
- тингловчилар муваффаl\ИЯТЛИ ишлаши учун етарли таянч 

маълумотларга зга ёки эга эмаслигини синаш; 

- I\айсидир фаолият турини киритишдан олдин, барча керакли мазмун 

ва таянч маълумотларни I\айта куриб ЧИI\ИШ; 

- бахс учун жавоблари фаl\ат «ха» ёки «йУI\»дан ИБОР~Т булмайдиган 
эти б, саволлар тузиш масалалари киради. 

4. Гуру:rда uшлашда mарбuячu: 
- тингловчиларга тушунарли булган тушунчалардан фойдаланиш; 
- тингловчиларни ДИl\I\ат марказига I\УЙИШ ва материални тушунишни 

енгиллаштириш; 

- тингловчиларни гурухла узаро ишлашда таъсирларини 

ривожлантириш; 

- тингловчилар ЧИl\ишларида ва маШl\Лар бажаришида, зал буйлаб 

юриш керак. 

5. КUЧllК гуру;rларда lIшлашда рщбарлuк: 
- беш нафар Уl\увчидан ошмайдиган кичик гурухлар тузиш; 
- гурухнИнг хар бир I\атнашчисига вазифа бериш (ёки барчанинг 

иштирок этишига шароит яратиш); 

- ТОПШИРИI\НИ аНИI\ тушунтириш ва тушунганлигини текшириш; 
- ёрдам беришга хамиша тайёр булиш, леки н тингловчилар уз 

ишларини мустаl\ИЛ бажаришига эришиш; 

- интерфаол услубини амалга ошириш учун стол ва стулларни суриш 
мумкинлигига ишонч хосил I\ИЛИШ; 



- тингловчилар бир-бирини «елкама-елка», «кузма-куз» куришига 

ишонч "осил I\илишдан иборат. 

6. Тренинг. бщс. машн;ларнuнг боUU/анuшu: 
- тингловчиларнинг аНИI\ "аётий ва педагогик тажрибасига мос 

мавзулардан бериш; 

- саволни БОШl\ача I\илиб бериш; 

- мисоллардан фойдаланиш; 
- жавобни биладиган тингловчиларга са вол бериш йули билан амалга 

оширилади. 

7 ТuнгловЧШ/Qрга саволлар берuш mарmuбu: 
- савол бера туриб, суРовнинг турли БОСl\ичларидан фоЙдаланиш. 

масалан, Уl\увчилар нима дейди? нега ушбу усул ёки услубдан 

фойдаланилади? 

- тингловчилардан ((нима деб уйлайсиз?» деб сураш; 
- савол бера туриб, тингловчиларга жавоб учун Bal\T ажратиш «((кутиш 

ваI\ТИ»); 

- тингловчиларни уз фикрларини ифодалашга, тушунтиришга ва 

асослашга ундашдан иборатдир. 

8. Тuн<'ловчuларнuнг хаmоларuнu mузаmuш УЧУН: 
- таНI\ИД$Н I\ОЧИШ; 
- тузатишдан олдин ижобий далилларни айтиш; 
- уларга жуда "ам фаол эътибор бермаслик; 
- бирор тингловчининг хатоси билинмаслиги учун бирваракайига бир 

неча НОТуf1!И жавобларни та"лил I\ИЛИШ лозим. 

Г. "Муаммоли" тингловчилар билан муло"от мобайнида зарур 

буладиган фойдали маслах;атлар. 

> Белгиланган МУЛОI\ОТ маданияти, муомала одоби I\оидаларидан 

фоЙдаланиш. 

;.. Одамлар I\андай булса, уларни шундайлигича I\абул I\ИЛИШ. Бунда 
тарбиячи тингловчиларни узгартириш учу н келмаганлигини унутмаслиги 

лозим. 

;.. Бир "илдаги ишчанлик ва тинчгина "олатни ушлаб туриш. Х;ис­

туйгуга берилиб кетмаслик. 

;.. МУЛОI\ОТ мобайнида "ар бир тингловчи билан су"бат I\илишга 
эришиш. 

;.. Бирон зиддият келиб ЧИI\I\ан "олларда, тингловчи билан яккама-якка 
гаплашиш ёки гуру" аъзоларидан биридан илтимос I\илиб, ушбу вазифани 
топшириш. 

;.. Му"окама I\илишга ва ба"о беришга шошилмаслик. 
;.. Вазиятни тушунтириш. Вазият Сизга ва гуру" аъзоларига кандай 

таъсир I\илишига эътибор бериш. 

> Кейинги "аракат I\андай булишини ((муаммолю) тингловчи ёки 

гурух.дан сУраш. 

;.. Таклиф бериш. Бу таклиф гуру"ни I\ОНИI\Тирганлигига ишонч "осил 
I\ИЛИШ. 
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Д. «Муаммоли» тиигловчилар билаи ишлаш. 

УI(УВ семинари ёки тренинг маШFУЛОТИ давомида "муаммоли 
тингловчилар", одатда, уз кайфиятлари ва «муаммолик даражюшарига I(араб, 

тренер-тарбиячига турли саволлар ва Fаламиз фикрлар билан мурожаат 

I(иладилар. Тренер-тарбиячи бундай саволларга жавоб беришда }'та педагогик 

назокат билан Юl(орида 6ерилган тавсиялардан фойдаланган х.олда, жавоб 

берса, уртадаги самимийлик саl(Ланади. Бундай тингловчилар берадиган 

саволлар ва билдирадиган Fаламиз фикрлар I(уйидагилар булиши мумкин: 

» Сиз семинарни нотуFpИ олиб бораяпсиз! 
» Менга гапиришга х.еч имкон беришмаяпти! 
» Мен бу саволга БОШl(ача l(араЙман ... Узаро фикрлашишга рухсат 

беринг. 

;, Нима учун биз бу ТОПШИРИI(НИ бажаришимиз керак, бу одоб-аХЛОl(l(а 
зид-ку! 

» Нима учун бу тингловчи доим гапиради, менга эса суз 
беришмайди? 

»Танаффуснинг I(ИСl(алиги менга ёl(маяпти. Мен чой ичишга 
улгурмаяпман. 

» Ха, мен кеч I(ОЛДИМ. Сизнинг семинарингиздан таШl(ари, менинг куп 

ишларим бор . 
.,. Бу услубиёт бизнинг шароитимизга ТУFрИ келмаЙди. Нимага Сиз бу 

услубиётни бизга бераяпсиз? Нима, Сиз мени тушунмаяпсизми? 

» Мен буни х.аммасини биламан. Бу ерда мен учу н х.еч I(андай янгилик 
ЙУI(! 

., Сиз бизга кам ТОПШИРИI( бераяпсиз. Биз бу семинарда зерикиб 

I(ОЛЯПМИЗ. • 
» Айтингчи, нима учу н биз дарс жадвалини узгартирдик? 
» Сизнинг таРl(атма материалларингизда етарли тушунча берилмаган. 

Улардан фойдаланиш мумкин эмас. 

» Семинар жуда УЗОI( давом этишидан биз чарчадик. 

» Гапиринг, гапиринг, 6из эшитаяпмиз. 

»Буни янада аНИI(РОI( ва тушунарЛИРОI( I(илиб айтиб бера 
олмайсизми? 

.,. Нима учун 6изни алох.ида бах.оламаЙсиз? 
"Муаммоли" тиигловчилариииг даре жараёиидаги ~олатлари буйича 

типлари: 

;, Мен I(аршиман! 
» Индамас 

» Дайди, «келинг, мух.окама l(илаЙЛик ... » 
» Бу ерда менинг душманим бор! 

» «ЙУI(, мен рози эмасман ... » 
» «Биз нотуFpИ йул танладию) 

» «Келинг гурунглашамиз ... » 
» «Менинг назаримда ... » 
» «Сиз бунга I(андай I(арайсиз»? 



~ Сергап 

~ Тортишувчи 

~ «Келинг, мен ёрдамлашаман!» 

~ «Кечирасиз, мен кетадиган вактим БУлди ... » 
~ «Мен ЧИlщб телефон килишим керак ... » 
~ Гапни булувчи, лукмачи 
~ Таржимонлар 

~ fийбатчи 

~ Билагон 

~ Масшцатгуйлар 

~ Фаросатсиз 

~ !\уркок 
~ «Менинг уз ишларим бор!» 

~ Пичирлаб гаплашувчилар 
~ "аттик гаплашадиганлар 
~ Мактов талабгорлар. 

2-§. Тарбиячи-треиерларии тайёрлаш дастури 

Тренер-тарбиячиларни тайёрлаш дастури укитиш жараёнида янги 

педагогик технологиялардан фойдаланиш, тренинглар, очик мунозаралар, 

якка, жуфтликда, кичик гурух.лар ва жамоада ишлаш, тарбиячиларни, 

тингловчиларни педагогик жараёнга тайёрлаш хамда жойларда тарбиячилар 

учун укув-семинарларини ташкил эта олиш, утказиш, уларни педагогик 

технологияларга ургатишда тренер-тарбиячи вазифасини бажариш ва 

1ренерлик махоратини шакллантиришга ЙУналтирилган. 

Дастурда катталарни укитишнинг узига хос хусусиятлари. 

тамойиллари, тренинг услубиёти, муаммоли тингловчилар билан ишлаш, 

вербал ва новербал мулокотлар, укитиш ва ургатиш усуллари, укитишнинг 

интерфаол услублари, тренер-тарбиячининг фаолияти ва унга куйиладиган 

талаблар, тренер-тарбиячининг касбий имиджи, саволларга булган 

муносабат, к5'ргазмали куроллар ва уларнинг турлари, машгулотларни 

утказиш учун тренер-тарбиячининг тайёргарлик ишлари каби масалалар 

ёритилган. 

"Истеъдод" жамгармасида тахсил олган тингловчилар маш к килиш 

орк:али урганган технологияларини уз иш жойларида-педагогик жамоада 

курсата олишлари, уз иш фаолиятларида к:уллай олишлари ва бошк:а 

хамкасбларини хам педагогик технологияларга, ноанъанавий дарс утишга 

ургатишлари учун, улар, тажрибали тарбиячи ёки услубчи булибгина 

к:олмай, балки тренер-тарбиячи даражасидаги билим ва тажрибаларга эга 

булишлари керак, чунки тренер-тарбиячилар - тингловчилар учун бир неча 

ёки барча ук:ув - тренингларни режалаштирувчи ва амалга оширувчи хамда 

олдиндан хар бир тренингни лойихалаштириб, ажратилган к:иск:а вакт ичида 

энг мукаммал ва кафолатланган натижага эришувчи эксперт хамдирлар. 
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Дастурнннг Mal{caдH: "Истеъдод" жамгармасида таълим 

муассасаларининг профессор-тарбиячиларига УI<ИТИШ технологияларини 

ургатиш била н бир I<аторда, уларга жойларда YI<yb-семинарларини ташкил 

этиш, утказиш ва тарбиячиларни педагогик технологияларга ургатишда 

тренерлик I<ила олишларига тайёрлаш хамда уларда тренерлик махоратини 

шакллантиришдир. 

2.1. Дастурнннг мазмунн: 

1. Тш(г.706чюарда Н;UЗUН;IIШ уЙгоmuш. 

Тингловчиларда I<ИЗИI<ИШ уйготиш 

Тингловчиларнинг I<ИЗИI<ИШИ, имконияти ва 

мумкин? Педагогика ва андрагогияни 

таI<I<ослаш. 

2. КаmmадаРIIIl ун;umllШ mа.110йllюаРIl. 

учун нималар I<илиш керак? 
эхтиёжини I<андай х.исобга олиш 

(катта ёuщагиларни УI<ИТИШ) 

Катта ёшдаги инсонларни УI<ИТИШНИНГ узига хос хусусиятлари. 

Катгалар аудиториясининг УI<увчилар аудиториясидан фаРI<И. Катгаларни 

УI<ИТИШ тамоЙиллари. Катталарни УI<ИТИШНИ ташкил этиш цикли (самимий 

муносабат, тажриба тахлили, тажрибани умумлаштириш, оммалаштириш ва 

I<уллаш). 

3. Тренинг услубuёmu. 

Тренинг. Тренингни утказиш малакаси. Самарали тренингни утказиш 

унсурлари. ТаI<дИМОТ. Намойиш этиш. АНИI< мисоллар ОРI<али УI<ИТИШ. Ролли 

УЙинлар. Турли вазиятларни хал этиш. Кичик гурухларда ишлаш ва 

мухокама I<илиш. Ахборотни I<абул I<илиш Йуллари. 

4. Эшumuш ма7акаси. 
Эшитиш самарадорлиги I<оидалари. Эшитиш кУникмал!ри. МУЛОI<отда 

фаол эшитиш алгоритми. Сухбатдошингиз фикрини тавсифлаш усули. 

Умумий фикрларни I<ИСI<а ва аНИI< баён этиш. Фаол эшитиш кУникмаси. 

5. МуашlO.7U mUllгловЧIl. 
Муаммоли тингловчилар тури. Муаммоли тингловчилар тахлили. 

Муаммоли тингловчилар билан муомалага киришиш, самимий муносабат 

урнатишга зарур тавсия ва маслахатлар. Муаммоли тингловчилар билан 

ишлаш. 

б. Мулон;оm. 

Вербал ва новербал МУЛОI<ОТ. МУЛОI<ОТ унсурлари. Жавоб беришнинг 

асосий унсурлари, мимика ва пантомимика. Жавоб беришни таъминловчи 

I<оидалар. 

7 Ун;umuш ва ургаmuш услубларu. 
Мен - тренер (тест). Тарбиячи ва тингловчиларнинг туРтта тури. 
8. Ун;uтUШIIUllг Ullтерфаол услубларu. 
Тренинг утказишда интерфаол услублар. Жамоавий фикрлашни таш кил 

этиш. Уйин ва тажриба фаолияти. Ишчан уйинлар, моделлаштириш. Тажриба 
ва амалиёт ОРI<али УI<ИТИШ. Ролли уйинлар (сах.налаштириш, 

рагбатлантирувчи топширимар, рух.ий драма). Аудитория. 



9. Тренер-mарбuячu фаолuяmu. 

Tpehep-тарБИJlЧИ шахси. Тренер-тарбиячи шахсига I<sйиладиган 

талаблар. Тренер-тарбиячининг фаолияти нималарга БОFЛИК? Фойдали 

маслах,атлар. Бах,с-мунозарани олиб бориш. Тингловчиларни булажак 

топширик билан таништириш усуллари. МаШFулотларни ташкил килишга, 

машклар утказишга керакли услубиётларни танлаш ва уларни 

кулланилишини бах,олаш. Дарсга кириш ва уни тахлил килиш техникаси. 

10. Савол ва жавоблар. 
Савол турлари: очик ва ёпик саволлар. Савол ва изохлар. IGшимча 

ах,борот олиш учун савол куйиш коБИЛИJlТИ. Жавобларни эшитиш ва уларни 

кабул килиш. Саволларга булган муносабат. 

11. Тренер-mарбuячuнuнг касбuй uмuджu. 
Такцимот килиш санъати. Омма олдида сузга чикиш тамоЙиллари. 

Сузга чикишдан олдин хаяжонни босиш усуллари. 

12. Кургазмалu 1fYроллар. 
Кургазмали I<Yроллар такцимоти. СлаЙдлар. Кургазмали куролларнинг 

турлари. Уларни тайёрлашга ва ишлатилишига куйиладиган талаблар. 

13. Тренер-тарбuячuнuнг машгулоmга mайёргарлuк uшларu. 
Трснер-тарбиячининг укув семинари (укув жараёни)га таЙёргарлиги. 

Таркатма материаллар, керакли жих,озлар, YI(YB жадвали ва укув хонасини 
таЙёрлаш. 

14. Тингловчиларнинг Утилган материаллар буйича тайерлаган 

uжодuй mехнологuяларu У;UМОЯСU. Х;имоя якка тартибда ташкил этилади. 

15. Анкета Уmказuш. Семинар натижаларини эълон I(ИЛИШ. Семинар 
ишини якунлаш. Сух,бат-мулокот. 
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Муаллифлар ёи дафтаридаи ... 

Хар нарсанидурки килсанг l(азо, 

Сенга х,ам еткузгисидир жазо. 

Билимга эга булиш, билимли булиш бу жуда мух,им, лекин уни l(аердан, 

l(андай l(илиб излаб топишни билиш, ундан х,ам мух,имроl(ДИР. 

Илмли булиш учу н билим керак, 

Касб эгаси булиш учун устоз керак. 

Одатда БОШl(ара туриб, БОШl(аришга урганилади. 

БОШl(аРМОI(, демак, БОШl(аларни ишга ундаМОI(! 

Таълим - бойлик, уни l(уллай билиш - мукаммаллик. 

(Араб маI(ОЛИ). 

Биз бир йилга режалаштирганимизда, дон сочамиз. 

Ун йилга режалаштирганимизда дарахт экамиз. 
Агар бутун умрга режалаштирсак, кишиларни Уl(итамиз ва тарбиялаЙмиз. 

(Хитой маI(ОЛИ). 

УI(ИТИШНИНГ масофали шакли ХХI асрда таълимнинг асосий шаклларидан 
бирига айланиши MYl(appap. 



Уl\;увчилар тарбиисига оид :l;икматлардаи иамуналар 

Агар ук;увчи х;аётда фак;ат танк;ид билан ТУl(нашеа, 
у фаl(ат бошк;аларни ёмонлаш, танбех; беришга уРганади. 

*** 
Агар ук;увчи х;аётда фак;ат адоват, ёмонлик билан тук;нашеа, 

у фак;ат курашишга уРганади. 

*** 
Агар УI\YВЧИ х;аётда фак;ат мазах ва майна к;илишлик билан тук;нашеа, 

у фаl(ат к;атьиятеизлик, журъатеизликка Урганади. 

*** 
Агар УI(УВЧИ х;аётда фак;ат изза к;илинеа, :l;амиша уялтирилеа, 

у узини rYHO:l;KOP деб хие этишга Урганади. 

*** 
Агар укувчи х;аётда фак;ат бардошлилик билан ryк;нашеа, 

у еаБР-ТОl(атли булишга урганади. 

*** 
Агар ук;увчи х;амиша БОШl(аларнинг кумагини еезеа, 

.. у энг яхшилар к;аторида булишга интилади. 

*** 
Агар ук;увчи х;аётда фаl(ат Mal\ТOB билан ТУl(нашеа, 

у х;амиша миннатдор булишга Урганади. 

*** 
Агар УI(УВЧИ х;аётда фаl(ат адолатлилик, одиллик билан тук;нашеа, 

у х;аl(l(онийликка Урганади. 

*** 
Агар УI(УВЧИ х;аётда фак;ат умид, ишонч билан тук;нашеа, 

у ишонч билдиришга урганади. 

*** 
Агар УI(УВЧИ хаётда фаl(ат маък;уллаш билан тук;нашеа, 

у уз-узига ёI(ИШ, узини хурмат I(илишга урганади. 

*** 
Агар УI(УВЧИ х;аётда фак;ат I(адрига етиш ва дуетлик билан ТУl(нашеа, 

у бутун дунёни ва барчани еевишга Урганади. 
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Тарбияга оид педагогик атамаларнинг 

I(ИСl(ача ЛУf"ати 

Автократлик - хокимлик, кишининг БУЙРУl\Бозлик, куРсатмалаf 

бериш ва жазолаш каби шаклларда БОШl\аларга (масалан, тарбиячиниН! 

Уl\увчига) нодемократик усуллардан фойдаланган холда таъсир этишга 

моЙиллиги. 

Агрессивлик (тажовузкорлик) душманлик, БОШl\аларга, 

атрофдагиларга зарар етказиш, тажовуз I\ИЛИШ, НОI<Yлайлик тугдириш 

маl\садини амалга оширувчи шахснинг хусусияти. 

Аутотренинг узини-узи ишонтириш, шахснинг узини-узи 

БОШl\аришга I\аратилган махсус маШl\Лар тУплами. Аутотренингдан шахснинг 

уз рухий холати ва ХУЛI\ИНИ БОШl\аришда фоЙдаланилади. 

Ахборотли малака - таълим ва тарбия масалаларига ахборотларни 

моелаштириш ва талl\ИН I\ИЛИШ малакаеи. 

АХЛОI( - шахенинг жамиятга ва БОШl\а кишиларга нисбатан бурчини 

белгилаб берувчи мсъёрлар тизими, маънавий ХУЛI\ I(оидалари, у ижтимоий 

онг шаклларидан биридир. 

Баён I\ИЛИШ тарбиячи томонидан урганилаётган материал 

мазмунини изчил еузлаб бериш услубиёти. 

Билиш фаолияти - идрок I\ИЛИШ хиеси, назарий фикрлаш ва амалий 

фаолият бирлиги. 

БОШl\ариш - ташкил этиш, I\apop I\абул I\илишга I\аратилган фаолият, 
объектни уз хизмат вазифаеи доирасида назорат I\ИЛИШ, тартибга солиш, 

ишончли ахборотлар аеоеида тахлил I\ИЛИШ ва якун яеаш. 

Бурч муайян аХЛОI\ИЙ мажбуриятларни хис I\ИЛИШ, унинг 

зарурлигини англаш. 

Вазифа маl\сад ва уни амалга ошириш БОСl\ичларининг 

оЙдинлаШТИРИЛИШIl. 

Вербал - ифодали, огзаки. 

Дунёl\араш - шахснинг тафаккур тарзи ва йуналишини акс эттирувчи 

карашлар, ЭЪТИI\ОД ва фикр-уйлар тизими. 

Жамоа - умумий Mal\Caд йулида шахсларнинг узаро муносабатлари, 

ташкилийлиги ва интилишлари билан бир-бирига монанд тургун социал 

(ижтимоий) гурух. 

Идеал - олий Mal\Caд, бирор нарсанинг намунаси, шахс, гурухларнинг 

хатти-харакатлари, интилишлари интихоеи. 

Ижтимоий идрок этиш кишилар томонидан ижтимоий 

объектларнинг идрок этилиши, англаниши ва бахоланиши. 

Изохлаш, тушунтириш - опаки изох, ёритилиши лозим булган 

турли материалларни изох.лаш, исботлаш, тах.лил I\ИЛИШ. 

Индивидуаллик - шахснинг бетакрор биоижтимоий хусуеиятлари. 

Инсоипарварлик - 1) инсоннинг инсонга булган мухаббати, унинг 
I\адрини хурмат I\илиш, киши манфаатлари учун I\айrypиш гоялари билан 

еугорилган ва кишилар уРтасидаги тенглик, халоллик, инсоний муноеабат 
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тамойилларига аеоеланган дуё!(араш; 2) инеонийлик, инеонларнинг 
бунёдкорлигига ишончи. . 

Интеллект (ан;л) - шахенинг турли фаолият турларини муваффа!(ият 

билан узлаштиришини белгилайдиган тугма ва узлашма барча аl(ЛИЙ 

!(обилиятлар туплами. 

Ишонтнра олнш - ахборот о!(имининг шахе томонидан тан!(иддан 

х.оли, эркин равишда узлашишига эришишни кузлаган рух.ий таъеир этиш 

уелубиёти. 

ИШОНЧ )(осил Н;НЛНШ - шахенинг муайян !(оида ва талабларини онгли 

равишда узлаштириш воеитаеида тарбиялаш уелубиёти. Тегишли 

маълумотлар ва далилларга аеоеланиб, шахенинг уз х.укми ва хулоеалари 

тугрилигига ишончни юзага келтириш жараёни ва натижалари. 

Ичин;оралнк - узгаларнинг муваффа!(иятеизлигидан еевиниш. 

Ичкн )(олат (мавн;е) - шахенинг кундалик ЭХ,тиёжи билан узвий 

богли!( ва х.аётининг муайян даври фаолиятининг аеоеий мазмуни ва 

йуналганлигини белгиловчи ижтимоий куреаткичлари тизими. 

Истин;болнн белгнлаш малакасн ижтимоий билиш 

жараёнларини режалаштириш ва бош!(ариш. 

Калокаrатни - гузаллик ва олижаноблик х.амда жисмоний ва 

маънавий бойли клар бирлиги. 

Касбнй - педагогнк мулон;от - педагог ва тарбияланувчининг узаро 

зич ижтимоий - рух.ий ало!(аеи тизими булиб, унинг мазмуни ахборотлар 

айрибошлаш, тарбиявий таъсир утказиш, муло!(от воситалари ёрдамида узаро 

муносабатларини таш кил этиш х.иеобланади. 

Касбнй бнлнмдонлик - педагогик фаолият юритиш учу н зарур 

булган назарий ва амалий тайёрлик бирлиги. 

Когнитнв - билиш жараёни. 

Креатнвлик - бетакрор !(адриятлар яратувчи, ностандарт ечимлар 

!(абул !(илувчи шахснинг ботиний !(обилияти. 

Кузатиш - бирор педагогик х.одиса буйича ани!( далилий материал 

олиш ма!(садини кузлаган идрок этиш шакли. 

Мафкура - гоя ва !(арашлар тизими. 

Ман;сад - фаолият натижасини олдиндан фикран белгилаш. 

Ман;тов - фойдали иш !(илган шахсни ёки жамоани огзаки таl\дирлаш. 

Мнфологни - !(адимги дунё халl(Ларининг дунё ва табиат х.одисалари, 

уларнинг пайдо булиши х.а!(идаги, худолар ва !(ах.рамонлар х.а!(идаги 

ривоятлари, афсоналари, бу афсонада !(адимий халl(Ларнинг дунё ва худолар 

х.а!(идаги ибтидоий таеаввурларининг акс эттирилиши. 

Мотив - маълум эх.тиёжларни !(ондириш учун асос буладиган 

кишининг ички фаолият мазмуни. 

Мотивацни - шахсни фаол хатти-х.аракатларга ундовчи сабаблар, 

асослар туплами булиб, у айни замонда киши хул!(ини физиологи к ва 

психологик бош!(аришнинг динамик жараёнини х.ам билдиради ва 

фаолиятининг йуналишини, фаоллигини, уйгунлигини Ба тургунлигини 
белгилаЙди. 
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Муаммоли вазият - у((ув вазияти булиб, у маша((((ат билан хал 

((или нади ган масала туфайли юзага келади. 

МУЛОII;ОТ - кишиларнинг узаро муомалаларида ахборотлар алмашиш 

тавеифи. 

МУЛОII;ОТИИИГ етакчи тури - ривожланишнинг маълум бир даврида 

атрофидаги кишилар билан муомалада етакчилик ((иладиган МУЛО((ОТ тури 

булиб, унинг натижаеида шахенинг аеосий еифатлари шаклланади. 

МУЛОII;ОТ куиикмаси - муомала ((ила олиш ва педагогик техника 

мала ка ва кУникмаеи. 

МУЛОII;ОТ фаолияти педагогнинг тарбияланувчилар, бош((а 

педагоглар, жамоатчилик вакиллари, ота-оналар билан ма((еадга мувофи(( 

ypHaтraH муноеабатлари 

Муиозара - 1) матбуотда, еухбатда бирор бах.ели масалани мух.окама 
((ИЛИШ, бах.е; 2) муайян муаммо буйича фикр алмашишга аеосланган таълим 
уелубиёти. 

"изо (зиддият) - ((арама-((арши ((арашлар, фикрлар ту((нашуви, 

жиддий зиддият, ((из,ин бахе. 

Одат - кишининг маълум эъти((одлар, ((адриятлар ёки ахло((ий 

меъёрлардан келиб чи((иб, амалга оширадиган онгли фаолияти. 

Педагог - тарбиячи, у((итувчи, даре берувчи. 

Педагогика - ёш авлод таълим ва тарбияеи х.а((идаги фан. 

Педагогик жараёи - таълим маеалалари, унинг тара((((иётини х.ал 

((илишга ((аратилган, махеус таш кил этилган педагог ва 

тарбияланувчиларнинг ма((еадли узаро муноеабатлари. 

Педагогик масала - педагогик жараённинг аеоеий бирлиги, узига хое 

тизимидир. У вокеликни билиш ва кайта яратиш зарурияти билан БОFЛИК 

тафаккур килинадиган педагогик вазиятдир. Таълим капtашчиларининг 
маълум бир макеадини кузлаган таълим ва тарбиядаги моддийлаштирилган 

вазиятдир. 

Педагогик махорат - педагогик жараённи билиш, уни ташкил эта 

ОJlИШ, x.apaKaтra келтира олиш (А.с. Макаренко), педагогик жараённинг 

юкори еамарадорлигини белгиловчи шахснинг иш сифати ва хусусиятлари 

еинтези. 

Педагогик такт - укувчилар фаолиятининг турли доираларида улар 

билан мулокотда булишнинг педагогик тамойили, улчови, укувчилар билан 

у.шрнинг шахеий хуеуеиятларини х.исобга олган х.олда, тугри мулокотда була 

олиш малакаси. 

Педагогик техиика - 1) х.ар бир таълим олувчига ва жамоага 

педагогик таъеир утказишда еамарали куллаш учун зарур булган мала ка ва 

куникмалар мажмуаеи; 2) х.ар бир таълим олувчи ва жамоанинг фаоллигини 
педагогик жих.атдан таъминлаш учу н зарур булган малака ва куникмалар. 

Педагогик техиология - 1) олдиндан лоЙих.алаштирилган педагогик 
жараённи амалиётда режали ва бир маромда татбик этиш ёки педагогик 

масалани ечишга ((аратилган педагогнинг узлуксиз узаро БОFланган 

х.аракатлари тизими; 2) таълим ва тарбия услубиётларининг у ёки бу 



тупламини I\уллаш била н БО,ЛИI\ булган педагогнинг узлуксиз, узаро 

шартланган харакатлари тизими; 3) педагогнинг ЮТУl\Ларига кафолат 

берадиган аНИI\ ишлаб ЧИl\илган ва I\атъий илмий лойихалаштирилган 

педагогик харакат; 4) таълим шаклларини МУl\обиллаштиришга I\аратилган ва 
техника хамда инсон омиллари, унинг узаро хамкорлиги асосида УI\ИТИШ 

жараёни ва билимларни эгаллаш, яратиш, I\уллаш ва белгилашнинг тизимли 

услубиёти. 

Педагогнинг МУЛOl~от маданияти - педагогнинг кишилар билан 

I\ИСl\а муддатда МУЛОI\ОТ урната олиши, улар билан МУЛОI\ОТ урнатишга 

булган доимий интилиши. 

Педагог ну"таи назаря (холати) - педагогнинг дунёга, педагогик 

ВОl\еликка ва педагогик жараёнга булган аl\ЛИЙ ва хиссий муносабати. 

Педагогик ха""онийлик - тарбиячининг хаl\l\ОНИЙЛИК мезони, унинг 

маънавий тайёргарлик даражаси. 

Психология - 1) шахснинг хаl\ИI\ИЙ БОРЛИI\НИ фаол акс эттириш 

жараёнини урганувчи фан; 2) маълум бир фаолият турининг узаро 

шартланган рухий жараёнлар туплами; 3) рухият, табиат хусусияти, кунгил 
хазинаси. 

РефлеJ«ИЯ - такрорлаш, акс этиш, уз харакатлари ва холатларини 

тах.дил I\ИЛИШ. 

Роль ижро этиш - I\атнашувчиларнинг як ка ва гурух булиб турли 

ролларда (сахнада) ЧИI\ИШИ, образга кириши. 

Сардор - гурух аъзоларига лозим булган вазиятларда сезиларли 

таъсир утказа оладиган шу гурухнинг етакчи аъзоси. 

Суггестия - УI\ТИРИШ, тула ишонч ХОСИЛ I\ИЛИШ. 

Сухбат - кузатув ЧОFида етарли даражада аНИI\ булмаган зарур 

ахборотни олиш учун I\улланадиган таДI\ИI\ОТ услубиёти. 

Тазйи" утказиш - уятга I\УИИШ, айбдорлик хисси ёки кунгли 

чукканларнинг фикри, хиссиёти, интилиши ва майлини уларнинг онгидан 

хал ос I\ИЛИШ. 

Тал"ин "илиш - бирор ходиса ёки нарсани изох.даш, тушунтириш. 

Такаббур - уз манфаатларини ЮI\ОрИ I\УЮВЧИ, манман шахс. 
Такт - мисли курилмаган тарзда узини тута билиш. 

Тарбия - 1) шахснинг маънавий ва жисмоний холатига мунтазам ва 
маl\садга МУВОфИI\ таъсир этиш; 2) педагогик жараёнда таълим маl\садларини 
амалга ошириш учу н педагог ва тарбияланувчиларнинг махсус ташкил 

этилган фаолияти. 

Тафаккур - инсон аl\ЛИЙ фаолиятининг олий шакли, инсонларни ураб 

олган дунёдаги узаро БОf'Ланган нарса ва ходисаларни билиш жараёни, мухим 

хаётий жараёнларни ХИС I\ИЛИШ ва муаммоларни хал I\ИЛИШ, маълум 

булмаган BOl\ea-ходисаларни I\ИДИРИШ, келажакни кура олиш. Тафаккур, 

тушунча, хукм, хулоса шаклларида намоён булади. 

Темперамент - 1) шахснинг рухий фаолияти динамикасининг турли 
жихатларини билдирадиган тургун шахсий хусусиятларининг I\ОНУНИЙ 
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муносабатлари; 2) шахснинг динамик хусусиятлари: жадаллик, тезкорлик, 
даража, рух,ий жараёнлар ва х,олатлар ритми. 

Технологня - ишлаб ЧИl\ариш жараёнида ашёлар, материаллар, ярим 

тайёр махсулотларни тайёрлаш, I\айта тайёрлаш, ашёнинг х,олати, хусусияти, 

шаклини узгартириш услубиётлари тУплами. 

Уелубиёт - бирор ишни ташкил I\илишда маl\садга МУВОфИI\ 

I\улланадиган услублар Йигиндиси. 

ФаОЛIIЯТ - 1) онгли максад билан БОШl\ариладиган кишининг ички 
(рух,ий), таШI\И (жисмоний) фаоллиги; 2) атроф-мух,итнинг кишилар 

томонидан маl\садга МУВОфИI\ I\айта бунёд зтилиши. 

ХаЙРИХОХЛIIК кишиларга ОЧИI\ кунгил булиш, илтифотли, 

марх,аматли БУлиш. 

Шахе - 1) кишиларнинг ижтимоий ХУЛI\И, инсонлар орасида узини 
тутишини аке зпирадиган рух,ий еифатлари мажмуини билдирувчи тушунча; 

2) турли-туман сифатлар тизимидаги кишининг рух,ий, маънавий мох,ияти; 3) 
ИЖПIМОИЙ мох,ият каеб этган ва уз-узини англаш I\обилиятига зга булган 

киши. 

Шахе ий фазилат - шахе томонидан узининг аХЛОI\ИЙ-РУх,ий ва 

ишчанлик I\обилиятининг ижтимоий ах,амиятини, жамиятдаги урнини англай 

олиши. 

ЭЪТII"ОД - шахе амал I\иладиган билим, тамойил ва идеалларнинг 

х,аl\l\онийлигига I\албан ва асоели ишонч билан богланган, унинг атроф­

мух,ина х,амда узининг хапи-х,аракатларига булган субъектив муносабати. 

ЭетеТIIК тарбия гузалликни х,ис I\ИЛИШ, атроф-мухитдаги 

гузалликни паЙl\ай олиш ва тушунишга булган I\обилиятни тарбиялаш. 

Эхтиёж - шахеllИНГ бирор lIapea-ходиеага мухтожлиги ва КИШИIIИНГ 

рух,иii куввати ва фаоллиги манбаи хисобланадиган аеоеий хусУсияти. 
УЙIIII - У фаолиятнинг ШУllдай бир турики, у ижтимоий тажрибаларни 

У1Лаштирншга ва БУllёд этишга, уз хапи-х,аракатларини такомиллаштиришга 

I\аратилгаll булади. 

УЗ-УЗИНII бахолаш - кишининг уз рухий еифатлаРИIIИ, ХУЛI\ИНИ, 
IOТУЮJaРИ ва муваффаl\иятсизликлаРИIIИ, l\аДР-l\имматини, камчиликлаРИIIИ 

бахолай олиши. 

Уз-узиии тарбиялаш 1) шахсга хос булган маданиятнинг 
шаклланишига ва ривожланишига I\аратилган изчил ва онгли фаолияти; 2) 
шахснинг уз жисмоний, рухий ва аХЛОI\ИЙ сифатларини тинмай амалга 

ошириш. 

Тарбиячииинг иииовациои 

феномен булиб, ижодий имкониятни 

четга ЧИI\ИШДИР. 

фаолияти ижтимоий-педагогик 

акс эпириш, кундалик фаолиятдан 

У"увчиларни каебга йуиалтириш - УI\УВЧИ ва ёшларга келажама уз 
касбларини аНИl\Лаб олиш учун ёрдам курсатишга I\аратилган ижтимоий­

Иl\тиеодий, рухий, педагогик, тиббий-биологик ва ишлаб ЧИl\ариш -
техникавий тадбирларнинг аеосланган тизими. 



I\аноат - маълум маl(еадга эришиш йулида ижобий туйгу билан 

богланган шахенинг рухий холати. 

I\НЗНI\ИШ - шахе харакатига еабаб буладиган фаолият йуналашининг 

онгли шакли. 

Fайри ихтиёрийлик - таШI(И холат ёки шахе ий кайфиятлар таъеирида 
даетлабки ишончларга мойил киши ХУЛI(ИНИНГ хуеуеияти. 

х.алоллик - шахеий ва ижтимоий мажбуриятларни, аХЛОI(ИЙ 

меъёрларни роетгуйлик билан еаклаш. 

х.асад - узгаларнинг муваффаl(иятларини кура олмаеЛИl(Дан келиб 

'1Иl(адиган туЙry. 

Яхлит педагогик жараён тарбия ва таълим жараёнида тарбия 

беришнинг узаро еингиб кетган, яхлит холга келган жараёни. 
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