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И]lмшi.i мil(rJ\:rr.|и:
Мч\.lчl.,(,lп l .ll|,vI,.|.(,|| lllI1.1tl,lоltи.I i .," ьtl пон фо,

чрбобч, lпjli; 4ллlпц,ll l)i1,1]lll|лl, lцплfu l l 1,1,

'I'i,l\рп:1.1ил:l|):

УсароаЖ.Э. l\а)о,\),,!lлll l|\ll!цц l l)окпп!п!, лl"ц|л:1,1,.ц)_

Цимматаrtпев l\.O. ll1,1й. о,,члп ФulrloPl| аокпr\лL

ПУлатов Ш. - лс.]d;o.] чкч 4,пп,пl|ч lloM п"П, iоцеtпп.

Мазкур моIIография "М(l/ц,I)lllll,r](и!пi
шароитила умумий ipl.a ],а]JIим м.lпабл]рила iцув
тарбия фаолиятини кластер 1.схIl()Jl()l.ияJlари асосида
таI(омилJlаштириш" ниIIг долзарб масалllпариlа баrишланган
бУ,fiиб, УryuчиJlарнинг дар(] инlизомигil сiлбий муIlосабатлари
ощибатларини бартараф Iгиlll, фаlшарл.rн бсрилаal].аIl ]]](М
лэрни самаралорлиl,ига эриI],иl]l, мак аб ра{6арJIари, амалиётчи
психLtлс,глар, rциrув,lилар, L,Tt|-()Ilaлap мас,ьулиятларипи
оllIириш каби м.,хаIlизмла|)ини таl(омиrIJlаштириш
муаммоларигJ бJl иIllлill]l,;lIL

Макr,iб l)J\бilp]lil1,1l, (l):lIl уцll1уl1,1llпll|,ll, ( и,ll|, ]),l\6tlрп.lри,
мактаб амапий llcHx()Jl()ln,l|)ll, i)1,1 1,1lilJlilI), M,l\t,nil ф.l(rлrари,
ёпL/lар r,ашки/Iоl)Iари Myl,il(,l/v(lUJ,l])ltl.,], ]Ic/(Jll)г калt],rарни
I(irirla rаЙёрлаш пэ MitJlaKircиIilt ()1,1Ll|),lJlI м;li)к.l:]лэри педаl.огик
ходимларига амалиётла lliJjл.llll y,lyll мrл)каллавган. Ундан
илмиЙ r,алцицотчиJlJр, l,Jrl|'| /ll,(ll)|,ilгrлар, магис,грлар,
пIIIIовациOн педагоl ]( 1,allJlllM кл.lt R,|,tl r\Iуаммолари биrан
цизи\увчилар \ам фой/lпл]IllllllJI,1|)и NJyNl Kll lL

|| l /(лlr )l,иl(,l.л,LJlим инновАцион клАстЕриl l/l у |((;и:1.1.д,LJIим 1,изими сАмАрАдорлиги
()мили

ll])(,ll ilI.IlK ],ill,JIим инновацион кластери узлуксизlll,rllINl ||l1t|ми/(,lI.и барча таълим турлари, илмий
l lrlnIllilI l l l lt.l.и,I у,l.лари ва марказJIари, амалиёт базалари,
ll ,[!,lll l1,1 |1,1мий методик тузилмаларнинг бир бутунл;ги
l,\ llll,, ул,ll)IlиlIl. биргаликдаги вазиФалар тацсимлангая
l l,,rlltrllIt ll(7lill.огик таълим тизимини сйфат жи4атидан
ll!!ll ](l|),lл(,ll.;l кiтариш имконини беради, Бинобарин,

;tсосиЙ мащсади }з таркибига кирувчи
l l l rllIi||lii lUIмий-инновацион са,/Iо\иятни нафа}Gт ю(ори
,|,rl,. t|! 1,1llK ll;| касбий лаёцатлилик даражаси билая, бал;и
1,11,1ll,,lll1,1I'lк)IIUIиГи, янгиликларяи щабул цила олиш

лIlги таълим дастур ва технология,/lарини
чмла амалга ошира олиш кобиjIиятйга эга

lll,,l1,1||||||,l,,|.ьлим мутdхассисларини тайёрлаш учун,,llIlr1,1lll1,1l|)l]lll/]иp, Педагогик таълим ривожланишинияг
п ll l( l 1,1),|.и:lим и таълим бериш,Уttчв ада бибтJIар инияратиш,
ll,,/(.Il l)I, Kil/lpjlap илмиЙ сало\ця-fини оUIириш, таълим ва, ,1,,,tt,t уrrrийлиги би,/lан бог,lик чмумий йrlIJлишларда
,ll ll,1L,l г ,,,|и{, ьоl)Jди, Дйни пайтда бу чмумий йУна 1иш 1Jp
l l l,rltмllйбоlIIl{ариш ваташкиллаIUl.иl,иш,таълимтурлари
lt,l ttуl1,1rlиllIrlари fр,l.асила узвий,,rик ва интеграцияни
1,1l.]\Il!ll4,1lll, rкитиlU мртоллапи B.l воситаJlJридi]н

:J,.,ltll,11,1IlllIII к,lби йjjналишларда хчсу.ицл21112оu.
l( |1,1,1,|!/(,! h(.'l1,ири"лганл.lрl,а а('ос4аllиб, бчгунl и куllда,ttlttt Уlrбскис'l'оН шароитида .Таълим тjiгрисида; ги
t,,llylt, Ill)саи/{ен1. карор ва фармонлари ва бошка
,l \ l,,It|| м,'1,пllий !v,r.жJr r,lp т l lJ61,1ри jlгосида чlлуксиJ

'l.аълим-тарбия о,даётган ёшларимизга
li1,1ll ll]llIt муl(аМмалликни пJакллаtIтирихIда табиийки,

l! li l|lr||tt|l, к)l(и асосан, эiJг аввало, оилага, сйнг эса,,,,|||, [It,|l(,11,1,'Jl)и ходимлари зимм,lсигd ;чшиши, ,,,,,,,,l t.\ \1,1,,1,v,lIlя,l 1са пслагпг Укитувчиlарда; \аиси
ll, ll г,v,lиU|идан кJтьий lLl lap ,lJMoH би 1ан
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{амнафасликни, illувчилар ру{иятини э,ь,гиборга олган
\олда мili]муItJIи ларс {амда тарбиявий мапIfуJlотлар
жараёниllи ,галIкй/I зтишни талаб этади. ]lIуниllг учун
\ам бугуIll,и Kyll/(it мамлакатимизда кснг кiJlамда олиб
бориJIаa,гI,J l I исrIохо,l,Jlарузлуксизтаълимтизимида мехнат
(и,lIitёTl'i]I] y(.lr):l мура66иЙларга жуда катта масъуJIият
l]a заJIвоl)Jlи llir:lи4)ilJlill)llи кЙЙмокда, МамлакатимизIIиllг
j7цrв T,:rр{iия My;lcc;lcil/lapи/la ёшларга .гаълим ва тарбия
fi"p,l{.||,,lll чl,иl,ч|l,|иll,./ljll,(,|,lарнинг 1айёргi]рлик
дilра)l;lJl;l|)и,'г.l)кl)и{jil llil M;l/litK;t/Iapи, касб ма\оратлари
ва iз касбиI,.) бiпl,illl м(l(rIик /(араяrilси (компонентлиги]
цаЙ лар]жiлr, улJр,I.омоllи/(;tII i!III/lilримиill.а бсрилаётган
т:1,1r,/Iим ва тарбияlIиIlг сам;]ра/lорJIик лilрir)(irси бугун
шилл,lл биlан кечJётгJн г,lLJбJ,lJlашчв /b,lpapIl1,1l)и1,1
мосми?] Колаверса, Уrувчиларимиз орасида,гарбияси
циЙин болаларнинг хатти-\арака,I.Jlарини педагогик-
п.и\олоl,иь тамил llиш BJ члJрl,а .lчJ]ий ,,и\lтдJн
кУмак бериur, тарбиячи педагоглар учуII мазкур
йjiналишда етарли тасаввурга хамда улар билаIl амалий
МаШfУЛОТЛаР jiтказиш кjiникма ва ма]lакаларига эга
бjiлишни ,l,алаб этади, Дарс сам:lра/(орJIигига эришиш
асосан УItувчиларнинl, /lарсга бiil,iltl муIIосаба1.,/Iарига
бuI лик бil,.lJи. AlLl II'v пlчllLl,'абJт )(,l иl.ьи хи,l ,lJ,lиlllll
мумкин. А,лбir,гта, дарсга иr(обиЙ муносабат iкувчиларни
баркамоллик сари ундitсil, салбий муносабат эса бунинг
Те(ь lриi и /l.м,ll,/lиl,. YцlrTvrr,rrr мчlr,l(,f,ий 1,1p тоNlоIlил,lн
замонавий l,{apcJl;ll)lIи l(;lй лilр,lх(;ll(il l,ilIllI(п]l :J,i,и/lиIUида
гап кiп, I]екорг.r дарс - мукал/lас /K,i.]rl,/IMill,i]Il. Дна шу
муцаддаслиlt х{уда кУп Italr(]ilIlt, х.]JI l(lt/Il]ли. ljуl]ивг учун эса
фаолият олиб бораётган 1,а,ь,/Iим пlуiк,с,lс;rjlари ра{6ар]tари
ва ходимларининl, филоi.iиlrrrкл;rlrrr, к{)м]lетеllтликлари
му{им {ал I(и,]lувчи роJI 

'i.ill;liiлlt, 
Xilll, жамиятда кабуп

l\иlиllган i',lpl'и6-\1,1t/|,1'1,11,1lll l,\ lllll к,lчLlll BJ кi]нJаи
шарLlи'г 1,1п 1,1 ro r 6,,р, 71и, ,]r 1rr, ,r,,1 ||| |jl l.||I, яъни ycv ир, |иk
чоfида у aiкй бу таъсир,ларr,а T(l:lp()t( бсрилиши уларга хос
хусусият экаll]lиги \ct] Kl{Ml,il сир :]мilс/(и]]. Усмирларни

',l1lt lll ll l v l ll.iЙ,гдii мацбу.,I ЙУлга co]la олмасак, кейин
1,1ilиll, Яъllи бола vJ йУлиllи. hслалаl,ини

1 lrll1,1l \.,ll-|,lIl,:l :lид бУлгаtl турмуц тарзи билав бояли4,!,il](.l ,,l1,1l]l,yl) :,,Ica| уни бу йУлдаIl цайтариш жараёни
ll1,1,1 l\llllltli K()llilllи. Шу сабабли ruифокорлар айтганидек,
l, li 1,1lllll(lIlI лilволашдан кУра,унинг олдини олиш кУпрок, l|1,1|l,| (,t,I,iчlи, l-LlуIJинг учун 1ам биз болаларни сiлбий
\ ll lll \,ll)ilKil1.I.a моЙилликларини илгарироц фа4млаurгаt,t,,itl71,t rl;гибор беришимиз Jlозим. Акс {олда, к;йинчалик
t,,,,t ttttt l tr п j;гри.й};лдан тifри й}лга солиш учун бир rrеча,,,|,,,|,l|, l.v'l-гJйрJт, vаблаг сарфлJшга т!гри ь.лади.\ll l lllv м.lКсJДЛа педагогикJ фани риво.киr,а чуноt,иб\lll1,1 I\уIIIи{) кеJIаётган олимларнинг тал4иt{отларидан
ll llllll, lt:lлaIll, муаммо нечоfлик илмий т иил э;илиб

ипIлаб чикилганидан хабардор бfлиш зарур.\ |l,Illl;,l,гиllа муаммони ижобий {ал этиш vччн янгиl 1,1ь|ll\1,1,J1,1|lни о4иб бориш, дарсга иъобий чуносаЬатни
1,1^,ll\1ll/IJlilIптириЦIlинг янги-янги механизмларини ишга
l чllll!l)llIIIllи та,/Iаб этали,

П4ус.|,iлциJI тадциI{отчи <Мактаб мепежменти)
1,1,jll7(l)ilcи доценlи, педагогика фанлари номзоди,l'\. iill'Ulиь п.,tlагоl иь BJ кJстий тJжрибагJ эга
|' \4v, vl)м('IlL,внингшvйУнJ,lиlUда оли66ора.тгJнтадки;о;
lllllll м,lзмуII-мохияти лолзарблиги билан а{амиятлилир.

Мухамедов Г.И. !збекчсmон Фан арбобu, кu,ьlё
l|й l ll,lll I I l)oKmорu, проФессор,



кириш
Маълумки, шахс тарбияси узлуксиз жараён бУли6,

инсон дуriёга келишидац боцлаб, то умриtлинг охиригача
давом этиб боради. Бу жараён давомида атроф-м)цитдаги
воцеа-{одисаларнинг шахсга смбий ёки ижобий акс
таъсир этиши унинг инсоний фазилатлари цай даражада
шаклланганлигини белrипайди. Буryнги кунда таълим
со\аси олдида тургаи энгдолзарб муаммолардан бири цам
айнан цу маl{садга каратилган бfли6, кела}как авлодни
баркамол шахс сифатида шаклланишини таъминлашдан
иборатдир.

Гуруч курмаксиз бiлмаганидек, Усиб келаётган
ёшларймиз орасидатарбияси оfир ва ноцобил фарзандлар
учраб туради. Дйникса, фарзанд тарбиясига етарли
даражада эътибор бермаЙдиган ота-оналарнинг
фарзандлари, оилавий можаролар туфайли назоратсиз
цолаётгая iсмирларнинг такдири, уларнинг тарбияси ва
таълимига ало{ида эътибор ва ёндашув талаб этилади.
Ана шундай тоифадаги болалар томонидан дарс жараёнига
нисбатан салбий муносабат шаклланиб боради.

Яна шуни эътироф этиц лозимки, дарс жараёнига
нисбатан салбиЙ муIlосабатларнинг шаклланишида
у еки бу Фанлардан сабок бераётган !китувчилар хам
сабабчи бfлишлари мумкин, Тажрибалар кУрсатадики,
!4итувчинияг !цувчига нисбатан кУпол муомиласи,
}цувчи цалбига йjlл топа билмаслик, iринсиз танбе\ ва
дашномлар,У4увчини менсимаслик, адолатсизлик сиягари
иллатлар Nам УI(увчида Уша дарс бераётган Укитувчининг
нафацат fзига, балки унинг фанига нисбатаtl хам нафрат
уйЕотади.

Агар биз фарзандларимизни {ар томонлама етук,
баркамол инсон килиб тарбияламокчи бУлсак, уларнияг
хатти-\аракатларини хар томонлама Урганишимиз
шарт. Жамиятимиз учун но4обил, интизомсиз, цонуtl-
щоидаларни цфмат цилмайдиган масъулиятсиз иЕсонлар
ортицчмик килади. Шунингучун 4ам халкимизнинг 'lБола

i,,,lllll l( lll" /((,l..lIl иборасиi.а амал цили6, болаларимизIIинt,

,l 
ll, lll[l 1,1J)(jиясила бiшлицларга йiл I{iйиб бУлмайl\и.

1,1lllllll y'lyll эса оl,а-о}lаниtlл,,r,аълим муассасалари
\ ll ll i у lL,lll l l(./la гоглари, амалиётчи психологлар, жамоатчи
] llllkl,,l(fгл;lр хамда кенг жамоатчиликниtlг цар бирига
t,.lrrrrrlrtt бУrtгаrr масъулияти борки, бу масъулият уларла, l l|м()\/|и llазифаларни юклайди,

lllуll/tай кили6, замонавий таълим-тарбия муаммоси, l ll,,ll! м,lсJrJ сифатида лавлат сиёсати даракасигаlLy1,1llll/II.,]ll лаврла, фарзанд тарбияси/.{а orrr", r"nи
il1,1,)l1,1/Iарнинг таълим салохияти, таълим муассасасй
1,11,1,1ll ,lIlи\ максадгJ йiналтир"пr",, у."пй У.rроil lllll,,l,|,l'4и \Jмкорлиги зJрурияги юзага ьелли, Цозирill)\.l1,1.1,и ва мазмуни| стратсгияси ва тамойиlrлари бfйичil l l,i lll)lIaH кучга айлалиб бораётган модерI{изациялаlllган
l ll,,llIM сохасиНИ риво)клантиришнинг илмий-методик
"lll(,llllувлари ва усулларини янада самарадор шаклларини
trrIlл.tб чицишНи таI(озо \илмокда. Чун*и'r*rпи ,арЬи,
r 

' 'l 
rr , rrl боЛат"rъ лим мvас.J.ал,lридJ ячш и вааъ.Iо бако 1Jрда

v1.1lll/lIl. tугvllги кvнда !кили 1,1дигаtt фанларни д.lвлат1,1l,,lим ('т,Iнд,rртлари лJра/iасида iз лJштири 4MJc 1и ги
l ly /1,1pc интизомига тУf ридаI{-тУfри боfлиц.

ИIIIIоl]ацион lIелагогик таълим кJIастерини таълим-
l,l|){jия жараdнларига ýлJtаш УзиниIlг ижобий натижасини
l)l,|,M()KJta. Бу борада tIирчи( лавлат педагогика
t llltlli,llситрти олиб борила.тган и 1мий та4\икот,lJр
l1,11,1.,х{itсида Флга киритилаётган ишлар ди(катгаi.l 1,1ll()р/Iиги би,,lан ахамиятли,

'l',r.ьllиба,r;р;i,р1 
.11,,rди h и, v мум и и УртJ таъ,lи м M:]l,Taб

Vl\уl],IиJlаривинг дарс иIlтизомига салбий мчносабати,ll\lll1,11'и/lа фанлардан l(Tc талабл.lри д,,р"л.a"до
!l/1,1lll1,ирмасликдан таш(ари коидабузарликлар,1,1,](,|)lI.лиК, жиноятчиликлар содир э,гилаётганлиги
\,l,!| кl|мга сир эмас. Ота-оналарнинг бефарцлик,лари,
]1,1( l,у/lия-l.сизJIикJ]ар, мактаб билан алоцани й}лга
l\\Illtr1,|(,]lиI(l боланинl. бilU в;lктини назорат килмаслик,



фарзандларининг кела}как такдирлари билан 4изицмаслик
сиягари \олатлар вазиятни яяада чигаллаштириб
юбормокда,

Тарбия муаммоси \аммацинг иши * умумхал4
масаласи бУлганлиги rrун {ам дарс интизомига
бiйсунмайдиган Уr1увчилар билаЕ ишлаш механизмларини
такомиллаштириш, бу ишга кенг жамоатчиликЕи жалб
этиш, мактаб - оила - мацaurла - корхона, ташкилотлар
раr(6арлари, цуцлýни цимоя кrr..ryвчи оргаялар ор4али
ота-оналарга таъсир кiрсатиш, фарзандлари iкийдиган
таълим муассасаларига ташриф буюришларига эришиш,
улар масъулиятларини ошириш максадида олиб борилгая
тФкриба-синов ишлари Узиниял ижобиЙ натия<аларини
берди.

Ана шундай мр(им э{тиёжниtrг мавжудлигидан келиб
чикиб, ушбу тадкикот ишимизни "Модернизациялашган
таълим шароитида маюаб дарсларининг кластерли
интизомийомилларимеханизмларинитакомиллаштириш"
муаммоларини ечимини топишга баfиtцладик.

l.воБ. модЕрниздциялАшгАн тдълим шдроитидА
МАСТЕР ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ АСОСИДА УКУВ-ТДРВЙЯ
ФДОЛИЯТИПИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШНИНГ НАЗАРИЙ

АсослАри

1.1. Модерпизациялашrантаълимшароптида
макгаб дарсларппинг кластерлп ицтиrомrпй омrпйарrп

юкплмопй цедалогик муаммо сцФатцда

_ 
Я_нги Узбекистон lцароитида таълим тизимида

Олиб борилаётган исло{отларнинг ма4сади ва вазифаситез сJФатларда риво}кпанаётган жамиятимизга мос
баркамоЛ авлодrарнИ тарбиялашимизга боглиц
Ана ш).ндай долзарб вазифани ама4га ошириш )лун

'Тмишдаги 
акдодларимизнинг ёшлар таълим-тарбиясига

баяишланган ни\оятда бой т"риiий таrg,иd"парин"
Урганиш ва ушбу тажрибалардан замон талабларига мос
холда таълим ва тарбия беришнинг янги технологиялари
ва воситаларидан унумли фойдаланиб амалга ошириш
катта а{амиятга эга эканлигини тасаввJф этиш кийин
эмас.

тарихий манбаларЕинг та{лили tsа ундан чикарилган
илмий хулосаларга тмниб, айтиш мумкинки, iтмиlцдаФцдодларимиз-оламгамашцурбiлганбуюкм5п,афаккирлар
томонидаIl цолдирилган Дурдона асарларда жамиятни
риво)idлантиришqиfiг асосини тацкил этадигаlt, таълим
ва тарбиЯ масалаларига, баркамол инсонни тарбиялаш
муаммоларига жуда катта эътибор берганлар.

._ {еч бир инсон дунёга мукаммал бУлиб келмайди.
иl{сон жамиятда, iзининг I(урцовидаги инсонлар орасида,
табиат Фйнида, тJФли-туман воцеа-\одисалар ичида, уларбилан мулоtlотда 4амда бевосита аралашув жараёнида
f си6-улгаяди, камолга етади.

ШунингJцун хам баркамол инсон {акидаги таълимот
1,1псоllни хар жи{атдан етук маъпавий-ахлокий, маърифий.
И)l(тимоий-сиёсий, {урvкий со\аларда энг юксак камолотга
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етган хислатларини назарда тутади,
Буюк м}тафаккир, сj/з мулкининг султони Мир

Алицер Навоий бобомиз УзиЕинг !лмас асарлари билан
хал4имизнинг миллий маънавиятини ривожлантиришга
катта 1исса ц}шиб келмоt(да. Унинг "Оламдан яамсиз Утай
десанг, илму-\унар iтган. Дунёдан камолотга етмай Утиш,
{аммомдан тоза бУлмай чикишнинг Узи'', деб авлодлар
тарбияси г{ун жоц куйдирган [1В]. Уцинг баркамол инсон
борасидаги карашлари дунёвий рулда, хаётнинг реал
талабларига }{уда яl1ин. А.Навоий инсонларга яхцилик
I{илиш| My\To)luap мушкулини осон 4илиш - инсон
рJциётини безаЙдиган энг олиЙ фазилат, деб билган.

Кластер атамаси америкалик и4тисодчи, Гарвард
мактаби лрофессори, ракобат имкониятларини Урганиш
6}йича мутахассис бjiлган Майкл Южин Портертомонидан
илк бор цуллаIiилган. У кластерга географик жиNатдан
4Ушrrи бУлган,6ир-6ири билаII боfланган, муаяйн бир
со4ада фаолият олиб борадиган \амда бир-6ириниЕг
иtцини тулдирадигац корхона ваташкилотлар бирлашмаси
сифатида таъриф берган.

Унинг фиkрича, мастерлар куйидаги умумий
жи4атларга эга бУлищи даркор: - илмий-тадки(от
муассасалари мавжудлиги; - иш ресурслари;
ра4обатбардошлик холати; - со{ага мавсублик; - махсус
j/kyв муассасаларининг мавяý/длиги; - махсус хизматларга
эгалик имкониятининг мавr(удлиги; _ хомацё етказиб
берувчиларнинг етарлилиги...) tз0] Педагогикада
(кластер [сlustег]) - (тармоцлар методи технологияси)
деб {ам аталади ва бу метод манти\иЙ Фикрлаш,
умумий фикрааш доирасини кенгайтириш, мустакил
равишда адабиётлардан фойдаланишни Ургатишга
царатилган, бирон-6ир мавзуни чуцур Урганишдан олдин
j/цувчиларнинг фикрлаш фаолиятини жадaLллаштириш
,(амда кенгайтирицга хизмат циладиган усул маъносида
Флланилади.

ХУш, хозирги кунда (тренд> с}зга айланган

l0

(lшастер)нинг маъноси фацатгина шулардан иборатми?
длбатта, ййц. Ушбу лексемани таълим сохаси билан
бОгла6, унинг маъноси f.и. МJцамедовяинг (Педагогик
'|'аълим инновацион кластери: эхтиёж, зарJФат, натюка>
llомли мацоласида янада кецгроц ёритиб берилгая,
Жумладан (... тошкент вилояти таълим тизимида
мавr!уд камчил}+кларни Урганиш ва уларяинг тахлили
шуни кУрсатдики, педагогик таълим йУнzLпишлариIlи
мувофиклацтириш, исти46олни режалацтириш, таълим
босцичлари iртасидаги ало4а ва интеr.рацияцингсустлигиl
таълим субъектлари Фаолиятидаги тарцоклик худудда
педагог кадрларга булган э\тиёжнинг 4ондирилмаслиги
ва таълим сифатининг пасайишига сабаб бУлгаtr. Шиrдан
келиб чи4кан {олда иrlститут Тошкент вилоятида
педагогик таълим ияновацион кластерини яратиш билан
боглицянги тизимни Узивицгустувор стратегик й}налиши
сифатида белгилаб олган эди [З1].

Педагогик таълим инновациоЕ кластери узлуксиз
таълим тизимидаги барча таълим турлари, илмий
тадкиI<от институтлари ва марказлари, амалиёт базалари,
илмий ва илмий-методик тузилмаларнинг бир бr.уЕлиги
були6, уларнинг биргаликдаги вазифалар таксимланган
фаолияти педагогик таълим тизимипи сифат жи\атидан
янги даражага кУтариш имконини беради. Бинобарин,
кластерниЕг асосий мацсади Уз таркибига кирувчи
таълимий-илмий-инновацион салоциятни нафа4ат юцори
фуцаролик ва касбий лаё4атлилик даражаси билан, бал;и
ракобатбардошлиги, янгилиt(ларIlи 4абул 4ила олиш
цобилияти, янги таълим дастур ва технологияларини
лоЙи{алаш {амда амалга ошира олиш \обилиятига эга
замонавий таълим мутахассисларини тайёрлаш учун
бирлаштириrлдир,

Педагогик таълим ривояtланишининг кластер
тизими таълим бериш, iцув адабиётларини яратиLц,
педагог кадрлар илмий саJIоЕиятини оширищ, таълим ва
тарбия узвиЙлиги билан боглик умумий йУнмишларда

ll



9:":.т:] ::1u 
u"o,o и. Дйнй лай.r да бу уму мий й]налиu лартаълимни боцщариш ватащкилла

ч"_,;уп","ш,"рi'у];;;й";;"1#;'-"',;'Х"#ХШffi#;

l1_",T1l]11l !цитиш методлари ва воситаларидан
Qоидман]lш каби йУналицларда хусусп*"ч*чд" ... .о 1ii1
._,___ -кор"+: 

_ 
келтирилганларга асослани6, буфнЙкlrнда янги Узбекистон шароитида .Та"лrм тV.о""'"пllги конун, Президент l(арор ва фармонл"о" ч"'С.,Й

{Уl1Укий-меъёрий ýDюкатлар талаблари acoirou у.rу*a".
]1З111":."""о" таълим-тарбия оп"ё""чп ё.riрr"""",
Jамонавии мукамммликни шакJ
масъулият юки acocall, .," ";"*ТЧl;Уiх#*""*]га, сунг эса таълим муассасмари зиммасига lмаъпи.ьrт
::f:1.1""pj _6jiлган устоз-мур"ССиЯ"арни". чЁ*Йj
:.Y,!:Yi:lU"" О U' 

"асъулйятэса 
педаго.-Уп"rу"""п"рд",j

:1::1 gii мJлтахассиси бУлишидан ц"rо"й "Ъ."р."rЪ"
::лла 

н.. х,а м на Фа сл и кн и, Уцувчилар ру\иятини эътиборга
олгап {о_лда мазмунли дарс {амда тарбиr"rй 

""шaуrrоrrчржараениIlи ташкил этишци талаб эl.ади.

, л,._ Ч:Тl }ЧУН Уу буryнги ьунда мамлакатимиздакенг Rуламда олиб борилаётган ислохотлар узлуксизтаълим тизимида ме4пат щилаётгап устоз-мурiббийларгажуда катта масъулият ва залворли вазифаларни цУИ"оriда.
_.., мамлакатимизНинг Уý/в-тарбия 

"учaari"rчр"д"еШЛаРГа Таълим ва тарбия бераётгаЕ й,t"ЙЙ-
::lii_"_T" р" rr._ та йёргарлик даража 4ари, таrкриба вамалакалари, касб ма{оратлари ва iз касбиiа О!лган мослик
f_"|"т:.::__l Y"""_""нтлиги) цай даражада, улар томониданешларимизга берилаётган таълим ва тарбиянингсамарадорлик даражаси бугун шиддат билан кечаётганlrlооаллашув караёнларига мосми?!

.л-лI:1"*"*", Уl{увчиqаримиз орасида тарбияси цийиноолаларнинг хатти-харакатларини llедагогик-психологик
та\лил этищ ва уларга аммий жш(атдац Фмак бериlц,
:1|_T:1_"":.li--ap _rlун мазкур tУ"-Йдч 

".iprJтасаввурга \амдаулар билаЕ аммий маrлгулотлар f ткаJиш

КУиикма ва малакаларига эга бjiлицни талаб этади.
.{арс самарадорлигига эришиш асосан f цувчиларнинг

дарсга бУлган муносабатларига боглиц бvлади. Ана
шу муносабат эса икки хил бj/лиlци мумкин. Албатта,
дарсга ижобий муносабат Уцувчиларни баркамоллик
сари ундаса салбий муносабат эса бунинг тескариси
демаrýдир. Уцитувчи-мура66ийлар томонидан замонавий
дарсларци цай даракада ташкил этилишида гап кvп.
Бекорга дарс - мукаддас дей илмага н. Ана шу муцаддасли к
жуда кУп нарсани хал \илади. Буяинг учун эса фаолиятолиб бораётган таълим муассасалари рацбарлари ва
ходимларияинг фидойиликлари, компетентликлари
му{им хал килувчи р ол УйнаiIди.
. ХУш, жамиятда цабул килинган тартиб-цоидаларни

бузиш цачон ва цандай шароитларда юз беради. Ъиз
тадциI(от жараёнида аIlа шу масалаларга ойдинлик
киритиш, муаммонинг илдизини ани4лашга харакат
цилдик. Зеро болалар ёш, яъни iсмирлик чоFида у ёки
бу таъсирларга тезрок берилиши уларга хос хусусият
экаялиги {еч кимга сир эмасдир, Усмирларни керакли ва
}з пайтда мацбул йУлга сола олмасак, кейин Kei бУлиши
тайин. яъни бола fз йiлини, келажагини жамият хаётига
зид булгаtr тJфмуц тарзи билан боfлиl( \олда тасаввур
этса, уни бу йУлдан кайтариш жараёни анча цийин кечадЙ.

шу сабабли цифокорлар айтганиде& касалликни
даволашдан к-}?а, унинг олдини олиш к}про4 самара
беради. Шунинг учун {ам биз болаларни салбий хатти-
{аракатга мойилликларини илгарирок фа\млашга алоцида
эътибор беришимиз лозим. Акс{олда, кейинчалик болани
нотfяри йfлдан тfтри ййлга солиш учун бир неча барорар
кrl-fайрат, маблаf сарфлашга тiтри келади.

Дна шу мацсадда педагогика фаЕи ривожига муносиб
{исса цушиб келаётгаЕ олимларнинг тад4ицотларидан
жавоб излаtц, муаммо нечоfлик илмий тоqлил эiилиб
тавсиялар ишлаб чи\илганидан хабардор 6}лиш зарур.
уз яавбатида муаммони ижобий \ал этищ jлун янги
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тадки4отларни олиб бориц, дарсга ижобиЙ муносабатни
такомиллаштирицнинг янги-янги механизмларини ишгатуширицни тiLпаб этади.

_,__ 
*"й"1", йилларда юз бераётган туб Узгариtцларжамият хаётининг барча соlаларига яягича иЕновациов

|.1111y_""up. мавжуд карашлар, тушунчмар вамуяосаьатларни тараккиёт кузryси ва самарадорлик
мезонлари 

__6илан цайта к!здан кечиришяи тацозо
этмоI{да. f.И,МJ,rrамедовцинг таъкидлашича,'.Педагогик
таълимнияг жамият баркарор ривояtllанишидаaи юt(ори
и)IслимоиЙ а4амиятидан келиб чи44ан х,олда замонавий
тма6_лар, тизимдаги муаммолар ьа уларни хм килишда
Фан ва таълим бfгинлари !ртасидаги алокадорликнитаъминлаш узлуксиз педагогик таълимни к,пастер
риво}кJlаниш тизимвга iтказиш заруративи та(озоэтмоl.йJ. Кластер тизими \ар бири алоlида фаолият
:::: тр"*"*" субъектларни умумий мацсад аiрофида
оирлаштиради ва айни лайтда х,ар бир субъект умумиЙ
I_ацсаддан 

келиб чиц4ан 4олда хусусий ,анбаатдфr,ик
асосида иш юритадR.

.- nn":r"o тизими субъектлари бир-6ирини флла6-рvвватлайди ва назорJт килади, хар бири ало4идакластеряинГ маъвавий ва интеллектуал майдонинияратади, ижтимоий таъсири х,амда а{амиятини
кенгайтиради. Ледагогик таълим инновацион кластериало4адорли& узвийлик, изчиллик, ворисийлик,замонавийлик, й!налтирилганлик, манфаатдорлик
тамойилларига асосланади [З1l,

Глобаллашув шароитида замонавий таълимнинг
риво)l{ланиш тенденсияларини таraлил 4иларэканмиз, _ таълим муассасалари ва жамоатчилик,
ижтимоий т)вилмалар, оила iртасидаги хамкорликни
риво)маЕтиришцинг янги тизимини щамлантириш
y.tyH объектив шарт-шароитларни яратиш давр талабига
Эi!|:r._у* _Бу ]са хар жихатдан кечиmириб бУлмасталаб ьулиб| таълим муассасмари мутасаддиларига

аа оила бошликлари ота-оналарга махалла, корхона,
ташкилот, {окимликларга яýrда катта масъулият
tоклайди. Эътироф этиш керакки, тарбия иши - хаммаЕинг
иши. Жамият тарацкиётидан манфаатдорлик \ам шу
жамиятда яшайдигаrr {аммага тегицли бУлгани боис,
барча катта ёшли инсонлар келажак авлод тарбияси
билан шуЕуллаяишга мажбур этилмоfи зарур. Ушбу
умум вазифада эса ота-оналарнипг улуши ва масъулияти
сммоцли бУлищи керак,

Шундай цили6, замонавий таълим-тарбия муаммоси
етакчи масала сифатида давлат сиёсати даражасига
кiтарилган даврда, фарзанд тарбиясида оила, яъни
ота_оналарнинг таълим сало{ияти, таълим муассасаси
билан аниц максадга йjiналтирилган узвий Узаро
мацфаатли {амкорлиги зарурияти юзага келди. Хозир
мохияти ва мазмуни, стратегияси ва тамойиллари бiйича
таъсирчан кучга айлапиб бораётган модернизациялашган
таълим сохасини ривокпантиришнинг илмий-методик
ендашувлари ва усулларини янада самарадор шак,ллариtrи
ишлаб чищищни та4озо килмокда.

глобаллашувнинг мохиятини чуýф Урганиш ва унга
мослашищга, таълим-тарбия йiналишини инновацион
технологиялар асосида}згартиришга имкон беради.

СУнгги йилларда кfплаб мамлакатларда таълим
турлари, уларнинг тузилишиl тамойиллари ва

мехацизмларини бирлаштириш таълим со\асидаги энг
м}цим вазифалардан бири бу ли6, таълимга янгиликларни
киритиш ва тасдицланган усул ва воситалардан
фойдаланиш катта а{амият касб этмокда, Таълим
кластерида элементлар iртасидаги хар томонлама
zLпокалар мJцим а{амиятга эга.

Агар оилада муайяrl таълим имкоцияти, ота-
оналарнинг фарзанд тарбиясидаги маъсулиятлилик
даражаси суст ва бiшанг бiладиган бУлса, у {олда болани
тарбиялаlцда кiзланган натижага эришиlц нихоятда
мушкул| маша44атли булади. Ушбу муаммога баf ишланган
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тад4ицотларци та\лил циладиган бйлса& дунё олимлари,
1{у_чlадан россиялик С.Е.Карклина, О,Ю.Кохурова,
Ш.М,Борисова, Хоменколарнинг ил"ий т"д4ицо, иЙrари
эътиборга моликдир. Сотсиолог С. Э. Карклияа оилани;г
таълим сало{ияти борасидаi (ота-оналарнинг маданияти
ва таълим дарalrirаси, болалар олдидаги ота-оцаларнинг
обрiси ва болаларнинг ота-онмарга бfлган ишончи,
оиладаги талабларнинг бирли гиD сифатида таърифлайди.
Боланинг оиладаги тарбияси нид,оятда нозик ва
маъсулиятли иш бУлиб бу борада А.С.Макаренко: <Болани
Факат у t,илан гаплашганда, насихат цилланда ёки унгабироЕ нарсани буюрганда тарбиялаЙман дuб Уйп"Й""".сиз болани турм).шингизнинг хар бир пайтида, цаттоки
}зингиз уйда й!цлигингизда хам тарбиялаЙсиз. Сизнинг
4ацдаЙ киЙиIlишицгиз, бош4алар билан с5цбатларингиз,
хурсаЕд бйлишингиз ёки тацвишланицгиз, дУст-
душманингиз билан 4андай MyoмaJla 4илишингиз, газета
уI(ицингиз буларнинг,(аммаси бола )цун катта ахамиятга
эга.

__ А.ар ота-оналар, катталар бол;Lлар олдида обрУли
оулсалар. болалар уларнинг чракат ва килмишларига
оажонидил таклид киладилар> дейди LlBl.

тарбия жараёни Усаётган боланиfiг шzlхсига бир
томондан чуцФ \урмат ва комил ицонч билан царашга,
иккинчи томонданундан тjiгри ва оцилоtlа талаб килиtлга
асосланган 6!лиши керак. Тажриба шуни к!рсатадики.
ижооии намуна ва Урнак \амма вацттарбиянингтаъсирчан
фактори \исобланади.

Таълим-тарбиянинг асосиЙ субъектларидан бири
хисобланган ота-оналар таълим муассасасининг бош ва
асосий хамкори б}лиши шартдир. Ушбу муносабатларни
олим Хоменко Jл боскичдан иборатлигини таъкидлайди
[25].

Биринчи босtqичда томонларнинг умумиймацсадлари, 4адриятлари, ресурс базалари, iзаро ёрдам,
ота-она суровлари ва ресурслари мониторивгини аниклац

]

патижада, ота-оналарнинг биргаликдаги фаолиятни
аМалга ошириш истаги паЙдо бjiлади.

Иккинчи босцич - муайян 1амкорлик дастурларини
ишлаб чи4иш, маъсулиятни таI(симлаш. Бу босцичда ота-
оналарtrинг биргаликда фаолият 4илиш кобилияти юзага
келади.

Учинчи бос\ичда ушбу муносабатларнинг шартлари
амалга оширилади; ихтиёрийлик (биргалиt<даги
фаолиятнинг турли шаклларида эркиllликнинг
мавяýlдлиги ва тавловнинг хабардорлигиJ; узок муддатли
(субъектларнинг Узаро таъсирининг узок ва такрорий
характерига царатилиtциJ ва йзаро маъсулият.

О. Ю. Кожурова jiз тадцикотида мактаб ва оила
каби субъектларининг таълим сифатини яхшилаш учун
/€мкорлик имкониятларини юцори ба}iолаб бириЕчи
навбатда. болалар }лrун фоЙдалил игини таъkидлаЙди.

Ота-оналар учуЕ {амкорлик болалар билан
муносабатини fзгартириш имкониятидир, чунки
мактабда муваффакиятли У4итилган \амкорлик модели
оилада илдиз олиш имкоцига эга. Бу болалар ва ота-
она муносабатини яхшилашга, оиJIаниrtг психиологик
иIlч,iимига ёрдам беради.

Бу борада жа\он та)крибасидая Сингап},1]
мамлакатидаги (ота-она хамкорлиги дастури) яхши
самара берганлигини таъкидлашади. Таълимдаги
иlктимоий шериклик бу - ишонч, томонларнинг Узаро
Фойдаси, умумий максад ва цадриятлар, ихтиёрийлик
ва муносабатларнинг давомийлиги| томонларнияг
!'заро >iамкорлиги ва ривожланици натижасида Узаро
маъсулияти билан тавсифланган таълим жараёни
субъектлари iртасидаги муносабатларнинг ало{ида тури
ва биргаликдаги фаолият.

Ташкилий шаклнинг энг асосий субъекти мактаб
рахбарлари, синф ра46арлари, мактаб фаIr У4итувчилари,
маt(таб психологи {исобланади. Узаро цмкорликни
амалга ошириш борасида шуни таъкидлаш лозимки,
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малакали ёндащувнинг 6}?чагила, хатто анъанавийшамлар хам fцитувчилар ва ота-оналар fртасидагиму+l_осабатларнинГ я н ги даражаси н и ибода паЙди, .,ун *и
улар узаро хамкорликни бошлаш ва ýлла6-цувватлашда,оягли позицияницг цамоён бУлицида оиланинг устун
Фаолияти билан тавсиФланади.

_л- - _uu*y"r." асосланган ёндашув ота-оналарнинг iзгоялари билан фаоллигини яамоён килишга, мураббий
,0Зa:*ч_" цйлла6-цувватлашгаl uнгли позициянингвамоен бrлицига оиланинг устун фаолияти билантавсиФланади, Нафакат Укитувчилар балки социологлаj
х'ам ота-она Уртасидаги MyHocaбar,lrap асосан оиланинг
ру\Ии ва аJutоций мJцитини шакллантиришини
таъкидламокда.

оиланиIlг ахлоtФй ицлими,lурмуш тарзи, ота-олаларнинг rулк-атвори, муносабатларида, оилааъзоларининг мулокотида сезйларли даражада намоён
оулади.

_АЙЕицса, умумтаълим мактабларида
синфларда (7-11сияфларJ ахлоций тар3ия'
уциryвчи шахсига бfлган муносабат жиддий
4илишга ундамокда.

ХУш, ушбу муоммоларнинг илдизи ва ечими 4аерга бориб
такалади?

эътироф этиц керакки, педагог олимлар томонидац
муаммога баяишлангаIl куплаб тадщицот иlцлари амалга
оширилган. Аммо замонавий таълим rцароитида мактаб
дарсларининг кластерли интизомий омиллари тадци4
9тилмагац.

_ 
Аввало шуни таъкидлаш керакки, воя га етмаганларда

сальии хатти-харакатлар iз-Узидан шаклланмайди.
БуЕияг Jлун ичкцва ташци омилларнинг таъсири бУлиц
керак.

шу сабабли хам {ар 4андай цахс Усмирлик чоли, яъни
эндигина вояга етиб келаётган пайтданоц жациятдан
}зига муносиб iрин топиши катта а{амият касб этади.
Акс 4олда бу нарса нохуш о\ибатларга, баъзан эса огир
фожияларга сабаб бУлици мумкин.

Еш йигит-цизларимизнинг ишда, турмушда, оила
ва жамоа орасида fз Урцини тополмаслик \олатлари
уларнинг жамиятда iз цадрини й}4отишга олиб келади.

Хозирги узлуксиз таълим-тарбия жараёяида
"тарби яси ояир""'тарбия си ци й и н}цувчи'',''4ий 

" 
HYin 

"ри 
н;',

"тарти66узарликка мойил'','.девиант хатти-Nаракат.ли
бола", "тарбия курмаган"лар билан ишлаlл муаммоларига
эътибор хар 11ачонгидан хам Фра кучайr"р", 

"lrr " 
,оЙ*.

укувчилар орасида, умуман ёшлар орасида, педагогик
нуцтаи назардан "4аровсиз цолган'', ..тарбияси огир'',
'цу4уцбузарликка мойил",'девиант хатти -царакатли''
ёшларнинг кУпайиб бориtци fцув-тарбия жараёнига
уз таъсирини кfрсатмай 4олмайди, албатта. Бугунги
тарти66узарликка мойил бола fртага потенци:Lл жиноятчи
оулиь етишици мумкин-ку ахир. Ана шунинг r]ун хам
дарс интизомига салбиЙ муносабатдаги iсмирлар билан
тарбиявий тадбирларни олиб бориш алохида ёндЪшувни
талаб этади.

._ Ана шу саволларга жавоб толиш максадида умумий
!ртатаълим мактабларида олцб боргаЕ назарий ваамалий

юкори
масаласи/
муло{аза

-__._I]Irr""rr, мактабларида !цувчилар а:клоцийтароияси мас:lласи билан шуryлланиш айни пайтдаасосан синф рахбари зиммасига юклатцлган. Мура66ий
Фаолиятида У\увчИларнингтарбиявий лоr"""п" "*rrn"*оирла мчи вазифа 4исобла нади. Бумаъсулиятли вазифа н инг)рр жи-\атдан самарадорлиги ота-оналар билан т}гри йfлга
y111l1l; 1i9"" ма4садга й!налтирилган хамкорликдир.lчlУраЬЬий канчалик тажрибали бУлмасин бола тарбиясида
оила таълим сalло{ияти мJцим рол Уйнашини, боланингтУла4онли шахс сифатида шаклланишида таълиммуассасаси ва оила {амкорлигида синф мJ.ра66ийининг
роли му4имлигини f рганищ а{амиятлидир. Афсуски, барча
::у:у1! 4ам мактабниЕг иттифо4чиси эмас, уларнингкупчилиги камдан-кам 4олатда iцитувчига ёрдам беради.
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тадкищотларимиз натижаси Улароц, аЙта оламизки,
айни пайтда фаолият олиб бораётган кУп минг сонли
fцитувчиларнинг касб ма{оратлари ва iз касбларига
6}лган мос (компитент) лик даражалари замонавий
талаблардан кескин ортда колмо4да.

Олиб борилган илмий-методик тахлилларимиз
ва назорат ишлари натижалари хулосаларидап келиб
чики6, замонавий йкитJrвчицинг касб ма{оратини
такомиллаштириш ва 

'з 
касбига мос (компитент)лиги,

баркамо л инсон н и, рацобатбардош кадрларяи тайёрлашда
нималарга эътибор бериш кераклиги хусусида фикр
юритамиз.

Биринчидан, мамлакатимизда рУй бераётган
Узгаришларнинг jiзига хос хусусиятлари, яъни iзбек
хал4ицинг миллий минталети| ру{ияти ва турмуш

l{JритадигаIl лаалат ва я()/lав/li1,1,,l.аtl]кило,l., корхоналар
iр't'асилаги тrроиlrrrИ И Mvl l,lt ,}|,,lT j|,1l)lIи v , ичиг.r u rадиган,
и,/Iмий асослаIIl.;llI, миjlлий, лиIIий, этник, ryдудий,
лсмографик ху(.усияl.Jlilрllи \исобга олган, тарбиянинг
яIlгичi1 мitзмуl Illlll] (),Iи66сралиганконцепция ишлабчи{ипI
з;lрур. ylIlt;y к(,llll1,1ll(илllil о.l.а-онаjIарнинг }з фарзандлари,r,:tрбияt,иt.;r м,l(1iуJI1,1я,гини янада ()шириш мацсадида
м;lкr,iIб {jIIлilll (,lIлil, мilхалла, oTa-oHa,/Iap ме\нат 4иладиган
l,,lIIIxll]l(rl, l!lllлil{j чи(ариц] корхонаси ра{6арияти, ёшлар
1,1lllцll лl) l.л,ll)ll, l{;lсаба уюшмаси ходимларини жалб этган
\(),I/1.1 \.ll} биI) У\увчи назоратга олиниItlи ва ота-оналар
/1,1ll|)lll] l);lllиlllла ме\нат жамоаси оллида jiз фарзапдининг
уtlrllrrи,,гарбияси, ахлоI(-одоби, хул(и учун жавобгарликни
\.Ll rгlllIl]l;lри керак.

Дl,)ll бу тавсиялар амалиётда ФллаIlса, ижобиЙ
llllllr1.1 бr|риuIи табиий. llунки o,j.a-oHa касбдошлари
tt,t 1lltцбар,llари олдила фарзандиIIинг кирликорлари
ytlylI муJlзаМ бiлгиси келмайди. Цолаверса, д""ла. Ъ"
lll)/(;llJ/l;l-г ташки,/Iот, корхоflа ра{6ар,/lари ходимларни
llllll,,l I{.lбул ци,llиlit жараёIIидаги Me\IJaT шартномасига(ilI,гт,l 6;llu( сифir,гида''фарзанд,даримни жамиятимиз
уlIуl1.11,1муl1,1/Iи IIaxc этиб ].арбия берамаIl'' мазмунидаги
мажбурия,t,ttи \ilM олали. Т;lшкилот ва i(орхоналарда ота-
()налар /lоскilлари тапlкил этили6, фарзанл тарбиясида
VpHaK бчл,lп1,|,JII l,{p фuто lчрJтr,lрини куйиш, ФJрJJнди
Л,lРЬияt ид.]ги бiшанглиk ва мJсъу4иятси l1иk, мJьтаб
билан етарлИ даражада алокаIlи й!лга rliймагани учунllо4айд ота-она,ltарга iIисбатан танбеь даttки, танцид каби
)i(азоJIашниI{г енгил,гурларилаrl цам фой/(аланиш, жиддий
камчиликлар учун \аттоки, мукофо,r.;rарлаrr \ам бебахра
l(оллирипl мумкин, ШуниIIглек, намуIIаJlи отir-оllаларни
моллий ва мJыlJвий рJгбат,lантириш, Mc\llJl. лаъти,]lига
ryшимчJ {z З hчн) бориш, йзи xoxrraraH B.t4],Ja лJъlи4га.lикиш имтиёзлари и }1{орий этиш \ам самарали натижа
беради,

А'/tбатта, эсt<илик янгиликка осонликча jiрнини

2l

тарзининг хамда бозор ицтисодиётига Утиш
таълим-тарбияга салбиЙ ёки ижобиЙ
таъсирини \исобга олиш я{уда му{им.

Иккинчидан, инсоп шахсини шакллантиришда
тарбия устувор ахамиятга эга були6, у таълим бериш
жараёнининг барча тамойиллариниуз ичига камраб олади,

таълим-тарбиянинг устуворлиги {а4идаги буryнги
кун талаби эса jil$/вчи цахсининг шакпланишида дарс
жараёниtiи о4илона ва пJrхта Йлагая тарзда, барча
у\увчиларни бирдек камраб олган {олда ташкил этиш
муаммоси на4адар долзарб эканлигини тацозо этади.

Учинчидан,6озор ицтисодига Утиш билан боfлик
бйлган мураккабликлардан келиб чики6, ижтимоиЙ
{аётимизда юз бераётган айрим нохуш {олатларнинг
тарбиявиЙ жараёнга салбиЙ таъсирини тах,лил килиб
!рганишни, уни бартараф 4илиш йiлида муайян илмий
хулосалар Чицариб, амалиётда цЙллаш мумкин 6}лган
услубий тавсцялар ишлаб чиt(иц вазифмарини долзарб
муаммо сифатида цУяди.

Тjiртинчидан, бугунги кун талабларидан келиб
чи4и6, макта6, оила ва махалла цамда ота-она фаолият

лавриIlиIIг
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бушатиб бергиси келмайди, Масъул;rар учун иш, ташвиш
{ам кУпаяди. Аммо тарбия {амманиЕг му4аддас иши
эканлигини унутмаслик керак. _муаммо юзасидан х,озирги
а{волимиз я(yда ачинарли, Уrvвчиларнинг дарсларга
кечикиб келиши, сабабсиз дарсларяи 4олдириш, уй
вазифаларини бажармаслиlg таша66уснинг rУкли;и,
лоцайдлик ва дангасалик чуI(ур томир отиб бормоI4да.
Синфдаги ЗO-З5 fцувчидан атиги 5-10 Уцувчининг ДТС
талабларини бажаришини кандай хазм килиш мумкин,
Ахир, ДТС бу - минимал тала6-ку! Бу кела,как Jлун хиёнат
эмасми?! Тад4иl(от ишимиз жараёнида Йl(увчиларнинг
дарс интизомига булгаЕ муносабатларини {ар томоЕлама
рефлексив ёндаtпув асосида Урганишга царакат lýилдик.
тарбиядаги асосий камчиликларни бартараф этиш учун
бирлашиш, цiлни-цiлга бериб барча оила, макта6, ма4iлла
ва бозор ицтисодиёти инфратузилмаси тармоцларини
{амкорликда фаолиятолиб боришга даъват этиш зар)Фати
пайдо бУлди,

Мазкур концепцияда келажакка пvхта замин
тайёрлаш, зртанги кун талабларидан келиб чиццан 4олда
мамалакатимизни исло{ этиш ва модернизация цилиш,
чинакам маъ!lода кучли демократик фу4аролик жамиятни
барпо этиш вазифалари белгилаб берилмоЕи лозим,
бу барча педагог мутахассислар олдига яlrгидан-янги
муаммоларни кЙндаланг килиб кУяди.

Узбекистон шароитида таълимда инновацион
кластернинг субъектлари сиФатида муассасаларнинг
таълимий, илмий, услубиЙ фаолиятининг сифатини
оширишга хизмат циладиган барча давлат ва нодавлат
ташкилотларини таълимда инновацион кластернинг
субъектлари деб тушуЕиrц мумкин. Кластер модели 4ар
бири ало{ида фаолият олиб бораётган субъектларни
умумий мацсад атрофида бирлаштиради ва айни пайтда,
4ар бир субъект умумий ма4саддан келиб чиккаrr холда
хусусий манфаатдорликда иш юритади. Кпастер модели
субъектлари бир-6ирини флла6-цувватлайди в; назорат

ll1,1 !,(ll \,l|, (llll)ll il]lо{ила клас,гернинг ма'ы!авиЙ ва
llll l, ]i lr,lL lч rrr м;rй7цlнини яратади, fзаро ижтимоий
l .1,1,,|,,, \.,|мл;l :l\ilмия,гини кенгайтиради. IlIунингдек,
l ll. l.,IU{l llllll()l]ilI(иoIl кластер субъектлари \уйидагиi i Il lll,I ll11,1,1|,l.;l ilс(}сJlанали:

. \.y/ly/( llуl(,гаи назаридая географик стратегияга;

.Illl1,1,1l) !lиl{ариш ва академик илм-Фан билан
llrll1,1 ,Il,,|| |!l,i| кУра лотерал стратегияl,а;

. 1.1l,,lllM ва тарбия технологияларидаги яцинлик
llfl l ,ll l l l,l 1,1l)lll(aц технологик стратегияга;

. упtумий ма4сад атрофида бирлашиш нуlýтаи
ll l 1.1llll/1,1ll 4)окусли стратегияга;

. \,,lмк()рJlикIlи 4андай ташкил
I 

l l ( l l ! , r л r l , l l t гIl|)иш ну(таи Еазаридан сифат
IlllI

килиш ва
стратегиясига

lуt,lп,lсl,JIарIJинг бир пайтнинг jiзида бир нечта
] lll.,.l,Il!K dJаолият олиб бориши ва унинг фокусиниl,||l ll,|,ltlIllI, \JM уччмий, хам хv{,усий м,lксадлJРИГа
i yllll1,1,1lll :lllчайин мураккаб жараён {исобланали, Аммо
,,1 rrv1l,rr.l,,t6,1иKttи илмий ва,tмалий нчктJи наJарлан \а4
lrl1,1llllI l(JIi]с,герлаштириш жараёнининг асосий шарти

Лл;lбиё,гларла кластертаркибига кирувчи субъектлар
у ttt tlltt иlltлаб чиI{арувчи ма{суJlотларнинг, ахборот
l, l 1,1l4|tм,|;рниllг хчгусиятлариl,а Ki/pa I(уиидJгича

. t tttltllt;lарнинг шакли 6}йича;
у 1,1p(, &]мкорликнинг тузилиUIи бiйича;
t t ttt,t,ироt<чи]tар фаолиятининг хусусия,ги бjiйича;
l1,1ii/ц) бiлиIl] табиа,ги бfйича;
,ll ()(,l|Й ресурсIlинг хили 61jЙичit;
1,1,1,1l 1,1,1lIг,lнlиклара,каtи бjlйича;
л,у1,1ltlr[ий.гаркибий цисмнинг мавжудлиги бiйича.

l,\ ll/L,lll l',ll llиф Kj|.r.Tpp учун чмумиЙ хорокт"рг, .га
lll illlt,, 1,1l)M('l{ l(лас.lерлари бfйича кfриб чиI{илганда,
1 l i|,lllllll lli|)lrмJlари кузатилмаслиги \ам мумкиtI.
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пировард Ilатижа эса - глобаллашув шароитидаги
жамиятнинг kелal}как эгаларини гоявиЙ-сиёгиЙ, \у4у(иЙ-
ахло4ий жихатдаЕ баркамоллигини тарбиялаш, уларни
имонли/ эътицодли 4илцшдир. Шу }ринда эътироф этиш
керакки, кейинги даЕрда тарбия муаммоси кейинги
УриЕга тушиб колди, Биз факат таълим сУзига эътиборни
каратмокдамиз. Хатто, 4онунимиз цам.Таълим т}трисида''
деб номланган. Таълим бериб тарбияламо4чи бfламиз
аслида, буниfiг акси эмасми?!

мазкуlr ц!йилган муаммоларга янада кецгроlq ва
чуцуррок ёндаlцадиган бjiлсак, барча таълим муассасалари
олдидаги энг мJцим вазифа -,камият тараккиётини амалга
оширувчиларни етиштиришни энг олиЙ ма4сад цилиб
цiядиган, тафаккур ва амалиётни узвий ботлай оладиган,
уrrи ма\сад сари Йуtrалтирадиган, янги и!lновацион
технологиялардаl{ унумли Фойдалани6, мазмунли дарс
}тишга эриша оладигаtl, пировард натижада таълим-
тарбия жараёнининг сифат кУрсаткичларига эриша
оладиган устоз-мураббий-педагоглар таркибини
цакллантириtц бош вазифа бiлмоfи лозим.

Умуман, таълим-тарбия муаммолари ивсоннинг
маъцавий риво}{ланишини цондириш| замонавий
ахборотлар билан таъминлаш, би,rtимларни эгаллашга
бjiлгая цизикиши даражасици ошириш оркали шахснинг
табиий, ижтимоий, сиёсий жараёнларини англаб етиши
билан боfлик.3еро, мохир педагог {ар бир Укувчияинг
{ам ботиниЙ, \ам зо{ириЙ 4обилиятларини намоён
этицга шароит ярата олади ва уни янада фаоллаштириш
имкониятларини изла6, Уз мацсадига эришади.

маълумки, ,(ар бир я(амиятда амалга ошириладиган
таълим-тарбия тизими негизида муайян, аник мацсадлар
ётади, БУ максадлар жамиятни ривояспантириrц )лlун
дав 4ат сиёсати билан белгиланади. Бчryнги кунда таълим-
тарбия тизими мазмунини тубдан такомиллацтириш,
уни юкори сифат босцичлари даражасига олиб чикиш
республикамизда давлат сиёсати даражасига кУтарилди.

I.1 ,i t l rr,irttпr,r,ltрбия масаласига замон талаблари
L ,l, ! , li ll]( l (,lll(]llllиIllllи таJIаб этади,

llly llvl\1,,lx lIазардан олиб 4аралгаяда, таъJIим
l l |, li l,Il у |lxi|( ll(]/litгогикасида ин!оваtsiя, яъви янгилик
1,1 ,.,l,, ч lllлii ltаt}rащат таълим турлари iртасидаги,,,, ,,,| ,l,,lll, 1,11.,lим ва ишлаб чикариш !ртасидаги
,1,1l,,l l,,ll(|1,1лillllyB жараёнлариI]и, шунингдек, таълимни
l!,,lllll,llll,tll, 1,;1.1tJlиM воситалари ва шакллари билан боfлик
,,ll ll1,1|,,,,l цltм tlамраб олади.

l ,' Мlt/((,|llrизаЦИялашган таълим шароитида макгаб
4,1|,(,1.1prl fi птизоМий омцлларипи шакллантиришнинг

мавжуд \олати

1,1лl\ltl(о,г мавзуси б!йича хорижий ва махаллий
i illlll]1.1J, г()монидан яратилган бир цанча педагогика,
l,ll ,,,|,,|1l}I Bil (оциоlоlияга оил илvий-мстодик ва
l' l ,l|,llli ,чl;lбиётлар таvlил килинли.

M,l к,|,;lблаги интизомлилик муаммосига оид фалсафий
!1,1 lli l l)il,/I()l'ик педагогик адабиё.гларнинг таvIили мактаб
r1,11,1llv(,Ilrl ин].изомлилик хусусиятининг мох,ия?и {амда
l' Lll1.1 х()(:/lиl.иllи белги.лаш имконини берди. .|'ал(иколда
ll ll l ll ! lMJl иJlи кни талабJlарни бажариш ва ташаббускорл ик,
l,vlli yllyllllilHJlиK tra мустакиллик, фаоллик ва сустлик,
l ll || |l ! lM 4и,|и h ни ,rl,a i'з хv4I\ини малJка B.l кУниьма4ари
t,l1,1,1ll 

':lill)o 
боглиц 4олда бош4ара олиш, уларни шахсий

l\1,1ll(,lл,l]) кlМла талабларига, шунингдек, индивидуал ва
]!,lnl(1,1 lI l1,1.Llзомлиги эвазига онг элементи хамла одатий
l l11|lltl,,lл,lp, муваффа4ият Bil loTytq/Iap усули сифатида
l \ lll|,lll|!li 6()радиган жамоа ва )l(амият томонидан
ll \,lll|,l,Ullll,;lIl l(оида ва талабларига бiйсундlира билишдек
llll\l1,1! ху.усият,lIарнинг мужассамлилиги сифатида
1llr1.1ll1,1/lllл]lP; мазкур хусусият.ларнинг UIаклланиши
l ll,,1.1llll(,l :lilрурий \олат, анлланмаган хо{ишлар, таlII4и
l l|,l,,l1lll,!i!,rirъсирлардан, эркиtIлик, мустацилликка

r ] l ! ! l ] i l l i l l l ! , l l 
.i 

l , i хулl(-атвордан !тиб бориru ва ушбУ
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хусусиятларнинг бирликдаги жамланмаси сифатида
ёндашувчи муаллифларнинг нуцтаи назарлари бiлинади.
Мактабда iцувчилик давридаги умумий интизомлилик
IIамоён бУладиган: онгли, тадI(и4отчилик, меx'нат, ахлокий-
этиIt экологик-валеологик, молиявий-и4тисодий, юридик-
цу4ущий, маиший-сервис ва бошца к}плаб тур ва шiкллар
билан фарцланади.

Тад4икот ишининг назарий цисмида мактабдаги
интозомсизликнинг сабабларини аниклашга
йfналтирилган турли ёндашувлар, интозомсизлик
шаклланишининг шароитлари| воситалари, шакллари ва
усуллари х,амда аникrаш мезонлари (А.В. Барабанщиков,
Ф,Г. Бондарь,В.Е. Гмурман, Л.Ю. Гордин, И, Долинская,
Б.п. Есипов, T.l. Лейченков, Н.С.Лукин, о.н. Майкина,
Г. Холодюк, Г.И. Шукина ва бош4алар) кУриб чи4илди.
мазкур ёндашувлар, шунингде& узлуксиз ва педагогик
тажрибалар мal}кмуасини ташкил этиш бййича тJрли
адабиётлар, дастурларнинг та{лили хозирги замоц
мактабда дарс интизоми муаммосига ягона ёндашув йiц,
деган_хулоса чиI(ариш имкоЕини беради.

Уцув Флланма ва дастурлар муаллифлари мазкур
муаммони тУлик бартараФ эта олмагаfiлар, бу эса бiлажак
!китчвчини мактаб интизомига тайёрлаш маса;асини
4иЙинлацтиради.

мактаб интизомитtи шакллав,j.ириш муаммосининг
ривокида }чта боскични ажратиб курсатиш мумкин:

1. Утган аср 2О-60 йилларида интизомга хулц-атвор
4оидаларини билиш ва 4атъий риоя этиш сифатида
царалган. Интизомлиликнинг мазмуни ва белгиси
сифатида талабларни аник бажариш, цатъийлик,
ме{натсеварлик, мулойимлик, софдиллик хамда хул4ий
маданият назарда тутилгаЕ. Интизомлилик бирор ицIlи
амалга ощириш жараёнида, заруратни тушуниб етгаriлик
ёки обрули шахсларцинг босимида намоён бjiладиган
хатти-харакатларда аникланади. Интизом Уl{увч иларн инг
овгли, меъёр ва коидаларни тушуциб етганлиги, шароит

rr r,1 r r r;rу;l,ггt.;t боглиц бiлмаганунинг ички эътицодлари,
i ] , l l r l I l l | / l l . 

l ( , 
'\итувчияин[ 

обрУйи ва етакчилик роли
lit1,1 lll l,(,,ll,rlЛ<lIIа,/lи.

\]l1,1ll ;lcp 40-йилларидаги долзарб масалалар
li llL1,1ll/1.1l.и l.алаблар ва хулц-атвор цоидаларига оид
i,Irll,||| l;уlIла iцитувчи маlоратига катта эътибор
l,|,lll1,11.1li [Б.Песипов, И,А,Каиров., Н.Е.Магарин,
l П1 l'|!l](,c). Интизомлилик }цитувчининг обр}йи
l l1.1 lllt|,/lil бирор ишни бажаришлаги хатти-\аракатлари
i,lll1,1tl (,сJlгиланиши масаласи (И,Е,Раскин) iрганилган.
llll l ll 1,1м,lи 4иh Уцувчининг хул(ий меъср ва \оидJ4арни
1,1ll ,lll 1,уIпуниб етгаtlлиги, шароит хамда заруратга
t,rlt lttttq бjiлмагаН унинг ички эътицолJlари, Il1уIlингдек,
\лlllуltllиllинг обрУйи ва етакчилик роли билан (Э,И,
]\ ll l lli -i(,ll] белгиJIанади,

'|',lрбиявий 
фаолиятни о(и,/l(Jна таll]кил этиш

ll1,1|)llll'l,ларИ болаларни интизом,даштиришнинг узлуксиз
lL.l|,,l1,1ll, \исобланади [Д,Левпtин], Усмир {аракатлариIIинг

l 1,1 l( lI l!].l]мунинитУшунишучуну,]ингфаолиятмотиваtsiяси
t,rгr,lrr fi оt,,tик Хtlлда п(,ихо jlогик хчсусиятларини iрганишl,Ilyl) (I{.Д.Радина). Яхши iтltазилган дарс жараёпи,
yl(,ll гуl|.lининг мехр билан муносабати, мунтазам раLrишда
l ,l|,1,1l()-коилаларГа риоя этиц талаблари мактаб инl.изоми
l lIll)llясинИfiг му{им воситаси сифатида щаралади, Бунда
ll,t tмуtlли т!сиЦ" туl]IунчасИ киритилган [Л.И, Божович,

/l {:,(:л;lI}ина),

l]lггизомлилик тарбиясила iltувчиларнинг дарс ва
/1,1|l(/(,lIl таUlщари вацт-лардаги хамкорликни окиJlоI{а
l,llllxll л :)тиIц мухим Урин тутали, бу utirроитларда жамоат
llIll,,lr{'ИЛа интизомли]lик хусусия,ги тарбияланади
{|| | |'Myl)MaHl,

.l Утгаrl аср 60-80 йиJIларида - '.интизом'' ва
ll||.lIlllм,|иJ|ик лчш}lIчасиI,а янгича ёндзшув,lар

амаrга оlIlири,lди. Бу оммавий умумтаьлиv
,l li,1,1l)лill)и lIIароитларида иtlтизомлиликка тарбиялаrU
lli lл,l(ll ус'I'Ила янада кУпроц ишланганлигида намоён
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бУ лди, 7 0 -йил ларнйнг боцида фаннинг тарихий-педагогик
жицатларига й}налтирилган, хусусац, соби4 иттифок
педагоIикасида рагбатлацтириш ва жазолаш муаммоси
fояси бУйича батафсил та\,лил берилганлиги; f4иiувчи ва
у(увчи мулоцотини нг !згариUn йiллари белги ланганл иги;
Фаннинг асосий тоифаларидан бирига янгича ёндашув_ якка хокимликнИ бартараф этиши зарур бfлган янги
туrцунча - талабчанликни фойдаланилганлиги каби
муаммоларга багишлангаН тадки4от ишларининг пайдо
булиши билан ифодаланди. Дарс дараёнидаги тарбия
иrци интизомлиликка жалб этилувчи хул4-атворни узоквакт моьаинида/ мунтазам {амда тизимли равишда машк
4илдиришдан иборат И.С.ЛещинскиЙ]. Интизомлиликни
тарбиялашга асосий йýл Уцитувчининг ишлаtл усулитаъсирида Укитувчининг Урvвчига тащдим этадиган,
уцувчининг rкитувчига, унга Узаро алокадорлигида
етказиладиган фанга муносабати 4амда }цитувчи ва
57цувчиларнинг Узаро тушунишлари, Уцишда жамоа
фаолияти тажрибасини rзлаштириш, ижтимоий-фойдали
м_е4н_ат, ташкилиЙ талаблар таъсиридаги !Йинлар ётади
[В,А.Крутецкий, Н.С.Лукин), Бунда талабjар 6"рли*да,
доимий, тизимли| адолатли, маълум, аниц бУлиuи шарт
(Т.Д. Лейченков).

З. Утган аср В0-90 йилларида - тарих1,1й жараёнларда
юзага келадиган муаммоларни белгилащ, англанган
жи{атлари {амда кам йрганилган томонларини
очиб беришга имкоц берувчи педагогик {амкорлик
интизомлиликfi инг "анъанавий'' воситалари: балолаш,
рагбатлантириш. жазолаш каби ёндашувни тубдан
}згартирди. {ар 4андаЙ тад4и4от масаласини ,{ал этиlцда
тад4ицотга методологик ёндашув сифатидаги назарий-
методологик стратегиялар танлови таt(цим этилади.
Тад4и4отимиз асосий мазмуяида У4итиш методи бУлган
цуйидаги коцтекстли-фаолиятли ёндашувга ало{ида yply
бердик:

а] фаннинг, мотивлар, мацсадлар! восита, усул ва

ll l l ll)(.l]lilI)llиНг трансформациясига мувофи( Фао7Iиятга
i.t1,,tlt t,сlt.]rи биртУри (УцJrв)лан бошцасига (касбийJ табиий
\ l ttttIttttи,гаъминлайди;

()) бир I(атор царама-царшиликларни {ал этади
l\|,l!lltlllllиHI, мав\ум харJктери ва 6!лажак ьасбий
,l,,ll, 1иrтl',lоидан и кфа нУртасида амал иётда фоЙдала н ил ган
l lllпllмлар зарурати ва уларни ''за\ирага тfплаш'' сифатида
v l/1,1lllr,ириш); талабалар iщиш ишлариниrtг индивидуал
\,ll),lк'rсри ва касбиЙ фаолиятнинг жамоали шакли; талаба
l|||1,1,4lIl,ьтига мi4жал,lангJн аtчtий мехнатнинг эски
ll1,1K лJlари ва яIlги э{тиЬr{лар;

ll) касбий Фаолиятга].айёрлаulнинг янги тизимини
пl).1,1,illlилар, яъпи замонавий олий таълим муассасаларида
l\,l(iy/I (илинган анъанавий тизимдан фаркланrвчи,
v1,1!1,иl|llIинг барча шакл ва чртоллари kиритилl ан, vзиг.t\,,l ii|,l,Ilтиl IvvMii бiли6, бир томонлJ, тJьлимнинг bcHl,
l "||ll, {l,.l)И 4Г,lн МаЗМУНИ vaВ,r.УЛ С,У.Iчай, Jкадеми к турдаI.и
чl(ll1,иlll ипIJlари амалга оtllириrIади/ фаннинг ва ижтимоий
NI,1 lмуtilIинl. "iртасида'' [масалан, ишrчи iйиrr сифатилаl,
l\lIt,lм,l-карши томOнла, мJзьчр t\oHTeK( lчJ]мчн|ларl,,ll1,1lй фJоrия,IдJ яккп/l нампен бул.rди, IloBaTop-
lll)l:ll\)l,JIap [Ш,А. АмоIIаuJвили, В.Ф шаталов, И.П, ПавлоЪ,
I1,1l, l]олков ва бош4апар] jirlувчилар тарбияланиши
п{,ll):lспиIJи инсоtIларварликка йУналтирганлар. Уларнипл
l!,Il1,1lllrlарила педагогикада иIlсонга нисбатан ахлокийrrv||,l,|6,]T'lap, шах(,нинl, узлиI ини намоёlI зтчвчи
1v,v('||rl'лар би,tIан vЙгун'lаштири4иши rч"rrоaп
п\til!,lI,.lll, A,c.MJhJpeHho инти,]очни 6,rрча лlрбиявиЙ
llrllл,|рllиIIг ахлокий ва сиёсий ходиса сифатила 4араган,
N4,1 lкYр тупlуIlчанинI. мо\иятила иllтизом инl.изом
л |1-1lll(i]cи, эркинликнинг иllтизом билirн мувофицлиги,
,,.1|l ll1,1) ало\ида шахснинг янада {имоялаlIган, эркинрок
r r llt.rlr,:t олиб чиЦилlи назарда тутиJIган.

l(rl;lccиK педагоглар [П.П. БлоIIскиЙ, С. Выготский,
л (' MilKapeHKo, I], А, СухомлинскиЙ, С, '[, ШацкиЙ ва
i,,llll\,1,1ill)) болалаР интизомида амалиёт талаблаDи билан
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асосланадиган тарбияЕинг му{имлигини таъкидлаганлар.
Жумладаи В.В.Ковалевнинг фикрича хул4и оfицнинг

Tjipт хил кУриниши мавжуд:
1. Мавжуд тарти6, талаб ва цоидаларга бУйсинмаслик

кУринишидаги оЕма хулц.
2. ИжтИМоий м).r(итга, жамият нормаларига нисбатан

норозилигини fiамоён цилиц максадидаги оfма хулц
З.Мавжуд хукуций нормаларга, 4ояуа 4оидаларга

бiйсинмаслик замирида юзага келадиган оFма хулц.
4. ШахсниЕг ситуаtsiон вазиятдаУзипи бошкара олмай

колишлик ва Узига шикаст етказишга йУна-лтирилган огма
хулк.

Усмирлар мулоцазасиtlи тал{ик 4илиш уларда
iхпоциЙ тушунчалар баравар таркиб топмаслигини
кi?сатди, АИ. Малиованов Усмирларни тУртта ryрухга
zDкратади:

1] хатти-харакатда Узлари англаган ижобий
4оидаларга тмниб иш тутадигаrr, сузи билан иши мос
Усмирлар;

2) ах.ло4ий тушунчалари 4илицларига мос келадиган
Усмирлар;

ЗJ хатти-царакатлари ахлокий норммар хакидаги
билимлари билан ажралиб турадиган, щу билимларига
мос харакат 4илмайдиган Усмирлар;

4J Узлари биладиган аяло4ий талаблар билан
кундалик хулк-атворининг алокасини тушунмайдиган
Усмирлар,

Усмирлар билан муносаботдауrlарнингмустаr1иллиги,
фаоллиги, таша66ускорлиги, fзини бош4аришни 1r-rсобга
оли6, орти4ча {омийлик, fамхУрлик цилмаслик ижобиЙ
самаралар беради.

Усмирлик даври хусусиятларини тад4ик 4илган
Д.Б. Эльконин ва Т.В.Драryновнинг таъкидлашича Уfи4
ва кизларнинг бу ёшда Уртоцлари билав мунасобатларга
интилиши, тенгдошлари жамоасининг \аётига кизи(иши
ёрI(ин намоён бiлади.

У.мирларнинг Уртоlvlик ва дУстлик туйtуJIари
у r.tllrl мулlосабат,ttарни !рганган проф. И,В.Страхов,
!,l l1,1lиllг Узаро муносабатлариllи учта шаклгil:
у,1.1rх,г.rилик, Уртоцлик ва дУстликка бiлади, Цар
llll|) l()KcaK туйfуни психологик жи\атдан таърифла6,
\ 1,1llllиlIг ривожланишиI!и бапн цилали, l0hсак/ инсоний
| чlil,чл,lр|lинг lIlалллланиш суръа'i'и, баркорорлиги уги л

ll1,1,Ulilp билан кизларда бирмунча фарцланишини цам
t t t,киллайди,

l],Д.Крутецкий ва II.С,Лукиннипг фикрича, цациций
у|,l(,lчtиь BJ чин,{l,ам дv.т,lик - чардонdвор уртомиь ва
r,rrr r6'talt дйст'lиклир. Буllдай iртомик BJ /}'с,l,лиь ам lлий
,,IU1,1мllи ва Уртогининl халOларини тУгпи, с,lмимии ва
( 1,1lll( 1-аllкид цилишни т:lI{озо этади.

Усмирнинг синф жамоаси хаётида фаол щатнапIипI
\,,!lyIl ивl,иJlиши fоят катта ахамиятга эга, Синф жамоаси
l1, ](),/lариltиIIг Узаро ёрдам, бирдамлик, хамдардлик,
l,ili.,чl!иш одати, шахсий чамда и.ьтиvоий кизиl\ишлари
l)llIl()жланади,

'|'арбияси оl.ир iсмирларни эс],етик тарбиялаш
,llllllll(( l зарур, чуньи бv vларнинl, \и(-туигулJl)ининг
1,1tl!,,1,1JllишиlIи ах,lокий,гVl,ри иулгJ йун,lатирJJи,
ч,Llllllинl, м.]ыIJвий :r\тиёжJlари доир.lсини yTJ
к r,rr r,;rй,r,иради, бiш вацтларини оцилоIlа мазмун билан
ln,iiи |,Ulи, бUлаларни сахийtrпк килали, уларгJ и,]rтимоий
\,,lr.],/(il Уз УринлариIIи топиб олиlпларйI.а ёрдам беради, шу
1,11,1illl бирга, тенгI!урлари кiзи олдида жамоаl,чиJIиI(нинг
rr,r,ltроф этишига о,либ келади. Тi|ри тапJкил эти.]lг?lн
,r r,r,ик ларбия онгл,l ;'l \уJ)риllи Уй4аш, мсIII,1ilнлик,
lll),lM;lc карашлар, талабJlар, l,ypjl и о/lатларнинг сингишига
lll llх(rIогик Еовllи вркудга келтира/lи,

l;чllлdй боlаllр бил.lн ишл,lшда кJндпйлип
|,|,l\It/1,1 шаk,l ва мртод'1,1р би,tан ишrлш пки кJнлайдир
,1,1\(,ус "тарбияси оfир" гурух вужудга келтириш керак
lN],l(,, I;уI!инг псдагогик мацсадга мувофиц эмаслиги
r,tt(tvl;t бахслашиб УтириIUнинг хожати йУщ. МрФми
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,u."л9,1: _i:o*o" - тарбияси огир Усмирнинг l\обилияти,моииллиги| цизи4ищи ва имкони
ривожланицини Tyfr" ;у;"" oy,i]]iirriil:iНJrr;#fi"
lll llсихология фанлари доктори, npo6"".op i,.b.Шоумаровнинг фикрича !смир организми!а рУй
::|i{::"" У_згарицлар бола ривоя{ланицининг айнан
:цуlаврида биологик, физиологик еrуклrк борасид" ryбузгариш./lар амалга ошади, физиологик риво}кланиш
2|_..:уп""й балолатга 

"rn, iu"pnnrn. янги бос4ичи
lзтjI1". Организмдаги !згаришлар c"uo."r" 

-y""np
JндоКРиН системасининг Узгариши билан оошлаяади.ЬУ даврда гипофиз безининг rbvr
op.unni,.nnn. ;;;;;;'#,";,:i:#:;*:x*,"T",:fl?
натижасида модда алмащинуви, ички органлар ватананингриво)маниlли жадаллашади. БУйинингУ""rп, 

"".n"r"naортиши, кУкрак баЕасининi кенгайиши, *"aronnr;
ривоIспаниши Усмирлик ёшига xol

:,Pj:: "",yan"u,up"n,". yJ";; "'лilli"Тi3fli;]Iii?
з}?икишига сабаб 6}лади. Йз навб
хам цоя томирлари 

^,;,;;;;;;;ilH,il"i"ffi у;;";;
||._. 

жапаан юраk кон-томир системаси 4""r"Йд*-"Фу..нкционм бузилишйга сабаб бУлиши, юрак уришининг
]:ili_."tл",кон босимининг орiиши, бош огриги, бош
?.i::_у_".",тез толикиш кабиларда намоен бУлиши болашахсининг индивидуал-психолa

"у_одчп у.."р,,i";;-;;ъ;li:#" -ilrr,.:fi;;H;
таъкидлайди,

______ЩУпинглек, и2rстимоий меъёрлардап четга
:1a(ишци тадццк этишга 

".."рйЛ 
'е"дr-у"о"i

н,::"1:::_т, Урга нтан 
_Ч.Ломброзани н г а нтрополлогикlиUлогикJ мактаби. психологик ва психоаналитикиуналиш [Г.Тард,З,Фрейдl, социолог

ui г. м 
" 

р"о n n 

"# 

Io;;;;:;;ffi #;;,х,;il1:,,?f;: ЖхТсоциал харакат назарияси, Э.Сазерленднинг табацалашган
!{оща концепцияси, Стигман
( Ф.та н н е н о" у,, г_-ь ;;;;, ). ;;;Жff i,Tn -"#"T#;l

''.ruр,""l,:l]_!|.Кr:уорд, Л.Оулин, У,Миллер, Э,АндерсонJ.
1. цжтимоип назорат. и}ктимоий n"aopi.

1;:::p"l1ili. Платон ва_ Аристотелнинг карашлари.урта асрлар: Ижтимоий назоратнинг христианча

lЧr:.1.у"l.. IО."rиш даври: ИЬн Сино, 'ОороiпИi
Dер.унии, Ж.Руссо, Вольтер, Ш.Монтескье, Ч.Баккориа.
Lоциология йУналицида ижтимоий n""opu" .o"rup"n"
рr"_1т1l:riрл:ч I.бекистонда ижтимоий назорат тфихи
l"*i:"11 J.М.БобW, Фlр4ат, Муцимий, Фитрiт, Ч!лпоя,л.\одирий ва бошкалар].

узбекистоцда вояга етмаганлар девиацт хатти-
{аракатлари моЕиятини очиб берувчи, ушбу муаммо
:]1у:* царатилган фундаментар тад4икотлар
камчиликllи ташкил этади.

Шулар жумласига| Р.Бегматовнивг .Вояга
етм_эган 

_ёцлар орасида {уцукбузарликларни таълим-
::рЬr"""111:1уIпи боц(арув'' методик цУлланмасини
t ! о_шке]Iт:'lДI lУ,2008);З.ЗариповхамдJ М.Кержнерларнинг
.луцущо),ъарлик холатларнинг профилJктикаси''
tIошкент: Узбекистон, l99З); АИ.бстровскийнинг
лl,ояга 

етмаганларнинг ц14у46узарлимарининг олдиниолишга (профилактикасига) комплекс ёндашувнинг
педаI9гиК асослари'' (Тошкеят: Фан, 19ВЗ], Ю.МАсадовва Р.мусурмоцовларяинг''усмирлар девиант хатти-
'Фракатининг 

ижтИмоий-психологик хусусиятлари'' f igrB-

У,,ч]_Тl.ч] "","".и [Тошкент: САНО сi,iнддрт,'zо liЙ
Iryрсатиш мумкин.

ТадI(ицотчи Р.Бегматовнинг кЙрсатишича, ..вояга
е:МаГ:: \укукбузарликнинг TJФ.II и контингенти )лун
I::_ l{]li" Jнг кУп учрайдиган криминогенларни
оелгилац натижасида вояга етмаган ёшларнинг шахсидамцим, муста4кам ижтимоий белгиланган щуйидагибузилишларни к}рсатиш мумкиЕ;

...-_ "] "*l""о"й-демографик статусга эга бУлган
lУзилиrцлар [ижтимоий нотинч, .'кийин'' 

ва болалар хамда
успиринларнинг ижтимоий ва педагогик каровсизлиги
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юцори даражада бУлган, бош4а оилаларга мавсублигиl -
iцувчиларнинг 67 0/6;

6] бузилган эхтиёжва манфаатлар ý4иш, ижод, ме{нат
цилишга| жамоатчилик манфаатларига, якин одамларига
нисбатан беписаЕд муносабат, шафцатсизлиц кЙполлиц
зjiравонлик, арокхУрлик ва мастлик ва \к. Намувмарйдан
иборат бfлган бемаза характердаги ахборотларга ва
маълумотларга нисбатац кизи4ипI] -УцувчиларнИНГ 13 О/о;

в) нот!гри хаётий мр(им кадриятлар, маънавий-
Е/4уций тасаввурлар, карашлар| эътицодлар тизими ва
щ]rнингдек, уларга асосланган муносабатлар (асосий
иясIимоий кадриятларнинг, jiкиш, ме{нат цилишнинг,
жамоатчилик Фаоллигининг Йjiкотилгаплиги; умумиЙ
4абул цилицган маънавиЙ тарти6-интизомстандартларига
нисатан салбиЙ муносабат; Уз шахсининг кадр-цимматига
ортицча ба{о бериш] -}tgrвчиларнинг 7 О/6;

гJ одатлар, мойилликлар, мустахкам стереотиплар
(умумий цабул килинган тарти6-интизом маъёрларига
нисбатан беписаЕдлик; наркотик, спиртли ичимликларга
ишi(ибозлик; 4имор УЙинларида иштирок этиш, жинсиЙ
аlхлоксизлик; fз обр}йини жанжал-тУполонлар оркали
мустахкамлац; iциш ва ме{нат цилишдан онгли равишда
цочиш) - }цувчилар нинr 9 О/о;

д) салбий хусусиятларга эга бУлган феъл-атвор(одамларга аралашмаслик. 6!шанглик, маънавий
бетайинлик, ю4ори даражадаги тажавузкорлик,
шавцатсизли& ёлfончилик] - 4 Ио".

Эътироф этиш керакки, махаллий шароитда
умумтаълим мактабларида }4увчиларининг тарбиявий
холатининг таjаб доирасида б!лиши, умуман маънавий
{олатига маъсул шахс \исобланган синф мура66ийи fзига
бириктирилган figrвчиларга тУfри тарбия бера олиlцида
бир цанча жиддийтУсицлар мавя<уд 6}ли6, ота-онмарнинг
бефарклиги окибатида ва бошка фан Уцитувчиларининг
етарли даражада аралашмаслиюпари о\ибатида Iý/йидаги
муаммолар аниI{ланди:

Ота-онаJIарнинl. фарзандларини меъaридаlt орти(
)| )кilJlа,гиIlIJlари ва уJlарга иtllоllишлари оцибатда мура66ий
ll),l()/lияl,ини менсимаслик холатлари;

0l,а-ояаларнинг бола тарбиясила асосан бирё4лама,
tt,ttи молдиЙ /ки\,rтига эълибор капатаЁ] гJн 1иги

l1,1ги.ьасиJlа бола Lарбиягидаги,+иддии HvKcoHlap юJilга
ко/Iilaтганлиги;

- Оиладаги муносабат]Iарни тартибга солишнинл
li(.царор тартиби мавжудлиги;

Ота-онаJIар болаларининг бУш ва4тини каIIдай
i,,t,казиши фойдадан холи эмаслиги хаI(ида чу(ур мулохаза
I!LJlмаётганJIигиi

Ота онJларнинl, MJbTJб би4эн 

'JJpo 
i],lt,калари

ir,и,r,l вчи ск и мура66ий TJmJ66r ( и би 4,rH уIош гирили ши:
Мактаб ва сиIIф таliбирлари/lа ота она,лар иштироки

l1.1ссиIl даражала эканлиги;
Бсфарклик, Hl rора,г B.r гrvхj,р tикниttг йуклиl,и, o,1 а

()lIil ролинИ бажариш учун ма,ьсулиятсиз муносабатнинг
м,ll])(удлиги;

- Фан !ци,l,увчиларининг ýiзи синф ра\6ари
1lйlмпганлиги учун) умумий тарбия масалаларига
llllсбl,гаll iзинй четга оrlиш;

Хаттоки, Узи ларс бераётган фаниrlи лоилtий
i.UlаtII,1,ирмаслаН келаё,Il.аIl it(увчилар о.га-оналари ва
(,ll/Iirвий шарои,l]Iари билан умуман \изицмаслик;

ота-онаJlардаги IIедагогик ва llсихологик
lllIлимларнинг Ута саёзлиги, фарзанд тарбиясилаl.и илfор
1,1пr])ибаларга I{изикмаслик,

Мактаб ва ота она хамкор-IIик муносабатлаl]нинг
.tлt)\ила тури ва биргалик/lаги фаолият сифатида lrlувчи
пl,гl,ilавияти, тарбиясини ривожJlаlIтириlll ва aMilJlгa
i)llIи|)иtu томонларнинг ишонtI, Узаро манфаатлорлик,
умумии ма(сад ва кадриятлар, муносабатларинипг
lt\1 иi]риЙлиги ва давомий-IIиги натижасила,r.омонларниIlг
ч 1,1I,() маъсулияти билан .гавсифланади, lIIуниси щизицки,
1,1,1 ()lIitJIарнИНг мактаб билан \амкорлиги УI{увчи \уйи
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синфда Йщиётганида анча жонли, аммо jiсмирлик ёцида
эцг оfирдамларида эса сустлашади. Уцувчи улfайган сари
мура66иЙларнинг улар би.лан ишлайдиган методла;и
узгариб боради. МураббийЕиrrг маълумотлилиги ва
тарбияланганлиги уципг fоявиЙ эътикоди ва маънавий
камолоти/ унинг м]rваффацият калитидир.

_ Хар кандай_замонда хам дарс интизоми масаласи Уззарбдорлигини ЙУцотмаган. Утмишда дарснинг Йирик 6;р
асарга тенглаштирилици каби аJLломаларнинг фикри ёки
замонавий мактаб таълими муаммоларининг ечимини
излащ хам бевоситадарс иптизомига бориб такалади.

демак. интизом педагогпк Bocr.rтa сифатида бош
омил цисоблападп. интизомни таъминлаш ва саклаш бу
кУпчиjикка боfлик бУлган тарбиявий т"дбпр 4".оЁп"пr6,
асосий масъулият ота-оналар ва Укитувчиларга тушади.

П.В. Каптеров ёзганЭдики,.'Мактаб иши Kf пч;ликнинг- ji4итувчилар ва йý/вчиларнинг манфаiтлари учун
{амкорликдаги ишидир. Кiпчилпкнинг {амкорликдаги
фаолият ва хаётини эса маълум тартиблар"пi ,цчr",
оцириб булмайди. Зеро. тартиб жiмиятда яшаш ва
ишлашнинГ м}цим tцартидиР. Мактаб {аётиниЕг
тартиби интизомдир. Унинг вазифаси - мактабда таълим
олувчиларнинг \аётини боцца таълим ол}зчилар {амда
уцитувчилар билан хамо4анг тарзда тацкил этицдан
иборат. Интизом jiý/вчи ва Укитувчи шахсига нисбатан
мактаб жамоатчилиги ва ало\ида lцilхслар томонидав
утказилици мумкин б!лган тазйицлардав \имоя килиlцни
англатади. интизом таълим олувчи aLпо{ида шахслар ёки
уциryвчиларнинг, мактаб жамоасининг цизициlлларини
мувофиклаштириш оркали \аIl4корликдаги дУстона
Фаолият rlун замин яратмоFи лозим '' |27l,

_олимнииг фикридан ва {аётий тажрибаларимиздан
келиб чи4и6, замонавиЙ макта6, умумап уIlинг интизомий
омиллари глобаллаlцув бос4ичи билая боfлиц бУлгантаълим жараёцларининг мавr(yд хусусиятлари ва
мо{иятларинингумумийлигини англатилишини т}.шуниш

l(ийиIt эмас,
Айни пайтда мактаб маъмурияти дарсJlарла

lllll,изомий тартибни ташкиJI этишдаги мураккабликларни
1l!irrач цилиб айбни замонга, Укувчиларга, вертуа,/Ёахборот
му\ити ва шу кабиларга агдармоцчи бjiладилар,

зеро, замоI]авий шароитла мактабнивг муаммоли
му\ит кУлами ор,гиб бормоцда. Жумлалап, дарсда
уl(увчилар томоlrидан \аддан зиёл ваЙсаI{илик (кiп
I,ilIlириш), дарсга келмаслик, кечикиб келиш, ёлfончилик,
llJrtLtahJTop У(увчиlарни llJйдо булиши, тамJки чпкиlU,
.lJIкоголизм, наркотИКлар, цi,,t телефонлари, rцувчиларни
l,уl)ли оилалардаIl саралаIlиши каби муаммоJIар масала
1-1имини чигалJIашига саба6.1и бУлали, Аммо сабабJIар
l1;tItчалик кjiп ва мураккаб бiлмасин замонавий мактаб
i:l r(увчилариIJи баркамо,lt иrtсон,ltар цилиб тарбиялапlи
\]ti!лий зарурат хис.]6ланали,

Тал{ицотимиз давоtlида -l,аълим пlуассilсаларила
1ill,Jlим жараёнини инllоваllион !lедагогик кл;tс,гр
1,(,х,Jо,lIогияси асосила ташки,ll этиIlI ва унинг сифат
](.ll):]я(асини кУтари,llла цуйи/(аги камчилик Rа нуксоI{лар
llIи lvlаIlди:

. таъ,/lиМ NIуасс;lсасИ рацбаринилг бошцарув
4)]llUIиятини замовавий,лалабJ]ар лар;lжirсида l.ашки]I
f гl]lDдаги Jlоцай/l/]ик;

. фидойилик, ия(одкорлик, билиNlдо:lлиli, илмий,лик,
г,tttlа66ускор;tик, фао,rlиятни мitцс:1/{J,и рсжаJIаштириш
l(l,билия'l,иrIипг етишм;lслиги:

. та]lIltилотLlилик цобилияти, иIlIIоваllиоII боlпцариIlI
х()мllетсн,l,,Ilик ]!1а\орати в;],гегиlllJIи т.lпIки,чотлар [0лий
l;l,L/Iим, МТТ, liелагогик l!1irpказ]l;t]), X'l' бiJlимi:lри ва
\,l{.] {амл;r бошца таълипt ,l.ашки/lо,г/li]рИ бИлаlr jiзаро
\,lrrl(орликда иш юритиlllи е'гарли эмаслиги;

. ижолий ва ижтипtоиЙ фаоJlлик, t.оявий,сиёсий
l,,l ук/Iик ластлиги;

.хал( таълими ва о,J]ий та.I]JIиNr тизимига тегишли
i,lllll(иJIотJlарида jiцитиlttниltг илlор ва самарали
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усуллариви, цу )ltумладан хамда ривожланган хорижий
{9::1:alр"r"" f4итиш тизимидаги илгор тажрибаларни
цуллаш ишлари етарлидаражада ташкил этилмаётгацлиги;

. ив!iовациоЕ таълим кластери методи асосида
4амкорлик ишларини амалга оlлиришда вазифа вамаксадларияи аниклаш, маълумот тУплаш, диагностикава мониториЕг 4илиш, режалаштириц ва назоратни
амалга ошириш малакасига эга эмаслиaи;

. таълим-тарбия сифатиниут м и lлда ги бой миллий
1:i:::|1-" ва замонавий усJrуб ва методик;lлардан
Фоидаланган \олда кУтарицга мойиллиги ет;рли
эмаслигиr янги fояларни таldлиф э'r,а олмаслиги;

__ 
.изланувчан, илFор Укитчвчилар тажрибмарини

урганиб, мактабда доимий каракатдаги Уцу"-.еrинар ва
укув-тренингларни етарли даражада rтказиб бормаслиги;
_ . таълим таrцкилоти \амкорликда олиб бориладиган
и_шлар доираaидаги баDча aоха4арни рефлекси в
( тан4идий ) тахлил эти6, уни яхшилаш 6!йича аниц чоратадбирларни белгиламаслик ва уни Ilазоратга олмаслик:. ходимларнинг индивидуал-осихологиR хусусият-ларини {исобга оли6, улар билан ишчан муло4от fpHaTaолмаслик ма\оратиниЕг етишмаслик каби бир'цатор
муаммоларгаэътибор 4аратилмаётгаял"ги о4ибатларидан
экацлиги равrцаялашди.

---л--,_УY.л 
илмли, ахло4иЙ тарбияли инсонларгина

жациятни {аракатга келтирувчи кJrч {исобланади. Улуf
:.T|j.t1"":p"lp Абдулла Ав лон ий а И".чп,д"*, ;i"pii"
оцз 5rчун - ё 1аёt ё ма мот, ё саодат ё фарогат, ё цалЪкатмасаласидпр''.

* хар бир шахсда муаЙян жисмоний, ру\ий,ахлоl\ии, маънавий сифатларни шаt(Ллантиришга
\аратилган амалий педагогик жараён; rпaоп,rrп"жамиятда яшашини таъминлаш учун зарур бfлганаклиЙ-жисмониЙ, бадииЙ-эстетик ва ахпо4ий-маънавиЙ
хусусиятларни таркиб топтиришга Й!налтирилган чора-тадьирлар мажмуидир.

Шу билаН бирга тарбия инсонниIlг инсониЙлиrи,
миллатнинг миллатлиги давомийлигини таъмицлайдиган
аждодларимиздан мерос бУлиб колган азалий кадриятдир.
4ар кандай жамиятда х,ам мох,ида одам цам, бутун
инсоният хам тарбиясиз мавяý/д бjiла олмаЙди. Чунки
одам ва жамиятIlинг мавяý/длигини таъмицлайдиган
миллии цадриятлар авлоддан авлодга тарбия воситалари
туфайлигина irади.

"тарбця"_атамаси илмий адабиётларда тор ва кенг
маъноларда ц}лланилади. Кенг маънода тарбия инсон
шахсини шакJIлантириlц, }ъинг жамият ишлаб чикариши
ва ижтимоий, маданий, сиёсий, маърифий {аётида'фаол
]_Ш_lИРткин 

и таъми нлаш га царатил ган барча таъси рлар,тадьирлар, харакатлар, интилишлар мажмуини англатади.
шунинцек, кенг маънодаги тарбия таълим олиш вамаъриФатлиликни х,ам камраб олади. Зеро, тарбия
таълимга нисбатан кенгроц бfлган тушунчадир.

.. 
Тор маънода тарбия цахснинг жисмоний ривожи,дуяё4араши, маънавий-ахлоций циёфаси, Ъ"r"rrn

диди rстирилишига йiналтирилган махсус фаолиятцианглатади, Буида тарбцяниЕг оила бошлиIýлари ватарбиявий муассасалар {амда жамоат ташкилотлари
томонидан амалга оrцирилици кfзда т5п,илади. Таълим
олиш ва маърифатга Jришиш тор маънодаги тарбия ичига
l(ирмайди.

._ 4"*"n \ар цандай тарбия таълим билан чамбарчас
ооfлик холда мавжуд булйци х,исобга олиниши лозим,
чунки таълим олиш ва маърифатга эришиш жараёнида
шахснинг билими ортиши кУл инча бу шахсда эзгу ахлоций-
маънавии сиФатлар карор топицини тезлаштиради.

1{_11:" у"у" хам тарбия - хар кандай *ам"ят "i хар
l(андая мамлакат хаётида хал 4илувчи адамият касб этади.

_ 
Е,ш авлоднинг, умуман жамият аъзоларининг

'гарбияси билан шугулланмаган мамлакат тургунликка
lоз т}тади ва оцибатда инкирозга ма\кум 6}лади. Негаки,
{ар кандай жамиятнинг iси6, ривоя{ланиши JлIун моддий
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ва маънавиЙ боЙликлар ишлаб чикариш тУхтовсиз
равишда юксалиб бориши лозим. Бунинг yryH цар бир
авлод моддий ва маънавий бойликлар етиштиришни
ая!додлардан яхширок даражага кУтара билиши керак.
Ёш авлодга ана шундай моддий ва маънавий цобилиятлар
шаклланиши учун жамият узлуксиз равишда самар?Lпи

фаолият кУрсатадиган тарбиявий институтлар тизимига
эга бУлиши тацазо этилади.

п.БоБ, модЕрнизАциялдшtАн тАълим
ШАРОИТИДА КЛАСТЕР ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

АСОСИДД УЦУВ_ТДРБИЯ ФДОЛИЯТИНИ
ТАКОМИЛЛАШТИРИШНИНГ УЗИГА ХОС

ХУСУСИЯТЛАРИ

2.1. Модерпизациялашган таълим шароптцда мактаб
дарсларпппцг клас-терлп интцзомий омилларинц
такомпJUIа!цтприш йУпалишидлп фуцкциопirл

вазифалар

Тадци4отларимиз я{араёнида маълум бУлдики,
таълим жараёнияи кластер методи асосида ташкил этиш
ва унинг сифатдаражасини кiтаришда, таълим муассасаси
рах,6арларининг бош4арув фаолиятяни талаб даражасида,гашкил этишда 4уйидаги камчиликларга йiл Фйиб
келинмоIýца:

. фидойилик, ижодкорлик, билимдонлик, илмийлик,
таша66ускорлик, фаолиятни максадли режалаштириlл
кобилиятининг етицмаслигиj

. ташкилотчилик 4обилияти, инновацион бошщариш
компетентлик махорати ва тегишли ташкилотлар [олий
таълими, МТТТ, Педагогик марказлар, ХТ бУлимлари ва
{.к.J {амда бош4а таълим ташкrлотлари билан iзаро
уФмкорликда ф аол ият юритишининг r(оникарсизлиги;

. ижодий изланувчанлик ва ижтимоий фаоллиц
Fоявий-сиёсий комлетентликниriг е,r,иrл масл иги;

. мактаб таълими ва олий таълим, педагогик
илмий тадцицот муассасалари iртасидаги ижодий
{амкорликllинг етишмаслиги, }Китишнинг интерфаол
ва самарали усулларини, шу жумладан риво)кланган
хорижий давлатларнинг илгор У4итиш тизимини
амалиётга Фллаш ишлари етарли дар;Dкада ташкил
этилмаётганлиги;

. кластер технологиялари асосида хамкорлик
ишларини амалга оширишда вазифа ва максадларни
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ани4лац, ахборот тjiплаш, та\лилий диагностика ва
мониториIJг щилиш/ режалаштириш, назоратни амалга
ошириш малакасига эга эмаслиги;

. таълим сиФати ва самарадорлиrияи замонавий
иЕтерфаол усуллар, яt{ги педагогик технологиялар
ва методлардан ФоЙдалаliган {олда кУтаришга моЙиллиг;
ва малакаси етарли эмаслиги,янгиfояларнипедагогик
жамоада таклиф эти6,уни амалга ошира олмаслиги;

_ 
.излаяувчаfi, илFор Уцитувчилар тажрибаларини

урганиб, маkтабда доимий Nаракатдаги Укув-семинар ва
семинар-тренингларни етарли даражада iтказиб бора
олмаслиги;

_ 
.таълим ташkилоти маъмJrрияти хамкорликдJ олиб

оориладиган ишлар доирасидаги iýв-тар6}rянинл барча
со{аларини ?ан\идиЙ та4лил этиб,уни самарадорлигила
эриtциш буйича аниц чора-тадбирларни Уз вацтида
белгиламаслик ва уЕи назоратга олмаслик, вактнинг
4адрига етмаслик;

.педагог ходимларвинг индивидуал-психологик
хусусиятларини {исобга оли6, улар билан ицчан мулоI{от
урЕата олмаслик ма4оратининг етишмаслиги;

. Уцувчилар ота-оналари билан я4ин узлуксиз ва
узвий алокани i?Eaтa олмаслиги, маtстаб оила 

"i tи"q"rrп"
концепцияси талабларини бажарилмаслиги, таълим-тарбия
самарадорлигиЕи кiтариш маI(садида кенг жамоатчиликни
жалб эта билмаслик;

. ота-онzшар мехнат циладигач давлатl нодамат
ташкилотлари (ишлаб чиIФриш корхоriа,ташкrrпот, Myaccacal
маъмуриятлариl цлý/цни {имоя кrиувчи оргаrLлар оркали
фарзанд тарбиясига беФарI( ва масьулиятсиз бiлган ота-
оналарга таъсир йказиш каби бир \атор муаммоларга
эътиоор каратил iпаётганлиги окибатидир.

Демак, jiцувчиларда дарсга ижобиЙ муносабатни
цакллантириш жараёнлари самарадорлиги нафа4ат
йрганилаётган объектнинг мазмун-мо{ияти ва а{амияти
даражасига ёки педагогик жараён субъектлари

l ,,, 1,1llllli l l,,Il|xlI Mil:]l{yl] жараённи таlllкил этишга
!,l! ,1 ] \ l l i l ) l l , l , l l l | . l l l ,гilъJIим муассасалари рацбарлари
l l l l\ 1.1\.ll l l!( л!ll)ltиtIг }з функционал вазиФалари
,l t,llfll illl\,lLl1.1tIlи l.Угри тушуниб етиши ва уни амалга
l,illilllllll| ||у|1,1лп|llилаги компетентлилиги даражасига

lll l\lIlll/t,llI t.!it.ри боглиц б!лади. Шундай экан, таълиМ
l,\,l l |,,l,I l|,l!/(,, l,,llllки.rl,тиJlадиган iкувчиларда дарсга

rllуll(п]ilбатни шакллантириш жараёцлари
l lllllLll]lt,|!||!/|,Il)и, ра\6арлар ва мутахассислар томонидан
l1ttrrll.rrrr rIlуrlкllионал вазифаларнинг бажарилиши
, t t t t, yIl ,t, tll,tilr]lap самарадорлигини таъминлашга хизмат

Л \ 6(l|хl,[.га&пи-п функцияси iцувчиларда ларсга
,,,,.,.,rrr ччlt,'t,tбатни шакл'lанlириш /kараонларидJ
,l1 , llIl ,lх,,lмияl,га эга. Чунки нафацат ипновацион
l l ||\ ll l!lt,ll,,l эга бУлган мураl{каб педагогик 'гизим
lll i,i,rl.|||,Ilt,I,illI i\увчиларда дарсга ижобий муносабатни

]li ll rlll lIlгltI)1,1Iп жараёнлари самарадорлиГи| балки
\ 1,1l1,1 l Vlr|,..I\т||ари бiлган чциr,увчи вJ 

'\увчилар
,l,r,,,r,r1,,,,' о,rr" уларниllг хамкорликдаги фаолияти
l lIt lIl v(ltIrllJl,и {ам iрганиJIаётган {одиса \ацидаги
ll l 1.1l! Nl) г /|il р ва ахборотларниIIг ани(лиги, ишончлилиги,
!,1,1,1.1lllll ilсослангаIlлик даражасига боfлиц 6rлади.
1,1lIl l ч l lil'лillI аЙ.aгаllда ахборотлар олиш, тахлил I(илиш
lll 1,1rl,(,к,I,ив бахолаш жараёнларини щамраб олувчи
l,Il.|1,11,1,1|) самарадорлиги кiп жих,а,глаIr ахбороl,ларнинг
li1,1 l|,ItlIiIl|лик даражаси ва амалий а{амиятига боллик
, lll,l{t11.1l1,1ltи, Боп!кача сУз билан айтганда, нафакат
\ |,l llll1,1,1/(иl,aIl объект хакида ахборотлар тУплаш
ll l]llrll, lll./lilI'()гик жараён субъектлари, ташкилотчилари,
llllllll|,,,1,1llл;ipи хамда унга бевосита ёки биltвосита
t t t,, ttJl кrll(.;lтувчи субъектлар, уларIIинг кайфияти,
l1!ll,i ll,,lглiIl)и, дунdI(араши, билими ва тушуl]чалари

t ! l,,1,1 \,,l]ч,|х6()ротлар тУплаш, та\лил килиш, объектив
1,1 ,, |||| |l:l цайта ишлахI жараёнлари бевосита
, l,,,|, l ll,|, llI1,1lи тJъмиll1аш жараёнliрининг поилевOри

12
4з

1-



{исобланади.
Демаь Уцувчиларда дарсга ижобий муносабатни

шакллантириш жараёнлари субъектлари хацида 4ам
узлуксиз равиlцда ахборотлар тjiплащ ва уларни чуI(ур
Урганиш {амда объектив ба{олаш зарур бУли6, бу
вазифаларни баi{ариш асосида инновацион мJФаккаб
педагогик тизим фаолиятини ривотtлантириш
стратегияларибелги ланади. ШунингJлун,тарихийвощеа ва
{одисаларнинг объективлиги, аницлиги ва асосланганлик
даражасини таъминлаш билан бир каторда педагогик
жараён субъектлари тj/fрисида тУпланган ахборотлар 4ам
нафакат ицончли балки] янги ва асосли бУлиши хам зарур.

Инtrовацион мураккаб педагогик тизим
компонентлари Nолатиl таълим муассасасидаги мав}Iý/д
шарт-шароитлар, Узаро муносабатлар, жамоадаги
психологик м).хит \амда jil(увчилар ва педагог
ходимларнинг 4изициши| мойиллиги, индивидуал
психологикхусусиятлари, кобилиятлари ва имкониятлари,
цунингдек, оилавий шарт-шароити ва фаолиятлари
тjir'рисида аяборотлар тj/плаш ва тахлил килиш асосида
уларда тарихни Утlганиш, тФiлил цилиLц ва объектив
балолашда 4изикишлар уйfотишга й}налтирилган
тадбирларни тащкил этишда;

Максадлц-мотIлвлаштириш фуцкцияси му{им vрин
тутади. Мотивлаштириш педагогикжараёц субъектларини
fз устида мунтазам ишлаши, }rмишчи }рганиш,
та&лил килиlц ва объектив ба{олаш асосида хулосалар
шакллантириц, яъни fз билим, кfяикма ва малакаларини
мустакил ошириб боришга ундаш, субъектлар фаолиятини
мувофиклаштириш, уларнинг фаоллигини ошириц,l
ва уларда }цув фаолияти JлIун цизикишлар уйfотишга
йiяалтирилган тадбирларни етарли даражада таrчкил
этищ учун зарур. Бунда мотивларнинг хусусиятларини
хисобга олиш зарур бУли6,тарихий хацикат,тарихий воцеа
ва \одисаниttг аницлиги, асосланганлик даражаси хамда
субъектларнин г хаётиЙ фаолиятида ги амалий ауQмият и

I

r,l,rltrtt trrltltii моr,и8лар сифатила хизмат килишини
,tll,,]t , Il ,| ()]lll||| му\им,

|,r r,lrrlN1 цуllс-lдбдrarида iltувчиларла дарсга ия{обий
|\ ll,,l ll,,I l llll ll!;l l(лJlантириш жараёнлари ташкилотчилари

l, l ll! l l\,11,( ll(']Iilp томонидан субъектларнияг бошланяич
, 1 rrry rr,r,rir,rlrи, (iилими, кiникма ва ма,/iакалари, tqобилияти,
r ,lr,|,rr,rr r1 111ц11112g натиrlалари, лари\ни Vрганишга

имконият,лари ва интилишларини аницлаш,
\ i l1,1l!,llI, l\rиёжларини УрганиU, хамда барча учун 4улай

1,аъсир жарJёнини, инновацион -lаъпимий
,l\,,,lllllll l,у)кулга келтириш ва такомиллаштириш
l,, 1,1lllм4,1|,иllи ишlаб чикишда оллиндан ьУриul-
Ill l ll1,1lllrприlU функцияси амалга оширилади.

|',l1.лrtM муассасаларида Уt(чвчиларда дарсга ижобий
,l\ lllц ,l(1,11,1lи Il]акллантириш жараёнларини ташl(ил этиш
l,, tlllllll\,ll)пlllЛа;

|';ltlll(илий_ижрочилик ФункцияспдаIl фойлала-
lllllll \,,l[l (,ilмарадОрликни таъминлаl!га хизмат I(илади.
'|уlll(ll r(уlrчиларда дарсга и)](обиЙ муносабатни
,ll l1,1,1,1ll1'Ilt,иlIl я.араёнjари ташkилотчиларини тvгри
l lllr1,1lll ll,I yJlap томонидан бажариладигаIl вазифаларнй
,,.ll1,11,11,1 l,ilцсимлаш \ам iзига хос а{амият касб эти6,
, ll|,,llIlll l\изи\ИUlи, мOйи4лиги, лунё\арJши, тJрихгJ
ll l у l [!lllll/l;1ги вокеа \амда \одисаларнинг окибатларига
l,vn1,1ll м у llосабатлilрининг табиийлиги ва объективлиги
l yl,1,1,k I л;l|)IlиIlг YtvB фаолияти самарадорлиГига
t rt,rrrlr rrjillt:а,гувчи энг асосий омиJlJlар \исобланади,
\'| уl1,1ltt1,1lUlа,царсГа ижобиЙ муносабатни шакллантириш
l,,|.t1,11,1,1|,llд,l лiстона \амhорлиhкJ асо,,лаllган YJapo
l ll.i lt|, п{.lI)аёнлари тизимини шакллан].иришl мазкур
l 1|l t,,ll i убr,ектларининг эхтиёжлари, имкониятлари,
l ,,\ l,.1,1,|,l|'Il ,lапажilси камда УргJни,l lстгаtl мJълумотга
,,r ,, ,,, ,rvrr,u,rбlтлари буйича ахбUроллар тiплаш ва
1 rr;,r r rl,rriг;t иlllrlов бериш асосида субъектларнинг iltyB
|,t],,lllllIn,l|)lt об,ьективлигинИ таъминлаш хам таълим

PJx6.tp lilрининl, тJшки 4иЙ иr\рочи_rlик
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ййналишидаги фувкционал вазифалари хисобланади.'Iашкилий-ижрочилик Йiналищидаги фуrrкционал
вазифаларнинг бажарилиши самарадорлиги }фвчиларда
дарсга ижобиЙ муносабатни шак-ллантиришга
йf налтирилганинновационпедагогиктизимнингмлаккаб
структурасини щаклланиши ва унинг фаолиятинияг
изчиллиги, узвийлиtй, узлуксизлиги хамда тизимга хос
хусусиятларининг наМОён бjiлицида Йз иФодасини топади.
демак, таълим муассасасида УIý/вчиларда дарсга цжобий
муносабатни шакллантириlц ва риво){ulантирицга хизмат
килувчи, барча Jлун цулай ва му4им бiлган ижтимоий-
психологик му{итпи шакллантиришда таrцкилий
ижрочилик ЙЙналишидаги функционал вазифалар нафакат
таълим муассасаси рахбарларига, балки ташкилотчилар,
мутахассислар, жамоатчилик ташкилотлари ва жамоавий
бошцарув органларига хам тегишли бfлиб, уни самарали
амалга оширицда демократик тамойиллар Узига хос
ам;ииЙ а{амият касб этади.

Инновациоtl структJФага эга бУлган мураккаб
ледагогик тизимда субъектларнинг Ущув фаолиятини
ташкил этиш, мувофиклаштириш ва такомиллаlцтирищда;

Вазиятли ёндашув асосида педагогик жараён
4олатини Урганиц му{им бУлиб, субъектлар фаоллигияи
таъминлашда уларпинг фаолиятини кузатищ, Еазорат
I{илиш, та{лил 4илиш ва ташхис цуйиш самарадорликка
эришишнинг эlлг асосиЙ омили {исобланади. Демак,ji4увчиларда дарсга ижобий муносабатпи шакллачтириш
ч" риво)мантириш жараёнларида субъектларнинг
Фаол4игини анимаш ва фаолликка таъсир курсатувчи
омиллар асосида вазиятларга кУра ташхислаш хам
ра46арлар ва ташкилотчиларllинг энг асосиЙ функционалвазифаларидан бири були6, рах,барларнинг мазкур
qаолияти караенида назорат-ташхис функцияси амалга
оширилади.

Назорат-тащхис нафакат мураккаб iцувчиларда
дарсга ижобий му!rосабатни шакллантириц асосида

l i ll,|||!lt| ji\yIl фао/lиятини такомиллаurтирипI sа
|,,, l lllllllll1,1,,гLмин,lашдJ, ба]ки вiUиятlи ёндJшув lilp
l,,,, llr(,| (,i.]ll'и,паНган объек,l.ив ташхис натижаларига
l,\l,,l lll,/(,ll,{)I.ик ходимлар касбий компетентлилигини
|,llll,,,ll л,ll |1,и|)ишl шунингдек, ташкилотчилар ва
|, l \ l,,ll,,1,11,1iиlIг мазкур йУналишларда й}л rqiяётган j;з
! l l ,,,lill|llll|l а|lицлаш ва уларни Уз ва4тида тузатишда хам
1 lll1,1 Ill(,il\амият касб этади. Шунингдек, назорат-ташхис
л ! , 

| 
1 , 1 1 

, 
1 l l l / t i l ,гУпланган маълумотлар мураккаб педагогик

! ll ll,M i,lмirрадорлигини, iрганилаётган ахборотларнинг
t ttttlttTltltи ва субъектлар фаоллиги цамда iltvB фаолияти
ll lll|,l1,1,I:iрини бацолаш кjiрсаткичлари ва мезонларини
llll1,1,1l, ilищиш ва такомиллаlttтиришда хам мухим

Уrlуrlчиларда дарсга ижобий муносабатни
l|1,1,1,1,1ll1 игиlll ва риаол4ан лириltl,kаl)JёнлJпида lIазорат-
] llll\ll( lIi1,1.ижалариI.а кiра субъектларнинг!цvв фао'/rияти
lr rl rrlr,,rlltrйllигини таъминлашда уларда ялlгиликларни
\ |1l ,lllllllI, d)аолликка интилиш,Уз хатти-харакатларини Узи
l ,,l l,,lItt/(,lll \4чвофиКла штириш, vзини-iзи ри вожJlантири ш
ll l у l 11моLlиятларИ ва цобилиятларини эркин намоён
,lllllll! уtIуп зарурий эхтиёжларни шакллантириUI \амда
l|,| |,,lvM бир изчиrIликда ривок/Iантириб боришга тартибга
,,lltttltl,мувофиlчtаштириш функцияси хизмат килади.
vl,,vll,Ilt'1,1l}.'l.r даРгга Иаrrбий муносабатни шаh 4лантириUI
l,.l Illll,оя(JIаllтИРиш )караёнлари субъектлари хатти-
\,ll) ll(,l1,]lllри, иIlтилИшлари, фаоллиги ваiltув фаолиятини
I lr ltl !|,l lvla IIггири шда, пtунингдек, ахборотларtlи iрганиш,
l l \,llll tl l(t]/I и ш, объектив ба{олашга, я,ыlи;

|\.фJtсксив фаолият кiр(атиlIlI,а мойиллиги ва
! l, ll l l\l l IlI]lil рИIIи РИвожлавтирили ш ила таъл им муассасаси
Ill\1,1|1,1;lриllинг тарТИбга солиu]-мувофицлаIцтириш
ll\ ll 1,1ltlllи/lаги функционал вазифа,/lари амалга

/ll,п{,'к, бош4арув функциялариниlrг ма\сали,
.rrrr,l,,rrrr в;l мазмуп-мохиятидан келиб чикиб айтиш
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мумкияки, иЕновацион структурагаэга бfлган ва мураккаб
педагогик тизим 4исобланган У(увчиларда дарсга
ижобиЙ муносабатЕи шакллаЕтириш ва риво}маптириш
жараенларинИ ташкил этиц, боцщариш, сифат ва
самарадорлигини ошириш технологияларини Уз ичига
олган функционaLп вазифалар цуйилаги ишларнингамалга
ощирилишини назарда т}тади:

. jiрганиладиган объект {аI(ида ахборотлар
тУплаш, униЕг ишончлилиги, аяиклиги, объективлиги ва
асосланганлик дар;Dкасини аницлаш;

. педагогикжараён субъектлариt{инг кайфияти,
муносабатлари, дунё4араши, билими ва тушуЕчалари
хакида ахборотлар туллаш, тахлил килиш, объектив
оахолаш ва кайта ишлаш;

жамоJдаги !заро муносабатларнинг
ооъективлигини таъминлапl асосида субъектлар
фаолиятини доимий мувофицлаштириш;

. таълим муассасаси, ма{алла ва ота-оналар,улар
ме4нат киладигаЕ жамоалар маъм)фlиятининг узвий ва
та{лилиЙ-ижодиЙ {амкорликларици таъминлаш;

. У4увчиларда дарсга ижобий муносабатни
щаl{ллантириш ва ривокпантириш жараёнларида
субъект-объект ý4итувчи-it1увчиJ муцосабатлари Урни!ашахсга ЙУЕалтирилган субъект-субъеirг rу"оa"6."riр"r
шакллантириш;

таълим олувчиларда Укиш ва Узлаштиришгаоулган эхтиё}кларни шакллантириш ва изчил
ривояФаfiтириш;

таълим ол)aвчиларда лборотлар туплаш,
урганиш| таr!лил килиш ва объектив бацолашга 4изициш
уЙlотиrц;

дУстона муносабатларга асосланган iкитувчи-
укувчи хамкорлиги фаолиятини ташкил этиц асосида
субъект-субъект муносабатларини ижодцйлигини
таъминлаш;

. jiрганилаётгав тарихий воI(еа ёки 4одисанинг

l,t lty/(l ,l kl,/lиIIIи, уIIинг салбий ёки ижобиЙ о(ибатларини
t|,l llIlllll, IilчlиJI (илиrrl ва объектив бацолаш;

. Уl$/лчиларда дарсга ижобий муносабатllи
ll1.111 l1,1,1lггиI,и llI жараёнлари ицIтирокчиларининг 

ф икрини
tl,t.tttltltt п:t,l,ак'llифларини инобатга олиш;. 

'(увчиларда 
дарсга ижобий муносабатни

ll1.1lll1,1,1Ilr.ириш ва ривоя{лаятириц жараён.лари
, yl, l,l,l{1,/lilри {а4ида узлуксиз равицда ахборотлар тУплаUI
t, t у tt,tllttи ,lytlyp jiрганиш 4амда объектив ба\олаш;. rl(увчилар\акидагиахборотларнинганицлиги,
llll( /1,1lll.illlJIик даражаси хамла у,/lарнинг хаётий

,l, li)'ll1,11'илаги амалий а{амия.aи дilражасини аI{ик;tаш ва
,rt, t.r,K,r.xB бахолаш;

. Уlý/вчиларнинг бошланfич тушунчалари,
tttttttlMtl, кjiникма ва малакалари! (обилияти, t<айфияiи,
,|,l1,1ll,,lII l{атижалари, Укиш ва fрганишга мойиллиги,
ll[l kl llIпr1.,/Iари ва интилишлариllи аIlиI9lаш;

. 

'(уLlчи 
1арнинг lкr,иё.кларини iрганиIU цJмда

1,1l|.1,1 учуН \улай бУлган iзаро таъсир жараёнини,
llllll(,ll]ll[иoH таълимий му\итни вужудга кеJIтириш ва
1,1l(i,мllллаштириLU механизмJlарини ишлаб чициш;. укувчиларда дарсга ижобий муносабатни
lll,Il,лл;iIггирИш ва ривожлантириш жараёнлари
1,1ll,kIt]l(),]rIиJIарини т}гри танлаш ва улар томояидан
l 1,1 ll\.lll11,1адиган вазифаларни оI(илона та(симлапl;

.,.jrкувчиларнингу\увфаолиятисамарадорлигига
t t tl t t1l кjiрсатУвчИ энг асосий ом иrIлар сифатида уларнинг

t,, tl tl l tql l lrr и, мойилЛи ги, дуtJё(араLпи, тарихга ва iтмишдагиl1,1l\l,,l \амда {одисаларниllг оцибатларига 6}лган
лrуrrlл,t6;r,глариtlинt. табиий]Iиги ва объективлигияи
lIl1,1lllllll;

. ji\увчилар фаолиятини кузатиш, назорат
ll llrlllllI, 'гil!lил (илипl ва ташхис Фйиш асосида уларнинг
,],,lllллItl,|.lIlи таъминлаш ;. Урганилаётган ахборот.ларнинг а{амияти,
1r yr,.rrrл,t;l <Рао.rrлиги {амла У(Yв фаоlrия,t,и rrатиясаларипи
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бадолаш к}рсаткичлари ва мезонларини иtцлаб чищиш;. iцувчилардаянгиликларниf;lганиш,Фаолликка
интилиш, Уз хатти-харакатларини Узи томонидан
мувофиtqлаштириц, fзини-fзи ривоямаятириш ва Уз
имониятлари ва кобилиятларини эркин намоён этиши
учуя зарурий э{тиёя{ларци шакллантириш.

Мактаб ва ота-она {амкорлик муносабатларнинг
алохида тури ва биргаликдаги фаолият сифатида f4увчи
маънавияти, тарбиясини ривоя{лаЕтириш ва амалга
ошириц томонларнинг ишонч, fзаро маяфаатдорлик,
умумий максад ва 4адриятлар| муносабатларининг
ихтиёрийлиги ва давомийлиги натижасида томонларниIlг
fзаро маъсулияти билан тавсиФланади. Шуниси кизицки,
ота-оIlаларнияг мактаб билан хамкорлиги Уцувчи 4уйи
синфда Укиётганида анча жоllли, аммо Усмирлик ёшида
энг оfир дамларида эса сустлашади. Уцувчи улfайган сари
мура66ийларнинг улар билан ишлаЙдиган методлари
}згариб боради. Мура66ийнинг маълумотлилиги ва
тарбияланган л и ги унинг fоявий эътицоди ва маънJвий
камолоти, унинг муваффацият калитидир.

Муаммога жиддийро4 ёндашувларга асослаЕи6,
цуЙидагиларни назардан цочирмасликни тавсия этамиз:

1.Оила билан замонавий \амкорлик цилиlцда оилани
комплекс й)ганиш, унинг имкониятларияи >(исобга олган
{олда кiрилиши лозим;

2. Таълим сало{иятининг мавяýrд даражасини
хисобга олган хо 4да, Фаолият жараёнида ривожланишни
раfбатлантириш, Узаро хамкорликнинг яЕги шаклини
цiллаш;

З. Ма\алланинг муаммоли оилалар билац аниц режа
асосида ишлашига асосланиш;

4. ДиагнЬстик та\лиллар асосида болага зарурий
ёрдам уюштириш ва кУлла6-цувватлаш.

Шахсга йiяалтирилгаЕ ёндашув iрганилаётган
жараё!rни ниятлар, цадриятлар ЙУналишлари, мацсадлар,
манфаатлар ва и штирокч иларнин г Узаро таъсири

llYlt1.1ll l1.1:]il|)илан кУриб чицишга имкон берали, Оила
, ,|,1,1!,It |||lиll|, сифатини яхшилаш, тJ,ьlим ьJрJевилd

, , l l r l , l l l l l l I l 
, 

ро7lини опlириш, болаларни тарбиялашда
I1,1l,(ч,ll1,11.1lи таксимлашга, оилаI{инг тарбиявий
,.1,1i)\l1,1,1.иllи ривожJlаl{тириш жараёIIини llлмиЙ услубиЙ
lrll\,ll/(illI,1,аъмин./lашла боfликдир, Оила билап ипlлаш
l1.tt t vllttttиttl, йj7налишлари омили сифатида:

мill{табда ота-оналар учун махсус тарбия со\асида
\ lLll] l(уl)сиlIи ташкил этипI;

(),гil-она,/Iар учун муаммоли вазиятлардан келиб
lltl,,l!l, /(()пмиЙ семиIlарлар ташкил киJlиш;

firl,r,lла;l, от.l-пналар ва iz\итув't ил а р н и н t,

ttlttttltlltttлapи сифатида:
замоtlавий ота-оналарнинг

!l1,1llllllllг болаларни тарбиялашдаги

\,lлll(()l}ликлаги ижтимоиЙ-маданиЙ, маърифий
,l,,lll]lllr1,1.1Ilи 1.ашкил этишi

.rxбopoT маърифий маконпи тlIlJкиJl :J,I.иш.
()lrл;ltlинl, тарбиявий саJiо{иятини ривоя{лантириш

хусусиятлари ва
устивор хуцу4rни

tlлмий ва амалий йjilIалтирилган ахборо].лар;
ми,l1ий BJ 1тноIlсдагогик мJд:]н ият сн/lJшув ljlри;
Illilхсий масла\а-l. ва амалий ёрдам би,/lаIl оилани

|\\, llл,l(1 I\увват]lаш,
УIIIбу максадни амалга оIUириш \уйилаги

r,,,rt,|,,l1,1plIи хilл \илиш ор\али отJ-он:]лJрнингiз ла1,4им
l,llll,\ll,|,инИ ривожлантиришни ани4 мацсад цилиб
t, ytttlttlt,.t имt<оlt берали.

( )иJlатарбиявиЙ сало{ияl.иIIинг,l.аркибиЙ цисмларига
п.ч,l|чlill,илар киради:

ilксиалогик; - ваI(оJlатли; - таUIкиJ]ий ва фаолия,r.; -
llr,l lI м(}и й_психиологик.

У(:уJIлари: -диагностика; -диалог; - муаммо;-амалий,
l;уltла натижа: Оиланинг таълим салохиятини

lllцl)l)lI,,litражага Кiтариш, Оиланинг тарбиявий сало\ияти
l 1 lllv1,1l,и ларажаларга бiлинали;
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- юкори дарal}кадаги; _ эвг яхши; - яхши; _ паст;
Мактаб билаtl хамкорлик натйжасида оиланинг

тарбиявий салох,иятини янада оширишдан кУзланган
ма4сад жамиятимиз эr{тиФl(llаридан келиб чи4I(ац {олда
мавя{уд муоммолар ечимини инновацион таълим кластери
технологиялари асосидатопишдан иборатдир.

2.2. Уцлчиларда дарсга ижобий м!пrосабапrи
шакJUtаЕтиришда jiцIпJaвчиларга нпсбатап

\Уйиладигая замоцавпй талаблар ва уларпи амarлта
оширпшнинг иццовацпоц имкониятлари

Академик Т.Н.Цори Ниёзий "Агар сен iцrrryвчи
бУлмокчи бУлсанr; энг аввал яхцилаб Уйла: сеп упи
касб килиб ололасапми ёки лlга цисбатан маЙл ва
раfбатинг бормц ч5пrки, iцпцrвчилик косцблик эмас",
деган эди.

Узлу{сиз таълим тизимида дарс бераётган
f4итувчиларнинг иш фаолиятлари билав таниши6,
ушбу фикрнинг накадар тjifри эканлигига амин бiласан.
Дарr(аци4ат, iбитувчи билан косибнинг мехнатини
тенглаштириб бjiлмаганидек. улар томонидан
етиштирилгап маlryлот iртасидаги фарt{ 4ам ер билан
осмон кадар. Агар косибнинг иLллаб чикарган махсулоти
бозор шароитида рацобатбардош бУлмаса у касодга
J.чрайди, харидоридан ажрz!.лади, мижоз эса бошца
уунарманднинг махсулотини харид цилади. Уцитувчи
эса жамиятни риво}кланишини таъминлайдиган, уни
бошкарадиган кадрларни тарбиялайди, кела/как авлодни
илм сирларидан вокиф кили6, интеллектуал I(обилиятли
кадрларнц таЙёрлаши талаб этилади. Шуяивг Jлун {ам
Уцитувчининг жамият олдидаги бурчи, масъулияти
ни{оятда улкан бjiли6, бу вазифани енгил-елпи ба}караман,
деганлар катти4 адашадилар.

Замонавий iцитувчининг маънавий циёФаси
ва интеллектуал щобилияти 4ацдай бjiлмоfи лозим,

l,уlуlll,и КуItДа !4итувчига фйилган rокнинг салмояи
t1,1|)K,lM()/I авлОДни тарбиялаб етипIтиришга цодирми
i,l\ll !iци],ув,IиItиIIг бу кJкни кУтаришга имконияти ва
ll1,1l,,1, 1llароити етарлими? Бу caBoJll,a жавоб бериш учун
IL,lп]l!я,l,имиздаги,l,аълим-тарбия дарго&парида ме\нат
лl1,1,1/lигаIl }цитувчиларнинг барчасини {ам афсуски,
\.l\llций устоз ларажасидаги зиёлилар дея олмаймиз, Бу
1,1l 1,1ll чl\итувчи,/lJрими lни камгитиш, чл:rрни цанлэйлир
,,l1,11,1,1,1шlIомlJпt,а гирифтор jтиш ниятилан йирокчиз,

"'Ihълим тУЕрисида"ги цонун ва ПрезилеIlтимиз
ll1,IИItl)зиёсвнинг катор карор ва фармонJlари
l,rlr,rtiларидан келиб чи(и6, узлуксиз таъJlим тизимини
Illlltl|,l,,Lll'иши vTl,JH тариYан lаи,,\J д:]врllа iзининг
, ,rM,rlr,rr и ||и бррмоклJьи, бугунги ёшлари\4и] кенl,ми\ссдJ
l,l\,lIl,ll)l,н,1,1JригJ,lики6, халкичизниlIг }т\{иlllи чмда
! l ll!l ll, l(сJIа)lQги буюклигини iзларнингзришган ю].уцлари
1,11,1,ill исбо,глаб бсрмо(далар.

Il lуllиIIгдек, илм УрганиtIIга бУлган раf ба,I, келажакла
lll1,1llи ччун, xltrorr фанини ривокиг,l у,lуш ryшиlll
l,мк()llиятлари яратилмоI(даки| бундан нафащат ёпrлар,
l,,1,1hll ч,l,iпг,l е лаkчи'lик |\илJртгJч прдJl,оl 1,rp \,lM уJ,/lари
y,tylt :tltрурий хулосаJIарIlи .lи4ариб олишлари ва бу
l1,1l,,lltl)Iгl1,1рдаlI чнчv'ltи фойдаланиш.lари Jйни муддJо
,lv |\ |l '/(и, Буllинг v,lvH уьитув,lи l,rрни \айтir тJйёрлJш
l1,1 м,l/1.1кi]сини ошириlп тизимини тако[lиллапIтириш,
lr yl)( ,гингrIовчиларининl. эхтиёж ва тала6/Iари
lllxll/(;l vKyB режаларини тузиш, аввало, {ар бир гурух
l llll1,1()t]чиJlарнингтаЙёргарлик даражаларига э,ьтиборни
tllt1,1llllll, iтилалигаil махIfуrlо,гJIар щачонлардир
1.1lli.l,лillIгаll "ишланмалар" би,/Iан эмас, балки шу
l \ |,\ \/1,1l и lиllгловtlиIlJрниllг pc,l'i ,\1и;,ь'lJIlи ,||осид,]

1,1lllll1,1 :уги./Iиши шартлигидан кслиб чициш зарур,
Уl(пl,уLrчиларнинг билим, тажриба савиясиlIи

,,,li ,,||lI|,и|lIi !з мчг,rхассислиги бr'йича яttги Iиклардан
, rt,,r117цr1l бi;лишнинг иккиtlчи шарти:

\,1,1|lllиllг vvсldI\и,1 р.lвиl'l4; j'з у,тид,l иш,lашга
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бjiлган муносабатидан иборат 6!лади. Тая9ибалар
к!рсатадики, Уцув муассасасининг рахбарлари канчалик
эгаллаб турган лавозимларига лойик бУлсалар, улар
раr(6арлик цилаётган педагогикжамоанинголиб бораётган
иlцлари {ам }iар доим ижобий ва самарадор бfлади.
Ра}iбарликда илмийлик етишмаса, бошцарув тизими
механизмлари етарли даражада ишламаса педагогик
жамоанинг иши хам шунга яраша 6!лади.

(шарцАристотели)) деган ном билап дунёга таЕилган
машцур ipTa аср файласуфи, ватандоrцимиз Абу Наср ибн
Мах,муд ал-Фаробий Узининг <Намунали таълим {акида)
деб номланган рисоласида Уцитувчи фаолияти \акида
Ty)cla6,, (Бундай одам, инсон эришиши мумкип бУлган энг
олий даражJга эриШмоfи бачтлиликнинг чУккисидан iтин
олмоfи лозим. У иЕсоннинг бахтга эришишинияг барча
йiлларидан ого4 6}лган зотдирD - деб таъкидлаган эди,

Дарвоце УI(итувчи, жамиятимизнинг энг маълумотли
ва маданиятли кишиси сифатида танилмоfи лозим.
Бинобарин 1ар бир fцитувчи. мазкур касбни танлаган
i(yниданоl(, бу шарафли ва олийжаноб касбга доf
туширмаслик учун iз билим савияси, педагогик
махорати устида тинимсиз ишлаши, изланиши зарур.
шундай 4илингандагина у кундмик фаолиятининг
муваффациятини ва самарадорлигини таъминлаб.
фпчиликнинг щrрматига сазовор бjiлади, обрfга эришади,
"киrцилар цалбининг инженери" деган rrомга муносиб
бУлади.

xxl аср таълими олдига кУйган талабларига Kfpa.
мутахассислар танлаган касби бУйича билим, малака
ва куникмалар, компетенцияни эгаллашдан ташцари,
экологик, и(тисодий ва юридик билимлар билан
цуроллаЕишЁи {амда узлуксиз равишда мустацил билим
олиш воситаси сифатида замоцавий ахборот тизимидаЕ
муста4ил ва раtsiонал фойдалана оладигаfi дара)кага
кйарилмоги лозим.

Бинобарин, аIlа шундай сифатларга эга замонавий

yhyl1,IlllIи ,l,арбиялаш, жамият оллидаги энг му{им ва
l,,lIlltl1.Iи Уриндаги вазифа-lарлан саяалади.'Гаълим
llllllми бошидан кечираётган муаммолардан факат
l1,1 (|)ill(aт яIIгИ аср Itййган талабларни удлалайлиган
llll\(,I)и интеллегентлик ва профессионаJl инl,еллектчал
,|, l lll1,1'г'lарга Эга Педагоl,ьалрларни таЙёрлаш билзнгина
,tlttlttllt мумкин, ШУ боис маш\ур француз ёзувчиси В,Гюго
-I(,,,1,1,1.JK маклаб йкитvвчисиrtинt, (йлида- дегJllилil
му r/l;lr( хац эди,

Уцитувчининг Уз интеллектуаJl,/lигини ва педагогик
л1,1\()рi]l'Ини оширишга {аратилган тинимсиз интилипIи,
lt,il:rlrбасини, унинг ха(икий i(итувчилигилан ларакllсllуllчи Энг муlим фак,гор леб цараш керак бУ,лади.
lllуllиllг учуIr \ам мактаб фаолиятининг муваффациятиrrи
,lllll /lи,/Iдан истагаtI \ар бир ра\6ар холим, мазкур мактаб
vl(ll1'уllчиларининг бjiш вацтини цаr.тиц ,гуриб 

1имояl\ll]lм()ги ва зарур бj;лганда, jiцитувчи уrlдан цандай,|,l)iilliulанаётганини tqатъий назоратга олмоfи лозим,
У4итувчининг маънавий бойиIцга нисбатан эхтиёжи

l1,tlt.t:t Ka,l,Ta бjiлса ва бунлай эхl.иёжни кондириш учун унга
\,llI!lil (iп имконият яратилса, у эриIJJгаrr бу хуryсияiлар
lllln.]lI i3 талаблilрИни шунча теЗ Ва Kjill ''касаллантириrл',,
llмк()lIига эга бiлади,

Уt(итувчидаги энг мухим касбий хусусиятлардан
\,l!t1)6 лаII ган гума н изм, ол ийжаt lоб,lt и к ва иIlтеJl,]lектуалли к,
llуlI/(аЙ хислатларaа э{тиёж юзасидан фац,,a rrпr"6лоar,r,
i ,lr{I)иба асосила шаклланмасдан баlIки унинг каl.та кисми
ll!./(llI,()гиКа, психология, методика Bil илмий алабиётлар
i,lt,l,lIl кунлалик "учрашувлар'' пайтида шаклJIitнаllи.

Ijевосита мавзумизга тегишJIи бу,,Iган дарс
llll1 lIзомига салбий муrlосабатдill.и illувчи/lар,lи кайта
l l|)l;lIяJIапI муаммосиниilг лолзарблигидан келиб чи4иб,
l,r1l бир !rgтуВчи, энг аввало, jiцувчиларнинг мавжуд
1,1lllllM, кУникМа ва малака,/Iарига таянгаIJ \олда, уларла
у] Ill}с/]мети асосларига кизи(тирихIни тарбияJlамо+.и
,l,, llIM- У\уLrчиларда фаII асосларига цизициtIlни уй+отувчи
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мативларни шакллантиришдекму{им мацсадгаэришишда,
уцитувчиницг касбий тайёргарлиги| билимлариницг
зацираси] тажриба ва ма{орати ,(амда iцитишда цар бир
}4увчига дифференциал ёндашуви {ал килувчи роль
уинаиди,

xxl аср У4иryвчисига IФйилган аца шундай юксак
талаблардан келиб чици6, ме\нат 4илиш цар бир
мутахассис Уцитувчицинг шарафли 61рчи ва вазифасигi
аиланмоfи зар54э.

таъ-rlимда инновацион кластернинг асосий ма4сади
Уз таркибига кирувчи таълимий-илмий инновацион
сало{иятни нафакат юI(ори фуl{аролик ва касбий
лаёцатлилик дарахаси билаЕ балки ракобатбардоцлиги,
янгиликларни цабул цила олиш цобилияти, янги
таълим дастур ва техЕологияларини лойи{алаш хамда
амалга ошира олиш l{обилиятига эга замояавий таълим
мутахассисларини тайёрлаш учун бирлаштиришдир.

Олимларнинг эътироф этишича, кластер
техвологиясини таълим ташкилотларига самарми татбиц
этиб бориш натижасида давлатимиз олдига Фйилгав энг
асосий вазиФаларни сифатли бажарилиrцига эришилади.
(Кластер-инглиз тилида- ги (сLUSTER) сузидан олинган
бfли6, таржимада гуру& тУп, тйплам, боf, шода каби
маъноларни англатади. Бrти таълим ташкилотларида
ц}лланиладигая бiлса, кУпроц {амкорликда умумиймацсад Йfлида фаолият к}рсатиш, - деб юритиш
{ам мумкин. Бу тушунча аслида кiпро4 иктисодиёт,
му{аидислик, таълим, астраномия ва бошка фанларда
кУпрок ишлатилади.

l,.уitиl{аfи умумий )]iи{а,i.ларга эга бiлиII]и даркор:. иJ] ми й,тадки що1. муассасалари маtlжу/(,пиги;
. иl]l ресурсJlари;
. ра(обат6a]rдоI[лиJlик \оJIати;
. со\ага мансублиги;

,. махсус та,ьлим муассасаларининг мавжудлиги ва {,к.lll,/(,ll,(rгикада (KJacтcp lclustcrl) l.армоI{лар методи
ll,\Ilо/Iогияси 11е{5 1агr атаllади ва бу мето71 мантикий
,lllIIl рrпш, умумий фикр,цаш /{оираси/(а туIrlунилади.

Класmер пушунчаларu:
. та,ьлим-тарбия самарадорлигини

м,lц(]алида ци:]и\увчи томонла]) \арака,гининг
кутарипI

бирлалrув

имкониятларини Урганиш бУйича мутахассис бiлган
Майкл Юкин Лортер кластерга географ, n *"4чrд" 

" фr""6!лган бир-6ири билан богланган, 
^луайян бир сЬрда

фаолият олиб борадиган хамда бир-6ирини"" ,*"",
тЙлдирадигая корхоЕа ва ташкилотлар бирлашмаси
сифатида таъриф берган. Унивг фикрича кластерлар

l'арварл мактаби профессори, рацобат

. )ltамоани лсихолоl,ик iрганиш мето/lи;

. ttедагогик боlrr;qарувl]и опти]!lап./lашl.ириIU ме,годи;

. jirryB дасr,урларини лойи\а]lаш мето/lи;

. уци].ишнинг иuно8аI{ион мето/{и;

. таъ.лим сиф;tтини ба\олаlU мс-I,оди;

. ле/lагоI.ик мето/{, яr,ни тафаккур вар иантл ил l]ги ни
|)llll()п(лilнтиради, jiрганилаётгав мавзу [з.уrrlунча,
lttttqt,;t, 1ОдиСа] юзасидан хар ,l.омоlIлама а-,lоцir iрнатиrur,rrrirtlrияти кабилар.

](ластерда интсграция леt.анда .lурли хиJ]lуlи]lмJларнинГ 1.армOкjа]]инИ [-гаыrим-tЬаtr-иrrrлзti
,ltt,,,trи,,rl i,з,lро чанф;l,доr, rиь 1,ttt,huи,rlraHгatt rr;лд,l,llllll |,j,,, lти,) Iиl,, lj} l,aH hJд|,л,]рни ]dиерr,lш N,,lк.jл|iи

шу бuлан бчрzа пеааzоzчк паълuм uнновацuон
^лll(оlернuаz асосцЙ мацсаdларч \уiudо.|lларdанlllioPnпl бУлuшч ма$саd.ar мувофuц бiлQdч|

.1,аълим, фаtr ва ttед.rt.огик амалиб,IIIинг турли
ll] l11,1 Irir турлаРи {амда воси,галариIIи изJIаб топиll] Bil
],l l,/lllM ilNlа/]истигаl.атбиr( этиш;

. 1,1L lиN' ВА lа!,6иЯ \звии lи] и, JЛОК,lJОl)ЛигИ,
1!llVl\('lIзJlиI,йIIи таъминJIовчи механизмлаDини и:]лаб
l Ill] llllI l1.1,лJкомI.]ллаluтириш;
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. педагогик ва лунёвий таълимга уi(увчиларнинг
кизи4ишини ошириш, уларда кfпроб педагог ва бош4а
энг зарур 6!лган керакли мутахассис бУлишга истак ва
хо{ишни уйfотиlл, олий таълим муассасаларига ю4ори
кУрсаткичлар билаЕ таlсил олаётган llryвчиларни танлаб
олиш механизмларини ишлаб чициш;

. ледагогик таълим бугинлари орасидаги
алока4орлик, богликлик, хамкорлик, узвийлик ва

узлуксизликни илмиЙ хамда амалиЙ я.tицтдан асослаш;
. педагогика сох,асидаги и-ltfор хорижий

тажрибаларни Урганиш максадида етакчи хорижий
ОТМлар ва таълим ташкилотлари билан хамкорликни
йУлга кУйиш, кадрлар алмашинувини йУлга цVйиц, илмий
стажировкаларlли амалга ошириш.

. шахсий муносабатлар урнатиш буйича илfор
педагогик fояларни амалга оширишга кириlциш, уларви
ам а л га ош и ри шда п еда гогик жамоа, ота-оналар, Уr{/вч и лар
{амда ота-оналар мехнат киладйган давлат ваltодавлат
ташкилотлари биланхамкорликишларнитаlцкил этиш;

. таълим ташкилоти доирасида барча солалардаги
иI]tларЕи чуцур Урганиши, тан4идий та\лил эти6, уни
яхшилаш учун аниц иняовацион йiл хариталар белгилай
олиш ва амалrа оширишни таъминлаш;

муассасаларида филойилик,

-

Ill, 1,1,Ilий \ужяtа.глар асосила тУfри йiнаJlтириб бори!r;
. jiцувчи фаолиятини назорат этувчи o1,;l оllаларl

ll\'l,flyl] l(еIIгаши ва жамоатчи]Iик фикрини iрганувчи
Ill,,пl|)ий \Yжя(а,l.-'lар базасини ярати'п lla уни тартибга

. ,l,аъ,дим жарilёitини маъrlум даража/lа 1,ажриба-
r r r r rltlr7laH jl,t,гаtl, илмий асосланган,,l.а.ьлим техноrlогиялари
,,Ktt .rвваlrлаlt илмий излаIIишлар ас(}сидаги кузатуrrчилар
l,lvlиJl]]ари ва мониториIlгини олиб боришj

. Та],лим ва тарбйяниI!г жозибадор бiлиItlига
,|,lllII lJ lп учуII \амкорлик педагогиl(асини ривоI(лантириш;

. llс,t,lгогик ,г,l ьлиIllIlи TJIr lибга солvв,|и м |в.ь}д
il l, l,ii|) и ii \у)оr(атларни,гilкомиллаll],l.и])иш {амда пеl!аl.о гик
l ll,,lllM инвопацион кJlастери пла,r,формасини иrrt.rtаб

/lilpc интизомига салбий муносабатдаги болалар
llt!,1,1Il иltlлаш эса }китувчилардан япада катта
l11,1,ч,|ияl,ни rалаб ки;tади. .jнг aBHa,/Io, i(ув'lидJ нима
( ll;,l(i(;)H ларс интизомига нисбатан салбий муносабат
ll1,1l(,lлilIIгаI{лиги сабаб ва ощиба.rлари ани(ланиши шарт.
ДllllI\л.lIIгitн сабабларнинг келиб чищиlл омиJIJIари ва улар
l\ l!л1,lilртомонидаIl йiл t1iйилмокда, нима сабабдан? Ана
ttty r,,t6;lблар мохияти пелагогик-психологик, социологик,
,It.tttt;tt|lий, уvltуций жихатлан та\лил этили6, iцувчи
,l1,1(,,lIlя,l,ига jiзгартириrп киритишнинг (коррекция)
ll Nl xl lIlliятларини излаб топила/{и,

Иll(,{rIt фаолия.ги бунёдкорлик характерига эга,
l,у lIlуIIи аllглаталики, фаолият субъектлари таlll(и
\,,lJ,,lхill,/Iilрни фаолия,r. жараёнига о;tиб кирадил:tр.
l,y ,,,rr,,r" \аракатлар жараёнида aMaJll,a оширилган
пrуlrrlrlrl'г фаО,ltиятиllинг ички режасига мувофиц тарзда
1,1l.мl!ll/lilнilди,

Уrlувчи.lrарнинг билиlл фаолиятларини
|,lllr()пtлilI1,1,иришга йунапr.ирилган илмий ёllдашувлар
rrl r, rr г,r lrсrlсий йfналиl!ни Уз ичига щамраб олади:

,l) лиl{актик ёнлашувлар, унла асосий эътибор

масъулиятлилиц поклик, катъийлик, журъатлилик,
педагогик жамоаси манФаати йУлида жонкуярлик
кУрсатиш, мехяатсеварлик, адолатли, !зига ва !згаларга
талабчанлик кУрсати6, барчага намуна бiлиш;

. таъ.rlим тизимида }зини о4ламаган ва самарасиз
услублардан, Укитувчи ва ji4увчилар фаолиятини
Урганишда илмий, услубuй, диагностих, назарий асосга
эга бУлмаган ишларни (Уллашдан хамда тасодиФиЙ
синовлардан воз кечишj

. йl{итувчи, тарбиячи, методист, психолог ва рахбар
!ринбосари фаолиятларини илмий_методик /ки\атдан
мувофи4лаштириш ва уларнияг ишларини амалдаги
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Укитувчилар фаолияти,Уцувчиларнинг билиш фаолиятини
ривоr{лантиришга t(аратилгая методик воситаларнинг
jiряини Урганишга IФратилган;

6) психологик ёядашувлар, бу жараёнда

УI(увчиларнинг Узлари уларниЕг психологик-педагогик
хусусиятларини хисобга олган х,олда ташкил этилган
билиш фаолйятларидан фойдаланадилар.

Буryнги кунда мавr(уд бУлгац педагогик-психологик
назариялар дидактиканинг асосйЙ негизи сифатида

Уц.вчилар {аракатлариЕи IФндай ташкил этиш керак|

деган саволга жавоб излаши лозим. Ч5rнки УIvвчиларяинг
билиш фаолиятлари муайян iцув м}rаммоларини ечишга

йУналтирилиши керак. Буниttг Jлув фаолият усуллари
ва методлари йигиндисидан фойдаланиш ма4садга
мувофицдир.

уцувчиларпинг билиrл фаолиятларини ташкил этиш
тушунчаси остида Укитувчи ва Укувчиларнинг изчил

харакатларияи ифодаловчи тизим тушунилади. Мазкур

тизим дидактик шарт-шароитларни вJDкудга келтиришни
таъминлаши, Уцув топширикларини бажариш ва ушбу
жараёпни мацсадга мl,вофищ тарзда бош4ариш имконини
берувчи тизим бУлиши лозим.

Шахсга йУналтирилган таълим жараёнида
билиш жараёнини фаоллацтириш имкониятлари
модернизациялашган таълим мазмуни ва воситалариЕи
аммиётга кенгтадбицэтиш оркми таъминлаr,ади,

NI,1л,lкil/lарга эга бjiлиши, уларга цандай инновацион
1,1л,llililр зарурлиги му{имдир.

)I{умладан:
, iilryвчилар Уцув жараёнининг объекти эмас, балки

( у() l,скти сифатида доимий шаклланишлари;
- Уl(ув жараёнининг очиц диалог асосида .l,ашкил

l1,1lлиlllи;
- jiцув жараёнида шахсга Йiнапr.ириJIган {амкорлик

tt, t ц;tмt|lикрлиr<да фаолиятниflг амалl.а rl ц!ирилиl!и;
_ У\ув-6илув жараёниIlинг инновацион

Уцувчиларнинг билиш Фаолиятларини

технологиялар асосида ивдивидуаллаштирилиши ва
табацалаштирилиши;

_ !цув материали мазмуцининг ахамиятлилиги ва
l(имматлилигипинг намоён булиши, билим олишниIlг
э4тиёжга айлантирилгаlrлиги;

- !цув предметлараро ва айни бир Уцrв предметининг
ичида ало4адорликнинг fрнатилиши;

- Ууvвчиларнинг мунтазам ижодий шуfулланиш
кУникмаларини {осил килиш, бунинг Jrчун ота-оналарга
зарурий маслацдтлар бериш;

_ муаммоли таълим ва хамкорликдаги Укитиш
методларидатr уЕумли фойдаланиши;

- jiцувчиларнинг мустацил ишлаlцга Ургатишни
йfлга ц}йиш, буяивг учун ота-оналар учун тавсиялар
ИШЛаб чикиц кjiламиЕинг кенгайиши;

_ jiцувчилар бажарадиган мустакил ишлар кундалик
{аётий тажрибалар билан богланиши;

_ синфда ижобий дУстона мJл{итнинг таркиб
топтириtл| fцувчиларнинг Узаро 4амкорлигини ташкил
9тиш, Узаро {амкорлик рун фаол ilgrвчиларни маънавий
раfбатлантириш;

_ iцlвчилар муваффа4иятини таъминловчидидактик
му\итни вужудга келтиришl дарс машfулотларида
цУлланиладигаt дарслик, Уцув \УJrланма ва бошца }4ув
материzLлларининг i4увчилар ёши ва Узлаштириш
кобилиятларига мос бiлишига эришиш;

ривожлантириш уларЕинг ацлий мустакиллигини
таъминлайди. Бу уларни янги бйлимлар, кУникмалар ва

малакаларни iзлаштирйшлари ва уларнинг Еостандарт,
янги вазиятларда ýллай олишларида яккол намоён

бУлади.
У4увчил"рпи билиш фаоллигига йУналтириш

жараёнининг тахлили, мазкур жараённиrrг бир цатор
йУналишлариrrи аниI(лаlл имконини беради. Бунда

!(итувчи нималарга эътибор бериши ва кандай
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- У4увчилар ва УI1итувчилар орасида педагогик-
психологик жихатдан соfлом м)йитнинг щарор топтириш,
Укитувчининг болажонлиги, бола {ак-\уцу{ларини
паймол килмаслик;

- У4итувчияинг Уз й(увчилари билиш, англаш,
фацмлаш имкониятларига ишончи муt(аррарлиги
I(абилардир.

Хулоса iрнида айтиш мумhинки, }цувчиларни дарс
интизомига цатъий риоя килиш кiникмалари бошланfич
синфлардаёк цакллантирилса, Усмирлик даври ва ундан
кейин {ам салбий томонга камроц оfиш ,(олларини
кузатиш мумкин.

Аввало шуни айтиш лозимки, ёш йигит-4изнинг
Усмирлик даври бизнинг шароитимизда оилада,
маNаллада, мактабда, турли хил таълим-тарбия, спорт,
кi.нгилочар жоЙлардаги жамо;Lпарда кечади. Агар мана
шу занжирнипг бирортаси заиф бУлса, }смир бу ерда
Узига нисбатан эътибор, {урмат, назоратни сезмаса,
бошка нарсаларни Уйлай бошлайди. Узининг дунёкараши,
интилиши, борликtlи Узида идрок этиlци Еу4таи назардан
келиб чицкан {олда катталарга тац-лид килиlц, ичишни,
чекишни, Узгалардан зУрроц бiлишни хоц,лаб 4олади.
Ниятини амалга ошириш гiун чора излайди. Узгалар
таъсирига берилади, Натижада "ёмонлар" доирасига
тушиб 4олади. Агар тезда Усмирни бу й}лдан 4айтариш
чора-тадбирлари кУрилмас экан, у цингир йiлга кириб
колиши хеч гап эмас.

Юкорида баён этганимиздек, тадкикотимиз мавзуси
жуда хам долзар6. Шундан келиб чики6,6из тадкикотимиз
мобайнида вояга етмаган салбий характерли Усмирлар
хатти-\аракатияинг Узига хос жихатларияи {исобга
олган х,олда масалани цл этишнинг амалий, конструктив
йУлларини ишлаб чи4иш ва уни дарс интизомига салбий
муносабатдаги болалар билан иш олиб борадиган таълим
муассасалари, ташкилотлар ва ота-онмар гlун тавсиялар
ишлаб чики6, уни амалиётга цУллашнинг педагогик ва

ttпtкt,tlиятлари т!грисида тавсиялар берипIни
l!r r, l lllllllll)l,,lllмиз, /lастла6, дарс иятизомига салбий
lll ll!il ll,,l l llll ll1.1l lill{JlJlаIIишига педагогик нуI{таи-яазардан
l t1,1,Il,|! t,l,|)|lllll il уриниб к!райлик:

/1,1l,i Itl11,изомига салбий муносабат - оила
1ll,il1,1lll(.,1,1l)l!llиIIl. фарзандлари фаолиятларини назорат
l l1,1|l l. ll,!lt/l!ll)и, ота-оя;царцинг педагогик-психологик
| !1!il,(\,lll]llll(rilрининг пастлиги (6олаларини оилада
1l,! ll п(,Itt,|(illига тайёрлаш омилларини билмаслик
,,t,tt t,r.,Il,rlrlqлцц.), щунингдек, мактабда сияф ра\6ари,
1 l , l l , \ l t 

. 
l l l , l , l I , , мактаб психологи томонидан 

'цувчи
lll l |. l llIll lrгilI)ли даражада iрганилмаганлиги окибатида
l , rlllll .ll!l\.l/llJl.aIJ иллат сифатида цараш мумкин.

](lIl( пlгl.изомига салбиЙ муносабатдаги iцувчи
l, I lll](,l ii1l.t l lиI lг хулI(-атвори, lориш-rуриши, жамиятдаги

lli 1,1.1,]|,Il)|!| Ilисбатан паст назар билан (арайдиган,
r]llllllil l1,1|tlllllи хо&ламайдиган, айрим сабабларга кУра
l 1 lll /ll)lll'1.1l)И,,lаврасидаЧ ажралиб ёлгизланиб 4олгаi{
|, i,llIllIll 1 уllIуL]амиз.

vl(,уl1,1l1/lаl}да дарс интизомила нисбатан салбий
l l t l , l l l , I l , , | 1 

, lqандай шаклланади? Биз уни цуйидаги
l, tl1,1,,l]1,1|,l ,l бУ;Iиб iрганишга {аракат щилдик:

,| уl\уl],I1,1llипг аlФий риво)l{ланишидаги нуксоцлари

' уl\уli,lиllиIlг касалмандлиги,,r.еij-тез касалланиш

l lll)l\(,6лJl оилаларда тарбияланаётган болалар
ll, llll llkll, l|)арзандининг тарбиясига бефар4, }зарЪ
1,1 lllllllмi,lllll{лик мавжуд бf-trган ота-оналар оилалариJ;

l lfl,1 ()ll;UIap иц билан банд, фарзандларининг бУш
lll|,l,| ||,|1,1ll lli]зорат остига олиш имонияти бйjIмагав
,lll l ,,l|,/l,|| |l Ilnra4api

, I ll l л,ll,il IlисбатаI{бефарцлик4укмсурганоилалардаги
ll l lil|1,1ll ll l/lllK окибатида жамиятдаги тарти6-интизом,
l],lllfll t',1,1|/lilлilI)Ilи \урмат килмайдиган| хулки оFишган,
t ll,1,1, r lt l|(,|,|||) болалар,
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6. ота-оямар, макта6, маЕалла ва жамоатчи
тацкилотлар, ишлаб чикариш корхоналари томонидан
инновациоя таълим мастери 0(амкорликJ педагогикасига
амал цилинмаган холларда;

7. шахсий ва касбий компетентлиги етарли бУлмаган
У4итувчилар томонидан дарс жараёнида Укувчиларни
фанга цизицтираолмасликокибатлари сифатида;

8. болага нисбатан бефарцлик, боланиirг калбига йУл
топа билмаслиIi унинг цизи4ишлари ва ш;йсини ýФмат
килмаслик, fцувчига нисбатан паст пазар билан цараш
о4ибатида;

9. i\увчиларнинг бi- вактларини уларЕинг
цизицйшлари асосида мазмунли ташкил этилмаслиги,
айни4са, яшаш жойларида уларнинг бfш ва4тларини
Утказиц,lларига нисбатан м}п.ла4о эътиборнинг йУцлиги
окибатида;

l0. ота-оналарнинг бола тарбиясида етарли тажриба,
педагогик билим ва кУникмаларга эга эмасликлари
о4ибатида;

l1. катталар томонидан болага нисбатан адолатсизлик
окибатида 4осил бfлган тажовузкорлик, ;Lламзадалик
окибатида.

Фикримизча ана шундай сабаблар натижасида
Усмирлардадарс интизомига салбий муносабат шакпланиб
боради, буЕдай {олатЕи олдияи олиш \л{ун оилада ота-
она, мактабда сивф ра{бари ва i4итувчилар, мактаб
психологи, махалла мутасаддилари, давлат ва Еодавлат
ташкилот| корхоналар, жамоатчи ташкилотлар ходимлари
инновацион тарбия кластери асосида тезкорлик билан
харакат килмасалар вазият чигаллашиб кетиши муцаррар.

Чунки, }смирлик - шахс шакллаIlишидаги энг м]цим
палла, тенгдоплари ва атрофдагилар биланузини циёсла6,
j/з \олатидан, кУринишидан 4оникмаслик, иккиланиtцлар
даври 8исобланади. Сабаби fсмир бу даврда секин-аста
заруриятни англа6, маълум бир эркияликка эриша
бошлайди, шунга к}ра у царор кабул килиш цобилиятига

ll , l,y,lIl(, 6()Jlали, яыJи жамоатчиJlик риво)l{ланиluининг
асосида масъулият билан {аракат цила

l , r . l t l ] | , I l | / l t l , ll]y туфайли jiсмирлик даври турли царама_I l|,lllll l(t-lл]llмалар, цийинчиликлар ва кризислар билан
I flllll, l()llll.alL шунинг билан биргаликда, бУ лаврl.,,Jl,,,ll||( циссиётлариЕинг йi4олиши, хавотир туйгуси Bi
i,l ll\,l rl(,|.ик но4улайликнинг пайдо б}ли, дч"рrдrр,

У( мирJIик _даврини кjiпинча риво)манишдаги
бузилиши даври деб naM атайдилар, Бу

, lll,r( |, у llllIиIIг жисмоний хусусиятларига эътибор ортиd,,lIl,л|,/(,llrt'l.]рнинг фиkрига реакция кучаяди, шахсииll,,,l l1,1l|,l и ва хафагарчи'rиь .lуйгуси кУтарилdди.

,: 
,,,",,,,,,Й 

_ 
кJмчиликлаР кУпиIlчз бУртти'риIlАди.

l,, 1,11,1i,1,1, [,о'lа,,lиК iIпига со,lиштирганд,l iз тана.ига
,,Il lllI] lji)I)увчи эЪтИборга нафакат жисМОний j;згаришлар,
i,ll1,1l vlмирllинг яllги и)l\тимоиЙ роли 1ам сабабдир.\'|,,l,Ir1,1l'и4jlр !смирдан аигмоний птуьлиь зва"и."
Illl1,1,,l,,1,1l||lшнинг маъlум бир мvаммо;ариlIи УJлари1llr(lл,llll/lарини кутадилар. Катталар гамхfрлигидiн,llllrllllll,,l иптилИб, !СМИр jlзининг улlаяётган''Мен''ини
,|,lLl!ll \и(j (илиши учун вактинllалик намоён кила!1,1l!lll |,м]tоIIини излаЙди. БуI{и у бjiш ва4т мухитидан
i1,11.1/(|l Усмир хаётида бйш вацт устувор характерга,, l l;ч lt.ll(,гllи воягJ етмаг:]нлар уЙдrн aашц"рrда,l"Illlli,ll|л;lpи компаIlиясила Утказадилар. Ота-оналар
l, il l ll llllll]l м;lктабдан таш4ари вацr.даги мулощотларигаl ,|,, |||, v||.,llм(rкчи бVладилэр, гiёьи уr.lрllинг наз.{ридd
1l ,ll .,ll|/(l1,1llIlни иста,]маг,]н алокадан химоя кил,{дилар,
1,1 lllllll ll,I l'и.касидJ одJчови, р,lгиз,lиkни xyIIl ьУрадиl,аll
t, ntttl,,t,tll tt;tйло бiiладилар, Усмирлар ахлоцига, биринчи
ll llil,,ll/(,l, т;lIIlки и}ктимоий муцит (микрому\ит {исларларi,,l''1.1 lllll4rlпги, мактабдаги шароит, бу ,yxurn"r.
|,,]il,|||,ll,,]()лilpи биlrан муносабатда), tпунинлдек, }смир,t.урли "цаётий омадсизликлар''га реакци;боl]Iи4 индивидуал хусусиятлари таъсир
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Усмир мослашмаганлигининг турли кУринишларида
ифодаланувчи хулки оlишганлик нофаровон
психоижтимоий ривоr{ланиш ва ихсlимоийлашув
жараёнининг бузилиши натижасидир. Ахир Усмир бу
даврда Уз-jiзини {ар томонлама англашга, боцка одамлар
орасидаги jз !рнини топишга интиларкан, атрофидаги
катта одамларнинг 4илицлари| \аракатларидаги бир
I(анча сифатларга цавас билан царайди, бу сифатларни
fзида топа олмай цийЕалади.

Баъзида \атто !зини тfлацонли эмасдай хис
килади. Шундай пайтда болага биринчи ёрдам ttvлини
атрофидаги я4ин одамлари, аввмо, ота-онаси, устоз-
мура66ийи чiзмоклиги даркор. Маълумки, бола дастлаб
ота-онасидаги хислат ва фазилатларни кУради. кейин эса
бошца атрофдагилар билан солиштиришни бошлайди,
Шундай экан, ота-оналар фарзандлари 4албига йУл
топа билишлари лозим. Хул4и огишган [мактабдан
кочиб кетадиган, тенгдошларига доимий халацит
циладиган, синфдошларининг жиf ига тегадиганJ болалар
катталарницг х,ар цандай цУлла6-цувватлашларига
мJцтож бiладилар. Ота-онмар сияф рахбари, У4итувчи ва
мактаб психологлари ёрдамида бо4ага маънавий ёрдам
беришлари лозим бfлади.

Усмирлик ёши - унинг дунёr€раtци, эътицоди, нуктаи
назари, принциплари, йзлигини англаши, бахолаlци ва
{оказолар шаклланадиган давр саналади. Кичик мактаб
ёшидаги бола катталарни!tг кУрсатмалари ёки }зининг
тасодифий, ихтиёрсиз орзу-истаклари билан харакат
килса, iсмир Уз фаолиятини муайян принцип, эътицод ва
шахсий Ilуктаи Еазари асосида ташкил кила боцлайди.

Бизнинг фикримизча ана шу ва бош4а сабабларга
KiTa jl4увчиларда дарс интизомига салбий муносабат
шаклланиши муцаррар, агар у fз ва4тида профплактика
килинмаса хуЕук о4ибатларга олиб келади,

feMaK, фарзандларининг келаrкаги rrун бефарц
бУлмаган ота-оналар, педагог-йщитувчилар] )ммоатчи

l l l l l l L l l l l i , l , I ] , l ) ходимлари, 4олаверса, кенг жамоатчилик
l|1l,,l|1,1.1|)lllllll.,гаълим-тарбиясига катта масъчлият,,l, l,,|| l,|| ((,|||иI||rари зJрурий LuартХисобланJди,
t l l lll|,1,,Ir(,l у,lиllи ,tlIглJ шнинг ривоклJниши шахсий хуацlllll11,1llll1,I,уIIIунИшдан бошлаяи6, ахлоr1ий фазилатини,1ll1,111lltl),!llи| ацлий имконият ва цобилиятини билипi

1,11,1 ll1,1куll/lilIIilди,
\'(п|lll)rlик ёUIида психологик жи{атдан энг му{им!lll 11,1l lкrlга е.гиш ёки катталик хиссининг пайдо 6!лиши

1,1,l \,lll(,l ,l\itмиЯ't l.а эла. Катталик хисси ижтимоий-ахлокий,,,,,1,1,1,,l1.4ий 
фаолиятда, КИзи\ишлJ, муногабатда,

i,г||||, l 1,1lиlIIидJ !з ифодасини топади. Усмир !з ьучи
l1,1 l\ylll1,11.1{ tIидамлиJtиги ортаётганини, билим савияси
l ,,lll ll '1,|.il l l иIIи англай бошла йди, Буларяинг барчаси уfiдаl, ll 1,1,1llK \иссиllи Ривожлантирали. Ундч 

""lU"" 
,"""д"a",

1, t i t, tlt lt и к7lан, jiрИнсиз цомийликдан, ортицча IIазоратдан,
ll 1,1lk1,1l|);l/(иган яамхiрликдан холи бjiлиш истаги
ll\ ]lLy/ll',l ксЛаДИ. Мазкур жараён Уз навбlтида катталар1,1l4,1ll N{уIIосабат ва мулоцотда Ilохуш кечинмаларни
tt ttt7цt tqtut;цlи, Синф жамоаси ва оила аъзолари Уртасидаги
, tt tt,,, ,t, i,r,r,,r,lplrи узгJртириб, янги йiна 1ишга, иiллJ солиlII
,, l I l,l 1,1ll Г,и,lан усмирлар орасид.lги -aпar"rurrо"r"'r"л
l i lllll,, l l lI иуlýотади. Тадцикотларимиз асосида ji4итувчи-
tt,,l1,t trlt,л;lрt.а нисбатан wйидаги функционал вазиФаларни
li, .,ll,l (lllIирипl талаб этилади:

.ll1,1хсий ва касбий комлетеrt,I./lикка эга
i Ill,,lNlп1,|]l lIс/lагогик маtоратни эгал]lаш;

бjiлиru,

. му,I,,lхассислиК фапини мукаммаJI билипt ва jiцув
, t , t ,,1, tt, t л tt;l РиНИ !цувчиJIарга {ilp ToMoHJlaMil етказа олиц;. t,tмrltt;tвий педагогик ва ахборо], коммуникаtsiон|, ||,, Il,| ||r4,1рд,tllфойлаланап,lиш \,rбилиятиг.r.гпrиь;

. l\lii,|,l,,лл,llrни кlбу,i ки1иш,кайта иllI/|JUI llaчларни
\l,\ll!lllr1,1l)llиlIl. !злаruтира олuut щобur'иrrларuга мос

l l lr(,l у 1,1 l lllII Малакасига эгалик;
. t,lNr()лilllий педагогикинновационтехнология,/Iарлаи

tl|,, ;ll,,|,,l iIIиl(а кснг фойдалана олиU], мавзчга мо.
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инновацион
кобилияти;

техЕологияларни танлаб фойдаланиш

. илFор педагогик хорижий ва ма{аллий
тажрибаларн и Узла штири ш ва амм иётда l!Ул лаш;

. УцувчиларниЕг оилавий шароитлари ва ота-оналар
маълумотлилик даражаси билан цизикиш, та4лил цилиш,

уларга аммий ёрдам бериш;
.Уз фанидан iIryвчилар билаfi rтказаётган

викториналар, давра сухбатлари, олимпиадалар, фан
ойликлари, конференциялар ва шунга Ухшаш тадбирларга
ота-оналаряинГ иштирокиЕИ таъминлаш оркали

фарзаttдларининг билим олишга бУлгая кизи4ишлари
ва куникмалари lозасидан тасавв}Флар хосил щилишга
эришиш;

. ота-оналаряи уз Фарзандларивинl таълим-
тарбияси натижалари билан доимий таяиштириб бориш
оркали уларда масъулиятни к]лайтиришга эрйшиш;

. мактаб ва синфдан ташцари тадбирлар, ота-оналар
мая{лислари ва умумий тадбирларга иштироh этмаётган.

узининг конституцион бурчини бажарицдасусткашликка
йУл цУяётганлар учун улар фаолият кУрсатаётган
ташкилот, корхона, муассаса ра16арлари номига мактаб
маъмурияти номидан хат йУллаш, чора кУришни сУраш;

. фаолиятига тiсцинлик 4илаётган сабаблар,
камчиликJlар tозасидан мактаб рацбарларига билдириш,
та,лаб килиш, ёрдам сiраш;

. ёмон узлаштирадиган ва дарс интизомига салбий
муносабатдаги У\увчилар билан индивидуал доимий,
тизимли равишда шугулланишни ЙУлга цуЙиш;

.Уз фаолиятини рефлексив равишда та\лил
килиш, бахо бериш, аниI(лаган камчиликларини тезкор

коррекциялаш чораларини к}риш;
.i4увчиларга нисбатаfi хайрихо1 ва илтифотли ва

адолатли булиш;
. олижаяоблик ва беЕаразлик, холислик;
. Уцувчиларнинг кадр - цимматига етиш;

. (|lуцilролик ва
l ttt цt9llr;r7litн бажариш;

касбий педагогик бурчини

. 

'l(уllчиларга 
ишонч кишиларнинг iз кучига

лlllll!,lllrl,ига бУлгая ишончини ц}ллаб - t1увватлаЙ
itlllllll уIlи шахсий камчиликларини бартараф цилишГа
lt vl1,1лTп|)il билиш;

. ()(ори нутц маданиятига эга бУлиш ва ташки
l, у|1lllll{lIIининг кУркамлиги;

. \ухIмуомалалик] сиполик;

. к;lмсуцумлик, вазминлик, сабр-токат;

. ill l/(ишалилик, масъуJlиятлилик;

. мl,\на,г ва дУстликлаI и шерикчилиьд,] vзаро ёрда М
rr r rlуltлеб цувватлаш;

. lIринципиаллик ва иIuонч;

. ],ilлабчан,rIик, щатъий тартиб-иrtтизомни саклаltl;
танIiидиЙ тахлил, шахсиЙ жавобгарлиК,

|1,1l l,у]lllя,гJlилик;
. х)l(ори даражадаги фуrlаролик, ватанпарварлик ва

l,.llll1.1лминаллик.
. )l{rмият бахт - саодати йУлида \алол мехнат киJIиIл

l ,lrrrlrr г t1, rи.t и гин и кjiлайтири ш хJкила гамхrрrи ь \и ,lиLU.

2.:l. Модерпизациялашгап таълпм шароитида

'цувчцлардадарсга 
ижобий мупосабатни

lп.IkJlлантиришда рефлексив куникмаларнп
шакллантириш

/1,1Irc интизомиlа салбий муносабатдаги Уryвчилар
ll||ll,||| |IIIL/Iаш жараёнларида уларда таълим оJIиш ва
l til, \,y,lilp УрганиUlнинг а{амияти {акилаги объектив
ll,|,ll\l(уl)lIи шакrlлаilтириш, яъни таъJtим-мустацLlл
,,t,,rrrпr, тарбия ва Узини-iзи тарбияrlинг инсоН
tt t\lll l(:lмOJlотидаги Урни ва а\амияти тУfрисиЛа
l l \ l l , 

I l t , | , l 
I 

) / ( i l тасаввур \осил I{илиш, шунингдек, укиш
r! l !ll1,1lllJIII, маълумот./lар тiплаш, та\лил килиЕl



-

ва объектив бахолашнинг аj{амияти ва зарурияти

буйича дунёкарашларинй ривохлантириш асосида

уларда рефлексив фникмалар шакллантирйш м)цим
х,исобланади.

Дарс инти3омига салбий муносабатдаги Укувчилар
билан ишлаш жараёцларидауларда рефлексив кУникмалар
шакллантиришда уларнинг Укиш ва i?гаЕишга бУлгая
мойиллиги ва цизи4ишлариви ривожлантиришга
каратилган педагогик жараёнларни замонавий
ёЕдашувлар асосида режалаштириш, ташкил этиш ва

бошкариш, мазкур жараёнларда цулланиладиган методлар
ва ёндашувларнинг ахамияти ва Узига хос хусусиятларига
к!ра т}три танлаlц, танлангаЕ методлар УцувчиларниЕг
мойиллиfи, щизикишлари ва шахсий имкониятларига
мос келиши у€мда уларнивг таълим олиш ва касб-хунар

урганишга булган цизикишларини ривожлантиришга
хизмат 4илишlt зарур.

МазкJФ педагогик шартлар Уз навбатида, дарс
интизомига салбий муносабатдагиУкувчиларда рефлексив
куниhма4ар шакллантириш жараёнларида уларга
таълим олиШ ва кас6-хунар УрганишЁинг зарrриятини
мамлакатимизда амалга оширилаётган ислохотлар,
яратилаётгаа яягиликлар, Фан-техника ютуклари,
и(тисодий ривоrсланишлар асосида тушунтириш Узига
хос илмий-амалий а{амият касб зтади. Чункиулар бугунги
кунда давлатимиз томонидан ёшларга каратилаётган
эътиборнинг 4адрига етйши ва уни объектив ба\олаци,

Укиш ва Ургаrrишнинг зар)ryиятини тйFри ва {аl{4оний
англаб етиши хамда Уз имкониятларига ва келажакка
йшонч )(осил 4илиши зарур {исобланади.

Дарс интизомига салбий муносабатдаги У!(увчилар
билан ишлаш жараёнларида уларда рефлексив кУникмалар
шакллантириш }лlун уларни та{лилий фикрлашга ургатиш
асосида рефлексив фаолиятини ташкил этиш зарур, чунки
кiпрок та\лилий фикрлаш уларнинг iзи томонидаЕ
мустакил Урганиш ва Узлаштириш жараёнларида, яъни

,7l

\ r \ rr,rIrr,r vr(и,t,увчи томонилан анъанавий ра8ишла
\|,l lll1,1\4 ll,,lllJ.l, мустаци,l фикрJlilш жагlен llрида
,,\ u,\,/L,,, ,r"лllди. Уr"чвчи томонидан таълим олипI ва кас6-
, t ll lIl ч|l|,.||IиlI| йуна4ишилJги v lининг иродiвий хатти-
,,l|1.1tr,гlлil|)ининг амалий ах,амиятини ва заруратини
Il\l1,1l(llл равишда та&'rил цилиши х,амда тушуниши
1 lr,rllrlrrlrr, рефлексив фаолияти жараёнлари х,исоблаItади.

/Lill)c иIlтизомига салбий муносабатлаги й(увчилар
t ,ll ll,lll ll lllJlillu,(араёнларидауларни нl'рефлексив фаолияти
{,l|1,11.1Iл,l])ини ташкил зти''I ва мувофицлаштиришда
Ili{|1,1l.п(пв ёrlдашув му\им а\амиятга эга, Рефлексив
, ll (,ll!ly,l t(оl,лl l,:]Ulки,l эти4ган дdрL йнти lочига салбий
,l\ lll,, ,lll l l,/lJI и укув,lилlр би,r..rн иlш'tаш ,+,арJёнлJри
\ л.чl1,1IIл,l])ни Уз фаолияти ва фаоллигини, би;tими ва
rl\ llt,l(,lI):lIlIини Узи томовилан та\лил киJlишгir, дарсга
r,ylrr,rrr муносабатипи мустакил равишла объектив
t, rt,rlл,rrrrгa ундайди,

/l,,M tK, ларс инти,iо\4иI,а (,lлбий муIlоl,аба,ллJги
у r, yrItltlt;lp би,лан ишлапI жараёнларида рефлсксив ёндашув
\l,\l1,1ltl1.1рнинг !з фаолияти нати,+,JJlJрини хсч \аl!дай
r,,rllrrrrl,rиr.си r ! rи томоllил,Iн ччст:lки л Vрг,lн,]ш, VJ шJчси й

llNlлllllllя1,,/lари ва ундаIl фойдаланиш самаралорлигини
!|l1,1lllllll, та\лил циJlиш ва объектив ба\олашга
v.U((,l1.1и tlазиятларни ву}кулга кслтириши билан бир
ь rrtr1l71:r, jiцитувчи томони/,lilн дарс иIlтизомига салбий
лlуrrtх,;rliатдаги iryвчиrарни мустаI{и,ц,га,ьлим олишга
!ll/((,ll!lи мотивларни ани(лаш Lra уrlарлан фойлаJrаниlп
tl l)( ll/la мотив,llапIтириш жараёнrарини ташки,/l этишга

tr 1,1ll l!мконият,4арни вужудга келтиради.
'lуllhи ррфлрк.ив еllдаllltll,+,,lраснид.t чIvвчи4арни

r,.,rrгIий 1lоrиятгJ унл !IlгJ \измаг ьи,rlvн,lи t(улай

Ill,{|),ll.ксив,гilълимий мухи'г вужудга келали. Рефлексив
1,1l,,lllмий мухитни вул}лl,J кеlтириш iN8чилJрнинг
1,1l,]lllM олиulга шахсий мойиллиги ва цизикиши
1,1l, l,h,ll,иllи аниклаш ва урl,Jни 'lастг,lн \4Jв,lvга, vнинг
l\.lN]llя,|,14, мазмун-мо\иятига I(изициш шакJlлilнтириш

70



асосида уларниrrг рефлексив фаолиятини амалга
оширицга, фаоллигини таъминлашrа хизмат цилади.

Рефлексив фаолият жараёнида Уцувчиларнинг
илмий дунёцараши ривожланиб бори6, уларда У4иш
ва Урганишга мойиллик }з фаолиятини та{лил килиш
асосида шаклланади. Рефлексив фаолият жараёнида
дарс интизомига салбий муносабатдаги Уцувчилар У4иц
ва iтlганишИ Jлун кандай тУсиrqлар халацит бераЪтгани,
jiзи нимага кУпроl1 цизи4аётгани, таълим олиш ва кас6-
цунар Ургацишнинг амалий ахамияти Еимадан иборат
эканлигини муста4ил тущуниб етади. Рефлексив
фаолият жараёпида нафацат дарс интизомига салбий
муносабатдаги Укувчилар, балки фаол Уý/вчилар хам
fз фаолияти ва хатти-{аракатларини таJqлил rqилади
\амда объектив бацолайди. ШунингдеБ уларда }циш ва
}рганишга мойиллик ва цизикишлар шаклланиши билан
бир цаторда, уларда тУтри касб танлаш ва кас6-цунар
fрганиш масъулияти шаклланади.

Демак, рефлексив фаолият жараёнларида
fцувчиларнипг рефлексив кобилиятлари ривокланиб
бори6, уларда рефлексив кйникмалар шаклланади,
Рефлексив кjiникмалар шаклланган У\увчи Укиш ва
урганиш, Уз фаолиятици мустаt1ил та{лил килиш ва
объектив баr(олаш 4обилиятларига эга бУлган цахс
сифатида унда маълум бир воцелик ёки 4одисани,фмишни
ёки iтмишдаги жараёнларfiинг окибатларини jiрганиlц,
таJqлил 11илиШ ва объеrсгиВ ба4олаш каби фазилатлар
шаклланган бУлади,

Дарс интизомига салбиЙ муносабатдаги lrgrвчиларда
реФлексив кУникмалар шакллантириш ва ривоя{лантириш
жараёнлари самарадорлиги эса 4j/лланиладиган методлар
ва татби4 этиладиган ёндашувларниrrг а(амияти ва Узига
хосхусусиятларига{амдататбикэтиладиганёндашувларни
вазиятларга кура тугри танланиш дарахасига боfлиц
булади. Шунингдек, бериладиган ахборот ва маъ4умотлар
хажми хамда мазмун-мохиятига Kipa !цувчиларнинг
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кизикиши ва имкониятларига мос келиIlIи,
l r l п lIl(rг llil маълумотларнинганиклиги, ишончлилаJlиJIJIар
rrrrrlцl;r циёсий та\лил I{иликиши {ам самарадорликIIи
1,1 l,мlll1,1illlIага хизмат щилади,

/l(,M:lK, ларс интизомига салбий муносабатдаги
\ луll,]llлар/]а рефлексив кУникмалар шакллаIlтириш аа
I 
lll lt(,r( ]lilIl,гириш жараёнларининг сифат ва самарадор,4иги,
lll1,1lll{ilJlo, мазкур жараён субъектлариниIlг махорати,
1,1lllkllло,rlиJlик| ижодкорлик ва изланувчанлик

бир сi i билаll ай,r,r,анл..l v,l,.]Jrнинг
l l,1,1lll l.омпртент Iилигиl,J бог4ик бУlса, иккинчи
lrMrlrr7l;rrr рефлексив кУникмалар шакллантириttl ва

Illl!l())к,lilIl,|,ириш я{араёнлариниташкилэтиш вабошщариш
l i,\llllл{ll,ия,/Iарининг ма\сади ва вазифасига кУра улардан
r 1r 1rlr rrlr самарали фойдалаItишга боf.llи( бУлади,

Ллilбиdтларла рсфлексия, Ilелагогик рефлексия,
l,,,,Ilr(,ксиll фаолият, УкитувчиItиIIг рефJlексив фаолияти
l 1,LIуl1,1ilJIари TypJ] ича,l,алки н I(илинса-да, дарс йн,l'изомига
,.rrrrllrii муllосаба,глаги i\увчиларда рефлексив
lL !|llll( М.lJIаРНИ ШаКЛЛаНТИРИПI Ва РИВОЖЛаI{ТИРИШ
л,, rlr, rcl r;rlrри !1увч ила]}топ,tоIlидан iз ин и Узи ва iз фаолияти
l1,1 l l,,|.,l 1,1l}ини У1 томонидilll My(,l Jt\иJl vпI'ilниUl, та\ли,l
r,rrlrrrrrr, баlолапl ва объектив хулосалар Iпакллантириш
l,lIl l1,11,1,1l)и vi]ъносида ц! ллJ н и,lаJи,

Уцп,,,увчининг рсфлекси8 фаолияти \а4ида фикр
li,|,|||tt,||,JIlдJ IcJ, энг JBBJ4o унинг ма lKyp ,+,араЁнлаI и

1,1,1tlllllIllиJллиги, яъни дJрс иll'lизOми1,1 lJlfiиЙ
l l\ lll,, ,ll1.1глаl,и ilvвчилJрда рефлсьгив l.vниьмалJпни
ll1,11,1,1,1ll1,ириш t1,1 риво,iлаIlтиришt',t иvн,rTтири'lгаlt
v L.lIl, муносаба,Irlар ва тарбиявий муIIосабатлар
!]ll),l1,1Iл:lридаги принципиаJlJlиl{ни 1'уlлиниш мумкин,
]1,1|ll llllтизомига салбий муlIосабатлаl,и У(vвчилар билан
,rгrrrrr л..tраёни_1.1ги лринципиалJlик й11ув'lи4арниllг
\ l ,|1.1(,лияr,и ёки хатти-х,арактJrарини мустакил тах,лил
l ll lll!lll, иIlIоIlч./lилалиллар воситасидатаккослаш, бахолаш
,,, l,,llr,l.,|,иL xyJloc,t,IJp шJk,l4аtllириш1,1 Vргатишда jз



позициясига эга бйлишидир.

.,__, 
uy""rnnr" реФлексив фаолияти эса fз фаолиятиеш] хатти_характларици мустацил та{лил 4илиш,ишончли далиллар воситасида та4,(ослаш, ба.цолаш ваооъектив хулосалар шакллантириц асосида Уз УцувФао-лияти ахамиятини тушиниши ва таълим олиш вакась-хунар Урганиш Йуналишида янги позициясининг

шаклланишидир. Шундай экан. дарс интизомига салбий
у::::_:1]оi* jiý/вчилар билан ишлaл!да Укитувчининг
l"л1::1l1"._Ф"-""ти туцунчаси }щувчининг рЪ4r"*."ч
gаолияти (rц/вчи позицияси)т5,.шунчасидан фарк цилади.уIOaвчиларнинг рефлексив фаолиятини ташкил этишасосида уларда рефлексив куникмалар цамлантириш ва
ри_во)+слаJ]тири Ш ж_араёнлари тиз имга хос хусусиятл аргаэга оулиб, мураkкаб педагогик тизим х,исобланади.

, Демак, .,инновацион мураkкаб п"д""о."* ,"a",с_ичатида у(увчиларда рефлексив к}никмаларни
_шакллацтирищ ва ривожлантиришга йУпалтирилган
узаро таъсир жараёнларини тацкил этиш ва бош4аришдатизимли ёндашув технологиясини 

""rСrк "r"a Ъ"рЙ.
*лт: л.1_:lч" " 

* салбий муносабатд"""' Y,iy;,, ";;"ЙреQлексив куникмалJр шакллантириш ва ривожлантириш)караенларига тизимли ёндашувни тат6"кЬ""r"r" 
""a*уржараенларда тасодифий ва кутиrlмаган холатлаDнинголдини олиш бйлан бир 4аторда, сифат в" a"""р"дорr"*п"

таъминлашга хизмат I{илади.

__"__,__ Ч|по"й.пт, оарс ицтизомига смбий муносабатдаги
уцувчиларда реФлексив куникмалар шакллантириш ва
ривоrlсrlантириш жараёнларинй ташци мухитда хизмат
килаетган 

,, 
инновацион мураккаб ледiгог"п ,"ar"сиФатида 

'?ганиш 
максадга мувофик О!лиО, мазкуржара€нларни лойихаJIаштириш, молеллацтириш/ ташкил

этиш, бошкаришl сифат ва самарадорлигини оширишда
у_4итувчи ва У4увчиларнинг рефлексив qаоли"ти"ин.
узига хос жицатларини инобатга олиш заlур. У4итувч"ва Укувчиларнинг рефлексив фаолияти йУпurrЙrдч

lL,l ll1,11,,l:lpl,a Kjipa вужудга келаётган ,rалаблар 
{амда

1r,,,|l л r,хси в кjirrикма,,]ар tllакллантирипI !la ривожлантириш
1, l|,,l,,||]|,lгиIlи тj]шьи,l,]тишгJ зdмпнJвий сндашУв/lарни
1,1 l ( )1,1( эl,иш зарурияти самарадорликl]и таъминловчи энг
l t;tу1,,tlмиллар 4исобланали,

Уl(и,гувчи ва УrJвчиларнинг рефлексив фаолияти
,1,1|1,1(.IIJIари самарадорлиги дарс интизомига салбий
лrуtrrх;rба'гдаt,и У\увчиларда рефлексив кУкикмалар
ll1,11,1,Llll'l'ириш B,l риво/клзнтириш жар,lЁll4ари ма.{ч}и
.,lll l,l j,1,1l l l ,llI 1 и,lим комлонон,глариFи Узarр r"р"r, yn.,pr"
lL,lllг,t l,iiIl1кил этиш ва мослаlllтириlUга боfлиц бУлиб,
! l1,1lIгириrU, кайта ташкиrl этипI ва мосJIаштиришда \ам
l ll lllM компонентлари \исобланган жараёнларнинг Узига
\ll lу{усиятларини инобатг:l олипt зарур,

\v,v1,111, 1заrп, ва мус,l,,]кил l,аъ4им ,],JрJiнлари,
1,1|llllIrIlий муносабатлар жараёнлари, дарслан ташцари
lr r r ltrrr|ylaH ,l,ашцари машfулот]lар, м(l,гивлаштириlll
л l|1,1aiIulариниtlг \ар бириниrlг !зига хос хусусиятларини
\,ll( llrl хеJIтириш мумкин.

/lapc интизомига са,лбий муносабатдаги jiщувчиларда
|,l,(|,,l1.1(сив ltiникмалар шакллантириш ва ривожлантириш
,l,,ll),I(illrIарини iзаро боfлиц холда, яхлит тизим сиd)атида
1,1llll(llJl i]],ишда rцитувчи ва jiцувчиларнинг рефлексив
,1,1rrrrttя'l,и жараёtlларниrtг jiзига хOс хусусиятларини
1,1\,lll]l I(иJlиш \амда мазкур жараdнjар самарадорлигиIIи
1,1l,]lll!ll/I:tlll учун тизим/Iи ёндашувни татби\ этишниIIг
l\.,llrlllяl,иllи цуйидаги 1амойиJlлар орцали асослаl]l

1lсфлсксив кУIIикмаJIар шак/l/IаIlтир и IU ва
Illlll()r(]I]l]IтирИtt] жараёнларlл субr,ект,ltари сифатида
\ l',ll lуl1.1и Rа irJвчилар фаолият кУрсатиUIи, яъпи мазкур
l1.1l) l(,llrI;lPдa субъект-субъскт муносабатлариrtинг tqapop

1rt,r|lrrсксив кУникмалар шакJIJIантирипl ва
1,1lll(,п(л]llггириш жараёItлари субъектлари фаолия.].ининг
,,,tt,,,t7lt,lt йiНалТИрилганлиги, изчиллиl.И Ва jiзаро
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боfлищлиги;

_.,_л__ |:фп"*ar" _ 

кЙникмалар шакплантирищ ва
риво)мантиришга йjiналтирилган инновациоII мураккабпедагогик тизим йзаро богли4 ва мо4адор ЬУлганкомпонентлар мажмуи эканлиги;

л,-_л":_|_"9j"n"ru кУпикмалар цакллантириш ва
риво)мантириш жараёнларининг ривох!ланищига хизматкилувчи ички ва ташки омилларнинг Узаро бирлиги;
_.._ .] 

p"Qrunanu кУникмалар цакллантириш ва
|:::1.:IIаlтиеицхараёнлари алохида 6"р r"""" 

"и4r"пд"ва юкори тартибли яхлит педагоr.ик тизимнипг ташкилэтувчи компоценти сифатида мавжудлиги;

_--_л_,-!"9""*""" кУцикмалар шакллантириш ва
:::,:Y_тrj|]т жJраёнлари ташци мJцит ва бошцаlизимлар Ьилан j/заро таъсир этиш хусусиятларига эгаэканлиги.

_л* -{"j:-11r".оrrла 
салбий муносабатдаги Уцувчиларда

реФлексив кУникма лар шакллантйриц ва риво}клантиDишжараенларида уларнинг рефлексив 6"or""a"n" r"r'*r,этиш ва мувофи4лаштиришда дарс иятизомига салбий
I}::1:.1]1":1 Уцувчиларнинг мустакил ва самарали(рикрлашининг МJдИм механизми сифатида рефлексивёндашув хам Узига хос а)(амият касб этад и,

*_л_.|:фr"п.у" ёндашув жараёнида У4увчилар Уз
Р:.:]::]ч" Узи тахлил цилиши ва оСъеь.т"в Сацола,riи(муста4иЛ реФлексиВ фаолият ýрсатиr"1 у"у",укитувчилар эса мавя<уд таълимий uл""".пЬрпi'Уi
:_:I]ида 

та{лил 4илиб бориши 1r"дч Y,11l"rrn"prrrr" i"]rr:,тр" хамда хатти-{аракатларини 4aoi УйлiбкУриши ),чун шарт-шароитлар яратилади.

_ _ 
Уцувчиларда рефлексив kуникмалар шакллантиришва 

_риво}tФантириш жараёнларини ташкил этиш
::-л:lr-т:l"rо" шахс-фаолият ёндашуви хам зар}?
1il1l111.1!: Мазк}? ёндашув Уl(увчилар реq,ек.иЬ
х::11::::.1 ташкил этиш жараёнларида'уrrрппп.
ч'аоллигини таъминлаш ва ани4 максадларга кУра уларни

[l{rl 1,1lJ|апIтириш воситаси сифатила вужудга келали,
/[;lpc иtIтизомига салбий муносабатлаги Уryвчиларла

|,,,(|)лOксив кУникмалар tfi акллаllтириш ва ривояспаIIтириlll
1,1l,,Ili||4ари самаралорлилини ilник ваJияl,ларга Kipa
l, l\()лаlII iзига хос а{амиятга эга бУли6, мазкур жараён
l,lм.ll)ir/(орлигини таъминлашда ваl(,г iтицlи билан
Ilyr(y/ll,a келаётгаН вазиятларга кiра jiкувчилар рефлексив
, |1,1llll и л']'и н и мувофиrqлаrлтириб бориш вазиятли
1,1ll(,llllувни ифодалайди. Ларс интизомига салбий
rrчrrrr,,,tбатд.lt,и у\увчилJр ijилJн ишлlш жlрарнlаридJ
1 
rr,,|lлсксив к!никМалар шакJl,/Iантирипr ва ривожJlантирипI
)l(.l|),lallлариIlинг аниц шароитдаги ички ва ташки
l1,1 ]l{,ггигil караб дарс интизомига салбий муяосабатлаги
уl\уlltIилар (6ошцари;rувчи объект \исобланаётгаIl
rl.\li,lllлаl' фао,lиятини вазиятJlи ендJIIIув а.осила
rrчrлл|,иклJII|'l,ириш MJJKyp .bJpJ;ll lJмJрJлор,lигини
1.11,мlлlIлапlга хизмат киJlади.

/(арс интизомига салбий муносабатдаги iI{увчиларда
1lrrIlltсксив к!никма.дар шакллантирипJ ва ривожлантириш
,,,ll1,1l'IlJlJpИ самарJдор ли l'и н И ошириш, кrзлаl!ган
N,lц(,]чtга эришишда it1ув.Iиларllивг имконияти,
11]llItlt/lJIиги ва кизикиtU,/Iарига \ам/{а мавжуд вазиятлар ва
lll lIl1,-lIlарои'l'JIарга мос ке,llувчи, энг ryлай бУлган тизимни
l,уп(у/п,а келl,ириш зарур.
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ПLБОБ. МОДЕРНИЗАЦИЯJИШГАН ТАЪЛИМ
ШАРОИТИДА КЛАСТЕР ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

АсосидА Уцув-тАрБия ФАолиrtтини
ТАКОМИЛЛАШТИРИШНИНГ ПЕДАГОГИК_

ПСИХОЛОГИК ШАРТ_rIIАРОИТЛАРИ

3.1. Уцувчиларда дарс.а rокобпй мJ.носабатпц
.. шакллаптиришжараёцларпппзацопавий
ецдашувлар асосцда ташкил этищ ва бошцарцш

_ Таълим муассасасини мастер методи асосида
бошl(аришни нимадан боцламоц керак? Саволларни
ани4лаштири6, тахлил этиб бйлгандан сУнп Мактаб
рахбари бошчилигидаги ишчи ryрJци олдига: замонавий
таъJtим муассасасини инIlовацион боцщариш жараёнини
ташкил этиш бfйича цуйидаги ма\садларни куйицнилозимдеб топдик:

.таълим тизимида мавжуд J{тиёж ва муаммолар
та{лили маl{сад фйишнинг бош омили бйлиб хизмат
килиши, бунда дастлабки имкониятлар *u 

"оa"r"r"р.за4иралар \исобга олиниши кераклиги;
. мацсадлар му{им муаммоларци хал киладиган

даражада долзарб бfлцши лозцмлиги;
._мацсадлар MyElaKKa6, бирок аниI\ бУлишц,

мJктабнинг якин kела)lакдаl,и риво)манишинииФодалаши шартлиги;
. ма4садлар канчмик пухта (исталган натижанинг

аник 
_дара)каси ва унга эришиш муддати курсатилган

холда] шакллантирилган бiлса, уJlарга эришиlл цуrrча
осон кечиши;

,мацсадлар тацхисловчи| раfбатлаIlтирувчи,изланишга ва таша66ускорликка ундовчи характерга эга
lJулиши лозимлигиi

. маI(садлар мактаб олдида турган вазиФаларга москелици кераклиги;

. хамкорликдаги фаолият мацсадлари унинг барча

i !l , l,{,к,l,]li]риlа ма,ьлум, улар учун ту,пунарJIи \оJlда цабул
lt.l1,1llllI,аlt,/Iиги жамоавий фаолия,l, ва ма4садлар бирлигини
1,11,1lll!|l,]Iашиj

. hичиьрпк ,lни{ MJl\( dJлпр Йириьllоц t,,r уJUц
ll\,(,(,ll lи п],tк{J_l \.l\lда иIlти tишлrрг,l tlvйrундириlиши
ll lrl,r7lr,ll мувофицлиги тала6,llарни х,исобга олиши
llil llIм]lиI ини кiрсатмоцда,

Уцупчи.ltарнипг 1аётий э\тиёжларига мос ва самарали
1]i у]lлill)l]и ýллаш орцали билимлар 'i,аlvlим этилиши,
lrVllll(]\la,lllp {осил цилиIlиши, таълим /lас,,,урлариIIи
, ,lll l l Illl ,l яl она BJ T:l6:lK,l4,1l,|, ,и 

рил гJll ёIlдашувни ,lvj1,1l ,I

lllllll|)I1lItl,a педагогик \амда бollll(apy8 жихатдаI] шарт,
]l1,1I),llll,Jlap яратиш му{им а{амия'1,I'а l]l,a.

]

КОРПОРАТИВ

тrвимияlл
нлпид4я

ýоir(jlлмоI( кЕдк?

l

иповаФон rcслар я
амцией ]аби( ти|U

}чу Фсхй ва!Фшар!л

,78
79



таълим-тарбия со4асида замонавий самарадорликка
эришиш - таълим муассасасини замонавий бошtlаришвинг
иIlновацион тамойиллари билан белгиланади.

Таълим муассасасини ицновацион бошцариlцЕинг
кластер методи тамойиллари:

республикамизда амал цилаётгая таълимнинг янгимодFли 
_- таълим-тарбия жараёнини тубдан янгилашоилан Ьир каторда, таълим муассасаси рахбарлари

У_ртасида ра4обат Му4итиl{и в)Dýlдга келтиради. БуэсаУц/в
муассасаJlарини ривожлантиришнинг а соrий омiпидiр|Dугунги кун4а таълим ташкилотлар олдига
цiйилаётгаlr долзарб вазифалардан бири 

'* 
У,v;";ецларга сифатли, сермазмун ва мzLлакалитаълим беришциташкил этицдан иборатдир. Таълим сифатини 

""lIJ"n"a,уни Ьошкаришнинг давр талаблари асосидJ ташкиJI этишмеханизмларини яратиш х,амда илмий дихатдан асослаш
педагогика фациниЕг мJa{им масалаларидац биридир. Ушбумасмани хар том_онлама jiрганиш ва таълим муассасасини
илмии_методик бошl{ариш моделини тащкил этиш 4амдаамалиётга татбик этиш ни{оятда зарур. Унинг асосидатаълим ташкилотида таълим-тарбия жараёнини ташкил
этиш ва.уни инновациоц бошцарицl масмасига тамомила
янги_ча ендашган холда фаолият кjiрсатиш ётади,

_-_ Кр"т"" педагогик 
"yno"i6r",r"pr"n" 

' 
"у*уд""I:alШИ У4увчи шахсига таба4алашган ёндашув, Йнитаъ-lим жарJёнини индивидумлаштириtrr тамойилини

руеога чицарицни талаб этади,

.л....-IlIr"О 
jФта таълим &туассасаларини йлмий-меrодикоошкаришнинг аrcосиЙ йУналишлари, тJмойиллари,

талабларини \исобга олган ,(олда, Укитиш цопуr""rr"р,ва принципларини ааицлаш, f4итиш самарадорлигиниошириш максадида таълим караёнида педагогиква ахборот технологиялардан фойдаланиrцнинг
:_T:j]" аСОСЛаРи, ра{6арларницг илмий-методик
таиергарлигини таъминлашцинг rар*ибий цисмлари,даражалари| кfрсаткичлари, унга таъсир кiрсатадиган

ll(|/lilI,огиl( омил]lарни белгилаl! ва мазкур тайёргарJIик
/(,l|)а)кilсини ривоп{J]анl,ириш мазмуни| ме,Iоди, восита ва
IllilI(JIJIариIIи ишлаб чикиш ва амалиётда ФллаIU оркали
/l]lllр_,галабпарига rкавоб берадиr.ан lоцори малакали,
|1,1l(o0aтtrapдoIII, ижолкор sа ижтимоий фаол, ма,ьнавий
i,,lй, |1lявии-сиiсиdс1 ! ь ра(6,1р,i,lрнитайёр lашга lриlllиш.
|,VIIиll, 

_ччун Jca чjll!ь.и,] метоJик хиJмJт hурl,атишни
llv,l1,1 lvииUl Texllo 1Ul,ия,/lар,.lни яра лиш,lарчр.

\4aKi,,rб рJхбJрлаП""",,. 
""з"qr,,rрИ, Уцчп ".()уlлIJlари, масъулиятлари илмий асосда белгилабlп,llилиIпи ва T!,,ta бажарилиши натия(асиllа умумийчl)l',1,1,,гLлим MV.l(1,lcJ,ljlpи и,lмий-м.ltдиl. J;ol,(a()l)llIц]lриJlilли. ];у бора/{:1 рахбарларнинг эьгиборини ilvв/h.ll),l(,lIиlIll llI]llоваI(ион (jоIul1арипlIlи ривожJlаптириrrl,l l](()N1l,,l/1,11,I1Ll)l1пI l]a }/лэрIlи назорr-г цили]U билан

l)l}l лllli ()y]ll ]1,1 ttазиr|lалlрни ол,'lинги Уринларг;t цiйишни
|,,lrIi|б :),гllJl;l/lи. Масалан:

. irp r'rсавиз rrl j цувчи l,jl ниt 6" l alI Mi l.na л п,lиu,/lан B(lJ
l(t,l].'lllj

. \ар бир i(увчи цlахсиllинг энг яхши сифатларини
llllllvlalu ва уни ривож,/Iан,t.ириш, уларнинl. цизики шлари,

4обилияt r;rри, г,lH,1,1lJH йчьа lиш 1.1ри,
ttt,tхсий сифаr.,,rари, аttrлий ин,гел/Iекr,уал хусусияr.лариIlи
,lllи l(Jlam;

. цар бир jlrgвчиниrIг э{тиёжи, {изикипJи, и(r.идори
ll,) ||чь(,чия,] иг,) яD,lш.l i,\yB гопшипик,,lарини тJипг lJш:. таълим-тарбия жараёни,Ilа i(ув.rи шахсивипг йзига\,л \чl,ч.иятJlариllи \и, обг,l о,iиll] 1о]и\L'l'а,l,JIиМ 1.аUIкилотиларла таlr,IIи[1 жараёнини
l1,1мI]lJ-метоДик асоaлаташкил этиIllIIинг му\им жихати
t tt,|l,t,гил;t фаIr Уцитув.lиларининг билим, малака, касбN,l\()р:lти доирасида замон талабларига мувофиt1
,l,,trrrrия,г кiрсатипt-rlариIIи .гаъмин/Iовчи 

уз,7lуксиз методик
\l1.1 мil,гни вужудга ttелтириш зарур,

У(Ilтиш метоллариIIинг \ар бири УзинингvMylr1/(l-illi]KTиl( мо{l]ятt,]га Kipa, таълим жараёгIининг
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субъектлари Уцитувчи ва Уцувчиниrrг хамкорлигидаги
{аракат модели хисобланади.

Рацбар компететлиги:
. амаJlдаги \уцуций-меъёрий цDюкатларни амалиётга

татби4 этишга бош бУлади;
.таълим муассасаси директори комлетеясиясиfа

тегицли вазифаларни тмаб даражасида бажарилишини
таъминлайди;

.ходимлар фаолиятини масъулияти доирасида фаол
ишлашга ундайди;

.6елгиланган вазифаларни (компетент ра{6ар)
деган фахрли талабга мос таЙёрлаЙди.

Тqълuм муассасасu раrr6арuнц е боuцарув
компеmенпL7uzu:

. ра{6арнинг реал \олатларда в}ltý/дла келадиган
типик касбиЙ муаммоларни {м этишиj

. касбий-6ошкарув фаолиятияинг устунлиги ва
объектив тарзда масzLлаларяи зудлик билаtl $lл этишиj

. юксак салохияти, ра{6ар сифатида намуналиги,
цахсиЙ Фаолияти, тажрибаси;

. ю4ори даражадаги касбий интелекти оркали
ма4садга эришиш даражасидир.

Муассаса ра{6арларнинг инновацион бош4арув
компетентлигини кичик уч тизим, яъни билиш зарур
б}лган тушунчалар, Узлаштирилиши зарур 6!лган
кУникмалар ва уларда шакллантирилиши зарур 6!лган
рах,6ар фаолияти амалиётига эга шахсий сифатлар оркали
ифодалаш мумкип,

Уцувчиларда дарсга ижобий муносабатни
шакллаttтириш жараёfiлари сйфат ва самарадорлиги, энг
аввало, уларнинг реФлексив фаолияти ва фаоллигига
хамда Урганилаётган объектнинг белгиланган максадга
Фра тУfри танла!tганлиги ва асосланганлик даражасига
боглик бУлса. иl(кинчи томондан !цувчиларда дарсга
ижобиЙ муносабатни шакллантириш }\араенларини
таlлкил этиш ва бош4ариш технологияларига \амда

l ,,l]1| ltl I1,1lt.(,Ulll ltil вазифасига кУра тifри ва самарали
,l ,,ll ll l tll|||ll1,1 Ь()l,/Iиц бiлади. Бундай богликлик таълим
, t1 l, , ,, ,r1.11,1li (,l 

'lry8чиJIарда 
дарсга ижобий муllосабатни

,ll ll l l l l , l l l l l l l l l l l l l )караёнларини тащкил этишга ало\ида
, l,ll,,l l l ,ll,.llиlll l,,l чнда Ущув фао,/Iияти жараёнларининг
\ ,ll] l \ll \уfу(]иrl,t,ларини ияобатга олиш зарУратини

/ll,Nl,1k, vI\увчиларда дарсга ижобий муносабатни
,,, ll 1,1 lllll!|llllll ,гашkил зтиш ва бош\аришга тизимли
, l l ll llll v ll l,(,x I Iо,/IоI,иясинй татбиц этмасдаfi Yt(yB фаолияти
l, l | 

, l , . l l ] l , l | , l ! сифrт ва самаралорлигини таъминлашни
r r, rrrrry1l цилиб бУлмайди, Ущувчиларда дарсга ижобий
,Il,|,,l Il1,1|||tt ltIJкллантириш жараaнларигJ тизимли
, l, l llllYllltllltl, )t,опий )тилиши vJзкур }ьараенлардd
l l \ l ] 

, l l l ] l , l l l l l l l I ! l, Уr"чв фаолияти самарадорлигини
r lii l, | 

,ll l1,1 ,l хизмат 
'{илади.у kч|t,lпJl:rрда дарсга ижобий муносабатни

illll lll1.1llr llIlиIu жараёнларига тизимли ёнлашувни татбик
l llllll ,ll ()l lll(a уJIарIlиllг Уцув фаолияти самарадорлигини
,l ,lll1,1 llll,(,l му\им а\ачият кJсб }тувчи лараёнлар
{i Il1,1lltl/1,1l'r,l,iltl объеIонинг аник]Iиги, мазмун-мо\ияти
lll l\ lMll11,1,1lIIи белгилаttгагt максадга мос келипlини
l, 1,1,lttl l|,lI||, и,lчи 1 вауlвий яllгилаб бориш,уrJвчиларнинг
t1,1llItilllll1,1lllи аllищлаш, рефлексив фаолият кУрсатипJга
1,1l|,](l t\,|,lt(iклар шаlоlлаl]тириш ва мотивлаDIтириш,
,,ll, ll l.,,,,1,1мий дастурлар ва таълим тех,Jологияларини
rlr rlrrr. r r,,r ,r,;r,гбик эT,иш, уцув-методик материаллар билан
,,,,лrrrrrл,rrrr, jirqувчи.lIарнингУзаро дУстона муносабатларга

иr(одиЙ-таvIилиЙ хамкорлик фаолиятипи
|,t ||, |,vlIl||||, чIvllчиJlJрнин1,6иJlими,АvнёкiрJши Bai'l.rpo
ll\ll1,1,1l,,ll,]lil|)иIiи назорат киJIипI, рефлексив фаолият
l l|,l,.||]|,||)|l||и вазиятларга кура мувофиклаштириш]
llllllt n! 1,ltMyll яхлит тизим сифатида инобатга олиниши
rl lr , rllr,r пlуrлл]lиц.

уl,,уl1,1l1,1;lltl]иIlг !цув фаолияти самаралорлиtини
,, l,,ll l ,lll,L,l Mv\llM l\]чият ьасб этувчи /ьараёIlJlарнинг
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Узаро боr.лиt(лиги ва алоцадорлиги, яъЕи тизимга хос
хусусиятларга эга экаtlлиги йIý/вчиларда дарсга ижобий
муносабатЕи шакллантириш жараёнларини бир бутун,
яъни яхлит {олда TacaBBJ,.p килиш талаб этилади.
Уцувчиларда дарсга ижобий муносабатни шакллаttтириш
хараёнлари мурак(аб педагогик тизим сифатида ало{ида
хусусиятларга эга булган бир неча компонентлар
мажмуидан иборат бfлади. Шундай экан, !lglвчиларнинг
Yt(yB фаолияти жараёнлари самарадорлигини fрганишда
Уцувчиларда дарсга ижобий муЕосабатни шакллантириш
жараёнлари !ртасидаги алокалар хамда Узаро боЕлицлик
хусусиятлари аникланади, чунки 1ар бир компонент яхлит
тизимнинг Узгаришига Уз таъсирияи курсатади.

Тизимли ёндашув асосида ташкил этиладиган
Уt1увчиларда дарсга ижобий муносабатни шакллантириш
жараёнлари самарадорлигини Урганишда Узига хос
яхлитлик, умумийлик, универс;lллик, дифференциаллик
каби тушунчалар асосида м}lкассамлаштирилган
технологиялардая фойда-liанилади. Тизимли ёядашув
асосида i4увчиларда дарсга ижобий муносабатни
шакллантириш жараёнларини реж;Lлаштириш,
ташкил этиш ва мувофиклаштиришда субъектларга ва
уларЕиЕг iцув фаолиятига цiйилаётгаЕ талаблар {амда
Ургациладиган объектнинг объективлиги, мазмуЕи
ва амалий а{амияти йjiналишларида IФйилаётган
талаблар мажмуи нафа4ат }4увчиларда дарсга ижобий
муяосабатни шакллантириш жараёнлари самарадорлиги,
балки уларнинг Уцув фаолиятини таъминлаш ва
уяи ривожлантириш жараёнлари самарадорлигини
таъминловчи энг зар)Ф омиллар хисоблаttади.

Демак, У\увчиларда дарсга ижобий муносабатни
шакллантириш жараёнлариЕи Узаро боfлиц холда яхлит
тизим сифатида ташкил этиш ва бош4ариш жараёнлари
{ам тизимга хос хусусиятларга эга бУлиши керак.
Шуцдай экан, Уцувчиларда дарсга ижобий муносабат!iи
шак4лантириш жараёнлари самарадорлиги мазкур жараён

lllll llllll11,1llrl!lI)иНИнI, рефлексив фаолияти ва фаоллигига
l],,l ]llllL \,(,]l/(;l tlуйидаги тамойилларнинг царор топишида
\, lll|,.l/1,1l llllи,lюпаДи:

. уl\чllllи]lарла дарсга ижобий муносабатни
rt! llL ]l r1.1||1 l||lиIII жараёнларида субъект-объект ýцитУвчи-
\1,1l1,1ll| муносабатлари йрнида субъект-субъект
ilt llll ,ll,,fгл.lрининг УукМ СУришИ;

. уl{уltllиJIарда дарсга ижобий муносабатни
lillILl|]l,tl||llpиlll жараёнлари иштирокчилари (таълим
i l\ ll l ,l1,1( t! l)ilцбарлари, iкитувчилар, таълим оliУвчилар,
,,l llIll1,,l,, п\амоатчилик тJшкилотлари Ва ЖаМОJВИй

l!,lllllL,,lIlvli ()ргаllлари, ташкилот ва ишлаб чиI{ариЩ
l,,1, ч,ltt,r tt.rllи...) кластер фаолиятининг мащсадга
ll\ l1,1ll l lll,п]l],аI{JIигиl изчиллиги ва Узаро боfлицлиги;

.,!,lп\мч,lпийлилиь - У11увчилJрдJ дар.гJ и.rобий
l l\ l1,1l l{,,l,|,llй lUакллаtlтириш жараёнлари Узаро боглищ ва
l]l,,п l/ц)l) {;v.лгаIl компонентлар мажмуи эканлиги;

. у ],ll)() алокадорлик - субъектлар ва иштирокчилар
l.,,|,,l,,1,1 llll lh,lплияти ва фао4 Iигининг iЦУвчиЛаРДа
r rt,, r,r rr r.,rбий муttогабатни lUJклланлириш ,ьараан.llри

l lll l|1,1/l()l)лиl.ига таъсири;
. llll lt.I,ративлик Укувчиларда дарсга

мчlIпсJбатни шак л ,lантириш жарJёнлари
l .il lIl ч(1,1rlигини таъминлашга хизмат килувчи ички ва
l llllltll llлlllлJlарнинl. jiзаро бирлиги;

.y|,lIx) боfлиrчпик lrlчвчиларда дарсга ижобий
ll\llll1,1l1.1гllи rUакллантириш жараёнлари ало{ида бир
llllllt, l ll(|,il,ги/]а ва юкори тартибли яхлит тизиМнинг
l lllltrl1,1 ll,уll!Iи |(омпонентисифатида мавжУдлиГи;

.l,,lммчlIиkативrIик vl{увчил,rрдJ дар.г,l и,+.обий
l t1 lli ,l .(,,l1 lI п IIIa кллантириш }караёl lлари таш ци МУ\ит ва
!,,liill, l l ll lllM/lill) билан Узаро таъсир этиш хусусиятларига

у lL.yll,Il lrlilpлn дарсга ижобий муносабатни
i]l ll ]lrl l1.1ll|,I!Ill жараёнларида сУбъектларнинг
1,, |,,t, lrtttr rIt,rrl.лl.tятини таlпкил этиш, бошцариш ва
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мувоФиклаштиришда уларцинг ижодиЙ-тах,лилиЙ
фикрлашининг мух,им механизми сифатида реФлексив
ёндашув Узига хос ахамият касб этади.

РеФлексив ёЕдашув жараёнида субъектларнинг
jiз Фаолиятини та{лил 4илиши ва объектив бахолаши
(6у таълимий жараёндаги мавяqrд вазият ва субъектлар
Еаракатларини ба{олаш, Уц}rвчиларда дарсга ижобий
муносабатнишакллантириlцжараёнларисамарадорлигини
ошириш йiналишидаги вазифмарни цал килиш усуллари
ва йУнмишларини мустацил топищни }з ичига оладиJ,
субъектлар мавх{уд таълимиЙ вазиятларни та{лил
килиши, йз тущунчалари {амда хатти-\аракатларини фаол
Уйлаб_кУриши учун шарт-шароитлар яратилади.

Уцувчиларда дарсга цжобий муиосабатни
шакллантириш жараёнлариЕи ташкил этиш ва
бош4аришда шахс-фаолият ёндашуви {ам зарур, чунки
fцувчиларда дарсга ижобий муносабатни шакллантириш
жараёнларида ало\ида шiцсга ЙУналтирилган
эътибор У\увчилар фаоллигини таъминлаш ва уларни
мотивлаштириш воситаси сифатидахизмат цилади.

Уцувчиларда дарсга ижобий муЕосабатни
шакллантириш жараёнларида шахс-фаолият ёндацувини
аатбик этишда ilýувчилар фаоллиги ва }цув фаолияти
(fрганиш, таlлил 4илиш, объектив бахолаш| хулоса ясаш,
фикрини исботлаш ва асослаш) компонентлари бир-
бири билан чамбарчас боглик холда iтlганилади, чунки
субъект-субъект муносабатлари жараёнларида Укувчилар
{ам субъект сифатида фаолият кУрсатади ва Уз навбатйда,
субъект сифатида iI{увчи фаоллиги униI1г мустацил,
эркин, танкидиЙ, тах,лилиЙ ва ижодиЙ фикрлашининг
риво)маниши ор4али аникланади.

Уцувчиларда дарсга ижобий муносабатни
шакллантириш жараёнлари ва Уцу, фаолияти
жараёнларининг тез Узгарувчан хусчсиятлари Уцувчилар
фаоллигини маълум бир шароитдаги ички ва ташки
вазиятга кУра мувофиклаштириш заруратини белгилаЙди.

vь!l],llt,l;lрt!инг jiцув фаолияти самарадор,/Iиги l]a
,|,,ll, 1,1lll,иI,J бог4ик холда аниь! ваJиятлJрга kура
rл.уllllиJlарда ларсt,а ижобий муносабатни шакллантириш
,h,lIt,liilUlapи самарадорлигини аниклашла вазиятли
,,lll(,llllvll трхно,lогияси ilига хо( амалий ахамиятга,lга,
'|чllhи,lllик шарои,]даги ички ва ташки ваJиятга кУра
чl\уllllиJIарда .I]арсга ижобий муносабатни u,ак"/]JIан.r.ириш
л{,lI)ilalUIари fцувчиларнинг фаоллигини таъминJlаш
,l(lх,ила уларнинг фаолиятини мувофикпаштириш

\уiiилаги вазифаrарни бажарилишини назарда тутади:
вJзият,rlJрга Kvpa му\им а\амия,l га JгJ булган

мV,lммоJlJрни аник,lJIU ва ti(yB фаUлияти ,iJраёllлари
(,lм;]ралорлигини тахiлил цилиul;

}цувчи ларнинг Vцув фrолияrи }kараёнларини
l1,1:lиятларга кiра мувоФиклаlUтири!х зарурати
N|,lll)l<уlljlигиIlи анищлаш;

- jiргlнилi]етган об,ьск гниllг вазиятл.]рI а ьiра
муl оllосиблигини аницлаш;

йцувч ил; р фао,lлигига таъсир кУрсатчвчи
,,мl1,1л.lрIlиlIг вч)дч/,lгJ кел]ётl,ан llазия1,1арl,а кура
у ll,,lрувчанлиги с:lбабJIариrtи аIIицлаш;

турли вазиятларда эришилган натижаларнинг
l,1,1,1l).lлорлиI,ини т.l\ко.лJш BJ в]зият,lJрга кiра
(,lм;l|)r/lор/lикка таъсир кiрсатувчи омилларни аницлаш;

вазиятларга кУра iI{ув.{илар фаоллиги ва У\ув
,l,,rrl;rия,l'ини ривожлантириш стратегияларини олдинАан
ll(,]ll,и,/Iаш ва х.к.

Уlryвчиларла дарсга ижобий муносабатIlи
lll,l к лJIантириlll жараенлари самарадорлигини
1,1l,мllItлашда !цувчилар фаоллигиrtи ва уларIIиllг
rrпr Krl t t ияти,4оби,tr ияти вабошлаIlгич тушуIIчаларига\амда
NLllin(y/( вазиятлар ва шарт-шароитларга мос кслувчи,
rr,rrIl,rrllгг мазкур жараён субъектлари хисобланаётган
\rl\ltгуl]l]и ва укувчилар учун, балки таlпкилотчилар
гlrll \,lM/la сJмарJлопликни 1'а,ьминлаш жJраёнлf,ри
ll!]lrlt|)(,l{ltилари учун хам энг \улай бу.лган тизимни
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вуr(yдга келтириш мувофиклаштирилган ёндашув
технологияларидан Фойдаланишни та4озо этади.

Мувофицлаштирилган ёндашув технологияларини
татбиц этиш асосида Уцувчиларда дарсга ижобиЙ
муносабатни шакллантириц жараёнларини ташкил
этиш ва бошцариш натижасида субъектлар фаоллиги
таъминланади хамда Уцув фаолиятни ташкил этиш|
бошцариш, сифат ва самарадорлигини ошириш учун сарф
этиладиган мехнат ва ващт тежалади.

Уl1увчиларда дарсга ижобий муносабатни
шакллантириц жараёнларининг ахамияти унинг
натижавиЙлигида Уз ифодасини топади. ШундаЙ экан,
}цувчиларда дарсга ижобий м).цосабатrrи цакллантириш
жараёнларини ташкил этиш ва бошцаришда натижалар
бУйича боцкарув технологиялари асосидаги ёндашув хам
Узига хос амалий а\амият касб этади. Чунки натижалар
бУйича бошцарув технологияларини амалиётга татби4
этиш ривоя{лантириш тизими сифатида амал килади
ва У\увчилар Фаолиятини мувофицлаштириш црмда
уларнинг фаоллигини таъминлашга 4аратилган куйидаги
ишларни амалга оширишЕи назарда тJладиi

.iцувчиларда дарсга ижобий муносабатни
цакллантириш жараёнларига та{лилий ва тадциций
хусусиятларга эга тизим сифатида ёндашиш;

.jiкувчиларда дарсга ижобий муносабатни
шамлантириш жараёнларици яхJIит педагогик тизим
сифатида лоЙи{алацтириш;

.it(увчиларни iкиш, iрганиш, та\лил килиш ва
объектив ба{олашгауIlдовчи мотивлар вамотивлаштириrц
жараёнларининг Узига хос хусусиятларини аниклаш;

.jiцувчиларнинг }цув фаолиятиви тащкил этиш
асосидаулардадарсга ижобий муносабатни шакллантириш
жараёнларнинг fзаро бояли4лиги ва zLлоI{адорлигини
таъминловчи технологияларни амалиётга татбиц этиш;

.У\увчиларнинг УI(ув фаолиятини ташкил этиш
жараёнларини лоЙи{алаштириш ва моделлаштириш

дсоси,ца Уцувчиларда дарсга ижобий муяосабатни
Ill[кллантириш жараёнлари самарадорлигини ошириш.

[lатижалар бУйича бошщарув технологияларини
Пмалиётга татбиц этишда ji4увчиларда дарсга ижобиЙ
муllосабатни шакллантириш жараёнлари натижмарига
ма3кур жараённинг барча субъектлари (яъни таълимни
бошцарув органлари/ таълим муассасаси рахбарлари,
ilцитувчилар, таълим олувчилар, тарбиячилар, ота-оналар,
махалла фаоллари/ жамоавиЙ бошI(арув органлари ва
)l(амоатчиликташкилотлари,ишлабчи4аришкорхоналари)
да кизикишлар шакллантириш, мазь,],/р жараёнларни
ташкил этиш ва бошцаришда хамкорликда фаолият
кУрсатиш муr(им. УI(увчиларда дарсга ижобий муtrосабатпи
шакллантириш жараёнларини барча субъектларга
тегишли вада)оIдорликасосидаташкилэтишдакорпоратив
ёндашув татбик этилади ва корпоратив ёндашув асосида
тизимнинг барча субъектларининг \амкорликдаги
фаолияти таъминланади. Корпоратив ёндашувнинг яна
бир iзига хос ахамиятли томони шундаки, УI1увчиларда
ларсга ижобиЙ муносабатни шакллантириш жараёнларига
этl{ик ва миллий-худудий ёндашув технологияларини
'гатбиц этишда мацалла фаоллари ва ота-опмарниЕг
та)|(рибалари ва {амкорликдаги фаолият iзига хос амалиЙ
ахамиятга эга бУлади. Билим олишни тарбияга богликлик
Дара)касини унутмаслик керак. Утмишла аJIJIомаларимиз
цм буни жиддиЙ таъкидлаганлар ва таълим олишни
ахлокиЙ тарбия деб атаганлар. Шунинг учун \ам тарбия
иши 6_иринчи iринга чи4иши зар},р, деб \исоблаймиз.

Ешларни тарбиялашда тарбиявий жараённинг Узига
хос хусусиятларини цисобга олиlц мJцим. Чунки таълимда
ilсосиЙ сиЙмо !цитувчи бfлиб хизмат 4илади. Унинг
билим беришга, fцитиш методларига, мавзунинг баёнига,
/lарсга кЙЙилгаЕ максад ва вазифаларнинг мазмунига
{сч ким монелик кила олмайди. Тарбиявий ишларда
хсfl, бунинг мутлако аксидир. Тарбиявий таъсирларга
кпрlпилик 4илувчи турли кJллар, омиллар мавяqуд. Мава
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lцумаънода таълимнинг тарбиядан фарцини тj/fри англаб
олмок даркор. Чунки, дарс жараёнида педагог ва Уцувчи
фаолиятинияхлит циладиган асосийжараён бутаълимдир.
Мана шу Уринда, тарбия жараёнининг таълимдан фарIýли
хусусиятларини куриб чикиш лозим.

Бу хуryсиятлар' аввало, тарбиянинг кУп мррмиги,
унда макта6, оила, ёшларниtlг турли уюшмалари,
ташкилотлари, кеIlг ясrмоатчилик, маj\алла, кино, театр/
телевидение, адабиёт, саIlъат, колаверса,унингузокдавом
этиши. Шуниt{гдек, Уцувчи тарбиявий жараённинг фацатобъектигияа эмас, балки атроФдаги вокеаларга таъсцр
этувчи субъект хамдир. Энг асосийси тарбия жараёнидi
царама-каршиликларнинг, f ояларнинг кjiплигидир.

Ягона педагогик жараёвда тарбияниЕг
самарадорлигици оширишда юцорида 4айд этилган
хусусиятларни {исобга олиtц билац биргаfзига хос бfлган
тамойиллар {ам борки, албатта бу тамойилларга амал
4илищ кУзланган мацсадга эриlцишда м)л(им омил бУлиб
хизмат цилади.

тарбия методлари }цувчи шахсини {ар томонлама
ривояслантирищ ма4сади билан белгиланади ва тарбия
жараёнига тааллуцлИ кУпгина таркибий 4исмларни Уз
ичига олади.

. Бир суз билан айтгапда, бу метод тарбиячидан
у\увчиларнинг маънавий- aпоций] эстетик ва миллий
Фазилатларни шакллантириш ма4салида уларнинг онги
ва тафаккурига хаМда иродасига таъсир этиш й!лларини
ишлаб чицишпи, замон билан цамнафасликни талаб
этади. Бу эса таълим муассасалари ра\6арияти зиммасига,
оарча педагогик-профессор-укитувчиларга интерФаол
усулларницг энг янги усул ва цаtслларини, янги педагогик
технологияларьи fргатиб бориш, иFор тажрибаларни
оммалаштириц йУлларинц ишлаб чи4иш масъулиятиви
юклайди.

Глобаллацув жараёнида замонавий таълимнинг
олдига т}?га!r энг мJцим вазифа Уl(увчи шахсиttинг илм

олишга булган э{тиёжини t(ондиришга 4аратилган.
Тарбия тУfрисида эса гап й}4. Биз жамиятимиз

учун кимЕи тарбиялацимиз керак? - дегац савол
замонавий педагогика, дидактика) фанларнп j/4итиш
методикаларининг бош масаласига айланмоf и лозим.

Умумий Урта таълим мактабларимизда УцувжараёцинИ такомиллаштириш таълимнинг тарбиявий
цудратиtiи ощириш билан бевосита боfлик. Таълимнинг
тарбиявий 4удрати эса iцитувчи шахси, унинг касбий
fоявий-ахлоций фазилатлари, ташкилотчилиги,
удда65ронлиги билан узвий алоцадордир. Таълим ва
тарбия }мраёнининг бир б)пунлигини таъминламасдан
т5rриб iцувчиларга берилаётгаЕ маълумотлар сифатини
яхшилаб бУлмайди. Тарбия берувчи таъJlим жараёнининг
асосий ташкилотчиси бjiлган i4итувчи худди шуЕинг
учун vм жамиятНи чракатга келтирувчи асосий кучи,
деб ба{оланиtци )(ам бежиз эмас. Шунинг учун {ам
!4итувчининг сУзи билан амалиЙ фаолияти Йтасида
мутаносиблик булмаса, унда таълимнинг табиявий
таъсири борган сари j/тмаслашиб бораверади.

Узлуксиз таълим тизим идаги Укув жараёнида таълим
олаётган ёшлар муаллимдан нафаIlат билимларни, балки
ундан умумиЕсониЙ маданиятни цам jiрганиб боришлари
лозим. Бош4ача аЙтганда шахсни шахс тарбиялаб бориши
цаётиЙ зарурат {исоблацади.

_ Миrrг афсуски, мактабларимизда j/Iý/B жараёни
оилан шугулланаетган аксарият Укитувчиларимизнинг
умуминсоний маданиятининг саёзлиги кУзланган
натижага эришишга тУс4инлик киляll,ги.
_ Таълимнинг тарбиявий цудрати, тарбия берувчи
билан тарбияланувчи орасидаги мулоцот маданиятига\ам
боf'лиц. {аР 4андай таълим тизимида таълим беришнинг
{ар цандай цудратли восита ва технологиялари,
хатто замонамизнинг энг нодир \исоблаш техникаси
{исобланган - компьютерлар хам Уl$тувчи билан У\увчи
орасидаги жонли мулокотга тенглаца олмайди. Бундай
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ало4асиз, жонли муло4отсиз таъ]Iим бериш тизими
яро4сиз, натижасиз бj/либ цолаверади.

Таълим-тарбия берувчи билан таълим ва тарбия
олувчи орасидаги мулоцот энг аввало сабоц олувчининг
маънавий эхтиёжи, истаги, орзу-умидлари, хо{ици ва
кайфияти, интеллектуал имкониятиларига таяници
лозим. Шунинг JлyH {ам, таълимЕинг ташкилотчиси,
iзидан сабоц олаётган {ар бир fтил-4изни цандай
шароитдаги оилада Усиб-улfайиб келаётгацлигици,
оилавий тарбиясинивг хусусиятларици зудлик билан
билпб олиллlуl зарур. Масалан, оиJIада {ар доим янги
чоп этилган китоб кахрамонининг ия(тимоий киёфаси,
ёки кунлик оммавий ахборот восит:l.ларида босилган
Фалон мащолада кiтарилган муаммонинг долзарблиги
хакида бот-бот гапириладиган оилада камол топган бола
билан, хонадонида кито6, газета, журналлар анконинг
уруfи булган оилада jiсган боJIаницг ицтеллектчал
имкониятлари, маданий савиясида катта фарц бfлЙи
тJфган гап. Афсуски, соби4 совет тJвуми мактабларида
Уt(увчилар Уртасидаги бупдаЙ кескин та4овутrар 4иЙ6'га
олинмасдан х,аммаГа бир хил тошу-тарози 4УЙилди.

Таълимницг тарбиявий I{удратини белгилаб
берувчи энг му{им мезонлардан бири, узлуксиз таълим
тизимини тугатиб Мустацил хаётга каДаМ Iý;яётган йигит
ва кизларнинг {алол| покиза мехнат \илишга булган
моЙиллигидир.

Уцувчиларда ме{натсеварлик фазилатларини
щакллантириш билан бирга эл-юрт боЙлигига, она
табиатга чуIs/р цФмат рJцини барпо этиш, йз-jiзинитафтиш, назорат цилиш, !зининг ку"дали* фаоr"яти*"туfрилиь яхшилцк адолат, эл-юрт, жамият манфаатлари
томоя бура билИш,6ошцара олиш малакасини тарбиялiш
таълим бериш жараёнининг кечиктириб бjiлмас долзарбвазифмаридан биридир.

таълимtlинг тарбиявий таъсири диапазонини
}цувчининг бiш вацтига к}чириш, унинг самарадорлигини

i,lllll1,1llll у:l,/lуксиз,гаълим тизимининг энг лолзарб
\lу,lNlм()лill)илаlI бири 6!лмоги,rrозим.

/lilI)слilн кеЙиIl ама,/lга ошириладиган тарбиявий
,l,,l|),l(,llllи бошцармок учуп унинг бошцарувчиси юксак
ttllrrrIlrr:сиОrlал билимга, тажриба ва малакага эга бiлмоfи
лtl tttM, Буltдай масъулиятли мураккаб ижтимоий
мr,х;ttlизмrlи бошщаришнитарбиятизиминияхлиттасаввур
l\llr1,1 о/Iмайдиган, уltинг структурасини билмайдилан
1,1l,tlиа,lр lФлига тоllшириб ýiйиб буlмJйди,

Мilс:tланинг кУзга кiринмас иккинчи тарафи хам
,,,,1,t.и, ,t,lрбия оилан IlIvl,\ллпнvвчи Уша лиллом,lи
lrlу1';lхассис олий педагогик таълим муассаса,/Iарида
lt,.lIrIи r,айёргарликка ва малакага эга бУлмаган бУлса-чи?
Yл,l|)ltil зitмоllавий таJIаблар асосида баркамол инсонни
r,,ll}()tlrJIaIIIлeK, жаNrияl.ни узлуксиз риво}lоанишини
1,11,миIl/I.tпIга йУIJалтирувчи, h]ксакликка етакловчи
ltll1,сJIJIcKTyaJ] сало\ият бУлмаса, номигагина "мутахассис''
ll!i;tl,;lн,ларга тарбия жараёни би;tаtt шуfу,/]лаIIишга рухсат
),l,NlilcJlиK ма(садга мувофиlglир.

УзJIуксиз таъJIим тизими важумлалаIl, мактаб олдига
,l,,lмиrтимиJ уччll JHJ шуllдJй баркамол ин,tltt,1-1рни
,t,,tllбиялаб L]ояга етказиш вазифаси ФЙиJIди, Бунинг
y.lylI УrJвчиJIарнинг илмий-6и-llиш фаоJlиятларини
llI lI' ,l4Jнтири ш 14чхи м ,l\aM ият bai б ,rтади, Уrlувчи ларнинr
lLlмий-6илипl фаолияти омиллари:

i\увчини кузатиuJ, уltинг фаолиятини ташкил
lгиIlI; бунда iI(YвчиниIIг илм олишга бУлган тайбргарJlиги,
lt,t,ltи унинг ацлий, жисмоний {амда ру\ий п(и{атд:lн ДТС
г,t,t.tблари а( Uгида тJ\4им Jти а,lдиl, lI l i(vB IоьлJм,l'1,1рни
ц,lбул (ила олиш цобилияrт;lрни пlакJlлаIlганJlик
/(]lражасига эътибор бериш му\им жихат \исобланали,
l(ч1.1,1иш ж.lраЁllидJ ч\увчиlIинг r.r,ьлим п,rиш лапкlти
,llll{цланади, Болала ilницланган нуцсонларга тиббий,
ll(./litгогик ва психологик жи{атдан ташхис Фйили6, ота-
lll|;lлар, ти66иёт ходимлариl мактаб психо.rrоги цамда
r l\ll1,чвtlиJlар ёрдJмила Uартар.rф ,I иш чораlIJри кчриl,r?(и
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ва УI(ув Фаолияти унинг имкониятларидап келиб чициб
ташкил этилади. Акс цолда iкувчи билим олишдан тезда
зерикади ва безийди.

Уцlrвчи шахсига й}налтирилган таълим жараёнини
ташкил этиш; {ар жихатдан Учдчи шахси аницлани6,
унинг имкониятлари, цизикиши, илмни эгаллашга булгая
ин'fилишй, фаrrларни }злаштиришдаги I(обилиятлари
эътиборга олини6. таълим }{араёни Уlý/вчи шахсига
йУналтирилади. БундафаяУ\итувчилари синф рацбарлари,
мактаб психологи ваота-онмар билан яr{индан х,амкорлик
4илиrцлари зарур. Боланинг маъJIум бир туркум Фанларга
бiлгав кизикишини (Vллаб-цr'вватлаш, кизикиши
сустроц бiлган фанларга кизиктириш имкониятларини
шакллантириш йfлларини излаш лозим. БуrrдаУцувчининг
ицтидори| интеллектуал 4обилиятини ривожлантириш
асосий вазифа этиб белгиланади.

Ущrвчида билиш э{тиёжиЕинг пайдо бУлиш
мативларини шакллантириш; Уlgrвчида билим олишга
бjiлгав э{тиёжни пайдо бУлиши, уяи цаклланганлик
дарal}каси, кизикиши каби боланинг шахсий хусусиятлари
ва яратилгап шарт-шароитлар билим олишlа булгав
э\тиёжни таъминлайди, илмий-6цлл,lш кобилиятларини
шаклланишига ижобий таъсир этади. Билиш мумкинлиги
тамойилига мувофиrq" келажакни билиш, жараённи
билмасликдав билишга, кам билишдан кjiпрок билишга
интилишга йjiналтириш мJцим а{амият касб этади.

Уцув-6илув жараёнида fцувчининг Узига
хослигияи педагогиI{ цiлла6-цувватлаш чораларини
ривоrклантириш; У\увчининг Узига хослигини ижтимоий-
педагогик флла6-цувватлаш ш;жснинг ривоiоанишида
мjцим ахамйятга эга. Турли хилдаги характерга эга бУлган
болалардаги кобилият, цизикиш, имк(rниятJlар ва шар,r,-
шароитлар улар tлахсини педагогик цулла6-цувватлаш
оркали кузланган мацсадга эришиш имконини беради.
Бунинг учун {ар бир jiцувчининг шахсини хурмат цилиш,
таълим ва тарбиянинг инсоriпарварлигини таъминлашга

,IllllllltIlI Jl(lзим. Таълимий ва тарбиявий ёнлошУвлар,
,1,1,L,lllllll г,l l.,lи м мч\и,l и llи я рати lU, шах,,гJ иiн,Ul лири,lган
|, |.,|,lIli \4,"|J,|1,1ilj)llи болагэ синr,дириш опI\али уни хаетгJ,
rrrrr.rtrtt,,t jiрганишга кизиктиришни таъминлаш зарур.
llll., 1,1 йчlli1,1тирилгiн таъ4им жJраёllини мунтазам
V|,1,1llllli, ,l,,lх,Iил цилиб бrrриш, vl(уtlчигJ лелагоl ик ёрдам
л yllt .t,t и ttt ва !цув-6илув жараёнида уни педагогик l{iлла6-
l\yllll;ll,/I;llllIlиlIг I(улаЙ шакл ва дидактик имкониятларини
ll1,1ilti ,гоIlиш лозим. Уцув-6илув жараёнила jirlчвчи
ll1,1i,,/ILlrl,ипи вilзорат килиtrl ва ба\олапI учун энг самарали
Ml,x,ll Iиil мJIари ни излаб топиш керак бiлади.

У\уl]чи шахсини ахлощий жихатдан тарбиялаш,
ylIltllt, )кйсмоний {амла рухий саломатлигини мухофаза
l\llл1.1Ill; Уttvвчи шахсини ахлоций жи\ilтдап тарбияJlаш

\,ll) бир жамият аъзосини маърифатлиl маданиятли,
м,l1,IIill,иятли L]a онгли инсонлар бУлиб етишип]ини
,l,,l,LмиI]лаIп омилидир, Келажагимиз ворислари бУлган
i.lII]litрви баркамол инсонлар бiлиб е,гишишила ах/lо{ий
1,1|)6ия етакчи омиJl хисобланади, Таълим-L,арбия
л{;ll)ilёI!ида iI(увчиIарIIинг ахлокий тар(jияси {ар бир
lll)lJгогик ходимIIиtlг дищщат марказида бРrиши, мактаб,
()l]Jl.] в:1 жамоатчилик \амкор/Iигида амалга ошириладиган
п(ilраaI{нинг натижасидир.

Узлуксиз таълим тизимиtlиIIг биринчи босцичи
,ir,ll,Jll чJктJб та ьлими }ьJраеlIида \ Itуsчилlрнинl
л{исмоI{ий \амла рухий жи\атлан соlликларини мухофаза
l\и]lипI уларпинг пrахс сифатида KilMo,/I топишила мухим
.lхilмия1,1,al зга,

Iivнинг учун йltуtlчилJрIlиllг )l\иl,м(Jllии \ilмла
I,v\ий li'ри\ишларигJ йi/1 l+имi.лиь, i'цуlr tоь,l.tм,rr,rри
,,,rц,1,1арнинг саIlитJриягиl,исниh \4пъЁгJlарига чпс
,,ч,tиtttи, синфхоlIа 1.1lJ B.l боu]l.а ybJB хпн,r,rаllид'r Ёруглик,
\,lll(, харорати мпъррилJ буаиши, Vцув яиlоlrари
чl\vl1,1иl1,1рниllг.ши, lJнл;r тчlилишlаl]иl,J liгри ксlиlllи
tllitр,г, Рухсат этилмаган оt,ир жисмоний мехнатларга жалб
|\l1,1м,lс,/lиl\, }vB кJ|,JениJа а\лий BJ рч\ий,] ихJтлан
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зjiрикишларга йiл цуймаслик Уцувчилар соfлимарини
му{офаза 4илишнинг зарурий ,"рrп"рдап Ъпрп
{исобланади.

"Таълим т}лрисида''ги 4ояунда белгилаб берилган
меъёрий талаблар асосида таълим мазмчнининг
минимал дара}касини iзлаштириш рун барча ,"pon, 

""имкопиятларнинг яратилищи зар}тий тмаб 4исобланади.
Хар бир У(увчининг jiзига хослигини саклаб

колиц, ривожлантириш, \Улла6-кувватлац ва чнинг
тара4киёт даражJсига муаЙян талаблар rФЙиш; Жамиятда
инсонларнинг ривояtланишида iлзига хослик хусусияти
МJцим омил {исобланади. Мактабда та]iсил олаётган
мургак цалбнинг Узига хослигини Урганиш оркали уницгкелФкагини башорат цилиш мумкип б}лади. Болiнинг
узига хослиги кул жихатдан у тарбияланаётган оиланинг
илмиЙ, касбиЙ, маданий с;Lпо4иётига боr,лик бjiлади.
Халцимизницг "IФш уясида кi?ганини цилади'' деган
мацоли бежиз айтилмаган.

, Болацинг кизицишида, идрок эта олиш, тасавв)Ф ва
тафаккурлаш I(обилиятида, характерида кУзга rашлан.ан
дастлабки кJФтакларни парвариш 4илиш, тУfри
иуналтириш, риво)?aлантириш, 4}лла6-цувватлаш, унинг
узига хос инсон бУлиб етишиши J.чун катта имкониятдир.
ьу имкониятдан бахраманд килиц оила, таълим
му'.ассасаларининг асосий вазифаларига киради. Боланинг
хаетини, уни ички, ахло4ий-маънавий, умуммаданий
iсиб ривоrклаrrишига кумаклашиш оркали камолотга
етказишни таъминлаш зарlр. йtglвчи щalхсици ахJIокий
жицатдав тарбиялаш, уницг жисмоний хамда р}хий
саломатлигини Nоцофаза 4илиш ва муста{камлаш \ар бир
боланинг fзига хосЛигини сацлаб 4оJIиш, ривожлантириш,
цiллаб - цrвватлаш унинг тарацкиёт дчр"*"aп"" ,учй""
талаблар r1Уйиц х.амда таълим жараёнип" ,"r*", ai"rдч
унга риоя килиrц му{имдир.

Барча fцув фа!rларидан 1.аълим мазмунини
гуманитарлащтириш билан боfли4 бjiлган талабларЕи

t,,.lrrrlrr.r{i rt/tиш; Маълумки, умумий Урта ,rаълим
,. || 1,1l1,1,1l,и/1,1 ! киl и lалиI,аlI Ул.v" пррлмет4Jри
(,,1,1.1,1.1l)llиIIl. хар 1.омонлама: аклий, жисмоний, ру\ий
l)llll()п(л;llIиll!-llарида муцим !рин тутади. Фанларга илк
1,1l tllhllllI \,lM мlктабдан бош,lJн:lли, Уцув фанл.lрилllн
lx,|,lll|,Ulи|,JH таълим маi}мунини и,ьтимоийlJштириш
r,llr,,r,rrr {iилим, кiникма вJ мJлJьJлJрни йцувчиларнинг
t,l|)уl)и й :J\r.иёжларига, манфаатларига айлантириш, аttлий
lll,()lrлип,IJlарини ривожлантириItlга алохида эътиборпи
\,l|);lтиlll зарур, Чунки, таълим мазмунида биринчи
l1,1ll(;;l1,ла и}I(тимоий буюртма iз ифодасини топади.

УlJл,lи шах( ини l|г tм}мии пиьо/ь,lанишигJ
.trIl;U1,I,ири,/Iган У4ув-6илув жараёнини ташки,/l этиlll iтa
Irly\llM маса/lалардан биридир,

'l',Il,JIим м,1,1мунининг шiYсI а йvн,lл,l иги, lг.lн 4иl,ини
г.LiмиIIJlовчи йiналипIriарllи кеllгайтириш, хар бир
уliуllчиllинг имltония,I.Jlарини \исобга олI.аIl холда
l)иll()){лан,гирувчи таълимга а\амият бериш зарур.

IIIvH инl дпь, Jамон:lьии гчмаlIистиl\ й}наJlишлаl,и
lll иIU 1пгия llин г гоя( и xJM i\увчи шахсига йуна 41 ири ,lгаll
1,.1,1,,/Iим жараёнини ташкил этишлан иборатдир, Шахснинг
i:llll,a хос яхлитлиГини т;lркиб топтиришда Укув-6илув
l,,l|1,1iillи му\им оми'1_1ир, Бу,{JраЁн илмии мелодик хаNlдJ
мlууlий,гехник жих;l'l.лаll тiJIа та.ьминлангандill.иIlа
(,;lмарали натижаJIар бсра2lи. Уrцlвчида билиш эхтиёжининг
rrlrй7lо 6}лиш моl,ивлари \ам ана шу шарт-шароитлар
IIiггижасида вужудга келади, БУ-,rарнинг барчаси }rlувчи
lllil хси риво)(лани tl]иIlинг психологиlt, псла гоги к, лидактик
iirtlаJlхшларини белгилайди.

Уý вчи IUa\( иг:] чмумиll( онии мJ/lJIlия lни
( пIll,/{ирипIl,а йУна./lтирили!]ига эришилl; Таълимllинг
l1,1l)иативлиги \амда iItчвчи шахсига умуминсоIIий
м,l/(;tниятни сиiIгдиришга йУналтириJIишига эриши!]] \ам
/(l{/{itк,гикад:1 мухим ахамиятга эга бi,/lгаI{ масалалардан
l;,tl)илир. МчJЙяll УI{ув lIредчети воси,l,асид] луIlснинl
,lхrlит тарздаги манзарасини ифодалаltl талабига xilM
г,l,L]lим ма:{]!1уIIини белгилаtuда, ларсликлар яра,гишда
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риоя 4илищ талаб этилади. Асосий яоялар ва дидактик
тамойиллар инсоппарварликка интилиш педагогик-
психологик маълумотларга асосланган холда Уцувчилар
таълим олиш жараёнида билим олиш лаёкатига эга
эканликларинипг цай даражадалигини аниклаш лозим,
Шупдагинаулар JлyH етарли педагогик, дидактиь моддий-
техник шарт-шароитларни максадга мувофиц тарзда
яратиш му]!tкин. Бу эса уларнинг билим даражасинияг
юцори бfлишининг асосий омилидир.Уларнинг билишга
бfлган интилиши ва даражасининг tокори бйлишининг
асосий омилидир. Уцув жараёнини мувффа4иятли
кечиши, й4увчиларнинг илмий-6илиш фаолиятларини
риво)манишицинг му{им шарти хисобланади. Шунинг
Jлун \ам УIqув-методик мажмуаларнинf яIlги авлодини
яратиш жараёнида УIý/вчиларниIlг илмиЙ-6илищ
тамойилига асосий таъсир этувчи омил сифатида t(араш
зарур 6}лади.

Уцув-услубий меъёрий мажмуалар [ДТС, йк!ъ
дас,гурлари, дарсликлар ва &к.)ни Уцувчиларнинг \ар
томонлама ривожланиш даражаларига мос {олда яратиш;
Укувчиларнинг цр бир ёш даврида хос iцув юl,.ламасини
тацдим 4иладигаЕ Уцув-методик мажмуалар зарурлигини
даврнинг jiзи такозо этмоIца. Таълим жараёнига
бундай ёндошув jiцув жараёнини самарали кечиши!lинг
му\им шартИ {исобланади. Чунки, болавинг ёци, унинг
тажрибасинитавсифловчи бошомилдир.Уларнингбилишга
6}лган интилиши ва дарахасининг ю4ори бУлишицинг
асосий омилидир. Уцув жараёнини мувффациятли
кечиши, Уцувчиларнинг илмий-6илиш фаолиятларини
ривоя{ланишияиIlг мJцим шарти хисобланади. Шунинг
учун {ам iцув-методик мажмуаларнинг янги авлодипи
яратиш жараёиида Уцувчиларнинг илмий-6илиц
тамойилига асосий таъсир этувчи омил сифатида караш
зарур 6]лади. Ана шундай бевосита Уцувчилар рр\ияти
билан боялиц булган масалаларни эътиборга олиниши
кЙзланган максад сари одимлаш учун шароит яратади.

з.2, Модернц3ацпялашгац таълпм шароптпда кластер
техцология.пари асосида Уц/в"тарбия фаолиятини
такомпллаlштиришда педагоглар r(амда Уц/вчиJrар

ота-оналари {амкорлигицинг jiзига хос хусусцятлари

одатда оила деган тушунча !lимани англатади?
Уt{га цандай таъриФ бериц мумкин? Оила никохга ёки
тугишганликка асослаяган жамиятимизнинг кичик
гур}ци. УниЕг аъзолари ота-оЕа боцчилигида рйзfорнинг
бирлиги, fзаро ёрдами ва маънавий масъчлиrrи Ьиrr"
бир-6ирига муста{кам богланган. оиланинг энг м}цим
ижтимоий оламшумул вазифалари инсон зотини давом
эттириш, фарзаЕдларни тарбиялаш, оила аъзоларининг
турмущ шароити ва буш вактини самарали уюштиришдан
иборатдир1. АфлотУн оилацаI(ида шуцдаЙ фикр беради: (...
Урф-одатлар, уларЕинг оталардан фарзандларга 4андай
fтиши 4ацидаlам маълумот беради.Агар бужарJён бирлик-
бирдамликни идрок этиlлига олиб келадиiап бiлса, у
4олда, турли {аёт тарзидаги одамларни, катта, обрfли
оилаларнинг табаррук ёшдаги оталар ва фарзандларни
фарогат келтирадиган бирдамликка бирлаштирадиiан
t{онунлар яратишга мажбур этади) [20].

оила тарбиясида болалар х,аётини туfри уюштириш,
уларни ваI{Iдан тjifри ва уЕумли Фойдаланишининг асосий
гаровидир. Боланинг оиладаги вацтици Уйин фаолиятигатilри таксимлаlц ни\оятда мJцимдир [З1]. Келажагимиз
6!лмиш ёш авлод тарбияси ва унияг тараккиёти давлат
аr(амиятига молик масaLла Еисобланади. Дввалги цабул
килинган конун ва 4оидаларданфаркаи}лароl('Узбекистон
Республикасининг (Таълим туrрисида) ги Цонунида
оила ва оиладаги таълимга асос солинди. Узбекистон
Республикаси Конституциясининг (xlv бо6. Оила, болалар
ва ёцлар] 77-модда. (Ота-оналар ва уларнинг iрнини
босувчи шахслар iз фарзандларини вояга етryЕига кадар
боциши, уларнинг тарбияси, таъJlим олиши, соfлом,
l'iiлаконли ва {ар томонлама KaMoJr топици хусусида
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гамхiрлик цилишга мажбурдирлар. Давлат важамият етим
болаларни хамда ота-онасининг васийлигидан мац)ум
бjiлган болаларни боцишrrи, тарбиялашни, уларнинг
таълим олишини, соfлом, тiла4онли ва цар томонлама
камол топишини таъминлайди, шу ма4садда хайрия

фаолиятини рагбатлацтиради).
Оилавий тарбия деганда ота-оналарнинг iз хаётлари,

турмуш тарзлари асосида бола шаясида илмий дунё4араш
асослари, ижтимоий омилларни шаtсплантириш ма\садида
тизимли таъсир кiрсатиш жараёпига айланади. Бунда
ижтимоиЙ ва маънавиЙ хаёт таъсирида оиланинг Узи
{ам янгиланиб бораётганини эсдан чикармаслик лозим.
Оилалар республикамиз шахар ва цишлокларинйнг
ягона ижтимоий ицтисодий умумийлиги асосида

ривожланмоцда. АЙни паЙтда оилавиЙ \аёт ва оилавиЙ
тарбия Узининг миллиЙ хусусиятларига \ам эгадир. Бу эса

Уз навбатида оилавий тарбия методлари ва мазмунининг
умумий ва хусусий томонлари ривожида яцкол кузга
ташланади. Инсоп табиий хислатларга эга - булар ундаги
хулц-атвор ва хатти-харакатларга сабаб буладилар, деб
тушунтиради,

Со\иби цонун бу хислатларни назарда тутиши,
уларни тузатиши| шу хислатларни тузатувчи 4онунлар
чикариши керак,чунки бубилая со4иби цонун фу4аронинг
хулк-атворини 

'(ам 
т}ватади. Рохатланиш, дард чекиш

ва цайFуриш асосий табиий хислатлар хисобланади,
улар туфайли фазилатлар ва иллатлар Узлаштирилади.
Ва ни\оят,6алоЕат ва билимларга, яъни ривожланишга
тарбия ва машц оркали эришилади [15],

Масаланинг мJфак(аблиги ва щимматли томони
шундаки Укитувчи-тарбиячи, хал4 таълими ходимлари,
кенг }1амоатчилик оилавий тараккиёт, унинг риво)кланиш

окибатларини олдиндан билиш, уларни х,исобга олгаrr

цолда оилавиЙ тарбиянинг назариЙ ва амалиЙ асосларини
педагогик жих,атдан туfри изо&лаш ва тегишли методик
тавсиялар беришлари лозим. Республикамиз Узининг

демографи& этник миллий, шарт-цароитлари жи4атидан
Nам Узига хос хуryсиятларга эга, бу, айникса, ахолининг
зич жойлашганлиги ва интенсив к}пайишидир.

Республикамизнинг маънавий хаёти ва унинг Узигахос томонлари муттасил ривожланмокда, уларнинг
оилавий тарбияга таъсири кJлаймоцда. Шахарларнинг
týпайиши, fсиши, яшаш шароиl.ининг яхшиланиши/
маданий ва моддий томондан юксалиlци оилalJIарнинг
юксалиши ва болаларнинг {ар томонлама етук кищилар
бjiлйб камол толишларига сабаб бУлмокда, ёрдам бермоцдi.
КУп болалилик нисбатан камайиб бораётганига 4iрамай,
цли цам бу к}рсаткич Уз кJrчини йУt(отган эмас. Педагогик
жи\атдап олганда эса кfп болалили оилмарда ота-онмар,
болалар 5rчун я4кол намупа бУлиб хизмат ц"rrдrп"р.
Халкимиз ,,Болали уй бозор, боласиз уй мозор, деб бежиз
айтмаган. Узбеkистонда бир сJп-када 2000 га яt(ин Угил ва
цизницг туfилиши фикримизнинг якI(ол далиJlидир |zol.

Оилада {амкорлик, jiзаро ёрдам, бир-6ирига ишонч
холати мавжуд экан, бундай оилада ростriй, самимий,
мецрибон,Урто4ларигадоимо ёрдам беришгатайёр бjiлган
инсонлар камол топади.

Оилавий турмуц ва оила аъзоларининг fзаро
муаммоларини тадкиц килган венгер социологи
М.Комлоши [З З] 10-14ёшдагимактаб j/\увчилариниигf 4иш
ва ме{натга бjiлган муносабатига бевосита таъсир килувчи
оилавий мJцит (вазият, шароит) ни )лта категорияга
ая(ратди; ижобий, fзгарувчан ва салбий. Рус психологи
В.И.Селиванов [З4] оилада шаtсни шакллантириш
жараёнини fргани6, бахтли болалик оиладаги чдlончли
цмжи{атликнинг цамда ота-оналарнинг jB болаларига
f амхiрлигининг самарасидир, деган хул(rсага келади.

Юцорида келтирилган тадцищотчи-олимлар
кузатишлари шуни курсатмоцдаки, ёцларда катталарнинг
хатти-харакатлари, ахлокий фазилатларига тан(идий
муносабатда бйлиш цисси кучли бfлади. Шу жи{атдан
караrанда тинч-тотув яшайдиганларнинг оилаларидаги
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болалар цам шу оилада мавжуд бУлган ахлоций хислатлар,
хушмуомaLлалик, одоблилик, каттzLпарга \урмат,
кичикларга гамхУрлик киflишl оила аъзоJlари Уртасидаги
iзаро хурмат, айницса аёлларга нисбатан кУрсатиладиган
fамхУрлик каби ижобий фазилатлардан памуна олиб,
вояга етадилар.

Оила жамият {аётиЕи олfа сурувчи| уни янада
юксак бос4ичларга кiIари6, равнак топтирувчи, келаriкак
авлодларни тарбиялаб етиштирувчи, камол толтириш
)rчун масъул бУлган fоят мулим бошланяич гуlухдир,
Оила эркаклар ва аёлларнинг тУлик тенгцущуклиги,
оила )л{ун баб-6аравар жавобгарлиги асосида цурилади.
Юкорида таъкидланганидек, оиладаги даромадларнинг
ошиши, бир томондан ота-оналарнивг билим савиялари
ва маданий \аётларининг яхшиланишига сабаб бУлса,
иккинчи томондан, оила аъзоларининг юкори маънавий
эхтиё)марининг ижобиЙ шаклланиши, оилавиЙ
муносабатларнинг такомиллашуви, боЙишига, катталар
ва кичиклар орасидаги мулоцот мазмунига ижобий
таъсир кУрсатмок4а. Шу сабабли ёшларни оилавиЙ цаётга
тайёрлаш давр талабига айланиб бормоtl,ца.

Оила ва оилавий тарбия муаммолари ичида
ота-он:lларнинг тарбиячилик компетентлиги ва
маданиятини ошириш ва уларга умумий фарзанд
тарбиясига оид билим бериш, кfникма ва малакаларни
хосил кйлиш давримйзнинг кечиктириб бiлмайдиган
долзарб масалмаридан биридир. Оилаларни таълим ва
тарбияга оид педагогика Фани ютуклари билан доимиЙ
таништириб бориш оилаларнинг мустах,камлигини
таъминлаш воситаларидан бири бjlлиб хизмат килади.
Иккинчи томондан эса, бу Уз навбатида, болаларнинг
баркамоллик тарбиясида тегицли шакл ва методларни
такомиллаштириш ййлларидан бирихисобланади.шунинг
учун \ам ота-оналар, улар Урнини босувчилар, яъни
оилаларни тарбияга оид педагогик-психологик билимлар,
тарбия методлари билан куроллантириш ни{оятда зарJ,т,

]l' lIlll)l1,1l[lиз/(аги цар бир Ti;;ra щонли шахс бо,rlаларниltг
i ll,(,ll1.,Ill('и бУJlиIlIи, янги инсонllи хар томонлама KaMo,]l
l,lll l ll|)уllllи барча 1олат,irар, Iпарт-шароитларда иштирок
,llllllll ]l(,зим, I{адим iтмишда \ам педалоглар тарбияIJи
lt.tt\l,t7lt,lt мувофи4 таUIкил этиш шарт-шароитларилан
1,1l|)ll {),l,il-оl]аларяинг саводхонлигида, деб хисоблагаи

М ilciuIaIl, Абдулла АвлониЙ iзининг (ТуркиЙ гулистон
,,\у/(,lхлоl(> llомли асарида I0ундаЙ деЙди [15]: (ТарбияIIи
t,tllltt,tll цилУр? Каерда l(илур?) деган савол келадур. Бу
, ,tt,,lttt,,t биринчи уй тарбияси, бу она вазифасидир.

ИккиIiчидан мактаб ва мадраса тарбияси. Бу ота,
|,у,l]lпим, мудларис ва хукумат вазифасидур деб жавоб
t,,,;,t,tK, бу киши леюрки (цайси оналарни айтурсиз,
,,rr,rrrм,,и r, боши llJхмо\ \Ули тукчоц она,rармиi.Узларила
ttlt1 ,t,,tрбиянИ цандай олиб берурлар), дер. Отасига
llll[Ll 

^(]рсиз, 
десак (4айси ота? - Тiйчи, улокчи, базмчи,

](yN1l;ltl).ltlи, карнайчи, сурнайчи, илм цадрини биJIмаган,
ll ,lNl y.IyI! бир пулни к!злари циймаган, замоIJдан хабарсиз
ll1,1л,ll)I|и айтурсизми? Аввал Узларини Укитмак, тарбия
l\ ll)lм(,l\лозимдир) [16], 1899 йиrIдаск оилалар ва аёлларни
l l|)l)lIл.IиJlик иШИга тайёрлаш, уларни тарбиянинг мезони
l, l t!l,rlrllJри юJа.идан У\итиш JарчрJти кiтариrl,аll ]ли
Il()l

\,la,гимизнинг кУрсатишича, тарбияга оид
l,||,llljllл;lрI]и та}]тиб килиш ор4алигина ои.лавий билан
tt,tltttпttlиЙ тарбия уйяунлигини таъмиIlлаIll мумкин, Бу
llll1,1,1|,Ilи амilлга оширишда тарбияга оид гilзета \амда
lr l|,l1,1,1лilр ва уларда босилган тарбияга оид мавзуларлаги
i',l п,l 1,1,1]l:lрдан унум,trи фойлаланиш мацсадга мувофицдир.
l,,'r,rr,, r,и't,r \аЁтини тJрбиявий ,dи\J,],лJll тчI,ри TJцJh;,I

lLllrtltIll y!lylI vцитувчилар, кснг жамоатчилик педагогика
l,,l, ll!,,l)l(,lли а\оJtига ёрлам бериш, ота-оналаргатарбиявиЙ
i,ll!l,N, tiсриut тизимиIlи ишлаб чикишлари JIозим,
ll1,1l ll i)l, ()лим l].Д.Сухомлинский [24] }з rад4и4оrларида
ll, i,l l l 1,1Iil,,ll Iи/(ек, оилавий ,l,арбияга 

доир ишлар куйидаги
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шароитларда бажарилса, униЕг самарадорлиги янада
ошади:

1. Мактаб Узининг барча таъсирлари мажмуици
оилавиЙ тарбия жараёнига изчил ЙУнаjтира олса.

2. У4увчилар жамоаси оила билан Узаро х,амкорлиги

даврида iзларининг етук педагогик-тарбиявий
талабларини т}лри ташкил эта олсалар.

3. Хал4таълими бУлими ва муассасалари ташкилотчи
ота-оналарни тарбиявий жараёнга жалб эта олсалар.

4. У4итувчилар томонидан оилавий тарбияга
рахбарлик болалар мактабга келмасдан олдин бошланса
ва бу иш уларнинг барча i4ув йилларидадавом эттирилса.

Цозирги кунда республикамизнияг шахар ва

цишлокларида баркамол авлод тарбиясига оид
билимларни тарfиб I(илишда цуйидаги шакл ва
воситалардан фойдаланиц максадга мувофиt(дир:

a ахоли ],ч}.н ташкил этилган (Маъвавият ва
маърифат> марказларида тарбия маданиятини тарfиб
килувчи халц университетлари фаолиятини зарурий
талаблар асосида цаЙта ташкил этиш;

О Узлуксиз таълим тизими бошкарув
органлари томонидан ташкил этилган (мактабгача
таълим ташкилотлари ва мактабларда) ота-оналар

университетлари ишларини янги замонавий тмаблар
асосида, ани4 э\тиёяспардан келиб чи4иб ташкил этиш;

О ОТМлар кошида очилган ота-оналар лекториЙси

Фаолиятини жонлантириш оркали педагогик жамоалар ва
ота-оналар }цун тавсиялар| методик Idлланмалар ишлаб
чициш.уларни амалиётга тадбик этишни ташкил этиш;

a \удудаарда турли даражадаги ва доимий семинар-
тренинглар, конференцияларда фарзанд тарбиясига оид
маърузалар билаЕ олимлар, тажрибали педагог ва ота-
оЕаларни жалб 4илиш;

a махаллаларда ота-оналар Jrчун махсус курслар,
тарбиявий \у4уциЙ билимлар мактаблари фаолиятини
й}лга ц!йиш;

О,,r,1 1111;1n,1,, ytlyll пелаl.огикllсихоlrогик билимлар
l ! 1,1,,l ,,,.,l) l)иll()я(JlаIJиIIига лоир масалаларни таргиб
t tt,lytr,ttt rl,r уllr.;rrlувчи тiгаракларни ташкил этиц.

l,ч l1,1 IIlуlIга !хшаш илмий-таъ,лимий ишларни
l,\ \lll!llll л,ll), IIелагоглар жамиятлари, мактаб ота-оналар
lL\ Illll,|( lt, мil\алJIа, ёцIлар ташкилотлари, \уцукяи \имоя
lr1,1lyl1,1ll i)I,1.ilIIлар, оилага ёрдам берувчи кенгашлар, олиб
.,,,lt,l/lll l;y ипI]]арнинг умумий назорати туман-ша\ар
\,,ltllмлIlклilри томонидан катъий назоратга олинишини
]l lll Il 1,1'\():lil ]lTMoцлa.

ll1,1\i,llиlll, мустахкам тавсиф ва катъий ирода,)гаси
iltrl||() |11){г;] етишида мехнатнинг а\амияти катта [1].
111,1l, {},l,;l-он:Ulарга умумий таълим тарбия берипlда
,,llll[1r1,1l}llиIlГ,l.авсиялари, оилавиЙ тарбияга доир xaJlI{
lll ,1,1! (,l llкllси .rажрибалари, шахар-тумаIl ташкилот,
Il\,l,(.l(.l па корхоналари, I{ишлоц мехнат жамоалари,
lll yllLllI,/(cK, Me{Ilaт вауруш фахрийларинипгмас,/Iа\атлари,
1,1|).llllуIl,/Iаридаги тавсияларига таянилса, иtI!нинг
l ll,,l|,,l/ti,I,,lигИ янадJ ошJди, ТарбиявиЙ мJдJния,l,нинг
, .lN],ll).l/l()р,/Iигини ошириlUда мактабларда йтказиладиган
il1,1 i)I1,1лllp мажлиси м}цим аlамият касб этади, Мактаб
l l,,ll l чlll|и l|,|ри oTJ-oHa,lap мJжли.игil llyxTa 1 JйЁрг,]р,]lиь
lL у|llllI1,1ilри ЗаруР, уни шуllчаки {озиргидск расмиятчилик
y,tyl l i,rкilзиш умуман мацсадга мувофи4эмас. Глобалrlашув
| , l l , , l , , l l l , / ( , l ёшаJр тарбия.и барча бошк;l lvlr.rпr.r"рдr"

11vI,,l му\им ва кечиктириб 6}лмайдиган муаммо эканJlиги
lL1,1ll, жilмоа'l.чилик томонидан шун.tаки эы.ироф эl.иш
,iLli, (lilлки зарурий шарт эканлйги ва муаммони ижобий
\..lrl ггlllII учун ижолий изrIаIIиUJлар \vлJIа6-Itчвватланиши

М,tt.t,,r6,1ард1 От.]-онJлар йигилиtU4арини iтhа,lиш
ll,, j l1,11,1lI( .ьамоаларга ьJтта м,lс,ьу.lият lоh4айли.
'lf\,,|,,lм,1,1ги4JлигJн м.lсала']Jрг,l Jло\ида ]dйёрг:]рлиk
lLvIl|!lll. Il(!/lагогик жамоа мажлисдан олдиII макта6,
, tlll,|,]t,l|)lIи тартибга солиш, Уцувчиларнинr чорак, ярим
l(l,rlll!|( ll:l \ок,]зо таълим-тарбия натижаларига багишлаб
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кjiргазмалар ташкил этиш, {ар бир ота-онага тегишли
мтьлумот ва кiтсаткичларни яцкол ;l}кратиб кйрсатиш

мацсадга мувофик булади. Мазмунлй ва масъулиятли
ташкил этилган синф мая(лисларида тарбияга оид фикр-
мулохаза, кенг муЕозаралар булади. Ота-оналар мая{лисига

Уýувчиларнияг маълум даврдаги фанларни iзлаштириш ва

тарбияланганлик фрсаткичлари ва ji4ув-тарбия ишларига

доир зарlрий масалалар киритилиши лозим, Педагоглар

шу даражада пухта тайёргарлиI( кrришлари керакки| ота-

оналар ма}клисида иштирокчйларга мотиваtsiя берадиган,

уларни 4изицтира оладиган аник ва равшан масалалар

I1vйилиши гоят даражада мухимдир,
Ана шу i,ринда педагоlик инновацион таълим

кластери тамойилларидан кенг фойдалаrrиш муаммоtlи
ечими;и топишнинг цулай усули бУла олади. Мактабда
ташкил этиладиган ота-онa!,лар йиfилишларига вазиятдав
келиб чикиб, ёшлар тарбияси учун масъул бУлган

жамоатчилик вакиллари, ма{алла, ёшлар ташкилотлари,

хуцу4ни химоя килувчи орган ходимлари, ота-она фаолият
кiрсатадиган корхона, ташкилот ва муассаса рах,6ар
,.Ьдr"пrрrпl-r,r-rф этиш самарали натфка беради,Чунки
тарбия {амманинг иши,6арI{амол авлод тарбиясига х,амма

маЪъуллигини унутмаслик керак, Ана шуЕдаЙ тартиб ва

масъулият билан олиб борилгая таъсирчан тадбирлар

Узиниrrг ижобий натижасини беришй шу6{асиздир,
'п4актаб 

педагогик жамоаси такл ифларини менсимайдиган
ёки доимий эътиборсиз колдирадиган турли тоифадаги
ота-оналарга махалла, корхона, ташкилот рахбарлари
орцали таъсир кУрсатиш тажрибаларимизда }зини
о-r{лади. Масалан, Царши шахридаги 7-умумий йрта
таълим мактабиДа тацсил олаётган 973 нафар йtvвчилар
ота-оналаридан 96 нафари доимий равишда маI(таб ота-

оЕалар йиfилишларига иштирок этмасдаЕ келганлиги
аникланди. Мактаб директори Аброр Муродов бизниflг
тавсияларимизга мувоФиц Уша ота-оналар мехнат

киладига!{ корхона ва ташкилотларга, мах,алла рахЬари,

1 l l] ll1,1 llllсIlскторига хат йУлла6, уларни фарзандлари
, l llll/lll1,1ll м,rьт;rбгl,гашриф буюриluга кiмJклJшишни
, \ |l lll l\{уlк))(irа,г 4илди. Орадан бир хафта Утиб Уша оl.а,
,,rr,r,r,r1l r|lарзандлари Укийдиган сипфларда йияилиш
tl1,1lllt,1,1ll/lи. Карангки, айрим ота-оналар Мактаб
|1,1\.l,,ll)lvli!Il хафа 6!ли6, <tl]уни рахбаримизга, ма{аллага
lll ll!|ll lll:lр,l,мили, участка инспектори бир хафтадан буёп
,,,,r,r,lllr. бсрмаиди. Kop\oHJ рахбаримиз кам ьiпчилиk
i,]l/(llл:l и,tза цилди> деб гинахонлик х,ам I(илишди, В1
l 1,1l|1,1|l Il)ilрзандлари келажагига бефарI{ бУ!ган о'га-онадан

'", l,,l4,.lри келди, 16 fiафар ота-оналар келмади, уларнинг
,,1,1,1,1llи \ори,кдJ иIllл,{ш учуll кетгJll4иги маъ]ум булди.
llly .lкilмиятлики, yltja ота-оналар доимий равишда синф,
N.ll,,г,l{j микёсида !,гказилалиган тадбирларничг фаол
lllll1,1tl)()l(чиларига айлаяди, Улар фарзаядлари хулци ва
](.l])(,,l;lpl,a бiлган ин],изоми хам аста-секиIl iзгарди, Уч
||л |2l\21 202З) лавомида олиб борилган кузатувлар
rr,rl'rrлr;rси jiлароц, iша оталарнинг фарзанлларидан 12
ll l,],,l|,и ()1'М га, lB нJфJри те\никучларгJ iкишlа кирди,
l,Itl1,1 м,lьсад сJри кrllчи,/lикнинг бирлашиши ttатижаrи
lllуll/lilй якун топди,

\;lI) бир ота-оfiаiз фарзандини мактабдаги Фаолияти
l1,1l l!,l\,lJ1,1ри билJll таниUtиб бориlUи Bi] i-и учvн келJжак
rr,r rlrr|lltrtapttи белгилаб олип!лари зарур бУлади. 'I'а,цбирда

\.lMM,ll,a ItaMylla бУлаётган оло6,ахлокrlи, аъ]rочи ва
l1,1лlчl1,1,tи хчлк со\и6lJри бiлган Уцувчи,lilпни HoMva-
rr,,пl .rй,lи6, ота-оIIаларга ташаккурлар билдириш,
,ll., ,l" l l,,llt,lap|,J эсJ огомJнтири ш вJ Уша oтa-oH,l'lJn iiи лан
llll,(ltlill/tv.IJl ишлаш, аник тJвсиял,ll)ни 6.гиш, а\а.lаий
,,lyl,rM ва ýлла6-цувватлаш зарур, БуlIдай тадбирларга
it,l\,,lл,l:l d)аолларини жалб этиш хам максадга мувофиц
l,y,1,1/(ll, llуI{ки оилалар \удудий жи\атдан ма\аллаларда
,,lll lli/lI!, ма\а,1.1анинг )+,Jмиятлаги Урни, тинчлиги BJ
l, l|,,|,| |,vпl,Jтhич 1ап бvйичd тvмdн Ва llIaxap МИКёСИЛJГИ
,.llll)\,l}l,|,и ма\алла рilхбарлари учун хам беФарц эмас.
N1,1\.i л,l,v(il н()тинч оипалар бУлиши, кам таъмиLlланган,лик
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ва турли (дафтарлар> га киритилган оилалардаги ахвол,
камбаfалликни цисцартириш rIуЕ хукумат томонидан
олиб борйлаётган сиёсатга мос {олда ишлаш мах,алла

о4со4оллари ва фаоллари учун хам бефарц эмас. Аммо
мактаб рахбарларинивг масъулиятсизликлари о4ибатида
махалладаги масъуллар билан ишлаш талабга жавоб
бермаслиги бу хам хаки\ат.

Эътироф этfанимиздек, Янги Узбекистон шароитида
ji4ув-тарбия муассасаларида инновациоtl педагогик
таълим кластери моделини фаол тадбиц этиш зарурати
пайдо бУлди. Маълумки, тарбия умуммиллий, умумдавлат
а)(амиятидаги, давлат сиёсати даражасига кiтарилган
масала. Тарбия цамманинг иши бУлмоfи лозим. Жамиятда
баркамол авлодни тарбиялашдан кенг хамоатчилик
манфаатдор бУлади. Ана шу ну\таи назардандан ёндашиш

давлат сиёсатига мос ва хос бfrлиши зарур.
Президентимиз Ш,М.Мирзиёев 202З йилнинг 29

августида (мактабларда таълим сиФатини оширишга
4аратилган устивор вазиФалар) тугрисида Утказгап
селектр йиfилишида мактаблар ]л томонламаi макта6)

хокимият|ота-оналар шартномаасосидаиш олиб боришйпи
таъкидладилар. Юртбошимизнинг бу таклифияи ц}лла6-
цувватлагалt холда биз шу шартномага ота-оrtалар ме{нат
киладиган давлат, rtодавлат ташкилот, корхоналарини
кjiшишни х,ам тавсия киламиз.

Усиб келаётган ёш авлодни ахлокан пок, маънавий
ету& ватанпарвар, ва ме\натсевар килиб тарбиялаш 5rчl,н
барчатадбирларданунумли фойдалаЕишлозим. Маълумки,
бола мактабга келгунга кадар {ам, мактабда Укиш
даврида {ам асосан оилада тарбияланади. Оцла болаяинг
дунёцараши, хулки ва дидига таъсир кiтсатиши табииЙ

холдир. Ота-оналарнинг болаларни тарбиялашдаги энг
биринчи вазифалари болаларнинг соfлигини сацлашдир.
АйЕикса, ота-оналар iзларининг мецнат фаолиятлари,
хулк-атворлари орца4и намуна булишлари лозим. Узаро
оилаЕий жамоада яхши сУзлашувни таtлкил этиш хам

лt,tцr,t7lt,;t мувофи4цир, Болалик ва Усмирлик лавридаги
lIсихик ривожланишидаги дисгармонияниfiг

lll(,,ll)иr,ги асосида оилавий ички }заро муносабатлардаги
"tt, ttttt> ётали [16].

()латда, ота-оналар Уз фарзандларига мактаб jiцув
l1,1rи4)аJlарини талаблар даражасида бажарилишини
1,1l,миllJIаШ учун цуйидагИ тавсияларга (атъиЙ риоя
!(|l,lйllt,/Iари тавсия этилади:

Уr*увчининг маш гчлот,/lаIJг.l тJйёрлаIlмасдан
lt,,lIllllи аа дJрсJlарга кеч \оJlишига ЙУл Фймi]с,lик,]ари
y.lyl l IIазорат j/рнатиш;

- оилада УкувчиIlинг уй вазифаларини тайёрлаtхи
y,lyIl етарrlи шароит яратипl, Уцув I(уроллари билан
1,1,LмиlиапI, вазифаларни белгиланган вактда бажариш
|(уllllкмасини шакллаятириш;

- чй вазифасини 6.1.кi]ришдаги кийиIlчилиь 1Jpl,J
1,1y1;lM бериш, зарур хол./Iарда !цитувчиси билаrl
пл,l( /Ii]{атлапIиш, вазифани бажара олмаганлиги учун
11iliiимаслик, аl(синча яхши маслахатлар билан кjittглини
п i,l ilриIIIи JIозим;

l.уl1,1иь дар("lJргJ ишlирокини \атъий наJоратг.l
l,лlIIII, щандаЙ баlоларни олганJlиги, нега IlacT бахо
l1,1l,ilIIJlигини сУраб суриштириU], аъло ба\о олган бiлса
{l(lлilIIи мактаб I{iЙиIIl орцали раfбатлантирицI, келажакка
yl,t tt7lворлик с}iзлари билан ол4иluлаб ýйяпl;

бола \у\укларини \урмат киJrиш, адола.],;rи бi;rишга
y1,1,;ll,иIll;

оила шаънини химоя килишга, ота онаJlарни
чl1,1,1,1lрмасликка Ургатиш;

iit(llвчини виждонли L]аростгуй бiлиши,вазифаларни
l lt l l,ll\и 1 и ш 'lашдпн бVйи н ,l 

L,B ламJr.'lи l,ьd уllг,lтиI'I ,lоJим

()ила, мактаб ва жамоатчилиl{ \амкорлигй бугунги
t,yltltltltt, долзарб масаласидир, Чунки бола тарбиясида
,,rr r,,, M,tt.Taб ва /t'Jмоатчилик хамкорJlиl,иllиllг iзи
nrylr,lKK;rб )караён були6, бунла муаллимJlардаI{ таш\ари
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ишлаб чицариш жамоалари вакиллари, ёшлар, касаба

чюшмалари иштирок этадилар, Ота-оналар томонидан

Vз Фарзанди шахсининг нотУгри баколаниши ва нотуяри

"дро* 
ar"r"rn, унга нисбатан Уйламасдан харакат

*rr,r-, aчппr"д"*, ота-онанинг хулк-атвори болалардаги

йп*"л"п огишларнинг сабаби хисобланади [IBl, Ота-

or"nrp uu,с,"рпrдо1Il-уруfлар турли ме{нат жамоаларинивг

ur"rnr"p' Ь!ли6, и:шлаб чи4ариш ва ёру-дfстларинияг

маънавий {аётларида муаммоларяи мухокама килад]tлар,

ynrpn"". хаеa, .ан"ат, 
-оил"вий 

мФк6}тиятларга бУлган

мчнос"6аrrарtr хакида гапирадилар, Шу сабабли хам

"rnu 
,у"дЙ оилаларида тарбия топаётган болалар

Со*Ь оi"]о".пчрпинг кУчада, жамоат жоЙларидаги tаёт

баоrияrлар"га цараб Уз ота-оналарига бахо берадилар,

idr. rftоriФi n*rd.цrфi'ý'i'! b_4(m*' {iýliir 'i#d
!dqiщ

узбек оилаларида, уларнинг хаёт тарзида ижтимоий

воцеалар натижасиДа ижобий Узгаришлар l(илиш }л{ун яЕги

"n*"p"r, 
йУп 

"" ""rодлар 
цидирилмокда, {ар бир ота-она

фарзандитаълим олаётган мактаб жамоасивпягаъзоси

i пiоОr,а*чд". Ота-онмар орасида турли касб эгалари

u'" 
'полrоurчп 

фаол инсонлар бор. Улар умумиЙ мажбурий

таълимни аммга оширишда мактабнинг иктисодий

боa"arпп 
"уar"х,.^rлашда 

ёрдам берадилар, Макгаб билав

ота-оналарниlлг хамкорлигини муста{камлаш ма4садида

oTa-onur"p кУмитаси ташкил килинади, Бу кУмитага

мактаб дЙректори ра{6арлик килади, Бундан ташкари,

цр бир синфда цзм сиrrф ота-оналари Фмитаси тузилади,

}ir"p""n.,rll мазмуни ота-оналар цsмитаси тУгрисидаги

l,,пэЬ"д" 6"r""r"пган. Синф ота-оналар цУмитасининг
pn"a" 

""n"rb 
оr"-оrалар кУмитасига аъзо килиб олинади,

Йаr,,,"6 oru-onun"p rqУмитаси аъзоларининг сони хар бир

мактабпинг катта-кичиклиги, иш шароитига цараб ота-

оналар умумий йигилиши царори билан белгиланади,

й"*"rЪ 
' oru-onur"P цiмитаси аъзоларига мактабни

отали4ца олган ташкилот!tинг вакиллари кам киритилади,

l(чндалик ишларни бажариш х,амда ота-оналар кумитаси

uj й.ор"r "rr"р"." р,*,Ъ"р,"к килиш }^ly' мактаб ота-

оIlалао кvмитаси раиси хамда унинг Уринбосари, котиби

ва 5-7'аъiодан иборат х,айъат сайланади, ýмита аъзолари

чмчмий мажбурий таълимни амалга ошириш, мактаб
'еr'"д"." bon"r,"pn" хисобга олиш, уларни мактабга жалб

Iсилиш, мактабни тамомлагунга кадар мvваффакиятли

Vппrrп"r"r.""*r"rдамактабжамоасигаёрдамберадилар,
i4,i.".од"й ахволи огир бУлган айрим ои4аларнинг

,D"r;a"ri""p"". умумий таълим жамfармаси ёки касаба

чlошмаси томонидан ёрдам ташкиллаштирадилар," Боп"r"рп 
" 
пrrаъл и м-тарбиясига Jъти бор бермаётган

ота-оналар билан сухбатлашадl,iлар, зарурат бУлганда

vлаDга ишлаб турган корхона ёки муа'саса рахбарияти

irёп" ,"*.rр ',q;р."r"д",,"р, 
Доимий равишда мактаб

,,i,,q"p"n,"prau жавоб бермасдан келадиган, фарзандлари
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таълими ва тарбиясига нисбатан бефарц бУлган ота-оt{алар
ме4нат циладиган турлидавлат ва нодавлат ташкилотлар,
Kopxotla ва бош4а ишлаб чикариш корхонaLлари
ра46арларила мактаб ота-оналар 4iмитаси номидан хат
билан мурожаат цилиш яхши натижа беради. ýмита
аъзолари узокдан катнаб iкийдиган болаларни транспорт
воситztлари ёки иссик овкат билан таъминлашда ёрдам
берадилар. Ота-оналар \iмитаси мактабда (Ота-онаJар)
бурчаги ташкил килиб, у ерга Уцrвчиларнинг намунали
кундалик иш режа ва тартиби, ота_он:l.лар учун нашр
этилган яtlги адабиётлар, У4увчилар коидмари, мактаб
тарбиявиЙ ишлариЕинг исти46олли режаларини осиб
dяди.

Макта6, оила ва жамоатчилик хамкорлигини йУлга
Фйишда синФ рахбарларининг тарбиявий фаолиятлари
нихоятда мухимлиги сир эмас. Масалан, синф
раr(6арлариниrrг хар бир оилага кириб бориши, шу оилага
\амда ота-оналарга цФмат сифатида бахоланади. Сияф
рацбарининг ота-оналар билан биргаликда тарбиявий
масалаларни белгилашлари,синф ра16аринингУцувчилар
кУз олдида ота-оналари билаЕ сухбатлашишлари уларнинг
тарбиясига каттатаъсир кiтсатади.ФаI1ат синф ра46арлари
эмас, балки фан Укитувчиларининг {ам ота-оналар билан
килаётган хам корли клари }цувч илар 1аётида сезиларли из
колдиради (1-чизма). Бола тарбиясида жамоатчиликнинг
таъсири бенихоя катта эканлиги 4аётий жараёнда якl{ол
к"уриниб турибди. Азмдан одамийлик, инсонийликка
даъват этувчи жамият тарбияси мавжуд бйлган. УларниЕг
аксарияти хозир Еам Уз кимматияи йУ4отмаган. Маса.лан,
биз хал4имизда кУпчилик иштироки билан jтадиган
тУйлар, халк Уйинлари, сайллар, мавсумий байрамлар,
кизлар мажлиси, келинларни 4айнона ва кайнота
олдидаги (юз очдилари>, (келиц_саломлари) ва бошца шу
каби маросимлари хал4 педагогикасининг дурдонмари
сифатида авлодларни jзбек хал4ига хос бУлган (Узбекова),
<шар4она> тарбиялацда му{им а{амият касб этади.

Х,l/ll{ими:] УзиIlинг анъанавиЙ тарбия методларида
lL,lll,iл,ll)l,il бириIlчи бУлиб салом бериш, катталар
,\,l,,llIt1,1,1рJл,lltl\4а,,]lик, уЙга мр\монлардан сvнг
llllIlllllli JlсI(ин эшикни бирйнчи бУJiиб очи6, упIлаб
ly|)l!lII, уларt'а Ордам бериш каби одоб цоилаларига
llll(1,1 :rlиlllи \ар доим талаб килинган ва Хозир х,аМ Улар
r,rlrt,lrя маttбаи сифатида iз I{алрини йукотмаган. Цозирги
l \ ll1,1 кс4иб /I{,lчоатчи/lикниIlг тарбия борасидJги

[1t,l (r(,lilри, шаl{ллари мазмуIlан бойиб бормоl(да,
)l(yM,livlllll, мактаб УItYвчиларики ра€6атлантириш
Nl ll\i'iчlила стипеI{llия бериш ёки турмуш тарбияси оrир
l,i,l1,1lll оила,/Iарга моллий ва маънавий ёрдам берувчи
1,1,11,Itll1.1lp ташhиIlотларнинг ЁрлJми кv'lJймок/lа.
liy 6(lрада Республика Ешлар ташки./lоти, <БоJlалар

п(,lм1,ltрмасиr, <СогJIом авлод учуll) жамлармасиниIIг
(|,,l(rlиr,ги /(ицкатга сазоворлир. Демак, мак,га6, оила ва

,l,,lм,,,1,1,1lиJlик \амкорлиги болал.lр 1,,lрбиягил,I il,осии \,1,1

\и,lуIrчи буfин бjilrи6, буrrла укитувчи-тарбйячиларпйнг
1,1lltl(иJlоl,чиликлари муаммони ижобиЙ {ал этувчи
()Ml1-1l хисоблалали. Оила аъзолари орасилаги муlIосабат
llу,,уllги l(унниItг тез суръатда ечимиIIи 'гопиши зарур
()i/лl,.lll масаласи хисобланади, Бу куйилаги оми,/IJlарда

кil)иllitли: - фарзанд тарбияси кiпроt{ ота-она таъсирида
,N|,1l, ,lЬ.ИНЧа, и,+,тиМоий TJpvo\ rT ,lчон.lsий лvстлар,,,
ч,lлIl it,/IoKa восиT,алари [фл те.lrефониJ бУлаётганида;

,lИl)ИМ oTa-oHJJlap Uрir(ида янгича ёнлаш)вг,{ {J,lи
liлl{( мосла lмаганила; - болаларга lJр,га Me\HitT килипI
{,Kl] илм олиш малакасиви шакллаIlтира олмагirнида;

,lхлокиЙ ме,ьёрларга мос бiлмаган мультфиIьм ёки
к!!Il()фильмларга томошабинлик (илувчи,/Iар орасиl(а
l1,1lt)ра,гга олиIlмаган бо,/Iаларttинг кiплигида; - ёI1lлар

1,14t.ll(tryри ва лунёцараlпи ривожJlани!l!ида китобхон
N],l/(,lllиятипи тУлаI{онли iрин эгаллай олмаганида ва

ln lllll(a,/lap.

\Jl) кJнлаЙ \улуд бv rишилан каl,ьиЙ lIa'lJ[r,

ltllt ()llлitр оилалари би,lIан бирга яшайдилар, lIIy

пl1,1llK I!:1танда к;lмолгa] етадиган фарзандrrиtlг ахлоц-
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одоби, "rарбияси, илм-у 4/нарли бУлиши ота-она, оила
аъзоларига боfлицлигини барчамиз биламиз, сезамиз.
Аммо одатда упга эътиборсизлик билан 4араймиз. Бу эса
ер куррасининг гjiзаллиги, унинг ривол{ланиши хамда
башарият маданияти тараккиётига улкан хисса цУшадиган
эзryликнияг поЙдевори бiлгав тарбиянинг сусаЙишига
катта таъсир кУрсатади. Зеро, <Эзryлик {еч 4ачон
эскирмайдиган бирдан-6ир либосдир)1, буни {еч бйримиз
ун]aтмаслигимиз зарур. Атрофлйча мулоr(аза юритилса,
жамиятнинг асосий буfини х,исоблангап оила, махалла,
таълим муассасаси фаолияти, уларниЕг хамкорлиги
юзасидан давлатимиз томонидан аник тизим яратилган.
Лекин мав)t{уд тизимда юритилаётган ишлар савиясини
юцори даражада ташкил этиш ва4ти аллакачон келган.

Фарзанд тарбиясида факатгина таълим муассасаси
ёки оила аъзолари эмас, х,амма бирдек масъуллигини
барчамиз англаб етсакда, (ха деганда> унга ам:tл килмай
келмоцдамиз, Масалаrt, Республикамизнинг деярли барча
кисмида махалла ёки кишлок фукаролар йисинлари
бияоси худудида компьютер саводхонлиги марказлари
мавlttуд. Аммо афсуски мазкур шароитдан тУгри ва тУлик
фойдаланмаганимиз учун ёшларимиз. айникса, уму мий
Урта таълим муассас;Lларида тахсил олувчилар орасида кУл
холларда компьютер саводхонлиги цоницарсиз \олатда.
Ёки худди шу бинода ахборот ресJФс марказлари ташкил
этилгаЕ. Бцрок китобхонликка камраб олиш даражаси
мактагулик х,олатда эмас. ТабииЙки, у€р кандаЙ ёшдаги
а\олининг буш вацтини мазмунли ташкил этишнинг энг
оддиЙ, лекин самарали усули бУлган мутолаа маданияти
\али-{амон тУлик шаклланган эмас. Инсон покиза,
{асаддан йиро& одамларга l(айишадиган ва {ар доим
бошкаларнинг огирини енгил килишга тайёр турадиган,
мецр-у шаФцатли бУлса" кишилар орасида хурмат-
эцтиромга сазовор бУлишига фарзандлар тарбиясида
ало{ида эътибор царатишимиз лозим. Зотан, иt{сон-иясон
номига хос одамий фазилатларга эга булиши керак.

3.З. Модерпизация,Iашган таълим Цароитила rсластер

техЕологиялари асосида Укув-тарбия фаолпятипи
такомпrulаштиришпинг психологпк хусуспятлари
ёхул шахс ижtимоий таъсирлар маr(сулш сифатцда

ШахстушутrчасипсихоЛогиядаэнгкУп Фллаяиладиган
'l'ушу1,1чалар сирасига киради. психология Урганадиган
барча фе"оменл"р аЙнан шу тушунча атрофида кайд
этилади. Инсов рупий олами конJ,ttиятлари билан

t(изиккан {ар кандай олим ёки тадки4отчи )(ам шахснинг
и}tсIимоийлиги ва айttан жамият билан 6}лган алоrqаси

масаласини четлаб iтолмаган. Шуни ало\ида таъкидлаш
лозимки, "Ноmо sарiепs" - "аклли зот" тушунчасини Узида
ифода этувчи жонзотнинг пайдо булганига тахминан 40

минг Йилдан ошибди. Бу даврда олймларнинг эътироф

этишларича, 16 минг авлод алмашган эмиш. Ч. Дарвин
таъбири билан айтганда, табийй танланиш ьараёнида ер

юзида сакланиб колlан минглаб йиллат ва элатларнинг
кейинги даврдаги таращкиёти купрок, биологик
омиллардан кiра, ижгимоий-социал омиллар таъсирида

руй бермокда. Шунинг учун, бир индивидни ёки шахсни

Ург"""a ""a-u." унинг бевосйта ипстимоий му4итй ва

унинг ижтимоий нормалари доирасида i?ганишни та4азо

этади.
Шахс, унинг дунёни билиши, Узини ва атрофйдаги

иt{соний муносабатларни англаши, тушуниши ва

Узаро муносабатлар жараёriида Узидаги такрорланмас
пrдr"rдуurrrпrпrи намоён цилиши {амда ушбу
)tGраёнларrrйнг ёшга ва жинсга боi,лиц айрим
жихатлариfiи тах,лил килиш бизга умумиЙ равишда шахс

- жамиятда яшайдиган ижтимоий мавл{удотдир, деган
хулосани 4айтаришга имкон берадига!l, яъни, у туfилган
опидан бошлаб iзига Ухrлаш инсоtlлар куршовида
6!лади ва унинг бутун ррqий имкопиятлари ана шу
и}i(тимоий мухитда намоён бУлади. Чунки агар инсонЕинг
оl.tтогенетик тараI(циёти, яънй тутилган ояидан, то
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умрининг охиригача булгаIl таракциёти даврига эътибор
берадигаfi бfлсак, цали гапирмай тури6, одам боласи
уФёти ни нг илк дакикаларидаёк, Fи га Ухшаш ма вItудотлар
даврасига тушади ва кейингина ижтимоий мулокотнинг
барча кУринишларининг объекти ва субъекти пайдо
бiлгани, жамиятга кirцилиб яшаrчимизнинг психологик
мехапизмлари фаннинг м5цим вазифмаридан биридир.

Социал ёки ижтимоий мухит - бу инсоцнинг ани4
мацсадлар ва режалар асосида фаолият кйрсатадиган
дунёсидир. Мазмунан хар бир иtrсоннинг шу ижтимоий
олам билан алокаси унинг инсоният тажрибаси,
мадацияти ва кабул килинган, Tatl олингап ижтимоий
хулк, нормалари доирасидаги харакатларида намоён
бУлади. Демак, {ар бир шахсвинг феъл-атворида
атрофдаги дУст-ёрлари, оиласи, тарихий 

"u"on, дu"р,
давлат тjiзуми ва Уша жамиятдаги сиёсат, ицтисодиaт
ва мафкуранинг таъсири були6, бу таъсир уницг яхлит
дунёкараши, фикрлаш тарзи, тафаккурида iз аксипи
топади. БундаЙ таъсирларнинг икки хили фаркланади:a макро боскичдаги таъсирлар, яъни кенг маъно-
даги ижтимоий-маъяавий, сиёсий хамда иктисодий
мJцит таъсирлари;

. микро боскичдаги таъсирлар, ёки одамни
бевосита j/раб турган мухитдаги ижтимоий мулокот ва
муомаладаП таъсирланиши. Бошцача цилиб аЙтганда,
бундай таъсирларни шахс бевосита {rила мухити, таълим
муассасалари, махалла-куй, ме{нат жамоасидаги хамда
дjiстлари даврасидаги мулокотлардан. Бир царашда
иккинчи босцич таъсирларигияа шахсIiинг инсоний
киёфаси {амда феъл-атворини белгилайдигандай
туюлади. Чунки, халкимизда <Itуrц уясидакУргаяини цилади", деган гап бор. АЙницса, бизнинг
}збекчилигимизда одамllинг тугилиб fсган оиласи,
ма{алласи, кимнияг авлоди-ю, кимЕинг зурриёди
эканлиги, таълим олгац дарго{ига катта эътибор
берилади. Кiпинча халt{да ({овли олма, цfшпи ол'', деган

[,,l1,1lл \,lM иlIIлатиладики/ бу \ам фарзандJIар камоли
ltl (,l1,1,1IlиIll"t,инчлигида ён атрофнинг а{амияT,ига
ltlll(,|1,1/lиlr. JIекин макро босцичдаги таъсирларIlинг
l\.l]!1l1,1l,иltи камситиш хам тifри бу,/lмайди. кайси

,]aJM ият тарихида бо.цинчилик сиёсJти
п,1l r lr rилr,аlr бjiltса, !ша жамият оламлари психологиясила
l(,(l(,rlик, /(иёнатсизлик, ихлоссизлик устун бjiлаверган.
lй yl'r il l(иJLllи l< психологияси шундайки, унда \ар бир шахс
ч lllllиlil,]Jркин мс\нати билан Узи ва }згалар манФаати
\,lцlI/lil бир/]ай кайfуради, чунки хар бир шахс филокорона
\1,.\l1,11, l\и,Iм,lсJ, тинимсиl изl,liнм,]сJ, н..] У]иltинг на
,ll\Ill1,1,1l,ининг, бошка,lарнинl, "I\осаси окармJйли-,
.l)Ill)ll икки булмайди). шунинг учун хам мустакиллик
lirrlrл;rрила Узбекистон фуцаролариниIlг психологиясида,
ул.ll)lIиIII, цалрият,/Iарни идрок I{илишJlари ва кундалик
lм,lлllilрида iiз шахсий камолоти, оиласи фаровонлиги,
l1,1TillI рilвнаци учун нима цилиш ,llозимлигини
ll(l)()/(а]Iовчи карашларида туб Узгаришлар рjiй бермокда,
liy 

'згариIпларни 
iргаllувчи психология фани оллида

\,lM l(aтop лолзарб вазифаJIар турибди. Психо,lIогия
l1,1миtlинг IIамоёнлалари булмиш олимларнинг бутун
{]Il|) ilвлоди alla шу шахс ва жамият алока/]ари тизимида,
Nlill(l)о \амда миltро босщичларлаги таъсирларIIинг
l,уб мох,иятиIlи анг,/Iаlп, унинг ривожJlаниUJи ва камоJI
г()lIиIпи щонуIlия,I,Jlарини изладилар. Фаробий, А.Навоий,
ИбIt Сино, Беруний каби юзлаб Шарк аJlломалари
ц;rм бу iзаро боlли4ликнинг фалсафиЙ ва ижтимоиЙ
t,Itр,ilарйни очишIа iзлirрининг энг дурдона асарларини
liil l,и IlIJIa ганлар. Барча \арашларга умумий бУлган
l1,Ipca шу бiлганl{и, оламни, уllинг мо\иятини аIlглаш
y.lyll аввало унинг IIIy жамия,гла тутган мавкеини
()плиlll зарур, Шахсни fрганишtrинг бирламчи мезони
\,lN1 lllунлан ьелиб чиккан \оlдJ, \нинг и)iтимоии
м lItI\t.и, и.+,тимоии муносJбатlпр ,],и,lимидаги урни
llll]Iill] белгиланиши керак. ЛскиII, шахс билан жамият
i|)тilсилаги Узаро алокаrар масаласила бирданига, бир
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хил ечимга келинмагац. Бу Узаро муносабатлар асосан
икки поляр нуцтаи назардан келиб чицади.

Нативизм иvналишинивг тарафдорлари
инсонлардаги барча хусусиятларни турма {арактерга
эга, деб эътироф этадилар [Ленц. Грубер ва бошкалар).

Эмпири3м тарафдорлариtlинг фикрича, янги
тудилган бола гуёки (топ-тоза тахта) (tabula rаsа),
унга {аёт ва ундаги талаблар Узицинг цонуциятлариЕи
ёзади ва бола уларга сУзсиз буйсунишга мажбур. Бу
йfналишнинг асосчиларидан бири lж. Локк бУлиб
(16З2-1704) унинг Фикрича, тfла фикрлар ёки fоялар
бj/лиши мумкип эмас, улар хохиш-тилак каби элементар
сезгиларцинг цайта ишланиши натижаларидир. Цаётда
ана шунга Ухшаш турли хил сезгилар ассоциаtsiяси
рУй беради. Г. Лейбниц {1646-17|6) Локка эътироз
билдири6, цаётда умуман тоза, соф досканинг Узи
бУлмайди, ,(аттоки, энг яхши силликланган мармар
юзасида \ам сезиларли тешиклар, дунгликлар ёки
Tyfмa асоратлар буладики, улар одамниЕг сезиш ва
билиш органлари воситасида англаниши мумкин. Худди
шундай, инсон боласи \ам туЕилишдан муайян белгилар,
хусусиятлар билан тугиладики, уларЕи биз лаёкатлар,
ицтидор, генетик хусусиятлар деб атаймиз. Айнан шу
тугма белгилар инсон такдирида маълум роль fЙнаЙди,
лекин етакчи, сезиларли таъсирлар хаётцинг кеЙинги
босцичларида, турли фаолиятларни {rйин, УI(иш, ме{нат
ва бошtlалар) амалга ошириш )r'араёнида одамдаги
сифатларЕи шакллантиради.

Бу иккала йирик йУналиш Уртасидаги
тортишувларга чек цiйиш мацсадида Ф. Галтон цатор
экспериментал тадцицотлар iткази6, 4ар бир индивидга
хос дифференциал хусусиятлар мавжудлигини
(эгизаклар методи) ёрдамида асослашга {аракат цилди.

Лекин юкоридаги Фикрлар ва торташувларцинг
келиб чи4иш сабаби тушунарли бУлиши керак: улар
инсонцинг асл мохиятини тушу!Iиш ва унинг хулкини

!l(,llll\,l|)иIII э\l,иёжларидан ке/lйб чицади. Демак, инсон
rl,.lDlllrl, а,],:]оси сифа,гида унинг llормаларига буйсунади,
\ ll.!lll l,у,гиIII,1Jриг.1,1,авUб беришга \арака г ки'lади ва iз
\улl\иllи унинг талабларига монанд цилишга интилади.
llly llуl(таи назардая келиб чики6, Iшахс феноменига
1,1 1,1)и(l) бсриш мумкия.

ва шахслараро
муllосабатларнинг махсули, онгли фаолиятнинг
субъекти бiлмиш индивиддир. Шахсга тааллукли бУлган
9lлг мух,им тасниф \ам унинг жамиятдаги мураккаб
и)ктимоий муносабатларга бевосита алоцадорлик,
и)ктимоиЙ фаолиятга нисбатан,(ам объект, х,ам субъект
бiлишликдир. Шахсга тааллуцли б}лган фазилатлардан
энг мулими шуки, у шу ташки, ижтимоий таъсирларни fз
онги ва идроки билан цабул цилиб (объектни), сУнгра шу
таъсирларЕинг субъекти сиФатида фаолият к}рсатади.
Оддий цилиб айтганда, инсон боласи илк ёшлигиданок,
(менинг {аётим), (бизнинг дунё> деган ижтимоий
мухитга тушади. Бу мухит Уша биз билган ва {ар куни
хис t(иладиган сиёсат, xyPiyк, ахлоt{ оламидир. Бу мухит
_ келишувлар, тортишувлар, {амкорликлар| анъаналар,

удумлар, турли хил тиллар олами 6}ли6, ундаги кiплаб
коидаларгакУпчилик мутлоцкУшилади, баъзилар цисман
ýшилади. Бу шундай 4оидалар ва нормалар оламики,
уларга буйсунмаслик жамият томоllидан коралаЕади,
таъцибланади. Шулардан келиб чикадиган хулоса шуки,
шахс жамиятга нисбатап барча тартиб-коидаларни кабул
килувчи субъект бУлса, жамият - ижтимоиЙ интизом
ва тартибни!{г, маданиятниЕг муфассал к}ринишидир.
Шахс ижтимоий хчлкига турли ташки кучлар, ижтимоий
муносабатлар мажмуи таъсир килади: сиёсий,
мафкуравиЙ, и4тисодиЙ, маънавий, ахлокий ва бош4алар.
Бу таъсирлар мохиятан аслйда жамият аъзолари бУлмиш
шахслар Уртасидаги Узаро муносабатларнинг аЙрим
алоцида йУиалишларини белгилаб беради. Шундай
l(или6, шахс турли ижтимоиЙ муносабатлар тизими

шахс ижтимоии
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таъсирида бiлади ва кjiплаб ижтимоий институтлар
(оила, мацалла, itqyB масканлари, мехнат жамоалари|
норасмий ташкилотлар, санъат, маданият ва бошцаларJ
билан боялиt{, бУлади. Масалан, шахсдаги турли fоялар/
фикрлар ва эътикодий дунёкараrцлар мафкуравий
муносабатлар тизими таъсирида шаклланиб, улар
бевосита оила, боfча, мактаб ва бошца }цув ва тарбия
муассасалари орцали онгга сингдирилади. Агар бу
таъсир унинг эътикоди даражасида кУтарилса, ва унда
яна янгидан-янги фикрлар ва fояларнинг пайдо бУлиши
ва Усишига олиб келса, у шахснинг маслагига аЙланади
{амда у хаёти хараёнида lцундаЙ фаолият соцасини
танлаЙди ки, Уз кобилиятлари, малака ва кУникмаларини
ривожлантира бори6, зиёли сифатида ё Укитувчи, ёки
врач, ёки олим/ кашфиётчи, мухандис 6}ли6, элу-юртига
хизмат 4илади.

Демак, оддий одам, шахс жамиятдаги тJrрли
муносабатлар таъсирида бjiлар экан, у биринчи
навбатда нималарга ишоЕади? Агар биз одамни бирор
нарсага астойдил ишонтирмоцчи бfлсаб уни мантицан
асосланган Фикрлар ёрдамида ишонтиришимиз анча
мушкул бiлади. ХУш, у нималарга ишонади?

Биринчидан, jiзидаги цизикицлар, шахсий манфаат
ваэътицодигамос нарсаларгах<удатез ишонади. Масалан/
ишлаб чикаришда ходимни ишонтириш JrtIyH унинг
оиласиманфаатлариlкелажакистикболивапрофессионал

}сишига ало4адор гаплар оркали янги фикрни баён этищ
теран цизи4ишни туfдиради. Агар биз миллий fоянинг
мазмуниtlй ифодаловчи ижтимоий символлар - сУзлар,
образлар, нарсалар, 4аракатлар мазму!lини }з }рнида
ишлати6, фикримизяи баён этсак, шахсга маъкул ва
манзур бfлиши, у бунга ишовиши мумкин. Бу фикрлар
дар{аки4ат, келажакка интилган| эркинлик ва идеал
талаб бУлган шахснинг тацаббускорлик сифатларини
ривожлантиради. Ташкил бУлгац янги ижтимоий
{аракат дастури айна!r мустациллик йилларида пайдо

бiлгани ва мустациллик фарзандлари манфаатига тУла
мос келганлигй учун {ам уни минглаб ёшлар \iлла6-
цувватладилар. Мустациллик йилларида хал4 онгида
ва упинг тилак-истаклари мазмунида пайдо бiлган
барча фикрлар халц фаровонлиги, юртнинг озод ва обод
бiлиши, миллатлараро тотувлик, Ватаннинг ягоналиrи
Еоялари ва уларнинг яхлит жамият тарацциётига ижобий
таъсири юкоридаги цонуниятдан келиб чикади.

Иккинчидан, янги fоялар нафакат шахс ёки
ия{тимоий гурj/&лар томонидан у ёки бу тарзда идрок
этйлиши,,lъни, эlцитилиши, кУрилиши, {ис килиниши
лозим, балки улар халкка тушунарли бУлиши керак,
Демак, милий мустакиллик fояларини ифодаловчи барча
тушунчалар оддиЙ, ихчам, категориал 6}лиши керак,
Масалан, Баркамол авлод, Соглом авлод, Ватан ягонадир,
Узбекистоннинг келажаги буюк каби тоялар {ар бир
инсон учун тущунарли ва Узини хурмат килган хар бир
шахс r{ун манФаатлидир.

Учинчидан, миллцй aоялар ва янгича
дунёкарашнинг бирданига кУпчилик онгига, айницса,
ёшлар онгига сингмаслигини!lг айрим сабаблари хам
бор. Психологияда бола тарац4иётининг айни 17-1В
ёшларида кузатиладиган мафкуравий инцироз бУлади.
Бунинг мохияти шундаки, айни шу даврда Успиринда
турли шахсиЙ муаммолар бирдан к}паЙиб кетади:
дfстга эга бfлиш, севиш-севилиш, касб танлаш, Укишга
кириш, Еикох муаммолари, катталарниЕг талаблари
ва \акозо. Бу муаммолар гуёки ёшларнияг жамиятда
рУй бераётган ижтимоий-сиёсий муамцолардан
онгини чалfитаётгандаЙ бУлади. Лекин аслида аЙнав
Успириrlликка хос бУлган психология мавжудки, улар
}з келажаги тУfрисида кайгуради, эртага ким бУлиши,
кандай шароитда яшаци ва ижод цилиши, яшаётган
\удуди - Ватани такдири, албатта, 4изикгиради.

Ёшларга хос бiлган максимализм ва юцорида санаб
Утилган шахсий муаммолар атроФида пайдо бйладиган
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индивидуализм Уртасида карама-царшйлик юзага
келади. Бу иЕцирозий {олат бизниЕг шароитимизда
кУпроI( юрт ва жамият равна4идая манФаатдорлик
хисобига х,ал l\илинади. Шунинг лун хам ёшлар
билан бvладиган учрашувлар, мулокотларда шахсий
манфаатларнивг жамият манфаатларига боЕлицлиги,
Ватан равнаI(и ва тинчлик-тотуЕлиI(дан нафакат ёшлар
маЕфаатдор, балки улар ана шу жараёнларнинг фаол
иштирокчиси эканлиги fояси Уртага ташланади.

Шу ну4таи назардан хар биримизнинг жамиятдаги
Урнимиз, унинг качон ва кандай шароитларда пайдо
бУлгани, жамиятга кУшилиб яшашимизнинг психологик
механизмлари та{,лили психология фанининг мухим
вазифаларидан биридир.

З.4. МодернизациялашгаЕ таълим шароитпда шахсни
i?ганйшяипг психодиагпостик воситаларп ва }aпга

цУйиладпган психологик талаблар

Маълумки, педагог }з иши, фаолияти ltатижаларини
тахли4 цилиши, jiцувчиларда кийинчилик туfдираётган
сабабларни }з ва4тида аниклаши ва шу каби муаммоларни
jiкувчига индивидуал ёндашиш жараёнида бартараф

кила олиши лозим. Психологик-педагогик диагностика -

педагогика ва психология фанларининг оралигидаги соr{а

бfли6, }tryвчи шaйси, унинг индивидум хусусиятлари,

ривожланиш дияамикаси ва уларга таъсир этиш
омилларини $рганади. Упинг ма4сади - таълим ва
тарбия жараёнида шакллантирилаётган Уцувчи ёkи
талабанинг индивидуал сифатларини ривожпантириш
ёки шакллантириш лозим 6!лган хусусиятларнинг
мавя{удлиги LбошланfичJ дара)ttаси ва уларнинг Укув
жараёнидаги vзгаришлар динамикасини йрганишдир.

хозирги замон психологиясида инсон омили, шахсни

Урганишниfiг }l(уда кУплаб воситалари мавя{уд ва улар

ilмilJlиОтда кенг \vлланилиб келинмокJlа.
lll1 l lrl,ll t lt(l( иl'iUIардан бири психодиагIlос,гик тестJIардир.
\,1,1l,,ll|,,tl,rи \ilМMa со\ада, куплаб фанлар намояндаJrари
l t , i l l , l l l ! / ( , l l i ип1,1Iатилади. Жумладап, мацсади бевосита

rrr.rчrrrrr,t,.tрбиялаш ва шакллантириш муаммоларини
v1,1,rrrrrrrr (iиrtаlt бОГлиц 6!лган педаголика ва психологияда
,tllll|,lll lt,l\l,лJ тестлардан Фойдаланиш кенг й!лга
l vll ll ]ll,,lll. Педагогикада кУлланиладиган тест/{ар

/lll/(.lxтllK 1,сстлар хисобланади, Мана бир неча йилдирки,

I11.1 llу()лliкilмиз таълим тизимида кенг кулланиб

/tlч(,ihl,ик тестлар Уз мо\иятига Kip,l,
l ltl1,1,1уl1.IиJIарниtlг айни вацтдаги [сипа.4аётган вацтдаrи]
,,rгrrгlл,rр,lдаги,уёьибvпредмет,матрриал,дr.турнинг\ай
r,r1,,r,K.yl;r jiзлаштирганлигини аницлашга хизмат килали,
/l1.1l t t l улitр синалувчиларлlинг индивидуал-психологик
\lv,lttIl,,IJptl (кпбилияти, и\rидпри, ирол.-rвий-хиссий

,r,lrц.r,rrrltри] tlи аниI(лашга мУлжаJlланмаган, шахснинг
|! ll, (lItlll/(y,| л-психологиь \усусиятларини iрганиш Учvн
lll ll\I)/lиilI,ностик тестлардаII фойдаланиUl зарур бУладИ.

,/(ll/(,lK1,1lK тестJIар ва психодиагностик тестларнинг бир-
r,rrl,rr7l,rrr фарци rIундаки, уларда бир,6ирига Ухшаган,
l lll1,1лу,illи эътиборига {а8ола этиJIалигаlt саволлар ва
y]1,11,1,.l 6(}риладиган жавоблар вариантлари берилIан
l,! rl( ,Ul,1, /(1,1лактик тестларда саволлар маълум бир фаН ва

!lllllIl, /(iк],rури бУйича iзлаштирилиши [синалувчининг
,,ll tl!lIlll) |lоlим бУ.lгJн мJсалJлJр v\илJ тil'ридаl!-
LylIlll l;(,риJlitди ва бу саволлар бУйича таклиф этилган
tl lll1,1, IlilриаlIтJlари (тУfри) ва (нотУгри> жавобларга

,|, l|,l ,l lIl Ulи, Сина4увчи кilllчалик hУп тvгри жавоб
lL1.1ll l, lllylltIaJlИK яхши, юкори натижаJIарга эришади,
ll, ll-,,ll1,1lIt, тиk IUIа\.llи RJ уIlинг v сhи бv масJ4ага
,rrr, r,,rr,rrr муносабатини Урганувчи] тестларда эса

v,r,rt,lt.rrr,l,,rркли раl]иlUда, синалувчи эътиборига \авола
1 l l l l l , l / L l l l ' , l 

' 
l саволлар чалfитиб берилади [аксарият

ll l ,,|,,|,l ,Itll1,1упllи lJll нима хJI{ида кртарггJн tигини
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англаЙ олмаЙди, чунки саволларнинг аксарияти гУё бир-
бирига мантицан богланмагандек берилиши мумкин].
Бу савол, тасдиц, мулох,азаларга бериладиган жавоблар
(тУfри) ёки (нотУлри) жавобларга эмас, балки (самимий>
ёки <носамимий> жавобларга фарl{ланади (интеллектни
i?ганувчи тестлар бундан мустасно)1. Бу йринда
синалувчи цанчалик самимий жавоб берса, шунчалик
у \ацда, унинг у ёки бу 4одисага нисбатан муносабати
\а\ида ани4рок маълумотни олиш имI(онияти туFилади.
Шунинг учун хам психодиагностик тестларда синалувчи
жавобларининг самимий бУлищлигига эришиш мJцим
а)(амиятга эга. Хозирги вактда психологик амалиётда
фойдаланилаётган психодиагностик тестларни шартли
равишда ихчам ва ихтисослаштирилган чуцур илмий
тадкицот психодиагностик тестларига фарклаш мумкин.
Ихчам тестлар Уз номига яраша ихчам, кам {?Dкмли,
кам саволлардан иборат булиб, синzlлувчи ш;цси
\ацида бирламчй маълумотларни олиш имкониятини
берадй. Улардан {ар бир педагог iз фаолиятида fзини,
jцувчисини ва энг м)цими унинг ота-онасини Урланицда
фойдманиши мумкин. Ихчам тестларнинг афзаллиги
шундаки, улардан фойдаланиш Jлун тадцикотчидан
махсус психологик тайёргарлик талаб килинмаслиги
билан бирга ундан олинган натижаларни кайта
ицла6, тегишли маълумотларни олиш тадцикотчи ва
синалувчидан кjiп вацт талаб цилмайди, Уларни дам олиLл
вацтларида, шуllчаки с)д,6ат чоfларида 4ам iтказиб кiриш
мумкин. Одатда психологик амалиётда бундаЙ тестлардан
сиЕалувчиларни асосий психодиагпостик тад4и4отга
тайёрлаш, уларнинг эътиборини I{озониш, психолог-
педагогга синалувчиларнинг ишончини уйготиш,
кизикишини юjага келтириш максадида, машц сифатида
фойдаланилади. Уларнинг камчилиги шундаки, улардан
олинган маълумотлар бир оз саёзлиги, юзакилйги. хатога
йУл I(уйиш эхтимолининг ю4орилиги билаfi фарцланиб
туради. Лекин одам хакида х,еч нима билмагандан кУра

i tlL l l lll l,yl|l,l ](.l, MiI,I,JlyM бир маълумо't'га эга бiлишнинг
l ,tt lNl ! ()llл,llI ()либ бори./lалиган иш самарадорлигини
,,1,1l|,l (ll l,\ lllL,lи 1lт l,/l,tpH инг хатола йVл цУйи ш Jкl имол и

li,LlIll| (,y,Iltll|и би;rаrr бирга, уларни1.1г синалУвчи шахси,
1 rrrrrrr r.rrgllrllиr,a (агар гараз мацсадларда фойдаланилмасаJ
Llli ll 1.1 h,l llllll :)х,лимоли хам кам бiлали.

||,||!ll,,1,1IIIтирилган чvцур иJlмий тадкикот
l.,i l11,1lll! ,(,i| махсус, жиддий илмий тадкицот ишларини
,,,, ||! l ,,l,ItlI|||/1,1 ItJ махсус лсихологик тайёргар л икдаrr jiтган
ll!l ( !,l( ( ll(,]Iilp томонидан фойдаланиладиган тестJIардир,
l.!l./1,1II,|,(,c,л,/Iap тоифасига Кеттелнипг 16 омилли
lll l\( llll vl)I,illlипI тестлари, Г.Ю.Айзенкнинг интеллектуал
l,,, 1,1,1l)ll, /t,Векслер тестлари, MMPI, FPl, Равен тести,
, li.[1,1l lll{ ilIlllерцепция) тести [ТАТ], Люшер тести, Лири
l ,., l ll, |1)l)lIl)хнинг <Сиё{ доfлари) тести ва Itty каби кriплаб
lll1,1.1|t кирали, Бундай тестлардаII республикамизда
l,yllr1,1l, IIсихоJlог тад\иI{отчилар Уз тадкикотларида
,,rм.r1l,rлп rllойдалапиб келишган,

Ху(,у(]ан, профессорлар Б.Р.Цолиров, Р.И.Суннатова,
ll( (:,l4).lcll, З.Т,Нишонова, доцснтлар К,Б,I(одиров,

^l',lly,l()ll 
ва бошца к}плаб з,адцищотчилар jiз ушбу

ll.( lл,ll)плirн Уз тадr1икотларида кенг фойдаланиluган,
l,уll/(,lii,гсстларнинг саволлари, топшириклари
лr rr r,лrrllrrrrингк}плиги (у,ltарайримцо;rлардабирI]еча юзлаб
,l\ lllllll, мjмьин), тадкикот утказиш vччн ltvйи,rlJлигJн
1,1,1,1l,,1,1|)llинг iзига хослиги, олинган нати)(аларни
1,1ll1,1 lllllлаш жараёнларвнипг мураккаблиги, тадцицот

fll1,1 llllll l]a 4айта иtцлаш учуIl кУп ва\т, махсус малака

1.t]1,1l) l{I]rlиI{иши каби хусусиятлари билап фаркланади,
\' , l , l l l l l l l l I l 

, афзаллиI( жи\ати шунлаки, улар синалувчи

lll l\l ll. уlIиI!г йндивидуал-психологик хусусиятлари
, rr,rr7l,r l,уларощ пrаълумотлар олиш имкониятини беради,
l,, ll (,lll г,,l r,r,lрлан фойлал,rниш .kJраёнигJ \уЙиJl дигi1ll
1,1,1 lt,,1,1|)tll ж:lвоб бермаслик, уларлан фойдаланиш
,,Illll',llllIl l,уJиIIl, олингJн нати)t\аларнИНГ НОТvГРИЛИГИ,
!llli1,1vl1,1ll llIахсига ноУрин психологик тавсиф берилI,
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оцибатда синaLпувчи шахси ва унинг та4дирига жиддиЙ
зиён етказицга олиб келиши мумкин. БундаЙ тестлардан
ноУрин фойдаланиш халк тили билан айтганда (Кош
цУяман деб, Фз чицариш) билан баробар. Энг мнчлиси,
бундай психологик саводсизлик ощибатида психология
фани имкониятлари барбод этилади, уяиrtг обрiсига
пут)Ф етказилади. БундаЙ хатоларга ЙУл кУЙиш. У4увчи
шахси, унинг ота-онаси, уларнинг fзаро муносабатлари,
жамиятга жиддий зарар келтириши мумкин. Шунинг учун
цм бундаЙ тестларга нисбатан эхтиёткорлик, масъулият
билан ёндашиш лозим бУлади.

Психодиагностик тад4и4отларни амалга оширишда
психодиагностик ФаолиJIтга цуйиладигаи талаблар билан
бир цаторда у билаrr шуfулланадиган психодиагtлостик
мутахассис цлсига хам алохида ммака талаблари
\Уйилади, Улар куйидагилардир: - яхши назарий
таЙёргарликка эга бУлиш; - психодиагностик методикалар
ва уларни Фллаш t{оидаларини муkаммал билиui -

тегишли методикалардан амалда фойдаланиш юзасидан
етарлича таяqlибага эга бiлиш кабилардир. Маълумки,
рр кандаЙ психодиагностик методика Уз-Узидан юзага
келавермаЙди. Улар Узи УргаЕилаётган объектга оид
цандаЙдир бир назария заминида юзага келади ва
ривох{ланади.

Масалан, интеллект тестлари, интеллект табиати,
1узйлиши, ахдмияти ва х,аётий намоён бУлиши х,а\идаги
илмиЙ тасаввурларга асосланади. Шахс тестлари эса
шахсни илмий таърифи шахс ,fузилишйllи тушуниш| шу
шахс Еакида объектив муло\аза юритиш мумкйн бiлган
маълум бир цахс назарияларига асосланади. Х,ар бир
психодиагностикметодика айни ващтдаiзи боr.лицбулган
у ёки бу назария билан бойитилган ва чегар;tланган
бiлади. Тегишли назарияни билган холда, шу назария
доирасида iрганилаётган одам хацида, купинча бевосита
психодиагностика натижалари доирасидан (чегарасидан)
кенгрок узокни кузлаган хулосалар 4илишга эришиш

M,rr,rlr;rlr, lйрим шахс назарияларига кУра шахснинг
t,llIl \lt(,,lil,|,и боurка бир хислати билая я\ивдан бо}.Jlик
r,ylr,r7lrr, IlIуlrиrlг учун шахс хислатJlаридан биринй
lll ll\lr(l!il1,Ilос,гика ёрдамида аниклаш билан, унинг
r,rlrrrц,r iiи1l хисJlатини каЙ даражада ривожланган,циги
\,,l|\ltл,l lllllоIlчJtи мулохазаларга келиш мумкин. Шундан
l,,,||ll, ,lи\цаlt холдз айтиш мумкинки, хар кандай
lllll\l)/(иilгllостик методикалардан психодиагttостик
.rM,r лrlrr,71a фойлаланишда мазкур методика асосланадиган
l1,1 l.tIllfiItlи билиш шарт. Буларсиз мутахассис одамларIlи
1,1ll\lll( iJ,гиIU натижаларини ],ахДил цилиш, изо\лаш ва
\,lln,l4,1p !lикаришда ,+\иллий xaтo4apl,a йУа \Уйиши

tlfNl1,1llt, l\4ртодикаllи мукаммал iзлаш,i,ирган4иь уни
, rrrr,rrryB,tи эътиборига хавола этиш, наl,ижаларни таvIил
k l!,l l!lII Ira изох,лаш тарти6-коидаларига (fl роцелуралариt,а)
,rrr71 биrtим ва малакаларга эга булишни таказо этади.
|',ч((l{(отчи T,оки психодиагностик тестни яхши

\ 1,1,illl1,ириб олмJl,унича рки \еч бiлмJса vJи флламок,tи
lly,lI,;lll 1,естяи Узида ёки !зи яхши билган одамларДа
\ll.,llи,, kj'pMat,yH,IJ, чlIдJн боlIlкJ,lJрlIи ург.lнишда
l|)ill!/(iIrIанмаслиги керак. Психодиагностик методикаларни
|\у]lл,lllI тартиб, ,галаблари, I(ойлаларини \ам билиш
л(у/(]l му\имдир. Бу тартибларга амал I{илиш ишончли
l1,11llл(:t/lарни олиш имкониятиIlи берса, уларни бузиш
,1,11,I/tllи \JтоларгJ олиб ксlJди, Те(тнинг ilи iJ коаича
l\,lt1,I.lJlиK яхши бfлишига l{арамай, ундаII фойдалаttиш
l1,1l\гlt/lа а,лбатта синалуLrчиларниttг йнливидуал
\yl yl l]r,l,лари, уларнинг мазкур вазиятдагй \олати ва
,1,1t\lrlи.lгностикага таъсир hилчвчи кУпл,lб омиалJрни
\ltl (l(ii,,l оJIиш лозим. Бунда IIсихологик талl(икотлар оляб
1,1lIlllIlIllиllг асосий тамойиллари 6}лмиш детерминизм ва
l ll lllM л и aндашиш тамойилларига амал цилиш лозим.

lllуlIингдск, тегишли психодиагностика
Il1,1i,/(lIкilсини амалда ltvллай билиш тажрибасига эга
l,vl||tllI \;lM llсихоАиагItос,гик фаолиятда катта а{амиятга
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эга. БуядаЙ психодиагностик методикалардан фоЙдаланиш
тажрибаси \ам узлуксиз бiлиши кера4 чунки улардан
фойдаланишдаги танаффуснинг узок ва4т чiзилиши
одатда тегишли билим, кiникма ва малакаларнинг
йУцолишига ваулар билан ишлаш сифатининг пасайишига
олиб келиши мумкин.

Шуни н г учун п си ходиагностик тадкикотлар Уткази ш
вактида r\уйидаги ахло(ий-зтик меъёрларга амм килиши
лозим, деб УЙлаймиз:

l.Одамни унинг ихтиёрий розилигисиз психологик
тад4ицотга жалб цилмаслик керак [цонунда белгилангаrr
алохида суд ёки ти66иёт амалиёти Еолатлари бундан
мустасно).

2_Психодиагностик синаш rтказицдан олдин
синалувчини, у тадкикот жараёнида Узи англамаган
(сезмаган, билмаган) х,олда Узи, Уз фикр-Уйлари. \иссиёти
{акида аЙрим маълумотларни бериб юбориши мумкинлиги
хацида огохлантириб 4Уйиш лозим.

З.Агар бу цонунда кfрсатилмаган бУлса, хар 4андай
одам (синалувчиJ тестлаштириlл натижaLпари ва уядан
олингав маълумотларtlи ва улардан ким/ I(аерда ва нима
ма4садда фоЙдаланиши мумкиалигини билишга {акли.

4.Психологик синаш натижалари тестни }тказган
одам томонидан синмувчига тУгри тушуниладиган
Lлаrспда берилиши керак.

5, Вояга етмаган синалувчиларни йрганишдауларнинг
ота-онаси ёки уларнинг Урнини босувчи цахслар болани
fрганиш натижаларини билишга хакли,

6.Агар тест одамнинг психи( риво)манганлик
даражасини аниl1лаш, таплов асосида танлаб олиш ёки
ишга 4абул цилиш максадида йтказилаётган бУлса, буIlда
{ам синалувчи iJафакат тестлаштириш ма(сади, балки
у х,ацда тест натижаларига кура кандай асосда хулоса
килинишини {ам билиlцга хакли.

7.Психодиагностик тестлардан амалда фойдаланиш
учуfi асосий /кавобгарлик уларни цУллаётган психологлар,

l1l,l\ ( ,1,1|} Ilil ,l,aIII килотларга юклатилади. Юкоридагиларла н
\ l(l,,l l(и4иб таъьиллаш мумьиньи, шачсни урl,Jнишда

,1,1l\l,/(и,l1,1lогтик воситалардан фойдаланишаа уrарга
lLуlll,]ltч(иган талабларга риоя килиш - психодиагностик
,l,,lltлияr, самарадорлиги, ишоl]члилигини таъминловчи
l( ll(,ий омиллардан бири,

Лм,lлий лсихолог фJолиятининг иУналишларидJн
(,l!1,1, Ilсихологик лиагtlостика {исобланади. Психологик
,rrr,rIrttlr-гиьа амалий л.ихологиянинl' бошка иiна,lиш лари
,,rгr,rrr чзвий боглангJн ва улар орасилJ J(осий уриllни
ll,,lrlлirйли,^.Ю.Маленовафикрича,психолоIикдиагностика

lll|соннинl, иllдивидуал психологик хусусиятларини
\|,1,1lIиIU Bn анимашнинг тчр,Iи мстодлlрини иUIлаб
,rrrr,и ttt би лан богли ц 6! лган фзн ва амалиетдир,

l. Психолог фаолияти доирасига кирувчи вазифалар:
ёки

циЙинчилиЕпарнинг психологик сабабларини аЕицлаш
фаолияти сифатида психологик хизматда марказий
}ринлардан бирини эгаллайди. К.М.Г1тевич фикряча,
психодиагностиканинг вазифаси шахснинг индивидуал-
психологик хусусиятлари ха4идаги ахборотни тУплашдир.
Психодиагностика - шахс индивидум-психологик
ХУсУсиятларини jiлчаш ва аницлаш методларини ишлаб
чиl(увчи психология фави соцаси. Психолог Г),?евич К,М.
фикрига Kipa, психодиагностика - инсонларни психологик
ва психофизиологик белгиларига кiра таснифлаш
цмда фарrqлац методлари 1а4идаги фан. Немов Р.С.
Ilинг таъкидла!лича, психодиагностика - бу махсус
билимларнинг шундай сохасики, у индивид ёRи ryрух
1'омонидан эришилган психолоfик ривоrtJIаниш даражаси
хамда психик {олат, хусусиятларни ани4 ба{олашнинг
llазарияси, методология ва методларини ишлаб
tIикиш билан шуfуллаЕади. \озирги замон психологик
лиагl{остикасипинг ма4сади - инсонлар ва гуру{лар
}ртасидаги психологик фар4ларни кайд килиш хамда
11ри,гиб беришдир. Масалан, техник тафакк}т даражаси

lIсиходиагностика у бу муаммо,
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бУйича 12 ёшли бола Узининг тенгдошидан фар4 цилиши
мумкин, Ёки умумлаштириц дара}касига кУра, шахарнинг
З0 нафар 5- синф Уцувчилари кишлок Укувчиларидан
фар4 t{илишини муайян методикалар ёрдамида аЕиклаш
мумкип. БундатадкицотчинингвазифасикУлгакирйтилган
маълумотларяи тартибга солиш (масалан, Усиб бориш

даражасига Kjipa). Диагносгика цилинаётгая белгилар
тадкикот вазифаларидан келиб чициб, т}Флича психологик

фаркларниУз ичига олади: - Ёш бfйича. - Маълумотига кУра
- Мадаяий даражасига KiTa. - Психик \олатларига цара6, -

Генетик, психофизиологик хусусиятлари 6}йича. Амалий

Фаолият турларидан бири сифатида психодиагностика
куйидаги вазифаларни бажаради:

1. Муайяrr хусусиятнинг ривожланиш \олатини
аниклаlц.

2. Унинг ривожлаЕиш динамикасини хамда маълум
вакт оралигида I{айта тузилишини аниriпаш.

З. Индивид ёки ryрух психологияси {амда хулц-
атворида itgв-табиявиЙ таъсирот яатижасида вуэкудга
келган реал Узгаришларни аниl(лаш.

4. Шахс хусусиятлари ривояtланиш дияамикаси ва

конунларини та{лил килиш асосида унинг ривоя{ланиш
перспективасини аниклаш.

5. Текширилган кишилар ёки гурухни келryсида

ривожланишда эришилган натижаларни хисобга олган

холда дифференциал тарзда иш олиб бориш учун
тоифаларга ажратиш.

6. Индивид ёки гJФ}.(нинг [у ёки бу ишяи бажариш,
масалан, jiз хизмат вазифаларини ба}i{аришга) касбиЙ
тайёргарлигини, лаёкотлилигини аницлаш.

7. Индивид ёки гуруц психологияси ва lулц-атворини
психокоррекцибн иlлларни олиб бориш мацсадида

Урнатилган ти66ий, ижтимоий нормаларга мос ёки мос
эмаслигини аниIýлаш.

В. Индивид ёки гуруцга хаётий аёълини (кас6, умр
йУлдоши) танлаш мацсадида тавсиялар ишлаб чициш.

Психодиагностика - бу инсоннинг индивидуал-
психологик хусусиятларини аниlФашга доир турли хил
методларни ишлаб чикиш ва ушбу методлар ёрдамида
психологик ташхис 4УЙиш билан ботлик бУлган фан,(амда
амалиётдир.

ДиагЕостика тушунчаси грекча сjiз бУли6, -
диа-фар& тафовут, -гнозис - билиш деган маъночи
а1,1глатади. Амалий психолог одатда янги психодиагностик
методикаларни яратиш билая шуЕулланмайди. У
тадкикотчилар томонидаtt ишлаб чикилгаrr методлардан

фойдаланрчи хисобланади. Амалий психологик
психодйагностика ёрдамида куйидаги асосий вазифаларни
хал цилади:

| . Инсонда у ёки бу психологик хуryсият ё хryл4-атвор
хислатлари мавжудлигини аник.лаш;

2. Мазкур хуryсиятнинг ривояdланганлик даражасини
ани4лаш. уни аник мицдор ва сифат кi?саткичларида
ифодалаш;

3.Зарурият туfилган вазиятлардагияа инсоttдаги
диагностика 4илинаётган психологик ва хул4-атвор
хусусиятларини изо\лаш;

4. Урганилаётган хусусиятларни турли инсонларда
ривоя{ланганлик даражасини так4ослаш.

Психодиагностик методларнингаксарият 4исми икки
гуру{га экспертга оид (клиник] ва стандартлаlлтирилган
тестларга аяратиш мумкин. психодиагностикада
тест бу тахмин килиtiган хусусият эгаси синалувчида
И(азилаётган бир турдаги стандартлаштирилган киска
топширицлар мажмуидир. Психодиагностика фаолияти
билан шугулланувчи шахсга катор мр{им т;Lлаблар
tфйилади. Энг оддий ва мукаррар бiлгани - бу $зига
инсонларни жалб цила олиш хамда фойдаjаниладиган
lIсиходиагностиh методикалар ва улJрни Фллаш
шартларини мукаммал билишдир. Бундан ташкари
психодиагностика со\асида фаолият олиб борувчи х,ар бир
Ilсихолог му,хим касбий ахлокий тамойилларни билиши ва
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амал цилиши зарур:
- олиб борадиган фаолиятигlун шахсиЙ жавобгарлик

тамойили;
- касбиЙ сир сацлаш 1амойили [илмиЙ

психодиагностик методикаларни таркатмаслик);
- махфийлик (конфиденциаллик] тамойили

(6егоналардан олинган психологик ахборотларrrи сир
сацлаш);

- илмиЙ асосланганлик тамоЙили (Флланилаётган
методикалар натижалар ишончлилиги, валидлиfи,
дифференциаллашганлиги ва аниклиги, цVйилган
талабларига мувофиr1 бУлиши керак);

асосида психодиагностика методлари;
- сУров психодиагностик методлари (очиц ва ёпищ

турда булиши мумкин булган сйровномалар шунингдек,
бевосита ёки билвосита саволлар, интервью];

- объектив психодиагностик методлар шу яý.младан
инсонЕинг хулк-атвор реакциялари ва униЕг мехцат
ма\суллари {исоби \амда та\лили;

- психодиагностиканинг экспериментал методлари.
А,Г.Шмелев диагностика методикаларнинг

t1уйидаги тJФларини асосий сифатида кfрсатиб foади.
шу jiринда тасниф JлyH асос сифатида 

-объективлик ва
суtъективлик меъёри хизмат килади: - асбоб-ускунага
оид психофизиологик методикалар; - аппаратурага
оид хулк-атвор методикалари; - жавоби танланадиган
объектив тестлар; - сУровнома тестлар; - субъектив
шкалалаштириш методикалари; - проектив методикалар;
_стандартлаштирилган анмитик кузатиш; -контент-
анализ (цDкжатларни Й)ганиш тахлил килиш); - кейинрок
рейтинг шкмалаtлтириш амалга (rшириладигац ички
rузатувj - психологИк сухбат [интервью]; - ролли iйинлар;- фаол (шакллантирувчи) эксперимеfir; - баолият"инг
сифат та{лили,

Психодиагностика методикаларидан фойдаланиш
учуп муNим асос 6}ли6, уларЕинг цуйидаги талабларга
мувофицлиги хизмат цилади:,Щифференциаллашувчи
имконияТ - методика орщали аникланувчи тафовутлар
доираси. Ишончлилик - олинадиган ttатижаларЕинг
турfунлик, баркарорлик дар;Dкаси. Валидлик - методика
хусусцяlи у нимага каратилган бiлса, айнан шуни
!рганиши яъЕlи инсон хулк-атвор хусусиятлари билан
психологик кi.рсаткичлар мувофиI( келицидир. Аниклик-
психодиагностик тад\и4от жараёнида юз берадиган
бацоланаётган хусусиятдаги энг кам Узгаришларг; kучли
Сезгирлик 4обилияти. Методиканицгмеъёр кiрсаткичлари
рспрезентатив танловдаги фаолият яъни статистик 4айта
ишлаш учуц етарли бiлган микдордаги синалувчилар

тамоиили (натижалар
йrrтерпретаtsiясй ва rулосаJIар олинган кiтсаткичларга
4атьий мувофиI1ликда амалга оширилиши керак);

- шахснинг мустаl(ил s,.I(уItларини таъмиялаш
тамойили.

Улар (уйидагиларни Уз ичига олади:
А) психологик тадцицотда иштирок этиш

иктиёриЙлиги (суд ва ти66иЙ амалиётдаги мо\ида
вазиятлардан ташкари);

Б] натижаларни психопрофилактик изо\лаш
[баён килиш, ифодалаш] (эхтиёткорлик ва мулойимлик
адекватлик ва тушунарли тилда изоr(лаш, эквивалент
методикалардан фойдаланишга тайёрлик);

В) инсоннингУзи англаб етмаганУзи ха(идаги шундай
бир ахборотни бериш эхтимоли хусусида огохлантириш;

Г] тадкикот натижаларини билиш ryI(у4и (6олалар
тестдан Утказилгапда ота-оналар хам бундаЙ хукуцга эгаJ.
Психодиагностик методлар тасниФи уларнинг умумий
тавсифномасини ва психологик асослац.

Т}?ли мУаллифлар психодиагностик методларни
таснифлашЕинг \ар хил усулларни таспиф 4илганлар.
Жумладан, Р.С.Немов фикрига кйра, цуйидагиларни
ахратиш мумкин:

- кузатиш (стандартлаштирилган ва эркин кузатиш)

- ооъеюивлик
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асосида тузилган бiлиши мJцим,
Юцорида таъкидлацган вазифалар амалий

психодиагностиканинг умумий вазифаларидир. Улардан
кУпчилиги у ёки бу дар:l}када мактабгача таълим
муассасалари, умумтаълим мактаблари, rрта махсус
таълим муассасаларида турли ёш давридаги болалар
билан мос тарзда иш олиб бориш учуIl амалга оширилади.
Психодиагносгика - психологик диагноз lо7йиш \акидаги
Фан. Психодиагяостика термини дастлаб психиатрияда
Г.Роршахнинг (7921йил) rлу номли асари Еашр этилгач
кенг цУлланилиб, теа орада ти66иёт со4аси чегармаридан
чицади. -диагноз термини нормал тараккиётдан
х,ар цандай оfиш ва уни аяицлаш сифатида тушунила
бошланди.

Психологик дйагноз (диагнозиз грекча аницлаш,
билиш деган маънонй англатади] - шахс индивидуал-
психологик rусусиятларининг айни вактдаги холатига
ба{о бериш, ривоrкланишни олдиндан айтиб бериш, яъни,
прогноз килиш ва тавсиялар ишлаб чикишга кJратилган
психолог ФаолиятиниЕг сУнгги натижасидир. Психологик
тад\ицотлар амалиётида психологик диагноз куйишнинг
З босцичи фарцланади:

1. симптоматик ташхис.
2. этяологик ташхис.
3. Типологик ташхис.
СuмпmоJqаmuк аuаzноз - эмперик диагноз, деб

{ам аталади. Бунда ташхис Фйиш муайян белги ёки
хусусиятларни таъкидлаш билан чеспанади ва унинг
асосида амалий хулосалар чикарилади. Л.с.виготскийнинг
таъкидлашича, бундай ташхис илмий {исобланмайди,
чунки белгиларни аниклаш автоматик тарзда бевосита
ташхис кУйишга олиб келмайди. Психологик ташхис
ривожланишининг иккинчи босцичи этиологик ташхис
цУйиш бУли6, бунда шахснинг муайян хусусиятлари
ва белгиларнинг мавrtудлиги \исобга олиниб колмаЙ,
балки уларни келтириб чи4арувчи сабаблар iaм

ииобатга олинади. Энг юкори босцич - типологик босцич
{исобланади. Бунда цУлга киритиJlган маълумотларнинг
шахс тузилицидаги iрни ва ахамияти белгиланади,
Масалан, симптоматик диагноз: -Ди44а" "r"tц"o"nrrn"nсиндроми ва гиперактивликI

Эmнолоzuк аuаzноз - генетик 4амда ижтимоий-
психологик омиллар (пренатал, постнатал ривоя{ланишда- боланинг муддатдан олдин тугилишиi токсикоз яа
ияфкциялар таъсири; токсик, за\арли моддалар таъсири;
МНТ ининг буJилиши; гипоксия ва ан(rксия, яъни вJзннинг
{аддац ортиК ёки кам бjiлиши; ота-оналар jртасидаги
эмоционал м)Факкабликлар; моддий шароитларнинг
оFирлиги; психик деприваБiя; Узлаштирмаслик х.к.таъсирида келиб чиц4ан диккат етиrцмовчилиги синдроми
ва гиперактивлик.

Тuполоzuк аuо2ноз - бу дик4атни тУплашдаги
ну4сонлар, дикцатнинг чалгици, хулI{-атворнинг
импульсивлиги, Узаро муносабатларда намоён 6}ладива муаммоларга олиб келади. Буцда асоциал ёки
муаммоли хулк-атворли шахс келиб чи4ишини прогноз
щилиш мумкин. Бундай шахсларда fз-}зига бацо бериш,
хавотирланишнинГ юкори даражаси, Фркув kузатилиши
мумкин. Уцув муассасасаларида таълим-тарбия жараёни
муайян илмиЙ психологик билимлар асосида олиб
борилиши 5rчун таълим тизимида психологик диагностикаишлари ташкил этилади. Ушбу ишларни амzLлга
ошириш профессиоцал психологлар, яъЕи психология
мугахассислиги бfйича касбий таёргарликка эга бvлган
шахслар томонидан амалга оширилади, чунки уларинсон такдири/ таълим-тарбия жараёии билан богли(
масалаларни {ал 4илишда ицтирок этадилар.

Умуман олганда, инсон дунёга келгандан то
вояга етгунга кадар профессионал психологлар диц4ат
марказида бйлиши зарур булиб, бола психиктараtqциётини
узлуксиз тарзда кузатиб бориш талаб цилинади. Бунивг
учун эса доимий равишда психодиагпоarпп,unr"pyur"p
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олиб борили6,6ола психик тарацкиётининг бориши ва

характери бацоланиб борилади, унинг таълйм-тарбияси

).tlyн тавсиялар ишлаб чи4илади ва бу тавсияларниЕг
амалга оширилиши назорат килиб борилади. flисхологик
диагностика психологик хизматнинг муцим таркибий
кисми {исобланади ва таълим-тарбия жараёнида

УцуЕчининг интеллектум ва шахсий имкониятларини.

ундаги лаёкат, кобилиятлар, кизикиш ва майлларнинг

iз вактида аниtФаниши \амда I(Улланилишини
таъминлайди. Психодиагяостик текширув Уц/вчи асихик
тарац1{иёти резервларини аниклаш ва уларни таълим-
тарбия жараёнида намоён цилинишини таъминлашга цам
царатилади. Агар бола тараккиётдан оркада колаётган
бУлса психолог увинг сабаблари ва олдини олиш
имкониятларини i?ганиб чикади.

Истеъдодли болалар билав ишлашда психологнйяг
вазифаси - лаёцатларниЕг намоён бilлиlJлини аницлаш ва

уларнинг юксак даражадаги кобилиятларга айлантириш
бУйича иш олиб боришдан иборат. Таълим тизимидаги
психологик хизматнинг ява бир мураккаб вазифаси
- таълим-тарбия жараёяининг сифатини ошириш
маt(садида унинг боришини Еазорат цилиш, яъци
педагогик жараёнларци бола психик тараi(циёти табиий
ва ижтимоий цонуrrиятлари асосида таълим-тарбияяинг
психологик назарияси асосий коидаларига биноан ташкил
этилишини таъминлашдир.

Психологик хизматнинг му{им ва3ифаларидан
яна бири - психологнинг педагогик хараёнда бевосита

цатнашувчилар: й(увчи, Укитувчи, ота-ояалар, таълим
муассасасалари рахбарларига амалий жихатдан таъсир

утказиш, уларга таълим-тарбия жараёнида амалий
психологик ёрдам кiрсатишдир, Бунда психодиагностика
асосий ва энг м!хим йуналиш х,исобланади, чунки
психологнинг барча ишлари психодиагностика
6}йича цiлга киритилган маълумотларга т;янади.
Психодиагностика УIý/вчини психологик жихатдан

fрганиш методлари, тестларни профессионал даражада
цуллашяи кузда тутади.

Психологнинг вазифаси - Утказилган текширув
}караёнида олинган ишончли ва аниц натижаларга
асослани6, iцувчилар хамда таълим тизимида иштирок
этувчишахсларпсихологиясивахулI{-атворинибалолашдан
иборат. Психодиагностика билан шуfулланувчи психолог
нафацат у ёки бу психодиагностик методикани амалда
цiллаш техникасини биllиши, балки уларнинг цандай
назарий асосда ву)ý.дга келганини {ам эгаллаши зарур.

ПсиходиагЕостика мутахассиси керак бiлган
пайтда Узи методикалар яратиши, уларни текшириши ва
адаптаЬiя (мослаштиришJ килишни билиши, уларнинг
вал идл иги ва ишо вч лилигини илмий бахолаш усуллар ини
Узлаштириб олиши лозим, Шунингдеk. !тказилган
методика Еатижаларини йJтмий асосда интерпретаtsiя
цила олиши хамталаб этилади. Психодиагяостиктадкикот
ёш хусусиятларига, у ёки бу ёш даври )цун етакчи
фаолият турининг таъсирига, индивидуал * типологик
тавсифномаларяинг таракциёт даражасига ботлиц 6}лади.
Бола тара4циётинияг цар - бир ёш даври болалар билан
ишлашниfiг усуллари ва методларияи, эксприментал
тад4ицотнинг j/з ма4садлари ва вазифаларини талаб
щилади. Кичик ёшдаги болаларни психодиагяостик
текширув ёш ва педагогик-психологиянинг со{аси
хисобланади. олинган натижалар ёрдамчи характерга
эга бУли6, ледагог томонидан бола психик тараккиёти
хусусиятларини аниКЛашда Iý;ллаЕилади, таълим - тарбия
дастmи, т)Фли 

'{аётий 
шароитларда, фаолият, мулокот

жараёнида ш!цс хулк-атвори \акида маълумотнома
тузишда цисобга олинади.

эксприментал тадt(ищотдан олинган натижалар
оила, таълим_тарбия муассас;Lлари ва жамоат жойларида
индивидуал ва ryру4ий тарбиявий педагогик тадбирлар
ташкиллаштиришда цiллаяилиши мумкин. Шундай
килиб, психодиагностика таълим - тарбия амалиётида
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катта ахамият касб этади. Илмий асосланган диаг!lостик
методларсиз боланинг мактабда У(ишга таЙёрлигини
ани4лаш ва зарур бiлганда уларга керак бУлган ёрдамни
бериш мумкин эмас. Шунингдек, диагностик методларсиз,
таълимнинг риво)lспантиррчи самарасини кJватиш,
Уцувчиларнинг айрим фанлардан Узлаштириtли dакидаги
асосли маълумотларни цУлга киритиш мумкин бУлмайди,
таълимнинг тJ,.рли методлари, шакл ва воситаларининг
самарадорлигини тацкосла6, ба{олаш мумкин эмас.

Диагностик методларсиз турли хил ёш даврларида
У}(увчи шахсий ва интеллектуал тараккиёти дарzDкасини
аницлаш; Уý.вчиларнинг индивидуал хусусиятлари
\а4идаги маълумотларни IФлга киритиш мумкин эмас.
Уцувчиларнинг индивидуал хусусиятларйни билиш эса
аввалом бор, уларга ивдивидуал муносабатда бfлиш
лун, улар билая коррекция ишларини олиб бориш зар}?.
Мактаб психологининг диагностик ишлари ryру\ий
ёки якка тартибда, индивидуал тарзда олиб борилади.
Психологиk диагностика доирасида психолог куйидаги
ишларни амалга ошйради:

- психолог онтогенетик тараккиётнинг муайян
мезонларига мувофиI!лигини аниклаш ма4садида болалар,

У4увчиларни психологик текширувдая Утказиб, уларяинг
риво)lспаниш дара}каларини аниклаш j

- Укит}.вчиларнинг касбий яроцлилигини ва
лаёкатини диагtlостика килиш, уларнинг шахс хислатлари,
иродавий сифатлари, {ис-туйfулари, Уз-Узини бош4ариш
имконияти, интеллектуал даража ва педагогик
кобилиятини текширувдан Угказиш j

- УIý/вчиларяинг психологик хусусиятлари, уларнинг
кизикиш, майл, илк иктидорлигини Урганиш, уларга
индивидуал муносабат ва ёндашишни ЙУлга ldЙиш,
мутatхассис ва етук шахс сифатида шакл4анишига ёрдам
бериш;

- болалар, !цувчиларда учрайдиган Уцув маJlакалари
ва кйникмаларини эгаллашдаги нуксонлар,хулк-атвордаги

камчиликлар, ац,лий тара4I{иёт ва шахс фазилатларидаги
бузилишлар сабабларини диагttостика цилиtц;- болалар ва Уцувчиларнинг катталар ва !з
тенгдоцлари билан муомаласи хусусиятини текшириш,
уларпинг этнопсихологик хусусиятларини \исобга олгаЕ
х,олда психофизиологик методикаларни муайян шароитга
мослаштириш;

- психик ривожлацицдаги нуксонлар мо4иятидан
келиб чици6, бошцасо{а мутахассислари билан биргалиt<да
табацалашган дифференциал диагностикани амалга
ошириш;

- болаларда кузатиладиган Еу4сонларнинг тиббий ва
дефектологик табиати!tи аниклаш;

-девиантхулцсабабларини вауларнингшакJIларини
}рганиш;

- иктидорли j/цувчиларни танлаш ва улар билан
ишлаш бjiйича илмий психологик тавсиялар ишлабчи4иш.

Ушбу вазиФаларни тУла4онли амалга ошириш
психолог томонидан психодиагностик воситалардан,
тадцицот методларидан самарали фойдаланиш билац
боfлик.
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Iч.БоБ. пЕмгогик тАжриБА_синовнинг мАзмуни,
ТАШКИЛ КИЛИНИШИ ВА ОЛИНГАН НАТИЖАЛАРНИНГ

тАцлили

4.1. йrgrвчиларда дарсга ижобий мJrносабатни
шаrсrrлirятприш максадида Утказилган тажрпба-спнов

мазмуци ва ташкил цилинпши

ТФкриба-синов ишларини rгказишда педагогик
кузатиш, с}л(6ат, савол_жаво6, анкета фровном;йари каби
метомардан, шунингдек, мумлифнинг "Уцувчиларнинг
дарсга бУлган муносабатлариt]и кластер технологияси
асосида Урганиш" номJlи Укув методик цУлланмаси камда
амалий педагогик тестлар ва топшириклар. уларни жорий
этиlцга оид методик таъмицот курсатмалар асосида дарсга
нисбатан салбий муносабатдаги j/цувчилар, уларнинг ота-
оналарига тавсиялар, таклиФлар ва педагогик_психологик
билимларни Узлаштириш бiйича тренинглар ташкил
этилди. Шунингдек. дарс интизомига риоя килмайдиган
Уцувчилар билан тарбиявий ишлар!lи олиб борицда
мактаб ра{6арлари. синф ра{6арлари, фан У4итувчилари,
мактаб психологи, ти66иёт ходимлари учун тавсиялар ва
к}ргазмали тадбирлар ташкил этилиб, амалда I{iлланилди.

Уцувчиларнинг дарсга бУлгая муносабатларини
ижобиЙ томонга Узгартириш максадида i"тказилган
тадкикот иши !зига хос тажриба-синовни Утказишни
та казо этди. Бунда хар би р таъл и м муассасасида Утказилга н
тажрибаларни tlуЙидагича изо{лаlцни лозим топдик:

Тажриба-синов жараёнида ёмон Узлаштирувчи, дарс
интизомига доимий равишда итоат этмайдиган !цувчилар
ва уларяинг ота-оtlалари билан кластер методи асосида
мактаб педагdiик жамоаси, махалла Фаоллари, ёшлар
тацкилотларй, оила ва ота-оналар мехнат килаётган
корхона, ташкилот рах,барлари билан >(амкорликда ишлаш
ор4али j/4увчилар ва улар ота-оналарици масъулиятини
ошириш, фаоллаштириш ва дарсга цисбатан У\увчилар

муносабатларинr1 ижобий томонга Узгартириц ма4сад
:1j:_1__1{""4" Умумий Урта таълим мактаблари
ра\оарлари билан хамкорликда ана цу максадида
:.:I_11lil- (макта6, оила, махалла, корхона, ташкилот/муасса(а' ларни жалб цилган \олда ижтимоий-педагогик

;Н|_1::_-:1"* 'i.цлари 
202О йилда -гашкил этилиб ва уZUzJ иилгача давом этди,

ТаФиба-синов ишларини 1.ашкил этиш tчvн
ДаСТлаб _бир мацсад й}лида 6rprulllrr"u nr!rrrn',r*
::l:].i _"_6]"*""р биЛан с}хбатлар i"rказили6, ";й;;;;:::11i' ТУШуЯтирилди. Янги Узбекистон tU"роrrпд"
:.1,p_*_1_1:j, 1"roon" ТарбИяла ш умумхал\ иши эка нлиги,милл.йи \адриятларимиз, Шарк алломаларининг фарзандтарОияси юзасидан колдирган улкан маънавий меросларЙа.сjсланиш, миллий ледаголика, миллий Узликнi анrлаwиулида бирлашцш, миллdтимизнйнг ..Болани 

бегонасибfлмайди'', "Бир болага етти ма{алла ота-она-, ..Щуш
уясида фрганини 4илади'', .ОIrасини кiриб 4изини iл''каби ýадимиЙ ма4ол ва {икматларга амал килиш зар}?ийэх,тиеж эканлиги тушунтирилди- Ву.п r".р"фчrпчЪЪ"п
лодулла АвлонийНинг ''Тарбия биз л5rн - Ъ xua1, Ь
}-lлач:1 9 

саоaат ё фарота"; ё халокат масаласидир" дебуз даврида бонг JФганлиги, миллатнинг келажаги чччн
.:еУУ.Да_r{аи+.урмаганлиги. 

бу даъват бугун"" д""р уaу, 4""уз мазмJaIi-мо{иятини ййI(отмаганлиги, аксинча ёLц авлодтаълим-тарбияси уч).нУга зарурат Jкан лиги уl\тирилди.
l lрезидентимиз Ш.М.М ирзияевнинг таълим со\асиниисjох киqиш й!лида олиб бораётган ,rr"rп"'r^йо"

{аракатлари, шу максад Йjлида цабул ц"п""ч"r."п
:]|_":i1".:] I"p.p * фар]ионлари, \укумат карорларинингмазмуя-мо4ияти хам Яlrги Узбскистон буаЬр-чрrп"
,u.1l11улч,-"п..пrчр 4илиб тарбиялаш, рацобатбардош
Yrт::i" кадрларни етиштириц, илl-ор хорижий
:::j:ir"p тФlФ_ибаларини i?ганиш ва аммиётга iатбиц
::У211 j:|Л:6"r"ят ва иктидорларини ривокпантириш
учун оарча имконият ва кулайликларни яратиб беришга
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4аратилганлиги тадкиI(от ишимизнияг мацсад-

муддаосига мос келиши, шу мацсадда бирлашиш зарурати
мавх<удлиги, тарбия - бутун а{олининг иши эканлиги,
жамият тараккиётидан барча манфаатдор эканлиги
сух,6атимизЕингасосини ташкил этди.

Тажриба-синов ишиви бошлаш учуЕ Карши ша{ар
7-умумтаълйм мактаби (дир. Аброр МуродовJ педагогик
жамоси билан махсус тайёргарлик ишлари олиб борилди.
Синф рапбарлари оркали дарс интизомига тоцат
килмайдигаН vý/вчилар ва улар ота-оналари р!йхати
шакллантирилди. Ота-оналарга Фарзандлари ор4али
муддати, аниК ва4ти кУрсатилиб мактублар йýлланди.
Аммо кrрсатилган вактда бирорта {ам ота-она келмади,

фа4ат фарзандиниЯг кистови билан jлl нафар она телефоя
оркали алокага чики6, "х,а, тиrtчликми| боламни нега

циЙваЙсизлар, кечадан берихаловати йУIq Мен борибнима

цилиб бераман, ишларингии 4илавермайсизларми" каби

эътирозларни билдирди. Максадга эри шиш гlун куйидаги
ишлар ам:!.лга оширилди:

l.Дарсга салбий муЕосабатдаги irgвчилар аницлаб
олини6, улар билан тушунтириш, проФилактика ва

коррекцион ишлари олиб борилди.
2.Уша i4увчиларнинг оила аъзолари, ота-

оналариtlинг кас6-кори, маълумотлилик даражаси,

фарзанд тарбиясидаги тажрибаси, махаллада| жамиятда
тJrтган iрни, ме{нат жамоасидаги обру-эътибори

iрганилди.
З.Махалла оксоцоли ва фаолларининг худуддаги

мактабларда ва ОТМларда тахсил олаётган ёшлар билан
нечоfлик кизи4иши, ночор ва но4обил оилаларда тарбия
топаётган болаларнинг сони, ах,воли ва уларни назоратга
олияганлиги тах,лил этилди.

4.Дарсга салбий муяосабатдаги Укувчилар ота-
оналари мехнат l(илаётгаrr ишлаб чицариц корхоЕалари,
тацкилот ва муассасалар рцбарлари билан суrqбатлар

уюштирили6, максад-муддао тушунтирилди ва Уша

[)и/lаlI ало{ида су{6атлар Утказиш, уларга
I l I 

l l l l l / l l l , l l ) l I I(сJIilжаги учун цайrуриш, мактаб билан
(,lllIllllt ,lл()кала 6!лиш, таклиф этилганда ташриф
,,\l,,J,ltlllItlt,г,lьминлаlU чоралJрини куриш юзасидаrr
r r rri rrlrл,r1l бсрилли.

r l(l)l)xoнa ва ташкилотларда ота-оналар "доска" ни
1,1lllxIt,l .,,lиlII, фарзанд тарбиясида намунали ота-оналар
|,,ll м,1,1|)иllи Фйиш, уларга имтиёзлар беришни йУлга
t,yttttttt, моллий ва маънавий ралбатлан.l,ириш чораларини
lLylllllll ytIyIt тавсия ва такли<|1.1ар берилди.

(l (rIиб борилган тажриба-синов ипIлари ва
llllll\л,lllган \олатлар юзасидан туман \окиминиIlг
м,rr,rt,tlrий маърифий ишлари бУйича Уринбосар,ларига
rчtлrllrгt' берили6, вазиятни назоратга олиш ва :tмалий

,,;ryl.rM бсриtл сjiралди.
1l;rтижада ЦарпIи ша{ридаги 7-умумий iрта таълим

м,ll\т;|6ида та{сил олаётган 957 rrафар iцувчилар ота-
()l1,1л;lридан В1 нафари доимий равиtuда мактаб ота
rrlr,rlr;tp йилилишларига иштирок этмаслан келгавлиги
,lIllll(/lаljди. Мактаб директори Дброр Муродов бизнинг
1,1l((,IlяJlаримизга мувофищ }ша ота-оналар мехнат
l\l1,1.1/lигаН KopxoIla ва таIlIкилотларга, махалла ра{6ари,
y,1,1(1,1(a инспекторига хат йiлла6, уларни фарзандлари
v1.1lii/lIlI,aH мактабга т,rruриф буюри1,Iга кiмJкл.rшишни
l у|},lб Nlурожаат цилди. ОрадаII бир 1афта iтиб iша ота
lll1,1лilр фарзандлари iцийдиган синфJlарла йигилиш
(,l,,l1,1,,/IaIIди. ЦараIlгки, аЙрим ота-оналilр мактаб
|1,1\6;lридан хафа 6!либ, <lIIуни ра\6аримизга, ма{аллага
lll гltIlI luартмиди, участка инспеi(тори бир \афталан буён
tlttt,l,tltK бсрмайди, Kop\oHJ рJ\6аримиl \ам hулчилиh
rl]l/(Itll;l изза килди) деб гинilхоIlлик \ам цилишли, В1
l1,1l|1,1l) 4)арзандлари кслажагига бефарк бfлган ота-онадан
i", ll.i(|),lри келди. ]6 нафар ота-оналар келмади, уларнинг
,ll,| |,lI,1l хl,ри,sДа иUlл.lш учуll k.тганлиги маъlум бУ4ди.
(ll1,1,1,1l)и Эса бола 'гарбияси билан машгул эканлиги
lllllц,1.1llли. Шуниси а{амиятлики, дарс интизомига
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салбий муносабатдаги Укувчилар_ ва улар ота-оналарига

кластер методИ орцали таъсир кУрсатиш, олиб борилган

тушунтириш ишлари, маслахат ва тавсиялар таъсирида

йша-ота-Ьаалар доимий равишда синф, мактаб микёсида

Уrпu"rп"д"""п тадбирларнинг фаол иштирокчиларига
айланди. Улар фарзандлари хул4-атвори ва дарсларга
бvлган интизоми хам аста-секин ижобий томонга Узгарди,
Утган уч jцув йилl,| (2О2О-2О21, zo21-2o22, 2о22-2о2з)

д"чоrrдч олиб борилган кузатувлар натижаси Уларок,

У." orur"pnr*" фарзандларидан 21 нафари О-ТМ га,

12 нафари Урта махсус Уцув муассасаларига у4ишни
д"чоrur iri"рrоцд^пар. Битта ма4сад сари кiпчиликниflг
6rрrr"arlп натижаси шундаЙ якун топди, Олиб борилган

чора-тадбирлардан ота-оllалар авв?Lлига ранжиган
бУлсалар, кЬйив миннатдорчилик изхор этдилар, Кластер

,Ь*rоrrо.r"a, орцали хул4и ёмоЕ ва паст Узлаштирувчи,
дарслардан кочадиган, уй вазифаларини доимий равишда
ба*rрЙаИдиган У(увчиларни билим олишга бУлган

муноЪабатларини ижобий томонга Узгартириб ва улар ота-

оналарни мактабдаги тадбирларга фаол иштирок этишга

эришди. Уша ота-о"алардаЕ вакиллар "Мактаб ота-овалар

цjмитаси" аъзолигига хам киритилди.
(арши ша\ар халк таълими бУлими 7-умумий Урта

таълим мактаби тахрибасини ша\ар мактаблари Уртасйда
оммалаштиришни кун тартибига (vйди.

Шунингдек, тажриба шахардаги 29-умумтаълим
мактабида{ам Утказилди. Мактабда 1З00 дан орти4!цувчи
та{сил олади, дарслар икки навбатда ташкил этилган,

Бу таълим маскмида кУа йиллардая бери тажрибали

директор Жамила Тiраý/лова фаолият олиб боради, Биз

увга мацсадимцзни тушунтиришга харакат килдик ва

каЕча ота-оЕа мактабга ташриф буюрмасдая Фарзандлари
таълими-тарбиясига бефарцлик килиб келаётганини
сiрадик. Бундай маълумотни аницлаш rrуЕ бир соат

ваI(т талаб цилинди. Синф ра\6арлари ор4али олинган
маълумотларга асосан 94 нафар ота-оналар доимиЙ

рпвишда сиflф ва мактаб ота-оналар Йигилишларига
ltOJIмаётганлиги маълум бiлди. Мактаб дирекIоридан
l1лl{дай чора-тадбир белгилаганлигини сУрадик. Ра\6ар
мУлзам бУли6, махаллага бир неча марта аЙтгани, натижа
чиl{маганини рУкач килди. Мактабнинг маънавий-
маърифий ишлар бУйича директор Уринбосарининг синф
рпцбарлари, ота-онмар, махалла важамоатчи ташкилотлар
билан олиб бораётган ишлари билан танишиб хулосага
келдикки, мактаб маъм}?ияти 94 наФар ота-онани
маt(табга келтириш чора-тадбирлари самарали ташкил
!тилмаган. Ма(алла о4соколлари, фаоллари, rlacтKa
иflспектори, oтa-oнallap ме{нат килаётган ишлаб чицариш
корхоналари,ташкилот ва муассасмар маъм}тиятига ёзма
равишда мурожаат этилмаган. Оцибатда 94 оиланинг 106
Itафар УIvвчилари тацдири Уз {олига таtцлаб \iйилган.

Биз тадt(ицот методи мазмунига мос равишда мактаб
маъмурияти, синф ра16арлари, мактаб психологи, ота-
оt{алар t{Умитаси раиси, мах;Lлла инспектори иштирокида
йигилиш Утказиб маt(садимизни тушунтирдик.
Масъулиятсиз 94 нафар ота-оналарни синфлар кесимида
апищлаштири6, улар ме{пат циладиган давлат ва
}lодавлат корхона, ташкилот ва муассасалар ра16арларига,
мацаллаларига хатлар ташкил этишни масла4ат бердик ва
бир \афтадан кейин Уша синфларда ота-она лар йиги пиши
fтказишни тавсия цилдик. Маълум бiлишича, олиб
борилган профилактик иш натижасига Kipa 94 нафар ота-
оналардан 66 наФари мактабга келишган. 1З нафар оталар
четга ишга кетaанлиги аникланган.

Эътйроф этиш керакки, мактаб директори
)К.ТУрацулованинг жиддий саъйи-\аракатлари билан
lltуядай натижага эр ишиffан.2020-2021Уцув йили бошида
}тказилган тажриба Уз самараси!{и берди. Яъни, Уша
Уцув Йили ва ундан кейинги 2О21-2О22, 2О22-202З yl\yB
йи,tlларида цам }ша ота-оналар тадбйрларга фаол иштирок
l1'иtц гап, фарзаядларининг таълим-тарбия самарадорлиги
50-600/о га яхшиланган. Мактабни тугатган 9 битирувчидан
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4 нафари ОТМ (КарДУ, Царши цишлоц хi,жалигиЕи

механ;з;ьiялаш ва иt(тисодиёт институги) хамда 2 нафарй

йрта махсус таълим муассасасига талабаликка цабул

Krrnn""n. 
-Боlrrп""Еич 

синф iцувчиларининг 2 нафари

ёлfиз она царомоfида эканлиги, лекин фарзандлари яхши

ба{оларда i\иётгаялиги ва намунали хулкка эгалиги

urrrpo4 ,rrrдr. Уцувrиларния, дарс жараёнига, бiлган

"y"oiud"rrrup, 
аста-секин ижобий томонга iвгардri,

Йктабдан ,а си"Едrн ташцари тадбирларвинг фаол

"rl:r"pon.r"rr"p"." 
iйrrч""*д", 5З нафари спорт, 22

нафари фан тiгараклари,4 нафари техник ижодкорлик

,yopu"", З пrф"р" ".уr" ва мусица тУгаракларинг фаол

иштирокчиларига айланишди. Натижалардап педагоглар

*д", й"-о".п"р ц", мамнуният х,иссини туймоцдалар,

Якуний nurr*, .у"д^*, иборат бУлдики [уч йилдаJ,

94 нафар ота-онанинi 102 наФар фарзандларидан 57

яr4ар" тУлалигича ижобийликка эришди, 1{олган З7

п.фчр УцуЪ.rrпчр 6-9 сивФ Уt(увчилари бУли6, улар билая

хам тегишли педагог-психологлар назорати остида

профилактик ишлари давом эттирилмокда, 8 нафар

У\увчиларниЕг саломатликларида нуксони борлиги, улар
инклюзив таълимга тортилганлиги маълум бУлди,

Тадкицотимиз давомида тажриба-синов

масаласи - \аммавинг иши эканлигини унутмаслик керак.
Баркамол авлод тарбиясидан цамма манфаатдорлиги цам
бор гап,

Тажриба-синов ишларини rгказишда тадкицотчи
педагогик кузатиш, сухбат, савол-жаво6, анкета
сУровномалари каби методлардан, шунингдек
"Уllувчиларнинг дарсга бiлган муносабатларини
Iиастер техцологияси асосида Урганиш" номли йtýaв
Методик (Улланмаси хамда аммий педагогик тестлар
ва топшириr\лар, уларни жорий этишга оид методик
таъминот IФрсатмалар асосида дарсга нисбатан салбий
муносабатдаги jiкувчилар, уларнияг ота-оцаларига
тавсиялар, такпифлар ва педагогик-психологик
билимларни Узлаштириш бййцча трениfiглар ташкил
этилди. Шунингдек, дарс интизомига риоя 4илмайдиган
Уц],ъчилар билан тарбиявий ишларни олиб боришда
мактаб раiбарлари, синф рацбарлари, фан f4итувчилари,
Мактаб психологи, тиббиёт ходимлари }^{ун тавсиялар ва
кfргазмали тадбирлар ташкил этили6, амалда цУлланилди.

Хулоса килиш мумкццки:
l. Тажриба-си цов жараёнида ёмон Узлаштирувчи, дарс

интизомига доими й равишда итоат этмайдиган Уцувчилар
ва уларнинг ота_оналари билан кластер методи асосида
Мактаб педагогик жамоаси, ма{алла фаоллари, ёшлар
ташкилотлари| оила ва ота-оналар мехнат килаётган
корхона, ташкилот ра{6арлари билан \амкорликда ишлаш
оркали Уцувчиларни фаоллаштириш ва дарсга нисбатан
муносабатларини ижобий томонга !згартириш мацсад
цилиб олинган эди. Мактаб рахбарлари, сивф ралбарлари.
!китувчилар, мактаб психологи билан {амкорликда
олиб борилган кенг камровли тадбирлар Уз натижасини
берди. Ота-оналарнинг фарзандлари таълим-тарбиясига
rrисбатан бефарклик ва масъулиятсизликлари, мактаб
педагогик жамоасига нисбатан беписандлик \олатлари
tlyl(yp таflил килинди.

2.Шунингдек, Уцув-тарбия муассасмарида ёшларга

майдончаларида олиб борилган профилактик ишлар

iзивинг амЪлий натижалариви берди. Эътироф этиш

керак, амалий йжобий натижаларга осонликча эриши,Iгани

ййi. Йактаб ра(6арларининг катъий Еазорати ва синф

раj(6арларининг жонбозликлари, ма\алла оксоколларини

|*"*,чrr"'ооaокопп"ри собик vкитувчилар) бу ишга калб

,rrr."nn".r, уларнинг хайрихоц,лйги, ишлаб чиl{ариш

корхоЕа ва ташкилотлари ра16арларининг бу масъулйятли
йшга боц Фшганлиги биз тадки4отчиларни хурсанд

килди.
Демак, барча умумий iTTa таълим мактабларида

шу таlкрибани амалиётга фллаш, ташкил этиш }зининг
."rup"arn" беришига ишояч х,осил 4илдик, Ахир, тарбия
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таълим ва тарбия бераётган У4итувчи-педагогларнинг
тайёргарлик jup"*"nupr, тажриба ва малакалари, касб

ма{оратлари ва Уз касбига бУлган мослик даражаси
(компоrrеЕтлигиJ 4ай даражада, улар томонидан
Ё*rr"рrrr""" берилаётган таълим ва аарбиянияг
самаrадорлик даражаси буryн шиддат билая кечаётган

глобаллашув I(араёнларига нечоfлик мослигига урfу
берили6, зарурий тавсиялар, ма{орат дарслари ташкил

этилди.
f.Уцучr"п"рпrr. орасида тарбияси цийив

болаларнинг хатти-харакатларини педагогик-психологик
та{лил этиШ ва уларга амалий жихатдан IФмак бериш,

тарбиячи-педагоглар rrун мазкур й}налишда етарли

,"iauryp"u дr"дч уrrар билан амалиЙ машf улотлар Утказиш
кi,Еикма ва малакаларига эга булиши яуцтаи назаридан

замонавий тaLлабларнинг мазмун-мох,ияти та\лил этилди,

4.дарс самарадорлигига эришиш асосан Укувчилар-
нинг дарiга 6!лган муносабатларига богли4лиги, бунинг

учун оилада ота-оrtаларнинг фарзандлариви мактаода
билимларни llyxTa эгаллашга жисмонан ва рухан
тайёрлаш, р),хлантириш, дарс тайёрлаш учун зарурий

шароитларни яратиб бериш, доимий назоратга олиш

зарурлиги юзасидан тавсиялар ишлаб чицилиб амалиётга
жорий этилди.

Мактаб рах,6арлари, синф ра{6арлари, Укит}ъчилар,
мактаб психологи билан 1змкорликда олиб борилган

кепг цамровлИ тадбирлаР Уз натижасияи берди, Ота-

оналарни;г Фарзандлари таълим-тарбиясига нисбатая
бефарцлик ва масъулиятсизликлари, мактаб педагогик
жамоасига нисбатан беписандлик {олатлари чукур та{лил

килинди.
шунингдек, !цув-тарбия муассасаларида ёшларга

таълим ва тарбйя бераётган }китувчи-педагогларвинг
тайёргарлик дrр"*urrрr, тажриба ва малакалари, касб

ма{оратлари ва Уз касбига бiлган мослик даражаси

[компонентлиги) кай даражада, улар томонидан

ёшларимизга берилаётган таълим ва тарбияпинг
самарадорлик даражаси бугун шиддат билан кечаётган
глобаллашув жараёнларига нечоfлик мослигига ypfy
берилиб, зар}?ий тавсиялар, м (орат дарслари ташкил
этилди,

йlgrвчиларимиз орасидатарбияси щийиrr бола-rlарнинг
хатти-{аракатларини педагогик-психологик тахлил этиш
ва уларга аммий жи{атдая цймак бериш, тарбиячи-
педагоглар учун мазц? йуналишда етарли тасаввурга
цмда улар билан амалий машfулотлар }тказиш кfникма
ва малакаларига эга бjiлиши нуцтаи назаридаЕ замопавий
талабларнинг мазмун-мохияти тахдил этилди.

дарс самарадорлигига эришиш асосан Уlý/вчиларнинг
дарсга бУлгаr муносабатларига ботлицлиги, бунинг
rlyн оилада ота-оналарнинг фарзандларини мактабга
билимларни п5о<та эгмлащга жисмонан ва рJцан
тайёрлаш, рJлиаптириш, дарс тайёрлаш учун заруриИ
шароитларни яратиб бериш, доимий назоратга олиш
зарурлиги юзасидан тавсиялар ишлаб чи4илиб амалиётга
жорий этилди.

4.2. iцlrвчиларда дарсга ижобий м!пrосабатпп
шакдлаЕтирпш мацсадцда Утказилган тaDкрпба-сицов

цатшкалари та&ли.rrц

Тадкикот юзасидая Чирчи4 ша4ар 21, макта6,
Каш4адарё вилояти Царши ца{ридаги 7,29- мактабларида,
Самарцанд ша{ар, Самар4аtlд туманидаги В-мактабiа ва
Кашкадарё ви аояти педагогик кадрларни кайта тайёрлаш
ва малакасиЕи ошириш маркази тингловчилари билан
}тказилган тажриба-синов, амалий ишлар якунлари
цуЙидаги натижаларни берди.

1.Синф ра{барлари учун йц/вчиларда дарс
пl|тизомпта юкобпй цJпrосабатци ациклаш мацсадцда
тдвспя этилган тестсавоrurарц ва уларпинг жавоблари
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тахлили:'*--i"нО 
рахбари бУлrоц гryн Уцпryвчи кандап

."rьатлапга-эга бУлишп керак деб rйлайсиз? Деган

"".'"n". o"ano"oeni лардан 47,! О/о етарли педагогик ва

;;;;;;-;;;;;;".га d!лиш, Зl,З % етарли тахФибага ]га

X;il ;; ;;;;;;Й"" ,"""u', 21,6 О/о эса синф рахбари

;'Vffi ;;;Ъ;йарни севиш керак, деган жавобни

берганлар.' вr,,rлан кiтинадики, респондентларнинг аксирият

п".*"'."ф рiiОари бУпиltl }rчун кандай интеллектуал

;;ф;;r"р."' 'r" бУпл. зарурлигини аник тасаввур эта

6rпr"йд"r"р. Факат болаларни яхши кйриш билая синф

.,;хбаои амалга ошириши лозим бУлган жуда катта ва

;;:;;;;"; r"рьияЪии ишларни бажара олмайдилар,

''ii"*ir" 
*"" *"лi 

"*сарият 
синф рахбарлари фаолиятлари

"-"'r,rЬ." 
ж"чоЬ О"Р"айди. Мактаб рацбарлари тадриоали

;;;;;r"";;" орас"дан синф рахбарларини тайинлашга
'.i"лi^" ,"i"U,jo беришлари зар}т, Улар билан кУшимча

inr* ."минарлари ташкил этиш ва Уз устида мустакил
'",i^r'"*' йVлга кУйиrш мактаб рахбарларига катта

.,.*й"r, ЙклаИдЙ. Син4 рахбарлари учун методик

Kvnn"n"" "" 
тавсиялар ишлаб чикиш, уларни методик

кvлла6-tý/вватлаш зарур,," 
;;rЪ рахбари 

'iкувчиларнинг ДТС талаблари

д.рr*"."д. БkМларини эгаллашлари учУн

жавобгармиz Деган саволга синф рахбарaарини_1:

iiJVo .i"u жавобгар, 51,з 0/о эса "Таълим тугрисида

ги KoHvH тJлаблари асосида яавобгар, деб Уйлайдилар,

s,о"ui-"Ъ".попд"пrrар жавоб беришга цийналишган,

iйrпi"рдчr. пiринадики, жавоблар мантикаfl тУfри,

лекин Уциrув"иларда иккилаtlишлар {ам мавя{уд, 
_

Сипфдаги ltцтпзомсиз, Фполопчи _ болалар

кандай пайло 6!ладилар, уларнинг келиб чикиши

a"6"Ёr"рrrr' цандай изо&лайсИЗ? Леган саволга эJ,Z

О/" синб Dахбарлари тУполончи бола4арнинг келио

;;л;;;;" Ь""" 
"ИЬдорп",п"",4З,7 

Уо синф рах,6арлари

дарс интизомигага нисбатан смбий муносабатнинг

iiarr6 
"пцrrпr"ч 

тажрибасиз, лоцайд iцитувчиларнинг
Vnu""nr"o", ц!лга олЪ билмасликлари о4ибатида, 1,9 Уо

'a.i 
"уr"",Ynonon"" 

болалар бУлиши, ] ,9Оlо жавоб беришга

киЙЕалгаrL""""- оrйчr, *чrоЬлардан кУринадики, кiпчилик (65,90lо)

синф радбарлари дарс иttтизомига салбий муносабатнинг

*"nri6 ,"Ki^.i." ф"ц., о,"-о,","рпи айблаш ,6илав
.,"""Ь"r"""Ь Kor"u"nup. Улар синф рахбари сифатида

VзлаЬинин. тУла 6}1rч, вазифалари масъулиятлари_ни

хис'4илмайдилар. Ота-онаjар болаларини мактаьга

"t""n-oo6"r, 
таiти6-интизомли килиб юборишларини

"ir"Ид"п"р. 
Бир тоифа (24,1%) синф рахбарларининг

Бr*оп"" dопчпiрд"ги салбий муносабатга Укитувчилар
iorinrou" !rqиiаётган фанига нисбатан болаларда

кизикиш чйfотJ олмасликJlари асосий сабаб деб

;;;;;;;";. Синф рахбарлари [10О/о) орасида "тугма

iйпопоr""' болалар булади" деб фиkр юритишлари

;;;;;;;;;л" хоrд,р. Д","п, бундай тоифадаги синф

рахбарлари фаолиятларини чуI(ур Таплил этиш ва хулоса

чикариш му{имдир'СивФппгиздаги хамма УцrвчиJrарнцпг ота-

онrлари"" ва уларнинг ижтпмойй келиб чикйшлари

;;;;;';;;; ;r"пшмисиз? Дегав саволга 91,2 Vо синф

;;;;;;;"; 'iN""r".rr,п танийман, уй шароитлари билан

i-,i,?i"" i,."j"" д"6 жавоб бер ганлар, факат l ,9 0/о "Си нфда

V*йr"r"о сони куп кандай улгураман, 7,60lо чаларок

ir"*rr."n""n" деган жавобни берган, Юзаки караганда

я{авоблардан коникиш мумкиндек кiтинади, аслида

".(u"oo""pr"na 
сохталиги мактаб ва оила !ртасидаги

био катор тадбирларга ота-оналарнинг иштирок

этмаспигr,'Р ва4тида маьтабдан берилган тавсияларни

бажаDилмаслиги, ота-оналарнинг локайдлигига нисбатан

a"r6 р"хС"рп"рrпrнг бефаркликлари каби жи\атларда

як4ол кУринади.
СинФингизда
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оrrлалардан jiцrвчплар бормr4 уларга муносабатинIиз
I{ацдаЙ? Деб берилган саволга жавобан В9,3 % синф
ра{6арлари "Х,а, бор, улар билан алохида шу*улланаман'',
7,6 0/0 эса "Хеч ким менга цочорман дема""п;', Э,8Ио 'Ундчii
йý,в,чилар 

_ 

йй(", деб }з муносабатларини билдиргiнлар,
Синф ра\барлари орасидан оз б}лсада мецр-мурувват
ишларини иккинчи дараl}кали деб Уйлайдиган, Узи масъул
оулган синФ rцувчиларининг тацдирларига нисбатан
бефар_цлик Е/кц сураётганлиги ачинарли {олдир.Укувчliларцпгизцинг хацмасп оиладан {ар
цпrи дарС машfулотларига кiтаринки кайфитгда
кедадиларми? Ушбу саволга жавоблар t(уйидагцчаi 41,8О/о
синф ра{6арлари "Оrа-он"лар дарсгrчi бЬлаларияи бошца
ишларга жалб килад йлар'' , 4З ,7 О/о синф ра{6арлар и Ъйри м
fцувчилар дарсларга тушкин кайфиятдi *"r"д",,rчр,
баъзилари Jrхлаб хам цоладилар'',15,2Йэс^ жавоб бф"шга
кийналишган,

жавоблар тахлилидаЕ келиб чи4адиган хулосалар
тУfрисида тавсиялар берилиши лозим.

_ Синфингизда fц5,ъчилар давомати баркарорми,
]r'Jлаштириши-чи? Жавоблар: ..Давоматни тУлик бУлиши
JrчуЕ курашаман, ота-опалар билан бу масалада кйп
гаплашаман" cfrpoB га иштирок этган синф ра46арларининг
89,З 0/о шуrrдай жавоб берганлар. 9,5Уо'ДЪвомiт турлича
бУ_лади, айрим iцувчилар сJФJ,.цкасига кеrикиб кЬлади'',
3,В% ",{арсга йгира олмайдигац уIý/вчилар кУпроц дарс
4олдирадилар", дегаЕ жавобларни берганлар. Афсуски,
аЙнан i'Iца мактабларда таълим самарадорлиги замонавий
талабларга жавоб бермаЙди.

сипФцнгизда касалманд болалар бормц, касаллик
сабабларпни биласизмп? Уцбу саволга 53 респондентдан6 Еафари (11,4Оlо) "касалман болалар борлигйци
аницлагациМ ЙУ(', З нафари [5,7оlоJ саволга умуманмуносабат билдирмаган, 2 нафар респондент (З,ВЙ] ;мен
{аракат киламан, ота-онаси лоцайдлик билан царайди.',
I{олган 79,В Уо "Касалманд болалар бор, оrа-онаrари била"

гаплашганман" деган жавобни беришган. КУринадики,
оз булсада синф рацбарлари томоt{идан камчилик ва

яуксонларга й!л ýйилмоr<да, !ша оилмардан У(увчилар
дарс иrrтизомиви бузишмокда.

М стаб пспхологп iв вазпфаспнп lrукarммал
бажаряпти деб хисоблайсизмп? Ушбу саволга берилган
жавоблар билаЕ таниши6, нахотки шундай бУлса, деб

Уйлайсан. Каранг, 50,2 % синф рахбарлари "Макrаб
психологи Уз вазиФасини бажараётган бiлса керак",

деб тахмин (иладилар. 24,7 о/о эса "Психолог жуда

{аракатчанга jiхшайди, лекин натижа Узгармаяпти" деб
)(айроЕ бУладилар. 19,0 0/о эса "Психолог мутахассис эмас,

бу вазифани уддалай олмайди" деган жавобни берган. Бу
шундаЕ далолат берадики, мактабларда бошкарув тизими
талаблар даражасида ишламайди. Мактаб рацбарлари ц3р
бир бfгин ходимларИ ишиЕи цатъиЙ Назорат 4илмаЙди.
Синф рах,6ари Уз х,олича, психолог Уз \олича, маънавий-
маърифий ишлар билан шуfулланадигаЕ директор

}ринбосари эса улар ишияи назорат цилмаЙди. Мактабда

УI(итувчилар, синф рахбарлари психологниfiг вазиФаси
нимадая иборат эканлигини ани4-тиниц тасаввlry эта

олмайдилар. Хулоса килиш мумкинки, Уl(увчиларнинг
рр{ий оламй куп холларда назардан четга колиб кетади.

дарс интизомига салбий му,носабатни келтириб чикарувчи
омиллар iрганилмайди, jiцувчиларнинг рр(ий х,олатлари,
соfликлари доимиЙ равишда назорат остига олинмайди.

Психо-физиологик ривожланиш дегапда пимани
ц4rttтrасиз? СинФ рацбарларининr 62,7 0/о "Агар болада
ащлий ва танатузилиши жи{атдан ривояманишда нуксони
бУлса,уфавларни Узлаштира олмайди" деб хисоблайдилар.
24/ о/о эса "Психо-физиологик ривожланиш - бу руцr-rй ва

жисмоний ривоrtланиш" экаtlлигини эътироф этадилар.
Аммо, уларга цандай эътибор_бериш кераклиги хакида
лом-лим демайдилар, 1З,З 0/0 "Укувчининг Узлаштириши
соЕлигига боlлицэмас". деб аянчли жавобни бергаялар.

Туfма нуксоrrли ёки касалманд болалар борми,
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цар булса_ улар jir(yB жараёнцга кацдай иштцрок
:]i1"""р1 Бу саволни беришдан кУзда тутилган ма4садсинФ рахбарлари канчалик даражада Укувчиларинингсtалом_атликларини ьryзатишларини аниклаш эди.жавоблар эса куЙидагича: 5З,2 О/о синф p"xbuprup" .у"""
:хт"::" касалманд болалар борлигини биишадилар.
j:f_,,:{: :* :ИУк" ундай }rqrвчилар синфда ма"вtудэмас-лигинй,7,6 о/о эса'.хозирча аниманим йУц'', |,9 О/о

жавоони очик 4олдирган.

_,__ 
Ота-оналарнинг фарзанди тарбиясига

лоr{айдлпкJrари сабабларини цаядаЙ изохла-сиз? Бvсаволга жавоблар цуйидагича: 49,4 о/о синф рахбарлари
:]:л:ii1:!r"r. фарзанди тарбияс"га лоцайдли*лар,
:,1:_::11РЧИ У/'аеНиНГтарбия сохасида малакала р и етарл иlrулмаганлигидан/ З2,З о/о эса ота-оналарнинг мактаббилан алоцалари ёмонлиги о4ибатидан, 15,2 о/о эса ''ота-
_оналарнинг 

тажрибасизлиги'' деб биладилар, Хар иккилажlвоьда цм синф ра46арлари Узларидан масъулиятни

ý:..","рrr." харJкат киладилар. Колбуки, синф радбари
уцувчининг баркамол щ;цс сифатила шаклланишида ота-
онадан кеЙи_н ги шахс эка нл икларини унутиб щУяди аар.\аНДаИ ЦИЛИб ота-оналарга мчa"уrrи",
'fllссини сингдПриш мумкин? Жавоблар шундаi: 47,5
"/0 респондентлар'.Ота-оналарнинг маълумотлилик

fllT":_li: караб уJiарни тоифаларга ажратиш ва улароилан ишлаш керак'' деган у€кицатга я4инро4 жавбниоеришган. Цолган 49,4 ио эса ''синф маiмис4арида
уларнинг хисоботларини эшитиц *"ра*;'r"гиrи, rЗ,Ь Йпl

_1a_i*I""" ,келажагини !йласа, iзи О"р -у" 
"ir1"O"jкелиь колади" дейишдан хам тортинмаган.

Дарс интизомига салбйй мJпrосабатницгшакдланцшцда си3пингча кимлар айбдор, ота-
9:Y:p"' ёки Укитувчилар? Жавоблар r." фйпд".""r,/Z,Z"/0 

_ респонднетлар дарс интизомига салбиймуносаЬатнинг цаkлланишида ''Х,ар иккаласи \ам'', яъни
у\итувчилар ва ота-оналар 4ам айбдор эканликларици

тан олганлар, 19% эса факат ота-оналар айбдорлигини, 9,5
Ио "Ким айбдорлигини билмайман", деб жавоб берганлар.

Ота-оtlаларнипг педагогик ва психолоfик
маълумотларипи ошцриш !цjrн мактаб жамоасинппг
вазифаларп нимадан пборат? Бу саволга жавоблар
цуйидагича: респондентлардан 15,2 0/о ота_оналарни
бола тарбияси бiйича педагогик ва психологик
саводхонликларини ошириш кераклигини, 79,В 0/о эса
тажрибали ота-оналарвинг илfор тажрибаларини
оммirлаштириш зар5рлигини эътироф этганлар. Жавобсиз
цолган 5,70lо.

Хулосалар:
- синф раj(6арлари уч}.н цисца муддатли махсус малака

ошириш курсларини ташкил этиц мацсадга мувофи4, деб
\исоблаЙмиз;

- синф рахбарлигига катта хаётий ва педагогик
тажрибага эга 6!лган !китувчиларни тайинлаш, агар
имкони бУлсJ юкори синфларда эркак Укитувчилардан
тайин 4аш ма\садла мувофик бУлади;

- ота-оналар билан сйнф ра16арлари j/ртасида

узвий алоцани жорий этиш, ота-она ва синф ра46ари
масъулиятини замонавий талаблар даражасида оцириш;

- мактабдаги амалиетчи психологларни
мутацассис кадрлардан иборат 6}лишига эришиш, улар
фаолиятларини цатъий назоратга олиш, цар бир iцувчи
билан индивидуал шуfулланишни таъминлаш;

_ мактабда ота_оналар учун синф рахбарлари
бошчилигида доимий харакатдаги семинар-Уý.вни
доимиЙ ташкил этиш;

_ ота-оналарнинг иlллайдигаЕ ташкилот, муассаса ва
корхоналар ра16арлари ёkи яшаш жойидаги ма{аллалар
орцали зарурий вактларда уларнинг мактабдаги
тадбирларга иштирок этишини таъминлаш, {амда
масъулиятларини оширицга ёрдам беришгJ fришиш;

- сйнф iцувчиларининг сlломатликларипи
Мр(офаза цилиш }лlун психолог ва ти66ий ходимлар
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fртасидаги 4амкорлик фаолиятларини назоратга олиш ва
фаоллаштириш;

- ота-оЕ;uIарнинг фарзандлари тарбиясида
масъулиятларини ошириц ма4садида зарJт \олларда
цу4укни {имоя цилувчи органлар ёрдамига таявиш;

- дарс интизомига салбий муносабатнинг
шаклланишига й!л ц!ймаслик учун У4увчиларнинг
оилавий шароитлари билац яци!rдац танишиш, заруррий
{олларда ота-оналарга беминнат амалий ёрдам бериш;

Дарс иЕтизомига салбr'й мJrносабатдалц
frgrвчrrларга нисбатац класгерли таъсир этиш
юзасидап маrстаб jiцriц.вчиларп би.rrан iтказцлгая
тaDкрцба-синов патижаларп таr{диJIи:

1. Сиз дарс берадиган синФда дарс иЕтtritомига
салбий мупосабатдаrи jirý/вчилар борми? Ушбу
саволга Уцитувчиларнинг 61,5 0/о "{а, бор, улар синф
fцувчиларининг 1,0 дан -10,0 0/о гачасини [6унда кимдир
1,0, кимдир 2,0 Bai.K.) ташкил этади"деб жавоб берди.25,5
0/о iцитувчилар "Бундай йцувчилар мен дарс берадиган
сиЕфларда ilyк,", бО/о эса "СалбиЙ муносабатни Узи нима?''
деб саволга -савол билан жавоб берганлар. 3,0 % жавоб
бермаган. Жавоблардан шундай хулоса чицадики,
аксарият [61,5 Уо) !цитувчилар }зларининг кУл Йиллик
тажрибаларига асосланган цолда синфларда бундай
ji\увчилар борлигини, дарс жараёнида улар билан алодида
ишлаш лозимлигини биладилар. 25,5 Ой Й4итувчилар эса
бундай i\увчилар дарс берадигаtr синФларида йiцлигипи
эътироф этганлар. Ёки з,0 % саволга жавоб берицга
мантикан ёндаша олишмагаялар. Демак, сУровга иштирок
этгаЕ iцитувчйларнинг З7,5 % (25 наФари) тажрибасизлик
ёки ло4айдлик туФаЙли масаjанинг мо{ияти юксак
а{амиятга эга эканлигици апгламаганлар.

2. Бундай салбий оцибатппнг келиб чициш
сабабларинц цапдай изо4лайсиз? саволга жавоблар
щуйидагича; Уцитувчиларнинг 75,З5 О/о "Уцувчи фикринибир жойга туолай олмайди, уни кандайдир муаммо

t(ийнаётгаЕ бУлса керак" лигини, 24,66 О/о "Салбий
ощибатларнинг келиб чикишига ота-она айбдор" лигr,4,71
О/о эсл"Сабабини билмайман" кабй жавобларяи берганлар.

Ху4оса килиш мумкинки, Укитувчилар t(Уп холларда
Уt(увчиларнинг цалбига цуло4 солмайдилар, fша
"кийнаётган муаммо" ни аницлаш ва i4увчига ёрдам
бериш 5rчун бош цотирмайдилар, Цатто, уцувчидаги
салбиЙ окибатларни келтириб чикарувчи омилларЕи
"6илмаслиги" билан iзларининг хаl(и4ий педагог
эмасликларини тасдицлаяптилар. Бунинг о4ибатлари
эса жамият JлyH янада катта манавий-мафкуравий
ташвишларни келтириб чикариши мумкин,

3. Уша irqувчиларнинг оиJtа аъзолари кимлардап
пборат, уларпи танцйсп:!ми? Бу саволга жавоблар:

}цитувчиларнинг 80,В Уо УItувчиларниЕг оила аъзоларини
таниши, яхши оила эканлиги, аммо боласи Уйиякаро4
эканлигини, 5,5 0/о оила аъзоларини танимаслигини,
цизи4иб ýрмаганлигини, |2,З 0/о эса }цувчининг онаси

iгайлиги, унга нисбатан эътиборнинг камлигини, яна
5,5 Ио респондентларимиз {аттоки, саволга нисбатан
муносабат билдиришни \ам Й3ларига эп кЙрмаганлар.
Хулоса шуки, аксарият х,олларда fцитувчилар фацат
дарс бериш, iцувчига билим берйш билан чегараланиб

цоладилар, таълим бериб тарбиялаш кейинги Уринга
тушиб цоладиганга iхшаЙди.

4. Уц5,ъчпларнинг оиJrавпй шароитлари билан
танишмисиз, уйда дарс тайёрлаш учун етарли
шароитлар яратплганми? Жавоблар rglйидагича:

респондентларнинг о|,6 О/о Уцувчининг уйида хамма
шароити борлиги, {аттоки, компьютери \ам, лекин

Уцишда о4саши. 20,5 Уо Уt(увчининг уй шароитлари билая
таниш эмаслиги ва билмаслигини тан олганлар, 15,1 0/о эса

Уlýвчинин гiзлаштирмаслик сабабларини Укув жихозлари
ва дарсликлари етарли булмаганидан деб Уйлайдилар,
шунингдек, 2,74 О/о (2 нафар) саволга жавоб бермаган.
Та{лиллар шундан далолат берадики, Укитувчилар билан
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синф рахбарлари ва ота-онмар jiртасида узвиЙ боЕланиш
йУ& \аммацинг Уз холича цилган )€ракатлари етарли

даражада самара бермаяпти.
5. Уцув жараёнига писбатан салбий оцибатнинг

келиб чицIшпда ота-опаrlарнIi айбдор деб
,(исобдайсизмц? Бу саволга: 50,7 0/о Уцитувчилар
Фпроц ота-оналар аЙбдорлигиrrи, З2,9 0/о жавоб беришга
л\ийналиши, \6,4 О/о эса "Ота-опа {ам нима килсин, эртадан-
кечгача ишласа, хаммаси боланинг Узидан" деб фарзаtrд
тарбиясига асосий жавобгар 6!лган ота-оналарни

{имоялаш орIФли жамиятни ривожлантирувчи барI(амол
авлодни тарбиялаш масаласига бефарцликларини изlор
этадилар.

6. Уцувчинппг руций ва физиолотик жпr(атдап

ривожланишида пJл(сопи бор-йУклиги биJrан
цизиr(дицтизми? Жавоблар: 58,9 0/о f4итувчилар
боладаги ну(соЕлар Еакида уЕинг ота-онаси билан
гаплашганлигини, ота-оналар эса бу мурожаатни
отриниб цабул килганликларини билдиргаrrлар. З0,1
0/0 шунчаки мактаб психологига мурожаат цилганлиги|
кейин натижасини суриштирмаганлигини, 5,5 Ио "ЙУц"

кизиI(мадим,буменингишимэмас",яяа5,5 0/осаволгаумуман

муносабат билдирмагаЕ. Хулоса шуки, Укитувчйлар, ота-
онмар ва мактаб психологи хам iTa жиддиЙ 4исоблангап
масала билан юзаки, енгил-елпи шугулланиб келадилар.
Бундай х,олатни юзага келтирувчи сабаб таълим-тарбия
муассасасида замонавий бош4арув тизими мавr<уд

эмаслиги, мактаб рахбарларинияг муассасани илмий-
методик асосда бошкариtц механизмларидан фойдалана
билмасликлари о4ибатидир.

7. Маr(таб психологи бrr.пап шу масалада
фикр алмашдингизми? Жавоблар турличаl сУровга

цатнашгаялардан 5З,0 Уо бола тУгрисида психолог билан
су{6атлаци6, fцувчининг ота-ояасига хабар килйшга
келишганлиги, 20,5 О/о эса "Мактаб психологи мутахассис
эмас, бундаЙ масtлаларни ижобиЙ хал цила олмайди",

В,2 Уо }цувчияи мутахассис - психотерапевтга к}рсатиш
," дччЪо"rп* кераклиги, яна 8,2 О/о саволга муносабат
билдирмаганлигини фриш мумкин. Бу саволга берилган
жаво6;ардан шундай хулоса келиб чи4адики, мактабларда
ишлаётган ном}т:lхассис психологларни тезда

алмаштириш чормарини кУриш, тажрибали м}т;Lхассис

психологлар билан таъмиЕлашЕи \ал этиш жоиз,
8, Уцувчпяппгдарсданбезишидауцитувчиларпинг

,(ам ай6; бор деб цисоблаЙсизми, нима учуп, изо&паб
dеоинг? ЖаБоблар: 57,5 Уо иштирокчилар тажрибасиз

уцитувчилар купол муомала кили6, Уý/вчини бездириб

кiПЙ"rr. ЪО,r О/о "Билмадим, Уцитувчи жон куйдириб

дiрс Рса, яна нима цилсин" деб УйлаЙдилар, |2,З О/о 

.эса
Уt(увчияияГ дарсдан безишида iкитувчиларнинг аиьи
йУклиги, бунга фацат ота-онаJIар айбдор эканлигиllи 4аид
эiадилар. Савол туfилади, УIýвчининг дарсга iтиргиси
келмаса ота-онанинг аЙбй нимада, бу &аr{да Укитувчилар
чуIqурр_ок Уйлаб кrришлари керак.

9. Уцувчияи замонавий талаблар даражасида
билим олишга кизицтприш гryн каЕдай чора-

тадбирларци цfллаш лозим деб УЙлаЙспз? Жавоблар:

zs,з о/о "yKrryBu" lцахорат билан дарс iтиши лозим", 16,4

% i4итувчи iIryвчини Узига яцин тутиши керамиги,6,В 0/о

кvшимча дарсларни ташкил этиц лозимлиги,6ир нафар

1i,5 О/оl Ук".увч, .аволга Уз муносабатини билдирмаган,
10. ДарсдаЕ безигая болаларни кайта тарбиялашда

ота-оналарципг ёрдамисиз амzrлга ошири!ц му!lкип
деб 4псоблайсизми? Жавоблар цуйидагича: 61,6 О/о

дарсдан безигаЕболаларниота-оналарнингаралашувисиз
цaiiтa тарбиялашнинг иложи йfк деб iйлайдилар, З0,1 0/о

У4итувчилар каттиккУллик, яъяи авторитар усчлида кайта

iарби"лаш мумки" деб хисоблайдилар. 6,9 О/о эсаболанинг

!зи хоц,ламаса 4айта тарбиялашнинг иложи иуцлигипи
Ьътироф этгаялар, Бир респондеrrт саволгажавоб беришни

лозим (УрмагаЕ,
Изох: анкета сУровларига 66 ваФар Укитувчилар
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иштирок эти6, берилган саволларга йз муносабатларини
билдирганлар.

, Хулосалар:
1. У4итувчилар малакасиЕи ощириtц дастурига 

!!Дарс

интизомига салбиЙ муЕосабатнинг келиб чиI(иш сабаблари
ва уни олдини олиш" мавзусида курс иши тайёрлашни
киритиш максадга мувофик булади.

2, Олиб борилIа'{ тажри6;Lпардан маълум бУлдики,
барча f4иryвчилар \ам етарли llелагогик-психологик
тайёргарликка эга эмас. Шунинг 5rчун мактабда 5rшбу
масалагадоимий эътиборни 4аратиш, семинар-тренинглар
irгказиц, тавсиялар ва методик маслахатлар }.юштириш
жуда зарур деб {исоблаймиз.

З. Туман методика маркази томонидан Укитувчилар
Jлун амалий ва методик ёрдамни к5пайтириш зарурати
мавя{уд деб r(исоблаймиз.

4. У4итувчилар билан ота-оналар jiртасидаги
хамкорлик педагогикасини цатъий йУлга Фйиш, ота-
онаLлар иасъулиятларини ошириц зарур.

5. Кам таъминланган оилалар, боцувчисини
йfцотган оилалар, нокобил оилаларда яшайдиган
jiцувчиларни ало\ида яазоратга олиш| уларtrи моддий ва
маънавий Фллаб ч/вватлаш, синфдошлари томонидан
камситмасликка эътибор бериш.

6, Дарс интизомига салбий муносабатдаги iц/вчилар
оилалари билан яциндан таttишиш, уларга яратилгап
шароитлар, дарслик ва jiIý,,B цуроллари билан таъминлаш
чораларини цйриш.

7. Уцитувчиларнинг мактаб амалий психологи
билап 4амкорликдаги ишини самарали ташкил этиш
мехаяи_змларини жорий этиш.

В. Укитувчиларнинг синф ота-оналар ма)мисларида
иштирок этишларини таъминлаш| !зи дарс берадиган
лредмети юзасидан у ёки бу Уцувчининг дарс интизомига
риояси юзасидан aD<6opoт бериб боришини ташкил этиш.

9,Уцувчиларнинг саломатлимарини

назоратга олиш, уларга ноурин танбе{ бери6, изза
цилмасликчораларини куриш мацсадга мувофицдир.

l0. У(итувчилар томонидан !цувчиларни дарс
жараёнига етарли дар;Dкада жалб эта олиши, фанларга
4изицтириш, фшимча дарс машfулотларини ташкил
этиш сингари тадбирий чораларни !Фриш яхши натижа
бериш шу6{асиздир.

11. Мактаб чацирицларига менсимасдан муносабатда
6}лаётган ота-оналарнингиш жойлари (ташкилот, корхоца
ва бош4а муассасалар) ра{6арлари номига ходимияинг
фарзанд тарбиясига бефар4лиги, йга мухим тарбия
масаласига масъулиятсизликка йул l(уяётганлигини
уктириб мактаб ра46арлари томонидан хат йУллаш;

12.Мактаб рахбарлари синф рФ(6арлари орщали
интизомсиз ота-оналарнинг иш жойларни ани11лац, Уша
ташкилот ёки корхона ра{6арини мактабга таклиф этиц,
ходимиЕинг фарзандлари таълими-тарбияси масаласида
вазиф;rларни белгилаш, бу ишда 4онуни \имоя 4илувчи
органлар билан {ам 8амкорлик 4илиш.

Хулоса цилиш мумкинки, умумий Урта таълим
мактабларида фаолият кfрсатаётган Укитувчилар Уз
устиларида мукаммал ишла6, амалиётчи психолог билан
бирга УIý/вчиларда дарс интизомига нисбатан юзага
келадиган салбиЙ муносабатларни Уз ва4тидадиагностика,
профилактика ва коррекцион ишларни олиб боришлари
ню(оятда муцим ва шарт \исобланади.

ТадI(ицот самарадорлигияи
Уцувчиларнинг ота-оналар учуrr мУлжаллапган cj/poBнoMa
оркали тахлил цилишни ма4садга мувофикдеб Уйладик ва
куЙидаги саволлар билан уларга мурожаат килдик.

Мматли ота-оналарI
Сизлардан Ivйида келтириладиган ушбу анкета

саволларига жавоб беришингизяи фраймиз. Болаларнинг
хулкидаги йзгаришлар тез юз беради, улар хаётнинг хар
хил салбиЙ таъсирларипи тез Узлаштиришларини яхши

ишимизнинг
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биласиз, Bat(т Утгаrr сари бундай хатти-lаракатларни

опд*п, оrrr'цrИrплашади. Фарзаядларимизнивг бундай

бахтсиз х,олатларга тушиб колишиви олдиЕи олиш

яхшидир.
Cnir"p"" *ччо6ruрингиз болалар ва Усмирлар

хчлкидаги оfишларни сабабларини анимаш, уларни
oro"nn оr"Ix чора-тадбирларини белгилашга ёрдам

беради. Бу эса Фарзандларингизни блтсизликдан халос

етишга I(УЙгаЕ кадамингиз бiлади,-- 
й"р"лr".' кили6, саволларни iци6, уларга жавоб

берйнг. Саволлардан сизга мос келадиганларини аилана

ичига олинг.
учун олдиндаlt ташаккур

лцакlларuпu меъёраан чеmzа

санаб Уtи

l.(:llt (l,пDjаItлингиз учуц куttпга цанча вацт
Ll IxIl,lil ii('и:i?

| )l ;ll l) (,{),l,UlaIl ор,ги4эмас

,l l(, 1l c(,;l1,
r )ll ( (,i1,1)l;rtl ортиI{роц
(l))l(,lll()6 бсришга 4ийналаман,
{]ll lllиIIl,фарзандинtиз Укишдан бУш вацтида нима

4, (]из, хулц-атворда оFишпrtttг асосий сабабп
,lIIM:l /(сб Уйлайсцз?

l ) кучли таассурот колдиришга иIlтиJIиш
2) боланинг касалланиши
il болJда (vJl,алишнинг ортиб нптиши, iiзиtlи назо

I,,lr l(и/Iа олмаслик
4 ) оиладаги но\улай вазия,tJtар
5) мустакиллик ва эркинликка интилиш
()) мураккаб педаl,огиt( вазиятларни \ал етишла о,га

,,rr,rlr,tрltинг билимини етишмас]ll.]ги
7)rцишдан орцада 4олиш
ll),гснгдош,lари томоlIидан ехгиёлсизлиь
'll ьJттJ.llрни боrаларлаr,и кийин'Iи.lикларини

1уlllуIlмаслик
I(]) боланинг Узига ипIончнинг етишмаслиги
] ]) бо,/IаJlар кобилиятини катталар томонидан сал-

1,1t I l бil\оJlаниши
l2) &rётда \ар хил стрессли {олатларIIи кечири]JJ
l:t) боrlанинг х.lетидl и,llтимоиЙ-иt(тисолиЙ

lyl)ll l(,l lllJtарlIинг учраганJIиги
l 4 ) зУрлаш, цаттиц(йIJlик, жазоламаслик
l5) ота-оIiаларItихг {атдан ортик бандлиги
l a;) ота-оналар билан IIизога борганлик
l7) ота-оналар томонидаIt [Ilелагоl)Iар] чеклашлар

Муносабатингиз
билдирамиз.

Llcqrtcu хул6,аrпвор
чuцuчr а еб )tцсоблаtсuз ?

1. Укув муассасидаги хулц-атвор щоидалариви бузиш

(дарсларви цолдириш, дарслардан I(очиш, топширикларни

бахаришдаrr бУйин товлаш]
1] уйдаЕ кочиб кетиш
2J ldполлик
З) алкогол ичимлик истеъмол килиш
4] чекиш
5) жинсий цаётга эрта 4адам куйиш
7) безорилик
8] бошI(аларни жабрлаш
9J Уfирлик
10l бiйсунмаслик, катталарни масхаралаш
11) "жмб етувчи" кеЙимлар киЙиш, соч турмаклаш,

12) такиячоцлар такиш
1З] танви жарохдтловчи жанжал килиш
14) наркотик истеъмол килиш
15J яна нима-'._=- --.-
2.Улардап кайси бирлари сизцин-г болаларI!нгиз

,ен"доrr-iр" орасида ёки сизпи фарзапдипгизда
кенг' тар-4алгiп деб \исоблайсиз (6ир нчи
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ltинг кillлиги
]В] оиладаги жанжаллар
19] яна нима?
5.ФарзанOuнеuз

\оллараа цаiс:lt
цuлzансuз?

1) Синф рахбари
2) Макгаб психологи
З) Ижтимоий педагог
4) Психотерапевт
5j Вояга етмаганлар билан ишловчи и}rспектор

6) Шифокор
7) Мустацил тузатганман
8) Яна кимга?
gl Жавоб беDишга кийналаман
Ь. Сrпз*п фiр.а"дингиз тарбияси кийин болалар

даврасига тушиб цолишидан хавфсирайсизми?
l) Ха
2) Йvк
3) Жавоб беришга l(ийналаман
Ya" na"a .гУaр"п."aда бир нечта маъллчtот берсангиз:

Ешингиз

хулц-qmворчаа jзzарuш 6!лzан
мупqхассuсларzaL l"уроэ,сааm

(}l,il oпaJrap саволлар

l;l)л.llllrl:l r:lиllI,изга

маълумотингиз-=--
Касбингиз ёки машЕулотиЕгиз
яшаш манзилингиз
Оилангизда нечта фарзанд бор

(сиз болаягизнп бпласизмп?>
Мdксоа: Боланйнг оилавий м)л(итини, ундаги

,u*an"p"po муносабатни Урганиш, Ота-оналарнинг

6euoarr"^ фарзандига яисбатав гамх!рлиги ва унинг
келажаги \лlчн кайгуриши дарадаqарини аниклаш,

КýрсЪтма: Маш{,у4от олиб борувчи ка4тис ryрух,га

,""aуб'6опч"""a ота-онасини индивидуал ryхЬатга

чацириб тури6. цуйидаги саволлар жадв;lлини холисона

т!лдириб беришлари таклиФ этилади,

l;(lл.ll ll,и:l l,апираётганда

yIlltlIl, сiзини охиригача
llllиl,иС,l,урасизми?

l ;lrl:l l,irлираёr,ганда увинг
, у l л.ll,и сизга ахамиr1,1Iи
,k,lIlлигиIlи билдирмоI{чи

l;(rlангиз ну,гцини

li(rI]пгизниIlг хаl'о

Ijолангизни маI(га6, уни
ипгизга оласизми?

l;0Iангиз билан бирга

\ар куни болага китоб
il(иб {iериш, су\6а'lлашиши

Болангиз бипан бирор
н таulкил э,Iасизми?

Болэнгизнинг (изики l

rl] инl,йлишларйни
лантирасизми?

Болангйзнинг цсч
6rлмаганла 1-2 китобчаси

I 
jlrlангизпинl, фацаr, rзи

4х,йлаланалиган бурчаIи

l'азета, ки,l,об jiциб болага
rr,rмчrril бйласизми?
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15,
Уt{иган нарса кlзасидав

боJ]а биJlан сухбат

16,
Бола учун тиш доктори,

магазиндаундан олдин cF
бошлайсизми?

77.
Болангиз билан бирга

телевизоD кi,Dасизми?

18,
КУрган нарсаси юзасидан

савол-хавоб iтказасизми?

19.
Телевизор кУриш вацт!tни

чегаDалайсизми?

2о.
Болангизга Уз \ис

туйrуларини намойиш щилиl1l
илrконини бепасизми?

21.
Болангиз билан сайр

цилиб турасизми?

22.

БоланIиз билан истирохат
ёки чйвонот боялари каби
дам олвш масканларгига
боDиб тчDасизми?
Наmuэrсалdр mаrýлuлч
(Доимо) жавоби учун 46млi
(Баъзан), жавоби }лlун - 2 балл]
(Хеч качон) жавоби rryн - 0 балл.
ВВ балл - ота-онанинг фарзандига нисбатан

муносабати аъло
44 балл - ота-онанинг фарзандига нисбатан

муносабати Уртача22 балл -ота-онавинг фарзандига нисбатан
муносабати rртадан паст, бу ота-оналарнинг фарзандига
нисбатан бундаЙ ёЕдашувлари сабабини Урганиб чициш
зарур. Шунингдек вазиятtа караб таълим муассасаси
маъмурияти, синф рацбари, муассаса психологи улар
билан сухбат i"тказишлари ва узвий ало4ада бfлишлари
максадга мувофицдир.

умумиЙ хуJIосдЛдР: Яrlги Узбекистон даt]./Iати
,|,1,1lll1,1,1 \,lиllllи РеНе.аlIг пойдеворини ryриIIlгJ

ll\ llllt lll, \ll(cil IФIIIаllигаIl ёшларни тарбия.лаш масаласи
./1,1llllllllNlll:llIиIIl. устивор сиёсатига айланган бир
/(.llt|,/(,i ll)\(ll)и/lа зикр этилган тарбияга дахJIдор бУлган
1,1lllхllл(,'lлill)llинг номигагина гУёки тарбия билан
rrryIvrrл,rItиб бораётганликларига энди бошца йiл цiйиб
l,Vllлlilll/(tl, ()Jlиб борилган тал(ицот ишларимиз ва кiп
ttttllltIttt'гаrr<рибаларимиздан {ам маълумки,,тарбия
[lу,lNIN1()(,и ои./Iадан ташцари фацат ва фацат таълим
пtv,li (.ll ,l{]l,illинг зиммасига тупtиб щоляпти. Таълим
Nly.l( I,ltJси зса бундай долзарб ва \аётий зарур вазифани
tv,t,t,l,iHиL уддdлJй олмаяпти, Цолаврр(J. кУп,lилик отJ-
l)l1,1л,l])IIинг Уз фарзандлари тарбиясига нисба'ган ёки
1,1,11,1|)IlоrIиКJIарИ, ёки уларнинг имкониятсизлик,]lари;
(l1,1 ()llil]IrРда педагогик ва психологик билим,
l,VllllLM,l, мJ4JкJJlJрнинг ртарJlи ^мJ,,1иги ёки йiмиги,
1,1л1l)ибасизлик, вакт билан боглиц масалалар, ота-
l,l l; l/l:l l)пи нг оиладан узоц муллатда узоцлаш иши [хорижий
л,Ill,/Iilрла ишлаUIгакетипI,узоцмуддатлихизматсафарлари,
\,l1,1r) эр-хотин фарзандларини цариндошларига r1олдириб
\,I(,r,йй зарурат учуН чет элларга кетиш ва боLIlка сабаблар]
l(,lljll сабаб ва оI(ибатлар натижаси iларок, фарзандлар
1,,lllбиясида /Црз кетиб улгурли ва у янада чуryрлапIиб
{!)pM()l{,lla. У\увчилар iртасидаги ахjlоксизликлар,
пt,lllrпатга берилиш, порнография билан шуfуллаI]иш,
ilпlмilвий маданиятГа ружу \iйиШ каби даврга хос бУлган
lt 1,1,1,],4,1p ешlJр тарбия(игJ са46ий таъ.ир |l,аеггани

], Тарбияга факат мактаб ёки таълим
Nlу,|(,с.lсаJlаригина масъуJI легаIl ащилалаIl воз кечиш керак.
liу {;lulall биз мактабдан масъулият енгиллаl]lтирилади
,,I t, ,, |иб таlIIJlаIlJди _1егаrl фикрдаrr MvT'lJKo иирокми,r,

2. ljиэ таклиф этаётган ёшJIарни кластер - яъни
\,,lмк()рJlикда тарбиялашда мактабнинг масъулияти
lll1,1/(,l ()llIа/{и. lIунки мактаб едагоl,ик жамоасига таянч
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ёрдамчи сифатида; ма{алла - ёшлар масалмари билан

шуЕулланувчи ташкилотлар - \уI(уцни химоя 4илувчи
органлар - ота-оналар мехЕат 4илаётган корхона,

ташкилот, муассаса, хусусий тадбиркорлик корхоналари
камарбаста булади. Буни цуйидаги мисолда тушунтиришга

4аракат киламиз.
Мактабда минг нафардан ортик iцувчи та{сил

олади, деб олайлик. Ана шу Уцувчилар мактабга бир

неча ма{алладан келишади. Уларнинг ота-оналари
эса бир канча корхона, таtлкилот, муассаса, хусусии
корхоналарда ме{нат 4илишади. Мехнат жамоаларида
миллий кадриятларимизга таянган холда Узларининг
куп Йиллик анъаЕалари мавя{уд. Масалан, туfилган
кунлар, юбилейларни нишонлаш, ходимлар эришган
муваффа4иятларяи нишонлаш, тiйлар ва &к,з, Ана шу
анъаналарга iз фарзандларивинг ма(табда фанлардан
кандаЙ билим, кi,}rикмаларга эга бУлаётганлиги, хулц-

атвори, одо6-ахлоки, Узини т)п,иши, ихтимоийлашуви
каби хаётий долзарб 6!лган масалалар хам кушилса нима
бfлади, ахир тарбия Еамманинг иши-ку?!

Корхона ёки ташкилот рахбари {ар чоракда бир
марта режа асосида бевосита махсулот ишлаб чикариш
ёкЙ ташкилот, муассасанинг фаолиятига боглик бiлгав
масал;Lларга баfишланган мажлиси кун тартибига
"ходимлар фарзаrrдларининг таъ,Iим муассасаларида

}4иши, ахло4-одоби, хулк-атвори" га баfишланган масала

киритилиб, фарзандлари аълочи, одо6- aпоки rtамулали

булган ота-оналарга ташаккур билдириш, аксинча бrлса

уларга фарзаадини тарбиясига етарли даражада беэътибор
булганлиги учун тавбе\ бериш, ого&лаптириш, масъулият
юкrlаш \ар t(андай ота-онаяинг Уз жамоадошлари

Уртасида йзза 6ýлишни олдиuи олади, балки фарзанди
тарбиясига Еисбатая эътиборли булиш масъулиятини х,ам

шакллантиради. Ота-оналарЕинг мактаб томон юзларини
буриш имконияти пайдо бiлади. Сир эмаски, мактабда
ота-оналар м;Dклисларига факат оЕалар ташриф буюргани

!, l]( 1,11.1l1,1l) yMyMaIt келмасJIиги маълум.
l,,ll,\i,l1,1 l1,1 т,lllIки 1птнинг йиллиь асосий рпаасига

\,ll"ll)l),lK/(il бир марта "ходимлар фарзанлларининг
l l1,1lIlM муllссасаларида iциши, ахлоц-одоби, хУлц-
ll ll(lItll"l,!l багиlttланган масала киритилиIlIи ва
у|llltt(,.lс()lrlарилан бирининг вазифалар таксимотига

мзс,ьуlI б)лиши Ьелгилаб фйилзди, Уцув
ll ll ]IlIllиlll,xap чорак якупи 6!йича мактаб билан бог,trаниш
|1,1 l,(l|,иIIlJlи jiqувчилар таълим-тарбияси тУfрисидаги
l\lх)|х),l,/l)рни о,ли6, r(амоала мухоl(амага киритиш
Ny.lMM() туЕдирмайди. Давлат, нодавлат корхоналар,
1,1lllкllJlотлар имкониятларидан келиб чици6, намуItали
,],,l|, 1,1llлтарбиялартган отJ-оналарни моддий ва ма ыtавий
r ll, l1,.lall р.rгбJтл.lнтириш лJри, ходим и.тJI all паитда
llM1,1lii:]Jlи таълиллар бериш каби тадбирлар бошrqа ота-
lll1,1л,!рItи \ам айнан шу масалада масъулиятларини
()llllll)J/lи. Намунали ота-оналар лоскасини ташкил
л,IIlll, y,/lap фо,госуратлари фйи;rиши хаммани \авасини
кt,лl,ириши| фарзандларини намуtlали,l,арбиялаtltла
rч.l1,1lпаtsiяпи вl,худга кслтириши билан щадрлаIIади.

l;унлай узоt{ни кiiзлаб I{илинаётган иIIlла мактабниt]г
il)llи tlit ахамияти п(ула юцори бjiлмоги ,trозим. Мактаб
l),l\6ilрлари MaEa,/UIap 8а t(opxoHa ],ашI(иJlо1,,/lар билан ящин
rr,r лrlимий алоца }рнатишлари, синф ралбарлари, фан
уl\lll,уllчи-,lари, мактаб психоJlоги бу борада Уз вазифа ва
llчll,|,|.Il,ини я\\(lл TJLaBByp \или1,14ари, \np ойда маьтаб
/Lliрсt{торига \исобо,rлар бериIл, во(еа\одисалардан
х,lбitрлор I(илиUI, корхона таtIJкилотл;tрга масъулларIlи
l;llI)llк,гириUI, ма\аллаларлаги фарзанллари тарбиясида
Nlуilммоси булган оилаларга тажрибали Уцитувчиларни
l,t!|)и к,гириIJ] фойдалан холи бiлмайли.

];уO/tай хайрли ишлilрни таlUкил этиtllда тумаII-
ll1.1\,lp хокимJIиклари, прокура,гура, ичl(и ишrlар илоралари
lll llll1,1lllи о/lиб бuриши aJ l,ашкиJlии ,.]\JраЁнла 'lкиндаlI
,,IU1.1M бсришлари муаммоItи ижобий \aJl бУJIишида хизмат
r,.rrlr,r7llr, Ахир тарбия \аммаllиIIг иши бУлмоги шар,I-ку|
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Жамиятимизниtlг тинч-тотувлиги, халклар
ва миллатлар iртасидаги дfстона рух,ий мух.ит,

ракобатбардош мутахассис кадрларни таЙёрлаш каби

долзарб муаммоларяинг 4ал 6!лишида тарбиянинг роли
канчалик му{имлиги 4еч кимга сир эмас. Цокимликлар
йилига иrtки марта fз сессияларида "Корхона-
ташкилотларниtlг Уз ходимлари фарзандлари таълим-
тарбияси Ф(воли тУfрисида" ги масалани мух,окамага
киритиши мацсадга мувоФи4 булади. Айнан шу масалада
бошцаларга ибрат бУладиган корхона-ташкилот
рахбарларини раЕбатлантириш {ам мумкиц бУлади.

Муаммога мохиятан масъулият билан ёндашиш
Президентимиз Шавкат Мирзиёев томонидан эълон
\илинган )линчи ренесансга тайёргарлик кiтиш ва уни
муваффакиятли амалга оширишга поЙдевор IlУЙишдек

улуя ва шарафли ишни амалга оширишга хизмат килишига
шубха йУц.

иловАJlАр
1-плова

Макгаб Уцитувчисллга цiйпладигап замоцавий
компетеяциялар

Х,ар бир мJп.ахассислик фани 6}йича f4итувчинивг
компетенцияси (ихтисослашгаЕ характерстикасици
на9арда т)п.ган профессиограммасиJ тузилади. Жумладап,
мактабЕинг йкитувчи-мура66ийси проФессиограммасини
мисол 4илиб келтирамиз, Профессиограммада мlцим
хислатлари сиФатида борган сари бирмунча ортиб
боришини хисобга олган холда Укитувчининг \уйидаги
компетенциясини келтириш мумкин.

- 6олаларни яхши ýрици, уларни севиш;
- амалий_психологик акл_фароса,l,лилик;
- мехIrатсеварлик;
- жамоат ишларида фаоллик;
- мехрибонлик;
- камтарлик;
- одамийлик,дилкацлик;
- уддабуронлик, мустацкам харатерга эга бУлиц;
- муттасил fз билимиllи оlциришга интилиш.
2. Касбий хос билцми._
- таълим ва тарбия жараёни мо{ияти билан унинг

максад ва вазифаларини тушуниши;
_ психология асослари, ёш психологияси ва ледагогик

психология асосларини билиlлиl.
- этнопсихологик билимларн эгаллаш;
_ цозирги замон педагогикаси асосларини билиши;_ цозиргИ замоЕ педагогикасининг методологик

асосларини эftLплагаЕлиги;
- мактаб ёшида болаларнинг психологик-педагогик

хусусиятларици тушунишиши;
- Уз фанини jiкитиш методикасини чуцФ билиши;
- Уцувчиларга тарбиявий таъсир этишнинг

самарадорлигини билиши;
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- ота-оналар важамоатчилик билан олиб бориладиган
тарбиявий ишларнинг мазмуяини билиши,

З.Уз касбига хос чцслатлари
- миллий цайта rýфиш мафцФаси билан муста4ил

давлат мафк}?асини тушуниши;
' ' 

- 
"""оп""пй ""ктабда 

олиб бориладйган iцув-тарбия
жараёнида умуминсояиЙ номоддий боЙликлар, миллий
анъан;Lпар ва r?ф-одатларнинг ахамиятияи туш},яиши;

- f китувчияинг кузатувчанлиги;
- Уз диккат-эътибориtlи та4симлай олиши;
- педагогик фантазия (хаёл) нйнг ривожлаяиши;
- }зига нисбатан рефлексив танI(йдий муяосабатда

бУлйши;
- Узини кjiлга ола билиши, Узини т},та олиши,

э\тиросларга берилмаслик;
_ педагогик такт;
- нутцнинг равонлиги, эмоционал ифодаланиши,
4. Шахсий-пепагогик ул пабупонлиги:
- дарс машгулотлари riун зарур материалларни

танлай билиши;
- jiкувчиларнинг билиш фаолиятини бошкара олиши;
- таълим ва тарбиЯ жараёнида Укувчилар онгининг

тарац4иЙ этиб боришини истикболли равйшда

режалаштира олиши,, 
_

- педагогик вазифаларни шакллантириш ва таьиявии
ишларни режалаштиришни билишиl

- бола,rар жамоасига рахбарлик цилишда Уз

фаолиятини режалаtцтиришни билиши;
- Уцув максадларини ави4режалаштира олйши;
- jiзиrrинг таълим-тарбия ишларига тайёрланиш

тизимини режадаштира олиши.
s. Ташкилотчилик малакалари:
- болалар жамоасини уюштира билиши;
- т},рли шароитларда болалар жамоасигаiз таъсирини

}тказа олиши бошцариш кобилиятига эга 6}лиши;
- болаларни максадлй равишда бирор нарсага

l(иrиl(тири6, уларни фаоллаштира олиши;
- амалиЙ масалаларни хал этишда Узининг билим ва

1'ажрибаларини усталик билан фавкулодда ва тез 4iллай
олиши.

6. коммчникатив малакалаDи:
- болаларяи fзига жалб эта олиш 4обилиятига

0галиги;
- болалар ва уларнинг ота-онirлари билан максадга

мУвофиц равишда педагогик м}.носабатларни ташкил
этиш, тиклашпи билиши;

- болмарнинг жамоалараро ва )l{aMoa орасида Узаро
муносабаъпарнитартибга солишни билиши;

- болалар ва ота-онмар билан зар)rр цолларда
ташцаридан алока боfлашни билиши.

7. Гностик малакалар
- болаларнинг аса6-психик тараккиёти даражасини

аницлай билиши;
- смбий муносабатларини, хулI(-атворидаги

}згаришларви кузатиш;
- УзиниЕг тажрибаси ва педагогик натижаларини

танl(идий та{лил цила олишиi
- бошка Уцитувчиларнинг тажрибаларини йргани6,

уядан (назариЙ ва амалиЙ томондан) тiFри хулоса чицара
олиш кобилиятига эгалиги;

- психологйк ва педагогик адабиётлардан кенг
фойдаланиtцни билиши;

- Уцувчилар хатти-х,аракатини т}три тушl+rи6,
уларнинг хул4-атвор сабабларини тушунтира олици.

R_ Ижолий хислатлари:
- педагогик маNоратни такомиллаштиришга

интилиlци;
- iцувчиларни рисоладагидек тарбиялаш дастурини

ишлаб чикиш вауни амалга ошириш 4обилияти;
- Узини Уцувчи iрнига цУйи6, бУлиб Утга!r {одисмарга

Унинг назари билан 4араЙ олиши;
- аввалги вокеаларl {одисалар ва тарбиялавувчи
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шахсига янгича карай олиш 4обилияти;
- Узининг Уцувчига педагогик таъсири натижаларини

олдиндан кура билишга интилиши.
Шундай кили6, кiрсатиб iIилган моделниг асосии

тузилиши тарикасида куйидагилар келтирилади;
- шлснйнг жамоатчилик ва касбий йуналиши;
- педагогик мФ(орат ва кобилияти;
-характернингпсихологикхусусиятлари;
- билиш фаолйяти;
- Уцитувчи шахсиниг болаларни касбга тайёрлаш

ишлари даражасидаги умумий тараккиёти,
профессиограммани касбга хос равишда йцитишttи

ташкил килишда таълимнинг самарадорлиги ва увинг
муваффацияти 4апдаЙ билим ва кУви(маларга, аЙникса,

шахснинг кандаЙ кобилият ва шахсиЙ хислатларига

боfлик эканлигини албатта кУрсатиш зарурдир.

Педалогпк цобилиятлар
(обилияr- букишининг бирор фаолиятгаяроклйлик

даражаси ва шу фаолиятни амалга оширишидир,
педагогикцобилият - бу 4обилият турларидан бири

бjiли6, кишининг педагогик фаолиятга яроцлилигияи ва

шу фаолият билан муваффациятли шуlуллана олишини
аниклаб беради, Педагогик цобилиятвинг тузилиши

кандай? ýйидаги бу масалаяи кУриб чикамиз,
узо4 йиллар олиб борилган тадкицотлар педагогик

I(обилиятлар мураккаб ва кiпкиррали психологик
билимлардан иборатлилигини кУрсатиб берди, Ана шу
тадкикот маълумотларидан фойдалани6, педагогик

кобилиятлар тузилишидамр{имуриttэгаллайдиган катор
компонентларнИ (таркибиЙ 4исмлар) ажратиб кУрсатиш
мумкиЕ:

1. Дидактик кобилпятлар - бу болаларга Уцув
материалларни аник ва равшан тушунтйриб, осон ва

тушунарли тарзда етказиб бериш, болаларга фанга
кизиI(иш уйfоти6, уларда мустакил Фаол фикрлашни

yИl,(t,I,a оладиган кобилиятлардир.
,Цидактик кобилиятларга эга бfлган f4итувчи

ililpypaт туfилгаfiда киййя й(ув матери;Lлини ocoнpolý
мураккаброfини соддарок, тушунишй цийиЕ бУлганини
,l,уtхунарлиро4 4илиб }tgrвчиларга мослаштириб бера

олади. Укитувчининг мана шу хислатларинй билиб олган

Уцувчилар одатда: <У4итувчининг энг му4им томони х,ам

унинг{амма нарсани аниц ватушуriарли килиб беришида-

да. Бундай i\итувчивинг кУлида мазза цилиб iцигин
келадиr;(униси эса кеч нарсага ярамайдиган Укитувчи, х'еч

цам аництушунтирИб бера олмас эди>; <Ylý/B материалиЕи
олдида тцрик одамлар эмас,6а лки кандайдир механизмлар
бордек, зерикарли ва ноаник мJDкмал килиб тушунтиради.
Биз бундаЙ Укитувчиларни ё4тирмаймйз)-дейдилар.

Кiпчилик У4итувчиларга, аЙяикса х,афсаласиз

Уцитувчиларга, yt(yB материали оддийгина ва {еч
кандаЙ алох,ида тушунтириш хамда изох, беришни талаб

килмайдигаЕдек туюлади.
Бундай Укитувчилар }lqувчиларни эмас, бмки

биринчи {олда Узларини }rазарда тутиб иш олиб
борадилар. Шунинг учун х,ам i\ув материалини Узига
цараб танлайдилар.

2. Академик цобlrлиятлар - математика, физика,
биология, она тили, адабиёт, тарих ва бошца шу каби

фанлар со{асига хос бУлган кобилиятлардир.
Кобилиятли iкитувчи Уз фаЕияи фа\ат 8ажмидагина

эмас, балки атрофлича, кенг, чучФ били6, бу со{ада
эришилган ютуIQлар ва кашфиётларви доимий равишда
кузата бори6, УI(ув материалини м}тлако эркин эгалла6,

уЕга катта кизициш билан карайдй хамда озгина булсада
тадки4от ишларини олиб боради,

К}пчилик тажрибали педагогларнинг айтишларича,

у4итувчи Уз фани 6}йича бундай юксак билим савиясига
эришиш, бошцаларни цойил килиб х,айратда колдириш,

уцувчиларда катта кизи4иш уйтота олиш учун у юксак
маданиятли, х,ар томонлама мазмуttли| кенг эрудицияли
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(6илимдоя] одам 6}лмоFи лозим,
3. Перцептив цобилиятлар _ бу }tgrвчининг,

тарбияланувчиtrиIlгичкидунёсига кирабилиш,психологик
кузатувчапли& Уцувчи шахсиципг вактинчалик психик
холатларИ билан богли4 tIозик томонларини тушуна
билишдан иборат цобилиятдир.

4. Ну'rц цобили-яги - кишияинг Уз цис тйfуларини
нугц ёрдамида, шу билан бирга мимика ва пацтомимика
ёрдамида аник ва равшан 4илиб ифодалаб бериш
цобилиятидир, Бу Укитувчидан УI(увчиларга узатиладиган
ахборот, асосан, иккинчи сигнм тизими - нут4 оркали
берилади. БJпIда мазмуЕ жи{атидан },нинг ички ва тацI(и
хусусиятлари Iiазарда тутиJIади.

Дарсда кобилиятли Уцитувчицинг нут4и {амма
вакт Уl{увчиларга каратилган 6}лади. У4итувчи янги
материални тушунтирадими, f4увчилар жавобини
шар\лаб берадими, хуллас, нима 4илишидан катъий назар,
нJrтци хамма ва4т Узининг ишончлилиги жозибадор ва
ё4имлилиги, каби ички Iý/BBaT билан ало{ида ажралиб
ТJФИШИ ЛОЗИМ.

Шошкалоц ва ё4имсиз нутI( билимларни
iзлаштиришга халакит бериб болаларнинг Еашига тегади
ва тез толиктиради. Ута секин нутк лаЕя<JIик ва зерикишга
олиб келади.

Нут4ий ма{орат, имо-ишорaйар ва турли кескиIl
харакатлар Уцувчиларни зериктирмайди, жонлантиради.

5. Ташкилотчи.rlик цобилпяти - бу биринчидан,
jiцувчилар жамоасици уюштира билиш, бунда жамоани
жипслаштира олиш ва иккинчидан, iзининг шахсиЙ
ишини тУЕри ташкИл кила олиш кобилиятидир. Уцувчилар
йз Уцитувчи,.lари ха4ида турлича фикрда бУ ладилар,

Укитувчининг Уз ишини ташкил кила билиши
деганда,унингуз ишини туfри режалаштири6, уни назорат
4ила олиши назарда тутилади. Тажрибали Ущитувчиларда
вактга rrисбатаrr iзига хос сезувчанлик-иrлини вакт бУйича
тЙfри тацсимла6, мfлжмланган вацтдап т}лри фойдалана

олиш кУникмаси паЙдо бУлади.
6. Авторптар цобплияти - бу iцrвчиларга бевосита

эмоциояал-иродавий таъсир эти6, уларда обру орттира
билишдан иборат цобилиятидир.

Авторитар кобилият У4итувчининг ростг}йлиги,
иродавий уддабурронлиги, iзини тута билиши,
фаросатлилиги, талабчанлиги каби иродавий хислатлари
х,амда цатор ша-чсиЙ фазилатларга, шу билан бирга
Уцувчиларни таълим-тарбиясида жавобгарликни
хис этиш, унинг эътикоди, Уцувчиларга маънавий ва
маъриФий эътикодни сингдира олганлигига ишончи каби
хислатларгl r(ам боглиt(дир.

7. Комм},нпкатив цобилият - бу болалар билан
мулокотда бУлицга, Уцувчиларга нисбатан ижобий
ёндошиш гlун т}три йiл топа билишга, улар билан
педагогик нуктаи-назардаЕ максадга мувофик Узаро
алока боlлашга педагогик тактнинг мавя(удлигига
каратилган кобилиятдир. Уцитувчи нутцининг равонлиги,
жарангдорлиги, ё4имлилиги, сузларни аниI( талаффуз
цилиш, мимика ва пантомимиканинг Уз Урнида ишлJтиш
}4увчиларга ижобий таъсир эти6, нафа4ат jвлаштириш
4обилиятияи ривожлантиради, балки шу фанга нисбатан
4изицишларини орттиради. Фан юзасидан чущrр билим
олишга мотивация беради. Бир сiз билан айтганда
S4итувчининг ё4имлилиги ва принципиаллиги дарс
жараёнига бУлган ижобиЙ муносабатви барцарорлашади.
Уцувчилар ана шу Укитувчига йшашни орзу циладилар,
У4иаувчининг цахсий намунаси асосида уларда
шахснинг шакллациши паЙдо бiли6,6у жараён бора-6ора
риво)itланиб ва такомиллашиб бораверади.

1,76 |1,1

lшг



Адабиётлар рУйхати
l. Узбекистон Республикасининг "Таълим тiтрисида"ги

цонуни 2О2О йил 2З сентябрдаги бЗ 7-сонл и. htФý;lДехлZl
dосs/501З007.

2,Узбекистон Республикаси Президецтининг 2017
йил 7 февралдаги "Узбекистон Республикасини янада
ривожлантириш бУйича Х,аракатлар Стратегияси
тУfрисида"ги ПФ-4947-сон Фармони. htФs://lex.uz/
dосs/З1070Зб

3.Узбекистон Республикаси Президентининг 2022
йил 2В январдаги ПФ-60-сонли '2022-2026 йилларга
мУлжалланган Янги Узбекистоннинг таракl{иёт
стратегияси тУгрисида"ги Фармони,

4.Мирзиёев Ш.М. Янги Узбекистон стратегияси. -
Тоцкент.l Узбекистон. 2021. -Б. 465.

5.Узбекистон Республикаси Президентияинг 201В-йил
l4-авryстдаги "Ёшларни маънавий-ахлокий ва жисмоний
баркамол этиб тарбиялаlц, уларга таълим-тарбия бериш
тизимини сифат жихатидан янги босt{ичга кУтариш чора-
тадбирлари т}лрисида"ги ПК-З907-сонли карори

6.Узбекистон Республикаси Президентининf 2О79 йил
29 апрелдаги ПФ-5712-сояли "Узбекистон Республикаси
халц таълими 1изимини 20з0 йилгача ривожлантириш
концепциясини тасдицлаш тУf рисида"ги Фармо!lи

7.Узбекистон Республикаси Президентининг 201В-
йил 5-сентябрдаги "Халк таълимини бошкариш тизимипи
такомиллаштириш бrйича IФшимча чора-тадбирлар
тУfрисида"ги ПФ-55З8-сонли фармони

8.Узбекистон Республикаси Президентининг 2020-йил
6-ноябрдаги "Узбекистоннинг янги тараккиёт даврида
таълим-тарбия ва илм-фан со{аларини ривожлантириш
чора-тадбирлари тУfрисидаги" ПФ-6108-сонли Фармони.

9.Узбекистоц Республикаси [1резидентининг 2020
йил 6-ноябрдаги "Таълим-тарбия тизимини янада
такомиллаштиришга оид 4ушимча чора-тадбирлар
тiЕрисида" ПЦ-4ВВ4-соrrли Царори

10. Узбекистон Республикаси ПрезидеЕтининг2018
йил 25 январдаги "Умумий iрта, Урта махсус ва кас6-хунар
таълими тизимини тубдан такомиллаштириш чора-
тадбирлари тУгрисидr'ги ПФ-5ЗlЗ сон Фармони. https://
lex.!z/ docs /З52З2Об1l. Узбекистон Реслубликаси Президентининг 2019
йил В октябрдаги "Узбекистон Республикаси олий таълим
тизимини 20З0 йилгача ривоя(лантириш кояцепциясиtiи
тасдиклаш" тifрисидаги П(-5847-сонли Царори. httrrs|//
lex.uz/docs/4545Ba4

12. Узбекисгон Республикаси Ваsирлар
Махкамаскницг 2021 йил 14 апрелдаги 21З-сонли
"Тошкент вилояти Чирчик давлат педагогика инстит)aти

фаолиятини яttада такомиллаштириш чора-тадбирлари
тйfрисида" Царори.lЗ. Узбекистон Республикаси Вазирлар
Махкамасивинг z\t1 ййл 28 декабрдаги "Педагог
ходимларни I(айта тайёрлаш ва уларнинг малакасини
оширишни ташкил этиш чора-тадбирлари т}трисида' ги
1026-сонли карори. https://lex.U7/docs/З4811 90

14. Узбекистон Республикаси Вазирлар
Ма\камасияинг 2oz0 йил 7 авryстдаги 'Узбекистон
Республикасида узлуксиз бошлангич, Урта ва Урта махсус
профессионм таълим тизимини тартибга солувчи
норматив-ryцукий цDю{сlтларни тасдиклаш тУfрисида"ги
466-сонли карори. htФýiffbxuzlцZldocýf42lsBДl

l 5. l. Абдулла Авлон ий. Туркий ryлистон ёхуд ллок.
Т: (ЧУлпон),1994.

16.2. Дбу Наср Форобий. Фозил одамлар шацри.
Нодир ва доно фикрлар. - 

Т.; <О)збекистоЕ миллий
епсиклопедияси) Давлат илмиЙ rrашриёти, 2004,

17.Абдуллаева Д., Ёрцулов Р., Атабаева Н, Оила
психологияси. - Т.: (Тафаккур БУстони), 2015.

18. Аскарова. У.М., Хайитбоев М., НишоЕов М.С.
Педагогика. - Т.: (Талции), 200В.

19. Авазбоев А.И. Талабаларда креативлик

l78 1,19



сифатларини ривожлантиришнинг самарали йýллари / /
замонавий таълим. 201В. NeB. -Б. 21.

2О. Ю.М.Асадов ва Р.Мус}?моновларнинг"Усмирлар
девиант хатти-харакатининг ижтимоий-психологик
хуryсиятлари" fiqув-методик кУлланмаси (Тошкентl САНО
стАндАрт,2011)

21. Акбаров Б. Кластер тизими умумий Урта
таълим мактаби Уý/вчиларида касбий тафаккурни
шакллантиришнинг асосйй омили сифатида // Халк
таълими.2019. N9 4, -Б, 106.

22. Р.Бегматовнинг "Вояга етмаган ёшлар орасида
хуцуt{6}ъарликларни таълим-тарбиявиЙ тизимйtlи
бошцарув" методик ц}лланма (Тошкент:ТДПУ, 2008J;

2З. Болотов В.А., Сериков, В.В. Компетентностная
модель: от идеи к образовательной программе //
Педагогика. - 200З. -N910.-c. 8-14.

24.Беспалова Л. Что такое кластер? [Электронный
ресурс] / / УРЛ: http://siokгightside.ru/siok/ 2О09,|2-07-
06-24-41. Загл. с экрана.

25. Зеер Э.Ф. Компетентностный подход к модерrrизации
профессионального образования // Высш. обр. в Рос. -

2005. -Ns4. - с. 2з_з0.
26,Zахidоч G.Е. Metod oгganizatsii i uргачlепiуа

pгoizvodstvom }dаstегпыm metodom. Т: Fan, 2016.
160 s. URL: http://isbn.nadib.uz/цz-Latnuz/seaгch/
Search?page=29&.size=1O&type=B.

27. З.Зарипов хамда М.Кержнерларнинг
"Цу4у\6узарлик \олатларнинг профилактикаси"
(Тошкент: Узбекистон, 199З];

28. ДавыдоЕа Н.Н., Игошев Б.М. и др. Образовательный
кластер как системообразующий компонент региональной
модели непрерыввого педагогического образования //
Педагогическое образование в России. 2014.

29. Дяtураев Р.Х. Болаларнинг а&локий тарбиясида
халк удумлари ва анъанмарида!t фойдаланиш // Халц
таълими. - Ташкент,2009 -Na 2.- с,99-10з,

З0.,Щяlураев Р,Х., Кучукбаев Ф.М., Э.М,Азимова ,

О.Ф.Сотиболдиев. Таълим-трабия жараёнида дарсга
смбиЙ муносабатдаги болаларга нисбатан коцструктив
таъсир этиш, Мактаб педагог ва психологлари учун илмий
методик 4Улланма. T|-2012 - 41,42 бет,

З1.!ехкамбаева З.А. Шарц мутафаккирларнинг одоб
ва интизом хакида карашлари/ "шарк уйгониш даври
мутафаккирлари 4арашларида инсонпарварлиI( f ояси ва

уларнинг миллий тарбия тизимидаги sрни" мавзусида

республика илмий-амалий аня!уман материаллари.
Андижон, 2015 йил, 24 аrrрел 172-17 + 6,

З2. Й}лдошев Ж.Г.. Усмонов С.А. Таълим менФкменти. -
Тошкевт,2006. - 7З 6.

зз. Карабаева Н. С, Методические материалы ксеминару
по проблемам формирования базовых компетеflций цикла

ryманитарных и социально-экояомических дисциплин
ГОС ВПО/. - М.: Изд-во ПУДН,2005.-52 с.

З4.Каримова Н.Н. БУлажак кас6-таълимй

Уцитувчиларининг касбий компетентлигини

ривожлантириш // п.ф.ф,д. [PhD] дис. авто. -Т. -201В.-50 6.

3 5. Кривых С.В. Кластерный подход в профессиональном
образовании. // Академйя профессионмьного
образования, 2014, N9З-4. -С. 7-1З.

З6.Мlхамедов Г.И, Хiжамlýлов У.Н., Тоцтемирова С,А.

Педагогиктаълим йяновацион кластери / монография -Т.:

Университет, 202 0. 2В0 6,;

37.Мухамедов Г.И. Педагогик таълим инновацион
кластери: э\тиёж, зарурат, натижа // "Халк сУзи" 75

февраjь 2019 йил, http://Xs,uz/uzkг/post.
з8. Мчkhаmеdоv G. I., Khodjamkuloч U. N., Shоfkогоч А.

М,, & Makhmudoч К. S. (2020). Pedagogical yeducation сlustеr:

content апd fогm. ISl Theoretical & Applied Sсiепсе, 01 (81J,

252. https://dx.doi,org/10.15BбЗ/TAS.202Q.01.B1,46
39. Мр<аметзянова Г.В., Пугачева Н.Б. Кластерный

подход к управлению профессиональным образованием,
Казань: 2007, - 144 с.

l80
l8I

L,i



40. Магdопоч sh.. Toshtemiгola, s., Аhmаdjопоц В., &
Koshanova, N. (2020). Structule and Месhапism5 of Action of
The Educational clusteп lпtегпаtiопаl JочгпаI of Psychological
Rehabilitation, 27[07), - Р В104-В111.

4l.MyqpMoHoB Р., l\4ycypмoнoвa М. Уцувчиларнинг
дарсга бУлган муносабатини кластер асосида Йрганиш.
Методик Флланма, ) MALIK PRINT СО> Тошкент - 2022.
145 б.

42. Мацкамов У. Ахлок-одоб сабоцлари. - Тошкент: Фан,
7994, -1з4 6,

43. Махкамов У. Уцувчиларнинг амоций маданиятини
шакллантириш муаммолари. - Тошкентi "Фан", 1995.

44.Муryрмонов Р. Мактаб ilgrвчиларининг дарс
интизомига нисбатан салбий муносабатларини олдини
олишда {дмкорлик педагогикаси // Материалы научно-
практической конференции Филима МГУ им.Ломоtlосова
"Наука, образовавие и производство в обеспечении
устоЙчивого развития инновационноЙ экономики".
Тошкент, 2014 йил, апрель. 169-175 бетлар.

45. Мусурмонов Р. Узлуксиз таълим тизимида
интизомсиз УI\увчиларнинг ота-оналари билан иuлаш //
"Узлуксиз таълим" ж, - Тошкент,2014. - Na 2. - ЗO-З5 бетлар.

46.А.И.Островскийнинг "Вояга етмаганларнинг
хуцуцбузарликларипинг олдини олишга
(профилактикасига] комплекс ёндашувнинг педагогик
асослари" [ТошкеЕт: Фац, 198З)

47. Орехова З. Ф. ВоспитаЕие дисциплинированности
}чащихся на уроке. М,, 1953.с 12,

48.Осечкина Л.И. КластерЕый подход как условие
повышения эффиктивности деятельности вра // Высшее
образование в России. 2012. Na8-9. С.75, URL: htФs://
cyberIeninka.гu/articIe/n/klasteInyy-podhod-kak-uslovie-
po\,yshenИeffektivnosti-deyatelnosti-vuza

49. Педагогик атамалар луfати / Тузувчилар:
Р.Х.Дясураев, У,Ц.Толипов, Р.Г.Сафарова ва бош4- T.i "Фая"
нашриёти,200В, Б.104.

50. Раскин Л. Е. Влияние детского коллектива на
воспитание сознательной дисциплины. М., 194В - с.38

51. Раттер М, Помощь трудЕым детям.Перв. с англ.
Общ ред. .П.Спива-ковой.- М: Прогресс,l9В7 - 424 с.

52.Рашидов Х.Ф., Дехкамбаева ЗА, Алимходжаева
С. Оила - интизомсиз Уцувчилар хул4ига таъсир этувчи
ижтимоиЙ-педагогик омил сифатида// МаkаЬ va hayot. -
Тошкент, 2015. - Ns 4. - 20-2з бетлар.

53. Рашидов Х, Алимходжаева С. Дарс интизомига
салбий муносабат: сабаблар тахлили ва тавсиялар f/
Maktab va hayot. - Ташкент, 2014, - N9 3 - 2-7 бетлар,

54. Рашидов Х., Алимходжаева С. Дарс интизомига
салбиЙ муносабатдаги болаларЕинг ота-оналари билая
ишлаш усуллари ва шакллари // Maktab va hayot. - Тошкент,
2014. - Na 5. - 2-5 бетлар.

55. Рыбакова М. Особенности педагогических
конфликтов. Разрешение педагогических конФликтов, М.,
1991,

56. Роджерс К,Р. Взгляд на психологию: Стаяовление
человека. М.: Мысль, 1994. - 480 с.

57. Рудик Г.А.Дисциплинарный фактор
школьного JФока в условиях глобализации // Maktab va
hayot. - Тошкент,2014. - Na 2. - ЗO-Зб ст.

58. Рогожникова Р.А. Определение уровня
дисциплинированности школьниковi Метод пособие /
Перм. гос. пед, уц-т. Пермь, 199В. - 51 с.

59.Семенrок Л.М. Психологические особенности
агрессивного поведения подростков и условия его
коррекции: Учебпое пособие. - М.: Московский психолого-
социальный иtлститут: Флинта, 1998. - 96 ст.

60.Тоштемирова С.А Кластер ёндашуви асосида
минта4авий таълим тизимини бошцариш // Намаrrган
давлат университети илмий ахборотномаси, Тошкеят.
2019, N9 11.- Б.з62.

61.Тарбия. Узбекистон Республикаси Олий ва Урта
махryс таълим вазирлиги- Т.:пузбекистон миллий

l82 l8з
]il



энциклопедиясиD, Давлат илмиЙ нашриёти, 2010,
62.Ходжамtgrлов УН. Педагогик,гаълим инновацион

кластерининг илмий-назарий асослари // педагогика
фанлари доктори дисс.. - Чирчи4, 2020, - 270 б.

бЗ. Хоркамrgrлов }1Н. Педагогик таълим кластери
илмиЙ-педагогик муаммо сифатида // ЗамонавиЙ таълим.
-Т.: 2019, Na 10 (Вз). -Б. 10-15,

64. Рогtеr М. competitive Strategy: Techniques fогАпаИiпg
Industгies and competitoгs, СаmЬгidgе, 1980. Р 454.

65.Usаrоч. J. Usin8 Teaching Methods fог Development
student competencies // International Jочrпаl of Рrоgгеssiче
sciences and Technol оgiеs,20\9. 15(1), -Р. 272-27 4.

66. Khodjamkulov, U., Botirova, Sh., Shоflrогоч, А., &
Abdiгimova, I. {2020), Bases of organizing cooperation
between Educational lnstitutions thIough clusteIs. JоurпаI оf
Сгitiсаl Reviews, 7(12), - Р.24З-247.

67. Khodjamkuloч U., Makhmudov К., & shоfkогоч, А.
(2020). The lssue ofSpiгitualand Patriotic Yeducation ofYoung
GепеЁtiоп in the Scientific, Political and Litеrаry Helitage of
Сепtrа] Asian Thinkers. lnternational Jоurпаl of Psychosocial
Rehabilitation, 24(05), 6694-6701. https:/ / dоi.оrg/ 10.З7200 /
IIPR/v2415 /PR2020657

68.WeissA The Моdеrп Leader's Role// Innovative Leade[
1998. vot. 7. No. 11.

69.Гозиев Э.Ф., Мелибоева Р.Н. И}Фимоий психология.
- Т.: <(Фахризода>, 2009.

70.Тiлаганова Г.Ц. Девиант хулкнинг психологик
коррекцияси. - Т.: (Университет>, 2014.

71.Шамова Т.И. Класгерный подход к развитию
образовательньй систем // Взаимодействия
образовательньж учреяq4ениЙ и институтов социума в
обеспечении эффективности, доступности и качества
образования региона: Материалы 10 Мех(дrнародного
образовательного форума [Белгород, 24-26 окт. 2006 г.):
в 2 ч. / БелГУ, МПГУ, МАНПО; отв. ред. Т.М, Давыденко, Т,И.
Шамова. Белгород: Издательство БелГУ, 2006. Ч. 1. С.25

72,Сидорин А.В. Система формирования кадрового
потенциала высокотехнологичных отраслей
11ромышлецности на основе кластерного подпода //
Интернет-я(урнал <Науковедение).2012. Ns4. С. З. URL:
httрs://суЬеrlепiпkа.rч/аrtiсlе/п/sistеmа-fогmiгочапiуа-
kadгovogo-potentsiala v ysokotehnologichnyh-otгasley-
promyshlennostina-osnove-HasteIпogo-podhoda

73. Портер М. Конкуренция. Киев: (Вильямс>, 2001. 20В
с. УРЛl хттпс://\л.чl&ч.тWирпх.сом/филе/505299/

_74.{асанов Ж., Тi?аl1улов Х.А., Алцаров Ш., Усмонов
Н.У.,Педагогиkа.-Т.: "Ноширп, 20l I.

l84 Ilt5



I.БоБ. МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШГАН ТАЪЛИМ
lIIАРОИТИДА КЛАСТЕР ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ АСОСИМ
Укув-тАрБия ФАолиятини тлкомиJUIАштириш-
нинг ндlАриЙ АсослАри

1.1, Модерrrизациялашган таълим шароитида кластер
технологиялари асосида Уцувчиларнинг дарс жараёнига
бУлган муносабатларини такомиллаштириш ижтимоий-
педагогик муаммо сифатида.........,,,.........,........................................,.9

7.2, Модернизациялапlган таълим шароитида
Укувчиларяинг дарс жараёнига бУлган муносабатларининг
хозирги а{воли та{лили......--.-......-..--...............,...................,............,,25

П,БОБ, МОДВРНИЗАЦИЯЛАШГАН ТАЪЛИМ
ШАРОИТИДА КЛАСТЕР ТЕХНОЛОГИЯJIАРИ АСОСИДА
Уцув_тАрБия ФАолиятини тАкомиллАштириш-
НИНГ УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТJИРИ

2,\, Модернизациялашган таълим шароитида
мактаб дарсларининг кластерли интизомий омилларини
такомиллаштириш йУналишидаги функционал
вазиФалар................... ..,....................................41

2.2. Уrувчиларда дарсга ижобий муносабатни
шакллантиришда }4итувчиларга нисбатав цуйиладиган
замонавий т;Lпаблар ва уларни амаJlга ошириш
имкониятлари.......... .......,.......,.......................52

2,З, Модернизациялашган таълим шароитида
мактаб УIvвчиларида дарсга ижобиЙ муносабатни
шакллантиришда тизимли рефлексив куникмаларни
шакллантириш.'...... ..................,,..................69

IlI.БОБ. МОДЕРНИЗАЦИЯЛАШГАН ТАЪЛИМ
ШАРОИТИДА КЛАСТЕР ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ АСОСИДА
Укув-тАрБия ФАолиятини тАкомиJIлАштириш-
нинг пЕдАгогик_психологик lIIАрт_шАроитлАри

З.1. Модернизациялашган таълйм шароитида
кластер технологиялари асосида Уцув-тарбия фаолиятияи
такомиллаштиришни ташкил этиш ва бошкариш.....,.........7В

'.1,2, Модернизациялашган таълим шароитида
клпстср техвологиялари асосидаУt(ув-тарбия фаолиятини
,|,ill(омиллаштиришда педагоглар \амда Уцувчилар ота-

оllалари хамкорлигивипг Узига хос хусусиятлари...............99

З.З, Модернизациялашган таълим шароитида
кластер техЕологияларй асосида Уt(ув-тарбия ФаолиятиЕи
1,аl(омиллаштиришнинг психологик хуryсиятлари ёхуд
шахс ижтимоий таъсирларнинг ма8сули сйфатида..........115

З.4. Шахсни jiрганйшнинг психодиагностик
поситалари ва унга {Уйиладиган психологик талаблар,,722

ш.БоБ. пцАтогик тА2криБА-синовнинг
МАЗМУНИ, ТАШКИЛ ЦИЛИНИШИ ВА ОЛИНГАН
НАТИЖАJIАРНИНГ ТАХЛИЛИ

4,1, УIqувчиларда дарсга ижобий муносабатни
пtакллантириш максадида Утказилган таJкриба-сивов
мазмуни, шакл ва методлари..........................................................140

4.2, Модернизациялаrлгав таълим шароитида
кластер технологиялари асосида Укув-тарбия фаолиятини
таl(омиллаштиришЕинг тажриба-синови натижаJlари
,l,ахдиJlи........,..,______. .......,................,,.........149

Умумий хулоса ва тавсиялар........,....................,..............,..167

Иловалар.........,,,.....,.... ........................171

Фойдаланилган адабиётлар рУйхати...........................,.178

- ЧЧогfх -

l86
lя7



РАХ,МАТИЛЛА МУСУРМОНОВ

КЛАСТЕР ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ АСОСИДА
Укув-тдрьия ФАолиятини

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ
(Моно2рафuя)

Мухаррир: Х.'Iахиров
tехllик v}\.грlIр: ( , \4е rик1 ,ttiieHr

Муса\хих: N4, loн),coBa
Сахифаrювчи: А. Исхо}iов

Halxp, лиT,с N9 2244, 25.08.2020 й,

Босишга рухсат lr,илди l1-12.202] й.

Бичими 60х84 l/16,O(|lccT цоfози. "СапlЬгiа"'
r арrrи,rураси. {исоб-нашр l абоги- l I .75.

Адади 100 ,]она, Буk)ртNtа N! 3,+,

(ZL]BO PRlNT, МЧЖ босNlахоt{асида ч{)п эти]ljlи,

Манзил: ']Ьшкенг ш,. ЯUrнобоj( 1,умани, 22-\tрбиi] lпll\xР,lx,

t



t:3
_i-

;--!!

i. 
--lj-ý

--


